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MEGALLAPODAS A KOZNEVELES RENDSZERE
ALLAMI FENNTARTASAVAL OSSZEFUGGO
SZERVEZESI £ES MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASAVAL KAPCSOLATOS
KERDESEKBEN

A Pedagégusok Sztrijkbizottsaga (a tovébbiakban: szakszervezetek) €s a Korméany
képviseletében eljar6  oktatdsért felelés miniszter (a tovébbiakban: miniszter)
megallapodéasdnak szandéka, hogy a koznevelés rendszerének allami fenntartisba vétele jol
szolgéalja a nevel6 é€s oktaté munka folyamatos és zavartalan miikodését. Ezért a felek vallaljak,
hogy a rendszer atalakitdsa, a miikodés megszervezése, a foglalkoztatas 4atalakitasa soran
kolesondsen egyiittmiikodnek jelen megallapodasban foglaltak teljesiilése érdekében, a
kovetkezdk szerint:

A koznevelési rendszer szervezésével osszefiiggd altalanos kérdések

1. A fovérosi, megyei fejlesztési terv elkészitésének szempontjait jogszabaly rogziti.
Ennek a jogszabalynak az elkészitésében részt vesznek a munkavallaléi érdekképviseleti
szervezetek a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992, évi XXXIIL torvényben (a
tovabbiakban: Kjt.) meghatarozott rend szerint.

2. A Koznevelési Hidprogramok kedvezményezett iskolatipusa a szakiskola.
3. Kisiskoldk esetében az atlaglétszamtol valo eltérést a fenntartd engedélyezi.
A foglalkoztatas szervezésével dsszefiiggd altalanos kérdések

1. A Kormany atképzési programokat dolgoz ki azoknak a pedagdgusoknak, akiknek a
tovabbfoglalkoztatasara az atvétel kovetkeztében nem nyilik lehetdség. A Kormany javaslatait
2013. augusztus 31-éig a munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek el€ terjeszti.

2. A finanszirozott pedagogus allashelyek szamitasa az engedélyezett idokeretek, az
atlag csoport- és osztalylétszam, valamint a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaid6 also
hatéraval torténik.

3. A Kormany célja az, hogy az uj foglalkoztatasi rend és az uj juttatasi rend egyszerre
keriiljén bevezetésre. Amennyiben az 0j foglalkoztatdsi rend 2013. szeptember 1-jét6l
bevezetésre keriil, és a dijazas 0j rendje kés6bbi idépontban lépne életbe, atmeneti dijazasi
szabalyokkal biztositani kell, hogy a pedagogusok illetménye a Kjt. és a kozalkalmazottakrol
sz6l6 1992, évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a kozoktatdsi intézményekben targyu
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet szerint szamitott mértéket elérje. Ebbe bele kell értent a
potlékokat, és azt is, hogy a tanitassal lek&tott 1d6 alsé hataranak tllépeése esetén a
pedagogusok tobbletfeladatot végeznek, amelynek minden o6rdja utan kiilon dijazas jar.



4. A pedagégus-életpalya ald be kell vonni valamennyi pedagégus munkakorben
foglalkoztatottat, fiiggetleniil attdl, hogy a kdznevelés melyik intézményében végez munkat,
illetéleg a feladatat a gyermek- és ifjusdgvédelemben latja el. Ki kell terjeszteni a
rendelkezéseket a pedagdgiai szakmai és szakszolgéltatds korében foglalkoztatott szakértdi
korre is. A pedagdgus-€letpalya azokra a nevel6-oktatd munkat segitSkre is vonatkozik, akik
feladataikat pedagégus végzettséggel és szakképzettséggel latjak el (pl.: szabadidd szervezo).
A bekézdésben foglaltak végrehajtasarol, a végrehajtas modjardl a felek 2013. jlnius 30-ig
megallapodnak.

5. A kotott munkaidé, azaz a teljes munkaidé nyolcvan szédzalékaig elrendelhetd
munkavégzés feladathoz kotdtt, nem munkahelyhez. A torvény rendelkezéseib6l nem
kovetkezik, hogy a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottaknak harminckét érat feltétlendil
bent az intézményben kell elt6ltenie.

6. Jogszabalyban meg kell hatarozni azokat a koriilményeket, amikor huszonhat éranal
magasabb Oraszamot rendelhet el az intézményvezetd, mint a munkaltat6i jogok gyakorldja,
példaul ha arra valamely rendkiviili ok miatt sziikség van. Ilyen lehet példaul betegség, baleset,
halal, illetve akkor is, ha valamely pedagdgus-munkakor betéltetlen maradt, €s a palyazat nem
vezetett eredményre, feltéve, hogy az édllami helyettesitési rendszer nem tud biziositani
megfeleld szakembert. A neveléssel — oktatéssal lekotott munkaidé keretében elrendelt tanérai
és egyéb foglalkozasok id6tartama a teljes munkaidé Stvendst szazalékat akkor haladhatja meg,
ha a tantargyfelosztasban szerepld tanuldcsoportok oraszama ezt indokolttd teszi, tehat
kevesebb tanul6csoport esetében nem érné el az 6tvendt szazalékot.

7. A foglalkoztatas kérdéseit meghatarozd rendeletben kell egységesen értelmezni az
egyéb foglalkozasok fogalmat.

8. A napkoézis és tanuloszobai foglalkozasok egyéb foglalkozasnak minésiilnek €s a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidéd terhére teljesithetéek. A térvény rendelkezései nem
zarjak ki, hogy kizardlag egyéb foglalkozasok tartasara létesithetd legyen munkakor.

9. Jogszabaly hatdrozza meg a pedagdgus mindsités szempontjait. Ennek kidolgozasaba
be kell vonni a pedagogusképzé felsdoktatdsi intézményeket, a szakmai szervezeteket €s a
munkavallaloi érdekképviseleti szervezeteket.

10. A mindsitési eljarast a kormanyhivatal szervezi, a mindsit6 bizottsag tagja a
korményhivatalban foglalkoztatott kormanytisztvisel nem lehet. A min6sitd bizottsag tagja az
intézményvezetd. A bizottsdg tagjainak tobbsége — harom tagbol ket — kiils6s szakértd. A
mindsitési eljaras objektiv szempontok szerint, objektiv eljarasban, fliggetlen bizottsag elétt
zajlik.

11. A szakvizsgaval és megfelel6 szakmai gyakorlattal rendelkezék besorolasa — esetleg
bizonyos, a szakszervezetek bevonasaval kidolgozott, objektiv szakmai feltételek
figyelembevételével — a Pedagdgus 1. fokozatba torténik.

12. A pedagdgusok besorolasakor a szolgalati id6 szamitasanal a Kjt. szabalyait kell
alkalmazni.



A munkaltatdl jogokkal dsszefiiggd konkrét kérdések

1. Az egyes kdznevelési intézmény feladatainak ellatdsédhoz, mitkodéséhez sziikséges
forrasok megtervezésében részt vesz az adott intézmény vezetdje. A fenntartd biztositja, hogy
az intézményvezetd hozzajusson a koltségvetéssel Osszefliggd informacidkhoz. A fenntartd az
egyes intézmények részére a hatékony napi miikodés feltételeihez igazodé elldtményt biztosit,
amely {0161t az intézményvezetd rendelkezik.

2. A pedagdégusok kinevezése és a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
kivételével az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa az intézményvezet6 hataskorébe tartozik a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (tovabbiakban KLIK) fenntartdsaban mikodod
koznevelési intézmények esetében. A KLIK az intézményvezetdt bevonja az intézményt érinté
dontésekbe.

3. A pedagégus munkahelye az adott intézmény. Masik munkahelyen torténé
munkavégzésre a kirendelés szabdlyait kell alkalmazni. Vialtozé munkahelyre torténé
alkalmazasra akkor keriil sor, ha a pedagogus egy munkahelyen nem tudja teljesiteni a
neveléssel-oktatdssal lek6tott munkaid6 alsé hatarat.

4. Allami alkalmazottak esetén a munkavallalo érdekképviseleti szervezeti tagdijat a
munkaltatd kozvetitésével a Magyar Allamkincstar vonja le és utalja at. A korabbi
munkavallaloi nyilatkozatokat el kell fogadni.

Intézményszervezési, miikodtetéssel osszefiiggd kérdések

1. A KLIK dontései soran az intézmények zavartalan milkodésének biztositasa
érdekében jar el, és egyiittmlkodik a telepiilési 6nkormanyzatokkal minden, az intézményt
érint6 kérdésben.

2. A KLIK a telepiilési oOnkormanyzattal ko6tott megallapodasban rogziti az
egylittmiikodés lehetoségét, amely kiterjed a szakmai foglalkoztatasi, finanszirozasi
kérdésekre. A tobbcélu intézmények feladatkor szerinti szétbontasa soran cél a jol miiksdod
struktdra, a koz0s pedagodgiai elvek megtartasa, a valtozé munkahelyen torténé foglalkoztatas
biztositasa.

3. A miikodtetést ellaté telepiilési onkormanyzatok a KLIK-kel kotott megallapodasban
vallalhatjak tobblet szakmai szolgaltatasok, tobblet juttatasok finanszirozasat, nyudjtasat, tobblet
eszkdzoknek biztositasat, mind az intézmény, mind a foglalkoztatottak részére.

4. A KLIK ¢és a mikodteté telepiilési 6nkormanyzat megallapodhat egymaéssal az
azonos telepiilésen 1€vo koznevelési intézmények kozos mikodtetésében. E megallapodas
alapjan az érintett intézmények vezet6i egyeztethetik pedagdgiai programjaikat, illetve
pedagégiai programjaikba beépithetnek kulturalis-, muvészeti-, sporttevékenységeket. A
megéllapodas kiterjedhet a k6zos foglalkoztatasra.

5. A KLIK tiszteletben tartja az intézmények jogszabalyban biztositott szakmai
onallosagat. Tevékenysége soran a fenntartora vonatkozo rendelkezések keretei kozott jar el.



6. A volt t8bbcélt intézmények kiilonbozé OM-azonositéval tovabbmiiksdd részeiben
lehetséges a véaltozé munkahelyre torténé alkalmazds és foglalkoztatds, amennyiben a
fenntartok kozotti megdallapodés, masrészt intézményvezetok kozotti megallapodas alapjén
szakmai tarsulds jon létre, amely biztositja a k6zos pedagdgiai elvek tovabbvitelét és az ehhez
szlikséges foglalkoztatast.

A megallapodas garanciai

Szerz6do6 felek jelen megéllapodas végrehajtasa érdekében a kovetkezokben allapodnak
meg.

1. A szakszervezeti érdekegyeztetés rendszerének a kozigazgatds €s oktatdsiranyitas
reformjanak megfelels, jogszabédlyban torténé atalakitasara a korményzati oldal garanciat
vallal.

2. A foglalkoztatassal 6sszefiiggd kérdések attekintése érdekében szakértéi bizotisagot
alakitanak, amely elsosorban azt vizsgalja, hogy miként alakul az érdekegyeztetés, a
munkaltatd €és a munkavallalé kapcsolata annak kovetkeztében, hogy az 4llami
intézményfenntart6 kozpont lesz a munkaltaté. A KLIK Szervezeti és Mikdodeés:
Szabalyzatanak elokészitésébe be kell vonni a szakszervezeteket. Az 1. pontban megjelolt
jogszabély hatdlyba Iépésig a KLIK SZMSZ-ben kell meghatérozni — 2013. marcius 31-éig —
az érdekegyeztetés forumait €s mitkodésiiknek rend;jét.

3. A miniszter véllalja jelen megallapodas alapul vételével, hogy az oktatasban miksds
szakszervezetek bevonasaval 2013, jalius 31-ig elkésziil és alairasra keriil az dgazati kollektiv
szerzbdés, melyben a foglalkoztatas szabalyait is rogzitik. Az agazati kollektiv szerz6dés
alairasaval garantdlja a foglalkoztatds szabalyainak kialakitdsat. Az 4gazati kollektiv
szerzOdéshez mas intézményfenntarté is csatlakozhat.

4. A nyugdijas pedagdégusok tovabbfoglalkoztatdsaval kapcsolatos kérdéseket a
szakszervezetekkel egyiitt kidolgozott jogszabalyban — a koznevelési foglalkoztatasrél szolo
kormanyrendeletben — kell rogziteni 2013. junius 30-ig. Addig kényszernyugdijazésra
pedagdgus-munkakorben nem keriilhet sor.

5. A felek — a megallapodas alairasat kovetd naptdol — monitoring bizottsagot
miiksdtetnek, amely az dllami atadas-atvétel folyamatat kdveti nyomon €s sziikség esetén jelzi
a problémakat a KLIK és az oktatasiranyitas szamaéra.

6. A még elégséges szolgaltatas kérdésében a megallapodast alairo felek elfogadjak a
joger6s birdsagi itéletben foglaltakat.

7. A miniszter és az alairé szakszervezetek sziikség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal attekintik a megéallapodasban foglaltak végrehajtasat.
8. A megallapodasban foglaltakat a felek k6zosen modosithatjak.

9. A felek megallapodnak abban, hogy a Sztrajkbizottsig 20%-0s bértabla emelésérre
vonatkozo javaslatarol a szakszervezetek az Orszagos Kozszolgélati Erdekegyezteté Tandcsban
targyalnak.



Zaradék

1. Jelen megallapodds hatarozatlan idére szol. A megéllapodast a felek kozos
nyilatkozattal barmikor felbonthatjak. Ha barmelyik fél megitélése szerint a megédllapodasban
foglaltakat a masik fél nem tartotta meg, egyeztetdé targyalast kezdeményezhet annak
tisztazasara. Ha az egyeztetd targyalds megtartasara — a kezdeményezés kozlésétol szamitott
6t munkanapon beliil — a masik fél hibgjabél nem kertlt sor, illetdleg az egyeztetd targyalas
nem vezetett eredményre, a megdllapodas megsértésére hivatkozo fél a megallapodast
felmondhatja.

2. A megallapodas érvényességi ideje alatt a Pedagogus Sztrajkbizottsagban részt vevo
szakszervezetek — a benne foglalt kérdéskorokben — nem élnek a munkabesziintetés
szervezésének jogaval.

Budapest, 2013. januar 22.
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