” \ 0.
- ktatasi
p 3 (==~ ezetok

NEMZETI EROFORRAS
MINISZTERIUM

akszervezete

ERTELMEZESEK A MEGALLAPODASHOZ

KERETBE TETTUK A MEGALLAPODAS PONTJAINAK MAR JOGSZABALYBA KERULT
SZOVEGET ES HATALYBALEPESUK NAPJAT
(2013. szeptember 3-i dallapot)

MEGALLAPODAS A KOZNEVELES RENDSZERE
ALLAMI FENNTARTASAVAL OSSZEFUGGO
SZERVEZESI ES MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASAVAL KAPCSOLATOS
KERDESEKBEN

A Pedagogusok Sztrajkbizottsaga (a tovabbiakban: szakszervezetek) és a Kormany képviseletében
eljaro oktatasért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) megallapodasanak szandéka, hogy a
koznevelés rendszerének allami fenntartasba vétele jol szolgalja a neveld és oktatd munka folyamatos é€s
zavartalan mikodését. Ezért a felek vallaljak, hogy a rendszer atalakitasa, a mikodés megszervezése, a
foglalkoztatas atalakitasa soran kolcsondsen egylittmiikddnek jelen megallapodasban foglaltak teljesiilése
érdekében, a kovetkezOk szerint:

A koznevelési rendszer szervezésével osszefiiggé altalanos kérdések

1. A fOvarosi, megyei fejlesztési terv elkészitésének szempontjait jogszabaly rogziti. Ennek a
jogszabalynak az elkészitésében részt vesznek a munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvényben (a tovabbiakban: Kjt.) meghatarozott rend
szerint.

MAGYARAZATOK

A fovarosi, megyei koznevelés-fejlesztési tervek hatarozzak meg, hogy az orszagban hol, milyen
iskola, kollégium és mas kdznevelési intézmény miikodhet, milyen feladattal és kapacitassal. Annak a
koznevelési intézménynek van garancidja a tovabbmikodésre, amelyik szerepel a fovarosi, megyei
koznevelés-fejlesztési tervben. A nem allami szerv altal alapitott intézmény akkor vehetd nyilvantartasba, ha
a mikodése Osszhangban van a koznevelés-fejlesztési tervvel. A kdznevelés-fejlesztési tervet az oktatasért
felelés miniszter késziti el, a koznevelés-fejlesztési tervet, amelynek része a megyei szakképzési terv. Ahhoz,
hogy a miniszter dontése objektiv ismérvekre épiiljon, jogszabalyban kell meghatarozni azokat a
szempontokat, amelyek figyelembe vételével el kell késziteni a kdznevelés-fejlesztési tervet.

Lényeges, hogy az egyeztetések eredménye alapjan azoknak az intézményeknek, amelyeknek a
korabbi szabalyok alapjan miikodési engedélyiik van, az eredeti rendelkezésektdl eltérden, nem kell 2013.
aprilis 30-ig 4j mikodési engedélyt kérniiik. Az dnkormanyzati feladatok allam altal torténd atvételérdl szolo
torvény modositotta - a szakszervezeti kéréssel Osszhangban - a kdznevelésrdl szolo torvényt, ezért a
megallapodasbol kimaradt ez a kovetelés. [Kormanyrendelet kell.]

VEGREHAJTAS
73/2013. (I11. 8.) Korm. rendelet egyes oktatasi tairgyu kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol sz616
torvény (tovabbiakban: Nkt.) végrehajtasarol 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendeletet modositotta az
alabbiak szerint:

»21. § Az R4. 21. §-t megel6zo alcime és 21. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

21. § (1) A koznevelés-fejlesztési tervnek tartalmaznia kell:

a) az egyes jarasok, megyék és a fovaros - kdznevelés-fejlesztési tervben foglaltakat alatamaszto - sajatossagait,
kiilonds tekintettel a kdznevelés tekintetében meghatarozd demografiai adatokra, a gazdasagi €s munkaerdpiaci




helyzet Osszefoglalasara, az allami koznevelési feladatellatas szempontjabol meghatdrozo tarsadalmi szerkezetre, a
megoldasra vard koznevelési targyu feladatokra és a koznevelési feladatokat érintd infrastrukturalis feltételekre,
ezen beliil kiilondsen a telepiilések kozotti kozlekedési viszonyokra;

b) az egyes jarasok, az egyes megyék és azok orszagos 0sszessége szintjén, tovabba a fovaros szintjén, a jaras, a
megye a fovaros koznevelési intézményeire épiilé adatokat, mutatokat a koznevelés-fejlesztési terv elkészitése
tovabba feliilvizsgalata évének februar 15. napjan érvényes allapot alapjan az alabbiak sorrendjében:

ba) koznevelési intézményfenntartoi tipusonként és Osszesitve, az ellatott koznevelési alapfeladatokat
koznevelési intézményenkénti és koznevelési intézménytipusonkénti bontasban,

bb) a koznevelési feladatellatasi helyek szamat, a feladatellatasi helyek cim szerinti megnevezését,

bc) a gyermekek, tanulok 1€tszamat feladatellatasi helyenként,

bd) a 6 munkaviszony keretében pedagogus munkakdrben és nevel6-oktatd munkat segité munkakorben
alkalmazottak szdmat feladatellatasi helyenkeént,

be) az osztalyok, csoportok szamat feladatellatasi helyenként;

¢) jarasi, megyei és fovarosi bontasban az 6vodai ellatdas megszervezésére vonatkozo kozéptavu - 6t éves -
felvételi tervet;

d) jérasi, megyei, tovabba fovarosi bontasban

da) az altalanos iskolakra vonatkozo kozéptavu beiskolazasi tervet,

db) a kotelezo felvételt biztosito altalanos iskolakat, megjeldlve azok feladatellatas szerinti nevét, cimét,

dc) azokat a telepiiléseket, ahol nem keriilt megszervezésre az 6voda, az altalanos iskolai alsd tagozat,
azonban a telepiilésen ¢él106 érintett korosztaly szdma alapjan a jovoben indokolttd valhat,

dd) a kozneveléssel érintett telepiilések vonatkozasdban a koznevelési céllal hasznosithato épiiletek
jellemzdit: épités éve, tulajdonos, kihasznaltsagi mutatok, igénybevétel, felujitasi sziikséglet;

e) megyei és fovarosi bontasban a kdzépfoku iskolakra vonatkozd kozéptavua beiskolazési tervet;

f) az ismert adatok és a varhatd igények alapjan megyei és fOvarosi bontasban, javaslati formaban is a Hid
programokban részt vevd iskolak és kollégiumok nevét, cimét;

g) a megyei és fovarosi szakképzési tervet, amely az iskolai rendszerti szakképzés fejlesztésének az adott
megyére, fOvarosra vonatkozo, a szakképzés iranyait és beiskolazasi aranyait tartalmazo terve, amely

ga) rogziti az iskolai rendszeri szakképzés tervezése szempontjabol relevans gazdasagfejlesztési iranyokat és
a munkaerdpiac varhato sziikségleteit,

gb) meghatarozza az iskolarendszert szakképzésben sziikséges infrastrukturalis valtoztatasokat,

gc) azonositja a konkrét munkaeré-piaci igény nélkiil is szinten tartandd, valamint a megsziintetend6
szakképzési kapacitasokat,

g2d) meghatarozza a szakképzo iskolak hatékony miikodéséhez sziikséges szerkezeti-fejlesztési iranyokat,

ge) megallapitja az allami iskolarendszeri szakképzési feladatellatas volumenét, varhato alakulasat;

h) a pedagogiai szakszolgalatok iranti igények teljesitésére vonatkozo megyei, fovarosi szintli tervet;

i) a pedagodgiai szakmai szolgaltatasok iranti igények teljesitésére vonatkozd megyei, fOvarosi szintl tervet;

j) a nemzetiségi Onkormanyzatok, tovabba a miniszter altal koznevelési feladatok ellatasara egyhazi és
maganintézmény fenntartojaval kotott kdzoktatasi megallapodasoknak, kozoktatasi szerzédéseknek, kdznevelési
szerzodéseknek, valamint az egyhazi egyoldalu nyilatkozatoknak az alabbi adatai bemutatasat jarasi, megyei,
févarosi bontasban:

ja) a feladatellatasi hely cim szerinti megnevezése,

jb) a feladatellatast végzo koznevelési intézmény neve, OM azonositoja,

jc) a megallapodds, szerzddés, nyilatkozat alapjan koznevelési alapfeladatonként az ellatott gyermekek,
tanuldk szama, a bevont pedagogusok, neveld-oktatd munkat végzok szama;

k) az esélyegyenldség biztositasa érdekében sziikséges intézkedéseket;

) az orszagos feladatot ellatd koznevelési intézményeket feladatellatdsi helyenként az érintett épiiletek
kihasznaltsdga mértékének a feltiintetésével;

m) az iskolabusszal a kotelezd felvételt biztositd iskolaba szallitott tanuldk szamat, tovabba azon telepiilések
listajat, amelyek esetében iskolabusz vagy az iskola rendjéhez igazodo tomegkozlekedési jarat szallitja a didkokat
feltéve, ha a koznevelési kozszolgaltatds a telepiilésen nem megoldott, vagy a didkok jelent6s része masik
telepiilésen veszi azt igénybe.

(2) A koznevelés-fejlesztési tervnek ki kell térnie arra, hogy az allami koznevelési feladatok ellatasahoz jarasi,
megyei, fovarosi szinten az egyhazi és maganfenntartasi intézmények bevondsa milyen koznevelési alapfeladat
ellatasba, milyen gyermek és tanuldlétszammal, milyen idétartammal sziikséges.

(3) A kdznevelés-fejlesztési tervet oly modon kell elkésziteni, hogy meg lehessen allapitani, milyen modon tesz
eleget a kozneveléssel Osszefliggd feladatellatasi kotelezettségének a telepiilési Onkormanyzat, az allami
intézményfenntarté kézpont. A koznevelés-fejlesztési tervnek alkalmasnak kell lennie arra, hogy meg lehessen



allapitani beldle, hogy az egyes telepiiléseken allandd lakohellyel, ennek hianydban tartdzkodasi hellyel
rendelkez6 gyermek, tanuld hol veheti igénybe az Nkt.-ban meghatarozott kozszolgaltatasokat, elsdsorban a
kotelezo felvételt biztositd dvodai, iskolai ellatast és a pedagdgiai szakszolgalatokat.

(4) A koznevelés-fejlesztési terv elkészitése soran figyelemmel kell lenni arra, hogy minden tanuld aranytalan
teher nélkiil hozzajuthasson alapfoki miivészetoktatashoz legalabb egy miivészeti a4gban.

(5) A koznevelés-fejlesztési tervnek tartalmaznia kell jarasi, megyei, a fovarosban keriileti és fovarosi szinten a
mikodtet6i feladatokat ellatd telepiilési onkormanyzatokat.

(6) Ha a nyilvantartasba vétel, illetve a mitkodés megkezdéséhez sziikséges engedély kiadasanak elofeltétele,
hogy a koznevelési intézmény miikddése Osszhangban alljon a kdznevelés-fejlesztési tervben foglaltakkal, a
kérelemnek helyt kell adni, amennyiben a kdznevelési intézmény az egyéb feltételeknek és a 21/A. §-ban
meghatarozott feltételek valamelyikének megfelel.

21/A. § (1) A kérelem nem tagadhatd meg, ha a kdznevelési intézmény

a) részt vesz a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek, tanuldk ellatasaban, vagy

b) alternativ 6vodai nevelést, iskolai nevelést és oktatast, vagy

¢) vilagnézetileg elkotelezett Ovodai nevelést, iskolai nevelést és oktatast, vagy

d) nemzetiségi 6vodai nevelést, iskolai nevelést és oktatast
folytat, folytatna.

(2) A kérelem nem tagadhato meg akkor sem, ha a koznevelési intézményt az Nkt. rendelkezései alapjan fel kell
venni a kdznevelés-fejlesztési tervbe.

(3) A nyilvantartasba vétellel, illetve a miikodés megkezdéséhez sziikséges engedély kiadasaval kapcsolatos
kérelmet teljesiteni kell

a) 6voda ¢és altalanos iskola esetén akkor, ha azon a telepiilésen ahol az dvoda, az altalanos iskola székhelye,
telephelye van, ilyen kdznevelési intézmény,

b) gimnazium és kollégium esetén akkor, ha a jarasban, szakképzo iskola esetén a megyében a kérelmezett
tipusu koznevelési intézmény
nem mitkddik.

(4) A felnéttoktatasban - kivéve a nappali oktatas munkarendje szerinti iskolai oktatast - a (3) bekezdésben
foglaltakat nem kell alkalmazni.

(5) A koznevelés-fejlesztési tervvel 6sszhangban all az az alapfoku miivészeti iskola, amely megfelel a 21. § (4)
bekezdésben foglaltaknak.”

Az itt beidézett, a 73/2013. (I11. 8.) Korm. rendelettel bevezetett modositasok 2013. marcius 9. napjan 1éptek
hatalyba

2. A Kdznevelési Hidprogramok kedvezményezett iskolatipusa a szakiskola.
MAGYARAZATOK

A Koznevelési Hidprogramban teljesiti a tankdtelezettségét az, aki az altalanos iskolai tanulmanyai
utan nem nyert felvételt kozépfokt iskolaba. Itt folytathatja a tanulmanyait az is, aki tizenotodik életévét
betoltotte, és legalabb hat altalanos iskolai évfolyamot befejezett. A Hidprogramnak a szakiskoldba torténd
Htelepitése” lényeges kérdés, arra valo tekintettel, hogy ezekben az iskoldkban 2013. szeptember 1-jén mar
nem indithato kilencedik évfolyam, s egy ¢v mulva nem lesz mar tizedik évfolyam sem. A Kdznevelési
Hidprogram - a jogszabalyok szerint - az éltaldnos iskolaban és a gimnaziumban is megszervezhetd. Miutan
a szakiskoladkban lesz kapacitas a feladatok megszervezéséhez, indokolt, hogy ez az iskola legyen e feladat
elsddleges gazdaja. Azért is indokolt ez a megoldas, mivel az itt szerzett ismeretekkel a szakképzésbe lehet
bekapcsolodni. [alapito okirat, miniszter|

VEGREHAJTAS
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol sz6lo torvény 14. § (7) bekezdését méodosito 2013. évi LV.
torvény

»14. § (7) Koznevelési Hidprogramok szakiskoldban - az oktatasért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott modon - szervezhetdk. A programokban kdzremiikodo intézményeket az allami intézményfenntartd
kozpont jeldli ki.”

E torvénymodositas bevezette a Nkt. 14. § (7) bekezdésében az ,altaldnos és kdzépfokl iskoldban™ szovegrész
helyett a ,,szakiskolaban” szoveggel. Az itt beidézett, 2013. évi LV. torvénnyel bevezetett médositas 2013.
szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.




3. Kisiskolak esetében az atlaglétszamtol valo eltérést a fenntarté engedélyezi.
MAGYARAZATOK

A kisiskolak jellemzdje, hogy nem lehet alkalmazni azokat a paramétereket, amelyek alapjan -
altalaban - a pedagogusok létszama megallapitasra keriil. Nincs annyi tanulo, amellyel 6ssze lehet allitani
akar egy atlaglétszamnak megfeleld osztalyt. Ez még akkor sem biztos, ha 0sszevont osztalyt szerveznek.
Ebbdl adoddan fontos, hogy a fenntartd tovabbmiikddtesse ezeket az iskoldkat, és biztositsa a sziikséges
létszdmot. [KLIK hataskor]

A foglalkoztatas szervezésével osszefiiggo altalanos kérdések

1. A Kormany atképzési programokat dolgoz ki azoknak a pedagégusoknak, akiknek a
tovabbfoglalkoztatasara az atvétel kovetkeztében nem nyilik lehetéség. A Kormany javaslatait 2013.
augusztus 31-éig a munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek elé terjeszti.

MAGYARAZATOK

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol szolo 1991. évi IV. torvény 14. §-a
szerint tamogathaté az allami foglakoztatasi szerv altal felajanlott vagy elfogadott képzése annak, aki
allaskeresd, akinek munkaviszonya varhatdan egy éven beliil megsziinik, tovabba, aki munkaviszonyban all,
¢és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem biztosithato. Képzési tamogatasként keresetkiegészités vagy
keresetp6tlo juttatas, valamint a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése allapithaté meg. E pont alapjan
olyan atképzések indulhatnak, amelyek biztositjak a kdznevelés rendszerében valod tovabbfoglalkoztatast,
tovabba amelyek megelézik a tényleges leépitést, illetdleg, amelyek megélhetést és koltségtéritést
biztositanak. [NGM]

2. A finanszirozott pedagdgus allashelyek szamitasa az engedélyezett idokeretek, az atlag csoport- és
osztalylétszam, valamint a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé also hataraval torténik.

MAGYARAZATOK

A pedagbguslétszam kiszamitasa az induld osztalyok, az engedélyezett idokeret és a tanitasi id6
alapjan torténik.

1. A csoportok osztalyok szamitasanal a koznevelésrdl szolo torvény 4. mellékletében meghatarozott
létszamot kell kiindulopontnak kezelni. A tényleges tanuldi 1étszam elosztva a térvényben meghatarozott
létszammal, egyenld a csoportok, osztalyok szamaval. Jarasi szinten vegylink a példa szamitashoz 1200
tanulot. Orszagos szinten kb. 1 200 000 tanuloval lehet szamolni.

Atlag 1étszammal szamolva: 1200 : 23 =52 osztaly
Maximalis létszammal szamolva 1200 : 27 = 44 osztaly

2. Ezt a szamot kell szétosztani évfolyamok kozott. Az altalanos iskola nyolc évfolyama kozott
elosztva az els6-negyedik évfolyamra jut évfolyamonként hét, az o6todik-nyolcadik évfolyamra
évfolyamonként hat osztaly.

3. Az osztalyokhoz hozza kell rendelni az engedélyezett id6keretet:

a) 1-3. évfolyamon van 0sszesen 21 osztaly = 52 x 21 =1 092
b) 4. évfolyamon van 0sszesen 7 osztaly= 55x 7= 385
¢) 5-6. évfolyamon van 0sszesen 12 osztadly= 51 x12= 612
d) 7-8. évfolyamon van 6sszesen 12 osztaly= 56x 12=_672
Osszes engedélyezett id6 = 2761 ora

Ezt a szamot kell elosztani a pedagogus tanitassal eltoltott idejével:

a) 2761 : 22 =125 1étszam
b) 2761 : 26 = 106 1étszam
c) 2761 :32 = 86 létszam [KLIK hataskor]



VEGREHAJTAS
A pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a kozalkalmazott jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol rendelkezo
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.)

»35. § (1) A nevelési-oktatasi intézményekben

a) alkalmazott vezetdk kotelezd létszamat a 3. melléklet,

b) foglalkoztatott neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottak korét és finanszirozott
létszdmat a 4. melléklet
hatarozza meg.

(2) A nevelési-oktatasi intézményben a pedagogus allashelyek szamitasanak alapja

a) a gyermekek, tanulok finanszirozott heti foglalkoztatasi idékerete,

b) az atlag csoport- és osztalylétszam, valamint

¢) a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé also hatara.

(5) Az iskolapszichologus kotelezd 1étszamat az iskola tanuldlétszama alapjan kell meghatarozni oly
modon, hogy 500 tanulénként egy, a teljes munkaid6 otven szazalékaban foglalkoztatott iskolapszichologust
kell alkalmazni.

(6) Ha kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az iskolai konyvtar miikodtetése kotelezd, a
konyvtaros tanar (tanitd) létszamanak megallapitdsanal minden, az 6todik-tizenkettedik évfolyamon a helyi
tantervben szerepl6 konyvtari orat, tovabba a kdnyvtar nyitva tartasanak idejét is figyelembe lehet venni.”

3. A Kormany célja az, hogy az 0j foglalkoztatasi rend és az 0j juttatasi rend egyszerre keriiljon
bevezetésre. Amennyiben az Uj foglalkoztatasi rend 2013. szeptember 1-jét6l bevezetésre keriil, és a dijazas
uj rendje késébbi idOpontban 1épne életbe, atmeneti dijazasi szabalyokkal biztositani kell, hogy a
pedagogusok illetménye a Kjt. és a kozalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a
kozoktatasi intézményekben targyt 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet szerint szdmitott mértéket elérje. Ebbe
bele kell érteni a potlékokat, és azt is, hogy a tanitassal lekotott id6 alsé hataranak tallépése esetén a
pedagogusok tobbletfeladatot végeznek, amelynek minden 6raja utan kiilon dijazas jar.

MAGYARAZATOK

A megallapodas azt garantalja, hogy amennyiben az 0j foglalkoztatdsi rend és az 1j finanszirozasi
rend nem egy iddben keriil hatalyba, abban az esetben az als6 hatarnal tobbet tanitdo pedagogus a jelenlegi
szabalyok szerint 6radijat kap. Megmaradnak tovabba mindazok az érakedvezmények, amelyek a
kormanyrendelettel biztositanak a pedagdgusok részére. [Kormanyrendelet kell.]

VEGREHAJTAS
2013. évi CXXXVIL. torvény a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény modositasarol

8. § (2) Az Nkt. 97. §-a a kdvetkez6 (20a) bekezdéssel egésziil ki:

»(20a) 2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31. kozott az illetményalap a teljes munkaidére
megallapitott kotelezo legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 118,5 szazaléka kozépfoku végzettség esetén,

b) 157,8 szazaléka alapfokozat esetén,

¢) 172,9 szazaléka mesterfokozat esetén.”

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (Vhr.)

»38. § (1) 2014. szeptember 1. és 2015. augusztus 31. kozott az illetményalap a teljes munkaidore
megallapitott kitelezo legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 118,9 szazaléka kozépfoku végzettség esetén,

b) 163,3 szazaléka alapfokozat esetén,

¢) 179,6 szazaléka mesterfokozat esetén.




(2) 2015. szeptember 1. és 2016. augusztus 31. kozott az illetményalap a teljes munkaidére megallapitott
kotelezo legkisebb alapbér (minimalbér) havi dsszegének

a) 119,3 szazaléka kozépfoku végzettség esetén,

b) 168,9 szazaléka alapfokozat esetén,

¢) 186,4 szazaléka mesterfokozat esetén.

(3) 2016. szeptember 1. és 2017. augusztus 31. kozott az illetményalap a teljes munkaidére megallapitott
kotelezo legkisebb alapbér (minimalbér) havi dsszegének

a) 119,6 szazaléka kozépfoku végzettség esetén,

b) 174,5 szazaléka alapfokozat esetén,

¢) 193,2 szazaléka mesterfokozat esetén.

39. § Az Nkt.-nak és e rendeletnek a kozalkalmazottak, munkavallalok illetményének, munkabérének
meghatarozasara vonatkozo rendelkezéseit 2013. szeptember 1-jétdl kell alkalmazni.”

4. A pedagogus-¢letpalya ala be kell vonni valamennyi pedagdégus munkakorben foglalkoztatottat,
fiiggetleniil attol, hogy a koznevelés melyik intézményében végez munkat, illetéleg a feladatat a gyermek- és
ifjisagvédelemben latja el. Ki kell terjeszteni a rendelkezéseket a pedagogiai szakmai és szakszolgaltatds korében
foglalkoztatott szakért6i korre is. A pedagogus-életpalya azokra a neveld-oktaté munkat segitékre is vonatkozik,
akik feladataikat pedagogus veégzettséggel és szakképzettséggel latjak el (pl.: szabadidd szervezd). A bekezdésben
foglaltak végrehajtasarol, a végrehajtas modjarol a felek 2013. juinius 30-ig megallapodnak.

MAGYARAZATOK

A jelenlegi szabalyozas nem biztositja, hogy a pedagogus-¢életpalyahoz kotddo juttatdsokat megkapjak a
szakszolgalatban foglalkoztatott pedagogusok, valamint a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast ellatd szakértok,
ligyintéz6 szakértok. Ugyancsak nem tartoznak a rendelkezések hatalya ald a gyermek- és ifjusdgvédelemben
foglalkoztatott pedagogusok. [Torvénymodositas kell]

VEGREHAJTAS
Az oktatas szabalyzasara vonatkozo egyes torvények modositasarél szolé 2013. évi CXXIX. torvénnyel
bevezetett modositasok, amely a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény alabbi bekezdéseit
modositjak:

Az Nkt. 64. (1) és (2) bekezdésében a ,,nevelési-oktatasi intézmény” szovegrész helyébe a ,,koznevelési
intézmény” széveg 1ép.

Az Nkt. 65. § (2) bekezdése a kovetkezo szoveggel 1ép hatalyba 2017. szeptember 1. napjan:

,»(2) Az illetményalap a mindenkori minimalbér
a) kdzépfoku végzettség esetén szazhusz,

b) alapfokozat esetén szaznyolcvan,

¢) mesterfokozat esetén kétszaz

szazaléka.”

2013. évi CXXXVILI. torvény a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény modositasarol ‘

3. § ANKkt. 65 . §-a a kovetkezo (9) bekezdéssel kiegésziilve 1ép hatalyba (2013. szeptember 1. napjan):

»(9) A 64-65. §-ban foglaltakat alkalmazni kell

a) a pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujto intézménypedagogiai szakértd, pedagogiai eldadé munkakdrben.,

b) a nevelési-oktatasi intézményben neveld- és oktatomunkat kozvetleniil segité munkakdrben pedagogus
szakképzettséggel rendelkezd,

c) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szo6ld torvény hatalya ald tartozd intézményben
pedagdgus-munkakorben

foglalkoztatott tekintetében is.”

4. § Az Nkt. 65. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép (2015. szeptember 1. napjan):

»(9) A 64-65. §-ban foglaltakat alkalmazni kell




a) a pedagbgiai-szakmai szolgaltatdst nyQjtdé intézményben pedagogiai szakértd, pedagogiai eldado
munkakorben,

b) a nevelési-oktatasi intézményben nevelG- és oktatomunkat kozvetleniil segité munkakdrben pedagogus
szakképzettséggel rendelkezd,

c¢) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo torvény hatdlya ald tartozd intézményben
pedagogus-munkakdrben
foglalkoztatott tekintetében is.”

8. § (1) Az Nkt. 97. § (20) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»(20) A nevelési-oktatasi intézményben ¢s a pedagogiai szakszolgélati intézményben pedagodgus-munkakorben
foglalkoztatott, tovabba a 65. § (9) bekezdésében meghatarozott alkalmazott, aki 2013. szeptember 1-jén mar
legalabb 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, els6 mindsitéséig a Pedagogus 1. fokozatba és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény alapjan kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idének mindsiilo,
tovabba a fizetési fokozat megallapitasanal beszamitandd id6 szerinti kategoriaba, aki két évnél kevesebb
szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba keriil besorolasra. A munka térvénykdnyve hatalya ala
tartozé6 munkavallalok esetén a Pedagdgus 1. fokozatba torténd besorolasndl a munkaviszonyban toltott idot kell
alapul venni a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 torvényben meghatarozottak alapjan.”

5. A kotott munkaidd, azaz a teljes munkaid6 nyolcvan szazalékaig elrendelhetd munkavégzés feladathoz
kotott, nem munkahelyhez. A térvény rendelkezéseib6l nem kovetkezik, hogy a pedagdgus-munkakodrben
foglalkoztatottaknak harminckeét orat feltétleniil bent az intézményben kell eltdltenie.

MAGYARAZATOK

A megallapodas egyértelmiivé teszi, hogy a pedagogusnak akkor kell benntartdzkodnia az intézményben,
ha erre valamely feladat ellatdsa miatt sziikség van. Harminckét 6rdig a munkaltato elrendelhet feladatot, azonban
nem szilikségszerli, hogy ennek végrehajtasa, teljesitése az intézményben valdsuljon meg. [intézmény vezetdi
hataskor|

VEGREHAJTAS
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (Vhr.)

»17. § (3) A pedagogus a kotott munkaidoben koteles a nevelési-oktatdsi intézményben, pedagogiai
szakszolgélati intézményben tartozkodni, kivéve, ha kizarolag az intézményen kiviil ellathatd feladatot lat el. A
kollektiv szerzddés, ennek hianyaban a munkaltaté hatdrozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a
pedagégusnak a nevelési-oktatasi intézményben, pedagogiai szakszolgalat intézményében, és melyek azok a
feladatok, amelyeket az intézményen kiviil lehet teljesitenie.”

2013. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

6. Jogszabalyban meg kell hatarozni azokat a koriilményeket, amikor huszonhat o6rdnal magasabb
oraszamot rendelhet el az intézményvezetd, mint a munkaltatéi jogok gyakorloja, példaul ha arra valamely
rendkiviili ok miatt sziikség van. Ilyen lehet példaul betegség, baleset, halal, illetve akkor is, ha valamely
pedagogus-munkakor betdltetlen maradt, és a palydzat nem vezetett eredményre, feltéve, hogy az allami
helyettesitési rendszer nem tud biztositani megfelelé szakembert. A neveléssel — oktatassal lekdtott munkaidd
keretében elrendelt tanérai és egyéb foglalkozasok iddtartama a teljes munkaidd Otvendt szézalékat akkor
haladhatja meg, ha a tantargyfelosztasban szerepld tanul6csoportok draszama ezt indokoltta teszi, tehat kevesebb
tanuldcsoport esetében nem érné el az dtvendt szazalékot.

MAGYARAZATOK

A ma hatalyos rendelkezések alapjan napi kettd6 ¢és heti hat tobbletora elrendelésére joga van a
munkaltatonak. Hasonld garancidlis szabalyok megallapitasdra van sziikség abban az esetben, ha 26 o6ra felett
tovabbi tanodrai foglalkozast kivan elrendelni a munkaltato. A megallapodasban rogzitettek megegyeznek a ma
hatalyos kormanyrendeletben talalhato rendelkezésekkel. [Kormanyrendelet sziikséges]

VEGREHAJTAS
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Vhr.)




»17. § (4) A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét meghaladoan a pedagdgusnak tovabbi tandrai €s egyéb
foglalkozas megtartasa akkor rendelhet6 el, ha

a) a munkakor nincs betdltve, a palyazati eljaras idejére,

b) a munkakor nincs betoltve, és az allashelyre kiirt nyilvanos palyazat sikertelen volt, feltéve, hogy a
munkakozvetitési eljaras sikertelen maradt, és a pedagogusok allando helyettesitési rendszerében sem all
rendelkezésre megfelelé szakember vagy

¢) a betdltott munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozottak alapjan az egy pedagogusnak elrendelhetd tanorai €s egyéb foglalkozasok
szama egy tanitasi napon a kettd, egy tanitasi héten a hat 6rat nem haladhatja meg. A neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6 fels6 hatara felett eseti helyettesités a (4) bekezdésben foglaltak alapjan rendelhetd el, egy pedagogus
szamara tanitasi évenként legfeljebb harminc tanitasi napra.”

2013. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

7. A foglalkoztatas kérdéseit meghatarozo rendeletben kell egységesen értelmezni az egyéb foglalkozasok
fogalmat.

MAGYARAZATOK

Az egyéb foglalkozasok fogalmanak egyértelmii meghatarozasa kulcsfontossagi a pedagogus
foglalkoztatasnal, a munkaszervezésnél €s a tanuloi hianyzasoknal, tavolléteknél.

- A pedagogusnak a teljes munkaidd otvenot-hatvandt szdzalékaban tanorai és egyéb foglalkozasok
megtartasa rendelhetd el. Lényeges ezért egyértelmiien tisztazni, hogy mi az, ami a huszonkett6-huszonhat 6ra
kozott a pedagogus részére elrendelhetd.

- Az értelmez0 rendelkezések szerint egyéb foglalkozas a tanoran kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai
tartalmu foglalkozas, amely a tanulok fejlodését szolgalja.

- Az iskola a tanuld heti kotelezé tanodrainak szama, ¢és az osztalyok engedélyezett heti idékerete
kiilonbozetét tanorai foglalkozas és egyéb foglalkozas megtartasahoz és osztalybontashoz veheti igénybe. Az
engedélyezett orak szama Stvenkettd. Huszonhét tovabbi ora all rendelkezésére az iskolanak.

- A tanul6 kotelezettsége kozé tartozik, hogy részt vegyen a kotelezd és a valasztott, tovabba altalanos
iskolaban a tizenhat oOraig tartd egyéb foglalkozasokon. Az igazgatd azonban a tanuldt a sziil6 kérelmére
felmentheti a tizenhat 6ra elStt megszervezett egyéb foglalkozas alél. gy példaul az elsé-harmadik évfolyamon a
napi testneveléssel egylitt huszondt 6raja van a tanulonak. [Kormanyrendeletre van sziikség]

VEGREHAJTAS
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (Vhr.)

»17. § (2) Egyéb foglalkozas a tantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tanorai foglalkozas, amely

a) szakkor, érdeklodési kor, onképzokor,

b) sportkor, tomegsport foglalkozas,

¢) egyéni vagy csoportos felzarkoztato, fejlesztd foglalkozas,

d) egyéni vagy csoportos tehetségfejlesztd foglalkozas,

e) napkozi,

) tanulészoba,

g) tanulast, iskolai felkésziilést segitd foglalkozas,

h) palyavalasztast segit6 foglalkozas,

i) kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,

j) didkonkormanyzati foglalkozas,

k) felzarkoztato, tehetség-kibontakoztatd, specialis ismereteket add egyéni vagy csoportos, kozosségi fejlesztést
megvaldsitd csoportos, a szabadidd eltdltését szolgald csoportos, a tanuldkkal vald torodést és gondoskodast
biztositd egyéni, a kollégiumi kdzosségek mitkodésével dsszefiiggd csoportos kollégiumi, valamint szakkollégiumi
foglalkozas,

/) tanulmanyi szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti verseny, bajnoksag, valamint

m) az iskola pedagogiai programjaban rogzitett, a tanitdsi orak keretében meg nem valosithaté osztaly- vagy
csoportfoglalkozas lehet.”

2013. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.




8. A napkozis ¢€s tanuldszobai foglalkozdsok egyéb foglalkozasnak mindsiilnek és a neveléssel-oktatassal
lekotott munkaid6 terhére teljesithetdek. A torvény rendelkezései nem zarjak ki, hogy kizardlag egyéb
foglalkozasok tartasara l1étesitheto legyen munkakor.

MAGYARAZATOK

A koznevelésrol szolo torvény nem utal a napkozis és a tanuldszobai foglalkozasokra. Miutan ezek egyéb
foglalkozasnak mindsiilnek, és van ra idokeret, hogy megszervezzék, nincs akadalya annak, hogy az érintett
pedagogusok tovabbra is az iskolaban maradjanak.[intézmény vezet6i hataskor]

VEGRHAJTAS

Megtalilhat6 az egyéb foglalkozasok korében

9. Jogszabaly hatdrozza meg a pedagdgus mindsités szempontjait. Ennek kidolgozasaba be kell vonni a
pedagogusképzo felsGoktatasi intézményeket, a szakmai szervezeteket és a munkavallaloi érdekképviseleti
szervezeteket.

MAGYARAZATOK

A pedagogus mindsitd vizsga €s mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités alapjan sorolhatd
gyakornok, pedagogus 1., pedagogus II. fokozatba. A mindsit6 vizsgat €és a mindsitési eljarast a kormanyhivatal
szervezi. A mindsitési eljards soran egységes nyilvanos szabalyokat kell alkalmazni. A mindsitd bizottsag a
pedagogus teljes tevékenységét vizsgalja, kiilondsen a jogszabalyban és a pedagdgus munkakori leirdsaban
megfogalmazott kotelezettségeket vizsgalja.

Ha a gyakornok a megismételt mindsité vizsgadn vagy a pedagogus 1. fokozatba besorolt pedagogust a
megismételt mindsitési eljaras eredményeként ,,nem felel meg” mindsitést kapott, kdzalkalmazotti jogviszonya a
torvény erejénél fogva megsziint.

A pedagogus a mindsitd vizsga ¢és a mindsitési eljards hibas vagy valdtlan ténymegallapitdsanak
személyiségi jogat sértd megallapitdsanak megsemmisitését kérheti a birdsagtol a kozléstdl szamitott harminc
napon beliil. Ezért 1ényeges, hogy a mindsitési szempontok jogszabalyban jelenjenek meg, mivel ennek alapjan
lehet értékelni az egész mindsités jogszertiségét. [Kormanyrendeletre van sziikség]

VEGREHAJTAS
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

»2. § (6) A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzodésben el kell
irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsit6 vizsgat koteles tenni.

(7) A mindsitd vizsga részei:

a) amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tanora megtartasa, a jelolt legalabb két szakordjanak vagy
foglalkozasanak latogatasa és elemzése, valamint

(8) A mindsito vizsga értékelésének részei:

a) portfoliovédeés,

b) amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tanéra megtartasa, a meglatogatott szakora vagy
foglalkozas értékelése,

¢) az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott foglalkozasokkal 6sszefiiggd, a pedagogusra

vonatkozd megallapitasok értékelése, valamint

d) az intézményi onértékelés pedagodgusra vonatkozo megallapitasainak értékelése.

(9) A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagogus bemutatja Onértékelését, tovabba szamot ad a
munkakdréhez kapcsolddd pedagdgiai, szakmai felkésziiltségérdl, valamint a pedagdgust foglalkoztatd intézmény
pedagodgiai programjaval osszefiiggd kérdésekrol.

(10) A mindsitd vizsga soran a harom tagbol all6 mindsito bizottsag (a tovabbiakban: mindsitd bizottsag)

a) a gyakornok altal feltoltott portfolio alapjan attekinti és értékeli a pedagdgus szakmai tevékenységét,
eredményeit, valamint az intézményi onértékelés gyakornokra vonatkozé részeit, ennek soran - az 1. mellékletben
foglaltak szerint - kiemelten figyelembe veszi a 8. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagdéguskompetenciakat s
tevékenységeket,




b) értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfoliovédést, valamint

c) elkésziti az 0sszegzo értékelést, amelyet feltdlt az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH) altal kialakitott és
iizemeltetett informatikai tdmogat6 rendszerbe.

(11) A Pedagogus 1. fokozatba 1épéshez a gyakornoknak az értékelés sordn legalabb hatvan szdzalékot kell
elémie.

3. § (6) A Pedagogus II. fokozat elérésére jelentkezd pedagogus a jelentkezéssel egyidejiileg feltdlti a

crcr

crer

(7) Amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tanéra megtartdsa, a mindsitd bizottsag a pedagogus
legalabb kettd foglalkozasat meglatogatja, amelyet szakmai megbeszélés kovet. A portfolidvédés alkalmaval a
pedagdgus bemutatja sajat onértékelését, és valaszol a bizottsag tagjainak kérdéseire.

(8) A mindsitési eljaras soran a mindsitd bizottsag

a) attekinti és értékeli a pedagogus altal feltoltott portfoliot, az intézményi onértékelés pedagdgusra vonatkozd
részeit, valamint az orszdgos pedagogiai-szakmai ellenérzés sordn a latogatott foglalkozdsokra vonatkozo
megallapitasokat és az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés 0Osszegzd értékelését, ennek soran az 1.
mellékletben foglaltak szerint kiemelten figyelembe veszi a 8. § (3) bekezdésében meghatarozott
pedagoguskompetenciakat és tevékenységeket,

b) értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfoliovédést, valamint

¢) elkésziti az 6sszegzd értékelést, amelyet feltdlt az OH altal kialakitott és iizemeltetett informatikai tamogato
rendszerbe.”

2013. szeptember 1. napjan lép hatalyba.

10. A mindsitési eljarast a kormanyhivatal szervezi, a mindsitdé bizottsag tagja a kormanyhivatalban
foglalkoztatott kormanytisztvisel6 nem lehet. A mindsitd bizottsag tagja az intézményvezetd. A bizottsag tagjainak
tobbsége — harom tagbol ketté — kiilsOs szakértd. A mindsitési eljaras objektiv szempontok szerint, objektiv
eljarasban, fliggetlen bizottsag el6tt zajlik.

MAGYARAZATOK

A megallapodés alapjan egyértelmii, hogy nem hivatalnokok azok, akik a mindsitési eljarast érdemben
lefolytatjak. Kiilonvalik a szervezés, mivel azt a korméanyhivatal végzi el, azonban a pedagogus teljesitményct
szakértok értékelik. [Kapcesolodik az el6z6 ponthoz]

VEGREHAJTAS
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (Vhr.)

»7. § (1) A mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras mindsitd bizottsag eldtt folyik. A mindsitd bizottsag elndke a
kormanyhivatal altal delegalt, Mesterpedagogus fokozatba sorolt, az Orszagos szakértdi névjegyzéken pedagogiai-
szakmai ellendérzés (tanfeliigyelet) vagy pedagdégusmindsités szakteriileten szerepld kdznevelési szakértd, aki a
kiilén jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben vett részt.

(2) A mindsitd bizottsag tagjai:

a) mindsitd vizsga esetében

aa) a pedagogusképzo felsdoktatasi intézmény Tanarképzési Kozpontjanak javaslatara az intézmény oktatdja
vagy gyakorloiskolajanak, gyakorloovodajanak, gyakorlokollégiumanak legalabb Pedagdgus 1. fokozatba
sorolt alkalmazottja, aki a kiilon jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben vett részt,

ab) a pedagdgust alkalmazd koznevelési intézmény vezetOje vagy az 4ltala megbizott pedagogus-
szakvizsgaval rendelkezé magasabb vezetdi, vezetdi megbizassal rendelkezd alkalmazott,

b) mindsitési eljaras esetében

ba) a kormanyhivatal altal delegalt, az Orszagos szakértdi névjegyzéken pedagdgiai-szakmai ellendrzés
(tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités szakteriileten szerepld koznevelési szakértd, aki a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben vett részt vagy pedagogusképzd felsdoktatdsi intézmény
oktatdja vagy gyakorloiskoldjanak, gyakorloovodajanak, gyakorlokollégiumanak legalabb Pedagogus II.
fokozatba sorolt alkalmazottja, aki a kiilon jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben részt vett,

bb) a pedagogust alkalmazd koznevelési intézmény vezetGje vagy az altala megbizott pedagogus-
szakvizsgaval rendelkezé alkalmazott, az intézményvezetdé mindsitési eljardsa esetében a fenntartd
képviseldje, valamint
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¢) Kutatotanar fokozatba torténd besorolasra iranyuld mindsitési eljaras esetében a b) pontban foglaltakon kiviil
a Magyar Tudomanyos Akadémia delegaltja.

2013. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

11. A szakvizsgaval és megfelel6 szakmai gyakorlattal rendelkezOk besoroldsa — esetleg bizonyos, a
szakszervezetek bevonéasaval kidolgozott, objektiv szakmai feltételek figyelembevételével — a Pedagogus II.
fokozatba torténik.

MAGYARAZATOK

A nevelési-oktatasi intézményben pedagogus munkakdrben foglalkoztatottat, ha 2013. szeptember 1-jén
mar legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkezik, az elsé mindsitéséig a Pedagogus 1. fokozatba és a szakmai
gyakorlata szerinti kategoériaba kell sorolni. A pedagodgiai szakszolgalat keretében pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatottat, ha 2013. szeptember 1-jén mar legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkezik, 2015.
szeptember 1-jétél elsé mindsitéséit a Pedagogus 1. fokozatba és a szakmai gyakorlata szerinti kategoridba kell
besorolni. Ehhez kapcsolodik a megallapodas, hogy azt, aki szakvizsgaval és megfeleld szakmai gyakorlattal
rendelkezik, a Pedagdgus II. fokozatba soroljak be. Ez a megéllapodas nem altalaban, 6rok idokre szol, hanem az
els6 lépésre, vagyis 2013. szeptember 1-jére. Akkor kell alkalmazni ezt a rendelkezést azokra, akik rendelkeznek
pedagogus szakvizsgaval.

[Torvénymodositast igényel]

VEGREHAJTAS
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (Vhr.)

»36. § (1) A gyakornokra, a gyakornoki idére és a mindsitd vizsgara vonatkozé rendelkezéseket az e rendelet
hatalybalépését kovetden 1étesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazni. Az e rendelet
hatalybalépése elott létesitett kdzalkalmazotti jogviszonyok esetében a Kjt.-nek és a kdzalkalmazottakrol szolo
1992. ¢évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben cimii 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendeletnek (a tovabbiakban: Kjt. vhr) a gyakornokra és a gyakornoki idére vonatkozd rendelkezéseit kell
alkalmazni, azzal, hogy amennyiben a kozalkalmazott a Kjt. és a Kjt. vhr. gyakornokra és gyakornoki idére
vonatkozd rendelkezései alapjan ,,megfelelt” mindsitést kap, a Pedagdégus 1. fokozatba kell besorolni. Az Mt.
hatalya ala tartoz6 pedagégust két év szakmai gyakorlat megszerzése utan a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

(3) A pedagégus-szakvizsgaval és tizennégy év szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus 2014. aprilis 30-
dig kérelmezheti a Pedagégus II. fokozatba 2015. januar 1-jével torténé besorolasat. A kérelem alapjan a
OH altal kialakitott és iizemeltetett informatikai timogat6 rendszerbe. A Pedagogus II. fokozatba be kell sorolni azt,
akinek a portfolioja tartalmazza a 8. §-ban foglaltakat. Az eljarast az OH szervezi.”

2013. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

12. A pedagogusok besorolasakor a szolgalati id6 szamitasanal a Kjt. szabalyait kell alkalmazni.

VEGREHAJTAS
Az oktatas szabalyzasara vonatkozo egyes torvények modositasardl szolé 2013. évi CXXIX. torvénnyel
bevezetett modositasok, amely a nemzeti kdéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény alabbi bekezdéseit
modositjak:

Az Nkt. 64. § (5) bekezdése a kovetkezo szoveggel 1ép hatalyba:

»(5) A pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott — a Gyakornok fokozatba tartozd pedagdgus kivételével — a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény szerint kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé alapjan
haromévenként eggyel magasabb fizetési kategoriaba 1ép. A pedagdgust a targyév elsé napjan kell a magasabb
fizetési kategdridba besorolni. A magasabb fizetési kategdria elérésével a haroméves varakozasi id6 ujra
kezdodik."

Az itt beidézett, 2013. évi CXXIX. torvénnyel bevezetett médositas 2013. julius 6. napjan Iéptett hatalyba
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MAGYARAZATOK

A pedagogus a pedagdgus-munkakdrben toltott ido alapjan harom évenként eggyel magasabb fizetési
kategoriaba 1ép. E rendelkezésbol az kovetkezik, hogy nem lehet figyelembe venni azokat az idoket, amelyeket
nem pedagogus-munkakorben toltottek el, példaul, ha valaki az donkormanyzatndl taniigy-iranyitasi feladatokat
latott el, vagy a pedagdgiai-szakmai szolgaltatd intézményben ligyintéz6-szakértdi feladatot.

A kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény meghatiarozza, hogy mely id6t kell kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott idonek tekinteni. Példaul a torvény hatalya ald tartozd munkaltatonal munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban eltdltott idot, a koztisztviselok jogallasardl szolo torvény ald tartozd szervnél
munkaviszonyba, kdzszolgalati jogviszonyban toltott idot, a kozszolgalati tisztviselokrol szolo torvény hatalya ala
tartoz6 szervnél munkaviszonyban, kormanytisztviseldi jogviszonyban toltott idoét... A fizetési fokozat
megallapitasanal figyelembe kell venni egyébként a felsoroltakon til a munkaviszonynak azt az id6tartamat, amely
alatt a kozalkalmazott a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett, az 1992.
julius 1-jét megelézden fennallt munkaviszony teljes id6tartamat. [ Torvénymodositast igényel]

A munkaltatoi jogokkal osszefiiggé konkrét kérdések

1. Az egyes koznevelési intézmény feladatainak ellatdsdhoz, miikodéséhez sziikséges forrasok
megtervezésében részt vesz az adott intézmény vezetdje. A fenntartd biztositja, hogy az intézményvezetd
hozzajusson a koltségvetéssel Osszefliggd informaciokhoz. A fenntartd az egyes intézmények részére a hatékony
napi mitkddeés feltételeihez igazodo ellatmanyt biztosit, amely f6l6tt az intézményvezetd rendelkezik.

MAGYARAZATOK

Az allami intézményfenntartd kdzpont keretei kdzott miikkodo szervezeti egységeknek nincs koltségvetése.
A megallapodas biztositja, hogy a feladatellatashoz, miikddéshez sziikséges forrasok megtervezésébe bevonjak az
intézmény vezetdjét. [Torvénymddositast igényel]

VEGREHAJTAS
22/2013. (VIL. 5.) EMMI utasitas a Klebelsberg Intézményfenntartéo Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol

»33. § (3) Az Intézményfenntartd Kozpont a belsd kdltségvetését gy késziti el, hogy a teriileti szervek és a
koznevelési intézmények a feladat- és feleldsségi koriikbe tartozd feladataik ellatashoz megfeleld kerettel
rendelkezzenek.

35. § (1) Az intézményvezetok a feladatellatashoz résziikre meghatarozott keret felhasznalasara kincstari
kartyaval rendelkeznek.

(2) A felhasznalt keret nem haladhatja meg a napi 100 000 Ft-ot, illetve az éves keret idGaranyos részét. Ettdl
csak a gazdasagi elnokhelyettes irasos engedélyével lehet eltérni.”

2. A pedagdgusok kinevezése és a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése kivételével az egyéb
munkaltatoi jogok gyakorlasa az intézményvezetd hataskorébe tartozik a Klebelsberg Intézményfenntartd Koézpont
(tovabbiakban KLIK) fenntartasaban miikodé koznevelési intézmények esetében. A KLIK az intézményvezetot
bevonja az intézményt érinté dontésekbe.

VEGREHAJTAS
Az oktatas szabalyzasara vonatkozo egyes torvények modositasarél szolé 2013. évi CXXIX. torvénnyel
bevezetett modositasok, amely a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény alabbi bekezdéseit
modositjak:

Az Nkt. 61. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»(0) A koznevelési intézményben végzett munka jellegén, természetén nem valtoztat az a koriilmény, hogy a
koznevelési intézménynek ki a fenntartdja. Az allami intézményfenntartd kozpont altal fenntartott kdznevelési
intézményben az e torvényben foglalt kivétellel a munkaltatoi jogokat az allami intézményfenntartd kozpont
vezetdje gyakorolja. Az allami intézményfenntarté kozpont altal fenntartott koznevelési intézmény vezetdje
az adott koznevelési intézmény alkalmazottjai tekintetében — a bérgazdilkodast érinté dontések, a
kinevezés és a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése kivételével — gyakorolja a munkaltatéi jogokat.
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Az allami intézményfenntartd kozpont altal fenntartott kdznevelési intézmény vezetdje az e bekezdésben
meghatarozottak szerint gyakorolhatja a munkaltatéi jogot azok tekintetében is, akik a miikodtetd, vagy az
altala megbizott személy, illetve szervezet intézkedése alapjan végeznek munkat a koznevelési
intézményben, amennyiben a miikodteto igy dont.”

Az Nkt. 61 . §-a a kovetkezo (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) - Ahol a Munka Torvénykonyve vagy a kozalkalmazottak jogallasarol szolé torvény munkaltatorol
rendelkezik, azon az dllami intézményfenntarté kozpont altal fenntartott koznevelési intézményt is érteni
kell, figyelembe véve az intézményvezeté munkaltatéi jogainak e torvény szerinti korlatozasat.”

Az itt beidézett, 2013. évi CXXIX. torvénnyel bevezetett modositasok 2013. julius 6. napjan 1éptek hatalyba

VEGREHAJTAS
199/2013. (VL. 13.) Korm. rendelet 4. § modositotta a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrél sz616
202/2012. (VIL. 27.) Korm. rendelet rendelet 6. § (1) bekezdését:

0. § (1) Az elndk - a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tdrvényben (a tovabbiakban: Nkt.), a 4. § (5)
bekezdésben és a (2) bekezdésben meghatarozott egyes munkaltatdoi jogok kivételével - gyakorolja az
Intézményfenntartd6 Kozpontban foglalkoztatottak felett a munkaltatdi jogokat. A munkaltatoi jogok gyakorlasat
az elnok - a kinevezési és felmentési jog kivételével - vezetd beosztasti kormanytisztviseldre, magasabb vezetdi
megbizassal rendelkezd kozalkalmazottra atruhazhatja, tovabba a koznevelési intézmény magasabb vezetdi
megbizassal rendelkez6 kozalkalmazottjara az Nkt.-ban foglaltak szerint atruhazza.

Az itt beidézett, 199/2013. (VL. 13.) Korm. rendelettel bevezetett mddositas 2013. junius 17. napjan lépett
hatalyba.

MAGYARAZATOK

A koznevelésrol szolo torvény rendelkezései alapjan a munkaltatdi jogokat az allami intézményfenntartd
kdézpont vezetdje gyakorolja. Az intézmény vezetdje az adott koznevelési intézményben alkalmazottak felett a helyi
munkaszervezéssel 0sszefiiggd egyes atruhazott munkaltatoi jogokat gyakorolja. A megallapodas alapjan a KLIK
elndke ,leadja” a munkaltatéi jogokat az intézményvezetd részére. [Torvénymoddositast és kormanyrendeletet
igényel]

3. A pedagogus munkahelye az adott intézmény. Masik munkahelyen torténé munkavégzésre a kirendelés
szabalyait kell alkalmazni. Valtoz6 munkahelyre torténd alkalmazéasra akkor keriil sor, ha a pedagogus egy
munkahelyen nem tudja teljesiteni a neveléssel-oktatassal lek&tott munkaidé also hatarat.

MAGYARAZATOK

A munka torvénykonyve rendelkezései alapjan a munkavallald munkahelyét a munkaszerzddésben kell
meghatarozni. Ennek hianyaban munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol a munkéjat szokas szerint végzi. A
kozalkalmazotti okmanynak kotelezd eleme a munkavégzés helyének a meghatarozasa. Lényeges, hogy a
pedagdgus altalaban egy intézményben végezzen munkat. A megallapodas ehhez teremti meg a garanciat. A
munkaltaté azonban jogosult a munkavallalot atmenetileg a munkaszerzodéstol eltéré munkahelyen foglalkoztatni.
Ez a foglalkoztatas azonban naptari évenként dsszesen negyvennégy munkanapot vagy haromszazoétvenkét orat
nem haladhatja meg. Az eltéré foglalkoztatas varhatd iddtartamardl a munkavallaldt tajékoztatni kell. [KLIK
hataskor|

Ennek a kérdésnek a rendezése a Kollektiv Szerzédésre var.

Megjegyzés: a Kollektiv Szerzdés tervezetét a PSZ elkészitette és megkiildte a KLIK-nek és az EMMI-nek. Az
itt tobbszor hivatkozott Vhr. kihirdetését kdvetden siirgetjiik a targyalasok felgyorsitasat annak érdekében, hogy a
Kollektiv Szerz6dés minél hamarabb alairasra keriiljon!
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4. Allami alkalmazottak esetén a munkavallalo crdekképviseleti szervezeti tagdijat a munkaltato
kozvetitésével a Magyar Allamkincstar vonja le és utalja at. A kordbbi munkavallaloi nyilatkozatokat el kell
fogadni.

MAGYARAZATOK

Nincs sziikség arra, hogy ujabb nyilatkozatot tegyenek azok, akik atkeriiltek az allami intézményfenntarto
kozponthoz. Az atkeriilés nem érinti a korabban tett nyilatkozatokat, vagyis nem kell megujitani sem a
szakszervezeti tagsagot, sem a korabban adott hozzajarulast a tagdij levonasdhoz. [KLIK hataskor, monitoring
bizottsag]

A GYAKORLATBAN MEGVALOSULT!

Intézményszervezési, miikodtetéssel osszefiiggé kérdések

1. A KLIK dontései soran az intézmények zavartalan milkodésének biztositasa érdekében jar el, és
egylittmiikodik a telepiilési onkormanyzatokkal minden, az intézményt érint kérdésben.

MAGYARAZATOK

Az 1j rendelkezések alapjan a telepiilési dnkormanyzatok legfeljebb mint miikddtetok vehetnek részt a
koznevelés allami feladatainak megszervezésében. Az intézmények atvétele elott azokat a tobbcélll intézményeket,
amelyekben 6nkormanyzatoknal maradé feladatok is vannak, példaul 6voda, konyvtar, miivelddési haz, szét kellett
szedni, ki kellett szedni a koznevelési intézmények alapitd okiratait. Indokolt, hogy az egylittmiikodés tovabbi
lehetséges formait az intézményfenntartdé kozpont fenntartsa az érdekelt telepiilési dnkormanyzatokkal, illetve az
altala fenntartott intézményekkel. [KLIK hataskor, monitoring bizottsag]

2. A KLIK a telepiilési dnkormanyzattal kotott megallapodasban rogziti az egyiittmiikodés lehetOségét,
amely kiterjed a szakmai foglalkoztatasi, finanszirozasi kérdésekre. A tobbcélu intézmények feladatkor szerinti
szétbontasa soran cél a jol mikddo struktira, a kozos pedagogiai elvek megtartasa, a valtozé munkahelyen torténd
foglalkoztatas biztositasa.

MAGYARAZATOK

Az allami intézményfenntartdé kozpontnak torekednie kell arra, hogy a korabban ,,0sszetartozo”
intézmények tovabbra is fenntarthassak a szakmai, foglalkoztatasi, finanszirozasi egylittmtikodés lehetdségét. Ez
annal is inkabb indokolt, mivel nem egy esetben egy feladatellatasi helyen tobb, kiilonb6z6 fenntartasban 1évo
intézmény lat el feladatokat. Munkaszervezéssel, megallapodassal tovabbra is biztosithatd, hogy példaul a
konyvtaros kdzremiikodjon az iskolai feladatok megoldasaban. [KLIK hataskor, monitoring bizottsag]

VEGREHAJTAS
199/2013. (VI. 13.) Korm. rendelet médositotta a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontral sz6lé
202/2012. (VIL. 27.) Korm. rendelet 2. § (4) bekezdését:

»2. § (4) A megyekozponti tankeriilet a megye székhelyén miik6do tankeriilet, amelynek illetékességi teriilete a
szakképzd iskoldk, a kollégiumok, a pedagdgiai szakszolgalati feladatokat ellatd intézmények, valamint a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézmények tekintetében azon megyére terjed ki, amelynek
székhelyén mikodik. Pest megyében a megyekdzponti tankeriilet Cegléd székhellyel miikodik.”

Az itt beidézett, 199/2013. (V1. 13.) Korm. rendelettel bevezetett modositas 2013. junius 17. napjan 1épett
hatalyba

3. A miikodtetést ellatd telepiilési onkormanyzatok a KLIK-kel kotott megallapodasban vallalhatjak tobblet
szakmai szolgaltatdsok, tobblet juttatasok finanszirozasat, nyujtasat, tobblet eszkdzoknek biztositasat, mind az
intézmény, mind a foglalkoztatottak részére.
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MAGYARAZATOK

A megallapodasnak ez a pontja garanciat teremt ahhoz, hogy a munkaltaté befogadja az dnkormanyzati
tamogatasokat és eljuttatja az érintett intézményhez. [KLIK hataskor, monitoring bizottsag]

4. A KLIK ¢és a mukodtetd telepiilési onkormanyzat megallapodhat egymassal az azonos telepiilésen 1évo
koznevelési intézmények kozos miikodtetésében. E megallapodas alapjan az érintett intézmények vezetdi
egyeztethetik pedagodgiai programjaikat, illetve pedagdgiai programjaikba beépithetnek kulturalis-, miivészeti-,
sporttevékenységeket. A megallapodas kiterjedhet a k6zos foglalkoztatasra.

MAGYARAZATOK

Ez a pont kapcsolodik az el6z6 pontokhoz, ahhoz nyujt segitséget, hogy az eddig kozds szervezetben
mikddo intézmények most mar egy megallapodas keretei kozott tovabbra is dsszehangoljak feladataikat. Ezzel a
megoldassal az eddig miikodo altalanos miivelddési kdzpontok tovabbi szakmai fenntartasat meg lehet valdsitani.
[KLIK hataskor, monitoring bizottsag]

5. A KLIK tiszteletben tartja az intézmények jogszabalyban biztositott szakmai onallésagat. Tevékenysége
sordn a fenntartora vonatkozo rendelkezések keretei kozott jar el.

MAGYARAZATOK

Lényeges, hogy az allami intézményfenntartd kdzpont a kdznevelésrél szold torvénynek a fenntartoi
iranyitasra vonatkoz6 szabalyai szerint jarjon el. A hivatali rendszerbe beolvasztott koznevelési intézmények
tekintetében nem szabad, hogy érvényesiiljon az a normativ utasitdsi rendszer, amelyre egyébként az allami
intézményfenntartd kozpont jogosult. Az allami intézményfenntartd kozpont nem gyakorolhat tobb jogot
intézményei tekintetében, mint amelyre a koznevelésrol szold torvény rendelkezései lehetdséget biztositanak.
[KLIK hataskdr, monitoring bizottsag]

VEGREHAJTAS
22/2013. (VIL. 5.) EMMI utasitas a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol

,»0. § (1) A teriileti szerv vezetdje a tankeriileti igazgato, aki:

(2) A tankeriileti igazgaté nem rendelkezik utasitasadasi, intézkedési jogkorrel

a) azokban az ligyekben, amelyekben az Nkt. rendelkezései szerint masodfokon eljar, tovabba

b) azokban az ligyekben, amelyekben az Nkt. rendelkezései szerint az Intézményfenntartdo Kozpont jovahagyasi
jogositvannyal rendelkezik, valamint

¢) a koznevelési intézménynek azokban az iigyeiben, amelyek a szakmai 6nallésag korébe tartoznak.”

6. A volt tdbbcélu intézmények kiilonb6z6 OM-azonositdval tovabbmiikddo részeiben lehetséges a valtozo
munkahelyre torténd alkalmazas és foglalkoztatds, amennyiben a fenntartok kozotti megéllapodds, masrészt
intézményvezetok kozotti megallapodas alapjan szakmai tarsulds jon létre, amely biztositja a kdzos pedagogiai
elvek tovabbvitelét és az ehhez sziikséges foglalkoztatast.

MAGYARAZATOK

A megallapodésnak ez a része ugyancsak az el6z6 pontokkal egyiitt toltheti be rendelkezését, nevezetesen
azt, hogy a tovabbfoglalkoztatds a jovOben is zavartalan legyen. A tobbcélu intézményekben nem ritka, hogy
ugyanaz a pedagogus tobb kiilonbozo iskolatipusban latott el feladatokat. Miutan nincs kizarva, hogy a tobbcélu
intézmények tobb kiilonbdzo, egymastol elkiiloniilt szervezetben végzi a munkajat, e megallapodas alapjan nyilhat
lehetésége az érintettek tovabbfoglalkoztatasara. Ilyen lehet példaul a logopédus, aki az 6vodaban és az altalanos
iskolaban is ellatott feladatokat ugyanazon a telepiilésen, esetleg ugyanazon a feladatellatasi helyen.[KLIK
hataskor, monitoring bizottsag]
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A megallapodas garanciai

Szerz6do felek jelen megallapodas végrehajtasa érdekében a kdvetkezOkben allapodnak meg.

1. A szakszervezeti érdekegyeztetés rendszerének a kozigazgatas és oktatasiranyitas reformjanak megfeleld,
jogszabalyban torténd atalakitasara a kormanyzati oldal garanciat vallal.

MAGYARAZATOK

A hatélyos torvényi rendelkezések, igy a kozalkalmazottak jogallasardl szo6ld torvény rendelkezései sem
veszik figyelembe a foglalkoztatds megvaltoztatott rendjét. A munkaiigyi kapcsolatok teriileti, megyei, telepiilési
szinten szervezddnek. Ehhez képest az allami intézményfenntartdé kézpont egy munkaltatd, amelyben nincsenek
kiilon-kiilon munkaltatok, és a feladatszervezés jarasi tankeriileti szinten torténik. Ebbol adédoan at kell alakitani a
szakszervezeti érdekegyeztetés rendszerét. [ Torvénymodositast igényel |

VEGREHAJTAS
Az oktatas szabalyzasara vonatkozoé egyes torvények modositasarél szolé 2013. évi CXXIX. térvénnyel
bevezetett modositasok a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény alabbi pontjaiban
modositjak:

»2 . § (1) A kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) a kovetkezd
7. §-sal egésziil ki :

»7 . § A 6-6/A. §-ban foglaltakat a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011 . évi CXC. torvény szerinti allami
intézményfenntarté kdzpont tekintetében a kovetkezo eltéréssel kell alkalmazni:

a) a tankeriileti igazgatoé a jarasi, a [megye kozpontl tankeriilet] megyekozponti tankeriileti igazgatd a jarasit
tovabba a megyei jelentéségli, kdzalkalmazottak jogviszonyat érintd kérdésekben az érintett, jarasi, illetve
megyei szinten reprezentativ szakszervezetekkel a jarasi, illetve a megyei szintii érdekegyeztetd forum keretei
kozott egyeztet,

b) jarasi, megyei szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni, amelynek kozalkalmazotti
jogviszonyban allo tagjainak szama eléri a jarasi tankeriilet illetékességi teriiletén, illetve a [megye kodzpontu]
megyekozponti tankeriilet illetékességi teriiletén az dgazatban foglalkoztatott kdzalkalmazottak 1étszamanak 10%-
at,

c) az allami intézményfenntarté kozpont elndke a kozalkalmazottak jogviszonyat érint 6 — az agazati
érdekegyeztetd forum hataskorébe tartozo kérdések kivételével — orszagos jelentoségli kérdésekben a
reprezentativ szakszervezetek elnokeivel Kkialakitott orszagos egyezteté forum |[kereti] Kkeretei kozott
egyeztet.

Az itt beidézett, 2013. évi CXXIX. torvénnyel bevezetett modositasok 2013. julius 6. napjan 1éptek hatalyba.

VEGREHAJTAS
199/2013. (VI. 13.) Korm. rendelet 5. §-a mddositotta a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrél sz6lé
202/2012. (VIL 27.) Korm. rendelet 7. § bekezdését:

7. § (7) Az Intézményfenntartd Kozpont biztositja a szakszervezeti érdekegyeztetés rendszerének milkodését. A
kozalkalmazottak élet- és munkakoriilményeit érintd dontések meghozatala eldtt egyeztet a reprezentativ
szakszervezetekkel. Az Intézményfenntarté Kozpont tevékenysége soran egyiittmikddik a szakmai és
érdekképviseleti szervezetekkel, valamint az orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatokkal.

Az itt beidézett, 199/2013. (VL. 13.) Korm. rendelettel bevezetett modositas 2013. junius 17. napjan lépett
hatalyba

2. A foglalkoztatassal 6sszefiiggd kérdések attekintése érdekében szakértdi bizottsdgot alakitanak, amely elsdsorban
azt vizsgilja, hogy miként alakul az érdekegyeztetés, a munkaltato és a munkavallalo kapcsolata annak
kovetkeztében, hogy az allami intézményfenntarté kdzpont lesz a munkaltato. A KLIK Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak el6készitésébe be kell vonni a szakszervezeteket. Az 1. pontban megjeldlt jogszabaly hatalyba
Iépésig a KLIK SZMSZ-ben kell meghatarozni — 2013. marcius 31-éig — az érdekegyeztetés forumait és
miukodésiiknek rend;ét.
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MAGYARAZATOK

Az e pontban foglaltak ahhoz adnak lehetdséget, hogy a szakszervezet szakértdi kezdeményezok legyenek a
szliikséges jogszabalyok elkészitésében és kialakitdsaban. Ez a pont lehetéséget nyajt a koznevelésrol szolo
torvénynek az életpalyaval kapcsolatos rendelkezései attekintéséhez, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény
és a munka torvénykonyve sziikséges atalakitasahoz. Lehet6ség nyilik azonban arra is, hogy a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo torvényhez, illetve a kodznevelésrol szolo torvényhez kapcesolodo, a foglalkoztatas kérdéseit
meghatarozd kormanyrendelet elokészitésében a szakszervezet szakértdi kezdeményezok legyenek.
[Torvénymodositast €s kormanyrendeletet igényel]

3. A miniszter vallalja jelen megallapodas alapul vételével, hogy az oktatasban miik6dd szakszervezetek
bevonasaval 2013. julius 31-ig elkésziil és alairasra keriil az agazati kollektiv szerz6dés, melyben a foglalkoztatas
szabalyait is rogzitik. Az agazati kollektiv szerz6dés alairasaval garantalja a foglalkoztatas szabalyainak
kialakitasat. Az agazati kollektiv szerz6déshez mas intézményfenntarto is csatlakozhat.

MAGYARAZATOK

Arra vald tekintettel, hogy az éallami intézményfenntartd kdézpont a miniszter irdnyitasa alatt miikodik,
megnyilik annak lehet6sége, hogy a miniszter kollektiv szerzddést irjon ala az érintett szakszervezetekkel. E
kollektiv szerzddéshez kapcsolddhatnak mas munkaltatok is, példaul az egyhazak vagy alapitvanyok, de annak
sincs akadalya, hogy a telepiilési onkormanyzatok, illetve azok érdek-képviseleti szervezeti alairo felek legyenek.
[Kollektiv szerzodés elkészitését igényli]

4. A nyugdijas pedagdgusok tovabbfoglalkoztatasaval kapcsolatos kérdéseket a szakszervezetekkel egyiitt
kidolgozott jogszabalyban — a kdznevelési foglalkoztatasrol szo6l6 kormanyrendeletben — kell régziteni 2013. jinius
30-ig. Addig kényszernyugdijazasra pedagdégus-munkakorben nem keriilhet sor.

MAGYARAZATOK

A nyugdijas pedagogusok foglalkoztatasara jogszabalyt kell késziteni, arra vald tekintettel, hogy ezt a
kérdést kormanyhatarozatban nem lehet rendezni. A megallapodas lehetdséget nyujt ahhoz, hogy a szakszervezetek
szakértd kozremiikddjenek a kormanyrendelet elkészitésében. [Kormanyrendeletet igényel |

5. A felek — a megallapodas alairasat kdvetd naptol — monitoring bizottsagot miikodtetnek, amely az allami
atadas-atvétel folyamatat kdveti nyomon és sziikség esetén jelzi a problémakat a KLIK és az oktatasiranyitas
szamara.

MAGYARAZATOK

A monitoring bizottsag nyujt lehetdséget ahhoz, hogy lényegében minden szakszervezeti tag vagy
tisztségvisel6 kdzremitkddjon annak figyelemmel kisérésében, hogy az intézményatadas-atvétel, illetéleg az allami
fenntartdsban mikddé intézményrendszer a jogszabalyoknak és a megallapodasban foglaltaknak megfelelden
miukodik. A megallapodasnak ez a pontja modot és lehetdséget nytjt ahhoz, hogy helyi szinten, és ha ez nem vezet
eredményre, a kovetkezO szinten végso fokon a miniszterrel folytatott targyaldsok utjan tisztazoédjanak a vitas
kérdések.

MUKODIK

6. A még elégséges szolgaltatas kérdésében a megallapodast alairo felek elfogadjak a jogerds birdsagi
itéletben foglaltakat.

MAGYARAZATOK

A sztrajktorvény alapjan nem egyértelmili, hogy mely munkaltatoknal kell biztositani a még elégséges
szolgaltatast, és ennek mi a tartalma. E kérdés eldontése elott nem lehetséges jogszerii sztrajkot szervezni. Az
egyeztetések soran megindult birdsagi eljaras alatt sziilethet meg az a dontés, amelyet a szerzodést alairo felek
tudomasul vesznek.
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7. A miniszter és az aldird szakszervezetek sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal attekintik a
megallapodasban foglaltak végrehajtasat.

A megallapodasban foglaltak rendszeres attekintése nyujt lehetdséget ahhoz, hogy kelld idében kozbe
lehessen 1épni, ha arra sziikség van.

8. A megallapodasban foglaltakat a felek k6zdsen modosithatjak.
MAGYARAZATOK

Ertelemszertien a rendszeres feliilvizsgélatok, illetbleg a monitoring bizottsag jelentése alapjan keriilhet sor
a megallapodasban foglaltak modositasara.

VEGREHAJTAS

A monitoring bizottsag miikédik 2013. februar hénapjatél

9. A felek megallapodnak abban, hogy a Sztrijkbizottsdg 20%-os bértabla emelésére vonatkozo
javaslatarol a szakszervezetek az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tandcsban targyalnak.

MAGYARAZATOK

A 20%-o0s bértabla emelés nemcsak a pedagogusokra, hanem minden, a kozszféraban dolgozora kiterjed.
Ezért ebben a kérdésben a targyal6 felek érdemben megallapodasra nem juthatnak.

Zaradék

1. Jelen megallapodas hatarozatlan idére szo6l. A megallapodast a felek kdzos nyilatkozattal barmikor
felbonthatjak. Ha barmelyik fél megitélése szerint a megallapodasban foglaltakat a masik fél nem tartotta meg,
egyeztetd targyalast kezdeményezhet annak tisztdzdsara. Ha az egyeztetd targyalds megtartdsira — a
kezdeményezés kozlésétol szamitott 6t munkanapon beliil — a masik fél hibajabol nem kertilt sor, illetdleg az
egyeztetd targyalds nem vezetett eredményre, a megallapodas megsértésére hivatkozd fél a megallapodast
felmondhatja.

MAGYARAZATOK

A megallapodasnak ez a rendelkezése szolgal biztositékul arra vonatkozoéan, hogy dnkényesen, egyoldalian
egyik fél sem all el a megallapodasban foglaltaktol. Lényeges, hogy a megallapodas mind a két felet koti, de
ugyanakkor modot és lehetdséget nytjt ahhoz, hogy egyeztetést kdvetden barmelyik fél felmondja azt.

2. A megallapodas érvényességi ideje alatt a Pedagogus Sztrajkbizottsagban részt vevo szakszervezetek — a
benne foglalt kérdéskorokben — nem élnek a munkabesziintetés szervezésének jogaval.

MAGYARAZATOK

A megaéllapodast alaird szakszervezetek nem mondtak le teljes egészében a munkabesziintetés
szervezésérol. Csak azokban a kérdésekben nem gyakorolja ezt a jogat, amelyek érintik a megallapodasban
foglaltakat. Ertelemszertien feléled ez a szakszervezeti jog, abban az esetben, ha az el6z6 pont alapjan barmelyik
fél felmondja a megallapodast.

Budapest, 2013. januar 22.

A Kormany képviseletében: A Pedagogus Sztrajkbizottsag nevében:
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