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Nehéz sorsok. Hatranyos helyzet, tarsadalmi egyenl&tlenség. Szegénység. Mélyszegénység. Szociologiai
fogalmak. Pontos kritériumok alapjan sorol be a tudomany. De hol is kezddik a valédi szegénység? Az
utébbi években a kdzéposztaly egy része is lecsiszoban. Nemrég jelent meg a Civil jelentés a gyerek-
esélyekrél 2014-2017 cim( kotet, amelyet szociolégusok, Bass Laszlé és Darvas Agnes allitottak ossze,
miutan a gyerekek helyzetére vonatkozo allami felmérések megszlintek. A sajat pénzbdl finanszirozott
konyv egymondatos reziiméje: bar statisztikak is bizonyitjak, hogy ez id6 alatt csokkent a szegénységi
aranyszam, mégis romlott a legszegényebb csaladok helyzete. Mit tehet az iskola? A hatranyokat énma-
gaban a legjobb oktatasi rendszer sem tudja kiegyenliteni, tobb terlleten lenne szlkség tsszehangolt
valtoztatasra. Az oktatasban sok j6 program ma is miikadik (HejSkereszt(r, Berettyoijfalu stb.), amelyek
eredményt is hoztak, de a rendszer egészébe ezek ,csak Ggy” nem atliltethet6k. A pedagogusok helyzete
sem konnyd. A lapunkban olvashat6 interja alanya a borsodi térség kis falvaiban taniték mindennapjaiba
ny(djt bepillantast.
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Nem keriilheto el az orszagos tiintetés

Ez kovetkezik az elmiilt egy honap torténéseibol. Igaz, a Pedagogusok Lapja novemberi megjelenésének
idején a kormanynak még van néhany napja arra, hogy irasos garanciat vallaljon a Pedagogusok Szakszer-
vezete koveteléseinek megvaldsitasara. Mint tudjuk, az érdekképviselet kongresszusa szeptember 22-én

agy dontott, ha a kormany november 22-ig, a magyar kozoktatas napjaig nem teljesiti a PSZ altal megfo-
galmazott elvarasokat, még idén Osszel tiintetésre, januarban sztrajkra keriilhet sor.

A targyalasos Gton torténd megegyezés elfkészitésére lehetbség nyilt
volna oktdberben is: ennek érdekében a PSZ levélben kezdeményezte a
Koznevelés-stratégiai Kerekasztal és a Szakképzési Innovacios Tanacs 6sz-
szehivasat, és személyes talalkozot is inditvanyoztak az emberi er6forrasok
miniszterénél. A két testlilet ssze is Ult, illetve talalkoztak Latorcai Csabaval,
az Emmi kozigazgatasi allamtitkaraval. De a megbeszélések nem vezettek
eredményre.

A Koznevelés-stratégiai Kerekasztal

Ulésén a PSZ az (j Nemzeti alaptantery(Nat) 2020-ra tervezett bevezetésérdl
szeretett volna tobbet megtudni. A kerekasztal oktéber 15-én tilésezett, dea
szakszervezeti képviselSk kérdéseire kitérd valaszok érkeztek. Annyi kiderillt:
a kormanyzat ,nem lat megvalosithatonak” tarsadalmi egyeztetést a Natrol.

A Szakképzési Innovacios Tanacs

legutobbi lésén, oktéber 18-an a PSZ alelndke megkérdezte: igaz-e, hogy
a szakképzésben foglalkoztatott kollégak elveszithetik kozalkalmazotti ve-
dettségliket? Az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium (ITM) képvisel&je
kitérd valaszt adott. Azota mar koztudott, a szakképzésben oktatok foglal-
koztatasa a kdzalkalmazotti torvény alél atkertil a munka torvénykonyve ala.
Nem csupan ez az oka, de tény: a Pedagogusok Szakszervezete azota kilépett
a Szakképzési Innovacios Tandcsbol mert a SZIT nem véleményezhette az el-
mdlt egy évben megjelent jogszabalytervezeteket, sem az Orszagos Kép-
z6si Jegyzék modositasat, sem az (j szakképzési torvényt. A valtozasokrol,
igy a foglalkoztatotti jogviszony modosulasarol is csak a sajtobal értestiltek.
Akilépésrtl levélben tajékoztattak Palkovics Laszl6 innovacios és technold-
giai minisztert.

Akormany szerint, ha a szakképzésben tanitok a munka torvénykonyvének
hatalya ala kertilnek, magasabb lehet a bériik, raadasul bizonytalan kimene-
telli egyéni béralkut is igérnek nekik.. A PSZ szerint azt még nem lehet tudni,
lesz-e ennek fedezete, hiszen a jovd évi blidzsé erre egyetlen fillért nem tar-
talmaz. A szakszervezet szerint a valtoztatassal egyebek mellett megsz{inik
a jubileumni jutalom, ndvekedhet a tdimunka aranya, kdnnyebben lehet majd

elbocsatani a dolgozokat. A PSZ Ggy latja: a szakképzés és a kdznevelés ,er6l-
tetett és értelmetlen szétvalasztasat” sem szabad megengedni. A szakkép-
zés mindig a kdzoktatas része volt, és annak is kell maradnia.

APSZ elntke és két alelndke oktaber 24-én

az Emberi Eroforrasok Minisztériuma és a Klebelsberg K6zpont
képuiseltivel (it targyaldasztalhoz. Ott elhangzott: az érdekképuiselet azt
kovetel, hogy 2022 januarjatol a vetitési alap mértéke érje el a targyévi mi-
nimalbér 100 szazalékat. Az titemezést illeten készek a kompromisszumra,
de ahhoz ragaszkodnak, hogy 2020 januarjatol mar ,nettd értékben mérhe-
t6 béremelés” valosuljon meg a pedagogusoknal, és szintén elvaras a bérek
novelése az oktatasban dolgoz6, nem pedagdgus alkalmazottak, valamint a
palyakezd6k esetében is. A szakszervezet bérkoveteléseit elutasitottak, de

Ujabb targyalasi fordul6t tliztek ki november 11-re.

APSZ kezdeményezésére még oktober 30-anis zajlott

egyeztetés az Innovacios és Technologiai Minisztériumban,
amelyen Badis Jozsef allamtitkar és Poloskei Gaborné helyettes allamtitkar
vett részt. A PSZ elndke ott személyesen tajékoztatta a SZIT-bdl torténd
kilepés — fentebb mar emlitett — okairdl az illetékeseket. A PSZ targyald-
delegacidja, az elndk, Gosztonyi Gabor alelnok és Palotas Jozsef szakértd
hangs(ilyozta: tovabbra is hatarozottan tiltakoznak az ellen, hogy a szakkép-
z6s rendszerét kiszakitsak a kdzoktatas egészébdl, valamint ellenzik a szak-
képzésben dolgozd kollégak jogviszonyvaltasat, miszerint a kdzalkalmazotti
jogviszonybal kikerlve a munka térvénykonyvének hatalya ala tartoznanak.
A minisztérium egyébként mar egy nappal korabban, oktéber 29-én benydj-
totta az Orszaggy(lésnek az (jj szakképzési torvényjavaslatot.

A sorozatos eredménytelenség tehat arra kényszeriti PSZ-t, hogy az ér-
dekérvényesités erGsebb formajat hasznalja, ezért megyei vezetsi mar szer-
vezik a demonstraciot, felkeresik az intézményeket, beszélnek a kollégakkal,
el6készitik az utazast. A vezet&ség folyamatosan egyeztet a kizoktatas és az
agazat szakszervezeteivel, a konfoderaciokkal, valamint targyaltak a diakok
és a szliltk szervezetével is.
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Akik emberséqgbol is példat mutatnak

»»A munkanélkiiliség, a szegénység
nem csak roma kérdés, nagyon
komoly tdrsadalmi probléma”

A nehéz sorsu gyerekeket oktato, hdtrdnyos helyzetii térség-
ben dolgozo pedagogusok munkdjdt, specidlis koriilményeit
taldn még kollégdik sem ismerik pontosan. Ebbol az inter-
Jubol kideriil, mennyiben kiilonbozik mindennapi tevékeny-
ségiik mds, ,dtlagos” koriilmények kozott miikodo intézme-

nyekben dolgozokétol. Bdr, mint tudjuk, a dontéshozok azt mondltdk: az oktatdsi intézmények dlla-

mi fenntartdsba keriilve azonos feltételeket és lehetdséget nydjtanak majd tanuldiknak és a tand-
roknak is. A Borsod-Abatj-Zemplén megyei helyzetet Baloghné Szdszi Edit mutatja be. A nyugdij
elétt dllo matematika—fizika—informatika szakos tandr tobb évtizedes tapasztalata révén, valamint

kozoktatdsi mesterpedagogus szakértékent is jol ismeri ennek a térségnek a problémdit.

- Nagyfoki szegénységgel lehet talalkozni a megyeszékhelyen épp-
dgy, mint a kisebb varosokban vagy a falvakban. Milyen tarsadalmi
kornyezettel szembesiilnek azok a tanarok, akik a borsodi térségben
oktatnak?

— Az elmdlt évtizedekben nagyon megnétt a munkanélkiiliség itt a me-
gyében. A rendszervaltas el6tt a falvakbol — még a tavolabbi teleplilé-
sekr6lis — bejartak a munkasok Miskolcra, Ozdra, Kazincbarcikara. Ezek-
ben a varosokban az ipar altal nydjtott munkahelyek ériasi munkaerét
tudtak beszivni, az ingazas napi szintl volt. A hajnali érakban zstfolasig
megtelt vonatok, buszok szallitottak a dolgozdkat a hatérai munkakez-
désre, és természetesen hazafelé is. Akkoriban a kevésbé iskolazott szl-
|6k szamara is volt munkalehetdség, a gyarakban segédmunkat, betani-
tott munkat tudtak végezni. A csaladok életében a napi rendszeresség
nyomon kovethet® volt: fizetésbdl éltek, a szllék munkaba, a gyerekek
iskolaba jartak. Sok tarsadalmi probléma abbdl adodik, hogy ma sajnos
mar nem ez a jellemz0. A rendszervaltas utan fokozatosan megsz(in-
tek a munkahelyek, emberek ezrei kertiltek utcara. Ennek hatasat a mai
napig érezzik. Sokan szakképesités vagy kell§ motivaltsag hianyaban
nem talaltak Gj munkat, szamos csaladban egyaltalan nincs keresgké-
pes személy. Ma mar csak néhany olyan teleptilés van, ahol prosperald
munkahelyek miikodnek, de azok XXI. szazadi munkamoralt, szakkép-
zett munkaer6t igényelnek. A multicégek elvarasainak a potencialis

munkavallalok nagy része nem tud megfelelni, ezért gyakori, hogy méga
prébaidd lejarta el6tt felmondanak, vagy elkldik Sket.

- Ebben a helyzetben él vagy inkabb vegetal a helyi tarsadalom elég
jelent6s része, koztiik a romak is. Az 8 helyzetiik talain még nehezebb.
Milyen hatassal van ez a csaladokra, a gyerekekre?

— A munkanélkiliség, a szegénység nem csak roma kérdés, nagyon ko-
moly tarsadalmi probléma. Vannak csaladok, ahol aluliskolazottsaguk
vagy motivalatiansaguk miatt a szlilék éveken at munka nélkdl élnek.
Eletviteli problémakkal kilszkddnek, biztos jovedelemmel nem rendel-
keznek, esetleges alkalmi munkakbol és segélyekbdl, mélyszegénység-
ben élnek. Sajnos az anyagi nehézségeken tdlmenden ennek sdlyos mo-
ralis kdvetkezménye is van. Generaciok nének fel Ggy, hogy nem latjak a
szlleiket munkaba menni, hianyzik az életlikbél a rendszeresség, a ko-
telességtudat, a jovikep, s ez fokozza a halmozottan hatranyos helyze-
tet. A munka vilagaba valo beilleszkedéstiket szamos, nagyon dsszetett
tényezd akadalyozza. Ezeknél a csaladoknal fordul elg, hogy a gyerekek
gyakran nem mennek iskolaba, sok az igazolatlan hianyzasuk.

- A nehéz sorsii gyerekek esetében tobbféle fontos feladat harul az
iskolara, a pedagogusokra: a tananyag megismertetése mellett egy-
fajta szocialis gondoskodas.
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— Ezek olyan tarsadalmi problémak, amelyeket az iskola egyedidil, sét a
segit6 partnerekkel egylitt sem képes megoldani. A sok hianyzas meg-
fékezése érdekében egylittmikodiink az egészségligyi intézményekkel,
a védéndi szolgalattal, a csaladsegitd vagy gyermekjoléti szolgalattal,
s6t néhany teleptilésen a polgardrokkel is, akik a tanitasiidében csellen-
g6 gyerekekre figyelnek. Tobb oldalrdl probaljuk 6ket segiteni. Kozosen
igyekszlink Grra lenni a problémakon. A pedagogusok csaladlatogata-
sok, személyes megbeszélések alkalmaval segitik a csaladokat. Nagy
6rom a tanarnak, ha az {j tanévben mar nem hianyzik annyit a diakja,
aki az el6z8ben még sokszor tavol maradt az érakrél. Sajnos a sokrét
odafigyelés ellenére is akad néhany csalad, ahol a gyerekek ,kronikus”
iskolaker(l6k maradnak, pedig otven igazolatlan 6ra mar biintetgjo-
gi szankciot is magaval von. A szegénység nem azonos a hatranyos
helyzettel. A megfelel® szUl6i magatartassal lehet kicsit kompenzalni a
hatranyokat. Nagyon sokan nehéz kortilmények kazott élnek, de a gye-
rekek tisztan jarnak iskolaba, illemtuddak. Restellik a szegénységliket,
aggoddnak azért, hogyan teremtik meg a feltételeket ahhoz, hogy a gye-
rekik iskolaba jarjon, mert meg akarnak felelni a tarsadalmi elvarasok-
nak, be akarnak illeszkedni.

- Miikédnek még a kistelepiiléseken az iskolak?

— Mindenre van példa. A szaz-kétszaz lakos( falvakbol a gyerekek al-
talaban atjarnak a kdzeli nagyobb teleplilésen lévd korzeti iskolaba. Vian
arra is példa, ahol az als6 tagozatos osztalyokat helyben tanitjak, egy
nagyobb teleplilés tagiskolajaként mikddtetve. Ahol van annyi gyerek,
hogy évfolyamonként egy-egy kis Iétszama osztalyt tudnak inditani, ak-
kor 6k ott helyben tudjak elvégezni az als6 tagozatot. Olyan is elfordul,
hogy két vagy harom osztalyt inditanak, ha 0sszejon egy évfolyamnyi
gyerek, akkor onallo osztalyként mikadik, de a masik osztalyba két év-
folyam gyerekeijarnak, 6sszevontan. Kozrejatszik a nagyobb teleptilések
iskolainak elszivo hatasa is, hisz vannak iskolak, ahol olyan lehetdségek-

kel kecsegtetik a szlil6ket, hogy inkabb azokba iratjak be a gyermekeiket.
Azok a sztilek, akik talaltak munkahelyet egy kdzeli kisvarosban, az ottani
iskolaba viszik a gyereket. Az esetek tobbségében tehat azok a gyerekek
maradnak a kisteleptilésen, akiknek a sztlei nem dolgoznak, hisz hely-
ben nincsen munkalehet8ség.

- Mennyjire lehet biztositani ezekben az iskolakban a mindségi okta-
tast?

— Bellilrgl lattam ezeknek az iskolaknak a miikodését, és kalapot lehet
emelni az ott dolgozd pedagbgusok és az ott folyo oktatas el6tt. Példat
mutatnak emberségbdl, pedagdgiabdl, kitartasbol, és ezt sajnos a tarsa-
dalom nem tudja, nem értékeli. Csodalatos dolgokat tesznek, olyanokat,
amiket mas iskolakban, ahol mas tarsadalmi csoportokbal érkeznek a gye-
rekek, sem mindenhol. A pedagdgusok ezekben az iskolakban nagy ener-
giat fektetnek a munkajukba, a szUl6i hatteret is potoljak. Igyekeznek meg-
honositani az alapvet6 higiénés szokasokat, megprobalnak rendszert vinni
a gyerekek életébe, segitik 6ket, hogy megfeleld médon szocializalodjanak.
Ha jar a gyerek dvodaba, ez el6bb megtorténik. A pedagogusok elst fel-
adata az iskolaba kerlil kis elsgsokkel, hogy alkalmassa tegyék Gket a
tanulasra, a szamolas és a bet(ivetés elsajatitasara. Mindannyian nagy
orommel kezdjlik a palyat, és mindent meg akarunk tanitani a diakoknak.
De a tarsadalom olyan helyzet elé allit minket, a nehéz sorst gyerekek ta-
nitoit, hogy a tudasatadas el6tt még meg kell teremtentink a megfeleld
kartilményeket, ez a legnagyobb kihivas. Mar most latjuk annak az Gj ren-
delkezésnek a varhato negativ hatasait, amely kotelezéen hatéves korra
teszi az iskolakezdést, fliggetlendl attdl, hogy a gyermek iskolaérett-e,
vagy sem. Masik probléma, hogy sokszor a sziil§ — legyen barmilyen
anyagi és tarsadalmi hattérrel rendelkezd — elégedetlen lesz az iskolaval, a
tanarral, ha gyermekét, legféltettebb kincsét, kudarc éri. Marpedig ez el6-
fordulhat. Ezt is tudnunk kell kezelni. Sosem a tananyag-kozvetitéssel van
problémajuk, hanem a beilleszkedés soran adodnak gondok.
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— A pedagdgusokrdl beszélgetiink és a tanitasrol még sz6 sem
esett. Csak arrél, hogy ebben a tarsadalmi kdrnyezetben a tanita-
son kiviil még milyen feladat harul rajuk.

— Igen, miutan megnyertiik a szll6t és a gyereket, hogy eljojjon az
iskolaba, azért is meg kell kiizdeni, hogy hatékonyan vegyen részt az
orakon. A gyerekek motivalatlanok, nincs jovéképlk. Kérdezik, hogy
miért jarjanak iskolaba. Természetesen ennek az ellenkezdjével is ta-
lalkozunk, ez lenditi tovabb a pedagbgust a mindennapokban. A tani-
tast csak jatékosan lehet kezdeni, és sziikséges a folyamatos mad-
szertani meggQjulas. A tanérak minden percében meg kell kiizdeni a
gyerekek figyelméért, ami csak interaktiv modon sikeriilhet. Ehhez
kiilonboz6 otleteket kell kitalalni, alkalmazkodva az aktualis osztalyt
alkot6 tanulékhoz.

- Mennyire jellemz6 a pedagdgushiany ezeken a helyeken, ahol
plusznehézséggel kell szembesiilniiik?

— Sokféle példa van arra, miért is marad egy tanar egy kistelepilés is-
kolajaban. Persze sokakat az elhivatottsag marasztal. Sokan, akik ko-
rabban, még akkor telepedtek le a faluban, amikor jobb kériilmények
voltak, épitkeztek, megteremtették az egzisztencigjukat, és most ott
van az otthonuk, ott maradnak, nem mennek tovabb. Mondhatjuk,
hogy a kényszer készteti 6ket maradasra. Fiatalok kevesen jelentkez-
nek. Eljonnek az allashirdetésre, és nem maradnak, vagy elmennek
tanév kdzben, a pedagdgushiany miatt kénnyen talalnak mashol al-
last. De olyan is akad szép szammal, aki kihivasnak érzi a feladatot,
ha szolgalati lakast is kap — ez is el6fordul — az vonzerg, akkor marad.
De azt is hangsulyoznom kell, hogy azok a pedagogusok, akik a kis-
teleplléseken dolgoznak, nagyon jo tantestiiletet alkotnak, a fiata-
lok kénnyen beilleszkednek. Mindezek ellenére kevés a pedagogus.
Ugyan megoldjak a helyzetet, de ez nagyon nagy terhet ro az ott dol-
gozokra.

- A pedagégusok tilterheltsége és a bér sem vonzhatja a palya-
kezdoket.

— Mivel a tarsadalom nem latja, hogy mi is valéjaban egy pedagogus
feladata, mennyit dolgozik — mert nem csak a tanitasi orak jelentik
az 6 munkajat —, ezért sem tudjak megitélni, mennyi bér illetné meg.
A tehetséggondozast folytatok konnyebben érnek el sikereket, de a
hatranykompenzaciot végz6 pedagogusoknal latvanyosan nem mu-
tathato fel a siker. Nem lathato, mennyi munkat, energiat fektetnek
be — ami nincsen aranyban a fizetett munkaidével. J6 lenne, ha a Pe-
dagogusok Szakszervezete abban tudna hatékonyan segiteni, hogy
a tarsadalom jobban lassa a valésagot, és a megitélésiink is ennek
ismeretében alakuljon.

- Ezeknek a pedagdgusoknak még tobb problémajuk van, mint
tarsaiknak. Tisztaban vannak-e azzal, hogy tobb esetben tudna
segitséget nydjtani a szakszervezet?

— Ezt a munkat csak Ggy lehet elviselni és mindennap megljulva
végezni, ha a pedagogus érzi azt, hogy akikkel egyitt dolgozik, azok
segitden, tamogatoan viszonyulnak hozza. Ezekben a tantestiletek-
ben nincs rivalizalas, mikodik a bels6 tudasatadas, a j6 gyakorlatok
egymas kozotti megosztasa. Az egymasrautaltsag kozosségformald
erd, a kollégak igénylik, hogy ne csak munkahelyi kdrnyezetben le-
gyenek egylitt. Ezt egy j6 szakszervezeti vezetd jol koordinalja, prog-
ramokat szervez: vannak kdzos f6zések, kirandulasok, csalados 6sz-
szejovetelek. igy segitiink magunkon. Nagyon sok intézményben van
szakszervezet, és elég nagy létszamarany( a tagsag, de a fiatalokat
nem siker(l bevonni. Pedig az is el6fordul, hogy a fiatal kolléga 6rom-
mel részt vesz a programjainkon. Ugy gondolom, ez el&bb-ut6bb val-
tozni fog, mert rajonnek, hogy a tagsagnak tobb a hozadéka, mint
a vesztesége, marmint a tagdij. Nem tdl gyakori példa, de az is el6-
fordul, hogy a szakszervezet nydjtotta ingyenes jogsegély-szolgalta-
tast azért kell igénybe vennilk, mert a munkajuk soran atrocitas érte
6ket, és a probléma csak jogi Gton orvosolhat6. Ezekben az esetek-
ben is szamithatnak a szakszervezetre.

- A nagyobb telepiiléseken, varosokban is vannak sok tagot szam-
1315, j6l miik6do alapszervezetek?

— Igen, de a nagyobb telepiilések iskolaiban dolgozd pedagogusok-
nak masfajta problémai és valésziniileg masfajta igényei vannak. igy
a kozosségi programjaikat is oly médon szervezik, ami a tagsag igé-
nyeihez és lehet@ségeihez illeszkedik.

- A szakszervezet érdekérvényesitd szerepérdl mennyit tudnak a
pedagogusok és az iskolakban dolgozok?

- Sok mdlik a vezetd személyiségén. Nemrégiben megkérdeztik a
tagjainkat arrdl, miként vélekednek a lehetséges demonstraciokrol.
A vart visszajelzés kétszerese érkezett be. A kollégak, akik nem szak-
szervezeti tagok, hallottak err6l a felmérésrdl, és 6k is érdeklddtek.
A 2016-0s sztrajk idején, bar tobben anyagi okokbdl nem vallaltak a
részvételt, de szolidaritasukat fejezték ki, és megkoszonték, hogy he-
lyettiik is kialltunk az & érdekeiket is szolgald célokért. A szakszervezet
feladata az érdekérvényesités mellett, hogy tajékoztassa a kozvéle-
ménvyt és a dontéshozokat is arrol, milyen kortilmények kozott dolgoz-
nak a pedagogusok, akik teljes odaadassal végzik az egész tarsadalom
szamara fontos feladatot: felkészitik a gyerekeket arra, hogy helytall-
janak a munka vilagaban. Mit gondolnak, meddig lehet a pedagogusok
aldozatos munkajara megfelel6 bérezés nélkiil szamitani?
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Gyermekszegénység: a legtobb gyerek
a legszegényebb csaladokban nevelkedik

A legutobbi idbben jelentésen csokkent a gyermekszegénység dltaldnos mér-
téke, a gyerekes csalddok anyagi helyzete eddig soha nem ldtott mértékben
Javult — dllitia a Gyerekesély Kozhasznu Egyesiilet a frissen megjelent kote-
tében, amelyben tdrsadalomtudosok elemzik, milyen volt gyereknek lenni
Magyarorszdgon 2013 és 2017 kozott. Csakhogy szo sincs sikeres csalddpoliti-
kdrol, a javulo tendencia nem mindenkire érvényes. Csokkent ugyan a silyos
anyagi deprivdltsdgban él6 gyerekek ardnya — 32 szdzalékrol 15 szdzalékra —,
dm ezzel az értékkel Magyarorszdg tovdbbra is hdtul kullog az uniéban:

a 28 tagorszdg koziil csak négyben rosszabb ez a mutato. A tdrsadalom
legszegényebb 30 szdzaléka neveli a magyar gyerekek tobb mint felét.

A KSH altal — a kiilonbozd fejlettségi mutatok
alapjan — valsagovezeteknek tekintett régiok-
ban él az orszag lakossaganak 10 szazaléka,
ahol a gyermekek kozel fele szegény. Ez az
arany semmit sem javult a vizsgalt negy év
alatt. A szegénységben él6 csaladok esetében
az alanyi jogon jard juttatasok (csaladi potlék,
gyermekgondozasi segély, foglalkoztatast he-
lyettesitd tamogatas) dsszegének befagyasz-
tasa, megszlintetése azt jelentette, hogy az e
forrasbél szarmazo bevételek realértéke csok-
kent. Marpedig a legszegényebb csaladok a
bevételeik tobb mint felét allami juttatasokbdl,
segélyszer( ellatasokbdl kapjak, a csaladi ado-
kedvezmeény aldasaibél szinte egyaltalan nem
részestilnek. Esetiikben az egy f6re jutd nettd
jovedelem 2017-ben még a 32 ezer forintot
sem érte el. A tanulmany szerint jelenleg mint-
egy 125-140 ezer gyerek él olyan haztartas-
ban, amelyben senkinek sincs munkaja.

Bar a keres@ nélkiili haztartasokban élg gye-
rekek aranya az utobbi években a felére esett
vissza, a legszegényebb sziilgk tobbnyire kdz-
foglalkoztatottak (nyolcéras napi munka uta-
ni nettd havi jovedelmik 2017-ben 54 ezer
forint volt). Ez magasabb jovedelem ugyan a
22 800 forintos segélynél (foglalkoztatast he-
lyettesitd tamogatasnal), azonban a minimal-
bér kétharmadat sem éri el. Az also jovedelmi
tizedben is javult a foglalkoztatottsag, de a
jovedelmek emelkedése nem kovette az or-
szagos tendenciat.

A minimalbér vagy a kdzfoglalkoztatas, kilo-
nosen, ha mindkét szl6 dolgozik, valamivel a
szegénységi kiiszob folé emelheti a csaladot.
Az életkdrilményekben azonban tobbnyire
hogy az altalanosan hasznaltnal magasabb
szegénységi kiiszobbel (a medianjovedelem
70 szazaléka) szamolva is mintegy 500 ezer
gyerek él jovedelmi szegénységben. A leg-
szegényebb gyerekek (a medianjovedelem 40

szazaléka alattiak) szama ismét emelkedni
kezdett: 2017-ben mar tobben voltak (125
ezer f6), mint négy évvel korabban. A 2013 és
2017 kozotti kismértékd javulasok ellenére
még mindig mintegy 100 ezer gyerek él vécé
és fiirdészoba nélkdili, 470 ezer gyerek silyo-
san deprivalt lakasban.

2017-ben a valsagovezetekben é16 gyerme-
keknek mar csak kevesebb mint egy szaza-
lekarol nyilatkoztak Ggy a szileik, hogy nem
jutnak napi haromszori étkezéshez. Koszon-

het6é mindez az egyre szélesebb korben al-
kalmazott ingyenes gyermekétkeztetésnek,
ami az érintett altalanos iskolas korosztalya
gyerekek 90 szazalékat eléri (ez nyaranta 77
szazalékra csokken). Ehezés a roma gyere-
kek 15, a nem roma gyerekek 7 szazalékanal
fordul el6. Ennek megakadalyozasara elvben
j6 eszkdz lehetne az ingyenes kozétkezte-
tés, csakhogy ahhoz nem minden gyerek fér
hozza: az vodaba még nem jard 3 évesek és
az iskolaba mar nem jar6 18 év alattiak sem
kaphatjak meg. Az étkezést illetGen a kutatok
extrém példakkal is talalkoztak: olyan csala-
doknal is jartak, ahol a hénap végén tobbszor
is eléfordult, hogy a kornyékbeli kobor kutya-
kat ették meg. Emellett nemegyszer szem-
bestiltek azzal, hogy a csaladnal, ahol éppen
jartak, semmiféle ennivalé nem volt.

(Forras: hvg.hu)

m Nélkiilozd gyerekek

B nem szegény
szegeény

S

Forras: Eurostat

A 18 év alatti gyermekek hanyhoz nem jutnak hozza a

kibvetkezok koziil: napi hdromszon étkezés, naponta legalabb

eqgyszer hs, zildség, gyiimolcs, két par cipd, meleg nﬁ ’
jatékok, nyaralés, kikapcsolddas, fizetett killondra (életkor és a

csalad anyagi helyzete szerint, darab)
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Rengeteg didkot veszélyeztet lemorzsolodds

A szakkozepiskolakban a legnagyobb a baj

inden harmadik szakkozépiskolas a lemorzsolodas hata-
ran billeg Borsod-Abadj-Zemplén megyében az Oktatasi
Hivatal 2018/2019-es tanév elsd félévére vonatkozo

adatai szerint.

A statisztikak alapjan a megyében tobb mint nyolcezer tanulot —
azaz a diakok 15,60 szazalékat — veszélyeztette a lemorzsolodas
atanév elsg félévében. A korabbi iddszakokhoz hasonléan Nograd
6s Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében sem sokkal jobbak az ara-
nyok: Négradban majdnem kétezer tanulét (a diakok 15,51 sza-
zalékat), mig Szabolcsban kozel hétezer iskolast (a tanuldk 15,15
szazalékat) fenyegeti a lemorzsolodas.

Ezek az aranyok nagyjabdl megfelelnek a 2017/2018-as tanév
masodik félévére vonatkozo eredményeknek — akkor Nogradban
16,2 szazalékos, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 15 szazalé-
kos, Borsodban 14,1 szazalékos volt a nagyot rontd diakok aranya.
A legkevésbé a budapesti (5,64 szazalék), a Gy6r-Moson-Sopron
megyei (6,75 szazalék) és a Csongrad megyei (6,84 szazalék) ta-
nuldkat veszélyezteti a lemorzsolodas.

Azokat a diakokat tartjak veszélyeztetettnek ilyen szempontbdl,
akiknek az eredménye az altalanos iskolaban nem éri el a 3-as,
kozépfoka iskolaban a 2,5-es atlagot, vagy a teljesitménye az el6-
26 tanévi atlageredményhez képest legalabb 1,1 mérték{ romlast
mutat.

A nagyot rontok szama és aranya iskolatipusonként is eltérd. Nog-

rad megyében hétezer altalanos iskolasbdl tobb mint ezerharom-
szaz diakot — a tanulok 19,11 szazalékat — fenyegeti lemorzsolo-
das. Ez javulast jelent, a 2017/2018-as tanév masodik félévében
ugyanis még minden otodik nogradi altalanos iskolas tartozott
ebbe a kategoriaba. 2018/2019-es tanév elsg félévi eredményei
alapjan Budapest teljesitett a legjobban — itt az altalanos iskolasok
5,52 szazalékat érinti a probléma.

A szakkozépiskolakban ennél rosszabbak az eredmények. A bor-
sodi szakkozépiskolakban 32 szazalékos a lemorzsoladassal ve-
szélyeztetett tanuldk aranya, mig az el6z6 félévben ez 19,43 sza-
zalék volt. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében minden negyedik
szakkozépiskolas rontott nagyot. A legkevésbé a Tolna megyei
szakkdzépiskolasokat érinti a probléma, de még ott is minden ti-
zedik diak érintett.

A gimnazistak kozll kevesebben billegnek a lemorzsolédas ha-
taran, Gyér-Moson-Sopron megyében példaul egészen extrém
adat szliletett: a kdzel nyolcezer tanuld koziil csak harmincnégyet
fenyeget a lemorzsolodas veszélye, de az érintett diakok aranya
Vas, Tolna és Csongrad megyében sem éri el az egy szazalékot.
A szakgimnazistak korében nagyok a tertleti kilonbségek. Fejér
megye a legveszélyeztetettebb: itt a diakok 21,04 szazalékat —
azaz minden otodik diakot — érinti a probléma. Négrad megyében
a tanuldk kdzel 15, Gyér-Moson-Sopron megyében minddssze
6,15 szazaléka tartozik a nagyot rontok taboraba.

Allitsdk vissza 18 évre
a tankotelezettséqg korhatarat!

Ennek érdekében inditottak orszagos ala-
irasgyjtést roma érdekvéddk. Az akciot Se-

A szegregdcio senkinek sem jo!, ,Okta-
tast, ne koplalast!; ,,Opre, roma!” (Fel, ro-

pedig Balazs Janos festd, koltd, ir6 szobranal.
Afotéren felolvastak a Salgétarjanban szlle-

tét Jend, az Idetartozunk Egyeslilet vezetdje
jelentette be a Roma Bliszkeség Napjan. ,Ta-
nulni akarunk!" — idén ez volt a jelmondata
a hetedik alkalommal meghirdetett felvo-
nulasnak, amelyet ez évben el8szor tartot-
tak vidéken, a nogradi megyeszékhelyen,
Salgotarjanban. Azt is szeretnék elérni, hogy
az érettségit ado intézményekben tanuld
hatranyos helyzet{ fiatalok is kaphassanak
Szaboky Adolf-0sztondijat.

A rendezvényt az Idetartozunk Egyeslilet,
valamint a Nograd Megyei Cigany Kisebbségi
Képvisel6k és Sz0szolok Szovetsége szer-
vezte. Az el6zetes bejelentkezések alapjan
nemcsak a kornyezd teleptilésekrél, hanem
— egyebek mellett — a f6varosbal, Bor-
sod-Abadj-Zemplén, Heves és Pest megyé-
bdl, de még Szlovakiabdl is érkeztek romak
Salgotarjanba.

A tomeg renddri felvezetéssel, zenélve és
énekelve, roma zaszlokat lengetve indult a
varoskdzpont felé. A vonulok idénként jel-
szavakat skandaltak:

mak?).
Utkézben megemlékeztek az elhunyt sal-
gotarjani mlvészekrdl. Viragot helyeztek el
Olah Jolan és Balogh Balazs Andras festék,
Szepesi Jozsef koltd, ird lakhelyénél, végtil

tett Snétberger Ferenc lizenetét: a gitarm(-
vész hangsulyozta, hogy mindenkit megillet
az onbecslilés, az emberi méltosag és a jog-
egyenlOség.
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Europai Bizottsag — Oktatasi és képzési figyelo

Az Eurdpai Bizottsag kozzétette az oktatas és képzés fejlddését elemzg, 2019-es adatokat rog-
Zit6 Oktatasi és képzési figyeldjét.

A Magyarorszagrol sz616 orszagjelentésben tobbek kozt az szerepel, hogy a kora gyermekkori
nevelésben és oktatasban részt vevd gyermekek szamanak ndvekedésével parhuzamosan az
ezen a terlileten dolgozd pedagogusok képzettségi szintje is emelkedett.

A jelentésben szerepld statisztikak kozil talan a leginkabb elkeseritGek az alabbi abran lathato
szamok:

Alulteljesito 15 évesek részaranya az egyes képzési teriileteken
2018-ban

Matematiica Természettudomibnyok

@ Magysrorszig i Unios btlag

Mindez annak fényében még lehangolébb, hogy az egyes értékek 2009-ben még igy alakul-
tak:

Alulteljesito 15 évesek részaranya az egyes kepzési teriileteken
2009-ben

Matematiks Tesméssettudominyak

B tagrarccerdg @ Unkde stlag

Minden negyedik magyar 15 éves nem képes
egyszer(i olvasasi, matematikai és természet-
tudomanyi feladatok megoldasara. Azaz mint
lathatd, a magyarorszagi aranyok elképesztd
mértékben romlottak kilenc év leforgasa alatt,
mikdzben az EU-s atlag szinte alig valtozott.

A tanarok munkaval valo elégedettsége viszont
az unios atlag alatt marad, illetve a jelentés fel-
hivia a figyelmet arra, hogy hazankban egyre
nagyobb a tanarhiany, kilondsen a szegényebb
régiokban és bizonyos tantargyak esetében.

A jelentésben kiemelték, hogy Magyarorszagon
id6sodik a pedagogusallomany: 2017-ben 41
szazalék volt az 50 év feletti tanarok aranya, mig
a 30 év alattiaké csak 6 szazalék. Megjegyezték
tovabba, hogy bar az elmdlt években nétt a ta-
narképzésre jelentkeztk szama, de magas a le-
morzsolodok aranya, és a diplomat szerzéknek
kevesebb mint fele helyezkedik el a szakmaja-
ban. A hiany jelenleg a szegényebb, hatranyos
helyzet(i térségekben, a természettudomanyos
targyakban és az idegen nyelvek tertiletén, vala-
mint a szakképzésben a legéget6bb. Kitértek arra
is, hogy 2001 és 2006 kdzott az alapfokd okta-
tasban 5 szazalékrol 15,8 szazalékra, a felsé ko-
zépfokd oktatasban pedig 10,4 szazalékrdl 22,8
szazalékra emelkedett az egyhazi iskolak aranya.
Ugyanakkor bizonyos iskolakban egyre tobb a
hatranyos helyzet{ és roma diak: a 2008. évi 10
szazalékrol 15 szazalekrandtt 2017-reazon alta-
lanos iskolak aranya, ahol a tanulék 50 szazaléka
vagy annal tobb roma szarmazasu. A jelentésben
megjegyezték, hogy tovabbra is magas a korai
iskolaelhagyok aranya Magyarorszagon, foképp
a hatranyos helyzet( térségekben és a szakkép-
zésben. 2018-ban a korai iskolaelhagyok elmdalt
években megnovekedett aranya 12,5 szazalék
maradt, mikdzben az unios atlagérték csokkent.
Az orszagjelentésben szo esik a magyarorszagi
idegennyelv-oktatasrol is: mint irtak, a kozépisko-
lakban tanult idegen nyelvek szama elmarad az
unios atlagtol: a kozépfokd oktatasban a diakok
49 szazaléka tanul kett6 vagy annal tobb idegen
nyelvet, mig az unios atlag 59 szazalék.

Sz0 esik a 9. és 11. évfolyamos diakokat érint6
kéthetes kilfoldi nyelvtanfolyamokrdl is, azon-
ban a jelentésben alahtzzak, hogy a nyelvi ta-
nulmanyutak hatasa valészinlleg korlatozottan
fog érvényestilni, mivel egyre kevesebb a képzett
nyelvtanar. A jelentés készitdi kiemelték azt is,
hogy a felsGoktatasban vald részvétel szigoribb
feltételei valoszinlleg visszaszoritjak a felséfoka
végzettséggel rendelkezk aranyat, pedig a 30—
34 évesek korében a felstfokl végzettségliek
aranya mar 2018-ban is csak 33,7 szazalék volt,
ami joval alatta marad a 40,7 szazalékos unios
atlagnak. (Forras: 24.hu)
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Az oktatas
oktatasa

mEE 40 mEE

jovoje, a jovo

(1. rész)

Marc Prensky 2001 oktoberében megjelent irasaban’ fogalmazta meg azt a tényt, hogy a mai oktatasban részt vevo diakok
nem azonosak azokkal, akiknek mai oktatasi rendszeriinket tervezték. A vilag elszaguldott mellettiink, az oktatasi rendsze-
riink statikus maradt, és ez valsagba dontotte az egész rendszert. A negyedik ipari forradalom bekovetkezte utan nem lehet
amaifiatalsagot az elso ipari forradalom utan itt maradt modszerekkel és eszkozokkel tanitani. A mai neoreneszansz korban
(amelyet az internet térhoditasa hataroz meg) nem engedhetjiik meg magunknak, hogy Gjabb 10-15 évet pazaroljunk el egy
statikus oktatasi rendszer fenntartasa érdekében. Az ,alfa” generacio tagjai (az
Y generacios sziilok 2010 utan sziiletett gyermekei) most fognak az iskolapadba
ulni; nem engedhetjiik meg magunknak, hogy egy Gjabb generaciot engedjtink ki
az iskolarendszerbdl Ggy, mintha XIX. szazadi gyerekeket inditanank el. Ebben az
irasban néhany alapveto gondolatot szeretnék rendszerbe foglalni; nem Gj gon-
dolatokat kozreadni, hanem meglévoket atlathatéva tenni.

Kiket, milyen gyermekeket is fog tanitani a XXI.
szazad masodik évtizedében az alapfoki okta-
tasi rendszer?® Az alabbiakkal jellemezhetnénk
Oket:

1. Az életvitellk hihetetlendl felgyorsult (ami
Ot perc alatt nem tudhaté meg, nem érthet6
meg, az mar unalmas).

2. A képi vilag szamukra sokkal meghataro-
z6bb, mint az irott anyag.

3. A szabalyok betartasa nekik nem fontos, a
lenyeg a megszokottol eltérd utak keresése,
emiatt rendkividl innovativak, de nem a XX.
szazadi felfogas szerint.

4. A szabadsag lételemik, a korlatozasokat
nem trik, legfeljebb elviselik.

5. Véleményiik szerint nem a tartalmi tudas, ha-
nem az alkalmazas ismerete a legfontosabb.

6. Forgatokonyvekben gondolkodnak, nem

trendekben.

Mindent egyénekre akarnak szabni.

8. Mindent meg akarnak vizsgalni (hihetetlen a
tudasvagyuk, de ami nem érdekes szamuk-
ra, azt azonnal el is felejtik). A lehett legegy-
szer(ibb megoldast keresik, a tdl bonyolult
helyzeteket otthagyjak. Azt a latszatot keltik
magukrol, hogy nincs kitartasuk.

9. Ugy tlinhet, hogy maganyosak, de az online
vilaghan hihetetlen kapcsolatvilaguk van (az
X generacio tagjaihoz képest nyolc-tizszeres).
Nagymeértekl egytittmikodési kényszertk
van az online vilagban.

10. Sokkal tobb idét toltenek az online vilagban,
mint az offline vilagban.

~

11. Sokaig fognak a szll6i hazhoz ragaszkodni
(mamahotel). A gyermekvallalas ideje még
jobban kitolodik.

12. Egyszerre tobb tevékenység parhuzamosan
vegzését kedvelik.

13. A gondolkodasukban egyre nagyobb teret
nver a zold szemlélet (ez nem tudatos visel-
kedés, csak a netvilag egyik hozadéka).

14. A tobbseguk olyan tudassal fog rendelkezni
és olyan munkat végez majd, amely mun-
katipus/munkahely formajaban napjainkban
még nem létezik.

15. Sokkal nagyobb technikai és digitalis tudassal
rendelkeznek majd, mint az Sket megelézd
korszakokban élék.

16. Etelfogyasztasuk, oltozkodésiik, viselkedési
kultGrajuk szinte teljesen azonos lett, éljenek
barhol az internet altal elérhetd vilagban.

Természetesen a felsoroltak nem mindegyike

lesz igaz minden gyermekre, mivel szliletési helye

(csaladja szocidlis hattere) nagyban meghataroz-

za az egy-egy tanulora jellemzoket, kilondsen

igaz ez Kelet-Kdzép-Eurépa (posztszocialista)
orszagaira nézve.

A kdvetkezg tisztazando kérdéskar, hogy mit va-

runk el az oktatastol. Szandékosan hagytam ki a

meghatarozasbdl a nevelés szot, annak ellenére,

hogy a nevelés tere a csaladokrol egyre inkabb
attevddik az oktatasi intézményekre, mivel én az
oktatas szerves részenek tekintem a nevelést is.

Ot érdekérvényesits tényezét tekintek az oktatas

megrendeljének: gyermekek, csalad, tarsada-

lom, gazdasag, politika.

1 http:/goliat.eik.bme.hu/~emese/gtk-mo/didaktika/digital _kids.pdf
2 http:/www.magyardiplo.hu/index.php/2436-oktatas-a-gutenberg-galaxis-utani-korszakban

——

A gyermekek szamara a fenti 16 pontbdl egyér-
telmden lesz{rhets, hogy hasznalhatd, a min-
dennapi életben valé boldogulast elGsegitd tu-
dast varnak el az iskolarendszertdl.

A csalad, pontosabban a sziilék legfontosabb
elvarasa, hogy az oktatasi rendszer minél tobb
terhet at tudjon venni, a lehetd legnagyobb mér-
tékben mentesitse a sz{il6i hazat a szocializacios
folyamatoktol. Az iskolarendszer olyan tudast
nyGjtson, amely biztos jov6t adhat a gyermeknek.
A tarsadalom legfontosabb elvarasa, hogy az
oktatds csokkentse az egyenlGtlenségeket.
Ha ezt az oktataspolitika nem tudja rovid idén
bellil teljesiteni, akkor a tarsadalom kohézios



ereje megroppan, és sllyos tarsadalmi problé-
mak lépnek fel. Hangsllyozni szeretném, hogy
az oktatas dnmagaban képtelen a probléma
megoldasara, csak sokkal tagabb kor{ 6sz-
szefogas (a szocidlis szféra, a munka vilaga, az
egészségligy) révén lehet megoldast talalni, a
politikai akaratrél nem is beszélve. Azt viszont
ki kell jelentenem, hogy az oktatas nem tudja
befolyasolni a tarsadalom szerkezetét, csak
utat nyithat az egyének felemelkedése el6tt.
A kdzéposztaly béviléséhez, az esélyegyenl&t-
lenségek lekiizdéséhez a magas szint(i oktatas
megteremtése csak sziikséges, de nem elég-
séges feltétel.

A gazdasagi élet szerepl6i azt varjak el, hogy

az oktatasi rendszer oldja meg a foglalkoztat-
hatésaghoz szikséges ismeretek atadasat. Itt
azzal az alapvet6 problémaval szembestillink,
hogy a gazdasag szereplGinek rovid tava ér-
dekei sokkal fontosabbak (és er6sebb érdekér-
vényesitdk is), mint a tarsadalom hossza tava
érdekei. A hazai t&kének olcsé munkaerdre van
sziiksége, nem jol képzett, mobilis munkaerdre.
Az dsszeszerel® lizemekben dolgozoknak nem
kell nagyfokl szaktudassal rendelkeznilik, csak
legyenek kdonnyen betanithatok. A XXI. szazad
gazdasaganak ezzel szemben jelentds szak-
értelmet igényl6 munkafolyamatokat atlato
szakemberekre lenne szliksége, akik otthono-

Pedagogusok Lapja 1 1_
2019. november

san mozognak a digitalis vilagban. Az ilyen tipu-
s munkaer&t a gazdasag nem tudja vagy nem
akarja megfizetni, és kevés olyan vallalkozé van,
aki ilyen munkaerdt is foglalkoztatna, pedig a
hazai gazdasagot ez a szektor tudna igazan fej-
|6d6 palyara allitani. Ez az a tény, amit az MTA
sem mer kimondani, amikor a jelenlegi okta-
taspolitikat kritizalja. Ez az ellentmondas nagy-
szabas( konfliktushoz vezet majd, bar vita csak
a szakmai berkeken bellil folyik, és még nem
érte el a tarsadalom és a palitika ingerkiiszobét.
A folyamatnak része a magas kivandorlasi rata
a 20-40 éves korosztaly korében.

A politika elvarasa az oktatastdl a sajat rend-
szere legitimitasanak, sajat tarsadalmi bazi-

sanak meger@sitése, ez kilondsen Kelet-Ko-

zép-Eurdpa orszagaira jellemzd. Ezzel a résszel

nem szeretnék bévebben foglalkozni.

Néhany tévhitet és gondot fel kell még sorol-

nom, amely az atalakulas dtjaban all:

» A digitalis vilag nem csokkenti a tarsada-
lomban meglévé kilonbségeket. A digitalis
szakadék még nagyobb lett, a sztiletés pil-
lanata még jobban meghatarozza a gyer-
meket jovEjét, mint valaha a torténelem
soran.

» A fiatalok fogékonyak a digitalis vilagra. Ez
onmagaban igaz, de felhasznalasi szokasa-
ik sok esetben tavol allnak az elvart digitalis

kompetenciaktdl. A kozosségi portalok és
jatékok kivételével masra nem tudjak, nem
akarjak hasznalni okos eszkozeiket, megle-
p&en sok luddita van koztik.
Digitalis bevandorlok oktatjak a digitalis
bennsziilotteket. A pedagdgusok jelentds
része nagyon sokat tesz a kilonbségek le-
kiizdése érdekében, de zsigereik mélyén ott
van a masként gondolkodas. Nagy a tanar-
képzés lemaradasa ezen a terlleten, itt kell
a legnagyobb valtozasokat elérni, hiaba van
jelen a Z generacio a felsoktatasban.
A diakok szamara napjainkban az iskola ér-
dektelenné valt. Ugy jarnak iskolaba, mint-
ha megjelenéstikkel szivesseget tennének
az oktatasnak. Nem tud a rendszer mit kez-
deni a sok alulmoativalt gyermekkel.
Az életben valo boldogulashoz alig van kdze
annak, amit tanitunk. (Kivalé kémiai ismere-
tekkel rendelkez6 emberek a homeopatias
gyogyszerek legnagyobb vasarloi.)
Ha keveset tudnak a diakok, akkor még
tobbet tanitunk nekik.
A tudas nem valik koherenssé. Nem vélet-
len a finnek kisérlete a tantargyi szerkezet
felszamolasara. Miért kell fizikabél és fold-
rajzbdl is csillagaszati ismereteket tanita-
ni? Miért kell kilon tanitani torténelembdl,
irodalomb0dl, mivészetekbdl a reneszansz
kort?
El kell engedni az egységes miveltség és
tudas kanonjat. Az ismeretanyagok expo-
nencialisan novekednek. Az iskolarendszer
nem tud Iépést tartani ezzel a novekedési
tempéval. Allandé habori dil, hogy melyik
tantargybdl mit és mennyit kell tanitani,
ezért (jra kell gondolnunk az egész tantervi
rendszerlinket, amihez nagyfokd politikai
batorsag kell, hisz a valtozas rendkivil sok
érdeket fog sérteni.
A régi pedagogia eszkoztarat nem lecserél-
ni kell, hanem Gjakkal béviteni.
A soft skilleket (emoci6, motivaltsag,
egylttmiikodés, kommunikacio, kreativitas
stb.) nem tudjuk az oktatasba megfelelen
integralni.
Kelet-Kozép-Eurdpaban jokora bizalmi és
egylttmiikodési hiany van.
Hatalmas tarsadalmi szakadék alakult ki,
amely a szegregacio melegagya. A leg-
nagyobb tarsadalmi utkozet, ellenallas a
szegregacio felszamolasa mentén varhato.
A digitalis eszkdzok onmagukban nem fog-
jak meg(ijitani az oktatast. Uj gondolkodas-
madra van sziikség, az 4j modszerek integ-
ralasa révéen.

Totyik Tamas

(A cikk 2. részét a decemberi lapszamban
olvashatjak.)
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Erkezik-e a tandrutdnpoétlds?

Tanar szakosok és terveik

Mihdlyi Fruzsina, ez a fiatal ldny alapitotta meg

mdsodmagdval a huszonéveseket stijto problémdk-

kal foglalkozo 20on.hu-t, amely nemrég 243,

osztatlan tandr szakon végzett hallgatot — 127-et

budapesti, 116-ot pedig vidéki egyetemekrél —

kérdezett meg arrol, terveznek-e a jovében

a pdlydn maradni.

Sokan jelentkeznek tanarnak, de hanyan
lesznek tényleg azok?

2018 szeptemberében latott napvilagot a
Nemzeti Pedagdgus Kar vészjosloé adato-
kat tartalmazé helyzetelemzése, melybdl
kidertilt, hogy a 2013-ban végzett tanarok
kozel egyharmada mara elhagyta a peda-
goguspalyat. Aggodalomra azonban nem
csak a fiatal palyaelhagyok adnak okot.
JJelenleg a pedagogusok majdnem fele 50
és 65 év kozott van, az elkovetkezd 15 év
alatt legalabb 70 000 pedagoégus éri el a
nyugdijkorhatart. Az el6z6 években a peda-
gogusképzésben végzettek mindegyikének
a palyan kellene maradnia ahhoz, hogy fe-
dezni lehessen a hianyt” — irtak helyzetér-
tékelésiikben.

Jobb a helyzet az osztatlan képzéssel?

A 2013-ban végz6k még a régi osztott
képzésben tanultak, az elsé osztatlanosok
tavaly kaptak diplomat. Vajon pozitivabb
kilatasokat biztosit-e az Gj képzési forma,
vajon tobben terveznek-e a palyan maradni
a jov6ben?

Valaszadéink harmada egészen biztosan
tanarként tervezi a jovgjét. Kozilik azon-
ban vannak, akik csak kényszerb6l mennek
pedagogusnak, ugyanis alairtak a Klebels-
berg képzési dsztondijprogramjanak szer-
z8dését.

A valaszadok kétharmada kifejezetten bi-
zonytalan a jovét illetden. Sokan kozdlik
ugyan szeretnének tanarok lenni, az anyagi
nehézségek miatt mégis lemondtak mar az
almukrél. Sokan vannak azok is, akik rész-
munkaidében ugyan a palyan maradnak
majd, de terveik szerint pénzt keresni mas-
hova is elmennek.

Mihalyi Fruzsina azt javasolja, mindenki
dontse el maga, vajon normalis-e, hogy a
tanarjeldltek tobbsége nem tekinthet féal-
last biztosito lehet&ségként egy olyan vég-
zettségre, amiért ot-hat évet tanulnak az
egyetemen.

No de kovetkezzenek a hallgatok és sza-
vaik! Lassuk, milyen valaszok érkeztek a
JJanarként képzeled el a jovédet?” kér-
désre!

Akik még nem adtak fel, hogy pedagégu-
sok lesznek

.Szeretnék par évig megprobalkozni a ta-
nitassal, aztan ha nagyon Ggy latom, hogy
nem haladok vele sehova (példaul szeretnék
elkdltdzni a szul6ktdl, ehhez kell egy bizo-
nyos anyagi szint), akkor lehet, hogy palya-
elhagyoként végzem, és valamit az angollal
kezdek valahol, nettd 200 ezer kordl”

.Szeretnék még egy képzést elvégezni,
hogy legyen B terv, de tanarként szeretnék
alapvet6en dolgozni!

JJanarként képzelem el a jovémet, de csak azért,
mert van egy &lettarsam, aki elegend&t keres
ahhoz, hogy az én fizetésem egyfajta kiegészits




fizetés legyen az életiinkben, abban a 6 évben,
amig gyakornokként vagyok szamon tartva!"

.Amig ledolgozom a Klebelsberg-6sztondijas
éveimet, biztosan tanitok, de ha azalatt nem
hozza valami vissza az életkedvemet és nem
épiti Gjra szegény, 0sszetort illizidimat, ak-
kor utana valami nyugisabb (és jovedelme-
z6bb) munka utan nézek”

Jgen, de nem itthon. Nagy szerencsémre
otthon lakhatok, am amennyiben el is aka-
rom kezdeni a sajat életemet, nem mehetek
tanarnak!’

Akik tudjak, hogy masodallasra is sziiksé-
giik lesz

JTanarként élvezném a szakmat és a gyere-
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kek vilagképének tagitasat, mellette pedig
valamivel szeretnék pénzt keresni."

LEn Ggy gondolom, hogy tobb labon fogok
élni. Vannak otleteim, terveim, els@sorban
egyetemi tanari palyara készilok, de van
bennem ir6i ambicid is, esetleg valamilyen
kulturdlis teriileten végezhetd munkan is
gondolkodom — mdzeum, szinhaz"

.Mindenképpen szeretnék tanarként dolgoz-
ni, kérdés, hogy meddig. Egyel6re aggasztd,
hogy ilyen alacsony kezd&fizetés mellett
hogyan fogom tudni ellatni magam. Sze-
retnék Budapesten maradni, viszont nincs

ingatlanom a kornyéken. Egy garzonlakas
bérleti dija viszont a kezd6 tanari fizetéssel
vetekszik, ami elég lehangol6. Ez azt jelenti,
hogy kénytelen leszek magantanitasbal fi-
nanszirozni a sziikséges élelmiszereket. Es a
megtakaritas még a latéhataron sincs... llyen
feltételekkel nem tudom, meddig tudom lel-
kiismeretesen, igényesen végezni a munka-
mat, kiégés nélkdl”

Akik szivesen tanitananak, de valdsziniileg
nem engedhetik meg maguknak

LEn szerettem volna tanitani. Azért valasz-
tottam a palyat. De a pedagoguséletpalya-
modell semmilyen szinten nem vonz, keve-
sebb munkaval, tobb megbecstiléssel ezer
masik helyen kapkodnanak értem, a fizetés
duplajaért. Ezért minél kozelebb kerilok a

diploma megszerzéséhez, annal kevésbé
képzelem el magam az oktatasban.

JTanitani szeretnék, de nem tudom, meg
tudok-e majd élni bel8le. Fiatal vagyok,
szeretnék csaladot, hazat, autét, de egye-
I6re kilatastalannak érzem a helyzetem,
mert (kezd6) tanari fizetésbdl megélni
sem igazan lehet, félrerakni pedig végképp

"

nem.

.Nagyon szeretnék tanar lenni (ezért tanulok
6 évig, mas, 3 éves szak helyett), de ha nem
novekedik a fizetés, nem lehetek tanar, mert
éhen halok.”

Akik biztosan nem fognak tanitani

.Szerencsére a jo eredményeim és a nyelv-
tudasom miatt kutathatok az egyik intézet-
nél, igy nem kell tanarnak allnom diplomazas
utan, hala a jo égnek”

.Még a Mekiben is tobbet keresnék...”

.Tanarnak lenni luxus. Kell hozza egy mecé-
nas, példaul egy gazdag férj. Egyel&re nincs.
Szégyen, hogy a nemzet igy halaljia meg a
pedagogusok szivvel-lélekkel végzett mun-
kajat, hogy még éhen halni sem lehet ennyi
fizetésbdl, nemhogy lakast bérelni, netan
fenntartani”

JPultoslanyként kétszeresét keresem a di-
cs6 tanari fizetésnek. Még nyolc altalanos
sem szlkséges hozza, nemhogy mester-
szakos diploma fels6fokd nyelvvizsgaval.
Rohej

.Mar a tanari képzést sem fejezem be. Mu-
szaj atmennem olyan szakra, ami megélhe-
tést tud biztositani nekem és a csaladom-

"

nak:

.Nem. AbszolGt nem. Amint lediplomaztam,
menekdlok is a palyarol. Egy gyors atképzés
valami masra (barmi masra), ez a tervem.
Vagy nem is kell atképeznem magam nagyon
semmi masra, mert barmilyen szakképzett-
seg nélkil képes vagyok mar tobbet keresni,
mint kezdd tanarként a kézoktatasban. Es
ezzel el is blcstzom a katedratol, még mi-
el6tt igazabal felléptem volna ra. Ha nagyon
hianyzik az iskola, majd elmegyek takarito-
nének az egyikbe (mert mar 6k is tobbet ke-
resnek, mint a kezdd tanar)”

(Forras: 200on.hu)
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MIT VESZITENEK AZ ERINTETT
MUNKAVALLALOK

AZ U) SZAKKEPZESI TORVENY
ELFOGADASA ESETEN?

Miben ,,jobb”’ a munkavadllalok szamara
a Kjt., mint az Mt.?

Osszedllitds a teljesség igénye nélkiil

2019. oktober 29-én benydjtottak az dj szak-
kepzési torvény tervezetét, amely az Orszag-
gyiilés honlapjan az Iromdnyok k6zott T/7843.
szamon tanulmdnyozhato.

Nagy az izgalom, tajékozatlansag a tekintetben, hogy mit jelent a szakkép-
zésben foglalkoztatottak szamara, ha a Kjt. hatalya alél az Mt. hatalya ala
kerlilnek. Természetesen a torvénytervezet elfogadasat — remélhetéleg (!)
—még nagy vitak fogjak megelézni. Ezzel az sszeallitassal szeretném be-
mutatni — mint azt a dm is jelzi, a ,teljesség igénye nélkdl” —, mitis jelent a
Kjt. védelmének elvesztése.

1. Az Mt.-ben megadllapodas kérdése, a Kjt.-ben csak szigo-
rii feltételek mellett létesitheté hatdrozott idejii jogviszony.

Kjt.21.§
(1) A kézalkalmazottijogviszony hatdrozatlan iddre torténd kinevezéssel és annak
elfogaddsaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni
(2) Kézalkalmazotti jogviszony — ha térvény eltéréen nem rendelkezik —

a) helyettesités céljabol, vagy

b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elltasdra
létesithetd hatdrozott iddre torténd kinevezéssel
(3) A kinevezési okmdnynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott munkakérét a
besoroldsénak alapjaul szolgdlb fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményeét és
a munkavégzés helyét. A targyév mdrcius 1-ét6l a kovetkezd év februdr végéig
terjedd idbszakra vonatkozo haviilletmeény és a havi rendszeres illetménypotiékok
egylittes 6sszege nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivata-
losan kézzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi at-

lagos brutté kereset tizszeresét A kinevezési okmanyban mas, a kozalkalmazotti
Jogviszonyt érintd kérdés is meghatdrozhato.

(5) A kozalkalmazotti jogviszonyt hatdrozatlan idejiinek kell tekinteni ha a
hatdrozott id6re torténd kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglal-
taknak.

A Kjt. 21. §-at kiegészitették egy Uj, (5) bekezdéssel, amely el6irja, hogy a
kozalkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a hata-
rozott idre torténd kinevezés nem felel meg a Kjt. 21. §-anak (2) bekezdé-
sében foglalt, a hatarozott id6 kikotésére vonatkozo feltételeknek — vagyis,
ha azt nem helyettesités céljabdl vagy meghatarozott munka elvégzésére,
illetve feladat ellatasara kototték ki. A kdzalkalmazottnak e rendelkezésre
alapozva lehetsége van a munkaligyi birosag el6tt kérni, hogy a birdsag
allapitsa meg, hogy a kdzalkalmazotti jogviszony a torvényi feltételek fenn-
allasanak hianyaban hatarozatlan idétartamra jott 1tre.

2. A Kjt. hatdlya alol az Mt. hatdlya ald torténd un.
Jogalldsvaltas csak szigori egyeztetési kitelezettséget is
meghatdrozo garancidlis szabdlyok mellett torténhet.

Kjt. 25/A—25/C§

25/A § (1) Ha a munkditato személye azért valtozik meg mert az alapito vagy
a munkdltato dontése alapjan a munkdltato egésze vagy egy része (szerveze-
ti egysége, anyagi és nem anyagi erbforrasainak vagy feladat- és hatdskdrének
meghatdrozott csoportia) az Mt. hatdlya ald tartozo munkdltato szamdra kerdil
atadasra, a munkdltato dtaddsra kertild szervezete vagy tevékenysége keretében
foglalkoztatott kbzalkalmazott kbzalkalmazotti jogviszonya az dtadds idépontjd-
ban megsziinik.

(2) Az atado és az dtvevd munkditato legkésébb az dtadast megeldzéen harminc
nappal kordbban kételes tdjékoztatni a kozalkalmazottat, a munkdltatondl képvi-



selettel rendelkezd szakszervezetet és a kozalkalmazotti tandcsot (kézalkalma-
zotti képviselét) az atadas

a) idpontjaro,

bl okarol és

¢ kozalkalmazottakat érintd jogi gazdasdgi és szocidlis kdvetkezmenyeird),
tovabba koteles a szakszervezettel és a kbzalkalmazotti tandccsal (kozalkalma-
zotti képviseldvel) konzultdciot kezdeményezni a kozalkalmazottakat érintd terv-
be vett egyéb intézkedésekrdl. A konzultacionak ki kell terjednie az intézkedések
elveire, a hatranyos kévetkezmények elkertilésének modjdra, eszkozére, tovabba
a kévetkezmények enyhitéseét célzo eszkizokre.
(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott tdjékoztatassal egyidejtileg az atado és az
atvevé munkdltato kiteles irasban tdjékoztatni a kézalkalmazottat arrdl, hogy az
atadast kovetden a kbzalkalmazott foglalkoztatdsat az dtvevd biztositia. A tdje-
koztatdsnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatast biztosito munkaszerz-
dés tartalmi elemeire vonatkozo gjanlatot. Az gjaniatot a 25/B § rendelkezéseire
figyelemmel kell megtenni: A tajékoztatdsnak tartalmaznia kell azokat a kotele-
Zzettségeket is, amelyeknek a kbzalkalmazott a jogviszony létesitését kvetden a
Jogviszonya fenntartdsa érdekében koteles eleget tenni.
(4) Ha a (2) bekezdésben meghatdrozott iddpontban az datvevé munkdltato meg-
alapitasdra még nem keriilt sor, az Gtvevd munkdltato szémara a (2) és (3) be-
kezdésben elbirt kitelezettség teljesitése az atvevé munkaltato alapitojt terheli
(5) A kézalkalmazott — a (7) bekezdésben meghatdrozott esetet kivéve — a (3) be-
kezdésben meghatdrozott tdjékoztatds kézhezvetelétdl szamitott tizendt napon
beliil az atado munkdltatonak irdsban nyilatkozik, hogy az atvevé munkditatonal
torténd tovabbi foglalkoztatasahoz hozzdjarul-e. Ha a kézalkalmazott az elbirt
hataridén beliil nem nyilatkozik, ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a
tovabbi foglalkoztatasdhoz.
(6) Ha a kézalkalmazott az Gtvevs munkdltatondl torténd tovabbi foglalkoztatd-
sahoz nem jarul hozzd, az atadd munkdltato az dtadds napjaval kiteles irasban
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értesiteni a kozalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti
megsz(inésérd], valamint koteles a kozalkalmazott szamdra a 37. § (2) és (4)—(6)
bekezdése alkalmazasaval megdllapitott végkielégitést — hatdrozott ideji jogvi-
szony esetén a 27.§(2) bekezdésében meghatdrozott tavolléti djjat — megfizetni
(7) Ha a munkaltato személye azért valtozik meg mert az alapito a koltségvetési
szerv Gtjan ellatott kozfeladatot

a) az alapito kozvetett vagy kozvetlen, legalabb tobbségi befolyasa alatt dllo,
vagy

bl az dllamhaztartasrol szol6 torvény szerint az alapitdsra jogosult szerv dl-
tal alapitott és annak kézvetett vagy kozvetlen, legalabb tébbségi befolyasa alatt
allo
gazdasagitarsasdg utodszervezet vagy alapitvany részére adjia at kozfeladat-el-
latasi és tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettséggel a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinik és a megsziinését kovetd nappal az Gj munkditatoval munkaviszony
létestil. Ebben az esetben az dtado és dtvevd munkaltatok tajekoztatdsi kite-
lezettsége kizdrolag a (2) és (3) bekezdésben foglaltakra kiterjedGen dll fenn.
A munkaviszony tartalmi elemeit az e bekezdésben foglaltak szerint adott taje-
koztatds és a 25/B. § rendelkezései alapjan kell meghatarozni és legkésébb az
atadds napjaig irasba foglalni
25/B § (1) Ha a kézalkalmazott az Gtvevé munkdiltatondl torténd tovabbi fog-
lalkoztatdsahoz hozzdjarul, az dtvevd munkaltaté kiteles a kozalkalmazottal
munkaszerzdést kétni. A munkaszerzédés megkotése soran az atvevs mun-
Kaltatot kati a 25/A. § (3) és (4) bekezdése alapjan adott tgjékoztatds, az abban
foglaltaktol csak a kézalkalmazott kifejezett hozzdjarulasaval lehet eltérni Az at-
ado munkaltato az atadas napjaval kételes irdsban eértesiteni a kozalkalmazot-
tat a kozalkalmazottijogviszony 25/A § (1) bekezdése szerinti megsziinésérdl.
(2) Ha az Gtvevé munkditatonal munkaviszony Iétestil, a munkaszerzodés alap-
Jan a kézalkalmazott munkabére (alapbérének, bérpotiekainak és egyéb bér-
elemeinek egyLittes 6sszege) nem lehet alacsonyabb mértékd, mint az atadast
megeldzben iranyado illetményének és a jogszabdly, valamint kollektiv szer-
z6deés alapjan jaré illetménypotiekainak egylittes Osszege, kivéve, ha valamely
kozalkalmazotti illetménypotiek megdllapitisanak alapjaul szolgdlo kérilmény
amunkaszerz6dés megkotéset kovetben mar nem dll fenn. Az alapbérbe a koz-
alkalmazotti illetménypotiékok beépithetdk.
(3) Hatdrozatlan id6tartama kézalkalmazotti jogviszony esetén — eltérd torveé-
nyi rendelkezés hidnydaban — az dtvevd munkdiltatondl hatarozatian idétartamd
Jogviszonyt kell Iétesiteni. Telles munkaidbben torténd foglalkoztatds esetén az
atvevé munkaltatondl teffes munkaidds jogviszonyt kell létesiteni. Az datvevd
munkaltatondl létesitendd jogviszony tekintetében probaidd nem kéthetd ki
(4) Az Gtvevé munkdiltatoval létesitett munkaviszonyra az Mt rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a kbzalkalmazottnak az atadd munkaltato-
nal kézalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét gy kell tekinteni, mintha azt
az atvevé munkaltatondl toltotte volna el
(5) Ha a munkaszerz6dés megkdtésével létesitett jogviszony megsziinése vagy
megsztintetése esetén a kozalkalmazottat felmondasi idd, valamint végkielé-
gités illeti meg annak mértékét az atado és az atvevé munkaltatondl jogvi-
szonyban toltott idd egylittes tartamdnak figyelembevételével a jogviszonyra
irdnyadd szabdlyok alapjdn kell megdliapitani. Ettdl eltéréen a felmonddsi id6t,
valamint a végkielégités mértékét az atado és az atvevé munkaltatondl jogvi-
szonyban toltott idd egylittes tartamanak figyelembevételével és e torvénynek
az atadas napjan hatalyos szabalyai szerint kell megallapitani, ha az a kozalkal-
mazottra nézve kedvezobb.

25/C § (1) A 25/A &-t és a 25/B §-t valamint a (4)—(13) bekezdést nem kell
alkalmazni, ha a 25/A § (2) bekezdése vagy az (5) bekezdés szerintiiddpont eldtt
a) tett munkaltator vagy kozalkalmazotti egyoldald jognyilatkozat, vagy

b) megkatott megdillapodds — ideértve az dthelyezést is — alapjan a kzal-
kalmazottijogviszony a 25/A § (2) bekezdése vagy az (5) bekezdés szerinti id6-
pontot kbvetden megsziinik. Az a)—b) pont szerinti; a 25/A § (1) bekezdésében
vagy a (4) bekezdésben foglalt idépont eléitti jognyilatkozattal vagy megdliapo-
dassal kapcsolatban a kozalkalmazott dltal kezdeményezett munkadigyi jogvita
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esetén a 25/A § (1) bekezdésében vagy a (4) bekezdésben foglalt id6pontot kb-
vetden az atado helyébe az dtvevd munkdltato lép, valamint ezen idGpont utdn a
keresetlevelet az atvevd munkdltato ellen kell eléterjeszteni

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atadds 25/A § (1) bekezdésében vagy a (4)
bekezdésben meghatdrozott idépontjat kovetben a kbzalkalmazottat az dtvevd
munkditatonal munkavégzési kbtelezettség nem terhelj tovabba a kordbbi meg-
sziintetd nyilatkozat vagy megdllapodds alapjan az dtadds és a jogviszony meg-
sziinésének iddpontja kozottiidbtartam alatt esedékes dijazast, valamint juttatast
az dtado munkdiltatonak — a jogviszony megsziinésével Osszefiiggd juttatdsok
kifizetésére vonatkozo szabdlyok alkalmazasaval — legkésébb az atadds iddpont-
jaban ki kell fizetnie. Ezek 6sszegét — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a
tavolléti dj alapulvételével kell meghatdrozni.

(3) A kézalkalmazotti jogviszony jogellenes megsztintetése esetén — ha a koz-
alkalmazottat eredeti munkakérében kell tovabbfoglalkoztatni — az dtvevd
munkdltato koteles az itélet jogerére emelkedésekor a 25/A §-ban és a 25/B
§-ban, valamint a (4)-(13) bekezdésben foglaltak megfelelé alkalmazasaval
az dllasfelajaniasi és foglalkoztatasi kitelezettséget teljesiteni. Az dtvevd
munkdltaté a 25/4 § (2)—(3) bekezdése, és az (5) bekezdés szerinti tdjékoz-
tatasi kotelezettséget a jogerGs itélet koziésétdl szamitott tizendt napon beltil
kételes teljesiteni.

3. ,,Kotott” felmentési okok alapjdn lehet csak felmentés-
sel megsziintetni a kbzalkalmazotti jogviszonyt.

Kjt. 30. § (1)—(3) bekezdés
(1) A munkdiltato a kézalkalmazotti jogviszonyt — a 30/A—-30/D §-ban és a 32.
§-ban foglalt korlatozdssal — felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a) megsziint a munkdltatonak az a tevékenysége, amelyben a kizalkalma-
zottat foglalkoztattak;

b) az Orszdggylilés, a kormany, a koltségveteési fejezetet irdnyito szerv ve-
zetbje, a kdzponti kbltségvetési szerv vezetdje vagy az dnkormdnyzati képvise-
I6-testiilet dontése alapjan a munkdltatondl létszamcsékkentést, illetve dtszer-
vezést kell végrehajtani, és emiatt a kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatdsdra
nincs lehetdség;

¢ a kozalkalmazott munkakéri feladatainak ellatasdra tartosan alkalmatian-
na valt vagy munkdjat nem végzi megfelelGer;

d) a kézalkalmazott a felmentés kézlésének, illetdleg legkésébb a felmen-
tési idd kezdetének napjdn nyugdijasnak mindstil [Mt. 294. § (1) bekezdés g)
pont]

(2) A munkaltaté a felmentést kételes megindokolni. Az indokoldsbél a felmentés
okdnak vilagosan ki kell tiinnie, és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a fel-
mentés indoka valos és okszerti

(3)Ha az (1) bekezdés c) pontiaban meghatdrozott alkalmatiansag a kézalkalma-
zott munkavégzésével vagy magatartasdval flgg 0ssze, a felmentés elbtt lehe-
téséget kell adni szamara a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre,
kivéve, ha az eset dsszes kortilményeibdl kovetkezéen ez a munkdltatotol nem
varhato el

4. A nék kedvezményes - 40 év munkaviszony utdni -
nyugdijazdsdra jogosult kozalkalmazotti jogviszonydnak
kérelemre, felmentéssel torténé kotelezé megsziintetése.

Kjt. 30. § (4)—(5) bekezdés

(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sztintetni; ha a tdrsada-
lombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997, évi LXXXI. torvény 18, § (2a) bekezdése-
ben foglalt feltételt legkés6bb a felmentési ido leteltekor teljesitd kozalkalmazott
kérelmezi

(5) A tarsadalombiztositasi nyugelltasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 18 §
(2a) bekezdeésében foglalt feltétel megdllapitdsahoz sziikséges jogosultsagi iddt a
nyugdiibiztositasi igazgatasi szerv hatdrozatdval kell igazolni

5. Alldsfelajinldsi kotelezettséq a felmentéssel torténé

megsziintetést megelézien.

Kjt. 30/A§-30/D§

A torvény a kézalkalmazotti jogviszony megsziinésének elkertilését szolgalo
intézményrendszert egyfeldl nem rendeli alkalmazni a nyugdjasnak minbsiild
kozalkalmazottra, masfel6l viszont kiterjeszti a munkdiltato jogutod nélkili meg-
sziintetésének esetére is. Ezt kbltségtakarékossagi (pl. a végkielégités fizetése, a
munkanélkiili-ellatds tekintetében), valamint munkaerd-gazddlkoddsi szempon-
tok (fennmarad a kozszolgdlati foglalkoztatds) indokoljdk.

6. Kedvez6bb és bévebb felmentési védelem, és felmentési
korldtozdsi szabdlyok.

Kjt. 31-32.§
31. § Felmentés esetén a felmentési id6 legkordbban az alabbiakban meghatdro-
Zzott tartam lejdrtat kovetd napon kezdbdik:

a) a kiilfoldén nemzetkozi szervezetnél, vagy dllamkozi egyezmény végrehaj-
tasakent idegen dllami illetdleg egyéb intézménynél munkdra kotott megdllapo-
das alapjan, kiilfoldon végzett munka;

b) a tartésan kiilfoldi szolgdlatot teljesitd személy kiilféidre utazdasdra tekin-
tettel fizetés nélkiili szabadsagban részesilt hdzastdrsandl, élettarsandl a fizetés
nélkiili szabadsag:

¢l az 6sztondijjal kiilfoldi tanulmdnydtra kikiildétt a tanulmanyit és az esetle-
ges elézetes tanfolyam, valamint

d)a munkaltaté hozzdjaruldsaval iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzés-
re tekintettel biztositott munkavégzés aloli felmentés
tartama.

31/A § A felmentési védelem fenndlldsa szempontjabdl a felmentés kézlésének
id8pontja az irdnyado. Ettdl eltéréen

a) a 30/A § (1) bekezdésében foglalt munkakdr-felgjaniGsi lehetdség illetve

b)a 30/B § (1) bekezdése szerinti kinevezésmodositdsi lehetdseég esetén
az errdl sz6l6 tdjekoztatas kdziésének idBpontja irdnyado a felmentési védelem
fenndllasa tekintetében.

32. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony csak kiiléndsen indokolt esetben sziintet-
hetd meg felmentéssel

a) ha a kézalkalmazott hazastdrsa, élettdrsa nem rendelkezik 6ndllo, legaldbb
az orszagosan Kotelezd legkisebb munkabérnek megfelel6 jovedelemmel és leg-
alabb hdrom eltartott gyermeke van;
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b) ha a kbzalkalmazott egyedildllo, eltartott gyermeke tizennyolc éves kordig,
valamint

¢ ha a kozalkalmazott hazastdrsa sorkatonai, illetve polgdri szolgdlatot
tefjesit.
(2) Ha a 30/A § (1) bekezdeése szerinti munkdltatondl van olyan munkakér, amely-
nek ellatasara az (1) bekezdésben emlitett kézalkalmazott alkalmas, a kézalkal-
mazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel megsziintetni, amig a
kozalkalmazott ilyen munkahelyre dthelyezhet, feltéve, hogy ezt elvdllalja. Nem
terheli ez a kbtelezettség a munkdltatot, ha a felmentés indoka — az egészségligyi
alkalmatlansdg esetét kivéve — a 30. § (1) bekezdés ¢)-d) pontjdn és (4) bekezdé-
sén alapul. A munkdltato munkakér-felgianiasaval kapcsolatban a 30/A § és a
30/C § szerint kéiteles eljarni

7. Lényegesen hosszabb a felmentési ido: Kjt. 33. §.

8. Athelyezés, jogutodlds és jelentiségiik a végkielégitésre
valo jogosultsdg megdllapitdsdndl.

Kjt. 37. § (4) bekezdés
(4) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a kézalkalmazott a (6) bekez-
désben meghatdrozott idbtartamu kbzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen.
A kézalkalmazott végkielégitésre valo jogosultsaganak megdllapitasandl — az
athelyezest kivéve — nem lehet beszamitani a korabbi kozalkalmazotti jogvi-
szonyban toltott idot
(5) A végkielégitésre vald jogosultsag megdllapitasandl figyelembe kell venni

al jogutodids esetén ajogelddné),

b)amunkdltato egészének vagy egy részének dtaddsa esetén az dtadd mun-
kaltatondl munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban toltétt id6t is
[25/B § (5) bekezdes].

9. A miniszter és az onkormdnyzat egyeztetési kotele-

zettsége a létszdmcsokkentést eredményez6 dontésének
meghozatala elott: Kjt. 38/A § (3) bekezdés.

10. Cimadomdnyozds

Kjt. 39. § (3)—(4) bekezdés

(3) A munkdltaté tartésan magas szinvonald munkavégzés vagy kiemelkedd

munkateljesitmény esetén
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aa,B;,C" vagy D" fizetési osztalyba besorolt kézalkalmazottnak munka-
tarsi illetve fomunkatars;

bz E; F,.GH; 1" vagy ]’ fizetési osztalyba besorolt kizalkalmazottnak
tandcsosj, illetve fétandcsosi
cimet adomdnyozhat
(4) Végrehajtasi rendelet a (3) bekezdésben foglaltakon kiviil egyéb cimeket is ala-
pithat és megdllapithatja az adomanyozds feltételeit

11. Tobb alapszabadsdg és munkakori potszabadsdg.

Kjt. 56.§
A kézalkalmazottat

alaz, A, B, C"és,D" fizetési osztalyban évi hisz munkanap,

blez E; F,.GH, I " fizetési osztalyban és a 79/C §-ban emlitett munka-
kor betditése esetén évi huszonegy munkanap

alapszabadsag illeti meg.
12. Kotelez6 fizetés nélkiili szabadsdg biztositdsa.

Kjt. 58/A §

(1) A kézalkalmazottnak — kérelmére — a kiilszolgalat id6tartamdra fizetés nélkdili
szabadsdgot kell engedélyezni, ha a kézalkalmazott hdzastdrsa, élettdrsa kiil-
szolgdlatot teljesit

(2) Amunkdltatd — ha a kutatonak a kutatas-fejlesztési munka eredménye hasz-
nositasaban érdekelt vallalkozasndl torténd munkavégzéséhez e torvény szerint
eléizetesen hozzdjarult — a kutatoval kétott megallapodds alapjén a kutatd sza-
mdra a megdllapoddsban meghatdrozott idtartamra fizetés nélkiili szabadsdagot
engedélyez.

13.Az Mt. hatdlya alatt foglalkoztatottaknak nem jdr jubi-
leumi jutalom.

Kjt. 78.§
(1) A huszondt, harming, illetve negyvenévi kbzalkalmazotti jogviszonnyal rendel-
kezd kozalkalmazottnak jubileurni jutalom jar.
(2) A jubiteurni jutalom:

a) huszondt év kbzalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi

b) harminc év kdzalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi

dnegyven év kozalkalmazottijogviszony esetén éthavi illetményének megfe-
lel 6sszeg

14. A tdvolléti dij szdmitdsdnak kedvez6bb szabdlyai.

Kjt. 80.§
(2) Az Mt 148—149. §-at valamint 151. § (1)—(4) bekezdését és 152. §-at azzal
az eltéréssel kell alkalmazni hogy a tavolléti dij megdllapitasakor a 70—75. § sze-
rinti illetmeénypotiékot, valamint a 77. § (1) bekezdése szerinti havi rendszeresség-
gel fizetett keresetkiegészitést is figyelembe kell venni
(3) A tavolléti dij megdllapitasakor a 70—75. § szerinti illetménypotiékok kozdil
azokat, amelyek a kbzalkalmazottat a munkavégzés esetén
al folyamatosan megilletik, az Mt. 149, §-Gnak megfelelden, az alapbérre,
b) folyamatosan nem illetik meg az Mt. 151. § (4) bekezdésének megfeleléen, a
bérpotiekra
vonatkozo szabalyok szerint kell figyelembe venni
(4) A tavolleti dij megallapitasakor a 77. § (1) bekezdés szerintj havi rendszeres-
seggel fizetett keresetkiegészitést a (3) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint kell
figyelembe venni Osszedllitotta:
dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
munkajogasz, vezetd jogtanacsos,
ILO-kozvetit6 és -dontdbird
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Az oktatdsra forditott pénz nem kiadas,
hanem befektetés a jovobe

Pitti Zoltan kdzgazdasz, a Budapesti Corvinus Egyetem profesz-
Oktatasi céli dllamhdztartdsi kiaddsok a GDP ardnydban szora a Pedagdgusok Szakszervezete orszagos vezetsége
az EU kiemelt orszdgaiban (2008-2018) 2019. oktaber 14-én tartott iilésén elemezte a kormany, illetve

az allamhaztartas oktatasra forditott kiadasait. Amellett érvelt:
az oktatasra forditott pénzt nem kiadasnak kell tekinteni, hiszen
az befektetés a jovibe, ami nélkiil nem fejlédhet a tarsadalom.
Vagyis a kormany szemléletén is valtoztatni kellene. Mint mond-
ta: (gy tlinik, az oktatasi agazat értékei Gjabban nem hatnak a
dontéshozokra, igy az agazat teljesitményét alulértékelik, s md-
kodési feltételei is gyenglild trendet mutatnak. Pitti Zoltan sza-
mokkal, grafikonokkal szemléltette, hogy mikdzben a magyar
gazdasag novekszik, az oktatas ebbdl nem részesedik. 2018-ban
a hazai GDP (bruttd hazai termék) 5,2%-at forditottak oktatasra,
ko . e et ot ot - s gt mig az azt megel6z8 évben 5,1 szazalékat. Ez az dsszeg nem érte
i G e e i e T R 31A, Tt destin e somim e e | | €] @zt az aranyt, amelyet a gazdasagi valsag kizepette forditottak

erre a teriiletre. 2008-ban ugyanis a GDP 5,3, 2009-ben 5,4, mig
2010-ben 5,5 szazaléka jutott oktatasra. Arra s kitért, hogy nincs
elmozdulas a korai iskolaelhagyok szamanak csokkentésében:
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Caepirsigben /vty & teeadsini Krthesstetisighen 413 nipasstg Magyarorszigon, 2018 Magyarorszagon a fiatalok 12,5 szazalékanak nincs végzettsége.
— Mindez azért nagy probléma, mert a jelenlegi 16—18 éves fiata-
P g, ~, lok még 40 év milva is a munkaerpiacon lesznek, mikézben ma
Yobvon sewagl A 20LE. #w medue elovivalens | B . . . i . e
i s st 1 sl ireecielem L 83 12 1 sem értenek semmihez, kdzben viszont a technika is fejlédik, fo-
A4 D00 3 | 1B, \ ensak S-a 1 008 281 Iy,
o diagdmotes B 155 PUfhe -2 LA - - _ o
i vt Iyamatosan megUJU|F) lfeszsggek?t varmnak el a munkavallgloktol.
magF ph ikl s Szerinte alemorzsolodas okait mélyebben kellene elemezni: ezen
bbb gty 8L 7TO M) o _ P PO
e = a ponton a,szegregauot, az oktatas centralizacidjanak hatasait is
,..-.’-’f’/; emlitette. Uj kihivas a jovedelmi és vagyoni egyenl6tienségek fo-
brser s s kozodasa, illetve a fiatal korosztalyokat negativan érintd hatasa.
Rinaniden Sita n P - o= s o s P IS
e wor =7 A kozgazdasz az oktatasi agazat mindségi javitasahoz néhany
— intézkedést feltétleniil sziikségesnek tartott, egyebek kizott az
atfogod jovikep kialakitasat, az oktatas kiadasainak gazdasagi no-
vekedéshez igazitasat, tovabba a szemléletvaltast: az oktatasra
Faurde Mpapde oo sick oF praerty o social pakans, [erootor et wpdere, 0005 X1 plopyds Mrri Josds usrieutice, M7

forditott pénzt nem kiadasnak kell tekinteni, hanem befektetés-

ként a tarsadalom jovgjébe. LJ-V.S.
P 0O 0 0 00 0000000000000 0000000000000 000000000 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000 00

Berki Erzsébet: Sztrdajk 2.0

A munkaharc eszkozeinek alkalmazasa Mag\/arorszagon

A 2000-ben megjelent Sztrak! c. elemz8 munka folytatasa ez a konyv. A szerzg ez(ttal a rendszervaltas 6ta eltelt
huszonhat éves idszak atfogd elemzésére vallalkozott, ez(ttal mellézve az alapfogalmak ismertetését. A kanyvben
szerepl6 adatok és dokumentumok a szerzd sajat kutatasabal szarmaznak. Ennek legftbb eredménye egy Magyar-
orszagon egyedulallo adatbazis, amely az 1989. januar 1-t6l 2014. december 31-ig tarto id6szak munkadgyi akcait
tartalmazza, ideértve a sztrajkokat, tintetéseket, alairasgydjteseket és peticiokat, valamint az olyan ritka akciokat is,
mint az eéhsegsztrajk, a blokad vagy az amerikazas. A konyv elso részében ezeknek az adatoknak az esermenyszemle-
let(i feldolgozasat olvashatjuk, beagyazva a munkauigyi kapcsolatok, illetve a tagabban értelmezett munkatigyi politika
alakulasanak folyamataiba. A konyv masodik része a kapcsoloda joganyaggal foglalkozik, talan szokatlan madon kritikai
elemzés targyava teszi a birdsagi dontéseket, a Kiria allasfoglalasait és az Alkotmanybirsag dontésett is. Az elem-
765 személetmaodjat a szabadsagok biztositasa iranti igény, a karlatozasok sziikséges minimumara torekves jellemzi.
A szerz6 Tanulsagok dmszo alatt 6sszegzi a vizsgalt akciok szabalyozasanak korrekcidjara vonatkozo javaslatait, illetve
amunkalgyi kapcsolatok szereplginek helyzetérd, lehetséges stratégiairdl kialakult fobb elképzeléseit. (Publio Kiada)
Reészlet a kényv bevezetdjebdl- A nagyobb szakszervezeti kanfoderaciok kozott 2006-t6l kezdve kiélezGdtek az ellenté-
tek, de megszuletett a szorosabb egylittmiikodeés igénye is. A Magyar Szakszervezetek Szovetsége (MASZSZ), amely
az MSZ0SZ és az ASZSZ egyesilésebdl jott létre, egyeltre semmi olyan tevékenységet nem mutat, amely jelentds
pozitiv hatassal lenne akar a szervezettségre, akar a munkauigyi folyamatokra. A szakszervezeti szervezettség folya-
matosan csokken, bar a KSH adatai alapjan a csokkenés lassulni latszik. Egyes szakeértti becslések szerint a szervezett-
ség 67% kortl van. Az id6szak végéen azt latjuk, hogy ertisodnek a civil mozgalmak, amelyek felvallalnak és kifejezésre
juttatnak munkavallali érdekeket, sztletében a civilmozgalmak és a szakszenvezetek kazotti egylittmikodeés.
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Kobanyai pedagogusok taldalkozoja

20 plusz év Kdbanyaért cimmel szervezett talalkozot oktéber 4-én ' 1
a Pedagdgusok Szakszervezetének helyi szervezete, A KOSZI szin- i
haztermében tartott rendezvényre azokat a pedagogusokat, 6vo-
nbket, tanitokat, tanarokat hivtak, akik legalabb hisz éve K&banya
6vodaiban, iskolaiban dolgoznak. A j6 hangulatd dsszejovetel teret
adott arra, hogy talalkozzanak a kiilonboz6 fenntartéhoz tartozod
intézmények munkavallaloi, fliggetlendl attdl, hogy szakszervezeti
tagok-e, vagy sem. A szerveztk kdszontGjét K&banya oktatasi mailt-
jat bemutatd vetités és egy vidam visszaemlékezés kovette, majd
meghallgattak néhany verset. A programot helyismereti vetélkedd is
gazdagitotta. A nosztalgikus szinhaztermi program utan a jelenlévék
a K&-Caféban folytattak az emlékezést. Turcsanyi lldiko

A810A9 penzsQ :211931z52¥ 19¥43daY

A pedagogusok 24 szdzaléka szerint a gyerekek sporolnak

Az oktober elején 10. alkalommalinduld K&H Vigyazz, kész, pénz! pénzligyi vetélkedd szervezgi felmérést
készitettek, amellyel 300 pedagbgus és szil6 bevonasaval a fiatalok megtakaritasi szokasait térképezték
fel. Mennyire tesznek célzottan félre a fiatalok? Mire vagynak, mire gy(jtenek? A sporolas felnéttként se
konnyd, ezért fontos, hogy a gyerekek mielébb megismerkedjenek annak elényeivel. A bank 2019-es
els6 negyedéves ifjlisagi indexe szerint a 19-29 évesek 53 szazaléka rendelkezik valamilyen megtakari-
tassal, ami a korabbi évekhez képest javuld tendenciat mutat. Ehhez az is kell, hogy mar egészen fiatalon
megismerkedhessenek azokkal az alapvetd informaciokkal, amelyek hozzasegitik a gyerekeket, hogy
felngttként majd okos, felel6sségtelies dontéseket hozhassanak. A vetélkedd 15 részes vlogsorozata-
val, mobilapplikaciéval és egész tanéven ativeld jatékos feladataival jarul hozza a pénziigyi neveléshez.
Afelmérésben részt vevd pedagogusok 76 szazaléka gondolja gy, hogy az iskolasok nem osztjak bejol a
pénzliket. A megkérdezettek csupan 24 szazaléka valaszolta azt, hogy a gyerekek célzottan és tudatosan
tesznek félre. A megkérdezettek fele gondolta Ggy, hogy az altalanos és kozépiskolasok megtakaritasi
célja kozott szerepel egy altalanos tartalék képzése is, ami kifejezetten felelfsségteljes hozzaallast tilk-
réz. Ok cél nélkil, egyeldre csak gyijtenek. Az egyes termékek iranti igényeik kizott viszont szamottevd
klilonbségek vannak. A valaszadok tobbsége, 78 szazaléka gondolja Ggy, hogy az altalanos iskolasok kal-
tenek tobbet édességre, ragcsalnivalora. A divatos, markas ruhakra egyértelmden az id6sebb korosztaly
vagyik, a valaszadok 73 szazaléka talalta igy. A szorakoztato elektronika az a kategoria, amelyben nem
felt(ing a korosztalyok kozotti kiilonbség. Mind a kicsik, mind a nagyok nagyjabol 50-50 szazalékban sze-
retnének okostelefont, okosorat, tabletet, hangszorot. Azonban a szamitogépek, laptopok és a konzolok
' kivételt képeznek: a megkérdezettek 61 szazaléka gondolta Ggy, hogy az elébbiekre inkabb a kozépisko-
lasok gy(jtenek. A konzolok és videgjatékok esetében viszont a megkérdezettek 60 szazaléka itélte Ggy,
hogy ezekre inkabb az altalanos iskolasok vagynak.

Segité modszertan

Hogyan csokkentsiik a lemorzsolodast?

Mindenki iskoldja cimmel inditott madszertani Gtmutat6-sorozatot az ELTE, hogy relevans és hiteles valaszok-
kal segitse a pedagdgusok osztalytermi munkajat, illetve sajat iskolajuk problémainak megoldasat. A sorozat
célja olyan izgalmas, Gjszer(i modszerek és eszkdzok hasznalatanak bemutatasa, amelyek tudatos, adaptiv al-
kalmazasa hatékonyan tamogatja egyrészt az egyénre szabott tanulast és fejlédést, masrészt ezen médszerek
és eszkozok kiprobalasara 6sztonzi a pedagogusokat. Az Gtmutatok a pedagdgusi munka minden terlletéhez
kapcsolodnak, az Gvoda-iskola atmenettdl a vizualis kommunikacion at a mozgasos eszkdzokkel torténd tanulas-
fejlesztésig. A sorozat szerkesztGje Szivak Judit &s Csanyi Kinga, az ELTE PPK munkatarsai. Tobb kotetet is PPK-s
szerz6k jegyeznek. Tedd meg, amit megtehetsz cimmel Simon Katalin, Koos Ildiké és Molnar Béla, azt ELTE PPK
Pedagbgiai és Pszicholdgiai Intézet — Szombathely munkatarsai a kezdeményezokészség és a vallalkozokészség
kisiskolaskori fejlesztésének madszereirdl irnak. H. Ekler Judit, Koltai Miklds és Némethné T6th Orsolya, az ELTE
PPK Sporttudomanyi Intézet — Szombathely munkatarsai a Tanulasi képességek fejlesztése mozgasos eszko-
z0kkel dim kotet szerz&i, mig Misley Helga, az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet munkatarsa a Digitalis eszko-
z0k integralasa az oktatasba cim{i kotet tarsszerzgje. A szabadon hozzaférhet§ elektronikus kiadvanyok az EFOP
A kdznevelés modszertani meg(ijitasa a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése céljabdl” kiemelt projekt
keretében készliltek el. A sorozat valamennyi kotete ingyenesen letdlthetd a projekt honlapjan.
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SBALATONBOGLARON

Kedves Kollegak!

Megyei szervezetiink dUlési lehet&séget ajanl Balatonboglaron
levg tidilgnkben.

Az tdilgben 2 felnétt és 2 gyermek fér el (maximum 2/2-es beuta-
|6t adunk ki).

Az (iduil6 komfortfokozata: elsé osztdlyd, dj épitésd ingatlan.

Az idul6 2 szobaval, nappalival, kanyhaval, flird6szobaval, terasz-
szal rendelkezik.

Turnusok:
»# Egy turnus 7 nap (6 &jszaka)
# Udiilgjegy ara 7 napra:
= 90.000- Ft + 450-Ft/éj/f6 idegenforgalmi ado, amit a megyei
szervezetnek kell befizetni (18 év alatti gyermek utan nem kell
fizetni). 2 felndtt/2 18 éven aluli gyermek
» 18 év feletti 3. személytol 9000 Ft/éj/fo
= Nem PSZ tagoknak 9000 Ft/éj /fo
» Az ldllbjegy befizetéséhez csekket és a befizetés utan, részle-
tes tdjékoztato levelet kiildiink.

Lemondas esetén (70 nappal az (idiilés elétt) a befizetett dsszeg
(alapdij, idegenforgalmi adé nélkll) 70%-at visszatartjuk.

JELENTKEZESI HATARIDO: folyamatos

A jelentkezéshez kérjiik a lakcimet, telefonszamot, e-mail cimet, a
szakszervezeti tagkdrtya szamat, illetve hany felnétt és gyermek sza-
mara kérik a beutalot.

Jelentkezeseteket a megyei szervezet cimére varjuk!

Pedagogusok Szakszervezete Tolna Megyei Szervezete
Fiilopné Sziics Mdria megyei elnk

7100 Szekszard, Arany Janos u. 17-21.

E-mail: fulopne@psz-tolna.hu

el/Fax: 74/411-263



