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Ha a pedagogusok bérét most felére csokkentenék, akkor sem tiltakoznanak tomegével — ezt irta egy kommentel& a PSZ
Facebook-oldalara. Es valéban, a november végi pedaggustiintetésen is csak néhany ezren vettek részt. Pedig nagy a
baj, és ezt jol latjak a pedagdgusok, nagy az elégedetlenség. Okként sokan emlitik a félelmet, ami valéban szerepet jatszik
ebben. De Ggy gondolom, ennek masik, mélyebb oka az, hogy hianyzik a tudatos allampolgari 6t viselkedéskultdraja. Nem
tudta ezt elsajatitani a magyar tarsadalom a rendszervaltas el6tti évtizedekben, és szomor(, hogy az elmdlt 30 évben
sem. Sztrajk mar zajlott a XVIIl. szazad végén, a XIX. szazad elején a kapitalizmus koraban, és a demokratikus orszagokban
a kollektiv munkabesziintetés évtizedek 6ta alapjog. Magyarorszagon az emberekben nem tudatosult az, hogy jogszer(
az érdekeink védelméért kiallni, vagyis nem kovetiink el blint, ha kimegylink az utcara vagy munkabesziintetéssel jelezziik
elégedetlenséglinket. Természetesen az eszkdzoknek megvan a torvenybe foglalt hatara. A hatart a kormany |épte at a
sztrajktorvény olyan modositasaval, amely szinte lehetetlenné teszi egy sztrajk megvaldsitasat a kdzszféraban. Végtil is
helyzetben ki kell allnia 6nmagaért, st masokért is. Es azt is tudatositani kell: ha ezt masokkal egylitt teszi, eredménye-
sebb lesz, és ebben a szakszervezeteknek jelentds szerepiik van.

Kedves Olvasok! Halalozasi hireket — hely-
szlke miatt — csak a PSZ megyei, varosi,

jarasi tisztsegviseldirdl tudunk megjelentetni
a lapban. Megértésiiket koszonjiik.
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Orszagos kampany
fekete esernyokkel

#feketeesernyd

Fekete esernyds akcidt hirdetett oktatasi intézmények szamara
november végi budapesti tiintetésén a Pedagbgusok Szakszerve-
zete. Azt kérik, az Gvodak, az iskolak jelezzék elégedetlenségiiket
azzal, hogy jol lathatd helyen rakjanak ki egy fekete esernyt, és
addig ne csukjak 6ssze, amig a szakszervezet, vagyis a pedagogu-
sok kovetelései nem teljestilnek! A nyitott fekete eserny6 ala irjak
fel az intézmény és a teleplilés nevét. Készitsenek képet rola, és
juttassak el a PSZ Facebook-oldalara, ehhez hasznaljak a fifekete-

esernyd hashtaget.

Piros szerda - Pirossal az oktatasért
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A PSZ sztrdjkolna
— a kormadny hizza az idot

A Pedagbgusok Szakszervezete (PSZ) 2019. szeptember 22-én, kongresszuson
dontott arrdl, hogy amennyiben az orszagos tiintetés (amelyet 2019. november
30-an megtartottunk Budapesten) nem hoz eredményt, 2020 januarjaban sztrgj-
kot is szervez. Erre azonban a kormany id6hizo taktikaja miatt nem kertilhet sor.

A PSZ az Orszagos Kozszolgalati Sztrajkbizottsag tagjaként 2019. jlnius 19-én
elkiildte a még elégséges szolgaltatasra vonatkozo javaslatat a kormanynak. Am
erreakormany nem reagalt. Ahhoz, hogy minden kétséget kizardan bizonyithassuk
megallapodasi szandékunkat, még egy targyalasi forduldt kellett tartani. A kormany
ott sem allt el sajat javaslattal, igy marad a birdsagi (t. Amig nincs a PSZ kezé-
ben a megallapodas vagy egy jogerds birdsagi dontés a
meég elégséges szolgaltatasrol, jogszerlien nem tudunk
sztrajkot hirdetni. Kérjlik a munkabesziintetésre is kész
kollégak ttrelmét! Amint kezlinkben lesz a joger6s biro-
sagi dontés, meghirdetjik a sztrajkot. Addig is minden
eszkozzel tovabb kiizdlink koveteléseink teljesitéséért,
az oktatas helyzetének javitasaért a gyermekek jovsje
érdekében!

Pedagogusok Szakszervezete elnoksége

A PSZ Orszagos Ifjisagi Tagozatanak decemberben inditott kampanya

Mi az a piros szerda?

Amagyarkoz- és szakoktatasban dolgozok érdek-
érvényesitd kampanya, amelyet a Pedagdgusok
Szakszervezete (PSZ) Ifjisagi Tagozata koordinal.
Kiknek szol?

Azoknak, akik szerint kozosen, szervezetten fel
tudunk épiteni egy kdzosséget, ahol egymastal
tanulva, a tudasunkat megosztva akcidkat tudunk
tervezni céljaink elérése érdekében: oktatasi dol-
gozok, szUlBk, érintettek.

Mi van a kormannyal?

Nekik nem tzenlnk ezzel semmit, volt idejik tar-
gyalgatni a szakmai és érdekérvényesitd csopor-
tokkal, nekiink meg elfogyott a tlrelmunk, ahogy
a pedagdgusok a rendszerbdl.

Mik a céljaink?

Ko6zGsséget épiteni. Tudast atadni és megosz-
tani. Akcidkat szervezni. Batorsagot meriteni.
Béremelést és munkateher-csokkentést ki-
harcolni.

Miért piros?

Feltling szint kerestlink, amit nem hordunk min-
dennap és van szimbolikdja is: vért izzadunk nap
mint nap, hogy életben tartsuk a rendszert.
Miért pont szerda?

A hét kozepe, amikorra tudtok intézményi érte-
kezleteket, megbeszéléseket szervezni.

Meddig tart?

Addig, ameddig nem érezzlik azt, hogy létrejon
egy erfs mag. Honapokig biztos. Az épitkezéshez
tlrelem kell. Az el6készitéshez még tobb. Nem
vagyok szakszervezetitag, de tamogatomakam-
panyt. Nyugi, az oktatasi dolgozok 90%-a nem
tag, és nem tagsaghoz kotott a kampanyban valo
részvétel. Félek, hogy bajom esik, ha részt szeret-
nek venni benne. Tudjuk. Nem vagy egyeddl. Mi
sem vagyunk egyeddl, mert bizunk a kozosség
erejében. A tanar tanit és nem politizal. Minden,
ami személyes, az politika. Az érdekérvényesitést
az vodatol oktatjuk, most példat is mutathatunk
beldle.

Hogy gy6zzek meg masokat? Mit mondjak?
Nincs recept, csak te vagy. Mondd el, hogy te mit
latsz, szamodra mik jelentenek problémakat.
Ha tobben lesztek, tobben tudjatok elmondani
ugyanazt. Ha te hiteles vagy, akkor hinni fognak
neked, jobb esetben mellénk is allnak.

Ez egy politikai kampany?

Igen. A gyerekekért és az oktatasban dolgozokeért
kiizdlink. Ez szerintiink b8ven politika. Nincsenek
oldalak, hanem fent és lent van. Mi vagyunk lent.
Kérdésem van, kihez fordulhatok segitségért?
E-mail:fiatalpsz@gmail.com, vagy Uzenet: https:/
wwwi.facebook.com/pszifi/

Sztrajkbizottsdgot
alakitott

a Pedagogusok
Szakszervezete (PSZ)

Megalakitotta a Pedagogusok Sztrajkbizottsagat
a Pedagbdgusok Szakszervezetének (PSZ) Orsza-
gos VezetBsége 2020. januar 20-an tartott dlé-
sén hozott dontésével, miutan a szakszervezet
eddigi koveteléseit a 2019. november végi or-
szagos tlintetés utan sem teljesitette a kormany.
Az elnoksegbdl, a megyei-févarosi elndkokbdl,
tagozatvezet6kbdl allo testilet arrdl is hatarozott,
hogy megkezdi a targyalasokat a tobbi oktatasi
szakszervezettel a sztrajkbizottsag kibvitésérdl.

A PSZ Orszagos Vezet6sége megfogalmazta a

sztrajkkoveteléseket is:

- aszakképzésben dolgozok 2020 jdliusa utan is
maradjanak kdzalkalmazottak, rajuk tovabbra
is a nemzeti koznevelésrol szolo torvény vonat-
kozzon,

- a pedagogusok bérének vetitési alapja 2020
januarjatol a minimalbér legyen,

- apedagogusok heti Graszamat 2020 szeptem-
berétdl 22 éraban rogzitsek,

- az oktatasban dolgozo egyéb alkalmazottak
bére is emelkedjen 2020 januarjatal.

APedagogusok Szakszervezete tajekoztatjaa Pe-

dagogusok Sztrajkbizottsaganak megalakulasarol

a kormanyt, amely kijeldli a targyaldpartnert.

Budapest, 2020. januar 21.

Pedagb6gusok Szakszervezete
orszagos vezetGsége
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A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX.
torvény januar elsején hatalyba lépett,
a benne felsorolt tetemes mennyiségii
felhatalmazo rendelkezést latva a
kozeljovoben végrehajtasi szabalyok
kozzétételére is szamithatunk.

2020 az qtallds éve lesz a szakképzé in-
tézmenyekben torténd foglalkoztatds, az
iskolaszerkezet a szakmastruktira, az alap-
veté szakmai fogalomhaszndlat a tarta-
lom- és kimenetszabalyozds szempontjabal,
ugyanakkor az atmenet még fél évtizedig
fog tartani, hiszen a felmend rendszerben
indulé @ tipusa technikumi oktatasban
elBszor 2025-ben végeznek a tanuldk,
tovabba a feln6ttképzési és a vizsgarend-
szer atmeneti rendelkezései is tobb évet
olelnek fel.

A Szakképzés 4.0 stratégia megalkota-
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sanak és végrehajtasanak folyamataban
éles hatart jelent az Gj év, a megalkotott
szabalyok végrehajtasa soran a célok,
elképzelések gyakorlati vonatkozasai is
vizsgazni fognak. Egy ilyen mértékd rend-
szeratalakitas élénk interakciot feltételez
az érdekelt felek kozott. Az (j szabalyozas
szakmai hitelességét, egyben a megvalo-
sitas eredményességét meghatarozéan
befolyasolja a megfeleld informaciéaram-
las és a kétiranyd kommunikacio a jogal-
kot6, az iranyito szervek és a végrehajtas-
ban érintett szerepltk kozott.

A 2011-ben megsziint szakképzési in-
tézet szakmacsoportos szaktanacsadasi
és komplex problémaelemz6 eseti mun-
kacsoportjainak funkcigjat a mai napig
nem vette at mas szervezet. A szakmai,
modszertani, fejlesztd hattérintézmeényi
funkcio lathatéan az Innovativ Képzésta-
mogato Kozpont Zrt. tevékenysegében
jelenik meg, remélhet6en az ehhez sziik-
séges tudasbazist és kompetenciakat is
képes lesz megteremteni és a honlaptar-

ok, regiséegek

talmak mellett I8 interakcio is Iétrejohet
a szerepltk kozott. Mig a kdznevelésben
az Oktatasi Hivatal bazisan konvergalnak
a szakmai feladatok, addig a szakképzés-
ben a szervezeti széttagolddas trendje
tapasztalhato az elmdlt években.

A Szakképzés 4.0 stratégia értel-
mében a szakképzésnek ,a jelenlegihez
képest mindenképpen mast” kell adnia.
De valoban mas lesz-e az (j szabalyozas
hatasara a magyar szakképzés és fel-
nottképzés, javul-e a szakképzést meg-
kezddk bemeneti kompetenciaszintje; az
Loktatok” tobb szakmai és maodszertani
segitséget kapnak-e ahhoz, hogy meg-
feleljenek a kihivasoknak; az 4j tartalom-
és kimenetszabalyozasi dokumentumok
kozelebb viszik-e a képzés kimenetét a
munkaerdpiac igényeihez? A rugalmas-
sag, a keresletvezérelt elv évtizedek ota
koptatott jelz6i (j tartalmat nyernek-e?
Ezekre a kérdésekre idével valaszt ka-
punk, amennyiben lesz kifutasa a most
bevezetett modelleknek, szemben a
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Az amerikai statisztikai hivatal kétévente
publikdlja a kovetkez6 évtizedre vonat-
kozo munkaerépiaci prognozisait.

Ez alapjdn a Business Insider kivdlasztott
20 olyan munkakort, ahol nagymértékben
zuhanhat a foglalkoztatds 2018 és 2028 kozott.
Sok postai dolgozoi és gépiroi dllds eltlinhet
a kovetkezd 10 évben.

Ime az a 20 munkakor, ahol a legnagyobb
mértékben csokkenhet a foglalkoztatottsdg
az Egyesiilt Allamokban:

20 szakma,

amely fenysebességgel
halad a kihalds felée

20. Nyomdaipari tordelok

A statisztikai hivatal becslései szerint 2028-ra 23 700 f6re csokkenhet
a szamuk az Egyesiilt Allamokban, ami 20,8 szazalékos visszaesés a
2018-as szinthez képest. Jelenleg az éves median fizetésiik 40 410 dol-
lar, ~12,5 millioé forint.

19. Jogi asszisztensek

Atavalyi 180 100 f&rél 142 500 fére zuhanhat a szamuk a kdvetkez6 10 év-
ben, ami 20,9 szazalékos visszaesés, Eves fizetésiik 46 360 dollar (median),
ami kozel 14 milli6 forint.

18. Textil- és ruhaipari gyari munkasok

2028-ra 31 400 fére csokkenhet a ruhaanyagok formazasaval foglalkozo
dolgozok szama az Egyeslilt Allamokban, ami 21,2 szazalékos zuhanas.
Jelenleg évente 23 350 dollart keresnek, ami kicsit t6bb mint 7 millié forint.
17. Fotokidolgozok

21,3 szazalékkal csokkenhet az alkalmazottak szama 2018 és 2028 ko-
z0tt, tiz év malva mar csak 13 400 olyan szakember lehet az Egyesiilt
Allamokban, aki filmrél vagy digitalis médiabél hiv elé fotokat. Atlagfize-

téslk jelenleg 29 180 dollar évente, azaz 8,7 millié forint.

2012-es és 2016-0s iskolaszerkezeti val-
tozasokkal, amelyeknek a hatasvizsgalata
elmaradt, hisz egyikben sem végzett még
az els8 évfolyam, mire {j iskolatipus beve-
zetésérdl sziiletett dontés.

Melyek azok az ,djdonsagok”,
amelyek a miltbol kdszonnek
vissza a 2019. évben megalkotott
szakképzési torvényben?

JA szakképzb intézmény a tevékenységét mi-
néségiranyitasi rendszer alapjan végzi

A mingségfejlesztési, mindségbiztositasi
és a mindségiranyitasi megkozelitések az
1990-es évektd| kisérik a szakképzd iskolak
és a felnSttképzési intézmények miikode-
sét. A '90-es években az dnfejlesztd prog-
ramot kovette a COMENIUS kozoktatasi
min&ségfejlesztési program, aminek folya-
matszabalyozasi szintjébe is bekapcsolod-
hattak kisebb szamban az iskolak, emellett
kisérleti jelleggel 20 szakképzd iskolaban
EFQM modell szerinti dnértékelés végeztek,

és az ISO szabvany szerinti rendszerek is
megjelentek egy-egy intézményben.

A 2000-es évek Szakiskolai fejlesztési prog-
ramja két komponensébe atemelte és
tovabbfejlesztette a mar mikodd min6-
segligyi megkozelitéseket, melyeket az
évtized masodik felében nagyszabasi ke-
retrendszer kdvetett immar a TAMOP fej-
lesztések keretében, mintegy 1100 iskola
és feln6ttképzd intézmény bevonasaval. Az
onértékelés és kiils6 értékelés kultarajaval
a fenti programok, el6irasok mellett meg-
ismerkedhettek az arra aspiralé szakképzd
iskolak a szintén EFQM-alapl Kozoktatas
Min&ségéért Dij rendszerében is, a 2000-es
évek elsd felében.

2004-t6l intézményi és fenntartéi ming-
segiranyitasi programot kellett késziteni a
kozoktatasi torvényi szintre emelt szaba-
lyozas értelmében. Ebben az évtizedben
sziletett meg az elsg felnttképzési akkre-
ditaciés kovetelményrendszer, amely onér-
tékelési és folyamatszabalyozasi elemeket
is tartalmazott, mig a 2013-as felndttkép-

zési torvény elGirta a mindsegbiztositasi
keretrendszernek megfelel6 mindségbiz-
tositasi rendszer — médositasat kovetden
2019-t8l mindsegiranyitasi rendszer — m-
kodtetését. 2016—2017 kozott pedig kifej-
lesztettek egy be nem vezetett mindseg-
biztositasra, belsd és kilsd értékelésre és
szaktanacsadasra épul6 koncepciot is.
Abban bizhatunk, hogy az Szkt.-vel Gjrafo-
galmazott mindségiranyitasi rendszer ki-
alakitasa soran figyelembe veszik az elmalt
évtizedek tapasztalatait, a miikodtetéséhez
sziikséges erdforrasokat a szakképz6 intéz-
mények rendelkezésére bocsatjak, és ennek
kdszonhet6en nem csak egy Gjabb, forma-
lizalt tobbletteherként vonul be néhany év
mulva az iskolak szakmai emlékezetébe.
Szintén az elkdvetkezd évek soran fog kide-
riiini, hogy tartalmi, mindségi valtozast hoz-e
a pedagogus és szakoktato dtkeresztelése
oktatova; a szakképzésben foglalkoztatottak
Jogviszonydnak atalakitasa kézalkalmazott-
bol munkavallalova; a szakmai és vizsgako-
vetelmények helyett alkalmazott ,képzesi és

“UojppJo 9 b SLIPIAI04

Folytatads a 6. oldalon.
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20 szakma, amely fénysebességgel halad a kihalas felé

Folytatds az 5. oldalrol.

16. Elektromos berendezések tekercseloi

Minddssze 9700 f6 végezheti az elektromos eszkdzokben hasznalatos te-
kercsek el@allitasat 2028-ban, ami 21,6 szazalékos visszaesésnek felel meg.
34 400 dollart keresnek jelenleg (median), ami 10 millio forintnak felel meg.
15. Repiilogép-6sszeszerelok

22 szazalékkal zuhanhat a repiilégépek alkatrészeinek 0sszeszerelését vég-
206 dolgozdk szama a kdvetkezd 10 évben, 35 200 f6 dolgozhat a szektorban.
53 340 dollar az éves median fizetéstik, ez 16 milli6 forintnak felel meg.

14. Adatrogzitok

23,2 szazalékkal lehet kevesebb 2028-ban azokbél a dolgozokbdl, akik ma-
nualisan viszik fel az adatokat a szamitogépes rendszerekbe. Eves fizetésiik
32 170 dollar, ami 9,7 millio forint.

13. Tavkozlési rendszerek eszkozeit, kapcsolotablait mii-
kodteto operatorok

23,8 szazalékkal csokkenhet a szamuk 2028-ra, 55 900 fdre, a tavalyi 73 400
forél. Jelenleg 29 420 dollart keresnek évente, azaz mintegy 8,8 millié forintot.
12. Postai dolgozok

A levelek valogatasaval és elgkészitésével foglalkozd postai dolgozokbal
23,8 szazalékkal lehet kevesebb 2028-ra, 76 000 f& dolgozhat a szakma-
ban, akik most éves szinten 58 700 dollart, 17,6 millié forintot keresnek.
11. Szamitogépes operatorok

A szamitogépek ellendrzését és felligyeletét végz8 dolgozok szama 28 000
f6re csokkenhet, ami 24,1 szazalékos visszaesés. Most 45 840 dollart keres-
nek évente, ami 13,7 millio forint.

10. Banyaszati jarmiivek vezetoi

25,3 szazalékkal csokkenhet azon munkasok szama a kovetkez6 évtized-
ben, akik a banyakban az anyagszallitast végz8 jarmiveket vezetik. 2028-
ban mar csak 1300-an foglalkozhatnak ezzel Amerikaban. Most évi 56 340
dollaros fizetésért, 16,9 millio forintért dolgoznak.

9. Postavezetok

A postahivatalok menedzsereib8l mar csak 9600 lesz 2028-ban, 27,5 sza-
zalékkal kevesebb, mint most. 75 970 dollart keresnek évente, ez 22,8 millid
forint.

Ujdonsdgok, régiségek a szakképzésben

Folytatas
az 5. oldalrol.

kimeneti - kovetelmények” fogalomhaszndlat,
tovabba a szakképzési kerettanterv helyett be-
vezetendd , programtanterv’’

Valtozatlanul tovabb él vellink ugyanakkor a
2013. évben megalkotott felndttképzési sza-
balyozas legvitatottabb eleme, a ,program-
kovetelmény’; csak abban bizhatunk, hogy
elfogadasanak folyamata immar a felels
minisztériumban kevésbé lesz birokratikus,
mint a kamarai programbizottsagban.

Az allami fenntartast szakképzé iskolak
foglalkoztatottjai szamara baljés elgjel is
lehet a kozalkalmazotti jogviszonybdl vald
kivezetésik felliletes és a valésagot nem
fedd indoklasa, mely szerint a Kjt. lenne a
béremelés és a rugalmas foglalkoztatas
akadalya. A kozalkalmazotti jogok elveszté-
sét vajon kompenzalja-e az ,egyéni béralku”

keretében elérhetd, jelenlegi informaciok
szerint egyszeri, ,atlagosan 30 szazalékos
béremelés’; amely remélheten nem ragad
be annyi idére, mint a 2014-es minimalbér
szingjén stagnalo ,vetitési alap” A jelenleg
nevelést-oktatast segitd és technikai mun-
kakorben foglalkoztatott kollégak béreme-
lésére nem térnek ki a minisztériumi sajto-
nyilatkozatok. A tobbletteljesitményt nyajto
kollégaknak a szakképzésben eddig is volt
lehetGséglik  tobbletjovedelemhez  jutni,
azonban arrol sincs informacio, hogy kozép-
tavon a vizsgarendszer és a feln6ttképzés
atalakitasanak milyen hatasai lesznek az
oktatok munkakorére és jovedelmére.

A kozépfoku jelentkezés hatarideje vésze-
sen kozeleg, az elérhett informaciok ugyan-
akkor szikosek.

A szélesebb kozvélemény szamara kovet-
hetetlen valtozasok miatti bizonytalansa-
got remélhetéen kell6 mértékben kom-
penzaljak a kiterjesztett 0sztondijrendszer
szélesebb anyagi lehetfségei, és tobb
diak fogja megtalalni képességei kibonta-
koztatasanak szinterét a szakképzés in-
tézményeiben. A mindségi elGrelépéshez
azonban nem elegendd egy torvény szove-
gének atirasa, a hataskorok atrendezése,
és a fogalmak atkeresztelése, azokat tar-
talommal is fel kell tolteni, ez pedig hosz-
sz(1 id6t, er6forrasokat, hozzaértést, érde-
mi szakmai parbeszédet és sok munkat
igényl6 folyamat. Rovidesen kiderdil, utobbi
feltételek megteremtésére is megvan-e a
minisztériumi szandék.

Palotas Jozsef
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8. Telefonos operatorok

A telefonkdnyv-informaciokat és asszisztenciat ny(jté dolgozok szama
4100 f6re zuhanhat Amerikaban a kdvetkezd 10 évben, ami 28,4 szazalé-
kos visszaesés. Most 37 240 dollart keresnek évente, ami 11,2 millio forint.
7. Anyagvagast kézzel végzo munkasok

Ma még vannak, akik kézi eszkdzokkel vagjak a szényegeket, liveget vagy
a koveket, de 2028-ben mar csak 7700 f6 lehet bel6lik Amerikaban, 28,4
szazalékkal kevesebb, mint most. Eves fizetésiik 29 390 dollar, vagyis 88
milli6 forint.

6. Autdelektronikai rendszerek telepitoi, szervizeloi

Tiz év milva mar csak 7900-an foglalkozhatnak az aut6k audio-, bizton-
sagi vagy navigacios rendszereinek telepitésével vagy szerelésével, 28,6
szazalékkal kevesebben a maihoz képest. Jelenleg 35 590 dollart keresnek
évepte, azaz 10,7 milli6 forintot.

5. Orajavitok

Mindossze 2100 orajavitassal foglalkozd szakember lehet Amerikaban
2028-ban, 29,6 szazalékkal kevesebb, mint most. Jelenleg évente 39 910
dollar a median fizetésuk, ami 12 millio forint.

4, Gépirok

Most még tébb mint 60 000-en vannak Amerikaban, de 2028-ban mar
csak 40 000 8 dolgozhat a szakmaban, ami 33,8 szazalékos zuhanas. Me-
dian fizetésiik 39 750 dollar, 11,9 millio forint.

3. Parkoldellenorok

A parkolasi birsagok osztogatasaval mar csak 5400-an foglalkozhatnak
az Egyeslilt Allamokban 2028-ban, ami 36,7 szazalékos csokkenés. Most
39 840 dollart keresnek évente, azaz 11,9 millio forintot.

2. Légzésterapias technikusok

Orvosok felligyelete alatt vezényelnek le terapias kezeléseket, most még
9300-an dolgoznak a szakmaban, de tiz év malva mar csak 3900-an le-
hetnek, ami 57,5 szazalékos visszaesés. 51 210 dollar a median fizetéstik,
vagyis 15,4 milli6 forint.

1. Mozdonyfiitok

A harmadara eshet a vasti mozdonyf(iték szama tiz év malva, mind-
6ssze 200 lehet beldlik Amerika-szerte, ami pontosan 68,3 szazalékos
zuhanas. A median fizetésiik jelenleg 63 820 dollar évente, ami tobb mint
19 milli6 forint.

(Forrds: Portfolio)

Nem lett népszeriibb a szakképzés

Palkovics LaszI6 innovacios miniszter és Parragh
Laszl6 kamaraelnck korabbi allitasait cafoljak a
KSH friss adatai.

Nem nétt, hanem csokkent a szakgimnazium-
ba és szakkodzépiskolaba jard tanulok szama a
2019/2020-as tanévben — deriilt ki a Kozponti
Statisztikai Hivatal (KSH) el6zetes adataibol.

A KSH kiadvanya szerint a tanulék létszama a
szakgimnaziumokban 3,7 ezer f6vel csokkent,
igy 149 ezer f6re, a szakkdzépiskolaban 3,1 ezer
fovel 65,8 ezer fore fogyatkozott. A szakiskola-
ban, készségfejlesztd iskolaban tanuldk szama
az el6zg tanév ota 200 fével esett vissza, jelen-
leg 7 ezer f6. A sikeres szakmai vizsgazok ara-
nya is csokkent: szamuk 49,2 ezer & volt, amely
6,1 ezer fovel (11 szazalékkal) kevesebb, mint
2018-ban.

Ehhez képest a gimnaziumba jaro tanulék szama

az el6z6, 2018/2019-es tanévhez képest 1,4
ezer fével 189 ezerre n6tt. Vagyis a statisztikai
adatok ellentmondanak a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke nyilatkozatanak. Parragh
Laszlé azt mondta: 2019-ben el6szor tobb ko-
zépiskolas diak kezdi meg tanulmanyait szakgim-
naziumban, mint altalanos gimnaziumban, igy tiz
év 6ta most ,megfordult a trend” a szakgimnazi-
umok javara. Nem sokkal késébb Palkovics Laszlo
innovacios miniszter is azt kozolte: 8,5 szazalék-
kal tobb diak kezdte meg tanulmanyait szakgim-
naziumban, mint altalanos gimnaziumban tavaly,
ami azt jelzi, hogy a ,szakképzésé a jovs"
Afentiekbdl jol latszik, a statisztikak ennek épp az
ellenkezgjét mutatjak. Az sem igaz, hogy tavaly
tobben kezdtek volna szakgimnaziumban, mint
.normal” gimnaziumban.

A 2018/2019-es tanévre vonatkozd részle-

tes adatok szerint az el6z8 tanévben 48,1 ezer
volt a 9. évfolyamos gimnazistak szama, mig a
szakgimnazistaké 37,5 ezer.

A kamaraelndk és a miniszter téves allitasaira
Juhasz Agnes, a Civil K8zoktatasi Platform szak-
képzési szakértdje is felhivta a figyelmet. Mint al-
lasfoglalasaban irta, Palkovics és Parragh azt sem
vették figyelembe, hogy a gimnazistak mintegy
egyotdde nem 9. osztalyban ép be a kdzépis-
kolaba, mivel nem 4 vagy 5 osztalyos, hanem 6
vagy 8 osztalyos gimnaziumban folytatjak tanul-
manyaikat. Vagyis a 9. évfolyamos gimnazistak
szama eleve mintegy 20 szazalékkal nagyobb,
mintahanyan a felvételi eljarasban részt vesznek.
Jlgy a 9-es kizépiskolasok kizétt nemhogy 8,5
szazalékkal tobb, hanem kb. 15 szazalékkal keve-
sebb a szakgimnazista, mint a gimnazista” — mu-
tatott ra a szakértd. (Forrds: népszava.hu)
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PISA-eredmenyek — tovabbra is

az OECD-atlag alatt
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A PISA-mérések eredményei tobb szempontbdl na-
gyon fontosak, példaul az Eurépai Unid és az OECD
a gazdasagi mutatéi kozé sorolja, ezért is tapasz-
talhato, hogy haromévente december elején mindig
felfokozott az érdeki&dés az oktataskutatok korében.
A mérések nem arra iranyulnak, hogy mit tanulnak a
diakok, hanem arra, hogyan tudjak alkalmazni a hét-
koznapi életben azt, amit tanultak, mennyire tudnak
megfelelnia munkaerpiaci elvarasoknak. Mivel egy-
séges sztenderdek szerint torténik a mérés, igy az
orszagok teljesitménye dsszevethetd az oktatasra
forditott t6ke megtérlilése szempontjabdl. Sokan
csak azt nézik, hogy a nemzetkozi rangsorban ha-
nyadik helyet foglalja el egy-egy orszag, pedig ennél
sokkal fontosabb mutatok is kiderlinek az egyes or-
szagok teljesitménye alapjan. Nagyon rossz nyomon
jarnak azok az emberek, akik Kina vagy Finnorszag
eredményeihez akarjak viszonyitani Magyarorszag
teljesitményét. Kina azért téves, mert csak a leg-
fejlettebb régidi iskolai teljesitményét mutatja, mig
Finnorszag egy viszonylag homogén tarsadalmi 6sz-
szetétel( allam. Nekiink a Monarchia volt orszagaival
és Lengyelorszaggal kellene Gsszevetni a teljesitmé-
nytnket.

2009-ben volt utoljara OECD-atlag feletti a magyar
15 éves diakok teljesitménye. 2015-ben 20-30
pontos visszaesést produkaltak a magyar fiatalok.
Ez sllyos mingségromlasként jellemezhetd, mert
mindharom mérési terlleten szignifikans eltérés
mutatkozik, ami messze van a hibahatartdl. Igaz, ek-
kor tértek at a digitalis mérésre, de ez maximum 10
pontos hatast gyakorolhatott volna a tanulok telje-
sitményére.

A harom grafikonbdl egyértelmien az latszadik,
hogy a zuhanas megallt, és a lemaradasunk csok-
kent az OECD-atlaghoz képest mindharom teri-
leten. A javulas mértéke a szovegértés kivételével
még a mérési hibahataron bellil van, és nem érte
el a 2012-es kilonbségek szintjét, amit masodik
PISA-sokként szoktak emlegetni a magyar okta-
taskutatok. Egyetlen drvendetes tény van a mérés
eredményei kozott. Az ESCS index (csaladi hattér
index) csokkenése, ami szignifikans értéket mu-
tat, ez azt jelenti, hogy az egyenlGtlenségek er6s
hatasa mar nem ndvekedett tovabb. Nem zuhan-
tunk tovabb a délkelet-eurdpai orszagok szintjére.
2009 6ta minden mérésnél 10-11 ponttal maga-
sabb eredményre lettiink volna képesek az esély-
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egyenlGtlenség leszoritd hatasa nélkdl. A szoveg- I

8 leszorto] . PISA 2018 results

értés 6 pontos javulasabol 5 pontot az ESCS index
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A magyar tanuldk csaladi
hattérindexének alakulasa

2009 2012

2015 2018

A magyar hagyomanyoknak megfelelfen a
filk és lanyok kozottikiilonbségamatematika
6s a természettudomanyok mérése esetén a
legkisebbek kozé tartozik az OECD-orszagok
kozott, viszont a szOvegértés teriiletén a la-
nyok majd egy félévnyi szinttel el6rébb tarta-
nak, mint a fidk.

Tévhit az is, hogy minél tobbet tanitanak a
gyerekeknek, annal tobbet fognak tudni. Finn-
orszagban 800 6ra egy tanévben a tanuldi
6raszam, nalunk egész érakra szamolva 1000
ora feletti a tanuléi terhelés, egy 15 éves ko-
zépiskolasnak heti 35 tanitasi 6raja van.

Az OECD-jelentés szerint egy tanuléra 6-18
éves korig valamivel kevesebb mint 50 000
dollart kolt a magyar oktatasi kormanyzat.
Ha a PISA-mérésen elért eredményt és az
egy tanulora forditott oktatasi koltséget
aranyosttjuk, akkor az elért teljesitménylink
magasan a nemzetkozi atlag felett van. Tehat
tovabbrais igaz a magyar kdzoktatasra, hogy
a befektetett pénzhez képest a pedagogu-
sok és a szlilk magasabb ,értéket allitanak
eld’; jobb hatékonysaggal dolgoznak, mint az
pénzligyileg elvarhatd volna. Viszont egyér-
telmden kijelenthet6, hogy a nemzetkdzi mé-

résekben azok az orszagok sikeresek, ahol:

» hangsllyos az oktataskutatas, részletes
lokalis elemzésekkel értékelik a sajat tel-
jesitményiket;

» tamogatjak a pedagogusszakma pro-
fesszionalizalodasat, igy az egyes iskolak
olyan intelligens szervezetként mikod-
nek, amelyek a sajat eredményeiket mik-
roszinten képesek elemezni;

» minimalis a kozpontositas és nagyon
nagy az intézményi onallésag, ami ga-
rantalja, hogy az intézmények adaptiv
|épésekkel, onalldan javitsak a lemarada-
saikat;

» a3z intézményvezettk komoly és folya-
matos vezet&képzést kapnak, a tantes-
tliletekben rendszeres a szervezetfej-
lesztés;

»  kiemelked&en innovativak az iskolak, al-
landéan kisérletezgetnek, (j megoldaso-
kat vezetnek be;

» az intézmények pedagogiai programja
evoldcios: ami nem mdkadik, elhal, ami
teljesitményjavulast hoz, meger6sodik:” 2

Ezekhez az elvarasokhoz van még mit fej-

|6dnie, visszatérnie a magyar kdzoktatas-

nak. Kérdés az, hogy van-e ehhez elegendd
politikai akarat? Totyik Tamas

2 https:/qubit.hu/2019/12/03/friss-pisa-eredmenyek-a-magyar-iskolarendszer-teljesitmenye-stagnal-a-diakok-szegregacioja-viszont-

egyre-no

A kéznevelési torvény szerint: A kdznevelés kdzszolgalat, amely
a felndvekv6 nemzedék érdekében a magyar tarsadalom hosz-
sz(l tava fejlddésének feltételeit teremti meg, és amelynek al-
talanos kereteit és garanciait az allam biztositja" Ahhoz, hogy a
kozszolgalat ellatasat garantaltnak tekinthesstik, mindenekel6tt
felkész(ilt és elhivatott szakemberekre van sztikség, ami viszont
a pedagoguspalya vonzerejét és megbecstilését feltételezi.

A 2013-ban bevezetett pedagbgus-elémeneteli rendszer elv-
ben megteremtette egy vonzer6t és megbecsuilést egyarant
kifejez6, értékalld illetményrendszer lehet8ségét, és jelentds
elérelépés volt az addigi pedagogusilletményekhez képest.

A rendszer bevezetésekor tapasztalt kedvezg hatasok azon-
ban — elsGsorban a vetitési alap 2015-0s befagyasztasa miatt
— mostanra megsz(ntek.

A jelenlegi helyzetben a kezdd pedagdgusok a garantalt bérmi-
nimumhoz felzarkdztatott illetményt kapnak, aminek kdvetkez-
ményeként a mar most is jelentkezd pedagdgushiany néhany
év malva aggasztd méret(i lesz. Emellett a pedagdgusi hivatas
gyakorlasa elképzelhetetlen és elvarhatatlan olyan garantalt il-
letmény nélkil, amely anyagi biztonsagot és a hivatashoz méltd
életmadot biztosit, tovabba kifejezi a tarsadalom pedagdgusok
iranti megbecstilését. A jelenlegi, nem versenyképes, sét ara-
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Vitairat — véleményeket gyljt a PSZ
szerte az orszagban

A Pedagbgusok Szakszervezete (PSZ)
vitairatot készitett ,A magyar koz-
oktatas valsaga” cimmel, amelyet a
szervezet vezetSi f8varosi és vidéki
forumokon ismertetnek a tanarokkal,
tanitokkal, évoda- és gyogypedago-
gusokkal, az oktatasi intézményekben
egyéb munkakorben foglalkoztatottak-
kal. A forumokra a sztil6ket is varjak.

A dokumentum 0Osszefoglalja, hogy
alapvet6en mi az oktatasi rendszer
hibgja. Sz6l — egyebek mellett — a bé-
rekr6l, a munkaterhelésrdl, az élet-
palyamodellrél, az oktatas tartalmi
szabalyozasarol, az esélyegyenldtlen-
ségek csokkentésérdl. Az anyag nem-
csak a problémakat tarja fel, hanem
javaslatokat is megfogalmaz. Ezt ki-
vanja az érdekképviselet meguvitatni
mindazokkal, akiket érint vagy érdekel
az oktatas, benne a gyermekek jovdje.

nvait tekintve méltatlan pedagogusilletmény tehat egyszerre jelent
veszélyt a szakma utanpétlasa és a kdzszolgalat garanciai szem-
pontjabdl.

A fent jelzett kdrtlmények elengedhetetlenné és halasztha-
tatlanna teszik a valtoztatast, mellyel kapcsolatban a Nemzeti
Pedagbgus Kar a kdvetkezd észrevételeket, javaslatokat teszi:
A garantalt bérminimum tervezett emelése és a varhato infla-
ci6 miatt még ahhoz is illetményemelés sziikséges, hogy a je-
lenlegi helyzet tovabb ne romoljon.

Az eredeti vallalas és cél, melyre az Orszaggy(lés 2012-ben
felhatalmazast adott, ennél Iényegesen komolyabb béremelést

tenne szlikségessé. Csak ebben az esetben valdsulhatna meg
az a cél, amelyre a kormany a kdznevelési torvény elfogadasa-
kor biztositékot vallalt.

Mindez azonban csak ideiglenes megoldast jelent, és par éven
bellil a maihoz hasonld helyzethez vezet, ha a pedagogus-
illetményt nem kotjik Gjra egy olyan tarsadalmi sztenderdhez,
amely révén annak értékallosaga garantalt, és amely révén ki-
fejezésre jut a pedagogusoknak a kormanyzat és a tarsadalom
altali megbecstiltsége.

Osszességében tehat a Nemzeti Pedagdgus Kar mindenkép-
pen szikségesnek latja a pedagogusilletmények emelését,
azok tarsadalmi sztenderdhez kotését, vagy a gazdasagi mu-
tatok ismeretében torténd évenkénti Gjratargyalasat. Enélkdl
veszélyben latjuk a pedagogusi kdzszolgalat megfeleld szinvo-
nald ellatasat, valamint a feladatellatashoz sziikséges pedago-
gus-utanpotlas biztositasat, ami allaspontunk szerint a magyar
kdznevelés és ezen keresztiil a felndvekvd nemzedékek jovjét
veszélyezteti.

Mindezek mellett a Nemzeti Pedagogus Kar elutasit minden
olyan megoldast, amely a pedagogustarsadalom megosztasa-
hoz vezet, és amely az illetményndvekedést barmilyen munka-
teher-novekedéshez kati.

2019. december 9.
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Nyilvan igazuk van azoknak, akik a diakokra ne-
hezed6 nyomast, az esetleges tllzott szuldi (?),
sajat (?) elvarasokat, illetve a tarsadalom magas
agresszios szintjét valoszin(isitik az okok kozott.
Valészinl az is, hogy egy ilyen szélstséges
cselekedethez, ilyen fokd 6nagresszidhoz vagy
agressziohoz egyéb dolgok is kellenek. Hiszen
nem minden egyetemista lesz ongyilkos, nem
minden kozépiskolas valik késelévé egy rossz
osztalyzat miatt.

A j6 szandékd, pontos elemzést add cikkek is
sajnos csak addig juthatnak el, hogy a vilag al-
lapotanak valtozasa nélkiil kevés a remény a
helyzet javulasara.

Val6szin(, teszem hozza a folyamatot latva,
hogy inkabb romlasra késziilhettink.

Az oktatas helyzete jelentds hasonlosagot mu-
tat a kimavalsaggal: mindenki tudja, hogy nagy
a baj, valamit tenni kellene. Ennél tovabb azon-
ban nehezen merészkediink, mert ki tegyen, mit
és hogyan? Abban is hasonl6 a két problémakar,
klima és oktatas, hogy nincs egyetlen, ldvozitd
megoldas. Sok kis Iépés van; minden szerepl6-
nek egyediil is és egyditt is Iépnie kellene. Ehhez
azonban egyeztetni és egylittmiikodni kell. Ez
idovel, energiabefektetéssel, onmérséklettel,
lemondassal jar.

Fokuszalva most mar csak az oktatasra:

Képes lesz-e az oktatasi kormanyzat az utasi-
t6-elrendeld stilusat feladni (majdnem azt irtam:
feledni), és meghallgatni azokat, akik a gyerekek
koz6tt élve nap mint nap a borikon tapasztaljak
arendszer minden ny(igét?

Képesek lesznek-e az agyonhajszolt, felesleges
ismeretek elsajatitasara kényszeritett diakok

megbizni az oktatads hatalmi pozicioban lévd
szerepl6iben, és elhinni, hogy az iskola lehet jo,
nagyon jo, lehet az egyik legjobb dolog az éle-
tiikben? (Ahogyan az értelmes, elismert, sikeres
munka az egyik legjobb dolog a felndttek életé-
ben.)

Képesek lesznek-e a faradt gyerekeiket sajna-
|6 és a kilonorakat finanszirozo szul6k elhinni,
hogy az allam képes Ggy megszervezni az okta-
tast, hogy az a gyerekiik javara valjon, és megte-
remtse boldogulasuk lehet&ségét?

Képesek lesznek-e a mérhetetlentl faradt, pa-
lvardl menekdld kollégak elhinni, hogy lehet még
valtozas?

Es képesek lesznek-e a kdzts hangot keresgéld
pedagogus-szakszervezetek egyiitt, a szakma
lelkiismeretekeéntijelezni a gondokat, és fellépni az
oktatasban érintett minden szereplé érdekében?
Mert visszatérve a bevezetésben emlitett ese-
tekre, valakinek fel kell Iépni nem csak a bizton-
sagos élet- és munkakortlményekeért, de han-
got kell adni annak is, hogy nagy baj van abban
a tarsadalomban, ahol mar a jok koztl is csak a
legjobbaknak jut hely. Mert a legjobb dvoda, leg-
jobbiskola, legjobb gimnazium, legjobb egyetem
hajszolasa arrdl a rettegésrdl szol, hogy mar a jo
sem elég jo. Megfeleld allas, jovedelem, megbe-

Kedves Olvaso!

Ket hir 2019. december elejérol.
Egy diak kiugrott az Obu-
dai Egyetem ablakan, és
meghalt. A tudésitas sze-
rint azért, mert rosszul
sikeriilt a dolgozata.
Gy6rben egy kozépisko-
las megkéselte a tanarat,
mert kozepest kapott a
dolgozatara.

cstilés és igy élhetd életkortiimények csak a leg-
jobbaknak, a kivalasztottaknak jutnak. A tobbiek
sorsa a teng6dés, a hénaprdl honapra élés. Oda
kell hat bekerdIni, a kivalasztottak kozé, akar az
életlink vagy a masok élete aranis.

A pedagogusok szakszervezetein 6riasi felels-
ség van tehat.

Es végiil: Lesz-e annyi er§ és elszantsag a
szakszervezetekben — nemcsak a Pedagogu-
sok Szakszervezetében, nemcsak a kdzszféras
szakszervezetekben, hanem a versenyszféra-
sokéban ugyanlgy —, hogy kezdeményezzenek
és végigvigyenek egy 4j tdrsadalmi szerzédést?
Egy olyan tarsadalmi szerz&dést, amelynek
keretein bellil a jov6 tervezhetd, a munkajat el-
végzdnek tisztelet és megbecsiilés jar (a meg-
becslilés része a bér is), s amely tarsadalom-
ban helye van mindenkinek: a legjobb mellett a
jonak, a kdzepesnek, vagy akar a gyengének is,
ha a maga és a tdbbiek javat akarja szolgalni.

Az, hogy .ilyen a vilag’ sllyos érv. Ha nem Ié-
punk, ilyen is marad.

Ban Mihaly

Veszprém, 2019, december 22.

Reméljiik, hogy kollégaja cikke felkeltette érdekl6dését. Amennyiben Onben is
felmertltek gondolatok a téma kapcsan, a Pedagogusok Lapja fogadja hozza-

szolasat. A szerkeszt8ség szivesen latja és megjelentetné irasat az oktatast

érintd barmely mas témaban is.

Varjuk jelentkezését a pedlap@pedagogusok.hu email cimen.

A szerkesztdség
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Nemzeti alaptanterv — {j valtozat

Lapzartankkor annyit le-
hetett tudni, hogy létezik
a Nemzeti alaptantervnek
egy Uj valtozata. Titokban,
a szakma, a nyilvanossag
kizarasaval késziilt, és ja-
nuar kozepéig csak a Nem-
zeti Pedagogus Kar (NPK)
lathatta. A szervezet koz-
leményben tudatta, ezt a
legutolso valtozatot nem
tamogatja. Pedig a kor-
many a tervek szerint mar
idén, 2020 szeptemberé-
tdl bevezetné.

Foto: MTI

A Pedagogusok Szakszervezete a legfrissebb Nat-verziét mar meg sem
kapta véleményezésre — annak ellenére sem, hogy az Emberi Eréfor-
rasok Minisztériumaval (Emmi) tavaly marciusban stratégiai megalla-
podast kotottek arrol, hogy minden jogszabalytervezetet idében meg-
kildenek nekik. Egy korabbi, a 2018-as Nat-tervezettel kapcsolatban
a PSZ valamennyi munkacsoportja megfogalmazta véleményét, am
semmilyen visszajelzést nem kapott arrdl, hogy azokat végtil beépi-
tették-e a legljabb valtozatba, vagy a kollégak foloslegesen dolgoztak.
A PSZ ezért nyilt levelet irt az Emberi Er6forrasok Minisztériumat ve-
zetd miniszternek:

Tisztelt Miniszter Ur!

A Pedagégusok Szakszervezete sajndlattal tapasztalja, hogy az dj (mo-
dositott) Nemzeti alaptanterv koncepciojat 2020 janudrjaban sem kap-
ta meg, holott az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és a Pedagogusok
Szakszervezete 2019 mdrciusaban stratégiai megallapodast kotott.
Kérjtik miniszter urat, hogy a koncepciot 24 oran beliil kiildje el a PSZ
részére! Ennek hianyaban ugyanis a Pedagogusok Szakszervezete nem
tudja kialakitani allaspontjat.

A PSZ megdobbenéssel fogadta az eljardst, amit ebben a nyilt levélben
hoz a nyilvdnossag tudomasara!

Budapest, 2020. janudr 16.
Szabo Zsuzsa
elnok
Pedagogusok Szakszervezete

A levélre valasz nem érkezett.

*

A 2012-ben elfogadott Nemzeti alaptanterv meg(jitasanak Otlete
2016-ban meriilt fel. (Egyébként torvényi eldiras a Nat dtévenkénti fe-
|tilvizsgalata.) Az oktatasi alapdokumentumot a Csépe Valéria pszicho-
l6gus, akadémikus vezette 100 tagl csapat dolgozta at, de a kormany
arra hivatkozva, hogy .nem elég hazafias’, nem fogadta el. Azéta folyt
az (jabb atalakitas. 2019 decemberétdl ellentmondd nyilatkozatok je-
lentek meg a sajtéban: nem lesz (j Nat, atalakitott Nat lesz, nem mé-
dosul a Nat stb.

A Nemzeti Pedagogus Kar szerint:

LA modositas nem tartalmazza a pedagogiai kultdravaltas célkitlizéseit,
0Osszességeben nem mutathato ki érdemi tananyagcsokkentés, nem biz-
tositja az intézményi autonémia mikodeési lehetdségeit és az atmenetek
zavartalansdgat. Redukalja a korabbi kerettantervek valasztasi lehetdséget,
és belsé struktdrgjaban sem koherens. A szakképzés folyamatban lévé dat-
alakitasaval egylitt tal nagy terhet jelent a koznevelés szereplGire nézve.

A tervezet 2020. szeptemberi bevezetése esetén a tavaszi id6szakban ne-
héz helyzetbe keriilnek az iskoldk és a pedagoguskozossegek.”

A Magyar Nemzet értestilése szerint ebben a tervezetben a korabbinal
hangsulyosabban jelenik meg Wass Albert és Szabé Magda munkas-
saga, de Csukas Istvan és Herczeg Ferenc, s6t még az angol krimiszer-
z8, Agatha Christie is helyet kap. Biztosan bevezetik az informatika- és
technikatananyag 0sszeolvadasaval Iétrejove (j tantargyat, a techno-
logia és tervezést, valamint Gjdonsag az is, hogy hetente az eddigi 35
helyett legfeljebb 34 6raja lehet a diakoknak meég a kdzépiskola legfel-
s6 évfolyaman is.
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Finnorszagban jartam,
finn iskolat lattam

(Részlet)

...beirtam a Google-be angolul: ,.finn iskolaldtogatds”.

Persze hogy létezik erre egy fizetos szolgdltatds

Finnorszdgban, rdaaddsul orszdgos szintii
koordinadlassal. [...]

Meguvettem a jegyel, rogton utdna a repiilojegyet. |[...]

A HELSINKI MELLETTI ESPOO MAJDNEM OTSZAZ KISISKOLAST TANITO
INTEZMENYE...

En vagyok egyediil Romaniabél — sét, gy tiinik, Kelet-Eurépabél egyal-
talan nem jonnek dogivel iskolanézgbe. [...] Amikor a kisbusszal megér-
kezlink a Viherkallio iskolaba, mar az udvaron fogad Mikko, az igazgato.
[...] Van egy kis fakunyhd, amibe Mikko be is visz minket. EI&szdr azt hit-
tem, hogy ez egy eszkdzraktar, de nem: kis grillez&kunyhé, amit barki,
azaz barki hasznalhat. Az iskolasok is orak alatt, kiils6sok is, felnGttek is,
gyerekek is. Egyetlen szabaly van: hozz tlzifat magaddal, hogy az utanad
IévBnek is legyen.

MIKKO ITT KEZD BESZELNI ARROL, MI IS EZ A FURCSASAG, HOGY FINN
OKTATAS

A nemzeti alaptanterviik nagy szabadsagot enged az egyes intézmények-
nek arra, hogy Ggy varialjak, ahogyan jonak latjak. A gyermekre holisztiku-
san tekintenek, interaktiv és inspiral6 kdzegben érik el azt, hogy a tanulas
tényleg élvezetes legyen. Az iskola a tanulasért van, nem a tanitasért —
Iényeges kiilonbség, alapvetfen valtoztat a megkozelitésen. A gyerekek
sajat igényeihez mérten reagalnak a tanitok, akik nem elmondjak a tutit,
hanem tamogatod és inspirativ kozeget (a fizikai, a lelki és a szellemi ké-
zeg harmassagardl beszéliink) teremtenek arra, hogy a gyerekek tanulni
tudjanak.

Rengeteget dramaznak, hiszen meggy6z8désiik, hogy a megélt folya-
matok rogzlilnek igazan, nem a csupan olvasott/latott/hallott informaci-
ok. A hangsuly az egyénrdl a csapatra tevédik, ami nem azt jelenti, hogy
nincs helye az individualis tanulasnak, hanem hogy a projekteken (mert
nem tantargyak vannak, hanem projektek, amelyek keretében atfogdb-
ban talalkoznak egy-egy problematikaval) csapatok dolgoznak. A csa-
patok allhatnak egy tanuloparosbdl vagy akar egy egész osztalybal is.
A tanuloparosokat nagyon szeretik: ekkor két gyerek kdzdsen megy ta-
nulni vagy feladatot megoldani barhova az iskola éptiletén belll, a tanar
pedig bizonyos id6kdzonként rajuk kérdez, hogyan haladnak. A barhova
szd szerint barhovat jelent. Ha a médiaszobaba akarnak menni, akkor oda,




ha az ebédlI6be, akkor oda, ha a gyerekek altal készitett kis
fahazba, akkor oda. A szempont az, hogy nem zavarhatnak
masokat.

Vannak ugyan tantargyaik, lattam, hogy egy els8 osztalyos
tablan volt érarend, ahol szerepelt a matek-, az olvasas-,
a svéd- meg az angolora, de képesek valéban rugalmasan
kezelni a targyakat. Példaul: az asztalosmihelyben a gye-
rekek projektalapon egy spanyol vitorlashajot készitenek.
Ok tervezik meg (matekora), 6k vagjak ki az alapanyagokat,
rakjak dssze (kézmivesség-miivészet 6ra), kozben a tanar
mesél a spanyol hajok torténetérdl (torténelemora), még
akar par spanyol szot is megtanulnak [...], s6t a gasztro-
nomiardl, foldrajzrol is rengeteget lehet tanulni. A gyere-
kek igényeinek fliggvényében a tanar dont a moédszerekrdl,
egy-egy projekt lefutasi idejérdl. A tanar dont arrdl is, hogy
épp melyik termet hasznaljak. A folyosoé is teremnek sza-
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mit, hiszen kényelmes kanapék, asztalkak, székek vannak
itt-ott elszérva, kozhasznalatra.

A reggeli kezdés is igen rugalmas, megesik, hogy 8-tdl,
van, hogy 10-t8l kezd&dnek az 6rak. Azt is megtudtam
példaul, hogy nincs csengd, azaz semmi nem jelzi egy-egy
ora végét. Minek is csengetnének... ha a tanar dont arrol,
hogy mikor minek van vége, ismételten és hangsulyosan:
a gyerekek igényeihez mérten. A hazamenés is épp ennyi-
re képlékeny. A kicsiknek dél kordl lejar a ,tanitasi idg", de
aki akar, maradhat délutanig, aki akar, hazamehet. Egyeddl,
kisiskolasként Finnorszag masodik legnagyobb varosaban,
Espooban (mondjuk a nagyvarosi filing valahogy nem il ra
az emberre, amikor a belvarosban jarva Leena szdl, hogy
akkor ez az, és csak nézek, hol van a kdzpont, és semmi
mast nem latok, csak erd&t, meg némi nyugodt, tanyasi ha-
tasa hazat). ...
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DIGITALIS ELET AZ ISKOLABAN

ol
Lﬂ.ﬂ"‘"" [ ) B} L . - )
Rt AL Mikko nem véletlendl vitt el6szor a médiaszobaba minket.
ik LT, 1 Tk ! Ugyan minden osztalyterem fel van szerelve okostablaval,
@ Qor -yt . P
v Lt laptoppal, tabletekkel, a médiaterem attol kilonleges, hogy
N s TR 554 o ott van azinteraktiv padlé, rengeteg fejleszt&jaték-applikacio-

val, van egy teljes hangstdio és animacios tér, &s van egy kor-
panoramas kameraszaba is. Mikko szerint az az alapelv, hogy
a digitalizacio a jov6, és oly modon kell a gyerekeknek ebben a
vilagban élnitik, hogy ne az uralja &ket, hanem forditva. ...

{ualmana)

o g b ML Vo

AZ ALAP: BIZALMI LEGKOR

Es ezért hiaba nincs csengd, hiaba jarkalnak ide-oda a gyere-
kek az iskola éplletében, se hangzavar, se kaosz nincs, mert
gyerek és feln&tt egyarant tudja, hogy mas életéért, tanula-
saért is felelgsséggel viseltetnek.

Az igazgatot nem csak mi hivjuk Mikkénak, hanem mindenki
mas is. A gyerekek és a tanarok is. Az igazgaté és a tanarok
egylitt ebédelnek, ugyanazzal a szabalyrendszerrel: mindenki
elpakol maga utan.

A tanar felelssége a tanuléval lenni, biztositani szamara a
tanulas kozegét, ezért az igazgatd sosem kérd@jelezi meg
azt, ha egy tanar gy dont, egy gyereknek specialis figyelem-
re van szliksége, mikor (akar este is, vagy koran reggel), és hol
akar 6rat tartani, vagy a tanulas érdekében barhova elengedi
a gyerekeket (tanuldparokat) az iskola teriiletén. A tanar nem
kérdGjelezi meg az igazgatd ratermettségét vagy dontéseit
az intézménnyel kapcsolatban, ha valamivel nem ért egyet,
azt kozvetlendl megbeszélik. Erre tanitjak a gyerekeket is.

A gyerek megbizik a tanarban, megbizik az iskola intézmé-
nyében és élvezi a tanulast. A sziil6 megbizik az iskolaban, a
tanarban, és a tanar megbizik a szll6ben, nem szdl bele az
otthoni életbe. Hazi feladatot nagyon keveset kapnak a gye-
rekek, csak gyakorlasi feladatokat, példaul az olvasast vagy
irast. Az iskola tudja, hogy a gyerek legfontosabb dolga jat-
szani, és erre erBsit ra.

INTEGRALT OKTATAS

Ez az egyik vessz6paripam. Természetesen finnéknél ez is
van. A Viherkallio iskolaban négy specialis osztaly van, ezek
az éplletben, de kildn szarnyban miikodnek. Ide is bevittek
— nem zartosztalyrol van szo6. A szempont az, hogy a bar-
milyen kulonleges nevelési vagy tanulasi igényl gyerekeket
felkészitsék arra, hogy bemehessenek a mainstream oszta-
lyokba. Féleg a szocialis beilleszkedésen van itt a hangsdly,
abbol nem engednek, hogy senkinek nem szabad se magat,
se mast bantania. A klilonbség itt annyi, hogy sokkal tobb fej-
lesztGjaték van, a folyosokon a kanapék egy extra hangszige-
telt erny6vel vannak felszerelve (ha valakinek csendes sarok-
ra van sziiksége), illetve tobb a tanitd. Minden tanité amigy
iskolaszinten fel van készitve alapvet6 technikakbal: hogyan
kell megnyugtatni, hogyan kell kezelni egy-egy gyereket. [...]
Leginkabb arra koncentraltam, azon tértem a fejem, vajon
hogyan vigyem haza ezt az egész iskolat tanarostdl, igazga-
tostol, a szemléletmaodjaval és felszereltségével?

Aczél Déra
(Forrds: plakatmagany.transindex.ro)
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Téves és karos hiedelem, hogy a kordn kelés

Javitja a didkok teljesitményét

z 7

Az emberek nagyjdbdl fele késon kelo tipus, mégis gyakran megkapjdak
a tobbiektél, hogy miért nem tudnak felkelni vagy kdvé nélkiil nekiin-
dulni a napnak. De nem csak a mindennapokban téma ez, egyre tobb

kutatds probdlja feltérképezni a korai kelés negativ hatdsdt. Finley Ed-

wards tanulmdnya is arra keresi a vdlaszt, hogyan hat az iskolds gye-
rekek teljesitményére, ha kordn vagy késén kezdédik a tanitds.

Az amerikai iskolabuszrendszer arra kényszeriti az iskolakat, hogy ne kezd-
jen minden osztaly egy idében, mivel a buszok nem tudnanak egyszerre
beérkezni. Ezt a kiilonbséget hasznalja ki Edwards: az 6rakezdés nem fligg
Ossze az iskolak teljesitményével, ezért a tanulmanyi kilonbségeket (ha-
sonl6 adottsag( diakok kozott) a késgbbi kezdés hatasanak lehet tekinteni.
Ha ez nem lenne elég, néhany iskola id6ben is valtoztatja az érak kezdési
id6pontjait, tehat meg lehet nézni ugyanazon iskola diakjainak teljesitmé-
nyét akkor, amikor koran kell kezdenitik az iskolat, illetve amikor késén. Az
adatok azt mutatjak, hogy harom szazalékponttal jobb eredményt érnek el a
diakok a matekteszteken, ha egy draval késébb kell csak beérnilik. Szoveg-
értésteszteken ez a kiildnbség két szazalékpont.

Viszont a részletes adatoknak kdszonhet6en a szerz6 mélyebbre tudott
asni, hogy hol jelennek meg valgjaban ezek a kiilonbségek.

Az elsg kérdése az volt, vajon masként hat-e a késdi kelés a hatranyos
helyzet( diakokra. Csaladi hattér és mas tulajdonsagok alapjan megalla-
pitotta, mely diakok szamitanak hatranyos helyzetiinek. Oket a tobbiekkel
Osszevetve arra jutott, hogy sokkal er6sebb a késon kelés pozitiv hatasa a
hatranyos helyzet(i gyerekekre. Ebb&l az kdvetkezik: minddssze azzal, hogy
kés6bb kezdik a tanitast, valamennyire felzarkdztathatnak a rosszabb hat-
térrel induld gyerekeket.

A masik kérdés, ami felmertilt a szerz6ben, hogy .
van-e kilénbség a kiilonboz6 kord gyerekek kd-
z6tt. Azt talalja, hogy a kamaszkor elérésénél, te-
hat nagyjabdl 12-13 éves kor karlil megnd akésdn
kelés pozitiv hatasa. E mogott az a biologiai tény
hazodik meg, hogy a serdulg gyerekek hormona-
lis valtozasa megneheziti szamukra, hogy koran
elaludjanak. Emiatt akik koran kelnek, azok nem
tudnak a korai lefekvéssel kompenzalni, igy 6k ki-
alvatlanabbak lesznek, mint a késén keld tarsaik.
Tehat az eredmények alapjan tinédzserkorban és
féleg a hatranyos helyzet( diakok korében lenne
fontos, hogy bevezessék a kés6bbi kelést. De azt
a tanulmany mar nem tudja megnézni, hogy ez a
hatas fennmarad-e kés6bbi korosztalyoknal is,
hiszen csak altalanos és kdzépiskolasok adatait
hasznalja. Viszont Scott E. Carrell és szerzétar-
sai utanajartak a kérdésnek egyetemi adatokbdl
kiindulva.

Ok egy kompetitiv amerikai katonai egyetem el-
sGéves hallgatoinak a jegyeit vizsgaltak. Itt az a
szerencsés helyzet nyQjtja az iskolakezdésben a
kilonbségeket, hogy kétféle hét van az 6rarend-

ben (mint ahogy itthon is van altalanos iskolak-
ban A és B hét), ami miatt akar egy adott diaknal
is kiilonbozik, hogy melyik nap mikor kezd&dnek
azorai.

Az eredményeik azt mutatjak, hogy akiknek van
korai 6raja, azok abbdl a targybdl rosszabbul tel-
jesitenek, mint azok a tarsaik, akik azt a targyat
késtbbi idSpontban tanuljak. Ami viszont még
érdekesebb, hogy akiknek van korai 6raja egy
adott napon, 6k az 6sszes tobbi drajukon is rosz-
szabbul teljesitenek, mint azok, akikkel pontosan ugyanarra az 6rara jarnak,
de reggel nem kellett koran kelnitik. Ez ergs bizonyiték arra, hogy a korai
kelés az egész napos teljesitményre hatassal van.

Ez a hatas akkor is fennall, ha kontrollalnak a diakokra, a tandrak és a ta-
narok tulajdonsagaira is, tehat egyértelmien robusztusak az eredmények.
A vizsgalt egyetem is valtoztatta idkozben az elsé (tehat a korai) éra kez-
detének az id6pontjat, igy Carrellék megfigyelhették a didkok teljesitmé-
nyének és a kezdés valtozasanak a kdlcsonhatasat. Nem meglepd médon
igy szintén arra az eredményre jutottak, hogy a korai kezdés negativ hatas-
sal van a diakok teljesitményére.

Bar az egyetemi els@ évesek nem kiilonboznek sokban a kdzépiskolasoktdl,
azért az is latszik, hogy fiatal felndtt korban is fennall a korankelés negativ
hatasa. Munkahelyekre vonatkozdan nem lehet messzemend kovetkezte-
téseket levonni, de az biztos, hogy minden korosztalynal fontos elkertilnia
kialvatlansagot, mert az csak teljesitményromlashoz vezet. Mivel kis kolt-
séggel megoldhaté, hogy az iskolak késgbb kezdjék a tanitast, ezért mind-
két tanulmany szerz6i szerint minden iskolanak fontoléra kéne venni, hogy
ajovBben késdbbre toljak az elsd becsengetés idejét.

(Forrds: g7.hu— Foto: MTI)
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A parlament 2019. jalius 12-én fogadta el a nem-
zeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: koznevelésrol sz616 torvény) legijabb
maodositasat. Sajnos a végrehajtashoz nélkiilozhetet-
len tovabbi rendelkezések meglehetds késedelem-
mel késziiltek el, igy az érintettek tajékozottsaga is
kérdéses.

A koznevelési torvény és egyeéb
iranyado jogszabadlyi rendelkezés
modositasanak ovodadkat érinto

Az évodai nevelés pedagigiai feladatdinak hangsiilyozdsa

A torvény 8. § (1) bekezdésének mbdositasa az 6voda mint intéz-
ménytipus és az ott folyd dvodai nevelés pedagodgiai tartalmat, felada-
tat erGsitette tovabb. Az (j rendelkezés szerint az 6voda a gyermek
haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény,
amely a gyermeket fokozatosan, de kiiléndsen az utolsé évben az is-
kolai nevelésre-oktatasra késziti fel.

Az ovodai nevelés alol torténé felmentés viltozdsai

Nem valtozott az az agazati térvényi szabaly, hogy a gyermek abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6raban évodai foglalko-
zason kdteles részt venni.

Uj elem ugyanakkor, hogy:

— azeddigi 6todik életév helyett csak a negyedik életéve betoltéséig
adhat6 szamara a szUl6 kérésére felmentés a kételezd dvodai nevelés-
ben valé részvétel aldl,

— afelmentés indokai némileg sziikuiltek:

— azagyermek csaladi kdriilményei, valamint

— sajatos helyzete lehet, képességének kibontakoztatasa nem,

— afelmentési kérelem benyUjtasanak szabalyai szigorodnak,

— az (j el@irasok szerint a szUl6 a kérelmét targyév majus 25-éig
nydjthatja be,

— amely alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak
az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti, a kormany rendeletében kijeldlt szerv (felmentést
engedélyezd szerv) felmentheti az dvodai foglalkozason valé részvée-

eloirasai

\

tel alél, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokol-
jak.

Erdemi valtozas tortént 2020. januar 1-jétsl a felmentést engedélyezd
hat6sag hataskadrében.

— Ajegyz6nek és a maganfenntartonak ez a hataskore megsz(int, és
a felmentés engedélyezése egy allami szervhez kertilt at.

— Aszerv kijelolésére A nemzeti kéznevelésr6l szo16 torvény végre-
hajtasarol rendelkez6 229/2012. (VIIl. 28.) Korm.-rendeletben keriilt
sor a kbvetkezok szerint:

Akormanyrendelet 38/B. § értelmében: Az Vkt. 8. § (2) bekezdése szerin-
ti felmentést engedélyezd szerv a févarosi és megyei kormanyhivatal dlta-
lanos illetékességgel eljaro jardsi hivatala.

Uj szabaly, hogy amennyiben az eljarasban szakértét kell meghallgatni,
akkor csak az dvodavezetd vagy a véddnd rendelhetd ki, és a fliggd ha-
talya dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasaral.
Az allami szerv dontése ellen birdsagi jogorvoslatot lehet igénybe venni.
Az ezzel kapcsolatos 0j rendelkezések szerint a kozigazgatasi pert a
dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon belll lehet meginditani.
Fontos eleme a szabalyozasnak, hogy a felmentést engedélyezd szerv
dontését a birosag nem valtoztathatja meg.

A birdsag legkéstbb a keresetlevélnek a birdsaghoz vald érkezését ko-
vet6 nyolc napon belll intézkedik a targyalasi hatarnapnak a kereset-
levél birosaghoz érkezésétdl szamitott harminc napon bellli id6pontra
torténd kitizésérdl, kiveve, ha egyik fél sem kérte targyalas tartasat, és
azt a birésag sem tartja sziikségesnek.

A perben egyesbird jar el els fokon.

Ha az lgy kilénds bonyolultsaga indokolja, az egyesbird a perben a
targyalas megkezdése el6tt elrendelheti, hogy az ligyben harom hiva-
tasos birdbdl allé tanacs jarjon el.



A tanacs elé utalt tigyben utdbb egyesbird nem jarhat el.

A birdsag a keresetlevelet a keresetlevél birdsaghoz torténd érkezésé-
tél szamitott negyvendt napon belll biralja el, a hatarozatat ugyanezen
hataridén beldl irasba foglalja, és a felek részére kézbesiti. A perben nem
lehet alkalmazni az itélkezési szlinetre vonatkozo rendelkezéseket.

Meddig maradhat a gyermek az é6voddban?

Erdemi vdltozdsokat vezet be a térvénymodositas 2020. januar 1-jével
a tankotelezettség megkezdésével kapcsolatosan is.

A kdznevelésrdl sz6lo torvény 45. § modositott (2) bekezdése szerint
a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik
életévét betolti, tankotelessé valik.

A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.

A sziilg kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt.

A sz(l6 kérelmét az iskolakezdés évének januar 15-éig nydjthatja be a
felmentést engedélyezd szervhez.

Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakért6i bi-
zottsag rendelhet6 ki, és a fliggd hatalyd dontésben nem kell rendel-
kezni a kérelmezett jog gyakorlasaral.

Ha a szakértdi bizottsag a szUl6i kérelem benydjtasara nyitva allé hatar-
id6 el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torté-
nd részvételét javasolja, a szul6i kérelem benydjtasara nincs sziikség.
Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez szlikséges fejlettséget korabban eléri,
a felmentést engedélyezd szerv a szUil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a
gyermek hatéves kora elétt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.
A birésag eljarasara alkalmazni kell az agazati torvény 45. § (6b) — (6f)
bekezdésében foglaltakat.
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Tovabbi modositasok, amelyeket a hivatkozott jogszabaly korabbi
rendelkezéseivel tortént 6sszehasonlitassal mutatok be:

Fekete a valtozatlan rendelkezések

Kék az {j rendelkezések

Piros-athiizott a hatalyon kiviil helyezett rendelkezések

20/2012. (VIII. 31.) Emmi-rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intéz-
mények névhasznalatarol

Médositotta:

A kozneveléssel sszefiiggésben egyes miniszteri rendeletek mo-
dositasarél és hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 34/2019. (XIl. 30.)
Emmi-rendelet

Hatalyos:
2020.01. 01. napjatél

9. Az ovodai felvétel, ovodai jogviszony létesitése

20. § (1) Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a
kozott kerll sor. A fenntart6 az évodai beiratkozas idejérdl, az dvodai
jogviszony |&tesitésével dsszefliggd eljarasrol a beiratkozas elsd ha-
tarnapjat megel&z6en legalabb harminc nappal

a) kdzleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé a sajat honlapjan,

b) kozlemény vagy hirdetmény kdzzétételét kezdeményezi a fenntar-
tasaban miikadd évoda honlapjan, ennek hianyaban a helyben szoka-
sos modon, valamint

c) tajékoztatja az dvoda miikodésének helye szerinti telepllési dnkor-
manyzatot, amennyiben a fenntarté nem teleptilési 6Gnkormanyzat.
(1a) A fenntartai kozlemény, hirdetmény tartalmazza

a) az 6vodai felvételrdl, az 6vodai jogviszony létesitésérdl-anevelésiév
meghatarozasarol,

b) az 6vodai beiratkozas id6pontjanak meghatarozasardl,

c)a gyermek 6vodai beiratasahoz szikséges kozokiratokrdl, doku-
mentumokrol,

d)az dvodaztatasi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhatd
jogkovetkezményekrdl,

e)az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai
felvételérdl, a nevelésiikre az alapité okiratuk szerint jogosult dvodak-
rol és azok elérhet&ségérdl,

f) az alapité okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytatoé 6vodakrol
6s azok elérhet8ségérdl,

g)az 6voda felvételi kdrzetérdl

52016 tajékoztatast,

h)az 6vodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatar-
napjat, amely legkésdbb a beiratkozasra kiirt utolsd hatarnapot kovetd
huszenegyedik- munkanap; 30. nap, valamint

i) ajogorvoslati eljaras szabalyait.

(1b) A jegyz6 hivatal figyelemmel kiséri az Nkt. 72. § (1) bekezdés b)
pontjaban meghatarozott kotelezettség teljesitését, tovabba bejelen-
tésre vagy hivatalbél elrendeli az 6vodai nevelés keretében folyo fog-
lalkozason val6 részvételt, ha a szUl6 nem tesz eleget kdtelességének.
(1c) A jegyz6 hivatal az 6vodakételesekrol-vezetett nyilvantartast
Nkt. 45. § (8) bekezdése szerinti adatokat a targyév marcius elsejéig
megkiildi kiildi meg a kotelezd felvételt biztosito dvoda vezetdje ré-
szére. 6vodak fenntartdi szamara. A hivatal aprilis 16-aig értesitést
kiild azon gyermek lakcimére, akiknek a targyévben 6vodaztatasi ko-
telezettsége megkezdodik.

(1d) A szlil6, ha azt az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus el-
érhet8ségének megadasaval — kérte, elektronikus (ton értesitést kap
arrdl, hogy a gyermeke 6vodai felvételt nyert vagy felvétele elutasitas-
ra kertilt.
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(2) A szll6 — a bdlcstdei ellatasban részestild gyermek tevabba-a-{2a)
bekezdésben-foglalttak kivételével — az Gvodai nevelésben torténd rész-
vételre jogszabaly alapjan kételezett gyermekét koteles beiratni a telepl-
lési dnkormanyzat vagy a fenntartd altal kozzétett kdzleményben vagy
hirdetményben meghatarozott id6pontban, vagy az ovodalatogatasi
kotelezettség alol felmentését kérni. A napi négy 6raban évodai neve-
lesre kotelezett gyermek szlilGje, ha gyermeke az dvodakotelezettsegét
kdlfoldon teljestti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsd hatarnapjat
koveto tizenot napon belul frasban ertes“tem agvermeklakehelve—annak
6t-hivatalt. A napi
négy Graban dvodai nevelésre kotelezett, az Gvodaval jogviszonyban allé
gyermek szlilje, ha gyermeke az Gvodakotelezettségét a jovBben kilfol-

don teIJeS|t| elozetesen koteles erte5|ten| igvefmeiﬂakehelve—annak

-az Ovodavezetot.

(7) A kijelolt 6voda vezetBje a megkuldott szakértsi vélemeény vagy a jarasi

hivatal hatarozata alapJan erte5|t| agvermeiehkeheiv&,eﬂnelehlanva-

(2c) A kotelez6 dvodai nevelésben valo részvétel alol

felmentett gyermek szlilGje a nevelési év kdzben kérheti a
gyermek-ovodai felvételét az 6voda vezetGjénél, annak érdekében,
hogy a gyermek részt vehessen az 6vodai foglalkozasokon.

(3) Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott
személyi-azonosit6t éstakeimet személyazonossagot igazold hatosagi
igazolvanyt, igazolvanyokat, tovabba a sziil6 személyi-azonositd sze-

mélyazonossagat igazol6 hat6sagi igazolvanyokat és lakcimet igazold
hatosagi igazolvanyat.

(&) Az 6voda vezettje

a) az Gvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését irasban,

b) a kérelem elutasitasara vonatkozo dontését hatarozati formaban

kozli a sziilével. Az Gvodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyer-
mek atvétele esetén az 6voda vezetdje a dontésrol értesiti az el6zd Gvo-
da vezetgjét.

jan az atvevo ovoda feladata. A%evedﬁerhmmdab&ﬁe’;ve’eteknvﬂ-

zejebhlvatalt ha a gyermeket az évodaba nem |rattak be

(8) Az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek
ovodat valtoztat, tovabbi nyilvantartasa az atadé évoda értesitése alap-

(9) Az Nkt. 49. § (3) bekezdése alkalmazasaban
életvitelszerd ott lakasnak min&sil, ha a gyer-
mek a kotelezd felvételt biztositdé Gvoda
korzetében talalhaté ingatlant otthonaul
hasznalja és az ilyen ingatlan a polga-
rok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasaban a gyermek lakéhe-
lyeként vagy tartdzkodasi helyeként
az 6vodai beiratkozas elsg hatarnapjat
megel6z6 harom honapnal régebb ota
szerepel. Ha ez nem teljesdl, vagy ha
barmely koriilmény alapjan arra lehet
kovetkeztetni, hogy a gyermek a nyilvan-
tartasban szerepld lakhelyén vagy tartoz-
kodasi helyén nem életvitelszer(ien lakik, Ggy
az 6vodavezetd, illetve az Nkt. 49. § (2) bekezdés
szerinti esetben az 6vodavezet6 vagy a fenntart6 altal
szervezett bizottsag jogosult felszolitani az dvodaba jelentkez
gyermek szUlGjét, hogy az életvitelszer( kdrzetben lakas tényét akként
igazolja, hogy a felszolitas kézhez vételétdl szamitott 15 napon beldl
bemutatja a terletileg illetékes védtn&tdl szarmazod, a veddndi ellatas
igénybevételét igazolo nyilatkozatot.
(10) Ha az 6vodavezets, illetve az altala vagy a fenntarto altal szervezett
bizottsag felszolitasa ellenére a szl a védondi nyilatkozatot nem mu-
tatja be, Ugy az Gvodavezetd, illetve az altala vagy a fenntart6 altal szer-
vezett bizottsag jogosult az életvitelszerlien korzetben lakast csaladla-
togatas kezdeményezésével ellendrizni. Ha az Gvodavezetd, az altala,
illetve a fenntarto altal szervezett bizottsag altal javasolt legalabb harom
id&pont kdzll a gyermek sziilgje vagy torvényes képviseldje egy alkalom-
mal sem teszi lehet6vé a csaladlatogatast, (gy vélelmezni kell, hogy a
gyermek nem életvitelszer(ien lakik a kotelezd felvételt biztositd dvoda
korzetében, és ennek alapjan az 6vodai felvétel megtagadhato.
(11) Az bvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sztilok
és az Gvodapedagogusok vélemeényének kikérése mellett — az egyenld
banasmadrol és az esélyegyenlség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel 6sszhangban — az
ovodavezet dont.
Osszeallitotta:
dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
munkajogasz, vezetd jogtanacsos, ILO-kozvetitd és -dontébird
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akciot kivant az dj evre!

Az ETUCE (Eurdpai Oktatasi Szakszervezetek
Tanacsa) titkarsaga nevében sok szakszervezeti
akciot, konstruktiv targyalasokat kivant minden-
kinek 2020-ra Susan Flocken, az ETUCE eurdpai
igazgatoja.

Szerinte 2020 munkara serkent6 év lesz a kii-
mavaltozas miatt, amelynek megoldasa vilag-
szerte a legsiirget6bb feladat. Ebben az okta-
tasban dolgozdkra és a szakszervezetekre is
fontos szerep harul. A szocidlis partnerekkel
egyltt a kormanyoknak és a civil szervezetek-
nek kdzdsen kell meghozniuk a sztikséges don-
téseket, hogy az ENSZ 2030-ig sz0l6 célkitlizé-
seit elérjlk.

Az Eurdpai Unidra kitérve emlékeztetett: az Ur-

sula von der Leyen vezette (j Eurépai Bizottsag
most kezd mikadni. Az ETUCE idén sokkal er-
sebben vallalja elkdtelezettségét az unios intéz-
mények mellett annak érdekében, hogy a peda-
gogusok és oktatasi szakemberek véleményére
meég inkabb odafigyeljenek. Ez azt is jelenti: ah-
hoz, hogy az Eurdpai Tanacsot alkot6 tagorsza-
gok kormanyaira nyomast tudjunk gyakorolni,
akcidinkat még jobban dssze kell hangolni.

Kitért arra is, hogy er8s, dinamikus szakszer-
vezetekre van szlikség: kiizdeni kell a szakmai
autondmiaért, a tisztességes munkakorilmeé-
nyekért, fel kell lépni az antidemokratikus meg-
nyilvanulasok, a szolasszabadsag megsértése,
az idegengy(ildlet ertsodése ellen. Hallatni kell

s

hangunkat az egyre fenyeget6bb privatizacio
miatt. Szamunkra fontos a mindenkinek elér-
het6 mindségi oktatas, hiszen az kozjo és nem
olyan arucikk, amelyet csak a gazdag emberek
tudnak megfizetni. Az Europaban tapasztalhatd
pedagogushiany miatt vonzéva kell tenni a pa-
lyat, a munkakoriilményeket. ,Uj modszereket
kell talalnunk azok meggy6zésére, akik nem értik
a szakszervezetben valo aktiv részvétel értékeét,
és azok szamara, akik kiszoritottnak érzik ma-
gukat. Ez azt jelenti, hogy fokozni kell a tagok to-
borzasara és mozgositasara iranyuld erfeszité-
seinket, mivel minden tag szamit, hiszen a tagok
jelentik az er6t” — utalt az érdekvédelmi munka
mas orszagokban is tapasztalt nehézségeire.

In memoriam

| Sztana Istvanné
(1944-2020)

A PSZ fliggetlenitett megyei jogl varosi titkara Gy&rben 1990-
1997 kozott. Ebben az id6szakban tagja volt a PSZ orszagos
vezet&ségének.

Ezt megel6zGen a tanitas mellett (magyar szakos tanarként)
végezte varosi titkari teend6it. A rendszervaltas utan a helyi
onkormanyzattal folytatott érdekegyeztetd forumok kiemel-
ked6 alakja volt. Megallapodast kotott az dnkormanyzattal
a nyugdijas kollégak kedvezményes étkezése lgyében, mely
hossz( évtizedekig (2010-es évek kdzepéig) fent is maradt.
Nevéhez f(iz6dik a balatonalmadi Gdul6 Gjjaépitése (1991),
amely akkor a PSZ legljabb, legmodernebb GdUlgje lett.
1991-ben & ,vezényelte le’, az orszag els6 intézményi pedago-
gus sztrajkjat, Toltéstavan. Az elbocsatott 10 pedagogus elhe-
lyezésében is sikeresen kdzrem(ikodott.

Titkarsaga idején minden orszagos demonstraciora nagy
szamban mozgositotta tagjait, mindig jelen voltak a megmoz-
dulasokon.

Titkari tovabbképzéseket szervezett, aktivan mikddtette a
tagozatok (6vodai, altalanos és kdzépiskolai) munkajat, min-
dig tamaszkodott a tagozatvezet6k javaslataira. A mai napig
.hasznaljak’, természetesen aktualizalva, a vezetésével meg-
alkotott szabalyzatokat. Az altala megteremtett rendezvények
(nyugdijas pedagogus napi megemlékezések, év végi nyugdijas-
linnepségek) a mai napig nem vesztettek népszer(iségikbdl.

In memoriam

Gergely Sandor
torténelem—foldrajz szakos tanar

(1932-2020)

Szombathelyen volt palyakezd® pedagogus. Az 1956-0s forrada-
lom utan a szombathelyi tiintetés szervezése és vezetése vadjaval
allasabol elbocsatottak. A Pedagdgiai Munkatigyi Egyeztetd Bizott-
sag visszahelyezte ugyan, de hogy elkertilje a zaklatasokat, munka-
helyet valtoztatott, és egy gy0ri altalanos iskolaban helyezkedett el.
1966-tdla PSZ Gy6r-Moson-Sopron Megyei Bizottsaganak gazda-
sagi felelése volt, majd megyei titkara, elndkségi tagja, a kdzpon-
ti vezet8ség tagja és az etikai bizottsag elndke, 1993-ban ment
nyugdiba.

Szakszervezeti tOrzsgarda-kitlintetést alapitott, amelyet a ké-
s6bbiekben a tbbi megye is bevezetett. A hetvenes évek elején
javaslatara vasarolta meg a megyei szervezet a mai napig nagyon
j6l miikad6 dulééplleteket Csopakon. Cserelidiiléseket szervezett
orszagon bellll s Lengyelorszagba. Megyei szinten rendszeresen
végzett bérszinvonal-elemzéseket. Evente szervezett olyan kidllita-
sokat, ahol a pedagogusok targyi és szellemi Gjitasaikat mutathat-
tak be. Megyei sportnapokat rendezett, valamint képz&mdvészeti
kiallitasokat ,mivész" kollégak részére, ahol fliggetlen szakérték
zs(irizték a kiallitott anyagot. Tamogatta a Pedagdgus Enekkar mii-
kodését, és dsszefogta, segitette a nyugdijas pedagogusokat.
2007-ben megkapta az E6tvos Jozsef-emlékérem vas fokozata
kitlintetést.

A Nagy Imre Tarsasag Gyor és Vidéke Szervezetének alapito tagja
és a kezdetektdl fogva elncke volt.
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Nagy pofont iger

a kormany

a munkavallaloknak

2020-ra

C— e —

Végleg megsziinnek a munkaiigyi birésdgok, és a torvényszék
elnoke fogja beosztani, melyik biro milyen tigyeket tdrgyalhat. Vagyis
semmi garancia nincs arra, hogy tovdbbra is a munka vildga teriiletén
kordbban nagy gyakorlatot szerzett birok itélkezhetnek majd a mun-
kavdllalok peres tigyeiben. Ezzel az érdekérvényesités utolso fontos
bdstydja is elesett — reagdlt a munkaiigyi itélkezés dtalakitdsdnak

hirére a Magyar Szakszervezeti Szovetség.

A munkavallalok félelme miatt mar mostanra is dramaian csokkent
a munkaligyi perek szama, s Ggy tlinik, ez a jovében még inkabb igy
lesz. A kormany ugyanis szétvalasztja az eddig kdzos kdzigazgatasi és
munkaligyi birdsagot, s utébbit a torvényszékhez delegalja, ahol blin-
tetd, polgari, valamint munkatigyi kollégiumok miikadnek.

Arrél, hogy melyik bird kerll a munkatigyi kollégiumba, a torvényszék
elncke dont. igy eldfordulhat, hogy a munkaligyi pereket olyan birék
fogjak targyalni, akik eddig egyaltalan nem foglalkoztak ilyen tgyekkel
— olvashaté a MASZSZ kdzlemeényében. Ez a valtozas az eddigieknél
is jobban elbatortalanitjia a munkavallalékat attél, hogy birdsagi segit-
séggel rendezzék el a vitas ligyeiket.

A hazai munkatigyi vitak peres (ton valé elrendezésének az is gatja,
hogy az (j polgari perrendtartas szerint jelent8sen megnehezlilt az
LJgényérvényesités’, ami kezdddik mindjart a keresetlevél-nyomtat-
vany kitoltésével, ami foldi haland6 szamara képtelen feladat. A nyer-
het6, kis perértékre vald tekintettel viszont nem érdemes Ugyvédet
fogadni, arrdl nem is beszélve, hogy sokan ki sem tudnak fizetni. Az
ingyenes partfogd lgyvéd igénylésének a folyamata viszont végtele-
nil bonyolult, a kereseti hatar is irredlisan alacsony. Vagyis mindezek
miatt is tovabb fog csokkenni a munkaligyi perek szama, hacsak az
eljarasi szabalyokat nem madositjak. A MASZSZ jogi szakértdi szerint
erre azonban egyel6re semmi esély. A szvetség elndke emlékeztet:
a kormany 2010-t8l modszeresen torekszik a munkavallalok érde-
kérvényesitési lehetBségeinek korlatozasara, ezt mar 2012-ben az (j
munka torvénykanyve elfogadasaval is deklaralta, s azota sem adta fel
az érdekképviseleti rendszer totalis lebontasara iranyuld szandékat. Az

elmdlt években a jogrendszer tobb pontjan
is gatoltak a munkavallaléi jogok érvényesi-
tését, am a munkaligyi birdsag megsziintetésével egyértelm{ia szan-
dék: az embereknek ne legyen kedvilk és batorsaguk birosag elé vinni
amunkahelyi vitakat.

Vége a korabbi vezetoi megbizasoknak
Magyarorszagon évente atlagosan 10 ezernél is tobb munkatigyi per
indul. Az esetek tobbségében a munkavallalok a felmondasok jogelle-
nességének kimondasaért, illetve a munkahelyi balesetek utani kar-
téritésekért perelnek. Az (j szabalyok alapjan viszont 2020. marcius
31-6ével megsziintetik a kozigazgatasi és munkaligyi birdsagokat, és
helyettlik létrehozzak a jarasbirdsag torvénykezési helyét, mint a ja-
rasbirosag szervezeti egységét — irtaa 24.hu.
A Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaligyi Birosag helyett jové aprilistal
a F6varosi Torvényszék, a tobbi kdzigazgatasi és munkaligyi birdsag
helyett pedig a teriiletileg illetékes torvényszék lesz az illetékes.
Ezzel parhuzamosan a Févarosi Torvényszéken m{ikodo kozigazgatasi
6s munkatigyi kollégium 2020. marcius 31-én megsz(inik, helyette az
itél6tablakon munkatigyi kollégiumok, a kdzigazgatasi lgyekben eljard
torvényszékeken kozigazgatasi kollégiumok mikodnek. A Kdria Koz-
igazgatasi-Munkatigyi Kollégiuma szintén megsz(nik 2020. marcius
31-én, és aprilistal kiilon Kozigazgatasi Kollégium mikadik. A jelenleg
a kozigazgatasi és munkalgyi birdsagokon dolgoz0 igazsaguigyi alkal-
mazottak a tervezet szerint atkertiinének a jogutad torvényszékekhez,
illetve jarasbirdsagokhoz, viszont a korabbi vezet&i megbizasok mar-
cius 31-ével megsziinnének.

(Forrds: napihu)



Hobbija:
aktfotozas

Csaki Lajos torténelem-foldrajz szakos
tanar egy Zala megyei altalanos iskola-
ban dolgozik, a PSZ tagja. A 43 éves pe-
dagogus megszallott fotos, foként akt
és glamour miifajban készit képeket.
Szamos nemzetkozi palyazaton nyert
dijakat a fotoival.

Boldog ember az,
akinek van

hobbija. Ha agy
igazabdl, meg-
szallottként tesz
valamit, amiben
oromét leli. Irigy-
lesre mélto, bar-
mi legyen is az. ,,En
aktfotokat készitek”
— erre azért még ma-
napsag is felkapjuk a
fejlinket. Csaki Lajos a
kozépiskola utan kez-
dett el fényképezni, ele-
inte kiilonbozo témakban.
Azért, hogy ne vigyek el
katonanak, egy kaposvari
fotomiteremben tanulta a
mesterséget. Arra nem gon-
dolt sosem, hogy ez legyen
a kenyérkeresete, és jelent- kezett
a szombathelyi féiskolara, aho- va fel is vették.
A diploma megszerzése utan kezdett profi szinten fog-
lalkozni a fot6zassal. A modellfotdzas szakmai részlete-

ivel workshopokon ismerkedett meg. Hat-hét éve mar

egyeddl, 6nalléan dolgozik.

Hogy miért is valasztotta ezt a teriiletet, arra néhany olvasonak
biztosan meglenne a pikans valasza. O azt mondta: a természet-
fot6zashoz nehéz megfelelé helyszint talalni és koran kell fel-
kelni a megfeleld fények eléréséhez. A modellfotozas Ieényege,
legyen az akt vagy példaul fehérnemiit visel6 n6, hogy sikeril-e
megmutatni a ndiességet, a ndi bajt. Munkainak alanyat, a nét,
interneten, foként a profi fotds oldalakon keresi és
talalja meg. A képeket miterem-
ben, szallodai
szobaban, rit-
kan szabadté-
ren késziti. A ké-
pek koncepcidjat
elére megtervezi,
mar a modelleket
is ahhoz keresi, és
az 6 véleményi-
ket is megkérdezi.
Ennek ellenére el6-
fordul, hogy fotdzas
kozben @ Otletek
mertlnek fel és telje-
sen mas koncepciok
valosul meg az eredeti
tervhez képest. El6ny-
ben részesiti a termé-
szetes fény hasznalatat
a fotokon. A fotokat ti-
korreflexes digitalis gép-
pel késziti.

Csaki Lajos pedagdgus nagyon szerény, csak
beszélgetésiink vége felé derdilt ki, hogy mar
tobb mint negyven orszag fotopalyazatan részt
vett, és 23 dijat el is nyert, ezek koziil néhanyat
a kovetkezo orszagokban: Montenegro, Svajc,
Szlovénia, Brazilia, Franciaorszag, Portugalia,
Szerbia, Olaszorszag, Dél-afrikai Koztarsasag.
A sors fintora, hogy Magyarorszagon még
egyet sem. Ahogy mondta: teljesen szubjek-
tiv, hol melyik képe ér el sikert, van Ggy, hogy
ugyanaz a kép az egyik helyen dijat nyer, egy
masik orszagban, versenyen észre sem veszik.

Nagy vagya egy onallé kiallitas.



Gyertek ide ti is!
lyet meg ugysem
l&ttatok ... :




