PEDAGOGUSOK

LAPJA

UZENET A VIGADOBOL

Februir 4-én a Vigadéban hangzott el Orban Viktor miniszterelndk hagyominyteremtdnek szant
évnyitd mérleg- és programbeszéde. Részivevfk ugyan nem lehettiink, hisz a Magyar
Egyitimikodés nevil tirsasag Altal meghivott vilogatott kozonség eldit kerilt sorra a telthazas
eldadis, Am az ‘elfogulatlan" kozszolgilati MTV jévoltdbdl, bar tivoli szemlélSként,
megismerhettilk az egészel. Hallhattuk az onfeledt tetszésnyilvinitisokat, lathattuk a dobogdval
megemelt korminyfdre fiiggesztett, Atsrellemiilt tekinteteket. Mi pedig este a képemnyd eldut,
mésnap pedig a taniriban mondhattuk a magunkét. Az iddzités éppen kapdra joit, hiszen a
pedagbgusok, a kozoktatisban dolgozdk tGbbsége az eldzd napon kapta kézhez "frissen bélelt”
fizetési boritékjar.

A miniszterelndk hatirozottan beszélt. Sokak szerint eddigi legjobb retorikai forméjat hozta.
J6l tagolt, vilagos, atgondolt sziveg, kozérthetd kifejezések, takarékos, de hatisos gesziusok.
(Hol van méir a régi Orbin Viktor?) Mindehhez: konszolidiltan harmonizild nyakkendd, ing és
zak6. A vonasokat eldnyosen kiemelS hattér és  vilagiths, Kivalé kamerabedllitdsok,
képkivagisok. Minden stimmelt a legjobb PR-nagykényv szerint.

Csak éppen a mondanivalé nem tetszett. Szép szémmal voltak benne indulatok, hamis
bedllitisok, cslsztatisok, sokakat sértd minOsitések, kikOzdsitések. Koriililk csupén kettSt
kivinok kiemelni.

1. A mostansig pyakran kiemelten kezelt pedagdgusfizetések. Milyen j6l1 mutatd diszitdelem,
barmely politikus programbeszédében a "nemzet napszamosainak” felkarolisa, az oktatis nemzeti
iggyée t€tele. Hallottuk elégszer, most is, kordbban is. Eredményeit ismerjiik, szenvedjiik.

De mihez képest kiemelt 1999-ben a pedagbgusok bérfejlesziése? A befagyasztotl
kozalkalmazotti illetménytiblihoz viszonyitva kétségtelenil az. A velink egyiitt dolgozd
technikai-adminisztrativ alkalmazottakhoz mérten - akik sok esetben nettd értékben jelentds
keresetcsikkenésre szimithamak - valéban megkiilénbdzietettek vagyunk.

Csakhogy mikozben a pedagégusok keresete nominélisan emelkedik, redlértékben ez
egyéltalin nem biztos. (Lisd a lapunk 9-10. oldalin kozolt modellszimitdsokat.) Sulykoljak bar a
kizvéleményben a kiemelt pedagdgusbéreket, keresetiink hosszi ideje véaltozatlanul jelentdsen a
nemzetgazdasigi Atlag alatt van és marad is. A nevelési-oktatasi intézményeink tobbségét nem a
korszerlisilés, hanem a mindennapi milk6dési, megélhetési gond foglalkoztatja, A fenntartd
dnkorméanyzatok intézmények Osszevonasat, megszintetését tervezik. Ez wvolt vajon a
korminyprogramban beigért felzdrkéztatis elsd lépesGfoka? Es hova vezet ez a lépcsG? A
miniszterelndk és kézvetlen kémyezete nyilvin nem foglalkozik ezzel a "részletkérdéssel”. Az
oktatasi terilet gazdijinak azonban ismernie kell a valdsigot, pedagbégustarsai véleményét.

2. Magyarorszig miniszterelnoke év eleji mérleg- és programbeszédében tobbek kdzott dzent
a szakszervezetcknek is, dnmérsékletre és onvizsgilatra szblitva fel mindazokat, akik a Bokros-
csomag mellett asszisztiltak. Vadolva azokat kijelenti: "...de semmiképpen sem ismerhetjik el,
hogy van erkdlcsi alapjuk arra, hogy kovetelésekkel lépjenek fel azzal a korminnyal szemben,
amelyik a Bokros-csomag stGlyosan rombolé kovetkezményeinek orvoslisin dolgozik.”
Esetiinkben ez kétségtelenil a téves dltalinositis és a mdatos cssztalis rossz szindékd dtvozete,
mert éppen a Bokros-csomag ellen, annak bevezelése évében szerveztilk legnagyobb akcidinkat
(tintetés, sztrajk). Persze a korménypartok részérSl miért is tételeznénk fel a szakszervezetekkel
szemben j6 széndékot? Csupin néhfény korménytag jézansfgira apelllhattunk. Mindenekeldtt
azonban erdnkre, amellyel rendelkeziink!

Korminyok mennek, korméanyok jonnek, a Pedagbgusok Szakszervezete, a kozokialhs
dolgoz6i azonban a helyllkén maradnak. Kilzdenek és tiltakoznak, ha fgy érzik, masként nem
figyelnek rajuk. A Pedagbgusok Szakszervezete 1obbszir tintetett mér a Parlament eldtt. Ezeket a
demonstracidkatl nem aszerint szervezte, hogy kik ilnek az Orszigpgyllésben, vagy kik irdnyitjak
a korményt. A kilitasba helyezett dontések, a kizoktatis mindenkori gondjai voltak a mérvadok.
Az orszaggylilési képviselfk pedig hatalmi helyzetik, esetleg rokon- vagy ellenszenviik szerint
tintettek veliink vagy szidiak benniinket

fgy volt ez eddigi tintetéseinken: 1990. december 10-én, 1993. jinius 1-jén, 1995. méjus 1-
jén, 1995. november 15-én. Es igy lesz, ha kell, 1999-ben is! Arok Antal
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2 ¢ SZOLIDARITAS

PEDAGOGUSOK LAPJA

A tisztségviseldk figyelmébe!

A Pedapigusok Lapja a szaksrervereti tagsde epésrének remdszeres
tdjekortatdsdt srolgilja.

Ezért kérjiik tisztségviselfinket, hogy ar egyes szdmokat miné szée-
sebb kirben tegyék hozziférhetlivé. Ex egyardnt érdeke mozgabmuomk-
nak és tagjainimak.

A Gdrdonyi Alapitvdny kéri...

Ismételten felhivjuk az adézd oktatisiigyi dolgozdk figyelmét arra,
hogy az 1998-as dsszevont adbalapjuk adéjinak - a kedvezmények
levonisa utin fennmaradt - dsszegébdl egy szizalékot a Gardonyi
Géza Alapitvinynak sziveskedjenek Atutaltatni. A  rendelkezd
nyilatkozatot az adébevallasi csomagban talalhaté Grlap szerint kell
kitdlteni és dnadézis esetén egyénileg eljuttaini az addébevallissal
egyull az adbhatésaghoz, a munkiltatéi elszdmolas esetén pedig az
illetékes hivatalnak megkiildeni. (A mintanyomtatvinyt az 1999,
évi 1. szamunk 2. oldalin kozoluik,)

Tavaly a kollégik ily médon 280.330 Fi-tal gazdagitottik az
idds palyatarsaik timogatasat szolgil6 alapitvinyt. Reméljiik, hogy
az idén is meghalljik és teljesitik kérésiinkel. Szdmos raszorul6
kartirsunk nehéz életét tehetik valamelyest kinnyebbé felajanlon
forintjaikkal.

Az alapitviny neve: Gérdonyi Géza
Cime: 1068 Budapest, Vérosligeti fasor 10,
Adbszima: 18011586-2-42

(Tavalyi decemberi szamunkban a régebbi adészémot kizoltlk.)

Segitségliket, timogatisukat elfre is koszonjik.

Tanczos Istwinné
a kuratdrium elndke

L

Még mindig lehet...

A tavalyi 10-12-es osszevont szamunkban orszéigos felhivéssal
fordultunk - a kdrpdtaljal drvizkdrosult iskoldk, gyermekek és
pedagdgusok megsegitése érdekében - a PSZ tagsigihoz, minden
nevelési-okiatasi intézményben dolgozd kizalkalmazotthoz, peda-
gogushoz.

Felhivisunk eredményeként eddig tibb mint 613.000 forint
gyl dssze. Az adakozésra tovébbra is leheldség van.

Kérjiikk azokai, akik még ezutin Ohajtanak anyagilag segiteni a
raszorultakon, hogy a nemes célra felajinlott pénzadoményokat
intézményenként vagy telepilésenként Gsszegyiljive, a PSZ dlial e
célra biztositott szimlara utaljak, illetve csekken fizessék be.

A szdémlaszdém: OTP-11708001-20262765

Koszdinet az eddigi és a tovabbi adakozdknak.

Reichl Midria emlékére

Azok a fvirosi kollégik, akik hosszii éviizedek ta szakszervezeti tagok,
bizonyira szeretetiel emlékeznek Reichl Mdridra. A budapesti bizousig
munkatarsaként - évekkel ezeldn bekivetkezett elhunytiig - éjt nappalld téve
faradozott a budapesti nyugdijas pedagogusokén, s kozuik is f6ként azokér,
akik azr iddl és betegségiSl gydiorve a legnagyobb segitségre szorultak. S
ahogy lapunk 1990. okidber 291 szdmiban olvashatjuk, nemcsak éltében,
hanem holla ulén is akart segiteni rajuk, ezért végrendeletében alapitvimyt
letesitett a legelesenebbek thmogatdsira. A kuratorium elsd alkalommal 1990
szeplemberéhen adott segélyt az alapitvinybdl hirom kandrsnak, akik - amig
erejiikbdl funotta - tevékenyen részt vettek a myugdijastagozati munkiban.
Most arra kéri a kuratérium a kollégikat - elsdsorban természetesen a
fovarosiakat -, hogy a torvény adia lehetSeégpel Elve adojuk | %-4t az ismert
midon (. a Gardonyi G. Alapitvany felhivisit) juttassik el az illetékes

adéhatésighoz .
A kedvezményezet adoszama: 18160518-1-42
Neve: Reichl Madria Alapitviny

A dal segitd erejével

Lapunk tavaly okidberben megjelent 7-8. szdmiaban méltato cikket kizdliink
a pedagiguskirusok orszdgos évadnyitd talalkozdjardl, melyre okidber 10-én
a Szabolcs-Szatmir-Bereg megyének északkeleti csiicskében, Visdros-
naményban keriilt sor. Tuddsitisunkban nem inuk meg, igy hit most pdtol-
juk, hogy a helyi rendezdk jovoltibol az énekkarok tagjai - a hangversenyt
kivet§ vasimapon - nemcsak a Tisza menti viros nevezelességeivel ismer-
kedtek meg, hanem bejarhattik a beregi régidt is, és meglepetéssel gydnyie-
kidhettek annak pératlanul gazdag tirténelmi, épitészeti és ipari emlékeiben,
valamint a tij lenyligozd szépségében. gy maguk is dtélheték azt az él-
ményt, amelynek hajdanta PetSfi adott hangot Tisza cimi kilteményében.

De éppen ennek a versnek befejez sorai is bizomydra felrémiettek ben-
niilk, amikor - néhény héttel hazatériik muiltin - arrdl hallottak nap nap utan
elborzaszid hireket, hogy "a fold legjimborabb folydja" milyen iszonyi
pusztitist végzett az dltaluk is megszeretet tijakon meg a hatiron wili
Karpitaljin.

A segitGkészségnek természetes megnyilvinulisaként - a ceglédi Kardos
Pil Pedagogus Enekkar kezdeményezésére - a Pedagoguskorusok Orszigos
Thrsashgénak elndksége felhivassal fordult tagjaihoz, hogy nyljisanak -
lehetSeégiikhie mérten - anyagi timogatiast az arvizsijtoita helységek kirval-
lottainak. A kérd szd meghallgatisra talalt: Gsszesen 172.900 fonnt gyil
ossze, melyet a korusok szamlai Atutalissal a vasirosnaményi Gnkormanyzat-
hoz juttattak el.

E nemes cselekedeirdl szdlva hadd emlitsiik meg azt is, hogy az orszig
egyik legrangosabb énekkarn, a debreceni Mardthi Gyorgy Pedapoguskirus
(karigazgatti: Kéryné Mésziros Miéria és Kéry Mihily), a Debreceni Filhar-
monikus Zenekarral kardltve, az elmilt esztendd utolsé negyedében hirom
templomi hangversenyt is adott, s a bevéielbdl 65.000 forinital a hajléktalano-
kal dmogatta, 125.000 forintot pedig a kirpétaljai drvizkirosultak megsegité-
sére forditott.

Babits Mihaly versét szabadon idézve, ezek az adakozd dalosok, akiknek
lelkében szép az énck, mélyen atéliek szerencsétleniil jart kararsaik és
embertirsaik szenvedésél, és ahogy ielleit 16lik, forintjaikkal igyekeztek némi
vigaszl nyiijlani nekik. A kdszonG sz - Ugy érezzilk -, szinte folosleges, hisz
a csondes jotett mar maga mindenkinek bensSséges szép jutalom.

APROHIRDETES

A magyarorszigi DORCAS AID HUNGARY ALAPITVANY minden
kedves érdeklGdGnek, iddilni vagy pihenmi vagyonak szeretettel ajanlja h-
gvelmébe a keresztény DORCAS CENTER & CAMPING (Debrecen,
Veken-10) szolgaltatdsait.

Debrecen éz kirnyékének megtekintésére, osztilykirindulisok, erdei
iskolak, konferenciak vagy egyéb rendezvények szervezésére kivaldan alkal-
mas. Szallas és ékezési dijak elfogadhato aron!

Bévebb felviligositis irodinknél telefonon, faxon vagy levélben.

Cim: Dorcas Cenler & Camping, 4002 Debrecen, Pf. 146. Tel/fax: (52)
441-119, 323-226 - allandd; (52) 406-242 - szezonban.

Auntébuszrendelés! Készseéggel dllunk rendelkezésiikre a néhiny Ords szin-
hazlatogatistol a tobbnapos bel- és kilfoldi lkrindulasaikhoz auidbuszok
biztositdsaval. Telefon/fax: 330-5540

SZOMORU EMLEKEZTETO

A kdizegi sibusz jonudr 240 rragédidids kdvetd vasdmap, a nemceti gydsndgpon a mi
srakervezetnk kigpont] éptletén is at somorkodalt a fekete lobogo, hisz az didozatok
hazzdnk, @ iskoldk delgondihor ugyancsak kfvel diltak.

Megéit fijdalmunkat fejezte ki oz aldbbi tdviral, omelyel @ orszdgos vezetdség

Jurisich Mikiés Gimnizium
Kdszegi MezOgazdasigi Szakkizépiskola

Az egész orsziggal, st a részvétét kifejezd nagyviliggal egyiitt, mi, a Peda-
gogusok Szakszervezetének tagjai is, megddbbenéssel fogadiuk a lesijud hirt,
hogy Ausziridiban, egy iskolai sinirin bekivetkezett autobuszbaleset kivetkez-
tében 18-an meghaltak - gyermekek, fiatalok, felndick, kiztlik szilok és két
kolléga -, szimosan pedig silyos sérilésekel szenvediek. Szakszervezetiink
vezetdeége és lageiga nevében mély gydszunkal és Gszinle egylittérzésiinket
fejezziik ki az iskola tandri karinak, alkalmazotiainak és tamuléinak, valamint
mindazoknak, akiknek e tragédia egész életiikre kihato veszieséget, fajdalmat
okozott.

Budapest, 1999, januir 29,
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Ulésezett a PSZ Orszdgos Vezetlsége

Az OV 1999, februdr 1-jei ilésém - a XVI. kongresszus befejezd szakaszi-
nak clokészitésével Osszefliged feladatok tirgyalisa mellent -, véleményt
alkotott & tarsadalmi pérbeszéd szakmai koncepcidjirol. A kormény doku-
mentum-tervezeléndl kialakitott OV-allaspontot kiilon kiwiljiik, (Ldsd a PL 7.
oldalén.)

Az OV megtirgyalta a PSZ szervezetének és milkidésének fejlesziésére
vonatkozd javaslatol. Az eliterjesziésben megfogalmazoit feladatok beépiil-
nek a PSZ keretprogramjiba, illetve az 1999, évi feladanervébe. E témakir-
hi%z kapcsolidva az OV dontdn arrdl, hogy a PSZ kexdeményerze az dilam-
polgéri jogok orszdggyilési biztosdndl a pedagigusok munkakdrilményeit,
emberjogi helyzetét, az okiatassal, az érdekvédelermnmel Gsszefiiggd alkotmi-
nyos alapjogok érvényesiilését feltird vizaghlat lefolytatisdt. Ennck szakmai
clkészitése megkezdidit.

Az OV a foutkir elSterjesziésében - a tovabbiak sorin - tijékortatdst
hallgatott meg a szakszervezeti vagyonmegoszids iigyében folytatott tirgyala-
sokrdl. Ezt kivetden az OV vagyonbizotisigol hozott 1étre, amely felhatalma-
zést kapott PSZ-ingatlanok énékesitésére a vagyonmegillapodis érdekében,

Taldlkozds a miniszterrel

Borhdth Gébor fititkdr jamdr 28-dn taldlkozott Pokorni Zoltdn oktatdsi
miniszterrel. A megbeszélésen attekintették a kizokiatis, az érdekvédelem
aktuilis kérdéseil, mindenekelSu:

- a kizoktatdst érimté "fokuszalt" béremelés zavart és elégedetlenséget
kel hatasait, a kizoktatds killtségvetési helyzetének problémait;

- ar Okatasi Minisziériumnak o Nemzeti alaptanterv modositisira
vomatkozd elképzelésent, ezzel dsszefiiggésben a kizoktatdsi térvény mddosi-
Liisdt;

- a kizokiatas mindségbiztositisival, ellendrzésével kapcsolatos terveket.

A fottkir kifejezie a PSZ tagjainak, a kizoktatis munkavillalGinak
elégedetlenségét, felhiborodisit az dtgondolatlan korményzati lépésekkel
szemben, a kizokiatds adminisztrativ-technikai dolgozdi bérfejlesmésének
elmaradt thrvényi garancidja miatt. A foutkir javaslata alapjin megallapodtak
abban, hogy a hivatalos édgazati érdekegyezietésen wil, a PSZ és az OM
vezethi az okiatisfinanazirozds, a kiealkalmazottak stitusa és bértdblija
figyében tovibbi targyalasokat folytatnak.

Tdrgyalds az OM képviselGivel

A PSZ kezdeményezésére tirgyalisok kezdSdtek a kiwoktatds sztrdjk idején
még elégséges szolgiltatissal kapcsolatos helyi megdllapodiésokhor kiadan-
do OM-PSZ ajinlisrol. A dokumentum kiadisit az indokolja, hogy a helyi
kiliségvetési egyeztetések sorin 16bb telepiilésen - elsGsorban a technikai-
adminiszirativ dolgozdk bérfejlesziésének elmaradisa miatt - szirdjkhelyzet
alakult ki. Az ajinlis az esetleges sririjk szervezésének jogszerisépét segiti,
am nem helyeticsitheti a helyi megillapodisokat. A dokumentum sziveg-
egyezietése befejezddon, de az Oktatisi Minisztérium halogatt taktikija miatt
még nem keriilt aldirisra.

Sztrdjkmonitor

A helyi onkormanyzatokkal folyd egyezietések még zajlanak, de a kiozokta-
tasban dolgozdk elégedetlensége fokozddik. Ennek oka a nem pedagigus
kollégik esetében a 1Grvényi garancia hidnya, pedagbgus munkakorben pedig
az igériekidl jelenidsen elmaradd mérék, valamint az j adotibla egyiities
hatdsa.

Szilkségessé valt az akciOkészség felmérésénck eldkészitése, ezén a PSZ
az 1995-ben egyszer mir létrehozott sztrijkjelzdrendszer mintdjira dGjjaszer-
vezi 8 sgirdjkmonitort, Minden olyan telepiilésen, ahol PSZ-szerveret miikd-
dik, meg kell nevezni azt a személyt, aki a sztrijkjelzd szerepét betolti.
Szamukra foguk eljuitaim a szilkséges kérdGiveket. A sztrdjlomonitor néy-
sordt (levelezési cim, tedefon/fax) a PSZ teriileti vezetGit®l 1999. februir

fofio kértiik.

Felmérés az dnkormdnyzati kiltségvetésril

A PSZ Orszigos Irodija reprezentativ jellegl felmérést készit a nevelési-
okiatisi intézményeket fenntand dnkorminyzatok 1999, évi kiltségvetésérdl,
A reprezentativ mintiban 100 kilénbded tipusi onkorményzat (kiskizség,
viros, nagyviros, megyei, fovirosi fenntartd) szerepel. A felmérés célja,
hogy rovid aton tijékortatdst kapjunk az dnkorményzatok kizpooti és helyi
forrasairdl, a nevelési-oktatisi intézmények fenntartiséra forditon pénzekrdl,
a gyvermek- és pedagoguslétszim alakulisirdl, a technikai-adminisztrativ
dolgozok létszamirdl, 1999, évi bérfejleseteséndl.

Az adatlapokat marcius 10-ig kell eljuttatni a PSZ Orszagos Irodijihoz.
Az adatszolgiliatisra felkén tisztsépviselfink és az érintett Snkormanyzatok
segitségét eldre is kiszonjik.

A PSZ XVI. kongresszusdnak befejezd szakasza

Az eredetileg két szakaszosra tervezett XVI. kongresszus harmadik, prog-
ramalkotd befejezésére 1999, februdr 27-én (szombaton) kenil sor a
KPVDSZ székhizinak nagytermében. (A koribbi szakaszok: 1998. olidber
2. - alapszabdlyvita; 1998, november 20-21. - beszimolé és vilasztis.)

A programjavaslat el(ierjeszidje Borbdth Gdbor fotitkdr lesz. A vitara
bocsdtott anyagot egyrészt a PSZ programiézisei alkotjik, melyeket lapunk
1998. 7-8. szdmdban is megjelentettiink, masrészt a kongresszusi kiildotek-
nek kikilldsa keretprogram.

A kongresszus egytttal orszégos killdotiériekezletként is lilésezik. E
mindségében megtirgyalja a PSZ kizponti kiltségvetésének 1999. évi irdmy-
elveit.

A kongresszus meghivott vendégei: Pokorni Zoltdn okiatisi miniszter, a
din, a finn, a lengyel, a szlovik testvérszervezetek képviseldi, valamint Elie
Jouen, az Oktatisi Internaciondlé fStitkdr-helyetiese.

OV-konzulticié

A helyi koltségvetési érdekegyezietések segitése céljibol OV-konzultdcidra
keriilt sor jamudr 25-én, ElSedoként, konzulticiovezetSként dr. Desics Imrét,
a FAKISZ igazgatojit, az i g1 Fdiskolai tandriit hallgathatak,
illetve kérdezhenék a résztvevdk. Dr. Selmeciné dr. Csordds Mdria az akius-
lis jogszabily-viliozdsokrol, Sikhegyi Magdolna pedig az addrendszer vilio-
zésairol ezolt.

Ingatag reménykedés

Szakszervezetiink illetékes tagozata megkildie az Oldatdsi Minisztériumnak az
1999. janudr 13-dn elfogadon dlldsfoglaldsdt a kézoktatdsban dolgozd techni-
kai és adminisztrativ kizalkalmazottak idei bérfejlesztésérdl (ldsd a Pedagd-
gusok Lapja ez évi 1. szdmdban).

Ime az dlidsfoglaldsra adott, kétségtelenill jo szdndéi, de vajmi kéiséges
wilasz.

Pedagigusok Seakszerverete
Adminiszirativ-Techmikai Tagozata
Molnér Imréné tagoeati elnik

Budapest
Tiszielt Elnok Asszony!

A nem pedagogus kizalkalmarottak 1999. évi béremelésével kapcsolatos
levelére az alabbi tajékotatist adom:

A kizoltatisi imézmények nem munkakiirben foglalkoztatott
alkalmazoitai esetében a kihiségvetési trvény a 16bbi kizalkalmazotti terillet-
el megegyezd illetményemelkedést iranyoz eld.

A koltségvetés - a kizokiatisi normativikba épitetien - tartalmazza a
pedagbgus munkakorben és a nem pedagigus munkakérben foglalkoziatotak
illetményemelésének fedezetét. Ugyanakkor s killonbizs munkakirben
foglalkoztatottak tekintetében eltérs az illetményemelés ménéke &5 jogi
hittere. A pedagbgusok esetében a fedezet mellett a thrvényi kielezenség is
megjelenik.

A pem pedagdgus munkakdrben foglalkoziatott kozalkalmazottak eseté-
ben a normativa Osszege orszdgos szinten a 13%-os bérfejlesziés fedezetét
tartalmazza, ezért az Okiatdsi Minisziérium az Gnkorminyzatok vezetSinek
figyelmébe ajinlotta, hogy kiltségvetésiik tervezésekor vegyék ezt tekintethe,
és a kozoltatisi inézményekben foglalkoztatotiak Atsorolasdt e szerint végez-
zek el.

Az Gokormanyzatok az allami normativit ugyan felhaszndlisi kitoiség
nélkiil kapjik, a kizalkalmazottak jogillisirdl sz6ls torvény azonban elGirja
az Onkorményzat egyeztetési, illetdleg véleményeztetési kitelezetiségét az
érintett megfeleld arintli szakszervezetekkel. Az érdekegyezietés sordn van
mod tehét arra, hogy - émkorminyzati szinten - megillapodjanak a felek a
nevels-oktatdmunkit kiwvetleniil segils és egyéb alkalmazottak illetményeme-
lésében.

Mindezekrdl "sajidkizleményben” és egyéb lehetséges modon felhiviam
az iskolafermiandk figyelmét.

Remélem, mindezek eredményeként megmyugtatd modon oldodik meg a
nem pedagogus kizalkalmazottak 1999, évi bérfejlesztése, s nem lesz szilk-
ség tirgyalison kiviili "egyéb” eszkizikre az Ondk részéndl.

Budapest, 1999. februir 9.
Pokorni Zoltdn miniszter

UTOIRAT. A tagozat - lapunk kiwremilkbdésével - 13bb mint egy hénapja
inditolta tjira az aldirdsgyGits, tiltakozd akcidjit. Azota tébb mint 40.000
aldird fejezie ki szolidaritdsét a hitrinyosan érintett kollégak irint. Az ala-
irisgyiijid iveket februir végéig kérjik eljuttatm orszdgos iroddnk cimére.
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Debreceni helyzetjelentés

PEDAGOGUSOK LAPJA

a "szenvedélybeteg" pedagégusokril, kozalkalmazottakrél

Debrecenben, @ dnkormdmyzat dital femmiariot
intézményekben 9,500 kivalkalmazatt dolgocik, kdgilik
mintegy (Nerrem  nem  pedagoguckent  kevesik a
keryveriket. A 44 ovoddbon, 44 ditaldnos iskoldbem &5 25
kdpépiskoldban 6. 24/-en  dolgomnak, kigildc mintegy

4.000 a pedagdgus.
Lapunk el@d szdmdban hint adnmk a  helyi

"pdrbeszédrl ", amely a sagjion kerespll zajlon a PSZ
titkdro, Jemei Anildné és a fideszes polgdrmester, Kdsa
Lajos kicon. Exital sokszervezeti titkdrunk “jelentésé
kfpdjik a civis wiroshan meghonosodnl Literd of srifus-
rod.

-

A virosban az 0j Gnkormanyzati vezetés még
ez év janudr vépéig sem talilt modot és lehetdsé-
get a szakszervezeickkel, igy a PSZ helyi szerve-
zetével valo "pérbeszédre”, pedig tirvény kitelezi
erre.

A levelekre rendre pem vialaszolt az Onkor-
méinyzat. Az egyoldald kapcsolatkeresés utin
jamudr 14-én a P57 debreceni szervezetének
testillete sztrijkbizottsigot alakiton a tirgyalisok,

a béralku kikényszeritésére, a nem pedagogus
munkastirsaink 13%-os bérfejlesziésére. Az 1999,

évi varosi kiliségvetes okiatast sijtd tervezetét is
thrgyaldsra akartuk vinni, melyben 8% - cleve le
nem bonioti - kitelezd bérmeglakaritds is szere-
pel. Pontosabban bérelvonds intézményhildzat
szinten, hogy a pedagigusok 16%-os bérfejleszté-
sénck fedezetéiil szolgiljon.

Pirbeszéd nem volt, csak a médidk dtjin

A tomegkommunikicié minden csatorndjin kizzé-
tett myilatkozatok mir szamtalanszor beharangoz-
tik a "tizenhat plusz hirom" szdzalékos niveke-
dést. Ez igy clevenen él a tirsadalmi kizudathan
- & talin irritdl is egyes rétegeket. Igaz, hogy az
utobbi idOk hiradasai mér bélesebben fogalmai-
nak: ennyl lesz az “alapbérek” emelkedése. A
kiilonbség e megfogalmazisban apronak tinik - a
hatisa viszont a bérekre oridsi. A végeredmény
pedig siralmas: a beigén tizenkilenc széizalékos
bérfejlesziés a legjobb pedagégusoknil alig hat-
nyolc szdzalék lesz, és a nagy tobbségnél elvileg
sem erhetl el a tizenkilencet, Alig lesz a pedago-
gusoknak egy szik kis rétege, amely wvalGban
élvezheti a "kiemelkedden magas" (?7) tizenkilenc
szazalékot. Igy a tantesiiletek béndmegének
novekedési dtlaga 14-15% kizdnt mozog majd.
i)

Vizsgiljunk meg példsként tételesen egy
konkrét esetet! Iskolink kiting igazgatShelyetieseé-
nek  alapilletménye F5 besorolis  alapjan
(tizephirom év kizalkalmazotti  jogviszony!)
46.900 Ft wvolt 1998 decemberében. Vezetdi
potléka havi 20.250 Fi, didikmozgalmat segitd

A pedagogus megbecsiilésének hidnys nemcsak
anyagi forméban, Osszegszerien mutatkozhat
meg. Vannak pénzben nem szémithatod hatrinyok
is, amelyek szélsSséges esetekben akir megszé-
gyenitésnek nevezhetSk. Esetleg éppen olykor,
amikor pénzt juttatnak a kartirsaknak.

A pedagogusképzd inlézmények és az Gnkor-
manyzatok a szokdsnak megfelelden dtadiak ebben
a tanévben is & gyémint- és aranydiplomét a
hatvan, illetdleg Gtven évvel ezeldtt oklevelet
szerzeii nevelSknek. Jogszabily irja el5, hogy
ilvenkor pénzt is kapjanak az dnnepeltek. A
budapesti udomanyegyetem bizonydra Ggy gondol-
ta, hogy a pénz, illetdleg a vele jird adminisziri-

torént véleménynyilvinitis mindkét fél részérdl.
(Az ellentétes dildsponiokar lapunk eldzd szdmdban
kogreadiuk. JA. sajtovitat kovetden az Onkormany-
zal bejelentente: a polgirmester egyetériésben a
FIDESZ frakcitjaval, javasolja a kiegyillésnek a

13%-08 bérfejlesziés biztositdsdl a viros valameny-

nyi kizalkalmazottja részére. Ez a kizoktatisban
2.400 ft, mas inézményekben 3.100 &t érint.
Majd a januar 21-ei kdzgyllés uirgyalia a
viros 1999, évi koliségvetési tervezetét. Kosa
Lajos polgirmester eliterjesztdként szobeli kiegé-
szitésében hangsilyozta: javasolja a dologi terhére
a 13% megadisit, mivel az eldzd ciklusban

szégyenteljesen csokkent a  kozalkalmazottak
redlbére. Nyilt a bérolld a versenysziérihoz
viszonyitva.

Pedaghguskénl 8 kontraszelekcid kivetkezté-
ben ceak azok maradiak a palyan, akik mas
teriletre nem alkalmasak. - mondta & polgirmes-
ter, majd igy folytatta: "A mai kizalkalmazottak -
Jjo értelemben persze, de - nyilvan elme- vagy
szenvedélybetegek, ha ilyen kevés pénzért villal-
Jjik a munkijukst® (Hajdi-Bikari Naplo, 1999,
Jarmuir 22., péniek)

A helyi sajidban megjelent idézet mar tompit-
va tiikrizi az elhangzotakat, Ugy véljik, hogy ezt
nem engedheti meg maginak egvetlen telepilés
polgirmestere sem.

A wviros 4.000 pedagogusit, 9.500 kozalkal-
mazoitjit becsiletében sértette meg. Bocsdnatké-

A szamok vitathatatlan igazsdga

tanan potleka 2.700 Ft, mindségn munkavégzésén
jird potléka 9.400 Ft. Bruttd illetménye igy
dsszesen havi 79.250 Fr volt. Jamuirtol alapillet-
ménye valoban emelkedik 16 srazalékkal, azaz
7.500 forinttal, s szeptembertsl Gjabb 3 szazalék-
kal (a decemberi bazisra!), azaz 1.400 foninital.
Vezet§i pitléka nem nd, egyéb potléka szintén
nem, a 9.400 forintos mindségi potlek pedig
auguszius  31-én visszavondsra kernil, helyetie
1.500 Ft juslomalap lép be, Igy havi illetménye
1999, szeptember elsején 80.250 Ft-ra emelkedik.
A nivekedés ménéke dsszesen 1.000 Ft havonta,
alig tobb mint 1%! Ez a szanalmas ardny szépiil-
het esetleg 4-5 szdzalékra, ha a jutalomalapbsl a
jelenlegihez hasonloan magasabb arinyban része-
sil majd, de redlbére mindenképpen jelentlsen
csikkenni fog! Osszességében: iskolink teljes
tantestiiletének Osszes illetménye a decemben
bazishoz képest januértdl (az (n. soros elflépése-
ket is beszamitva) Gsszesen 14,35%-kal nd, de ez
a nivekedés is lecstOkken szeplembertdl 13,7%-ma,
(-..)

Azt is tudni kell, hogy az iskolikban nem
csak pedagOgusok dolgoznak! Mi érelme volt a

Megszégyenitd megtiszteltetés

cib zavarnd az ilinnepélyes hangulatot, ezén az
dsszeget postin killdie ¢l. Nyole- vagy kilencezer
forini lehetett a bruttd dsszeg, az add levonisa (!)
utin a cimzeticknek 5.400 forinl komili Osszeget
fizetett ki 8 postas. Negyvenévi vagy ennél hosz-
szabb nevelSi munka "megbecsiilésekén”! Az én
esetemben Otvencsztendei megszakitatlan tanitis-
rol van szd. Nem megtiszteltetésnek, hanem
megszégyenilésnek  tarottam  a  killdeményt.
Postira vitlem uUgy, shogy kapltam, vissza a
feladonak. A szelvényre riiram: "Nem kértem
alarmizsnal. "

Tudom, hogy nem az egyetem az igazi véi-
kes, Abbol a pénzbSl adhat csak, amelyet a

réssel sem lehetne meg nem (Griéntté tenm. Ha
ilyen j61 tdja a varos polgirmestere, hogy meny-
nyire kevés pérzbdl él ez a réteg, akkor feltéte-
lezhetd, hogy a most megadott 16%-on és 13%-on
il tobbet 18 szandékozik tenni érmiik.

Debrecen még mindig iskolavaros. Regionalis
szerepet tolt be a kizokiatis, orszigosat a felsGok-
tis teriiletén. Reméljilk, e szégyenteljes eset
pozitiv kivetkezményeit élvezhetik még ¢ vilasz-
tési ciklusban Debrecen pedagdgusai, kizalkalma-
zoitai. Erre azonban jelenleg még halviny remény
sincs, hiszen a viros kizalkalmazotti lészamil az
imézményhalézat  szdkitése folytin = 9.500-r0l
hétezer fore akarjik csbkkenteni. Ennek eldkészi-
tése dnkormanyzati belss kirikben mar folyik!

Durva hangon fogalmazva: nincs szilkseg
Debrecenben okiatasra, kultirdra!

Jenei Attilané
a PSZ Debrecen terilet titkéira

-

Kdsa Lajos polgdrmester iir pedagogusokal, kicolkalma-
zatiakal "lemindsiid™ megjegyzéséén - smerve felfopdsar
és gilusdr - nyilvdn nem fog bocsinator kémi. Mi, a PSZ
lagia, tisgségviseld viston drpws stemekkel figyelfik,
milyen lépéseketl lesz soikebb haudidban és a parlament-
ben mint a FIDESZ frakcicvezeid-helyefiese a pedapogu-
sok, a kigalkalmazottak béremelése érdekében. Remémye-
ink szerint ez irdnyd cselekedeteil debreceni wdilaszd,
szakszervezetlink tagiai minden lehetséges alkalommal
szdmon is kérik rdle.

(A Szerkeszidség)

kiwalkalmazoiti béndblazat befagyasziasanak?
Miért kellett az iskolik fontos és éntékes munkit
vegrd admimsztrativ és techmkai dolgozdinak, a
pedagigusok munkijit segitd oktatastechnikusok-
nak, gyermek- és ifjisigvédelmi feleldaiknek sth.
bérfejlesziését a fenntarid Onkorméanyzatok jo
szindékira és/vagy anyagi teherbind képességére
bizni? Mindezekre igen nehéz lenne ésszerd
magyardzatot adni, de az eredmény it is negativ
hatdst: a gazdag virosokban talin nem lesz gond
az ajiinlott 13% bérfejlesztés, dm az elszegénye-
dett telepilések tovibb ndvelhetik adossigilloma-
nyukat, ha nem akarjik cserbenhagymi ezekel az
alkalmazottaikat, (...)

Nagy Gyula

{A ksl részlerekel a vyl Veress Ferenc
Scakképed  Iskola  (papardidnak  terjedeimes  (rdsdbol
emeltile ki, Frnek ierkesztetr, roviditenr willogara a
Népszabodsdg 1999, februdr 21  sdmdnok  ofvasdd
oidaldn  jelent meg. A szerzd - levele serind - abbon a
remérvben killdte meg cikkét lapunknak, hogy ezzel hdtha
myijt némi segitséget oz erdekvédelmi munkdban. Kdszdn-
Jik,

A arerkeszidedg)

kiliségveiésidl kap. (Akadt egyetem, amelyik
az ELTE-nél 15 szegénycbbnek zomyull.
Viszoni sokkal bokezdbb wvolt néhiny &nkor-
miényzat. )

A szakszervezet nagy erSbevetéssel pribal
tisziességes bérhelyzetet elémi. Természetes,
hogy valamibdl élmi kell, ez az érielmiségm rang-
nak és munkinak clsSdleges felidiele., De védje a
szakszervezet a tagjainak a fontossigtudatal és
tirsadalmi tekiniélyét is, védje Sket a hivatalossag
részérdl 1onénd lekezelés ellen; az embert nem-
ceak bérmegillapitassal lehet lefokozm!

Dr. Bdn Ervin
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Ezzel a cimmel az orszdgos és megyei, helyi sajidorgdnumokban talldzva a jovdben a veliink vagy rolunk késziilt frdsokbdl kogliink
dsszedllitdst. A rddiokban, televizidkban elhangzotiakar pedig felsoridsszerden ismerietjik. Igy egyrészt egy csokorba gyijtve dttekin-
tést kaphatunk arrol, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrol a tdrsadalomhoz, mdsrészt azt is lathatjuk,
melyek azok a lényeges problémdk, 1orekvések, amelvek még nem vagy nem kelld modon wiltak ismertté. Egyszerre célunk tehdt a 1d-
Jékoztatds és tdjékozodas, s az, hogy a rolunk kalakulo kép minél teljesebbé wiljék.

NEPSZABADSAG
(1999 1. 8.)
Akciét fontolgat a PSZ

(...} A Pedagbgusok Szakszervezete (PSZ) tilta-
kozd akciok szervezését fontolgatja, mert dllas-
pontjuk szerint a koltségvetési torvény az iskolak-
ban dolgozd nem pedagégus kiwalkalmazotiak
szimira semmilyen béremelést nem garamtdl.
Borbdth Gdber, az érdekképviselet ftitkdra
kiwdlie az MTI-vel, hogy a szakszervezet iskolai
technikni dolgozdkat 16montd tagorats szerdin
dint a konkrét lepésckrdl.

(1999, 1. 20.)
Béremelés szdmlahdtralékkal

(...) Jenei Anildné szenint (...) fel kell ké-
sziilni arra, hogy nagyon silyos problémikkal kell
szembenéznie Debrecen kiwokiatdsdnak. (...) Az
tvodiak és iskolik az elmilt években Osszességé-
ben tobb szdzmillié forintnyi kifizetetlen szdmlér
halmoztak fel, és mindezeket rendezniiik kellene.

{...) Tegnap Debrecenben jant Varga Ldszid,
a Pedagogusok Szakszerveretének orszigos
titkiira. {...) A virosbha érkezve mepudia;: a felek
kdzaiti vita csillapodoban van. Varga Liszld
szerint ugyanakkor aggodalomra ad okot, hogy ha
az onkorményzatok - a debrecenihez hasonldan - a
dologi kiadds terhére emelik a béreket, akkor az
iskolik helyzete romlik, és ez kedvezdtleniil
befolyésolia majd az okiatds szinvonaldt.

(1999, 11. 4.)
Csalddottak a pedagégusok

Februir harmadika a csalédis napja volt a peda-
gogusok szdmara, és ezért elsdsorban - megalapo-
zatlan igéretei muatt - a kormanyt terheli a felelSs-
ség - jelentetie ki Borbdth Gédbor, a Pedagdgusok
Szakszervezetének fdtitkira tegnapi sajidtijékozta-
tojin. A tandrok tGbbsége a janudrn bérek kifizeté-
sekor szembesiilt azzal, hogy egyelre nem kapjik
meg a beigért 16 szézalékos alapbéremelést, igy
sokuknak az adé- és th-jopszabdlyok viltozdsa
mialt nettd keresetiik is cedkkent.

A PSZ gyorsfelmérése szerint (...) a meg-
emelt rek iltaliban ceak 5-11 sziza-
lékos éves kerescinivekedést jelentenck majd
azoknak a tandroknak, akik nem vehetik igénybe a
csalidi adokedvezményt.

Szamos telepiilésen az idén egyetlen fillér
béremeléshben sem  résresiilnek az  iskoliban
dolgozd technikai-adminisztrativ - alkalmazonak,
nekik havi BOO-2500 forinital csbkken & netth
fizetésilk. {...)

(1999, 1I. 11.)
Tandri mellékkeresetek

A pedagigusok ceaknem negyedének van iskolin
kiviili jovedelme - derill ki az Orszdgos Kozokia-
tisi Intézet Kutatisi Kozpontja Altal készitett
Tanir palya és életkonilmények cimi frissen

{...) A wnindrsadalom legképzettebb része -
a két-, illetve 1bbdiplomés tandrok - 19-24 széra-
léka villalkozd, illetve tagja valamilyen cégmk
Arok Antal szerint elsGsorban a nyelviandrok és a
matematikatandrok foglalkoznak okiatdssal az

iskolin kiviil. A maginéreadishoz nincs sziikség

villalkozasi igazolvinyra. A testneveld tandrok
tdbbségének is akad iskolin kivilli kereseti lehetd-
ség: edzokéni, gyogytorndszként, masszorként
egéazitik ki jOvedelmiiket.

(-..) A kistelepilléseken sokan folytatnak
mezdgazdasdgi termelést: az egykor illetmény{ol-
dek nagy része a tandrok tulajdoniba keriilt.

NEPSZAVA

(1999, 1I. 10.)
Eles vita a Munka torvénykonyvérdl

Az Orsziaggyillés tegnapi (lésén megkezdie, majd
le is zarta a Munka térvénykboyve és a kapesold-
dd  jogszabdlyok modositasirdl szGl6  javaslat
dlalinos witdjit. A munka viligit szabélyozd
tirvények korrekeibjat az AlkotmanybirGsag egy
korabbi, a munkaiigyi jogvitdkra vonatkozd donté-
se lelte szilksépessé.

Parlamenti expozéjdban Ory Csaba, & Szo-
cidlis és Csalidiigyi Mimisztérium allamtitkara a
{...) modositisok kizitt emlitetie egyebek mellett
a felmondisi védelem iniézményének dtalakitdsit,
Eszerint hosszabb tivollét utin csak meghatarozoit
iddt kivetGen lehet felmondani. Meguziinik viszont
az a lehetdség, hogy a munkavillalé a felmondis
bejclentése és a felmondisi 1dS kezdete kizdu
tippénzre menjen.

{...) Mig a parlamentben megkezdiditt a
vita, ma a Kal i Intézmények Erdekegyez-
tetd Tandcsa T) is napirendre tlizi a javasla-
tod. Lapunknak nyilatkozva Borbath Gabor, a
KIET munkavillalGi oldalénak iigyvivje leszogez-
te: a korméany villalta ugyan, ha e forumon vala-
miben megallapodis sziiletik, azt modositd indit-
vany formijiban beterjeszt az orszéggyiilésbe, de
sok illizioja ezzel kapcsolatban nincs a szakszer-
vezeti vezetdnek. (...)

MAGYAR HIRLAP

(1999. 1. 30.)
Vészkoltségvetés a kizségekben

(...) Borbith Gébor, a Pedagogusok Szakszerve-
zelenck fotitkara lapunknak elmondta: az érdek-
képviselet tudja, hogy a normative nem fedezi az

eliranyzott 16 plusz 3 szdzalékos pedagogus-
beéremelést. Mégis megprobiljik az tnkorméanmyza-
tokndl elérni: lehetbség szerint minél nagyobb
emelést adjanak a technikai dolgozdknak, mert az
aditdbla valtozdsa, a O szdzalékkules elibriése
Oket is sujtja. (...) A P5Z annak idején mir
jelezie: nem én egyet azzal, hogy nincs 16rvényi
kitelezetiség a nem pedagigusok béremelésére, és
nem el egyet az eltérd mértékekkel sem. (...)

(1999, 11. 4.)
Az ombudsmanhoz fordul a szak-
szervezet

Ginczdl Katalinhoz fordul a Pedagogusok Szak-
szervezele anmak érdekében, hogy az allampolgin
jogok orszaggyilési biziosa keészitsen atfogd
vizsgalatol arrol, miként érvényesilnek sz alkot-
méinyos alapjogok az iskolakban.

Az érdekképviselet mindenckeldtt az EU-
csatlakozds miatt tartja elengedhetetlennek, hogy
jelentds javulis kivetkerzék be a magyarorszigi
okiatis feltételrendszerében - tudatta a szakszer-
vezet fititkdra, Borbath Gabor.

(...) Ehhez jelentSs forrdsbdvités szilkséges,
Gigy a bér-, mint a dologi jellegd kiadisok terén.

(1999. 11. 18.)
Vdlasztds utdn szirdjkot fontolgainak

Elégedettek a kizalkalmazotti tandcsi valasztisok
eredményeivel a szakszervezetek. (...) Az orszag-
ban t&bb helyen is folynak a szirijkelikésziiletek.

{...) A vilasziis megmutatta, hogy a szak-
szervezeteknek van tamogatasa Magyarorszagon -
kommentilta az eredményt Szabd Endre, a legiobb
szavazatol kapoit Szakszervezetek Egyittmikadési
Foruménak elnike.

{...) Az eredmények alapjin nyolc szakszer-
vezet lett reprezenmtativ: a SZEF, az ESZT-
VIOSZ-koalicio, a PSZ, az EDDSZ, az Orvos-
egyetemek Szakszervezeleinek Szovelsége, a
FelsSoktatfisi Dolgozdk, a Beligyi Dolgozok és a

Kézgylijfleményi & KormivelGdési Dolgozok
Szakszervezete. (...)
Szegeden van, Bajdn nincs egyezség

Nem sikerilt megegyezni a tegnapi targyalison a
nem pedapgégus oktatisi dolgozdk béremelésérdl
Bajin - diuk meg & Pedagogusok Szakszervezet-
énck helyi vezetGjétsl. Vdradi Lajosné elmondta:
{...) A szakszervezeti titkirok jiwd héten dontenek
a tovibbi lépésekrdl. A béremelés elmaradisa
miatt a bajai ezer dolgozdbdl 826-an irik ala a
tiltakozdiveket, Szegeden hiromfordulés egyezte-
tést kovetSen sikeriilt ideiglencsen megegyezm a
technikai dolgozék 11 szdzalékos béremelésérd],
és arrdl, hogy dprilisban ismét tirgyaldasztalhoz
ilnek a 13 szazalekert.

VILAGGAZDASAG

(1999. 11. 4.)
Sztrdjkhelyzet a kizoktatdsban

Szirdjkkizeli dllapot alakulhat ki a kiwokiatisban,
ha nem sikerill a helyi Snkorminyzatokkal meg-
egyeznie a pedagogus-érdekvédiknek a techmikai
dolgozok bérfejlesztésértl. A lorvény ugyan 13
szhzalékos bérfejlesziém irdnyoz el szdmukra,
dm szdmos helyen a 10 szézalékot sem tudtik
nekik megajanlani.

(...) Arok Antal, a PSZ titkira kifejierte: (...)
szdmos nagyvirosban (egyebek mellett Bajin,
Kecskeméten és Sopronban) szirdjkkizeli helyzet
jout léwre. (...) Azt azonban hozzitetie: a munka-
besziinietés csupin az egyik eszkize a nyomas-
gyakorldsnak, annak egyéb forméin is gondolkod-
nak.

{...) Szegeden 9,5, Bajin szinién 10 szazalék
alarti bérfejlesziést ajanlott a helyi dnkorményzat.
Ebben a varosban rdadasul emmek fedezetet rész-
ben 100 kizalkalmazolt elbocsitisival, részben a
killtnféle potlékok és jumtatisok megnyirbilisival
tervezik elteremteni. Am ott, ahol esetleg meg is
ajénljik a 13 szdzalékot (ilyen hely Debrecen), a
sziikséges forrisok még nem dllnak rendelkezésre.
Riadisul a pedagogusok sincsenek sokkal jobb
helyzetben.

Az § 16 szizalékos bérndvekedésilk - Borbdih
(rdbor [Stitkdr szerint - csak a bértibla elsS sorit
(az alapilletményt) érinti. A tGbbi keresetelem
nem viltozik. Mindez az ] addtibla bevezetésé-
vel azt eredményezheti, hogy egy dtlagos kizépis-
kolai tandr 1999 szeptemberében kizel 3 ezer
forinttal kevesebb nettd bért kap, mint janudrban.
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(1999, 11. 11.)
Adni vagy nem adni,
ez ift a kérdés

Ma djra tirgyaléeszialhoz Glnek Szeged wiros
onkorményzatinak & a  helyi pedagigus-
szakszervezeinek a képviseldi, hogy a nem tanir
kozalkalmazotiak béremelésérSl targyaljanak. A
legutobbi ajanlat 11 szdzalék volt. Szimos mis
dnkorminyzat sem tudja megadni az eldin 13
szazalékos fejlesztést. Az OGnkorminyzatoknak
azon is €l kell gondolkodniuk, hogy az ij bérszor-
zotiblit alkalmazzik, vagy az &llamhaztartisi
torvénynek feleljenek meg.

(-} A telepilések helyzetét neheziti, hogy az
idén elészdr 1.9 szdzalékos tanalékalapot kell
képezniiik, amelyrSl nem rendelkezhetnek tmills-
an. Réadisul a iclepiilésck vezetSinek donteniiik
kell: az O) bérszorzitablit alkalmazzik, vagy az
allamhéztartasi torvénynek feleljenek meg. Esze-
rint tartos kivelezetuségvillalist csak tands fedezet
megléte mellett lehet villalni, a hitel viszont nem
az.

{(...) Az eloint fejlesztésre ké1 aliernativil
dolgozoti ki az Gnkorményzal, 4m a helyi szerve-
zet szamira egyik sem elfogadhatd - tijékoziatta
lapunkat Papp Jdnosné. (...) A viros koliségve-
iésében szerepell egy 2 szizalékos kitelezd lét-
szamleépités, valamint egyszazalékos természeies
fogyds. Az érdekvédSk attol taranak, hogy a

tavaszra varhato racionalizilas nem mas, ount az
okiatisi intézmények #Alszervezése, Osszevondsa.
A masik megoldis szerint a betdlietlen allashelyvek
finanszirozdsira szolgilé pémz 65 szazalékit
elvonnik, és annak ardnydban emelnék a béreket.
Szennie a pénzi a feladaiokra, nem pedig helyekre
kaptak.

Iddkizben felménék, hogy az érdekérvényesi-
tésnek milyen formijit tartjik elképzelhetdnek
Szegeden. Ennck eredménye, hogy a szervezeil és
nem szervezetl dolgozdk kirében minlegy 30
szizalékos a munkabesziintetés thmogatomsiga.

MAGYAR NEMZET
(1999. I1. 11.)

TisztviselGk késziilnek a bérharcra

{...) &zabd Endre szeninl a kizszféraban nagy az
elégedetlenség, sok tizezer dolgozd most szembe-
sill ugyams azzal, hogy kevesebb pénzi visz haza,
mini tavaly. A SZEF elndke hangsilyozia: Oisza-
zalékos realkereset-nivekedésre lenne szilkség,
mummalisan elvirhatd tehat, hogy kalkulacitik
szerint inflaciSkivets, 13 szazalékos béremelést
kapjanak a kieszolgilati dolgozdk. A szakszerve-
zeti konfiderdcid marcius wvégéig elkészin az
agazaiokra leboniott, pontos bérhelyzeire vonatko-
20 felmérését, amit a korminy elé tar. Targyalm
kivinnak a béremelések megvalositdsirdl, dm ha a
probalkozasaik kudarcot vallanak, akkor kSnnyen

PEDAGOGUSOK LAPJA

elképzelhets, hogy méjus elseje tajin sok tizezer
kietisztviseld és kizalkalmazoit demonstril majd
a Kossuth téren.

— METRO

(1999.11. 18.)
A megbecsiilés mérve

A Pedagogusok Szakszervezetének ftitkira,
Borbith Gibor szerint a pedagogusok jelenids
része imidja & szakméjat, czért nem hagyja
el & palyat, inkibb mellékjovedelem utin
nez.

{...) A mddositott kbzokiatési tGrvény a
pedagogus-tovibbképzést kitelezdvé tette. (...)

Igény van a pedagogusok részérdl a tovabbképzés-
re, de ha elvarjak, hogy azon szabadidejiikben -

amikor az alig nélkildzhetd mellékjovedelemre
tudninak szert tenni - keésziljenck & kitelezd
vizsgikra, az képtelenség lenne.

Az eurdpai unios csatlakozas mar mncs
messze. Ezéri megengedhetetlen, hogy a politikuo-
sok csak beszélijenek arrdl, mikéni 1= kellene
finanszirozni az okiatdsigyet. Megoldist kellene
taldlni arra is, hogy azokat az energiikat, ame-
lyekkel megélhetésiiket segitik ¢l5 a kollégik, az
iskolaban hasznositsak.

(.-.) Addig kellene megoldani a pedagégusok
helyzetét, amig vannak pedagogusaink.

ESZAK-MAGYARORSZAG
(1999. 1. 15.)

Sztrdjk a nem pedagdgusokért?

Miskole (EM-PT) - A miskolci pedagégus-
szakszervezet még nem donidit arrdl: sztrdjkhbi-
zottshgot alakitson-e, hogy kikényszeritse az
okiatisi intézmények nem pedagogus dolgozdinak
I3 szézalékos dlialinos bérfejlesziését, Errdl
Kovdcsné Pogdny Lenke titkir tijékoziana lapun-
kat. Mint megtuduk: hétfdn alalkoznak képvisels-
ik Miskolc alpolgirmesterével. (...)

(1999. 1. 18.)
A nem pedagigusok béremelése

(...) A Megyei Pedagigus Szakszervezet titkird-
1o, Smon Istvannéidl megudiuk: a riwidesen
deszehivandd megyei egyezietd forumon az orszé-
gos kizpont ajinlisival dsszhangban &k is a 13
szazalékos bérfejlesziés mellett dllnak ki @
megyénkbeli mintegy 4500 nem pedagogus dolgo-
z0 érdekében.

(1999, 1. 19.)
A PSZ nem enged a tizenhdrombdl

(...} a 13 szézalékos vagy cnnél magasabb bér-
emelést csak drasztikus lészamleépitéssel lehetne
megvalisilani. Ezl azonban nem szereinénk.
Makdr Barnabdsné, a Pedagogus Szakszerve-
zet miskolci, Ovodai szervezetének vezetSje
lapunknak elmondia: Grimmel fogadidk az alpol-

gaArmesier itArgyalokészségét, de tovibbra sem
engednek a 13 szazalékos kiveteléshdl.

DELI HIRLAP
Tobb lesz vagy kevesebb?

Sokan mir alkalmi szamitisokat is végeztek, hogy
mennyi is lesz az az Osszeg, amil a februdr cleji
bérfizetéskor a képzeletbeli boritékban talilnak.
(O

izelité a vidéki lapokbél

A legszélsGségescbb megallapitas szerini a 16
szhzalékos emelkedés legalibb 10 szizalékos
csikkenéssel jar egyiitt. Egy negyven-Otventves
pedapgigusnak ugvanis akar | millié forint fidon is
lchet az éves bruttd Osszjivedelme, és ez azt
jelentheti, hogy nem tarthat igényt a 10 szazalékos
alkalmazowi adokedvezményre. (...) az eltartottak
utan jard kedvezményt sem tudjak igénybe venm.
Viszont az is igaz, hogy minden szakmira érvé-
nyesek az addtbrvények. A béremelés jarhat
atmeneti veszieséggel, ha altala masik, felsdbb

kategoridba kerill az ember,

(1999_11. 9.)
Madrciusban fizetik a megemelt bért
Miskolcon

(...) Kovicsné Pogdny Lenke, n Pedagigusok
Szakszervezetének (PSZ) miskolci virosi titkira
elmondta, (...) Megnyugtatd tovabba, hogy a 4
ezer pedagogus melleti a 2500 adminiszirativ és
technikai dolgozd 15 megkapja a januinidl nek
Jjard megemelt bért. (...) Kobold Tamds polgir-
mester Gr gy dontdtt, hogy az SZMSZ-nek sem
mond ellent, tehit 8 mérciusi dnkormanyzati ilés
el adhatd. (...)

PAPAI HIRLAP

(1999, 1. 26.)
Kiszinet a mecéndsoknak

'H{ﬂmncﬂndlmhhﬂum.ﬁgm?lénut
mondom, hogy itt, cbben a rendkiviil szép és
hangulatos Pedagogus MivelGdési Hazban. lu,
ahol minden festményhez, lepcsdfokhoz és beren-
dezési tirgyhor velakinek személyes kiwe van. I,
ahol igazi otthont tudtak teremteni a kultirinak
kiwds Osszefoghssal, az anyagi és erkdlesi forri-
sok egytittes megteremtésével. (...)"

E szavakkal nyitoita meg Borbdth (xdbor, a
Pedagigusok Szaksrervezetének fGtitkdra azt a
Januar 22-i hangulatos Gsszejovetelt, melyet a Haz
munkatarsal szerveziek meg mindazok szamara,

akik a legtbbet segitetiek akir anyagilag, akir
kétkezi vagy szellemi munkdjukkal, akir erkilcsi
ériclemben ennck a valdban meghitt otthonnak a
folyamatos korszerisitésében &s felljitasiban.

{...)

VESZPREMI NAPLO

(1999, 1. 22.)
Jovikép nélkiil maradtak:

I-cmicp nélkiilivé tették ismét a pedagogusokat az
dj illetményremdszer bevezetésével. Elvetigk
mindségi bérpotlékukal, tGmegesen vesziik majd
el kizalkalmazotti kedvezményeiket, s a tirsada-
lombiztositasi jarulék egyszazalékos nivekménye
is silyos teheriéiell jelent szémukra - mondta
nemrég Veszprémben Borbdth Gdbor, a Magyar
Pedagd Szakszervezete ftitkira egy peda-
gogusoknak tartott forumon. (...)

FEJER MEGYEI HIRLAP
(1999 11. 1.)

"K"ﬂmg a kl.ajciril;
a szakszervezet tiltakozik

(...) Boldizs Kdlmdnnéiol érdekldduiink armdl:
hogyan is all az okiatisban dolgoziok béremelésé-
nek figye? (...) a fehérvir pedagogusok februir 3-
in a megemelt bériket kapjik... {...) A szAmila-
sok igazoljk, hogy az 50 korili, kvalifikilt,
mindségi munkit végzs pedagogusok oettd fizeté-
se minddssze 2 szdzalékkal emelkedik! Van, aki
nettd 500 forintot visz haza a "fokuszdlt béreme-
lés™ utdn.. (...)

{...) A technikai dolgozik béremelésére nincs
fedezet. (...) Tobb fehérvir iskola elkiildie nekem
a kimutatasi, amelybdl kideril: februdrban a
technikai dolgozok 400-2000 forinttal kevesebbet
kapnak majd kézhez, mmnt az el&zd honapban.

* Az elektromifus sajtoban megjelent hirekrdl a
tovdbbi szdmolchan szolunk
Vilogatta: Juhdz Olga
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KOTELHUZAS
a Munka torvénykonyvérdl és a kozalkalmazottak jogalldsarél szolé torvényrol

Tavaly december elején a KIET és az ET munkavillaléi oldala egyarint
eluasitonta azt a korményzati javaslatot, amellyel az Mi. és a Kjt. modosita-
sit kezdeményezték. A szakszervezetek azén kifoghsoltdk a kormémy-
cliterjesziést, men az tovibb rontanid a munkavillalok bhelyzetét. Az elutasi-
tissal egyint kezdeményezték s munkajogra vonatkozrd torvények kozids
feliilvizsgalatit. (Errdl lapunk 1998. kardcsonyi szdmiban kizdliink nyilatko-
zatod.)

A kormany, figyelmen kivill hagyva a szakszervezeti allispontot, a
parlament elé terjesztette a javaslatot, sSt azt kiegészitetle a szakszervezetek
alapvetd jogkirét, a kollektivazerzodés-kinés jogat sérid inditvinmyal. (Ezzel
dsszefiiged irdsunkat lisd killon.)

Ezt kivetGen szakéntSi tirgyalisok folytak ugyan, de nem villoztattak
azon a tényen, hogy a parlamentben az egyoldalu javaslatrdl megkezdidin o
vita. Kozremiikidésiinkkel szdmos ellenzéki modositd inditviny is késziilt,
am ezek elfogadasa kétsépes.

A PSZ - szakértfinek véleménye alapjin - kezdeményezésével elérte,
hogy a pontatlan elfterjesztést Lijavitsdk, és igy nem szinik meg az
iregségi nyngdijkorhatdr elftti it évben fenndll6 monkajogi védettsép.

A korminy makacs, szakszervezeti véleményeket elutasitd dllispontjinak
nemzetkozi kivetkezményei vannak. A Szabad Szakszervezetek Nemzetkizi
Seivelségének fGtitkara, Bill Jordan az MSZOSZ ahal szervezet budapesti
nemzetkozi konferenciin (a SZEF képviseletében Borbdth Gédbor, a PSZ
fotitkira tartott vitainditot) kijelentetie: "A magyar korminy sajnilni fogja, ha
a jelenlegi tervek alapjin modositja a Munka tdrvénykinyvét. A tervezen

méodositds sérti az eddig elért eredményeket és legalizilja a dolgozdk elleni
timadisokat. Még nincs késS ahhoz, hogy a kabinet leiiljon targyalm ebben a
kérdésben a szakszervezetekkel.” Bill Jordan egyébként talilkozot kezdemé-
nyezett Orbdn Viktor miniszterelnokkel is. Jellemz6 modortalansdg, hogy az
EU-orszdgok vel rendszeresen talilkozs, nagy tekinélyd szak-
szervezeli vezetdvel vald megbeszélésre Ory Csaba llamiitkint jelolte ki a
kormény. Nem véletlen, hogy ezek utin a talilkozd nem joit 1étre.

A nemzetkizi nyomasra bekivetkezet fontos fejlemény viszont az, hogy
a kormény a parlamenti vita felfliggesziésér kérte.

-

Elhalasztjak a modositast

A Munka térvénykinyve modositisira irinyuld tOrvényjavaslai részletes
vitajinak felfiiggesziését kéri a korminy az Orszaggytilés elndkétd] - mondis
el Csaba, a Szociilis és Csaladiigyi Minisziérium allamtitkira a Magyar
Televizié HiradGjiban pénteken.
- Mir az Orsziggyiilés elndkénck aszialin van a levél, amelyben kénk
a torvény tirgyalisinak elhalaszuisit - kizilte Ory Csaba. Az dllamtitkir
szavai szerint Attekintik a tGrvényjavaslathoz benyijiott Gsszes érdemi és
szakmai javaslatot, és ha azokban megfontolandd elemeket talilnak, akkor
nem kizar, hogy megallapodasra jutnak.
NEPSZAVA, 1999. februdr 20

A kozalkalmazotti tandcsok "kollektiv szerzodése"

A korminy a Munka t6rvénykdnyve modositasi folyamatiban, az egyeztetést
kivetden, egyoldali dontéssel a javaslatha ikianta az dzemi tandcsok
{teriiletiinktn a kozalkalmazotti tanicsok) megillapodisi jogit - kollektiv
szerzOdésre tartozd kérdésekben - oil, shol nem milkddik szakszervezet.
Tette mindezt, Ggymond, a kiszolgiltatott munkavillalok érdekében.

A hatalom krokodilkdnmyei meghatdak, de ez a javaslat egyiltalin nem
csikkenti a munkavallalok tényleges kiszolgaltatotisigat. Arra viszont kivilo-
an alkalmas, hogy meggyorsitsa a szakszervezetek kiszoritisit a munkahe-
lyekrdl.

MNézzik a tényeket!

A kizalkalmazotti tandcsokat 1998 novemberében vilasziottik a munka-
helyeken. Megvilasztisuk tétje kettds: a tanicsol, mini participicids szerep-
I6t, a vezelés részévé teszi a Worveny, a misik tét: a jelohillitd szakszerveze-
tek reprezentativitisinak mérése. Tehit a szavazis idején nem létezett az a
jogkdr, amellyel utdlag akarja a kizalkalmazowi tandcsot felruhdzm a tor-
vémy.

Tud-¢ valos érdekvédelmi szerepld lenm a kizalkalmazotti tandcs?

MNem, mert a participicids szerepkir ennek ellentmond. Nem iilhet valaki
egyszerre az asztal mindkét oldalin. Ebben az esetben nem tud érvénmyt
szerezm a szerzGdésnek.

Csifkkenti-e a kiwzszfériban a kizalkalmazotti tanics szerzGdési jogkore a
munkavillalok kiszolgaltatottsdgat?

Akl ismeri a intézményrendszer milkGdését, finanszirozdsi eljirisit, ar

tudja, hogy a kollektiv szerzGdésnek, amelyet a munkahelyen - az intézmény
szintjén - kitnek, valos leheidségeit a fenntariti szintll (diontéen Gnkormamy-
zali) térgyalisok eredményei szabjik meg. Az Omkorményzatok szintjén a
kizalkalmazotti tandcsok - a tdrvény szerint - meg sem jelenhetnek. ValGja-
ban tehit, ahol az Gnkormdnyzal szintjén nincs reprezentativ szakszerveret,
oft helyi intézményi szinten gyakorlatilag nincs mirdl kollektiv megillapodist

Miért veszélyes akkor ennek a jognak a megadisa?

Ez a hitrinyos lépés hamis illiziokat kelt a munkavillaloban: azt gondol-
ja, olestn - tagdij nélkill - megszerezheti az érdekvédelmet. Ehelyett minden
korilmények kozoun egyittmikidésre kitelezett "képviseletet” kap a kizal-
kalmazotti tanicsokban, amelyeknek a feladata azonban nem sz érdekvéde-
lem; ehhez valodi jogi eszkizikkel, kelld szervezeti hatiérrel, a munkaltatok-
tol vald fliggetlenséggel nem rendelkeznek.

Ez a lépés tehit hosszh tivon a munkavéllali kiszolgaltatotisigot niveli,
mert litszolag ingyen - tagdij nélkili - versenytarsat teremt a munkiltatoeol
fiiggetleniil miikids, szervezett, informiciot és érdekvédelmet nyijlani képes
szervezetekkel szemben.

A koltségvetési szféra specidlis helyzetében, ahol kollektiv szerzidés
csak munkahelyen kithetd, a feltéielrendszer pedig csak orszdgosan és a
fenntartd szintjén alkudhatd ki, ez a lépés belathatatlan kivetkezményekkel
- Borbdth Gdabor fotitkar

A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
allaspontja
"A tarsadalmi parbeszéd rendszerének szakmai koncepcifjarol”

A PSZ leszigezi, hogy a tirsadalmi pirbeszéd és ezen belill az érdekegyezte-
1és jelenlegi intézményrendszere a szocidlis parinerek kiwds gondolkodasan
alapul és mai formijiban is betdltheti szerepét.

A PSZ az intézményrendszer tovabbfejlesztését, korszer(isitését, részbeni
atalakitisit csak a szociilis partnerek egyeténiésével litja kivitelezhetGnek.

A PSZ fontosnak tartja egy kiwdsen kialakitott fogalomrendszer hasznila-
tit. Vitsalapnak elfogadja a korminy erre vonatkozd javaslatit.

A PSZ azt gondolja, hogy & kormany magatartisiszabéaly-ajinlasit ki kell
biviteni néhiny jelentds, a korményra vonatkozé dnkorlitozd szabillyal.

A PSZ az érdekegyeztetd mechanizmus dtalakitisi terveirsl megillapitja,
hogy azok tobb ponton ellentétesek a szakmai koncepcid alapvetésével is.
Egy-egy forumnak a kompetencidja, a szerepldk kivilasztisa és a mikiddés

mechanizmusinak részletei csak hosszi és kizds elemzd munka alapjin
alakithatok ki.

A P57 - mikiozben készen dll a szakmai koncepcid vitdjara - tgy gondol-
ja, hogy itt szikségtelen kapkodisnak nincs helye. Csak kiérlelt, kiwds
szakmai munka vezethet konszenzussal Atalakitott érdekegyeztetési modell-
hez. Addig a jelenlegi forumoknak kell szerepiket betolteniiik.

A tirsadalmi pérbeszéd kiterjesztésére, a civil tirsadalom bevondsira
vonatkozd elvi javaslatokat a PSZ thmogatja, de a munka vilagit érintd
iigyekben o szakszervezetek kompetencidjit megkérdGjelezhetetlennek tartja.

Budapest, 1999, februir 1.
Pedagogusok Stakszervezele
Orszdgos Vezetdsége
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Miuiltidézé iinnepség, jelennek sz6l6 tanulsagokkal Borsod-Abaij-Zemplénben

A PSZ Borsod-Abaiij-Zemplén megyei
szervezeie méltd modon emlékezell meg
jogeldd szervezetink, a Magyarorszagi
Tanitok Szakszervezete megalakuldsinak
80. évforduléjardl. Az 1999, januér 23-4n
Miskolcon rendezett linnepségen (6bb mint
szdz 1d0s kolléga, szakszervezeti tisziség-
viselé vett részt, akik 1945-47-ben tjra-
szervezick a Pedagégusok Szakszervezetét
a megyében. Kozilik sokan részesiltek
kinintetésben, elismerésben. (Névsorukat -
kirzeti tagolasban - alibb kozdljik.) A
megemlékezésen a PSZ  helyi, terileti
vezetli, tiszisegviseldi mellett részi vetiek:
Csdk Imre, a megyei onkorményzat [8osz-
tilyvezetSie, Arok Antal és Varga Liszio,
a PSZ orszigos titkirai is. Az iinnepi
miisort add Abaiji Pedagigus Vegyeskar
tagjai kodzdr ddvozdlhendk dr. Menyhért
Bélar, Encs véros polgarmesterét,
Szolldsi Istwin, az Gnnepi Qlés elndke
megnyitdjat kdvetben Simon Istwinné me-
gyei litkdr kdszontotle az egybegyllteket,
majd Arok Antal nnepi megemlékezése
hangzott el, amelyben az eldadd a nyolcvan
évvel koribbi eseményeken til felidézte a
hazai kizoktatisban dolgozd tanitdk, tan-
arok kéi évszazadra visszany(lo kiizdelmét
érdekeik védelmében. Az alirendeltség, a
kiszolgiltatousdg megszintetéséért, a jobb

megélhetésért, a magasabb bérekért valo
harc végigkisérte milmnkat, hiszen mindig
is az "élet alagyfirjei” voltunk.

Hadd élljon itt egy "torténelmi” idézet
- az egykori dllapot illusztralisira - a Ma-
gyarorszigi Taniték Szabad Egyesiletének
lapja, az Uj Korszak 1906-0s évfolyama-
bél:

"Koveteljik a kozoktatas allamositisar,
minden felekezeti tendenciinak az iskola-
bl valé kizarasit, a tanitdk és tanfrok
gazdasagi helyzetének gyokeres javitdsat,

Ezek a kizdelmek méinak szdld tanul-
sagokat hordoznak: céljaink ma is jorészt
ugyanazok, mert jelenlegi helyzetink sem
sokkal jobb. Alig a lémminimum
folott, mindig a nemzetgazdasigi Atlag
alatt: ez jellemezte mindmaig a magyar
tanitosdg, tanirsig helyzeiél. Képes lesz-e
a mai pedapbgus-tirsadalom dsszefogissal,
legnagyobb érdekvédelmi szervezetének, a
Pedagogusok Szakszervezetének meghata-
rozd kizrem(kodésével fel-emelkedni arra
a helyre, amely mélton és méltin megilleti
a jové nemzedékének nevelsit? Ez korunk
nagy kihivisa. Hogyan meneteljink, hogy
megfeleld korilmények kdzdit meg is
"érkezzink" E 7!

Az ilnnepi megemlékezést kovelden a
Pedagbgusok Szakszervezete 1945-6s fijra-
alapithi, szervezdi, késdbbi tisztségviseldi
emlékeziek a régi iddkre,

Béres Jdnos nyugalmazolt gimniziumi
tanfr (edelényi jaris); Répdszky Zoltdan
nyugalmazott Apaczai-dijas vezetd szakfel-
figyeld (mezdkdvesdi jaras), Kiss Erzsébet
nyugalmazott "Kivilé Pedagbgus", a
nyugdijastagozat megyei vezetdje (Szerencs
és Tokaj korzete), Sods Kdrolyné, a PSZ
Miskolc varosi nyugdijastagozatinak veze-
thje, végil Seres Jdnosné nyugdijas iroda-
vezetl idézte fel szaksrzervezeti munkéjé-
nak emlékeit.

Az ilinnepség méltd eseménye volt a
85 éves Bakonyi Béla Alkotb-dijas zene-
tanir (1945 6ta PSZ-tag): MENETELES
EUROPABA cimii, erre az alkalomra
komponilt lassi induld dsbemutatdja,
amelyet az Abailiji Pedagégus Vegyeskar
adott eld Sotkd Jozsef kamagy vezényleté-
vel. Az indulé zongorakiséretét Regos
Zsolt, a Miskolci Nemzeti Szinhiz karmes-
tere kompondlta. Zongoran kisért Buchala
Istwin.

A jubileumi (nnepségrél - jelentdsé-
géhez méltoan - megemlékeztek, rdodsi-
tottak a megyei ¢és Miskole viarosi lapok

15.

Az 1945-6s alapité tagok, akik Eotvos Jozsef-emlékérmet kaptak

(v, Sindor Gywldné (EmdGd); Rétlaki Ldszld
(Novajidriny); Biizds Antalné (Biikkszentkereszt);
Osvdth Zolidn, Aranyl Sandorné (Kazincharcika);
dr. Harsdgi Iinvanné (Mezicsat); Mohds Sdndormé
(Boghcs); Seres Gyula (Tibolddarde); Fiildp Gyula
{Saly); Tahy (Mga (MezOkereszies); Forrai Imré-
né, Baranyi Dezsc, Spmyi Gdbor (Szentistvin);

Szép Jozsef, Szép Jozsefné, Barczi Miklos, Bdn
Jizsef, Benkdczy Gyorgy, Kods Jogsefné
(Mezdkivesd); Kenér Ldszld (Onga); Erdesi
Ferenc, Vereskdi Hema, Ddniel Erzsébet (Ozd);
Balogh Istvanné (Miskolc); Sdfnimy Lajosné
(Sajoszentpéter); Zombori Emilné (Sarospatak);
Belovics Janosné (Palhéza); Bobula Ferencné, dr.

Mészdros Gyuldné, Simenmits Sdndor (Sitoralja-
ujhely); Gaszper Andrdsné (Szerencs);, Szabd
Chvddné (Tiszaijviros); Erdélyi Ermdné (Tisza-
tarjin); Farkas Istvanné (Nagycsécs), Broczkd
Andrds, Czike Piroska (Tokaj);

Az (innepi lilésen kapott bronz fokozatot Tath
Jinos tagozatvezetl i1s (Tomaszentjakab).

FELHIVAS

A Dinasztia Kiadd tehetséges drva pedagdgusgyerekek timogatisit kezdeményezi. Szindéka szerint a segitségnyljtis azokra a
valamilyen terileten kimagaslé képességd 7-18 éves kord didkokra terjed ki, akik pedagdgus édesanyjukal vagy édesapjukat
(esetleg mindkettSt) elveszitették, s emiatt nehézséget jelent a tanittatdsuk. A kiadd indulasképpen felajanlja, hogy a gyerekeket
ingyenes tankidnyvesomagokkal, tanulisi segédletekkel latja el - attdl fiiggSen, milyen iskolatipus melyik évfolyamira jirnak. A
thmogatis kezdeményezGje természetesen tisztiban van azzal, hogy killonbozd iskolikban més-mis moidszerek alapjén, mas-més
tankdnyvekbdl tanulnak a didkok. Mindezek mellé olyan kiadvényait ajénlja fel, amelyek - részben a tanitd, illetve a gyerek vilo-
gatasa alapjén - akir killinbdzs tanitisi modszerek kiegészitéséiil is szolgilhamak, mindenképpen az ismereteket gazdagitjdk.

A kezdeményezS reméli, felhivisa nyomén més kiadok, intézmények, szervezetek is csatlakoznak - a maguk sajitos lehetd-
ségei szerinlt - az arva, félarva pedagégusgyerckek timogatisihoz.

A kiadd - amely szoros kapesolatot tart fenn az iskolikkal, pedagégusokkal - azt tapasztalja, hogy a tanitdk, tanirok nem
ritkéin erejiiket meghaladd 4ldozatol véllalnak az okiatisban, ismeretierjesziésben tanitvinyaikért, iskoldjukért, mikdzben sajat
gyerekilkre nem jut annyi idejik, amennyit szeretnének. Ez az eleve "hitrdnyos" helyzet még hitrdnyosabbd vilik a pedagogus
sziil§ haldlival. Ugy véljiik, az a réteg, amely erejének, energifjinak nagy részét a dikdkok tanitisiért, neveléséért, kozveive a
csalidokén dldozza, megérdemli, hogy szikség esetén sajit gyerekei is megkapjék azt a tAmogatist, amit 6 nydjt masoknak.

A tehetséges arva, félarva tanuldkra (nevilknek, cimilknek, iskoldjuknak, illetve annak megjel6lésével, hogy miben émek el
kimagasl6 eredményeket) biéirki felhivhatja a figyelmet, de mindenekelStt az iskoldk jelzésére szamitunk.

DINASZTIA KIADO
1 142 Budapest, Erzsébet kirdlyné Gtja 36/b.
Telefon: 252-4772, 363-2017.

(A felhivdssal egyetért és azt tdmogatja a Pedagdgusok Szakszervezetének Orszdgos Iroddja is.)
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BEREK, KERESETEK ALAKULASA A KOZOKTATASBAN

Elfzd szdmunkban rogionziu példin mutattuk be egy pedapdgus
brutté és nett6 keresetének alakulisat 1999 januirjitél, Gsszeha-
sonlitva az 1998. decemberi bérével. Olvasbink kivinsigira ezil-
tal tobb és tipikusan eléforduld esetekben vizsgiljuk a keresetek
alakulasat nemcsak pedagégus munkakdrikben. Azt is bemutatjuk,
hogy 1999. szeptember 1-161 a minGségi munkavégzésént jird
keresetkiegészités megszinésével milyenek lesznek a pedagOgus-

keresetek.

A keresetek nettd értékének alakulisban jelentds mddositd

(1999)

hatist gyakorol a csaladi adokedvezmény, amelynek mértékérdl
eldzé szamunkban irtunk. Ezért gyermekes keresdket is bemuta-
tunk. Emellett hangsilyozzuk azt is, hogy a kozoktatishan dolgo-
z0k egy jelentds része mir felnevelte gyermekét, ezért csalidi
adokedvezményt nem igényelhet. Negativ hatist gyakorol tovibba
az alkalmazotti addkedvezmény mértékének csokkenése, valamint
az egymillié forint éves jovedelem foloui addjéviiris eltdriése.

I. Kizépiskolai tandr (H/11), 30-32 éves jogviszomy

Mindenesetre ez évidl kezdddden bruttd értékben azonos keresetek

nettd ériékben a koribbinil jelentdsebb eltéréseket mutathainak.

1998, december 1999, janudr 1999, szeptember
63 200 Ft Alapilletmény 73300 R 75 200 Ft
4 400 Ft Tovibbi szakképesités alapjin alkalmazott szorzd (7%) 4 400 Fu 4 400 F
4651 Ft Kitelezd draszdmemelés miatti kompenzici6 4651 R 4651 Ft
31370 R Oszuilyfondki potlék 3370 R 3370 F
5 400 Ft Mindségi munkavégzésén jird keresetkiepészités 5 400 F

P'E j {nleunﬁn}r 1%-a)

133 R

E'-J"I-ﬂ'-‘?_“& kereset emelkedése
IBO4B Ft | SZIA-elSleg 22958 Rt 21 521 Rt
5671 Ft | Nyugdijjarulék 1998-7%, 1999-8% 729 R 742F |
2431 Pt | Egészségbiziositasi jarulék 3% 274 R ™R |
1215 Ft | Munkavillaloi jirulék 1,5% 1367 Bt 1395R |
632 Ft 752 R

Hmﬁ i:rmm' emelkedése

105, 7%

101, :'l“.i

Az éves jmedeh'nﬂ Uﬁﬂ'mhdja az | millié forimot, tehat elvesziti az ldq;tfwairis lehetdségét. Csalidi adokedvezmény nincs. Szeptembendl mtgﬂﬁmi: a
mindségi munkavégzésén jird keresetkiegészités,

3. Technikai dolgozéd (A/9) 24-26 éves jogviszomy

| 1998, december

" 1999, janudr (a fermiarté doneéséidl fggden) |

0% 13%
26000 Ft | Alapilletmény 26 000 Ft 29 400 Ft
2500 Ft | Tilmunka, mszakpitlék 2 500 Ft 2800 Ft
28 500 Ft
100% Bruttd kereset emelkedése J'ﬂD'.I-. I I.:‘l“?é
Gyermek nélkil - csalddi adokedvezmény nincs —
1389 Ft | SZJA-eldleg 2 280 Ft 2796 R
1995 Ft | Nyugdijjirulék 1998-7%, 1999-8% 2 280 Ft 2576 Bt
855 Ft | Egészségbiztositasi jarulék 3% 855 Ft 966 Fi
4:5 F1 Munkavallaléi jarulék 1,5% 428 Bt 483 R
PSZ-tagdij (alapilletmény 1%-a) 260 Ft 294 R
Nend .t:n!.ul emelkedése, c'.nihhm‘u 106, #i
.ﬂ:ﬂ g_wmahkd - rmid‘:d.: addkedvermény gyermekenként | ?’ﬂ‘.] Fi/ho, dm ennek teljes disszege az alacsony bér miaft nem veheld igénybe
| 389 Ft | SZJA-elSleg : :
1995 Ft | Nyugdijjarulék 1998-7%, 1999-8% 2 280 Ft 2576 Rt
855 Ft | Egészségbiztositisi jarulék 3% 855 Fi 966 Ft
428 Ft | Munkavallaléi jarulék 1,5% 428 Ft 483 R
260 Pt | PSZ-tagdij (alapilletmény 1%-a) 260 Ft 294 R

Netta kereset emelkedése o
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4. Egyszakos tandr, tanitd (kiegészitd F/9), 24-26 éves jogviszony, két gyermekkel - csalddi addkedvezmény gyermekenként 1 700 Ft/hé
1998. december 1999, janudr 1999, szeptember
54400 Ft | Alapilletmény 64 700 Fu 66 400 Fi
- Tovéabbi szakképesités alapjin alkalmazott szorzd ¥
4020 Ft | Kitelezs Graszémemelés miatti kompenzicio 4020 Ft 4 020 Rt
3370 P | Osstlyfonoki potlék ] 3370 Ft 3370 Rt
8100 Ft | Mindségi munkavégzésért jard keresetkiegészités 8100 Ft_

Bruitd ktrr.rﬂ' emelkedése

SZIA-eldleg
4 892 R Nyugdijjirulék 1998-7%, 1999-8% 6415 5903 R
2097 Ft Egészségbiztositasi jarulék 3% 2406 Bt 2214 B
1048 Rt Munkavallaldi jirulék 1,.5% 1203 F IIDTH

PSZ-tagdij (alapilletmény 1 %-a)

Nettd keraset emelkedése

Valamennyi példink azt igazolja, hogy a pedagogus keresetemel-
kedése messze elmarad a koztudatha sulykolt 16-19%-t61, hiszen
csak a garantalt illetmény (alapilletmény) emelkedik. Nem valtozik
a szakképesités alapjin jard6, valamint a kotelezd Oraszimemelés
miatti kompenzicids keresetelem, sem a pdtlékok mériéke. Ezt
tetézi, hogy szeptember 1-t6] megsziinik a mindségi munkavégzé-
sért jard keresetkiegészités, ezért éppen a legjobban dolgozd peda-
ghgusok keresete csikken.

Mindezek art eredményezik, hogy a pedagdgusok na-
gyon jelentls részénél a nettd kereset emelkedése nem éri
el az infldcié mértékét, tehdt redlkeresetcsikkenés kivet-
kezik be.

Ezt esetleg némileg ellensiilyozza a gyermekek utin igénybe
vehetd csalidi adokedvezmény.

A technikai-adminisztrativ dolgozdk bérének emelkedése kizé-
rilag az intézményfenntartd onkorméinyzat dontéséedl figg. Sajnos
kevés a jo példa, ahol 16% ndvekedést hagytak jova. Gyakori a
10-13%-os diintés. Am sok helyen csak késSbbi idSponira vonal-
kozd, bizonytalan igéreteket hangoztatnak. Ezeken a helyeken
nominal keresetcsokkenés kdvetkezik be, ami az inflacidval tetézve
jelentds visszaesést eredményez €pp a legalacsonyabb keresetfiek-
nél. Ezen a helyzeten esetleg valamit javit a csaladi adokedvez-
mény igénybevétele. Am az alacsony kereset miatt ez sem hasznél-
hatd ki teljes mértékben.

E téméaval kapcsolatban felhivjuk a figyelmet MNagy Gyula
hajdibdszérményi intézményvezetd, a "Vélemények” oldalunkon
kozolt irdsdra.

A A

Jogszabalysértések a bérek kifizetésénél

A februdr elején esedékes bérfizetéskor a pedagigusok 16bbsége nem kapia
kézher a megemell bért, holott a Kjt. modositdsa az I, 16-05 szakmai szorzd
alkalmazdsdr 1999, janudr 1-fei hatdllyal irja eld. Az onkormdnyzatok iGbbsé-
ge - elfogadoit kdltségverésiik hidrmydra hivatkozva - nem engedre kifizetmi az
emelésekel. (Ehhez hasonld gyakorlat sajnos a kordbbi években is megfigyel-
hetd volt.) Az oktaidsfinanszirozds rendezésével fel kell szdmolni ezt a 16r-
vémysério gyakoriatol!

A mdsik tdrvénysértés adminiszivativ jellegdnek nlnik, dm nem csupdn
errol van szd. Hogy mirdl, agt Borbith Gébor fotitkdr Kara Pdlhoz, a BM
helyentes dallamiitkarahoz irt levele tartalmazza, amelyel most kigzéteszimk.

Mint a Beligyminisztérium Terillei Allamhéztartsi és
Kozigazgatdsi Informécios Szolgalatait feliigyeld Szakmi-
nisztérium illetékesét, tdjékoztatom arrdél a tOrvénysénd
gyakorlatrol, amelyet egyes TAKISZ-ok - kozvetlen ismere-
teink szerint a Pest megyei és a Borsod-Abalj-Zemplén
megyel - a pedagbgusok 1999, januir 1-jén esedékes illet-
ményemelésével dsszefiiggésben kivetnek.

A levelemhez csatolom azt az tsoroldsi nyomtatvinyt,
amelynek kitdltésére kitelezik a munkiltatokat. Az 1999,
évi koltségvetési thrvény 79. §-fval modositotta a kizalkal-
mazottak jogillasarol sz6l6 thrvényt. A 79. § (2) bekezdése
a Kjt. 66. §-4t Gj (7)-(9) bekezdésekkel egészitette ki, és
egyidejileg a jelenlegi (7), (8) bekezdések szdmozsat (10)
és (11) bekezdésre modositotta. Az igy modositott Kit. 66. §
(7) bekezdése a kivetkezOképpen rendelkezik:

"Az e torvény 3. szdmid mellékletében meghatérozott
feladat ellitisira létesitett munkakdrbe kinevezett kozalkal-
mazott (1) bekezdése alapjin szimitott illetnényét - a fel-

adathoz kapcsol6dé szorzoszdmmal - (a tovdbbiakban:
szakmai szorz6) meg kell emelni."

A Kijt. 66. § (1) bekezdése értelmében: "A fizetési oszta-
lyok elsé fizetési fokozatdhoz tartozd illetmény garantdlt
Osszegét, valamint a nivekvd szdma fizetési fokozatokhoz
tartozé - az elsd fizetési fokozat garanidlir illetményére épuls
- legkisebb szorzOszdmokat e torvény 1. sz. melléklete hata-
rozza meg." A Kjt. 1. sz, és az 1997, februir 1-jét megels-
z6en F vagy G fizetési osztdlyba sorolt kizalkalmazottak
tekintetében a 2, sz. melléklete a kivzalkalmazottak garantdls
illetményét jeloli meg. Ha tehdt ezen garantilt illetményt
kell 1999, januir 1. napjival - 1999. augusztus 31-ig - 1,16-
os szakmai szorzéval megemelni, akkor az igy kialakitott és
a Kjt. 66. § (10) bekezdésében foglalt kerekitési szabidlyok
szerint megéllapitott illetmény az érintett kozalkalmazott
garantalt illetménye. Ezt tehdt nem lehet az dtsoroldsi
nyomtatvinyon a "besorolis szerinti alapilletmény"-t61 elva-
lasztott médon kezelni.

Az ismertetett gyakorlat okit csak "sejtjilk”, de pontosan
nem is értjiik, hiszen a jogszabély alkalmazisa és értelmezé-
se egyértelmd.

Kérjik t. helyettes dllamtitkar urat, hogy a jogsénd gya-
korlat megsziintetésére az illetékes TAKISZ-okat szivesked-
jék felszOlitani.
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Fenntart6i jogok és kotelezettségek az oktatasi intézmények

Sajnos - ahogyan az virhatd volt - a fenn-
tartdk nagy része a pedagogusok és kilono-
sen a technikai dolgozdk illetményemelése
forrisanak megteremtése érdekében intéz-
ményi atszervezésekel, dsszevondsokat, st
intézménymegsziintetéseket hajt végre.

Ennek a folyamamak a felgyorsulisit
taniisitjik azok a levelek, amelyek az el-
milt két hétben megszaporodiak, és ame-
lyekben intézményvezetdk, szakszervezeti
tisziségviseldk kérdezik, mit tehet és mire
kiteles a fenntartd ilyen esetekben,

Eldljaréban meg kell allapitani:

I. A fenntarté szabadom hatirozza
meg azl az intézményrendszert, amelyben
kotelezd vagy egyéb feladatait ellatja.
Ebbdl kovetkezik, hogy intézményekel
dsszevonhat, szétvalaszthat, megsziintethet,
alapithat, atszervezhet.

2. Ugyanakkor az oktatisi (6rvény és
a Kjt. egyezietési kitelezetiséget ir eld a
fenntart6 szaméra. Ezek a kovetkezdk:

a) Mint az epész (elepiilést érintd
lényeges kérdést, a Kjt. 4. § (1) bekezdése
¢) pontjiban irt kotelezetiség folytin a
megfeleld szintdl szakszervezelekkel az
érdekegyeztetd (anfcsban kiteles egyez-
tetni.

b) Egyezietési kotelezettséget ir elf a
kozoktatisi torvény 102, § (3) bekezdése
is, amennyiben akként rendelkezik, hogy:
"A fenntarté a kézoktatisi intézmény (...)
atszervezesével (...) Osszefliiggd doniése
eldit beszerzi az intézmény alkalmazotti
kozosségének, az iskolaszéknek, az iskolai
sziilfi szervezetnek (kozosségnek), az
iskolai didkénkorméinyzamak, a nemzeti

atszervezése soran

vagy etnikai kisebbség nyelvén, illetve a
nemzeti vagy etnikai kisebbség nyelvén
és magyarul neveld és okiatd nevelési-
oktatsi intézmény esetén - ha nem
rendelkezik egyetéricsi jopgal - a hely
kisebbségi Omkorméanyzat, helyi kisebb-
ségi Onkormanyzat hidnydban a kisebb-
ség helyi szOszdldja, illetGleg ennek hié-
nydban az adott kisebbség helyi egyesile-
tének, szakkozépiskola és szakiskola esetén
a fovarosi, megyei pgardasigi kamara véle-
ményét. "

c) Az okiauisi torvény 88. § (6) be-
kezdése értelmében: "A helyi onkorméany-
zat a kozokiatisi intézményét, illetve egyes
szolgiltatds  ellitisdt akkor szintetheti
meg, ha az adotl tevékenységrdl, szolgilta-
tasrdl tovibbra is megfeleld szinvonalon
gondoskodik oly mddon, hogy annak
igénybevétele a gyermeknek, tanuldnak,
szillbnek nem jelent arinytalan terhet.
Ennek eldiniéséhez be kell szerezni a fova-
rosi, megyei onkormadnvzat - fejleszési
lervre épiletl - szakvéleményét.”

d) A kozoktatisi torvény 121. § (1)
bekezdése 3. pontja értelmezi az
"aranytalan teher” fo L.

E szerint "ardnytalan teher: ha a gyer-
mek, tanulé az Ovodai nevelést, iskolai
nevelést és oktatist lényegesen nehezebb
kirilmények kiziu vagy jelentds koliség-
nivekedés mellett tudja igénybe venni,
figyelembe véve a gyermek, tanuld életko-
rat, fogyatékossagit (pl. a valtozds miatt a
nevelési-oktatasi  intézmény  eléréséhez
szlikséges idtartam jelentdsen megnivek-
szik: a nevelési-oktatisi intézményt csak

tomegkozlekedési eszkdzzel, 1Gbbszori
atszillissal lehet megkozeliteni). " _

3. Amennyiben tehit a fenntartd
cgyeztetési, véleménykikérési kotelezetlsé-
gét teljesiti, és az Osszevonis nem sérti az
oktatisi (6rvény szakmai rendelkezéseit,
gy a szervezeti dontést sajnos el kell
fogadni.

Hangsilyozottan felhivom a figyel-
met a kozoktatisi torvény 102. § (9)
bekezdésére:

"A fenntartd tanitisi évben (szorgalmi
iddben), tovabbé - a jalius-auguszius hdna-
pok kivételével - a nevelési évben

a) iskolit nem indithat, tovabba isko-
lat, kollégiumot, dvodit nem szervezhet it,
nem szintethet meg, fenntartéi jogit nem
adhatja &t;

b) iskolai osztilyt, kollégiumi csopor-
tot, Gvodai csoportol nem szervezhet At é€s
nem sziintethet meg;

c) az iskola, kollégium, dvoda felada-
tait nem véltoztathatja meg."

A fenntartéi szinten érdekegyeztetésre
jogosult szakszervezeti tisziségviselGinket
kérjiik:

- a fenntartdi dintés meghozatala
elott az érdekegyezielés sorin tegyenek
meg mindent, ami a legkedvezdbb fenntar-
161 intézkedést eldsegiti;

- az intézményi atszervezést eredmé-
nyezd fenntartoi dontést kdvelden pedig a
létszmleépités sorén, a jogi képviselet
biztositisdig bezirdlag adjanak meg min-
den segitséget azoknak a kozalkalmazot-
taknak, akiknek kozalkalmazotti jogviszo-
nyal megsziintetik.

Ismételten a "bértabla befagyasztasarol"

Panaszlevelek tGmege jelzi, hogy sok mun-
kaltath és fenntartd félreértelmezi a Kjt.
illetménytiblijinak az 1999. januir 1-jén
esedékes pedagbgus illetményndvekedéssel
dsszefliggésben tortént "befagyasztisat”.

Ennek kdvetkeztében nem végzik el az
1999, janudir 1-jén esedékes akér fizetési
osztilyba, akdr fizetési fokozatba tbriénd
kotelezd atsorolasokar.

1. Amennyiben egy kozalkalmazotr,
akar éppen egy illetményemeléssel érintett
pedagbgus 1999. janudr 1-jén "sorosan
lép”, Ggy az 1999. januir 1-jén &t megille-
16 garantilt illetményt a fizetési fokozat
megemelésével, az ezen () fizetési fokozat-
hoz rendelt szorzé alkalmazésival kell
megillapitani.

2. Leggyakoribb probléma, hogy a
szakvizsgaval egyenértékil szakképzetséget

szerzett kozalkalmazott pedagbgus maga-
sabb fizetési osztalyba sorolisit nem vég-
zik el, holott a kozoktatasi orvény 128. §
(8) bekezdése értelmében attdl az iddpont-
6l kezdSdSen, hogy a pedagégus-
szakvizsgira vonatkozd rendelkezések
hatilyba lépnek, a meglévd pedaghgus-
szakvizsga alapjin kell besorolni a
kozalkalmazott pedaghgust - figgetlendl
atdl, hogy megléte alkalmazisi feltétel
volt-e - a szakvizsga letételét igazold
oklevél munkiltatd részére Oriénd be-
mutatisit kovetd év janudr hdnap 1.
napjatol.

Eudl az idSponttél kezddden a
munkavillald pedagégus illetményét az
ily médon megillapithaté kdzalkalmazotii
illetmény figyelembevételével kell meg-
hatarozni.

Ez az illetmény a Kji. 61. § (1) bekez-
dés g), illetve i) pontja alapjan G vagy 1
fizetési osztilynak, a Kjt. 1. sz. - 1997,
februir 1-jét megelGz8en F vagy G lizetési
osztilyba sorolt pedagégusok esetében,
amennyiben ez magasabb, Ggy a 2. sz. -
illetménytablija alapjdn  megillapitott
dsszeg. A fizetési osztilyba toriénd kotele-
20 dtsorolast tehdt végre kell hajtani, és ezt
kivetden kerilhet sor az illetményemelés-
Te.

Kérjilk szakszervezeti tisztségviseldin-
ket, hogy szakszervezeti tagjainkal ennek
megfelelfen tdjékoztassik, kitérve arra is,
hogy a jogszabilysértden elmulasztott
dtsorolisok miatt egyéni munkalgyi
vitit kezdeményezhemek, amihez akir
jogi képviselet forméjiban is segitséget
nydjunk.
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Jarandoésagok arra az esetre, ha a dolgozé 6nhib4jan Kiviil

Mir a vasutasok munkabesziintetése idején
is kérdeziék a munkavallalék, munkilta-
tok, hogy a sztraijk mialt a munkahe-
lyén megjelenni és igy munkit végezni
sem tudd munkavéllalé milyen jaranddsa-
gokra tarthat igényt.

Az utobbi homap katasztrofilis iddjarasi
eseményel kivetkeziében a kérdések jelen-
tds mértékben megszaporodiak. Milyen
lehetdségei vannak tehdt a munkéiltatonak
ilyen esetben?

A kérdés megvalaszolisihoz az aldbbi
jogszabilyi rendelkezéseket kell figyelem-
be venni:

"Az Mt. 134, § (1) bekezdésében fog-
laltakat, mely szerint a szabadsig kiadfsa-
nak iddpontjat - a munkavéllalé elGzetes
meghallgatisa utén - a munkéltatd hatiroz-
za meg.

Az Mt. 134, § (2) bekezdésében foglal-
tak értelmében az alapszabadsig egynegye-
dét - a munkaviszony elsd hirom hdnapijat
kivéve - a munkiltatd a munkavillald
kérésének megfeleld idSpontban kdoteles

nem tud munkat végezni

kiadni. A munkavéllalénak erre vonatkozd
igényél a szabadsig kezdete eldu legkésdbb
tizendt nappal be kell jelentenie.”

Az Mt. 134. § (3) bekezdésében foglalt
azon szabilyt, "hogy a szabadsfigol esedé-
kességének évében kell kiadni. A munkil-
taté kivételesen fontos gazdasigi éErdek
esetén a szabadsagot legkésdbb a tirgyévet
kovetd janudr 31-ig, a munkavillald beteg-
sége vagy a személyét érintd més elhéritha-
tatlan akadily esetén az akadilyoztatis
megsz(inésétdl szimitott harminc napon
beliil adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.
Eutdl a rendelkezésidl eltémi nem lehet. A
szabadsigol kettdnél 1obb részletben csak a
munkavallalé kérésére lehet kiadni. "

Az Mt. 150. § (1) bekezdésében foglal-
takat, mely szerint "a munkavillalét, ha a
munkiliatdé mikodési koréhen felmerilt
okbol nem md munkit végezni, az emiait
kiesett munkaiddre (4llasidd) személyi
alapbére illeti meg.”

Amennyiben tehit a munkéltatdé nem
sérti az idézett, a szabadsig kiadasival

kapcsolatos rendelkezéseket, akkor rendel-
kezhet aszerint, hogy szabadsigot ad ki.
Természetesen a szabadsigot eldre kell
kiadni és nem utdlag, tehat errdl az ok
felmerilésekor eldre kell a munkiltaténak
rendelkeznie,

Amennyiben a szabadsig kiadasival
kapesolatos munka torvénykonyvbeli ren-
delkezéseket mér sértené a munkaltatd,
vagyis a szabadsig kiadisa pl. KkettdOnél
16bb részletben torténne, dgy az Mt. 150. §
(1) bekezdésében szabdlyozott rendelkezé-
sek analdg alkalmazisival a munkavallalét
személyl illetménye kifizetése mellett a
munkavégzés alol mentesiteni kell.

Véleménylink szerint azért keriilhet
sor az "Aallasiddovel” kapcsolatos rendel-
kezések alkalmazisira, mert a bombari-
add, vagy a hé-drviz miatti kataszirdfa-
helyzet, vagy esetlegesen egy kozleke-
dési villalat dolgozdinak munkabesziinte-
tése értelmezhetd akként, hogy az "a
munkaltaté mikodési korében felmeriilt
ok".

Kinek jar kotelezéen az 1999. janudr 1-jén hatilyos illetményemelés?

A kdliségverési torvény 79. §-dval mbdosi-
totta a kdzalkalmazottak jogallisirdl szdld
torvéenyt. A Kjt. modositott 66. § (7) be-
kezdése érteimében a Kjt. egy 3. sz. mel-
lékletie] egészillt ki.

Ezen 3. sz. melléklet tartalmazza a
kotelezd illetményemelést, és meghatirozza
azokat a feladatokat, amelyek ellatisira
létesitelt munkakdrbe kinevezett kozalkal-
mazott illetményét meg kell emelni.

A 66. § (B) bekezdése szerint a kor-
mény hatirozza meg azokat a munkakdrd-
ket, amelyeket a 3. sz. mellékletben meg-
hatirozott feladatok elliatisira lehet létesi-
teni (a modositist az 1998, december 29-én
megjelent 120. sz. Magyar Kdzldnyben, a
koliségvetési tdrvényben lehet megtalilni).

A tdrvény Aaltal kapott felhatalmazis
alapjin a kormény 242/1998. (XII. 31.)
korm. rendeletével moédositotta a kdzal-
kalmazottak jogillasarol szlé térvény vég-
rehajtasirdl a kozoktatisi intézményekben

targya, 138/1992. (X. 8.) korm. rendele-
tet. A 14/B. § - amellyel a kormanyrende-
letet kiegészitette -, a kdvetkezd rendelke-
zésekel tartalmazza:

"A Kjt. 3. sz. melléklete 1. sorszama

alatt felsorolt feladatokhoz létesithetd
munkakorok:
a) dOvodiban, iskoliban, kollégium-

ban, pedagbgiai szakszolgilal intézményé-
ben a pedagdgus munkakor,

b) pedagdgiai, szakmai szolgiltatast
ellité intézményben a pedaglgiai szakérd
és a pedagdgiai eldadd munkakér.”

(A mddositis az 1998, december 31-én
megjelent 122, sz. Magyar Kozlényben
talilhato.)

A végrehajtisi kormanyrendelet mellék-
lete tartalmazza a kozokiatisi intézmé-
nyekben létesitett munkakordk osztalyba
sorolasat. Az |. részben "Pedagdgus mun-
kakordk" cim alatt a felsorolis utolsd
sordban a szakoktator és gyakorlati oktatdt

is megjeloli. Ez a szabalyozds egyébként
iOkéletes Osszhangban All a kozokiatisi
torvény 1. sz. melléklet Harmadik rész .
fejezetének "Beosziot pedagdgusi munka-
korok” cim alatt 16rénd felsorolaséval,
amennyiben a szakkozépiskolai ¢s szakis-
kolai gyakorlati okiatdkat, szakoktatokat
beosztott pedagdgus munkakdrdkben fog-
lalkoztatottakkeént jeldli meg.

A fenti szabdlyozdsok ismeretében
megdibbentd az az informicié, hogy egy
megyei jogl vérosban a fenntartd dnkor-
manyzat vitatja, &s ennek kivetkeziében
nem is hajlandé biztositani a gyakorlat
oktatdk és szakoktatdk kotelezd illetmény-
emelését.

Kérjiik szakszervezeti tisztségviseld-
inket, hogy hasonldé esetben az altalunk
idézett jogszabdlyokra hivatkozva, nyidjt-
sanak segitségel a munkavillaléknak,

Dr. Selmeciné dr. Csordds Mdria
jogtandcsos

killdeni

terhel.

KOZLEMENY LAPUNKROL

A régi forméban, de megviliozott tartalommal megjelend Pedagégusok Lapjat telepiilésenként minden alapszervezetiinknek - a hirlevél korébbi cimlis-
tija alapjin - ingyen megkilldjilk. A PSZ szervezetei tchit elSfizetés nélidil kapjik meg a lapot, mégpedig telepillésenként egy cimre postizva. Az
egves intézményckhez a PSZ telepiilési szervezetei juttatjik el.

Minthogy azonban szdmos Onkormanyzat, oktatasi és kulturilis intézmény, valamint egyéni érdeklGds is szeretne hozzdjutni a PSZ sajtdorganuma-
hoz, ezt - eldfizetés ellenében - eljuttatjuk hozzajuk.

Az évi elSfizetési ar 2.400 forint, amelyet egy Gsszegben kériink. Az intézmények banki dtutalissal (szimlaszdm: 11707024-20100456) fizethetnek
el5, az egyéni érdekidddknek pedig - megrendeld leveliik alapjin - csekket postizunk. Csak a befizetés megérkeztél kivetden, utdlag tudunk szamlat

lel';l'.il:li:lra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kivetkezrs fizetési feltételekkel: egésr oldalas hirdetés (A/4-es formiban, fekete-fehérben) 80.000
forint, fel oldalas 40.000, negyed oldalas 20.000 forint. Az apréhirdetés kozlési ara: szavankém 30 forint, Minden egyes dijiételt 25 szazalékos ifa

Végill drimmel jegyezziik meg, hogy lapunk - amint az impresszumunkban is olvashats - mér Internet cimiinkrdl Word 6.0 forméatumban letlthets.




1999. februar 22.

HIRLEVEL e 13

VALTOZASOK A TARSADALOMBIZTOSITASBAN
Il. rész*
Az egészségiigyi hozzdjaruldsrél

(EHQ). Jogszabdlyi alapjdt az 1998, évi LXVI 1tdrvény (Eht.)
rartalmazza, amely a Magyar Kézliny 1998. november [4-i szdmdban taldlha-
o meg. |

Az egészséplipyi szolgiltatisokra szolidaritisi elv alapjin jogosultak
cllathsai pénziigyi fedezetének biztositisa és az arinyos kizteherviselés
elvének érvényesitése érdekében a fizetési kitelezetséget az Eht. kiterjeszti
olyan jovedelmekre, amelyeken nincs tarsadalombiziositisi teher. Az egész-
ségligyi hozzajarulis 1999, januir 1-jé1Gl szazalékosan és tételesen meghati-
rozott adojellegil fizetési kitelezensép,

A szizalékos mértékii egéseségiigyi horzdjérolds az adizds rendjérdl
szolo 1990. évi XCL torvény (Ar.) szerinti munkiltatie, illetdleg kifizetGt
terheli az altala az Szja. worvény szerint belfoldi illetékességli maginszemély-
nek juttatott EHO-alapot képezd jiwvedelem wién. Abban az esetben, ha az
cgyébként EHO alapjat képezd jovedelem nem munkiltartedl, kifizetded]
szirmazik, vagy a kifizetdi e jovedelem utin nem terheli jovedelemadd-
(adoelSleg-) megéllapitisi kitelezetiség, akkor az EHO-t a jivedelmet szerzd
maginszemély dllapitja meg, vallja be és fizeti meg. Pl. ha a maganszemély
igazolja, hogy Ostermeld vagy egyém villalkozd, akkor az e tevékenységét
igénybe vevd kifizetSt nem terheli EHO, ezt a maginszemélynek kitelessége
bevallani és befizetni.

A szazalékos ménékil EHO az alapjit képezd jovedelem 11%-a. Alapja:
az olyan adiellleg-fizetési kitelezettséggel terhelt jovedelem, amely utdn a
tirsadalombiztositisi jirulékot nem kell fizetni. Ezen til az EHO alapjit
kétpezi még:

- 35%-os add ala esd oszialék;

- tarsadalombiztositisi jarulék alapjit nem képerd iermészetbeni
juitatasok (kivéve a Szja. torveny 71. §-a szerinii jivedelmek);

Szja. torvénmy 69. §-a szerinti juttatisok, ha nem biztositott személy
részére keriilnek kifizetésre;

- kamatkedvezménybdl szarmazd jovedelmek;

- egyosszeg( jairadékmegviltisok;

- kis Osszegl kifizetések, ha azokat nem biztositowt kapja, vagy nem
mindsiil alkalmi munkavillalonak.

A 35%-os adoterhet viseld oszialék, vallalkozdi oszialékalap utini EHO-1
eldszir az 1999. évre vonatkozoan megillapitont villalkozd oszialékalapra,
illetleg az 1999, jamuir 1-jé10l kezdSdd beszamolisi iddszakra elkésziteu
eredménykimuiatas, eredménylevezetés alapjin kifizetett osztalékra kell
megfizetm.

Abban az esctben, ha a kifizetés a8 maginszemély onillo tevékenysépére
tekintettel vagy kiltségtérités cimén tirénik, és a maginszemély bérmely
bevetelebdl az addelGleg megillapitisdnil a maginszemély nyilatkozata
alapjin figyelembe vett koliség nagyobb, mint az addbevallisban elszamolt
tenyleges, igazolt kiltség, akkor a killénbizet utén a maginszemeély kiteles a
11%-08 mértékii EHO-1t megfizetni.

Az Eht. alkalmazésit nézve a biztositis és a jarulékalapul szolgild
jovedelem egymistdl nem vilaszthatd el. Példiul a kifizetd egy belfoidi
illetékessegtl személynek megbizasi jogviszonya alapjin a minimilbér 30%-
dniil nagyobb Osszegll juttatist adott, amely a Szja. thrvény szerint az Ossze-
vont adoalapba tartozik és addelSleget kellet utina megallapitani. Ekkor a
kifizetdnek nem kell EHO-t fizetnie, mert a juttatis a tdrsadalombiztositasi
jarulék alapjit képezi. Viszont ha a kifizetett juttatis az adott hénapban vagy
aranyos iddszakra kevesebb volt, mint 8 minimilbér 30%-a, akkor nem lehet
biztositist megillapitani (nem jott létre biztositisra kitelezett jogviszony), s
igy a jovedelem utin tirsadalombiziositisi jirulékot fizetni nem kell, de a
11 %-08 mértékil EHO-fizetési kitelezeuség fennill.

Tovibbi, de 11%-181 eltérben meghatarozott EHO-fizetési kitelezenség;

- maginhasznilatra adott cégauld addjanak 25%-a;

kistermelSk (mezdgazdasigi) dlhtal fizetendS dtalinyadd (cldleg)
25%-a;

fizetG-vendéglitassal foglalkozd maginszemely altal fizetendd eteles
dtalanyadd 20%-a, ha e tevékenység alapjin a maginszemély nem mindsil a
Thj. szerinti egyéni vallalkozdnak.

Nem kell 11%-os mértékid EHO-t fizemni a kivvetkezd jogcimeken keletkezd
jivedelmek wtdn:

- tappénz, baleseti thppénz, terhességi-gyermekigyi segély, gvermek-
nevelési timogatis;

a nyugdij és azzal azonosan adozd jvedelmek;

- a kifizetd dltal megillapitott és folydsitott tirsadalombiztositisi
ellatds, valamint a szocidlis ellitisnak nem a kifizetdt terheld dsszege;

* Az Osszedlliths 1. részét 1. a PL 1999, 1. szamiban.

- a kifizet5 dltal az dnkéntes killcalnds biztositd pénziarba a tag javara
havonta fizetent tagdij Gsszegének az a része, amely mnem haladja meg a
tirgyhomapot megelGed honap elsd nepjan érvényes mummalbér 115 %-at,
lovibbd az dnkéntes kiflcsinds biziositd pénztir alial a maginszemély javira
Joviirt timogatdi adominy;

a felsSoltatdsi intézmény dltal - az iskolai rendszer(l elsd alapkép-
zésben részt vevd nappali tagozatos hallgatGjanak az elSirt képzési id5 alan
végzett munkijién - kifizetett dij, de legfeljebb a nappali tagozatos hallgatdi
pénzbeli juttatdsi normativa adott évi meghatirozou Gsszepének készerese,
feltéve, hogy a munkavégzés az emrdl szold korminyrendeletben meghatiro-
zottak szerint toriént.

A tételes eplszsépiigyi hozzdjérulés nem ismeretlen szimunkra, mert
IEnyegEhen az 1998, évre érvényes havi 2.100 Ft-os Osszeg emelkedik 1999,
jamuar 1-je1dl 3.600 Fi-ra, amely Osszeget a jogviszony fenndlldsénak idStar-
tamna alatt (naptiri naponként 120 Ft) kell megfizetni.

Ha a hozzajarulas-fizetési kitelezettség alapjiul szolgild jogviszony nem
#ll fenn a hémap teljes idSartama alan, akkor a hozzijirulast naptiri napokra
kell megfizetm.

A munkiltatt, a kifizet® az alibb felsorolt jogviszony esetén terheli a
tételes EHO-megfizetési kinelezetiség:

- munkaviszony, kizszolgilati, kiizalkalmazotti, birdsag, lgyészsém,
szolgilati jogviszony, valamint a fegyveres erfk, a rendvédelmi szervek, a
polgiri nemzetbizionsigi szolgilatok hivatasos allomanyanak szolgalat
jogviszonya,

- tagn jogviszomy (kivéve az iskolai szivetkezeinek, szovetkezeti
csoportnak a nappali tagozatos tanuloval, hallgatoval fenndlld jogviszomyit),
ha ennck alapjan a tag a kifize1s tevékenységében személyesen kizremiikodik
(ide tartoznak a gazdasigi tirsasigban személyesen kizremiikodd nyugdijas
és nem nyugdijas tagok is);

- bedolgozdi, megbizdsi, vallalkozisi jellegl, illetGleg felhasznalasi
szerzddésen alapuld, valamint & segitd csaladiagi jogviszony, ha a lermésze-
tes személy ¢ jogviszonydbdl szdrmazd jdvedelme eléri a tirgyhomapot meg-
eldzd himap elsd napjin érvényes minimilbér havi Osszepének 30%-it,
illetSleg naptiri napokra szimitva annak harmincad részét;

- vilasztot tisztségviseldi jogviszony (ide értve a helyi Onkorminyzati,

kisebbségi Onkorméinyzati képviseldt is), ha a valasztot tisziségviseld e
tevékenységébsl szdrmazd jovedelme eclér a targyhomapot megeldzd himap
elsé napjan érvényes mimimélbér havi Gsszegének 30%-it, illetSleg naptiri
napokra szamitva annak harmincad részét;
(az utolsd két bekezdés emlitent jogviszomyaiban, amennyiben a jovedelem
¢léri a minimalbér havi Gsszegének 30%-al, eleles egészségiigyl hoziajiru-
last kell fizetni. Ha a jivedelem a minimilbér 30%-it nem én el, akkor a
tételes EHO-fizetési kidelezetiség nem all fenn, helyette 11%-os meénékd
EHO fizetend5. Ha ugyanis a jovedelem a minimilbér 30%-at nem én ¢l a
szoban forgod jogviszonyokban, nem lehet a Thj. alapjin biztositdst megillapi-
tani, igy a jivedelem uiin nem kell 33%-os tarsadalombiztositisi jarulékot
fizetni, csak a szazalekos EHO-1);

- & munkanélkiili jiradék vagy a keresetpitld juttatds folydsitisa;

- a munkanélkiliek jovedelempditlc timogatasanak folyositaza (a
munkanélkiiliek jovedelempdtld timogatasinak folyositisa alapjin a tételes
EHO-t a telepiilés dnkorminyzat fizeti meg):

- tételes EHO-t kell fizetni az utin a kizépfoki nevelési-okiatfsi vagy
felsGoktatdsi intézmény nappali tagozatin tanulminyokat folytaté tanuld,
hallgatt utén, aki nemzetkiwi szerzddés vagy az Okiatisi Minisziérium altal
sdominyozott Gsztondij alapjin létesitett tanulés, hallgatdi jogviszonyt (az
EHO-t az Oktatasi Minisziérium fizeti meg).

Az Szja. torvény szerinti egyéni vallalkozdt csak abban az esetben terheli
a tételes EHO, ha nem ill egyéb jogviszonyban.

A tarsadalombiztositdsi szempontbdl kiegészitd tevékenységet folytato
egyéni villalkozéra nem terjed ki a havi tételes EHO fizetésének kitelezen-
sége. Amennyiben egy tarsas vallalkozds (gazdasigi tArsasig) tevékenységé-
ben a kiegészitd tevékenységet folyiatd (nyugdijas) tag személyében kiwre-
milkadik, & utdna mir a tarsas vallalkozds hzeti az EHO-1.

A myugdijas foglalkortatisa esetén is tételes EHO-1 kell fizetni.

Nem kell megfizetni a tételes EHO-1:

- @ uppénz, a baleseti téppénz, a terhességi gyermekigyi segély, a
gvermekgondozasi segély, az apolisi dij, a gyermeknevelési tdmogatis
folyositisa alant (kivéve, ha a folyGsitasban részesils az ellitds folyositisa
alatt munkat végez);

a keresSképlelenség (ide nem értve a betegszabadsigot), a 30 mapot
meghaladd fizetés nélkiili szabadsig;
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- a hiromévesnél fistalabb gyermek gondozadsa, a 10 évesnél fiatalabb,
tartdsan beteg vagy silyosan fogyatékos gyermek gondozdsza, valamint a 12
évesnél fiatalabb beteg gyermek otthoni dpolisa miatt engedélyezett fizetés
nélkiili szabadsag;

- sorkatonai (polgan) szolgilat teljesitése;

- a fogvatartas
idtartama alan, tovabbé annak az egyénmi villalkozdnak, aki willalkordi
tevékenységet sajit jogi nyugdijasként vagy a red irinyadd dregségi nyugdij-
korhatint betdlion, devegyi nyugdijban részesild személyként folytatja.

A tételes EHO megfizetése egyidejlleg fenmiallo tobb jogviszonyban
foglalkoztatott természetes személy utin viltozatlanul csak egy jogviszonyban
kitelezd. Hogy hol, annak ¢ldoniése az alabbi sorrendben toriénik:

1. ahol a heti 36 Gris munkaideje van;

2. ha egyikben sem én el, akkor oft, ahol t6bbet dolgowik;

3. ha egyforma a munkaidd, akkor ott, ahol magasabb bért kap;

4. ha a bér is egyforma, akkor ott, amelyikben cl®b kezdSdon a
jogviszony .

Az EHO megfizetésére kitcleszett kifizetd a természetes személynek
errd - kérelmére - igazolist ad. Az igazolisnak tantalmaznia kell a kidllito és
8 lermészetes személy megnevezését, addazonositd jelét, valamint a kidllith
nyilatkozatat arrol, hogy a hozzdjirulist megfizeti. Az igazolis alapjin a
lermeészetes személlyel meghatirozott jogviszonyban &ll6 mis kifizetd mente-
siil az EHO megfizetése aldl.

A természetes személy kieles a kifizetdt uijékoztatni arrdl, ha az igazo

list kidllitd kifizetdvel a hozzajarulis-fizetési kivelezetiséggel jird jogviszo-
nya megsziint. Ha ezt a bejelentési kitelezettségét elmulasziotia, akkor a meg
nem fizetett hozzajarulist 5, a természetes személy fizeti meg a személyi
Jwedelemadi-bevallis részeként.

Példik az EHO-fizetési kivelezetiségre:

1. Nyugdijas heti 36 ords foglalkoztatottsiga mellett folyamatos meghi-
zisi szerzidéssel dolgozik brund 10.000 B juttatas ellenében. A heti 36 Oras
foglalkoztatasaban a munkiltaioja fizet utina teteles EHO-t, azaz hawi 3.600
F-ot.

A megbizdsi jogviszonydban nyilatkoznia kell, van-e kiltségelszamolasra
lehetSsége. Ha nem nyilatkozik, akkor a 10.000 Ft 90%-a képezi ar adOala-
pot. A kapott 9.000 Ft utén a kifizetd 33% tirsadalombiztositisi jarulékot
fizet, men a kifizetett Gsszeg nagyobb a minimilbér 30%-dnil, igy nem kell
szazalékos EHO-t fizetnie,

Ha nyilatkozik, hogy pl. 50%-0s killiségelszimolisa van, akkor a kifizetd
5.000 Fr-of tekint Szja.-alapnak és jarulékalapnak. Mivel ez az dsszeg nem
éri el a minimilbér 30%-at, ezért az 5.000 Fi nem jirulékkieeles, nem kell
utina 33%-ot fizetni, de a szézalékos (11%) EHO-t igen.

2. Vilaszion tisziségviseld folyamatos megbiziasi szerzGdéssel lita el a
feladatit. Nincs lehetdsége kiliségelszimolisra. A kifizet®dl kap pl. havi
bruitd 10.000 Fi-ol. Ez az Osszep az addalap, és egyben jarulékkdieles;
fizetnek wina 33% (b-jarulékot, de o kifizetdnek nem Lkell 11%-o0s
EHO-t fizetm.

Osszedllitotia: Horvdth Erzsébet

A TANARNO

A milt év Oezén jelentkezen, NOgridi Gibor szerkesziésében, a Tandmd
cimil folydirat, amely - amint a bemutatkozdé szordlap irja - nem szakmai lap,
bér elsésorban a sz6l. Mellettik természetesen szamit a
sziilok &5 misok érdeklGdésére is. A benne megjelent irdsok - szines, kizén-
hets stilusban - fGként az iskolai dolgozdk életmadjival, testi-lelki egészaépé-
vel, egyéni, csalady, kigdsség probléméival foglalkoznak.

Szerz(i ghrdiajaban on talilni az olvastkat, egy-egy szakieriilet tuddsait,
valamint a magazin céljil és stilusit villald Gjsagirokat, kéltdket, elbeszéld-
ket.

A most megielent Osszevoni szamot, az elsShiz hasonloan, néhany
példanyban ingyen kildik meg az okiatasi inézménycknek. A magazin
egyébként az uicai hirlapirusoknil is kaphat6.

A szerkeszifség cime: 1073 Budapest, Kenész u. 27. Tel.: 352-1878,
tel/fax: 351-8763.

MIT NYUJT AZ X-LEVEL?

Az orszagos iroda kizleményben hivta {6l a figyelmet a hiromévi kényszerd
sziinet utin ismét megjelend X-Levél cimil informicidszolgiltatisra, javasol-
va, hogy azt rendeljék meg a nevelési-okiatisi intézmények.

A szerkeszidség lerjedelmes tajékoziaitja szerint a komplex szolgiliatis
a kivetkez( elemekbdl all:

1. A legalabb 12, A/d-es oldalon megjelend, szerkeszien hireket tar-
talmazo Hirlevél;

2. A Forrd drit cimi telefon- és faxvonalas tanicsadas, munkanapokon
9 és 16 Ora kifat;

3. Inmternet;

4, Multimédia kiilén programcsomagok;

5. Kiadvinyok;

6. Rendezvények szervezése.

A szolgiliatis dijs egy évre intézményenként 19.600,- Ft+12%-0s dfa.
Fzén a tetemes, de a szerkeszidség véleménye szerint bdséges haszonnal jard
Usszegért epész évben megkiildik a Hirlevelet, és az elffizetSk szdmanak
fiiggvényében - fokozatos bevezetéssel - a tovabbi szolgiliatisok is ingyen
igénybe vehetok. A fizetés atutalissal - az eldzetes megrendelést kivvetden -
mircius elején esedékes.

Cim: X-Levél Szerkesztdsége, 1081 Budapest, Csokonai u. 10, Tel/fax:
(1) 313-3110.

A KOZOS OROM

A Himnusz sziletése dituminak, januir 22-ének alkalmabol, mely évek Ota a
magyar kidhira napja, ismél szdmos, killonféle terileteken dolgozd pedagd-
gus kapott kitiintetést. Névsorukat a napilapokban, illetSleg a Kiznevelésben
olvashattuk.

Valamennyililknek szivbdl gratlalunk, hisz az 6 Gromik a mienk is, és
az & kivalé munkijukban & mienk is benne van, igy hét kitiintetésik fénye
riank 1s sugdrzik.

Sportnapok Hajdiiszoboszlén

A PSZ Orszigos Irodija és Hajdi-Bihar megyei szervezete kelld érdeklodés
esctén
ORSZAGOS PSZ-SPORTNAPOKAT

rendez 1999. dprilis 30. és mijus 2. kdzdtt Hajdlszoboszld virosiban a
kivetkezd sportagakban: kispilyis labdanigis (férfi); tenisz; Gszas; kézi-
vagy kosirlabda (ndi).

A résztvevdk kizardlag PSZ-tagok leheinek, megyénként (beleérive a
megyeszekhelyet is) maximum 20 f5. (Nem kitelezd minden versenysziamban
indulni.) A kedvezményes részvételi koltség versenyzinként 1.000 F. Az
utazis kollsége is a nevezd szervezetet vagy személyeket terheli. A kifliség
bbi részét a Pedagdgusok Szakszervezete birtositja. Elhelyezés kollégiu-
mokhan étkezéssel.

A részletes versenykiirds a visszajelzések utin készil el. A visszajelzé-
seket 1999, mircius 15-ig kérjiik a PSZ Orszdgos Iroddjihoz eljuttatm (1068
Budapest, Virosligeti fasor 10, Tel/fax: 322-2249).
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A Pedagigusok Szakszervezetének hirlapja és hirlevele

FelelSs szerkeszts:
Arok Antal

Olvastszerkeszid:
dr. Fényi Andris

Technikai szerkesztd:
Mirfiné Béczi Erika

SzerkesziGseg:
1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., Telefon: 322-8464,
valamint a kozponti szamok
Levélcim: 1417 Budapest, Postafidk 11.

Kiadja:

a Pedagdgusok Szakszervezete Orszagos Irodija
1068 Budapest, Virosligeti fasor 10.
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A KT-VALASZTASOK UTAN

Az elmilt év utolsd honapjainak fonlos szakszervezeti feladata volt
a KT-valasztis az oktatsi intézményekben. Noha immér harmadik
alkalommal kerillt sor a vilasztisokra, nem lehet azt mondani,
hogy olajozott gépezetként mikodott a rendszer. Sok volt a félreér-
tés, az eltérd értelmezés a szakszervezet feladatait és szerepvilla-
lisat illetden. Annak ellenére, hogy a Pedagbgusok Lapja t6bb
alkalommal is részletesen foglalkozott a KT-vilasztisokkal -
Gtmutatot, kiilonbdzd dokumenmmmintikal jelentetett meg -,
egyes terileteken nagy wvolt az informéciéhiiny, Ez néhol
érdekes jelensépeket eredményezett. A teljesség igénye nélkil
néhany!

Szamos helyen rosszul értelmezték a szakszervezet jeloltéllitisi
jogat: nem vagy nem kelld szimban jeloltek a tagok kozil, Volt
olyan terilet, ahol - elfogadva az igazgatd "véleményét" - a szer-
vezettség arinydban a héromiagi KT-ba egy (6 szakszervezeti
tagot jeloliek. Erkezett olyan informacié is, hogy az alkalmazottak
jeloltjeként PSZ-tag jutott be a KT-ba, de mivel a szakszervezet
nem jeldlte, a reprezentativitis szamitdsinél a rd es§ szavazatokat
nem lehet figyelembe venni.

A jeloliallitis legextrémebb példajat egy 6voda szolgaltatta. Tu
a valasztasra jogosult 24 f3 kozalkalmazott t16bb mint 20 jelolt
kozil valaszthatoit, nem csoda, hogy a vilasztas eredménytelen
lett.

Az orszagos adatok azt mutatjik, hogy Osszességében valami-
vel kevesebb helyen és kisebb arfny( részvétellel zajlott ez a KT-
vilasztas, mint az 1995-0s.

Az adatszolgiltatisban sok volt a pontatlansig. Jegyzdkony-
vek, jelentések tomege nem jutott el a Gazdasigi Minisztériumba.
A terileti PSZ-szervezelek segitségével a hidnyok nagy részét
sikeriilt korrigilni, (6bb mint 10 ezer szavazatot megmenive ezzel

A jegyzOkomyvek, jelentések tanisiga szerint ott, ahol szak-
szervezetiinknek van alapszervezele, az intézményi reprezentativi-
tisi kiiszobot (a szavazatok tobb mint 10%-a) dtléptik. A telepillé-
sek, dnkorményzatok nagy részében igy a PSZ - sok helyen egye-
diili szakszervezetként - szintén reprezentativ lett. Viszont nem
sikerilt mindenhol meghaladni a kollektivszerz&dés-kotési jogo-
sultsdgot jelentd S0%-os szavazataranyt. .

Nézzilk réviden az orszigos eredményeket! Orom szamunkra,
hogy a Pedagégusok Szakszervezete a kozalkalmazotti terilet
egészét tekintve is megszerezte a reprezentativitast (28,57%).
Kiilondsen fontos, hogy az "Oktatasi fGcsoport”-ban kimagasléan a
legtimogatottabb szakszervezet lettink (60,32%). Jelentds ered-
mény a konfédericionk (SZEF) nagy arinyl tdmogatoltsiga is
(55,59%). Az 1995-6s KT-vilasztis adataival dsszevetve, néhiny
szézalékkal tobb timogatist kaptak a vilasztasokon jeldltjeink,
Szakszervezetink ezzel az eredménnyel ismételten teljes jogh tagja
a Koliségvetési Intézmények Erdekegyeztetd Tandcsinak (KIET).

E kedvezd eredmények mogdtt - a hifnyossigok ellenére -
komoly erdfeszitések rejlenck: sok-sok tisziségviseld, szakszerve-
zeti tag j6 munkéja. Koszonet érte mindenkinek.

A KT-vélaszias sikere egyben felhatalmazés és komoly felelds-
ség is. A PSZ-nek minden szinten élni kell e felhatalmazéassal.
Meghatiroz6 szerepet kell jatszanunk az érdekegyeztetés valameny-
nyi férumén.

Az elkdvetkezd iddszakban sokszor és sokféle modon elemez-
zilk majd az adatokat, a valasztis eredményét. Ez jelentds és tanul-
sdgos teendd, de még fontosabb az ismét megszerzell reprezenta-
tiviths napi cselekvésre viltisa. Ez a vélasztisok utin mar KT-
tagjaink, az énkorményzati és orszigos érdekegyezietésben részt
vevd kollégiink, egyszoval mindannyiunk feladata.

szakszervezeliink sziméra. Varga Ldszlo titkar
Kozalkalmazotti tanicsi vilasztasok végeredménye (1998)
Oktatds Gesoport (kizoktatas)
Konfiderdcid Seakszervezet Kapott szavaratok Tdmogatotisig
%

1. SZEF Pedagogusok Szakszervezeie 75 585,0 60,32
2. LIGA Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete 6 823,3 5,45
3. MSZOSZ Magyar Kozoktatasi és Szakképzési Szakszervezel (koalicid) 3 663,6 2,92
4. ESZT A grirokiatisi és Kutatasi Dolgozok Szakszervezete 1 B47.1 1,47
5. SZEF Magyar Kigtisziviseldk és Kizalkalmazouak Szakszervezete 686,8 0,35
6. SZEF Egészségiigyben Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 471,4 0,38
7. SZEF Bilcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 339,0 0,27
8. Munkistanicsok Keresztény Pedagogusok Szakszervezete 11,9 0,09
9. MSZOSZ Szocialis Terileten Dolgozdk Szakszervezete 81,6 0,07
10. MSZOSZ Széchenyi |. Szakkizépiskola Fiiggetlen Pedagogus Szakszervezete 75.7 0,06
11. MSZOSZ Vasutas Szakszervezet 70,7 0,06
12. LIGA Tudomédnyos Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete 68,0 0,05
13. MSZ0S7 Kizlekedési Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsépe 67,8 0,05
14. ESZT Egészségligyben Dolgozik Szakszervezetzinek Bics-Kiskun Megyei Onillé Terilleti Sziwetsége 54,7 0,04
15. LIGA LIGA Vas- és Fémipan Sziwelség 38,6 0,03
16. MSZOSZ Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete 32,2 0,03
17. LIGA LIGA Egészségiigyi Szovetség 32,0 0,03
18. MSZOSZ Postai és Hirkizlési Dolgozdk Szakszervezeti Szivetsége 24,0 0,02
19. MSZOSZ Telepiilési Ipari és Szolgiltatisi Dolgozok Szakszervezele 21,3 0,02
20. Munkistanicsok Munkistanicsok Pedagogus Agazat 20,7 0,02
21. LIGA Péterffy S, Alialinos Iskola Fliggetlen Pedagogus Szakszervezete 17,7 0,01
22. Autondmok Vegyipan Dolgozok Szakszervezeie 15,3 0,01
23. SZEF Kozgyljteményi és Koemiivelodési Dolgozok Szakszervezete 13.4 0,01
24. MSZOSZ Bér- és Cipdipari Dolgozék Szakszervezete 12,0 0,01
25. SZFF Artistam{ivészek Szakszervezete 11,0 0,01
26. MSZ0OSZ Kommunilis Dolgozok Szakszervezele 10,7 0,01
27. LIGA Paloczi Horviith 1. Szakkdeépiskola Oktatisi Dolgordk Foggetlen Erdekvédelmi Szerverete 9,7 0,01
28. LIGA Viirmelléki Ovoda Fiiggetlen Pedagigus Szakszervezete 5,7 0,00
29, Onilld alapszervezetek 241.6 0,19
30. Nem szakszervezeti jelliek 34 B47.3 27,81
Osszesen 125 299,7 100,0
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Konféderaciok szavazatai, tamogatottsaga

K onfiderdcid Kapott szavazatok  Tdmogatottsdg %
Szakszerveretek Egyiittmiikadési Foruma 148 222 9 55,59
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomirilés-Vizigyi Orszigos Szakszervezet koalicio 29 062,0 10,90
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége 16 937.4 6,35
LIGA Szakszervezetek 10 939,2 4,10
Munkastandcsok Orszigos Szovetsépge 132,6 0,05
Autondm Szakszervezetek Szivelsépe 88,4 0,03
Szabad Szakszerveretek Demokraia Ligija 49.8 0,02
Konfodericion kivilliek (ondlld alapszervezetek, igazatok) 1 547,1 0,58
Nem szakszervezeti jeldltek 59 655,1 2237
Osszesen 266 634,5 100,00




