PEDAGOGUSOK

55. EVFOLYAM 4. SZAM
A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE HIRLAPJA
ES HIRLEVELE
1999, APRILIS 27.

LAPJA —

TUNTETUNK, TARGYALUNK

Az a 10bb tizezer kozalkalmazott, aki mércius 20-4n részt vett tintetésiinkdn, az egyiivé tartozas,
a szolidaritis feledhetetlen élményével lett gazdagabb, Megérezhette azt a lenylgdzd erdt, ame-
lyet - Jozsel Autilaval szdlva - "A killén libak egyiittes dobbanisa!"” ad.

Mi, a tintetés pedagbgus szervezdi nem elbszor tiztik ki a demonstricid jelvényeit, emeltik
fel zaszlGinkat: 1990, 1993 és a dupla tiintetéssel fémjelzett 1995 utin felvértezetien seregletrink
immér Giddszdr egy tdborba. A Magyar Tudoményos Akadémia székhiiza méir régi ismerdsként
idvozolt benniinket. Joggal érezhettiik az alapité atyak biztatasit. Annil is inkdbb, mert korunk
tuddsai is veliink egyiitt tintettek. Mar behunyt szemmel sem tévediink el az Akadémidtol a Par-
lamentig vezetd {ton,

A latvanyos esemény ismeretében joggal kérdezhetjik: mit tett az érdekvédelem Kosaraba ez
a demonstrici6? A vilasz bonyolult, mint az egész tirsadalmi élet. Aki azt virta, hogy a tintetés
mésnapjin teljesilnek koveteléseink, az nyilvan csalédotl. Az eredmények a torténelem tandsiga
szerint legldbbszor nem igy "keletkeztek" . Tapasztalt szakszervezeti tisziségviseldk mdjak, hogy
ezek nem az utcén, hanem a tirgyaléaszialnil sziletnek. Ervek csatijiban, kolcsonds engedmé-
nyek utin. A mintetés "csupin” nyomatékot ad az érveknek. De gyakoria erre is sziikség van. A
Wmeg, amelyet fel ud sorakoztatni maga mdOgdil a szakszervezet, sajat erejét, timogatolisagil
jelzi. Ennek megfeleld sallyal tud nyomast gyakorolni a dontéshozdkra, Egy j6l mikodd, az ér-
dekérvényesités jobb esélyét megteremteni akard (tudd) szakszervezetnek nemcsak verbilisan, a
sajté hasibjain kell erGsnek mutatkoznia. Iddszakonként, ha a helyzet indokolja, a demonstrativ
eszkdzdket is be kell vetnie. Egy ilyen domntés persze komoly feleldsséget jelent. Viszonylag
pontos helyzetériékelést. Meg wdom-e fogalmazni kozérthetGen a célokat, aktivizdlni mdom-e a
munkavillalok nagy tomegeit? Még olyan prozai dolgokrdl sem lehet megfeledkezni, hogy van-e
eszkozom, pénzem, amibd]l megszervezhetd a demonstricié? (Nem véletlen, hogy gyenge, kis
létszami szervezetek csak a sajtd hasibjain mutarjak meg "erejiket”!)

Nos, van-e elmozdulés, eldrelépés a targyalbasztalnil? Van-e egyaltalin targyaldasztal? Van-
nak-e kommunikilni tudd, akard felek? Hiszen néhény hdénappal ezelftt csupa nemleges vilaszt
sorolhatiunk ezekre a kérdésekre. A mai vilasz talin formilédo igen. Korméanykordkon belill jo-
zanabb hangokat lehet hallani. Kevesebb a kategorikus, egyoldald kinyilatkoztatis, tévesen alta-
lanosito vélemény. A bizalmatlansag légkore mintha enyhiilne. ..

Az agazati szintQ parbeszédben ez a folyamat mér koribban megkezdGdott. Talan azért is ér-
zékelhetd itt jobban az elmozdulias, mert az eldzd kormanyzali ciklushan a tirca vezetdivel in-
kabb csak folyamatos perlekedés folyt, eldrevivé véleménycsere nem. Az érdekegyeztetés jog-
szabdly altal eldirt forumainak mikodtetését is csak nehezen sikerillt kikényszeriteni. Ma a hiva-
talos agazati érdekegyeztetések mellett az Oktatasi Minisztérium és a kézoktatisban érintett
szakszervezetek vezetdi havi rendszerességgel konzultativ taldlkozékon egyeztetik allaspontjai-
kat. A kdzoktatasi torvény modositisira vonatkozd javaslataink tobbségét a tarca elfogadia. A
PSZ és a Fidesz oktatisi képviselGesoportja kdzou is érdemi péarbeszéd formilodik.

Kormanyzati és konfodericiés szinten késdbb kezdddout az enyhiilés, és nem is haladt olyan
mértékben, mint az Agazatban, bir kialakuléban vannak az dj tipusi "tirsadalmi parbeszéd" in-
tézményei. De mennyi az ellentmondis, a sikertelenség! A kormiény hajthatatlansaga miatt nem
jout létre a megillapodas a szakszervezeti konfodericiok, a munkaaddi szovetségek és a kormany
kdzott. Igy a Munka térvénykanyve munkavillalé- és szakszervezet-ellenes modositasit nyilvén
elfogadja a parlament. Az idei bériigyekben is siiketek pérbeszéde folyik, mikézben megkezdd-
don a szociilis partnerek kozott a koltségvetési iranyelvek konzulticioja.

Nehéz megallapitani, hogy a kétségteleniil tapasztalhaté korméanyzati elmozdulas, a jézanabb
illaspont minek a kivetkezménye. A "lerohands" kudarcinak elismerése? A politikai marketing
mdatos modositisa? Nyilvin 16bb hazai €s nemzetkdzi tényezd is szerepet jaiszik ebben. Nem
utolsd sorban tintetésiink. Még akkor is, ha ezt a kormény képviseléi nem valljdk be! Talzou
illiziéink nem lehetnek. A pérbeszéd, a tirgyalds még messze van a megéillapodistél, de végsd
soron oda vezethet. A majdani eredmények igazoljak vagy cifoljik 1épéseinket. )
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ORSZAGRASZOLO TAVASZI HANGOK

A hangzatos cimmel - nem a hirverés, hanem fél évszizadot megha-
ladé tapasztalat alapjan - egy kiiszobon 4ll6, jelentds kulturélis
programrodl adunk elGzetest:

a Pedagoguskorusok Orszigos Tarsasiga
1999. mijus 9-én (vasdrnap) 16 drai kezdettel
a Kiircsarnokban
(Budapest XIV. Ifjasag Gtja)
Béirdos Lajos sziiletésének 100. és a tirsasip megalakulisa
10. évforduldjanak tiszteletére emlékhangversenyt rendez.

A hénapok dta folyd szervezés, a részvételre jelentkezd korusok
szama, szakszervezetiink, valamint a legfelsdbb miivelGdési veze-
1éstdl a kilonféle szervezetig terjedd tamogatis, tovibbd a magyar
klasszikus szerzk alkotisaibdl Osszedllitott program rendre azt
igéri, hogy a jubileumi kérustalilkozd pirosbet(is (Gnnepe lesz a
hazai mivelddésnek.

Hogy igy legyen, annak immir egyetlen feltétele az, hogy ne
csak szinpadrél széljon bizonyosan leny(gozd erfvel az ének,
hanem a hatalmas nézdiér se asitozzék Gresen: teljék meg lelkes, a
szép hangokat szeretd hallgatdsigpal.

A belépés dijtalan, igy mégoly soviny pénztirca sem lehel
akadaly, hogy a fivarosbél és a kormyékéndl - noha csiibitja Gket a
virhatban verdfényes majusi kiskert vagy valamilyen messzibb
(dil5 - sokan elmenjenek a Korcsarnokba. Nem fognak csalGdni:
bizonyosan feledhetetlen élményt kapnak ajindékba, amely min-

dennapjaikat is drmelegiti.

PEDAGOGUSOK LAPJA

A tisztségviselok figyelmébe!

A Pedagégusok Lapja a szakszervezeti tagsdg egészének
rendszeres tdjékoztatdsit szolgdlja.

Ezért kérjiik tisztségviselfinket, hogy az egyes szémokat mi-
nél szélesebb kirben tegyék hozzdférhetdvé. Ez egyardint ér-
deke mozgalmunknak és tagjainknak.

LEGSZEBB KINCS A BARATSAG

A "Tihanyi Véindorszinpad 2000" tarsulata €16 meseszinhizi
elfadést ajanl kisiskolasoknak 10 éves korig.

Hivatisos miivészek a gyerekek problémiirdl készilt
zenés mesedarabbal - a pedagdgusok aldozaros munkdjat
segitik. A mese erdei lények életén keresziil eljuttatjia a
gyerekeket a felismeréshez, hogy "legszebb kincs a bardt-
sfp". (Ez a darab cime is.) Bemutathatd szinpadon, podiu-
mon &s omateremben is.

Megrendelhetd: 06(30)-9648-699. TIHANYI

OTVEN ESZTENDEJE...

Fél évszizada, hogy megalakult a Tankdnyvkiadd Nemzeti Villalar,
amely monopdliumként gondoskodott a killénféle oktatisi iniézmé-
nyek tankonyveinek a megjelentetésérl, e mellett a legszélesebb
értelemben vett pedagbgiai irodalom is feladatkorébe tartozotr. Az
akkon politikai és pardasagi helyzeinek megfelelden az ideoligiai
rendszer €s az anyagi szlikdsség egyarini befolyidsolia tevékenysé-
gét, de nem annyira, hogy kiadvényainak alapvetd értékeit ez
veszélyeziette volna. Az egyre terebélyesedd intézmény munkéssa-
ga az iddk valtozasihoz igazodva alakult, és bér a rendszervaltist
kivetden a széthullis lehetSsége fenyegette, Nemzeti Tankdnyvki-
add Rt. néven talpon maradt, s&t vezetd szerepet 16l és 161t be az
egyre nivekvd piaci versenyben is.

Erdemes volt hit megrendezni azt a hivalkodis nélkilli, de
méltosagos lnnepséget, amelyre a jubileum alkalmabdl 1999,
aprilis 14-én kerilt sor a Pesti Vigado latvinyos kamaratermében.

Az Oktatasi Minisztérium képviseletében dr. Pdlinkds Jdzsef
politikai allamtitkar sz61t a kiizdelmes milir6l, melyben a kimfvelt
emberfik sokasiga tanult a Kiadd kinyveibdl, és az izgalmas jelen
kihivisairdl, amikor versenytirsként megjelent mar a "komputer
tankdnyvernydje”.

Ot kdvetden kulturilis misorral jelentkeziek az orszig iskolai-
bol verbuvalddott kicsi és fiatal didkok.

Az ilinnepség folemeld élménye volt, a "szines betét" utén,
Petro Andrds visszaemlékezése, amely egyszerre liraian és targyi-
lagosan idézte vissza azt az id6t, amikor 16 éven at - 1973-16]
1989-ig az § iranyitdsaval dolgozott - példajit kovetve - Aldozatos
lelkesedéssel és biztos folkésziliséggel a kiadd széles girdija.

Méltd befejezésként hangzott el dr. Abrahdm Istvin vezérigaz-
gatd imnepi beszéde, aki még Petrd Andris keze alatt tanulta a
kiaddi mlvészetet, s aki 1992 6ta all a kitind intézmény élén. A
véllalat jelentds feladatinak tartotta, hogy megleremtett helyéhez
méltdan "jot és jol adjon". RemélhetSen ezzel példaadd mdhely
lehet abban a szinte mér anarchikus bdségben, amely ma a tan-
kinyvpiacot jellemzi. Ugyancsak nagy sziikséplik van erre a
pedagogusoknak, tanuldknak és sziilSknek egyarint. F. A

Antébuszrendelés! Készséggel allunk rendelkezésikre a néhiny Oris szin-
hizlitogatastdl a bbnapos bel- és kilfoldi kirindulisaikhor autdbuszok
biztositisaval. Telefon/fax: 330-5540

Viztisztitds. Ha az ivoviz mindségével birmi gond van, érdemes a KHBO

Bt.-hez fordulni, amelytdl a legkorszeribb berendezés igényelhets. Cim:
1554 Bp., Pf.;: 123.; Telefon; 339-5316

OLCSO UDULESI LEHETOSEG
Tiszakécske-Kerekdombon

osztalyok, maginszemélyek szimira, 1obb csoport lekotése
esetén extra kedvezmény,

Tovdbbi informdcid: 06/56/470-253; 06(20)-9316-490

Kiadd Verdcén, nagy kertben fahézas nyaralé jilius 19-15] auguszius 13-g,
illetve auguszius 30.-15 szeptember 24-ig.
Telefon: 332-4260 (reggel vagy este).
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ORSZAGOS KOZSZOLGALATI TUNTETES

A Szakszervezetek Egyittmikodési Foru-
ma kezdeményezésére 1999, mércius 20-én
mintegy  harmincezer kézalkalmazout,
kiztisztviseld tiintetett az Orszéghaz eldut.
A tintetés céljait, koveteléseinket elGzd
szamunkban megjelent felhivasunk tartal-
mazia (a  kozalkalmarotti  bértibla
befagyasztasinak megszintetése; az okta-
t-neveldmunka tarsadalmi  jelentGségét
elismerd, lisziességes megélhetést nydjid
bérek; a kizoktatas béreinek felzirkoztati-
sira vonatkozd korményzati program; az
dllam egyetemleges felelGsségét kifejezd,
bér- és mkddési garanciat nytjtd oktatds-
finanszirozas; szakmai konszenzussal ki-
alakitott oktatispolitika, hosszi tivon
stabil jogi szabdlyozds a kozoktatisban;
jogbiztonsig a munkavillaléknak, rende-
zett munkaiigyi kapesolatok, érdekegyezie-
tés), illetve a peticid (lasd lapunk 7, olda-
lan) rogzitette. A demonsiricién részi veit
a SZEF valamennyi tagszervezete, kdztik
a Pedagégusok Szakszervezetének tagsiga.
A tintetéshez mas konfddericidhoz tarto-
z0k is csatlakoztak. Igy az Enelmiségi
Szakszervezeti Tomorilés (ESZT - felss-
okiatas, kutatas), a Figgetlen Renddr
Szakszervezet, a Villamosipari Dolgozidk
Szakszervezetének tagjai. A demonstricio-
ol nyilatkozatban hatiroltik el magukat a
Pedagogusok Demokratikus Szakszerveze-
tének vezetbi, am a Liga Szakszervezetek
konfodericidja, amelyhez a PDSZ is lar-
tozik, szolidaritisit fejezte ki. Tavol ma-
radtak a tintetéstdl az MSZOSZ-hoz tarto-

VARGA LASZLO, a PSZ titkdra

A FOVAROSBAN

z0 Magyar Szakképzési Srzakszervezel
tagjai is. Nagy létszdmmal és aktivitassal
vettek részt viszont az MSZOSZ-t6]l nem-
rég a SZEF-hez csatlakozott Bolesddei
Dolgozdk Demokratikus  Szakszervezel-
ének (BDDSZ) tagjai.

A tintetfk gyilekezdhelyszinei a
belviros killénbdzd pontjain voltak. A PSZ
tagjai a megszokott helyen, a Magyar
Tudomanyos Akadémia székhiza elbu, a
Roosevelt téren talilkoztak Velink egyutt

lekeztek a BDDSZ, az MKKSZ és az
SZT tagjai is.

Az Akadémia eldu dsszegy(ll 16-
meget Varga Ldszlé, a PSZ titkfira koszon-
tote (beszédét dsszedllitisunkban kozread-
juk), majd Gentai Jdnos, a Magyar Koz-
tisztviseldk és Kozalkalmazottak Szakszer-
vezelének (MKKSZ) tisziségviselbje, Torh
Amila fizikus, a Tudominyos Dolgozdk
Szakszervezelének szovivGje, Blahd An-
namdria, a BolesGdei Dolgozok Demokra-
tikus Szakszervezeiének alelnoke eés Varga
Maria, az MKKSZ képviselfje szdlt. A
Roosevell téri nagygy(lést Jenei Attildné, a
PSZ Debrecen terileti titkArinak hozzaszo-
lisa zéria le. (Beszédét dsszedllitisunkban
koziljiik. )

Az MTA székhaza eldu Gsszegyiilt
sokezres tOmeg az Akadémia uicin keresz-
il a Kossuth térre vonult, ahol talilkoztak
a viros kilonbdzd részein gyiilekezd és
szintén ide vonuld egészségiigyi-szocialis,
kozmlvelGdési,  viziigyi, rendfrségi-
beligyi dolgozok tbmegeivel. Tizenegy ora

A TUNTETOK NEVEBEN

utin néhany perccel a Himnusz eléneklésé-
vel vette kezdetét az Orszighaz elbtt
nagygyilés, ahol Kogma Kdroly, a Mivé-
szetli Szakszervezelek Szovetségének forit-
kira koszomtotte a tintetés részivevdil.
Ezt kivetden dr. Szabo Endre, a SZEF
elndke mondott beszédet (Osszedlli-
tisunkban ezl is kozreadjuk), majd dr. Kuri
Ldszlé, az ESZT alelndke, Mester Jdnos-
né, a BDDSZ elndke, dr. Bdrdos Judit, a
BDSZ fdtitkra, dr. Gulyds Judii, az
EDDSZ elndke, Vaddsz Jdnos, a
KKDSZ elndke, dr. Nowik Crilla, a
KSZSZ elnoke, Fehér Jozsef, az MKKSZ
fGtitkéra, Kdnai Ldszld, a MentSdolgo-
zok Onélld Szakszervezetének titkira,
Mihalovits Ervin, a SZEF Nyugdijas-
vilasziményinak elndke szdlt. A zirobe-
szédet Borbdth Gdbor, a PSZ fotitkira,
a SZEF alelndke mondia. (Beszédét lisd
az 5. oldalon.) Felolvastik a tintetSkhdz
cimzett szolidaritdsi nyilatkozatokat is,
koztik Emilio Gabaglionak, az EurGpai
Szakszervezeti  Szdvelség  [Otitkirinak
lizenetét. Végil a rintetd tomeg meghall-
gatta és hangos helyesléssel elfogadia a
peticid szovegét,
A demonstricié nem sokkal a déli harang-
5206 utdn, a Szozal hangjaival ért véget,
majd a tintetdk fegyelmezetten elvonuliak.
Rendzavards, provokicié sem a tintetés
alatt, sem utina nem tortént. Erdt de-
monstrild, fegyelmezett tintetés részvevii
lehertiink.

Szerkeszidség

Kioszdntom a kizoktatds, a beliigy, a bilcsBdék, a kiztisztvise-
10k szakszervezeteit, azoknak tagjait, és kdoszéndom, hogy itt van-
nak a SZEF ilial szervezett mai demonstracion.

Veliik egyiitt koszontém az Ertelmiségi Szakszervezeti Ti-
miriilés képviselBit, akik jelenlérikkel arrdl tettek tanisigot,
hogy az ESZT nemecsak szolidiris a SzEF akcidjival, hanem tevé-
keny részivevdje is annak.

Kedves Baritaim!

Mi hozott minket Gjra e térre? En azt hiszem, hogy aki
ismeri a kozszféra valosagos viszonyait, annak koliGi a kérdés. Az
megtalilja a vilaszt a befagyasztott kozalkalmazotti bértdbld-
ban, az ugyancsak hiberndlt kztisztviseli illetményalapban, a
tibbségiink szdmsra rosszabb feltételeket jelentd addrendszer-
ben.

Az oOssze tudja vetni a valbésdgot a vilasztisi és korményzati
igéretekkel. Az mdja, mert a sajit bdrén érzi, hogy a kozszféra
jovedelmeinek felzdrkdziatasa lires igéret, amelynek "birtokéiban”
még az elemi szintentartis is lehetetlen.

Az igéret beviltdsdnak kikényszeritéséért vagyunk itt, és
ezért taldlkozunk 11 drdtél a vdros tibb pontjdn gyiilekezd
kollégdinkkal a Kossuth téren.

Azért vagyunk itt, mert sokakkal egyiitt Ggy gondoljuk, hogy
egy eurdpai szintd kdzszolgdltatds megteremtésének nélkiiloz-
hetetlen feltétele a kiiz munkdsainak eurdpai szintd megfizeté-
se. Ehhez perspektivdt nyijté programot akarunk a dintésho-
z6ktdl, a kormdnytdl - a legrosszabb program - a bérbeflagyasz-
tés helyett.

Es miért vagyunk itt mi, pedagbgusok? Hiszen mi vagyunk a
fékuszban, mi a parantdlt! bérfejlesztéshen részesiilfk kozé
tartozunk.

- [tt vagyunk, mert mi sem azt kaptuk, amit igértek. Mert a
fékuszt csinydn elhomdlyositja az adé és th-jogszabdlyok vil-
tozdsa.

- It vagyunk, mert az intézményekben veliink egyiitt €10 és
nélkiilbzhetetlen technikai és adminisztrativ munkdt végzd
kollégdink fizetésemelésére nincs garancia. Az & bérnive-
kedésiik sok helyen nem vagy kis mértékben wvaldsult
meg.

- It vagyunk, mert a jelenlegi megoldds szdmunkra sem jo.

- Itt vagyunk, mert az érdekegyeztetés gyakorlata és a kor-
minytervezet viltoztatdsi szdndéka nem nydjt megfelelb jovi-

képet.
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- Itt vagyunk, meri szoliddrisak vagyunk a kozszféra tébbi
dolgozdjdval.

Azt, hogy mit kiveiehink, a Kossuth téri tomegtintetésen
dsszegezzik, elfogadva egy peticiot, amit dtadunk az orsziggyiilés
képviseldinek.

Szavaim kiegészitéseként egy fontos mozzanatrdl kell szélnom.

Sokan vagyunk most itt, de joparan hifinyoznak. Nem lehetnek
velink azok a kollégdink, akik az orszdg fir- és belviz sdjtotta
terliletein  sokszor tanitvinyaikkal egyiitt, megfeszitetten dolgoz-

JENEI ATTILANE, a PSZ debreceni regiondlis szervezetének titkdra

Demonstracidnknak bizvast jelmondata lehet Humbold kijelentése:
"Sokkal fontosabb, hogyan alakitja az ember a sorsit, mint az,
hogy mi a sorsa.” Mi itt mindannyian ezt valljuk, és ezl tessziik.
MeggyOzidésink és tapasztalatunk, hogy alakitani, jobbitani csak
akkor tudjuk egyéni és kozdsségi sorsunkat, ha a tagsig és a szak-
szervezeti tisztségviseld garda egységbe kovacsolja erdit. Van, mi
ellen kdzosen kiizdeniink!

Mint munkavallalokat probilnak benniinket megosztani, szem-
beillitani:

- a munkahelyeken munkatirsat munkatérssal,

az Agazatokal: az oktatdst az egészségiipgyel,

varosokat varosokkal,

érdekegyeztetést csak a munkahelyeken az orszigos he-
lyett.

Halljuk a kétszind igérgetést: "Pedapdgusok! Kaptok 16%-ot,
de eloszor elvonunk éves szinten 8% bért az 1999, évi kolségve-
tésbdl Osszkdzalkalmazotti szinten, €s visszaadunk 16%-ot a peda-
gogusoknak?" Ezt tette a mi debreceni énkorményzatunk is.

Azt is halljuk: "Erdskiditok - 13%-ot akartok a tibbi kézal-
kalmazotinak - megadjuk, de a dologi terhére. Arra a dologira,
ami mar évek Ota nem emelkedett.” Ismét a debreceni gyakorlat a
leleplezd példa.

DR. SZABO ENDRE, a SZEF elnike

Nagyrabecsilléssel és baratsaggal koszontdm a demonstricié min-
den résztvevijét. Koszondém, hogy elfogadidk meghivasunkat, s
megjelenésiikkel kifejezik Gsszetartozdsunkat, kdzds akaratunkat és
elszantsdgunkat jogos és igazsfigos harcunk folytatasa mellett,

Nem jokedviinkben jottink ma tobb tizezren a Kossuth térre. A
kialakult helyzet kényszeritett ri benninket. A kozszolgilati mun-
kavillalok béreinek ez évi emelésére irfinyulé erdfeszitéseink a
targyaloasztaloknal sikertelenek maradiak. A helyi béralkuk nagy
része sem hozott elfogadhaté eredményeket. A bérthrgyaldsok
folytatisira tett kdzelmdltbeli javaslatunk sem taldlt meghallgatis-
ra a kormény részérdl.

fgy nem maradi mis vilasztasunk, mint az, hogy itt, az Or-
szaghiz el6tt hozzuk nyilvinossagra allaspontunkat, kdvetelésein-
ket.

Csalédottak vagyunk, becsapotmak érezzilk magunkat. A
korméanykoalicio partjainak igéreteibdl, felelds korményzati ténye-
z0k nyilatkozalaibdl, amelyek a kozszfériban dolgozdk keresetei-
nek érzékelhetd javitasit helyeziék kilatisba, szinte semmi sem
valésult meg.

Tisziességes béremelés helyett a korméany befagyaszioita az
illetményalapokat, vagyis az egyetlen torvényes garancift arra,
hogy a bérek ltalinos érvényd emelése valoban megtorténjen, A
bérek idei befagyasztisa olyan, példa nélkiili merénylet a kozszfé-
ra munkavéllaloival szemben, amit eddig egyetlen kormény sem
mert elkdvetni. Hatisa nem csupin az idei évben jelentkezik,
hanem a kdvetkezd években is rendkivilli kéirokkal jar,

Tudatnunk kell az orszig kdézvéleményével, Eurdpival és a
viliggal, hogy tdbbszizezer kozalkalmazott és koztisztviseld az
idén kevesebbet keres, mint tavaly, rosszabbul él, mint a mdlt
évben. Torténik mindez havi 30-40 ezer forintos nettd keresetek, s

nak a kir enyhitésén és a nagyobb katasziréfa elkerlilésén. Koszo-
net, elismerés illeti Gket dldozatos munkajukért, Azoknak a kartir-
saknak pedig, akik mindennapi életében a nagy tavaszi Arvizek
silyos kérokat okoztak, minden lehetséges segitséget meg kell
adnunk.

Befejezésiil kérem, hogy méltdsdggal, legyelmezetten, de
erft mutatva vegyiink részi a kizls tiintetésiinkdn. Bizonyos
vagyok benne, hogy igy is torténik.

Kdaszonom, hogy meghallgattak!

Milyen Grdogi kor: az 6nkorményzaltél a kormany von el, az
intézményhalozatdl az dnkorminyzat.

Végiil mint a mesében: Adiam is, meg nem is, hoztam is, meg
nem is. Ki keriil ki plusszal, nyereséggel? A KORMANYZAT.

Béralku? Egyertetés, tdrgyalds? Csak éppen nincs mirdl és
nincs kivel,

Es ez a kozszféra, ez az alulfizetett, 4llami és Gnkorményzati
feladatot elldtd, €16 anyaggal, emberekkel, ifjasaggal, gyermekek-
kel band, dolgozd szféra halad Eurdpa felé. Szégyenteljes elmara-
dottsigunk a bérek tekintetében git lehet, elodizhatja a csatlakozés
idejét.

Az 1999, év, ez a cslifos bérhelyzet sem szolgélja orszigunk
csatlakozisi vagyat!!!

Kidltsuk epgyitt, azokat is széra buzditva, akik most nincsenek
itt:

Igenis akarjuk sorsunkat alakitani!

Igenis egyenrangl tirgyalopartnerek akarunk maradni és lenni!

Igenis nevelni, gy6gyitani, lakossagot szolgalni akarunk, még-
pedig megbecsilt tagjaként a tirsadalomnak!

Igenis éltetd jovOképet akarunk!

Mi is polgdrok szereménk lenni, de nem az elcsépell frizis,
hanem a szd igazi értelmében, a sz6 emberi tartalméban!

a nemzelgazdasig kereseti ftlaghtol tobb mint 10 %-os elmaradisa
mellett. Torténik mindez akkor, amikor a korméanyzati sikerpropa-
ganda hosszl ideje azt harsogja, hogy a magyar gazdasig a vilig
legdinamikusabban fejldd5, legstabilabb gazdasiga. Amikor a
GDP 4-5 %-os novekedést mutatott az elmilt évben. Amikor a
parlament — legalabbis a biszke pénzligyminiszter szerint —
minden idSk legjobb kdltségvetését fogadta el.

Gratulilunk, miniszter Gr!

Igaz, az utdbbi idfben mér masféle hangok is hallatszanak
kormanykordkbol, és aggddva figyelmeztetnek egyes gazdasiagku-
tatok is, hogy a kdzszféra béreinek tdlzolt, a hivatalosan hangozta-
tott 13 %-kal szemben valdjdban atlagosan 6.4, illetve 9,2 %-os
novekedése veszélyezteti a pazdasigot. Gyorsitja az inflaciot,
tdlfogyaszidssal fenyeget. Kiforgatia egyensilyibol az Allami
koliségvetést, tonkreteszi a stabilitast.

A kozszféra tilfizetetisége miant Almatlansigban szenvedd
gazdasigkutatok feleslegesen batoritjak a korményt, hogy élljon
ellent a bérkdveteléseknek, mert ha valamiben, akkor a bérbdl és
nyugdijbol €16k megsarcolisiban, a kozszféra gyalizatosan ala-
csony bérszinvonalinak konzervilisiban a korméany eddig is pél-
damutatd cselekedeteket vitt végbe!

Mikozben a szakszervezeteket folyton arra inti, jogaik széndé-
kolt megnyirbdlasa mellett, hogy (anisitsanak onmérsékletet,
megértést, feleldsséget.

A kozszféra munkavillaléinak pedig igy sz6l a polgari kor-
mény Gzenete: fizessék toviabbra is fegyelmezetten megemelt addi-
kat és th-jarulékukat, hadd jusson szimolatlanul és ellendrizetlendl
pénz a bankok végel nem érd konszolidicidjara, a szazléle kétes
thmogatisra, a 2siros allisok szaporitisira! Dolgozzanak tobbet és
szinvonalasabban, éljenek beosztObban és kevesebb bérbdl is job-
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ban. A nyugdijasok is fogjik vissza fogyasztisukat, mert veszé-
lyeztethetik az importot.

A mi valaszunk minderre az: eleglink van a j6 tanicsokbdl, a
jovdre vonatkozd igérgetésekbdl, a felhdboritd cinizmusbdl!

Visszautasitjuk azokat a vadakat is, amelyckkel azért illemek
minket, hogy mikdézben sok ezren az ir- és belviz veszéllyel néz-
nek szembe, s hajlékaikat vesztik el, mi itt, a Kossuth téren bérko-
velelésekkel 1épiink fel. Azoknak, akik vadolnak benninket, innen
wmdatjuk, hogy akik a védelmet éjjel-nappal szervezik, akik a vé-
doltasokat adjik, akik a gyermekekre vigyiznak az iskolikban, a
bdlcsddékben, az évodikban, az iddsekre a szocidlis intézmények-
ben, akik a mivelSdési otthonokban Atmeneti szillist rendeznek
be, akik a bajba jutottak vagyonit drzik, mind-mind kéztisztvise-
16k, kozalkalmazotiak, szolgalati viszonyban &llok. Olyan hivatd-
sukat teljesité emberek, akik joggal megérdemlik, hogy végre
valahdra valamivel jobb korilmények kozdtt éElhessenek. Ne
mindig csak veliik fizettessék meg az arviz, az aszily, a felelGtlen
pénziigyi gazdilkodis, a szamolatlan, ellenfrizetlen dllami valkol-
tekezés koltségeit.

Nem mdnak tehét éket verni kizénk és a bajbajutottak kizé.
Nem vonhatjik kétségbe a gyakorlatban bizonyitott szolidaritisun-
kat!

Tisztelt Bartaink!

Nekiink, kozszférdban dolgozdknak nap nap utin elfirak
feladatainkat, szigoritjdk osszeférhetetlenségi szabélyainkat, apel-
lilnak szolgalati eskiinkre, hivatasbeli, lojalitisi kotelezetiségeink-
re, mik6zben tovibb kurtitjdk munkavallaléi jogainkat,

BORBATH GABOR, a PSZ fotitkdra

Kedves Kollégiink, Baritaim!

Kdszdndm, hogy eljottetek és bebizonyitottitok, hogy ellenall-
tatok a megtévesztésnek. Hogy nem hagytitok alamizsnival meg-
vesziegetni magatokat. Pedagdgustarsaim és kollégiim, akik nélkil
elképzelhetetlen Gvoda, iskola és kollégium, soha ne engedjétek,
hogy szembeforditsanak titeket egyméssal és a kiz (0bbi szolgdja-
val!

Ismét itt vagyunk egyiitt a téren. Itt vagyunk djra — 1990,
1993 és 1995 utin ismét tintetink — és mdjuk, igazi eredményt
csak kozdsen érhetlink el. Ezt bizomyitja az a 46750 aldiris
is, amit néhiny hét sorin tiltakozdsul oGsszegy{ljiouink, a
technikai-adminisztrativ dolgozék béremelésének bizonytalanss-
ga miatt. .

A tarsadalom jovdje, az orszdg jovGje figg at6l, hogy milyen
iskoléban, milyen kénilmények kdzott oktatunk, neveliink.
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Most és innen mi is fizeniink a politikusoknak, a korménynak:
ha az Gvékéhez hasonld polgiri életvitelt nem is, de a tisziességes
emberi megélhetést biziositd kereseteket megkdiveteljilk magunk-
nak! Nem napszémosként tengddS alattvaléként, hanem a kozjot
szolghld szuverén kozszolgaként kivinunk dolgozni és élni!

Koveleléseink nem pusztin sajat érdekeinket szolgaljdk. Kife-
jezddik benniik az allampolgiroknak nyidjlandé kozszolgéltatasok
jelenéért és jovijéért érzett aggodalmunk &és feleldsségérzetink is.
Azt akarjuk s azért kivinunk becsiiletesen dolgozni, hogy a bete-
gek mieldbb gy6gyulttd valhassanak. Hogy gyermekeinket, unokd-
inkat szinvonalas oktatis és nevelés készithesse fel az életre. Hogy
megdrizhessiik és gyarapithassuk kultirinkat. Hogy emberségesen
és torvényesen intézddjenck mindennapos ligyeink. Hogy békében
és biztonsigban élhessiink. Hogy egy szabad orszég kiegyensilyo-
zott, emberi kbrilmények kdzott €16 allampolgiraiként csatlakoz-
hassunk az Eurdpai Uniéhoz.

Ez az lizenetiink, ez a felhivisunk 1999 iduséin, innen az or-
sziig héza ell. Figyelmeztetink a t6rvényhozdk, a kormény fele-
16sségére, épitlink a szakszervezeti mozgalom €s a civil szerveze-
tek osszefogisira és szolidaritisira, szimimunk a nemzet minden
illampolgiranak megértésére és thmogatiisira!

A SZEF jelszavaval koszonom, hogy meghallgatiak:

EGYUTT,
EGYMASERT,
AZ ELET MINOGSEGENEK JAVITASAERT!

Minket a lelkiismeretiink hozott ide, hogy fdlébressziik azok
lelkiismeretét, akik ma a dontéseket hozzik.

Ne feledjiik, minden tirsadalomnak olyan jovdje lesz, amilyet
ildozathozatalval kiérdemel.

Mi mir meghozuk ezt az 4ldozatol az elmilt tiz évben. Iu az
ideje helyzetiink megviltoziatasanak. Hidba gombolyl a Fold, ha
az Unidba tartunk, nem indulhatunk kelet felé.

Az unids feltételeket itthon kell megteremteni. Ezért jotlink el,
ezért fogunk Gssze és kiizdiink addig, amig el nem érjiik ezt a célt.

Mondjatok el otthon, mondjitok el mindenkinek, hogy sokan
vagyunk it egyiitt, és egy célt maris elértink: az dsszefogast.

Ki fogjuk kényszerileni a tirgyalist, és ki kell kényszeriteniink
a megillapodaist.

Valtozast akarunk muir idén, és valbdi jovin igérd ezredfordu-
161!

MIERT JOTTEK?

JUHASZ OLGA sajtomenedzser beszélget a tintetokkel

Fél tiztdl egyre nagyobb csoportokban érkeztek a tintetfk a Ma-
gyar Tudoméinyos Akadémia épiilete elé, ahol a Pedagbgusok
Szakszervezetle virla tagjait és azokat, akik Ggy érezték, hogy ott a
helylik. Jouek, mert egyetértettek a demomstricié céljival, az
oktatisligy, a szakma egyéni sorsokban mérhetd tovibbi presz-
tizsvesztésének megakadilyozisival.

Jotek az oktatdk, taniték, tanirok és az oktaté-neveld munkit
segitd technikai és adminisztrativ dolgozék. Jounek azok, akik
mar wdidk, hogy nem kapnak béremelést, s azok, akik
mércius utolsé hétvégéjén még remélték, hogy 4prilis elején
valamivel wbb lesz a boriiékban. Jotiek azok, akik énsorsu-
kon kiviil egy dgy, egy kozosség érdekeit féltewék, s azok,
akik a korminy szakszervezetekkel szembeni macska-egér
harcit munkavillaléi léwik fenyegetettségeként élék (élik)

meg. Voltak, akik elsd alkalommal jottek a térre, mig misok visz-
szatérGként.

Ez utdobbiak kdzé tartozott Szabd Istwin, a kecskeméli Arany
Janos Altalinos Iskola alkalmazottja. "Mésodszor vagyok itt. Mar
nem is emlékszem, hogy legutdbb két vagy hirom éve. Annyira
€16k még az emlékeim. Most a szakszervezetekkel kapesolatban
torténtek olyan dolgok, amelyek az érdekegyeztetésben problémat
jelentenek. Nekiink pedig szilikségiink van arra, hogy a szakszerve-
zet védhesse érdekeinket. Es persze a bérekkel is bajunk van."

Nagy Ferencné Miskolcr6l jout a tintetésre. Az Elies Matyds
Altalénos Iskola takaritonSje "Iskolat, munkét, kenyeret!" tablét
hozott magival. "Az a hir jarja a virosban - mondta -, annyira
nines pénz, hogy nem tudjék fenntartani az iskolit. Altaliban - a
hirek szerint - léiszamleépitések lesznek.” Ok ugyan megkaptik a
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13 szazal€kos béremelést, de a kedvezmények megvonisa és az
adotdrvény viltozésa miatt mégis Ggy érzi, becsaptik Sket. "Ugy
érzem, hogy ez nincs meg annyi. Mi lesz veliink, ha még az isko-
lat is bezarjak?"

Papp Zsdfia, két éve végzent ifji tanitoné Mohicsrdl érkezett.
Azért jout, mert nagyon alacsonynak tartja a pedagbgusok és a
kozalkalmazottak fizetését. "...tdbb pénzt érdemelnének, mert
tobbet dolgoznak az emberekért meg a tirsadalomért és az orszi-
géri. Es nem csak sajat malmukra hajtjék a vizet." Ugy véle, jb
dolog, hogy egyin jéit az utcira a pedagbgus és a tobbi kizalkal-
mazolt.

Ugyanigy vélekedett errdl Buizds Jdnos Dunadjvirosbdl, a
Dunaferr Szakmunkisképzd és Szakkdzépiskola szakoktatGja.
"...Csak egyltt van érielme tiltakozni. Gondolom, hogy akik itt
vannak - tehft nem csak az oktatis részivevdi -, ugyanigy érzik. "
Ugy véli: "Kitapinthaté az a politikai t6rekvés, hogy a kozszféra
szerepldit és a pedagdgusokart szembeforditsik egymassal. Ezt tobb
évre visszamendleg tapaszialjuk, hiszen a kozmudatba Ggy ment ki,
hogy a pedagdgusok milyen sokszor és ilyen-olyan nagy mértékd
béremelést kaptak. Csak a pedagbgusok azok, akik ezt nem érez-
ték! Redlértékben nem jelentkezett, legfeljebb papiron. Mint most
is a 16 szézalék... Evek Ota tart, hogy egyre nehezebb helyzetben
érezzilk magunkat mi, akik a szakképzésben dolgozunk. Ezért 1obb
kollégaval dontotink gy, hogy igy prébéljunk valtoziatist ki-
kényszeriteni. ... En most konkrétan a szakképzésrdl beszélek. Az
egész szakképzés rendszerében litok, érzek olyasmit, ami - az én
eszem szerinl meg a 23 éves gyakorlatom szerint - nem jo irdnyba
mutat. ... Azt kellene tisztzni, mit akamak a szakképzés terile-
tén. Sziikség van-e a mi munkéinkra vagy nincs szilkség? Ha sziik-
ség van, akkor becsilljék meg, ha nincs, akkor meg mondjik meg,
mondja meg valaki, és keresiink mashol boldogulést!"

Hompolt Istvinné, aki a sirmelléki AMK-b6! jou, szintén nem
csak a béréént tartotta fontosnak, hogy tintessen. Aggodik az
intézményért, az intézményben tanuldé, mivelddd gyerekek
jovGjéért és a falu szellemi életéért. "Sarmellék vidéki kis falu.
Eddig élvezte a 2.000 f& alatti teleplléseknek nydjtont kedvez-
ményt, amitGl ebben az évben elesik, hiszen az ilven létszami
telepillések a kormanyrendelet szerint nem kaphatak plusz timo-
gatist. Romlanak az intézmények. Orifsi gond van a karbantarti-
sukkal, a fenntartis elviszi az Osszes kiadast. Eszkozfejlesziésre
nem jul pénz a kis falvakban, és hogyha esélyegyenl8ségrdl beszé-
link, akkor a falusi gyerekek esélyegyenldségéért még most lehet-
ne valamit tenni azzal, hogy az dnhibdjukon kiviil hitrinyos hely-
zetbe kerlilt kozségeket igenis segitik, hogy legalibb a rendes
szaktargyas, szakszer( oktatasnak a lehetGségét megkapjik, ha mér
a vidéki korilményeik miatt Ggy is rengeteg hitrinyba kerilnek a
varosi gyerekekhez képest. Mi AMK-szerkezetben mikodink, az
intézmény Osszlétszima 37 f6, technikai dolgozdkkal, pedagdgu-
sokkal és Ovodikkal, kézmiivelGdéssel egyiin, A korményrendelet
nekiink azt jelenti, hogy gond a flltés, vilagiuis, vizkoliségeknek a
kifizetése. Ezek folyamatosan emelkednek, ugyanakkor a kdltség-
velési thimogatis soha nem emelkedik ebben a mértékben. A kie-
ségnek egyre kevesebb kdzponti kdltségvetési thmogatds jut. Egy-
soros iskola vagyunk. Ez annyit jelent, hogy ha a szakos ellitott-
sagot 100%-os szinten akarjuk megoldani, akkor nagyon nagy
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dsszegekbe kerillnek a bérkdliségek. Most a helyi egyezietés Qtjan,
Onkorményzati forrésbél a technikai dolgozdk is kaptak 14 széza-
1ékos béremelést, de rettenetes megterhelést jelentett. A bérszin-
vonaluk viszont olyan alacsony volt eldtte, hogy nem lehetelt
megtenni, hogy akik netté 16-17 ezer forintot visznek egy honap-
ban haza, azok ne kapjik meg ezt a béremelést. A 16 szizalek
életkoronként, végzettség szerint killonbdzbféleképpen Erintetie a
pedagdgus-végzettséglcket. Sajnos a kozépkoroszidly és az idd-
sebb korosztily a kozalkalmazotti kedvezménynek az 1 millids
felsé hatirhoz vald kdtésével nagyon rosszul jirt. Azzal egyiilt,
hogy tilmunkira kotelezhetnek benniinket. Ez rabszolgatdrvény.
En alsé tagozatban dolgozom, gybgypedagogus vagyok. Tanitok 4.
osztilyban, illetve logopédidzok a beszédhibas gyerekekkel.
Emellett - mivel falun vagyunk, természetszer(, hogy a falusi
pedagdgus a kizség kulmralis és miivelGdési életében is részt vesz.
Csinfljuk is szivesen, csak az is olyan terilet, amire megint csak
pénz nem jut, a semmibdl kellene csodikat mivelnink. Pedig a
falun é16k is egyre jobban érzik, nyitddik a vilag. A gyerekek is
egyre tivolabbi, kozépfoki oktatisi intézményekbe keriilnek be. A
sziilok elismerik és latjik azt, hogy mi miért dolgozunk &s mit
csindlunk. Azt szeretnék, hogy a gyerekeik ugyanolyan feliételek-
kel juthassanak el a kozépfokra, mint a virosi gyerekek. A mi
munkénkat eddig is nagyon-nagyon timogattak. Nagyon sok segit-
séget kapunk (8lik, és biztos vagyok abban, hogy ezutin is timo-
gatni fognak benniinket. Ezekért, igy egyin tartotuk fontosnak
eljonni a mai megmozdulasra. En remélem, hogy ez a demonstré-
ci6 felhivia a kormény figyelmét a valasztasi igéreteire, azoknak a
betartisira. En fair magatartist varok el a korménytél, ne mindig
csak a mézesmadzagot hiizogassa el az emberek orra eldtt, hanem
egyszer végre tegye meg azt is, amit igért.”

Természetesen Budapest is megmozdult. Pdl Ibolya igy fogal-
mazoll:

"~ A XIII. keriileti Edtvos Jozsef Altalanos Iskolabol, a Futr
utcabol vagyunk itt a kollégandimmel egyart. Eddig minden meg-
mozdulison részt vettiink, amit a Pedagégusok Szakszervezele
szervezell az elmalt idSben. Igaz, régen tobben voltunk it a keni-
lethdl, most kicsit kevesebben, de eljotrink, mert Ggy éreztik,
hogy itt a helylnk, mert a helyzetink tarthatatlan. Létminimum
alatt élink lassan mér, pedagbgusbérekbdl nem lehet csalddokat
fenntartani, gyerckeket nevelni. Az iskolik helyzete is rendkivill
nehéz. Olyan béreket szereinénk, amib8l €lni lehet megfeleld
szinten. Nem is vigyunk til nagyra, csak egy atlagos szinti
"polgiri" - nagyon tetszik ez a szd, hogy polgiri - szinvonalon
szeretnénk élni. Azt akarjuk, hogy az iskoliknak a fenntartdi
adjanak pénzi, hogy ne kelljen iskolit bezarmi, ne kelljen
pedagégusokal elbocsitani. Végill is nekink az a feladatunk,
hogy a jovd szémira neveljink embereket. Es azt sokkal
idedlisabb lenne kisebb létszimi osztalyban végezni. Mert ha
nem toreksziink a mindségi munkira, akkor azt hiszem, sdt,
szinte teljesen biztos, Balkin vagy Afrika felé inkabb koze-
lebb fogunk &llni, mint Eurdpihoz. It tenni kell valamit.
Miutdn ilyen nagy témeg van itt, és ennyi sokféle szakszer-
vezel Osszefogott, én nagyon bizom benne, hogy végre egy-
szer rank figyelnek, és lesz értelme ennek a megmozdulis-

daritasi leveleket, thviratokat.

mondd valaszat,

A marcius 20-i demonstricié Kossuth téri eseményeirdl részletes tajékoztatast ad a SZEF Hirlevél 4prilisi szima. Ebben
rendre megtalaljuk - az elhangzis sorrendjében - a részt vevd szervezetek képviseldinek felszolalasait, valamint a szoli-

Kilén figyelmet érdemel, hogy a Hirlevél kozli azt a levelet, melyet a SZEF Szovetségi Tanfcsa megbi-
zasabhl dr. Szabd Endre elndk irt februir 22-én Orbin Vikior miniszterelndknek, és Timéar Ferenc fGtanacsos semmit-
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‘_ AZ ORSZAGGYULESHEZ
ES A MAGYAR KOZTARSASAG KORMANYAHOZ

Mi, a kozszolgilat munkavillal6i és nyugdijasai, kozalkalmazottak, koztisztviseldk, szolgilati vi-
szonyban 4llok, akik résztvevsi volrunk az 1999, méarcius 20-ai tdmegtiintetésnek,

kijelentjiik, nogy csalédottak és elégedetlenck vagyunk, mert fisztességes béremelés helyett a
kormany befagyasziotta a kozalkalmazotti bértdblat és a koztisztviselSi illetményalapot, az egyetlen tOrvé-
nyes garanciit arra, hogy a bérek dltalinos érvényi emelése megtoriénjen.

Az intézkedés kovetkeztében, tovibbi az ado- és tirsadalombiztositisi terhek novekedésének hatisa-
ként tObbszazezer kizalkalmazott €s koztisztvisel§, szolgalati viszonyban 4116 munkavallalé kevesebbet ke-
res, mint tavaly, rosszabbul €1, mint a milt évben. Ez tfirhetetlen és elfogadhatatlan szimunkra, miként a
globalis modon elrendelt 3 szdzalékos létszamcesokkentés, az intézmények bezdrisa, a munkavillaléi és
szakszervezeti jogok megnyirbélésa is.

A kialakult helyzet megvaltoztatisa érdekében

— kovereljiik a kozalkalmazotti bértibla és a koztisztviselSi illetményalap befagyasztdsinak
ViSszavonasat,

— koveteljiik a kozszféra egészére kiterjed6en a kozalkalmazotti bértdbla tételeinek, valamint a
koztisztviselOl illetményalapnak 16 %-kal tortén§ emelését, 1999. marcius 1-t6l garantdlt és elkiltnitett
koltsé gvetési forras biztositdsa Gtjin,

— koveteljiik a megalapozatlan, ,fiinyir6-elvi” 3 %-os létszimesokkentésre kiadott intézkedések
visszavondsat, a felmentés alatt 4116k visszahelyezését,

— kodveteljiik a munkavallal6i és a szakszervezeti jogok tiszieletben tartdsit, a megkurtitdsukra
irAnyuld javaslatok visszavonisit,

— elengedhetetlennek tartjuk az érdekegyeztetés intézményeinek érdemi mikodtetését, a
hatékony szocidlis partmerséget.

Felhivjuk a xormanyt a nyugdijak vasirloériéke alakulisinak vizsgalatira, killonos tekintette] a
redlériék meglrzésének teljesiilésére, s ha tapasztalatok indokoljak, egy évkizbeni nyugdijemelés lehetGsé-
gének megteremiésére,

Felhiviuk a kormdnyt, kezdjen azonnal tdrgyaldsokat érdekképviseleteink-
kel a peticioban jelzett problémdk rendezésére.

Felkérjiik az Orsziggytlés elnokét, a képviseldket, hogy szorgalmazzik és timogassik a kozszfé-
ra munkavallaléi jogos igényeinek és megalapozott kiveteléseinek teljesitéséhez sziikséges tdrvénymodosita-
sokat.

MeggyOzGdésiink, hogy kiveteléseink nem pusztin a kozszféra munkavéillal6inak érdekeit szolgal-
jak, hanem kifejezodik benniik az dllampolgdroknak nyijtando kozszolgdltatdsok jelené-
ért és jovojéért érzett kozos nemzeti felelGsségiink és kovetelésiink is.

A peticidt a tlintetd szakszervezetek képviseldi mdrcius 22-én a Parlamentben Gyimdthy Gézdnak, az
Orszdggyiilés alelnokének adidk dt.
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SZAKSZERVEZETI ESEMENYEK

Az elmalt hetekben tobb alkalommal is
thrgyalGaszialhoz dliek a kormdny és
szakszervezeti konfoderdcidk, valamint a
munkaaddi szivetségek.

A tarsadalmi pérbeszéd rendszerérdl és
a Munka torvénykényvérSl mind a hérom
fél szimira elfogadhaté kompromisszumos
javaslat sziletett. A redlkeresetek alakula-
sdra vonatkozd Kkorminyzati javaslatot
azonban sem a szakszervezetek, sem a
munkaaddi szovetségek nem fogadidk el. A
korminy a "csomagh6l” nem volt hajlandd
kiemelni a keresetekre vonatkozd részt, igy
a megillapodas 1Obbi része sem johetet
létre.

Ennek kovetkezményeként a Munka
torvénykinyvére vonatkozd, mér kordbban
benyljtott korményjavaslatot nem modosi-
tottiik, tehéit nem vontik vissza a munkavil-
lalok és a szakszervezetek érdekeit sértd
részeket. A thrsadalmi parbeszéd Gj rend-
szerére  vonatkozd tirgyalisok viszont
folytatbdiak.

Az ErdekegyeztetS Tandics utolsd (ilé-
sén, dprilis 21-én, a szociilis parinerek a
korméany javaslatira mdomasul vették,
hogy megszint az ET, és elfogadiik a
tirsadalmi parbeszéd @j foruménak, az
Orszagos Munkaiigyi Tanicsnak (OMT)
ideiglenes alapszabalyit.

]

A hivatalos A&gazali érdekegyeztetések
mellett az Oktatdsi Minisztérium és a

kizoktatdsban érintett szakszervezetek
képviseldi rendszeres konzultativ talalko-
zokon egyezietik Allaspontjaikat, illetve
tematikusan attekintik az dgazat helyzetét,
problémadit. A havonta sorra kerild talilko-
zokon az OM képviseletében rendszeresen
részt vesz Pokomi Zoltin miniszter,
Komyei Laszlo allamtitkir és - a tématol
figgden - a tirca fGosztalyvezetdi, szakér-
161, valamint a BM és a PM illetékes veze-
t§i. A PSZ nevében a ritkirsig tagjai tar-
gyalnak.

A legutdbbi, dprilis 7-i talilkozén

- a kozokiatas technikai-admi-
nisztrativ dolgozdinak bérhelyzetérdl, élet-
és munkakorilményecinek alakulasarol,
illetve az ezzel Osszefliged életmodvizsgi-
lat szervezésérol;

- a kdzokiatis szempontjibol legfon-
tosabb eurfpai unids mutaték Attekintésé-
vel, azok értelmezésével osszefliged kozis
feladatokrol;

- a megyei fenntartishba Aatkerild
kozépfoki intézmények problémakorérdl
folyt az eszmecsere.

Az intenzivebbé, sokrétlibbé vilt aga-
zati parbeszéd jelentdségét aldhizza, hogy
kormanyzati és konfidercids szinten
hosszi ideje alig van érdemi kdzeledés.

*

Kezdeményezésiinkre a két legjelentdsebb
parlamenti pdrt frakcidjdval jou létre
talalkozd a kdzelmilthban, amelyen a ké-

zoktatisi Orvény modositasival kapcsola-
tos dlldspontokat egyeztetiék a PSZ veze-
t6i, valamint a FIDESZ, illetve az MSZP
oktatisi lgyekkel foglalkozd parlamenti
képviselGi. (A FIDESZ-szel marcius 17-én,
az MSZP-vel aprilis 6-4n talilkozmunk.) A
nézetazonossfigok és kiildnbségek fuekinté-
se mellett mindkét part képviselbivel
megéllapodis sziletett arrdl, hogy a PSZ
vezetGivel rendszeresen talilkoznak és
szimba veszik a kdzoktatas akualis dgyeit,
killonds tekintettel a torvényalkotissal,
médositisokkal dsszefliggd feladatokat.

1999, 4prilis 16-18. kdzdn Stockholmban
nemzetkdizi konferencidt rendezett az
Oktatdsi Internaciondlé, amelyen szakszer-
vezetlinket Borbdth Gdbor [otitkar és Vajna
Tinde, a nemzetkozi felelds képviselie. A
konferencia ajinlisokat fogalmazotl meg a
felnfttoktatis (az egész életen a1 folyd
képzés) jovbeni iranyairdl. Ezek az ajan-
lasok képezhetik az alapjat egy, az unids
elvarisokat megfogalmazé dokumenmm-
nak, amelyet az unids tagillamok és a
csatlakozisra vard orszigok korméinyainak
killdenck meg. A konferencia lehetfséget
adott arra, hogy a belga, a német, a svéd
szakszervezetek  vezetSivel  hosszabb
kétoldali megbeszéléseket folytassunk,
segitségiiket kérve a PSZ nemzetkozi
munkéjahoz.

Az orszdg szimos helyéhez hasonldan
Békéscsabdn is kitdrt az intézménybeziri-
si, illetdleg az Osszevonfisi "laz". Februfr
kdzepe utin valt ismerué, hogy az dnkor-
manyzal - egyéb szlkitések mellett - egy
Ovodil és egy iskolat akar megszintetni és
e szandékihoz makacsul rakaszkodott.

A virosban jelen pillanatban az altala-
nos iskolai osztilylétszimok atlaga 24-25
f6, az 6vodai atlaglétszam pedig a torvény
szerinti maximilis 25 f&t meghaladja, tehét
a szandék semmivel nem indokolhatd.

Az oktatdsi bizottsgban nem kapott
tobbséget a 2 intézmény bezirisa. Az
érintett szildék, neveldk és a szolidiris
lakossig korében pedig oridsi felhiborodéast
keltett az oktatdsi intézmények elleni
"tAmadas".

Mit tett a PSZ Békéscsaba Virosi
Titkéri Tanficsa?

- Kozigazgatasi Hivatalhoz fordul-
mnk (a vilasz elutasitd volt);

- az érdekegyeztetd forumra alapos
véleményezéssel késziltink, s ezt minden

képviseld megkapta;

TUNTETES BEKESCSABAN

kértiik a polgirmester urat, hogy
kdzmeghallgatist, vitanapot vagy forumot
hivjon oOssze ezen égetd kozigyben
(elutasitd vilaszt kaptunk);

- tintetésrd]l dontotink, ennek szord-
lapjait minden intézménybe a taglétszam
arinyaban elkildiik, wvalamint minden
képviseldhdz is eljuttattuk;

kizben - flleg a szildk - széles
sajtonyilvanossigot teremtettek az Ggynek.

Aprilis 21-én (szerdin) tintetésink 2
helyszinen zajlot.

A gyillekezGhelyen, az 1. sz. iskola
mellett, ahol a PSZ biztositotta a szerve-
zést, Varga Ldszlo, a PSZ orszéigos titkdra
sz6lt a megjeleniekhez. Ugy érezziik,
hatirozott fellépése fokozia tintetésiink
erejét, Koszonet érte!

A kivetkezd helyszin a Viroshaza
elditi tér: szakszervezetink és a szildk
képviseldi 16bb mint ezer fis tintet tomeg
eldtt ismertették és adthk At peticidjukat,
Emlitést érdemel, hogy a viros vezeldi is
jelen voltak, polgarmester Gr atvette a két
peticiil.

A tovibbiakban a rintetés a szokva-
nyostdl eltérSen folyt: Hevesi Imre sziild,
aki zenész, koncertet rogtonzott a helyszi-
nen, ahol is a dalok kdézowi szinetben a
megszolald sziilbk véleményilket mondik
el igen meggydzben!

Megrizd sajit versét adia eld az 1. sz
iskola egyik tehetséges didkja, majd
Remenyik Sindor: Templom és iskola cimd
verse is elhangzott a tiintetésen.

Mikor e sorokat irom, az eredményérdl
is beszamolhatok: Békéscsaba képviselGi
aprilis 22-i {ilésiikon eldlltak mind az 1. sz.
iskola, mind a Kolozsvari Gt dvoda bezi-
rasatol.

Az csak a késObbiekben vilik el, hogy
valoban az oktatis értékének elismerése
tortént-e az Onkormanyzati  dontéssel.
Udvosnek bizonyulna, ha alkalmi meghét-
ralas helyett a kdz javira és megelégedésé-
re szolgalé viltozds jele lenne.

Békéscsaba, 1999. prilis 23,

Szildgyi Roza,
a PSZ varosi és megyei titkira
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Beszamolé a PSZ Orszdgos Vezetoségének iilésérol

Aprilis 12-én kerillt sor az orszégos veze-
tGség (OV) dlésére, amelyen tébb fontos
dontés sziletett. A testiilet, minthogy
nagyon sok oOnkorményzat intézmény-
Osszevonasokat, megszintetéseket tervez,
szandékukat illetden Alldsfoglalast fogadou
¢l, amelyet lapunk haisé boritéjan teszink
kozzé. (Ezzel dsszefliged irdsokat, mdosi-
tasokat tobb helyen is kozlink. )

Az OV 0 szimaiban elfogadta a PSZ
1999, évi kiozponti koltségvetésél. A rész-
letek tovibbi vitdjira és elfogadisira a
jliniusi OV-dlésen kerdl sor.

A testiler allast foglalt a tervezett add-
és tirsadalombiztositisi jirulékreform lépé-
seirGl. A PSZ elfogadhatatlannak tartja,
hogy a kormény ismételten a kis keresetid
alkalmazottakkal fizettesse meg az adé-
és tb-reform kivetkezményeit. Az ado-
kulcsok véaltozasa és a nyugdijjarulék nive-
lése a legalacsonyabb kereset( és eddig is a
lémminimum hatirin €16 (dmegeket stjiotta.

Az OV ezen az ilésén vilasztolta meg
szakszervezetiink kiildotteit a SZEF kong-
resszusira. A kongresszus elsd szakaszara
(beszdmold és alapszabaly) éprilis 23-an
keriilt sor, a masodik szakasz (program és
vilasztas) idSpontja pedig méijus 29-e.

A Pedagégusok Szakszervezete feladat-
tervére vonatkozd javaslatot Arok Antal
titkéir terjesziette a testilet elé. Az OV,
alapos vitit kovetden, a manditum
(képviselt tagok szima) szerinti szavazas
sordn 169 igen szavazattal, 35 tartézkodas-
sal elfogadta a javaslatot,

A PSZ egy évre szOl6 feladatterve a
XVI. kongresszuson, 1999. februir végén
jovahagyott programra épiil. Lapunk terje-
delme nem engedi meg, hogy a dokumen-
tum minden részletét ismertessik, ezért
csak fontosabb részeirdl szélunk.

A feladattervet a kongresszusi kildot-
tek, valamint a PSZ terileti vezet5i teljes
terjedelemben megkaptak. A helyi, terilet
tervek, elképzelések ennek figyelembevéte-
lével a tanév végéig késziilnek el.

A tervezent feladatok némelyike mar a
megoldas stidiumaban van.

igy e szAmunkban kézzétehetjilkk mar az
1999, évi Onkorményzati koltségvetések
kozoktatast érintd hatdsainak vizsgéalatan
célzd reprezentativ felmérés elsd Lapaszia-
latait. (Lasd lapunk 17. oldalan.)

Az dllampolgdri jogok orszdggyilési

biztosdhoz is eljuttatiuk méar kezdeménye-
zésiinkel a kozoktaths munkavallal6it érintd
alkotményos jogok gyakorlasat sértd hely-
zel és ellentmondisos szabalyozds miatl.
(Lésd lapunk 12. oldalin.)

Mérciustdl kezdSdden folynak a kiizok-
tatdsi torvény és a NAT mddositisdval
Osszefliggd tirgyaldsok, amelyeken javasla-
taink tobbségét az dgarali minisztériummal
el mduk fogadtatni. A tirvényjavaslatot
most mér az Orsziggyllés vitatja. Ezzel
osszefliggésben talilkoztunk a két legna-
gyobb parlamenti part oktatisi képviseld-
csoportjival. Elkezdddiek a jovd évi kdilt-
ségvetésrdl az elsd véleménycserék is.

Elkészitettik elGzetes szakmai anya-
gunkat az egységesebb kizszolgdlati jog-
viszony elveir8l, hiszen ennek kezdemé-
nyezését is megfogalmazza feladattervink.

I6néhiny, a PSZ szervezetének és
miikodésének fejlesziésére vonatkozd fel-
adatot is tartalmaz tervink. Ezek kozil
kiemeljik a kivetkezdket.

Stratégiai feladatként kell kezelni a
tisztségviselk képzésft, utinpdtlisuk
datos felkészitését, kinevelését, A PSZ ¢
célra mozgésithatd anyagi ¢€s szellemi
eszkizeinek igénybevéiele mellett az al-
lamilag finanszirozhaté koltségeket is meg
kell talilni a pedagogusok tovabbképzési
rendszerébe valdé becsatlakozassal. Az
elsddleges célcsoport a teleplilési érdek-
egyeztetéshen meghatirozd szerepel jalszo
tisziségviseldk kore, valamint az utinpdt-
lasi kor (fiatalok). Ki kell dolgozni a fiata-
lok sziméra vonzd, elérhetd és az allami
képzésben is hasznosithatd formakat is (pl.
kiizokiatisi vezetd, humanszervezd stb. ).

A PSZ 1j kovetelményekhez igazitotl
képzési rendszerét, tematikijat a janiusi
OV-ilés targyalja.

A PSZ ierileti szervezeteinek az
1999/2000. tanév elejéig precizen fel kell
térképezni a térség szervezetlen teriilete-
it, intézményeit [4z egyhizi és a magin-
(alapitvinyi) nevelési-oktatisi intézménye-
ket is]. Ennek soran fel kell timi a taglét-
szamcsokkenés kilsd és belsd okait. Terd-
leti programot szikséges késziteni ezek
datos beszervezésére (munkaiigyi, jogi
probléméikra adott tajékoziatds, képzés,
nyugdijpénztir stb. révén). Az egysépes
eljiris érdekében az orszigos iroda segéd-
anyagot ad ki (1999, méijus),

A KT-vilasztisok eredményeinek érté-
kelését, elemzését kivetSen telepiilésenként
at kell tekinteni az Onkormdnyzati érdek-
egyeztetés helyzetét, mikodOképességét.
A torvényi elfirisoknak megfelelden meg
kell wval6silani az azonos fenniartonal
miikods PSZ-szervezetek egységes képvise-
letét. EI16 kell segiteni, hogy a munka-
idokedvezmény-keret megfeleld ardnyban
koncentrilodjon a teleplilési feladatokra.

Az alapszabély elfirfisai alapjén részle-
tesen ki kell dolgozni és egységesiteni a
teriileti, térségi segitl, koordindlé, szer-
vezd, irdnyité funkcidkat, ezek feltétel-
rendszerét, egységes elldtdsdt. At kell
tekinteni a terileti PSZ-szervezetek regio-
nilis egylttmikodésének lehetdségeit és
sziikségességét, kiilonos tekintettel a kiz-
igazgatisban vérhaibé valtozdsokra. A tit-
kirsig az érintett teriletek vezetivel sorra
at kivanja tekintetni a rendezetlen szerve-
reti-egytittmikodési dgyeket, és azokat az
alapszabdlynak megfelelden rendezni.

Aktiv részvételre van szikség az Okta-
tdsi Internaciondlé munkijiban, kulond-
sen a kozép-eurGpai munkakapesolatok
kialakitasdban, az EU-csatlakozés elfkészi-
tésében.

Evenként egyszer it kell tekinteni és
elemezni a kozoktatis teriiletén zajlé mun-
kaiigyi vitdk & jogsegélyszolgilatok
tapasztalatait. Ezeket nemcsak a jogal-
kalmazisi, jogalkotisi kezdeményezések
céljiibol szikséges szimba venni, hanem a
tagsdgnak nydjtott segitségként kozzétenni,
tudatositani a PSZ belsd nyilvinossigaban
és a kozvélemény eldtt.

Tudatositani kell a Pedagégusok Lap-
ja-Hirlevél nélkiildzhetetlen munkaeszkoz-
jellegét mint a tagsag (djékoziatisanak
legfontosabb forrasat. Teljesebbé kell tenni
hasznilhatésagit, megfeleld modszerek
ajanlisival, alkalmazisival el kell émi,
hogy a PSZ-tagok tobbsége rendszeresen
hozzdjuthasson a legfontosabb szakszerve-
zeti informiciokhoz.

Fejleszteni kell a szdmitdstechnikai
infrastruktirdt, hasznilatit, az intemet
nydjtotta lehetSségeket a PSZ mikodése-
ben. Ennek anyagi lehetSségeit a Pedagd-
gus Nyugdijpénztér a nyugdijpénztan
tagszervezés eredményességének figgvé-
nyében biztositja (9 terilet és az orszigos
iroda).

A PSZ szervezetei ingyen kapjak meg a lapot, mégpedig telepiilésenként egy cimre postizva. Az egyes intézményekhez a PSZ telepillési szervezetei
juttatjik el. Minthogy azonban szimos Gnkorminyzat, okiatisi é kulwrilis inézmény, valamint egyéni érdekl5ds is szereine hozzdjuini a PSZ sajtdor-
ginumahoz, ezt - elSfizeiés ellenében - eljutiatjuk hozzdjuk. Az évi eldfizetési ar 2.400 forini, amelyet egy Osszegben kérink. Az intézmények banki
Atutaldssal (szdmlaszdm: 11707024-201004356) fizethetnek eld, az egyéni érdekléddknek pedig - megrendeld leveliik alapjin - csekket postizunk. Csak

KOZLEMENY LAPUNKROL

a befizetés megérkeztét kivvetSen, utolag tudunk szimlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kiveitkezs fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, lekete-fehérben) 80.000
forint, fél oldalas 40.000, negyed oldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés kizlési dra: szavanként 30 forint. Minden egyes dijtételt 25 szazalékos afa

terhel.
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VELUNK VOLTAK, VELUNK VANNAK
Ulésezett az Orszdgos Nyugdijasvilasztmany

A PSZ Orszagos Nyugdijasvilasziminya
maércius 30-in lartotta meg ¢ tanévi utolsd
ilését. A program Mihalovits Ervinnek, a
Nyugdijasok Orszigos Képviselete és a
SZEF Nyugdijasvilasztménya elndkének
eldadisaval indult. Sz61t mindkét szervezet
megalakulasarol, osszetételérdl, 6 felada-
tairdl, tevékenységérdl. (A PSZ ONYV
mindkél szervezet tagja!) Tijékoztatou az
Iddsigyi Tandcs Aatalakulisarél, amelyet
most a Szocidlis és Csaladiigyi Minisztéri-
um mikédiet. Felhivia a figyelmet az
Idisek Nemzetkozi Evének (1999) rendez-
vényeire, és kérte a PSZ szervezeleil a
részvéielre, illetve helyi megemlékezések
rendezésére.

Ezt kivetSen Borbdith Gdbor, a PSZ
fOlitkara koszontdite a vilasztminyt, és
rovid tdjékoztatd eldadisiban hangsilyoz-
ta, hogy az djonnan vélasziolt vezeldk és
testiletek szimara a tagsg érdekének
szolgalata az elsOdleges, €s ennek csak
eszkize a szervezel. A Pedagégusok Szak-
szervezete a jelenlegi myugdijas tagoknak
kiszonheti 1étét, ezért alapvetd feladatai
kizé tartozik érdekeik feltirisa és
képviselete. Ezt erlsitette meg a PSZ
XV]l. kongresszusa is, a t6bbi kozt a
nyugdijas tagsig kildowi létszAménak
felemelésével. Majd rdviden szélt még
az orszigos szinti  érdeckegyeztelés
helyzetérdl,

A kovetkezOkben az ONYV Intézdbi-
zoltsaga altal osszedllitont kérdSivre adout
terilleti tagozati vilaszok alapjan Dankd
Ervin (Békés megyei tagozatvezetd) inté-
zObizotisagi tag foglalta Ossze a teriileti
(megyei-varosi) tagozatokban, a nyugdija-
sok érdekében folyd tevékenységet.

Legfontosabb megallapitisai:

- A teriileti tagozatok tobbsége nem
rendelkezik oOnalld pénzeszkozokkel, az
illetékes PSZ-szervezet fedezi a mikodés
kisltségeit.

- Allandé helyisége a tagozatok kb.
harmadinak van. Ez tibbnyire a terileti
PSZ-szervezel irodija.

- Osszejbveteleik gyakorisiga nagyon
valtozd: van, ahol hetenként talilkoznak,
misutt évente csupéin kétszer.

- A 1agozatok vezetbsége Aaltaliban
nyugdijas iskolaigazgatokbbl, tandrokbdl,
tanitokbol all, akik killonféle reszortfelada-
tokat lamak el: a tagozat elndke vagy titki-
ra, helyettese, gazdasagi felelds, klubveze-
t8, beteglatogatd, kirfndulist vagy egyéb
tevékenységet szervezd, segélyezési fele-
16s, iskolatdriéneti felelds.

- Tobben jelezték, hogy kapcsolatot
tartanak méas nyugdijasszervezetekkel.
Legtobben a NYOK-kal és a Nyugdijasok
Orszagos Szovetségével,

- Legfbb mikddésbeli problémaként
jeloliék meg a kisebb (elepilléseken é€16
nyugdijas kollégikkal valé kapcsolattartis
nehézségeit; valamint a segélyezési lehetd-
ségek csokkenését, a mikodést akadilyozd
pénzhidnyt.

- A terilleti PSZ-szervezettel vald
egyittmikédésre vonatkozdan (dbbségiik-
ben azt jelezték, hogy a megyei/vérosi
szervezel iléseire alkalomszerlien kapnak
meghivast, s6t néhinyan egyiltalin nem.
Csak kevesen allandd meghivottak.

- A terileti szervezetek ilésein altala-
ban szerepell mér 6nallé napirendi pont-
ként a nyugdijasokra vonatkozd téma.

- A terilleti szervezetek segitséget
nyljtanak a tagozatok mikodéséhez a
feltételek megteremtésével, a segélyezés-
sel, a killonbozd programok, rendezvények
szervezésével, Sajnos, volt olyan vilasz is,
hogy semmilyen segitséget nem kap a
tagozatvezetd.

- A tagozatok 1999-es programtervei
rendkiviil sokszindiek. Szinte mindegyik
lervezi a pedagdgusnap, a karicsony meg-
unneplését, kirindulisokat, ismeretlerjesz-

(i elfadisok tartdsit, az Iddsek Nemzet-
kozi Evének megiinneplését.

- Végil elvarasaikat fogalmaztik meg
az ONYV Intézdbizotisaga szimara: kez-
deményezze, hogy Onkoltségesen lehessen
Gjra ebédelni az okiatisi intézményekben;
szorgalmarzza, hogy a nyugdijemelésnél a
munkiban eltélton éveket sokkal jobban
vegyek figyelembe; el kell émi, hogy a
jubileumi diplomidk fennmaradjanak, és
stilyuknak megfeleld osszeg kiséretében,
annepélyes kirilmények kozow adjak at;
klubvezetdi és tagozatvezetdi munkajukhoz
mdadszertani Gtrmutatdét és  tovabbképzést
kémek.

Az elhangzottak és a hozzisz6lasok
Osszegzéseként a valasztmény a kivetkezd
hatdrozatokat fogadta el, megjeldlve a
teljesités iddpontjit és lelelfsér:

1. A nyugdijastagozatot minden terileti
szervezetben meg kell alakitani,

2. A 1agozatokon beliil létre kell hozni
a pedagogus nyugdijasklubokat.

3. A nyugdijastagozatokon beliil kiilén
reszortol kell szervezni az ) nyugdijasok-
kal valé kapcsolatfelvéiel ellitisira. A
reszortfelelds segiti a friss nyugdijas be-
kapcsolodasat a tagozat munkajaba. Ha
lehetdség van rd, még a nyugdijazas eldu
segitségére lehet a szamira legelGnyosebb
nyugdijazasi feliételek megtalilisiban.

4. Az ONYV Intézdbizotisiga jarjon el
a szinesdiplomak és a vellk jardé jutalom
igyében az Okuatasi Minisztériumnal.

5. A pedagbgus nyugdijasklubok veze-
ihi szamara tapaszialatcsere-lehetoséget
kell orszigos szinten biztositani.

6. Az [d6sek Nemzetkozi Eve alkalmé-
bol a kozponti rendezvényeken részt kell
venni. A Pedagogusok Szakszervezetének
nyugdijasszervezetei orszigos é&s helyi
szinten megemlékezést tartanak.

Rigyanszky Gydrgyné,
az ONYV utkira

OKTATASI MINISZTERIUM
Pokorni Zoltdn miniszter
Budapest

Tisztelt Miniszter Ur!

Szakszervezellink €s annak nyugdijasvilaszimanya évek ota figye-
lemmel kiséri és vizsgilja is a nyugdijas pedagbgusok jubileumi
diplomaja adoményozisit, annak viltozé feltételeit. A hozzink
érkezett észrevéieleket, panaszokat a minisziérium illetékes fGosz-
talyéval képviseldink rendszeresen megbeszéliék.

Minden évben maradandd élmény a szakszervezet képviseleté-
ben részt venni az adoméanyozisi dnnepségeken. Meg vagyunk
gybzbdve, hogy On is, Miniszter Ur, hasonlé élmények emlékeit
drizgeti, s remélheidleg gyarapitja is. A pedagdgushivatis megbe-

diplomak jutalméra.

cslilését szolgald sokéves intézmény mind az aktiv, mind a nyugdi-
jas pedagdgusok igénye, s érdekiik szolgilata késztetett benniinket
leveliink megirasara.

A jelenleg hatdlyos felsGokiatasi torvényl megeldzden az ak-
kori minisztérium rendeletben egységesen szabilyozta az adomé-
nyozas feliételeit, modozatait. Ugyancsak ebben az idSben a mi-
nisztérium sajat koliségvetésében biztositotta a pénziigyi keretet a

A felsfokiatasi 1orvény szerint a pedapgdgusképzd intézmény
altal "adhatd" a jubileumi diploma. Az egyes fiskolak sajat szabé-
lyait ismerjlik, de a gyakorlatban torz eltérések is vannak: a szép
innepségek mellett van postazas is!

A minisztérium éves kiltségvelésében mir nem szerepelnek az
adoméinyozéds anyagi feltételei, bir a FelsSoktatisi FSosztaly min
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den évben torekedett ezt biztositani a fGiskolik szdméra. (Panasz
érkezett a PSZ-hez, hogy pl. Sdrospatak 1996-ban nem adott ju-
talmat 28 miskolci kollégank diploméjahoz. J6 lenne ezt potolni!)

Az eddig biztositott jubileumi jutalom dsszege az alapitas 6ta
inflalédott, s addval terhelt. A jubileumi diploma az erkdlesi meg-
becsillés kifejezése, de a szerény pénzjutalom sok idfs kollégank-
nak anyagi segitség, amire szidmitanak!

A Pedagogusok Szakszervezete &s nyugdijasvilaszimanya a kdvet-
kezOket kéri tisztelt Miniszter Urtél:

1. Az Okiatasi Minisziérium az On vezetésével Grizze meg a
jubileumi diplomik adoméinyozasinak rendszerét; gondoskodjék a
pedagégusképzd intézmények - lehetSleg - egységes eljirasinak
biztositasarol az integracid Gj keretein belil is.

2. Kénik, hogy 1999-ben is a minisztérium sajat forrasbol
biztositsa a pedagOgusképzd intézmények széméra a jubileumi

rendszeresen biztositani minisztériumi keretben, kiilom cimen a
jutalmarisi dsszegeket, figyelembe véve az addzds szabdlyail.
Véleményiink szerint a pedagdgushivatisnak sz6l6 jutalom add-
mentességét kellene célul kitdzni!

Tisztelt Miniszter Ur!

Tudjuk, hogy a nyugdijas pedagdgusok jubileumi diploméjanak
figye nem kozvetlen minisztériumi feladat. Am az fgazati felelSs-
ség érvénye, az On, iltalunk is tapasztall viszonyuldsa az okiatés-
iigy gyakorlatdhoz, az ott dolgozdkért vallalt felelfssége biztat
minket, hogy a szikséges figyelmet forditja majd a levelinkben
leirtakra.

Budapest, 1999. dprilis 12.

Tiszteletteljes Gdvozlettel:

diplomik anyagi feltételeil a jutalmak megemelt mélifinyos Bssze- Borbdth Gabor Tdnczos Istvdnné
gével. a PSZ fGtitkéra a PSZ Orszagos Nyugdijas-
3. A jovi évi koliségveléstdl kezdSdden kérjik Allandban, valasztménya elnéke
UDULESI TAJEKOZTATO

SZAKSZERVEZETI TAGOKNAK

Sajitszervezésll csalidos Gdiltetést 1999-ben Balatonféldviron,
Balatonalmadiban és Métraszentlaszlon szerveziink az alibbiak
sZerint.

A mmusok nyolcnaposak, félpanzits ellitist biztositanak. A
balatonféldviri ddilSben a szobik fiirdfszobdsak, a miisik két
iidiloben csak hidegvizes mosdd talilhatd a szobikban, a firdést a
folyoson l1évd flirddszoba, illetve a kiildn épiletben 1évd zuhanyo-
z0 biztositja. A szobdkat elfoglalni az elsd napon 12.00 h-kor
lehet, és az utolsé nap 9.00 h-kor el kell hagyni. Erre azért van
sziukség, mert folyamatos az fidilés igénybevétele.

A turnusok idipontjai mindhdrom dGdiilSben: 1. wrmus VI.
24-161 VIL. 1-ig, 2. wrnus VII. 1-t5] VII. 8-ig, 3. turnus VII. 8-t61
VII. 15-ig, 4. turnus VIL 15-t8]1 VII. 22-ig, 5. mumus VII. 22-181
VII. 29-ig, 6. mrous VII. 2981 VIII. 5-ig, 7. wmus VII. 5-181
VIII. 12-ig, 8. mrmus VIII. 1281 VIII. 19-ig, 9. wrmus VIIL. 19-
161 VIII. 26-ig.

Turnusonként kiadhaté beutaldk szdma: Balatonfoldvaron
22 db 2/2-es (88 {6 részére); Balatonalmidiban 15 db 2/1-es, 3 db
2/2-es (57 8 részére); Mitraszentlaszlon 36 db 5 személyes fahiz
(180 f6 részére).

A beutalék drai: BALATONFOLDVARON 1 f5 részére
13.800,- Ft, 2 {6 részére 27.600,- Ft, 3 f6 rtészére 41.400, -
Fi, 4. f6 részére 10.350,- Ft (pbthgy). BALATONALMADI-
BAN 1 6 részére 12.100- Ft, 2 {6 részére 24.200- F1, 3
f6 részére 36.300,- Ft, 4. 5 részére 9.700,- Ftr (potigy).
MATRASZENTLASZLON 1 {5 részére 12.200,- Ft, 2 {6 részére
24.400.- Ft, 3 f6 részére 36.600,- Fi, 4 {6 részére 48 800,- Ft, 5
6 részére 61.000,- Fi.

Valamennyi beutald igénybevéieléhez legaldbb 2 16 szik-
séges.

Balatonalmddiban nyugdijasoknak elfszezonban kedvezmé-
nyes dron szerveziink ddiltetést V. 25-181 VI, 22-ig. A wmusok 8
naposak, félpanzioval, személyenként 9.300,- Fr-ért vehetdk
igénybe. Az ldiltetést csak akkor wmdjuk inditani, ha orszigosan
legalibb 20 [§ jelenikezik. Haroméves kortdl unokit is lehet vinni,
de 1ovabbi kedvezményt nem tudunk biztositani.

Jelentkezni csak a régidkdzpontokon keresztiil lehet!

Az igényelt beutaldkat az orszigos iroda a régidkdzpontoknak
készpénz ellenében adja 4t, vagy akkor kiildi el, ha a régiok dwutal-
tak az idilGjegyek ellenértékét. A beutalékat nem &ll mbdunkban
utinvétte] elkildeni, mert a postakoliségek magasak.

Egvéni jelentkezéseket nem tudunk elfogadni!

A régidkozpontokidl az igényeket legkésSbb mdjus 10-ig
kérjik irisban megkiildeni a pénzligyi osztalynak.

Az iidiilok cimei és telefonszdmai:
8623 Balatonfildvdr, Bathory u. 40-42.
Telefonszam: 84/340-224;

8220 Balatonalmidi, Ddzsa Gy. u. 13.
Telefonszam: 88/438-518;

3235 Mitraszentldszld, Kossuth u. 32,
Telefonszam: 37/376-443.

Udiilési lehetdséget mdunk még felajinlani Gyuldn, a Hotel
AGRO-ban (5700 Gyula, Part u. 5.), a szoba bérleti dija 4.000,-
Ft/nap, gyermekeknek 12 éves korig a pitagy arat nem szamolja
fel a szolgaltatd, két gyermek esetén egy pitigy kerill szimlizdsra
500,- Fi/nap ron.

Etkezés félpanzi6, felndtt részére 1.600,- Finap, gyerme-
kek részére 1.000,- FUfG/nap 12 éves korig. A fiirdSbérlet
fira felndttek részére 2.200,- Ft/f6/hét, gyermekek részére 1.900,-
Ft/f6/hét.

A héiromesillagos AGRO Hotel a varfiirdd kdzvetlen szomszéd-
sdgiban van, a viroskézponiidl 10 percre.

A gyulai tdilésre jelentkezni lehet: Balogh Istvéin kereske-
delmi igazgatGhelyettesnél, telefon: 23/336-903 (Torokbalint),
vagy 66/463-522 (Gyula).

A tajékoziatdban szerepld helyek mellett a PSZ tenileti, helyi
szervezelei szdmos pihenési, Gdilési lehetbséget ajanlanak szak-
szervezeli tagjainknak,

A Magyar Nemzeti Udilési Alapitviny é&lal kibocséiott,
névresz6l6 Udilési csekket a PSZ sajatszervezésl ddilierésénél
nem lehet felhasznalni,

Budapest, 1999. aprilis 6.
Sikhegyi Magdolna osztilyvezeld
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Bér a jogalkotd a kozalkalmazotiak jogallasirdl szold tdrvény-
ben az Gn. garantalt illetmény bevezetésével javitotta az "egyenld
munkiért ... egyenld bér" esélyeit, amennyiben azonos végzetisé-
gl és azonos munkaviszonnyal rendelkezdk azonos garantilt illet- | ni
ményre jogosultak, a fenntartdé onkorményzatok eltéré anyagi
lehetdségei altal determinalt helyi béralku jelentdsen eltérd kerese-

teket eredményez.

Ezért ezen alkotményos jogsérelem csak Ggy kiszdbolhet
ki, ha a fenntartisra koételezett Onkorminyzatok szimira a
feladatellatashoz szikséges fedezetet a kozponti kiliségvetés

garantilja.
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A fentiekre figyelemmel kérjilk, hogy sziveskedjék a kozal-
kalmazott pedapégusok alkotményos jogait illetSen vizsgélatot
végezni és a szikséges intézkedéseket, ajanldsokat megten-

Téjékoztatjuk, hogy a Pedagogusok Szakszervezete informaciok-
kal, adatokkal szives rendelkezésére all.

Budapest, 1999, aprilis 8.

Tisztelettel:
Borbdth Gabor ftikar

A kotelezé éraszam emelése miatt jaré illetményndvekedés
a gyermek- és ifjuisdgvédé intézményekben

Szakszervezetink az Allampolgiri Jogok
Orszaggyllési Biztosihoz fordult, mert
mdomasunkra jutott, hogy tébb gyermek-
és ifjosagvédd intézetben a pedagGgus-
munkakorben foglalkoztatottak részére nem
fizetik az oktatisi tOrvény 130. § (2) be-
kezdésében kotelezlen elBirt arinyos illet-
ménynivekedést, noha a kdlelezd Oraszé-
muk a kollégiumi nevelftanirnak az okta-
tisi torvényben meghatirozott kotelezd
Oraszéméira, heti 26 6rar6] heti 30 6rira
emelkedett.

A problémit az okozta, hogy a népjd-
1éti miniszter 15/1998. (IV. 30.) NM ren-
delete, a kihirdetését kdvetd 5. napon ha-
talyba lépve, a 165. § (2) bekezdésben ren-
delkezett a neveld, pszicholégus, gyogype-
dagogus (logopédus) munkakérben foglal-
koztatottak kotelezd Orasziminak emelésé-
ril.

Az Allampolgiri Jogok Orszaggy(lési
Biztosa int kozreadoir levelével azonban
egyérielmvé tette, hogy az illetmény-

nivekedés az oktatisi (brvény alapjan
jér.

A fenticket figyelembe véve kérjik a
szakszervezeti lisziségviseldket és az érin-
tett intézmények vezetdit, vizsgiljdk meg,
hogy az érdekelt kozalkalmazottak szimira
biztositjik-e, fizetik-e a kompenzéciot,
mégpedig attél az iddponudl, amikor az
oktatdsi tdrvényben biztositott lehetSséggel
élt a fenntand, és a kitelezd Graszimokat
az alala fenniartott intézményekben meg-
emelte. Amennyiben az illetményndveke-
dést nem biztositottdk, Ggy a kdzalkalma-
zottaknak elmaradt illetménynévekedésiik-
re, ide értve annak vonzatait is, jogos
igényllk keletkezett, amelyet szamukra ki
kell fizemmni.

A kérdés azért is nagy jelentdségd,
mert a kitelezGoraszam-emeléssel jard
illetménynovekedés az illeunény része, igy
minden esetben, amikor azt figyelembe kell
venni, ez az illetményrész is beszamitasra
keril (6radij megillapitisinil, 13. havi

illetmény, jubileumi jutalom, thvollén dij,
atlagkereset).

Javasoljuk, az Mt. 200. §-a alapjan
kezdeményezzenek egyeztetést a munkalta-
tokkal, s ha ez eredménytelen, keresetleve-
let nyiljthatnak be az illetékes munkadgyi
birsdégokhoz. Szakszervezerink tagjai
szAiméra - igény esetén - jogi képviseletet is
biztositunk.

A munkaiigyl per inditisa lermészete-
sen a végsd megoldas, eldzetesen mind a
munkiltatékkal, mind a fenntartokkal
egyeztemi szlkséges. Ez utbbbiakkal annal
is inkdbb, mert tudomisunk szerint a fenn-
tartdk sem diak errdl a fizetési kdtelezett-
ségrdl, és némelyikik az erre biztositott
allami tAimogatist sem kérte meg.

Tisztségviselink minderrSl tajékoz-
tassdk az érdekelt tagjainkal, a munka-
vallalékat, a munkéltatdkat és a fenntar-
tokat.

Dr. Selmeciné dr. Csordds Mdria

jogtanicsos

Az Allampolgiri Jogok Orszéggyiilési Biztosdnak levele

Tisztelt Asszonyom!

Beadwinydban arrdl djékoztaton, hogy
1obb gyermek- és ifjisdgvédo intézerben
foglalkogtatont pedagogusok részére a
kdtelezo oraszam emelkedésével nem fo-
Iydsitotidk azt a rendkdvili illetményeme-
lést, ami a kizokiatdésrol szolé 1996,
évi CXXIV. rv. 82. § (2) bekerdésével
maodositont 1993, évi LXXIX. rv. 130, §
(2) bek. alapjin 1997. janudr 1-tél jdrt
voina. A munkdltaio a rendbivili illet-
ményemelést arra hivatkordssal 1agadia
meg, hogy a 15/1998. (IV. 30.) NM r.
130. § (2) bek. csak e jogszabdly ki-
hirdetésér kdvetd 5. naptol tette lehetd-
ve és nem a Ki.-modositdsiol kovetden.
Jogi okfejtésében arra hivatkozott, hogy

egy miniszteri  rendelet, mint  alacso-
nyabb szintd jogszabdly nem lehet
ellentétes a torvénnyel, illetve Idrvényi
felhatalmazds nélkll anol eltéroen nem
rendelkezhet. E témdaval kapcsolatban a
Szocidlis és Csalddigyi Minisztérium
Jogi Foosudlydval egyecterve az alabbi
rdjékoziatdst adom.

A hivatkozort rendelkezés a megjele-
nést kaveiden vonatkozoit a gyermek- €s
iffusdgvédo intézetekben foglalkoziaton
pedagogusokra is. A gyakorlaiban ennek
alkalmazdsar a munkdlrarok elutasitotiak.
llyen elozménvek wtdn a hivatkozolt

NM. r. megerdsitette a rendkivili illet-
ményemelésre vald jogosultsdgot. Ez
nem azf jelentette, hogy a Ki. rendelkezé-
seil eddig nem kellent volna véerehajtani,

hanem fgy annak alkalmazdsat i(ria elo,
fuggetleniil andl, hogy visszahato hatdlyt
nem mondolt ki,

foy a munkavillalok illetményre valé
jogosultsdga az NM. r. megjelenése
eldtt is fenndllott. A jogos illetmény-
emelés irdnii igényik az Mi. Il § (1)
bek. alapjan a 3 éves elévilési idon
belil a munkdltatéval tarént sikertelen
egyeztetés utdn birdi uton érvényesithe-
ro.

Kérem 1djékoziatisom szives elfoga-

Budapest, 1999. Ill. 18.

Gonczol Katalin
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A pedagégusok alkotmanyos jogainak védelmében

Dr, Géncziél Katalin,

az Allampolgdri Jogok Orszdggylési Biztosa
Budapest

Tisztelt dr. Gonczol Katalin!

A Pedagigusok Szakszervezete fOtitkaraként szereztem tudomast arrol
a vizsgalatrdl és az az alapjan tett ajanlasairdl, intézkedéseirdl,
amelyet az alkoimanyos gyermeki jogok hatilyosulasaval kapcsola-
tosan végzetl, iobbek kozdit az okiatasi-nevelési iniézményekben.

Az egyik napilapban idézett megillapitisaval messzemenden
egyetérive fordulok most Onhdz: eszerint a gyermekek alkouné-
nyos jogainak érvényesilése elképzelhetetlen a pedagégusok al-
kounanyos jogainak biztositisa nélkil.

A pedagégusoknak - jogillisuk, munkajogi, kizalkalmazoti
jogi helyzetilk kovetkeztében - sajatos, munkavallaléi mindségik-
ben alkotminyos jogaik sériilnek. Ezeket alibb - a teljesség igénye
nélkil - vazolom. Ennek egyik, de nem egyetlen oka, hogy a
fenntartdi és munkaltatdi jogok, jogkordk tisztizatlanok.

A fenntartok a munkavillalé kozalkalmazott pedagégusok
szocialis-gazdasagi, munkavallaléi érdekeit érintd dontéseket
hoznak fenntartéi mindséglikben. A munkiltatok ezt kdvetden mér
csak - tobbnyire formailis - intézkedéseket tehetnek a végrehajtas
érdekében. A kozalkalmazott pedagbgusnak pedig csak ez ellen a
munkaltatdi intézkedés ellen van lehetdsége jogorvoslattal élni. Az
pedig jogszerl, amennyiben a fenntartoi dintésen alapul.

1. Az Alkomminy 57. § (5) bekezdése alapjogként szabdlyozza a
jogorvoslat jogit.

Eszerint:

"A Magyar Koztarsasigban a térvényben meghatirozottak szerint
mindenki jogorvoslattal élhet az olyan birésigi, kdzigazgatasi és
mis hatosagi dontés ellen, amely a jogit vagy jogos érdekét sérti.
A jogorvoslati jogotl - a jogvitik ésszerll iddn belili elbirilisinak
érdekében, azzal arnyosan - a jelen 1&v3 orszaggyllési képviseldk
kétharmadinak szavazataval elfogadott torvény korlatozhatja."”

(Kérelmiinkhéz csatoljuk a szakszervezetiink jogtanicsosa iltal
képviselt 14 uszaszalkai pedagdgus ligyében keletkezett fGbb ira-
tokat, amelyek tantsitjak, hogy az dgyben eljard birdsigok milyen
jogi "tortira" kovetkezményeként dontottek olyan esetben, ahol a
munkiltatoi dontés jogszer( volt, de a fenntan6i dontés megvélioz-
tatisara nem volt lehetdségik. - Az elkildéu levélhez mellékelve.
A szerk.)

2. Az Alkotmany 43. § (2) bekezdésében védelemben részesiti a

Jjoeszeriden gyakorolt onkorméanyzati joggyakorlist:

"A helyi dnkorminyzati jogokat és kitelezeuségeket torvény hati-
rozza meg. Az onkorminyzat hatiskérének jogszer( gyakorlisa
birdsagi védelemben részesil, jogai védelmében az Gnkorminyzat
az Alkotminybirdsighoz fordulhat.”

Nem deklarilja ugyanakkor sem itt, sem &ltaliban a rendeltetéssze-
ri joggyakorlis kotelezetségét, illetve a joggal vald visszaélés
tilalmit, mint ahogy teszik ezt az egyes joghgak alaplorvényei, igy
pl. a Munka Orvénykonyve. De nem tartalmaz ilyen kitelezettsé-
get az onkorményzatokrol szolo 1990. évi LXV, tirvény sem.
Miutin a Kozigazgatisi Hivatalnak csak jogszabilyt sértd dmkor-
méanyzati intézkedéssel dsszefliggéshben van kompetencidja, a "kér
bezarul”.

Szakszervezetink napi érdekvédelmi munkija sordn észleli,
hogy az onkormanyzatok intézmények bezdrisival, integralisaval
torekszenek az oktatis-nevelés koltségeinek csokkentésére. Intéz-
ményeikkel szabadon rendelkezhemnek, igy joguk van akkor is
jogutdd nélkil megsziintetni az intézményeket, ha az oktatis
ugyanott vagy kijelolt intézményekben viltozatlan feltételekkel

tovibb folyik, sit a pedagbgusok egy részét ott tovibb is foglal-
koziatjak.

Ilyen esetben a kizalkalmazott jogai sérilnek, a jogutdd nél-
kiili megszinés okibdl torénd jogviszony-megszintetésnél [Kjr.
25. § (1) bekezdés c) pont], ugyanis:

- pem €élnek a felmentési tilalmak, korlatozasok,

- nincs felmentési idd;

- pem érvényesiilnek a csoportos létszimleépités garancialis

védd szabdlyai,

hogy csak a legfontosabbakat emlitsik.
3. Az Alkouminy 70/C. §-dban alapjogként szabdlyozza a

sztrijkjogot, a kdvetkezlk szerint:
"J0/C. §' (1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy gazdasigi és
tirsadalmi érdekeinek védelme céljabdl misokkal egyltt szerveze-
tet alakitson vagy ahhoz csatlakozzon.
(2) A sztrijkjogot az ezt szabdlyozd torvények keretei kdzout lehet
gyakorolni.”
A szirijkrol rendelkezd 1989. évi VII. wrvény a sztrijk jogal a
munkéltatd meghatarozott intézkedései ellen engedi meg.
igy a kozalkalmazott pedagdgusok - de mis kozalkalmazottak is -
jogszerlien nem szirdjkolhamak fenntarté: dbmtések ellen, holott
azok munkaviallaléi mindségiikben szociilis-gazdasagi érdekeikel
sértik.
MERT pl. - illetményiikkel,

- foglalkoztatdsukkal kapesolatosan hoztik azokat.

4. A Munka tdrvénykdnyve 94/A. §-a és a Kju. 38. § (2) bekezde-

se a csoportos létszamleépités szabalyait tartalmazza.
A csoportos 1észamleépitést eredményezs dontést szintén a fenn-
tarté hozza. Annak eredményeként az egyes intézményekben -
figyelemmel azok nagysigrendjére - ritkin szilintetnek meg annyi
kozalkalmazotti jogviszonyt, amely a csoportos létszimleépités
garancidlis szabélyainak alkalmazisit kotelezdvé tenné. fgy ezen
kozalkalmazottak felkésziletlenil, "rovid Gton" kerilnek utcira,
de felkésziletlenek azok a munkaiigyi kdzpontok is, amelyek dket
munkanélkiliként fogadni kényszerilnek.

Ezt, az Alkotminy 70/A. §-iban biztositoit jogegyenldséget
sértd negativ diszkrimindciét véleményiink szerint azzal lehet
orvosolni, ha jogszabdlyok a fenntarté szimara tennék kotelezdvé
azt az eljirist, amelyet a munkiltatd szimara jelenleg kotelezvé
lesznek.

5. Az Alkotmény 70/A. §-aban alapjogként szabilyozza az esély-
egyenlGséget, a hitrinyos megkiilonbdztetés tilalmat.

"TO/A. 87 (1) A Magyar Kdztirsasig biztositja a teriletén tartoz-

kodd minden személy sziméra az emberi, illetve az allampolgan

jogokat, barmely megkilénbiztetés, nevezetesen [aj, szin, nem,

nyelv, vallis, politikkai vagy més vélemény, nemzeti vagy (irsa-

dalmi szirmazis, vagyoni, sziletési vagy egyéb helyzet szerinti

kiilonbségtétel nélkil.

(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti barmely hitrinyos

megkiilonboztetését a torvény szigorian blnteti.

(3) A Magyar Koztirsasig a jogegyenlOség megvalOsulisat az

esélyegyenlitlenségek kikiiszobolését célzd intézkedésekkel is

segin. "

A 70/B. §-ban ezen egyenlfséget a munkiaval kapcsolatosan szaba-

lyozza.

"70/B. §' (1) A Magyar Koztarsasagban mindenkinek joga van a

munkéihoz, a munka és a foglalkozas szabad megvilasztisihoz.

(2) Az egyenlSé munkéért mindenkinek, barmilyen megkilénbdzie-

tés nélkiil, egyenlS bérhez van joga.

(3) Minden dolgozdnak joga van olyan jovedelemhez, amely meg-

felel végzett munkija mennyiségének és mindségeének.

(4) Mindenkinek joga van a pihenéshez, a szabadidShoz, és a

rendszeres fizetelt szabadsaghoz."”
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az 1999. janudr 1-jén végrehajtott illetményemelések soran hasznalt
dtsoroldsi nyomtatvdnyok okozta félreértésekrdl

Szakszervezetink értesiilt arrdl, hogy
egyes TAKISZ-ok olyan nyomtatvény
hasznflatit tették kitelezdvé a munkéltatdk
szimfra, amelyen az 1999. januér 1-jén
alkalmazott (n. szakmai szorzdval kiszimi-
tott illetményrészt az illetnénytdl elkiloni-
tetten, killén soron kellett megjeldlni.
Telefonok, panaszlevelek sokasiga jelezie,
hogy emiatt a fenntart ezt az Gsszegel nem
engedi az illetménybe beszimitani.

Ezt kovetden a Pedagdgusok Szakszer-
vezetének fOtitkira levélben kereste meg
dr. Kara Pal oOnkorményzati helyettes
allamtitkdr urat a Beliigyminisztériumban.
A levélben felhivia a figyelmet arra, hogy

Tisztelt Fotitkdr Ur!

A pedagogusok 1999. janudr I-jei illel-
ménvemelésével Gsszefiggésben et észre-
vételével kapcsolatban a kivertkezokben
tdjékoziatom.

A kdzalkalmazottak  atsoroldsdhoz
sziikséges adatlapor a Szaboles-Szatmdr-
Bereg Megyei és a Békés Megyei TAKISZ-
ok az Oktatdsi Minisztérium (jogelodje:
Miivelodési és Kozoktatdsi Minisztérium)
altal 1997-ben kezdeményezett, a siakké-
pesitési szorzok bevezelése soran alkalma-
zott rendszer analogidjdra készitenték el. A
mddszer lénvege, hogy a garantdlt illei-
mény dsszetevait tételesen felsorolja - a
tabla szerinti garantdlt alapilletményt, a
tovabbi szakképesitésekre szamithato illet-
ményndvekedést, a kotelezd dra emelése
miall jdro illetményt -, és it taneti fel a
szakmai szorzo mialli emelés dsszegér.
Jogszabaly nem rendelkezik arrol, hogy az
uj elemkémt megjelenc szakmai szorzd
miatii illerménynovekedést a tdbla szerint
szamolt  alapillerménnyel egy dsszegben

a hatilyos jogszabalyokbdl ez a lehetdség
nem kdvetkezik, és hogy az illetményeme-
lés végrehajtasa sorin problémikat okoz.
(A [Gtitkiri levelet 1999, februdn lapszi-
munk 10. oldalin ismertetnik.)

Kizreadjuk dr. Kara Pil Gmak Borbath
Gébor [Gtitkirunkhoz irott wilaszlevelér,
amelyben egyérielmen 4llast foglalt ab-
ban, hogy a szakmai szorzd miatti emelés
Osszegének kiilon kezelése csak "pénziigy-
technikai” megoldéas, és semmiképpen nem
vezethet arra, hogy ne a garantilt illeonény
részeként kezeljék.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
szakmai szorzé mindenképpen a garantéll

A beliigyminisztériumi levél

vagy attol elkilonitve tintesse fel a munkal-
tato. Igy az eljdrds sordn alkalmazort
bontds nem rirvényellenes. A nyomtarviny
készitése sordn - nil azon, hogy az Okiatdsi
Minisztérium dltal elvdrt gyakorlatot kivdn-
tak folytami az disoroldsi nyomiatviny
készitol - szempont volt az is, hogy a dol-
gozé  Idjékoztatdsira olyan informativ
Jjellegii Atsorolas adatlap dlljon rendelke-
zésre, amelybol megismerheti és egyben
ellendrizheti az dsszesen sorral azonos,
garantdll illetményének elemeit és jogsza-
balyszeriségér,

Pénziigvtechnikailag jelen megolddst
erositi, hogy a kizalkalmazotinak jard
teljes illetmény meghatdrozdsdndl a kiindu-
lasi alap minden esetben a tabla szerini
szamitott garanidgli illetmény.

Ezt a megdllapiton garamidglt illetményt
kell korrigdlni  valamennyi, kildnbizo
Jogcimeken biziosfiont és ahhor kapcsolodo
szorzokkal, szdzalékokkal.

A dolgozdt a fenti eljdrds alkalmazdsa
soran semmilyen hdtrdny nem érte, hiszen
garanidlt illetményér - annak belso tartalmi

illetmény része, és e szerint kell minden
esethen szimitisba venni, amikor a jogsza-
bily a garantilt illetmény alkalmazisat
eldirja.

Amennyiben barkinél jogosult dradija-
nak, 13. havi illetményének stb. kiszimiti-
sakor ezt az osszegel figyelmen kivill
hagyjik, dgy az Mt. 200. §-a alapjan ker-
jen egyeztetést munkaltatdjindl, majd
ennek eredménytelensége utin nytjison be
keresetet az illetékes munkaiigyi birosagon.
Szakszervezeti tagjaink jogi képviseletét
természetesen - igény esetén - ellitjuk.

Dr. §. dr. Cs. M.

bontasatral figeetlenil - a jogszabdlyban
meghatdrozon dsszegnek megfelelden meg-
kapja.

Az Aisorolis nvomiatvdny itartalmi
elemeit - annak kizzétérele elont - a fenti-
ekben emlitett TAKISZ-ok vezeidi egyeziei-
ek a  Gazdasdgi  Minisztériummal
(kordabban: Munkaigyi Minisztérium), mint
a kozalkalmazottak  jogdlldsdrdl  szolo
torvény megalkotdjaval. A nyomiarvdny a
Gazdasdgi Minisztérium egyetértésével és
Jowihagydsdval készilr el.

A TAKISZ-okat munkdjuk sordn a fo-
Ivamatossdg elve és a dolgozoknak nyujiott
széles kori tdjékoziatds szdndéka vezérelle.

Megjegyzendd, hogy ennek az Atsorolis
adatlapnak az alkalmazdsa nem voli kivele-
zd ereji, a munkadltatok maguk donthertek
igénybevételérol vagy attol valo eltérésrol.
Az disoroldsok alkalmdval 16bbségében ezt
az adatlapot hasznaltak az érintettek, de
természetesen voltak egyedi megolddsok is.
Budapest, 1999. mdrcius 10,

Tisztelettel: Dr. Kara Pal

Megbizasi szerzddések jogszeriisége a kézoktatdsi intézményekben

A munkaiigyi feligyeletek ellendrzéseik
sordn vizsgiljak a foglalkoztatasi jogviszo-
nyokat. Ez igen széles kor, mert beletar-
toznak nemcsak a munkaviszony jellegl
jogviszonyok, hanem minden olyan jogvi-
szony, ami munkavégzéssel jar. Ilyen
érielemben az (n. egyéb polgir jogviszo-
nyok is, mint amilyen a megbizis és a
vallalkozas,

A munkaiigyi feliigyeld a foglalkozta-
tasi jogviszonyt jogosult mindsiteni. Okia-
tisi intézményeinkben elszaporodott a
megbizdsos polgiri jogviszony keretében
torténd foglalkoztatis. A  pedagdgus-

munkakdrben az okiatisi torvény 15. §,
valamint a 121. § (1) bekezdés 2.
pontja egyértelm korlitozast jelent. E
szerint  pedagdgus-munkakdrben  polgiri
jogi jogviszonyban csak a kotelezd
Oraszam 40%-4t el nem érd foglalkozta-
tisra van lehet0ség. Minden esetben tér-
vénysértd tehit az ezt meghaladd draszém
mellett a polgiri jogi megbizisos foglalkoz-
Latas.

Mas a helyzet a nem pedagbgus, neveld
és oktatd munkit kdzvetleniil segitd, vagy
egyéb  munkakdrben foglalkoztatottak
esetében. It szakmai tbrvény nem tiltja a

meghizisos foglalkoztatist, ugyanakkor a
felugyeld a munkiltatd rendeltetésellenes
joggyakorlasit allapitja meg, ha az a meg-
bizési jogviszonyt az alabbiakban kézrea-
dott ismérvek alapjan kozalkalmazotn
jogviszonynak mindsiti. Egyrészt megal-
lapitia a munkafigyi szabilysértést, mas-
részt intézkedik a megbizisi jogviszony
kozalkalmazotti jogviszonnya toriénd At-
alakitfsa irdnt,

Melyek tehit azok az ismérvek, ame-
lyek alapjan megéllapithatd, hogy egy
jogviszony jogszerien megbizas, a polgari
torvénykdnyv hatdlya ald tartozban, vagy
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kizalkalmazotti jogviszony, a kozalkalma-
zolti rvény hatélya ala tartozé médon.

A megbizasi polgdri jogi jogviszony jellem-

zeh:

- a felek kozott nincs alirendeltség,
hanem a mellérendeltség a jellemzd;
nincs a munka részleteibe belemend
utasitisi jog;

- nincs meghatirozott munkaidd;

- nincs személyes munkavépzési kitele-
zeliség,

- nincs havi illetmény,

Sajnos a tapasztalatok azt mutatjik, hogy a

munkaltatok nem céljuknak és az adou

munkavégzés terének megfeleléen, hanem

teljesen alternativ médon alkalmazzik a

szerzddéseket.

A munkaviszonynak, kozalkalmazotti jogvi-

szonynak a jellemzdi:

- eldszdr is a munkavillaléi pozicid,
azaz az, hogy a munkavillalé munka-
erejét a munkaltatd rendelkezésére bo-
csdtja;

- a munkavallalé egyértelmfien aléren-
delt;

- a munkaltatonak részletekbe mend

- rendszeres illetményfizetési kotelezett-
ség;

- meghatirozott munkakor;

- személyes munkavégzési kitelezeitség
minden killén kikdués nélkil, sot ez
annyira szigori szabily, hogy a mun-
kavallalé mést maga helyett nem is 4l-
lithat;

a munkavéllalé korlatozott felelGssége

az okozott karért;

-  munkafegyelem és ezzel Osszefliggés-
ben fegyelmi felelGsség;

a munkavégzés rendszeressége és Al-

land6saga. Itt meg kell jegyezni, hogy

ha egy munkaviszony nem rendszeres
vagy nem &llandd, akkor is munkavi-
szony &s nem megbizasi jogviszony.

A LegfelsGbb Birdsig dontéseivel is
alatimasztott birdi gyakorlat egységes
abban a kérdésben, hogy aszerint mindsiti a
foglalkoziatisi jogviszonyokal megbizasos
polgiri jogviszonynak vagy kozalkalma-
zotti jogviszonynak, hogy mely fenti
jellemzOk vannak wilsGlyban. Ha tehit
egy foglalkoziatason belil a munkavi-
szonynak bbb eleme fellelhetd, akkor
azt akkor is munkaviszonynak, kozal-
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Mindezek értelmében most, amikor a
technikai dolgozdék nehezen elért illet-
ményemelését a fenntartdk létszamleépité-
siikkel kompenzéljak, igencsak nagy jelen-
tGsége van annak, hogy ez a létszamleépi-
tés a kozalkalmazotti jogviszony felmentés-
sel rénd megszintetésével, a felmentési
jarandosdgok  kifizetésével  toriénik-e,
vagy pedig a megbizisi szerzddések
lejartaval, egyszerien automatikusan 16r-
ténik.

Javasoljuk a munkiltatéknak, vizsgal-
jik felil inézményeikben a foglalkozta-
thsok forméjar, és minden olyan meghi-
zasi szerzOdést, amely jogszerltlen, szé-
moljanak fel, azaz ar igy [oglalkoztatoll
dolgozok szimara készitsék el kinevezésii-
ket, éspedig a jogsértd megbizasos foglal-
koztatas kezdd 1ddpontjat6l folyamatosan.

A munkavéillald is vitathatja foglalkoz-
tatisénak jogszer(iségét, ez esetben munka-
ligyi vitit kell kezdeményeznie, amely az
Mt. 200. §-a alapjin egyezietéssel indul.
Az egyeztetés eredménytelenségél kivetden
keresetet lehet benyijtani az illetékes mun-
kaiigyi birdsighoz.

Szakszervezeti tagjaink jogi képvisele-

utasitisi joga van; kalmazoiti jogviszonynak fogjik mindsi- tér - igény esetén - ezitial is ellatjuk.
- kotdit a munkaidd a felek kdzour, teni, ha megbizasi szerzGdést kowtek a
- meghatarozott a munkavégzés helye; felek. Dr. S. dr. Cs. M.

AMIT A NYUGELLATASROL TUDNI KELL 1999-BEN

Az Orszaggy(ilés az 1998. december 15-i iilésnapjin fogadia el az
1998. évi LXXVIL. tdrvényt, amely a tdrsadalombiztositdsi nyugel-
ldrdsrol szolo 1997, évi LXXXI. térvényt (Thy.) modositja.

Ez az 1999. januir 1-jén hatilyba 1épett t6rvény a nyugdijre-
formban lényegesebb viltozdst nem okoz, inkibb pontositisok a
jellemzdek.

Nem véltozon az Oregségi nyugdij, az elSrehozotnt Gregségi
nyugdij, a csokkentett dsszegl elGrehozott oregségi nyugdij jogo-
sultsdgi feltétele. Tovibbd wviltozatlanok maradiak a szolgéilati
iddre, a nyugdijndvelésre, a nyugdijosszeg rogzitésére vonatkozd
szabalyok.

1. Néhdny mddositds

A Tny.-ben bekivetkezett legfontosabb viltozasok, modositisok
kozil az alabbiakat emelem ki.

1. A Tny. torvény 62. § (2) bekezdésében szerepld 1999, évi
nyugellatasok emelésére vonatkozd szabdly médositisat a Magyar
Koztarsasg 1999. évi koltségvetésérdl szolé torvény Allapitotia
meg.

A kormény a 192/1998. (XII. 2.) rendelete alapjan az Gregségi
nyugdij legkisebb osszege 1999. évben 12%-kal emelkedert, s igy
15.350 Fu lett.

A jogszabaly alapjin az dregségi nyugdij legkisebb Osszegéhez
igazodd szocidlis ellitisok emelése kiilon intézkedés nélkil meg-
tirtént,

2. A nyugdijjarulékkal, a nyugdijbiztositisi jarulékkal kapcso-
latos jarulékigazgatasi feladatok elkeriltek az APEH jarulékigaz-

gatosagihoz.

3. Uj feladatként jelentkezik a megyei (fSvérosi) nyugdijbiz-
lositdsi igazgatdsigon 1999, janudr 1-jétdl a szolgilati idd szerze-
sére toriénd megillapodis kdtése.

4. Az, aki egyidejlleg 16bb sajat jogld nyugellatisra vagy 16bb
hozzatartozoi nyugellitisra is jogosult - ha a torvény masként nem
rendelkezik -, mind a sajit jogh, mind a hozzitartozdi nyugellati-
sok kozil a szdmira kedvezObbet vilaszthatja azzal, hogy a jogo-
sultra kedvezitlenebb nyugellatis folyositisa sziinetel.

5. Ha az oregségi teljes nyugdij alapjat képezd havi dtlagkere-
set nem éri ¢l a minimum nyugdij Osszegét, akkor az Oregségi
teljes nyugdij osszege azonos a nyugdij alapjat képezd havi atlag-
kereset dsszegével [Tny. 12. § (2) bekezdése].

6. Az dregségi nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset megha-
tirozfisinil a munkanélkiili segély, a gyermekgondozisi segély, a
nyugdijjarulék-koteles szociilis ellitisok (gyermeknevelési tamo-
gatis, 4polasi dij) osszegét, valamint a felsorolt ellatisok folydsi-
tisénak idStartama alatti biztositassal jard jogviszonybol szirmazo
jovedelmet (keresetet) - a kifizetésiik (folydsitisuk) iddpontjicdl
fggetlenil - figyelmen kiviil kell hagyni. Ha azonban ezek szim-
bavétele az igénylSre nézve kedvezdbb, akkor a felsorolt ellitasok
egyittes dsszegét keresetként kell figyelembe venni [Tny. 22. § (2)
bekezdése].

7. Az dzvegyi nyugdijrendszerben csak annyi a viltozis, hogy
ha az Ozvegy sajit jogd nyugellitasban (Oregségi, rokkantsigi,
baleseti rokkantsfigi nyugdijban) nem részesil, és nem kap az
1998. januir 1-jét megeldzden hatilyos rendelkezések szerint
megallapitott mezbgazdasagi szivelkezeti Oregségi, munkaképte-
lenségi vagy ndvelt Osszegl jaradékot, akkor 50%-os mértékd
ozvegyi nyugdij illeti meg.
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8. Toviibba a sziil6i nyugdij esetében a gyermek (unoka) Greg-
ségi, rokkantsigi, baleseti rokkantsigi nyugdijinak 50%-a illeti
meg a sziildt, ha nem rendelkezik sajat jogd nyugdijjal.

I1. A nyugdij Gsszegének megdllapitsdsa

A nyugdij dsszege viltozatlanul az elismert szolgélati 1d6t5] és a
figyelembe vehet havi nettd dtlagkereset Gsszegétsl fiigg. Ennek
alapjan az Orepsegi nyugdij Osszege az alabbi tdblizat szerint
alakul:

Szolgilati idd, év | Havi nettd dtlag- || Szolgalati idG, év | Havi nettd dtlag-
kereset %-a keresel %-a
10 13 27 65
11 a5 28 &b
12 7 29 67
13 39 30 68
14 41 31 (1
15 43 32 70
16 45 33 71
17 47 3 T2
Szolgalati idd, év | Havi nettd dtlag- || Szolgilati idS, év | Havi nend atlag-
kereset %-a kereset %-a
18 49 35 73
19 51 36 74
20 53 37 = $in
21 55 38 i)
22 37 39 78,5
23 59 40 &0
24 61
25 63 &8 minden tovabbi évre
26 64 1,5-1,5 %.

A havi nettd atlagkeresetet az 1988. januir 1-18]1 a nyugdij
megillapilasanak kezd§ napjiig elért (legkésGbb 1999, decem-
ber 30-ig) - a Kkifizetés idején érvényes szabilyok szerinii
nyugdijjarulék alapjéul szolgilé - bruté jovedelem alapjan
szamitjak ki.

Az 1988, januar 1-15]1 1998. december 31-ig csak a fGfoglalko-
zas keret€ben kapott bruttd jovedelmet veszik figyelembe az
cgyéni jaruléklizetés felsé hatarfig. 1997. januir 1-18] a felsd
hatar figyelembevételével minden nyugdijjirulék-kiteles jovedel-
met szamitisba vesznek.

PEDAGOGUSOK LAPJA

Az atlagszamitasi id0 minden évének bruttd jovedelmér az az
évi adbjogszabaly alapjan nettdsitidk, majd bizonyos évek nettd
jovedelmét valoriziciés szorzéval felszorozzik. A valorizicios
szorzok: 1988-ban 5,319, 1989-ben 4,550, 1990-ben 3,742, 1991-
ben 2,982, 1992-ben 2,458, 1993-ban 2,088, 1994-ben 1.641,
1995-ben 1,457. Majd az atlagszamitasi idSszakban kapott valori-
zalt és nem valorizalt nettd jovedelem egyiittes dsszegét el kell
osztani az Atlagszamitasi idOszaknak a biztositisban BloL azon
napjainak széméval, amelyekre a nyugdijal igénylS jovedelemben
részesiill (a tippénzes napok oszioszimesokkentdk!). Az igy kapott
napi nettd itlagkeresetet meg kell szorozni 365-tel és el kell osz-
tani 12-vel.

Ha a kapott netd havi atlagkereset 45.000 Ft vagy ennél keve-
sebb, akkor ez az dsszeg a nyugdij alapja. Példaul: ha a havi netto
Atlagkereset 45.000 Ft, az elismert szolgalati idd 40 év, amely utin
a mérték B0% , akkor a nyugdij 45.000 x 0,8 = 36.000 Fr.

Ha a havi nettdé #tlagkereset 45.000 Fi-nil tobb, akkor az
aliabbi savos elvonassal dllapitjidk meg a nyugdijalapot:

45.001 - 51.000 Ft kdzout 0% -a,
51.001 - 58.000 Ft kdzou 80%-a,
58.001 - 64. 000 Fi kozon T0%-a,
64.001 - 71.000 Ft kdzout 6% -a,
71.001 - T77.000 Ft kozott 50%-a,
77.001 - 90,000 Fr kozout 40%-a,
45.001 - 103, 000 Ft kdzdn 30% -a,
103,001 116.000 Fi kézon 20% -a,
103.001 116.000 Fr kdzort 20%-a,
116.000 Ft felett 10%-a.

Lassunk egy példit! Ha a havi nettd dtlagkereset 68.000 Fr, akkor

a degresszalast alkalmazva: 45.000 Ft
45.001 - 51.000 5.400 Ft
51.001 58.000 5.600 Fi
58.001 - 64,000 4,200 Ft
64.001 - 68.000 2.400 Ft

62.600 F1 lesz a nyugdij
alapjaul szolgild nettd atlagkereset. 40 év szolgalati idS esetén
tehér 62,600 Ft x 0,8 = 50.080,0 Ft a nyugdij dsszege.

(Lapunk 5-6. dsszevoni szdmdban a nyugelldids igénylésérol
frunk.) Osszedllitotta: Horwith Erzsébet

< komfortos fahizak max. 5 fGig,
= a fahizakban WC, mosds,

MATRASZENTLASZLO
PEDAGOGUS UDULO - UDULOTELEP
Mitraszentldszlé, Kossuth u. 32. Tel.: 37/376-630

A Mitra egyik legmagasabban fekvi telepillésén, kivild természeti klimipi helyen kindlunk fahizas tidiilési lehetdséget.
Az iidillftelep 10 ezer m™en terill el, A zan, dsfenyds iidiilGben 40 fahdzban 150 személyt wdunk fogadni,
(Megkdizelithetd az M3-as autdpdlydrol - a gyongyasi eldgardsndl - a 24-es dton Galyatetd felé. )

Szolpiltatdsaink:

S zuhanyzd killin épiilethen, =
D térsalg, TV kiilon épiiletben,

Sedllds: 900,- Ft
3 fogdsos 10 étkezds: 600,- F
Regeeli: 240.- Ft

Iskolai csoportok (kedvezménnyel), és nem szakszervezeti érdeklodsk jelentkezhetnek az eld- és uidszezonban,
valamint - a férdhelytdl fiiggden - a fGszezonban.

Felvildpositds:

Komornyik Attila
Matraszentlaszlo, Julius Fucik u. 5. Tel.: 37/376-630

Hajdi Gyuliné
Hatvan, Rakoczi u. 41. Tel.: 37/342-568

fel- és teljes panzios ellatas,
= helyben mini ABC
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MIT MUTATNAK A SZAMOK?

Az év elején orszdgos vezeldséglink dgy
dontdtt, hogy adatlapos felméréssel tajéko-
z0dik az iskolafenntarté Gnkorményzatok
idei koltségvetésérdl, az el6zd évihez ké-
pest kialakult valtozasokrél. A 100 dnkor-
méanyzathoz eljuttatott adatlapbdl t6bb mint
80-at kaptunk meg kitdltve. A rendelkezés-
re allo adatok tanulsigos képet mutatnak.
fme néhény példa:

Megkérdezuik, hogy a célzou okiatisi
intézményekben hinyan dolgoznak techni-
kai-adminisztrativ munkakdrben, és hiny
szhzaléknyi bérfejlesztést kaptak. Osszesen
18.432 6 adatainak ismeretében a minta
47.4%-a 13 szizalékos, 9,1% 13 sziralék-
nal tGbb, viszont - és ez nem jo - 43,5% 13
szizalék alatti bérfejlesztésben részesilt,
Az érintett dolgozdknak tehit majdnem fele
nem kapta meg a fenntart6tél a kormény
altal javasolt bérfejlesziést. Ez annyit is
jelent, hogy 1bb ezer dolgozd kevesebbet
vitt haza a boritékban, mint tavaly.

Az adatlap segitségével megvizsgilhat-

tuk a fenntartdk oktatisi koliségeil és ezen
beliil a kézponti normativak aranyat. Kide-
rilt, hogy a nyilatkozd dnkormanyzatok
tobb mint 73 millidrd forintot kdltenek az
idén oktatisra, amihez 45,7 millidirdot
kapnak a kozponti kdliségvetésbil. Esze-
rint a normativa a bekeriilés 53%-at fedezi,
ami kdézeljar az orszigos 55%-os itlaghoz.
Ezt el is leheme igy fogadni. Ha azonban
az Atlag mogé néziink, érdekes képet ka-
punk. Nézziik a szélss értékeket! Ot olyan
telepilést taliltunk, ahol a normativa ara-
nya 90% felett van. Egy a normativan felil
semmit nem fordit az intézményeire. Négy
esetben a normativa 40% alatti, ebbdl a
legalacsonyabb 33%. Ha a kormény altal
célzott 80%-hoz viszonyitjuk a konkrét
adatokat, akkor a vizsgalt telepiilések 11%-
dban 80 szézalék vagy azt meghaladé az
ariny, és a 89%-ukban pedig 80 szizalék
alatt van. A szimok tanisiga szerint tehat
az orszAgos viszomylatban igaz Atlag a
telepiléseket nézve igen nagy szorodast
mutat. A kdvetkezietés: a kdzpontl norma-

tivik jelentds emelése nélkdl nem érhetd el
a kivant B0 szazalék.

Az adatlapok ismeretében dssze lehetett
hasonlitani az énkorményzatok koliségveté-
sén beliil az oktatisi koltségek arfnyit. A
vizsgill Gnkorményzatok egyharmadinl az
oktatasi koltségek az  Osszkoliségveles
30%-anal kevesebbek. A legkisebb a minta
szerint 9%. A kétharmadinil az ariny
meghaladja a 30%-ot, a legnagyobb 65% .
Ilyen magas oktatisi koltségariny két
inkorményzatndl talilhaté, az egyik né-
hiny szhz {6s kizség, a mésik kdzel 200
ezres megyeviros, Az Onkorményzatok
tibbsége lathatban koliségvetése jelentds
részét forditja az oktatasra, dm a helyi
forrisok és lehetGségek kozott nagy a
kiilonbség.

%

Az adatlapok énékelése, elemzése
tovébb folytatédik. Ennek eredményérdl a
Pedaghgusok Lapja tovibbi szémaiban
szOlunk. Varga Ldszio titkir

—==

INTEZMENYEK OSSZEVONASA, MEGSZUNTETESE

Lapunk ez évi februdri szdamdban "Fenntartoi jogok és kitelezetiségek az okiatdsi intézmények diszervezése sordn" cimmel kizzétetl
irdsdban dr. Selmeciné dr. Csordis Méria, @ PSZ jogtandcsosa ismertette azokat a jogszabdlyokat, eldirdsokat, amelyek figyelembe-
vételével hozhatjdk meg dontéseiket az intézményfenntarté onkormdnyzatok. Ezittal a gyakorlar oldaldrol, a szakszervezeti Hisziségvi-
selok, testiletek tennivaldi szempontjdabdl tekintjik dr a helyzeter: melyek azok a teriiletek, szempontok, amelyekre oda kell figyel-

niink?

1. Van-e az dnkorményzatoknak oktatis-
politikai koncepcidjuk? Mit tartalmaz ez a
tanulolétszam  varhaté alakulésirél, a
pedagogusellatousigrél, az intézményhi-
l6zatrd]l (tanterem, szaktantermi rendszer),
optimilis oszidlylétszamokrdl, tagozatok-
rol, a fejlesziés {0 iranyairdl? Mit tekint
a torvényi elbirdasokon til alapfeladat-
nak?
2. Az intézmény Osszevonisal, meg-
sziintetését legiibbszor a csokkend tanuld-
létszdmmal indokoljik. Altalinos gyakor-
lat az intézmények Atviligitisa. Fontos,
hogy ez ne csak pénziigyi, hanem szakmai
szempontok figyelembevételével is tortén-
jen. A szakiroda altal készitetr elbterjesz-
tést (javaslatot) gazdasigossagi szamitd-
sokkal kell alatimasztani. Hathsvizsgila-
tot kell mellékelni. Az Aiszervezéssel
mennyit takaritanak meg? Megéri-e?

3. Az elbterjesziésnek tartalmaznia
kell azt, hogy a tanuldk ugyanolyan vagy
magasabb szinvonalil ellatisa biztositott,

Sziildk szabad iskolavilasztisi joga
hogyan alakul?

Két intézmény dOsszevonidsa (iskola)
esetén valaszt kell kapni az elSterjeszttdl

arra, hogy az intézmények pedapgdgiai
programjaval osszhangban van-e a javaslat.
(Tavaly a képvisel-testiletek elfogadtik
az iskolik pedagdgiai programjat; az Om-
korméanyzatok a kdzéptavi oktataspolitikai
koncepcid figyelembevételével tetiék ezt
Ha tavaly nem wvoli ilyen, akkor az
elfogadott pedagdgiai programok alapjan
most kell megalkotniuk az dnkorminyza-
toknak a kézéptavii tervet.)

Az onkorminyzat oktatispolitikai kon-
cepcidjihoz azért kell ragaszkodni, hogy az
atszervezést ne pillanatnyi pénzigyi szik-
ségszerliség motivalja, hanem szakmai
szempontokat is kényszeriljon figyelembe
venni a fenntartd.

4. Sziikség van a térvényben rigzitett
egyeztetések ltemezésére. Véleményt kérni
csak irdsos elGterjesztésrdl lehet, arrdl az
elfterjesztésrdl, amelyet a képviseld-
testilet thrgyalni fog. A véleményekrdl a
diniés eldut tdjékoztani kell a testiletet.

Természetesen az érintettek véleménye
mddosithatja az elSterjesziést. Az egyezte-
tési, véleménykérési eljarisnak pontosan az
a célja, hogy a dontéshozdkat befolyasolja,
s olyan dintés szilessen, ami a tObbség

szdméra elfogadhatd, s a lehetd legkisebb
érdeksérelemmel jar.

5. Az érdekvédelem szempontjabol
sarkalatos kérdés, hogy az dOsszevoni-
sok, megszintetésck hogyan érintik az
intézmények alkalmazottait. Az Atszer-
vezéssel kapcsolatos eldterjesziésnek ki
kell térmie a munkaerd-gazdilkodisra is!

Hiny ember wvilik “feleslegessé"?
Hény é4llishely sz(inik meg? Az onkor-
méinyzamak a munkaerd tovabbfoglalkoz-
tatisdra ugyan nincs kolelezettsége, de
elviarhatdé a gondoskodas. A fenntarid a
szakszervezettel egyiitt, az intézményve-
zetd Onalld munkAltatéi  jogit nem
sértve kérheti, hogy a munkaerSpdtlisait
a feleslegessé valt munkavillalok alkal-
mazasaval oldja meg. A polgarmesteri
hivatal is segithet ennek koordinilisi-
ban.

A szakszervezet konstruktiv egyiittmi-
kod6 magatartasaval, megalapozoit szak-
mai érveivel befolyasolhatja eredményesen
a dontéseket.

Gallo Istwinné,
a PSZ fOvirosi titkara
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Ezzel a cimmel a sajtéorpdnumokban talldzva a velimk vagy rolunk késziilt frdsokbal kizlink dsszedllitast, [gy egyrészt egy esokorba gyijtve ditekintést kapha-
tunk arrcl, hogy milven informdcick jutottak el gondjainkrdl, eredményeinkrdl a tdrsadalomhoz, mdsrészt azt (s lithatjuk, melyek azok a lényeges problémdk,
tirekvések, amelyek még nem vagy nem kelld modon vdltak ismertté. Egyszerre célunk tehdt a tdjékoziatds és tdjékozddds.

NEPSZABADSAG
(1999, II. 23.)
Atadidk a kiszféra peticidjdt

Tegnap a Parlamentben aadidk a kigszféra
dolgozdinak szombati demonstracidjin megfogal-
mazoit peticiot Gyimdhy Gézdnak, az Orszaggyi-
lés alelndkének. (...) Ebben kiwetelik a kizalkal-
mazofti bértibla és a kietiszivisel&i illetményalap
befagyasziasa, akircsak a filnyirdelvil, hiromszé-
zalekos lészamesokkentésre kiadott intézkedések
visszavondsat, valamint a bérek 16 szazalékos
emeléset, & munkavallals és a szakszervezet
jopok tiszieletben tartdsat. (...)

A parlament kisgazdapirti alelniike azt igére,
hogy a peticidt a Wrvényhozdkon kiviil eljuttatja
az dllamféhiz, a korminyhoz és a parlamenti
pirtokhoz is. (...)

(1999, TII. 25.)
Orbén nem érti a demonstrdlélat

A Kossuth ridi6 Reggeli Kronikijiban Orbdn
Viktor miniszterelnok tegnap (...) énetlensépé
fejezie ki a szakszervezetek demonstracidi miatt.
Kifejtette, hogy a tizenegy szizalékos eldrejelzés-
sel ellentétben az inflacio az év végére virhatban
kilenc szizalékra mérséklGdik, eczént a bérek
valodi emelkedése nagyjabil eléri a szakszerveze-
ek korabbi kivetelését, Az Gszi koltségvetési vita
elit még Oiszazalékos realbér-emelkedést kérek
a szakezervezetek. Akkor a kormany 13,5 széza-
lékos, tehat a tervezett inflicioval szdmolva két és
fél szazalékos bémdvekedést tartoft volna reilis-
mak. Az inflicidt azonban sikerillt gyorsabban
ceikkenteni, igy még plusz két szizalékkal ndnek
a reilbérek - érvelt Orbin Vikior. A kormanyfd
szerint ezért nem viligos, hogy ki mi ellen de-
monsiral.

A Szakszervezetek Egylittmkédési Foruma
(SZEF) és tagszerveretei értctlenmiil fogadidk a
kormanyfd radioban elhangzot vilaszdt molt hét
végi peticibjukra. A szervezet kizleményében
hangsilyozza: bizonyithats tény, hogy a kizszféra
wbb szhzezer munkavallalojinak redlkeresete
négy-3t szdzalékos nivekedés helyett legaldbb
ilyen mértékben cstkkent, tobb tizezren pedig egy
fillér béremelést sem kaptak. (...) A SZEF emlé-
keziet: az idei dllami koliségvetés clfkészitése
sorin 8 kormény a szakszervezetek egyetlen
észrevételét, javaslatit sem wvette figyelembe.
Ennck dontd szerepe van a jelenlegi stlyos helyzet
kialakuliisiban - szigezi le a szervezet.

(1999, TV. 8.
Kevesebb gverek, bezdrt iskolik

Egyre tibb tokormdnyzat kényszeriil oktatdsi
intérményeinek Gsszevondsdra vagy bezdrdsdra,
clslsorban a telepillések kiliségvetési hidmya
miatt, (...)

(...) Toller Ldszlé szerint Pécsett harminc-
nyolccal tobb dltalinos iskolai osztilyterem van,
mint ahény sziikséges. (...)

{...) Eddig az istenkiti virosrész kihaszndlat-
lan iskoldjinak sorsa pecsételSdbit meg. (...) Pécs
- ha azt kivinja a viros pénziigyi stabilitisa - nem
retten vissza a kényes dontésekisl,

Bencsik Jdnos tatabdnyai polgirmester a
kizelrmiltban bejelentetie: a 182 millide kiltségve-
tesi hidny lefaragisa érdekében alapfolai okiatisi
inlézmények megszinietésél tervezi, és radikalis
intézményi dtszervezést készil végrehajtam. (...)

A miskolci Mész uicai dltalanos iskola 280
taruldjinak sziilei Gj iskoldt keresnek gyermekeik-
nek - mondta fuddsitonk érdeklGdésére Bertdnd
Csikds Zsugsa, az iskola bezirasa ellen tiltakozd

szildk képviselfje. (...) A Meész utcai éltalanos
iskola épiiletét szeptembentdl a Miskolci Egvetem
rendelkezésére bocsitja. (...) A szilGk népszava-
zis kiirisat kezdeményezték az lgyben, 1bb mint
1.700 aldirdst gydjtoiek, beadvinmyukat azonban
formai hidnyossigokra hivatkozva elutasitotta a
viros vezetése,

A uszaujvarosi 4 Anyzal mércius veég
filésén domdtt a belvirosi Kazinczy Ferenc Alta-
linos Iskola hirom éven belill torénd tlemezett
bezarasirdl - tdjékoztatia tudositonkat Stabd
Sdndorné, az imézmény igazgattja. A 30 fGs
tantestiilet tiltakozik a viros egyetlen 100 szazalé-
kos kihaszndlisdgi iskolijinak megsziinteiése
ellen. (...)

Szegeden is honapok ola borzolja a kedélyeket
az iskolabezarisok dgye. (...)

Aprilis 30-ig nyilatkozhatnak a telepiilések
Onkormanyzatai arrdl, hogy iskolijuk feladatait
szeplember elsejétdl atadjdk-e az adofl megye
dnkormanyzaianak - hangzott el a Pokorni Zolidn
okiatisi miniszier és az érintett érdekképviseletek
vezeldi  kiedtt  folylatolt szerdai targyaldson.
Mircius 21-ig 112 kizépfokl oldatisi intézmény
esciehen donioit az adott telepiilés dnkorményzata
gy, hogy iskolijinak feladatait a jovdben megyei
testiilet lassa el. {...) Borbdth Gdbor, a Pedagogu-
sok Szakszervezeténck elndke az dtadisokat csak
dtmeneti, jogi megoldismak nevezte, amelynek
kivetkeziében sem az intézmény, sem az Onkor-
manyzaiok, sem a gyerckek helyzete nem lesz
jobb, Megoldisul véleménye szerint regiondlis

Emmd: kidnlﬂu ﬁzﬂlaﬂllm. aes)
NEPSZAVA
(1999, IT1. 9.)
Seakszervezeti egyetériés

Mir-mar elviselbetetlen a szakma szamara, hogy
a rendszervallozds ola az intézményeknek hirom-
negy evenie ujra kell gondolm a hogyan tovabb
kérdését - mondta Varga Ldszld, a Pedapogusok
Szakszervezete (PSY) titkira a kfzokiatisi (Grvény
midositisa kapesan. (...)

A PSZ idvozli a kizokiatdsi trvény modosi-
tasdnak azt a pontjit, amelynek értelmében az
okiatds finanszirozdsiban az dllami szerepvillalas
mértéke a jovSben a jelenlegi hatvanit szizalékrol
nyolevan szazalékra novekszik. A didkok, a
pedagogusok és a sziil®k jogainak érvényesiilését
vizsgald,  szeptemberben  felilld  okiatisi
ombudsmani hivatal létrehozdsat is indokoltnak
tartjik. (...)

(1999. IMI. 22.)
Tizezrek tiintettek a kormédny ellen

(...) A Szakszervezetek Egylittmikodési Foruma-
nak (SZEF) demonstricidjin részivevok peticiot
fogadiak el, cbben 16 szézalékos béromelést
kovetelnek. "Fhbérért dolgozunk a szocidlis
agazatban", "Orbin dr, a maga szive sose f&)?",
"A kigtisztviseld is élni akar” és "A korminy
szedjen Cavintont, mert felejt™ felirani tiblikkal
vonuliak a kozalkalmazottak és kiztisztviseldk
szombat délelfn a Kossuth térre, a SZEF thmeg-
demonstriciGjira. (...)

Borbdth Gdbor, a Pedagogusok Szakszerve-
zetének fOtitkira megkiszinie a pedagbguscknak,
hogy nem hagytik magukat alamizsnival meg-
vesziegetni. Kiedlte: a PSZ wbb mim 47 ezer
aliirdst gyljtoe a technikai dolgozdk béremelése
Ugyében. A fGutkir Ggy véli, a korminy nyiltan
orekszik az érdekegyezteiés megsziintetésere.
(i)

A kormény pénieken ismenette dllaspontjit és
elképzeléseit a szakszervezetekkel, a kizalkalma-

zottak szombati demonstricidja tehdt nem hozott
j elemet - mondta Bordkai Grdbor kormanyszovi-
vi. (...)

(1999. III. 24.)
Iskolavita miatt Istenkait elviina Pécstil

Bezdrjik a pécsi Récvirosi Altaldnos Iskola
istenkiiti tagiskoldjit. A |liilteriileten 1év
imtézményben jelenleg 106 didk tanul, akiket a
tervek szerint az anyaintézmény fogad majd be.
A helyi lakosok dgy dimtittek, hogy az intézke-
dés elleni tiltakordsként elszakaddst kezdemé-
nyeznek a virostl. Err@l tegmap levélben
értesitették a péesi dnkormdnyzatol.

(...} Nem tortént iskolabeziris, csupin a
ricvirosi iskola egyik épiilete sziinik meg - jelen-
tette ki Kalme Jinosné, a Pedagogusok Szakszer-
vezete helyi titkira. A dimiés egyébként szakmai-
lag is indokolt - tette hozza. (...)

A telepiilésen €16 kizel 400 csaladbdl csupan
100 jaratja ide gyerckét. Vagyis valoszinileg a
sziildk sem tarijik megfeleldnek az iskoliban
folyd szakmai munka szinvonalt. Mindekizben
{...) a pécsi iskolak dinid 1obbségében 120-125
ezer forintba keriil évente egy didk tanittatisa, az
istenkiti intézményben viszont - f0kémt a rossz
kihasznilisig miatt - mindez csaknem 400 ezer
forint. (...)

MAGYAR HIRLAP

(1999, 1V. 14.)
Bérfesziiliség az iskolikban
A techmkai dolgozdk kizel fele nem kapja meg
a 13 szazalékot

Az iskoldk nem oktatdsi dolgordinak kixel fele
pem kapia meg a mimiszier #ital javasolt 13
sedralékos béremelést, s orszdgosan tibb ezxren
lehetnek, akikmek csikken a fizetésik - deriilt
ki a Pedapigusok Szakszervezete (PSZ) dltal
készitett felmérésbdl. Oktatdsi intérmémyeikre
a kétezer 5 kiwiili telepiilések tudnak a leghe-
véshé a kizponti normativin feliil pénzt fordi-
tani, de van olyan megyel nkormdimyzat is,
amelynek ez nagy nehézséget okoz.

A felmérés sorin széz kistelepilést, kis- és
nagyvarost, [Gvarosi keriiletet és megyei dmkor-
ményzatol kereselt meg & szakszervezet, amelyek
kifwiil 78-an kildték vissza a kérdGiveket - tudtuk
meg Varga Ldszldtol, a PSZ uitliratdl. A vizsgilat
arra is kitér, mekkora béremelést biziositanak az
dnkorményzatok az iskolik adminiszirativ és
technika: dolgozdinak. (...)

A megkérdezett dnkormanyzatok 14 ezer 118
nem pedagogus iskolai dolgozdt foglalkoziainak,
akiknek 44 szizaléka az ajanlott ménéknél alacso-
nyabb emelést kapott. (...) Ugyanakkor 259 5
(1,5 szazalék) bérét egyiltalin nem emelték, ami
az add- és tb-szabalyok wvéltozdsa miatt 1.500-
2,500 forinios nomindlis bércsokkenést jelent
szdmukra. Ha ez az ardny orszigos szinten is
érvényesil, (...) akir tizezer embernek is csik-
kenheteit a fizetése. (...)

A kérdbiv f0ként az Gmkormanyzatok koltseg-
vetésére €s okiatdsi  kiaddsainak alakulisira
vonatkozoft. (...)

A telepilések 47 szdzaléka az dtlagosndl
nagyobb mériékben jarul hozzd egyéb forrasaibol
az oktatis finanszirogasihoe. Ot Snkorméanyzat tiz
szhzalékot tesz hozzd a kiadisokhoz, kiztik egy
megyei onkormimyzat is. A tobbi telepiilés 1.500
és 2.000 {8 kdzditi lelket szdmlil, de van egy 8
ezer f5s is kfeduik. (...)

A kérddiven arra is vilaszt kén a szakszerve-
zel ar Onkorményzatokiél, hogy a kbltségvetés
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hiny szézalékit teszik ki az oktatisi kiaddsok.
Kideriilt: a telepiilések 23 szizaléka kiliségvetés-
eénck tobb mint 40 szazalékit kol az okiatdsi
iniézmények fenniartisira. Ez hatalmas megterhe-

lést E‘ lent - izta ald vﬂ Liszlb.
NAPI MAGYARORSZAG
(1999, IIT. 22.)
Pokorni egyeztetett
Szaksrervezetek a kiwokiatisi szférién

Az Oktatési Minisztériom nem teit le arrdl,
hogy folytassa térgyaldsait a kizoktatdsi szféra
dolgozdi Eet-, bér- & munkakiriilményeinek
iigyében - hangrott ¢l azom a megheszéésen,
amelyet Pokormi Zoltdn oktatdsi miniseter
folytatott a Pedagdégusok Demokratikus Szak-
szervezete (PDSZ), a Pedapégusok Szakszerve-
zete (PSZ) & a Magyar Kicoktatdsi és Sezak-
képzési Szakszervezet vezetivel.

(...) Arok Amtal, & PSZ titkira lapunknak
elmondta, hogy fontosnak tartjik a mimsztérium-
mal és a tobbi szakszervezettel vald megheszélé-
seket, és a legtobb modositd javaslattal egyetérte-
nck. Szeriniik is meg kell dllitani a kialakult
iskolaszerkezet széwililisit. A finanszirozds
figyében akadnak még nézetkiilonbségek - tette
hozzd -, mert a PSZ szeretné, hogy a minisziéri-
um dltal a kizponti koltségvetésbdl biziositoir 90
szazalékos normativa belépésével egy idGben az
onkormamyzatok ne vomuljanak ki a kdzokiatis
finanszirozsibdl. (...)

KOZNEVELES
(1999, II1. 19.)

Nyuogdijreform, dgtmenet, pedagdgusok

(...) Ez az iris nem a szakszer( jogi tandcsaddst
kivan pilolni, célja csupan, hogy a legfontosabhb
informicitkra irdnyitsa a figyelmet, és segitséget
nylujtson a konkrét kérdések megfogalmazdsi-
hoz. Horwith Erzsébet, a Pedagogusok Szak-
szervezele orszigos irodijinak tirsadalombiztosi-
tasi szakérioje &5 Arok Amtal szervezési titkar
készségesen valaszolt kérdéscinkre, és a
témihoz kapesolodva bemutattik a Pedagdeus
Nyugdijpénaiart is. (...

(199, III. 26.)
PSZ-Fidesz-taldlkozd

A Fidesz Magyar Polgdri Part parlamenti képvise-
G oktatdsi munkacsoportot hoztak létre. (Tagjai
arok a képviseldk, akik az Orszaggyllés okiatisi
bizotisdganak munkajaban részt  vesznek.) A
parlamenti okiatdsi munkacsoport vezetdsége és a
Pedagdgusok Szaksrervezetépek vezetdi mircius
17-én taldlkozdt tartottak, amelyet kizbs sajtotdje-
koztatd kivvetett.

A Fidesz részénrSl Révész Mdriusz, a PSZ
oldalardl pedig Borbdirh Gdbor fotitkar tdjékoztatta
az Ujsdgirokat, (...)

Borbith Géibor beszdmolt armdl, hogy a PSZ
egyelért azzal az okiatdspolitikai irinnyal, amely
az dllami feleldsségvdllalds nivekedését eredmeé-
nyezi, helyesli a minSséghiziositis: elképzeléseket
is - feltéve, hogy megvaldsitisihoz csakugyan
rendelkezésre dllnak a feltérelek; elfogadja a
kerettantervek bevezetésének koncepciojdl is, ha
azok kimunkilisiba a szakmit idejében bevonjdk;
helyeslik a nyolcasztdivos dltaldnos iskola védel-
mében tervezett intézkedéseket, és abban is timo-
gatjik a korminyzatot, hogy a szakvizsga letételét,
illetdleg a tovabbképzésben wald részvélell a
bérrendszernek honordlnia kell - noha a szakvizs-
ga fartalmdra vonatkozoan tovdbbra sincsenek a
szakszervezemek informdeidi.

Révész Miriusz  hozzétette, mindketien
egyetérienek abban, hogy a kiwokiatisra vonatko-
z0 jogi szabdlyordsmak tartémmak kell lennie. (...)
Az is meglehetdsen abszurd, hogy a tanir beirat-
kozik egy tovibbképzésre, de mire elvégzi, kide-
riil, az olaataspolitika valtozasai miatt az elvégzet
tanfolyam esetleg mégsem szimit be az eldlépés-
be. (...) Ordmmel fogadjik, hogy a PSZ egyetért
a tarvénymodositds alapelveivel.

(...) Borbith Gibor megjegyezte: valGban
viharokat valtott ki a pedagogus-tarsadalomban a
mindségi bérpdtlék eltorlése, (...) a probléma
megvitatisa killon talilkozdt igényel. (...) Erdem-
ben tchat akkor célszeri erre a kérdéskirre vissza-
térni, amikor a jovG évi tervek eldkésziiése zajlik
majd.
Befejezésképpen mindketten jeleziék: Griilnek

annak, hogy sikeriilt a tovabbi egyiittmikidéshez
nélkillizhetetlen kézds pontokar megtalalm.

VILAGGAZDASAG
(1999, 1. 18.)
Rendszeressé vild taldlkozdk

A jovlben legalébb félévente, dm ha szikséges,
ennél gyakrabban il majd térgyaléasztalhoz a
Pedagtgusok Szakszervezete (PSZ) és a Fidesz
oktatdsiigyekben illetékes mumkacsoporija -
mondta Varpga Liszlé. A PSZ titkira hozzitet-
te: a tegnapi megbeszélésen a kizoktatdsi
thrvény kapesin egyezségre jutottak, hogy a
kormédnymegillapodis utin djra térgyalnak.
(...) lgy timogatja, hogy a kdzponti kiltség-
velés kizoktatési tehervillaliza az eddign 80
szazalékrdl 90-re ndjon. (...) A PSZ ugvancsak
iimogaita a kerettantervek bevezetését. (...) A
szakvizsgival kapcsolatban )6 dontés, hogy ezen-
til nem lesz kitelezd, dm ha valaki elvégzi, akkor
automatikusan t6bb pénzt kereshet. Ugyanakkor az
is tény, hogy jogszabilyban kell rdgziteni a szak-
vizsgik mibenlétét, hiszen ma még joformin nem
mudhatd, hogy egyes szaktirgyak sikeres szakvizs-
gijahoz mit is kell teljesitenie a pedagigusoknak.

(1999 IV, 15.)
Jelentés a normativikrdl

Orszdgos dtlaghan megfelel az oktatdsi norma-
tiva a tirvényben foglaitakmak, dm telepiilésen-
kint ipen nagy szérdst muotat. Akad olyan
tmkormdnyzat, abhol csupin a bidzsé egyhar-
maddt fedexi a kizponti forrds, van olyan is,
ghol a 100 szdzalékot - dllilja a Pedagigusok
Szaksrerveretének felmérése,

A Pedagigusok Szakszervezete (PS7) egyez-
tetést kezdeményez a 1obbi érdekell szakszervezel
bevondsaval az Okialdsi Minisztériummal - jelen-
tette be Borbdth Gdbor az érdekvéddk felméréesét
ismertetd beszélgetésen. A PSZ ftitkira hozzatet-
te: erre azérl van szilkség, hogy a hosszi tavi
kiliségvetés készitésekor a kizalkalmazottak
megfelelSképpen érvényesithessék szakmai elkép-
zeléseiket. (...)

DELI HIRLAP

(1999, 111, 3.)
Emelés utdn laposabb a boriték

A kizszféra lgveirdl szdlo konzultativ fdrumon
talélkoziak  tegnap Miskolcon a  SZEF
(Szakszervezetek Egviittmiikodési Foruma) szak-
szervezeti konfoderdcidhoz tartozo (...) alapszer-
vezetek titkirai, hogy a munkavillalékat érim
iddszerll feladatokrdl, kérdésekrdl és a konfode-
racio allaspontjarcl, véleményérSl valisanak szdl.
(:ee)

A szakszervezetek székhizaban Ducsai
Lajosné (az MKKSZ megyei elnoke), Tdth Jozsef-
né {az EDDSZ megyei titkira) és Simon Istvdnné
(a PSZ megyei titkira, a SZEF megyei elndke)
tirsasdgiban dr. Szabd Endre (a SZFEF elnike) a
kiveikezGket mondta: (...) azonnali siirgdsséggel
kiveteli az érdekegyeztetd tandcs OGsszehivisét,
illetve a béntargyalisok folytatasat a SZEF a
korminyhoz kiildoit tegnapi levelében, amelytdl
eredményt var a konfoderacio. Ellenkezd esetben
a kizszfériban dolgozdk - mas konfodericiok
tamogatasil 13 Elvezve - tobb tizezren a parlament
elé vomulnak a hénap végén (...).

ZALAI
(1999. II. 12.)
Lesz is meg nem is

(.-.) A bérirgyaldsok tapasztalatairdl és a bérfej-
lesztesrdl tartoll varosi titkin ériekezletet a minap
a zalacperszem pedagdpus-szakszervezel, melynek

titkira, Takdcsné Barna Fva eldljiroban elmondta:
orszagos viszonylatban is szinte egyediilallo a
viros Onkormanyzatinak donlése, miszerint a
fenniartaza ald tanozd intézmények nem pedagd-
gus kizalkalmazottai is 16 szaralekos alapillet-
mény-emelésben részesiilick, (...) Takicsné Barna
Eva (...) arrdl szolt, hogy a pedagoguskereset-
emelkedés messze elmarad a koetudatba vin 16,
19 szazalékol, hiszen a kiwalkalmazott: bérablat
a kormany befagyasziotia. (...)

De nemcsak a pedagogusok béremelése
marad ¢l messze a beigéritdl, (...) a nem pedagd-
gus kozalkalmazott dolgozdké is valdjiban csak
tizenegy szdzalékosnak felel meg. (...)

(1999, II1. 10.)
A kormény (is) hajland§?

Az utébbi napokban egyre tobbszir hallani
arrdl a korminyszind@ord, hogy tirgyaldasz-
talhoz kellene Gltetni az ellenzéket, a8 munkavidl-
lalék & mumkanddk képviselfit, sit egy ilyen
megheszélés mir le is zajlott. Mit jelent ex a
viltozids? - érdeklOdtiink zalai szakszervezeti
tisztségviselfknél,

{...) Torvos Csaba, a Szakszervezeti
Egyinmikidési Forum megyei képviseldje: - A
SZEF-hez 1ariozd  kizalkalmazoitak esetében
elment mar a hajd. Amikor egyezietni tudtunk
volna ammol, hogy az adllami kolisegvetésbol a
bérekre menmyi jul, az az sz volt, Akkor, amikor
szamunkra lényeges leit volna a targyalds, nem
volt hajlandd a korminy egveztetni. Valtoziatésra

nincs lehetSség, hiszen a tanalékalapok kimeriil-
tek, az dnkorméinyzatoknak pénze nincs. Most a
szakszervezeti vezetdkkel vald talalkozdskor csak
arra lehet figyelmezietni a kormémyt, hogy a
kétezredik évi béremeléskor ugyanezt a hibat ne
kiwvessék el.

B S MEGYEI]
(1999. IV. 22.)
El a kezekkel az 1-es iskolitGl!

Tibb mint eczren tintettek tegnap Békés-
csabdn az (1. szdoni) Achim L. Andris
i)

- Nem jokedviinkbSl tiintetiink. Nincsenck
illizidink, de bizunk a demokricidban és a civil
térsadalom erejében - "inditotta™ a tintetést Szi-
ligyi Réza, a Pedagogusok Szakszervezetének
virosi titkira, aki ijesziden szlk latdkorinek és
antidemokratikusnak mindsitette az Gnkormamyzat
okiataspolitikajat. (...)

Az iskolira vomatkozdan mindenesetre tobb
variacio is szoba johet a megszintetés mellett,
G

Erdekesnek igérkezik az a fideszes javaslat,
miszennl a8 viros lemondana fenntartdi jogirdl a
Koros Foiskola, illetve az Oktatisi Minisztérium
javira, igy helyi forrds igénybevétele nélkiil
mikédhetne tovibb az intézmény. (...)

Osszeillitotta:
Juhdsz Olga sajiomenedzser

LAP



A Pedagogusok Szakszervezete
allasfoglalasa
a kozoktatas intézményrendszerének atalakitasarol

A Pedagogusok Szakszervezete teriileti szervezeteitdl kapott jelzések, a helyi és orsza-
gos sajtoban napvilagot latott tdjékoztatdsok szerint, a kdzoktatasi intézményeket fenn-
tarto helyi onkormanyzatok egy része koltségvetési, pénziigyi helyzetének javitasat az
intézményhdalozatnak a szakmai szempontokat mell6zd, a lakossigi igényeket figyelmen
kiviil hagyo atalakitasaval, szlkitésével akarja elérni.

A Pedagogusok Szakszervezete tisztdban van azzal, hogy a hatdlyos jogszabélyok
keretei kozott a helyl onkormanyzatok maguk dontheinek a kotelezo és a vallalt felada-
taik ellatdsdhoz sziikséges intézményhdlézat mikodtetésérdl. Ugyanakkor elfogadhatat-
lannak tart minden olyan kizoktatasi intézményhalozat-sziikité dontést, amelyet
kizarolag likviditdsi, pénziigyi szempontok vezetnek, és ennek sordn figyelmen kiviil
hagyjdk az alapvetd pedagégiai, szakmai és lakossdgi érdekeket. Az elmilt évek tapasz-
talatai azt mutatjak, hogy a kozoktatdsi intézmények dtszervezésének eredményeként
nem javult érdemben a helyi 6nkorményzatok gazdasdgi helyzete, ugyanakkor a kbzok-
tatas és e kozszolgdltatdst igénybe vevé gyermekek, tanuldk, csaladok tobbsége rosz-
szabb helyzetbe keriilt.

Felhivjuk a helyi 6nkormanyzatok figyelmét, hogy a torvények szabdlyainak
maradéktalan betartdsdval, az érdekegyeztetés helyileg kialakult rendszerének érdemi
mikodtetésével, a kozoktatdsi szakmai szempontok és a lakossagi (ifjusagi, sziléi) ér-
dekek figyelembevételével hozzdk meg a helyi kozoktatdsi intézményhalézat dtalakitdsdt
célzd dontéseiket.

Sziikségesnek tartjuk és kezdeményezziik, hogy a kormdny, illetve az Okta-
tasi Minisztérium

o a koltségvetési forrasok kialakitdsa és biztositdsa sordn tegyen meg mindent az
onkormanyzatok kodzoktatdsi intézményfenntarto képességének javitdsa érdekében;

e  dolgozzon ki olyan adaptalhato eljirdsokat, mutasson be olyan alkalmazhat6, be-
valt mintdkat, amelyek segitik és arra orientdljdk az intézményfenntartokat, hogy
a helyi kozoktatasi intézményrendszer atalakitiasit ne egyoldali koliségvetési
szempontok szerint, hanem a rendszer szakmai fejlesztésének, a mindségi miko-
dési és ellatasi feltételek biztositdsanak aldrendelve hajtsdk végre.

Budapest, 1999. aprilis 12,

Pedagogusok Szakszervezete
Orszdgos Vezetdsége




