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A KOZOKTATAS FELZARKOZTATASA

Az elmilt hénapokban a kézvéleményt formilo sajté gyakran foglalkozott iskolaligyekkel. Olykor,
a menetrend szerint megjelend, partpolitikai indittatisi botranyok, hangos acsarkodisok kdzotit or-
szagos napilapok cimlapjira is keriilt az oktatds. A PSZ elemzései, értékelései is gyakorta nyilva-
nossagot kaptak. Ebben a jelenségben nyilvin nemcsak szakszervezetiink mudatos torekvése a
"ludas”, hanem mis okok is kozrejitszottak. Am ne ezeket firtassuk, hanem azi nézzik, miért
fontos nekiink ma a kdzvélemény figyelme.

A XX-XXI. szizad fordul6jinak alapvetd ellentmondisa hazénkban (térségiinkben), hogy az
informécid- €s a mdasalap tirsadalom koriban éppen az ezl megalapozd intézményrendszert, az
iskolikat (benne a gyermekeket és a pedagdgusokat) sijtja a nevelés, a tanuls eredményeit veszé-
lyeztetd legkiilonfélébb hidny. A magyar kizokiatas helyzeiél egész éviizediinkben a valsdg, és az
ezzel egyiitjand alkalmazkodfsi kényszer jellemzi. A gazdasigi, koliségvetési valsigjelenségek ke-
zelésére sziletett kényszerintézkedések részben szikségszer(, részben szakmai szempontokat €s
stratégiai eldretekiniést nélkiilozd, fiskilis szemléletd 1épések voltak, amelyeket gyakran nemcsak
szakmai, hanem politikai indittatasi irinyvaliisok is befolyasoltak. (Lisd a kdzokiatisi tdrvény
korményzati ciklusonként 6rténd atirdsat.) Kész csoda, hogy iskolarendszeriink mikdddképessége,
ha zilalt &llapothan is, de megvan. Ez nem kis részben a pélyajukat hivatisnak tekintd pedagogu-
soknak és azoknak a kisebb-nagyobb tirsadalmi csoportok tagjainak kdszomhetd, akik mdjik, hogy
tovabblépésiink ziloga nem a csillogb bevisirl6kizpontok kirakatiban, hanem az iskoliban rejlik.

A kilencvenes években egyoldali pénziigyi szemlélettel hozott orsziigos és helyi doniések soro-
zatinak lehettiink tan6i, amikor nem az volt a szempont, hogy hogyan lehet ésszerlibben, takaréko-
sabban, hatékonyabban felhasznilni a forrisokat, hanem a flinyird-elv milkidot. Ennek szomord
kivetkezménye kdzokiatasi intézményeink és alkalmazoiiainak elszegényedése. A folyamal jellem-
740 szimait, elemzéseinket lapunkban és szimtalan més helyen is bemutattuk mér. Most csak a
legmarkénsabbakat sorolom fel. A kizoktatis kdzponti koliségvetési thmogatisa 1991-hez (100% )
képest 66% -ra csokkent. A pedagdgusok keresete 1991-ben a nemzetgazdasigi atlag {6lott volt, ma
jelentdsen alatta. Az oktatisi dgazal egészében az egy fGre juld brurd kereset a nemzetgazdasigi
Atlagnak csupin 88, 3%-a. Az évi dllagos pedagbguskereset az éviized elején az egy fbre jutdé GDP
folét volt (1,06}, ma ennek 0,77 része. Ez az énék Dénidban és Gordgorszagban 1,3; Németor-
szigban 1,7-1,9; frorszégban 1,8-2,0; az OECD-orszéigok 4tlagiban pedig 1,4-1,6!

A felzarkoziatis igénye a szdmok alapjan is elementfris. A korményprogram ennek igéretét
meg is fogalmazta: "... a kézoktathsi szféra egy fitemben torténd felzdrkoztatisfra - bir indokolt
lenne - a rendkivill nagy elmaradis miatt nincs méd. Ugyanakkor redlis az a célkitizés, amely
szerint 3-4 év alait megval6sithatd. (...) A pedagbgusbérek felzark6ztatisa is tobb lépcsSben va-
l6sithaté meg." Ezt keressik, ezt kérjik most szdmon! Még nem lattunk felzirkéztatasi programot.
Bar kétséglelendl 1oriéntek, torténnek a stabilizélis, a fejlesziés irnydba hat6 szakmai lépések,
ennek pénziigyi feltételrendszere, beleértve a bérfelzirkéztatast is, teljesen tisztazatlan. Ezért a
PSZ leteszi a kormény asztaldra a maga javaslatit. Mire szimithatunk? Megval6sul-e a felzarkizta-
ts? Az idei szamok (lasd lapunk e tirgyban kozolt irisait) és a jovd évi koltségvetési hirek nem
sok jéval kecsegtetnek. Am nem nyugodhatunk bele abba, hogy bér a korményprogramok (barmely
partok korményoznak is) mindig mélté médon, siratégiai kérdéskéni kezelték az oktatist, a megva-
l6sitas a mi esetiinkben sorra csorbél szenvedett. Az is Ovatossigra int, hogy az okiatisra, a peda-
gogusbérekre vonatkozd megillapodis csak egyszer sziiletett, amikor 1989 novemberében Németh
Miklds akkori miniszterelndk fogadia a PSZ killdoiségét. Ennek eredménye az a hiroméves bér-
felzarkéztatd program, amelynek csak elsd lépcsSje 1eljesilhetert 1990-ben. (Ekkor keriltink a
nemzetgazdasigi atlag folé.)

Orok igazsig - mi pedagbgusok ezt igy mdjuk -, hogy az a tirsadalom (kormény), amelyik nem
becsili és nem fizeti meg a pedagogusokat, illetve nem koveteli meg t6lik, hogy az erkdlesi és
anyagi megbecsilésért megfeleld szinvonalon neveljenek, tanitsanak, nem szereti igazn a gyere-
keket, és nem érdekli a jovd. A kozvélemény meggydrése errdl 1étfontossigl szdmunkra. Tuda-
tositsuk magunkban is, mésokban is, hogy az iskola, a gyermek, a nevelés-oktatis €letink legfon-
tosabb értékei kizé tartozik! Ennek a tevékenységnek méld elismerése, feltételeinek biztositisa
nem egy koltségvetési tétel csupin, joval tobb annil! Ez az igazsig legfGbb alapja kﬁwmléjeink—
nek. .
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2 ¢ HIR, HIRDETES

Sajtos tanévnyitd

Szeptember 1-jén Borbdth Gabor fotitkir "Napfogyatkozés utin
bér- és igéretfogyatkozds" cimmel sajidtijékoztatét tartott Arok
Antal és Varga Ldszlo titkdrok részvételével. A megbeszéll émék-
rol lapunk e szaméanak tébb cikkében szélunk.

Unnepi kitiintetés

1985-ben hivia létre dr. Mihdlka Gydrgy ny. fGiskolai tanir a
vezetésével mlkods és mir nemzetkdzileg is elismert szegedi
Szeghy Endre Pedagégus NGi Kart. Kollégink igy méltin kapta
meg auguszius 20-a alkalméabol a Magyar Koztirsasigi Erdemrend
Kiskeresztjét.

Ugyancsak ekkor vette 4t a kulturilis miniszter elismerd okle-
velét a legendis hirl és lapunkban is gyakran szerepl§ Tdrdk Zol-
tdn, a hajdiszobosz]6i Bardos Lajos Virosi és Pedagégus Enekkar
alapité kamagya, aki dtven éve vezényli a kitind egylttest, és
akinek tiszteletére 1999. jinius 19-én karnagyblcsiztatd hangver-
senyt rendeziek. Dicséretére hadd mondjuk el, hogy iskolai és
énekkari tevékenysége mellett éveken it ellitta a virosi szakszer-
vezeti bizottsag titkiri teenddit is.

Kozosen a kdrpétaljai iskoldkért

Mint ismeretes, a Pedagbgusok Szakszervezele - az Gzdi Petdfi
Sindor Altalinos Iskola Szakszervezeti Bizottsigfnak kezdemé-
nyezésére - felhivassal fordult a szervezet tagsigihoz, az orszig
valamennyi alsé és kdzépfokl nevelési-oktatisi iniézményében
dolgozo kizalkalmazotthoz, pedagdgushoz a kirpitaljai arvizkaro-
sult iskolik, gyermekek és pedagdgusok megsegitésére. Az akcid
sikerrel jart! A PSZ Szolidaritisi Bizottsiga Osszesen 609.000
(hatszdzkilencezer) Ft pénzadomdnyt utalhatot &t a megadott
csekkszamlara.

A Kirpitaljai Beregsziszi Jarisi Allami Kozigazgatisi
Hivatal kdzoktatisi osztilya Medvigy Istwin iranyitisival osztotta
fol az adoméanyt a rdaszorult intézmények kdzdu. A kapott Gsszeg-
bl az érdekeltek az iskolik feldjitisit és a kdzponti fités javitdsit
végezietiék el. Eddig a Koviisz6i Altalfinos Iskola és a Gati Kazép-
iskola igazgatOsipitdl érkezett a tijékoztatd, kiszond levél.

Ezton szeretnénk tadni a kirpétaljaiak dszinte koszone-
tét mindazon tagjainknak, kollégiinknak, akik adominyaikkal
hozzajarultak ahhoz, hogy az 1999/2000-es tanévet zikkenSmente-
sen udjak megkezdeni.

Szolidaritdsi Bizovsdg

Munkatérsi koszonto

Az elmilt tanév végén a szakszervezeti kozpont hirom egykori és
ma is vissza-visszalitogatd munkatirsa kapta meg - oklevele meg-
szerzésének hatvanadik évforduléjén - a gyéméntdiplomit: Gdl
Sdndor Egerben, Horvdth Janos és Zombori Ldszlé pedig Miskol-
COMN.
Kitintetésiik alkalmibsél bensdséges hazilinnepség keretében
Arok Antal koszonidite Sket az orszégos vezetBség képviseletében.
Mindhirman meghatottan emlékeztek vissza azokra az esztenddk-
re, melyek sordn - az egész tagsig érdekében - firadhatatlanul
dolgoziak a kdézpontban és az orszigot jarva.

Mindazok, akik veliik egyiitt még az €16k sorfiban vannak és
velik egyiitt munkilkodiak, szeretettel gondolnak rajuk, és szivbdl
Oriilnek kirintetésiiknek.

Autdbuszbérlés. Tel/fax: 256-4922: 330-5540; 06/20/949-1211.
Partner Autébusz
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In memoriam

KOSZEGHY DANIEL

Ravid, sllyos betegség kovetkeztében 77 éves kordban el-
hunyt Kdszeghy Ddniel nyugalmazott fiskolai docens.

Miskolcon, majd Debrecenben volt kizépiskolai didk.
A debreceni Kossuth Lajos Tudoményegyetemen szerzell -
kitiind eredménnyel - német-angol szakos kozépiskolai ta-
néri oklevelet. Elfszor a Szeghalmi Reformfms Gimnizi-
umban tanitott, majd - annak indokolatlan megsziintetéséig -
az orszigos hirfl Békés-Tarhos Zenei Gimnéizium kézismert
igazgatdja voll.

A tanitds utdn a szakszervezeti munka lett az osztily-
része. Békés mepgyei titkirsigat kévetSen a Pedagigusok
Szakszervezetének kozpontjaban tdltdit be kiilonféle riszisé-
geket. Kivald nyelviudisinak kiszénhetden éveken &t az &
feladata volt a nemzetkizi kapcsolatok gondozisa. Késdbb a
belligyi tircihoz keriilve is az oktatdspolitika teriiletén dol-
gozott példamutatd felkésziiliséggel és odaadissal.

Eletének meghatirozé jegye volt az 4llandd tanulis, az
onmfivelés és a minden munkateriileten megnyilvanuld, sze-
retetld] athatott szolidaritas.
| Felesége, Kirti Erzsike, aki szakszervezetink koz-
pontjban az egykori munkaligyi €s szocidlis osztaly jeles
| vezetShelyettese volt, a férjérdl irt és szerkeszidségiinknek
megkiildott meghatd  visszaemlékezését igy  kezdi:
"Abaijban, ar orszdg egyik kicsi kozségfben, Hemnid-
szurdokon megszélalt a lélekharang. Az ot lakok dagy
akartik, hogy sirjon csak a lélekharang a temetés ideje alatt,
mert 6k igy inthetnek végsd blcsit hajdan volt reformatus
papjuk messzire szakadi és most méir még messzibbre indul6
fifnak."

Akik ott voltak jilius 6-dn az Gbudai temetdben a
véglisztességen, lelkiikben - fijdalmas emlékezéssel - hallot-
tik a tavoli harangszot.

A feledés ellen

A szombathelyi Dési Huber Istvin Altalinos Iskola tamuldi - amint Kacsics
Kristéf szb-litkdr, (oriénelemtandr és helytirténeti kutaté tudébsitotta lapunkat -
1990 &ta minden év wiolsd mijusi vasirnapjin, régi hagyomanyt feldjitva,
linnepélyesen megemlékeznek az elsd vildghiboriban elesett magyar katonak-
rol & virosi hdsi temetSben emelt emlékmiingl. Kollégink a didkok tiszielge-
sét & hazafias nevelés kivetend$ példijaként értékeli gondolatokban gazdag
irdsiban.
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Felmérés az intézményfenntartéi onkorméanyzatok

A Pedagégusok Szakszervezete 1999 tava-
szin dontott dgy, hogy kb. 100 intézmény-
fenntartd dnkorményzat 1999, évi koliség-
veiési adatainak Osszegzése alapjin meg-
probal képet kapni a kozoktatds finansziro-
zasi helyzetérl. A vizsgilodis idszerlsé-
28 a nem pedagbgus fllominy torvényi
garancia nélkili bérfejlesziése is indokolta.
A felmérés egy adatlapon, egyszeri adatké-
réssel (omént. Az adatlapot a PSZ-
tisztségviselGk segitsépével 91 teriletrfl
kaptuk vissza.

A tapasztalatok Osszegzése

1. Az érintett fenntartdk 470 dvoda,
443 altalinos iskola, 225 kizépiskola és 87
kollégium milkodietésérSl gondoskodnak.

2. Az (vodikban 69.229 {5, az alwald-
nos iskolikban 179.966 {6, a kizépisko-
likban 145942 (6, a kollégiumokban
19.546 16 gyermek, illetve tanuld ellatisit
biztositjak.

koltségvetési helyzetérol

3. A 9] fenntartd éves koltségvetese
az adatok szerint: 496.250.477 eFu.

4. A teljes kdliségvetésbdl az okiatasi
inézményekre Osszességében 77.051.159
eFt-ot forditanak.

5. Az egyes femmtartdkat konkrétan
vizsghlva, azok oktatisi koltségvetésének
a teljes koliségvetésikon belilli arinya 9%
és 65% kozotti szorddast mutat, 30% vagy
az alatti 35 fenntartondl, 56 fenntartd ese-
tében 30% felewi. Ez azt jelenti, hogy a
fenntartok 60%-a koltségvetésének mini-
mum 1/3-4t az oktathsi intézményekre
forditja.

6. A felmérés adatai szerinl az Osszes
oktatisi koltségveléshez (77.051.159 eFt) a
kozponti koliségvetés 47.914.459 eFi-al
jdrul hogzzd, ami a vizsgdll mintdban
62,18 % -0s lefedettséget jelent.

7. Az egyes fenntartok esetében a
normativa nem én el a 40%-ot 16-nil, mig
T0% feletti az ariny 24-nél.

8. A munkaerGhelyzetet vizsgilva a
felmérésben érintett terileten: 34.853 [6
pedagbgus €& 20.157 6 technikai-
adminisztrativ dolgozd van illoményban.

9. Mivel a pedagdgus-bérfejlesziés
1999-ben torvényileg garantilt wvolt, a
felmérés erre nem terjedt ki. A technikai-
adminisztrativ dllomény 13%-o0s bérfejlesz-
tési ajinlasa az alibbiak szerint valdsult
meg: nem kapott bérfejlesziést 1,33% (270
f65), 11%-o0s vagy az alatti bérfejlesziésben
részesilt 32,6% (6.577 £6), 13% -o0s bérfej-
lesztésben 47% (9.460 f5), 13%-ndl tGbbet
kapott 5,5% (1.113 f5).

A felmérés kiéliségvetésre, intézmény-
szamra, tanul6létszimra és foglalkoztatasra
vonatkozd adatait ugyanettdl a kordl a
késGbbiekben is szereinénk bekémi.

Budapest, 1999. j(nius 28.

Varga Liszlo
titkar

A parlament jinius végén pontot tett a
kiézoktatisi torvény modositasira. Ezzel a
jelenlegi oktatisi korményzal a rendszer-
viltis 6ta a negyedik jelentdsebb (drvényi
vilioziatast hajtotta végre szakierlletiin-
kén. A nyéri szinethen sok pedagégus,
szakszervezeti €s intézményvezetd kény-
szerill ismét a véltozott jogszabdlyok ta-
nulminyozisara. Ehhez a munkihoz sze-
retnénk segitséget adni, amikor csokorba
szedjik a kozoktatasi tGrvény most mér
elfogadott valtozdsait. Természetesen a
eljesség igénye nélkill, hiszen a mbdosité-
sok szimos paragrafust érintenek, és Osz-
szességikben kdzel dtven oldal terjedelmd-
ek.

Jogi szakértfnk a lap hasibjain néhfiny
véiltozasnil mér jelezte a lényegi tudnival6-
kat. En azokat az elemeket szeretném
érinteni, amelyek tartalmi, pedagégiai
szempontbdl meghatirozdak lehetnek.

A torvénymodositis megitélésem sze-
rint dsszességében egy, az eddiginél ceni-
ralizaliabb, szerkezetében egységesebb és a
tevékenységében kdzpontilag jobban meg-
hatarozott, ellendrzdu kdzokiatist eredmé-
nyez.

Mire alapozom ezt a megillapitist?

Fontossagi sorrend nélkil péhiny dj
elem a torvénybdl: az Orszigos Kozneve-
lési Tandcs eddigi egyetériési joga vélemé-
nyezési joggh alakul; rogzitdditt a 8 +4-es
iskolaszerkezet; megjelent a kerettanterv, a
mindséghiztositas fogalma; megeremtette a
wrvény az Orszégos Kozoktatisi Ertékelési
és Vizsgakdzpont létrehozisinak feltételér,

A torvénymdodositds utdn...

sok teriileten nétt a miniszter jogkore. Azl
hiszem, ennyi is elég a megallapiths igazo-
laséra.

Szakszervezetink a torvény elbkészite-
s¢ sorin (0bbszor elmondta véleményél az
elképzelésekrdl, konzultiltunk a parlamenti
partok képviselbivel. Ezekrll és az elén
eredményekrdl a PedagOgusok Lapjén
keresztil thjékoztattuk is  olvasOinkat,
tagsigunkat,

A torvénymodositast elfogadia a parla-
ment, a kdzlonyben megjelent, az intézmé-
nyek munkijit most mir eszerint kell
alakitani,

Mi az, ami szerintink kedvezd a véltoza-

sokban?

e A Oorvénymédositds  finanszirozési
szabdlya, amely a két évvel ezelbut
teljes raforditis 90%-ban hatirozza
meg az Allami hozzdjarulds minimumért
az eddig 80% helyett, jé viltozds. Etdl
azonban az iskolik helyzete még nem
javul. Kiiléndsen nem, ha a fenntartok
sajat forrdsokat vonnak ki a rendszer-
bél.

e Ugyancsak jé a tankotelezettségi korha-
tir 18 évre tirténd emelése, vagy a
8+4-es iskolaszerkezet stabilizilasa,
ami - remélhetden - nem jar a meglévd
nyole- és hatosztilyos gimniziumok tu-
datos elsorvasztisaval.

e J6, hogy a torvény a kereltanterv eld-
irishval a tantirgyi keretet is elSira,
mert ez csikkentheti a fenntartdk és az
iskoldk kdzouti finanszirozasi vitdkat.

e J6, hogy a torvény megteremti a mind-
ségbiztositas feltételeit, a kodzoktatds
ériékelésének rendszerét.

Ha ennyi minden j6, akkor mi az, ami a

parlamentben és azon kivil is vitikat vil-

tott ki? Mi az, ami sokak szerint nem j6 a

térvénymddositisban?

¢ Nem j6, hogy a Nemzeti alaptanterv és
sok-sok, erre épild helyi pedagOgiai
program ennyire hittérbe szorul,

e Nem j6, hogy a kerettantervek belsd
tartalma, a mindségbiztositis, a kdzok-
tatis értékelésének rendszere miniszteri
rendeletek figgvénye.

¢ Kildndsen nem j6, ha ezek kiadasat
nem elfzi meg széles korll szakmai
egyeztelés és vita.

Most, a kozoktatisi (6rvény modositisa
utin bizonyosan sokat kell még vitatkoz-
nunk az értelmezésérll, és sok munkit kell
forditanunk a mintegy fucainyi miniszieri
rendelet eldkészitésére az érdekegyezterés
minden szinterén.

Kérjik, irjidk meg észrevéleleiket,
véleményilket a térvénymédositisrdl, an-
nak virhatdé vagy méir tapasztalt hatasardl.
Segitik ezzel lapunk szerkesziését is, hi-
szen szakértfk bevonésival reagalhamnk a
Wibbeket érdeklS felveiésekre. De segitik
szakszervezetink érdekérvényesitd munks-
jai is a gondok jelzésével.

Az (j tanévben, az Gj torvénnyel min-
denkinek jo munkit kivinunk.

Varga Ldszlo
litkar
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TAJEKOZTATO
az 1999/2000. tanév rendjérol

Az oklatisi miniszter 22/1999. (V1.9.) szimi rendelete (megjelent
az Oktatasi Kozlony 1999/20. szédméban) szabllyozza az elSttink
allo tanév rendjét. Rovid tdjékoztatonkatl elsdsorban az iddpontok-
ra figyelve dllitottuk dssze. Ime a XX. szézad utolsd tanévének
keretei:

A tanév kezddnapja 1999. szeptember 1., zérénapja 2000. augusz-
s 31.

A szorgalmi idd (lanitasi €v) elsd napja 1999, szeptember 1.
(szerda), utolsdé napja 2000. jinius 16. (péntek). (A szlikséges
lanitisi napok szima a kozoktatisi torvény eldirdsa szerint 185.)
Az iskola utolsd, befejezd évfolyaméin az utolsé tanitési nap 2000.
méjus 12. (kizép-iskolikban).

Az elsd félév 2000. januir 28-ig want. Az elsd félév ered-
ményeirdl az értesitést februdr 4-ig kell kiadni,

Az elsd és a masodik félév lezdrisit kdvetSen 15 napon
belill az iskoliknak nevelStestiileti értekezleteken kell elvégezni a
pedagdgiai munka elemzését, ériékelését, hatékonysbginak vizsgi-
latét.

A szorgalmi idd alaut a nevelStestilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagdgiai célra 6 munkanapot - tanitis nélkili
munkanapként - hasznilhat fel.

A téli sziner 1999, december 23-31 kozoit lesz. A sziinet

elditti utolsé tanitisi nap december 22. (szerda), a sziinet utini elsd
tanitisi nap 2000. januéar 3. (héf).

A tavaszi szinetre 2000. prilis 17-25 kozdu keril sor. A sziinet
eldtti utolsd tanitisi nap aprilis 14. (péntek), a szinet utdni elsd
tanitisi nap hisvét utin, &prilis 26-4n (szerdin) lesz.

A tankdtelesek beiratkozisat 2000, marcius 1-je és aprilis 30-a
kozott kell meghirdetni az illetékes dnkorményzatoknak.

A rendelet szabilyozza a felvételi eljaris  rendjér.
{Téjékoziaionkban ezzel nem foglalkozunk. )

A tanév végi érertségi, szakmai (képesitd) frdsbeli vizsgik kezdd
napja:

- a nemzetiségi és két tanitdsi nyelvll kdzépiskolikban 2000. mijus
12.

- a gimniziumok é&s szakkdzépiskolik nappali tagozatin 2000.
majus 15.

- a gimnaziumok és szakkdzépiskolik esti és levelezd tagozatin
2000. majus 29.

A kozos irisbeli felvételi-érettségi vizsgik ideje 2000. méijus 22-
23-24.

A szobeli érentsépi, szakmai (képesitd) vizsgakat a nappali tagoza-
ton jinius 13-23 kozott, az esti és levelezd tagozaton jinius 19-30
kdzdut kell megtartani.

PALYAZATI FELHIVAS

A  Szakszervezetek Egylttmkodési Foéruma  Nyugdijas-
vilasziményinak "Iddsek Nemzetkozi Eve" Programbizottsiga

"Nagysziilok és unokdk ..."

cimmel irodalmi paly&zatot hirdet a két korosziily tagjai szdméra.
A pdlyazat célja:
A tarsadalom figyelmének riirinyitisa arra, hogy az ifjusag ér-
zelmi nevelésében, személyiségformalisiban meghatfirozd a nagy-
sziilok, idsek irAnti tisztelet, megbecslilés; a két korosztaly kap-
csolatinak erdsitése.
Pilydzati feliételek:
- A palyazaton a két érintett koroszidly tagjai vehetnek részt.
- A palyazat émajit a megadott témakdrdn belil a palyazd szaba-
don dinti el. Mfaja vers vagy prézai mid lehet (karcolat, elbeszé-
1és, mese, riport stb.).
- A palyamunkik terjedelme 1-3 gépelt oldal (oldalanként 28-30
sor, soronként 60 letités). A palyamunkit 5 példinyban sokszoro-
sitva kérjlik bekiildeni a kivetkezd cimre:

Pedagégusok Szakszervezete Orszdgos Nyugdijasvilasztméany

1068 Budapest, Virosligeti fasor 10,

A boritékra irjak ri: "Nagyszildk és unokdk ..." palydzat.
A boritékban killén papiron szerepeljen a pilyézd neve, kora,
pontos lakascime, amely adatokat a zsiri bizalmasan kezeli.

Beldildési hatdrido: 1999. november 1-je.

- Mis szervekhez, intézményekhez mér benyijtott pélyfzatial,
nyomtatisban megjelent irdssal nem lehet palyazni!

A palvamunkdk elbirdldsa:

A hatiriddre beérkezd és a palyizan kiirisnak megfeleldé palya-
munkéinkat a SZEF Programbizotisiga altal felkért szakéridi zstn
birdlja el. PaAlyamunkat vissza nem kiildiink!

Palvadijak:

[. dij 5.000 Ft-os kdnyvutalvany, 1I. dij 4.000 Fr-os kdnyvutal-
vany, I111. dij 3.000 Ft-os kényvutalvany.

A 7slri fenntartja a jogot a pilyadijak esetleges visszalartisira,
szdméinak emelésére, killondij kiadiséra - a pilyamf{ivel szinvonali-
1l fiiggden.

A legériékesebb pilyamunkikat a SZEF, illetve tagszervezelei
sajat Gjsagaikban teszik kizzé.

A pdlvadijak dtaddsdra 1999. novemberében Budapesten, a SZEF
székhiziban az [ddsek Nemzetkozi Eve tiszieletére rendezends
emlékiilésen keril sor.

Budapest, 1999. szeptember 1.

SZEF Nyugdijasvilasziminya
"ldfsek Nemzetkizi Eve" Programbizotisig

megérkeztét kdvetden, utlag tudunk szimlat kiildeni.

rint. Minden egyes dijtételt 25 szdzalékos ifa terhel.

KOZLEMENY LAPUNKROL

A régi forméban, de megvaltozott tartalommal megjelend Pedagégusok Lapjét telepiilésenként minden alapszervezetiinknek - a
hirlevél kordbbi cimlistija alapjin - ingyen megkilldjilk. A PSZ szervezetei tehit eldfizetés nélkil kapjik meg a lapot, mégpedig
teleplilésenként egy cimre postizva. Az egyes intézményekhez a PSZ telepillési szervezetei juttatjk el,

Minthogy azonban szimos énkornményzat, oktatisi és kulmrélis intézmény, valamint egyéni érdekl5ds is szeretne hozzéjutni
a PSZ sajtborginumahoz, ezt - elfizetés ellenében - eljuttatjuk hozzéjuk.

Az évi elfizetési &r 2.400 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az intézmények banki Amtaldssal (szémlaszim: 11707024-
20100456) fizethetnek elb, az egyéni érdekldddknek pedig - megrendeld leveliik alapjan - csekket postizunk. Csak a befizetés

Tovibbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kivetkezs fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdelés (A/4-es formiban, fe-
kete-fehérben) 80.000 forint, fél oldalas 40.000, negyed oldalas 20,000 forint. Az apréhirdetés kozlési fira: szavanként 30 fo-
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TANEV ELEJI KEPZES-KONZULTACIO
AZ ORSZAGOS VEZETOSEG TAGJAINAK

A PSZ Orszipos Vezetdségének tagjai auguszius 26-27-én Bala-
tonalméadiban taldlkoztak, hogy aktuilis kérdésekrdl tijékozddja-
nak, wnicskozzanak,

A Munka térvénykonyve, a Kjt. és a kozoktatisi torvény mo-
dosithsival, az ezzel osszefligegd érdekvédelmi feladatokkal dr.
Selmeciné dr. Csordds Mdria és dr. Simon Zsuzsa jogi szakéribk
vezetésével folyt a konzulticié. Borbdth Gdabor fGtitkar az orszé-
gos érdekegyeztetés aktuilis Ggyeirdl, koztik a jovi évi koliségve-
tési varakozisokrdl szdlt,

Magas szinvonald, nagy érdeklGdéssel kisért eladist hallhat-

tak az OV tagjai Sziwdk Juditté! (ELTE Neveléstudoméanyi Tan-
szék) "Mindségbiztositis, -fejlesztés a kozoktatisban" cimmel. (A
Pedagigusok Lapja okidberi sziméban az elfadis alapjan e 1€mé-
rol részletes anyagot kdzlink. )

A  kizokiatisban foglalkoztatottak Iétsziménak, bér- és
kereseti viszonyainak alakulisérdl Borbola [I[siwin (JATE
Tovibbképzd és Srzolgiltatd Intézet) adolt alapos elemzést.
Fontos (sszefliggésekre, tendencidkra vilagitott rd. Az elfadés
éméjiban készitett anyagit lapunk 9-16. oldalin tesszik
kizzé.

LEVELEK ES VALASZOK

Olvasdink tapasztalhattdk, hogy szakszervezetiink vezetdsége a tagsdg killonféle orszdgos gondjail rendszeresen levélben is tudatja
az illetékes kormdnyzati szervekkel. Postaldddnk azr bizonyitja, hogy szawunk 16bbnyire nem marad wilasz nélkil, noha az a kért
megoldds helyett olykor-olykor inkdbb kimagyardzkodds. De mindenképpen annak a jele, hogy érdekvedelmi mozgalmunk nemcsak
névben él, hanem faradhatatianul cselekszik is, mégpedig tekintéliyel.

Aldbb lapunk 5-6. szdmdnak megjelenése dia keltezeti levelezésbal kazliink olykor csak wialdsszerd dsszedllitasi.

Legyen mélté6 megtisztelés!

A PL idei 4. szimaban jelent meg az a levél, melyet Borbdth Gdbor
foitkir &s Tdnczos [Istwimé, a PSZ Orszigos Nyugdijas-
valasztményanak elndke int az oktatisi minisziernek, kérve, hogy
segitsen rendet teremieni a nyugdijas pedagogusok jubileumi diplo-
miéjanak adomdnyozisi ziirzavariban.

Leveliinkre Kiss Addm helyeties &llamtitkér a 15bbi kit ezeket ina
fotitkarunknak:

A hatilyos jogszabilyok a diszoklevélhez anyagi timogatis
biztositasit soha nem irtik eld, azonban a tirca az éves koltségve-
tés flpggvényében hozzijirult - de csak a pedagdpusképzd - felsd-
oktatési intézmények e céll feladataihoz. (...)

Tekintettel arra, hogy a kizoktatisban dolgozott pedaghgusok-
rol van sz6, a kozokiatis elfirinyzatainak terhére ebben az évben
18 mintegy 40 milli6é forinttal jarult hozza az Oktatisi Minisztérium
a pedagdgus diszdiplomék timogatisihoz.

Elbtink is ismeretes, hogy a kdzel 3000 pedagbgus széméra,
figyelembe véve a tirsadalombiztositasijarulék-fizetési kitelezett-
ségel, ez a junatis rendkivil kevés. A tirca kiliségvetésében
tovibbi kdtelezettségel azonban nem tudunk véllalni, ugyanakkor
informicidink szerint a helyi énkorményzatok néhény helyen to-
vabbi segitséget nyljlanak az eredményes életit méltd elisme-
réséhez.

Eziton kérem a j6 kezdeményezések erdsitésében a Pedagbgu-
sok Szakszervezetének tdmogatisét is.

A nem pedagégus kozalkalmazottak béremelése

Leguitbhi kongresszusunk ota mind a neveldiestiletekben, mind la-
punkban alland5 téma a nem pedagigus kozalkalmazottaknak bér-
emelése, ama bizonyos 13%. Hogy ez mennyire csak porhintés szi-
mos helyen, arrdl ugyancsak gyakorta szdlt a nyomtatoit és elekiro-
nikus sajid, és szivos rendszerességpel a PSZ, mégpedig minden
szinten. Az elégedetlenség megnyilvinulisa volt a tiltakozo alairisok
szakszervezel kezdeményezte gylijiése is. Amint legutdbbi szamunk-
ban kiziliik, ezeket szakszervezetiink vezetdsépe - levél kiséretében
- mijus 12-én adta &1 Pokornd Zoltdn minisziernek.

A miniszier megbizisibol Kérmyei Ldszld helyeties dllamtitkir
vilagzoll. Ime a levél zirGazakasza:

A felmérés elsG tapaszialatai alapjin dgy fiéljik meg, hogy az
dnkorményzatok a nehezedd anyagi kérilményeik ellenére, donti
tobbségiikben eleget tettek az Oktatisi Minisztérium ajénlisiban
foglalt kérésének, és igyekeziek megadni a 13%-ot, vagy ahhoz
kozeli bérfejlesziést 1999-ben.

Javasolom, hogy az egész kizalkalmazouti bérhelyzet elemzé-
sére és a 2000, évi elképzelések egyezielésére az Erdekegyeziels
Tandcs, illetve a szakszervezel-OM-talilkozon térjiink vissza.

Néhany siirgds, idoszeri feladat

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
FOTITKARA
Pokorni Zoltdn
oktatdsi miniszter ar
Tisztelt Miniszter Ur!

A Pedagbgusok Szakszervezete fOtitkiraként fontosnak tartom,
hogy néhiny kérdésben kézvetleniil forduljak Miniszter Urhoz.

Az Oktatisi Minisztérium Kozigazgatisi Allamtitkira 1999,
jlnius 7-én megkiildte az Orszdgos Kozoktatisi Ertékelési és Vizs-
gakozpontokrdl szolé6 korményrendelet tervezetét. Az észrevétele-
ket jlinius 11-én 12 6réig vérta. llyen horderejd kérdésben érdemi
szakmai véleményt ennyi id§ alatt szinte lehetetlen kialakitani.
Szervezetiink ennek ellenére elkiildie megjegyzéseit, de a leghata-
rozottabban jeleztik, hogy ezt az eljarist elfogadhatatlannak tart-
juk. Kérem Miniszter Urat, hivja fol munkatirsai figyelmét arra,
hogy megfeleld hatiridst biztositva, adjdk meg az érdemi egyiiu-
milkodés lehetOségét.

Fontosnak tartandm, hogy a 2000. évi kdliségvetésrdl és a
kozoktatisban dolgozdk Keresetemelésérll a szakmai elGkészitd
tirgyalsok minél hamarabb elinduljanak. Miniszter Ur szédndékt,
hogy legyen jelentds keresetemelkedés, természetesen Gdvozlom.
A mérnék kérdésében azonban csak akkor lehet megillapodni, ha
lisztézott a jovs évi inflicid redlis értéke, és kiszimithatd az add-
és a jhrulékszabdlyok hatisa. A PedapgOgusok Szakszervezete a
kozoktatdsban dolgozd valamennyi alkalmazottnak - torvényben
garantlt médon, minden keresetelemére kiterjedd - olyan kereset-
emelkedését thmogatja, amelynek forrésa is biztositott a 2000. évi
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kdltségvetésben. Virom, hogy az érdemi szakmai elSkészit tér-
gyalasok minél hamarabb megkezdddjenek.

Mint azt mér széban jeleziem, szivesen lamfnk Miniszter Urat
a PSZ Orsziagos Vezetbségének tanévnyitd éntekezletén, amelyre
szeptember elején keril sor. Kérem, hogy fogadja el meghivisun-
kat. Bizom abban, hogy ekkor mir a jovd évi keresetemelkedés
részleteirdl is szot wdunk valiani.

Udviszlettel:
Borbdth Gdbor fotitkar

Budapest, 1999, jinius 21.

Borbath Gabor fGutkirmak a miniszier ir meghizisa alapjin a levél-
ben felvetet kérdésckre a kivelkezs tijékoztatist adta Kormyei
Ldszié allamtitkar:

Az Orszigos Kazokiatdsi Entékelési és Vizsgakozpontokrol szolo
korményrendelet véleményezésére valoban rovid id§ volt, azonban
az () parlamenti lésrend, valamint a szinet elSui utolsd kor-
ményiilés iddpontja (1999. jlnius 29.) miatt gyorsitott eljards
keretében mdiuk teljesiteni a feladatot. A jovdben tdrekedni fo-
gunk arra, hogy a szakmai egyezietések sorin az érdemi munkii
jol elokészitsik.

A 2000. évi kdliségvetés eldkészitd munkilatai elkezdSdiek. A
tervezet kimunkéldsa kapcsén természetesen szamitunk a pedago-
gus-szakszervezetekkel vald egyltumkddésre is, kilonds tekintet-
tel a keresetemelkedésre. A targyvaldsok megkezdését a lehetd
legkorébbi idfpontra fogjuk kitGzni.

Amig nem késd...

PEDAGOGUS NYUGDIIPENZTAR

Oktatési Minisztérinm
Pokorni Zoltdn minisrter dr részére

Budapest
Tisztelt Miniszter Ur!

A pedagogusok, a kdzoktatisban dolgozdk kereseti viszonyait, az
elmilt évtized negativ folyamatait, tovibbd az idei béremelések
ellentmondasait, valamint a adéjogszabély-viltozasok kedvezdilen
hatasit valamennyien jol ismerjiik.

Ugy vélem, mindnydjan érdekeltek vagyunk abban, hogy a
jovd évi mddositisok ne érintsék hitrinyosan ezt a rétegel. A
helyzet ismeretében mint a Pedapbgus Nyugdijpénztir elndke arra
kivinom felhivni Miniszter ar figyelmét, hogy a kiilénbdzs terve-
zetekben megfogalmazott, az dnkéntes nyugdijbiztositist dsztdnzd
50%-o0s addkedvezmény megsziintetésére (csdkkentésére) vonatko-
z0 pénziigyi szandék milyen kiiros kévetkezményekkel jama.

Az elmalt hirom évben 1obb tizezer pedagoOgus, kozoktatisi
munkavallald - felismerve a kedvezd lehetGséget - villalt onkéntes
nyugdijbiztositdst. Ily mddon az adokedvezménnyel timogatort
elotakarékossipgal esélyt teremtenek arra, hogy nyugdijas éveiket
ne terheljék a mindennapi megélhetési gondok.

Az onkéntes nyugdijpénztir tagjai elsdsorban 45-50 éves kor
feleti kollégiink, azok, akikel mér az idei addjogszablly-
valtozasok is a legkedvezdtlenebbil érintettek. (Csaladi addked-
vezményt felnbit gyermekeik utdn mér nem kaphatmalk, és az add-
jovairdst sem vehetik igénybe az cgymillié forintos hatir atlépése
miatt, Réadasul jo részik szeptembertl kezdSden elvesziti a
mindségi munkavégzésért jird keresetkiegészitést is.) Indokolt és
érthetd lehit érzékenységik minden olyan valtoztatisi szindékkal

szemben, mely e jelentds szAmi pedagdgusréteget hitrinyos hely-
zetbe hozza.

A helyzet reilis megitéléséhez wmdni kell azt is, hogy sok in-
tézményfenntartd onkorményzat, munkiltald a kedvezd add- és
jarulékfizetési konstrukcié miatt thmogatja az Onkéntes nyugdij-
pénztir tagjait. A Pedagbpus Nyugdijpénztér wbb sziz olyan
szerzddést kitdtt, amelynek révén havi 1,000-2.000 forintos thmo-
gatast kap egy-egy nyugdijpénztir-tag. Nyilvanval6, hogy e segi-
t0készség is csokken a kedvezOtlen viltozisok hatfséra.

Nem kdzémbis dnkéntes nyugdijpénziirunk millidrdos nagy-
sAgrendd, hosszd tvil - elsdsorban 4llampapir-alapi - megtakariti-
sénak gazdasigélénkiid szerepe. Am pedagdgusként még jelentd-
sebbnek tartom azt a hatist, amelyet az dngondoskodés e forméja a
tanir, a tanité szemléletére, s ezéltal nevel§-oktatémunkijira
gyakorol. Ezért is nagyon fontos tehél az adékedvezmény Oszionzs
erejének megdrzése.

Kérem Miniszier urat, hogy mindezt vegye és vetesse figye-
lembe, amikor a jovd évi koltségvetésrdl, addligyekrll tirgyalnak
korminyzati szinten.

Budapest, 1999. jilius 6. Tisztelettel:

Arok Antal
az IgazgatGianacs elndke

Vilaszkent Sid Laszlo kabinetfondk a (bbb kil hangoztama:

Az onkéntes nyugdijbiztositishoz kapesolodd adokedvermények
kéiségtelend] eldnyt jelentenek az egyén sziméra. A tdrvényho-
zOknak viszomt az egymisnak gyakran ellentmondd érdekeket
dsszevetve kell a doniéseket mérlegelni.

Szakminisztériumunk vezetése az érdekvédelmi szervek véle-
ményét is figyelembe véve, a jovdben is privilegizdlni kivanja a
pedagigusérdekeket, ennck megfelelden allaspontunk kialakitisa-
ban - lehetSség szerint - az On éltal javasoltakat is figyelembe
vesszik.

A székesfehérviri panaszhoz

Lapunk legutobbi 5-6. szdmédban kozreadiuk a székesfehérvir isko-
lak Gsszevonasardl, illetve megsziintetésérSl s26l0 lervezetel és azt a
panaszt, melyet a megyei vezetdeég a megyei kizigarpatisi hivatal-
hoz killdoi. Koedljik a vilasz teljes szdvegét,

Tisztelt Asszonyom!

Székesfehérvar Megyei Jogd Viros Onkorményzata Kozgyflése
Stabilizdciés programjaval kapcsolatos dontések torvényességi
ellendrzését folyamatosan ellitjuk. E korben a kozgy(lés az Onok
altal jelzew 137/1999. (IV. 22.) Kh. szam( hatirozatin tilmenden
az 1999. mijus 27-én és 1999. jinius 25-én tartott {ilésén tibbird-
nyl déntést hozott,

A kozgyllés intézményalapiti, irfnyit6i jogkorében sziletett
dontései jogszabdlyszer(iségének maradéktalan biztositdsa érdeké-
ben dr. Szabd Katalin jegyzd asszonnyal targyalisokat folytattunk,
s folytatunk, Az egyes jogszabdlysértd domtések modositasara
vonatkozo javaslatokat a kozgy(lés soron kivetkezd rendes ilésén
fogja targyalni.

A torvényességi ellendrzés lezarisirdl, annak eredményérdl -
az Ondk fhal felvetett szempontokra részletesen kitérve - legké-
s0bb a tanév kezdetéig kilon irasban tijékoztatom.

Székesfehérvar, 1999, augusztus 6.
Udvozletel:
Dr. Gelencsér Jozsef hivatalvezetl

Megjegyzés: A megigért 1ajékoziatisra a kivetkezd szamunkban visszate-
riink. (A szerk.)
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Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség kongresszusa

Helsinkiben iilésezett jinius 29. - jllius 2.
kdzott az Eurdpai Szakszervezeli Szovelség
(ESZSZ) kongresszusa. Ezen konfoderici-
onk, a SZEF deleghciGja is részt wvett,
amelynek vezetdje dr. Szabo Endre elndk,
egyik tagja Borbdth (xibor alelndk, a PSZ
fotitkdra wvolt. A talilkozén megjelent
Romano Prodi, az Eurbpai Bizottsig kije-
lolt elndke, aki felszblalisdban az eurbpai
integricié motorjinak nevezte a szakszer-
vezeteket.

A kongresszusi tanicskozds kizéppont-
jdban a munkaigyi kapcsolaiok eurdpai
rendszerének €s az eurdpai szociilis modell
kialakitisanak kérdései dlltak. Mindkettd
olyan téma, amely a hazai szakszervezetek,
koznik a PSZ szimaira is fontos tennivalo-
kat ad, kdvetendd irinyokat jeldl ki.

A kongresszus teljes anyaginak, vala-
mennyi hatirozatinak bemutatisira nincs
lehetdségiink. Néhany kiemelésre véllalko-
zunk csupdn, és a finn miniszterelnék,

Paave Lipponen kongresszuson elhangzolt
beszédébdl szemelvényeziink. Mondaniva-
l6jénak kilén salyt ad, hogy & az Eurdpai
Uni6 soros elndke. Megtiszteltetésnek és a
miniszterelnoki, EU-elndki tisziségével
osszeegyeziethets, fonlos  feladatinak
tekintette a kongresszuson valé részvételt,
a véleménynyilvinitist és az eurOpai orszé-
gok szakszervezeti vezetfivel valé talalko-
zokat, Térségink miniszterelnékei tanul-
hatnak tdle!

Részletek az ESZSZ-kongresszus hatarozataib6l

A kongresszus megbizza az Eurdpai Szakszervezeti Szovelséget, -

lépjen fel azért, hogy az eurbpai szocidlis modell alapvetd

hogy
folytassa a nyomésgyakorlist az eurbpai szintl szocidlis
szabdlyozis érdekében, teljes mértékben kihasznilva a szocidlis
pérbeszéd és az eurdpai keretmegéllapodisok alial nyidjtott lehetd-
ségeket;
- munkalkodjon az eurdpai foglalkoztatisi paktum megkotése
érdekében, mely valds tirsadalmi egyeztetésre épil;
- készitse ¢l az ESZSZ tagszerveretei sziméra a szakszer-
vezel tagsag kdlcsdnds elismerésének chartdjat;
védje és thmogassa a kozszolgaltatisokat az ESZSZ charté-
Ja alapjan,

elemei beépiiljenek az Burpai Unié egyezményébe és a relevins
eurdpai (6rvénykezésbe, valamint politikiba;

- tovabbra is mfikodjin egyiitt a nemzetkOzi szakszervezeti
mozgalommal abban a kampinyban, amely arra irfnyul, hogy
kerilljenek beépitésre minden, a nemzetkdzi kereskedelmet és
gazdasigi kapcsolatokat szabdlyozé megillapodisba a vonatkozd
ILO-konvencidkra épiild szocialis ziradékok, valamint hogy nem-
zetkizi szakszervezeti akcidk induljanak a multinacionalis véllala-
toknil alkalmazandd viselkedési kddexek kialakithsa érdekében, a
munkavéillaléi jogokr6l, a munkaiigyi normakrdl, illetve a
"szocidlis cimke” 1étrehozasardl.

Részletek a finn miniszterelnok beszédébdol

Tiszielt Kongresszusi Kiildotek!

Az eurfpai szakszervezetek egylinmikodése bétoritdé példi
nylji az egyitt munkflkodis sikeres és Qitérd modjara a valiozd
Eurdpiban. A milthan nagy kihivast jelentet a szakszervezeti
mozgalom széméra az, amikor az Eurépai Kdzdsség bevezelle az
druk, a szolgiltatdsok, a tdke és a munkaer( szabad mozglsit.
Kovelkezésként nyilvanvalovid valt, hogy a szakszervezel levé-
kenységet nem lehet kizérdlag nemzeti alapra helyezni,

Az Eurdpai Gazdasagi és Monetiris Uni6 fontos tivlatol ad az
Eur6pét egyre inkabb atfogd tevékenységinknek, Az EURO létre-
hozisa utin a gazdasigi politika koordinilisa még fonlosabba
vilik. Ugyanakkor valtozik a szakszervezetek tevékenységének
irinyultsiga, és a kozds cél meghatirozisa irinti igény novekszik.
Ez az eurbpai szociflis partnerek és a tagorszigok kozotti szoro-
sabb egytumikddés szempontjabdl is szikséges, amely, remélem,
erdsodni fog. (...)

A foglalkoztataspolitika jovoben elérends sikere szempontjabol
egyetemes feladatol jelent az oktatisi rendszer javitisa, beleértve a
felndtioktatist is. Az oktatisi rendszermnek hosszi tivon szellemi
forrisokkal kell elldtnia a gyorsan viltozé termeli szektort, Egész
életen 4t tanulni — ez csak jelsz6 marad, ha nem nyidjunk az
alapoktatisnil kezdve minden Allampolgimak megfeleld alapot
ehhez.

Az 4llandé munkahely megteremtését Ggy lehet eldmozditani,
hogy biziositjuk a foglalkoziatispolitika és a wvallalkozést els-
mozdit lépések Gsszhangjat. A béremeléseknek és a termelékeny-
ségnek egyiittesen kell fejlodnidik. Meg kell probélni a munkaerdre
harul6 adbterhek csokkentését. Javitisra szorul a munkaerd mobili-
thsa, és hangsilyt kell kapnia az aktiv intézkedések fontossiginak
a foglalkoztatispolitikiban.

Az Eurépai Unid teljesen Gj helyzet elfut all. A fokozddd
integracid, s kiillondsen az egységes valuta bevezetése egyre inkibb
viligossd teszi, hogy valamennyien osztozunk az Eurépa sikere
iranti feleldsségben.

Ezért a gazdasigpolitika fokozottabb koordinilisa, egyilitmi-
kidés az adopolitika (gyeiben, és a kozds eurdpai foglalkoztatis-

stratépia kialakitdsa kiemelked§ feladatként jelentkezik az Unié
miikodésében, s rendszeresen napirenden szerepel majd az Eurdpa
Tanécsban. (...)

Az Eurdpai Unid kibdvitése az egyik legfontosabb kihivis lesz
a most kezd5ds finn elnokség idején. Az Eurdpai Unid fejlesziése
és kibdvitése a legfontosabb — a kontinensiinket megvaltoztaté —
folyamat. Ez az eurdpai munkavallalok és szakszervezetek sziimira
is fontos. Az eurdpai integricionak kézvetlen és kozvetett hatisa
van a munkavillalék munkakorilményeire és részvételi jogara,
Ggyszinién a kémyezetvédelem szinvonalara. Rendkivil fontos,
hogy az EU bdvilése olyan modon menjen veégbe, hogy az ne
zavarja az integricid mélyild folyamatit, Pozitiv lehetdséget kell
nyljtani mind a jelenlegi, mind a jévibeni EU-tagillamoknak. J6l
kell meghatrozni és alkalmazni a csatlakozisi tirgyaldsok meg-
kezdésének és a tagsigi kritériumok teljesitésének feltételeit. Ugy-
szintén meg kell érteniink, hogy az EU kibdvitése a jelen idlk
legfontosabb békevillalkozisa, visszatérés az eurdpai integracio
gyokereihez.

Az elndksége ideje alatt Finnorszég torekedni fog arra, hogy az
Uni6énak mint eurépai és nemzetkozi tényezdnek a pozicidit erdsil-
se. Az Amszterdami Szerzddés révén az Unié Gj hataskorrel és
eszkozikkel rendelkezik a kozds kiil- és biztonsigpolitikiban és
valsigkezelésben. Finnorszig timogatja e lehetdségek és eszkizok
felhasznalhsit és tovabbfejlesziését oly modon, hogy bivilljenek az
Unid lehetGségei a kozds biztonsigunk irdnti feleldsség viselésé-
ben. (...)

Az elnOkség iddszakiban Finnorszig intézkedéseket fog kez-
deményezni a tanics munkamddszereinek reformjira. A Miniszie-
rek Tanficsa hatékonységinak javitasival jelezni kivinjuk, hogy az
Unié reformja valamennyi intézményét érintd dgy.

Finnorszig kdézponti célja az elnokség idején, hogy eldmozdit-
sa a gardasfig- és foglalkoztatispolitika és a strukturdlis reformok
koordinalaséra iranyul6 folyamatot. Most a gazdasig- és foglalkoz-
tataspolitika céljaira, valamint a strukturilis reformokra kell kon-
centralounk, hogy létrehozzuk az integrilt egészet a fenntarthatd
fejlédés s a foglalkoztatés szinvonalinak emelése érdekében.
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A PEDAGOGUS NYUGDIJPENZTAR EREDMENYEI

A jogszabdlyok arra kotelezik a nyugdijpénzidrakat, hogy eredményeiket, gazddlkoddsi mutatdikai a mérleg elfogaddsdt koveiden egy
orszagos napilapban és a Pénzigyi Kozlonyben megjelentessék. Lapunkban a Pedagogus Nyugdijpénztdr auditdlt eredményeit részletesen
bemutatjuk. Osszevelés céljdbdl azonban 16bb nagy nyugdfjpénzidrak hozamdt is kozreadjuk a Pénziigyi Kozidnyben megjelentek alapjdn.

Brutté hozam 1998. évre vonatkozdan

- bér- és személyligyi jellegd

fedezeti tartalékra 18,14% kiadisai/miikodéssel kap- -
pénztir epészére 17,79% csolatos targyévi koliségek
Nett6 hozam 1998. évre vonatkozéan et g
" = ] VEIL §8F
fedezeti alap 17.62% k% adg.s ai/milkodéssel kap- -
| pénziér egészére _ ,.....L 17,29% e ST e 6% 3%
Az elz0 idBszak éves hozamal S
bruttdé hozamrita; nettd hozamrita; - likviditasi tartalék egyes likviditsi tartalék kerilt fel
1997 21,84% 20,97% tartalékai/likviditdsi tarta- ! ﬂm'::m =
1996: 28,50 21,70 16k zér Alloménya !
A pénnﬁr befektetéseinek i értéke (adatok ezer forintban):
1998 e 669.191 Egyéb muatok
1997 J07.481 - éves htlagos tagléiszim: a
1996 51.872 negyedéves adatok iddszak
A pénztér befektetési formédk szerinti megoszldsa a térgyévben | eleji és végi éntékeinek 11.154 8.639 4.468
és a megeldzB években (adatok ezer forintban): szémtani dtlagaibdl ezen
piaci érték  nyilvdntartdsi érték | | ériékek (idSszak kozepére
1998 1997 1996 slyozott) szamtani atlaga
~ Tézi pénzir: forint- & o | v . =g it apmIk Moy
valutapénzidr : 10 nak éves dtlagos értéke:
~ pénzforgalmi szamia B35 | 0% | aeeh || |* tikele hrinangin a
" hitelintézeti betélszAmlan panshnagok egytal izm- s 4 %
legfeliebb egy évre lekotot | 4.228 3.314 - '&.E"ékfé'fk eysmer
Slsedekiie ﬁiﬂ;}[gﬂl tlaga, ezer fo-
i ﬂ;‘:;ﬂﬂﬁnﬂl L - 1.333 - - egy fGre jutd atlagos havi
=i dap;l;i oy h:Eﬁffl:il..éS értéke, ezer fo- 2 2 !
_ A rint
s e 13:453 : " | I~ befekteiések Iejarat szerinti
gOridj i) megoszlasa (rovid és hosz-
| - magyar ﬁllampapir ﬁm.:ﬂ:{_ Mﬂz 48.578 sz1i lejfiratii)
éven beliili 20% 0% 100%
MUTATOK Even tili 30% 70% :
— | Egy f6re juud
1998 1997 1996 nyugdijszolgiliatis atlagos
A gazddlkoddst kizvetleniil értéke jhradéktipusonként
| jellemzd mutatok - egy fore jutb egydsszegl 54 28 0
- lartalékok targyévi lagdij- szolgaltatis
bevétele/tartalékok tirgy- T2% 91% 99% - egy fbre jud 3 éves . )
évi Osszes bevétele _jﬁ.radék ) _
- tartalékok targyévi hozam-
és kamathevétlei/tartalékok 28% D% 1% (Megjelent a Magyar Hirlap 1999. jilius 3-i és a Pénziigyi Koz-
targyévi osszes bevéiele Iony 199979, szdmdban. )
OSSZEHASONLITO ADATOK
A pénztdr neve Az 1998. évi netio hozamrdta | [ Heller Farkas onkéntes — 1%
a pénzidr egészére Hungéria Biztosité onkéntes 18,1%
AB-AEGON dnk. és magén 9.3% MKB dnkéntes 17.2%
Aranykor ABN-AMRO ink. 13,1% NN Biztositd dmkéntes 10,3%
CIB énkéntes 16,2% Pedagégus Nyugdijpénztdr 17,3%
Els6 Magyar Kozszolgélati nk. 16,3% Winterthur 9.4%

A szimok dnmagukért beszélnek. A befektetés szempontjabél kritikusnak itélt 1998-ban némelyik nagy pénztir hozama az éves inflicid
(14,3% ) mértékét nem érte el. A Pedagbgus Nyugdijpénztdrnak nincs szégyenkezni valdja, a legjobbak kozitt van.
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KOZOKTATASUNK A XX-XXI. SZAZAD FORDULOJAN
Pedagogusbérek: mindség, mennyiség, lemaradas
fRTA: BORBOLA ISTVAN

Két éve a pedagbgusok sz6sz616i még azon berzenkedtek, hogy az
1998. szeptember 1-jétd] bevezetésre kerlld mindvégi munkavégzé-
sért jaré keresetkiegészités rossz megoldis a mindségi nevels-
oktatdé munkit wvégzdk tobbleueljesitményének elismerésére.
Egyes, a jogi szabilyozdst és a valds bérhelyzetet nem ismerd
kollégak pedig a tajékozatlansig magabiztossagival raerdsitve
visszhangoztik: mindségériékelési rendszer hijin nem lehet elddn-
teni, ki kapja a keresetkiegészitést, ezért csak arra lesz j6, hogy
felesleges bérfesziiltségetr gerjesszen a nevelSiestlletekben.
Mondtik azt is, hogy az e célra biztositott forris kevés, kivetke-
zésképpen a mindségi munkavégzésért jard keresetkiegészités
mértékét Ggysem differenciiltan fogjak megéllapitani, nem a mind-
ségi neveld- oktaté munka lesz az odaitélés meghatirozéja, hanem
a szociilis riszorultsig vagy a "vetésforgd”, amelynek alkalmazi-
saval az egyik tanévben a nevelGtestiilet egyik fele, a kivetkezdben
pedig a masik fele részesil majd juttatisban. Azok szerint pedig,
akik munkateljesitménydk alapjén koribban sem kaptak kiemell
anyagi elismerést, inkibb a garantilt illetmények havi OGsszegél
kellett volna a rendelkezésre all6 forrissal megemelni.

A fenti "problémik" kikiszdbolése érdekében az oktatisi
korményzat az 1999, évi koltségvetési tdrvényben meglépte mind-
azt, amire a koribban berzenkedfk vigytak. 1999. januér 1-jétdl
16 %-0s, 1999, szeptember 1-jétd]l 19 %-os szakmai szorzd alkal-
mazisaval kell a pedagégusok fizetési kategéridnkénti garantélt
illetményét megéllapitani. Nyilvinvaléan fedezetbiztositisi okok,
de retorikdjit tekintve a mindségériékelési rendszer hifnya miatt,
1999. szeptember 1-jével megsziint a pedagégus munkavégzésér
jard keresetkiegészitése, amely meglehetSsen nagy és egyre nd-
vekvd, jogszabdly Altal garantilt fedezettel és felosztdsi kotdtség-
gel rendelkezett. Uj, nemesak a pedagbgusok sziméira megéllapit-
hatd keresetelemként megjelent az alacsony fedezenel és laza
felosztasi kotottséppel bird kiemelt munkavégzésért jard kere-
setkiegészités, amely elsG izben 1999. szeptember [-jétsl Al-
lapithaté meg.

Minden a "Nagykdnyvben" megirtak szerint tortént, s most
tessék, a jotett ellenére a médidban ismét elemi erdvel tomek ¢lb a
pedagoégusérdek-érvényesitd indulatok. A szakszervezetek tilla-
koznak mondvan, hogy az 1999. szeptember 1-jétdl esedékes
tovabbi 3 %-os garantdlt illetményndvekedés ellenére a pedagd-
gusok jelentds része 1999 oktbberében kevesebb fizetést kap majd,
mint amennyit 1999, szeptemberében hazavitt, Ugy latszik, valami
hiba csiiszoll a szamithsokba, valami nincs rendjén a pedagdgusbé-
rek koril. Talin a politikai retorikéval ellentétben mégsem igaz,
hogy jovedelmilk érzékelhetSen ndvekedett? Vagy iddkdzben a
nagy garral helyeseldk szimara is kiderilt, hogy a minfségi mun-
kavégzésént jaré keresetkiepészités mégsem volt annyira rossz
taldlminy? Tucatszidm sorolhatnénk a kérdéseket, amelyre autenti-
kus valaszt az érintett pedagbgusok adhamak, s ezt az okubberi
bértasakok felbontisit kdvetden bizonyira meg is teszik.

Persze masoknak sem &t megismemni a pedaghgus-
bérproblémik hatierét, amelyhez e cikkel is szereménk hozzija-
rulni. A kovetkezd megillapitisok az dnkormanyzati kozoktatasi
intézményekben 1999 méjusiban dolgozd, ar Osszlétszdm legna-
gyobb részét kitevd pedagdgusok (161.603 f) keresetviszonyaira
vonatkoznak.

1. Az elemzést a pedapigus minbségi munkavégzésért jérd
keresetkiegészitése megsninésének kivetkezményeivel kezdjik.
Attekinijiik, hogy: a) Hiny pedagégusnak és 4tlagosan mekkora

Osszeget jelentett a keresetkiegészités? b) Megsziinése keresel-
csikkenéssel jir-e azok esetében, akik kordbban kaptik, s a 3 %-
0s tovabbi garantilt illetményndvekedés, plusz a kiemell munka-
végzésért jard keresetkiegészités mellewr vajon anyagilag rosszab-
bul jarnak-e? c) Mennyibe kerilt illetve keril a valtozis az allam-
nak, tovibbd mennyibe kerllt volna 2000-ben, s vajon nyert-¢
vagy veszitett a kozoktatis a "mindségi bériigyleten”?

a) A kizoktatési térvény koribban hatalyos valtozata szerint a
pedagigus mindségi munkavégzésért jard keresetkiegészilésél elsd
alkalommal 1998, szeptember 1-jét8l kellett megéillapitani. Egy
nevelési, tanitdsi évre szolt, de a szabdlyozis lehetdséget biztosi-
tott, hogy ugyanaz a személy tobb alkalommal is részesiljon a
juttatisban. Havi dsszege nem lehetett kevesebb, mint az akkor
érvényes 13.500 Ft potlékalap 40 szhzaléka, azaz 5.400 Ft. 1999
méjuséban - a fent emlitett korben - 72.206 6 (a pedagGgusok
44,7 %-a) részesiilt (ldsd 2. sz. mellékleteker) az erre a célra ren-
delkezésre 4ll6 forrisbdl. A megillapitis szabdlyai alapjan feltéte-
lezhetd, hogy megkdzelitGen ennyien kaptik 1998. szeptember 1-
t51 és ennyien valtak meg tSle megszfinésekor, 1999. auguszms 31-
én.

A "mindségi keresetkiegészités" egy fdre jutd atlaga a vizsgilt
hénapban orszigos szinten 6.705 Ft volt, amelyet Osszevelve a
minimélisan kotelezd dsszeggel, az 5.400 Fi-tal, méir énmagiban is
bizonyitja, hogy a pedagdgusok differencidlitan részesiiltek a
Juttatdsbol. Ezt thmasztja ala az egyes onkorményzattipusok dlial
megillapitott keresetkiegészitések havi atlagos dsszege is. A fOvi-
rosban Atlagosan, fejenként havi 7.208 Ft-ot kaptak a pedagogu-
sok, amely 502 Ft-tal magasabb az orszéigos Atlagnal.

A fedezetfelosztas szamitfisai is arra a megillapitisra vezetnek,
hogy a pedagégusok mindségi munkavégzésén jard kereset-
kiegészitését differencialva illapitottik meg az intézményekben. A
kozoktatisi torvény e keresetkiegészilés havi fedezetér gy hata-
rozta meg, hogy a kozalkalmazoti potlékalap 25%-4t, a 3.375 Fr-
ot be kellett szorozni a jogosultak létszdmaval, esetiinkben a
161.603 (Gvel (ldsd 1. sz. mellékleteket is). A szorzist elvégezve
az egy havi fedezet dsszege: 545.410.125 Ft. Ha ezt elosztjuk az
5.400 Ft/hé minimilisan kdtelezd Osszeggel, megkapjuk, hogy
differenciilds nélkiil hényan kaphattak volna keresetkiegészitést.
Az eredmény: 101.002 {3, amelyet dsszevetve a mindségi munka-
végzésért jard keresetkiegészitésben ténylegesen részesild 72.206
fGvel, j6l latszik, hogy 28.796 [6 minimélisan kételez8 dsszegét
hasznéltik fel differencidlisra az intézmények. Ez az dsszeg
155.497.725 Fi, amely az Osszes rendelkezésre all6 fedezetr 28,5
%-a. Tehit nem csak éppen hogy differencifltak, hanem jelentfs
kiilinbségek keletkeztek az egyes pedagbgusok kereset-
kiegészitései kozoit!

A fenti helyzetet ismerve a pedagdgus mindségi munkavégzé-
sért jard keresetkiegészitésének megsziinésével kapesolatban jogo-
san vetddhet fel a kérdés, hogy a 3 %-o0s tovdbbi garantdlt illet-
ménynidvekedés ellenére csbkken-e, s ha igen, dtlagosan milyen
mértékben csikken, a kordbban érintett 72.206 fOnek (a pe-
dagégusok 44,7 %-dnak) az eseti juttatdsokat nem tartalmazd
keresete 1999, szeptember 1-jét81?

by A kiliségvelési drvény szerint az G4j jogeim: a kiemelt
munkavégzésért jard keresetkiegészités havi fedezete 1.500 Fr,
szorozva a pedagéguslétszimmal, 161.603 fovel: 242.404.500
Fu/hé. Csak a pedagbgus mindségi munkavégzésért jard kereset-
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kiegészitésében koribban részesild 72.206 fot figyelembe véve
(ezzel a léiszdmmal osztva a fedezetet), az egy fire jutd dsszeg
3.367 Fu/h6. Nyilvanval6, hogy ez a szimitis azon a feltételezésen
alapul, hogy az 1999/2000. tanévben ugyanazok kapjik a kiemelr
munkavégzésért jaré keresetkiepészitést, mint akik az 1998/1999,
tanévben a mindségi munkavépzrésért jard keresetkiegészitést kap-
tik. Ha ezt a hipotézist nem alkalmaznink, nem is kellene szamiti-
sokat wvégezni, hiszen trivifilis lemne a nagyarfnyG kereset-
csokkenés. Mivel a "mindségi kereset” egy fre jutd havi Atlaga
6.705 Ft volt, 1999. szeptember 1. utin csak akkor nem keresnek
majd kevesebbet az érintettek, ha a 6.705 Ft minusz a 3.367 Ft
kiilonbségét, a 3.338 Fi-ot a 3 %-os garantilt illetményndvekedés
fedezi. Ez a szézalékszimitds szabdlyai alapjin pedig csak azoknél
a pedagogusoknil lehet igy, akik garantilt illetménye 1999. szep-
temberében eléri vagy meghaladja a havi 111.276 Ft-ot. Sajnos, a
vizsghlt rendszerben egyetlen ilyen kollégit sem tallunk, ezért
nagy valészintiséggel 72.206 pedagégusnak 1999. szeptember 1.
utdn kisebb-nagyobb mértékben (dtlagosan 3.338 Fi-tal) - a 3
%-0s garantdlt illetményndivekedés ellenére is - csikkenni fog
az eseti juttatdsokat (pl. tdlmunkadij, jubileumi jutalom stb.)
nem tartalmazo keresete.

Nincs ok feltételezni, hogy a pedagégus mindségi munkavég-
zésért jaré keresetkiegészitését nem a neveldtestileiek szakmai
mozgatdi, "motorjai” kaptik. Az dtlagdsszeg alapjén az is nyilvan-
vald, hogy a mindségi munkit végzdk kozdu szép szimmal lesz-
nek, akik 10.000 Ft-ot is meghaladd Osszeget veszitenek. Nem
téved tehdl nagyol, aki azt allitja, hogy ez a "pedagdégus mindségi
bériigylet” (a minfségi munkavégaésért jdrd keresetkiegészités
megsziintetése) azoknak okoz kdrt, akik a nevelftestiiletek
kivdldsdgai, és taldn azok jdrnak ismét jol, akik kordbban is
csak dtlagos vagy dtlag alatti szinvonalon teljesitettek,

¢) Ha csupin az a) bekezdés végén megfogalmazott kérdésre
keresnénk a vilaszt, meglehetdsen egyoldalian kozelitenénk meg a
helyzetet. A valodi kérdés nem az, hogy a 3 % garantilt illet-
ménynivekedés ellenére csokken-e a pedagogusok 44,7 %-énak az
eseti juttatisokat pem tartalmazé keresete, hanem az, hogyan
mehetett bele a szakma egy olyan fiskdlis megolddsba, amely-
nek kivetkemményeként egy, mdr a rendszerben vl jelentls
jovedelem-Gsszeteviit megsziintettek, és e forrds felhasznildsd-
val kvdzi a minfségi munkdt végzd pedagégusokkal fizettetiék
ki tdrsaik és a maguk minimdlis, 3 %-0s garantdlt illetménynd-
velését? Elfszor azt vizsghljuk meg, mekkorit "bukiunk” 1999-
ben, majd azt, mit veszitetiink a 2000. évben?

Az eredeti jogi szabalyozas alapjan a mindségi munkavégrésén
jard keresetkiegészités havi fedezetét 1999, auguszus 31-ig a
pedagbpusléiszam és a potlékalap 25 %-dnak szorzata képezte:
161.603 x 3.375 Fuhé = 545.410.125 Fuhé, majd 1999. szep-
tember 1-t8] a pedagbguslétszim és a potlékalap 50 % -&nak szor-
zataként kellett volna meghatirozni. A havi fedezet - nem szfimol-
va lényeges pedagbguslétszim-csokkenéssel - a kordbbi forras
dupléjat 161.603 x 6.750 Ft = 1.090.820.250 Fuhé igényelie
volna. Mivel a pedagbgusok egy havi garantéilt illetménye
9.177.285.995 Fi, amelynek 3 %-a 275.318.580 Ft, a kiemelt
munkavégzésért jard keresetkiegészités fedezetigénye pedig
161.603 x 1.500 Fv'hé = 242.404.500 Fuho, az egyiittes igényt
biiven kielégitette az eredetl minfségl munkavégrésért jérd
keresetkiegészités fedezete (545.410.125 Fu/hé), s még maradt is
beldle. A szimitas: 275318580 Ft + 24244500 Fi =
517.723.080. A mindségi munkavégzésért jdrd
keresetkiegészités megsziintetése biztositotta, hogy 1999-ben a
pedagégusoknak nem kellett odaadni kb. 3 x (1.090.820.250 -
517.723.080 ) = 1.719.291.510 Ft-ot. Mivel a 8 havi 16 %-os és
a 3 havi 19 %-os garantalt illetményndvelés 1999-ben megkozeli-
téen 14,654 millidrd forintba kerill (ui. a 4. havi (decemberi) 19
%-ot csak 2000-ben kapjak meg), ezért agy is felfoghaté, hogy az
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eredeti szabdlyozdshoz képest 1,7 millidgrd forintot - a 14,654
millidgrd Ft teljes garantdlt illetményemelés 11,6 %-dt - a peda-
gogusok fizették meg. Arinyszamitissal igazolhatd, hogy az évi
dtlagos garantdlt illetménynidvekedés csak 17 %-os lesz, tehit
sz6 sincs semmiféle 19 %-o0s nivekedésrbl. Természetesen az is
kénnyen belathat6, hogy a pdétlékalap véltozatlansdga miatt nem
a kereset, csak annak egyik dsszetevlije, a garantdlt illetmény
nivekedett ennyivel.

Nyilvinvalé, ha a pedagbgusok jovedelemszerkezete viltozat-
lan marad, a pedagbgus mindségi munkavégzésért jard
keresetkiegészitésének megsziintetése az eredeli szabdlyozashoz
képest legaldbb 11 x (1,09 - 0,518) millidrd Ft = 6,3 milliard Ft
kiltségvetési megtakaritast eredményez 2000-ben. Ez meglehetl-
sen nagy veszieség a pedagdgusok sziméra.

2. A pedapbgusok keresetével kapcsolalos nyilatkozatokban
nem minden esethben egyérielmil a mi és mennyi kérdése. Vannak
akik 19 %-os bérfejlesztésrfl, méisok keresetndvekedésrll, megint
mésok csak évi 17 %-os Atlagos garantilt illetményndvekedésrdl
beszélnek. Felvetddik az a probléma is, hogy a garantilt illet-
ményndvekedés ellenére valoszin(ileg szép szimmal lesznek, akik-
nek keresete csOkkenni fog. Ahhoz, hogy az adott fogalmakat és
problémékat mindenki egységesen értelmezze, a tényleges helyzet
elemzése eldit indokolt a pedagdgusok jivedelemszerkezetének
dttekintése.

a) A pedagdgusok jivedelme rendszeres és esetenkénti jutta-
tasokbdl all.

A rendszeres juttatdsok meghatirozd része a besorolisi
alapilletmény (a Kjt.-ben garantilt illetmény), az ennek szizaléké-
ban megallapithaté tovibbi szakképesités utn jard illetmény,
valamint a kitelezOoraszim-emelés miatti rendkivili illemmény,
amelyek egyitt (mivel a Kjt. bértiblijan alapulnak) a besoroldsi
illetményt alkotjik. Tovabbi, a garantalt illetménytdl nem, csak a
potlékalaptél figel rendszeres juttatisok a kdtelezd és az adhatd
potékok, amelyek Osszege a pedagbgusok juttatisainak igen jelen-
185 részét képezi, valamint a keresetkiegészitések és az illetmény-
kiegészités. (Az 1. pontban leirtakkal osszefliggésben itt is érde-
mes megjegyezni, hogy a mindségi munkavégzésért jard kereset-
kiegészités helyett megjelend kiemelt munkavégzésért jaré kereset-
kiegészités azért nyeresége a fiskilis logikinak, illetve a minden-
kori kdltségvetésnek, mert nem fiigg a potlékalaptol, kivetkezés-
képpen nem érvényesil benne semmiféle automatizmus. )

Nem rendszeres juttatdsok: a nilmunkadij, a jubileumi juta-
lom, a tizenharmadik havi illetmény, a tivolléti dij, az atlagkere-
set, valamint a végkielégités, amelyek megillapitasihoz (a jogi
szabdlyozds alapjan) figyelembe kell venni a garantalt illetmeényt.

A fentiekbSl nyilvanval6, hogy akik azt allitjak, a pedagbgusok
keresete a garantilt illetmény éves szinten Atlagosan 17 %-os
emelése miatt ugyancsak 17 %-ot emelkedett, részben tévednek,
mert kihagyjik a szimitish6l a garantilt illetménytSl figgetlen
potiékokat (amelyek Osszege a pedaghgusok esetében letemes
jovedelem-Osszetevs lehet), valamint a keresetkiegészitéseket és az
illetménykiegészitést. Tovibba azok az elemzlk sem objekiivek,
akik nagyon keveslik a jovedelemndvekedést, hiszen a garantill
illetményndvekedést a tovabbi szakképesités utdn jard illetményen
til valamennyi esetenkénti juttatis megallapitisinal figyelembe
kell venni. Mindezek mellett, a tirgyilagossig érdekében meg kell
emliteni, hogy a potlékok jelentds része, a keresetkiegészités,
valamint az illetménykiegészités olyan, mint a kutya vacsordja.
Vagy van, vagy nincs, azaz vagy megéllapitjak, vagy nem
(természetesen a jogszabdlyoktdl és a wégrett tevékenységektdl
fiiggden), tehft arra nem igazin szdmithatnak a pedagdgusok.

b) A korfibban feltett mi mennyi kérdésre is az onkormanyzati
intézményekben dolgozé pedagbgusok egyes illennényadatai
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(besorolasi illetménylk és potlékaik) alapjan kivetkeztethetiink
(ldsd 3. sz. mellékler).

A pedagégusok garantilt illetménye 1999 mijusiban a besoro-
lasi illetmények és a pitlékok (a potlékok kizdu figyelembe véve -
az egyébként nem poék - mindségi munkavégzésért jard
keresetkiegészitést) dsszegének 84,1 %-a volt. A besoroldsi illet-
mény pedig 88,0 %-ot képviselt, amelynek alapjdn meg#llapit-
hatd, hogy a figyelembe vett juttatds 12 %-dt a pdatlék és a
minfségi munkavégzésért jdrd keresetkiegészités tette ki, Ez
utébbi jogecimhez 4,64 % -nyi kifizetés tartozott, igy a potlékok (12
- 4,64) %-nyi azaz 7,36 %-nyi részt képviseliek. Ebbdl is liszik,
hogy a 3 %-os tovibbi garantalt illetményndvekedés 1999, szep-
tember 1-18] nem udja kompenzélni a 4,64 %-nyi mindségi mun-
kavégzésért jard keresetcsokkenést. Az egy pedagbgusra jutd
garantilt illetmény 54.273 Ft/ho, a besoroldsi illetmény 56.789
Ft/hé volt, s kikkelezd potlékként dilagosan 3.904 Fi-ot, adhatd
potlékként (beszdmitva a mindségi munkavégzésért jdrd
keresetkiegészitést) dtlagosan 3.839 Ft-ot (Osszesen dtlagosan
7.743 Ft-ot) kaptak a pedagdgusok.

Erdekes képet mutatnak az egyes potlékfélékhez tartozd atlagos
osszegek. Csak azokal a pedagdgusokat figyelembe véve, akik az
adott potékban ténylegesen részesiiltek, az egyes jellemzObb
kiitelezd pdtlékok #tlagai: a magasabb vezetdi pduék 32.025
FU/hd, a vezetSi potlék: 18.896 Fuhd, az osztilyfindki potlék
1.970 Fi/hé, a difkénkorményzatot segitdk pbtléka 1.958 Fuho, a
“szimitistechnikai potlék™ 4.653 Fvhd, ar idegennyelv-tudisi
potlék 10.393 Fr/hd, a munkakdzosség-vezetSi pouék 1.940 Fu/hé
volt. Az egyes jellemz0bb nem kiitelezd pitlékok stlagai: felzér-
kiztatisi polék 2.435 Fuho, kollégiumi potlék 2.041 Fuho,
gyermek és ifjisagvédelmi potlék 2.017 Ft/hd, dsszevont osziily
tanitasaért adhaté péilék 1.713 Fuhd, cimpdtlék 8.159 Fuho.
Figyelemre méltd, hogy a gyermekekkel, tanuldkkal vald kiizvet

len foglalkozdshoz kapcsolddé pdtiékok nagyon alacsonyak
(1.940 és 2.435 Fuhd kozowti oOsszegek). A mindségi
keresetkiegészitésben részesilok havonta &tlagosan 6.705 Fr-ot

kaptak.

¢) Az illetmények kapcsin szolni kell arrdl, hogy a rendszer
jogkévetd magatartisa a besorolasok terén is kivinnivalokat hagy
maga utin. Abban bizva, hogy nem adatrogzitési hibardl van szb,
kijelenthetd, hogy meglehetdsen sok “pedagogus™ dolgozik olyan
fizetési osztilyba sorolva, amelyikbe a jogszabdly azt nem tenné
lehetdvé, Példiul 142 {6t talalunk az “A", 265 for a “B", 1.296
fot a “C" fizetési osztilyban (ldsd a 3. sz. mellékleteket) is

3. Szimithsaink szerint a kdzokiatisban dolgozd pedagégusok
keresetének novekedése 1997-ig évrdl évre jelentdsen elmaradt az
inflécié mértékétsl, amit az utébbi év néhiny szézalékos redlbér-
emelkedése csak kis részben javitott. Ennek kivetkezménye, hogy
amig 1991-ben a kozoktatisban a pedagogus-atlagkereset a nem-
zelgardasigi atlag folou volt, ma lényegesen - megkdzelitden 8-9
%-kal - alatia marad. A pedagbguskeresetek GDP-hez viszonyitott
arinya is folyamatosan csokkent 1998-ig. Az évi atlagos pedagd-
guskereset 1991-ben az egy fore jutd hazai GDP 105,8%-a voli, s
annak ellenére, hogy ez év januarjatol a pedagoguskeresetek nove-
kedtek, szimitisaink szerint még mindig nem érik el a GDP 77,5
%-at! A nemzetgazdasigi agak kereseti sorrendjében az oktatas,
azon belll]l kiilondsen a kizoktatds az utolsdk kozdu szerepel (ldsd
a 4. sz. mellékleter is).

Beléithatd tehdt, hogy nem megoldds a pedagdgusbérek kilt-
ségvetési évenkéntl tiinetl kezelése. Természetesen a kérdéskor
dsszefligg a kdzoktatis-finanszirozés reformjival, amelyben nem
kizirlag a fejkvita domindl, hanem a feladataranyos normativ
thimogatisi elv is szerepet kap. Az elGrelépéshez valOszinilleg a
korményprogramban is meghirdetett komplex felzdrkdrtatdsi

programra lesz sziikség.

Jorészt egyetértve a sjerzd megdllapitdasaival, a mindségi munkavégzésért jdro keresetkiegészités iigyében szikségesnek tartjuk felidézni

szakszervezetiink kordbbi, a bevezetés idején hangoziaton dlldspontjdr.

A PSZ mindig is a bérhelvzer egészének rendezését kivetelte. Emellen szorgalmazia az dilagon felil dolgozd pedagdgusok munkatel-
Jestiményének, felkésziliségének, 1obbletmunkdjanak elismerésér. Tobb elemd, a felzdrkdztatdst és a mindségi munka elismerését is szol-

gdlo pedagogus-bérrendszer bevezelésél kezdeményegte 1obbszor is.

Ezen az elvi alapon a PSZ annak idején kritikdval, de wimogatia a "mindségi potlék" bevezerését, meri pluszforrdsokat hozott a kdgok-
tatdsnak. Sot, 1997 decemberében olyan modos(1é indfiviny! kezdeményezett, amely egy fél évvel kordbban nagyobb dsszegekert biztositott
volna erre a célra (Orosz Istvin-Sz611Gsi Istvinné-féle javaslat). Ehelyetr azonban a parlament, a kevesebb koltségvelési tdmogatdsi

Jjelentd’ Hom Gébor-Szabé Zoltin-inditvanyt fogadia el.

A szerkesrtiség

KOVETKEZO SZAMUNK TARTALMABOL

- A PSZJAVASLATA A KOZOKTATAS FELZARKOZTATASARA

~ KOZOKTATASUNK A XX-XXI. SZAZAD FORDULOJAN
MINOSEGBIZTOSITAS, -FEJLESZTES A KOZOKTATASBAN
Szivdk Judit (ELTE Neveléstudomdnyi Tanszék) irdsa

— A KOLLEKTIV SZERZODESEK MODOSITASANAK IDOSZERU TENNIVALOI
Dr. Selmeciné dr. Csordds Mdria (PSZ-jogtandcsos) (itmutatdja
(A Munka tirvénykonyve kollektiv szerzddéssel kapcsolatos szabdlyainak a kozalkalmazotti munkdltatékndl
tirténd alkalmazdsa tébb ellentmondist is tartalmaz. Ezek ismertetését és értelmezését nydjtja irdsunk.)

- AMAGYAR KOZOKTATAS ADATAI NEMZETKOZI OSSZEVETESBEN
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Mellékletek Borbola Istvan tanulmanyahoz

1. @ szami melléklet

A helyi nkormanyzati intézmeényekben foglalkoztatott
pedagogusok létszama fenntartotipusonkeént
1899 majusaban

Fedagdgus AL OESEI&ISEAM
a8z Onkorményzat tipusa Rovidités s zdm arényaban
(18] (%]
1 i 3 F
1|Favdrosi &5 kerdleti nkormanyzat Fawv 22 148 13.77%
2Meagyel ankarményzat Wegye A 537 5.30%
3 Muﬁ-,'al jogd varosi dnkarmanyzal Mjv 40 307 24 94%
4 |[Egydb vdros) dnkormanyzat Viros 45 020 27 . 88%
- H;ﬁhﬁzuanl-ﬁnkurmtnynt Magykzag 13 180 B.16%
B |Kozsegl onkormanyzat Wi 32 281 10 88%
T|0Orezag Geszesan 189 3 100,00%

— — — =

A helyi 6nkormanyzati fenntartdsd intézményekben pedagégus-munkakérben
foglalkoztatottak aranya (Gnkormanyzattipusonként) 1999 majusaban

13.77% Fovaros

Kézség 19 98%

5.30% Megye

Magykdzség 8 16%

24, 94% M. jogu véros

L_Véros | 2786%

1. b szamu melléklet

A helyi 6nkormanyzati intézményekben foglalkoztatott
pedagogusok létszama intézménytipusonként

1999 majusaban

e Az intézmeénytipus Az intezmény | Pedagigus | Az osszléiszém
megnevazése Hpus rovidlbése létszam aranyiban
! 2 3 4
1 voda worda 18 287 11.93%
2 |lskola lskala 117 282 72.58%
3. [Kolégium Kollégium 3148 1,.95%
4 |Alapfokd mivészetokiatis Af miv okt 3392 2.10%
Fedagdgial sZakszoigalat ds
s szakmal szolgalat Szakmai sz =02 9.50%
Gyermek- &5 ifjlsagvédeimi -
d vagy szocidlis intézmény Gyer, ij.ved 1534 el
7 _|Egyéb (Pl AMEK, ibbbeéld stb. Egyéb 16 346 10.11%
rezég Ssszesen 161 603 100,00%

Pedagbgusok dnkormanyzati intézményenkénti létszamaranya 1999.

majusaban
0,83%

gyemek és ifj.véd. 10,11% egyéb

0,50% 11.93%
szakmai szolg dvoda

210%
alapf. miv.okt

1.95%
kollegium —

i1skola
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2. & szémi melléklet
Az tnkormanyzati intézményekben az egy pedagbgusra jutd besoroldsi llletmény és a kitelezd potiékok Gsszege

1999 majusiban
g — - — - — - |
”':“m"*m“:'" Bsorois zmint] KStelant pOUMOK 80y jogosUMra (A poiskban részesOIok izl egy fire), Betve (ar Osssitastmot
Al Mty tBIrEve] B pECRGAGIITE Rt ha Desoege
Sapreseny
oo miry zal
i liguna

|Cnitkermar-many st seghd e g
{Midorimges szakeri=imst iganyid munka utani

[ Gy et oAl it

Sramilis-iechnilmi

I

0 g A rletmasny (garmniat et many)
= E RS ga At ezl

e i

Craealyfanis

[FLaey | [Fussy [ [FUTe] | (FL) | (Fusa) | (FURe) | (Foms) | [FOAs) | [FuRs) [ (FLT8) | [P | [Fuvs) | [Fuvs) | (o) | (RO
1 3 4 7 8 [ 10 11 12 17 | 14 15 7 18 1 0
1 |Féw ssons| 10| e M27e| 20708| 2624] 2467 453| 2060 o %608 oy 11430] 23M| 23m| ATTS HII B2 344
2 |Megye l BETTE| 1284 1516 SENTE| 34 588| 20308| 1840| 1E74| 2343] 2225 |:|| 4 T8O O 1wte| 17| 21| eoeR]  ASSE] B354
2 | s5288| 72| 1025 SEass] 13 121f 1eex| 1e81| 1974 Ta04] 27ee ol ame of 10523) 1002 2503| 12187|  darr] @ eEa
4 |Wéros B430| w906| 1615) BEM) 33I7a| 19387 18s8| 2023 1e1s5| 2e3E| 21| 4606 0 @811 tee8| 23&| 10000 HII 8 351
8 |hagrasg 55268| 12| 1925 Se405) 2paz| 1asar| 1e38| 2034 2330 2ex| 2258 4e52 0l 8582 1047| 2487 o Iml a2
& |k S1858| ed3] 1129| SReHN) Josss| 1eepd| 1722| 1774| 1730 2553 2235) 455 of e7es| 178 234 o] SoM) S8
Crszans abag 54273| 51| 1585 se7eef 12006 18 see .ﬂm:l 1688 4138] 2742] 2290 4mm3 ol 10303 1040| 2325| oes2| el w0

Hibrry 851 dirsnieis; I1ﬁ1m I “‘Tml AO53] 17 vDa | &1 783 3T 188 Z2008| BOTS HEI 0 PET] 1014t B1ER 11D| 1I1-| 101 803

2. b szdmu mefididet
Az egy pedagoOgusra Jutd besorolasi illetmény és a potlékok Geszege 1989 majusaban
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2. ¢ szamu mallékiet
Az onkormanyzati intézményekben az egy pedagdgusra jutd garantalt illetmény és a kitelezd potlékok dsszege
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2. d szdmil melléklet
Az egy pedagoigusra jutd garantalt llletmény és a potiékok dsszege 1999. majusaban
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3. a szdmd melléklel

Pedagogus létszamok az egyes fizetési kategdridkban (az Snkormanyzati intézményekben) 1999 majusaban

Fokozatok Osztilyok
A B ] D E F G H 1 J Osszes
1 21 13 274 T45] 205 . H] L] 1 'ﬂ' 12 1
2 4 14 200| 484 18] 7222 66| 1982 18| 1
3 2 12 142] 371 97 7 866 113  2178| 36| 2
4 4 12 87 378 80 9 348| 150 2277 40| 2
2 5| 8 101 363 14| 11 249 180 2128| 57 ol
6 B 12 101 369| 121 12 287| 251 2214 118| 2
7 10 23 e 481 108 12 847 300, 2302 148 2
8 14 35 51 349| 133 12797] e8| za18] 163 2
8 13| 32 T4 297 172 12 368| 400 2 189| 193 B
10 17 16 64 299) 180 8 476] 17| 2117 212 4
11 18| 23 51 226| 208 8014 245 2777 226 10|
12 14 31 37 240| 146 5407  118) 1688 163 7
13 10| 17 24 218 108 3779 87| se3| 117 8|
e 5
0,16% 0, 3,08% 1,17 75, 1,68%| 18, 1,00%| 0,03%
A fizetésl osztalyba sorolas jogcimei
alapl wvigz # ag+ F+ egyeatemi H+ mester
szaké srakképacités szakvizsgal végreitségl erakvzegal [DLAJ,
vagy kozépisk (diploma) | vagy doktor] akadémia
wigIettsig B5 cim fokozat
szakképzet] fokozal
|__ltysn pedagégus egyiitaiin nem ishetne ‘
3. b szdmi melléklei
Az F és a H fzetésl osztalyokba besorolt pedagogusok létszam (kvazi életkor) szerinti
megoszlasa az onkormanyzatl Intézményekben 1999 majusaban
F osztaly H osztaly |
14 000 T — 3000
12 847 12 787
Q e R
12 000 T
11249 2415 1 2 500
3277 L -t 2277
2178 .=+, /21pe : N
10 000 + - 4T 4 2303 h
e 221 2189 1 2000
* 1902 9476
B 00D T
[ osztalyba soroltak | 168
+ 1500
6000 1 F osztilyba soroltak |
+ 1000
4 000 T 923
2 789 1 500
2000 T a zbmmel 34 - 60 évesek
= -
0 o r + : : : : : : g . . 0
Fokozatok | 1 z 3 i -] ] 7 a 8 10 11 12 13 14



16 ¢ FORRAS PEDAGOGUSOK LAPJA

3. ¢ szamu meliékiet

A tényleges besorolasi illetmény és az adott fizetési kategoridhoz tartozo
“pedagdgus” szakmai szorzdval novelt alapilletmény ardnya az dnkormanyzati
intézményekben 1999 majusaban
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Médosult a Munka torvénykonyve
és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény

A Magyar Koz16ny jdnius 18-i 53. szAméban jelent meg az 1999.
évi LVI. torvény, mely a Munka térvénykonyvét (a tovabbiakban:
Mt.) és - egyéb munkajogi térvények kozou - a kozalkalmazottak
jogallasardl szdld wirvényt (a tovabbiakban: Kijt.) tobb vonatkozas-
ban is midositotta, A modositast a kormény és a szakszervezetek
kiozott hosszi vita eldzte meg. Végil a korminy elfogadhatatlan
feltételhez kdtotle a tovabbi egyeztetést, ezért a torvény a szak-
szervezetek jogos észrevételeinek melldzésével kerilt az Orszégy-
gylilés elé. Azt az elfterjesziésnek megfelelfen szavaztik meg.

A torvénymddositist mlajdonképpen egy alkotminybirbsigi
hatarozat tette szilksépessé, &s emellett keriilt sor tovibbi 4] szabé-
lyok megalkotisira is. Ez még nem az az &atfogd Kijt.-
feldlvizsgalat, melyr6l mér 16bbszdr is sz6 volt. Az ismételt
mddosiigatasok, az Mi.-nek és a Kjt.-nek az egyiittes alkalmazisa
rendkivill nehézzé teszi a munkajogi szabdlyokban az eligazodist,
rdadisul az 4j worvény szivege 1obb helyen pontatlan. Lényeges: a
Kjt. egyes elfirisainak alkalmazisinil gondosan meg kell nézni
azokat a Kjt.-szakaszokat, melyek felsoroljik, mely Mt.-elGirisok
nem vonatkoznak a kézalkalmazotti jogviszonyra.

Mikor nyugdijas a kiizalkalmazott?

Az elmilt években sok vitira adott alkalmat, miként alakul a mun-
kajogi helyzete annak a kdzalkalmazotnak, aki eldrehozou dreg-
ségi nyugdijat vesz igénybe. Az AlkotménybirGshg 45/1996. (X,
22.) hatérozata szerint a nyugdfj megéillapitisit és folydsitisit nem
lehet ahhoz kéini, hogy megszlinik-e vagy sem a foglalkoztatasi
jogviszony. Ugyanakkor 1997-ben, az 4j nyugdijiorvénnyel dssz-
hangban a Kjt. kimondta, hogy munkajogi szempontbdl az a kdzal-
kalmazott nyugdijjogosult, aki elérte a red irinyadd, a mér fel-
emelt nyugdijkorhatirt, és rendelkezik a szikséges szolgilati
iddvel. Ennek megfelelfen keudsség alakult ki: a kozalkalmazott
igénybe vette az elfrehozolt oregségi nyugdijat, de munkajogi
szempontbdl nem mindsilt nyugdijjogosulmak, kdzalkalmazotti
jogviszonyfit nem lehetent nyugdijjogosultsiigra hivatkozissal fel-
mentéssel megsziintetni; legalibb 6t évvel a red irinyadé korhatér
clérése elbit a felmentésre mas indok alapjén is csak rendkivil
indokolt esetben kerllhetett sor megemelt végkielégités fizetése
mellett. A térvénymodositis a jovire nézve megszintette ezl a
kettbsséget. A Kjt. 4j 37/B. §-a azt a kozalkalmazottat mindsit
nyugdijra jogosulmak, aki

- ared irinyadb oregségi nyugdijkorhatirt - az egyes munka-
kirikre megallapitott korkedvezményre is figyelemmel - elérte, és
rendelkezik a nyugdijra jogositd szolgalati idfvel, vagy

aki elorehozott (csdkkentett Gsszegl) oregségi nyugdijban,

illetSleg rokkantsigi nyugdijban,

- szolgalati nyugdijban részesil, vagy

- részére korengedményes nyugdijat allapitottak meg.

A tbrvény nem visszamendleges hatdlyd!

Szakszervezetiink ragaszkodott ahhoz, hogy az elSrehozott nyugdi-
jat igénybe vevlkel érintd Gj elSirfisok ne legyenek visszamendle-
ges hataly(ak. A kozalkalmazottak ugyanis abban a tudatban vették
igénybe 55, illetve a férfiak 60 éves korban az elSrehozott Greg-
ségi nyugdijat, hogy ezen a jogcimen nem lehet kozalkalmazotti
jogviszonyukat megsziintetni. Ez a célkitizés megvalbsult, A
torvény zard rendelkezéseit tartalmazd 38. § (4) bekezdése felso-
rolja azokat az elGirisokat, melyeket csak azok a munkavillalok és
kizalkalmazottak tekintetében lehet alkalmazni, akik az elfreho-
zolt oregségi nyugdijat e worvény hatfilybalépését - 1999, augusztus
17-é1 - kivetden vették igénybe,

Aki mér jelenleg is elGrehozott dregségi nyugdijas és kozalkalma-
zotti jogviszonya fenndll, annak munkajogi helyzete nem viltozik,
s a fent ismertetettek szerint a nyugdij folydsitisa szémukra nem
munkajogi 1ényezd.

A nyugdijra jogosultakra vonatkozd szabdlyok

Aki a jovGben igémybe veszi az elGrehozott Oregségi nyugdijat,
annak a kbvetkezd joghatisokkal kell szdmolnia:

- aKijt. 30. §-a (1) bekezdése 4j e) alpontja szerint a munkal-
tatd felmentéssel megsziintetheti a kdzalkalmazotti jogviszonyt, ha
a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetSleg legkésSbb a
felmentési idf kezdetének napjin dregségi nyugdijra szerzett jogo-
sultsigot, illetve elfrehozott Gregségi, rokkantsigi vagy szolgilati
nyugdijban részesil;

- a Kijt. 37. §-a (2) bekezdése szerint nem jogosult végki-
elégitésre az a kozalkalmazoit, aki legkésdbb a kozalkalmazotti
jogviszony megszlinésének idSpontjiban nyugdijjogosult, ideérive
az eldrehozott dregségi nyugdij folydsitasar is,

- az Mt 4j 90. §-a (3) bekezdése szerint a nyugdijra jogosult
munkavallaléra (kdzalkalmazotira) nem vonatkozik a felmentési
védelem (régebbi elnevezéssel: felmentési tilalom), vagyis kozal-
kalmazowi jogviszomyuk felmeniéssel megszdinik akkor is, ha
példiul keresdképtelen betegek.

Annak a kozalkalmazotmak, aki ugyan jogosult lenne az eldre-
hozott dregségi nyugdijra, de azt nem veszi igénybe, a kozalkal-
mazolti jogviszonyit az Mt. 89. §-a 4j (7) bekezdése szerinl a
munkfltatd felmentéssel csak kiilonds indokkal sziintethet
meg, &s a felmentés indoka nem lehet a nyugdijjogosultsig,
hanem példiul a fenntartd &ltal elrendelt és a foglalkoztatisat
érintd 1étszimesokkentés. Ez esetben azonban jogosultak lesznek a
felemelt végkielégiiésre, amint azt a Kjt. 37. §-a (7) bekezdése
elfirja. E tdrvényi biztositékokkal szemben #ll az eldrehozou
nyugdij dsszegének elveszitése, melyet a szolgilati id6 ndvekedése
és a keresetemelkedés a jelenlegi szabilyok szerint nem teljesen
potol.

A dontés alapos megfontolast tesz szlikségessé, és az eléreho-
zott nyugdij igénylésénél mérlegelni kell az iskola létszémhbelyze-
tiének vérhat6é alakulisat is.

A jubileumi jutalom

A torvény 31. §-a megvilioztatta a Kjt.-nek a jubileumi jutalomra
vonatkoz6 78. § (3)-(5) bekezdéseit is. A mbédositas hitrényos, és
szakszervezetlink a tirgyalisok folyamfn ez ellen tiltakozott is. A
modositis érinti azt a szabdlyt, hogy a nyupdijazis évében esedé-
kessé valo jubileumi jutalmat a nyugdijazaskor ki kell fizemi. Ez a
25, illetve a 30 év utin jard jubileumi jutalomra vonatkozott, és a
jogosulisigot nem befolyasolta, hogy a kdzalkalmazoit jogvi-
szonyt a nyugdijazasra tekintettel a munkiltatd vagy a kozalkalma-
zotl sziintetie-e meg, jirt rokkanisigi nyugdijazis esetén is. Az Gj
szabily csak azokra a kozalkalmazottakra vonatkozik, akiknek
kézalkalmazotti jogviszonyat a munkaltaté a Kjt. 30. §-a (1) be-
kezdés e) pontja alapjan felmentéssel megsziinteti. Példiul a koz-
alkalmazott rokkantsigi nyugdijban részesiil, vagy elSrehozott
dregségi nyugdijat folydsitanak részére, a munkaltaté erre hivatko-
zassal kozli vele a felmentést, és § az adoit év végéig eléri a 30 évi
kdzalkalmazotti jogviszonyt, akkor jir ez a juttatis. De ha a mun-
kiltaté nem kodzli a felmentést az elSrehozott nyugdijat igénybe
vevivel, és § 4llasardl lemond, akkor a jubileumi jutalmal nem
kaphatja meg. (Reméljik, hogy ilyen rosszindulath munkéltat6i
eljirissal nem kell taldlkozni. )
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Tovabbra is €] az a szabdly, hogy a 40 éves jubileumi jutalom
jar annak a kdzalkalmarotinak, akinek legalibb 35 évi kozalkalma-
Zoll jogviszonya van, de csak akkor, ha a kézalkalmazotti jogvi-
szony megsziinésének idSpontjiban a red irinyadd korhatér eléré-
sével dregségi nyugdijra valik jogosulttd vagy rokkantsigi nyug-
dijban részesiil.

Szakszervezetiink tisztiban van azzal, hogy a pedagdgusok
kozil sokan elfaradnak a szervezetet, az idegrendszert erfsen
igénybe vevl munkijuk sorn, s ezért Ggy igénylik az elfrehozott
nyugdijat, hogy egyben megsziintetik kdzalkalmarzotti jogviszo-
nyukat is. A méltinyos megoldis csak az lehetett volna, hogy 35
évi kozalkalmazotti jogviszony megléte esetén akkor is jarjon
részikre a 40 éves jubileumi jutalom, ha elSrehozoft Oregségi
nyugdijat vesznek igénybe. Ez a megoldis segitette volna az in-
tézmények esetleges pedagogusfeleslegének levezeiését, a fiatalabb
palyatirsak illasinak meglrzését is. Az othavi illetménynek meg-
felel§ jubileumi jutalom reménye nyilvin sokakat visszatarthat az
el6rehozotl nyugdij igénylésétdl, de a dontésben fdszerepel jalsz-
hat az egészségi dllapot és a csalddi korilmények alakulisa is.

irasunkkal szeretnénk segitséget nyGijtani a rendkiviil bonyolult
szabalyokban toriénd cligazodisban, a nyugdijra vonatkozd fontos
szempontok mérlegelésében. A tantestiiletekben eddig is feszilisé-
get okozott az elfrehozott nyugdij mellett dolgozdk dgynevezell
kettds juttatdsa: az illetmény és a nyugdij. Most Gjabb fesziltségek
forrésa lehet azoknak a kollégiknak valtozatlanul kedvezdbb hely-
zete, akik mér elSrehozott nyugdijasok, és azok gondja, akik a
kozeljivdben érik el az 55. vagy 60. életéviiket, mivel nekik mér
vilaszianiuk kell a szlkebb lehetGsépek kozdtt. Megitélésiink
szerint a thrvénymoédositisnak ezek a szabdlyai jelentik a legfdbb
problémit, az egyéb elSirasokkal csak rdvidebben foglalkozunk.

A felmentési védelemrol

Az Mt 0j 90. §-a elfirasait a Kjt. hatilya alatt is alkalmazni kell,
és ezek rendelkeznek a felmentést tilté szabélyokrol. 1997-ben mér
szlikitették a tilalmi okok megszfinte utén addig egységes 30 napos
védelmi idStartamot. Most az tdrtént, hogy a tilalmak (dj kifeje-
zéssel: védelem) szempontjibil a felmentés kozlésének az idSpont-
ja az iranyad6. Vagyis a munkiltatd nem kozdlheti a felmentést
addig, amig a kozalkalmarouat a tilalom védi, mert betegillo-
ményban van, terhes, sziilési szabadsigon van stb. De ha a felmen-
tést a védelmi allapot bekidvetkezte eldtt mér kozolte, ez a felmen-
tést nem hatélytalanitia. A felmentési id§ azonban csak a meghati-
rozotl felmondasi védelem idStartama lejéinakor kezdldik. Ha a
védelem iddtartama a 15 napot meghaladja, ezt kdvetden a felmen-
tési idd 15, ha pedig ez az idGszak a harminc napot meghaladia,
akkor 30 nap elteltével kezdddik.

Példiul egy kizalkalmazottal a munkiltaté 1999, november 1-
jén irdsban kozli a felmentést. A kézalkalmazotl november 2-fn
keresGképtelen beteg lesz, és betegsége hatvan napon 4t tart, 2000,
januir 2-an valik keresOképessé. Az illetS felmentési ideje, mely
négy honap, 2000. februir 1-jén kezdddik, és a kozalkalmazott
jogviszony 2000. méjus 31-én sziinik meg. Az illetdnek munkit
kell végezni januér hénapban, és ha hosszabb idfre a munkavégzés
alol nem mentesitik, a felmentési idS két honapija alatt is.

Amikor a munkéitaté felmentése jogellenes

A torvénymddositisra elsdsorban azért volt sziikség, mert az Al-
kotménybirdsag jogellenesnek itélte meg az Mt. 100. & a Kjt. 34.
§-at, és azokat hatdlyon kiviil helyezte. Alkotményellenes volt az
az elfirds, mely szerint, a silyosabb munkéltatdi drvénysériések
eseteit kivéve, a munkiltaté kérelmére a birdsignak mellSznie
kellett - a kétszeres végkielégitésnek megfelel§ dsszeg megfizetése
mellett - a jogellenesen felmentett vagy elbocsitott kizalkalmazort

dllasba vald visszahelyezését, s nem mérlegelhetett e domiését
illetden.

Viltozatlan, hogy a jogellenesség megéillapitisa esetén a koz-
alkalmazottat kérelmére eredeti munkakdrében kell tovabbfoglal-
koztatni. A munkiltatd kérelmére a birdsag melldzheti a kdzalkal-
mazotl visszahelyezésél, ha a kdzalkalmazott tovabbfoglalkoziatisa
a munkiltatorél nem véarhatdé el. A visszahelyezésre vonatkozo
dintés a birdshg mérlegelésétdl fligg.

Nem kérheti a munkéltatd a birdségtdl a kozalkalmazott visz-
szahelyezésének mellfzését, ha a felmentés vagy a fegyelmi elbo-
csétds rendeltetésszeri joggyakorlis kivetelményébe, a hitranyos
megkiilonbdzietés tilalméba, felmentési védelembe Otkozik, vagy a
munkéltaté megsérti a felmentési korlitozasokra vonatkozd elGird-
sokat, vagy vélasztott szakszervezeti tisztségvisels felmentése eldu
nem kéri meg a felsGbb szakszervezeti szerv egyetériését, illetve
fegyelmi eljiris szabdlyaival ellentéles az elbocsitds bilintetés
kiszabdisa, s errl] a szakszervezetet eldre is értesitik.

Ha a kdzalkalmazott nem kéri, vagy a munkiltaté kérelmére a
birsig melldzi a kozalkalmazott eredeti munkakorbe tdrténd
visszahelyezését, a birdsig a munkalwator - az eset dsszes korilme-
nyeinek, kiilondsen a jogsériés kovetkezményeinek mérlegelésével
- az érintett kozalkalmazott legalibb két-, legfeljebb tizenkét havi
atlagkeresetének megfizetésére kotelezi. Ezen felil meg kell téri-
teni az elmaradt illetményt, egyéb jaranddsagot, és a felmerilt kirt
is.

Még néhdny 0j elbirds

- Az Mt 31, §-a Gj bekezdésekkel egészillt ki, melyek szerint ha
a munkiltatonil képviselettel rendelkezd szakszervezet nincs, a
munkdiltard és az Uzemi tanfics a kollektiv szerzGdések szabalyozisi
korébe 1artozd kérdéseket Gzemi megillapodisban szabalyozhatja.
Ezt a mbdositist az érdekegyezietés sorin a szakszervezetekkel a
kormény nem tirgyalta meg, s a beterjesztés eldtt kerilt a térvény-
javaslatba. Az elfirds - szakszervezetlink megitélése szerint is -
jogellenes. A kozalkalmazotti tandcsnak az Mt.-ben és a Kjt.-ben
meghatirozott szerepe ilyen szabdlyozést nem (esz lehetfvé. A
kozalkalmazotti tanfcs a kbzalkalmazottal a vezetésben vald rész-
véelben képviseli, tehil a kozalkalmazotiak nevében nem kdthet
kollektiv szerzGdést pouléd megillapodast. A Kji. vonatkozasaban
az sem viligos, hogy megilleti-e ez a jog a kdzalkalmazotti képvi-
selft is.

- A torvénymbdositis eltdrdlic a munkailigyi jogvita inditisa
eldit a munkiltatonil torténd kotelezd egyeztetést. Tovibbra is
hatilyos az Mt. 199/A. §-a, mely szerint a felek a kollektv szer-
zddésben, illetve megéllapodiasukban a munkafigyi jogvita esetén
békéltetd személyét kothetik ki, aki a vitiban az egyeztetés létre-
hozésit megkisérli. Ha a békéltetés eredménytelen, annak megil-
lapitasit kivetSen lehet a munkafigyi bir6sighoz fordulni Altalaban
az eléviilési iddn beldl, az Mt. 202. §-Gban meghatirozott esetek-
ben pedig a munkéltatdi intézkedéstl szimitott 30 napon belill. Ha
a kollektiv szerzddés vagy a felek megéllapodisa alapjin nem
vesznek békéltetdi eljirdst igénybe, akkor a munkaigyi jogvita
azonnal a birdsag elé keriil, mely megprébil a felek kozout egyez-
tetni.

- A thrvény szabdlyozza rendkivill bonyolult médon a leltar-
felelGsségre vonatkozd elGirdsokat. Mivel intézményeinkben rak-
tir, hasznfilatba nem vett leltdri készletek kezelésére alkalmas
helyiség ltaldban ritkéin fordul €ld, az idevonatkozé szabdlyokat a
késGbbiekben ismertetjik.

-  Meghosszabbodott a rendkiviili lemondis gyakorlisinak
hatérideje, mégpedig az annak alapjiul szolgdlé okrdl valé mdo-
mésszerzési®l szamitott 15 napra, legfeljebb azonban az ok
bekdvetkezlétd] szamitott egy évre.

- Kedvezd 0j szabily, hogy a kiézalkalmazotinak jér a vég-
kielégités mésodik vagy tovibbi jogviszonya alapjin is, ha e jogvi-
szonyokban is rendelkezik a végkielégitésre jogositd feltételekkel.
[Kjt. 37. §-a mbdositott (2) bekezdése. ]
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A hatdlybalépés szabdlyai

A moédosith 1orvény 38. §-a az egyes elfirsok hatilybalépése
tekintetében is igen bonyolult. A térvény a kihirdetéstSl, jinius
18-4161 szdmitott 60. napon lép - a kivételektdl eliekintve - hatily-
ba, tehiil auguszius 17-én. A torvénynek azok az elfirisai, melyek
a kozalkalmazotti jogviszony munkéaltatéi részrdl tbriént jogellenes
megsziintetés birbsigi eljarasir rendezik, a kihirdetéstd] szimitott
nyolcadik napon ugyan hatilyba lépnek, de csak az auguszms 17-ét
kdvetden kézolt munkiltat6i intézkedéseknél alkalmazhatdk.

A rendkivilli lemondis kdzlésénck meghosszabbitott hatirideje
az augusztus 17-ét kdvetden kozolt nyilatkozatokra vonatkozik.

A jubileumi jutalom megvéltozott szabdlyai az auguszwus 17-€t
kévetSen keletkezett jubileumi jutalomra vonatkozd igényekre
érvényesek. A leltirfelelGsség szabdlyai a torvény hatilybalépésél
kivetd leltriddszakkor, de legkésGbb 2000, marcius 1-jétdl alkal-
mazandok.

Végil ismételten kiemeljik, hogy azok az elbirasok, melyek az
eldrehozott Gregségi nyugdij kérdéseit érintik, csak azokra vonat-
koznak, akik az elrehozott dregségi nmyugdijat 1999. augusztus
17. napjft kivetben veszik igénybe.

Erdds Gdborné dr.
jogi szakértd

A pedagégus-szakvizsga szabdlyainak valtozasa
a kozoktatdsi torvényben és ennek hatdsa a besoroldsra

Mint ismeretes, az Orsziggylilés 1999, jlnius 22-i Glésnapjén
fogadia el a kizokiatisi tbrvény mobdositisirdl szold 1999, évi
LXVIIL. torvényt. (Kihirdetésre keriilt a Magyar Kdzidny 57.
szamaban, 1999, junius 28+in. )

A modositasok kézou - amelyekkel a Pedagégusok Lapja k-
vetkezd szdmaiban (éminként foglalkozunk - olyan rendelkezések
is megtalilhatéak, amelyek a pedagégusok foglalkoziatdsit, fize-
tési osztalyba sorolisit érintik. Ez utébbiak kozil most a - levelek
€s elefonok tamisiga szerint leginkibb gondot okozd - szakvizsgé-
val kapcsolatos modositasokat ismertetem.

A modositds elbtti szabalyozds a kdvetkez§ volt:

Az oktatasi 0rvény 17, §-a (5 bekezdése a pedaghgus-
munkakorben valé foglalkoztatds feltételeként hatirozta meg - a
munkakdrre egyébként elbirt felsSfokd iskolai végzettség és szak-
képzettség mellett - a felsSoktatasi (egyetemi vagy fliskolai szinid)
szakirdny( képzésben a pedagbgus-szakvizsga letételér,

A 127, § (11) bekezdése szerini: "A pedagégus-szakvizsgit
alkalmazisi feltéelként, a vezetdi megbizisnil, a vezetd tandri
(gyakorlatvezetd Ovondbi, tanitdéi) megbizisnil, szakértdi és vizs-
gaelndki névjegyzékbe (6riénd felvételnél, elsé izben andl kell
megkdvetelni, akit a 17, § (5) bekezdésének hatilybalépése utin
alkalmaztak elsd alkalommal pedagdgus-munkakdrben."

A torvény 128. § (8) bekezdésében pedig ekként rendelkezett:
"A pedagbégus-szakvizsgival egyenériékd a munkakér ellitisihoz
sziikséges vépgzenség és szakképzettség mellett a felsfoktatisi
(egyetemi vagy fGiskolai szintd) szakirinyd tovabbképzésben
szerzett  intézményvezeidi  szakképzettség. A pedagdgus-
szakvizsgaval egyenériékd, tovibbid a munkakdr ellitisihoz szik-
séges végzeuséghez és szakképzettséghez kapesoldd szakierilleten
szerzett wdoményos fokozat, valamint a doktori cselekmény alap-
jén szerze doktori cim. (...)

Audl az idéponitdl kezdddden, hogy a pedagdgus-szakvizsgira
vonatkozé rendelkezések hathlyba lépnek, a meglévl pedagdgus-
szakvizsga alapjan kell besorolni a kozalkalmazott pedagégust -
fiiggetlenill atdl, hogy megléte alkalmazéasi feltétel volt-e -, a
szakvizsga letélelét igazold oklevél munkéltatd részére 6riénd
bemutatist kdvetd év janudr hémap elsd napjitél. Eudl az idSponi-
161 kezdédben a munkavallalé pedagdgus munkabérét az ily médon
megdllapithaté kozalkalmazotti illetmény figyelembevételével kell
meghatarozni. "

A kozalkalmazotak jogallasirdl szold worvény végrehajtisindl
rendelkezd 138/1992. (X. 8.) korminyrendelet 14. §-dban irt
rendelkezéseknek megfelelSen a kdzokiatisi intézmény dolgozdié-
nak a fizetési fokozatok kbzdtti varakozési idejét egy évvel csik-
kenteni kell, ha teljesitette a kildén jogszabilyban meghatirozott
tovabbképzés kivetelményeit. A virakozési idd csokkentése hét-
évenként egy alkalommal illeti meg a kozoktatdsi intézmény dol-
gozdjat akkor is, ha a tovabbképzés kovetelményeit dbbszir tel-
jesitette ebben az iddszakban.

Miutén a 277/1997. (XII. 22,) kormidnyrendelet 1. § (1)
bekezdésében akként rendelkezik, hogy "a rendeletben foglaltakat
kell alkalmarni a kizoktatdsrdl sz6l6 brvény 17. §-dnak (5) be-
kezdésében szabilyozott szakvizsgira felkészitd felsfoktatisi
(egyetemi vagy fOiskolai) szakirnyl tovabbképzés (a tovibbiak-
ban: szakvizsga), ... esetében is", a szakvizsgit vagy szakvizsgi-
val egyenériékl vizsgil tett pedagogus fizetési fokozatai kozott
virakozési idejét 1 évvel csikkenteni kell.

A fentickhez képest a kbzoktatisi térvény mddositds utdni
rendelkezései a kivetkezdk:

A 17. § (5 bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1épett:
"Azt, aki ... eldirt felsdfokid iskolai végretsége és szakképzetisége
mellett egyetemi vagy fdiskolai szakiriny( tovabbképzésben peda-
gogus-szakvizsgit (a tovibbiakban: pedagbgus-szakvizsga) tett,
szakvizsghzott pedagdgus-munkakdorben kell foglalkoztatni. "

A srakvizsga vagy a szakvizsgival egyenértékd vizsga letéiele
tehét mér nem dltalénos alkalmazisi feliéiel, de azt, aki szakvizs-
gival vagy azzal egyenériéklinek elismert vizsgaval rendelkezik, a
munkéltatd kiteles szakvizsgazotl pedagbgus-munkakdrben foglal-
koztatni,

Ezzel Osszefliggésben az oktatasi térvény 1. szamid melléklele
Harmadik rész 1. fejezetében a "Beosztott Pedagégusi Munkakd-
rok” helyett a (6rvény mér B pontként "Pedagbgus és Szakvizsgd-
zott Pedagégus Munkakorik™-et sorol fel.

Ugyanakkor a tdrvény valtozatlanul meghatirozza azokal az
eseteket, amikor a pedagbgus-szakvizsga az alkalmazés feltétele.

A 127. § (11) bekezdése ugyanis a kivetkezdképpen modosult:
"A pedapgogus-szakvizsgit alkalmazisi feltételként a vezetdi meg-
bizdsnil, a vezetd taniri (gyakorlatvezetd dvindi, tanitdi) meghi-
zisnél, szakérdi és vizsgaelnoki névjegyzékbe toriénd felvételnél,
elsd izben audl kell megkovetelni, akit a 17. § (5) bekezdésének
hatilyba 1épése utin alkalmaziak elsé alkalommal pedagOgus-
munkakdrben. "

A torvény 128. § (8) bekezdése a kivetkezd 0 szabalyt tar-
talmazza: "Azt a kdzalkalmazott pedagdgust, akinek nincs pedagd-
gus-szakvizsgija, az iskolai végzetsége és szakképzetisége alapjan
kell besorolni. Azt a kizalkalmazott pedagpust pedig, aki peda-
ghgus-szakvizsgival rendelkezik, az ezt igazold oklevél bemutati-
st kovetd év elsd munkanapjatdl kezdSdden a pedagOgus-
szakvizsga alapjan kell besorolni.

A pedagbgus-szakvizsgival egyenériékidi, a munkakér ellitisé-
hoz szilkséges végzeliség és szakképzetiség mellett az egyelemi
vagy fGiskolai szakirinyl tovibbképzésben szerzett - jogszabdly-
ban meghatdrozott - szakképzetiség. A pedagbgus-szakvizsgival
egyenértékid, tovibbi a munkakor ellatisihoz sziiksépes végzetl-
séghez és szakképzettséghez kapcsolédd szakterileten szerzett
mdoményos fokozat, valamint a doktori cselekmény alapjan szer-
zett doktori cim. ..."
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A mddosithst kivetden a munkiltatdk probléméit az alabbi
rendelkezések okozzak:

1. A Kjt. 61. §-a a kizalkalmazotti munkakdrdket sorolja
az ellitisukhoz jogszabdlyban eldirt iskolai végzettség, illetve
llam #ltal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim,
wdoméanyos fokozat, valamint akadémiai tagsig alapjin fizetési
osztilyokba.

Azokat a munkakdrdket, amelyek betdliéséhez jogszabilyban
elfirt szakvizsgit vagy jogszabdlyban azzal egyenértéklinek elis-
mert vizsgal igazold oklevelet kivin meg a jogszabdly, fdiskolai
végzettségll és szakképzeuségl alapkivetelmény esetén a "G",
egyetemni végrettsépl és szakképrettsépl alapkdvetelmény esetén
az "1" fizetési osztalyba kell sorolni.

Ezért van kilondsen nagy jelentdsége annak, hogy az oktatisi
torvény bdr nem kivinja meg alalinos alapkévetelményként a
pedagdgus-munkakor betdliéséhez a pedagOgus-szakvizsgit, de
elfirja, hogy aki rendelkezik ilyennel, azt szakvizsgdzott pedagd-
gus-munkakirben kell foglalkoztami, kévetkezésképpen a fizetési
osztalyér is ennek figyelembevérelével kell megéallapitani.

2. Tovébbi problémét jelent, hogy az oktatisi térvény 128, §
(8) bekezdése mér nem nevesiti killon az egyik legiltalinosabb
szakvizsgaval egyenériékll képzetiséget, a szakirdnyl tovibbkép-
zéshen szerzelt intézményvezetdi szakképzetséget.

Ehelyett jogszabdlyban meghatdrozott szakképzettségekre
hivatkozik.

Kozzétesszilk és egyben felhivjuk a figyelmet az Oktatisi
Minisziérium Tanigyigazgatasi Fooszidlya T-300283/99, szami
kizleményére; ez megjeldli azokat a jopszabalyokat, amelyek
jelenleg meghatirozzik azon pedagdpus-szakvizsgival egyenériékd
vizsgat igazold okleveleket, s amelyeket a kdzoktatisi intézmények
pedagdgus-munkakdreiben foglalkoztatottak besorolasinal figye-
lembe kell venni.

3. Vilozott a kitelezd atsorolds iddpontja is, amennyiben azt
a jogszabdly nem a kovetkezd év januir 1. papjiban, hanem elsd
munkanapjéban hatirozza meg.

Bar nem a torvénymddositas eredményeként, de tovibbi kérdé-
sek vethdnek fel a szakvizsgaval, illetve szakvizsgaval egyenériékl
vizsgival dsszefliggs eljarist illeiben.

PEDAGOGUSOK LAPJA

a) Kell-e a virakozdsi idSt csokkenteni? A vilasz egyértel-
milen igen.Ennek jogalapja egyrészt a 277/1997. (XI1. 22.) kor-
ményrendelet azon rendelkezése, miszerint szabdlyait a szakvizs-
gfval kapcsolatosan is alkalmazni kell, mésrészt a 138/1992. (X.
8.) korminyrendelet 14, §-dban irtak, nevezetesen, hogy a to-
viibbképzést teljesitd fizetési fokozatok kozoiti varakozési idejét |
évvel csokkenteni kell.

b) Igen gyakran kérdezik, lehetséges-e rogion az oklevél
bemutatisit kivetSen és nemcsak az azi kovetd év elsd munkanap-
jatdl atsorolni a pedagbgust?

[tt hivom fel a figyelmet arra, hogy a Kjt. 3. §-a tiltja a Mun-
ka trvénykinyve 13. §-dnak alkalmazisit, ennek kivetkeziében
a jogszabdlyi rendelkezésektSl a kozalkalmazott javara is csak
abban az esetben lehet eltémi, ha ezt a jogszabdly kifejezetien
megengedi.

A kbzoktatdsi torvény 128. § (8) bekezdésében int idSpont
el6tt tehit az Atsorolds jogszeritlen, hiszen arra a torvény nem ad
felhatalmazist.

Miutin azonban a kozalkalmazotti illetménytibla (n. alsé
hatéros, megoldisként ajénlhatd, hogy az oklevél bemutatisal
kivetSen - megfeleld koliségvetési kondicidk esetén - a pedagbgust
hatérozott idejd, a koliségvetési év végéig sz6l6 illetményemelés-
ben részesitsék, majd a kovetkezd év elsd munkanapjén kotelezd
ftsorolasat hajtsak végre.

Erre természetesen csak akkor keriilhet sor, ha az intézmény
illetménymegtakaritassal rendelkezik. Emnek hidnyiban ez az
ajnlott intézkedés is csak a fenntartd eldzetes egyetériésével hoz-
hatd meg.

E

Kérem és javaslom a fenti tajékoztaths alapjan a hatdlyos jog-
szabilyi rendelkezések ananulminyozisal, €s a jogszerl munkalta-
16i intézkedések meghozatalinak szorgalmazisét.

A kovetkezd lapszdmban az oktatisi torvény képesitési elfiré-
sainak médositasirdl adok tdjékoztatast.

Dr. Selmeciné dr. Csordds Mdria
joglanicsos

KOZLEMENY

Az Oktatdsi Minisziérium az alibbiakra hivija fel azoknak a pedagbgus kollégiknak a figyelmét, akik felsSoktalsi intézmények altal

meghirdetett képzésekre, tovibbképzésekre jelentkeznek.

A felsSokuatisi intézmények nem jogosultak arra, hogy az Alialuk szervezett killonbézd szakirnyd tovabbképzéseken kiadott
oklevelet pedagOgus-szakvizsgival egyenéritkiinek mindsitsék. Nem jogosuliak az egyenériék(sitésre a fenntartok és a munkalta-

wk sem.

A kozalkahmazottak joghlldsardl sz016, 1dbbszor mbdositont 1992, évi XXXIIL. torvény 61. § (1) bekezdés g), illetleg ia) pontjai
alapjan valamely oklevelet szakvizsgival egyenértéklinek csak jogszabély ismerhet el.
A kozoktatisi iniézmények pedagégus-munkakireiben jelenleg a pedagégus-szakvizsgival egyenérték( vizsgit igazolo oklevelek a

kovetkezdk:

- a kozoktatasi vezetd szakirnyd tovabbképzésben szerzell
oklevél [8/1997. (ll. 18.) MKM rendeler 3. §],

- @ laniigyigazgatisi szakénd szakirinyld tovabbképzésben
szerzelt oklevél [11/1997. (II. 18.) MKM rendeler 3. §f,

- a vezetd Ovodapedagbgus szakirinyi tovébbképzésben
szerzelt oklevél [13/1997. (II. 18.) MKM rendelet 2. §,

- a klinikai és a pedagfgiai szakpszicholdgiai vizsght igazo-
16 oklevél [138/1992. (X. 8.) karmdnyrendelet 12. § (1) bek.],

- a pedagogiai értékelési szakénl és a tantervi szakértd
szakirnyl tovibbképzésben szerzeut oklevél [12/1999. (lll. &.)
OM rendeler 2. §&],

- a munkakdr ellatisdhoz sziikséges végzellséghez és szak-
képzetiséghez kapcsolddd szakieriileten szerzelt tudoményos fo-
kozat, valamint a doktori cselekmény alapjan szerzett dok-
tori cim [a kézokiatdsrol szold 1993, évi LXXIX. tarveny 128. §
(8) bekezdés].

LR

KIEGESZITES

A Kozleményt kivetSen megjeleni miniszieni rendeletekkel szakvizsgival egyenériékilinek elismert oklevelek:

- a pedagigiai értékelés és tanterviejlesziés szakirfinyl tovibbképzésben szerzent oklevél (12/1999. /1. 8./ OM rendeler 2. §);
- a gyakorlatvezetd tanith szakicinmyd tovibbképzésben szerzett oklevél (28/7999. /VIL6./ OM rendeler 2. §);

- az Gvodai szakénd szakirinyi tovibbképzésben szerzett oklevél (29/7999, /VIL6./ OM rendelet 2. §).

Kérjik olvasbinkat, hogy kisérjék figyelemmel az Oktatisi Kozlonyben az ideviigd tovabbi miniszien rendeleteket.
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I.
ISMET A KORENGEDMENYES NYUGDIJAZASROL

Tagsagunk érdeklddése a téma irdnt ugyancsak megndvekedett,
mert az iskolabeziris, iskola-Osszevonis, tanulécsoportok Ossze-
vonisa mialt tdbben &llas nélkil maradtak, és esetleg koruknil
fogva kedvezdtlen helyzetfiek a munkaerdpiacon. Koziilik soknak
a problémija megoldhaté korengedményes nyupdijazéssal. Ezér
fontosnak tartom, hogy jbél foglalkozzam e nyugdijazés jelenlegi
lehetdségeivel.

A korengedményes nyugdijazis jelenleg hatilyos feltételrend-
szerét a 145/1997. (XI1. 5.) korm. rendelettel és a 251/1997. (XII.
200.) korm. rendelettel mbdositott 181/1996, (XII. 6.) korm. rende-
let tartalmazza.

A Jogosultsdgot megalapozd 10 szabdly

1. A munkéltaté megillapodhat a munkavéllaléval annak koren-
gedményes nyugdijazdésardl a red irinyadd (felemelt) Gregségi-
nyugdij-korhatir betGltését megeldzden legfeljebb Ot évvel korib-
ban abban az esetben, ha a munkavéllalé rendelkezik - az illetékes
nyugdijbiztositisi igazgatdsi szerv dlial kérelemre elzetesen iga-
zolt - az elGrehozott dregségi nyugdijhoz vagy a csokkentett dssze-
g0 elbrehozott dregségi nyugdijhoz szikséges szolgilati iddvel
[Toy. 9. § vagy 10. § (1) bekezdés].

Nem kdthetd azonban megillapodis azzal a munkavillaléval,
aki az el6rehozott vagy csikkentett dsszegll elfrehozott dregségi
nyugdijra jogosult. Nem jogosultak korengedményes nyugdijazisra
1999-ben az 1944-ben sziiletett ndk és az 1939-ben sziiletett férfi-
ak.

A korengedményes nyugdijra jogosulisighoz szilkséges szolgi-
lati idfvel - mivel az irdnyadd dregségi nyugdijkorhatir betdliését
megel6zd idbponudl (6rénik az igénybevétele - arinylag kevesen
rendelkeznek. A korengedmény ipénybevételéhez sziikséges szol-
gélati idd megszerzésétdl, a vonatkozd jogszabélyban elbirt feltéte-
lek fennillasa eseién el lehet tekinteni. A kovetkezd kedvezmények
alkalmazhat6k a korengedményes oregségi nyugdij igénybevétele-
kor:

a) Az elbrehozott dregségi nyupdijhoz sziikséges szolgilat
idd hidnya esetén a 168/1997. (X. 6.) korm. rendelet 8. §-a biz-
tositja azt a lehetdséget, hogy a szilkséges szolgilati id6 megszer-
zéséd] - szabdlyozott esetekben - el lehet tekinteni, igy, ha az fn.
gyermekkedvezményre jogosult.

E "gyermekkedvezmény" nem a megszerzett szolgilat idf
ndvelését teszi lehetdvé, hanem kizirdlag az elSrehozott dregségi
nyugdijra jogosulisighoz szilkséges szolgilati idd hidnya esetén
jatszik szerepet.

- Az 1947. janudr 1-je el sziletett nd esetében egészséges
gyermekenként 1-1 év, legfeljebb 3 év megszerzésétSl el lehet
tekinteni, ha gyermeket sziilt vagy sajat haztartisfban 10 éven &t
gyermeket nevelt. (Megjegyzem: a kedvezmény legfeljebb 3
egészséges gyermek utin vehetd figyelembe. )

- Ha a gyermek tartésan beteg vagy fogyatékosnak mindsiil,
a kedvezmény gyermekenként 1,5 év.

- Abban az esetben, ha a csalidban az egészséges gyermeken
(gyermekeken) tilmenden beteg gyermek(ek) is van(nak), a ked-
vezményeket dssze kell széimolni. (Példdul: a csalidban egy epész-
séges €s hirom beteg gyermek ndtt fel. A gyermekeit felnevel
anya esetében, amennyiben ez sziikséges, 1 év+3x1,5 év=355 év
szolghlati id0 megszerzéséidl lehet eliekinteni. )

- Az elbrehozott dregsépi nyugdijra jogositd hosszi szolgs-
lati idd megszerzésétdl akkor is el lehet tekinteni, ha az igényld
nem rendelkezik ugyan az elfint szolgilati iddvel, de korfbban
rokkantsigi, illetve baleseti rokkantsigi nyugdijat foly6sitorak

részére legalabb annyi iddn &1, amennyi idd az eldirt hosszi szol-
gélati id6bdl hianyzott.

- Az elSrehozott dregség nyugdijra jogosulisig és a nyugdij-
csikkenés mériékének meghatirozisinil a megszerzew szolgélati
idbt a korkedvermény idStartaméval névelve kell figyelembe ven-
ni. A korkedvezményre jogol szerzett személy részére az
"elGrehozott” életkort megeldzd iddponudl is jar elbrehozou
(kortkedvezményes) dregségi nyugdij.

b) A csokkentett 6sszegll elfrehozott Gregségi nyugdijra jogo-
sultsighoz kedvezmény igénybevételére (pl. gyermekkedvezmény)
lehetdség nincs. A szilkséges szolgilaii id0t ténylegesen meg kell
szerezni.

2. A munkiltatdé a munkavillald eldrehozott dregségi nyugdij-
korhatirinak betdliéséig a nyugdij és az ehhez jiruld postakoliség
meghizetését vallalja, és a befizetést legkésdbb a fzetési értesiiés
kézhezvételét kdveld 15 napon beliil egy dsszegben a Nyugdijfo-
lyGsitd Igazgardsg elkllonitent szimldjira eljesitse.

Ha a munkiltaté a befizetési kiotelezettségének a megjeldlt
hatfriddig nem tesz eleget, az ellitasi hatirozatot visszavonjak.

A korengedményes nyugdij megéllapitasira vonatkozé megil-
lapodiisr6l és a fizetési kotelezettség villalisirdl a munkéltatd
kiteles értesiteni az illetékes myugdijbiztositisi szervet a megélla-
podis megkotésétdl szmitott 15 napon belill az igénybejelentés
egyidejd megkiildésével.

Atmenetl szabdlyok

A korengedményes nyugdijrdl sz016 korményrendelet 3. §-a tar-
talmaz bizonyos engedményeket a korhatiremeléssel érintetiek egy
részének.

1. Az 1941. december 3l-e utin és 1947. januir 1-je elbu
sziiletett nd, valamint az 1937. december 31-e utin és 1942, januar
1-je elfitt sziiletett férfi abban az esetben is jogosult a korengedmé-
nyes nyugdijra, ha az elfrehozout oOregségi nyugdij (csokkentett
dsszegll elbrehozott dregségi nyugdij) megallapitisihoz szikséges
(29-38 év) szolgalati idovel nem rendeclkezik, de megszerezie az
1997, januir 1-je elfit hatilyos jogszabdly altal elSirt 25 (nd),
illetSleg 30 év (férfi) szolgélati id6t [3. § (1) bekezdés].

Esetiikben is a korengedményes nyugdijra vonatkozdé megalla-
podist a rijuk irinyadd (felemelt) Gregségi nyugdijkorhatir betél-
tésé1 megeldzd 5 évvel kordbban lehet kdmi.

A korengedményes nyugdij Osszege a munkavillalé sziméra
annyiszor harmincnaponként 0,5%-kal csdkkentett 6sszegben keril
megéllapitisra, ahfinyszor harminc nap hidnyzik az dregségi
nyugdijkorhatér betdltéséhez.

A munkéliat6 fizetési kitelezeitsége a munkavillaléra irinyad6
dregségi nyugdijkorhatér elérésének idGpontjig tart.

Az érintett személyi kir jogosultsdgi feltételei

Sziiletési év | Jogosultsaghoz | Korenged- | A munkaltatd
srikséges ményes nyug- megfizetési
szolgilati idd dijkorhatér kitelezettsége
betsltése | (felemelt dreg-
ségi nyugdij-
korhatérig) |
NOK
1943 25 by 38-5=33. évibl | 58 éves korig |
1944 25 dy 39-5=354. évidl | 59 éves korig |
1945 15 &v 60-5=55. évidl | 60 éves
1946 25 év 61-5=56. évidl | 61 éves korig |
FERFIAK
1939 30 év 62-5=57. évibl | 62 éves kori
| 1940 30 év 62 éves korig
I 1941 30 év 62 éves kori
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2. A sok szolgélat iddvel rendelkezd személyeknek lehetdsé-
get ad a jogszabdly arra, hogy velilk a munkiltatd a felemelt kor-
hatir betdltése eldtt obb mint 5 évvel kordbban megkdthesse a
megallapodast [3. § (2) bekezdés].

A korengedményes nyugdijra vonatkozé megallapodis megko-
tésére

- az 1945-ben sziletett nd esetében 8 évvel,

- az 1946-ban sziiletett nd  esetében 10 évvel,

az 1941-ben sziletett férfi esetében 6 évvel,

- az 1942-ben szilletett férfi esetében 6 évvel
a red irdnyadd dregséginyugdij-korhatirt megel§zfen van lehets-
ség.

Az érintett személyl kiir jogosultsdpgi feltételei
Szilletési év | Jogosulisighoz Korenged- A munkaltatd
sziikséges ményre jogosi- | megfizetési
szolgdlati idS | 6 korbetdliés | kotelezettsége
| (elérehozott
nyugdijra
| jogosulisagig)
[ NOK de legalibb :
1945 | 37 év, 32 év 60-8=52 év 53 éves kori
1946| 38 év,33év | 61-10=51 év | 56 éves korig
FERFIAK
1941 | 38 év, 33 év 62-6=56 év 60 éves kori
| 1942 | 38 év, 33 év 62-6=56 év | 60 éves kon

Az 1. és 2. ponthan szerepl§ dtmeneti szabalyok ismertetésénél
nem szerepeliettem azokat a korosztilyokat, amelyek tagjai az
eldrehozott vagy csikkentett dsszegll eldrehozott Gregségi nyugdij-
ra jogosultak, és részikre nem kéthetd megillapodis.

A korengedményes nyugdij dsszege

Ha az érintett az elSrehozott dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgh-
lati iddvel rendelkezik, a részére a korengedményes nyugdijar az
oregségi nyugdijra vonatkozd szabflyok szerint kiszémitott csik-
kentés nélkiili dsszegben kell folyositani.

Azok korengedményes nyugdijat, akik csak a csdkkentert els-
rehozott dregségi nyugdijhoz szlikséges szolghlati idSvel rendel-
keznek, a tirsadalombiztositisi nyugellatisrdl szdl6 16rvény sze-
rinti mértékkel csokkentett dsszegben kell folydsitani. Nyugdijukat
harminc naponként annyiszor 0,1-0,5%-kal csékkentett Gsszegben
kell megéllapitani, ahfnyszor harminc nap hidnyzik az oregségi
nyugdijkorhatir betoltéséhez. (A csokkentés méréke audl fugg,
hogy az eldrehozott oOregségi nyugdijhoz szikséges szolgilati
iddnél hiny évvel kevesebb az igazolt évek széima.) A csokkentés-
re legfeljebb 5 évre szamitott (60x0,5) mértékben keriilhet sor.

A korengedményre jogot add korhatir megéllapitisakor a
korkedvezményre is figyelemmel kell lenni. Amennyiben a koren-
gedményes nyugdij - kevés szolgélati idS miatt - csdkkentett Osz-
szegben kerilt megéllapitisra, a nyugdijaskorhatir betdliése a
csokkentést nem érinti (nem enyhiti).

Példdk

1. Az 1942. november 1-jén sziiletett férfi 38 év szolghlati idGt
szerzett. A munkaltatdjaval a red irdnyadd nyugdijkorhatar (62 év)
betoliését megeldzd 6 évvel kithet megéllapodist korengedményes
nyugdijazisra vonatkozdan. Ennek megfelelGen 1998, november 1-
jé15l részére barmikor korengedményes nyugdij megillapithaté a
60. sziiletésnapjit megelSzGen.

2. Az 1942. november l-jén sziletett férfi 10 évig korked-
vezményre jogositd munkakdrben dolgozott, és igy 2 év korked-
vezményl szerzett. Ezért 60 éves koritdl jogosult korkedvezmé-

nyes dregségi nyugdijra.

Amennyiben korengedményes nyugdijat kivan igénybe venni, a
munkiltatGjival ehhez a korhatirhoz képest 6 évvel kordbban (54
éves koritol) megillapodhat a korengedményes nyugdijra. Ha a
példa szerinti férfi rendelkezik az eldrehozott dregségi nyugdijhoz
életkora szerint sziikséges 38 évi szolgilati iddvel, korengedmé-
nyes nyugdijét csokkentés nélkilli dsszegben kell megallapitani, és
a munkéltatonak az 58. életéve betdliéséig kell a korengedményes
nyugdij Osszegét megtéritenie.

3. Ha a széban forgd 1942-ben sziiletert férfi csak csokkentett
dsszegll elfrehozott Oregségi nyugdijhoz szilkséges szolgilan
idGvel rendelkezik (azaz legalibb 33 év szolgalati ideje van), a
megéllapitandd korengedményes nyugdijinak Gsszegét csdkkenteni
kell.

Mivel kétévi korkedvezményt szerzett, a tényleges szolgalati
idejéhez hozzi kell adni két évet. A csdkkentés mériékének megha-
tarozésinél tehét (324 2) 35 év szolgilati idSt kell alapul venni.

A csdkkentés mértéke, mivel a 38 évbdl 3 év hidnyzik, 0,3%,
amelyet a korkedvezrménnyel csokkentett Gregségi nyugdijra jo-
gositd korhatirig (60. életév betdliéséig) kell szamolni.

Azaz: ha az el8z8, 1942-ben szilletett férfi 57 éves korfiban
(1999, november 1-jét5l) kéri a korengedményes nyugdijanak
megéllapitisat, akkor a csokkentés mértéke 36x0,3% =10,8%.

A tényleges szolgilati idd (35 év) utin 73% a mérték.

fgy a fenti esethen a korengedményes myugdij Gsszegének
meghatirozisinil 73%-10,8% =62,2% lesz a mérték.

A munkiltaténak ez esetben a korkedvezménnyel csikkentett
eldrehozott korhatdrig (58 éves korig) kell a korengedményes
nyugdijat megfizemi.

4. Az 1946. oktéber 1-jén szilletett nd 38 év szolgllati idSt
szerzell, A munkéltat6javal a red irinyadd nyugdijkorhatar (61,
életév) betdliését megeldzd 10 évvel kothet megillapodist koren-
gedményes nyugdijazisra vonatkozdan. Ennek megfelelden 1997.
oktdber 1-jétdl részére birmikor korengedményes nyugdij megal-
lapithaté az 56. életévet megelGzden.

5. Az 1946. oktober 1-jén sziiletett nd 8 évig korkedvezmény-
re jogositdé munkakbrben dolgozott, igy 2 év korkedvezményt
szerzell. A példa szerinti nd 59 éves kordtdl jogosult korkedvez-
ményes nyugdijra.

Amennyiben korengedményes nyugdijat kivin igénybe venni, a
munkéltatéjival ehhez a korhatirhoz képest 10 évvel kordbban
megillapodhat a korengedményes nyugdijazisrol. Ebben az esel-
ben mér 49 éves kordt6l jogosult korengedményes nyugdijra az 56.
életévét megeldzben.

Ha a példa szerinti nd rendelkezik az elfrehozott oregségi
nyugdijhoz életkora szerint sziikséges 38 év szolglati iddvel,
korengedményes nyugdijat csokkentés nélkili oOsszegben kell
megallapitani. A munkiltaténak ebben az esetben az 54. életév
betdltéséig kell megtéritenie a korengedményes nyugdij dsszegét.

6. Az 1945, szeptember 1-jén sziletett nd 38 év szolgalau
idSt szerzett. A munkiltatdjival a red irdnyadd nyugdijkorhatir
(60. életév) betdltését megeldzd 8 évvel kithet megallapodist
korengedményes nyugdijazisra vonatkozoan. Ennck megfelelben
1997, szeptember 1-jétSl részére korengedményes nyugdij megil-
lapithatd 55. életéve betdliését megeldzden.

Il
MELTANYOSSAG A NYUGDIIBIZTOSITASBAN

Nyugelldtdsok emelése méltdnyossighdl és az egyszeri szocidlis
segélykeret felhaszndldsa

A tirsadalombiztositisi nyugellatisrol sz5616 1997, évi LXXXI. .
66. §-a szerint: "Kiilonds méltinylast érdemld korilmények meglé-
te esetén az dregségi nyugdijkorhatért elénS vagy rokkant személy,
tovibbé az frva részére az Orszigos Nyugdijbiztositsi Figazga-
tosag fOigazgatGja kivételesen nyugellatist Allapithat meg". A
kivételes nyugellitis megallapitisira a tirsadalombiztositis pénz-
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gyl alapjainak éves kdltségvetéseiben az adott napléri évre kivéle-
les nyugellatis céljara elfirinyzolt Osszeg keretein belill keriilhet
S0r,
Az ONYF f0igazgatdja a nyugdijbiztositisi szervek vezetSinek
bevonasaval decentralizilt elbirilist és dgyintézést miikddiet.
Ennek megfelelfen a jovahagyott keretbsszeget (1999-ben 600
millid Ft) a megyék nyugdijaslétszima, a megyei tapasztalatok,
adatok, tendencidk figyelembevéielével osztjik szét, és sziksép
szerint differencidlnak.

Kilonds méltinylast érdemld kirilmények esetén nyugdijeme-
lés engedélyezhetd a nyugellatisban, baleseti nyugellatisban része-
slilének, ha a folydsitott ellitisa az egyéb rendszeres jivedelem-
mel egyiitt a kérelem elbirilisakor érvényes oregségi nyugdij
legkisebb dsszegének (1999-ben 15.350 Fr) kétszeresét nem halad-
ja meg (1999-ben 30. 700 Fi).

Ha a kérelmezd haztartisiban kiskori gyermeket, 70 éven
felili vagy rokkant személyt tart el, akkor az Gsszeghatér az érvé-
nyes legkisebb Oregségi nyugdij dsszegének két és félszerese
(1999-ben 38.375 Fu).

Tovabba annak, akinek a lakasfenntartasi koliségei vagy egész-
ségi allapota miatt szikséges gyOgyszer- vagy diétaigénye a
nyugdijat és az esetleges egyéb jovedelmet arinytalanul silyosan
terhelik.

Nyugdijban, egyéb rendszeres szociilis ellitisban nem részesii-
16 személynek - az egyéb feltételek mellett - kilonds méltimylast
érdemld, kivételes esetben ellitis akkor engedélyezhetd, ha a
kérelmezd (illetSleg jogszerzfje) a jogosulisighoz, illetleg a
résznyugdijhoz szilkséges szolghlati iddnek legalibb a felével
rendelkezik.

Azonos szocidlis kdrilményeket igazolé kérelmezdk esetében
eldnyben részesitik a 35 (nfk esetében 25) évnél bbb szolgilati
iddvel rendelkezs, a 70 éven felili, az egyediililld, az 1. vagy 1.
rokkantségi csoportba tartozd személyeket.

A mélthnyossigi nyugdijemelés a nyugellitis megéllapitisa,
tovibbd a mar megillapitott méltnyossigi nyugdijemelés utin
legaldbb 3 év (36 honap) elteltével adhaid. Csak azok részesiilhet-
nek ebben, akik az irfnyadd Gregségi nyugdijkorhatin bedltdték
(tehat korengedményes, tovabbd eldnyugdijban, elSrehozott Greg-
ségi nyugdijban részesiilok csak a korhatir elérése utdn részesiil-
hetnek ebben).

Méltinyossigh6l nem emelhetd az az ellitds, amelyel nem
Nyugdijbiztositasi Alapbdl finansziroznak. Tehét nem kaphatnak
pl. munkaképtelenségi, baleseti, tovabbd rendszeres szociilis
jaradékban, illetve szocidlis segélyben részesilok.

A kérelmezd részére legalabb 1000 és legfeljebb havi 2500, ha
pedig a kérelmez8 kiskord, illetbleg 70 éven fellli vagy rokkant
személyt tilnyomé részben eltart, legfeljebb 3500 Fr engedélyez-
hetd.

A kérelmet a megyei nyugdijbiztositisi igazgatdsigokon kell
benyidjtani irfisban, csatolva a rendszeresitett adatlapot, a legutolsd
hénap nyugdijszelvényét, az epészségi dllapotot igazolé orvosi
igazolisokat és minden olyan iratot, adatot, amely a szocidlis
kérilmények igarzolisa és elbirdlisa szempontjibél fontos lehet.

Az egyszeri szocldlissegély-kérelem esciében a felibtelek, illetve
az elbirilis szempontjai hasonléak az eldzlekben részletezettek-
hez.

A keretosszeg terhére egyszeri szocidlis segély elsGsorban
nyugdijban részesils kérelmezdnek - ideértve a vasutas igazgatési
szerv dltal megillapitott nyugdijban részesiilfket is - engedélyezhe-
t§ olyan esetben, amikor vératlan, silyos anyagi gondok miatl a
szokasos életvitel veszélybe keriil, és mas elérhetd forrds nem all
rendelkezésre,

Engedélyezhetd egyszeri rendkiviili segély a fentiek alapjin
olyan nem nyugdijas személy részére is, aki nyugdijas személyt
sajéit haztartisfban tilnyomd részben eltart, ha a segély odaitélésé-
vel virhatban a nyugdijas helyzete is javul.

Egyszeri rendkiviili segély olyan esetben is engedélyezhetd, ha
a nyugdijas elhalt hizastirsinak vagy iliala eltartott szemelynek
eltemettetésérdl gondoskodik, és ez okbdl anyagi helyzete varhat-
an megrendil. Elhalt nyugdijas eltemettetése cimén a nem nyugdi-
jas eltemettetdnek akkor adhatd egyszeri segély, ha az eliemette-
téshez hagyaték vagy egyéb kozvetlen forris nem 4ll rendelkezés-
re.

Az Orszégos Nyugdijbiztositisi Fligazgatosig [GigazgaiGja
Ggy intézkedett, hogy a keretdsszeg erejéig (ez 1999-ben 350
millié Ft) az ar- és belvizkirosultak részérdl bekiilddit és a feltéle-
leknek megfelell kérelmeket soron kivil kell elbirilni és intézni.

Horvwdth Erzsébet tb-szakénd

lehetGségére.

¢s szocidlisan, egészsépileg is riszorulmak mindsilnek.

kat, majd felterjesztik az alapitvany kuratoriumahoz.

gyan részesillink,

A GARDONYI GEZA ALAPITVANY KURATORIUMA Kéri...

Ismételten felhivjuk a nyugdijastagozat-vezetSk és tisztségviselGink figyelmér az alapitvanyi timogatis megpalyazisi
A pdlydzatok benydjtdsi hatdrideje 1999. oktdber 15-e.
Palyazatot azok a kbzoktatés teriiletén dolgozott nyugdijas kollégik nyGjthatak be, akiknek alacsony a nyugdijuk,

Pélyazati nyomtatvinyt a tagozatvezetSktSl vagy a megyei, vérosi titkirokt6l kérhemek. A sziikkséges dokumentu-
mokkal, nyugdijszelvénnyel ellatott palydzatokat a PSZ megyei bizottsigira kell benyGjtani, ahol rangsoroljdk azo-

A pélyazok koziil a legriszorultabbak szimithatnak anyagi thmogatisra. Hogy ez mekkora lesz, az att6l filigg,
hogy 1999. szeptember 30-ig milyen Osszeget ér el a befizetések kamata, és a személyi jovedelemadd 1%-abol ho-

El6re is kidszonjiik tisztségviselfink segitd kdzremikddését!

Gdrdonyi Géza Alaplivdny Kuratdriuma
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Ezzel a cimmel a sajidorginumokban talldzva a veliink vagy rolunk késziilt irdsokbol kilink dsszedllitist. fgy egyrészt egy csokorba gyidjive dttekintést kapha-
nowk arrol, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tdrsadalomhor, mdsrészt azi is ldthatjuk, melyek azok a lényeges problémak,
tdrekvések, amelyek még nem vagy nem kelld modon viltak ismertté. Egyszerre célunk tehdt a idjékoziatds és idjékorodas. Egyirtal drommel tapasttaliuk, hogy
sajtdszemlénk dsszedllitdsa sordn a bdség zavardval kilszhodtiink az iskoldrdl, pedagdgusokrdl, szakszervezetrdl szold, mydron filhalmozddon anyag olvastdn.

NEPSZABADSAG
(1999. V1. 14.)

Bezdrdsra itélt iskoldk, évoddk

Az tmkormdnyzatok tervel szerint orszdgosan
ceaknemn kétszde dvodit & iskoldt érintene
dssrevonds vagy bezdrds - todiuk meg Varga
Liszidtdl, a Pedapégusok Szakszervezete titkd-
ritdl. Tovdbbi szdz kiwépfolai imtézményt pedig
a megyéimek adndnak d¢ 2 helyhatdsdgok.

{...) A magyobb wvarosokban kivétel nélkiil
lerveznek Osszevonasi vagy bezardst, de a kisebb
virosokban is jellemzd az imézményhdlozat
megesonkitdsa. (...) A kiselepiiléseken més a
helyzet: noha az iskolik miikSdietése Ahaliban
gazdasigialan, az Onkorminyzatok a végsikip
ragaszkodnak hoerauk.

Pécsett tavasszal két kisebb tagiskola bezdra-
shirdl domtdet & kiegyllés, pinius elején pedig a
caaknem @iszaz gyereket okiatd Berek Utcai
Altalinos Iskola esett dldozatul az oldatisi intéz-
mények atszervezésének. (...) A Berek uicai
tanirok a kizigazgatdsi hivatalndl thrvényességi
panaszi letlek a dimtés ellen. (...}

Szolnokon harom Gvoda és négy iskola bezi-
rasardl, illetve néhiny intézményl érinden Ossze-
vondsokrol és csoporiok megsziintetésérdl domuba
a kizelmilthan megtariott rendkivilli lésén a
viiros Onkorményzata. (...)

Miskolcon tiz év alatt Otven szazalékkal
csikkent az iskoliskoni gyermekek szama, a
varoshan milkéds 140 okiatisi intézmény kihasz-
niltsiga jelentdsen romlod. (...)

Szegeden a Guienberg Janos és a Moricz
Zsigmond Altalinos Iskolit ziratjs be a wirosi
dnkorminyzat, megsziinik tovibbi » Csongor iéri
altalinos iskola és gmmmm ltalinos iskolai
részlege, a pimmdiziumi részlegét pedig egyvesitik
az Edtvis Jozsef Gimndzummal. (...)

(1999. VIII. 19.)
Béremelési terv pedagdgusoknak
Az Oktatdsi Minisztérium a jivd évi kiliségve-
tés tdrpyaldsain a pedagdgusok alaphérének 13
szdzalikos emelésére tesz javaslatot - nyilatkos-
ta Sid Lészld, a térca kabinetffnike. Ezzel a

srakszervezetek is egyetértenck,

A béremeléshez 26,5 millidird [orinira van
sriikség. (...) A Pedagbgusok Szakszervezete
szintén 13 szizalékos emelésre gondolt - jelentette
ki Arok Antal, a PSZ titkira -, de akkor tudnd ma-
radékialanul tdmogaini & minisziériumi elierjesz-
tést, ha az valamennyi bérelemre, kioetik a pdilé-
kokra is vonatkozna, nem pusztin az alapbérre.

keresd banki dolgozok 83 szdzaléka kap munka-
adbitdl évi 100-200 ezer forint mértékben hozzija-
rulist az Onkéntes myugdijpénztin tlagsighoz. A
csaknem hiromezer iskolafenntarté Gnkorményzat
kiell mindtssze 120 ad erre a célra timogatast,
évi 6-36 ezer forintos Osszegben. Pedig ma maér
tizezernél is bb pedagdpus wvillall Onkéntes
nyugdijbiztositist, bar csak igen kevesel wd a
pénzidrnak alacsony fizetésébSl dmtalni, E sze-
rény Oeszegeket a Pedagigus Nyugdijpénztir nagy
biztonsdggal és magas hozammal kezeli. A PNY
tavalyi hozama 17,3 szdzalékos volt, mikizben a
nyugdijpénztirak tibbsége 9-13 szdzalékot ért el.

(1999. VIIIL. 5.)

Pedagdgusbérek:
csaldka felzdrkodztatds

A pedagigusok felzarkOziatisira tent  eddigi
lépések nem érék el céljukat - mondta lapunknak
Arck Antal, a Pedagigusok Szakszervezetének
titkiira. (...) A korminy teljesitetie a 16 szdzalé-
kos béremelésre vonatkozd igéretét, csakhogy az
adosavok es kedvezmények viliozdsa miatt tbhen
végiil kevesebb pénzt kaptak. (...) Arok Antal mar
most figyelmezteti a jelenleg dtlagosan havi 6700
forinimyi mindségi bérpitlékban részesiild 70 ezer
pedagogust (a teljes létszam 46 szazalékat): ez a
juttatis szeptembertGl megsziinik.

{-.) De a t mir az év elején is
csalodas érte (...), hiszen teljes fizetéslk 16
szazalékos  novekedésére  szamitottak, Az
emelés azonban nem énimetie a jivedelem 15-
20 srazalékdt kitevd potlékokat (...). A
béremelés tovibbi terhet rd a
2300 iskolafenntartd OSnkorményzatra. A kie-
ponti normativa az iskolafenntanis koliségei-
nek csak 66 szazalékdt fedezi ugyamis, &
hifnyzo részi sajii bevéieleibdl gazdilkodja ki
& helyhatosig. Nem meglepd tehit, ha &
gvereklétszidm csikkenésére hivatkozva sokan
iskolabezdrist vagy imézmény-Osszevonist ler-
veznek vagy hajanak éppen végre. (...)

(1999. VIII. 24.)
Nem dridgultak az idén a tankinyvek

A hamarosan induld tanévre az iskoldk mintegy
15,6 millié darab tankimyvet rendelick meg
tsszesen 6,4 millidrd forint értékben. Az idén
163 kiadé 4132-fe tankinyvébl lehetett vi-
lasztani, 520 forintos dtlagdron. A Pedagdgusok
Seakszervezetének szdmitdsal szerint a kikzépis-
koldsok elsfsei fizetik majd a legnagyobb issze-
get tankimy veikért.

Az idén az Oktatdsi Minisztérium tankonyv-
jegyzékén 4132-féle kiadviny szerepel, ebbdl
1104 4j, illetve megijitont kidet. {...) Az iskolik
atlagosan 10-12-féle tankonyvet rendeliek meg egy
tanulénak. {...)

Az idén a tankbayvek dra gyakorlatilag nem
emelkedeit. A legolesobb 120, a legdrigibb pedig
3500 forimba kerill, (...) A Pedagogusok Szak-
gzervezelének szamitdsal szerinl a tankonyvcso-
magok mimmalis kilisége az dlialinos iskola elsd
osztilydban @& legalacsonyabb, mintegy 3000
forint. {...) Otodikben mir 6000 (...) forint koril
alakul a csomagok mimmélis dra. A legtdbb pénzt
a kizépiskola elsd osztilyosainak kell kiadmiuk:
miniegy tizezer forimot. (...)

A lankinmyvvasarlasi timogatas lermészelesen
az idén is minden tanul6 utdn jir. Fnnek Gsszege
1700 forint, am & hozzajarulist differencidlian
oszthatjik szét az iskolik. (...)

(1999.1X. 1.)
Kétmilliéan az iskolapadokban

Az orszdg 11775 kiwoktatisi intézményébdl 4701
ovoda volt az elfzd tanév végén. A Pedagdgusok
Szakszervezelének adatai szerint ez a szdm most
18-cal csokken - ennyit sziintetnek meg fenntarid-
ik. Az dvodasok egyébként idén 371 ezren van-
nak, Gtezerrel kevesebben, mint az elfzG tanév-
ben. A 3732 dltalinos iskola koxil 25 megszing-
sérdl lehet jelenleg biztosan tudni, &m - figyelmez-
tet Arok Antal, a PSZ titkira - sok dnkorményzat-
nak az elmilt napokban julott eszébe: ha tegnapig
nem jelentette be hivatalosan egy inézmény
dtszervezését vagy megszimiciését, akkor ezt a
lépést egy évig nem teheti meg. (...)

(1999. IX. 2.)
Oktébertdl oktatdsi ombudsman

Oktdberben kezdi meg milkidését az Olkuatisi
Minisziériumon belil az oktatdsi jogok mimszien
biztosanak hivatala. (...) A hivaial mikodését
szabialyozd miniszten rendelet tervezetol virhals-
an szeplember kizepére wvéplegesitik, s ezutin
irjdk ki a pilyizaiot az okiatisi ombudsman
tisztére. A hivatalnak a tervek szerimt hat-myolc
munkatirsa lesz, s feladatai kiedun szercpel a
beérkezett panaszok, jogsérelmek kivizsgilisa,
atfopd vizsgilatok kezdeményezése, jogszabalyi
hidgnyossiagok potlisinak ajanlasa.

(1999, VIII. 30.)
Messze még az eurdpai szintd
tandri fizetés

Bir szeptembert@l 3 szdzalékkal emelkedik a
pedapégnsok alaphére, ar frintettek egy réae
mégsem boldog: csakmem 70 ezer tamir fizetise
a nivekedés ellenére desz csiikken.

{...) Ennek oka pedig az, hogy az 0j tanév
bekbszontével megszlinik a még az eldzd korminy
altal bevezetett, dtlagosan bruttd 6700 forint
deszegll mindaég bémpitlék. Bir ext felvilija egy
U] - mindségi és tobbletmunkiért adhatd - patlék,
ennek bruitd dtlaga csak 1500 fonint lesz, igy még
az atlagosan 1900 forimiod kitevd 3 szdzalékos
béremeléssel egyiin is bruttd 3890, azaz nettd
kétezer forinlot veszit az emlitett 70 ezer pedagd-
gus. (A Pedagbgusok Szakszervezetének szdmiti-
sa alapjin.) (...)

A kizokiatdsi munkavéllalok helyzetét tovibb
rontja, hogy munkiltatdik gyakorlatilag semmiféle
béren kivili juttatist, kedvezményt nem tudnak
nyijtani. Pedig a nemzeigazdasagi atlag duplajat

(1999, IX. 3.)
(Osszevetés tanévkezdéskor

A tandrok jelentds szdzalékdnak jivedelme csdk-
kenhet a szeptembertdl életbe lépd bérszabdlyords
hatdsdra - dllapitonta meg kizleményében a Peda-
gogusok Szakszervezete. Amiigy szeptember elseje
- a PSZ megdllapitdsa nélkall is - alkalmat kingl
egy osszevetésre. (...) A kutarok kiderirenék, flﬂg}'
a MNagy Lajos kirdly idejében milkadd pécsi wni-
verzilds fandrai mennyil kerestek. (...) a pécsi
tandrok éves jivedelme 480 hold elsd osztdlyi
szdntd megvdsdridsdra volt elegendd.

{...) mincs adahmk arrol, hogy egy XIV,
szdzadbeli tandr mennyit dldorott a - vélheiden
drdga - kézzel mdsolt kiryvekre, kutatdsi eszhd-
z0kre, tanulmdnyulakra, famulusokra, s mennyil
kaltont a  hdztartdsra, milven gyakran tartoti
az omthondban fogaddst kollégdinak, riszieldinek
és sporgorainak, hdry cseldd leste  Kkivdnsd-
gdt, megengedhette-e megdnak, hogy gyverme-
kei kilhoni egyetemen tanmuljanak. Szival nem
tudjuk, hogy az elsd magyar egyetem pedagd-
gusainak tdrsadalmi presziizse mire voli elegendd.

De hogy volt presziizsidk, az vitathatatlan.
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beosziasat. szakszervezet 1obbek - ; ahhoz, r & kizszféra alkalmazottainak
MAGYAR HIRLAP udltvédclll'm :mmhnr. E&! az mﬂg@m :‘:ﬁgﬂmﬁu téhunﬁ}hg«:un megtirténjen. (...)
. (1999. VIIL 3.) hez is levelet intéz az iigyben.
A mostani iskolabezérisi hullim miati becalésck ﬂ“;;'fﬂ?ﬂ““ . ":d’gﬁi“““i.mﬂ Eﬂﬁ‘;““‘“ (1999. VIIL. 6.)
szerimt  2800-3000 pedagégus szdmibra kezdOdik Suréu}r nivekedésre szdmit az OM

munka nélkil az Gj tanév - twudis meg lapunk a
Pedagdgusok Szakszervezetének titkiratdl, Arok
Antaltdl. Az Onkorményzatok dltal fermtartoit
intézményekben csaknem 157 ezer pedagogus
tanit. Majusban 3100 munkanélkilli pedagégusril
tudtak, 15bbségilk Gvons &s 1anitd volt. Végleges
adatok csak szeptemberben lesznek, de Gszre
virhatban 5 ezer pedagdgus lesz dllds nélkiil. Az
informatika, szamitastechnika, idegen nyelv -
elsdsorban angol - szakon ugvanakkor létszdm-
hifiny van.

(1999, VIII. 27.)
Kevesebb dltaldnos iskola, ugyanennyi
gyerek

Seeptemberben csakmem kitmillié didgk & 165
ezer pedagdigus kezxdi meg a tanévet, Egyediil az
ditalinos iskoldkban nem csikken a tannldét-
szdm.

{1 H} Szmm huﬂm‘ tE'\"EEEhb
alialanos és néggyel kevesebb kozépiskoliban
kezdGdik meg o tanitds. Ezén - a Pedagogusok
Szakszervezelének szdmitisai szerinl - mintegy 3
ezer pedagogus vilik Alldsnéllilivé, Végleges
adatok még nincsenck, de a mijusban regisztrilt
3100 munkanélkiili pedagigussal egyitt igy -
ezerre novekszik a szdmuk.

(1999. VIIL. 31.)
Torgydn a privatizdcids
bevételekre pdlydzik

A korméinyzd périok egymissal versemgve
keresik a jivd évi bildzsében a lehetsépes tihb-
letbeviteleket a kivint kiaddsokhoz. Kizhen a
kiwszféra érdekvéd redlbéremelést kivetelnek
a jovh évre,

{...) A pedagogus-szakszervezet titkira, Arok
Amsal Ogy litja, szeptember 1-jétdl a kizoktatis-
ban dolgozdk 46 szézalékinak csfkkenni fog a
kereseie a hiromszizalékos alapilletmény-emelés
ellenére, ugyams megsziinik a mindségi patlék.

A szakszervezetl vezetSk dllitjik, a leépitésck
a kizszférdban mér megioréntek, ilyen modon
tehit nem lehet pénzt szerezni a béremelésekre. A
jovd évi kihiségvetés tervezetében ugyanis az all:
az dtlagbérek maximum 8,25 szézalékkal emel-
kedhetnek & kizszfériban, de csak akkor, ha az
intézmények létszamleépilésekbdl gazdilkodjak ki
az ehhez sziikséges forrasokat.

(1999. IX. 2.)

Csbkken a pedagdgusok
redlkeresete

(...) A Pedagoguskeresetek 1995-ben siillyedick a
nemzeignzdasign atlag ala. Idén a 73 ezer 800
forintos bruttd dtlagkeresettel szemben a landrok
atlaga munddssze 67 ezer B33 forint - tudiuk meg a

A PSZ ezént hdroméves hérfelzirkioztatisi
program kidolgozésit kéri az oktatési thrcdtdl -
thjékoiatia az tjshgirokat tegnap Borbdth Gdbor,
a PSZ fdtitkira. Elmondta azt is: a nyiron min-
denféle egyezietés, veéleményezietés és tijékozia-
tis nélkill modositottdk a kiealkalmazotak jogil-
lisirdl szolo torvémyl. Az elGkészitetlenség ered-
ményeként ellentmondisba kerillt a jogszabdly a
kizokiatasi torvénnyel, és egyebek mellen kézér-
deki adatnak mindsitette a kozalkalmazottak

NEPSZAVA

{1999, finius 14.)
Csokkend iskoldztatdsi hozzdjdrulds

A kizokiatisra forditott pénzeszkizdk redlénékét
vizsgilva megillapithat, hogy az okiaias terileté-
rdl jelentfs forriskivonds toeém az elmuilt idd-
azakban - jelentette ki Arok Amal, a Pedagdgusok
Szakszervezete (PSZ) tikdra. (...) Az alulfinan-
szirozotisigra jellemzd, hogy mukirben a bérck
redlértéke is jelentdsen csikkem, az imézmémyi
kifltségvetéseken beldl a bérkiliségek ardinya
drasztikusan ndtt. (...)

(1999, VIII. 8.)
A kizoktatds dsszeomldsdhoz

vezethet a pénziigyi szigor

A kiwokiatés terilletén katasztrofilis dllapoto-
kat okoena, ha megvalésning a Pénzigyminisz-
térium jivd évi kiltségvetésre vonatkozd elkép-
zelése. Szdmitdsok srerint a jelemlegi tervek
alapjén az év viglg minden Otidik tandrt &
kellene bocsdtani ar dllésdhdl. A pénziigyi tdrca
dltal kiésritett kiwirathan cédki-
tirések egyébkiént ellentéthen dllnak a kor-
mimyprogrammal. A tervezet ellen tiltakozik az
oltatdsi térca és a pedagdgus-szaksrervezet is.
(...) Borbdith Gdbor, az érdekvédelmi szerve-
zet fGlitkara véleménye szerint a penzilgyt larca
tervezete teljesen ellentétben dll 8 korminy eddig
hangoztatott elképzeléseivel. Ugy tinik, mintha
két kabinet dllna egymissal szemben - jegyezie
meg 8 szervezet vezetSje. Borbath Gabor kijelen-
teite: a pedagogusléiszam tervezett mértékil
cslkkentése katnszirofilis  allapotokal  eredmé-
u;.rezn: az oktatds teriiletén. Mivel csak kivetkezd
tanév elejétdl hajthatndk végre a 2000-re tervezett
leszamleépitést, az év ulolsd négy homapjiban
minden Gtodik tandnt kellene allasibol elkiildem.
Ennek pedig belithatatlanok a kivetkezményei.

(1999. IX. 2.)
A PSZ nagyobb béremelést akar

(...) hangsilyozta 8 Pedapigusok Szakszervezel-
ének wjékoztatdjin Borbdth Gdbor fMitkir. A
szakszervezel nem €n egyet azzal, hogy jiwdre
2.5 szazalékos redlbér-niwekedést tervermek az
agazathan, a PSZ legalabb diszdzalékos redlbér-
emelést tart indokoltnak. (...)

Elfogadhatatlannak tarijik, hogy jelenleg a
pedagigusok  bbsége kiszorul az ddilietés
rendszerbSl. Ezén a szakszervezet javasolja, hogy
az iskolik minden évre kapjanak meg egy
udiilésijegy-keretet,

Napi Magyarorszdg

(1999. IX. 2.)

Pedagégusbérek és -érvek

{...) Borbdith Gdbor, a Pedagogusok Szakszerve-
zetének fOtitkira szerdsi, budapesti tanévnyito
sajtoudjekoztatojin a jows évre tervezett 2-2.5
szazalékos redlbéremelés kapesin elmondia: az
gyokeresen elmarad a korminyprogramban meg-
fogalmazomakitl. Kiemelie: az  érdekvédelmi
szervezel dllispontja szerint legalibb a GDP éves
novekedésével lépést tand béremelésre lenne

Az 1999-¢s zirolissal csikkenten szinten fagyasz-
tand be a pénziigyi korminyzat az Okiatési Mi-
msztérium (OM) jovs évi koltségverését. Vannak
azonban olyan feladatbdviilések, amikel a szakidr-
cinak feliétlendil finanszirozni kell. (...)

A Pedagogusok Szakszervezetében (PSZ) igy
latjak: a pedagigus-tovibbképzési program lassi-
tisa komoly gondokat vet fel, hiszen mir eldonti-
ték, milyen projekteket finansziroznak, ezekre be
is iskolaztik a tandrokat. Arok Amtal idgyvivs
szerint a kollégiumfejlesztés elmaradisa miatt
szdmos didkszallé keriilhet a milkddésképtelenség
hatdrira. Egy felmérés szerint mir most is vannak
olyan kollégiumok, amelyek zsifoltabbak, mint a
honi bérdndk. A PSZ (Gkéni az ellenfrzési és
mindségbiztositsi kewpontok feldllitisinak elha-
laszidsiival sporolna. E célra egyébként B0O0 millic
forintot szan jovire az allam.

(1999, VIII. 23.)
Bérkiegészités ausztriai
takaritdsbdl

A kizponti koltségvetés 1999-ben megkizelitd-
leg az 1991-es okiatisi vimogatiz 66 szizale-
kit folydsitotta - demil ki a Pedagigusok
Szakszervezetének (PSZ) felmérésébdl. A
tandrok az egy fdre jutd GDP BE,3 sziézaléld
keresték  tavaly  (Gsszehasonlitisképpen: a
pénziigyi szolgiltatisok teriiletén ez az ariny
210,2 szézalek). (...)

A PSZ iSbbek kizdo azt koveteli, hogy a
korminy dolgozzon ki egy 3-4 éves felzarkoziatisi
programot. Ennek tartalmaznia kell azt, hogy az
oktatési szférdban dolgozdk atlagkeresete 20-30
szézalékkal haladjn meg 8 GDP egy fGre esd
atlagit; ehhez a PSZ szerint elsS lépcsben a
pedagogusbéreknek ¢l kell érnie az egy fOre juid
GDP énékét, hogy késtbb - az EU-atlagnak
megfeleléen - ez az ariny az 1,4-1,5-szeres ériek
koril &llandésuljon.

Az okiaudsi térca jowdre 8,25 szazalékos
bérfejlesztéssel szamol.

— _ METRO

(1999. IX. 2.)

Idén kevesebbért okitanak
A pedagdpus-szakszervezet szerint a tandrok
Jelének csdkkert a bére

A mindségi bérpitlék mepezinése kovetkezitében
az érintetick 46,2 szazalékindl keresetcsdkkenést
eredményezhet a szeptembertdl életbe lépd )
bérszabalyozds, amely pedig 3 szézalékos garan-
tilt alapbér-nivekedést ir el a pedagbgusok
szdmira - mondta Borbith Gibor, a Pedagogusok
Szakszervezeiének fGttkira szerdai, budapesti
lanéviyitd sajidtajékoziatdjin,

A ma munkiba all6, kizel 165 czer pedagd-
gus kizill a pilyakezdd tanitdé bruttd 40 ezer
forintos fizetéssel kezdhette a tanévet, aki frissen
végezie az egyetemel és kizépiskolaban helyezke-
dett el, az 7 ezer forinttal kap tdbbet. (...}

A szakszervezet hiroméves bérfelzdrkoratd
programrol tirgyalisokat kerdeményer a kor-
minyzatial.

Vilogatta:
Juhdsz Olga sajiémenedzser
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Jogok és kotelezettségek a magasabb vezetdi,
valamint a vezetoi megbizasok visszavonasakor

Az intézményi dsszevonisok, a sajnélatos intézménymegsziinteté-
sek kovetkezményeként magasabb vezetSi, vezetdi megbizdsok
kerlilnek visszavonisra. A panaszlevelekben, telefonon, személye-
sen feltett kérdések arrdl taniskodnak, hogy a jogszabélyi rendel-
kezéseket a kérdezdk nem ismerik vagy félreértik,

Alapvetden az alibbi jogszabélyi rendelkezésekrd] van sz6:

1. Sok esetben a fenntartGi intézkedés kovetkezményeként
olyan magasabb vezeldi megbizisokat vonnak vissza, amelyeknél a
hatirozott id0 még nem telt el. A hozzénk forduld intézményveze-
t0k dgy tudjak, hogy a megjeldlt hathridd eldu vezetdi megbizisu-
kat nem vagy csak bizonyos szankcidk mellett lehet visszavonni.

A kozalkalmazottak joghllasirdl szol6 torvény 23. § (4) bekez-
désében foglalt szabalyokbdl egyérielmlien kivetkezik, hogy a
meghizast ilyen eseiekben is vissza lehet vonni.

2. Ugyanakkor a megbizis visszavonisit - a kdzalkalmazott
kérelmére - indokolni kell.

Ujabb félreértés: nem automatikusan kételez§ az indokols,
hanem az érintett kérelmére. Amennyiben azonban a magasabb
vezetd kéri megbizasa visszavonisénak indokolésirt - és ezt a visz-
szavonis kézhezvérelétdl szimitott 3 napon belil teheti -, gy az
indokolds kitelezd. Fontos az is, hogy az indokolisbol a visszavo-
nds okinak vildgosan ki kell tiinnie, tovabbd, hogy vita esetén a
visszavonds indokénak valosagit és okszer(ségét a munkiltaténak
kell bizonyitania.

Ha tehfit egy intézményt megszlintetnek - jogutéddal vagy
anélkil - ez az indok onmagéiban elégséges, valds, és az okszer(-
ség is megallapithatd, feltéve, ha a fenntartdi intézkedést is megje-
lolik.

3. Mire tarthat igény a magasabb vezetd megbizéisa visszavo-
nésat kivetden?

A Kjt. 23. § (7) bekezdése értelmében a meghizés visszavondsa
utin a kozalkalmazottat eredeti munkakorében kell tovébb foglal-
koztami, ennek hidnyaban végzettségének, illetve képesitésének
megfeleld munkakort kell részére felajinlani. Ezen kotelezettség
miésként Ervényesiil egy intézmény-Gsszevonds ¢s mésként egy
jogutdd nélkiili megsziintetés esetében,

Intézmény-dsszevondskor az dsszevondst kdvetden létrehozott
intézmény egyben a kordbbi intézmény(ek) jogutddja, elképzelhetd
tehét, hogy méd nyilik a volt magasabb vezetd eredeti munkakoré-
ben triénd tovibb foglalkoztatasara, illetSleg arra, hogy ennek
hifinyiban képesitésének megfeleld masik munkakért ajanlanak fel
szaméra.

A jogutad nélldili intézménymegszdntetéskor azomban a fenntar-
16 kotelessége, hogy a fenntartisa alawt 4ll6 intézmények valame-
lyikében ugyanezt felajinlja.

4. Koieles-¢ a volt magasabb vezetd a felajanlott tovibbfoglal-
koztatis valamelyikét elfogadni?

A Kjt. 30, § (1) bekezdés ¢/ alpontja értelmében a munkiliatd
a kdzalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor szfintetheti meg a
16bbi kdzdtt, ha a magasabb vezetdi beoszitis ellitisival 16riénd
megbizis visszavonisit kovetSen a kdzalkalmazott eredeti munka-
koreében valé tovibbioglalkoztatisara, ennek hidnyiban a végzert-
ségének, illetve képesitésének megfeleld munkakor felajénléséira
nincs lehetdség, vagy a kozalkalmazott a végzettségének, illerve
képesitésének megfeleld munkakirt nem fogadja el.

A torvény sziovegébll - bar kétséptelen, hogy elsd olvasatra
nem (linik ki azonnal - egyérielmilen megillapithat6, hogy az
eredeti munkakdrben vald tovibbfoglalkoztatist - annak felajénlisa
esetén - a volt magasabb vezetd nem utasithatja vissza.

Ennek csak az eredeti munkakor hidnydban felajanlott, a vég-
zettsépének, illetve képesitésének megfeleld mésik munkakor
esetében van helye. Egy példival segitve a megériést: ha egy

magasabb vezetd tanitoi és tanfri végzettséggel is rendelkezik, és
eredeti munkakirében - magasabb vezeti megbizisa eldtt - szak-
tanéri feladatot latott el, akkor a magasabb vezetSi megbizas visz-
szavonisa esetén eredeti munkakére a szaktaniri munkakér, mig
végzettségének, illetve képesitésének megfeleld masik munkakir a
tanitdi munkakor. Mig az el0bbi ellatisit nem, az utGbbi ellatisit
megtagadhatja.

5. A kérdezdk 10bbsége nem vagy rosszul ismeri a vezeldi
potlékra valo jogosulisiggal kapesolatos térvényi szabélyokat is.

A Kjt. 23. § (8)-(12) bekezdése foglalkozik a meghizis vissza-
vonasa jogellenességének kivetkezményeivel. Ezek mindegyike
azonban csak abban az esetben alkalmazhatd, ha a birdsag megal-
lapitia, hogy a megbizis visszavonisa jogellenes. Amennyiben
valéban jogellenes magasabb vezeltdi megbizds visszavondsa mel-
lett, annak megallapitisa irint a kézalkalmazott nem fordul mun-
kaiigyi birésighoz, akkor ugyanezeket a kovetkezményekel nem
lehet kikényszeriteni. Melyek ezek a kovetkezmények?

- Ha a birbsdg megillapitja, hogy a megbizis visszavonisa jogel-
lenes, a kdézalkalmazottat - kérelmére - eredeti magasabb vezetdi
beosztasiban kell tovibb foglalkoztami. Ezen tilmenden a vezetbi
potlék elmaradt dsszegét a kdzalkalmazott részére meg kell tériteni
[Kjt. 23. § (8) bekezdése];

- a birdsig mellfzi a kozalkalmazott magasabb vezetd beosztisba
torténd visszahelyezését, ha a jogvita elbirilasdig a hatirozou
idire valé megbizis visszavonis nélkil is megszint volna. A
kozalkalmazottat ebben az esetben a vezetdi potléknak a hatirozon
idd leteliéig szimiton dsszege illeti meg [Kjt. 23. § (9) bek.];

- a koézalkalmazottat, ha a hatirozott iddre valé megbizis jogelle-
nes visszavonisa esetén nem kéri a magasabb vezethi beosztisba
vald visszahelyezését, a vezetdi pitlékinak a hatrozott idd letelté-
ig szadmitott dsszege illeti meg [Kijt. 23. § (10) bekezdése|,

- a kézalkalmazott, ha hatirozatlan idre sz6l6 megbizés jogellenes
visszavondsa eseién nem kéri magasabb vezetli, illetve vezetdi
beosztiisba vald visszahelyezését, a részére korbban megillapitott
vezetdi potlék egy évi Osszegére jogosult [Kjt. 23. § (11) bek.|:

- végill a vezetdi potlék eldzGekben ismertetett modon vald meg-
téritésén tilmenden a munkiltatd a kdzalkalmazott felmeriilt karat
is kiteles megtériteni [Kjt. 23. § (12) bekezdése].

Osszefoglalva, a fentiekbdl kovetkezik, hogy a magasabb vezetsi,
vezetdi megbizéis jogszerd visszavonisa esetén a munkéaltatdnak az
alibbi kitelezerségei vannak:

- az eredeti munkakorben vald tovabbfoglalkoztatas;

- ennek hifnyaban a végzetiségnek, illetve a képesitésnek megfele-
16 méasik munka felajinlasa, éspedig a Kjt. 30. § (3) bekezdese
értelmében nemcsak az adott intézményben, hanem az irfinyitisa,
feligyelete alatt all6 szervezetben is;

- eredeti munkakor hinyaban, illetve a végzetisépgének, képzetisé-
gének megfeleld masik munkakdr felajénlisinak visszautasitisa
esetén a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel 1orténd megsziin-
tetése, a felmentési jarandbsigok kifizetése;

- ha a voll magasabb vezetd az eredeti munkakdrben val6 tovibb-
foglalkoztatasiat nem wvillalja, Ggy a kizalkalmazotti jogviszony a
kozalkalmazott lemondisival (2 hénap lemondisi id8!), vagy
kizos megegyezéssel sziintethetd meg.

6. Viltozatlanul talilkozunk a gyakorlatban olyan esetekkel,
amikor a magasabb vezet§ kizardlag hatirozolt idfre sz6ld intéz-
ményvezet§i megbizissal rendelkezik. Az ilyen tdrvénysértd ma-
gasabb vezetSi megbizisokra tobbnyire a "végeken”, az orszég
thvolabbi, kisebb helységeiben kerill sor., Ezekben az esetekben a
fenntartd, de maga a magasabb vezetdi megbizast kapott kdzalkal-
mazott sem ismeri az oktatisi tdrvénynek az intézményvezetli
megbizis feltéieleirSl sz016 rendelkezéseit. Az oklatisi 1orvény 18.
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§ (1) bekezdés ¢/ alpontja ugyanis az intézményvezetdi megbizis
feltételéil szabta a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-
munkakdrben fennalld, hatirozatlan iddre sz616 alkalmaziast, illet-
ve a meghizissal egyidejfileg pedagbépus-munkakérben torténd,
hatirozatlan iddre 520616 alkalmazist.

7. A magasabb vezetdi megbizis nem munkakoér, hanem a
hatirozatlan iddre, pedagOgus-munkaktr betdltésére léesitet
kbzalkalmazotti jogviszonyon belil, hatirozott iddre, magasabb
vezetdi feladatok ellitdsira adont megbizaths. A magasabb vezetSi
megbizis visszavonisakor tehft nem szlinik meg automatikusan a
kozalkalmazotti jogviszony. Annak megsziintetésérdl rendelkezni
kell.

FelvetAdik - és fel is teszik sokan - a kérdés, kinek a hathskd-
rébe tartozik a magasabb vezetdi meghbizds visszavonfisa utin a
kizalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggl intézkedések megtétele?

A magasabb vezetSi megbizést a fenntarté adja és vonja vissza.
A visszavonast kovetSen a kozalkalmazott munkéiltatdi jogkdr
gyakoroldja azonban méar nem a fenntartott, hanem az adott intéz-
mény megbizotl vezetlje.

Jogi dllaspontom szerint egyarint helytelen az,

a/ ha a fenntarté Onkorményzal a magasabb vezeldi megbizés
visszavondsakor egylttal hathroz a kézalkalmazotti jogviszonyt
érintd kérdésekrdl is (feltéve, hogy nem jogutdd nélkiili intézmény
megszintetésérdl van 5z0);

b/ tovabbi az is, amikor a magasabb vezet§i megbizas visszavoni-
sa utin a kézalkalmazott hosszl ideig nem ismeri a foglalkoziaté-
sdval kapcsolatos munkiliathi elképzeléseket.

Helyesen az a fenntartd jar el, amely
- testileti dontést hoz a magasabb vezetSi megbizis visszavonisi-
ril,

- azt kérés nélkil indokolja,

- meghbizza az () vezetSt (amennyiben a meghizis visszavonisa
nem az intézmény jogutdd nélkili megszinteiése miatl 1driént) és
egyben

- felhivja a figyelmét a koribbi vezetd foglalkoztatdséval kapesola-
tos munkaliatdi intézkedések megtételére.

Csak ilyen eljaris mellett biztosithaté - véleményem szerint -,
hogy az intézményi feladatok, a foglalkoztatisi helyzet ismereté-
ben megfeleld dontés sziilessen.

8. Az eddig ismertetett jogszabilyi rendelkezésekel a vezetdi
megbizdsok visszavonasakor is megfelelfen alkalmazni kell.

a/ A vezetdi meghizas hatirozatlan idSre sz6l. Erre a Kjt. 23. §
(3) bekezdésében irt rendelkezés ad lehetSséget. A miniszter ha-

tiskorébe utalja, hogy a hatarozott idfre sz6l6 megbizisok korét
szabdlyozza. A miniszter ezt a szabilyozast a 138/1992. (X.8.)
korm. rendelet 5. § (2) bekezdésében, a magasabb vezetSi megbi-
Zasokra lette meg.

b/ A Kjt. egyik korfibbi mbdositisit kovetden a hatirozatlan id6re
adott megbizas visszavonfsit is indokolni kell.

¢/ Szinte &llalénos, hogy az Gjonnan kinevezett magasabb vezetd
"tisztogat". Felhivom a figyelmet arra, hogy a magasabb vezetd
személyének wvéltozfisa Gnmagiban nem lehet indoka a vezetdi
megbizés visszavonfsinak. Bir6i déntések sora bizonyitja, hogy az
olyan &ltalinos megfogalmazisok, mint:

- "a pedag6giai elképzeléseim megvaldsitisat nem timogatja”;

- "nincs bizalmam"” sth. ...

nem elegenddek a vezetdi megbizis visszavonisinak indokolésira.
Csak ajénlani lehet az Gjonnan kinevezellt magasabb vezetfknek -
kiilondsen, ha Gn. "kills§ pilyézé”-ként keriltek az intézmény
élére -, hasznositsdk vezetGtarsaik (apasztalatait, hiszen
"levalthsukkal" magukra maradnak. Id5 kell ugyanis ahhoz, hogy a
helyi viszonyokat, elézményeket, folyamatokat egyedi]l megismer-
jék.

9. Végil mind a magasabb vezetSi, mind a vezetdi megbizésrdl
a kozalkalmazott frisban lemondhat [Kjt. 23. § (5) bekezdése).
Indokolasi kitelezettséget nem ir el6 a torvény.

Fontos kiilénbség van azonban a lemondisnak €s a visszavo-
nésnak a kdzalkalmazotti jogviszonyra tdrténd kihatisukat illetSen.
A Kijt. 23. § (5) bekezdésében irt rendelkezések szerint ugyanis,
ha a kizalkalmazott eredeti munkakdrében tirténd tovabbfoglal-
koztatdsira, ennek hidnyiban végzettsépének, képesitésének meg-
feleld munkakor felajinlisira nincs lehetdség, illetve a kozalkal-
mazoit a végzettségének, illetve a képesilésének megfeleld munka-
kort nem fogadja el, a kdzalkalmazotti jogviszonyrdl vald femon-
ddas szabdlyait kell megfelelfen alkalmazni.

A lemondis szabdlyait a Kjt. 28. §-a tartalmazza. Eszerint
lemondés esetén a lemondisi id§ 2 hénap, ezen idStartam egy
részére vagy annak egészére a munkiliaté mentesitheti a kozalkal-
mazottat a munkavégzés alol [Kjt. 28. § (2) bekezdése].

J61 fontoljdk meg tehét magasabb vezetd, vezetd beosztasl
kolléghink magasabb vezetdi, vezetdi beosztisukrdl torténd lemon-
désukat, mert ha egyiual foglalkoztatisuk az intézményben ellehe-
tetlenill, Ggy nem virhayik el, hogy a munkiltaté felmentéssel
szlintesse meg kdzalkalmazotti jogviszonyukat.

Dr. 5. .dr.Cs. M.

ARVIZ, BELVIZ - ALLASIDO

Bir még nincsenek pontos adataink arrél, hogy a Medérd okozta
es(zések, belvizek milyen kirt tettek oktatisi intézményeinkben,
és igy arrdl sem, hogy hiny oktatiisi intézményben nem kezdSdhet
meg a tanitdsi, nevelési év. Minthogy ezek a tragikus természeti
események kivetkezményei varhat6an kihatfssal lesznek az érintett
intézményben foglalkoztatott kizalkalmazotiakra, szeretnénk pon-
tos eligazitdst adni, mi a teend§ akkor, amikor a munkavallald -
onhibdjan kiviil - nem td munkél végezni.

A Munka térvénykdnyve 150. § (1) bekezdésében irt rendelke-
zések szerint: "A munkavéllalét, ha a munkéltatd mikodési koré-
ben felmerilt okbdl nem tud munkat végezni, az emiatt kiesett
munkaidfre (4ll4sidS) személyi alapbére illeti meg.

(2) Munkaviszonyra vonatkozd szabdly, illetve a felek eltérd
megillapodisa hifnyaban az (1) bekezdés rendelkezése irdnyadé
akkor is, ha a munkaltaté gazdasigilag indokolt esetben &tmeneti-
leg az elbirtnél révidebb munkaiddben foglalkoztatja a munkavéilla-
16t. "

A kbzalkalmazotti tirvény B5. § (7) bekezdésében irt értelme-
z0 rendelkezései meghatfrozzik, hogy kiézalkalmazoti munkélta-

tonal mit kell érteni a személyi alapbér fogalmin. E szerint a
személyi alapbér azonos az illeménnyel [Kjt. 85. § (7) bekezdés i/
pontja).

Minthogy az illetmény az utdbbi idGben toviabbi illetményele-
mekkel bdviilt, ezén fontos mdni, hogy e fogalom feldleli
- a fizetési osztily és fokozal alapjin megéllapiton illetményt;
- a kitelezd Graszém emelése miatt a pedagdgust megilletdé kom-
penzécid dsszegét;
- lovébbi szakképesités hasznositisiért jaré szizalékos illetmény-
nivekedést,
- végill pedig, ahol az 1999. januir 1-t6] hatalyos kdtelezd illet-
ménvemelést az Atsorolisokon kilém soron hoztik, dgy ennek
dsszegél egydtesen kell érteni.

Egyértelmen torvénysértd a téli rendkiviili iddjarés alkalmé-
val mudomésunkra jutott alibbi megoldisok birmelyike:
1. A munkavdllalokat fizetés nélkili szabadsdgra "kildi" a munkdl-
raro.
2. A pedagdgus évi rendes szabadsdgdbol 15 munkanapot igénybe
vesznek.
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Ez utdbbi tdbbszdrisen jogellenes:
- egyrészt azért, mert az éves rendes szabadshgukat feltehetden a
nyéri sziinetben a pedagbgusoknak kiadtik, nincs tehit mibdl
igénybe venni a 15 napot;
-a 138/1992. (X. 8.) korm. rendelet 10. § (2) bekezdése
csak az aldbbi esetekben engedi meg a 15 munkanap igény-
bevételét:
"A pedagbgust az évi szabadsig idejébdl kotelezd munkavégzésre -
legfeljebb tizendt munkanapra - a kdvetkezd esetekben lehet
igénybe venni:
a/ tovabbképzés, foglalkoziatist segitd képzés;
b/ a nevelési-oktatisi intézmény miikddési kirébe tartozd nevelés,
oklatés;

¢/ ha a pedapgogus szabadsdgit részben vagy egészben a szorgalmi
idSben, 6vénd esetében - a jlnius 1-jétdl auguszius 31-ig tartd
idGszak kivéielével - a nevelési évben adjak ki."
3. Végiil jogsénid az is, ha az dlldsidd alait a kozalkalmazoll részé-
re csak az dn. garanidlt illetményét biztositjak, tehdi fizetési osz-
tdly/fizetési fokozat x szorzo dsszegeér.
Kérjilk a munkaltatdkat, hogy az esetleges allisiddk dijazisinal
a fenti szabdlyokat sziveskedjenek figyelembe venni. Kollégainkat
pedig arra buzditjuk, hogy szikség esetén kezdeményezzenek
munkaiigyi vitit, amelyben szakszervezeti tagjaink sziméira termé-
szetesen jogi képviselet is biztosiunk.
Dr.Seimeciné dr. Csordds Mdria

joglanicsos

—x

A programunk értelmében

Lapunk 4. szdmaban kizdlik azt a terjedelmes levelet, melyet - a
legutdbbi kongresszusunkon elfogadott program jegyében - A peda-
gogusok alkoiminyos jogainak védelmében cimmel Borbdrh Gdber
fistitkdr it dr. Ginczdl Katalinnak, az &llampolgiri jogok orsziggyl-
lési biztosanak. A vilasz szivege:

Tisztelt Fotitkdr Ur!

A kizalkalmazou pedagbgusok alkouninyos jogainak érvényesiilé-
sével kapcsolatos konkrét panasz alapjin az allampolgiri jogok
orsziggyllési biztosnak atfogd vizsgalatat kezdeményezie.

A kezdeményezés indokaként tijékoztatott a tiszaszalkai Alta-
linos Mlvelddési Kozpont jogutéd nélkili megszintetésével kelet-
kezetl jogvitir6l, melyben az AMK éltal alkalmazott pedagégu-
soknak - akiket a korfibbi feladatot mis szervezeti formiban to-
vabbra is ellatd dltalanos iskola és mivelSdési hiz nem "vett &" -
jogait a fenntartd dnkorményzat dontése alapvetden sértette, mert
szimukra a dimiéssel szemben semmiféle jogorvoslat lehetSségéi
nem biztositottak.

Az allampolgiri jogok orsziiggy(lési biztosard] sz616 1993, évi
LIX. tv. 16. § (1) bekezdése szerint: Az orszdggvillési biztoshog
barki fordulhat, ha megitélése szerint valamely hatdsdg, illetve
kdzszolgdltatdst végzo szerv eljdrdsa, ennek sordn hozott hatdroza-
ta, illetoleg a haldsdg intézkedésének elmulaszidsa kivetkeziében
alkotmdnyos jogaival dsszefliggésben sérelem érte vagy ennek
kozvetlen veszélye dll fenn, feltéve, hogy a rendelkezésre allo
kigigazgatdsi jogorvoslati lehetdségeket mdr kimeritette, illetve
Jjogorvoslati lehetdség nincs szdmdra bigiositva.

A pedagbgusok a jogaik érvényesitése érdekében munkalgyi
pert inditottak - melyben dket a Pedagbgusok Szakszervezete kép-
viselte - annak megéllapitisira, hogy a munkéltatdi domtést meg-
alapozd Onkorményzati, fenntartéi intézkedés tulajdonképpen
atszervezés volt, és nem a munkiltatéjuk jogutdd nélkili megsziin-
tetése.

Tekintettel arra, hogy az édllampolgiri jogok orsziggy(lési
biztosardl szol6 1993, évi LIX. tv. 29. §-fban foglaliak szerint az
orsziggy(lési biztos hatiskére kizdn azokban az dgyekben,
amelyben birosigi eljards van folyamatban, illetve amelyben jog-
erds birbsigi itélet sziletett, a konkrét igyben vizsgélat folytatiss-
ra nincs hataskérém.

Az egyedi dgyben felvetddoit alkotményossigi kérdés altalinos
vizsghlata pedig absztrakt normakontrollnak mindsilne, amely
azonban kizir6lag az Alkotméinybirdsdg hatskore.

Az alkotminyos jogok atfogd vizsgalatit egy adott allampol-
gari csoport esetében akkor inditok, ha feltételezhet§, hogy a
csoport tagjai az érdekérvényesitd képességeikben valamely szemé-
lyiikben, foglalkozisukban rejl okbdl korlitozotiak.

A felhozott példa is azt mutatja, hogy a pedagbégusokat szak-
mailag jol felkésziilt érdekvédelmi szervezet, a Pedagdgusok Szak-
szervezete képviseli, és ezért a pedagbgusok emberi jogi helyzeté-
nek Atfogd vizsglatira ebben az évben, idS- &s szakemberhidnyra
tekintettel nem tudok sort keriteni, és a sz(ikds kapacitist a sajnila-
tosan nagy szAmi érdekeiket képviselni nem mdd személyek,
csoportok érdekében kivinom kifejeni.

Az egyedi panaszok dgyében - ha abban nem kizirt a hatasko-
rom - természetesen a vizsgilatot lefolytatom, és a szikséges €s
lehetséges intézkedésekel megteszem vagy arra ajanlast teszek, és
ezckben a Pedagégusok Szakszervezetémek a szakmai segitségét
szivesen fogadom.

Az egyedi jogvitdt lezdrd 4.MF.21.886/1998/7. szdmi Sza-
bolcs-Szatmdr-Bereg Megyel Birdsdgi itéletnek taldn a legjelen-
tisebb mondata, és igy precedens értékiinek tekinthetl, a 11.
oldalon taldlhatd, mely szerint: "Az dnkormdnyzat kizhatalmi
diintésének meghozatalindl is figyelembe kell venni, hogy (...) a
dintésnek pénziigyi, kizigazgatdsi jogi, munkajogi, bizonyos
esetekben pedig polgdri jogi jellegd kiivetkezményei leheinek,
(...) ezért munkajogi értelemben jogvédelemre a kizalkalmazottak
mint munkavdllalék kizdrolag jelen (munkafigyi birdsdgi) eljd-
rdshan tarthatmak igényt. "

Ez az itéler eldsegitheti a pedagbgusok jogorvoslati joghnak
érvényesiilését, bir csak akkor lenne minden eljard birdsigra
kitelezd, ha a kérdéshben LegfelsSbb Birdsig jogegységi hataroza-
tot vagy elvi birdsfigi hatrozatot hozna.

Sajnilom, hogy kérésének jelenleg nem mdok eleget tenni.
Budapest, 1999. jalius 28.

Udvozleitel:
Génczol Katalin

Szerkesztiségi megjegyzés

Ez alkalommal is felhivijuk szakszervezeti tagjainkat, hogy jogaik, érdekeik érvényesitése, esctleges sérelme esetén, védelmilk érdekében forduljanak a PSZ
szervezeieihez, vegyék igénybe segitségiinket, végsd fokon kérjenck jogi képviseletet. Ezt ingyenesen biztositjuk szdmukra.

Ugyanakkor szandékaink szerint élni kivinunk az ombudsman &ltal felajanlott azon lehetfséggel, hogy akir egyedi panaszok tigyében is - ha abban hatdski-
re nem kizart - a vizagilaiot lefolytatja, a sziikséges és lehetséges inézkedéseket megieszi, vagy ajanldsokat tesz, amelyhez elfogadja a Pedagogusok Szakszer-
vezetének szakmai segitségét. fgy viltozatlamul kérjilk, hogy - amennyiben a miclobbi kilzeljovsben a hivatal munkaterhe ezt lehetdvé teszi - a kialkalmazot-
tak sztrijkjoga, illetSleg a csoportos |&tszamleepitést eredményezd Gnkorminyzati intézkedések torvényesség vizagilatht végezze el.
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LEVELEK A PENZUGYMINISZTERNEK

A Pedagogusok Szakszervezete sokféle
akciot szervezeit mar. Tébbszdr tintettink
(legutobb 1999, mércius 20-in), aldirdsokat
gyljtottink  (példaul  idén  jamufr-
februfrban), egyszer, 1995. december 15-
én szirdjjkolunk is. Most miért folyamo-
dunk egy nalunk még 4j, am Eurdpa nyu-
gati felében méar tobbszdr alkalmazout
akcibhoz?

A jove évi koltségvetés Agazati és
orszagos  érdekegyezietése  hivatalosan
szeptember kdzepén veszi kezdetét, bar e
témiban a kiilinbizd vélemények, érdekek
a szinfalak mogdtt és a sajtbban is mér
litkoztek. A PSZ allaspontja, elképzelései,
torekvései is megjeleniek mér orszigos
napilapokban és az elektronikus sajtdban.
(Lapunk e szimiban is kozzétesszik.)

Mindebbdl kideriil, hogy a PSZ februér
végén zérull kongresszusin elfogadott
programnak megfelelfen kiveteljik és
szakmai anyagokkal, érvekkel timasztjuk
ala a kozokiatisi szféra felzarkéztatisat.
Az erre vonatkozd javaslatot, tekintve,
hogy a kormany még nem Aallitott Ossze
ilyet, a szeptember 13-in sorra kerild
orszagos vezetdségi {lésen adjuk 4t
Fokorni Zoltdn okiatisi miniszternek.

Az OM Allaspontjat a jovd évi kdliség-
velésre vonatkozdan ismerjilk, 4m a kor-
ményon beliili alku még nem zarult le. Az
egyes tarcik kozdu kemény vita dil,
amelynek gyljtopontjdban a Pénzligymi-
nisztérium all. Ebben a helyzethben rendki-

viil fontosnak tartjuk, hogy a pedapdgusok
kizvetlenil a pénzigyminiszterhez fordul-
janak személyes jellegli levéllel. Ennek
aktualitisit a szeptemberben bekivetkezd
illetményviltoziasok is megadjik. A kozal-
kalmazotti bértibla garantdlt illetményét
szeptember 1-t6] ugyan mér 1,19-cel szo-
rozzidk meg, 4m az egy évvel kordbban
bevezetett mindségi potlék megszinik.
Teljes egészében ez biztositja a 3%-os (az
1998. decemberi  alapilletménylinkhoz
képest) emelkedés forrisat. A kdzoktatis
szdmara egy fillér tobbletet nem hoz, st
bizonyos dsszeget kivisz a rendszerbdl. (A
viltozdsok jogszabllyi &s koliségvetési
haterét lisd aldbb.) Ennek kivetkeziében
kizel hetvenezer pedagégus fog oktGber
elején vékonyabb boritékot kapni. Ugy
véljiilk, hogy ez az iddszer(iség kelld kész-
séget valL ki a levelek feladisihoz.

Célunk az, hogy a kizoklatds kereset
viszonyainak tarthatatlan helyzetére felhiv-
juk a pénziigyi tirca, nem utolsd sorban a
kizvélemény és a vépsd dontést hozd par-
lamenti képviseldk figyelmét, kikényszerit-
siik a kormany felzarkoztatasi programjat,
a jovd évi koltségvetés kozoktatast preferi-
16 forrésait.

Kétségtelen, hogy a tomeges levéliris
nem megszokott, nilunk még nem alkalma-
zolt modja a figyelemfelhivasnak, nyomés-
gyakorlasnak. Tagsfgi kezdeményezés
alapjan mégis élink vele, mert Ggy itéljik

meg, hogy a tirgyalisok sorin segiti gaza-

mnk érdekérvényesitését. Ehhez aronban
az kell, hogy oktéber 3-4t kovetBen leg-
alibb tohb ezer levél érkezzék a pénzipgy-
miniszter cimére, akir ajanlottan, akir
egyszeri postaként. Aldozzunk ennyi f4-
radsfgot és pénzt érdekeink iigyében!
Elsfsorban azokra a pedagégusokra szami-
unk, akik most elvesztették mindségi
potlékukat, illetve  elégedetlenck a
"fokuszilt" béremelés hatisaval, és tovabbi
egyértelm(l korményzati lépéseket varnak.

minden pedagbgust levélirisra bizia-
unk, akir bérével, akir munkafeliételei-
vel, intézménye helyzetével elégedetlen. A
levél megfogalmazisival &s a lapban vald
megjelentetésével szeretnénk eldsegiteni az
akci6 sikerét. Mintit is adunk a kdvetkezd
(30.) oldalon. (Csak le kell masolni, sajat
adatokkal kitolteni és postira adni. Fontos,
hogy nem intézményi, hanem egyéni kolt-
ségen!) Természetesen masféle levél is
elképzelhet§, hiszen a koézokiatis és a
pedagégusok nehéz helyzetét mas érvekkel,
adatokkal is be lehet mutatni. Egy a fontos:
menjen minél bb olyan levél a pénzigy-
miniszternek, ami vilaszt is igényel. Hi-
szen jogszabdlyi elfirds kotelezi a hivata-
lokat a 30 napon beliili vilaszadisra.

Azt reméljik, hogy felhivisunk, akci-
onk nem lesz hatistalan.

Cselekedj, nem leszel egyediil!

Pedagogusok Szakszervezete
Orszdgos Vezelosége

Tanév eleji valtozdsok a pedagégusok fizetésében

Az 1999, évi kiliségvetési torvény és az Altala moédositont hrvé-
nyek (Kjt., kdzoktatasi torvény) szabélyozzik a kozalkalmazouak,
koztik a pedagégusok idei bérfejlesztési lehetGségeit. Lapunk
janudrban megjelent 1999/1. szimiban részletes tdjékoztatast
adtunk minderrfl, kiztik a szeptember 1-16] bekdverkezd villoza-
sokrol is. Tekintettel a kérdés akmalitisira, réviden ismét attekini-
jilk az ezzel kapesolatos jogi szabdlyozist,

A kizalkalmazotiak egyébként befagyasztott illetményrendsze-
re idén Gj elemmel, a szakmai szorzdval egészilt ki.

A pedagopgusok esetében a megillapitott garantalt illemményt
meg kellett szorozmi 1999. januir 1-t81 1,16-tal, szeptember 1-151
1,19-cel. (Januin szimunkban az erre vonatkozd tablazatokat is
kozoltik. )

A koltségvetési torvény 87. §-a modositotta a kdzoktatisi
wrvény (Ki.) 118. § (10)-(11)-(12) bekezdését is. Ezek a pedagd-
gusok mindségi bérpitlékinak valtozashval filggnek Ossze. Az
1998/1999. tanévre megdllapitott mindségi munkavégzésént jdrd
keresetkiegészitések [koltségvetési torvény 128, § (1) bekezdés h)
pontja] 1999, augusztus 31-ig wiltozarlan jdranddsdgok voltak. Ez
a tipust kiepészités 1999, szeptember 1-t6l, a pedagdgus szakmai
szorzok 1,19-re torténd viltozisival megsziint. Az e célra hasznalt
osszeg szolgil forrisul egyrészt a szakmai szorz6 1,19-re vald
emeléséhez, masrészt a mindségi poilék helyeu 1.500
Fuho/pedagogus kvotival a kiemelt munkavépzésért jard
keresetkiegészitéshez. Ennek szabdlyait a Ki. fent megjeldlt be-
kezdései rogzitik.

Fontos mddositis a kordbbiakhoz képest, hogy a kiemelt mun-
kavégzésért jard keresetkiegészités megéllapithatd - a kizokiatdsi

intézmények bdrmely alkalmazottja részére - egy alkalomra, illetd-
leg meghatirozort idire. Feltételeit a kollektiv szerzSdésben,
ennek hifnyiban a szervezeti és milkodési szabdlyzatban kell meg-
hatirozni.

Az iniézményfenntartiénak valamennyi kézoktatisi intézményét
figyelembe véve kellett megtervezni e kiegészités fedezetét, A
szimitis alapja az éves kdiliségvetési térvényben meghatirozott
Osszeg és az intézményekben pedagbgus-munkakdrben foglalkozta-
tottak létsziméinak szorzata. (Augusztus 31-ig 3.375.- Fupeda-
gogus, szeptember 1-16]1 1.500,- Fi/pedagbgus. Valamennyi kozal-
kalmazottra vetitve az orszégos itlagban alig tdbb 900, - Fi-nal!)

A fenntartd az ismertetett médon kiszamitott és az idei kolt-
ségvetésben kitelezOen megtervezelt Osszegel az érintettek 161sz4-
méanak megfelelfen osztja szét az intézmények kdzoll.

A PSZ intézményi szervezeteinek tehit fontos feladata,
hogy a kollektiv szerz8dés modositisat az (j szabélyozdsnak
megfelelfen kezdeményezzék. (Ez az Mt. és a Kjt. moddosits-
sa mialt amigy is szikséges.) Tekintettel arra, hogy a ki-
emell munkavégzésért jird keresetkiegészités jovd évi Osszege
még nem ismert (ez is a koltségvetési alku targya), azt
javasoljuk, hogy a tdrvény adia lehetdséggel élve egy alka-
lomra megéllapitott kicgészitésként (jutalomként) hasznaljak
fel. Ez azért is célszeri, mert a rendelkezésre 4ll6 oOsszeg
sajnilatosan kicsi, Négy hoénapra szamolva (az 1999. szep-
tember 1. - december 31. kozdui idOszakra) 6.0(00,-
Fu/pedagbgus. Valamennyi kozoktatisi kozalkalmazottra wvetitve
orszagos #tlagban 3.640,- FUTG.

Ezzel lebet a kiemelt munkét elismemi!?



Pénziigyminisztérium
Jdrai Zsigmond miniszter
Budapest
Jozsef nddor tér 2-4.
1051
Tisztelt Miniszter Ur!

Az 1998-ban sziiletett korményprogram kiemelten foglalkozik az oktat4si dgazat, azon belill a kfzok-
tatds helyzetével, sziikséges fejlesztésével. TGbb itemben felzirkoztatd 1€péseket helyez kilatasba.
Ugy gondolom, hogy ezek sziikségességét a Pénziigyminisziérium sem vitatja, hiszen minden Gssze-
vetés - akdr a hazai, akdr nemzetkdzi adatokat vessziik - 4gazatunk tarthatatlan helyzetét bizonyitja.

Keresetem ndvekedése, mint az oktatisi 4gazatban dolgozoké Altalaban, 1997-ig évrdl évre je-
lentGsen elmaradt az inflici6 mértékét6l. Mindezt az utGbbi évek néhdny szdzal€kos redlbér-
emelkedése kizel sem ellensilyozta. Nem csoda tehdt, hogy amig 1991-ben a pedagogus-atlagkereset
a nemzetgazdasagi atlag folott volt, ma a kereseti sorrendben az oktatds, azon beliil is kiilondsen a
kozoktatds az utolsok kozitt szerepel. Pedig a felsGfoki végzenséglek ardnya dgazatunkban a legma-
gasabb. On bizony4ra tudja azt is, hogy Eur6pa fejlettebb térségében, példiul Hollandidban és Nagy-
Britannidban az oktatis az élmezGnyben van.

Szerencsére - e palyét hivatisnak tekinté pedag6gusoknak kdszonhetOen - a magyar kdzoktatas
eredményei nem olyan siralmasak, mint amilyen a helyzete. Ma még biiszkén véllalhatjuk a nemzet-
kOzi Osszevetést. Am nem nehéz kikGvetkeztetni az alulfinanszirozottsig hossza tavid hatdsait.

Az idei pedagbgusbér-emelés is sok ellentmondist takar. A befagyasztott kiizalkalmazotti bér-
tdbla garantdlt illetményér 1,16-tal, majd 1,19-cel felszoroztik ugyan, de egyéb bértételeim (pl. pot-
l€kaim) nem emelkedtek. i

Az 1999. évi "fokuszilt" pedagégusbér-emelés hatdsdt sajat példimon kivinom bemutatni On-

nek.
Besorolis (1998 dec.) ..........evvnvvrnnnnnnn... Ft/hG PoOtlékaim: ............ Ft/h6
SZerinti > (1999. januir 1-t8l) .................. Ft/h6  Potlékaim: ............Ft/h6
alapilletményem (1999. szept. 1-t61) ....................Ft/hd  Pétlékaim: ............Ft/hé
Mindségi munkavégzésért jard keresetkiegészitésem 1998. szeptember 1-t6l ............. Ft/hO

volt. Ez 1999 szeptemberétGl megszint. Konnyen kiszimithatd fizetésem tényleges csdkkenése,
amelyet a "fokuszalt” szorzok nemigen ellenstlyoznak. Igy keresetem és az inflaci6 viszonya nem
agy alakul, ahogy hirdetik. Pedig az idén kedvez(tlenebbé vilt add- és jarulékfizewés: kotelezettse-
gekkel még nem is szimoltam.

Tisztelt Miniszter Ur!

Kérem, hogy On vagy munkatirsai tdrjik fol redlbérem alakuldsinak tényleges helyzetét.
Egyittal szeretném megismerni a jovore vonatkozd oktatdsfinanszirozasi elképzeléseiket is, kiilonos
tekintettel a felzirk6ztatis programjéra.

Miel6bbi valaszukat varva, tisztelettel;

aldiras

tevreeerennennenesy 1999, oktOber 3.
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Kitiintetett természetjarok

Az idén - a hagyominyoknak megfelelden - jinius utolsé hetében
Gyulin talilkoziak a természetbarit pedagégusok. A mindig vidim
hangulamd orszdgos talilkozd kozel szhz {0s résztvevliibora most
azonban nem csak Békés megye csodilatos természeti komyezeté-
vel, épitészeti remekeivel, tovabbid Nagyvirad és Nagyszalonta
torténelmi emlékeivel ismerkedett, hanem bensdséges hanguland
innepségen koszomiot két évforduldt. Az 1954-ben Dobog6kdn
megrendezewt elsd orszdgos talilkozdt kovetden a gyulai a 40. volt.
Ebbd] harminc a Pedagbgusok Szakszervezetének részt vevl timo-
gatasfval jou létre, de az utobbi tiz mér az 1989-ben alakult Peda-
gogus Természetbardt Egyesilletek Szovetségének rendezvénye. A
gyulai Virosi Polgirmesteri Hivatal disztermében mindkét évfor-
dulét értékelte a Pedagégusok Szakszervezetének két titkira, Arok
Antal és Varga Laszlé, s méhattik azok munkijat, akiknek mindez
kiszinhetd.

Mintegy két tucat elismerd oklevelet adwak 4t, ketten pedig a

PSZ legmagasabb elismerését jelentd Eotvds Jozsef-emlékérem
arany, illetSleg eziist fokozatil veheték 4t, a hozzé jarulé pénzju-
talommal egyitt. A két kitlintetett: Fekerti Jozsef, a PTESZ elndke
és Toth Imre, a szovelsép alelndke. Feketd Jozsel éviizedek 6ta
szervezOje, meleg barfitsigival, személyes varfizsival Gsszetaridja
a mozgalomnak, s egyik megilmoddja a szovetségnek. T6th Imre,
aki szintén szegedi tanir - ugyancsak sok-sok éve éltetd ereje a
tArsasdgnak - mint alelndk mindenben méitd tirsa Feket( Jozsef-
nek.

A dij atadisakor felcsatiand taps, a jelenlévdk Oszinte gramulé-
ci6ja, bariti elismer§ szavai azt bizonyitottik, hogy a PSZ Orszé-
gos Vezetdsége jol dontdtt. Reméljik, hogy az évek sordn a részt-
vevik, az események, rendezvények sora tovibb gyarapodik, két
kitintetett kollégénk ereje, hite és szeretetet pedig a jo dgy szolgé-
latiban nem csokken.

Juhdsz Olga

Megjelent a Mentor és melléklete, a Tampont

Gyarmati-Szabé Eva fészerkeszts irja az olvasékhoz szél6 bemu-
tatkoz6 cikkében:

"A kozoktatis pedaggusai sziméira Gj lapot, oklatisi, egész-
ség- és életmddmagazint inditunk WGtjira, amely sokak szimaéra
talan ismerdsnek latszik,

Nem véletlen, hiszen - csaknem teljes feldllisban ez - a szer-
kesztdségi csapat alakitotta ki és hozta létre szimrél szémra a
Magiszter iskola- és életmdédmagazint egészen 1998 decemberig.
Mindenekelbtt finanszirozisi bizonytalansfgok miart vilunk el a
kiad6t6l. De nem mondmunk le arrdl a nagy drdmmel és megszél-
lottsdggal vépzett munkirdl, amit eddig végeziink. (...)

A Mentorral - koncepcidnk kitdgitdséval - egyrészt az a cé-
lunk, hogy a lapban minden fontos és iddszerll oktatdspolitikai,
pedaggiai, tovabbképzési témérdl hint adjunk, méasrészt olyan
informécidkat, irsokat kdzoljink, amelyek a pedagégus személyi-
ségének, értelmiségi 1étének gazdagitisit is szolgiljak. A megiju-
lasnak egyik rémmel fogadott, hifnypotld bizonyitéka tankonyv-
kritikai mellékletink, a Tdmpons. (...) Hisszik, hogy kiadvinyunk
segit attekinthetSbbé tenni a ma még auekinthetetlent, s felgyorsit-
hatja a tankonyvkritika kialakulasénak folyamatét. "

A fOszerkeszid megfogalmazta torekvést hiven és meggydzden

Tankdnyvvasarlasi segély
drva pedagégusgyerekeknek

A Dinasztia Kiado az év elsd negyedében adia kozre felhivasit az
arva, félarva tehetséges pedagégusgyerekek tankényvi segitésére,
amelyhez thmogatfként a Pedagdgusok Szakszervezete is csatlako-
ZotL.
Munkaja révén mindkét szervezet jol ismeri a nevelSk helyze-
tét, tudja, hogy nem ritkin erejiilket meghalads aldozatot villalnak
tanitvinyaikért, iskolijukért, mikdzben sajit gyerekiikre nem jut
annyi idejik, amennyit szeremének. A pedagbgusgyerekek eleve
héatrinyos helyzetét még nehezebbé teszi egyik vagy mindkét szl
halila. A thmogatdk ezt szeremnék valamelyest enyhiteni a tanév
eleji gyorssegitséggel. Ugy dontottek, hogy a més-més dsszetételd
tankényvesomagok killdése helyett - Atlag tankonyvesomagirral
szdmolva - minden didknak dtezer forintos timogatist nyljtanak.
Az orszig mintegy félszéz iskoldjabol kozolték, hol van érva,
félirva tehewséges pedagbgusgyerck, akinek nagy sziksége lenne
az adoményra. Valamennyi jelzésért kdszonetet mondva a timoga-
tok remélik, hogy jovire tovabb folytatdbdhat a kezdeményezés, és
béviilhet a segitdk kore. Errbl a Pedagbgusok Lapjdban, a Men-
torban €8 a Koznevelésben ad majd hirt a Dinasztia Kiad6 és a
Pedagdgusok Szakszervezete,

igazolja mind a 24 oldalas folyéirat, mind az Guord jelentfségld 16
oldalas melléklet, melyhez Pokorni Zoltdn miniszter irt lapajanlot,
A keuds osszetétel kiadviny egyardnt kitlnik szines, véltozatos
tartalméaval, kidllitisinak mérékiarté modernségével, papirjénak
konnyedségével, nyomésinak olvashatosagival és képanyagénak
szemléletességével.

Sajnos, helyhifiny miatt nincs médunk még felsorolisszerlien
sem ismertetni a kétrészes havilap tartalmét, de enélkiil is bizviast
ajanljuk azt minden olvasonk figyelmébe.

A Thmponttal gazdagitott Mentor - mér a bemutatkoz( szep-
temberi sz&m tanfisiga szerint - a legszélesebb értelemben vel
pedaggus érdekvédelem hatékony szolgildja. Remélhetlen a
szakszervezeli tisziségviseldk érdeklbdésér is folkelt.

Tajékoztatasul hadd jegyezzik meg, hogy a Mentor a Soros
Alapitviny, a Pedagdgus-tovibbképzési Mddszertani Kdzpont, a
Févéarosi Onkorményzat Oktatfisi Bizotisiga, a Timpont pedig az
Oktatasi Minisztérium tamogatasaval jelenik meg.

A keuds kiadviny elffizeiése egy évre 1.500,- Fi. félévre
750,- Ft. Megrendelhetd a kivetkezd cimen: Mentor magazin,
1242 Budapest, Pf. 387. (A megrendeldlap egyébként megtalalhatd
a folydirat 26. oldalin. )

Edtvos Jozsef-emlékérmet kaptak...

Baranya megyében

ARANY: Péntek Kidroly (Mohics) altalinos iskolai igazgatd, & PSZ Megyei
Sziveisége Intézd Bizotisiginak iagja.

EZUST: Kdlmén Zsolt (SzentlSrinc) alapszervezeti titkir; Sefke Kdlménné
(Mohécs) alalinos iskolai megbizott igazgatd, a vérosi szervezet volt titkira,
jelenlegi tidiilési felelde.

BRONZ: Agotai Zoltdnné (Koml6) alapszervezeti litkir; Hajdimé Kulcs
Miria (Himeshiza) alapszervezeti titkir; Horvith Csabdné, a P5Z megyei
igyintézGje; Kaponyi Istvén (Mohdcs) alapszervezeti titkir; Kasza Eva
(Egyhizasharaszti) alapszervezeti titkiir; Kozdk Pdloé (Szigetvar) alapszer-
vezeti titkir; Ruzsek Kdroly (Mohics) igazgatohelyeties, volt alapszervezeti
titkir; Streit Jazsef (Magyaregregy) alapszervezeti titkir; Sezabdné Keller
Irén (Mégocs) alapszervezeti titkir; Zental Béla (Szigetvir) alapszervezeti
utkér.

Elismerésben részesiilt Megyeri Vilmos, a Csaladotthonok IgazgalGsiga
terilletén kifejtett szakszervezeti munkijiért, Baki Lészlé pedig jusalmar
kapott a szakszervezetéri, a munkavillalok érdekeben végzeti szakériti
levékenységéért.

Hajda-Bihar megyében

BRONZ: dr. Kapusi Imréné (Pispokladiny) tanith, alapszervezeti titkir,
1998-15] titkirhelyeties; Ludman Antalné (Nidudvar) iskolai élelmezésveze-
15, virosi gazdasigi felelds.




A XVI. kongresszus dontése alapjin tobbéves, a valasztisi ciklus végéig
sz0l0 felzarkoztatasi programot a kozoktatis szamdra, amely nemcsak a
szakmai fejlesztések igényét, hanem a sziikséges pénziigyi feltételeket is biz-

tositja!

A felzdarkoztatas pénziigyi fedezetét az éves koltségvetésekben, igy a 2000.

MIT KEPVISEL A PSZ

az 0szi érdekegyezteto targyalasokon?

Az dllam felel0sségér kifejezd bér- és mikddési garancidt nyijté oktatdsfinanszirozast!

Az oktatdsi dgazat dtlagkeresete érje el, majd haladja meg a nemzetgazdasagi atlagot!
(Jelenleg 88.5%)

A pedagbgusfizetések a felzirkOztaté program eredményeként keriiljenek az egy fore
juté GDP értéke folé! (Jelenleg 77,1%.)

Az oktatasi dgazat technikai-adminisztrativ dolgozbinak bére legyen azonos mértékd a
hasonl6 képzetiség(l és munkakdrQ alkalmazottak nemzetgazdasagi atlagaval!

A folyamatos szellemi és fizikai megQjuldst biztosité megélhetési €s munkakOrilme-
nyeket, amelyek lehetlvé teszik a magas szinvonald oktat6-nevelGmunkat!

évi koltségvetési torvényben is meg kell teremteni!

Kompenzilni sziikséges a bértdbla és potlékalap 1999. évi befagyasztisinak kovet-
kezményeit, hogy érzékelhetd és garantilt redlbér-nivekedést eredményezzen a kiz-
szféra minden alkalmazottjanak!

A kozoktatds bérfejlesztése - garantalt, t6rvényileg biztositott forrdsokkal - valameny-
nyi oktatasi kizalkalmazott munkavéllal6ra terjedjen ki! A bérfejlesztés €rintsen min-
den meghataroz0 bérelemet (alapilletmény, p6tlékalap, mindségi potlék)! A sziikséges
forrasok elGteremtéséhez semmilyen mértékd Iétszimleépités nem szolglhat fedeze-
tiil!

A pedagogusbeér-felzarkoztatas minimaélis kdvetelménye legalabb a GDP ndvekedesét
elérd redlkereset-névekedés!

A kizoktatdsi normativik inflaciot meghaladé emelése Ggy, hogy az dnkorményzatok
kbzponti forrdsainak ndivekedése kivesse az inflacios ratat!

Olyan ad6- és jarulékfizetési szabdlyozast, amely nem néveli a munkavallalok terheit!
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