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ALAPITVA: 1945-BEN

TEKINTSUNK A XXI. SZAZADRA

Nagyhiri asztrologusok egybehangzd véleménye szerint a XXI. szazad elsd masfél évtized-
ében a Vénusz hatésai erdteljesen befolyasoljak hazank életét. Ennek kovetkeztében a gon-
dolkodasban az arnyaltabb, ndies mindségek érvényesiilnek. Teret kap a megérzés, az empa-
tia. Meger6sodik a szépség, a tudas, a harmonia utani vagy. A ndk befolyasa altalaban erso-
dik a kapcsolatok terén: a kommunikacioban, az oktatasban, a gyogyitasban, a miivészetek-
ben, a szerelemben, a hazassadgban és az otthonteremtésben. Ebben az idészakban az egymast
koveté kormanyok a nevelés-oktatas kérdését kiemelten kezelik. Magyarorszag horoszkdpja-
nak az oktatas kiilondsen a legjobb teriilete. Epp ideje, hiszen a XX. szdzad utolsd évtizede
alaposan meggyotorte ezt a szférat. Bizhatunk, oriilhetiink, ha hisziink a csillagokban...

Am maradjunk a foldi valosag talajan. Nézziik hétkéznapi helyzetiinket, s a realis jov6n-
ket csupan néhany évre elére. Ady Endrével mi is valljuk: "Szabad készitni arasznyi jovoket, /
De ¢Ini nem massal, / Mint a nekiink régen parancsolodott / Kinsagos és mégis szent, mai
Maval." Nos nézziik a mat és az arasznyi jOvot.

Biztosan allithatjuk, hogy hazadnk a XXI. szazad elején tagja lesz az Europai Unidnak. S6t
egyre tobben azt valljuk: Magyarorszagot senki és semmi sem tavolithatja el az integraciotol.
Nemcsak nekiink kell az, mi is kelliink az EU-nak, pontosabban a multinacionalis tizleti vi-
lagnak. A legnagyobb kérdés az, hogy képesek vagyunk-e felkésziilten fogadni mindezt. Al-
kalmasak-e hazai feltételeink az 01j hatasok befogadasara, az ij norméak alkalmazéasara és fel-
hasznalasara? Jelenlegi koriilményeink a munkavallalok, a kdzoktatas aspektusabol nem sok
joval kecsegtetnek. Sokak félelme, hogy nem tudunk élni a jobb lehetségekkel, s a feltétel-
rendszer hidnya miatt nalunk a pozitiv is negativra fordul, s az EU hats6 udvara lesziink.
Kisebb-nagyobb torzulassal kiépiilt és miikddik ugyan a demokratikus intézményrendszer,
létrejott a piacgazdasag, virul a hazai pénz- és tékepiac, fejlodik a gazdasag, am a humanszfé-
ra, a tarsadalom mélyszerkezete stilyos torzulasokkal terhelt, ezért Iényegesen eltér az eurdpai
piaci demokraciakétol. Nagysagrendekkel kisebb a fejlédés alapjat képezd kozéprétegek ara-
nya, és nagysagrendekkel nagyobb a veszélyeztetett, elmaradt csoportoké. Mi, pedagdégusok
(akik szeretnénk magunkat legalabb az alsé kdzéposztalyba felkiizdeni) munkank soran 1ép-
ten-nyomon szembe talaljuk magunkat az oktatasiigy lebecsiilésével, a leszakadd csoportok
egyre nagyobb 1étszaml nemzedékével, az esélyegyenldtlenség ndvekedésével; érezziik ennek
sulyat s latjuk tarsadalmi veszélyeit. Ezek a viszonyok példaul alapvetéen hozzajarulnak a
beliili népességrobbanashoz. Az iskola, a pedagdgus egyre tobb helyen szembesiil az ebbdl
fakadé nehézségekkel. Mikozben a hatalom ezekre a problémaékra latszatmegoldasokat sem
talal, el-tokélten a fels6 kdzéposztalyra tdmaszkodik, amely magabiztosan élvezi a gazdagsag
elényeit.

Az alapvetd tarsadalmi fesziiltségforrasok mellett, annak vetiileteként a kdzoktatds is tele
van gondokkal. A magyar oktatds magas szinvonalat ugyan az EU-értékelés is elismeri, 4m
problematikusnak tartja a tilsdgosan decentralizalt kozoktatast, és tarthatatlanul alacsonynak
a bérszinvonalat. Mi, pedagogusok persze pontosan tudjuk a magas szinvonal valds értékét, az
¢lmezOny ¢€s a lemaradok kozotti mindségi és mennyiségi kiillonbségeket. Tudjuk azt is, hogy
kozoktatasunk mind vertikalisan, mind horizontalisan mennyire 0sszehangolatlan, hogy nem
mitkodik megfeleléen informacids rendszere, helyi, teriileti tervezése. Sem kozigazgatasi
struktirank, sem szakmai felkésziiltségiink nem alkalmas arra, hogy az ahitott EU-
tamogatasokat befogadjuk. Nap nap utan sajat boriinkon érezziik az dnkormanyzati rendszer
anomalidinak lecsapddasat intézményeinkben. Rendre nyilvanvalod torvénysértésekkel, az
érdekegyeztetés semmibevételével, a jogalkalmazok tudatos rosszhiszemiiségével taldlkozha-
tunk orszagszerte. Az elkeserité példakat sorolhatnank...

Sokan remélik, hogy az integraciéval majd megoldédik minden. Az EU intézményei,
joggyakorlata, eljarasmodjai valoban jotékony hatassal lehetnek megannyi torzulasra. De nem
nélkiilozhetéek a hazai eréfeszitések, a human értékeinkre timaszkodo, jol koordinalt cselek-
vések sem.
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In memoriam
DR. MAKOLDI MIHALYNE

Lapunk 1956. aprilis 1-jei szamanak egyik sargulé oldala-
ol deriis mosollyal néz rank egy fénykép, s alatta e félko-
vérrel szedett szoveg: "Szeretettel kdszontjiik Makoldi Mi-
halynét, a Budapesti Pedagogus Tovabbképz6 Intézet tan-
székvezetdjét, akit az als6 tagozati oktato-nevelomunka
szinvonalanak emeléséért, a tanitok tovabbképzése terén
végzett munkassagaért ez év marcius 15-én Kossuth-dijjal
tiintettek ki."

Terjedelmes konyvet lehetne irni e méltan nevezetes
datumot megel6z6 és kovetd, gazdag és valtozatos életmi-
rél - egészen a gyaszjelentésig, amely fajdalmas érziilettel
tudatta, hogy "dr. Makoldi Mihalyné 1999. december 12-
én, életének 86. évében csaladja korében csendesen el-
hunyt."

Sajnos, a helysziike szinte csak utalasokra kényszerit
benniinket - rola sz6lvan, 6t bicsuztatvan.

Alapos tudassal és lelkes munkakedvvel kezdte tanita-
ni, nevelni a kicsiket a betii, a sz6, az emberi viselkedés
titkaira, kdzben maga is folyvast tanult, igy a tobbi kozt a
tanitoi oklevél utan késébb a pedagdgiai szakbdl egyetemi
diplomat szerezve. Megérdemelten jO6 sorsa ugy hozta,
hogy ¢16 szavaval és tankonyveivel ne csak az apronemze-
déket formalja, hanem az 1912-t61 1étez6 és idészakonként
valtozd elnevezésl és feladatkorli - mai nevén - Févarosi
Pedagogiai Intézetbe keriilve, az 6tvenes évek kezdetétdl
pedagoguskollégait is képezze, munkajukban hatékonyan
segitse - az alsd tagozati tanszék ¢élén, illetve késdbb mint
vezetd szakfeliigyeld.

Egyéniségének, ratermettségének jellemzé megnyilva-
nulasaként kozosségalakito ereje az egész magyar pedago-
gustarsadalomra is hatott, nevezetesen akkor, midén az 6t-
venes évek végén titkarként tevékenykedett a Pedagogusok
Szakszervezetének kozpontjaban. S amikor visszatért sze-
retett intézetébe, akkor is szivvel-lélekkel vallalta a moz-
galmi munkat, 1960-t6] ugyanis két kongresszus is meg-
tisztelte az elnoki poszttal. A tobbi kozt lapunk gyakorta
titkrozte, milyen lelkesen teljesitette a kiilonféle szakszer-
vezeti feladatokat - a tapasztalatcsere, a napkozis munka
gondozasat épplgy, mint az oktatasi dolgozok mivészeti
tevékenységének felkarolasat.

Amikor 1971. december végével nyugdijba vonult, ak-
kor sem szakadt meg eleven kapcsolata volt kollégaival és
érdeklédése a kozoktatds irant. De kdzsorsunk torvénye
alol 6 sem lehetett kivétel: a test fokozatos romldsat, majd
elmalasat nem tudta meggatolni lelkének ereje.

Am nem szokvanyos vigasztalasként mondjuk, hogy
életének jobbik része: szellemi 6roksége minddnkben, akik
ismertiik, becsiiltiik és szerettiik - kdzvetlen hozzatartozoi-
ban, pélyatarsaiban, kicsi és felnétt tanitvanyok sokasaga-
ban - romolhatatlanul él, és alkotva munkal azokban is,
akik személyes élményként mar nem is tudnak réla.

Csak a teste lett az enyészet aldozata, de egész egyéni-
ségét, munkassagat szimbolizalé mosolya halhatatlan.

(fényi)

HIRDETES

Varom azoknak a tanartarsaknak, iskolaigazgatoknak a segitségét,
akik didkjaik korében megszervezik az altalam korrekt modon,
elérhetd aron biztositott felkészité munkam igénybevételét a jar-
miivezetdi jogositvanyhoz vald jutashoz.

KRANICZ ISTVAN gépjarmii-szakoktaté. Telefon: 277-3019.

A Gardonyi Alapitvany kéri...

Ismételten felhivjuk az addézo oktatasiigyi dolgozok figyelmét arra,
hogy az 1999-es Gsszevont adoalapjuk addjanak - a kedvezmények
levonasa utdn fennmaradt - Osszegébdl egy szazalékot a Gardonyi
Géza Alapitvanynak sziveskedjenek atutaltatni. A rendelkez6 nyilat-
kozatot az itt k6z6lt mintanyomtatvany szerint kell kit6lteni és dnado-
z4s esetén egyénileg eljuttatni az adobevallassal egyiitt az adohatdsag-
hoz, a munkaltatéi elszamolas esetén pedig az illetékes hivatalnak
megkiildeni.

Az alapitvany neve: Gardonyi Géza
Cime: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
Adodszama: 18011586-2-42

Segitségiiket, tamogatasukat elére is kdszonjiik.

Tanczos Istvanné
a kuratorium elnoke

RENDELKEZO NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezményezett adoszama:

[(TTTTTT1T]—0-[C11

A kedvezményezett neve :
Ennek kitoltése nem kotelezo.

TUDNIVALOK

Ezt a nyilatkozatot csak akkor toltse ki, ha valamely tarsadalmi szer-
vezet, alapitvany vagy kiilon nevesitett intézmény, elkiilonitett alap
javara kivan rendelkezni.
A nyilatkozatot tegye egy olyan postai szabvany méretii boritékba,
amely e lap méretét csak annyiban haladja meg, hogy abba a nyilat-
kozat elhelyezhetd legyen.

FONTOS!

A rendelkezése csak akkor érvényes és teljesithetd, ha a nyilatkozaton
a kedvezményezett adészamat, a boritékon pedig AZ ON NEVET, LAK-
CIMET ES AZ ADOAZONOSITO JELET pontosan tiinteti fel.
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A MINISZTER ES A FOTITKAR VALASZOL

Lapunk 56. évfolyamdnak 2000-ben megjelend elsé szamat az oktatasi miniszterrel és a PSZ fotitkaraval készitett interjuval ki-
vanjuk emlékezetessé tenni. Pokorni Zoltdnnak és Borbdth Gdabornak ugyanazokat a kérdéseket tettiik fel. A vdlaszok, a kifejtett
velemények azonban természetesen kiilonboznek. A mindsitést az olvasora bizzuk.

A KERDESEK:

1. kozoktatasi intézményhalozat fenntartiasa, valamint a pedagégusok és az agazat mas kozalkalmazottainak helyzete szem-
pontjabél hogyan értékeli a 2000. évi koltségvetési torvényt?
2. Mennyire elégedett, illetve elégedetlen a kozoktatis mindségbiztositasanak, fejlesztésének el6készitd 1épéseivel és feltétel-

rendszerének megteremtésével?

3. Hogyan itéli meg az orszagos és agazati érdekegyeztetés jelenlegi helyzetét, a szocialis parbeszéd, a kollektiv alku hazai

viszonyait?

4. A kormanyprogram megkiilonboztetett figyelmet szentel a magyar oktatasiigynek, s benne a kozoktatiasnak. Egyértelmiien
megfogalmazza a felzarkéztatas sziikségességét. "A kormany a pedagoguspalya presztizsét djrateremtd politikat kivan foly-
tatni" - olvashatjuk a programban. E téren milyen lehetéségeket lat az érdemi intézkedések meghozatalara?

(Szerkesztéség)

POKORNI ZOLTAN OKTATASI MINISZTER:

1. Az 1999-es év az oktatds szamara jo
koltségvetési évnek értékelhetd, még ha
lehet is jobbat elképzelni. Idén is sikeriil
megdrizni a pozicidkat, bar nem lehet
ujbol harmincszazalékos ndvekedést el-
érni azokon a teriileteken, amelyeken az
1999-es évben ez sikeriilt. A tavalyi kolt-
ségvetésben stratégiai szerepet kapott az
oktatas, a 2000. évi koltségvetés pedig
makro-gazdasagi célokat tiiz6tt ki maga
elé, a tobbi kozott a hatszazalékos, eurod-
pai 1éptéki inflacid elérését. Ez nem val-
toztatja meg a korabban kitlizott célokat,
csak ujabbakkal egészitette ki azokat.

A kozoktatasban foglalkoztatott peda-
goégusok havi atlagkeresetének realértéke
1994-98 kozott jelentdsen csokkent. Kii-
I6ndsen nagy volt az értékvesztés az el6z6
kormanyzati ciklus els6 felében: 1995-ben
20,5%-kal, 1996-ban 11%-kal haladta
meg az inflacid6 a pedagdguskeresetek
novekedését. A kormanyvaltds utin -
kormanyprogramban  megfogalmazottak-
nak megfeleléen - megkezd6dott a peda-
gbégusbérek tobb 1épcsdben torténd felzar-
koztatasa. Ennek eredményeként 1999-ben
Osszességében varhatéan 6,2%-kal, 2000-
ben varhatéan 2,3%-kal haladja meg a
bérek novekedése az inflaciot, igy 6sszes-
ségében két év alatt 7,9%-os realbér-no-
vekedés érhetd el, amely azonban eltéréen
érinti az egyes pedagdogusokat.

Az igények ¢és az elmaradas sokkal
nagyobb annal, amit egy-két év noveke-
dése ellenstilyozni tudna. Ne felejtsiik el,
hogy az elmult hét-nyolc évben folyama-
tos forraskivonds tortént a kozoktatasban.
Egy megrendiilt, strukturalis valsagon
atesett orszag nem tudta megfelelden
finanszirozni a k6zszolgaltatast, ott "htizta
meg az &vét", ahol ennek nem volt egyik
naprol a masikra lathaté kovetkezménye.
Az oktatas egy ilyen teriilet. Lassan azon-
ban feltinik, hogy a hidny, az elvonas
milyen karokat okoz. Sajnos, a pedagoé-
gustarsadalom egyetlen eurdpai orszagban
sem éri el a felséfoku végzettségiiek at-

lagbérét, legfeljebb annak 80-90 szazalé-
kat. Magyarorszagon az elmult években
68 szazalékra esett vissza az arany. Ez a
Horn-kormany intézkedéseinek a kovet-
kezménye, és ezen csak tobb év munkaja-
val lehet valtoztatni.

2. A mindségfejlesztésnek a kor-
manyzati oktataspolitika alapvetd célkitii-
zései kozé emelése a magyar oktatasligy
fejlodése szempontjabol kiemelkedd jelen-
téségli 1épés. A program szakmai és in-
tézményi hatterének kialakitasa az elmult
fél év soran megtortént, elkésziiltek a
COMENIUS 2000 program intézményi
modelljei - melyeket éppen a napokban
kaptak meg az 6vodak, iskolak, kollégiu-
mok -, zajlik a programban tanacsadoként
részt vevo szolgaltatd szervezetek, szakér-
ték kivalasztasa.

A program bevezetésére az idei évben
mintegy 1,8 milliard forint all rendelke-
zésre. Ez sok pénz, am ha figyelembe
vessziik, hogy évente t6bb mint 500 milli-
ard forintot koltink az oktatasra, akkor
lathaté, hogy legalabb ekkora &sszeg
sziikséges ahhoz, hogy az intézmények
szakmai munkajat segitsiik, biztositsuk az
oktatds mindségét.

A mindségbiztositdas azonban csak
egyik eleme ennek a rendszernek, hiszen
ennek tdmogatasdhoz elengedhetetlen egy
jOl miik6do kiilsé értékelési és ellendrzési
rendszer kiépitése. A COMENIUS-prog-
ram ahhoz nyujt segitséget, eszkozoket,
hogy az intézmények képessé valjanak
tudatosan felmérni eddigi miikodésiiket,
eredményeiket és gyengeségeiket, legye-
nek képesek partnereik - a tanuldk, a
sziilék, a pedagogusok, a fenntartd stb. -
igényeinek megismerésére és beépitésére
gyakorlatukba. Ennek a partnerkézponta
gondolkodasnak a kialakitdsahoz nyujt
tamogatast a program elsé intézményi
modellje. A masodik modell erre épitve az
intézményi folyamatok szabalyozasat, a
szervezeti kultura fejlesztését és a folya-
matos fejlesztés képességének kialakitasat

célozza. A modellek bevezetéséhez a
minisztérium tamogatast ad, tobbek kozott
a Mindségfejlesztési kézikonyv kiadasa-
val, képzések, tanacsadok biztositasaval,
valamint a programban részt vevé peda-
gbgusok tamogatasaval.

3. Sziikségesnek latom az érdek-
egyeztetési rendszer atalakitasat, mert ugy
itélem meg, hogy a Koltségvetési Intéz-
mények Erdekegyeztetd Tanacsiban foly-
tatott alkudozas helyett agazati egyezte-
tésre van sziikség. Azon az allasponton
vagyok, hogy a f6 mutatok, keretszamok
kérdését egyenld partnerként kezelve a
szakszervezetekkel kell megvitatni a Gaz-
dasagi Tanacsban. Ha lathatok a sarok-
szamok, akkor az agazatokra kell bizni,
hogyan hasznaljak fel azt a leghaté-
konyabban. Tapasztalatom szerint a KIET
szerepldiben soha nem volt meg a tiirelem
arra, hogy végigvitassak a kérdéseket. A
pedagoégusokat kevéssé érde-kelték az
egészségiligy problémai, és ez for-ditva is
igaz volt. Ezeket az 4gazati problémakat
az érintett minisztériumoknal lehet és kell
megtargyalni, mert ott van lehetéség a
"tartozik" és a "kovetel" rovat egyideji
attekintésére. A nagyon kiilonb6z6 koriil-
mények kozott dolgozd kozalkalmazottak
csak egy kérdésben tudnak egyetérteni,
hogy hany szazalékkal novekedjék az
egységes bér. Ez azt eredményezte, hogy
az egységes bérekhez nem kapcsolddtak
egységes munkateljesitmények. Ez igy
me-rev és igazsagtalan rendszert hozott
létre.

Az elmult év tapasztalatai igazoltak
szamomra ennek a megkdzelitésnek a he-
lyességét. A kozoktatds teriiletén olyan
rendszeres és érdemi egyeztetés alakult ki
az érdekvédelmi és szakmai szervezetekkel
- st az egyes intézményekkel is -, amely
komoly eredményeket hozott. Ez a rendszer
egy olyan iddszakban bizonyult életképes-
nek, amikor meghatarozo szakmai és finan-
szirozasi valtoztatasokrol kellett donteni
(pl. kozoktatasi torvény, mindségfejlesztési
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program, a pedagégus szakmai szorzo
bevezetése). Ezeket az egyeztetéseket sike-
resnek itélem, és a tovabbiakban is szami-
tok a szakszervezetek véleményére, javasla-
tara és egytittmiikddésére.

4. A pedagoguspalya presztizsének
emelése alapvetd feladat. Nem egyszertien
pénzkérdés, bar kétségtelen, hogy a nem
megfeleld anyagi elismerés sulyos karokat
okozott az elmult évtizedben. Lehet emelni
a béreket anélkiil, hogy az barmilyen ked-
vezd valtozast eredményezne a palya presz-
tizse szempontjabol, s6t konnyen az ellen-
kezd hatast lehet elérni. A palya elismertsé-
ge ¢és tisztelete ugyanis leginkabb attdl

1. A 2000. évi koltségvetési torvényt
nagy varakozas elézte meg, hiszen a koz-
oktatasi torvény modositasa az intézmény-
finanszirozas tekintetében jelentds allami
garancia-novekedést igért, amikor a két
évvel ezel6tti teljes nettd raforditds 90
szazalékaban rogzitette a tamogatasként
nyujtando fedezetet. Tudjuk, a régi sza-
baly itt 80 szazalékot irt el6. Abban biz-
tunk, hogy a névekvd allami forras valds
esélyegyenloséget, az Onkormanyzatok
anyagi helyzetét6l kevésbé fliggd miiko-
dést biztosit majd.

A koltségvetési elbterjesztés ebbdl a
szempontbol egyértelmii csalodas volt, és
ez nem valtozott meg a torvény vitdja,
illetve a moddositd inditvanyok beterjesz-
tése soran sem.

Az Onkormanyzati forrasok ugyan
béviiltek, de a kozponti garancia csak az
onkormanyzatok egy része szamara nétt,
mig sok jelentds iskolafenntarté az ujra-
osztas vesztesévé valt. Ez nem tul jo elgjel
a helyi dnkormanyzatokkal éppen a na-
pokban induld helyi koltségvetési vitak-
ban.

A normativak tehat megnéttek ugyan,
de az oktatasra fordithatdo pénz elosztasa-
ban tovabbra is a helyi lehetdségek for-
rashianya, a nehezen befolyasolhaté helyi
alku sokszor 4tlathatatlan érdekszovevé-
nye dont.

Azt hiszem, itt az ideje egy 0j finan-
szirozasi rendszer alapjai megterem-
tésének, ha a kormany tényleg valtoztatni
akar - a programjaban meghirdetett modon
- a kozoktatds és az agazatban dolgozok
helyzetén.

A koltségvetési vita idején a tarca
szandéka 13 szazalékos keresetnovekedés
volt. Ezt a mértéket targyalasi alapnak
elfogadtuk volna. A koltségvetés beter-
jesztése idején azonban, mar csak 8,25
szazalékos tablaemelést igértek, és elma-
radt a nem pedagogus kollégak bérszor-
z6ja is a javaslatbol. Sajnos, a jelenlegi
mértékek realkereset-novekedést még az
1,19-es bérszorz6 alkalmazasaval sem

fiigg, hogy a pedagogusszakma képes-e
valaszolni, s ha igen, milyen mértékben
azokra a kihivasokra, amelyek az 0j évezred
kiiszobén megfogalmazodnak vele szem-
ben. Ha az 6voda, iskola olyan szinvonalu
és tartalma nevelést és oktatast képes nyj-
tani, amelyet partnerei, a sziil6k, a munka-
erdpiac stb. elvarnak, akkor az ¢ elégedett-
ségiikdn keresztiil az elismertség, a presz-
tizs emelhetd. Végiil igen fontos, hogy
maguk a pedagégusok mit gondolnak sajat
szakmajukrol, hivatasukrol. Hiszen egyi-
kiink sem azért lett tanar, hogy a kizarolag
a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott
kovetelményeket, tananyagot a didkok

BORBATH GABOR FOTITKAR:

jelentenek, és a nem pedagdégus munka-
vallalok szdmara a 2000. marcius 1-jét6l
bevezetésre keriilé 1,05-os bérszorzonak
pusztan a léte, de nem a mértéke és beve-
zetési idépontja fogadhato el. A 2000. évi
koltségvetési torvény részletes elemzését
lapunk e szdmaban Varga LdaszIo titkar
tollabol olvashatjuk.

2. Mikozben a mindségbiztositas
rendszerét a tarca a nemzetkozi trendek-
nek megfeleléen be akarja vezetni, a fel-
tételek megteremtésében a 2000. év fel-
tétlen torést hoz. A fokuszalt béremelés
ellentmondasos hatasa, a mindségi bére-
lem rovasara meglépett, igy is kicsi alap-
béremelés a 2000. évben, egy igen gyenge
novekedést mutatd tablaemelés mellett,
csak gesztus értékii, de alacsony szintli
mindségi béremelést eredményez idén. Ez
a mindségi igények dnkéntes vallalasahoz
kevés alapot nyujt akkor, amikor az alkoto
pedagoégusok tomege szabad idejében,
sokszor megalaz6 munkakat kénytelen
elvallalni a puszta 1étéért.

fgy a mindségbiztositasi rendszer
emberi hatterének megteremtése messze
elmarad nemcsak az optimalistol, hanem a
minimalis szinttél is, és az intézményes
hattér 1étrejotte nem fogja a kelld ered-
ményt elérni.

3. A kormany az érdekegyeztetés at-
alakitasa soran sajat igéreteit, el6zetes
eld-terjesztésben foglalt elképzeléseit sem
tar-totta be. A KIET &ssze nem hivésa
torvénysértd, de a kormany ezért a jog
eszkozével sajnos nem vonhatd felelds-
ségre.

A kozszféra 0j érdekegyeztetd rend-
szere egyaltalan nem jott létre. Ezt nem
pétolja a mikods agazati egyeztetés,
hiszen a finanszirozas jelenlegi rendszere
és az allamhaztartds szabalyozasa sza-
munkra a csak agazatban folytathatd par-
beszédet nem teszi lehetévé. A 2000. évi
koltségvetésr6l  gyakorlatilag  el8zetes
egyeztetés sem folyt. Az illetménytabla
mértékeir6l nem lehet agazati szinten
targyalast folytatni. Ezt a kérdést a Kjt. 4.
§-a egyértelmiien a KIET hataskorébe

fejébe verje. Azért valasztottuk ezt a palyat,
mert izgalmas és felemel6 feladatnak gon-
doljuk azt, hogy fiatal emberekre hatunk,
hogy lehet6ségiink van gondolataik forma-
lasara, a nevelésiikre. Ezért is fontos - mert
természetesen a gyerekek miatt is az -, hogy
az oktatas és nevelés elmult években meg-
billent egyenstlyat helyreallitsuk, hogy
valasztott szakmankat, hivatasunkat a maga
teljességében miivelhessiik. A kiils6 elisme-
rés, a pedagogusok belsd elégedettsége és a
munka fontossagat és kiemelt szerepét
elismerd javadalmazas egyiittesen eredmé-
nyezheti a pedagbguspalya presztizsének
Ujrateremtését.

utalja. A tobbszori sikertelen egyeztetési
kezdeményezés kovetkezménye, hogy a
koltségvetési  torvény  befolyasolasara
benyujtasa el6tt mod sem volt. Ezért
kellett a kozszolgalati sztrajkbizottsag,
hogy legalabb a targyalasi helyzet kiala-
kuljon. Az elért eredmény kevés, a tar-
gyalas folytatasa az egyezteté rendszerrdl
legalabb olyan fontos, mint az éves bér-
megallapodas, ami immar masodik éve
nem jon létre. Ezért minden feleldsség a
kormanyt terheli.

4. Ha a kormany valamit is be akar
tartani a programjaban leirt igéreteibdl, itt
az utolso alkalom egy kozéptavu felzar-
koztatasi program megfogalmazasara és
aladirasara. Mi ennek a programnak az
igényét, és a rendezésre vard témakat
szeptemberben atadtuk azokkal a javasla-
tokkal, amelyek a kormany programjan
alapulnak. (L. Pedagogusok Lapja 1999.
8-9. szama.)

A megindult targyalasnak februarban
megallapodassal kell zarulnia, de ezt a
megallapodast a kormanynak kell vallal-
nia.

Feltétlentl sziikségesnek tartjuk, hogy a
kormany a legjelentésebb bérfelzarkdztatod
Iépésekre a 2001-2002. évre vallaljon kote-
lezettséget, hiszen a kormanyzati ciklust
ativel6 megallapodasi javaslat teljesitésére
mar nem tud valédi garanciat nyujtani.
Ezeknek a lépéseknek legalabb 7-8% real-
kereset-novekedést kell biztositaniuk. A
teljesen elértéktelenedett potlékokat is fel
kell emelni, hiszen a pedagogiai munka
elvégezhetetlen a potlékok nélkiil. Sziikség
van a kozoktatashan foglalkoztatott nem
pedagogus kozalkalmazottak munkahelyei
biztonsaganak javitasara és keresetiik jelen-
tds novelésére. Az intézménymiikodtetés
szakmai normainak kidolgozasa védelmet
jelenthet az egyoldaltian pénziigyi szemlé-
letii atszervezésekkel szemben. A béreken
kiviil sziikséges a juttatasi rendszer (iidiilte-
tés, utazasi kedvezmény, pedagbgusigazol-
vany) egészének ujragondolasa, hogy a
pedagoguspalya vonzéva valjon az elko-
vetkez6 években.
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IRANY AZ EUROPAI UNIO

"Korunk térekvései a szabadsag utan iranyozvak, s minden év leront egy-egy valaszfalat,
mely az orszdgokat s nemzeteket egymdstol elkiilondzte. Es ha ezen térekvések végre célt
érnek, mit bizonyosnak tartok, s a szabad kereskedés dltal Eurdpa anyagi érdekei mindin-
kabb szolidarisokkd valnak, mi marad fel, mi a jelenkor nemzetiségi kiizdelmeinek anyagul

szolgdlhatna?"

(Edtvos Jozsef, 1865)

PSz )

A MEGOLDAS

Bevezetés - Miért foglalkozunk az Eurdopai Unidval?

Magyarorszagnak az egységesiild Eurdpahoz, az Eurdpai Unidhoz
valé csatlakozasa évezredes 1éptéki, torténelmi jelentdségli 1épés
lesz, amely alapvetden meghatirozza jovénket, sorsunkat. E rend-
szerhez vald integraloddsunk azonban nem csupan egyszeri dontés,
hanem egy hosszabb-rovidebb folyamat eredménye lehet. Mindez
feladatokat, megoldand6 problémaékat jelent valamennyiiink szamara:
allami, 6nkormanyzati és tarsadalmi szervezeteknek, egyéneknek és
csoportoknak egyarant. E kihivasoknak akkor lesziink képesek elfo-
gadhaté moédon megfelelni, ha jol ismerjiik és hasznalni tudjuk azt az
elmilt fél évszézad alatt létrehozott szupranaciondlis szervezeti-
intézményi rendszert és annak miikddési mechanizmusat, amelyet
eurdpai integracionak neveziink.

Szandékaink szerint a 2000. évben a Pedagégusok Lapja valam-
ennyi szamaban megjelenik majd egy-egy iras, 0sszeallitds az eurdpai
integraciordl, az Eurdpai Unior6l. Mindezt sokak igénye alapjan és
kett6s inditékbol tessziik. Egyrészt a Pedagogusok Szakszervezete
programjaban fontos tdrekvésként szerepel az eurdpai unios tagsagra
val6 felkésziilés elGsegitése. Ennek nem jelentéktelen eleme a PSZ-
tisztségviselok, a pedagdgusok integracids ismereteinek gyarapitasa,

Az integracio fogalma,

A pedagogusok altal jol ismert fogalom az integrdcio, amely azt a
torekvést jelenti, hogy a tanulok figyelmét rairanyitsuk a kiilon-kiilon
tantargyakban oktatott ismeretek kozotti Osszefiiggésekre. Az értel-
mez0 szOtar szerint: egységesités, Osszevonas, kiilon részek szerves
egyesitése, 0sszehangolasa, egyeztetése. Az allamok kozotti integra-
cionak a vilagban szamos lazabb és kotottebb valtozata 1étezik. Pél-
daul integracionak nevezhet$ az egyszerti szabadkereskedelmi megal-
lapodas is, &m olyan allamkdzosség is, amelyben a tagallamok donté-
si jogaik egy részét a kozosségi szerveknek adtak at.

Az Eurépai Uniot (EU) integracionak is nevezik. Ennek oka,
hogy a tagallamok egyesiilése folyamat jellegii. E16szor csak nemzet-
gazdasagaik meghatarozott teriileteit egyesitették, majd a késobbiek
soran mas teriiletek egyesitésére és a korabbiak elmélyitésére is sor
keriilt. fgy az Eurépai Unié elnevezés (1993-tol hasznalt fogalom)
részben az elért eredményekre, részben a még megvalositando célokra
utal. Az EU-t Eurdpai Ko6zosségnek (EK) is nevezik. Ennek oka,
hogy az Eurdpai Gazdasagi Ko6zosség, az Eurdpai Szén- és Acélko-

az unids fogalmak elsajatitasa. Ezért fontosnak tartjuk, hogy szak-
szervezetiink kiilonb6z6 csatornain keresztiil feltételeket biztositson,
alkalmat teremtsen erre. Masrészt a Kiiliigyminisztériumtol palyazati
uton elnyert tdmogatas lehetdséget, pluszforrasokat biztosit a sorozat
megjelentetéséhez.

Célunk, hogy a lapunkban hénaprol honapra kozolt integracios
témaji anyagokkal a pedagogusok s rajtuk keresztiil a felnovekvd
nemzedék szamara az Eurdpai Unidra vonatkozo atfogo jellegli isme-
reteket kdzvetitsiink. Ennek a fentieken tl azért is sziikségét érezziik,
mert noha egyre tobb ilyen témaju iras, kiadvany jelenik meg, am
ezek iskolaink alig gyarapodé konyvtdraiba nem vagy csak kevés
helyre, egy-egy példanyban jutnak el. Sorozatunkban didaktikai és
terjedelmi okbdl egyarant arra toreksziink, hogy rovid, konnyen
attekinthetd irasokat, o0sszeallitdsokat jelentessiink meg. Olyanokat,
amelyek az oktato-neveld munka minden szerepldjének segitséget
adnak e témakdr feldolgozasahoz. TisztségviselGinket, olvasdinkat
egyuttal arra is biztatjuk, hogy anyagainkra, az érdekvédelmi infor-
maciokkal egyiitt, hivjak fel a figyelmet, sokszorositsak s adjak to-
véabb azokat.

az europai integracio

z0sség, valamint az Eurdpai Atomko6z6Sség intézményei 1965-ben
Osszevonasra keriiltek, s ezt kdvetden honosodott meg az EK-
elnevezés. A Maastrichti Szerzédés (1992) és az Amszterdami Szer-
z6dés (1997) pedig ezt fejlesztette tovabb. Foleg a gazdasagra vonat-
kozik az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo szerzddés, és a politikara
vonatkozik az Eurdpai Uni6t 1étrehozé szerzédés. fgy tehat az EK- és
az EU-elnevezés is jogos, &m napjainkra az Eurdpai Unio valt altala-
nosan hasznaltta.

Az euroatlanti integracio is gyakran hasznalt fogalom. Ezen az
EU-hoz és az Eszak-atlanti Szerzédés Szervezetéhez (NATO) valo
csatlakozas egyiittes céljat értik, fliggetleniil attol, hogy e ketté sem
idében, sem térben nem feltétleniil egymas mellé rendelt. Koztudott,
hogy Magyarorszag 1999-ben, nem sokkal a koszovoi haboru kitoré-
se el6tt felvételt nyert a NATO-ba, az EU-tagsagra viszont még né-
hany évet varnia kell. Nyugati szomszédunk, Ausztria 1995 6ta EU-
tag, viszont nem tagja a NATO-nak.

is ilyen jelképes teljességre utald értelme van.)

sa miatt is.

Az Europai Unio jelképei

AZ eurdpai zaszIlo 12 csillagos kék lobogd (az ENSZ-zaszlonal sotétebb kék). A kék szin a nemzetkdzi egyiittmiikodést jelképezi. A
korben elhelyezkedd csillagok szama pedig az eurdpai egyesiilési cél teljességére utal. (Az oralap 12 szamanak €s az év 12 honapjanak

Az eurépai himnusz az Oromoéda. Ludwig von Beethoven IX. szimfonija korustételének, Friedrich Schiller kdlteményére énekelt
dala. A magyar diakok mar az altalanos iskolai ének-zeneoktatas soran megismerik ezt a klasszikusan szép miivet.

Az Eurdpa-napot minden év méjus 9. napjan tinneplik meg. Robert Schuman, francia kiiligyminiszter 1950. majus 9-én hirdette ki
kormaénya tervét a francia-német egyiittmiikodésre, az Eurdpai Szén- és Acélk6zosség (a mai EU csirdja) megalapitisara. Ez torténelmi-
leg nemcsak azért jelentds, mert EU-el6zmény, hanem a két "Gsellenség" kibékiilésének s ezzel Eurdpa békés egyesiilésének megindita-

"A tanulminy megjelentetése a Kiiliigyminisztérium tamogatasaval tortént."




6 ¢ HIRLEVEL

PEDAGOGUSOK LAPJA

Az europai integracio fél évszazados folyamata

1951. aprilis 18. Az Eurdpai Szén- és Acélkozosséget (ESZAK)
1étrehozd Parizsi Szerz8dés, melyet hat orszag ir ala: Franciaor-
szag, Német Szovetségi Koztarsasag, Belgium, Olaszorszag,
Luxemburg és Hollandia. Ez a szerzddés engedélyezi az alaird
orszagok kozotti szabad szén- és acélforgalmat. Megsziiletett a
Hatok kdzdssége.

1957. marcius 25. A Hatok elhatarozzak, hogy kiterjesztik a K6zos
Piacot a gazdasagi tevékenységek egészére. Két szerzodést irnak
ala Romaban:

- az egyikkel létrehozzak az Eurdpai Gazdasagi Kozosséget
(EGK),

- a masikkal az Eurdpai Atomenergia K6z6sséget (Euratom),
mely kozos fejlesztést irdnyoz elé a nuklearis energia békés cé-
lokra torténé felhasznélaséra.

1958. januar 1. Hatalyba 1ép a Romai Szerzddés, 1étrejon az EGK
Bizottsag.

1962. januir 14. A K6zos Mezdgazdasagi Politika (CAP) megszii-
letése. Az Eurdpai Mezbégazdasagi Orientacids és Garanciaalap
(FEOGA) létrehozasa.

1963. januar 14. De Gaulle francia elndk megvétdzza a brit EGK-
tagsagot.

1968. julius 1. A vamunio6 életbelépése: a vamok teljes eltorlése a
Hatok kozott, és egy kozos kiilsé vamtarifa bevezetése a harma-
dik orszagokbdl szarmazo6 termékekre.

1970. januar 1. A kiilkereskedelem-politika feleléssége a tagallam-
okrol atszall az EK-ra.

1970. aprilis 21. A Ko6z0sség sajat pénziigyi forrasokat teremt ma-
ganak. Eddig a K6zosség koltségvetését a tagorszagok pénziigyi
hozzajarulasai biztositottak.

1973. januar 1. Dénia, az Egyesiilt Kiralysag és frorszag belépnek a
Kozosségbe. A Hatok Eurdpaja a Kilencek Eurdpéjava valik.
Norvégia, amely aldirta a csatlakozasi szerzédést, kénytelen
visszalépni, miutan a népszavazas 53%-os tobbséggel elutasitot-
ta a csatlakozast.

1974. december 10. Az allam- és kormanyfék elfogadjak, hogy
évente legalabb kétszer, illetve minden olyan esetben, amikor
azt sziikségesnek itélik, Osszetljon az "Eurdpai Tanacs", hogy
megvitassa nemcsak az EGK iigyeit, hanem a kiilpolitika nagy
horderejii kérdéseit is.

1975. februar 28. Az EGK és 46 afrikai, karibi és csendes-6ceani
orszag (ACP) alairja a Loméi Konvenciot. A szerzédés a keres-
kedelmi, ipari és pénziigyi egyiittmiikddésre vonatkozik, és biz-
tositja az ACP-orszagokbol szarmazo6 szinte minden termék sza-
bad bejutasat a k6zosségi piacra.

1979. marcius 10. Az eurdpai valutdk stabilitdsanak biztositasara
létrejon az EMS (Europai Monetaris Rendszer). Létrehozzak az
ECU-t (European Currency Unit), az 0j eurdpai pénzegységet,
melyet arra szannak, hogy eurdpai valuta valjon beldle.

1979. jhnius 7-10. Az Europai Parlament képviseldit ekkor el6szor
valasztjak kozvetlen, altalanos szavazassal.

1981. janudr 1. Gordgorszag a Kozosség tagjava valik. Ez mar a
Tizek Eurdpéja.

1984. junius 14-17. Az Eurdpai Parlament masodik kozvetlen va-
lasztasa.

198S. januar 1. A tagallamok tobbségében forgalomba helyezik az
elsd eurdpai utleveleket.

1985. junius 14. Az Eurdpai Bizottsig atadja a Tandcsnak a Fehér
Konyvet a belsé piac 1993-ra tervezett megvaldsitasarol (300
javaslat).

1986. januar 1. A Ko6zosség kibéviil Spanyolorszaggal és Portuga-
liaval. Létrejon a Tizenkettek Europaja.

1986. februar 27-28. Az Egyeséges Eurdpai Okmany alairasa Lu-
xemburgban és Hagaban, amely modositja a Romai Szerzédést,
¢és 1993. januar 1-jét6l eldiranyozza a hatarok nélkiili belsé piac
megvaldsitasat.

1987. junius 15. Az Erasmus-program elfogadasa az egyetemistak
szabad mozgésarol.

1989. junius 15. Az Eurdpai Parlament harmadik kozvetlen valasz-
tasa.

1990. aprilis A Tizenkettek Dublinban jovahagyjak Németorszag
Ujraegyesitését, és elkotelezik magukat Eurdpa jovobeli politikai
unidja mellett.

1990. junius 19. Az EU-n beliili hatarokon torténd ellendrzések
teljes felszamoldsanak biztositasarol sz616 megallapodas aldirasa
Schengenben (Luxemburg).

1990. julius 1. A Gazdasagi és Monetaris Unio els6 fazisa: a téke-
aramlasok teljes liberalizalasa.

1991. december 16. Briisszelben az EK és Csehszlovakia, Lengyel-
orszag, valamint Magyarorszdg Eurdpa-megallapodast irnak ald.

1992. februar 7. Az Eurdpai Unid megteremtésére iranyuld szerzo-
dés alairasa Maastrichtban (Hollandia).

1993. januar 1. A bels6 piac megteremtése. Az egységes piac zo-
mében megvaldsult.

1993. november 1. A Maastrichti Szerzdés életbelépése.

1993. december 10. Az Eurdpai Bizottsag elfogadja a Novekedés,
versenyképesség és foglalkoztatottsag: kihivasok és a XXI. sza-
zadba vezetd utak c. Fehér Konyvet.

1994. januar 1. A Gazdasagi és Monetaris Unio 2. fazisanak kezde-
te: Frankfurtban megkezdi miikddését az Eurépai Monetaris In-
tézet. Eletbe 1ép az Eurdpai Gazdasagi Térségrél (EGT) szolo
megallapodas.

1994. junius 9-12. Az Eur6pai Parlament negyedik kozvetlen va-
lasztésa.

1995. januar 1. Ausztria, Finnorszag és Svédorszag csatlakozik az
Eurépai Unidhoz. (Norvégia EU-tagsaga ismét népszavazason
bukik el.)

1996. december 13-14. Dublinban a Tizenotok megerdsitik az
"euréra" valé attéréshez vezetd folyamat visszafordithatatlansa-
gat egy Uj arfolyammechanizmus, valamint egy stabilitasi és no-
vekedési paktum elfogadasaval.

1997. oktober 2. A Maastrichti Szerzédést "korszeriisitd" Amszter-
dami Szerzddés alairasa.

1998. marcius 31. A targyalasok megkezdése Ciprussal, Eszt-
orszaggal, Magyarorszaggal, Lengyelorszaggal, a Cseh Koztar-
sasaggal és Szlovéniaval az Uni6 bovitésérol.

1999. januar 1. Az eurd bevezetése, arfolyamanak rogzitése teljes
értékil valutaként.

1999. junius. Az Eurépai Parlament 6todik kozvetlen vélasztasa.

EU-informacios cimek:

— EU Bizottsag hivatalos képviselete, 1016 Budapest, Bérc u. 23. T: 209-9700;

— Euro Info Kézpont, 1051 Budapest, Dorottya u. 4. T: 318-1712, Internet: www.itd.hu;

— Euro Info Service, 1138 Budapest, Margitszigeti Europa Haz T:350-8025, Internet: www.euroinfo.hu.
"A tanulminy megjelentetése a Kiiliigyminisztérium timogatasaval tortént."
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A KOZOKTATAS
ES A 2000. EVI KOLTSEGVETESI TORVENY

Az Orszaggytlés az 1999. december 21-i iilésnapjan elfogadta az
1999. évi CXXV. torvényt a Magyar Koztarsasag 2000. évi koltség-
vetésérol, amely megjelent a Magyar Kozlony 1999/121. szamaban,
az elmult év december 24-én. Ezzel a torvénnyel egyuttal tobb egyéb
torvényt is modositottak: a tobbi kozott a Kjt.-t és a kozoktatasi
torvényt is. Osszeallitisunkban a kozoktatast érintd részeket emeltiik
ki és értelmeztiik azzal a céllal, hogy segitséget nyQjtsunk a torvény
alkalmazasahoz és a helyi érdekegyeztetéshez. Aki olvasta a kozlonyt
vagy attanulméanyozza jelen Osszedllitdsunkat, az tapasztalhatja, hogy
a kozoktatas koltségvetési helyzete, benne az ott dolgozdk bérpozici-
6ja nem javul a 2000. évben. Aki emlékszik az eredeti beterjesztésre,
¢és felidézi szakszervezetiink szeptember Ota végzett eréfeszitéseit, az
pontosan tudja, hogy az elért eredmények milyen kicsik. A kikény-
szeritett targyaldsoknak (sztrajkbizottsdg, SZEF) szerény eredményei
mégis vannak. A kiemelt munkavégzésre forditandé keret 3.000 Ft/f6
Osszegre nd, igaz, csak szeptember 1-t6l; a nem pedagdgus kollégak
részére is sziiletett szakmai szorzo, igaz, csak marcius 1-t6l, és vérla-
zitdan alacsony 1,05-0s értékkel. Lehet mindezekért a szakszerveze-

tet, annak vezet§ testiileteit kritizalni, egy tényt azonban nem szabad
elfelejteni: a PSZ az egyeztetés egyetlen foruman sem értett egyet a
térvényben megfogalmazottakkal, attdl tobbet, a kozoktatds szamara
jobbat szeretett volna. (Lasd lapunk decemberi szdmaban megjelent
allasfoglaldsokat.) Am a politika, a torvényalkotok igy dontottek.
Kedvez6bb dontéshez hianyzott az akarat, véleményem szerint id6n-
ként a hozzaértés, de — legyiink realisak — a pénz is. Ezzel egyiitt a
felel6sség végiil is azoké, akik igy szavaztak.

1. Onkormanyzatok finanszirozasa, kézoktatasi normativak

A helyi dnkormanyzatok kozponti koltségvetésbdl varhatd forrasai
atlagosan kb. 6%-kal nének. Ez azonban jelent6s szorassal érvénye-
stil. A személyi jovedelemadonak az 5%-a marad a képzddés helyén a
korabbi 15%-kal szemben. Ez a dontés a kedvez6bb gazdasagi adott-
sagl telepiiléseket érinti hatranyosan, amit nem vagy valtozé6 mér-
tékben kompenzal a normativ tdmogatasok esetenként jelentés nove-
kedése. (1. sz. tablazat)

Az onkorméanyzatok kozoktatassal dsszefiiggé allami koltségvetési forrasai

1. sz. tablazat

Teriiletek, jogcimek Normativ tdmogatas 2000. | Az 1999. évihez viszonyitva
Ovodai nevelés 100.000 Ft/f§ +25%
Iskolai oktatas
- Altaldnos iskolai oktatds 104.000 Ft/f§ +25,3%
(ez a hozzdjarulds jar a nyolc-, illetve hatévfolyamos gimndziumok megfele-
16 évfolyamainak is)
- Gimnaziumi és szakkozépiskolai érettségi vizsgara felkészitd oktatas 126.000 Ft/f6 +16,6%
- Szakiskolai oktatas 115.000 Ft/f6 +6,4%
Iskolai szakképzés
- Szakmai-elméleti oktatds 104.300 Ft/f6
(A normativa egységes novekedése nem hatarozhato meg, mert az el6zé
koltségvetésben harom normativa volt. A szakiskoldban +30%, a szakmun-
kasképzében +15,8% a névekedés. Szakkézépiskolaban a csokkenés nem éri
el az 1%-ot.)
- Szakmai gyakorlati képzés 60.000 Ft/f6 +20%
Kiilonleges gondozas keretében nyujtott ellatas
- Gyogypedagogiai ellatds 220.000 Ft/f6 +13,4%
- Korai fejlesztés, gondozas 115.300 Ft/f6 +9,8%
- Fejlesztd felkészités 155.200 Ft/f6 +7%
Alapfoku miivészetoktatas
- Zenemiivészeti agon 60.000 Ft/f6 +12,2%
- Képz6- és iparmiivészeti, tancmiivészeti, szin- és babmiivészeti dgon 47.000 Ft/fo
(a képzd- és iparmiivészeti dgon a normativa 4,19%-kal csokkent, a tobbinél
17,5%-kal nétt.)
Bentlakasos kozoktatasi intézményi ellatas
- Kollégiumi, externdtusi nevelés, ellatds 195.000 Ft/f6 +28%
(A valos névekedés 17,7%, mert az étkezési normativa ennél az intézményti-
pusnal beépiilt az alapnormativaba.)
- Fogyatékos tanulok diakotthoni ellatisa 400.000 Ft/fo -7,6%
Kiegészitd hozzajarulas egyéb kozoktatasi feladatokhoz
- Felzarkoztato oktatas 26.000 Ft/f6
(Uj normativa eddig csak szakiskoldknak jdrt.)
- Ovoddba, dltaldnos iskoldba bejaro gyermekek, tanulok ellatasanak 14.000 Ft/f6 +12%
tamogatdsa
- Intézményfenntarto tarsuldas ovoddjaba, daltalanos iskoldjaba jaro gyer- 20.000 Ft/f6 +25%
mekek, tanulok ellatasa
- 1.100 fonél kisebb lakossagszamu telepiilésen ovodaba, altalanos 46.000 Ft/f6 Uj normativa
iskolaba jaro gyermekek, tanulok ellatasa
(az el6zd évi létszamhatar 3.600 f6 volt, igy a névekedés 209%)
- 3.000 fonél kisebb lakossagszamu telepiilésen ovodaba, altalanos 24.000 Ft/f6 +9%
iskolaba jaro gyermekek, tanulok ellatasa
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- 3.000-3.500 f6 kézotti lakossagszamu telepiilésen 6vodaba, dltaldnos 12.000 Ft/f6 +9%
iskolaba jaro gyermekek, tanulok ellatdsa

- Ovoddban, iskoldban szervezett intézményi étkeztetés 20.000 Ft/f6 +25%

- Altalénos iskolai napkézis foglalkozds 15.000 Ft/£6 +272%

- Kisebbségi nyelven vagy két tanitdsi nyelven térténd oktatas 41.000 Ft/fo +28,1%
(Az el6zo évben kétott felhaszndlasu normativa volt.)

- Nemzeti-etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kisebbségi program szerin- 27.500 Ft/f6 +10%

ti nevelése ovodaban
(Az el6zo évben kétott felhaszndlasu normativa volt.)

Kozpontositott eldiranyzatok (a térvény 5. sz. mellékletében)

- Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok

(Felhaszndalasaval az ifjusagi és sportminiszter dltal vezetett tarcakozi

155 millio Ft

bizottsag dont.)
- Kiegészité tamogatas nemzetiségi ovodak és iskoldk fenntartdsihoz 300 milli6 Ft
Normativ, kotott felhasznalast timogatasok (8. sz. melléklet)
- pedagogus-szakvizsga és -tovabbképzés 15.182 Ft/£6 -30%
- pedagogusszakkonyv-vasarlas 11.250 Ft/6 +15%
- tanulok tankényvvasarlasa 2.251 Ft/f6 +32%

- korzeti, térségi feladatok
o fovarosi és megyei kézalapitvanyok szakmai tevékenységére

4.550 millio Ft

o pedagogiai szakszolgalatok

750 millio Ft

Az Oktatési Minisztérium fejezetében (XX.) szerepl6 forrasok

- Kozoktatasi feladatok és szakmai programok

1.243 millio Ft

- Kozoktatasi tankonyvkiadas 437 millio Ft
- Kozoktatas-fejlesztés és szamitogépes halozat kialakitasa 3.780 milli6 Ft
- Pedago6gus-szakvizsga és -tovabbképzés 400 millio Ft
- Nem 6nkormanyzati fenntartasu kozoktatasi intézmeények kézponti 650 millio Ft

eldiranyzata

- FErtékelési és minGségbiztositasi programok

1.784 millio Ft

- Kozépiskolai tehetséggondozo program 200 milli6 Ft
- Kozoktatasi Modernizacios Kozalapitvany timogatasa 280 milli6 Ft
- Nemzeti Kollégium Kdozalapitvany 192 milli6 Ft

- Ifjusagi szakképzés korszertisitése - vilagbanki program:
- hitelfedezet
- VAM-AFA

2.052 millio Ft
648 millio Ft

- OKI korszeriisitése

55 milli6 Ft

- Hatranyos helyzetii fiatalok szakképzése

50 millié Ft

- Szakképzési programok tamogatasa

190 millio Ft

II. A kozoktatiasban dolgozok keresetét meghatarozé valtozasok

A 2000. évi koltségvetésrdl szo616 térvény 73. §-a modositja a
kozalkalmazottak jogéallasarol szolo torvényt (Kjt.). A modositas
értelmében a Kjt. 69. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

"69. § Az e torvényben megallapitott feltételek mellett a
kozalkalmazott a 70-75. § szerinti illetménypoétlékra jogosult. A
70-75. § szerinti illetménypotlék szamitasanak alapja (a tovabbi-
akban: potlékalap) havi 14.600 forint!"

Ez a modositas nem jelent 0j jogcimeket a potlékokra, de
ahol a megallapitott potlékok alsé hataron voltak, januar 1-t6l
emelkedniiik kell. Ilyen potlékok tobbek kozott az osztalyfonoki,
munkako6zosség-vezetdi, vezetdi potlékok. A 14.600 forintos
poétlékalap 8,1%-0s ndvekedést jelent a - még az 1998. évi kolt-
ségvetésben meghatarozott - 13.500 Ft-hoz képest. Ha figyelem-
be vessziik, hogy az 1998 6ta lezajlott inflacio a 2000. évre jel-
zett 6-7%-kal egyiitt 30% koriili, akkor nyilvanvald, hogy a pot-
1ékok realértékvesztése kdzel 25%-0s.

A 2000. évi koltségvetés 73. §-a modositja a Kjt. 1., 2., 3.
szamu mellékleteit. A Kjt. 1. szamt melléklete - kdzismert nevén
a kozalkalmazotti bértabla - tartalmazza a fizetési osztalyok els6
fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi Osszegét,
valamint a tobbi fizetési fokozathoz tartozé szorzokat. Az elsé
fizetési fokozat szerinti Osszegek ndvekedésében jelenik meg a
8,25% garantalt illetményemelkedés. Mivel a korabbi tablat a
pétlékalaphoz hasonldan az 1998. évi koltségvetési torvény alla-

pitotta meg, igy a garantalt illetmény realértékvesztése is hason-
10. (2. sz. tabldzat)

A Kjt. 2. sz. melléklete az 1997. februar 1-jét megel6z6en "F"
vagy "G" fizetési osztalyba sorolt kozalkalmazottak garantalt
illetményét tartalmazza. (5. sz. tdbldzat)

A Kjt. 3. sz. melléklete egy jegyzék azokrol a feladatokrol,
amelyek ellatasara létesitett munkakorben foglalkoztatott kozal-
kalmazott illetményét szakmai szorzo alkalmazasaval kell megal-
lapitani, illetve a feladatokhoz kapcsolodo szorzoszamokrol. Ez a
melléklet tartalmazta eddig is az 1,19-es pedagogus szakmai
szorzot, am a moddositassal ujabb hat foglalkoztatasi kor -
koztik a kozoktatasi intézményekben minden, nem pedagdgus-
munkakorbe tartozo tevékenység ellatasa - kapott egységesen
1,05-es szorzot.

A modositott mellékletek koziil az 1. és 2. szamu januar 1-jével
hatalyos, a 3. szamt 2000. marcius 1-jén 1ép életbe. Ez mar az év
elsé napjaiban is szamos félreértéshez vezetett, és tobb telefont is
kaptunk intézményvezetéktol, illetve a fenntartd6 6nkormanyzatok
munkatarsaitél. Tobb helyen - a marcius 1-jei életbelépés miatt -
vitattdk az 1,19-es pedagogus szorzo januar-februari alkalmazasa-
nak sziikségességét. Ezért kérte szakszervezetiink az Oktatasi Mi-
nisztériumot tajékoztatas kiadasara (lapunkban kozoljik ezt, vala-
mint az emlitett bértablakat), segitve ezzel a jogszer(i és egyértelmii
atsorolast. A tajékoztatas is rogziti, hogy 2000. marcius 1-ig a Kjt.
modositas nélkiili 3. szam melléklete van érvényben, ami csak az
1,19-es pedagogus szorzot tartalmazza.
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111. Az illetmény megallapitasa
a) Pedagdgus-munkakorben

A pedagbdgusnak jar6 teljes illetmény meghatarozasanal a kiindu-
lasi alap a garantalt illetmény. Ezt a Kjt. 1. szamt vagy 2. szamu
melléklete alapjan kell megallapitani. Elsé 1épésként megvizsgaljuk,
hogy a pedagogus besorolasi feltételeiben tortént-e valtozas (pl.:
fizetési fokozatban elérelép, szakvizsga miatt masik fizetési osztalyba
sorolodik stb.). Miutan megallapitottuk, hogy az érintett pedagdgust
melyik osztaly hanyadik fokozataba kell sorolni, a szorzas elvégzésé-
vel a garantalt illetmény kiszamithat6. A kovetkezé 1épéshen a ki-
szamolt garantalt illetményt megszorozzuk az 1,19-es szakmai szor-
zoval. Az igy kapott, 100 Ft-ra kerekitett 6sszeg a pedagogusnak jarod
minimum illetmény. (3. sz. tablazat) Ezt dsszevetjiik az érintett valos
(1999. decemberi) illetményével, és az emelés mértéke meghataroz-
hato. Az illetmény meghatarozasat kovetden kiszamoljuk a tovabbi
szakképesités hasznositasaért jard szazalékos illetményndvekedés
mértékét. Ebben az esetben a munkaltatonak a garantalt illetménybdl
kell kiindulnia, és az 1,19-es szakmai szorzot figyelmen kiviil kell
hagynia.

A kinevezési (besorolasi) nyomtatvanyokon teriiletenként valtozo
moddon kiilon vagy egyben szerepeltetik a garantalt illetményt és az
1,19-es szorzdval képzett bértételt. Ez a formai eltérés nem valtoztat a
lényegen: a kettd egyiittesen tekinthet§ a besorolas szerinti alapillet-
ménynek.

Mivel a koltségvetés megvaltoztatta a Kjt. illetménypotlék-
alapjat, igy az ezzel Osszefliggd illetményelemeket is vizsgalni kell
(pl. ahol az osztalyfonoki potlék eddig 1.350 Ft volt, fel kell emelni
1.460 Ft-ra). A kotelezé ora emelése miatt jaro kiegészités Osszege
valtozatlan. Az illetményndvekedés kovetkeztében ujra kell szamolni
az eldirt szabalyok szerint a pedagogus-tulmunkaért jaro oradijat. A
pedagogusok alapilletménye tehat az 1,19-es szakmai szorz6 révén
8,25% koriili értékkel garantaltan emelkedik. Am ez nem felzarkozta-
tas, hanem tulajdonképpen realérték-stagnalast jelent.

b) Nem pedagdgus-munkakorben

Az eljaras azonos a pedagdgus-munkakorben dolgozd kozalkal-
mazottal, azzal a kiilonbséggel, hogy a térvényben megéallapitott
1,05-es szakmai szorzot marcius 1-t61 kell alkalmazni. Ez egyben azt
is jelenti, hogy az ilyen munkakérdkben dolgozd kollégakat marcius
1-jei hatallyal kell ujra besorolni. (4. sz. tablazat)

A minimalbér 6sszege 2000. januar 1-t61 25.500 Ft-ra emelkedett.
Ennek kotelez6 alkalmazasa azt jelenti, hogy a kozalkalmazotti illet-
ménytabla (2. sz. tdbldzat) A 1-5, B 1-2, C 1 fizetési osztalyaiban,
illetve fokozataiban a magasabb minimalbért kell figyelembe venni.
Ez is jelzi a kdzalkalmazotti illetmények tarthatatlansagat!

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a Kjt. alapjan kiszamolt garantalt
illetményelemek a minimum tételek. Ett6l a kozalkalmazott valds
garantalt illetménye lehet magasabb, ha a munkaltato, illetve a fenn-
tartd az ehhez sziikséges forrasokat biztositja. Ez a tény egyben azt is
jelenti, hogy a januar 1-tdl életbe 1épd koltségvetési torvény csak
azoknal a kozalkalmazottaknal, illetve illetményelemeknél kényszeriti
ki a teljes novekedést, amelyek eddig a torvényi minimumon voltak.
Mivel a nem pedagdgus-munkakorben dol-gozé kollégak részére az
el6z6 évi koltségvetés nem tartalmazott ndvekedést, a 2000. évi
koltségvetés elfogadasakor pedig a parlament nem vette figyelembe
az 1999-ben megvaldsult tényleges emelkedést (atlag 12%), igy a
Kjt.-bértabla 8,25%-o0s novekedése nem mindenkinek jelent tényleges
keresetnovekedést. Sokaknak a marciusban életbe 1épd 1,05-es szorzod
is csak bruttd néhany szaz forint ndvekedést jelent az 1999. decembe-
ri bérhez képest. Ezért - akarjuk, nem akarjuk - ismét nagy jelent6sé-
ge lesz a helyi alkunak, az 6nkorméanyzati kdltségvetések erre vonat-
kozo6 dontéseinek.

Azt javasoljuk, hogy a PSZ tisztségviseldi a helyi érdekegyeztetés
soran olyan allaspontot képviseljenek, miszerint a nevelési-oktatasi
intézmények nem pedagogus alkalmazottainak bére a kor-many ajan-
lasa szerint realértékben 2-3%-kal emelkedjen. A pedagogusok és
nem pedagogusok bérfejlesztésének szdzalékos aranya nem lehet
kevesebb a polgarmesteri hivatal alkalmazottaiénal.

Varga LaszIo titkar

Iéklete alapjan kell meghatarozni.

szorzoszam alkalmazasaval.

2000. marcius 1-jétél meg kell emelni.

vénnyel megallapitott 3. szamu mellékletét.

TAJEKOZTATO
a 2000. januar 1-jei besorolasi feladatok ellatasahoz

a) Felhivom a kozoktatasi intézmények vezetdinek a figyelmét arra, hogy a 2000. januar 1-jét6l esedékes kozalkalmazotti illetménye-
ket - valamennyi kozalkalmazott esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. térvénynek, a Magyar Koztarsa-
sag 2000. évi koltségvetésérdl szold 1999. évi CXXV. torvény 83. §-a (2) bekezdésével bevezetett 1. szamu, illetve 2. szami mel-

b) A pedagogus-munkakorben, pedagdgiai szakérté és pedagogiai eléadé munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak illetményét
ugyanezen idOponttdl kezd6déen meg kell emelni a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo torvénynek a Magyar Koztarsasag 1999.
évi koltségvetéseérdl szold 1998. évi XC. tdrvény 9. §-anak (2) bekezdésével bevezetett 3. szamu mellékletében megallapitott 1,19

€) A nem pedagogus, nem pedagogiai szakértd, illetve nem pedagogiai eléadd munkakorben foglalkoztatott tobbi kozalkalmazott il-
letményét a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvénynek a Magyar Koztarsasag 2000. évi koltségvetésérdl szolo 1999. évi
CXXV. torvény 73. §-anak (3) bekezdésével bevezetett 3. szamu mellékletében meghatarozott 1,05 szakmai szorzé alkalmazasaval

d) A Magyar Koztarsasag 2000. évi koltségvetésérol szolo 1999. évi CXXV. torvény 87. §-anak (7) bekezdése alapjan a kozalkalma-
zottak jogallasardl sz0lo torvény 0 3. szami melléklete 2000. marcius 1-jén 1ép hatalyba. Eddig az id6pontig azonban alkalmazni
kell a kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvénynek a Magyar Koztarsasag 1999. évi koltségvetéseérdl szolo 1998. évi XC. tor-

Kornyei LaszIlo s.k.
kozoktatasi helyettes allamtitkar




A ragalom és az igazsag

Lapunk mult évi utolso szamaban részletesen beszamoltunk a PSZ rendkiviili kiildéttgyiilésérdl. Eloljaroban, sajnos, egy, a
fotitkarunknak irt szégyenletes ragalmazo levélrol kellett szolnunk, mieldtt a gyiilés napirend szerinti munkdjat ismertettiik
volna.

A levelet alabb fénymasoltan kézéljiik. A vele kapcsolatos kézgyiilési eseményrdl Borbath Gabor tuloldalon olvashato irdsa
réstletesen tajékoztatja olvasoinkat. A kiildétigyiilés titkos szavazassal kinyilvanitott véleménye [a 222 kiildétt 214 igen, 7 nem
(1 érvénytelen) szavazattal fejezett ki bizalmat a PSZ Titkarsaganak] egyértelmii valasz volt.

Most mégis azért vagyunk kénytelenek visszatérni erre a gyalazkodo levélre, mert azt tovabbra is kiildozgeti a gydava bajke-
verd. A titkarsag tehat ugy hatarozott, hogy a levelet és a valaszt az egész tagsag nyilvanossaga elé tarja.

Mit adott nekiink az eltelt egy év alatt a Pedagégusok Szakszervezete???!!!

1.

Kaptunk egy ,,EN tudati", egyes szam els§ személyben beszéls fétitkart, akinek legfontosabb, hogy a SZEF
(Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma) és a sajat szekerét tolja. Mi sem természetesebb, hiszen alelnokként
a nyugdijba késziil6 elnok utoda akar lenni. (SZEF-t81 kapott tiszteletdija + kozépiskolai gyakorlo tanari fizetés
+ fotitkari fizetés + koltségek téritése (auto, utazasi kts. telefon stb.) = harom funkcié6 ,,teljes” mellbedobassal.
A munkaviszonnyal még rendelkezé halando pedagogus oriil, ha egy helyen jol helyt all.)

2.

Az eltelt évben a legfontosabbak kozé tartozott a kiilfoldi pedagdgus szervezetek gyakori rendezvényein vald
megjelenés és ezek vezetdinek vendégiil latasa. (Természetesen a kilfoldi napidij sem mellékes.) Vajon a nyu-
gat-eurépai szervezetek mit tudnak rajtunk, magyar pedagogusokon segiteni? Itthon kellene harcolni a tobbség -
a valoban dolgozok - jogaiért, nem léghdl kapott, mellébeszéls és fellengzos eléadasokkal kodositeni irott
anyag nélkiil. Helyesebb volna, ha az orszagban a bezarasra varé iskolak érdekében munkalkodna.

3.

A szakszervezeti vagyonmegosztast els6 szamu vezeténk ugy értelmezi: egyedul targyalok, mindent aron alul
eladok, és készpénzzel kifizetem a , kistestvéreket”. Sem torvény, sem birdi végzés erre minket — PSZ-tagokat -
nem kotelez. A vagyonbevallaskori allapot szerint és modon kellene ezt megtenni, tehat a jogos készpénz + in-
gatlan a teljes pedagdgus vagyonbol. lgaz, igy nem lenne elég a bologatas és a békés beleegyezés
(=megalkuvas). Ez nem a tagsag érdeke! Nem tidiiléket kellene negyed aron elkotyavetyélni. Bar lehet, hogy igy
tobb pénz menne némelyek zsebébe. Persze ebben mi is hibasak vagyunk, mivel az Alapszabaly méodositasanal
nem voltunk eléggé koriiltekintdek: nem korlatoztuk és pontositottuk vezetéink jogkorét! Ki gondolta volna,
hogy tobb kart tud okozni (ha nem tesziink idejében ellene) egy év alatt, mint barki a PSZ fennallasa alatt 6sz-
szesen.

PSZ eddigi céljai kozott volt, hogy stabil vagyoni alap segitségével megfizetheté aron idiilhessen a tagsaga. Ez
a lehetdség veszélyben forog, ha az iidiiléinket eladjak, raadasul potom 6sszegekért kétes hirti cégeknek. Nincs
az orszagnak olyan pontja, ahova ne ért volna el a hire tulajdonunk elherdalasanak. Szégyenkezniink kellene
rniatta, nem jovahagyni. Se az ingatlanok nem maradnanak meg sem a pénz, hiszen ez a ,,kistestvérek” kassza-
jaba vandorolna. lgaz egyes pénztarcak vastagodnanak.

4.

Veszélyben van a pedagoégusok budapesti Szallodaja a Pedagogus Vendégotthon is. A szallodankat meg akarja
»enni” a Benczur Hotelt iizemelteté SZEF résztulajdonosti Kft - azaz bérbe akarja venni -, melyet els6é szarnu
vezeténk teljes mértékben tamogat (okat lasd. 1. pont).

Ha idegen kézre keriil a Pedagogus Vendégotthon, akkor mi is kizarolag idegen aron kaphatunk szobat. Sokan
mar gyerekeinkkel, unokainkkal joviink vissza mindig otthon érezve magunkat. A Vendég-otthonban otthon va-
gyunk, ha tanulunk, dolgozunk, piheniink, a csaladdal févarost néziink vagy éppen betegek vagyunk.

Ha ezek a lehetgségeink megsziinnek, akkor sajnos varhatéan a taglétszamunk is jelentgsen csokkenni
fog. Ennek komoly politikai sulya is volna, hiszen a legnagyobb - legerésebb szakszervezet a miénk! A
botranyok eddig elkeriiltek minket. De meddig ??!!

Az elkeseredett, de bizakodo tagsag




Lehet-e egy névtelen levélre valaszolni?

1999. november 13-4n iilt 6ssze a PSZ
rendkiviili orszagos kiildottgyiilése.
Néhany nappal az iilés el6tt a kiildot-
tek jelentds része levelet kapott. A
levél feladdja ismeretlen, névvel val-
lalt alair6ja nincs. A levél a kiildottek
korében felhaborodast valtott ki.

A kiildottkozgytlésen napirend
elott, mint a levél célpontja, sajat
magam - lasd "én tudat" - felolvastam
az irast, hogy az se maradjon ki be-
16le, akinek nem jutott.

A személyeskedé megjegyzésekre
valaszolni ott sem valaszoltam, mert
nincs értelme.

A nemzetkdzi szinten végzett mun-
kam célja elég vilagos az unids csat-
lakozast kozvetlentil megel6z6 években.

A vagyont érint allitasra a kil-
dottkozgyilésen is  részletesebben
valaszoltam, most is megteszem, hi-
szen a tagsagot joggal érdekli, mi
torténik a vagyonaval.

Elgszor a tarsszakszervezetekkel
megkotés elott allo  vagyonmegal-
lapodas sziikségességérol.

1991-ben toérvényi kotelezettség irta
eld a vagyonbevallast. Ekkor minden
PSZ-alapszervezet, telepiilési és me-
gyei szervezet, valamint az orszagos
szervezeti egység is bevallotta az 6Sz-
szes ingatlan, készpénz, betét, értékpa-
pir és nagyobb értékii ingd vagyonat.

A torvény az elsé6 KT-valasztas
alapjan a vagyonhasznalatot, a maso-
dik, 1995-6s KT-valasztas eredménye
alapjan a vagyon tényleges megoszta-
sat rendelte el.

Az orszagos vezetOség 1995-ben
ugy dontétt, hogy a tulajdonmegosztas
0Sszes anyagi terhét a kozponti tulaj-
donban 1évé vagyonbdl, ami az 6ssz-
vagyon toredéke, kell biztositani. A
dontést kovetd targyalasok a megosz-
tasr6l nem vezettek eredményre, ezért
1996-ban az igénylék perre vitték
kovetelésiiket, és most mar kartéritést

kérnek az elmaradt haszonra hivat-
kozva és kamatokat a téke alapjan.

1998-ban a PSZ kongresszusa ugy
hatarozott, hogy a tagdij 5 %-at va-
gyonalapba kell helyezni, igy segitve
a kovetelés kifizetését és a megegye-
zést.

1999-ben, a PSZ-kongresszus IlI.
forduldjaban a kiildottek elfogadtak a
koltségvetés iranyelveit, ¢s benne azt
a torekvést, amely nem perrel, hanem
megegyezéssel kivanja lezarni ezt az
allapotot. A per elvesztése - amelyre
sajnos minden esélyliink megvan -
belathatatlan vagyoni helyzetbe hozna
a PSZ orszagos kozpontjat. Ezért a
PSZ Orszagos Vezetésége felhatalma-
zast adott a vagyonmegallapodas el-
veinek kimunkalasara.

A targyalasok soran sikeriilt a
koveteléseket jelentdsen csokkenteni
és a pert felfiiggeszteni, de végleges
megallapodast kotni még nem lehetett,
mert a szakszervezeti kezelésben 1év6,
de allami tulajdont ingatlanok igény-
lése a kormanyvaltassal megszakadt,
az erre vonatkozd torvényt a parla-
ment csak 1999. december 17-én sza-
vazta meg.

A kovetelések az 5 % befizetésbol
- a vagyonaranyok miatt - 20 év alatt
sem teljesithetok, ezért az ingatlanér-
tékesités elkeriilhetetlen. Ennek eld-
készitésére az orszagos vezetOség
vagyonbizottsagot hozott létre.

A vagyonbizottsag javaslata alap-
jan - vagyon- és helyzetértékelést
kovetéen - készitettik elé eddig
egyetlen ingatlan eladasat. A kiva-
lasztas szempontja az volt, hogy egy
per alatt allo, jelzaloggal terhelt,
olyan ingatlant értékesitsiink, amely-
nek hasznalati jogat 30 évre nem a
PSZ birtokolja egy, még 1992-ben
kotott szerz6dés értelmében. Ennek az
ingatlannak az értékesitése tényleg
folyamatban van, az arra illetékes

dontéshozo testiilet nagy tobbséggel
hozott hatarozata alapjan.

Tovabbi ingatlanértékesitésre a
vagyonmegallapodas fiiggvényében -
kell6 elokészités utan - akkor keriilhet
sor, ha az illetékes testiilet azt meg-
alapozottnak latja.

A munka célja: a lehetd legkisebb
tehertétel mellett véget vetni a per
alatti allapotnak, mert ez feltétele,
hogy az allami tulajdonbol eddig
hasznalt és igényelt ingatlanok - igy a
székhazunk is - végre tulajdonunk
lehessenek.

A Pedagogus Vendégotthon iize-
meltetésérél és a Hotel Benczurral
val6 viszonyarol.

A Hotel Benczurban a Pedagogu-
sok Szakszervezetének tulajdoni ha-
nyada az épiilet PVO nélkili része
felének 46 %-a, azaz a jelenlegi hely-
zetben sajat magunk konkurensei
vagyunk. Ez az iizemeltetési mod jo
ugyan néhany PSZ alkalmazottnak,
am egyértelml veszteség a PSZ-nek.
Ezen akart valtoztatni egy, a PVO jogi
statusat nem érinté lizemeltetési meg-
allapodassal a PSZ jelenlegi Titkar-
saga. Mar biztos, hogy most, ez a
1épés 1999 és 2000 forduldjan nem
kovetkezik be.

A SZEF ¢élén dr. Szabé Endre ar
all 1999 majusatol egészen 2003-ig
megvalasztott elndkként. E sorok irdja
az elnok munkajat mindenben tamo-
gatja, de helyére nem torekszik.

Végil a kiildottgyllésen titkos
bizalmi szavazast kértem a Titkarsa-
got illetéen. A szavazas végeredmé-
nye szamomra azt mondja, hogy a
legfelsd dontéshozd testiilet elsdprd
tobbségének bizalmat titkar kolléga-
immal egyiitt tovabbra is megkaptuk.

Ez az igazi valasz a névtelen levélre.

Budapest, 1999. december 20.
Borbdth Gabor f6titkar

UTOIRAT

Bizonyosak vagyunk abban, hogy a névteleniil megirt ragalmazo formedvény - orvosi kifejezéssel élve - afféle milo porsenés szakszervezetiink arcu-
latan, és nem maradando kdarokat okozé gennyes fertézé agyhdartyagyulladas.
A levelet olvasva elséiil az a gyavasag haborit fol minden tisztességes embert, mely a névtelenség mogé rejtozve vadaskodik, a tagsag féltését
szinlelve. Mi sziikség van erre? Szakszervezetiink valamennyi tagjanak joga, hogy nyiltan, nevesitetten elmondja véleményét a vezetés vélt vagy valo-
Sdgos hibairol, valamint a mozgalom dllapotdrdl. Persze a szolas e szabadsdaga szorosan kotddik az igazmondasra torekvés elemi kotelességével.
Hissziik és valljuk, hogy "egységben az erd”. De ez a jelszo nem teszi feleslegessé a becsiiletes vitat, a vélemények kiizdelmét, amelynek végered-
ményeként sziilethet meg a kozosség javat szolgalo jobbik allaspont gydzelme. A mi esetiinkben ennek a szivvel-lélekkel folytatott kiizdelemnek igé-
nyelt eredménye az oktatdasban-nevelésben dolgozok naprol napra emberibb élete és a nemzeti-egyetemes miivelédés korszerii megvaldsuldasa - hazdank

és az emberiség iidvére.

A szerkesztéség
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GARANTALT ILLETMENYEK A KOZOKTATASBAN (2000. EVBEN)

A bértételek egységesen 8,25%-o0s novelését tartalmazé illetménytabla
2. sz. tablazat

Fiz. Fizetési osztalyok
fok. A B C D E F G H | J
1 21 300 23900 25100 26 400 30 200 36 400 40 200 42 800 47 700 52 700
2| 22200 25 100 26 400 27 700 31700 38 600 43600 45 400 50 600 55 900
3 23 000 26 300 27 600 29 000 33200 40 800 45 000 47 900 53 400 59 000
4| 23900 27 500 28 900 30 400 34 700 43000 47 400 50 500 56 300 62 200
5 24 700 28 900 30 400 31900 36 500 45100 49 800 53 100 59 100 65 300
6] 25600 30 400 31900 33500 38 400 47 300 52 300 55 600 62 000 68 500
7 26 400 31800 33400 35100 40 200 49 500 54 700 58 200 64 900 71700
8] 27300 33200 34900 36 700 42000 51 700 57 100 60 800 67 700 74 800
9 28 100 34 700 36 400 38 300 43 800 53 900 59 500 63 300 70 600 78 000
10| 29000 36 100 37 900 39900 45 600 56 100 61 900 65 900 73 500 81 200
11 29 800 37 500 39 400 41 400 47 400 58 200 64 300 68 500 76 300 84 300
12 30700 39 000 40 900 43000 49 200 60 400 66 700 71000 79 200 87 500
13 31500 40 400 42 400 44 600 51 000 63 000 69 500 74 000 82 500 91 200
14 32 400 41 800 43 900 46 200 52 900 65 500 72 400 77 000 85900 94 900
Hatalyos minden kézalkalmazottra: 2000. januadr 1-t6l. Minimal bér 2000. januar 1-t61: 25.500 Ft/ho.
A pedagogus-munkakorok bértételei az 1,19-es szakmai szorzéval
3. sz. tablazat
Fiz. Fizetési osztalyok
fok. A B C D E F G H [ J
1 25400 28 400 29 900 31400 35900 43 300 47 800 50 900 56 800 62 700
2 26 500 29900 31400 32100 37 700 45900 50 700 54 000 60 200 66 500
3 27 400 31 300 32 800 34 500 39 500 48 600 53 500 57 000 63 500 70 200
4 28 400 32 700 34 400 36 200 41 300 51 200 56 400 60 100 67 000 74 000
5 29 400 34 400 36 200 38 000 43 400 53 700 59 300 63 200 70 300 77700
6 30500 36 200 38 000 40 000 45700 56 300 62 200 66 200 73 800 81 500
7 31400 37800 39700 41 800 47 800 58 900 65 100 69 300 77 200 85 300
8 32 500 39 500 41 500 43700 50 000 61 500 67 900 72 400 80 600 89 000
9 33400 41300 43 300 45 600 52 100 64 100 70 800 75 300 84 000 92 800
10 34 500 43 000 45 100 47 500 54 300 66 800 73700 78 400 87 500 96 600
11 35500 44600 46 900 49 300 56 400 69 300 76 500 81 500 90800 | 100300
12 36 500 46 400 48 700 51 200 58 500 71900 79 400 84 500 94 200 104 100
13 37500 48100 50 500 53 100 60 700 75 000 82 700 88 100 98200 | 108500
14 38 600 49 700 52 200 55 000 63 000 77 900 86 200 91 600 102 200 112 900
Hatalyos: 2000. janudr 1-t61.
A kozoktatasban dolgozo nem pedagogusok bértételei az 1,05-es szakmai szorzoval
4. sz. tablazat
Fiz. Fizetési osztalyok
fok. A B C D E F G H [ J
1 22 400 25100 26 400 27 700 31700 38 200 42 200 44 900 50 100 55 300
2| 23300 25 400 27 700 29 100 32 300 40 500 44700 47700 53 100 58 700
3 24 100 27 600 29 000 30 400 34 900 42 800 47 200 50 300 56 100 62 000
4] 25100 28 900 30 300 31900 36 400 45100 49 800 53 000 59 100 65 300
5 25900 30 300 31900 33500 38 300 47 400 52 300 55 800 62 100 68 600
6| 26900 31900 33500 35 200 40 300 49700 54 900 58 400 65 100 72 000
7 27 700 33400 35100 36 900 42 200 52 000 57 400 61 100 68 100 75 300
8] 28700 34900 36 600 38 500 44100 54 300 60 000 63 800 71 100 78 500
9 29 500 36 400 38 200 40 200 46 000 56 600 62 500 66 500 74 100 81900
10 30400 37 900 39 800 41900 47 900 58 900 65 000 69 200 77 200 85 300
11 31300 39 400 41 400 43 500 49 800 61 100 67 500 71900 80 100 88 500
12| 32200 40900 42 900 45100 51 700 63 400 70 000 74 600 83 200 91 900
13 33100 42 400 44 500 46 800 53 500 66 100 73 000 77700 86 600 95 800
14| 34000 43900 46 100 48 500 55 500 68 800 76 000 80 800 90 200 99 700

Hatalyos: 2000. marcius 1-t5l.




2000. januar 17.
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Az 1997. februar 1-jét megelozéen "F" vagy "G" fizetési osztalyba sorolt kozalkalmazottak
garantalt illetménye és az 1,19-es szakmai szorzéval képzett bértétele forintban

5. sz. tablazat

Fizetési fokozatok "E" fizetési osztaly "G" fizetési osztaly
garantalt illetmény 1,19-es szorzoval garantalt illetmény 1,19-es szorzoval
1. - - 45 200 53 800
2. - - 46 200 55 000
3. 46 000 54 700 - -
4. 48 300 57 500 - -
5. 50 800 60 500 - -
6. 52 900 63 000 - -
7. 56 100 66 800 60 600 72 100
8. 58 900 70 100 62 900 74 900
9. 60 400 71900 64 300 76 500
10. 62 000 73 800 - -
11. 65 000 77 300 - -
12. 65 300 77700 - -
13. 66 500 79 100 - -
14. 66 500 79 100 - -

KERESET, ADO, JARULEK, BRUTTO, NETTO

A statisztikdkban szereplé bruttd kereseti adatok egyre kevésbé
mutatjdk a valdés jovedelmi viszonyokat, hiszen az adoked-
vezménybeli kiilonbségek miatt csaladonként, egyénenként jelentésen
eltérd nettd6 Osszegek lehetnek azonos bruttdé szamok mogott.
Osszeallitasunkban a 2000. évre vonatkozé adé- és jarulékfizetési
szabalyokat mutatjuk be. A keresetek bruttd és nettd értékének
alakulésat pedig 3 példan demonstraljuk.
Az idei addtdbla azonos az 1999. évivel. Igy az adé mértéke:

A jévedelem az ado
0-400.000 Ft 20%
400.001-1.000.000 Ft

80.000 Ft és a 400.000 Ft-on feliili rész 30%-a
1.000.000 Ft-tol

260.000 Ft és az 1.000.000 Ft-on feliili rész 40%-a.

Mindez ugyanakkor nem jelenti az addterhek valtozatlansagat, hiszen
azok Osszege a bérek novekedésével egyiitt no.

Az adojovairas részben valtozott. A mértéke valtozatlanul a
bérjovedelem 10 szdzaléka, jogosultsagi hoénaponként azonban
legfeljebb 3.000 Ft. Valtozott viszont a jovairasi lehetség felsd
Osszeghatara: 1 milli6 forint helyett 1,2 millio Gsszes bevallott
jovedelemig jar, de az egymillio forintig levonhatd jovairas 0sszegét
csokkenteni kell az 1 milli6 folotti rész 18 szazalékaval.

A csaladi adokedvezmény éatlagosan 30 szazalékkal nd. Az egy- és
kétgyermekes csaladok gyermekenként 2.200, a harom- és tobb-

1. Technikai dolgozé (A/9) 24-26 éves jogviszony

gyermekes csaladok gyermekenként 3.000 forintot érvényesit-hetnek,
a sulyosan fogyatékos eltartottak esetén pedig gyerme-kenként 3.400
forintot. Az egylitt ¢l0 hédzastarsak az ad6év végén megoszthatjak a
csalddi kedvezményt, ha az arra jogosult szil§ alacsony keresete
(addja) miatt nem tudja teljesen igénybe venni.

A munkavallalot terheld egészségbiztositdsi jarulék valtozatlanul
3%.

A nyugdijjarulék 8%, ez utan 25%-os adokedvezmény jar.

A magannyugdijpénztari tagok esetében a levont 8% nyugdij-
jarulékbol valtozatlanul 2% a k6zos nyugdijalapba, 6% az egyéni
szamlara megy.

Az énkeéntes nyugdijpénztari (biztositopénztari) befizetések utani
adokedvezmény 2000-ben csak a maganszemély befizetései és az
egyéni szamlajan jovairt tdmogatéi adomany utan jar. Az
adokedvezmény mértéke 50%-16l 30%-ra csokkent. Fels6 hatara 100,
illetve 130 ezer Ft. (Tovabbi részleteket lasd az MKB Nyugdijpénztar
anyagéaban a hatso boriton.)

Az élet- és nyugdijbiztositas adokedvezménye (a befizetett
biztositasi dij 20%-a, de legfeljebb 50 ezer forint).

A szakszervezeti tagdij tovabbra is levonasra keriil az adoalapbol.
Példaul 50.000 Ft/hé alapilletmény esetén havi 500 Ft-ot kell fizetni
a PSZ-tagnak. Ebben az esetben az éves Osszevont addalapbol 6.000
Ft-ot kell levonni. Ennek adocsokkentd hatdsa 1.800 Ft. Tehat a
tényleges tagdijteher 4.200 Ft.

A keresetemelkedés viszonyitisa A/C és B/D

1999. december (a fenntartd dontésétdl fiiggden) 2000. januar 2000. marcius 1-tdl
Bértabla alapjan | +13% (helyi béralku alapjan) bértabla alapjan 1,05-o0s szorzoval
26 000 Ft 29 400 Ft Alapilletmény 28 100 Ft 29500 Ft
2500 Ft 2800 Ft Talmunka, miiszakpotlék 2700 Ft 2850 Ft
A 28500 Ft | B 32 200 Ft Osszes jarandésag C 30 800 Ft D 32 350 Ft
100% 100% Brutto kereset emelkedése 108,1% 100,5%

Két gyermekkel - csaladi adokedvezmény gyermekenként 2 200 Ft/ho, am ennek teljes 0sszege az alacsony bér miatt nem vehetd igénybe
- - SZJA-elleg - -
2280 Ft 2576 Ft Nyugdijjarulék 8% 2464 Ft 2588 Ft
855 Ft 966 Ft Egészségbiztositasi jarulék 3% 924 Ft 971 Ft
428 Ft 483 Ft Munkavallaléi jarulék 1,5% 462 Ft 485 Ft
260 Ft 294 Ft PSZ-tagdij (alapilletmény 1%-a) 281 Ft 295 Ft
3823 Ft 4319 Ft Levonas 0sszesen 4131 Ft 4 339 Ft
A 24677Ft | B 27 881 Ft Kifizetendé 6sszeg C 26 669 Ft D 28 011 Ft
100% 100% Netto kereset emelkedése 108,1% 100,5%
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2. Egy szakot oktato dltalanos iskolai tanar, tanito (F/3) 6-8 éves jogviszony

A keresetemelkedés viszonyitasa A/B és A/C

1999. december 2000. januar 2000. szeptember
44700 Ft | Alapilletmény (az 1,19-es szakmai szorzoval) 48 600 Ft 48 600 Ft

- | Tovabbi szakképesités alapjan alkalmazott szorzo (7%) - -

3250 Ft | Kotelezd draszamemelés miatti kompenzacio 3250 Ft 3250 Ft

3370 Ft | Osztalyfénoki potlék 3650 Ft 3650 Ft

1500 [ Kiemelt munkavégzésért jaro keresetkiegészités 1620 Ft 3000 Ft

A 52 820 Ft | Osszes jarandosag B 57 120 Ft C 58 500 Ft
100 % | Brutto kereset emelkedése % 108,1% 110,8%

8 456 Ft | SZJA-eldleg 9 660 Ft 10 047 Ft

4225 Ft | Nyugdijjarulék 8% 4 569 Ft 4 680 Ft

1585 Ft | Egészségbiztositasi jarulék 3% 1714 Ft 1755 Ft

792 Ft | Munkavallaloi jarulék 1,5% 857 Ft 878 Ft

447 Ft | PSZ-tagdij (alapilletmény 1%-a) 486 Ft 486 Ft

15505 Ft | Levonas dsszesen 17 286 Ft 17 846 Ft

A 37 315 Ft | Kifizetendé 6sszeg B 39 834 Ft C 40 654 Ft
100 % | Netto kereset emelkedése % 106,8% 108,9%

3. Kozépiskolai tanar (H/11), 30-32 éves jogviszony

A Kkeresetemelkedés viszonyitisa A/B és A/C

1999. december

2000. januar 2000. szeptember

75200 Ft | Alapilletmény (az 1,19-es szakmai szorzoval) 81 500 Ft 81 500 Ft

4 400 Ft | Tovabbi szakképesités alapjan alkalmazott szorzo (7%) 4700 Ft 4 400 Ft

4651 Ft | Kotelezd oraszamemelés miatti kompenzaciod 4 651 Ft 4 651 Ft

3370 Ft | Osztalyfénoki potlék 3650 Ft 3650 Ft

1500 Ft | Kiemelt munkavégzésért jaro keresetkiegészités 1620 Ft 3000 Ft

A 89 121 Ft | Osszes jarandosag B 96 121 Ft C 97 501 Ft

100 % | Brutto kereset emelkedése % 107,9% 109,4%

21521 Ft | SZJA-eldleg 24 859 Ft 25384 Ft

7442 Ft | Nyugdijjarulék 8% 7 689 Ft 7800 Ft

2791 Ft | Egészségbiztositasi jarulék 3% 2884 Ft 2925 Ft

1395 Ft [ Munkavallaléi jarulék 1,5% 1442 Ft 1463 Ft

752 Ft | PSZ-tagdij (alapilletmény 1%-a) 815 Ft 815 Ft

33901 Ft | Levonas Osszesen 37 689 Ft 38 387 Ft

A 53 720 Ft | Kifizetend6 dsszeg B 58 432 Ft C 59114

100 % | Netto kereset emelkedése % 108,8% 110,0%
Modellszamitasainkkal a kozoktatds néhany tipikus alkalma- | addjovairassal és a csaladi addkedvezménnyel egyébként

zottjanak (kozépkort technikai dolgozd, fiatal altalanos iskolai
tanar, palyajanak utolsé negyedében jarod kozékiskolai tanar) 2000.
évi kereseti viszonyait mutatjuk be. Az egyes bérelemek, az ado- és
jarulékterhek, levonasok alakuldsat az 1999. decemberi értékekhez
viszonyitjuk. A pedagégus-munkakdrben a kiemelt munka-
végzésért jard keresetkiegészités Osszegét - az egyszerliség kedveéért
az egy fore esd értékkel szamoltuk, bar ez helyi dontés alapjan az
esetek tobbségében differencialtan keriil felosztasra.

1. Technikai dolgozo (4/9) 24-26 éves jogviszonnyal

A tavalyi bért két valtozatban hozzuk. Az egyikben a
befagyasztott bértabla altal garantalt alapilletmény, a masikban a
helyi béralku alapjan 13%-kal megemelt érték szerepel. A 2000. évi
januari érték az 1998-hoz képest atlagban 8,25%-kal megemelt
kozalkalmazotti illetménytabla alapjan, a marciusi pedig a nem
pedagégusok 1,05-0s szakmai szorzdjaval szamolt Osszeg.
Esetiinkben az alapbértabla-emelkedés csupan 8,1%-0s. Amennyi-
ben a dolgozo tavaly a helyi alku alapjan 13%-os béremelésben
részesilt, akkor 2000. marcius 1-t6l a szakmai szorzoval szamolt
"garantalt keresete" mindossze 0,5%-kal, 150 forinttal tobb, mint
az el6z6 évben. A nettd keresetek Gsszevetése is hasonld aranyokat
mutat. Hiaba emelkedett a csaladi adokedvezmény 30%-kal, ennek
hatdsa nem érzédik, mert az alacsony kereset miatt az SZJA
(amibdl az adokedvezményt érvényesiteni lehet) nem éri el az

érvényesithetd Osszeget.

2. Egy szakot oktaté dltaldnos iskola tandr, tanito (FI3) 6-8
éves jogviszonnyal

A 2000. januari bruttd kereset 8,1%-kal magasabb, mint a mult
év végi. Am az adé- és jaruléklevonasok 6,8%-ra csokkentik a
nettd kereset novekedését. Azaz realértéke egyaltalan nem
novekszik. Valamit javit a helyzeten a szeptember 1-t61 3.000 Ft/f6
Osszegre novekvd kiemelt munkavégzésért jard keresetkiegészités.
A brutto keresetet 10,8%-kal "noveli". Az ado- és jaruléklevonasok
azonban kozel hétszazalékos aranycsokkenést okoznak (8,9%).
Mivel a keresetkiegészités novekedésének hatdsa csak az év utolsod
négy honapjaban érvényesiil, igy az egész évre vetitett
keresetndvekedés bruttdban 8,9%, nettdoban pedig 7,4%!

3. A kozépiskolai tanar (H/11) 30-32 éves jogviszonnyal

A 2000. januari brutté kereset 7,9%-kal, a szeptemberi pedig
9,4%-kal van a mult év végi érték folott. Az adolevondsok az el6zd
példankhoz képest kedvezobb hatasatiak. fgy a nettd értékek
jobbak: 8,8, illetve 10%-o0s a novekedés. Meg kell jegyezni, hogy
1999-ben ez a tanartipus jart a legrosszabbul az adojovairas
elvesztése miatt. Ezt természetesen idén sem élvezheti, hiszen az
éves bruttd keresete a 13. havi 0sszeggel egyiitt tilmunka nélkiil is
meghaladja az 1,2 millié forintot.

A A
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Melyek az allami nyelvvizsgaval egyenértékii vizsgak?

A kozoktatasi tv. 128. § (3) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezé-
sek értelmében 2002. szeptember 1-jéig alkalmazhaté idegen nyelv
oktatasra, tovabba idegen nyelven vagy nemzetiségi, illetve etnikai
kisebbségi nyelven torténd nevelésre, oktatasra a megfelelé pedago-
gusvégzettséggel és legalabb kdzépfoku "C" tipust allami nyelvvizs-
ga-bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii okirattal ren-delkezo
pedagogus, 1) alkalmazas esetén a 127. § (9) bekezdésében
meghatarozottak szerint, azaz hatarozott idére és csak ak-kor, ha a
hianyz6 végzettség - nyelvtanar - megszerzését vallalja.

A gyakorlatban problémat okoz a kiilonb6z6 idegennyelv-tudast
igazold okiratok megitélése, nevezetesen, hogy azok egyenértékiiek-e
az atmeneti rendelkezés altal eldirt "C" tipust allami nyelvvizsgaval.
A 3/1980. (X. 25.) MM szamu rendelet a kérdést egyértelmiien sza-
balyozza. A rendelet mellékletében - amelyet helyhiany miatt nem
tudunk ko6zoIni - meghatarozza azokat az 1950. december 31. napja
utani vizsgakat, okiratokat, amelyek allami nyelvvizsgaval, illetdleg
nyelvvizsga-bizonyitvannyal egyenértékiiek. Ezek a vizsgék, illetéleg
idegennyelv-tudast igazolo okiratok a meghatarozott esetekben szak-
mai nyelvi anyaggal bévitett allami nyelvvizsgaval, illetéleg nyelv-
vizsga-bizo-nyitvannyal egyenértékiiek.

A jogszabaly meghatarozza a mellékletben fel nem sorolt okirat-
ok honositasanak rendjét is, amennyiben akként rendelkezik, hogy a

mellékletben fel nem sorolt, kiilfoldon kiallitott, idegennyelv-tudast
igazold bizonyitvanyok, oklevelek, mas okiratok (a tovabbiakban:
bizonyitvany) honositisara az Allami Nyelvvizsga Bizottsag jogosult.
A bizonyitvany honositasa az Allami Nyelvvizsga Bizottsag elndkeé-
hez benyujtott kérelem alapjan torténik. A kérelemhez csatolni kell a
bizonyitvany eredeti példanyat, valamint annak hiteles forditasat. A
honositasért - eltéré jogszabalyi rendelkezés vagy nemzetkdzi megal-
lapodas hianyaban - honositasi dijat kell fizetni.

A kérelem alapjan az Allami Nyelvvizsga Bizottsag

a) anyelvvizsga tartalmi egyenértékiisége esetén a bizonyitvanyt
elfogadja (honositja); b) a honositast - feltételként - részleges vizsga
letételéhez kotheti; C) a kérelmet elutasitja.

Az Allami Nyelvvizsga Bizottsagnak a b), illetéleg ¢) pontban
foglalt dontése ellen a kérelmez6 15 napon beliil fellebbezéssel élhet
az Oktatasi Minisztériumhoz.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy kizarolag a mellékletben felso-
rolt, vagy a mellékletben fel nem sorolt, de honositott okiratok
egyenértékiiek a nyelvvizsgaval, és adnak megfeleld képesitést -
pedagogusvégzettség mellett - az idegen nyelv 2002. szeptember 1-
jéig torténo oktatasara.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
jogtanacsos

Kormanyrendelet a pedagégus-tovabbképzés modositasarol

A kormany 185/1999. (XII. 13.) korm. rendeletével modositotta a
pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagodgus-szakvizsgarol, vala-
mint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezménye-
ir6l szolo 277/1997. (XII. 22.) korm. rendeletet. A modositas
megjelent a Magyar Ko6zlony 1999/112. szamaban, valamint az
Oktatasi K6zlonyben is megjelenik a modositasokkal egybeszer-
kesztett ha-talyos szoveg. Néhany altalunk jelentOsnek itélt
modositasra hivjuk fel a figyelmet.

1. Fontosnak tartjuk, hogy bévitette, illetve pontositotta a koz-
oktatasi térvényben a pedagdgus-munkakorokre el6irt hétévenkénti
tovabbképzés teljesithetéségét. A modositas 3. §-a kiegésziti a
277/1997. (XII. 22.) korm. rendelet 5. §-anak (2) bekezdését, és
felsorolja e kotelezettség teljesitésének ujabb lehetdségeit.

2. Az inditasi engedéllyel rendelkezd tovabbképzésekrdl az
oktatasi miniszter évente két alkalommal jegyzéket készit, ame-
lyet minden év julius 31-ig, illetve december 31-ig nyilvanossag-
ra kell hozni az Oktatasi Kozlonyben. Az egy évig érvényes
jegyzék tartalmazza: a tovabbképzés megnevezését, céljat, az
alapitasi és az inditasi engedély szamat, a tovabbképzés szerve-
z6jének nevét és cimét, a tovabbképzés helyszinét, azt a munka-
kort (megbizast), amelyben foglalkoztatottak részére a részvételt
javasoljak, az el6irt tartalmi kovetelmények ismertetését, az
ismeretek szamonkérésének modjat, a szakvizsgaba torténd be-
szamitas lehet6ségét, a tanodrai foglalkozasok szamat, a tovabb-
képzés szervezésének formajat (tanfolyam vagy tavoktatds), a
tovabbképzés idébeni megszervezésének lehetdségét (déleldtt,
délutan, pihendnapon stb.), a jelentkezés feltételeit és modjat, a
részvételi dij Osszegét.

3. Az sem k6zombos, hogy a koltségvetés altal biztositott
hozzajarulas ezental felhasznalhato olyan pedagdgus tovabbkép-
zésének tamogatasara is, aki nem szerepel a tovabbképzési terv-
ben, vagy mar teljesitette a hétévenkénti tovabbkézést.

A tamogatast a részvételi dij és koltség (utazas, szallas, étke-
z€s, konyv, konyvtari beiratkozas és hasznalati dij stb.) munkal-
tatoi kifizetésére lehet forditani.

4. A tovabbképzésben részt vevd pedagdgus részvételi dija a
80% felett is tamogathato, ha a pedagdgus a munkaltat altal megha-
tarozott munkak6rhoz kapesolédd vagy maés olyan tovabbképzésben
vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgilja,

helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben valo rész-
vétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint
ha a munkaltatoval tanulmanyi szerzddést kotott. A tanulmanyi szer-
z6dés nem terjedhet ki az egyébként jaro juttatasokra szolo hozzaja-
rulas osszegére. A részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas meg-
emelhet6 abban az esetben is, ha a sziikséges fedezetet az Oktatasi
Minisztérium vagy a szakképesitésért felelds minisztérium altal kiirt
palyazat révén biztositjak.

Ha a munkaltaté altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében
fedezi a részvételi dij és a koltségek Osszegét, a munkaltatd ki-
kotheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok
a kozoktatasi intézmény tulajdonaba keriilnek.

5. A modositas kitér a tamogatas visszafizetésének kotele-
zettségére és modjara is. A munkaltatd - fizetési felszolitassal -
helyettesitésre forditott kiadésai, valamint a tovabbképzésben és
a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevének kifizetett
munkaltatoi tamogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd
sajat hibajabol nem teljesitette az eldirt kovetelményeket. A
visszafizetett Osszeget az el6z6 pontban ismertetett célra lehet
felhasznalni. E rendelkezések alkalmazasiban nem teljesitette az
eldirt kovetelményeket az, aki a képzési idot is figyelembe véve a
munkaltato altal meghatarozott ideig nem szerezte meg az 1. pont
a) pontjaban felsorolt oklevelet, bizonyitvanyt vagy tanusitvanyt,
illetve nem készitette el az eldirt beszamoldot. A visszafizetésre
vonatkozé rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is,
ha az eldzéekben meghatarozott idén beliill a munkavallaldé a
munkaviszonyat, illetve a kozalkalmazott a kozalkalmazotti
jogviszonyat megsziinteti, vagy azt a munkaltatdé munkavallalo
esetén rendkiviili felmondassal, kézalkalmazottnal a kézalkalma-
zotti jogviszonyt nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel,
illetve elbocsatassal megsziintette. Mentesiil a visszafizetési
kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik kdzoktatasi intéz-
ményben, illetve a kdzoktatds iranyitasaban helyezkedett el, és
folytatja a tovabbképzést, illetve a pedagdgus-szakvizsgara vald
felkésziilést. A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatasokra
az abban foglaltakat kell alkalmazni.

A kormanyrendelet alapjan el kell végezni az intézményi
szabalyozas sziikséges modositasat.

Dr.S.-nédr. Cs. M
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PEDAGOGUSOK LAPJA

Ezzel a cimmel a sajtéorganumokban talldzva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbol kozliink dsszedllitast. Igy egyrészt egy csokorba gyiijtve dttekintést
kaphatunk arrél, hogy milyen informaciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges prob-
lémak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatas és tdjékozodas .

NEPSZABADSAG
(2000. 1. 13.)
Pedagogusallasok sziinnek majd meg,
ha alacsonyabb lesz az 6raszam

(...) Varga LaszIo, a Pedagbgusok szakszerveze-
tének titkara szerint a kerettantervek bevezetése
nem allashelyek megsziinéséhez, hanem kereset-
csOkkenéshez vezet a tanarok korében, mert a
talorak lehetésége sziinik majd meg. Kojanitz
Laszlé (az OM fbosztalyvezetdje - a szerk.) vi-
szont arra hivja fel a figyelmet: kerettantervekben
megszabott minimalis Oraszdmok mellett az
onkormanyzatoknak kotelezéen finanszirozniuk
kell az oktatasi torvénybdl fakado egyéb pedago-
giai feladatokat is, példaul a felzarkoztato foglal-
kozasokat vagy a szabadid6-szervezoéi allast.

se, hogy az elkovetkezé években a pedagogusbé-
rek realértékben legalabb 7 szazalékkal noveked-
jenek. Hangsulyozta: az idei 8,25 szazalékos
emelés, amely realértékben 2-2,5 szazalékos
novekedést jelent, a keresetek szinten tartasara
sem elegendo.

ugyanis, amit a pedagogustarsadalom az elmult
években megélt, nem tarthato tovabb.

NEPSZAVA
(1999. XII. 19.)
Onkormanyzatoknak kell allniuk
az oktatasi normativa fedezetét

A koltségvetési tervezet szerint jovore 47 milliard
forinttal emelkedik a kozoktatas allami normativ
tdmogatasa - nyilatkozta lapunknak Stark Antal,
az Oktatasi Minisztérium gazdasagi helyettes
allamtitkara. Mindez azt jelenti, hogy az idei 232
milliardrol csaknem 279 milliard forintra emelke-
dik a szféra tamogatottsaga (...)

A finanszirozasi szabalyok kedvez6 valtozasa
ellenére jovore nem javul jelent6sen a kozoktatas
helyzete - vélte Arok Antal, a Pedagogusok Szak-
szervezete titkara. A tobb tizmilliard forinttal
novelt normativat ugyanis nem tamogatasként
kapjak meg az Onkormanyzatok, hanem tobbek
kozott a szja helyben maradé részébdl kell a
normativa fedezetét biztositaniuk.

Arok Antal szerint igy hidba nének az oktatési
normativak atlagosan 22 szazalékkal, az 6nkor-
manyzatok koltségvetési pozicioi Osszességében 6-
7 szazalékkal javulnak csupan. Ez pedig megegye-
zik a kormany altal prognosztizalt inflacio
mértékével. Mindez azt jelenti, hogy a megnove-
kedett feladatoknak Onkormanyzati szinten nem
lesz meg a fedezetiik. Ami pedig ujabb iskolabeza-
rasokhoz, illetve dsszevonasokhoz vezet majd.

(2000. 1. 11.)
Eurdpai szintii béreket igér
a pedagogusoknak az oktatasi tarca

A cél az, hogy az oktatasi agazat atlagkeresete a
fejlett orszagokéhoz hasonloan 20-30 szazalékkal
meghaladja a nemzetgazdasagi atlagot - szogezi le
az Oktatasi Minisztérium (OM) tanulmanya. (...)
A tervezetet - mely tobbek kozott a pedagogus-
szakszervezetek  bérfelzarkoztatasra  vonatkozd
elképzeléseit, illetve ezek megvaldsithatosagat is
vizsgalta - legkozelebb csiitortokon targyaljak a
szaktarca €s az érdekvédelmi szervezetek képvise-
16i. Az egyeztetések soran tisztazni kell azt is,
hogy az egyes kereseti elemek - alapbér, potlék,
szakmai szorz0 - aranya hogyan alakuljon.

Az Oktatasi Minisztérium a napokban elkészi-
tette a pedagogusok ez évi fizetését meghatarozo
bértablat is. Ezek szerint a pedagogus-
munkakorben foglalkoztatottak  kozalkalmazotti
bértabla szerinti garantalt illetményét - mar januar
elsejétdl - 1,19-es szorzoval kell emelni, s ett6l
egyetlen pedagogus esetében sem lehet eltérni. (...)

A bérek meghatarozasanal a kiindulasi alap
minden esetben a garantalt illetmény, amelyet a
bértabla alapjan a munkaltaté hataroz meg. (...)

(2000. 1. 1.)
Tovabbi targyalasok a pedagégusbérekrol

Az agazati kozéptava bérmegallapodas kialakita-
sarol szolo targyalasok januar 13-an folytatddnak
(...). Borbath Gabor, a Pedagogusok Szakszerve-
zetének fotitkdra ramutatott: a szervezet célkitlizé-

KEPES UJSAG
(2000.1.1.)
Kiszamithatésag és biztonsag

Mit tett a szakszervezet 1999-ben és mit tervez
2000-re? Err6l tartott sajtotajékoztatdt Borbdth
Gabor, a Pedagogusok Szakszervezetének fotitka-
ra. (...) Hangsulyozta, hogy a kozalkalmazotti
szféraval létrehozott orszagos sztrajkbizottsag ma
is él. (...) Targyalasok kezdddtek az Oktatasi
Minisztérium, valamint a Pedagogusok Szakszer-
vezete kozott is.

(...) Tovabbra is keressiik a forrasokat, hogy a
pedagogusbérek  felzarkozhassanak az  egész
nemzetgazdasagi aghoz. (...) Rendezni akarjuk a
pétlékok tigyét is. Ma ugyanis szégyenteljesek a
poétlékok. (...) Kidolgoztuk javaslatainkat arra is,
hogy a pedagogusigazolvany milyen juttatasokra
jogosit. Szamos kedvezményre van lehetdség, ezt
akarjuk kihasznalni. A l1ényeg minden teriileten a
kiszamithatosag és a biztonsag. A zaklatottsag

DEL-MAGYARORSZAG
(1999. XII. 16.)
Deriilt égbdl atszervezés

Kozel 700 munkavallalot érint az a hatarozat-
tervezet, mely a pénteki kozgyiilésen keriilt a
varosatyak elé, és az iskolakban kivenné az igaz-
gatd kezébdl munkaltatéi jogot valamennyi nem
pedagogusi beosztasu dolgozoval kapcsolatban. A
javaslat elézménye, hogy az 6nkormanyzat korab-
ban mar elvette a kozépfokl intézmények onallo
gazdalkodasi jogat (...).

A tervezet varatlanul érte az iskolakat, hiszen
alig néhany nappal ezel6tt szereztek tudomast
arrol, hogy milyen atszervezés késziil. Az intéz-
ményvezetoket ekkor sem az onkormanyzat értesi-
tette, hanem a Pedagogusok Szakszervezete kérte
véleményiiket, igy tudtdk meg, hogy néhany hét
mulva mar nem rendelkeznek korabbi jogaikkal.
()

A javaslattal kapcsolatban a Pedagogusok
Szakszervezete tiltakozasat fejezte ki. (...)

A PSZ szerint az intézkedés rendkiviil bizony-
talan helyzetbe hoz tobbszaz kozalkalmazottat
(...). A szakszervezet varosi és teriileti titkara, dr
Pap Janosné szerint az dnkormanyzat "nem jatszik
nyilt kartyakkal": az atszervezéssel semmilyen
megtakaritast nem lehet elérni, arra azonban
alkalmas lehet, hogy kozalkalmazotti statust
dolgozokat maganvallalkozasokba kényszeritse-
nek.

ESZAK-MAGYARORSZAG
(2000. 1. 11.)
A bérekért: egységes érdekképviselet

Egységes szovetségi kereten beliil képviseli a
borsodi megyeszékhelyen tagjai érdekét ebben az
évben a Miskolc varosi Pedagégusok Szakszerve-
zete, az Egészségligyben Dolgozok Demokratikus
Szakszervezete, a Szinhazi Dolgozok Szakszerve-
zete, a Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szak-
szervezete és a Kozmiivel6dési és Kozgylijteményi
Dolgozok Szakszervezete. Az elmult héten kotott
megallapodasuk értelmében dolgozoik élet- ¢és
munkakdoriilményeinek javitasa érdekében allas-
pontjukat kozdsen kialakitva lilnek targyaldasztal-
hoz.

Valogatta:
Juhasz Olga sajtomenedzser

LAPUNKROL - MINDENKINEK

A régi formaban, de 1998 szeptemberétdl megvaltozott tartalommal megjelend Pedagdgusok Lapjat telepiilésenként minden alapszerve-
zetiinknek ingyen megkiildjikk. A PSZ szervezetei tehat el6fizetés nélkiil kapjak meg a lapot, mégpedig telepiilésenként egy cimre pos-
tazva. Az egyes intézményekhez a PSZ helyi szervezetei juttatjak el.

Minthogy azonban szamos dnkormanyzat, oktatasi és kulturalis intézmény, valamint egyéni érdekl6do is szeretne hozzajutni a PSZ
sajtdorganumahoz, ezt - eléfizetés ellenében - megkiildjiik nekik.

Az évi eldfizetési ar - az eldallitasi koltségek kovetkeztében - 2000 janudarjatol 3.000 forint, amelyet egy 6sszegben kériink. Az in-
tézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek eld, az egyéni érdeklddéknek pedig - megrendel6 leveliik
alapjan - csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetSen, utodlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban,
fekete-fehérben) 80.000 forint, fél oldalas 40.000, negyed oldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 30 forint. Min-
den egyes dijtételt 25 szazalékos afa terhel.
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Otvenéves jubileum

A févaros IX. keriiletében mikodd Szaboky Adolf Miiszaki Szakkézépiskola és Szakmun-
kasképzd 1999. december 22-én iinnepelte fennallasanak félévszazados évfordulojat. Az
immar orszagos hirnévre szert tett intézményben egymas mellett harmonikusan és ered-
ményesen folyik a hallassériilt és normal tanulok képzése a szakkozépiskolai informati-
kai osztalyokban és a karosszérialakatos-, géplakatos-, mechanikai miiszerész-, kémény-
seprészakmakban egyarant. A tanuldi kor az orszag minden részébél, s6t a hataron tlrdl
is verbuvalodott. Az intézmény tornatermében rendezett benséséges és szinvonalas {in-
nepségen az iskola jelenlegi tanarai, tanuloi mellett részt vettek a korabbi iddszakban itt
tanulok, itt dolgozok is. A vendégek kozott koszonthettik a fovarosi dnkormanyzat
oktatasi bizottsaganak elnokét, dr. Palinszki Antalt; az AB-AEGON Rt. vezérigazgatojat,
dr. Kepecs Gabort. A Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségét Podani Janos
elndk, a Pedagogusok Szakszervezetét Arok Antal titkar, a FOpolgarmesteri Hivatalt
Macsai Marta tigyosztalyvezetd-helyettes képviselte. Jelen voltak az orszagban miikddo
hallassériilt iskolak vezetdi is. Pokorni Zoltan oktatasi miniszter kormanyzati elfoglalt-
saga miatt nem tudott részt venni az tinnepségen, ezért levélben idvozolte az inté zményt.
Ebbé] idéziink: "Ot évtized egy iskola életében rdvid idS. Nem igy azok életében, akik
akar pedagogusként, akar diakként hitiikkel, tehetségiikkel és kitartasukkal megalapoztak
az intézmény megbecsiiltségét, kiilonleges, egyedi 1égkorét, akik egyiitt dolgoztak azért,
hogy a kapuban clhelyezett felirat ne csak egy nevet, hanem egy kozdSséget is megne-
vezzen. Igaz, a Szaboky Adolf név viselése mar dnmagaban is kotelezettséget jelent: a
jeles tanitd, a magyar iparossag apostola példaja a jo és a szép adOsava tesz minden
didkot, tanitot és tanart, gyermekét az iskolaba iraté sziilét. Kivanom, hogy az iskola
tartsa mindazokat megbecsiilésében, akiknek az elmilt 6tven esztendé eredményeit ko-
szonheti, rizze meg hagyomanyait, amelyek 6sszekovacsoltak, és a tanitvanyok tehetsé-
gével, emberségével alapozza meg jovojét."

Dr. Palinszki Antal kdszontéje utdn Fila Jozsefné, az intézmény igazgatodja emlékezett
meg a jubileumrol. Az intézmény tanuldi Gjszeril, magas szinvonali miisorral jeleskedtek,
amelyet a MOM Bartok Béla Vegyeskaranak kivalo énekkari teljesitménye gazdagitott. Az
iskolatorténeti kiallitds megtekintésével és fogadassal zarult a jubileumi linnepség.

Az 6vodai nevelomunka mindségi fejlesztése

Az Orszagos Ovodai Tagozat legutobb 1999. november 23-4n tartott iilést, amelynek
napirendjén a mindségbiztositassal 6sszefiiggd kérdések megvitatasa szerepelt. Villa-
nyi Gyorgyné, az Orszagos Kozoktatasi Intézet tudomanyos munkatarsa tajékoztatoja-
ban hangsulyozta, hogy a mingségbiztositas megvaldsitisa az 6vodakban csak olyan
el6feltételek megléte esetén lehetséges, mint pl. az 6vondk jartassaga a torvények,
jogszabalyok, rendeletek el6irasaiban; pszichologiai ismeretek alkalmazdsaban; a
tovabbképz6 tanfolyamok kinalataban és azokbdl a legjobban hasznosithatok kivalasz-
tasaban.

Erdsiteni kell a szakmai informaltsagot. Hamarosan megjelenik az OM tamogata-
saval egy ajanldé szakmai irodalomjegyzék, amelyet minden 6voda januar-februar
honapban kézhez kap. Felhivta a figyelmet az Ovodai Elet cimii, kéthavonta megjele-
né lapra is, amely hasznos szakmai informaciokat tartalmaz (fészerkesztdje az el6-
ado). Megrendelhetd a 303-3441-es telefonszamon, 1 évre 900 Ft az el6fizetési dija.

Részletesen szolt arrdl az eléadd, hogy a kdzoktatasi térvény tobb helyen is eldirja
a mérést mint kotelezd feladatellatast az dvodaban. (Lasd Oktatasi Koézlony XLIII.
évf. 22. szam.) Err6l a témarol az 8sszel vitat inditanak az Ovodai Eletben, és mar
most varjak a véleményeket az 0j feladattal kapcsolatban. Ezek lehetnek megoldasi
javaslatok, értelmezések, ellene és mellette sz616 érvek stb.

A mindségbiztositas eléfeltételeinek fontos része a targyi, anyagi, mikddésbeli
alapok megteremtése is, hiszen a megfeleld felszereltségii Ovodai épiilet, jatékok,
eszkozok, jol képzett 6vondk, alkalmas segité személyzet nélkiil nem lehet minéségi
nevelémunkat végezni. A fejlesztésben a vezetd 6vonének kiemelkedd szerepe van,
amely Osszevont 6vodak esetében nem valosulhat meg. Nehéz elképzelni a folyamat
iranyitasaban, ellendrzésében vald allando részvételét, ha pl. egy varos Osszes dvoda-
janak vagy csak 3-4-nek is felelds vezetdje, tigyeinek intézdje.

Az 6vodak megsziintetése, 6sszevondsa nem indokolhatd a gyermeklétszam csok-
kenésével, mert kimutathatd, hogy az orszagban kevesebb az dvodai féréhely, mint
ahany 6vodas kort gyermek van. Az 6vodai csoportok 1étszamanak felduzzasztasa is
akadalyozo tényez6 a mindségbiztositas megvalositasaban.

A bevezeté eldadast kovetden a résztvevok tapasztalatai, észrevételei nyoman
élénk eszmecsere alakult ki, majd megallapodtak abban, hogy tagozati iilésen vissza-
térnek még a téma egyéb jellemzdinek megvitatasara is.

Ragyanszky Gyorgyné

Hirek

A BP., IX. KERULETI ONKORMANY-
ZAT képviseld-testiilete 1999. december
14-i hatarozataval 2000. julius 1-jével
megsziinteti a keriilet Lenhossék utcai 10
évfolyamos, kitlinben mikodé altalanos
iskolajat. Az indokolatlan eljaras ellen
felhaborodottan tiltakoznak a pedagdgu-
sok, tanuldk és sziilék. A hatarozat meg-
valtoztatasa érdekében minden torvényes
[épést megtesznek.

BEKES MEGYEBEN alairasgyiijté ak-
ciot szerveztek az oktatasi dolgozok el-
keserité bérhelyzetiik miatti tiltakozas-
ként. Szilagyi Roza megyei titkar az 6Sz-
szesen 3.762 alairast tartalmazd gy(ijté-
ivcsomagot - hatirozott hangu levél ki-
séretében - megkiildte Ader Janosnak,
az Orszaggylilés elndkének. A résztve-
vOék munkajuk cinikus lebecsiilésének
tartjak a 2000. évi kdzalkalmazotti bére-
zést, és 13 szazalékos emelést kovetel-
nek.

SZENTESEN, a 25 éves Galériaban
januar 8-an valtozatos és rangos képzo-
miivészeti kiallitas nyilt meg, mely "Rej-
telmek, ha zengenek" cimmel pedagdgu-
sok alkotasait mutatja be. A megnyito
beszédet Borbath Gabor, szakszerveze-
tiink fotitkdra mondotta. Az linnepségen
a Bardos Lajos Vegyeskar is fellépett. A
tarlatot januar 29-ig lehet megtekinteni.
A szervezésben Csongrad és Békés me-
gyei szakszervezeti bizottsagunk, vala-
mint Csongrad megye és Szentes 6n-
kormanyzata egyarant részt vett.

BAYER BELA bonyhadi pedagogus
minap a Babits Kiadé gondozasaban meg-
jelent két konyvével tisztelte meg szer-
kesztéségiinket. A németiil és magyarul
egyarant jelesen alkotd kolt6 Spiegel-
scherbe (Tiikdrcserép) ciml antologiaja
kolteményeket és elbeszéléseket olel fel,
az Attiinések cimii kotet pedig régebbi és
Uj részeibdl kozol valogatast. Kollégank a
modern koltészet kifejezésmodjan szol
megragado ihletettséggel, elkeriilve a mo-
doros Ujszeriiség csapdait.

A FERENCVAROSI PINCEGALERIA-
BAN (IX., Mester u. 5.) januar 13-4n
megnyilt kiallitason a keriilet tanul6inak
képzomiivészeti és kézmiives munkaiban
gyonyorkodhetett a megjelent kdzonség.
A szines tarlatot a Molndr Ferenc Alta-
lanos Iskola rendezte nagy hozzaértés-
sel, és azon jelentdés szamban az 6 No-
vekvé miivészei remekeltek.

A HUNGARIA Biztosité Rt.-vel a bu-
dapesti 1V. és X. keriileti szervezetiink
egylittmiikodési megallapodast kotott
nyugdijtanacsadoi irodak felallitasara. A
részvételre jelentkez6 kollégak - megfe-
lelé képzés utan - szakszerli segitséget
nyujtanak a nyugdijba vonulas el6tt allo
iskolai dolgozoknak.



Pedagogus vagy. Hivatasod tanitvanyaid jovojét egyengetni.
Gondolj sajat jovodre, oregkorodra is!

LEPJ BE AZ MKB NYUGDIJPENZTAR
PEDAGOGUS TAGOZATABA!

A Magyar Kiilkereskedelmi Bank (MKB) Nyugdijpénztara, valamint a Pedagogus €s a Koz-
lekedési Nyugdijpénztarak 2000. januar 1. napjaval egyesiiltek. Ezzel 1étrejott Magyarorszag
egyik legnagyobb ¢s legjobb onkéntes nyugdijpénztara, amelynek agazati egységeként mii-
kodik a Pedagogus Tagozat. Az MKB Nyugdijpénztar az egyik legalacsonyabb koltségha-
nyaddal dolgoz6 orszagos nyugdijpénztar. A befizetésekbdl, annak osszegétdl fiiggden 94,5-
97% keriil a tagok egyéni szamldjara, amelyet jelentds hozamok gyarapitanak. Az MKB
Nyugdijpénztarnak onkéntes és magan-nyugdijpénztari aga is van.

Elj az 6nkéntes nyugdijbiztositas lehetoségével! Ismerd meg az MKB Nyugdijpénztar
Pedagogus Tagozata altal biztositott elonyoket! Lépj be, ha pedig mar masik pénztar
tagja vagy, lépj at az MKB NYUGDIJPENZTARBA!

= Az onkéntes nyugdijpénztari megtakaritasokat jelentos adokedvezmény tamogatja.
(A nyugdijpénztar tagja az altala befizetett sszeg 30%-ara évi 100.000 forint értékhatarig adokedvezményt vehet igénybe. Az
1958 elott sziiletettek adokedvezményének fels6 hatara évi 130.000 Ft.)

= Az onkéntes nyugdijpénztari tagdij egészét vagy egy részét a munkaltaté (intéz-
ményfenntarto) is atvallalhatja. (A havi rendszeres tagdijként fizetett sszeg a munkaltatonak jarulékmentes, a
munkavallalonak pedig nem jelent SZJA- és TB-jarulékterhet. A munkaltato eseti tamogatasa 30% adokedvezményt élvez.)

= A befizetett osszeg egyéni szamlan halmozodik, s a nyugdijpénztar eredményes be-

fektetései altal is gyarapodik. (Az MKB Nyugdijpénztar tsbb, mint 15 milliard forintos vagyona a jo befektetések
révén a legdinamikusabban névekvo nyugdijpénztari vagyonok egyike.)

= Az allami nyugdijjal szemben orokolhet6 is. (A nyugdijjogosultsag elérésekor a pénztartag az egyéni
szamlajan felhalmozott Osszeget sajat dontése szerint egy Osszegben vagy meghatarozott idejii jaradékként veheti fel. Halala ese-
tén 6rokosei vagy az ltala megjeldlt kedvezményezett kapja meg a pénzt.)

= Eredményes miikodés, biztonsagos befektetés, kedvezo banki szolgaltatasok. [A Magyar
Kiilkereskedelmi Bank, az egyik legbiztonsagosabb hazai pénzintézet (tobbségi tulajdonosa a német Bayerische Landesbank). A
pénztartagok haroméves tagsag esetén tagi kolcsont kaphatnak, illetve az MKB-t61 kedvezé feltételekkel hitelt igényelhetnek.]

= Az MKB Nyugdijpénztar Pedagogus Tagozatanal az egységes tagdij a havi brutto

alapi I Ietmény 3%-a. (Sajat dontés alapjan ennél magasabb tagdij, illetve eseti befizetés is lehetséges. A minimalis tag-
dij 1000 Ft/ho.)

Hogyan lehetsz az MKB Nyugdijpénztar Pedagogus Tagozatanak tagja?

Jelentkezni a szervezOknél, illetve a Pedagogusok Szakszervezete helyi, teriileti tisztségvise-
16inél lehet, valamint a PSZ megyei, fovarosi, nagyvarosi irodainal, a PSZ Orszagos Iroda-
janal (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. Tel.: 322-8456) ¢és a Magyar Kiilkereskedelmi
Bank fiokjainal.

Kozponti tigyfélszolgalat: 1051 Budapest, Szent Istvan tér 15.
Tel.: 268-7001, 268-8270 Fax: 268-7002; Telebank: 268-8313




