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KETSEGEK ES KIETEK KOZOTT

Masfél év kérés, kovetelés, pereskedés utan - ugyanolyan logikéatlanul, ahogy eddig
nem - most egyszercsak Osszehivtdk a KIET-et. Volt kozben panasz az Unidhoz, és
targyalas a kancellariaminiszterrel. Elmondtuk halkan, elkiabaltuk hangosan. De miért
hianyzik nekiink ez a féorum annyira? Most, amikor hossziu évek oOta el6szor az
4gazati szintli parbeszéd végre mikodik, minek ide a KIET? Kollégaink a régi
KIET-megallapodasokkal altaliban igencsak elégedetlenek voltak. Mi hat a kii-
16nbség 1996 és 2000 kozott? Van kiillonbség, méghozza lényeges. Akkor a
zuhanorepiiléssel csokkend gazdasagi teljesitmény kovetkezményei elél probal-
tunk meg elmenekiilni a megallapodasokkal — valtozo sikerrel. Fékezni akartuk
az elkeriilhetetlen realkereset-csokkenést, menteni akartuk a munkahelyeket, ab-
ban bizva, hogy jon mégegyszer olyan id6, amikor az alkalmazotti réteg altal
kibojtolt gazdasagi felemelkedésnek lesz végre oszthatd eredménye. Ez az id6 most
végre elérkezett, ¢s joggal mondja minden iskoldban, évodaban, kollégiumban vagy
neveldotthonban dolgozod kollégank, legyen akar pedagogus vagy a munka mas, de
ugyanugy nélkiilozhetetlen részét végzé munkatarsunk, hogy tessék végre visszaadni
azt, amit a gazdasagi kényszer elvett az dgazattol és annak munkavallaloitol. A vissza-
adas {itemérdl, moédjarol pedig az unids elveknek megfelelden le kell folytatni az el6-
zetes és megallapodasra vezet6 egyeztetéseket. Ez a tarsadalom egészének elemi érde-
ke, de megitélésiink szerint a kormany érdeke is. Nem az egyeztet rendszer nevén
mulik, hanem a politikai szandékon, akar-e a kormany valddi és tartalmas parbeszédet
folytatni a hatralévo két évben, vagy csak az unios targyalasok kényelmetlen kérdései
alol akar kitérni, mind a KIET 6sszehivasaval, mind az tjraindulé SZEF és korméany
kozotti targyalasokon?

Mikozben ezek a jogos aggodalmak megfogalmazodnak a targyalasban partnerként
részt vevo valasztott vezetdben, de a tagsagban is, nem tehetiink egyebet, mint folytat-
juk a targyalast, hiszen mindeddig azt koveteltiik, hogy legyen végre targyalasi szintér.
Azt viszont nagyon meg kell fontolni, hogy milyen eredmény esetén lehet megallapo-
dast kotni. Itt kulcsfontossagi, hogy a kormany milyen modon fogja megteremteni a
kozszféra érdekegyeztetési rendszerének 0j formajat, teremt-e valddi politikai alapot
arra, hogy igéreteit be is valtja. Ennek egyik probakdve a 2000. évi keresetek megalla-
pitasakor tett politikai igéret a realkeresetek alakulasardl. Mara tény, hogy az inflacié a
tervezett mértéket mar tobb, mint egyharmadaval haladja meg, mikézben a kormany
eddig csak két agazatban és a nyugdijasok esetében szanta el magat korrekcidkra. Az
inflacio kozelit a 10 szdzalékhoz. Az adotablak hatasa elismerten csokkenti a realkere-
setet. Ezért javasolunk most 5 szdzalékos tablaemelést 2000. januartol visszamendleg.
Ez a Iépés biztositana, hogy a korrekcio beépiiljon az éves bérbazisba. Itt a cselekvés
ideje, és ugy érezziik, itt a lehetdség arra, hogy az uj targyalasi helyzet igazi tartalom-
mal teljen meg. Van tehat értelme targyalni, hiszen a jovo évi koltségvetési tervben
megoldatlan a mi teriiletiink nem pedagogus kozalkalmazottainak keresetndvelése, a
minimalbér emelése pedig - amelyet igen fontosnak tartunk — elviselhetetlen fesziiltsé-
get hoz létre minden alkalmazotti teriileten. Ezért tettiink javaslatot a KIET-en a nem
pedagdégus kollégdk bérszorzojanak jelentds emelésére. A kormany allaspontja az
oktober 13-ai folytatdson deriil ki. Varjuk ugyanakkor a kormany elképzelését a koz-
szféra érdekegyeztetésének 1j rendszerérdl. Mi készek vagyunk a tapasztalatok alapjan
a KIET reformjara, vagy a kozszféra igényeinek megfelelé 0j forum létrehozaséra.
Nem érthetiink egyet azonban a KIET megsziintetésével gy, hogy a sziikséges 1
forum nem jon létre vele parhuzamosan.

Borbath Gabor
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Nyolc évtized orman

Bensdséges tinnepség szinhelye volt székhazunk nagyterme szeptem-
ber 21-én: a Pest Megyei Alapszervezeti Szovetség titkari iilésén
koszontotték Pethd Gézdt, a kozpont nyugalmazott osztalyvezetdjét,
évek ota a PSZ megyei szervezete jogsegélyszolgalatanak gondozdjat
— sziiletésének 80. évforduldja alkalmabol. Az orszagos vezetéség
képviseletében Arok Antal szervezetpolitikai titkar tdmér szavakkal
vazolta szakszervezetiink ,,nagy Oregjének” palyafutasat — és halas
koszonettel atnyujtotta neki Millenniumi Emlékérmiinket. A szovet-
ség pedig ajandékokkal fejezte ki megbecsiilését és elismerését.

Alljon itt ,,indoklasul” néhany adat kedves kollégank életrajzabol!
Megszerezvén Papan, 1940-ben a tanitdi oklevelet, itt kezdett tanita-
ni, majd az erdélyi Korond-Palpatakon lett igazgatdtanitd. Pedagdgiai
munkassagat a katonai behivo szakitotta meg. A habora befejeztével
a nogradi Ecsegen valasztottak meg igazgatonak. Itt kezd6dott szak-
szervezeti munkaja is: el6bb korzeti titkar, kés6bb a megyei bizottsag
bérfelelose; 1955-t61 mar a kdzpont bér- és munkaiigyi osztalyan
dolgozik, évek jartaval osztalyvezetoként, egészen 1983 végén tortént
nyugdijba vonuldsdig. Amint a bevezet6bdl latni, nem mondott bu-
csut ¢élethivatasdnak: 1994 kezdetétdl ismét a régi épiiletben, a Pest
megyeicknek jogi szakért6jeként folytatja kit(ind munkajat mindmaig.

Akik ismerik Pethé Gézat, azokban folyvast ott vilagit nyugodt
hanghordozésa, lehervadhatatlan bolcs mosolya, munkateriiletén
naprakész felkésziiltsége és faradhatatlan cselekvokészsége.

Szivbdl kivanjuk, hogy még sokaig éljen csaladja, munkatarsai, a
pedagogustarsadalom 6romére, dacolva a betegséggel és a muld id6
terheivel.

Erdem és tisztelet

Sokan ismerik Szabé Gézdt, nemcsak szlikebb patridgjaban, Papan,
hanem orszagszerte. Oktato-nevelé munkajaval kardltve tobb mint fél
évszazada tevékenykedik a szakszervezeti mozgalomban. Néhany
esztendOn 4t a varosi és jarasi bizottsag titkara, a megyei bizottsag
koznevelési  felelése, majd hosszu esztendok multaval a
nyugdijastagozat vezetdje, az Orszagos Nyugdijasvalasztmany Inté-
zObizottsdganak tagja, tobb kongresszus kiildotte. Valamennyi poszt-
jan példamutat6 odaadassal, segitékészséggel, szoval és tettel szolgal-
ta kollégai érdekképviseletét. Minap — megromlott egészségi allapota
miatt — f4jo szivvel megvalt tisztségeitol.

A Veszprém megyei bizottsag papai kihelyezett iilésén, oktober
5-én dr. Perlaki Maria megyei titkar tisztelettel és szeretettel méltatta
eléviilhetetlen érdemeit, majd Arok Antal szervezetpolitikai titkar —
meleg szavak kiséretében — az egész tagsag megbecsiilésének jeléiil
atnyQjtotta az tinnepeltnek a szakszervezet alapitotta Millenniumi
Emlékérmet.

Konyorgiink, hogy életereje, a szeretet hatalma és a sors kegyeSsége
tartsa koriinkben.

Koszoru...

A Trencsénben sziiletett Frecskay Olivérné (Répéaszky Gabriella)
november 19-én lenne szdzesztendds, am a kifirkészhetetlen sors ugy
hozta, hogy kilenc éve elhunyt. Diplomajat megszerezve 1919-t6l
nyugdijba vonulasaig, 1961-ig a févarosban dolgozott haladé szelle-
mi tanitoként. Szakszervezetiink lelkes alapit6 tagjai kozé tartozott,
¢és halalaig részt vett a nyugdijastagozati munkaban.

Legyen e néhany emlékez0 sz6 friss viragkoszoru sirjara!

J6 lehetdség a német nyelv tanuldsara

Az M1 kozszolgalati csatornan oktober 18-t0l ujra leadjak az Einblicke c.
kozépfoku német nyelvtanfolyamot. Az adas minden szerdan 16-16.30 6ra
kozott, majd az ismétlés az M2 csatornan vasarnaponként reggel 7 Orakor
lesz. A Goethe-Institut és az Inter Nationes altal készitett népszerii sorozat
megvasarolhato a 1061 Budapest, Andrdssy ut 24. cim alatt (fax: 06-1-374-
4080, e-mail: einblicke@goethe.hu). Az 6sszes részt tartalmazo 3 videokazet-
ta ara 5.000 Ft. A szovegkonyvet ingyen, a munkafiizeteket a hangkazettakkal
egyiitt 3.000 forintért kinaljak.

Keresem megvételre Harsanyi Zsolt nem életrajzi regényét. Név és cim a
szerkesztéségben. (X)

In memoriam
GANCZLER GEZA

Eletének 90. esztendejét betoltve elhunyt Ganczler Géza. A peda-
goguspalya egy kiilonleges, emberprobald posztjan allt helyt dip-
lomajanak megszerzésétsl, 1930-tol nyugdijba vonulasaig: az Uj-
fehértohoz (Szabolcs-Szatmar-Bereg megye) tartozd Vadas-
tanyan, sziikebb lakohelyén volt tanito.

Hadd idézziik jellemzésiil Nagy Sandor polgarmester szavait,
aki a temetésen mondott bicstibeszédet a csaladtagok, baratok, a
varosi, megyei tisztségviselok és a halas tanitvanyok sokasaga ne-
vében: ,,A tanyasi tanitoskodas, ahol palyajat befutotta, maga volt
a kiildetés. Kiildetés, amelyre a két vilaghaboru kozott szdlitotta a
gondolat, hogy a tudds megszerzése végett, nem a tanyasi embert
kell bekoltoztetni a faluba, hanem épp forditva.” Ganczler Géza,
feleségével, néhai Nagy Anna tanitondvel egyiitt vallalta e kiilde-
tést. Mégpedig orszagraszold odaadassal. Méltan kaptadk meg
1973-ban a megosztott Allami Dijat.

Kollégank tevékenyen Kivette részét az ujjaalakult szakszerve-
zeti mozgalmunk munkajabdl is, mindent megtéve, hogy az okta-
tastigyi dolgozokat és a tanyasi lakossagot segitse.

Szép megtiszteltetésként elhunyta elétt, 90. sziiletésnapja al-
kalméabol megkapta az Ujfehérté Varos Diszpolgéra cimet.

Mindannyiunk aldasaval nyugodjék békében!

Tanarcsereprogram

A Fulbright Bizottsag tanarcsere-palyazatot hirdet a szaktantargyukat angol
nyelven oktatni tud6 kozépiskolai tanarok szamara a 2001-2002-es tanévre.

A programban részt vevé tanar egy tanévet tanithat az Egyesiilt Allamok-
ban, mig az amerikai cserepartner Magyarorszagon tanit egy tanévet a kiutazo
magyar tanar intézményében.

A palyazas feltételei: 1. magyar allampolgarsag; 2. kozépiskolai tanari
diploma, haroméves oktatasi gyakorlat; 3. magas szintli angol nyelvtudas; 4. a
munkaltaté kozépiskola igazgatojanak irasbeli hozzajarulasa; 5. az amerikai
cserepartner foglalkoztatasa a palyazé kozépiskolajaban a tanév folyaman; 6.
lakasmegoldas biztositasa az amerikai cserepartner (és csaladja) szamara; 7.
jogosultsag J-1 vizumra.

Palyazati tirlapok a Fulbright Bizottsagtol igényelhetok. A palyazatokat
egy eredeti és két masolati példanyban, angol nyelven kell a Fulbright Bizott-
saghoz benytjtani. Benyujtasi hataridé: 2000. oktober 25.

Tovabbi informécié: FULBRIGHT BIZOTTSAG, 1146 Budapest, Ajtési
Diirer sor 19-21. Professzorok Haza, 1/107. Tel.: 462-8040, fax: 252-0266.
E-mail: info@fulbright.huninet.hu; http://www.fulbright.hu.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

1. A PSZ Orszagos Vezetoségének 2000.
szeptember 18-i iilésén kozponti kérdésként
szerepelt a kormany 2001-2002. évi kolt-
ségvetési torvényjavaslata, a felzarkoztatas
iigye s a kdzoktatas pozicidinak javitasa. Az
ilésen részt vett Pokorni Zoltan oktatasi
miniszter és dr. Stark Antal helyettes al-
lamtitkar is.

A miniszter részletes tajékoztatast adott
a koltségvetési torvényjavaslatrol, kiilono-
sen annak oktatasi agazatot érintd részeir6l.
Ennek soran hangsulyozta azoknak a PSZ-
kezdeményezéseknek, kozos, tobbfordulds
targyalasoknak a jelent6ségét, amelyek a
kozoktatas felzarkoztatasa ligyében tortén-
tek. Oszintén szolt a pénziigyi tarcaval
folytatott egyeztetés nehéz csatairdl, a
kényszerti  kompromisszumokrol.  Ugy
vélekedett, hogy 2001-2002-ben jelentés
elérelépések torténnek ugyan a pedagogu-
sok bérének felzarkoztatasaban, am gyoke-
res fordulat még nem kovetkezik be.

Az OM elbzetes adatai szerint a pedago-
gusok havi atlagjovedelme 2001. januar 1-tdl
91.200, 2001. szeptember 1-t61 109.500,
2002 januarjatol 118.000 Ft-ra emelkedik;
2001. évben az atlagkereset a kozalkalma-
zotti illetménytabla januari 8,75%-0s emel-
kedése és szeptember 1-jei 20%-o0s emelés
folytan egész évre vetitve mintegy 16%-0S
atlagkereset-ngvekedést eredményez. Mind-
€z a nemzetgazdasagi atlag folé emeli a
pedagdgusbéreket. A miniszter hangsulyozta,
hogy egyértelmii torekvése az 6nallé peda-
gogus-bérrendszer kialakitdsa, amit a fois-
kolai, egyetemi oktatok esetében 2001-t61
mar sikeriil megvaldsitani.

Kérdésekre, véleményekre reagalva a
miniszter elmondta, hogy a kormany a
2000. évi magasabb inflacié miatt szik-
séges keresetnoveld korrekciot a kozszféra
agazatait kiilon-kiilon kezelve elvégzi.
Ennek idépontjarol, mértékérdl és modja-
r6l azonban csak késébb sziiletik dontés.
Részletesen kitért a pedagogusok kotelezd
oraszamanak kérdésére is. Hangstlyozta,
hogy a PM-mel tortént hosszadalmas
egyeztetd targyalasokon sikeriilt elfogad-
tatni, hogy a tanitok 5%-os, a tanarok 10%-
os kotelez6 oraszamanak emelése — a PSZ
kovetelésének megfeleléen — nem szak-
ora-ndvekedést, hanem egyéb pedagdgusi
feladatok elvégzését jelenti. Sikerilt azt
is elérni, hogy az 1996/97. évi kotelezd
oraszamemelésért kapott bérkompenzacio
ne szinjon meg.

Az OV ezt kovetden élénk vita utan a
2001-2002. évi koltségvetési torvény koz-
oktatast érint6 javaslataira vonatkozo allas-
foglalast fogadott el, amelyet a taloldalon
kozlink. E témaval foglalkozik egyébként
Varga LaszIo érdekvédelmi titkar lapunk 8.
oldalan kozolt irasa. A kozoktatas elismer-
tetéséért és felzarkoztatasaért cimmel, a
hatsé Dboriton kozolt Osszeallitasunkban
attekintjiik a 2001 és 2002-ben bekdvetkezo
valtozasokat.

2. A SZFF és a kormany targyalocso-
portjanak konzultaciéja tobbhonapos sziinet
utan, szeptember 14-én folytatodott. A kor-
manyt Stumpf Istvan kancellariaminiszter,
Fénagy Janos ¢és Ory Csaba, a MEH,
Varga Mihaly, a PM politikai allamtitkara,
valamint Herczog Ldszl, a GM helyettes
allamtitkara képviselte. A SZEF targyalocso-
portjdban Szabo Endre elndk, Borbath Gabor,
Michalké Péter és Smrcz Ervin alelnokok,
valamint Fehér Jozsef tigyvive vettek részt.

A talalkozén a SZEF nehezményezte,
hogy juniusi kezdeményezésiikre tobb, mint
kéthonapos késéssel érkezett reagalas. A
kozéptavi megallapodasra iranyuld eddigi
munka nem hozott értékelhet eredményt, s a
magasabb inflacié miatt sziikséges bérkor-
rekcidra nincs megnyugtaté kormanyzati va-
lasz. A 2001-2002. évi koltségvetési javas-
lattal kapcsolatban megallapitast nyert, hogy
az agazati targyalasok bizonyos eredménye-
ket hoztak ugyan, de ezek csak elsd 1épés-
ként értékelhetdk. Komoly gondot okoz, ha a
minimélbér 40 ezer forintra valdé emelkedé-
sével nem torténik igazitas a kdzalkalmazotti
illetménytablan. Fesziiltség forrdsa az is,
hogy a kozmiivelddési-kozgylijteményi,
egészségligyi-szocialis teriiletek bérei egyre
jobban elmaradnak a pedagogusbérektol.

A 2000. év bérhelyzetével kapcsolatban a
kormanyzati oldal kifejtette, hogy a bérekre és
azok esetleges korrekciojara vonatkozoéan a
SZEF nem irta ald a megallapodast, pedig az
erre vonatkozo kormanyzati javaslat megvolt.
Ennek ellenére a kormany tartja magat ahhoz
a kotelezettségéhez, hogy folyamatosan fi-
gyelemmel kiséri a bérhelyzet alakulasat, s
sziikség esetén kész a korrekciora. Ennek
bizonyitékaként hoztak fel az egészségligy
tertiletén és a szocialis szféraban elhatarozott
intézkedéseket. Tovabbi ilyen 1épésekre akkor
keriilhet sor, ha azt az éves adatok birtokaban
a helyzet alakulasa indokoltta teszi.

A SZEF targyalocsoportja hatarozottan
elutasitotta a dontés év végére torténd elna-
polasat (a kormanyzati oldal tovabbitani
fogja ezt a kormanynak, valamint azt a szak-
szervezeti allaspontot is, hogy a vizsgalat
alagazati mélységben torténjék). Ehhez
kapcsoltan ismételten hangsulyoztak a je-
lenlegi statisztikai adatszolgaltatias hasznal-
hatatlansagat, amivel a kormanyzati oldal is
egyetértett, és kozolte, hogy dolgoznak egy
uj rendszer kidolgozasan.

A kormanyzati oldal megerdsitette valto-
zatlan elkotelezettségét a kozéptava megal-
lapodas el6készitésére, és azt javasolta, hogy
az el6készitd bizottsagok oktober kodzepére
fogalmazzédk meg a megallapodas szovegeét, s
a plenaris iilés azt még oktoberben vitassa
meg. Javaslatot tettek arra is, hogy alakuljon
meg egy munkacsoport kormanyzati és
szakszervezeti szakértok részvételével a
finanszirozasi és bérrendszer atfogd atalaki-
tasanak kidolgozasara. Ko6zolték, hogy folyik
az el6készitése egy olyan javaslatnak is,
amely a kozszféra érdekegyeztetési intézmé-

nyével kapcsolatos szakszervezeti kifogasok
orvoslasat jelentheti.

3. A Koltségvetési Intézmények Er-
dekegyezteté Tanacsa (KIET) majd két-
éves sziinet utan, oktober 3-an Ujra iilésezett.
Mindehhez a SZEF tobbszori kezdeménye-
zésére ¢és az Europai Unid 0Osztokélésére
egyarant sziikség volt. [Nem véletlen, hogy a
KIET 6sszehivasa elétt az EU-tagorszagok
budapesti nagykovetségeinek szocialis atta-
séi talalkoztak a szakszervezeti konfodera-
ciok képviselbivel, s kozosen elégedetlensé-
giiket fejezték ki a magyarorszagi érdek-
egyeztetéssel kapcsolatban. Korabban pedig
az EU Gazdasagi és Szocidlis Bizottsaga
fogalmazta meg elmarasztalasat. (Lasd la-
punk el6z6 szdmanak EU-tanulmanyat.)]
Koszonetre nem adott okot a kényszeri
tanacskozas. A kormany eredeti szandéka
szerint az ilést azért hivtdk Ossze, hogy
kimondjak a KIET megsziinését. Az iilésen
egyébként tajékozodo jellegi konzultacio
folyt a kozszférat érintd koltségvetési kérdé-
sekben, érdemi eredmény nélkill. Mindez a
hianyos elokészitésnek is jele.

A KIET iilésén a PSZ és a SZEF egy-
arant kezdeményezte a kozalkalmazotti
illetménytablanak a 40 ezer forintra emel-
ked6 minimélbérrel aranyos kiigazitasat.
Varga Mihaly, a PM allamtitkara ezt megfe-
lel6 forrasok hianyara hivatkozva elutasi-
totta. A jovO évi bérekrdl szolva a munka-
vallaloi és az Onkormanyzati oldal egyarant
biréalta, hogy a kormany a 2001. évre a min-
den kozalkalmazottra vonatkozd 8,75%
bértibla-emelésbdl csak 6,6 szazalékot fi-
nansziroz kozponti forrasbol. Ez sok helyen
két szazalék koriili 1étszamcsokkenéshez
vezethet, amit nem old meg az ugynevezett
természetes fogyas”. A szakszervezeti oldal
egységes felfogasu kdzszolgalati bérrendszer
mellett foglalt allast, mert a tobbség vélemé-
nye szerint az un. fokuszalas és az ennek
nyoman kialakulé jovedelemkiilonbségek
fesziiltségeket teremtenek a kozszféraban,
s6t egyes agazatokon belil is. (Ki-
mondva, kimondatlanul mas kozalkalma-
zotti rétegek képvisel6i aranytalanul ma-
gasnak tartjak a pedagdgusok 1,19-es,
majd 2001. szeptembert6l 1,43-as szakmai
szorzdjat, hiszen mas teriilletek szakmai
szorzdja csak 1,20-ra, illetve 1,26-ra emel-
kedik 2001-ben!)

A kormany el6 kivanta terjeszteni — mint
mondtuk — a KIET megsziintetésére vonat-
kozo javaslatat is, amelyet azonban a szak-
szervezetek, a KIET alapszabalyara hivat-
kozva elutasitottak. Szaboé Endre, a SZEF el-
noke a munkavallaléi oldal képviseletében
felszolitotta a kormanyt, hogy alljon el a szo-
cidlis parbeszéd makroszintli forumanak
megsziintetésétdl, illetve csak az érdekképvi-
seletek egyetértésével alakitsa at a koltség-
vetési szféra legfelsd szintii érdekegyezteté-
sét. Végiil abban allapodtak meg, hogy err6l
a kérdésrol oktober 13-an fognak targyalni.
Fontosnak tartjuk, hogy a kozszféra legfel-
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sObb szintje ne maradjon érdekegyeztetés
nélkiil.

4. A PSZ Titkarsaga a korabbi gya-
korlatot folytatva talalkozik a két legnagyobb
parlamenti part orszaggytilési képviseldivel,
oktatési csoportjaval.

Szeptember 27-én az MSZP képvisel6i-
vel folytatott megbeszélésen attekintették a
koltségvetési torvény kozoktatast érintd
teriileteit, az oktatasfinanszirozas problémait,
a bérrendszer sziikséges korrekciojat, vala-
mint a nevelési-oktatasi intézmények miko-
désének nehézségeit. A Fidesz oktatasi cso-
portjaval vald véleménycserére remélhetéen
oktober masodik felében keriil sor. Ezen

szeretnénk meggydzni ket a PSZ allaspont-
jarol.

5. A Pedagégusok Szakszervezete
(PSZ) és a Felséoktatasi Dolgozék Szak-
szervezete (FDSZ) egyiittmiikodési meg-
allapodast kot, amelyet Borbdath Gdbor, a
PSZ fotitkdra és dr. Kis Papp LdaszIo, az
FDSZ elnoke oktober 10-én, koz0s sajtotajé-
koztaton jelentett be. A felek abbdl indultak
ki, hogy a PSZ ¢és az FDSZ tevékenysége
ugyanazokon az értékeken alapul, s a két
dgazati szakszervezet eddig is bizonyossagat
adta annak, hogy képesek az oktatas egésze
érdekében  egyiittmiikodni. Munkajuk Gssze-
hangolasaban fontosnak tartjdk a rendszeres

konzultaciot és a kozosen kialakitott allas-
pontok egyiittes képviseletét, kiilondsen a
kozalkalmazotti munkaiigyi jogalkotasban, az
elémeneteli és illetményrendszer agazati értel-
mezésében, az érdekegyeztetés hatékonyabba
tételében, az oktatds stratégiai kérdéseiben.
Akcioikat Osszehangoljak, és egyeztetik a
nyomasgyakorlas lehetséges formaira vonatko-
z6 allaspontjukat. Nemzetkozi téren (Oktatasi
Internacionalé, Nemzetkozi Szakszervezeti
Szovetség, EU-dimenzid) végzett tevékenysé-
gliket is egyeztetik.

Az egyiittmiikodés konkrét megnyilvanu-
lasairol lapunkban folyamatosan tajékoztatast
adunk.

ALLASFOGLALAS

a 2001-2002. évi koltségvetési torvény kozoktatast érinté javaslatairol

A Pedagbdgusok Szakszervezete 1999. szeptember 13-4n kezdeményezte a pedagdgusok, a kdzoktatasban dolgozdk kozéptava bérfel-
zarkoztatasi programjat. Errdl a tobbi érintett szakszervezettel kozdsen folyamatos targyalasokat folytatott az Oktatasi Minisztérium

vezetésével.

Feltétlentil sziikséges ¢s jelentds 1épésnek tartja a bérek felzarkoztatasara vonatkozo eddigi javaslatait.

A targyalasok soran képviselt alapveto elveibdl a szakszervezet érvényesiteni tudta, hogy

e abéremelés nem kithetd Gssze elbocsatast jelentd kotelez8oraszam-emeléssel;

e abéremelésnek minden keresetelemre ki kell terjednie;

e nem veszthetd el 2001-t61 az 1996. évi kotelezGoraszam-emelés kompenzacios béreleme;

o asziikséges fedezetet kotelezo 1étszamesokkentés nélkiil kell biztositani.
Mikozben tamogatjuk a minimalbér jelentds emelését, feltétleniil sziikségesnek tartjuk a nem pedagdgus kézoktatasi alkalmazottak

bérszorzdjanak jelentds korrekcidjat.

Ugyanakkor a PSZ aggodalommal figyeli az inflaci6 alakulasat. Elengedhetetlennek tartja, hogy a kozszféra — benne a kézoktatas
dolgozdi — béreinek alakulasakor a kormany az ez évre igért realkereseti mértékeket garantalja. A sziikséges kiegészitésnek be kell
¢épiilnie a bérbazisba. A kétéves koltségvetés tervezése soran az inflacid, valamint a keresetek folyamatos figyelését, és ez alapjan a
sziikséges korrekcionak a torvényi garanciajat kéri.

Budapest, 2000. szeptember 18.

Pedagogusok Szakszervezete
Orszagos Vezetosége

A kozalkalmazotti illetményrendszerben alkalmazott szakmai szorzok

2001. szeptember 1-t6l

(A kormany altal javasolt koltségvetési torvénytervezetben.)

Sor- Feladat megjelolése Szakmai
szam SZOrz6

1. | Ovodakban, iskolakban, kollégiumokban, a gyermekekkel, tanulokkal valo kozvetlen foglalkozas, kételezé és nem kotelezd tanorai foglal- 1,43
kozasok, kollégiumi foglalkozasok megtartasa, gyermek- és ifjisagvédelemmel, szabadidé-szervezéssel Osszefiiggd tevékenység ellatasa,
pedagogiai szakszolgalat intézményeiben a gyermekek, tanuldk vizsgalata, egyéni vagy csoportos foglalkoztatasa; illetve a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasok ellatasa.

2. Kozoktatasi intézményekben minden, nem pedagogus-munkakorbe tartozo tevékenység ellatasa. 1,05

3. | Fels6oktatasi intézményekben minden, nem oktatéi és nem kutatéi munkakorbe tartozo tevékenység ellatasa. (Az oktatok, kutatok garan- 1,05
talt illetményét kiilon bértabla szabalyozza.)

4. | Human egészségiigyi szolgaltatas keretében a betegek vizsgalataval, gyogyitasaval, apolasaval, gondozasaval, utokezelésével kapcsolatos 1,20
egészségiigyi tevékenységeknek az adott munkakdrre jogszabalyban eldirt szakképzettséggel, szakképesitéssel torténd kozvetlen ellatasa,
valamint a kozuti és 1égi betegszallitas kozvetlen ellatasa.

5. | Szocidlis, csalad-, gyermek- és ifjisagvédelmi szolgaltatas keretében az ellatottak apolasat, foglalkoztatasat, fejlesztését, ellatasat, gondo- 1,20
zasat, szocialis segitését, szallitasat kozvetleniil szolgald tevékenységeknek az adott munkakorre jogszabalyban meghatarozott — felss-
fok végzettséget és szakképzettséget nem tantisitd — szakképesitéssel torténd ellatasa.

6. | Szocialis, csalad-, gyermek- és ifjisagvédelmi szolgaltatds keretében az ellatottak gyogyitasat, apolasat, foglalkoztatasat, fejlesztését, 1,26
ellatasat, gondozasat, szocialis segitését kozvetleniil szolgalo tevékenységeknek az adott munkakérre jogszabalyban meghatarozott, felsé-
foku végzettséggel és szakképzettséggel torténd ellatasa.

7. | Levéltari, mizeumi, konyvtari, kdzmiivelddési, miilemlékvédelmi szolgaltatas keretében a kulturalis javak létrehozasat, kozvetitését, vé- 1,20
delmét, bemutatasat, valamint nyilvantartasat kozvetleniil szolgalo tevékenységeknek az adott munkakorre jogszabalyban elirt szak-
képzettséggel, szakképesitéssel torténd ellatasa.

8. Miivészeti tevékenységeknek az adott munkakorre jogszabalyban eldirt szakképzettséggel, szakképesitéssel torténd kozvetlen ellatasa. 1,05
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IRANY AZ EUROPAI UNIO

Az eurdpai integracio szocialis dimenzioja

,,Nem szabad, hogy a polgari és a politikai jogok, valamint a szociadlis és gazdasagi jogok
két kiilonbozd csoportot alkossanak, (...) Mindezen jogok egyenléek és oszthatatlanok. Nem
lehet kiilonbséget tenni kozottiik. Mihelyst eltoroljiik az egyiket, az dsszes tobbit is megsziin-

tetjiik. A demokracia nem viseli el a részlegességet.”

(Polys Modino, az Eurdpai Tanacs volt fotitkarhelyettese, 1966)

"A tanulmany megjelentetése a Kiiliigyminisztérium timogatasaval tortént."
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Erdekképviselet és érdekegyeztetés az EU-ban*

Az ¢érdekegyeztetés — az eurozsargon szerint ,,szocialis dialogus”,
azaz a szocialis dimenzidt alakité parbeszéd — a vilaggazdasag folya-
matai, illetve az uni6 belsd logikdja miatt tovabbra is els6dlegesen
tagallami keretek kozott zajlik. Bar az alapitdé Roémai Szerzddések
(1957) mér megteremtették a forumot a szocidlis partnerek szamara
(Gazdasagi és Szocialis Bizottsag), ez hosszll ideig nem bizonyult
hatékony intézménynek. A nyolcvanas évektdl azonban megkezdd-
dott egy meglehetésen szovevényes rendszer kialakuldsa, melyben a
munkahelyektdl kezdve, a szektoralis forumokon keresztiil a korpora-
tiv csticsintézményekig (ETUC, UNICE, CEEP stb.)! bizonyos terii-
leteken EU-szabalyozassal, a tagallami érdekegyeztetési forumokkal
parhuzamosan, illetve azokkal egylittmiikddve probaljak szervezetten
megteremteni a partnerek kozotti dialdgust.

A kovetkezékben azt a folyamatot vazoljuk, melynek sordn meg-
kezdoédott a szocidlis dialogus kiépitése az Europai Unidban. Nem
szabad azonban elfeledkezniink arr6l, hogy tovabbra is megmarad a
tagallami érdekegyeztetési rendszerek fontossaga és szerepe, és ezek
mellett mintegy kiegészitésképpen miikddnek az EU forumai.

A szocialis iigyek eurépai szintre emelkedése

A szocidlpolitika, a foglalkoztataspolitika és az érdekegyeztetés
egymastdl nehezen elvalaszthatd, egymashoz ezer szallal kot6do
fogalmak. Az 1970-es évek kozepéig a masodik vilaghaborut kovetd
vilaggazdasagi boom, valamint a korszakot jellemz6 gazdasagfilozo-
fia és gazdasagpolitika, a keynesianizmus kovetkeztében ezen politi-
kateriiletek nem jelentettek komoly problémat (konfliktusforrast).
Nyugat-Europaban kiegyenstlyozott volt a gazdasagi ndvekedés,
teljesnek volt tekinthetd a foglalkoztatas, a joléti allam — természete-
sen orszagonként kiillonbozé mértékben — kiépiilt. A szakszervezetek
és a munkaadoi szervezetek, munkavallalok és munkaadok kapcsolata
nem volt felh6tlen ugyan, de — f6leg a mai viszonyokkal 6sszehason-
litva — legalabb kiegyenlitettnek nevezheté. Az EU-ban a szakszerve-
zetek ereje, szervezettsége magas volt — kiilondsen Japannal és az
Egyesiilt Allamokkal valo sszehasonlitisban —, és a hetvenes évek
kozepéig novekedd tendenciat mutatott.

A munkaiigyi kapcsolatok — akar a pluralis, akar a neokorporativ
modellt? kévetd rendszer valésult meg — Nyugat-Eurépa allamaiban
stabilizalodtak.

Az Eurdpai Kézosség (EK)® ilyen gazdasagi koriillmények kozott
kezdte meg miikodését. Mivel az integracio els6dleges célja a gaz-
dasagi integracio volt (ez is egyes agazatokban indult el — nehézipar,
mezdgazdasag stb.), a szocialis kérdések és az érdekegyeztetés eb-ben
az id6szakban nem keriilt kozosségi szabalyozas ald. Az alapitd

Romai Szerzdések a kozos piac — vagyis az aruk, a szolgaltatisok, a
téke és a munkaerd szabad mozgasa — megteremtését céloztak, anél-
kiil, hogy ennek szocidlis vonzatait kozosségi kompetenciaba sorol-
tak volna. A partnereket csupan a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag-
ban iiltették kozos asztalhoz, és — csekély mértékii anyagi timogatas-
sal — létrehoztdk az Eurdpai Szocialis Alapot, mely a Kozdsségek
igen korlatozott szocialpolitikajat volt hivatott timogatni.

A szocidlis parbeszéd négy alapmodelljének kronologikus
kialakuldsa és egymdsra épiilése az EU-ban
(Lasd a 7. oldal szovegét.)

Europai
kollektiv
alku

| Autoném parbeszéd
| Koz0s politikaformélas
Konzultcio

| | -

1985 1993

1957 1970

A hetvenes években azonban alapvetéen megvaltozott az a vilag-
gazdasagi kornyezet, amely addig igen kedvezd koriilményeket te-
remtett az eurdpai egységfolyamatnak. A Bretton Woods-i pénzrend-
szer Osszeomlasa és az olajvalsagok, recesszio, stagnalo vagy csokke-
né GDP, inflacio, illetve stagflacié olyan latvanyos gazdasagi vissza-
esést jelzett, mely tobb kozgazdasz véleménye szerint Kisebb-
nagyobb megszakitasokkal azota is tart, s a vilaggazdasag strukturalis
valsagat mutatja. Ennek kovetkeztében névekedésnek indult a mun-
kanélkiiliség, s mivel az allamok ujraoszthatd bevételei csdkkentek,
Nyugat-Eurdpa a joléti allam modelljének feliilvizsgalatara kénysze-
rilt. A keynesi gazdasagpolitikat felvaltotta a monetarizmus, mely
hitt az automatikus egyenstly-mechanizmus mikodésében, s ebbdl
kovetkez6leg abban, hogy az allami beavatkozas helyett a piac hossza
tavon megoldja a szocialis problémakat is. Ezzel parhuzamosan
zajlott le a tudomanyos-technikai forradalomnak nevezett miiszaki-
technologiai valtas, mely alapjaiban alakitotta at a tradicionalis fog-
lalkoztatasi strukturakat: egyre tobben kényszeriiltek rugalmas, illetve
részmunkaidében dolgozni, egyre kevésbé volt sziikség a képzetlen
vagy a technikai fejlédéssel 1épést tartani nem tuddé munkavallalokra,
és er6sen megnovekedett az 6nallo tevékenységet folytatok aranya is.
A munkaiigyi kapcsolatokra ez a valtas igen nagy hatassal volt —

1 ETUC - Eurépai Szakszervezeti Szovetség [28 eurdpai orszag 65 szak-

vezeti tagot képvisel6 szovetség, amelynek a SZEF is tagja].

UNICE — Eurdpai Iparszovetségek és Munkaltatok Szervezetének Unidja.
CEEP — Allami Vallalatok Eurépai Kozpontja (egészben vagy részben allami
tulajdonban 1évé, és kozszolgalati feladatokat ellatdo — energiaellatas, kozleke-
dés, kommunikacio stb. — vallalatok képviselete).

2 Aplurdlis (angolszasz) modell jellemzéje az allam visszafogott beavat-

kozasa, vagyis elsésorban a szocidlis partnerek (munkavallaléi és munka-
adoi-munkaltatoi szervezetek) kommunikalnak.

A neokorporativ (kontinentalis) modellt az allam aktiv részvétele és a
szocialis partnerekkel folytatott valodi tripartit érdekegyeztetés jellemzi.
8 Az EK 1965-t6l, az EU 1992-t8] hasznalt elnevezése az eurdpai integ-
racionak.
* Az osszeéllitashoz felhasznaltuk Arato Krisztinanak az Acta Humana
33. szamaban megjelent tanulmanyat.
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csokkent a szakszervezetek szervezettsége, s ezzel egyiitt lobbyerejiik
is. A tradicionalis, szakszervezetek szamara hagyomanyosan jol
szervezhet$ szektorban, a nagyiparban dolgozok aranya 20-30%-ra
csokkent szerte Nyugat-Eurdpaban; a munkanélkiiliség novekedésé-
vel s az egyéni vallalkozok tomegeinek megjelenésével tovabb csok-
kent a szakszervezetek altal potencialisan szervezhetd munkavallalok
aranya. A munkaadok ezzel szemben megerdsodtek — egyrészt mivel
a munkanélkiiliség novekedése az 6 pozicioikat erdsitette, masrészt
pedig mivel kitortek a nemzetallami keretek koziil. A globalizacio, a
transznacionalis cégek megjelenése tovabbi lehetdséget adott a valla-
latoknak arra, hogy termelésiiket a koltségesokkentés érdekében ngy
racionalizaljak, hogy a munkaer6 ara szempontjabol olcsobb
régiokba koltézzenek. Ez még inkabb fokozta a munkavallalok
és a szakszervezetek kiszolgaltatottsagat.

Az EK-ban 1973-t61 kilenc, 1986-tdl tizenkét tagillamanak va-
laszt kellett taladlnia ezekre a problémakra. Az elso szocidlis cselekvé-
si program 1974-ben sziiletett, mely célul tiizte ki az élet- és munka-
koriilmények javitdsat, a munkavallaldi participacido erdsitését a
vallalatoknal, valamint a teljes és tokéletesebb foglalkoztatas elérését.
Az igazi valtas 1985-ben kovetkezett be, amikor Jacques Delors-t
valasztottadk meg az Eurdpai Bizottsag elndkéve. Delors nagyszabasu
reformcsomagot terjesztett a tanacs elé, melynek téméank szempontja-
bol leglényegesebb eleme az egységes piac programja, az Eurdpa
1992.

piac sem valosulhat meg maradéktalanul, hiszen a befektetések és a
munkaer6 eltérd koncentracidja torzulasokat okozhat.

A szocialis dimenzi6 Kiteljesedése

Mar az Egységes Europai Okmany (1986) néhany cikkelye is tartal-
maz megallapitasokat a szocialis viszonyokra vonatkozdan. Ezen
gondolat jegyében irta ala 1989-ben a tizenegy EU-tagéallam az Euré-
pai Szocialis Chartar* (Nagy-Britannia ekkor még nem irta ald). A
charta, bar nem kotelez6 érvényii, mégis olyan jelentds dokumentum,
amely kifejezi a tagallamok elkételezettségét a szocialis problémak
kozosségi szintli orvoslasanak kisérletére. Az 1999 derekan hatalyba
1ép6 Amszterdami Szerz6dés pedig mar expressis verbis hivatkozik a

Eurdpai Szocialis Charta: a hét alapjog

A hét alapjogot a II. rész 1., 5., 6., 12., 13., 16. és 19. cikkelye

tartalmazza. Ezek a kovetkezok:

e  Munkéhoz valé jog (M)

e Szervezkedési jog (M)

o Kollektiv alkuhoz valé jog (M)

e Térsadalombiztositashoz valo jog

e Szocialis és egészségiigyi ellatashoz valo jog (M)

e A csalad joga a szocialis, jogi és gazdasagi védelemre (M)

e A bevandorlé munkasok és csaladjaik joga a szocialis véde-
lemre és segitségre

M betiivel jeloltiik azokat a jogokat, amelyek teljesitését Magyar-
orszag magdra nézve kotelezének tartja.

Eurdpai Szocialis Charta: a tovabbi 12 jog

Az igazsagos munkafeltételekhez valo jog (M)

A biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez vald jog (M)

A tisztességes dijazashoz valo jog*

A gyermekek ¢és fiatalok védelemhez vald joga

A dolgoz6 nék védelemhez valo joga (M)

A pélyavélasztashoz sziikséges tijékozodashoz valo jog (M)

A szakmai képzéshez valo jog

Az egészség védelméhez vald jog (M)

A szocidlis joléti szolgaltatasokbol valo részesedés joga (M)

A fizikailag vagy szellemileg fogyatékos személyek joga a

szakmai képzésre, a rehabilitaciora és a tarsadalomba torténd

Ujrabeilleszkedésre

e Az anyak és a gyermekek joga szocialis és gazdasagi védelem-
re (M)

e Mais Szerz6do Fél teriiletén torténd vallalkozas joga

*

A charta 1l. rész 4. cikkely 1. bekezdésének az az orszag felel
meg, ahol a minimalbér az atlagbér 68 szdazalékanal nem alacso-
nyabb.

Delors és munkatarsai ugy gondoltak, hogy az Eurdpai K6z6ssé-
get csak ugy lehet kimozditani a holtpontrél, ha tovabblépnek az
integracio 1épcsdjén egy felsdbb szintre, a kdzds piacra, vagyis bizto-
sitjak az aruk, a téke, a szolgaltatasok és a munkaeré szabad mozga-
sat (a vamunidé mar 1968-t61 megvaldsult). Delors azonban pontosan
latta ezen 1épés szocialis vonatkozasait is — nemhidba volt még fran-
cia pénziigyminisztersége elott sokaig az egyik francia szakszervezeti
szovetség (CFTC) kutatdcsoportjanak vezetdje. A kz6s piac ugyanis
kiméletleniil fokozza a versenyt a tagallamokon beliil, amely — azon
tal, hogy nyilvan jotékony hatassal van a termelékenységre — esetleg
fajdalmasan hathat a munkavallalokra. Delors meg volt tehat gy6z6d-
ve arrol, hogy a kozos piac bevezetését dssze kell kotni a szocialis
viszonyok bizonyos harmonizaciojaval.

A szocidlis domping jelensége tovabbi kozgazdasagi érveket
szolgaltatott a ,,Szocidlis Europa” megerdsitése mellett. A kozos
piacon ugyanis mind a t6ke, mind a munkaerd az elénydsebb régiok-
ba vandorol — a t6ke oda, ahol a legolcsobb munkaerét talalja, a
munkaeré pedig oda, ahol a legmagasabbak a jovedelmi viszonyok.
Amennyiben tehat nem egységesek a szocialis viszonyok, a kozds

chartara.

Magyarorszag 1999-ben ratifikalta az Eurdpai Szocialis Chartat.
(Az Orszaggyiilés ellenszavazat nélkiil, 10 tartozkodassal fogadta el a
dokumentumot.) A dontés csufos hianyossaga, hogy nem a teljes
chartat vették at. A 4., 7., 10., 12., 15., 18. és 19. cikkely nem keriilt
kihirdetésre. Nem fogadtak el a tobbi kozt a tarsadalombiztositishoz
vald jogot, a tisztességes dijazashoz vald jogot, a szakmai képzéshez
vald jogot, a gyermekek ¢és fiatalok védelemhez val6 jogat. A Maast-
richti Szerz8dés (1992) Szocidlpolitikai Jegyzékonyve (MSZJ) — mely
ujra Nagy-Britannia aldirasa nélkiil keriilt elfogadasra, am késébb
(1997-ben), a baloldal hatalomra jutasat kovetéen a britek (Tony
Blair) is alairtdk — Gjbol megprobalkozik a szocialis kérdések kozos-
ségi szintre emelésével. Ismét a delors-i logikaval taldlkozhatunk: ha
az egységes piac bevezetése megkovetelte az EK fokozottabb felelds-
ségvallalasat a szocialpolitika teriiletén, a monetaris unidé bevezetése
még fokozottabban igényli azt. Tanulva azonban abbdl, hogy a charta
célkitlizéseit az Europai Tanacs (ET) egyhangli dontési kdvetelmé-
nyei miatt nem lehetett keresztiilvinni, az MSZJ kimondja, hogy a
munkahelyi kdrnyezet, a munkafeltételek, a munkavallalok konzulta-
cidja és informalddasa, a nemek kozotti munkahelyi egyenldség és a
munkaerépiacrol kiszorultak kérdésében az Eurdpai Parlamenttel
val6 konzultacié utan, mindsitett tobbséggel dont az ET. Az MSZJ
Eurdpai Bizottsaggal vald egyeztetést, melynek kdvetkeztében ugy
tekinthetjiik, hogy a szocialis partnerekkel folytatott parbeszéd intéz-
ményesiilt az EU-ban.

1

Az Eurdpai Szocialis Charta eredeti dokumentumat 1961-ben fogadtak el. Ezt kovetden tobb modositasra, illetve kiegészitésre keriilt sor, 1989-ben az

EK 11 tagallama fogadja el iranyad¢ integracidés dokumentumként. Ma az EU valamennyi tagallama altal elismert szabalyzo rendszer, amelynek ratifikala-

sat a csatlakozo allamoktol is elvarjak.
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A szocialis parbeszéd alapmodelljei

Konzultacio

Az érdekegyeztetési modellek alapformaja a konzultacid, mely nem-
csak a nemzeti érdekegyeztetés alapmodellje, hanem az eurdpai szo-
cialis dimenzi6 alappillére is. A konzultacié a kiilonboz6 bizottsagok
formajaban jelenik meg, melyek intézményesitett format biztositanak
az eurodpai szocialis partnerek szamara véleményiik, érdekeik, érveik
megfogalmazasara az unids szintli dontés meghozatala eldtt. Ez az
unié mikkodésének legitimalasa szempontjabol is alapveté fontossa-
gu, hiszen a meghozott dontések komoly hatdssal vannak mind a
munkaaddkra, mind a munkavallalokra.

A konzultacié intézménye az unié dinamikdjaval egyiitt sokat
valtozott. Kezdetben tobbnyire informalis, ad hoc jellegli parbeszéd
zajlott, azonban a 90-es évek végére jol elkiilonithetd intézménytipu-
sok alakultak ki. Ezek koziil a legnagyobb jelentdséggel a kozos
bizottsdgok birnak, melyekben a szocialis partnerek rendkiviil nagy
aktivitasrol tesznek taniibizonysagot.

Kozés politikaformalas

A koz06s politikaformalas intézményének kialakitasa 1970-ben a
Foglalkoztatisi Allandé Bizottsag létrehozasaval kezdédétt. Ekkor
keriilt sor elsé alkalommal arra, hogy a szocidlis partnerek és az
Eurépai Bizottsag, tovabba a tandcs képviseldi formalizalt keretek
kozott egyiitt vitassanak meg problémakat, és kozdsen keressék ezek-
re a megoldasokat.

A kozos politikaformalas jogi alapjat a 70/532/EEC szamu ET-
hatarozat teremti meg. A hatdrozat harom {6 funkciot jelol meg:
folyamatos parbeszéd, kozos cselekvés és konzultacio. Az ilyen
tipusu egylittmitkodés megnevezésére az angol nyelvii szakirodalom a
concertation kifejezést hasznalja, melynek pontos jelentéstartalmat
csak koriilirassal lehet visszaadni: kozds politikaformalas és egylittes
végrehajtas, euzsargon szerint ,koncsertalas”.

A kozds politikaformalas esetén a felek egyenranguak, azaz a
szocidlis partnereknek — legalabbis elvileg — ugyanakkora beleszola-
suk van a formalodo elképzelésekbe, mint az Eurdpai Bizottsagnak.

Autonom pdrbeszéd

A szocialis partnerek 1985-ben megallapodtak egy szorosabb
egylittmikodés kiépitésében. Két munkacsoport 1étrehozasara is sor
kertilt, az egyik a makrogazdasagi kérdések targyaldsara alakult, mig
a masik az 1 technologidk és a szocialis parbeszéd kapcsolataval
foglalkozott. A szocialis partnerek az egyeztetés el6z6 két szintjéhez
képest arra is vallalkoztak, hogy 6nallo kezdeményezéseket, javasla-
tokat dolgoznak ki. (Lasd Delors kezdeményezéseit a 6. oldalon.)

1989-ben vet6dott fel a kozosségi keretmegallapodasok gondola-
ta, mely a szocialis parbeszéd kiépiilésének tovabbi szakaszat vetitette
elére. Ekkor hoztak 1étre egy politikai szintli iranyitd csoportot, mely
az autoném parbeszéd erételjesebb koordinalasat latja el. 1989-ben
ezenkiviil EU szinten elfogadtdk az Eur6pai Szocialis Chartat, amely
a korabbi dokumentumhoz képest jelentés elGrelépést jelentett: elvi-
leg lehetévé tett bizonyos mértékil szankcionalast, vagyis jogintéz-
ményt alakitott ki.

Az autondm szocialis parbeszéd eredményeit formalisan a k6zos
megallapodasok sora jelzi. Napjainkig 15 k6z6s megallapodas sziile-
tett, melyek leginkabb két témakorrel foglalkoznak: egyrészt a foglal-
koztataspolitika és a gazdasagpolitika Osszefliggéseivel, masrészt a
munkanélkiiliség elleni kiizdelemmel, a képzéssel és a szakkép-
zéssel. A kozos allasfoglalasok jogi értelemben nem tartalmaznak
kotelezettségeket, azonban olyan ko6zos értékeket fogalmaznak
meg, amelyek tiszteletben tartasa elsGsorban moralis kotelezett-
ség.

Europai kollektiv alku

Mint korabban emlitettiik, a makroszint{i eurdpai szocialis parbe-
széd egy mindségileg 0j szakaszaba 1épett 1992-ben a Maastrichti
Szerz6dés, illetve az ahhoz csatolt Szocialpolitikai Jegyzokonyv és
Szocialpolitikai Megallapodas elfogadasaval. Ezek ugyanis megte-
remtették azokat a konkrét tigyrendi szabalyokat, amelyek lehetové
teszik, hogy a szocialis partnerek kozvetleniil tArgyaljanak, és europai
szintli megallapodasokat hozzanak létre. Ezenkiviil meghataroztdk a
szocialis partnerek azon korét, amellyel koteles az Eurdpai Bizottsag
konzultalni, ezzel is eldsegitve a struktura tisztazodasat.

Mindezen intézkedések eredményeképpen a bizottsagi dontésho-
zatali eljaras kiboviilt, és a ,,szokvanyos” irdnyelvek és rendeletek
mellett — ezekbe a szocialis partnerek csak konzultacié utjan tudnak
beavatkozni —, 1étrejott a targyalasos-megallapodasos eljaras, mely-
nek soran az Eurdpai Bizottsag és az ET jogkorei is modosulnak, és
el6térbe keriil az eurdpai kollektiv alku.

Szubszidiaritds az eurdpai szocidlpolitikaban

Az Eurodpai Uni6 egyik fontos miikddési elve a szubszidiaritas; ez
nemcsak a szocialpolitikaban jelenik meg alapelvként, hanem a ko-
z0sség egyéb miikdodési mechanizmusaiban is. Legéltalanosabb meg-
fogalmazasa szerint a konfliktusokat ott kell megoldani, ahol a leg-
tobb érintett van, a dontések olyan szinten sziilessenek meg, ahol a
leghatasosabban lehet kezelni az tigyeket.

Mindez mar az Egységes Eurdpai Okmanyban megtalalhato, de a
szocialis dimenzioban alapelvvé csak a Maastrichti Szerz6dés teszi.
Ennek értelmében az uni6 csak a raruhdzott tevékenységi kordokben
cselekszik, egyéb esetekben kizarolag akkor avatkozik be, ha a prob-
Iémat nem lehet megoldani nemzeti keretek kozott. Az Eurdpai Unid
tehat nem kivanja centralizalni azokat a struktirakat, amelyek mélyen
a nemzetallamokban gyokereznek.

Irdnyelvek az Eurépai Uzemi Tandcsokrol

A mikroszintli (munkahelyi) alkura vonatkozo, keretjellegli sza-
balyozas, amelyet 1994-ben fogadtak el, kotelez6 célokat, feladatokat
jelol meg, am az tizemi (kozalkalmazotti) tanacsok kialakitasanak,
milkodésének torvényi eldirdsait a tagallamokra bizza. Az iranyelvek
megalkotasa a szocidlis dimenzid mikroszintli szabalyozasanak csira-
jaként értékelheto.

*

Az Eurépai Tanacs 2000 tavaszan, Lisszabonban a szocialis
dimenziot alapvet6en érint6 kérdésekrol is targyalt, és fontos stratégi-
ai célokat hatarozott meg a kovetkezd évtizedre. E témakdrrel soroza-
tunk kovetkez6 részében foglalkozunk.

Az Eurépai Unié egyes intézményei
(Eurdpai Bizottsag, Eurdpai Tanacs,
Miniszterek Tanacsa stb.)

Agazati szakszervezeti konfoderaciok
(pl. az Oktatasi Internacionalé Eurdpai
Bizottsaga)
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A nemzetallami szinten megjelend repre-
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Nemzeti szintii pluralis vagy neokorporativ tipusu
érdekegyeztetés

"A tanulminy megjelentetése a Kiiliigyminisztérium tamogatasaval tortént.”
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PEDAGOGUSOK LAPJA

VARAKOZASOK, KOVETELESEK

— A PSZ-FORUMOKON

A Pedagogusok Szakszervezete szeptember 1-jén tette kozzé felhivasat, amelyben ,, harcra hiv”’ az oktatas-nevelés tarsadalmi jelentisé-
gének elismertetéséért. Osszefogdsra, kozos fellépésre szolitja fel mindazokat, akik felelGsséget éreznek az oktatas jelenéért, jovijéért,
és ennek érdekében cselekedni is képesek. A PSZ e célkitiizés jegyében hirdette meg forumsorozatat, amelynek elsé allomdsa szeptem-
ber 21-én Kaposvar volt. A kor, amely végighalad az egész orszdagon, oktober 19-én, Nagykanizsan zarul. Megallithatjuk-e a kozokta-
tasunk helyzetének, a pedagogusok, kézalkalmazottak élet- és munkakériilményeinek tovabbi romlasat? Megvaltoztathatjuk-e a dénté-
seket hozo donkormanyzatoknak, kormanynak, parlamentnek az oktatas tarsadalmi jelentségét, stratégiai jellegét el nem ismerd szem-
leletét? A kormany 2001-2002. évi koltségvetési javaslatanak ismeretében tiirelmetlen varakozasokkal és bizonytalansagokkal vagyunk
tele. Ez deriilt ki a férumokon részt vevék tobbségének hozzdszolasabol. Osszedllitasunkban ezeket szeretnénk bemutatni.

A Pedagogusok Lapja el6z6 szamanak meg-
jelenése ota a kormany benyujtotta a parla-
mentnek a 2001-2002. évek koltségvetését.
Szamunkra ezzel lezarult egy kozel egyéves
targyalasi folyamat. Az Oktatasi Minisztéri-
ummal lezajlott egyeztetések eredménye-
ként szdmos, altalunk igényelt valtozas
jelenik meg a koltségvetési javaslatok kozott.
2001. januar 1-t6l az altalanos kozalkalma-
zotti illetménytabla értékei 8,75%-kal nove-
kednek. A pedagogusok szakmai szorzoja
véaltozatlanul 1,19 marad, a technikai és
adminisztrativ.  munkakoérben — dolgozoké
pedig 1,05. A minimalbér 40.000,- Ft-ra
emelkedik. 2001. szeptember 1-t61 a pedago-
gusok szakmai szorzdja 1,43-ra nd, ezzel
parhuzamosan a tobbi keresetelem — beleért-
ve a kiemelt munkavégzésért jard kereset-
kiegészitést is — atlagosan 20%-kal emelke-
dik. 2002. januar 1-t6l az altalanos kozal-
kalmazotti illetménytabla-emelés mértéke
7,75%. A minimalbér 50.000,- Ft. A szakmai
szorzd pedagdgusoknal 1,43, a nem pedago-
gusoknal 1,05.

Vajon mennyit érmek ezek a szamok,
amelyek a torvényjavaslatban szerepelnek?
Nehéz erre a kérdésre valaszolni. Egy biztos,
a 2001. évre tervezett kétlépcsGs bérfejlesz-
tés Osszességében kb. 15-16%-kal emeli meg
a pedagoguskereseteket, é¢s a nem pedagogus
kollégdk a minimalbér emelé hatdsa miatt
kb. 12-13% keresetngvekedésre szamithat-
nak. Azt, hogy ezek realértékben mit jelente-
nek, csak az inflacié valos ismeretében lehet
megitélni.

A koltségvetési torvényjavaslat szamos
mas térvény mellett modositja a kozoktatasi
torvényt is. Ennek kovetkezményeként a
pedagogusok jelentds részének nd a kotelezd
oraja. A tanitoké 21-r6l 22-re, és az altalanos
és koOzépiskolai tanaroké 20-r6l 22-re.
Ugyanakkor a jogszabaly megfogalmazasa-
nal figyelembe vették a Pedagogusok Szak-
szervezete javaslatat, és az Oraszamndvelés
nem tobbletszakora-tanitassal, hanem egyéb
feladat beszamitasaval valosul meg. Valto-
zatlan értéken, hatarozatlan ideig jard
keresetkiegészitéssé alakul at az 1996-0s
kotelez6ora-emelésért - 5 évre adott - kom-
penzaci6. Az oktatdsi normativak valtozo
mértékben, de Osszességiikben ugy nének,
hogy a bérfejlesztéshez sziikséges forrasok
eljussanak a fenntartokhoz.

A koltségvetési torvényjavaslatban a
Pedagogusok Szakszervezete allaspontjat
tobb kérdésben (induljon meg a bérfelzar-
koztatas, a béremelés minden keresetelemre
terjedjen ki, a kotelezd oraszamemelés ne a
szakorak novelésével, hanem mas oktatasi-
nevelési feladatok figyelembe vételével
valésuljon meg, a kordbbi Oraszamemelés
kompenzaciés Osszege maradjon meg)
sikertilt érvényesiteni.

Ennek ellenére nem lehetiink maradékta-
lanul elégedettek. Szamos megoldand6 gond
és fesziiltség maradt bériigyekben. Mik
ezek? Az egyik, és talan a legégetobb, az ez
évi kereseti viszonyok tisztazatlansaga. A
kormany a kozoktatds szamara, a kozszféra
egészéhez hasonldoan 2,5% realkereset-
novekedést igért a 2000. évben. A januar 1-
jén  megvaldsitott  illetménytabla-novelés
azonban még a tényleges inflacio mértékét
(kb. 9,6%) sem éri el. Igy az igért realbér-
novekedés helyett 1-1,5%-0s csokkenést
szenvedtek el a kozoktatas dolgozai.

Allaspontunk szerint ahhoz, hogy a
kormany igérete teljesiiljon, még ebben az
évben, 5%-o0s, visszamendleges hatalya
illetménytabla-korrekciot kell végrehajtani.
Ha ez nem torténik meg, a jovo évre terve-
zett realbér-novekedés sem kovetkezik be.
Az ez évi gazdasagi folyamatok ismeretében
pedig kezdeményezziik a 2001. és 2002. évre
olyan Kkorrekcios automatizmus kialakitasat,
amely a tervezettnél nagyobb inflacid esetén
is biztositja a tervezett realkereset-nove-
kedést.

Elfogadhatatlanul alacsonynak tartjuk a
nem pedagdgus munkakorben dolgozo kol-
légaink tervezett bérfejlesztését. A tovabbi
targyalasok soran szeretnénk ezen a teriileten
is szakmai szorzéndvekedést elérni. Erre
azért is szilkség van, mert a minimalbér
jelentds, altalunk is tamogatott ndvelése,
nagymértékben Osszenyomja az ezen a terii-
leten dolgozok kereseteit.

Nehezen elfogadhato, hogy a képzettség-
td] és a munkaban t6ltott id6tol fliggetleniil a
kozalkalmazotti bértabla tobb mint 40 pontja
azonos keresetet eredményezzen.

*

A Pedagogusok Szakszervezete az au-
gusztusi orszagos vezetOségi iilésén ugy

A szerkesztGség

dontott, hogy a koltségvetési torvény terve-
zetének ismeretében  szeptember-oktober
hénapban foérumokon ismertetik a titkarsag
tagjai a tervszamokat, és konzultalnak a
tovabbi teenddkrol.

Jelen cikk megirasakor a tervezett 10
forumbdl mar csak egy van hatra. Az eddigi
kilenc talalkozon (Kaposvar, Gyér, Székes-
fehérvar, Budapest, Miskolc, Kecskemét,
Debrecen, Szeged, Eger) altalaban nagy
érdekl6dés és aktivitas fogadta az eldadokat
— sajnos a kozponti régidra, a févarosra és
Pest megyére nem ez a jellemzd —, akik kozt
a titkarsag tagjai mellett az Oktatasi Minisz-
tériumot képvisel6k is tobb helyszinen meg-
jelentek. Mindenhol feszité gondnak tartjak a
2000. évi inflacid okozta realbérveszteséget.
Egyetértenek a Pedagdgusok Szakszervezete
bérbazisba beépiilé korrekcios igényével. A
hozzasz6l6k egy része fél attol, hogy a finan-
szirozéas jelenlegi rendszerében a fenntartd
nem tudja biztositani a bérek kifizetését,
illetve ehhez 1jabb intézménybezarassal,
Osszevonassal teremt fedezetet.

A forumok tobbségén részt vettek a
terlilet orszaggyllési képviseldi, illetve
polgarmesterei koziil is néhanyan. Hozzaszo-
lasaikban mindannyian hangoztattak a koz-
oktatas fontossagat, kiemelt jellegét. A részt
vevo kollégak az adott teriilet valos gyakor-
latatol fiiggd hevességgel jelezték, hogy a
mindennapokban ezt ritkan érzékelik.

A kilenc helyszin eddigi tapasztalata
szerint helyes dontés volt a forumok meg-
szervezése. Ezeken tobb ezer pedagogussal,
szakszervezeti taggal  sikeriilt talalkozni,
szot valtani. Kollégaink elismerik a szak-
szervezeti mozgalom eddigi erdfeszitéseit, de
altalanos a bizalmatlansadg a kormany igére-

teivel szemben.
*

Amit eddig elértiink, nem szabad tal-, de
alulértékelni sem. A kormanynak tobb eréfe-
szitést kell még tennie azért, hogy ne egy — a
kozvéleményt félrevezetd, a médiaban tobb-
szOr eladott, de a kozoktatasban dolgozok
bérhelyzetét egyaltalan nem javitd — 0jabb
bérfejlesztés, hanem egy valdsagos felzar-
koztatas kezdetének tanui lehessiink.

Varga Laszlo
érdekvédelmi titkar
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Otszazan a székesfehérvari forumon

A Pedagogusok Szakszervezete Fejér Megyei Regionalis Szervezete
szeptember 28-an Székesfehérvarott forumot tartott azzal a céllal,
hogy kozosen gondolkodjanak az agazat felzarkoztatasahoz sziiksé-
ges 1épésekrdl. A forumon Fejér, Komarom-Esztergom, Veszprém
megye oktatasi dolgozoi vettek részt mintegy 500-an.

A kiildotteket dr. Lorinczy Attila, Székesfehérvar alpolgarmestere
koszontotte, mondvan: sokszor halljuk, hogy ,,az oktatds stratégiai
agazat”, am az elméletet még mindig nem koveti a gyakorlat. A
pedagoguspalya az elmult években leértékel6dott.

A PSZ fétitkara, Borbath Gabor a tanacskozast inditoé beszédében
figyelmeztetett, hogy sok fiatal elhagyja a palyat, a pedagdgusok
tobbsége pedig a megélhetés miatt kénytelen mas munkat is vallalni.
Ezutan szolt a 2001-2002. évi koltségvetési tervezetrdl, az oktatasi
kormanyzat jov6 évi elképzeléseirdl. Kifejtette, mit akar a PSZ, mire
szeretné az orszag 10 helyszinén rendezett férumaival a figyelmet
felhivni.

Az OM-et dr. Gdl Andrds Levente kozigazgatasi allamtitkar
képviselte. Kiemelte: a PM, az OM és a miniszterelnok is stratégiai
agazatként kezeli az oktatast.

A forumon Szabados Tamds (MSZP) orszaggyilési képviseld
ramutatott, hogy az agazat finanszirozasa tovabbra is problémak sorat
veti fel. Az 6nkormanyzatok részesedése (normativak) csak a kozok-
tatas koltségeinek 65-70%-at fedezi. A kozoktatasi torvény modosita-
saval jaro gondokrol is beszélt, a tobbi kozt a szabadidé-szervezd
alkalmazasanak esetlegességérol, a 90%-0s garanciaszabalyrol.

Gubicza Tibor (Fidesz) orszaggyiilési képviselé azt emelte ki,

hogy a kormany megvalositja a lehetséges finanszirozast. Most nem
realbércsokkenést, hanem emelkedést tapasztalunk majd a kozalkal-
mazottaknal.

Harom megye kiildottei koziil elsének Rdkos Csabané (Székesfe-
hérvar) szolt, aki kiemelte, hogy a kozoktatasban dolgozo ad-
minisztrativ allomany bére nevetségesen alacsony.

Komarom-Esztergom megye nevében Szabé Gdborné a kor-
many igéretét kérte szamon, dsszevetve a kormanyprogram oktatasra
vonatkoz6 megallapitasait az elhangzott tényszamokkal.

Veszprém megyébdl érkezd kollégank ugyancsak kétségeit fejez-
te ki az igéreteket illetéen: a kormanyprogramban (kiilonosen a kam-
panyok idején) ezek mindig csodalatosak, késébb siillyesztdbe kertil-
nek, majd ahogy kozelednek az wjabb valasztasok, kicsit ismét ada-
koznak. A forumon Osszefoglaloan a kovetkezd kérdések maradtak
megvalaszolatlanok:

1. a 2000. évi kompenzalas szazaléka; beépitése a 2001 bazisa-
ba;

2. atechnikai allomany szorzoja;

3. inflaciot kovetd béremelés;

4. egyszeri bérrendezés a kozoktatasban, utana az inflacidhoz
kell igazodni;

5. inflaciot kdvetd dologi finanszirozas;

6. érdekegyeztetés ne csak OM-szinten.

A forum utan TV-, radio-interjuk kovetkeztek; ezeken az allam-
titkar mar nem vett részt.

Boldizs Kalmanné megyei titkar

Borsodi-miskolci iizenet

Az ,,Oktatas mélté elismeréséért!” gondolat jegyében szervezett
2000. oktober 3-an pedagégus-nagygyiilést a Pedagdégusok Szakszer-
vezete Megyei Szovetsége és Miskolc Varosi Szervezete.

A jo el6készité munkanak kdszonhetden nagy volt az érdeklddés:
zsufolasig megtelt a Ronai Sandor Miivel6dési Kozpont szinhazter-
me. Intézményvezetok, alapszervezeti titkarok, KT-elnokok, tagok és
érdeklédok tisztelték meg jelenlétiikkel a forumot. Ordmiinkre, me-
gyénk orszaggyllési képviseldi koziil tobben elfogadtak meghivasun-
kat, igy Gyarfas Ildiko, Vargané Kerékgyarto Ildiko, Kovacs Tibor,
Tompa Sdandor (valamennyien az MSZP-t6l), T. Asztalos Ildiké
(SZDSZ), Kddas Mihdly (Fidesz), és jelen volt Alaxainé dr. Oldih
Annamadaria, Miskolc varos alpolgarmestere is.

A megyei titkar a bevezet6jében elmondta, hogy a PSZ szeptem-
ber 21-t61 oktober 19-ig tartd forumsorozatanak — ennek egyik allo-
masa a miskolci — célja, nem is titkolt alapgondolata, szdndéka, hogy
megértessiik a kozvéleménnyel, az oktatas tigyét végre valoban tar-
sadalmi jelentéségének megfelelden, méltéo modon kell(ene) elismerni,
¢és ennek a biztositékat is latni szeretnénk a mindenkori koltségvetés-
ben. Szamvetést szeretnénk tenni igy a 2000. év vége felé, hogy telje-
stiltek-e az igért fejlesztések, teljesiiltek-e elvarasaink ebben az év-
ben, mit hozhat még a hatralévé 3 honap a kormany altal korabban
beigért bérkorrekcioban.

A szamvetés ismeretében valaszt kereslink arra a nagy kérdésre is,
mit tehetiink mi magunk, sajat magunkért, az iskolaért, egymadsert, S
az oktatasiigy dolgozoi, pedagogusok és nem pedagogusok akarnak-e,
készek-e cselekedni mindezért, vagy kozombosen figyelik, hogy mit
tud targyalasok révén elérni, netan kicsikarni a Pedagogusok Szak-
szervezete. Es ha a bérkilatasok mégsem ugy alakulnak, ahogy a
dolgozdk szerint elvarhato lett volna, a jovében is a sokszor igaztalan
kritika zadul egyoldaltian a Pedagdgusok Szakszervezetére, aminek
egyenes folytatasa a PSZ-b6l valo kilépés.

Pedig az erd a tagsagunk erejében van, abban, ha sokan vagyunk,
és egyet akarunk egymast segitve. Er6t ad, hogy itt, Borsod-Abaj-
Zemplén megyében sokan biznak benniink, hiszen ezt mutatja az itt
tapasztalhatd nagy érdekl6dés is. Kétségteleniil neheziti helyzetiinket,

hogy rendhagyd évnek néziink elébe, hiszen két évre sz6l6 koltségve-
tést akar elfogadtatni a kormany! Bizonyos informacidink mar van-
nak, de ugy gondoltuk, hogy él8szdban tébb informacidohoz jutunk,
parbeszédet folytathatunk Borbdth Gabor fotitkarunkkal arrél, hogy
»Mit akar a Pedagogusok Szakszervezete 2000-ben és utdna?”,
Kornyei LaszIo, az OM helyettes allamtitkaraval arrdl, hogy ,, Mit tesz
az dgazatunkért a dolgozdinkért az Oktatasi Minisztérium?”, és
Varga Lasziéval, a PSZ érdekvédelmi titkaraval arrol, hogy ,, Mit
tehetiink mi, egyiitt, egymdssal, magunkért és az iskolaért, és kikre
tamaszkodhatunk, szamithatunk még céljaink elérésében,” — fejezte
be bevezet6jét a megyei titkar.

A vezetd szonokok utan az orszaggyiilési képviselGink és a mis-
kolci alpolgarmester asszony hozzaszolasaikban a sajat szemszogiik-
bol kozelitették meg az oktatasligy elismertségét, tamogatasat, bér- és
anyagi helyzetének varhato alakuldsat, az iskoladsszevonasok, az
esetleges 1étszamleépitések, kerettantervek bevezetésének kérdését.
Szépen szoltak, érzelmeket penditettek, talan mar kampanyoltak is —
ami nem baj, s6t természetes.

Hogy mi valosul meg végiil is a forum elején felvetett kérdések-
bél, az sarkitva nem deriilhetett ki. Sok fligg még a kétéves koltségve-
tést alakito és elfogadd parlamenti munkatol, amelynek kedvezd
kimenetelében megyénk képvisel6i — hozzaszolasukhoz méltdan és
értelmében — oroszlanrészt vallalhatnak, lobbyzhatnak, amire kértiik
is Oket.

A legéget6bb kérdésre, hogy lesz-e a magasabb inflaciot ellensi-
lyozo, 5%-os bértabla-korrekcid januar 1-jével visszamendleg, nem
kapott valaszt a forum. Arra sem, hogy mit fogunk tenni, ha — ugy,
mint legalabb 150 éve mindig a magyar oktatas torténetében — megint
csak igéretek hangzanak el.

Amugy kulturalt hangvételii, nagy érdeklédéssel kisért, pedago-
gusokhoz méltd forum volt. Folytatasa kovetkezik? Hogyan?

Simon Istvanné,
a Pedagogusok Szakszervezetének
Borsod-Abauj-Zemplén megyei titkara
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AKTIV NYUGDIJASOK

A PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanya €s orszagos kiildottgytilésiink nyugdijas tagjai 2000. szeptember 15-16-an Balatonalmadiban
tartottak ,tanévnyito” taldlkozojukat. Az értekezlet elsd napjan részt vett Borbdth Gabor fétitkar és Arok Antal szervezetpolitikai titkar
is. A fotitkar aktualis tigyekrdl adott tijékoztatdjat kovetden élénk eszmecsere alakult ki a nyugdijasok érdekeinek érvényesitésérél, a
tagozati munka szerepérdl. Ezt kovetéen Tdnczos Istvanné elndk szamolt be a PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanyanak elmult évi te-
vékenységér6l. Majd a tapasztalatcsere jegyében Zala megye, illetve Zalaegerszeg nyugdijas pedagogusainak klubéletét ismerhették
meg a résztvevok Tornyos Csaba megyei PSZ-titkar és dr. Oroszy Zoltin nyugdijastagozat-vezet$ eldadasaban. Az alabbiakban a tago-
zatvezetd eldadasat kozoljiik azzal a szandékkal, hogy jo példaként orszagszerte kovethessék a ,,mintat”. A talalkozd masnapjan
Mihalovits Ervin, a SZEF Nyugdijasvalasztmanyanak, valamint a Nyugdijasok Orszagos Képviseletének elnoke a kozdsen vallalt fel-
adatokrol beszélt, Horvath Erzsébet PSZ-szakért6 pedig tajékoztatot adott az iddszerii nyugdijbiztositasi teend6krol.

Zalaegerszegen ¢élénk munka, szakszervezeti
tevékenység folyik a Nyugdijas Pedagoégu-
sok Egyesiiletében. Egy kutatoi felmérés
alapjan kb. 550-600 nyugdijas pedagogus él
a varosban, ebb6l 82-en olyanok, akik nem
itt mentek nyugdijba, de végiil ide koltoztek
rokonsaghoz, gyermekeikhez vagy mas
okbol. Ebbdl a 1étszambol kb. 120-130-at
tudunk aktivizalni, klubnapjainkon a rend-
szeres résztvevok szdma 70-110 kozott
mozog.

Kéthetente tartunk foglalkozast a helyi
Honvéd Kaszinoban (volt hely6rségi klub),
azért itt, mert iskolakban, tanteremben nem
férnénk el. Itt jo a helylink — igaz, havi 1000
Ft-ot fizetiink, de ha sziikséges, harom ter-
met is egybe tudunk nyitni.

A programokat — kozkivanatra — szept-
embert6l juliusig, a tanévnek megfeleléen
allitjuk 0Ossze, hiszen az unokakkal vald
foglalkozas, besegités — ami a nyugdijasok
zOmének rendszeres tevékenysége — ezt
koveteli. Igazodunk a tanév iinnepeihez,
sziineteihez, és nem utolso sorban a 30-40 év
alatt hozzaszoktunk a szeptemberi be- és
janiusi kicsengetéshez. ..

Koltségvetésiink jelentds része Onkor-
manyzati tdmogatashol és a tagdijbol all
Ossze, és amikor zenés, batyus Osszejovetele-
ink vannak — 2-3 alkalommal évente —, 100-
100 forintos belépét is kériink teara, tditore,
zsemlyére. A tagsagi dij évi 300 Ft — ebben
a szakszervezeti tagdij is —, igy mindenki
egyben szakszervezeti tag is.

Egyesiilet vagyunk! Birdsagon bejegy-
zett kézhasznu tarsasag, oOnalld szamla-
szammal. Ez megkdnnyiti az esetleges pénz-
atutalasokat is, amit nagy ritkdn adomanyo-
z0ktol kapunk; évente kozgyiilésen Ossze-
gezve, jegyzOkonyvbe rogzitve beszamolunk
ezekrol.

Miikodik egy kizardlag pedagdgusokat
érint¢ Oszirézsa Alapitviny is a varosban,
kuratériumaban mi is benne vagyunk. Ennek
kizardlagos feladata, hogy a nehéz helyzetbe

gy éliink mi...

kertilt nyugdijas pedagogusok részére kara-
csony elbtt segélyt adhassunk. Az adoma-
nyokbol fenntartott alapitvany évente 10-12
nagyon raszorult pedagogusnak tud jelentos
Osszeget adni az tnnep el6tt. A raszorultak
kivalasztasa féleg a klubunk tagjainak javas-
latara torténik, de ujsagban is meghirdetjiik,
és lehet palydzni ezekre, ahol végiil is a
kuratérium tagjainak dontése érvényesiil.

A klubtagsag egyben érdekvédelmi
(szakszervezeti) lehetOséget is biztosit, sok
esetben kérlink és kapunk jogi tanacsokat a
pedagogus-szakszervezet varosi-megyei
bizottsagatol, de eljarunk pl. tagjaink iskolan
belili kozétkeztetésének egységes téritése
igyében, mivel a térités mértéke az iskolak
teherbirasanak fliggvénye is. Minden ¢év
szeptemberében felmérést készitiink az
ovodakban, iskoldkban, kollégiumokban,
ezeket Gsszesitjilk, majd egy levélben meg-
kiildjik az intézmények szakszervezeti bi-
zottsaganak és az igazgatoknak, kérve, hogy
a lehetd legmagasabb hozzajarulést biztosit-
sak nyugdijas kollégainknak is. Ma mar a
legtobb helyen azt a juttatast kapjuk, mint a
dolgozé kollégaink.

A varosi onkorményzat rendezi minden
évben az Idés Pedagogusok Napjat, a varos
legreprezentativabb termében, a Hangver-
seny- és Kiallitoteremben. Ezt 6sszekapcsol-
jék a szokasos éves jubileumi (szines) dip-
lomak atadasaval, és az év szeptemberétdl
nyugdijba mend pedagogusok koszontésével,
végén fogadassal. Az linnepi megemlékezést
minden esetben a varos polgarmestere tartja.

A klubfoglalkozasok pontos, datumos
menetrendjét, tematikajat minden klubtag,
s6t réviikon lehetdleg minden nyugdijas
pedagogus kézhez kapja (minden klubtag 3-5
szomszédjaban €16 volt kollégahoz elviszi a
kész programot).

Az eléz6 évek klubelGadasainak sikerén,
a nagy latogatottsagon és az igényen okulva,
ez évtél NYUGDIJAS-SZABADEGYETEM-et
inditunk. Tapasztalva, hogy féleg az &szi,

téli, kora tavaszi idépontban van a legna-
gyobb latogatottsag, oktdbertdl marciusig —
havi egy alkalommal — Gsszesen 6 el6adast
tartunk. A téma idén Zala megye, eldadok-
nak pedig sikeriilt megnyerni a varosi és
megyei Onkormanyzat elndkeit, a Gocseji
Muzeum volt és jelenlegi igazgatojat és egy
foiskolai adjunktust. A meghivokat 600
példanyban készitettiik el, és mivel ugy
éreztiik, hogy nemcsak a pedagdgusok,
hanem a tobbi varosi klub is érdeklodik,
minden klubhoz eljuttattuk a meghivokat. Az
eléadasokon jelenléti iveket is koroziink, és
az utolso eléadison EMLEKLAP-ot kap, aki
legalabb 5-6n részt vesz. Az eldadasok 45-60
percesek, majd a témahoz kapcsoloddan
egyoras vita is kovetheti ezeket.

Van 10 szinhdzbérletiink — amit az Oszi-
rozsa Alapitvany biztosit évente; tagjaink
jarnak gyogytornara és nyelvtanfolyamokra
is.

Nagyon népszeriieck az 1-2-3-4 napos
kirandulasok és az egyhetes gyogyflirdé-
turak. Evente 8-10 alkalommal atmegyiink a
szomszédos Ausztridba, Szlovakiaba, Szlo-
vénidba egy-egy napra, minden év iskolai
tavaszi sziinetében pedig 4 napos nagyobb
uton vesziink részt. Ilyenkor az aktiv dolgo-
zO6k is tudnak jonni, sokszor unokakkal
egyiitt. Igy jartunk az utobbi években Cseh-
orszagban (Praga—Karlovy Vary), Németor-
szagban (Miinchen—Passau), Ausztridban
(Salzburg ¢és kornyéke), haromszor Olaszor-
szagban, idén tavasszal Svajcban...

Igen jol egyiitt dolgozunk a pedagdgus-
szakszervezet varosi és megyei bizottsaga-
val, minden titkari és megyebizottsagi {ilésen
szavazati joggal vesziink részt.

A teljesség igénye nélkiil csak néhany
dolgot igyekeztem felvillantani életiinkb6l,
remélve, hogy masoknak is tudunk otletet
adni klubprogramjukhoz.

Dr. Oroszy Zoltan

PSZ AZ INTERNETEN

A PEDAGOGUSOK, PSZ-TAGOK, INTEZMENYVEZETOK, OKTATASIRANYITOK

TAJEKOZODASANAK UJ, KORSZERU LEHETOSEGE

www.pedagogusok.hu

e-mail: pedagogusok@psz.datanet.hu
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A vezetoi tagozat iilése — tobb munka tobb bérért

Szeptember 25-én tartotta a munkaterv sze-
rinti lilését a PSZ vezet6i tagozata. Az iilés
vendége volt Kornyei Laszlo, az OM helyet-
tes allamtitkdra és Borbath Gabor, a PSZ
fotitkara.

Kérnyei Laszlo helyettes allamtitkar a
2000/2001. tanév kiemelten fontos feladatai-
ol szolt. Az el6adast kovetden lehetéség volt
kérdések foltételére, konzultaciora, a véle-
mények megfogalmazasara. A napirend
kapcsan a vezet6i tagozat a kovetkezoket
fogalmazta meg.

A 2000/2001-es tanévben igen sok uj
feladatot is el kell végezni a kozoktatasi
intézményekben. Az 0j feladatok és valtoza-
sok el6készitése érdekében szinte minden
héten kiilonboz6 szintli értekezleteken, ta-
nacskozasokon, tajékoztatokon vesznek részt
az 6vodak és az iskolak vezet6i. Még mindig
téma a tanév hossza, az augusztus 28-i kez-
dés. Vitara ad okot az is, hogy a beharango-
zott 6szi szlinet valdjaban két tanitasi napot
érint minddssze. A 185 tanitasi napbol allo
tanév hivatalosan junius kozepén ér véget,
mikozben mar folynak a kozépfokl oktatasi
intézményben az érettségik, illetve szinte
junius honap végéig is eltartanak. Mellette a
szakképzd intézményekben a szakmai gya-
korlatok, és az egyetemi és foiskolai felvéte-
lik idején is mindig van valamilyen admi-
nisztracids tevékenység. Tehat a tanév tény-
legesen is az augusztusi kezdéssel meghosz-
szabbodott. Az Oktatdsi Minisztérium nem
zarkozik el attol, hogy februarban-
marciusban visszatérjen erre a kérdésre, és
megvitassak a sziildkkel és a pedagogusok-
kal, hogy kell-e valtoztatni, vagy bevalt ez az
uj elképzelés.

A vezetdi tagozat foglalkozott a miné-

ségbiztositas kérdésével is! A mindségfej-
lesztést a magyar pedagogustarsadalom,
valamint a kdzvélemény is a Comenius 1. és
Comenius II. programként ismerte meg.

Kornyei Laszlo helyettes allamtitkar
elmondta, Magyarorszagon 1600 intézmény
palyazott a programokra, és 450 ovoda és
iskola nyerte el ezt a lehetdséget, melyet az
OM anyagilag is tamogat. Természetesen
ebben a tanévben is kiirja a minisztérium azt
a mindségbiztositassal kapcsolatos palyaza-
tot.

Sz6 esett a kerettantervek jelent6ségér6l,
annak fontossagarol is.

A kerettantervek nagy részét az iskolak
augusztus utolso napjaiban kaptak meg. Ezek
bevezetése a 2001-es tanévben torténik
folmend rendszerben, kezdve az 1., az 5. és a
9. osztallyal. A tanév hatralévo részében még
sok mindent meg kell csindlni a bevezetés
érdekében. Igy példaul a helyi pedagogiai
programot, a helyi tantervet a kerettantervvel
egyiitt dsszhangba kell hozni.

A kerettanterv pontosan szabalyozza a
tanulok kotelezd iskolai oraszamat, a szaba-
don felhasznalhatd orakeretet és a tanoéran
kiviili foglalkozasokat. A megjelent kerettan-
tervi dokumentumok tartalmazzék az orater-
veket, a tantargyakra, tantargyi modulokra
eldirt kotelez6 oraszamokat.

Kornyei Laszlo ar ugy fogalmazott, hogy
cél a piacképes tudas biztositdsa, amely
megfeleld jo szinvonalu alapot ad, és a didk
ezzel az ismerettel jol boldogul az életben.

Ennek megfelelden nem a lexikalis tudas
a legfontosabb, és ,,akadémiai” szintli tan-
konyvekre sincs sziikség.

Ugyancsak szolt a helyettes allamtitkar
ur arrol is, hogy valtozik a statisztikai infor-

macids rendszer, nagyobb szerepet kap
benne a szamitogép. Ennek érdekében a
minisztérium 500 szamitogépet ad a raszoru-
16 altalanos iskoldknak. A szamitogépesités
jO hatassal lehet a tankonyvrendelések pon-
tossagara és a kozépiskolai jelentkezések
nyilvantartasara.

A tanév soran varhato, hogy a miniszté-
rium, az Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és
Vizsgakdzpont, valamint a megyei pedago-
giai intézetek sok mérést végeznek az isko-
lakban. S6t, sz6 van arrdl is, hogy a minisz-
térium bekéri a matematikai érettségi dolgo-
zatokat a kozépiskolakbol.

Az intézményvezetdi tagozat is foglalko-
zott a bérek alakulasaval.

Borbath Gabor fotitkar elmondta, hogy
januar 1-t6l a pedagogusok 8,75 szazalékos,
szeptember 1-t61 tovabbi 20 szazalékos
béremelést kapnak, ez éves atlagban mintegy
16 szazaléknak felel meg. Ugyanakkor az
ovodék és a kollégiumok kivételével koriil-
beliil 10 szazalékkal emelkednek a kotelezd
oraszamok. Ez azonban nem jelenti a tanitasi
orak szamanak novelését, a tobbletorakat
tehetséggondozasra, verseny-elkészitésre,
szakkorokre, a tanulokkal vald egyéni fog-
lalkozasra hasznaljak.

Végezetiil a fejkvotakrol, vagyis az egyes
tanulok utdn az iskoldknak fizetett allami
juttatasokrol beszélt Borbath Gabor. Mint
mondta, a fejkvotak emelkedése varhato, bar
az emelés nem lesz olyan mérvii, hogy fe-
dezze az iskolak koltségeit. Ezért az dnkor-
manyzatoknak tovabbra is részt kell venniiik
anyagilag is iskolaik fenntartasaban.

Dr. Pataki Mihdly
tagozati elnok

Tagozati naptar

Az Uj tanév bekoszontével teljes lendiilettel megindult orszagos tagozataink munkdja is. Elsdiil — korukat meghazudtoloan — a nyugdijasok tartottak két-
napos tanacskozast (szeptember 15-16-an) Balatonalmadiban. (Lasd a tuddsitast a 10. oldalon.) Szeptember 19-én az 6vodai intéz6bizottsag, szeptember
25-¢én a vezetdi tagozat (roluk ezen az oldalon szolunk), ugyanekkor a technikaiak operativ bizottsaga, oktober 2-an a gyermekvédelmi intéz6bizottsag,
oktober 6-4n a kollégiumi tagozat, oktober 10-én az AMK-tagozat intézébizottsaga iilésezett. Szinte valamennyi nyité dsszejovetelen részt vett az OM
képviseldje, és mindannyin ott volt titkarsagunk legalabb egy tagja.

Milyen hosszu lesz az 6szi sziinet?

Mar a 2000/2001-es tanév korai kezdése is
sok vihart kavart. Alig csitultak azonban el a
vita hullamai, ujabb tengerdr ostromolja az
iskolak ,,kapuit”. A tanév rendjérél szolo
9/2000. (V. 31.) szamu OM-rendelet (megje-
lent az Oktatdsi Koziony 2000/21. szamdban)
egyeértelmiien kimondja: , Az Oszi sziinet
napjai 2000. november 2-a és november 3-a.
A sziinet eldtti utolsé tanitdsi nap oktéber 31.
(kedd), a sziinet utani elso tanitasi nap nov-
ember 6. (hétfé).” A tényleges sziinet tehat a
mindenszentek napjdval és a hétvége napjai-
val kiegésziilve szerdatol vasarnapig tart.

Az iskolak ennek ismeretében tervezték
meg egész évi munkdjukat, hiszen a kézok-
tatasi térvény eldirja, hogy az iskola az OM-

rendeletben meghatarozottak figyelembevé-
telével éves munkatervet készit, amely tar-
talmazza a szabadon meghatdrozhaté tanitds
nélkiili munkanapokat és tanitdsi sziinnapo-
kat. Ebben a tanévben a mneveldtestiiletek,
illetve diakonkormanyzatok a helyi progra-
mokban meghatarozott célra 6t munkanapot
— tanitas nélkiili munkanapként — hasznal-
hatnak fel. Erre az ot napra vetette ki halojat
az Oktatdsi Minisztérium, amikor sajdt hibd-
jat korrigalva azt ajanlja az iskolaknak, hogy
ebbdl kettt oktober 30-31-én (hétfén, ked-
den) hasznaljanak fel az Oszi sziinet meQ-
hosszabbitdsara.

Mindezt mikor javasolja? Oktober 4-én,
nem egészen egy honappal a sziinet elott,

amikor mar az iskoldk, fegyelmezetten eleget
téve a kozoktatdsi torvénynek, illetve a mi-
niszteri rendeletnek, munkaterviiket a tanév-
kezdésre elkészitették. Ehhez igazodva szer-
veztek kiilonbozé rendezvényeket, iskolai és
iskolan kiviili programokat. Komolyan gon-
dolja valaki, mégha az oktatasiranyitas
legfelsé szintjén dolgozik is, hogy gongiités-
re, parancsszora vagy akdr szelid ajanldsra
egy jol atgondolt tervet hirtelen dt lehet
rendezni, lekotétt programokat lemondani?
Mindez ismét csak alkalmat adhat az iskola
és a sziilok kozti osszeiitkozésre, az iskola, a
pedagogusok elmarasztalasara.

A A
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ALKOTMANYBIROSAGI HATAROZAT
a kotelezo étkezést eloiro onkormanyzati dontés megsemmisitésérol

A koltségvetési szerveknél és egyes mds intézményeknél folyo munkahelyi

étkeztetést és az intézeti élelmezés nyersanyagnormdit a t6bbszor modosi-

tott 4/1985. (I. 19.) PM rendelet szabdlyozta. Ezt azonban a 126/1995. (X.

18.) korm. rendelet hatdlyon kiviil helyezte. Ezt kovetden tehat egyetlen

nevelési-oktatdsi intézményben, de — megjegyzem — mds koltségvetési in-

tézményben sem lehetett, és ma sem lehet barmelyik munkavdallalot étke-
zésre kotelezni. Gyakori azonban, hogy a fenntartok, munkaltatok ilyen
intézkedést hoznak. Ezen rendelkezések torvénysértok.

Igy latta ezt az Alkotmanybirosag is, amikor egy, a kételezé étkezést
eldiro onkormanyzati rendeletet — alkotmanyellenességet megdallapitva —
megsemmisitett. A dontés indokoldsa is tanulsagos, ezért azt kivonatosan
kozoljiik.

Az Alkotménybirdsadg onkorményzati rendeleti szabalyozas torvény-
ellenességének megdllapitasara és megsemmisitésére elGterjesztett
kezdeményezés targyaban meghozta a kovetkezo
hatarozatot:
Az Alkotmanybirosag megallapitja, hogy Kémléd Kozség Képviseld-
testiiletének az élelmezési nyersanyagnormakrol, a munkahelyi étkez-
tetés fo szabalyair6l, valamint a fizetendd téritési dijakrol szolo
2/1996. (111. 19.) sz. rendeletének megjelolt rendelkezései alkotmany-
ellenesek, ezért azokat megsemmisiti.
INDOKOLAS
l.
Komarom-Esztergom Megye Kozigazgatasi Hivatalanak vezetdje
Komléd Kozség Képviseld-testiiletének az élelmezési nyersanyag-
normdakrdl, a munkahelyi étkeztetés f6 szabalyairdl, valamint a fize-
tendd téritési dijakrol szol6 2/1996. (IT1. 19.) sz. rendelete (a tovabbi-
akban: Or.) 3. § (1) és (2) bekezdése torvényellenességének megalla-
pitasat és megsemmisitését kezdeményezte, miutan az altala lefolyta-
tott torvényességi ellendrzés eredményeképpen megtett torvényességi
észrevételét az onkormanyzat képviselo-testiilete nem fogadta el.

A kozigazgatasi hivatal vezetdje torvénysértonek tartja, hogy az
Or. 3. § (1) és (2) bekezdése egyes kozalkalmazottak szamara a mun-
kahelyi étkezés kotelezd igénybevételét irja elé. Allaspontja szerint
az intézményi dolgozok kotelezd étkezésének elrendelése esetében a
képvisel6-testiiletet nem illeti meg rendeletalkotési jogkor. Torvény
ilyen tartalmt felhatalmazast nem adott, és a kdzalkalmazotti jogvi-
szony tartalmat kitevé kotelezettségek szabalyozasa nem tartozik a
torvény altal nem rendezett, helyi tarsadalmi viszonyok ko6zé. A
kozigazgatasi hivatal vezetdje szerint az intézményi dolgozok jogi
kotelességei magasabb szintli jogszabalyokban rendezettek, ezért
helyi rendeletben nem lehet szamukra eléirni a munkahelyi étkeztetés
kotelezo igénybevételét. A tdmadott rendelkezések — a kezdeménye-
z¢s szerint — ellentétesek a helyi dnkormanyzatokrdl sz6l6 1990. évi
LXV. tdrvény (a tovabbiakban: Otv.) 16. § (1) bekezdésével, a szoci-
alis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szo16 1993. évi I11. térvény
(a tovabbiakban: Sztv.) 115/A. §-aval, valamint a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 39. § (2) bekezdésével.

Az Alkotmanybirésag eljarasa soran megallapitotta, hogy a kote-
lezd étkeztetéssel kapcsolatos szabalyt tartalmaz az Or. 3. § (5) be-
kezdése is, amely az étkeztetésért fizetendd téritési dijakat hatarozza
meg. Mivel ez a rendelkezés szoros Osszefiiggésben all a tdmadott
jogszabalyi el6irasokkal, az Alkotmanybirésag — a jogbiztonsag
érdekében — kiterjesztette vizsgalatat a 3. § (5) bekezdésére is.

1.
Az inditvany az alabbiak szerint megalapozott.

A helyi dnkormanyzatok jogalkotasi hataskorét az Alkotmany és
az Otv. hatdrozza meg. Az Alkotmany 44/A. § (1) bekezdésének a)
pontja a helyi 6nkormanyzatok alapjogai k6zott rendelkezik arrdl,
hogy onkormanyzati iigyekben a képvisel6-testiilet onalldéan szaba-
lyoz és igazgat. A (2) bekezdés alapjan a képvisel6-testiilet jogosult
feladatkorében — magasabb szintli jogszaballyal nem ellentétes —
rendeletet alkotni. Az Alkotmanybirdsag a 17/1998. (V. 13.) AB
hatarozataban megallapitotta: ,,Ha (...) helyi kdziigyr6l van sz6, az
onkormanyzati testiilet kozvetleniil az Alkotmany 44/A. § (2) bekez-
désében biztositott jogkdrében — kiilon térvényi felhatalmazas hia-
nyéban is — jogosult az orszagos szintii szabalyozassal nem ellentétes,

ahhoz képest kiegészit6 jellegii helyi jogalkotasra.” (ABH 1998.
155.) Az Otv. 16. § (1) bekezdése szerint a képviseld-testiilet a tor-
vény altal nem szabalyozott helyi tarsadalmi viszonyok rendezésére,
tovabba torvény felhatalmazasa alapjan, annak végrehajtasara alkot-
hat dnkormanyzati rendeletet.

Az Or. preambuluma szerint az énkormanyzat képviselé-testiilete
az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiak-
ban: Aht.) 71. § (2) bekezdésére, valamint az Sztv. 92. § (1) bekezdé-
sére és 115. §-ara hivatkozassal alkotta meg rendeletét az élelmezési
nyersanyagnormakrol, a munkahelyi étkeztetés f6 szabalyairol, vala-
mint a fizetend? téritési dijakrol.

Az Aht. 71. § (2) bekezdése kimondja: ,,A polgarmester a kolt-
ségvetési rendelettervezet benyujtasakor eléterjeszti azokat a rende-
lettervezeteket is, amelyek a javasolt eldiranyzatokat megalapozzak,
bemutatja a tobbéves elkotelezettséggel jarod kiadasi tételek késobbi
évekre vonatkozo kihatdsait.” Ez a rendelkezés nem mindsithetd
onkormanyzati szabalyozasra adott felhatalmazisnak, az Or. és az
Aht. hivatkozott szabalyai kozott — e tekintetben — nincs értékelhetd
Osszefliggés.

Az Sztv. 92. § (1) bekezdése a kovetkezéképpen rendelkezik:
»[A] helyi 6nkorméanyzat a személyes gondoskodast nyu;jto ellatasok-
r6l, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol ren-
deletet alkot.” Ezzel sszefiiggésben az Sztv. 114-119. §-ai a szemé-
lyes gondoskodast nyujtd ellatasok téritési dijanak megfizetésére
vonatkoz6 szabélyokat allapitanak meg. Az Or. 1. § (1) bekezdése
alapjan a rendelet hatalya kiterjed az 6nkormanyzat altal fenntartott
nevelési, oktatasi intézmények, a Polgarmesteri Hivatal, a Haziorvosi
Szolgalat, a Védondi Szolgalat és a Miiveldédési Otthon dolgozodira.
Emellett a (2) bekezdés alapjan a ,,rendelet 4. §-anak hatalya kiterjed
a kozségi onkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmé-
nyekben tanuldi jogviszonnyal rendelkezd személyekre, akik a sze-
mélyes gondoskodas korébe tartozo ellatasban részesiilnek.”

Az Or. 3. § (2) bekezdése szerint a konyhaszemélyzethez tartozo
dolgozok (szakacs, konyhalany), az élelmezés vezetésével jard teen-
doket ellatod dolgozo (¢lelmezésvezetd), valamint az 6voda és napkozi
otthon dolgozoi kotelesek igénybe venni az ebédet. A kotelez6 étkez-
tetésben részt vevok nem az ugynevezett ,,szocialis étkeztetés” kere-
tében részesiilnek ellatasban, hanem munkahelyiik, illetve foglalko-
zasuk alapjan valnak a szabalyozas cimzettjeivé. Megallapithato,
hogy a kdtelezo étkeztetésre vonatkozo rendeleti szabalyok cimzettjei
az Or. alapjan nem részesei a személyes gondoskodast nytjto ellata-
soknak. Mindebbdl kovetkezik, hogy az Sztv. 92. § (1) bekezdésében
talalhaté felhatalmazé rendelkezés nem nyujt jogalapot a képvisel6-
testiiletnek arra, hogy kozalkalmazottak szamara kotelezo étkeztetést
irjon elG.

Mindezek alapjan az Alkotmanybirésag megallapitotta, hogy
Komléd Kozség Képviseld-testiilete torvényi felhatalmazas hianya-
ban irja el6, hogy meghatarozott korben kotelez az étkezés igénybe-
vétele. A képvisel6-testiilet kozvetleniil az Alkotmany 44/A. § (2)
bekezdésében biztositott jogkdrében sem jogosult ilyen targyti szaba-
lyozasra, mivel jelen esetben nem helyi kdzligyrdl van sz6. A fentiek
alapjan az Alkotmanybirésdg az Or. 3. § (1) bekezdésének ,,illetve
meghatarozott korben koteles” szovegrészét és (2) bekezdését meg-
semmisitette. Az étkezés igénybevételét eldird szabaly pusztan annyi
jogi kotelezettséget jelentett az érintett személyeknek, hogy a 3. § (5)
bekezdésének harmadik francia bekezdésében meghatarozott Gsszegii
— az étkeztetésre nem kotelezettek 141 forint téritési dijaval szemben
129 forint — téritési dijat kellett fizetniiik az étkezésért, fiiggetleniil
attol, hogy ténylegesen igénybe vették-e a szolgaltatast. Mindezek
figyelembevételével az Alkotmanybirdsag az (5) bekezdés harmadik
francia bekezdését is megsemmisitette. Az Alkotmanybirosag egyut-
tal felhivja a figyelmet arra, hogy nincs akadalya annak, hogy a kép-
visel6-testiilet az érintettek egyes, nem 6nkényesen kivalasztott cso-
portjai szamara kedvezményes dijakat allapitson meg.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria jogtanacsos
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MUNKAVEDELEM AZ OKTATASI-NEVELESI INTEZMENYEKBEN

A munkavédelem ¢és a biztonsagos munkavallalas feltételeinek meghatarozasait tapasztalataink szerint — igy vélekednek a munkatigyi feliigyel6k is — nem, vagy

csak formalisan, hidnyosan ismerik az oktatasi-nevelési intézményekben.

A sziikségszerli és helyes tajékozodas el6segitése érdekében a Pedagdgusok Lapjaban — a lehet6ség szerint — folyamatosan ismertetjiik az idevago tudniva-

lokat. Elsé alkalommal a munkavédelemre vonatkozé szabalyokat vessziik sorra.

A munkavédelmi szabalyozas rendszere

Munkavédelmi jogszabalyok

Az alapveté munkavédelmi kovetelményeket a Munka torvénykonyve és
munkavédelmi torvény hatarozza meg.

A munkavédelmi torvény felhatalmazasa alapjan adta ki végrehajtasi
rendeletét a munkaiigyi miniszter [5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet], a népjo-
1éti miniszter [25/1996. (V1I. 28.) NM rendelete az egészséget nem veszé-
lyeztetd munkavégzés és munkakoriilmények altalanos egészségligyi kove-
telményeir6l] és az agazati miniszterek egy része. A rendeletek megjelenése
folyamatos.

A munkavédelmi torvény értelmében az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvaldsitasanak modjat — a jog-
szabalyok és a szabvanyok keretein belill — a munkaltat6 hatarozza meg. Belsd
szabalyozas keretén beliil a gazdalkodo szervezet helyzetébdl, sajatossagaibol
ad6do egyéb munkavédelmi feladatokat is meg kell hatarozni.

A munkavédelem miiszaki szabalyozasat a munkavédelmi szabvanyositas
kiilonbo6z6 fokozata latja el.

Egyéb munkavédelmi szabalyok

A munkavédelem, mint jogi intézmény, szamos jogteriilethez
kapcsolodik  (pl. munkajog, 4llamigazgatasi, szabalysértési, biintetjog
stb.).

Munkavédelmet is érintd torvények (pl. gaz, villamos energia) keriil-
tek kiadasra, melyek kovetkezményeként biztonsagi szabalyzatok léptek
életbe.

Vannak olyan torvények (pl. tarsadalombiztositasi, kornyezetvédelmi),
melyekkel a munkavédelem szoros munkakapcsolatban 4ll. Szamos miniszteri
rendeletnek van munkavédelmi vonzata (pl. iizemeltetési, fejlesztési, karban-
tartasi stb. témakorokben kiadott utasitasok).

Hatalyos, a munkavédelemre vonatkozo6 jogszabalyok

Munka torvénykonyve

A Munka torvénykonyvének V. fejezete (a munkavégzés szabalyairol) a
munkaltatd és a munkavallald f6bb kotelességeit irja eld, és ezen beliil:

A munkaltaté koteles:

- azegészséges ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani;

- a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalo a munkaviszony-
bol eredb jogait gyakorolni, kételezettségeit teljesiteni tudja;

- a munkavallalé szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast
¢és iranyitast megadni;

- amunkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

A munkavallal6 koteles:

- azeldirt helyen és idoben, munkara képes allapotban megjelenni és a
munkaidejét munkaban tolteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol a
munkaltato rendelkezésére allni;

- munkajat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozd szabalyok, el6irasok és utasitasok szerint végezni;

- munkatarsaival egylittmiikddni, és munkajat ugy végezni, valamint
altalaban olyan magatartast taniisitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét
ne veszélyeztesse, masok munkdjat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy
helytelen megitélését ne idézze eld;

- munkajat személyesen ellatni.

Eltér6 megallapodas hidnydban a munkavallaldo a munkat a munkaltato
utasitasa szerint koteles ellatni.

Nem koteles a munkavallalo teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajtasa
jogszabalyba vagy munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyba litkozik.

A munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak
végrehajtasa mas személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlentil és
sulyosan veszélyeztetné.

Munkavédelmi torvény

A munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIII. térvény hatalybalépése ota sajnos
megallapithato, hogy a kézoktatasi intézmények tobbségében nem sok tortént
a munkavédelmi szabalyozas €s a munkavédelmi tevékenység megteremtésé-
ben. Olykor azzal a véleménnyel is lehet taldlkozni, hogy a munkavédelemrdl
2010 térvény a koltségvetési szervekre nem vonatkozik.

Fontos tudni, hogy a tdrvény hatalya (Mvt. 9. §) kiterjed minden szerve-
zett munkavégzésre, fliggetleniil attol, hogy az milyen szervezeti vagy tulaj-
doni formaban torténik.

A torvény az értelmezé rendelkezések sordban meghatirozza a
»szervezett munkavégzés” fogalmat. E szerint szervezett munkavégzés: a
munkaviszonyban, kozszolgalati, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban, a
tanuldi  és hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés sordn (...) végzett
munka, valamint a munkaltato altal kezdeményezett, iranyitott vagy jovaha-
gyott tarsadalmi munka.

A torvény az allam feladatai kozott hatarozza meg tobbek kozott:

- azegészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapve-
t6 kovetelményeinek, tovabba az ehhez kapcsolodd jogoknak és kotelezettsé-
geknek a meghatarozasat;

- anevelés és az oktatds teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai
oktatas teriiletén az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavég-

zés szabalyaira vonatkozd ismeretanyag meghatarozasat [Mvt. 14. § (1) bek.
b) és d) pontja].

A munkavédelemmel kapcsolatos munkaltatoi kotelezettségek teljesitését
neheziti a kozoktatasi intézményekben, hogy mindmaig hidnyzik a térvény
agazati végrehajtasi jogszabalya annak ellenére, hogy az Mvt. 17. § (7) bekez-
dése egyértelmiien leszogezi: a munkavédelem agazati feladatait a tevékeny-
ség szerint illetékes miniszter latja el.

A végrehajtasi rendelet

A torvény végrehajtasarol rendelkezé 5/1993. (XIL 26.) MiM rendelet 2. sz.
melléklete meghatarozza a munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel
rendelkezd személy foglalkoztatasanak feltételeit. Ezen beliil a munkaltatokat
tevékenységiik alapjan munkavédelmi szempontbdl veszélyességi osztalyba
sorolja. Az oktatas a III. veszélyességi osztalyba tartozik, kivéve a

- szakmai kozépiskolai oktatast,

- aszakmunkasképz6-iskolai oktatast,

- aszakiskolai oktatast,
amelyek a II. veszélyességi osztalyba tartoznak.

A veszélyességi osztalyon beliil a munkaltatokat az altaluk foglalkoztatott
munkavallalok el6z6 évi atlagos allomanyi — ennek hianyaban a besorolaskori
atlagos allomanyi — létszama alapjan csoportositjak:

a) 100-500 munkavallalo kozott,

b) 501-1000 munkavallalé kozott,

c) 1000 munkavallal6 felett.

Ezt kdvetben a veszélyességi osztaly és a 1étszam alapjan meghatarozza a
végrehajtasi rendelet, hogy minimalisan milyen id6tartamot kit6lt6 és milyen
munkavédelmi szakképesitésii személyt kell a munkavédelmi tevékenységre
foglalkoztatni. E szerint a Il/a-b pontnak megfelel6 munkaltatonal 1 6 kozép-
foki munkavédelmi szakképesitésii napi 2 orara (Il/a esetén), illetve teljes
munkaidével (II/b esetén) foglalkoztatasa kotelezo.

A lll/a-b pontnak megfelel6 munkaltatonal 1 6 kozépfokth munkavédelmi
szakképesitési napi 1 orara (IIl/a esetén), illetve napi 4 orara (III/b esetén)
foglalkoztatasa kotelezo.

Végiil 100 {6 alatti munkavallalét foglalkoztaté munkaltaté a munkavéde-
lemre vonatkozd szabalyokban el6irt munkabiztonsagi szaktevékenység
elvégzésére koteles munkavédelmi szakképesitésii személyt foglalkoztatni
(akar esetenként, akar folyamatosan), egyébként munkavédelmi szakember
foglalkoztatasanak sziikségességérol sajat mérlegelése alapjan dont.

Tovabbi fontos tudnivald, hogy a létszamkategéria szerinti besOrolas
alapja minden esetben a munkaltato teljes allomanyi 1étszama. A tanuldkat
abban az aranyban kell a munkavallaldi 1étszamhoz szamitani, amilyen aranyt
a gyakorlati képzésiik képvisel a teljes oktatasi id6 tartamahoz képest.

A munkavédelemrdl szol6 térvény VI. fejezete rendelkezik a munkavé-
delmi érdekképviseletrol és érdekegyeztetésrol, ezen belil a munkavédelmi
képviseld megvalasztasarol, jog- és hataskorérdl. Tévedés azonban az el6zo-
ekben ismertetett munkavédelmi szakképzettségii munkavallalot ezen tarsa-
dalmi tisztségviselGvel helyettesiteni.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
jogtanacsos
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PEDAGOGUSOK LAPJA

Ezzel a cimmel a sajtéorganumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdasokbol kozliink dsszedllitast. Igy egyrészt egy csokorba gyfijtve dttekintést kapha-
tunk arrdl, hogy milyen informaciok jutottak el gondjainkrél, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémak,
torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatas és tajékozodas.

NEPSZABADSAG
(2000. IX. 26.)
Otszazalékos bérkorrekciét igényelnek
a pedagogusok

(...) A Pedagogusok Szakszervezete aggasztonak
tartja, hogy a kormany jovore minddssze hatszaza-
lékos inflacioval szamol, mivel a pénzromlas az
idén is magasabb a vartnal — mondta Borbdth
Gabor fotitkar. A szakszervezet az idei bérek
Otszazalékos korrekciojat kéri, mégpedig januarig
visszamenéleges hatallyal. Az OM kozleménye
szerint ebben a kérdésben targyalasok folynak mar
a Miniszterelnoki Hivatal és a SZEF kozott. A
PSZ szerint a koltségvetési torvénybe automatikus
korrekciot nyujtoé garanciat kellene beépiteni. (...)

(2000. X. 11.)
Oktatasi unié formalédik

Oktatasi unid létrehozasat kezdeményezi a Felso-
oktatasi Dolgozok Szakszervezete és a Pedagogu-
sok Szakszervezete — jelentették be a két szervezet
képviseldi tegnapi kozos sajtotajékoztatojukon.
(...) A két érdekvédelmi szervezet arra szolitja fel
a kormanyt: valtsa be igéretét, és igazitsa az
inflaciohoz a kozalkalmazottak idei bérét. Ehhez
szerintik ~ Otszazalékos, januarig visszamend
béremelésre lenne sziikség: ez 6sszesen 14 milliard
forintba kertilne.

MAGYAR NEMZET
(2000. IX. 26.)
PSZ: otszazalékos béremelést

Mivel a kozoktatasban dolgozok keresetei idén
nemhogy néttek, hanem csokkentek, a Pedagogu-
sok Szakszervezete (PSZ) az év elejéig visszame-
nblegesen Otszazalékos bérkorrekciot tart sziiksé-
gesnek — jelentette be tegnap Borbdth Gabor, a
szervezet fotitkara. Hozzatette: a tervezettnél
magasabb inflacié miatti kovetelésiik Osszesen 14
milliard forintos koltségvetési forrast jelentene.
Borbath a jovo évi pedagogusbér-fejlesztés kap-
csan elmondta: noha azzal nem oldédnak meg egy
csapasra a szféra problémai, a PSZ tobb kovetelése
is megvalosult. (...)

MAGYAR HIiRLAP
(2000. X. 4.)
Most még nem sziinik meg a KIET

A kormany Kkorabbi elszintsiaga ellenére —
formai hiba miatt — tegnap mégsem sziintették
meg a Kéltségvetési Intézmények Erdekegyezte-
té6 Tanacsat (KIET). A két éve alvé szervezetet
érdekvédok szerint azért hivtak éssze, mert az
Eurdpai Unid illetékesei élesen biraltik a
magyar kormany hianyos érdekegyeztetési
gyakorlatat.

A kozel kétéves sziinet utan osszehivott KIET
szakszervezeti oldala egyel6re nem kivan targyalni
a forum megsziintetését, illetve atalakitasat célzo
kormanyzati javaslatrol. Borbath Gabor, a Peda-
gogusok Szakszervezetének fotitkara kifogasolta,
hogy a korméany nem a KIET alapszabalyanak
megfeleld hatariddre nytjtotta be az erre vonatko-
z6 napirendi javaslatot. (...)

(2000. IX.9.)
A jelenlegi fizetések duplajat kaphatnak a
kozalkalmazottak

A jelenleginél atlathatébb kézalkalmazotti
bérrendszer kidolgozasiarél kezdeményeztek
targyalast a kormannyal a kozszféra érdekkép-
viseletei.

(...) Borbath Gabor ugy véli: ha azonnal nem
is lehet nyugat-eurdpai béreket biztositani a ma-
gyar kozalkalmazottaknak, legalabb a fejlett
orszagokéhoz hasonl béraranyokat kellene terem-
teni. (...)

Az 10j bérrendszer kidolgozasakor elsésorban
azt kell eldonteni, hogy azonos képzettség mellett
a fizetésben milyen el6nyokhoz lehet juttatni egyes
kozalkalmazotti csoportokat masokhoz képest —
vélekedett egy lapunk altal megkérdezett szakérto,
aki szerint a kozszféraban jelenleg a pedagogusok
tekinthet6k szakmajuk alapjan elényben részesitett
rétegnek. (...)

VILAGGAZDASAG
(2000. X. 11.)
Egy oldalon professzorok
és pedellusok

A jovében egyeztetik allaspontjukat és kozosen
Iépnek fel oktatasi iigyekben az dgazat szak-
szervezetei — errél szamolt be tegnap Borbdth
Gabor, a Pedagégusok Szakszervezetének (PSZ)
fétitkara és Kis Papp Ldszlo, a Fels6oktatasi
Dolgozok Szakszervezetének (FDSZ) elnike.
Els6é kozos akciéjukban az oktatiasban dolgozé
nem pedagogusok bérviszonyainak siirgos
rendezésére szolitjak fel a kormanyt.

(...) Borbath Gabor és Kis Papp Laszl6 ugy
véli: a tarsszakszervezetek egyiittmiikodése egy
olyan oktatasi érdekképviseleti unio létrejottét
alapozhatja meg, amelyben a felek az allaspontok
és az akciok Osszehangolasa mellett nemzetkozi
szinten is k6zosen képviselhetik a magyar oktatas-
ban dolgozok érdekeit. (...)

MAI NAP
(2000. X. 11.)
Oktatasi unio

Egytittmiikodési szovetséget kot a FelsGoktatasi
Dolgozok Szakszervezete és a Pedagogusok
Szakszervezete. (...) Arok Antal, a PSZ titkara
elmondta: (...) a tisztségvisel6k képzésétsl a
nemzetk6zi kapcsolatokon 4t a kozos demonstra-
ciokig példat akarnak adni az egész dgazatban az
egyiittmiikodésre. Ugy latszik, ez utobbi maris
sikertilt, a PDSZ mar jelezte is csatlakozasi szan-
dékat a szakszervezeti unidhoz.

SOMOGYI HIRLAP
(2000. IX. 22.)
Bérrendezés elott a tanarok

Az elmult tiz évben a tarsadalom és a minden-
kori kormény is a pedagégusok adosava valt,
hiszen a mai gazdasagi eredmények jorészt
annak is koszonhetéek, hogy e kiozalkalmazotti
réteg sokat vallalt magara.

A Pedagogusok Szakszervezetének fétitkara,
Borbadth Gabor nyitotta meg e szavakkal a nagy-
gytlést. (...) A zsufolasig telt terem azt mutatta,
hogy nem hiaba hivja az érdekvédelmi szervezet
beszélgetésre a pedagogusokat, sok a megvalaszo-
lando kérdés. (...)

Az Oktatasi Minisztériummal kialakitott jo
kapcsolat jegyében a kaposvari férumon részt vett
Stark Antal helyettes allamtitkar, aki részletesen
beszamolt a kormany altal igért béremelésrél, a
kiilonboz6 szamitasokrol, pénziigyi forrasokrol.

(...) Pdsztohy Andrds orszaggyiilési képviseld
(MSZP) (...) a frakcié nevében tolmacsolta a
kritikat is, miszerint az Onkormanyzatoknak bi-
zonytalan a forras a pedagdgusbérek noveléséhez.

()

FEJER MEGYEI HiRLAP
(2000. 1X. 29.)

Jovére talan nem kuncog a krajcar

Sokszor halljuk: ,,Az oktatas stratégiai dgazat” —
am az elméletet a gyakorlat még mindig nem
koveti. Jelzi ezt az is, hogy a pedagoguspalya az
elmalt években leértékelédott. Lorinczy Attila,
Fehérvar alpolgarmestere ezekkel a gondolatokkal
koszontotte tegnap a Fejér, Veszprém és Koma-
rom-Esztergom megyei pedagdgusokat azon a
forumon, amelyet a Pedagoégusok Szakszervezete
rendezett Fehérvaron. (...)

A PSZ fétitkara, Borbath Gabor elmondta:
Ahhoz, hogy a pedagogusok redlkeresete megko-
zelitse a nemzetgazdasagi atlagot, visszamendleg,
még az idén Otszazalékos béremelésre lenne
sziikség. (...) Az Oktatasi Minisztériumot dr. Gal
Andras Levente kozigazgatasi allamtitkar képvi-
selte. (...) Elmondta: a Pénziigyminisztérium Ggy
intézkedik, hogy az onkormanyzatoknak céltarta-
lékot kell képezniiik a juttatasokbol annak érdeké-
ben, hogy a szeptemberi béremelést biztosan
megkaphassak a pedagogusok.

ESZAK-MAGYARORSZAG
(2000. X. 4.)
Teljes allasban, fél 1élekkel az iskolaban

A Ronai Sandor Miivelddési Hazban Az oktatas
méltd elismeréséért cimmel szervezett szakszerve-
zeti gylilésen (...) Borbath Gabor, a PSZ f6titkara
a palya elkeserité anyagi elismertségér6l szolva
kijelentette: ez a szakma nem csabitd a fiatalok-
nak, megindult az eloregedés. (...) A pedagdgu-
soknak ezer egyéb tevékenységbdl kell elterem-
teniiik azt a pénzt, amibdl csaladjaikkal egyiitt
megélhetnek. (...)

Kornyei Laszlo, az oktatasi tarca helyettes
allamtitkara kifejtette, januar elsejétol 8,75 szaza-
lékos, bértablan keresztiil érvényesiild bérfejlesz-
tés kovetkezik. Ugyancsak 2001-ben, szeptember
1-jét6l pedig egy csomagon beliil jon a bérekre 20
szazalékos emelés. (...)

Varga Laszl6, a PSZ orszagos titkara, kérdé-
stinkre elmondta: két dolog kell ahhoz, hogy a
pedagbégushoz eljusson a bér. Az egyik, hogy a
megfeleld alaptablanak és szorzénak benne kell
lennie a koltségvetésben. Ezen tul meg kell terem-
teni azon forrasokat, amelyek a fenntartéhoz
eljuttatva megadjak annak lehetéségét, hogy az
emelést ezzel is ki tudjak egésziteni.

HAJDU-BIHARI NAPLO
(2000. X. 6.)
Valédi bérnovekedést akar a PSZ

A Pedagogusok Szakszervezete harom megyét
Osszefogd nagygytilést tartott az Orszagos Titkar-
sag részvételével csiitortokon a Bartok Teremben.

Az eseményre jelentls létszamban érkeztek
pedagodgusok és adminisztrativ dolgozok, valamint
helyi 6nkormanyzati képvisel6k. (...) A debreceni
onkormanyzat nevében Somogyi Béla, a kulturalis
és oktatasi tigyekért felelds alpolgarmester kdszon-
totte a megjelenteket.

Borbath Gébor, az érdekképviselet fotitkara
felhivta a tagok figyelmét mar az elején, hogy
céljaik elérése végett Osszefogasra és cselekvésre
van sziikség, nem elegendd csupan egy kemény
hangt allasfoglalast eljuttatni a kormanyzathoz;
nem lehet a kovetelések elfogadtatasat pusztan a
haromf6s vezet6ségtol elvarni.

Osszeallitotta: Juhdsz Olga sajtomenedzser
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A lengyel pedagogusok bérharca

Lengyelorszagban ugyancsak forrd az sz, a tobbi kozt azért, mert a pedagogusok tiltakozo
akcioi is nyugtalanitjak a kormanyt és a kozvéleményt. Ezeken ugyanis kovetelik, hogy az
iskolarendszer reformjaval egylitt meghirdetett, torvényben rogzitett béremelést megkapjak.
Az 1j rendszerben szigorodtak a képesitési, végzettségi eldirasok, altalanossa valt a fels6fo-
ku pedagbgiai végzettség kovetelménye, mellé atlagosan 263 zloty (1 zloty kb. 62-63 Ft)
havi illetményndvekedést igért az un. Pedagogus Charta, ami Lengyelorszagban megfelel a
mi kozalkalmazotti torvényiinknek. A kormany hangoztatta, hogy erre a viszonylag jelentds
béremelésre megvan a koltségvetésben a fedezet, de mostanra kideriilt, hogy ez nem egé-
szen igaz, s6t, az oktatasi tarca még csak a pontos igények felmérésénél tart. A kormany az
onkormanyzatokra, az dnkormanyzatok a kormanyra mutogatnak, a miniszterelnok nem is
vett részt a Lengyel Pedagogus Szakszervezet bérkérdéssel foglalkozo foruman. A szakszer-
vezet 2000. szeptember 18-26-ra demonstracidsorozatot hirdetett. Zaszlokkal, transzparen-
sekkel vonultak Varsoban a miniszterelndkség palotaja elé. ,,Hol a pénziink?!” , Jogszabalyt
adtatok, adjatok pénzt is!” Ilyen feliratok voltak olvashatok itt, meg a vajdasagi, korzeti
demonstraciokon is. Az Osszlengyel Tiltakozé Bizottsag nyilt levelet intézett a miniszterel-
nokhoz, melyben kdvetelték, hogy a kormany ismerje el hibajat a koltségvetési tervezésben,
és ne haritsa at a kovetkezményeit az 6nkormanyzatokra meg a pedagdgusokra. Nyomatéko-
san kovetelik, hogy akar a koltségvetési torvény modositasaval is biztositsak a hianyzo 1,2
millidrd zlotyt az dnkormanyzatoknak, vagy vallaljanak allami garanciat az dnkormanyzatok
hitelfelvételekor, és ennek visszafizetésére a 2000. évi kdltségvetésben teremtsenek fedeze-
tet.

A tiltakozasok szdzezreket mozgattak meg, ami érthetd, hisz a pedagdgusok atlagkerese-
te bruttd 1850 zloty lenne az emelés utan. Persze az atszamitds csaloka, mert a lengyel
arszinvonal miatt még mindig kevesebb jut a kosarukba, mint minalunk.

A bérek kifizetésének oktober 6-ig mar meg kellett volna torténnie; varjuk a hireket,
hogyan oldédik meg a helyzet, mert birdsagi ligyek ezrei varhatok az Onkormanyzatok
hitelképtelensége miatt.

Dr. Horvath Péter szakértd

Tizéves az AFS Magyarorszag
Nemzetkozi Csereprogram Alapitvany

Az AFS (American Field Service) fél évszazada mitkodé non-profit nemzetkdzi szervezet,
amely csereprogramjaival elGsegiti a vilag kiilonb6z6 kulturainak megismerését, megértését,
a nemzetek és etnikai csoportok konfliktusmentes egyiittélését. Tiz éve jott 1étre magyaror-
Szégi szervezete, amelynek révén tobb mint 500 magyar diak tanulhat kiilf61don (25 kiilon-
boz6 orszagban), és 400 kiilfoldi diakot fogadhatunk Magyarorszdgon. A programok f6
célja, hogy a részt vevo didkok egy tanév alatt megismerhessék a fogado orszag kultirajat,
¢és aktivan fejlesszék nyelvtudasukat.

A szervezet jubileumat szeptember 29-én nagygyiiléssel és sajtofogadassal iinnepelte,
amelyen az AFS nemzetkdzi és hazai vezet6i mellett részt vett Mikes Eva, a Miniszterelnski
Hivatal politikai allamtitkara, Bian Guss, az USA Budapesti Nagykovetségének kultaratta-
séja és Sugdr Andras, az Amerikai Kereskedelmi Kamara elndke is.

Az elmult két tanévben 44 magyar kozépiskola fogadott a szervezet kdzremiikddésével
kiilfoldi diakot. Ezek kozott volt a budapesti Szaboky Adolf Miszaki Szakkozépiskola is.
Kérésiinkre Kovesdi Eva igazgatohelyettes az aldbbiakban Gsszegezte a tapasztalatokat:

Az elmult tanév elsé fél évében — 1999. szeptember 1-t61 2000. februar 3-ig — a mi
iskolank 12. osztalyaban tanult Emanuel Shwan az Egyesiilt Allamokbol. Emanuel halléssé-
riilt hallgatoként érkezett New Yorkbdl, és hallassériilt tanulok osztalyaban foglalt helyet.
Bizonyitvanya igen jo képességi fiatalként mutatta be 6t nekiink. Ezt pedig érdeklddésével,
tajékozottsagaval, a human és a redl tantargyak iranti affinitasaval — kiilondsen a kémia,
matematika, a német és a magyar nyelv terén —, valamint magatartasaval csak alatamasztot-
ta. Tanulotarsaival egy-kettére megértették egymast — ebben a jelnyelv volt elsGsorban
segitségiikre; tanarainkkal valé kommunikativ képessége is bamulatra méltonak bizonyult.
New Yorkban tutori feladatai is voltak, példaul kémidbol — nalunk is csillogtatta ebbéli
képességét a matematikai feladatok megoldasaban, a tablanal. Tanulotarsai nagy szeretettel
vették koriil. Meghivtak csaladjukhoz, megismertették vele Magyarorszag egy-egy tajat
kirandulas vagy csaladi ismerdsok meglatogatasa kapcsan. A budapesti miizeumokat, kialli-
totermeket, a Parlamentet, egyéb nevezetességeinket is rendre felkereste.

Nagy szomorusaggal vette tudomasul, hogy lejart magyarorszagi tartdzkodasanak ideje,
vissza kell térnie hazajaba... Azlta is tartja a kapcsolatot volt osztalytarsaival e-mailen
keresztiil. Olykor magyar nyelvii (!), par soros képeslappal egy-egy tanarat is ,,folkeresi”.
Nagyon hasznosnak tartjuk ezt a lehetdséget — a tanulo-tanuld cserét —, amellyel a jovoben
is élni szeretnénk.

Tovabbi informaciok az AFS Magyarorszag kozpontjaban (1123 Budapest, Alkotas u.
37.1./6. Tel.: 212-1821. Web: http://www.afsorg; e-mail: info-hungary@afs.org.) kaphatok.

HIREK

Az oktoberi Mentor

Par mondattal olvasoink figyelmébe ajanl-
juk — véltozatos olvasmanyként — a Mentor
oktatasi, egészség- és életmdédmagazin ok-
toberi szdmat. Szakszervezetiink szavaival
kezdve Varga LdszIlé érdekvédelmi titkar
Bérek és remények cimmel — a koltségvete-
si torvényjavaslathoz kapcsolédoan — irt fi-
gyelemre méltd cikket. Rogton ezutan
emeljiik ki a Solymarrél sz60l6 interjut: e
kozség oOnkormanyzata — mint olvasdink
tudjak — egyike a szakszervezet alapitotta
E6tvos Jozsef-emlékplakett elsd harom ne-
ves birtokosénak. Erdemes okulni a csalddi
nevelés buktatoit elemz6 irasbol is. A fo-
szerkeszté, Gyarmati-Szabé Eva pedig a
tovabbképzések mindségéért emel szot.
[zelit6iil ennyit, nem feledkezve meg a tan-
konyvkritikai melléklet, a TAmpont ajanla-
sarol sem.

Végiil a szerkesztoség cime: 1068 Buda-
pest, Varosligeti fasor 10. Tel./fax: 352-
7108.

A SZEF gondozasaban

Szakszervezeti szévetség a kozszolgalatban
dolgozokért cimmel — a SZEF-Konyvek so-
rozatban — jelent meg a tizéves szakszerve-
zeti tomorilés jubileumi kiadvanya. Feje-
zetei, melyeket a konfoderacio neves kép-
visel6i, valamint ,,szovetséges” mozgalmi
vezetok irtak, sokoldaluan mutatjak be a
Szakszervezetek Egyiittmi{ikodési Foruma-
nak szertedgazo, egyre Osszehangoltabb ér-
dekvédelmi kiizdelmét. Az egyiittes anyag
meggy6zOen igazolja a bemutatkozd szo-
veg ama megallapitasat, hogy ,,a laza ak-
cibszovetségként, a rendszeres konzultacio
forumaként alakult SZEF tiz év alatt Ma-
gyarorszag egyik leger6sebb, legtekintélye-
sebb szakszervezeti konfoderacioja lett."”
Az 6sszeallitast Szathmari Gabor szerkesz-
tette.

LAPUNKROL

A Pedagogusok Lapja szakszervezetiink tisztség-
visel6inek, tagjainak egyik legfontosabb informa-
cioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intéz-
meényhez) egy-egy példanyban juttatjuk el, telepii-
Iésenként egy cimre postazva. Fontos, hogy min-
den alapszervezet id6ben megkapja.
Természetesen a Pedagdgusok Lapjahoz eldfize-
téssel is hozza lehet jutni. Ebben az esetben koz-
vetlenill az eldfizetd cimére postazzuk. Az évi
el6fizetési ar 2000 janudrjdtol 3.000 forint, ame-
lyet egy Osszegben kériink. Az intézmények banki
atutalassal (szdmlaszam: 11707024-20100456)
fizethetnek el6, az egyéni érdeklédéknek pedig -
megrendeld leveliik alapjan - csekket postazunk.
Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utdlag
tudunk szamlat kiildeni.

Tovéabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a
kovetkez0, valtozatlan fizetési feltételekkel: egész
oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-
fehérben) 80.000, fél oldalas 40.000, negyed olda-
las 20.000 forint. Az aprohirdetés kozlési ara:
szavanként 30 forint. Minden egyes dijtételt 25
szazalékos afa terhel.
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A KOZOKTATAS ELISMERTETESEERT,
FELZARKOZTATASAERT

AZ OKTATO-NEVELOMUNKA TARSADALMI JELENTOSEGET ELISMERO, TISZTESSEGES MEGELHE-

TEST NYUJTO BEREKET!

AZ ALLAM EGYETEMLEGES FELELOSSEGET KIFEJEZO, BER- ES MUKODESI GARANCIAT BIZTOSITO

OKTATASFINANSZIROZAST!

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) kongresszusi programja fogalmazza meg a fenti koveteléseket és a felzarkoz-

tatasra vonatkozd alabbi igényeket:

e Az oktatasi agazat atlagkeresete a fejlett orszagokéhoz hasonléan 20-30%-kal legyen magasabb a nemzet-
gazdasagi atlagnal;

o a pedagoégusfizetések ismét érjék el az egy fore jutéo GDP értékét, majd az EU-atlagnak megfeleléen az 1,4-
1,5-es érték koriil allandésuljanak (jelenleg 0,7-0,8);

o az oktatasi agazat technikai-adminisztrativ dolgozéinak bére legyen azonos mértékii a hasonlé képzettségii
és munkakori alkalmazottak nemzetgazdasagi atlagaval.

E célok elérése érdekében kezdeményezte a PSZ az oktatasi agazat felzarkoztatasaval kapcsolatos targyalasokat,
amelyek 1999 decemberében kezdddtek. Joggal tekintjiikk ezek eredményének a 2001. évi koltségvetési torvényterve-
zetben eléiranyzott intézkedéseket. Am a felzarkoztatas nemcsak tovabbi Iépéseket igényel, hanem az alabecsiilt infla-
ci6 miatti bérkorrekciot is. Hisz enélkiil 2000-ben a kormany altal megigért realkereset-novekedés helyett nyilvanvalo
csokkenés kovetkezik be. Az inflacié megfelelé mértékii ellentételezése idén és az el6ttiink allo években egyarant 1ét-
fontossagu, mert ennek hianyaban a felzarkoztato 1épés hatésa elenyészik!

A kozoktatas bérei (juttatasai) 2001-2002-ben a jelenlegi javaslatok szerint

2001. januar 1-t61 Altalanos kozalkalmazotti illetménytabla-emelés mértéke: 8,75%. Minimalbéremelés: 25.500
forintrol 40.000 forintra. Szakmai szorzd pedagdgusoknal: 1,19 (valtozatlan). Szakmai szor-
z0 nem pedagogusoknal: 1,05 (valtozatlan). Illetménypotlék-alap: 15.900 Ft (2000-ben
14.600 Ft). A kiemelt munkavégzésért jard keresetkiegészités szamitasi alapja: 3.000
Ft/f6/h6 (2000. szeptember 1-t6l). Pedagdgus-tovabbképzés tdmogatasa: 16.000 Ft/f6 (2000-
ben 15.182 Ft/f6). Pedagogus szakkdnyvvasarlas: 12.750 Ft/f6 (2000-ben 11.280 Ft/fo).

2001. szeptember 1-t61 Szakmai szorz6 pedagdgusoknal: 1,43; nem pedagdgusoknal: 1,05 (valtozatlan). A potlékok
also-fels6 hatara: 20%-kal nd; a kiemelt munkavégzésért jaro keresetkiegészités szamitasi
alapja: 3.600 Ft/f6/ho. Az 1996-97-es kotelezGoraszam-emelés miatti kompenzacié valtozat-
lan 6sszeggel tovabbra is életben marad.

2002. januar 1-t61 Altaldnos kozalkalmazotti illetménytébla-emelés mértéke: 7,75%. Minimalbér: 50.000 forint.
Szakmai szorzé pedagogusoknal: 1,43 (véltozatlan). Nem pedagdgusoknal: 1,05 (valtozat-
lan). Illetménypotlék-alap: 17.100 Ft. A kiemelt munkavégzésért jard keresetkiegészités
szamitasi alapja: 3.900 Ft/f6/h6. Pedagdgus-tovabbképzés tdmogatasa: 16.800 Ft/f6. Pedago-
gus szakkonyvvasarlas: 13.740 Ft/f0.

A pedagogusok kotelez6 éraszamanak alakulasa 2001-t6l

2001. januar 1-t61 Véltozatlan.

2001. szeptember 1-t61 ~ Tanitoknal: 216rar6l 22 orara, tanaroknal: 20 6rarol 22 érara emelkedik. Egyuttal boviil a ko-
telez oraszamba beszamitando tevékenység (kerettantervek bevezetésével, minGségfejlesz-
téssel, tehetséggondozassal stb. Gsszefiiggd feladatok), igy nem a szakorak szama novekszik.
Tehat emiatt nem csokken az allashelyek szama ¢és a kereset. Mas pedagdgus-
munkakorokben a kotelez6 orak szama valtozatlan.

A PSZ allaspontjat a legtobb kérdésben (a béremelés ne csak az alapilletményre terjedjen ki, a kotelez6oraszam-
emelés nem a szakorak ndvelésével, hanem mas oktatasi-nevelési feladatok bevitelével valosuljon meg, a korabbi
kotelezOoraszam-emelés kompenzacios 0sszege maradjon meg) sikeriilt érvényesiteni.

Nem dolt el még az idei magasabb inflacié korrekcidjanak mértéke és modszere. A PSZ kdvetelése szerint 5%-os bér-
tabla-korrekciora lenne sziikség. A 2001. és 2002. évre viszont olyan kiegészitd automatizmust igényeliink, amely a
sziikséges realkereset mértékét kiilon dontés nélkiil garantalja.

A PSZ kezdeményezi tovabba a kozoktatas nem pedagogus alkalmazottainak keresetnovekedését is. Azt akarjuk,
hogy az 6 bériiket 2001 szeptemberétl mar ne 1,05-0s, hanem magasabb bérszorzoval szamoljak. A PSZ tamogatja az
Orszagos Munkaiigyi Tanacs szakszervezeti oldalanak javaslatat a minimalbér végzettség szerinti differencialasara.

Osszeallitasunkat roplap formdjaban terjesztettiik a PSZ dltal szervezett forumsorozaton, melyrél lapunk 7-8. oldalan szélunk.




