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Szakszervezeti osszefogas, kozos nagygyiilés*

Egy évtized telt el a rendszervaltas ota. Egy évtizede halljuk, hogy demokratikus jogallamban
éliink. Valoban igy van? Ha tisztin jogi értelemben nézziik, minden bizonnyal. Allamrendiink
alkotmanyos, kiépiiltek a jogintézmények, a piacgazdasag miikddik, allitdlag jol, és egyre jobban.
Ha ez az igazsag, akkor mi a gondunk? Miért érezziik rosszul magunkat?

Talan azért, mert a lezajlott gazdasagi folyamatoknak tobb a vesztese, mint a nyertese. Mert a
mindennapok valdsaga azt igazolja, hogy a demokracia tobbnyire csak a parlamenti partok de-
mokracidja, a jog a mindenkori kormanytobbség joga. Ebbe a ,,furcsa” demokraciaba azonban a
szakszervezetek tudtak mas hangot is belevinni. Nemrég megjelent ,,A munkaiigyi kapcsolatok a
rendszervaltas utan” cimil tanulmanybol idézek: ,,A rendszervaltas 6ta a politikai partokon tul
egyediil a szakszervezet volt az, amely jogot formalhat a politikaformaldi minésitésre. A legjelen-
tdsebb politikai szerepvallalasuk az volt, amit a békés, nagy tarsadalmi konfliktusok nélkiili gaz-
dasagi atalakulas folyamataban jatszottak. A tarsadalom talan ezeket az erdfeszitéseket nem is
érzékelte, hiszen az atalakulds éveiben nem arr6l szoltak a szakszervezetek targyalasai, megalla-
podasai, hogy milyen emeléseket, Uj juttatasokat tudnak kiharcolni, hanem arrol, hogy a tarsada-
lom kiilonb6z6 rétegeinek a veszteségeit hogyan lehetne csdkkenteni”. Az idézethez mar én te-
szem hozza, hogy emelésekrol, juttatdsokrol most szolhatnanak a targyalasok. Ehhez azonban
valodi targyalasokra, rendezett érdekegyeztetési intézményrendszerre, s valamennyi résztvevo
konszenzust teremt6 akaratara lenne sziikség. Ma ez nincs igy. A munkaltatok, az 6nkormanyza-
tok, a kormany gyakran értelmezik ugy az érdekegyeztetést, hogy a szakszervezeteknek nincs mas
dolguk, mint a tudomasulvétel. De legyiink 6szinték. Id6nként mi is azt hissziik, hogy csak az az
érdemi egyeztetés, ha a mi elképzeléseink maradéktalanul érvényesiilnek.

A kozszféra szakszervezetei szamara kiilondsen nélkiilozhetetlen a munkaiigyi kapcsolatok
hatékonyan miikodd intézményrendszere, amelyben a szakszervezetek a munkahelyektdl a kor-
manyig, szabalyozott keretek k6zott érdemi dontéshozokkal folytathatnak parbeszédet. Ha kell az
intézményvezetdvel, az 6nkormanyzattal, az agazati miniszterrel, de ha sziikséges, akkor a kor-
mannyal - vagy uram bocsass — a miniszterelndkkel. Ma ennek elvileg adott a feltétele, de a gya-
korlat rossz hatasfoku, és nem a szakszervezetek hibajabol. A szakszervezetekkel valo eszmecsere
nem mulhat a dontéshozoi akarat kizarolagossagan, a partnerek pillanatnyi rossz vagy jo hangula-
tan. Ne feledjiik: a munkabéke a tarsadalmi béke egyik fontos elbfeltétele. A kdzszféra nemcsak
szazezrek munkahelye, hanem olyan intézmények és szolgaltatasok komplex rendszere, amely az
egész tarsadalmat atfogja. Az igazgatas, az egészségiigy, az oktatas, a kultura, a kdzrend nem
csak, s6t nem elsGsorban a benne dolgozok szempontjabdl fontos. A harmadik évezred Magyar-
orszaga csak szinvonalas kozszolgaltatasokkal lehet tizemképes. Megélhetési gondokkal kiizd6
koztisztvisel6kt6l, rend6roktdl, orvosoktol, apolondktél, egyetemi oktatoktdl, Gvondktsl, tanarok-
tol, a kultura, a miivészetek terjeszt6it6l, kutatoktol — és még hosszan sorolhatnam — nem varhato
el olyan teljesitmény, amelyet a tarsadalom joggal igényel, s ami mindannyiunk alapvet6 érdeke.
A ma iskolapadban iil6k életiik nagy részét eurdpai unios polgarként fogjak leélni. Nem mindegy,
az oktatas mennyire tudja felkésziteni éket arra, hogy versenyképesek legyenek az orszaghataron
beliil és kiviil is. Kozos feleldsségiink, hangsulyozottan beleértve a politikat, a mindenkori kor-
manyt, dontéshozokat, hogy gyermekeinknek legyen esélyiik a majdani Eurépaban, a harmadik
évezred vilagaban az értelmes életre.

A korményt a kozszféraval szemben nemcsak politikai dontéshozoi felelgsség, hanem mun-
kaltatoi feleldsség is terheli. Ez vezeti a SZEF-et is a kormannyal folytatott targyalasokon. Mi a
megallapodas szandékaval, de nem annak kényszerével iiliink asztalhoz.

Korszerli Magyarorszagot akarunk, amely elképzelhetetlen jol mikodd kozszolgalat nélkiil!
Mindenki szdmara élhetd Magyarorszagot akarunk, ahol aki kozfeladatra vallalkozik, az kiszamit-
hato életpalyat lathasson maga el6tt, amely nem a politikai hovatartozas, hanem a munka
mindsége alapjan teszi lehetdvé az eldrehaladast! Olyan orszagot akarunk, ahol a tobbség nyertese
a valtozasoknak, és a lemaradokat az egészséges tarsadalmi szolidaritas segiti! Olyan hazat aka-
runk, ahol mindenki polgar lehet, nem csak valasztopolgar! Ez a célja a szakszervezeti 6sszefo-
gasnak is, amelyben tevékeny szerepet vallalunk. Hiszem, hogy a mai nagygyiilés fontos allomasa
lesz ennek. Varga LaszIo

A MEGOLDAS

* A Nemzeti Sportcsarnokban rendezett nagygyiilésen elhangzott beszéd szerkesztett valtozata.
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OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagogusok Lapja szakszervezetiink tisztségviseldinek, tagjainak egyik
legfontosabb informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intéz-
ményhez) egy-egy példanyban juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre pos-
tazva. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden helyi intézményben
késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az ¢ felel6ssége
pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és szamonként
gylijtse a lapot, masrészt igyekezzék azt minél tobb kollégaval megismer-
tetni. Tehat szinte mozgalmi parancsként szol mindegyikiiknek: "Olvasd
és add tovabb, illetve hivd fel a figyelmet ra! A fontosabbnak, érdekesnek
itélt anyagokat masold le, és helyezd el a tanari hirdet6tablajan."

Természetesen a Pedagoégusok Lapjahoz eléfizetéssel is hozza lehet
jutni. Ebben az esetben kozvetleniil az eléfizet6 cimére postazzuk.

Az évi eléfizetési ar 2000 janudarjatol 3.000 forint, amelyet egy 6Sz-
szegben kériink. Az intézmények banki atutalassal (szamlaszam:
11707024-20100456) fizethetnek eld, az egyéni érdekldd6knek pedig -
megrendeld leveliik alapjan - csekket postazunk. Csak a befizetés
megérkeztét kovetden, utdlag tudunk szamlat kildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-
fehérben) 80.000 forint, fél oldalas 40.000, negyed oldalas 20.000 forint.
Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 30 forint. Minden egyes dijtételt
25 szazalékos afa terhel.

Koszonet

A Gardonyi Géza Alapitvany kuratériuma koszonetét fejezi ki mind-
azon kollégaknak, akik — az alapitvany rendeltetését helyeselve —
1999. évi személyi jovedelemaddjuk egy szazalékat felajanlottak a
kitlizott nemes célra. Figyelmességiik révén 272.253,- Ft-tal gazda-
godott az az Osszeg, amelybdl a nehéz sorban €16, id6s palyatarsain-
kat segiteni tudjuk. A kuratérium e ho végén dont arr6l, hogy az
alapitvany szamlajara befizetett 6sszeg kamatainak és 1999. évi egy
szazalékos szja-részesedésnek egyiittes felhasznalasaval kik kapnak
anyagi tamogatast az idén meghirdetett segélykérd palyazat résztve-
voi koziil.

A kovetkezd szamunkban, megyénként részletezve, ismertetjiik az
elbiralt palyazat adatait.

In memoriam
KOVACS GYORGY

Fajdalmas hirtelenséggel elhunyt Kovdcs Gydrgy, a tisza-
vasvari Kabai Janos Altalanos Iskola cimzetes igazgatoja. A
csaladjaért és masokért is €16, csodalatosan meleg szive 70
éves koraban sz{int meg dobogni.

Temetésén ott volt a fél varos és a kdrnyék apraja-nagyja,
szeretteitdl kezdve baratain és kollégdin folytatva a tanitva-
nyokig.

A testnevel6tanarok lelkes csapataval karoltve évtizedeken
keresztiil apolta, ovta, vigydzta a megyében az ifjusag testi fej-
16dését. De nemcsak az ifjisagét, hanem a pedagdgusokét is.
Kovacs Gyorgy — nekiink Gyuri — tobb mint két cikluson ke-
resztiil a PSZ Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei bizottsaganak
sportfeleldse is volt. Az elismerések sokasaga dokumentalja,
hogy milyen eredménnyel. Helyi, megyei, orszagos sportver-
senyeken mindig ott voltak vezetésével megyénk versenyzoi.

E sorok irojanak személyes jobaratja is volt. Egyszer ked-
venc sipjat mutatta nekiink: ,,Tudjatok, mi a hosszu ¢let titka?
— kérdezte. — Ha ezt a sipot a barati korbdl én fijom meg utol-
jara.” Neki ez nem adatott meg. A sip 6rokre néma maradt.

Olah Gabor,
a PSZ Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
szervezetének nyugdijas titkara

NEPSZAVA A PEDAGOGUSOKNAK

A Pedagogusok Szakszervezete és a Népszava kozotti egyiittmii-
kodés eredményeként a nevelési-oktatasi intézmények, a PSZ-
szervezetek és a pedagogusok jelent6s kedvezménnyel fizethetnek
eld a sokak altal kedvelt, nagy multa napilapra, a Népszavara.
Ennek feltételeirdl kovetkezo, december elején megjelend sza-
munkban részletes tajékoztatast adunk.

In memoriam
HETTMANEK LASZLO

Nyolcvanhat éves kordban, oktdber 9-én elhunyt Hettmanek
LaszIé gyémantdiplomds tanar, nyugalmazott ének-zene szak-
feliigyeld. Kiemelkedé pedagdgiai munkéssagaval parhuza-
mosan odaaddan részt vett a szakszervezeti mozgalomban.
Eveken 4t tagja volt Szabolcs-Szatmar-Bereg, majd Borsod-
Abatj-Zemplén megyei bizottsagunknak. Eletmiivének gaz-
dagsagat jelzi kulturalis és mozgalmi kitiintetéseinek sora.
Hamvait a miskolci Mindszenti temetében felesége és leanya
mellé helyezték 6rok pihendre.

Sokak szivében él a régi munkatars és a nemzedékeket ok-
tato-neveld tanar emléke.

HIRDETES

Kedvezményes tabori szallashely Csepelen, a Kis-Duna partjan. 200 /6
befogadasara alkalmas ifjiisagi tabor varja latogatoit ezen a parkerddvel
boritott, vizparti teriileten, mely egyarant alkalmas osztalykiranduladsok és
nagyobb taborok lebonyolitasara is. A terillet sajat csénakhdzzal, illetve
sportpalydkkal rendelkezik. A csepeli strandfiirdé kozelsége, valamint a
fovaros latnivaloi is elosegitik vendégeink kikapcsolodasat.

2000-ben érvényes dijszabdsaink: szallas k6hazban 700 Ft/f6/éjszaka,
pavilonban 550 Ft/f6/¢jszaka. Vendégeink szamara igény szerint napi harom-
szori étkezést tudunk biztositani.

Erdeklédni az 1/276-9573, illetve a 06/209-836-537 telefonszdamokon
lehet.

Biztos munkahelyet, ingyenes atképzést, alapfizetést, meglévd tgyfélkort
biztosit palyamodosité pedagogusok részére piacvezetd pénzintézet.
Tovabbi informacid: Takacs Marianna, 351-3090, 06-20-371-6763.

Amerikai babysitter programra keresiink 18-26 éves, angolul besz¢ld, jogo-
sitvannyal rendelkezé holgyeket. Legalis, ingyenes kiutazas, tanulasi lehetd-
ség!!! — Anglidban is! Tel.: 356-3211/173.

Tovabbi informécid: Takacs Marianna, 351-3090, 06-20-371-6763.

Balatoni kirandulasi, erdei iskolai és tidiilési ajanlatok kedvezdé aron. Tel.:
20/92-21-581.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

1. A PSZ Orszagos Vezetoségének 2000.
november 6-i {ilése eredetileg 5 témat tiizott
napirendjére, am ezt csak részben sikerdilt
megtargyalni és dontést hozni.

- A kormany és a SZEF lehetséges
megallapodasanak irasbeli javaslatat nem
targyalhatta a testiilet, mert azt a varakoza-
sok ellenére a kancellaria nem juttatta még el
az ¢érintett szakszervezetekhez. (Azdta a
megéallapodastervezet munkaanyaga megér-
kezett, am az még testiileti vitdra nem érett
meg, ezért egyelére szlik kor(i szakmai
egyeztetések folynak.)

- Az OV a PSZ esedékes orszagos
kiildottgytilésének idépontjat 2000. decem-
ber 9-re tiizte ki. Ezzel kapcsolatban megtar-
gyalta és elfogadta a kiildottgytilés ligyrend-
jére vonatkozo javaslatot.

- Elfogadta a PSZ és az FDSZ kozotti
egyiittmiikodési megallapodast, amelynek
szovegét e szamunk 4. oldalan tessziik koz-
z¢.

- Az OV megkezdte, am hatarozatkép-
telenség miatt nem fejezte be a PSZ-
alapszabaly modositasanak vitajat. (A javas-
lat vitaja a kovetkezd iilésen folytatodik.)

- A két OV-iilés kdzott végzett munka-
10l Borbath Gabor fétitkar tajékoztatta a
testiiletet, s ennek keretében az orszagos

vezet6ség tobb dontést is hozott. Ezek az
alabbiak:

= A PSZ orszagos forumsorozatat
értékelve a testiilet hatarozott arrdl, hogy
ennek kovetkeztetéseit, a PSZ tovabbi
koveteléseit nyilvanossagra kell hozni, és
meg kell kiildeni az oktatasi miniszternek,
illetve a miniszterelnoknek. (Az oktatasi
miniszternek eljuttatott levél szovegét lasd
alabb.)

= A PSZ nem kezdeményez alairas-
gytjtési akciot a 2000. évi inflacid miatti
bérkorrekciora. A  kovetelések érvényre
juttatadsat mas modon probalja meg (SZEF-
kormanytargyalasok, kozos agazati és szak-
szervezeti fellépések, orszaggyiilési képvise-
16k megkeresése) elérni.

= Az inflacids hatasok ellensulyozasara
a PSZ kezdeményezi a 14. havi keresetelem
bevezetését az oktatas teriiletén, az illet-
ményrendszerbe beépitve, kozponti forrasbol
valé finanszirozéssal. (A PSZ korabbi allas-
pontja a kozalkalmazotti bértabla 5%-0s
2000. évi korrekciojat szorgalmazta.)

= A PSZ és az EDDSZ kozott a gyer-
mekvédelem teriiletén kialakult konfliktus
kezelésére, illetve feloldasa érdekében az
igyet a SZEF iigyvivo testiilete €s szovetségi
tanacsa elé kell vinni.

Az orszagos vezetdség végil a PSZ
internet-rendszerének  kiterjesztésér6l, a
teriileti irodak bekapcsolodasardl, valamint a
Népszavaval valo egyiittmiikodésrol folyta-
tott konzultaciot.

2. A PSZ Titkarsaga és a Népszava
foszerkesztdje november 2-an targyalasokat
folytattak egyiittmiikddésiik tovabbfejleszté-
sérél, annak f6 iranyair6l. Ennek jegyében
megkezd6dott az egyiittmiikodési szerzodés
kidolgozasa. Err6l az alairast kovetden rész-
letes tajékoztatast adunk.

3. Az AMK-tagozat intézébizottsaga
oktober 10-én tilésezett. Az elnok beszamolt
a nyari és a tanév kezdési idszak szakszer-
vezeti eseményeirdl, képviseleti munkajarol.
Ezt kovetben a tagozat éves munkaprogram-
jat hataroztak meg. Ebben szerepel a tavaszi
idészakban egy Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gyei kihelyezett intézébizottsagi iilés.

A Nyugdijasvalasztmany intézdbizott-
saga oktober 17-i lilésén Osszegezte tapaszta-
latait a szeptember 15-16-an, Balatonal-
madiban tartott felkészité tandcskozasrol,
amelyet a nyugdijas kongresszusi kiildot-
tek szamara szerveztek. Ezutan a titkar be-
szamolt a legutobbi 1iilés Ota végzett
munkaro6l, majd a 2001. év programjat alli-
tottak Ossze.

Tisztelt Miniszter Ur!

A Pedagogusok Szakszervezete a 2001-2002. évi koltségvetés tervezetét regionalis tagsagi forumokon vitatta meg, melyeken szerte az
orszagban tobb mint négyezer kollégank vett részt. Tobb forumon a minisztérium képvisel6i is jelen voltak, és biztos vagyok benne,
hogy beszdmoltak az ott elhangzott véleményekr6l, a kialakult hangulatrol.

A Pedagdgusok Szakszervezete Orszagos VezetSsége nevében sziikségesnek tartom az dsszegzett véleményeket Miniszter Urnak

elkiildeni.

A férumok tantisaga szerint kiemelt fontossagunak tartjak kollégaink, hogy az emelked6 arak, az egyre novekvo inflacio ellentéte-
lezésére még az idén érzékelhetd bérintézkedésre keriiljon sor. Minden tovabbi igéret bevaltasanak hitelét veszélyezteti, ha a kormany

az idei évre tett igéretét nem teljesiti.

A 2001-2002. évi koltségvetési tervek inflacios elbrejelzéseit kollégaink jogos kétkedéssel fogadjak. Ezért elfogadhatatlan szamuk-
ra, hogy az altalanos kozalkalmazotti illetmények tablaja 2001-ben csak 8,75, 2002-ben 7,75 szazalékkal novekedjék. A minimalbér
emelése — amit fontos 1épésnek tartanak — olyan fesziiltségeket indit el, amelyeket helyi bérintézkedésekkel nem lehet kompenzalni.

Ezért javasoljuk, hogy a nem pedagdgus kozalkalmazottak eddigi 1,05-0s bérszorzé-ja 2001. januar 1-jét6l 1,1-re, a felséfoku
szakképesitésii és felsofokt végzettségili kollégaké pedig 2001. szeptember 1-jétdl 1,26-ra emelkedjen. Kiilonben nem lehet az intéz-

mények miikodését biztositani.

Az eddig kiegészitd tablat kapott régi F és G fizetési osztalyba soroltak esetében a garantalt béremelkedést akar kiegészitd tablaval,
akar minimalis kotelez6 béremelés eldirasaval mindenképpen kezelni kell, kiilonben esetiikben az 1,43-as bérszorzé nem eredményez
redlkereset-novekedést. Ez igen sok kollégat érint, kozottiik tomegével a legjobban képzett pedagdgusokat.

A kotelez6 oraszamok emelését csak gy tudjak elfogadni, ha 2002. szeptember 1-jétdl a sziildi fogadoora is a beszamitott felada-
tok ko6z¢ keriil. Folyamatos teendonek tekintik a mindségbiztositasban vald részvételt. Elfogadhatatlan szamukra, hogy az eddig fizetett
szakkoroket a kotelezo feladatok kdzé soroljak.

A 2001 szeptemberétdl igért 20 szazalékos keresetnovekedés garancidjat kérik minden bérelemre. A potlékok kikényszeritett bruttd
20 szazalékos emelését sziikségesnek tartjak, a tiloraszamitas szempontjabol pedig ragaszkodnak az eddigi 20 oras vetitési alaphoz.

Aggodalommal t6lti el kollégainkat az dnkormanyzatok helyi koltségvetési tervezésében ama szandék, mely szerint - a Pénziigy-
minisztériumra hivatkozva - 2001-t61 2 szazalékos Iétszamcsdkkentést kivannak eléirni és alkalmazni.

Nehézséget latnak a forumok résztvevdi a dologi koltségek biztositasdban. Ugy itélik meg, hogy az elkovetkezd két év e téren is a
helyi konfliktusok sorat hozza. Az 6nkormanyzatok az el6készités folyaman sorozatosan forrashianyra hivatkoznak. A megemelt mi-
nimalbér koltségtobblete az adminisztrativ és technikai dolgozok nagymértékii kiszervezését eredményezheti.

Az id6kozben megszavazott 2001-2002. évi adotorvények kovetkeztében tomegesen vesztik el kollégaink mar 2001-ben az alkal-
mazotti kedvezményt, aminek tarsadalmi hatasa a keresetemelkedés megitélését karosan befolyasolja.

Tisztelt Miniszter Ur!

Fontosnak tartanam, hogy ezekrdl a kérdésekrél még a koltségvetési torvény modositd inditvanyainak szavazasa el6tt targyalast

folytassunk.
Budapest, 2000. november 13.

Udvézlettel: Borbdth Gabor fotitkar
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A Gyermek- és Ifjusagvédelmi Tago-
zat tilése oktober 24-én zajlott, amelyen
Borbath Gabor fotitkar adott tajékoztatot a
PSZ vezetdinek érdekegyeztetd targyaldsai-
rol a 2000-2001. évi koltségvetési torvényja-
vaslat teriiletiinket érintd kérdéseir6l. Ezt
kovet6en konzultacio, tapasztalatcsere folyt a
gyermekvédelmi teriileten dolgozok élet- és
munkakoriilményeir6l, a PSZ-szervezetek
miikodési feltételeir6l, a Magyar Gyermek-
és Ifjusagvédelmi Szovetség és az EDDSZ
elnokének  szakszervezetiinkkel —szemben

Az Ovodai Tagozat kiildottértekezletét
oktober 25-én tartottdk meg, ahol 0 elnokot
valasztottak Makdr Barnabdsné miskolci
6vodavezetd személyében. Enesey Rita
lemondasat sajnalattal fogadtak el, és mélta-
nyoltak eddigi tevékenységét. O elhataroza-
sat mas, orszagos feladatra valo felkésziilé-
sével indokolta.

Az Adminisztrativ-technikai Tagozat
november 7-én Ulésezett. Varga Ldszlé
orszagos titkar tartott tajékoztatot a PSZ
érdekegyeztetési munkdjarol, s ebben az
érintett réteggel kapcsolatos kérdésekrdl. Ezt
kovetden dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
jogtanacsos munkaiigyi, Horvdth Erzsébet
tb-szakértd pedig nyugdijaztatassal kapcsola-
tos kérdésekre valaszolt.

4. A PSZ Titkarsaga levélben fordult
a szakszervezeti tagsdggal nem rendelkez6

nevelési-oktatasi intézményekhez, amelyet a
napokban juttat el az orszagos iroda a cim-
zettekhez. Ebben a PSZ bemutatja tevékeny-
ségét, felajanlja segitségét, szolgaltatasait,
illetve szakszervezet 1étrehozasat kezdemé-
nyezi. A levél ,,mellékleteként" a Pedagogu-
sok Lapja legutobbi szdmabol is kiildiink
egy-egy példanyt. Az akciéval kapcsolatban
keérjiik a PSZ teriileti és helyi tisztségviseldit,
hogy a kovetkezé hetekben erre a levélre hi-
vatkozva keressék fel az érintett intézmeénye-
ket, és szorgalmazzak szakszervezeti alap-
szervezet létrehozasat.

Részletek a szakszervezeti tagsaggal nem
rendelkezé intézményeknek irott levélbdl:
,Ugy gondoljuk, hogy nem illetékteleniil
kopogunk be Ondkhéz, hiszen a PSZ a ma-
gyar kozoktatas egyetlen reprezentativ szak-
szervezeteként az orszagos, a teriileti és a
telepiilési érdekegyeztetések soran nemcsak
sajat tagsaga, hanem az egész agazat érdeké-
ben 1ép fel. Képviseli a pedagdégusokat, a
nevelési-oktatasi, valamint a gyermek- és
ifjusdgvédelmi  intézmények valamennyi
alkalmazottjat.

Jol tudjuk, hogy az érdekvédelmi tevé-
kenység altaldban nem hoz teljes sikert, jo
esetben is csak részeredményeket. Hiszen az
oktatds helyzetét meghatarozé dontéseket
nem a szakszervezet, hanem a parlament, a
kormany, az 6nkormanyzat hozza. Mi sajatos
lehet6ségeinkkel befolyasolni probaljuk a

dontéshozokat: a targyaldasztalnal szakmai
érvekkel, az orszaggyiilési és onkormanyzati

képviselok meggy6zésével; tagsagunk aktivi-
tasara tamaszkodva iddszakonként akciok-
kal, nyomasgyakorlo eszkozokkel.

Akar targyalunk, akar tiintetiink, kovete-
Iéseink tényleges sulyat a mogottiink allo
szakszervezeti tagsag tamogatdsa, 1étszama,
ereje adja. Ugy véljiikk, hogy esélyeinket a
fentieken tul az eurdpai integracios folyamat
is noveli, hiszen az Eurdpai Unidban termé-
szetes kovetelmény a valodi szocialis parbe-
széd, a szakszervezeti vélemények figyelem-
bevétele.

Am nem csak ezért fontos a pedagdgu-
sok, a kozoktatas alkalmazottainak Ossze-
fogésa, szakszervezetbe tomoriilése. Intéz-
ményeink miikodési feltételei, munkakoriil-
ményei nagymértékben fliggenek a fenntartd
O6nkormanyzat finanszirozasatol. Az itt sziile-
t6 dontések befolyasolasara csak az adott
tertileten reprezentativ szakszervezetnek van
jogi lehet6sége és esélye. A munkahelyeken
pedig a kollektiv szerz6dés jelenthet védel-
met, elényt, nemcsak a beosztottak, hanem
az intézményvezet6k szamara is. Ez utobbit
ugyancsak megfelelé tamogatassal rendelke-
z6 szakszervezet kotheti meg. A munka
soran Ohatatlanul el6fordulo konfliktusok
kezelésében, a kozOsség formalasaban is
jelentés szerepet jatszhat egy jol miikodo
szakszervezet.”

Egyuttmikodési megallapodas

a Pedagogusok Szakszervezete (a tovabbiakban: PSZ) és a Felsooktatasi Dolgozok Szakszervezete (a tovabbiakban: FDSZ) kozotti

partneri egyiittmiikodésrol.

A PSZ és az FDSZ szakszervezeti tevékenysége ugyanazokon az értékeken alapul, és ebbdl adédoan a két agazati szakszervezet eddig is
bizonysagat adta annak, hogy képes az oktatas érdekében orszagosan egyiittmiikddni.
A két agazati szakszervezet — felismerve k6z0s érdekeltségét az oktatas teriiletén és atérezve ebbdl eredd feleldsségét - a hatékonyabb ér-
dekvédelem, érdekképviselet, érdekérvényesités és a kormannyal, az Oktatasi Minisztériummal szembeni hatarozottabb, eredményesebb
fellépés érdekében az alabbiakban allapodik meg:
1. Kozos allaspontok, allasfoglalasok kialakitdsara torekednek minden, a tagsagukat és az oktatdsi 4gazat munkavallaldit érintd kérdés-

ben.
Egytittmikddésiikben fontosnak tartjak:

= akozalkalmazotti eldmeneteli és illetményrendszer agazati kérdéseit;
= akozalkalmazotti munkaiigyi jogalkotast;
= az érdekegyeztetés agazati rendszerének jobbitasdhoz kapcsolodd kérdésekben a rendszeres konzultaciot és az egyeztetett allas-

pontok egylittes képviseletét.

2. Az egyiittmiikddés keretében célszertinek itélik:
= avalasztott tisztségviselOk rendszeres konzultacioit;
= akozos érdekeltségii kérdésekben egyiittes testiileti tilések rendezését, képviseletét;
= koz0s allaspont kialakitasat és képviseletét az oktatas stratégiai kérdéseiben;
= koz0s rendezvények szervezését és a szakértéi munka dsszehangolasat;
= koz0Os oktatasi projektek és képzési programok szervezését;
= pedagogusképzd intézmények végzds hallgatdi szamara tagszervezd akcidk tartasat, amelyeknek célja, hogy a felsSoktatisban
munkat vallalok az FDSZ, a kdzoktatasban munkat vallalok a PSZ tagjai legyenek;
= nyugdijas szervezeteik, tagozataik és munkabizottsagaik folyamatos kapcsolattartasat, egyiittmiikodését.
3. A hatékonyabb érdekérvényesités érdekében:

= §sszehangoljak akcidikat;

= egyeztetik a nyomasgyakorlas lehetséges formaira vonatkozoé allaspontjukat, és torekszenek az egyiittes fellépésre;
= anemzetkozi egyiittmiikodés keretében (Oktatasi Internacionalé, Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség, EU stb.) végzett munkaju-

kat is egyeztetik.

= Oktatasi Unid 1étrehozasat kezdeményezik a tobbi - a felsd- és a kozoktatasban jelen 1év6 - jelentds szakszervezettel.
4. Az egylittmiikddés tapasztalatait évente értékelik.
5. Jelen megallapodés 2002. marcius 1. napjaig érvényes.

Budapest, 2000. november 6.

Pedagdgusok Szakszervezete

Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezete
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IRANY AZ EUROPAI UNIO

Az eurdpai integracio szocialis dimenzioja II.

,,Ne hadd el magad, oregem,
borod ne bizd kereskedore,
ki elad felhét az egen

s a foldon telket vesz beldle.

Inkabb segit a kutya szore

a teritheté betegen,

semhogy magat miértiink torje,
aki sorsunktol idegen.”

(Jozsef Attila: Vigasz, 1933)

"A tanulminy megjelentetése a Kiiliigyminisztérium tamogatasaval tortént."
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Strukturalis Alapok, Eurdpai Szocialis Alap

A gazdasagi és szocialis kohézio valtozo tartalommal ugyan, de mar a
kezdetektdl szerepelt az eurdpai integracio célkitlizéseinek soraban.
Az egyenldtlenségeket csokkenteni igyekeznek mind a tagallamok
kozott, mind azokon beliil, az egyes régidk vonatkozasaban. Ezeket a
torekvéseket, intézkedéssorozatokat strukturalis politikanak nevez-
ziikk, amely strukturalis miiveletek révén valosul meg. Az ezekhez
sziikséges koltségvetési eszk6zok a Strukturalis Alapok és a Kohé-
ziés Alap, amelyeket kiegészitenek az Eurdpai Beruhazasi Bank
nonprofit jellegii hitelnyujtasai is. Strukturalis Alapok az alabbiak:

- Eurdpai Szocialis Alap (ESF);

- Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (ERDF);

- Eurdpai Mez6gazdasagi Orientacios és Garanciaalap

(EAGGF);

- Halaszati Orientaciés Pénziigyi Eszkoz (FIFG).
Kohézios Alap: a szegényebb orszagok megsegitésére, transzeuropai
haldzatok kiépitésére, kdrnyezetvédelmi tamogatas céljara.

Az EU strukturalis (regionalis) és szocialpolitikdja a tagallamok
kozotti szolidaritas megtestesitdje. Ennek jelentdsége az 10j tagok
csatlakozasaval még inkabb novekszik.

1. Az EU koltségvetésének szerkezete (1997)

A koltségvetési A koz0s
juttatas koltségvetés
Osszege szazalékaban
(milliard ECU)
1. Kozos agrarpolitika 41,23 47,0
2. Strukturalis A. és Kohézios A. 31,83 36,3
3. Belsd politikak 5,15 58
4. Kiils6 tevékenységek 5,75 6,5
5. Igazgatasi koltségek 2,79 31
6. Egyéb (pl. tartalékok) 0,87 1,3
Osszesen 87,6 100,0

Forras: General budget of the EU for 1997. OJ L. 44, 14. 2. 1997.

Az eur6pai integracié alapitd dokumentumanak tekintett Romai
Szerz6dés (1957) azzal a szandékkal hozta 1étre az Eurdpai Szocialis
Alapot (ESF), hogy k6z6sségi pénziigyi fedezetet nytjtson a folyama-
tosan valtozo tarsadalmi és foglalkoztatasi helyzet kezelésére. A
kezdetben csak csekély mértékli alap mara mar komoly pénziigyi
forrasokkal rendelkezik, és jelent6s tamogatasokat képes biztositani a
munkahelyteremtés, valamint a szakmai és foldrajzi mobilitas eldse-
gitésére.

Az ESF a Strukturdlis Alapok részeként meglehetsen viha-
ros atalakulasokon ment at. Eddigi torténete soran hat reform
bévitette, illetve formalta at (1971, 1977, 1983, 1988, 1993 és 1999).
Kezdetben kizardlag az athelyezési és atképzési intézkedések finan-
szirozasara szolgalt, és elsGsorban a palyazatok benyujtisaban job-
ban képzett, gazdagabb tagallamok hasznara mikodott. 1972-t61
szigori nemzeti kvotakat alkalmaznak annak érdekében, hogy az alap
forrasainak nagy része a szegényebb tagallamokba keriiljon.

A Strukturalis Alapok, igy az ESF ma hatalyos rendszerének
alapjait az 1988-as reformmal teremtették meg. A célok Gjrafogalma-
zasa mellett atalakultak a dontési jogkorok és az eljarasi rend is. A
szemléletvaltast jelezte a kdvetkez6 négy alapelv megfogalmazasa:

Koncentracio: a rendelkezésre allo forrasok szétforgacsolasat
kivanjak megakadalyozni a hatékonysag érdekében.

Programozas: a strukturalis eszkézoket harom- vagy hatéves
id6tartamra tervezik; ez lehet6vé teszi a kiilonb6z6 alapok miikodé-
sének Osszehangolasat, a kovetkezetes prioritasi rendszer érvényre
juttatasat.

Partnerség: a projekteket a tagallamok, a regionalis és helyi
onkormanyzatok, gazdasagi szervezetek, valamint a szocialis partne-
rek (szakszervezetek, munkaadoi szervezetek) képvisel6ivel vald
egyeztetést kovetden nyujthatjak be az Eurdpai Bizottsagnak (EB). A
partnerség elvének nemcsak a palyazat kidolgozasaban, hanem a
végrehajtasban és az ellendrzésben is érvényesiilnie kell.

Addicionalitas: a k6z0sségi hozzajarulas mindig csak kiegésziti,
noveli a nemzeti, regionalis vagy helyi hatdsadgok fejlesztésre és
munkahelyteremtésre szant eréforrasait.

A koncentracid alapelvét figyelembe véve a Strukturalis Alapok
felhasznadldsa hat célkitiizésre dsszpontosul:

- elmaradott régidk fejlodésének és alkalmazkodasanak tamo-
gatasa;

- az iparilag leépiild térségek gazdasagi szerkezetvaltasanak
segitése;

- a tartos munkanélkiiliség lekiizdése, a fiatalok munkaba
allasanak megkonnyitése, a munkaerépiacrol vald kiszorulas veszé-
lyével fenyegetettek beilleszkedése;

- a munkavallalok alkalmazkodasa az ipari szerkezetatalakitas-
hoz és a termelési rendszerek valtozasahoz;

- vidéki teriiletek fejlesztése és strukturalis kiigazitasa; mezo-
gazdasagi és halaszati termékek termelési, feldolgozasi és értékesitési
szerkezetének atalakitasa;

- ritkan lakott teriiletek gazdasagi timogatasa.

A felsorolt célok alapjan a Strukturalis Alapokbol igényelhetd
tamogatasok két nagy csoportra bonthatok: egyrészt az orszagok és
régiok fejlesztésére, masrészt a foglalkoztatas és szakképzés tamoga-
tasara. A kevésbé fejlett tagorszagok és régiok elsésorban termeld,
infrastruktura-fejlesztd, gazdasagikornyezet-javitd beruhazasok és
nem utolsé sorban human eréforrasok fejlesztése céljara igényelhetik
a tamogatasokat. Ezek koziil egyre inkabb kulcsszereplové valik a
human eréforrasok fejlesztése, ami az ESF elsérendii feladata foként
a megfeleld képzési, foglalkoztatasi és timogatasi rendszerek, minde-
nekel6tt a szakképzés és atképzés teriiletén. Ennek keretében elsésor-
ban a kovetkezd torekvéseket tamogatja:

- oktatasi és képzési rendszerek fejlesztése, erdsitése és javitasa
(beleértve a tanarok, oktatok képzését is);

- az lzleti élet szerepldi és a képzési kozpontok, illetve felsd-
oktatasi intézmények kozotti kapcesolat erdsitése;

- kozépfoku és felsofoku oktatasban dolgozd vezetdk képzése;

- a fejlesztési és strukturalis kiigazitasi programokhoz kapcso-
16d06 képzés eldsegitése. (Az ESF kiadasainak szazalékos megoszlasat
lasd a 2. szamu tablazatban.)

Az Eurépai Tanacs (ET) berlini cstucsértekezlete (1999) mar az
EU bovitésére tekintve fogadta el a Strukturalis Alapok 2000-2006-
os id6szakara sz010 alapelveit. A varhat6 valtozasokra valo tekintettel
bizonyos reformokat is terveznek. Ennek soran nagyobb lesz a kon-
centracio, a célok szamat haromra csokkentik (az elmaradott régiok
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segitése, a gazdasagi és szocialis atalakulasban 1év6 régiok tamogata-
sa, human er6forrasok fejlesztése). Egyszeriibb, de szigoribb lesz a
pénziigyi eljaras rendje. Az 0j szabalyozas legnagyobb mértékben az
ESF szerepét és miitkodését valtoztatja meg. Bar mind a harom célra
nyujthat tAmogatast, a human erdforras fejlesztése stratégiai tertilet-
ként a kozéppontba keriilt. Ezen belill a kdvetkezd részfeladatok a
leghangsulyosabbak:

- az aktiv munkaerd-piaci politikdk fokozasa a munkanélkiiliség
lekiizdésére;

- a tarsadalmi kirekesztettség elleni kiizdelem;

- az életen at tartd tanulas és képzés (life of learning) rendszerei-
nek timogatasa,;

- a gazdasagi és szocidlis valtozasok kovetelte megfelelésnek a
prioritasa.

E valtozasokkal az ESF az eurdpai foglalkoztatasi stratégia meg-
valodsitasanak legfontosabb eszkozévé valik, bizonyitva az EU elkote-

lezettségét a szolidaritas, az esélyegyenlGség javitasa, a tarsadalmi
kirekesztdés elleni kiizdelem mellett.

2. Az Eurdpai Szocidlis Alap kiadasainak megoszldsa prioritason-
ként valamennyi cél tekintetében (1994-1999)

Fiatal allaskeresok beilleszkedése 20,2%
Foglalkoztatas, ndvekedés €s stabilitds tamogatasa 19,0%
Tartés munkanélkiiliek beilleszkedése 18,8%
Oktatasi és képzési rendszerek fejlesztése 12,2%
A kirekesztodéssel fenyegetettek beilleszkedése 10,8%
Ipari szerkezetatalakitashoz val6 alkalmazkodas 9,9%
Szakmai segitség 3,1%
Egyenld esélyek elomozditasa 3,1%
Humaner6forras-fejlesztés a kutatés, tudomany, technologia — 2,4%
terén

Koztisztviselok képzése 0,5%

Forrds:The European... 1998, 30.

Az informacios tarsadalom, a foglalkoztatas és a szocialis kohézio stratégiaja

Az Eurépai Tanacs lisszaboni rendkiviili iilése 2000 marciusaban
foglalkozott e témaval, és a XXI. szdzad elsé évtizedére 01 stratégiai
célokat tlizott ki az eurdpai integracio elé. Eszerint az EU-nak a vilag
egyik legversenyképesebb ¢és legdinamikusabb, tudason alapuld
gazdasagava kell valnia, amely fenntarthaté modon névekszik egyre
boviild foglalkoztatas és er6s6dé tarsadalmi kohézid mellett.

E célok elérése atfogo stratégidat kovetel meg, amely a kovetkezd
{6 teriileteket érinti:

- felkésziilés a tudasalapu gazdasagba, illetve az informacids
tarsadalomba torténé atmenetre, a kutatas-fejlesztés hatékonyabb
kihasznalasa révén, beleértve a belsé piac kiteljesedését is;

- azeurdpai szocialis modell korszerisitése;

- megfelelé gazdasagpolitika alkalmazasaval
egészséges gazdasagi kornyezet kialakitasa.

E stratégiaval az unié visszaallithatja a teljes foglalkoztatottsag
megteremtésének feltételeit, s biztosithatja azt, hogy gazdasaga tarto-
san évi 3%-os litemben novekedjen. Az 1j stratégia részben a meglé-
v6é mechanizmusok javitasaval, részben 0j koordinicidos modszerek
bevezetésével, az ET erbteljesebb, iranyitd tevékenységével hajthatd
végre. A tovabbiakban az els6 két témaval foglalkozunk.

Felkésziilés egy versenyképes, dinamikus és tuddsalapu gazda-
sagra valo atallasra.

Az informacios tarsadalom kialakitasa s az ebben rejlé lehetdsé-
gek jobb kihasznalasa érdekében az ET és az EB atfogo ,,eEurope”
cselekvési tervet készit, melyben a bizottsag kezdeményezését, a
tagallamok hasonlo politikait, valamint az EB korabbi ,,Stratégiak
munkahelyteremtésre az informacios tarsadalomban” cimii kozlemé-
nyét veszik alapul.

A cselekvési terv erds hangsulyt helyez arra, hogy valamennyi
polgar internet-hozzaféréssel rendelkezzen, fejlédjon a tartalomszol-
galtatas és az elektronikus kereskedelem. Ennek érdekében:

- az idei év soran az ET az Eurdpai Parlamenttel kdzosen ki-
alakitja az elektronikus kereskedelem jogi feltételeit, kiilonos tekin-
tettel a szerz6i jogok, az elektronikus fizetdeszk6zok, a pénziigyi
szolgaltatasok tavkereskedelmének szabalyaira;

- az ET a parlamenttel k6zdsen 2001-ben véglegesiti a tavkoz-
1és jogi szabalyozasanak keretét, s amennyiben sziikséges, biztositja a
sziikséges frekvencidkat a mobil tavkozlési rendszerek tovabbi fejlo-
déséhez. 2001 végére teljes mértékben integralni és liberalizalni kell
a tavkozlési piacot;

- a tagallamok elkételezték magukat arra, hogy 2001 végéig
valamennyi iskolaban lehet6vé teszik az internet-hozzaférést, és 2002
végére valamennyi tanart felkészitik az internet és a multimédias
forrasok haszndlatéra;

- a tagallamok 2003 végéig megteremtik az altalanos hozzafé-
rést a fobb kozszolgalatokhoz.

fenntarthato,

A meghirdetett ,,elektronikai forradalom” esélyt nyujt arra, hogy
az EU viszonylagos lemaradésa az informaciotechnologiaban (USA-
tol, Japantol) belathat6 iddn beliil megsziinjon.

Az eurdpai szocialis modell korszeriisitése, a humdn erdforras
fejlesztése

E stratégia értelmében az EU-tagorszagok oktatasi és képzési
rendszereit a tudasalapu tarsadalom kdvetelményei és a foglalkoztatas
novelésének céljai szerint kell atalakitani. Az j megkdzelitésnek
harom 6 Gsszetevdje van: a helyi tanulasi lehet6ségek fejlesztése, az
alapképzés javitasa, kiilonds tekintettel az informaciods technologiak-
ra, és a szakképzettségek fokozott atlathatosaga.

A tagallamoknak és a bizottsagnak foként az alabbi teriileteken
kell elérelépnitik:

- az éves beruhazasok szintjének jelentés emelése az emberi
er6forrasok korében;

- az internettel ellatott iskolak és tovabbképzé kdzpontok min-
denki szamara hozzaférhetd tanulasi centrumokka torténd atalakitasa;

- az egész életen at tartd tanulas eurdpai kereteinek kialakitasa,
kiilonos tekintettel az informatikai ismeretek, idegen nyelvek, techno-
logiai kultira, vallalkozasi és szocialis ismeretek elsajatitasara;

- 2000 végéig a tanulok, a tanarok és a kutatdi személyzet mobili-
tasat elosegité intézkedések kialakitasa a folyamatban 1év6 (Socrates,
Leonardo, Youth) k6zdsségi programok hasznositasaval; 2002 végéig
a tanarok mobilitasat gatlo tényezok felszamolasa.

A foglalkoztatasi iranyvonalakra és a megvaldsitasukat biztositd
Nemzeti Foglalkoztatasi Akciotervekre épiil, 1997-ben beinditott
luxemburgi folyamat hatékonysaganak fokozasa érdekében az ET a
tobbi kozott az alabbi feladatokat kdrvonalazza:

- a foglalkoztathatdsag javitasa érdekében a munkatigyi szolgala-
toknak eurdpai szintii adatbazissal torténd ellatasa;

- a szocialis partnerek kozotti megallapodasok batoritasaval az
egész életen at tartd tanulas elsddlegességének biztositasa;

- a szolgaltatasi szektor munkahely-teremtési képességének foko-
zott kihasznalasa.

A korabbi folyamatok és a fenti intézkedések révén a jelenlegi
61%-161 70%-ra kell névelni a foglalkoztatast az elkovetkezd 10
évben, a nok foglalkoztatasi aranyat pedig 51%-r61 60%-ra sziikséges
emelni. Mindez nem uj feladat; az internet korszaka kétségteleniil sok
munkahelyet tesz ugyan feleslegessé, am az is remélhetd, hogy az 0j
stratégia révén ennél joval tobbet fog teremteni.

A szocialis védelem modernizalasanak részeként az ET batoritja a
tagallamok egyiittmiikodésének, tapasztalatcseréjének fokozasat,
tovabba felhatalmazza a kérdéssel foglalkozd magas szintli munka-
csoportot, hogy tanulmanyozza a szocialis védelem jovébeli
fejlédési iranyait, kiilonos tekintettel a nyugdijrendszerek fenntartha-
tosagara.

"A tanulminy megjelentetése a Kiilligyminisztérium tamogatasaval tortént.”
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PARLAMENTI VITA: KOLTSEGVETES-KOZOKTATAS

Az Orszaggyiilés 2000. oktober 16-an kezdte meg vitdjat a kormany altal beterjesztett 2001. és 2002. évi kéltségvetési térvényjavaslat-
r6l. Ennek a kézoktatdst, a pedagégusokat érintd részeirdl oktéberi szamunkban részletes tdjékoztatdst, illetve véleménydsszegzést ad-
tunk. Most a koltségvetési torvény parlamenti vitdjaba pillantunk be. Pedagogus orszaggyilési képviseldknek, az oktatdsi és tudomd-
nyos bizottsag tagjainak, illetve az oktatdsi miniszternek (aki szintén pedagogus!) felszolalasabol idéziink részleteket. Teljes panoramat
terjedelmi okok miatt nem tudunk adni. Azon partok képviseldi koziil ,,valogattunk”, akik a Pedagogusok Szakszervezete kezdeménye-
zéseire fogadokészek, akikkel a PSZ vezetdi hosszabb ideje érdemi parbeszédet is folytatnak.

Osszedllitasunkat az internet segitségével készitettiik (Www.mkogy.hu), hiszen itt minden érdekléds szamadra hozzaférheté a parla-

ment plendris iiléseinek jegyzokonyve.

Lezsak Sandor (MDF), az oktatasi és tudo-
manyos bizottsag elndke, a bizottsag el6ado-
ja

A bizottsag tobb mint kétoras vita utan,
tartdzkodas nélkiil, 12 igen szavazattal, 9
ellenében altalanos vitara alkalmasnak tartot-
ta torvényjavaslatot.

A bizottsag tobbségi véleményét erGsen
befolyasolta az a tény, hogy a tarca rendel-
kezésére allo keretosszeg ismeretében az
Oktatasi Minisztériumnak el kellett dontenie,
hogy fejleszteni akar, vagy pedig bért akar
fejleszteni. Egyszerre minden fejlesztési
célra nem rendelkeziink elegendd$ forrassal.
Véleményiink szerint a tarca jol dontott
akkor, amikor a fejlesztésre fordithatd keret-
Osszeg tObbségét bérfejlesztésre kivanja
forditani.

A sikeres pedagogusbér-emelésnek két
feltétele van: térvényi garancia és megfeleld
forras. Az elozetes egyeztetések soran a tarca
azt az alapelvet valasztotta, hogy két alapfel-
tételt kell teljesiteni: a pedagdgus-
munkakorben lehetéleg minden kereset
emelkedjen, ugyanakkor a szakszervezetek-
kel is egyeztetve a keresetemelés ne jarjon
érdemi oraszamemeléssel. A bizottsag véle-
ménye szerint a koltségvetés e teriiletet
érinté valamennyi része jo esélyt teremt arra,
hogy a pedagdgusok bérének ndvekedése a
felzarko6zas kezdetét jelentheti.

Vitat valt ki tobbek kozott itt a kotelezo
oraszamok kérdéskore. A tobbségi vélemény
allaspontja szerint remélhetéleg minddssze
annyi torténik, hogy olyan feladat keriil a
kotelezd oraszdmokhoz, ami a pedagogus
szamara amugy is elvégzends. Ugy vélem,
hogy mind a kotelezd oraszam kérdéskore,
de sok-sok egyéb részletkérdés az altalanos
és részletes vita ismétlodo témaja lesz.

Az elmult esztenddben két olyan teriilet
is volt, ahol a bizottsag egyhangl szavazata-
val és a szaktarca tamogatasaval sem sikertilt
eredményt elérniink. Elégtétel szamunkra,
hogy mind a kutatas-fejlesztés teriiletén,
mind pedig a kisiskolak megmaradasa, meg-
tartasa érdekében e torvényjavaslat jelentds
anyagi forrasokat mozgosit.

Dr. Janosi Gyérgy (MSZP), az oktatasi
és tudomanyos bizottsag alelndke, a kisebb-
ségi vélemény ismertetdje:

Az ellenzéki partok képviseléi nem
tartottak altalanos vitara alkalmasnak a
torvényjavaslatot. A kozoktatas terén azért,
mert indokolatlan méretli moddositasokat
tartalmaz a kdzoktatasi térvény teriiletén.

Az ellenzék kifogasolta az ugynevezett
90 szazalékos finanszirozasi szabaly felfiig-
gesztését. Azt a passzust fliggeszti fel a
torvény, amely kimondja: a kdzponti kolt-
ségvetésnek minden évben annyi kdzponti
tamogatast kell biztositania a kozoktatas
szamara, amennyi a két évvel korabbi Gssz
kozoktatasi kiaddsok 90 szazaléka volt.
Erthetetlen ez szamunkra, hiszen éppen a
jelenlegi korménykoalicié erdltette be ezt a

Szerkesztoség

90 szazalékos passzust tavaly a kozoktatasi
torvénybe, thllicitalva a korabbi 80 szazalé-
kos szabalyt, és rogton az elsé koltségvetés-
nél azonnal felfliggeszti az altala eldirt kdve-
telményt. Ez vildgosan mutatja azt az eddig
kovetett oktatasi kormanyzati logikat, amely
¢les szakadékot allit a politikai deklaraciok
¢s a realitasok kozé.

Tobb ponton tovabbi tényeket fliggesz-
tett fel a koltségvetési torvény. Felfliggesz-

70

Az ujraelosztas aranya a GDP szazalékaban,
illetve annak osszetétele (1992-2002)

Részarany a GDP-bél (%)

O Egyéb
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Honvéd., kozbizt.
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A kilencvenes évek jelentds valtozasa, hogy a brutto hazai éssztermék (GDP) egyre kisebb
aranya keriil ujraelosztasra, azaz a megtermelt jovedelmek egyre kisebb hanyada jut az
dllamhaztartasba. Tehat csékken a jovedelemcentralizacio, s ezaltal az allam a GDP
egyre kisebb aranyat forditja kozkiadasokra: oktatdsra, egészségiigyre, kozigazgatasra
stb. Hol az ésszerii hatar? Minden bizonnyal e teriileten is atesiink a 16 masik oldalara,
hiszen az ujraelosztas aranya az EU-ban atlag 46%, mikozben Magyarorszagon a kolt-
ségvetési javaslat szerint ez 2002-ben 38% koriil alakul majd. Nem csoda ezek utan, hogy
a koltségvetés oktatdsi kiaddsainak GDP-hez viszonyitott ardnya — mikozben az dgazat az
ban 4,8% — 2002-ben 4,4%,). Az egyre eredményesebb gazdasag jovibeli versenyképes-
ségének egyik legfontosabb tényezdjére, az oktatasra tehdt relative egyre kevesebbet
Sforditunk. Az altalanosan elfogadott EU-elvaras pedig 6%, az OECD-orszagok atlaga
5,9%.

Forras: Miniszterelnoki Hivatal, PSZ
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tette a taneszkoz-beszerzési fejlesztésekre
vonatkozé eldirast, a konyvtaros tanitok
beallitasara vagy a vezetdi statusok szaba-
lyozasara vonatkozé torvényi garanciat is.
Mindez elfogadhatatlan volt az ellenzék
szamara, mert ezeket a passzusokat is a
jelenlegi kormanykoalicio vitte be a korabbi
kozoktatasi torvénybe.

Mindez vilagossa tette, hogy a beigért
pedagogusbér-emelésen til semmilyen valo-
sagos tobbletforras nincs a kozoktatas sza-
mara. Nincs az esélyegyenl6tlenség mérsék-
1ésére, kezelésére forras, nincs tobbletforras
a kisebbségi oktatas problémainak rendezé-
sére, és nincs igazan forras az iskolaépiiletek,
kollégiumok feltjitasara, fejlesztésére, mar-
pedig sok helyen robbanasveszélyes helyzet
kozelébe jutunk, ha az iskolaépiiletek allagat
tekintjik.

Ugyanakkor vilagossa valt, hogy a peda-
gogusbérek emelésére vonatkozd igéretek is
bizonyos ponton kétségessé valnak. A januar
1-jei 8,75 szazalékos béremelés, majd a
szeptember 1-jei tovabbi 20 szazalékos
béremelés minddssze a jovo évben egy 16
szazalékos bérfejlesztésre ad lehetGséget
havi atlagban lebontva. Azonban, ha figye-
lembe vessziik, hogy ebben az évben 3-4
szazalékkal csokkent a pedagogusok kerese-
tének realértéke, mert az inflacid tallépte mar
a 10 szazalékot, akkor ez azt jelenti, hogy a
nulla bazison azonnal mindossze 12-13
szazalékos béremeléssel szamolhatunk jovo-
re.

Révész Mariusz (Fidesz), az oktatési és
tudomanyos bizottsag alelndke:

Nézzikk meg, hogy mit tartalmaz a kolt-
ségvetés a kozszféra egy széles rétegére, a
pedagogusokra vonatkozoan! A kozalkalma-
zotti szféra, kozottik a pedagogusok az
elmult tiz év nagy vesztesei voltak. Ha meg-
nézzilk, akkor azt tapasztaljuk, hogy a real-
bériik 1990-hez képest az idei évre koriilbe-
liil 20 szazalékkal csokkent. Azt hiszem, ez
nagyon szomoru, kiilondsen akkor, ha koz-
ben arrdl beszéliink, hogy a tudésalapt in-
formacios tarsadalom felé haladunk. A peda-
gogusokat sajat tapasztalataim alapjan a
forumokon kiilondsen zavarni szokta, hogy
folyamatosan azzal szembesiilnek: a makro-
gazdasagi adatok kivaloak, 6k ugyanakkor
nem érzik azt, hogy személyes élethelyze-
tik jelentésen javult volna az elmult évek-
ben, s6t életszinvonaluk romlasat érzékelték.

Lassuk, mit tartalmaz rajuk vonatkozodan
a kovetkezd kétévi koltségvetés! Januarban
varhatd egy 8,75 szazalékos béremelés,
szeptemberben ehhez 20 szazalékkal novek-
szik a bérszorzo, 1,19-r6l 1,43-ra, és azt
hiszem, ez mindenképpen nagyon jelentds,
kiilondsen ha még ehhez hozzavessziik, hogy
2002 januarjaban tjabb 7,5 szazalékos bér-
fejlesztés varhato.

Ha megnézziik, hogy a mostani decem-
beri bérekhez képest hogyan valtoznak a
pedagogusbérek, akkor azt latjuk, hogy a
kovetkezd év, azaz 2001 szeptemberében a
bérek mintegy 30 szézalékkal novekednek,

ami, azt hiszem, semmiképpen sem elhanya-
golhato. Ha a 2000. év teljes keresetét vetjitk
Ossze a 2001. év teljes keresetével, akkor ez
a novekedés 15-16 szazalékos, hiszen ennek
a 20 szazalékos bérfejlesztésnek a hatasa
nagyobbrészt 2002-ben jelentkezik.

Engedjék meg, hogy az 6raszamemelés-
r6l néhany szot szoljak. Ez nem a kotelezd
orakat érinti, hanem olyan feladatokat sike-
riilt megfogalmazni az Oktatdsi Minisztéri-
umnak, amit mindenképpen el kellene vé-
gezni a pedagdgusoknak Oraszamemelés
nélkiil is. Ilyen a kerettantervekkel kapcsola-
tos munka, és ilyen a mindségfejlesztéssel
kapcsolatos munka. Ezt fogalmazta meg az
Oktatasi Minisztérium, amikor a
kotelez6oraszam-emelkedésrol beszélt egy,
illetve két pluszoraban. Emiatt, mivel szak-
ordt nem érint, pedagoguslétszam-leépités
nem varhat6. Kiilon ki kell emelnem - és ez
pozitiv fejlemény -, sikeriilt a koltségvetési
targyalasok soran elérni, hogy az el6z6
Oraszamemelésb6l adodo, ot évre szolo,
éppen most lejaro fizetésemelést a koltségve-
tésbe betervezhették. Emlékeznek tisztelt
képviselStarsaim, 6t évvel ezeldtt 18 orarol
20-ra emelkedett a tanarok esetén a kotelezd
ordk szama, és Ot éve egy konkrét fizetés-
emelésben részesiiltek. Ezt sikeriilt megériz-
ni a koltségvetésben.

Csige Jozsef (MSZP), az oktatasi és
tudomanyos bizottsag tagja:

Az §szinte szandék - mert én ebben nem
kételkedem -, hogy javitsdk a pedagdégusok
helyzetét, sem az el6z6 kormanyoknal, sem
ma nem tud eljutni oda, hogy valéban olyan
helyzetbe keriiljon ez a rendkiviil fontos
tarsadalmi réteg, a pedagdgustarsadalom,
amely legalabb az elfogadhatdsag szintjét
elémé. (Varga Mihaly pénziigyi allamtitkar
kozbeszolasa: De miért?) Végigmondom,
végiggondolom, hangosan és 6szintén. Azért,
mert tul nagy réteg ahhoz, hogy a korma-
nyok elfeledkezhessenek rola, és til nagy
réteg ahhoz, hogy rovid id6 alatt konnyen
segiteni lehessen rajta. Igy gondolkodik a
pénziigyi ész, és igy kényszeriti gondolkodni
a kormanyzatot egy-egy nehéz iddszak. Es
ezt megéltiik mar tobbszor, és ugy latom,
még mindig ezt éljiik.

Még egyszer mondom: eszembe nem jut
a szandékot kétségbe vonni, de azt igen,
hogy az eredmény legalabbis nem lelkesito.
Nekem mar mondjak - az 6regnek jobban
lehet mondani -, hogy ti sem tudtatok csodat
miivelni, de itt azt igérték! Es miért nem
kényszerititek a kormanyt - mondjak egy
ellenzéki nyavalyas képviselének -, hogy
teljesitse az igéreteit? Egyetlenegy fideszes
képvisel6tarsam nem fogja elhinni nekem,
hogy voltam mar olyan pedagdgusrendezvé-
nyen, ahol a megszolalok koziil én latszottam
a leginkabb kormanyparti-nak. Debrecenben,
két hete, a Pedagogusok Szakszervezete altal
szervezett  harommegyés tanicskozason
vettem részt. Meglehetésen radikalis ¢és
kemény hangok hallatszottak. Nem jo, még
az ellenzékinek sem jo hallani. De nem azért,
mert kormanyparti lesz, hanem azért, mert a

tobbszori becsapottsag ¢érzése az embereket
hitetlenné teszi, és a hitetlenség rossz csele-
kedetekhez vezet.

Pokorni Zoltan oktatasi miniszter, of-
szaggytlési képviselo (Fidesz):

Tisztelt Haz! Az 6ndk partjai a nyilatko-
zataikban arrol gyéztek meg engem, hogy az
oktatas baratait tisztelhetjilk a parlamentben
helyet foglald valamennyi partban. Hiszen
egyetértiink abban, hogy az oktatasiigy a
legalkalmasabb arra, hogy Magyarorszag
versenyképes legyen, s a magyar gazdasag, a
magyar munkaerdpiac olyan modon alakul-
jon, amely hazankat, dnérdekeinek megfele-
16en, az Eurdpai Unié egymassal versengd
orszagai kozott képes jo centrumpozicidba
hozni.

Egyetértiink abban, hogy az oktatés talan
az egyediili eszk6z annak elkeriilésére, hogy
egy versenyelvil, teljesitményelvii tarsada-
lomban massziv hatranyokkal rendelkezo,
nagy tarsadalmi csoportok jojjenek létre,
erkdlesi és gazdasagi fesziiltséget jelentve
egy még-oly dinamikusan ndvekvd gazda-
sdgban Magyarorszag szamara is. Egyetér-
tiink abban, hogy az oktatds nemcsak a tar-
sadalmi kohézi6 fenntartasanak eszkoze, a
tarsadalmi  kettészakadas elleni  egyik
legjobb és legkivanatosabb eszkdz, hanem
a kulturalis folyamatossag, a kulturalis
kohézi6 fenntartdsanak eszkoze is.

Egyetértiink abban is, hogy az oktatasnak
fel kell készitenie a gyerekeinket, a most
iskolapadban iil¢ fiatalokat egy 1 vilagra,
amit legtobbszor informatikai tarsadalom-
nak, informaciés tarsadalomnak szoktunk
hivni, és 18 vagy 22 éves korukban ne pusz-
tan tagolatlan, gomolygé ismeretkazal legyen
a fejiikben, hanem legyenek annak a képes-
ségnek a birtokaban, hogy el tudnak igazodni
a sajat gondolataikban, rendet tudnak terem-
teni a vilagban, s képesek kiegésziteni, fo-
lyamatosan megujitani a sajat tudasukat. A
XIX-XX. szazadban ezt a képességet csak az
ugymond értelmiségi szakmak kovetelték
meg; a XXI. szazad ebben bizonyosan ujat
hoz. Ezt az alapképességet, kompetenciat
koveteli meg szinte minden foglalkoztatasi
csoporttdl, nemcsak a hagyomanyos értelmi-
ségi szakmaktol, hanem mindenkitol.

Nézziik, ezt hogyan tamogatja, segiti a
ko-vetkez6 két év koltségvetése! Az oktatasi
tarca koltségvetése 2001-re 6romteli médon
no6, 168 milliard forintra, ez kézel 13 szaza-
1ékos novekedés. S 2002-re pedig ez a 168
millidard 184,2 milliardra né. Ennél talan
fontosabb, hogy az onkormanyzatokon ke-
resztiil timogatott iskolak, ovodak, kollégi-
umok fedezetét szolgald Osszegek hogyan
nének: 2001-ben 13 szazalékkal, 275 milli-
ardrol 311-re - sszesen 36 milliard forinttal
nének ezek a tamogatasi 6sz-szegek; 2002-
ben is kozel 13 szadzalékkal, 12,7 szazalék-
kal; a novekedés itt 40 milliard forint, az
elébb emlitett 311-r61 350,9-re. Ez a tamoga-
tas alkalmas arra, hogy a legfontosabb cé-
lokhoz, amelyekr6l az el6zékben beszéltem,
kozelitstink.
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SZAKSZERVEZETI NAGYGYULES A NEMZETI SPORTCSARNOKBAN

A hat konfoderacio kozos fellépése a szocialis parbeszéd eurdpai normainak betartasaért,
a munkavallalék és a nyugdijasok jobb életkoriilményeiért

A nagygyllés kezdetére, november 11-én 11 6rara nemcsak a Nem-
zeti Sportcsarnok, hanem a kornyéke is zstfolasig megtelt. Kozel
tizezer ember kisérte figyelemmel a rendezvény szonokait a csarno-
kon belill, és kint a kellemes Oszi napsiitésben a kivetiték révén. A
résztvevok tobbsége megnyugodva regisztralhatta, hogy nem partfo-
rumra, hanem szines, ,jo hangulati” szakszervezeti rendezvényre
érkezett. (Az eldzetes hirek szerint ugyanis a Munkaspart mozgosita-
ni probalta tagsagat demonstrativ, voros zaszlos részvételre.)

A nagygyulést dr. Szabo Endre, a SZEF elnoke, a munkavallaloi
oldal soros elndkeként nyitotta meg, aki kiemelte a szakszervezetek
egyiittes taldlkozodjanak jelentdségét, és szorgalmazta az életszinvonal
javitasat, valamint a szocialis parbeszédet. Majd sorra sz6t kaptak a
konfoderaciok vezet6i és az agazati szakszervezeti tisztségviselSk.
Beszédet mondott tobbek kozott dr. Borsik Janos, az Autoném Szak-
szervezetek elndke, Szdke Kdaroly, a vasasok elnoke, dr. Kuti LdszIo,
az ESZT alelndke, Varga LiszI6, a PSZ érdekvédelmi titkara (beszé-
dét cimlapunkon kézoljiik) és dr. Cser Agnes, az EDDSZ elndke. A
zarobeszédet Sandor LaszIlo, az MSZOSZ elndke tartotta, aki allas-
foglalas elfogadasara tett javaslatot (az allasfoglalast alabb kozoljik),
melyet a szakszervezeti vezetdk eljuttatnak a kormanyféhoz.

A nagygytilések 4ltalaban nem alkalmasak a higgadt helyzet-
clemzésre, koriiltekinté mérlegelésre, hiszen a szonoklat miifaja, a
tomeg hangulata a frazisok igényét és lehetOségét is megteremti.
Természetesen ilyenekkel is talalkoztunk a nagygy(ilésen. Ez is oka
annak, hogy az elhangzott vélemények jelentds részben (tisztelet a
kivételnek) differencialatlanok, témajukat tekintve egysiktiak voltak.
Hidnyolhat6 tobbek ko6zott a munkaaddok—munkavallalok kozotti
véleménykiilonbségek rugalmas megjelenitése, hiszen tudjuk, hogy e
két fél kozott is 1ényeges nézetkiilonbségek vannak. (P1. a minimal-

bér-emelés kérdésében, a Munka torvénykonyve modositasaban.)
Marpedig a nagygylilés résztvevéi kozott joval tobben voltak a ver-
senyszféra teriiletérél, ahol a munkaadokkal folytatott szocialis par-
beszéd soran a munkavallaloknak gyakran a tulajdonosi érdekérvé-
nyesitéssel is meg kell kiizdenitik.

A vazolt hianyossagok ellenére megengedhetetlen és igaztalan az
a kormanyoldalrél szarmazé minésités (Ory Csabanak, a MEH éallam-
titkaranak nyilatkozata), miszerint a nagygytilés szakszervezeti mez-
be oltoztetett, ellenzéki, kormanyellenes politikai akcid volt. Nem
fogadhaté el az a megallapitas sem, hogy a hazai szocialis parbeszéd
zavartalanul miikodik. Nem igaz az sem, hogy az Eurdpai Unio leg-
utobbi orszigjelentése nem lat problémat a magyarorszagi érdek-
egyeztetés mikodésében. Ezek utan jogos a kérdés: van-e kormany-
zati fogadokészség a szakszervezeti biralatra, lehet-e kozosen, eurd-
pai modon megoldasokat talalni? A SZEF és a kormany targyalasai
rést nyitnak-e a falon? Van-e remény az érdemi megbeszélésekre?
Hiszen erre néhany agazati jo példa azért kialakult.

A szakszervezeti konfoderaciok egymashoz vald kozeledését
tartalmi oldalrdl és iddbeliségét tekintve egyarant sokféle modon
értelmezik a kiilonboz6 szakszervezeti vezet6k. Mindez részben az
elhangzott beszédekben, részben az eldzetes és utdlagos sajtonyilat-
kozatokban is tetten érheté. Ugy latszik, hogy az MSZOSZ a gyors és
egyszerUsitett egyesiilés hive. (Vajon a régi reflexek, emlékek alap-
jan?) A korabbi SZOT-bdl kivalt vagy ahhoz sohasem tartozo szak-
szervezetek érthetden Ovatosabbak, és az egylittmiikodést is csak laza
szovetségként, az autondmia megtartasaval tartjak lehetségesnek. A
nagygyiilés tehat sok kérdést felvetett. Ertelmes vélaszokat kell rajuk
adni!

A A

ALLASFOGLALAS

Mi, a Nemzeti Sportcsarnokban 2000. november 11-én rendezett szakszervezeti nagygyiilés résztvevdi tiltakozunk a kormany munka-

vallaloi érdekeket sért6 tervei, intézkedései, politikaja ellen.

Az elmult években — a tarsadalom nagy tobbségének aldozatvallalasaval — megtortént a gazdasag stabilizacidja, az orszag elin-
dult a fenntarthato novekedés utjan. Ugyanakkor a magyarorszagi bérek, jovedelmek, szocialis ellatasok, a foglalkoztatas koriilményei
és biztonsaga, a szocialis parbeszéd szinvonala messze elmarad a tarsadalmi-gazdasagi fejlodés adta realis lehetdségektdl és az eurdpai

normaktol. Ezt elfogadhatatlannak tartjuk!

— A gazdasagi novekedés hasznabol a kormany altal tervezettnél nagyobb aranyban kell részesedniiik a munkavallaloknak és a

nyugdijasoknak is.

— Jobb munkafeltételeket akarunk az egészségiligyben, az oktatasban, a kutatasban, a kdzigazgatasban és a kdzbiztonsag teriiletén
dolgozok részére, garanciakat az allampolgaroknak jard kozszolgalatokat ellato intézmények mitkodéképességének biztositasa-

ra.

— Valddi érdekegyeztetést akarunk, megallapodasokat eredményezd érdemi targyalasokat, azaz a szocialis parbeszéd eurdpai nor-

mainak betartasat.

— Koveteljiik, hogy a kormany a Munka térvénykonyvének modositasara kizarolag a szocidlis partnerekkel egyetértésben tegyen

javaslatot a parlamentnek.

A targyaldasztalnal szeretnénk érvényesiteni a jogos munkavallaloi érdekeket. De sajnalattal latjuk, hogy az eddigi megbeszélések nem
hoztak érdemi eredményt. Tudataban vagyunk sajat felelésségiinknek a munkabéke fenntartdsaban. Am tudataban vagyunk annak is,
hogy sok olyan torvényes eszkdz van még a keziinkben, amelyeket eddig nem vagy csak részben alkalmaztunk. Ha a valédi parbeszéd
¢és megegyezések hijan a szakszervezetek a keményebb fellépésre kényszeriilnek, azért egyértelmiien a kormanyzatnak kell vallalnia a

feleldsséget.

Id6huzo latszattargyalasokkal a kdzvéleményt és a vilagot be lehet csapni egy ideig. De sokaig nem!

Lejart a diktatumok ideje!
Elszantak vagyunk jogaink megvédésére!

Budapest, 2000. november 11.

A MAGYAR SZAKSZERVEZETEK
BUDAPESTI NAGYGYULESENEK RESZTVEVOI
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PEDAGOGUSOK LAPJA

A FELADATARANYOS HELYI KOLTSEGVETESEKERT!

Osszeallitasunkat elsésorban a helyi, telepiilési érdekegyeztetésben részt vevé PSZ-tisztségviseldk figyelmébe ajanljuk. Az onkormadnyzatok ugyanis a szo-
kasos titemezés szerint nekilattak a koltségvetési iranyelvek kialakitasahoz. Raadasul a kormany két évre (2001, 2002) sz0l6 kdltségvetési torvényjavasla-
tot terjesztett a parlament elé. Ez bizonyos tekintetben uj helyzetet teremtett, bar az onkormanyzatok kézoktatdsi kézponti koltségvetési hozzajarulasi jog-
cimeinek rendszere és a finanszirozas rendje alapvetden nem valtozott. Tovabbi fejtérést okoznak az un. bérpolitikai intézkedések, amelyek nyoman uj
szakmai szorzokat kell alkalmazni, és mads valtozasok is tovabb bonyolitjdk a kozoktatdasi bérrendszert. (A tervezett valtozasokrol el6z6 szamunkban adtunk
részletes tajékoztatast.) Az oktatdspolitikai, szakmai szempontok helyi érvényesitése tekintetében idén is sok gondot okoz a PM daltal kiadott tajékoztatok
fiskalis szemlélete. Példaul a kézszférdara vonatkozoan évenként 2-2%-os dltalanos létszamcsokkentési elvaradst fogalmaznak meg, holott ez a kozoktatdsra
nem alkalmazhato. A mi teriiletiinkén egyediil a kozoktatasi torvény hatdlyos elbirdsai, létszamnormdi lehetnek az iranyadok!

E témabal kapcsolatban felhivjuk a figyelmet lapunk 1999. decemberi szamdaban a ,, Mire figyeljiink a helyi kéltségvetések eldkészitésekor?” cimmel

megjelent Borbola Istvan-tanulmdnyra is.

A nevelési-oktatasi intézményekben a statisztikai beszamolo elkészi-
tése utan sincs mod igazan nyugodt, csak a pedagogiai munkaval,
annak szervezésével, ellenérzésével vald fokozott tor6désre, mert a
helyi 6nkormanyzatokban is megindulnak a jové évi koltségvetés
készitésének elomunkalatai, amelyek az 6vodak, iskoldk életére is
kihatnak. Elkésziilnek a koltségvetés iranyelvei, megfogalmazva a
dontést arrdl, hogy milyen tervezési eszkozokkel torekszik a fenntartd
bevételeit és kiadasait egyensulyba vagy elviselhet6 hitelekkel finan-
szirozhat6 allapotba hozni. Ez az idészak tiikr6zi a parlamentben az
orszagos koltségvetés elfogadasa koriili éles vitdkat, allaspontok
iitk6zését. Helyi szinten az iranyelvek készitésekor példaul vitara ad
okot, hogyan kell értelmezni az oktatasi torvény azon eldirasat, hogy
az intézményeknek rendelkezniiik kell a feladataik ellatasahoz sziik-
séges feltételekkel (oktatési torvény 38. §). Nagy erdk, eltéré szandé-
kok iitkozhetnek Ossze a feladataik ellatasahoz sziikséges anyagi
Osszegek megallapitasanak modjat és mértékét illetden. A probléma
Osszetett, hisz tagadhatatlan az a tény, hogy a legtobb telepiilésen
fogynak a tanulok, csokken az egy tanuldcsoportba jaré gyerekek
szama, s emiatt az allami tdmogatds is kevesebb lesz (ami még no-
vekv6 normativak mellett is jelentds bevételi apalyt okozhat). Ilyen
koriilmények mellett, ha csak pénziigyi szempontokat néziink, gazda-
sagosabb lenne csoportokat, intézményeket 6sszevonni. Ugyanakkor
célszerli a felhalmozott szellemi tokét, a kulturalis mithelyt, a mar
elért foglalkoztatast, a kotelez6nél tobbet add iskolaszerkezetet is
atmenteni jobb, gazdagabb idékre. Munkahelyek megtartasa, gyere-
kekkel vald tandrai és tandran kiviili foglalkozdsok hasznossaga, a
jOvo szazad, évezred munkaerejének tanultsagi, miiveltségi, kultura-
lis, neveltségi szintje keriil az érvek mérlegének egyik serpenydjébe;
szlikds forrds, rossz anyagi helyzet, gazdasagos miikodtetés, mas
fontos helyi feladat (pl. jarda-utépités, viz- és csatornahalozat-
fejlesztés, szocialis segélyek stb.) szinvonalas ellatdsa vagy csekély
itemii fejlesztése terheli a masikat.

Itt a j6 dontés, a helyes kompromisszum elérésében komoly szak-
szervezeti érvekre, meggy6zésre, az egyes képviselok megnyerésére,
lobbizasra van sziikség. A harc, a vita megjelenési forméja kiilonbo-
z0. Eldkeriil a bazisszemléletli koltségvetés, a 0 bazist koltségvetés,
mas szoval a feladatfinanszirozason alapuld koltségvetés készitésé-
nek elve. Nekiink minden esetre arra kell torekedniink, hogy a feladat
értelmezése torvényszerl legyen. Meg kell jegyezni, hogy mivel az
iskolai élet naptara és a koltségvetési év nem esik egybe, igy még bo-
nyolultabb a tervezés, hisz a kovetkez6 naptari év 1-8 honapjara mar
van érvényes tantargyfelosztas, mely rogziti az ellatando feladatokat:

- tanorai tevékenységet (kotelezo és valaszthato),

- tanoran kiviili tevékenységet (szakkor, korrepetalas, sportkori
ora, énekkar stb.),

- acsoportbeosztasokat,

- napkozis és tanuldszobai foglalkozasokat.

Ezek mértékét az oktatasi torvény hatarozza meg, de a pedagdgiai
programokban az 6nkormanyzatok ennél tobbet is vallalhatnak. Mi-
vel a tantargyfelosztas rogziti a jogszabaly vagy Onkormanyzati
vallalas alapjan jar6 orakedvezményeket is (vezet6i, KT, szakszerve-
zeti, osztalyféndki, tovabbtanulasra adott stb.), igy tulajdonképpen a
pedagogus-allashelyek szama vitathatatlan. Sziikséges azonban meg-
tervezni €s egyezségre jutni a 9-12 honap, vagyis az 01 iskolai naptari
év els6 négy honapjanak feladatmutatoiban is. Minthogy jelenleg — a
kerettantervek alkalmazéasa és az 0ij jogszabalyi elGirasok miatt —

(Szerk.)

késziil intézményeinkben a pedagdgiai program feliilvizsgalata, igy
erre a teendOre szakszervezeti tisztségviseldink felkésziilten vallal-
kozhatnak.

Az iskolai tevékenységhez azonban adminisztrativ, technikai
dolgozdok magas szinvonali munkajara is sziikség van, igy az 6 fog-
lalkoztatasukkal kapcsolatban is vitara kell felkésziilni. Jelenleg is
sok 6nkormanyzat ,,szervezi ki” az intézményekbdl a technikai dol-
gozdkat, s fé16, hogy ez a folyamat felgyorsulhat.* Tisztségvisel6ink-
nek az altalanos érvek (munkavégzés ideje, mindsége stb.) mellett
helyi érveket is talalni kell (pl. ha napkdzben nincs takaritd, esds,
havas id6ben ki tartja rendben az épiiletet, ki takarit havat, jardat,
illetve ki segit beteg gyerek hazakisérésében stb.). Az alku soran
megallapitott 1étszam illetménye mar naptari évre tervezhetd, hisz az
0 feladataik nem annyira valtozoak.

A bérek megszabasanal célszeri odafigyelni, hogy egy honapra
az ugynevezett régi, 11 honapra éltalaban 01j bér tervezhetd. Idén arra
is célszert tigyelni, hogy a pedagogusoknal 1 régi, 8 0j és 3 még
ujabb bért kell szamba venni. Reméljiik, hogy a koltségvetési tor-
vényben végiil sikeriil a nem pedagdgusrétegek helyzetén is javitani.
(A PSZ kezdeményezésére e célbdl tobb orszaggylilési képviseld
nytjtott be modositd inditvanyt. Lasd parlamenti Gsszeallitasunkat.)
Célszer( ligyelni arra is, hogy ne csak az alapilletményeket, potléko-
kat allapitsak meg, hanem lehet6ség szerint egyéb juttatasokat (beteg-
szabadsag, utazas, ruhdzkodas, biztositas, taborozasok, helyettesité-
sek, ,,anyanapok™ koltségeit stb.) is.

A bérek és a kozterhek (tarsadalombiztositasi jarulék, munkaadoi
jarulék, egészségligyi hozzajarulds, tappénz-hozzajarulds) altalaban
az éves koltségvetés 75-85%-at jelentik, az intézményi vagyon mi-
kodtetésére (fiités, vilagitas, irodaszer, taneszkozok, postakoltség,
szemétszallitas, étkeztetés, afa) csak 25-15% jut. Ez az arany szintén
kemény vitakban alakul ki, de nagyon érdemes ra odafigyelni, hisz
alultervezettség esetében elsésorban a bérmaradvanyokhoz kell nytl-
ni, vagy potkoltségvetésért kell majd kiizdeni. Raadasul a dologi
kiadasok novekedéséhez a kozponti koltségvetés nemigen ad tobblet-
tdmogatast az onkormanyzatok szamara.

A jovo évi koltségvetésben az dnkormanyzatoknal a pedagdgus-
bérek 2001. szeptemberi emelésére tartalékot kell képezni, és kozve-
titeni kell az intézményeknek a célzott tamogatasokat (pl. pedagogu-
sok tovabbképzésére, szakkonyvvasarlasara érkez0 Osszeg, vagy a
tanulok tankényvtamogatasara, sporttdmogatasra stb.). Erdemes lesz
odafigyelni a palyazati uton elnyerhetd Osszegekre is; kiillondosen a
kistelepiiléseknek fontos bevételi forras ez.

A jo koltségvetés fontos eleme a bevételek pontos tervezése.
Allami tamogatasok fix Gsszegének, a telepiilés és az intézmények
bevételeinek helyi felmérése segitheti a finanszirozas zokkenémen-
tessé tételét.

Olyan koltségvetés, amely mindenki szamara jo és elfogadhato,
nincs, csak optimalis megoldas van. Ezt pedig csak akkor lehet elérni,
ha a feladatok szambavétele pontos, célszerti volt. Ha a teend6k
fedezetéiil szolgal, akkor nyugodtan tud miikédni az intézmény; ha
nem, év kozben kell majd az elmulasztott kiizdelmeket megvivni
vagy ujravivni. Reméljiik, hogy az intézményvezetdk és a szakszer-
vezeti tisztségviselok egyiitt, egymast segitve, tamogatva eredménye-
sen harcolnak a feladataranyos koltségvetésért.

Dr. Horvath Péter szakért6

* A problémakért illetéen emlékeztetiink lapunk 2000. szeptemberi szdméaban, a NEPSZAV A-betéten megjelent ,,A technikai dolgozok allashelyérél nem dont-
het pusztan a helyi alku” cimmel olvashato irsunkra, illetve az INOVEX 2001 Kft. (tel.: 62/424-470) ezzel dsszefliggd szakmai szolgaltatasara.



2000. november 14.

A jog asztala e 11

Félreértések a szakszervezeti tisztségviseloket és a kozalkalmazotti tanacs elnokét,
illetéleg tagjait megilleté6 munkaid6-kedvezmény Kiszamitasarol

A Munka torvénykonyve annak érdekében, hogy a szakszervezeti
tisztségvisel6k el tudjak latni az érdekvédelemmel kapcsolatos fel-
adataikat, munkaid6-kedvezményt biztosit résziikkre. E kedvezmény
sajatossaga azonban, hogy nem az egyént, tehat a tisztségviselot,
hanem a szakszervezetet illeti meg, amely jogosult meghatarozni,
hogy melyik tisztségvisel6jének hany orat biztosit. A munkaid6-
kedvezmény mértéke valtozik attdl fiiggden, hogy az adott munkahe-
lyen a szakszervezetnek hany tagja all munkaviszonyban, kozalkal-
mazotti jogviszonyban. Kett6szaz taglétszamig a szakszervezetet
megilletdé havi munkaidé-kedvezmény mértékét oly modon kell
megallapitani, hogy a szakszervezeti tagok szamat elosztjak harom-
mal, és a kapott dsszeget megszorozzak kettével, mivel ennyi o6ra jar
egy honapra harom tag utan.

Ettél a szamitasi modtol akkor kell eltérni, ha az adott munkahe-
lyen ugyanazon szakszervezetnek kettGszaznal tobb szakszervezeti
tagja van. Kett0szaz tagig az ismertetett szabalyok szerint kell sza-
molni, kettGszazegy szakszervezeti tagtdl kezdédéen azonban nem
havi két 6ra, hanem havi mésfél o6ra kedvezményt kell biztositania a
munkavallalonak. A nagy 1étszamu munkahelyen tovabbi ,,csoport™ is
kialakulhat, mivel 501 szakszervezeti tagtdl kezd6déen a munkaid6-
kedvezmény mértéke havi egy oOra. A munkaltatd6 a munkaidd-
kedvezmény mértékének a meghatdrozasdban csak addig jogosult
kozremiikodni, ameddig megallapitjak azt, hogy egyes szakszerveze-
tekre milyen mértékii kedvezmény jut. Ennek kozlése utan kizarola-
gosan a szakszervezetre tartozik annak megallapitasa, meghatarozasa,
hogy melyik tisztségviseldjének milyen mértékii kedvezményt bizto-
sit. A munkaltatonak nincs arra jogositvanya, hogy beleszoljon a
munkaidé-kedvezmény szétosztasaba. Amennyiben a munkaid6-
kedvezményt nem hasznaljak fel, pénzben meg kell valtani a munkal-
tatonak a fel nem hasznalt munkaidé-kedvezményt. Arra nincs torvé-
nyes lehet6ség, hogy a szakszervezet eleve lemondjon a részére
megallapitott munkaidé-kedvezmény tisztségviselokre torténd lebon-
tasardl és kérje annak pénzbeli megvaltasit. A munkaid6-
kedvezmény megvaltasi 0sszegét ugyanis az érintett szakszervezeti
tisztségviseld tavolléti dija alapjan kell meghatarozni. Miutan a meg-
valtast havonta utolag kell kifizetni a szakszervezet részére, akkor jar
el helyesen a munkaltato és a szakszervezet is, ha mindketten nyil-
vantartjak, hogy melyik szakszervezeti tisztségviselének milyen
mértékli munkaidé-kedvezmény jar, és hogy ebbdl a szakszervezeti
tisztségviselé az adott honapban mennyit vett igénybe. Szigortian
véve a szabalyokat ugy tlinik, hogy egyik honaprol a masik honapra
munkaidé-kedvezményt nem lehet atvinni. Nyilvanvaléan e merev
szabaly alkalmazasa alol a felek k6zos megallapodasban eltérhetnek.
A munkaidé-kedvezmény megvaltasaért fizetett 6sszeg minden eset-
ben az érintett szakszervezetet és nem pedig a tisztségviseldt illeti
meg. A kifizetett pénzdsszeget a szakszervezet kizarolagosan érdek-
védelmi tevékenységével Osszefiiggd célra hasznalhatja fel, nincs
tehat arra torvényes lehet6ség, hogy a szakszervezeti tisztségviseld
részére fizessék ki.

A pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott szakszervezeti tiszt-
ségviselot megilletd munkaidé-kedvezményt a pedagdgus koételezd
orajanak aranyos csokkentésével kell kiadni. A kiszamitds modjaval
és a munkaidé-kedvezmény mértékével sziinni nem akard vita zajlik
munkaltatok és szakszervezetek kozott. A pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatott szakszervezeti tisztségviseld kotelezd Orara jutd mun-
kaid6-kedvezményét a munkaltaté oly mdédon szamithatja ki, hogy
elészor meg kell allapitani, hogyan aranylik a heti teljes negyvenoras
munkaid6héz a kételezd oOra ideje: ha a szakszervezeti tisztségviseld
olyan pedagdgus-munkakdrben dolgozik, amelyre a jogszabaly hlsz
kotelez6 orat allapit meg, a teljes munkaidd heti negyven orajat el
kell osztani husszal: 40:20=2. A tisztségviselore jutdé munkaidd-
kedvezmény 6sszegét ennek a hanyadosnak az alkalmazasaval kapjuk
meg, amennyiben a tisztségviselore esé kedvezményt elosztjuk vele.
Az adott munkahelyen nyolcvannyolc tagja van a szakszervezetnek,
ily médon a szakszervezetre jutdé munkaid6-kedvezmény ideje:
88:3=29,3x2=58,6 kerckitve 59 ora egy honapban. Feltéve, hogy

kett6 szakszervezeti tisztségvisel6 dolgozik az adott munkahelyen, és
az egyikiikre harminc, a masikukra huszonkilenc 6ra munkaidé-
kedvezmény jut, a munkaltatonak — ha a pedagdgusok kotelezd oraja
heti husz 6ra — 2-vel el kell osztania a harminc orat, illetéleg a hu-
szonkilenc 6rat. fgy példaul 30:2=15 6ra egy honapban. A szakszer-
vezeti tisztségviselének a kotelezd orajat ennyivel kell csokkenteni
egy honapban. Nyilvanvaldan a tovabbi heti ,,leosztast” a munkalta-
tonak a szakszervezeti tisztségviselGvel kell egyeztetnie.

A vita éppen azon folyik, hogy a heti 40 6ra munkaidét figyelem-
be kell-e venni vagy sem. A vita eldontéséhez a kozoktatasi torvény-
nek a kotelezd oraba beszamithatd tevékenységeket szabalyozd ren-
delkezéseit kell megfelelden értelmezni.

A kozoktatasi torvény 1. sz. melléklet harmadik rész II. fejezet 6.
pontja az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

Az 6vodaban, iskoldban, kollégiumban a pedagdgus kotelezd
ordjat a gyermekekkel, tanulokkal valé kozvetlen foglalkozasra,
illetdleg kotelezd €s nem kotelezd tandrai foglalkozasra, kollégiumi
foglalkozasra kell forditani. A gyakorlati oktatasvezetd és a gyakorla-
ti oktatasvezet6-helyettes a kotelez6 oraja keretében ellatja a tanulok
gyakorlati és elméleti képzését, a gyakorlati képzést szervezdknél
foly6 gyakorlati képzés ellendrzését. A kotelezd ora felhasznalhatd a
napkozis ¢és tanuldszobai foglalkozas megtartdsara, az osztaly kozos-
ségi programjainak és a tanulokkal vald egyéni térddés feladatainak
[52. § (7) bekezdés] megtartasara, az iskola pedagdgiai programjaban
rogzitett, a tanitasi orak keretében meg nem valdsithatd osztaly- vagy
csoportfoglalkozasok [53. § (2) bek. e) pontja] megtartasara, tovabba
igénybe vehetd azoknak a tanoran kiviili foglalkozasoknak a megtar-
tasara, amelyeket az iskolai nem kotelez6 tanorai foglalkozas idéke-
retének terhére szerveznek.”

A 7. pontban tovabbi kotelezettségeket és lehetéségeket biztosit a
jogalkoto:

~Ha a fenntartd egyetértésével a nevelési-oktatdsi intézmény
vezetdje nagyobb iddokeretet nem allapit meg, 6vodaban az 0sSzes
ovodai foglalkozas, kollégiumban az Osszes felkészité kollégiumi
foglalkozas, iskolaban az 0sszes — e torvény 52. §-anak (3) bekezdése
alapjan tervezett — kotelezd tanorai foglalkozas 6t szazalékanak meg-
felels, egy nevelési évre, tanitasi évre kiszamitott id6keret all rendel-
kezésre a nevelési-oktatasi intézményben a kovetkezd feladatok
ellatasahoz:

a) e keret terhére:

- az osztalyfonoki, tanszakvezetdi (tagozatvezetdi, szakosz-
talyvezet6i), tanuldcsoport-vezetdi, szakmai munkakozosség-vezetdi
feladatot ellatéo pedagdgus heti kotelezé orajanak teljesitésébe e fel-
adat ellatasara heti egy orat be kell szamitani;

- ha az iskolaban nem kotelez6 a konyvtarostanar (tanito)
alkalmazasa, legalabb heti 6t 6rat (napi egy orat) a kotelezo ora terhé-
re biztositani kell a kdnyvtarostanar (tanit6) részére az iskolai konyv-
tari feladatok ellatasahoz;

b) meghatarozott idére adott irasbeli megallapodassal a pedago-
gus kotelezd orajat teljesitheti

- a nevelési-oktatasi intézmény nevelési programjanak, peda-
gogiai programjanak kidolgozasaval, feliilvizsgalataval Osszefiiggd
feladatok ellatasaval;

- didkdnkormanyzatot segité feladatok, kulturalis nevel6tanari
feladatok ellatasaval;

- a gyermekek, tanuldk feliigyeletével Osszefliggd, kollektiv
szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasaval.”

A kozalkalmazotti tanacs tagjai részére havi munkaidejiik tiz
szazalékanak, elndkének pedig havi munkaideje tizendt szazalékanak
megfeleld munkaidd-kedvezményt koteles biztositani a munkaltato.
Abban az esetben, ha a kdzalkalmazotti tanacs tagjai, illetéleg elnoke
pedagogus-munkakort tolt be, ugyancsak alkalmazni kell a szakszer-
vezeti tisztségviseloknél ismertetett szabalyt, nevezetesen, hogy a
munkaidé-kedvezményt a pedagoégus kotelezd orajanak aranyos
csokkentésével kell kiadni. Ez annyit jelent, hogy a pedagogusnak a
havi teljes munkaidejét a megadott szazalék szerint kell csdkkenteni,



12 e A jog asztala

PEDAGOGUSOK LAPJA

beleértve az egy honapra jutd kotelezd orat is. A kedvezmény kisza-
mitasanak és kiadasanak legegyszerlibb modja, ha a kotelez6 orakat
heti bontasban tiz szazalékkal, tehat példaul a hisz kotelezé ora-
szamban foglalkoztatott pedagogus heti kdtelezé orajat kettd oraval
csokkentik. A Munka torvénykonyve lehet6vé teszi, hogy az érintet-
tek kozotti megallapodas alapjan a munkaidé-kedvezményt masmi-
lyen aranyban osszak el a kozalkalmazotti, illetéleg az {izemi tanacs
tagjai és elndke kozott. Lehetdség van tehat arra, hogy az egyik jogo-
sult a masik javara lemondjon az 6t megilleté kedvezményrdl. A
munkaid6-kedvezmény elosztisanal azonban — ellentétben a szak-
szervezeti tisztségviselOkre vonatkozo el6irasokkal — a Munka tor-
vénykonyve korlatot allit fel, nevezetesen: hogy sem az iizemi tanacs,
kozalkalmazotti tanacs elndke, sem az egyes tag nem ,szerezhet”
olyan mértékli munkaidé-kedvezményt, hogy az meghaladja a teljes
munkaidé felét.

Miutén nincs olyan tilté rendelkezés, amelyik kizarné, hogy a
szakszervezeti tisztségviseld tagja legyen a kozalkalmazotti, {izemi
tanacsnak, illetdleg forditva, eléfordulhat, hogy e kettds tisztség
alapjan kétféle munkaidé-kedvezményre valik jogosultta valaki. A
szakszervezeti tisztségviselok munkaid6-kedvezményénél nincs
munkaid6é-korlatozas, és azt sem tiltja a Munka torvénykdnyve, hogy
az ,egyesitett” kedvezmények egylittes mértéke meghaladja a teljes
munkaid6 felét.

A pedagogus-munkakorben foglalkoztatott szakszervezeti tiszt-
ségviseldk, illetdleg kozalkalmazotti tanacs munkajaban részt vevok
orakedvezményre vald jogosultsaga nem kiilon dijazésra vald jogo-
sultsagot jelent. A Munka torvénykdnyve céljaval a munkaid6 tény-
leges csokkentése all 6sszhangban. Ezért az érintettek kotelez6 orajat
a valosagban csokkenteni kell, és nincs arra torvényes lehetéség,
hogy helyette az érdekelt részére oradijat fizessenek ki. Természete-
sen ezeknél a pedagdgusoknal is alkalmazni kell a tilmunkara vonat-
koz6 rendelkezéseket, miszerint ha a pedagdgus a kotelezé orajanal
tobbet tanit, tilmunkat végez. A tGlmunka utdn pedig tilmunkadijat
kell fizetni. Ily médon, ha munkaidd-kedvezményre jogosult, a csok-

kentett munkaidd, tanitasi ora teljesitése utan tobb ovodai foglalko-
zast, tanitasi orat, kollégiumi foglalkozast tart, részére ki kell fizetni a
tulmunkadijat még akkor is, ha a tanitasi 6rainak szama nem haladna
meg az eredeti, tehat a munkaidé-kedvezménnyel nem csokkentett
kotelez6 orainak a szamat.

Mint az a szabalyokbol egyértelmiien megallapithato, a szakszer-
vezeti (kozalkalmazotti tanacsi) tisztségvisel6i feladatokat nem lehet
kotelez6 oraszamba beszamithatdé modon ellatni.

A torvény a kotelez6 ora aranyos csokkentését irja eld, amely az
ismertetett szabalyok helyes értelmezésével a heti 40 6ras munkaid6
figyelembevételét is jelenti.

Nem jelenti ugyanakkor azt, hogy a heti 40 6ra munkaidét kell
csokkenteni a megfelelden kiszamitott ¢és elosztott munkaidd-
kedvezmény mértékével.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény 11. § (2) bekezdé-
sében megtalalhatok azok a szabalyok, amelyek alkalmazasaval az
onkormanyzati érdekegyeztetésben a Kjt. 4. § (1) bekezdés c) pontja
(Erdekegyeztetd Tanacs), valamint (5) és (6) bekezdése alapjan (vé-
leményezés) az érdekegyeztetésben részvételre jogosult tisztségviseld
szamara munkaidd-kedvezményt lehet biztositani.

Ehhez egy tobboldalu megallapodas sziikséges az 6nkormanyzat,
az érintett munkaltatok és a szakszervezet kozott arrdl, hogy a tobb
munkaltatod szakszervezeti tagsaganak képviseletében az dnkormany-
zati szintli érdekegyeztetésen eljarni jogosult szakszervezeti tisztség-
viseld részére a munkaidé-kedvezményt vagy annak egy részét az
egyes munkaltatoknal meglévé szakszervezeti taglétszam alapjan
Osszevonjak. Az Osszevont munkaidé-kedvezmény mértéke nem
haladhatja meg a tisztségvisel$ havi munkaidejének 50%-at.

A megallapodasnak fontos része az, hogy hogyan és miként
biztositjak a tisztségviselot foglalkoztaté munkaltaté szamara a mun-
kaid6-kedvezmény koltségeit.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
jogtanacsos

Munkavédelem az oktatasi-nevelési intézményekben

Helyesbités: a Pedagogusok Lapja 2000/10. szamanak 13. oldalan A munkavédelmi jogszabalyok alcimen beliil téves jogszabaly-megjellés

szerepel.

A 25/1996. (VII1. 28.) NM rendelet helyett a 65/1999. (XII. 22.) NM rendelet a hatalyos jogszabaly.

A munkavégzés targyi és személyi feltételei

A biztonsagos miszaki allapot megérzése érdekében idészakos biz-
tonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technologiat, tovabba
a munkaiigyi miniszter rendeletében meghatarozott munkaeszkozoket
[5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz616 1993. évi
XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol].

A biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében idészakos
feliilvizsgalat ala kell vonni:

- a hivatkozott rendelet 1. szamu mellékletében szereplé mun-
kaeszkozt;

- azt a gépet, amelynek gyartdsahoz vagy lizembe helyezésé¢hez
hatosagi engedély sziikséges, illetSleg feliilvizsgalatat jogszabaly,
szabvany vagy iizemeltetési dokumentacioja (rendeltetésszerii és
biztonsagos iizemeltetésre, hasznalatra vonatkozd okmanya) eldirja.

A feliilvizsgalatot az iizemeltetének Stévenként kell elvégeznie,
ha jogszabély, szabvany vagy iizemeltetési dokumentacié mas id6-
szakot nem ir eld.

Ha a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkdz, veszélyes
technologia a rendeltetésszer(i alkalmazas soran kozvetleniil veszé-
lyeztette a munkavallald egészségét és biztonsagat, vagy ezzel Gssze-
fiiggésben munkabaleset kovetkezett be, megfelel§ségét az lizemelte-
t6 munkavallalonak soron kiviil vizsgalnia kell. A vizsgalat elvégzé-
séig annak miikodését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. A vizsgalat
elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

Minden munkavallalo részére biztositani kell:

a) megfelel6 mennyiségil, az egészségiigyi elbirasoknak megfe-
lel6 mindségl ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az 61t6zko-
dési, tisztalkodasi, egészségligyi, étkezési, pihenési és melegedési
lehetdséget.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni
kell a rendrdl, tisztasagrol, a keletkezd szennyezé anyagok, szenny-
viz, hulladékok kezelésérdl oly modon, hogy veszélyt vagy egészségi
artalmat ne okozzanak, és a kornyezetet ne karositsak.

A munkahelyen a dolgozok 1étszamanak és a veszélynek megfe-
leld jelz8- és riasztoberendezést kell biztositani.

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyezte-
td és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.

A szabadtéri munkahelyeken — a munkavégzés jellegének és a
munkakoriilményeknek megfeleld miiszaki megoldasokkal, mun-
kaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetdséggel, védo-
itallal — gondoskodni kell a munkavéllalok id&jaras elleni vé-
delmérol.

Az ablakoknak, tetévilagitasoknak és szell6z$ berendezéseknek
biztonsagos modon nyithatonak, zarhatonak, beallithatonak és rogzit-
hetdnek kell lenniiik, nyitott allapotban nem lehetnek olyan helyzet-
ben, ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve.
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Az atlatszo feliiletli ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl,
a veszély felismerésére alkalmas megkiilonboztetd jelzésérdl gondos-
kodni kell.

A munkahely padozata és kozlekedési utjai feleljenek meg a
munkavégzés jellegének és az ebbdl fakado tisztitasi kovetelmények-
nek, a varhat6 legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik csuszasmentes,
egyenletes, botlds- és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak
szélessége és a szabad magassaga tegye lehetdvé a gyalogosok és
jarmiivek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utak és palyak
melletti biztonsagos munkavégzést.

A kijaratok és vészkijaratok, a kijeldlt menekiilési utak szama,
mérete, elhelyezése és megvilagitasa tegye lehetdvé a munkahelyek,
a veszélyes teriilet gyors és biztonsagos elhagyasat.

Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd
¢és biztonsagos munkavégzés dohanyzasi tilalom elrendelését teszi
sziikségessé, kiilon dohanyzohelyeket kell kijelolni. A nemdohany-
z0k védelmérdl minden munkahelyen dohanyzohelyek, helyiségek
kijelolésével vagy mas szervezési intézkedéssel kell gondoskodni.

Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munka-
vallalo dolgozik, a munkaltat6 a munkavallalo altal értett nyelven is
koteles biztositani az {izemeltetési dokumentaciot, a veszélyt jelzo,
tilto és tajékoztatd feliratokat.

A munkafolyamatra, a technolégiara, az anyagra vonatkozé kovetel-
mények

A munkafolyamatot, a technologiat, a munkaeszkdzt, az anyagot ugy
kell megvalasztani, hogy az sem a munkavallalok, sem a munkavég-
z¢s hatokorében tartdzkodok egészségét és biztonsagat ne veszélyez-
tesse.

Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsaga-
inak megfeleld, arra alkalmas eszkozzel, a kijelSlt helyen és modon, a
suly- és mértékhatarok megtartasaval szabad.

Az egyéni védoeszkoz-juttatds és az eszkdzok haszndlati feltéte-
leinek el6irasakor a munkaltato

- meghatdrozza munkahelyenként, munkakoronként azokat a
munkafolyamatokat, technologiat, munkaeszkézoket, anyago(ka)t,
ahol egyéni védGeszkoz biztositasa sziikséges;

- a fenti esetekben a veszélyforrasok jellegét és mértékét is
meghatarozza;

- a veszélyforrasok jellegének, mértékének meghatarozasara
iranyuld vizsgalatokat meg kell ismételni, ha a felsoroltak koziil
barmely tényez esetében valtozas kovetkezett be.

A munkaltatd megfeleld védelmi képességgel rendelkezd, tovab-
ba a munkavallal6 altal végzett fizikai munka mértékének és a klima-

tikus kornyezetnek figyelembevételével kivalasztott védéeszkdzt
biztosit.

A részletes szabalyozast az intézmény munkavédelmi szabalyza-
taban vagy mas, belso szabalyzatban kell rogziteni.

Az egyéni védbeszkoz személyi hasznalatra szolgal, kihordasi
ideje nincs. Az egyéni véddeszkoz tisztantartasardl a munkaltatd
gondoskodik. Az egyéni védGeszkozt a munkahelyrdl hazavinni nem
lehet.

A munkahelyen — jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyfor-
rasoknak, a munkavallalok létszamanak, a munka szervezésének
megfeleléen — biztositani kell a munkahelyi elsésegélynyujtas targyi,
személyi és szervezési feltételeit.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzés személyi
feltételei

A munkavallalé csak olyan munkdara és akkor alkalmazhato, ha:

- annak ellatdsahoz megfeleld élettani adottsdgokkal rendelke-
zik;

- foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetbleg a fiatal-
kort egészséges fejlodését karosan nem befolyasolja;

- foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent;

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a mun-
kara alkalmas. Az egészségiigyi megfeleloségérol eldzetes és — kiilon
jogszabalyban meghatarozott munkakorokben — iddszakos orvosi
vizsgalat alapjan kell donteni.

A munkavallald csak olyan munkéval bizhaté meg, amelynek
cllatasara egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek-
kel, készséggel és jartassaggal.

A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzé-
sé¢hez megfeleld szakképzettségli €s szamu munkavallalot kell bizto-
sitani.

Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb munkavallald
végez, a biztonsagos munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot
meg kell bizni a munka iranyitasaval, és ezt a tobbick tudomasara
kell hozni.

Az iskolaszer(l oktatds, a nevelés keretében a tanulokat és a hall-
gatokat meg kell ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzes alapvetd szabalyaival.

A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arr6l, hogy a
résztvevok elsajatitsak a képzettségiik alapjan betdlthetd munkakor
egészségi és biztonsagi kovetelményeit. A sziikséges ismeretanyagot
a szakiranyitast végz6 miniszter a munkatigyi és a népjoléti minisz-
terrel egyetértésben hatarozza meg.

A munkaltatok és a munkavallalok kotelességei és jogai
az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasaban

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érde-
kében a munkaltatd koteles a munkabiztonsagi szaktevékenység
ellatasara megfeleld képesitéssel rendelkez6 személyt biztositani.

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy
a munkavallalo

- munkaba allaskor;

- munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetel-
ményeinek valtozasakor elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tarta-
ma alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
sziikséges szabalyokat, utasitasokat, informaciokat.

Az egyéni védOeszkoz juttatasanak belsé rendjét a munkaltatd
irasban hatarozza meg, amely munkavédelmi szaktevékenységnek
mindsiil.

A munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas
allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka
végzésére vonatkozo szabalyok megtartasaval végezhet munkat.

A munkavallalo jogosult megkovetelni a munkaltatojatol:

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo
szabalyokban eldirt véddintézkedéseket megvalodsitani;

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-
zéshez sziikséges ismereteket rendelkezésére bocsatani, a betanulas-
hoz val6 lehetdséget biztositani;

- a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges
felszereléseket, munka- és véddeszkozoket, az elbirt védoitalt, vala-
mint tisztalkododszereket €s tisztalkodasi lehetdséget biztositani.

A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsita-
sa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztasa
miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha
azzal életét, egészségét vagy testi épségét kozvetlenill és sulyo-
san veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével maso-
kat veszélyeztetne kozvetleniil és stlyosan, a teljesitést meg kell
tagadni.

Veszélyeztetésnek mindsiil kiilonosen a sziitkséges védéberen-
dezések, az egyéni védbeszkozok mikodéképtelensége, illetve
hianya.

A munkavallalé a munkavégzés ideje alatt nem allhat alkoholos
vagy egyéb szer hatdsa alatt, amely a munkavégzés biztonsagat ve-
szélyezteti.

Dr. S.-nédr. Cs. M.
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Ezzel a cimmel a sajtéorganumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdasokbol kozliink dsszedllitast. Igy egyrészt egy csokorba gyfijtve dttekintést kapha-
tunk arrdl, hogy milyen informaciok jutottak el gondjainkrél, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémak,
torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatas és tajékozodas.

NEPSZABADSAG
(2000. X. 25.)
El6szor lesz 6szi sziinet

A jovo héten — hazankban elészor — dszi sziinet
lesz az iskolakban. Néhol csak a halottak napja
utiani két munkanapot, a legtobb helyen azon-
ban az egész hetet megkapjak a didkok. A
Pedagégusok Szakszervezete silyos baklovés-
nek tartja, hogy a tarca akkor javasolt egyhetes
6szi sziinetet, amikor az iskoldk mar rég elké-
szitették munkarendjiiket.

Arok Antal, a Pedagogusok Szakszervezetének
titkdra ugy véli: az OM sulyos hibat kovetett el
azzal, hogy oktober elején, az iskolai éves munka-
tervek elkésziilte utan, nem egészen egy honappal
az 6szi sziinet eldtt javasolta az Gj tipusu vakacid
egyhetesre bovitését. — Az intézmények ezt csak a
szabadon felhasznalhato 6t tanitas nélkiili munka-
nap atcsoportositasaval tehetnék meg — mondja a
titkar. Mivel azonban e napokon értekezleteket
tartanak, sok esetben kiils6 eldadoval, az idépontot
nem tudjak modositani. Ennél is fontosabb szem-
pont, hogy a sziildk elére megismerik a tanitas
nélkiili napok datumat, amikor nekik gyermekeik-
r6l gondoskodniuk kell, ezért e napokat nem lehet
hirtelen megvaltoztatni. (...)

NEPSZAVA
(2000. X. 24.)
Kaotelez6 tovabbképzés pedagégusoknak

Jelenleg a tanaroknak hétévente 120 Oras tovabb-
képzésen kell részt venniiik ahhoz, hogy kozal-
kalmazotti jogviszonyuk fennmaradjon — mondta
Arok Antal, a Pedagbgusok Szakszervezete (PSZ)
titkara. Ugyanakkor a fenntarté 6nkormanyzatok a
tanfolyamok dijanak csupan 80 szazalékat finan-
szirozzak a kozponti normativabol. (...)

A kotelez6 tovabbképzési rendszer teljesen
ingyenessé tételéhez csaknem egymilliard forintra
lenne sziikség. (...) Ebben az évben jelentsen —
csaknem 30 szazalékkal — csokkent a tanfolyamok
finanszirozasara szant allami normativa. (...) A
jovo évi és a 2002-es koltségvetésben pedig a
tervezett inflaciot alig meghaladéan emelkedik a
tamogatas Osszege.

A tanfolyamok egy része szakdiplomat ad, s
ez mar a megszerzést kovetd évben — 4-6 ezer
forintos — béremelkedést jelent a pedagdgusoknak.
A nehéz anyagi korilmények kozott miikodd
onkormanyzatok azonban — koltségkimélés miatt —
sokszor nem tamogatjak az ilyen tipust képzéseket
— jelentette ki a PSZ titkéra. (...)

Idén a tovabbképzések tamogatdsara szant
Osszeg azért csokkent, mert a kozoktatasi torvény
tavalyi modositdsa megsziintette a pedagdgus-
szakvizsga kotelez6ségét — reagalt az elmondottak-
ra Sio LdszIlo, az oktatasi tarca kabinetfonoke.
Kevesebb lett a tanarok 1étszama is, igy érthetd,
hogy csokkent az 6sszeg. (...)

A pedagdgus-tovabbképzési rendszer miiko-
dését szabalyoz6 kormanyrendelet modositasa
ugyanakkor lehet6vé tette, hogy egyes képzések —
melyek oktataspolitikai szempontbol  kiemelt
jelent6ségiiek — teljes tamogatast kapjanak. (...)

VILAGGAZDASAG
(2000. XI. 12.)
Kollektiv szerzédésekkel a perek ellen

Magyarorszagon iskolanként évente atlag két
munkajogi perrel lehet szamolni (...) Ennél joval

tobben kezdeményeznék sérelmeik birdsag utjan
torténd rendezését, am félnek a hossza pereskedés-
t6l és az esetleges munkaltatoi retorziotol.

(...) A perek tobbsége elkeriilhetd lenne, ha az
iskolak olyan kollektiv szerz6déssel birnanak,
amelyet évente, de legalabb a torvények (...)
valtozasaval parhuzamosan megujitananak.

(-..) A legtobb, kozalkalmazottakon esett
sérelem az iskolak magénositasakor, illetve dssze-
vonasakor keletkezik, valamint a torvény szovegé-
nek értelmezési kiilonbozoségei miatt.

Borbath Gdbor, a Pedagbgusok Szakszerve-
zetének (PSZ) f6titkara lapunknak azt mondta: a
munkajogi perek zome a munkavallalok bértablaba
vald besorolasa miatt kovetkezik be. Az elmult
évek legtobb (ezres nagysagrendil) pere a kozal-
kalmazottak F kategoriaba torténd at- és besorola-
sa ligyében folyt. A masodik helyen allnak azok a
vitdk, melyek apropdjat az adja, hogy a munka-
adok és a fenntartok mas végzettséget és juttatast
szamitanak be munkaba allaskor, mint ami a
munkavallalonak van. Ezenkiviil a sérelmezett
elbocsatasi tigyek jutnak el leggyakrabban birdsagi
szakaszba.

lévén, hogy az egyiittmiikddés egyik alapelve a
nyitottsag. Levélben keresték fel a testvérszerveze-
teket, és mar pozitiv valaszt kiildott a Pedagogu-
sok Demokratikus Szakszervezete, valamint a
Magyar Kozoktatdsi és Szakképzési Szakszervezet.

()

KOZNEVELES
(2000. X. 13.)

Szakszervezeti vélemény a bérekrol

Az oktato-neveld munka tarsadalmi jelentdségét
elismerd, tisztességes megélhetést nyujtd béreket,
az allam egyetemleges feleldsségét kifejezo, bér-
¢és mitkodési garanciat biztositd oktatasfinansziro-
zast kovetel a Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ).
(...) Az oktatasi agazat atlagkeresete — a fejlett
orszagokéhoz hasonloan — 20-30 szdzalékkal
haladja meg a nemzetgazdasagi atlagot. A peda-
gogusfizetések érjék el az egy fore juté GDP
értékeét! (A jelenlegi arany 70-80 szazalék.) Az
oktatasi agazat technikai és adminisztrativ dolgo-
z0inak bére a hasonld képzettségii és munkakorii
alkalmazottak nemzetgazdasagi atlagaval legyen
azonos.

(...) Borbath Gabor fétitkar emlékeztetett ra,
a PSZ a kormanyzattal targyalasokat kezdeménye-
zett. (...) Ugy itéli meg, hogy a legtobb kérdésben
a kormanytervezet a szakszervezet javaslatat
érvényesiti. De tovabbra is elégedetlen a kozokta-
tas nem pedagogus alkalmazottainak 1,05-0s
bérszorzojaval. (...)

Borbath Gabor egyetértéen hivatkozott Po-
korni Zoltdn miniszter kijelentésére, miszerint a
jOvo évi béremelés még csupan az elsé 1épés, am
jelentds, mert szemléletvaltast tiikroz. Az oktatas
finanszirozasi rendszerében valtozast siirgetett,
melynek révén a kétcsatornas tamogatas dllami
szerepldje viselne nagyobb terheket, és teremte-
né meg a garanciakat. (...)

HEVES MEGYEI HIRLAP
(2000. X. 13.)

A kormany adés maradt

A Pedagiogusok Szakszervezete a magyar kozokta-
tas jovojérdl, illetve a pedagdgusok mélto —
elismeése érdekében akcidsorozatot hirdetett,
melynek keretében az orszag régioinak nagyobb
varosaiban forumokat szerveznek az érintettek
bevonasaval (...).

A Hotel Floraban tartott konzultacion (...)
vitaindité eléadasaban Borbath Gabor, a Pedagé-
gusok Szakszervezetének f6titkara elmondta, hogy
amikor a tavalyi koltségvetés tervezésekor a
szakszervezet letette a bérfejlesztésre vonatkozo
elképzeléseit, a kormanyzat nem szamolt azzal,
hogy a tervezett hat szdzalék helyett az inflacio a
10 szazalékot is meghaladja. Ezért a kormanyzat
adosa maradt a pedagogustdarsadalomnak, hiszen
a korrekcio elmaradt, s redlbér-emelkedés nem
kovetkezett be. (...)

A PSZ javaslata, hogy még ebben az évben
atlagosan Ot szazalékkal emeljék meg a béreket,
amelyet januar 1-ig visszamendleg kapjanak
kézhez a pedagdgusok.

A szonok kitért arra is, hogy hiaba az Oktatasi
Minisztériummal val6é egyiittmiikdés, ha az
orszagos érdekegyeztetés teljesen mikodésképte-
len.

A férum a tovabbiakban szakmai vitaval
folytatodott.

(2000. XI. 3.)

Osszehangolt érdekvédelem

Koz0s sajtotajékoztaton jelentette be dr. Kis Papp
LaszIo, a Felséoktatasi Dolgozok Szakszerveze-
tének elndke és Borbath Gabor, a Pedagogusok
Szakszervezetének fotitkara, hogy az altaluk képvi-
selt két legnagyobb pedagogus érdekvédelmi
szervezet szoros egylittmiikodésre szanta el magat.
Megallapodast irtak ala, mely szerint 6sszehangol-
jak céljaikat, allaspontjukat, fellépésiiket, akcioi-
kat. Osszetartozasukat erdsiti, hogy a két szakszer-
vezet ugyanazon nemzetkGzi szervezet tagja.
Vezetoik kifejezték reményiiket, hogy a tobbi
pedagogus érdekvédd is csatlakozik hozzajuk,

ZALAI HIRLAP
(2000. X. 20.)

Fel kell(ene) zarkézni

Nagykanizsa. A Pedagdgusok Szakszervezete
tegnap a dél-zalai varosban tartotta orszagos
forumsorozata zaré rendezvényét. Ezen Borbath
Gdbor, az agazati szervezet fGtitkara hangstlyozta:
az oktatas igyét sulyanak megfeleléen kellene
kezelni. (...) Kiemelte: a kozoktatas felzarkoztata-
sara vonatkozo javaslatot egy évvel ezeldtt adtak
at az oktatasi miniszternek.

(...) A 2000. évet az egyik legrosszabbként
tartjak szamon a pedagdgusok: nem novekedett,
hanem csokkent a realkeresetiik, az inflacid a
kormany altal prognosztizalt 6-7 szazalékkal
szemben 9,4 szazalékra nétt. A PSZ allaspontja
szerint mintegy 5 szazalékos bérkorrekcid kellene
csupan ahhoz, hogy a kormany altal év elején
kilatasba helyezett 2,25 szazalékos realkereset-
novekedés valora valjon. (...) Az alabecsiilt infla-
cio problémakoére a két évre tervezett koltségvetés-
sel megduplazddik (...). Amennyiben 2000-ben
tisztességes bérkorrekciora kertil sor, akkor 2001-
ben — a PSZ 6sztonzésére — végre jol érzékelhetd
felzarkoztatd intézkedések valdsulhatnak meg.
(...) Valtozatlanul gondot jelent a nem pedagogus-
munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak kore.
(...)A fétitkar elmondta: eredményesek voltak a
tanacskozasok, az azokon megfogalmazott javasla-
tokat eljuttatjak az illetékesekhez.

Osszeallitotta:
Juhasz Olga sajtdmenedzser
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Az ének iinnepe a Matra tovében

Nagyszabast hangversenyre keriilt sor november 11-én — a Pedagdguskérusok V. Eszak-
magyarorszagi Talalkozdjaként — Gyongydson, a Matra Miivelédési Kézpontban, a Pedago-
guskorusok Orszagos Tarsasaga, a Matra Miivelddési Kozpont, a Varosi és Pedagoguskorus
és a PSZ Gyongyos Korzeti Bizottsaganak koz0s szervezésében. Az 1000 éves Magyaror-
szag tiszteletére rendezett koncert mind a részt vevd énekkarok szamat, mind a valtozatos,
gyerek-, n6i- vegyeskarok eléadta miisort nézvést kivételes modon szolgalta a Kitlizott célt
¢s a folemeld, emlékezetes élményteremtést.

A hangversenyt mintegy beharangozva, Varga LdszIlé, szakszervezetiink érdekvédelmi
titkira mondott hangulatos beszédet. A megjelentek érdeklédéssel hallgattak Pokorni Zol-
tan 1dvozlé levelét, melyben az oktatasi miniszter az ének-zene oktatdsanak és benne a
pedagogusok szerepvéllalasanak fontossagardl szolt, elismerését fejezve ki a korustagok
elkotelezett munkajaért.

A szereplOk és a miisor méltatasa helyett alljon itt az énekkarok (veliik egyiitt a kar-
nagyok) helynévi rendbe szedett jegyzéke. (A rangos névsor Snmagaért beszél.)

Budapesti Lira Enekkar (Nogrddy LdszI6); Budapesti Zrinyi Kérus Egyesiilet (Holl6
Gyula); Cegléd, Kardos Pal Pedagbgus Enekkar (Hollé Gyula); Csurgd, Cantemus Pedagé-
gus No6i Kar (Peperd Gyula); Debrecen, Mar6thi Gyorgy Pedagoguskorus (Kéry Mihaly);
Erd, ,,Szirmok” Pedagdgus N&i Kar (Szab6né Bozéki Flora); Gydngydsi Gyermekkorus;
Gyongy6s, Varosi és Pedagoguskorus (Kalocsainé Csillik Mdria); Hajdiboszormény, Va-
rosi és Pedagoguskorus (Kéryné Mészdros Mdria); Jaszberény, Palotisy Janos Vegyeskar
(Beddné Bakki Katalin); Papa Véaros Bardos Lajos Vegyeskara (Fehér Ferenc); Sarvar,
Ifjusagi és Pedagdguskorus Kulturalis Egyesiilet (Hallerné Horvath Marta); Tiszavasvari,
Varosi Vegyeskar (Gebri Jozsef); Vasarosnamény, Liszt Ferenc Vegyeskar (Ivdanyi Tamds).

A zongoran kozremitkods Vdrallyai Agnes és Kéry Tamds kiting jatéka ugyancsak
hozzajarult a hangverseny sikeréhez.

Meéltan illeti koszonet a szép talalkozd megszervezésében és zokkenéstelen lebonyolita-
saban aldozatosan részt vevé gydngyosi kollégakat, és azokat a kiilonféle intézményeket,
amelyek anyagi és erkdlcsi timogatasukkal lehet6vé tették az tinnepi talalkozd 1étrejottét.

A Mentor novemberben

Lépést tartani az oktatas-nevelés mindennapjaival — ez a torekvés tiikroz6dik a Gyarmati
Szabé Eva szerkesztette Mentor oktatasi, egészség- és életmodmagazin novemberi szamé-
ban is. Csak néhany példat! Arok Antal, a PSZ szervezetpolitikai titkara talalo cikkel cafolja
— a koltségvetési vita kapcsan — azt a téves nézetet, hogy a pedagdgusok — érdemteleniil — a
magyar tarsadalom talfizetett rétegét alkotjak; éppen az ellenkezéje igaz. A szakoktatas
megujuldsanak jegyében irta meg riportjat Fukk Eniké az Ujpesti Kozma Lajos Faipari
Szakkozépiskolarol. ,,A nd a katedran is n6” a cime annak a beszélgetésnek, melyet Kor-
mendi Zsuzsa folytatott Ddry Virdg szinésszel és jelmeztervezdvel. Kétoldalnyi szines
szoveg emlékeztet a rackevei Ady Endre Gimndzium fennallasdnak fél évszdzadara. A
Tovabbképzés rovat témaja: Az informatika mint moédszer, Gonczdl Enikd tollabol. A tar-
talmat Gsszegezve a folyoirat oldalain pedagogus, diak, sziilé egyarant talal olvasnivalot.

Mindezt dusitja a tankonyvkritikai melléklet, a Tampont konkrét segitsége.

A szerkeszt6ség cime: 1068 Bp., Varosligeti fasor 10. Tel./fax: 352-7108.

Az immar két éve alakult Pedagdgiai Lapok Egyesiilete (PELE) régi tervét
valositotta meg
azzal, hogy szeptemberben megalakitotta

AGORA KLUBJAT,

amelynek ideiglenesen a Pedagogusok Szakszervezete (1068 Budapest, Va-
rosligeti fasor 10.) ad otthont minden honap utolsé csiitértokén, délutan fél
6 Oratol este 8-ig.
A legkozelebbi talalkozas idépontja: november 30., 17.30 éra.
Meghivott vendég: Pokorni Zoltdn oktatasi miniszter.
Tovabbi idopont: december 28., elészilveszter.
Tobbek kérésére jelzi az elnokség: a késobb érkezdket is szeretettel varja,
barmikor bekapcsolodhatnak a programba.
Ezt a klubot — nevének megfelelden — szabad, kotetlen beszélgetések szin-
helyévé szeretnék tenni, ahol a tagsag, illetve a résztvevok donthetnek a
programokrol.

HIREK

Vilagsiker. A magyar résztvevék mind-
egyike érmes lett (5 arany, 8 eziist és 6
bronz) a kiilonféle szaktargyakbol (kémia,
fizika, matematika és informatika), mas-mas
orszaghan rendezett nemzetkozi olimpian.
A nyerteseket és folkészitd tanaraikat minap
innepélyesen koszontotte a Parlamentben
Orban Viktor miniszterelnok és Pokorni
Zoltan oktatési miniszter. Szakszervezetiink
tagsaga nevében a versenyzOknek tanulma-
nyaik folytatasahoz sok sikert, a kollégak-
nak pedig tovabbi eredményes munkat ki-
vanunk.

Csereprogram. Oktober 24-én magyar-
torok oktatdsi és kulturdlis csereprogram
alairasara keriilt sor Budapesten. A 2000-
2003-ra sz0ld megallapodas elsGsorban a
torokorszagi hungaroldgiai és magyarorsza-
gi turkologiai stidiumok tamogatasat teszi
lehetévé — f6ként a felsGoktatas szintjén, de
tankonyvek cseréjérél, testvériskolai kap-
csolatok létesitésérol is szo esik benne.
Educatio 2000. E cimmel az Oktatasi Mi-
nisztérium november 17-19. kdzt nagysza-
bast, gazdag programi oktatasi szakkialli-
tast és vasart rendez, melyen a pedagogiai
sajto keretében szakszervezetiink kozponti
lapjaval is talalkozhatnak az érdeklédok. Az
els6é nap konferencidk, eléadasok, bemuta-
tok szerepelnek a miisorban — az iskolak ta-
narai és vezetdi részvételével —, a masodik
és harmadik napon a nagykozonség elétt is
megnyilik a kapu.

Nevelés a szabadidében. Az 1j évezred
els6 pedagodgiai tandcskozéasaként a Zankai
Gyermek- és Ifjusagi Centrumban 2001. ja-
nuar 18-20. kozott 6tddik alkalommal ren-
dezik meg a zankai pedagdgiai napokat. A
résztvevok a szabadidé-pedagodgia szerte-
4gazo kérdéseivel foglalkoznak. Erdeklédni,
illetéleg jelentkezni a konferenciara a
87/568-577 vagy 87/568-595-0s telefon-
szamon lehet 2000. december 20-ig.
Nemcsak a fdvarosiaknak. Most jelent
meg a Fovarosi Pedagdgiai Intézet immar
36. évfolyamat megért szakmai folyoirata-
nak, a Budapesti Neveldnek 2-3. dsszevont
szama, Balogh Laszlo felelés szerkesztd
gondozasaban. Rovatai rendre olyan iraso-
kat dlelnek fol, amelyek a ma pedagdgusat
ugyancsak érdeklik szerte az orszagban,
akar az elmélet, akar a gyakorlat korébél
meritenek. Nem egy koziilik egyéni felfo-
gast képviselve vitara késztet, de épp ezért
érdemes elolvasni.

Palyazati felhivas. A Tempus Kozalapit-
vany/Socrates Nemzeti Iroda két palyazatot
hirdet: egyrészt kozoktatasi szakemberek
szamara kozoktatasi palyazatok, masrészt
nyelvoktatasi szakembereknek nyelvoktatasi
palyazatok biralatara felallitando szakértdi
listara vald keriiléshez. Az elsé palyazatrol
Szabé Edina, a masodikrol Janosik Orsolya
(mindkett6jik telefonszamai:  210-5747
vagy 210-9700, fax: 210-9701) nyujt felvi-
lagositast.



AZ IGAZI PEDAGOGUS SAJAT JOVOJET IS FORMALJA, SAJAT MAGA ES TARSAI ERDEKEBEN IS CSELEKSZIK

LEPJ BE AZ MKB NYUGDIJPENZTAR PEDAGOGUS TAGOZATABA!

A Magyar Kiilkereskedelmi Bank (MKB) Nyugdijpénztara az egyik legmegbizhatobb hazai nyugdijbiztosito,
amelynek tagozatként része a korabbi Pedagogus Nyugdijpénztar is. Tobb mint szazezer tagja van, s vagyona
intenziven gyarapodik, jelenleg mintegy 22 milliard forint. Onkéntes és magan-nyugdijpénztari aga egyarant
biztonsagosan alacsony koltséghanyaddal, magas hozamokkal miikodik.
= A befizetett Osszeg egyéni szamlan halmozodik, s a nyugdijpénztar eredményes befektetései révén is
gyarapodik. Az allami nyugdijtol eltéréen 6rokolhetd is.
= Az Onkéntes nyugdijpénztari megtakaritasokat ma is jelentds (30%-os) adokedvezmény tamogatja, s a tagdij
egészEt vagy egy részét a munkaltatd (intézményfenntartd) jarulékmentesen atvallalhatja.
= Az MKB Nyugdijpénztar tagjai kedvezd banki szolgaltatasokat is igénybe vehetnek. A befizetések nemcsak az
idés kor biztonsagat szolgdljdk, hanem egyuttal a legeredményesebb hosszu tava befektetések is. Az
adokedvezmény és a realizalt hozam egyiittesen tobbszordse a banki betétek, értékpapirok kamatanak.
A havonta rendszeresen fizetett (bérb6l levont) Onkéntes nyugdijpénztari tagdijak az addkedvezmény adta
lehetdségeket megkozelitben sem meritik ki. Kiilondsen idén, hiszen a munkaltatok altal fizetett havi tagdij-
hozzajarulas utan most mar nem lehet szja-t visszaigényelni, csak az egyéni befizetések és az eseti munkaltatoi
tamogatasok utan. Ezért most, az év végén érdemes eseti befizetésekkel is élni, hogy az adokedvezményt a leheté
legnagyobb mértékben kihasznaljuk. Hiszen az év végén befizetett 6sszeg 30 szdzalékat viszonylag rovid idon beliil
(az adobevallas bekiildését kovetden) az APEH visszafizeti, mikdzben egyéni szamlankon a teljes 6sszeg hozamot
termel. A 30 szazalékos adokedvezmény igénybevételének értékhatara 100.000 forint (1958 elétt sziiletetteknek
130.000 forint). Azaz 333 ezer forint (illetve 42 évnél idésebbeknek 433 ezer forint) Osszegig lehet az
adokedvezményt maximalisan kihasznalni.
Akinek van megtakaritott pénze, vagy munkaltatojatdl jutalmat kap, annak tehat érdemes december kdzepéig
nyugdijpénztari szamlajara ezt az Osszeget befizetni. Amennyiben a munkaltaté a ,jutalmat” eseti tAmogatasként
kozvetleniil a nyugdijpénztarba utalja, Gigy ez utan is visszaigényelhet6 az szja 30 szazaléka. A befizetések
atutalassal és csekken is érkezhetnek. Csekkeket az MKB Nyugdijpénztar iigyfélszolgalatatol (1051 Budapest, Szent
Istvan tér 15. Tel.: 268-7001, 268-8270), és a PSZ Orszagos Irodajatol (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. Tel.:
322-8456) lehet igényelni. Ugyanitt belépoket, atlépoket is fogadunk.
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UJABB LEHETOSEG: AZ MKB PEDAGOGUS-SZAMLACSOMAG

A Magyar Kiilkereskedelmi Bank (MKB) sajat lehet6ségeinek keretein belill — értékelve tarsadalmi szerepiiket —

segiteni kivanja a pedagogusokat pénziigyeik intézésében. Ezért a Pedagogusok Szakszervezetével egyiittmitkodve e

tanév elejétél pedagdgusigazolvannyal igénybe vehetd, kedvezményes szolgaltatascsomagot kinal a nevelés-oktatas

,,mestereinek”.

Hogyan vehet6 igénybe a pedagogus-szamlacsomag, illetve hogyan juthatunk hozza az MKB VISA Electron

Pedagéguskartyahoz? Milyen elénydkkel jar mindez?

= A pedagbdgus-szamlacsomag a pedagogusigazolvany felmutatisaval barmelyik MKB-fiokban igényelhetd.
Belépési és tagsagi dij felszadmoldsa nélkiil két bankkartydhoz (egy f6- és egy tarskartydhoz) juthatnak a
jelentkezOk. Igény esetén tehat egy szamlardl kolthetnek hozzatartozéjukkal, s mindkett6jiik szamara
kényelmes vasarlasi lehetéség nyilik itthon és kiilfoldon. Hazankban tobb mint tizezer kereskedelmi és
szolgaltatoi helyen vasarolhatunk. A kéartya az MKB és az Euronet 400 ATM-jében hasznalhat6 kedvezményes
készpénzfelvételre. (Természetesen mas itthoni és kiilfoldi bankautomatéknal is hasznalhaté a kartya.)

= Az MKB Pedagoégus-szdmlacsomag kedvezményes altalanydijjal (400 helyett 150 Ft/ho) vehetd igénybe, s
ennek birtokaban olcsobb a kozlizemi és egyéb szolgaltatoi dijak atutalasa is (a standard dij 50 szazaléka, 15
Ft/atutalés).

= Az oktato-neveld munkaval jaro pénziigyek kiilon kezelésére (pl. osztalypénz) is lehetdség nyilik az erre a célra
elkiilonitett szamlan. Igény esetén a forintbankszamla mellett devizaszamlak és értékpapirszamlak is nyithatok,
a forintbankszamlahoz hitelkeret is kapcsolhato, illetve az erre a célra fenntartott szamlan a hazastars jovedelme
ingyenesen jovairhato. Emellett természetesen az MKB egyéb szolgéltatasai is igénybe vehetok.

= Az MKB Pedagogus-szdmlacsomag, kartya birtokdban a Konyvtarellaté Kht. altal forgalmazott konyvek
vasarlasa esetén 30% kedvezmény jar. Ez egyarant érvényesithetd megrendelés és vasarlas esetében (Kddex
Konyvaruhaz, 1054 Budapest, Honvéd u. 45. Tel.: 331-6350).

A szolgaltatdsokkal kapcsolatos tovabbi informaciokhoz lehet jutni az interneten (www.mkb.hu), a kovetkezd

telefonszamokon: 327-8666, 317-9557, 317-2663, valamint minden MKB-fiokban. A Pedagogusok Lapja és a

Mentor magazin id6r6l idére tajékoztatast ad mind a banki, mind a nyugdijpénztari szolgaltatasokrol. Az

alapinformaciok, valamint mas fontos érdekvédelmi-szakszervezeti informaciok elérhetdk a PSZ internetes honlapja

(www.pedagogusok.hu) révén is.
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