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December 18-an délelbtt 11 drakor az orszagszerte megszolald iskolai cseng8k nem a tanitds menetét
szakaszoljak. Ezuttal — a diakok és a tanarok helyett — a kormanyt figyelmeztetik: siirgdsen hozzon
dontést az idei inflacios veszteséget ellenstilyozo bérkorrekciora! Ezen a napon a koz- és fels6oktatasi
intézményekben megtartott tiltakozd Osszejoveteleken nyilvan masféle kovetelések, vélemények is
elhangzanak. Arrdl szélnak kollégaink, hogyan folytassuk akcionkat, ha nemleges lesz a véalasz.

Kormanykorokben értetlentil kérdezgetik: miért tiltakoznak ezek? Hiszen az oktatasi dgazat al-
lamhéztartdsi pozicidja javult. A pedagégusok ma is a kozalkalmazotti bértabla csiicsan allnak, és
2001. szeptember 1-t6l az 1,43-as szakmai szorzdval még inkabb ott lesznek. Az egészségiigy és a
szocidlis teriilet fels6éfoka végzettségii alkalmazottai is csak 1,20-ra, illetve 1,26-ra ,jonnek fel”. A
pedagogusok tehat a leginkabb megbecsiilt kozalkalmazottak! Az idei realkereset-veszteségiik is
elenyészd, év végére talan el is tlinik, mondjak. Az ,,6rycsabak” talan mar fogalmazzak a mindsitést:
orszagimazs-rombolo, szakszervezeti mezbe Oltoztetett, kormanyellenes ellenzéki akcio. Miért folya-
modnanak kiilonben ilyen eszk6zhdz, hiszen Magyarorszagon jol miikodik az érdekegyeztetés. Ezt
tartalmazza az EU-orszagjelentés is.

A bérkorrekcei6 igényének szakmai indoklasat itt mellézziik, hiszen ezt lapunk mas helyén részle-
tesen bemutatjuk. Csupan néhany témat érintiink, amelyek joggal szitjak a pedagogusok diihét.

A prognosztizaltnal nagyobb inflacié kialakuldsa mar a mult év végén, a koltségvetési torvény
elfogadasanak idépontjaban latszott, és az év eldrehaladtdval egyre bizonyosabba valt. Eldszor a
kormany arra hivatkozva haritotta el a bérkorrekciora vonatkozo szakszervezeti kezdeményezéseket,
hogy meg kell varni az els6 félévi adatokat. Amikor pedig ezek is azt igazoltak, hogy a koltségvetési
szféraban sz6 sincs realbér-emelkedésrél, ujabb, 6szi iddpont bevarasat jelolték meg. Majd eljutot-
tunk odaig, hogy a kormany altal a SZEF-nek oktober végén atnyujtott megallapodastervezetben a
korrekcids bérpolitikai intézkedések idopontjat a 2001. év elejére dataltak. Sot, ha erre a l1épésre a
bértabla kiigazitasaval keriilne sor, akkor 2001 masodik félévére. Végiil a pénziigyminisztert6l mar
azt is hallhattuk, hogy nem latja indokoltnak a koltségvetési szféra bérkorrekciojat. Ezt globalisan
elintézettnek véli az egészségligyi, szocialis szféraban tortént egyszeri kifizetésekkel. Nem kell koz-
gazdasznak lenni ahhoz, hogy megitéljiik: ennek a halogato6 taktikanak milyen karos hatasa lesz a jovo
évi felzarkoztatasra. Valodi értékét csokkenti, szdzalékos aranyat viszont noveli, hiszen egy alacso-
nyabb 2000. évi bazisadathoz lehet viszonyitani. Milyen szépen hangzik majd 2002 tavaszan, hogy a
2001. évi pedagdgusbér-felzarkoztatast sikeresen ,,tulteljesitettiik”™!

Nem mulik el hét, hogy ne utalndnak a jovo szeptemberben bekdvetkezé rendkiviili béremelésre.
Akkor is, amikor tervezik, akkor is, amikor eldontik, s azutdn még szeptember elsejéig és azt kdvetod-
en is hanyszor el lehet adni ezt a ,,mutatds arucikket”. A naiv kdzvélemény pedig azt hiheti, hogy a
pedagogusoknak mar nem fér a zsebiikben a pénz, annyiszor és olyan sokat kapnak. Mikozben a
kormanybiidzsé idei tobbletbevételeihez képest jelentéktelen nagysagrendi bérkorrekcids kdvetelése-
ik teljesitését fiskalis és marketingszempontok miatt folyvast késleltetik.

Ugyanilyen alsagos jaték folyik a minimalbér iigyében is. A tudasalapu tarsadalomépités hirdetése
kdzben — azzal, hogy a kozalkalmazotti bértablat nem aranyositjak a minimalbérhez — relative leérté-
kelik a felkésziiltséget, a teljesitményt. Ha ehhez még azt is hozzateszik, hogy ez majd kikényszeriti a
tobbiek bérének emelkedését is, akkor nem ismerik, vagy szandékosan nem vesznek tudomast arrol,
hogy ez a kozszféraban kiilon forrasok biztositasa nélkiil nem kovetkezhet be.

Az érdekegyeztetés tligye, s ennek kormanyzati kezelése is a tiizet szitd tényezok kozé tartozik.
Markans példa az EU orszagjelentésének a hazai szocialis parbeszédet értékeld része, illetve ennek
szelektiv olvasasa. Nincs gond ezzel, legfeljebb apré zokkendk vannak, hiszen parbeszéd van a két fél
kozott, szamos alkalommal torténtek egyeztetések — hangoztatjak kormanykorokben. A szakszerveze-
tek természetesen azokra a részekre mutatnak ra, amelyek a megalapozott kritikat fogalmazzak meg.
Példaul a kovetkezoket: ,,Az orszagos szintii érdemi konzulticio hidnya nem csupan eurdpai szinten
karos a szocialis parbeszédre, hanem a decentralizalt (4gazati, regionalis, vallalati) szintek szempont-
jabol is. Magyarorszagnak 1épéseket kell tenni, hogy ezeken a szinteken megerdsitse a szocialis par-
beszédet.” Nyomasgyakorlo akcionkkal ezt is szeretnénk elésegiteni.

Meggydz6désiink természetesen tovabbra is az, hogy a valodi megoldas: az érdemi targyalas.

Arok Antal
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A MEGOLDAS

Kardcsony

Ha ez a szép rege
Igaz hitté valna,

Oh de nagy boldogsig
Szallna a vilagra.

Ez a gyarlo ember
Ember lenne ujra,
Talizmanja lenne

A szomoru utra.
Golgota nem volna
Ez a foldi élet,

Egy eré hatna at

A nagy mindenséget,
Nem volna mas vallas,
Nem volna csak ennyi:
Imadni az Istent

Es egymdst szeretni...
Karacsonyi rege

Ha valora valna,
Igazi boldogsag
Szallna a vilagra...

(Részlet Ady Endre
korai koélteményébdl)
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A Gardonyi Géza Alapitvany hirei

A Gardonyi Géza Alapitvany Kuratoriuma a 2000. november 28-ai
ilésén dontott a szamlajan 1évs, adomanyozott 6sszeg 2000. évi
januar-szeptemberi kamatanak és az APEH-t6l atutalt 1% szja-
részesedésnek felhasznalasarol.

Részletezés:

Kamat: 194.466 Ft
1% 272.253 Ft
466.719 Ft

A bekiildott palyazatok szama és az indokok sulyossaga arra Oszto-
nozte a kuratoriumot, hogy a kamat Osszegét szerényen ugyan, de
egészitse ki, igy az Osszesen felhasznalhatd 6sszeg 480.000 Ft lett,
plusz a postakdltség.

A kuratérium a beérkezett 62 palyazatbol 55 nyugdijas kolléga
palyazatat fogadta el. Koziiliik 41-en tizezer, 14-en 6tezer Ft szocialis
tamogatasban részesiiltek. Az 0sszeg kiutalasa, postazasa folyamat-
ban van. Reméljiik, karacsony el6tt még idében megkapjék, s ezzel
oromet szerezhetlink 55 kolléganak.

szerte tapasztalhato sziikség. Ennek a fojtogatoan nehéz helyzetnek
az az oka, hogy az adakozasi kedv 1999-t6l feltlinben megcsappant,
igy a jovo évi kamatozo téke igencsak sovany novekedést igér.

2000-ben az alapitvany szamlajara dsszesen 20.500 Ft &sszegi
adomanyt fizettek be: Pataki Ferencné (Kondoros); Tordk Istvan
(Sopronkéves); Benedek Gyuldné (Sopron); Laczké D. Pedagdgus
Nyugdijas Klub (Veszprém); Orbdn Imréné (Sopron); PSZ lIskolai
Bizottsdg (Kondoros); Vaci M. Altalanos Iskola szakszervezete (Tata-
banya 11.); PSZ XIV. ker. Bizottsaga (Budapest); Gdvavencselld
Ovoda dolgozéi; Szabé Antalné (Nagykallo); 2. Sz. Ovoda dolgozoi
(Berettyoujfalu); 6. Sz. Napkéziotthonos Ovoda dolgozéi (Berettydij-
falu). Kdszonjiik a tamogatd adomanyokat.

Ez alkalommal is felhivjuk kollégaink figyelmét arra, hogy a
segélyek szamat és 0sszegét csak ugy lehet emelni, ha a téke gyara-
podik. Tudjuk, szakszervezetiink dolgozo6 tagsaga is kiizd a minden-
napi megélhetés gondjaival, és a benniinket tdmogatd dnkormanyza-
tok és kiilonféle intézmények sincsenek a pénz bdviben, mégis kérjiik
Oket: egyénileg vagy szervezetileg az alapitvanynak juttatott adoma-

Becrkezett | Elfogadott | Elutasitott | | nyaikkal segitsék raszorult, idés tarsaikat.
Helység pdlydzatok | pdlydzatok | pdlydzatok Horvath Erzsébet,
szama szama szdma a kuratorium titkara
Baranya megye 1 1 —
Pécs — _ — Felhivas
Bécs-Kiskun megye 1 1 - A f6varosi szakoktatsi intézményekbdl nyugalloméanyba vonult oktatasiigyi
Kecskemét 1 1 - dolgozodinkat szeretettel varja a Pedagogusok Szakszervezete Févarosi Szak-
Békés megye 1 1 — oktatasi Nyugdijastagozata minden hé elsé hétfdjén 13,30-kor kezd6d6 6ssze-
Békéscsaba 2 2 — jévetelér?, melyn.ejk_.helye: delyc[z {(lub Bp VI ker., Csengery u.”6§.
Borsod-Abatj-Z. megye 2 2 — .Egyuttal k(?zol_u_lk, hogy az évi tagdij 600 Ft, melyet az elsé dSszejovete-
- len is be lehet fizetni.
Miskolc — - -
Csongrdd megye ) ) — Gyermekiidiil6. Mez6kovesd hatardban a Zsory Gyogy- és Strandflirdd
Szeged - - - teriiletén nemrégiben adtak 4t az atlag alatti arkategéridban miikods, ugyan-
Fejér megye 1 1 — akkor minden igényt kielégité gyermekiidiilét. A kulturalt, 16 f8s lakoegysé-
Székesfehérvar — — — gekben nyari idészakban 208, télen 112 didk pihenhet és élvezheti a vakaciot.
Gy6r-Moson-Sopron megye — _ _ Véltgzato§ firdési és sportf)_lési lehetGség, tovabba a varos és kornyékének
Gvor 1 1 megismerése rendre gazdagitja a programot.
y_ — Erdeklédni lehet: 2040 Budaors, Forras u. 10. Tel.: 06 (23) 501-530 Fax:
Hajdu-Bihar megye 6 5 1 06 (23) 501-531.
Debrecen 3 3 -
Heves megye 1 1 - Pedagégusok, csaladsegitk, szocialis munkasok, sziilk figyelmébe! A SE
Eger — — - Pszichiatriai Klinika Mentalhigiénés Ambulanciaja 60 6ras drogprevencios
Jasz-Nagykun-Szolnok m. 1 _ 1 képzést indit 2001. januarban. A képzés akkreditalt, pontszerzo, téritésmentes.
*
Szolnok 1 1 - . P,
Koma Eszt 1 1 A Semmelweis Egyetem Pszichiatriai Klinika lebonyolitasaban, a Testnevelé-
oma’rom- SZlergom megye — si és Sporttudomanyi Tanszékének keretei kozott, szakositdé diplomat ado
Tatabanya - - - mentdlhigiénés szakképzés indul diplomas segitd foglalkozast szakemberek
Nograd megye 2 - szamara (pedagogusok, egészségiigyi dolgozok, jogaszok, teologusok, csalad-
Salgotarjan — — — gondozok, szocialis munkasok stb.). )
Pest megye _ _ _ g/lilndlzét lfépie(’:)SB ;/eéetdéje dr. {\?Iatko'cz2i5E\_zlfz Ie/gfyet_egwli‘lagjby‘lnlktus.
Somogy megye — _ — elentkezés: udapest, Nap u. 25. Tel./fax: - .
Kaposvar - — — — Balatoni kirandulasi, erdei iskolai és tidiilési ajanlatok kedvezd aron. Tel.:
Szabolcs-Szatmar-Bereg m. - - - 20/92-21-581.
Nyiregyhaza 3 3 —
Tolna megye - - - PEDAGOGUSOK LAPJA
Szekszard — — — A Pedagégusok Szakszervezetének hirlapja és hirlevele
Vas megye — — _ Felelds szerkeszt6: Arok Antal
Szombathely — — — OlYasészerkeszté: dr., Fényi A,nd‘rz’ls.
. Technikai szerkeszt6: Marfiné Béczi Erika
Veszprém megye 5 4 1 PR
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Veszprém 2 1 1 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., Telefon/fax: 322-8464
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Budapest 20 17 3 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
Budapest-Szakoktatas 2 2 — Kézponti telefon: 322-8452-t61 56-ig
= 2 Internet: www.pedagogusok.hu
Osszesen 95 7 E-mail: pedagogusok@psz.datanet.hu

Szamadasunkhoz hadd fiizziink néhany indokl6 és kéré mondatot!
Tudva tudjuk, hogy szamos idds pedagogus szorul a mai nyo-
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A szakszervezeti élet eseményei

1. A PSZ Orszigos Vezet6sége november 20-i {ilésének f§ témaja
a SZEF és a kormany targyaldsainak értékelése, illetve a kormany
munkaanyagként eljuttatott megallapodastervezete volt. A megbeszé-
1ésen részt vett dr. Szabd Endre, a SZEF elnoke is. A vita soran vila-
gossa valt, hogy az év eleje oOta tarto targyalasok a kormanydelegacio
halogat6 taktikdja miatt vontatottan folytak, és gyakorlatilag nem
hoztak eredményt. A koltségvetési torvényben beterjesztett kormany-
javaslatokat nem lehet a megallapodas részének tekinteni. A Gazda-
sagi Minisztérium altal sszeallitott megallapodastervezet egyébként
is elfogadhatatlan, mert az altalanos igéreteken til nem ad konkrét
modellt a kozszféra makroszintii érdekegyeztetésére, illetve nem
lehet eredményesnek tekinteni az atformalt hazai érdekegyeztetési
rendszert. A vita lezarasaként az OV az alabbi hatarozatot hozta:

- A Gazdasagi Minisztérium altal 6sszeallitott kormany—SZEF-
megallapodas-tervezet jelen formajaban elfogadasra alkalmatlan.

- A SZEF targyalocsoportja a legutobbi talalkozo emlékeztetd-
jében rogzitett kritikus megallapitasok alapjan folytassa a targyalaso-
kat, mindenekeldtt a bérrel, a magasabb inflacié miatti korrekcioval,
valamint az illetményrendszer korszeriisitésével, illetve a kdzszféra
érdekegyeztetd forumanak megteremtésével kapcsolatban.

- A targyalasok soran a SZEF tanusitson hatdrozott magatar-
tast, amelyet a nyilvanossag el6tt is ilyen modon kell megjeleniteni.
Valtozatlanul torekedni kell a tarsszakszervezetekkel, illetve mas
konfoderaciokkal valo egyiittmiikodésre.

Az OV ezt kovetden a PSZ-alapszabaly modositasara vonatkozo
javaslatokat targyalta, illetve fogadta el. A javaslat az orszagos kiil-
dottgyiilés 2001. februar végi iilésén keriil elterjesztésre.

2. A PSZ Orszagos Vezetiosége november 27-i iilésén modosi-
totta a december 9. napjara Gsszehivott orszagos kiildottgyiilés napi-
rendjét, majd rovid vita utan tobbségi szavazattal elfogadta, és az
orszagos kiildottgyiilés elé vitara terjeszti:

- abeszamolot az orszagos tisztségviselok, testiiletek tevékeny-
ségérol;

- akdvetkez6 iddszak f6 feladataira vonatkozo javaslatot;

- a PSZ koltségvetési-gazdalkodasi iranyelveire vonatkozo
javaslatot.

Borbath Gabor fotitkar a legutobbi iilés Ota eltelt iddszakrol adott
tajékoztatojaban részletesen beszamolt az oktatasi miniszterrel folyta-
tott megbeszélésekrdl, a PSZ javaslatainak fogadtatasardl; a koltség-
vetési torvényjavaslat modositdé inditvanyainak tamogatasarol; a
SZEF Szovetségi Tanacsa iilésének elokészitésérol.

3. A PSZ Orszagos Kiildottgyiilése 2000. december 9-én a
MAV Bevétel-ellenérzési Igazgatosaganak (Budapest, Nyugati tér)
konferenciatermében {ilésezett. A Pedagogusok Szakszervezete szaz-
ezer fos tagsdga nevében 207 kiildott értékelte az elmult id6szak
tevékenységét, valamint elfogadta a jovo évre vonatkozo f6 feladato-
kat, koltségvetési iranyelveket. Az Glést Varga LdszIo érdekvédelmi
titkar nyitotta meg, majd a levezetd elndknek megvalasztott Tornyos
Csaba (Zala megye) iranyitasaval folytatta munkéajat a PSZ két kong-
resszus kozott miikodo legfelsdbb testiilete. A kiildottgytilés a vita
megkezdése eldtt egyhangu szavazattal, az EDDSZ altal szervezett
egészségligyi tiltakozo akcidval kapcsolatban szolidaritasi nyilatkoza-

tot fogadott el. (Lasd alabb.) Az iigyrendre és a napirendre Arok Antal
szervezetpolitikai titkar tett javaslatot. A beszamolot és a f6 felada-
tokra vonatkozd javaslatot pedig Borbdth Gdabor fotitkar terjesztette
elé. Az irasban kikiildott beszamolohoz flizott szobeli kiegészitésé-
ben a tobb kozott

- a kozoktatds felzarkoztatasara vonatkozo targyalasok ered-
ményeirdl és kudarcairdl, a PSZ és az OM kozos eréfeszitéseirdl;

- a PSZ 6szi regionalis forumsorozatardl, a kozel tezer részt-
vevl Osszegzett véleményérdl,

- a SZEF és kormanytargyalasok nehézkes forduléirdl,

- a kozszféra makroszintli érdekegyeztetésének hianyarol és
ennek negativ kisugarzasarol az érdekegyeztetés hazai rendszerére;

- a nemzetkdzi szakszervezeti Osszefogas jelentdségérdl, az
Oktatasi Internacionaléban végzett tevékenységrol, az eurdpai integ-
racios folyamat hatasairdl szolt.

A vitaban felszolalo kiildottek — Bodolay Zoltin (Borsod-Abauj-
Zemplén megye), Takdcsné Edes Katalin (Négrad megye), Bdn
Mihdly (Veszprém), Cseh Sdandor (szakoktatasi tagozat), Jenei Attild-
né (Debrecen), Bodor Mdrta (Somogy megye), Bertok Gyula (Debre-
cen) — részben kiegészitették, megerdsitették a beszamoloban elhang-
zottakat, masrészt kritikat fogalmaztak meg. Tobben tovabbi akcidkat
stirgettek, masok a pedagoégustarsadalom Kiszolgaltatottsagarol,
passzivitasarol szoltak.

A vita lezarasaként a kiildottgytilés, néhany modositassal, 186
igen, 2 nem szavazattal, 27 tartozkodassal elfogadta a titkarsag altal
javasolt FDSZ-PSZ kozos felhivast a tovabbi tiltakozo akciokra.
(Lasd a tloldalon.) Végiil a beszamolot és a PSZ 2001. évi {6 felada-
taira vonatkozd hatarozatot (lapunk hatso boritdjan kozoljik) a kiil-
dottek 196 igen, 2 nem szavazattal, 17 tartozkodassal fogadtak
el.

Ezt kovetéen a PSZ 2001. évi koltségvetési-gazdalkodasi iranyel-
veit a fotitkar elSterjesztésében vitatta meg a kiildottgyiilés. E napi-
rendi pont keretében adott részletes tajékoztatast Nddasi Elemér, az
Orszagos Szamvizsgald Bizottsag elnoke a szakszervezeti gazdalko-
das ellendrzésének tapasztalatairdl. Az irasban kikiildott iranyelveket
a kiildottek 187 igen, 2 nem szavazattal, 18 tartozkodassal fogadtak
el. A jovahagyott koltségvetési sarokszamok a PSZ 2001. évi kdzpon-
ti koltségvetésben 276.145.000 forintos OSszegli bevételt helyeznek
kilatasba. A testiilet vita, megjegyzés nélkiil jovahagyta a PSZ 1999.
évi mérlegbeszamolojat is.

4. A SZEF Szivetségi Tanacsa 2000. december 1-jén tartotta
ilését, amelyen dr. Szaboé Endre, a SZEF elndke adott tajékoztatast a
konfoderacio kezdeményezéseirdl, targyalasairol. A hattérben zajlo
folyamatokat is érzékeltetve, bemutatta az év eleje Ota tart6 targyalas-
sorozatot, amely a kormany és a SZEF vezetdi kozott zajlik, s ennek
egyelére eredménytelen voltat. A Gazdasagi Minisztérium altal 6sz-
szeallitott, alapul szolgalé megallapodastervezet ugyanis elfogadha-
tatlan a SZEF szamara. Ezt a megallapitast erdsitette az elnoki eldter-
jesztést kdvetd vita is.

Végiil a SZEF Szovetségi Tanacsa allasfoglalast fogadott el,
amelyet lapunk 7-8. oldalan adunk kozre.

NYILATKOZAT

A Pedagégusok Szakszervezete Orszagos Kiildottértekezlete szolidaris az egészségiigyi és szocialis dgazat munkavallaldit tomoritd szakszer-

vezetek figyelemfelhivo akcidival.

A kiildottértekezlet résztevoi ugy latjak, hogy a kozszféra — benne az egészségligy ¢és a szocialis teriilet — alulfinanszirozott, munkavallaloi
rosszul fizetettek. Az érdemi miikodést biztositd dologi koltségek novekedése évek ota elmarad a mindenkori inflaciotol. Ezért a tarsadalom
szamara nélkiilozhetetlen szolgaltatasokat nyujtd kozintézmények — korhazak, szocidlis és gyermekotthonok, bolesédék, dvodak, iskolak sth. —
nehezen vagy egyaltalan nem tudjak ellatni feladatukat. A kozszféra mitkodési zavarai a tdrsadalom miikodési zavaraihoz vezetnek. Mindezért
a felel6sség a mindenkori kormanyt, a kdzponti és helyi dontéshozokat terheli.

Budapest, 2000. december 9.

Pedagogusok Szakszervezete
Orszagos Kiildéttértekezlete
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AZ FDSZ ES A PSZ FELHIVASA TILTAKOZO AKCIORA

A FelsGoktatasi Dolgozok Szakszervezete és a Pedagogusok Szak-
szervezete mint az oktatasi agazat reprezentativ szakszervezetei
elutasitjak a kormany halogaté magatartasat a 2000. évi bérkorrekciod
igyében. A két szakszervezet — korabbi allaspontjanak megfelelen —
legalabb 5%-0s bérkiegészitést tart sziikségesnek. Tagsaguk egyre
felhaborodottabban latja, hogy a kormany statisztikai blivészkedést
készit eld valodi bérjavitas helyett. Ezért haladéktalanul érdemi
dontést hozo targyalast varnak a kormannyal a sziikséges bér-
korrekciéo modjarol, a végrehajtas iitemezésérol.

Az FDSZ és a PSZ vezet§ testiiletei kozos akciora hivjak a felso-
oktatas és kozoktatas munkavallaloit, szakszervezeti tagjait.

1. Elektronikus vagy hagyomanyos postai uton juttassak el
tiltakozasukat, kovetelésiiket

- Orban Viktor miniszterelndknek (1055 Budapest, Kossuth
Lajos tér 1-3., e-mail: orban.viktor@meh.hu);

- Stumpf Istvan kancellariaminiszternek
Kossuth Lajos tér 4., e-mail: miniszter@meh.hu );

- Jdrai Zsigmond pénziigyminiszternek (Pénziigyminiszté-

(1055 Budapest,

rium 1051 Budapest, Jézsef nador tér 2-4., e-mail: minisz-
ter@pm.gov.hu)

2. December 18-an (hétfén) minden felsGoktatasi és kozoktatasi
intézményben keriiljon sor 10-15 perces tiltakozo Gsszejovetelre,
amelyen a munkahelyi kozosségek kifejtik allaspontjukat, illetve
javaslatot tesznek arra, hogy milyen tovabbi lépéseket, akciokat
(figyelmeztetd sztrajk, demonstraciéo Budapesten, helyi demonstracid)
tartanak sziikségesnek a bérkorrekcid kikényszeritésére. Vélemé-
nyiikr6l tajékoztatjak a szakszervezet kozpontjat. Ezen a napon 11
orakor a kormanynak sz6l6 figyelmeztetés jeléiill minden iskola-
ban szélaljon meg a cseng6!

Mindezt a most szervez6d6 oktatasi unio elsé kozos akcidjanak
tekintik, szamitva az agazatban miikodd valamennyi szakszervezet
részvételére. Természetesen az elégedetlenség kifejezésének mas
madjat is lehetségesnek tartjak.

Tovabbi informaciok: internet: www.pedagogusok.hu, és a Nép-
szava 2000. december 18-4n megjelend szamaban.

Budapest, 2000. december 9.

Tiltakozo levél*

Orban Viktor miniszterelnok
Jarai Zsigmond miniszter
Stumpf Istvian miniszter

Budapest

Tisztelt Miniszterelnok Ur! Tisztelt Miniszter Ur!

A mult év decemberében elfogadott 2000. évi koltségvetési tdrvény
6-7%-os inflaciot prognosztizalt, s a kozalkalmazotti illetménytabla
tételeit ennek értelmében 8,25%-kal novelték. Azt hangstlyoztak,
hogy ez atlagban 2-3%-0s realkereset-emelkedést eredményez majd a
kozszféra munkavallaloi szamara.

Néhany héttel az év vége elott mar megmasithatatlan tény — ezt
igazolja a Magyar Nemzeti Bank legutdbbi jelentése is —hogy a
pénzromlas iiteme éves viszonylatban megkdzeliti a 10%-ot. Az
oktatasi agazat alkalmazottainak nettdo keresetemelkedése viszont
haromnegyed éves Osszevetésben a KSH adatai szerint 8,5% volt.
Raadasul ez az adat minden keresetelemet, igy a tGlmunkabdl szar-
maz6 Osszegeket is tartalmazza, mikozben a versenyszféraban ez az
értek 12% folott van. Nyilvanvalo tehat, hogy mind az igért realkere-
set-emelkedés, mind a nemzetgazdasagi atlaghoz vald kozelités ez
idaig jambor abrand maradt.

Elvarasaink egyértelmiien megfogalmazddtak mar tavaly novem-
berben, amikor a kozszféra hat dgazati szakszervezete sztrajkbizott-
sagot hozott létre, és targyalasokat folytatott a kormannyal. Ennek
soran a kormany képvisel6je szoban és irasban igéretet tett arra, hogy
~amennyiben a KSH adatai alapjan az éves varhatd inflacio az I.
félévi adatok ismeretében meghaladnd a jelenleg prognosztizalt 6-
7%-ot, nem zarkozunk el a bérkondiciok feliilvizsgalatara iranyuld
szakszervezeti kezdeményezés napirendre tiizését6l.” Ennek ellenére,
noha a szakszervezetek ezt tobbszor kezdeményezték, maig sem
keriilt sor érdemi targyalasokra. A dontés-elékészitd parbeszéd he-
lyett egyoldalt kinyilatkoztatasok, hatarid6-tologatasok, statisztikai

blivészkedésnek tiind mandverek torténnek. Mindez, véleményilink
szerint azt célozza, hogy minél kés6bb és minél kevesebb Gsszegbe,
netan semmibe se keriiljon a bérkorrekcio, azaz ne is legyen.

Tiirelmiink elfogyott, elég volt a hitegetésbdl, abbdl, hogy min-
den elbrelépést visszalépések kovetnek! Tudjuk, hogy tavaly béreink
realértéke valamivel emelkedett, és azt is, hogy 2001-ben az oktatasi
agazat viszonylag a koltségvetés kedvezményezettje. Am éppen ezért
elfogadhatatlan, ha idén visszalépiink, hiszen ez a ,.felzarkoztato
lépés” értékét is jelent6sen csokkenti. Elegiink van abbol a szemlélet-
bol is, amely az oktatast csupan koltségvetési forrasokat fogyasztd
agazatnak tekinti, és nem a jovO évtizedek gazdasagi és tudomanyos
teljesitményét, egész életink mindségét meghatarozo, stratégiai
agazatnak. Elfogadhatatlan az a helyzet is, hogy a bér-, illetve a
miikodési és a fejlesztési koltségek forrasairdl folyamatosan egyik
vagy masik rovasara dontenek.

Mikozben fontosnak tartjuk a minimalbér 40 ezer forintra valod
felemelését, elitéljilk azt az alsagos véleményt, amely szerint ez
kikényszeriti a tobbi bér emelkedését is. A mi teriiletiink6n ez csak a
kozalkalmazotti bértabla aranyositasaval és a megfeleld forrasok
biztositasaval valosulhat meg. Enélkiil olyan torz béraranyok jonnek
1étre, amelyek relative semmibe veszik a felkésziiltséget, a tanulast, a
teljesitményt. gy nagyon is érthet, ha tovabb csokken a pedagogus-
palyat valasztok szama, és az informatika, az idegen nyelv oktatasa
mellett stlyos valsagba keriilhetnek mas oktatasi-nevelési teriiletek
is.

Tisztelt Miniszterelndk Ur! Tisztelt Miniszter Ur!

Koveteljitk a kormany mielébbi 1épését: az érdemi targyalasokat
az oktatasi agazat alkalmazottait képvisel6 szakszervezetekkel, s azt,
hogy a tisztességes bérkorrekciora vonatkozd dontés még ebben az
évben megsziilessék. A december 18-i munkahelyi gytilések, amelye-
ken tovabbi 1épéseinket is megbeszéljiik, és az egyszerre megszolalo
iskolai cseng6k legyenek egyre fogyo tiirelmiink hangos figyelmezte-
t6 jelzései.

* Ajanlas a tiltakozo levél szovegére. Természetesen masféle szoveg is elképzelhetd, hiszen az oktatas, a pedagdgusok és mas alkalmazottak sanyart helyzetét

mas érvekkel, mas adatokkal is lehet ecsetelni.

Hasznald ki az MKB Pedagogusszamla és VISA Electron Pedagoguskartya elonyeit!
Tel.: 327-8666, 317-9557, 317-2663; internet: www.mkb.hu és www.pedagogusok.hu
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IRANY AZ EUROPAI UNIO

Az Europai Unio oktatasi és szakképzési politikaja

A magyarsagnak vagy eurdpai problémdak megoldasat kell magara vennie — vagy a maga

problémaiban is alulmarad.”

(Németh Laszlo: A magyar élet antindmiai)

"A tanulmany megjelentetése a Kiiliigyminisztérium timogatasaval tortént."

PSZ )

A MEGOLDAS

A kozosségi oktataspolitika kialakulasa

Az eurdpai integracio kezdeti szakaszaban az alapitok figyelmét —
mint ahogy ez mar a korabbi fejezetekbdl is kitlint — szinte kizardlag
a gazdasagi célok kototték le. A Romai Szerzédés (1957) ezért nem
sz6lt az oktatasrol, illetve a szakképzés és a gazdasagi torekvések
Osszefliggésérdl. Kotelezte ugyan az Europai Bizottsagot (EB), hogy
segitse el6 a tagallamok szoros egylittmiikodését a szakmai alap- és
tovabbképzés terén, de az oktataspolitika még csak emlitésre sem
keriilt.

Az els kozosségi oktatasi programot 1964-ben inditottak, amely
a fiatal munkavallalok cseréjét szolgalta. Ez is jelzi az oktataspolitika
¢és a szabad mozgas EU-elvének érvényesitése kozotti szoros kapcso-
latot. Ugyanakkor az EB mar a kezdetektdl fogva kisérletet tesz arra,
hogy ennél tagabb Osszefliggésben is novelje a kdzdsség szerepét a
képzés szabalyozasaban. 1974-ben, a Szocialis Akcidprogram meg-
fogalmazasaval egyidejiileg az oktatas hirtelen a figyelem kézéppont-
jaba keriilt. Ennek egyenes kovetkezménye az 1976-ban elfogadott
Oktatas Akcioprogramja, amely a kovetkezO prioritasokat hatarozza
meg:

- az oktatasi és képzési feltételek javitasa,

- atagallamok ko6z6tti oktatasi, képzési és felsdoktatasi kapcso-
latok és egylittmiikodés fejlesztése,

- atanarok, didkok és kutatok fokozott mobilitasa.

A szocialis program megalkotasakor nem feledkeztek meg a
palyakezdd munkanélkiiliek, valamint a migransok gyermekeinek

oktatasi gondjair6l, a nyelvoktatasrol, az egyenlé banasmod elvének
érvényesitésérol, valamint a fiatalok munkéra valo felkészitésérdl
sem. Mindehhez az Eurdpai Szocialis Alap (ESF) és mas kozosségi
alapok révén nyujtottak gyakorlati timogatést a tagallamoknak. Egy
évtized multan mar sok teriileten érzékelhetd volt a fejlédés. 1dokoz-
ben egy sor kozosségi program is segitette el6 és koordinalta a tagal-
lamok kezdeményezéseit.

Az eurdpai ,,Charta-csomag” kimunkalasaval egyidejiileg az EB
1989-ben nyilatkozatot bocsatott ki a képzés és oktatas helyzetér6l, a
kozéptava fejlesztési tervekrol. A kifejtett elképzelések szorosan
kapcsolodtak a szocialis kohézio erdsitéséhez. Az EU oktataspolitika-
ja, a szubszidiaritas elvébol kiindulva, akkor és most is az 6nkéntes-
ségen alapult, mivel nem szabott kotelez6 kovetelményeket, am
Osztonozte a tagallamok ilyen iranyt 1épéseit. A kozvetlen cél soha-
sem a tagadllamok oktatdsi rendszereinek tartalmi és formai harmoni-
zacidja volt, de a programok, tamogatdasok kétségteleniil ebbe az
iranyba hatottak és hatnak ma is. A k6z6sség tehat csak elémozditja
a tagallamok kozotti egylittmiikodést, tamogatja és kiegésziti a tagal-
lamok oktatasi tevékenységét, am teljes mértékben tiszteletben tartja
az oktatas tartalmat és az oktatasi rendszer felépitésére vonatkozo
nemzeti hataskoroket. (Lasd 1. sz. tabla.) Ezért kotelezo erejii k6zos-
ségi jogszabalyok csupan a diplomak és a szakképesitések kolcsonos
elismerésével kapcsolatban, illetve a didkok nemzetisége miatti hat-
ranyos megkiilonbdztetés szankcionalasaban sziilettek.

1. sz. tabla

Az EU tevékenységének iranyai az oktatas terén*

orwhE

Az Euroépai Tanacs 2000. marciusi lisszaboni iilése tobb, az oktatasi tevékenységet érintd kérdéssel is foglalkozott, é¢s a XXI. szazad

els6 évtizedére szo16 feladatokkal egészitette ki a fentieket. Ezek:

a) ahelyi tanulasi lehet6ségek fejlesztése, az internet és a multimédias forrasok altalanos hozzaférésének biztositasa;
b) az alapképzés javitasa, kiilonos tekintettel az informacios technologiakra, a készségek kialakitasara;

C) az oktatas minéségi mutatoinak kialakitasa, egységesitése (lasd 2. sz. tabla);

d) a szakképzettségek fokozott atlathatosaga, a szakképesitések és diplomak kolcsonos elismertetése.

*

az ,.eurdpai szint” kifejlesztése az oktatasban, kiilondsen a tagallamok nyelveinek tanulasa és terjesztése révén;

a hallgatok és oktatok mobilitasanak elésegitése, beleértve a diplomak és tanulmanyi idészakok elismerésének elémozditasat;
az oktatasi intézmények kozotti egylittmitkodés szorgalmazasa, az interkulturalis nevelés eldsegitése;

a tagallamok oktatasi rendszereinek k6zos kérdéseire vonatkozo informacio- és tapasztalatcsere fokozasa;

az ifjusag-, oktatdcsere fejlesztése, a tanulas joganak garantalasa masik tagallam oktatasi intézményében;

a tavoktatas, felnéttoktatas fejlesztése, az élethosszig tartd tanulas lehetségeinek kialakitasa.

A szakképzést érinté egyéb feladatokat lasd a szocidlis dimenzio Il. fejezetben (Pedagogusok Lapja 2000/11. szamdban) .

A piac egységesiilésével parhuzamosan a képzés kiillonbozo
Osszefliggésekben egyre sokrétiibben szerepel az eurdpai priorita-
sok kozott, egyre kdzpontibb helyet foglal el. Az 1980-as évek
végére az oktatas valt a szocidlis dimenzid ,,hiizéagazatava”. Bar a
kilencvenes évekre sem tiint el teljesen az a szemlélet, miszerint az
EU oktatasi és képzési politikajaval mindenekeldtt a személyek
szabad mozgasat kell elsegiteni, megjelent és egyre inkabb el6tér-
be keriilt az , eurdpai oktatasi tér” gondolata, amely a Jacques
Delors altal meghirdetett ,,szocialis tér” ideologiajabol taplalkozott.

Eszerint az EU oktatdaspolitikdja két {6 dimenziora, a gazdasagi és
szocialis dimenziora épiil.

Az elébbi megkoveteli, hogy az EU a mindségi szakképzés és
tovabbképzés finanszirozasaval jaruljon hozza a belsé piac munka-
erd-keresletének kielégitésé¢hez és a munkaeré-mobilitas kiteljesedé-
sé¢hez. Az utobbi pedig arra készteti a kozdsséget, hogy egyenld
esélyt probaljon biztositani a fiatalok szamara teheségiik kiteljesitésé-
re, tekintet nélkiil anyagi és tarsadalmi hatteriikre, etnikai hovatarto-
zasukra vagy lakohelyiikre.
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Az oktatas szerepének felértékelddését jelzi az is, hogy a Maast-
richti Szerz6dés (1992) az oktatasi fejezet szovegét teljes egé-szében
atfogalmazta, illetve jelentOsen kiegészitette, az altalanos oktatési
kérdéseket és a szakképzést elkiilonitette.

Az EU az oktataspolitikai célok megvaldsitasa érdekében kettds
szerepre vallalkozik. Egyrészt pénziigyi forrast biztosit az oktatasi

intézményeknek, tanaroknak, didkoknak. Masrészt a tamogatasok
révén koordinal, elésegiti az oktatas szerepldinek egyiittmiikodését
nemcsak a tagallamok, hanem a csatlakozni kivano allamok kozott is.
A kozOsségi programok sora jelzi eme erdéfeszitéseket (Erasmus-,
Tempus-, Socrates-, Leonardo-programok), amelyekbe a kilencvenes
évek kozepétél mar Magyarorszag is bekapcsolddhatott.

Az oktatas minéségének europai normai

Akarcsak Magyarorszagon, az EU tagallamainak oktataspolitikajaban
is kiemelt helyen szerepelnek a mindségbiztositas-fejlesztés kérdései.
Mindenekel6tt az, hogy az oktatasi intézmények szakmai célrendszere
¢és tényleges miikddése hogyan felel meg a sziilok, a fenntartok, a
munkaerdpiac igényeinek, s hogyan szolgalja a gyermekek felkészité-
sét a XXI. szazad tarsadalmi-gazdasagi koriilményeihez, az informa-
cids tarsadalom elvarasaihoz valéd alkalmazkodasra. A koordinaciora,
az egylittmikodésre e teriileten még inkabb sziikség van. A mindség-
biztositas dilemmai természetesen eurdpai szinten is megjelennek.
Hiszen az oktatas piaci (fogyasztoi) szemléletli mindségmérése,
ellendrzése szamtalan ellentmondast sziil. Mechanikus értelmezése
stlyos iranytévesztésekhez vezethet. E targyban intenziv szakmai
munka folyik az EB Oktatasi Bizottsagaban. A kiilonb6z6 elképzelé-
seket, terveket — igy a 2. sz. tablazatban felsorolt 16 minéségi mutatot
is — nemcsak az oktatasi miniszterekkel vitatjak meg, hanem az Eur6-
pai Szakszervezeti Szovetség Oktatasligyi Bizottsaganak (ETUCE)
véleményét is kikérik. Ennek tagjai az Oktatasi Internacionalénak az
eurdpai unids orszagokban miikodé tagszervezetei (pedagdégus-
szakszervezetek), s6t benne a csatlakozasra vard orszagok is képvise-
lettel rendelkeznek. Az ETUCE Regiondlis Bizottsaganak tagja
Borbath Gabor, a PSZ fotitkara is, aki ilyen mindségben nemcsak a
magyar pedagdgusok, hanem a kelet-k6zép-europai térség pedagogu-
sainak is képviseldje.

Jelenleg is élénk vita zajlik a minéségi mutatok egységesitésérol,
bevezetésérdl. A szakszervezetek szerint elfogadhatatlan egy olyan
statikus besorolas, amelyik nem veszi figyelembe az oktatasi rendsze-
rek kozott meglévo kiilonbségeket. Az ETUCE végigkovette e fo-
lyamatot, s tobb konferenciat is rendezett e témaban. Ezek kovetkez-
ménye volt az a 2000 juniusaban elfogadott nyilatkozat, amellyel a
szakszervezeti szovetség befolyast kivan gyakorolni az EU-
allaspontra mind az oktatas tartalmat, mind iranyultsagat illetGen.
Tobbek kozott felhivja a figyelmet arra, hogy a mindség biztositisa
az oktatasban csak akkor lehetséges, ha megfeleld szintii a rdfordi-
tas, és ha a pedagogusokat bevonjak a célkitiizések meghatdrozasa-

ba. Az ETUCE véleménye szerint a 16 mutatd nem képes tiikrozni az
oktatasi folyamat teljes komplexitisat. A mutatoknak azt az
igényt is tiikrozniiik kellene, hogy nagyobb szerepet kapjon az okta-
tasban az esélyegyenldtlenség megsziintetéséért folytatott tevékeny-
ség, a hatranyos helyzetben 1év6 tanulok megkiilonboztetett kezelése,
¢és a demokracia intézményi szintii érvényesiilése.

2. sz. tabla
Az elért szintet mérdé mutatok
Matematika
Olvasas, anyanyelvi szovegértés
Tudomanyok
Informacids és kommunikacids technikak
Idegen nyelvek
A tanulas képességeinek elsajatitasa
. Allampolgari képzés
Az el6menetelt és az dtmenetet méré mutatok
8. A bukottak, illetve a tanulmanyaikat abbahagyok aranya
9. A kozépiskola masodik szakaszat befejez6k aranya
10. A beiskolazottsag aranya a felsGoktatashan
Ertékelési mutatSk és az oktatds irdnyitdsa
11. Aziskolai oktatas értékelése és nyomon kovetése
12. A sziilok részvétele, az intézmény és kornyezetének kap-
csolata
Az erdforras és a szerkezet mérése
13. Az oktatas és a pedagogusképzés
14. Az iskolaelokészités, a bolcs6dék és az dvodak latoga-
tottsaga
15. Az egy szamitogépre jutd didkok szama
16. Az egy didkra es6 raforditas az oktatasban

NogokwnE

Megjegyzés: a felsorolt mutatok nem tekinthetok véglegesnek,
vitajuk napjainkban is folyik.

Az EU oktatast tamogato programjai

A kozOsségi oktatasi programok rendkiviil fontos fejlesztd erét je-
lenthetnek a magyar oktatasligy szamara is. Ezért minden egyes hazai
célkitizéssel kapcsolatban érdemes megvizsgalni az unids progra-
mokra val6 tamaszkodas lehetdségét.

A Socrates—program els6 szakasza 1995-ben kezd3dott, és 6t év
alatt latvanyos eredményeket ért el. Ennek eredményeként mintegy
10.000 kozoktatasi intézmény vett rész eurdpai egyiittmikodésben,
csaknem félmillio hallgato to1tdtt hosszabb-révidebb tanulmanyi id6t
valamely eurdpai egyetemen. A Socrates masodik szakasza (2000-
2006.) két kozponti eszmét tamogat: az élethosszig tartd tanulast és a
»Tudas Europajanak” megteremtését. Célja az oktatas eurdpai dimen-
zidjanak fejlesztése, az eurdpai nyelvek ismeretének javitisa, az
oktatasi egylittmiikddések €s a mobilitas eldsegitése, az oktatasi
ujitdsok timogatasa, az egyenld esélyek biztositasa az oktatds minden
teriiletén. Koltségvetése a hét évre 1.850 millié eurd. A 15 EU-tagal-
lam és a csatlakozasra vard orszagok szamara 8 akciot hirdetett
meg.

Csak felsorolasként: a Comenius a kozoktatasra (Ovodatdl a
kozépfokig) Osszpontositva, iskolai egyiittmiikddéseket (legalabb 3
orszagbol), nyelvi és iskolafejlesztési projekteket, tanarok tovabb-

képzését, valamint a Comenius Halozatok 1étrehozasat , az Erasmus a
fels6oktatas képzési, egyiittmiikodési programjait, a Grundtvig az
élethosszig tarto tanulast, a felndttoktatast, a Lingua az eurdpai nyel-
vek oktatasat, kiilondsen a nyelvtanitas 0 eszkozeinek, modszereinek
létrehozasat, a Minerva 0 informécios és kommunikacios technolo-
gidknak az oktatasban vald felhasznalasat tamogatja.

A Leonardo da Vinci-programot az EU a szakképzés timogata-
sara hozta 1étre. A szakmai képzés egészét feloleli a kozépfoku szak-
képzéstdl a fels6fokl szakmai képzésen keresztiil az élethosszig tartd
képzésig. Elosegiti az oktatas-képzés és a gazdasagi szféra kozotti
egylittmiikodés fejlodését.

A Tempus-programot a kelet-k6zép-europai orszagok felsdok-
tatasanak és feln6ttképzésének fejlesztésére hoztak 1étre. 2000. januar
1-t61 e program a harmadik szakaszaba lépett. Kedvezményezett
orszagai azok a volt szocialista allamok, amelyek ez idaig még nem
kotottek tarsulasi szerz6dést az EU-val. Tehat Magyarorszag mar nem
kaphat ilyen tdmogatast.

A Tempus Kozalapitvany Socrates és Leonardo Nemzeti Irodaja
elérhet6: 1438 Budapest 70., Pf.: 510., T.: (1) 352-5306; fax: (1)
343-0332; e-mail: socrates@tpf.hu; internet: www.tpf.iif.hu.

"A tanulminy megjelentetése a Kiiliigyminisztérium tamogatasaval tortént.”
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A SZEF Szovetségi Tanacsanak allasfoglalasa
a kozszféra munkavallaloit érinto idoszeri kérdésekrol

A SZEF Szovetségi Tanacsa 2000. december 1-én, Budapesten tartott
iilésén az alabbi allasfoglalast fogadta el.

1. A kozéptavu felzarkoztatasi megallapodasrol

A SZEF, annak reményében kezdeményezte egy kdzéptavii meg-
allapodas megkotését a kormannyal, hogy ez biztositani fogja:

- akozszféra életpalya rendszereinek kidolgozasat,

- elfogadhatatlan kereseti viszonyainak érezhetd javulasat, a
felzarkoztatas litemezését,

- az érdemi parbeszédet a reformokrol,

- az érdemi egyeztetést agazati ¢s agazatkozi szinten

Erre tettiink szakmailag megalapozott, elfogadhat6 javaslatokat.

A kezdeményezést a miniszterelnok tdmogatta. Kezdetben haté-
rozott szandék volt a kormany részérdl a targyalasok felgyorsitasara,
¢és remény volt arra, hogy a megallapodas még ez év tavaszan meg-
sziiletik. Az els6 id6szakot kovetd torténések ezt a varakozast nem
igazoltak. Sajnaljuk, hogy a kormany valdjaban nem szanta el magat
a megallapodasra, s halogatd magatartasaval jelentdsen rontotta a
megallapodas esélyét.

A kormany megallapodast célzd els6 munkadokumentuma egy
évvel a targyalasok megkezdését kdvetden érkezett meg, amely né-
hany fontos kérdésben kedvez6 és méltanyolhato valaszt adott ugyan
a SZEF javaslataira, de a kozéptavii megallapodashoz jelen formaja-
ban nem elégséges. Ezért a Szévetségi Tandcs tovabbi, azonnali
érdemi tdargyaldasokat tart sziikségesnek egy kozosen elfogadhatod
megallapodas megkotése érdekében. Ennek feltétele, ha kormany:

- még ez év decemberében megallapodik a 2000. évi bérkom-
penzacié mértékérdl, a kifizetés modjarol és pénziigyi fedezetérol,

- a2001-2002. évi koltségvetésbe a SZEF kiegészitd javaslatait
beépiti,

- megallapodik a tarsadalmi parbeszédnek a kozszféra teriiletén
miikddo intézményeirdl, s elésegiti azok miikddését.

Az emlitetteken tulmenden a SZEF érdemi tdargyaldsra és megal-
lapodasra torekszik:

- olyan garancidk rogzitésérdl, amelyek a kovetkezo években is
sziikség szerint biztositjdk a bérek potlolagos novelését, ha a kerese-
tek tényleges realértéke a kozszféra agazataiban az eldirdnyzattol
elmarad,

- a kozszféra bérrendszereinek atvilagitasarol, egy uj bérrend-
szer kialakitasa érdekében,

- a szakszervezetek részvételi lehetdségérél a kozszolgalat
modernizaciojaban.

Szovetségi Tanacs meggydzddése, hogy a megallapodas elmara-
dasa, amelyért a kormanynak kell viselnie a feleldsséget, stlyos
veszteség lesz, mert ezaltal a munkaiigyi kapcsolatok olyan fontos
elemei, mint a kiszamithatosag, a bizalom, a korrekt egylittmiikodés
¢és a munkabéke valhatnak sériilékennyé, mind orszagos, mind agaza-
ti, mind pedig munkahelyi szinten.

2. A kozszféra helyzetérol

a) A Szovetségi Tanacs, mikdzben 6rommel nyugtizza, hogy
mindannyiunk munkéjanak eredményeként a gazdasag teljesitménye
javul, s varhatban ez a tendencia tartos lesz, stilyos aggodalmat fejezi
ki amiatt, hogy a kozszféra intézményeinek ¢és munkavallal6inak
helyzetét valtozatlanul komoly gondok jellemzik. Kiilondsen valsa-
gos az egészségligy helyzete, de gondokkal és vitakkal kiiszkodik a
kozoktatas, a kulturalis szféra, s nem kevésbé a kozigazgatas, a koz-
rendvédelmi teriilet is. Sajnos a 2000-2001. évi allami koltségvetés-
ben sem talalhatok megfelel$ garancidk a helyzet javulasara.

A kozszféra foglalkoztatottainak az atlagkeresete valtozatlanul
elmarad nem csupan a versenyszférahoz képest, de a nemzetgazdasa-
gi atlaghoz viszonyitva is. Még jelentsebb a kiilonbség, ha a szelle-
mi foglakozasuak atlagkereseteit hasonlitjuk dssze.

Vitathatatlanul sziikség van szinvonalasan dolgozd, az eurdpai
nivonak és a hazai gazdasagi kovetelményeknek megfelelé oktatasra,
egészségligyre, kultirara, kozigazgatasra, kozbiztonsagra. Ez nem
képzelhetd el a kozszféra nemzeti 6ssztermékbdl torténd részesedésé-
nek, az intézmények mitkodésére és a bérekre forditott kiadasoknak a
jelenleginél nagyobb mértékii novelése nélkiil.

A SZEF-nek minden erejét és lehetdségét dsszpontositania kell
arra, hogy hitelesen tajékoztassa a kozvéleményt a kozintézmények
helyzetérél, hogy felhivja az allampolgarok figyelmét az allam al-
kotmanyos koételezettségére az alapszolgaltatasok biztositasa terén, s
mindent el kell kdvetnie a tarsadalmi tamogatottsag megszerzése
érdekében.

b) A kozszféra munkavallaloinak 2000. évi bér és kereseti adatai
meggy6zben bizonyitjak, hogy a kiilonb6z6 foglalkozasi csoportok
tobbségének nem emelkedett, ellenkezdleg csokkent a realkeresete.
Ez elfogadhatatlan. A SZEF ragaszkodik ahhoz, hogy a mar fogana-
tositott agazati intézkedéseken tilmenden, a kdzszféra egészére nézve
még az idén sziilessen dontés a sziikséges, mintegy 5%-o0s bérkorrek-
ciot jelentd bérpolitikai 1épésekrdl. A Szdvetségi Tandcs ezen tulme-
nden sziikségesnek tartja olyan jogszabalyi garancidk megteremtését,
amelyek sziikség esetén biztositjak a megfeleld korrekeiot a keresetek
potlolagos novelésére.

C) A Szovetségi Tanacs egyetért a minimalis bér 40.000 forintra
torténé felemelésével, s varakozassal tekint a kdzszféra bérviszonyai-
nak jovo évi javitasat célzé korményzati javaslatok megvalosuldsa
elé. Ezekben a szandékokban a tobb év 6ta megfogalmazott szakszer-
vezeti kovetelések részleges €s szolid teljesitését latja. Ugyanakkor
nem hagyhat6 figyelmen kivill a kozszféra egészének valtozatlanul
sulyos bérelmaradasa, a kdzszolgalat egyes foglalkoztatasi csoportjai
kozotti, indokolatlan bér- és kereseti kiilonbség, valamint a minimal-
bér emelése kovetkeztében varhato fesziiltség. Ezért a Szovetségi
Tanacs minimum koévetelményként hatarozottan koveteli azok béré-
nek a 8,75 szazalékos altalanos bérndvekedésen feliili emelését,
akiket sem a minimalbér emelése, sem egyéb prioritasok nem érinte-
nek.

A Szovetségi Tandcs a koztisztviselok jogallasarol szolo torvény
modositasaval kapcsolatban idvozli a kormany dontését, amely a
bérek dinamikusabb emelését, s a tobb évre szl felzarkoztatasat
igéri. A tandcs allaspontja szerint hasonld kormanyzati elkotelezett-
ségre van siirgésen sziikség a kozszféra mas foglalkozasi csoportjai
béreinek felzarkoztatasat illetden is.

d) A Szovetségi Tanacs elfogadhatatlannak tartja, hogy mikoz-
ben a kormany fontos 0j koriilményként deklaralja, hogy nem rendel
el kotelezd létszamcsokkentést a kozszféraban, a koltségvetés két
szazalékkal kevesebb fedezetet tartalmaz anndl, mint amennyi az
eloirt bérndvekedéshez sziikséges. Ez szamos teriileten elkeriilhetet-
lenill 1étszamleépitést, intézmény Osszevonast vagy megsziintetést
kényszerit ki, illetve sulyos miikddési zavarokat okoz. A SZEF sza-
mara ez az eljaras elfogadhatatlan, s koveteli az altalanos bérnéveke-
déshez teljes kortien sziikséges pénziigyi fedezet biztositasat A
Szovetségi Tanacs meggydzddése, hogy nem folytathat6 tovabb az a
foglalkoztataspolitika, amely a feladatoktol, a szakmai torvények
el6irasaitol fliggetleniil a 1étszamot sziinteleniil csdkkenteni akarja.

e) A Szovetségi Tanacs szorgalmazza, hogy a kormany 2001-
ben tekintse 4t a kozszektorban foglalkoztatottak helyzetét, és tegyen
konkrét intézkedéseket az egységesebb jogi szabalyozas, az életpalya,
valamint a jovedelmi viszonyok harmonizacidja és siirgds javitasa
érdekében.

f) A Szovetségi Tanacs meggy6z6dése, hogy a kozszektor
modernizacidja nem valdsithaté meg az érintettek tobbségének tamo-
gatdsa nélkiil. Ehhez elengedhetetlen, hogy a kormany tegye lehetd-
vé, hogy a szakszervezetek idejekoran megismerkedhessenek a mo-
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dernizaciot érintd koncepciokkal, majd torvénytervezetekkel, s a
dontések eldtt legyen modjuk, véleménytik, javaslataik kifejtésére.

3. Az érdekegyeztetésrol

A Szovetségi Tanacs egyetért az EU-Bizottsag 2000. évi orszag-
jelentésében a szocialis parbeszédre vonatkozd megallapitasokkal,
amelyekben a szakszervezetek véleménye és igénye tiikrozodik.
Fontos garancia a bizottsag elhatdrozasa, hogy rendszeresen tajéko-

zodik a helyzet alakulasarol, és sziikség estén a fejezetet (jbol meg-
nyitja.

Az érdekegyeztetés hianyossagai a kozszféra teriiletén is jellem-
z6ek. A KIET megsziintetésére vonatkozd kormanyzati déntés indo-
kolatlan és hibas. A Szovetségi Tanacs koveteli a kozszféra munka-
vallaloit érinté iigyekben kompetens makroszintli érdekegyeztetd
forum haladéktalan visszaallitasat, megteremtve ezzel a megegyezési
szandéku, érdemi parbeszéd lehetdségét.

TEMA: ESELYEGYENLOSEG AZ OKTATASBAN

Az Oktatasi Internaciondlé Pragdban 2000. december 4-6. kozott
regionalis tanacskozast szervezett, amelyre meghivta tagszervezeteit
a kelet-kozép-eurdpai orszagokbol. A tanacskozason részt vett
Rumiana Gancseva, az UNICEF kutatdcsoportjabol, David
Thorneloe, az Eurépai Unié képviseletében, valamint Alain
Mouchoux, az OI f6titkaranak tandcsaddja és Sheena Hanley, a téma
felelése az Ol-ban. Az EU-tagorszagokbdl képviseltette magat a
tanacskozason a FEN, a francia Oktatasiigyi Dolgozok Szakszerveze-
te és a skot pedagogus-szakszervezet. Hazankbol a PSZ és a PDSZ
képvisel6i egyarant tevékeny résztvevoi voltak a talalkozonak. Jo
alkalmul szolgalt a pragai 6sszejovetel arra is, hogy boszniai, horvat-
orszagi kollégainkkal is taldlkozzunk, akik szintén bekapcsolddtak a
valtozatos eszmecserébe. Az iilésen megjelent a cseh oktatasiigyi
allamtitkar is, és udvozolte a kiildotteket.

Az esélyegyenlOség témajat tobb szempontbdl vitattdk meg a
résztvevok. Megvizsgaltak, hogy az esélyegyenldség hogyan valdsul
meg a képviselt orszagokban az oktatasiigyi reformok bevezetése
utan (erré] Rumiana Gancseva tartott eldadast). Attekintették a diszk-
rimindcié megsziintetésére vonatkozé EU-utmutatot, a kisebbségek,
etnikumok jogait, és a kiillonbozé vallastak esélyegyenldségét az
oktatasban. Egy masik fontos szempont a fogyatékos didkok és peda-
gogusok helyzete volt. Roluk a skot szakszervezeti kiildott, Veronica
Rankin sz6lt, az oktatasban dolgozo ndk esélylehetiségeirdl pedig a
francia FEN-t képvisel6 Monique Beau tartott el6adast, mindketten
az Ol Eurdpai Regionalis Bizottsaga esélyegyenlGségi csoportjanak

tagjaként. Alain Mouchoux fotitkari tanacsad6 is hangsulyosan szor-
galmazta felszolalasaban a fogyatékosok oktatasi jogainak biztosita-
sat, emlékeztetve arra, hogy a 2003-as esztendd lesz a fogyatékosok
vilagéve, és erre gondosan 6l kell késziilni.

A munkacsoportokban a résztvevok érdekes beszélgetéseket
folytattak arrdl, hogy az esélyegyenléség biztositdsa és a diszk-
riminacié megsziintetése milyen gondot okoz orszagaikban, f6leg
olyan etnikai csoportok vonatkozasaban, mint a romak. Errdl a
kérdésrdl szoltak a Cseh és a Szlovak Koztarsasdg pedagdgus-
szakszervezeteinek képvisel6i. Magyar részrél szd esett a korab-
ban tartott pécsi konferenciardl, amelyen a cigany gyermekek
felzarkoztatasarol tanacskoztak, és az 1998-as XXVI. torvé-
nylinkrél. Ez a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségé-
nek biztositasarol rendelkezik, kiilonos tekintettel az oktatasi-képzési
szempontokra. A fogyatékos gyerekek integracidja a cseh pedagogu-
soknak azért is gond, mert veszélybe keriilhet a jol kiépitett intéz-
ményhalozatuk. A megbeszélések soran azt is vizsgaltak, hogy a
pedagogus hogyan tudja kivédeni a mostanaban jelentkezd agresszi-
vitast a didkok részérdl, féleg, ha ez egyfajta fogyatékossag jele.

A ,kerekasztal” tapasztalatait 0sszegezve, ismét megallapithat-
tuk, hogy orszagaink gondjai jorészt egyformak, és egyiitt kell fellép-
nilink annak érdekében, hogy az illetékesek kelld figyelmet forditsa-
nak az oktatési kérdések megoldasara, kiillondsen torédve a megfeleld
anyagi hattér biztositasaval.

V. T.

NYARI ES TELI TABOROK
Ifjasagi csoportok, turistak és csaladok részére,
PSZ-tagoknak kiilon kedvezménnyel

A JEKA v.z.w. Briissel 40 éves tapasztalattal rendelkezik ifjusagi csoportok kiilfoldi tdborainak szervezésében, s
nagy valasztékban kindlja tdborhelyeit a magyar didkoknak és pedagogusoknak.

ANGLIABAN, AUSZTRIABAN, CSEHORSZAGBAN, FRANCIAORSZAGBAN, IRORSZAGBAN, NOR-
VEGIABAN, OLASZORSZAGBAN, SPANYOLORSZAGBAN, SVAJCBAN, SZLOVAKIABAN, tbb mint
100 ifjusagi hazban varja a csoportokat. Kicsi a csoport? Nem gond, mert ha legalabb tizendten vannak, mar utaz-
hatnak a JEKA segitségével, és sajat hazat kapnak a kivéalasztott helyen.

Az drak tartalmazzdk a széllast (egy olyan hazban, amely kizarolag az adott csoport rendelkezésére all), az
élelmiszert napi haromszori étkezés dsszeallitasahoz, és a helyi képviseleti szolgalatot (a turisztikai, kulturalis és

sportprogramok 6sszeéllitasahoz).

Minden 10, teljes részvételi dijat fizetd utazo utan egy csoportvezetd részvétele ingyenes. 43 fo felett tovabbi 2
ingyenes hely. A PSZ tagjai 10%-os kedvezményt kapnak, a vezetésiikkel utazé didkok pedig 2%-os kedvezményt

élveznek.

Tovabbi informaciok a PSZ Orszagos Irodajanal, Juhdsz Olga sajtomenedzsernél [tel.: (1) 322-8453], internet:
www.jeka.be és www.pedagogusok.hu. Az utazasi ajanlatok megtekintheték még a K+P Tourist iroddkban. Utaza-

si garancia: Fond GFGB RUSSEL.
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A PELDAS MOZGALMI ES ISKOLAI MUNKAERT

Lapunk ide juniusi szamaban részletesen ismertettiik orszagos veze-
tdségiink hatarozatat az Eotvos Jozsef-emlékplakett 1étesitésérol és
adomanyozasanak feltételeirdl. Az 0 szakszervezeti kitlintetés részint
az iskolaikért kiilondsen sokat tévl dnkormdnyzatok (évenként ha-
rom) elismeréséiil szolgal, részint pedig PSZ-szervezetek, testiiletek,
nevelési-oktatdsi intézmények, pedagoguskorusok, egyesiiletek (éven-
te 6t-hét) kiemelkedé munkassaganak megbecsiilésére.

Az elobbit idén elsé izben a pedagdgusnap alkalmabol Roszke
kozség, Solymar nagykozség és Budapest XIII. keriiletének onkor-
manyzata kapta. (Lasd a Pedagdgusok Lapja 2000. juniusi 6sszevont
szamat.)

Az utdbbit november 22-¢re, a magyar kozoktatas napjara idozit-
ve, a javasoltak koziil a kovetkezOknek itélte oda a zsiiri. (Rovid
bemutatonkat a plakett atadasanak idérendjében kozoljiik, azzal a
megjegyzéssel, hogy mindegyikrél terjedelmesebb interjikban szo-
lunk decemberi, illetéleg jov6 évi szamainkban.)

A nyirbatori Eltes Matyas Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola,
Kollégium és Pedagégiai Szakszolgdlat alapszervezete. A plakettet
november 30-an adta at Borbdth Gabor fotitkar, a sokoldalt intéz-
mény székhelyén. (Lasd a helyszini tudodsitast e szamunk 10. olda-
lan.)

A PSZ Satoraljaujhely Varosi-Kérzeti Szervezete. Legalabb 60
éves multtal biiszkélkedd érdekképviseleti egyiittes, folyamatosan
nagy szervezettséggel. Az intézményi alapszervezetek lelkiismeretes,
széles korli munkdjat a varosi-korzeti titkdrsag hozzaértéen fogja

egybe. A nyugdijasok legtobbje is hliséges maradt a PSZ-hez, ennek
koszonhetden igen eleven a tagozati életiik. A plakettet az iinnepeltek
december 12-én vették 4t a megyeszékhelyen, Miskolcon.

A szolnoki Tiszaparti Gimndzium és Human Szakkozépiskola
kollektivaja. A megye egyik legeredményesebb egyiittese, magas
szakszervezeti taglétszammal. Az altalanos és a szakképzést korsze-
riien 6tvozd nevelGtestiilet mind megyei, mind orszagos viszonylat-
ban példamutatdan tevékenykedik, mint ének-zene tagozatos iskola
pedig nemzetkozi eredményekkel dicsekedhet. A plakett iinnepélyes
atadasara december 18-an keriil sor.

A kecskeméti Arany Jéanos Altaldnos Iskola alapszervezete. Az
intézményben fennallasa ota miikodik a pedagdogus-szakszervezet.
Eleinte kevés taggal, am a kilencvenes években mar 83 szazalékosra
nétt a szervezettség. A fiatalok is rendre tagjai a PSZ-nek. A harom-
tagl iskolavezetés ugyancsak részt vesz a mozgalmi munkaban. Az
alapszervezet életét a szolidaritas, a kiilonféle tarsas megmozdulasok
iranti érdeklddés, és természetesen az igényes oktatd-neveld munka
jellemzi. A kitiintetés atadasanak datuma: december 20.

A papai Pedagogus Miivelodési Haz. Alapitasa, 1961 ota kivéte-
les valtozatossaggal elégiti ki a tagsag szabadidGs igényeit, hangsu-
lyosan torédve a szakszervezeti érdekvédelmi feladatok ellatasaval.
Klubjai és kiallitasai révén a varos és megye hataran til is jol ismert a
kulturalis intézmény nagyszerii miikodése. A két f6allasi munkatars
¢és a népes segitdgarda 2000. januar 22-én kapja meg a megérdemelt
plakettet.

A DIAKTUKOR FENYEBEN

Az 6rom és a koszonet jegyében szolunk egy
nem mindennapi Kkitiintetés atadasarol. Az
érdemes kezdeményezé az immar tizenot
éves Petéfi Csarnok keretében miikodd
Didkszolgalat volt, amely tavaly — tizéves
fennallasa alkalmabol — alapitotta a Didko-
kért Dijat, ¢és az idén Hirplakatja révén
ismét meghirdette az intézményekben szive-
sen fogadott megbecsiilési lehetdséget. Ezt
az orszagos elismerést ugyanis azok a peda-
gogusok kaphatjak meg, akik — a pedagogiai
szakszolgalat szavait idézve — ,hosszabb
ideje segitik aldozatos munkajukkal az isko-
lai demokracia fejlesztését, a szines, tartal-
mas didkélet kialakuldsat és a diakkodzélet
mikodését.” A dij hitelét nagymértékben
biztositja az a tény, hogy az iskolak diakjai,
illetéleg dnkormanyzatai a javaslattevok.

A tavalyi és idei palyazatokbol — jra a
szakszolgalat kiildotte értesitéssel szolva —,
,»a szeretet, a megbecsiilés sugarzik a felter-
jesztett pedagdgusok irant, amely maga is
nagy elismerés a diakokto6l.”

A Diakszolgalat az Orszagos Kozépisko-
las Erdekképviselettel kozosen — a biralobi-
zottsag dontése alapjan — idén a kovetkezd
kollégakat részeltette a kitiintetésben: Bakai
Zoltan (Tancsics Mihaly Szakkdzépiskola,
Szakiskola és Kollégium, Veszprém); dr.
Kaposiné Takdts Laura (Arpad Fejedelem
Gimnézium és Altalanos Iskola, Pécs); Kra-
usz Eva (Fodor Jozsef Egészségiigyi Szakko-
zépiskola és Gimnéazium, Budapest); Pok
Edina (Karolyi Mihaly Ko6zgazdasagi és
Kiilkereskedelmi Szakk6zépiskola, Buda-
pest); Toma Andrds (Dienes Laszlo Gimna-

zium, Debrecen); Virady Istvanné igazgatod-
nd (Sipkay Barna Kereskedelmi,
Vendéglatoipari Szakkozépiskola és Szakis-
kola, Nyiregyhaza).

A dijat kifejez6 plakettek atadasara a
Petdfi Csarnokban keriilt sor november 21-
én, az érdekképviselet tinnepi kozgyiilésén.

A pedagogus-szakszervezet — a Diak-
szolgalat oOhajat szivesen teljesitve — az
Eo6tvés Jozsef-emlékérem bronz fokozatival
és az chhez kapcsolodd pénzjutalommal
jarult hozza a kollégak méltd elismeréséhez.
Ezeket ugyancsak az tinnepségen az orszagos
vezetdségiink nevében Borbdth Gabor fotit-
kar nytjtotta at — meleg szavak kiséretében —
hivatasunk rangos képvisel6inek.

Valamennyi olvasonk nevében kdszont-
jiik a dijazott palyatarsainkat.

Kitiintetés. Krutzler Janosné, aki 1957 ota tagja a PSZnek, és 1986 ota vezeti, gondozza a soproni varosi és korzeti bizottsagunk
nyugdijastagozatat, aldozatos tevékenységének elismeréseként az Edtvds Jozsef-emlékérem arany fokozatat kapta meg. A Kkitiintetést Borbath
Gabor f6titkar lapzartank idején adta at neki Sopronban. Gratulalunk!

Az oktatasi agazat nyugdijpénztara az
MKB NYUGDIJPENZTAR PEDAGOGUS TAGOZATA
Hasznald ki az 6nkéntes kiegészité nyugdijbiztositas elonyeit!
Részletes ismertetd olvashatd lapunk és a Mentor novemberi szamaban.

Tovabbi informacio: PSZ Orszagos Iroda (Horvath Erzsébet, T.: 322-8456).
Cim: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
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PEDAGOGUSOK LAPJA

NYIRBATORI PELDA: EGYEDUL NEM MEGY...

Nyirbator, Eltes Mdtyds Altaldnos lskola,
Didkotthon és Specidlis Szakiskola. A hu-
szonharom éves intézmény kozel haromszaz
gyermek és szazharminc feln6tt otthona,
illetve munkahelye. Az ide érkezot kiilsd
megjelenésében egy atlagosnak mondhatd
iskola fogadja, amelynek apolt kertje bizony
némi feltjitasra szoruld épiiletegyiittest
takar. A bejaraton belépve azonban mar az
els6 percek arrdl arulkodnak, hogy itt, a falak
kozott valami mas, valami tébb van jelen,
mint amit altalaban egy iskolatol megszok-
tunk. Az étterem berendezése, a 1épcséfordu-
l6ban otthont kapd pintyek és papagajok
ivegkalitkaja, a nagyterem, a folyosok
gyermekrajzai és festményei ennek csak
kiilsd jelei, de a barna gyermekbuksit belép-
tiinkkor éppen simogatd gondozoi kéz, vagy
a tandri pénztarcabol kiszamolt bélyegpénz
mar a lényeget kifejez6 megnyilvanulés. Ez a
csaknem félezer ember valdban csaladias
légkorben, egymasra figyelve, egymast
segitve ¢éli napjait. A gyerekek még nem
tudjék — de mar tanuljak — azt, amit a feln6t-
tek tapasztalnak: egyediil nem megy.

Ez volt a visszatéré gondolata annak a
rendhagyo szakszervezeti gytlésnek, mely-
nek soran Borbdth Gabor fotitkar — az or-
szagban els6ként — ennek a kozosségnek adta
at az Eotvos Jozsef-emlékplakettet. Hangs-
lyozta, hogy amikor a PSZ a dijat alapitotta
az elmult évben, azzal a szandékkal tette,
hogy tizenjen a tarsadalomnak: ,tiilekedd,
iisd-vagd, nem apad, ott nyomd el, ahol éred,
ne tor6dj a masikkal”-szemléletii jelennel
szemben felhivja a figyelmet az €16, eleven
és szolidaris kozosségek létezd és élhetd
vilagara. A f6titkar meggy6z6dése, hogy a
PSZ-nek mint legnagyobb, legerésebb szak-
mai szakszervezetnek fennmaradasa is ezek-
nek az egymasra figyel6 kozosségeknek
koszonhetd.

Az tinnepelt intézmény mindennapijait,
benniik kiilondsen a szakszervezet allando
jelenlétét, hadd tiikrozze két kolléga kozvet-
len megnyilatkozasa, Ggy, ahogy a beszélge-
tés sodra hozta.

Hornydkné Kirdly Judit gyogypedagd-
gus:

— Nem nagy dolgokr6l van szd, aprd
dolgokrdl, a kozosség, ami itt mikodik, az a
legfontosabb. Ennek a motorja pedig szak-
szervezeti titkarunk, Miklosi Istvan. Vannak
fix rendezvényeink, a nék napjat minden
évben megtartjuk, aztdn a husvéti késziilo-
dés, kapunk egy kis segitséget a szakszerve-
zett6l. A pedagdgusnap mindig a szakszer-
vezet Kkezdeményezésével ¢és iranyitasaval
zajlik. Ez az év egyetlen olyan napja, amikor
a hazban minden munkakdrben dolgozo
kolléga Gsszegyiilik.

El6fordulnak fesziiltségek a pedagdgu-
sok és nem pedagogusok bérdolgaiban is.
Aki azt mondja, hogy nem, az hazudik. De
ezek nem vérre mené vitdk. A szakszerve-
zetnek ebben is nagyon nagy szerepe volt itt

mindig, és van ma is. Végiil is a nem peda-
gogus, de a pedagdgiai munkakdrben dolgo-
zOknak a bérét is probalta kozelittetni. En
nagyon remélem, hogy rendezédni fog ez a
dolog is, mégpedig helyben. Az iskolaveze-
tés IS megprobal differencialasnal, meg
kiilonboz6 cimek odaadasanal is erre nagyon
odafigyelni. Amiben szintén kikéri a szak-
szervezet véleményét. A tavalyi tanévben a
hazban o6ten kaptunk tandcsosi potlékot,
illetve munkatarsi potlékot. Nemcsak peda-
gogus-munkakdrben dolgozok, hanem a
gyermekfeliigyel6 ¢és mas munkakorben
dolgozé kollégak is megkaptdk a maguk
cimét és a vele jard pénzt. Ebben is vélemé-
nyez0, segitd szerepe volt a szakszervezeti
vezetésnek.

A szakszervezeti titkdrunk és az iskola-
vezeté kozti egyiittmiikodés nem a ,lenyo-
mom és nem engedem”-elven miikodik,
hanem azon az elven, hogy akkor probaljuk
masként. Ha az iskolavezetés mar nem tud
valamit helyben, az § keretei kozott és sajat
eszkozeivel megvaldsitani, ott igenis azt
mondta a fonokiink, hogy ,,akkor probaljuk
meg egyiitt, Pisti”. Konkrét esetiink volt, azt
hiszem tavaly, tavalyel6tt. A kollektiv szer-
z6dés szerint — ez a koltségvetésiinkben
szerepel — minden évben biztosit az intéz-
mény ruhapénzt. Ezt azonban mar folyama-
tosan, tobb éven keresztil nem tudta az
iskolavezetés odaadni. Akkor a szakszerve-
zet igen is keményen az asztalra csapott:
Pisti és a fonokiink egyeztettek, a szakszer-
vezet a megyénél is hallatta a hangjat. Ennek
az lett végiil is az eredménye, hogy a megye
azt mondta: igen, ha benne van a kollektiv
szerz8désiinkben, akkor ki kell fizetni, és igy
hozzajuthattunk a pénziinkh6z. Szdval, ilyen
a mi szakszervezetiink, a mi kozosségiink.
fgy éliink mi. En nem banom, hogy 9 éve
tagja vagyok.

Sum Ferenc igazgato:

— En itt néttem fel igazabol. Itt kezdtem
el dolgozni annak idején, gyermekfeliigyels-
ként. Nekem is, mint minden kezd§ fiatal-
nak, rengeteg gondom-bajom volt, s ezt
vezet6ként sem felejtem el. Nem szabad
elfelejtenem. Munkaidd-beosztas, jutalom,
mindségi bérpotlék tigyében persze, hogy a
szakszervezethez fordul a kolléga, ha ugy
érzi, hogy valami méltanytalansag érte. En
sokkal jobban oriilnék, ha tobbet kellene a
jutalmazasrol meg a bérekrol egyeztetni a
szakszervezettel, de sajnos erre nem igazan
van lehet6ség. De mindenképpen azon gon-
dolkodunk egyiitt, hogy hogyan lehet mi-
kodni, hogyan tudunk kiilonb6z6 munkakat
valamilyen Gton-modon finanszirozni. Vagy
az ¢énekkarnak a kilfoldi atjat, vagy a foci-
csapatunknak az edzést. Amiota az iskolank
all, azota vagyok itt szakszervezeti tag. Bar
annak idején, amikor idejottem, még nem
nagyon tudtam, hogy mi az. Ermnd bacsi —
akkor 6 volt a titkar — mondta, hogy jo lesz
ez fiam, csinalni kell. Hatha biztos jo, ha 6

mondja, akkor csinaljuk. Es azt gondolom
azota, hogy tényleg jo. Sokan sokszor, kiil6-
ndsen valtozo idbben, feltették a kérdést: mit
ad nekiink a szakszervezet? Divatos kérdés
volt itt a hazban is. Azt gondolom, hogy még
kézzel foghatéan is ad. Legalabbis itt, na-
lunk. De igazabol azt adja, azt a reményt,
amit — én a napokban egy eurOpai unios
tanterem atadasan egy iskolaban, a gyerekek
innepi misordnak visszatérd szlogenjeként
hallottam —, hogy egyediil nem megy, de
egyiitt igen. Azt gondolom, hogy ezt adja
elsésorban a szakszervezet. Az, hogy mi 86
szazalékos szervezettséggel rendelkeziink, az
talan annak is készonhetd, hogy nem politi-
zalo szakszervezetiink van. Olyan szakszer-
vezetlink van, amely programokat szervez,
emberi kapcsolatokat apol, kozosséget kova-
csol és nem azzal foglalkozik, hogy miként
miikodik a nagypolitika.

Az utoébbi 10 évben ez a vilag, ez az
,usd-vagd, taposd el”-vilag egyre kevesebb
lehetGséget ad arra, hogy egymassal lehes-
siink, hogy beszélgethessiink egymassal,
akar fehér asztal mellett, pogacsa mellett,
urambocsd’ egy pohdr bor mellett vagy
tancesten. Pedig ezek azok, amikre nagy
sziikségiink van. Hat én elsésorban ezt ko-
szonhetem Pistinek. Vele egyiitt oriilok,
hogy sikeriilt ezt a plakettet megkapnunk.
Végteleniil biiszke vagyok arra, hogy nem a
Pest kornyéki intézmények valamelyike,
hanem egy ilyen, Szabolcs megyei, a féva-
rostol 280-300 km-re talalhato intézmény lett
az, amelyiknek eldszor adtak at az Eotvos-
plakettet. Azt hiszem, hogy valamennyien
tettlink azért, hogy ez tényleg a miénk le-
gyen. Es kiilén 6rom, hogy esetenként még
észre is veszik. Koszonom tehat a Pedagogu-
sok Szakszervezete Orszagos Vezetdségének

Miklosi Istvan, amikor mindannyiunk
nevében atvette a plakettet és az oklevelet,
rendkiviill szerencsésnek nevezte magat,
hogy ennek a kozosségnek lehet a tagja. De
ugy vélte, szerencsések valamennyien, hi-
szen a kezdetekt6l fogva olyan 1égkdrben
dolgozhatnak, amelynek az egymas megbe-
csiilése volt a jellemzdje. Az alacsony bér, a
lehetetlen munkabeosztas ellenére maig
heten dolgoznak a ,,kezd6k koziil” az intéz-
ményben és a szakszervezetben. O maga
tizenkét éve. Szakszervezeti bizalmi tiz évig
volt, most immar 6 éve titkar. Volt tehat
modja megtapasztalni, hogy a harom igazga-
to, akikkel ez id§ alatt tisztségviseloként
egylitt dolgozott, a szakszervezeti munkat
mindig elémozditotta. A tagsag pedig, ha
kellett, kritikaval vagy segit6készséggel vett
részt a munkaban. Az egész szervezet szama-
ra megfogalmazott iizenet hangzik zard
szavaibol: ,,Mi a PSZ-tagsagnak 0,1 szazalé-
ka vagyunk. Talan sikeriilt bebizonyitanunk
azt, hogy ilyen pici szazalékok nélkiil nem
lehet nagy egészet alkotni. Azt kivanom,
hogy sok ilyen pici szdzalékl tarsasag le-
gyen, és segitse az egész szervezet céljainak
megvalositasat.” Juhdsz Olga
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Tudnivalok tjonnan alakuléo PSZ-alapszervezetek részére

Oromteli jelenség, hogy az utébbi idében az orszdg kiilonbozd részein, tobb helyen alakult vij PSZ-alapszervezet. Rendszeresen érkeznek
olyan kérdések, hogy milyen jogi szabdlyok alapjan mit kell tenni az érdekek szervezett képviseletéhez? Osszedllitasunkat elsésorban
ezeknek az vijonnan alakulé PSZ-alapszervezeteknek készitettiik, bar a gyakorlé szakszervezeti tisztségViseldk is jol hasznosithatjik. Re-
méljiik, hogy a Pedagogusok Lapjat a tajékoztatas, a segités igényével egyre tobb ilyen uj cimre kiildhetjiik el. .

Azokon a munkahelyeken, ahol nem miikodnek PSZ-alapszervezetek, el6szor tagsdgot kell szervezni. A tagjelolteket tdjékoztatni kell
a PSZ tevékenységérdl, miikodésérdl, meg kell ismerniiik az alapszabalyt is, hiszen a szakszervezet tagja az lehet, aki ezt elfogadja és
vdllalja a tagdijfizetést. (Ennek mértéke a havi brutté alapilletmény 1%-a.) A PSZ-tagsdgi viszony onkéntes, amely a természetes személy
szakszervezeti titkarnak atadott irasbeli nyilatkozataval jon létre. A belépé tagok alakulo taggyiilésen valasztjak meg vezetdiket (a lét-
szamtdl fiigglen titkart és titkarhelyettest, vagy 3-5 tagu szakszervezeti bizottsdgot, élén a titkdrral). A megvdlasztott titkdar egyuttal tag-
ja lesz a kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv legfelsd dontéshozo testiiletének is. (Pl a vdrosi, kozségi, keriileti titkdrok tandcsdnak.)
Ilyen médon & nemcsak az intézményvezeténél, hanem a fenntartéi szinten is képviseli a PSZ-alapszervezet tagsagdt. Kistelepiilésen,
ahol egy-két intézmény miikodik, az alapszervezet titkdra egyittal a PSZ telepiilési képviseldje is.

A megalakuldst kovetden a PSZ-alapszervezet azonnal jogképes érdekvédelmi szervezet. A megalakuldsrdl, illetve a tagsdgot képvi-
seld tisztségviseld személyérdl a partner munkaltatot, illetve intézményfenntartot célszerii tajékoztatni, és tisztazni sziikséges az egyiitt-
miikédés kérdéseit, a munkaido-kedvezmény felhasznaldsat. Természetesen a PSZ teriileti, orszagos rendszerébe is integralodni kell.

Mindehhez segitséget a PSZ helyi, teriileti szervezetei és az orszdgos iroda adnak.

A munkavallalok alkotmanyban biztositott joga, hogy szocialis,
gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozditasa, védelme érdekében
érdek-képviseleti szervezetet, szakszervezetet alakitsanak (Alkotmany
70/C. §). Az allam jogi személyiséglinek ismeri el azokat a szerveze-
teket, amelyek 6nallo névvel, nyilvantartott tagsaggal, a miikodésiik-
hoz sziikséges koltségvetéssel, bankszamlaszammal, szervezettel
rendelkeznek. E szervezetek jogok és kotelezettségek alanyai lehet-
nek, szerzOdéseket kothetnek, perelhetnek és perelhetok. A Munka
torvénykonyve (Mt.) 15. §-a kimondja, hogy a munkavallalok joga,
hogy gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozditasa, védelme érde-
kében, mindennemii megkiilonboztetés nélkiil, érdek-képviseleti
szervezetet alakitsanak, illetve az altaluk valasztott szervezetbe — az
adott szervezet szabalyaitdl fliggéen — belépjenek vagy ilyen jellegl
szervezettol tavol maradjanak.

A Pedagégusok Szakszervezete (PSZ) az egyesiilési jogrol sz6lo
1989. évi II. torvény és a szakszervezet alapszabalyaban rogzitettek
alapjan, a F&évarosi Birosag altal nyilvantartasba vett (bejegyzési
szama: 200/1989.), 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd szervezet.
A szakszervezet 6nalld koltségvetéssel rendelkezd intézményi, mun-
kahelyi alapszervezetei és korzeti, teriileti szervezetei ezen elsé biro-
sagi nyilvantartasbavételre vezetik vissza, un. szarmaztatott jogi
személyiségiiket, ezért kiilon birdsagi nyilvantartasbavételiikre nincs
szitkség. Ennek ellenére mint adoalanyoknak az illetékes APEH-hoz
be kell jelentkeznilik, és az ezzel jaro kotelezettségeket, pénzbirsag
terhe mellett, rendszeresen teljesiteniiik kell. (Kis taglétszamu alap-
szervezetnek nem célszerli 6nalldo gazdalkodast folytatnia, mert a
szamlavezetés, a pénzkezelés jarulékos koltségei a bevételek jelentds
részét felemésztik. Ezért ésszerli tobb alapszervezet gazdalkodasat
telepiilési vagy korzeti szinten egyesiteni. Jelenleg a PSZ tagdijbevé-
telének 20%-a szolgalja az orszagos PSZ miikddését, 5%-a kozds
vagyonalapot képez. Altalaban 25-35% a teriileti mitkodés forrasa, a
tobbi helyben keriil felhasznalasra.) A PSZ alapszabalya szerinti
mikodéshez az alapszervezeteknek szervezeti ¢s miikodési szabalyza-
tot is kell alkotniuk, amely a fels6bb szerv jovahagyasaval valik
érvényessé.

1. A szakszervezetek jogairol

A Munka térvénykonyve (Mt.) 18-41. §-ai tartalmazzak a mun-
kaltatoknal miikod6é szakszervezetek jogait. Az Mt. 26-27. §-ai ki-
mondjak, hogy a munkaltaté nem kovetelheti a munkavallal6tol, hogy
szakszervezeti hovatartozasarol nyilatkozzék. Emellett a munkavalla-
16t tilos hatranyos helyzetbe hozni szakszervezeti hovatartoza-sa vagy
ilyen tevékenysége miatt. A szakszervezet jogosult arra, hogy

1. az intézményen belill miikddhessen és miikodésébe tagjait
bevonja [19. § (1)];

2. a munkavallalokat jogaikrol és kotelességeikrdl tajékoztassa
[19.§ @)l;

3. tagjait meghatalmazas alapjan a birdsagok, hatdsagok és szer-
vek eldtt képviselje [19. § (3)];

4. a szakszervezet érdekében, a munkaltatoval munkaviszony-
ban nem 4ll6 személy, a munkaltato teriiletére eldzetes értesités utan
beléphessen (19/A. §);

5. kollektiv szerzédést kosson (20. és 30-41. §-0k);

6. a munkaltatok és az allami szervek vele egylittmiikddjenek,
részére informaciot adjanak és kérésére intézkedésiiket megindo-
koljak [21. § (1)]; ennek keretében a felsoroltak kotelesek a szak-
szervezet tevékenységét a sziikséges informaciok megadasaval
segiteni, az észrevételekre vonatkozo részletes allaspontot €s in-
dokait 30 napon beliil k6z61ni;

7. tajékoztatast kapjon a munkaltatéi intézkedése el6tt, ha a
tervezett intézkedés a munkavallaloknak az Mt. 94/A. §-aban megha-
tarozott mértékét (20-100 £6 kozotti 1étszamu intézményeknél 10 fot)
kozvetlenill érint; ugyanez a helyzet a munkaltatd személyében beko-
vetkez0 jogutddlas esetén is (21. §);

8. a munkavégzés koriilményeit ellendrizze, az esetleges mu-
lasztas felfedezése esetén eljarast kezdeményezzen [22. § (2)-(3)];

9. a munkaltatd intézkedésének végrehajtasat megakadalyozo,
halaszto hatalyu kifogassal (vétoval) éljen (23. §);

10. az informacidkat megfeleld modon kozzétegye, és a munkal-
tatd helységeit céljaira hasznalhassa (24. §);

11. tisztségviseldi munkaid6-kedvezményt kapjanak (25. §); a
munkaidé-kedvezményt pedagdgusoknal a heti kotelezd oOraszam
aranyos csokkentésével kell kiadni (mértéke a taglétszamtol fiigg); a
fel nem hasznalt munkaid6-kedvezményt a szakszervezet és a mun-
kaltaté megéallapodasa alapjan, pénzben meg lehet valtani; ezen 6Sz-
szeget a szakszervezet csak érdekvédelmi célra hasznalhatja (a mun-
kaid6-kedvezményrdl lapunk 2000/11. szaméban adtunk részletes
tajékoztatast);

12. tisztségvisel6i munkajogi védelmet kapjanak (28. §); e szerint
a kozvetlen felsobb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a
valasztott tisztségviseld mas munkahelyre torténd beosztasahoz,
tovabba a munkaviszonyanak rendes felmondassal torténé megsziin-
tetéséhez; a Kjt. 10. §-a azt is kimondja, hogy a valasztott tisztségvi-
seld ellen inditott fegyelmi eljarasrol a kozvetlen felsdbb szakszerve-
zeti szervet értesiteni kell.

II. A Kkollektiv szerzédésrél

A munkavallalok jogai intézményi érvényesitésének egyik leg-
jobb eszkoze a kollektiv szerzédés (KSZ). A KSZ-t akkor érdemes
kotni, ha a megkdotésre irAnyuld, a munkaltatoval lefolytatott targyala-
sokon, az adott szakszervezeti alapszervezet, a torvényben rogzitette-
ken til, a munkavallalok szamara tobbletjogokat, vagyok azok ké-
s6bbi megteremtésének esélyét tudta elérni. Ha a KSZ csak és kizaro-
lag a torvényi rendelkezések ismétlése, akkor a 1étjogosultsaga meg-
kérddjelezheté. Az dnkormanyzati fenntartast koltségvetési intézmé-
nyekben, az intézményi gazdalkodas korlataibol eredé munkaltatoi
mozgastér sziikossége miatt, nagyon nehéz valddi tobbletjogokat
rogzitd KSZ-t elérni. Sok esetben a KSZ az intézményi érdekegyezte-
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tés targykoreinek és eljarasrendjének felsorolasara szoritkozik. Az
intézményi érdekegyeztetés targykorei, a munkavallalok igényei és a
munkaltatok lehetéségei szerint, az alabbiak lehetnek:

1. a munkavallalok szabadsagolasanak éves tlitemterve,

2. az étkezési tamogatasok mértéke, formai, feltételei,

3. a munkaltat6i kdleson és a munkabérelbleg feltételei,

4. a munka- és formaruha, valamint védGeszkdz juttatdsanak
szabalyai,

5. az illetmény- és keresetkiegészités, valamint a jutalmazas elvei,

6. a munkabajaras koltségeinek és a kikiildetések (versenyre
kisérés, tanulmanyi kiranduldsok, udiiltetés) koltségeinek téritési
elvei,

7. a magannyugdijpénztar-tag munkavallalok munkaltatoi tamo-
gatasanak elvei,

8. az intézményi koltségvetés megalkotasanak és modositasanak
elokészitése,

9. az intézményi munkavallalok képzésének, tovabbképzésének
szabalyai,

10. a kiemelt munkaért jaré (mindségi bérpotlék) kereset-
kiegészités felosztasanak elvei stb.

A felsoroltak érvényesiilését a munkaltatd azzal is segitheti, hogy a
hetente tartott intézményvezet6i tilésre meghivja a szakszervezet(ek)
képviseldit. E megoldassal biztosithaté a munkavallalok és a munkalta-
to kozotti kapcsolat, és megel6zhetdk az informaciohianybol szarmazo
félreértések. Az intézményi érdekegyeztetés egy masik formajaként
rendszeresen tartand6 érdekegyeztet forum is létrehozhatd. E tanacs-
kozadson a munkaltatd, az intézményi szakszervezet(ek) és a kozalkal-
mazotti tanacs képvisel6i megvitathatjak a helyi feladatokat.

I11. A szakszervezeti reprezentativitasrol (timogatottsagrol)

A Kjt. 9. §-a alapjan, a munkdltatondl az a szakszervezet repre-
zentativ, amelynek jel6ltjei a legutobbi kdzalkalmazotti tanacsi (KT)
valasztasokon megszerezték az érvényesen leadott szavazatok leg-
alabb 10 %-at, vagy amely munkahelyi szervének az azonos foglalko-
zasi csoporthoz vagy szakmahoz tartozod kozalkalmazottaknak leg-
alabb kétharmada tagja.

1. Ha a munkaltatonal egy szakszervezet rendelkezik képviselettel,
azaz tisztségviseldvel vagy alapszabalyanak megfelel$ szervezettel (a
Pedagogusok Szakszervezetének alapszabalya szerint legalabb 3
taggal) — e szakszervezet a munkaltatoval kollektiv szerz6dést (KSZ)
akkor kothet, ha a jeloltjei a KT-valasztasokon (a legutobbi valaszta-
sok 1998 novemberében voltak) megszerezték az érvényesen leadott
szavazatok legalabb felét [Mt. 33. § (2) bek.].

2. Ha a munkaltatonal t6bb szakszervezet rendelkezik képvise-
lettel, azaz tisztségviselfvel vagy alapszabalyanak megfelelé szer-
vezettel, akkor a KSZ-t valamennyi szakszervezet egyiittesen kot-
heti meg, ha a szakszervezetek jel6ltjei a KT-valasztasokon egyiit-
tesen megszerezték az érvényesen leadott szavazatok legalabb felét.
Ha ezen eset nem all fenn, akkor a KSZ-t egyediil az a szakszerve-
zet kotheti meg, amelynek jeldltjei egyedill is megszerezték az
érvényesen leadott szavazatok tobb mint 65 %-at [Mt. 33. § (3), (4)
és (5) bek.].

3. Amennyiben a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezetek a kollektiv szerz6dés megkotéshez sziikséges
tamogatottsagot (példaul mert most alakultak) nem szerezték meg,

az Mt. 33. § (6) bekezdése alapjan érvényes kollektiv szerzédést
akkor kothetnek, ha a kollektiv szerzédés tervezetét, a szavazasra
jogosult munkavallalok tobb mint felének részvételével rendezett
szavazason a megjelent munkavallalok jovahagyjak. A KSZ megko-
tésére iranyuld targyalasokon minden, a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd szakszervezet részt vehet tamogatottsaganak mértékétdl
figgetleniil. A munkaltat6 a szakszervezet(ek) targyalas megkezdésé-
re tett ajanlatdt jogszerlien nem utasithatja el. Id6kozi KT-
valasztasokon is megszerezhetd a KSZ megkotéséhez sziikséges
reprezentativitas. Erre akkor keriilhet sor, ha a KT megbizatasa az
Mt. 55. §-a alapjan valamilyen okbol megsziint (pl. tagjainak szama
tobb mint egyharmaddal csokkent).

4. Az Mt. 33. § (1) bekezdése alapjan egy munkaltatonal csak egy
kollektiv szerz6dés kothetd. Az Mt. 1999. augusztus 17-t61 hatalyos
31. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezése alapjan, azoknal a mun-
kaltatoknal, ahol szakszervezeti képviselet nincs, a KSZ-be tartozo
kérdések az lizemi (a kozalkalmazotti is) tanacs és a munkaltatd
kozotti "lizemi megadllapodasban” is rendezhetok. E megallapodas
azonban hatalyat veszti, ha az lizemi (k6zalkalmazotti) tanacs meg-
sziinik, vagy a munkaltatora is kiterjedé hatalyt KSZ keriil megkotés-
re. Erdekes, a munkavallalokat megillet§ kollektiv szerzédési ked-
vezmények biztositasat szolgald szabalyok vonatkoznak a munkaltato
személyében bekovetkezd jogutddlas esetén a KSZ hatalyara. (L. Mt.
40/A. §.)

5. Az Mt. 23. §-a alapjan a munkaltatonal reprezentativ szak-
szervezet a munkavallalokat és a szakszervezetet kdzvetleniil érintd
munkaltatoi intézkedés, mulasztas ellen a tudomasszerzést kdvetd 5
napon beliil halaszté hatalyu kifogdssal élhet. A nem reprezentativ
szakszervezet akkor élhet kifogasolassal, ha a munkaltato intézkedése
vagy mulasztasa jogszabalysértd. A kifogas benyujtasa utan, 3 mun-
kanapon beliil, egyeztetést kell kezdeni, ennek eredménytelensége
esetén a szakszervezet 5 napon beliil birésaghoz fordulhat, amely 15
napon beliil soronkiviili eljarasban hoz dontést.

IV. Az 6nkormanyzati szintii érdekegyeztetésrol

Az onkormanyzati fenntartasti koltségvetési intézmények sziikos
pénziigyi mozgastere miatt felértékelddott az onkormdanyzati szintii
érdekegyeztetés szerepe. A kozalkalmazottak jogallasardl sz61o 1992.
évi XXXIII. torvény (Kjt.) 1996. aprilis 27-t61 hatalyos 4. §-a ki-
mondja, hogy az 6nkormanyzatok a munkaiigyi kapcsolatokat és a
kozalkalmazottakat érintd teriileti és telepiilési jelentdségii kérdések-
ben, az érintett megfeleld szintli szakszervezetekkel 6nkormanyzati
érdekegyeztetd tanacsban kotelesek egyeztetni. Az érdekegyeztetd
tanacsok létrehozasa és mikodtetése, tovabba személyi, targyi és
anyagi feltételeik biztositasa az Onkormanyzatok kotelessége. Az
onkormanyzatok az érintett megfeleld szintii reprezentativ szakszer-
vezetekkel, dontésiiket legalabb 15 nappal megel6zden, véleményez-
tetni kotelesek a kozalkalmazotti illetmény-elémeneteli rendszer
pénziigyi fedezetélil szolgald koltségvetés és a kozalkalmazottak
nagyobb csoportjat érintd intézkedéseik tervezetét. E jogokat az adott
telepiilésen reprezentativ, azaz a KT-valasztasokon a leadott szavaza-
tok 10 %-at elér szakszervezetek gyakorolhatjak.

dr. Németh Zoltan tigyvéd,
a PSZ Heves megyei jogsegélyszolgalat-vezetdje
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Evtizedekig Kell torleszteni az egyetemi diakhitelt

Rendkiviili esetben elengedik a tartozast

Harminchét éven at fizeti vissza a felséfoku tanulmanyai alatt felvett 1,2 millio forintos diakhitelét példaul egy kozépiskolai tanar.
Nyolcszdzalékos dtlagos éves inflaciéval és 2,65 szdzalékos redlbér-novekedéssel szamolva ez idd alatt havi keresete nyolcvanezer fo-
rintrél csaknem kétmillio forintra, a torleszté részlete pedig havi 6700 forintrdl koriilbeliil 150 ezer forintra novekszik. Mindekozben

egy informatikus hét év alatt megtériti a felvett kolcsont.

Jové szeptembertdl a hazai felsGoktatasi intézmények alapképzésében
részt vevd hallgatoi havi 21 ezer forintos didkhitelt igényelhetnek. A

Sokkal rovidebb id6 alatt fizeti vissza a didkhitelt egy Otéves
egyetemi képzésben részt vevd informatikus. (A torlesztendd hitel

kolesont  jovedelemaranyo- T P - Osszege a végzés idopont-
san — a mindenkori illetmény A felvett hitel osszegerels torlesztg se —— jaban az 6 esetében 1 millio
hat szézalékat jelentheti a A tanari ¢és informatikusi 640 ezer forint lesz.)
részlet — elére meghatarozott - (4 ¢év) képzés esetén (5 év) A felsBoktatasi tanul-
futamid6 alapjan téritik visz- Felv_e_tf hitel 1.189.673 1.639.397 Mmanyait jové szeptem-
sza. Amennyiben minden Havi j6vedelem ) 80.826 Ft 423.446 Ft berben kezdé szamitastech-
diak felvenné a hitelt, az Havi torlesztés 1 ¢év 6.736 Ft 25407 Ft nikai szakember ugyanis
negyvenmilliard  forintjaba Havi jovedelem  7.¢év | 153.245Ft 753.089 Ft mar kezdé diplomasként is
keriilne az 4llamnak. Havi torlesztés 7¢&v 12.770 Ft 38.148 Ft akar négyszazezer forintot
A jovedelemaranyos visz- Havi jovedelem 40 év | 1.651.288 Ft - is kereshet majd havonta.
szafizetési modellbdl kovet- Havi torlesztés 30 év | 137.607 Ft - Mivel a torleszté részlet a
kezik, hogy a torlesztés ideje Torlesztésiidd 37 év 7¢ev jovedelem  nagysagahoz
nem allapithatd meg olyan Forrds: Oktatdsi Minisztérium igazodik, neki mar a vég-
pontosan, mint egy aruva- zést kovetd els6 évben 25

sarlasi hitel vagy lakasépitési kolcson esetén — mondta lapunknak Sio
LaszI6, az Oktatasi Minisztérium kabinetfonoke. A didkhitel torlesz-
tése soran ugyanis a diplomasok eltéré kezdd fizetése mellett figye-
lembe kell venni a keresetek folyamatos novekedését, melyet nagy-
ban befolyasol a realbérek valtozasa, illetve az inflacié mértéke is.

Mivel ezek a becslések a sok bizonytalan elem miatt viszonyla-
gosak, ezért a minisztérium szakért6i egy olyan ,,pesszimista” mo-
dellt készitettek, mely a futamiddére nyolcszazalékos atlagos éves
inflacioval és 2,65 szazalékos realbér-novekedéssel szamol. A kalku-
laciok szerint a kezdd jovedelmek a kovetkezé évben 48-95 ezer
forint k6zott valtoznak a végzdsok korében.

A szamitasi modell szerint egy, a tanulmanyait jovore elkezdd,
négyéves felséfoku képzésben részt vevd kozalkalmazottnak — példa-
ul tandrnak — csaknem 1,2 millié forintot kell torleszteni az évek
soran. Kezd§ fizetése nyolcvanezer forint koriil varhato havonta, ami
azt jelenti, hogy a palyakezdés évében havi 6.736 forint torlesztési
részletet fizet majd. A példaban emlitett tanar — valtozatlan visszafi-
zetési konstrukcié mellett — 37 év alatt téritheti meg a kolcsont.
(Szamitasok szerint a 30. évben mar tobb mint masfélmillio forint
lesz a havi jovedelme, a torleszté részlet pedig 137 ezer forintra
maodosul.)

A cikk eredetileg a Népszava 2000. december 3-i szdmdban jelent meg. A
szerz6 hozzdjarulasaval lapunkban is kozoljiik.

ezer forintot kell viszszatéritenie. A torlesztést a hetedik évben be is
fejezi: ekkorra tobb mint 750 ezer forint havi jovedelemmel sza-
molhat, amelybdl 38 ezer forintot von le az adohatosag részletfizetés-
ként.

A visszafizetési modell természetesen nem szamolhatott a kereseti
aranyok valtozasaval — példaul az egészségiigyben, oktatasban, koz-
tisztvisel6i korben tervezett kiemelt bérnovekedéssel —, valamint az
inflacio jelentGs csokkenésével és a vartnal nagyobb realbér-
novekedéssel — szogezte le az OM kabinetfénoke. llyen optimista
varakozasokat figyelembe véve a torlesztési id6 a szamoltnal 1énye-
gesen rovidebb lehet.

A hitelkonstrukcidé olyan elemeket is tartalmaz, hogy varatlan
esemény bekovetkeztekor ne keriiljon kilatastalan helyzetbe a kol-
cson felvevéje — mondta a kabinetfénok.

Tartos munkanélkiiliség, hosszabb betegség, sulyos baleset esetén
célzott kamattamogatast kap a karosult. Halaszthato a torlesztés
példaul sorkatonai szolgalat alatt, illetve gyermeknevelés idején.
Elképzelhetd olyan helyzet is, hogy az allam elengedi a hatralévo
tartozast: példaul ha a nyugdijkorhatar eléréséig nem sikeriil visszafi-
zetnie a kolesont, illetve végleges kereséképtelenségkor vagy halal-
eset miatt.

Kirady Attila

Megnyitotta kapuit a Budapesti Kommunikacios Foiskola

A BKF Alapitvany altal megalapitott Budapesti Kommunikacios Féiskola a sikeres akkreditacios eljarast kovetden a felsdoktatasi térvény 2000. évi
modositasa utan jott 1étre. A f6iskola az iizleti kKommunikdcié és a kommunikacio (ijsdgirds) szakon folytat képzést a 2001/2002-es tanévt6l kezdédGen.

A féiskola kozponti épiilete Budapesten, a Nagy Lajos kiraly ut 1-9. szam alatt talalhat6. Tomegkozlekedési eszkozokkel jol megkozelithetd, koz-
vetleniil elérhetd az Ors vezér téri metrédllomasrol. A frissen felujitott, korszerii épiiletegyiittes és park, illetve az intézmény kornyezetét jellemz6 kert-
varosi hangulat ideélis koriilményeket teremt a féiskolai oktatashoz és tanulashoz.

A foiskola mindkét szakon kiscsoportos oktatast folytat, a hallgatok 6-7 f6s tanulokorokben sajatithatjak el valasztott szakmajuk fortélyait. A csala-
dias hangulatt intézményben, nappali tagozaton, évfolyamonként 126 hallgatd vesz részt a képzésben, 84 6 az iizleti kommunikacio, és 42 f6 a kom-
munikécid (Gjsagiras) szakon. (1/3 résziik allami téritéses, 2/3 résziik tandijas rendszerben.)

A féiskola 40.000 példanyos szakkonyvtaraban megtalalhato a hazai és a nemzetkozi szakirodalom minden jelent6sebb hagyomanyos és CD-ROM-
kiadvéanya, valamint a képzés szempontjabol elengedhetetlen sajtoarchivum. A f6iskola modern szamitastechnikai laborral és ministadioval rendelkezik.

A Budapesti Kommunikacios Foiskolara jelentkezd hallgatoknak specialis, készségfelmérd felvételi vizsgat kell tenniiik. A felvételivel kapcsolatos
részletes informaciok a hivatalos felvételi tijékoztatoban, illetve a fiskola internet-honlapjan, a www.bkf.hu cimen talalhatok.

A BKF szorosan egytittmiikodik a budapesti Inforadiéval, amely a féiskola hallgatoi szamara alland6 gyakorlo intézményként szolgal, és ahol a

hallgatok élesben is végezhetik szakmai tréningjeiket.

A féiskola bemutatkozo sajtokonferencidjan az intézmény vezetdi és leend6 oktatoi adtak tajékoztatast és tartottak szinvonalas eléadasokat. Tobbek
kozott Hankiss Elemér , Kommunikacid egy valtozé vilagban” cimmel fogalmazott meg figyelemre mélto gondolatokat. Dr. Vass Laszlo féigazgato,
Németh Erzsébet f6igazgato-helyettes, Heltai Péter szakvezet6 pedig a féiskola koncepcidjat, programjat, képzési kinalatat mutattak be.
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Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbdl kozliink Gsszedllitast. Igy egyrészt egy csokorba gyiijtve
attekintést kaphatunk arrol, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk,
melyek azok a lényeges probléemak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tdjékoztatds

és tajékozodas.

NEPSZAVA
(2000. XI1.9.)
Ismét fenyeget az egyenlésdi

(...) A teljes kozalkalmazotti szféraban a szocialis
és egészségiigyi agazatban a legalacsonyabbak a
fizetések, az itt dolgozok 41,3 szazalékat érinti a
minimalbér emelése. Az oktatasi agazatban ,,csak”
a munkavallalok 15,9 szazaléka keres most 40 ezer
forintnal kevesebbet. (...) Borbdath Gdbor, a
Pedagogusok Szakszervezetének fGtitkara ugy
nyilatkozott, a kozalkalmazotti bértabla 140 tétele
koziil 42 bér lesz azonos értékil, vagyis ez annyit
jelent, egyforma fizetést fog kapni a teljesen
képzetlen takaritond, a szakmunkas, aki a flitésért
felel és a 15 éve a palyan 1évé adminisztrator.
Nyomaszt6 lesz az alacsony differencialasi lehetd-
ség: a fels6foku végzettségli gazdasagi munkatars
koriilbeliil bruttd haromezer forinttal fog tobbet
keresni, mint az udvarsGprogeté munkas. (...)
Mindez azért van igy, mert a technikai dolgozok
nem kapjak meg azt a bérszorzot, amit a pedago-
gusok (...). A Koltségvetési Intézmények Erdek-
egyeztetd TanAcsa legutobbi iilésén a munkavalla-
16i oldal ezt orvosolni szerette volna, ez 7 milliard
forintba kertilt volna, de a kormanyzat elutasitotta.
Borbath ezt sziik latokor(i dontésnek tartja. Kor-
manyzati nyilatkozatok szerint a kozszféraban a
minimalbér 40 ezer forintra torténd emelése 25-26
milliard forintba keriil. (...)

(2000. XII. 12.)
Pedagégusok demonstracioja
a bérekért

A mult év végén elfogadott koltségvetési torvény
6-7 szazalékos inflaciot prognosztizalt — jelentette
ki lapunknak Arok Antal, a Pedagogusok Szak-
szervezete (PSZ) titkara. A kozalkalmazotti illet-
ménytabla tételeit ennek értelmében 8,25 szaza-
Iékkal novelték, 2-3 szazalékos realbéremelésre
szamitva. A pénzromlas iliteme azonban a vartnal
Iényegesen nagyobb lett: a Magyar Nemzeti Bank
legfrissebb adatai szerint éves szinten megkdzeliti
a tiz szazalékot. Arok Antal szerint az oktatasi
agazat alkalmazottainak nett6 keresetemelkedése
igy csupan 8,5 szazalékos volt. Raadasul ez min-
den keresetelemet, a talmunkabdl szarmazd Gssze-
get is tartalmazza, mikozben a versenyszféraban ez
az értek 12 szazalék felett van.

MAGYAR HIRLAP
(2000. XII. 11.)
Ropgyiiléseket tervez a pedagogus-
szakszervezet

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) tiltakozo
ropgytléseket helyezett kilatasba a kozoktatéasi
intézményekben december 18-ara a pedagdgusbé-
rek elmaradt korrekcidja miatt.

A tervezett akciorol Borbdth Gabor fétitkar,
az érdekvédelmi szervezet szombati, budapesti
orszagos kiildottgyiilését kovetden nyilatkozott
(...)- A szakszervezeti vezet6é kozlése szerint a
PSZ a gytiléseken szeretné felmérni, hogy az
iskolak sziikségesnek tartanak-e mas akciot, helyi,
orszagos demonstraciot vagy esetleg figyelmeztetd
sztrajkot.

A kormany elfogadhatatlanul hosszu ideig
huzta a pedagdgusbérek korrekcigjat. (...)

A szervezet megitélése szerint a kiigazitasnak
régen meg kellett volna torténnie. Ismételten
felhivta a figyelmet, hogy a szakszervezetek a
gazdasagi paraméterek tervezettSl eltérd alakulasa
miatt legalabb 5 szazalékos korrekciot tartanak
indokoltnak. (...)

NEPSZABADSAG
(2000. XI.17.)
Bérkorrekciét a pedagégusoknak

(...) Még nem sziiletett kormanydontés a pedago-
gusbérek kompenzacidjardl: az oktatasi tarca 3-3,5
szazalékos korrekeiot javasol — all az OM-nek az
elhangzottakra reagalo allasfoglalasaban. A szami-
tasok szerint a kompenzacio forrasigénye 5,9-6
milliard forint. A tarca a témaban folyamatosan
egyeztet a PSZ-szel; legkozelebb kedden talalkoz-
nak az érintettek — tudatja a kozlemény.

VILAGGAZDASAG
(2000. X1.17.)
Levelet irt a PSZ
a miniszterelnoknek

A pedagogusok zome nem hiszi el, hogy 2001-ben
— a kormany szamitasai szerint — 6 szazalékos lesz
az inflacio mértéke — derillt ki a Pedagogusok
Szakszervezetének (PSZ) 12 oktatasi férumbol
allo rendezvénysorozatabol, melynek soran az
érdekképviselet kozel 4 ezer pedagogussal talalko-
zott. A PSZ azt 4llitja: ha a kormany az idén nem
rendezi a béreket az agazatban, csak igéret marad a
2001-es és 2002-es bérrendezés iigye is. A PSZ
tagjai ezért levélben fordulnak Orbdan Viktor
miniszterelnokhoz, hogy a kormany még ebben az
évben emelje a pedagogusbéreket.

HAJDU-BIHARI NAPLO
(2000. XII. 12.)
Nadudvaron biztos, hogy csengetnek
Erdemi dontést hozé targyaldst
varnak

A Felséoktatasi Dolgozék Szakszervezete
(FDSZ) és a Pedagoégusok Szakszervezete (PSZ)
is kozos akciora, s annak keretében december
18-i tiltakozo ropgyiilésekre hivta a felsd- és a
kozoktatas  munkavallaloit, szakszervezeti
tagjait.

(...) Ha a kormany elzarkozik az igért korrek-
cioval kapcsolatos targyalasoktol, az elégedetlen-
ség heteken beliil sztrajkhangulathoz vezethet.
Kroppné Nagy Piroska, a hatvandt pedagoégust
foglalkoztatd nadudvari altalanos iskola szakszer-
vezeti titkara— aki egyike a PSZ hajdu-bihari
kiildotteinek — azt valaszolta, hogy naluk ,,meg
fog szolalni a csengd, az biztos”. A kivitelezés
részleteit — miutdn szétszortan, kiilonbozo helye-
ken levo épiiletekben folyik az oktatas, az 6voda-
ban pedig, ami szintén hozzajuk tartozik, nincs
csengd — ma beszéli meg az intézmény vezetdjé-
vel. Epp ma, szerdén kapjak meg a 13. havit is.

()

SOMOGYI HIRLAP
(2000. XI. 30.)
Uj bértablat akarnak

A kormany nem tartotta be béremelési igéretét,
ezért heteken belill tiltakoz6 akciok varhatok a
somogyi pedagdgusok részérél — hangzott el a
somogyi szakszervezet fesziilt légkorii titkari
iilésén.

A jovo heti orszagos kiildottgytilés el6tt tartott
titkari értekezleten elkeseredettségiiknek adtak
hangot a somogyi pedagégusok. Alfoldi Laszloné,
a szakszervezet titkara elmondta: a tiltakozast az
valtotta ki, hogy a kormany az idei évre tett infla-
ciokovetdé béremelési igéretét nem teljesitette.
Elfogadhatatlannak tartjdk, hogy az altalanos
kozalkalmazotti illetmények tablaja 2001-ben csak
8,75, 2002-ben pedig 7,75 szazalékkal novekedjék.
Raadasul a minimalbér emelése — amivel egyéb-
ként egyetértenek — olyan fesziiltségeket indit el,
amelyeket helyi intézkedésekkel nem lehet kom-
penzalni. A negyvenezer forintos minimalbér azt
jelentené, hogy a szaktanarok és a palyakezddék
szinte csak ezzel megegyez0 juttatast kaphatnanak
a jelenlegi kozalkalmazotti bértabla alapjan.

Alfoldi Laszloné hangsulyozta: a szakszerve-

zet koveteli, hogy a 2000. évi inflacids veszteséget
4-5 szazalékos bértabla-korrekcioval vagy a 14.
havi bérrel ellenstlyozzak. Emellett kezdeménye-
zik a minimalbér végzettség szerinti differenciala-
sat, illetve a kozoktatds nem pedagogus-
alkalmazottainal alkalmazott szakmai szorzok
differencialt emelését.
A megyei titkar hozzatette: a somogyi kiildottség
elGterjeszti megoldasi javaslatait a szombati
orszagos kiildottgytilésen, s ha azok a kormany
részérdl siiket fiilekre taldlnak, akkor tiltakozo de-
monstraciot szerveznek a somogyi pedagogusok.

ZALAI HIRLAP
(2000. XII.5.)
A 40 ezer a technikaiaknal élezodik ki

A kormany a napokban dontétt arrdl, hogy a
minimalbér Gsszege jové évt6l 40 ezer forintra
emelkedik. Az elmult héten annak néztiink utana,
hogy mindez az egészségiigyi dolgozok korében
milyen bérfesziiltséget okoz. Most pedig az irant
érdeklddtiink, vajon az ugyancsak ,,0rok™ bérharc-
ban 1év6é pedagdogusoknal miként érezteti hatasat
ezen intézkedés. (...)

Egy friss diplomas, also tagozatos tanar kezdd
besorolasi illetménye 39.600 forint lesz januartol,
ez kerekedik negyvenezerre. (...)

Ugyanis annak a tanarnak, aki harom éve a
palyan van, negyvenkettéezer forint lesz a bére —
érzékeltette az elmondottakat Takdcsné Barna
Eva, a zalaegerszegi pedagogus-szakszervezet
titkara. De tovabbi fesziiltségi tényezoként emlitet-
te a technikai dolgozok problémajat. Nem mind-
egy ugyanis, hogy nyolc altalanos iskolaval, 30
éves munkaviszonnyal rendelkez6é dolgozé jelen-
legi 31 ezer 600 forintos bérét felemelik negyven-
ezerre, és ugyanigy a hasonlo végzettségii, 23 ezer
forintot keresé kezdéit is. (...) De hasonloan a
kozépfoku végzettségiicknél is, tehat a gyermekfe-
liigyel6knél, pedagogiai asszisztenseknél, iskola-
titkaroknal szintén eltiinnek a kezdést s a tobbéves
munkaviszonyt jelent6 bérhatarok. (...)

Osszeallitotta: Juhdsz Olga sajtémenedzser
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Szoval és ecsettel

Akik a Pedagogusok Lapja régebbi évfolyamait — akar nosztalgiabol — fellapozzak, emléke-
z6 6rommel latjak elsargult lapjain, illusztraciok kiséretében, a hosszabb-rovidebb tudosita-
sokat szakszervezetiink egyik hagyomanyos, évtizedekre visszanyulo kulturalis tevékenysé-
gérdl, a pedagdgus-miivésztelepek mikodtetésérol. Orszagos viszonylatban és élettartamat
nézvést, a makoi nyari mithely volt a legjelent6sebb, amely — varosi fenntartdsban — ma is
tovabb ¢él. E néhany emlékeztetd sor egy miskolci pedagogustarlat elé kivankozik, melyet a
nyugdijas- és ifjusagi tagozat rendezett. A valtozatos, szamos alkotast felsorakoztatd kép-
zOémiivészeti bemutatot november 20-an Kobold Tamas alpolgarmester nyitotta meg a Kos-
suth utca 11. szam alatti kiallitoteremben.

A mult hé végéig tartd seregszemlén az ismert jeles, immar nyugdijas alkotok, igy Do-
monkos Ilona, Keller Livia, Korhos Jend és Zsignar Istvan miiveivel egyiitt a tehetséges
fiatalok: Balla Angéla, Dienes Csilla, Halmai LdszIlo, Kiss Gabriella, Madarasi Jozsef,
Szerencsi Katalin és Szurmin Gertrid alkotésaiban is gyonyorkodhettek a latogatok. Az
emlékezetes miivészeti eseményt a helyi sajté is méltatta.

Ifju tollnokok vetélkeddje

Rendhagy¢ feladatra vallalkozott az Info Radid, az orszag egyetlen huszonnégy oras hirra-
dioja. Palyazatot irt ki a budapesti iskoldk szamara azzal a szandékkal, hogy a jovo tehetsé-
ges Ujsagiroi megismerkedhessenek a szakma alapvetéseivel. A figyelemfelkelté kezdemé-
nyezés dontdjére Mikulas napjan, a Csodak Palotajaban keriilt sor.

A miifaji megkotottséget nem tartalmazo kiirds az elsddijasnak 1 millid forint értéki
nyereményt hirdetett, melyet az indulé hat iskola koziil a XIV. keriileti Dr. Mezd Imre
Altalanos Iskola csapata nyert el. A t5bbi iskola egyforman a masodik helyezésrél szol6
oklevél boldog birtokosa Iehetett. Reméljiik, hogy a jovében az egész orszagra kiterjesztik e
palyazasi lehetoséget.

A decemberi Mentor

igazi linnepi szam, am ebben is rendre sz6 esik mindennapi gondjainkrol. A multat, a jelent
¢és a jovot egyarant megidézi a budapesti piarista gimnaziumrol megjelent interju; nemzet-
kozi oktatasi ismereteinket tagitja az Internationale de I’Education cimii folyoirat decemberi
szamanak bemutatdsa; ismét elevenbe vagnak a bérezésiinkrél, az atmeneti otthonok gondo-
zottjair6l, valamint a drogosokrol irt cikkek.

Ennyit étvagygerjesztoként a tobbi hosszabb-rovidebb irashoz, melyek tovabb fokozzak
a folyoirat népszeriségét, az izgalmas tankonyvkritikai melléklettel, a Tdmponttal egyiitt.
(A szerkeszt6ség cime: 1068 Bp., Varosligeti fasor 10. Tel./fax: 352-7108.)

Olvasoink nevében sikeres Uj esztenddt kivanunk testvérlapunknak és szerkeszto-,
ir6gardajanak.

HIREK

Idészeri kiallitas. A Magyar Nemzeti
Muzeum — elsdsorban értékes adomanyok-
nak koszonhetden — jelentds miitargyakkal
gyarapodott a most bucsiizé esztendében.
Ezeket kiallitason mutatja be, amely 2001
marciusaig latogathato.

Az utazok figyelmébe. A Magyar Miivel6-
dési Intézet immar negyedik alkalommal
rendez Utazds a vildg koriil cimmel orsza-
gos fotokiallitast. Barki elkiildheti a vizualis
élményeit megorokité felvételeit december
30-ig. A palyazati feltételekrél a Magyar
Miivel6dési Intézett6l (1011 Bp., Corvin tér
8., telefon hétf6t6l szerdaig, reggel 7-t61 15
oOraig: 201-3766) lehet érdeklSdni.

Latvanyos kiadvany. A Veszprog Kft.
[Veszprém, Kupa u. 14., fax: (88) 413-241]
gondozasaban megjelent Magyarorszdag
nemzeti parkjai l. cim@i multimédia CD-
ROM kiadvany az aggteleki, a biikki, a fer-
t6-hansagi, a hortobagyi és a kiskunsagi
nemzeti parkokat szemlélteti. Oktatd és ja-
tékos részletek egyarant megtalalhatok ben-
ne. A gazdag kép-, hanganyag és egycb
multimédids  technologidk  segitségével
olyan ismereteket nyujt, amelyek sem a ki-
randulasokon, sem a tankonyvekben nem
mutathatok be! A tanaroknak kiilondsen
hasznos, hisz segiti ¢ket a tandrak valtoza-
tos és érdekes megtartasaban. Az Oktatasi
Minisztérium e kiadvanyt oktatasi segéd-
konyvként ajanlja az iskolak szamara.

Sziinidei ajanlat. A budapesti Zugligeti
Szabadidé K&zpont december 30-an a Zug-
ligeti Kempingben (XII. Zugligeti ut 101.)
evéssel, ivassal, kirdnduldssal egybekdtott
népihagyomany-bemutatét (decemberi nép-
szokasok) tart, melyre szivesen varja a csa-
ladokat. B6vebb felvildgositas a 2000-8346
telefonszamon kérhet6.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagogusok Lapja szakszervezetiink tisztségviseldinek, tagjainak egyik legfontosabb informacioforrasa. Minden PSZ-
alapszervezethez (intézményhez) egy-egy példanyban juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Foltétleniil sziikséges, hogy
lapunkat minden helyi intézményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkdra. Az ¢ feleldssége pedig abban rejlik,
hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és szamonként gytjtse a lapot, masrészt igyekezzék azt minél tobb kollégaval megismer-
tetni. Tehat szinte mozgalmi parancsként szol mindegyikiiknek: "Olvasd és add tovabb, illetve hivd fel a figyelmet ra! A fonto-
sabbnak, érdekesnek itélt anyagokat masold le, és helyezd el a tanari hirdetdtablajan."

Természetesen a Pedagogusok Lapjahoz eléfizetéssel is hozza lehet jutni. Ebben az esetben kozvetleniil az eldfizet6 cimére pos-
tazzuk.

Az évi elbfizetési ar a 2001. évre is valtozatlanul 3.000 forint, amelyet egy dsszegben kériink. Az intézmények banki atutalassal
(szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek el, az egyéni érdeklédéknek pedig - megrendeld leveliik alapjan - csekket posta-
zunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezo fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-
fehérben) 80.000 forint, fél oldalas 40.000, negyed oldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Min-
den egyes dijtételt 25 szazalékos afa terhel.




Az Orszagos Kiildottgytlés hatarozata
a Pedagogusok Szakszervezete
2001. évi fo feladatairol

A PSZ Orszagos Kiildottgyiilése elfogadja az orszagos vezetdség beszamoldjat a 2000. februar 26-i kiildottgytilés ota
eltelt idszak tevékenységérdl. A PSZ XVI. Kongresszusan jovahagyott kozéptava program ma is érvényes célkitlizései
koziil — figyelembe véve a kongresszus ota eltelt idoszak valtozasait, a kozoktatas jelenlegi helyzetét — a 2001. évre a
kovetkez6 teenddket emeli ki.

A PSZ az oktatasi agazat kereseteinek emelését célzo 2001. évi intézkedéseket csak a felzarkoztatas elsd, de nem
elégséges 1épésének tekinti. Ezek javitanak ugyan a pedagdégusok, az alkalmazottak helyzetén, de nem emelik aga-
zatunkat a stratégiai jellegének megfeleld, mélto helyére. Raadasul tényleges hatasat is jelentésen csokkentheti a
tervezettnél magasabb inflacié. Ezért a PSZ koveteli, hogy a 2000. évi inflacios veszteséget 4-5 %-o0s bértabla-
korrekcioval ellensulyozzak. E problémakor kezelésére 2001. és 2002. évre folyamatos kiegészité automatiz-
must igényeliink.

A PSZ allaspontja szerint hazank EU-csatlakozasanak nélkiilozhetetlen feltétele a bérek eddiginél nagyobb iitemi
felzarkoztatisa, amit a gazdasag teljesit6képessége lehetévé is tesz. A minimalbér 40 ezer (2002-ben 50 ezer) fo-
rintra val6 felemelése jelentés 1épés ezen az uton, am ha ezt nem koveti a bérrendszerrel vald dsszehangolasa, a
kozszféraban sulyos, munkaerégondokat is eredményez6 fesziiltségek keletkeznek. Mindez tarthatatlan aranytalan-
sagot okoz, amely viszonylagosan leértékeli a felkésziiltséget, a tudast, a teljesitményt. Ennek megsziintetésére a
PSZ kezdeményezi a minimalbér végzettség szerinti differencialasat, illetve a kozoktatas nem pedagégus al-
kalmazottainal alkalmazott szakmai szorzok differencialt emelését.

A PSZ sziikségesnek tartja a kozalkalmazotti bérrendszer reformjat, az agazati sajatossagokhoz valo igazitasat. En-
nek munkalatait 2001-ben el kell kezdeni. A haromelemii bérrendszert tovabb kell fejleszteni a bértablanak a
minimalbérhez valé aranyositasaval (A1), a differencialt szakmai szorzokkal, a helyi dontés alapjan felhasz-
nalhaté mindségi elem novelésével és a 14. havi keresetelem bevezetésével. Ujra kell gondolni és attekinthe-
tébbé kell tenni a bérfinanszirozas rendszerét is.

Mikdzben a kozoktatds allamhéztartasi pozicidi folyamatosan javulnak, tényleges finanszirozésa véaltozatlanul ala-
csony szinten, a mikdddoképesség hataran stagnal. A kettds finanszirozas ellentmondasai, az dnkormanyzati forra-
sok csokkenése miatt ugyanis az intézményfenntartd dnkormanyzatok a kdzponti normativak emelésének mértéké-
ben kivonjak sajat forrasaikat. Masrészt az allami jovedelemkoncentracid szélséségesen alacsony aranyra vald
csokkentése (2002-re a hazai GDP-nek csupan 37,9 %-a keriil az allamhaztartasba, mikozben az EU-atlag 46 %) azt
eredményezi, hogy az oktatasi kiadasok GDP-hez viszonyitott hanyada folyamatosan csokken. (A 6 %-0s EU-
elvarassal szemben 2002-ben 4,4 %.) Az egyre eredményesebb gazdasaggal rendelkez6 Magyarorszag tehat az ok-
tatasra relative egyre kevesebbet fordit. A PSZ ezért kezdeményezi az oktatasfinanszirozas feliilvizsgalatat,
sziikséges korrekciojat, illetve folytatja az ezt el6készité szakmai vitikat. Az allamhaztartas reformja ugyan
megallt, am a megvaldsitast eldsegité, kezdeményezé tevékenységet ennek ellenére folytatni kell.

A Pedagdgusok Szakszervezetének valtozatlan feladata a nyugdijasok megélhetési biztonsagaért, az igazsagosabb,
a degresszivitas gyakorlatat megsziintetd, a differencialt nyugdijkorhatar lehetdségét is tartalmazé nyugdijrendszer
kialakitasaért folytatott kiizdelem. Ennek sikeréért mas nyugdijas-szervezetekkel is Osszefogva harcol, és
kezdezményez6 szerepet vallal a szakmai munkalatokban. A PSZ sziikségesnek tartja a nyugdijreform folytata-
sat, a haromelemii nyugdijrendszer eredeti (1997. évi) elképzelések szerinti megvaldsitasat.

A Pedagogusok Szakszervezete tovabbra is kiemelt feladatinak tekinti a tagszervezést, az utanpétlas-
nevelést. Valamennyi PSZ-szervezetnek, tisztségviselonek a mindennapi érdekvédelmi tevékenysége mellett — az
adott térség sajatossagainak figyelembevételével —, tudatosan és rendszeresen kell ezekkel a feladatokkal is foglal-
kozni, felhasznalva informaciés rendszeriink minden lehetdségét (Pedagogusok Lapja, internet, aktualis tdjékozta-
tok, tertileti és helyi lehetdségek stb.), valamint a PSZ altal nytjtott vagy kezdeményezett szolgaltatasok igénybeveé-
telét. Meg kell szolitanunk a palyakezddket, a pedagdguspalyara késziilé féiskolasokat, egyetemistakat, és segite-
niink kell 6ket a szervezett érdekvédelem megismerésében. Kezdeményezni és timogatni kell a szakszervezeti ko-
z0sségeket cselekvové formalo, épitd rendezvényeket, egyiittléteket.

Budapest, 2000. december 9.

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
Orszdagos Kiildongyiilése




Kedves Olvasoéink!

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) és a Népszava kozotti egyiittmiikodés egyik drvendetes
eredményeként kozoljik a nagymulti napilapnak — az el6z6 oldalon olvashato —
kedvezményes el6fizetési akcidjat a pedagogusok, a nevelési-oktatasi intézmények és a PSZ-
szervezetek szdmara. Reményeink szerint e jelentds eldfizetési kedvezmény is eldsegiti azt,
hogy egyre tobb pedagdgus, PSZ-tag rendszeres olvasdja lesz az Gjsagnak. Ugy véljiik, hogy a
Népszava nemcsak a szakszervezeti multja, hanem a jelenlegi teljesitménye, objektivitasa
miatt is jogosan tart igényt a pedagdégustarsadalom érdeklédésére. Figyelemre méltd tény,
hogy ez az egyetlen olyan orszdgos napilap, amelyik nem multinacionalis sajtébirodalom
kezében van, hanem maguknak az wjsagiroknak a tulajdonaban. (Egy évvel ezel6tt kilépett a
VICO-birodalombol.) frasaiban, mellékleteiben rendszeresen és érdekkeltden szol az oktatés-
nevelés iddszerii kérdéseirdl, a pedagoégusok anyagi és tarsadalmi helyzetérol, a PSZ
munkdjarol. A tandroknak és didkoknak egyardnt segit magas szinvonalll felsdoktatasi
elokészitdjével, mely a Fazekas Mihaly Fovarosi Gyakorld Gimnazium pedagdgusainak
kozremiikodésével jelenik meg. (Hadd jegyezziik meg: ebben az eurdpai hirli intézményben
nagyon eredményesen tevékenykedd PSZ-szervezet miikddik.)

Kériink benneteket, hogy hivjatok fel kollégaitok figyelmét az eldfizetési akciora,
ezzel is el6segitve naprakész tajékozottsagukat.

Pedagdgusok Szakszervezete
Orszagos Iroda

A tanarok ma rosszabb koriilmények kozott dolgoznak, mint tiz éve

Akeioznak a hérfelzarkoztatasert

A szakszervezet alldspontja szerint az oktatas a jov6 évtizedek gazdasagi és tudomanyos
teljesitményét, egész életiink mindségét meghatirozo stratégiai agazat, s nem csupan
egyike a kéltségvetési forrasokat fogyaszté teriileteknek. A dontéshozok ugyanakkor
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A pénziigyi forrasok elosztasaro] hataro-
z6 kormanyzati oldal leginkabb azt veszi
figyelembe, hogy az oktatasi célra fordi-
tando Osszeg a kdvetkezd évi bruttd ha-
zai termék (GDP) s az aknudlis kdltség-
vetés alakuldsdt hogyan befolyasolja
alliyjak az érdekvédelmi szervezet szak-
értéi. Figyelmen kiviil hagyjak, hogy az
oktatas jelenlegi teljesitményének nega-
tiv vagy pozitiv hatasai csak evtizedek
mulva jelentkeznek.

Az ilyen szemlélet és gyakorlat az el-
mult tiz évben egyre rosszabb kériilmé-
nyek kozé szoritotta a magyar kozokta-
tast. Mindez egyre inkabb gatjava valik
az oktatas modernizaciojanak. a XXI.
szazad tudasalapll tarsadalmat megala-
pozd képzésnek, nevelésnek — vélik a
szakszervezet elemzdi. A gyermekek
t16bbsége €s a pedagogusok. a kézoktatas
valamennyi alkalmazottja ma rosszabb
korilmények kozott tanul és dolgozik.
mint tiz évvel ezelétt. A tudas, a teljesit-
mény a humanszférdban nem fel, hanem
leértékelddott, noha a mindenkori kor-

ményok programjaikban jelentdségének
megfelelden, stratégiai agazatként kezel-
ték az oktatast. Ciklusrdl ciklusra meg-
hirdetették a kozoktatds fejlesztését
szolgdlé magasztos célkitlizéseket, am
amikor kellett volna, egyik sem volt haj-
landé megteremteni a sziik-

rovid tavii pénziigyi érdekeknek alarendelten kezelik ezt a létfontossagu kérdést.
form 300,09, " rumokat, nagygyiiléseket szerveziink az

orszag régiokozpontjaiban. Ezeken a
PSZ vezetGi kozvetlen parbeszédet ki-
vannak folytatni a szakszervezet tagjai-
val. pedagogusokkal és a kozoktatas més
alkalmazottaival, intézményvezetokkel,

Onkormanyzati €s orszag-

séges feltételeket.

A jelekbd] itélve most A Pénziigyminisztérium
sajat szaja ize szerint
modositani akarja
oktatds — sajt szdja ize sze- g kzoktatdsi torvényt

sem lesz maskeént. A Pénz-
Ugyminisztérium - hogy ne
keriiljon olyan sokba a kiz-
rint modositani akarja a e ww
kdzoktatasi torvényt, A koz-
oktatas, a pedagdgusbérek valodi felzar-
koztatasa évrd! évre halasztodik. Idén is-
mét csokkent realkeresetitk, s -hidba
emelkedtek a - kézoktatdsi normativik
tobb mint 20 szdzalékkal, a nevelési-ok-
tatasi intézmeények koliségvetésének no-
vekedése nem éri el az inflacio mértékeét.
Ezért a Pedagogusok Szakszervezete
Osszefogasra, kozos fellépésre szolitja fel
mindazokat, akik felelésséget éreznek az
oktatds jelenéért, és ennek érdekében
cselekedni is képesek. A jovink a tét!
Az akcidsorozat elsé szakaszaban fo-

gylilési képviselokkel egy-
arant.

Valaszoljuk meg ko6zo-
sen a kérdést: Hogyan allit-
hatjuk meg oktatasunk to-
vabbi romlasat? Hogyan
véltoztathatjuk meg az ok-
tatds tarsadalmi jelentGsé-
get el nem ismerd szemléletet? Hogyan
kényszerithetjiik jobb belatasra a dontés-
hoZokat?

Tovabbi lépéseinket. akcidinkat annak
fiiggvényeben szervezziik, hogy a kor-
many koltségvetesi térvényjavaslata ho-
gyan kezeli agazatunkat, milyen garantalt
forrasokat rendel a megnovekedett fel-
adatok mellé, s lesz-e végre valodi felzar-
koztatas? Teljesiil-e a kormany idei real-
keteset-emelkedésre vonatkozd igérete,
azaz milyen meértékii lesz a magasabb
irflacio miatt szikséges bérkorrekcio?
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A NEPSZAVA és a PSZ a pedagogusokért

Intézményi és pedagogus-elofizetoi csomag 2001
Tisztelt Pedagogusok! Tisztelt Intézményvezetdk!

A Népszava a Pedagégusok Szakszervezete (PSZ) kezdeményezésére a 2001. évre a
pedagégusoknak, a nevelési-oktatasi intézményeknek és a PSZ-szervezeteknek kiilén
kedvezményes el6fizetési csomagot készitett.

NEPSZAVA

Eldfizetési dij 2001 évre
Yy évre % évre 1 évre
4494 8988 17976

NEPSZAVA kedvezményes eléfizetési dij az Onok részére :

NEPSZAVA _a_Pedagdgusokért 2001

Y evre % evre 1 évre

4494 7490 14980

Az eldfizetésiik regisztralasdhoz az alabbi adatokra van sziikségiink:

Pedagogusokért 2001 - Regisztracios lap

A kiado a kedvezményes eldfizetést igénybe vevok eldfizetésének megszervezése céljabol kéri ezen adatokat.
Az adatok megaddsa onkéntes.

Név

Iranyitoszam

Varos

Utca

Hazszam

Telefonszam

E mail

Pedagogusigazolvany szama
(intézményi eléfizetés esetén a pecsét)

 Eléfizetés idészaka

Hozzdjarulok személyes adataim kezeléséhez a Népszava-eldfizetésem érdekében:

Csekk Kizardlag a regisztracios lap visszakiildésével faxon, postan, e-mailen vagy interneten
keresztiil igényelheto . Kérdéseiket a 06-80-200-502, 477-9000/130 telefonszamokon tehetik fel,
tovabbi megkeresésiiket a szaboe@nepszava.hu, valamint a mediatrade@mail.hu és az
alabbi postacimre varjuk.

Postacim: NSZ 1999 Rt. 1430 Budapest, Pf. 4. / Faxszam: 477-9020
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