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Hany oraban tanitunk - hany éraban dolgozunk?

A tarsadalom megitélése a pedagogusokrdl sokszor végletes. Kit tobbségében pozitiv élmé-
nyek értek sajat tapasztalataban vagy gyermekei iskolaztatasa soran, kinél a negativ élmé-
nyek vannak tulsulyban. Az elébbiek kdnnyen megbocsatjak hibainkat, az utébbiak hamar
készen allnak az itélettel. Ha jogos kovetelésekkel 1épiink f6l, akkor is konnyen a fejiinkre
olvassak: heti husz o6rat dolgoznak, egész nyaron szabadsagon vannak - mit akarnak még?
Ha béreinkért Eurdpara hivatkozunk, jon a valasz: ott sokkal magasabb a kotelezé oraszam.
Meggy6zhetd-¢ a tarsadalom arrol: elemi érdeke, hogy az ifjusagot jol képzett, egészséges
¢és egészséges lelkiiletii, 1étbiztonsagban ¢é16 pedagdgusok neveljék-oktassak? Meggydzhe-
ték-e végre azok, akik a kozalkalmazottak, és koztik a pedagoégusok évtizedes nyomora
aran kaptak meg gazdagit6 vallalkozasaikhoz az induld tékét, hogy ideje lenne végre vala-
mit visszaadni? Van-e idénk tovabb varni? Mekkora tarsadalmi terméknovekedés esetén
remélhetjiik, hogy beldle mar nekiink is jut?

A kérdésekre csak politikai valasz adhat6. Az a tokéletlen "dongd" t6liink repiil. Mikor
veszik ezt észre azok, akik a valasztasok el6tt mindig rank lelnek igéreteikkel, a bevaltasuk-
r6l pedig sorra megfeledkeznek?

Leveleink, kérdéseink sokszor siiket fiilekre talalnak. Ha csendben tiiriink, azt mondjak:
lam, igy is jo. Ha tiltakozunk, tiintetiink: mar megint a pedagoégusok.

Mikor értik meg végre, hogy a kotelezé 6raszam nem azonos a munkaiddnkkel? A peda-
gbgus potszabadsagunk lassan az egyetlen olyan pluszjog, ami még megillet benniinket.

A tisztességes tanar allandd lelkiismeretfurdalastol gyotorten kiizd egyszerre a szakmai
szinvonalanak megtartasaért és a csaladja megélhetéséért.

A palyara tévedd fiatalok hamar raébrednek, itt ma nem meggazdagodni, de életben
maradni sem konnyti. A csaladalapitas elemi feltételeit egy pedagdégushazaspar 40 év munka
soran sem képes megteremteni, tehat elindulni sem tudunk. A nemzeti atlagkereset 80 sza-
zaléka koriil kapni fizetést foiskolai, egyetemi diplomaval, a mellékjovedelmek egyre re-
ménytelenebb hajszolasaval - megnyomorité allapot. (Minderr6l adatsorokat, elemzéseket
adtunk a Pedagogusok Lapja 1999/10., valamint 11-12. szdmaban.)

Lehet-e ezen valtoztatni? Tudunk-e, kell-e nyomatékot adni szavunknak?

A béremelés igéretének szivesen hisziink, de csak abban az esetben, ha a kormany a
bérfelzarkoztatas legfontosabb 1épéseit akkorra tervezi, amikorra tényleges hatasa van, tehat
2001-2002-re. A 2004-ig tarto tervezésben van racio, de tudjuk, hogy mennyire nem jelent
elkotelezettséget egy Uj kormanynak a régi igérete. Err6l a nyugdijasok tudnanak beszélni.

At kell gondolnunk, hogy munkankat mas médon kozvetitsiik a tarsadalomnak. A teljes
pedagégiai folyamatot kell bemutatnunk, és a feladatellatas egészét kell megfelelé mutato-
szamokkal eléje tarnunk.

A kotelezd oraszam egyediili hangstilyozasa félrevezetd, hiszen feladatainknak csak egy
részét jelenti. Ezért a 1étszam és a bérviszony jovobeni meghatirozasat csak a feladatok
valodi tartalmat részletesen leird, rendszerez6 érveléssel tudjuk meggyézden indokolni.

Kellenek természetesen 11j forrasok, €s ha 1étrejon a megallapodas, akkor ennek a végre-
hajtasat garantald finanszirozasi rendszer.

A bérek attekinthetd és egyértelmli megallapitasa sziikséges egy, a kdzszolgalati keretbe
illesztett kozoktatasi bérrendszer megalkotasaval. Hiszen lassan egy bérbesorolas elkészité-
séhez jogi egyetem kell, mikzben sokasodnak az egymasnak ellentmondé munkaiigyi itéle-
tek.

Egyértelmii kormanyrendeleti szintii eldiras kell a pedagdgiai munka hatterét biztosito
intézményi feltételekr6l. Az eldiras alapjan kell a fenntartonak olyan személyi és targyi
feltételeket biztositania, hogy az egyes vezeték felelni tudjanak a gondjaikra bizott iskola,
kollégium stb. teljes mitkodéséért.

Mi ilyen megallapodés igényét fogalmaztuk meg ésszel. frasbeli javaslatunkat szeptem-
ber 13-an adtuk 4t Pokorni Zoltan oktatasi miniszternek. (Lasd Pedagdgusok Lapja 1999/8-
9. szama). Errdl targyaltunk eddig. Ennek a szandéknak a megerdsitését varjuk a kiildott-
gylléstdl, és csak ennek megfeleld tartalmi megallapodast irhatunk ala.

Borbath Gabor
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A tisztségviselok figyelmébe!

A Pedagogusok Lapja a szakszervezeti tagsag egészének
rendszeres tajékoztatasat szolgalja.

Ezért kérjiik tisztségviseldinket, hogy az egyes szamokat
minél szélesebb korben tegyék hozzaférhetové. Ez egy-
arant érdeke mozgalmunknak és tagjainknak.

A kozosségi munkaért

A PSZ Orszagos Vezetsége Szabados Rudolfnak, a PSZ Miskolc
Varosi Kozépiskolai Szervezete titkaranak az Eotvos Jozsef-
emlékérem arany fokozatat adomanyozta.

Molnar Imrénének, a Technikai és Adminisztrativ dolgozok
Tagozata elndkének, minthogy betegsége miatt nem tudott székha-
zunkban megjelenni, lakhelyén, Bonyhadon adta 4t Borbath Gabor az
emlékérem bronz fokozatat.

Elozetes egy konferenciarol

A kozoktatasi feladatok ellatasa és koordinalasa megyei és korzeti
szinten cimmel orszagos konferenciara keriil sor marcius 1. és 3. kozt
Tiszatjvarosban. Az 1jszerii, gazdag programot igéré tanacskozast a
Kozoktatasellatasi Korzet Igazgatdoi Munkakozossége és az Oktatasi,
Kozmiivelédési és Sport Iroda szervezi az Oktatasi Minisztérium, a
megye és a varosi Onkormanyzat tamogatasaval. A rendezvényre
szivesen varnak minden olyan érdeklodét, kozoktatasi vezetdt, on-
kormanyzati tisztvisel6t, igazgatdéi munkakdzosség-vezetSt, akit e
témakor és a szervezOk tapasztalatai érdekelnek. A plenaris és szek-
cioiilések eldadoi kdzt minisztériumi, megyei €s helyi tisztségviseldk,
szakemberek egyarant megtalalhatok.

A rendezok elsérangli szallast és étkezést biztositanak. A terve-
zett 1étszadm maximum 120 résztvevd. A jelentkezéseket a beérkezés
sorrendjében fogadjak el.

Jelentkezési cim: Bali Istvan igazgato, a PSZ tisza(ijvarosi varosi
titkara, 3580 Tiszaujvaros, Munkécsy u. 18. (Lorantffy Altalanos
Iskola). Tel/fax: 49/341-054. Hatdrids: 2000. 11. 20.

A tankonyvekrél - interneten

A Tankonyvesek Orszagos Szovetsége megjelenteti az interneten
"felhasznalobarat" iskolai (tan)konyvlistajanak 1. kotetét azzal a
szandékkal, hogy segitse a pedagogusok eligazodasat a burjanzod
tankonyvvilagban. A lista minden sziikséges tajékoztatast kozol
(konyvészeti adatok, jovahagyott tankdnyv vagy segédlet stb.). Az I.
szamu segitd lista egyeldre a széles korben keresett kozismereti tan-
konyveket és segédleteket oleli fel. A Tanosz kéri a pedagdgiai in-
tézmények kozremiikodését is az Osszeallitas ajanlasaban, kiprintelé-
sében.

Internet: http://www.extra.hu/tankonyves/

E-mail: tanosz@drotposta.hu

HIRDETES

Varjuk azoknak a tanartarsaknak, iskolaigazgatoknak a segitségét,
akik diakjaik korében megszervezik az iskolank altal korrekt modon,
elérhetd aron biztositott felkészité munka igénybevételét a jarmiive-
zetdi jogositvanyhoz vald jutashoz.

ERI+ERI Autosiskola.

A jelentkezést a 277-3019 telefonszamon Kranicz Istvan varja.

DINO STUDIO SZOLGALTATO KFT. személyszallitast, 6-tol 52
f6ig, 2 kicsi és 1 nagybusszal belfoldre barhova (kisbuszokkal kiilfold-
re is), asztalos- és kertépitd munkakat vallal, alacsony téli arakon. Fax:
240-9630, tel.: 06/30/931-6384.

A Gardonyi Alapitvany kéri...

Ismételten felhivjuk az addzé oktatasligyi dolgozok figyelmét arra,
hogy az 1999-es osszevont addalapjuk adodjanak - a kedvezmények
levonasa utan fennmaradt - Osszegébdl egy szazalékot a Gardonyi
Géza Alapitvanynak sziveskedjenek atutaltatni. A rendelkezd nyilat-
kozatot az itt kozolt mintanyomtatvany szerint kell kitolteni és 6nadé-
zas esetén egyénileg eljuttatni az adobevallassal egyiitt az adohatdsag-
hoz, a munkaltat6i elszamolas esetén pedig az illetékes hivatalnak
megkiildeni.

Az alapitvany neve: Gardonyi Géza
Cime: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
Adodszama: 18011586-2-42

Segitségiiket, tamogatasukat el6re is koszonjiik.

Dr. Simon Zuzsa
a kuratorium elnoke

RENDELKEZO NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezményezett adoszama:

[(TTTTTTT]—00—[C1]

A kedvezmeényezett neve :
Ennek kit6ltése nem kotelezd.

TUDNIVALOK

Ezt a nyilatkozatot csak akkor téltse ki, ha valamely tdarsadalmi
szervezet, alapitvany vagy kiilon nevesitett intézmény, elkiilonitett
alap javara kivan rendelkezni.

A nyilatkozatot tegye egy olyan postai szabvany méretii boritékba,
amely e lap méretét csak annyiban haladja meg, hogy abba a nyilat-
kozat elhelyezhetd legyen.

FONTOS!

A rendelkezése csak akkor érvényes és teljesithetd, ha a nyilatkozaton
a kedvezményezett adészamdt, a boritékon pedig Az ON NEVET,
LAKCIMET ES AZ ADOAZONOSITO JELET pontosan tiinteti fel.

A munkaltatoi elszamolds esetén, a boritékot a hatso oldalon, ragasz-
tott feliiletére datnyuloan sajat keziileg ala kell irni.
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Beszamolo az év eleji szakszervezeti eseményekrol

el6szor a koltségvetési torvénnyel és az aktudlis jogszabalyvalto-
zasokkal Osszefiiggd szakszervezeti tennivalokat beszélték meg
dr. Selmeciné dr. Csorddas Maria, a PSZ jogtanacsosa vezetésé-
vel. Bemutatkozott a PSZ Orszagos Irodajanak jogsegély-
szogalati tevékenységét segitd dr. Lits Gyorgy tigyvéd is.

Ezt kdvetden Borbdth Gabor fétitkar szolt az orszagos szak-
szervezeti tevékenységrol. Arok Antal a Magyar Kiilkereskedelmi
Bank Nyugdijpénztara, valamint a Pedagogus ¢és a Kozlekedési
Nyugdijpénztarak egyesiilését ismertette.

Végiil az aktualis szakszervezeti feladatokrol targyaltak.

A konzultacid iinnepi eseménnyel zarult. AZ OV testiiletileg
elbucsuzott az elmult ciklus végén lekdszont tagjaitdél. Majd
Eotvos Jozsef-emlékérem Kkitiintetés, valamint 2000. évi emlék-
érmek atadasara keriilt sor.

2. Az orszagos vezet6ség januar 31-i iilésének 6 feladata a
februar 26-i orszagos kiildottgytilés elokészitése volt. Elfogadtak
a PSZ elmilt évi munkéjarol késziilt beszamolot, amelyet a kiil-
dottgytilésen Borbath Gabor fotitkar terjeszt eld. Jovahagytak a
kiildottgytilés napirendjére és ligyrendjére, valamint az alapsza-
baly modositasara vonatkozo javaslatokat.

Dontottek az Eotvos Jozsef-emlékplakett alapitdsarol. Az
elismerést évenként a pedagdgusnapon 3 olyan onkormanyzat
kaphatja meg, amelyiknek nevelési-oktatasi intézményeket fenn-
tartd tevékenysége példamutatdé. Az emlékplakettel szakszerve-
zeti kollektivak, testiiletek, intézmények kiemelkedd tevékenysé-
gét is el lehet ismerni. Errdl késdbb hataroznak.

Az OV kezdeményezésére a PSZ fétitkara levélben fordul a
helyi dnkormanyzatok polgarmestereihez (lasd a 4. oldalon). A
levelet a PSZ teriileti vezetdi juttatjak el a cimzetteknek.

Az OV a Titkarsag javaslata alapjan egy, a PSZ altal szerve-
zett szakmai tanacskozas Osszehivasat is jovahagyta. Ennek var-
haté idépontja aprilis eleje. Témakorei: az intézményfenntartas,
finanszirozas, koltségvetési torvény és helyi koltségvetések 65z-
szefliggései. A tanacskozasok részt vesznek az Oktatasi Interna-
cionalé képvisel6i is. Meghivast kapnak a parlament oktatdsi
bizottsaganak vezetdi, az onkormanyzati szovetségek, az Oktatasi
Minisztérium, a Pénziigyminisztérium, a Beliigyminisztérium
szakemberei, szakszervezetek, sziildi- és szakmai szervezetek
képviseldi.

Végiil az OV a nevelési-oktatasi intézmények nem pedagogus
alkalmazottainak helyzetével, a kiegészitd szolgaltatdsok norma-
rendszerével, mutatdival kapcsolatos PSZ-allaspont kialakitasat
segitendd, kezdeményezte a technikai-adminisztrativ és a vezetdi
tagozat egylittes ilését.

3. A PSZ Orszagos Irodaja 2000. januar 15-én orszagos
forumot (el6adassal és konzultacioval) szervezett a nevelési-
oktatasi intézményeket fenntartd6 Onkormanyzatok idei koltség-
vetésére vonatkozo érdekegyeztetési feladatokrol, szakszervezeti
tennivalokrol.

Borbola Istvan, a JATE Tovabbképzd és Szolgaltaté Intézeté-
nek igazgatdja a koltségvetési fejezetekr6l és szamokrol, dr.
Selmeciné dr. Csorddas Maria pedig a jogszabalyi keretekrél
tartott eldadast, majd valaszolt a kérdésekre.

A forumra az OV tagjain kiviil meghivast kaptak a févarosi
keriiletek, a Fejér, a Jasz-Nagykun-Szolnok, a Pest megyei tele-
piilések PSZ-titkarai és valamennyi varosi titkar.

4. A Kkozoktatas felzarkoztatasara vonatkozo targyalasok
2000. januar 13-4n folytatodtak. Ezen az Oktatasi Minisztérium
részérél Pokorni Zoltan miniszter, dr. Stark Antal helyettes al-
lamtitkar és Si6 LaszIo kabinetfonok vett részt. A PSZ-t Borbdth
Gdabor fétitkar, Arok Antal és Varga LdszIé titkarok képviselték.

A kozoktatasban zajlé aktualis folyamatok attekintésével
kezd6dott a megbeszélés. Sor keriilt a 2000. évi koltségvetési
torvény varhaté hatdsainak prognosztizalasara, valamint néhany
negativ jelenség jelzésére.

Ezek koziil a nevelési-oktatasi intézmények mitkodéképességét
kiilondsen veszélyezteti a technikai-adminisztrativ dolgozok kieme-
lése az intézmények allomanyabol. Ezért a PSZ kezdeményezésére
az Oktatasi Minisztérium rovid idén beliil kidolgozza a kiegészitd
szolgaltatasok normarendszerét, mindségi és mennyiségi mutatoit, s
ennek megtartasara megfelel$ jogszabalyi alapot teremt.

A felzarkoztatasra vonatkozdan egyetértettiink azzal, hogy a
pedagogusbérek 2004-re jelentdsen haladjak meg a nemzetgazda-
sagi atlagot. Vita volt az iitemezésben, valamint abban, hogy mihez
viszonyitsuk a keresetemelkedés ndvekedését (nem-zetgazdasigi
atlag és/vagy GDP). A PSZ allaspontja szerint a béremelésben nem
linearisan kell haladni, hanem a jelent6sebb 1épésekre 2001-2002-
ben, a kormanyzati ciklus végéig kell sort keriteni.

Az OM Altal készitett tervezetben problematikusnak értékel-
hetd a pedagoguslétszam alakuldsanak becslése. Nem a csokke-
nés ténye (hiszen a demografiai hullamvolgy sajnos stabil), ha-
nem annak mértéke (évi 4 szazalék) kérdéses.

Vita bontakozott ki a pedagdgusok kotelezd Oraszamarol is.
(Sajnalatosnak tartjuk, hogy ezekrdl a kérdésekrdl a targyalasok
egyik szakszervezeti résztvevdjének téves informacidja alapjan a
Népszabadsig megalapozatlan "hireket" tett kozzé.)

A targyaldsok kovetkez6 forduldjara az OM oOsszesiti a kor-
manyprogram teljesitésére vonatkozd szdmadatokat. A PSZ a
béradatok GDP-hez vald viszonyitasanak a mddszerét dolgozza
ki. A Pénziigyminisztérium bevondsaval egyeztetési munka indul
a létszam- és a béralakulds attekintésére, prognosztizacidjara. AZ
OM a PSZ javaslatat elfogadva, hajlandé a kistelepiilések, a
kisiskolak adatait elkiilonitve kezelni, hiszen ezek jelent&sen
torzitjak a pedagogus/tanuld aranyt, az intézményfenntartas kolt-
ségnormait.

5. A PSZ vezet6i és az MSZP oktatasi csoportja 2000.
februar 2-an talalkoztak. Az MSZP-képviseldi rendszeres
egyiittgondolkodast javasoltak az oktatas helyzetér6l, a valtoza-
sok iranyairol. Az MSZP frakcidja kiemelt prioritasként kivanja
kezelni az oktatasiigyet. Ennek tudataban ismételten attekintettiik

- a pedagogus-bérhelyzetet, javitdsanak esélyeit, lehetséges
megoldaésait, a PSZ felzarkoztatasra vonatkozé javaslatait;

- a tehetséggondozast, amelyben jelentdsebb szerepet kell
kapnia a jelenlegi kollégiumi halozatnak;

- a tanittatds koltségeinek (didkétkeztetés, tanszerellatas,
tankonyv stb.) lehetséges csokkentésére, illetve tamogatasara
vonatkozoé elképzeléseket.

6. A Szakszervezetek Egyiittmiikodési Forumanak javas-
lata alapjan kezd6dnek meg a kozszféra felzarkoztatasara vonat-
kozd, kozéptdvi megallapodast eldkészité targyalasok. Errdl
Stumpf Istvan kancellariaminiszter tdjékoztatta a SZEF vezetdit.
A targyalasok, a konkrét javaslatok elékészitésére a SZEF két
bizottsagot hozott létre:

- A bérfelzarkoztatas, a bérrendszer, a finanszirozas, az ér-
dekegyeztetés témakorét gondozd bizottsag vezetbje Borbdth
Gabor, a PSZ fotitkara, a SZEF alelndke.

- A kozszolgalat modernizacidja, az allamhaztartasi reform
témakorét gondozd bizottsag vezetdje Michalko Péter, a Koz-
szolgalati Szakszervezetek Szovetségének elnoke, a SZEF alel-
noke.

7. A BME Pedagogiai Tanszéke ¢és a Pedagdgusok Szakszer-
vezetének megallapodasa alapjan a jovo tanévben is inditjuk a
kozoktatasi vezetd szakiranyu tovabbképzést az érdekvédelmi-
szakszervezeti specidlis kollégiummal kiegészitve. Ezt elsGsor-
ban a PSZ teriileti, varosi, kdzségi, févarosi keriileti tisztségvi-
seldinek ajanljuk. A képzés részletes leirasat, amely a Peda-
gogusok Lapja e szdmaban is megjelent, a kiildottek mar
megkaptak, azzal a kéréssel, hogy hivjak fel kollégaik figyelmét
erre a kedvez6 lehetdségre. Ugyancsak birtokukban vannak mind-
azok az anyagok, melyek sziikségesek az orszagos kiildott-
gytlésre valo folkésziiléshez.
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Ujabb szakszervezeti kitiintetés: az Eotvos Jozsef-emlékplakett

A Pedagdgusok Szakszervezetének Orszagos Vezetdsége idei ja-nuar
31-i iilésén az Eo6tvos Jozsef-emlékplakett alapitasarol hozott hata-
rozatot. Ezzel az ujabb szakszervezeti kitiintetéssel kivanjuk el-
ismerni azoknak az intézményfenntarto énkormdanyzatoknak az erd-
feszitéseét, kiemelkedd munkdjat, amelyek a lehetdségeikhez képest a
legtobbet tettek iskoldik, ovoddik zavartalan, magas szinvonalu
miikodéséért. Ugy gondoljuk, hogy ez az erkdlesi megbecsiilés és a
hozza kapcsolodo orszagos nyilvanossag jo alkalmat teremt a po-zitiv
példak bemutatasara. Végsé soron jol szolgalja az oktatas-ne-velés
tarsadalmi elismertségét, presztizsének novelését.

Tanévenként harom onkormanyzat kaphatja meg az Eotvos Jo-
zsef-emlékplakettet, amelynek atadasara a pedagogusnapon keril sor.
Javaslattevok lehetnek a PSZ teriileti és helyi szervezetei, alapszerve-
zetei, valamint sziil6i kozosségek.

A felterjesztés és az odaitélés szempontjai:

- a kozoktatas feladatellatasi kotelezettségének megszervezése,
helyi igényeknek val6é megfelelése,

- a szikséges koltségvetési forrasok biztositasa, zavartalan
intézményfinanszirozas,

- afenntartdi-szakmai iranyitas szinvonala,

- az intézményvezetdi kinevezéseknél a neveldtestiilet vélemé-
nyének figyelembevétele,

- korrekt jogalkalmazas, torvényi eldirasok maximalis betarta-
sa,

- ahelyi érdekegyeztetés folyamatos mitkodtetése, a munkaval-
laloi érdekek lehetd legteljesebb figyelembevétele,

- a nevelési-oktatasi intézmények eredményes miikodésének,
megfeleld személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- anevelési-oktatasi intézményekben dolgozok élet- és munka-
koriilményeinek helyi intézkedéssel valo javitasa (pl. lakastamogatas,
helyi potlék, nyugdijpénztari tamogatas stb.).

A javaslattételhez sziikséges nyomtatvanyokat a PSZ teriileti
(megyei, févarosi, megyei jogu varosi) szervezeteinél és a PSZ Or-
szagos Irodajanal lehet igényelni.

A felterjesztések bekiildésének hatarideje: 2000. aprilis 20.

Pedagogusok Szakszervezete
Orszdgos Vezetésége

Levél a polgarmestereknek

Tisztelt Polgarmester Ur/Asszony!

A Magyar Koztarsasag Parlamentje az elmult év végén elfogadta
a 2000. év koltségvetéserdl szolo torvényt. A Pedagogusok Szakszer-
vezete a torvényelOkészités folyamataban azért kiizdott, hogy az
oktatasi intézmények és az azokat fenntartd, miikodtetd 6nkormany-
zatok koltségvetési paraméterei a lehetd legkedvezébben alakuljanak.
Eréfeszitéseink kevés eredménnyel jartak, az oktatasi torvényben
eloirt forrasbdvitést - a kormany javaslatara — a parlament a mar
meglévd forrasok atcsoportositasdval oldotta meg. A kovetkezd
hetekben tovabbfolytatodik, illetve befejezédik a helyi koltségvetési
rendeletek kialakitasa. Ennek soran azt kérjiik Ontél, illetve Onén
keresztiil a dontést hozo testiilettél, hogy az dnkormanyzat koltségve-
tésének kialakitasakor legyen kiemelt szempont a helyi kozosség
kozoktatasi érdeke, az oktatasi intézményhaldozat miikddésének
biztositasa. Ugy gondoljuk, hogy minden telepiilés tekintélyét noveli
egy jol miikddo, az ott €16k igényeit szinvonalasan kielégitd oktatasi
intézményhaldzat. Az ehhez sziikséges forrasok megteremtése a helyi
kozosségek fontos érdeke.

A 2000. évi koltségvetési torvény - az el6z6 évihez hasonldan -
csak a pedagdgus munkakdrben dolgozo kollégaink szamara garantal
bérfejlesztést. Tudatadban vagyunk annak, hogy jelentds helyi eréfe-
szitéssel az onkormanyzatok tobbsége a nem pedagogus munkakor-
ben dolgozdok 1999. évi bérfejlesztését is megoldotta. A parlamenti
dontés azt eredményezte, hogy a 2000. évben érvényes kozalkalma-
zotti bérminimumok nem, vagy csak néhany 100,- Ft-os garantalt
bérfejlesztést tartalmaznak. Arra kérjiik Ont, hogy a helyi dontésiik
kialakitasakor olyan megoldast keressenek, amellyel biztosithato az
érintett kollégak 2-2,5 %-os realbér-novekedése.

A Pedagogusok Szakszervezete helyi szervezetei igénylik — a
torvények altal is eldirt — Oonkormanyzati szintli érdekegyeztetést.
Kérjiik, hogy ennek érdemi lehetéségét biztositsa és kozos erdfeszi-
téssel érjék el a legelfogadhatobb dontést.

Az On és az On altal iranyitott testiilet munkdjéhoz, telepiilésiik
mindennapi életéhez sok sikert kivanunk.
Budapest, 2000. februar 3. Udvézlettel:
Borbath Gabor fétitkar

Mindségbiztositas a szakoktatasban

A Szakoktatasi Tagozat Intézmények Tanacsa 1999. december 8-an tartott
iilésén Futterer LdszI6, az Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakozpont
referense tartott eléadast az OKEV szerepérél.

Az OKEV tevékenységének torvényi hatterét az oktatasi torvény 95/A. §-
a a hozza kapcsolodd kormanyrendelettel biztositja. Kozpontja Budapesten
van, igazgatdja Dr. Hoffinann Rozsa, igazgatohelyettese a szakoktatasért
felelés Dr. Madardsz Sdandor. Az orszagban a hét régidban milkodnek az
OKEV teriileti irodai. A kozpont fogja 6ssze és iranyitja a teriileti irodak
tevékenységét.

Az OKEV feladatai: éves munkaterv 6sszeallitasa a regionalis kozpontok
mérési, ellendrzési és értékelési tevékenységére vonatkozolag; orszagos méré-
si, értékelési standardok Osszeallitdsa; orszagos szintli mérd, értékeld tevé-
kenység; nemzetkozi Gsszehasonlitd vizsgalatok; modszertani segédanyagok
kidolgozéasa az értékelések, ellendrzések végzéséhez; a helyi szinten zajld
mindségbiztositasi tevékenység szakmai tdmogatasa, szervezése, koordinala-
sa; az intézményekben, illetve a fenntartok korében zajldé mindségbiztositas
értékelése; az alap- és az érettségi vizsgahoz kapcsolodo feladatok ellatasa;
szakmai vizsgaztatasokkal kapcsolatos feladatok elvégzése.

Tevékenysége az egész kozoktatas teriiletére szol, tehat csak az alapel-
vekben érinti az iskolarendszeren kiviili szakképzést. A piaci versenyben
ezekben az intézményekben is megindult a mindségbiztositasi rendszerek
kiépitése.

Az OKEV miikddése kiterjed az intézményfenntartok kozoktatas-
irdnyitoi tevékenységének ellenérzésére is. Javitani kell a szakértéi munka

szinvonalat is. Ezért az OKEV meghatérozza azokat a fébb iranyokat, ame-
lyek alapjan Utmutatokat allitanak Ossze az ellenérzési kérdések, modszerek
ismertetésére a kiilonféle kozoktatasi intézmények sajatossagainak figyelem-
bevételével.

A szakmai vizsgarendszer és a szakmastruktura korszeriisitésére tobbféle
elképzelés van, de vezérmotivuméanak a mindségfejlesztést kell tekinteni.
Ennek égisze alatt torténik az OKJ atformalasa.

A szakképzés szamara is fontos az Oktatdsi Minisztérium "Comenius
2000" nevii mindségfejlesztési programja, mely a kozoktatasi intézmények
mindségi munkavégzésének eldsegitésére jott 1étre, és palyazatok révén lehet
benne részt venni. Ez a program az intézményt és a fenntartot egyarant érinti.

A tovabbiakban Cseh Sandor tagozati elndk ramutatott, hogy a szakokta-
tasban a mindségfejlesztés akadalya lehet az a jelentds kiilonbség, amely a
vallalkozoknal mutatkozo keresetek és pedagogusok bére kozott van: az
elobbiek javara. Ez elszivo hatast gyakorol a szakoktatasban foglalkoztatott
szakemberekre, foleg a legkvalifikaltabbakra.

Ma mar a pedagogusbérbdl megélni nem lehet, igy ra van kényszeriilve
foleg a jol képzett szaktanar, szakoktatd, hogy kiegészitd tevékenységet
folytasson. Ennek kovetkeztében iskolai munkdjanak szinvonala keriil ve-
szélybe. Felvetette azt a gondot is, hogy a kamarai torvény véltozasaval a
mesterek ellendrzése a szakmunkastanulok foglalkoztatasat illetden minimalis
lesz. A szakma elsajatitasa helyett segédmunkasként kezelik majd oket. Ez is
a szakmai szinvonal csokkenését hozza magaval.

Ragyanszky Gydrgyné
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"A fejlodés, amely egész Eurdpa tomériiléséhez, valamely formaban valo egyesiiléséhez
vezet, szerves, természetszerii fejlodés (...) Eurdpanak balsorsa, hogy a sokoldalusdgdban
rejld ellentétek, szamos nemzetnek és nemzetiségnek ellentétei éppen abban a pillanatban
élezodtek ki legerésebben, amikor a sziikség a vildg természetes rendjének fejlédésében

Eurdpa egységét parancsolja.”

"A tanulminy megjelentetése a Kiiliigyminisztérium tamogatasaval tortént."
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(Teleki Pal, 1931)

A MEGOLDAS

Az Europai Unio intézményei

Az eurodpai integracié kezdeti szakaszaban mar létrejonnek a kozosség "nemzetek feletti" alapintézményei, amelyek a miikodési ta-
pasztalatok birtokaban a késébbiek soran kiegésziiltek, béviiltek. Mintaként a demokratikus eurdpai jogallamok intézményei szolgal-
tak. Egy Iényeges kiilonbség azonban létezik. Az EU legfontosabb politikai dontéseit a tagallamok végrehajtd hatalmanak képvisel§i-
bol 4ll6 Eurdpai Tandcs hozza. A demokratikus jogéllamokban viszont altaldban a titkosan valasztott parlament a legf6bb dontéshozd
szervezet, a torvényhozo6 hatalom. Bar az eurdpai integracionak is van 6tévenkénti, kdzvetlen valasztassal 1étrehozott Eurdpai Parla-
mentje, am ennek viszonylag szlik a hatdskore. Szamtalan fontos dontéshez nem ennek, hanem a tagallamok parlamentjeinek jévaha-
gyasa sziikséges. Ezért ez az Un. ratifikalasi eljaras meglehetésen idSigényes, éves-masféléves folyamat. Osszegezve tehat az integra-
ci6 dontéshozatalanak legfelsd szintje a kdzdsséginek és a nemzetek kozottinek (kormanykdzinek) a keveréke. Ez abbol kovetkezik,
hogy az EU tagallamai hataskdriikknek csupan egy részét ruhaztak at a kozosségi intézményekre. (Az EU intézményeit nem szabad
Osszekeverni mas, Osszeurdpai szervezddésekkel. Pl. az Eurdpai Tanacs EU-intézmény, az Eurépa Tandcs 34 orszdgot tomoritd 6ssz-

eurdpai kormanykdzi szervezet.)

Az Eurépai Tanacs (ET)

Az EU legf6bb politikai dontéshozo testiilete. Tagjai a tagallam-
ok allam- vagy kormanyfdi aszerint, hogy az egyes orszadgok
nemzeti alkotmdnya melyikiiket ruhazta fel a végrehajtd hata-
lommal. [Pl. Franciaorszdgot az allamf6é (elnok) képviseli, Né-
metorszagos a kormanyfd (kancellar).] Ezt a testiiletet a Maast-
richti Szerz6dés (1991) emelte az EU {6 szervei kozé. A legma-
gasabb szintli testiiletként alapvetd politikai dontéseket hoz,
meghatarozza a gazdasagpolitika, a k6zos kiil- és biztonsagpoli-
tika alapelveit, altalanos iranyvonalat.

Hat hoénaponként, néha gyakrabban is &sszeiil. Uléseiken
részt vesznek az Eurdpai Bizottsag elnoke és a tagallamok kiil-
ugyminiszterei is. Az ET értekezleteit (a sajté gyakran "cstcs-
értekezletként" jelzi) az elndki tisztet betoltd tagallam valamelyik
varosaban tartjak. (Az EU elnokségét félévenkénti rotacioban
mas-mas tagallam latja el, s ez értelemszertien vonatkozik az ET
és a Miniszteri Tanacs elnokségére is.) Az EU jelenlegi (2000.
januar 1. - junius 30. kozotti) elndke Portugdlia, s igy az ET
elndke a portugal kormanyf6, Antonio Guterres.

Az ET dontéseit konszenzussal hozza, tehat egyetlen tagallam
"nemje" megakadalyozza a dontést. Ilyen modon a dontéshozatal
alapos eldkészitést és sok iddt, adott esetben halasztast is igé-
nyel! Az id6 tényez6 szerepét tovabb ndveli, hogy a kiemelked 6-
en fontos dontéseket a nemzeti parlamentek jovahagyasatol lehet
fliggévé tenni. Az ET tehat nem nemzetek feletti, hanem kor-
manykdzi intézmény.

Tevékenységének kore az elmult idészakban fokozatosan
kiszélesedett, meghataroz6 szerepe van nemcsak az EU alkotma-
nyozo6 tevékenysége, fejlodése, hanem az Gsszeurdpai problémak
megoldasa, valsaghelyzetek kezelése szempontjabdl is.

Az EU Tanacsa (Miniszterek Tanacsa - MT)

A tandcs tagjai a tagallamok illetékes szakminiszterei, leggyak-
rabban kiiliigyminiszterei. Sziikség szerinti gyakorisaggal ossze-
tilnek a pénziigyminiszterek, kozlekedési miniszterek, az agrar-
tarcak vezetdi stb. Az MT tobb mint huszféle dsszetételben iilé-
sezik, szinte a nemzeti kormanyokhoz hasonlé gyakorisaggal,
altalaban Briisszelben, ritkabban Luxemburgban. Ebben a testii-
letben altaldban tobbségi vagy mindsitett tobbségi szavazassal
hozzék a dontéseket. Bevezetésre keriilt a szavazasok stlyozasa-
nak modszere is. A jelenleg érvényes stlyozas a kovetkezo:

Orszag Szavazatszam Orszag Szavazatszam
Egyesiilt Kiralysag 10 Portugalia 5
Franciaorszag 10 Ausztria 4
Németorszag 10 Svédorszag 4
Olaszorszag 10 Finnorszag 3
Spanyolorszag 8 Dania 3
Belgium 5 frorszag 3
Gorogorszag 5 Luxemburg 2
Hollandia 5 Osszesen 87

Forras: Der Concours der EU Verlag Osterreich, 1999

Az EU jogszabalyai pontosan meghatarozzak, hogy milyen
esetekben kell egyhangl szavazassal, és mikor mindsitett tobbségi
szavazassal (legalabb 62 szavazattal) donteni. Meghatarozott
targykorokben eldirjak, hogy a tagallamok kétharmadanak kell a
hatarozatot elfogadnia. Létfontossagu nemzeti érdekének veszé-
lyeztetése esetén minden tagallam vétojoggal (tiltakozasi joggal)
¢élhet, tehat a dontést meghiusithatja.

Az MT hataskorébe tartozik a jogi eszkdozok elfogadasa, a
nemzeti gazdasagpolitikak koordinalasa, az EB altal kotott szerzo-
dések jovahagyasa. Az MT ala kiilonbdz6 bizottsagok is tartoznak,
amelyek a dontéselGkészitést és a végrehajtas-szervezést is szolgal-
jak.

Az Eurdépai Bizottsag (EB)

Az integracié "legeurdpaibb", valodi kozosségi szerve. Elnokét és
tagjai az ET egyetértéssel (konszenzussal) nevezi ki; kinevezésiik-
h6z az Eurdpai Parlament jovahagyasa is sziikséges. A tagokat a
tagallamok javasoljak, az elnokot a tagallamok Gsszessége. A szer-
z0dések szerint minden tagallambodl kell egy tagnak lennie, de
egyikbdl sem lehet ketténél tobb. Tagjait 6t évre nevezik ki, ismé-
telt kinevezésiik is lehetséges. Valamelyik tagorszag allampolgara-
nak kell lenniiik, de tevékenységiik idoszakaban fiiggetlenek haza-
juk vezetésétdl; mellékfoglalkozasuk nem lehet. A bizottsag tagjai-
nak szama jelenleg husz 6, akiknek munkajat az elndk (jelenleg
Romano Prodi) iranyitja, koordinalja.

Az EB feladata a szerzddések végrehajtasanak biztositasa és
ellendrzése; javaslatokat terjeszt el a dontéshozoé intézményeknek;
a tanacs felhatalmazasa alapjan hatarozatokat hajt végre, rendelete-
ket ad ki. A tandcstdl kapott felhatalmazas alapjan a bizottsag
targyal kiviilallo orszagokkal, s a nemzetkdzi szervezetekben is a
bizottsag az EU képviseldje.
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Az EB székhelye Briisszel. Munkajat 26 f6igazgatosag és egyéb
szolgalatok, valamint hatalmas hivatal segiti. Az EU intézményeiben
foglalkoztatottaknak tobb mint 70 szdzaléka tartozik a bizottsaghoz,
ami 19.500 f6t jelent. (Ennek mintegy 11%-a forditoi, tolmacsi szol-
galat.)

Az EB végrehajto feladatanak teljesitése érdekében szoros

kapcsolatot tart a tagillamok minisztériumaival. Emellett kialakultak
korilotte a munkaltatok és a munkavallalok (Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség - ETUC - tevékenységének részletes bemutatasara a ké-
s6bbiek soran sor keriil) szervezeteinek szovetségei (érdek-
képviseletei), amelyeket rendszeresen ellat tajékoztatdo anyagokkal, és
0j javaslatok esetében kikéri véleményiiket.

Az Eurdpai Bizottsag elnokei

Franciaorszag, Németorszag, Olaszor-

szag, Benelux allamok alapité tagok
1958 [

Walter Hallstein (Németorszag)

A Rémai Szerzédés
EGK, Euratom

{557

. ) Jean Rey (Belgium) Egyesiilési szerz6dés hatalyba
Az Egyesiilt Kiralysag, Dania . . ) Iépése
és frorszag belépése Franco Maria Malfatti (Olaszorszag) ——{1975 | Europai Teriiletfejlesztési  Alap
- Sicco Mansholt (Hollandia) 1étrehozasa
Gorogorszag belépése Franeois-Xavier Ortoli (Franciaorszag) —1979 | Eurd6pai Parlament elsé
—. Rov Jenkins (E ilt Kirdlvss kozvetlen valasztasa
Spanyolorszag és Portugalia oy Jenkins (Egyesiilt Kiralysag) Egységes Europa Okmany
belépése Gaston Thorn (Luxemburg) hatalybalépése
_ ) Jacques Delors (Franciaorszag) 1989 | Eurtpai S.ZOC.iéliS C”harrta
Ausztria, Svédorszag Jacques Santer (Luxemburg) 1992 | A Maastrichti Szerzédés

¢és Finnorszag belépése

Romano Prodi (Olaszorszag)

az Europai Uniorol
Gazdasagi és Monetaris Unio
Az eurd bevezetése

)

Az Eurdpai Parlament (EP)

Az EP 373 milli6 EU-allampolgart képviseld demokratikus forum,
politikai ellendrzést gyakorol, tovabba részt vesz a torvényhozo
folyamatban is. Nem rendelkezik ugyan valosagos parlamenti hatas-
korrel, mégis fontos szerepe van az integracié elmélyitésének és
kibévitésének el6készitésében. Tagjainak tobbsége az egyes tagal-
lamokban kozismert politikai személyiség, akik kozvetleniil is képe-
sek befolyasolni orszagaik kormanyat, hatalmon 1év6 partjait.

Legfontosabb hataskorei: jovahagyja az EB tagjainak kinevezé-
sét, ellendrzi a bizottsag tevékenységét s kétharmados tobbséggel
lemondasra kotelezheti, ellendrzi és elutasithatja az EU koltségvetés-
ét, jovahagyasa sziikséges az Uj tagok felvételéhez és a tarsulasi meg-
allapodasok megkdotéséhez, az ET-vel osztozik a jogalkotdi felada-
tokban, részt vesz az iranyelvek és a rendeletek kidolgozasaban,
véleményt nyilvanithat az EB-javaslatokrol. Az EP székhelye Stras-
bourg. Tobbnyire itt tartja plenaris iiléseit. Az Amszterdami Szerz6-
dés, szamitasba véve az EU bovitését, tagjainak szamat 700 fében
maximalta. Jelenleg 626 tagja van, akiket 1979 6ta 6tévenként altala-
nos valasztdjog alapjan kozvetleniil valasztanak meg.

Az Eurodpai Parlament orszagonkénti megoszlasa 1999-ben:

Orszdg Képviseld Orszdg Képviseld
Ausztria 21 frorszag 15
Belgium 25 Luxemburg 6
Dania 16 Németorszag 99
Egyesiilt Kiralysag 87 Olaszorszag 87
Finnorszag 16 Portugilia 25
Franciaorszag 87 Spanyolorszag 64
Gorogorszag 25 Svédorszag 22
Hollandia 31 Osszesen 626

Az Eurdpai Birésag

Székhelye Luxemburgban talalhatd. A birdsag 15 birobol all (tagal-
lamonként 1 bird). Munkajat 9 f6iigyész segiti. Hatarozatait egyszer(i
tobbséggel hozza. Kizarolag kozosségi jogi kérdésekkel foglalkozik.
Ezek példaul: a tagallamok egymas kozotti, az EU és a tagallamok
kozotti, és a kozOsségi intézmények kozotti jogvitak, valamint a
vallalatok, maganszemélyek k6zosségi jogalkalmazéssal kapcsolatos
vitai (pl. versenyszabalyok megsértése). Végezetiil a birosag allasfog-
lalasokat hoz, amelyek nagy jelentdséggel birnak a kozosségi jogok
egységes értelmezésében.

Az EU Szamvevoszéke

Feladata a kozdsség szamvitelének, pénziigyeinek ellendrzése.
Tizenot tagjat a tagallamok egyetértésével, az Europai Parlament-
tel folytatott konzultaciot kovetden 6 évre nevezik ki. Vizsgalata-
inak eredményét évente jelentésben teszi kozzé. Székhelye:
Luxemburg.

Gazdasagi és Szocialis Bizottsag

Tanacsad¢ testiilet, amely a gazdasagi élet és a szocidlis teriiletek
kiilonb6z6 csoportjainak képvisel6ibdl all. 222 tagjat a tagallam-
ok javaslatara az Eurdpai Tanacs nevezi ki. Kizardlag dontés-
elokészitd, konzultativ szerepe van. Ennek ellenére nagy jelento-
séggel bir, mert a gazdasagi €és szocialis parbeszéd, a kdzdsség
szocialis-szakmai korei kozotti egyeztetés allandod és kivaltsagos
tényezdje is. Tagjai kozott egyarant megtalaljuk a munkaadok,
munkavallalok, a gazdasdg és a humanszféra egyes teriileteinek
képviseldit. Székhelye Briisszelben van.

A Régiok Bizottsaga

Ezt a szervezetet a Maastrichti Szerz6dés hozta 1étre a teriileti
onkormanyzatok jelentéségének elismeréseként. A helyi onkor-
manyzatok és a régiok 222 képviseldje alkotja, akiket a tagallam-
ok javaslatara négy évre neveznek ki. Véleményét ot, a régiok
életében nagy fontossagh teriileten ki kell kérni: az oktatas, a
kultura, az egészségiigy, a transzeurdpai halozatok (kozlekedes,
telekommunikacio, energiaellatas), a strukturalis alapok. A szék-
helye: Briisszel.

Az Eurépai Beruhazasi Bank

Egyszerre k6zosségi intézmény és valddi bank. A kozdsség prio-
ritast élvez6 beruhazasainak non-profit hitelkézvetitéje. Tobb
mint 60 millisrd ECU alaptékéjét a tagallamok jegyezték. Az
altala nyujtott hiteltdmogatasok tulnyomo része az EU elmaradott
régioiba, illetve a csatlakozas el6tt allo orszagokba keriil. Koz-
pontja Luxemburgban van.

Az Euro6pai Kozponti Bank

Feladata a k6zos monetaris politika meghatarozasa és végrehajta-
sanak szervezése, a nemzeti jegybankok tevékenységének Ossze-
hangolasa, az eur6 arfolyampolitikaja. Székhelye: Frankfurt.

"A tanulmany megjelentetése a Kiiliigyminisztérium tamogatasaval tortént."
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TENYFELTARAST ES JOGORVOSLATOT!
A PSZ ismét az Allampolgari Jogok Orszaggyiilési Biztosahoz fordult.

A hazai joggyakorlatra, eljarasmodra hosszu ideje jellemz6 a jogalkalmazok tudatos rosszhiszemiisége, a napjainkban is rendszeresen eléforduld
torvénysértések. Sajnos a kozszféra, az oktatasiigy sem érintetlen ezekt6l az atrocitasoktél, pedig az allami, 6nkormanyzati szervek joggya korla-
tanak példa értékiinek kellene lennie. A tanév elején példaul tomegesen fordultak elé az elbocsatott pedagogusok alkalmazasat korlatozo, tor-
vénysértd onkormanyzati intézkedések. (Err6l lapunk 1999. novemberi szdmaban adtunk hirt.) Most ismét az ombudsmanhoz kellett fordulni,
mert a torvény szerint a pedagégusoknak januar 1-t6l jaré béremelkedési tobblet kifizetése késlekedik. Az dnkormanyzatok egy része, a helyi
koltségvetés elfogadasa el6tt nem engedi kifizetni a koltségvetési torvény és a Kjt. modositasa szerinti megemelt béreket, csak a tavalyit. Ez azért
is elfogadhatatlan allaspont, mert az 6nkormanyzatok kozoktatassal sszefiiggd normativ timogatasa mar az év elejétdl kezdédéen a 2000. évi
koltségvetési torvényben eldirtak szerint torténik. Raadasul a kozoktatasi normativak - amelyek a bérkifizetések forrasaul is szolgalnak - idén

tobb mint 20%-kal magasabbak az el6z6 évinél.

Dr. Gonczol Katalin,
az Allampolgari Jogok Orszaggyiilési Biztosa
Budapest
Tiikory u. 3.
1054
Tisztelt dr. Gonczol Katalin!

A Pedagogusok Szakszervezete fotitkaraként az alabbi alkotma-
nyos visszassag kivizsgaldsara és a sziikséges intézkedések meg-
tételére kérem.

A Magyar Koztarsasag 2000. évi koltségvetésérdl szol6 1999.
évi CXXV. torvény 12. és 13. szamu mellékletében modositotta a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény 1.
¢és 2. sz. mellékletét, nevezetesen megemelte a kdzalkalmazottak
garantalt illetményét. A koltségvetési torvény 87. § (1) bekezdése
szerint ezen, az illetményeket érinté moédositas 2000. januar 1-
jén 1ép hatalyba.

A korabbi évek tapasztalatai szerint az illetményemelést a
kozalkalmazottak rendre hoénapokkal kés6bb, marcius-aprilis
honapban kapjak meg. Az 6nkormanyzatok az allamhaztartasrol
sz616 1992. évi XXXVIIL. torvény 93. § (1) bekezdésére és 98. §
(1) bekezdésére hivatkoznak, miszerint mindaddig, amig az 6n-
kormanyzat koltségvetését el nem fogadjak, nem vallalhaté az
eléz6 koltségvetés eldiranyzatait meghaladd fizetési kotelezett-
ség.

Sajnos a gyakorlat folytatédik. Levelemhez csatolom a Kecs-
kemét Megyei Jogi Varos jegyzbje, a Hajduboszérmény Varos
Polgérmesteri Hivatal Humén Irodéja és Pénziigyi Irodéja, vala-
mint Piuspokladany Varos polgarmestere altal irott leveleket,
amelyekbdl kitlinik, hogy még az atsorolasok elkészitését is
megtiltjak.

A munkaviszonyokra és a kdzalkalmazotti torvény tiltd sza-
balyanak hianyaban a kozalkalmazotti jogviszonyokra is altala-
nos, garancialis munkajogi szabalyozas, a Munka torvénykonyve
155. § (3) bekezdése értelmében a munkabért - ha munkaviszony-
ra vonatkozo6 szabaly vagy a felek megallapodasa eltéréen nem
rendelkezik - a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell kifi-
zetni.

Allaspontunk szerint a kozalkalmazottak negativ diszkrimi-
naciét szenvednek akkor, amikor ezen kogens munkajogi szaba-

lyok rajuk nézve nem hatalyosulnak. A Magyar Koztarsasag

Alkotmanya 70/A. §-a biztositja minden személy szdmara az

emberi, illetve allampolgari jogokat, barmely megkiilonboztetés,

nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyon, sziiletési
vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil.

Az Alkotmany 70/B. § (2) és (3) bekezdése értelmében az
egyenld munkéért mindenkinek, barmilyen megkiilonboztetés
nélkiil egyenlé bérhez van joga, és minden dolgozoénak joga van
olyan jovedelemhez, amely megfelel végzett munkdja mennyisé-
gének és mindségének.

Véleményem szerint az dnkormanyzatok jogszabaly-értelme-
zése érdemben is téves.

1. A koltségvetési torvény megemelte az dnkorméanyzatok részé-
re biztositott oktatdsi normativéakat is, és az dnkormanyzatok
ezeket az emelt normativakat 2000. janudr 1-jét6l kapjak
meg.

2. A torvény altal biztositott kotelezettségek nem vallalt kotele-
zettségek, igy nem vonatkozhat rdjuk az allamhéztartasrol
$z0l6 torvény dnkormanyzatok altal hivatkozott tilalma sem.
Amennyiben az dnkormanyzatok értelmezése helytalld lenne,

ugy tobb torvény, nevezetesen a koltségvetési torvény, az allam-
haztartasi torvény, a Munka térvénykonyve és a kozalkalmazot-
tak jogallasarél szold torvény diszharmodnidja az altalunk jelzett
negativ diszkriminéacidt eredményezi egy jelentés munkavallaloi
réteg szamara.

Végiil megjegyezziik, hogy a garantdlt illetmény szamtalan
kozalkalmazotti juttatds alapja. Igy pl. a Kjt. 66. § (2) bekezdé-
sében meghatarozott, tovabbi szakképesités hasznositasaért jard
%-0s illetménynovekedést a mindenkori garantalt illetmény %-
aban kell megallapitani a 66. § (2) bekezdésben és (3) bekezdés-
ben irtaknak megfeleléen. Ez azt jelenti, hogy a kozoktatasban
dolgozo6 kozalkalmazott kollégaink nemcsak garantalt illetmény-
kiilonbozetiiket, de az az alapjan jaré egyéb juttatdsaikat is csak
jelent6és késedelemmel kapjak kézhez.

Tisztelettel kérem, hogy a fenti alkotméanyos visszassagot
Kivizsgalni és a sziikséges intézkedéseket megtenni sziveskedjék.
Budapest, 2000. januar 27.

Tisztelettel:
Borbath Gabor fétitkar

A Pedagdgusok Lapja januari szamaban kozoltiink néhany
tablazatot a 10. oldalon "Garantalt illetmények a kozoktatas-
ban (2000. évben)" cimmel. A sajtdo 6rdoge és Murphy "igaz-
saga" utolért benniinket. Ha lehet hibazni, akkor sikeriil is.
Néhany bértétel rossz szamokkal kertilt a tablazatokba. A
2. sz. tablazat G2 bértétele helyesen 42.600 Ft. A 3. sz. tabla-
zat D2 tétele 33.000 Ft, a D6 39.900 Ft. A 4. sz. tablazat B2
tétele 26.300 Ft, E2 pedig 33.000 Ft. Reméljiik, hogy a kozolt

Az illetménytablazatok helyesbitése

kiigazitasokkal a tablazatok hasznéalhaté segédanyagnak bizo-
nyulnak.

Ko6szonjiik azok jelzését, akik e tévedésekre felhivtak a fi-
gyelmiinket. Szerencsére tobben voltak. Szamunkra ez is azt
bizonyitja, hogy figyelemmel olvassak a lapunkat.

Elnézést kériink a tévedésért, és tovabbra is varjuk segitd
észrevételeiket.
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KOZOKTATASI VEZETO
Szakiranyu tovabbképzés szakszervezeti tisztségviseloknek

A Budapesti Miiszaki Egyetem Pedagogiai Tanszéke az
2000/2001. tanévben is inditia a KOZOKTATASI VEZETO
szakiranyu tovabbképzést. Ez a pedagodgus korokben népszerii
posztgradualis képzés a PSZ és a tanszék megallapodasa alapjan
érdekvédelmi szakszervezeti specidlis kollégiummal boviilt.

I. A képzés célja felkészitést nytjtani:

- a kozoktatas kiilonb6z6 szintli vezeté munkakoreiben,
tisztségeiben dolgozok szamara feladatuk szakszerli ellatdsdhoz
(ilyenek: az iskolak, nevelési intézmények igazgatoi, igazgato-
helyettesei, szakmai munkak6zosség-vezet6i, a PSZ tisztségvise-
161, a szaktanacSadok, szakértdk, a szakképzés tovabb- és atkép-
zési intézményeinek vezetd munkatarsai, az Onkormanyzatok
polgarmesteri hivatalainak a kozoktatassal kapcsolatos munkakd-
reit betdlték);

- valamint a pedagdgus-szakvizsga letételéhez, azaz hogy a
pedagdgus-munkakor betdltésére jogosult, felséfoku iskolai vég-
zettséggel és szakképzettséggel rendelkezok a kozoktatasi tor-
vényben szabalyozott szakvizsgat ¢ képzés keretében teljesitsék,
s egyuttal eleget tegyenek a pedagdgus-munkakorokre eldirt
hétévenkénti tovabbképzés kdvetelményeinek is.

A specialis kollégiummal kiegészitett képzést elsésorban a
teriileti, varosi, kozségi, fovarosi Kkeriileti érdekegyeztetésben
részt vevé PSZ-tisztségviseloknek ajanljuk.

11. A képzés rendszere

E képzésben az vehet részt, aki egyetemen vagy f6iskolan szerzett
pedagogus-oklevéllel, és legalabb 3 éves pedagogusi gyakorlattal
rendelkezik, s tagja a Pedagogusok Szakszervezetének.

A képzés két tanéves (4 szemeszteres). Elsésorban az iskola-
vezetés elméletének és gyakorlatanak részletes megismertetésével
taniigy-igazgatasi, kozoktatasi szakértdi, szakszervezeti tisztség-
visel6i, szaktanacsadoi, vizsgaszervezési feladatok, illetve mun-
kakorok ellatasara késziti fel a hallgatokat. Az oktatasban nagy
hangsualyt kap a kommunikacio, a konfliktuskezelés, a pe-
dagbgusok személyiségének fejlesztése, az Onkormanyzati-
sagra, az érdekegyeztetésre és képviseletre, a helyi tantervek
készitésére valo felkészités.

A kétéves képzést zarovizsga koveti. Ennek, valamint a diplo-
mamunka megvédésének alapjan a végzettek kdzoktatdsi vezetdi
szakiranyi oklevelet kapnak, amely az érdekvédelmi szakszerve-
zeti specidlis kollégium esetén kiegésziil szakszervezeti vezetdi
oklevéllel. A kiadott oklevél a végzettek alapdiplomajara épiil, és
azzal azonos szinti (egyetemi vagy féiskolai).

A képzés szervezési formaja tavoktatas, ahallgatok egyé-
ni tanuldsan alapszik. A hallgatok nyomtatott, az egyéni tanulasra
alkalmas, esettanulmanyokat és feladatokat is tartalmazé tananyag-
csomagot kapnak. Ez kiegésziil hang- és videokazettakkal.

A hallgatok a félévek soran kotelezé konzultaciokon vesznek
részt. Emellett a konzulensek rendszeres telefoniigyeletet tarta-
nak szamukra. A hallgatok évenként 5 konzultacion - alkalman-
ként 5+3 oras -, évente egyszer pedig hétvégi, 3 napos - bentla-
kasos - kotelez6 tréningen vesznek részt. A konzultaciok, vizs-
gak altalaban szombati napokon vannak, tehat helyettesitést nem
igényelnek. Az érdekvédelmi-szakszervezeti specidlis kollégiumi
konzultdciok eldtte, péntek délutin kezdddnek. (Vidéki kollégak
szamara szallast biztositunk.)

Egy hallgato tandija 1 szemeszterre (egy félévre) 44.000 Ft.

(+6.000 Ft koltségtérités)

Ebbe beletartoznak:

e az oktatas koltségei,

e a bentlakdsos tréning valamennyi kdltsége (szallas, ella-
tas, szakértok tiszteletdija stb.), a +6.000 forintos kolt-
ségtérités ezt szolgalja;

a vizsgak és a zarovizsgak koltségei;

e adminisztracios koltségek (index, oklevél, nyilvantartas
vezetése, postakoltségek stb.);

e tananyagcsomag;

e videokazettak

A képzés koltségei a nevelési-oktatasi intézmények sza-
mara a pedagogus-tovabbképzés céljara biztositott kozponti
koltségvetési keret terhére - a vonatkozé jogszabalyok szerint
- elszamolhatoak, illetve szakszervezeti koltségvetésbdél is
finanszirozhato6ak.

A jelentkezés hatarideje:

A jelentkezéshez sziikséges:

e cgyetemi vagy féiskolai végzettséget tanusitdé pedagogus-
oklevél, legalabb 3 éves pedagogusi gyakorlat;

o kitoltott "Kozoktatasi Vezeté Szakiranyu Tovabbképzési
Szak Jelentkezési Lap" (beszerezhet6 a PSZ Orszagos
Irodajanal, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. T.: 322-
8464, és a PSZ teriileti irodainal).

A jelentkezdk felvételi beszélgetésen vesznek részt. Ezek

iddpontjai: 2000. junius 30., jiulius 1-3.

A jelentkezéknek azt tandcsoljuk, hogy a képzésiik koltségté-
ritésére vonatkozo igényeiket az intézményi szabalyozas modosi-
tasa soran érvényesitsék. Ennek ujboli attekintésére ugyanis a
277/1997. (X1I. 27.) kormanyrendelet valtozasa és a 41/1999. (X.
13.) OM rendelet megjelenése, valamint a pénziigyi forrasok
moédosulasa miatt sziikkség van.

Ez a kozoktatasi vezetd szakiranyi tovabbképzés megfelel a
pedagdgus-szakvizsga  képesitési  kovetelményeirél  szo6lo
41/1999. (X. 13.) OM rendelet elbirasainak. Zarovizsgaja egyben
szakvizsga is. A kozoktatasi vezeté szakképzettség a 8/1997. (11.
18.) MKM rendelet 3. §-a (1) bekezdése szerint egyenértékli a
kozoktatasrol szolo - tobbszor modositott - 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Kt.) 17. §-anak (5) bekezdésében
szabalyzott pedagdgus-szakvizsgdval, tovabba megfelel a Kt. 18.
§-anak (4) bekezdésében szabalyzott oktatasi intézményvezetdi
szakképzettségnek.

A képzéssel megszerzett szakképesitést a mindenkor hataly-
ban 1évé munkajogi szabalyok szerint kell elismerni.

Jelenleg a 3/1997. (I. 15.) kormanyrendelet 12. § (6) bekez-
dése értelmében a szakvizsgat és a vele egyenértékii képesitést -
mint képesitési kdvetelményt - a kézalkalmazott besorolisanal
figyelembe kell venni.

E posztgradualis képzést eredményesen befejezd pedagdgu-
sok a diploma megszerzésekor hatalyos, kozalkalmazottak jogal-
lasarol sz616 torvény alapjan jogosultak besorolasra.

2000. junius 15.

BME Pedagogiai Tanszéke
PSZ Orszagos Iroddja

A KOZOKTATASI VEZETO SZAKIRANYU TOVABBKEPZES
kiegészitve az ERDEKVEDELMI-SZAKSZERVEZETI SPECIALIS KOLLEGIUMMAL

a pedagdgus-munkakorokre eloirt tovabbképzési kotelezettség, valamint a pedagogus-szakvizsga teljesitésének
legcélszeriibb, legteljesebb és legkorszeriibb ismereteket nyujtod képzési formaja.
BME PEDAGOGIAI TANSZEK - PSZ ORSZAGOS IRODA TEL.: 322-8464
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Még egyszer a védoruha-juttatasrol

A Pedagégusok Lapja 1999. januar 18-1 szamaban a védoruha-védo-
eszkozok juttatasaval kapcsolatosan megjelent tajékoztatast helyhiany
miatt roviditve és sajnos meglehetdsen leegyszeriisitve kozoltiik. fgy
keriilhetett sor arra a félreértésre, hogy az ott megjelent "Védoruha-
jegyzeék" a 3/1979. (V. 29.) EiiM-rendelet alapjan lenne kotelezé az
ovodakban.

A kozolt "Védoruhajegyzék-et a Pest megyei munkaiigyi felii-
gyeldk allitottak ossze, és kérték szamon két Pest megyei dvodaban.
A feliigyel6i jelentésre hivatkozassal szakszervezetiink eljart a fenn-
tartd jegyzOjénél annak érdekében, hogy potkoltségvetési kérelem
alapjan a sziikséges koltségeket biztositsak a vizsgalt intézmények
szamara.

A megjeldlt jogszabalyt a 65/1999. (XII. 22.) EiM-rendelet
hatalyon kiviil helyezte. A rendeletet kihirdették a Magyar K6z1ony
1999. december 22. napjan megjelent 119. szamaban. A modositas
2000. augusztus 1-jén 1ép hatalyba, addig a korabbi rendelet szaba-
lyait kell alkalmazni.

Ismételten felhivjuk a figyelmet, hogy a jogszabalyok a munka-
kori artalmakat hatarozzak meg, amelyek jelentkezése esetén a szin-
tén ezen jogszabalyban eldirt védéruhat, védéeszkozt a munkaltatod-
nak biztositania kell.

A jogszabaly helyes értelmezésével minden munkaltatonal ezen
munkakori artalmak figyelembevételével kell megjeldlni a munkako-
roket (pl. 6vond, dajka, karbantartd stb.), és a jogszabalyban eldirt
megfelelé védéruhak, véddeszkozok jegyzékét el kell késziteni.

Végiil néhdany megjegyzés:

1. A rendelet hatdlya kiterjed

a) minden munkaltatora, aki szervezett munkavégzés keretében
munkavallalot foglalkoztat;

b) az igy foglalkoztatott munkavallalora, ideértve a kozhaszna
munka végzésére irdnyuld foglalkoztatast is.

2. A munkavéllaldé a védGeszkéz hasznalatarél érvényesen

nem mondhat le, a védéeszkozt nem viheti el a munkahelyérdl, ki-
véve, ha a munkaltatdé engedélyezte annak elvitelét, amennyiben a
munkavégzés helye valtozo, és a munkaltato mas médon nem tudja
biztositani a véddeszkozt a munkavallald szamara.

3. Nem minésiil védéeszkoznek a kozonséges munkaruha és az
olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a munkavallal6
biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek.

4. A véddeszkdz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje
nincs. Amennyiben a munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy
valamely védGeszkozt ne csak egy személy, hanem tobben is hasz-
naljanak, megfelelé intézkedéseket kell tenni annak biztositasara,
hogy az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségiigyi vagy higiénés
kockazatot a hasznalok szamara.

5. A védbéeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba
karbantartas, tisztitas, javitds vagy csere utjan gondoskodik arrol,
hogy a védbeszkoz hasznalhatd, valamint megfeleld higiénés allapot-
ban legyen.

6. A munkaltato elzetesen tajékoztatja a munkavallalot azok-
nak a kockazatoknak a jellegérdl és mértékérdl, amelyekkel szemben
a véddeszkoz hasznalata 6t megvédi.

7. Végil nincs két egyforma intézmény, igy nem lehet, de nem
is lenne  szerencsés  mindenkire  érvényes  "Véddruha-,
védbeszkozjegyzéket" késziteni.

Javasoljuk szakszervezeti tisztségvisel6inknek, tajékozdodjanak az
intézményi véddruha-juttatas rendjérél. Szorgalmazzak a véddéruhazat
biztositasat. Akadalyozzak meg, hogy védéruha-féleségek munkaru-
haként, koltségtéritéssel, kihordasi idével a Munkaruha Szabalyzat-
ban jelenjenek meg.

Sziikség esetén a fenntartonal az érdekegyeztetésben részt vevo
szakszervezeti tisztségviseldink nyujtsanak segitséget az intézmény-
vezetbknek a véddéruha koltségvetési fedezetének biztositasa érdekében.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria jogtanacsos

Figyelemre mélto legfelsobb birdsagi dontések

A Magyar Koztarsasag Legfels6bb Birdsaga a legutobbi idében sza-
mos olyan eseti dontést hozott, amely az oktatasi-nevelési intézmé-
nyekben foglalkoztatottak jogviszonyat érinti.

1. A szoban forgd ligyben a birésag a kovetkezd tényallast
allapitotta meg: az egyediilallo és két kiskoru gyermekét neveld pe-
dagogus tanitéi munkakorben allt alkalmazasban.

A kozségi onkormanyzat képviseld-testiilete hatarozataval dssze-
vonta az iskola alsé tagozatanak 1-4. osztalyait 1-3. és 2-4.
osztalyra, megsziintette a felsé tagozat iskolaotthonos csoportjat,
tovabba az iskola dolgozodinak létszamat 7 pedagogus és 2 fo
napkozis, illetve oOraadd munkakori alkalmazottban hatarozta
meg. Az igazgatd erre tekintettel felmentéssel megsziintette a
pedagogus kozalkalmazotti jogviszonyat. A felmentést az 1992.
évi XXXIII. torvény (Kjt.) 30. §-a (1) bekezdésének b) pontjara
alapozta, és az 6nkormanyzat hatarozataval indokolta.

A pedagogus a sikertelen egyeztetést kovetéen kérte a felmentés
hatalyon kiviil helyezését és az eredeti munkakdrében torténd to-
vabbfoglalkoztatasat. Arra hivatkozott, hogy felmentési korlatozas
alatt all, mert két kiskora gyermekét egyediil neveli [Kjt. 32. §-anak
(1) bekezdése].

Az tgy II. foki jogerds itélet ellen elbterjesztett feliilvizsgalati
kérelem, mint rendkiviili jogorvoslat folytan keriilt a Legfels6bb
Birésag elé.

A Legfels6bb Birdsag itéletének indokolasaban megallapitotta,
hogy a perben eljart birdsagoknak azt kellett megvizsgalniuk, hogy a
felmentési korlatozas alatt allo pedagogus felmentése megfelelt-e a
jogszabalyi eldirasoknak.

Kétségtelen, hogy a munkavallalo felmentése idején egyediilallo
volt, és két 18 éven aluli gyermekét nevelte. Ez a koriilmény azt
jelenti, hogy mindaddig nem menthetd fel - még kiilonésen indokolt
esetben sem - a kozalkalmazott, amig van olyan munkakor a mun-
kaltatonal, amelynek ellatasara alkalmas, és oda athelyezhet6, feltéve,
hogy ezt elvallalja. Amennyiben bizonyitottan nincs ilyen munkakor,
vagy van, de azt a kdzalkalmazott elutasitja, a jogviszony megsziin-
tethetd. A kiilonds indok fennallasanak megallapitasahoz olyan si-
lyos ok sziikséges, ami a koltségvetési szerv munkaltatd szamara
tarthatatlanna vagy aranytalanul terhessé tenné a jogviszony fenntar-
tasat. A felmentési korlatozasnak, illetve a kiilonds indoknak a fel-
mentés idején kell fennallnia (Legfels6bb Birosag MK 10. allasfog-
lalasa). A perben az is tisztazodott, hogy a jogviszony megsziinteté-
sére kiilonds indokbol keriilt sor, minthogy az dnkormanyzat képvi-
seld-testiilete atszervezést és ezzel Osszefiiggésben 1étszamcsokken-
tést rendelt el. Ez a hatdrozat a munkaltatora kotelezé és végrehaj-
tand6 volt. Ennek végrehajtasa soran keriilt sor a pedagogus jogvi-
szonyanak megsziintetésére, aki tanitoi oklevéllel és meghatarozott
készségtantargyak oktatasara jogositd végzettséggel rendelkezett. Az
adott ligyben tehat az donti el a feliilvizsgalati kérelem alapossagat,
hogy a felmondast megelézden fel kellett volna-e ajanlani a pedagd-
gusnak a gyes-en 1évd allashelyét, akinek helyettesitését hatarozott
idejli és a felmondas idején mar megsziint munkaszerzédéssel latta el
mas pedagdgus. Ez a munkakor tehat a felmondas idépontjaban mar
nem volt betdltve. A Legfels6bb Birosag allaspontja szerint a
védettségre tekintettel a munkakort fel kellett volna ajanlani még
abban az esetben is, hogy bizonytalan volt a helyettesitett dol-
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gozd visszatérésének az idépontja vagy szandéka, minthogy a
felmondas idépontjaban ez a munkakor betdltetlen volt.

2. A szakszervezeti vdlasztott tisztségvisel6 munkavallalo
munkaviszonydanak felmentéssel térténé megsziintetése esetén a
szakszervezeti egyetértés meg nem adasinak jogszeriisége csak a
szakszervezet perben allasa alapjan vizsgalhatd és biralhato el
[Mt. 28. § (2) bek.].

A torvény rendelkezése értelmében a szakszervezet valasztott
tisztségvisel6je munkaviszonyanak felmentéssel torténé meg-
sziintetéséhez a kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv eldzetes
egyetértése sziikséges [1992. évi XXII. térvény (Mt.) 28. §-anak
(1) bekezdése]. Ezért az egyetértés meg nem adasanak jogszerii-
sége csak a munkaltaté altal erre iranyuldan, a szakszervezet
perben allasaval el6terjesztett kereset alapjan vizsgalhatd és
biralhatd el. (A szakszervezeti tisztségvisel6k munkajogi védel-
mével kovetkezd szamunkban részletesen foglalkozunk.)

3. A birdsag a felmonddsi védettséget élvezd szakszervezeti,
illetéleg iizemi tandcsi tisztségviselé munkavallald6 munkaviszo-
nyanak rendes felmondassal torténd megsziintetéséhez sziikséges
egyetértést a munkaltatd kérelmére potolhatja, de csak akkor, ha
annak feltételei egyébként fennallnak [Mt. 28. § (1) bek.], azaz a
munkaltatonak, a felettes szakszervezeti szerv vagy a Kozalkal-
mazotti Tandcs ellen kell keresetet benyujtania.

4. A munkavallal6 koteles a munkaviszonya fennallasa alatt
a munkaltatdjaval, a munkaltatoi jogkorrel rendelkezd vezetdkkel
¢s a munkatarsaival a johiszemiiség és a tisztesség altalanos elve

szem eldtt tartasaval egyiittmiikédni [Mt. 3. § (3) bek., 103. § (1)
bek. ¢) pont].

5. A kozalkalmazottat érinté fegyelmi eljaras meginditasara
nyitva all6 hataridé megtartasa szempontjabol azt kell vizsgalni,
hogy a munkdltatéi jogkor gyakorléja mikor intézkedett a vizs-
galobiztos kijelélésérél. Ha ez a fegyelmi vétség elkovetésérdl
vald tudomasszerzést6l szamitott egy honapon beliil megtortént,
az eljaras meginditasara vonatkozé hataridé nem sériil, noha a
Vizsgalobiztos az értesitést a hatarid6 eltelte utdn kapja meg
[1992. évi XXXIII. tv. (Kjt. 46. § (3) bek., 47. § (1) bek.].

A dontés ismerete rendkiviili jelent6ségii, ha figyelembe
vessziik, hogy a fegyelmi eljaras meginditisara a Kjt.-ben meg-
hatarozott hataridék jogvesztbek.

6. A felmondas annak kozlésével hatdilyosul, amelyet a mun-
kaltaté egyoldaltian, a munkavallalo hozzajarulasa nélkiil nem
vonhat vissza [Mt. 6. § (4) bek.].

A joghatalyosan kozolt felmondast kdvetd tovabbi felmondasok
mar jogellenesek, €s az els6 felmondas jogellenessége miatt a munka-
vallalot a torvény szerinti juttatasok megilletik. (Kjt. 34. §).

Sajnos igen gyakori, hogy a jogviszonyt megsziintetd fel-
ment6 hatarozatok nem tartalmaznak indokoldst, vagy az indo-
kolas nem valds, vagy nem eredményezi okszerlien az adott koz-
alkalmazott jogviszonyanak megsziintetését.

Az ilyen hatarozatok jogellenesek, azt visszavonni, utobb
megindokolni a hatalyos kozlést kovetéen mar csak a munkaval-
lalo hozzajarulasaval lehet. Dr. S. dr. Cs. M.

Kérdés-valasz

Hosszabb ideje iskolatitkar munkakort t6lt be. A besoro-
lasat tartalmazo iratokban munkakéreként "munkatdars”
munkakor van megjelolve. Kérdése, hogy az ellatott mun-
kakore alapjan, kotelezéen jar-e részére a kézalkalma-
zottak jogalldasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.)
39. § (3) bekezdésével és 71. §-aval megallapitott mun-
katarsi cim és az ehhez kapcsolodo cimpotlék?

A valasz: sajnos, nem. A kérdésnek azonban van jogszabalyi
alapja, mert a Kjt. kdzoktatasi oktatasi intézményekben torténd
végrehajtasdnak szabdlyait tartalmazo 138/1992. (X. 8.) korm.
rendelet (Vhr.) mellékletének [-es szdmu tablazata, 1997. februar
l-ig az egyéb munkakorok kozott, félreérthetden nevesitette a
"munkatars" munkakort is. A tablazat szdveges magyarazata
pedig, amely jelenleg is hatdlyban van, ma is tartalmazza a
"munkatars" munkakort. A szoveges magyarazat 3. pontja alap-
jan, "munkatars munkakorbe kell besorolni az érdemi dontés-
elokészité feladatot ellatdo kozalkalmazottat, a szakmai
dontéselOkészitést végzé kozalkalmazottat, pl. a szamitogépes
gépi adatfeldolgoz6 berendezésekkel dolgozot, a rendszerszerve-
z0t, a folyamatszervezot, az ligyvitelszervez6t, a programszerve-
z0t, az iskolatitkart, az ligyviteli gépkezeldt."

A félreérthetdség alapja az, hogy mig a Kjt. 39. § (3) be-
kezdése és a 71. §-a a "munkatars" fogalmat csak "cimként",
azaz a munkaltatdo egyedi dontésével adhato, a kozalkalmazott
tartosan magas szinvonali munkavégzésének vagy kiemelkedd

munkateljesitményének elismerését szolgalo, pozitiv értelmi
megkiilonboztetd megjelolésként hasznalja és teszi alkalmazha-
tova, addig a Vhr. mellékletének tdblazata az 1997. februar 1-
jén hatadlyba lépett modositasaig "munkakorként" jelolte meg.
A 3/1997. (I. 15.) korm. rendelet 11. §-a részben megsziintette
a szabalyozas ellentmondasat, amikor a kozoktatasi intézmé-
nyekben ellathaté egyéb munkakorok kozil a tablazatbol torol-
te a "munkatars" munkakort, és 6nall6 munkakorként nevesitet-
te az "iskolatitkar" munkakort. Sajnos azonban, a tablazat
szOveges magyarazatdt e modositas nem érintette, igy a félre-
érthetdség, ha kisebb mértékben is, de fennmaradt. Jelenleg a
"munkatars" fogalom munkakdrt és cimet jeldl egyben. E sza-
balyozasi ellentét érthetden felébresztette a "munkatars" mun-
kakort ellatokban (pl. az iskolatitkarokban) a "munkatarsi" cim
és az ezzel sziikségszeriien egyiittjaré cimpotlék irdnti igényt.
Ez azonban, allaspontom szerint, a jogszabaly pontatlansagan
alapulé félreértés. Természetesen az "iskolatitkar" munkakdort
ellaté személyt, munkaltatdja munkatarsi cimben és az ehhez
kotelezden kapcsolodd cimpotlékban is részesitheti. A "munka-
tarsi" cim azonban nem jar egyiitt automatikusan az ellatott
"munkatars" munkakoérrel, azaz a munkajogban meghonosodott
szOhasznalattal élve, a "munkatarsi" cim és cimpotlék az "adha-
to" korbe tartozik.

Dr. Németh Zoltan igyvéd
(A PSZ Heves Megyei Jogsegélyszolgalata)

Az oktatasi agazat nyugdijpénztara az
MKB NYUGDIJPENZTAR PEDAGOGUS TAGOZATA

Hasznald ki az 6nkéntes kiegészito nyugdijbiztositas elonyeit,
az MKB Nyugdijpénztar altal biztositott lehetdségeket.
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Valtozasok a tarsadalombiztositas teriletén 2000-ben

A Magyar Ko6z1ony 1999. évi 101. szdmaban jelent meg az adok-
ra, a jarulékokra és egyéb koltségvetési befizetésekre vonatkozo
egyes torvények modositasarol rendelkezé 1999. évi XCIX. tor-
vény.

E térvény modositotta és kiegészitette a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szol-
galtatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvényt (tovabbi-
akban: Tbj.), az egészségligyi hozzajarulasrol szolo 1998. évi
LXVI. torvényt (tovabbiakban: Eho.) és a magannyugdijrol és
magannyugdijpénztarakroél sz616 1997. évi LXXXII. torvényt
(tovabbiakban: Mpt.).

A Tbj. torvény végrehajtasarol rendelkezé 195/1997. (XI. S.)
korm. rendeletet a 202/1999. (XII. 26.) korm. rendelet modosi-
totta, amelyet a Magyar Ko6zlony 1999. évi 123. szamaban hir-
dettek Ki.

A 2000. januar 1-jét6]l bekovetkezett valtozasok koziil elso-
sorban azokro6l adunk tajékoztatast, amelyek a kozalkalmazottakat
is érintik.

1. 2000. januar 1-tdl teljes integracio valdosul meg, megsziin-
nek a jarulékigazgatdsagok. A jarulékbeszedéssel, -ellendrzéssel,
végrehajtassal kapcsolatos feladatokat az APEH megyei (féva-
rosi) igazgatosagai latjdk el az Art. 45. §-aban meghatarozott
hataskori szabalyoknak megfelelden.

Ett6l az idéponttol a jarulékok elszdmoldsi rendje az adok
elszamolasi rendjével azonosan alakul. Megsziinik a jarulékkal
kapcsolatos eltéré jogorvoslati rendszer, az utdlagos jarulékko-
telezettség megallapitasarol fizetési meghagyas helyett hatarozat
keriil kiadésra, az 1. foku hatarozat ellen fellebbezés benyujtasa-
nak van helye, és csak a jogerds 1. foku, illetve II. foku hatarozat
tamadhatd meg a birosag elott.

Az 1999. évi XCIC. torvény 126. §-a modositotta a tarsada-
lombiztositas pénziigyi alapjainak és a tarsadalombiztositas
szerveinek allami feliigyeletérdl szold 1998. évi XXXIX. tor-
vényt, amelynek 1. §-a (3) bekezdése az aldbbiak szerint ala-
kult:

"(3) A pénziigyminiszter terjeszti a kormany elé a jarulékfize-
téssel kapcsolatos torvényjavaslatokat és azok végrehajtasi ren-
deleteit. Az egészségiigyi miniszter a pénziigyminiszterrel egyiit-
tesen terjeszti a kormany elé az egészségbiztositasi ellatasokkal
kapcsolatos torvényjavaslatokat és azok végrehajtasi rendeleteit.
A szocialis és csaladiigyi miniszter a pénziigyminiszterrel egyiit-
tesen terjeszti a kormany elé a tarsadalombiztositasi nyugellata-
sokkal kapcsolatos torvényjavaslatokat és azok végrehajtasi ren-
deleteit, valamint részt vesz a tarsadalombiztositast érintd egyéb
jogszabalyok el6készitésében."

2. Tbj. mobdositasa és kiegészitése

a) A gyermekgondozasi dij tjboli bevezetése miatt a foglal-
koztat6 fogalmat ki kellett egésziteni. A dijat folyositd szerv is
foglalkoztatd: igy az egészségbiztositasi pénztar (kirendeltség),
tarsadalombiztositasi kifizeté helyet mitkddteté munkaltatd ese-
tén a munkaltatd.

b) A palyakezdSk fogalma modosult 2000. januar 1-jét6l.

Tagsagra kotelezett (palyakezdd): az a természetes személy,
aki elsé izben 1998. junius 30-at kovetden létesit biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszonyt (Tbj. 5. §), és ebben az id6-
pontban még nem tdltdtte be 42. életévét azzal, hogy a Munka
torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 72. § (4)* be-
kezdése szerinti munkaviszony létesitése esetén az érintett el-
dontheti, hogy palyakezd6nek minésiiljon-e. Az elézbektdl elté-
réen palyakezdonek mindsiil az is, aki oktatasi intézmény (ez
also-, kozép- és felsdfoku egyarant lehet) nappali tagozatan -
iskolarendszerti képzés keretében - folytatott legutolsé tanulma-
nyai megsziinését kovetden elsd izben létesit biztositasi kotele-
zettséggel jard jogviszonyt, és ebben az id6pontban még nem
toltotte be a 42. életévét.

A mobdositas lehet6vé teszi, hogy a magannyugdijpénz-
tari kotelezé tagsag létrejotte tekintetében palyakezdének min6-
siiljon az is, aki legutolsé tanulméanyai megsziinését kovetden
elsé izben biztositast megalapozd jogviszonyt 1étesit. Amennyi-
ben valaki azért nem mindsiilhetett palyakezdének, mert iskolai
tanulmanyai alatt vagy azt megel6z6en mar allt biztositasi jogvi-
szonyban, az a rendelkezés alapjan palyakezd§ lesz, ha tanulma-
nyai végleges befejezése utan elsé izben biztositast megalapozo
jogviszonyt létesit. A tagsag kotelezd lesz, feltéve, hogy az emli-
tett személy korabban onként még nem 1épett be a tokefedezeti
nyugdijbiztositas rendszerébe.

c) A Tbj. 4. §-a kiegésziilt az eltartott hozzatartozo fogalmaval:

"s) Eltartott hozzatartozd: aki az eltartoval kozos haztartas-
ban él."

A Tbj. fogalmai kozott az eltartott hozzatartoz6 fogalmanak
szerepeltetésére azért van sziikség, mert a Tbj.-nek vannak olyan
rendelkezései, amelyek az eltartott hozzatartozora vagy vele
Osszefiiggésben tartalmaznak eléirasokat.

d) Hatalyat vesztette a Tbj. 7. §-anak (2) bekezdése, amely-
nek az a kovetkezménye, hogy az 1999. december 31-ét kdvetden
kifizetett végkielégitéssel biztositasi id6t nem lehet szerezni.
Abban az esetben, ha a végkielégités kifizetése még 1999. dec-
ember 31. napjaig megtortént, a régi rendelkezést kell alkal-
mazni.

e) A biztositds idStartamat a gyermekgondozasi dij 2000.
janudr 1-jétdl torténd bevezetésével ki kellett terjeszteni a gyer-
mekgondozasi dij folyositasanak id6tartamara is. [Tbj. 9. § (3)
bekezdés a) pont.]

f) A Tbj. 14. §-a (2) bekezdésében szerepld egészségbiztosi-
tasi ellatasok kore boviilt a gyermekgondozasi dijjal, amely pénz-
beli ellatas, az anyasagi ellatasok korébe sorolhato.

g) A Tbj. 18. §-a a korabbiakhoz képest teljes koriien és
tételesen meghatarozza az ellatdsok fedezetére fizetendd jarulé-
kokat, hozzajarulasokat és a tagdijat. Uj, hogy a szolgélati nyug-
dijak, valamint szolgéalati rokkantsagi nyugdijak jarulékkal nem
fedezett tobbletkoltségeit a kozponti koltségvetés megfizeti a
Nyugdijbiztositasi Alapnak.

h) A Tbj. 19. §-a a jarulékok mértékérdl rendelkezik.

- A foglalkoztatdé (a munkaltatd) tovabbra is 33% tarsada-
lombiztositasi jarulék fizetésére kotelezett, amelybdl 22% nyug-
dijbiztositasi jarulék és 11% egészségbiztositasi jarulék.

- A biztositott egyéni jarulékfizetési kotelezettsége sem
valtozott, azaz 11%. Ebbdl 3% az egészségbiztositasi jarulék és
8% a nyugdijjarulék, ha a biztositott nem magan-nyugdijpénztari
tag. A magan-nyugdijpénztari tag biztositott 2% nyugdijjarulék
és 6% magan-nyugdijpénztari tagdij fizetésére kotelezett. Nem
valtozott az a szabaly, hogy a foglalkoztaté vagy a biztositott a
tagdijat a tagdijalap 10%-ig kiegészitheti. Ha a biztositott egé-
sziti ki sajat tagdijat, akkor a korabbi 50% helyett mar csak 30%-
os adokedvezmény illeti meg.

- A kiegészito tevékenységet folytatd személy jarulékfize-
tési kotelezettsége sem valtozott, tovabbra is 5%-os mértéki
baleseti jarulék fizetésére kotelezett.

- A foglalkoztatd valtozatlanul tovabbra is koteles a tap-
pénzkiadasok egyharmadat hozzajarulas cimen megfizetni.

- A Tbj. 19. §-a kiegésziilt (6) bekezdéssel, mert a jogal-
koto az egészségbiztositasi jarulék mértékét a tobbi jarulék mér-
tékével egyiitt egy paragrafusban rendezte.

*Mt. 72. § (4): "Munkaviszonyt létesithet - az (1) bekezdéstdl eltéréen -
a tizenotodik életévétr betoltott, dltalanos iskolaban, szakiskolaban,
kozépiskolaban nappali rendszerii képzés keretében tanulmdnyokat
folytato tanulé az iskolai sziinet alatt. A tizenhat éven aluli fiatalkoriu
munkaviszony létesitéséhez sziikséges a torvényes képviseldjének a
hozzdajaruldsa is.”
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A (6) bekezdés szerint az a személy, aki a személyi igazol-
vannyal rendelkezik vagy azzal jogszabaly alapjan rendelkeznie
kellene, és aki a Tbj. szerint biztositottnak vagy ilyen biztositott
eltartott hozzatartoz6janak nem mindsiil és egészségligyi szolgal-
tatasra sem jogosult, 11%-os egészségbiztositasi jarulékot fizet.

- Jarulékalapot tovabbra is a biztositott részére a biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszony alapjan adott juttatds képezi.
Biztositas hianyaban tehat a jarulékfizetési kotelezettséget sem
lehet megallapitani. A biztositasnal ugyanazokat a szabalyokat
kell alapul venni, mint eddig. Uj a rendelkezésben, hogy a tarsa-
dalombiztositasi jarulékot a Dbiztositisi kotelezettséggel jard
jogviszony megsziinését kovetden kifizetett (elszamolt) jarulék-
alapot képezd jovedelem utan is meg kell fizetni. Pl. a foglal-
koztat6 fizetési nehézségekkel kiizd, és a munkaviszony megszii-
néséig a dolgozd végkielégitését nem fizeti ki, arra viszont ké-
s6bb, a munkaviszony megsziinését kovetden sor keriil, a jarulé-
kot meg kell fizetni.

- Ha sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott személy sziinetel-
teti nyugdija folyositasat és biztositasi kotelezettséggel jard jog-
viszonyt létesit, akkor 3% egészségbiztositasi jarulékot koteles
fizetni.

- A nyugdijjarulékot (tagdijat) a gyermekgondozasi dij utan
is meg kell fizetni. A foglalkoztatéi nyugdijbiztositasi jarulékot a
GYES-en kiviil a GYED és gyermeknevelési tamogatas utan is a
kozponti koltségvetés fizeti.

Uj, hogy a sorkatonai (polgari) szolgalatot teljesité hadkote-
les nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi jarulékat, valamint
nyugdijjarulékat a targyhonapot megeléz6 hoénap elsé napjan
érvényes minimalbér alapulvételével a kozponti koltségvetés
fizeti. (Tbj. 26. §)

i) A foglalkoztatdo (a munkaltatd) foglalkoztatottjai minden
kifizetett jarulékalapot képezd jovedelmei utan 33% tarsadalom-
biztositasi jarulékot koteles fizetni.

A foglalkoztatott (a munkavallalo) altal fizetett egészségbiz-
tositasi és nyugdijjarulék, illetéleg a tagdij fizetésének - szemben
a tarsadalombiztositasi jarulékkal - van felsé hatara.

Az egyéni jarulékfizetési felsé hatar naptari napi Osszegét
évente a Magyar Koztarsasag koltségvetésérol szold torvény
allapitja meg. 2000-ben ez az 6sszeg napi 5.520 Ft, ami naptari
évre szamitva 5.520 Ft x 366 = 2.020.320 Ft.

Az elézbekben meghatarozott jarulékfizetési felsd hatart
évente januar 1-t61, év kozben kezd6dé jogviszony esetében a
biztositassal jard jogviszony kezdete napjatol az adott év decem-
ber 31. napjaig kell szamitani.

J) A Tbj. 50. § moédositasaval a Tbj. rendelkezését Gssz-
hangba hoztak az Art. rendelkezéseivel, azzal, hogy a jarulék-
igazgatasi feladatokat az APEH végzi.

"50. § A foglalkoztato a biztositottnak a targyhonapban kifi-
zetett (juttatott), jarulékalapot képezd jovedelme alapjan koteles
a jarulékok Osszegét megallapitani, a biztositottat terheld jarulé-
kot levonni, és a targyhavi jarulékot az Art.-ban (1-2. sz. mellék-
let) meghatarozottak szerint az allami adohatésagnak bevallani és
megfizetni. A foglalkoztaté - a targyhavi jovedelem kifizetésével

egyidejiileg - a biztositottat irasban tajékoztatja az altala fizetett
tarsadalombiztositasi jarulékrol, baleseti jarulékrol, a biztositott
jovedelmébdl levont napidij- és egészségbiztositasi jarulékrol,
valamint a tagdij 6sszegérol."

k) A magan-nyugdijpénztari tagdij elszamoldsa nem tartozik
az APEH hataskorébe. A tagdijat tovabbra is a magan-nyugdij-
pénztarhoz kell bevallani és befizetni. A Tbj. 51. §-a ennek rész-
letes szabalyait tartalmazza azokkal a specialis rendelkezésekkel,
pl. kiegyenlitési sorrend, feleldsségi szabalyok, aranyos megosz-
las stb., amelyek a jarulékokra vonatkozodan az Art.-ban és egyéb
jogszabalyokban megtalalhatok, viszont a tagdijra nem alkalmaz-
hatok.

3. A magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrél
sz0lo 1997. évi LXXXII. torvényben és azt érint6o egyéb tor-
vényben bekovetkezett valtozasokrol

Az Mpt. 3. §-anak (1) bekezdésében megfogalmazott palya-
kezd6 fogalmat a kiegészitéssel a Tbj. 4. §-adban szerepld tagsagra
kotelezett palyakezd6 fogalmahoz igazitotta a jogszabalyalkoto.

Az Mpt. 29. §-anak (2) bekezdése b) ponttal kiegésziil, amely
szerint a pénztartagnak a felhalmozasi idészakban bekovetkezett
halalakor az egyéni szamlan raesé részt a kedvezményezett "b) a
Tny. szerinti hozzatartozoi nyugellatas megallapitasa esetén
atutaltatja a Nyugdijbiztositasi Alap részére." Igy lehetdség lesz
magasabb 0sszegli hozzatartozoi nyugellatas megallapitasara.

Ezt figyelembe véve a paragrafus (5) bekezdéssel is kiegé-
sziilt, amely szerint az eldzéekben emlitett atutaldsi kotelezett-
ségrdl a magan-nyugdijpénztar a hozzatartozoi nyugellatast meg-
allapitd hatarozat kézhezvételét kovetd 30 napon beliil koteles
gondoskodni.

Az adozas rendjérél szolo torvény (Art.) szerint az addhato-
sag jogosult ellendrizni a tagdijak elszamolasanak rendjét, kote-
les intézkedni a be nem fizetett tagdijak behajtasara. A Tbj. vég-
rehajtasi rendelete 21. §-a az ellendérzési és a behajtasi eljarasok-
ban rendezi az illetékes adohatdsag és a magannyugdijpénztar
kapcsolatat, az e kapcsolatbdl eredd kotelezettségeket.

Uj szabaly, amely szerint a tagdijjal 6sszefiiggésben felszami-
tott késedelmi potlékot, onellenérzési potlékot és birsagot a ma-
gannyugdijpénztarhoz elkiilonitetten vezetett szamlara koteles
befizetni a foglalkoztatd [Tbj. 56. § (3) bekezdés].

4. Az egészségiigyi hozzajarulasrol szolé 1998. évi LXVI.
torvény (Eho.) médositasa

A 2000. januar 1-jétél életbe 1épé gyed Osszegére, illetve
folyositasanak idétartamara is meg kell adni a fizetés aldli men-
tességet a szazalékos mértékii és a tételes egészségligyi hozzaja-
rulés esetében [Eho. 5. § (1) bekezdés a) pont].

A tételes egészségligyi hozzajarulas 6sszege havi 3.600 (napi
120) Ft 6sszegrél havi 3.900 (napi 130) Ft Gsszegre emelkedett
[Eho. 9. § (1) bekezdése].

Az Eho. eljarasi szabalyai kiegésziiltek a kamatkedvezmény-
b6l szarmazo jovedelem utan fizetendd egészségiigyi hozzajaru-
las elszamolasanak rendjére vonatkozo szabalyokkal.

Horvath Erzsébet th-szakértd

sajtoorganumahoz, ezt - el6fizetés ellenében - megkiildjiik nekik.

egyes dijtételt 25 szazalékos afa terhel.

LAPUNKROL - MINDENKINEK

A régi formaban, de 1998 szeptemberétl megvaltozott tartalommal megjelend Pedagégusok Lapjat telepiilésenként minden alapszerve-
zetlinknek ingyen megkiildjiik. A PSZ szervezetei tehat el6fizetés nélkiil kapjak meg a lapot, mégpedig telepiilésenként egy cimre pos-
tazva. Az egyes intézményekhez a PSZ helyi szervezetei juttatjak el.

Minthogy azonban szamos dnkormanyzat, oktatasi és kulturalis intézmény, valamint egyéni érdekl6do is szeretne hozzajutni a PSZ

Az évi elbfizetési ar - az eldallitasi koltségek kovetkeztében - 2000 januarjatol 3.000 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az in-
tézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek el6, az egyéni érdeklédoknek pedig - megrendeld leveliik
alapjan - csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetSen, utodlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fe-
kete-fehérben) 80.000 forint, fél oldalas 40.000, negyed oldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 30 forint. Minden
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TANARNO, RENDOROK, TANULSAGOK

A renddrség kézleménye szerint hivatalos személy elleni erdszak miatt foljelentik B6szné Mohacsi Klarat, a rdkospalotai Karoly Ro-
bert Altaldnos Iskola és Kereskedelmi Szakkézépiskola tandrdt. Dézsi Mihalynak, a BRFK szévivéjének a sajténak adott nyilatkozata
szerint az iskola pedagégusainak hozzddllisa onmagdban is megkérddjelezi alkalmassigukat a fiatalok nevelésére. (Ugy itélte meg,
hogy renddrik jogszeriien cselekedtek s az & alkalmassagukhoz nem fér kétség, és szivesen adnak "renddrségi ordkat".)

Lapunk a napi sajtoban megjelent hiradasok és az érintettek véleménye alapjan réviden ismerteti a nem mindennapi esetet, és
bizonyos tanulsagokat is osszefoglalunk. Veégiil kozreadjuk a PSZ Orszdagos Vezetdségének kozleményét, azzal, hogy minden lehet-
séges segitséget megadunk. Objektivitasra toreksziink, am nem rejthetjiik el indulatainkat, nem tagadhatjuk meg pedagogus-

mivoltunkat.

A "polgarbarat" renddrok akcidja 2000. januar 26-an 8,30-t61
kezdddott. Az intézmény igazgatdjanak telefonaltak, hogy adja
meg az iskola biifésndjének, illetve kislanyanak adatait. Az igaz-
gatd, miutan megtagadta, hogy telefonon keresztiil ilyesmirdl
targyaljon, beszélgetésre invitalta a rendéroket. Hamarosan meg
is jelent két, 6ltozetiik és apoltsaguk alapjan “csavargéonak" lat-
sz6 személy. Az egyik kék, a masik fekete sisapkaban. (A harma-
dik személy a kapuban strazsalt.) Bemutatkozasuk, stilusuk meg-
jelenésiikhoz illett. Az intézmény vezetdi ennek ellenére egyiitt-
miikodtek a civilruhas rendérokkel, s adatokat is szolgaltattak. A
nyomozok az iskola biifésndjét keresték, am 6 kdzben eltiint. Ezt
kovetden jutottak el az osztalyfondkhoz, hogy adja ki a keresett
személy kislanyat, aki az & osztalyaba jar. Titokban ra kellett
volna mutatnia a lanyra, hogy a nyomozdok kovethessék a gyere-
ket. A tanarné nem volt hajlando a fenyegetés keretében eléadott
kérést teljesiteni. fgy a tanitis utén eltdvozéd gyerekeket igazol-
tattak a rendérok. A tanarné arra hivta fel a tanulok figyelmét,
hogy mindenki koteles igazolni magat a rend6r felszolitasara, de
mondaniuk semmit nem kell. Folyt-folyt az igazoltatas, amig az
egyik lanyban igazoltatas nélkiil is felismerni vélték a keresett
személy gyerekét. Elkaptak, és az ut taloldalan allo, renddrségi
jelzés nélkiili kocsiba probaltak becibalni. Ekkor tortént a jogsér-
té eset, a rendOrség elleni "terrortdmadas". A kislany osztalyfo-
noke, Mohacsi tanarnd kiszaladt az iskolabdl, hogy védje tanit-
vanyat. A civilruhas rendérok meglokték, és ekkor lendiilt a
tanarn6 keze, csattant a pofon, a latlelet szerint 8 napon tal
gyogyulo sériilést okozva.

gy tortént tehat a hivatalos személy elleni er8szak. De mi
kovetkezett ezutan? A nyomozok onvédelmi felkésziiltségiiket
alkalmazva hatracsavartak a tanarné karjat, mikozben konnygaz-
sprayt fujtak az arcaba, s megbilincselték. Majd kilokték az utra,
kozben azt kiabaltak, hogy az alvilagot tamogatja. A diakok
megdermedtek, a lanyok sirtak, egyikiik az igazgatoéért szaladt,
aki azonnal hivta a keriileti renddrkapitanysagot, hogy védelmet
kérjen a "rend6rokkel" szemben! K&zben kiszaladt az osztalyfo-
nok-helyettes tanarnd is, és igyekezett az uttesten fekvo kolléga-
nojét felsegiteni és kabatot teriteni ra. Ebben megakadalyoztak,
ujjat kicsavartak. A mentdket is hivtak, akik a tanarnét a kozben
megérkezd jardrkocsi "védelmében" elsésegélynyujtasban része-
sitették. Ezt kovetben a keriileti rendérkapitanysagon kihallgat-
tdk a tanarnét és a civilruhds renddrdket is. Jegyzékonyvet nem

vettek fel. Azzal bucstztak tble, hogy ha nem tesz 1épéseket,
akkor 6k sem. Lépések mégis torténtek: a rendbrség hivatalos
személy elleni erdszak miatt feljelentette Boszné Mohdacsi Klara
tanarn6t. Az iskola igazgatdja pedig az ligyészséghez fordult.

Felhaboroddsunkat talan Megyesi Gusztavnak, a Népszava
februar 2-i szamaban irott sorai fejezik ki a legmarkinsabban:
"(...) mekkora rend8rségi bunkdsag és gyavasag kell ahhoz, hogy
egy ndt, s ezt még egyszer ideirom, egy negyven év koriili,
védtelen nét két fiatal, l0gyakorlaton és dnvédelmi kiképzésen
atesett, ereje teljében 1évo férfiember lefijjon, megbilincseljen,
lekurvazzon, majd atrugdaljon az utca tulsé oldalara, de fdleg,
hogy egy haborus rokkant érzékenységével még 6k vetessenek
latleletet 6tven percen belill gyogyuld, tenyeres pofon okozta
sériilésrol."

Tanulsdgok pedig béven akadnak. Mindenekeldtt a BRFK
szovivéjének az iskola pedagdgusainak alkalmassagat mindsité
megjegyzésére reagalva leszogezhetjiik: mi, pedagdgusok szive-
sen adunk leckét a renddrség raszorulé munkatarsainak a kap-
csolatteremtés, a viselkedés, az adekvat reagalas témakorében.
Iranyadoé értékelésnek tekintjik egy magat megnevezni nem
akar6, nyugéallomanyu renddr alezredes véleményét:

1. A civilruhds rendéroknek egyenruhas rendérrel kellett
volna a helyszinre érkezni. (Kiilondsen ha 61tozetiik, megjelené-
siikk alapjan nem tlinnek hivatalos "kdzegnek".)

2. A telefonon torténd renddrségi bejelentkezést valamilyen
moédon le kell informdlni. (Milyen egység, milyen beosztasu
személyek, felettes szerv, visszahivas lehetdségére rakérdezni.
Telefonon egyébként sem szerencsés informaciot adni.)

3. Az intézmény vezetGjének megitélésére tartozik, hogy
milyen informaciot ad ki. Koztdrvényes esetben nyilvan min-
denki segitékészen mitkodik kozre. Titkosszolgalati modszerek
alkalmazasa esetén a renddrség behivatja és tajékoztatja az in-
tézmény felelds vezetdjét.

4. Tizennyolc éven aluli kihallgatasanal a gyermeket feliigyeld
felnbttnek jelen kell lennie. Ez iskolaban csak a pedagogus lehet.

5. A renddrségi igazolvany legf6bb adata egy szamsor,
amelynek egyeznie kell az igazolvany részeként bemutatott rend-
Orségi pajzs szamaival. Ennek leolvasasahoz kell§ id6t kell biz-
tositani.

4.4

Tiltakozunk és védelmet kériink...

A Pedagogusok Szakszervezete tiltakozasat fejezi ki a 2000.
januar 26-dn, csiitortokon tortént és a févarosi Karoly Robert
Altalanos Iskola és Szakkézépiskola egyik tandrndjét érinté
renddri intézkedés ellen.

A didkja védelmében fellépé pedagdgussal szemben eljaro
keé-szenléti renddrség tagjai az események soran sajndlatos mo-
don, csak meglehetésen durva eszkézék bevetésével vélték meQ-
oldhaténak a helyzetet. Ekézben nem vették figyelembe a Kt. 16.
§ (3) be-kezdését, mely szerint "a pedagdgus az évodai neveld
munka, il-letve az iskolai és kollégiumi neveld és oktaté munka
keretében végzett tevékenységével kapcsolatban a biintetdjogi

védelem szeMpontjabol kozfeladatot ellato személy", s a tanarnd
mint ilyen védte tanuldjat.

Vélhetéen a helyzet kialakulisaban az egymasnak ellent-
mondo jogi szabdlyoknak és annak a ténynek is szerepe volt,
hogy az eljaré renddér nem tudta magat meggyozé modon és
egyértelmiien igazolni.

A Pedagogusok Szakszervezete rendkiviil fontosnak tartja,
hogy az iskoldk és a tanarok az egyre jobban kriminalizalodo
hétkoznapok eseményeitél mentesen végezhessék munkdjukat.
Budapest, 2000. januar 31.

Pedagégusok Szakszervezete Orszagos Vezetdsége
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A tisztségviselok figyelmébe!

A Pedagogusok Lapja a szakszervezeti tagsag egészének
rendszeres tajékoztatasat szolgalja.

Ezért kérjiik tisztségvisel6inket, hogy az egyes szamokat
minél szélesebb korben tegyék hozzaférhetévé. Ez egy-
arant érdeke mozgalmunknak és tagjainknak.

A kozosségi munkaért

A PSZ Orszagos Vezetésége Szabados Rudolfnak, a PSZ Miskolc
Varosi Kozépiskolai Szervezete titkaranak az Eotvos Jozsef-
emlékérem arany fokozatat adomanyozta.

Molnar Imrénének, a Technikai és Adminisztrativ dolgozok
Tagozata elndkének, minthogy betegsége miatt nem tudott székha-
zunkban megjelenni, lakhelyén, Bonyhadon adta 4t Borbath Gabor az
emlékérem bronz fokozatat.

Elozetes egy konferenciarol

A kozoktatasi feladatok ellatdsa és koordinalasa megyei és korzeti
szinten cimmel orszagos konferenciara keriil sor marcius 1. és 3. kozt
Tiszatjvarosban. Az Ujszerli, gazdag programot igérd tanacskozast a
Kozoktatasellatasi Korzet Igazgatdéi Munkakozossége és az Oktatasi,
Kozmiivel6dési és Sport Iroda szervezi az Oktatasi Minisztérium, a
megye és a varosi Onkormanyzat tamogatasaval. A rendezvényre
szivesen varnak minden olyan érdeklddot, kozoktatasi vezet6t, on-
kormanyzati tisztvisel6t, igazgatdéi munkakdzosség-vezetdt, akit e
témakor és a szervezOk tapasztalatai érdekelnek. A plenaris és szek-
cidiilések el6addi kozt minisztériumi, megyei és helyi tisztségviselok,
szakemberek egyarant megtalalhatok.

A rendezOk elsérangu szallast és étkezést biztositanak. A terve-
zett 1étszam maximum 120 résztvevd. A jelentkezéseket a beérkezés
sorrendjében fogadjak el.

Jelentkezési cim: Bali Istvan igazgato, a PSZ tiszalijvarosi varosi
titkara, 3580 Tiszaljvaros, Munkacsy u. 18. (Lorantffy Altalanos
Iskola). Tel/fax: 49/341-054. Hatadridé: 2000. I1. 20.

A tankonyvekrél - interneten

A Tankonyvesek Orszagos Szovetsége megjelenteti az interneten
"felhasznalobarat" iskolai (tan)konyvlistajanak 1. kotetét azzal a
szandékkal, hogy segitse a pedagdgusok eligazodasat a burjanzéd
tankonyvvilagban. A lista minden sziikséges tajékoztatast kozol
(konyvészeti adatok, jovahagyott tankdnyv vagy segédlet stb.). Az I.
szamu segitd lista egyelére a széles korben keresett kdzismereti
tankdnyveket és segédleteket 6leli fel. A Tanosz kéri a pedagogiai
intézmények kozremitkodését is az Osszedllitas ajanlasaban, kiprinte-
Iésében.

Internet: http://www.extra.hu/tankonyves/

E-mail: tanosz@drotposta.hu

HIRDETES

Varjuk azoknak a tanartarsaknak, iskolaigazgatoknak a segitségét,
akik diakjaik korében megszervezik az iskolank altal korrekt mo-
don, elérheté aron biztositott felkészitdé munka igénybevételét a
jarmiivezetdi jogositvanyhoz vald jutashoz.

ERI+ERI Autosiskola.

A jelentkezést a 277-3019 telefonszdmon Kranicz Istvan varja.

DINO STUDIO SZOLGALTATO KFT. személyszillitast, 6-tol 52
f6ig, 2 kicsi és 1 nagybusszal belfoldre barhova (kisbuszokkal kiilfold-
re is), asztalos- és kertépitd munkakat vallal, alacsony téli arakon.
Fax: 240-9630, tel.: 06/30/931-6384.

A Gardonyi Alapitvany kéri...

Ismételten felhivjuk az adoézo oktatasiigyi dolgozok figyelmét arra,
hogy az 1999-es Gsszevont adoalapjuk addjanak - a kedvezmények
levonasa utdn fennmaradt - Osszegébdl egy szazalékot a Gardonyi
Géza Alapitvanynak sziveskedjenek atutaltatni. A rendelkez6 nyilat-
kozatot az itt k6z6lt mintanyomtatvany szerint kell kit6lteni és dnado-
z4s esetén egyénileg eljuttatni az adobevallassal egyiitt az adohatosag-
hoz, a munkaltatéi elszamolas esetén pedig az illetékes hivatalnak
megkiildeni.

Az alapitvany neve: Gardonyi Géza
Cime: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
Adodszama: 18011586-2-42

Segitségliket, tamogatasukat el6re is kdszonjik.

Dr. Simon Zuzsa
a kuratorium elnoke

RENDELKEZO NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezményezett adoszama:

[(TTTTTTT]—0]-[C1]

A kedvezményezett neve :
Ennek kitoltése nem kotelezo.

TUDNIVALOK

Ezt a nyilatkozatot csak akkor téltse ki, ha valamely tarsadalmi szer-
vezet, alapitvany vagy kiilon nevesitett intézmény, elkiilonitett alap
javara kivan rendelkezni.

A nyilatkozatot tegye egy olyan postai szabvany méretii boritékba,
amely e lap méretét csak annyiban haladja meg, hogy abba a nyilat-
kozat elhelyezhetd legyen.

FONTOS!

A rendelkezése csak akkor érvényes és teljesithetd, ha a nyilatkozaton
a kedvezményezett adoészamat, a boritékon pedig AZ ON NEVET, LAK-
CIMET ES AZ ADOAZONOSITO JELET pontosan tiinteti fel.

A munkaltatoi elszamolds esetén, a boritékot a hatso oldalon, ragasz-
tott feliiletére atnyuloan sajat keziileg ala kell irni.
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Harman a fényes névsorbol

A magyar kultra napjanak (januar 22.) alkalmabol a Néprajzi Muizeum aulajaban rendezett
innepségen ismét szamos pedagdgus vehette at az oktatasi miniszter adomanyozta kiilonféle
kitiintetéseket: 15-en Szent-Gyorgyi Albert-dijat, 20-an Apaczai Csere Janos-dijat, 7-en
Brunszvik Teréz-dijat, 5-en Kiss Arpad-dijat, 15-en Németh Laszl6-dijat, 10-en Karacsony
Sandor-dijat és 5-en Eltes Matyas-dijat kaptak.

Mindannyiuknak gratulalunk, és a népes gardabol - valamennyiiik képviseletében -
harom kollégat emeliink ki, akik nemcsak az oktatas-nevelés terén jeleskedtek, hanem a
szakszervezeti munkabol is kivették résziiket.

KONTRA ISTVAN

Apdczai Csere Janos-dijban részesiilt. Végre - 6rvendeziink mindannyian, akik 79 évnyi
életatjat ismerjiik. Az ének-zenetanari diploma birtokaban tanitott iskolaban, dolgozott a
Tankonyv- és a Zenemiikiadoban, éveken at tevékenykedett tanszékvezeté docensként az
OPI-ban, tanulmanyokat, konyveket irt, munkatarsa volt szakszervezetiink kulturalis oszta-
lyanak, a mozgalom égisze alatt miikod6 énekkarokat gondozva faradhatatlan lelkesedéssel,
és immar évek ota s ma is szerkeszti az Enek-Zene modszertani folyoiratot, ellatja a Peda-
goguskorusok Orszagos Tarsasaganak fotitkari teenddit, tovabbad az OKSZI (Orszagos
Kozoktatasi Szolgaltato Iroda) aktiv orszagos szakértdje.

DR. VAJDANE ZAJK TAMARA

ugyancsak Apdczai Csere Janos-dijjal biiszkélkedhet. A févarosi Pesti Barnabas Elelmi-
szeripari Szakkozépiskola, Szakmunkéasképz6 és Gimnazium igazgatdjaként kitling szakér-
telemmel és ratermettséggel vezeti ezt az orszagos hirli, 6sszetett feladatokat vallalo korsze-
ri intézményt. Emellett arra is futja lelkesedésébdl, hogy konzulensként részt vegyen a
BME pedagogiai tanszéke €s a PSZ altal kozosen szervezett Kozoktatasi Vezetd Szakiranya
Tovabbképzés érdekvédelmi-szakszervezeti specialis kollégiumanak munkajaban.

DR. SZAPPANOS ALBERT

a rangos Németh Laszié-dijat vitte haza Kecskemétre, ahol a Zrinyi Ilona Altalanos Iskolat
igazgatja. Mint e Kkitiintetés indokolasaban olvashatjuk, 6 is kiemelkedd eredménnyel fara-
dozott a gyermekek tudasanak gyarapitasaban és személyiségiik harmonikus formalasaban.
Kozosségi érziiletét pedig tobbi kozt az is dicséri, hogy tobb, mint egy évtizeden at volt
tevékeny tagja a PSZ megyei bizottsaganak.

Gratulalunk!

Régebbi olvasodink bizonyara emlékeznek ra, hogy Kiss Jozsef - jelenleg a budapesti Katona
Jozsef Szakkozépiskola és Gimnazium tandra - éveken at a PSZ Budapesti Szakoktatasi
Bizottsaganak titkara volt. Orémmel értesiiltiink arrol, hogy a mult év végén - egy klasszi-
kus matematikai tétel Gtletes tovabbfejlesztéséért a Magyar Tudomanyos Akadémia f6titka-
ra, Kro6 Norbert Pedagbgus Kutatoi Palyadijban részesitette.

Comenius 2000 - palyazati felhivas

Az Oktatasi Minisztérium palyazatot hirdet - a kozoktatasi torvény hatalya ala tartozo -
kozoktatasi intézmények részére a Comenius 2000 kdzoktatasi mindségfejlesztési program
elsd bevezetési szakaszara.

A pdlydzat célja: Az Oktatasi Minisztérium Comenius 2000 kézoktatasi minGségfejlesz-
tési program elsé bevezetési szakaszaban részt vevo intézmények kivalasztasa.

A részletes palyazati kiiras az Oktatasi Minisztérium Ugyfélszolgalati Irodajan, vala-
mint a regiondlis OKEV-kdzpontokban vehet6 at 2000. februar 1-jétél, illetve letSlthetd az
Oktatasi Minisztérium honlapjar6l: (www.om.hu).

A palyadzat benyujtasanak modja és hatarideje: A palyazati anyagokat 2000. marcius 1-
jén 16 oraig kell benytjtani zart boritékban, harom példanyban, személyesen vagy postai
tton az OKEV illetékes teriileti irodajan. Kérjiik, a boritékon tiintesse fel: Comenius 2000
kozoktatasi minéségfejlesztési program (bevezetési szakasz).

Amennyiben a palyazatot postai Giton nyujtjak be, ez esetben a postara adas legkés6bbi
datuma a palyazat benyujtasara meghatarozott hataridé lehet. A palyazattal kapcsolatos
esetleges kérdésekkel a Comenius 2000 Mingségfejlesztési Programirodahoz lehet fordulni:
Liptdk Andrea, Comenius 2000 Minéségfejlesztési Programiroda, 302-0600/1425, 302-
0600/1892.

(Koznevelés, 2000. 5. sz.)

TERMESZETESEN - A MENTOR!

A 1I. évfolyamaba 1ép6 Mentor elsd
szama kés6bb jelent meg, mint lapunk
idei januari szdma, 4m késetten is érde-
mesnek tartjuk ennek a mai folydirat-
6z6nbél egyediségével és sziikségszerii-
ségével kiemelkedd magazin ajanlasat.
Az els6 szamot lapozva van mibdl valo-
gatni. Szé esik benne olyan kozérdeki
témarol, mint a kerettanterv, és rogton
melléje kivankozik a meghiilés termé-
szetes gyogymodjardl szol6 cikk. Megej-
t6 {rast olvashatunk egy zenepedagdgus-
rol és vilaghirii tanitvanyardl, és figyel-
meztetd ellenpéldaként a mai mar hét-
évesen is biindzokrdél. A valtozatos szer-
kesztés anyagat folytathatnok, de érdek-
16désgerjesztoként ennyi is elég.

A melléklete pedig, a Tampont, egy-
re biztosabban segiti a pedagdgusokat
abban, hogy a mai tankonyvkiadas va-
donéban megtalaljak a biztosan jarhatd
osvényeket.

ELETUNK TUKRE

Néhany napja egy nem mindennapi
konyvet hozott a posta; szerzdje az
1914-ben sziiletett pedagogus, Besey
LaszIo ajanlasaban a szakszervezet veze-
téségét gy mindsiti, mint érdekvédel-
miink legmagasabb forumat, és tevé-
kenységében tovabbi felfelé iveld tavla-
tok elérését kivanja. Onmagéaban ez a fi-
gyelmesség is koOszonetet érdemel, de
még inkabb az, amit a Viharos évtizedek
cimi tobb mint 350 oldalnyi kdtet nytjt.

Mar a megjelenés koriilményei is
meglepdek. Egy nyugdijas kolléga - a
mai kiadasi nehézségek ellenére - elsé-
sorban Esztergom varos Onkormanyzati
és kulturalis intézményeinek aldozatos
segitségével tudott a nyilvanossag elé
Iépni. Mégpedig egy olyan miivel, amely
miifajilag ugyancsak megszokott, am az
6vé kiemelkedik a sorbol.

Onéletrajzot irt Besey Laszlo is,
mint annyian masok, de ez a konyv
nemcsak terjedelmével, hanem monda-
nivalojaval is megragadja érdeklddé-
siinket. Pedig semmi szenzacios nincs
benne, csak az élete sziiletését6l maig,
és ezzel egyiitt egy orszdg, egy haza,
egy nép majdnem évszazados torténete.
Sok-sok kis részlet kockaibol megalko-
tott hatalmas mozaikképként. Méghoz-
z4 - noha csabithatnd a személyes
hangvétel - nem torzit, nem szépit, ha-
nem - onmaga és a torténelem itélészé-
ke el6tt allva - az "igazat" irja. Ez az
emlékirat felér a legjobb regények él-
ményével.

Nem tudjuk, hogy lehet hozzajutni,
éppen ezért irjuk ide a szerz§ cimét:
Besey Lasz16 ny. tanar, 2500 Esztergom,
Monteverdi u. 1/11.



SEGITSEGRE SZORULSZ? NEM TUDOD, MI A TEENDO? HiVJ, SEGITUNK!

A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE (PSZ)
ORSZAGOS IRODAJANAK SZOLGALTATASAI

A PSZ az alabb felsorolt tisztségviseldi, szakérti ingyenes szakmai tandccsal, jogsegélyszolgalattal allnak a
szakszervezeti tagsag rendelkezésére.

e MUNKAJOGI (KOZALKALMAZOTTI JOGI) TANACSADAS, JOGSEGELYSZOLGALAT:
dr. Selmeciné dr. Csordas Maria jogtanacsos (els6sorban hétfon és pénteken 7-14h)
dr. Lits Gyérgy tigyvéd (kedd 14-18" csak telefonon: 201-9704;
csiitortok 14-18" személyesen is a PSZ székhazaban,
illet6leg telefonon: 322-8453)
e TARSADALOMBIZTOSITAS, NYUGDIJUGYEK:

Horvath Erzsébet szakértd (elsdsorban hétfon és szerdan 9-15h)

e MUNKA- ES TUZVEDELEM, MENTALHIGIENE, MUNKAEGESZSEGUGY:
Bédi Istvan szakérté (hétfs 10-18")

e OKTATASPOLITIKA:

dr. Ipolyi Ferenc szakértd (csiitdrtok 14-170)

e TAGOZATOK, RETEGPOLITIKA:

Ragyanszky Gydrgyné szakértd (elsésorban kedden és csiitortokon 8-14")
e ERDEKVEDELEM, ERDEKEGYEZTETES:

Varga LaszIo titkar (els@sorban hétfon és szerdan 8-14h)

e SZERVEZETI KERDESEK, SZAKSZERVEZETI ES KOZALKALMAZOTTI VALASZTASOK:
Arok Antal titkar (els8sorban szerdan és pénteken 8-14")

e SAJTOUGYEK, NYILVANOSSAG, MUVELODESI HAZAK, SPORT:

Juhasz Olga sajtdmenedzser (els6sorban hétfon és pénteken 8-14)

e PEDAGOGUSOK LAPJA SZERKESZTOSEGE:

dr. Fényi Andrds szerkeszto (els6sorban hétfon és szerdan 9-14h)

A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE ORSZAGOS IRODAJANAK cime és telefonszamai:
1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
322-8452-t61 56-ig
Faxszamai: 342-8122, 322-2249

KEDVEZMENYES SZALLODAI ELHELYEZES A PSZ-TAGOK SZAMARA

PEDAGOGUS VENDEGOTTHON - HOTEL BENCZUR
1068 Budapest, Benczur u. 35.
T/fax: 322-9019

ONKENTES ES MAGAN-NYUGDIJPENZTARI SZOLGALTATAS
MKB NYUGDIJPENZTAR - PEDAGOGUS TAGOZAT
(iigyfélszolgalat munkanapokon 8-16n)

1051 Budapest, Szent Istvan tér 15.

Tel.: 268-8270, 268-8275, 268-7001 Fax: 268-7002

A jogsegélyszolgalatot és szakmai tanacsadast ingyenesen, valamint a pedagdgus vendégotthoni szallast onkoltsége-
sen kizarolag a PSZ-tagok vehetik igénybe. Nem szakszervezeti tagok szamara vendégotthoni elhelyezést a szalloda
ingyenes.

A PSZ-tagsagi viszony Onkéntes, amely a természetes személy irasbeli nyilatkozataval jon 1étre. A PSZ tagja lehet az
oktatasi agazatban vagy az ahhoz kapcsoldodo intézményben dolgozoé munkavallald, aki elfogadja az alapszabalyt és
vallalja a tagdij fizetését (brutto alapilletmény 1%-a).

Belépést a Pedagdgusok Szakszervezete alapszervezeteinél, telepiilési, teriileti szervezeteinél lehet kezdeményezni. A
belépéshez sziikséges nyomtatvanyokat, tagkonyveket, kézikonyveket a PSZ teriileti és Orszagos Irodaitdl lehet igé-
nyelni.




