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A kormany és a SZEF kozotti targyalasok marciusi forduldjaban valaszt vartunk javaslata-
inkra, amelyeket februarban adtunk at a kormanynak.

A javaslat lényege: a kozszféra rendkiviil elmaradott béreinek felzarkoztatasat olyan
modon képzeljiikk, hogy az éves bérfejlesztés bazisat a tervezett inflaciéo folott a GDP-
novekedés 50 szazalékanak mértéke adnd, amely kiegésziil az ad6- és jarulékrendszer hata-
sait korrigald tényezdével. Ezt egészitené ki a mindenkire vonatkozé felzarkoztatas, e folott
latnank elfogadhatonak egy differencialt fejlesztési mértéket.

A marciusi targyalas eldestéjén koszontott be a minimalbér-emelés uj igérete, amely
atrendezni latszik a belsd bérviszonyokat. frasban még nem kaptuk meg sem a részletes,
sem az alapelveket rogzité anyagot. igy csak az ujsagok és a telekommunikacio kézlemé-
nyei alapjan tudjuk megfogalmazni kérdéseinket, javaslatainkat.

Az elmult hetek sajtojaban kulcshirré valt az el8szor a pénziigyminiszter részérdl fol-
roppentett gondolat - legyen a minimalbér negyvenezer forint -. A hireket kommentarok
kovették, megszolaltak a munkaaddok szervezetei, a munkavallalok képviseldi. A hir egy
idében ugy moddosult, hogy nem a minimalbér, hanem csak a kdzszféraban a garantalt bér
legkisebb 6sszege lenne ennyi. Majd Gjra megerdsitették a kormany részérél, hogy az alta-
lanos minimalbér 6sszegének emelésére gondol a kormany. Ismételten megerdsitették, hogy
ennek a gazdasagi teljesit6képesség alapjan van realitasa. Lehet-e egy ilyen hirnek nem
oriilni? Szerintiink nem lehet. Feltétleniil 6riilni kell, hiszen végre a kormany is belatta, nem
szakadhat el végletesen a megélhetési minimum és a minimalis bér értéke.

A szakszervezetek, koztiikk a Pedagdgusok Szakszervezete is sokadszor mondta el véle-
ményét az elfogadhatatlanul alacsony keresetekrdl, az adminisztrativ és technikai dolgozdok
tarthatatlan helyzetérdl. Ezek szerint mégsem érveltiink hidba. Lehet, hogy segitettek ne-
kiink az unio teriiletérdl is. Hiszen ott is sokszor elmondtuk, hogy milyen nehéz a kormanyt
a magasabb minimalbér elfogadasara rabirni. Az utols6 minimalbéralku esetén is csak ujabb
forduléban fogadta el a kormany a 25.500 forintos értéket. Most pedig - feliilvizsgalva
minden eddigi allaspontot - a kormany maga kivan emelni a minimalis béren. Ez feltétleniil
pozitiv 1épés. Biztosnak kell lenniink abban, hogy ennek a kozszféra bérezésére gyakorolt
hatasat is kiszamolta a kormany. Nyilvan olyan 1épéseket tervez, amelyek elkeriilhetetlenek
egy ilyen mértékli minimalis bér emelése esetén, hogy a szakmai felelésség kiillonb6z6 mér-
tékét kifejez6 béraranyok beallitdsa is megtorténjen. A szamitasok elvégzése minden bi-
zonnyal azzal az eredménnyel zarul, hogy azonnal elkezdik a sziikséges forrasok meghata-
rozasat, hogy a kozszféra egészében méltanytalanul alacsony béreket is jelentésen féleme-
lik, és a magasabb képzettséget igénylé munkakdrdkben is aranyos szakmai minimumtétel e-
ket meghatarozzak. A kormény szamara is nyilvanval6, hogy nem lehet azonos a frissen
munkabaalld és a kozszolgalatban megdsziilt "A" kategdriaba sorolt 6sszes kozalkalmazott
bére. Az is vilagos minden felelés kormanyzati tényez6 szamara, hogy a kezd6 orvos és az
udvartakarité nem kereshet ugyanannyit. A magasabb képzettséget igényld és vele aranyos
felelsséggel jar6 munkakorok béreit tehat éppen tigy rendezni kell a meghirdetett tarsa-
dalmi igazsagossag érdekében, mint a legkisebb bért.

Feltétleniil sziikséges ugyanakkor, hogy a fedezetet a kdzszféra minden munkavallaloja
szamara a megndvelt munkabérek és jarulékok novekményeibdl, illetve a gazdasagi teljesi-
toképesség novekedésébol kozpontilag biztositani kell. A kormany biztosan pontosan tudja,
hogy mennyi bevételi tobbletet var a gazdasag kifehéritése érdekében is tervezett 1épésébol.
Mi csak azt tudjuk, hogy intézményeink fenntartéinak zsebében nincsenek ilyen tobbletfor-
rasok. Ezért a sziikséges Osszes béremelés fedezetét biztositani kell. Nyilvan a kormany
ezekkel a sziikséges és nélkiilozhetetlen 1épésekkel egyiitt gondolta végig a minimalis bér-
emelés javaslatat, és a 2001. évi koltségvetés Osszeallitasanal ezeknek a forrasoknak jelent-
kezniiik kell. Ez az a felel6s magatartas, amely egy ilyen rendkiviil fontos javaslat hitelét
megalapozza.

Varjuk tehat a kormany allaspontjat, hogy minél hamarabb targyalni és megallapodni
tudjunk.

Borbath Gabor fétitkar
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In memoriam
HEGEDUS DEZSO

Hetvennyolc esztendés koraban, masfél évig tartd stlyos be-
tegség utan elhunyt Hegediis Dezsé gimndziumi igazgato,
Ibrany varos diszpolgara.

Felejthetetlen emlékek egész sora kot hozza. Személye-
sen még nem talalkoztunk, de édesapjatol - akivel egyiitt
vartuk a fogolyvonatokat a negyvenes évek végén - tudtam,
hogy hosszl1 fogsagban van a fia, és milyen jo futballista.

Otvenéves ismeretségiink, baratsagunk, szomoru és ve-
gyes napok egyvelege. Elragadd barat volt, kitling tarsasagi
ember s a hihetetleniil széles ismereteknek a tudoja. Példa-
képem. Személyes tragédiait hihetetlen belenyugvassal, tiire-
lemmel élte meg. Csak akkor lattuk tiirelmetlennek, ha ma-
sokért szolt, ha masokrol volt szo. Ezt tette, ha a legnagyobb
jéras szakszervezeti titkaraként a pedagogusokért vagy a ra-
bizott gyerekek felvételéért, tovabbtanulasaért csatazott. A
kiemelked6 iskolai és mozgalmi tevékenysége mellett el-
adasokat tartott, tanulmanyokat, cikkeket és konyveket irt,
szinte az egész vilaggal levelezett. Tartalmas élete, igaz em-
bersége, hite a magyarsagért, az ifjusag jovdje irant érzett fe-
lelossége, kozéletisége, Orok emlékként ¢l mindannyiunk
emlékezetében és szivében.

Nem volt sem haza, sem vagyona, mégis gazdagabb volt
mindannyiunknal, mert emberségébdl mindig jutott
mindannyiunknak. Amikor halala el6tt Gjbol meglatogattam,
éreztem, mennyire kegyetlen volt hozza a sors. Jobb oldala
béna volt, csak a roncsolt szavak hagytak el a mindig beszé-
des ajkat, de a szeme beszélt, akart még élni, a betegségét
legydzni.

Amikor a félve vart hir megérkezett, radobbentiink arra,
hogy akkor, abban a percben a 1ét és a mii, egységben, a ha-
lalban rendezddott.

Olah Gabor,
a PSZ Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
szervezetének nyugdijas titkara

In memoriam
PARADI MIHALYNE

Hatvanot éves koraban elhunyt Parddi Mihalyné, kozpon-
tunk nyugdijas technikai munkatarsa. Utols6 utjara, az isa-
szegi temetGben, aprilis 18-an - a gyaszolok soraban - elki-
sérte szakszervezetiink kiildottsége is, élén Borbath Gébor
fotitkarral.

Marika - ahogy mindenki szdlitotta székhazunkban - év-
tizedeket toltott a szakszervezeti mozgalom szolgalataban, s
még nyugdijazisa utan is vallalta a munkat. O volt az, aki
postankat gondozta, s ha kellett - de mennyiszer! - a sokszo-
rositas, akkor még sok bajlodassal jard teenddjét is ellatta.
Barmilyen feladata volt is, azt csondes, fegyelmezett pontos-
saggal végezte, s egyéniségének természetes raadasaként:
sugarzo deriivel. Es ez a hangjat, beszédét athaté mosolygas
az, amit elhunyta sem tud kitdrélni emlékezetiinkbol.

Badacsonyi panzié és turistaszallé varja a Balaton baratait husvéttol
oktoberig. 27+10 féréhely 800,- Ft—1.800,- Ft/f6tdl.

Részletes informacio: Dittrich Déra

Tel: 06/87/431-293; Fax: 06/87/471-597. (x)

Udiilés Hévizen

A PSZ Veszprém Megyei Szervezetének hévizi iidiildje szivesen
fogadja a nem Veszprém megyei kollégakat is. A pihenni és gydgyul-
ni vagyokat 2 agyas szobakban tudjak elhelyezni.
Téritési dijak (6nellatassal): eld-, utészezonban (III. 22. - VI. 20-ig és
I1X. 27. - 2001. 1. 2-ig) 1.300,- Ft/f6/¢jszaka; foszezonban (VI. 21. -
I1X. 25-ig) 1.500,- Ft/f6/¢jszaka; manzard 1.100,- Ft/fo/éjszaka.
Idegenforgalmi ado: 200,- Ft/f6/éjszaka (18 éves kortdl 70 éves
korig).

Részletes informaciot nyijt Vadas Gyulané; Pedagdgusok
Szakszervezete Veszprém Megyei Képviselete; 8200 Veszprém,
Budapesti ut 8. T.: 88/428-455.

Udiilés Kiskorén

A PSZ Heves Megyei Bizottsaga kedvezményes iidiilési lehetdséget
kinal Kiskorén augusztus elsé felében (VIL 31. - VIII. 6-ig, illetve
VIII. 7. - 13-ig) egyhetes turnusokban. Az tidiilés dija - étkezés nél-
kiil - szakszervezeti tagoknak és csaladjuknak személyenként és
turnusonként 4.000,- Ft, masoknak 6.000,- Ft. A szobak 3-4 agyasak,
potagyak kedvezményesen igényelhetok.

Tovabbi informaciék: PSZ Heves Megyei Bizottsdga 36/312-
352 telefonszamon (Fehér Jézsefné, dr. Németh Zoltan).

HIRDETES

Magas kereseti lehetdség. Asztmas, croupos betegeknek fokozottan
ajanlott, az immunrendszert erdsit gydgyaszati segédeszkdz specialis
értékesitéséhez kereslink csoportvezetoket az orszag egész teriiletérol.
Bévebb tajékoztatas a 06-20-338-9579 (mobil) vagy a 06-1-291-2859
telefonszamon.

A Rolling-Ton Bt. vallalja iskolai célra fejlesztett hangosito beren-
dezés szallitasat, telepitését, programozhatd dallamcsengetd oOraval,
riasztd funkcidval, iskolaradio lehetdséggel. Vallaljuk régi hang- és
videdberendezések, nyelvi laboratériumok, nagyothallok oktato
berendezésének javitasat, karbantartdsat, valamint kiil- és beltéri
rendezvények eseti hangositasat. Tel/fax: 344-6694, 06/20/9218-041.
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Tajékoztato a szakszervezeti €élet eseményeirol

1. A PSZ Orszagos Vezetosége 2000. majus 8-i iilésén tobb
fontos, id6észerli kérdéssel foglalkozott, s ezuttal a dontések sem
maradtak el. A testiilet kialakitotta allaspontjat a minimalbér
felemelésérél. (Lasd lapunk hatsé boritdjan.) A vita sordn meg-
allapitast nyert, hogy a pénziigyminiszter 40 ezer forintos mini-
malbérjavaslata a korabbi szakszervezeti kovetelésekkel és az
eurdpai unids ajanlassal is osszhangban van, hiszen a legkisebb
munkabér Gsszegének is biztositani kell a munkavallalok tisztes
megélhetését. Ugyanakkor a magyarorszagi bérek felzarkoztatasat
nem lehet csak a minimalbér emelésére sziikiteni. Ezzel parhu-
zamosan sziikség van az illetményrendszer egészének igazitasara.
A PSZ és a SZEF a tobbi szakszervezettel egyiitt kezdeményezi,
hogy e kérdéskort a munkavallalok, a munkaaddk és a kormany
képviseldi az Orszagos Munkaiigyi Tanacsban, komplex mdédon
vitassak meg. Azaz a 2001. évi koltségvetési, ado-, jarulék- és
gazdasagpolitikai elképzelésekkel, a nemzetgazdasag keresetno-
vekedésének, a kozszféra illetményrendszerének atfogd Ossze-
fiiggéseivel, foglalkoztataspolitikai kovetkezményeivel egyiitt
targyaljak meg. Az OV allasfoglalast fogadott el a kerettanterv
bevezetésével kapcsolatban. Ez utdbbi témakdrrél s a vitardl
lapunk 7-8. oldalan adunk tajékoztatast, az allasfoglalast pedig
hatsé boritonkon kozoljik.

Az orszagos vezetOség eclfogadta a PSZ éves feladattervét
(2000. aprilis - 2001. marcius). A dokumentum a PSZ XVI.
kongresszusan jovahagyott program és a legutobbi kiildottgytilés
altal kijelolt f6 feladatok figyelembevételével foglalja Ossze az
orszagos feladatokat, és megjeldli a PSZ teriileti, helyi szerveze-
teinek f6 tennivaloit is. Az érvényes feladattervet a PSZ kong-
resszusi kiil-ddttei, teriileti és tagozati vezetdi teljes terjedelmé-
ben megkapjak.

Az OV alapos tdjékozdodas és vita utan elfogadta a PSZ 2000.
évi kdzponti koltségvetését is. A kongresszus, illetve az orszagos
kiildottgytilés dontése alapjan jelenleg a PSZ-tagdijak (a szakmai
szorzdval képzett bruttod alapilletmény 1%-a) negyed része keriil
az orszagos iroda szamlaira. Husz szazalék az orszagos miikddés
koltségeit fedezi, 5% pedig vagyonalapot képez. A tagdijak 75%-
at a PSZ teriileti és helyi szervezetei hasznaljak fel az érintett
testiiletek altal helybenhagyott koltségvetés alapjan. A kdzponti
koltségvetésrdl az orszagos kiildottek részletes tdjékoztatast
kapnak.

A testiilet végiil jovahagyta az Eotvos Jozsef emlékplakett
kitiintetés adomanyozasara vonatkozd javaslatot szakszervezeti
kollektivak, intézmények szamara. Lapunk kovetkez$ szamaban
részletes ismertetést adunk az 10j elismerési formarol, a felter-
jesztés lehetdségeirdl.

2. A PSZ Titkarsaga aprilis 27-én az Eszak-Alfold regiona-
lis kézpontjaban, Debrecenben talalkozott Hajdi-Bihar megye €és
Debrecen korzet PSZ-vezetdivel, operativ testiileteivel. A mun-
kaértekezlet annak a tudatos orszagjarasnak a része, amelynek
soran teritékre keriilnek az adott térség érdekvédelmi kérdései,
szakszervezeti-mitkodési feltételei, problémai. A talalkozoknak
egyik alapvet6 célja, hogy hatékonyabb és racionalisabb szak-
szervezeti tevékenység, egylittmitkddés jojjon létre a régio PSZ-
szervezetei kozott. Természetesen mindez csak akkor kovetkezik
be, ha a munkaértekezlet folytatdsaként mindennapossa valik az
egylittmikodésre valod torekvés, amelyek konkrét 1épésekben is
megnyilvanulnak. A titkarsag ezt reméli és varja a korabbi szé-
kesfehérvari és a legutobbi debreceni tandcskozas résztvevoitol.

3. A SZEF és a kormany képviseldinek targyalasai a koz-
szféraban dolgozok bér-, kereseti és szocialis helyzetének javita-
sat szolgald kozéptavii megallapodas el6készitésére aprilis 6-an
folytatodtak. A Szakszervezetek Egyiittmiikodési Forumat dr.
Szabo Endre elndk, Borbath Gabor alelndk (a PSZ fotitkara),

Smrcz Ervin alelnok (EDDSZ) és Fehér Jozsef tigyvivé (Koz-
szolgalati Szovetség) képviselte. A kormany oldalarol Stumpf
Istvan  kancellariaminiszter, Fdénagy Jdnos, a Miniszterelnoki
Hivatal politikai allamtitkara, Varga Mihdly, a Pénziigyminiszté-
rium politikai allamtitkéra, Ory Csaba, a Szociélis és Csaladiigyi
Minisztérium politikai allamtitkara és Herczog LdszIé, a Gazda-
sagi Minisztérium helyettes allamtitkara vett részt a megbeszélé-
sen.

A kormany képviseldi tajékoztatast adtak a koztisztviseldi
torvény modositasanak szandékarol, a kormanyzat altal el-
képzelt prioritasokrol, és Osszegezték a szakértéi bizottsa-
gokban folyé munkat. Megerdsitették azt a szandékot, hogy
idei gazdasagi folyamatok (inflacid) tikrében a kormany
meg fogja vizsgalni a masodik félévi korrekcids bérpolitikai
intézkedés lehetdségét. A koltségvetési szféraban meglévd je-
lentds jovedelmi, kereseti elmaradas korrigilasara készek tobb-
éves bérfelzarkoztatasi programot kidolgozni - hangstlyozta a
kancellariaminiszter. A SZEF képvisel6i szerint a targyalasok
dinamikusabb folytatasara van sziikség, konkrét kérdések
megbeszélésére, megoldasok megtaldlasara és nem 4ltalanos
szandéknyilatkozatokra. Sziikségesnek tartottak a kozszféra bér-,
kereseti és 1étszdmadatainak nemcsak globalis, hanem részletekbe
mend elemzését, az egyes foglalkozasi csoportok helyzetének
konkrét vizsgalatat. Az a kormanyallaspont, amely szerint a bér-
emelés mértéke az inflacié plusz a GDP-novekmény 50 szaza-
1éka, csak alaphelyzetként fogadhatd el a SZEF szamara, am a
kozszféraban, azon beliil is a lemaradt teriileteken ez nem értel-
mezhetd felzdrkoztatod 1épésként. A koztisztviselokon tal a SZEF
igényt tart a koOzszolgalat mds teriiletein vald presztizsnoveld
beavatkozasra, felzarkoztatasra. Sziikség van komplex életpalya-
programok kidolgozasara a kozalkalmazottak nagyobb csoportjai
részvételével, nemcsak a koztisztviseloknél.

A targyalasok a szakértdi bizottsagok iiléseit kovetben a
kozeljovoben folytatodnak. Remélhetéleg valoban mar konkré-
tabb javaslatokrol, kézzelfoghato iigyekrdl és a kozeli megolda-
sokrol szolnak!

4. A tagozati munka is igen élénk volt az elmtlt hetekben.
Néhany példa erre!

A Szakoktatasi Tagozat Intézmények Tandcsa ilését aprilis
26-4n tartotta, amelyen Borbdath Gabor foétitkar adott tajékoztatot
az orszagos érdekegyeztetés aktualis kérdéseirdl, majd az intézo6-
bizottsag tagjai szamoltak be teriiletiik Onkormanyzatainak a
szakképzést érinté koltségvetési eldiranyzatairdl. A jelenlévik
ezt sajat tapasztalataikkal egészitették ki. Az iilés utols6 harma-
daban a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara két képviseldje,
Czinege Imréné és Laczi Gabriella szoltak a gyakorlati képzés
ellenérzésében szerzett tapasztalataikrol.

Az Ovodai Tagozat Intézdbizottsaga aprilis 27-28-an Mis-
kolcra utazott, ahol 3 6vodat keresett fel: a Szeder utcai 6vodat,
amelynek a Miskolc varosi PSZ-szervezet 6vodai tagozatanak
titkara, Makar Barnabasné a vezetGje, majd a Batsanyi uti, végiil
pedig a Nyitnikék 6vodat. Ez utobbi volt a helyszine annak az
értekezletnek, amelyen az intézbbizottsag tagjai talalkoztak a
Miskolc varos és korzete 6vodainak képviseldivel.

Bevezetdben Varga LadszIo orszagos titkar beszélt a tagozati
szervez6dés jelentdségérdl szakszervezetiinkben. Hangsulyozta,
hogy a rétegérdekek feltarasdban, megjelenitésében, a kiilonféle
dokumentumok szakmai szempontok szerinti véleményezésében
potolhatatlan szerepet tdltenek be a tagozatok. Jo példa erre az
Ovodai Alapprogram kialakitdsdban valé eredményes kozremii-
kodés. Ot kovetden Enesey Rita tagozati elndk ismertette az
orszagosan kibontakozd tevékenységiiket. Kiemelte, hogy mas
tagozatokkal egyiittmitkodve markansabban szodlaltathatjdk meg,
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képviselhetik a tagsag érdekeit. E torekvések jegyében szoros a
kapcsolatuk az Adminisztrativ és Technikai Tagozattal, az Intéz-
ményvezetdi Tagozattal, a Gyermek- és Ifjusagvédelmi Tagozattal.

A PSZ AMK-Tagozatanak Intéz$bizottsiga méajus 4-én a Tolna
megyei Tengelicre latogatott el, ahol talalkozott a térség AMK-inak
képviseldivel és a kozség vezetbivel.

A nagyon szép kdrnyezetben 16v6 AMK didkotthonnal is rendel-
kezik. Sajnos, anyagi helyzetiik kovetkeztében a miivel6dési otthon-
ban semmilyen javitasi munkat nem tudnak végezni, még tisztasagi
meszelést sem. Félig kész tornacsarnok is tartozik az intézményhez,

amelynek befejezése teljesen reménytelen. A gyermeklétszam pedig
egyre csokken. A kdrnyék AMK-inak képviseléi hasonlé helyzetrsl
szamoltak be.

A szakmai tanacskozason Szabo Irma tanar, kulturalis szakértd
tartott eldadast "Az AMK az ezredfordulon és az utdn" cimmel, me-
lyet konzultacio kovetett. Végil Horvdth Erzsébet, a PSZ szakértbje
tajékoztatta a megjelenteket a legtjabb tarsadalombiztositasi valtoza-
sokrol.

(Az Intézményvezetdi Tagozat majus 3-i ilésérdl a kerettanterv-
1ol sz06106 irasunkban tajékoztatunk részletesen.)

A KOZSZFERA BERHELYZETE
Nyilt nap az Orszaghazban

Az Orszaggylilés koltségvetési és pénziigyi bizottsaga 2000.
aprilis 5-én nyilt napot, vitaiilést rendezett a kozszféra bérhely-
zetérdl. A vitaiilésen a bizottsag tagjai mellett részt vettek a
kozszolgalati szakszervezetek vezetdi - koztik dr. Szabo Endre,
a SZEF elnoke és Borbath Gabor, a PSZ fétitkara, a SZEF alel-
noke -, az dnkormanyzati szovetségek, a munkaadoi szervezetek
képviseldi. Szekeres Imrének (MSZP képviseld), a bizottsag
elndkének bevezetdjét kovetden Inotai Andrds, a Vildggazdasagi
Kutato Intézet igazgatdja mondta el vitaindité eléadasat. Ossze-
allitasunkban ebbdl idéziink, valamint Szabd Endre hozzaszola-
sabol.

A nyilt naprdl részletesebb tdjékoztatd jelent meg a SZEF
Hirlevél majusi szdmaban.

INOTAI ANDRAS: (...) A kozszféra sulyos gondjaival kapcso-
latban nem egyszerlien csak bérezési kérdésekr6l van sz, hanem
a hosszu tavi magyar versenyképesség lgyérél. A kozszféra
ugyanis a XXI. szazad elején mindeniitt a viligon meghatarozo
versenyképességi tényezévé valt. Egy rosszul miikods, elégtelen
hatékonysagu, szétzilalt kdzszféra akkor is rontja az orszag ver-
senyképességét, ha az orszdg tele van olyan multinacionalis
vallalatokkal, amelyek barmit jo eséllyel tudnak értékesiteni a
vilagpiacon. A versenyképességet ugyanis nem pusztdn az ar, a
mindség, a szallitasi hataridé stb. hatarozza meg, hanem egyre
nagyobb mértékben a kozszolgaltatasok szinvonala.

A hosszu tava versenyképesség alapvetd feltétele a magas
szinvonali oktatds és a legalabb megbizhaté szinvonalu egész-
ségligyi, szocialis ellatottsag is. Ez nélkiilozhetetlen a magasan
képzett munkaeré ujratermeléséhez. Ha ezekrél lemondunk,
akkor az orszag hosszu tava versenyképességét veszélyeztetjiik.
M¢ég abban az esetben is, ha ennek a gondnak a sulyat a kovet-
kez6 egy-két évben még nem érzékeljiik kozvetleniil. Az igazsag-
hoz tartozik, hogy az oktatds szintjén maris érezhetjiik munka-
er6hiany formajaban, ha megnézziik a munkaerd-kereslet és -
kinalat mérlegét.

A kovetkezd években szerintem jelentdsebb magyar
realbérndvekedés lehetséges. Tobb ok miatt is. A magasabb gaz-
dasagi novekedés eleve lehetévé teszi a nemzeti jovedelem ilyen
irdnyu ujraelosztasat. Anélkiil, hogy veszélyeztetnénk a beruha-
zasok és az export, mint meghatarozd novekedési faktor elsébb-
ségét. Otszazalékos gazdasagi novekedés mellett - csak egy sza-
mot mondtam - kénnyebb ezt a ndvekményt Gjra elosztani, mint
egy 1 szazalékos novekedést. Az Europai Unidhoz kozeledés
onmagaban véve is bérfelhajtd tényezd, kozvetve és kozvetleniil
egyarant. Feltételezhet6, hogy az Eurdpai Unidtol csordogalod
pénzek - amennyiben ezeket fel tudjuk hasznalni - szintén a ma-
gasabb bérek iranyaba hatnak. Es azt is figyelembe kell venni,
hogy bizonyos teriileteken egyszeriien elfogynak a szakemberek.
Minél inkabb keresleti pozicio alakul ki a munkaerépiacon, annal
inkabb lehetséges a bérndvekedés. Ha a tdke nem talal alacso-
nyabb bérrel foglalkoztathatdé embereket, akkor - legalabbis a
szakképzett munkaerd esetében - kész lesz jelentds béremelésre.
Ez a folyamat mar megkezdddott. (...)

SzABO ENDRE: (...) A kovetkez6 évekre sz016 céljaink egyike
az évenkénti automatikus bér- és keresetfejlesztési paraméterek,
garanciak és péncziigyi technikak régzitése. Az az allaspontunk,
hogy ilyen garancidk és automatizmusok nélkiil nem lehet bizto-
sitani még a szinten tartast sem. Kovetkezésképpen meg kell
talalni azt a lehetdséget, hogy a GDP-névekmény - nyilvanvaloan
alku targyat képez6 - meghatarozott mértéke minden évben bizto-
sitsa a tiszta redlkereset-novekedést. Ezért nyilvanvaléan az
inflacidt és az adobol, jarulékokbol szarmazd keresetcsokkentd
hatasokat figyelembe kell venni a redlkereset tényleges noveke-
désének megallapitasahoz.

Masik célunk a keresetek felzarkoztatasa. A kozszféra egé-
szére vonatkozo - nagyon redlis és egyben minimalis - elvarasunk
2003. januar 1-ig a nemzetgazdasag szellemi foglalkoztatottjai
kereseti atlagdnak elérése, s a versenyszférahoz viszonyitott
lemaradas lényeges csdkkentése. Nem tamasztunk tehat irrealis
koveteléseket. Igényeink kozott szerepel az ugynevezett kereset-
és presztizsSnovelo kiegészito formak kialakitdsa is, ami nem
minden esetben kotddik csak a bérekhez. Erre tobb eurdpai or-
szag gyakorlata jo példakat mutat fel, s a koztisztviseldi torvény
most el0készités alatt all6 modositdsa is megcéloz ilyen tipusu
lehetdségeket. (...)

Hossz ideje szorgalmazzuk a kozszféra bérfinanszirozasi
rendszerének felillvizsgalatat és uj szabalyozasat. Hatarozott
allaspontunk, hogy a kozfeladatokat ellatok béreit az dallamnak
kell szavatolnia, s ennek garanciait térvényben kell régziteni.
Természetesen tudataban vagyunk a bér- és a foglalkoztataspoli-
tika Osszefiiggéseinek. Az a rendszervaltas ota érvényesiilé kor-
manyzati gyakorlat azonban, amely olyan 1étszdmcsdkkentéseket
kényszerit ki, amelyek nem allnak 6sszhangban a feladatokkal,
illetve azok valtozasaval, elfogadhatatlan volt és marad sza-
munkra. Ezért javasoljuk: késziiljon a kézszféra kiilonbozé terii-
leteinek allapotat elemzo és fejlesztési iranyait kijel6lo kozszol-
galati foglalkoztataspolitikai koncepcio és intézkedési terv. Ez
azért is fontos, mert a bérek visszafogasanak érvei kozott a 1ét-
szamra torténd hivatkozas 10 év ota ismétlédik. Nem mell6zhe-
tem annak megjegyzését, hogy a kozszféra modernizalasaval dssze-
fiiggésben azokat az tn. reformokat, amelyeket eddig majdnem
kizarolagosan koltségvetési diktatumok alapjan végrehajtottak, mi
legfeljebb csak reform-improvizacioknak tudjuk mindsiteni, sokkal
inkabb karos probalkozasoknak, semmint az allampolgarok szinvo-
nalasabb ellatasat szolgalo jobbitasnak. Ezért 1éptiink fel hatarozot-
tan az ilyen folyamatokkal szemben. Itt is megerdsitem: nem von-
juk kétségbe a valtoztatdsok sziikségességét. Meggy6z6désiink
azonban, hogy a kozszféra reformjai csak a tarsadalmi hatasok, a
szakmai szempontok és a pénziigyi koriilmények egyiittes figye-
lembevételével, az eltér6 érdekek ésszerii tarsadalmi kompromisz-
szuma esetén szamithatnak sikerre. A reformok nem tehetik kétsé-
gessé az allam felel@sségét az allampolgarok human-alapellata-
sanak biztositdsaban, nem ndvelhetik a lakossdg mar amugy is elég
jelentds anyagi terheit, nem jarhatnak a kozintézmények indokolat-
lan mértékii likvidalasaval, tomeges elbocsatasokkal. (...)
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"Rajta, nemes lelkek! alljunk ki a gatra, / Mar Eurépdaban csak mi vagyunk hatra, / Hivnak

magok utan a tobbi nemzetek: / < Magyarok! derék nép! mit késtek? Jojjetekl...>

(Csokonai Vitéz Mihaly: Marosvasarhelyi gondolatok, 1794)

"A tanulmany megjelentetése a Kiiliigyminisztérium tamogatasaval tortént."

Az eurdpai integraciéo hatarkoveként
szamontartott idépont, 1958. januar 1.
(a Roémai Szerz6dés hatalyba 1épése)
oOta hatrol tizenodtre novekedett az EU
(EGK, EK) tagallamainak szdma. A
létszamgyarapodas  évszdmai 1973
(Egyesiilt Kiralysag, Dania, [rorszag),
1981 (Gorogorszag), 1986 (Spanyol-
orszag és Portugalia), 1995 (Ausztria,
Svédorszag, Finnorszag) voltak. At-
lagban tehat 9 évenként nyilt ki az EU
kapuja. Ezek szerint 2004-ben keriil-
het sor ujabb EU-tagallamok felvételé-
re. Am jol tudjuk, hogy nem a statisz-
tikai atlagok dontenek ilyen tigyekben.
Ennél joval Osszetettebb a kérdés,
hiszen sokféle szempont, folyamat
fliggvénye lehet a bovités tjabb id6-
pontja, ez a Magyarorszag altal is
varva vart, torténelmi jelentOségl
pillanat. Mégis egyre tobb jel mutat
arra, hogy hazank nem korédbban,
hanem csak 2004-ben lehet tagja az
EU-nak. Bar a csatlakozéas hivatalos
céldatuma a magyar kormany(ok)
szdmara hosszi idén at a 2002. év
volt. Az Eurépai Tanacs mult év végi,
Helsinkiben kialakitott allaspontja
szerint az EU intézményi reformjainak
befejezése utan, csak 2003-tdl kész az
ujabb tagallamok befogadasara, felté-
ve, ha a tagjeloltek is megfelelnek a
kovetelményeknek. Ezt kdvetden a mi
kormanyunk is csusztatta a céldatumot
2003-ra. Ugyanakkor azt hangsulyoz-
za, hogy Magyarorszag felkésziilése
valtozatlanul megfelelé iitemben ha-
lad, s 2002 végéig befejezddik.

A bévités kiilonbozo allaspontjai

- A viszonylag zart integracio
hivei szerint az EU-nak varni kell a
bovitéssel addig, amig megvaldsul az
integracio elmélyiilése (gazdasagi és
pénziigyi unio6, kozos kiil- és bizton-
sagpolitika, a mainal hatékonyabb bel-
¢és igazsagligyi egylittmiikodés).

- A rugalmas (tobbsebességii)
integracio hivei viszont arra hivat-
koznak, hogy az EU-ban mar ma is
kiillonb6z6 mélységli és sebességli az
integracio, hiszen pl. a Schengeni
Egyezmény sem oleli fel a tagallamok
0sszességét, és az eurdt sem egyszerre
vezeti be minden tagallam.

" PSZ ) ‘;“EE
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Az Europai Unio bovitése

- Az elmélyiiléssel parhuzamos vagy azt megeldzd bdvités hivei Europa békéjét, konf-
liktusmentességét tartjak szem elétt. Ugy gondoljak, hogy a bévités elhtizodasa késlelteti a
tarsulasra vard orszagok gazdasagi felemelkedését, ami kiilonbodz6 szélsGséges iranyzatok
zavarkeltését vélthatja ki. Az EU szomszédsagaban zajlé konfliktusok kedvez6tlen hatésait
pedig a kozelmult balkani eseményei latvanyosan demonstraltak.

Az TTT taciail Ao a tancdawa wAdwAl

T EU-tagok
=
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- Az integracié elmélyiilését ellenzé erdk is jelen vannak az unién beliil. Ok nem érte-
nek egyet a nemzetek folotti dontéshozatal kiterjesztésével, megelégszenek az integraciod
eddig elért szintjével. A bdvitést ugyan nem ellenzik, de fontolgatjak annak varhatd koltsé-
geit, a mai union beliil egyensulyi viszonyokra gyakorolt hatasokat mérlegelik.

Magyarorszagnak alapvetdé érdeke a kelld idében vald csatlakozas, az EU-tagsag. Nem-
csak azért, mert hazanknak még sohasem volt modja az eurdpai politika legmagasabb szintii
dontéshozataldban részt venni, és az EU tagallamaként erre lehetdség nyilik, hanem ezaltal a
gazdasagi felemelkedésnek, teriileti fejlesztésnek, a szocidlis biztonsagnak, a boviilé mun-
kalehet6ségeknek lesznek jobb esélyei, gazdagabb forrasai. Mindezek messzemenden ellen-
sulyozhatjak a nyilvanvaloan jelentkez6 negativ hatasokat. Ugyanakkor indokolatlan illtzi-
okat sem szabad taplalni. Az EU szakirodalméaban szereplé eurdpai értékrend: a tolerancia, a
szolidaritas, a segitOkészség, altalaban az erkdlcsi szabalyok érvényesiilése még nem valt
uralkodova. Az eurodpai integraciot is athatja az egész vilagot meghdditod globalizacio, jelen
vannak karos hatasai, tobbek kdzott a nemzeti kultura hattérbe szorulasanak veszélye.

Az Eurodpai Bizottsag 1997. julius 16-an adta ki az Agenda 2000 - erdsebb és kibdvitett
Unio c. dokumentumat, amely tobbek kozott az EU intézményeinek, pénziigyi kereteinek
reformjarol szol, illetve a kozép- és kelet-eurdpai bdvités, felkésziilés elemzéseit tartal-
mazza. Ezt kozel egy évtizeddel megeldzte a Magyarorszag és az EK kereskedelmi és gazda-
sagi egyuttmiikodési megallapodasa (1988. szeptember 26.). Hazank hivatalosan 1994 apri-
lisaban kéri felvételét az EU-ba. Magat a csatlakozasi folyamatot azonban csak az Agenda
2000 dokumentum kozzététele utan, 1998. marcius 30-an inditjak utjara olyan keretrendel-
kezés felvazolasaval, amely szorosan kapcsolodik a megerdsitett elécsatlakozasi stratégia-
hoz. Ennek célja, hogy a jel6lt orszagok mar a csatlakozast megeléz6en a lehetd legjobban
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igazodjanak az "acquis communitaire"-
hez, azaz a kozosségi vivmanyokhoz.
Ennek megfeleléen az elécsatlakozasi
tdmogatasokat 1ényegesen megnovelik,
az eredetileg Lengyelorszagnak ¢és
Magyarorszagnak szolo PHARE-prog-
ram foldrajzi Kiterjesztésével, valamint
forrasbévitésével, majd 2000-t61 az
ISPA ¢és a SAPARD Kiegészit6 progra-
mok (forrasok) létrehozasaval. 1998-
ban a csatlakozasi targyalasok Magyar-
orszagon kiviil Ciprussal, Csehorszag-
gal, Esztorszaggal, Lengyelorszaggal,
Mal-taval ¢és Szlovéniaval indulnak
meg. A "hetek" mellett 2000-ben to-
vabbi hivatalos jelolteket neveznek meg
(Bulgaria, Lettorszag, Litvania, Ro-
mania, Szlovakia, Torokorszag), ame-
lyekkel szintén elkezdddhetnek (To-
rokorszag kivételével) a felvételi tar-
gyalasok.

A kozvélemény a bovitésrol

Minden jel arra mutat, hogy a
magyar kozvélemény kozepes tajéko-
zottsaggal, de realisan itéli meg EU-
csatlakozasunk koriilményeit és id6-
pontjat. Ezt mutatjak a Szonda Ipsos
2000. aprilis végén kozzétett felméré-
sének adatai. A tobbség a csatlakozas
datumat 2004-re teszi.

A magyar lakossag kétharmada
szerint az eurdpai unids csatlakoza-
sunk elényds lesz Magyarorszag sza-
mara. Am sokan Ggy latjak, hogy bar
az orszagra igen, sziikebb kornyeze-
tikkre kevésbé lesz hatassal. Legtobben
életszinvonal-emelkedésre szamitanak,
de a hatranyok ko6zott az aremelkedés-
td1 valo félelmek is szerepelnek.

A kozvélemény szerint a csatlako-
zas egyértelmli nyertesei kozott lesz-
nek a fiatalok, az idegen nyelveket
beszé16k, a nagyvallalkozok, az értel-
miségiek, a fGvarosiak és a nyugati
orszagrész lakosai. A varhato veszte-
sek kozé soroljak a semmilyen idegen
nyelvet nem beszéldket, a nyugdijaso-
kat, a képzetleneket és a mezdgazda-
sagi termeldket.

A lakossag dontd tobbsége (78%)
szerint az EU elsGsorban a békét biz-
tositja, erdsiti Magyarorszag pozicioit
a térségben. Ehhez képest joval keve-
sebben (58%) emlitik a jolét és az
életszinvonal emelését. A legfébb
negativumként emlitik az EU szerve-
zetének atlathatatlansagat.

A magyar lakossag a felmérés
tantsaga szerint nem aggodik a nem-
zeti kultira hattérbe szoritdsa miatt.
(Ez Eurdpa nyugati felében az egyik
legfébb kritika az EU-val szemben!)
Arra az érdeklddésre, hogy Magyar-

orszag EU-tagsaganak kérdésében hogyan szavaznanak, a tobbség (65%) igennel valaszolt.
Csupan 8% ellenezné a csatlakozast, 14% pedig még nem dontotte el. (Lasd az alabbi ab-
rat!) 1997-ben az igennel voksolok szama még csak 60% lett volna, az ellenzéké pedig 19%.
Ez azért fontos informacio, mert a csatlakozast népszavazassal kell majd megerdsiteni, és a
tobbségi nem megakadalyozhatna tagsagunkat. Erre Norvégia adott példat, hiszen 6k tobb-
szoOr is nemmel akadalyoztak meg belépésiiket. A legutobb csatlakozok esetében az osztra-
kok 66,4, a finnek 57, a svédek 52,2%-os igenl6 szavazattal jutottak be az EU-ba.

Ha Magyarorszag EU-tagsaganak kérdésében holnap

népszavazas lenne, On a tagsag mellett vagy a tagsag ellen voksolna?
(A Szonda Ipsos 2000 elsé negyedévében végzett felmérésének eredménye
szazalékos megoszlasban.)

9% 9% O A tagsag mellett
14% @ A tagsag ellen
E O Még nem dontotte el
8% 65% 0O Nem tudja, valaszhiany

B Nem szavazna

A magyarorszagi felméréssel kapcsolatban ismertté valt az is, hogy bar az utobbi évek-
ben novekedett a lakossag tajékozottsaga, de ez még alacsonyabb a kézepesnél. E tekintet-
ben sok feladat harul az iskolara, a pedagogusra is. Tapasztalataink szerint sajnos sok kollé-
gank még nem tudott kellé tajékozottsagot szerezni az Eurdpai Unidrdl. Valamennyilink
feleldssége, hogy mielébb e kérdéskorben is felkésziiltek legyiink!

Az EU bdovitésével kapcsolatos véleményekr6l a 15 tagallamban is rendszeres felmérés
késziil. Az Eurobarometer legutdbbi, 2000 aprilisiban kozzétett, kozel 16 ezer EU-lakosra
kiterjed6 felmérése szerint tiz emberbdl csak harom gondolja igy, hogy az EU egyik priori-
tasanak a bovitésnek kellene lennie. A legtobben a munkanélkiiliség elleni kiizdelmet és az
eurdpai béke és biztonsag megdrzését tartjak az unio elsérendil feladatanak.

Az EU-polgarok leginkabb Magyarorszag és Malta tagfelvételét tamogatjak, am ez az
arany is csupan 47-49%. A magyarok belépését legtobben Daniaban, Finnorszagban és
Svédorszagban szeretnék (65%), legkevesebben Franciaorszagban (36%). A szomszédos
Ausztridban 49%-os tamogatottsagunkkal mi vezetjiik a listat. Egyébként az osztrakoknak
csak 35 szazaléka hive a bévitésnek. Az unids kézvélemény szerint az EU-tagsag kovetel-
ményei koziil az emberi jogok és a demokratikus elvek tiszteletben tartasa (95%), a szerve-
zett bindzés és a kabitoszer-kereskedelem elleni kiizdelem (93%), a kornyezetvédelem
(91%) a legfontosabbak. A megkérdezettek 79%-a azt is 1ényegesnek tartja, hogy az 0j tagok
felvétele ne keriiljon sokba az uniénak.

Ki keriilhet az elso6 korbe?

A legutobbi megnyilvanulasok iizenete: az EU-n beliil novekszik az a meggy6z6dés,
hogy a bovitést csak a belsd reformok végrehajtasa utan lehet megtenni. A belépésekre vo-
natkoz6 konkrét, hivatalos évszammegjel6lések nem hangzottak el, bar a csatlakozasra va-
rok némelyike, igy a magyar kormany is tiirelmetleniil siirgeti. A bizonytalansagot ujabban
politikai jellegii konlfiktusok is fokozzak (lasd Ausztria iigyét). Ugyanakkor Giinter Verhe-
ugentdl, a bovitési EU-biztostol gyakran egymasnak némileg ellentmondo nyilatkozatokat
hallhatunk. Egyetlen tagjeloltnek sem kell bevarni a masikat. Az EU szamara alapvetd prio-
ritds, hogy Magyarorszag, Csehorszag és Lengyelorszag benne legyen a bovités elsé koré-
ben. Politikai szempontbol viszont Szlovéakiat is be kellene venni az elsé hullimba. Am
valamennyi csatlakozo6 jeloltnek 100 szazalékig teljesitenie kell a kovetelményeket!

Bizonyos gazdasagi szervezetek jelzései viszont kimondjak azt, amit a politikusok diplo-
méciai okokb6l nem akarnak kimondani. igy legutobb a Német Kereskedelmi és Iparkamarak
széles korben ismertetett jelentése, az "Europe 2000 Plus". E szerint a leggyorsabban haladok -
koztik Magyarorszag, Szlovénia, vagy a gazdasagi kovetelményeket mar teljesité Ciprus és
Malta - csatlakozasa a felkésziilésben mindinkabb lemaradd Lengyelorszag, és a reformfolya-
matok akadozdsa miatt tobbszor elmarasztalt Csehorszag miatt késik majd. Hiszen e két orszag
2006 elétt nemigen lesz kész a csatlakozasra. Am a jelentés lehetségesnek tartja Magyarorszag
és Szlovénia 2004. évi bekeriilését az EU-ba. Osszegzésképpen az prognosztizdlhaté, hogy
hazank az els a csatlakozok soraban, am csak 2004-ben 1épheti 4t az EU kapujat.

"A tanulmany megjelentetése a Kiiliigyminisztérium tamogatasaval tortént."
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KERETTANTERV-DOKUMENTUMTERVEZETEK
A SZAKMAI VITA UTOLSO FAZISABAN

Jogi keretek, dokumentumok, el6késziiletek

A kozoktatasi torvény 1999. évi modositasa kovetkeztében 2001.
szeptember 1-jét6l a tartalmi szabalyozas korrekcidjaként, 1j
elemeként bevezetésre keriilnek a kerettantervek. (Felmené rend-
szerben az elsd, az 6todik és a kilencedik évfolyamokon.) Az
ehhez sziikséges dokumentumtervezetek aprilis végétél hozzafeér-
hetdek. Az Oktatasi Minisztérium hatvan oldalas, 6sszefoglald
jellegli kerettanterv-kiadvanya valamennyi iskoldba eljutott. Ez
tobbek kozt tartalmazza a kerettanterv szabalyozasara vonatkozo
OM-rendelettervezetet, a tantargyi rendszert és az Oraszamokat,
valamint a kdzoktatasi térvény kerettantervre vonatkozo eléirasa-
it. Az OM Tanterv és Tankonyv Féosztalya majus folyaman varja
a szakmai szervezetek, testiiletek, pedagdgusok észrevételeit a
véleményezésre megkiildték valamennyi pedagodgiai szakmai
szervezetnek, megyei, varosi, keriileti pedagogiai intézetnek,
tanarképzo intézménynek, tankdnyvkiadonak, valamint 500 alta-
lanos és kozépiskolanak. Mindez elérhetd interneten is az OM
honlapjan: www.om.hu.

Az oktatasi tarca tervei szerint majusban a szakmai konzul-
taciok és a beérkezd vélemények feldolgozasa nyoman kialakul
a rendeleti rész, a kerettantervek altalanos célrendszereinek
végleges szovege, és le tudjak zarni a tantargyakrdl és az ora-
szamokrol folytatott egyeztetést is. Ezt kovetéen junius elsd
felében kiadjak a kerettanterv szabalyozasara vonatkozo mi-
niszteri rendeletet, s ennek mellékleteként a tantargyi rendszert
és az oraszamokat meghataroz6 tablazatokat is. A kerettanter-
vek tantargyi, tartalmi részeinek atdolgozéasa - a vélemények
figyelembevételével - a nyari idészak feladata lesz, és elfoga-
dasara augusztusban keriil sor. Tehat az OM elképzelése szerint
a kovetkez6 tanév elején megkezdddhet az iskolak felkésziilése
a kerettantervek bevezetésére, a helyi tantervek sziikséges
moédositasara. Az 0j szabalyozas a helyi tanterv funkcidit, ter-
vezési menetét valtozatlanul hagyja, am egyértelmiien meghata-
rozott keretet ad és mozgasteret is biztosit a helyi tantervek
készitdinek a tantargyi rendszer kialakitasdban €s az 6éraszamok
meghatarozasaban. A kerettanterv rendelete és dokumentumai
mellé segédanyagot is megjelentet az OM. Néhany mintatanter-
vet is készitenek azzal a céllal, hogy az "konzervként", egyéni
belatas szerint felhasznalhatd legyen.

Vélemények, allaspontok

A Pedagdgusok Szakszervezetének vezetd testiiletei, szakmai
tagozatai a dokumentumtervezetrél majus folyaman 6sszegzik a
véleményeket, alakitjak ki allaspontjukat. Majus 3-an a PSZ
vezetdi tagozata, 8-an pedig az orszagos vezetoség foglalkozott e
témaval. Szakszervezetiink tisztségviseldit, tagjait is arra biztat-
juk, hogy tekintsék at a megjeldlt helyeken hozzaférhets keret-
tanterv-anyagokat, és vegyenek részt a helyi véleményalkotasban.
Javaslataikkal jaruljanak hozza a jogi keretek formalasahoz épp-
ugy, mint a helyi feltételek megteremtéséhez. Vizsgaljak meg a
kerettantervek tartalmanak és oraszamanak Osszhangjat. Realisan
elsajatithato-e a megadott Orakeretek kozott az eldirt tananyag?
Véleményiiket juttassak el az OM Tanterv és Tankonyv Féosz-
talyara (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.)

Osszeallitasunkban a vezetdi tagozat és az OV iilésén elhang-
zott észrevételekrdl adunk tajékoztatast, valamint koézreadjuk az
egyes iskolatipusok kerettanterveinek, tantargyi rendszerére és
oraszamaira vonatkozo tablazatokat. Az orszagos vezetdség allas-
foglalasat a hatso boriton tessziik kozzé.

A PSZ vezetdi tagozatanak iilésén részt vett Kojanitz LaszIo, az
OM Tanterv és Tankdnyv Féosztalyanak vezet6je. Tébben hangsu-

Az 1-4. évfolyam és az 5-8. évfolyam keret-
tanterveinek tantargyi rendszere és oraszamai

Tantargy/évfolyam 1. 12 |3 |4 [5 |6.]17.[8
Magyar nyelv és irodalom 8|18 (8|7 |14]4[4]4
Torténelem és allampolg.ism. 21222
Idegen nyelv 313[3([3]3
Matematika 4141413 [4]13]3]|3
Informatika/kényvtarismeret 1 (1
Kornyezetismeret 1 1 (2] 2
Természetismeret 2 2
Fizika 2 115
Biologia és egészségnevelés 15| 2
Kémia 15115
Foldrajz 15(15
Enek-zene 1121511 ]1]1
Rajz és vizualis kultira 1515 2 (151515 1 1
Technika és életvitel 1 1 1 1 1 1 1]1
Testnevelés és sport 25125125]125]25(25]| 2 2
Osztalyfénoki 1 1 1]1
Tantervi modulok

Ténc és drama 05| 1

Hon- és népismeret/hagyomanyism. 05|05

Informatika/konyvtarhasznalat 0,5

Ember- és tarsadalomismeret, etika 1

Mozgoképkultira és médiaismeret 1
Kotott oraszam dsszesen 19 | 19 | 215|215 23 | 23 | 265|265
Szabadon tervezhetd 1 1 1 1122 1]1
Kot. oraszam a torvény alapjan 20 22,5 25 27,5

A gimnaziumok 9-12. évfolyamai keret-
tanterveinek tantargyi rendszere és oraszamai

Tantargy/évfolyam 9. 10. 11. 12.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Torténelem 2 2 3 3
Emberismeret és etika 1
1. Idegen nyelv 3 3 3 3
2. ldegen nyelv 3 3 3 3
Matematika 3 3 3 4
Informatika/kdnyvtarismeret 2
Kornyezetismeret
Bevezetés a filozofidba 1
Fizika 15 2,5 2
Bioldgia 15 2 2
Kémia 2 2
Foldrajz 2 2
Enek-zene 1 1
Rajz és vizualis kultira 1 1
Testnevelés és sport 2 2 2 2
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Tantervi modulok

Tarsadalmi és allampolg. ism. 0,5 0,5
Pszichologia 0,5
Jelenismeret 0,5
Tanc és drama 0,5 0,5
Mozgoképkultira és médiaism. 0,5 0,5
Miivészetek 1 1
Kotott oraszam dsszesen 28 28 26,5 26
Szabadon tervezhetd 2 2 3,5 4
Kot. 6raszam a térvény alapjan 30 30 30 30
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A szakkozépiskolak kerettanterveinek tantargyi rendszere
és Oraszamai

Tantargy/évfolyam 9 10. 11. 12.

1. Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Torténelem és allamp. ism. 2 2 2 2
Tarsadalomismeret és etika 1
Idegen nyelv 3 3 3 3
Matematika 3 3 3 3
Miivészeti nevelés 1 1

(Enek-zene vagy
Rajz és vizualis kultira)
Osztalyfonoki éra 1 1 1 1
Testnevelés 2 2 2 2
A|B|[C|D|A|B|C|[D|A|B|C|D|A|[B|C|D

2. Fizika -l1]2]-|¥|2f2|2|2]2 -12]2 -
Foldrajz 212 -2 -1 1] - 2 -l-12] -
Biolbgia 208121222 [-]-]-11]-]-]-]1
Kémia 2121212 (S| 2»]-|-[-|1]-[-]-1]1
Informatika 1{1f1f1 111(1

3-4. Szakmai orientacio, szakma- 5 5 8 8
csoportos alapoz6 oktatds

5. Szabadon tervezhetd 2 2 4 4
Osszesen 30 30 30 30

A = human szakteriilet
C = gazdasagi szakteriilet

B = miiszaki szakteriilet
D = agrar szaktertilet

A szakiskolak 9-12. évfolyamai kerettanterveinek tantargyi rendszere és 6raszamai (A
gyenge tanulok szakképzésbe valo atvezetését szolgalé program)

Tantirgy/évfolyam 9. 10. 11. 12.
Magyar nyelv és irodalom 3 3 Az iskolanak 6 Az iskolanak 6
Torténelem és tarsadalomismeret 2 2 oraban kozismereti oraban kozismereti
Idegen nyelv 3 3 képzést kotelezd képzést kotelezd
Matematika 3 3 adnia. Ennek bels6 adnia. Ennek belsd
Informatika/konyvtarismeret 1 1 tartalmat a helyi tartalmat a helyi
Természetismeret/egészségtan 4 2-4 tantervben szabadon | tantervben szabadon
Enek-zene 1 1 kialakithatja. kialakithatja.
Rajz és vizualis kultara 1 1
Testnevelés és sport 2 2
Palyaorientacio 2
Szakmai el6készités 6
Szakmai el6készités/alapozas 8-10
Osztalyfénoki 1 1
Kotott draszam Osszesen 29 29
Szabadon tervezhetd 1 1
Kot. oraszam a torvény alapjan 30 30

A szakiskolak 9-12. évfolyamai kerettanterveinek tantargyi rendszere és 6raszamai
(Alapmiiveltségi vizsgara felkészit6 valtozat)

Tantargy/évfolyam 9. 10. 11. 12.
Magyar nyelv és irodalom 3 3 Az iskolanak 6 Az iskolanak 6
Torténelem és tarsadalomismeret 2 2 oraban kozismereti oraban kozismereti
Idegen nyelv 3 3 képzést kotelez képzést kotelezd
Matematika 3 3 adnia. Ennek bels6 adnia. Ennek bels6
Informatika/konyvtarismeret 1 1 tartalmat a helyi tartalmat a helyi
Fizika 2 2 tantervben szabadon | tantervben szabadon
Biologia, egészségtan 2 2 kialakithatja. kialakithatja.
Kémia 1 1
Foldrajz 2
Enek-zene 1 1
Rajz és vizualis kultura 1 1
Testnevelés és sport 2 2
Szakmai el6készités/alapozas 5 7
Osztalyfonoki 1 1
Kotott draszam Osszesen 29 29
Szabadon tervezhetd 1 1
Kot. oraszam a torvény alapjan 30 30

lyoztak, hogy a NAT fejlesztésorientaltsa-
ga hosszu tavon jelentdsen hozzajarul a
kozoktatas tartalmi megujulasahoz. Am a
jelenlegi rendszer nem biztositja a kézok-
tatas egységét, megfeleld szabalyozottsa-
gat, atjarhatosagat. A kerettantervre szik-
ség van. A centralizalas iranyaba hat, s
ezzel hozzajarul az olykor mar anarchikus
allapotok megsziintetéséhez. Szamos rész-
letkérdés (az idegen nyelv és az informati-
ka oktatasanak kezdése, szakmai feltételei-
nek megteremtése, a kerettanterv idékeret-
problémai, a szabadon tervezhetdség ¢és a
kotott oraszamok aranya, a csoportbontas
problémakore, a pedagogusképzés sziiksé-
ges kiigazitasa, uj tankonyvek megjelené-
se, a bevezetés idéproblémai stb.) mellett
szinte mindenki - a vezet6i tagozat és az
orszagos vezetdség iilésén egyarant - alap-
vet§ problémaként vetette fel, hogy barmi-
lyen jo a szakmai program, megfeleld
feltételrendszer hidnyaban kudarcra van
itélve. Most, amikor a kerettantervek beve-
zetésének el6készitése, a helyi tantervek,
pedagdgiai programok korrekcidja és a
mindségbiztositasi rendszer bevezetése
sokrétli és feszitett iitemi feladatokat ad a
pedagogusok szamara, az anyagi forrasok
folyamatosan sziikiilnek. A fenntartdé 6n-
kormanyzatok ismétl6dé elvonasokat sza-
vaznak meg, amelyek szakmailag is ellehe-
tetlenitik az iskoldkat. Egyre szaporodod
szamban fordul el6 az indokolt csoport-
bontasok megsziintetése, a kozoktatasi
torvény létszamnormainak megsértése. A
legsziikségesebb taneszk6zok beszerzésére,
potlasara sincs pénz, nemhogy fejlesztésre.

Az elkovetkezd id6szak a pedagdgusok
szamara a kotelez6 innovaciot, a mindenna-
pi munka melletti folyamatos fejlesztést, az
onképzés és szervezett képzés iranti igényt
hozza. Mikozben alacsony a bériik, megél-
hetési gondjaik miatt nagy tobbségiik kiegé-
szitd tevékenységet kénytelen vallalni, a
mindségi munka elismerésének és a pedago-
gus-tovabbképzésnek forrasai sziikiilnek.
Amennyiben e problémak kezelésére a 2001.
évi és az azt kovetd évek koltségvetésébe
pluszforrasok nem épiilnek be, a szakmai
program barmilyen kivalé lehet, megbukik.
Sziikség van a kozoktatas nagyobb volume-
nl és direktebb finanszirozasara olyan mo-
don, hogy az innovacio, a korszerlisités
gyakorlati megvalositojanak, a pedagodgus-
nak is jusson =zavartalan ¢letfeltételeket
nyujto, és az erdfeszitést, a teljesitményt is
elismerd bér. A mindségi fejlesztést szolga-
16 jelentds kozponti anyagi forrdsok nem az
iskolak, féleg nem a pedagogusok, hanem a
kozremiik6ddé cégeknek, vallalkozasoknak
hoznak millidkat.

Az OV tagjai erételjesen hangstlyoztak
aggalyaikat a bevezetésre valo felkésziilés
sziik idékeretével és a tantargyi oOraszamok
pedagégusfoglalkoztatasra gyakorolt negativ
hatasaval kapcsolatban. Emiatt sziikségesnek
tartottak a bevezetés idobeli atiitemezését.

Arok Antal
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LELEPLEZO SZAMOK

Valdszinti, hogy az olvasok tobbsége ismeri a régi viccet: "Leki-
alt a hajoskapitany a géphazba: Mennyi?! Azonnal jon a valasz:
Harminc! - Mi harminc? - Miért? Mi mennyi?!"

A vice egy kicsit bldd, egy kicsit értelmetlen, de kifejezi azt a
helyzetet, amiben jo néhany oktatasi intézmény van a fenntartoi
koltségvetések elfogadasa utan. Mindez pedig mar nem vice,
hanem a valosag.

Az el6z6 szamunkban mar hirt adtunk arro6l, hogy aprilis 4-én
- az Oktatasi Internacionalé vilagakcidjanak keretében - vitaiilést
szerveztiink "A magyar kdzoktatas eurdpai esélyei” cimmel. Erre
a vitaiilésre késziilve végeztiink felmérést az intézményfenntartd
onkormanyzatok korében. A felmérés, mely a tavalyihoz hason-
l6an a PSZ teriileti tisztségviseldinek segitségével késziilt, 104
onkormanyzat oktatasfinanszirozassal kapcsolatos koltségvetési
adatait tartalmazza az 1999. és a 2000. év tervszamai alapjan. A
felméréshez kért adatok a kovetkezok: az Onkormanyzat teljes
koltségvetése, az onkormanyzat oktatasi koltségvetése, az oktata-
si koltségek fedezéséhez igénybe vett normativ tdmogatas §ssze-
ge. Mit mutatnak ezek a szamok? Milyen kovetkeztetést lehet
levonni bel6liik? Nézziink meg néhanyat!

Az oOnkormanyzati koltségvetések valtozasa 1999/2000. év
viszonylataban és a teljes minta atlagaban plusz 10,9%. Ez az
atlagérték még kedvezd is lehetne, de ha mogé néziink, mar ko-
rantsem ilyen a kép. A legnagyobb novekedés, +41%, a legna-
gyobb csokkenés -22%. A két szélsé érték kozt 11 fenntartod
koltségvetése nominalisan is csokkent az el6z6 évihez képest, 39
fenntartonal a novekedés nem érte el a 10%-ot. Ha Gsszevetjitk
ezt az értéket az inflacio varhatd mértékével, akkor megallapitha-
to6, hogy a mintaban talalhatdé oOnkormanyzatok majdnem
felénél nem vagy alig éri el a koltségvetés novekedése az
inflacié mértékeét.

Nézziik most meg, hogy milyen mértékben valtozott a kzok-
tatasi koltségvetés az Osszkoltségvetésen belil! A vizsgalt minta-
ban az dnkormanyzatok kozoktatasi koltségvetésének novekedése
9,7%-o0s, tehat alatta marad az 6sszkoltségvetés novekedésének.
Ez az alacsonyabb novekedés sokkal szélesebb savban szorddik,
mint a korabbi érték. A sz€lsé értékek a +61%-o0s novekedéstdl a
-25%-o0s csokkenésig terjednek.

Mindenki el6tt ismert, hogy a koltségvetési térvény a 2000.
évre jelentés oktatasi normativandvekedést tartalmaz. Ennek a
novekedésnek az atlagértéke kb. 23%, de a szoras itt is nagyon
nagy, hiszen a -6%-to6l a tobb mint 270%-o0s ndvekedésig huzodik
a sav. A felmérés azt mutatja, hogy a fenntartd részére Gsszessé-
gében 23%-kal, tehat a koltségvetési atlaggal nétt a kdzponti
kozoktatdsi normativ tdmogatas. A szérdas +241%-t61 -10%-ig
terjed. Amikor megnéztiilk, hogy mi az oka az atlagot messze
meghaladé normandvekedésnek, kideriilt, hogy olyan megyei
onkormanyzatokrdl van szé, amelyek 1999-ben a telepiilési 6n-
kormanyzatoktol kozépfoku oktatasi intézményeket vettek at. A
gyakran pénziigyi okokkal magyarazhatoé fenntartovaltozas eld-
sz0r - a teljes koltségvetési évben - az idén fejti ki hatasat.

Miel6tt a kovetkezd adatsort elemeznénk, szeretném emlékez-
tetni az olvasot az oktatasi torvény legutobbi modositasa eldtti
vitara. A Pedagdgusok Szakszervezete akkor ugy fogalmazott:
tamogatja az allami szerepvallalas novekedését, de ez nem jarhat
egyiitt a fenntartoi forrasok kivonasaval. Arra kértiik az oktatasi
kormanyt, hogy ezt valamilyen moédon akadalyozzak meg. Az
akkori javaslatunkat nem fogadtak el. Nézziik meg, a vizsgalat
mit mutat ebbdl a szempontbol!

Az adatok riasztoak: a 104 fenntartoi koltségvetés azt mutat-
ja, hogy az érintett dnkormanyzatok 73%-a 1999-hez képest a
sajat forrasaibol kevesebbet forditott az altala fenntartott oktatési
intézmények koltségvetésére. Miért riasztd ez? Az iskola, az
6voda szamara végsd soron mindegy, hogy milyen finanszirozasi
technikaval teremt6dik meg az a forint, amib6l a feladatait meg

kell oldania. Szakszervezetiink szamara az a fontos, hogy az
intézményeknél 1évé forrasok novekedjenek. A kettds finansziro-
z4s jelenlegi rendszere azonban azt eredményezi, hogy a névekvo
kozponti tamogatas csak a fenntartok helyzetét javitja, de a sajat
forras kivonasa miatt ez nem jelenik meg az intézményeknél. Az
az 0sszeg, ami igy kikeriilt a rendszerbdl, nem kevés, a 76 érin-
tett onkormanyzat dsszességében 3 és fél milliard forintot vont ki
a sajat kozoktatasi rendszerébdl. Ha figyelembe vessziik, hogy a
vizsgalt 104 fenntarté Gsszesen 1473 oktatasi intézményt mikod-
tet, és ebbdl 916 intézményt érint ez a forraskivonas, ami az
érintett intézmények 62%-a, nyugodtan leirhatd, hogy az iskolak,
ovodak tobb mint felében nem, vagy nem a kivant mértékben
jelenik meg a forrasbovité kormanyzati szandék. Vagy nem is ez
a valddi szandék? A cél csupan az, hogy minél hamarabb megva-
l6suljon az allami szerepvallalas 80% koriili mértéke? Ha igen,
akkor a 2000. év nagy "elérelépés" ebbol a szempontbol. Amig a
vizsgalt mintaban a normativa 1999-ben a koltségek 62,7%-at
fedezte, ez az érték az idén 71,5%-ra no6tt. Kozelediink a 80%-
hoz, mikézben az intézmények koltségvetés-novekedése ettdl
elmarad.

Mit mutatnak a szamok? Megerésitik azt, amit valamennyien
érzilink: az oktatasi intézmények helyzete nem javult! Nem valto-
zott a bérhelyzetiink, nem jut tobb dologi kiadasokra, fejleszté-
sekre.

Lehet szép szamokat sorolni a kdzponti kodltségvetésbol. Ha
az intézménybdl felhangzik a kérdés: - Miért? Mi mennyi? - a
valasz gyakran csak az lehet, hogy minden kevesebb!!

Varga LaszIo,
a PSZ érdekvédelmi titkara

A kozoktatas 2000. évi finanszirozasa

az onkormanyzati koltségvetések tiikrében
(Valtozasok 1999-hez képest szazalékban)

30

23

20

9,7 9,8

Novekedés szazalékban

10 4

6\

Kozponti kozoktatasi
normativa
Az dnkormanyzatok
teljes koltségvetése
Az dnkormanyzatok
oktatasi koltségvetése
Inflaci6 (2000. els:
negyedév)

* Forras: PSZ-felmérés
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TARSADALOMBIZTOSITAS

Megallapodasok kotése a tarsadalombiztositas ellatasaira 2000. januar 1-t6l

A jogszabalyok lehetvé teszik a tarsadalombiztositas rendszeré-
ben a kiilonb6z6 ellatasokra jogosultsaggal nem rendelkezd sze-
mélyeknek azt, hogy egyéni dontésiik alapjan - jarulékfizetés
vallalasaval - megallapodast kossenek az altaluk kivant jogosult-
sag megszerzésére.

A megallapodas kotésére jogosultak személyét, az ilyen mo-
don szerezhetd jogosultsagokat tartalmazd, valamint a megalla-
podasok megkdtésére vonatkozo részletes szabalyokat a tarsada-
lombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX.
torvényben (Tbj. 34-35. §) talalhatjuk meg. Az adokra, jarulé-
kokra és egyéb koltségvetési befizetésekre vonatkozoé egyes tor-
vények modositasardl sz616 1999. évi XCIX. térvény a Tbj. 34-
35. §-ait lényegesen modositotta 2000. januar 1-t6l kezd6do
hatallyal.

A megallapodasoknak tovabbra is az alabbi esetei kiilonithe-
tok el.

1. Megallapodas szolgalati idé és nyugdijalapot képezd
jovedelem szerzésére

Az 1j szabalyozas értelmében az a Magyar Koztarsasag terii-
letén lakohellyel rendelkezé nagykoru személy,

- aki nem all biztositasi kotelezettséggel jaré jogviszony-
ban, illetéleg akire a biztositas a Tbj. 11. §-a szerint nem terjed
ki, tovabba

- akinek a biztositasi kotelezettsége azért sziinetel, mert
fizetés nélkiili szabadsdgon van, vagy a munkavégzési (szolgalat-
teljesitési) kotelezettség aldl mentesitették, vagy igazolatlan
tavollét miatt,
nyugellatasra jogosité szolgalati id6 és nyugdijalapot képezd
jovedelem szerzése céljabdl - magannyugdijpénztar tagja eseté-
ben a tagdij mértékével csokkentett - 30%-os mértékii jarulék
fizetésének vallalasa mellett megallapodast kothet, kivéve azt,
aki sajat jogl nyugdijas.

E megallapodés szolgalati idére és nyugdij alapjaul szolgalo
atlagkereset megszerzésére kiilon-kiilon nem kdthetéd meg.

A jarulékfizetés alapja a megallapodast kotd személy altal
meghatarozott jovedelem, amely legalabb a megallapodas megko-
tésének napjan érvényes minimalbér, legfeljebb azonban a megal-
lapodas megkotésekor érvényes jarulékfizetési felsé hatar napi
Osszegének a figyelembevételével, a naptari honapokra szamitott
0sszeg.

Ha a megallapodast a minimalbér vagy a jarulékfizetési fels6
hatar 6sszegének figyelembevételével kotik meg, annak valtozasa
esetén a megallapodas alapjan fizetendé jarulékot a valtozast
koveté honap 12. napjaig kell a modositott 6sszeg alapjan megfi-
zetni. gy kell eljarni akkor is, ha a megallapodast kot személy
az altala megjeldlt jovedelmét mddositja.

E megallapodast a kedvezményezett személy javara a jarulék-
fizetés atvallalasaval mas személy, illetve szerv is megkdtheti.

A Dbefizetés elmulasztasa a megallapodds megsziinését vonja
maga utan.

2. Megallapodas egészségbiztositasi ellatasokra valo jogo-
sultsdg megszerzésére

A megallapodas az egészségbiztositds pénzbeli és természet-
beni ellatasaira vonatkozik, ezért a megallapodast kotd személy
jogosulttd valik a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIIL. torvényben (Eb.) meghatarozott - a biztosi-
tottakat megillet6 - ellatasokra, szolgaltatasokra.

Az, aki személyi igazolvannyal rendelkezik vagy azzal jog-
szabaly alapjan rendelkeznie kellene, és nem mindsiil biztositott-
nak, és egészségiigyi szolgaltatasra mas jogcimen sem jogosult,

az egészségbiztositasi ellatasok megszerzése végett 14%-os mér-
téki jarulék fizetésének vallalasa mellett kothet megallapodast. A
jarulékfizetés alapja megegyezik a szolgalati idére és nyugdijala-
pot képez6é jovedelem szerzésére vonatkozd megallapodasnal
kozoltekkel.

Ha valaki ilyen 14%-o0s mértékii egészségbiztositasi jarulékot
fizet megallapodas alapjan, akkor nem kell a Tbj. 39. § (2) be-
kezdés szerinti 11%-o0s egészségbiztositasi jarulékot fizetnie.

3. Megallapodas kizardlag szolgalati id6 szerzésére

Szolgalati id6 szerzése érdekében megallapodast kothet, a
megallapodas megkdtése napjan érvényes minimalbér alapulvéte-
lével szamitott - magannyugdijpénztar tagja esetén a kdotelezd
tagdij mértékével csokkentett - 30%-os jarulék fizetésével az a
nagykort személy, aki:

- felséfokl oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott
tanulmanyoknak a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. térvény (Tny.) 41. §-a szerint figyelembe
vehet6 idejét, ideértve a doktorandusképzést is,

- a tarsadalombiztositasi Oregségi teljes nyugdijhoz eldirt
20 év szolgalati id6, illetleg az igénylére iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar 1997. december 31-e¢ utani betoltése esetén az
oregségi résznyugdijhoz eldirt 15 év szolgalati id6 elérése érde-
kében kizardlag az emlitett Oregségi résznyugdijra, illetve Oreg-
ségi teljes nyugdijra jogosultsaghoz sziikséges hianyzo szolgalati
idejét, de legfeljebb 5 naptari évet kivanja szolgalati id6ként
elismertetni.

A rendelkezésbdl kitlinik, hogy nem lehet szolgalati iddt
vasarolni az el8rehozott Oregségi nyugdijhoz, a rokkantsagi
nyugdijhoz.

A megallapodés alapjan fizetend6 jarulék alapja a szolgalati
id6ként elismerhetd idészak naptari napjainak és a megallapodas
megkotése napjan érvényes minimalbér harmincad részének
szorzata. Ha a minimalbér valtozik, a megallapodas alapjan fize-
tendd jarulékot a valtozast kovetd honap 12. napjaig kell a mo-
dositott 6sszeg alapjan megfizetni.

Az Oregségi teljes vagy résznyugdijhoz sziikséges hianyzé
szolgalati id6 megszerzése esetében a megallapodas megkotése a
nyugdijigény elbiralasa targyaban hozott elsé foku hatarozat -
kivéve a korabban mar jogerdsen elutasitott igényeket - elleni
jogorvoslat meghatarozott id6 lejartaig kezdeményezhetd, és a
jarulékot a megallapodas megkotését kovetd 15 napon belil egy
O0sszegben kell megfizetni. A megéallapodds megkdtését kezdemé-
nyez6 személynek az addig elismert szolgalati idejét a nyugdij-
biztositasi igazgatasi szerv hatdrozattal igazolja. Az elismert
szolgalati id6 figyelembevételével az ellatds egyéb jogosultsagi
feltételek esetén is legkorabban a jarulék megfizetésének a napja-
tol allapithaté meg.

A jarulékfizetés hatarideje indokolt esetben egy alkalommal,
legfeljebb 30 nappal meghosszabbithato. A 2000. januar 1-je
el6tt jogerds hatarozattal elbiralt igények esetén ujabb szolgalati
id6 szerzésére megallapodas nem kothetd.

Szolgalati id6 szerzése céljabol megallapodas kothetd a meg-
allapodas megkotése napjan érvényes gyermekgondozasi segély
Osszege alapjan a nyugdijjarulék (8%, magan-nyugdijpénztari tag
esetén 2%) megfizetésével

- 1998. évre a GYES idejével megegyezd otthoni gondozas
idejére, valamint

- arra az id6tartamra, amelyre a csalddok tdmogatasarol
sz6lo 1998. évi LXXXIV. torvény alapjan gyermekgondozasi
segély nem jar.

Az els6 pont alkalmazasanal a jarulékfizetést a megallapodas
megkotése napjan érvényes jarulékmértékek figyelembevételével,



2000. méjus 9.

TUDNIVALO ¢ 11

a megallapodas megkotését kdvetd 30 napon belill egy 6sszegben
kell befizetni.

A masodik pont szerint megkotott megallapodas esetén, ha
valtozik a GYES 0Osszege vagy a nyugdijbiztositasi és nyugdijja-
rulék mértéke, a megallapodas alapjan fizetendd jarulékot a val-
tozast koveté honap 12. napjaig kell a modositott 6sszeg alapjan
megfizetni.

A megallapodas a megkotése napjan, legkorabban a targyho-
nap elsé napjan jon létre. A targyhonap elsé napjat megeldz6
idére megallapodas nem kothet6. Ezt kovetéen a jarulékot a
targyhonapot kovetd honap 12. napjaig meg kell fizetni. A befi-
zetés elmulasztasa a megallapodas megszlinését vonja maga utan.

A megallapodast a kedvezményezett személy javara a jarulék-
fizetés atvallalasaval mas személy, illetve szerv is megkdtheti.

4. Megallapodas kizardlag egészségiigyi szolgaltatdasra

jogosultsag megszerzésére

Egészségiligyi szolgaltatdsra megallapodast kizarolag csak
kilfoldi allampolgar vagy devizakiilfoldinek mindsiilé magyar
allampolgar kothet az illetékes megyei egészségbiztositasi pénz-
tarral a sajat, valamint vele egyiittélé gyermeke ellatasara.

E megallapodas alapjan fizetend6 jarulék havi 6sszege:

- anagykoru allampolgar esetén a megallapodas megkotése
napjan érvényes minimalbér - a minimalbér valtozasa esetén a
megvaltozott dsszeg - 75%-a,

- a 18 évesnél fiatalabb gyermek esetén az eldbbiek szerinti
minimalbér 30%-a.

A Magyar Koztarsasag teriiletén oktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulméanyokat folytatd kiilfoldi allampolgar egészség-
igyi szolgaltatasdra a megallapodds megkdtése napjan érvényes
minimalbér - a minimalbér valtozasa esetén a megvaltozott 6Sz-
szeg - 30%-anak megfeleld havi Osszegli egészségbiztositasi
jarulék megfizetésének vallalasaval kothetd megallapodas.

Az egészségiigyi szolgaltatasra megallapodas csak a megalla-

podas megkdotését kovetd honap elsé napjatol kezdddd hatallyal,
az elsé honapra esedékes jarulék egyidejii befizetése mellett
kothetd. Ezt kovetden a jarulékot havonta elére, a targyhonapot
kozvetleniil megel6z6 honap 12. napjaig kell megfizetni.

A megallapodast a kedvezményezett személy javara a jarulék-
fizetés atvallalasaval mas személy, illetve szerv is megkotheti.

A befizetés elmulasztasa a megallapodas megsziinését vonja
maga utéan!

Az egészségiigyi szolgaltatasokra vald jogosultsag a megalla-
podas megsziinéséig all fenn.

Az egészségbiztositasi ellatasra kotdtt megallapodas alapjan
jogosult személyekre a biztositottakra vonatkozo6 rendelkezéseket
kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy egészségbiztositasi
ellatas - siirg6sségi egészségiigyi szolgaltatas kivételével - akkor
jar, ha az igénybevétel kezdd napjat kozvetleniil megelézden
legalabb mat hathavi jarulékfizetés megtortént. Ez a rendelkezés
vonatkozik a kizarolag egészségiigyi szolgaltatasra jogosultsag
megszerzésére iranyulé megallapodasokra is.

Az altalanos szabalyoktol eltérden ha a megallapodast meg-
koté személy a megallapodas megkotésével egyidejlileg a hat
honapra esedékes jarulékot befizette, akkor az egészségiigyi
szolgaltatas a megallapodds megkotését kovetd honap elsd
napjatol jar a részére.

Megallapodas alapjan egészségiigyi szolgaltatasra jogosult
kiilf61di részére az igazolast a vele megallapodast kot6 igazgatasi
szerv adja ki. A kiilf61ldi allampolgar a jarulék befizetését havon-
ta, a befizetés teljesitésének helyén az igazolas lebélyegzésével
igazolja.

A megallapodéas alapjan fizetendd jarulékokat a magyar
torvényes pénznemben ¢és a megallapodds megkotése utani
mértékvaltozasok figyelembevételével kell megallapitani és
megfizetni.

Horvath Erzsébet th-szakértd

GYARAPODIK AZ MKB NYUGDIJPENZTAR

Az MKB Nyugdijpénztar és a Pedagogus Nyugdijpénztar, vala-
mint az Orszagos Kézlekedési Nyugdijpénztar fuzidja a 2000.
mdrcius 30-dn megtartott egyiittes kozgyiiléssel jogilag is leza-
rult, am az egyesiilési folyamat tovabb tart. A kozgyiilésen
ugyanis a beszamolé és a vagyonmérleg elfogadasan tul dontés
sziiletett arrél is, hogy az Epiték Nyugdijpénztira és a Patronus
Nyugdijpénztir (AFEOSZ-érdekeltség) beolvad az MKB Nyugdij-
pénztarba. Ezzel létszamunk 100 ezer folé emelkedik. Az egyes
teriiletek tagozatként miikodnek az MKB Nyugdijpénztaron beliil.
Igy az oktatdsi dgazatbol belépk a Pedagégus Tagozatban
élvezhetik az onkéntes, illetve a magannyugdijbiztositas elényeit.
Melyek ezek?

1. A befizetett Osszeg egyéni szamlan halmozédik, s a
pénztar eredményes befektetései altal is gyarapodik.

Az MKB Nyugdijpénztar konzervativ befektetési politikajaval
nemcsak biztonsagot, hanem hosszu tdvon magas hozamokat ér el
(1996-1999 ko6zott az éves atlaghozam 25,85%) 2000 elsd ne-
gyed-évében 21% hozam volt, s az egyiittes vagyon 17 milliard
forint f61¢ emelkedett. A portfolidban jorészt allampapirok szere-
pelnek, fele részben rovid tavaak, fele részben hossz tavuaak.
Viszonylag kicsi a részvényarany, s az orszag kockazatmegoszta-
sa céljabol amerikai, eurdpai és magyar vezetd részvényeket (blue
chip-eket) tartunk.

2. Az onkéntes nyugdijpénztari megtakaritasok jelentds
adokedvezményt élveznek.

Az MKB Nyugdijpénztar tagja az altala befizetett Osszeg
30%-ara évi 100.000 Ft értékhatarig adokedvezményt vehet
igénybe. Az 1958 eldtt sziiletettek adokedvezményének felsd
hatara évi 130.000 Ft. A munkaltato altal atvallalt, havi tagdij-

ként fizetett 6sszeg jarulékmentes, a munkavallalo szamara pedig
nem jelent SZJA- és TB-jarulékterhet. A munkaltato eseti tdmo-
gatasa az egyéni befizetésekhez hasonldéan, szintén 30% adoked-
vezményt élvez.

3. A nyugdijjogosultsag elérésekor a tag az egyéni szam-
lajan befizetésekkel és hozammal felhalmozott osszeget egy
osszegben vagy meghatiarozott idejii jarulékként veheti fel.
(Az éllami nyugdijjal szemben o6rokdlhetd is!) Az egydsszegi
kifizetésre a bejelentést kovetd 15 napon beliil sor keriil. A nem
tokésitett hozamot a negyedéves hozamelszamolast kovet6en kell
kifizetni.

4. A nyugdijpénztar tagja legalabb 3 éves tagsag esetén
kedvezményes kolcsont is igénybe vehet az egyéni szamlajan
szerepld Osszeg 30%-aig. Az MKB kedvez6 kamatozast athidalo
hitellel is szolgal a pénztartagok szamara. Az athidalo hitel
maximalis mértéke az egyéni szamlan szerepld Osszeg
22,9%-a. Tovabbi feltétel: folydszamlanyitds az MKB-nal.

Az MKB Nyugdijpénztar modern informatikai rendszere lehe-
tové teszi az elektronikus uton valo tdjékoztatast. Az MKB hon-
lapjan (www.mkb.hu) beliil: MKB = Szolgdltatdsok = Lakossdg
= Nyugdijpénztar utvonalon, valamint a nyugdijpénztdar onallo
honlapjan (www. mkbnyp.hu) a pénztar aktudlis anyagai hozza-
férhetéek. Egyéni szamlankrol a Telebank 268-8313 szaman
érdeklédhetiink. Kozponti  iigyfélszolgalat: 1051 Budapest,
Szent Istvan tér 15. Telefon: 268-7001, 268-8270. Fax: 268-
7002. A Pedagogus Tagozatrol, a belépésekrél a 322-8456-0s
telefonszamon Horvath Erzsébetnél és a PSZ teriileti irodainal
lehet tajékozodni.
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A MAGASABB VEZETOI MEGBIZAS FELTETELEI,

Az utobbi idében tobb alkalommal keres-
ték meg szakszervezetiinket a magasabb
vezetdi megbizas elnyerésével, palyazta-
tassal, a kdvetenddé véleményezési eljaras-
sal kapcsolatos kérdésekkel.

A kérdezOk kozott fenntartdk, nevels-
testiiletek, kozalkalmazotti tanacsi tisztség-
viselok egyarant megtalalhatoak vol-tak.

Ugy gondoljuk tehat, érdemes az
iranyado6 jogszabalyi rendelkezések rovid,
Osszefoglalt ismertetése a gyakorlatban
felmeriilé problémak tiikrében.

1. A nevelési-oktatasi intézményve-
zetéi megbizas feltételeit a kdzoktatasrol
sz0l6 torvény 18. §-a hatdrozza meg.
Eszerint intézményvezetéi megbizast az
kaphat, aki:

- az adott nevelési-oktatasi intéz-
ményben pedagdgus-munkakor betdltésé-
hez sziikséges felséfoku iskolai végzett-
séggel ¢és szakképzettséggel, tovabba
kozépiskolaban egyetemi szintii tanari
végzettséggel és szakképzettséggel, to-
vabba pedagodgus-szakvizsgaval rendelke-
zik;

- legalabb 5 év pedagdgus-munka-
korben szerzett szakmai gyakorlata van;

- a nevelési-oktatasi intézményben
pedagdgus-munkakdrben hatarozatlan
idére alkalmazasban all, vagy ha nem,
akkor a megbizassal egyidejiileg részére
pedagogus-munkakorbe hatarozatlan idére
kinevezést adnak.

Az egyes specialis nevelési-oktatasi
intézményekben (nemzetiségi, kisebbségi
nyelven oktato-neveld vagy kétnyelvii,
illetve kizardlag fogyatékos gyermekek,
tanulok nevelését-oktatasat ellatd) az
eltér§ feltételeket a jogszabaly kiilon
meghatarozza.

Kiilonleges szabaly, hogy ha nincs a
képzés szakiranyanak megfelelé egyetemi
szintli tanarképzés, szakkozépiskola ve-
zetésével megbizhatd az is, aki a képzés
szakiranyanak megfelelé egyetemi szintl
végzettséggel ¢és szakképzettséggel és
pedagogus-szakvizsgaval vagy felséokta-
tasi (egyetemi vagy féiskolai szintii) szak-
iranyu tovabbképzésben szerzett intéz-
ményvezetoi szakképzettséggel  ren-
delkezik.

Végiil tobbcélu intézményben (egysé-
ges vagy Osszetett iskola, kozos igazga-
tasu  kozoktatdsi intézmény, altalanos
mivelédési kozpont) vezetdi megbizast az
kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal
ellatott feladatra 1étesithetd intézményve-
zetdi megbizashoz sziikséges feltételekkel
rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike
egyetemi végzettséget ir eld, a vezetdi
megbizashoz erre van sziikség.

A fenntarté tehat még méltanyossag-
bol sem bizhat meg olyan palyazot, aki az
eloirt feltételekkel nem rendelkezik.

ELJARASI SZABALYOK

Melyek azok a jogszabalyi eldirasok,
amelyeket a gyakorlatban nem ismernek,
vagy az értelmezésiik gondot okoz?

a) Sok esetben nem észlelik, hogy a
torvény hatalybalépése a kozoktatasi in-
tézmények kinevezett vezetdinek megbi-
z4sat nem ¢érinti. [Kézoktatasi térvény
126. § b) pont]

A pedagdgus-tovabbképzésrdl és a
szakvizsgarol rendelkezé 277/1997. (XIL
22.) korm. rendelet akként rendelkezik,
hogy:

- 2002. januar 1-jétdl kezdédden a
nevelési-oktatasi intézmény vezetéi megQ-
bizasanal - azonos feltétellel rendelkezd
palyazok esetén - eldnyben kell részesiteni
azt, aki rendelkezik pedagogus-szakvizs-
gaval.

- 2010. januar 1-jét6]1 kezddéddéen
kozoktatasi intézmény vezetésére U1j megQ-
bizast az kaphat, aki rendelkezik pedago-
gus-szakvizsgaval.

b) Elkeriili a kérdezék figyelmét az
is, hogy az oktatdsi torvény 127. § (1)
bekezdés a) pontja mind a pedagdgus-
munka-korben val6 alkalmazashoz, mind a
vezet6i megbizashoz atmeneti szabalyokat
is meghataroz.

€) A szakmai gyakorlat vizsgalatanal
figyelemmel kell lenni arra, hogy:

- szakmai gyakorlatként az o6voda-
ban ragaszkodik a térvényhozé az 6voda-
pedagogus-munkakoérben eltoltott id6hoz;

- a mas nevelési-oktatasi intézmény-
ben pedagdgus-munkakorben, valamint
fels6foku oktatasi intézményben oktatoi
munkakorben eltoltott idét lehet figye-
lembe venni.

A szakmai gyakorlat iddtartamaba nem
szamit be a kozalkalmazotti jogviszony-
nak (munkaviszonynak) 30 napot megha-
ladé sziinetelésének idGtartama, tovabba
az az id6tartam sem, amikor a pedagdogus
foglalkoztatisa nem érte el a munkakdorre
megallapitott heti kotelezé oraszam 25%-
at.

Figyelemre méltd, hogy a térvény nem
emel ki egyetlenegy esetet sem a jogvi-
szony sziinetelési moddjai koziil (gyes,
gyed sth.).

- Szakmai
hato:

e a pedagodgiai szakszolgalatban és a
pedagdgiai-szakmai  szolgélat ellatasat
nyujté munkakdrben,

e szakiskolaban és szakkozépiskola-
ban a nem iskolai gyakorlati képzésben
szakoktatoi vagy gyakorlati oktatasvezetdi
munkakorben,

e miivészeti szakiskolaban és szak-
kozépiskolaban, valamint alapfoka miivé-
szetoktatasi intézményben a képzés szak-
iranyanak megfelelé mivészeti palyan

gyakorlatként elfogad-

eltoltott id6 is, ha a palyazo rendelkezik
legalabb 3 év szakmai gyakorlattal.

2. Az oktatasi torvény elbirasa szerint
az intézményvezetd kivalasztasa nyilvanos
palyazat utjan torténik, beleértve a megbi-
zas meghosszabbitasat is. Lehetdség van
ugyanis arra, hogy ugyanannak a kozal-
kalmazottnak a palyaztatasi eljaras sza-
balyainak a betartasaval tobb alkalommal
is adjanak magasabb vezetdi megbizast. A
megbizas id6tartama legalabb 5, és leg-
feljebb 10 évre, illetve tanévre (nevelési
évre) adhato.

A palyazati eljaras lefolytatasaval
Osszefiiggd elokészitd feladatokat a koz-
oktatasi intézményt fenntarté6 dnkormany-
zat jegyzdje, f6jegyzOje, mas fenntartd
esetén a munkaltatd megbizottja latja el.
Ez utobbi szabaly jelent6s kiilonbség az
onkormanyzati ¢és az egyéb fenntartdsban
1év6 intézmények kozott.

A palyazati felhivas tartalmat, eljarasi
szabalyait a Kjt. végrehajtasar6l rendel-
kezé 138/1992. (X. 8.) korm. rendelet 5.
$-a hatarozza meg.

Lehet6ség van arra, hogy ha az intéz-
mény vezetdjének a magasabb vezetdi
megbizasa a red irdnyadd Oregségi nyug-
dijra jogositd életkor elérését megel6zd 2
éven belill jar le, részére - nyilvanos pa-
lydzat kiirasa nélkiill - vezet6i beosztas
ellatasara sz6l6 megbizast adjanak a koz-
oktatasi intézmény vezetésével kapcsola-
tos feladatok ellatasara. Ez a megbizés a
felmentési id6 utols6 napjaig, nevelési-
oktatasi intézményben, ha a felmentési id6
elébb jarna le, augusztus 31. napjaig szol-
hat.

Ez a szabaly azonban csak a vezetdre
iranyado Oregségi nyugdijkorhatar és nem
az elérehozott Oregségi nyugdijkorhatar
figyelembevételével alkalmazhato.

3. Allandban visszatéré kérdés: mely
testiiletek  jogosultak véleményezni a
magasabb vezet6i palyazatot, és ki hata-
rozza meg a véleményalkotas modjat?

Az iranyado szabalyokat a 138/1992.
(X. 8.) korm. rendelet és a nevelési-okta-
tasi  intézmények mikodeésérél  szolo
11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet tartal-
mazza. Néhany fontosabb ezek koziil:

e A nevelGtestiilet az intézményve-
zetdi palyazathoz készitett vezetési prog-
rammal &sszefliggd szakmai véleményét a
véleményezési hataridén beliil alakitja ki.
Ez a hatarid6 a palyazatnak a nevelotes-
tiilet részére torténd atadas napjat kovetd
elsé munkanaptél szamitott 30 nap.

e Az alkalmazotti k6zosség a neve-
I6testiilet véleményét kovetben, annak is-
mertetése utan abban a kérdésben foglal
allast, hogy tamogatja-e a palyazo vezetdi
megbizasat.
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e A neveldtestiilet elnokbdl és két
tagbol allo bizottsagot valaszt, amelynek
feladata megszervezni az alkalmazotti
értekezletet és a nevelOtestiilet érte-
kezletét.

o Az elokészitd bizottsag elndkének
feladatait, az azok teljesitésével Ossze-
fiiggd hataridéket az MKM rendelet 12. §-
a tartalmazza.

e Az alkalmazotti kzosség értekez-
lete akkor hatarozatképes, ha a nevelési-
oktatasi intézményben dolgozdok legalabb
2/3-a jelen van.

e A nevel6testiileti értekezlet hataro-
zatképességhez pedig a neveldtestiilet
tagjai 2/3-anak jelenléte sziikséges.

e Mindkét testiilet azonban sajat
maga hatarozza meg, hogy milyen mdédon
alakitja ki véleményét, azzal a megkotés-
sel, hogy a nevelbtestiilet az intézmény
vezetésére vonatkozd program és a szak-
mai helyzetelemzésre épiilé elképzelések
tamogatasar6él vagy -elutasitasarol titkos
szavazéssal hataroz.

e A nevelGtestiileti értekezletre és az
alkalmazotti kozosség értekezletére meg
kell hivni azt, aki a palyazatot benyujtotta,
és lehetOséget kell biztositani, hogy el-
képzeléseit ismertesse.

e A palyazé nem vehet részt az al-
kalmazotti kozosség, illetdleg a neveld-
testiilet dontésének meghozatalaban ak-
kor, amikor személyérdl, illetbleg az altala
benyujtott vezetési programrol szavaznak.

Azt azonban - véleményem szerint -
nem lehet kizdrni, hogy tobb palyazo
esetén az intézményben kozalkalmazotti
jogviszonyban allo palyazo a masik - akar
bels6, akar kiilsé - palyazé palydzatdnak
elbiralasanal jelen legyen. Megfontolando
azonban, hogy a szavazéasban érdekeltként
részt vegyen-€ vagy sem.

e Az oktatasi torvény 102. § (3) be-
kezdése véleménynyilvanitasi jogot biztosit
az iskolaszéknek, az iskolai sziil6i szervezet-
nek, a didkdnkormanyzatnak, tovabba - ha
nem rendelkezik egyetértési joggal - a helyi
kisebbségi Onkormanyzatnak, szakkozépis-
kola, szakiskola esetén a f&varosi, megyei
gazdasagi kamaranak, amely szervezetek a
véleményezési hataridén beliil nyilvanithat-
jak ki véleményiiket. Ezen szervezetek ma-
guk hatarozzak meg, hogy allaspontjukat
miként alakitjak ki, és jogosultak arra is,
hogy véleményiiket kozds okiratba foglaljak
a vezet6i programrol.

e Az alkalmazotti kdzosség értekez-
letén a nevelbtestiilet, az iskolaszék (kollé-

giumi szék, Ovodaszék) és mas vélemé-
nyezésre jogosult véleményét az alkalmazotti
értekezlet dontése eldtt ismertetni kell.

4. A palyazatot a véleményezési
hatarido lejartat kovetd 30, ha az elbira-
lasra varo palyazatok szama a 25-6t eléri,
60 napon belill el kell biralni, illetve ha a
munkaltatoi jogot a képviseld-testiilet
gya-korolja, a palyazatokat a kozgytilés,
képviselo-testiilet részére a 30., illetve 60.
napot kovetd elsé testiileti iilésre be kell
nyujtani.

e A nevelési évhez kotddden, ha az
intézményvezetéi megbizas kezdd napja
nem a tanév (nevelési év) els6 napja, az
intézményvezetéi megbizast akkor is a
tanév (nevelési év) utolsd napjaig kell
adni, ha a megbizas ennél az idépontnal
koradbban vagy kés6bb jarna le.

e El6fordulhat azonban, hogy a ma-
gasabb vezet6i beosztas ellatasara kiirt
palyazat nem vezetett eredményre. Ilyen
esetben a kozoktatasi intézmény vezetésé-
vel kapcsolatos feladatok ellatasara -
nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil - vezet6i
beosztas ellatasara sz0l6 megbizas adhatd
a kozoktatasi intézmény megfeleld felté-
telekkel rendelkez6 kézalkalmazottjanak.

e Ilyen megbizas hidnyaban a k6zok-
tatasi intézmény vezetésével kapcsolatos
feladatokat a kozoktatasi intézmény szer-
vezeti és miikodési szabalyzatdban meg-
hatarozott helyettesités rendjében foglal-
tak szerint kell ellatni.

e Ujabb nyilvanos palyazat kiirasa
nélkil ily modon a vezetdi feladatok leg-
feljebb 1 évig (tanévig, nevelési évig)
lattathatoak el.

Fontos tudni, hogy e két utobbi eset-
ben vezeté, és nem magasabb vezetdi
beosztasrol van szo, kovetkezésképpen -
az allando birdi gyakorlat szerint - a fel-
adatot ellatd vezet6i potlékra és oraked-
vezményre jogosult.

Ez az eset eltér attdl a helyzettdl, amikor
a magasabb vezet0 tartés akadalyoztatasa
miatti  helyettesitésérél van sz6. Ekkor
ugyanis a helyettesit6t a magasabb vezetd
potléka és kotelez6 oraszama illeti meg.

Mint ismeretes, a magasabb vezetdi
megbizas szabalyai jelent6s modositason
mentek keresztill, és a legfontosabb mo-
dositas éppen az volt, hogy a nevel6-
testiilet barmilyen aranyd tamogatasa
ellenére a fenntartd jogosult mdas pa-
lyazot kinevezni.

Ez természetesen megneheziti, sajnos
olykor lehetetlenné is teszi az intézmény-

ben a magasabb vezetd és a beosztott
kozalkalmazottak egyiittmiikodését, végso
fokon veszélyezteti a feladat ellatasat. Az
ilyen dontést kovetéen az intézményben
kialakult hangulat mély nyomokat hagy a
pedagogusokkal egyiittérz6, minden rez-
diilésiikre élénken reagald gyermekekben,
tanulékban, éppen ezért fenntartoknak,
kozalkalmazottaknak ¢és a kinevezésre
keriild magasabb vezetének jo szivvel
csak harom tanacs adhato:

oo A fenntartok a palyazok kivalasz-
tasanal kiilonds figyelemmel és felelds-
séggel jarjanak el akkor, amikor tobb
palyazo esetén barmelyikiik mellett nagy-
arany( a nevel6testiilet, a kozalkalmazotti
kozosség, a szolgaltatist igénybe vevék
tamogatasa.

ee A kozalkalmazotti kozosségnek,
ezen beliil a nevelGtestiilet tagjainak ki-
emelt feleldssége van a zavartalan oktatas-
nevelés biztositasaban, a gyermekek,
tanulok, sziilok harmonikus kiszolgaléasa-
ban. Igy ha nem is az altaluk legalkalma-
sabbnak tartott palyazo kinevezésére keriil
sor, a kinevezést kovetden mar erkodlcsi és
munkavallal6éi kotelességiikk a vezetdvel
valo egylittmikodés.

ee A kevesebb tamogatassal bird
palyazé kinevezése esetén Ovakodjon a
retorziotol, nevezetesen attol, hogy mun-
kaltatoi intézkedései soran akar csak a
latszatat is keltse annak, hogy azokat
"sértettségében" hozta. Nem kis Onmeg-
tartoztatassal, szakmai és emberi maga-
tartasaval nyerje meg beosztott kdzalkal-
mazottjai és a sziilok, ta-nuldk, gyermekek
bizalmat és elismerését.

A hatalyos jogszabalyok kiilon kiemel-
ten nem hatarozzdk meg, hogy a szakszer-
vezet tisztségviselGje az intézményvezetdi
palyaztatds soran milyen jogokat gyako-
rolhat.

A szakszervezeti tisztségviseld sze-
mélyesen véleményt nyilvanithat mint
kozalkalmazott a kozalkalmazotti érte-
kezleten, ¢és amennyiben pedagdgus-
munkakort tolt be, igy a neveldtestiileti
értekezleten.

Fontos ugyanakkor, hogy a szakszer-
vezeti tiszségviselok nyujtsanak segitséget
a szakszervezeti tag munkavallaléknak
véleményiik kialakitasdban, és legyenek
$26sz6161 a munkavallaldi kozosségnek a
vélemények ismertetésében.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
jogtanacsos

A Pedagdgusok Lapja szakszervezetiink tisztségviselinek, tagjainak egyik legfontosabb informacioéforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez
(intézményhez) egy-egy példanyban juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Fontos, hogy minden alapszervezet id6ben megkapja.
Természetesen a Pedagogusok Lapjahoz eléfizetéssel is hozza lehet jutni. Ebben az esetben kdzvetleniil az eléfizet cimére postazzuk. Az
évi elbfizetési ar 2000 janudarjatél 3.000 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024 -
20100456) fizethetnek el6, az egyéni érdekléd6knek pedig - megrendeld levelik alapjan - csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét

kovetben, utodlag tudunk szamlat kildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fe-
kete-fehérben) 80.000, fél oldalas 40.000, negyed oldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 30 forint. Minden egyes dij-

tételt 25 szazalékos afa terhel.

LAPUNKROL
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Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbdl kozliink Gsszedllitdst. Igy egyrészt egy csokorba gyiijtve dttekintést kap-
hatunk arrél, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problé-
mak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kell6 modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tdajékoztatds és tajékozodas.

MAGYAR HIiRLAP
(2000. IV. 27.)
Megkurtitanak a nyari vakaciét

Pedagogiai szempontbdl erésen vitathatd a két és
fél honapos nyari sziinet - vélekednek oktataspoli-
tikai szakértok, igy indokolt, hogy uj rendje legyen
a tanévnek. (...)

A minisztérium tanacsado testiileteként mii-
kodé Kozoktataspolitikai Tandcs iilésén is folme-
riilt, hogy egy torvénymodositas soran meg kell
vizsgalni, nem til hosszi-e a 185 napos tanév -
fejtette ki Varga LaszIo, a Pedagogusok Szakszer-
vezetének ligyvivdje. A nyari sziinet megkurtitasa
mellett szol, hogy az érettségik mindig a juniusi
kanikulara esnek, augusztus 20. utdn viszont
hidegebbre fordul az id6.

A tanacs legutobbi iilésén a kovetkezd tanév
rendjérdl nem sikeriilt kompromisszumra jutnia a
minisztérium, a pedagdégusok, az dnkormanyzatok,
valamint a sziil6k és diakok képviseldinek. Prob-
Iéma, hogy a kovetkezd tanévben az innepek nagy
része hétkoznapra esik, am a 185 tanitasi napot
mindenképpen ki kell jelolni. Jovére emiatt az
évkozi sziinetek varhatéoan rovidebbek lesznek -
mondta Varga. (...)

sziiloknek ezentil fizetniiik kell az eddig ingyene-
sen biztositott szolgaltatasokért. (...)

Bar az Aranyes§ Alapitvany (a kiszemelt
fenntarto - szerk.) azt igéri, a teljes tantestiilet
munkajara igényt tart a jovében is, a pedagégusok
is tartanak a privatizaciotol. (...) Tobben ugy
dontottek, amennyiben az 1j fenntartd kevesebbet
fizet, otthagyjak az ovodat.

Székesfehérvaron tobb oktatasi intézményt
terveznek megsziintetni vagy Osszevonni a kozel-
jovében - tette mindehhez hozzd Boldizs Kal-
manné, a Pedagogusok Szakszervezete megyei
titkdra. Az oktatasi intézmények tovabbi raciona-
lizaciojarol a majus végi kozgylilésen dontenek.

viz, a kazanhazat is megrongalta, ezért 25 kob-
méter betonnal erdsitették meg az alagsort - tajé-
koztatott dr. Pataki Mihdly, a Tiszaparti Gimna-
zium igazgatdja. (A PSZ intézményvezetdi tago-
zatanak elnoke. - A szerk.)

Az igazgaté elmondta, a 686 diakjuk koziil
147-en vettek részt a gatépitésben, a "Tiszatol
védve a Tiszapartit", de kiilonésen meghatd volt
tapasztalni azt az onzetlen segitdkészséget, amirdl
a Szolnokra hazautazd egykori tiszapartis diakok,
ma mar egyetemista, féiskolds fiatalok tettek
tanubizonysagot: aki csak tehette, sietett az alma
materhez segiteni.

NEPSZABADSAG
(2000. V. 4.)
Vitak a tanév rendjérdl

(...) Az Oktatasi Minisztérium négy javaslatot
terjeszt el a tanévkezdés idOpontjara: augusztus
28-at, augusztus 30-at, szeptember 1-jét vagy
augusztus 28. és szeptember 1. kozott az iskola, a
fenntartd és a sziilok megallapodasa alapjan egy
tetszéleges id6pontot. Ez utdbbit tamogatja a
Magyar Koézoktatasi és Szakképzési Szakszervezet,
valamint a Pedagbogusok Demokratikus Szak-
szervezete. A Pedagdgusok Szakszervezete viszont
az egységes tanévkezdés hive. A Magyar Sziilok
Orszagos Szervezete szeptember 4-én kezdené a
tanévet.

KOZNEVELES
(2000. V.5))
""Magasabb béremelésnek is meglenne
a fedezete"
Szakszervezeti konferencia a kozoktatds
finanszirozasarol

(...) A magyar kozoktatds eurdpai esélyei cimmel
aprilis 4-én vitaiilést tartott a PSZ tobb érdekelt fél
részvételével, annak a rendezvénysorozatnak a
részeként, amelyet Vildgakcio az oktatasért cimen
az Oktatasi Internacionalé (pedagogus-szakszerve-
zeteket tomorité nemzetkozi szovetség) szervez.

Elie Jouen, az Oktatasi Internacionalé fotit-
karhelyettese eldadasat ugy kezdte, hogy az utobbi
egy-két évtizedben alapvetéen megvaltozott a
gazdasagban a termelés jellege. (...) Ez 0j koz-
oktatasi rendszert igényel, am kérdés, hogy a
rendszerben megvan-e az akarat és a lehet6ség,
hogy ujradefinialja feladatait. A maganoktatas
érzékenyen reagal az 0 kihivasokra, csakhogy ra
hagyatkozva kettészakad a tarsadalom. Az allami
oktatas finanszirozasaban viszont iitkozik a politi-
kai és a tarsadalmi érdek. A valasztok ugyanis
kisebb adoterheket kovetelnek, igy azonban keve-
sebb pénz jut a kdzoktatasra. (...)

DELMAGYARORSZAG
(2000. 1V. 17.)
Forrashidny az oktatisban

Az 6nkormanyzatok tobb mint 72 szazaléka Ossze-
sen 3,5 milliard forinttal csokkentette sajat, okta-
tasra forditott kiadasait. (...)

A PSZ szerint a kozoktatas finanszirozasi
helyzetén nem érzodik, hogy a kozponti koltség-
vetés idén jelentsen novelte az oktatasi normati-
vakat, ami azt jelenti, hogy az Onkormanyzatok
tobbsége tovabbra sem érzi siirgetének az oktatas
megfeleld szintli finanszirozasat. (...) Raadasul az
Uj elosztasi rendszer a nagyobb iskolafenntartd
onkormanyzatoknak, mint amilyen a szegedi is,
kifejezetten kedvezdtlen az szja helyben maradd
Osszeg szempontjabol. (...)

NEPSZAVA
(2000. V. 25.)
Pedagogusbérek felzarkéztatasa
tobblépcsds programmal

A rendszervaltds Ota nomindlisan OtszOrosére
néttek a tanari bérek, am vasarloértékben - az
utobbi évek néhany szazalékos reélkereset-emel-
kedése ellenére - ma is jelentsen elmaradnak a
kilencvenes évek elején mértektsl - nyilatkozta
lapunknak Arok Antal, a Pedagogusok Szakszer-
vezete titkara. (...) A fizetések alig emelkedtek, a
fogyasztoi arindex 570 szazalékkal nott az elmult
tiz évben - mondta Arok Antal. (Ezen beliil példaul
a haztartasi energia, a flités 1130 szazalékkal
emelkedett.)

(..) Ugy vélte, 1990-1999 kozott a legrosszabbul
a kozépiskolai tanarok jartak, bémoveke-désiik 460
szazalékos volt, ez a fogyasztoi arak emelkedésével
Osszevetve 76,5 szazalékos realbérindexet mutat. (...) A
mostani helyzet javitasa érdekében harom-négy évre
52010, tobblépesds felzarkoztatd programot kell elfo-
gadtatni, amelyhez a korméanyzat garantalja a finanszi-
rozasi feltételeket.

VILAGGAZDASAG
(2000. 1V. 13.)
A minimalbér-emelés teljesen megvaltoztatna a
kozalkalmazotti béreket
Hatalmas forrashiany

A minimalbér 40 ezer forintra torténé emelése
talan a legjobban a koézalkalmazotti szférat érin-
tené. (...) Ez tobb mint szdzezer ember bérét val-
toztatnd meg azonnal. A finanszirozasi igény is
oriasi: csak az oktatdsban szazmillidrdos lenne.
(...) Az érintett szakszervezetek nem zarkoznak el a
minimalbér tervezett mértékli emelésétdl, ehhez
azonban csak akkor jarulnak hozza, ha az a bér-
tabla egészének rendezésével jar.

Hasonlo allaspontot képvisel Arok Antal, a
Pedagogusok Szakszervezetének (PSZ) ligyvivdje
is, aki elmondta: a bértabla nyolc pontban még a
mostani, 25 500 forintos minimalbért sem éri el.
Az ligyvivo egyébként a kézelmultban fejezte be a
pedagdgusbérek tizéves (1990 és 1999 kozotti)
Osszehasonlitasat. Szamitasai szerint mig az infla-
ci6 elérte az 569 szazalékot, a kdzépiskolai peda-
g6gusok bérnovekedése csupan 435 szazalékos
volt.

(2000. V. 4.
Ovodak magankézbe

Az 6vodak tobbségét magankézbe kivanja adni a
helyi Onkorményzat Székesfehérvaron. (...) A

MTI SZOLNOK
(2000. IV. 21.)
Arviz - védekezés foldon és égen
(...) Sajnos a nagy viznyomas miatt a parttol
néhany méterre allo iskolank pincéjébe betort a

HAJDU-BIHARI NAPLO
(2000. 1V. 28.)
Nem csak mi megyiink, jonnek is

Az allam nem menekiilhet ki a kozoktatasbol, az
6 felelgssége, hogy javitsa az oktatas feltételeit -
Borbith Gabor, a Pedagégusok Szak-
szervezetének fotitkara fogalmazott igy csiitor-
toki debreceni latogatasan.

Tajékoztatdjan szolt arrdl, hogy az oktatasfi-
nanszirozasban 1990 és 2000 kozott az allami
normativ koltségvetés novekedése 22 szazalékos
volt. Mikozben az allam novelte a fejkvotat, az
onkormanyzati tamogatas feleannyira sem nétt. A
koltségvetési torvény az Onkormanyzatok sajat
forrasait nyirbalta meg. Azoknak az Onkormany-
zatoknak, amelyek jelentds hozzajarulast adtak az
oktatashoz, a nagyobb allami tamogatas mellett sem
emelkedett az Osszes koltségvetése, tehat intézmény-
racionalizalast, létszamcsokkentést kellett végrehaj-
taniuk. Debrecenben az allami normativavaltozas
22,5 sz4zalék, az onkormanyzati oktatasi koltségve-
tés novekedése 11,7 szazalékos volt.

2001-2002-ben lépcsézetesen 1ép életbe a
taneszkozrendelet - hallottuk -, mely példaul azt
irja el6, hogy milyen berendezésnek kell lennie egy
tanteremben, milyen vilagitasnak stb.

A fenntartok a rendelet végrehajtasara még nem
tudtak pénzt félretenni. Orszagosan legalabb 30
milliard forint kellene rd. Ha viszont nem tesznek
eleget a rendeletnek, torvényt sértenek vele.

Az oktatés Ossztarsadalmi ligy - mondta a fotitkar.
Az Eurépai Unidhoz valo csatlakozasra felkésziilni
nem tavoli, hossza tavi dolog. Tudomasul kell venni,
hogy a kapu mundkét iranybol kinyilik. Nemcsak a mi
gyerekeinknek kell helyt allni Miinchenben vagy
Parizsban, hanem hazinkba is érkeznek kiilfoldi
fiatalok, akik itt akarnak boldogulni. Ez a nyugati
orszagrészben mar kézzelfoghato. (...)

Valogatta:
Juhasz Olga sajtdomenedzser
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Ismét a pedagogus teniszbajnoksagrol

Orvendetes visszhangot keltett a lapunk 3. szdmaban megjelent, orszagos peda-
gogus teniszversenyre toborzd felhivas. (Ez egyébként a Mentor cimii havilap
aprilisi szamaban is olvashato.)

Mint ismeretes, a varhatéan izgalmas és népes, a pedagogusok korében nép-
szerli sportag kedvelGinek viadalara junius 24-25-én keriil sor Balatonalmadi-
ban. Amint a felhivasbol is latni, mdjus 31-ig még lehet jelentkezni irasban a
PSZ Orszagos Irodajanal (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., telefon és fax:
06/1/342-7766). BSvebb tajékoztatast az érdeklddék a mar emlitett, marciusi
szamunk 15. oldalan talalhatnak.

A szines diploma

Az Orszdagos Nyugdijastagozat intézébizottsaga levélben fordult Pokorni Zoltan miniszterhez a jubile-
umi diplomdk anyagi fedezetének rendezése érdekében. Alabb kozéljiik az aprilis 14-én kelt valasz
szOveget.

Az 1993. évi LXXX. sz. felsGoktatasi torvény 24. fejezet 100. §-anak (4) bekezdése szerint "A
fels6oktatasi intézmény arany, gyémant, vas, illetve rubin diszoklevelet adomanyozhat annak, aki
oklevelét 50, 60, 65, 70 éve szerezte, kozmegbecsiilésre méltd, megfelel a felsGoktatasi intézmény
szabalyzataban foglalt kovetelményeknek, és igy a felsoktatasi intézmény hirnevét regbitette."

A pedagogusképzd intézmények 0j SZMSZ-eit most hagytuk jova, és azokban a felsGoktatasi
torvényben megfogalmazott "diszoklevél adomanyozasok" minden intézménynél feladatként jelennek
meg. A diszoklevelet az eredeti oklevelet kiallitd intézményt6l vagy annak jogutddjatol lehet a jubile-
umkor kérni. A kérelem beadasat a kérelmez6é cimének megismerése indokolja. A honositott oklevél
esetében vagy a jogutod intézményhez, vagy utolsé munkahelyhez legkozelebbi - azonos alapképesitést
ado - felsdoktatasi intézményhez lehet a kérelmet beadni.

Az azel6tt kozoktatasi intézményben dolgozé diszoklevelesek szamara minden évben a minisztéri-
um az az évi koltségvetésben biztosit a jutalmazas céljaira fedezetet. Ennek mértéke az az évi koltség-
vetésben jovahagyott kerettdl fligg. Az egyes intézmények sajat keretiikk alapjan hatarozzak meg a
jubileumi oklevélhez adand6 anyagi jutalom mértékét. A jubileumi okleveleket mindig tinnepélyes
keretek kozott adjak at vagy a tanévnyitd, vagy az az évi diplomaoszt6 iinnepélyen. Ez a jov6ben is
valtozatlan marad.

A felsGoktatasi torvényben foglaltak szerint a jovében is biztositani tudjuk a jubileumi oklevelek
kiadasat, és azokhoz - az az évben jovahagyott koltségvetés alapjan - a jutalom anyagi fedezetét. A
felsdoktatasban dolgozé pedagogusok szamara a diszoklevelekhez az anyagi fedezetet a koltségvetés
nem biztositja.

Magyar-Francia Gala

2000. junius 11-én (vasarnap) délutan 4 orai kezdettel Budapesten a Korcsarnokban nagy-
szabasti hangversenyt rendez a Pedagoguskorusok Orszagos Tarsasaga, a Magyar Korusok
és Zenekarok Szovetsége - KOTA, valamint a Magyar Francia Ifjisagi Alapitvany. A kon-
certen 4 gyermek- és ifjusagi korus, illetve 22 felnétt énekkar (koztikk 12 pedagoguskorus)
eléadasaban francia és magyar szerzok miiveit hallgathatja az érdekl6d6 kozonség. A prog-
ramot hangszeres el6adok, egyiittesek bemutatkozésa is szinesiti. E rendezvény eléhirnoke a
2001-es franciaorszagi Magyar Kultura Eve sorozatnak.

Tudjuk, hogy a korustalalkoz6 a mar nagyon megfaradt kollégak pihendnapjara esik,
mégis kérjitk, hogy minél tobben vegyenek részt - mas zeneszereto, ért6 és partold érdekls-
dokkel egyiitt -, igy bizonyosan maradandd élménnyel lesznek gazdagabbak. A belépés
egyébként dijtalan.

A Mentor aprilisban

Az egyre ismertebb hazai magazin, a Mentor aprilisban mar korabban jelent meg, mint az el6z6 hona-
pokban. Am a gyorsabb szerkesztés és nyomés nem vélt karéra, s6t - a mult hibaibél is okulva - inkabb
javara.

A lapnak egyre névekvo erénye az iskolai élettel valo lépéstartas, parosulva a soksziniiséggel és
igényességgel. Azt is érdemes megjegyezni, hogy a buzditd példak mellett a biralat hangjat is hallatja.
Ennek illusztralisara hadd emlitsik meg az Orddgi kérben cimii irdst a funkciondlis analfabétak
szamanak rohamos novekedésérdl, és lelkesit ellentétként a budapesti Kontyfa utcai iskolaegyiittesrél
sz016 riportot. Felndttnek, tanulénak pedig szivet-lelket melengetd a hetvenéves Padisak Mihalyrol - a
radios "Miska bacsirol" - irt életrajzi bemutato.

A tankoényvkritikai melléklet, a Tampont gazdag anyagabol a szerkesztdség rovid levelét emeljiik
ki; ebben a tankonyveket hasznalo pedagogusokat és diakokat buzditjak véleménymondasra. Végiil is
6k a legérdekeltebbek e "miifajban".

A melléklet természetesen eztittal is bovelkedik tartalmas, tobb tantargyat fel6leld tankonyvismer-
tetésekben.

PUNKOSDI AJANDEK

Lapunk marciusi szdmaban tomoren szol-
tunk Gydr-Moson-Sopron megyei bizottsd-
gunk Balaton menti csopaki tidiildjének
gazdag kinalatarol. Most Gjabb ajanlatként
ko6zoljik piinkdsdi kedvezményiiket: junius
9-t61 junius 12-ig 3 éjszakat tolthetnek a je-
lentkezOk kellemes koriilmények kozott, de
csak 2-nek az arat (3.000,- Ft/f6) kell fizet-
niiikk. Err6l és a tobbi lehetéségrél a
96/320-545-6s telefonszaimon lehet érdek-
16dni.

MUNKA-LAP

A mindennapi életb6l vett és atvitt értelmi
cimmel jelent meg a szakszervezeti sajto ujdon-
saga, a munkavallalok érdekvédelmi folyodirata-
ként. SzerkesztOségének cime: 9222 Hegyes-
halom, Vasut u. 3., telefon: 30/902-7488. Meg-
lepden szamos szervezet biztositja megjelenését,
koztik a mi szakszervezetiink. Az immar 2.
szam tantsaga szerint Kardcsony Szilard f6-
szerkesztonek rangos szerzOk megszolaltatasaval
sikertilt orszagos érdekii lapot létrehoznia. Sziv-
bél kivanjuk, barmilyen nehéz, gybzze lelkese-
déssel a lapjaval is vivott érdekvédelmi kiizdel-
met. Nehéz vilagunk a témak bdségével szolgal.

KULONLEGES LEHETOSEG

Az "Eden" Jatszéhaz és Baba-Mama Klub
nem mindennapi vallalkozas: programja szerint
a kicsi gyermekektdl a nagysziilokig kinal jaté-
kot, sziiletésnapi babazsurt, kézmives foglalko-
zasokat, nyelvtanulast, nevelési €s egészségiigyi
tanacsadast. Otthona: a Balint Zsidé Kozosségi
Haz (1065 Budapest, Révay u. 16.). Erdeklédni
és jelentkezni a 311-6669, 311-9214-es szamon,
vagy a megadott cimen személyesen lehet.

KORUNK JEGYEBEN

Inspiracié cimmel immar 8 éve jelenteti meg
folyoiratat az Informatika-Szamitastechnika Ta-
narok Egyesiilete. Ugyancsak fontos segitségiil
szolgal a lap mindazoknak a pedagdégusoknak,
akik egyre nagyobb szamban és elmélyiiltebben
foglalkoznak a korunkat mindinkabb meghata-
rozé telekommunikacié felmérhetetleniil novek-
vo teriileteivel. A szerkesztOség cime: 1143 Bu-
dapest, Stefania u. 91. Tel/fax: 06-1-462-0415.

ELET ES JATEK

DRAMAjatékos a cime annak az idészakos
lapnak (kb. negyedévente lat napvilagot), melyet
hirlevélként ad ki a Magyar Dramapedagogiai
Tarsasag (cime: 1022 Budapest, Marczibanyi tér
5/a, tel.: 315-1215; fax: 212-4885). Idei els6
szama - részben mar lezajlott palyazatokrol, il-
letve eseményekrdl szol, részben a kovetkezd
honapok kinalatardl tudésit, foként iskolai né-
z6pontbol. A kerettantervek felhasznélasa soran
érdemes kozleményeit figyelembe venni. A Ko-
vetkez6 szammal juniusban jelentkeznek. Akik in-
formaciot szeretnének kozzétenni benne, majus
25-ig kiildjék meg - fenti cimre, vagy kozvetleniil
a szerkesztének, Kaposi LaszIonak (2111 Szada,
Székely B. u. 1/c.; tel/fax: 28/404-702).

LATNIVALO

A Budaviari Kiralyi Palota évszazadai cimi
kiallitas, amely a Budapesti Torténeti Muzeum-
ban tekinthet§ meg, a kiralyi rezidencia hat és
félszazados torténetét mutatja be. Az érdeklddék
egész évben megtekinthetik.



A Pedagogusok Szakszervezete Orszagos Vezetoségének
allaspontja
a minimalbér felemelésérol

A Pedagbégusok Szakszervezetének kongresszusi
programja is koveteli, és az EU-csatlakozas is sziik-
ségessé teszi a bérek jelentds felemelését.

1. A PSZ iidvozli a kormany szandékat, hogy a
minimalbér kozelitse meg a megélhetési minimu-
mot.

2. A PSZ a kozoktatdsban dolgozd valamennyi
kozalkalmazott érdekében elvarja, hogy a minimal-
bér emelésével 6sszhangban a kdzalkalmazotti bér-
tabla szakmai minimumtételeinek aranyos emelésé-

re keriiljon sor. Ezt tartja a k6zép tavi bérmegalla-
podas egyik kiindulopontjanak.

3. A minimalbéremelés és az ennek kovetkezté-
ben a kdzalkalmazotti szférdban sziikséges bérkor-
rekciok végrehajtasanak feltétele, hogy a forrasok
teljes kort finanszirozéasat biztositsa a kozponti
koltségvetés.

Budapest, 2000. majus 8.

ALLASFOGLALAS
a kerettanterv dokumentumtervezeteirol

A Pedagbégusok Szakszervezete Orszagos Vezetd-
sége a kerettanterv bevezetését a kozoktatas tartal-
mi  szabalyozasanak sziikséges korrekcidjaként
értékeli. A PSZ altal a NAT bevezetésekor hangoz-
tatott kritikat a gyakorlat igazolta. A megfeleld
szabalyozottsag hianya egyre inkabb szétzilalta
kozoktatasunkat, novelte az esélykiilonbségeket.

A magyar kozoktatas tartalmi modernizacidja,
mindségi fejlesztése azonban - barmilyen latvanyos
és alapos szakmai programok is késziilnek - megfe-
lelé feltételrendszer nélkiil kudarcra van itélve.
Iskolarendszeriink hosszi ideje alulfinanszirozott,
ennek kovetkeztében egyre rosszabb feltételek kozé
keriilt. A mikodés targyi feltételei és a pedagdgu-
sok élet- és munkakoriilményei egyarant alacsony
szinvonaluak. Mik6ézben a szakmai programok a
pedagogusoktol folyamatos megujulast, fejlesztd
munkat igényelnek, keresetiik tartésan a nemzet-
gazdasagi atlag alatt van, cs6kkent a mindségi és
tobbletmunkaért adhaté bér, szuikiilt a pedagodgus-
tovabbképzés forrasa.

A Pedagbdgusok Szakszervezete ezért valtozatla-
nul silirgeti a kdzoktatds finanszirozdsanak rendbe-
tételét, felzarkoztatasat. Meggy6zodésiink, hogy
ennek hidnyaban a magyar kozoktatasban, a szak-

mai programok ellenére, nem a modernizacio, a
fejlodés, hanem a romlas tendenciaja bontakozik ki.

A PSZ sziikkségesnek tartja, hogy a tantargyi
oraszamkorlatok pedagogusfoglalkoztatasra gyako-
rolt hatasanak vizsgalatara, kovetkezményeinek
kezelésére mieldbb késziiljenck modellszamitasok,
illetve orszagos intézkedési terv. Nélkiilozhetetlen a
finanszirozasi igények, hatasok prognosztizalasa és
a megfeleld forrasok biztositasa is.

A PSZ aggalyosnak tartja, hogy nemcsak a do-
kumentumok vitdjanak lezarasara, hanem a keret-
tanterv megalapozott bevezetésére is kevés az idé.
A tankdnyvek, taneszkdzok elkészitésének sincse-
nek meg a feltételei. Emiatt sziikségesnek tartjuk,
hogy az OM modositsa a bevezetés litemezését. A
PSZ felhivja a pedagdguskozosségek figyelmét
arra, hogy a rovid id6 ellenére véleményezzék a
tervezeteket. Vizsgdljak meg a kerettantervek tar-
talmat és az Oraszdmok Osszhangjat, realitdsat.
Szakmai érveiket, kifogasaikat mieldbb juttassak el
a szaktarcahoz.

Budapest, 2000. majus 8.

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
Orszagos Vezetdosége




