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ALAPITVA: 1945-BEN

FELZARKOZTATAS CSAK A POTVIZSGA UTAN

A kozoktatas felzarkoztatdsara vonatkozd PSZ-javaslatot épp egy éve, 1999 szeptemberében
adtuk at az oktatasi miniszternek. E dokumentum, amely annak idején megjelent lapunkban is,
sorra veszi a kdzoktatds szoritd gondjait, siirgeti azok megsziintetését, s konkrét 1épéseket javasol.
Mindenekel6tt a pedagdgusok, az oktatasi agazat realkeresetének folyamatos, az atlagot meghala-
do novelését hangsilyozza abbol a célbol, hogy az a nemzetgazdasagi atlag f6l¢ emelkedjék, és
stabilan e fol6tt legyen 25-30%-kal. Mire jutottunk idén, és mire megyiink jovore?

2000-ben nemhogy névekedett volna, csokkent realkeresetiink. Az inflacié ugyanis a kor-
many altal prognosztizalt 6-7% helyett ez idaig 9,5%-ra nétt. Mikdzben az oktatasi agazatban
(koz- és felsdoktatas egyiitt) a szellemi foglalkozastiak nettd keresetemelkedése a KSH hivatalos
adatai szerint 7,6% volt, addig a versenyszféraban 12,6% ez az érték. Tehat mind a redlkereset-
emelkedés kovetelménye, mind a nemzetgazdasagi atlaghoz vald kozelités idén jambor dbrand
maradt. Amig a versenyszféra autonom modon alkalmazkodott a magasabb inflacidhoz, a koz-
szféra, igy az oktatds béreinek korrekcigjahoz a kormany konkrét dontése, azaz potlolagos dsszeg
biztositasa sziikséges. Koltségvetési forrasok természetesen vannak, hiszen éppen a talan tudato-
san alabecsiilt inflacio, és a gazdasagi ndvekedés miatt a kdzponti biidzsében, a PM 6vatos szami-
tasai szerint is 150 milliard tobbletbevétel keletkezik. (Mas becslések szerint 250-300 milliard.)
Van tehat pénz arra, hogy a PM legalabb clégségesre teljesitse potvizsgajat. A PSZ allaspontja
szerint mintegy 5%-os korrekcid kellene csupan ahhoz, hogy a korméany altal év elején kilatasba
helyezett 2,25%-os realkereset-emelkedés valora valjon. Mégpedig hangsulyozottan az illetmény-
tablan nyomot hagyd bérkorrekciora tartunk igényt, s nem az egészségiigyben kiosztott ,,gogl-
cart” adomanyra.

Az alabecsiilt inflacio problémakore a két évre tervezett koltségvetéssel megduplazodik.
Jelenleg a PM szamitasaiban 2001-re 6, 2002-re 5 szazalékra csdkken. (Kormanytol fiiggetlen
elemz6k mindkét évre 1,5-2 szazalékkal tobbre becsiilik a pénzromlas {itemét.) Vajon milyen
hibahatarral prognosztizalhatok ma a makrogazdasagi folyamatok két évre? JO megoldéas-e az
inflacio- és a GDP-novekedés alultervezése? A vélasz egyértelmii: a kormanybiidzsének igen, a
munkavallalok, nyugdijasok pénztarcajanak duplan nem. A kétéves koltségvetés allamhaztartasi
rendez6 elvek, automatizmusok nélkiil sulyos helyzetet teremthet szimukra. Az utdlagos, még a
visszamenoleges kiigazitasok vesztesei ugyanis 6k lesznek.

Amennyiben 2000-ben tisztességes bérkorrekciora keriil sor, és a kovetkezd évi inflacié nem
erodalja varakozason feliil az emeléseket, dsztonzésiinkre 2001-ben végre jol érzékelhetd felzar-
koztatd intézkedés valosul meg. A januar 1-t6] hatalyos altalanos kozalkalmazotti béremelésen
(8,75%-o0s illetménytabla-novekedés) tul, 2001. szeptember 1-t61 a pedagdgusok szakmai szorzdja
1,19-r61 1,43-ra novekszik. Ez és a tobbi bérelem emelése 20 szazalékos keresetndvekedést ered-
ményez. Ennek a jotékony hatasat jovore ugyan csak 4 honapon keresztiil, am 2002-ben mar
egész évben érzékelhetjiik. A PSZ allaspontja szerint, amelyet sikeriilt elfogadtatni az oktatasi
tarcaval, az e 1épéshez kapcsolt kotelezé Oraszamemelésnek (tanarok esetében 20-rdl heti 22
orara; tanitok esetében 21-r6l 22 orara), nem lesz kereset- és létszamcsokkentd hatasa, mivel
béviil a kételezé oraszamba beszamithato tevékenység, illetve az iskolara haruld tobbletfeladatok
is ennek révén végezhetdek el. A legutobbi (1996-97. évi) kotelezd oraszamemelés miatti kom-
penzaciot is — amely a jelenlegi jogszabalyok szerint 2001-ben vagy 2002-ben megsziinne —
sikertl ,,tovabbéltetni”.

Elégedettek is lehetnénk tehat, hiszen kezdeményezéseink, targyaldsaink — nem kis részben az
oktatasi tarcanak is koszonhetéen — a PM ellentétes torekvésével szemben érzékelhetd részered-
ményhez vezettek. Megoldatlan azonban a kdzoktatds nem pedagogus alkalmazottainak gondja.
Bar a minimalbér 40.000 Ft-ra valé emelkedése sokakat érint, a legtapasztaltabb, legkvalifikal-
tabb réteget viszont nem. A kozoktatas jovo évi koltségvetési kilatasai a kettds finanszirozasbol
(kozponti és helyi) kovetkezden is szamtalan bizonytalansagot rejtegetnek. A kdzponti koltségve-
tés normativ hozzajarulasa jovére ugyan atlagban 11,6%-kal (35 milliard forinttal) n6, és ez fede-
zi a béremelkedés tobbletigényét, 28,5 milliard forintot, de a kdzoktatasi torvény 90%-os eldirasa
nem teljesiil. Jovore a tavalyi teljes raforditasok 85%-at éri csak el a normativ hozzajarulasok
Osszege. A miniszter szerint ez volt az ara annak, hogy a pénziigyi tarca aldasat adja a pedago-
gusbérek emeléséhez, am 2002-ben helyrebillennek az ardnyok. Bizhatunk abban, hogy eredmé-
nyes lesz az idei potvizsga, és a kdvetkezd két évben mar nem lesz sziikség ra?!

Arok Antal
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In memoriam
HAMORI SANDOR

Eletének 75. esztendejében — hosszil betegség utan — junius 23-
an elhunyt Hamori Sandor, a szakszervezeti kozpont nyugdijas
osztalyvezetdje.

A Miskolci Evangélikus Tanitoképzében szerzett oklevelet,
abban az intézményben, amely tobb jeles szakszervezeti tiszt-
ségviseld kirepitd fészke volt. Nyaranta kiilonféle munkat val-
lalt, hogy segitsen a csalad gondjain, majd a diploma megszerzé-
se utan megy¢jében tevékenykedett szaktanitoként. Hamar be-
kapcsolodott az érdekvédelmi munkéba, eldszor Borsodban,
majd a kozpontban. 1958 januarjaban, a bér- és munkavédelmi
osztaly élére keriilt. Tulzas nélkiil allithatjuk, hogy iranyitasaval
az osztaly rendre felkésziilt munkatarsai az érdekképviselet és -
védelem minden teriiletén az egész orszagra kihatd6 munkat vé-
geztek a bérpolitika, a munkajog, a munkaerd-gazdalkodas, a
szocialis gondoskodas, valamint a munkavédelem teriiletén.

Jelent6s szerepe volt Hamori Sandornak a tagsag és tisztség-
visel6k szobeli és irasbeli tajékoztatasaban, a tobbi kozt a Mun-
kaiigyi Kiskonyvtar folyamatos gondozasaval. Instruktorként
pedig kiilondsen sokat torédott sziilémegyéjével. Akik vele
hosszabb-rovidebb ideig egyiittdolgoztak, mind bizonyithatjak
szakértelmét, feleldsségtudatat, hatarozottsagat, egyszoval osz-
talyvezet6i ratermettségét. Joggal kapta meg elismerésként a
Munka Erdemrend eziist fokozatat. Egyénisége vonzé elemeként
hadd emeljiik ki gondoskodoé természetszeretetét.

1983 tavaszan ment nyugdijba, és azota visszavonultan kiiz-
dott a malo, fajdalmas esztendokkel. Eletét, melynek értelmet,
célt a pedagdgusok érdekeinek odaado, hiiséges szolgalata adott,
most befejezte. Elhunyta neki végsoé nyugalmat adott, nekiink az
emlékezés hiiségét.

f. a.

ANEPSZAVA LAPUNKBAN

A PSZ és az NSZ 1999 Rt. kozott kialakult egyiittmiikodés tette
lehetdvé, hogy a Pedagogusok Lapja részeként adjuk olvasoink kezé-
be a NEPSZAVA négyoldalas 6sszeallitasat, amelynek elsd és ne-
gyedik oldala — orszagos érdeklddést keltve — megjelent a NEPSZA-
VA 2000. szeptember 1-jei szamaban is. (Szerencsés egybeesés, hogy
éppen ezen a napon tartottak azt a rendkiviili kormanyiilést, amelyen
dontés sziiletett tobbi kozott a kozoktatast érintd jové évi koltségve-
tési kérdésekrol.) Az oldalak anyagat a NEPSZAVA szerkesztésége
Lapja szerkeszt6sége allitotta ossze. Ugy véljiik, hogy érdekes és
hasznos olvasnivalot nydjtunk, s reméljiik, hogy ez a mindnyajunk
szamara elény0s egyiittmiikodés folytatodik.

Egyuttal igy is kollégaink figyelmébe ajanljuk a NEPSZAVA-t
mint olyan napilapot, amely rendszeresen ir az oktatast, a pedagogu-
sokat érintd kérdésekr6l. Frissen és objektiven tuddsit mindnyajunk
érdeklodésére szamot tartd iigyekrdl, eseményekrdl. Kiilondsen a
PSZ tisztségviseldinek szolgalhat allandé forrasként.

HIRDETES

Juhar Zold Iskola. Erdei iskola egész évben Zebegényben! Kornyezetvédel-
mi, mitvészeti program eléadasokkal.

Jelentkezés telefonon vagy levélben: 06/27/373-145, 06/30/970-1080,

2627 Zebegény, Kossuth L. u. 6.

A Siini magazin — 6téves sziinet utan — ismét megjelenik. A gyermeki fanta-
zia nyelvén, sok szines képpel, jatékkal, mesével szl az apronépnek a mérhe-
tetlentil Oridsi természet apro €s nagy csodairdl. A gyermekek mellett termé-
szetesen a feln6ttek érdeklédésére is szamit, akik egyiittcsodalkoznak a ki-
csikkel. Erdemes megrendelni a gyermekmagazint az iskolaknak.

Bovebb felvilagositassal Farkas Zsuzsa értékesitési vezetd szolgal. A
szerkesztéség cime: 1054 Budapest, Vadasz u. 29. Tel.: 269-1641. Tel./fax:
302-5832. E-mail: suni@zpok.hu. Internet: www.zpok.hu/termeszet.

In memoriam
EXNER ISTVAN
(1927-2000)

Junius 3-an a vaszari felsé temetdben kisértiik utolsé utjara
Exner Istvan nyugalmazott altalanos iskolai igazgatot.

Exner Istvan pedagogiai palyafutasat 1947-ben Vaszaron
kezdte, és szolgalata mind a 40 évét ugyanabban az iskoldban
toltdtte. SOt nyugdijazasa utan is hli maradt szeretett falujahoz.
29 évesen kapott igazgatéi megbizast. Vezetésével olyan korsze-
ri szaktantermes altalanos iskolat hoztak 1étre Vaszaron, amely
példaként szolgalt az orszag alsofoku oktatasi intézményeinek.
Kozségi, varosi, fovarosi neveldtestiiletek, taniligyi vezetdk és
kiilfoldi vendégek mentek tapasztalatcsere-latogatasra a ,,korsze-
rii pedagégia Mekkajanak” nevezett Vaszari Altaldnos Iskolaba.

A kivalo testnevelés-torténelem szakos tanar és Apdaczai
Csere Janos-dijas iskolafejlesztd igazgatd tobb szakszervezeti
tisztséget is betdltott. Sokaig sportfeleldse, majd tobb éven at
elnoke volt a PSZ Papa Varosi és Jarasi Bizottsaganak. Nyugdi-
jasként pedig elhunytaig a papai nyugdijas pedagogusok klubja-
nak elnokeként végzett kiemelked6 munkat. Pedagégusnapra
még 6 hivta egybe a varos és varoskornyék nyugdijas 6vondit,
tanitoit, tanarait. Az linnepi Osszejovetelen azonban mar nem
lehetett koztiink. Két infarktust talélt, megfaradt szive a harma-
dik rohammal mar nem tudott megbirkézni. Nevét Veszprém
megye nagy pedagdgus egyéniségei kozott — emlékét megorizve
— tartjuk szamon.

Szabo Géza,
a PSZ Veszprém Megyei Nyugdijastagozatanak vezetdje

Fehér tablakréta 148,00 Ft + afa/doboz (100 db) aron kaphat6é nagy
tételben is.

Lizzy Card Papir Kft. 1047 Budapest

Baross u. 11-15. Tel.: 370-3004, 370-3006.

Albérleti cirkofiitéses kiilon bejarati szoba a Blaha Lujza térnél pedagogus
holgynek kiadd. Erdeklddni napkozben a 333-8823-as telefonszamon lehet.
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MERRE TARTUNK? HOVA JUTUNK?

Valaszol: Pokorni Zoltan

Az ezredfordulé tanévét egyelore csak a hagyomanyosnal korabbi kezdése teszi emlékezetessé. Egyébként, sajnos, minden az
elmult évtizedben ,,megszokott médon” zajlik. Hatarozott oktataspolitikai célkitiizések, szegényes feltételrendszer, rosszabbodé
élet- és munkakoriilmények. Van-e remény a javuliasra? Milyen lépéseket tervez ennek érdekében az oktatasi tarca, a kor-
many? A PSZ kezdeményezésére a mult év végén kezd6dott felzarkéztato targyalasok vezetnek-e valahova? Ezek voltak érdek-
16désiink kozéppontjaban, amikor a Pedagogusok Lapja szerkesztosége kérdéseit feltette az oktatasi miniszternek.

- A kormany nemrég modositotta az okta-
tasi miniszter feladat- és hatdskorét. Pozitiv
valtozasnak tartjuk, hogy az oktatasi tarca a
foglalkoztataspolitika iranyitasaval kapcso-
latban jelentds feladatokat kapott nemcsak a
szakképzés, hanem a felndttképzés és a fog-
lalkoztatast eldsegité  képzések terén is.
Megvalositasuk érdekében milyen lépések
torténtek, illetve milyen valtozasokra szamit-
hatunk?

- Az Oktatasi Minisztérium szdméra a
valtozasok feladattobbletet jelentenck. gy a
decentralizalt szakképzési alap felhasznala-
saval kapcsolatos dontések a Megyei Mun-
kaiigyi Kozpontok igazgatdinak hataskorébol
az Orszagos Kozoktatasi, Ertékelési és Vizs-
gakozponthoz (OKEV) keriiltek, ami azt
jelenti, hogy a szakképzés legjelentOsebb
eréforrasa felett teljes egészében az oktatdsi
tarca rendelkezik. A Megyei Munkaerd
Kozpontoknal miikodé Megyei Szakképzési
Bizottsagok miikddtetése is atkeriil a regio-
nalis OKEV irodakhoz; ezen bizottsagoknak
az el6zoekben emlitett alappal kapcsolatos
dontés-elokészitésben van jelentds szerepe.

Ez ¢év julius 1-je ota a Regionalis
Munkaer6fejlesztd és Képzé Kozpontok
iranyitasat is az Oktatasi Minisztérium végzi,
a konkrét feladatot az OKEV latja el. Ezzel a
munkaer6-piaci képzés, a felnbttképzés egy
jelentds bazisa, egy kilenc regionalis intéz-
ménybdl allo halézat keriilt a tarcahoz. A
Képz6 Kozpontok halozata alkalmas a fel-
néttoktatasi torvényben megfogalmazasra
keriil6 feladatok ellatasara éppen tigy, mint a
fiatalok és a fiatal felndttek palyaorientacio-
jénak hatékonyabb segitésére.

A foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos
tobbletfeladatok ellatasahoz eréforrasokat is
rendelt a kormany. A pénziigyi forrasok
mellett jelentds, és emlitést érdemel az a
szakembergarda, mely a teriileti és az iranyi-
tas szintjén az dgazathoz keriilt. Ok j61 isme-
rik nemcsak a munkaerépiacot, a kereslet-
kinalat torvényszerliségeit, a ,,felhasznaloi”
értékeket, hanem az iskolarendszer(i szak-
képzést is.

- A 2000. esztendé az igéretekkel,
varakozasokkal ellentétben nem redlkereset-
novekedést, hanem csékkenést hozott a peda-
gogusok, a kézoktatas valamennyi alkalma-
zottja szamara. Hiszen az infldcio — az eldre-
jelzések szerint — az egész évre vonatkoztatva
meghaladja a 9 szdzalékot. A pedagogusok
brutto keresetnévekedése viszont 8% koriil
alakul. Az szja-terhelési tobblet dtlaghan
mintegy 1%-kal csokkenti a keresetek netto
értékét. Mindezt a PSZ szamitdsai szerint
legalabb 5%-os bérkorrekcioval  kellene
ellensiilyozni. Igy az igéreteknek megfeleld,

szerény mértékii  realkereset-emelkedésrol
beszélhetnénk. Ez a kovetkezo évi felzarkoz-
tato lépés szempontjabdl is jelentds, hiszen
nem mindegy, milyen bdzisrol indulnak a
2001. évi koltségvetési szamitasok. Milyen
esélyt lat erre, illetve a 2001. évi felzarkozta-
to lépésre? Az OM szamitasai szerint a
kotelez6  oraszam novelésével kombinalt
bérfelzarkoztatas milyen tényleges kereset-
novekedést eredményez?

- Azt hiszem még korai temetni az idei
évet, hiszen a kormany és az érdekképvisele-
ti szervek kozotti megallapodasra tdmasz-
kodva a haromnegyed éves tényszamok
alapjan keriil sor a tényleges helyzet értéke-
Iésére, és ezt kovetden sziilethet dontés arrdl,
hogy a nagyobb aremelkedés miatti kompen-
zaciora szakmanként, dgazatonként egysége-
sen vagy differencialt modon kertil sor.

A 2000. évi koltségvetésben ténylegesen
8,25%-o0s atlagkereset novekedéssel szamol-
tunk a pedagdgusok és altalaban a kozalkal-
mazottak esetében, feltételezve, hogy a
inflacié mértéke 6-7% kozott marad. Az 1.
félév soran az inflacié az eldzetes elképzelé-
seknél nagyobb mértékben emelkedett, pon-
tosan 9,5%-kal. Az oktatasban foglalkozta-
tottak bruttdé keresete ebben az iddszakban
9,7%-kal volt nagyobb, mint az el6z6 év 1.
félévében, de a nettd kereset csak 8,4%-kal
emelkedett, vagyis a tervezett redlkereset-
novekedés az 1. félévben nem kovetkezett be.
fgy osszességében 3 % koriili korrekcidra
lenne sziikség.

A 2001. évi koltségvetési szamitasok
soran 8,75%-0s béremeléssel szamolunk a
kozszféraban, igy a pedagbgusoknal is janu-
artol kezdve. A pedagdgusok — a tarca javas-
latanak elfogaddsa esetén - szeptembertdl
tovabbi 20%-0s, minden keresetelemre
kiterjedd béremelésre szamithatnak Ez az
elképzelés az elmult napokban kormanyzati
meger0sitést is nyert, és a Fidesz-frakcid is
tamogatja a javaslatot.

Ezzel elérjiik, hogy 2001-ben a pedago-
gusok kereseti szintje mintegy 5%-kal meg-
haladja az orszagos atlagos kereseteket (ez az
arany jelenleg kb. azonos), 2002-ben a kere-
setemelés athuzodo hatasat figyelembe véve,
a pedagoguskeresetek mintegy 15%-kal
lesznek magasabbak az orszagos atlagkere-
setnél, és ez biztositékot jelent arra, hogy
2004-re elérjiik azt a kitlizott célt, ami szerint
a kiilonbség 25%-ra emelkedik. Osszegsze-
riien ez azt jelenti, hogy a pedagdgusok
jelenlegi atlagosan 83.900 Ft-os havi atlag-
keresete jovO szeptembert6l 109.500 Ft-ra,
2002-ben pedig 118.000 Ft-ra néne.

A keresetemelés realitdsa nem vitatott,
de kétségteleniil van még nézetkiilonbség

abban, hogy milyen mértékii legyen a terve-
zett kotelez6 oraszamemelés. Az Oktatasi
Minisztérium ugy véli, hogy 10%-os ora-
szamemelés csak a tanarok esetében hajthato
végre, a tanitoknal 5%-os 6raszdmemelésnek
van realitasa. Az Ovodai pedagogusok, a
szakoktatok, kollégiumi tanarok esetében
nem latunk lehetdséget kotelezd oraszamno-
velésre. Igy a tarca allispontja szerint a
kotelezd oraszam mintegy 6% koriil emelke-
dik, ugyanakkor ez megitélésiink szerint nem
jarhat létszamcesokkenéssel, egyrészt, mert a
kotelezd oraszamba beszamithatod tevékeny-
ség is boviil — itt elsdsorban olyan feladatok
ellatasara gondolok, amelyek a gyerekekkel
valo kozvetlen foglalkozast jelentik -, mas-
részt a kozoktatasi torvény modositasa miatt
tobbletfeladatokat kell ellatniuk az iskolak-
nak, és mindez azt eredményezi, hogy a
kotelezd oraszamemelés mellett az ellatando
feladatok is novekedtek.

Mindezek alapjan a tarca szandékai és
tervei szerint 2001-ben folytatodik az 1999-
ben megkezd6dott pedagogusbérek felzar-
koztatasa, és remélhetéen 2004-ig be is
fejezddik.

- Végiil  hivatasunk  megbecsiilését
érinté kérdés: mennyit ér a pedagogusiga-
zolvany? Nagyon sok kollégank mindennapi
tapasztalata szerint: semmit. Sok helyen még
az ingyenes muzeumi belépésre sem jogosit.
Biztato eredmény, hogy a Magyar Kiilkeres-
kedelmi Bank a PSZ-szel egyiittmiikodve
létrehozta a pedagdgus-szamlacsomagot,
amellyel kedvezményes VISA Electron Peda-
goguskartyahoz jutnak azok, akik élnek ezzel
a lehetoséggel. Hogyan értékeli az ilyen
tipusu megolddsokat, illetve milyen lépéseket
tervez az Oktatasi Minisztérium a pedago-
guskartya ,, értékének” novelésére?

- A pedagdgusigazolvany tartalommal
valé megtdltése fontos feladat. Az Oktatasi
Minisztérium Jogi Foéosztalyan beliil 1étre-
hoztunk egy irodat, melynek feladatai
elsésorban a diakigazolvanyokhoz kotéd-
nek, de dolga lesz az is, hogy koordinal-
ja a pedagdgusigazolvanyokhoz kapcsolo-
do kedvezmények bovitését célzo koncepcio
elokészitését. Megfontolandé az is, hogy
lehetséges—e a kozalkalmazotti igazolvany —
melyhez az utazasi kedvezmények jelenleg
kotédnek - és a pedagogusigazolvany egyesi-
tése.

A PSZ kezdeményezése bizonyara I¢-
tez6 igények kielégitését segiti. Jonak
tartom az olyan tdrekvéseket, amelyek a
kedvezmények korét bdvitik, ha hosz-
szabb tavon sem okoznak tdbbletkoltséget
vagy kényelmetlenséget a kartya hasz-
naldinak.
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A PSZ ORSZAGOS VEZETOSEGENEK ULESE,

A hagyomanyos tanév eleji talalkozojat
ezittal a balatonfoldvari Pedagogus Udiilé-
ben, a korai tanévkezdés miatt, 2000. au-
gusztus 24-25-én (csiitortokon, pénteken)
tartotta az orszagos vezetoség.

A testiilet csiitortok délutani iilésén
Borbath Gabor fétitkar tajékoztatast adott a
nyari idészak érdekegyeztetési targyalasairol
és az agazati vagyon megosztasara vonatko-
z6 megallapodésok aldirasarol.

A PSZ Békés megyei titkaranak kezde-
ményezésére, rovid vita utdn, az OV ismét
szavazott az agazati vagyon megosztasara
vonatkozé szerzédésekrél. Ezeket — megeré-
sitve a testiilet jinius 5-i {ilésén hozott donté-
sét — 156 igen, 18 nem szavazattal, 53 tar-
tozkodassal, jovahagyta.

KONZULTACIOJA

Az OV megtargyalta és értékelte a koz-
oktatas felzarkoztatasara, a Kkotelezd Ora-
szamemelésre vonatkoz6 kormanyzati elkép-
zeléseket, a PM és az OM vitdjat. Ennek
soran megerésitette a PSZ korabbi szakmai
és érdekvédelmi allaspontjat, targyalasi
taktikajat, valamint allasfoglalast fogadott el
a parlamenti koltségvetési vitahoz kotédo
PSZ-feladatokrol. (Az allasfoglalast alabb
kozoljikk.) E dokumentummal kapcsolatban
dontés sziiletett arrdl is, hogy szeptember-
oktober folyaméan a PSZ teriileti szervezetei
a régiokdzpontokban nagygytiléseket, foru-
mokat szerveznek, amelyeken részt vesznek
a PSZ titkarsaganak tagjai. Az ezzel kapcso-
latos felhivast, valamint a forumok helyét és
idejét tartalmazo irasokat a lapunkban kozre-

adott NEPSZAVA-dsszedllitas 4. oldalan
talaljak meg olvasoink.

Az OV tagjai augusztus 25-én munka-
megbeszélés keretében a 2000/2001. tanév
els6 felében esedékes, s az OV-dontésekbol
is kovetkezd szakszervezeti feladatokat
beszélték meg. Majd Menyhart Sandornak,
szakszervezetiink Budapest X. Kkeriileti
titkaranak kozremiikodésével a PSZ in-
formatikai-kommunikécios rendszerének
megUjitasival 6sszefliggd tennivalokat tekin-
tették at. Végiil tovabbképzés jellegii foglal-
kozason vettek részt, amelyen a kerettanterv-
r6l, a bevezetésére valo felkésziilésr6l Kapo-
si Jozsefnek, az Orszagos Kozoktatasi Intézet
fémunkatarsanak eléadasat hallgattak meg és
folytattak konzultaciot.

Az OV allasfoglalasa

a parlamenti koltségvetési vitahoz kot6do PSZ-feladatokrél

A kormany a 2001. évi koltségvetés elokészitése soran a kozszféra
szakszervezeteinek, igy a PSZ-nek sem teremtett megfeleld forumot
az érdemi egyeztetésre. Informacioink szerint a PM a kozoktatasi
torvény finanszirozasi szabalyanak, a statusbdvitésnek a felfiiggeszté-
sét javasolja. Az oktatasi tarca szandékai ismertek, arrol tobb korben
folyt targyalds. A PM-elképzelésekkel a tarca nem ért egyet, a dontés
a kormany kezében van.

A bérfejlesztés 2001. januari iliteme a kozszféraval 6sszhangban
8,75%-0s. A kotelezd oraszam atlagos 6-7 %-os ndvelésével (tanitoi
1 Ora, tanari 2 6ra) 2001. szeptember 1-jén minden kereseti elemre
kiterjed$ 20 %-os bérfejlesztés szerepel az OM elképzelésében.

A tarca - javaslatunkra - a korabbi kotelez6 Oraszam emelésért
jaro keresetkiegészitést be akarja épiteni az illetménybe.

Vita folyik arrol, és tovabbi egyeztetést igényel, hogy mi szamit a
kotelezd o6raszamba.

A PSZ szeptember-oktober honapokban elsérendli feladatanak
kell, hogy tekintse a koltségvetési tervezetek befolyasolasat, ugyan-
akkor tovabbi eréfeszitéseket tesz a 2000. évi bérkorrekcid megvald-
sitasaért. Ehhez az alabbi feladatokat sziikséges a szervezet egészé-
nek megvaldsitani, egylittmiikodve a tarsszakszervezetekkel.

1. A kormany koltségvetési javaslatainak ismeretében teriileti
forumokon (8-10 helyszinnel) tajékoztatni kell a tagsagot a koltség-
vetési tervezet tartalmarol, az ahhoz vald viszonyunkrol, az esetleges
akciokrol. Az OV a szeptemberi iilésén véglegesiti a forumok id6-
pontjat és helyszineit.

Hatarido: szeptember vége

Felelds: Titkarsag

2. A Pedagbégusok Lapja és a sajto részvételével széles koriien
tajékoztatando a kozvélemény az adatokrdl és a PSZ allaspontjarol.
Ki kell alakitani a tagsagi kdzvetlen visszajelzések €s véleményalko-
tasok szervezett lehetéségeit (Pedagogusok Lapja, kozvélemény-
kutatas, 0sszegzés stb.).

Hataridé: folyamatos

Felelds: Pedagdgusok Lapja szerkesztdsége

3. Jogi szakértékkel meg kell vizsgalni egy alkotmanybirdsagi
vagy ombudsmani beadvany jogi lehetségeit a koltségvetési egyez-
tetés targyaban.

Hataridd.: - vizsgalat: szeptember 15.

- benyujtas: értelemszertien

Felelds: Titkarsag

4. A parlament oktatasi bizottsagaban, a partok frakcidiban, az
orszaggyiilési képviselok korében folyamatos informaldssal el kell
érni elképzeléseink helyességének elismerését és legnagyobb mértékii
tdmogatasat.

Hataridé: folyamatos

Felelds: Titkarsag, teriileti vezet6k

5. Az OV a tovabbi koltségvetési targyalasok és a teriileti foru-
mok tapasztalatai alapjan dont az esetleges akciok, demonstraciok
tovabbi megszervezésérol, lebonyolitasarol.

Hataridé: folyamatos

Felelds: Titkarsag, OV
Budapest, 2000. augusztus 24. Pedagogusok Szakszervezete

Orszdgos Vezetdsége

PSZ AZ INTERNETEN

A PEDAG()GUSOK,' PSZ-TAGOK, INTEZMENYVEZET,QK, OKTATASIRANYiT(')K
TAJEKOZODASANAK UJ, KORSZERU LEHETOSEGE

www.pedagogusok.hu

e-mail: pedagogusok@psz.datanet.hu
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IRANY AZ EUROPAI UNIO
Tarsadalmi parbeszéd Magyarorszagon — EU-szemmel

,» ... biztositani akarom, hogy a szakszervezetek kihagyhatatlanok legyenek Europa gazda-

sagi és szociadlis dontéshozatalabol.”

(Jacques Delors, 1986)

"A tanulminy megjelentetése a Kiiliigyminisztérium timogatasaval tortént."
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A politikai és gazdasagi helyzet

Az Eurdpai Uni6o Gazdasagi ¢és Szocialis Bizottsaga (EUGSZB)
jelentést adott ki 2000 marciusaban. Ez az Eurdpai Bizottsaggal,
Magyarorszag Eurdpai Unids Misszidjaval, kiilonb6z6 magyar
kormanyzati képviseldkkel, valamint a szocialis partnerekkel
valo egylittmiikodés alapjan, az EU-Magyar Targyaldbizottsag,
valamint az Eurdpai Parlament hatarozatainak ismeretében ké-
sziilt. Bel6le kozliink részleteket, a fejezetek sorrendjében, ille-
téleg hozzajuk flizott megjegyzéseinket. Néha a bdség zavaraval
kellett megkiizdeniink, ebbdl fakad a megfogalmazas olykori
Osszetettsége, bizonyos fogalmak, szavak elkeriilhetetlen gyako-
risaga.

A dokumentum elsé része a magyar politika és gazda-
sag helyzetével foglalkozik. Beszamol arr6l, hogy haromparti
koalicié van, s Magyarorszag 1999 6ta a NATO teljes jogu
tagja. A politikai helyzet 6sszefoglald értékelése: ,,Magyarorszag
demokratikus és parlamenti intézményrendszere altaldanossagban
megfelelden mikodik, és megfelel az Eurdpai Unidba torténd
belépés feltételeinek.”

A belpolitikai helyzetrdl a jelentés semmilyen olyan, nem-
demokratikus fejleményrél nem szamol be, amely ellentmondana
az EU normainak és elvardsainak. Ez természetesen azzal is 6sz-
szefligg, hogy a belpolitikai vitdk, a polarizaléd6 belpolitikai
¢let a Gazdasagi és Szocialis Bizottsdg munkéajanak nem témadja,
masrészt az is nyilvanvald, hogy ,kiviilr6l nézve” a politikai
csatarozasok még nem valtak olyan élessé Magyarorszagon, hogy
azok a demokratikus normaékat Briisszel szemében is sértenék.

Hasonloképpen néhany kisebb — a magyar kisebbséggel,
illetve a Dunaval kapcsolatos — problémat leszdmitva, meg-
nyugtatonak itélik Magyarorszag kapcsolatait a szomszédaival is.

Igen elismerden szdélnak a magyar gazdasag helyzetér6l. Ezek
az adatok nagyjaban-egészében ismertek nalunk is, s6t bizonyos
fokig — miutan az 1997-1998-as rendelkezésre 4ll6 anyag mellett
az 1999-es mar nem teljes — a gazdasag jelenlegi helyzete valo-
jaban kedvezdbb, mint az §sszeallitas idején. A novekedési litem
nagyobb, mint a jelentésben rogzitett 4,4, illetve 4,5 szazalék; az
inflacio, ha nem is sokkal, de kisebb, mint 10 szazalék. Szerin-
tik a munkanélkiiliségi rata 1998-ban 8 szazalék, mig 1999-ben
6,5 szazalék, ez azonban — véleményiink szerint — csak két meg-
szoritassal mondhat6. Egyrészt azzal, hogy a munkanélkiili re-
giszterek magyar kialakitdsa a munkanélkiilieknek csak egy ré-
szét rogziti, tehat a tényleges munkanélkiiliség a hivatalosnal
mindig nagyobb. Masrészt az Eurdpai Uni6 orszdgai ma mar nem
munkanélkiili ratat szamitanak, hanem foglalkoztatasi ratat, s
ebben az Osszefliggésben a magyar munkaerd-piaci helyzet mar
korantsem olyan kedvezd, mint ahogyan az a felmérésben szere-
pel. A foglalkoztatasi rata a hivatalos munkaviszonyban allok
aranya az aktiv kortl népességhez viszonyitva, s ennek a szami-
tasnak az az elénye, hogy nem rejti el a munkanélkiiliek nem
regisztralt csoportjat, masrészt a feketegazdasagban foglalkoz-
tatottak nem keriilnek bele a foglalkoztatottak korébe, ezért a
kormanyokat arra 9sztdnzi, hogy a fekete foglalkoztatas ellen
hatarozott intézkedéseket hozzanak. Valdszinilleg azonban a
dokumentum azért kénytelen eltekinteni attdl, hogy a magyar
foglalkoztatasi ratat tartalmazza, mert a magyar statisztikai ada-

tok erre mostani formajukban nem alkalmasak. A késziték join-
dulatat mutatja, hogy a hivatalos statisztikai adatainkat kom-
mentarok nélkiil elfogadtak, hiszen a foglalkoztatds az EU-s
csatlakozasnak az egyik neuralgikus pontja, tekintettel arra, hogy
az Eurdpai Union beliil a tdke és a munkaerd szabad mozgasa
csak akkor nem vezet a tarsult allamok ko6zott fesziiltségekhez,
ha a jovedelmi viszonyok (s itt elsdsorban a munkajéovedelmekre
gondoljunk), valamint a foglalkoztatasi viszonyok kozott nincs a
nemzetek kozott nagy kiilonbség. Az Eurdpai Unid szamara
ugyanis jelentds veszéllyel jar (ezt sok szerz6é a ténylegesnél is
nagyobbra becsiili) az ugynevezett szocialis domping (social
dumping). Ez azon a térvényszeriiségen alapul, hogy a tékeérdek
a magas megtériilést érvényesiti, tehat a munkaerd egy meghata-
rozott képzettségi szintjén felill a téke oda megy, ahol a munka-
bérek és a munkabérkoltségek alacsonyak, feltéve, hogy az infra-
strukturalis feltételek adottak. A munkasnak viszont a magas
szintli szocialis biztonsaghoz flizédik érdeke, tehat a munkaerd
oda vandorol, ahol magasak a bérek és a béren kiviili juttatasok.
A szocialis domping tehat a munkaerd és a toke mozgasanak
ellentétes iranyat jelenti, ami a fejlettebb orszagok gazdasaganak
¢és munkaer$-alloméanyanak a piaci pozicioit rontja. S bar ezek az
aggodalmak nem igazolodtak be (Portugalia csatlakozasa utan a
portugal munkaeré nem arasztotta el az NSZK-t), illetve a mun-
kaerémozgas nem volt akkora, mint amit6l féltek az elemzok,
mindenesetre az egyes orszagok jelentds eréfeszitéseket tesznek,
hogy a foglalkoztatasi ratajukat noveljék, illetve az Eur6pai Unid
is arra torekszik, hogy mély, szakadékszer(i kiilonbségek az
egyes orszagok kozott ne alakuljanak ki. S itt jeleznénk, hogy
olyan eldiras, miszerint a csatlakozni kivand orszagok bér- és
jovedelmi viszonyainak kozelitenie kellene az eurdpai unios
orszagok szintjéhez, nincs (Portugalidban a felvétele idején,
1986-ban az atlagbér durvan fele volt az unids atlagnak), de
kimondatlan elvarasok azért vannak a munkabéreket illetéen is,
legfeljebb ezek nincsenek id6hoz kotve, és nem hatarozzak meg
pontosan az aranyokat. S bar ezzel a jelentés egyaltalan nem
foglalkozik, de az nyilvanvald, hogy a magyar csatlakozas id6-
pontjat befolyasolja a magyar foglalkoztatasi rata, valamint az
atlagbérek alakuldsa is. De nem elsésorban és nem meghatarozo
jelleggel. Ezt persze azzal is magyarazhatjuk, hogy az eurdpai
bérszinvonal elérése szamunkra — feltételezve a magyar gazdasag
toretlen fejlédését —, csak hosszu, 10-15 éves tavlatban torténhet
meg, ami nem lenne szamunkra biztatd perspektiva, arrdl nem is
beszélve, hogy a csatlakozas amugy is noveli a tarsadalmi kii-
lonbségeket, tehat ennek a folyamatnak nemcsak nyertesei, ha-
nem, mint a nagy atalakulasoknak szinte mindig, jelentds vesztes
rétegei is lesznek.

A jelentés kiilon kiemeli, hogy a magyar gazdasag teljes mér-
tékben alkalmazkodott a szabadpiaci folyamatokhoz, a ,,GDP 80
szazalékat a versenyszféra adja, mig a kiilkereskedelem 64 sza-
zaléka az EU orszagaival bonyolddik”. Itt azért annyit fontos
megjegyezniink, hogy ezek a szabadpiaci viszonyok az 1995-
1997 ko6zott végbement nagyszabasu privatizacid eredményekép-
pen alakultak ki, ami attorést jelentett a magyar tulajdonviszony-
okban, bar szamos belpolitikai és gazdasagi vitanak ma is targya,
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hogy szakmailag vagy gazdasagilag, vagy akar nemzeti érdekein-
ket tekintve atgondolt volt-e pl. az energiaszolgaltatok nagyara-
nyu privatizacidja a multinacionalis téke bevonasaval.

A felmérés szerint a kedvezd valtozasok ellenére is a munka-
eré strukturalis megoszlasa még mindig nem kedvezd. Kiilon
kiemelik, hogy az agrariumban még mindig magas (8 szazalék) a
foglalkoztatottak aranya, s6t az Eurostat-forrasok ezt az aranyt

9,8 szazalékra becsiilik, s a kis- és kozépvallalkozasok a munka-
erének durvan felét foglalkoztatjak, ami azt mutatja, hogy a gaz-
dasag szerkezetileg még mindig atalakuloban van. Nagy kiilonb-
ség tapasztalhato a kiilfoldi beruhazasra épiilé gazdasagi tarsasa-
gok s a hazai beruhazasokon alapulo tarsasagok termelékenységi
szintje kozott. Az elemzés hangstilyozza, hogy a szolgaltatasok
fejlédése gyors iitemd.

Szakszervezetek, munkaiigyi kapcsolatok

Kiilon fejezet foglalkozik a magyar munkatigyi kapcsolatokkal és
a munkaiigyi intézményekkel. S — ellentétben a gazdasagi és
politikai elemzésekkel — e teriileten mar jelentds elmarasztalaso-
kat is olvashatunk.

Rogzitik, hogy ,,a munkaerdpiac atszervezése a kilencvenes
években a képviseleti struktarak feldaraboléddsahoz vezetett,
amely mind a szakszervezeti szovetségeket, mind pedig a mun-
kaltatoi szervezeteket érintette”. A jelentés az érdekképviseletek
fragmentalodasat csak mint tényt allapitja meg, de ennek politi-
kai okait, illetve azokat a kovetkezményeket, amelyek a képvi-
seletek megosztottsagabol eredtek, nem emliti. A magyar szak-
szervezetek és munkaltatdi szervezetek ,,extrém pluralizmusarol”
a szakirodalom (pl. M. Kittner az 1992-es szakszervezeti év-
kényvben) mar régen beszamolt, hiszen az alacsony szervezett-
ség mellett ez a képviseletek politikai megosztottsagat is jelezte.
E cikk ir6ja kozvetleniil is tanuja volt azoknak a kiilfoldi kisér-
leteknek (pl. a Friedrich Ebert Stiftung ¢és a Deutsche
Gewerkschaftsbund kezdeményezései), amikor a szakszervezeti
konfoderaciok vezetdi szamara zartkori értekezleteket hoztak
létre a szakszervezeti egység fontossaganak témakorében, de
ezek a torekvések eddig eredménytelenck maradtak nalunk. ,,A
képviseleti struktarak ilyen széttdredezettségét a szakszervezeti
szervezOdés szabadsagat biztositd torvény is eldsegitette — olvas-
suk —, mely legalabb 10 dolgozd esetén lehetdvé tette az tizemi
egyesiiletek bejegyzését” (1989-es egyesiilési torvény). A jelen-
tésben szerepel, hogy a hat magyar szakszervezeti konfoderacio
tagja lett az Europai Szakszervezeti Szovetségnek (ETUC), s
hogy az ETUC, valamint a Phare-program tamogatasaval felalli-
tottak egy
Orszagos Szakszervezeti Integracidos Bizottsagot (NUCI) is,
amely az Europai Unidé bovitési kérdéseivel foglalkozik. ,,Az
Osszes szakszervezetet tajékoztatjak és bevonjak az EU-csatlako-
zasi targyalasokkal kapcsolatos kérdések megvitatasaba. A ma-
gyar NUCI-koordinator a kormany integracids stratégiai munka-
csoportjanak hivatalos tagja.” Nos, tobb vizsgalat beszamol ar-
rol, hogy a szakszervezetek valéjaban nem kapcsolédnak be az
elvarhaté mélységben és intenzitdssal a csatlakozds kérdéseinek
a megtargyalasaba. Csak két ilyen vizsgalatot emlitek. Az egyi-
ket a cikk irdja végezte 1999-ben. Ezt a Hans Bockler Stiftung és
a Friedrich Ebert Stiftung szervezte négy, csatlakozasra vard
orszag (Magyarorszag, Lengyelorszag, Csehorszag valamint
Szlovénia) munkaiigyi kapcsolatainak a feltarasara. Az derilt ki,
hogy a szakszervezetek nalunk 1999-ig valdjaban a Briisszelben
felmeriild kérdéseket (amelyek egyébként hozzaférhetdk voltak
szamukra) nem tanulmanyoztdk kellé6 alapossaggal, nem alaki-
tottak ki sajat allaspontjukat, nem fogalmaztak meg elvarasaikat.
Pedig a foglalkoztataspolitika, a tarifaszerzédések, az eurdpai
munkaiigyi kapcsolatok és intézmények, az EU-n beliili kiizde-
lem egy ,szocialis Eurdpaért” stb. olyan kérdések, amelyek a
munkavallalokat és a szakszervezeteket kozvetleniil a létikkben
érintik, s meghatarozzak jovébeli esélyeiket is. Hasonld ered-
ményre jutott a Neumann Laszlo altal vezetett munkacsoport,
amely a szakszervezetek elképzeléseit vizsgalta 1999-2000 fo-
lyaman az Eurdpai Uniorol. Igaz, a helyzet az utobbi idében
sokat javult, nem utolsésorban az eurdpai szakszervezetek Osz-
tonzésére, valamint a magyar szakszervezeteknek a kiilonboz6
europai alkufolyamatokba tortént bekapcsolodasanak hatasara.

A jelentés taglalja az ET 1988-as megalakulasat (1988 dec-
emberében jott létre az ET elddje, az OET). A haromoldalu £o-
rum célja, ,.hogy elejét vegyék a konfliktusoknak, és a munka-
adok, munkavallalok, valamint a kormanyzat képviseldinek egy
kétiranyu egyeztetésre, informaciocserére és a felek kozotti meg-
egyezés elérésére alkalmas rendszert biztositsanak. A munkalta-
toi és szakszervezeti érdekképviselet szétdarabolodasa egyértel-
miien befolyasolta a tanacs munkajat és dontéseinek kihatasat” —
tér vissza az elemzés a fentebb mar érintett extrém pluralizmus
problémajara. Ismeretes, hogy a munkaltatéi szervezetek is arra
kényszeriiltek, hogy k6zos briisszeli képviseletet hozzanak 1étre,
hiszen kilenc szervezet egyszeriien szoba sem johetett Briisszel-
ben. Ezutan felsoroljak az ET tematikéjat:

- A tanacs tagjainak joga van tajékoztatast kapni minden
munkaval kapcsolatos kérdésben, s az ezzel Osszefiiggd torvé-
nyek elokészitésében. ,,A korményzat tekintetében elvaras volt,
hogy a jogszabalyok elfogadasa eltt a felekkel egyeztessen.”

- Az ET részt vett a Munka térvénykdnyve modositasaiban.

- Az ET a minimalbérek és a béremelések mértékének a
megallapodasaban is f6 szerepet kapott, s emellett egyéb jogi és
tarsadalmi gazdasagi megallapodast is 1étrehozott.

Az ET nagyjabol tizéves torténete nem volt egyértelmiien
sikertorténet. Mégis, a mai tapasztalatok alapjan ugy tiinik, hogy
fontos szerepet toltott be a magyar atmenetben, nem utolsésor-
ban a tényfeltarasban is kiemelt szocialis béke garancialis ele-
meinek a l1étrehozasaban. Nem véletlen, hogy az ILO (Nemzet-
kdzi Munkaiigyi Szervezet) 1997-es jelentése Magyarorszagrol
egyértelmiien pozitivan méltatta a magyar tripartit érdekegyezte-
tési intézményeket, s az AGENDA 2000 hasonloképpen itélte
meg a magyar munkaiigyi intézményeket 1998-ban.

Hozzajarul a haromoldalu érdekegyezteté tanacs nemzetkozi
elismeréséhez az is, hogy az Eurdpai Unidban unids szinten a
szocialis parbeszéd intézményeinek megteremtésében a munkal-
tatdi szervezeteknek, valamint a szakszervezeteknek jelentds
szerepe van, illetve a szerepiik 1986 6ta folyamatosan novekszik.
E szerepnévekedést ma mar a szerzdések is garantaljak. gy, bar
az Eurdpai Uni6 az egyes nemzeti intézmények strukturalis ki-
épitésébe nem szol bele, az fontos szempont az EU bévitése
szempontjabol, hogy a szocialis békét garantald tarsadalmi par-
beszéd mikddoképes intézményeivel az egyes tarsult vagy tar-
sulasra var6 orszagok rendelkezzenek. Nem annyira a jogi forma
vagy a konkrét intézményi struktura, hanem a miikkodéképes in-
tézmény a fontos. A szocialis jogokat biztositoé intézmények ese-
tében sajatos kettdsség mutatkozik meg az Eurdpai Unid szint-
jén: egyfel6l érvényesiil a szubszidiaritas elve, miszerint a konf-
liktusokat azon a szinten kell megoldani, ahol az érdekeltek jelen
vannak, és ahol a legtdbb informacio. Ebbdl kovetkezik, hogy
nincs egy nemzetek feletti, intézményesiilt ,,szupranacionalis”
parbeszéd, amelynek intézményi struktaraja kotelezé lenne. Mas-
részt viszont a tarsadalmi parbeszéd fontos elem a tagorszagok
gazdasaganak és tarsadalmanak a garanciaja szempontjabol, ezért
ezeknek az intézményeknek nem csupan a létezésére, hanem a
miikodésének tartalmi folyamataira is fokozott figyelmet fordit
az EU Gazdasagi és Szocialis Bizottsaga, amely a kormanyok
mellett az érintett munkaltatdi szervezetekkel és szakszerveze-
tekkel is folyamatosan egyiittmiikédik. Nem véletlen, hogy a
jelentés az 1998-ban hivatalba 1ép6 0j kormany és az 0j kor-
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manykoalicié6 (FIDESZ, FKGP, MDF) tobb kezdeményezését
ezen a teriileten erds fenntartasokkal fogadja. Miutan a jovo
szempontjabdl fontos kérdésrdl van szo, érdemes ebbdl hosszab-
ban idézniink.

,»1999 marciusaban Gjabb megbeszélések kezdddtek a Munka
torvénykonyve modositasardl, illetve a kormanynak a tarsadalmi
parbeszéd strukturaival kapcsolatos ij terveirdl. Az ET-t a tarsa-
dalombiztositast kezel§ alapokkal egyiitt a munkaadd szerveze-
tekkel és a szakszervezetekkel folytatott el6zetes egyeztetés nél-
kiil megsziintették.

A kormany altal a parlament elé terjesztett tervezet szerint az
tizemi tanacsok kozvetleniil vallalati szinten kezdhetnének tar-
gyalasokat még akkor is, ha az adott helyen nincs szakszervezet.

A magyar kormany j megkdzelitése a gyakorlatban a tarsa-
dalmi parbeszéd strukturdinak leépitését célozza, hogy azt egy
kiilon forumokbol allé rendszerrel véltsa fel (...), mely, bar szé-
les alapokra helyezddik, kevés dontési vagy véleményezési jog-
gal rendelkezik. (...) A munkaiigyi forum (Munkaiigyi Tanacs)
szigoraan haromoldalt (kormanyzat, munkaadok és szakszerve-
zetek). A tarsadalmi parbeszéd masik két f6 foruma (Gazdasagi
Tanacs és a Szocialis Tanacs) mindossze kétszer iilésezik évente.
Az el6bbi résztvevdi korét kiterjesztik, bevonva a Nemzeti Ban-
kot, a Tézsdetandcsot, a multinacionalis vallalatok képviseldit és
néhany kereskedelmi kamarat. A Szocialis Tandcsban a kormany
a hatranyos helyzetii rétegek képviselSivel talalkozik, a mozgas-
sériiltek, a tarsadalmi szervezetek ¢és kiilonbozo egyesiiletek kép-
visel6ivel, de nem a szocialis partnerekkel.”

A fentebb idézett részbdl kitlinik: noha a TB-6nkormany-
zatok felszamolasarol a jelentés nem mond véleményt, kifoga-
solja azt, hogy mindezt anélkiil tették meg, hogy akar a szakszer-
vezeteket, akar a munkaaddkat eldzetesen megkérdezték volna.
Ugyanez vonatkozik az ET megsziintetésére is. A megsziintetés
tehat — minden egyébtdl eltekintve — nem eldzetes egyeztetés és
alku alapjan tortént, hanem a kormanykoalicid tobbségi parla-
menti dontésével, az érdekeltek (munkaaddk és a szakszerveze-
tek) valdjaban nem kaptak lehetdséget arra, hogy érdekeiket
érvényesitsék vagy akar véleményiiket kifejthessék.

Az igazsag kedvéért le kell szégezniink, hogy nincs olyan
kovetelmény, miszerint a TB-alapokat (az egészségbiztositasi és
a nyugdijalapokat) a befizetok dnkormanyzatanak kell irdnyitania
és nem az allamnak. Réadasul a TB-6nkormanyzatokat tulmére-
tezték, s nem voltak attekintheték és hatékonyan ellendrizhetok
sem a nyilvanossag szamdra. A helyzetet bonyolitotta az, hogy
egy erdsen reformokra szorulé dnkormanyzat forrashianyos TB-
alapok felett rendelkezett, ami ndvelte az Onkormanyzatokkal
szembeni bizalmatlansagot is. Tehat aktualis belpolitikai érte-
lemben az 0j kormanynak a TB-Onkormanyzatok felszamolasa-
hoz volt erkélcsi és politikai tdkéje is, noha hosszabb tavon ha-
tékonyabbnak tiint volna a TB-Onkormanyzatok mélyrehat6d re-
formja. Hiszen az egészségiigyi vagy a nyugdijalapok allamosita-
saval a mindenkori kormanyok kizarélagos allami felelosséget
viselnek az egészségiigy helyzetéért vagy a nyugdijak realértéké-
ért, nincs modjuk megosztani a felel6sséget az dnkormanyzatokban
korabban kozremitk6dé befizetdkkel, a szocialis partnerekkel. lgaz,
cserében a kormany (a parlament altalanos ellenérzése mellett)
kizarélagosan rendelkezik a TB-alapok felhasznalasaval. Azota a
TB-alapokat kezelé 6nallo allamtitkarsag is megsziint, s a feladat
ellatasaval a kormany a Pénziigyminisztériumot bizta meg.

A dokumentum szerint a Munkaiigyi Tandcs tripartit intéz-

mény, 0j szereplok a Gazdasagi Tanacsban és a Szocialis Ta-
nacsban jelennek meg. (A Szocialis Tanacs iilésein egyébként, a
jelentéssel ellentétben, a szakszervezetek és a munkaadok képvi-
seldi is jelen vannak.)

A legsulyosabb veszteséget kétségkiviil a kozalkalmazotti
rétegek szenvedték el. Ugyanis a KIET megsziintetésével a koz-
alkalmazotti érdekegyeztetés agazati-szakmai szintekre cstszott
vissza, s a fragmentalt érdekalkukban ,.eltiinik” a kozalkalma-
zottak helyzetéért viselt egyetemleges allami koltségvetési fele-
16sség. Ugyanis a kozalkalmazotti intézmények tobbsége ma
onkormanyzati tulajdonban van, s az intézményfenntarté6 onkor-
manyzatokat az allam a mindenkori koltségvetési térvényben
meghatarozott médon és mértékben tamogatja. Az intézmények
tulajdonosi strukturaja s az intézmények fenntartasahoz fiz6do
Ossztarsadalmi érdek és az ezért viselt allami felel6sség kozott
eddig is ellentmondas fesziilt; a KIET volt az egyetlen forum,
ahol az allami feleldsségvallalas az oktatasért, az egészségligyért,
a kulturaért, tehat az un. joléti-kulturalis infra-struktardért in-
tézményesen is megjelent. Kétségkiviil mind a szakszervezetek,
mind az onkorményzatok érdekeltek voltak a KIET miikodésé-
ben, hiszen enélkiil, a koltségvetési torvény eldzetes egyeztetése
nélkil nincs tobbé modjuk az allamot a joléti-kulturdlis infra-
struktiuraval kapcsolatban viselt egyetemleges felelosségével
szembesiteni. Am mind az énkormanyzatoknak, mind a szakszer-
vezeteknek gyenge a parlamentben az érdekérvényesitd pozicidja
(nem képesek a parlamentben Onalléoan, koncentralt forméaban
megjeleniteni érdekeiket, ennek ott nincs intézményes kerete
sem), végiil is a fragmentalt szakmai és adgazati érdekalkuk kozott
a kozalkalmazotti rétegek érdekei is fragmentaldodnak, az allami
feleldsségvallalas viszont eltlinik.

Hangstlyoznunk kell: a KIET megsziintetésének problémaja
nem keriilt be a jelentésbe, ami arra is mutat, hogy a magyar kozal-
kalmazotti szakszervezetek eurdpai befolyasa (unids szinten) bi-
zony kivannivalokat hagy maga utdn. Mindezt azért kellett mégis
itt kiemelniink, mert a jové szempontjabdl egyaltalin nem mind-
egy, hogy a kozalkalmazottak a csatlakozasi folyamatban hogyan
és milyen hatékonysaggal lesznek képesek megfogalmazni kovete-
1ésiiket, hiszen barmilyen is jelenleg a magyar kozalkalmazottak és
koztisztviselok helyzete, a csatlakozas folyamatdban, majd a csat-
lakozas utan is kiemelt szerep var rajuk. Tobb ezer jol képzett,
fiatal, nyelveket beszél6 magyar kozhivatalnokra lesz sziikség
Briisszelt6l a kormanyig vagy akar az onkormanyzatokig, olyan
profi szakembergéardara, amelyet az eurdpai kovetelmények fejében
europai modon kell javadalmazni is. S az is nyilvanvald, hogy a
koztisztviseldi és kdzalkalmazotti elit kialakulasa mellett meglehe-
tosen széles korli kozalkalmazotti rétegek lehetnek az integracios
folyamat vesztesei is, ennek jelei maris mutatkoznak.

Ami a jelentés tobbi pontjat illeti a tarsadalmi parbeszéd
intézményi leirdsaban, azok nem szamitanak kritikusnak. Hiszen
az, hogy a Gazdasagi Tandcsban a pénzvilag képviseldi is meg-
jelennek, vagy az, hogy a Szocialis Tanacs munkajaba bevontak
a kiillonbozd rétegszervezetek civil képviseldit, ezzel ugyanis
mindenképpen csak boviil a tarsadalmi parbeszéd résztvevdinek
kore. A kritikai megjegyzés: miszerint a kormany ,,a gyakorlat-
ban a tarsadalmi parbeszéd struktirainak leépitését célozza”, az
formalis-jogi értelemben az intézmények fragmentalasara vald
kormanytorekvést jelenti, de még inkabb azt, hogy a tarsadalmi
parbeszéd az eldzetes egyeztetések gyakorlatatol a formalizalt
konzultaciok gyakorlata felé mozdult el.

A folytonos atalakitas szoritasaban

A kovetkezd fejezetben a jelentés attekinti a magyar tarsadalom
altalanos helyzetét, az Ulj kormanynak a kdzigazgatasban, a kor-
manyzati strukturdban, a tarsadalombiztositas finanszirozasaban
valé szerepvallalasat, a NGO (nem-kormanyzati) szervezetek és
a kormanyzat viszonyat.

Fontos észrevétel, hogy ,az 0j kormany atalakitotta az
allamap-
paratust: 1étrehozott egy Uj Szocialis és Csaladiigyi Minisztériu-
mot, mikézben az 1990-ben felallitott és 1988-ban megsziintetett
Munkaiigyi Minisztérium feladatait a Gazdasagi Minisztérium,
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az Oktatasi Minisztérium, illetve a Szocialis és Csaladligyi Mi-
nisztérium k6zott osztotta el”.

Ennek a megallapitasnak az értelmezéséhez tudnunk kell:
az 1990-ben a Munkaiigyi Minisztérium létrehozasa azt jelezte,
hogy a munkaiigyi kapcsolatok és intézmények az uj demokratikus
politikai és gazdasagi intézményrendszerben megkiilonboztetetten
fontos intézmények, hiszen a képviseleti demokratikus intézmény-
rendszerben a participacios (részvételi) demokratikus intézmény-
rendszert jelentik, masrészt a Munkaiigyi Minisztérium felallitasa
kifejezte azt is, hogy a parlamenten kiviili érdekegyeztetés az
atmenet szocialis békéjének fontos biztositékot nyhjtd 1étesitmé-
nye: az allam jelenléte e téren garancialis és kiegyenlitd jellegii.
Azaz noha minden tarsadalomban az érdekalkuk folyamata a kii-
16nb6z6 versengd érdekcsoportok kozott zajlik, de ezek esélyei
egyaltalan nem azonosak, ezért az allamnak fontos esélykiegyenli-
té szerepe van. A Munkaiigyi Minisztériumra jelentds feladat
harult a munkaiigyi kapcsolatok szervezésében és a munkaiigyi
intézmények kiépitésében. (Ezért is voltak a munkailigyi miniszte-
rek — vagy a munkat ténylegesen iranyitd allamtitkarok — az el6z6
korményok politikailag ,,er6s emberei”, azaz befolyasos politiku-
sai.) Az 0j kormany azaltal, hogy az 6nallo Munkatigyi Minisztéri-
umot megsziintette, fragmentalta a munkaiigyi kapcsolatok kor-
manyzati szervezését tobb minisztérium masodvonalbeli reszortfel-
adatai ko6zott. Ezzel parhuzamosan a kormanyzati struktara kancel-
lari tipusu atalakitasa jelezte azt is, hogy a fragmentalt munkatigyi
kapcsolatokkal és a munkaiigyi intézményekkel szemben a végre-
hajt6 hatalom relative még nagyobb eréfolényre tett szert. Az allam
szocialis karakterét valtoztattdk meg ezek a strukturdlis atalakita-
sok. (A kormany legutobbi dontése a foglalkoztataspolitikai és
munkatigyi feladatok tarcak kozotti atcsoportositasaval is igazolja
a fenti megallapitasokat.)

A jelentés kritikaval illeti az orszagos kozegészségiigyi szol-
galatot; illetve a munkaiigyi féfeliigyeleteit is. Ezeknek a szerve-
zetei ,,gyakran Gsszehangolatlanok, és nem rendelkeznek a sziik-
séges forrasokkal ahhoz, hogy a kdzigényeknek megfeleljenek és
a munkaval kapcsolatos baleseteket megel6zzék™.

Ugyancsak kritikusan itélik meg a kozigazgatds regionalis
atszervezését is. A regionalis pénziigyi forrasokrél (amelyek
egyébként mas funkcidik mellett a foglalkoztataspolitikai kérdé-
sek, az atképzés vagy a szakképzés feladatainak ellatdsara is

szolgalnak) a jelentés leszogezi: ,,A regionalis pénziigyi forrasok
tovabbra is korlatozottak, és kilenc minisztérium kozott keriiltek
felosztasra.” Ezzel kapcsolatban vilagosan kell latnunk a kovet-
kezoket: a regionalis tanacsokban nalunk (ellentétben az eurodpai,
kiilondsen a német gyakorlattal) a szakszervezetek nem képvise-
lik magukat (noha 1991-1998 ko6zott a hasonld szervezetekben
jelentds képviselettel rendelkeztek, igaz, megyei és telepiilési
szinteken), miutan a regionalis szerveket ez a kormany az orszag
regionalis reformja kapcsan kezdeményezte. gy ezek a szerve-
zetek a kormanyzatnak alarendelt szervezetek, nem pedig egy
adott régidban érdekelt rétegek egyeztet§ forumai. A masik, amit
tudnunk kell, hogy a kormanyzat az Gj foglalkoztatasi reformmal
(a munkanélkiili jaradék idejének csokkentésével, a segélyezés-
nek a kozhaszni munkavégzéshez vald kotésével) a munkanél-
kiiliség ,.kezelését” jelentés mértékben a teriileti (6nkormanyzati,
regionalis) szocidlpolitikai intézményekre haritotta at, amibdl —
bar kétségtelen, hogy a munkanélkiiliségi rata hivatalosan jelen-
t8s csokkenése kovetkezett be —, a regionalis és onkormanyzati
szocidlpolitikai intézményrendszer alig teljesithetd kovetelmé-
nyek elé keriilt azokban a régidkban, amelyekben a szocialis
helyzet, valamint a munkanélkiiliség, a gazdasagi elmaradottsag-
gal szoros Osszefliggésben, amugy is a leginkabb aggasztd. Noha
a regionalis reform esetében csak a forrashidnyt emelik ki, nem
pedig a strukturalis reform hidnyossagait, végs6 soron a foglal-
koztatasban ¢és a szocidlpolitikaban az 4llam, a kormany felelds-
ségét hangstlyozzak. A nyugdijreform iigyében pozitivan itélik
meg az 1997. évi nyugdijreformot (magannyugdijpénztarak,
opciondlis kiegészité konstrukcidk stb.). Ugyancsak elismerik a
kormany altal felallitott esélyegyenldségi hivatal torekvéseit.
Mint ismeretes, ezek a torekvések az el6zd koalicié idején in-
dultak meg, a jelenlegi kormany gyakorlatanal 1ényegesen széle-
sebben értelmezve az esélyegyenldségért kiizdé szervezetek sze-
repét. A nagyfoku regiondlis el-téréseket is szova teszik, bar
hozzafiizve: ,,ezek a kiilonbségek nem haladjak meg a jelenlegi
EU-tagéallamokban is tapasztalhatokat”.

Végiil a jelentés a kozigazgatasi reformokkal is foglalkozik
(kifogasolja a renddrségi reform elégtelenségét, kiillonds tekin-
tettel a szervezett biindzésre), valamint a Phare-programok prob-
Iém4ajaval, megemlitve, hogy tulsagosan bonyolultak a hoz-
zéjutas és lebonyolitas feltételei.

A civil szervezetek és a kormany

A kozigazgatasi reformra, a civil szervezetek €s a kormanyzat kap-
csolatara vonatkozo részek a kormanyzatot egy aktivabb, parbeszédre
inkabb kész magatartasra 0sztonzik, de a miifajbol adéddan nagyon
visszafogottan és mérsékelten szolnak. A kontinentalis Eurdpaban a
civil szervezetekkel és a szocialis partnerekkel vald egyiittmiikodési
készség a kormanyok részérél 1ényegesen nagyobb, a kormanyok
sokkal nagyobb eréfeszitéseket tesznek azért, hogy a tarsadalommal
folytatott parbeszéd a tarsadalmi csoportokat képviseld civil szerve-
zetekkel intenzivebb és intézményesebb legyen. Ugyanakkor ennek a
parbeszédnek a munkamegosztasa a civil tarsadalom és a kormanyza-
tok kozott vilagosabb, ugyanis egy mégoly fejlett (a miénknél min-
denképpen fejlettebb) civil tarsadalom sem vallalhat at kormanyzati
tipust feladatokat és feleldsséget.

igy a kormanyzatot arra figyelmeztetik (pontosabban fogalmazva: arra
biztatjak), hogy a civil tarsadalom kiilonb6z6 szervezeteivel folyé folya-
matos parbeszédért a kormanyzat — rendeltetésénél fogva — alapvetden
felel6s, amelyet nem harithat 4t a szocialis parbeszédben részt vevo part-
nerekre. A magyar tarsadalom tradicidja, hogy a rendszervaltasba egy
ugyancsak atomizalt tarsadalom kapcsolodott be. Eppen ezért a minden-
kori kormanyok kiilonosen feleldsek azért, hogy az egyes tarsadalmi
rétegek Onszervezddését segitik-e (intézményes garanciakkal, a parbeszéd
hatékony és aktiv megvaldsitasaval) vagy sem. A megfogalmazott fenntar-
tasok éppen ezért nem hagyhatok figyelmen kiviil, az évatos forma ellené-
re is érdemes a korméanyainknak odafigyelni rajuk, hiszen noha az EU-ban

a tarsadalmi parbeszéd konkrét intézményére vonatkozé konkrét formalis-
intézményi felépitésnek nincs altalanos receptje, de a kiilonbozo tar-
sadalmi rétegek és csoportoknak egymassal, valamint a kormanyzattal
folyo dialogusa fontos kérdés, mert csak a hatékony tarsadalmi parbeszéd
garantalhatja — kiilondsen egy atmeneti tarsadalomban, valamint a globa-
lizacios folyamatokban — a vesztesek és a nyertesek, vagyis az elitek és a
nagy tarsadalmi csoportok kozott ndvekvd killonbségek altal amigy is
kibontakozo fesziiltségek folytan meghatarozott tarsadalmi struktarakban
a stabilitast. Azokban a tarsadalmakban, ahol a kdzéprétegek meghatarozé
tobbségben vannak jelen, s az elitcsoportok aranya, valamint a deprivalt,
vesztes, gazdasagi és kulturalis értelemben leszakad6 rétegek aranya kicsi,
a tarsadalmi parbeszéd e kiilonbozo rétegek szervezetei, valamint az egyes
rétegek és az allam kozott konszolidalt és intézményesen garantalt képet
mutat, hiszen a széles kozéprétegek stabilizaljak a tarsadalmat. Ha a tar-
sadalmi struktiira nem konszolidalt, ha a kdzéprétegek aranya kicsi, s nagy
a leszakadd, gazdasagi-kulturalis értelemben deprivalt (,,megfosztott”)
rétegek aranya, ott a kormanyoknak kiilonos feleléssége van abban, hogy
a tarsadalmi parbeszéd a legkiilonbozobb dimenziokban kibontakozzék,
hogy a kormanyzat ebbe a folyamatba esélykiegyenlité és garantald mo-
don avatkozzék bele. Ez nem humanizmus vagy altruizmus kérdése, ha-
nem a tarsadalmi stabilitasé.

Az Eurdpai Unid nem kiilondsebben munkavallalo-parti (bar az
EU-ban a kormanyok tobbsége baloldali szocialdemokrata, ennek is
kovetkezménye, hogy a szocidlis érzékenység az EU fejlodésében



2000. szeptember 11.

Hirlevél e 9

intézményesen is megjelenik), de a tarsadalmi stabilitast biztositd
intézmények 1éte és miikodése a tagorszagok, de kiilondsen a csatla-
kozasra vard orszagok fejlédésével szemben allandéan megfogalma-
z6d06 kovetelmény. Jellemzd, hogy mig az 1965-6s Eurdpai Szocialis
Charta ratifikalasa jobbara erkolcsi jellegli kovetelmény a tagorszag-
ok és a csatlakozasra vard orszagok szamara (Magyarorszagon az uj
korménykoalici6 részben ratifikalta 1999-ben), s a charta el6irasai-
nak a megszegése az egyes kormanyok szamara jogi szankciokkal
nem jar, addig a K6z6sségi Szocialis Charta (miutan 1999-ben mar

Nagy-Britannia is ratifikilta) a tagorszagok mindegyikére nézve
kotelezd jogintézményeket jelent. Az FEurdpai Unio tehdt nem
csupdn gazdasdagi, hanem szocidlis unidt is jelent. Szamos politi-
kus ebben latja az unié sajatossagat Amerikaval vagy Azsiaval szem-
ben. Ezek az elvek persze még egyaltalan nincsenek kiforrott alla-
potban, intézményi garancialis hatteriik is folyamatosan fejlédik, de
nem lebecsiilheté kérdéseket jelentenek a csatlakozasra vard orsza-
gok atvilagitasa esetében. Ezért az igazan visszafogott megfogalma-
zasuk ellenére sulyukat nincs okunk lebecsiilni.

Néhany osszefoglalé kovetkeztetés

A harmadik fejezet az EUGSZB tanulmanycsoportjanak kozvetlen
magyarorszagi tapasztalatairdl szdmol be. Az egyiittesnek a tagjai
kiemelten konzultaltak a magyar munkaadok és munkavallalok szer-
vezeteivel.

A kovetkeztetéseiket érdemes idézniink:

,»Az elsd, melyet joforman az dsszes felkeresett szocialis és mun-
kavallaloi szervezet alahtzott, a magyar kormanyzattal folytatott
strukturalt tarsadalmi parbeszéd megsziinése volt...

Ez az ET, a tarsadalmi parbeszéd eddigi forumanak megsziin-
tetésében, illetve hat konzultativ bizottsiggal torténé felvaltasaban
csucsosodott. Ez szétdarabolta az ET altal addig végzett munkat,
jollehet néhany esetben a vonatkozd funkciok kiszélesitésével jart
egyiitt. Ezen tanacsado testiiletek koziil sok nem rendelkezik miiko-
dési szabalyzattal, vagy olyan szabélyzatuk van, mely nem hatarozza
meg, hogy milyen gyakorisaggal ¢és milyen feltételek esetén kell
ulésezniiik, illetve dontést hozniuk.” Ez utdbbi rész jelzi, hogy az
EUGSZB messzemenden elégedetlen a tarsadalmi parbeszéd tartalmi
folyamataival, kétségesnek tartja a strukturalis modositasok haté-
konysagat, valamint az 0j tarsadalmi parbeszéd intézményeinek s

Kiemeli a jelentés azt is, hogy a mintegy 60 ezer civil szerve-
zetnek csak mintegy fele aktiv, ugyanakkor a szervezet rendkiviil
sokféle, nehezen értelmezhet tevékenységet takar.
kez6 megallapités:

,»A magyar kormany erésen tamogatja a tarsadalmi szervezeteket,
¢és a hagyomanyos szocidlis és munkavallaloi szervezetekkel folyta-
tott kozvetlen parbeszéd alternativaiként tekint rajuk.” (Kiemeli,
hogy mig a civil szervezeteknek felajanlhatjuk a személyi jovedelem-
ad6 1 szazalékat, sem a szakszervezetek esetében, sem a munkaadoi
szervezetek esetében erre nincs lehetéség.) A munkavallaloi szerve-
zetekkel szembeni diszkriminacié a Szocialis Tanacs munkajaba
bevont (egyébként a kormany altal meghatarozott) civil szervezetek
igyében tortént. Ennek Osszetételét ugyanis a korabbi elképzelés
szerint csak az érintettek: a kormany, a szakszervezetek és a munka-
adok konszenzusos dontése alapjan lehetett volna megallapitani.

Ezutan még két tovabbi, aggalyra okot add 6sszefliggést emel ki.

Az egyik a mintegy 600 ezres roma kozdsségnek a problé-
maja. Vilagos az unios allaspont: a kormanynak ,,tisztelni kell a
roma kozOsséget”, azaz ezt az etnikai fesziiltséget nem vihetjiik
magunkkal az Eurdpai Unioba. A masik kiemelt probléma: a
felvétel datumanak bizonytalansaga rossz hatast valthat ki a
csatlakozas gazdasagi, jogi stb. kovetelményeinek teljesitése
folyaman. A jelentésnek szamunkra egy nagyon fontos kdvet-
keztetése adodik. Az, hogy az EU a tarsadalmi parbeszéd kiépi-
tésének konkrét strukturdjaban — érvényesitve a szubszidiaritas
elvét — nem szol bele, azt nemzeti ligynek tekinti. Nincs tehat
egy szupranaciondlis eurdpai érdekegyeztetés, és nincs kotelezd
intézményi minta. Az unios csatlakozas folyamataban azonban a
szocialis partnerek mégis aktiv szerepet kapnak, folyamatrosan
benne vannak az eurdpai parbeszédben (még a kozos dontés—
kozos végrehajtas, az un. , koncsertdldas” intézményeiben is). Az

EU Gazdasagi és Szocialis Bizottsdga a formalis parbeszéd mel-
lett tehat egyre fokozottabban értékeli az intézményen belili
tartalmi folyamatokat. Kovetkezetesen megvaldsul igy Jacques
Delors 1986-ban megfogalmazott gondolata, hogy a szakszerve-
zetek nélkiil elképzelhetetlen az EU tovabbfejlesztése, reformja,
bovitése. Tehat kirajzolodott néhany kdvetelmény, amelyben az
EU nem enged, nem ad halasztéast. Azt, hogy a foldkérdés (azaz a
fold szabad forgalma) az egyik olyan feltétel, ahol nincs derogé-
cid, eddig is tudtuk. Azt, hogy a romakérdésben sem lesz, ezt
most megtudtuk. De az, hogy az érdemi tarsadalmi parbeszéd a
munkaltatok, a szakszervezetek és a kormany kozott, annak nem
csupan formalis-intézményi kiépitettségében, hanem tartalmi,
tehat strukturalt parbeszéd formajaban torténd megvaldsitasa is a
csatlakozas alapvetd kovetelménye, azt most az EU Gazdasagi és
Szocialis Bizottsdganak a jelentése vilagosan megfogalmazta. A
kormanynak van mozgastere abban, hogy hogyan épiil ki a tarsa-
dalmi parbeszéd, de abban, hogy ez tartalmi, lényegi legyen,
abban, hogy a szakszervezetek jogainak széles korli garantalasa-
val, valamint a munkaadoi szervezetekkel vald partneri viszony-
ban valdsuljon meg a tarsadalmi parbeszéd, valojaban nem tesz
engedményeket az EU a csatlakozasra var6 orszdgok kormanyai-
nak. fgy a magyar kormanynak sem.

A negyedik fejezet a magyar csatlakozéasi folyamat konkrét
allasat elemzi. Nem az EU — bévités el6tt kikeriilhetetlen — belsd
szervezeti, jogi és gazdasagi reformjainak, hanem a magyar to-
rekvéseknek oldalarol. Méltatja eréfeszitéseinket, de leszogezi: a
csatlakozas ,,az adott orszag tarsadalmanak minden rétegét érinti”.
A bizottsag ezért hangot ad a ,,magyar kormany és az orszag leg-
nagyobb szocialis és munkavallaloi szervezetei kzotti nyilt tarsa-
dalmi parbeszédhiany felett érzett aggodalmanak™. Ezért a kor-
mdnynak és a szocialis partnereknek a kotelessége, ,,hogy keresse-
nek kompromisszumos megolddasi formdkat, melyek lehetévé teszik
a parbeszéd helyreallitasat. Enélkiil a csatlakozas, jollehet talan
nem lehetetlen, de legalabbis jelentosen nagyobb nehézségekkel
jarna a megvalésitas és a magyar tirsadalom egészével torténd
elfogadast illetéen”. Ez az utolsé utalas — a csatlakozas varhato
gazdasagi és tarsadalmi hatdsait nézve — nem igazan udvariassagi
formula a jelentés irdi részérdl. Mindezt alatdmasztjak Dani-
el Vaughan-Whiteheadnek, az EU foglalkoztatasi és szocialis
igyekkel foglalkozo fomunkatarsanak legutobbi (szeptember 6-8-
i), a magyar szakszervezeti vezetékkel Budapesten folytatott tar-
gyalasai. Ezeken a megbeszéléseken az EU-téma feleldse hangsu-
lyozta, hogy a tarsadalmi parbeszéd, az érdekegyeztetés hazai
hianyossagai miatt az EU-magyar csatlakozasi targyalasokon nem
zarjak le az e targykort feloleld XIII. fejezetet.

A jelentés tovabbi részei a magyar makrogazdasagi folyamatokat
¢és az eurdpai gazdasagi kapcsolatokat vizsgaljak. Ezeknek az elem-
z¢ése azonban mar messze meghaladna a cikk kereteit, hiszen a mi
kérdésfelvetésiink a tarsadalmi parbeszéd magyar reformjara vonat-
kozott, arra, ahogyan ezt Briisszelbdl 1atjak.

Thoma Laszlo
szociologus

"A tanulmany megjelentetése a Kiiliigyminisztérium tamogatasaval tortént.”




10 e Vélemény

PEDAGOGUSOK LAPJA

Emléknapok — rekviem vagy vadbeszéd?

Az 1) tanév rendjér6l sz6l6 miniszteri rende-
let harom emléknap megtartasat teszi kotele-
z6vé. Az altalanos és kozépiskolakban okto-
ber 6-an hagyomanyosan az aradi vértanuk-
rol; a kozépiskolakban — hagyomanyt te-
remtve — februar 25-én a kommunizmus
aldozatairol, aprilis 16-an pedig a holo-
kausztrol emlékeznek meg.

1947. februar 25-én Kovacs Béla kisgaz-
daparti fotitkart tartoztattdk le a szovjet
allamvédelmi szervek, miutan a magyar
parlament nem adta ki a politikus képviseldt
a magyar ligyészségnek. Az elhurcolt 1956-
ban keriilt haza, testben, lélekben megtorve.
Epizodszerepet véllalt az 1956-0s forrada-
lomban, majd révidesen meghalt. Aprilis 16-
a — az 1944. tavaszi antiszemita rendelkezé-
sek koziil a megszégyenitd jel, a sarga csillag
— bevezetési napjara emlékeztet. (Ugy tu-
dom, kell6 id6ben a tanarok kezébe keriilnek
a segédanyagok, amelyekkel az &sszeallitok
hozza kivannak jarulni a tartalmas, szivhez,
értelemhez egyarant sz6l6 megemlékezések-
hez.)

Az 0j emléknapokat ellenzok két érvet
hoztak fel: a politikai szandékossagokat és a
megosztottsag ki¢lezésének veszélyét, ame-
lyet a feltépett sebek szenvedélyessége az
emléknapokon esetleg felszinre hoz. Nekem
gyokeresen mas a véleményem. Az emlék-
nap 6nmagaban jo. Lehetdséget nyujt értékes
tartalmak megértetésére, humanus gondola-
tok, a részvét és szolidaritas érzelmeinek
felkeltésére. A tartalom ebben az esetben is a
pedagdgus és tanitvanyainak beallitottsaga-
tol, élettapasztalataitol, az atélés fokatol, a

felndtt emberi hitelességétdl fligg. Nyilvan
sok minden mastol is, de legkevésbé attol,
hogy ezek az emléknapok hivatalos eléiras-
sal keriiltek be a tantervbe.

Engem ebben a kérdésben a legkevésbé
sem érdekelnek az ilyen-olyan politikai
motivaciok. Annak idején azt mondtak, hogy
valasztasi meggondolasbdl tették lehetévé a
nyugdijasok ingyenes utazasat. Késébb poli-
tikai érdekkel magyaraztak, hogy az uj kor-
many e kedvezményt nem tordlte el. Melyik
nyugdijast érdekli néhany év tavlatabdl a
politikai szandék? El a kedvezménnyel, oriil
neki.

Meg fognak baratkozni a két uj emlék-
nappal is. Kiilondsen azért, mert a — ma mar
altalanosan elfogadott, tradicionalis — har-
madikkal 6sszekdti, hogy a jog és emberség
szemszOgébol itéli meg a kiilonbozo diktatd-
rakat és diktatorokat. Egyszer gy is el kell
kezdeni, hogy a didkok gondolkodjanak el a
demokratikus jogallam, az alkotmanyos
koztarsasag értékein, arrdl, ami van; arrdl,
ami lehetne, de nincs meg (esetleg még nincs
meg). Az emléknapok ugyan a megalaztata-
sok, haldlos embertelenségek végtelen sora-
val, az egyes ember kiszolgaltatottsagaval
foglalkoznak, s ezekkel kapcsolatban kiraj-
zolodhat, hogyan adja fel az ember belsé
szuverenitasat. De megszervezhet6 a foglal-
kozas gy is, hogy a félelmiiket legydzdk, az
eredendden batrak és azok keriilnek kozép-
pontba, akik emberségbdl vagy hitelveiken
nyugvo humanitasbol vallaltak a szolidaritast
az ildozottekkel s a szembefordulast a dikta-
tarakkal.

Sz6 eshet az eredendden tisztak mellett
az erkdlcsi megtisztulas utjan megtérokrol is.
Es a sodrodo aldozatokrol, a kozonyosokrol,
a képmutatokrol, no meg az aljasokrol és
aljassa valokrol. Az értékek felfiiggesztésérdl
az érdekek szolgalataban. De az értékrdl is,
ami rejtve ¢l mindenfajta dresszlra és terror
idején is, és feltamad, ha a kozviszonyok
kedvezébbre valtoznak. Nem tudom meg-
mondani, mi a helyesebb: az emléknapokat
rekviemmé tenni, avagy vadbeszéddel illetni
az antihumanumot. Egyet azonban meggyo-
z6déssel allitok: ilyen alkalmak kikeriilhetet-
leniil hordoznak konfliktusokat. Ezekre
azonban fOl lehet késziilni. Mar nehezebb
legyiirni a viszolygast attdl, hogy megnyil-
junk didkjaink el6tt, noha tudjuk, hogy az
emléknapok fabatkat sem érnek a pedagogus
személyes hitelessége nélkiil, amellyel
egyébként ki-ki sajat meggyotort, elpusztult
szeretteinek is tartozik. Sokféle modon lehet
nevelni felelésségtudatra — csaladi, csoport,
réteg, nemzet irdnti cselekvd szolidaritasra.
Az emléknap jo alkalom annak a torténeti
szempontnak érzékeltetésére is, hogy nincs
lezart mult. Toliink délre csak nemrég fejez-
ték be az etnikai tisztogatast, téliink keletre
ma is tart, csak a minap robbant kézigranat
egy koszovdi jatszotéren, csak a minap repiilt
be egy levagott emberfej egy csecsenfoldi
laktanya udvarara.

Tessék elhinni, az emberségért érvelni
minden alkalom jo — hasznaljuk tehat ki az
adott emléknapokat. Es ebben segitsen a
szakszervezet is!

Kronstein Gabor 0jsagird

Valtozé Vilag

cimmmel korszerti, ismeretterjeszté konyvsorozat megjelentetésére vallalkozott a PRESS PUBLICA Kiado. A tobbnyelvii konyvtar
tiz témakore: torténelem, jog, életmod, foldrajz, kultura, egészség, gazdasag, politika, mesterségek, tudomanyok. Az alsorozatok
koziil kiemelkednek a magyarorszagi nemzeti kisebbségeket bemutatdé miivek. Eddig 38 magyar és 4 idegen nyelvii kotet latott
napvildgot. A jeles szerzOk irasai tomorek, ésszerii terjedelmiiek és aruk mértéktartd. (A magyar nyelviieké 390,- az
idegenyelviieké 650 forint.) Egy résziik az Europai Unio segitségével késziilt.

A novemberben mar 6téves sorozat kiillondsen az iskolai oktatasban nyujthat valtozatos segitséget. A kiadd szivesen varja a pe-
dagogusok megrendeléseit, és a terjesztésben, valamint a feldolgozandé témak kivalasztasaban kézremiikddésiiket.

Cimiik: 1132 Budapest, Vaci ut 54. Tel./fax: (1) 329-4447; e-mail: press.public@posta.net.

Europarol modszeresen

cimii, kozépiskolai tanaroknak sz6l6 modszertani kézikonyvet adott ki a DHV Magyarorszdg Kft. Vass Vilmos és Zarandy Zoltan
szerkesztésében. A kotet a Kiiligyminisztérium EU-kdzvélemény felkészitési programjanak keretében a Phare-program tdmogata-
saval késziilt. Lehetetlen néhany széban 6sszefoglalni a kézikonyv anyagat. [zelitéiil egy részlet az El6szobol: ,,A szerzék bemutat-
jék, hogy mit is jelenthet az eur6pai dimenzi6 fogalma a mindennapi oktatasi kdrnyezetben. E fogalommal tobbféle — egymassal jol
megfér6 — értelmezése is létezik. A sziikebb értelmezés az eurdpai polgar nevelésével kapcsolatos tartalmi elemekre (...) helyezi a
hangsulyt. A tagabb értelmezés az eurdpai vonatkozasok gazdag rendszerének kibontasara torekszik.”

Bévebb informéciot Lebovits Agnes, a kiadd munkatarsa nyujt (tel.: 340-9560; e-mail: alebovits@dhv.hu).
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A Kiemelt munkavégzésért jaro keresetkiegészités elosztasanak

A tanévkezdéssel szinte egy idében modo-
sultak a kiemelt munkavégzésért jard
keresetkiegészitéssel kapcsolatos szabalyok.
Az egyik valtozast mar a tavaly elfogadott
2000. évi koltségvetésrl szolo torvény
tartalmazza. A toérvény 53. §-a kimondja,
hogy a ,kiemelt munkavégzésért jard
keresetkiegészités fedezetének  szdmitdsi
alapja 2000. szeptember elsejétél 3.000,-
Ft/f6/hénap”. (Az intézmények, fenntartok
idei koltségvetését mar ennek figyelembevé-
telével kellett tervezni!)

A masik valtozast a kozoktatasi torvény
julius 2-an életbe 1épett modositasa hozta. A
torvény 94. §-anak kiegészitése szerint az
oktatasi miniszter szabéalyozza ,azokat a
feltételeket, amelyek fennallasa esetén a
kiemelt  munkavégzésért jar6  kereset-
kiegészitést meg kell allapitani, valamint a
keresetkiegészités legkisebb Osszegét”. A
felhatalmazassal élve adta ki az oktatasi
miniszter a 24/2000./VII.29./OM. szamu
rendeletét. A rendelet 2000. szeptember
elsején lépett hatalyba, és megjelent a Ma-
gyar Ko6zlony ez évi 89. szamaban. A rende-
let tobbek kozott kimondja, hogy

uj szabalyai

- a keresetkiegészités nem lehet
kevesebb a szamitasi alap 300 szazalékanal
annak, aki a mindségbiztositasi rendszer
vezetését latja el, illetve 200 szazalékanal
annak, aki a mindségbiztositasi rendszer
iranyitasanak munkajaban kozremiikodik,

- ott, ahol a pedagoégusok Iétszama
nem ¢éri el a 10 fot, a kiemelt munkavégzé-
sért megallapithatd keresetkiegészitéshez
rendelkezésre allo Osszeg legalabb 50 szaza-
1ékat a mindségbiztositasi rendszer munkaja-
ban koézremiikodok dijazasara kell forditani.

Mit jelentenek ezek a valtozasok?

Azokban az intézményekben, ahol a
palydzat  elnyerésével vagy sajat dontés
alapjan elkezdték a mindségbiztositdsi rend-
szer kiépitését, miikodtetését, az azt vezetd
pedagogusnak legalabb 9.000,- Ft, az iranyi-
tasban koézremiikodéknek legalabb 6.000,- Ft
keresetkiegészitést kell kapniok. Ettd] kisebb
Osszeget csak a 10 pedagogusnal kevesebbet
foglalkoztat6 intézményekben lehet megalla-
pitani.

Modositottak a kdzoktatdsi torvény 118.
§ (10) bekezdésének utols6 mondatat is a
kovetkezok szerint:

»A  kiemelt munkavégzésért  jar6
keresetkiegészités feltételeit — ha jogszabaly
masként nem rendelkezik — a kollektiv szer-
z6désben, ennek hianyaban a szervezeti €s
miikodési szabalyzatban kell meghatarozni.”
Tehat a kollektiv szerz6dést — vagy az
SZMSZ-t — az 0j helyzetnek megfeleléen
modositani kell.

Szakszervezetiink mindig is tamogatta,
hogy a mindségbiztositas rendszerében
kozremiikodé pedagogusok kiemelt kere-
setkiegészitést kapjanak. Ezekkel a valtozta-
tasokkal azonban nem tudunk egyetérteni,
mert egy, az intézményben helyi dontéssel
oszthat6 keresetforras jelentds részét lekotik.
Valtozatlanul tgy gondoljuk, hogy ©nalld
forrast kellene biztositani, vagy a jelenleg
3.000,- Ft-os szamitasi alapot érzékelhetden
megnovelni. Az emlitett moddositasok az
intézményen beliilli dontéssel eloszthato,
kiemelt = munkavégzésért  jar6  kere-
setkiegészités fedezetét jelentésen csokken-
tik.

Varga LaszIo
érdekvédelmi titkar

A 2000. évi pedagogusnap alkalmabol Eotvos Jozsef-emlékérmet kaptak

ARANY FOKOZAT: Csaky Karoly (Sajo-
szentpéter) altalanos iskolai igazgatd; Ruszkay
Sandorné (Kazincbarcika) szakképzé iskolai
igazgatd; Timar Laszlé (Encs) altalanos iskolai
igazgato.

EZUST FOKOZAT: Baloghné Szaszi Edit
(Onga) A4ltalanos iskolai tanar, alapszervezeti
titkar; Bejesek Ferencné (Ozd) altalanos iskolai
tanar, korzeti titkar; Bocsor Istvanné (Satoraljatj-
hely) kozépiskolai miiv. kdzponti tanar, alapszer-
vezeti titkar; Erddsi Istvanné (Satoraljaujhely)
altalanos iskolai tanar, alapszervezeti titkar; Gyéri
Laszloné (Miskolc) tanar, szakszerv. biz. vez. tag;
Laurencsik Janosné (Jardanhdza) szakmunkask.

ARANY FOKOZAT: Lovasz Ferenc (Szeged)
kozépiskolai tandr, killonféle tisztségek viseldje.
EZUST FOKOZAT: Banki Erzsébet (Nagykani-

(Az els6 névsort a 6-7. szamban jelentettiik meg.)

Borsod-Abaiij-Zemplén megyében...

iskolai tanar, alapszervezeti titkar; Simon Jénos
(Miskolc) altalanos iskolai tanér, alapszervezeti
vez. tag; Szinyéri Janos (Encs) altalanos iskolai
tanar, alapszervezeti titkar; Téth Sandor (Encs)
altalanos iskolai tanar, alapszervezeti titkar.

BRONZ FOKOZAT: Bazsé Bertalanné (Ka-
zincbarcika) altalanos iskolai tanar, korzeti titkar;
Béres Arpad (Kazincbarcika) szakképzd int.
oktatasvez. h. alapszervezeti titkar; Csiziné Ma-
gyar Katalin (Putnok) altalanos iskolai tanar,
alapszervezeti titkar; Csomsztek Sandorné (Sa-
toraljatjhely) tanito, alapszervezeti titkar; Forrai
Miklosné (Abatjszantd) oOvodapedagogus, alap-
szervezeti titkar; Hernadi Attilané (Edelény)

Az orszdg mas helyein...
zsa) altalanos iskolai tanar, alapszervezeti titkar.

BRONZ FOKOZAT: Dr. Bartékné Toth Edit
(Nagykanizsa) altalanos iskolai tanar, alapszerve-

altalanos iskolai ig. h., gazd. felelss; Kalavecz
Andrasné (Encs) altalanos iskolai gazd. vezetd;
Ladanyi Ivanné (Edelény) altalanos iskolai tanar,
vez. tag; Markus Jézsefné (Sajoszentpéter)
ovodavezetd, korzeti titkdr; Moricz Andrasné
(Nagyrozvagy) tanito, alapszervezeti titkar; Né-
meth Jézsefné (Felsdvadasz) altalanos iskolai
tanar, alapszervezeti titkar; Racz Jozsefné (Put-
nok) 6vodapedagogus; Regéczi Zoltanné (Mis-
kolc) ped. intézeti konyvtaros, alapszervezeti
titkar; Sztaniszlovszki Antal (Ricse) altalanos
iskolai tanar; Vass Lajosné (Sajoszentpéter)
tanitd; Vécsi Istvanné (Ricse) altalanos iskolai
tanar, alapszervezeti titkar.

zeti titkar; Jakab Tamasné (Nagykanizsa) 6vond,
volt alapszervezeti titkar; Szilagyi Tiborné (Be-
rettyoujfalu) altalanos iskolai tanar, alapsz. titkar.

A GARDONYI GEZA ALAPITVANY KURATORIUMA Kéri...

Ismételten felhivjuk a nyugdijastagozat-vezetdk és tisztségviseldink figyelmét az alapitvanyi timogatas megpalyazasi lehetéségére.

A palyazatok benyjtasi hatarideje 2000. oktéber 15-¢.

Palyazatot azok a kdzoktatas teriiletén dolgozott nyugdijas kollégak nyujthatnak be, akiknek alacsony a nyugdijuk, és szocialisan, egész-

ségileg is raszorultnak mindsiilnek.

A palyazok koziil a legraszorultabbak szamithatnak anyagi timogatasra. Hogy ez mekkora lesz, az attdl fligg, hogy 2000. szeptember 30-
ig milyen Osszeget ér el a befizetések kamata, és a személyi jovedelemadd 1%-abol hogyan részesiiliink.
Eldre is koszonjiik tisztségviseldink segito kozremiikédését!

Gardonyi Géza Alapitvany Kuratoriuma
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PEDAGOGUSOK LAPJA

AMK-K AZ EZREDFORDULON

Altaldnos miivelddési kozpontok a 70-es évektél mitkodnek. Igaz, most nem
feltétlentiil ott, ahol régebben, és eléfordulhat, hogy nem azon a telepiilésen
latjak majd benniik a miivelddési alapellatas biztositasanak jobb lehetdségét,
mint jelenleg. Ezzel az allando mozgassal egyiitt szamuk a magyar gimndziu-
mok nagysagrendjével azonos, s mar ennél fogva sem elhanyagolhato az
értékkozvetitésben elfoglalt helyiik.

Még nem tudjuk, eldrelépést jelent-e a kozoktatasi intézménnyé nyilvani-
tasuk oly modon, ahogy ez megtortént: figyelmen kiviil hagyva azt az igen
egyszerl tényt, hogy egy t6bb funkciot egységes szervezetben ellato intézmény
miikodésében lehetnek — s vannak is — a tobbitdl eltéré szabdlyzast igényld
folyamatok is. Az egymas mellett létez6, egytittmiikodésre nem is gondolo
szakagi iranyitas nem tudja mérsékelni az intézményekr6l megjelenésiik ota
tartd ellentmondasos vélekedést és megitélést, s ami még rosszabb, gyakran
akadalyozza a célnak valo minél jobb megfelelést. A mindségfejlesztés pedig a
mai helyzetben nemcsak a legfontosabb teendo, de az dltalanos miivelddési
kozpontok létrehozasanak egyetlen szakmailag is elfogadhato indoka.

Hogy a torvények, rendeletek altal nem sokkal ment eldbbre az intézmé-
nyek sorsa, mutatja az évtizedek Ota hasonld problémak jelenléte, a jogsza-
balyokkal valo 6rokds ,,birkozas”, az allando torekvés azok ,,aemkasitasara”.
Emellett természetesen — kovetve a tarsadalmi, politikai, gazdasagi valtozaso-
kat s azok kovetelményeit — uj elemek is megjelentek, melyek 1étével szamot
kell vetni most, az ezredfordulén mitkodé intézményeknek.

Ezek kozott az egyik legfontosabb az a kihivast jelentd feladat, melyet a
mindségfejlesztés egyik eszkozének, a mindségbiztositasi rendszernek a
kiépitése jelent. Mint minden eddigi dokumentum, program, szabalyzat,
szerz6dés — s lehetne még sorolni az elnevezéseket — elkészitésekor, most is
Osszetett probléma el6tt allnak ezek az intézmények: tobbfunkciojiiak lévén a
kidolgozott modellek egyike sem haszndlhaté valtozatlan formdaban, s alkal-
mazasuk majd Ggyis az altalanostol csak eltéréen lehetséges.

Meg kell fontolniuk, hogy az egységes rendszerben mekkora teret adnak
az egyes intézményegységekre jellemzd sajatossagoknak, s6t azt is, akarnak-
e, tudnak-e egydltalin egységes mindségbiztositasi rendszert létrehozni, vagy
inkabb 6nallé rendszereket, esetleg alrendszereket dolgoznak ki és miikodtet-
nek.

Mi segithet ennek eldontésében? Mindenek el6tt a mindség fogalmanak
tobboldalt értelmezése és maganak az intézményi alapvetésnek ujragondold-
sa. A mindséget legaltalanosabban a szinvonallal, az eredményességgel
azonositjak, de nem szabad megfeledkezniink a ,,célnak valo megfelelés”
jelentésérdl sem. Az altalanos miivel6dési kozpontoknak kiilondsen fontos a
filozofiai megkozelités, miszerint a mindség az egész jellemzdje, lényegi
meghatadrozottsaga, magaval a targy — jelen esetben intézmény — létével
kapcsolodik Ossze, teszi azt egyedivé, kiilonbozteti meg mastol. Gondoljunk
csak az AMK alapvetésére! Ez az intézmény mindségében tér el a kozoktatds
és a kozmiivelédés mas intézményeitl: lehetdsége van a személyiség és az
életit egészére és kozOsségi voltara tekintettel 1évé miivelddésszerkezet
kialakitaséra. Ennek feltétele az AMK sajatossga: pedagdogiai és kizmiiveld-
dési funkcioi egymast feltételezve, funkciorendszerként miikédve valhatnak
eredményessé.

A kozoktatasi torvény 33. § 6. pontja csak ldatszolag all ellentétben ezzel,
amikor kijelenti: az intézményegységek szervezeti és szakmai tekintetben
onalloak. Erre a megfogalmazasra csak azért volt sziikség, hogy meglegyen
minden feladatnak a személyi, targyi és anyagi feltétele, hogy ne lehessen
dsszemosni a kiilonbozo feladatokat, nem pedig azért, hogy attorhetetlen falat
htizzon és elkiilonitsen. Ellenkezd esetben gyakorlatilag értelmét vesztené az
AMK egységes pedagogiai és miivel6dési programja, az egy szervezeti ¢s
miikodési szabalyzat és az egy kollektiv szerzdés elkészitésének kovetelmé-
nye.

Mindezek tehat nem teszik lehetetlenné az egységes mindségfejlesztési
modell kialakitdsat az amk-kban, még akkor sem, ha ténylegesen vannak azt
nehezité koriilmények. Ezek egyike a kulturdlis tarca 1épéshatranya az
oktatasival szemben: a NKOM Kozmiivelddési Féosztalya jelenleg a miné-
ségellendrzést és a mindségértékelést végzi, egyelére még nincs kidolgozott
mindségbiztositasi modellje. Az oktatasi minisztérium pedig elkészitett és a
jOvo évi kotelezd bevezetése elétt megpalyaztatott egy haromszintii mindség-
fejlesztési programot. A ,, Comenius 2000 alkalmas lehet, a TQM min6ség-
biztositasi rendszer egyes elemeivel kiegészitve, az altalanos miivelddési
kozpontok sajatos mindségbiztositasi rendszerének kialakitasahoz.

Azok az intézmények, ahol valoban egységes pedagogiai és miivelddési
programok sziilettek az elmult évben, ott mar a partnerkozpontii miikodés
megvalositasan dolgoznak, akar tudatdban vannak ennek, akar nem. Az e
szerinti miikodés az emlitett program elsd szintjének 6. pontjat jelenti. Mivel
tamaszthato ala ez a megallapitas? Amikor ezek az intézmények hozzakezd-
tek a programjuk megalkotasahoz, ugyanazokat a kérdéseket kellett fel-

A tagozat tengelici kihelyezett iilésén elhangzott eléadas roviditett valtozata.

tenniiik, mint a ,,Comenius 2000” els6 szintjének elkészitésekor kell majd:
Kik vagyunk? Mit akarunk? Mennyiben vagyunk mdsok, mint a tobbiek?
Miért van rank sziiksége kornyezetiinknek? Fel kellett keresniiik azokat a
csoportokat, amelyek érdekeltek az intézmény miikodésében, a kiilsé és a
belsé fogyasztokat egyarant. Megtudvan az érdekeiket és az igényeiket,
elemzésiik utan rangsoroltak azokat, és meghataroztak a lehetdségekkel
Osszhangban allo prioritasokat. Ez az els6 négy 1épcséfoka a partnerkézpontt
milkodésnek is. De az 6todiket is teljesitették, amikor tervet készitettek
ennek bevezetésére. Szeptembert6l pedig a megvalositas szakaszaban van-
nak, s ez mar akkor is a hatodik fok, ha a kerettantervek elkészitése modosit
majd bizonyos aranyokon. A jol miikédé amk-K a fent leirt utat nemcsak az
iskolaban, hanem minden intézményegységiikben bejartik. Az 10j feladatnal
nem kell mast tenni, mint a rendelkezésre a4ll6 dokumentumokat, azok egyes
elemeit sszevetni a minéségbiztositasi rendszer kialakitasat segité progra-
mokkal, s elemzésiik utdn a sziikséges modositasokat megtenni, 4j elemekkel
kiegésziteni.

Segitheti még az egységes rendszer létrehozasat az alabbi — terjedelmi
okok miatt felsorolas szintli — néhany szempont figyelembevétele.

Keresni kell olyan pontokat, melyek az intézmény egészére kell hogy
jellemzdek legyenek. Ilyen a kdrnyezetfiiggdség és annak ismertetjegyei: a
helyi jelleg, a személyesség és a megrendelhetdség érvényre jutasanak foka.
Nem mas ez, mint annak fokmérdje, hogy mennyire hajlandé és képes fel-
fogni az intézmény a helyi tarsadalom azon igényeit és sziikségleteit, me-
lyekre miivelddési valaszok adhatok, milyen programot képes ehhez készite-
ni, és hogyan tudja hozzasegiteni a fogyasztokat a megvalositasdhoz. A
fogyasztokozpontii szemlélet mar nemcsak a kozmiivelddés sajatja, ez jellem-
z6 a kozoktatasra is. Nagyon fontos feltétel ennek megvaldsitasahoz a ming-
ség bels6 aranyainak helyes kialakitasa mint a TQM-rendszer egyik eleme. A
belsd aranyokat tekintve az els6 helyen a fogyaszto dltal irdnyitott minéség
legyen, ezt kovesse a fogyasztd és a szolgaltatd kozotti megegyezésen alapu-
I6 minéség, majd a szakérték altal megallapitott — jo néhany éve még min-
denhat6 — in. biztositott mindség.

A fogyasztokdzponta intézménynek fontos, hogy elérhetd legyen (nyitva
legyen), rendelkezzen anyagi és emberi eréforrasokkal, legyen programja,
tatoi/dolgozoi. Ez utdbbi feltétel maganak a mindségbiztositasi rendszer
kialakitasanak is nélkiilozhetetlen alapeleme. A miivelddési testiilet kozos
elhatarozasa és hozzdértése nélkiil ugyanis barmilyen kiilsé segitség —
legyen az szakértd vagy egy modell — eredménytelenségre van itélve.

Ko6z6s gondolkodasunkat, véleménycserénket elindit6 mondandém
harmadik, egyben befejezé részében arrol a szakfeliigyeleti vizsgalatrol
tajékoztatom a jelenlévoket, melyet a NKOM Kozmiivelddési Féosztilya ez
év marcius-aprilis honapjaban végzett, s melynek célcsoportjai a telepiilések
kozmiivelédeési  feladatellatasat dltalanos miivelddési  kozpontokkal vagy
azokkal is biztosito onkormdnyzatok voltak. A minden megyére kiterjedd
vizsgalat mostani els6 szakasza hatvannégy telepiilést érintett, s ellendrizte
az onkormanyzatok feladatellatasat, a jogszabalyi rendelkezések végrehajta-
sat, a szakmai kovetelmények betartasat, a kdzponti tdmogatasok felhaszna-
lasat, a helyi kozmiivelddési rendeletben rogzitettek megvalositasat, a koz-
mivel6dési feladatellatas hatékonysagat, az ehhez sziikséges személyi,
1étesitményi, targyi, pénziigyi és képesitési feltételek meglétét. Az eredmé-
nyeket és fogyatékossdgokat elemezve javaslatok késziiltek a feladatellatas
szinvonaldnak javitisa érdekében. Az 5/1999. (III. 26.) NKOM rendelet
korvonalazza a fenti tartalmat, a foosztaly pedig elkészitette az ellendrzés
igen részletes szempontsordt, melyet az interneten a Magyar Muvel6dési
Intézet honlapjan a nyilvanossag elé tart és szakmai vitara bocsdatott. Az
elmualt év nyaran elkésziilt szempontsor januarban kiegésziilt az altalanos
miivelédési kozpontok kozmiivelodési feladatellatasanak sajdtos kériilmé-
nyeit, feltételeit, modjat és forrasait is feltaré szempontokkal. Az ennek
sziikségességét indokld €s a részletes bemutatasat tartalmazd tanulmany
szintén elérhetd a vilaghalon.

A minisztérium, illetve a féosztaly szandékat az amk-s szakma idv6zol-
te tobb okbol is. Egyrészt megerdsitést kaptak arrél, hogy kézoktatasi beso-
rolasuk miatt a NKOM nem hagyta magdra ezt a teriiletet, méasrészt pedig a
legtobbszor ,.eliskolasitott” jelzovel illetett intézmények vagynak megmutat-
ni kdzmiivel6dési tevékenységiik eredményeit, vagy éppen kudarcuk okainak
feltarasahoz és megsziintetéséhez szeretnének tarsra lelni. A szakfeliigyeleti
vizsgalat értékét az adja, mennyire hasznosithato helyzetfeltarasa az adott
tevékenység érdekében. Az is célja a vizsgalatnak, hogy a tarca elegendd
informaciohoz jusson kozmiivelddésiink e szeletének jelenlegi allapotarol, s
majd ezek birtokaban tudja tervezni a jovoben szilkséges gondoskodast. A
tapasztalatokat az oktdberi bajai konferencian mar meg lehet osztani a részt-
vevokkel.

Szabo Irma tandr, kulturalis szakérto,
az AMKOE valasztmanyi tagja
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FONTOSABB JOGSZABALYMODOSITASOK

1. 217/1998. (XII. 30.) korm. rendelet, Az allamhaztartas miikodési
rendjér6él 2000. 01. 01. napi hatallyal modosult. Szigoritottdk az
6nalloé gazdalkodd koltségvetési szerv vezetbjének képesitési kove-
telményeit. Eszerint:

»Az Onalldan gazdalkodo koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjé-
nek szakiranyu fels6foku iskolai végzettséggel vagy fels6foku iskolai
végzettséggel, és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel egyen-
értékt szakképesitéssel kell rendelkeznie.” [18. § (4) bek.]

Az eldirt végzettség aldl a fenntartd a 217/1998. (XII. 30.) korm.
rendelet 94. §-a értelmében indokolt esetben felmentést adhat. A
felmentés szabalyozésat a fenntartoknak el kell késziteniiik. Gazda-
sagi vezetdként ilyen indok lehet:

- a munkakdrt nyugdijasként tolti be,

- ared irdnyado oregségi nyugdijkorhatar eléréséhez legfeljebb
10 éve hianyzik,

- ateriileten eltoltott vezetdi és szakmai gyakorlata legalabb 10
év,

- tartésan tavol 1évé gazdasagi vezetd helyett a feladatokat
megbizassal latja el,

- folyamatban 1évd, az eldirasoknak megfelelé oktatason vesz
részt.

2. A fels6oktatasi torvény modositasardl szo616 2000. évi XCVIL
torvény 22. §-aval kiegészitették, illetve modositottak a kozoktatasi
torvényt. A modositasokkal 1étrejott felhatalmazas alapjan sziiletett
meg az oktatasi miniszter 24/2000. (VIIL. 29.) OM szamu rendelete.
(Megjelent a Magyar K6z16ny 2000. évi 89. szamaban.) Ezek alkal-
mazasaval 6sszefliggd kérdésekre lapunk 11. oldalan talalnak valaszt
olvaséink.

3. Szinte kihirdetésekor azonnal nagy vitakat, értelmezési prob-
1émat jelentett a 138/1992. (X. 8.) korm. rendelet alabbi, a 16. § (7)
bekezdését érint6 kiegészitése:

,»Ha a kollégiumban foglalkoztatott pedagogus nem tart a kozok-
tatasrol szolo térvény 53. §-anak (7) bekezdésében meghatarozott

foglalkozast — kollektiv szerz6dés eltéré rendelkezésének hianyaban
— a heti pihendnapon ¢és munkasziineti napon hat 6ratol huszonkét
oraig tigyeletet, huszonkét oratdl hat oraig készenlétet teljesit. Az
igyeleti dij — ha a kollektiv szerz6dés eltér6en nem rendelkezik — az
oradij 6tven szazaléka, a készenléti dij pedig az 6radij harminc szaza-
1¢ka.”

A kovetkezd kérdések varnak eldontésre:

- Munkavégzés-e az tigyelet, illetve készenlét?

- Beszamithato-e a kotelez6 oraba?

- Talmunkanak mindsiil-e, amennyiben elrendelésére a kotele-
7§ 6raszamot meghaladoan kertil sor?

- Ez a szabdly csak a pihendnapon végzett iigyeleti, illetleg
készenléti feladatellatas alapdijazasa-e?

- Megilleti-e a pedagogust az Mt. 148. § (1) és (2) bekezdésé-
ben a heti pihendnapon, illetve a munkasziineti napon végzett mun-
kaért jaro bérpotlek?

- Amennyiben ezen munkavégzés egyben tulmunkanak is
mindsiil, jogosult-e a pedagdgus tilmunkadijra?

A fenti kérdésekre adott valaszoknak Oriasi jelent6sége van.
Kollégiumi neveldk telefonjai jelzik, hogy az eddigi dijazés helyett a
heti pihenénapon végzett munkajukért alacsonyabb dijazdsban része-
stilnek. Az egyeztetést az OM szakembereivel és munkatigyi birokkal
is megkezdtiik, annak eredményérél a Pedagdgusok Lapjaban folya-
matosan tajékoztatunk

Kérjiik tisztségviselbinket, érintett pedagogustarsainkat, jelezzék,
ha ilyen vitajuk van, esetleges munkaiigyi per vallalasaval segitsenek
a biroi értelmezésben.

Nem utolsé sorban felhivjuk a figyelmet arra, hogy a kollektiv
szerzOdésekben intézményi szinten a kérdés szabalyozhatod, toreked-
jenek tehat e szabalyozas elkészitésére.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
jogtanacsos

AZ INTEZMENYOSSZEVONASOK MUNKAJOGI KOVETKEZMENYEI

Tapasztalataink szerint a legutobbi iddszakban, sok esetben a nevelési
év kezdetét kozvetleniil megeldzben az dnkormanyzatok nagyszamu
intézménydsszevonast hajtottak végre. A fenntartdi dontések eloke-
szitésér6l elmondhatd, hogy azok tobbsége nem felelt meg a jogsza-
balyi el6irasoknak, €s torvényességi szempontbol a dontés is agga-
lyos.

A szorgalmi év azonban elkezd3dott, tovabbi szervezeti intézke-
désekre a kozoktatasi torvény tilalma folytan nincs lehetdség. Az
Osszevonasok munkajogi kovetkezményei azonban most jelentkez-
nek, és a panaszos telefonok, levelek szamtalan félreértésrél szamol-
na be. Reméljiik, még nem kés6 néhany munkajogi szabalyra felhivni
a figyelmet.

1. A Munka térvénykdnyvének a kdzalkalmazotti munkaltatonal
is alkalmazando 85/A. §-a (1) bekezdése értelmében a munkaltatd
személyében bekovetkezett jogutddlas esetén a munkaviszonybol
szarmazo jogok és kotelességek a jogutddlas iddpontjaban a jogeldéd
munkaltatordl a jogutdd munkaltatora szallnak at. Ugyanezen § (2)
bekezdése értelmében a jogeldd munkaltatdé a munkavallaloval szem-
ben, a jogutodlas id6pontjat megel6zen keletkezett kotelezettsége-
kért — az igénynek a jogutddlas idépontjat kovetd 1 éven beliili érvé-
nyesitése esetén — a jogutdd munkaltatoval egyetemlegesen felelds.

Ezen szabalyokbdl egyértelmiien kovetkezik, hogy sz6 sem lehet
a jogutodnal tovabb foglalkoztatott munkavallalok szamara a jog-
utodlas idépontjaval Gj kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni, az
eredeti kinevezésekkel 1étrejott kozalkalmazotti jogviszony minden
tekintetben folyamatos, és atsorolassal vagy kinevezésmoddositassal
kell azt a valtozast végrehajtani, ami a munkaltat6 elnevezésében és a
munkaltatéi jogkér gyakorldjanak személyében az intézmény-
Osszevonassal, jogutddlassal bekovetkezett.

Ehhez képest torvény- és munkavallaloi jogokat sértd, ha j
kinevezéseket készitenek, illet6leg ha a foglalkoztatas kinevezésben
megjeldlt koriilményeitdl eltéré modon foglalkoztatnak. Legaltalano-
sabb érdeksérelem, ha a munkavégzés helyét egyoldaltian megvaltoz-
tatva, valtozé munkahelyen végeztetnek munkat a kdzalkalmazottal.
De ugyanilyen torvénysértd az is, ha a munkakort valtoztatjadk meg.

2. A Munka torvénykonyve 40. § (2) bekezdése értelmében a
munkaltato, illetve a szakszervezet jogutdddal torténd megsziinése a
kollektiv szerzédés hatalyat nem érinti. A szabalyt kozalkalmazotti
munkaltatonal is kotelezd alkalmazni, kovetkezésképpen pl. 3 intéz-
mény Osszevonasaval eldfordulhat az is, hogy mind a harom kollektiv
szerz6dés — esetleg kiilonbozé kondiciokkal — tovabb €1 a most mar
egy intézményként mitkodoé kozoktatasi intézményben.

Ez a szabaly még akkor is igaz — egy legfels6bb birdsagi dontés
szerint —, ha a jogutodnal szakszervezet nem milkodik. A Legfels6bb
Birdsag ramutat arra is, hogy ez a koriilmény nem értelmezhetd
akként, mintha a kollektiv szerzdést a jogutod elédnél megkotd
szakszervezet vagy szakszervezetek a jogutdd nélkiil megsziintek
volna. A jogutddlas ténye kovetkeztében a jogutddnak mindaddig
alkalmaznia kell a jogutod kollektiv szerz6dését, amig azt fel nem
mondja, illetdleg mas tartalmui szerzodést nem kot (Legf. Bir. Mfv. I1.
10602/1998.).

Ugyanakkor nyilvanvaléan fesziiltségeket okoz, ha egy intéz-
ményben az azonos munkat ellatok kiilonbozé juttatdsban részesiil-
nek, éppen ezért javasoljuk, hogy a kollektiv szerzédések felmondasa
helyett a munkaltatd vagy akar a szakszervezet kezdeményezze a
kollektiv szerzédések egységesitését.

3. A Munka torvénykonyve 55. § (1) bekezdés f) pontja értel-
mében a kozalkalmazotti tanacs megsziinik, ha tobb munkaltato
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Osszevonasa kovetkeztében a munkaltatonal tobb kozalkalmazotti
tanacs miikodne. Az Mt. 56. § (1) bekezdése értelmében, ha a kozal-
kalmazotti tanics megszlinik, a megsziinéstél szamitott 3 honapon
beliil kdzalkalmazotti tanacsot vagy kozalkalmazotti megbizottat kell
valasztani. Ugyanezeket a szabalyokat kell alkalmazni abban az
esetben is, ha a munkaltatdé jogutdddal sziinik meg. Ezen szabaly
alkalmazasaval sz6 sem lehet tehat arrdl, hogy az Gsszevonast kove-
téen kozalkalmazotti tanacsi tisztségviselok munkaidé-kedvezményre
jogosultak lennének, nem gyakorolhatjak a Kjt. 16. §-aban meghata-
rozott munkavallaloi részvételi jogokat sem. Fontos azonban tudni,
hogy az uj valasztds csak az intézményen beliilli szakszervezeti
reprezentativitast befolyasolhatja, a fenntartéi agazati és jogos
érdekegyeztetéshez vald jogosultsighoz a kotelezo kozalkalmazot-

ti tandcs valasztdsokon elért eredmények azonban nem modosul-
nak.

4. Modositani kell a szervezeti és miikodési szabalyzatot és a
pedagogiai nevelési programokat is.

5. Végiil, de nem utolsé sorban szakszervezeti valasztasokat is
kell tartani az 6sszevont intézményben. A valasztas sziikségességérol,
modjarél, lebonyolitasardl a helyi alapszervezetek dontenek.

Kérjiik szakszervezeti tisztségviselGinket, jelezzék, ha az Gssze-
vonast kovetden munkajogi kérdések megoldasahoz segitségre lenne
sziikségiik. A szakszervezeti tagjaink munkaiigyi vitajaban pedig
sziikség esetén a jogi képviseletet is ellatjuk.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
jogtanacsos

A LEGFELSOBB BIROSAG MUNKAUGYI KOLLEGIUMANAK

néhany hatarozata a kozalkalmazotti jogviszonnyal, a szakszervezeti joggyakorlassal
és a munkaltatoi jogkor alkalmazasaval kapcsolatban

A Munka torvénykonyvének a kozalkalmazotti jogviszonyban is
alkalmazandé rendelkezései szerint a felmentés esetleges jogsza-
balysérté voltat csak a kozalkalmazott kérelme alapjan lehet
megallapitani, a munkaltaté a sajat hibas intézkedésének hataly-
talanitasat kizarolag akarathiba cimén, nem pedig jogellenesség
miatt kérheti (Mt. 7. §). Legf. Bir. Mfv. II. 10693/1996.

A kozalkalmazott részére az illetményérdl részletes elszamo-
last kell adni. Az elszamolisnak olyannak Kkell lennie, hogy a
kozalkalmazott a kiszamitas helyességét, valamint az illetménybdél
valé levonasok jogcimét és dsszegét ellenérizni tudja [1992. évi
XXXIIL tv. (Kjt.) 2. § (3) bek., Mt. 160. §]. Legf Bir. Mfv. Il
10587/1998.

A kozalkalmazottnak a jogviszonyan Kkiviili magatartasa,
amennyiben az kozvetleniil és valésagosan hat a jogviszonyara, és
az alkalmazdja érdekszférajat hatranyosan befolyasolja, az al-
kalmatlansagra alapitott felmentés jogszerii indoka lehet. A tor-
vényen alapul6 gyakorlat ugyanis a felektél a jogviszony fennal-
lasa alatt johiszemii és tisztességes eljarast kivan meg, és ha a
kozalkalmazott magatartasa ezeknek a kivinalmaknak hosszabb
idon Kkeresztiil nem felel meg, és emiatt lehetetlen a vele valo
egyiittmiikodés, a jogviszony alkalmatlansag cimén megsziintet-
het6, mert az alkalmassag kérdése nem sziikitheté a sziiken vett
munkavégzésre [1992. évi XXXIIL tv. (Kjt.) 2. § (3) bek., Mt. 3. §
(1) bek., 103. § (1) bek. c) pont, 56/1994. (XI. 10.) AB hat.]. Legf.
Bir. Mfv. II. 10098/1999.

A Munka térvénykonyvének a kozalkalmazotti jogviszonyban
is alkalmazandé rendelkezése szerint nem kotheté tanulmanyi
szerzdédés, ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltato kotelezte a
munkavallalét [Mt. 111. § b) pont, 1992. évi XXXIIL tv. 2. § (3)
bek.].

A felperest hatarozott idére csaladsegité munkakdrbe nevezte ki
az alperes. A hatarozott id6 eltelte el6tt, 1993. jualius 12. napjan az al-
peres ugyanebbe a munkakorbe nevezte ki a felperest, de hatarozatlan
idére. Az alperes a kinevezésben kotelezte a felperest, hogy 1999.
augusztus 31. napjaig szocialis munkas vagy humanszervezé diplo-
mat szerezzen, mert annak elmulasztasa a felsorolt jogszabalyokban
eldirt jogkovetkezményeket vonja maga utan.

A felek 1993. augusztus 26. napjan tanulmanyi szerzédést kotot-
tek. Az alperes vallalta, hogy megtériti a felperesnek a szerzédésben
meghatarozott korben és mértékben a Janus Pannonius Tudomany-
egyetem Bolcsészettudomanyi Karanak humanszervezési szakan
folytatott tanulmanyaival kapcsolatos koltségeit.

Az alperes a hatdrozatlan iddre sz6l6 kozalkalmazotti kineve-
zésben egyértelmiien a szocialis munkas vagy a humanszervezd
végzettség hataridén beliili megszerzésére kotelezte a felperest. Ezt
tamasztja ala a felperes meg nem cafolt eléadasa, miszerint a kine-
vezéskor az alperes igazgatoja annak ellenére ragaszkodott a szak-
iranyt végzettség megszerzéséhez, hogy felséfoku végzettséggel
rendelkezett. A hatarozatlan idére szO0ld kinevezés biztositotta

volna, hogy a végzettség megszerzését kdvetden ne sziintesse meg
jogviszonyat az alperes.

A Kjt. 2. §-anak (3) bekezdése szerint az Mt.-nek a kozalkalma-
zotti jogviszonyban is alkalmazand6 111. §-anak b) pontja szerint
nem koéthetd tanulmanyi szerz6dés, ha a tanulmanyok elvégzésére a
munkaltat kotelezte a munkavallalot. Ebbol kdvetkezéen az alperes
a humanszervezd végzettség megszerzésére tanulmanyi szerzodést
nem kothetett, mert a végzettség megszerzésére ¢ kotelezte a felpe-
rest. Legf. Bir. Mfv. II. 1009/1999.

A szakszervezeti jogok egy része attél fiigg, hogy az adott
szakszervezet valamilyen munkaltatonal miikodtet-e szervezetet,
valamint az iizemitanacs-valasztisokon a jeloltjei olyan tamoga-
tottsagot értek-e el, aminek kovetkeztében a szakszervezet repre-
zentativnak mindsiil. Mas jogok tekintetében ilyen feltétel nincs,
ezért a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6 munkajogi védelme
sem fiigg attol, hogy a szakszervezet a munkaltaténal miikodik-e
(Mt. 28. §).

A hatosagok — szorosan vett kivételtél eltekintve — a szakszer-
vezetek miikodését nem vizsgilhatjak. Ettol eltéréen azonban a
munkaiigyi perben vizsgalni lehet, hogy a szabalyszeriien létre-
jott szakszervezet ténylegesen létezik-e, és ennek kovetkeztében a
megvalasztott tisztségviselok megilleti-e a jogszabaly altal elGirt
védelem (Mt. 18. §, 28. §). Legf. Bir. Mfv. II. 10068/1999.

Ha a kollektiv szerzédésnek a munkaltatonil miikédé vala-
mely szakszervezet is az alanya, a kollektiv szerzodés az egyetér-
tése nélkiil nem médosithato, illetéleg mondhaté fel érvényesen.
Ha azonban a kollektiv szerzodést csak a reprezentativ szakszer-
vezetek kototték meg, az az egyéb szakszervezetek egyetértése
nélkiil is médosithaté [Mt. 33. § (4) és (8) bek., 37. § (4) bek.]. Legf.
Bir. Mfv. I1. 10239/1999.

A helyi 6nkormanyzat altal l1étesitett és miikodtetett koltség-
vetési intézmények vezetdi és dolgozdi tekintetében munkaltato az
az intézmény, amelynek keretei kozott a feladataikat végzik
[1990. évi LXV. tv. 8. § (1) bek., 1991. évi XX. tv. 129. § (1) bek.,
6/1992. (111. 21.) NM rend.].

Az onkormanyzatnak, illetve a képviselé-testiiletnek at nem
ruhazhaté kinevezési joga a koltségvetési intézmények vezet6i
tekintetében van. Az intézmények beosztott dolgozéi felett a
munkaltatéi jogkort a kinevezett intézményvezetok gyakoroljak
[1990. évi LXV. tv. 10. § b) pont]. Legf. Bir. Mfv. II. 10435/1995.

Ha a munkaltaté huzamos idén at nem tesz eleget a foglalkoz-
tatasi kotelezettségének, és a munkavallalé emiatt él a rendkiviili
felmondas jogaval, e felmondast megalapozottnak kell tekinteni,
és megilletik a munkaltaté rendes felmondasa esetén jaro anyagi
juttataisok [Mt. 96. § (1) és (6) bek.]. Legf. Bir. Mfv. II.
10312/1995.

A munkavallalé altal indokolas nélkiil kozolt rendkiviili fel-
mondas érvénytelen. Ha a munkaltaté ennek ellenére a munkavi-
szony azonnali hatilyd megsziintetése irant intézkedett, a felek
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munkaviszonyat — az akaratelhatirozasuk tartalma szerint —
kozos megegyezéssel kell megsziintnek tekinteni [Mt. 96. § (1)
bek., 87. § (1) bek. a) pont]. Legf. Bir. Mfv. 1. 10381/1993.
Helyettesitési dij illeti meg a munkavallalét, ha a munkaké-
rének ellitisa mellett tivol 1évé dolgozét atmenetileg helyettesit,
és ez id6 alatt az eredeti munkakore ellatasan feliil jelentés tobb-

letmunkat végez [17/1979. (XIL 1.) MiiM r. 51. § (2) bek.*]. Legf.
Bir. Mfv. I1. 10014/1994.

* A 17/1979. (XIL. 1.) MiM rendeletet a 103/1992. (VI. 26.) korm.
rendelet II. fejezetének 7. pontja hatalyon kiviil helyezte, az 51. § (2)
bekezdésében foglalt szabalyt azonban az 1992. évi XXII. torvény (Mt.)
105. §-anak (3) bekezdése atvette. Dr. S.-né dr. Cs. M.

A SZAKIRODALMI HOZZAJARULASROL

A szakirodalom vasarlasahoz nyujtott hozzajarulassal kapcsolatban
kérdezi egy onkormanyzati intézményben dolgoz6 pedagogus, hogy
kozalkalmazotti jogviszonyanak augusztusi megsziinésekor vissza
kell-e fizetnie a mar felvett szakirodalmi hozzajarulas idGaranyos
részét?

A rovid valasz az, hogy a vonatkozo6 jogszabalyok alapjan
nem kell visszafizetnie, azonban a felhasznalasarol el kell szamolnia,
¢és be kell mutatnia a felhasznalast igazol6 szamlat vagy szamlakat.

A kérdés kapcsan, minthogy szamosan tajékozatlanok a hozzaja-
rulast illetéen, hadd szoljunk rdla részletesebben.

A torvényi alap

A kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. torvény (Kt.) 19. §-anak
(3) bekezdése kimondja, hogy akit munkaviszonyban vagy kozal-
kalmazotti jogviszonyban pedagogus-munkakorben foglalkoztat-
nak, az évente, a megel6z6 év utols6 munkanapjan érvényes
minimalbér 50%-anak megfelelé osszegii juttatast vehet igénybe
szakirodalom, azaz konyv, tankonyv, jegyzet, folyéirat, elektro-
nikus ismerethordozok stb. vasarlasahoz.

A pedagogus-munkakordket a Kt. 1. szamu melléklete és a kozal-
kalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)
végrehajtasarol szolo 138/1992. (X. 8.) korm. rendelet (Vhr.) 1.
szami melléklete sorolja fel. Pedagogus dolgozhat 6vodaban, iskola-
ban, kollégiumban vagy pedagogiai szakszolgalatnal egyarant. Az
1999. december 31-én hatalyos, 22.500,- Ft 6sszegli minimalbérdsz-
szeget a 228/1998. (XII. 30.) korm. rendelet allapitotta meg. A 2000
majusaban esedékes szakirodalmi juttatds Gsszege ezért 11.250,- Ft
volt.

A jogosultsag kérdései

A 20/1997. (ll. 13.) korm. rendelet 4-7. §-a alapjan a pedagogus-
munkakorben foglalkoztatottak akkor jogosultak a hozzajarulas teljes
Osszegére, ha a kifizetést megelézé évben 12 hénap pedagdgus-
munkakorben toltott jogviszonnyal rendelkeznek, és ebben az évben
mindvégig munkat is végeztek, S a jogviszonyuk a kifizetés idépont-
jéban fennall, vagy ha nem all fenn, a kifizetés évében ilyet 1étesite-
nek. E vonatkozasban a keresdképtelenséget okozd betegség €s az évi
rendes szabadsagon t6ltott id6 is munkavégzésnek szamit.

Ha a pedagogus a kifizetést megel6z6 évben 12 honapndl keve-
sebb, de legalabb 6 havi munkavégzést, betegség miatt keresdképte-
lenséget, évi rendes szabadsagot ért el, akkor a hozzajarulas id6ara-
nyos Osszegére jogosult.

A részmunkaidében munkaviszony vagy kozalkalmazotti jogvi-
szony keretében foglalkoztatottaknak azonban a juttatas teljes Gssze-
ge jar. Egy pedagogus egy évben csak egyszeri juttatdsra jogosult,
akkor is, ha t6bb munkaltatonal teljesitette a kovetelményeket.

Kedvezményes rendelkezés vonatkozik azonban a pdlyakezdd
pedagdgusokra, mert ket mar 4 havi munkavégzéssel egyiitt jard
jogviszony esetén is megilleti a 6 honapra jaro, azaz 1999. szeptem-
beri palyakezdés esetén 5.625,- Ft 6sszegli hozzajarulas. Egy pedagé-
gus csak egyszer, az egyetemi, fOiskolai tanulmanyok befejezését
kovetd 1 éven beliili munkavallalas esetén mindsiil palyakezddnek.

E rendelkezések az oraado pedagégusokra, tehat a kozoktatasi
intézményben polgari jogi szerzédéses jogviszonyban foglalkoztatot-
takra nem vonatkoznak.

Itt jegyezziik meg, hogy a gyermekgondozds céljabdl fizetés

nélkiili szabadsdgon toltott id6 e juttatasra sajnos nem jogosit, annak
ellenére, hogy a gyermeket gondozd pedagogus is szeretne a szakma-
javal 1épést tartani.

Az esedékesség

A hozzéjarulast a munkavégzést kdvetd évben, az aprilis havi mun-
kabérrel, azaz legkésébb mdjus 10-ig kell kifizetnie annak a munkal-
tatonak, akinél a munkavallalo az el6z6 év december 31. napjan
alkalmazasban allt. Ha a pedagdgus a majusi kifizetéskor mar nem a
december 31-i munkaltatdjanal all alkalmazasban, akkor a hozzajaru-
lasért az el6z6 év december 31-i foglalkoztatojanal kell jelentkeznie.
Ha a pedagdgus a munkavégzés szempontjabol vizsgalt évben tobb
munkaltatonal allt alkalmazasban, akkor a hozzajarulast az a munkal-
tato koteles kifizetni, akinél a munkavéllalé nagyobb Osszegii hozza-
jéarulasra szerzett jogot, ha pedig ez sem allapithaté meg, akkor az a
munkaltato, aki a pedagdgust a teljes munkaidé nagyobb részében
foglalkoztatta. Ha a kifizetésre azért nem volt lehetdség, mert a kifi-
zetés napjan a pedagogus nem allt munkaviszonyban, azonban ké-
s6bb ilyet 1étesitett, akkor az el6z6 év december 31-i munkdaltatonak a
kinevezés vagy munkaszerzédés bemutatdsa utan Ki kell fizetnie.

A pénziigyi hattér

Még megvalaszolatlan pénziigyi kérdés, hogyan biztosithatd az alla-
mi koltségvetésbdl fedezet azok szamara, akik az el6z6 évben leg-
alabb 6 honap vagy ennél hosszabb jogviszonnyal rendelkeznek, és a
kifizetéskor is pedagbogusként alkalmazasban allnak, azonban decem-
ber 31-én nem alltak alkalmazdsban. A kérdés elsGsorban a fenntar-
tokat érinti, mert munkajogi szempontbdl a hozzajarulés jar a peda-
gogusnak, még akkor is, ha a fenntartd6 a normativ timogatast nem
igényelte. A hozzajarulds fedezetét az intézmény fenntartdja a Ma-
gyar Koztarsasag 2000. évi koltségvetésérdl szoldo 1999. évi CXXV.
torvény 8. szami mellékletének normativ, k6tott felhasznalast tamo-
gatasok alcimii részének /1. pontja alapjan, az erre vonatkozo szaba-
lyok és eljarasi rend betartasaval, a munkavégzés évének december
31. napjan munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban
allok utan igényelheti.

Az elszamolas

A hozzajarulas 6sszegével a pedagdgus minden év december 31-ig, a
szakirodalom felsoroldsat is tartalmazo, a pedagbgus nevére szolo
afas szamlaval koteles elszamolni a munkaltatonak, aki a szakiroda-
lom tantargyhoz k6t6dését nem vizsgalhatja. A szakirodalom korébe
tartozhat példaul a pedagogiai célokra vasarolt iires magno- vagy
videokazetta és CD-lemez is. Az el nem koltott vagy szabalyszeriien
nem igazolt dsszeget a pedagogus koteles visszafizetni. A visszafize-
tett Osszegekbdl a kozoktatasi intézmény szakirodalmat vasarolhat.
Ugyanez a helyzet, ha a december 31-én jogviszonyban all6 pedago-
gus a kovetkezd évben nem létesit munka- vagy kozalkalmazotti
jogviszonyt. Ha azonban a pedagdgus jogviszonya a kifizetés évében,
a kifizetés utan sziinik meg, akkor az utolsé munkaban t61t6tt napon
koteles elszamolni munkaltatjanak a hozzajarulas felhasznalasarol.
A felhasznalasrol sz616 szamlakat a munkaltatonak kell 6sszegytijte-
nie, feldolgoznia és irattaroznia.

Dr. Németh Zoltan tigyvéd,
a PSZ Heves megyei jogsegélyszolgalat vezetdje
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Elsé6 Orszagos Pedagogus Teniszbajnoksag

Az ¢el6z0 tanév végén, 2000. jinius 24-25-én Balatonalmadiban
keriilt sor a pedagogusok elsd, orszagosan szervezett teniszversenyé-
re, amelyen 67 kollégank vett részt. Hazank minden tjardl, az Al-
f6ldrél, a Dunantilrol és Eszak-Magyarorszagrol egyarant jottek, a
legtobben Budapestrél (férfiak) és Simontornyardl (ndk). A sikeres,
j6 hangulata verseny szervezését, megrendezését a résztvevdk érdek-
16désén tal a Balatonalmadi ,, TENNIS CLUB” 1925 sportegyesiilet-
nek, mindenekel6tt Duddas Zsolt elndknek, a PSZ Orszagos Irodaja-
nak, illetve a balatonalmadi Pedagogus Udiilének készonhetjiik. A
teniszverseny feltételeit a sportegyesiilet, a szallast és az ellatast
pedig a Pedagdgusok Szakszervezete altal fenntartott {idiilé biztosi-
totta. (Valamennyi résztvevé téritésmentesen kapott szallast, a PSZ-
tagok szamara az étkezés is ingyenes volt.) A pedagdogus teniszbaj-
noksagot dijakkal és mas adomanyokkal timogatta a Peregi Sport
(tenisz-si-golf-squash szerviz és shop), valamint a Konyvtdrelldto
Kozhasznu Tarsasag. A szervezok, rendezok eltokélt szandéka, hogy
a bajnoksagot évrél évre meghirdetik, abban a reményben, hogy
egyre tobb pedagdgus fog részt venni e nemes versenyen.

Az eredménylista

NOK 40 EV FELETT

1. Kovacs Klara (Papa)

2. Balkai Tiborné (Erd)

3. Bajesi Gézané (Simontornya)

NOK 40 EV ALATT

1. Kovacs Katalin (Gyula)

2. Raczné Hock Erika (Veszprém)

3. Tormané Csepregi Judit (Simontornya)

FERFIAK 40 EV FELETT

1. Kovacs Pal (Békéscsaba)

2. Papp Sandor (Budapest)

3. Csataljai Istvan (Baja) és Franke Laszl6 (Budadrs)

FERFIAK 40 EV ALATT

1. Dudas Zsolt (Balatonalmadi)

2. Szabé Zsolt (Nyergesujfalu)

3. Hidasi Laszl6 (Mez6berény) és Remecz Zoltan (Budapest)

NOI PAROS

1. Balkai Tiborné (Erd) — Kovacs Klara (Papa)

2. Bajcsi Gézané — Bereczki Sandorné (Simontornya)

3. Kapinyané Sziladi Erzsébet — Tormané Csepregi Judit (Si-
montornya)
és Molnarné Bereczki Annamaria (Simontornya) — Numan
Szidénia (Eger)

FERFI NY{LT PAROS

1. Franke Laszl6 (Budaors) — Kovacs Imre (Budapest)

2. Frey Tibor — Hidasi Laszlé6 (Mez6berény)

3. Kovacs Pal — Hajdu Attila (Békéscsaba)
¢és Poppé Gyorgy — Striczky Laszlé (Budapest, Szaboky SZKI)

Barangoltunk ... baratkoztunk

Nem el6szor adott otthont Veszprém megye €s varos az Orszagos
Pedagogus Természetbarat Talalkozonak. Az idei, a 41. azonban
éppen a 2000. év miatt mégis sajatsagos volt. Szellemét, hangulatat
hiven fogalmazta meg Ban Mihaly, a PSZ varosi titkara ez alkalomra
irt verse, melyet itt kozreadunk.

Veszprémi alkonyat

A csondben az éra néha kondul
intd jelként a Tiiztoronybol
csak hogy a hangjdt elvihesse
a volgyhidig a nyari este;

Mikor a bakonyi rétek

a csond s az este Gsszeérnek
nem késik kongatni soha

az érsekség temploma.

a vendégeknek, andalgdknak,
a hazafelé ballagoknak

igy iizeni a pillanat:

,,a nap lement, az idé halad”

Ahogy a hegyen az arnyak
a szdlerddkkel eggyé valnak
ugy parazslik fol a fény

a Séd-part mélyiilé egén.

Kiralynék labnyoman jarsz. Itt ezer éve
is lenézett mar a nap e népre

itt nem csak a fold, a ké nemes,

a lélek is egyetemes.

Az ereszkedd félhomdaly

az 6t domb tetején megall
mintha a dolga volna itt lenn
hogy a volgyekbe betekintsen.

Lassul a varos, a kapuk becsukva
sejtelmessé valik az utca;

az oromdiszek, a régi hazak
keretek a mult ablakanak.

E baratsagos, dsi varos
szellemével is vonz magdhoz
multjanak kincse, hire, vira
emlékeztet a szent kirdlyra,

ki hanyszor indult innen hadba
a keresztet tartva magasba!

Itt szétték neki a palastot

mely a nemzetet betakarta.

A mintegy szazfos tarsasag junius 26-30. kdzott a térténelmi mult
nyomait kereste nemcsak a kiralynék varosaban és kornyékén (Zir-
cen, Pannonhalman), hanem Székesfehérvar koronazo varosunkban is
¢és a Velencei-to kornyékén, ahol a II. vildghabors emlékmiivet is
megszemlélhették. Mindezt gazdagitotta a taj szépsége és a hiis pin-
cék nedije.

A kulturalt és zokkendmentes lebonyolitds, s hogy ez a hét szaz
embernek igazan maradand6 élményt jelentett, a Szegedi Pedagogus
Természetbarat Egyesiilet elndke, Feketii Jozsef és tarselnoke, Toth
Imre (és csaladi segitdik) munkdjan tal a PSZ Veszprém megyei
titkaranak, dr. Perlaki Marianak, a vérosi titkarnak és Boldizs Kal-
mannénak, szervezetink Fejér és Komarom megyei vezetdjének
koszonhetd. Jovore Nyiregyhazan, az igéretek szerint az ujjaéledd
Fejér és Veszprém megyei csoportokkal és a most alakuld piispokla-
danyi tarsasaggal, valamint a tobbi résztvevdvel egyiitt tarthatjuk meg
a 42. talalkozot.

Juhasz Olga

50 éve a teniszez6k és sportoldk szolgalatdban!
TENISZ - Sf - GOLF - SQUASH
SZERVIZ ES SHOP

1052 Budapest,

Galamb utca 7.
Tel.: 318-5031

NYTTVA Tﬂ:?

HéHS - Péntek: 10-12 (widutven 13-18
Szombat: 10-13

Oszi tizek

Az illusztracion olvashatd cég mai tulajdonosa, Peregi Istvan hivta
¢életre ezt a fenti cimmel megrendezett hagyomanyos vetélked6t. A
sportember, teniszversenyz6 és edz6 kiilfoldi példakat kovetve latott
hozza a szervezéshez. Az a szandék vezette, hogy a gyerekek szama-
ra olyan stresszmentes versengést tegyen lehetdvé, amelynek csak
helyezettjei vannak — kies6k nélkiil —, és ami (ijabb kedvteli eréfeszi-
tésre sarkallja a tenisz ifju szerelmeseit. A valamikori 6szi tizek koziil
keriilt ki példaul Kuti Kiss Rita, aki ma a vilag 6tven legjobb, vagy
Savolt Attila, aki a szaz legjobb teniszezéje kozott talalhatd. Innen
indult a Davis-kupa kerettagja, Fond LdszI6 is.

Az idei — a kilencedik — vetélkedésre szeptember 10-15. kozott a
BSE Tenisztelepén, a Varosmajorban (Szamos utca 2/c.) keriil sor. A
tizek bajnoksaga szervezdjének, Peregi Istvannak és minden résztve-
vonek sok sikert, és 6romteli, sporteredményben gazdag éveket kiva-
nunk.

J. 0.
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Ezzel a cimmel a sajtéorganumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdasokbol kozliink dsszedllitast. Igy egyrészt egy csokorba gyfijtve dttekintést kapha-
tunk arrdl, hogy milyen informaciok jutottak el gondjainkrél, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémak,
torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatas és tajékozodas.

NEPSZABADSAG
(2000. V1. 21.)
Oraszamemelés és idomérleg

Legalabb 40 milliard forinttal tobbet kellene az
onkormanyzatokon keresztiil a kozoktatasra fordi-
tani jovére ahhoz, hogy a kozoktatasi térvényben
el6irt feladatokat teljesiteni lehessen — jelentette ki
Borbath Gabor, a Pedagogusok Szakszervezetének
fotitkara a kozoktatds érdekegyeztetés tegnapi
forduldja utan. Kornyei LdszI6, az Oktatasi Mi-
nisztérium helyettes allamtitkdra szerint ez az
Osszeg garantaltan meglesz a j6vo évi koltségve-
tésben. (...)

jogutdddal vagy anélkiil sziint-e meg. (...) Sulyos
gond az is, hogy a korabban 6nall6 iskolakat nem
tagintézménnyé, hanem telephellyé mindsitik. (...)

az egyes szaktanarok Oraszamai, ami szintén
munkanélkiiliséghez vezet. (...)

(2000. V1. 30.)
A pedagogusok keveslik a kormany bér-
ajanlatat

A Pedag6gusok Szakszervezete 2000-re a kor-
many altal tervezettnél o6t szazalékkal tobb bér-
emelést akar. Csak igy teljesiilhet a kormany
korabbi igérete — jelentette ki tegnap Borbdth
Gabor fotitkar a sajto képviseldinek.

Borbath ramutatott, a kabinet az idei 8,25
szazalékos emelést még annak feltételezésével
hatarozta el, hogy az inflacié hat, a GDP ndveke-
dése pedig 4,5 szazalék koriil alakul ebben az
évben. (Ismeretes, a kormany igéretet tett arra,
hogy 2000-ben a pedagdgusok bérét az inflacid
mértékével és a GDP-novekedés felével emeli.)

¢

(2000. V11I. 21.)
A nagy emelés ne legyen valasztasi igéret

(...) Arok Antal, a PSZ titkara allitja: a korméany
tudatosan aldbecsiilte az idei inflaciot. A tobblet-
bevételek miatt lenne pénz 5% koriili bérkorrekei-
ora. Stark Antal, az oktatasi tarca gazdasagi he-
lyettes allamtitkara is jogosnak tartana a bérek idei
3-5 szazalékos korrekciojat, am a kérdés legkorab-
ban oktoberben keriilhet a kormany napirendjére.

Arok Antal furcsallja: a politikusok mindig a
tavoli jovore toljak a tanari fizetések rendezését, a
jelenben viszont nevetséges mértékii emelések
fedezetérdl is késhegyig mend vitak folynak.

A mostani helyzet is ezt igazolja. Mar tavaly
Osszel elkezd6dtek ugyanis a targyalasok a tanari
fizetések hosszi tava felzarkoztatasarol. A kozok-
tatasban érintett szakszervezetek és a tarca megal-
lapodtak: célként kell megfogalmazni, hogy 2004-
re a pedagogusok atlagbére érje el a bruttdo 135
ezer forintot, 25 szazalékkal meghaladva a nem-
zetgazdasagi atlagbéreket. (...)

(2000. VI11. 28.)
Idén nem teljesiil az igért bérnovekedés

(...) ,,Tarthatatlan, tiirhetetlen, hogy a mindenkori
kormany akceptalja a hibas pénziigypolitikat” —
véli a SZEF elndke. Hasonloan vélekedik Borbdth
Gabor, a Pedagogusok Szakszervezetének (PSZ)
fotitkara is, szerinte is lépnie kell a kormanynak,
bérkorrekciora van sziikség. Révész Mariusz, a
vezetd kormanypart képviseldje, a parlament
oktatasi bizottsdganak alelnoke szerint amennyi-
ben az inflacio és a GDP felének Osszege megha-
ladja a brutt6 8,25 szazalékot (ezt igérték a kozal-
kalmazottaknak), Gigy a kiilénbozetet rendezni kell.

(.)

(2000. VIII. 15.)
Tiltakoz6 pedagégusok

Tiltakoz6 demonstraciokrol targyal a jovo héten a
Pedagogusok Szakszervezetének orszagos va-
lasztmanya — kozolte lapunkkal Arok Antal, a
szervezet titkara. Felhdborodott pedagogusok
tomegével telefonalnak a PSZ kozpontjaba —
mondta Arok Antal — annak hirére, hogy a pénz-
igyi kormanyzat esetleg mégsem adna pénzt a
jovo 0Osztél esedékes huszszazalékos béremelés-
hez. A szakszervezet vezetése ezért a jové héten
attekinti: a tiltakozasnak mely moédjat valasztva
demonstraljanak ez ellen. (...)

(2000. 1X. 6.)
Kevesebb a munkanélkiili tanar

(...) Az intézményvezetdk elsdsorban a nyelv- és a
szamitastechnika szakos tandrokat keresik —
mondja Gallo Istvanné, a PSZ budapesti titkara.
Gyakori az is, hogy az alacsony 6raszamu targyak
esetében (ének, rajz, biologia, kémia, foldrajz,
fizika) haromszakos kollégat igényelnek, hiszen
két targgyal nem lenne meg a kételezd oraszama.
A tanarok foként akkor fordulnak a munkakozveti-
t6éhoz, ha lakdsukhoz kozelebb szeretnének tanita-
ni. Magasabb fizetésre Ugysem szamithatnak —
mondja Galléné —, hiszen a fOvarosban szinte
mindeniitt a torvényben el6irt legalacsonyabb
béreket fizetik.

(2000. VIII. 15.)
Veszélyben a tanarok béremelése

(...) A szaktarca szamitasai szerint a bér- és jaru-
lékos koltségek finanszirozasahoz Osszességében
38 milliard forinttal kellene ndvelni a kozoktatasi
normativa Osszegét. (A jelenlegi 275-r6l 313
milliardra.)

A Pénziigyminisztérium (PM) szakértdi
szerint ugyanakkor a kdzponti juttatas ilyen aranyt
emelése rendkiviili médon megterhelné a koltség-
vetést, ezért nem tamogatnak ekkora mértékii
boviilést. (...)

A kozoktatasi torvény olyan 0 feladatokat
iranyoz el6 az iskolaknak, melyek megfelel$
pénziigyi tamogatas nélkiil megvaldsithatatlanok —
reagalt az elmondottakra Arok Antal, a Pedagogu-
sok Szakszervezetének (PSZ) titkara. (...)

Mindekozben a kormany elézetes igéretével
szemben idén realértékben nem novekedett, hanem
csokkent a pedagdgusok bére — szogezte le a PSZ
titkara. Ujabb elvonast mar nem visel el a szféra:
amennyiben nem lesz béremelés, demonstraciora
vagy akar sztrajkra is sor kertilhet.

(2000. VIII. 17.)
Bérkorrekciot kovetel a kozszféra

A nyugdijak mellett a kozszféra dolgozoéinak
bérét is korrigalni kell a kormany moédositott
inflaciés prognozisa alapjan — mondta lapunk-
nak Szabé Endre. A SZEF elnoke szerint fele-
16sség terheli az inflacié6 mértékének prognosz-
tizaléit, mert téves becslések kovetkezménye az
alultervezett béremelés. (...)

(2000. VI1I. 18.)
Iskolak kozos iranyitas alatt

(...) Az iskolak Onallosagvesztd kdzpontositasat
semmiféle szakmai érv nem tamasztja ala, az
onkormanyzatokat kizardlag pénziigyi szempontok
vezérlik — allitia Arok Antal, a Pedagogusok
Szakszervezetének titkara. A PSZ Tolna megyei
titkara, Fiilopné Sziics Maria azt tapasztalja: bar a
takarékossagra hivatkoznak, az Onkormanyzatok
valojaban politikai szempontok miatt helyeznek
kozos vezetés ala korabban 6nallo intézményeket.
Igy ugyanis megszabadulhatnak néhany befolya-
sos, korabban képviseld-testiileti tag igazgatotol.
(O]

jogasza szerint ilyenkor 01j intézmény jon 1étre, és
a legtobb esetben tisztazatlan, hogy az el6z6 iskola

(2000. IX.7.)
A pedagogusbér-emelésért

A jové évre tervezett pedagdgusbér-emeléssel
elégedettek a szakszervezetek (...). A miniszter
szerint a pedagogusbérek novelését a jovore 35
milliard forinttal emelkedé oktatasi normativak
fedezik majd. (...)

A Pedagogusok Szakszervezete elégedett a
kozoktatasi érdekegyeztetés tegnapi fordulojaval —
tudtuk meg Varga Laszlo titkartol. Ugy vélik,
javaslataikat a tarca elfogadta, igy az éraszamok
emelése nem tobb szakéra megtartasat jelenti
majd, hanem az amugy is ellatando feladatok
beszamitasat a kotelez6 oraszamok kozé. (...)

(2000. VIII. 16.)
Kedvezményes bankkartyat kaphatnak
a pedagogusok

(...) Az uj pedagoguskartya tobbek kozott a banki
ligymenetet is jelent6sen megkonnyiti majd — véli
Arok Antal, a Pedagogusok Szakszervezetének
(PSZ) titkara.

(...) A tanaroknak belépési és éves tagsagi dij
felszamitasa nélkiil biztositunk két VISA Electron
pedagoguskartyat — vagyis egy fo és egy tarskar-
tyat —, mellyel tobb mint tizenkétezer elfogadohe-
lyen vasarolhatnak majd — tajékoztatott Aczél
Gdbor, a Magyar Kiilkereskedelmi Bank lakossagi
iizletag-igazgatdja. (...)

NEPSZAVA
(2000. VI. 7.)
Ellentmondasos tanari béremelés

(...) A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) tagsa-
gat megdobbentette Pokorni Zoltan miniszter
bejelentése a kotelezd Oraszamok emelésérél —
nyilatkozta lapunknak Borbdth Gdbor, az érdek-
védelmi szervezet fétitkara. Véleménye szerint a
javaslat szakmailag atgondolatlan és megvaldsitha-
tatlan. Az Oraszdm tizszazalékos novelése 5-6
szazalékos létszamleépitéssel jar. Mindemellett a
kerettantervek jovo évi bevezetésével csokkennek

MAGYAR HIRLAP
(2000. VI11. 12.)
Elszant pedagégusok

A pedagégusok semmilyen eszkozt6l nem riad-
nak vissza, ha bérnovekedés nélkiil emelnék a
kotelezé oraszamokat — nyilatkozott lapunknak
Borbath Gabor, a Pedagogusok Szakszerveze-
tének elnoke. A Pénziigyminisztérium ugyanis
vonakodik megadni az oktatasi tirca altal a
pedagégusoknak beigért béremelést, nincs
kifogiasa ezzel szemben a béremelés nélkiili
oraszamemeléssel szemben. (...)
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(2000. IX. 1.)
Pedagogusbér-emelés kérddjelekkel

(...) Nem mindegy, milyen alaprol indul a jovére
igért béremelés, igy elébb az idei kereseteket kell
rendezni — kozolte Arok Antal, a Pedagogusok
Szakszervezetének (PSZ) titkara. Az érdekképvi-
selet szamitasai szerint ugyanis a mostani tobb
mint 9 szazalékos inflacio mellett a tanarok bére
csak 8,3 szazalékkal emelkedett. A PSZ ezért ugy
véli: még idén legalabb 5 szazalékkal kellene
novelni a pedagoégusok bérét, hogy realkeresetiik a
kormanyzati igéreteknek megfeleléen emelkedjen.

¢

(2000. V11I. 18.)
Pétvizsgazhat a PM

A PSZ — bar az irattardban megtalalhaté Varga
Mihalynak, a PM politikai allamtitkaranak tavalyi,
inflaciondvekedés utani bérkorrekcios igérete
(1999. november 30.) — kevés esélyt lat a pedago-
gusok, kozszféraban dolgozok valodi bérrendezé-
sére. Arok Antal, a PSZ tigyvivbje lapunknak azt
mondta: a targyaldsok alatt mindig is nyilvanvalo
volt, hogy a pénziigyi tarca sem latja tarthatonak a
kormany altal elére jelzett 6-7 szazalékos inflaciot.

A PSZ azonnali targyalasokat akar, a teljes peda-
gogiai feladatrendszer haladéktalan attekintését
kivanja. A munka valodi megfizetését, a tényleges
bérfelzarkoztatast koveteli, almegoldasok nélkiil.

(..)

(2000. IX. 2.)
Tizennyolcezer forint is jarhat atlagosan
a tanaroknak

(...) A béremelések és a szorzok eddig az alapil-
letményre vonatkoztak, ezért Arok Antal, a Peda-
gogusok Szakszervezetének titkara szerint figye-
lemre méltd lenne, ha az Oktatasi Minisztérium
bevaltana korabbi igéretét, és a hiiszszazalékos
emelés valoban minden bérelemet érintene. (...)

VILAGGAZDASAG
(2000. VI1. 19.)
Felesleges tanarokbol
informatikusok

(...) Nem tortént megallapodas a pedagogusfelzar-
koztatas tigyében sem tegnap. Az oktatasi tarca és
a PSZ képvisel6i csupan iranyelvekrdl valtottak
sz0t, jollehet a tarca a honap kozepére mar modell-
szamitasokat igért — mondta lapunknak Borbdth
Gdabor, a PSZ fétitkara. Hozzatette: abban mindkét
fél egyetértett, hogy a kerettanterv bevezetésével
feleslegessé valt tobb ezer tanar atképzésének
egyik teriilete az informatika lehet.

KEPES UJSAG
(2000. VII. 8.)
Oktatni és nevelni egyszerre

Kitiintetést alapitott a Pedagogusok Szakszerveze-
te. Az Eotvos Jozsef-emlékplakettet olyan telepiilé-
sek kapjak meg, amelyek lehetéségeikhez képest a
legtobbet tették nevelési-oktatasi intézményeik
szinvonalas fenntartasaért, eredményes mitkodésé-
ért. Evente harom onkormanyzatot jutalmaznak,
Roszke és Solymar utan most Budapest XIII.
keriilete kapta meg a plakettet.
- Az alapité a pedagdgus tarsadalom elismeré-
sét, megbecsiilését fejezi ki ezzel a dijjal. Ez
onnek, illetve az 6nkormanyzatnak mit jelent?

- Nagyon sokat, hiszen ma nemigen kap
megbecsiilést az, aki a koz szolgalataért dolgozik —
mondja T6th Jozsef polgarmester. (...)

SOMOGYI HIRLAP
(2000. VI1I. 20.)
Egyeztetés a bérekrol

(...) Az oktatasi és a pénziigyi tirca szamitasai
szerint a bérek csak tobb 1épcsében zarkoztathatok
fel.

A minisztérium a béremelést 6sszekapcsolta a
kotelezé oraszamemeléssel, amely tobb szaktargy
esetében is létszamcsokkentéssel jarhat — véli a
PSZ fétitkara. Borbdth Gabor szerint egy szakmai-
lag megalapozatlannak itélt dontés miatt példaul a
kémia, a fizika, a haztartastan tanaroknak nincs
lehetdségiik oraszamuk novelésére. (...)

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK
MEGYEI NEPLAP
(2000. V1. 7.)
Tiltakoznak

(...) A kormany a 2000. évre igért realkereset-
novekedéssel ados maradt, a realbérek csokkentek.

24 ORA
Komarom-Esztergom megyei lap
(2000. VIII. 12.)
Veszélyben a béremelés

Az érdekképviseletek minden torvényes eszkozzel
készek tiltakozni az ellen, ha a pénziigyi szem-
pontok a szakmai érveket is lesoprik az asztalrdl a
pedagogusbér-emeléssel kapcsolatos kormanydon-
tés soran. Arok Antal, a PSZ titkara azt kovetéen
nyilatkozott lapunknak, hogy kideriilt: a PM nem
tamogatja, hogy jovo szeptembertol 20 szazalékkal
emelkedjenek a pedagogusbérek. (...)

Arok Antal szerint a gazdasag latvanyos
fejlédése mellett érthetetlen, hogy miért nem jut
egy olyan stratégiai agazatra elég pénz, mint
amilyen a kozoktatas.

Valogatta: Juhdsz Olga sajtdbmenedzser

Emlékezteto

A Népszabadsag, melyet szazezrek olvasnak, augusztus 21-i, hétfoi
szamaban Tanévkezdés cimmel hatoldalas, sok képpel és grafikonnal
dusitott mellékletet adott ki a nevel6knek, sziiloknek, didkoknak. Az
irasok szerzdi hosszabb-rovidebb cikkeikben igyekeznek megjelenite-
ni az oktatasligy legkiilonfélébb teriileteit — valamennyi ,,cimzettre”
gondolva. Szakszervezetiink kiilon koszoni, hogy véleménye is szot
kapott a pedagogustarsadalom éget6 problémairdl.

OLVASD ES ADD TOVABB!

Snackarusito automata!

Koz- és oktatasi intézmények részére ajanl-
juk 1 m? alapteriiletet igényld, dekorativ
megjelenésii sos és édes, csomagolt darab-

A Pedagogusok Lapja szakszervezetiink tisztségviselGinek, tagjainak egyik
legfontosabb informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intéz-
ményhez) egy-egy példanyban juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre pos-
tazva. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden helyi intézményben
késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6 felelGssége
pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és szamonként
gylijtse a lapot, masrészt igyekezzék azt minél tobb kollégaval megismer-
tetni. Tehat szinte mozgalmi parancsként szol mindegyikiiknek: "Olvasd és
add tovdbb, illetve hivd fel a figyelmet ra! A fontosabbnak, érdekesnek
itélt anyagokat masold le, és helyezd el a tanari hirdetdtablajan."

Természetesen a Pedagdgusok Lapjahoz el6fizetéssel is hozza lehet
jutni. Ebben az esetben kozvetleniil az el6fizeté cimére postazzuk.

Az évi el6fizetési ar 2000 janudrjatol 3.000 forint, amelyet egy 0Sz-
szegben kériink. Az intézmények banki 4tutalassal (szamlaszam:
11707024-20100456) fizethetnek el6, az egyéni érdeklédéknek pedig -
megrendelé levelilk alapjan - csekket postazunk. Csak a befizetés
megérkeztét kovetden, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkez6, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-
fehérben) 80.000 forint, fél oldalas 40.000, negyed oldalas 20.000 forint.
Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 30 forint. Minden egyes dijtételt
25 szazalékos afa terhel.

arut (chips-ek, so6s mogyorok-palcikik,
csokoladek, piskotak, cukorkék) kinald au-
tomatainkat.

A gépeket megallapodas alapjan kihelyez-
ziik, és teljeskortien ellatjuk az Ondk min-
dennemt kozremiikddése nélkiil.

Részletes tajékoztatas:

ESMA Kft. 1139 Budapest, Fay u. 20.
Tel.: 451-6547 Fax: 451-6501




2000. szeptember 19.

Innen-onnan e 19

Hivatasunk tiikre

A nyar ajandékaként jelent meg a mar kiillemével is vonzd, belemélyedésre 6szténzd Olva-
sokényv a pedagdgusrol cimii kiadvany. Amint a cimlap belsd oldalan lathato, késziilt a
BME Miiszaki Pedagogiai Tanszékén a Kozoktatas Vezetdk Képzéséért Alapitvany tamoga-
tasaval folyé program keretében. Osszeallitotta, a fejezetek bevezetdit és a Fiiggeléket irta:
Petré Andras. Az alcime pedig imigyen szol: ,,Személyiség, szakmaisag, pedagogusetika.”

A gylijtemény — rendeltetése szerint allandoan forgatandd ,,segédkonyv” mindazok
szamara, akik az oktatasligyi dolgozok korében méltan népszerii kozoktatasi vezetd szakira-
nyu tovabbképzésben részt vesznek. (A PSZ és az évek 6ta miikodo tanszék megallapodasa
alapjan e posztgradualis képzés tavaly Ota az érdekvédelmi szakszervezeti specialis kollégi-
umot is feloleli.)

Az olvasokonyvnek rangos elddei vannak a honi pedagogiai irodalomban — szemelvé-
nyeinek egy jelentés része meg is talalhatd benniik —, mégis ez az jdonsag a paratlansag
varazsaval hat mindenkire, aki kezébe veszi. A hatés titka pedig: az 6sszedllitds tudomanyos
¢és gyakorlati gazdagsagaval folyvast egylitt jard, lenyligdz6 személyesség.

Aki a most hetvenotéves Petrd Andras életatjat valamelyest is ismeri — ugyancsak sokan
vannak —, annak szamara egy példas pedagogusi élet természetes gyiimélcse e valogatas.
Hisz barmennyi szerz6t idéz is benne, veliik egylitt egyéni szavaval és jelképesen mindig ott
van 0 is: a kis abauji kdzség tanitdja, a Pedagogusok Lapjanak meg a Koznevelésnek szer-
kesztdje, a pedagdgiai szak egyetemi diplomasa, 16 éven at a nyugdijba vonuldsaig a Tan-
konyvkiado Vallalat kitling igazgatdja, és palyaja kezdetétdl maig az irds igényes elkdtele-
zettje.

Ilyen el6zményei vannak ennek az olvasokdnyvnek, melynek fejezetei sorra kozvetitik a
neveléstorténet tizenetét, a kortars szerz6k miiveit, a pedagogiai lexikonok jelentés szdcik-
keit, a pedagogusetika szabdlyait, majd pedagdgusnapi szines csokorként — foként a szép-
irodalom eszkozeivel — didkok és pedagogusok emlékeinek és élményeinek sorat, végiil a
Figgelékben kollégank szebbnél szebb személyes vallomasait.

Az olvasokdnyv egyszerre bizonyitja, hogy ,.szerzdje” szivvel-lélekkel pedagdgus, és
olvaséiban is ezt a magatartasat akarja gerjeszteni.

Sajnos, nem keriil kdnyvarusi forgalomba. Kér, mert ugyancsak sziikséges lenne, hogy
az embernevelés minden miiveldjének mindennapi olvasmanya legyen. Tiikrében ki-Ki
meglathatna dhitott legjobb dnmagat.

-1 =S
Mentor a tanévkezdés jegyében

Az egyre népszeriibb folyoirat szeptemberi szamaban terjedelmes interjut olvashatunk
Pokorni Zoltén oktatasi miniszterrel, valamint Mohos Lészléval, az OKEV nyaron kineve-
zett igazgatojaval. Két kiilon cikk szol — kritikus hangvétellel — a pedagogusbérezés prob-
1émairdl. 1d8szerli témaként jelenik meg az alsészentmartoni cigany 6voda bemutatasa. Uj
sorozat is indul, melyben id6s, legendas hiri pedagogusok osztjak meg tapasztalataikat mai
kollégaikkal. Természetesen e szam sem nélkiilozi a mar ismert valtozatos rovatokat.

A szines magazin melléklete, a Tdmpont a tobbi kozt hasznos informaciokkal szolgal a
tankonyvjovahagyas menetérol.

A szerkesztdség cime: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. Tel./fax: 352-7108.

Magazin kiskamaszoknak — mellékkereset a kollégaknak

2000. juniusi szamunkban hirt adtunk arrél, hogy szeptember végén 1at napvilagot a 8-15 éves korosz-
talynak sz6l6 GAlaktikus Blrodalom cimii gyermekmagazin.

A kéthetente 68 oldalon megjelené folydirat széleskoriien igyekszik fejleszteni a kiszemelt korosz-
taly érdeklodését, tanitva, nevelve, szorakoztatva. A lap szerkesztdsége foként a pedagdgusokra szeret-
ne szamitani a terjesztésben, ezzel bizonyos mértékii mellékkeresethez juttatva 6ket. Varjak az érdek-
16d6k jelentkezését. Bévebb tajékoztatast kaphatnak és a jelentkezés feltételeit is megismerhetik az
érdekl6dék a www.tar.hu/ga-bi internetes honlapon. Telefon: 06/30/241-06-08.

Az immar két éve alakult Pedagdgiai Lapok Egyesiilete (PELE) régi tervét valositja meg azzal,
hogy szeptembertl megalakitja
AGORA KLUBJAT,

amelynek ideiglenesen a Pedagogusok Szakszervezete
(1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.) ad otthont
minden honap utolsé csiitortokjén, délutan 5 oratol este 8-ig.
Ennek megfeleléen az elsé talalkozas idopontja:
szeptember 28-a, 17 ora.
Tovabbi idépontok: oktdber 26., november 30., december 28.

Ezt a klubot — nevének megfelelden — szabad, kotetlen beszélgetések szinhelyévé szeretné tenni
az elnokség, ahol a tagsag, illetve a résztvevék donthetnek a programokrol.

HIREK

A Tankonyvesek Orszagos Szovetsége
immar fennéllasanak 10. évforduldjara ké-
szill. A 20 kiaddval indulé szévetség ki-
adoi tagjainak 1étszama jelenleg meghalad-
ja a 200-at. A tankonyvirdi, terjeszt6i és a
napjainkban alakul6é nyomdai szakosztaly-
ok létszama is folyamatosan emelkedik.
Munkassaganak teriilete egyre szélesedik.
Kialakult informacios rendszere. Egyik
friss eredményként mostansag latott napvi-
lagot és jutott el az iskolakba a Tanuldst,
tanitdast segité kiadvanyok jegyzéke a
2000/2001. tanévre. Az igen kedvelt, a pe-
dagdgusok altal egész évben hasznalatos
kiadvany célja az, hogy segitse az iskolai
pedagogusok tankonyvekhez kapcsolodo
szakkdnyvvalasztasat.

A PONT Kiadé joggal becsiilt folyoirata,
a Fordulopont elsésorban a gyermekek
kulturalis nevelésével foglalkozik. Most ut-
jara bocsatott 8. szdma egy sokat vitatott
gondot taglal — szakértSk tollabol — Val-
sdgban az olvasds? cimmel. Megrendelhe-
t6 a kiadotol: 1300 Budapest, Pf.: 215. Az
éves el6fizetés ara 2000,- Ft, e szamé 630,-
Ft. A folyoirat egyébként a konyvesboltok-
ban is kaphato.

A Magyar Dramapedagoégiai Tarsasag
magazinjanak 19. szama, mely hasznos
oktatasi segédletként jelent meg — mellék-
lettel — néhany érdekes téma feldolgoza-
sara nyujt gazdag példat. Ennek a sajatos
pedagogiai mddszernek Otletes alkalma-
zasat mutatja meg, f6ként az egyéni lele-
mény ¢és k6z6s munka szoros 0sszefiiggé-
sében. A feldolgozé 6rdk ismertetése mel-
lett egyéb anyag is megtalalhat6 benne. A
Melléklet pedig a magazin 1991-94 ko-
zOtti szamaibol kozol valogatast, késdbb
folytatva a szemlézést.

A Magyar Nemzeti Miizeumban novem-
ber 26-ig tekintheté meg az ,, Eurépa koze-
pe 1000 koriil” cimii idszaki kiallitds. A
tarlat német kezdeményezésre a cseh, a
lengyel, a magyar, a német és a szlovak al-
lam egyiittmiikddésével jott 1étre. A nagy-
szabasu nemzetkozi vallalkozas fovédnoke,
az Eur6pa Tanacs, sajat hivatalos rendez-
vényének nyilvanitotta. Budapest utan
majd Krakk6, Mannheim, Berlin, Praga és
Pozsony ad otthont a szakmai tudomanyos
kozéletben és a mizeumlatogatok korében
egyarant rendkiviili érdeklédésre szamot
tart6, paratlanul nagyaranyu bemutatonak.

Az ,,Aldott kéz 2000” clnevezésii szeretet-
szolgalatot végzé nemzetkozi alapitvany —
a tobbi kozt — a sulyos beteg és Magyaror-
szagon nem gyogyithato gyermekek kiil-
foldi gyogykezelését igyekszik eldsegiteni
onkéntes adomanyok gytijtésével. Bovebb
felvilagositast az érdeklddék 1223 Buda-
pest, Rozsakert Gt 13/a. fsz. 1. [tel.: (06 1)
228-9548, (06 30) 258-8912] cimen kap-
hatnak.


http://www.tar.hu/ga-bi

KOZLEMENY

Az orszagos szakszervezeti szovetségek a matrahdzai tanadcskozasukon elfogadott szerzo-
désiik alapjan Balatonfiireden folytattdk az egyiittmiikodésiikre vonatkoz6 targyalasaikat,
egyeztetéseiket.

A konfoderaciok képviseldi elfogadtak és dontéshozo testiileteik elé terjesztik a szakszer-
vezeti tagok, tisztségviselok szamara megfogalmazott felhivasukat.

Az orszagos szovetségek szlikségesnek tartjak, hogy a korabbi szembenallast helyi és ko-
zépszinteken i1s az Osszefogas valtsa fel. A szakszervezeti béke erdsitse a szakmai
egylttmiikodést, az érdekvédelmi feladatok 0sszehangolt ellatasat, a munkavallalok érde-
két szolgalo akcidegység megteremtését.

Mindez eredményezheti a dolgozok kiszolgaltatottsdganak csokkenését, erdsitheti a mun-
kahelyek védelmét, az eurdpai szinvonalu bérek, szocidlis juttatasok elérését. A szovetseé-
gek kozos felhivasukat eljuttatjak munkahelyi szervezeteikhez.

A konfoderaciok elfogadtik a kozos tevékenységiiket 6sszefogd Egylittmiikodési Tandcs
ideiglenes tigyrendjét. Ez alapjan a szovetségek elndkei rendszeres tandcskozésaikon
egyeztetik allaspontjaikat a szakszervezeti stratégiai €s idészerli érdekvédelmi ligyekben.

Célként hataroztak meg a szakszervezeti munka megujitasat, a kapcsolatok rendszeressé
tételét és ) mindségének kialakitasat.
Megallapodtak a k6zos tevékenység fobb teriileteirdl:
* nemzetkdzi szervezetekkel kapcsolattartas,
* eurdpai integracios folyamatban a munkavallaloi érdekek erételjesebb képviselete,
= koOz0Os oktatasi, képzési munka és szakszervezeti kutatdsok végzése,
= szakeértdi tevékenység dsszehangolasa,
= koOz0Os rendezvények, kiadvanyok és akciok szervezése,
= az indokolt teriileteken k6z0s jogsegélyszolgalat miikddtetése.
A szakszervezeti szovetségek egylittmiikodésiik eredményeirdl, kozos allaspontjaikrol fo-
lyamatosan tajékoztatjak a szakszervezeti tagsagot és a kozvéleményt.

Balatonfiired, 2000. junius 29.

Autonom Szakszervezetek Ertelmiségi Szakszervezeti
Szovetsége Tomdriilés
Fiiggetlen Szakszervezetek Magyar Szakszervezetek
Demokratikus Ligdja Orszdgos Szovetsége
Munkastandacsok Szakszervezetek
Orszdagos Szovetsége Egyiittmiikodési Foruma

Végre megvalosulni latszik a magyar szakszervezetek kozétti szorosabb, érdemibb egyiittmiikodés, amely nemcsak a hazai

felismerések eredménye, hanem az EU és az Eurdpai Szakszervezeti Szévetség (ETUC) elvardsainak is kovetkezménye. A
konfoderaciok vezetdinek junius végén aldirt kézleménye és a kozésen létrehozott Egyiittmiikodési Tandcs ideiglenes iigy-
rendje az ahitott dsszefogasra nyujt reményt. Valosaggad azonban csak akkor valik, ha nemcsak a konféderdcios csicsok
deklaraljak, hanem a tényleges tagsaggal rendelkezé dgazati szakszervezetek is akarjak és megvalositjdk.

(Szerk.)




