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,, Az iskola célja mindig az kell legyen,

AZ, OKTATAS CSAPDAI hogy a fiatalok harmonikus egyéniségként

és ne szakemberként hagyjak el.”
Albert Einstein (1936)

2001. marcius 19-én az Oktatasi Internacionalé bizottsagi iilésén hangzott el Ricardo Petrella pro-
fesszor eléadasa. Ezt egy olyan kozgazdasz-professzor tartotta a Ioweni egyetemr6l, aki kritikusan
végiggondolta a vilag oktatdsanak ezredfordulds problémait.

Petrella professzor mondanivaldjat ot csapda kéré csoportositotta, amelyek szerinte az oktatast
fenyegetik. Az els csapda, hogy az oktatdsra mint gazdasdgi rendszerre tekintenek. A hasznalt
nyelv, a vizsgalt mutatok — hatékonysag, gazdasdgossdg - mind erre utalnak. Az emberi eréforras
megfogalmazasaban elvész az ember, az egyén. A rendszert, az oktatast, benne a pedagégusok szere-
pét, pusztan az egyik gazdasagi eréforras elballitojanak tekintik. Az élethosszon at tartd képzésrdl is
ugy gondolkodnak, hogyan lehet ,,0jrafelhasznalhatova” tenni az emberi er6forrast. A masodik csap-
da, hogy az oktatas dru. Fogyasztasi cikké valt. Mindenki a legnagyobb profitra torekszik. Oktatéasi
vilagvasart rendeznek, ahol konferencidkat is tartanak, de csak iizletemberek vesznek részt. A peda-
gogusok véleményére nem kivancsiak — csak az tizleti haszon szamit. Kialakult a pedagéguspiac, az
egyetemek — féleg az Egyesiilt Allamokban — megveszik a legjobb egyetemi tanarokat. Az &llam
kozben kivonul az oktatasbol, folyik a magéanositis. Harmadik csapda: az oktatds célja a versenyké-
pesség, és nem a tudas. Az alkalmazott szakzsargon a katonai kifejezéseket hasznalja. A fiatalokat
arra képezziik, hogy gy6ztesek legyenek. Az egyetemek a versenyképesség elérését hirdetik program-
jaikban. A negyedik csapda annak az igénynek a prioritisa, hogy az oktatas minden pillanatban Iépést
tartson a technolégidk fejlédésével. Mindenkinek ,,mobil digitalis terminalld” kell alakulnia. gy
lesziink integralhatoak ¢és hozzaférhetek, akarcsak a gépek. Végiil az oktatdsi esélyegyenloség meg-
hirdetése, annak valodi biztositdasa nélkiil. A jelenlegi oktatasi rendszerek éltalaban csak latszolag
nyitottak. Az egyén eltérd lehetdségeire nincs érzékenység. Aki nem képes 1épést tartani, az elmarad.
A tarsadalom pedig széttarja a kezét: hiszen tanulhatott volna, minden lehetdsége megvolt erre. Mara
a diplomakkal alatamasztott kiilonbségek valtak 1étjogosultta a tarsadalomban.

Petrella professzor zarogondolata Gsszecseng az altalam valasztott Einstein-idézettel. ,,Az okta-
tasnak egy olyan életen at tartd folyamatnak kellene lennie, amely lehet6vé teszi, hogy legalabb reg-
gel, amikor kijoviink az ajton, kdszonjiink egymasnak. Mi nem arra készitjiikk fel a fiatalokat, hogy
elismerjék a masik embert, hanem arra, hogy alljak a versenyt, hogy versenyképesek legyenek — ez
pedig a Iényegétdl fosztja meg az oktatast.”

Petrella professzor kozgazdaszként gondolta végig a vilag oktatasanak legfontosabb problémait,
fogalmazta meg a szamara legfontosabb 6t csapdat. Lehet allitasaival vitatkozni, most vita helyett
alljon itt néhany hazai csapda, amelybe az utolso tiz évben tobbszor is beleestiink, és amelyek elkerii-
lésére fogalmazta meg a PSZ masfél éve a felzarkoztato programot, 2000 nyaran pedig a pedagogus-
életpalyaprogram legfontosabb elemeit.

A mi hazi csapdaink:

A szélsoségesen decentralizalt oktatas alkalmatlan a valodi esélyegyenldség megteremtésére. Az
onkormanyzatok eltér6 allapotokat orokoltek, amikor az iskolarendszert fenntartasra megkaptak. A jo
gazdasagi helyzetlieck még jobb iskolat csinaltak, a kiilonbség nem csdkkent, hanem nétt. A valaszta-
sok eredményeként mindig uj szempontok szerint akarjak atalakitani a kozoktatast. A megkezdett
folyamatokba elképeszté mennyiségii tanari munkat fektettek be, és mindez karba ment az {ij koncep-
ci6 kialakitasaval. A kozoktatast a valasztasok idején mindenki stratégiai agazatnak nyilvanitja, majd
igéreteinek tort részét valtja be. A pedagogusbérek mai dllapota azért aggasztd, mert mara a tarsada-
lom eljutott oda, hogy sok teriileten képes megfizetni a tudast, a kreativitast. A pedagdgustol a min6-
séget, a kitartast, az alkotokészséget, a gyermekszeretetet, a palydhoz mélto életet mindenki elvarja. A
tarsadalom azonban nem fizeti meg a méltd bért. fgy egyre kilatastalanabba és egyre elkeseritébbé
valt a pedagogusok helyzete.

De ki a csapdak igazi aldozata? Az, akiért az oktatas van, akinek nincs jabb 12 éve egy mindségi
oktatis reményében. Es az, aki egész életét a palyanak aldozta, akirél 20-30 év mulva is mesélnek
tanitvanyai, aki nem is tud, de nem is akar palyaelhagyé lenni. Aki maga a minéség, de mar nincs
ereje arra, hogy kikényszeritse az 6 min6ségének a megfizetését.

Csapdék — a mi egyéni csapdaink. Biztos, hogy ujra meg Gjra bele kell esniink?

Borbath Gabor fétitkar
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IN MEMORIAM
Fasang Arpad

Olvasom a nemes egyszerliségii gyaszjelentést: ,,Fasang Ar-
pad gazdag, példas és aldozatos életének 89. évében, 2001.
marcius 12-én elhunyt.” Keresgélem e csodalatos egyéniség
munkassaganak megnevezéseit: pedagdgus, zeneszerzo, nép-
zenekutatd, karnagy, és Gjra meg Ujra ,,allando jelz6ként”: ko-
rusaink nagy csaladjanak — szamos évtizeden at — szakmai aty-
ja, mentora.

Olvasom a ,,Ki kicsoda 2000 tomor névcikkét, és Kontra
Istvan, a régi hiiséges barat, az Enek-zene médszertani lap fe-
lelds szerkesztoje rovidre fogott irasat, hogy jelzésszeriien fel-
soroljam Fasang Arpad kivételesen hosszi életpalyajanak 4l-
lomasait. A Liszt Ferenc fOiskolan tanul zeneszerzést, kap
ének-zenetanari és karvezetdi oklevelet. Pedagogusi tevékeny-
ségét Oroshazan kezdi, Szarvason (itt szakszervezetiink meg-
alakulasa idején a titkari teenddket is ellatja), és Sopronban
folytatja, kés6bb Gyorott meg Budapesten zenemiivészeti
szakiskolai igazgatd, kdzben minisztériumi fotisztviseld, el6-
ado az ELTE-n, ifjusagi és feln6tt énekkarok vezetdje, zene-
miivek és konyvek alkotdja, a KOTA tiszteletbeli tagja, a Pe-
dagoguskorusok Orszagos Tarsasaganak egyik alapitoja, majd
0rokos tiszteletbeli elndke — a boség zavaraval kiiszkodve nem
folytatom tovabb. Ugyancsak kanyargos volt ez az életut, de a

nagy mesterek ihlette vandorat folyvast az egyént és kozossé-
get folemeld, foldi és égi harmoniat teremt6 ének-zene csillaga
vezette.

Olvasom Erdds Jendnek kétkotetnyi munkajat a pedagod-
gusok korusmozgalmaroél, és benne megszamlalhatatlanul sok-
szor talalkozom nevével, hisz 6 volt — a t6bbi vallalt feladata
kozt — a korustalalkozok zstirijének szoszoloja, a karvezetdi
tanfolyamok szervezdje és allandé vezetdje, eléaddja. Amint a
konyv is tanusitja, joggal hallgattak, ittak szavait a korustagok,
a nagykozonség, és megérdemelten becsiilte meg 6t a kitiinte-
tések sokasagaval a kormanyzat és a tarsadalom.

Olvasom ... mit is még? A Pedagdgusok Lapjat, amelynek
¢évfolyamaiban, a korustalalkozokrol irvan, annyiszor szoltunk
rola, csondes, mély emberségérdl, pedagogiai bolcsességérol,
rabul ejtd tudasarol és mindig friss memoriajarol.

Mikozben most rea emlékezem, és halk szomortsaggal
mondom az dsi bucsiszot: ,,Béke poraira!” — anélkiil, hogy az
aranytévesztés tlzasaba esnék — Arany Janos Széchenyi-
0dajanak szavai jutnak eszembe: ,,Nem hal meg az, ki milliok-
ra kolti / Dis élte kincsét, ambar napja mul...” Igen, draga ha-
lottunk éltében ugy volt, hogy rank maradt 6roksége mindad-
dig lesz, amig az ének jobba varazsolja e vilagot. (fényi)

IN MEMORIAM
Dr. Borsi Lorine

Eletének 88. évében elhunyt dr. Borsi Lérinc, a Veszprémi Koz-
gazdasagi és Kereskedelmi Szakkozépiskola nyugalmazott igazga-
tdja.

Zdlyomban sziiletett 6t gyermek egyikeként, vasutas csaladbol.

Trianon utan a mai Magyarorszagra koltozve jeles érettségi vizsga
utan a Kozgazdasagi Egyetem tanarképzé szakan szerzett diplo-
mat. Az elsé munkahelyeinek egyike a Ganz Abraham tanoncisko-
la volt, ahol megszerette a tanitast. A II. vilaghabora utan Pépara,
majd Veszprémbe keriilt. Néhany év multan igazgatoja lett a Koz-
gazdasagi és Kereskedelmi Szakkozépiskolanak — nyugdijazasaig.
Biiszke volt arra, hogy a kozgazdasagtan tantargyat a sajat kony-
vébol tanitotta. Iskolajanak olyan arculatot szabott, amely ma is
meghatarozo jellegli. Gazdag volt az iskolan kiviili tevékenysége
is. A Veszprémi Var tanacstagjaként és a Magyar Kozgazdasagi
Tarsasag Veszprém megyei alapitdjaként hosszl id6n at lelkiisme-
retes kozéleti munkat végzett. Mint a megyei turista szovetség ve-
zetdje, az iskolai kirandulasokat szenvedélyes buzgalommal szer-
vezte, és meghatarozoéan vett részt a pedagdgus természetjarok
talalkozoin.
Nyugdijazasa utan sem pihent: 1974 8szén megalapitotta a Peda-
gogusok Szakszervezetének veszprémi Laczkd Dezsé Nyugdijas-
klubjat — melyet 25 évig nagy sikerrel vezetett. Latva a sok magara
maradt Oreg és anyagi gondokkal kiizdé nyugdijas tarsat, alapit-
vanyt hozott 1étre timogatasukra 1991-ben. Aktiv kialakitoja volt
annak a testvérkapcsolatnak, amely Veszprém testvérvaro-saval,
Sepsiszentgyorggyel jott 1étre 1993-ban. Talan a legbiiszkébb volt
mint nyugdijas az altala kezdeményezett és megszervezett Nyugdi-
jas-szabadegyetemre. Ez 1992. oktdber 1-jén indult meg, és azota
minden évben — igy ez évben is — megrendezte nagy latogatottsag-
gal. Sokrétli munkajanak megbecsiilését szamos Kkitiintetés jelzi.
A Varos a Pro Urbe-dijjal ismerte el alkotomunkajat.

Csaladjaért, tanitvanyaiért, kollégaiért, nyugdijas tarsaiért aldoz-
ta paratlanul szép, példamutaté életét. Eltavoztaval szegényebbek
lettiink, de ihlet6 emléke gazdagitdan veliink marad.

Fehér Tibor nyugalmazott igazgato,
a Laczké Dezsé Nyugdijasklub elndke

HIRDETES

Osztalykirandulas, idiilés Siéfokon, a Balatonnal! Szeretettel varunk az
orszag minden rész¢Ebdl altalanos, kozépiskolas csoportokat, pedagoguskozos-
ségeket — 40 féig — a parttdl otpercnyire 1évé 9 szobas iidiildnkben; napi
haromszori étkezéssel, pingpongasztal-, kondigéphasznalattal stb. A jelentke-
z6ket majus 1-t6l junius 30-ig, illet6leg augusztus 20-t6l oktober 31-ig tudjuk
fogadni.

Helyfoglalas, idépont-egyeztetés Daranyi Ferenccel. Lakastelefon/fax:
201-1949 (majus 1-ig); udiil6telefon: (06) 84/310-925 (majus 1-t6l folyama-
tosan); mobil: (06) 70-225-2551 (folyamatosan).

Ne hagyjak ki!

*

Taborozasi lehetéség! Erdei kornyezetben, Gyort6l 15 km-re Gyodrajbaraton
talalhatd gyermektabor varja osztalyok, csoportok, egyesiiletek jelentkezését
olcso szallaslehetdséggel. Fahazas és satortaboros elhelyezéssel, kiszolgalo
épliletekkel, sportpalyakkal allunk rendelkezésre: osztalykirandulasok, erdei
iskolak, taborozasok lebonyolitasahoz.

Erdeklédésre részletes informéacioval szolgalunk: Gyéri Gyermektabor,
Fehérné Bocska Erzsébet igazgato, 9023 Gyér, Szigethy A. u. 109. Tel: 06-
96/355-024, 417-149, 543-140; 06-30/855-1125.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ titkarsaga és a Felséoktatasi Dolgozok Szakszervezete
(FDSZ) vezet6i 2001. marcius 28-an megbeszélést folytattak. A ta-
lalkozon az FDSZ-PSZ egyiittmiikodési megallapodas alapjan atte-
kintették az aktudlis feladatokat. A tobbi kozott kozos allaspontot ala-
kitottak ki a SZEF—korméany-megallapodés (ehhez az ESZT is csatla-
kozott) nyoman meginduld targyaldsok néhany alapveté kérdésé-
rél, valamint az agazati érdekegyeztetés tigyérol:

- a minimalbér-emelés miatt kialakult bérfesziiltség feloldasa-
rol a kozszféraban;

- a 3%-os keresetkorrekcid bértablaba valo beépitésér6l 2001
szeptember 1-t61;

- az 4gazati sajatossdgokat figyelembe vevd bérrendszer-
modositasrol (a fels6- és kozoktatasban meglévo kiillonbozoségek
ellenére kozos elvek érvényesitésérol);

- a kozszféra érdekegyeztetésének atalakitasarol (a jelenlegi
KIET helyett);

- apedagogus-¢letpalyaprogram kialakitasanak esetleges fels6-
oktatasi vonatkozasairdl (pl. kozos lakasépitési akcid).

Térgyaltak tovabba az oktatdsi minisztervaltassal 6sszefliggésben
az agazati érdekegyeztetés kérdéseirdl, valamint a két szervezet
kozotti egytittmiikodés ligyeirdl.

Megallapodtak abban, hogy a PSZ az FDSZ kozremiikodésé-
vel megkeresi a pedagdgusképzd felsGoktatasi intézmények utol-
s6 éves hallgatoit, hogy alapvetd munkajogi kérdésekrél s az
érdekvédelem lehetéségeirdl tajékoztatast adjon. E tanév végéig
Debrecenben, Egerben és Szegeden indul ilyen jellegii akcio. Az itt
szerzett tapasztalatok alapjan terjesztik ki e kezdeményezést mas
felsGoktatasi intézményekre is. A PSZ és az FDSZ Gyakorloiskolai
Tagozata kozott rendszeres munkakapcsolat kialakitasat is tervbe
vettek.

A keresetkorrekcié kifizetését sajnalatos hanyagsag hatraltatta.
A vonatkozé kormanyrendelet késése és az agazati megallapodas
megjelentetésének elszabotalasa nemcsak megnehezitette, hanem
helyenként meg is akadalyozta a jogszer(i és az eldirt hataridore
torténé kifizetéseket. Ezért a PSZ, a hanyag iigykezelés okainak
kivizsgalasat siirgetve, levélben fordult Stumpf Istvan kancellariami-
niszterhez. (Lasd alabb.) A PSZ korabbi allaspontjanak megfelelden
tovabbra is napirenden tartja egy olyan rendszer kidolgozasat, amely
az esetenkénti korrekciot automatikusan beépiti a bérekbe, azaz az
illetménytablaba. Ennek kezdeményezésiink szerint ez év szeptembe-
rét6l mar meg kell valosulnia. A korrekcio bérbazisba vald beépiilését
a2001. évi inflacios folyamatok még inkabb sziikségessé teszik!

Tiltakozé szakszervezeti nagygyiilésen mintegy huaszezer
tiintetd vett részt 2001. marcius 24-én a févarosi Hosok terén. A négy
szakszervezeti konfoderacio (Autonomok, Liga, MSZOSZ, Munkas-
tanacsok) altal rendezett demonstraciora a SZEF és az ESZT kézpon-
tilag nem mozgositott. A részvételt tagszervezeteire bizta, mint ahogy
a PSZ is teriileti, helyi szervezeteire. (Az ezzel kapcsolatos allasfog-
lalast és felhivast lapunk el6z8 szamaban tettik k6zzE.) A harom
ellenzéki part (MSZP, Munkaspart, SZDSZ) altal is timogatott szak-
szervezeti nagygyiilés f6 célkitiizése az volt — amelyet mind a transz-
parensek, mind a szénokok hangstlyoztak —, hogy a Munka torvény-
konyvének (Mt.) modositasara vonatkozd javaslatcsomagot a parla-
menti megszavazasa elotti utolsé pillanatban visszavonassak. Ennek
hianyaban viszont azt kovetelték, hogy a honatyak a parlamentben
név szerint szavazzanak a modositasrol. A nagygyiilésen a kdzismert
szakszervezeti vezeték [Borsik Janos (Autonémok), Gaské Istvin
(Liga), Sandor Laszio (MSZOSZ)] mellett, sokak meglepetésére, szot
kapott Tamds Gdspdar Miklos, az SZDSZ volt képvisel6je is. Az Mt.
moédositasarol kialakitott kozos SZEF-ESZT-allasfoglalast Kozma
Karoly, a SZEF tigyvivdje, a Miivészeti Szakszervezetek Szovetségé-
nek fotitkara ismertette. A demonstralok timogatasat fejezte ki tobb
kiilfoldi és nemzetkdzi szakszervezeti szovetség. A nagygyiilés részt-
vevli végiil allasfoglalast fogadtak el, amelyben tiltakoznak a jobb
életet igéré kormany munkavallalokat sujto 1épései ellen. igy pl. a
munkaid6 rendjének olyan alakitdsa miatt, hogy még talorapotiékot
se kelljen fizetni.

A tiltakozast kovetd héten az Orszaggylilés szavazott a kormany-
javaslathoz kapcsolodd modositd inditvanyokrol, és végszavazasra
alkalmasnak talalta az Mt. modositasat. A benyujtott inditvanyok
koziil elfogadtak a SZEF altal kezdeményezett javaslatot is, amely
szerint a Kjt. 24. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép: ,Ha a
kozalkalmazott munkakore ellatasa mellett a munkaltato rendelkezése
alapjan atmenetileg mas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat, s
ezaltal jelentés tobbletmunkat végez, illetményén felill a végzett
munkaval aranyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.” Ezt
tekinthetjik a SZEF-Kormany-megallapodas els6é kézzelfoghato
eredményének, hiszen a kozoktatasban eddig csak a pedagogusok
helyettesitéséért jart automatikusan dijazas.

A tiintetést koveté napokban Borsik Janos, az Autonomok elndke,
az OMT munkavallaloi oldalanak soros elndke levélben fordult a
miniszterelnokhoz, és jabb egyeztetéseket kezdeményezett. A tar-
gyaldasztal tehat a tiintetést kovetéen sem nélkiilozhets. A nagy
kérdés az, hogy a szakszervezetek targyalasi pozicidja er6sodott-e?

Miniszterelnoki Hivatal
Dr. Stumpf Istvan miniszter r
BUDAPEST

Tisztelt Miniszter Ur!

A kozoktatds munkavallaloi hossza ideje varjak a mult évi magasabb
inflacio miatt sziikséges keresetkiegészitést. Hiszen 2000-ben ebben
az agazatban volt a legkisebb a keresetek novekedése. Ezért valt
kiilondsen sziikségessé, hogy a pedagogusok, az oktatas kozalkalma-
zottai — bérkorrekcioként — az atlagban 23.869 forintot a jogszabaly
el6irasainak megfeleléen, iddben megkapjak.

Mindezt azonban indokolatlan késlekedés és hanyagsag hatraltat-
ja. A kormany ugyan marcius 13-an fogadta el a kdzszféra egyszeri
keresetkiegészitésérdl szolo 44/2001. (I11.23.)sz. rendeletet, am kihir-
detésére masfél hetes késéssel keriilt sor a Magyar K6z16ny 34/2001.
szamaban. AZ OM ¢és a pedagogus-szakszervezetek kozotti agazati
megallapodast, amelyet a kormanyrendelet 4.§ /2/ bekezdése tesz
lehet6vé, marcius 14-én irtak ald. Agazatunkban a keresetkiegészités
kifizetését tehat az alaprendelet és ennek mellékletét jelentd agazati
megallapodis egyiittesen szabta meg. Am a megéllapodas szovege
mércius végéig sem jelent meg. Igy a keresetkiegészités személyre
sz016 kiszamitasa és a kifizetés tigyében sziikséges helyi intézkedés

késve (kapkodva), esetleg nem az eléirasoknak megfeleléen torténik.
A kifizetések hatarideje ugyanis aprilis 10. Ennek viszont elengedhe-
tetlen feltétele, hogy a Teriileti Allamhaztartasi Hivatalok legkésébb
aprilis 5-ig megkapjak az intézményektél az egyes személyekre
vonatkoz6 szamitasokat.

A Pedagdgusok Szakszervezete orszagos és megyei irodaihoz az
elmult héten ezres nagysagrendben érkeztek a nevelési-oktatasi in-
tézményektdl és az Onkormanyzatoktdl erre vonatkozo jelzések,
kérések, melyek rendre a helyzet lehetetlenségét tiikrozték. Mi, az
Internet révén elektronikus és hagyomanyos levelek utjan, valamint
faxon egyarant igyekeztiink segitséget nytjtani. Am nyilvanvaloan
sok helyen — nem ismerve az agazati megallapodast — a kérdést sem
tették fel, illetve — a hivatalos k6zlonyre varva — nem intézkedtek.

Mindez jogosan sziil elégedetlenséget és egyuttal mindsiti a
kormany iranyitd, végrehajto tevékenységét, a kozszféra, s azon beliil
a kozoktatas lekezelését.

Kérjiikk Miniszter Urat, hogy sziveskedjék a késlekedés, a - véle-
ményiink szerint — hanyag ligykezelés okait kivizsgalni, és a sziiksé-
ges intézkedéseket meghozni.

Budapest, 2001. aprilis 2.
Tisztelettel: Borbath Gabor
fotitkar
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A PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanya marcius 20-an tartotta e
tanévi masodik iilését. Elséként dr. Simon Zsuzsa, a Gardonyi Géza
Alapitvany elnoke ismertette a jelenlegi pénziigyi helyzetet. Sajnos,
az elmult évben minddssze 20.500 Ft adomannyal nétt az alapitvany
tékéje, amely jelenleg alig valamivel tobb, mint 2 milli6é Ft. Ennek a
kamatait és a befizetett 1% szja-bol szarmazo dsszeget tudta a kurato-
rium a palyazoé raszoruloknak eljuttatni. (Lasd a PL 2000. decemberi
szamat.) A valasztmany ugy dontott, hogy felhivassal fordul a me-
gyei-varosi szervezetekhez az alapitvany hatékonyabb anyagi tamo-
gatasa érdekében.

Ezutan Arok Antal titkar tajékoztatta a valasztmanyt az idGszerti
érdekvédelmi témakrol: a bérkompenzacio kifizetésérél;, a SZEF—
kormany-megallapodasrol; a budadrsi gimnazium felhivasarol —
ennek hatterér6l. Hargitai Karoly hozzészolasdban javasolta, hogy
a PSZ titkarsaga teremtsen rendszeres kapcsolatot a NYOK-NYOSZ
vezetdivel a k6zos cselekvés jegyében. Hataroztak az iilésen arrdl is,
hogy szeptember 14-15-én Balatonfoldvaron az ONYV tagjai szama-
ra felkészitd tovabbképzést szervez az intézébizottsag a pedagdgus
nyugdijasklubok tevékenységének gazdagitasara. Végiil Szabo Zoltin
tagozatvezetd a debreceni, Kiss Erzsébet pedig a Borsod-Abauj-
Zemplén megyei nyugdijastagozatnak miikodését ismertette. (A
debreceniekrdl e szam 10. oldalan szélunk.)

Az Orszagos Ovodai Tagozat intézébizottsaga és a Magyar
Ovodapedagégiai Egyesiilet vezetosége ugyancsak marcius 20-4n
azzal a céllal iilt 6ssze, hogy a korabban kotott egylittmikodési meg-
allapodast megtjitsa. A kovetkezd témak jogszabalyi megoldasara
egyesitik erbiket: a nyugdijkorhatar, valamint a kotelez6 oraszam
csokkentése; az oOvodai gyermekvédelmi felelésok munkaidd-
kedvezményének, illetve potlékanak kiharcolasa; a pedagogusigazol-
vany jogosultsagi korének bovitése. Megallapodtak abban, hogy a
tovabbi egyeztetd megbeszélést, szélesebb korben, éprilis 19-én
folytatjak.

Az Intézményvezetdi Tagozat marcius 21-én ilésezett . Balla
Arpdd, a Borsod-Abaij-Zemplén megyei Pedagogiai Intézet igazga-
tohelyettese ,,Amit a kerettantervrdl tudni kell” cimmel tartott el6-
adast a megjelenteknek. Ot kévetéen Arok Antal titkar szolt az aktua-
lis érdekegyeztetési kérdésekrdl, majd Neuwirth Gdbor egyetemi
docens beszélt a kozépiskolak eredményességi statisztikajanak szere-
pérél. Indokoltan, hisz a felvételi aranyszamok gyakran keltenek vitat
még a Koznevelés hasabjain is.

A Gyoégypedagogiai Tagozat intézébizottsaga marcius 21-i
ilésének legfontosabb feladata a régota esedékes kiildottgyiilés el6-
készitése volt. Varga LaszIo titkar tajékoztatta a testiiletet az iddszeri
érdekvédelmi teendSkrdl, kiemelten a keresetkiegészités modjarol.
Szabé Imre ib-tag a gydgypedagogiai teriilet tankonyvellatasarol
szolt. Gonda Jozsefné az idei év csereiidiiltetésének jelenlegi allasat
ismertette: 31 helységben hirdették meg az tidiilési lehetdséget kb.
700-800 f6 szamara. A kiildottgytilést aprilis 25-ére hivjak ossze.

Az AMK-tagozat esedékes kiildottgy(ilését marcius 28-4n tartot-
ta, melyen Arok Antal beszélt az orszagos érdekegyeztetés eseménye-
irdl. Majd Szabé Irma, a Nemzeti Kulturalis Orokség Minisztérium
fétanacsosanak el6adasa hangzott el: ,Helyzetkép az AMK-krol az
NKOM 2000. évi szakfeliigyeleti vizsgalatai alapjan” cimmel. A
résztvevok. Végiil dr. Selmeciné dr. Csordas Maria jogtanacsos
valaszolt bér- és munkaiigyi kérdésekre.

Az Orszagos Nyugdijasvalasztmany intézdbizottsaga aprilis 4-
én tanacskozott. Tanczos Istvanné elndk ,Nyugdijas pedagdégusok
szerepe a klubmozgalomban. Heves megyei helyzetkép” cimmel
tartott bevezetd eldadast. Ezt kdvetden a nyugdijas-tarsszervezeteknél
képviselettel megbizott ib-tagok ismertették tevékenységiiket. Majd a
résztvevok felidézték az orszagos nyugdijasvalasztmany iilését, és
meghataroztak az ott hozott hatarozatok alapjan a tennivalokat.

Ragyanszky Gyérgyné

A legjobb 6nkormanyzati vezetok

Marcius negyedik hetében, hetedik alka-
lommal rendezték meg a varosi polgarmeste-
rek talalkozojat, amelynek ezattal Pannénia
gyongyszeme, Héviz varosa adott otthont.

A rendezvény {innepi eseménye volt az
onkormanyzati vezetok munkajat elismerd
dijak atadasa. Az Ev Polgarmestere Dijat
Késa Lajos (Debrecen), az Ev Alpolgarmes-
tere Dijat Baldzs-Piri LaszIo (Bp. XI. ker.),
az Ev Jegyzbje cimet Mihaleczné Kovdcs
Maria (Szarvas) vehette at Pintér Sandor
beliigyminisztertol.

A dijakhoz gratulalunk. De nem hall-
gathatjuk el ellenérzésiinket sem. Debrecen
varos polgarmesterét, onkormanyzatat pél-
daul éppen lapunk marciusi szdmaban ma-
rasztaltuk el amiatt, hogy a minimalbér-
emelésre hivatkozva visszavontdk a nem
pedagogusoknak adott korabbi illetményki-
egészitést. Ezaltal a civisvaros 2300 alkal-
mazottja gyakorlatilag nem kapott idén
béremelést. Ha az 6 véleményiik is szamitott
volna, nyilvanval6, hogy ezt a cimet nem
Debrecen polgarmestere kapja. A f6 prob-

Iémank azonban nem ez, hanem az az altala-
nosan elterjedt szemlélet és értékrend, amely
alapjan a telepiilések vezetdinek teljesitmé-
nyét mérlegelik. A nevelési-oktatasi in-
tézmények fenntartasanak, miikodési feltéte-
leinek, szinvonalanak kérdését ugyanis meg
sem emlitik. Pedig véleményiink szerint egy
telepiilés mindsitésénél, a vezetdk, a testiile-
tek munkdjanak értékelésekor az elsék kozott
kellene lennie az oktatasi feladatok ellatasa
vizsgalatanak. Nemcsak a stratégiai fontos-
saga, jovonket épitd jellege miatt, hanem
jelentds mennyiségli kozpénzek célszerii
elkoltésének megitélése végett is. Am az
érdemek felsorolasakor mindenekelétt a
véarosi rekonstrukciordl, a sétaloovezet 1étre-
hozasar6l, az uthaldézat atalakitasardl, a
stadion felujitasardl, a varoshaza épiiletének
pénziigyi helyzetrél szolnak. Legfeljebb az
intézményhalozat atalakitasa (lasd iskolak,
6vodak Osszevonasa, megsziintetése) mogott
sejlik fel az oktatas-nevelés ligye. Mindez
szemléletesen tiikr6zi a kozoktatds tarsadal-

mi megitélését, helyét a legtobb varosvezetd
értékrendjében. Nehéz valasztani, hogy az
elkeseredésiink vagy a felhaborodasunk le-
gyen nagyobb. Belenyugodnunk azonban
nem szabad.

A PSZ nem véletleniil hozta létre az
iskolafenntarté 6nkormanyzatok elismerését
szolgalo Eo6tvos Jozsef-emlékplakett kitiin-
tetést. Tavaly harom telepiilés — Roszke
kozség, Solymar nagykdzség és a fovarosi
XIII. keriilet — dnkormanyzata kapta meg az
elismerést. E tanév végén ugyancsak harom
telepiilésnek kivanjuk az emlékplakettet
atadni. Varjuk a javaslatokat (a PSZ teriileti
szervezeteinek kdzremitkodésével).

A mi értékrendiink masféle, és bizton
allithatjuk, kiilonb is. Mércénk: lehetdsége-
ikhez képest mely onkormanyzatok tették a
legtobbet nevelési-oktatasi  intézményeik
szinvonalas fenntartasaért, eredményes mi-
kodéséért, a pedagogusok, kozalkalmazottak
élet- és munkakoriilményeinek javitasaért?

A. A.

SEGITSUNK ARVIZKAROSULT KOLLEGAINKNAK!

Kérjiik aldozatkész olvasodinkat, hogy az erre a célra nyitott OTP 11707024-20427191 szamlaszamunkra juttassak el pénzbeli
adomanyaikat. Csekkek a PSZ orszagos, févarosi és megyei irodaitol igényelhet6k. Koszonet a segitségért!
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HOL A KOZOS SZAKSZERVEZETI UDULOVAGYON?

Lapunk eloz6 szamaban hirdettiik meg a PSZ dltal szervezett ez évi iidiilési lehetoségeket. Az orszdagos iroda, valamint a Gyér-Moson-
Sopron és a Veszprém megyei szervezetek dltal kindlt ajanlatokat tettiik kozz. Ezen kiviil a PSZ mds megyei és nagyvdrosi szervezetei-
nek tobbsége is rendelkezik ilyen lehetdségekkel. Mindez egyiitt jo néhdny ezer PSZ-tag kedvezményes iidiilését, pihenését teszi lehetd-
vé. Am a volt SZOT-iidiil6k ma mdr elérhetetlen tavolsdgha keriiltek a kézalkalmazott munkavallal6ktol. Részben a Magyar Nemzeti
Udiilési Alapitvany — Hunguest Rt. — vagyon- "hasznositasa” miatt, amelyrél az alabbi ésszeallitdsunkban megprobalunk rovid attekin-
tést adni. Masrészt a munkaltatotdl kapott tidiilési csekk a kozoktatasban olyan ritka, mint a fehér hollo, hiszen az intézményeknek oly-
kor még krétdra is alig futja. Igy hidba adémentes az iidiilési csekk értékének 50%-a, azt nem mi élvezziik.

Az elmult hetekben tobbszor foglalkoztak a médiumok az egykor
SZOT-kezelésben 1év6 idiilok 1992-ben 1étrehozott tulajdonosanak, a
Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvanynak (MNUA) a vagyongazdal-
kodaséaval. Millidrdos értékek elherdalasarol, vagyonvesztésrol, biin-
tetd feljelentésrdl szoltak, szolnak a tudositasok. Mindez az Allami
Szamvevoszék atfogd vizsgalatan alapult; az errdl szol6 6sszefoglald
jelentés ma mar az interneten is olvashatd. A kozvélemény, igy a
szakszervezeti tagsag is, kérdez, véleményt formal, itél. De mi az
igazsag? Van-e egyaltalan egyértelmi és vitathatatlan igazsag ebben
e témaban?

Az MNUA-t az Antall-kormény és a hat szakszervezeti szovetség
alapitotta azzal a céllal, hogy ,a vagyonabdl az udilési és
gydgyszanatoriumi ellatast kedvezményekkel elsegitse”. Az ASZ-
jelentésben a kovetkezd mondat is olvashato: ,,Az MNUA-nak atadott
idiilévagyon az allami vagyon olyan sajatos privatizaciojat jelentette,
amelybdl a kozponti koltségvetésnek nem szarmazott bevétele.” A
szakszervezetek szempontjabol az Gidiilévagyon valdjaban mar ekkor
elveszett. Ezt igazolja a PSZ sikertelen pereskedése a SZOT Udiilési
Féigazgatosagaval, majd az MNUA-val a soproni pedagégusiidiilé
tulajdonjogaval kapcsolatban. Mint lathato, egyetlen dontéssel az
udilok atkeriiltek az alapitvany tulajdonaba. Az alapitok létrehoztak
egy, a tulajdonosi jogokat gyakorldé kuratériumot, melyben részt
vettek a szakszervezetek és az allam képvisel6i is. Ennek mindig az
allamot képvisel§ tag az elndke — volt, amikor miniszter — mindmaig.

Az alapitvany az indulésakor a konyvelés szerint mintegy 5 milli-
ard Ft értéki, jelentds mértékben ingatlanokbdl allo vagyont kapott.
Az alapitast kovetd években folyamatosan késziiltek az ingatlanokrol
értékbecslések, melyek azt mutattdk, hogy az induld vagyon tényle-
ges értéke meghaladta a 10 milliard forintot, de az értékbecslést
készité szakértdk szerint az ingatlanok erésen leromlott allapotban
voltak.

Az alapitast kovetden a hasznalhatatlan ingatlanokat eladtak. A
megmaradtak mitkodtetésére a kuratorium egy vagyonkezeld szerve-
zetet hozott 1étre, a Hunguest Rt.-t. Ennek 1étrehozasaval az alapit-
vany vagyonanak szerkezete jelent6sen atalakult. Ingatlanvagyona
lecsokkent 42 millio Ft-ra, és pénziigyi befektetései 10,5 milliard Ft-
ra ndttek. Ma az alapitvany 100%-0s tulajdonosa a Hunguest Rt.-nek,
és ennek révén a Hunguest Hotels Rt. majdnem 50%-anak. Az ASZ-
jelentés szerint az elszenvedett vagyonvesztés tilnyomd része a
Hunguest Rt.-nél kovetkezett be: ,,A vagyonvesztést az arbevétellel
nem fedezett miikddési kiadasok, a felujitasokhoz és a likviditashoz
felvett hitelek kamatai, a befektetéseken elszenvedett veszteségek,
valamint a szervezet miikodtetési kiadasai okoztdk.” A veszteségek
ellenére az alapitvany vagyonanak nagy része megvan, egyes szakér-

ték szerint értéke nem vagy alig kiilonbozik az induld értéktdl, de a
Hunguest Rt. — azota mar eltavozott — vezetdi altal kotott elénytelen
szerzGdések miatt ez a vagyon nem szolgalja maradéktalanul az
alapitvany érdekeit. Nem teremt a vagyon hozadéka kell6 fedezetet a
szocialisan raszorulok udiiltetésének timogatasara.

Ki a felelés mindezért? Erre a valasz az ASZ-jelentésbdl sem
olvashatd ki egyértelmiien. A jelentés 12. oldalan a kovetkezék ol-
vashatoak: ,,Az alapitvany {6 céljanak meghitisulasaért felelGsség
terheli a kozremiikddd minisztériumok dontés-elokészitd apparatusait
az alapitvany megalakuldsanak nem kell6 elokészitéséért, a miikodés
hianyos, megalapozatlan feltételeinek kialakitasaért, tovabba az
alapitvany miikddése soran az allami érdekeknek, ezen beliil a kor-
many mint egyik alapit6 érdemi képviseletének elmaradasaért.

Kiilonb6zé mértékben terheli a felelésség a MNUA kuratériuma-
nak, illetve a Hunguest Rt. és a Hunguest Hotels Rt. igazgatosaganak
korabbi tagjait, de alapvetd felelossége a Hunguest Rt. korabbi elnok-
vezérigazgatdjanak van. A Hunguest Rt.-nél kialakult vezetési stilus
¢és gyakorlat részeként az igazgatdsag és a kuratdrium elé csak a
legsziikségesebb, elkeriilhetetlen kérdéseket terjesztették eld, meg-
fosztva e testiiletek tagjait nélkiilozhetetlen informacioktol, minima-
lisra korlatozva a testiileti dontéseket. A vagyont érinté bonyolult
jogi, pénziigyi, anyagi hatasukat illetéen nagy horderejii dontések
meghozatalaban a fenti testiileteknek sziikségszerlien a felkért szakér-
tokre, illetve az rt. alkalmazottaira kellett tamaszkodni, melynek
soran a dontést hozok a dontéseket el6készit6 apparatusok kiszolgal-
tatottjaiva valtak.”

A Hunguest Rt. igazgatosaga, jelenlegi vezetdi kész helyzetet
orokoltek. Igy vannak ezzel azok is, akik 2000 tavaszatél mint szak-
szervezeti delegaltak vesznek részt az igazgatdsag munkajaban. A
vagyon feletti rendelkezés a korabban kotott szerzo6dések miatt 2013-
ig korlatozott. A szerz6désbél kovetkezéen a vagyonkezel6i dij,
amely sok szakért0 szerint irrealisan alacsony, nem nyujt fedezetet az
iidiiltetési célokra. Az MNUA jelenlegi kuratériumanak ezt figye-
lembe véve kell végiggondolnia teenddit.

Azt, hogy az ASZ-jelentésnek lesznek-e biintetéjogi kovetkezmé-
nyei, ma nem lehet tudni. Akar lesznek, akar nem, val6szinii, hogy az
eredeti allapot nem allithatd vissza. A helyzet figyelembevételével
kell megoldast keresni arra, hogy az eredeti célok — a szocialis és a
gyogyidiiltetés forrasainak bévitése — a lehetd legnagyobb mértékben
teljesiiljenek.

Akit az ASZ-jelentés részletesen érdekel, megtalalhatja az inter-
neten a www.asz.hu cimen, a tobbi vizsgalati anyag kozt. Tiirelmet az
olvasasahoz!

A szerkesztdség

A Soproni Pedagégus Udiil6 elvesztésének torténete

A szakszervezeti udiilévagyon eltiinésének sza-
munkra legfajdalmasabb igye a soproni udiilénk
elvesztése, amelynek rovid leirasat eztiton tessziik
kozzé.

A Orszagos Polgariskolai Tanaregyesiilet
Sopron, Lovér krt. 33. szam alatti tidiilgjét 1953-
ban allamositottak, a kezel6i jogot a PSZ kapta
meg, lizemeltetdje pedig a SZOT Udiilési Féigaz-
gatosaga lett. Ebben a munkamegosztasban évti-
zedeken keresztiil harmonikusan miikodott az
udiild, és sok ezer pedagogus élvezhette szolgalta-
tasait. Az Udilé felujitasarol, korszertisitésérdl
1977-ben allapodott meg a PSZ a féigazgatosag-

gal. Ennek 61 millio forintos koltségét szakszerve-
zetiink allta. Az eredeti szerz6dést — nem tudni,
miért — 1980-ban modositottdk, mégpedig ugy,
hogy a kezeldi jog is a SZOT Udiilési Féigazgato-
sdgaé lett, a PSZ pedig a fér6helyek 50%-0s
igénybevételének lehetdségét kapta meg 20 éves
idészakra.

A PSZ akkori vezetdi testiileteinek e szerzo-
désmodositasrol nem volt tudomasa; mindez a
szakszervezeti vagyon 1990. évi szambavételekor
derdiilt ki. Ezért 1990-ben pert kezdeményeztiink a
foigazgatosaggal szemben, hogy a kezeldi jog
atruhazasat tekintsék semmisnek. A peres eljaras

egy évtizeden keresztiil zajlott. Els6 fokon vesztet-
tiink, de a fellebbezésiinket kovetéen a Legfels6bb
Birdsag 10j eljaras lefolytatasat rendelte el. Termé-
szetesen az alperes ekkor mar a Nemzeti Udiilési
Alapitvany volt. Am a pert tjra elveszitettiik elsé-
¢és masodfokon is. Rdadasul a Legfelsobb Birdsag
1999 marciusaban kihirdetett itéletében az 500
ezer Ft perkoltség és 250 ezer Ft alperesi ligyvédi
koltség (ekkor mar a Hunguest Vagyonkezeld Rt.
szamara) megfizetésére kotelezte a PSZ-t. Ebbol
300 ezer forintot Kkifizettiink, a tobbitdl, kozos
megegyezéssel, a Hunguest eltekintett.

Sikhegyi Magdolna
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A GYERMEKEK JOGAI EUROPABAN

Ezzel a cimmel kertilt sor arra a konferencia-
ra, amelyet a Svéd Nagykovetség, a Svéd
Intézet és az Orszagos Széchényi Konyvtar
kozremiikodésével rendezett. Az igen szin-
vonalas tanacskozasra pedagogusok, sziiléi
és gyermekszervezetek kaptak meghivast.
ElBadoi pedig Lena Nyberg, a svéd gyerme-
kek ombudsmanja, valamint dr. Gonczol
Katalin, az emberi jogok, dr. Kaltenbach
Jend, az etnikai és kisebbségek jogainak
orszaggylilés biztosa és dr. Adry Tamds
Lajos, az oktatasi jogok biztosa voltak.

Svédorszdg magyarorszagi nagykoveté-
nek, Staffan Carlsson urnak megnyit6 szavai
utan Thomas Hammerberg, a svéd kiiliigy-
minisztérium nagykdvete, a tanacskozas
levezetd elnoke az esemény aktualitasat a
kovetkezOkben hatarozta meg: ,,Szocialis
irok, almodozok mar régen beszélnek arrol,
hogy a XX. szdzad a gyermekek szizada
lesz... Sajnos, nem az lett. Pedig egy tarsa-
dalom barmilyen dontést hoz, gondolnia kell
arra, hogy az a gyermekekre nézve milyen
kovetkezményekkel jar.” A feladatok €s azok
sziikségessége, sorrendje orszagonként mas
és mas.

Gonczol Katalin nalunk az egyik legfon-
tosabb feladatnak a bentlakdsos intézmé-
nyekben é16 gyermekek csaladi koriilmények
kozott folyd nevelésének megoldasat tartja.

Meggy6z6dése szerint ehhez az erre iranyuld
kormanyhatarozat ~ 2003-as  bevezetését
elébbre kellene hozni. Dr. Adry Tamas La-
jos, az oktatasi jogok biztosa az altala veze-
tett hivatal érdekes és 0j kezdeményezésérol
szamolt be, az ugynevezett egyeztetési fo-
lyamatrél. Az oktatasi jogok sérelme esetén
az a gyakorlat, hogy a konfliktus szerepl6i-
nek személyes kozremiikodésével, egyiitt
keresik a megoldast. Ennek soran a gyermek
megkérdezésére, személyes részvételére is
sor keriil. Az elmult évben 630 iiggyel fog-
lalkozott a hivatal, ebbdl 50 esetben tortént
személyes egyeztetés, amelybdl elenyészéen
kevés nem zarult megegyezéssel. Meglepd
jelenségnek nevezte, hogy a teljes ,,liigyhal-
maznak” tébb, mint egyharmada pedagogu-
sok bejelentése alapjan keletkezett. Azt
azonban még meglepébbnek tartotta, hogy
ezekbdl az deriilt ki: a pedagdgusok nem
ismerik sem az Alkotmanyt, sem az oktatasi
torvényt, sem pedig a gyermeki jogokat. Ez
nagyon sokszor olyan, a kézoktatasi konflik-
tusok soran megfogalmazodd megnyilvanu-
lasban érhet6 utol, mint példaul az az allitas,
hogy a tanuloknak csak jogaik vannak. Az
eléadd véleménye szerint azonban a diakok
jogainak gyakorlasat nem befolyasolja a
kotelezettségek teljesitése. Mint ahogyan a
tarsadalom egyéb szerepldjét sem, tehat a

pedagogusét sem. Ezt tudnia kell mindenki-
nek. A gyermekek jogaival szemben mindig
ott all a felndtt kotelezettsége, a pedagdgus
jogaival szemben pedig az igazgatd vagy a
fenntarto kotelezettsége.

A gyermekek természetes jogérzetének
példajaként az ombudsman egy harmadikos
kisiskolasok altal irt ,tdrvénykonyvbol”
idézett:

1. § Nem szabad senkit sem t...6n rugni.

2. § Csak olyan biintetést szabad kiszab-
ni, mellyel mindenki egyetért.

3. § A vadlottnak minden esetben javas-
latot kell tennie sajat biintetésére.

Ugy vélem — ha kissé mogé néziink
a gyermeki moédon megfogalmazott tor-
vénynek —, felnéttként sokszor elfeledett,
altalanos igazsagokat tanulhatunk beléle. A
jogok gyakorlasa soran a biintetés mértéké-
nek, tényének mindig kézmegegyezést kell
tiikroznie, s olyannak kell lennie, amelyik
mindig mindenkire egyforma modon érvé-
nyes.

Az ecléadd ezt egy Benedek Elek-
idézettel fejezte ki, melyet sajat tevékenysé-
ge mottdjanak is vallott: ,,Ha a vadasz fegy-
vert fog a nyutlra, akkor a nyul partjan allok,
ha a nyul beleharap a kaposztaba, akkor a
kaposztaén.”

J. 0.

KITUNTETES

A PSZ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szervezetének Intézébizottsaga két munkatarsat tisztelte meg az Egtvos Jozsef-emlékérem bronz

fokozatat.

Mihalyi Istvanné nyugdijas gazdasagi vezetd, a megyei SZVB elnoke, aki magas életkora miatt lemondott tisztségérél, tobb mint
négy évtizedes faradhatatlan, hozzaért6 tevékenységéért kapta e Kitiintetést.

Nagyné Hajnal Irma, a kunszentmartoni Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola dolgozdja, a megyei technikai tagozat vezetéje — mun-
kakore megsziintével — rendkiviil lelkiismeretes munkajanak koszoneteként vette at a bronzérmet.

Mindkettdjiiknek gratulalunk.

Az internet uj lehetoségei

Az elektronikus alairasrdl szolo torvényjavaslatot Stumpf Istvan
kancellariaminiszter 2001. marcius 27-én terjesztette a parlament elé,
s megkezdddott az altalanos vita.

A torvény jelentdségét az adja, hogy kimondja: az elektronikusan
alairt dokumentum egyenértékii a hagyomanyos, ,,papiralaptt” szer-
z6désekkel. E jogi tény erdsitheti a bizalmat azokban a piaci szerep-
16kben (bankokban, aruhazakban), amelyek eddig o6dzkodtak az
elektronikus tranzakcioktol.

A torvény gyakorlati alkalmazéasa persze nem lesz egyszeri, €s
ahhoz valoszinilileg még éveket kell varnunk, hogy példaul a joghato-
sag el6tt vagy az allami intézményekben is igazolhassuk magunkat

elektronikus szignonkkal. A torvény a technikai részletek kidolgoza-
sat az iizleti vilag szerepldire bizza.

Az elézetes kozlések szerint az elektronikus aldirds nem azonos a
hagyomanyos betiissel, hanem egy sok jegybdl alld6 szamcsoport,
amelyet az illetéktelenek nem tudnak megfejteni, az ,alairoval”
azonositani, igy tehat nem is hamisithatjak.

A torvényre a terjedd internetes ligyintézés miatt van sziik-
ség. Az Egyesiilt Allamokban Clinton tavaly juniusban irta al4 az e-
alairasrol a torvényt, Németorszagban egyelére csak cégek hasznal-
jak, de koztiik van harminc bank és szamtalan kereskedelmi szolgal-
tato is.

PSZ AZ INTERNETEN

A PEDAGOGUSOK, PSZ-TAGOK, INTEZMENYVEZETOK, OKTATASIRANYIiTOK
TAJEKOZODASANAK UJ, KORSZERU LEHETOSEGE

a

=/

www.pedagogusok.hu; e-mail: pedagogusok@psz.datanet.hu
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Eredményes onkormanyzati—szakszervezeti egyiittmiikodés

A PSZ Pest Megyei Bizottsagdanak kezdeményezésére sziiletett meg az a rendelet, amelyet Pest Megye Kozgyiilése 2000. februdrban fo-
gadott el, s kdvetendd példaként adjuk kozre lapunkban.

Miért példaértékii ez a rendelet? A szakszervezet kezdeményezte, hogy késziilion el egy olyan kozdsen megalkotott szabalyozas,
amely gazdasdgi alapja lehet az intézményi kollektiv szerzédéseknek. A hatdrozat kiterjed minden olyan juttatisra, amely a Munka tor-
vénykényve és a kozalkalmazottak jogdlldsardl szol6 torvény szerint kollektiv szerzédésben szabdlyozhaté. Igy sziiletett egységes meg-
dllapodas a munkaruha-juttatas feltételeirol, az adhato és kételezo potlékok meértékérol, a munkahelyi étkeztetésrol, a kiemelkedo
eredményes munka elismerésének elveirdl, az életkoriilmények javitasarol — szolgadlati elhelyezés, lakasépités tamogatdsa, onkéntes

nyugdijpénztari tamogatas -, a segélyezésrdl, a kartéritési felelGsség értékhatararol.

Minthogy a felsorolt juttatasok nagy részét az intezményekben a kéltségvetés (munka- és védoruha, munkahelyi étkeztetés, kotelezd
potlékok) vagy kiegészitd pénziigyi forrds biztositotta, vagy biztositotta volna, igy célszeriinek latszott ezen juttatasok kozos feltétel-
rendszerének garancidit a megye kozoktatdsi és gyermekvédelmi intézményeiben vallalni.

Pest Megye Kozgyiilése elfogadta a Pedagdgusok Szakszervezete dltal elinditott kezdeményezést, és a szakszervezetek bevondsdval
lépcsozetesen valositia meg a teljes kozalkalmazotti korre valo kiterjesztést. A cél az, hogy a megyei fenntartasu intézmeények munka-
vdllaldi a koltségvetés lehetGségei szerint azonos feltételek kozott dolgozhassanak.

Ugy vélem, hogy a most kivetkezd rendelet bemutatisiaval mdas megyei és helyi onkormdnyzatokat és a veliik partner PSZ-
szervezeteket is arra dsztonozhetjiik, hogy kévessék a példat, az dsszefogast. Kozos teendd mindenképp a munkahelyi béke megteremté-
se, a munkavallalok gazdasagi-szocialis megbecsiilése. Ezuttal olyan megyei érdekvédelmi ,,csoport” jott létre, amely eddigi ismerete-

ink szerint egyediilallo.

Dudas Lilian

Pest Megye Kozgyiilésének 4/2001. (I1.27.) Pm. sz. rendelete a megyei fenntartasu kozoktatasi
és gyermekvédelmi intézményekben dolgozo kozalkalmazottak juttatasainak szabalyairol

A kozalkalmazottak jogallasardl rendelkezdé 1992. évi XXXIII. tor-
vényben, tovabba az annak végrehajtasarol rendelkez6 138/1992. (X.
08.) korm. rendeletben foglaltak alapjan Pest Megye Onkormanyza-
tanak Kozgyilése a fenntartdsaban 1évé kozoktatasi és gyermekvé-
delmi intézményekben foglalkoztatott kozalkalmazottak tekintetében
az alabbi rendeletet alkotja:

1. § (1) A Rendelet hatalya kiterjed a megyei fenntartasu kozok-
tatasi és gyermekvédelmi intézmények kozalkalmazottaira.

(2) A Rendelet hatalya a részmunkaidében foglalkoztatott kozal-
kalmazottakra is Kiterjed, azzal a kikotéssel, hogy a jogosultsagok
munkaidé-aranyosan illetik meg 6ket.

2. § (1) A Kozgytlés 2001. szeptember 1-jétél az osztalyfonoki
potlék megallapitdsdhoz a potlékalap 27%-dnak megfeleld forrast,
2002 szeptemberétdl pedig a mindenkori potlék felsé hatdranak meg-
allapitasahoz sziikséges fedezetet biztositja.

(2) A Kozgyiilés 2001. szeptember 1-jét6l a munkakozosség-
vezet6i potlék megallapitasahoz a potlékalap 27%-anak megfeleld
forrast, 2002 szeptemberétdl pedig a mindenkori potlék felsé hatara-
nak megallapitasahoz sziikséges fedezetet biztositja.

(3) A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a tartdsan kiemelkedé mun-
kat végz6 kozalkalmazottat cimpotlékban részesitheti, melynek fel-
tételeit helyben szabalyozzak. A cimpotlék megallapitasdhoz 2001.
szeptember 1-t61 a kozalkalmazotti 1étszam 20%-ara szamitott, a
mindenkori potlékalap 50%-a szerinti dsszeg all az intézmény ren-
delkezésére, melyb6l fotanacsosi, tanacsosi, fomunkatarsi és munka-
tarsi cim adomanyozhato.

(4) Cimzetes igazgatoi potlék folyodsithatdo annak a kozalkalma-
zottnak, aki korabban magasabb vezetdként tevékenykedett. A cimze-
tes igazgatoi potlék a mindenkori pétlékalap 100%-a és évente egyedi
mérlegelés alapjan keriil megallapitasra.

(5) A vezet6i munka elismeréseként az igazgatok részére megyei
potlék folyositandd, mely potlék a feladatok Osszetettsége, a tanulo-
létszam, a kozalkalmazotti létszam fliggvényében 2001. marcius 1-t61
6.600, 8.800, illetve 11.000 Ft. A megyei potlék Gsszege évente 10%-

3. § A kozalkalmazottak havonta a mindenkori adomentes hatarig
étkezési jegyre vagy természetbeni hozzajarulasra jogosultak. A
juttatas részletes szabalyait az intézmények kollektiv szerzédései,
kozalkalmazotti szabalyzatai tartalmazzak.

4. § A kozalkalmazottak részére a munkaltatd, ha a munka a
ruhazat nagymértékii szennyezddésével vagy elhasznalodésaval jar,
munkaruhat, ha pedig a munka jellege megkivanja, formaruhat adhat.
Az erre jogosité munkakdoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idot
¢és a juttatas egyéb feltételeit az intézményi kollektiv szerzédések,
vagy ennek hianyaban a munkaltat6 allapitja meg. E célra az dnkor-
manyzat kodzalkalmazottanként 10.000 Ft-ot kiilonit el, melybdl az
intézmények minden év szeptemberében igényelhetik a tényleges
létszamuk alapjan a sziikséges 6sszeget.

5. § (1) A kozalkalmazottak részére az e célra elkiilonitett alapbol
lakasépitési, vasarlasi és felujitasi tamogatas nytjthato.

(2) Lakasépitésre, vasarlasra maximum 500.000 Ft, lakasfelujitas-
ra (teljes és részleges felyjitas, korszertisités) maximum 300 000 Ft
vehet6 igénybe.

(3) A lakéscélu tAmogatas Osszege kamatmentes koleson és ma-
ximum 15 év alatt visszatéritendd.

(4) A tamogatas alapfeltétele, hogy a kozalkalmazott legalabb
egyéves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen az adott intéz-
ménynél.

(5) Az alapbdl torténé tamogatas odaitélésérdl a beérkezett ké-
relmek sorrendjében a kozgyiilés elndke (vagy megbizottja), az aga-
zatért felelds alelnok, az oktatasi bizottsag elndke, a hivatal miivel6-
dési és oktatasi irodajanak vezetdje, valamint az igazgatoi kollégium
¢és a reprezentativ szakszervezetek egy-egy képvisel6jébdl allo bizott-
sag dont.

(6) A lakéastamogatas odaitélésének és folyositasanak részleteit az
(5) bekezdésben foglalt bizottsag kiilon szabalyzatban fogadja el.

6. § A rendelet kihirdetésének napjan 1ép hatalyba. Kihirdetésérol
a fojegyz6 gondoskodik.

kal emelkedik.

dr. Szép Tibor sk. f3jegyzé T. Mészaros Andras sk. elnék

VASAROLJ A LEHETSEGESNEL TOBB SZAKKONYVET!

A pedagdgusok ebben az évben 12.750 Ft-ot kapnak a szakirodalom vasarlasara, amelyet legkésébb majus 10-ig kell kifizetni. Ehhez
az MKB VISA Electron Pedagoguskartya segitségével a 30%-os kedvezmény révén 3.825 Ft-ot hozza tehetsz, ha a Konyvtarellato
Kht. altal forgalmazott kdnyvet vasarolsz. (Koédex Konyvaruhaz, 1054 Budapest, Honvéd u. 45. Tel.: 331-6350). MKB Pedagogus-
szamlat a bank fidkjaiban nyithatsz. Informacio: 268-7001, 268-8270 telefonszamokon, fax: 268-7002.
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A GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM TERULETEN DOLGOZOK
ERDEKEBEN

E sorozatunkban eddig az Eétvos Jozsef-emlékplakett elismerésben részesiilt intézményeket, PSZ-szervezeteket mutattunk be. Am nem-
csak a kitiintetett egységek, hanem masok is tisztességgel végzik feladatukat, kiizdenek az érdekvédelem rogos mezején. Gyermek- és if-
Jjusagvedelmi tagozatunk is ilyen szervezet. Tevékenységiik azért is figyelmet érdemel, mert e teriilet jelentds datalakuldson ment keresz-
tiil, amely az elmult évtized amugy is nehéz kériilményeit csak fokozta.

A PSZ Gyermek- és Ifjisdgvédelmi Tagozata 1989-ben azért alakult
meg, hogy e specialis szakteriileten dolgozdknak hatékonyabb érdek-
képviseletet biztositson. Ugy gondolom, hogy amig Bujdos LdszI6, az
aszodi Fitineveld Intézet igazgatdja volt a tagozat elndke, addig mi-
kodése megfelelt az eredeti célkitiizéseknek. Sajnos, sulyos betegsége
miatt kénytelen volt megvalni munkajatol. A tagozat ezutan mélyre-
piilést végzett, mert olyan személyt valasztottak elndkké, aki tisztsége
alatt nem tett semmit a gyermekvédelemben dolgozok érdekében.
Szerencsére nemsokara sikeriilt egy szakmaja irant elhivatottsagot
érz0, agilis elnokot valasztani Gadl Tiborné személyében, aki rovid
id6 alatt Gjraszervezte a tagozatot. A tagozati munka z6mét, *91-’92-
t6] kezdve a szinte évenként megjelend, uj gyermekvédelmi torvény-
tervezet és a hozza kapcsolodo jogszabalyok véleményezése jelentet-
te. A tagozat egyiittmiikodott a Magyar Gyermek- és Ifjusagvédelmi
Kamaraval, és egymast tamogatva 1éptek fel egy elfogadhatod gyer-
mekvédelmi torvény kialakitasaért. Kozos tevékenységiiket egyiitt-
mitkodési szerzodésben is rogzitették.

A sors ismét kozbeszolt, mert Gaal Tiborné egészségi allapota
miatt 1993-ban tisztérél lemondott. Helyét dr. Treiber Ottoné vette
at, aki 1998-ig faradhatatlanul iranyitotta a tagozati munkat. Képvi-
selte a gyermekvédelmet minden szinten, minisztériumokban, szak-
mai tarsasagokban — MAGYI1SZ, FIPOSZ, GYIET -, konferenciakon
sth. Szervezte a kihelyezett iigyvivé testiileti tiléseket: Esztergom,
Eger, Szeged, Kecskemét, Kaposvar, Kiskunhalas stb. A PSZ-
székhazban taldlkozot hozott Gssze orszaggylilési képviseldkkel.
Lobbizott a gyermekvédelemért.

Kezdeményezéseink koziil e helyen csak kettét emlitiink:

- A kozoktatasi torvény 1996. évi modositasa — a tagozat javas-
latara — a gyermek- és ifjisdgvédelmi intézményekre is kiterjeszti a
torvény hatalyat. Ezek alapjan a gyermekvédelmi intézményekben
dolgozé pedagdgusokat ugyanugy megilletik mindazok a kedvezmé-
nyek (pedagdgusigazolvany, szakkonyvvasarlasi tamogatas, tovabb-
képzésben vald részvétel, potszabadsag stb.), mint az egyéb teriileten
dolgoz6 pedagogusokat.

- Gyermekvédelmi potlékkal kapcsolatban: a pedagdgusnak
adhat6 potlékrendszer hamarosan atdolgozasra keriil, igy remélhet6-
leg a gyermekvédelmi intézményekben folyé pedagdgiai munka
sajatossagai is megjelennek majd a kotelezd potlékok kozott.

A gyermekvédelmi intézmények dolgozoinak korkedvezményes
nyugdijazasara vonatkoz6 torekvésiink sajnos nem jart sikerrel.

Dr. Treiber Ottoné munkahelyvaltoztatis miatt 1998-ban lemon-
dott, és ettdl kezdve én vagyok a tagozat vezetdje. Az azdta végzett
tevékenységiinket Kicsit részletesebben szeretném bemutatni.

Kozremiikddtiink a gyermek- és ifjusagvédelmi intézményekben
foglalkoztatottak sajatos munkajogi helyzetének feliilvizsgalataban,
melynek alapjan kezdeményeztiik a sziikséges jogszabaly-
modositasokat. Rendszeresen tajékoztattuk a Szocialis és Csaladiigyi
Minisztériumot (SZCSM) gyermek- ¢és ifjusagvédelmi intézmények-
ben felmeriilt munkajogi problémakrol. Az orszagos tagozati iilés
1999. oktdber 4-¢n, javaslatunkra a kovetkez6 kérdéskoroket tekintet-
te at és fogalmazta meg javaslatait:

- kozponti finanszirozasti gyermekvédelmi potlék,

- az eldirt 1étszamnal magasabb 1étszamu csoport foglalkozta-
tasa esetén magasabb bér (aranyosan),

- gyermekfeliigyel6k statusanak pontos meghatarozésa, szak-
mai szorzo bevezetése bérezésiiknél,

- nevelGi kotelez6 6raszam csokkentése 30-rol 26-ra,

- pedagdgus-potszabadsag biztositasa a gyermekfeliigyeldk,
hivatasos gyamok, gondozok stb. esetében,

- anyugdij-korkedvezmény bevezetése,

- a szakszolgalatoknal dolgozok, valamint a gyermekek kozott
dolgozdk részére jogszabalyban munkaruha biztositasa,

- anapidij 6sszegének emelése,

- ahivatasos neveldsziilok jogviszonyanak rendezése,

- akotelez6 oraszamemeléssel kapcsolatos problémak tisztaza-
sa.

Ez utdbbi két tigyben a PSZ jogtanacsosa az allampolgari jogok
orszaggyiilési biztosahoz fordult. A vizsgalat visszassagokat tart fel,
amellyel kapcsolatban ajanlast tett a szocidlis és csaladiigyi minisz-
ternek a problémak megoldasara.

A tagozat kezdeményezésére 1999. november 9-én Harrach Péter
miniszterhez irt levelet a Pedagogusok Szakszervezetének fdtitkara.
A minisztérium ugyanis nem utalta at az érdekelt intézményeknek a
szakkonyvvasarlasra, a pedagogus-tovabbképzésre a sziikséges 0Sz-
szegeket, tovabba a minéségi munkavégzésért jaro keresetkiegészitést
¢és a novendékek tankonyvvasarlasi tamogatasat. A levél hatasara ezt
december 12-én kifizették.

2000-ben felmérést végeztiink a bérfejlesztésrél. A kovetkezoket
vizsgaltuk meg:

- Akotelezon feliil tudtak-e bért fejleszteni? Hany %-ban?

- Ha igen, milyen eszkdzokkel (atszervezés, létszamcsokken-
tés, elonyugdijazas, elbocsatas stb.)?

- Veszélyben van-e az intézmény alapellatasa, ha a fentiek
valamelyikét alkalmaztak?

- Adminisztrativ és technikai dolgozok kérében milyen aranyu
bérfejlesztést lehetett adni?

- Egyéb gondok, problémak.

A felmérés eredményérdl, a felmeriilt problémakrol tajékoztattuk
az illetékes minisztériumot, amelynek kiilonb6z6 szintli vezetdinél
rendszeres kapcsolatot tartunk fenn, és részt vesziink a SZCSM aga-
zati érdekegyeztetésében.

Ugy érzem, hogy a PSZ és annak e tagozata tisztességgel vallalta
a gyermek- és ifjusagvédelemben dolgozok képviseletét, érdekeinek
védelmét. Kezdeményezéseink ugyan nem mindig jartak sikerrel,
kudarcaink is voltak, am sok kisebb-nagyobb részeredményt is el-
konyvelhetiink. Bar elégedettek nem lehetiink, de nélkiiliink, érdek-
védelmi tevékenységiink nélkiil rosszabb helyzetben lenne a
szakma.

Tényként kell elfogadni, hogy a PSZ-nek kdszonhetéen a kozok-
tatas volt az els6 olyan teriilet, ahol megjelentek a szakmai szorzok, S
a pedagogusoknal 2001. szeptembert6l 1,19-r61 1,43-ra emelkednek.
Ebbdl nekiink csak hasznunk lett, hiszen a mi teriiletiinkre is elfogad-
tak a szakmai szorzokat, a mindségi bérpotlékot, a szakkonyvvasarla-
si tamogatast stb. Korunk kovetelménye, hogy a szakszervezetek
Osszefogjanak, a munkavallalok érdekvédelme egységesiiljon. Sajna-
latos, hogy a gyermek- és ifjusagvédelem teriiletén onzé egyéni,
illetve sziik csoportérdekek miatt ezzel ellentétes folyamat bontako-
zott ki. Pedig inkdbb szorosabbra kellene zarni a sorainkat, mint
szétnyilni. En bizom a mi specialis, nehéz teriiletink munkavallalé-
inak, vezetdinek jozan itéletében és bolcsességében, az Gsszefogas
erejében.

Ban Mihaly
tagozati elndk
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TAJEKOZTATO
a tarsadalombiztositasban bekovetkezett valtozasokrol™

I1. rész

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI.
torvényt (a tovabbiakban: Tny.) 2001. januar 1-jei hatallyal a Magyar
Koztarsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésérdl szolo 2000. évi
CXXXIIL toérvény 102. §-a modositotta, amelyet a Magyar K6zlony
2000. évi 128. szamaban hirdettek ki. Ezzel egyidejiileg modosult a
Tny. végrehajtasara kiadott 168/1997. (X. 6.) korm. rendelet (a to-
vabbiakban: TnyR.) is. E valtozasokat a 229/2000. (XII. 23.) korm.
rendelet tartalmazza, amely a Magyar K6z16ny 2000. évi 129. szama-
ban jelent meg.

Valtozatlan maradt az 6regségi nyugdij, az elérehozott, valamint
a csokkentett Osszegli elérehozott oregségi nyugdij, tovabba a rok-
kantsagi és a korengedményes nyugdij feltételrendszere.

Valtozas a nyugellatas 0sszegének meghatarozasaban kovetkezett
be. Ugyanis az 1988. évi nettd jovedelemtdl kezd6dden az 1997. évi
nettd jovedelem meghatarozasara uj valorizacios szorzoszamokat kell
alkalmazni. A degresszid — a savos elvonas — magasabb 0Osszegrol
indul, azaz 65.000 Ft feletti nettd atlagkeresetre alkalmazzak. (Lasd
részletesebben a nyugdij 6sszegének megallapitasa c. résznél.)

A modositott Tny.-nek a korkedvezményre jogosultsaggal Gssze-
fiiggd rendelkezése szerint tovabbi két évvel meghosszabbodott az az
id8szak, ameddig a korabbi évek hatalyos rendelkezései szerint lehet
korkedvezményre jogosultsagot szerezni.

E szerint: ,,Aki 2003. januar 1-je el6tt a szervezet fokozott igény-
bevételével jard, tovabba az egészségre kiilondsen artalmas munkat
végzett, a 2000. december 31-én hatalyos rendelkezések szerint kor-
kedvezményben részesiil.”

A nyugdij dsszegének megallapitasa

A nyugdij 6sszege valtozatlanul az elismert szolgalati id6t6l és a
figyelembe veheté havi nettd atlagkereset Osszegétdl fiigg. Ennek
alapjan az oregségi nyugdij 0sszege az alabbi tablazat szerint alakul:

Havi brutto Havi brutto
Szolgalati idé dtlagkereset Szolgalati idé adtlagkereset
%-a %-a
10 33 26 64
11 35 27 65
12 37 28 66
13 39 29 67
14 41 30 68
15 43 31 69
16 45 32 70
17 a7 33 71
18 49 34 72
19 51 35 73
20 53 36 74
21 55 37 75,5
22 57 38 77
23 59 39 78,5
24 61 40 80
25 63 és minden tovabbi évre 1,5-1,5%

A havi nett6 atlagkeresetet az 1988. januar 1-t6l a nyugdij megal-
lapitasanak kezdd napjat megel6zé napig elért (legkésébb 2001.
december 30-ig) — a kifizetés idején érvényes szabalyok szerinti
nyugdijjarulék alapjaul szolgald — bruttd jovedelem alapjan szamitjak
ki.

Az 1988. januar 1-t61 1996. december 31-ig csak a fofoglalkozas
keretében kapott bruttd jovedelmet veszik figyelembe az egyéni
jarulékfizetés felsé hataraig. 1997. januar 1-t6l a felsd hatar figye-
lembevételével minden nyugdijjarulék-koteles jovedelem szamit.

* Az L és Il részt lasd a 2001. janudri és februari szamban.

Az atlagszamitasi id6 minden évének bruttd jovedelmét az akkor
érvényes adojogszabaly alapjan nettositjak, majd bizonyos évek nettd
jovedelmét valorizacios szorzoval felszorozzak. A valorizacids szor-
zok: 1988-ban 7,098; 1989-ben 6,072; 1990-ben 4,993; 1991-ben
3,979; 1992-ben 3,280; 1993-ban 2,787; 1994-ben 2,189; 1995-ben
1,944; 1996-ban 1,656; 1997-ben 1,334. Majd az atlagszamitasi
id6szakban kapott valorizalt és nem valorizalt (1998-t6l) nett6 jove-
delem egyiittes 0sszegét el kell osztani az atlagszamitasi idészaknak a
biztositasban t61t6tt azon napjainak szamaval, amelyekre a nyugdijat
igényl6é jovedelemben részesiilt (a tappénzes napok osztdészam-
csokkentdk!). Az igy kapott napi nett6 atlagkeresetet meg kell szo-
rozni 365-tel, és el kell osztani 12-vel.

Ha a kapott nettd atlagkereset 65.000 Ft vagy ennél kevesebb,
akkor ez az Osszeg a nyugdij alapja. Példdul: ha a havi nett6 atlagke-
reset 65.000 Ft, az elismert szolgalati id6 40 év, amely utan a mérték
80%, akkor a nyugdij 65.000 Ft x 0,8 = 52.000 Ft.

Ha a havi netto atlagkereset 65.000 Ft-nal tobb, akkor az alabbi
savos elvonassal allapitjak meg a nyugdijalapot:

65.001 — 76.000 Ft kozotti atlagkereset ~ 90%-a,
75.001 — 84.000 Ft kozotti atlagkereset 80%-a,
84.001 — 93.000 Ft kozotti atlagkereset — 70%-a,
93.001 — 103.000 Ft kozotti atlagkereset 60%-a,
103.001 - 112.000 Ft kozotti atlagkereset — 50%-a,
112.001 — 131.000 Ft kozotti atlagkereset — 40%-a,
131.001 — 149.000 Ft kozotti atlagkereset — 30%-a,
149.001 — 168.000 Ft kozotti atlagkereset  20%-a,
168.000 Ft feletti atlagkereset 10%-a.

Lassunk egy példat! Ha a havi nettd atlagkereset 85.000 Ft, akkor a

degresszalast alkalmazva: 65.000 Ft
65.001 — 75.000 9.000 Ft
75.001 — 84.000 7.200 Ft
84.001 - 85.000 700 Ft

81.900 Ft lesz a nyugdij alapjaul
szolgalo nettd atlagkereset. 40 év szolgalati id6 esetén tehat 81.900 Ft
x 0,8 = 65.520 Ft a nyugdij 6sszege.

Jogosultsag tijabb iizemi baleset esetén

Az 1jabb tlizemi baleset esetén valamennyi baleset kdvetkezmé-
nyét egyiittesen kell figyelembe venni. Ilyenkor a baleseti rokkantsagi
nyugdijat a korabbi és az tjabb iizemi balesetre iranyado atlagkerese-
tek koziil a kedvez6bb alapjan kell megallapitani

Modosult a TnyR. 28/A. §-a, amely az Ujabb iizemi baleseten
alapuld baleseti rokkantsagi nyugdijak, baleseti jaradékok 1jboli
megallapitasanak szabalyait rendezi. A szabalyozas értelmében a
korabbi lizemi balesetre iranyado atlagkeresetet az ismételt megalla-
pitas idépontjaban hatalyos rendelkezések szerint meg kell hatarozni,
¢és az Ujabb ilizemi balesetre iranyado atlagkeresettel 6sszehasonlitani,
majd a baleseti rokkantsadgi nyugdijat, illetve a baleseti jaradékot a
kedvezébb alapjan kell elbiralni. Emelés az Gjabb megallapitas id6-
pontjatdl illeti meg az ellatasban részesiilot.

Kivételes méltinyossag gyakorlasa

2001. januar 1-jétdl a Tny. 66. §-anak rendelkezése modosult, és
a TnyR. egy Gjabb 72/B. §-aval béviilt. Ennek értelmében:

- szocialis alapu méltanyossagi nyugdijemelés lehet6sége
megsziint;

- a kizardlag méltanyossagi jogkorben engedélyezheté nyugel-
latasok eldkészitése a nyugdijbiztositas igazgatasi szerveinek, illetve
a Nyugdijfolyosito Igazgatosagnak a feladata lett, dontési jogkorrel a
szocialis és csaladiigyi miniszter rendelkezik;

- a nyugellatasban vagy nyugdijszerii ellatasban részesiilok
egyszeri szocialis segélyezésével kapcsolatos feladat a Szocialis és
Csaladiigyi Minisztérium hataskorébe keriilt.

A kivételes nyugellatas megallapitasara kérelmet a korhatart be-
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toltott vagy rokkant, valamint arvan maradt személyek nyujthatnak
be, ha a jogszabalyban meghatarozott nyugellatasra jogosultsag fel-
tételeivel nem rendelkeznek. A kérelmet az igényld lakhelye szerint
illetékes igazgatosaghoz (kirendeltséghez), vasutas biztositottnak a
MAV Rt. Nyugdij Igazgatésigahoz, ha pedig a jogszerzé mar nyug-
dijas volt, és az igény targya arvaellats, a nyugdijat folyosito szerv-
hez kell benyujtani. A kérelemben meg kell jeldlni azokat a kiilonds
méltanylast érdemld koriilményeket, amelyek megalapozhatjak annak
teljesithetOségét.

A kivételes nyugellatas megallapitasat a szocialis és csaladiigyi
miniszter engedélyezheti. Az ellatds megéllapitasa meghatarozott
iddtartamra vagy meghatarozott feltételekhez kototten is engedélyez-
hetd. Osszege nem lehet kevesebb az engedélyezés idépontjaban
érvényes minimalis oregségi nyugdij felénél, de annak masfélszere-
sénél sem lehet tobb.

A 2001-ben érvényes havi minimumosszegek

Oregségi nyugdij legkisebb 6sszege 18.310 Ft; rokkantsagi nyug-
dij III. rokkantsagi csoportban 18.310 Ft; rokkantsagi nyugdij II.

csoportban 19.220 Ft; rokkantsagi nyugdij I. csoportban 19.900 Ft;
baleseti rokkantsagi nyugdij III. csoportban 18.420 Ft; baleseti rok-
kantsagi nyugdij II. csoportban 19.350 Ft; baleseti rokkantsagi nyug-
dij I. csoportban 20.020 Ft; arvaellatas legkisebb sszege 15.620 Ft;
sajat joga és Ozvegyi nyugdij, baleseti nyugellatas egyiittfolyositasi
Osszeghatara 34.650 Ft; rendszeres szocialis jaradék korhatar felett
16.600 Ft; rendszeres szocidlis jaradék korhatar alatt 14.250 Ft; rok-
kantsagi jaradék 17.700 Ft; egészségkarosodasi jaradék 54.930 Ft;
vak személyi jaradék 8.000 Ft; hazastarsi potlék 10.700 Ft; hazastarsi
jovedelempotlék 7.400 Ft.

A nyugdij legkisebb 6sszegéhez igazodo ellatasok

Gyermekgondozasi segély 18.310 Ft; gyermeknevelési tamogatas
18.310 Ft; anyasagi tamogatas 18.310 Ft x 1,5 = 27.465 Ft; apolasi
dij 18.310 Ft; iddskortiak jaradéka hazas- vagy élettarsak esetében
14.648 Ft; idéskornak jaradéka egyediilalloknal 17.395 Ft.

Horvath Erzsébet
th-szakért6

IGY ELUNK ML...
A debreceni nyugdijasok képviseletében

Nyugdijastagozatunknak 440 tagja van, koziilik 213-an hetven év
felettiek. A vezet6ség 11 tagh, melyet 1998. méjus 14-én valasztot-
tak.

A varosi bizottsaggal szorosan egyiittmiikddiink. Magam annak
0rokos tagja vagyok, igy iilésein részt veszek, melyeken a nyugdija-
sok problémairol is sz6 esik. Ugyancsak jelen vagyok a bizalmitestii-
leti tanacskozasokon, ezeken idokozonként tajékoztatast adok a
nyugdijasok gondjairol, problémairol, felhivom figyelmiiket példaul a
Gardonyi Géza Alapitvanyra. A vb-tagok szivesen segitenek prog-
ramjaink megvalositasiban (pedagogusnap, anyak napja, Mikulas,
marcius 15., karadcsony). 2000-ben kozdsen szerveztiink Otnapos
kirandulést piinkosdkor Csikszeredara. Varosi és korzeti titkarunk
(Jenei Attilané) nagy figyelemmel kiséri a nyugdijasok tevékenysé-
gét. Tanacsaival, Gtleteivel segiti munkankat. Programjaink lebonyo-
litasahoz anyagi lehet6ségekhez mérten maximalis segitséget kapunk.
Evenként karacsonyi ajandékként valamennyi tagunkat 1 csomag
szaloncukorral ajandékozza meg a vb. Evente két alkalommal van
lehetdségiink segélyezésre. Hozzatartozoik halalakor is kapnak anya-
gi segitséget tagjaink. A vezetdség munkdjahoz biztositjak a személyi
¢s targyi feltételeket (programok, levelek irasa, meghivok elkészitése,
fénymasolas, telefon stb.). Az éves kdltségvetés is tartalmaz meghata-
rozott dsszeget a nyugdijastagozat részére.

Debrecen Megyei Jog Viaros Onkorményzataval az idék
soran jo kapcsolatot alakitottunk ki. Evente két alkalommal (pedago-
gusnap, karacsony) a Kolcsey Ferenc Mivel6dési Hazban a szinhaz-
termet téritésmentesen rendelkezésiinkre bocsatjak. Ezen kiviil anyagi
segitséget is nyujtanak rendezvényeink lebonyolitasahoz (1998-ban
25 ezer forint, 1999-ben 70 ezer forint, 2000-ben 40 ezer forint).
1999-ben és 2000-ben karacsonyra ajandékként 300-300 belépdjegyet
kaptunk a Csokonai Szinhazba a ,,Bal a Savoyban” és ,,Kakuk Mar-
ci” szinmilvek bemutato el6tti foprobajara. A pedagdgusnapon és
karacsonykor az 6nkorméanyzat képviseldje (alpolgarmester, oktatasi
osztaly vezet6je) koszonti tagjainkat. Az emlitett adatok bizonyitjak,
hogy az 6nkormanyzat segiti a varos nyugdijas pedagogusait

Nyugdijasklubunk 1976-ban kezdte meg miikodését Padr
Alajosné iranyitasaval. A jelenlegi vezet6ség, mint mar emlitettem,
1998. majus 14. 6ta végzi munkajat. A klub a tanév rendjéhez iga-
zodva tartja Osszejoveteleit, rendezvényeit hetenként. Programjainkat
a volt Pedagdgus Miivel6dési Hazban bonyolitjuk le, melyet hetente
két alkalommal (kedd délutan, péntek déleldtt) vehetiink igénybe
téritésmentesen. A vezetdség tartalmas, valtozatos programokat allit
Ossze. Vannak hagyomanyos rendezvényeink. Ilyenek példaul: egy-
napos kirandulasok, iinnepi miisorok Mikulas-nap, karacsony, peda-
gogusnap, farsang, nénap, anyak napja alkalmabol, sétak a Nagyer-
don, egészségligyi el6adasok, emlékezés halottainkra, zenedélutanok,
és a vidam évadzar6 6sszejovetel. A foglalkozasok latogatottsaganak
nagyon Oriilink, hiszen ezeken atlag Gtvenen megjelennek, kara-
csonykor ¢és pedagégusnapkor pedig tobb szazan.

Kapcsolataink széles koriiek. Tagozatunk tagja a Nyugdijas-
klubok és Idések ,.Eletet az éveknek” Orszagos Szovetségének és
Hajda-Bihar megyei szervezetének. Mind szorosabban egylittmiko-
diink a megyei NYOK és NYOSZ szervezeteivel is. A nyugdijas-
klubok koziil a gyérieket fogadtuk Debrecenben és segitettiink prog-
ramjuk lebonyolitdsaban. Ugyanezt 6k is megteszik gyori latogata-
sunkkor. A tokaji kirandulasunk el6készitésében €s lebonyolitasaban
segitséget nyujtott Kiss Erzsébet, a B-A-Z megyei nyugdijasok veze-
téje. Kolcsondsen részt vettiink a berettyoujfalui pedagdgus nyugdi-
jasok karacsonyi és farsangi rendezvényein. Most alakul kapcsola-
tunk az ,Eletet az éveknek” megyei szervezetéhez tartozé postis
nyugdijasklubbal is.

Javaslataink is vannak: a pedagogus-életpéalya kialakitisat — a
koztisztvisel6ihez hasonldéan — szorgalmazzuk ugy, hogy a nyugdija-
sok életiik végeig érezhessék ennek hatasat; az OV-iiléseken tobbszor
legyen téma a nyugdijasok helyzete és annak javitdsa; a Gardonyi
Géza Alapitvanyt is szélesebb korben, nagyobb hatasfokkal kellene
propagalni; az dnkormanyzatok mindeniitt ismerjék el, hogy a nyug-
dijas pedagdgusok is az alkalmazottaik voltak, és jobban segitsék
oket. Szabo Zoltan tagozatvezetd

Az oktatasi agazat nyugdijpénztara az MKB Nyugdijpénztar Pedagogus Tagozata.

Kolléga! Hasznald ki a nyugdijbiztositas, az MKB Nyugdijpénztar altal nyujtott elonyoket, lehetdségeket! Lépj be, illetve 1épj at az
MKB Nyugdijpénztir Pedagigus Tagozatiba!

Tovabbi informéacio:

PSZ Orszagos Iroda: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. (Horvath Erzsébet); T.: 322-8456.

Internet: www.pedagogusok.hu, valamint www.mkbnyp.hu.
MKB Nyugdijpénztar Ugyfélszolgalat: 1051 Budapest, Szent Istvéan tér 15., T.: 268-7001.
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A KULFOLDI MUNKAVISZONYOK BESZAMITASA

(Gyakorlatmodosito birosagi itélet)

Kozismert probléma a kiilfoldi munkaviszonyok figyelembevétele
akkor, amikor a kozalkalmazott fizetési fokozatat, felmentési idejé-
nek mértékét, jubileumi jutalomra, végkielégitésre valo jogosultsagat
kell megallapitani.

Az Mt. 1. § (1) bekezdése szerint: ,,E torvény hatalya — ha jog-
szabaly eltéréen nem rendelkezik — kiterjed minden olyan munkavi-
szonyra, amelynek alapjan a munkat a Magyar Koztarsasag teriiletén
végzik, tovabba, amelynél a magyar munkaltatd munkavallaloja a
munkat kiilf61don, kikiildetésben végzi.”

Ezt a jogszabalyi rendelkezést a kozalkalmazotti térvény hatalya
ald tartoz6 munkaltatonal is alkalmazni kell. A kozalkalmazottak
jogallasardl szold torvény 1. §-a ekként rendelkezik: E toérvény
hatalya — ha térvény eltéréen nem rendelkezik — az allami és a helyi
onkormanyzati koltségvetési szerveknél, valamint a helyi Oonkor-
manyzat altal a feladat korébe tartozo kozszolgaltatasok ellatasara
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyara terjed ki.”

A fenti torvényhelyek helyes értelmezése szerint mind a Munka
torvénykonyve, mind a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo torvény
szabalyait a magyarorszagi jogviszonyokra kell alkalmazni. Mint azt
mindkét idézett jogszabaly tartalmazza, ettél az altalanos szabalytol
csak ,jogszabaly”, illetve ,torvény” eltérd rendelkezése esetén lehet
eltekinteni.

A jogalkalmazasi probléma kiilondsen a Romaniabol, Ukrajnabol
attelepiilt munkavallalok jogviszonyanak megitélésekor jelentkezik.
Mindkét allam jogelédjével a Magyar Népkoztarsasag, mint a Ma-
gyar Koztarsasag jogelddje, ma is hatalyban 1évé kétoldalu egyez-
ményt kotott a szocialpolitika terén torténd egylittmitkodésrdl. Ezeket
az egyezményeket az alabbi tdrvényerejii rendeletekkel hirdették ki:

»Az 1962. évi 5. torvényerejli rendelet a Magyar Népkoztarsasag és a
Roman Népkoztarsasag kozott a szocialpolitika terén torténd egyiitt-
miikodésr6l Budapesten, az 1961. szeptember 7. napjan kotott
egyezmény kihirdetésérol”;

»Az 1963. évi 16. torvényerejii rendelet a Magyar Népkoztarsasag és
a Szovjet Szocialista Koztarsasagok Szovetsége kozott, a szocialis
ellatas teriiletén valo egyiittmiikodés targyaban Budapesten, az 1962.
december 20-an kotott egyezmény kihirdetésérél”.

Az a gyakorlat, amely ez idaig a kiilfoldi munkaviszonyok be-
szamitasaval kapcsolatosan kialakult, sérti ezeket az allamkdzi
egyezményeket. Ezt allapitotta meg az az 1. és II. foku birdsagi itélet,
amely egy pedagdégus jubileumi jutalomra vald jogosultsaganak
megallapitasahoz beszamittatta a Romanidban elt6ltott munkavi-
szonyok tartamat. Bar az itélet az adott {igyben tartalmaz iranyado
dontést, nyilvanvald, hogy a birosag érvelését a birdi gyakorlat elfo-
gadja. Teszik ezt azért, mert azok az allamkozi egyezmények, ame-
lyekre a birésagok dontéseiket alapitottak, érvényesek és hatalyosak.

Milyen valtozast jelent ez a dontés? A valasz megadasahoz is-
merni kell a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo torvény értelmezo
rendelkezését, és gy gondolom, nem felesleges ,,feleleveniteni” a
fokozat megallapitasara, a felmentési id6 mértékére, a jubileumi
jutalomra, a végkielégitésre vald jogosultsag térvényi szabalyait sem.
A Kjt. 87. § (2) és (3) bekezdései az alabbi rendelkezéseket tartal-
mazzak:

»(2) Kézalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni

a) az e torvény hatalya ala tartoz6 munkaltatonal munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idot,

b) a koztisztvisel6k jogallasardl szoldo 1992. évi XXIII. torvény
hatalya ala tartozd szervnél munkaviszonyban, kozszolgalati jogvi-
szonyban t6ltétt id6t, valamint

C) aszolgalati jogviszony idGtartamat, tovabba

d) a birdsagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkavi-
szonyban toltott id6t.

(3) A fizetési fokozatba torténd besorolashoz sziikséges kozalkalma-
zotti jogviszonyban t6ltott id6 megallapitasanal — a 64. § (2) bekezdé-

sétdl eltéréen — az 1992. julius 1-jét megeldz6en fennallt munkavi-
szony teljes id6tartamat figyelembe kell venni.”

1. A fizetési fokozat megallapitasat a Kjt. 64. § (1) bekezdése
értelmében a kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltétt id6 alapjan kell
elvégezni. Be kell szamitani tehat:

- minden kozalkalmazotti jogviszonynak szamitd id6t,
- minden, 1992. julius 1. el6tti igazolt munkaviszonyt,

- az 1992. julius 1. utdni munkaviszonyokat pedig akkor, ha
azok tartama alatt a kozalkalmazott a jelenlegi jogviszonyaban betol-
tend6 munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesités-
sel mar rendelkezett.

Ez utébbiakat azért, mert a Kjt. 64. § (2) bekezdés masodik mon-
data a kovetkezO rendelkezést tartalmazza:

,EBzen tilmenden a munkaviszonynak azt az iddtartamat is figyelem-
be kell venni, amely alatt a kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogvi-
szonyaban betdltendé munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel
vagy képesitéssel rendelkezett.”

A kiilfoldi munkaviszonyokat tehat azonos elbiralassal kell figye-
lembe venni.

2. A Kijt. 33. §-aban a felmentési id6 mértékének megallapitasa-
hoz, a Kjt. 78. §-a pedig a jubileumi jutalomra val6 jogosultsag meg-
allapitasahoz a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6t veszi figye-
lembe [a fentebb mar idézett Kjt. 87. § (2) bekezdése!].

A jogviszonyok korét boviti a Munka torvénykdnyve 209. § (1)
bekezdésében irt kovetkezé szabaly: ,,Ha a munkavallald munkavi-
szonya e torvény hatalybalépése el6tt athelyezéssel keletkezett, ko-
rabbi munkaviszonyat mindaddig, mig munkaviszonyat nem sziinteti
meg (...), ugy kell tekinteni, mintha jelenlegi munkaltatojanal toltotte
volna el.” A kiilféldi munkaviszonyok megitélése e két jogosultsag
megallapitasanal mar mélyrehatobb vizsgalodast igényel.

Nem tudunk mast javasolni, mint azt, hogy ,kdzalkalmazotti
jogviszonnyal” azonos megitélésii lehet az allami munkaltatonal
eltoltott munkaviszony. Az athelyezés tényét azonban a kiilfoldi
jogszabalyok szerint a munkavallalonak igazolnia kell, hiszen egyal-
talan nem biztos, hogy barmelyik kiilf6ldi munkajog az athelyezés
intézményét a Kjt. szabalyaival azonos tartalommal ismeri.

A magyar munkavallalonak t6bb jogot pedig nem biztositanak a
kétoldalu egyezmények sem. Ez negativ diszkriminaciot jelentene a
magyar munkavallalok szamara, és mint ilyen alkotméanyellenes.

3. A Kjt. 37. §-a a végkielégitésre vald jogosultsagot ekként
szabalyozza:

- az adott munkaltatonal eltoltott kozalkalmazotti jogviszonyt és

- amennyiben a jogviszony kozalkalmazotti munkaltatotol torténd
athelyezéssel keletkezett, igy ezt a megel6z6 kozalkalmazotti jogvi-
szonyt kell figyelembe venni;

- az Mt. 209. §-a alkalmazasaval sor keriilhet — amennyiben az tn.
»athelyezési lanc” nem szakadt meg — a korabbi, akar nem kozalkal-
mazotti jogviszonyok beszamitasara is.

A kiilfoldi munkaviszonyokat tehat itt is ugyanilyen médon kell,
illetve lehet figyelembe venni.

Mint a fentiekbdl lathatd, a biréi dontés alapvetd valtozasokat
jelent az eddigi munkaltatoi gyakorlathoz képest. Annak érdekében,
hogy a biréi gyakorlat egységességét, végsd fokon egy esetleges
legfels6bb birdsagi dontés kezdeményezésével megfeleléen befolya-
solni tudjuk, kérjikk szakszervezeti tisztségviseldinket, jelezzék, ha
ilyen munkaiigyi problémaval talalkoznak. Ha az érintett munkavalla-
16 a Pedagogusok Szakszervezetének tagja, ugy az esetleges munka-
iigyi vitdban jogi képviseletet is biztositunk.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
jogtanacsos
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KOZOKTATASI VEZETO

Szakiranyu tovabbképzés szakszervezeti tisztségviseloknek

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagi Egyetem Pedagdgiai Tanszéke
az 2001/2002. tanévben is inditia a KOZOKTATASI VEZETO
szakiranyl tovabbképzést. Ez a pedagogus korokben népszerii poszt-
gradualis képzés a PSZ ¢és a tanszék megallapodasa alapjan érdekvé-
delmi szakszervezeti specidlis kollégiummal boviilt.

1. A képzés célja felkészitést nyujtani:

- a koOzoktatas kiilonbdz6 szintli vezetd munkakoreiben, tiszt-
ségeiben dolgozok szamara feladatuk szakszeri ellatasahoz (ilyenek:
az iskolak, nevelési intézmények igazgatdi, igazgatOhelyettesei,
szakmai munkak6z6sség-vezetdi, a PSZ tisztségviseldi, a szaktanacs-
adok, szakértok, a szakképzés tovabb- és atképzési intézményeinek
vezetd munkatarsai, az dnkormanyzatok polgarmesteri hivatalainak a
kozoktatassal kapcsolatos munkakoreit betoltok);

- valamint a pedagogus-szakvizsga letételéhez, azaz hogy a
pedagogus-munkakdr betdltésére jogosult, fels6foku iskolai végzett-
séggel és szakképzettséggel rendelkezOk a kozoktatdsi torvényben
szabalyozott szakvizsgat e képzés keretében teljesitsék, s egyuttal
eleget tegyenek a pedagégus-munkakdrokre eldirt hétévenkénti to-
vabbképzés kovetelményeinek is.

A specidlis kollégiummal kiegészitett képzést elsésorban a
teriileti, varosi, kozségi, fovarosi keriileti érdekegyeztetésben részt
vevé PSZ-tisztségviseloknek ajanljuk.

11. A képzés rendszere

A specialis kollégiummal kiegészitett kozoktatdsivezetd-keépzésben
az vehet részt, aki egyetemen vagy fdiskolan szerzett pedagogus-
oklevéllel, és legalabb 3 éves pedagogusi gyakorlattal rendelkezik, s
tagja a Pedagogusok Szakszervezetének.

A képzés két tanéves (4 szemeszteres). ElsGsorban az iskolaveze-
tés elméletének és gyakorlatanak részletes megismertetésével taniigy-
igazgatasi, kozoktatasi szakértdi, szakszervezeti tisztségviseldi, szak-
tanacsadoi, vizsgaszervezési feladatok, illetve munkakorok ellatasara
késziti fel a hallgatokat. Az oktatasban nagy hangstlyt kap a kommu-
nikacid, a konfliktuskezelés, a pedagogusok személyiségének fej-
lesztése, az Onkormanyzatisagra, az érdekegyeztetésre és képvise-
letre, a helyi tantervek készitésére valo felkészités.

A kétéves képzést zarovizsga koveti. Ennek, valamint a diploma-
munka megvédésének alapjan a végzettek kdozoktatdsi vezetdi szak-
iranyu oklevelet kapnak, amely az érdekvédelmi szakszervezeti
specidlis kollégium esetén kiegésziil szakszervezeti vezetdi oklevél-
lel. A kiadott oklevél a végzettek alapdiplomajara épiil, és azzal
azonos szintil (egyetemi vagy foiskolai).

A képzés szervezési formaja tavoktatas, ahallgatok egyé-
ni tanulasan alapszik. A hallgatok nyomtatott, az egyéni tanulasra
alkalmas, esettanulmanyokat és feladatokat is tartalmazo tananyag-
csomagot kapnak. Ez kiegésziil hang- és videokazettakkal.

A hallgatok a félévek soran kotelezd konzultacidkon vesznek
részt. Emellett a konzulensek rendszeres telefoniigyeletet tartanak
szamukra. A hallgatok évenként 5 konzultacion - alkalmanként 5+3
oras -, évente egyszer pedig hétvégi, 3 napos - bentlakasos - kotelez6
tréningen vesznek részt. A konzultacidk, vizsgak altalaban szombati
napokon vannak, tehat helyettesitést nem igényelnek. Az érdekvédel-
Mi-szakszervezeti specidlis kollégiumi konzultdciok eldtte, péntek
délutan kezdddnek. (Vidéki kollégaknak ingyenes szallast biztosi-
tunk.)

Egy hallgaté tandija 1 szemeszgterre (egy félévre) 58.000 Ft.
(Tanévenként a hivatalos inflicioval azonos mértékben né.)
Ebbe beletartoznak:

e az oktatas koltségei;

e a bentlakasos tréning valamennyi koltsége (szallas, ellatas,
szakértk tiszteletdija stb.), a +6.000 forintos koltségtérités
ezt szolgalja;

a vizsgak és a zarovizsgak koltségei;

e adminisztracios koltségek (index, oklevél, nyilvantartas veze-
tése, postakoltségek stb.);

e tananyagcsomag.

A képzés koltségei a nevelési-oktatasi intézmények szamara a
pedagogus-tovabbképzés céljara biztositott kozponti koltségvetési
keret terhére - a vonatkozo jogszabalyok szerint - elszamolhatoak,
illetve szakszervezeti koltségvetésbdl is finanszirozhatoéak.

A jelentkezés hatarideje: 2001. junius 15.

A jelentkezéshez sziikséges:

e cgyetemi vagy fOiskolai végzettséget tanusitd pedagdgus-

oklevél, legalabb 3 éves pedagdgusi gyakorlat;

o kitoltott "Kozoktatdsi Vezetd Szakiranyi Tovabbképzési
Szak Jelentkezési Lap" (beszerezhetd a PSZ Orszagos Iroda-
janal, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. T.: 322-8464, és a
PSZ teriileti irodainal).

A jelentkezdk a beiratkozdssal egyidejiileg felvételi beszélgeté-
sen vesznek részt. Ezek idépontjai: 2001. jiilius 2-3 (hétfd, kedd) 9-
15 ora.

A jelentkezoknek azt tandcsoljuk, hogy a képzésiik koltségtérité-
sére vonatkozd igényeiket az intézményi szabalyozds moddositasa
sordn érvényesitsék. Ennek 0jboli attekintésére ugyanis a bekovetke-
zett valtozasok, valamint a pénziigyi forrasok médosulasa miatt sziik-
ség van.

Ez a kozoktatdsi vezetd szakiranyu tovabbképzés megfelel a
pedagogus-szakvizsga képesitési kovetelményeirdl szolo 41/1999.
(X. 13.) OM rendelet eldirasainak. Zardvizsgaja egyben szakvizsga
is. A kozoktatasi vezeté szakképzettség a 8/1997. (Il. 18.) MKM
rendelet 3. §-a (1) bekezdése szerint egyenértékli a kozoktatasrol
sz016 - tobbszor modositott - 1993. évi LXXIX. térvény (a tovabbi-
akban: Kt.) 17. §-anak (5) bekezdésében szabalyzott pedagdgus-
szakvizsgdval, amely az intézményvezetdi megbizas feltétele (Kt. 18.
§).

A képzéssel megszerzett szakképesitést a mindenkor hatdlyban
1év6 munkajogi szabalyok szerint kell elismerni.

A Kt. 128. § (8) bek. szerint azt a kozalkalmazott pedagdgust,
akinek nincs pedagdgus-szakvizsgaja, az iskolai végzettsége és szak-
képzettsége alapjan kell besorolni. Azt a kozalkalmazott pedagogust
pedig, aki pedagbgus-szakvizsgaval rendelkezik, az ezt igazold okle-
vél bemutatasat kovetd év elsé munkanapjatol kezdédden a pedagod-
gus-szakvizsga alapjan kell besorolni.

E posztgradualis képzést eredményesen befejezé pedagogusok a
diploma megszerzésekor hatalyos, a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 torvény alapjan jogosultak besorolasra.

BMGE Pedagogiai Tanszéke
PSZ Orszagos Irodadja

A KOZOKTATASI VEZETO SZAKIRANYU TOVABBKEPZES,
kiegészitve az ERDEKVEDELMI-SZAKSZERVEZETI SPECIALIS KOLLEGIUMMAL

a pedagogus-munkakorokre eldirt tovabbképzési kotelezettség, valamint a pedagogus-szakvizsga teljesitésének
legcélszeriibb, legteljesebb és legkorszeriibb ismereteket nyljto képzési formaja.

BMGE PEDAGOGIAI TANSZEK - PSZ ORSZAGOS IRODA TEL.: 322-8464
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ORSZAGOS PEDAGOGUS
kispalyas foci (férfi) és kgsérlabda (no6i)
BAJNOKSAG

Idépontja: 2001. janius 27-28. (szerda-csiitortok)

Helye: Vac, Sportcsarnok, Ban Marton u. 3.

A részvétel feltételei: Oktato-nevelé munkaban valod részvétel, PSZ-tagsag. Megyénként, illetve a févarosbol 1-1 csapat nevezhet. A
csapatok létszama maximum 10 f6. Amennyiben egy térségbdl (megye, megyeszékhely) tobb csapat jelentkezik, megyei selejtezén
kell eldonteni az orszagos bajnoksagban valo részvétel lehetdségét.

Jelentkezések: A nevezésekhez sziikséges nyomtatvanyokat a PSZ megyei, fovarosi, megyeszékhelyi és orszagos irodajatol lehet igé-
nyelni. A nevezéseket — az esetleges selejtezOket kovetden — a PSZ megyei szervezetei 2001. majus 31-ig juttatjak el az orszagos iro-
dahoz. Nevezési dij csapatonként 2000 Ft, amelyet a jelentkezéssel egyiitt, csekken kell befizetni.

Szallas, ellatas: valamennyi résztvevd szamara ingyenes (a PSZ a kozponti koltségvetésbol finanszirozza).

Utazas: sajat szervezésben, helyi forrasbdl finanszirozva.

ORSZAGOS PEDAGOGUS TENISZVERSENY

Idépontja: 2001. janius 29-julius 1. (péntek-szombat-vasarnap). Mérk6zések pénteken 11 6ratol, dont6k vasarnap délutan.

Helye: Balatonalméadi Oregparkban 1év6 6 db salakos teniszpalya

Szervezdk: Balatonalmadi "TENNIS CLUB" 1925, Dudés Zsolt elndk, Pedagogusok Szakszervezete (PSZ), Pedagogusok Demokratikus
Szakszervezete (PDSZ)

Versenyszamok: férfi egyéni 40 éves korig, 40-55 éves kor kozott, 55 éves kor f616tt; férfi nyilt paros; néi nyilt egyéni

Részvétel feltétele: pedagogus-oklevél, oktato-nevel munkaban vald részvétel. (Az oklevél vagy hiteles masolatanak bemutatasa a ver-
senyre vald jelentkezéskor kotelezd.) Nevezési dij személyenként 2.000 Ft, amelyet a helyszinen, a regisztralaskor kell fizetni.

Szallas, ellatas, utazas: A Pedagogusok Szakszervezete jinius 29-én és 30-an minden PSZ-tag résztvevd szamara ingyenes szallast és
étkezést biztosit a Pedagogus Udiildben (Balatonalmadi, Dézsa Gydrgy ut 13.) A szakszervezeten kiviiliek mind a sz4llast, mind az
étkezést onkoltséges aron vehetik igénybe. A Balatonalmadi "TENNIS CLUB" 1925 ingyenes strandbelépdt biztosit a résztvevéknek,
¢és gulyéspartit szervez szombaton estére. Utazas egyénileg. Tovabbi informaciot a verseny fOszervezdjét6l, Dudas Zsolttdl (a
06/30/216/1676-0s telefonszamon) kaphatnak az érdekl6dok.

El6zetes jelentkezés: 2001. majus 31-ig a PSZ Orszagos Irodajanal (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., telefon és fax: 06/1/322-8464,
E-mail: pedagogusok@psz.datanet.hu). A jelentkez6k irjak meg levelezési cimiiket, munkahelyiik cimét, szakszervezeti tagsagukat.
Jeloljék meg, hogy milyen versenyszamban indulnak, és hogy szallasra, illetve ellatasra tartanak-e igényt.

ORSZAGOS PEDAGOGUS TERMESZETJARO TALALKOZO

A Pedagdgusok Szakszervezete altal tamogatott természetjaré pedagogusok talalkozdjanak ez évben junius 28. és julius 1. kozott Nyir-
egyhaza ad otthont. A 42. orszagos talalkozo célja Nyiregyhaza és a Nyirség nevezetességeinek bemutatasa, a pedagogus természetjard
hagyomanyok apolasa, 0j sportbarati kapcsolatok épitése. A rendezd, a ,,Pedagdgus Természetbarat Egyesiilet Nyiregyhaza” var minden,
a természetet és tarsasagot kedveld oktatasi dolgozot. Jelentkezni majus 30-ig lehet Haraszti Bélanal, az egyesiilet elndkénél az alabbi
cimen: Pedagdgus Természetbarat Egyesiilet, 4400 Nyiregyhaza, Kalevala sétany 64. E-mail: pedte@broadband.hu.

Részvételi dij: pedagdgus természetjard egyesiileti, szakosztalyi vagy csapattagoknak 9.000 Ft, PSZ-tagoknak 9.250 Ft, egyébként
9.650 Ft. Ez a koltség 3 nap szallasat, az étkezést — elsé napi vacsoratdl utolso napi ebédig —, valamint az autdbuszos korutazas fedezetét
tartalmazza.

rogram Junius 28. (csiitortok)
11% 6r4tél a résztvevik jelentkezése, szallasfoglalas a Banki Donat Ipari Szakkédzépiskola Kollégiumaban (Korényi F. u. 15. )

- 18% A talalkoz6 iinnepélyes megnyitasa Nyiregyhaza legijabb oktatasi intézményében (Kodaly Zoltan Altalanos Iskola)

- 20% vacsora (a szallashelyen)

- 21% Ismerkedés, filmvetitések, élménybeszamolok
Junius 29. (péntek)

7% _ 7% Reggeli

- 8% Aut6buszos kirandulas: Nyiregyhdza — Nagykallo — (Nagykallo-Harangod) — Mariapocs — Nyirbator — Bétorliget (séta az 8-
lap tangsvényein) — Nagyecsed (ebéd helyben)

- 19* Vacsora

- 20 Elménybeszamoldk, filmvetitések

Junius 30. (szombat)

- 70%°- 7% Reggeli

- 8% varosismertetd séta Nyiregyhazan, a belvaros nevezetességei, Josa Andras Muzeum, a Nyiregyhazi Féiskola botanikuskertje

- 12%_13% Ebéd (Banki Donat Kollégium)

- 14% Ismerkedés Nyiregyhaza-Sostoval, Allatpark, Miizeumfalu, Strandfiird, Tofiirdé

- 18* Tor-tura (a rendezvény zérasa helyszinére)

- 19 Vvacsora

- 19% A taldlkozé zarasa: meglepetésekkel fiiszerezett értékelés, a rendezvényhez kapcsolodé hagyoméanyos tajismereti verseny di-
jainak atadéasa

Julius 1. (varasnap)
7% — 7*° Reggeli (az ebéduticsomag atvétele)

- 8% -10% A Természetjaro Pedagogusok Szdvetségének kozgyiilése

- Hazautazas
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Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbdl kozliink Gsszedllitast. Igy egyrészt egy csokorba gyiijtve
attekintést kaphatunk arrol, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrol a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk,
melyek azok a lényeges probléemak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatds

és tajékozodas.

NEPSZAVA
(2001. 111. 26.)
Jogaikért tiintettek
a munkavallalok

(...) Sandor LaszIlé, az MSZOSZ elndke szerint a
demonstracio csattands valasz mindazoknak, akik
azzal probaltak elriasztani a dolgozokat a tiintetés-
tél, hogy szélsGséges csoportok késziilnek —a
békés akcid megzavarasara. (...) Sandor vilagossa
tette: a nagygyulés az utolso lizenet a kormanynak,
hogy vonja vissza a torvénytervezetet. Ha mégsem
teszi, a szervezett dolgozok elvarjak, hogy a
képviselok név szerint voksoljanak. Ennek ered-
ményét kifliggesztik a munkahelyeken, hogy a
dolgozok megismerhessék az egyes képvisel6k
allasfoglalasat. Hozzatette: a parlament dontésétol
fiigg, hogy a szakszervezetek majus 1-jén majali-
son innepelnek vagy tjabb demonstraciot szer-
veznek. (...)

A tiintetés idején Ziirichben tartozkodé Ory
Csaba, a Miniszterelnoki Hivatal politikai allam-
titkdra lapunknak azt mondta: a kormany allas-
pontja szerint a torvény modositasainak tilnyomo
része a munkavallaloknak kedvez. Azt elismerte,
hogy a legvitatottabb pont a munkaadok szamara
teremt lehetéséget arra, hogy maguk hatarozzak
meg a munkaidét. Ory mindazonaltal ugy latja,
szombaton politikai eréfelmérésre tortént kisérlet,
és a demonstracionak semmi koze nem volt a
dolgozokhoz.

(2001.1V.6.)
Szabadon osztogathat
a kormany
Az inflacio alabecslésébdl szarmazo
tobblet elérheti a 270 milliardot

Akédr a 200 milliard forintot is meghaladhatja
egyes kutatok szerint az a tobblet, amivel szaba-
don gazdalkodhat az idén a kormanyzat. A vartnal
nagyobb inflaciobol eredd pluszbevételek a 250-
270 milliard forintot is elérhetik, mig a kiadasi
oldalon automatikusan csupan 40-45 milliard
forintnyi tobblet keletkezik. (...)

NEPSZABADSAG
(2001. 111. 21.)
Pedagogiai horror
vagy jatékosvalogatas?

Az 6nkormanyzatok allapitjak meg az iskolakorze-
teket, a kijelolt intézmények kotelesek folvenni a
korzetiikben lako tankoteles kora gyermekeket,
mindenféle sziirés nélkiil.

Az aprilis 30-ig tarto beiratkozasok utan deriil
ki (a pontos datumot a jegyzd hatarozza meg),
hogy hova, mennyien jelentkeztek. A tlsagosan
kicsi 1étszam folvetheti az intézmény bezarasanak
gondolatat. (...) Arok Antal, a Pedagogusok Szak-
szervezetének titkara ugyanakkor tgy véli: az idén
nem varhato iskolabezarasi hullam, mivel az
onkormanyzatok nem akarnak népszertitlen intéz-
kedéseket hozni egy-masfél évvel a valasztasok
el6tt.

(2001. 111. 22.)
Késlekedd bérkiegészités

Nem kapjak meg iddben a kozalkalmazottak a
tavalyi bériik utan jar6 keresetkiegészitést — allitja
a Pedagogusok Szakszervezete. Arok Antal titkar
lapunkkal kozolte: bar a kormanyrendelet megszii-
letett, amig az a Magyar Kozlonyben nem jelenik
meg, nem indul meg a kifizetés el6készitése. A lap
szerkeszt6sége még nem kapta meg a rendelet
szovegét, igy a megjelenés legkorabban a j6vo
hétre varhato. Szinte biztos tehat, hogy a kormany-
rendeletben szereplé aprilis 10-i hatarid6 nem
tarthatd. Az oktatasi agazat dolgozoi atlagosan
23.869 forintot kapnak.

MAGYAR NEMZET
(2001. 1. 24.)
Tizezres demonstracio?

(...) Szintén a modositas ellen, illetve a demonst-
raci6é mellett foglalt allast az Eurdopai Szakszerve-
zeti Szovetség. Emilio Gabaglio, a szervezet
fotitkara levelében felhivta a figyelmet tobbek
kozott arra, hogy egyetlen EU-tagorszagban sincs
olyan altalanos vagy agazatra vonatkozo eldirds,
amely lehetévé tenné a hatnapos munkahetet. A
fotitkar levelében hangsulyozta: az 0j szabalyozas
nem lehet elénytelenebb a munkavallalok szamara
a korabbi rendelkezésekben eldirtaknal. Ezért a
szovetség ,,megkoveteli a magyar kormanytol az
EU szocialis eldirasainak betartasat, amely a
csatlakozasi targyalasok fontos része”.

Mint arrdl lapunkban kordbban mar beszamol-
tunk:  Stumpf  Istvan  kancellariaminiszter
Gabaglioval — a kozelmultban tortént — talalkozo-
jan kiemelte, hogy a tarsadalmi parbeszéd rendsze-
rében Magyarorszagon tobb el6relépés tortént. A
miniszter ugyanakkor jelezte, hogy a jovoben a
kormany — amely az Mt. mddositasat éppen az
EU-s jogharmonizaciéval indokolja — nagyobb
hangsulyt fektet a parbeszéd erdsitésére. (...)

BEKES MEGYEI NAP
(2001. 111. 12.)
Ha megkésve is, de kifizették

(...) februarban a pedagdgusok a megye negyvenhat
telepiilésén nem kaptdk meg 8,75 szazalékos bér-
emelésiiket. A marciusi bérek kifizetésekor viszont a
legtobb 6nkormanyzat potolta a lemaradasat (...).

Szilagyi Roza, a Pedagogusok Szakszervezete
Békés Megyei Szervezetének titkdra elmondta:
természetesen 6romteli, hogy egy telepiilés kivéte-
Iével mindeniitt megtorténtek a kifizetések, bar az
elszomoritd, hogy erre a torvényes februari hatar-
id6 lejarta utan keriilt sor. A titkar hozzatette:
tovabbra is arra biztatja a pedagégusokat, pereljék
be a késlekedd Onkormanyzatokat, s koveteljek
t6likk az elmaradt 6sszegek kamatait. (...) Megtud-
tuk azt is, hogy sem a szakszervezet, sem az egyes
iskolak kiilon-kiilon nem perelhetnek, mindenki-
nek egyénileg kell(ene) a birdsaghoz fordulni, a
legjobb azonban az lenne, ha az egyes tantestiile-
tek minden tagja kdzosen 1épne fel. Arra a kérdés-
re, hogy az intézmények vezetdinek nem kell-e a
kiilonb6z6 retorzioktol tartaniuk, Szilagyi Roza
kifejtette: minden erejiikkel azon lesznek, hogy

megvédjék kollégaikat, s ehhez a megfeleld jogi
eszkozok is a rendelkezésiikre allnak. (...)

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK
MEGYEI NEPLAP
(2001. 111. 23.)
Csuszik a bérkorrekcio?

A Pedagogusok Szakszervezetének megyei testii-
lete tegnap titkari tanacsiilést tartott Szolnokon
(...) Itt tobbek kozott tajékoztatot hallgattak meg
Varga Laszlotol, a Pedagogusok Szakszervezet-
ének orszagos érdekvédelmi titkaratol a kormany
és a szakszervezetek egyeztetd foruma kozotti
megallapodasrol, a kozszféra, ezen belill a kozal-
kalmazottaknak jar6 bérkorrekciorol. Ez az dsszeg
a 2000. évre tervezett 6 szazalékos és a valosagban
bekovetkezett 9,8 szazalékos inflacid kozotti
kiilonbséget hivatott korrigalni. Mégpedig oly
modon, hogy az elmaradt jarandosag legkésGbb
aprilis 10-ig az érintettek zsebébe keriiljon. Az
orszagos titkar ugyanakkor hangsulyozta, hogy a
rendelet kiadasa még marcius 22-én sem kovetke-
zett be, igy kétséges, hogy tarthat6-e a fenti kifize-
tési hataridd.

A szakszervezet minden t6le telhet6t megtesz
— mondta Szlanké Erzsébet megyei titkar —, hogy
ez ne kovetkezhessen be. A megyei testiilet érthe-
tetlennek itélte a késlekedést, és allasfoglalasaban
felkérte az illetékeseket arra, hogy haladéktalanul
tegyék meg az elmaradt, de sziikséges intézkedé-
seket. (...)

KOSSUTH RADIO
(2001. marcius 28.)
Orban Viktor nyilatkozata

(...) Kondor Katalin: Még mindig a béreknél
maradva, a tiintetbk nem a minimalbér miatt
szoltak, hanem azt kovetelték, hogy legyenek
magasabbak a bérek. Ha viszont magasabbak
lennének a bérek, amit mindannyian &hitunk,
akkor nem jarna-e ez ugyanolyan veszélyekkel,
mint amilyeneket a minimalbér emelésével kap-
csolatban megfogalmaztak? Tehat magyarul, hogy
a vallalkozok, a munkaltatok abban lennének
érdekeltek, hogy —minél kevesebb emberrel szer-
vezzék meg a munkat, mert igy a bérterheik ala-
csonyabbak lennének.

Orban Viktor: A szakszervezeteknek igazuk
van, ugyanis az a dolguk, hogy magasabb bért
koveteljenek. Tehat szerintem is az a helyes, ha
Magyarorszagon minél gyorsabban, minél na-
gyobb mértékben tudjuk emelni a béreket. Ez az
egyik szempont. A masik szempont viszont az,
hogy ezeket a béreket elé kell allitani, tehat a
gazdasagnak meg kell termelnie. Nyereségesen
kell mikodniiik a vallalkozasoknak, amelyeknek
egyik koltségtényezdje a mindenkori bér, s az
ahhoz kapcsolodé adok, jarulékterhek. A masik
oldalrol viszont azt szoktdk mondani, hogy akkor
miikodne jol a gazdasag, ha minél jobb mindségii
munkat minél kevesebb bérért tudnanak elvégez-
tetni a munkaadok. Es ebben is van igazsag.
Nekiink a két szempontot kell 6sszeegyeztetniink.

¢.)

Osszeallitotta:
Juhasz Olga sajtdémenedzser
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Az X-Levél

cimii havi lap elsGsorban az onkormanyzatoknak szolgal kozoktatasi informacidkkal, de
megérdemli az intézményvezetok folyamatos érdeklddését is. Hitelességérdl és sokszinlisé-
gér6l Kalapacs Janos felelds szerkeszté és a kozremiikodé munkatarsak — az OM-bél, a
BM-b6l, a PM- és GM-bél, valamint a pedagégusok egyes szakszervezeteitél — rendre
gondoskodnak.

A marciusi szdmban — csak példaként emlitve — az onkormanyzati koltségvetéssel fog-
lalkozd Forum rovat kozli a székesfehérvari példamutatd és a debreceni elszomorit6 ,,gya-
korlatot”, boséges dokumentacioval, amelynek nagy részét szakszervezetiink juttatta el a
szerkesztOségnek (lasd lapunk marciusi szamanak 4. oldalat). Cim: 1138 Budapest, Tomori
ko6z 19. fszt. 1. Tel./fax: 239-5338.

A nagy jubileum

Szdzadunk magyar szellemiségének bizonnyal egyik legmeghatarozobb egyénisége Nemeth
LaszIo volt. Sziiletésének 100. évforduldja alkalmabol szamos orszagos és helyi tisztelgd
megemlékezés sordn idézik fel a nagy ir6 életmiivét. Tobb konyv is napvilagot lat a jubile-
umra, melyeket majus 7-én Tatabanyan, a Jozsef Attila Megyei Konyvtarban ismertetnek a
szerzOk. A rendezvénysorozat fovédnoke Madl Ferenc, a Magyar Koztarsasag elndke. A
centenariumi rendezvények motorja, a Németh Laszl6 Tarsasag — élén Monostori Imre
elnokkel — a marciustol juniusig tartd tinnepségekrodl részletes tajékoztatot jelentetett meg.
(Levelezési cim: 2800 Tatabanya, Pf.: 136. Tel./fax: 34/513-670, -683.)

Az aprilisi Mentor

Az oktatasi, egészség- és életmdédmagazin legfrissebb szamaban érdekes cikket olvashatunk
a fovaros VII. keriiletének példamutatdé kezdeményezésérdl: az Erzsébetvaros fenntartasa-
ban miikod6 kozépiskolak harmad- és negyedéves didkjai iskolai keretek kozt ingyenesen
szerezhetnek majd nyelvvizsga-bizonyitvanyt, jarmiivezet6i és eurdpai szamitogépes jogo-
sitvanyt. Az Elhivatottak cimii rovatban az idén Széchenyi-dijjal kitiintetett Jelenits Istvan
piarista tanart, jeles irodalmart és publicistat mutatjadk be. A ,Kortars miithely” vendége
Takdcs Tibor, az ismert ir6 és kolté. Uj rovat is indul e szamban, az onismeretet szolgald
Grafologia, amelyet Mdalnai Zsuzsa szinmiivészn6 gondoz. Természetesen eztttal is szerepel
a drog, mégpedig a példakép erejét vonultatva fel ellene.

A tankdnyvkritikai mellékletben, a Tampontban folytatodik a kerettantervhez kapcsolo-
doé modul-sorozat: a tarsadalomismeretrdl irnak, bé irodalomjegyzékkel.

A szerkesztoség postacime: 1242 Budapest, Pf. 387. Tel./fax: 352-7108.

Kiildj egy ajandékot!

A Magyarorszagi Gyermekbaratok Mozgalmanak ifjusagi kiildottsége is részt vesz augusz-
tusban a szenegali nemzetkozi taborban, ahova szeretnék elvinni a rossz sorsban é16, gyak-
ran ¢hez0, tanulasi lehetéségben alig részesiild afrikai gyermekeknek magyarorszagi tarsaik
szolidaritasi ajandékait.

A Gyermekbaratok varjak a gyermekek adomanyait: mindez lehet flizet, irdeszkoz, és
mas olyan dolog, ami a tanulashoz sziikséges. Kérjiik, hogy minden adomanyoz6 mellékel-
jen egy kis rajzot is a nevével, amit szintén atadunk majd a szenegali gyermekeknek. Ci-
miink: Gyermekbaratok, 1701 Budapest, Pf. 244.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagogusok Lapja szakszervezetiink tisztségviseldinek, tagjainak egyik legfontosabb informa-
cioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy példanyban juttatjuk el, telepii-
lésenként egy cimre postazva. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden helyi intézményben
késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6 felel6ssége pedig abban rejlik, hogy
egyrészt maga gondosan elolvassa és szamonként gytijtse a lapot, masrészt igyekezzék azt minél
tobb kollégaval megismertetni. Tehat szinte mozgalmi parancsként sz6l mindegyikiiknek: "Olvasd
és add tovabb, illetve hivd fel a figyelmet ra! A fontosabbnak, érdekesnek itélt anyagokat masold
le, és helyezd el a tanari hirdettablajan."

Természetesen a Pedagogusok Lapjahoz eldfizetéssel is hozza lehet jutni. Ebben az esetben
kozvetleniil az eléfizetd cimére postazzuk.

Az évi elbfizetési ar 2001. évre is valtozatlanul 3.000 forint, amelyet egy dsszegben kériink.
Az intézmények banki atutalassal (szdmlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek el6, az egyéni
érdeklédknek pedig - megrendelé levelik alapjan - csekket postazunk. Csak a befizetés
megérkeztét kovetden, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan fizetési feltételekkel:
egész oldalas hirdetés (A/4-es forméaban, fekete-fehérben) 80.000 forint, fél oldalas 40.000, negyed
oldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 25
szazalékos afa terhel.

HIREK

Tarlat az iskoldban. Dicséretes tettre
véllalkozott a budai Szent Margit gimna-
zium: T. Szabé Mdria milkedvel$ festd
»Régi varak mai ecsettel” cimii képsoroza-
tanak adott otthont. A gondosan rendezett
kiallitason a Karpatmedence tobb mint
harminc varat abrazolo, eredeti szemléletii,
a multat és jelent egyarant megragadoan
idéz8 festményben gyonyorkodhetnek a
gimnazium didkjai és a latogatok. Egyszer-
re tanit, nevel és esztétikai élményt nyujt e
nem mindennapi tarlat.

Tabuk nélkiil. Ez a cime annak a sorozat-
nak, amelyet a Tipografia Muzeum Alapit-
vany jelentet meg a PolgART Konyvkiado
kozremiikodésével. Cselekvésre készteto,
Oszinte Onismeret, mely képes hozzajarulni
egy nemzet Onismeretéhez — a ,jeligéje” a
kiadénak és a szerzéknek. E torekvés je-
gyében késziilt Benza Béla pszichologus-
nak, a sorozat szerkeszt6jének ,,Gyerekek az
utolsé6 padban” cimii konyve, valamint
Trencsényi Ldszlonak, az orszagosan ismert
gyakorld és kutatd pedagdgusnak, szamos
oktatasi szervezet képvisel§jének ,,Szemtol
szemben” (Esetek és /bal/esetek a tanar-diak
viszonyban) cimmel kiadott miive. Mindkét
kotetnek biztatdsa, hogy mégoly nehéz
helyzetben sem kell feladnunk a reményt,
Trencsényi Laszlo kotetének utolsé monda-
tat idézve: ,,Egyszer tan felépiil a nevelés
Déva vara is.” (A PolgART cime: 1047 Bp.,
Baross u. 11-15. Tel./fax: 399-0358-t61 60-

ig.)

Ezer év tiikre. A téli sziinet maltan marcius
31-t81 ismét kinyitotta kapujat hazank leg-
nagyobb szabadtéri gylijteménye, a szent-
endrei Szabadtéri Néprajzi Miizeum. A mi-
nap megjelent, csalogatéan szép Muzeum-
pedagbgiai Téjékoztatd 2001. kinalata bo-
séges: kiilondsen érdemes felfigyelni a mui-
zeumban tartott rendhagy6 tanérak lehetd-
ségére, amelyekhez minden segitséget meg-
adnak a helyszinen. A 2000-ben megalakult
Oskola-kor pedig féként — hagyomanyte-
remté céllal — a pedagogusok részvételére
Szamit, azzal a céllal, hogy hosszu tavu, tar-
talmas kapcsolat jojjon létre a mizeum és
az iskolak kozt. B6vebb tajékoztatast a ma-
zeumpedagogiai csoport ad [tel.: (26) 502-
500, -554, -522; fax: (26) 502-502; e-mail:
evacs@sznm.hul].

A Nagytétényi Kastélymizeumban. Az
Iparmiivészeti Muzeum leanyintézményé-
nek legtjabb érdekes bemutatodja, az ,, Ezer-
éves torténelem Wieber Marianne ruhdiban
elbeszélve” szeptember 30-ig varja az isko-
lai csoportokat és az egyéni latogatokat, a
~Butormiivészet a gotikatdl a biedermeie-
rig” cimii allando kiallitassal egyiitt. Maga a
felajitott épiilet és a barokk park is kivételes
latvanyt nyqjt. Cim: 1225 Bp., Kastélypark
u. 9-11. Informacio: 207-5462.



A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE (PSZ)

1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. Tel.: 322-8452-t61 56-ig Faxszamai: 342-8122, 322-2249
E-mail: pedagogusok@psz.datanet.hu; Internet: www.pedagogusok.hu

Az oktatasi agazat reprezentativ érdekvédelmi szervezete.
Képvisel — Segit — Szolgaltatast nyujt — Elj a felkinalt lehetoséggel!

A PSZ ORSZAGOS IRODAJANAK SZOLGALTATASAI

e MUNKAJOGI (KOZALKALMAZOTTI JOGI) TANACSADAS, JOGSEGELYSZOLGALAT

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria jogtanacsos

Dudas Lilian szakreferens

e TARSADALOMBIZTOSITAS (NYUGDIJUGYEK), NYUGDIJPENZTAR

Horvath Erzsébet szakreferens

e OKTATASPOLITIKA, INTEZMENYFENNTARTAS, FINANSZIROZAS

Dr. Horvadth Péter szakreferens (hétfén és csiitortokon)

e TAGOZATOK, RETEGPOLITIKA, NYUGDIJASVALASZTMANY

Ragyanszky Gyorgyné szakreferens

e ERDEKVEDELEM, ERDEKEGYEZTETES, BERPOLITIKA

Varga LaszIlo érdekvédelmi titkar (Tel./fax: 322-8099)

e SZERVEZETI KERDESEK, SZAKSZERVEZETI ES KOZALKALMAZOTTI VALASZTASOK, KITUNTE-
TESEK, NYUGDIJPENZTAR

Arok Antal szervezetpolitikai titkar (Tel./fax: 322-8464)

e SAJTOUGYEK, NYILVANOSSAG, MUVELODESI HAZAK, SPORT

Juhasz Olga sajtbmenedzser

e UDULTETES, SZAKSZERVEZETI PENZUGYEK, GAZDALKODAS:

Sikhegyi Magdolna pénziigyi osztalyvezetd (Tel./fax: 342-7766)

e PEDAGOGUSOK LAPJA SZERKESZTOSEGE Tel./fax: 322-8464

Arok Antal felelds szerkeszté = Dr. Fényi Andrds szerkeszté = Marfiné Béczi Erika technikai szerkesztd

e PEDAGOGUSKORUSOK ORSZAGOS TARSASAGA Tel./fax: 322-2249

Gobolyos Lidia, a tarsasag titkara

KEDVEZMENYES SZALLODAI ELHELYEZES A PSZ-TAGOK SZAMARA

PEDAGOGUS VENDEGOTTHON - HOTEL BENCZUR¥***

1068 Budapest, Benczur u. 35. T/fax: 322-9019
A szallast onkoltségesen kizarolag a PSZ-tagok vehetik igénybe. Nem szakszervezeti tagok szamara
vendégotthoni elhelyezést a szalloda kategoriajanak megfeleld (***) kereskedelmi aron biztositunk.

ONKENTES ES MAGAN-NYUGDIJPENZTARI SZOLGALTATAS
MKB NYUGDIJPENZTAR - PEDAGOGUS TAGOZAT
1051 Budapest, Szent Istvan tér 15. Tel.: 268-8270, 268-8275, 268-7001 Fax: 268-7002

MKB VISA Electron Pedagoguskartya

Kedvezményes banki szolgaltatasok. E bankkartyaval 30%-os konyvvasarlasi lehetéséghez is jut. (Konyvtarellatd Kft. — Kodex Konyv-
aruhaz 1054 Budapest, Honvéd u. 45. Tel.: 331-6350)
MKB Pedagogusszamla-nyitas: a Magyar Kiilkereskedelmi Bank fiokjaiban. Informacié: www.mkb.hu; T.: 327-8666; 317-9557.

SUZUKI gépkocsi PSZ-tagoknak

PSZ-tagok 8%-0s kedvezménnyel vasarolhatnak magyar gyartmanya SUZUKI gépkocsit. Ha a vasarlo MKB VISA Electron Pedagogus-
kartyaval rendelkezik, tovabbi 30.000 Ft értékii extratartozékot is kap a gépkocsihoz.
SUZUKI ASZ Hivatalos markakereskedés, 1154 Bp., Wesselényi u. 11. Tel./fax: 41-41-641; 1067 Bp., Teréz krt. 23. (kiallitoterem)

A PSZ-tagok szamara a jogi, szakmai segitség ingyenes. A kedvezményes szolgaltatasok igénybevételéhez érvényes tagkonyv sziikséges.
A PSZ-tagsagi viszony Onkéntes, amely a természetes személy irasbeli nyilatkozataval jon létre. A PSZ tagja lehet az oktatasi agazatban
vagy az ahhoz kapcsol6dod intézményben dolgozé munkavallald, aki elfogadja az alapszabalyt és vallalja a tagdij fizetését (a brutto alapil-
letmény 1%-a). A belépéshez sziikséges nyomtatvanyokat, tagkonyveket a PSZ teriileti és orszagos irodaitol lehet igényelni.

HA EGYUTT LEPSZ, TOBBRE MESZ! HA VELUNK LEPSZ, CELBA ERSZ!
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