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MAJUS

Sokak szerint az év legszebb hénapja. A tavasz lenylig6z6 pompajaban mutatkozik, de
idénként méar bekdszon a nyar. Igy volt ez az idén is. Az elsé majusi napok kanikulat
idéztek. A majus azonban nem csak ezért emlékezetes. Egy-egy napjahoz sok minden
kotodik. Vagy a hagyomany okan, vagy a mai idok politika- (torténelem?) formalo szere-
pe miatt. Mindjart az els6 napja izgalmas jelent és kedves emlékeket 1déz6: mdjus 1. A
munka, a munkasszolidaritas iinnepe. A soros, virslis majalis, a kényszer-vidam, szivesen
vallalt, menjiink, ha muszaj, egykor volt felvonulasok napja. Kezdete — a XIX. szazadvégi
véres chicagoi nap — lassan-lassan a torténelem kodébe vész. Az 4j évezredre, mint annyi
minden, ez is megszelidiilt. Megszelidiilt? Ha a rendérrohamos, vizagyus, globalizacioel-
lenes tintetésekkel tarkitott idei majus elsejére gondolok (USA, Nyugat-Eurépa), akkor
nem a szelidiilés, hanem az 1 tartalomkeresés tapasztalhato.

Mi tortént nalunk? Evtizedes hagyoméanyok és 6j indulatok egyszerre jellemzéek eb-
ben az évben is. A Kodaly korondon tiltakozas — a jogfosztd Munka torvénykonyve ellen
— rovid, de vidam felvonulas a Varosligetig, és soros-virslis, politizalasos szoérakozas
estig. Ez volt Pesten, de ez volt a megyeszékhelyeken, az orszag szamtalan telepiilésén.
Egyiitt tiltakozo konfoderaciok, a nyilatkozatot még mind a hatan alairtak, de a Munkasta-
nacsok a majalison mar nem vett részt, mert a partsatrakkal és -rendezvényekkel megjelent
a partpolitika. Es hova lett az értékpolitika, kiilondsen a munka értékének politikaja? Er-
téktobbletté, extraprofitta silanyult? Ugy tiinik, hiaba tiltakoztunk, a Munka torvénykany-
ve mas lett, mint amilyent megszoktunk vagy akartunk, szerettiink volna. Meg kell tanulni,
mozogni az U] keretek kozott.

A majus ilyen is, de mas is. Els6 vasarnapja az anyaké. Koszontés és koszonet nekik és
egy-egy szal virag. Legalabb ekkor, pedig minden napon megérdemelnék. Az utols6 va-
sarnap pedig a gyermekeké, a jovonké, akikért vagyunk mi is, pedagogusok. A majus
ilyen is! De mas is! Orgonaval keretezett iskolakapuk is a majus tartozékai. Kozépiskolas-
ok szerenadja a ballagis el6tti napokban, a virdagcsokrok cipelhetetlen tomege azon a
szombaton, na és az izzaszto irasbeli érettségik, mind-mind a majus része!

Am vannak 0j mozzanatai is a 2001. év majusanak. Hozott a tavaszi nyar nem kis
kozépiskolai felvételi ,,zlirt”. A nyilatkozok egymasra és az informatika buktatoira toljak a
felelosséget, mikozben gyermekek (és sziilok) tizezrei aggddnak, hogy melyik iskolaban
koszont rajuk az idén ismét elérehozott tanévkezdet.

A majus, egy évvel a valasztasok el6tt, a politikai partok életében is nagylizem. Az
egyiknél két elnokot, a masiknal két miniszterelnok-jeldltet hozott az elsé majusi hétvége.
Es hozott a legnagyobb korméanypartnak egy ij elnokot, vagy elvitt az oktatas élérdl egy
pedagdgus minisztert!? A miniszteri mérleg és a partelnoki jovékép néhany gondolata
lapunkban olvashato. Az értékelés pozitiv, bar katedran allo kollégaink koziil sokan bizo-
nyara masként latjak. lgaz, sok minden elkezd6dott a kozoktatasban: bérfelzarkozas,
finanszirozasbovités, tehetséggondozas stb. De az is igaz, hogy az iitem lassu, a mérték,
kiilonésen a bérnovekedés mértéke, igen alacsony. Kevés volt a lehetésége?

Pokorni Zoltan az 1998-as valasztasok el6tt partja oktataspolitikusaként azt nyilatkoz-
ta, hogy azért hagyott fel a szakszervezettel és vallalt partpolitikai szerepet, mert Ugy érzi,
hogy ezzel tobbet tehet az oktatasért. Partja valasztasi gydzelme €s a miniszteri barsony-
szék — gy tlinik — igazolta a korabbi dontését. Most sokan az ujabb dontés indokait firtat-
jak. Miniszterként is korlatozottak voltak a lehet6ségek? Partelnokként még tobb teheté?
A valaszt nem 2001 majusa fogja meghozni.

Egy azonban bizonyos: az allam polgarai érdekeinek ellenére, azok hatékony érvénye-
sitése nélkiil nem lehet korszeriien oktatni-nevelni, orszagot épiteni, hazat teremteni és a
népek nagy kozdsségében otthonra lelni.

Varga LaszIlo
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IN MEMORIAM
Marnai Miklos

Eletének 87. évében aprilis 20-an elhunyt Mdrnai Miklés, a
hédervari altalanos iskola nyugalmazott igazgatoja.

Sokoldalu, tevékeny kozéleti ember volt, s igy életutjanak va-
lamennyi fontos allomasat még csak felsorolni sincs mod e helyen,
még kevésbé van lehetdség azok il16 méltatasara. A legtobb, amire
vallalkozhatunk, hogy megprobaljuk felidézni szakszervezeti tevé-
kenységének néhany kiemelked6 szakaszat, amelyekkel maradan-
dodan beirta nevét a Pedagogusok Szakszervezete torténetébe.

Marnai Miklés életttja koran 6sszekapcsolodott a szakszerve-
zeti mozgalommal. Alig 20 évesen, fiatal tanitoként a gazdasagi
valsaggal jaré allastalansag kozepette Franciaorszagba tavozott, s
mint alkalmazott 1933-ban belépett az ottani szakszervezetbe, és
aktiv részese lett a *30-as évek kozepén egymast érd sztrajkoknak,
tintetéseknek. A masodik vilaghaboru kitorését kovetSen visszatért
Magyarorszagra, de hamarosan behivtak katonanak, s tartalékos
tisztként jorészt a szovjet fronton kiizdotte, szenvedte végig a ha-
borut.

A habora utin 1946-ban keriilt Hédervarra, ahol az egykori
pusztai cselédek gyermekeinek és a Felvidékrél menekiilt, attele-
piilt magyar gyermekeknek szervezett altalanos iskolai népi kollé-
giumot. Ek6zben a szegedi egyetemen folytatta és fejezte be a Sor-
bonne-on megkezdett egyetemi tanulmanyait, és mint francia-
orosz-német szakos tanar lett 1948-t61 28 éven at, egészen nyugdi-
jazasaig a hédervari iskola igazgatoja.

A Pedagbdgusok Szakszervezetében, a korabbi szakszervezeti
tapasztalatait is kamatoztatva, 1946-t61 tevékenykedett faradhatat-
lan lendiilettel. Néhany éven at jarasi titkarként, majd a Gyor-
Sopron Megyei Bizottsag tagjaként, késébb a szamvizsgalo bizott-
sag elnokeként dolgozott tobb mint 30 éven at, 1990-ig. A me-
gyénkben végzett szakszervezeti munkaja mellett hosszi éveken at

volt tagja szakszervezetiink kdzponti, majd orszagos vezetdségé-
nek, és mintegy 2 évtizeden at latta el a Pedagogus Szakszerveze-
tek Nemzetk6zi Szovetsége, a FISE szamvizsgalo bizottsaganak
elnoki feladatait is. O kezdeményezte szakszervezetiinkben a nem-
zetiségi tagozat létrehozasat, és azt néhany éven keresztiil vezette
IS.

Marnai Miklos izig-vérig elkotelezettje volt az érdekveédd
szakszervezeti munkanak. A szakszervezet altal képviselt rétegek
érdekeinek kemény, hatarozott védelmében latta a szakszervezeti
munka értelmét.

Szokimondd véleményét esetenként tulzasnak tiing élesség-
gel megfogalmazo, széleskort tajékozottsaggal €s miiveltséggel
rendelkezé ember volt. Sajnos ennélfogva szinte térvényszeriien
vivta ki egyes ,hatalmassagok” ellenszenvét. Az évekig ellene
folytatott hajsza megtdrni ugyan nem tudta, de egészségi allapotat
komolyan megviselte.

Kérkedés nélkiil, de ontudatosan vallalta csaladja multjat,
bacskai svab szarmazasat, ahogy errdl itthon és kiilfoldon nyom-
tatasban is megjelent német nyelvii, svab dialektusban irt ¢letrajzi
jellegli irasai tanuskodnak. Az Gsok tisztelete, a sziil6i haz és a
bacskai taj szeretete vezette akkor is, amikor gy hagyatkozott,
hogy a bacsalmasi temetdben helyezzék 6rok nyugalomra. Vég-
akaratat teljesitve, itt kisérték utolso utjara aprilis 27-én a csalad-
tagok, rokonai, baratai, Szakszervezeti munkatarsai, volt
szomszédai és tanitvanyai.

Eltavozott koziiliink, de az embertarsai, kollégai iranti aldo-
zatkészségének példamutatd emléke kitorolhetetleniil marad
mindazokban, akik tisztelték és szerették.

Gergely Sandor,
Gy6r-Moson-Sopron megyei bizottsagunk egykori titkara

IN MEMORIAM
Petho Gézané

HIRDETES

A KESZTHELYI NEPVISELETES BABAMUZEUM varja a kiranduld
iskolasokat. Eurdpa legnagyobb babamiizeumaban félezer magyar népviselet
lathat6 a régi Magyarorszag teriiletérl. Az orszag legnagyobb panoptikuma-
ban negyven magyar kiraly, fejedelem, hadvezér, ir6 és koltd megtévesztésig
hti viaszfiguréja lathato. Tel.: (83) 318-855; mobil: (30) 2272-272. (x)

Elhunyt Pethé Gézdné nyugalmazott szakszervezeti iigyintézé. Aprilis
11-én toltotte volna be 77. életévét.

Hosszt éveken volt kedves munkahelye budapesti bizottsagunk
kozpontja a VIIL keriileti Kenyérmez6 utcaban. Hibatlan gondossag-
gal kezelte a pénztart, és gondnokként mindent megtett azért, hogy a
fovarosi pedagogusok szakszervezeti ,,0tthona” rendezett, baratsagos
legyen. Aki csak raemlékezett, csondes, vonzo emberségét idézte fol.

Aprilis 13-4n, nagypénteken helyezték 6rok nyugalomra a
cinkotai temetoben. A gyaszolok kozt ott voltak hdn szeretett csalad-

A Rolling-Ton Bt. vallalja iskolai célra fejlesztett hangosito berendezés
szallitasat, telepitését, programozhat6 dallamcsengetd oraval, riaszt6 funkcio-
val, iskolaradio lehet8séggel. Vallaljuk régi hang- és videdberendezések,
nyelvi laboratériumok, nagyothallok oktatod berendezésének javitasat, karban-
tartasat, valamint kiil- és beltéri rendezvények eseti hangositasat. Tel/fax:

tagjaival egylitt egykori munkatarsai, szakszervezetiink régi és mai
vezetéségének képviseldi. Eltavozott koziilink, mégis itt maradt ve-
liink.

344-6694, 06/20/9218-041.

IN MEMORIAM
Dob6 Gyorgyi

Szakszervezetiink nyugalmazott kézponti munkatarsa, Dobé Gyorgyi
marcius 31-én, 69 éves kordban eltavozott az €16k sorabol.

Kozgazdasagi technikumi érettségivel, kiting tornaszi sikereivel
bizakoddan kezdett dolgozni kdzpontunk pénziigyi és gazdasagi osz-
talyan, kiilonféle munkakorokben. Mindig dertivel, panaszkodas nél-
kil és lelkesen. Munkéja mellett beteg sziileit is odaadoan apolta. Ko-
rai és egyre sulyosbodé betegsége miatt 1983-ban nyugdijba ment, de
amig tehette, visszajart dolgozni pénziigyi szakértoként.

Lapzartank idején bucstztatjuk a Rakoskeresztiri temetd
szoroparcelldjaban. Ragondolva fogadjuk meg — végrendeleteként — a
gyaszjelentés idézetét: ,Ha rolam szoltok, mosolyogjatok, / emlékem
igy aldas lesz rajtatok.” Mosolygunk, Gyurika, veled egyiitt!

Taborozas, iidiilés a baranyai hegyhaton, KOLYOK-FESZEK Diakszall
Alsémocsoladon. Erdeklddni a 06 (72) 451-708-as telefonszamon.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

Az Orszagos Vezetoség 2001. aprilis 23-i iilésén ismét napirenden
szerepelt a PSZ 2001. évi kozponti koltségvetése. Folytatodott a feb-
ruari OV-iilésen megkezdett vita. Ezuttal azonban le is zarult. Tobb
modositd inditvany tamogatasat, illetve elvetését kovetden a testiilet
140 igen, 6 nem szavazattal és 44 tartozkodassal elfogadta a koltség-
vetést, amely tovabbra is a PSZ-tagdijbevételek 20%-aval gazdalko-
dik, 5% pedig az agazati vagyonmegosztas terhének kiegyenlitésére
szolgal. A tagdijforintok 75%-at a PSZ teriileti, illetve helyi szerveze-
tei hasznaljak fel, az adott szinti testiilet altal jovahagyott koltségve-
tés alapjan.

A kormany és a SZEF megallapodadsa végrehajtasaval sszefiiggd
feladatok elékészitésével az OV Borbath Gdbor elbterjesztésében
foglalkozott. A f6titkar a legfontosabb feladatként a bértargyalasokra
valo felkésziilést jelolte meg. Mind a 2000. évi, mind a 2001. évi
magasabb inflacié miatti korrekciot sziikséges az alapilletmény-
rendszerbe épiteni. A minimalbér megemelése kovetkeztében kelet-
kezett fesziiltségeket is orvosolni kell. Ennek legvalosziniibb megol-
dasa az egyes foglalkozasi korok bérszorzoinak felemelése. Lehetsé-
ges, hogy torvénymodositas helyett kormanyrendelettel kell mandve-
rezni. A targyaldsok vagy a KIET iilésén, vagy a kormany—SZEF
kozos bizottsdgokban folynak. A PSZ képviseldi mindkét esetben
kozvetlentil vesznek részt a megbeszéléseken.

Folyik a kozalkalmazotti szféra érdekegyeztetési rendszerének
atalakitasara, széles korii kialakitasara vonatkoz6 javaslatok elokészi-
tése. A kozalkalmazottak teljes korét atfogo uj foérum 1étrehoza-
sanak és miikodésének megkezdését a megallapodasban 2001. I.
félév végében szabtdk meg. Ezzel osszefiiggésben mar parlamen-
ti modositd inditvany is megfogalmazodott, amelyrél azonban a
kormany még nem dontott. Az eldkészité munka tovabb folyik, és
parhuzamosan zajlik az j forum miikodési szabéalyzatanak kidolgo-
zasa is.

A kézalkalmazotti illetményrendszer korszeriisitésének, illetve a
pedagdgus-bérrendszer kialakitasdaval kapcsolatban munkaanyagot
Varga LaszIo érdekvédelmi titkar terjesztette a testiilet elé. Az orsza-
gos vezet6ség elsé olvasatban megtargyalta a javaslatot, és a teljes
agazatra vonatkozo 6nalld kozoktatasi bérrendszer kialakitisat tamo-
gatta. Az elGterjesztés egyébként haromféle megoldast javasol a
jelenlegi helyzetbdl vald kivezetd utként. Ugyanakkor hangsulyozza,
hogy alapvetden nem az illetményrendszerek, hanem azok induld
értéke, illetve az illetményrendszer egészének miikddtetésére szant
forrds hatdrozza meg a tényleges jovedelempozicidkat. A felhozott
héarom alternativa a kdvetkezd volt:

- A jelenleg érvényes kozalkalmazotti illetményrendszeren
beliil az agazati, foglalkozasi korokhoz kapcesolt szakmai szorzok
emelésével javitani a keresetpoziciokon. A nem pedagdgus-

munkakorokben 1,05-r61 1,15-ra, illetve 1,30-ra (felséfoku végzettsé-
glieknél), a pedagogusoknal pedig 1,43-r6l 1,60-ra.

- Egységes kozalkalmazotti torvényben rogzitett, de a mini-
malbérrel vezérelt illetménytiblan alapuld rendszer. A jelenlegi
bértabla esetén az elsd sor Osszegei az Al=minimalbér és egy 1,25-
2,25 ko6z6tti szorzorendszerrel képzddnek.

- Onall6 kozoktatasi bérrendszer felvazolt modellje is tobb
egységre tagolodik: a teljes agazati bérrendszerre, a szakfeladati
illetményrendszerre, a pedagogusilletmény-rendszerre, az egységes
oktatasi illetményrendszerre, valamint a koztisztvisel6i illetmény-
rendszer alkalmazasara.

Az elképzelések tovabbi atgondolasa, kidolgozasa folytatodik. A
végleges allaspontot a kiilonboz6 ,,megmérettetések”, szakmai véle-
mények alapjan alakitja ki a PSZ Orszagos Vezetdsége.

Végezetiil az OV dontés-elékészitd konzultdciot folytatott a regi-
onalis feladatkorokrél. A javaslatot el6készitd munkabizottsag
[Boldizs Kdlmdanné (Fejér megye), Fiilopné Sziics Maria (Tolna
megye), dr. Pap Janosné (Szeged), dr. Horvath Péter (PSZ Orszagos
Iroda)] szerint siirgésen sziikséges felallitani a régios szintii szerveze-
teinket. fgy a PSZ Kozép-magyarorszagi (Budapest, Pest megye),
Kozép-dunantali (Fejér, Komarom-Esztergom, Veszprém megye)
Eszak-alfoldi (Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok megye), Dél-
alfoldi (Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad megye) Regionalis Szerveze-
tét. Az ezzel kapcsolatos konkrét dontések majus-jinius folyaman
sziiletnek meg.

A PSZ Titkarsaganak targyalasai parlamenti partok képvise-
16ivel. Az MSZP oktatasi csoportianak tagjai (dr. Bazsa Gydrgy,
Csige Jozsef, Csizmar Gabor, Hiller Istvan, Kiss Péter, Szabados
Tamas és Toth Andras) 2001. aprilis 9-én a szakszervezet székhaza-
ban talalkoztak a PSZ Titkarsagaval. Tobbek kozott attekintették a
kozoktatds finanszirozasaval, az intézményfenntartassal, bérrendszer-
rel, bérfelzarkoztatassal, az érdekegyeztetési rendszerrel kapcsolatos
kérdéseket. Az MSZP képviseldi tajékoztatast adtak a késziilé valasz-
tasi program oktatasra vonatkozo elképzeléseirdl. A PSZ vezetdi a
pedagogus-életpalyaprogram megvaldsitasat és a szakszervezet bér-
rendszerre vonatkozd elképzeléseit ajanlottak a part programalkotoi-
nak figyelmébe. Végiil tovabbi konzultaciokban allapodtak meg. A
Fidesz oktatasi csoportjanak tagjaival (Révész Mariusz, Sagi Jozsef,
dr. Saringer Gyula) 2001. aprilis 18-an az Orszaghazban targyaltak a
PSZ vezet6i. A megbeszélésen a torvényalkotds aktudlis kérdései
mellett ezattal is az oktatdsfinanszirozas, bérfelzarkoztatas, az infla-
cios problémakor és a keresetkorrekeio lehetséges megoldasai, vala-
mint a pedagdgus-életpalyaprogram kérdései szerepeltek témaként.
Megallapodtak abban, hogy a kovetkez6 talalkozon a PSZ bérrend-
szerre vonatkozo elképzeléseit tekintik at.

PEDAGOGUS-ELETPALYAPROGRAM

Szakmai konferencia a PSZ szervezésében 2001. junius 7-én

A Pedagdgusok Szakszervezete a mult év juniusaban alakitotta ki javaslatat a pedagogus-életpalyaprogramrol, amelynek célja, hogy a
felnovekvé nemzedék nevelését-oktatasat vallalok szakmdja visszanyerje régen volt tarsadalmi megbecsiilését. Béreik, munkafelté-
teleik, életkorillményeik belathatd idén beliil olyanokka valjanak, hogy a pedagogushivatast valasztoknak e palyan legyen lehet6ségiik

szakmai €s anyagi karrierjiik kibontakoztatasara.

A javaslatokat eljuttattuk a korméanyhoz és parlamenti partokhoz, a gazdasagi szféra szerepldihez, s egyes részteriileteire vonatko-
zo6an tobb konkrét kezdeményezést tettiink, targyalasokat folytattunk. Legutobb a két legnagyobb parlamenti part (Fidesz, MSZP) kép-
viselGivel tekintettiik at e teriiletet, azzal a céllal, hogy az életpalyaprogram egyes elemei beépiilhessenek a partok késziilé programja-
ba. Kezdeményezéseink kedvezd fogadtatasat tapasztalva, ugy véljik, hogy a kétoldalt targyalassorozat utan itt az ideje az érintett tar-
sadalmi szervezetek, kormanyképvisel6k, szakemberek bevonasaval konferencian megvitatni a pedagogus-¢életpalyaprogram kérdésko-
reit. Kezdeményezéseinktdl azt varjuk, hogy a program nemcsak egyre szélesebb korben valik ismertté és elfogadotta, hanem belathato

id6n beliil, 1épésrodl 1épésre meg is valosul.

Pedagogusok Szakszervezete
Titkarsaga
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POLEMIA A KOZEPISKOLAI FELVETELIKROL

A kézépiskoldk vezetdi majus 2-an kaptdk kézhez az Orszdgos Kozoktatdsi Ertékelési és Vizsgakozpont megfellebbezhetetlen hatdroza-
tdt a kozépiskolai felvételi jegyzék visszavondsdra. Az iskoldktol gyors korrekciot kér az OKEV, s mdjus 14-re, az ij hatéridére igéri a
Kiértékelt iskolai adatlapokat. A tanuloK ismételt értesitését pedig az iskoldknak mdjus 18-ig kell elvégezni.

A hatdrozat indokldsa alapvetden a kézépiskoldkra haritja a felelésséget, az OKEV sajdt hibdjardl nem szol. A dokumentumhoz a
Javitasi utmutaté mellett csatoltak a 2000/2001. tanév rendjérdl szolo OM-rendelet modositasanak tervezetét, s nem kozoltek annak ki-
hirdetésére, hatdlybalépésére vonatkozé informaciot. Igy a PSZ Intézményvezetdi Tagozatinak gyors reagdldsa — amely a mdsnapi
hiraddsokban mdr megjelent — nem volt indokolatlan (ldsd alidbb). Az OM erre reagdlé kiozleménye ezt jorészt el is ismeri, csupdn a
miniszteri rendelet médositasanak kozzétételével kapcsolatban polemizal. Am nyilvanvalé, hogy mdjus 2-dn a megjelolt Magyar Koz-
16ny még nem volt elérhetd az iskolik szamdra, s az OKEV-csomag is csak rendelettervezetet tartalmazott. Az Oktatdsi Kozlonyben pe-
dig, amely az iskoldk tobbségének jar, maig nem jelent meg a rendelet.

Kozlemény

A Pedagogusok Szakszervezete felhdborodasat fejezi ki a kozépis-
kolai felvételi eljards befejezd szakaszaban kialakult botranyos
helyzet miatt. Az Orszdgos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakoz-
pont (OKEV) ugyanis az érintett iskolaknak megkiildétt jegyzéket a
sorozatos hibak miatt visszavonta, az ez alapjan kiallitott iskolai
értesitéseket érvénytelenitette, és 0j hataridot allapitott meg. A
felelésséget egyoldaltian a kozépiskolakra haritja, holott alapvet6en
az informatikai rendszer zavara, a felvételi eljaras szabalyozasi
hibai miatt keriilt minderre sor. Az érintett tanulok, sziildk joggal
elégedetlenek, rosszallasukkal pedig nap nap utan jorészt a kdzép-
iskolakat bombazzdk. Az érintett intézményekre igy nemcsak a
potldlagos tobbletmunka terhe harul, hanem a sziilok haragja, er-
kolcsi elmarasztalsa is. Mikozben az érettségi el6készitése, a tanév

végi teenddk sokasidga, a pedagodgiai programok feliilvizsgalata
amugy is teljes eréfeszitést igényel.

A visszavonds és az 1j hataridd jogalapjat a 2000/2001. tanév
rendjérél sz6l6 9/2000. (V. 31.) OM rendelet utdlagos, még kozzé
nem tett modositasaval teremtik meg, amely a jogbiztonsag kérdését
is felveti.

A Pedagbgusok Szakszervezete ezért koveteli a felel6sség korrekt
megallapitasat, valamint a felvételi eljaras rendjének sziikséges feliil-
vizsgalatat, illetve a megbizhatd nyilvantartasi, informatikai rendszer
mieldbbi kidolgozasat.

Budapest, 2001. majus 2.
PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
Intézményvezetdi Tagozata

Az Oktatasi Minisztérium kozleménye
a kozépiskolai felvételikkel kapcsolatosan

Az Oktatasi Minisztérium fontosnak tartja, hogy az Orszagos Koz-
oktatasi Ertékelési és Vizsgakozpont, valamint a kozépiskoldk
vezet6i egyiittmiikddjenek az adatszolgaltatas soran keletkezett
hibak kijavitasaban. Az OM tisztaban van azzal, hogy a kdzépisko-
lak tobbsége gondosan és kelld koriiltekintéssel toltotte ki az iskolai
adatlapokat, &m sajnalatos moédon &ket is érintik azok a hibak,
amelyeket mashol kovettek el. Mar egy adat elrontasa is tobb isko-
lat és tobb tucat tanuldt érint. Az iskoldkba a mai napon megérke-
zett adatlapok alapjan minden intézményvezetd lathatja, hogy az
altala vezetett intézményben tortént-e hiba az adatok kozlésekor, s
modja van a korrekciora.

Az OKEV, megitélésiink szerint, j6 dontést hozott akkor, amikor
a tovabbtanulo gyerekek érdekeit szem el6tt tartva a felvételi iddszak
meghosszabbitasat kezdeményezte. Kétségtelen ugyanakkor, hogy ez
tobbletfeladatot jelent a kozépiskoldkban, melynek koltségeit az
OKEV megtériti.

Az OM koszoni az iskolak egyiittmiikodését és kéri azon intéz-
ményeket, amelyeknél kordbban adatszolgaltatasi hiba tortént, hogy a
megadott hatarid6ig javitsak ki azokat és kiildjék vissza az OKEV-ba.

A tanév rendjérél szold rendelet egyébként IV. 28-i datummal
mar megjelent Magyar Ko6zlony 2001/49. szamaban (2001. 13. sz.
OM-rendelet), igy az ezzel kapcsolatos felvetés nélkiilézi a megala-
pozottsagot.

A jelenlegi helyzetben a legfontosabb feladat, hogy az adatok
korrekcidjara minél hamarabb sor keriiljon, ezt kivanja a tanuldok
érdeke.

A felvételi idészak lezarasa utan kell modot talalni arra, hogy az
intézményvezetokkel kozosen attekintésre kertiljon a felvételi rend-
szer annak érdekében, hogy az ideihez hasonl6 hibak ne ismétlédhes-
senek meg, fiiggetleniil attol, hogy azok az intézményekben vagy az
OKEV-nél keletkeztek.

Budapest, 2001. majus 2. Kornyei LaszIo helyettes allamtitkar

TAGOZATROL TAGOZATRA

A Gyégypedagogiai Tagozat aprilis 25-én tartotta kiildottértekezle-
tét. A PSZ érdekvédelmi tevékenységérdl Borbath Gabor fotitkar
beszélt. Ot kovetden a jelenlévék ismertették azokat a gondokat és
problémakat, amelyek sajat telepiilésiikon a legjobban foglalkoz-
tatjak a gyogypedagogiai dolgozokat. Osszegzésként érdekvédelmi
javaslatokat allitottak Ossze a PSZ titkarsaga szamara. (Lasd a
13. oldalon.) Végiil Gonda Jozsefné ismertette az idei év tdiilte-
tésével kapcsolatos tudnivalokat. (Részletes beszamold késébbi
idépontban.)

Az Ovodai Tagozat intézébizottsaganak kihelyezett iilésére
aprilis 27-28-an keriilt sor Szolnokon. Elsé napon a varos dvodai
képviselGinek és a megye érdekl6dd tagsaganak részvételével tanacs-
koztak; ekkor Borbath Gabor szélt az aktualis szakszervezeti felada-
tokrol, Makar Barnabdsné tagozati elndk pedig ismertette a tagozat

tevékenységét, majd tartalmas eszmecsere kovetkezett. 28-an az
intézébizottsagot Tombor Jozsefné ib-tag latta vendégiil 6vodajaban,
ahol nagy felkésziiltséggel ismertették az intézményben folyo tevé-
kenységiiket 6 és munkatarsai. A tapasztalatokrdl a legkdzelebbi
tagozati tilésen szamol be az intézdbizottsag.

A Nyugdijasvalasztmany intézébizottsaga majus 9-én ellatoga-
tott a budapesti Nyugdijas Pedagbogusok Otthonaba. A vendégek
talalkoztak a lakokkal, megtekintették az intézményt, megismerték
miikddését és az oda bekeriilés modjat. A tapasztalatokrol részletesen
tajékoztatjuk majd az orszagos valasztmanyt.

A Gyermek- és Ifjusagvédelmi Tagozat junius 5-re valamennyi
érdekelt intézmény képviseldit meghivta tanacskozasara. Az iilésen
dr. Szemked Judit politikai allamtitkar tart bevezetd eldadast.
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A MINISZTER FOLJEBB LEP

Interja Pokorni Zoltan oktatasi miniszterrel

A pedagogusok tobbsége meglepetéssel fogadta a februarban felroppend hirt, mely szerint Pokorni Zoltan a Fidesz Magyar
Polgari Part elnoke lesz és megvalik miniszteri tisztségétol. Azéta lezajlott a Fidesz kongresszusa, és majus 6-an Pokorni Zol-
tant a part elnokévé valasztottik. Korabbi nyilatkozatai alapjan tudjuk, hogy a minisztercsere az oktatasi tarca élén a tanév-
valtassal egyiitt kovetkezik be. igy a miniszteri szék, mint az elmilt évtizedben mindig, kormanyzati ciklus kozben is gazdat
cserél! (Kiilon tanulmanyt érdemelne, hogy melyik csere miért kovetkezett be.)

A pedagogusok, szakszervezeti tisztségvisel6k és a kiviilallok is egyarant azt tapasztalhattak — akar vitatkoztak, akar egyetér-
tettek —, hogy Pokorni Zoltan alaposan, beliilrél ismeri a magyar kozoktatast, s annak gondjait nem elfedni, hanem orvosolni
akarja. Eppen ezért sokan ugy vélekednek, hogy a miniszteri és a partelnoki tisztség cseréje ismét a politikai érdekek feliilkere-
kedését jelzi a szakmai szempontok folott. Lapunk szerkesztoségének kérdéseit abban a reményben tessziik fel az oktatasi mi-
niszternek, hogy majdan programalkot6 partelnokként is megorzi pedagégusmentalitasat, pozitiv elfogultsagat az oktatas
irant, s nem utolsésorban parbeszédre valé készségét.

- Tudjuk, hogy a leltarkészités nehéz fel-
adat. Meégis, réoviden értékelje haroméves
miniszteri tevékenységét. Az eredményeket és
kudarcokat, a segité és hatraltato tényezdket
egyarant.

- A politikushivatas nagyon sok tekin-
tetben hasonlit a tandri hivatdsra, jelentOs
részben hasonld vagy azonos képességeket
igényel. Mindkét palyan sziikség van a nyilt-
sagra, a kommunikacios készségekre, az
empatidra. S mindkét palya esetében nagy
kisértés, hogy félreértelmezziik sajat szere-
plinket. A tanar gyakran csak atad valamiféle
tudast a didknak, s nem tesz képessé ezek
alkalmazasara, a politikus pedig gyakran
csak dont, és nem vizsgdlja a dontéshez
kapcsolodo egyéb feltételeket.

Az igazan jo tanar nem egyszerlien csak
atadja ismereteit didkjainak, hanem képessé
teszi Oket arra is, hogy sajat maguk valosit-
hassak meg céljaikat, almaikat. A politikus
feladata is hasonld. Onmagiban egyetlen
politikus sem tudja megvaltoztatni a dolgok
menetét, hozzon barmilyen jo torvényeket,
valljon barmilyen szép eszméket. Az eszmék
hitelét ugyanis az egyes emberek odaadasa
teremti meg, a szabalyok akkor valnak elfo-
gadottd, ha azok belsé meggy6z6désre épiil-
nek. A politikusok, a vezet6k dolga, hogy
olyan feltételeket alakitsanak ki, amelyek
kozott az ezerfelé futd egyéni akarat egy
mederbe foghatdé Ossze. Az igy Ilétrejovo
kozos erdének alapja, gyokere azonban mégis
az egyes ember személyes vagya, reménye
egy jobb életben, hite a boldogulashan. A
politika - és bizonyos tekintetben a politikus
maga is — eszk6z ahhoz, hogy a tarsadalom
egyes kiilonallo tagjai képesek legyenek
egyéni céljaikat megtalalni, elhelyezni a
kozos célok kozott, s igy egymasra is tekin-
tettel munkalkodni azok megvalodsitasan.
Ehhez odafigyelésre van sziikség és parbe-
szédre.

Ugy gondolom, hogy az oktatés teriiletén
sikeriilt az elmult harom évben egy nagy
Iépést tenni ebbe az irdnyba. Ennek elsd és
talan legfontosabb eleme volt, hogy sikeriilt
az oktatast a napi politikai csatarozasokbol
kivonni, és szakmai vitakat folytatni szakmai
kérdésekr6l. Ma az oktatas teriiletén szeren-
csére egyre kevesebben vannak olyanok,
akik egy-egy esetleges hiba kapcsan, de
sokszor csak talalomra, sajat politikai nép-

szerliségi indexiiket akarndk néhany szaza-
Iékponttal feljebb tornaszni. Ez mindenféle-
képpen siker, s nem is csak Onmagaban:
hiszen ez az alapja a nyugodt szakmai épit-
kezésnek, a tovabbi sikereknek.

A polgari kormany politikdjaban megha-
tarozonak tekinti a tudds és a képzettség
szintjének novelését. Tudjuk, hogy a rend-
szervaltast kovetd gazdasagi valsagbol torté-
n6 gyors kilabalasban kulcsszerepet jatszott a
magyar tarsadalom képzettsége, oktatasunk
szinvonala. S tudjuk azt is, hogy jovében is
akkor lehetiink sikeresek, ha versenyképes,
magasan képzett, korszerli ismeretekkel
folvértezett, és a tovabbi tanuldsra is képes
munkaerével rendelkeziink. Ezért tgy tekin-
tiink az iskolara, mint a tarsadalmi mobilitas
legfontosabb kozintézményére.

A kormany oktataspolitikajaban két elv
kovetkezetes érvényesitése a meghatarozo,
nevezetesen az esélyegyenldség és mindség
elve. Masként fogalmazva: olyan oktatast
szeretnénk, amely mindenki szdmara egy-
forman elérhetd mindségi képzést biztosit.
Ennek jegyében modositottuk a kdzoktatasi
¢és a felsGoktatasi torvényt, ezért keriilt sor
tobb, a szakképzést érintd jogszabaly modo-
sitasara, s ezt szolgalja a parlament elé ha-
marosan benyujtandd feln6ttképzési torvény
is.

A Nemzeti alaptanterv feliilvizsgalata és
a kerettantervek bevezetése egy évtizedes
szakmapolitikai vita megnyugtaté lezarasat
jelentette. A kerettanterv egyfeldl leirja azt a
tudast, amelyet az éallam minden gyerek
szamara garantal, masfel6l lehetséget ad a
helyi elvarasoknak, igényeknek valéo megfe-
lelésre is. E dokumentum tovabbi fontos
feladata, hogy az ismeret-kdzpontusag,
sokszor szinte kizardlag a lexikalis tudas
atadasara valo koncentralas helyett a képes-
ségek és készségek elsajatitasanak fontossa-
gat és elsddlegességét hangsiulyozza. Ez
azért fontos, mert az ismeretszerzés és az
ismeretek rendszerezésének képessége az
alapja a sokat emlegetett ¢lethosszig tartd
tanulasnak. Az élethosszig tartd tanulds
ugyanis nem a felndttkorban, hanem mar az
6vodaban és az altalanos iskolaban elkezd6-
dik. Ttt d6l el, hogy valaki képes lesz-e ké-
s6bb megfelelni annak a ma mar altalanos
elvarasnak, hogy élete soran tobbszor is meg
tudja 0jitani tudasat.

A masodik fontos elem: a finanszirozas
teriiletén bevezetett valtozasok. A kdzoktata-
si torvény modositasaval megerésodtek a
kozoktatas finanszirozasi garanciai. Jelent6-
sen novekedett az 4allami szerepvallalds
mértéke: 2001-ben a kozponti koltségvetés
altal biztositott normativ tdmogatds aranya
mar eléri a 75-76%-ot, szemben az 1998. évi
62-63%-kal. Ez lehetdvé teszi, hogy az
ovodak, iskolak kozel azonos feltételek
mellett miikodhessenek. Ugyanakkor vannak
intézmények, illetve telepiiléstipusok, ame-
lyeket az esélyegyenldség érdekében kiemel-
ten szitkséges tamogatni. E korbe tartoznak
az 1100 f0 alatti kistelepiilések ovodai,
iskolai mellett a kollégiumok és a fogyatéko-
sokat neveld intézmények. Ezek esetében a
kozponti tamogatas mértéke 100 % koriil
alakul.

A kozoktatasi torvény modositasaval
megteremt0dott a teljesitményeket a sziillok
¢és a helyi tarsadalom szdmara is lathatova
tevo, nyitott kdzoktatasi rendszer kialakula-
sanak lehetdsége is. Elkezd6dott a kdzokta-
tas egységes elveken alapuld minéségfejlesz-
tési programja, a Comenius 2000 program,
¢és megkezdddott a kdzoktatas atfogd értéke-
Iési és mérési rendszerének kiépitése. A
Comenius-programba ma mar tobb mint 450
intézmény kapcsolodott be, s a most zajlo
Ujabb palyazati forduld eredményeként
szeptembertdl tovabbi 1000 intézmény kap-
csolodhat a programhoz. Az eddigi tapaszta-
latok biztatdak, tobb mint 100 6voda, iskola
fejezte mar be a program elsé szakaszat, s
alakitotta ki a partnerkozponti mikodés
feltételeit. A mérési, értékelési rendszer
kiépitése pedig — részben ehhez a program-
hoz kapcsolodva — megteremti azt a szakmai
kulturat az intézményekben, amely a napi
mérési, értékelési tevékenységet segiti. Azt
szeretnénk, hogy ez a tudas ne néhany szoci-
ologus kezében monopolizalédjon, hanem
mindeniitt alljon rendelkezésre, s igy ne
csupan az oktataskutatok ¢és a legfelsébb
szintll dontéshozok szamara szolgaltasson
informéciét, hanem az intézményekben
dolgozd pedagdgusoknak és a fenntartoknak
is.

Sikernek tartom, hogy tébb, a hatranyos
helyzetii fiatalok felzarkoztatasat, tehetség-
gondozasat tamogatd programot sikerdilt
elinditanunk. A PHARE tamogatasaval
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felzarkoztatd program indult a hatranyos
helyzetii fiatalok - kiilonds tekintettel a roma
szarmazasu fiatalokra — képzésének és mun-
kaba allasanak tamogatasara. E célra Osszes-
ségében tobb mint 5 Mrd Ft-ot szanunk.
Arany Janos nevét viseli az a tehetséggondo-
z6 program, amellyel a kormany a kistelepii-
léseken €16 tehetséges, de nehéz helyzetben
1évé didkok tanulmanyait segiti. E program
keretében a legjobb kozépiskolakba nyernek
felvételt azok a fiatalok, akiket erre iskolajuk
és telepiilésiik érdemesnek itél. Mar ma is
tobb szaz fiatal tanul igy, s az idei évtdl roma
fiatalok tehetséggondozasat felvallalo kollé-
giumokkal is kiegésziilt a program. Az okta-
tasi intézmények a cigany kisebbségi oktatas
megszervezéséhez a fenntartok igénylése
alapjan  kiegészitd normativ tamogatast
vehetnek igénybe. Tul ezen a kozoktatasban,
illetve a felsdoktatasban tanuld cigany fiata-
lok tanulmanyait kozalapitvanyok altal meg-
hirdetett 6sztondijpalyazatok is segitik. Az
Osztondijban részesiilé roma tanulok szama a
tizszeresére, az 1998. évi 805 f6rél a mostani
tanévre 8105 fore emelkedett.

Folytatédott az informatikai fejlesztési
program, amelynek eredményeként két év
alatt kétszeresére ndoveltik az internetes
kapcsolattal rendelkezd intézmények szamat.
Mig 1998-ban 910 intézmény csatlakozott a
halézathoz, addig ma mar 1875 iskola fér
hozza az Internethez, s a tervek szerint 2002-
re ez a szam 3200-ra novekszik. Az Irisz
tartalomfejlesztési program eredményeként
ma ez a honlap havi 4 milli6 latogatojaval
a leglatogatottabbak koz¢é tartozik Ma-
gyarorszagon.

Es természetesen fontos sikernek érzem,
hogy a rendszervaltds Ota ez az elsé négy
olyan év, amikor kisebb-nagyobb mértékben,
de minden évben sikeriilt a pedagboguskerese-
tek realértékét emelni. Ez akkor is komoly
eredmény, ha tudjuk, az elmaradas olyan
mértékii, hogy sokan még nem tudjak igazan
értékelni ezt a felzarkoztatast. Mégis, egy
olyan folyamat indult el, amely mar kozépta-
von is érzékelhetd eredménnyel jar.

- A felséoktatas eredményei
melyeket tartja a legfontosabbaknak?

- Sokszor halljuk, hogy a jové Ma-
gyarorszaganak versenyképessége a ma
felsGoktatasatol fiigg. Ezért tekinthetd ko-
moly sikernek, hogy hosszl, majd egy évti-
zedes halogatas utan megvalosult a fels6ok-
tatasi intézményhalozat atalakitasa, az integ-
raciordl szolo torvényt a parlament gyakorla-
tilag egyontetiien fogadta el. Az vj intézmé-
nyi struktira, a tobbkar nagy universitasok
létrejottével megteremtédtek a magyar fels-
oktatas fejlesztésének alapfeltételei. A fels6-
oktatasi infrastruktura-fejlesztési program
keretében mintegy 100 Mrd Ft értékii fejlesz-
tés valosul meg a magyar felsdoktatasban,
ennek keretében konyvtarak, informatikai
kozpontok, 11 oktatasi épiiletek, kollégiumok
éptilnek.

Az intézményhalozat korszerisitése azért
sem volt halogathatd, mert az elmult évti-
zedben jelent6sen novekedett a felsGoktatas-

koziil

ban részt vevé fiatalok aranya; mig az évti-
zed elején egy-egy korosztalynak csupan
8%-a tanulhatott egyetemen vagy fdiskolan,
addig ma ez az arany mar meghaladja a
35%-ot. A kormany célja, hogy 2010-re a
fiatalok 50%-a vegyen részt fels6foka kép-
zésben, s ezzel érjik el a fejlett eurdpai
orszagok atlagat.

Ezt szolgdlta az altalanos tandij-
kotelezettség eltorlése és az az intézkedés is,
amely ingyenessé tette a gyermekiikkel
otthon 1év6 sziilok szamara a tovabbi diplo-
ma megszerzését is, fliggetleniil a képzési
formatol. Az intézkedések hatasara mar
1999-ben jelentésen novekedett a felsdokta-
tasi intézményekbe jelentkezd fiatalok sza-
ma. Hasonld ndvekedést tapasztalunk az idei
évben, amely folyamat a hallgatoi hitelrend-
szer, illetve szocialis Osztondijrendszer
bevezetésével magyarazhatod. E lehetGségek
igénybevételével azok a fiatalok is bejuthat-
nak a felsGoktatasi intézményekbe, akik sajat
vagy csaladjuk anyagi helyzete miatt ezek
hianyaban nem is gondolhatnanak a fels6fo-
ka végzettség megszerzésére. A hallgatoi
hitel 1étrejotte azt is jelzi: a gazdasag és a
tarsadalom hitelképes értékként ismeri el a
tudast, és a tanulast az értelmes és rentabilis
befektetések kozé sorolja. A hallgatéi hitel
rendszerének megalapozottsagat jol jelzi,
hogy a Gallup Intézet kutatasa szerint a hitelt
ezekkel a feltételekkel a megkérdezett dia-
kok kozel kétharmada venné fel, mikozben a
jelenlegi hitelfelvételi lehetéségek mellett
csupan 6%-uk venne fel hitelt

- A hazai érdekegyeztetés ellentmon-
dasai, a szocialis parbeszéd ,,félrehalldsai”,
mindez az elmult évtizednek és jeleniinknek is
vissza-visszatérd problémdja. Sokak vélemé-
nye szerint, amelyet a PSZ vezetdi is oszta-
nak, az utobbi években az oktatdsi dagazat
pozitiv értelemben kivételnek szamit. Hogyan
latia On e teriilet mitkodését, jelentGseé-
get?

- Ezekben a sikerekben a pedagdgusok
szakmai és szakszervezeteinek munkaja is
benne van. Amikor arrél beszéltem, hogy az
onmagéért vald politizalast és konfrontaciot
szakmai vita valtotta fel, a pedagdgus-
szakszervezetekre is gondoltam. Ahogy
latom, igen komoly szakmai és érdekvédelmi
munka folyt a Pedagogusok Szakszerveze-
tében is az elmult harom évben. Es ami még
fontosabb, a szakmai és érdekvédelmi kérdé-
sek 6sszhangba hozasa terén is sikeriilt elére-
Iépni. A PDSZ megalakulasakor s az ott
eltoltott évek soran mindig hangsulyoztuk,
hogy az érdekvédelmi feladatok ellatasa
mellett foglalkozni kell a szakmai kérdések-
kel is, hiszen e nélkiil gyakran az érdekvéde-
lem is kudarcra van utalva.

A masik fontos elem, amit hangstlyozni
szoktam, hogy a konfliktusokat kénnyebb
megelézni, mint megoldani. Ezért térekszem
miniszterként is arra, hogy meghalljam a
problémakat megszolaltaté hangokat, azokat
a javaslatokat, amelyek a napi munka alapjan
fogalmazddnak meg. Ezt konnyiti, hogy igen
sokat vagyok ovondk, tanitok, tanarok ko-

z0tt, s kozvetleniil informaciokat, észrevéte-
leket kapok t6liik.

Azt gondolom, hogy az az egyiittmiiko-
dés, partneri viszony, amely kialakult az
oktatasban a szakszervezetek és a minisztéri-
um kozott, valoban példaértékii. Amiért ilyen
lehet, az sokban koszonheté annak, hogy a
kozos tenni akards jellemzi, amelyet nem
arnyékolnak be egyéni ambiciok és presz-
tizscsatak. Sokat vitatkozunk, de nem egy-
mas ellen, hanem az oktatas, a pedagdgusok,
a diakok helyzetének jobbitasa érdekében.
Ezért a személyes kapcsolatok nem sériiltek,
igy mindig le tudtunk iilni egymassal, és meg
tudtuk beszélni a megoldasra vard feladato-
kat. Ezért a konstruktivitasért, megfontoltsa-
gért a magam részérél koszonettel tarto-
zom.

- A leltar készitésekor érintette a pe-
dagogusbérek alakulasat. Szeretnénk néhany
igen fontos részletet illetéen is megtudni a
véleményéet: igy a minimalbér és a pedago-
gusbér viszonyara, a bérfelzarkozatasra
vonatkozo elképzelésekre, illetve a pedago-
gus-életpalyara vonatkozoan. Ezek olyan
temak, amelyek valamennyiiinket foglalkoz-
tathak, s a neveldtestiiletek is gyakran
vitatkoznak e kérdésekrél, és nem utolsésor-
ban a PSZ is tobb kezdeményezéssel élt e
teriileten. Miniszter ur hogyan vélekedik
roluk?

- Az oktatds presztizsének novelése
nem képzelhetd el a jovedelmek rendezése
nélkill. A kormanyprogram ennek megfele-
16en azt a célt fogalmazta meg, hogy a egy
tobb 1épcsobdl allo felzarkoztatas induljon
el. Ez értelemszertien azt jelentette, hogy a
keresetek realértékét kellett évrél évre
emelni. A felzarkoztatas eredményeként
2002-re mind a kozoktatas, mind a fels6ok-
tatas tertiletén sikeriil az el6z6 kormanyzati
ciklusban bekdvetkezett redlértékvesztést
ellensulyozni. Mig 1994-1998 kozott a
kozoktatas teriiletén 15,7%-ot, a felséokta-
tas teriiletén pedig 13,5%-ot veszitettek
értékiikbol a fizetések, addig 1998-2002
kozott a pedagdguskeresetek realértéke
34,3%-kal, mig az egyetemi ¢és fOiskolai
oktatok keresetének értéke 38,6 %-kal
emelkedik. Fontos tudni, hogy ekdzben
orszagos atlagban az atlagkeresetek 13-
15%-kal novekednek. Vannak, akik lebe-
csiilik ezt az eredményt, am a Pedagégusok
Szakszervezete, melynek vezet6i igen sokat
dolgoztak ennek érdekében, bizonyara jol
emlékeznek, mennyi vita és munka all ezen
eredmény mogott.

Természetesen —mindannyian  tudjuk,
hogy a felzarkoztatas elsd Iépéseit tettiik
meg, s nincs itt az ideje annak, hogy elége-
detten déljiink hatra. Ezek a 1épések arra
voltak elegenddek, hogy a pedagdguskerese-
teket visszatornazzuk a nemzetgazdasagi
atlagkereset szintjére. A szakszervezetekkel
kozosen kialakitottuk az elkovetkezd évek
programjat is, melynek eredményeként 2006-
ra elérhetd, hogy a pedagbgusok atlagkerese-
te 25%-kal haladja meg a nemzetgazdasagi
atlagkeresetet.
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A minimalbér 40 ezer Ft-ra torténd
megemelése az oktatas teriiletén is igen sok
munkavallald szamara jelentett jelentds
bérndvekedést. Ugyanakkor jol lathatd az is,
hogy bels6 aranytalansagok is 1étrejottek a
bérrendszeren belill. Természetesen a mini-
malbér megemelésének mas, csak kozvetet-
ten érzékelhetd haszna is van, amely néhany
éven beliil komoly hatassal lesz a gazdasag
fejlédésére, s igy értelemszertien kihat majd
az oktatas teriiletére is, ez természetesen nem
kisebbiti a problémat azok szemében, akik
most érzékelik a fesziiltséget.

Ezért is kezd6dott meg egy peda-
gogus ¢letpalyamodell megteremtésérdl vald
gondolkodas az Oktatasi Minisztériumban. A
felsdoktatas teriiletén mar kialakitottunk egy
¢életpalyamodellt, amely az idei évtdl keriilt
bevezetésre. Ennek I1ényege, hogy a kerese-
tek a palyan val6 szakmai elérehaladés fiigg-
vényében alakulnak, azaz a teljesitményt
ismeri el tobbletjovedelemmel a modell.
Ezzel egyidejtileg jelent6sen, atlagosan 70%-
kal novekedtek a fiatal oktatok, tanarsegédek
bérei, hiszen nagyon fontos, hogy legyen
utanpotlasa az oktatoi karnak. A kdzoktatas-
ban kiépitendé megoldasnak is a tobblettelje-
sitmény elismerését kell célul kitliznie. Ez
természetesen azt is jelenti, hogy a pedagd-
gusok munkdjanak megitéléséhez objektiv
mérdeszkozok alkalmazasa sziikséges. Ezt
teszi majd konnyebbé a Comenius-program,
amely kozvetlen és gyors visszacsatolast ad a
pedagdgusokkal vald elégedettség terén
éppen gy, mint — az értékelési és mérési
rendszer kiépitése utan — a tanulok el6reha-
ladéasat illetéen. Arra toreksziink, hogy a
rendszer ne csupan a csucsteljesitményeket,
példaul az OKTV-én gydztes didkok peda-
gogusainak teljesitményét ismerje el, hanem
az képes legyen mérni az un. pedagogiai
hozzaadott értéket is. S természetesen ennek
a rendszernek timogatnia kell a pedagogusok
szakmai fejlodését, az ujabb végzettségek

vagy éppen a nyelvvizsga megszerzését is, s
el kell ismerni az olyan kiemelten fontos,
tobbletfeladatok ellatasat is, mint példaul az
osztalyfénoki munka.

Ugyanakkor azt is hiszem, hogy a peda-
goguspalya presztizsének 0jboli megteremté-
se nem egyszerien pénzkérdés. Ezért hoztuk
1étre az Eotvos Jozsef- dijat, amely a legran-
gosabb — és legmagasabb pénzbeli juttatassal
is jaré - magyarorszagi szakmai kitiintetések
egyike, s azon kiemelkedd munkat végzo
pedagdgusoknak, illetve fdiskolai, egyetemi
oktatoknak adomanyozhato, akik életpalya-
jukkal kifejezték elkotelezettségiiket a
pedagogusélethivatdas mellett. A kollégiumi
nevelés teriiletén kimagaslé munkat végzo
pedagoégusok részére 1étrehoztuk a Tessedik
Samuel-dijat, mig a Trefort Agoston-dijjal a
az oktatas szolgalataért tevékenykedé nem
pedagogusokat ismerjiik el.

- Sokat emlegetjiik, hogy az oktatas
stratégiai dgazat. Igy a vdlasztisok elétt
pedig még tobben hangoztatjak majd ezt...

- Az Oktatasi Minisztérium hamarosan
vitara bocsatja az oktatas hosszl tava, 2016-
egy éve zajlik az a munka, amelynek ered-
ménye ez a dokumentum. Elkészitésében a
minisztérium szakemberein kiviil tarsada-
lomkutatok, gazdasagi szakértk is részt
vettek. A Fehér konyv tiikrozi azt a szemlé-
letet, amelyet a kormany 1998 o6ta folyama-
tosan képvisel, s amelynek 1ényege, hogy az
oktatds a gazdasagi fejlodés alapfeltétele,
ennek megfelelden az Oktatasi Minisztérium
tulajdonképpen gazdasagi tarca. Ezt a szem-
Iéletet jol példazza az is, hogy a Széchenyi-
tervben, amely alapvetéen gazdasagfejlesz-
tési program, szamos, az oktatas, tudo-
many tdmogatasat célzd alprogram taldlha-
to.

A Fehér konyv egy olyan oktatasi straté-
giat probal vazolni, amely elsdsorban nem az
egyes alagazati érdekekbdl indul ki, hanem a

gazdasagi fejlédés altal tamasztott kovetel-
ményekb6l, az Eurdpai Unidhoz valo csatla-
kozasbol kovetkezd kihivasokbodl, valamint
az oktatasban részt vevok igényeib6l abban
az értelemben, hogy milyen tudasra, s ebbdl
kovetkezéen milyen oktatasra van sziikség
ahhoz, hogy a iskolapadbdl kilép6 diakok,
hallgatok képesek legyen megfelelni a gyor-
san valtozd gazdasagi és tarsadalmi elvara-
soknak.

- Azt, hogy tavozasa utan ki lesz az ok-
tatdsi miniszter, sokan, sokféleképpen taldl-
gatjak. Ugy gondoljuk, hogy bdrki lesz az,
nehezen pétolhatia Ont. Régen volt, s taldn
nem is lesz olyan gazddja dgazatunknak, aki
katedrardl érkezett, és a miniszteri székbdl a
gyakorlo pedagiégus szemével is litja a
kozoktatdst. Mit iizen, mit tandcsol leendd
utédjanak?

- Az elfogadott szaktorvények szak-
mai, a kétéves koltségvetés pedig finansziro-
zasi szempontbol elég jol kijelolik a valasz-
tasokig hatralévo egy év feladatait és lehetd-
ségeit. A minisztervaltassal nem valtoznak a
munkatarsak sem. Igy joggal bizhat minden-
ki abban, hogy az az oktataspolitika folytato-
dik 2002-ig, amelyet elkezdtiink. Bizom
abban, hogy az elinditott fejlesztések koziil
mind tobb fejezddik be sikeresen mar addig,
a kormanyzati ciklusokon ativeld fejleszté-
sek pedig — mint példaul a min6ségfejlesztési
program, a kerettantervek vagy a pedagogus
¢életpalyamodell kialakitasa — folytatodnak.
Ugy érzem, hogy ehhez mind a finansziroza-
si, mind a jogszabalyi, mind pedig a szemé-
lyi feltételek adottak.

Ugyanakkor latni kell azt is: hogy mi
torténik 2002 utana az oktatasban, az nem az
Oktatasi Minisztériumban, hanem a va-
lasztasokon dél el. Igy az oktatds jovéjé-
ért érzett feleldsség is Osztonéz arra: a
Fidesz elnokeként tegyek meg mindent azért,
hogy folytathatdo legyen, amit elkezdtiink
1998-ban.

A pedagégusok havi brutto atlagkeresete 1999-2002

. . 2001. 2001. 2001. év* .
Kereseti elemek 1999. ev 2000. v I-VIII. hé IX-XIL hé I-XIL 4tlag 2002. &v*
Ft/f6/ho
Garantalt illetmény 57.235 63.338 68.880 82.650 72.730 89.060
Pétlékok 6.516 6.567 8.400 10.080 8.820 10.750
Ebb6l: kiemelt munkavégzés 2.063 1.596 3.000 3.600 3.150 3.730
kotelez6 4.131 4.605 5.000 6.000 5.250 6.500
adhato 322 366 400 480 420 520
Egyéb jogcimek 11.896 13.324 14.490 16.500 15.000 17.800
Ebb6l: 13. havi illetmény 1/12 évre 4.355 4.730 5.150 6.200 5.400 6.700
jutalom, valtozo bér 3.150 3.882 4.220 4.700 4.300 5.100
tilmunkadij 4.391 4.712 5.120 5.600 5.300 6.000
Brutto kereset ésszesen Ft/hé 75.647 83.229 91.770 109.230 96.550 117.610
2,9%-0s inflacios bérkiegészités - 2414
Osszesen - 85.643
Nemzetgazdasagi atlagkereset Ft/ho 77.187 87.645 - - 96.400 105.100
Pedaggus-atlagkereset 98,0 97,7 - - 100,2 111,9
a nemzetgazdasagi atlag %-aban
*FElozetes, illetve szamitott adatok Forras: OM

HA KERESETEDET MKB PEDAGOGUSSZAMLAN TARTOD, TOBBET ER!
Tajékozodj az MKB iigyfélszolgalatanal: telefon (06-1) 373-3333; internet: www.mkb.hu!
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Az egyik legtekintélyesebb hazai gazdasdgi magazin, a CASH-FLOW 2001. dprilisi szamdaban képekkel gazdagon illusztralt osszealli-
tast kozolt ,,Sztrajk és ara” cimmel a kilencvenes évek magyarorszagi sztrdjkjairol, demonstraciéirdl. A cikk szerzdje, Szebeni Antal
harom teriilet tiltakozé megmozduldsait mutatja be, illetve szélaltatjia meg a demonstréciok szervezdit, szemtaniiit. Osszeveti a célokat
az elért eredményekkel, s egyuttal bemutatja a hazai demonstrdcios kulturdat. A hdarom ,,megvizsgdlt” teriilet: a taxisblokdd, a vasutas-
sztrdjkok és a pedagdgusdemonstrdciok sorozata. Lapunkban az 6Sszedllitasnak ez utobbi részét kozoljiik, mintegy folytatva 2001.
mdrciusi SZamunkban kozzétett abrat és elemzést, amely a pedagogusbérek alakuldsdt és a demonstraciok osszefiiggését mutatja be.
Egyittal az 1995. december 15-i sztrajk sajtojabdl idéziink néhany jellemzd, tanulsagos nyilatkozatot.

Tiintet6 taniték

A taxisblokad feloldasa utdn még két hétig
sem tartott a nyugalom. December 10-én a
pedagogusok tiintettek a Magyar Tudoma-
nyos Akadémiatol kiindulva a Parlament
elétt és peticiot adtak at az orszaggylilés
elndkinek. Arok Antal, a Pedagogusok Szak-
szervezetének (PSZ) titkara szerint a meg-
mozdulas f6 oka az volt, hogy megtorpant,
illetve ismét negativ iranyba fordult az a
tendencia, amely a Németh Miklos-vezette
kormany idején a pedagdgusok bérét a nem-
zetgazdasagi atlag f6lé emelte. A bérek
inflaciét meghaladé emelésén kiviil a
tiintetok kovetelték még a koltségvetési
torvényben a kozoktatds tadmogatasanak
garantalasat, valamint az Ovodai ellatas
kotelezd Onkormanyzati feladatként vald
elismerését.

Mivel a peticié atadasa és a tlintetés,
lényegét tekintve, hatastalan maradt a bére-
ket tekintve, 1991-t61 minden évben orsza-
gos forumot és nagygylilést rendeztek a
kozoktatas napjan (november 22.), illetve
egyéb akciokat is szerveztek. Tobbek kozott
1991-ben, 1992-ben és 1993-ban is a PSZ
alairasgyijtést kezdeményezett a magyar
kozoktatds védelme, a kozalkalmazotti tor-
vény modositasa és a megfeleld bértabla
bevezetése érdekében. Egy-egy ilyen akcid
zarasaként 70-100 ezer alairast adtak at
Szabad Gydrgynek, az Orszaggyilés elndké-
nek.

1993 majusaban a PSZ k6zos sztrajkbi-
zottsagot hozott l1étre a Kozgyijteményi és
Ko6zmiivelddési Dolgozok Szakszervezetével
(KKDSZ), a bizottsag augusztus végéig
targyalt Kiss Gyula munkaiigyi és Szabd
Ivan pénziigyminiszterrel a kozalkalmazotti
illetményrendszer életbeléptetésérél pénz-
igyi garancidkkal, kérték a szakmai szem-
pontokat figyelmen kiviil hagyo pénziigyi
megszoritasok megsziintetését és a kozokta-

tasi, kozmiivel6dési intézmények miikodos-
képességének megdrzését.

Ekdzben és ezt kovetden még tobb tiinte-
tést, alairasgytijtést kezdeményezett a PSZ,
1995-ben a megmozdulasok egyre gyakorib-
ba valtak, ugyanis a Bokros Lajos akkori
pénziigyminiszter nevével fémjelzett meg-
szorito intézkedések érzékenyen érintették a
tarsadalmat.

Sokkterapia

Természetesen a nemzetgazdasagi atlag
alatt mintegy 15-20 szazalékkal keres6 peda-
gogusok jobban megsinylették az allitolag
csupan a gazdasagi stabilizaciot szolgdld
redlbércsokkenést és a szocialis hald részei-
nek radikalis szlikitését. A megszoritd intéz-
kedések célszertiségérdl, illetve sziikségsze-
riségérél a politologusok, szocioldogusok
maig is vitatkoznak, a sokkterapia végiil
azonban azt eredményezte, hogy tobbszori
tiintetés (1995. marcius: kék szalag akcio,
majus 1.: tiintetés, november 15.: tiintetés)
utan a PSZ december 15-én egynapos sztraj-
kot tartott.

—  Mivolt a felséoktatasban és a kozok-
tatasban dolgozok kovetelése?

— Célunk volt a kereseti viszonyok
tovabbi romlasanak megakadalyozasa, a
kormany altal javasolt béremelések mértéké-
nek novelése, a Koltségvetési Intézmények
Erdekegyeztet$ Tanacsa december 8-i iilésén
rogzitettek  megvaltoztatdsa.  Koveteltiik,
hogy legyen finanszirozasi garancidja a
javasolt 19,5 széazalékos keresetndvekedés-
nek — mondta Arok Antal.

—  Célt értek ezzel a sztrajkkal?

— Sajnos, a mai napig az a jellemzd,
hogy a kozoktatasban dolgozok a nemzet-
gazdasagi atlag alatt keresnek. Vélemé-
nyiink szerint az volna a kivanatos, hogy a
sokat emlegetett atlagot legalabb 25-30
szazalékkal haladjak meg a pedagogus-
atlagbérek. gy lenne biztosithatd, hogy a

pedagogusoknak ne kelljen masodallasban
dolgozniuk megélhetésiik biztonsagaért,
valamint azt, hogy megterheld munkajuk
utan a szabadidejiiket pihenéssel, miivel6-
déssel tudjak eltolteni. Tobbek kozott ez az
oktatasi szinvonal emelkedésének egyik
kulcskérdése. Nehezen képzelhets el,
hogy az a pedagogus, aki tanitas, dolgo-
zatjavitds, az ordkra valo felkésziilés
utan még masodallasban dolgozik, masnap
frissen, kipihenten és feltoltédve megy az
iskolaba orakat tartani.

— Sokan azt az érvet hozzdk fel, hogy
ott a nyari sziinet meg a tobbi. Kiilonben is a
tanar délutanja szabad.

— Ez természetesen gyenge érvelés,
mert a tandrok, tanitok munkaidejét nemcsak
a katedran eltoltott id6 jelenti. Figyelembe
kell venni azt is, hogy a tandrara fel kell
késziilni, a tudasnak, miiveltségnek a mai
vilagban naprakésznek kell lennie, ez is
iddigényes, az informacidk megszerzése,
folyamatos bovitése pedig idot és pénzt
igényel. Nem szabad tehat a bérek alakulasat
kizarélag a megtartott 6rak szdmahoz viszo-
nyitani, gondolni kell arra is, hogy a kézhez
kapott fizetés fedezi-e az értelmiségi léthez
sziikséges Osszeget.

— Eszerint a mai napig sem lehetnek
elégedettek a kozoktatasban dolgozok.

— Legutoljara 2000. december 18-an
volt tiltakozo akci6 a PSZ felhivasara,
ehhez az intézmények mintegy kétharmada
csatlakozott. A 10-15 perces tiltakozo 6Sz-
szejovetelek és a figyelmeztetd csengetés
célja az volt, hogy kikényszeritsik a
jelzettnél magasabb inflacio miatti bér-
korrekciét a kormanytol. Ez sikeriilt is,
az erre szant dsszeget elkiilonitették, am a
dolog szépséghibaja az, hogy a bérki-
egészitést csak 2001 aprilisaban kaptdk meg
a pedagogusok, pedig az év elejétdl is nott
az inflacio.

NEPSZAVA (1995. XI1. 15.)
Ma sztrajkolnak a pedagégusok

(...) Nem lesz sztrajk a budadrsi Illyés Gyula
Gimnazium és Kozgazdasagi Szakkozépis-
kolaban. Lapunkhoz eljuttatott allasfoglala-
suk szerint a sztrajk célja a jelenlegi oktatasi
allapotok konzervalasa, amelyet a gimnazi-
um nem fogad el. (...)

arathatnak. Kétségbeesett, végsé akcidjuk
arra figyelmeztet: gydkeres valtozasokra van
sziikség az oktatas iranyitasaban és finanszi-
rozasaban. Ezzel kapcsolatban a partnak
nincsenek illuziéi az 0j miniszter, Magyar
Balint személyével kapcsolatban. (...)

tamogatja az elengedhetetlen szerkezeti

atalakitasokat az oktatasban.

NEPSZABADSAG (1995. XII. 15.)
Ma orszagos pedagégussztrajk

(...) Pokorni Zoltan, a Fidesz — MPP alelno-
ke szerint is tGl kés6i a munkabesziintetés,
ezért a pedagdgusok csak erkolcsi gydzelmet

UJ MAGYARORSZAG (1995. XII. 15.)
Kicsengettek a nagysziinetre

(...) Horn Gabor: — A pedagbgusok egzisz-
tencialis helyzete valoban tarthatatlan. En az
egyik problémat mégis abban latom, hogy
nemcsak a bérekrdl van szo, hanem a jelen-
legi helyzet konzervalasarol is. Szollosiné ¢és
az altala képviselt iranyvonal ugyanis nem

(1995. XII. 16.)
Békéscsaba: peticié a kormanyhoz

— 1990 6ta most 6tddszor kell a pedagdgu-
soknak tiltakozniuk, mert akarmilyen szinii a
kormany, az iskolak érdekei mindig hattérbe
szorulnak — jelentette ki pénteken Békéscsa-
ban a varos pedagdgusainak sztrajkféruman
Szilagyi Roza, a szakszervezet megyei titka-
ra. A mostani kormanypartok masfél évvel
ezel6tti valasztasi igéreteikben az oktatast
kitorési pontként emlegették, am a szoénokla-
tokbol semmi sem valosult meg. (...)
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KONFERENCIA AZ EGYHAZI OKTATASROL

Az egyhazi oktatas Eétvés Jozsefig a hazai oktatasi rendszerben egyeduralkodo volt, és még az dallamositas eldtt is az iskolak tobbségét
az egyhazak miikodtették. Négy évtizedig — szigoru létszambeli megszoritasokkal — csak 10 egyhdzi gimndzium miikodhetett. A rend-
szervaltaskor kezdodott az a névekedés, amely eredményeként ma az egyhazak — az 6vodatdl az egyetemig — 463 oktatdsi intézményt
tartanak fenn. Ez a jelenlét a feladatellatds ardnydt tekintve természetesen meg sem kozeliti a fél évszdzaddal ezeldttit: a kozoktatdsban
tanulok (ellatottak) 4%-a, az egyetemi, foiskolai hallgatok 6,5%-a jar egyhdzi fenntartdsu oktatdsi intézménybe. Az egyhdzi intézmé-
nyekben foglalkoztatott pedagogusok, oktatok szama pedig eléri a tizezer fot.

A konferenciara — amelyen Pdlinkds Jozsef

politikai allamtitkar elnokolt — 130 telepiilés-
rél, szinte valamennyi egyhazi fenntartasu
oktatasi intézménybdl érkeztek résztvevok.
Az egybegyiilteket a Himnusz elhangzasat
kovetéen a torténelmi egyhazak vezet6i:
Paskai LaszIlo biboros, Bolcskei Gusztdav
reformatus piispok, Szebik Imre evangélikus
plispok és Schweitzer Jozsef férabbi koszon-
totte. Ezt kovetden Orban Viktor megnyitd
beszéde hangzott el, amelyben a miniszterel-
nok szolt az eldttiink allé korszakrol, amely-
ben mar nem a tGlélés van napirenden, ha-
nem a kiteljesedés, az életmindség megte-
remtése bontakozhat ki. Az egyhazi oktatas
fejlodését tekintve sikertorténetként értékelte
az elmalt évtizedet, kiilonosen a legutdbbi
éveket. Ugyanakkor a polgari kormanyzat
adossaganak nevezte, hogy a hitoktatast —
példaul az erkdlestannal parhuzamosan —
eddig nem sikeriilt kotelez6en valaszthatod
tantargyként az allami oktatas részévé tenni.
Orban Viktor kijelentette, hogy a torténelmi
egyhazak és iskolaik a szabadsag hivei,
senkinek nincs oka attdl tartani, hogy vala-
miféle ideologiai kényszert jelenitenének
meg a magyar oktatasi rendszerben. A mi-
niszterelndk szerint jo esély van arra, hogy
Magyarorszag olyan emberek hazajava
valjon, akik boldogok, mert a ,vilaggal,
o6nmagukkal és a joistennel is harmoniaban
élnek”.

Ezt kovetéen Korzenszky Richard perjel,
az egyhazi oktatas miniszteri biztosa ,,Mult,
ujjaszervezés, kiildetéstudat”; Kdlmdn Attila,
a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz Zsina-

tanak vilagi elndke ,,Egy gyakorld igazgatd
oromei és gondjai”; Erdds Péter plispok, a
Pazmany Péter Katolikus Egyetem rektora
»Az egyhazi felsBoktats tiz éve”; Schoner
Alfréd forabbi, az Orszagos Rabbiképzo-
Zsido Egyetem rektora ,,Felekezetiség, kultu-
ra, tradicié”; Frenkl Robert, a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz orszagos feliigyel6je
»Az egyhazi oktatds jovOképe” cimmel
tartott referdtumot. A konferenciat Pokorni
Zoltan oktatasi miniszter az egyhazi oktatas-
nak a magyar oktatdsi rendszerben betoltott
szerepérdl tartott eldadasa zarta. Visszatekin-
tésében bevezetdiil méltatta az egyhazi okta-
tas szerepét a magyar iskola ezeréves torté-
nete soran. Hangsulyozta, hogy a nemzeti
kultiarank alapjat tobb évszazadon keresztiil
az egyhazi iskoldk teremtették meg. Ezt
kovetéen az egyhazi és allami iskola eltérd
feladatairol szolt, majd a polgari kormany
1épéseit, terveit vazolta fel. Hangsulyozta,
hogy a kormany nem elvalasztani akarja az
allamot és az egyhazat, hanem az egyiittmu-
kodés kialakitasan munkalkodik. Ez a tarsa-
dalom érdeke is. Fontos az azonos finanszi-
rozas elve és gyakorlata. E kérdésben biralta
az el6z6 kormany gyakorlatat. Felhivta a
figyelmet, hogy a mai kormany az egyenld
elbiralas elvét vallja: a lakossagi igény alap-
jan 1étrejott, kozfeladatot ellatd egyhazi
iskolaknak ugyanakkora tamogatast kell
kapniuk, mint az allami intézményeknek. Az
OM ¢és az egyhazi vezetdk kapcsolatat fo-
lyamatosnak és jonak értékelte. Méltatta az
egyhazi oktatasi intézményekben folyo
nevel6-oktatomunka  mindségét, magas

szinvonalat. Példaként emlitette, hogy a
felvételi eredmények alapjan legjobb 100
magyar kozépiskola kozott 25 egyhazi in-
tézmény. Ugyanakkor hangsulyozta, hogy a
tarsadalmi-gazdasagi kornyezet és az igé-
nyek egyarant megvaltoztak. Ez 0j kihivaso-
kat jelent az allami és az egyhazi intézmé-
nyek szamara is. A piacgazdasag példaul
nagyobb kiilonbségeket hozott l1étre az egyes
tarsadalmi rétegek kozott. Ezért az esélyt
teremté oktatds megteremtése rendkiviil
fontossa valt. A hatranyban 1évok felkarola-
sa, felzarkoztatdsa az iskolai teljesitmény
fontos mércéje. Javasolta, hogy az egyhazi
oktatasi intézmények ebbe az iranyba is
mozduljanak meg. E feladatra a minél hosz-
szabb ideig képzd, lehetdség szerint 12
¢évfolyamos iskoldk a legalkalmasabbak. Az
egységes pedagdgiai program- és kovetel-
ményrendszer megteremtése mellett, a XXI.
szazad kovetelményeinek megfeleld eszkoz-
¢és miiszaki feltételek megteremtését is hang-
stlyozta. Felhivta a figyelmet arra, hogy az
informatikaoktatas feltételeinek megteremté-
sében az egyhazi iskolak nem maradhatnak
le. Fontos pedagdgiai feladatként jelolte meg
a sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartast
is. Legfontosabb iizenetként azt fogalmazta
meg, hogy az iskoldknak nem elzarkozni
kell, hanem minél szélesebbre ki kell nyitni
kapukat.

A konferencia a Szbézat hangjaival
zarult, majd a résztvevoket a Parlament
Vadasztermébe, szerény fogadasra invital-
tak.

A A

A kozoktatas és a felsooktatas fobb adatai a fenntartok szerint

az 1999/2000-es tanévben

Fenntarto
Megnevezés onkormanyzati kozponti kéltségvetési egyhazi alapitvanyi, egyéb
intézm. | tanulok | ped. intézm. | tanulok | ped. intézm. | tanulok | ped. intézm. | tanulok | ped.
Ovoda 4.364 | 350.454 | 29.878 33 2.940 324 74 5.230 459 172 7.080 748
Altalanos iskola 3.401 | 896.631| 77.068 31 12.757 | 1.216 177 | 42.270 3.479 87 8.943 1.066
ﬁqzuar';z:ifgpszz,o,ak' 405 |114503| 7.814 | 10 764| 119 | 16 | 2289 | 191 | 45 | 5207 | 228
Kozépiskola 808 | 332.134 | 27.099 37 11.247 | 1421 87 | 21.523 2.365 122 | 21.675 1.432
FelsGoktatas - - - 55 | 153.707 | 16.127 28 | 10.227 3.336 6 7.582 1.675

Forrdas: KSH
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Fenntartoi, munkaltatoi kotelezettségek
az egyhazi fenntartasu nevelési-oktatasi intézményekben

A szakszervezetiinkh6z irott levelek tanusaga szerint sok esetben vita
targya, hogy a nem allami, 6nkormanyzati fenntartdsi nevelési-
oktatasi intézményekben mely torvényi rendelkezéseket kell alkal-
mazni, egyarant értve ez alatt a szakmai torvényeket és a foglalkozta-
tast érintd munkajogi szabalyokat. E vita eldontéséhez kivanunk
segitséget nyujtani akkor, amikor — a teljesség igénye nélkiil — ismer-
tetjiik azokat a jogszabalyi rendelkezéseket, amelyeket az egyhazi
fenntartasu intézményekben alkalmazni kell.

Az egyhazi fenntartasu nevelési-oktatasi intézményeket két cso-
portra oszthatjuk. Az egyik csoportba azok az intézmények tartoznak,
amelyeket eredetileg is nevelési-oktatdsi célokra egyhazi fenntartd
hozott létre.

A masik csoportba azok az intézmények tartoznak, amelyek a
volt egyhazi ingatlanok tulajdoni helyzetének rendezésérdl szolo — az
1997. évi CXXV. térvénnyel modositott — 1991. évi XXXII. térvény
végrehajtasa soran allami, Onkormanyzati fenntartotol keriiltek at-
adasra. Ez utobbi intézmények ataddsa soran az dnkormanyzatokat
torvényi egyeztetési kotelezettség terhelte, illetve — miutdn az atadasi
folyamat még nem fejez6dott be — terheli ma is.

Melyek ezek a rendelkezések?

A tobbszor modositott kozoktatasi torvény 83. §-a szerint a helyi
onkormanyzat kozoktatasi intézményét, illetve egyes szolgaltatas
ellatasat akkor sziintetheti meg, ha az adott tevékenységrol, szolgalta-
tasrol tovabbra is megfelelé szinvonalon gondoskodik oly médon,
hogy annak igénybevétele a gyermeknek, tanulénak, sziilének nem
jelent aranytalan terhet. Ennek eldontéséhez be kell szerezni a fova-
rosi, megyei Onkormanyzat — a fejlesztési tervre épitett — szakvéle-
ményét.

A helyi 6nkormanyzat a tulajdondban 1évé nevelési-oktatasi
intézmény tulajdoni vagy fenntartdi jogat részben vagy egészben
akkor engedheti at vilagnézeti alapon szervez6dd vagy mas fenntar-
toknak, ha azoknak a gyermekeknek, tanuloknak, akiknek a sziilei
nem akarjak az elkotelezett, illetve az atadott nevelési-oktatasi intéz-
ménybe jaratni gyermekiiket, a szolgaltatast tovabbra is megfeleld
szinvonalon biztositja oly médon, hogy annak igénybevétele a gyer-
meknek, tanulonak, sziilének nem jelent aranytalan terhet. Ennek
eldontéséhez be kell szerezni a févarosi, megyei 6nkormanyzat —
fejlesztési tervre épitett — szakvéleményét.

Ha a helyi onkormanyzat a févarosi, megyei 6nkormanyzat fej-
lesztési tervre épitett szakvéleményében foglaltakkal ellentétesen
kozoktatasi intézményét meg kivanja sziintetni, illetve a nevelési-
oktatasi intézmény tulajdoni vagy fenntartdi jogat nem allami szerv
vagy nem helyi onkormanyzat fenntartdi részére részben vagy
egészben at kivanja engedni, a dontéshez a helyi 6nkormanyzatokrol
sz616 1990. évi LXV. térvény 15. §-anak (2) bekezdésében szabalyo-
zott mindsitett tobbségre van sziikség.

Tekintettel arra, hogy a fenntartovaltozas alapvet6en érinti a
nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak érdekeit, munkajogi
helyzetét, ezért nem lehet figyelmen kiviil hagyni a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo torvény 4. § (1) bekezdés c) pontjaban irt azon
szabalyt, mely szerint a teriileti és telepiilési jellegli kérdésekben az
Oonkormanyzat az érintett megfeleld szintli szakszervezetekkel 6n-
kormanyzati érdekegyeztetd tanacsban koteles egyeztetni.

A kozalkalmazottak jogallasarol szo1o torvény hatalya ala tartozo
nevelési-oktatasi intézményeknek nem lehet jogutédja a Munka
torvénykonyve hatdlya ala tartozd egyhdzi fenntartasu intézmény,
ezért kiilonos figyelemmel kell rendezni az atadas soran a munkaval-
lalok jogviszonyat.

Az ezzel kapcsolatos eljarasi szabalyokat a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo torvény 25/A. §-a hatarozza meg. A szabalyozas
célja a jogviszony munkajogi szempontu folyamatossaganak biztosi-
tasa, a munkavallalok érdekkorén kiviili fenntartdoi dontések hatra-
nyos kovetkezményeinek csokkentése, sot kikiiszobolése. Ezen sza-
balyokra azért van sziikség, mert a munkavallalok az atadast koveto-
en mar nem kozalkalmazottak, s bar a Munka térvénykonyve a koz-

alkalmazottak jogallasarol szolo torvényhez képest kevésbé kotott,
nagyobb teret enged a munkaltatd és a munkavallalok kozotti alku-
nak, de valddi alkupoziciordl, sajnos, nem beszélhetiink, tobbnyire a
szakszervezeti érdekvédelem hianya miatt. Raadasul a hosszu idén at
kozalkalmazotti jogviszonyban allé munkavallalok amugy sem jarta-
sak a munkajogi helyzetiiket érint6 ,,alkudozasban”.

Mind az intézmény atadasakor, mind pedig azt kovetden fontos
szerepe van, illetve lenne a szakszervezeteknek. Erre az érdekvédelmi
munkara nemcsak a fenntartoi jog atadasanal, hanem a tovabbi mi-
kodtetés soran is sziikség van, ezért elengedhetetlen az irdnyado
jogszabalyi rendelkezések ismerete.

A tobbszor modositott kdzoktatasi torvény 79-83. §-ai tartalmaz-
zak a nem helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott kozoktatasi intéz-
ményekre vonatkozo kiilon szabalyokat. Néhany ezek koziil!

I. Ha a nevelési-oktatasi intézményt nem helyi dnkormanyzat
alapitja, miikodésének megkezdéséhez engedély sziikséges. Az enge-
dély kiadasa iranti kérelemhez csatolni kell a nevelési-oktatasi intéz-
mény alapitd okiratat, foglalkozasi, illetve pedagodgiai programjat,
tovabba azokat az okiratokat, amelyekbdl megallapithatd, hogy a
mikodés megkezdéséhez, a nevel6- és oktatdmunkahoz sziikséges
személyi és targyi feltételek rendelkezésre allnak. A kérelem és mel-
Iékletei jogszabalyban meghatarozott formaban nyujthatok be.

Az engedély kiadasarol ovoda, altalanos iskola esetén az intéz-
mény székhelye szerint illetékes jegyzd, alapfoki miivészetoktatasi
intézmény, kozépiskola, szakiskola, gydgypedagodgiai nevelési-
oktatasi intézmény, tobbcéli intézmény nevelési-oktatasi intézménye
¢és kollégium esetén az intézmény székhelye szerint illetékes f6jegyz6
dont. A jegyz6, f6jegyz6 dontése eldtt koteles szakértdi véleményt
beszerezni. Szakért6i véleményt az Orszagos szakértdi névjegyzék-
ben szerepld szakértd adhat. Az engedély kiadasaval Osszefliggd
eljaras koltségeit a kérelem benyujtoja viseli.

Az engedély kiadasa akkor tagadhato meg,

- ha a nevelési-oktatasi intézmény nevelési, illetve pedagogiai
programja az e tdrvényben, szakmai programja a szakképzésrél sz616
torvényben meghatarozottaknak nem felel meg,

- nem rendelkezik a miikodéshez sziikséges személyi és targyi
feltételekkel, illetéleg a koltségvetésbdl nem allapithaté meg, hogy a
feladata ellatasdhoz sziikséges koltségeket milyen forrasbol biztosit-
jak.

Ha a nevelési-oktatasi intézmény tevékenysége, illetve székhelye
megvaltozik, az engedélyt a fenntartonak ismételten be kell szereznie.

Ha a jegyz0, f6jegyz6 elutasitja a mitkodés megkezdéséhez sziik-
séges engedé¢ly kiadasat, a nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartas-
ba vételét is meg kell tagadnia; ha a nevelési-oktatasi intézményt mar
nyilvantartasba vette, torli a nyilvantartasbol. A jegyzo, a fjegyz6
meghatarozott munkarend szerint 1atja el a nem helyi 6nkormanyzat
altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény fenntartdi tevékenységé-
nek torvényességi ellenérzését. A jegyzo, fojegyz6 a hatdsagi ellen-
Orzés keretében vizsgalja, hogy a fenntartd a nevelési-oktatasi intéz-
ményt az alapité okiratban és a miikddéséhez sziikséges engedélyben
meghatarozottak szerint miikddteti-e.

A jegyz0, f6jegyz6 a torvényességi ellenérzés korében — megfele-
16 hatarid6 biztositasaval — felhivja a fenntartot a torvénysértés meg-
sziintetésére. Ha a fenntartdé a megadott hataridon beliil nem intézke-
dett, a jegyz0, a fojegyz6 kezdeményezheti a torvénysértd intézkedés,
dontés, mulasztas birdsagi megallapitasat. A pert a torvénysértés
megsziintetésére meghatarozott hataridé lejartatol szamitott harminc
napon beliil kell kezdeményezni. Ha a bir6sag megallapitja a tor-
vénysértést, és azt a fenntartd a birésag altal megallapitott hataridon
beliil nem sziinteti meg, a jegyz6, f6jegyz6 a miikddéshez sziikséges
engedélyt visszavonja, és a nevelési-oktatasi intézményt torli a nyil-
véantartasbol.

A torvényességi ellendrzést ellatd jegyzo, f6jegyzé a nevelési-
oktatasi intézmény miikodését felfiiggesztheti, ha az ott folyd neveld
¢és oktatd munka a kozbiztonsagot, a kozrendet, a kozegészségiigyet,
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a kozerkdlesot sérti vagy masok jogai, szabadsagjogai ellen iranyul,
tovabba, ha a nevelési-oktatasi intézmény a feladatainak ellatasahoz
sziikséges feltételekkel nem rendelkezik. A jegyzo, fojegyz6 — a
jogerés allamigazgatasi hatarozat megkiildésével — intézkedik a
normativ koltségvetési hozzajarulas folyositasanak felfiiggesztésére,
ha a fenntartd felhivasa ellenére a torvénysértést, a kifogasolt tevé-
kenységet nem sziintette meg, és ezért kezdeményezte a birdsagnal a
torvénysértés megallapitasat.

Ha a nevelési-oktatasi intézményt nem helyi Onkormanyzat,
illetve nem allami szerv tartja fenn,

- a nevelési-oktatasi intézmény vallasi, illetve vilagnézeti
tekintetben elkotelezett intézményként is miikodhet, és ennek megfe-
leléen a felvétel elofeltételeként kikotheti valamely vallas, vilagnézet
elfogadasat, a nevelési, illetve pedagogiai programjaba beépitheti a
vallasi, vilagnézeti elkotelezettségnek megfeleld filozofiai, etikai,
kulturalis ismereteket;

- szervezeti és miikddési szabalyzatban az alkalmazottakra, a
hazirendben a gyermekekre, tanulokra a vallasgyakorldssal 6sszefiig-
gésben jogokat és kotelezettségeket allapithat meg;

- ¢és ha az iskola tananyagaban a hitoktatas tantargy szerepel, a
hitoktatonak, illetve a hittantandrnak egyhézi felsdoktatasi intéz-
ményben szerzett hitoktatdi vagy hittanari, illetve a hitélettel kapcso-
latos felséfoku (pl. lelkész, teologus) képesitéssel és az illetékes
egyhazi hatésag megbizasaval kell rendelkeznie;

- anevelési-oktatasi intézmény — a fenntarto és a feladat ellata-
saért felelds helyi onkormanyzat kozott 1étrejott irasbeli megallapo-
das (a tovabbiakban: kdzoktatasi megallapodas) keretei kozott — részt
vehet az e torvényben meghatarozott dnkormanyzati feladatok meg-
valositasaban.

Ha kozoktatasi megallapodas alapjan az 6nkormanyzati feladatel-
latasban olyan nevelési-oktatasi intézmény muikddik kozre, amelyik
vallasilag vagy vilagnézetileg elkotelezett, a megéallapodéds megkdtése
nem mentesiti a helyi 6nkormanyzatot a feladatellatasi kotelezettség
alol azon gyermekek tekintetében, akiknek a sziilei nem akarjak
vallasi, illetve vilagnézetileg elkotelezett iskolaba jaratni gyermekii-
ket. Ezekre a sziilékre, gyermekekre, illetve tanuldkra a kozoktatasi
megallapodas miatt aranytalan teher nem harulhat.

A kozoktatasi megallapodas tartalmat a felek szabadon allapitjak
meg azzal a megkotéssel, hogy a megallapodéasnak tartalmaznia kell:

a) anevelési és oktatasi feladatokat;

b) a gyermekek, tanulok szamat;

€) az ovodai nevelési feladatokban, illetve a tankotelezettség
teljesitésével és az iskolai neveléssel és oktatassal Osszefiiggd felada-
tokban vald részvételt, s ezzel Osszefiiggésben a fenntartoi iranyitas
egyes jogositvanyai gyakorldsinak a megbizora torténd esetleges
atruhazasat;

d) azt az iddszakot, amelyre a szerz6dést kototték;

e) a fenntarto altal a feladatellatashoz igénybe vehet6 forrasokat,
valamint az ehhez nyujtott kiegészitd tamogatas Osszegét, tovabba
azokat a szolgaltatasokat, amelyek a megallapodas alapjan a gyerme-
kek, tanulok, sziilok részére ingyenessé valnak, illetéleg amelyeket
téritési dijért vehetnek igénybe.

A kiegészité tamogatas 6sszegét oly moédon kell meghatarozni,
hogy az lehetévé tegye az atvallalt feladatoknak — a megallapodasban
meghatarozott gyermek-, illetve tanulolétszam keretein beliill — e
torvényben meghatarozottak szerint ingyenes, illetve téritési dij elle-
nében valo ellatasat.

A kozoktatasi megallapodasban kikotott idészaknak biztositania
kell, hogy az érdekelt gyermekek az 6vodat, illetéleg a tanulok az
iskolai tanulmanyaikat a megallapodas alapjan be tudjak fejezni.

A kozoktatasi megallapodasra egyebekben a Magyar Koztarsasag
Polgari térvénykonyvének a megbizasra vonatkozo rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Ha az egyhazi jogi személy a kormannyal a kdzoktatasi feladatok
ellatasara is kiterjedd megallapodast kotott — az intézményatadas
kivételével —, a fenntartdsaban miikddé nevelési-oktatdsi intézmény
tekintetében, a nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint, illeté-
kes kozségi, varosi, megyei jogu varosi, fovarosi keriileti onkor-
manyzat részére megkiildott egyoldalu nyilatkozataval vallalhatja az
onkormanyzati feladatellatasban valé kozremitkodést. A Magyar

Katolikus Egyhaz az egyoldali nyilatkozat megtételére a Magyar
Koztarsasag ¢s az Apostoli Szentszék kozott 1étrejott megallapodas
alapjan jogosult. A telepiilési onkormanyzat a nyilatkozatot harom
munkanapon beliil megkiildi a févarosi, megyei dnkormanyzat részé-
re. Az egyhazak hitéleti és kozcélh tevékenységének anyagi feltételei-
6l sz616 1997. évi CXXIV. térvény (a tovabbiakban: egyhazi kozcé-
14 tevékenység anyagi feltételeir6l szold torvény) 6. §-anak (1)-(2)
bekezdésében meghatarozott kiegészitd tamogatasrol a kozponti
koltségvetés terhére kell gondoskodni, a nyilatkozat megkiildését
kovetden induld tanitasi évtdl kezdédden.

Ha az ingatlan nem tartozik a volt egyhazi ingatlanok tulajdoni
helyzetének rendezésérdl szolo torvény hatalya ala, és a helyi dnkor-
manyzat a fenntartasaban 1év6, az ingatlanban miik6dé nevelési-
oktatasi intézményét az egyhazi jogi személy fenntartasaba adja — az
atvevl egyhazi jogi személy megkeresésére —, koteles kozoktatasi
megallapodast kotni. Az atvételhez és a kozoktatasi megallapodas
megkotéséhez csatolni kell — ha nem az kezdeményezi — a megalla-
podast koté egyhazi jogi személynél a megallapodast aldird, egyéb
esetben az egyhazi jogi személy 6nalld szervezete (szerzetesi szerve-
zet stb.) birdsagi nyilvantartasba vételekor nyilatkozattételre jogosult
szervének (a tovabbiakban egyiitt: nyilatkozattételre jogosult egyhazi
szerv) egyetértd nyilatkozatat. A kdzoktatasi megallapodas alapjan az
egyhazi jogi személy jogosulttd valik a kiegészitd tamogatdsra a
kozoktatasi megallapodas alairasat kovetd tanitasi évtol kezdédden.
A kiegészité tamogatast a kozponti koltségvetés terhére kell kifizetni
¢és az atado helyi onkormanyzattal elszamolni. Az egyhazi jogi sze-
mélyek altal fenntartott kdzoktatasi intézmény utan jaro koltségvetési
hozzajarulds meghatarozasanal e térvény rendelkezései mellett figye-
lembe kell venni a lelkiismereti és valldsszabadsagrol, valamint az
egyhazakrol sz616 1990. évi IV. térvény rendelkezéseit is.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a szakmai torvények (kozoktatas
torvény végrehajtasi jogszabalyai) garancialis rendelkezéseinek
tobbségét az egyhazi fenntartasu intézményekben is alkalmazni kell.

Il. Nem kevés munkaiigyi vitat eredményez, hogy az egyhazi
fenntartasu intézmények munkaltatoi jogkort gyakorloi nem ismerik
azokat a szabalyokat, amelyek a Munka torvénykonyve hatalya ala
tartoz6 munkavallalokra is bizonyos esetekben kotelezové teszik a
kozalkalmazottak jogallasardl szo6lo torvény rendelkezéseinek alkal-
mazasat.

Ez a kotelezettség az alabbi torvényekbdl kdvetkezik:

a) A kozoktatasi torvény 122. § (1) bekezdése értelmében a nem
allami szerv, illetve nem helyi dnkormanyzat altal fenntartott nevelé-
si-oktatasi intézmény munkaviszony keretében foglalkoztatott peda-
gogusainak kotelezé oraszamara, tilmunkadijazasara, potszabadsaga-
ra a kozalkalmazottakra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.
A pedagoégusok munkabére €s potléka nem lehet kevesebb az azonos
feladatot fellato kozalkalmazottaknak jard illetmény és potlék legki-
sebb mértékénél.

b) A Magyar Koztarsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésérol
sz0616 2000. évi CXXXIII. szamu térvény 33. § (13) bekezdése értel-
mében a normativ allami hozzajarulasban részesiilé nem allami in-
tézmény a munkavallalok szamara legalabb a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény IV-V. fejezeteiben, az
55-80. §-okban megallapitott, a munkaiddre, pihendiddre, eldmenete-
li és illetményrendszerre vonatkozo feltételeket koteles biztositani.

c) Az elézbeken tilmenden a Legfelsébb Birosag elvi dontései-
vel irdnyitott birdi gyakorlat egységes a tekintetben, hogy ha az egy-
héazi fenntartd az intézmény atvételekor megallapodasban vagy bar-
mikor egyedi munkaszerzodésben vallalta, hogy a foglalkoztatott
kozalkalmazottak tekintetében a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
térvény szabalyait alkalmazza, Gigy ezen nyilatkozatahoz kétve van.

I1l. A szakszervezeti érdekvédelmi tevékenység jelentGsége és
szinterei

1. A telepiilési szintl szakszervezetek a fenntartdi jog atadasat
megelézden és kozvetleniil az atadas folyamataban forditsanak foko-
zott figyelmet az egyeztetési szabalyok betartasara, tegyenek javasla-
tot az atado és az atvevd fenntartd altal kotott megallapodas tartalma-
ra, a minél kedvezbb munkajogi kikotésekre.

2. Teriileti (varosi, keriileti, megyei) szakszervezeti tisztségvise-
16ink megfelel§ szervezett munkaval torekedjenek arra, hogy a ko-
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rabbi 6nkormanyzati fenntartasti intézményben miikddo szakszerve-
zeti alapszerv ne sz{injon meg, mert intézményen beliil ezek a szak-
szervezeti alapszervezetek nyujthatnak megfelelé védelmet a munka-
vallaloknak.

3. Intézményi szakszervezeti tisztségviseldink alljanak ellen
annak a — sajnos gyakori — munkaltatéi magatartasnak, amely gatolni,
akadalyozni szandékozik a munkavallalok szakszervezeti szervez6dé-
sét.

A Pedagogusok Szakszervezete, tapasztalva azt, hogy az egyhazi
fenntartasu intézményekben még a korabban jol miikddd szakszerve-
zeti alapszervek érdekvédelmi munkdja is csokken, sot tobbnyire

megszlinik, e folyamat megallitasa érdekében felveszi a kapcsolatot a
torténelmi egyhazak képviseldivel, levélben szodlitja meg az egyhazi
fenntartast intézmények vezet6it és munkavallaloit. Célunk, hogy
mind a fenntartok, mind a munkaltatoi jogkort gyakorlok felismerjék:
a munkahelyi szakszervezeti tevékenység nemcsak a munkavallalok
érdekvédelme szempontjabol fontos, hanem a munkabéke megterem-
tésével az intézményi alapfeladat minél szinvonalasabb ellatasaban is
segitséget nyujt. Ez pedig kozos érdeke fenntartonak, munkaltatonak,
munkavallalonak egyarant.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria jogtanacsos

Miskolc megyei jogti varos 1990-t61 Gtévente
folyamatosan feladatellatasi intézményhalo-
zat-miikodtetési és fejlesztési tervet dolgo-
zott ki, amelyben szerepel a kozoktatasi
intézményhaldzat korszerlsitése, atszervezé-
se éppugy, mint a nevelési-oktatasi intézmé-
nyek atadasa az egyhazaknak.

Az elmult 10 évben varosunkban mind-
harom kormanyzati ciklusban tortént atadas
az egyhazaknak. Az dvodak koziil: Miskolc-
Didsgyéri Romai Katolikus Ovoda, Szent
Miklés Ovoda, Tiszéninneni Reformatus
Egyhazkeriileti Didsgy6ri Ovoda. Az dltald-
nos iskoldk kozil: Miskolc-Diosgy6ri Re-
formatus  Altalanos Iskola. Kozépfokon:
Frater Gyorgy Katolikus Gimnazium (altala-
nos iskolai képzés is), miskolci Lévay Jozsef
Reformatus Gimnazium, Fényi Gyula Mis-
kolci Jezsuita Gimnazium (altalanos iskolai
képzés is).

A felsorolt intézmények atszervezésekor
az egyhazi fenntartasu intézmények alkalma-
zotti korét maguk alakitottdk ki. Ebben az
idészakban (1994-98) a PSZ varosi szerveze-
te a munkaeré-atcsoportositds lebonyolitasa-
ban igen nagy szerepet vallalt, és sikeriilt a
rendszerben tartani a palyan mar hosszabb
ideje dolgozd kollégakat és mas dnkormany-
zati fenntartasu intézményekbe athelyezni.

Ebben az évben a Kossuth Gimnaziumot
az evangélikus egyhdznak, és a Jokai Miuivé-
szeti Altalanos Iskolat a miskolci Tetemvari
Reformatus Egyhazkozosségnek adtak at.

A két intézmény fenntartovaltasa koziil

MISKOLCI JO PELDAK

a Jokai Miivészeti Altalanos Iskola atadasi
folyamata példaértékii volt. Az eldkészitést
az egyhaz képviselete idében megkezdte;
mar 2000 novemberében felkereste a Peda-
gogusok Szakszervezetét is a Tetemvari
Reformatus Egyhaz lelkésze, elébeszélgetés-
sel bevonta az elképzeléseikbe. Az atalakitas
Osszes szerepldi (fenntartd, sziildk, neveld-
testiilet, érdekképviselet, tarsadalmi szerve-
zetek) szinte egy idoben megismerkedhettek
az egyhaz elgondolasaival. Ezek utan folya-
matosan, havonta tartotta a kapcsolatot az
érdekeltekkel az egyhaz képviselete, szinte
részesévé valt az atadod intézmény neveld-
oktaté munkajanak.

A kozgylilési el6terjesztési anyag megje-
lenésekor egy haromfordulés egyeztetés
tortént. A modosito javaslatokat figyelembe
véve megsziiletett egy megdllapodds-tervezet
a régi és az 0j fenntartd kozott, mely jogilag
keretbe foglalta az atadas adta helyzet targyi
¢és személyi feltételrendszerét.

A folyamat szerepl6i allasfoglaldsokat
alakitottak ki, észrevételeket tettek az oktata-
si bizottsag, illetve az egyhazi képviselet elé
terjesztve, s ezek alapjan a modositasok
megtorténtek.

Nemcsak az atadas, hanem a tapasztalt
Osszefogas, az egyeztetésen elhangzott érvek
sora — természetesen ki-Ki a maga oldalarol
sz6lva —, a tarsadalmi egyiittmiikddés bizo-
nyitja, hogy ilyen feltételekkel is lehet in-
tézményt tadni. Ugy érezziik, hogy kovethe-
t6 lehetne t6bb telepiilésen is.

Meggy6z6désiink, hogy a jol elokészitett
intézményi 4atadds tagmegtartd erét rejt
magaban, tagtoborz6. E szervezeten beliil is
nétt a taglétszam az atadas folyamataban 5
fovel, st ezek utan hangzanak el a nyilatko-
zatok a tovabbfoglalkoztatottak részérdl.
Mindez bizonyitja majd a késébbiekben a
Pedagégusok Szakszervezete folyamatos
miikodését is.

Annal is fontosabb a kollégdk szamara
érdekképviseleti szervezeten beliill maradni,
minthogy a megallapodas-tervezet a kozal-
kalmazottakhoz kicsit hasonlé6 munkafeltéte-
leket biztosit az 0j fenntartonal, és a késéb-
biekben felmeriild munkajogi jogvitakban
szamonkérési lehetdség csak miikodo alap-
szervezettel lehetséges, aminek tudataban is
vannak jelen pillanatban a kollégak.

Elkeriilhetetlen a kiilonféle indokolt
atszervezés a jovoben is, hiszen varosunknak
a csokkené gyermeklétszamhoz viszonyitva
még mindig nagy az intézményhalozata,
rejlenek tartalékok benne. Véleménylink
szerint a sziikséges atalakitast nem megaka-
dalyozni kell, hanem aktivan, nagyon nagy
felelosségtudattal részt kell venni a folya-
matban a pedagogus-szakszervezetnek is.
Ezaltal lehet a nevelési-oktatasi intézmé-
nyekben dolgozok érdekeit megjeleniteni és
eredményesen képviselni, akar a pedagdgu-
sokrol, akar mas alkalmazottakrol van szo.

Kovdcsné Pogany Lenke,
a PSZ Miskolc varosi titkara

A Pedagogusok Lapja szakszervezetiink tisztségviselinek, tagjainak egyik legfontosabb informacioforrasa.

OLVASD ES ADD TOVABB!

Minden PSZ-

alapszervezethez (intézményhez) egy-egy példanyban juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Foltétleniil sziikséges, hogy la-
punkat minden helyi intézményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6 feleldssége pedig abban rejlik, hogy
egyrészt maga gondosan elolvassa és szamonként gyiijtse a lapot, masrészt igyekezzék azt minél tobb kollégaval megismertetni. Tehat
szinte mozgalmi parancsként sz6l mindegyikiiknek: "Olvasd és add tovabb, illetve hivd fel a figyelmet ra! A fontosabbnak, érdekesnek
itélt anyagokat masold le, és helyezd el a tanari hirdet6tablajan."

Természetesen a Pedagbgusok Lapjahoz eldfizetéssel is hozza lehet jutni. Ebben az esetben kozvetleniil az eldfizet6 cimére pos-

tazzuk.

Az évi elbfizetési ar a 2001. évre is valtozatlanul 3.000 forint, amelyet egy sszegben kériink. Az intézmények banki atutalassal
(szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek eld, az egyéni érdeklddéknek pedig - megrendeld leveliik alapjan - csekket postazunk.
Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utodlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkez6 fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-
fehérben) 80.000 forint, fél oldalas 40.000, negyed oldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden

egyes dijtételt 25 szazalékos afa terhel.
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KLUBELET HEVES MEGYEBEN

Lapunk aprilisi szamadban, a tagozati életrdl szolvan, megemlitettiik, hogy az Orszagos Nyugdijasvalasztmany intézobizottsaganak iilé-
sén Tanczos Istvanné elnok, Heves megyei tagozatvezetd ,, Nyugdijas pedagégusok szerepe a klubmozgalomban — Heves megyei hely-
zetkép” cimmel tartott bevezeté eléadast. Alabb ennek roviditett valtozatat kozéljiik.

A pedago6guspalyan elt6ltott sok-sok év utan
arra vagyunk mi, nyugdijas pedagdgusok,
hogy a csaladdal vald tér6dés mellett vagy
mar egyediil maradva, lelkileg, szellemileg
kotédjiink egy tagabb emberi k6z6sséghez.

E cél megvalosulasanak kinalkozo esz-
koze a nyugdijasklub. Ma mar kevés telepii-
Iés van, ahol nem ismerték fel a klubok
szerepét, vagy a feltételek hianya miatt az
nem jon létre. A klubok egy része agazatilag
vegyes Osszetételii, de tobb olyan is miiko-
dik, amelynek tagjai egy-egy specialis fog-
lalkozési 4g nyugdijasai.

Heves megyében a pedagdégus klubmoz-
galom az 1980-as évek kezdetére vezethetd
vissza. Az Egerben miik6dé klub tagjai
hetente gylilnek Ossze, beszélgetések, kiran-
dulasok, s féként a turista szakosztaly ered-
ményes mitkodése tette emlékezetessé mun-
kajukat.

Jol miikddott korabban a klubon beliil a
kézimunka szakkdér. Munkaikbol mindig
rendeztek kiallitast. Kevesebben, de ma is
jelentkeznek  munkaikkal.  Kiallitasokat
latogatnak Budapesten és helyben. Rendsze-
resen ott vannak az egri Mitvel6dési Kozpont
rendezvényein. Kozods szinhazlatogatds is
szerepel programjaikban. A pedagdgusnapot,
a nénapot, a karacsonyt és a farsangot k6zo-
sen iinnepelik. Es ma mar hagyoméanyosan a
Heves megyei szakszervezeti bizottsag szer-
vezésében Balatonszemesen évente kedvez-

ményesen vehetnek részt az utdszezoni
tdiilésben.

Alagyi Janosné, valasztmanyunk tagja
1981 ota résztvevdje, ma vezetdje a klubnak,
aki korat meghazudtoloan dolgozik, hogy a
klub fennmaradjon, mikédjon nyugdijasaink
oromére.

A fiizesabonyi klub tagjainak szama 65-
70 koriil van. Osszejoveteleik programjat
szamos elSadas szinesiti. Evente egy- és
tobbnapos kirdnduldsokon vesznek részt.
Tagjai koziil tobben a Tinodi korus tagjai,
akik az elmult évben tobbszor szerepeltek
sikeresen a millecentendriumi {innepsége-
ken.

Napjainkban egyik legeredményesebben
mikodd nyugdijasklub Gydngyds varosban
talalhat6. 1980-ban alakultak. 1992-ig Pataki
Gyula nyugdijas igazgato vezette a klubot
nagy hozzaértéssel és szeretettel. 1992 6szén
vette at a vezetést Bartus Tibor nyugdijas
igazgato. El6déhez méltoan lelkesen, igényes
programokat Osszeallitva végzi munkajat. A
klub 1étszama 90-100 f6 kozott van. Foglal-
kozasaikat kéthetente a Matra Miiveldési
Kozpontban tartjak. Havonta egyszer diaveti-
téses eldadasokon vesznek részt. Ezeken a
kornyez6 orszdgokrol adnak ismertetdt.
Egynapos kirandulasaikon az orszag neveze-
tes miiemlékeivel ismerkednek, a haromna-
posokon Ausztriaban és Szlovakiaban jartak,
az idén ismét ide késziilnek. Szivesen hall-

gatjdk a misoron szerepld el6adasokat,
kiilondsen az egészségligyi témakrol. Beteg-
tarsaikat rendszeresen latogatjak. Miikodé-
siiket az Onkormanyzat évente tamogatja
anyagilag.

M¢ég Hatvanban, a Bajza Gimnaziumban
miikodo pedagogusklubrol lehet szolni, de
err6l a Pedagogusok Lapja 2001. januéri
szamaban mar kozolt szines beszamolot.

Bér tobb pedagdégusklub nem miikodik
megyénkben, mégis azt emelhetem ki ismé-
telten, hogy nyugdijas kollégdink mind
tobben kapcsolddnak be a telepiilések vegyes
klubjainak életébe. Tevékenységiiket a
Nyugdijasok Heves megyei Szovetsége és a
Nyugdijas Klubok és Idések Heves Megyei
Szervezete segiti. A 2000. év a millennium
¢és a szentév jegyében telt el. Zaszloatadasi
innepségek, didfa-, rozsaiiltetési akcioba
valé bekapcsolodas, valamint az ,,Id6sek az
iskolaért, iskolak az idésekért” mozgalom
szinesitette az ezekben aktivan részt vevd
pedagogusok klubtevékenységét.

Fontos feladat, hogy a klubkozosségek
részt vegyenek a telepiilés tarsadalmi életé-
ben, iinnepségein. A nyugdijas pedagégusok
mint klubvezetok, szinjatsz6 csoport- és
koérusvezetdk is tevékenykedhetnek

Kivanom, hogy minél tobb nyugdijas
kollégdmnak valjak igényévé a klubmunka-
ban vald részvétel, s talalja 6romét a barati
kozosségben!

a gyogypedagogia teriiletén dolgozok érdekében

JAVASLATOK

A gybdgypedagodgia teriiletén miikodoé intézmények a rajuk vonat-
kozé dokumentumokat a kozoktatas egyéb intézményeihez képest
tobbhonapos késéssel kapjak meg. Ez érthetd, hiszen a specialita-
sok beépitése, a szakmai anyagok szakértése tobbletidét igényel.

Kérjiikk, hogy ezt az idotobblet-sziikségletet a végrehajtas ha-
talyba léptetésénél is vegyék figyelembe! A dokumentumok ki-
dolgozasanak, atdolgozasanak (pl. kerettanterv) hatarideje is ha-
sonl6 legyen, mint a kdzoktatas egyéb teriiletein.

A PSZ Gyorgypedagogiai Tagozata kéri a PSZ Titkarsagat,
hogy az agazati szintli egyeztetéseken, targyalasokon az alabbi
problémakra is hivjak fel az illetékes szakemberek figyelmét:

1. A pedagdgiai munkat segité dajkak, gyermekfeliigyelok,
gyogypedagogiai asszisztensek szakmai szorzoja alacsony. A
munka sajatossagaira valo tekintettel javasoljuk, hogy kozelitsék a
pedagogusok szakmai szorzdjahoz.

2. A gyogypedagdgusok gyogypedagogiai potlékanak emelése
a teriileten munkaeré-megtarto er6 lenne. Ugyanis évek Ota nagy a
palyaelhagydk szama, és egyre kevesebb a fiatal palyakezd6ké. A
szakma gyogypedagdgus-hiannyal kiizd.

3. Az érdekl6d6é és magukban tankonyvirasra affinitast érzé

pedagogusoknak szervezzenek el6adassorozatot, illetve ilyen ira-
nyu tovabbképzést.

4. A korkedvezményes nyugdij lehetdsége indokolt lenne a
gyogypedagogiai intézményekben, a kdzvetleniil a gyermekekkel
foglalkozo dolgozok esetében.

5. Az Orszagos képzési jegyzékbdl (OKIJ) ne keriiljenek ki
azok a szakmak, amelyeket jelenleg sikerrel oktatnak a fogyaté-
kosok szamara.

6. A felséfoku oktatasban részt vevd pedagogusjeloltek gya-
korlati képzését csak akkor végezhessék az intézményekben, ha
az oktatast szervez6 és az intézmény kozott erre vonatkozo eseti
megallapodas van, amely tartalmazza a gyakorlatvezetd tanar
dijazasat is.

7. Mivel a gyogypedagdgiai intézményekben a veszélyeztetett
gyermekek szama tobbszordse a normal intézményekben 1évEk-
nél, ezért ennek fliggvényében alkalmazzak a gyermek- és ifji-
sagvédelmi feleldst. Indokolt lenne teljes munkaidés statust 1éte-
siteni erre a feladatra.

Budapest, 2001. aprilis 25.
Pedagdgusok Szakszervezete
Gydgypedagdgiai Tagozata
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PEDAGOGUSOK LAPJA

Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbdl kozliink Gsszedllitast. Igy egyrészt egy csokorba gyiijtve
attekintést kaphatunk arrol, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrol a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk,
melyek azok a lényeges probléemak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatds

és tajékozodas.

NEPSZAVA
(2001. V. 4.)
Ujbol dssze kell allitani
a diaklistat

(...) Varga LaszIo, a Pedagdgusok Szakszerveze-
tének titkara ugy latja: ki kell kiiszobolni a hiba-
pontokat, és a rendszert olyanna kell formalni,
hogy ne fordulhasson el$ hasonlo eset. A torténte-
kért csak ¢€s kizarolag az iskolakat nem lehet
felelGssé tenni.

Biralja a kozépiskolai felvételik rendszerét a
Gimnaziumok Orszagos Szovetsége (GOSZ) is.

()

targyalni kivannak — tette hozza. A PSZ a szakmai
karriert 0j cimekkel és potlékokkal ismerné el,
gondoskodna a pedagogusok tdiiltetésérél, kor-
kedvezményes nyugdijat tenne lehetévé. Targyala-
sok kezdédtek egy kiilon a pedagdgusokra vonat-
kozod kedvezményes lakasépitési kolcsonrdl. A
tavaly orszagosan bevezetett akciobol ugyanis a
pedagégusok kimaradtak, hiszen alacsony jove-
delmiik miatt nem hitelképesek. (...)

NEPSZABADSAG
(2001. 1V.11))
Minéségen aluli mindségbiztositas

Az idei koltségvetésben 1,2 milliard forint all az
oktatasiigy rendelkezésére a mindségbiztositis
rendszerének bevezetésére. Az Oktatasi Minisz-
térium palyazatan elnyert Osszeget nem az
iskolaknak, hanem a tanacsadéknak folyésit-
jak. Sokan attél tartanak, hogy a pénz a ma-
gancégeket gyarapitja. A mindségbiztositasi
modell kidolgozasa kotelezé.
(...) Bar a mindségbiztositasi modell kidolgozasa-
hoz a kiilsd tanacsado igénybevétele nem kotelezo,
palyazaton csak azzal egyiitt lehet indulni. (...)
Arok Antal, a Pedagogusok Szakszervezetének
titkara is ugy latja: a minéségbiztositasi program a
pedagdgusok jorészt ingyenesen igénybe vett
szellemi munkajara épiil. Tobb iskola nehezmé-
nyezi, hogy az OM az egyes palyazatokra jutd
pénzt — ennek Osszege a program idGtartamatol
fiiggben 1,2-2,8 milli6 forint — nem nekik, hanem
a tanacsadoknak folydsitja. (...)

(2001. 1Vv.17)
Iskolabezarasok és -osszevonasok

Az elmilt években nagy vihart kavartak az
onkormanyzatok meg-megijulé iskolabezarasi-
osszevonasi akcioi, mégis, az altalanos iskolak
szama nagyjabél ugyanannyi, mint 1999-ben,
mikozben a Korosztaly 1étszama tiz szazalékkal
csokkent. A kozépiskolak szama viszont jelen-
tésen emelkedett.

(...) Arok Antal, a Pedagogusok Szakszerve-
zetének titkara is azt allitja: most csak ott keriil sor
racionalizalasra” — példaul Hoédmezdévasarhelyen,
Dunatjvaroshan —, ahol az 6nkormanyzatok belsé
vitadi miatt eddig elmulasztottak ezt a fajdalmas,
am a gyereklétszam — 1990 6ta orszagos szinten
tizszazalékos, azaz kétszazezres — csokkenése
miatt elkeriilhetetlen 1épést. (...)

(2001. IV. 12)
Tanari bérkorrekcio-kovetelések

A tervezettnél magasabb inflacié miatt bérkom-
penzacidt igényelnek a pedagogusokat, egyetemi,
foiskolai oktatokat és az oktatast segitd alkalma-
zottakat tomoritd szakszervezetek. A Felsdoktatasi
Dolgozok Szakszervezetének allaspontja szerint a
két-hdrom szédzalékos bérkiegészitésre legkésobb
juniusig sort kell keriteni. A kormany az illetmé-
nyeket 2001-re hat-hét, jovére Ot-hat szazalékos
tervezett inflaciora szamolta ki, és ma mar lathato,
hogy ennél magasabb a hivatalos prognézis is.
Borbath Gabor, a Pedagogusok Szakszervezetének
elndke Otszazalékos bérkiegészitést tekintene
targyalasi alapnak. (...)

(2001. V. 3)
Kozépiskolai felvételi
botranyok

Az oktatasi miniszter két héttel meghosszabbi-
totta a kozépiskolai felvételi id6szakot a soroza-
tos problémak miatt. A milt héten az interne-
ten mar olvashat6 felvételi névsorok érvényte-
lenek, a tanuléi adatlapokat ellenérzésre vissza
kellett kiildeni az iskolakba. A botranyért a
Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) az Oktatasi
Minisztériumot, a tirca pedig az iskoliakat
hibaztatja.

(...) A PSZ szerint méltanytalanul zadul a
kozépiskoldkra a sziilok haragja, hiszen a botrany-
hoz az informatikai rendszer zavarai, valamint a
felvételi szabalyozasanak hibai vezettek. Egy neve
mellozését kérd kozépiskolaban dolgozé informa-
tikus ramutatott: nem csoda, hogy az iskolak egy
része tévedett vagy késett, hiszen a felvételik
jelenlegi rendszeréhez olyan alkalmazottak kelle-
nek, akik jol ismerik a felvételi szisztémajat,
ugyanakkor informatikai tudassal is rendelkeznek,
ilyenek pedig a kozépiskoldkban nemigen dolgoz-
nak. (...)

Pedagogusi karriermodell

Tanari karriermodell kidolgozasaba kezdett az
Oktatasi Minisztérium. Ezzel az a célja, hogy a
jelenleginél vonzobb legyen a pedagdguspalya —
deriilt ki a szaktarca keddi sajtotajékoztatojan.

(...) Arok Antal, a Pedagogusok Szakszerve-
zetének titkara ezzel kapcsolatban kifejtette: a PSZ
tavaly kidolgozott egy pedagoguséletpalya-
modellt, elvarjak, hogy a tarca ennek ne csak egy
szeletét, hanem egészét valositsa meg. Ezért arrdl
nemcsak 4gazati, hanem kormanyzati szinten is

(2001. V.5)
Vezérkarcsere az OKEV-nal?

(...) A Pedagogusok Szakszervezete kozleményé-
ben kéri, hogy az OM vizsgalja ki, kit terhel
felelosség a torténtekért. Kornyei Laszlo vezetésé-
vel erre majus 18-a utan keriil sor. A helyettes
allamtitkar szerint az iskolak mellett az OKEV-et
is felelosség terheli. Lapunk meg nem erGsitett
informacioi szerint az OKEV teljes vezet6ségét
lecserélik.

Az 1j listak majus 14-ig jutnak el a kozépisko-
lakba, onnan majus 18-ig értesitik a folvételrdl a
diakokat.

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK
MEGYEI NEPLAP
(2001. 1V. 28.)

»A labukkal szavaznak...”

A Pedagogusok Szakszervezete Ovodai Tagoza-
tanak Intézébizottsaga kihelyezett iilést rende-
zett Szolnokon, s ebbdl az alkalombol féorumot
tartott Borbdth Gabor, a PSZ fotitkara, majd
talalkozott a sajt6 képviseldivel.

A sajtotajékoztaton elmondta, hogy a Szak-
szervezetek Egyiittmilkodési Foruma, amelyhez a
PSZ tartozik, rovidesen targyalasokat kezd a
kormannyal a pedagogustarsadalom legfontosabb
gondjairdl. Ezek kozott emlitette, hogy az egyszeri
keresetpo6tlo intézkedés nem megoldas a 2000-ben
bekovetkezett elégtelen bérfejlesztés ellenstlyoza-
sara. Az inflacio nagyobb a tervezettnél, ezt kom-
penzalni kell, de nem jovére, hanem még az idén.

A minimalbér emelése miatt (...) gyakorlati-
lag eltintek a képzettségbeli és a szolgalati id6
alapjan meglévo kiilonbségek, vannak szakembe-
rek, akik annyit keresnek, mint a technikai sze-
mélyzet tagjai. A szakszervezet javasolja, hogy a
kormany bérszorzokorrekciot hajtson végre.

A hosszabb tavra szolo feladatok kozott
emlitette a f6titkar, hogy pedagdgus életpalyaprog-
ramot kell alkotni (...). Jelenleg sem a kezdd
fizetés, sem a palyaiv nem vonz6 a fiatalok szama-
ra, igen nagy koriikben a palyaelhagyas. (...)

KELET
(2001. 111. 10.)

Szakad a cérna a hizéagazatban
A PSZ Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
szervezetének titkaraval, Béres Janossal vald
hattérbeszélgetést kovetden késziilt az alabbi iras

Ember legyen a talpan, aki mindenféle elézetes
gyakorlat nélkill megérti a pedagégus-
bértablat! Szazféle szorzo, lepedényi tablazat...

Ez és valamiféle méltanytalansag, becsapott-
sag jellemzi a tanarok, tanitok és az iskolakban
dolgozé technikaiak jovedelmi viszonyait. 8,75
szazalékos (inflaciotol elmaradd) bérfejlesztés,
nagy csinnadrattaval hitegetd, majd elmaradt
bérkorrekci6. .. a régiek mellé 0j sérelmek...

Nyirtelek egyik iskoldja, a dozsasz616i, Her-
man Ottor6l elnevezett intézmény igazgatoja,
Kovécs Istvan, aki négy évtizede tanit, heteken at
szamolta, mi keriiljon a kollégak neve mellé a
forintrubrikaba. (...) Sokszor mar az fordul meg az
ember fejében, hogy szandékosan bonyolult,
reményteleniil atlathatatlan a rendszer. (...) Gye-
rek van béven, 402-en vannak az épiiletben, ha
senki sem hianyzik. A 32 pedagdégus és 12 nem
pedagbdgus végzettségii munkatars atlagéletkora 39
év, a palyan atlagban 19 esztendét toltéttek el.

A tantestiilet heti 135 tulorat teljesit. Nagyon
ritka, ha a tanarok délutan négykor mar hazaindul-
nak. Az orak utan kezd6dnek a korrepetalasok, a
szakkorok, az énekkar, s versenyre, a miisorokra is
fel kell késziilni. (...) Ezeket azonban mind tarsa-
dalmi munkéaban végzik a tanarok (...). Beszélge-
tés kozben elhangzik egy keserli mondat: kevés az
a munkahely, ahol naponta 5-6 ¢6rat dolgoznak
ingyen.

Osszedllitotta: Juhdsz Olga sajtomenedzser
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Vilagkampany az oktatasért

A nemzetkozi szervezetek — éliikon az ENSZ-szel, valamint az Oktatasi Internacionaléval —
idén is megrendezték aprilis 2. és 8. kozott az akcidhetet az oktatasért. Amint a sajtokom-
miinikében olvashatjuk, a felnéttek szazmillidi még mindig nem tudnak olvasni és 125
millié6 gyermek nem tanulhat. ,,Semmi esetre sem akarjuk, hogy a 90-es évek szanalmas
kudarca megismétlédjon. A tét til nagy az egész vilag szamara ahhoz, hogy e valsagra ne
reagaljunk” — mondotta Elie Jouen, az OI fétitkarhelyettese. Az ENSZ fétitkara, Kofi Annan
a vilag minden orszagahoz intézett felhivasaban hangsulyozta: ,,Az akciohét megmérettetés
az egész nemzetkozi kozosség szamara. Az oktatas a kulcsa annak, hogy a jové generacioi
megfelelGen felkésziiljenek. Gyermekeink csak megfeleld oktatas révén alljak majd helyiiket
az €letben. Lépjiink fel kdzdsen gyermekeink jovojéért.”

Nyilvanvald, hogy egy, mégoly jol és valtozatosan megrendezett akciohét sem hoz
latvanyos eredményt. A tervezgetések, szalmalang felbuzdulasok pedig semmit sem érnek.
Végre hatarozottan 1épni kell!

Ma is ,,a legnagyobb gondot az jelenti — irja a kommiiniké —, hogy nincs fejlédés, hogy
nincs megfeleld stratégia az egyes orszagokban a mindségi kozoktatds mindenki szamara
val6 biztositasara, pedig ehhez atlathato és demokratikus intézkedésekre, és az egyes kdzos-
ségek s a civil tarsadalom 6sszefogasara volna sziikség.”

Sajnos, szamos olyan orszag van, ahol ennek nincs jele.

»Ismeritek Magyarorszagot?”

Népes vendégsereget, ezer francia kozépiskolas didkot és tanaraikat kdszontott majus 2-an
az orszag hazaban Pokorni Zoltdn oktatasi miniszter, Paul Pudade, Franciaorszag budapesti
nagykovete és Jacques de Chalendar, a Francia—Magyar Kezdeményezések Egyesiiletének
elndke. Az egyhetes itt tartdzkodas soran a jelenlévok a vidék és a fovaros nevezetességei-
vel, az itt él6 emberekkel ismerkedtek. A programokat az Sket vendégiil 1at6 iskolak tanuloi
¢és tandraik allitottdk Ossze. A gondolat, hogy egymads orszagait, az ott €16k mindennapjait
ily médon ismerjék meg, 1989-ben sziiletett. A kdvetkezd év majusaban a ,,Fedezd fel
Franciaorszagot” cimii kozépiskolai verseny eredményeként mar harminc magyar gy6ztes
osztaly kozossége tapasztalhatta meg a helyszinen a konyvekb6l és az interneten at szerzett
ismereteik helyességét. Ezt kovette a francia oktatasi minisztérium , Ismeritek Magyarorsza-
got?” cimen meghirdetett versenye. E vetélkedés soran hazank foldrajzanak, kultarajanak és
hagyomanyainak megismerésében kellett jeleskedniiik a francia diakoknak. E vetélkedés
gyOzteseit idvozolte a parlamentben a miniszter. A szavait — ,,a kdzds eurdpai haza polgara-
inak meg kell ismerniiik egymast, mert csak igy gy6zhet6 le a nem ismerttdl adodo idegen-
kedés” — kovet6 taps bizonyitotta a szandék helyességét, a reményeink szerint hagyomannya
nemesiil6 gyakorlat sikerességét.

Az egyik vendégiil 1at6 iskola — a XIII. keriileti Berzsenyi Daniel Gimnazium —
tanarnéje, Taksony Gyérgyné igy fogalmazott: leggyorsabb és legkonkrétabb eredménye
ennek a kapcsolatnak a nyelvtanulasban mérhetd le. Ezen til azonban a gyerekek felelds-
ségérzetének erdsitésében, viselkedéskultarajanak fejlesztésében, a masikra vald odafigyelés
készségének alakitasiban, Gsszességében: az emberi értékek osztalyzatokkal nem mérhetd
gazdagodasaban hatarozhaté meg. Nyertes osztalyommal az elmilt tanévben a Parizstol
nem messze 1évé Mulhouseban voltunk egy hétig, csaladok vendégeiként. JO volt latni,
hogy a gyerekek milyen feleldsséggel, okosan viselkedtek, tudva, hogy most 6k orszaguk
Hkiilképviseli”. Az itthoni vendéglataskor mindezen tal veliink teljesen partneri viszony-
ban kell részt venniiik a programok kialakitisaban, szervezésében és lebonyolitasaban is.
Igazan megbizhato feln6tt modjara lehet rajuk szamitani. Ez az ujra megtapasztalt egyiittes
munka nekem mint pedagogusnak is nagyon jo érzés. Ha valamit irigyelek a francia kollé-
gaktol, hat azt, hogy didkjaik szinte minden szituacioban érett, megfontolt véleményt tudnak
alkotni, s azt kell6 modon merik és tudjak megfogalmazni. Na és még egy dolgot! A fizeté-
siiket. Az bizony tobbszordse a miénknek.

A francia diakokat kisérd tanarok egyike, a mar emlitett mulhouse-i Louis Armand
Kozépiskolaban tanitd Anne Pupuis a magyar tanulok érdeklddését, nyitottsagat és jolne-
veltségét dicsérte. Maga és diakjai nevében elismeréssel szolt a magyarok vendégszereteté-
ol is. Megszivlelendé azonban az a kedves mosollyal megfogalmazott észrevétele, amit az
allando sietésiinkre, idegeskedésiinkre vonatkozdan tett. Lenyiigozte févarosunk litktetd
elevensége, szépsége, és reményét fejezte ki, hogy ez a latogatas s az ezt megeléz6 versengd
felkésziilés csak kezdete volt a tovabbi személyes emberi és szakmai kapcsolatok alakulasa-
nak.

Ez utdbbiakat mi is Oszintén szeretnénk, mint ahogy azt is, hogy az oktatas, a
pedagogusok erkolesi, anyagi megbecsiiltsége érje el vagy legalabbis kozelitse meg a fran-
cia atlagot.

J.O.

Diakok és pedagogusok
kezébe...

A budapesti Korona Kiado (1111 Bp., Bartok
Béla ut 50., tel.: 466-5169, 386-0201) konyveit
haszonnal forgathatjak a pedagogusok és dia-
kok. Gondolunk példaul az olyan kiadvanyok-
ra, amelyek kisszotar formajaban ismertetik —
vilagos fogalmazasban és gazdagon — a férte-
nelmi, az irodalmi, a nyelvi és a konyvtdari
fogalmakat.

Ugyancsak a Korona gondozasaban latott
napvilagot a Helyesirdsi didkszotar, melynek
cimlapjan ez a megjegyzés olvashatd: ,,nem
csak didkoknak”. Valoban: a felnétteknek,
elsésorban a pedagdgusoknak is kitliné kézi-
konyve ez a szotar. A szerkesztok: Kugler
Nora, Lengyel Klara, Marko Alexandra és
Martonfi Attila az El8szoban tomoren tajékoz-
tatnak a széanyag valogatasarol, a szerkesztés
elveirdl, a szocikkek felépitésér6l, a benniik
talalhatd nyelvtani és jelentéstani megjegyzé-
sekrbl, az elvalasztasrol, a kiejtés megadasarol
¢és jelolésérol, a roviditésekrol, a valtozatokrol
¢és utalasokrol, végiil pontokba foglaljak, hogy
szotaruk miben kiilonbozik a tobbi helyesirasi
szotartol. Az elsd és legjelentGsebb jegy: ,,A
szotar célja szerint feldleli a kozoktatasban
hasznalatos szakszokincset, méghozza utobbit
a teljességre torekvés szandékaval. A kéznyelvi
szokincsbol elsésorban a nehezebb helyesirasu
szavakat emeli ki.” lllusztralasul hadd kozol-
jik, hogy a 422 oldalas kiadvany 15.759 cim-
szOt, Osszesen 61.332 szétari tételt: szot, szo-
kapcsolatot, kifejezést tartalmaz, koztik olya-
nokat, amelyek eddig egyetlen helyesirasi
kézikényvben sem talalhatok. Még valamit: a
didkszotart a magyar nyelvtudomany egyik
nagy Oregje, Szathmari Istvan lektoralta. (A
kotet ara: 1.550 Ft.)

Tarlat Szentesen

»Rejtelmek, ha zengenek” koltéi cimmel nyilt
meg a Szentesi Muvelédési Kozpont Galéria-
jaban, majus 4-én a Bécs-Kiskun, Békés és
Csongrad megyei alkoté pedagdgusok tarlata,
az érdekelt megyékben milkodé szakszervezeti
bizottsagaink, az 6nkormanyzatok és a szente-
siek tdmogatasaval. Az idei kiallitast, mely
majus 26-ig tart nyitva, Kornyei LdszIo, az
Oktatasi Minisztérium helyettes allamtitkara
nyitotta meg.

A Mentor

oktatasi, egészség- és életmdédmagazin —
tankonyvkritikai mellékletével, a Tampont-
tal egyiitt — majusban is gazdag, visszané-
z6 és napjaink idészerli témait megjelenitd
tartalmaval kelthet megérdemelt érdekls-
dést mind a pedagdgusok, mind a sziil6k
korében. Udvos lenne, ha a képekkel és
olvasmanyos, hosszabb-rovidebb irasokkal
teli folyoiratot minél tobben kézbe vennék,
masoknak is ajanlanak és el6fizetnének ra.

A szerkesztéség postacime: 1242 Bp.,
Pf. 387. Tel./fax: 352-7108.




KEDV}_«:ZMENYES LAKASHITELEK!
309%-0S KONYVVASARLASI KEDVEZMENY!

° MKB °
PEDAGOGUS
Szamlacsomag

A Magyar Kiilkereskedelmi Bank Rt. — a pedagogusok tarsadalmi szerepét értékelve — sajat lehetdsé-
geinek keretein beliil segiteni kivanja az oktatasban dolgozokat pénziigyeik intézésében. Ezért a Peda-
gogusok Szakszervezetével egyiittmiikodve pedagdgusigazolvannyal igénybe vehetd, kedvezményes

szolgaltatascsomagot ajanlunk tisztelt pedagogus tigyfeleink figyelmébe.

AZ MKB PEDAGOGUS SZAMLACSOMAG A
HASONLO SZOLGALTATASOKAT NYUJTO
SZOLGALTATASCSOMAGUNK 400 FT-OS HA-
VI DIJA HELYETT 2001. DECEMBER 31-EIG
KEDVEZMENYESEN 150 FT/HAVI ATALANY-
DIJERT VEHETO IGENYBE, ES AZ ALABBI
SZOLGALTATASOKAT NYUIJTJA:

* Belépési és éves tagsagi dij felszamitasa nélkiil
juthat két VISA Electron Pedagdéguskartyahoz
(egy f6- és egy tarskartyahoz). igy egy szamlarol
kolthet hozzatartozojaval, és egyuttal a kényel-
mes vasarlas lehetGségét is megoszthatja vele.

+ Forint bankszamlai mellett igény szerint deviza-
szamlakat és értékpapir-nyilvantartasi szamlakat
is nyitunk.

A magasabb hozam érdekében a csalad megtaka-
ritasait forintszamlajan savosan (magasabb 0sz-
szeg esetén nagyobb kamattal) és rugalmasan
valtozé — 1 héttél 12 honapig terjedé — futam-
idokkel lekotheti mar minimum 25.000 Ft érték-
ben.

« A pedagdgusi munkaval jardé pénziigyek elinté-
zésére (példaul osztalypénz) kényelmes megol-
das a szolgaltatascsomagban erre a célra elkiilo-
nitett szamla.

% A havi szdmlakivonat mellett szamlai egyenlegé-
ol és forgalmarol az MKB Telebankon keresztiil
informalddhat, sot elére megadott szamlakra te-
lefonon is utalhat at 6sszegeket.

% Az MKB Pedagogusszamla tulajdonosai koz-

iizemi és egyéb szolgaltatoi dijak kiegyenlitését a

standard dij 50%-aért (vagyis minddssze 15

Ft/atutalas dijért) igényelhetik.

Az MKB Pedagbgusszamla birtokosaként forint
bankszamlajahoz akar 100.000 Ft nagysagt hitelkeret
is kapcsolhato.

A szolgaltatascsomag lehetOséget biztosit arra is,
hogy hazastarsa jovedelmét ingyenesen jovairathassa
az erre a célra fenntartott szamlan.

Az MKB Pedagogusszamla tulajdonosa minden piaci
feltételii MKB lakashitel igénybevétele esetén az
aktudlis kamatlabnak csak a 95%-dt fizeti.

A pedagdgusok ebben az évben 12.750 Ft-ot kapnak
szakirodalom vasarlasara. Ehhez az MKB VISA
Electron Pedagoguskartya segitségével, a 30%-0S
kedvezmény révén, 3.285 Ft-ot hozzatehet, ha a
Konyvtarellato Kht. altal forgalmazott konyvet vasa-
rol.

cMKB -

Magyar Kiilkereskedelmi Bank Rt.
MKB iigyfélszolgalat: telefon (06-1) 373-3333; internet: www.mkb.hu
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Hogyan valasszuk ki a legkedvezobb lakdshitel-ajanlatot?

Errél olvashatunk a Mentor 2001. mdjusi és a Pedagégusok Lapja kovetkezo,

r

2001. juniusi szamadban.




