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LAPJA

ALAPITVA: 1945-BEN

A MULT A JOVENDONK TUKRE

Az ,glet alagylirtjeként” szAdmontartott magyar pedagdgustarsadalom az anyagi és szellemi
¢letviszonyainak rendezési szdndékaval, valamint sajat identitdsat keresve, a hivatasabdl eredden,
sziikségképpen jutott el az sszefogdson alapulo fellépésig. A XIX. szazad elejétdl kezdddéen hozza
létre kiilonboz6 tipust  érdekvédelmi szervezeteit, rendezi meg tandcskozasait. Szakszervezet
elnevezéssel eldszor 1918-ban allt dssze egy jelentds alakulat, néhany honap alatt orszagos szervezetté
er6sodve. A PSZ embléméjan nem véletleniil szerepel ez az évszam. Majd egy negyed évszazadnyi
betiltast kdveten, hatvan évvel ezeldtt, a masodik vilaghdbora végén, 1945. februdar 2-an Magyar
Pedagogusok Szabad Szakszervezete elnevezéssel szervezték 1ijja érdekvédelmi egyesiilésiinket, amely
tobbszori névvaltozast kovetden, 1957-t61 Pedagogusok Szakszervezeteként mitkodik. Mi motivalta, mi
sarkallta elédeinket ebben a sorsforméld, emberprobald id6szakban a gyors és hatarozott cselekvésre?
Hiszen Budardl még agyuztdk Pestet, amikor a belvarosi Realtanoda utca 13-15. alatt alakuld
kozgytlésiiket tartottak. Sot, Debrecenben és az Alfold tobb telepiilésén ezt megeldézden, a front
elvonulasat kovetd rovid idén beliil szervezédtek mar pedagogus-szakszervezeti csoportok.

A XXI. szdzad pedagdgusainak meg kell ismerni nemcsak a torténelmi eseményeket, hanem a
mogotte fesziil§ hajtoer6t is fel kell tari. Ezt a célt szolgalja lapunk e szdmaban elinditott sorozat is,
amelyben még €16, mar nyolcvanas-kilencvenes éveikben jar6 alapité tagjaink felidézik a hdsi idészakot.
A kor tantiinak, szakszervezetiink ,,nagy oregjeinek” visszaemlékezésébdl ismerjiik meg: mi mozditotta
meg az akkori pedagogustarsadalmat, milyen elképzeléseket, célokat fogalmaztak meg. Mi ugyan mas
korban, mas viszonyok kozott éliink, de fel kell tenniink a kérdést Gnmagunknak: képesek vagyunk-e
ilyen kiizdelmekre, erdfeszitésekre? Mit tanulhatunk t6liikk? Mit vihetiink tovabb magunkkal abbdl a
kincsb6l, amit felhalmoztak? Nemcsak a nemzetnek van sziiksége identitasara, multjanak megfeleld
ismeretére, hanem azoknak a szervezeteknek, intézményeknek is, amelyek a torténelmi fejlédés bizonyos
szakaszaban, magasztos célok érdekében létrejottek, s miikodésiik mar torténelmi idészakot dlel fel.
Onhittség nélkiil allithatjuk, hogy a Pedagogusok Szakszervezete ilyen intézmény. Es nem utolsésorban
— minden kedvezdtlen koriilmény, gond ellenére — a jelenben is életképes, a magyarorszagi
szakszervezeti mozgalom legnagyobb 1étszamu, Gjra gyarapodd agazati szervezOdése. Mindemdgott ott
van sokezer helyi, teriileti és orszagos tisztségviselénk és szazezernyi tagunk eréfeszitése, tisztességes
munkdja. A nevelés-oktatds szolgalataban éppugy, mint az érdekek képviseletében, az dsszefogasban,
szolidaritasban. Multunk és jeleniink egyiitt adhat er6t a jovo épitésére. Pedagogus-szakszervezeti
jubileumunknak ez legyen a legfébb mondanival6ja!

A tanulsag levonasa jegyében idézziink fel néhany eseményt, jelenséget a hatvan évvel ezel6tti
id6szakbol, amikor a magyar pedagdgusok megfeszitett erével egyiitt éltek az iskola gondjaval, annak
rendbetételével, a tankonyvekrdl valé gondoskodassal, és odaaddan bajlodtak azzal a nagy
szegénységgel, amely koriilolelte dket. Nagy részilknek nem maradt semmije, csak ami rajtuk volt.
Mindennapi munkajuk mellett cipétalpat, olajat, lisztet, krumplit osztottak. Egész sziviikkel, lelkiikkel
igyekeztek az uj vilag szellemében tanitani a gyermekeket. A tanitd szeme ott volt a csaladdon, a
testiileten, a kozségen. A szakszervezet fogadobizottsagot miikddtetett, hogy a haborubdl visszatérd,
menekiilt pedagbégusokat segitse. Meghatarozo szerepe volt igazolasukban, munkahelyhez, lakdshoz
juttatasukban. Az indulashoz az anyagi tdmogatds sem hidnyzott. Hogy mi hajtotta ezt a toretlen
lendiiletet? Bizonyosan az a tudat, hogy jot akarnak és igazat szolgalnak.

1945. jalius 2-4n az elsd orszagos aktivaértekezleten mar 6386 fovarosi és tobb mint tizendtezer
vidéki szakszervezeti tagrol adnak szamot a vezetdk. Oktober elsején, a mostoha koriilmények ellenére
mar megjelenik a szakszervezetiink lapja, amelynek vezércikke ezt irja: ,,Az orszag kiilonbo6z6 teriiletein
€10 pedagdgusok k6z0s harcat, 6romét, banatat ezutan lapunk fogja eltéphetetlen szalakkal 6sszefiizni.”
(Mindez lapunknak ma is biiszkén vallalt célkitiizése.) 1945 decemberében pedig mar megjelenhetett
szakszervezetiink alapszabalya is.

Béki Ernd, szakszervezetiink 1945 februarjaban megvalasztott szervezo- és intézGbizottsagi elnoke,
majd 1951-ig els6 fotitkara visszaemlékezve erre az idGszakra, megalapozottan hangsulyozta: ,,Nem
mondvacsinalt allitas, hogy ez a szolidaritas, ez az Osszetartas, ez éppen a szakszervezeti gondolatban tor
felszinre. Es igy van, akarmilyen véltozasok torténtek, johetett a Rakosi, johetett ez, johetett az, és most
is johet ez is és az is, a szakszervezeti gondolat benne ¢l a pedagdgusokban.” Bizunk abban, hogy alapitd
vezeténk visszaemlékezését, manak szo6ld tanitdsat jubileumi linnepségiinkoén hallhatjuk, és a ma
pedagdgusai is meghalljak. Arok Antal

A
W
A

A TARTALOMBOL:

A SZAKSZERVEZETI ELET
ESEMENYEI

MILYEN VOLT, MILYEN
LETT A 2005. EVI
KOLTSEGVETES?

A POLITIKAMENTES
KOZOKTATASROL

EOTVOS JOZSEF-EMLEK-
PLAKETTET KAPTAK

PEDAGOGUS-SZAKSZERVE-
ZETIJUBILEUM

UJ ESZTENDO,
REPULO IDO

MINIMALBER ES
PEDAGOGUSBER

PL-UTMUTATO:
KOLTSEGVETES - 2005;

A KJT. ES A KOZOKTATASI
TORVENY MODOSITASA;
PREMIUMEVEK
PROGRAMJA




AUTOBUSZOS
SZEMELYSZAILITAS

(f. MBE Travel

BUDAPEST 1142, Tatai mr $.11.
TEL:(+36.1) 320 9897, (+36.1) 350 0350
FAX: (=36.1) 320 8436

e-meail: mbsiravelis mail dwtamed ha

Fedves Pedagognsok!

TS0 S - 2001

Seemltyzaltita feladatok megoldasihor erenink segitsézet mytjtan.
mhmmmahmmﬂmmlzmﬂbeﬂm
Mwmugﬂwm@mh
mm‘. Belfold- &5 pemoeflir  tapaszalitivk,
MMMM1W
ke fnlyamatnsm bawil

Tl myuzt tposck
Mmmmmaﬁmﬁ 1
Iomerve az iskoli ehamsckat,

ol gltatisurlat:

Eilfnldi myelvianfolyamok

Coereiyiitotics

SITURAE

Rﬂﬂmpumsbuhkmﬂmn

Bhulapecr varosnezds

Es ninden, anmher ey jo sz van soiksés
Baéveb infonmacioen Iogason el honlaponkra (- mb-trave] i),
kerpsze irodankat!

Kaszsgpal alhurk rendelkeréséra!

-

Az informatikai-Szamitastechnikai Tanarok
Egyesiiletének (ISZE) tovabbképzési rendszere
A mendsrer hﬂyeg!, bogy az iskola informatikatanir tartja a tanfolya-

mokat az iskolaban, anm:
- prakilons, ment a képeés a helyi ipenvekhes izamodik, ezyszeribh
az nhqg'jremm mines helyeteesitési probléma;

OLVASD ES ADD TOVABE!
_-l" &

B Mndan PEZ-alap

hﬂlwpﬂh&bﬂwm* mvﬂmw-
ema Fobsdatl aikséges, hogy lypmkst mendan halyi nﬁnﬁ::,h
keialakodkis nalin] megiorya 2 PEZ-alap titkira Az o 6 = e
ﬁgi:hlq'h]ﬁ.hoywuw prh:--nhkmhm

Eytitss x bpot. moensert igyokorrdk et meimal tobb kollsgnal mogismonst
Faenes lame, ka2 kol paldiery mellett stibvh i alyoin sgy-agy mbae-
mrmyha, mdgpadiz slofmoies uan.

Blofmetnizknek kimvwtientl 2 megadott cios keoldjok bposkat A oni do-
hﬁms.mﬂnﬂﬂﬁﬂmimﬁpnmd)ﬂqum@-
ben kirtnk  Asr & 1170
:!]Imﬁ}mn]b.zmum-ﬂ-tpq .ugmﬁhb—
‘el alapian - caskket posifmmi. Cak 2 befirekis mopsrkeris kiveiden,
eitibag tndenk sl kfildom
Tortthn & whese Dadiok 2 bidesaket 2 koveten), walomiln
Smetinl faltitulakial: apser oldalys hindetis (A% foomsban, Sakste-f-

20000,

Ajanlis

Eaticsony elont ficporkermimlnek egy szivélyes levelet
mahqﬂlﬂyanhg:ud:mvmmhmﬂmhﬂa

kopaltink egy részietet a 1. magyar hadserep 60 évvel azeldtn doni
Iatasziréfijan emlékezve.

Mot m!gtjm Inlguﬂnmqetdlﬁm]ﬁk,mﬂ}mm
Sopromban kiadammia A werses fabula cselekmeényevel és lirai
hl]gu‘&laﬂ.mlmthnﬂegalqe, Gyimady Znﬂsaﬁ,]umaga
alkotia ihnsziracicival biztosan bﬂmamagﬂhmnlwmkn
szivébe, &5 a felnboek is eli

Bibjatekos-talilkozd

A Kelemvitgyt Kozossigt Hax 2005 febrmar S-ere szorestnl bivja a gyermek
‘babcsoportckat jatdkos, vidim szaloma Eul

j valamint mydt i tamcvolcit
Giovannini  Eomdl  bsbestndaztol d: Gomuriti  Szivis

gmhsq?s,mam.ﬁﬂ}mli pedazam ahibkep
herethil Fizsthetk, valamint az kol mmmpmjs
m. 720 Fi-os nomutivabol valo fizetes is megoldbato, de est elozetesen
Eg;mi:thll

10072004 kimit orszissrema 1100

'hdpuh.pgnmL A rasrvets]l ngyoncs felentkorni Iehet levalbon vagy o

milen:  Babjatdkkal & wpdp ds artelmes gyermeldeomert!” Eslemeglgy
mﬁslllﬁwaw;z,mﬂkﬂmw
Erdaklsdés tlufomon: 4

I:I!ymd-?mﬂpedamumm

mesjelent 2 3004, jiius 31-ei Chiatisi Kizkinyben. Rendelezink a A pedagognsok és szilok figyelmére

felnottkepmesher sriksézes hatosagi (FMED) azonosthoval is. egyarint szimit a Montor cimi okfatisi, epizsée- &5 dletmpdm
Iskeaitern fhetyben) inrihasd [ i 2005 e gazin, maly b tillrit myijt & iskola, a kultir, a mindermapi élet

Srammneep- & ntemet- S0TH! | 26000- P+ komyv melleklete, 3 Tampans Szerkeszioseg: 1054 Bp. Kalman Imre u.
i 16. IL em. 4. Tel fax: 269-2730.

Sevveremhesi: Chizaiems & | 30000 Firkomy

ECDL wizsga Elein T T

i veri o) - PEDAGOCUSOK LAPIA

Eeparetkeone: e reventarigieantes | 30 | 26000 Fr+kimv A guselk 5 i hnrlspja es hurdevele

2 tamites pyaboetatten Fszarkenzso: Arck Antal

Tnternethasmilafs alapismeretek A | B-Fr Clvassuzarkuazte: dr. Féaryi Andras

Erezentarinke<ries alaismeretek 3| B000-Fi+ jesyret Tockedcai warkourtt: Marfiné Bécxi Frilka

{oravaziatieariies) 1066 fguti Saeor 110, Talefon/for: 372-5464

= k1] 26000 - Pt + jezyzet Lawalctm: 1417 Badapost, Postafisk 11.

2z iskolal komyitarban Eiadia: a Padagngusck Szakezarvarets Crazagos Irodaja

W W | B0 1068 Budapsst, Varnsliget: fiser 10, Eseponti mlafon: 322-8432-t8] $6-ig

m} Intarnet: wow.pedagngneck by, F-meail poxfeniorat b

mobil:  06-30-019-5383;
Ieﬂq)m.ﬂd.,e—nﬂ.mm@m

Torjeszti: 2 Fedaptgmeok Srakeoorvoroto. Fui clofestend 4t 3.430,- Ft
Index- }6651 ISSN 01333060




2005. januar 17.

Tervek és valaszok e 3

A 2005. EVI KOLTSEGVETESI TORVENY

Az eredetileg beterjesztett javaslathoz képest sokat vdltozott, bizonyos tekintetben javult az elfogadott koltségvetési torvény. Mindebben
szakszervezetiink kezdeményezéseinek, targyaldasainak is szerepe volt. Ugyanakkor Sajndlatos, hogy jo néhdany képviseléi modosito
inditvany a szocidlis partnerekkel torténd egyeztetés nélkiil keriilt beterjesztésre és elfogaddsra. Ezek jogosan sziilnek elégedetlenséget.
Osszeallitasunkban néhany lényeges teriilet modositdsait mutatjuk be a PSZ oktoberben elfogadott allasfoglalasabdl kiindulva.

Milyen volt a tervezet?
A PSZ-dllasfoglalas f6bb megallapitisai 2004. oktober elején
a beterjesztett javaslatrdl:

Milyen lett az elfogadott torvény?
A PSZ értékelése az egyeztetések és a lobbizas soran bekovetkezett
vadltozdsokrdl:

1. A kdzszolgalati Agazatkozi érdekegyeztetés (OKET) szintjén - ahol
a béralku zajlik - kemény vitakkal ugyan, de valodi parbeszéd folyik.
A PSZ kovetelése az volt, hogy a 2005. évi kozalkalmazotti
illetménytabla emelése egyiittesen tartalmazza a 2004-ben elmaradt
6 % jogi garancigjat, valamint a 2005. évi relkereset-novekedést
biztositd értéket, és érvényesiteni kell a mindenkori minimélbérnek
a kozalkalmazotti illetménytablaba vald beépitését (Al = minimal-
bér). Mindez egyiittesen kétszamjegyi tablaérték-ndvekedést ered-
ményezzen.

1. Hosszt targyalassorozat utan, az utolsé pillanatban 2004. december 14-én
megsziiletett a kdzszféra illetményeire vonatkoz6 megallapodas.

A kormany elsé javaslata (8 % egyszeri emelés) a PSZ elvarasainak még nem felelt
meg. Az oktober 29-én eléterjesztett masodik korméanyjavaslat (2005. januar 1-jét61
8 %, szeptember 1-jét61 4 %) mér elfogadhatd volt. Az OKET harmadik oldala, az
6nkormanyzati szovetségek azonban ennél sokkal kisebb mértékii (maximum 6 %)
kozalkalmazotti tdblaemelést akartak. A sokfordulds targyalassorozatot kdvetGen
végiil is 2005. januar 1-jét6l 7,5 %-0s, szeptember 1-jét6l 4,5 %-os béremelésben
allapodtak meg. A bértabla ennek megfelelden modosult.

2. A bérek megfelelé mértékii emelésével egyiitt hangstlyoztuk az
onkormanyzati igényeket kielégité forrdsok biztositasat, a nevelési-
oktatasi intézmények szinvonalas mikodését biztositd finanszirozast.

2. Az nkormanyzati, intézményfenntartoi forrasok dsszességiikben mintegy 24
milliard forinttal novekedtek, jorészt az OKET-ban foly6 béralkuval dsszeflig-
gésben.

3. A PSZ elfogadhatatlannak tartotta az 6vodai és az altalanos
iskolai alapnormativaknak az osztalyok (csoportok) létszamahoz
kotott differencialasat, amely az amigy is nehéz helyzetben 1évé
kisteleptiléseket sujtotta volna. Kifogasoltuk a kotott felhasznalast
tamogatasok (pl. pedagdgus-tovabbképzés, szakkonyvvasarls)
nomindlisan valtozatlan, azaz realértéken csokkend dsszegét.

3. A szocialista frakci oktatési csoportjaval folytatott targyalasok nyoman kiala-
kitott modosité inditvany egységesitette a 2005. januar 1-jétél hatalyos, az 6vo-
dai és az Altalanos iskolai alapnormativakat; 2005. szeptember 1-jétl pedig
kiegészitd hozzéjarulasokat allapitott meg. Igaz, hogy ezt a kisebb mértékii
(10 000 Ft/f65) kiegészitést mar az osztly (csoport) atlaglétszamahoz koti. Saj-
nos, a kotott felhasznalast normativak nem novekedtek.

4. Az agazati szintli érdekegyeztetés a koltségvetési torvénnyel és a
hozza kapcsolt kozoktatasi térvénymodositassal kapcsolatban is
akadozva, csak formalisan zajlott. Mind a Kozoktatasi Erdekegyez-
teté Tanicsot (KOET), mind a Kozoktataspolitikai Tanacsot
(KOPT) j6-val a torvényjavaslat beterjesztése utan, oktober végén
hivtak Gssze, és nem folyt érdemi parbeszéd egyik férumon sem,
csupan ,,meghallgatasra” Keriilt sor.

4. Ebben a helyzetben — kiilondsen a kdzoktatasi torvénymaodositas tekintetében
— elsGsorban a lobbizas lehetdségeire tamaszkodtunk. A miniszterelnoknek, a
parlamenti frakcioknak kiildott allasfoglalasunk, leveleink, és nem utolsé sorban
a szocialista frakcio oktatasi csoportjaval folytatott targyalasaink hoztak (termé-
szetesen nem minden kérdésben a mi kezdeményezéseink nyoman sziiletett)
eredményeket. Az agazati érdekegyeztetés feliilvizsgalata-ra, hatékonyabba
tételére - az igéretek szerint - ez év els6 felében sor keriil.

5. A PSZ kifogasolta, a koltségvetési torvénytervezettel egyiitt,
egyeztetés nélkiil beterjesztett kozoktatdsi torvénymodositas sok
elemét, mert azok kiérleletlen, a szakmai korok szamara elfogadha-
tatlan javaslatokat tartalmaztak. igy példaul a szakmai szervezetek-
kel egyiitt a testnevelés tantargy jeggyel vald értékelésének meg-
sziintetése ellen is tiltakozott.

5. A kormany altal beterjesztett, elsésorban az oktatasi miniszter presztizsiigyeként
szerepeltetett javaslatok egy részét a parlament nem fogadta el. Nem szavaztik meg
a testnevelés értékelésének megsziintetését. Pedig az oktatasi miniszter koncep-
cigjanak tamogatasaként egy SZDSZ-es modositd inditvany az Gsszes készség-
targyra kiterjesztette volna az osztalyozas tilalmat. Az altalanos iskola els6 két
évfolyaman a hétvégi irasbeli hazi feladatok tilalmat sem fogadtak el.

6. Elégtelennek tartottuk a kollégiumi normativak csupén 2,2 %-0s
emelkedését, mert az el6z6 években ez stagnalt. Kifogasoltuk azt is,
hogy kiilonboz6 kiegészitd normativakat (kulturalis, szabadids,
didksport, informatikai stb.) nem kapnak a kollégiumok, pedig ezek
az esélyteremtés jobb lehetdségeit biztositanak. Kifogasoltuk a mii-
vészeti oktatds normativainak csokkentését is.

6. Bar a kollégiumi alapnormativak az eredeti javaslathoz képest novekedtek (az
el6z6 évhez képest mintegy 5 %-kal), ez a korabbi stagnalast nem pétolja. Pozi-
tiv véltozds a modositdsok nyoman, hogy a szakmai-informatikai normativat
idén mar megkapjak a kollégiumok is, am a tobbi kiegészitd normativa valtozat-
lanul nem jar. A zeneoktatas normativajat az eredeti szintre allitottak vissza. Az
egyéb miivészeti normativak viszont valtozatlanul kedvezo6tlenek.

7. A PSZ nagy csatat vivott annak érdekében, hogy a kdzok-
tatasi torvény 1. sz. mellékletének generalis modositasat meg-
akadalyozza. Az erre vonatkozd, Onkormanyzati korokbol
szarmazd modositd inditvany ugyanis a nevelési-oktatasi
intézményekben kotelezéen foglalkoztatott vezetSk és alkal-
mazottak 1étszamat szabalyozd passzusokban a ,kell” kifeje-
zést mindeniitt ,,ajanlott”-ra cserélte. Ez foglalkoztataspolitikai
és szakmai szempontbdl egyarant stlyos helyzetet teremtett
volna.

7. A modositd inditvanyt betetjeszté képviselé egy Szolnok megyei PSZ-foru-
mon kollégaink erdteljes fellépésére megigérte a kezdeményezés visszavonasat,
amit meg is tett. Am masnap a parlament 6nkormanyzati bizottsaga ugyanazt a
javaslatot beterjesztette. Ezt kdvetéen a szocialista frakciohoz fordultunk, amely-
nek fellépése nyoman kompromisszumos javaslatta alakult at az eredetileg
,totalkaros™ hatast kivaltd kezdeményezés. A legfontosabb és a legtobb alkalma-
zottat érinté feladatkorokben (pedagogus, gydgypedagogus, fejlesztépedagogus,
kollégiumi pedagogiai feliigyeld stb.) megmaradtak a foglalkoztatottak 1étszam-
ara vonatkozo kotelezettségek. Az intézmény-vezetShelyettesek és a technikai,
adminisztrativ alkalmazottak tekintetében azonban a helyi dontésen alapuld
lehet6ségekre valtoztak a kotelezettségek.

8. Az eredeti koltségvetési torvényjavaslatban nem szerepelt az
OKET-megéllapodas zéradékaban, viszont szakszervezeti és kor-
manyzati kezdeményezés alapjan rogzitésre keriilt az allami garan-
ciavallalas sziikségessége a kozalkalmazottak lakasépitéséhez.

8. A megallapodas alapjan a Kjt.-ben rogzitésre keriilt, hogy a koztisztviselokhoz
hasonloan a kdzalkalmazottak lakasépitéséhez és —vasarlasahoz is allami készfi-
zetd kezességvallalas adhatdo a legalabb 3 éves jogviszonnyal rendelkezd,
hatarozatlan idére kinevezett kozalkalmazottnak.

9. Az eredetileg beterjesztett kdltségvetési torvénytervezetben a
kozalkalmazottak foglalkoztatasat a 70. életév betdltésével
korlatoztdk volna. A modositd inditvanyok azonban alapos
valtozasokat idéztek elS. Példaul eredetileg nem szerepelt a
néhany héttel korabban elfogadott adotorvény modositasa sem,
mégis megtortént.

9. Egy képvisel6i modositd inditvany mindenféle egyeztetés nélkiili elfogadasaval
a kozalkalmazotti jogviszony megsziinését a 65. életév betltésével irja el a Kjt. A
PSZ allaspontja szerint ez mind munkavallaléi, mind munkaadéi oldalrol
alkotmanyossagi problémat vet fel. A PSZ emiatt az Alkotmanybirdsaghoz fordul.
Felhaboritd az is, hogy az adotérvény modositasa révén mind a munkavallalo,
mind a munkaltato rosszabbul jar (étkezési és utazisi timogatas).
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos Irodaja 2005. januar 8-an koltségvetési konzulta-
ciot szervezett a fovarosi Faklya Klubban. Az orszag minden részébol
tobb mint kétszaz teriileti és helyi PSZ-vezetd vett részt az dnkor-
manyzati szintli koltségvetési érdekegyeztetésre felkészitd forumon.
Varga LaszIo, szakszervezetiink elndke az orszagos érdekegyeztetés
koltségvetési és bérvitairdl, az orszaggyiilési képviseldkkel folytatott
targyalasokrol adott tajékoztatast (lasd a 3. oldalon k6z6lt Gsszealli-
tast), majd dr. Selmeciné dr. Csordds Mdria vezetd jogtanacsos és dr.
Horvath Péter szakértd szolt részletesebben a 2005. évi koltségvetési
torvényrdl, a Kjt., illetve a kozoktatasi térvény modosulasarol. Ezt
kovetden a kérdések megvalaszolasara és konzultaciora keriilt sor. (E
témaban lasd még e szamunk PL-utmutat6janak anyagait.)

A Kozoktataspolitikai Tanacs (KOPT) 2005. januar 11-én
tartotta idei els6 tilését, melyen szakszervezetiinket Szlanko Erzsébet
alelnok képviselte. Az oktatasi miniszter kdzoktataspolitikai dontés-
elokészitd, -véleményezd ¢€s -javaslattevd testiilete a jovo tanév
rendjére vonatkoz6 OM-rendelettervezetet vitatta meg. Ezt kovetGen
a szakszervezeti oldal kezdeményezte, hogy a tanacs tlizze napirend-
jére a kozalkalmazottak foglalkoztatasat korlatozd (65 éves korhatar)
Kjt.-modositast és ennek hatasat a kozoktatésra.

Tagozatrol

A PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanyanak Intézébizottsaga
2005. januar 12-én iilésezett. Szlanko Erzsébet alelndk a szakszerve-
zet aktualis  érdekvédelmi tevékenységér6l —tajékoztatta a
résztvevoket. A két iilés kozott végzett munkat Szabo Zoltan elndk
ismertette. Ennek keretében a 2005. évi nyugdijemelésrdl, a 13. havi
nyugdij esedékes részének kifizetésérdl, valamint a 75 év felettieknek
adand¢ kiegészitd juttatasrol szolt.

A bizottsag megvitatta a PSZ ujraszervezddésének 60. évfordulo-
jara tervezett emlékiinnepség megrendezését, a szervezésben vald
kozremiikodését. Végiil elfogadtak az intézébizottsag 2005-re sz616
munkaprogramjat.

A PSZ Gyermek- és Ifjusagvédelmi Tagozata ujraszervezddik,
¢és hamarosan megkezdi tevékenységét. A gyermekvédelem rendsze-
rének, intézményhaldzatanak gyokeres atalakuldsa kordbbi tagoza-
tunk megsziinését eredményezte. A valtozasok kovetkeztében szamos
Uj és régi szakmai, munkavallaloi probléma keletkezett, illetve Kerilt
meger6sddve felszinre. Ezek megvalaszolasa, a megoldas érdekében
az eréfeszitések Osszefogasa egyre siirgetobben vetette fel a kollégak
korében a tagozat ujjaszervezésének igényét. A bonyolult és nehezen
attekinthetd rendszer feltérképezését a kollégak és a szakszervezeti
tisztségviselok segitségével sikeriilt az elmult hetekben befejezni.
Ennek alapjan hivjuk a gyermekvédelemben dolgozdkat az ujjaszer-
vezodd tagozat alakulo iilésére 2005. februar 10.-én délelott 10
orara, a Fovarosi Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat épiiletébe
Budapestre (1081 Budapest, Alfoldi u. 9-13.). Az orszagos értekez-
leten a ,,Gyermekvédelem jelene és jovéje” cimmel a ICSSZEM
Gyermek ¢és Ifjusagvédelmi Fdosztalyanak vezetdje, Gdspdar Karoly

A PSZ 45 fos delegaciéja 2005. januar 17-én kozmeghallgata-
son vett részt Briisszelben, az EU ,,févarosaban”. Az Eur6pai Szak-
szervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsaga (ETUCE) és az Oktatasi
Internacionalé (IE) Paneurdpai Bizottsaga altal rendezett konferencia
6 témaja ez volt: a pedagogusképzés helyzete és ennek fejlesztésével
Osszefliggd teenddk unids szinten és a tagallamokban. Europa-szerte
altalanos az igény a pedagogusok alapképzésének javitdsara,
reformjara, valamint a szakmai tovabbfejlodés feltételeinek
biztositasara. Az EU tagallamai k6zott e téren is jelentds eltérések
vannak. Magyarorszagon példaul tobb mint egy évtizede folyik a
pedagogusképzés reformjanak el6készitése, am még koncepcidé sem
sziiletett, és szélesebb korli szakmai vita sem zajlott errol.

A tanacskozason a nemzetkozi szakszervezeti szovetségek
vezetdivel, szakértbivel, valamint az EU tagallamainak pedagogus-
szakszervezeti delegacioival egylitt részt vett az Eurdpai Bizottsag
oktatashiztosa, Jan Figel’, és az EU ,kormanyanak™ szakértd csapata
is. A PSZ delegacioja bemutatta a hazai pedagbgusképzés, tovabb-
képzés helyzetét, gondjait, és kiilonbdz6 uniods szintii kezdeményezé-
seket javasolt. A konferenciardl részletesen kovetkezd szamunkban
tudositunk.

tagozatra

tart eldadast, majd a vendéglatd intézet igazgatdja, Molndr LdszIlo a
gyermekvédelmi munka gyakorlati iigyeir6l, gondjairél, problémairol
sz0l korreferatumaban. A jelenlévék mindkét témahoz kapcsolododan
kifejthetik véleményiiket, megfogalmazva azt is, hogy a létrejovo
tagozat, illetéleg a Pedagdégusok Szakszervezete mit és hogyan
képviseljen a szakma s az ligyet szolgaldo munkatarsak érdekében. Az
alakulo tagozatrol sz6l6 informacidval, a csatlakozas feltételeirdl a
PSZ Orszagos Irodaja készséggel all az érdeklodok rendelkezésére.
(Juhéasz Olga 06/20/567-0910)

A PSZ Orszagos Ovodai Tagozatianak a Buci Maci magazin
szerkeszt6ségével boviilt sajto-kapesolatrendszere. Az Ovodai Neve-
léssel és az Ovodai Elettel kialakitott egyiittmiikddés utan 2004.
december 16-an talalkozott a lap vezérkaraval a tagozat intézébizott-
sdga. A randevit alapvetGen az a szandék hozta 1étre, hogy a magazin
mondanival6jat még kozelebb hozzak a kicsik 6vodai vilagadhoz, s
helyet adjanak az 6vondk otleteinek, észrevételeinek, javaslatainak. A
havilap fobb pillérei a jatékos, humoros matematikai, logikai kész-
ségfejlesztés, allatismertetd, mozgasos jatékotletek, barkacstippek,
fozdiskola kicsiknek, és természetesen a mesék. A talalkozd eredmé-
nyeként a mar emlitett ,,egyiittszerkesztési” lehet6ségen til, megalla-
podas sziiletett, hogy az érdemi megvalositas érdekében az intézobi-
zottsag tagjai intézményiikben — a szdmukra elérhetd kollégak meg-
hivasaval — személyes talalkozokat szerveznek, ahol gyermekeknek
sz616 szines eseményekkel és az dvodapedagdgusok figyelmét fel-
kelt6 szakmai eszmecserével varjak a kollégakat.

Az elsé talalkozora, Lorincz Csilla intézObizottsagi tag meghiva-
sara, Szombathelyen keriil sor januar 25-én.

Tamogassuk a természeti katasztrofa dldozatait!

Mindegyikiink hallott r6la, hogy 2004. karacsonyan rettenetes katasztrofa
pusztitott Foldiink egy tavoli pontjan. A fOldrengés és szokoar
karosultjainak szdma meghaladhatja a 150 ezret. Tudjuk, hogy egy
csaladban egy ember is pétolhatatlan. A tuléldk koziil 5 milli6 ember
hazat, megélhetését tiintette el a természeti csapas, gyerekek tizezrei
maradtak arvan.

A Pedagogusok Szakszervezete a szolidaritds jegyében kizponti
kéltségvetésébdl szazezer forintot utalt at a Magyar Voroskereszt
szamlajara a délkelet-azsiai foldrengés és szokéar karosultjainak
megsegitésére. Kérjiik, hogy a teriileti és helyi PSZ-szervezetek
lehetéségeik szerint tamogassdk a bajba jutottakat. A magyar
segélyszervezeteken keresztiil lehetéség van egy-egy gyerek jelképes
orokbefogadasara.

A PSZ Veszprém vdrosi-kirzeti szervezete kéri a sziiloket, a gyerekeket, a
pedagogusokat és mas koézalkalmazottakat, hogy a tdmogatasra szant

forintokat dobjak az intézményekben kihelyezett perselybe, amit naponta
kiliritenek. A hoénap végén kiirjdk az Osszejott pénzt, év végén
elszamolnak a teljes Gsszeggel, év kozben pedig havonta utaljak beléle a 3
ezer forintokat, ami egy-egy — jelképesen orobefogadott — gyermek havi
ellatasat szolgalja.

Tamogasd a Gardonyi alapitvanyt!

Felhivjuk az ad6z6 oktatasiigyi dolgozok figyelmét arra, hogy a 2004-es
Osszevont adoalapjuk addjanak — a kedvezmények levonasa utan
fennmaradt — 6sszegébdl egy szazalékot a Gardonyi Géza Alapitvanynak
sziveskedjenek 4tutaltatni. A rendelkezé nyilatkozatot az APEH
mintanyomtatvanya szerint kell kitdlteni, és onadozas esetén egyénileg
eljuttatni az adobevallassal egyiitt az adohatosaghoz, a munkaéltatdi
elszamolas esetén pedig az illetékes hivatalnak megkiildeni. Az alapitvany
neve: Gardonyi Géza, cime: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
Adodszama: 18011586-1-42.

Segitségiiket, timogatasukat eldre is koszonjiik.
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A PARTPOLITIKA NEM ISKOLABA VALO!

A korabbi oktatdsi miniszternek, a Fidesz-MPSZ jelenlegi elnokének, Pokorni Zoltannak a tanév elején az iskolak igazgatoinak irott levele orszagszerte
megdobbenést keltett. Az orszaggyiilési boritékban (koltségén) kiildott levél és a hozzdcsatolt tobboldalas felmérdlap sokakban azt a rémképet idézte fel, hogy
a tobbi part is hasonlo modszert alkalmaz, és havonta érkeznek majd a kiilonbozo partpolitikai szempontok alapjan dsszedllitott kérdcivek, hangulatkelto
levelek. Sokan a PSZ vezetdit, jogsegélyszolgdlatdt is megkeresték ezzel Osszefiiggd kérdéseikkel. Ez tigyben dllast foglaltak az oktatdsi ombudsman és az
dllampolgari jogok orszdaggyiilési biztosanak altalanos helyettese is. Az Orszaggyiilés Oktatasi és Tudomanyos Bizottsaga pedig 2004. december 15-én
foglalkozott e témdval. (Az dllasfoglaldst lasd a lap aljdn.) Az ombudsmani jelentésbdl, az oktatdsi bizottsdg vitdjabol vett idézetekbdl készitett
osszeallitasunkat valamennyiiink okulasdara készitettiik. Tudva azt is, hogy az iskolat nem szabad elszigetelni tarsadalmi kérnyezetétol, és a didkokat a valos
kizéletre kell felkésziteni. Am direkt pértpolitikét nem szabad az iskola falai kézé vinni.

Részletek Takdcs Albertnek, az allampolgari jogok
orszaggyiilési biztosa altalanos helyettesének jelentésébdl

A kozoktatasi torvény (Kt.) 39. §-anak rendelkezése szerint parthoz kotodo
tevékenység az intézményben nem folytathato, a 41. § (3) bekezdése szerint
pedig: ,,A gyermek, a tanuld, a sziil6 és az alkalmazott nem késztethetd
lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z6désének megvallasara,
megtagadasara.” A kozoktatasi intézménybe érkezett, a panaszban érintett
levél és mellékletei kétségteleniil politikai tartalmtak, az egyik parlamenti
part allasfoglalasat fejezik ki. Ha az intézményvezetd teljesiti a levélnek a
véleménykérésre vonatkozo részét, és a tantestiilet tagjai vagy a sziilok kozott
barmilyen moédon lehetévé teszi annak megismerését (sokszorosittatja,
kiosztatja, elkiildi), szandékatol fliggetlentil politikai tevékenységet szervez
az intézményben. Ha nem tesz semmit (nem juttatia el a levelet és
mellékleteit, igy a ,titkos” elképzeléseket feltiro PM levelet is, a
meghatarozott személyi korhoz), azzal — ugyancsak szandékatol fliggetleniil
— véleményt fejez ki, ami az intézményen beliili figgéségi helyzet folytan
veszélyezteti a 41. §-ban felsoroltaknak azt a szabadsagat, hogy semmilyen
modon nem késztethetSk politikai véleményiik megvallasara. Ha az igazgato
a sziil6i munkak6zosség tagjainak atadja az anyagot, ez is utalhat a vezeté
politikai véleményére. Emellett miutan szamos kérdés megvalaszolasahoz az
igazgatotol vagy a pedagogustol kell a sziiléknek tajékoztatast kérniiik,
Ohatatlanul politikai tartalmi megbeszélés alakul ki kozottiik.

A Kt. szabalyai szerint a kozoktatasi intézmény helyzete, az intézmény-
vezetd  kotelessége az  alkotmanyos jogok  Dbiztositasat illeten
meghatarozhat6. Az oktatasi miniszter még 2002 augusztusaban a térvények
és az Alkotmanybir6sag hatarozata alapjan tajékoztatta az intézmény-
vezetOket és az iskolafenntartokat a sziilok, tanulok alkotmanyos jogai
védelmével kapcsolatos tudnivalokrol. Erre most, a vizsgalatom targyat
képezb képviselSi levél miatt kialakult helyzetre tekintettel kdzleményben
ismét felhivta a figyelmet. Ezt annak ellenére sziikségesnek tartotta, hogy
kozvetleniil az egyes intézmények felett torvényességi feliigyeletet gyakorld
szerv kotelessége intézkedni, ha jogsértést tapasztal, akar hivatalbol, akar az
érintett sziil6, pedagogus kérésére. Jogvédelmet lehet kérni birosagi uton is.

A vizsgalt esetben a kdzoktatasi intézmény vezetdjének a helyes jogér-
telmezését gatolhatja, hogy a kérés, a levél orszaggylilési képvisel6tol
érkezett, tovabba hogy az intézményvezett az onkormanyzat képviseld-
testiilete nevezi ki, amely szintén politikai tartalmat is kifejezo testiilet. Az

intézmények szamara az lenne kedvez6, ha az ilyen helyzetek — a politikai
kiizdelembe vald bekapesolodas — elkeriilhetk lennének.

A tanulok, sziilok és pedagogusok alkotmanyos jogait kdzvetleniil
veszélyezteti, ha a kozoktatdsi intézményben annak vezetdje politikai
tartalmu informacio—, véleménygyiijtésben barmilyen médon kozremiikodik
a sziilék, pedagogusok korében. Az allamnak olyan jogi koryezetet kell
kialakitani a kozszolgaltatasok igénybevétele soran, amelyben a véle-
ménynyilvanitas szabadsaga minél teljesebben érvényesiilhet. A gyermekek
érdekében pedig a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlodéshez sziikséges
koryezetet a politikai kampanyoktol mentes oktatasi intézményben lehet
csak megteremteni. Ez az az alkotmanyos cél, amely miatt az érintett
pedagdgusok, sziilok véleménynyilvanitasanak helye, modja korlatozott.

Részletek az Oktatasi és Tudomanyos Bizottsag vitajabol

TATAI-TOTH ANDRAS (MSZP): Tisztelt Bizottsag! Tisztelt Meghivottak!
Nagyon roviden szeretném Osszefoglalni, hogy miért fordultam Pokorni
Zoltan alelndk r iskolaknak elkiild6tt korlevele megismerése utan az
allampolgari jogok orszaggytilési biztosahoz. Két 1épés kozott Iehetett
vélasztani. Az egyik az, hogy hasonlé6 modon korlevelet irunk valamennyi
kozoktatasi intézménybe és kifejtjiik a Pokorni alelndk ur altal megkiildott
anyaggal kapcsolatos politikai és szakmai allaspontunkat, annak a megvi-
tatasara hivjuk fel az iskolak vezetGit, oktatoit, a sziildi munkakozosségeket,
vagy pedig abbol a ténybdl kiindulva, ami szakmai meggy6z6désem volt,
hogy az iskolak nem hozhatok olyan helyzetbe, amilyen helyzetbe keriiltek,
nevezetesen hogy partpolitikai kérdésben allasfoglalasra kényszeriilt az
iskolaigazgatd; ha eleget tett Pokormi ur felhivasanak, ez is politikai
allasfoglalasnak mindsithetd, ha elutasitotta, az is. Tehat maga a helyzet volt
véleményem szerint abszurd.

Ezért fordultam az allampolgari jogok orszaggyiilési biztosahoz, tudva
azt, hogy az ombudsman nem rendelkezik hataskorrel az Orszaggytilésre, igy
az orszaggyllési képviselok tevékenységére sem, tehat a kérdésem
elsésorban az iskola oldalan, az iskolaban, a kézoktatasi intézményekben
kialakult helyzet értelmezésére vonatkozott, és a jelentés ezekre a kérdé-
seimre adott valaszt.

A kérdésemben felvetettem az oktatasi jogok miniszteri biztosanak a
szerepét, attanulmanyozva az 6 hataskorét, magat a biztosi munkakdort meg-

Az Orszaggyiilés Oktatasi és Tudomanyos Bizottsaganak
2/2004. (XI1.15.) szamu allasfoglalasa a politikamentes kozoktatasrol

A Bizottsag attol a meggy6z6dést6] vezérelve, hogy politikai nézete, valamely vallashoz, vilagnézethez vald kotédése minden ember legben-
s6bb maganiigye, arra a felismerésre jutott, hogy a kozoktatas intézményeinek tartozkodniuk kell az olyan rendezvények, tevékenységek
megszervezésétdl, vagy abban vald kozremiikodéstdl, amelyek, a gyermekeket, tanulokat, az alkalmazottakat és a sziiloket vilagnézeti, vallasi,
partpolitikai kérdésekben allasfoglalasra késztetik.

1. Az Orszaggyiilés Oktatdsi és Tudomdnyos Bizottsdga ezért felhivja a kozoktatdsi intézmények vezetdit, hogy

1. utasitsanak vissza minden politikai tartalmu kezdeményezést, amely arra szélitja fel a kozoktatasi intézmény vezetdit, dolgozdit, az ott
tanulokat vagy sziileiket, hogy politikai rendezvényen vegyenek részt, illetve barmilyen politikai parttal, mozgalommal kapcsolatba hozhatd
tevékenységet folytassanak;

2. az alkalmazottak, a sziil6k, a gyermekek, tanulok korében csak olyan rendezvények szervezésére véllalkozzanak, amelyek kapcsolddnak
az intézmény tevékenységéhez, annak hagyomanyaihoz, a nemzeti, illetve helyi tinnepekhez és szokasokhoz.

1I. Az Orszaggyiilés Oktatdsi és Tudomdnyos Bizottsdga felkeri a politikai kozélet szerepldit, hogy tartozkodjanak a kozoktatasi intézmé-
nyek megkeresésétol, munkdjuk, tevékenységiik megzavardsatol, a kézoktatadsi intézményekben dolgozok, a kézoktatdsi intézményeket igénybe
vevék e mindségiikben torténd bevondsatol a politikai célu rendezvényekbe.

III. Az Orszaggyiilés Oktatdsi és Tudomdnyos Bizottsdga felkéri a kormdnyt, hogy 2005. mdrcius 1-iQ vizsgdlja meg, milyen modon lehet
egyeértelmiivé és érvényesithetové tenni a partpolitikai tevékenység tilalmat a kézoktatdsi intézményekben.
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alapozott oktatasitorvény-helyeket, illetve azt a miniszteri rendeletet, amely
az oktatasi jogok miniszteri biztosanak a feladatkorét, hataskorét, eljarasi
rendjét szabalyozza. Miutan nem taldltam utalast ezekben arra, hogy
adatvédelmi kérdésekben a nyilvanossag elétt milyen modon nyilatkozhat,
zavarkeltonek talaltam a fellépését, és ebben is kértem az ombudsman
allasfoglalasat vagy véleményét.

A jelentés megérkezése utan, illetve egyaltalan az {igy kapcsan egy
dolgot tartok alapvetonek: biztositani kell, hogy az oktatasi intézmények azt a
feladatot tudjak ellatni, amire hivatottak, nevezetesen a gyermekek oktatasat
és nevelését, és elejét kell venni annak, hogy a politikai csatarozasok
szinterévé valhassanak az oktatasi intézmények.

A masik dolog Aary-Tamas Lajos urnak a szerepvallalasa az tigyben.
Nyilvanvaléan nem vitatom a szakmai allaspontjat, hogy van-e adatvé-
delmi probléma a kérdéivek kitoltésével - sok mas teriileten sem jelent-
kezne probléma. Azt gondolom, hogy Aary-Tamas Lajos Ur, az oktatasi
jogok miniszteri biztosanak a feladatat szabalyozd miniszteri rendelet
szerint elsdsorban az iskolai jogsérelmeknek a vizsgalata tartozik a
feladatai kozé, tehat azt vélem, igaza van a jelentésnek abban, hogy
bizonyos foku szereptévesztésbe keriilt. A miniszteri rendelet tételesen
szabalyozza az eljarasat - én nem talaltam benne olyanfajta felhatalmazast,
amely mondjuk adatvédelmi kérdésben felhatalmazna Aary-Tamas Lajos
urat, illetve a mindenkori oktatdsi jogok miniszteri biztosat, hogy
adatvédelmi kérdésekben fellépjen a nyilvanossag elott. A Déli

Kronikdban ~ elhangzott  nyilatkozata  egyértelmiien  politikai
allasfoglalasként értékelhetd, amelyben legitimalni szerette volna Pokorni
Zoltéan akcidjat.

POKORNI ZOLTAN (Fidesz): Visszatérve a témahoz - mert én nem
akarom ezt a vitat folytatni, mert ugy latom, hogy targya vagyok annak, és
nem alanya -, ha megengedik, én igy vettem ki Takécs Albert orszaggytilési
biztos Ur szavaibol, hogy 6 dnmagéaban azt a tényt latja aggalyosnak, ha jol
értettem a szavait, ha egy politikai part levelet ir iskolakba, intézmény-
vezetdknek, mintegy fliggetleniil a levél tartalmatol, mert a levél igazsagot
allit. A biztos iir nem érezte magat feljogositva arra, hogy ezeknek a tartalmat
vizsgalja - nyilvan hosszii beszélgetés targya lenne kozottiink, hogy
mennyiben szakmai és mennyiben politikai kérdéseket vetettem fel, hogy
ezek a szakmai problémak valosagosak-e, visszatiikrozOdnek-e a koltség-
vetésben vagy sem, egyébként visszatiikrozodnek -, de én megnyugtatonak
latom, hogy a biztos ur nem ezt, hanem pusztan azt a tényt latja aggalyosnak
¢és abbol eredeztette a jelentését, ha jol értem, hogy egy politikai part tagja,
képviseldje, netdn egyik vezetd poziciot betdltdje levelet ir oktatési
intézményeknek.

Ebben a megallapitasban az szerepel, hogy: ,kétségteleniil politikai
tartalmuak, mert egy politikai part allasfoglalasat fejezik ki”, és még idézi is,
hogy a fejlécben és a visszakiildési cimben mi szerepel: ,,Fidesz-Magyar
Polgari Szovetség oktatdsi mihelye”. Rendben van! De erre a helyzetre
nyilvanvaléan nem az a megoldas - azt gondolom, ezt 6n sem gondolja -, ha
én elleplezem a mivoltomat, és ha mondjuk azt irtam volna a levélre, bar
talan ez sem elégitette volna ki a szocialista képvisel6 urak elvarasait, hogy:
orszaggylilési képviseld, oktatasi bizottsagi alelnok, mert ebben az esetben is
joggal gondolhattak volna azt, hogy nem lehet szétvalasztani a dolgokat,
pontosan tudott az iskolaigazgatok eldtt, hogy én egy politikai part, képvi-
selécsoport tagja vagyok, és igy is fennallna az a helyzet, amit 6n agga-
lyosnak tart, hiszen 6n abbol vezeti ezt le, hogy ha a pedagogusok egy ilyen
levéllel, egy ilyen dokumentummal, egy ilyen megkereséssel talalkoznak,
ohatatlanul egy politikai allasfoglalassal talalkoznak.

Azt gondolom, hogy rossz logikat kovet az 6n jelentése, hogy vissza kell
térni az eredeti pontra, tudniillik a térvény betiijéhez, a torvény betiije pedig
egész egyszerlien Uigy szol - On is idézi ,- hogy: ,,A gyermek, a tanul, a sziilé
¢s az alkalmazott nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti, politikai
meggy6zOdésének megvallasira vagy megtagadasara.”. Mit értink a
,késztetés” szo alatt? Elegend6-e ehhez pusztan egy part nevét tartalmazo
fejléc, elegendd-e ehhez pusztan egy politikai szerepet is betdlté miniszter,
miniszterelnok vagy iskolaigazgaté megjelenése az iskola érzékeny terében,
vagy sem? Mit értiink késztetés - de logikailag tovabb is folytathatnank a
sort: - akar a kényszeritésig elmend fazisiban? Ezt kell pontositanunk. Es
meggy6zodésem, hogy pusztan az a tény, hogy ha valaki valamit allit, és az a
valaki politikailag definialhato szerepl6, tehat képviseld, partember vagy egy
ilyen attitiddel is rendelkez6 Iény, az nem elegendé ezeknek a
megéllapitasoknak a megtételéhez.

En tehat tiszteletben tartom, hogy 6n ezt igy gondolja, de én ezt masho-
gyan gondolom. Normativ jogi uton abszurd allitisokhoz jutunk el, és ilyen
abszurd dolognak gondolom azt is, hogy 6n ebben a levélben masok al-
kotmanyos joga csorbitasinak a lehet6ségét latta, mert - de nem sorolom
tovabb a példat - ilyen alapon szamos, nem kifogasolhato, hasonloképpen
nem kifogasolhat6 esetet tudnank felsorolni ebben a korben. Ez az én
allaspontom.

Végezetiil csak azt tartom fontosnak elmondani, hogy tiszteletremélto az
a buzgalom, amellyel ezt a levelet figyelemmel kisérik - ha fele ennyi energiat
forditottunk volna mas kérdésekre, akkor jobb helyzetben lennénk! Ha
megengedik, ha megengedi, biztos ur, on leirta, amit gondol, én el-
mondhattam utolag - mert elére nem kérte ki a véleményemet -, hogy én mit
gondolok, és én a vita tovabbi folytatasit a magam részér6l nem tartom
sziikségesnek. J6 munkat, jo vitat kivanok a képviseld uraknak, viszonlatasra!
(Pokorni Zoltdn tavozni késziil. - Tatai-Toth Andrds: Ez is egy megoldds! -
Molnar Jozsef: Igen!) ...Eldontitek, mit gondoltok rola...

GUSZTOS PETER (SZDSZ): Koszoném szépen a szot. Sajnalom,
hogy Pokorni alelndk ur nem vesz részt a vita késobbi szakaszaban - bar azt
nem mondandm, hogy ezzel a 1épésével meglepett. Ha most osztdlyoznom
kellene egy 1-t61 5-ig terjedd skalan ezt a 1épését, hogy mennyire tartom
demokratdhoz mélténak ezt a 1épést, és egyébként mindazt, amit korabban
elmondott, akkor megint csak gondban lennék, mert az 1-est egy erdteljes
tilzasnak tartanam felfelé. Ugyanis ez egy szép hosszil beszéd volt, de elég
lett volna annyit mondani helyette, hogy: hibaztam, elnézést kérek! (Réveész
Mariusz: Mitol?! Liberdlis vagy?!) Természetesen nem Tatai-Toth And-
rastol, természetesen nem a szocialista képviseloktol, természetesen nem a
liberalisoktdl, hanem mindazoktol, akiket olyan helyzetbe hozott ezzel a
levéllel, amely helyzet kellemetlen, amely helyzet torvénysértd, amely helyzet
alkalmas lehet arra, hogy emberek alkotmanyos jogait korlatozza.

Politikusnak lenni is sok mindent jelent, jelenti azt is, hogy torekedniink
kell a kampényra, torekedniink kell arra, hogy minél tobb embert
meggy6zziink a sajat magunk igazarol. Ezt sokféleképpen meg lehet tenni:
meg lehet tenni ugy is, hogy kozpénzeket felhasznalva torvénytelenségeket
kovetiink el, mint tette azt Pokorni Zoltan ezzel a levéllel, és meg lehet tenni
mashogy is; ugy is meg lehet tenni, hogy az ember mondjuk &nmeg-
tartoztatast alkalmaz ezen a teriileten, és megprobal a kampénya, a politikai
tevékenysége soran olyan eszkozoket valasztani, amelyek nem sértenek
torvényt és nem késztetnek masokat torvénysértésre. Politikusnak lenni jelent
természetesen egy olyan képességet is, hogy az ember idénként ki tudja
mondani, hogy hibazott, de mondjuk anndl mindenképpen nagyobb
szerénységet jelent, mintsem hogy valaki az altala irt kampénylevelet a
Magyar Koztarsasag alkotmanyaval egy szintre helyezze, és azt tegye fel
kérdésként, hogy ha az 6 levelét nem lehetett kikiildeni, akkor az alkotményt
vajon ki lehet-e kiildeni vagy sem. A Fidesz-frakcid fejlécével kikiildott
propagandalevelet - amelyben egy kérd6iv szerepel, amelyet Onok
szakmainak neveznek, amely, ha mi kiildenénk ki, természetesen rogton
politikaiva valna az 6nok szemében is - Osszevetni azzal, hogy ki lehet-e
kiildeni a koztarsasag alkotmanyat az iskoldkba, az mar nem is
szereptévesztés, ez szerintem személyiségzavarra vall.

A normativ megkozelités kevesebb alkalommal okoz olyan abszurd
helyzeteket, mint az, amikor a ember a sajat szemében nem hajlandé észre-
venni a szalkat sem, meg a gerendat sem, meg semmit sem hajlandé észre-
venni sajat magaval kapcsolatban. Amikor valaki 6nfelmenté médon Gssze-
vissza csusztat ahelyett, hogy szembenézne azzal, hogy egyszeriien politikai
illetlenséget kovetett el, akkor tényleg konnyen elGallhatnak abszurd
helyzetek. Az is egy abszurd helyzet egyébként, hogy egy olyan nagy
formatumu, komoly politikus, aki miniszter volt, a partjanak alelnoke, az
oktatasi bizottsagnak alelndke, a partjanak elndke volt, egy ilyen vitdban
egész egyszeriien, ha mar szamonkérdszék, kihirdeti azt, hogy mit kell
gondolnunk errdl a dologrol, aztan pedig tavozik és nem hajland6 parbe-
szédet folytatni azokkal, akik itt lilnek ebben a teremben.

DR. SZABO ZOLTAN (MSZP): Levelet irni mindenkinek joga
van, orszaggyilési képviselonek is, miniszternek is, partalelndknek is.
Meég az iskolaigazgatoknak is joga van levelet irni, s6t valdsziniileg
ahhoz is joga van, hogy a levélben arra kérje, hogy szavazzon a
Fideszre. Ez mar egy kicsit necces, mert az iskolaigazgatok nevének és
cimének nyilvantartdsa, mint adatvédelmi szempontbdl vizsgalandod
dolog, nem azt a célt szolgalja, hogy nekik kampanyleveleket kiildjenek,
de ha ettdl az aspektusatol eltekintiink, akkor semmiféle kifogas ala nem
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eshetik az, hogy valaki levelet ir valakinek és ebben sajat politikdjat,
politikai partjat kivanja propagalni.

Ha azonban azt irom a tisztelt iskolaigazgatonak, hogy a mellékelt
1200 politikai tartalmu szordlapot sziveskedjék kiosztani kollégainak és
a gyerekekkel hazakiildeni a sziiloknek, finomabban szolva: tegye
lehetévé, hogy kollégai és a sziilok megismerhessék annak tartalmat,
akkor bizony, azt kérem az iskolaigazgat6tol, hogy csapjon fel az én
partom kampanyaktivistdjanak és osztogassa a szordlapokat.
Megjegyzem: erre is volt mar példa a 2002-es kampanyban, de talan
nem kellene ezt a gyakorlatot feleleveniteni.

A levél vilagos modon ez utdbbira szolit fel, tessék osztogatni, fino-
mabb kifejezéssel élve: lehetdvé tenni, hogy megismerjék annak a
kérddivnek a tartalmat, amely kérddivet Pokorni ur rendkiviili
clovigyazatossaggal nem mellékelt most az itt kiosztott levélma-
solathoz, de amely kérd6iv természetesen kérdéseknek alcazva vaskos, a
jelenlegi  kormanykoalicid — oktataspolitikajat mindsiteni  kivano
kérdésnek alcazott kijelentésekkel, politikai allitasokkal terhes.

REVESZ MARIUSZ (Fidesz): Nézziik, hogy miért is mondtam azt,
hogy itt egy koncepcios perrdl van szd. Tisztelt KépviselStarsaim!
Miel6tt ezt a kérdbivet kikiildte volna a Fidesz, kikértiik Péterfalvi
Attilanak, az adatvédelmi biztosnak a véleményét, és egyébként
mindenben Péterfalvi Attila itmutatasanak megfelelden jartunk el.

Hadd hivjam fel a figyelmet, hogy az a kérd6iv, amir6l beszéliink,
onkéntes és anonim. Még egyszer mondom: dnkéntes és anonim. Ha ez
a helyzet, akkor ebben az esetben mondjuk, ha a Szonda Ypsos
kozvélemény-kutatd cég megkérdezi hasonld kérdések kapcsan az
igazgatokat, akkor ott mi torténik? Az politikai allasfoglalas?

Tisztelt Képviselotarsaim! Egy 6nkéntes és anonim kérd6ivbol, ami
egyébként ugy lett kikiildve, hogy mindenben megfelel - csak ez az
6nok koncepciods perébe nem illett bele, hogy mondjuk Péterfalvi Attila
allasfoglalasat is ismertessék és nyilvanossagra hozzak - az adatvédelmi
biztos elbirasainak, akkor hadd kérdezzem meg, hogy mi is itt a valodi
probléma? Tehat 6nkéntes és anonim modon, még egyszer mondom,
hogy kihangstlyozzam, véleményt kériink bizonyos kérdésekben az
iskolaigazgatoktol. Az mar itt csak hab a tortan, hogy egyébként nem a
Fidesz allaspontjat kiildtiik ki, hanem kikiildtiik azt a levelet, amit az
6nok kormanyanak pénziigyminisztere irogatott.

Azt latom, hogy a koncepcids per azért egy helyen megbicsaklott.
Takacs Albert ombudsman ur, akit 6nék belekényszeritettek ebbe a
helyzetbe, hogy politikai allasfoglalast volt kénytelen tenni, 6 egyetlen
dolgot tudott mondani, 6 nem vizsgalta a levél tartalmat, és ebbdl a
szempontbol, tisztelt Gusztos Péter, helyes volt Pokorni Zoltan
hasonlata. O egy logikai uton haladt végig, tehat Takacs Albert
ombudsman azt mondta, hogy a levél tartalmat nem vizsgalja, mert az
abbol a szempontbol, jogi szempontbol, amit 6 mond, teljesen
indifferens, akkor nem azt mondta Pokorni ur, hogy az 6 levele
egyenértékii az alkotmannyal, hanem azt mondta, hogy ebben az
esetben, ha a levél tartalmat nem vizsgaljuk - amit egyébként 6ndk azota
is folyamatosan tesznek -, akkor ebben az esetben ebbdl ez és ez
kovetkezik. Erre mondta Pokorni ur, hogy ha a levél tartalmat nem vizs-
galjuk, akkor ebbdl az kovetkezik, hogy az alkotmanyt se lehetne kikiil-
deni, ami egyébként Osszességében egy teljes abszurditds. Mint ahogy
itt ez az egész vita, ahol most tartunk, ez a teljes abszurditas hataran
mozog.

Csak még egyszer mondom, hogy el kell donteni, hogy a levél
tartalmatol flggetleniil vagy pedig a levél tartalmaval sértettiik meg. A
levél tartalmatol fiiggetleniil azt gondolom, hogy ez az allitas az
égvilagon semmiképpen nem allja meg a helyét. De az a helyzet, hogy
szerintem a masik allitds sem allja meg a helyét, hiszen még egyszer
mondom: Péterfalvi Attila ombudsman eldirdsainak megfelelden,
anonim és 6nkéntes modon tortént a véleménynyilvanitas.

PANCZEL KAROLY (Fidesz): Az latszik, hogy valamiféle iszonyu
energiakat emészt fel az 6ndk részérdl az, hogy leplezzék mindazt, ami
az elmult honapokban tortént koltségvetés-elokészités kapcsan, majd a
koltségvetésben, a helyett, hogy azon dolgoznanak, hogy a magyar
kozoktatasiigynek segitsenek, hogy az iskolaknak segitsenek. Onoknek
az a legnagyobb bajuk, hogy az ellenzEk lathatdva tette ezt az egész
folyamatot, hogy a parlamentben felszolaltunk ez iigyben, hogy a
koltségvetési vitaban ezt elmondtuk, hogy Pokorni Zoltan ez ligyben

levelet irt, ez faj ondknek, és most valamiféle bosszuhadjarat folyik itt;
erészakosak, pocskondiazzak az ellenzéket, pocskondiazzak a bizottsag
alelndkeét, volt oktatasi minisztert, amit tulajdonképpen mar meg is lehet
szoknunk a résziinkrdl, nem is meglepd ez az egész dolog. Az azonban
nagyon nagy baj, hogy az egész iigy kapcsan ondk most mar a
sajtonyilatkozatokban is eljutottak arra a szintre, hogy a pedagdgusokat
kivanjak megfélemliteni. Emlegettek itt bizonyos pereket - én is azt
gondolom, hogy ahogy ©Onok az igazgatokat meg megprobaljak
megfélemliteni, az valahol az ‘50-es éveket idézi.

Az kiilon sajnalatos, hogy az orszaggytilési biztost, Takacs Albert
urat belekeverték ebbe a dologba oly modon, hogy ennck az
agressziv, megfélemlité kampanynak a részesévé tették az orszag-
gyllési biztost.

Azt, hogy Medgyessy Péter franciadrat tart mint képesités nélkiili
neveld, azt én szakmailag tartom aggalyosnak. Politikailag ugyanakkor
azt tartom aggalyosnak, hogy a kampanyban szamtalan olyan eset volt,
amikor bizonyos telepiiléseken, miutan mashol arra hely nem volt,
Medgyessy Péter kampanygytilését oktatasi intézményben tartottak meg
- nem tanitasi id6n kiviil, hanem ahogy az az orszagjaro roadshow-ba
belefért, akar délutan 1-kor vagy délutan 2-kor! Es amikor az igazgato
azt mondta, hogy: de, kérem szépen, itt még tanitas folyik, és itt még
délutan is vannak napkdzis foglalkozasok, akkor egész egyszeriien
parancsba adtak, hogy az udvart, a folyosorészeket ki kell iiriteni, a
gyerekeket el kell kiildeni a folyoso hatso részére, majd délutan 1 vagy
2 orakor megérkezett Medgyessy Péter és csapata, megtartottdk a
forumot, aztan a piros hegyimenté-felszerelésben tovabbviharzottak,
mindezzel egyébként eléggé felboritva az iskola életét, ahol ha mindezt
mondjuk délutan 5 6ra utan csinaljak, mert tényleg nincs mas hely erre
azon a telepiilésen, akkor ez akar még elfogadhato is lenne. Szdval
szamtalan ilyen esetet tudnank felsorolni, amely nem egy levél, hanem
egy tényleg durva beavatkozas az iskolaknak akar még belsé életébe is.

TATAI-TOTH ANDRAS (MSZP): Tisztelt Bizottsdg! Nem
kivanok valamennyi felvetésre reagalni, csak egyszerlien szeretném
azokat a megjegyzéseket visszautasitani, amit a szdmonkérdszék
kifejezés jelentett, és amire Révész alelndk ur utalt, hogy itt Pokorni
Zoltan ellen valamiféle koncepcios per folyna vagy elokésziilet folyna.
Sziveskedjen megnézni a hatdrozati javaslatunkat, meg sem emliti
Pokorni Zoltan nevét, és nem is ez a célunk.

Természetesen mint mindannyiunknak, neki is vallalnia kell a
felelosséget azért, amihez a nevét adta. Pokorni ur nagy hangstlyt
helyezett arra, hogy én iskolaigazgaté voltam és egyuttal politizaltam.
Szeretném jelezni, hogy a kdzalkalmazotti torvény nem tiltja azt, hogy a
kozalkalmazottak politikai szerepet vallaljanak, viszont az oktatasi
torvény tételesen tiltja azt, hogy az oktatasi intézményben barmiféle
partpolitikai tevékenység folyjék. Az, hogy ’90-t61 2002 elejéig én
iskolavezet$ lehettem egy nagy intézményben, ez annak tudhaté, hogy
ezt a két szerepkort tisztességesen kiilon tudtam valasztani, €s miutan
ezzel naponta kellett foglalkoznom, hogy nehogy tévedésbe essem,
ezért kiilondsen érzékeny vagyok arra, hogy ha az iskolakba ilyen tipust
behatolas kovetkezik be.

Tehat az, hogy én ebben esetleg nagyobb aktivitassal vettem részt,
azt nem a Fidesz és nem Pokorni alelnok trral szemben meglévo
barmiféle indittatasi ellenérzés okozza, hanem pontosan az, hogy az
oktatasi intézményeket, az ott folyd tevékenységet és a politikai
szerepvallalas dsszekapesolasat hogyan lehet tisztességesen megoldani.
Azt gondolom, hogy meg lehetett, meg tudtam oldani, meg lehet oldani
ma is, és jo példat latunk arra, hogy mit nem szabad csinalni.

Azokat a rosszizli megjegyzéseket, hogy Medgyessy Péter
képesités nélkiili tanitéo-e, mert francidaul szolt a gyerekekhez,
uraim, erre egy dolgot tudok felvetni, hogy a sajat vezéreikkel
foglalkozzanak, hogy képesités nélkiili lelkészként miért szo-
nokolnak a szdészékeken. Gondolom, hogy legalabb ennyit meg-
érdemel ez a kérdés. JO volna, hogy ha maradnank ennél a témanal,
mi nem szeretnénk mast elérni, mint azt, hogy a Magyar
Koztarsasagban az alapvetd alkotmanyos jogok az iskola
vonatkozasaban is teljesiiljenek. Abban az esetben, ha kor-
manyparti vagy szocialista politikus sérti meg ezeket az al-
kotmanyos jogokat, ugyanaz a véleményiink, mintha ellenzéki teszi
ezt.
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EOTVOS JOZSEF-EMLEKPLAKETT KITUNTETEST KAPTAK

A Magyar Kozoktatas Napjahoz, november 22-éhez kapcsolodva idén is tobb intézménynek, kézosségnek itélték oda a PSZ altal ala-
pitott Eotvos Jozsef-emlékplakettet. E testiiletek, PSZ-szervezetek nemcsak eredményes nevelési-oktatdsi tevékenységiikkel, kiemel-
kedd szakmai munkdjukkal tiintek ki, hanem kozosségépitd, érdekvédelmi eredményeikkel, magas szakszervezeti szervezettségiikkel is
felhivtak magukra a figyelmet. Lapunk hasabjain folyamatosan bemutatjuk a kitiintetetteket.

Németh Laszlo Altalanos Iskola, Székesfehérvar

Iskolank, a székesfehérvari Németh Laszlo Altalanos Iskola 1978-ban
alakult 948 f6s tanuléi 1étszammal, 66 pedagdgussal. Az azdta eltelt
idében még 1220 gyermek is iilt egyszerre iskolank padjaiban. Jubileumi
tinnepségeinkre koziilik sokan visszalatogattak hozzank. De nemcsak
akkor, hanem hétkoznapjaink soran is gyakran kérnek segitséget régi
tanaraiktol, vagy csak egy kis beszélgetésre ugranak be hozzank. Legna-
gyobb Ordémet azonban az okozza, amikor sajat gyermekeiket iratjak be
egykori iskolajukba.

Talan azért, mert f6 célunk évtizedek ota ugyanaz: minden gye-
rekben megtalalni azt az értéket, ami altal személyisége legjobban
kibontakozhat. Mindig fontos feladatunknak tekintjiik a tehetséges
tanulok felfedezését és fejlesztését. Célunk a biztos targyi tudds
elsajatittatasa. Ennek eredményeképpen biiszkék vagyunk orszagos és
megyei helyezéseinkre a természettudomanyos tantargyakban, magyar
nyelvben és a konyvtari ismeretek teriiletén. Szép sikereket ériink el a
miivészeti tantargyakban is. Orszagos hiri a sakkcsapatunk: minden
évben diadkolimpiai és nemzetkdzi helyezett. Labdajatékokban a varosi
és megyei eredmények bizonyitjak, az utdnpoétla-nevelésben is jol
dolgozunk.

Hasonloképpen figyeliink a felzarkoztatasra is, hiszen a gyermekek
érése nem azonos id6re esik. Nem mondunk le egyetlen gyermekrdl sem.

Iskolank 1986 ota végzi mozgassériilt tanulok integralt oktatasat,
nevelését. A szinte egyediilallo kezdeményezés miatt sok szakember,
gyakorl6 pedagdgus és sziilé is megfordult nalunk, hogy tapasztalataink-
1ol érdekl6djon.

Nevel6testiiletiink mindig tdbbre és jobbra vagyik, hogy 1épést tud-
junk tartani a fejlodéssel , sokszor palyazunk meg helyi és orszagos
fejlesztési lehetdségeket. Ennek eredménye a két szamitastechnikai tante-
rem mellett egy multimédids termiink, ahol a két idegen nyelvet, a tarsa-
dalom- és természetismereti targyakat az internet és az oktato szoftverek
igénybevételével tanitjuk. Az ehhez sziikséges ismereteket ECDL tanfo-
lyamon szinte kivétel nélkiil elsajatitottuk.

Eletiinkben fontos szerepet tdltenck be a hagyomanyok, melyek
egyben iskolank arculatat is mutatjak:

e aszervezett tehetséggondozas;
e tomegeket megmozgatd rendezvények — mizeumlatogatasok,

e kirandulasok, téli turdk, didkénkormanyzati napok az ,,Egy honap
egy rendezvény” akcidnk keretében,;

e nyilt 6rak;

e taborozasok;

e magas szintl sakkoktatas;

e aszivacslabdajaték oktatasaval a labdajatékok megalapozasa.

Mindezeket csak akkor lehet elémi, ha Osszetarto a gyerekekért
dolgozo testiilet. Mi sem bizonyitja ezt jobban, mint az, hogy a kollégak
nagyobb része tobb, mint 15-20 éve dolgozik egyiitt. Nyilt, Gszinte
légkoriink vonzd a fiatalok szamara is. Szinte kivétel nélkiil mindenki
szakszervezeti tag. K6zos kirandulasaink és megmozdulasaink kétetlen
egyiittléteink segitik a jo csapatszellemet.

Gondolatainkat leghivebben tiikr6zi pedagdgiai programunk mottoja,
melyben Descartes-tol idéziink:

.Nem elég, hogy valakinek jo esze legyen, a f6 dolog az, hogy azt jol
alkalmazza. A legnagyobb lelkek épptgy képesek a legnagyobb vétkekre,
mint a legnagyobb erényekre; s akik csak lassan haladnak, de mindig az
egyenes uton maradnak, sokkal tovabb érhetnek, mint azok, akik szalad-
nak, de eltdvolodnak az egyenes ttol.”

Részlet az Eotvos Jozsef-emlékplakett kitiintetésre valo varosi
szakszervezeti felterjesztési javaslatbol:

Az intézményben az 1978-as alapitds Ota miikddik a PSZ iskolai
szervezete. Az elmult iddszakban egyre jobban erdsodott a szakszervezet
befolyasa, szervezo ereje. Az utolsd 9 évben Toth Tihamémé alapszervezeti
titkdrnak koszonhetden az éredekképviseleti, tagszervezési, képzési, utan-
potlas-nevelési munka hatasara a szervezettség mértéke elérte tartosan,
hosszl ideig a t6bb mint 97 %-ot. Az iskola pedagogusai, dolgozoi fel-
vallaltak pedagdgiai munkajukban azon tanulok nevelést, akik testi adott-
sagukban masok, kiilonboznek egészséges tarsaiktol, ezzel esélyt adva a
konnyebb tarsadalmi beilleszkedésre. Az Eotvos Jozsef —emlékplakett
bronz fokozatanak odaitélésével is szeretnénk elismerni az intézmény
pedagogiai tevékenysége mellett az itt folyd aktiv szakszervezeti munkat is.

A Kkitiintetést 2004. december 13-4n, helyi {innepség keretében
Szlanko Erzsébet, a PSZ alelndke adta at. Az linnepségen a fenntartd
onkormanyzat képviseletében Boldizs Kalmanné, Székesfehérvar varos
alpolgarmestere is részt vett.

Jozsef Uti Napkozi Otthonos Ovoda, Miskolc

Ovodank Miskolc egyik régebbi lakotelepén talalhato. 1976-ban nyitotta
meg kapuit 8 csoportos évodaként.

Ovonéink és technikai dolgozoink tobbsége itt kezdte palyafutasat, s
ma is itt dolgozik.

Ovodink 1986-t61 kettds feladatot 14t el. Az ép gyermekek nevelése
mellett felvallaltuk a mozgas-, illetve halmozottan sériilt gyermekek
nevelését egy specialis csoportban. Az 6vondk munkajat szakemberek:
gyogypedagogus, logopédus, szomatopedagogus, konduktor segitik.
Néhany éve normal csoportokban is fogadunk sajatos nevelési igényil
gyermekeket. A sériilt és az ép gyermekek egyiittnevelése mindkét fél
személyiségére pozitiv hatdssal van. Reméljiik, felndttkorukban is ez a
magatartas lesz rajuk jellemzo.

Pedagodgusaink elhivatottak, neveldmunkajukat athatja a szereteten,
Oszinte érdeklddésen ¢és elfogadason alapuld magatartds. Legfobb

céljuknak azt tekintik, hogy boldog Ovodaséveket biztositsanak a
gyerekeknek.

Az 6vodai dolgozoi 1étszam 41 16, ebbdl 35-en szakszervezeti tagok.
Ez szinte allandonak mondhatd, a palyakezdd kollégak is szivesen
belépnek a tagok soraiba. Az 6vodavezetd és a PSZ-tisztségviselok kozott
jo a kapcsolat. Kozosségiink maganak vallja azokat az értékeket,
melyeket a szakszervezet is fontosnak tart, tgymint a szolidaritas,
Osszefogas, egymas segitése, megbecsiilése.

Orommel értesiiltiink arrol, hogy 6vodankat javasoltik az Eotvos
Jozsef-emlékplakett kitiintetésre, melyet 2004. december 17-én, egy
hangulatos karacsonyi iinnepségen vehettiink at Varga LaszIo elndk urtol.
Az atadason jelen volt Makdr Barnabdsné, a PSZ Ovodai Tagozatinak
elndke is. Nagy megtiszteltetés szamunkra, hogy megkaphattuk ezt az
orszagos elismerést. Tothné Orosz Maria szakszervezeti titkar

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE

Az oktatasi agazatban dolgozok orszagos és eurdopai unios hataskori, reprezentativ érdekvédelmi szervezete.

Demokratikus miikddés, szolidaritas, munkavallaléi érdekek képviselete s érvényesitése, széles korii szolgaltatas, segitség a raszoruloknak.
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A PSZ elddjekeént ismert és méltatott Magyarorszagi Tanitok Szakszervezete 1918-ban alakult meg. Szakszervezetiink emblémajan nem vé-
letleniil szerepel ez az évszdam. Tudni kell azonban azt is, hogy ennek a szervezetnek 1919 augusztusdtdl a betiltds lett a sorsa. A szakszervezet
wjjaalakulasara csak a masodik vilaghaboru utani idészakban, pontosabban annak végsé szakaszaban keriilhetett sor. Jogelddiink, a Magyar
Pedagogusok Szabad Szakszervezete 1945. februar 2-an alakult meg Budapesten, s rovid idon beliil a magyar pedagogusok 75 szdazaléka
csatlakozott hozza. A 60 éves jubileum alkalmabol alapito tagjaink visszaemlékezéseit tessziik kozzé.

Elsékeént Juhasz Laszl6 irdsat kozoljiik, aki szakszervezetiink egyik 1945-0s alapito tagja, s egész életét, munkassagat e mozgalomnak
szentelte: 1946-16/ az olaszfalui iskola bizalmija, majd éveken dt a zirci jards szakszervezeti titkdra, késébb Veszprém megyei titkar. Az dtvenes
években a PSZ orszdagos kozpontjanak egyik vezeté munkatdarsa. 1965-t61 nyugdijazdsdig szakszervezetiink Budapesti Bizottsaganak titkdra.
T6bb évtizeden keresztiil vett részt a PSZ orszagos vezetd testiileteinek munkdjaban. Cselekedeteit mindig az embereken valo segiteni akaras, a
kovetkezetes érdekvédelem szolgdlata hatotta at. Figyelemre mélto és tanulsagos mindaz, amit elmond nekiink.

Szakszervezetalapitas, manak sz6l6 tanulsagokkal

A Pedagodgusok Lapja 2004. november 10. szamaban jelent meg a PSZ
Orszéagos Iroda felhivasa: ,,A 60. éves jubileumra késziilve szeretnénk
megkeresni alapito tagjainkat. Azokat a kollégakat, akik 1945-ben lettek
szakszervezeti tagjai, és azota is itt vannak veliink”. 21 éves koromtol
kezdve, az életem részévé valt szakszervezetemnek tisztelettel jelentem,
hogy még én is itt vagyok az akkor legfiatalabbak koziil; jomagam is mar
a 80. életévemet tallépve a mald idében.

A felhivas elolvasasa utan reflexszeriien eldontéttem, hogy igen, én a
sajat ,,alapitd” torténetem részletes leirasaval még tartozom Szakszerve-
zetemnek. Dolgozatom bevezetd részében azonban a még tavolabbi
torténeti multunkba szeretnék visszatekinteni. Az 1. vilaghdborG uténi,
elédszervezetiink megsziiletésére a magyar szakszervezeti mozgalomban.
Lassunk tehat egy kis képet a torténeti gyokeriinkrol!

Gondolom, azt mindannyian tudjuk, hogy 1918-ban az &szirdzsas
forradalom részeként 1étrejott a ,,Magyarorszagi Tanitok Szakszervezete”.
Létezése azonban, Sajnos, nagyon rovid ideig tartott. A Horthy-rendszer
elsé pillanataiban betiltottak. S6t térvényileg kizartdk a lehetSségét is
annak, hogy a pedagdgusoknak érdekvédelmi szervezete lehessen. Nem
is volt 1945. februar 2-ig, mikor jogilag is megalakult a Magyar
Pedagodgusok Szabad Szakszervezete.

Nekem még kiilonds szerencsém volt élében ismerni néhany olyan
id6s kollégat, akik részt vettek az 1918-as elddszervezetiinknek vidéki
megszervezésében. Egyikdjik Vidakovics ,,Jozsi bacsi” volt, akinek
elbeszéléseibdl mozgalmi torténetiink egy jelentds ,,darabjat” ismerhet-
tem meg. Andocsi igazgatd koraban talalkoztunk az 50-es évek elején. A
hittan beiratasok alkalmabol kézponti apparatusunk és az OM munkatar-
saibol kozdsen szervezett bizottsdggal jartuk Somogy megye falvait azzal
a rejtett, de gyakorolt céllal, hogy kollégainkat - amennyire lehetséges -
megvédjiik a parttitkarok és tanacselndkok durva hatalmi vegzatirajatol.
fgy tortént ez Andocson is.

(Voksan Jozsef volt fotitkarunk is tagja volt a csoportunknak, aki
akkor az OM-ben dolgozott). Az igazgatot sikeriilt megvédeniink, de a
part kb-nek cimzett ,.feljelentésiinket” nem uszhattuk meg. Vidakovics
Jozsi ,,ba”-val késébb sokszor talalkoztam (a kdzpontunkban is nem
egyszer meglatogatott, hogy folytassa a 18-as torténetét). Bedegkéren volt
akkor vezet6tanito, amikor Kaposvarrol megkapta a szakszervezet
toborzasi felhivasat. Ennek alapjan megszervezte (a kornyék falvaiban is)
a szakszervezeti csoportokat. Ahogy mondta, ez nem nagy nehézségbe,
csak sok idSbe keriilt neki. Oly lelkes volt a csatlakozasi szandék. Igen
am, csakhogy késébb ez a tevékenysége csaknem az életébe keriilt.
Amint az 1919-es proletardiktatira megbukott, Siofokra megérkeztek
Horthy pribékjei, és hamarosan megjelentek Bedegkéren is.
Osszefogdostik a direktorium tagjait, és a falu népe szeme lattara, sorra
felakasztottak Gket. KovetkezOként 6t is odaparancsoltak, de amikor ra
keriilt a sor, a néptomeg harsanyan kiabalta — orditotta —, hogy a tanit6 ur
nem volt semmiféle bizottsdgi tag, csak valami tanitdi szakmai
szervezetet szervezett, és nem is kommunista. S ,mit tesz Isten”,
elengedték. Andocsi igazgatoként pedagdgusszolgalati lakasban lakott a
csaladjaval. Kozben épittetett egy kis lakast, hogy majd nyugdijasként
legyen sajatjia. Azt meg (mivel Balatonszéplakon volt), kisajatitottak (a
Nehézipari Minisztérium szamara, tidiilési célra). Kérésére, kozremiiko-
désemmel és az akkori fotitkarunk segitségével sikertilt karpotlasként egy
panellakast kapnia Si6fokon.

Természetesen hely sziike miatt nem tehetem, hogy a tobbi hasonld

mozgalomszervezd ismerdsdm — baratom — torténetét is elmeséljem, de
zarorészként megjegyzem: sikertiik alapja és legjobb segitdje véleményem
szerint az akkori kollégak egymas kozotti emberbarati, szolidaris kap-
csolata volt. A szervezdk is ennek tudatdban és ilyen mentalitassal érték
el tdomegesnek mondhat6 eredményeiket.

Szakszervezetiink hoskorardl nemcsak az iranta vald nosztalgiam és a
mélté megemlékezés szandéka mondatta el mindezt, hanem az a tudatom,
hogy az akkori egyiivé tartozas szellemisége és vagya az 1945-6s szervezési
korszakunkat is jellemzi. Ezzel is magyarazhato, hogy (orszagosan) a
pedagdgusok 75%-a az év Gszére tagja lett szakszervezetiinknek.

Ennek a masodik héskorak a Veszprém megyei enyingi és zirci
jarasbeli torténetével szeretnék a tovabbiakban foglalkozni.

A tanitéi oklevél kézhezvétele utdn (1945. jilius) hazautaztunk
(feleségemmel) Enyingre, a megélhetésiink érdekében. A Pedagdgusok
Szabad Szakszervezetének megsziiletésérdl és annak orszagos szervezési
terveir6l a budai képzében kapott tajékoztatok felkeltették a feladat iranti
érdeklédésemet. Otthon aztan néhany nap multdn megérett bennem a
szandék, hogy részt vegyek a szervezési tervek valoravaltasaban. Szeren-
csés véletlen is segitett ebben. A tavasz 6ta mar a mi utcankban lakott és
reformatus iskolaban tanitott Rdcz Janos, akivel megismerkedve informa-
ciokhoz jutottam a megye teriiletén elkezd6dott szakszervezeti szervezés
folyamatarol, s annak részeredményeir6l. Az enyingi jardsban ez még
ekkor a nulla szinten volt. Elmondta, hogy neki mar sikeriilt a nevelStes-
tilleti kollégainak az igenjét megszereznie. De hat ez nagyon kevés,
hiszen sem helyben, sem a jarasban semmiféle ismeretsége, ismertsége
nincsen. O kénnyebben boldogulna a megye észak-keleti részén (pl.:
Bodajk kornyékén, ahol tanitott). Megmutatta a Veszprémbdl hozott
dokumentumokat: a februar 2-i alapitasi értesitést, a II. 26-i intézobizott-
sag tilésén késziilt korlevelet. Mindkettén az alapitd fotitkar, Béki Ernd
alairasaval (6rommel tudatom, hogy 6 a 90-es éveiben jarva még itt van
kozottiink, alapitd tarsai koziill mar csak Fényi Andrassal, a lapunk
olvasoszerkesztOjével egyiitt). Itt mondtam ki elhatarozasomat, hogy
folytatom a r.k. elemi iskola és a polgari iskola nevelGtestiileti tagjai
sordban a szervezési beszélgetéseket. Igy torténtek meg az immar
lelkesedéssel felvallalt els6 1épéseim.

Ismét nem hagyhato ki a szerencse megemlitése segitd tényezoként:
mindkét neveltestillet tagjai jol ismertek, 1évén a polgari iskola
befejezéséig osztalyelsd, vagy azok kozé tartozo tanuldjuk, és a kozség
minden {innepi, kulturalis rendezvényének egyik fészereplGje is. Most
pedig mar szakmabéli tarsukként fogadtak, és tegezds viszonyra is
biztattak (ennek gyakorlasa szamomra a legnehezebb ,.feladat” volt). A
polgari iskolat az én draga volt osztalyfonokom, dr. Pécsi Gizella
igazgatta. Felajanlotta segitségét, férje — (féjegyz0) — segitd igéretével
egyiitt, hogy konnyebben Iétesithessek kapcsolatot a jaras falvainak
nevel6ivel, (Hodos, Matyasdomb, Leshegy, Szilasbalkds, Mez6-
komarom, Lepsény stb.). Mivel tanitdi allasom még nem volt, a
kozséghazan dolgoztam kisegitd alkalmazottként. Hetenként két
szabadda tett napomat felhasznalhattam a jaras falvainak bejarasara
(édesapam, vagy testvérem kerékparjaval). Igy elég gyorsan terjedt a hire:
csak rajtunk mulik, hogy szakszervezetbe tomoriiljink. A felvallalt
szandék megvalositasa nem is volt olyan nagyon nehéz, mint ahogy
kordbban latszott, vagy mint ahogyan a mai szétzilalt tarsadalmi
¢letiinkbol elképzelhetd. Akkor, a haboru rettenetes borzalmainak elszen-
vedése utdn az Osszetartozas életérzése valt ltalanossa. Az életben mara-
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dottak, koztiik a pedagdgusok félretették az ellentéteket a kiilonbdzo
egyhazi iskolak és dolgozoik kozott. Megvolt a befogaddkészség az
egybetartozas gondolatanak elfogadésara, ,,csak™ vilagosan, értheten és
meggy6zGen el kellett mondania annak, akinek ez volt a szerepe: miért
kellene, mire lenne jO, hogy legyen nekiink is szakszervezetnek nevezett
érdekvédelmi szervezetiink. Ilyen ,targyi” lehetdségek és szubjektiv
feltételek segitségével, a tanévkezdés heteiben kimondhatova valt a
szakszervezetet alapitd szervezémunka eredménye: a jaras 268 fés peda-
gogusi létszamahoz képest 75%-os szervezettséget értiink el.

Meg is tinnepeltiik ezt az 6romteli sikert. Azt hiszem, a legméltobb
modon tettiik meg ezt, a sziilévarosom — habort utani — elsd jelentds
kulturalis rendezvényének megszervezésével. A gazdakor nagytermébe
hivtuk 0Ossze kollégainkat az Enyinghez tartozo kistelepiilésekrol
(Leshegy, Bozsok, stb.) egy csodalatos néptancbemutatéra. Molnar
Istvan székelyfoldi tancmiivész volt a foszerepldje az eseménynek (aki
késébb a hires, nevezetes Budapest-tancegyiittes vezetdje volt, halalaig).
Pdldi Rébert megyei szabadmilvelddési feliigyeld és Racz Janos
szervezési kozremiikodésének volt kdszonhetd, hogy tobb mint szdzan
részesei lehettiink e felejthetetlen kulturalis eseménynek, és egyben a
szakszervezet-alapitasi zard osszejovetelnek.

Hasonloképpen, de lassabban haladt a szervezémunka a zirci jaras-
ban. T6bb oka volt ennek. fgy példaul a kézponti szervezési informaciok
nehézkesebb terjedése, vagy az iskolak kozvetlen fennhatdsaganak a
szervezés iranti nemtetsz6 megnyilvanulasai. Két allami iskola
kivételével egyhazi irdnyitas ald tartoztak az oktatasi intézmények. A
papok voltak az iskolaszéki elnokok, 6k természetesen nem a mi szan-
dékainkat tamogattak. fgy tortént ez az olaszfalui iskolaban is, ahol az
1946-0s odakeriilésemkor nem volt egyetlen szakszervezeti tag sem.
Annak ellenére, hogy a vezet6tanitd (Kdrolyi Janos) mar 1945-ben
rendszeres kapcsolatban volt Andorka Sandorral, a megyei szervezdvel.
Alapitd szandékat azonban nem valosithatta meg, mert egyszemélyben
kantor is volt. fgy az 6 kiszolgaltatottsiga nyilvanvalo, keményen
parancsolé — plébanos — fonokével szemben. Sok mas kdzségben sem
volt ez masképpen. Igy hat az enyingi tapasztalataim és gyakorlatom
alapjan azonnal elkezdtem a szakszervezet helybeli megszervezését. Ami
rovid id6 alatt megvalosult, s6t a tarsaim hamarosan megvalasztottak
bizalmijuknak. Ezek utan a tajékozodasom kiterjedt a jaras szakszervezet
szervezettségének allapotara.

Ebben Karolyi Janos lelkes segitém lett. O mar teljes ismeretekkel
rendelkezett a szakszervezet megyei, s6t orszagos szervezettségi helyze-
térol is. Tudta, hogy a megalapitas utan 3 héttel mar megtortént a szerve-
z0bizottsag elsé iilése, majd jilius 2-an az els6 orszagos aktivaértekezlet,
S hogy novemberre Osszehivtdk az elsd megyei titkari értekezletet.
Jomagam szintén a megyei szervezdirodaban értesiiltem minderrél. Majd
az ,.enyingi” Racz Janostol, (most mar mint megyei titkartol) kaptam a
rendszeres szobeli és irasbeli eligazitasokat, informaciokat. O volt a
masik legfébb biztatdm a jarasnyi kiterjedésii szervezOmunkara. Karolyi
Janostol, pedig adatokat kaptam arrdl, hogy hol vannak mar mikodé
helyi csoportok. S6t meglepett azzal a torténettel is, hogy a 1étez6 szak-
szervezeti csoportok kiildottei mar elndkot is valasztottak maguknak (a
bakonypéterdi Mahig Mihdly személyében). Természetesen 6t kerestem
teljes korti ismeretekhez juthattam a teenddket illetden. Mahig elndk
javasolta példaul, hogy menjek Bakonycsernyére, ahol megismer-
kedhetek Horvdth Janos igazgatoval, aki a sajat és a kornyék iskolaiban
megszervezte a szakszervezeti csoportokat. fgy is cselekedtem, maig
oriilve ennek. E talalkozasom kovetkeztében (1947-ben mar jarasi titkari
mivoltomban) — javaslatomra 6 lett - a megyében els6ként 1étrehozott -
jarasi bizottsagom els6 bevalasztott tagja, majd késébb a megyei elnoki
funkcioban — utdédom.

A t6bbi nem felejthetd emlékeimb6l kiemelend6 szervezési talalkoza-
som Bakonyoszlopon tortént. Ismét ratalaltam egy olyan segitdtarsra, aki
mar befejezte a helyi csoport megszervezését, és felajanlotta, hogy a korzet
falvaiban — helyettem — ugyanezt megoldja (hozzatéve, hogy neki ez
egyszerlibb feladat — hiszen ismerik egymast) én pedig folytathattam
szervezési munkamat a még ,,fehér foltos” teriileteken. Reichl Maridnak
hivtak 6t. Az ottani Févarosi NevelGotthon munkatarsa, majd a falu
tanitonGje volt. Kés6bb 6 is a jarasi bizottsagom tagja, majd a megyei
bizottsag szocialis feleldse lett. Id6 multaval a kdzponti apparatusunk,
majd befejezésiil a budapesti bizottsag munkatérsa volt.

Sajnos - mar régdta - § sincs kozottiink. De mielétt meghalt, mindenét
egy alapitvanyra hagyta, a legraszorultabb nyugdijas kollégak javara.
Lenyligdz6en meghat6 életpalyajara emlékezve felkerestem els munka-
helyét: amikor 50 év mulva ellatogattam Olaszfaluba, Zircre és a jaras jo
néhany falujaba, ahol pedagdgusi és szakszervezeti életpalyam elkezd6dott.

Visszatérve a még szervezetlen teriiletek bejarasanak folytatasara,
megemlitem, hogy szamomra sehol nem a rabeszél6-meggy6z6 munka volt
a legnehezebb. A Bakony hegyei-volgyei kozotti kozlekedés és a
bejarasahoz szitkséges id6 hidnya jelentett leginkibb gondot. Ebben
ugyancsak a vezetStanitonktol kaptam meg a legértékesebb segitséget.
Biztositotta, hogy — helyettesitésem altal — minden héten legyen egy
szabadnapom az elutazasokra. A kozlekedés fizikai feltételeit pedig a
tanitvanyok sziilei segitették megoldani. Egymast valtogatva kolcsdnadtak
kerékparjaikat. Majd amikor egyre silirgetobbé valt a szervezettség
kiterjesztése a jaras teljességére, ennél is elénydsebb megoldast kellett
keresni. Ennek érdekében feleségem irogépét egy kis Csepel motorra
cseréltiik el. Ily modon hamarosan eltiintek a ,,fehér foltok”. E szervezési
folyamatbol, egy Osszetevot kiemelve, a dudari esetet emlitem. Azért is,
mert joO példa arra, hogy amint az érdekvédelem sziikségességének
gondolata széles korokben elterjedt, a szervezémunka kénnyebbé valt, nem
igényelt gy6zkodést. Dudaron ez a téma a hétkdznapi beszélgetések része
volt a sziilok és a gyermekeik nevel6i kozott. Ott ugyanis minden csaladfo a
banyaszszakszervezet tagja volt. Kollégaink, a szervezési mondanivald
végét meg sem varva, szinte lelkes 6rommel kimondtak csatlakozasi
szandékukat: ,,Nahat, végre nekiink is lehet szakszervezetiink”.

A tagszervezési eredmények kiteljesedése utan is jelentds szerepe
volt a fentebb leirt utazasi lehetéségemnek. Amikor mar jarasi titkarként
elkezdtem a demokratikus vezet6testiilet — a valasztott jarasi bizottsag —
megszervezését, személyes talalkozasaim révén megismerhettem a jaras
szinte mind a 281 tanitdjat és sokuknak a csaladjat is. A jaras 47 iskolaja
kozott 2 allami, 5 protestans, a tobbi romai katolikus volt. Ebben az
intézményrendszerben értiink el 80%-os szakszervezeti taglétszamot.
Maig azt hiszem, hogy a legfobb segitonk az egységbe torekvés
szandékanak altalanossa valasa volt. Gondolom, hogy hasonlé médon
érték el eredményeiket az orszag mas jarasaiban is az alapitd kollégak.

Befejezésiil — remélve, hogy nem tiinik illetéktelen felszolalasnak —
a jelennek szakszervezeti érdekvédelmi lehet6ségeivel kapcsolatban
mondom el néhany gondolatomat. Elsdsorban az Gsszehasonlitd
kérdésemet: a vezet§ pozicioban 1évok serege a kozéletben el is
felejtette mar ,,az egységben az er$” alapigaszsagot? Vagy csak
hangzatos szlogenként hasznaljdk ezt? Rendszeresen hangzanak a
tiltakozasok, kritikak az allami szerveknek a targyaldsokon tapasztalt,
halasztgatd magatartasa ellen. A sztrajkok sem ritkdk. A
szakszervezetek érdekérvényesitési képessége azonban erdtlen. A valos
magyarazat erre nem is bonyolult, nem nehéz. Szétszorodva, apré dara-
bokra felszeletelve, nem ritkdn egymasnak is ellentmondva
kiiszkédnek. Szinte minden szakmanak tobb szakszervezete van.
Anyagi javainkat elvették, vagy egymas kozott szétosztottak. Minderre
sokféle magyarazat van, csak azt nem mondja ki senki, hogy kozottiik
valosagban sziintelen pozicioharc folyik (amit a politikaban hatalmi
harcnak szokés mondani).

A mi esetiinkben sem mindegy, hogy mi mellettiink napjainkban
harsanyan tevékenykedik egy masik szakmai szervezet. Az tjabbat
PDSZ-nek hivjak. Ami nyilvanvaldan azt akarja jelenteni, hogy a miénk
nem demokratikus. Végre ezt az ellentmondast is el kell utasitanunk. En
éppen ezt teszem, amikor meggy6zddéssel allitom, hogy a PSZ az
Hatkosban” is demokratikus volt (pl. a szervezeti felépitésében). A
bizalmi, szakszervezeti bizottsagi funkciotol kezdve, a vezetOtestiileteket
a kv elnokségéig minden fokon az arra hivatottak valasztottak. Ma pedig
— talan — biiszkék is lehetiink arra, hogy a miénk a legnagyobb
taglétszamu szakszervezet. De senkinél sem vagyunk kiilonbek abban,
hogy ugyanolyan szétdaraboltsigban éliink. Ez pedig nem csak sajnalni
valé tény, hanem kart okozo. Az alsobb taniigyi vagy kozigazgatasi
szinteken példaul alig van érdekérvényesitési lehetdség, mivel nincs
egységes érdekvédelmi partnerszerv. Szinte minden teendé a kozponti
szerveinkre harul. Végre szedjik mar Ossze magunkat, és ne csak
besz¢ljiink, hanem — éppen forditva — fogjuk meg egymas kezét, és
alulrol felfelé haladva egyesitsiik széthullott rész-szervezeteinket. Az
elesépelt jelszavak helyett vegyiik végre komolyan az érdekvédelem
alapigazsagat: ,,Egységben az er§”. Juhdasz LaszIo
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Hirek tiikrében

Ezzel a cimmel a sajtoorganumokban tallozva a veliink vagy rélunk késziilt irdasok-
b6l kozliink osszedllitast. Igy egyrészt egy csokorba gyfijtve dttekintést kaphatunk
arrol, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrél a tarsa-
dalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémdk, torekvések,
amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a
tajékoztatds és tdjékozodas.

NEPSZAVA (2005.1.7.)
Elfogadhat6 a pedagégusbér-emelés
A Pedagogusok Szakszervezete szerint elfogadhatd bérmegallapodast sikeriilt
kotni az oktatasban dolgozo kozalkalmazottak tigyében — kozolte Varga Laszlo,
a szervezet elndke. Az Orszagos Kozalkalmazotti Erdekegyezteté Tanacsban
december kdzepén létrejott megallapodas értelmében két 1épesében, 2005. januar
elsejétdl 7,5 szazalékkal, szeptember elsejétdl pedig Gjabb 4,5 szazalékkal
emelkednek a bérek. A szervezet ugyanakkor kifogasolta a koltségvetési
torvényben megjelend, a 65 éves életkor feletti foglalkoztatas tilalmat.

(2005.1.13)
Siirget6 a pedagogusképzés reformja

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) szerint siirgeté sziikség van a
pedagogusképzés reformjara, ennek jegyében a PSZ kiild6ttsége a januar 17-én
Briisszelben tartandé kdzmeghallgatason a hazai pedagogusképzés helyzetét és
problémait mutatja be — kozolte Arok Antal. A PSZ alelnoke elmondta: javitani
kell a pedagogusok alapképzését annak érdekében, hogy a jovo pedagdgusai
magas szinten képzett szakemberek legyenek és megfeleljenek a XXI. szazad
kovetelményeinek. Megfeleld 1étszamu, felkészilt pedagogus sziikséges a
palyan a szakma minéségének javitasa érdekében, s ehhez a kell6 finanszirozasi
feltételeket is biztositani kell — tette hozza.

NEPSZABADSAG (2005. 1. 6.)
Osszefogas a segitségben
Adomanyokbol tegnapig negyedmilliard forint gyilt Ossze a délkelet-azsiai
szokoar aldozatainak tamogatasara (...)

Tovabbi civilszervezetek, intézmények is csatlakoznak a humanitarius
segitségnyljtashoz. A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége arra
szolitotta fel — a fOként a vallalkozoi szféraban dolgozokat tomorité —
tagszakszervezeteit, hogy éves szovetségi tagdijuk egy szazalékanak megfeleld
Osszeget utaljanak at (...) A kozszférat képvisel6 Szakszervezetek Egyiitt-
miikddési Foéruma a napokban konkrét Osszeg felajanlasaval fejezi ki
szolidaritasat a bajba jutott térségben élokkel, s hasonld Iépést terveznek
tagszervezetei is — tudtuk meg Szabé Endre elnoktél. A Pedagdégusok
Szakszervezete példaul szazezer forinttal csatlakozik a segélyezési akciohoz, és a
liganal is megkezdték a segélyezés elokészitését.

(2005.1.7.)
Az AB-hez fordulnak a pedagégusok?

A Pedagdgusok Szakszervezete azt fontolgatja, hogy az Alkotmanybirosaghoz
fordul amiatt, mert 65 éven taliak nem lehetnek kézalkalmazottak. Arok Antal a
szakszervezet alelndke tegnapi sajtotajékoztatdjan azt mondta: a rendelkezés
egyeztetés nélkiil keriilt bele a koltségvetési torvénybe — eredetileg 70 év volt
ugyanis a korhatar, amit egy képvisel6i modosito inditvannyal valtoztattak meg
—, raadasul korlatozhatja a munkaltatéi és a munkavallaléi jogokat is. A
szakszervezeti vezet6 kozolte azt is: a kozoktatds ez évi finanszirozasa
kedvezobben alakult az eredetileg tervezettnél, a rendszer problémai azonban
nem sziintek meg, igy annak feliilvizsgalatat tovabbra is szorgalmazzak.

(2005. 1.13)
Pedagoguskonferencia Briisszelben
A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) januar 17-én negyvendét tagu delegacioval
képviselteti magat a pedagogusképzés helyzetével és fejlesztésével sszefliggd
teendokkel foglalkozo  briisszeli konferencian, amelyet az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség oktatasi bizottsaga és az Oktatasi Internacionalé
paneurdpai bizottsaga szervez.

MAGYAR NEMZET (2005. 1. 7.)
Kitiltjak a katedrardl az idos pedagogusokat

Bar a pedagogusok tiltakozasara a parlament nem fogadta el az SZDSZ-es
vezetésii oktatdsi tarca javaslatait, hogy a készségtantargyakat — példaul a
testnevelést — ne lehessen osztalyozni, vagy hogy az altalanos iskola elsé két
évfolyaman ne lehessen hét végi irasbeli hazi feladatot adni, a szervezet
megddbbenve tapasztalta a koltségvetési torvényben megjelend, a hatvandt év
felettick foglalkoztatasara vonatkozo tilalmat. A PSZ szerint ez tovabb neheziti a
nyugdijas pedagogusok helyzetét, akik munkajara sok esetben sziikség van, igy a
térvény nemcsak munkavallaléi, hanem munkaltatéi jogokat is sért. A
kozoktatas idei finanszirozasa az eredetileg beterjesztett koltségvetéshez képest
kedvezobbé valt, de a problémak nem sziintek meg (...)

A PSZ elfogadhatonak tartja a kozalkalmazottak januartol 7,5, majd
szeptember elsejétol 4,5 szazalékos béremelését.

Uj esztendd, repiil6 ido

Sorsunkat a jovobe vetjiik, szerencsénket az egyre szapordbban érkezd uj eszten-
dékben keressiik. Nem véletlen, hogy az vjévi koszontok tele vannak jokivansagokkal.
Szazszamra kaptunk és adtunk ilveneket. A 2005. évi vy esztendd is az id6 gyorsulo
muldsara figyelmeztet. Ezért jokivansagok gyandant az ember és az ido, a mult és a
JOVG témakorében adjuk kozre az dsszegyiijtott idézeteket, aforizmdkat, szolasokat,
monddsokat. BUEK!

UJEVI VERS... (tészlet)

Hogy most egy 01j vendég érkezett,
Valami vig monoplanszerkezet

Ropitette ide,

S két nagy koffer van a két kezibe,
Melyekben, mondja, jo kedvet és mamort
S mas ilyen finom, kedves portékat hord.
S atnyujtotta a névjegyét,

Hogy hozzam be s mondjam meg a nevét,
Hogy 6 a Boldogsag és Tarsa-cég

Kivald s megbizhatd utazoja,

S a neve, mely massal 6ssze nem tévesztendo,
A neve — Boldog Ujesztendé!

(Téth Arpdd, 1911)

e Mindig tudd: a dolgok egyszer torténnek meg veled. A legértékesebb id6 — a
pillanat, amelyben élsz. (Tatiosz)

e Egész életiinkon keresztiil mindig csak a jelent tartjuk birtokunkban és sohasem
tobbet. A kiilonbség csak az, hogy az elején hosszi jovot latunk magunk elétt, a
vége felé pedig hossz(t multat magunk mogétt. (Schopenhauer)

e Amult & a jelen csupan eszkozok — célunk csakis a jovendd. Igy tehat sohasem
éliink, hanem csak reméliink élni. (Pascal)

e Ajelen idd még a pontnal is kevesebb: 6rokké mozgasban van, oly gyorsan szaguld,
hogy elméddel alig kovetheted. Az id6 masik két része pedig soha sincs jelen: az
egyik a kétes emlék, a masik a szorongo varakozas révén gyotor meg. (Petrarca)

e Az élet és a szeretet csupan egyetlen id6t ismer: a jelent. Az egyetlen érzékelhetd

és valosagos id6: a pillanat, amelyet élettel és szeretettel toltesz meg, (Tatiosz)

Csak id6vel lehet az id6t legy6zni. (T. S. Eliot)

Isten sem bottal ver, hanem id6vel. (Gracicdn)

A jOl eltoltott élet mindig hosszu. (Leonardo da Vinci)

A gondolat az ¢élet rabja csak, / Az élet pedig az id6 bohoca, / S az id6, amely a

vilag tantja, /Megall majd. (Shakespeare)

Elhull a virag, eliramlik az élet. .. (Petdfi Sandor)

e Semmit se tarts tobbre, mint a mai napot. (Goethe)

e Idénk egy részét nyiltan elraboljak, mas részét ellopjak toliink, a harmadik része
észrevétlentl elfolyik. (Seneca)

e Semmit sem hagyo korunk legfébb atkanak sziikségképp azt tartom, hogy az ember
a kovetkez6 pillanatban maris felemészti az el6z6t, hogy roptében elherdalja a
napot, s igy mindig marol holnapra él anélkiil, hogy barmit véghezvinne. (Goethe)

e Tetteinkben ¢éliink, nem években; gondolatunkban, nem lélegzetiinkben; érzelme-
inkben, nem Orakban. A 1d6t sziviink dobogasaval kellene mérniink. Legtobbet
az él, aki a legtobbet gondolkozik, a legnemesebben érez, a legjobban cselekszik.
(Philip J. Bailey)

e Az id6 — jol tudja mindenki — néha repiil, mint a madar, néha maszik, mint a
féreg; de az ember akkor szokta legjobban érezni magat, ha észre sem veszi:
gyorsan mulik-e, vagy lassan. (Turgenyev)

e A mult: amin nem lehet valtoztatni. Amin csoda sem valtoztathat. Sem megval-
tas, sem feltimadas. (Osvat Ernd)

e Végtelen gyorsan szaguld az id6; akkor tiinik fel leginkabb, ha a multra tekin-
tiink. (Seneca)

e Az életet nem azok a napok jelentik, amelyek elmultak, hanem azok, amelyekre
emlékeziink. (Pavlenko)

e Azemlék visszafelé visz az id6ben, a felejtés el6re. (Joubert)

Magyar szolasok, mondasok: Az elmult id6 soha vissza nem j6. Az id6 folyton foly,
meg nem eszi a moly. Az idé mindent megorvosol. Az id6 néha anya, néha
mostoha. Az id6vel és a pénzzel takarékosan banj! Addig tanulj, amig id6d van.
Dicséri a régi idét, de a mostani szerint él. Az idé mindent megemészt. Az id6
prébalja meg a baratot. Az id6 szolgal, senkit nem var. J6 munkanak id6 kell.
Késébbi id6 a masiknak (az el6bbinek) tanitvanya. Ki sokat beszél, van ideje.
Legjobb baratod legjobb iddd veszi el. Leszedi az id6 az arcrol a rozsat. Megor-
vosolja az id6, amit az ész meg nem gyogyithat. Mindennek megvan a maga
ideje. Lesz még id6 szépen jami, csak legyen, ki feloltézni. Nincs ideje, ki az
id6re varakozik. Nincs dragabb az idénél. Reggeli idének sok pénz a szajaban.
Sok idé elmulik, mig a gyerekbdl ember valik. Sirasnak is, nevetésnek is van
ideje. Akarmilyen szép a virdg, de idével elhervad. Idével a hegyek is kisebbek.
Idével a szikla is megreped, a vas is megvasik. Id6ven a naspolya is megérik.
Idével a legkedvesebbet is elfelejthetni. Idével milik a harag. Megrogzott
hazugsag id6vel igazsag. Nincs oly titok, mely id6vel ki ne nyilatkoznék. Minden
ember egyidds a fejével. Elj az idével! A4



A minimalbér, a pedagogus-kezdobér, valamint a nemzetgazdasagi és a pedagogus-
atlagkereset alakulasa Magyarorszagon (1990-2005)

, Minimalbér Pf:.d ag(’)g.us'-kezdé?bér A minigla’lbérl}ez Nem,z e'tgazdaségi Pedagogus bruttd Ped, étlagkeress:t.a
Ev X (féiskolai diplomaval) viszonyitott arany brutté atlagkereset | , ;i nemzetgazdasagi
(Ft/ho) (Ft/ho) % (Ft/ho) atlagkereset (Ft/ho) atlag %-aban
1990 4 800 9750 203,1 15 050 17 418 115,7
1991 7 000 13500 192,9 19 820 21250 107,2
1992 8000 15 800 197,5 23950 24523 102,4
1993 9000 17 500 194,4 27133 27 331 100,7
1994 10 500 21250 204,8 33289 35376 106,3
1995 12 200 23200 190,2 38900 38115 97,9
1996 14 500 25 800 177,9 46 837 42 928 91,7
1997 17 000 29 000 170,6 57270 55071 96,2
1998 19500 33600 172,3 67 764 63 890 94,3
1999 22500 39 000 173,3 77187 75 647 98,0
2000 25500 43 300 169,8 87 645 83229 95,0
2001 40 000 47 100 117,8 100 571 99 659 99,1
2002 50 000 61 100/100 000 122,2/200,0 122 453 133622 109,1
2003 50 000 100 000 200,0 130 861 166 183 127,0
2004 53 000 100 000 188,7 144 200™ 172500 1196
2005 57 000 107 200/112 000" 188,1/196,5 151 400" 188 000" 1242

Forras: KSH, OM, PSZ Orszagos Iroda

*2002. szeptember 1-t61 a diplomas minimalbér (F1) 100 000 forintra emelkedett

™ 2004. becsiilt adatok az elsé kilenc honap dsszesitése alapjan

' 2005. szeptember 1-t51 a diplomas minimalbér (F1) 112 000 forintra emelkedik

Fkkk

2005. Becsiilt adatok az el6iranyzott keresetemelkedés alapjan

A minimalbér a XIX. szazad végétol Europa-szerte kozponti
kérdés a munkaadoi €s munkavallaloi szervezetek alkujaban. Az
Eurdpai Szocialis Charta tisztességes dijazashoz valé jogot
szabalyoz6 cikkelye tobbek kozdtt a minimalbérre vonatkozd
elvarasokat is megfogalmazza. Ennek az eldirasnak az az orszag
tesz eleget, ahol a minimalbér az atlagbér 68 szazalékanak felel
meg. Nalunk alig éri el a 40 szazalékot.

Osszedllitasunk a legutobbi mdsfél évtized (1990-2005)
minimdlbéreit és pedagogus-kezdobéreit, valamint a pedagogus-
és a nemzetgazdasdagi dtlagkereseteket veszi goreso ala.

1. Az OET megallapodasa szerinti 2005. évi minimalbér
(57 000 Ft/ho) mintegy tizenkétszerese az 1990. évi
minimalbérnek (4 800 Ft/h6). Ez utobbit 100%-nak véve a 2005.
évi minimalbér 1188%!. Ugyanilyen moddon 0Osszegezve az
inflacio 1990 és 2005 kozott mintegy nyolcszazszazalékos volt.
Am ha a megélhetési koltségeket alapvetéen befolyasold
energiadrak, lakasfenntartasi koltségek joval magasabb
emelkedését is szamitasba vessziik, akkor a 2005. évi minimalbér
realértéke nem sokkal tobb az 1990. évinél.

2. A minimalbér és a foiskola utani kezdébér (diplomas
minimalbér) értékeinek Osszevetése elsdsorban a munka
mindségével, a szakmai felkésziiltséggel kapcsolatos értékitéletet
fejezi ki (Alkotmany 70/B. §). Am a piacgazdasag viszonyai
kozott egyre inkdbb tikroznie kell a felséfoka képzés
pluszkoltségét, a diploma megszerzésének arat is. E
szempontokat figyelembe véve tanulsagos Osszehasonlitasokat
tehetiink. 4 kilencvenes évek elején a minimalber és a ,,diplomds
minimalbér” aranya tobbé-kevésbé 1:2 volt. Ez az arany 1995-t61
lépésrol lépésre, 2000-2001-ben pedig ugrasszeriien csokkent.
Ennek okat jol tudjuk: a minimalbér jelentdsen emelkedett, am a
kozalkalmazotti bértételek alig néttek. 2001-ben gyakorlatilag
egyenlo lett a szakképzetlen és a diplomds minimalbér. A
pedagbgus-minimalbér csak azért volt valamivel (17,8%-kal)
magasabb, mert 1étezett a pedagdgus szakmai szorz6. A PSZ

2001 novemberében Ttutjara inditott, mintegy negyedmillid
alairassal timogatott orszagos népi kezdeményezése éppen ennek
az anomalianak a felszdmolasat tlizte zaszlajara. Eredménnyel,
hiszen a kormanyvaltast kovetben, 2002 szeptemberétol a
minimalbér és diplomas minimalber dltalunk helyesnek tartott 1:2
ardnya helyreallt. Mivel a kozalkalmazotti bértabla 2004-ben
nem valtozott, minimalbér-emelés viszont tortént, a diplomas
minimalbér aranya 200%-1r6l 188,7%-ra esett vissza. A kivanatos
1:2 aranyt a 2005. szeptemberi masodszori kdzalkalmazotti
illetményemelés tobbé-kevésbé helyreallitja (196,5%).

3. A nemzetgazdasagi és a pedagogus-atlagkeresetek
Osszevetése is tanulsagos tapasztalatokkal szolgal. 1990-ben a
pedagogus-atlagkereset jelentésen (15,7%-kal) meghaladta a
nemzetgazdasagi atlagot, s6t, egy évvel korabban, 1989-ben (a
Németh Miklos—Glatz Ferenc nevéhez fiiz6d6 bérintézkedések
kovetkeztében) 29,5%-kal volt efolott! A kilencvenes évek viszont
Jjol demonstraljak a pedagogusbér leértékelédését: 1995-ben mar
a nemzetgazdasagi atlag alatt van, és a pedagogus szakmai
szorzos mandverek ellenére is ott marad 2001-ig. Csak a 2002.
szeptemberi 50%-os kozalkalmazotti bértdblaemelés viszi a
nemzetgazdasagi atlag f6lé 9,1%-kal, majd ennek &athuzodo
hatasa kovetkeztében 2003-ban majdnem eléri az 1989. évi
szintet (27%-kal emelkedik az atlag folé).

2004-ben viszont ismét elkezd6dott a visszaesés, hiszen
bértablaemelés nem volt, csak ajanlas. Ez pedig — tobb évtizedes
tapasztalat alapjan tudjuk — garanciat nem jelent. fgy ebben az
évben csupan 17,9%-kal voltunk a nemzetgazdasagi atlag felett.
A kétszeri béremelés hatasara 2005-ben ismét javul a pozicionk.
A pedagogus-atlagkereset becsléseink szerint 24,2%-kal lesz
magasabb a nemzetgazdasagi atlagnal. Ezzel egyiitt még mindig
mintegy 8%-kal elmarad a szellemi foglalkozastiak orszagos
atlagkeresetétdl. Azt reméljiik, hogy 2006-ban és azt kovetden
sem lesznek majd visszaesések, és a pedagogusbérek stabilan
tartjak, sot, javitjak pozicioikat. A A
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A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szolo 2004. évi
CXXXV. térvény a Magyar Kozlony 2004. december 27-i 202. szé-
maban jelent meg, és ezzel megnyilt a helyi és intézményi koltség-
vetések készitésének iddszaka. Minden igényt kielégitd, megnyug-
vast, megelégedettséget okozd optimalis koltségvetések még nem
sziilettek, csak hosszli, fajdalmas vajudas utani kompromisszumos
biidzsék. A jo dontés, az elfogadhatdo megegyezés eléréséhez komoly
szakszervezeti érvekre, meggy6zésre, az egyes képviseldk, frakciok
megnyerésére van szilkség. Nem elég a hivatalos érdekegyeztetés
forumain érvelni, hanem lobbizni is kell.

Erdemes megjegyezni, hogy ma még sok helyen bazisszemléleti,
raépitéses rendszer(i koltségvetés-készités folyik, a tervezéskor jelent-
kez6 hianyt a sziikségletek fiilnyirdszerti csokkentésével érik el. Saj-
nos, még kevés helyen késziil nullabazisu, feladataranyos tervezésii
koltségvetés, ahol ha hiany van, akkor a feladat is elmarad. A
szakszervezeti tisztségviseléknek mindkét modozat mellett arra kell
torekedni, hogy a feladatok értelmezése, a szamitasok torvényszeriiek
legyenek, és kovetkezetesen vigyazzanak arra, hogy a mar beindult,
érvényes tantargyfelosztassal, meghatarozott szamu tanuldcsoporttal
¢és feladattal kell 8 honapra szdmolni, és csak a szeptemberrel kez-
dodo uj tanévtdl lehet vagy kell valtoztatni.

Neheziti az 0j feladatmutatok megallapitasat, hogy az elsd
osztalyba jaro gyerekek szama, a beldliik kialakithatdo osztalyok
szama — a szabad iskolavalasztas joga miatt — csak becsléssel
allapithatd meg ilyenkor, és sok bizonytalansag van az 5. és 7.
osztalyokban maradd gyerekek szaméban is, mégis az optimalis
becslés gyakorlata mar kialakuldban van. Nagy figyelmet kell
forditani a nem pedagdgus munkatarsak tervezésére, hisz megfeleld
adminisztrativ, gazdasagi és kisegitd, karbantartd tevékenység nélkiil
nem lehet a nevel6-oktatdé munkat zavartalanul végezni. Fontos
szempont, hogy az intézményekben sziikség van tisztasagra, melegre,
jol miikodo és tiszta vizesblokkokra, étkezékre, konyhara, hisz csak
igy lehet teljesiteni a kozoktatasi torvény 10. § (1) bekezdésében
megfogalmazott kovetelést: a gyermekek, tanuldk jogosultak arra,
hogy biztonsadgban ¢€s egészséges koriilmények kozott éljenek,
megfeleld feltételei legyenek a tanuldsnak, a pihen6id6 és szabadidd
eltoltésének, sportnak, kulturdlt étkezésnek. A nem pedagogus
kozalkalmazottak 1étszamanak helyes tervezése esetén kideriil, hogy
az kevésbé fligg a tanuldcsoport, tanulok szamatol. A kozalkalma-
zottak illetményét a koltségvetési torvény 87. § (5) bekezdése szerint
a 20. sz. mellékletben eléirt, a Kjt. 1. sz. melléklet tablazatrendszere
szerint kell megszabni. (Lasd PL-ttmutato I1I-1V.)

A Pedagogusok Szakszervezete kovetkezetes kiallasaval, ér-
velésével elérte, hogy 2005. januar elsejével 7,5%-0S, szeptembertol
pedig ujabb 4,5%-os emelés torténjen. A Kjt. 1. sz. melléklete (1asd a
PL.0tmutaté III-1V. oldalan) alkalmazasa kotelezd, a béremelést
januar elsejével kell végrehajtani, hisz a kdzponti tdblaemelés nem
fiigg az Onkormanyzati helyi rendelet elfogadasatol. Az emelés
végrehajtasa azért is fontos, mert a januar elsejei bér a januar 16-an
esedékes, de idén csak januar 17-én kifizetésre keriild 1 havi kiilon
juttatds szamitasi alapja. A Kincstar teriileti szervei a rendelkezésre
allé adatok (besorolasok) alapjan szamfejtik és utaljak bankszamlara
(lakossagi folydszamlara) ezt a kiilonjuttatast. Ha nincs 2005. januar
1-t61 érvényes Uj besorolds, akkor a 2004. decemberi bér alapjan
torténik a szamfejtés és utalds; ha majd elkésziil az uj besorolas, az
intézménynek kell gondoskodnia a kiilonbozet szamfejtésérdl és
utalasarol.

A helyi koltségvetés készitésekor persze a Kjt. 69., 70., 72., 74.,
75. §-ai és a Vhr. 15. § (2) bekezdése szerinti kotelezé potlékokat,
valamint a Kjt. 71., 75. §-ai és a Vhr. 15. § (6) bekezdése szerinti
adhato potlékokat is meg kell tervezni. Bizony, jokora szakszervezeti
szorgalmazas is kell az adhato és a cimpotlékok dnkormanyzati enge-
délyezéséhez. Komoly kiizdelmet jelent a jutalom forrasainak
megszerzése, sajnos, az Aht. 58. § (5) bekezdés szerinti, maximalisan
8% jutalmazasi keretet nem engedik betervezni, nagy harc utan 1-2%
keriil a koltségvetésekbe. A koltségvetési torvény 88. § (30) be-
kezdése beiktatott egy 0j keresetkiegészitési elemet [Kjt. 77. § (1)

bekezdés fedezetéé), de ez az oktatasi agazatban nem tervezhetd,
mert a koltségvetési torvény 60. § (1) bekezdése szerinti mindségi
munkaért jaro keresetkiegészités 5 000, illetve szeptember 1-t61 5 250
Ft-os 0sszege magasabb, igy ez marad az oktatasban.

A helyi koltségvetések készitésekor mindig nagyon erds, eltérd
szandékok csaptak Ossze, hogy hogyan és mikor valésithatdé meg a
kozoktatasi torvény 38. § (1) bekezdésében eldirt sziikséges feltételek
teljesitése. Most a koltségvetési torvény 91. § (4) bekezdése segiti a
definialast. Kimondja, hogy elégséges, ha a sziikséges kozalkalma-
zotti 1étszam 70%-a hatdrozatlan idoére koézalkalmazotti jogviszony-
ban van foglalkoztatva, ha az épiilet helyiségei kizar6lagos hasznala-
taval és a miikodtetéskor sziikséges pénzeszkozokkel rendelkezik.
Ujra és Gjra harcba kell szallni az értelmetlen elvonasokkal, a gyer-
meklétszam valtozasatol fliggetlen racionalizalasokkal. Bebizonyoso-
dott, hogy a védhetetlen valtoztatasok bekovetkeztét nem gatolja meg
az elvtelen belenyugvas. Egyetlen status sem mentheté meg a jogos
elemekr6l valé lemondassal. A ndvekvd kiadasok és a csokkend
forrdsok miatt Ujra és Ujra a tanuldcsoportok, intézmények
Osszevonasa az Onkormanyzatok érdeke, igy elviselhetobb szamukra
a miikodtetés, és hiabavalo sokszor a szakmai érdekek stlya, szama.

A mérlegben az egyik serpeny6t a sziikds forrasok, a rossz
anyagi-vagyoni helyzet, a gazdasagos miikodtetés, a sok mas,
oktatason kiviili helyi feladat (jardaépités, viz-, csatorna- és
gazhalozat-fejlesztés, szocialis segélyek, lakasépités, lakastamogatas
stb.) nyomjak, a masik serpenySben pedig ott talalhatok a
felhalmozott szellemi téke, a kialakult kulturalis miihelyek, a mar
elért foglalkoztatasi szintek, a helyi igények alapjan kifejlesztett, a
kotelez0 minimumnal tobbet add iskolaszerkezet atmentése, a
munkahelyek megtartdsa, a gyermekekkel vald tandrai és tandran
kiviili foglalkozasok hasznossaga, az uj évezred uj nemzedékének
névekvd szinvonalu tanultsagi, miveltségi, kulturdlis neveltségi
szintjének, szocializaltsaganak biztositasa. Az eredmény rajtunk,
szakszervezeti tisztségviselokon is mulik.

A koltségvetések készitésekor a ,nincs, nem jut ra pénz!”
valaszokat nem szabad elfogadni, harcolni kell a sziikséges felujita-
sok, beruhazasok (gépbeszerzés, szoftverek, taneszkozok stb.), ener-
gia, étkezési koltségek, javitdsok, karbantartds, eszkozbeszerzés,
tisztitoszerek, irodai eszkozok, irdszerek, postakdltségek, folyoirat-
eléfizetés, konyvbeszerzés, tanuldi tankonyvek, munkaruha és sok-
sok mas koltségeiért is. Az informatikai fejlesztést segiti a koltség-
vetési torvényben megfogalmazott normativa is.

Ez a torvény idén is tobb szakmai tdrvényt modositott, tobbek
kozt a kozoktatasi torvényt (Kt.) is. (Ezeket a jelentés valtozasokat a
koltségvetési torvény (KIt.) 91. §-a tartalmazza.) Sajnalatos, hogy
ezeket a modositd javaslatokat a beterjesztés eldtt nem egyeztették az
érdekelt szakmai és érdekvédelmi szervezetekkel. A Pedagdégusok
Szakszervezete tiltakozott, konzultalt orszaggyulési frakciokkal,
értekezleteket szervezett, ahova meghivta az orszaggyllési kép-
visel6ket, a sajtd munkatarsait, nyilatkozott az irott és elektromos
médiaban, kiillonboz6 teriileti szakmai talalkozokat szervezett, az
orszagos vezetdség allasfoglalast adott ki. Az akcid révén sokat
valtozott a torvénytervezet, szamos helyen kivanalmaink ér-
vényesiiltek, de az dnkormanyzati lobbi gyakran érvényesiteni tudta
akaratat.

A mobdositasok tobb témakor koré szervezédnek. Ennek részeként
a Klt. 91. § (1)-(3) bekezdése az alapmiiveltségi vizsgat, az érettségi
vizsgat, a miivészeti alap- és zarovizsgat allami vizsgava nyilvanitja,
szabalyozza a vizsgakovetelmények meghatarozasanak jogat és
kotelességét. Az (5) bekezdésben ujrafogalmazza az intézményi
mindségiranyitasi program feladatat, és eldirja az éves értékelés
nyilvanossagra hozasat, és a (6)-(9) bekezdésekben a helyi
pedagogiai programban szabalyozandok korét is modositja. Ezek
ugyan aprobb korrekciok, de 2005/06. tanévtdl végre kell hajtani. Az
uj eldirasokat alkalmazni kell, de a (10) bekezdés szerint nem
sziikséges a valtoztatasokhoz fenntartoi jovahagyas. A modositasok a
tantervek, tankonyvek, osztalyozas, értékelés kérdését olelik fel. A
(10)-(12) bekezdések nem Onkorméanyzati fenntartasti iskolak
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miikodési engedélyének kiadasat is ujraszabalyozzak. A (14)-(15)
bekezdés intézkedik az orszagos felmérésekrol. A (16) bekezdés
szerint a jovében a masodik szakképzettség megszerzése csak a
hatranyos helyzetli tanuloknak lesz ingyenes. A sajatos nevelési
igényii tanuldknak pedig az oktatasban valo részvételt és a kollégiumi
cllatast teszi minden esetben ingyenessé.

A KIt. (17)-(19) bekezdés pofon az ingyenes oktatas jelszavanak.
Az alapfokti milvészetoktatasi intézményben ugyanis téritési dij,
tandij ellenében lehet igénybe venni a szolgéltatasokat. A Kt. 118. §-
anak atirasa Gjfajta modon hatarozza meg a normativ hozzajarulasok
Osszegét. Eddig a két évvel ezel6tti teljes raforditasok 80-90%-arol
szOlt a torvény, most azt mondja ki, hogy a helyi dnkormanyzatok
részére biztositott normativ hozzajarulasok és egyéb tamogatasok
egyiittes Osszegének el kell érnie az el6z6 évi normativ hozza-
jarulasok és tamogatas egyiittes Osszegét. A nem Onkormanyzati
fenntartoknak juttatott normativa és tamogatas nem lehet kevesebb,
mint a helyi 6nkormanyzatoknak adott hozzajarulas. A nem allami,
nem helyi Onkorményzati iskolafenntartonak igényelnie kell a
normativ koltségvetési hozzajarulast, és minden év marcius 31-ig
kdteles kozolni a tAmogatas egy fore jutd dsszegét, és azt, hogy ez a
teljes intézményi koltségvetés hany szazalékat fedezi.

A (21) bekezdés tjradefinialja a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek fogalmat, 6sszekdti a védelembevétellel,
a rendszeres gyermekvédelmi tamogatas folyositasaval, valamint a
sziil végzettségével, illetve a gyermek tartds nevelésbe adasaval.

A (23) bekezdés szerint az intézményvezetSknek teljesitménypot-
1ék-juttatasra 2006/07. tanévtdl ad lehetdséget 80% mértékben, ami a
tovabbi tanévekben 10-10%-kal emelkedik.

A kozoktatasi térvény legproblematikusabb valtozasai ennek 1.,
2. és 3. sz. mellékleteiben jelentkeznek [KIt. (24)-(33) bekezdései].
Ezek azok a pontok, amelyekben az 6nkormanyzati lobbi a legjobban,
de nem szazszazalékosan tudta érvényesiteni érdekeit. SOk munkakor
»ajanlott”, és nem ,kotelez6” kategoéridba keriilt. Az igazgatd, a
pedagogus munkdja tovabbra is kotelezd, de alku targyava valtak pl.
a vezetGhelyettesek (igazgatohelyettes, 6vodavezeté-helyettes, gya-
korlatioktatas-vezetShelyettesek stb.), a szabadiddszervezd, a gyer-
mek- és ifjusagi felelés, a pedagdgiai és gyogypedagogiai asz-
szisztensek, apolok, hangszerkarbantartd stb. megbizasai. A
kozépiskolakban 300 6 felett kotelez6 a szamitastechnikai rend-
szergazda alkalmazasa. Az 0j szabalyok szerint is az ellatandd
feladatoktol fiiggden ajanlott megoldani a gazdasagi, tigyviteli,
miszaki, kisegitd, karbantartd, fiit6, udvari munkas, portds stb.
munkakordkben valo foglalkoztatast. Az 11j szabalyozas is megengedi
tovabbi vezet6i megbizasok, tovabbi pedagdguslétszam ndvelését,
specialis  végzettséglick kozalkalmazotti vagy megbizdsos jog-
viszonyban valoé foglalkoztatasat (pl. téiz- és munkavédelem,
HACCP). A jogszabaly ezutan is tartalmazza a technikai 1étszamot €s
kiszamitasanak modjat, de ez is csak ajanlott, vagyis alku targya.
Latszolag sulyos a helyzet, de arrdl sz6 sincs, hogy a kotelez6 feladat
ellatasa ellehetetleniilne. A  helyi érdekegyeztetés keretében

maximalisan érvényre kell juttatni a kozoktatasi tdrvény szakmai
el6irasait, meg kell teremteni az ehhez sziikséges személyi és targyi
feltételeket.

Végre kimondja a Klt. 91. § (26) bekezdése, hogy a kdzoktatasi
intézmények részt vesznek mas agazatokhoz tartozo feladatok végzé-
sében, pl. az o6voda, napkozi, tanuldszoba, étkezés gyermek- és
egészségvédelmi feladat; a tankonyv, tanszer, ingyenes és kedvezmé-
nyes étkeztetés, természetben nyujtott szolgaltatas, a kollégiumi
szallashely nem oktatasi feladat. fgy a nemzetkézi 6sszehasonlita-
sokba ezt is be kell szamitani; mindjart mas az egy fére jutd gyer-
meklétszam, és mas a szigortian vett oktatds részesedése a bruttd
nemzeti termékbdl (Kt. 1. sz. melléklet masodik rész 3-4. pont),

A (29) bekezdés ujrafogalmazta a kotelezd oraszamrol szolo
rendelkezések 11/8. pontjat, kimondva: ,,A pedagégus az orakdzi
szlinetben a tanulok feliigyeletével, a kovetkezd tanora eldkészi-
tésével Osszefliggd feladatokat latja el. A teljes munkaidd tanitasi
orakkal le nem kotott részében munkakéri feladatként — a mun-
kakori leirasdban foglaltak szerint vagy a munkaltatd utasitisa
alapjan — ellatja a neveld és oktaté munkaval Osszefiiggd egyéb
feladatokat, igy kiilonosen: felkésziil a foglalkozasokra, tanitasi
orakra, elOkésziti azokat, értékeli a gyermekek, tanuldok telje-
sitményét; elvégzi a pedagogiai tevékenységéhez kapcsolddo iigy-
viteli tevékenységet, részt vesz a nevelStestiilet munkajaban, a
hatranyos helyzetli tanulok és a tehetséges tanuldk képességeinek
fejlesztésében, az iskola kulturdlis és sportéletének, a szabadidd
hasznos eltoltésének megszervezésében, a gyermekek, tanulok
feliigyeletének ellatdsdban, a didkmozgalom segitésével, a tanuld-
és gyermekbalesetek megel6zésével, a gyermek- és ifjisag-
védelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasaban, az intézményi
dokumentumok készitésében. A pedagdgus e bekezdés alapjan
végzett munkaja kiemelt munkavégzésért jard keresetkiegészitéssel
is elismerhetd.” (Kt. 1. sz. melléklet harmadik rész.)

AKIt. 91. § (30)-(32) bekezdéseiben az adatkezelést is Gijraszabalyoz-
tak, és bevezetik a pedagbgusok, az oktato-nevelé munkat kozvetlen segité
munkakorokben foglalkoztatottak és a tanulok azonositoszam-rendszerét.
Ennek részleteit a 20/1997. (II. 16.) sz. Kormanyrendelet szabalyozza, elég
bonyolult feladat az els6 izbeni végrehajtas.

A (33) bekezdés arrol intézkedik, hogy az atlaglétszam alatti
osztalyok esetén az 52. § (7) bekezdése szerinti id6keretet kettével el
kell osztani.

Tudom, hogy az 1ij feladatok, uj szabalyozas megismerése iddigé-
nyes, de a koltségvetés készitése siirgés. A miikodés biztonsagos
megtervezése feltétele a nevelési-oktatdsi intézmények zavartalan
mikodésének. Reméljiik, hogy az intézményvezetdk és a szakszerve-
zeti tisztségviselok egyiitt, egymast segitve, timogatva eredményesen
képviselik az 6voda, az iskola, a kollégium érdekeit, és meg tudjak
gy6zni az Onkormanyzati testiileteket arrol, hogy feladataranyos és
biztonsagos koltségvetést alkossanak, s azzal tervszeriien gaz-
dalkodjanak.

Dr. Horvath Péter szakértd

Szolgaltatasok PSZ-tagoknak

Ezittal a PSZ-tagsagi kartyaval igénybe veheté néhany jabb kedvezmeényrdl, illetve a tagkartyahasznalattal kapcsolatos fontos tudnivalokrol adunk tajékoztatast.

Uj kedvezmények:

- Ujsagelofizetés: Boviilt a kedvezményesen megrendelhetd Gjsigok szama. A Sanoma Kiadé és a HVG mellett (ezeket mér korabban kozoltiik), az Axel

Springer Kiadé kiadvanyaira is kedvezményesen lehet eléfizetni. A megyei napilapok tobbsége is bekeriilt a kedvezményesen eléfizetheté Gjsigok kozé. (PL: Uj
Dunéntili Naplé, Somogyi Hirlap, Tolnai NépUjsag, Nograd és Heves megyei hirlap stb.) Az tjsagel¢fizetések a MAKASZ weboldalan rendelheték meg, de igény
esetén kérhet6 faxon (357-6464), illetve levélben is elkiildhet a megrendelés. (MAKASZ 1193 Bp., Ull6i it 283.)

- CASCO: Generali-Providencia Biztosité Rt 2005. februar 15-t81 Casco biztositas kotése esetén 5% kedvezményt biztosit minden PSZ-MAKASZ
igazolvannyal rendelkezé részére. Szerzodéskotés a Generali-Providencia minden értékesitési pontjan, ahol az igazolvany felmutatasaval vehet6 igénybe a kedvezmény.

- Konyvvasarlas: a PSZ-MAKASZ-tagok 10-70%-s kedvezménnyel tudnak konyveket vasarolni a Bookline Online Kényvaruhazban és Gsszeghatartol
fliggetleniil ingyenes hazhozszallitassal az orszag egész teriiletén. Tagjaink a karacsonyi honapban tobb szazezer forintot megtakaritottak. A kedvezmény igénybe vétele
igen nagy népszeriiségnek Grvend, viszont szeretnénk mégegyszer felhivni a figyelmiiket, hogy csak a www.makasz.hu weboldalrol, a , kartyaval rendelkezoknek”
fenntartott helyrél a Bookline logora kattintva tudjak igénybe venni a kedvezményt és az ingyenes hazhozszallitast.

A kedvezményrendszer egészérél a www.makasz.hu weboldalon tajékozédhatnak. A weboldal bal felsé sarkdaban a ,,kartyaval rendelkezéknek” fenntartott helyen a
név és a kartyaszam pontos beirdsa utan lehet eljumi egy zart teriiletre, ahol bizonyos szolgdltatdsokat meg lehet rendelni. (Pl. AGIP, internet, ujsageldfizetések,
konywvasarlas) Fontos! A zart teriilet bal alsé sarkaban van az ,, Adataim” mezo, mely kitéltése nélkiil a szolgaltatasokat nem tudjak igénybe venni. Ezért kérjiik, hogy ezt
mindenképpen toltsék ki a kedvezmények megrendelése eldtt. Ezutan lehet a megfeleld kedvezményekre rékattintva regisztrdltatni a szolgdltatdsokat. Ha mégis kérdés
meriil fel a regisztracioval kapcsolatban, kérjiik, hivjak a MAKASZ irodéjat: az (1) 357-10-74-es telefonon, ahol kollegaink szivesen segitenek.



http://www.makasz.hu/
http://www.makasz.hu/
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A KOZALKALMAZOTTAK GARANTALT ILLETMENYE

A fizetési osztalyok elsé fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi 6sszege forintban, valamint a fizetési
fokozatokhoz tartozé legkisebb szorzoszamok 2005. januar 1-jétél

Fiz. Fizetési osztaly
fokozat A B C D E F G H I J
1. 57 000 60 200 62 400 64 500 75 000 107 200 112 600 115 200 128 600 142 000
2. 1,025 1,04 1,04 1,04 1,04 1,04 1,04 1,06 1,06 1,06
3. 1,050 1,08 1,08 1,08 1,08 1,08 1,08 1,12 1,12 1,12
4. 1,075 1,12 1,12 1,12 1,12 1,12 1,12 1,18 1,18 1,18
5. 1,100 1,16 1,16 1,16 1,16 1,17 1,17 1,24 1,24 1,24
6. 1,125 1,20 1,20 1,20 1,20 1,22 1,22 1,30 1,30 1,30
7. 1,150 1,24 1,24 1,24 1,24 1,27 1,27 1,36 1,36 1,36
8. 1,175 1,28 1,28 1,28 1,28 1,32 1,32 1,42 1,42 1,42
9. 1,200 1,32 1,32 1,32 1,32 1,37 1,37 1,48 1,48 1,48
10. 1,225 1,36 1,36 1,36 1,36 1,42 1,42 1,54 1,54 1,54
11. 1,250 1,40 1,40 1,40 1,40 1,47 1,47 1,60 1,60 1,60
12. 1,275 1,44 1,44 1,44 1,44 1,52 1,52 1,66 1,66 1,66
13. 1,300 1,48 1,48 1,48 1,48 1,57 1,57 1,73 1,73 1,73
14. 1,325 1,52 1,52 1,52 1,52 1,62 1,62 1,80 1,80 1,80
A 2005. januar 1-jei kozalkalmazotti illetménytablazat bértételei (Ft/ho)
Fiz. Fizetési osztaly
fokozat A B C D E F G H I J

1. 57 000 60 200 62400 64500 75000 107200 112600 115200 128600 142000
2. 58 400 62600 64900 67100 78000 111500 117100 122100 136300 150500
3. 59 900 65000 67400 69700 81000 115800 121600 129000 144000 159000
4. 61 300 67400 69900 72200 84000 120100 126100 135900 151700 167600
5. 62 700 69800 72400 74800 87000 125400 131700 142800 159500 176100
6. 64 100 72200 74900 77400 90000 130800 137400 149800 167200 184600
7. 65 600 74600 77400 80000 93000 136100 143000 156700 174900 193100
8. 67 000 77100 79900 82600 96000 141500 148600 163600 182600 201600
9. 68 400 79500 82400 85100 99000 146900 154300 170500 190300 210200
10. 69 800 81900 84900 87700 102000 152200 159900 177400 198000 218700
11. 71 300 84300 87400 90300 105000 157600 165500 184300 205800 227200
12. 72 700 86700 89900 92900 108000 162900 171200 191200 213500 235700
13. 74100 89100 92400 95500 111000 168300 176800 199300 222500 245700
14. 75500 91500 94800 98000 114000 173700 182400 207400 231500 255600

A fizetési osztalyok elsé fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi 6sszege forintban, valamint a fizetési
fokozatokhoz tartozé legkisebb szorzészamok 2005. szeptember 1-jétél

Fiz. Fizetési osztaly
fokozat A B C D E F G H [ J

1. 59600 62900 65200 67400 78400 112000 117700 120400 134400 148400
2. 1,025 1,04 1,04 1,04 1,04 1,04 1,04 1,06 1,06 1,06
3. 1,050 1,08 1,08 1,08 1,08 1,08 1,08 1,12 1,12 1,12
4. 1,075 1,12 1,12 1,12 1,12 1,12 1,12 1,18 1,18 1,18
5. 1,100 1,16 1,16 1,16 1,16 1,17 1,17 1,24 1,24 1,24
6. 1,125 1,20 1,20 1,20 1,20 1,22 1,22 1,30 1,30 1,30
7. 1,150 1,24 1,24 1,24 1,24 1,27 1,27 1,36 1,36 1,36
8. 1,175 1,28 1,28 1,28 1,28 1,32 1,32 1,42 1,42 1,42
9. 1,200 1,32 1,32 1,32 1,32 1,37 1,37 1,48 1,48 1,48
10. 1,225 1,36 1,36 1,36 1,36 1,42 1,42 1,54 1,54 1,54
11. 1,250 1,40 1,40 1,40 1,40 1,47 1,47 1,60 1,60 1,60
12. 1,275 1,44 1,44 1,44 1,44 1,52 1,52 1,66 1,66 1,66
13. 1,300 1,48 1,48 1,48 1,48 1,57 1,57 1,73 1,73 1,73
14. 1,325 1,52 1,52 1,52 1,52 1,62 1,62 1,80 1,80 1,80
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PEDAGOGUSOK LAPJA

A 2005. szeptember 1-jétdl hatalyos kozalkalmazotti illetménytablazat bértételei (Ft/hé)

Fiz. Fizetési osztaly
fokozat A B C D E F G H I J
1. 59600 62900 65200 67400 78400 112000 117700 120400 134400 148400
2. 61100 65400 67800 70100 81500 116500 122400 127600 142500 157300
3. 62600 67900 70400 72800 84700 121000 127100 134800 150500 166200
4. 64100 70400 73000 75500 87800 125400 131800 142100 158600 175100
5. 65600 73000 75600 78200 90900 131000 137700 149300 166700 184000
6. 67100 75500 78200 80900 94100 136600 143600 156500 174700 192900
7. 68500 78000 80800 83600 97200 142200 149500 163700 182800 201800
8. 70000 80500 83500 86300 100400 147800 155400 171000 190800 210700
9. 71500 83000 86100 89000 103500 153400 161200 178200 198900 219600
10. 73000 85500 88700 91700 106600 159000 167100 185400 207000 228500
11. 74500 88100 91300 94400 109800 164600 173000 192600 215000 237400
12. 76000 90600 93900 97100 112900 170200 178900 199900 223100 246300
13. 77500 93100 96500 99800 116000 175800 184800 208300 232500 256700
14. 79000 95600 99100 102400 119200 181400 190700 216700 241900 267100
Az onkormanyzatok kozoktatassal osszefiiggo allami koltségvetési forrasai
Az 6sszedllitas a 2005. évi koltségvetési torvény 3. és 8. szamu melléklete, illetve 57. és 60. §-ai alapjan késziilt.
R L, Normativ tamogatas
Teriletek, jogeimek 2003 FU/fo 2004 Fu/fo 2005 Fu/fo
Ovodai nevelés 182 000 189 000 199 000
- Kiegészit6 hozzdjaruldas 2005. szept. 1-t6] 10 000*
Iskolai oktatds
- Altalanos iskolai oktatds
- Iskolai oktatas 1-4. évfolyam 187 000 193 000 204 000
- Iskolai oktatas 5-8. évfolyam 194 000 202 000 212 000
- Kiegészité hozzdjarulas 1-8. évfolyam 2005. szept. 1-t61 10 000*
- Iskolai oktatas 9-13. évfolyam 240 000 248 000 262 000
Iskolai szakképzés
- Szakmai-elméleti oktatds 190 000 197 000 210 000
- Szakmai gyakorlati képzés 102 000 106 000 112 000
Kiilonleges gondozas keretében nyujtott ellatas
- Gyogypedagogiai ellatis 430 000 444 000 464 000
- Kiegészitd hozzajarulas 2005. szept. 1-t6] 10 000*
- Gyogypedagdgia kiozépfokon - - 464 000
- Korai fejlesztés, gondozads 225000 235 000 240 000
- Fejlesztd felkészités - - 325 000
Alapfoku miivészetoktatas
- Zenemiivészeti dgon 100 000 105 000 105 000
- Képz6- és iparmiivészeti, tancmiivészeti, szin- és babmiivészeti agon 66 000 68 000 59 000
Bentlakasos kozoktatasi intézményi ellatas (nevelés-oktats + szallas)
- Kollégiumi, externatusi nevelés, ellatas 330 000 332 000 220 000 + 130 000
- Sajdtos nevelési igényii tanulok kollégiuma 670 000 710 000 520 000 + 240 000
Kiegészité hozzajarulas egyéb kozoktatasi feladatokhoz
- Ovoddban, iskoldban, kollégiumban szervezett intézményi étkeztetés 20 000 20 000 20 000
- Ingyenes évodai - - 60 000
- Altalanos iskolai napkozis foglalkozds 20 000 22 000 23 000
Normativ, kotott felhasznalasu tdmogatasok
- pedagogus-szakvizsga és —tovibbképzés 14 500 15 000 15 000
- kozépiskolai pedagogus felkészitése a kétszintii érettségire 10 000
- pedagogusszakkonyv-vdsarlds 14 000 14 000 14 000
- tanulok tankényvvasdrlasa (altalanos hozzdjarulds) 2400 2400 2400
- kiegészitd tamogatas az ingyenes tankonyvvdsarldshoz 5600 150-400 %* 150 -400%**
- didksport tamogatdsa 1200 1300 1300
- kulturalis, szabadidos egészségfejlesztési feladatok - - 1000
- szakmai és informatikai fejlesztési feladatok differencialtan 2 600
o llletménypotlék szamitasi alapja 17 100 VII. 1-t61 18 200 18 900
o Kiemelt munkavégzésért 3900 IX. 1-t61 5 000 IX. 1-t61 5 250
* A 2005-6. tanévtdl indulo kezdd évfolyamokon 65%, a korabbiaknal 50% atlaglétszam esetén.
** A kiegészitd ingyenes tankonyvtamogatas az altalanos normativa (2.400 Ft/fé) 150%-a az 1-4., 300%-0 az 5-8., 400%-a a 9—13. évfolyamon.
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Ismét modosult a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. szamu torvény (Kjt.)

Melyek ezek a modositasok, és milyen jogalkalmazasi, értelmezési prob-
lémakat jeleznek a panaszos levelek, telefonok?

1) A Kjt. 2005. 01. 01. napjatol trténé alabbi modositasardl a
2004.évi CXXIV.szamu torvény rendelkezett.(Kihirdetve a Magyar
KozIony 197. szaméaban 2004. december 21. napjan.)

Modosult:

a) a Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tanacsa (KOMT)

Osszetétele,

b) a szakszervezeti reprezentativitas szabalyai munkaltatoi, teriileti-
helyi, 4gazati és orszagos szinten.

) akollektiv szerz6dés kotésének szabalyai.

ad a)

A Kjt. médositott 5. § (2) bekezdése értelmében: ,,A KOMT-ban a
Kormény

a) a reprezentativ, valamint az alapszabalyAban meghatarozott
orszagos szakszervezeti konfoderaciok, tovabba

b) az alapszabdlydban meghatarozott orszagos Onkormanyzati
érdekképviseleti szervezetek képviseldivel egyeztet.

(5) E torvény II. részének alkalmazasaban orszagos szakszervezeti
konfoderacion agazati szakszervezeteket, illetve agazati szakszervezeti
szovetségeket tOmoritd, legalabb harom kiilonbdzé agazatot képviseld
munkavallaloi érdekképviseleti szervezetet kell érteni.”

A modositds az orszagos reprezentativitds meghatdrozasa miatt a
Kozalkalmazottak Orszagos Munkatigyi Tanacsa Osszetételérdl szolo
torvényi szabalyozast pontositja.

ad b) A reprezentativitist a Kjt. modositott 9. §-a szerint kell
megallapitani.

»KJt.9.§ (1) A munkaltatonal
reprezentativnak tekinteni,

a) melynek a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban allo
tagjai 1étszama eléri a munkaltato altal foglalkoztatott kdzalkalmazottak
létszamanak 10 %-at,vagy

b) amely munkahelyi szervének az azonos foglalkozasi csoporthoz
(szakmahoz) tartoz6 kozalkalmazottaknak legalabb kétharmada tagja,de
legalabb a munkaltatonal foglalkoztatott kozalkalmazottak létszamanak
5%-a.

(2) Teriileti-helyi szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak
tekinteni,

a) amely kozalkalmazotti jogviszonyban allo tagjainak szama eléri
az Onkormanyzat altal fenntartott —munkaltatok altal foglalkoztatott
kozalkalmazottak 1étszamanak 10%-at,vagy

b) amely kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 tagjainak szama eléri
az Onkormanyzat altal fenntartott munkaltatoknal az adott agazatban
foglalkoztatott kdzalkalmazottak 1étszamanak 10%-at,vagy

€) amely az 6nkormanyzat altal fenntartott munkaltatok legalabb
20%-aban reprezentativ,legalabb egy dgazatban.

»(3) Agazati szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak
tekinteni, amely kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 tagjainak szama
eléri az agazatban foglalkoztatott kdzalkalmazottak [étszamanak
10%-at.

(4) Orszagos szinten azt az orszagos szakszervezeti konfoderaciot
kell reprezentativnak tekinteni, amelynek legalabb harom reprezentativ
agazati szakszervezet a tagja, €s tagszervezetei a kozalkalmazottak
legalabb 5%-at képviselik.”

A moédositas a jovoben tehat nem a kozalkalmazotti tanacsi
valasztasokon elért eredményhezhanem a szakszervezet taglétszamahoz
kotve hatdrozza meg a munkaltatoiteriileti-helyi szintli, az  agazati,
valamint az orszagos kozalkalmazotti érdekképviseleti szervezet
reprezentativitasat. A konzulticid elésegitése érdekében a reprezen-
tativitas feltételrendszerét illetden mind a kozalkalmazottak Osszessé-
géhez, mind szakmdhoz, &4gazathoz tartozds szerint meghatarozott
csoportjukhoz vald viszonyitast lehetévé tevd rugalmas szabalyokat
fogalmaz meg.

A torvénymodositas 2005. 01. 01. napjan lépett hatalyba.

Az érdekegyeztetésben valo részvételre jogositd reprezentativitas 0j
szabalyai alapvetd valtozast jelentenek.

azt a szakszervezetet kell

Erre figyelemmel nagy jelentGséggel birmak az alabbi atmeneti
szabalyok:

»~ A Kjt. 91. §-a szerint a 2004. oktober 31-ig lejart mandatum
miatt, illetve a 2004. oktober 31-ét kovetGen tartott kozalkalmazotti
tanacsvalasztasok eredménye alapjan 2005. marcius 31-i hatallyal
megallapitott reprezentativitast iranyadonak kell tekinteni az e torvény
hatalyba 1épésekor miik6do kozalkalmazotti tanacs megsziinésének
idépontjaig, de legkésdbb 2008. marcius 31-ig. A reprezentativitast 2005.
marcius 31-ét kdvetden minden harmadik év marcius 31-ével ismételten
meg kell allapitani.

- Amennyiben a szakszervezet, szakszervezeti szovetség, illetve
orszagos szakszervezeti konfoderacio a Kjt. modositott 9. §-adban
meghatarozott  feltételeknek  megfelel, az el6z6 bekezdésben
meghatarozott atmeneti iddszakban is reprezentativnak mindstil.”

A Kjt. modositott 15. §-a felhatalmazza a korméanyt, hogy a KOMT-
ban tortént egyeztetést kovetden rendeletben hatdrozza meg a
reprezentativitas feltételei igazolasanak rend;jét.

A kormanyrendelet tervezetének szakértéi egyeztetése folyamatban
van, arrol hatalybalépését kdvetGen tajékoztatast adunk.

Mindaddig hatalyban van — és értelemszeriien alkalmazand6 -
azonban a kozalkalmazotti tanacsi valasztassal kapcsolatos egyes
kérdésekr6l szo16 jelenleg hatalyos 175/1998. (IX. 30.) Korm. rendelet.

adc)

A Kjt. uj 12/A. §-a az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

»12/A. § (1) A munkaltatondl miikodo egyetlen szakszervezet jogo-
sult a munkaltatdval a kollektiv szerz6dést megkétni, ha kozalkalmazotti
jogviszonyu tagjainak szama eléri a munkaltatd altal foglalkoztatott
kozalkalmazottak 1étszamanak 25%-at.

(2) Ha a munkaltatonal tobb szakszervezet rendelkezik képviselettel,
a kollektiv szerz6dést valamennyi szakszervezet egyiittesen kotheti meg.
Ennek feltétele, hogy a szakszervezetek kozalkalmazotti jogviszonyban
allo tagjainak szama eléri a munkaltato altal foglalkoztatott kozalkalma-
zottak 1étszamanak 25%-4at.

(3) Ha a szakszervezetek egyiittes kollektivszerzodés-kotése a (2)
bekezdés alapjan nem lehetséges, a reprezentativ szakszervezetek egyiit-
tesen kéthetik meg a kollektiv szerz6dést, feltéve, ha a szakszervezetek
kozalkalmazotti jogviszonyu tagjainak szama eléri a munkaltato altal
foglalkoztatott kdzalkalmazottak 1étszamanak 25%-at.

(4) Ha a szakszervezetek egyiittes kollektivszerzodés-kotése a (3)
bekezdés alapjan nem lehetséges, a kollektiv szerz6dést a munkaltatoval
az a szakszervezeti kotheti meg, amely ko6zalkalmazotti jogviszonyu
tagjainak szdma eléri a munkaltato altal foglalkoztatott kdzalkalmazottak
létszamanak 50%-at.

(5) Ha az (1) bekezdésben foglalt esetben a szakszervezet, illetve a (2)-(4)
bekezdés esetén a szakszervezetek kollektivszerzodés-kotése nem lehetséges,
a kollektiv szerz8dés megkotésére iranyuld targyalast le lehet folytatni, de a
kollektiv szerz6dés megkdtéséhez sziikséges a kozalkalmazottak jovahagyasa.
A kozalkalmazottaknak errél szavazniuk kell. A szavazas akkor érvényes, ha
azon a kozalkalmazottak legalabb 50%-a részt vesz.

(6) Agazati kollektiv szerzédés megkotése esetén az (1)-(5) bekez-
dést megfelelden, az agazat kdzalkalmazottai 1étszamat alapul véve, kell
alkalmazni.”

A modositasra a szakszervezeti reprezentativitds szabalyainak
koncepcionalis valtozasa miatt kertilt sor.

Felhivom a figyelmet a kovetkezokre:

o A kollektiv szerz6dés megkdtéséhez mind a korabbi — Mt. 33. §-
aban — mind a modositott — Kjt. 12/A. § — rendelkezések mindsitett,
magasabb szakszervezeti reprezentativitast irtak eld.

e a korabbi reprezentativitasi szabalyok betartasaval kotott kollek-
tiv szerz8dések valtozatlanul érvényben vannak. A Mt. 40. § ugyanis az
alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

»40. § (1) A munkaltatd vagy a szakszervezet jogutdod nélkiili meg-
szlinésével a kollektiv szerz6dés hatalyat veszti. Ha a kollektiv szerzédést
tobb munkaltatd, illetve munkaltatoi érdekképviseleti Szervezet vagy tobb
szakszervezet kototte, a kollektiv szerz6dés csak valamennyi munkaltato,
illetve szakszervezet jogutod nélkiili meg-sziinése esetén veszti hatlyat.
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(2) A munkaltato, illetve a szakszervezet jogutoddal térténd megszii-
nése a kollektiv szerz6dés hatalyat nem érinti.”

Amennyiben a kollektiv szer6dést kotd szakszervezet nem sziint
meg jogutod nélkiil, csupan a KSZ kotéséhez megkivant repre-
zentativitasat vesztette el, a KSZ nem veszti hatalyat. Tekintettel
azonban arra, hogy a KSZ modositasara a megkdtésére iranyado
szabalyokat kell alkalmazni, a médositasrol a szakszervezet mar csak
akkor allapodhat meg, ha a médositast a kozalkalmazottak — a fent
ismertetett Kjt. 0j 12/A. § (5) bekezdésében meghatirozott moédon —
jovahagytak.

2) A Kijt.-t 2005. 01. 01. napjaval modositotta a Magyar Koztarsa-
sag 2005. évi koltségvetésérdl sz0l6 CXXXV. szamu torvény 87. §-a is.
(Kihirdetve a Magyar K6zl6ny 2002. szamaban 2004. december 27-én.)

a) AKit. 25. § (1) bekezdése 1jj e) ponttal egésziilt ki, mely szerint:

,,a kozalkalmazotti jogviszony megsziinik a 65. életév betdltésével,
kivéve, ha mas torvény ett6l eltéréen rendelkezik. Az MTA rendes és
levelezd tagjai, az MTA doktorai, illetve az Akadémiai tv. 28. §-a alapjan
ezekkel egyenértékli tudomanyos fokozatokkal rendelkezdk esetében a
70. életév betoltésével.”

A hatalybalépésr6l a modositod térvény 120. § (3) bekezdés b) pontja
a kovetkezOk szerint rendelkezik:

»0) az e torvény 87. §-aval megallapitott, a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény 25. §-a (1) bekezdése e)
pontjanak hatalybalépését megelézden az a kozalkalmazott, aki a 65.
életévét betoltdtte vagy 2005. jlius 1-jéig tolti be, annak jogviszonya
2005. jalius 1-jén sziinik meg.”

e A mobdositds egyéni képviseldi inditvany eredménye, azt
szakszervezetiink a kotelez egyeztetési eljarasban nem ismerhette meg.

e A kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva sziinik
meg, kovetkezésképpen a kozalkalmazott felmentési idére nem jogosult,
végkielégités, pedig a Kijt. 37. § (2) bekezdésének tilalma folytin nem
illeti meg.

e A modositas ugyanakkor — véleményem szerint - a munkaltatoi
jogkor durva megsértése is, mert az intézmény vezetdje nem dontheti el,
hogy az egyébként a Kjt. 37/B. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nyugdi-
jasnak mindsiil6 kdzalkalmazottat —ha munkdja, tapasztalata nélkiilozhe-
tetlen - tovabbfoglalkoztatja, vagy a kozalkalmazotti jogviszonyt fel-
mentéssel megsziinteti-€.

e A torvénymodositast hatasvizsgalat, statisztikai felmérés nem
el6zte meg, tlirelmi id6 nincs.

e A kihirdetést kovetd rovid idé alatt szerzett tapasztalatok azt
bizonyitjak, hogy szamos oktatasi-nevelési intézményben a feladatellatas
is veszélybe keriil az érintett pedagdgusok tavozasaval.

Tanulmanyozzuk a Magyar Koztarsasdg Alkotmanyat, a
diszkriminaciot tiltd, esélyegyenloséget deklaralo EU Iranyelveket és
alkotmanyossagi panasz eldterjesztését tervezziik.

b) Az el6z6 modositashoz hasonloan a Kjt. 68. §-anak ujabb
modositasara is eldzetes egyeztetés nélkiil, egyéni képvisel6i inditvany
alapjan keriilt sor.

A szabaly a 2004. 02. 01. napjaval a 13. havi illetmény helyébe 1épett
egyhavi illetmény kifizetésének korlatozasat jelenti.

,»08. § A kozalkalmazott minden naptari évben — kiilon juttatasként —
egyhavi illetményére jogosult, amennyiben januar 1-jén kézalkalmazotti
jogviszonyban all, kivéve, ha:

- 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili szabadsagon van,

- gyermekgondozasi segélyben, illetve

- gyermekgondozasi dijban részesiil.

A juttatas kifizetésér6l januar 16-4n — amennyiben ez szombatra vagy
vasarnapra esik, akkor az ezt kovet6 els6 munkanapon — kell rendelkezni.
A juttatas mértékének alapja a januar honapra iranyado illetmény.”

Emlékeztetdiil:

e A korabbi szabalyozas szerint a 13. havi illetmény mindég az
el6z4 naptari évre jart, és utolag kellett kifizetni a kovetkezd év januar
hénapjaban, de a munkaltatd dontésétl fiiggben kifizetheté volt
decemberben is.

e 2004. januarjaban, - vagy a munkaltato dontésétol fiiggben még a
targyév decemberében - tehat a 2003. évre jard 13. havi illetményt fizettek ki.

e A jogszabaly 2004. 02. 01. napjan modosult, visszamend hatalyt
nem tartalmazott, 2004 évre tehat 2004. januari kifizetésr6l nem lehetett
sz0, kovetkezésképpen 2004 évre egyhavi juttatds nem jar.

Mint arr6l korabban lapunkban beszamoltunk szakszervezetiink a
13. havi illetmény 2004. évre torténd kifizetését kizaré korabbi
modositas ellen minden érdekegyeztetd forumon tiltakozott.

c) A Kjt. 77. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép, és a kovetkezo (2) bekezdéssel egésziil ki, a jelenlegi
(2) bekezdés szamozasa (3) bekezdésre valtozik:

»(1) A kozalkalmazottat a munkaltatdé meghatarozott munka-
teljesitmény elérésének, illetve atmeneti tobbletfeladatok — ide nem
értve az atiranyitast — teljesitésének Osztonzésére a megallapitott
személyi juttatasok elSiranyzatan belill egyszeri, vagy meghatarozott
idére sz6lo, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben
részesitheti.

(2) A keresetkiegészités feltételeit a kollektiv szerzddés, ennek
hianyaban a munkaltato allapitja meg.”

A modositas 1ényege:

e A modositds a Mt. 83/A. §-aban irtakkal Gsszhangban a
LHhelyettesités ,, helyett az ,atiranyitas” fogalmat hasznalja, ezzel
Osszhangot teremtve a két torvény fogalomrendszerében.

e Meghatarozza a keresetkiegészités forrasat, amennyiben azt a
megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil, annak terhére
engedi kifizetni.

o Egyértelmiivé teszi, hogy a Kkeresetkiegészités egyszeri
kifizetésére is sor keriilhet.

e Az 1j (2) bekezdés
megallapitasat irja eld.

d) A Kijt. 78/A. §-sal egésziilt ki:

(1) Az allam készfizet kezességet vallal a kdzalkalmazott altal
a lakas épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl igényelt — a lakascélu
allami tdmogatasokrol szo6ld jogszabaly szerint kamattamogatott —
koleson Osszegének a hitel fedezetéilil szolgald, hitelcél szerinti
lakasingatlan hitelbiztositéki értékének 60%-at meghaladd részére,
legfeljebb e hitelbiztositéki érték 100%-aig.”

A kovetkez6 bekezdések az allami készfizeté kezesség tovabbi
feltételeit, és eljarasi rendjét szabalyozzak.

E rendelkezések fogadtatasarol még nincsenek tapasztalataink,
ezért arrdl beszamolni sem tudunk.

Kérjiik szakszervezeti tisztségviseldinket, hogy e lehetdségrol a
tagsagot megfelelen tajékoztassak, tapasztalataikat kozoljék.

d) A Kjt. egyetlen igaz 6rommel fogadhato moddositasanak az
illetménytabla véltozasa,a besorolasi illetmények emelése tekinthetd.

A telefonok, és levelek sokasaga azonban maris negativ
fenntart6i magatartasrol szamol be.

e To6bb esetben nem engedik meg az emelt illetménnyel torténd
atsorolasok elkészitését, sot az is eléfordult, hogy a mar tovabbitott
atsorolasok visszavonasara, és a december havi illetményekkel
torténd ujboli elkészitésére utasitottak az intézményvezetdket.

e A 2005. 01. 16-an fizetend6 egyhavi illetményt torvénysértd
modon szintén a decemberi illetménnyel engedik kifizetni.

e A kiilonbozetek kifizetésére csak az Onkormanyzati
koltségvetések elfogadasat kovetden keriilhet sor.

Az eljaras nem ismeretlen, de egyértelmiien torvénysérto,
ugyanakkor a kiilonbozetek késedelmes kifizetése miatt a
kozalkalmazottaknak kamatigénye keletkezik.

e Altaldnos torekvés, hogy az illetményemelést a munkaltato
dontése alapjan  biztositott  illetményrész ,,felhasznalasaval”
szandékoznak végrehajtatni.

Korabban mar kozreadtuk (lasd lapunk 2003. marciusi PL-
Gtmutatojat) annak a jogerds itéletnek a kivonatat, amely bizonyitja a
biréi gyakorlatot, nevezetesen azt, hogy a kinevezés, atsorolas
részévé valt illetményrész nem csékkenthetd, nem vonhato el.

Kérjik intézményi alapszervezeteink tisztségvisel6it, hogy a
munkaltatok, a telepiilési szinten az érdekegyeztetésben résztvevod
tisztségviseldinket, pedig arra, hogy a fenntartok figyelmét erre
hivjak fel.

Amennyiben szakszervezeti tagjaink kinevezése a fent leirtak
szerint hatrdnyosan moddosul, gy egy munkaiigyi perben jogi
képviseletiiket — kérelmiikre — ellatjuk.

a keresetkiegészités feltételeinek

Dr. Selmeciné dr.Csorddas Maria
vezetd jogtanacsos
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AMIT A PREMIUMEVEK PROGRAMROL TUDNI KELL

A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol
2616 2004. évi CXXIL torvényt (PP. tv.) az Orszaggyiilés 2004. decem-
ber 13-ai iilésnapjan fogadta el, kihirdetésére a Magyar Kozlony 197.
szamaban kertilt sor.

Kormanyzati szandék szerint a prémiumévek program az iddsebb,
nyugdij el6tt allo kozalkalmazottak szamara nytjt gondoskodo lehetosé-
get a kozszférabol torténd kivonulasra.

A kozalkalmazott prémiumévek programban torténd részvételének
feltételei egyfeldl a kozszféraban eltdltott id6t és az életkort veszik figye-
lembe, masfeldl a tovabbi foglalkoztatas ellehetetleniilését kivanjak kom-
penzalni.

[Tekintettel arra, hogy a torvény nem magyaraz meg minden, az
alkalmazasahoz nélkiilozhetetlen jogszabalyi rendelkezést sziikségesnek
tartjuk ezt magunk megtenni.

Figyelemmel arra is, hogy a torvény hatalya a koztisztviselok
jogallasarol sz6lo 1992. évi XXIII. szamu térvény (Ktv.), valamint a
Munka térvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. szami torvény (Mt.) XI1.
fejezete hatdlya ala tartozo koztisztviselokre, ligykezelokre, munkavalla-
l6kra illetve munkaltatoikra is kiterjed, az idézett jogszabalyi rendelkezé-
seknél dolt betiivel jelezziik a kozalkalmazottak tekintetében alkalmazan-
dokat.]

l.
A torvény 3. § (1) bekezdése értelmében:

A prémiumévek programban valo részvétel feltétele, hogy

a) a programban részt vevd legfeljebb 3 éven beliil elérehozott
oregségi nyugdijra vagy oregségi nyugdijra jogosultta valik, feltéve, hogy
elérehozott oregségi nyugdijra nem jogosult, illetve csokkentett Osszegii
elorehozott oregségi nyugdijban nem részesiil,

b) a programban részt vevd rendelkezik legalabb huszondot év
kozszférdban jogviszonyban toltott idovel,

C) a programban részt vevé tovabbi foglalkoztatisdara a Ktv. 17. §
(1) bekezdés a)-c) pontjaban, illetéleg a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b)
pontjaban meghatarozott okbol, vagy az Mt. 89. § (3) bekezdése szerint a
munkaltatd mikddésével dsszefliggd okbdl nincs lehetoség, és

d) a hatdarozatlan idejii kinevezéssel rendelkezé programban részt
vevé hozzdjarul hatarozatlan idejii foglalkoztatdasra iranyulo jogviszonya-
nak hatarozott idejii jogviszonnyd torténé modositisihoz, és elfogadja
foglalkoztatdsra iranyulo jogviszonya tekintetében a prémiumévek prog-
ramban torténd részvétellel dsszefiiggésben e torvéenyben meghatarozott,
a Ktv.-ben, a Kjt.-ben, illetve az Mt.-ben foglaltaktol eltérd szabdlyokat.

A feltételek legfontosabbika, hogy a programban val6 részvételre
az egyéb feltételek teljesitése esetén is csak akkor Keriilhet sor, ha az
érintett kozalkalmazott azt sajat akaratabol valasztja.

A munkaltatd koteles felajanlani a programban vald részvétel
lehetdségét a feltételeknek megfeleld kozalkalmazott szamara. Egyuttal
tajékoztatasi kotelezettség is terheli 6t a program szabalyait illetéen. A
kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténé megsziintetésérol
rendelkezé6 munkaltatéi hatirozat jogellenes, amennyiben e Kkote-
lezettségét a munkaltato elmulasztotta.

Mint latjuk mind a munkaltatonak, mind a kozalkalmazottnak
megfeleléen tajékozottnak kell lennie az iranyad6 jogszabalyi rendelke-
zéseket illetGen:

e A munkaltatonak azért, hogy felajanlasi, tajékoztatasi kitelezettségé-
nek eleget tudjon tenni.
o A kozalkalmazottnak azért, hogy a programban torténd részvételrdl
donteni tudjon.
Il.
A torvény értelmezé szabalyai (2. §)

E torvény alkalmazasaban:

1. foglalkoztatasra iranyulo jogviszony: a kdzszolgélati, a kozal-
kalmazotti jogviszony, illetbleg a munkaviszony;

2. programban részt vevé: az az 1. §-ban meghatdarozott koztisztvi-
seld, kozalkalmazott, igykezeld, illetleg munkavallalo, aki megfelel a 3.
$ (1) bekezdésében eloirt feltételeknek;

3. kozszféraban jogviszonyban toltott ido: koztisztviseld esetében a
Ktv. 72. § (1)-(4) bekezdése alapjan kozszolgalati jogviszonyként, kozal-
kalmazott esetében a Kjt. 78/A. §-a alapjan kézalkalmazotti jogviszony-
ként elismert idd, munkavallald esetén a munkaviszonyban tolt6tt ido;

4. korabbi illetmény: a programban részt vevonek a prémiumeévek
programba torténd belépését kozvetleniil megelézden iranyado illetme-
nye, munkabére az alabbiak szerint:

a) koztisztvisel6k esetében — megallapitasa esetén — a Ktv. 44/B. §-
a szerinti személyi illetmény, illetve a Ktv. 42. § (2) bekezdése, 45. §-a
alapjan az alapilletmény, az illetménykiegészités és a rendszeres illet-
ményp6tlékok,

b) kozalkalmazottak esetében a Kjt. 66. §-a alapjan a kinevezésben
foglalt illetménye, valamint a rendszeres illetménypotlékok,

€) munkavallalok esetén a személyi alapbér és a rendszeres
bérpotlékok
egyiittes Osszege. A rendszeres illetménypotiékot az Mt. 151/4. § (2)-(4)
bekezdésében foglaltak megfeleld alkalmazdsaval kell megallapitani.

Tovabbi magyarazatok a fenti rendelkezésekhez

3. pont

A kozszféraban jogviszonyban toltott idének a Kjt. 87/A. §-a alapjan
elismert id6t jeloli meg a PP. torvény.

Eszerint az alabbi jogviszonyokrdl van szo:

Kijt. 87/A. §

»87/A. § (1) E torvény alkalmazasakor kozalkalmazotti jogviszony-
ban t61t6tt idonek kell tekinteni

a) az e torvény hatalya ala tartozé munkaltatonal munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban eltdltott idot,

b) a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIIIL. torvény
hatalya alé tartozé szervnél munkaviszonyban, kozszolgalati jogviszony-
ban toltott idot,

C) a szolgélati jogviszony id6tartamat, tovabba

d) a birdsagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munka-
viszonyban, valamint

e) a hivatasos nevel? sziiléi jogviszonyban
o1ttt id6t.

(2) Ha jogszabaly, korményhatdrozat vagy a birdsag jogerds itélete
alapjan megallapithatd, hogy a munkaviszony megsziintetésére a
kozalkalmazott politikai vagy vallasi meggy6zGdése, tovabba munkaval-
laloi érdek-képviseleti szervezethez valo tartozésa, illetve ezzel Ossze-
fliggd tevékenysége miatt keriilt sor, a munkaviszony megsziintetésétol
1990. majus 2-aig a munkaviszonyban nem tolt6tt idétartamot az (1)
bekezdésben foglaltakon tilmenden a kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott idébe be kell szamitani.

(3) A kozalkalmazott fizetési fokozatanak megallapitasanal az (1)-(2)
bekezdésen tilmenden figyelembe kell venni

a) a munkaviszonynak azt az idtartamat, amely alatt a kozalkalma-
zott a kdzalkalmazotti jogviszonyaban betdltendd munkakdréhez sziiksé-
ges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,

b) az 1992. jalius 1-jét megelézGen fennallt munkaviszony teljes
id6tartamat, tovabba

C) a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatban, illetve a polgari
szolgalatban eltoltott idot.

(4) A (3) bekezdéstdl eltéréen a kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott id6 szamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni a sor- vagy tartalékos
katonai szolgalatnak, illetve a polgari szolgalatnak azt a tartamat, amely e
§ rendelkezése szerint egyébként kozalkalmazotti jogviszonyban toltott
idének mindsiil.

(5) Ha a kdzalkalmazotti jogviszony megallapitasakor azonos id6tar-
tamra tobb jogviszony vehet6 figyelembe, koziilik erre az iddre csak egy
jogviszony szamithato be.”

Nem tudni, hogy a jogalkotdi szandék valdban e tagabban
meghatarozott jogviszonyok figyelembevételére iranyult-e, de miutin
nem korlatozza a jogviszonyokat a Kjt.87/A.§ (1)-(2).bekezdésére, igy a
(3).bekezdésben irt jogviszonyokat is szamitasba kell venni.

4/b pont

A kozalkalmazott korabbi illetménye:

- abesorolas szerinti, un. garantalt illetmény,
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- atovabbi szakképesités hasznositasaért jaro illetménynovekedés,

- amunkaltatoi dontésen alapul6 illetmény,

- rendszeres illetménypotlékok egyiittes Gsszege.

Tovabbi alkalmazandé jogszabalyi rendelkezések
1) Kjt. 30. § (1) bekezdés a) és b) pontja:

»30. § (1) A munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt - a (3)-(4)
bekezdésben foglalt korlatozassal - felmentéssel akkor sziintetheti meg,
ha

a) megsziint a munkéltatonak az a tevékenysége, amelyben a
koézalkalmazottat foglalkoztattak;

b) az Orszaggylilés, a Kormany, a miniszter vagy az dnkormanyzati
képvisel6-testiilet munkaltatot érintd dontése - kiilondsen a feladatok
valtozasabol adodo atszervezés vagy a koltségvetési timogatas csokken-
tése - kovetkeztében a kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatisara nincs
lehetdség;

2) Kjt.37/B.§

37/B. § (1) E torvény alkalmazasa szempontjabol a kozalkalmazott
akkor mindsiil nyugdijasnak, ha

a) a hatvankettedik életévét betoltotte és az oregségi nyugdijhoz
sziikséges szolgalati id6vel rendelkezik (6regségi nyugdijra vald jogosult-
sag), illetve

b) az a) pontban emlitett korhatar betoltése el6tt Gregségi nyugdijban,
vagy

¢) korkedvezményes dregségi nyugdijban, vagy

d) elérehozott (csokkentett Gsszegli elérehozott) dregségi nyugdij-
ban, vagy

e) szolgalati nyugdijban, vagy

f) korengedményes nyugdijban, vagy

g) mas, az Oregségi nyugdijjal egy tekintet ala es6 nyugellatasban,
illetdleg

h) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban
részesil.

(2) A kozalkalmazott akkor részesiil az (1) bekezdés b)-h) pontokban
felsorolt nyugellatasban, amikor a nyugellatast kérelmére megallapitottak.

(3) A kozalkalmazott koteles tajékoztatni a munkaltatot, ha az (1)
bekezdés hatalya ala esik.”

3) Tekintettel arra, hogy a prémium programban vald részvétel masodik

igen fontos feltétele az el6rehozott Gregségi nyugdijra vagy Oregségi

nyugdijra valo jogosultsaghoz kapcsolodik, elengedhetetlen e szabalyok
ismerete.

A tarsadalombizositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. tor-
vény (Tny.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerben sajat jogli nyugellatasok:

- az Oregségi nyugdij,

- rokkantsagi nyugdij,

- abaleseti rokkantsagi nyugdij
A Tny. I1. fejezete egységesen az 6regségi nyugdij cim alatt targyalja

az Oregségi teljes nyugdij, a korkedvezményes nyugdij, az el6rehozott

Oregségi nyugdij és a csokkentett Osszegll elérehozott dregségi nyugdij

feltételrendszerét.

A prémiumévek programroél szol6 torvény alkalmazasdhoz mi most
csak a munkavallalora irdnyadd oregségi teljes nyugdijjal, az elérehozott
oregségi nyugdijjal és a csdkkentett 6sszegli eldrehozott 6regségi nyug-
dijjal kapcsolatos ismereteket elevenitjiik fel.

3.1. A 2009. 01. 01. napja elott érvényes szabalyok:

3.1.1) Tny. 7. §-a szerint:

Az Gregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki betoltotte a 62. életévét

¢s legalabb hiisz év szolgalati id6t szerzett.

Ett6l eltéréen:

a) Az 1943-ban sziiletett n6k az 58.; az 1944-ben sziiletettek az 59.; az
1945-ben sziiletettek a 60.; az 1946-ban sziiletettek pedig a 61. élet-
évilk betoltése utan jogosultak Oregségi teljes nyugdijra, ha addig
legalabb hiisz év szolgalati id6t szereztek.

b) A férfiak 62. életéviik betoltésekor jogosultak Gregségi teljes nyug-
dijra, ha addig rendelkeznek legalabb hiisz év szolgalati idSvel.

2008. december 31-ig igénybe vehetik az oregségi résznyugdijat azok,

akik betoltotték a rajuk iranyadd nyugdijkorhatart, és ekkor rendelkeznek

legalabb 15 év szolgalati id6vel.

3.1.2)) Az elérehozott dregségi nyugdij igénybevételének szabalyait a
Tny. 9. 11/A. §-aiban talalhatjuk.

a) Az elbrehozott Gregségi nyugdijra a nk az irdnyadd oOregségi-
nyugdij-korhatart megel6z6 5 évvel, de legkorabban az 55. életéviik
betoltésétol.

b) A férfiak pedig a 60. életéviiktdl jogosultak, ha addig a sziikséges
szolgalati id6t megszerezték.

Az elérehozott Gregségi nyugdij megallapitasanal 2008. december 31-ig

az ugynevezett gyermekkedvezmeény is szamitasba vehetd.

A sajat vagy legalabb 10 éven at nevelt gyermekek utan gyermeken-
ként egy-egy év szolgalati id6vel, de maximum harom évvel pétolhat6 az
elérehozott dregségi nyugdij igénybevételéhez eldirt szolgalati idé hia-
nya. A tartosan beteg, illetve fogyatékosnak mindsiild gyermek utan
gyermekenként masfél év a kedvezmény, és nem érvényes a haroméves
korlat.

Az elérehozott 6regségi nyugdij dsszegének megallapitasanal a tény-
leges szolgalati id6 utan jard mértékkel szamolnak, a gyermekkedvez-
mény évei az el6irt szolgalati id6hoz sziikséges hianyt potoljak, hogy ne
csOkkentett sszegben allapitsak meg a nyugdijat.

3.1.3.) A csokkentett Osszegli elérehozott dregségi nyugdijra vonatkozd
szabalyokat a Tny. 10., 11/A §-ai tartalmazzak.

Csokkentett 0sszegli elérehozott dregségi nyugdijra az jogosult, aki

betoltotte az elérehozott dregségi nyugdijhoz sziikséges életkort, és

legfeljebb 6t éve hianyzik a sziiletése éve szerint meghatarozott szol-
gélati idejébol.

A csokkentett Osszegli elérehozott Gregségi nyugdijra jogosultsag

megallapitasakor a hatarozott idejii rokkantsagi, baleseti rokkantsagi

nyugdij folyositasi ideje is szolgalati idének szamit.

3.2. A 2008. december 31-ét kiveté idéponttél megallapitisra keriilé

oregségi nyugdij esetében az alabbi feltételeket szabja meg a Tny. 18.

§-a.

a) Oregségi teljes nyugdijra tovabbra is az jogosult, aki betdltotte a 62.

¢életévét és legalabb hiisz év szolgalati id6vel rendelkezik.

b) Az el6rehozott Oregségi nyugdijat a nék és a férfiak azonos

feltételekkel vehetik igénybe, még pedig be kell tolteniiik az 59. életévet

¢és legalabb 40 év szolgalati idovel kell rendelkezniiik.

c) Csokkentett Gsszegii elérehozott dregségi nyugdijra akkor jogosultak,

ha betoltottek az 59. életéviiket és legalabb 37 év szolgalati id6t szereztek.

Az ismertetett rendelkezések alapjan a munkaltatok — remélhetéleg —
meg tudjak mar allapitani, hogy az a kzalkalmazott, akinek kozalkalma-
zotti jogviszonyat felmentéssel meg kivanjak sziintetni, jogosult-e a
prémiumévek programban valo részvételre, vagy sem.

A biztonsagosabb jogalkalmazast az alabbi példak kozreadasaval
kivéanjuk segiteni:

Példak:

1. 1951.05. 15.-¢n sziiletett nd

- Oregségi nyugdijjogosultsaganak feltétele a 62. életév betdltése

(2013. 05. 15.) és legalabb 20 év szolgalati ido.

- Elérehozott dregségi nyugdijjogosultsaganak feltétele az 57. életév

betdltése (2008. 05. 15.) és legalabb 38 év szolgalati id6.

A prémiumévek programban vald részvételre tehat legfeljebb 2005.
05. 15-t61 jogosult, feltéve, ha ekkor legaldbb 35 év szolgalati iddvel,
illetve ebbdl 25 év kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.

Ha a kolléganének az 54. életéve betoltésekor 35 év szolgalati idénél
kevesebb szolgalati ideje van, a részvételre a programban nem jogosult,
kovetkezésképpen azt részére fel sem kell ajanlani.

2. 1948.11. 03-an sziiletett férfi

- Oregségi nyugdijjogosultsiganak feltétele a 62. életév betoltése

(2010. 11. 03.) és legalabb 20 év szolgalati id6.

- Elérehozott dregségi nyugdijjogosultsaganak feltétele a 60. életév

betdltése (2008. 11. 03.) és legalabb 38 év szolgalati id6.

A prémiumévek programban vald részvételre legfeljebb 2005. 11.
03-t6l jogosult, feltéve, hogy ekkor legalabb 35 év szolgalati ideje van, és
ezen beliil 25 év kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.

3. 1948. 12. 15-én sziiletett nd

- Oregségi nyugdijjogosultsiganak feltétele a 62. életév betoltése

(2010. 12. 15.) és legalabb 20 év szolgalati id6 megléte.

- Eldrehozott 6regségi nyugdijjogosultsaganak feltétele az 57. életév

betoltése (2005. 12. 15.) és legalabb 38 év szolgalati id6.

Amennyiben tehat felmentésére ezen id6pont eldtt keriilne sor a
prémiumeévek programban valé részvételre a torvény hatalybalépésétol —
2005. 01. 01-t61 — jogosult, tehat azt részére fel kell ajanlani.
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4. Az 1946. 11. 07-én sziiletett n6 56 évesen (2002. 11. 07.) nem volt
jogosult elérehozott dregségi nyugdij igénybevételére, mert az el6irt szol-
galati id6vel nem rendelkezett, csokkentett dsszegli elérehozott dregségi
nyugdijat nem vett igénybe. A sziikséges szolgalati id6t a rea iranyado
nyugdijkorhatar (61. év 2007. 11. 07.) betoltéséig sem tudja megszerezni,
tehat elérehozott dregségi nyugdijra valtozatlanul nem jogosult.

A tv. 3. § (1) a) pontjanak masodik fordulata alapjan azonban jogo-
sult a prémiumévek programjaban valo részvételre az oregségi nyugdij-
jogosultsaga (2007. 11. 07.) eldtt legfeljebb 3 évvel - 2004. 11. 07-t6l -,
ha legalabb 25 év kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.

5.

a) 1954. 03. 20-4n sziiletett nd

- Oregségi teljes nyugdijjogosultsaginak feltétele a 62. életév
betdltése (2016. 03. 20.) és legalabb 20 év szolgalati id6.

- Elérehozott dregségi nyugdij igénybevételére akkor jogosult, ha
betsltotte az 59. életévét (2013. 03. 20.) és akkor legalabb 40 év szolgalati
ideje lesz.

Prémiumévek program igénybevételére 2010. 03. 20-t6l valik jogo-
sulttd, feltéve, hogy ekkor legalabb 37 év szolgalati iddvel, illetve azon
beliil 25 év kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.

b) Ugyanezen szabalyok irdnyaddak az azonos feltételekkel rendel-
kez6 férfi kozalkalmazottakra is.

Abban az esetben, ha a munkaltatd teljes bizonyossaggal meggy6z6dott
arrol, hogy a felmenteni kivant kdzalkalmazott jogosult a prémiumévek
programban vald részvételre a kdvetkezd eljarast kell kovetnie:

PP.tv. 3. § (2)-(4) bekezdése:

(2) A4 prémiumévek programban torténd részvételhez torténd hozzd-
Jjarulassal egyidejiileg a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztdasa, valamint a koztisztvisel és az ligykezeld vezeté megbizasa
megszzinik.

(3) 4 munkaltato

a) koteles az (1) bekezdés c) pontjaban foglaltak esetén irdsban fel-
ajanlani a programban valo részvétel (1) bekezdés a)-b) pontjaban
szerepld feltételeivel rendelkezé érintett szamara a prémiumévek prog-
ramban valo részvétel lehetéségét, egyuittal tdjékoztatni 6t a program
szabalyairol,

b) a programban részt vevé a felajanlas kézhezvételétdl szamitott 14
napon beliil irasban megadott hozzdajaruldsa esetén gondoskodik a
kinevezés kozos megegyezéssel torténd modositasarol.

(4) A programban részt vevs személyét érintd elharithatatlan akadaly
eseten a (3) bekezdés b) pontjaban meghatirozott hatiridot az
akadalyoztatds megsziinésétdl kell szamitani.

V.

PP.Av. 4. § (1) A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hatdrozott idére szolo
foglalkoztatasra iranyulé jogviszony nem sziintetheté meg felmentéssel, a
3. § (1) bekezdés c) pontjaban szerepld okbol. A foglalkoztatdasra iranyulo
jogviszonyra vonatkozo jogszabdlyokban foglaltakon til a jogviszony
megsziinik tovabbad

a) a programban részt vevé elérehozott oregségi, illetéleg oregségi
nyugdijra valo jogosultsiaga feltételeinek megszerzésével, vagy csokken-
tett Osszegii eldrehozott dregségi, rokkantsagi, illetve baleseti rokkantsagi
nyugdij részére torténé megallapitasaval, vagy

b) f munkaviszony, kézalkalmazotti, kozszolgalati jogviszony léte-
sitésével.

(2) A programban részt vevé munkakorrel nem rendelkezik, azonban
a 3. § (1) bekezdés d) pontja szerint fennallo jogviszony idétartama alatt
a munkaltatéja adltal igényelt, hetente — munkaiddkeret alkalmazdsa
esetén a munkaidckeret atlagaban — legfeljebb 12 ora idétartamu iskolai
végzettségenek és képzettségének megfelelo munkat kételes a munkaltato
erre iranyulo, a munkaidé-beosztas kozlésére vonatkozo szabdlyok szerint
megadott utasitasa esetén elvégezni. A programban részt vevé szamara a
munkavégzés elrendelése ardanytalan sérelmet nem okozhat, szamadra
rendkiviili munkavégzés — baleset, elemi csapds vagy sulyos kar, tovabbad
az életét, egészségét, testi épségeét fenyegetS kozvetlen és sulyos veszély

megeldzése, illetdleg elhdritisa érdekében sziikséges rendkiviili munka-
végzeés kivételével — nem rendelheto el.

(3) A munkdltaté a munkavégzésre nem adhat utasitdst naptdri éven-
kent legfeljebb két olyan idotartamra vonatkozéan, melyek egyiittes
mértéke a programban részt vevonek a prémiumévek programba torténd
belépését kozvetleniil megeldzd évi rendes szabadsagdanak felel meg. Ha a
prémiumévek programban torténd részvétel év kdzben kezdodik vagy
sziinik meg, a programban részt vevo részére ezen ido aranyos része jar.
A munkaltato legkésébb a programba torténd belépését koveto tizendt
napon beliil, illetéleg minden év januar 15-ig felhivja a programban részt
veve figyelmét erre a jogosultsagra. A programban részt vevd az igény-
bevételt megeldzéen legaldbb tizendt nappal jelzi a munkaltatonak ezen
idbszakok kezdd iddpontjat és idétartamat.

(4) A programban részt vevé havonta a kordbbi illetménye hatvan
szdzalékanak megfelel6 mértékii juttatasban részesiil.

(5) A programban részt veve foglalkoztatdsra iranyulo jogviszonydra
a Ktv., aKijt., illetdleg az Mt. rendelkezéseit — az illetmény- és elémeneteli
rendszerre vonatkozo szabdlyok kivételével — megfeleléen alkalmazni
kell. A programban részt vevd szamara foglalkoztatasra irAnyuld jogvi-
szonya alapjan jaro természetbeni étkezés vagy étkezési hozzajarulas
harminc szdzaléka illeti meg. A jubileumi jutalomra valo jogosultsag
tekintetében a programban valo részvétellel dsszefiiggésben foglalkozta-
tasra iranyulo jogviszonyban toltott ideje jogszerzé idének szamit, a
jubileumi jutalom dsszegét a (4) bekezdésben meghatdrozott juttatds
alapulvételével kell megallapitani. Ahol a foglalkoztatasi jogviszonyra
vonatkozo szabalyok tavolléti dij, illetmény vagy azokon alapulo juttatds
fizetését irjak elo, a programban részt vevot a (3) bekezdésben meghata-
rozott juttatas illeti meg, melynek kifizetésére az illetmény kifizetésének
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

(6) Amennyiben a programban részt vevé részére datlagkeresetet kell
fizetni, a Munka torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 152. §-at
kell megfeleloen alkalmazni azzal, hogy munkabéren a (3) bekezdésben
meghatdrozott juttatast is érteni kell.

(7) A rendes szabadsagra és a betegszabadsdagra vonatkozo
rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a szabadsdgot a (2) bekezdés szerinti, a programban részt vevd
dltal meghatarozott idétartam igénybevételével kiadottnak kell tekinteni;

b) betegszabadsagra a programban részt vevé akkor jogosult, ha a
(2) bekezdés alapjan munkavégzési kitelezettsége all fenn.

(8) Amennyiben a programban részt vevé legkésobb a program 24.
honapjara jaro juttatasanak kifizetését megelozéen a Munka torvény-
konyve hatdlya ald tartozo munkaviszonyt létesit — ide nem értve a Ktv.
hatalya ala tartozo szervvel, illetoleg a legalabb 50%-os allami, onkor-
manyzati részesedéssel miikodo nonprofit szervezettel létesitett munkavi-
szonyt —, a 24. honapig hatralévé idore jaro juttatdst, de legfeljebb a
prémiumévek programba torténd belépés idopontiaban 6t megilleté
felmentési idobol a munkavégzés aloli mentesités idotartamara jaro
dijazas és végkielégités egyiittes Osszegeét a részére legkésobb a foglal-
koztatasi jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

A programban vald részvétel soran az érintett kdzalkalmazotti jogvi-
szonyban all, azonban annak feltételei eltérnek a Kjt. altalanos szabalyai-
ban megfogalmazottaktol. A 1ényeges eltérési pontok kozé tartozik:

e ajogviszony hatarozott idejiisége [4. § (1) bek.],

e megszlinésének jogcimei (ideértve egyfeldl az elhelyezkedést, masfe-
161 a nyugdijjogosultsagot: az dregségi nyugdij szempontjabdl természe-
tesen figyelembeveend6 a korkedvezményt is [4. § (1) bek. a)-b) pont]),
e cgy nem teljes munkakort feltételezd, esetileg felmeriilé feladatok
ellatasanak kotelezettsége [4. § (2) bek ],

o ezért cserében pedig — az idGaranyossag elvében foglaltaknal kedvezdbb,
a korabbi dijazas 60%-anak megfelelé mértekii — juttatas [4. § (4) bek],
amely ezen iddszak alatt egységesen megilleti a programban részt vevot.

e A torvény rendezi az egyéb juttatasokra valo jogosultsaggal [4. § (5)-
(6) bek ],

e tovabba a szabadsiggal, betegszabadsiggal [4. § (3) bek. és (7)
bek.] 6sszefiiggl kérdéseket is.

e Amennyiben a programban részt vevd legkésébb a program 24.
hoénapjéra jard juttatasanak kifizetését megelézéen nem a kozszféraba
tartoz6 munkaltatoval 1étesit munkaviszonyt, plusz juttatas is megilleti [4.
§ (8) bek.].
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o rendkiviili munkavégzés elrendelésének tilalma [4. § (2) bek.].

A kozalkalmazottnak egyértelmiien tudnia kell:
a) A programban valé részvétel idején esedékessé valo jubileumi
jutalom mértéke a 60%-os illetmény,
b) A tavolléti dij, atlagkereset szamitasanak alapja a 60%-0s illet-
mény.
c) Felmentési idére, végkielégitésre csak abban az esetben jogosult,
ha a program 24. hoénapjara jaro juttatasanak kifizetését megeldzéen
nem a kozszféraba tartoz6 munkaltatoval 1étesit munkaviszonyt.

V.
Hatalybalépés

7. § (1)-(3) bek. E térvény 2005. janudr 1-jén 1ép hatdlyba.

(2) E torvény alapjan a prémiumévek programba térténd belé-
pesre, illetve a kiilonleges foglalkoztatdsi dllomdanyba helyezésre
2005. janudr 1.—2006. december 31. kozott keriilhet sor.

(3) Az e torvény hatalyba lépésének napjan felmentési idejét tolto,
az e torvény 1. §-dban meghatdrozott, a 3. § (1) bekezdés a)-b) pont-
jaban szerepld feltételeknek ezen idopontban megfelelé koztisztvi-
seld, iigykezeld, kozalkalmazott, illetve munkavallalo — feltéve, hogy
felmentésére a 3. § (1) bekezdés c) pontjaban felsorolt okbol keriilt
SOr — szamara a munkaltato a felmentési idé lejartdig, de leghkésobb e
torvény hatdalyba lépésétdl szamitott 14 napon beliil koteles felajan-
lani a prémiumévek programba torténd részvételt, illetve a kiilonle-
ges foglalkoztatasi allomany igénybevételét. Amennyiben az érintett
az ajanlattételtol szamitott 14 napon beliil, de legkésobb a felmentési
idé lejartdig a programban torténd részveétel elfogadasa, illetdleg a
foglalkoztatdsi allomany mellett dont, a munkdltato a felmentést
visszavonja, és gondoskodik e torvény szabadlyainak alkalmazasaval a
kinevezés modositasarol. Ebben az esetben az érintett a felmentésre
tekintettel részére kifizetett végkielégités, valamint — a munkavégzés
aloli mentesités esetén — a programban valo részvétel, illetbleg a
kiilonleges foglalkoztatasi allomanyba helyezés elfogadadsatol a
felmentési idd lejartaig jaro atlagkereset dsszegét 8 napon beliil a
munkaltaté szamdra koteles megfizetni.

VI.
A torvény hatalybalépésével modosulé jogszabalyok

9. § (1) E térvény hatdlybalépésével egyidejiileg a Kjt. 21. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen nem
rendelkezik — helyettesités céljabol vagy meghatdarozott munka elvég-
zésere, illetve feladat ellatasara hatarozott idore torténd kinevezéssel
is létesithet6. A Munka torvénykényve 79. §-anak (5) bekezdésében
foglalt korlatozas alol a miniszter eltérést engedélyezhet. Ezen tulme-
nden a hatarozatlan idére szolo kézalkalmazotti jogviszony hatdro-
zott idejilivé modositando, ha a kézalkalmazott prémiumévek prog-
ramban torténd részvételéhez hozzajarul.”

(2) A Kjt. 25. § (1) bekezdése a kévetkezd uj e) ponttal egésziil ki,
egyuttal a d) pont végeén lévo irdsjel pontosvesszévé valtozik:

[25. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:]

,,€) a prémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre
vonatkozo kiilon torvény szabdlyai szerint.”

Sajndlatos érdekességkeént hivjuk fel a figyelmet arra, hogy a Kijt.
25.8.(1). bekezdésének — feltehetden a két kiilon jogszabdlyban tortént
modositas miatt — két e. pontja van:

o 4 2005. évi koltségvetésrol szolo CXXXV. 87.§-aval megallapitott,
(megsziinik a kozalkalmazotti jogviszony a 63. életév betoltésével),

e ¢s a jelenleg targyalt torvény 9.5.(2). bekezdésével megallapitott
e. pontok.

Tekintettel arra, hogy mindkét térvény kihirdetésre keriilt a
sorrendet illetd modositast a torvényhozok csak egy ujabb torvényben
tudjak végrehajtani.

10. § E torvény hatdlybalépésével egyidejiileg tarsadalombiztosi-
tasi nyugellatdasrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény 22. §-a (2) bekez-
désének felvezeté szévege, valamint a) pontja helyébe a kévetkezé
rendelkezések lépnek:

,(2) Az oregségi myugdij alapjdat képezd havi dtlagkereset
meghatarozasanal a munkanélkiili jaradék, a nyugdij elotti munka-
nélkiili segély, az dllaskeresést Osztonzo juttatds, a keresetpotlo jut-
tatas, a gyermekgondozasi segély, nyugdijjarulék-koteles szocidlis
ellatasok (gyermeknevelési tamogatas, apolasi dij) a kiilon jogsza-
baly szerinti prémiumévek program, illetéleg a kiilonleges foglalkoz-
tatasi allomany keretében jaro juttatds Osszegét, valamint a felsorolt
ellatasok folyositasanak iddtartam alatti biztositassal jaro jogvi-
szonybdl szdrmazé jovedelmet (keresetet) — a kifizetésiik (folyésita-
suk) idopontjatol fiiggetleniil — figyelmen kiviil kell hagyni. Ha az
igénylore kedvezobb,

a) a gyermekgondozdsi segély, a gyermeknevelési tamogatds, az
apolasi dij, a munkanélkiili jaradék, a nyugdij elotti munkanélkiili
segély, az dllaskeresést Osztonzd juttatds, a keresetpotlo juttatds, a
kiilon jogszabdly szerint prémiumévek program, illetéleg a kiilonle-
ges foglalkoztatasi allomdny keretében jaro juttatds dsszegét,”

[kell keresetkeént figyelembe venni.]

11. § E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a tdrsadalom-
biztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgadltatdsok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 24. §-a (1)
bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,24. § (1) A foglalkoztatott a 19. § (2) bekezdés a) vagy b)
pontjaban meghatarozott nyugdijjarulékot és a 19. § (3) bekezdésé-
ben meghatdrozott egészségbiztositasi jarulékot fizet. A nyugdij- és
egészségbiztositasi jarulék alapja a tdarsadalombiztositasi jarulék
alapjat képezé jovedelem. A foglalkoztatott az Szja. tv. 69. §-a sze-
rinti természetbeni juttatds értéke utan nyugdijjarulékot és egészség-
biztositasi jarulékot nem fizet. A foglalkoztatott nem fizet egészség-
biztositasi jarulékot a jubileumi jutalom, a végkielégités, az ujrakez-
dési tamogatas, a titoktartdsi (hallgatadsi dij), a szabadsagmegvaltdis
Jjogcimen kifizetett juttatds, a kiilon jogszabaly szerinti prémiumévek
program, illetéleg a kiilonleges foglalkoztatasi dllomany keretében
jaro juttatas, és a hatdrozott idotartamu jogviszony megsziintetése
esetén a Munka térvénykonyve 88. § (2) bekezdése alapjan kifizetett
osszeg utan.”

Igyekeztiink a jogalkotok szdmara feltehetéen konnyen, amde a
nem jogi végzettségli intézményvezetdk és kozalkalmazotti munka-
vallalok szamara nehezebben érthetd jogszabalyok magyarazataval a
problémamentes jogalkalmazast segiteni. Reméljiik, hozzajarultunk
ahhoz, hogy a munkavallalok a prémiumévek programban valo rész-
vételrdl tajékozottan dontsenek.

Kérjiik szakszervezeti tisztségviseldinket, tanulmanyozzak tajé-
koztatasunkat, és a jogszabalyt, érintett szakszervezeti tagjainkat
megfelelden készitsék fel.

Horvath Erzsébet szakért6 és
dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezetd jogtanacsos

,»Jéé ! Ez csak a tablan fog! A kezem tiszta marad”

2004 jiniusatol keriilt forgalomba Magyarorszagon a pormentes, ontott, szogletes
krétacsalad, mely 100 db-os fehér, 6-12-100 db-os szines kiszerelésben kaphato.
A termék a rendkiviili kdrnyezet- és egészségbarat voltanak kdszonhetéen var-
hatdan nagy sikert fog aratni a tanarok €s didkok kérében. Nincs tobbé krétaporral
kiiszk6do nebulo és allanddan fehér kezii neveld!

A terméket keresse a Timex Pen Kft-nél, 2600 Vac, Vasar u. 1.; tel.: 06-30-9330-
319, illetve nagykeresked6 partnereinknél.

Megnevezés Brutto ara
Pormentes szines szogletes cseh kréta 12 szil/doboz 240,-
Pormentes fehér szogletes cseh kréta 100 szal/doboz 480,-
Fehér szogletes kréta 100 szal/doboz 240,-
Szines szogletes kréta 12 szal/doboz 60,-
Szines szogletes kréta 100 szal/doboz 360,-
Fehér kerek kréta 12 szal/doboz 30,-

A Kiszallitas brutt6 4 800,- ft-os megrendeléstdl ingyenes!!!






