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KIERT SZOL AZ ISKOLACSENGO?

Politikusok, kézgazdaszok és meghatarozd gazdasagi szereplok az orszag sulyos pénziigyi-gazdasagi
helyzetéért egyebek kozott, idonként kizarolag, a tilméretezett allamot, a nagy kdzszolgalati létszamot és
béreket teszik felel6ssé. A kozoktatas pedig, mint a kozszolgalat legnagyobb agazata, elkeriilhetetlentil
célteriilete, ha tigy tetszik, aldozata a megszoritasoknak, a "reformoknak".

Az ezzel kapcsolatos retorika azonban gyakran félrevezetd vagy tévedésen alapul. Nézziik a politika
¢és a gazdasag szereplSi részérél megfogalmazott leggyakoribb érvet, a demografiai adatokra torténd
hivatkozast! Sokan azt mondjak - koztiik a miniszteriink is -, hogy mikdzben csokken a gyermeklétszam,
valtozatlan, sét n6tt a pedagdguslétszam. Igaz-e e az allitas?

Az éltalanos iskolasok létszama a rendszervaltozas ota tobb szazezer fével csokkent. Az 1990/91-es
tanévben meghaladta a 1 177 000 f6t, mig a most induld tanévben mar csak 845 549 tanuld iil az iskola-
padokban. Ugyanakkor a pedagogusok létszama a kozoktatasban kisebb nagyobb ingadozassal, de
valtozatlan, kb. 165 000 f6. Ha azonban az egyes intézménytipusokat nézziik, egészen mas a demografiai
kép és a tanari 1étszamvaltozas is.

Az Ovodaban, a sajnos lényegesen kevesebb gyerekkel ma t6bb, mint 3 ezerrel kevesebb
6vodapedagogus foglalkozik, és az 6vodak tobbségében mar nincs takaritond, szakképzett technikai
személyzet. Az altalanos iskolakban tobb, mint 11 ezer fovel kevesebben tanitanak, és a kovethetetlen
fenntart6i intézkedések, kiszervezések miatt a nem pedagogus létszam gyakorlatilag meghatarozhatatlan.

A rendszervaltas idpontjaban a 14-18 éves korosztaly kozel fele hagyomanyos szakmunkasképzdbe
jart, mara ez az arany a mai szakiskolai intézményhalozatban 20 szazalék ala csokkent. Ez a valtozas
nemcsak a pedagdguslétszam-sziikségletet ndvelte, hanem e korosztaly képzésére forditott kozponti és
helyi koltségvetési forrasokat is. A rendszervaltds Ota a gimnaziumban tanulo didkok létszama kb. 80
ezer, a szakkozépiskolaban tanuldké tobb mint 50 ezer fével novekedett. Teljesen nyilvanvald, hogy itt
jelentés a pedagdguslétszam-ndvekedés is. Ha mindehhez a magyar telepiilésszerkezetbdl fakado egy-
szerii tényt is figyelembe vessziik, miszerint az 6nkormanyzatok jelentds része 1 dvodat, illetve altalanos
iskolat tart fenn, tobbnyire évfolyamonként 1-1 csoporttal, osztallyal, nyilvanvald, hogy itt sem lehet
automatikus Osszefiggést kimutatni a gyermeklétszam csokkenése és a pedagdguslétszam kozott. Az,
hogy mennyi pedagdgusra van sziikség, ezeken a helyeken, nemcsak a tanulolétszam fliggvénye, hanem
az intézmény fenntartasaé. Ha 10 fével miikodik egy ovoda, akkor is ugyanugy sziikség van 6vondre,
mintha 28-30 f&s lenne a csoport. Ezért tartom hamis, a tarsadalmat félrevezetd véleménynek a gyer-
meklétszam és a pedagoguslétszam elemzés nélkiili, globalis 6sszevetését. Raadasul a gyermeklétszam-
csokkenéssel parhuzamosan jelentGsen nétt a hatranyos helyzetliek aranya, amely a pedagogusfoglal-
koztatast is nagymértékben befolyasolja.

A nyari jogszabaly-valtoztatasok legnagyobb vihart kavard része, a pedagogusok kotelezd draszama-
nak emelése volt. Az ezzel kapcsolatos kommunikacié ugyantigy igaztalan és a tarsadalmat félrevezetd,
mint a korabban mér felsoroltak. Erthetetlen, és az oktataspolitika részérdl elfogadhatatlan, hogy a tanitasi
orat Osszevetik, illetve Osszetévesztik a pedagdgus teljes munkaidejével, a tandran kiviili komplex
feladatrendszerrel Mintha egy, a munkajat atlagos szinvonalon végz6 pedagdgusnak a tanitasi 6ran kiviil
semmi dolga nem lenne. A kézoktatas raadasul nemcsak oktat, hanem nevel, s6t, talan elsGsorban nevel is.
A pedagogusok munkéjanak mindségérél és a munkaidékeretr6l sommaésan nyilatkozok ezt a tényt
teljesen figyelmen kiviil hagyjak.

Marpedig az egész tarsadalom szamara fontos, hogy kozpénzekbdl mikddd kozintézmények, akar az
egészségiigy, akar a kultira, akar a kozigazgatas, akar az oktatas szolgaltatasat igénybevevok (diakok,
betegek, tigyfelek), és a benne dolgozok (orvosok, apolok, konyvtarosok, tigyintézok, rendordk, tiizoltok,
pedagdgusok) érdekeit is figyelembe véve kiszamithato, a tarsadalom és a kor igényeinek, lehetdségeinek
megfeleld legyen a sziikséges munkajogi véltoztatds. Allampolgarként, tanarként, szakszervezeti
vezetoként azt hiszem, hogy ilyen allamreformrol lehet és kell is gondolkodni, parbeszédet folytatva a
tarsadalommal, a kozszolgalati munkavallalokkal, valamint szakszervezeteikkel. Egy ilyen reform sem
lenne konnyen végrehajthato, €s ugyanigy sok fajdalmat, érdeksérelmet okozna, mint a jelenlegi, viszont
lathatova valna a cél, és elviselhetdbb lenne a konszenzuson alapul6 atalakitas.

Ez a parbeszéd, ez a konszenzus elsGsorban és alapvetden a politikan muilik. Mindaddig, amig ennek
érdemi keresésére a politika képtelen, addig mindenki vesztesnek érzi magat, fél a jovotol, sajat sorsanak
alakulasatol. Részletek Varga Laszl6 elnokiinknek
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In merqoriam ]
SERES JANOSNE

Seres Janosné sz. Varga Katalin egyike volt azon keveseknek, aki a Pe-
dagogusok Szakszervezete Un. ,fényes szelek” nemzedékébdl még itt
volt kozottiink.

Mert bizony a PSZ-ben is megtalalhatd a fényes szelek korszaka,
amely a haboru befejezését kovetden kezdddott. Ez volt a PSZ hésies
szakasza, a folyamatosan épitkezd, tagszervezd, az eszmei fejlesztés ne-
héz, faradsagos, de 1élekemel? fejezete.

Ebbe a munkaba kapcsolddott be Seres Kati — mert mindenki igy
hivta — 27 évesen, 1951. szeptember 1-jén.

A Pedagbégusok Szakszervezete B-A-Z Megyei Bizottsagan a hivata-
los statusa szerint irodavezetd, de valdjaban ,,mindenese”, faradhatatlan
munkatarsa volt szervezetiinknek.

Konyvelt, gépelt, irattarozott, az tdiiltetést szervezte, a PKS-t intézte,
Eo6tvos-alapi konyvelést gondozta. A maiaknak fogalma sem lehet arrol
a sok aprobb, nagyobb, néha halatlan munkarol, amelyeket 6 fegyelme-
zetten, odaadassal és nagy tisztességgel végzett 40 éven at, 1991. szep-
tember 1-ig, végleges nyugdijazasaig.

Munkabirasat, faradhatatlansagat, ugyanakkor kulturalt 1ényét egyik
munkatarsunk igy jellemezte: Katika egy ,strapababa” és egyben egy
,Lady”. Azt hiszem, mindkét jelz6 talalo volt.

Jomagam 16 éven &t, 1975. méjus 1-t6l dolgoztam vele. Tanuja vol-
tam végtelen ligyszeretetének. Ne feledjiik, akkor még nem volt fax,
szamitogép, masologép stb. Joszerével mindent kézi irassal kellett csi-
nalni. Nem emlékszem, hogy valaha is hianyzott volna. Els6 a koteles-
ség, csak ezutan jon minden — mondogatta.

Sokkal tobb banat, mint 6rom jutott osztalyrészéil. A csapasokat (ki-
sebbik fia, majd sziilei elvesztése) fegyelmezetten fogadta. Csodéaltam
onuralmat, amely az élet adta legnagyobb fajdalmakon atsegitette, ahogy
a tragédiakat megélte.

Ugyanez jellemezte, ha 6rom érte, akkor is fegyelmezett maradt.
Soha semmi végletességet nem engedett meg maganak.

A sors hosszu életet adott neki. Sokan szerették, mindig volt, aki
felkereste, meglatogatta — igy nem €It maganyosan. Akikkel tobb mint
fél évszazada egylitt kezdett — Hdamori Sanyi, Gydngyi Pista, Kaposvari
Karcsi, Horvath Joska, Azary Zoli —, mar mind elmentek.

Most Seres Janosné Katika is kovette 6ket. Szeptember 22-én temet-
tiik. Ugy ment el, ahogy élt és dolgozott: csendben, fegyelmezetten.
Nyugodjék békében! Simon Istvanné nyugalmazott megyei titkar

Rajzfilmes tanfolyam és szakkor

Animaciosfilm-rajzolo OKJ-s tanfolyamot indit a Pannonia Filmstudio Gsszel. Varjak a
mifaj irant érdeklédoket, akik a rajzfilmes szakmat szeretnék megtanulni (allamilag
elismert bizonyitvany). Telefonos egyeztetés utan betekinthetnek a most folyo képzésbe.

Megszerzett tudasukat nemesak rajzfilmkészitésnél, hanem szamitogépes munkak-
ndl is (jatékok, web-site szerkesztés, grafikai tervezés) hasznosithatjdk. A jelentkezd
valaszthat, hogy a 8 honapos tanfolyam délel6tti vagy délutani csoportjaban tanulja a
szakmat heti 2 alkalommal.

Csiitortok délutanonként szakkor is indul gyerekeknek.

Jelentkezés a 06-1-250-1355, 250-0432 telefonszamon.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagoégusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetiink tisztségviseldinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkill megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
felel6ssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és
szamonként gylijtse a lapot, masrészt igyekezzék azt minél t6bb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény neveldtestiileti szobdjdban, kényvtdri
olvasotermében is hozzaférheté mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklodeést kelto, aktudlis iras fénymasolata vagy a lapban olykor megjelené
miniplakat a hirdetétablara is kikeriil. Jogszabdlyismertet6, zold PL-vitmu-
tatoban szereplo anyagainkat pedig tandcsos a PSZ-tisztségviselonek és az
intézményvezetének egyiittesen dittekinteni, megbeszélni. Igy sokkal kevesebb
félreértés, esetleges konfliktus adodik.

Eléfizetinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjikk lapunkat. Az évi
eléfizetés dija 5% dfaval 3.450 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek
eld, az egyéni érdeklddoknek pedig - megrendeld leveliik alapjan - csekket pos-
tazunk. Csak a befizetés megérkeztét kvetden, utolag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkez0, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az
aprohirdetés kozlési éara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20
szazalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési
honap 3. napja.

Emlékezés Balatonfiireden

A neveléstudomany ’56-janak kimagaslo eseménye volt az oktober 1. és 6. kozt
megrendezett Un. Balatonfliredi Konferencia. A jelentds évfordulod alkalmabol az
egykori rendezé szervezetek Gsszefogasaval szeptember 21-én emléktablat avattak a
Hotel Park (volt pedagogusiidiil) falan, és gazdag miisord emlékiilést rendeztek.
Ennek soran dr. Trencsényi Laszlo, a Magyar Pedagogiai Tarsasag tigyvezetd elnoke
egykori résztvevokkel beszélgetett.

Orszagos Pedagogus Szavaloverseny 2006

A Pedagdgusok Szakszervezete és a Pro Lingua Hungariae
Alapitvany a magyar kozoktatas napja alkalmabol

pedagdégus szavaloversenyt

rendez a magyar koltészet alkotasaibodl aktiv €s nyugdijas
pedagdogusok részvételével. A szavaldoverseny dontdjére
2006. november 18-an (szombaton) Budapesten keriil
sor.

Jelentkezés: levélben, faxon vagy e-mailen a PSZ Orszagos
Irod4jan (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., telefon/fax:
06/1/322-8464; e-mail: psz@enternet.hu), illetve a PSZ megyei,
teriileti irodainal. A jelentkezés hatarideje: 2006. oktober 25.

A részvétel feltétele: érvényes pedagdgusigazolvany vagy PSZ-
tagkartya. Felkésziilés harom, a magyar és a vilagirodalombol
szabadon valasztott versbol, melyeket a jelentkezés alkalmaval
fel kell tiintetni, és amelyekbdl a verseny idején a zsliri vélasztja
ki az eléadandot.

A rendezés kéltségeit és a dijakat a Pedagdgusok
Szakszervezete Orszagos Irodaja biztositja. A szavaldverseny
szakmai feltételeirdl a Pro Lingua Hungariae Alapitvany gon-
doskodik. A harom elsé helyezett a targyjutalmak mellett egy-
egy hetes ingyenes udiilési lehet6séget kap 2007 nyaran a
PSZ balatonfoldvari iidiil6jében, a haromcsillagos szallodai
szolgaltatast nyujté Hotel Kiss Family-ben.

Segitségkérés
A 2001 aprilisatol mikodo ,,Sziv a szivért” Beteg Gyermekekért Alapitvany — szamos
egyéb kezdeménye mellett — most orszagos gytijtést szervez Tamds Brendon Herkules
két és fél éves, stlyosan beteg kisfit kiilfldi gyogykezelésére. Bévebb felvilagositas
kérhetd a 06-1-413-0424 telefonszamon. Levelezési cim: 1431 Budapest, Pf. 141.

A pedagogusok és sziilok figyelmére

egyarant szamit a Mentor cimii oktatasi, egészség- és életmodmagazin, mely hii
tiikrt nydjt az iskola, a kultira, a mindennapi ¢let iddszerli eseményeirdl. Hasznos
kiegészitdje tankonyvkritikai melléklete, a Tampont. A szerkesztéség j cime: 1054
Budapest, Tiikory u. 3. Tel./fax: 269-2730.
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Fészerkeszté: Arok Antal
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos Vezetésége 2006. szeptember 11-i iilésének
meghivott vendége eldzetesen egyeztetett idépont alapjan dr. Hiller
Istvan oktatasi és kulturalis miniszter volt. Néhany perccel az iilés
megkezdése elott érkezett a hir, hogy varatlan kormanyzati elfoglaltsga
miatt nem tud részt venni a tanacskozason. Pedig lett volna szamtalan
megvitatni valonk! Helyette Kajtarné Botir Borbdla, az OKM
tarsadalmi kapcsolatokért felelos fétanacsadoja vett részt az iilés els6
felében. Az OV ezt kdvetden dr. Horvath Péter és dr. Dudas Lilian
szakértékkel az élen a jogszabalyvaltozasokkal, azok anomalidival,
végrehajtasi nehézségével Osszefliggd kérdéseket vitatta meg. Majd
kialakitotta a kozszféra érdekérvényesitd akcidira vonatkozé javaslatat.

A PSZ Elnoksége 2006. szeptember 18-i iilésén a Szakszervezetek
Egyiittmiikddési Forumanak (SZEF) dontése alapjan attekintette az
érdekérvényesitd akciok szervezésével kapcsolatos teenddket. Ezt
kovetéen a PSZ és a PDSZ elndksége kozos iilést tartott, amelyen
attekintették az egyiittmiikodés lehet6ségeit. Ko6zds —bizottsag
létrehozasaban allapodtak meg, amelynek feladata a hosszatava
Osszefogas kereteinek kidolgozasa.

A PSZ Orszigos Vezetésége 2006. szeptember 25-i rendkiviili
tlésén attekintette az utcai demonstraciok, az MTV székhazanak
ostroma nyoman kialakult helyzetet, és ennek ismeretében részben
modositotta korabban tervezett akcioit. Végiil allasfoglalast fogadott el,
amelyet lapunk hatsé boritdjan kozliink.

A PSZ Elnoksége 2006. oktober 5-én elektronikus uton egyeztetett
allasfoglalast fogadott el, amelyet az oldal aljan tesziink k6zzé.

PISA 2006 cimmel 2006. szeptember 5-én Parizsban kertilt sor az
Oktatdsi Internacionalé (OI) és a Gazdasagi Egyiittmiikodési és
Fejlesztési Szervezet (OECD) altal rendezett specialis szeminariumra.
Ezen a PSZ képviseletében Szlanko Erzsébet alelnok és Vajna Tiinde
nemzetkozi felelds vett részt. A tanacskozas résztvevoi értelmezték a
PISA 2006-os felmérés adatait, és attekintették a pedagogusok

helyzetének 2007. évi felmérését, valamint a jovoé PISA-stratégiajarol
folytattak vitat.

A kozép-kelet-eurdpai orszagos pedagégus-szakszervezeteinek
képviseldi 2006. szeptember 14-16-4an Szofidban taldlkoztak. A
tanacskozason, amelyen a PSZ képviseletében Varga Laszlo elndk és
Vajna Tiinde nemzetkozi felelés vett részt, megbeszélték a 2006
decemberében megrendezésre kerillé paneurdpai  szakszervezeti
kongresszus el6készitésével kapcsolatos tennivalokat. Az Oktatasi
Internacionalé 2007  jliusdban  Berlinben  sorra  keriild
vilagkongresszusaval Osszefliggd feladatokkal ¢és a valasztasok
elokészitésével, jeloléssel kapcsolatos kérdéseket is megtargyaltak.

Az Eurépai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsaga
(ETUCE) 2006. szeptember 21-23-an  Cipruson rendezett
konferenciajan az oktatasi agazatban mikodé szocialis parbeszéd
helyzetét ¢és sziikséges fejlesztéseket vitattdk meg. A tanacskozason a
PSZ Kképviseletében Szlanké Erzsébet alelnok és Vajna Tiinde
nemzetkozi felelés vett részt. A ciprusi konferencia szolidaritasat
fejezte ki a magyar pedagdgus-szakszervezetek kiizdelmével
kapcsolatban. A hatarozatot lasd a lap aljan.

Az Eurépai Szakszervezeti Szovetség Oktatiasi Bizottsaga
(ETUCE) 2006. szeptember 28-29-én Pozsonyban rendezte projektzard
konferenciajat. Ennek soran értékelték a »Mindségi
diszkriminacidomentes oktatdis a roma gyermekeknek” cimmel
szervezett kétéves program eredményeit és hatarozatot fogadtak el a
tapasztalatok Osszeurdpai hasznositasara. Szakszervezetiinket 11 fOs
delegacié képviselte, amelynek vezetdje Arok Antal alelndk volt.
Tagjai: dr. Horvath Péter intézményvezetO, szakértd, Juhasz Jenoné
szakértO, Gallo Istvanné, a PSZ févarosi titkara, Torma Tiborné, a PSZ
Gyor varosi-korzeti titkara, Gobolyos Lidia szakértd, Bdder Ivan,
Galné Madardsz Anna, Makrai llona, Mede Maria, Siiveges Eva
pedagogusok.

hivjuk az orszaggyiilési képviseldket.

Budapest, 2006. oktober 5.

Kezdeményezés jovonk érdekében

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) Elnoksége attekintette a hazankban kialakult politikai helyzetet, és Magyarorszag jovojéért
aggddva allapitotta meg, hogy az egyiittmi{ikodés, az ésszeri kompromisszumkeresés helyett egyre inkabb teret nyer az éles
konfrontacio. Ezaltal nem kozelediink, hanem tavolodunk az eurdpai demokraciak rendszerétél. Raadasul zabolaltlan, konfliktusos
kozéleti kultarank roppant negativ hatast gyakorol egész tarsadalmunkra, kiilonésen az ifjisagra, tovabba hazank kilfoldi
megitélésére. Véleménylink szerint e valsagos allapotban, mely belathatatlan kovetkezményekkel jarhat, a partoknak — az érthetd
kiilonbségek ellenére — nem egymassal, nem vetélytarsaik személyével kell foglakozniuk, hanem nemzeti sorskérdéseinkkel.

A Pedagogusok Szakszervezete a kozoktatasban dolgozok jelentds részét tomoritd, legnagyobb létszamu szakszervezetként felszolitja
a partokat, az orszaggytlési képviseloket, hogy hagyjak abba az orszag érdekeit sulyosan veszélyeztetd konfrontativ politizalast,
iiljenek egy asztalhoz, és konstruktiv vitaban allapodjanak meg az orszag el6tt allo legfontosabb kérdésekben. Sziilessen egy olyan
magyar ,,Moncloa-paktum”, amely kiterjed a legf6bb tennivalokra, reformokra. Egyuttal emlékeztetjiik a politikai eréket arra a
kiilongs, torténelmi felelsségre, amelyet valasztoik a vallukra tettek.

Sziikség esetén mindehhez felajanljuk szakszervezeti mozgalmunk lehetséges kozvetité tevékenységét. Tobbek kozott ezt a célt is
szolgalja korabbi kezdeményezésiink, hogy a magyar kézoktatdas napjan nevelési-oktatasi intézményeinkbe latogatasra, pdarbeszédre

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE ELNOKSEGE

minden ledolgozott ora kifizetésével lehetséges.

megallapodas sziiletik.

Ciprus, 2006. szeptember 23.

Szolidaritas a magyar pedagogus-szakszervezetekkel

Tamogatjuk az oktatasi térvény koézelmultban tortént modositasa ellen fellépd magyar tagszervezeteket. A magas szintli oktatasi
normativak teljesitésének eléfeltétele, hogy a pedagdgusok bére és munkakoriilményei megfeleldek legyenek. Nyilvanvalo, hogy a
szakképzett pedagogusok palyara vonzasa és palyan tartasa csak megfeleld munkakoriilményekkel, elfogadhatd heti munkaiddvel és

Akarcsak mas eurdpai orszagokban, Magyarorszagon is sziikség van arra, hogy a kormany biztositsa a sziikséges finanszirozast az oktatasban,
beleértve a pedagogusok megfeleld bérezéséhez sziikséges alapokat, mert csak igy tud magas szintii oktatast biztositani allampolgérai szamara,
ami meghozza az eredményt szocialis és gazdasagi téren, és lehetdvé teszi a versenyképesség megtartasat az élet minden teriiletén. Fentiek
értelmében a korméany csak akkor hozhat mélyrehaté valtoztatast a pedagégusok munkakoriilményeit illetden, ha ezekrdl a targyalasok soran

Eurdpai pedagogus-szakszervezetek
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Nyugdijastanacskozas Balatonfoldvaron

A PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanya idén szeptember 12. és 15.
kozott a balatonfoldvari pedagogusiidiilében tartotta szokasos éves
felkészitd Osszejovetelét. Ez alkalommal mar kilencedszerre gytiltek
Ossze a megyei, nagyvarosi tagozatvezetOk, hogy legégetdbb problé-
maikat megvitassak és eredményeikrdl beszamoljanak.

A megérkezés délutdnjan Balatonfoldvar polgarmesterasszonya,
Bezeréti Katalin koszontotte a mintegy 60 résztvevét, majd ismertette a
varos multjat és jelenét, vazolta a jovo terveit. Szeretettel emlékezett meg
sajat kisgyermekkori tanitojarol, és szolt a jelenlegi pedagogusokrol is az
elismerés hangjan.

A PSZ Somogy megyei titkara, Szigethy Mariann irodalmi toltetd,
meghat6 1idvozl6 szavai utin szakszervezetiink alelnoke, Szlankd Erzsébet
szamolt be a PSZ érdekvédelmi munkajarol, az allami koltségvetéssel, a
megszoritd intézkedésekkel kapcsolatos problémakrol, az érdekegyeztetés-
ben folytatott eréfeszitésekrol. A hozzaszolasokbol jol latszott, hogy a
nyugdijas pedagogusok is atérzik az aktiv dolgozok helyzetét és szolidari-
sak veliik. Ezt egy kozosen megfogalmazott és egyhangtlag elfogadott
allasfoglalasban rogzitették, amelyet eljuttattak a PSZ vezetSinek.

Masnap egésznapos (6nkoltséges) hajokirandulasra indult a tarsasag
Tihanyba. Csodalatos id6ben sétaltunk fel az apatsaghoz, ahol idegenve-
zetd segitségével néztiik meg a csodalatos freskokat, oltarokat, az al-
templomot, és hallhattuk az orgonat. A csatlakoz6 kiallitasok utan meg-
latogattuk a tihanyi néprajzi és marcipanmuzeumot.

A harmadik nap kemény munkaval telt. Vendégiink volt délelott
Kordzs Lajos orszaggylilési képviseld, a Szocialis Bizottsig elndke, az
Orszagos Idosiigyi Tanacs titkdra. Az Idosiigyi Tandcs most tizéves,
létrehozoja és egyben elndke Horn Gyula volt, aki sajat tanacsado testii-
leteként miikodtette. Ezt a hagyomanyt folytatja tovabb a jelenlegi mi-
niszterelnok.  Oromiinkre ebben a ciklusban az  Orszagos
Nyugdijasvalasztmany elnoke, Szabd Zoltan is helyet kapott az Id6siigyi
Tanacsban a NYOK kezdeményezésére.
decemberi torvényt ismertette részletesen, valamint a nyugdijasokat
érint6 aktualis informaciokrdl szolt. Valaszt adott a jelenlévok kérdéseire.
(Az el6adas Osszefoglalojat minden tagozatvezetd irasban kézhez kapja.)

Délutan Horvath Erzsébet szocialpolitikai szakérté tajékoztatoja
hangzott el a szocialis térvény valtozasairol.

Este lazitasul iinnepi vacsora varta a faradt hallgatosagot. Majd a
kovetkezO reggel mar a hazautazasra késziilodés jegyében telt. Mindenki
ugy bucstzott, hogy nagyon koszoni az orszagos iroda nagyvonalu ven-
déglatasat, és az tidiilét mitkodtetd Kiss csaladnak a koriiltekint6, szivélyes,
minden igényt kielégito ellatast.

Réagyanszky Gyorgyné, az ONY'V titkara

A PSZ Intézményvezet6i Tagozata 2006. szeptember 26-i iilésén
dr. Pataki Mihdly elnoklésével iilésezett. A nagy érdeklédéssel
kisért tanacskozason dr. Szidi Janos, az OKM szakallamtitkara és
dr. Selmeciné dr. Csordas Maria, a PSZ vezetd jogtanacsosa

kozremiikodésével megvitattak a kozoktatdsi torvény ¢és a
138/1992. (X. 8.) kormanyrendeletet, valamint a Kjt.
modositasanak  kovetkezményeit és az ezzel Osszefiiggd

problémakat, feladatokat.

Az intézményvezetdk sok kritikaval, a végrehajtas gondjainak
bemutatasaval jelezték az orszagszerte felmeriild gondokat. A
testiilet a vita Osszegzéseként allasfoglalast hagyott jova (lasd az
oldal aljan), amelyet -eljuttattak az oktatasi ¢és kulturalis
miniszterhez is. Az iilésen Arok Antal, a PSZ alelnoke bemutatta,
illetve értékelte az elmult idészak érdekegyeztetésével kapcsolatos
hianyossagokat és tajékoztatast adott az érdekérvényesitd
szandékokrol, tervezett akciokrol.

A Gyermek- és Ifjusagvédelmi Tagozat Intézébizottsaga
oktober 5-én tartott tilésén dontdtt egy orszagos tagozati tanacskozas
Osszehivasarol. A testiilet ugy hatarozott, hogy a szakma szamos és
szertedgazd problémai koziil harom alapvetden determinalé gondo-
latkort kivan vita targyava tenni, kérve a meghivott szakemberek
megoldast segité tamogatasat.

Ezek a kovetkezok:

- hol lehet a megfeleld helye a gyermekvédelemnek az allami
kozigazgatasi iranyitas rendszerében;

- az ellatandd feladatok és a gyermekvédelmi normativak
ellentmondasai,

- munkajogi problémak a jelenlegi vonatkoz6 jogszabalyok
utvesztéjében.

A tanacskozas tervezett idépontja november 16-a, helyszine a
PSZ budapesti székhaza. Mivel a vitainditd expozékat kdvetéen mod
lesz arra is, hogy az eldre irasban hozzank eljuttatott kérdésekre a
kollégak a helyszinen valaszt kapjanak kérik, kiildjék el azokat
Juhész Olga szakérté (PSZ Orszagos Iroda, 1068 Bp. Vérosligeti
fasor 10.) nevére.

A PSZ Orszagos Ifjusagi Tagozatinak Intézébizottsiga
2006. oktober 6-an tartott {ilésén Dienes Istvan elnoklésével a
tagozat valasztoi értekezletének elokészitésérdl targyalt. Ennek
Osszehivasat 2006. december kozepére tervezik. Még oktober
folyaman 1étrehozzak a jelolobizottsagot. A PSZ teriileti (megyei,
megyei jogu varosi) ifjusagi tagozatai pedig novemberben tartjak
meg elokészitd tléseiket, amelyeken a kozreadott Osszeallitds
alapjan megvitatjdk a fiatal pedagdgusok helyzetét, lehetdségeit,
véleményt alkotnak a PSZ tevékenységérdl, és elvégzik a jeldléssel
kapcsolatos feladatokat is.

A PSZ Intézményvezet6i Tagozatanak allasfoglalasa

A Pedagégusok Szakszervezete (PSZ) Intézményvezetdi Tagozata, amely képviseli a kiilonbozd tipusu nevelési-oktatasi intézmények veze-
toit, attekintette a kozoktatasi térvény modositasanak kdvetkeztében kialakult helyzetet, a tanévinditas tapasztalatait.

Megallapitotta, hogy a tobb szakmai elérelépést is indukald torvénymodositas helyenként egymasnak ellentmondé rendelkezései
szamtalan gondot, nehezen megoldhaté problémat is okoznak. A valtozasok intézményi el6készitésére, a felkésziilésre, a nélkiilozhetetlen
egyeztetd targyalasokra (kollektiv szerz6dés, SZMSZ mddositasa stb.) nem volt idd. Raadasul a torvénymodositas tobb helyen a jogallamisag
kovetelményeinek sem felel meg. Mindez azért kovetkezhetett be, mert az el6készités soran nem volt széleskorl, mélyrehatd szakmai vita, st
az érdekegyeztetd targyalasok is csak formalisan folytak. Emiatt sok helyen hattérbe szorultak a szakmai szempontok.

A valtozasok negativ hatdsai kiilondsen az intézményvezetdkre haritanak sulyos feleldsséget, jelentds tobbletmunkat, megndvekedett
adminisztraciot. Akkor, amikor a korabbi kozoktatdsi torvénymodositas kovetkeztében csokkent az intézményvezetd-helyettesek szama.
Mindez azt eredményezi, hogy az iskolavezetésnek egyre kevesebb ideje, energidja marad a pedagogiai tevékenység iranyitasara, az oktato-
neveld munka eredményességének figyelemmel kisérésére. Véleményilink szerint igy nem eldrelép a kozoktatds, hanem vissza. A
megndvekedett vezetdi feladatkor és feleldsség, az alacsony vezetdi potlékok, a munkaltatdi jogkor pénziigyi szempontok szerinti, mind
nagyobb korlatozasa, a fenntarto testiiletek gyakran tapasztalhatd, szakmai szempontokat semmibevevd hozzaallasa azt eredményezik, hogy
egyre kevesebben palyaznak az intézményvezetdi allasokra.

A fentiek alapjan javasoljuk a kozoktatasi torvény feliilvizsgalatat, modositasat, valamint a folyvast névekvé adminisztracio ésszerii
racionalizalasat. A PSZ Intézményvezet6i Tagozata mindehhez felajanlja szakmai kozremtikodését.

Budapest, 2006. szeptember 26.




OTVENEDIK EVFORDULO - 1956

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) torténetében az 1956-os forradalom eseményei jelentds valtozasokat hoztak. A PSZ V. kongresz-
szusat eredetileg 1956. oktober 26-27-ére hivtak ossze. Ennek elokészité munkalatai mar tavasszal megkezdddtek, am a kongresszus a
forradalmi események miatt elmaradt. Forradalmi bizottsag, majd ideiglenes elndkség jott létre Lukacs Sandor vezetésével. A testiileti
dontések nyoman szakszervezetiink nemcsak korabbi nevét (Magyar Pedagogusok Szabad Szakszervezete) vette vissza, hanem rovid idé
alatt uj, a magyar pedagégusmozgalmak 1948 eldtti haladé hagyomanyait folytato programot hirdetett. Jubileumi dsszeallitasunkban
az ideiglenes elnokség a pedagogusokhoz, az oktatasiigyi dolgozékhoz intézett felhivasat, valamint néhany kolléganak — Juhasz
Laszlé, Varga Gusztav, Boroska Miklés és Olah Gabor — visszaemlékezésébdl adunk kézre néhany részletet.

Ovénék, taniték, tanarok! Magyar oktatasiigyi dolgozok!

A Pedagégusok Szakszervezetének ujjaalakult Elndksége az 1945-48-as évek hagyomanyinak megfeleléen 1ijbol életre hivja a
Magyar Pedagogusok Szabad Szakszervezetét. Nagyszerii forradalmunk lehet6vé tette, hogy nevében, célkitiizéseiben, mun-
kajaban ujbél szabad és magyar legyen a pedagégusok érdekvédelmi szervezete. Biiszkék vagyunk forradalmi ifjisagunkra:
a sziilokkel egyiitt gyaszoljuk az elesett hosoket, s egyiitt érzo szeretettel taimogatjuk ifjusagunkat abban, hogy a nagy aldoza-
tok utan minden korlatozas nélkiil veliink egyiitt visszatérhessenek a békés munkahoz és tanulishoz.

Szabad szakszervezetiink minden politikai parttdl és a kormanyzattdl fiiggetlen szabad szervezet. Egyediil és kizardlag a magyar
koznevelésiigy dolgozoi és a kozoktatasiligy érdekeiért kivan harcolni, mint ahogy ez volt a szakszervezet célkitiizése 1948-ig is.

Ekkor azonban megfosztottak szabadsagatol, a ,.transzmisszid” jelszavaval a dogmatikus partvezetés irdnyitotta kozoktatasi poli-
tika végrehajto szervévé tették.

A gy6ztes forradalom eredményeként most ujjasziiletik szakszervezetiink is. A jelen nehéz napjaiban is, de a jovében is mindig allast
akarunk foglalni a magyar nevelésiigy és mindenekel6tt a magyar pedagogusok minden kérdésében. Az \jjaalakult Elnokség a magyar

kozoktatasligy demokratizalasara, a pedagogusok legfobb koveteléseinek megoldasara az alabbi programtervezetet dolgozta ki:

- Fel kell szamolni az iskola munkajaban az utobbi években raerészakolt dogmatizmust és formalizmust. Fel kell szabaditani a
guzsba kotott neveldt, €s biztositani kell a pedagdgus alkotd munkéjanak szabadsagat.

- A magyar pedagdégusok alkotd kezdeményezéseire épitve, figyelembe véve minden orszdg pedagogiai eredményeit, létre kell
hozni a magyar nemzeti hagyomanyokon alapul6 oktatasiigyi reformot.

- Meg kell teremteni az egységes oktatasiigyi rendszert. Minden oktatasiigyi intézmény az Oktatasligyi Minisztérium feliigye-

lete ala tartozzék, beleértve az iparitanulo-iskolékat is.

- Anyagilag és erkdlcsileg rehabilitalni kell a vezetdi és neveldi beosztasbol jogtalanul eltavolitott pedagogusokat. A
szakszervezet fenntartja magéanak azt a jogot, hogy a jovében minden oktatasligyi dolgozo kinevezése, alkalmazasa a szakszervezet

egyetértésével torténjék.

A pedagdgusok anyagi és tarsadalmi megbecsiiléséért sikra szallva allaspontunk a kovetkezo:
- Biztositani kell a pedagégusok szabad munkavallaldsanak jogat. A pedagdégusok megitélésének egyetlen alapja oktatd-neveld

munkajuk legyen.

- A 10-15%-o0s béremelést — a pedagdgusstatus sajatossagainak figyelembevételével — 1957. januar 1-i hatéllyal az oktatasiigyi
dolgozokra is terjesszék ki. Az egységes pedagdgusfizetési rendszer megteremtését feltétleniil sziikségesnek tartjuk. E rendszernek —
a helyes aranyok megteremtésével — ki kell terjednie az 6vodaktdl az egyetemekig valamennyi oktatasiigyi dolgozora. A felemelt fi-
zetések aranyaban szabalyozni kell a kiilonmunkadijak 6sszegét is (talorak, osztalyfondoki dijak stb.).

- Meg kell valdsitani a kiilon pedagogusnyugdij-rendszert és ezt kdvetden szabalyozni a nyugdijazas modjat. Vissza kell adni a
torvényteleniil megvont és csokkentett nyugdijakat, ezek dsszegéhez hozza kell adni az azdta tortént emeléseket is.

- A pedagogusok tlirhetetlen lakdshelyzetének enyhitése érdekében az atadasra keriilo lakasokbdl rendeletileg meghatarozandé
mennyiséget pedagdgusnak utaljanak ki, és a jovoben minden 1j iskoldhoz megfelelé szamu pedagdguslakas is épiiljon.

- A pedagégusmunka sajatossagaira valo tekintettel 1957. januar 1-t6l vissza kell adni a pedagdgusoknak az 50%-os vastti

kedvezményt.

A Magyar Pedagogusok Szabad Szakszervezete ezen kovetelések megvalositasaért harcba hiv minden oktatasiigyi dolgozot.

Bizunk abban, hogy koveteléseinket a forradalmi magyar munkasosztallyal és az egész dolgozo néppel szovetségben va-
lora valthatjuk. A magyar pedagogusok teljes szivvel és lélekkel szolgalni kivanjak népiink igaz iigyét, és teljes odaadassal
részt kivannak venni a szabad, fiiggetlen, demokratikus és szocialista magyar haza épitésében.

Budapest, 1956. november 20.

Magyar Pedagdgusok Szabad Szakszervezete

Forradalmi idok
(Részlet Juhasz LaszIo alapito tag, késébb budapesti titkar irdsabol)

(...) Oktober 23-an reggel, akik a Gorkij fasor 34. alatti székhazunkban (a
késébb szovjet iskolava lett épiiletben) dolgoztunk — kevés kivételtSl
eltekintve —, gondolatilag, lelkileg is azonos hullimhosszon voltunk. A
délel6tti orakban elhataroztuk, hogy csatlakozunk a tobbi szakszervezet
tiinteté csoportjaihoz. A Lengyel Kovetség elott talalkoztunk a tobbiek-
kel. Hallottuk, hogy az egyetemi ifjiisag tlintetési menete mar elindult.
Hamarosan csatlakoztunk a hatalmas tomeghez. Felejthetetlen percek
voltak ezek. Ilyen hangulatban, ilyen felszabadult érzelmi egyiittlétben
még soha nem voltunk emberi sokasaggal.

Pillanatok alatt a felvonulok lelkes és fesziilt hangulatanak aktiv részese-
ivé lettiink. Mire a Bem térre értiink, minden zaszl6 kozepérdl hianyzott a
Népkoztarsasag cimere. Ott belathatatlan tomeg toltotte be a kornyezd
utcakat (a Margit hid jo részét is). Az elhangzott beszédek, szavalatok hall-
gatdsa a végsokig feszitette a mar tulheviilt érzelmeket. A Himnusz és a

Szoézat éneklése kozben jomagam nem voltam képes a kdnnyeimet vissza-
tartani, a hidegrazas érzését legylirni. Amikor elhangzott, hogy: menjiink a
Parlamenthez, azonnal megfordultunk és 6zonl6ttiink a Kossuth tér felé. Az
Orszaghaz erkélyén megjelent Nagy Imre. A kdszontd szot ,.elvétve” Ked-
ves Elvtarsaknak szolitotta a soha nem latott létszamu tiintetSt. A forrd
hangulat azonnal lelohadt, és elhangoztak az elsé kemény beorditasok, (nem
vagyunk elvtarsak), majd végighullamzott a fiittyorkan. (...)

Kozben elterjedt a hir, hogy a Radional 16voldozés folyik. Elhangzott
a felhivas: Irany a Brody Sandor utca. Innen nincs lehetdségem tudositani
(oda mar sokan nem mentiink el). Késon volt: igyekeztiink haza a csala-
dunkhoz. (Magam is a harom gyermekemhez.)

Azutan mégsem volt maradasom otthon. Hazafelé menet lattam,
hogy nagy tomeg van a Sztalin-szobor koriil. Hatalmas gépek robaja,
oriasi hangzavar hallatszott. Mondtak, dontik a szobrot. Ezt személyes
jelenléttel is meg kell €élni! Vittem magammal a két gyermekemet is (9-8
évesek voltak). A legkisebb otthonmaradt édesanyammal, aki korhazban
1év6 anyjuk helyett ket gondozni jott fel Enyingrol. A SZOT-székhazbol




néztitk végig a makacsul kitarté munkasok és gépek kiizdelmét, hogy kb.
1 6ra mulva a Felvonulasi tér kovezetén heverjen a ,,nagy Sztalin” mo-
numentalis bronzalakja. Hatalmas éljenzés tort fel a téren, de ez mar nem
,,heki” szolt, hanem a ledonté embereknek.

Az 1956-0s forradalom a szatmari Kisarban
(Részlet Varga Gusztav ny. tanito irdsabol)

Néhany nappal oktober 23-a utan az egyik este kopogtak az ajtonkon. Harom
ferfi arra kért, hogy menjek veliik az iskolai terembe, ott van mar a falu vala-
mennyi szamottevé embere. Meg kellene vélasztani a munkastanacsot, és meg
kellene fékezni az embereket, hogy ne vetemedjenek meggondolatlansagokra
a TSZ vagyonaval és tettlegességekkel kapcsolatban. Azonnal tudtam, mi a
baj. Bementem hét a tanterembe, zstifolasig tomve volt.

- Testvéreim! — szolaltam meg. Testvért mondottam, mert ezekben a
nehéz napokban mindnyajan testvérnek kell lenniink. Magyar testvérnek. —
Jél tudom, nemcsak a munkastanacs megvalasztasa miatt hivtak ide engem.
Sokkal nagyobb gondot jelent a jozanul gondolkozé embereknek a faluban
itt is, ott is felbukkand hiresztelés a kommunistak verésérdl, a tsz vagyona-
nak felosztasarol. Tudom, ezek eddig csak rémhirek voltak. De végiggon-
doltak mar, ki-ki magaban szamvetést csinalt mar arrél, hogy mi torténne, ha
ezek a dolgok igazak lennének? Ha ezek a dolgok bekovetkeznének? Ami-
ket én itt most elmondok, nem magamért, mindenkiért mondom. Nem
musz4j elhinni. Mondom mégis, mert igy nyugszom meg. Tehat: azok az
egyontetli fellépések, amelyek hazank valamennyi varosaban, kozségében
lejatszodtak ezekben a napokban, a magyar népre rakényszeritett allamrend
megvéltoztatasa céljabol torténtek. Es mert ugy értette mindenki, hogy
elvették a vagyonat, és elvették a lelke szabadsagat is.

Es egyesek most ezt az elvett vagyont akarjék visszavenni. De ho-
gyan? Aki birja, marja jelszoval? Nekiesni a tsz-nek, foggal-k6rommel,
htzni-cibalni, szétmarni mindent? Nem kellene el6bb rendet csinalni?
Avagy megvami a torvényes rend kialakulisat? Es aztan szdmba venni,
kinek mije, mennyije volt, és annyit, de csak annyit visszaadni. Hat rab-
16k, haramiak orszagat akarunk csinalni magyar hazankbol?

Az iskola tantestiilete ugyanazon érzésekkel reagalt az eseményekre,
mint a falu népe. Akkor még csak hét neveldbdl allt a tantestiilet. Kom-
munista egy sem volt kozétte. Tanuldink korében sem talalkoztunk sem-
miféle szélsdséges esettel. Az orosz nyelvkodnyvet sem égette el vagy
tépte sz€t senki. A tanitas is ment a maga megszokott medrében.

Egyik oktober végi napon kora estefelé érkeztem haza motorbicikli-
vel a szomszédos Panyolarol. Mar emberek vartak ram az iskola udvaran.
A kozségi parttitkdr hozakodott el a kéréssel, hogy menjek velik a
templomba, odagyiilekezett mar a falu szinte egész népe, és nagyon kér
engem, csillapitsam le a falu népét. — Eddig is hallgatott mindenki igaz-
gato Ur szavara, kérem, probalja meg ujbol.

A templom zsufolésig tele volt emberekkel. A szdszEkrdl lenézve
lattam a nyugtalansagot, elkeseredést az arcokon. Tudtam, egy szikra
kellene csak, hogy az indulatok langja magasba csapjon. Megszolaltam
tehat:

- Jol tudja mindenki, hogy az Isten hazaban vagyunk. Azt is, hogy
én nem vagyok pap. Ha az volnék, igy szoInék: keresztyén testvéreim. De
mert tanitd vagyok, igy mondom: keresztyén magyar testvéreim. Latom a
szemetekbdl felém viland 6romoét is, de latom orcatokon a reménytelen-
séget, a nyugtalansagot, és latok bizonyos elszantsdgot is. Szeretnétek
tudni, mit hoz rank a holnap? Reményeink valdra valnak-e vagy marad
minden a régiben? Igen, ezt szeretné tudni mindenki. Ti is és én is. De
sietek kijelenteni: nincs ma Magyarorszagon olyan ember sehol, senki,
aki erre a kérdésre valaszolni tudna. Es én mégis biiszkén nézek ratok,
kisariak, mert ti megcselekedtétek, amit megkdvetelt, amit elvart t6letek a
haza. De biiszkén nézek ratok azért is, mert ezekben a nehéz, probara
tevé napokban meg tudtatok Orizni emberségeteket, a becsiiletet és fe-
gyelmezett magatartast. Azt, hogy ezekben a térvényen kiviili napokban
senki nem kovetett el olyan dolgot, amiért késébb szégyenkeznie vagy
esetleg felelnie kellene. Es én azért emelem ezt ki most el6ttetek, mert aki
ismeri az emberiség torténetét, tudja, hogy a legszebb torekvéseket ho-
gyan szennyezték be a legaljasabb emberi indulatok.

Ez volt, ennyi volt a torténete Kisarban az 1956-os forradalomnak.
Az er6re kapott kommunizmusnak azonban ennyi nem volt elég. Hét
teljesen artatlan embert bebortondztek a kozségbol. Az avosok olyan
biinokkel vadoltak engem, melyeket soha el nem kovettem. A lakasunkat
haromszor feldultak. Hogy mit kerestek? Soha nem mondtak meg.

Egy igaz torténet 1956-bol

(Részlet Boroska Miklés ny. matematika-fizika szakos tanar irasabol)

Gyakorldéves tanarjeloltként 1955-ben keriiltem a Hajdu-Bihar megyei
Csokmo kozségbe. Azonnal bekapcsolodtam a kdzség sport-kulturalis
¢letébe, jatszottam a kozség futballcsapataban és szinjatszo csoportot
szerveztem, vezettem a fiatalokat. 1956 oktoberében a radiobol és a
miskolci egyetemistaktol értesiiltiink a forradalmi eseményekr6l. Oktober
24-¢n tobben megkerestek, és megalakitottuk a forradalmi bizottsdgot. A
kozség vezetéi munkahelyiiket otthagytak, az iskolaigazgatd otthagyta a
kozséget. A forradalmi bizottsag 1j iskolaigazgatot jelolt ki, és ideiglenes
kozségi vezetdket valasztott. A kozség lakosai valasztottak egy
delegaciot, amely koveteléseinket Berettyoujfaluban kozolte a jarasi Gj
vezetéssel. Mindez azonos volt az orszagos kovetelésekkel: hagyjak el az
orszagot a szovjet katondk; a nép maga valaszthassa meg vezetdit;
sziintessék meg a beszolgaltatast; szolas- és sajtdszabadsagot...

Az1j jarasi vezetok helybenhagytak a lakossag dontését. Az 0j vezetdség
intézte az tligyeket a kozségben, de kozben kezdtek visszaszivarogni a régi
vezetOk, ezért a kozség lakoi december 9-én felvonulast, nagygytilést szer-
veztek, koveteléseiket ujrafogalmaztak. Részt vettem én is a munkaban,
nekem kellett volna a kiveteléseket a gyiilésen felolvasni. Szinte a kozség
minden lakoja részt vett a felvonuldson, ahova eljott a parttitkar is.
Lincshangulat uralkodott, ezért hazakisértem a parttitkart. A felvonulast
megzavartdk a tankokkal, teherautokkal — Debrecenbdl érkezé — szovijet,
magyar katonak, akik 16voldozni kezdtek, az emberek panikszertien mene-
kiiltek. Ejszaka a tankokkal visszatértek, és a szervezOket — engem is — a
tanacshazara hurcoltak. Tobboras beszélgetés utan engem hazaengedtek,
harom szervezét Debrecenbe vittek, akik 4 nap mulva jéttek haza. A régi
vezetSk visszajottek, de az emberek haborogtak folyamatosan. Elérkezett
1957. februar 2-a. Ejszaka a széllishelyemre (menyasszonyom hézaba)
jottek, elhurcoltak a rendérség épiiletébe. Utkozben mar ragdostak. A rendér-
ségre érve a kabatomat levették, és mar a sotét folyoson 2 oldalrol, gumibo-
tokkal foldig vertek. Tobbszor fellocsoltak, fasisztanak neveztek. Hajnalban
leiiltettek és kozolték, hogy mit kell masnap tennem. Alairattak velem egy
papirt, aminek tartalma az volt, hogy alkalmatlannak érzem magam a szocia-
lista ifjiisag nevelésére, ezért elhagyom a kozséget. Masnap nagy tortara aran
értem Nyiregyhazara sziileimhez. Elmentem csaladunk orvosahoz, hogy
kezeljen, adjon a gyogyulashoz tandcsot. A latvany kapcsan elszornytilkodott,
¢és hetekig kezelt. Jelentkeztem Debrecenben a miivel6dési osztalyon, ahol
Kigyos Sandor kdzolte: nem alkalmazhat, atkiildi anyagomat Nyiregyhazara.
Atkiildte, ahonnan csokméi tevékenységem miatt kozolték: nem
alkalmaznak. Nyirmadara keriiltem segédmunkasnak.

Végiil mégis Nyiregyhazan lettem altalanos iskolai, majd fdiskolai tanar.

Naplotoredék 1956-bol
(Olah Gabor ny. megyei titkar)

1956 marciusaban-aprilisidban egyetemi tarsaimmal részt vettiink a Pet&fi Kor
iilésén. (A nemrég elhunyt baratunk, Eorsi Istvan vitt oda benniinket eldszor.)
Janius 27-én mar szintén a Kor altal szervezett ujsagirovitan. A Néphadsereg
Tiszti Hazaban mintegy 600-an voltunk, az utcéra is hangszorokat szereltek.
A feltoltédésem” is ezekrdl a helyekrdl eredt. Barataimmal egyiitt ekkor
értettilk meg igazan, hogy a jelenbdl induljunk ki, s a jovére tekintstink.

1956 az erjedés és a forrds éve is volt. Nem oktober 23-aval kezdddtek az
események, kordbban, s azza lettek, ahogyan atéltiik, amivé formaltuk. A nagy
torténésnek az eldszele mar ott volt a levegben. Honapok 6ta magas fokon
pezsgett a javitani akar6 értelem a tarsadalomban is. Valaminek torténnie kellett.

Azon az ujsagirovitan, aki a szakmaban szamitott, mindenki képviseltette
magat. Azok is, akiket korabban kizartak. Csatar Gyorgy, Tabori Andras,
Tardos Tibor, Kuczka Péter, Mérey Tibor és még vagy Otvenen. A vitdk
kézpontjaban a hogyan tovabb, s ha nem is mindig kimondottan, a szocial-
demokracia értékrendje keriilt. Kozbeszolasok, hangos tetszésnyilvanitasok,
tapsok, zaj, rendreutasitasok tették szinessé, élethiivé a felszolalasokat. Mi,
akik hallgattuk Oket, csak kapkodtuk a fejlinket, gyorsan teltek a notesz lapjai
is. Déry Tibor két gondolata kiilondsen megragadott. Idézem: ,,Gondolkoz-
zunk, gondolkodasunknak legyen els6 1épcsje a birdlat.” — ,,A marciusi
ifjisagot 48-as ifjiisagnak szoktuk nevezni, azt szeretném, ha volna egy 56-os
ifjusagunk is.” Lelkesen, nagy lelkesedéssel, litemesen tapsoltunk.

Tudjuk, ott éreztiik, hogy az 0j marcius gondolata mellett és mogott
az uj forradalom gondolata van.

A folytatas, a megvalosult alom oktober 23-an volt.



EUROPAI UNIO — EUROPAI ERDEKVEDELEM

E rovatunkban rendszeresen kozzétessziik az Eurdpai Unionak az oktatdst, a human szférat, a munka vilagat érinté szandékait, lépéseit, az
érdekegyeztetéssel, a szocialis parbeszéddel, az eurdpai szakszervezeti mozgalommal kapcsolatos hireket, tudositasokat azzal a céllal, hogy
segitsiik a pedagogusok, a PSZ-tisztségviselok ismereteinek ez iranyu bovitéset. Ezuttal tobbek kozott a tripartit szocialis csucsrol, az eurdpai
szakszervezetek elvardsairol és az eurdpai szakszervezeti mozgalom helyzetérdl adunk tdjékoztatdst.

Tripartit szocialis csics

A tripartit szocialis csiicson a nemzeti szocialis partnerek abbéli szan-
dékuknak adtak hangot, hogy meghatirozobb szerepet kivannak
vallalni a ndvekedési és foglalkoztatasi stratégia végrehajtisaban.

A nemzeti szocialis partnereknek hangstilyosabb szerepet kell kapniuk
a novekedés és a foglalkoztatas szolgalataba allitott eurdpai stratégiaban —
igy foglalhato Gssze a Briisszelben megrendezett szocialis ligyekkel foglal-
koz6 tripartit csucstalalkozo 1ényegi mondanivaldja. A talalkozon, melyet
az Eurdpai Tanacs {ilése el6tt alig néhany oraval tartottak, az eurdpai szoci-
alis partnereknek az elkdvetkezé harom évre sz6l6 munkaprogramjat vitat-
tak meg Barroso bizottsagi elndk jelenlétében. A résztvevok kozott voltak
még Vladimir Spidla, az Eurdpai Bizottsag foglalkoztatisért, szocialis
lgyekért és esélyegyenléségért felelds biztosa, Wolfgang Schiissel, a Ta-
nacs soros elndke, az Uni6 jovobeni elndkségeinek képviseldi, valamint az
eurdpai és nemzeti szinten meghataroz6 szocialis partnerek.

A cstcstalalkozon a nemzeti szocialis partnerek (szakszervezetek,
munkaadok) néhany képviseldje arra kivanta felhivni a figyelmet, hogy a
tagallamok altal 2005 6szén benyujtott nemzeti reformprogramok kidolgo-
zasaban a munkaaddi és munkavallaloi oldal nem kapott kell6 szerepet.
Nemzeti reformprogramjukban az unids tagallamok azokat az intézkedése-
ket mutattak be, melyeket a kdzosségi szinten rogzitett ndvekedési és fog-
lalkoztatasi célok elérése érdekében kivannak foganatositani. Bar a részvé-
tel hianya részben az elsé nemzeti reformprogramok kezdeti nehézségeivel
magyarazhatd, a nemzeti szocialis partnerek — akik a konferencian szép
szamban voltak jelen — hangsulyoztak, hogy a jévében fokozott szerepval-
lalasuk elengedhetetlen lesz, amit a Bizottsag is elismert.

José Manuel Barroso, a Bizottsag elndke maga is arra Gsztondzte a
tagallamokat, hogy biztositsak a szocidlis partnerek aktiv szerepvallalasat a
novekedéssel és a mindségi munkahelyteremtéssel kapcsolatos célkitiizések
meghatarozasaban. ,,4 szocidlis partnerek névekedési és foglalkoztatasi
stratégiahoz nyvjtott tamogatasa nyilvanvalo, ugyanakkor nagyobb moz-
gasteret kell biztositani szamukra nemzeti szinten, ezzel is ndvelve a straté-
gia irdnti elkotelezettségiiket.”

A szocidlis partnerek 1j, a 2006 és 2008 kozotti iddszakra sz6l6 munka-
programja, melyet az unids vezetdknek a tripartit csiicson mutattak be,
lehet6vé teszi majd a szakszervezetek és a munkaadok képviseldinek, hogy
kozosen vizsgaljak meg az Eurdpai Unid el6tt allo fobb kihivasokat, igy a
demografiai valtozasok, az élethosszig tartd oktatas és képzés, a fiatalok
beilleszkedése, valamint a foglalkoztatas biztonsaga és rugalmassaga terén,
s megvitassak azok munkaerdpiaci kihatasat.

Vladimir Spidla foglalkoztatasi biztos ugyanakkor hangstlyozta, hogy
a szocialis partnereknek konkrét formaba kellene Onteniiik 0j javaslataikat.
., Udvézlom a szocidlis partnerek j programjdt, amely teljes dsszhangban
van prioritasainkkal. Most arra kell torekedniink, hogy e javaslatokat konk-
rét intézkedések formajaban fogalmazzuk meg.”

Az Eurdpai Bizottsag javaslatot tett tovabba egy kiilonleges tripartit
szocialis cstcs megrendezésére, amelyen a szocialis partnerekkel kozosen a
demografidhoz, valamint a biztonsaggal 6tvozott rugalmassaghoz kapeso-
16d6 kérdéseket vitatndk meg. A munkaprogram id6tartamanak harom éve
alatt az eur6pai szocialis partnerek tervei kozott szerepel még olyan kiilon-
féle eszkozok alkalmazasa, mint az élethosszig tartd oktatasrol és képzésrol
vagy a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok szakmai beilleszkedésérol
sz616 0j keretmegallapodas kidolgozasa. Egyben fokozott eréfeszitéseket
tesznek majd az Uj tagallamokban és a tagjelolt orszagokban miik6dd
szocialis partnerek kapacitasainak fejlesztésére is.

Az eurdpai szintli szocialis parbeszéd munkaprogramja masodik
alkalommal keriilt kidolgozasra; az a 2003 és 2006 kozotti idoszakra
sz016 program helyébe 1ép. Ez utdbbi lehetvé tette a szocidlis partnerek
szamara két keretmegallapodas elfogadasat (a tavmunkardl ¢és a
munkahelyi stresszr6l), valamint a férfiak és nék kozotti egyenldség
cselekvési keretének kidolgozasat.

A szakszervezetek elvarasai

Az eurdpai munkavallaloi oldal képvisel6i szerint itt az ideje, hogy az
europai vezetok végre a dolgozok valos aggodalmaival foglalkozzanak.

A szakszervezetek tapasztalatai szerint az eurdpai munkavallalokat
leginkabb a tisztességes munkalehetdségek hianya, valamint az id6szakos
¢és bizonytalan munkahelyek terjedése foglalkoztatja az eurdpai gazdasag-
ban, nem utolsd sorban pedig a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztés
mértékének Eurdpa-szerte tapasztalhaté novekedése. Eppen ezért az eurd-
pai munkavallaléi szervezetek elutasitanak minden olyan politikai progra-
mot, amely a vallalatok versenyképességére hivatkozva stilyosbitja a fog-
lalkoztatas amugy sem kedvez0 helyzetét azaltal, hogy a bérek csokkenését,
a munkafeltételek romlasat, a szocilis védelem szintjének visszaesését és a
munkaidé meghosszabbodasat eredményezi.

Az Eurodpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) ezért mindenekel6tt arra
kérte az Osszeurdpai cstics résztvevoit, hogy igyekezzenek visszanyemi a
munkavallalok megrendiilt bizalmat és az eurdpai projekthez nyujtott
tamogatasat, kiilondsen azaltal, hogy:

clfogadjak a szolgaltatasok-iranyelvrdl tartott eurdpai parlamenti
szavazas eredményét, anélkiil hogy a kdzosségi jogszabaly lényegét elvennék;

elismerik, hogy a szocialis Eurdpa és a munkavallalok jogai a
termékeny valtozasok irdnyaban hat6 er6t képviselnek;

jovahagyjak a férfiak és nok kozotti egyenldség eurdpai paktumara
iranyuld javaslatot, kiemelt helyet szentelve a nemek kozotti egyenloség
kérdésének nemzeti reformprogramjaikban és a Bizottsag munkajarol
készitett éves jelentésben;

elutasitanak minden olyan gazdasagi modellt, amely eltfiri, hogy
Eurépa 20 millié polgara kényszeriiljon munkanélkiiliségbe. Az eurdpai
gazdasagi modellt ennek megfelelden kell atalakitani, egyensilyt teremtve a
stabilitasra Osszpontositd gazdasagpolitikdk és a dinamikusan ndvekedd
gazdaséagot timogatd politikak kozott.

Az eurdpai integracio folyamatanak egy kizarolag a versenyszabd-
lyokra épiild, a tisztességes bérek és munkafeltételek karara megvalosulo
egységes piacra tortéend korlatozdsa nem jarhat sikerrel. Az eurdpai veze-
toknek vildgossa kell tenniiik, hogy megértették ezt az iizenetet, azaltal hogy
elfogadjak az Eurdpai Parlament dontését a szolgaltatdsok-iranyelvvel
kapcsolatban, és a hattérben sem foglalkoznak a tovabbi dereguldcio vagy
a munkavallaloi jogok csorbitasanak lehetoségevel” — nyilatkozta Reiner
Hoffimann, az Eurdpai Szakszervezetek Szovetségének fotitkar-helyettese.

Gyengiil6 szakszervezeti befolyas Eurépaban

A szakszervezeti tagsag aranya Eurépaban, az 1970-es évek fejlett
iparosodott orszagokban megfigyelt novekedését kovetéen napjainkra
fokozatosan csokkené tendenciit mutat.

A szakszervezeti tagok szaméra és a szakszervezeti tagsdg aranyara
vonatkozo adatok sszehasonlitasa mindig is nehézséget jelentett, tekintettel
az egyes orszagok eltér6 szamadasi gyakorlatara. Egy, a kozelmultban
készitett tanulmany 24 eurdpai orszag ,kiigazitott” szakszervezeti tagsagi
adatait veti Gssze, és ennek alapjan néhany kovetkeztetést is levon a szak-
szervezeti képviseletben mutatkozo kiilonbségekre és tendencidkra vonat-
kozoan.

A szakszervezeti tagok ardnyardl szdmot add statisztikdk hasznos
Osszehasonlitd eszkdzzé valtak a munkatigyi kapcsolatokkal foglalkozd
kutatasokban. A korabbi munkakra épitkez6, Jelle Visser altal készitett
elemzés azt vilagitja meg, hogyan lehet Gsszehasonlithato statisztikai adato-
kat meghatarozni, és értékes titmutatassal szolgal arra nézve, hogyan lehet
ezeket az adatokat az egyes orszagokban 0sszegytijteni. Bar a tanulmany a
szakszervezeti tagsag aranyara dsszpontosit, azt is nyilvanvalova teszi, hogy
ezzel 6nmagaban nem lehet a szakszervezeti képviseletrdl teljes képet al-
kotni, s hogy olyan mas kritériumokat is figyelembe kell venni, mint a
kollektiv alku alkalmazasi kore, a valasztasi eredmények, a szakszervezetek
jogalkotokkal valo kapcsolatai és a kdzvélemény.



A tanulmany kiilén elemzést is tartalmaz az egykori Tizen6tok tizenkét
tagallamaban (Portugalia, Gordgorszag és Luxemburg kivételével) a szak-
szervezeti tagsag Osszesitett szintjérél, mely szerint a szakszervezeti tagok
aranya ezekben az orszagokban 1970 és 2003 kozott 6,8 szazalékkal nétt. E
névekedés okai ugyanakkor az els6 vizsgalt évtizedben keresenddk, azaz az
1970 és 1980 kozotti idészakban, amikor is a szakszervezeti tagsag aranya
atlagosan nem kevesebb, mint 28,7 szazalékkal emelkedett az Eur6pai Unid
tizenkét tagallamaban.

Az elemzésbdl az is kideriil, hogy a szakszervezetek alkupozicioja ma
potencialisan gyengébb, mint arra a tagok szamabol kovetkeztetni lehetne,
ami egyértelmiivé teszi, hogy a tagsag aranya megbizhatobb mutatd a
szakszervezetek erejének és befolyasanak értékeléséhez. A tagsagi arany
ugyanis 1970 és 2003 kozott 11,5 szazalékkal esett vissza a tizenkét vizsgalt
unids tagallamban annak ellenére, hogy a tagok szama mindekdzben emel-
kedett. 1970-t6]1 kezdddden minden évtized egyre gyengébb eredményeket
produkalt a szakszervezetek befolyasat tekintve; még azok a szakszerveze-
tek is, amelyek pedig jelentds szamu taggal béviiltek, nem tudtak 1épést
tartani az adott orszagban a foglalkoztatotti arany parhuzamos névekedésé-
vel. Kovetkezésképpen, bar a szakszervezeti tagok aranya Eurdpaban
kétszer magasabb, mint az Egyesiilt Allamokban, a tanulmany ramutat,
hogy a kiilonbségek véarhatéan csokkenni fognak. A vizsgalt adatok to-
vabba arra engednek kévetkeztetni, hogy a szakszervezeti tagsag aranyanak
hanyatlasaban a foglalkoztatas kiilonféle strukturdlis, ciklikus és intézmé-
nyes tényezdi is szerepet jatszanak.

A szakszervezeti tagok életkor és nem szerinti megoszlasat vizsgalva az
Eurdpai Unio tizenkét tagallaméaban, valamint Norvégiaban és Svajcban az
elemzés arra a kovetkeztetésre jut, hogy az eurdpai szakszervezetek tagsa-
génak jelentds része ma a ,,foglalkoztatott, gazdasagilag fliggé” munkaerén
kiviil helyezkedik el (amely kategoriat a szakszervezeti tagsag aranyanak
hagyomanyos meghatarozasara hasznalnak). Ez alapvetden a nyugdijas
munkavallalok kérében mért magas szakszervezeti tagsagi arannyal magya-
razhatd: az adatokat szolgaltato tizennégy eurdpai orszagban a szakszerve-
zeti tagok 17,2 szazaléka ugyanis mar visszavonult a munkaerdpiacrol.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a szakszervezeti tagok tobbsége az
idésebb korosztalybol keriil ki. Ami a fiatal munkavallalokat illeti, a tanul-
many koriikben, altalanos tendenciaként, a szakszervezeti tagsag visszaesé-
sét talalta. Az adatok mindazonaltal nem szolgalnak kell6 bizonyitékkal
annak meghatarozasahoz, hogy e visszaesés a munkaerépiacon bekovetke-

zett valtozasokkal all-e dsszefliggésben — tigymint a fiatal dolgozok eseté-
ben a rugalmas és iddszakos foglalkoztatas terjedésével, ami megneheziti
szakszervezeti képviseletiiket —, vagy inkabb a fiatal munkavallalok szak-
szervezeti tagsag iranti kisebb igényét tiikrozi. Barhogy is legyen, az adatok
taniisaga szerint a szakszervezeti tagsag aranya nagyobb az iddsebb, mint a
fiatal dolgozok korében.

A vizsgalt id0szak alatt az orszagok nagy részében szamottevd mérték-
ben nétt a n6k szakszervezeti tagsagi aranya. E valtozassal kapcsolatban az
elemzés a kovetkezo tényezoket azonositja:

- andk fizetett munkéaban vald nagyobb részvétele;

- a kozszféraban dolgozok kozott a nok jelentésebb aranya (leg-
alabbis Eurdpaban), ahol a szakszervezeti tagsag altaldban magasabb szintet
jegyez; valamint

- azesélyegyenlGséget tamogato politikak elfogadasa.

A kutatds mindezekbdl arra a kovetkeztetésre jut, hogy az eurdpai
szakszervezetek tagsagi aranyaban és befolyasaban bekdvetkezett vissza-
esés tobb tényezd egyiittes hatasanak tudhato be. E tényezok kozott szere-
pel:

- az er6sddé globalizacio nyoman a fokozott nemzetk6zi verseny
jelentkezése;

- aszolgaltatd szektorban foglalkoztatottak szamanak ndvekedése;

- lassiibb novekedési ratak, melyekhez a privatizacio kovetkeztében
az 4llam mint munkaad6 szerepének gyengiilése tarsul;

- atartdés munkanélkiiliség novekedése;

- arugalmas munkaszerzddések alkalmazasanak terjedése; valamint

- az alacsonyabb inflaci6 s vele parhuzamosan a szigorubb moneta-
ris politikdk megjelenése.

Mindazonaltal a munkaer6piaci intézményeknek, a jogszabalyoknak és a
politikaknak is meghatarozo szerepe van e folyamatok alakulasaban. A ta-
nulmany egyértelmii kapcsolatot mutat ki az intézményes tényezok és a
szakszervezeti tagsagi arany magasabb szintje kozott. Példaul Belgiumban,
Daénidban, Finnorszagban és Svédorszagban a szakszervezetek aktiv sze-
repvallalasa a kozigazgatdsban és munkanélkiiliek tdmogatisaban egyér-
telmiien hozzajarult a szakszervezeti tagok szamanak és aranyanak noveke-
déséhez az 1970-t61 2003-ig terjedd iddszakban. Ennélfogva a szakszerve-
zetek munkahelyeken valo jelenlétének elfogadasa, a kollektiv alku nemzeti
szinten Osszehangolt folyamata, valamint a széles korti konzultacio megannyi
tényez6, amely pozitivan befolyasolja a szakszervezeti arany alakulasat.

A 16 kotetbol 4ll6 konyvsoroza-
tot kiilonleges kedvezménnyel
rendelheti meg!

Bovitse tovibb csalidi konyvtdrit a
Népszabadsag legiijabb, 16 részes konyv-
sorozatdval, amely a legszebb XIX. és XX,
szdzadi magyar miivekbél valogat. Keresse a
kék boritos, Népszabadsdg emblémaval elldtott
sorozatot kéthetente csiitértokonként az
tjsdgdrusokndl vagy rendelje meg a kiadondl.

A teljes sorozatot megrendelék
16 kotetet kapnak 14 konyv draért!

A Népszabadsdg Zrt. a teljes csomagoldsi
¢és postakoltséget atvillalja.

Megrendelés és informéacio:

06 (1) 436-4373

munkanapokon 8 és 16 dra kozott.

Valogatas a Magyar Irodalom Remekeibol

A megrendelt kildeményeket a Magyar Posta logisztikai
izletaga seallitja hizhoz az orszig egdsz teraletén,

A -
novemberi
kiadvanyok!

NEPSZABADSAG

mag

viztossd tesz.




AZ MKB NYUGDIJPENZTAR: BIZTONSAG, MAGAS HOZAM

A PSZ altal alapitott Pedagogus Nyugdijpénztar 2000 januarjaban fuzionalt a
Magyar Kiilkereskedelmi Bank (MKB) Nyugdijpénztaraval, és azota annak
Pedagogus Tagozataként miikodik. A hozam, az alacsony miikodési koltség,
valamint a 30%-os adokedvezmény egyértelmiivé teszi, hogy az MKB dnkéntes
nyugdijpénztari tagjanak lenni a legjobb és a legbiztonsdgosabb befektetés! A
flatalok szamara pedig a magan-nyugdijpénztari ag nyujt kedvezo lehetdoséget.

A nyugdijpénztar vagyona 2006 oktoberében meghaladta a 105 Mrd Ft-
ot. A pénztar a hosszi tavl konzervativ befektetési politikajat folytatva
torekszik a pénztartagok befektetéseinek gyarapitdsara, és rendszeresen
magas hozamot ér el.

Tagjaink mar jol tudjak, hogy miért érdemes pénziiket ide befektetni, erre
masok figyelmét is érdemes felhivni erre.

Az MKB Onkéntes Nyugdijpénztaraban

e A befizetett Gsszeg egyéni szamlan halmozddik, s a nyugdijpénztar
eredményes befektetései révén is gyarapodik. Az allami nyugdijtol
eltéréen 6rokolhetd is.

e A megtakaritasok (egyéni befizetések) utan ma is jelentSs (30%-0s)
adokedvezmény vehet6 igénybe, s a tagdij egészét vagy egy részét a
munkaltato (intézményfenntartd) jarulékmentesen atvallalhatja.

e A befizetések nemcsak az idGs kor biztonsagat szolgaljak, hanem
egyuttal a legeredményesebb hosszl tavu befektetések is. Az
adokedvezmény és a realizalt hozam egyiittesen meghaladja a banki
betétek, értékpapirok kamatat, a hozam utian nincs kamatad6
fizetési kotelezettség.

Hasznidljuk ki maximalisan az  oOnkéntes
adokedvezményt!

A havonta rendszeresen fizetett (bérbdl levont) 6nkéntes nyugdijpénztari
tagdijak az adokedvezmény adta lehetdségeket megkdzelitden sem meritik
ki. Ezért 2006 végéhez kozeledve felhivjuk a figyelmet az Onkéntes
pénztari egyéni szamlara tortént befizetések kiegészitésére, s ezzel az
adorol torténo rendelkezés lehetOségére. Pénztartagjaink
adokedvezményt alapvetéen egyéni tagdijfizetésiik, valamint a
munkaltatok escti tAimogatasa (adomanya) utan tudjak igénybe venni.

Az egyéni Dbefizetések 30%-ar6l, maximum 100.000 Ft-rol
rendelkezhet a pénztartag (333.333 Ft befizetése esetén). A 2020.
elétt nyugdijba vonulok (433.333 Ft befizetésekor) 130.000 Ft-rol
rendelkezhetnek abba az Onkéntes nyugdij-, egészség-, vagy
Onsegélyez6 pénztar egyikébe, amelybe az adoévben egyéni befizetés
(vagy adomany) is érkezett.

Amennyiben az egészségpénztarba is torténik egyéni befizetés, tigy a
két pénztarbdl egyiittesen évi max. 120.000 Ft (2020. eldtt nyugdijba
vonulok esetén, 150.000 Ft) visszaigénylésérdl lehet rendelkezni.

A rendelkezésre valé jogosultsagot sem 2006-ban, sem 2007-ben
nem érinti az adékedvezmények Korlatozasira vonatkozo
szabaly, és a pénztar befektetései altal elért hozamot sem terheli
az ado!

nyugdijpénztari

2006. évi befizetésként kizarolag a 2006. december 31-ig a pénztar
szamlajara beérkezett munkaltatéi és egyéni befizetéseket tudjuk
figyelembe venni. Ezért célszer(i a befizetéseket december 15-ig atutalni az
MKB Nyugdijpénztar onkéntes aganak 10300002-20381501-00003285

szamu szamlajara, vagy befizetni az MKB egyik bankfiokjaba, vagy postan
feladni. Kérjiikk minden esetben a tagi azonositd szdm (vagy addszam)
feltlintetését.

Az MKB Magannyugdijpénztarba torténé belépés azt jelenti, hogy sajat
magunk befolyasolni kivanjuk nyugdijunk kozel egynegyed részének
alakulasat. (A nyugdij tovabbi, mintegy ¥s-ed részét a tovabbiakban is a tb-
nyugdijrendszer biztositja.) A hosszii évek befizetései és az inflaciot
varhatoan meghaladé mértékii hozam egyiittesen jarulnak hozzad a
nyugdijas évek anyagi biztonsagahoz.

Az MKB Nyugdijpénztar maganpénztari aganak tagja lehet az, aki

a) palyakezdé, kotelezen pénztart valaszto,

b) akijelenleg masik magannyugdijpénztar tagja és onnan
atlép: atlépo;

c) 30 év alatti személy, aki mar biztositasi jogviszonyban ll (tehat
nem palyakezdd) dnként pénztart valaszto;

A szeptember 4-¢ és oktober 31-e kdzott belépok, atlépok kozott
kisorsolasra keriilé fodij nyertese egy éven keresztiil havonta
nett6 150 ezer Ft-os 0sszeget kap.

A maganpénztar esetében a tagdijfizetés mértékét a magannyugdijrol
és a magannyugdijpénztarakrol szolé 1997. évi LXXXII. torvény
szabalyozza. A minimum mérték a kereset 8%-a. Ezt a tag vagy a
munkaltatd 10%-ra egészitheti ki. Amennyiben a pénztartag nként vallalja
a kiegészitést, ugy adokedvezményben részesiil. Ha a kiegészitést a mun-
kaltatd vallalja, Ggy adokedvezmény nem érvényesithetd, koltségként
azonban elszdmolhatd. Az alaptagdij nem jelent tobbletterhet a pénztari
tagoknak, mert a tagdij és tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe
fizetend6 jarulék egyiittes Osszege megegyezik azzal a jarulékfizetési
kotelezettséggel, amelyet a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben
maradoknak kell teljesiteniiik.

Ezért is varjuk mind palyakezdé pedagégusok, mind az ismeretségi
koriikbe tartozok minél szélesebb korének belépését.

Viltozas a magannyugdjpénztaraknal

2007. januar 1-t8] a 2%-os Kiegészité tagdij maganszemély altal
tortént megfizetése esetén a 3,9 MFt-os éves jovedelemkorlat
figyelembe vételével érvényesithetd a 30 %-os adokedvezmény.

Munkaltatéi tamogatas valtozasa

2007. januar 1-jét6l az Onkéntes nyugdijpénztarakba egyiittesen
befizetett munkaltatéi hozzajarulasbol havonta legfeljebb a
mindenkori minimalbér (ez 2006-ban 62 500 Ft) 50 %-anak
megfelelé rész adhaté adomentesen. Az ezen felill adott Osszeg
munkaviszonybol szarmazé jovedelemnek mindsiil. (kordbban az
adomentes tamogatds felsd hatara a minimalbér 100 %-a volt.)

Nem valtozott: egyéni befizetések adékedvezménye, valamint az,
hogy a pénztar altal elért hozam adémentes.

MKB Nyugdijpénztar

Internet: www.mkbnyp.hu; e-mail: ugyfel@mkbnyp.hu
Ugyfélszolgalat: 1053 Bp., Hercegprimés u. 22-24.
Tel.: 268-7001; fax: 268-8416

A Vodafone PSZ-tagsagi tarifacsomagjarol

Sok mas kedvezmény mellett ez év februarjatol mikodik a PSZ-flottan beliili dijmentes beszélgetés lehetdsége. Ha Vodafone-tarifacsomaggal rendelkezd
PSZ-tag megvasarolja a Zart Felhasznal6i Csoport (VPN) opciot (havidij: 480,- Ft), akkor a szintén ezzel az opcidval rendelkezd PSZ-tagokkal belfoldon
barmikor 0 forintos percdijért beszélgethet. Ezzel kapcsolatban tudni kell a kovetkezoket:

A VPN-csoporttagok tarifacsomaghoz tartozé SIM-kartydk kozotti hivasainak dijat tartalmazza a szolgéltatdscsomag havidija, kivéve a
forgalomvalasztd (06) és halozatkijel6ld szam (70, hordozott szamok esetén 20 vagy 30) hasznalata nélkiil, a hétjegyli mobiltelefonszam
tarcsazasaval kezdeményezett hivasokat. Ezen hivasok elszamolasa az alap tarifacsomagnak megfeleld dijazas szerint torténik. A VPN-tagok
négyjegyli, roviditett hivoszamok (mellékek) tarcsazasaval is elérhetik egymast, amely hivasok dijat is tartalmazza a szolgaltatdscsomag

havidija.
Tovabbi részletes informacio: www.pedagogusok.hu honlapon.




Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt trasokbol kozliink dsszedllitdst. Igy egyrészt egy csokorba gyiijtve dttekintést kaphatunk
arrol, hogy milyen informdaciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrol a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémdk, torekvések,

amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatds és tdjékozodds.

NEPSZAVA
(2006.IX. 12.)
Alairasokat gyiijté pedagégusok

Orszagos népi kezdeményezésre késziil a Pedagogu-
sok Szakszervezete (PSZ) a kozszféra bérrendezésé-
vel kapcsolatban — kézolte lapunkkal Arok Antal, az
érdekképviselet alelnoke. A felteendé kérdés még
fligg attol, hogy a kormany milyen lépéseket tesz a
koltségvetéssel és a kozalkalmazotti bértabla modo-
sitdsdval kapcsolatban. Kezdeményezésiiket igy
varhatoan csak szeptember 20. utan nyujtjak be az
Orszégos Valasztasi Bizottsaghoz. A szakszervezet
arra szamit, hogy legalabb 250 ezren irjak majd ald az
iveket. (A parlament akkor targyalja az ligyet, ha
legalabb 50 ezren alairjak azt.) Kozolte azt is, hogy
oktober 7. és 14. kozott orszagos demonstraciot
tartanak, ha a Szakszervezetek Egyiittmiikodési
Foruma (SZEF) mai iilésén elfogadja ezzel kapcsola-
tos javaslatukat. Ha a SZEF nem tAmogatja javaslatu-
kat, akkor onalldan vonulnak az utcara. A SZEF-
iilésen a PSZ kezdeményezési az egységes kozszol-
galati sztrajkbizottsag létrehozasat.

(2006. IX. 28.)
Pedagogus nem az utcan vitatkozik

Csak az oktatdsi intézmények dolgozoinak
lelkiismeretességén mult, hogy a tanév nagyobb
zokkenok nélkiil elkezd6dott — mondta a Pedagogu-
sok Szakszervezetének elndke. Varga Ldszlo la-
punknak ezt azzal magyarazta, hogy a moddositott
kozoktatasi torvény alkalmazéasahoz sziikséges
jogszabalyok csak az utolso pillanatban késziiltek el.
Kozolte, sok vitajuk van a kormanyzattal, de az
ellentétek feloldasanak alapja az alkotmany, mod-
szere a parbeszéd, szinhelye a parlament és az
érdekegyeztetés kiilonbozé forumai. Ezért elhari-
tottak a Kossuth téri tiintetk meghivasat, viszont a
magyar kozoktatds novemberi napjara valamennyi
orszaggytilési képvisel6t meginvitaljak az oktatasi
intézményekbe, hogy megismerhessék az alulfinan-
szirozottsagbol eredé gondokat.

MAGYAR NEMZET
(2006.IX. 13.)
Szeptember és oktober a tiintetések hénapja lesz

(...) Tagszervezetei allaspontjat Osszegezve a
SZEF a napokban donti el, hogy a Pedagogusok
Szakszervezete javaslatara oktober 7-14. kozott
orszagos demonstraciot tartsanak a kormany
kozszféraval kapcsolatos elképzelései  miatt.
Amennyiben a kabinet hamarosan nem hivja ssze
az  Orszigos Kozszolgalati  Erdekegyeztetd
Tanacsot, ¢és ott nem sikeriil egyezségre jutni, a
konfoderaci6  kész  egységes  kozszolgalati
sztrajkbizottsagot alakitani.

(2006. IX. 28.)
A Pedagogusok Szakszervezete mar nem hisz
az utcaban

Elitéljiik és elfogadhatatlannak tartjuk az erészak
alkalmazasat barmilyen személyes, kozdsségi vagy
tarsadalmi konfliktus esetén — all a PSZ tegnap
nyilvanossagra hozott allasfoglalasaban. Lapunk
kérdésére Varga Laszlo, a szakszervezet elnoke
kifejtette: a szoveget a Kossuth téri tiintetéssorozat
kapcsan adtak ki, amelyhez nem kivannak csatla-
kozni, mert nem értenck egyet annak céljaival. Ok
nem akarjak levaltani a kormanyt, radadasul az
utcai demonstracié altaladban nem erdsiti, hanem
gyengiti az érdekérvényesités erejét, egy eurdpai
jogallamban targyalasos uton kell rendezni a
helyzetet. (...)

NEPSZABADSAG
(2006. IX. 28.)
A pedagogus-szakszervezet legitimnek tekinti
a kormanyt

Személyre szold6 meghivot kap hamarosan valamennyi
orszaggylilési képviseld6 a Pedagogusok Szakszer-
vezetének (PSZ) tagjaitol, amelyben arra kérik ket
november 22-én, a magyar kozoktatas napjan keressék
fol a korzetikkbe tartozo iskolakat. Az érdekvédelmi
tOmoriilés azt szeretné elérmi, hogy a képviselok ne csak
a parlament padsoraibol szemlélick a kozoktatast,
hanem hallgassak meg a tanarok és a didkok vélemé-
nyét, gy6zédjenek meg személyesen is dontéseik
kovetkezményeirdl.

A PSZ ugyanis a parbeszédben hisz, s vallja, hogy
a vitas kérdéseket nem az utcan kell elintézni — hang-
stlyoztak a szervezet vezetGi tegnap, sajtotajékoztatoju-
kon. Arok Antal alelndk azt mondta: bar a kormany
Lhidnyos parbeszédet” folytat az érdek-képviseleti
szervezetekkel, de ettél még legitimnek — vagyis
targyalopartnernek — tekintik. Ezért a szervezk invita-
lasa ellenére sem csatlakoztak a Kossuth téri tiintetOk-
hoz.

A PSZ tagjai a jelenlegi ,.értelmezhetetlen”
helyzetben egyébként sem kivannak az utcara vonulni,
mert nem akarjak, hogy barki is sajat politikai céljaira

hasznailja fol koveteléseiket. (...)

KOZNEVELES
(2006.1X. 8.)
Tanévkezdés, Apaczai-modra

Csaknem ezer pedagogus gyiilt dssze az Apaczai Kiado
orszdagos bazisiskolai talalkozdjan, augusztus 26-an
Gyongyason. Ahogyan Esztergdlyos Jend, a kiado
tigyvezetGje mondta koszontdjében, eljottek, hogy egyiitt
legyenek, itt ismerjék meg az vj tanév rendjét, a rdjuk
vare feladatokat, s hogy megolddsukhoz segitséget
kapjanak.

(...) Ranschburg Jend pszichologus kiemelte, hogy
a mai gyerekek nehezebben kezelhetoek a régieknél,
nem tudnak tartdsan figyelni, koncentracids és maga-
tartasi zavar jellemzi 6ket. Az okok kozott ott van az
egyszerre aldas és atok televizio. (...)

Czimer LaszIlo, az Oktatasi és Kulturalis Miniszté-
rium fdosztalyvezetdje felvazolta a minisztérium
hierarchidjat, kiilonos tekintettel annak a kozoktatast
érintd részére. A tanév rendjét ismertetve elsdsorban a
kozoktatasi torvény nyari modositasara hivta fel a
figyelmet, illetve ennek kapcsan a szeptembertSl
esedékes, részben 1j igazgatoi, fenntartéi €s tanari
tennivalokra. (...)

Arok Antal, a Pedagogusok Szakszervezete alel-
noke felemelte a szavat a kozalkalmazotti torvény
eltorlésének és a bértabla megsziintetésének terve miatt.
Sajnalattal kozolte, hogy nemcsak a kozvélekedésben
tapasztalhatd az a nézet, mely szerint a pedagogusok
keveset dolgoznak, hanem a fontos dontéseket hozok
korében is. Az alelndk szerint a legtobb pedagogus heti
negyven oOranal is tobbet dolgozik. Elmondta, igaz
ugyan, hogy az utobbi id6ben csokkent a gyereklétszam
az altalanos iskolaban, de kozépfokon egészen a leg-
utdbbi idékig nétt, és az igény is a csoportbontasokra. A
plusz két orarol szolva hangsulyozta, hogy nem jelent
meg a torvény végrehajtasi utasitasa. Végiil megje-
gyezte, hogy a megszoritd intézkedések nélkil nem
lehet elobbre 1épni, de ennek az eldbbre 1épésnek nem
lehetnek karvallottjai a pedagogusok. (...)

(2006. IX. 18.)
A Pedagogusok Szakszervezete az oraszamemelésrol

(...) Arok Antal, a szakszervezet alelndke elmondta:
nagy a kaosz, ahany Onkormanyzat, annyi modon

viszonyul a helyzethez.Példaul a szolnoki fenntartd
azt ajanlja az intézményvezetSknek, hogy januarig ne
foglalkozzanak ezzel a két oraval. Mashol azt mond-
jék, hogy fizetés nélkiil ne rendeljenek el ilyen foglal-
koztatast. Van, ahol egy Orat javasolnak, és van, ahol
azt mondjak, hogy ,mindent bele, mert legalabb
sporolunk”. Ezek a kiilonb6zé megoldasok novelik a
kozoktatasban egyébként is meglévo kiilonbségeket.

A pedagogusok nagy létszamu elbocsatasa jovére
véarhatd. Hozzatette: augusztus kozepén az érdek-
egyeztetd tandcs iilésén mar javasoltak, hogy gondoljak
végig azt, milyen atképzéseket indithatnak az iskolakbol
kikeriil6 pedagogusok szamdra, és ezekre a forrast is
meg kellene teremteni. A szakszervezet oktober koze-
pére haromoldalii szakmai konferenciat szervez a
témarél. Most a bérrendszer A4talakitasatol félnek
leginkabb a tanarok. A szakszervezet kés6bb — a kor-
manyzati elképzelések pontos ismeretében — dont arrél,
hogy orszagos népi kezdeményezést indit vagy egysé-
ges szakszervezeti sztrajkbizottsagot hoz létre.

24 ORA (Komarom-Esztergom megye)
(2006.1X.7.)
Tanarok torvényarnyékban

Megyei  pedagogus-szakszervezeti  tisztségviselk
talalkoztak tegnap Tatabanyan. Ertekezletitk ezfttal
hangstllyosabb volt a megszokottnal. Az 0j torvény
megyvitatasa adta az alaphangot. (...)

Varga LaszIo, a PSZ elndke valamint dr. Horvath
Péter szakértd is részt vett a tanacskozason, amelyet
Szabo Gdborné megyei titkar szervezett. (...)

A szakszervezeti vezetd szerint az oktatokat duplan
stjjak a valtozasok. Ott van az aremelés, az afa valto-
zasa, nos, ezen felill j6tt az az intézkedéscsomag, amely
a kozoktatas dolgozoit terheli. (...)

Pothaczky Maria (Komérom, Bozsik-iskola) - Plusz
két orara koteleznek, amely realjovedelem-csokkenést
jelent szamunkra. Tanéran kiviili tevékenység ez, akar
képességfejlesztésrol, akar szakkorrél beszeliink. Talorat
csak akkor fizetnek, ha ezt teljesitjik.

Vargané Rimaszombati Judit (Tatabanya, Dozsa-
iskola) — A napi teljesitményelszamolas a pedagogus
meg az intézményvezetd terheit noveli meg. Tarsadalmi
kényszer ez, hogy igazoljuk: mennyit dolgoztunk.
RemélhetSleg latjak majd, a kotelez6n feliil mennyi a

Eluszmunkénk.

FEJER MEGYEI HIRLAP
(2006.1X. 22.)
Feszit6é gondok
Reformok és szigorii megszoritasok az oktatdstigyben is

Az iskolabezaras a megfelel6 feltételekkel kivalthatd —
allitja Varga Laszl0, a Pedagogusok Szakszervezetének
elnoke, akit a regionalis értekezleten kérdeztiink.

- Hogyan értékeli a kormany oktatassal kapcso-
latos reformintézkedéseit, illetve a tanarok oraelszamo-
lasara, két ,,plusz” orajara vonatkozo rendeletet?

- Altaliban gond az, hogy a kéltségvetés stabili-
zalasa érdekében hozott megszorito intézkedéseket reform-
ként allitjak be, igy az ezek koriil timadt indulatok miatt a
valosagos reformokrol nem lehet érdemi vitat folytatni.
Pedagogusként azt mondom, hogy az 1ij felvételi rendszer a
kozoktatas szempontjabol jo. A tobbletmunka mar mas
kérdés. Erthet6, hogy a fenntartok és a koltségvetés terheit
csokkenteni kell, de ennek kommunikacidja elfogadhatat-
lan. A pedagogiai munka nem hatarolhaté be ugy, mint
példaul egy esztergalyos tevékenysége. A tanitdsi Ora
egyértelmii, de az sem csak annyi feladatot jelent, ami a be-
és kicsengetés kozott a tanarra harul. A sziilovel valo
kapcsolattartas, a gyermek személyiségének formalasa,
fejlesztése is rengeteg idot vesz el a pedagogustol. Hogy ezt
napi rendszerességgel leirni miként lehet, ezt jo lenne attol
megkérdezni, aki kitalalta.



A Kossuth Kiadé gazdag kinalata

Meéltan tart szamot az érdeklédésiinkre az egyik legnagyobb kulturalis
szolgaltatd vallalat, a Kossuth Kiado ismerteté flizete, mely a 2006
masodik félévében megjelent és késziilé ujdonsagairdl szol. A kinalat
gazdagsaga lenylig6z6: a legkiilonfélébb mifaji és tematikdju mivek
tomor, képes ismertetése ¢Eppugy megtalalhatdé benne, mint a
,.hangoskonyv”, valamint az ,,irodalmi fiilbevalé” bemutatasa. A Kossuth
¢s a Mojzer Kiado hangoskdnyvei a klasszikus magyar és vilagirodalom
legjobb, legnépszeriibb ir6itdl és koltditdl valogatott elbeszéléseket és
kolteményeket szolaltatjdk meg kivald szinészek hangjan. Nemcsak
egyszerll felolvasasok ezek, hanem egyedi, 0j élményt keltd eléadasok.
Az irodalmi fiillbevald pedig szebbnél szebb alkotast ,,hangosit” egy-egy
CD-n, jeles irok, el6adok tolmacsolasaban. A flizet mindkét kozlés
korabban megjelent és még kaphat6 példanyaira is felhivja figyelmiinket.
Osszegezve: megannyi olyan kiadvanyhoz juthatunk sajat koltségiinkon
vagy az iskolai konyvtarak révén, melyet oktatd-nevelémunkankban
hatékonyan kamatoztathatunk.

Bévebb felvilagositasért a vevdszolgdlatot ellato Toldy Ferenc
Konyvesbolthoz fordulhatunk (1011 Bp., F6 u. 40., telefon/fax: 225-
8400, 225-8401; e-mail: kossuthvevoszolgalat@axelero.hu).

A honap névnapja: Terézia

A Terézia név eredete: therosz (gorog). Jelentése: nyar, forrosdag.
Névnap: oktober 15. Valtozatok: Theresa, Thérése, Teresa.

A gorog eredetli Teréz név jelentése vitds. Szarmaztatjak a gorog
,therosz” szobol, amelynek jelentése: hdség, forrosag, nyar, sziiret, aratas,
a ,théracin” szobol, ami vadaszatot jelent, végiill az Egei-tengeren
talalhato Theresia-szigetek nevébdl is. A katolikus egyhdz az egyik
legnagyobb ndi szentjére, Szent Terézre emlékezik oktober 15-én. Teréz
szembetling erénye a kitiind kapcsolatteremtés: e téren szamara nem
léteznek gatak, sem nyelvi, kommunikacids problémak, sem barmely
egyéb eltérések forméjaban. Teréz mentes az -elditéletektol,
kiilondsképpen a kiilsdségeket illetden. Kapesolatteremtési készsége nem
csupan az emberekkel szemben érvényesiil, de barmilyen mas ¢élélénnyel
(még a névényekkel is), és éppligy magaval Istennel. Segitékész, tele van
joszandékkal masok irant, de vezetni kell. Nem indul el, csak ha
indittatast kap, és ha nem ismeri fel a pillanatot, amikor cselekednie kell,
orokre letérhet Gtjarol, s a tovabbiakban csak bolyong az életben. A bajok
masik forrasa, hogy befolyasolja kdrmyezete. A pozitiv hatasok ugyan
segitik el6bbrejutasat, de sajnos a rossz befolyasok is miikddnek, s egy
tollvonassal keresztiilhtizhatjak, amit egy élet munkajaval felépitett. Teréz
szivélyes, figyelmes, alkalmazkodd, am valdjaban mindenkivel
tavolsagot tart, nem keriil bensGséges viszonyba. Hazassaga is zatonyra
futhat ezen, mivel elébb-utobb elidegenedést hoz. Terézia kdzvetlenebb
¢s jobban kimutatja érzelmeit; nem segit6 foglalkozasban, hanem inkabb
gazdasagi teriileten helyezkedik el.

Kalkuttai Teréz anya alban szdrmazasu szerzetesné (1910—
1997), eredeti nevén Agnes Gonxhe Bojaxhiu, Uszkiib varosaban, a
mai Skopjéban sziiletett. Koran megdzvegyiilt édesanyja hitre ¢€s
irgalmassagra nevelte. Agnes egy irorszagi kolostor kozvetitésével
keriilt Darjeelingbe. Itt tett szerzetesi fogadalmat, s vette fel a Teréz
nevet. Eleinte egy kalkuttai iskolaban tanitott, késébb engedélyt kért,
hogy a nyomornegyedben dolgozhasson. Apoléndi képzésben
részesiilt, és hamarosan iskolat, majd szerzetesrendet alapitott. A
szegényeket szivbol, téritésmentesen segitd »dzeretet
Misszionariusai” rend mara csaknem az egész vilagon elterjedt. Teréz
anya 1979-ben Nobel-békedijban részesiilt. Halala utan II. Janos Pél
papa boldogga avatta.

A hénap vicce

Két férfi borral koccintgatva beszélget a kocsméaban.

- Mondja, maga szerint miért van az, hogy a feleségek mindig
emlékeznek a hazassagkotésiik napjara, a férjek pedig altalaban nem?

- Eznagyon egyszer(i. Maga emlékszik arra a napra, amikor azt
a hatalmas harcsat fogta?

- Persze, hogy emlékszem.

- Nalatja. A hal mar elfelejtette.

Szolo, sziiret, bor

Lapunk oktoberi szamdban tobb éve e témakorbol allitunk Ossze gyiijteményt:
verseket, bolcs és humoros mondasokat, szolasokat, megfigyeléseket. Ezuttal is ezt
tessziik. Gondjainkat legaldabb egy kis idére tizziik el a jo magyar borral! Hazank-
ban évszazadok ota az Jsz legfontosabb gazdasagi s egyben tarsadalmi eseménye a
sziiret. A 16-17. szdazadban igazi sdtoros tinnep volt, amelyre még a hadviseld
vitézek is hazajottek, sét a bortermeld varosokban a torvénykezés, az iskoldakban
pedig a tanitds is sziinetelt, mert a lakossdg apraja-nagyja a sz6l6hegyeken tartoz-
kodott. Ilyenkor megélénkiilt e tdjék. A sziiret altalaban zajkeltéssel indult. Dobszo-
val vagy pisztolydurrogtatassal jelezték a munka kezdetét. A szeddok gorbe késsel
vagy metszoolloval vagtik le a fiirtot és tették a vodorbe, majd a tartalyba. Ezt
kovette a mustkészités, amelybdl el6bb-utobb bor lesz. Mindezt vidam hangulat
kisérte. A munkavégzés alatt jellemzd volt a tréfalkozas, az éneklés, a hangoskods,
utdna azonban valodi tinneppé alakult a nap. A sziiret befejeztével a munkdsok a
hegyrdl levonulva sziireti koszorit vittek a vallukon. Ez fém vagy favazra aggatott
szOlofiirtokbol allt, amelyet buzaval, szalagokkal, esetleg borosiiveggel diszitettek.
Ezt a szép szokdst sok varosban még ma is megtartjak. A sziiret befejezésének
csucspontjakeént kezddédott a sziiveti bal, egy jol megérdemelt mulatozas, természe-
tesen ez is sok kedves népszokdssal egybekotve.

BOR MELLETT (Részletek)

Fogy az élet, s nemsokara Lanyka jer, jer, martsd rozsadat

~ Szép korom majd elrepiil; Kelyhem édes nedvibe,
Erzem, messze nincs hatara, Fonjad azt s mell-pantlikadat
S majd komor telére diil. Hajam barna fiirtibe.

De borral sebes szarnyanak
Lépvesszoket hanyhatok;
Bort hamar, bort! elmultanak, Mig az élet boldogsagat
Ha iszom, kacaghatok. Nyilt karod kozétt lelem.

(Kazinczy Ferenc, 1806)

Ingereld szam szomjusagat
S pajkoskodj addig velem,

Magyar szélasok, mondasok: A bor kimondatja az emberrel az igazat. A bor
stiriti a vért. A legjobb bornak is van sepréje. A részegnek késén virrad, hamar
alkonyodik. Adjon isten minden jot, nekem csak egy korsd bort. Az okos
embert is megtantoritja a bor. Bar gatyamat is borban mosnak. Baratot bor kozt,
bort sajt utan, lovat istalloban, leanyt balban ne valassz. Bor és kenyér nélkiil
meghtll a szerelem. Bor hajtja a lovat, zab viszi a szekeret. Borbarat van, de
bajbarat nincs. Bort, buzat, békességet, borcipdjii feleséget! Egy-két pohar
borban sok jo barat lakik. Hol a poharak cstisznak, a titkok sikamlanak. Iszom a
bort, ragom a port. J6 bor, sz¢ép feleség, csendes lelkiismeret, draga dolgok.
Kantorok, jo borok, nem szarad meg a torok. Kénnyen terem a j6 bor, ha kapa a
bikaja. Konnyti a pohar mellett vitézkedni. Még a vénembert is tancba viszi a
bor. Megiszom a jo bort csutora nélkiil is, lelem a r6zsam nyoszolya nélkiil is.
Mulassunk, ha kifogy a bor, hozassunk! Nehéz a részeg ember szdjara lakatot
vetni. Nincs kormanya a bornak. Nincs olyan bolcs, kit a bor meg nem
bolondit. Nemes bort gyaldzza a kanizsai 16re. Igaza van, mint a részeg
asszonynak az arokban.

Latin kézmondasok

e Invino veritas — Borban az igazsag.

Vinum bonum laetificat cor hominis — A j6 bor felviditja az ember szivét.

Vinum et pueri veraces — A kapatos ember és a gyermek megmondja az igazat.

Vinum lac senum — A bor az dregek teje.

Vinum regum, rex vinorum — Kiralyok bora, borok kiralya. (A tokaji asza cimkéjén

lathato varoscimer biiszke felirata.)

Figyelemre mélté érdekességek: Kevesen tudjak, hogy a sz6l6 nemcsak a jo bor
alapanyaga, hanem remek gyogyszer is. Tobbek kozott eltavolitja a szervezetbdl a
salakanyagokat, megsz€piti a bort, magnézium-, foszfor- és cukortartalma energiat
kolcsondz a testnek, vitaminjai erdsitik az immunrendszert, magvanak
hatéanyagai apoljak a szivet és az érrendszert, tisztitjak a majat. Vitaminokban is
gazdag. Ugyan kevés benne a C-vitamin, de jelentds mértékben tartalmaz E-, B1-
és BS-vitaminokat, amelyek a gyomorgorcsok kezelésére is alkalmasak.
Ezenkiviil inycsiklandozo ételek, siitemények is készithetdk beldle.

Mire jo napi néhany pohar bor? A bor segit szamos mas teriileten is: az
emésztésben, a szervezet salaktalanitdsdban, és meglepd modon erésiti az
immunrendszert is. A sz6l6 leve fékezi a csontok elmeszesedését és idésebb
¢letkorban az agy teljesitoképességének csokkenését. Teljesen mindegy, melyiket
isszuk, ez izlés dolga. Voros, fehér vagy rosé — mindegyik gazdag asvanyi
anyagokban, nyomelemekben, vitaminokban és csodafegyverben, a fenolban.
Apr6 kiilonbség mégis van. A vorosbor, a voros szolo a borkészités miatt
fenolokban gazdagabb, mint a fehér. A fehérbor altalaban savasabb a vorosnél.
Ezért jo gyomorsavhidny okozta panaszok megsziintetésére, illetve
étvagygerjesztoként. Annak, akinek nincs majbetegsége, pajzsmirigyproblémaja, s
migrénre sem hajlamos, a bor valosagos életelixir — természetesen megfeleld
mennyiségben. Hippokratész, az eurdpai orvostudomany Osatyja igazi
borbaratként igy vélekedett: ,, A bor csoddlatos emberi alkotds, melyet — mind
egészségesen, mind betegség ellen — minden alkalommal lehet fogyasztani, de csak
kel mértékkel.” AA



A SZEF NYILATKOZATA

A Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF) megdobbenéssel fogadta, hogy a szeptember 18-an az
Orszaghaz elott Osszegyiilt békés tiintetok egy része a Magyar Televizio Székhazanal emberéleteket is
sulyosan fenyegetd rendbontasra, randalirozasra ragadtatta magat. A SZEF eddigi allaspontjat megerdsitve
valtozatlanul elfogadhatatlannak tartja az erOszak alkalmazasat, a politikai kérdések utcan torténd
megoldasat. Ezért az altala képviselt kozszolgalati dolgozok nevében nyugalomra, onmérsékletre, torvényes
magatartasra szolitja a tlintetések szervezdit, résztvevoit. Szakszervezeti szovetségiink a kialakult konfliktus
parlamenti rendezésének elomozditasara kéri a politikai erdket, a kdzhatalmi szerveket. Egyben felszolitja a
kormanyt, hogy a rendkiviili helyzetre tekintettel azonnal kezdjen targyaldsokat a kozszféra
szakszervezeteivel a kdzszolgalatok normalis mitkodésének feltételeirdl. A mostani események is igazoljak
és megerdsitik a SZEF régota hangoztatott allaspontjat, hogy a tarsadalom nem nélkiilozheti a jol miikodo
kozszolgalatokat. Az ehhez sziikséges feltételek megteremtése a kormany felelossége.

A SZEF Ugyvivd Testiilete egyidejiileg koszonetét fejezi ki a rendbontas megfékezésében résztvevd
rendOroknek, az Osszecsapasok soran megsériilteket ellatdé mentOsoknek, egészségiigyi dolgozoknak, a
gyujtogatassal keletkezd tiizek oltasaban, lokalizalasaban aldozatosan helytalld tlizoltoknak. Elismerést
érdemelnek a média, és benne a koztelevizid azon szerkesztéi, munkatarsai is, akik a veszélyeztetett
kortilmények ellenére is folyamatosan tajékoztattak a kozvéleményt az eseményekrol.

Budapest, 2006. szeptember 19. Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF)
Ugyvivé Testiilete

ALLASFOGLALAS

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) a kozoktatisban dolgozok jelentds részét tomorito, legnagyobb
létszamu érdekvédelmi szervezetként, a Szakszervezetek Egyiittmiikédeési Foruma (SZEF) dllaspontjaval
osszhangban mélységesen elitéli és elfogadhatatlannak tartja az erészak alkalmazasat barmilyen személyes,
kozossegi és tarsadalmi konfliktus esetén. Meggy6z6désiink, hogy az ellentétek - legyenek akar ideologiai,
politikai vagy szakmai jellegliek - csak tolerancian és humanumon alapul6 parbeszéddel oldhatok fel. Igaz ez
a mindenkori kormanyzati hatalommal kapcsolatos vitas kérdésekre is.

Jogallamunk intézményi keretei kialakultak, de a mikodésiik még hianyos. A demokratikus egyeztetési
folyamatok kiiliresedtek, nem miikodnek, a partérdekek mindent hattérbe szoritanak. Sulyos elmaradas
tapasztalhato a tdrsadalmi és szocialis parbeszéd eurdpai normaknak valé megfelelésében is.

A PSZ véleménye valtozatlanul az, hogy hazank kiegyensulyozott fejlodésehez kozmegegyezésre, hosszi tavi
megallapoddsra van sziikség. E nélkiil nem, vagy csak késlekedve és hianyosan tudjuk megtenni az europai
felzark6zasunkhoz vezetd 1épéseket. Tarsadalmunk nem szakithaté végletesen szemben allo részekre, mert
valamennyien sériilink. Az ellentétek, a politikai vitdk megoldasanak alapja az alkotmany, modszere a
parbeszéd, szinhelye a parlament és az érdekegyeztetés kiillonb6z6 forumai, eredménye a kompromisszumon
alapulo megallapodas kell, hogy legyen. Olyan Onszervezddd tarsadalom kiépiilését kell elésegitent,
amelynek életét a dialogus és az érdekegyeztetés jellemzi. Minderre kiilondsen a krizishelyzetekben van
sziikség.

A Pedagogusok Szakszervezete ezen elvardasok alapjan vesz részt a szocidlis parbeszéd kiilonbozo szinti
forumain, és sziikség szerint érdekérvényesité akciokat szervez. Mindezt eldsegitendd felkéri, felszolitia az
orszaggyulési képviseloket, hogy a magyar kozoktatas napjan, november 22-én latogassanak el abba a
nevelési-oktatasi intézménybe, amelybe a teriileti illetékessegiik alapjan a PSZ helyi szervezetei meghivjak.
Hallgassak meg a tanulok és pedagdgusok véleményét, szerezzenek személyes tapasztalatot az ovodak,
iskolak, kollégiumok, neveldotthonok feltételrendszerérdl, miikodési gondjairdl. E kozvetlen élmények,
benyomasok ismeretében kezdeményezzenek és hozzanak dontéseket az oktatasiigy érdekében. Fogadjak el
¢és hirdessék, hogy az oktatds nem csupan koltségvetést fogyasztdo agazat, hanem eldrelaté befektetés,
nélkiilozhetetlen, felel6s gondoskodas hazank jovojérol.

Budapest, 2006. szeptember 25. ]
PSZ ORSZAGOS VEZETOSEGE




A KOLLEKTIV SZERZODES KOTESEROL

A vazlatban ddlt betiivel jelezziik a vonatkozd jogszabaly megfeleld jogszabalyhelyeit; dolt betiivel és alahuzdssal azokat a rendelkezé-
seket, amelyeket szabalyozasra valamely jogszabaly a kollektiv szerzédésbe utal. A 2005.01.01. napjatél napjainkig folyamatosan
bevezetett, vagy egyéb, az eredeti vazlatban (Pedagogusok Lapja 2002/2. szam) még nem szerepld uj rendelkezéseket a jelzett szoveg
utan €™ jellel lattuk el. A zarojelbe tett roviditésekkel jeloljiik azt a jogszabalyhelyet, amely az adott szabalyozasra vonatkozik. Kérjiik
ezek tudomasulvételét. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az alabb koz6lt kollektiv szerz6dés-vazlatot nem mechanikusan, hanem az

adott intézmény sajatossagainak megfelelden lehet alkalmazni!

KOLLEKTIV SZERZODES,

amely létrejott egyrészrol a ................... (a kozoktatasi intézmény
pontos megjelolése) igazgatoja, mint Munkaltatd, masrészrol a Pedagogu-
sok Szakszervezetének ............. Intézményi Alapszervezete (székhe-
Iye..ooeenininnnns. ) kozott szerz6déskotésre iranyuld egyiittes akarattal,
mint kollektiv szerz6dés megkotésére dndlloan vagy mds szakszervezettel
egyiittesen _vagy az intézmény alkalmazotti kozosségének szavazdsaval
jogosult Szakszervezet a Munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott munkavallalok képviseletében az alabbi torvényi rendelke-
zések figyelembevételével:

- a tobbszor modositott Munka térvénykonyvérél szolo 1992. évi

XXII. torvény (Mt.),

- atobbszor modositott kozalkalmazottak jogallasarél szol6 1992.

évi XXXIIL toérvény (Kijt.),

- Kjt. 1992. évi XXXIIL. torvény végrehajtasarol a kozoktatasi in-

tézményekben targyt 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (Kjtvhr.),

- munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény,

- az egyéni védéeszkoz hasznalatrél sz616 65/1999.(XIL. 22.) EiM.

rendelet,

- a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény

(Szja.),
- akozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény (Kt.),
- apedagogus-tovabbképzésrol és pedagogus-szakvizsgarol szolo
277/1997. (XII. 22.) Korm. rend.,
- a kozoktatasi torvény végrehajtasarol szolo 20/1997. (IL 13.)
Korm. rendelet (Ktvhr.),
- a pedagégus-tovabbképzésérdl szol6 277/1997. (XII. 22.) Korm.
rendelet,
¢és a tovabbi vonatkozé jogszabalyok alapjan, a mai napon az alabbi
feltételekkel.

1. Bevezeto rendelkezések

1. A szerz6dés személyi hatilya: minden, az intézménynél
kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott kozalkalmazottra, a
munkaltatora is. /Mt 36. § (4) bekezdeés, Kjt. 12. §]. Nem terjed ki azonban
a Polgari Torvénykonyv rendelkezései alapjan foglalkoztatottakra.

2. A szerzodés idobeli hatalya: jelen szerz6dés a kihirdetése napjan
1ép hatarozatlan id6re hatalyba. Kihirdetés modja: értekezleten vagy falivj-
sdgon. [Mt. 38. § (1)-(2) bekezdés]

3. A szerzddés felmondasanak szabalyai: jelen szerzGdést a
szerzddéskotésre jogosultak barmelyike 3 hoénapos felmondasi iddvel
felmondhatja. Ez a jog azonban a megkdtéstdl szamitott 6 honapon beliil
nem alkalmazhato. /M. 39. §; 40. §]

4. A szerz6dés médositasanak szabalyai: szerzodo felek megallapod-
nak abban, hogy a KSZ érvényesiilését minden év ... napjdig értékelik és a
sziikséges modositasokat is elvégzik. [Mt. 30. §; 37. §(5) bekezdés]

5. A szerz6dé Felek megallapodnak abban, hogy a Felek a jelen
szerzédéssel és modositasaival kapcsolatos fennallo regisztracios kotele-
zettséget teljesitik az Mt. 41/A. §-ban és a 2/2004. (1. 15.) FMM rende-
letben rogzitettek szerint a Foglalkozaspolitikai és Munkaiigyi Minisz-
térium felé.

6. A szerzodd Felek megallapodnak, hogy csak a vonatkozo jogszaba-
lvoktol _elterd tobbletjogokat _rogzitik  Kollektiv  Szerzodésiikben. A
munkaltato biztositia a mindenkor hatdalyvos Mt.; a Kjt. és a Kjtvhr. szévegét.

7. A munkaltato a Kollektiv Szerzédést és mellékleteit a kihirdetéskor _a
szakszervezet tisztségviseldjének,; a munkakozosség-vezetoknek és a techni-
kai dolgozok vezetdjének 1 példanyban fénymdsolva haszndlatra bocsdtja.

II. Munkaiigyi kapcsolatok

A szakszervezet, a munkaltato és a munkavallalo a jogok gyakorlasa és
a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség kovetel-

ményeinek megfeleléen, kolesondsen egyiittmikodve kotelesek eljarni.
[Mt. 3. § (1) bekezdés]

1. A szakszervezet jogosult arra, hogy:

a) a munkavallalok gazdasagi és szocidlis érdekeinek védelmében
éljen a térvényben biztositott jogokkal /M. 19. (3) bekezdés],

b) a munkavallalokat jogaikrol és kotelességeikrdl tajékoztassa [Mt.
19. §. (2) bekezdeés];

¢) munkavallal6 tagjait a munkaltato és az allami szervek elott képvi-
selje [Mt. 19. §. (3) bekezdés];

d) a jogszabalyok érvényesiilését és a munkakdoriilményeket ellen-
Orizze [Mt. 22. §. (2)-(3) bekezdeés];

e) jogellenes munkaltati intézkedés ellen halaszto hatalyt "vétoval"
éljen [Mt. 23. §];

f) tisztségviseldjét munkajogi védelem védje /Mz. 28. §];

g) konzultacios jog [Mt. 15/B. §]é™.

2. A munkaltaté koteles:

a) a munkaltatokat és az allami szerveket terheld tajékoztatasi, egyiitt-
miikodési, informalasi és indokolasi kotelezettségének eleget tenni. /Mz. 21.
§ (1)-(3) bekezdes; 22. §];

b) amunkaltato az intézkedésének megtétele elott, kiteles tajékoztatni
a szakszervezet munkahelyi képviseldjét, ha intézkedése a dolgozok na-
gyobb csoportjat érinti. [Mz. 21-22. § 94/4. §, Kjt. 38/4. § €] Intézmé-
nyiinkben a szerzodés megkotésekor nagvobb csoportot érint a legalabb ......
fot érinté munkaltatdi intézkedés;

¢) amunkaltatd a szakszervezet miikddését segiteni /Mz. 24. §];

d) a munkaltatd a szakszervezeti tisztségviselSk részére a munkaidé-
kedvezményt biztositani /M. 25. §].

3. A szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a munkaltato vélemé-
nyezés céljabol, a szakszervezet(ek)nek a dontés elott legalabb ... nappal
atadja mindazon intézkedések tervezetét, amelyek legaldbb .....f0 kozalkal-
mazottat érintenek. [Mt. 21. §]

4. A munkdltato vallalja, hogy dontései eldtt tdjékoztatia _a
Szakszervezetet, tovabba vallalja, hogy dontései eldtt a szakszervezetnek az
érdemi véleményezésére lehetdséget ad. A szakszervezet képviselGje az
intézmény vezetéségi lilésein jelen lehet. /Mr. 19.-24. §]

5. A szakszervezet az oktato-nevelé munkat nem akadalyozva igénybe
veheti az intézmény szabad helységeit, technikai eszkozeit. [Mt. 24. §.]

6. A szakszervezeti tisztségviselSket megilletd munkaid6-kedvezmény
kiadasa, pedagdgusoknal a kotelezd oraszdm ardnyos csokkentésével,
lehetdleg a hét 1 napjara, intézménviinkben ...napra osszpontositva torté-
nik. Megdllapitasa minden év....ho ..... napjaig torténik. A szakszervezet a
tantargyfelosztas _elkésziiltét megeldzden, minden év ... ho..... napjaig
irasban_kozli a munkaltatoval a munkaidé-kedvezmény kiszamitasahoz
szikséges taglétszamot, tovabba azt, hogy a kedvezményt kik, milyen
modon és milyen aranyban veszik igénybe. A munkaid6-kedvezmény
kiszamitasanak egyik lehetséges modja: (tagok létszama/harom) x 2 éra=
havi munkaidé-kedvezmény (tyunkaigsine) teljes munkaidore vetitve.
Heti munkaidé-kedvezmény a kotelez6 Oraszamra szamolva: (fyunkaidsins/4»33)
x (kotelezd oraszam/ heti munkaidd) €. A szakszervezeti tovabbképzést
szolgald rendkiviili fizetett szabadsag igénybevétele esetén a szakszervezet a
Munkaltatot legalabb 30 nappal el6bb értesiti. /M. 25. §.]

III. A kézalkalmazotti jogviszony létesitése

Az alkalmazand¢ szabalyokat az Mt., a Kjt., tovabba a mindenkor
hatalyos jogszabalyi rendelkezései tartalmazzak gy a kiilonosen

a) a kozalkalmazotti jogviszony kezdete, a munkdba 1épés
szabalyairdl rendelkezd: Kjt. 21-23. §; Mt. 72-75/A. $&°; 76. § (3) bekez-
dés és (6)-(8) bekezdés, kiilondsen a 76. § (7) bekezdés a)-c); e)-f) pontia;
76/A-78. § kiilondsen a 76/A. § (1) bekezdeés b)-c) pontja; 79. § (2)-(3); (5)-
(6) bekezdés; 80. §];




b) kinevezés modositasanak szabalyairél rendelkezo: /Mt 82-85. §;
83/A. § 84/A. §; Kjt. 23/A. § ]

¢) probaidé kikotésének feltétele, modja és mértéke: /Mt 81. §.

IV. A kézalkalmazotti jogviszony megsziintetése

Az alkalmazando szabalyokat az Mt., a Kjt., tovabba a mindenkor
hatalyos jogszabalyi rendelkezései tartalmazzak igy a kiilonosen

a) kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének és megsziintetésének
mddjairdl, kovetkezményeirdl rendelkez6: Kjt. 25-38/A. §; Mt. 85/A. §
(1)-(4) bekezdés; 85/B. §; 90. §; 93. (3)-(4) bekezdés; 94. §; 94/4-94/G. §;
97. 8, 98. (2)-(4) bekezdeés;

b) a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése
eljarasarol rendelkez0: kozalkalmazotti igazolas Kjt. 36. §; Mt. 97. §; 98.
(2)-(4) bekezdés.

V. A munkavégzés szabalyai

Az Mt., Kjt. és a Kjtvhr. mellett a pedagégusok kotelezo orasza-
mara és munkaidejére, valamint munkavégzésére vonatkozo specialis
szabalyokat a kozoktatasrol sz6lo torvény hatilyos rendelkezései tar-
talmazzak.

1. Pedagdgus munkakdorbe tartozo feladatok és a pedagégus kotelezo
oraszamaba beszamithaté feladatok: kozoktatasrol szolé torvény 1.
szami melléklet Harmadik rész II. fejezet 6. pont, amely rendelkezik a

sor figvelembevételével adja. A felek tudomdsul veszik, hogy cimpotlékok a
fenntartoval vald egveztetés utan valnak adhatova;

- intézményiinkben a Kjt. 75. § és Kjtvhr. 15. § (2) bekezdése
alapjan kotelezé pétlékok kore, a fenntartoi dontés alapjan meghatarozott
intézményi mértéke a kozalkalmazotti potlékalap mindenkor hatalyos
Osszegének szazalékaban:

a.) osztalyfonoki: . %
b.) didkonkormadnyzatot segité tandri: ... %
c.) munkakozosség-vezeté: .. %
d.) gvogvpedagdgusi: ... %
e.) gvakorld ovodai; gyakorlo iskolai: %
f) nemzetiségi: %
g.) teriileti potlék: i %
h.) szamitastechnikai potlék: %.

- A Kjtvhr. 15. § (6) bekezdése alapjan adhaté potlékok korét és mérté-
két a fenntart6 képviselStestiileti dontésében hatirozza meg. A targyévi
onkormanyzati dontés jelen szerz6désiink ... szami melléklete;

- intézményiinkben pedagogus és iigyviteli, tigyvintézdi  munkakorben
foglalkoztatottaknak az aldbbi idegen nyelvtuddisra adhaté a Kjt. 74. §
alapjan idegen nyelvtuddsi potlék: Német; angol; francia és orosz stb.
nyelvtudas esetén;

munkarendre iranyado 2 havi idékeretrdl is és amelyet jelen szerzodeés 7.
pontjanak _elsG bekezdése tirgyal. & A kitelezd draszdmon kiviili

- az anyagi 0sztonzés egyéb formai: Kjt. 67. § kiilénosen 67.
$ (2)-(3) bekezdés; 77. & §. A jelen szerzédés.... szama melléklete

tevékenységek az intézményiinkben az alabbi csoportra bonthatoak:
a) kizdrolag az intézményen beliil lathato el:

(.)

b) az intézményen beliil és az intégnényen kiviil ellathato feladatok:
(.

¢) kizarolag az intézményen kiviil ellathato feladatok, tevékenységek:

(.)&
2. A munkavégzéshez kapcsolodo tovabbi szabalyok: Mt. 102- 104.

$; Kjt. 39. § (2) bekezdés. A munkavallaloi magatartds meghatarozott
munkakdrben eldirt kiilon szabélyai a Kjtvhr. mellékletében talalhatd
munkakdrok és azok meghatarozasa alapjan torténnek.

3. Mis munkaban vagy munkahelyen valé alkalmazas korlatai:

egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony Iétesitése csak akkor
lehetséges, ha az a kdzalkalmazotti jogviszonnyal nem Osszeférhetetlen; igy
példaul 6sszeférhetetlen, ha a pedagdgus sajat tanitvanyat ellenszolgaltatas
fejében korrepetalja, valamint ...... (tovabbi, az alkalmazotti kozdsség
szamara kialakitott Osszeférhetetlenségi szempontok).

Ha tovabbi jogviszony a kdzalkalmazott munkaidejét érinti, csak a
munkaltato irasos engedélyével létesithetd. Ha a tovabbi jogviszony kdzal-
kalmazott munkaidejét nem érinti, munkaltatoja felé irasbeli bejelentési
kotelezettsége van. [Kjt. 41-44. §; Mt. 83/A. §; 102-106. §]

4. A jogkovetkezmények megallapitisa a kozalkalmazotti jogvi-
szonybél szarmazé kotelességek vétkes megszegése esetén alkalma-
zandé:

- Fegyelmi eljarasrol rendelkez6 Kjt. 45-53. §-ai;

- Kozalkalmazott kartéritési felelosségérol rendelkezd Kjt. 81-83. §;
M. 166. §; 167. § (1) és (4) bekezdése; 168-169. §; 171-172. §-ai és a 173.

tartalmazza a Kjt. 67. § szerinti illetménykiegészités, valamint a 77.
§ alapjan adhatd keresetkiegészités munkaltato altal figyelembe
veendd feltételeit. A koézoktatasrél szolo torvény 118. § (10)-(12)
bekezdése alapjan adhatdo keresetkiegészités szempontjait jelen
szerz8dés. ... szamu melléklete rogziti;

- Kkiilon dijazasi szabalyok: helyettesitési dij, allasid6: Mr. 146. §;
147. § (1)-(5) és (7) bekezdés; 148-153. §; &; 155. § (1) és (3) bekezdés,
156-164. §;

- Ugyeleti, készenléti dijazas szabélyai: Kjtvhr. 11/4-D § €7, 16. §;

- tovabbi kotelezo juttatiasok rendszere: a véddruhdra vonatkozd
jogszabalyok — Mv.; EiiM rendelet - alapjan, az egészséget karositd kocka-
zati tényezOknek kitett munkakorokben, kotelezo juttatds. A védSruhara
jogositd munkakorok az ezekhez tartozd véddruhajegyzék az intézmény
Munkavédelmi Szabalyzataban talalhaté.

7. Munkaidére, pihendidére vonatkozo szabalyok:

- munkaid6, munkaidérend, munkaidékeret meghatarozasa a kovet-
kezd szabélyok tortént: 4 Kt. Elso szamu melléklet Harmadik rész 11/6.
pontja €°; Mt 117. §; 117/A. § (2)-(3) bekezdés; 117/B. § (1), (5) bekez-
dés; 118-121. § kiilonosen: 118/4 § (2)-(3) bekezdeés;119. § (2) bekezdés;
120. § (2) bekezdeés és (4) bekezdés. Jelen szerzédésvinkben kiemeljiik a
kovetkezoket: A heti torvényes munkaidé 40 ora, napi 30 perc fizetett
ebédidével. A rendes munkaidd intézményiinkben hétfétol péntekig tart.
Kivételesen, osztott munkarendben dolgoznak a takaritok. A pedagogusok
munkarendjét a tantdrgyfelosztds, a pedagogiai program és a jelen szerzg-
dés & hatarozza meg. A pedagdgus a munkakoréhez tartozd feladatok
elvégzéséhez jelen szerzodés szabalyozasa alapjan és idotartamban koteles
az_intézményben_tartozkodni, és a munkavégzését az SZMSZ-ben_eldirt
munkaidd-nyilvantartas eljardsi szabalyainak betartasdval koteles naponta

8 (1) bekezdés. A Mt. 173. §(2) bekezdésének elsé mondata értelmében és
a Kjt. 82. §-a alapjan a munkdltaté kozalkalmazottat kozvetleniil kdrtéri-
tésre kotelezheti ..... . - Ft, azaz .....ezer forint erejéig.

5. Leltarfelelosség szabalyairol rendelkezik Mt 170-170/D. §-ai.
Jelen szerzodés ... szami mellékletét képezik Mt 170. § (3) bekezdése
szerinti_meghatdrozdsok, 170/C. § (4) bekezdésén alapulo kdrtérités

jelenléti iven vezetni. [Kjtvhr. 7. § (1) bekezdése] €

- rendkiviili munkavégzés szabalyai: A rendes munkaidon beliil, a
kotelez6 oraszamon feliil végzett munkavégzés tébbletmunkanak mindsiil,
s ezt a munkaltatd irasban vagy a helvben szokdsos (tabldra kiirds) modon
rendeli el. A tobbletmunka dijazésara vonatkoz6 szabalyok: Kjtvhr. 16. §

meértéke és a 170/D. § (1) bekezdés szerinti leltarfelelosség megdllapitd-
sdra irdnyulo eljdrds részletes rendje.

6. Anyagi 0Osztonzéshez, bérfizetéshez kapcsolédo szabalyok a
kovetkezok intézményiinkben:

- abérrendszer szabalyairol rendelkezik: Kjt. 60-66. §; 87. §; 93. §;

- az illetmény elszamolasanak, kifizetésének szabalyai: Mt 141.
S142/4. §, 6 144. § (D)-(2) és (4)-(5) és (7) bekezdés; 145. §; 160. §; Kijt.
79/4. §; 85. § (7) bekezdés h)-j) pontjai;

- a keresetelemek rendszerérél rendelkezik: Mz. 146. §; Kjt. 39. § (3)-
(4) bekezdeés; 66-67. §; 69-70. §; 74-75. §; kiilondsen a 74. § (2) bekezdes;
75. § (2)-(3) bekezdés; 77. §;

- a munkdltato a Kjt. 39. § (3)-(4) bekezdés_és a 71. §-a alapjan

Kt. ElsG szamit melléklet Harmadik rész II/18. pontja €™,

- a rendes munkaidon feliil elrendelt rendkiviili munka a talmunka, s a
tulmunkat intézményiinkben irasban kell elrendelni. [Mt. 127. § (3) bekez-
dés] Elrendelésére vonatkozo szabalyok: Mt. 126. §; 127. § (1)-(3) bekezdés
és (5)-(7) bekezdeés; 128-129. §; Kjt. 55-55/A. §, Kjtvhr. 11/4-11/D. §;

- munkasziinet, pihenéidére vonatkozo6 szabalyok: Mt 122-125. §;
kiilonosen 123. § (2)-(3) bekezdeés; 124. § (3) bekezdeés b) pontja tekintettel
a 124/4 §(1); (3)-(4) pontjara;

- a szabadsag kiadasara vonatkozo szabalyok: M. 130. §; 133-136.
S, Kjt. 56. §-a alapjan a munkdltato minden év februdr 1-ig elkésziti a
szabadsagoldsi_tervet, vélemények, kérések alapjan aprilis 1-ig csatolja
jelen kollektiv szerzodés ... szamu mellékletekent;

adhato cimpdtlékokat a szakszervezettel és a szakalkalmazottakkal kidolgo-
zott, jelen Kollektiv Szerz6dés ... szamu mellékletében talalhato szempont-

- munkaidé-kedvezmények, potszabadsagra vonatkoz6 szabalyok:
Mt 138-140/A. §; 132. § (1)-(3) és (7) bekezdeés; Kjt. 57-59. §.



8. A tovabbtanulis, tovabbképzés lehetdségeit szabalyozo
rendelkezések: Mt. 103. § (4) bekezdeés; 110-116. §; Kjt. 39. § (1) bekezdés;
a pedagogus-tovabbképzésrol ¢és pedagogus-szakvizsgardl  szolo
277/1997. (XIL. 22.) Korm.r.. A tanulmanyi szerzddés esetén a tanulmanyi
koltségeket vagy azok egy részét fedezd munkaltatdi tamogatés Gsszege az
intézmény anyagi lehetdségeinek fliggvénye. Ha az intézményi tantirgyfel-

- ha a fenntarto erre Osszeget biztosit a jogszabalyban eldirtak alapjan
(maximum_15.000,- Ft) Osszegben adomentes beiskolazdsi segély adhato. Az
igényelbiralds szempontjait a munkadltato a szakszervezettel egyeztetni kiteles,

- arendkiviili munkaltatoi segély intézményi feltételeit - a fenntarto
hozzajarulasaval - tartalmazza a jelen szerzodeés ... szamu mellékletében;

- a fizetéseldleg szabdlyai adott gazdasdgi évre vonatkoznak,

osztas lehetové teszi, tanulmanyi célok miatt _heti 1 tanitds nélkiili napot

irasban_kell igényelni és Osszege a mindenkori minimalbér Otszords

biztosit a munkdltato €™ .
VI. A munkahelyi joléti rendszerhez kapcsolodo szabalyok
- munkaruha-juttatas: Mz. 165 § (1) bekezdés; Kjt. 79. § A munka-

osszegenél magasabb nem lehet, és visszafizetésének leghosszabb iddtar-
tama 6 hdnap. A visszafizetés az illetménybdl valo levondssal torténik.
Amennyiben a munkdltatohoz tobb fizetéseldleg-kérd lap is érkezett, don-

ruhajegyzék, munkaruha_juttatisra jogosito munkakorok, a munkaruha,

tése eldtt a szakszervezettel egyeztetni koteles;

valamint a kihorddasi id6 jelen szerz6dés ... szdamii melléklete tartalmazza A
munkaruhdk a juttatasi idoelteltével a munkavallalo tulajdonaba mennek at;

- a hatalvos jogszabdlyok alapjin ado- és th-kiteles ruhapénz, a
szakszervezet elozetes véleménye birtokaban, a fenntarto hozzdajarulasaval
az intézményi megtakaritasok terhére fizethetod;

- a munkaltaté a 78/1993. (V. 12.) Korm r. alapjan biztositja a
munkavallalok munkdba jaras koltségei meghatarozott részének
téritését;

- a kikiildetésben lévé dolgozo, élelmezés cimén napidijat szamol el,
melynek dsszege a hatdlyos 278/2005 (XI1.20.) Korm. r. €™ alapjin — a
fenntartd hozzdjdruldsdaval - intézményiinkben napi 500.- Fté™;

- sajat gépkocsi haszndlatit - a fenntarto hozzdjaruldsaval - a

munkavégzéssel Osszefiiggésben az igazgato engedélyezheti, az igazgato

esetében az utalvanyozasra jogosult személy;

- a_nmunkdltatoval kozalkalmazotti jogviszonvban dallok a munkdltato
dontése alapjdn, havi 4.500,- Ft&" Osszegii étkezési utalvdnyra, természetbeni
éthezés esetén havi 9.000.- Ft & _értékii adomentes természetbeni jutatdsra
jogosultak munkavégzésiik és rendes szabadsaguk idétartama, tovabba - a
fenntartd hozzdjaruldsaval - a GYES, betegség elsé honapja alatt;

- amunkavdllalo indokolt kérelmére - a fenntarté hozzdjaruldsaval -
a_munkaltato _szakszervezettel véleményezett dontése alapjan albérleti

hozzdjarulds adhato;

- a_ munkaltato  nyugdijas  kézalkalmazott  kézalkalmazotti
jogviszonydnak megsziinésekor adomentes, 15 000 forintot meg nem halado
osszeget adhat, ha_intézményiinkben munkdjat kimagasléan végezte és
legalabb .... évet alkalmazdsban toltott;

- a_munkaltatoi_lakdsépités-tamogatds _intézményi_feltételeit és
mértékét - a fenntarto hozzdjdaruldsaval - tartalmazza a jelen szerzodés ...
szdnui mellékletében, valamint a Kjt. 78/A. §-ra figyelemmel ™ ;

- illetményfold-juttatds, a kedvezményes iidiiltetés, a nyugdijpénztari
tamogatasok stb. intézménytinkben _alkalmazott szabdlyai - a fenntarto
hozzdjarulasaval - a jelen szerzodés ... szamu mellékletében,

- aKjt. 79/A. §-a alapjan, figyelemmel Szja. 1. szami mellékletének
5.5. pontjara, az intézmény koézalkalmazottai a mindenkori add- és tb-
mentes Osszeghatarig terjedd mértékd, jelenleg évi 2.000.-Ft Osszegd,
koltségtéritésre jogosultak, az illetmények kotelezd bankszdmlara utaldsaval
egyiitt jaro koltségek, illetve azok egy részének fedezésére.

VII. Mellékletek

- Jegyzéke: M/1- M/... -ig
Kelt: hely, ditum

P.h.

Szakszervezet

A jelen dokumentum 2006.10.01. napjatol hatalyos.

Javaslat a munkaidé-nyilvantartas megszervezésére

A kollektiv szerz6dés aktualitasat a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) végrehajtasarol a kozoktatasi intézmé-
nyekben targyu 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet (Vhr.) 7. § (1) bekezdése
adja. Eppen ezért ezt a bekezdést elemezve ddlt betitvel kozzé tessziik
annak pontos szovegét, azt koveten pedig a magyarazatot.

1) A Vhr. 7. § (1) bekezdés elsé mondata: ,, 4 kollektiv szerzodes, ennek
hidnydban a munkaltato hatarozza meg, hogy a munkaidd ovodai foglalko-
zasokkal, tanitasi ordkkal, kollégiumi foglalkozdsokkal (a tovabbiakban
egyiitt: tanitas) le nem kotott részében melyek azok a feladatok, amelyeket a
pedagogusnak a nevelési-oktatasi intézményben, és melyek azok a felada-
tok, amelyeket a nevelési-oktatasi intézményen kiviil lehet teljesitenie.”

Legfontosabb, hogy ,.listdzasra keriiljenek” azok a feladatok, amelyek a
kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. térvény (Kt.) Elsé szami melléklet
Harmadik rész I1/6. és 11/9 pontjaban foglaltak. Ezutan kell dsszevetni, van-
¢ helyi specialitas, amely ezeket a feladatokat névelheti, kiegészitheti,
helyettesitheti. Javasolom tehat csoportositani, melyek azok a feladatok,
tevékenységek, amelyek folytatasa

a) kizarolag csak az intézményben lehetséges (pl. anyakonyvek, okiratok
megirdsa, naplok beirdsa, ugyanis ezek mint hivatalos dokumentumok az
intézménybdl ki nem vihetdk, vagy pl. orszagos mérési feladatok ellendrzése stb.);

b) az intézményben, és azon kiviil is lehetséges (pl. dolgozatok javitasa,
orara valo felkésziilés, tanmenet elkészitése, linnepségre vald késziilés,
dekoracio készitése stb.) — és amennyiben ezt meghatarozzuk, akkor arrol is
rendelkezni kell, hogy mitdl fligg ennek ellatasa, milyen lehetdség van az
alternativa valasztasara -;

c) csak az intézményen kiviil lehetséges (pl. csaladlatogatés, ovoda,
iskola vagy Nevelési Tanacsado latogatasa, tanulmanyi kirandulas, kertileti
tovabbképzes, intézményen kiviili tanuldi kiséret, linnepségekre vald
késziilés, verseny stb.) (A zardjelbe tett, felsorolt tevékenységek kizardlag
csak példaul szolgalnak!)

Ha a tevékenységek csoportja elkésziilt, akkor realisan fel kell mérni,
mit és hogyan lehet ellatni. Ugyanis ha pl. a dolgozatot csak az intézmény-
ben lehet javitani, akkor kérdés, van-e arra mod, hogy az intézményben
zavartalanul dolgozni lehet?

2) A Vhr. 7. § (1) bekezdés masodik mondata: ,,4 nevelési-oktatdsi
intézményekben vezetett munkaidé-nyilvantartasnak tartalmaznia kell a
tanitdssal le nem kétott munkaido keretében ellatott feladatokat, kiilon
megjelolve a nevelési-oktatasi intézményben és a nevelési-oktatdsi intéz-
meényen kiviil ellatott feladatokat.”

Amennyiben , tal” sok feladatot kell az intézményben teljesiteni, akkor
elképzelhetd, hogy adott héten a kollégaknak a rendes munkaidon (heti 40
ora) tal keletkezik igazolt munkavégzése, és ez mar rendkiviili munkavég-
zésnek mindsiil. Itt hivom fel a figyelmet arra, hogy mig a pedagogus
kotelez6 oraszamanak teljesitésére foszabaly szerint a 2006.09.01. napjatol
bevezetett 2 havi idékeret vonatkozik, a rendes munkaidén tal valo rendki-
viili munkavégzésre a heti elszdmolds rendje az irdnyadd. Azaz ennek
kifizetésére kotelezettsége keletkezik a munkaltatonak havonta. (A kifizetés
helyett lehet alkalmazni azt, hogy a munkavallal6 szabadidot kap, ha ebben
a munkaltatoval megallapodik a Munka Térvénykonyvérdl szolo 1992. évi
XXII. torvény 147. § (2) bekezdése szerint.)

3) A Vhr. 7. § (1) bekezdés harmadik mondata: ,, 4 szervezeti és
miikodési szabalyzat hatdrozza meg a munkaidé-nyilvantartds vezetéseé-
nek eljaradsi szabalyait.” Ehhez fontos tudni azt, hogy a munkaltatonak
igazolnia kell (naponta!) a munkavallalé pedagogus tevékenységének
tényleges ellatasat. Ebbdl az kdvetkezik, hogy az intézmény nyitva tartasa
alatt mindig kell lennie vezetdnek, vagy vezetonek mindsiilé személynek
(Isd. SZMSZ szerinti helyettesitési rend, tovabba a Vhr. 7. § (2) bekez-
dése). Eljaras szabalyozasanak mindsiil az példaul, hogy ha valaki otthon
kivanja javitani az intézménybdl kiviheté dokumentumnak mindsiild
dolgozatokat, akkor ezt elézetesen (1 nappal vagy konkrétan a hazame-
netel eldtt) be kell jelentse, vagy ,.csak” beirja a jelenléti ivbe, hogy
dolgozatot javitott otthon; vagy: eljarasi rend szabdlyozésa az is, ha a
kollektiva elhatarozza, hogy a kotelez6 oéraszamon kiviil mindenkinek
meghatarozott feladattal 5 6rat az intézményben kell tartézkodnia a héten
¢és a fennmaradd, nem az intézményben letolt6tt munkaidét mivel kell
eltlteni, és hogyan kell lejelenteni. A szabalyozas rendje tehat az adott
kozosség feladata, mintegy az intézményi ,jogalkotds” szabalyait a
keretek kozott szabadon alkotva. ..



Ha a fentiekbdl az deriil ki, hogy ezek helyett egyszeriibb 8.00-t6l
16.30-ig mindenkinek beiri, hogy az intézményben tartézkodik, akkor
felhivom a figyelmet munkaiigyi ellen6rzés kockézatara, vagy a munka-
helyen kiviil, a munkaido alatt tortént balesetre.

A fentiek alapjan lesziirhetd, hogy a munkavallalo érdekévé is
valik pontos munkaidé-nyilvantartas, nemcsak a munkaltatoéva.
Arra  Dbiztatok ezért mindenkit, hogy legyen minden
munkavallalénak olyan jelenléti ive, amelyben pontosan kdvethetd

a munkavégzés helye és tipusa. Ez megoldhato excell-tablazattal,
vagy barmilyen papiralaki formatummal, ha azt tartalmazza, hogy
az intézmény nyitvatartasi idején belill a pedagdégus mikor mit
csinal, és ezek koziill melyik tevékenységet irja ala a munkaltato,
azaz melyiket igazolja, melyiket nem (utobbira példa lehet, ha
valaki az intézmény teljes nyitvatartasi idejében interneten
magéancélu levelezést folytat. Ez sok esetben nem tilos, azonban
nem tartozik a pedagdgus munkakorébe).

Reprezentativitasrol: ki kothet kollektiv szerzodést?

A kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. térvény
(Kjt) 12/A. §-a rendelkezik a munkaltatonal reprezentativ
szakszervezetek kollektiv szerz6dés kotésének szabalyairdl. Ennek
alapjan munkaltatonal mikodé egyetlen szakszervezet jogosult a
munkaltatoval a kollektiv szerz6dést megkotni, ha kozalkalmazotti
jogviszonyu tagjainak szama eléri a munkaltato altal foglalkoztatott
kozalkalmazottak 1étszamanak 25%-at [Kjt. 12/4. § (1) bekezdés]. Ha
azonban a munkaltatonadl tobb  szakszervezet rendelkezik
képviselettel, a kollektiv szerzddést valamennyi szakszervezet
egyiittesen kotheti meg. Ennek feltétele, hogy a szakszervezetek
kozalkalmazotti jogviszonyban 4allo tagjainak szama eléri a
munkaltato altal foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamanak 25%-
at. [Kjt. 12/A. § (2) bekezdés]. Ha az iménti, egyiittes kollektiv
szerz6déskotés nem lehetséges, a reprezentativ [Kjt. 9. § (1)
bekezdés] szakszervezetek egyiittesen kothetik meg a kollektiv

szerzOdést, feltéve, ha a szakszervezetek kozalkalmazotti jogviszonyli
tagjainak szama eléri a munkaltato altal foglalkoztatott
kozalkalmazottak 1étszamanak 25%-at. [Kjt. 12/A. § (3) bekezdés].

Ha a reprezentativ szakszervezetek egylittes kollektiv szerz6désko-
tése nem lehetséges, a kollektiv szerz6dést a munkaltatoval az a szak-
szervezet kotheti meg, amely kozalkalmazotti jogviszonyl tagjainak
szama eléri a munkaltaté altal foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszama-
nak 50%-at. [Kjt. 12/A. § (4) bekezdés].

,»Veégsd” megoldasként: Ha a szakszervezetek kollektiv
szerzOdéskotése egyik felsorolt esetben sem lehetséges, a kollektiv
szerz6dés megkotésére iranyuld targyalast le lehet folytatni, de a
kollektiv szerz6dés megkotéséhez sziikséges a kozalkalmazottak
jovahagyasa. A kozalkalmazottaknak errdl szavazniuk kell. A szavazas
akkor érvényes, ha azon a kdzalkalmazottak legalabb 50%-a részt vesz.
[Kjt. 12/A. § (5) bekezdés]. Dr. Dudds Lilian jogtanacsos

JOGI PANORAMA

Az nyari llésszakon hozott térvények vagy torvénymodositasok széles jogalkalmazasi teriiletet Glelnek fel. Egy-egy torvény vagy rendelet
modositasa tobb torvényre, ill. rendeletre is kiterjed. Valamennyi alabb felsorolt 0j vagy modositott jogszabaly a kozoktatasi teriilet szamara
tarsadalombiztositasi, munkajogi vagy azzal 6sszefliggd, egyéb jogszabalyi valtozasokat, ill. fontos oktatasi minisztériumi tajékoztatot tartalmaz.

Fontosnak tartjuk felhivni a figyelmet arra, hogy némely jogszabalyi rendelkezés hatalybalépése nem egy idében torténik, foképp, ha a tobb torvényt
vagy rendeletet modosit. Vannak olyan jogszabalyok, amelyek hatalyba Iépteté rendelkezése tobb Ad-es oldalt is megtolt. Mi ezt a tablazatban csillaggal
(3%) jelezziik, mert helyhiany miatt ezeket a rendelkezéseket nem tudjuk a tajékoztatonkban kozz¢é tenni. Kérjik, hogy minderre legyenek figyelemmel a
2006.05.15.-09.27. kozotti, a Magyar Kozlony 61-117./2006. szamaiban megjelent jogszabalyok alkalmazésa soran.

| Megjelenés | MK | Hatilyos A jogszabaly szama, rendelkezése

2006-05-31 | 65. ¥ 21/2006. (V. 31.) AB. h.: Az Alkotmanybirdsag hatdrozata

2006-06-02 | 67. | 2006-06-03 | 2006. évi LIV. tv.: A Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol sz616 1949. évi XX. térvény modositasarol

2006-06-02 | 67. sk 2006. évi LV. tv. A Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsorolasarol

2006-06-08 | 69. | 2006-06-16 | 24/2006. (V1. 8.) OM r.: A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2003. évi
LXXXVL. térvény végrehajtasarol szol6 13/2004. (IV. 27.) OM rendelet mddositasarol

2006-06-08 | 69. | 2006-06-13 | 25/2006. (V1. 8.) OM r.: Az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és
torlés eljarasi rendjérol szol6 1/2006. (11. 17.) OM rendelet modositasarol

2006-06-29 | 79. | 2006-07-05 | 1/2006. (V1. 29.) OKM r.: A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél, valamint egyes oktatasi
jogszabalyok médositasarol szol6 17/2004. (V. 20.) OM rendelet modositasarol

2006-07-17 | 86. ¥ 2006. évi LVL. tv.: Egyes pénziigyi targyu torvények modositasarol

2006-07-19 | 87. b Tajékoztatd a hatosagi kozvetitdi vizsga kovetelményrendszerérol

2006-07-21 | 88. | 2006-08-04 | 3/2006. (VIL 21.) OTM r.: A helyi 6nkorményzati képviselSk és polgarmesterek 2006. oktober 1. napjara kitiizott
valasztasa, valamint a telepiilési kisebbségi Onkormanyzati képviselok valasztasa eljarasi hataridéinek és
hatarnapjainak megallapitasarol

2006-07-24 | 89. | 2006-07-27 | 3/2006. (VIL. 24.) OKM r.: A 2006/2007. tanév rendjérél sz616 4/2006. (I1.24.) OM rendelet modositasarol

2006-07-24 | 89. | 2006-08-01 | 5/2006. (VIL. 24.) OKM r.: A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl, valamint egyes oktatasi

L-I1. jogszabalyok moédositasardl szolo 17/2004. (V. 20.) OM rendelet kiegészitésérdl

2006-07-25 | 90. * 2006. évi LXIV. tv.: A Magyar Koztarsasag 2006. évi koltségvetésérdl szol6 2005. évi CLIIL térvény modositasarol

2006-07-25 | 90. * 2006. évi LXV. tv.: Az allamhéztartasrol sz016 1992. évi XXXVIII. torvény modositasarol

2006-07-25 | 90. | 2006-08-01 | 2006. évi LXVII. tv.: A polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseirdl és az onkormanyzati képviselok
tiszteletdijardl szol6 1994. évi LXIV. térvény modositasarol

2006-07-28 | 93. || 2006-08-01 | 167/2006. (VIL.28.) Korm. r.: Az oktatasi és kulturalis miniszter feladat- és hataskorérol

2006-08-01. |  96. Téjékoztatd az Orszagos Erdekegyezteté Tanécs 2006. jinius 10-i, jinius 15-i, jinius 22-i és jinius 27-i iiléseirS]

2006-08-02 | 97. ¥ 2006. évi LXXI. tv.: A kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény (Kt.) modositasarol

2006-08-02 | 97. | 2006-08-01 | 2006. évi LXXIL. tv.: A kozszféraban foglalkoztatottak jogviszonyarol szold torvények modositasarol

2006-08-04 | 99. | 2006-08-04 | 173/2006. (VIIL.4.) Korm. r.: Az illetékhivatalok kijelolésérol

2006-08-31 | 108. | 2006-09-01 | 186/2006. (VIIL31.) Korm. r.: A koézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)
végrehajtasardl a kozoktatasi intézményekben targyu 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet (Vhr.) modositasarol

2006-09-27 | 117. Tajékoztatd az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs 2006. augusztus 28. napi targyaldsarol




