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ALAPITVA: 1945-BEN o

ELJEN MAJUS MASODIKA!

Majus elseje tobb mint egy évszazada iinnep. Sokszor nem is lehetett tudni
pontosan, milyen. Volt illegélis, szétvert tiintetéssel, sortlizzel. Volt felvonulésos,
disztriblinrél integetd partvezetOkkel. A rendszervaltds Ota keressiik, keresik a
helyét. A szakszervezetek, igy mi is sajatunknak, a munkasok, alkalmazottak
szolidaritasi iinnepének tartjuk. A MUNKA UNNEPENEK! Mert a munka sok
mindennek az alapja. A gazdasagnak is, amelynek toketulajdonos szerepldi mindig,
igy most is, szeretik csak magukat megnevezni érdemi résztvevoknek.

A munka vildga jelentOsen atalakult a rendszervaltas ota. Ahogy a fejlett
orszagokban, igy nalunk is kevesbedett a mezdgazdasagban és a hagyomanyos
nehéziparban foglalkoztatottak szama. Nott a szolgaltatasokban, a kis és kdzepes
véllalkozasoknal dolgozok aranya. Osszegezve: kisebb lett az 4ltaldnos
foglalkoztatas, sokan kiszorultak a munkaerdpiacrol.

A kozszféra, igy az oktatas is sokak ,,banatara” minimalis 1étszamcsokkenéssel,
de folyamatosan ndvekvo feladattomeggel és egyre fogyd, mar-mar az eredményes
miikodést veszélyeztetd finanszirozassal vészelte at az elmult masfél évtizedet.

Ma ugy tinik, mi vagyunk a blnbakok! Mi vagyunk sokan, annak ellenére,
hogy a kozszféra dolgozdinak aranya az 6sszességhez képest az unids atlagon van,
mikozben Magyarorszagon a legalacsonyabb a foglalkoztatds. Ha ez hazankban
elérné az uniods atlagot, a kozszféra valtozatlan 1étszammal is a legalacsonyabbak
kozott  lenne. Okos kozgazdaszok, még okosabb politikusok tartjak
taulméretezettnek az allamot. Van, aki 200 ezer kozszolga — koztik 40 ezer
pedagdgus — azonnali elbocsatasara int. Jozan ésszel nézve, hol van ez a f616sleg?
A pénziigyi hianyt ezzel latszolag lehet csokkenteni! De mas mddon a veszteség
tovabb ndhet! Romld kozigazgatassal, egészségiiggyel ¢€s oktatassal. Ilyen
létszamcesokkentéssel a kozoktatds hogyan felel meg az igényeknek, az
esélykiegyenlitésnek, a munkaerdpiaci kovetelményeknek? Félreértés ne essék, az
ésszerti, a kovetelményeket, a feladatokat figyelembe vevé reformokat nem
ellenezziik. Nem gondoljuk, hogy az intézményrendszer, a kozszolgalat
érinthetetlen. Az viszont meggy6zddésiink, hogy az atalakitast nem vezethetik
kizarolag csak koltségvetési szempontok.

Tobbek kozott errdl is beszélt Szabd Endre, a SZEF elnoke méjus elsején az
Andrassy uton. Akkor, amikor a szakszervezetek tiintettek a torvényt sértd
munkaltatok, a szakszervezeti jogok korlatozasa ellen.

Sajnos, nem egyiitt! A Liga és a Munkastanacsok megtorték a konfoderaciok
egységét, és mas helyszinen beszéltek ugyanarrol. Egyiitt vélhetéen tobbet,
hangosabban és eredményesebben szdlhattunk volna.

A Viarosligetben Gyurcsany Ferenc miniszterelnok (-jelolt) a SZEF, az ESZT,
az Autonomok és az MSZOSZ konfdderaciok képviseldi elétt kijelentette, hogy a
korméanyprogramot megvitatja az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs, még a
parlamenti beterjesztés el6tt. Azt a programot, amir6l ma még semmit nem lehet
tudni, de sokat lehet sejteni. Es ezek a sejtések nem jok, ezek a sejtések
megszoritasokrol szélnak.

Hofi Géza egyik lemezboritdjan lathato egy transzparens: Eljen majus 2-a! A
zsenialis miivész a talald szatirikus oOtlettel is jelezte, hogy a munkat, a
munkavallaldt nem csak majus elsején kell megbecsiilni. Varjuk a
korményprogramot! Varjuk, hogy mi lesz az év tobbi napjan! Majélis biztosan
nem!! Es vajas-mézes kenyér??? Varga LészI6
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Lorincz Laszlo iizenete
a Csongrad megyei Mindszentrol

Egy szereté gondoskodassal és szemléletes miiizléssel megalkotott verseskonyv
jelent meg minap a Tisza-parti Mindszenten, a Keller Lajos Varosi Kényvtar és
Helytorténeti Gytijtemény gondozasaban. Cime: Indulhatok, érkezhetek. Szer-
z6je: Lorincz Laszlo, a varos nagy tisztelettel dvezett polgara. A pedagdgusi
nyelven ,,lizenSfiizetnek” fémjelezhetd kotet két részre tagolodik: Regds ének
cimmel az 1940-47-¢s idoszak, Indulhatok, érkezhetek — Szibériabol hazatérve
pedig az 1947-161 irt kolteményekbdl valogat.

Lapunk immar idds olvasoi bizonyara emlékeznek ra, hogy Lorincz Laszlo
szamos elbeszélését kozoltiik mi is, és most e szemet-szivet gyonydrkodtetd
kiadvanybol a koltovel szembesiilhetiink.

Az 500 példanyban napvilagot latott és a kozvetlen barati korhoz a szerzo
ajandékakeént eljutott kotet meglepden valtozatos életrajzi hattéranyagot nyujt.
Ebbd] meritiink hosszabb-révidebb idézeteket. A palyaképet foglalja Gssze az
El6szoban Fuchszné Bendk Katalin, a kiado igazgatdja.

,»Lorincz Laszl6 ird, koltd Sepsiszentgydrgyon sziiletett 1921. narcius 18-an.
Brassoban érettségizett, a kolozsvari egyetemen kozgazdasz oklevelet szerzett.
Felesége, Fehér Valéria (1930. nov. 24. — 2000. nov. 28.) matematika—fizikasza-
kos tanar. Két fiuk van: Laszl6 a szegedi egyetem zenei tanszékének vezetdje,
Istvan gépészmémok. Menyeik szinték pedagogusok. Ot unokajuk van.

1941-t61 1944-ig az Erdélyi Szépmives Céh konyvkiadd és az Erdélyi
Helikon folyoirat szépirodalmi szerkesztdje volt. Ebben az idSben irasai még a
Pésztortiizben a Termésben és a Marciusban jelentek meg. 1944 oktoberében
Kolozsvaron civilként esett fogsagba, és Szibéridba vitték. 1947 végén kertilt
Magyarorszagra. Tandri oklevelet szerzett, majd a Budapesti Pedagogus To-
vabbképzo Intézet igazgatdja, a Pedagdgiai Intézet igazgatohelyettese és a
Budapesti Nevel6 cimii folyoirat szerkesztGje volt. Feleségével 1989-ben kolto-
z6tt Mindszentre, azota is itt él. A Szibériai priccseken cimii miivének kényv-
bemutatoja nagy sikert aratott a Keller Lajos Varosi Kényvtarban. Hadifogsaga-
nak viszontagsagait megrazoan szép novellaiban orokiti meg, hiiséggel abrazolva
az atélt eseményeket.” (A novellakat hazatérése utani években irta — a szerk.)

Es most adjuk at a sz6t a szerzének, aki a BevezetSben igy vall:

,Bar valtozatlanul irtam verseket is, csak novellakkal jelentkeztem. Ot
kotetem jelent meg, és Bucsa a novellaktol cimmel megirtam az utolsot is.

Most 85 évesen, visszatekintve az életemre, ugy érzem, elsGsorban a verse-
immel tudtam kifejezésre juttatni onmagamat. Ezért az ismeretlenségre és
feledésre itélt versek koziil e néhany versemnek megkegyelmezek.”

A poémak sajatos vilaganak — mely egyszerre lel fel targyakat, jelensége-
ket, gondolatokat és érzéseket — érzékeltetésére alljon itt a Meditacio tizenkét
kotetzard sorban cimii remeke:

» Ugy irtam meg mindenik versemet, / mint a vandor, ki egésznap
gyalogol; / de esténként, ha hunynak az emberek / és csondes az udvar és
hallgat az ol: / 6 is leiil, fejét botjara hajtja - / husz mérfold gondja s
piszka izzad rajta. // fgy jartam meg annyi sok évemet, / két vildgrészt és
majdnem a halalt is. / Nem szereztem sehol sem érdemet, / sem
megnyugvast, ha néha bennem halt is - / de visszahoztam azt, mi bennem
égett / s mivel indultam: fényt és emberséget.”

Befejezésiil ismét az El6szo szerzdje: ,Kérem, fogadjak szeretettel egy életmii-
bol a legszebb, s legtobbet adni akard kolteményeket, melyek mindegyike iizenet...”

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagégusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetiink tisztségviselSinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
felelossége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és
szamonként gyljtse a lapot, masrészt igyekezzeék azt minél tobb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény neveldtestiileti szobdjaban, kényvtari
olvasétermében is hozzdférhetd mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklodest keltd, aktudlis irds fénymdasolata vagy a lapban olykor megjelené
miniplakat a hirdetotablara is kikeriil. Jogszabalyismertet6, zold PL-iitmu-
tatoban szereplo anyagainkat pedig tandacsos a PSZ-tisztségviselonek és az
intézményvezetének egyiittesen dttekinteni, megbeszélni. fgy sokkal kevesebb
félreértés, esetleges konfliktus adodik.

Eléfizetinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjikk lapunkat. Az évi
elofizetés dija 5% dfaval 3.450 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek
eld, az egyéni érdeklddoknek pedig - megrendeld leveliik alapjan - csekket pos-
tazunk. Csak a befizetés megérkeztét kdvetden, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az
aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20
szazalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési
honap 3. napja.

Epitési telkek a Balatonnal

Balatonboglar zoldovezetében beépitésre vard telkek eladok. Tovéabbi
informaci6: 06/20/969-6539.

Egy kiilonleges tanfolyam

Animaciésfilm-rajzolé OKJ-s tanfolyamot indit a Pannonia Filmstadid
nyaron. Varjak a miifaj irant érdeklddoket, akik a rajzfilmes szakmat sze-
retnék megtanulni (allamilag elismert bizonyitvany).

Megszerzett tudasukat nemcesak rajzfilmkészitésnél, hanem szamitogépes
munkaknal (jatékok, web-site szerkesztés, grafikai tervezés) hasznosithatjak.

A jelentkez6 vélaszthat, hogy a 8 honapos tanfolyam délel6tti vagy
délutani csoportjaban tanulja-e a szakmat heti 2 alkalommal. Jelentkezés:
06-1/250-1355, 250-0432.

Krétavasar!

Cégiink rendkiviil kedvezé aron kinalja importb6l szarmazd
pormentes ¢s hagyomanyos krétait:

Megnevezés Brutt6 ara

Pormentes szines szogletes cseh kréta 12 240,-
szal/doboz

Pormentes fehér szogletes cseh kréta 100 480,-
szal/doboz

Fehér szogletes kréta 100 szal/doboz 240,-
Szines szdgletes kréta 12 szal/doboz 60,-
Szines szogletes kréta 100 szal/doboz 360,-
Fehér kerek kréta 12 szal/doboz 30,-

Erdeklédni lehet: Molnar Tamasnal 06-30-9330-319-es telefon-
szamon. Megrendelés 06-27-502-236 faxszamon.

A Kkiszallitas brutté 4 800,- Ft-os megrendeléstdl ingyenes!!
Timex Pen Kft. 2600 Vac, Vasar u. 1.

A pedagégusok és sziilok figyelmére
egyarant szamit a Mentor cimi oktatasi, egészség- és ¢letmodmagazin,
mely hii tiikr6t nyujt az iskola, a kultira, a mindennapi élet idészerti
eseményeirdl. Hasznos kiegészitdje tankonyvkritikai melléklete, a Tdam-
pont, valamint a tavaly szeptemberben el6szor megjelent negyedéves
Tamasz cimi, sziiloknek szolo oktatasi és nevelési melléklet. Szerkesztd-
ség: 1054 Bp. Kéalmén Imre u. 16. II. em. 4/a. Tel./fax: 269-2730.

PEDAGOGUSOK LAPJA
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos Vezetosége 2006. majus 8-i iilésén az orszagos
érdekegyeztetésrol és szakszervezeti tevékenységrdl kapott tajékoz-
tatot kovetben Arok Antal alelndk elSterjesztésében megvitatta és
elfogadta a Pedagogusok Szakszervezete kitlintetési iranyelveit. E
dokumentumot lapunk kdvetkezd, 2006. juniusi szamaban jelentetjiik
meg. A testiilet ezt kdvetéen modositotta a PSZ 2006. évi kozponti
koltségvetését.

»A tanarképzés és Bologna” cimmel 2006. aprilis 20-an a
Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezete (FDSZ) és a Pedagogusok
Szakszervezete (PSZ) nagy érdeklodéssel kisért szakmai
konferenciat rendezett, amelyen Varga Laszl6é PSZ-elndk és dr. Kis
Papp Lé&szl6 FDSZ-elndk iranyitasaval tartalmas vita zajlott. A
vitaindito eléadasokat dr. Szévényi Zsolt, az OM fGosztalyvezetdje,
dr. R&dli Katalin, az OM fGosztalyvezeté-helyettese, Elek
Elemérné, az FDSZ alelndke, dr. Rudas Imre, a Magyar Rektori
Konferencia alelndke, dr. Hauser Zoltdn, az Eszterhazy Karoly
Féiskola rektora, Dudics Pal, a Debreceni Egyetem gyakorld
gimnaziumi tagozatvezetd tandra tartottdk. A szakmai konferencian
elhangzott néhany informaciot lasd lent.

A Kozoktatas-politikai Tanacs (KOPT) 2006. aprilis 25-én
tartotta soros ilését, amelyen — a PSZ képviseletében Szlankd
Erzsébet alelnok vett részt — az alabbi napirendi pontok szerepeltek:

1. Szakmai tervezet az alapfoku mivészetoktatas kovetelményei
és tantervi programjanak bevezetésérdl és kiadasardl szolo 27/1998.
(VL. 10.) MKM rendelet modositasarol;

2. A Sz0616t6 Kétnyelvii Oktatasi Alapitvany altal benyujtott és a
sajatos nevelési igény(i tanulok részére készitett kerettanter-
vek véleményezése.

3. A Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényu tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol szold 2/2005. (III. 1.)OM rendelet, valamint a
képzési kotelezettségrol és a pedagogiai szakszolgalatokrdl szolo
14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet modositasardl szol6 rendelet szak-
mai tervezete.

A KOPT az eléterjesztéseket megvitatta és véleményt mondott a
javaslatokrol.

A hagyomanyos majus elsejei szakszervezeti rendezvényen
négy konféderacié (Autonémok, ESZT, MSZOSZ, SZEF) tibb ezer
képviseldje vett részt Budapesten. Az Andrassy titon és a Hosok terén
tartott nagygytlést kdvetden a Varosligetbe vonultak, ahol a konfode-
raciok és az agazati szakszervezetek vezet6i megbeszélést folytattak
Gyurcsany Ferenc miniszterelnokkel, illetve Hiller Istvannal, az
MSZP elnokével, Kiss Péter kancellariaminiszterrel és Csizmar
Gabor munkaiigyi miniszterrel.

A Tisza és a Korosok hosszan elhtizodd éarhullima nagy gondot
okozott a térség telepiiléseinek. Sok helyen az iskolak tanarai, didkjai is
példamutatoan vettek részt a védekezésben. Példaul a szolnoki Tiszaparti
Gimnazium és Humén Szakkozépiskola 40 didkja a sziilok és tanarok
kozremiikodésével husvét hétfon is dolgozott az iskola kazanhazanak
megmentése érdekében. Sziikség szerint még a tanitasi napokon is sokan
segitettek a védekezésben. A PSZ Orszagos Vezetdsége ezaton is kdszoni
mindazok aldozatos munkajat, akik részt vettek a munkalatokban, és
ezéltal elharultak a jelent6sebb arvizkarok. Kérjikk kollégainkat, hogy
anyagi segitségiiket a Magyar Voroskereszt arvizi szamlajara (MKB Rt.
10300002-20329725-72583285) torténd befizetéssel, vagy a segélyvonal
(1749) hivasaval (egy hivas 200 Ft segitség) juttassak el.

A pedagogusképzéshez kapcesolodé jogszabalyok

o A felsdoktatasrél sz616 2005. évi CXXXIX. torvény

o 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet az felsdoktatasi
alap- és mesterképzésrdl, valamint a szakinditas eljarasi
rend;jérol

e 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési
szakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl

e 51/2006. (III. 14.) Korm. rendelet a Felsdoktatasi

Regisztracios Kozpontrol és  eljarasanak  részletes
szabalyairdl
e 069/2006 (III. 28.) Korm. rendelet a Magyar

Akkreditacios Bizottsagrol

e 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet a felsdoktatasrol szold
2005. ¢évi CXXXIX. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

TANARKEPZES ES BOLOGNA

A pedagogusképzés utjai harom képzési ciklusban

pedagégia Phd

\ \

| pedagogla tanari mesterszak |

tanité, 6vodapeda- iszciplindris

| pedagégia
gégus, gyégypeda- lapszakok

sogia, szakoktatd ’
! \\\ 7
O
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| alapképzés | | mesterképzés | | Phd képzés |

*  Magyar nyelv ¢s irodalom, magyar mint idegen nyelv,
nyelv- és beszédfejlesztd

*  Idegen nyelv, magyar mint idegen nyelv, nyelv- és
beszédfejlesztd

*  Matematika, abrazold geometria és miiszaki rajz

*  Ember és tarsadalom: torténelem, kommunikacio, ember és
tarsadalom miiveltségteriileti, filozofia, erkdlcestan,
esztétika, pedagdgia, hon- és népismeret

. Ember a természetben: bioldgia, kémia, fizika,
természetismeret, ember €s természet miiveltségteriilet

»  Foldiink-kornyezetiink: f6ldrajz, kdrnyezettan, ember és
természet miveltségteriilet

*  Muvészetoktatas: ének-zene, mozgdképkultira és
médiaismeret, vizualis- és kdrnyezetkultura, ( kézmiives,
kornyezetkultura, plasztikai, képi és elektronikus
abrazolas) miivészettorténet

*  Informatika

Tanari szakképzettségek

o Test- és egészségnevelés, testneveld, egészségfejleszto,
gyogy-testneveld

o Eletvitel és gyakorlati ismeretek: technika, haztartas-
gazdalkodas, életviteli és gyakorlati ismeretek miiveltség-
teriileti

*  Hitoktatas (egyhazi)

«  valamennyi szakteriilet szaktargyat idegen nyelven oktato

*  miivészeti és kulturalis nevelési szaktertilet
dramapedagogia, mizeumpedagbgia, jaték- ¢s szabadido-
szervezd, multikulturalis nevelés

»  specialis nevelési -oktatasi szakteriilet: fogyatékosok
rekreécidja, inkluziv neveld, csalad- és gyermekvédelem,
tanulasi- és palyatanacsadasi, tehetségfejlesztési,
kollégiumi neveld

*  specialis pedagogiai feladatok szakteriilet:
pedagogiai értékelés és mérés, tantervfejlesztés,
mindségfejlesztés-tanari




TAGOZATROL TAGOZATRA

A PSZ Ifjisagi Tagozatanak Intézobizottsaga 2006. aprilis 19-én kib6vi-
tett {ilést tartott Dienes Istvan elndklésével. Az Osszejovetelen az intézo-
tagozati vezetok és a jovoben megalakul6 tagozatok megfigyeldi is.

A megjelentek koszontése utan Varga Ldszlo, a PSZ elndke
tajékoztatast adott a szakszervezet jelenleg folyd munkajarol, elképzelé-
seirdl, a szocialis parbeszédrol, az aktualis kérdésekrdl. Kiilon felhivta a
figyelmet a fiatalok el6tt allo feladatokra, hangstilyozva azok jelentds
szerepét. Kiemelte, hogy a szakszervezetnek sziiksége van jol felkésziilt,
magasan kvalifikalt utanpotlasra. A PSZ Orszagos Vezetdsége fontosnak
tartja az ifjlisagi tagozatok 1étrejottét, és minden segitséget megad zavar-
talan miikddésiikhez, mindségi munkajukhoz.

Ez utan dr. Dudds Lilian, a PSZ jogtanicsosa informalta a
megjelenteket az idGszerii jogi valtozasokrol, a jogalkalmazés kérdései-
r6l, valamint kimerité valaszokat adott a felmeriil jogi kérdésekre.

Végiil tajékoztatas hangzott el az Orszagos Ifjusagi Tagozat eddigi
munkajarol és az el6ttiik allo feladatokrol, valamint a SZEF IT miikddé-
sének menetérdl, rovid tavi programjairdl. A tagozat vezetdje hangsi-
lyozta: a legfontosabb feladat és rovid tavu cél, hogy minden teriileten
megalakuljanak az ifjusagi tagozatok.

A tanacskozas résztvevi sokrétli informacié birtokaban, nagyremé-
nyu tervekkel tavoztak, illetve latnak hozza az el6ttiik allo feladatokhoz.

Dienes Istvan PSZ IT-elndk
Latogatas a soproni pedagégusotthonban

A PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanya éves munkaprogramja az inté-
zGbizottsag szamara feladatként jeloli meg aprilis honapra a soproni
Nyugdijas Pedagdgus Otthon meglatogatasat. Ennek megfelelden a 9
tagl testiilet, kiegésziilve a Gardonyi Alapitvany titkaraval, Horvath
Erzsébettel, aprilis 19-én ttrakelt.

Sopronban a megyei nyugdijastagozat vezetdje: Horvath Istvan vart
benniinket, aki attol kezdve idegenvezetonk és mindentudd patréonusunk
volt mindvégig.

A soproni Nyugdijas Pedagogus Otthon lakoéi szemmel lathatéan
kiegyensulyozottan, szeretetben élnek egyiitt egymassal. Azok a betegek,
akik mar nem tudnak 6nalléan magukrdl gondoskodni, a betegszobdkban
szakképzett apolondk és orvos feliigyelete mellett toltik napjaikat. A
lakokkal folytatott beszélgetéseink soran a megelégedettségiikrdl gy6-
z6dhettiink meg. Ebédmeghivast is kaptunk vendéglatdinktol, amelynek
soran tapasztaltuk, hogy az ellatas kifogastalan.

Osvath Andrds, az intézmény igazgatoja kalauzolt benniinket és
tajékoztatott a bekeriilés feltételeirdl. Hangsulyozta, hogy a jelentkezok
koziil elényben részesiilnek a nyugdijas pedagogusok, illetve a pedago-

gusok kozvetlen hozzatartozoi. Az elbiralas sordn a szocidlis helyzet
figyelembevétele elsddleges szempont. Az anyagi el6irdsokrol kozvetle-
niil az intézménytdl vagy szakszervezeti tisztségvisel6inktdl lehet infor-
malodni.

A jelentkezést a kovetkezd cimre lehet elkiildeni: OMSZI Intézmény-
fenntarto Kht. Nyugdijas Pedagogus Otthon, 9400 Sopron, Szent Margit
u. 2. Telefon: 06-99/311-747.

Intéz6bizottsagunk tagjai a hazautazas soran elégedetten allapitottak
meg, hogy nyugdijas tisztségviseldink joszivvel ajanlhatjak a raszoruloknak
mind a soproni, mind a budapesti pedagogusotthonba vald bekoltozést.
Valddi otthonra talalnak. Ragyanszky Gyorgyné, az ONYV titkara

A PSZ Ovodai Tagozata 5 napos kirandulast szervezett
Csehorszagba aprilis végén. J6 kedvvel, latnivalora éhesen indult a 46
fos tarsasag. Szallasunk Dobrichovicében, ebben a Pragatdl 30 km-re
1év6, haromezer lelkes szép kis falucskaban volt. Itt ellatogattunk egy
ovodaba, ahol kedves szeretettel fogadott benniinket az
intézményvezetd-helyettes, akinek magyar édesanyja is ott volt. A 81
éves id0s asszony atélten kdszontott benniinket, hangulatos beszédét
konnyeivel kiiszkddve olvasta fel. Meghatd percek voltak.
Lenyiigoztek benniinket a 2002-es nagy arviz utan teljesen atépitett
ovoda hatalmas csoportszobai, gyonyorii butorai, modern
felszerelése, csodalatos udvara. A harom csoportban szaz gyerek jar,
akik ottlétiinkkor éppen ,,boszorkanynapot™ tartottak. A jelmezekbe

oltozott gyerekek és  ovondk szalonnat, kolbaszt siitottek
szabadtliznél, versekkel, énckekkel maulattak az id6t. A mi
farsangunkhoz  hasonl6  mulatozdshoz  megfelelé  tér  allt

rendelkezésiikre kint az udvaron és bent a termekben. Az egész
éplileten meglatszott, hogy a tervezéskor egyiitt munkalkodtak az
ovondk ¢és a tervezOmérnok. A tagassag, a felszereltség okos
mivessége bizony irigységet keltett benniink. Baratsagunk jeléiil sok-
sok sajat készitésti ajandékkal kedveskedtiink vendéglatéinknak.
Utunk soran megcsodaltuk Praga 6varosat éppugy, mint Karlstein
varat vagy a pilseni sorgyar 1842 o6ta mikddd pincéit. Hagytuk
magunkat elvardzsolni Karlovy Vary (Karlsbad) osztrak-magyar
monarchia hangulatat idéz6é bajatol. Lattuk Sissynek, azaz Erzsébet
kirdlynénak valamikori pihenéhazat, ittuk a tizenkét kutbol csorgd
gyogyvizet, ¢s tisztelegtiink az itt gyogykezelt Arany Janos emlékét
Orz6 marvanytabla el6tt. A sok szép élmény mellett Gigy éreztiik: az
igazi nyereség az a barati, szakmai szoros kapcsolat, mely az
egylittf6zés, egyiittutazas kozos élményének megélése kozben sziiletett.
Utnak 46 5 indult, de mér egy 46 f6s csapat érkezett meg.

Verba Magda tagozati IB-tag, Juhdasz Olga sajtomenedzser

Vitazo levélvaltas a tehetségfejlesztésrol

Lapunk idei 3. szamdban a 7. oldalon Tehetség és utévagyakozds cimmel gyakran megsz6lalé kollégank, dr. Bartha Gyula acsai AMK-igazgato
rovid irdsat kozoltiik, melyben jelzésszertien birdlja a tehetséggondozas tapasztalhato elhanyagoldsat. A glossza az alabbi levélvitat valtotta ki.

Kedves dr. Bartha Gyula! Sajnalom, hogy az AMK-mozgalom jeles
tagjaval kell vitatkoznom. Azt allitja kedves kollégam, hogy - a
tehetségfejlesztés karara - preferalja a kozoktatasiigy a "diszes"-
eket.

Sajnalom, hogy egy olyan intézmény nevében irja ezt, mely - lévén
t6bbeélt, AMK - akar kompenzélhatna is ezt a hianyt a kozmiivel6déssel,
ha igy lenne.

Sajnalom, hogy nem veszi szamitasba: a szakmailag autonéom
intézmény sajat maga dont pedagogiai/pedagogiai-miivelddési
programjaban arr6l, hogy az extracurriculumokra kolthetd,
kotelezben tervezett kiadasait mire kolti. Ebben csak kliensei
befolyasoljak!

Ami a kozoktatasi kormanyzatot illeti: kéretik sszeadni az Arany
Janos program, a tanulmanyi versenyek, az emelt szintli érettségi (1)
stb. koltségvetési tételeit, s messze magasabb Osszegek " jonnek ki",
mint a hatranykompenzalasra.

Mely utobbinak oktataspolitikai, kulturpolitikai és tarsadalompoliti-
kai prioritasat csak az vitassa, aki a szétszakadt, tagolt osztalytarsadal-

mat, a sikatortarsadalmat, a "fortélyos félelem" tarsadalmat vagyja
(vissza). Trencsényi LaszIo,
az AMK Orszagos Egyesiilet valasztmanyi tagja

Kedves dr. Trencsényi Laszl6! En nem vitatkozom, csak szerényen
megjegyzem, hogy nagytiszteleti ¢és vitathatatlanul nagy tudést
Kollégam figyelmét a kovetkezOk valodszintileg elkeriilhették, melyek a
gyakorlati élet mindennapos velejaroi:

1. A szakmailag autondm intézményekben nemcsak az
»extracurriculumokra”, hanem minden egyébre a ,kliensek” csak arra
tervezhetnek, amire normativat kapnak. Minden mast a fantazmagoria
kategoriaba ,.kéretik” besorolni.

2. Feltételezhetéen az altalanos iskolak vonatkozasaban az
emeltszint(i érettségi talan nem a leggyakoribb tehetségfejlesztési forma.

3. Kizértnak tartom, hogy széles e hazdban valaki is
,Sikatortarsadalmat” akarna, pusztan az aranyok elfogadasara probalt a
kordbbi szerény irds fokuszalni, nem vitatva a ,kultirpolitikai és
tarsadalompolitikai prioritast”. Oszinte nagyrabecsiiléssel: Bartha Gyula



KI KICSODA A PSZ ORSZAGOS VEZETOSEGEBEN

Szakszervezetiink Elnokségenek tagjait mar korabban bemutattuk. Hagyomdanyainkat folytatva, a Pedagogusok Lapja altal nyujtott
lehetoségeket kihasznalva egy-egy riport keretében a PSZ orszagos bizottsagainak, tagozatainak elnékeit és regiondlis vezetdit vessziik
sorra ujabb sorozatunkban. Ezuttal Torma Tibornét (sz. Horvath Etelkat) szolaltatjuk meg, aki 1956. marcius 26-an sziiletett
Gyorben. Tanitoi oklevelét]977-ben, kozoktatasvezetoi bizonyitvanyat 2001-ben szerezte meg. 1975 ota tagja szakszervezetiinknek. Tobb
mint egy évtizeden keresztiil volt intézményi szakszervezeti titkar. 1997 ota a PSZ Gydr varosi-korzeti szervezetének vezetdje, s tagja az
orszagos vezetosegnek. Az elmult években a PSZ észak-dundntuli regiondlis szervezete tevékenységének is iranyitdja.

— A sziiléi haz, az iskola tobbnyire meghatirozzak palyankat,
életiinket. Milyen ttravalét kapott sziileit6l, iskolaitol, tanaraitol,
milyen élmények, milyen hatisok jatszottak szerepet abban, hogy
a pedagogusok, az oktatas érdekeiért kovetkezetesen kiallo szak-
szervezeti vezeto lett?

— Sziileim mar elmultak 40 évesek, amikor 3. lanyként megszii-
lettem. Ok mindketten irodai alkalmazottak voltak, egyik névérem szin-
tén, masik névérem gépészmémokként dolgozott. Még a rokonsagban
sem volt pedagogus eléttem. En jomagam is a szakkozépiskola utolsé
évében dontdttem el, hogy ilyen palyara lépnék legszivesebben. A ver-
senyszer(i aktiv sport kitartast, hitet adott, hogy amiért megdolgozom,
ahol megalapozom a j6vét, az 6romoét, sikert és eredményt hozhat. A
tanitoképzo testnevelés specialkollégiumat végeztem el, ill. az elsé dip-
loma utan a TF atlétikaedz6i oklevelét is megszereztem. 16 évig tanitot-
tam testnevelést, igyekeztem tanitvanyaimmal megszerettetni a sportot.
Palyakezdd koromtdl kezdve rendszeresen részt vettem minden, olyan
iskolai programban, amely az egészséges életmodra nevel. Ezek egy
részére mar férjem is szivesen elkisért. /turak, taborok/ gy szinte nem
volt kérdés szamara, hogy egy kényszer(i palyamodositas utan, 6 is
pedagogus legyen. (Agrarmérnokbol mérdktanarrd képezte magat.)

Mar a tanitoképzoben beléptem a Pedagdgusok Szakszerveze-
tébe, és palyakezdoéként rogton gazdasagis lettem. fgy a tagdijszedés-
sel rendszeres latogatdjavd valtam a varosi irodanak, ahol sok
tajékoztatassal szolgaltak. Mikor néhany év mulva a tantestiiletem
titkarra valasztott, mar jol ismertek a varos vezetdi is. Szakszervezeti
munkamnak édesanyam nagyon oriilt, mert még mint nyugdijas is a
SZOT aktivistaja volt.

Ez a fajta aktiv, szokimondd, masokért kialld, segit6, harcos
feladatvégzés soha nem allt t6lem tavol.

20 évi tanitas utan, hosszas rabeszélésre vallaltam a megmérette-
tést a tertileti titkarvalasztason. Azota (1997) latom el féallasban ezt a
tisztséget, remélem kollégaim megelégedésére. A tanitas és a gyere-
kek hianyoznak, de igyekszem ugy végezni ezt a munkat, hogy hia-
nyukat hasznos ¢és jo szakszervezeti munkéval potoljam. Minden aprod
sikernek megtanultam oriilni. A nehézségekkel pedig igyekszem
optimistan megbirkdzni.

— Melyek érdekvédelmi munkajanak a legfontosabb helyi,
teriileti és orszagos tanulsagai? Hogyan itéli meg a szakszervezeti
munka jelenlegi lehetdségeit, jovojét? Milyen modon, milyen
iranyban fejlesztené tovabb a PSZ tevékenységét?

— Gyo6r varosaban az érdekegyeztetés sajatos modon mikodik.
A kezdetektSl részt vesz a vérosi ET-n minden érdekképviselet.
Ennek van pozitiv és negativ oldala is. A kdzalkalmazotti tanacsva-
lasztasok idején minden alkalommal megprobaltuk elérni, hogy csak
a reprezentativ szakszervezeteket hivjak meg, de mindezidaig ered-
ménytelentil.

Gondjaink hasonloak a tobbi nagy varoséhoz: csokkend gyermek-
1étszam, finanszirozasi problémak. Tobbszords atvilagitdson, megszo-
ritason vannak tul intézményeink. A finyiroelvszerli megszoritas Gyort
sem keriilte el. Atéltiink kisebb, nagyobb atszervezéseket, amelyeknél
mindig egy cél maradhatott csak szamunkra, hogy minél
humanusabban hajtsak végre. A racionalizalas atformalta intézményi
struktirankat. A takaritok kiszervezése példaul felemasra sikeriilt,
hiszen nem mindeniitt hajtottak végre.

Voltak n. ,,gy6ri bérelem” vivmanyaink, amelyekrél mara szinte
mindrdl le kellett mondanunk. Nagyon nehéz az ilyen jellegii donté-
sekbe beletorddni. Mind ezek ellenére toretlen erdvel tovabb végez-
ziikk nem konnyt érdekvédelmi feladatainkat.

Szakszervezeti munkank lehet6ségei kevesek, jo lenne ha, mint
reprezentativ szervezet tobb beleszolasi, véleményezési lehetségiink
lenne. A fejlesztés iranyait nehéz meghatarozni, mert kollégdink
érdektelenek: amihez nem fiizédnek sajat érdekek, arra nehéz Sket
mozgositani. Igy a célt is nehezebb meghatérozni. Ha fel tudnank
mutatni egy latvanyos eredményt, amit a nagy tobbség értékelne,
biztos konnyebb lenne a tovabbi fejlesztési célt is meghatarozni.

— Viszonylag uj keletiiek a PSZ regionalis szervezddései.
Hogyan miikodik, milyen feladatokat lat el regionalis szerveze-
tiik? Milyen lehetéséget nyujt a regionalis fejlesztési és képzési
bizottsagban valé szakszervezeti részvétel?

— A Nyugat-dunantuli Régioban a megalakulas o6ta én latom el
az elnodki teenddket. Egyeldre nagyon gyerekcipében jar minden
régios munka. A mi megyéinkben is megy a harc a régié kozpontta
valasért, és ez sok felesleges versengést sziil. Feladatom is csak a fej-
lesztési és képzési bizottsadgra korlatozodik. E bizottsdgban viszont
nagyon hatékony munka folyik. Minden tagja komolyan veszi
megbizasat, és komoly vitak folynak szakképzési témakban.
Szakért6kkel megvitattuk a harom megye szakképzési gondjait,
hianyossagait, szot ejtettiink hianyszakmainkrol, parhuzamos képzé-
seinkrél, megfogalmaztuk a régid fejlesztési tervét, ismerkediink
régiés TISZK-ekkel. A problémakat feltérképeztik, de kérdéses,
hogy a megvalositasuk mikor realizalodik, hiszen ezek mar nemcsak
régios feladatok. Munkankrol egy bemutatd CD-t is készitettiink,
melyen jelentkezik bizottsagunk, és ezen az elvégzett munkank is
nyomon kdvethetd.

— Varosi-korzeti  szakszervezeti  vezet6ként  milyen
tapasztalatokat szerzett az érdekegyeztetés miikodése, eredmé-
nyessége tekintetében? A kozoktatasi intézmények fenntartasa-
nak altalinos gondjai milyen sajatos problémakat okoznak Gyor
varosaban és korzetében?

— Gyo6r varos és kornyékének taglétszama az orszagos
tendenciaval ellentétben sajnos lassan, de csokken.

Tagsagunk atlag életkora is n6. Az utdbbi években 30-40 6 megy
nyugdijba, ezt a természetes fogyast a varosi vezet6ség dontései
nagyban fokozzak. A fiatalok megszdlitasa és mozgositasa pedig nem
kénnyli. Az 1) belépdket nem a szakszervezet vonzza, hanem a
tagsaggal jar6 kedvezmények. Van néhany aktiv fiatal, akikkel
probalkozunk ujabb és ujabb oOtlettel mozgodsitani az oktatasban
dolgozé minden 35 éven alulit. Sajnos, az érdektelenség sokkal
nagyobb erdvel bir. Ennek ellenére megalakult az ifjiisagi tagozatunk.

Az érdekegyeztetésiinkrél mar az elébbiekben szdltam, csak aprod
6romokrol, sikerekrdl tudunk szamot adni. (Pl.: elértiik az étkezési
hozzajarulds felemelését az adomentes hatarig, megmaradt a bérek
banki atutalasaért adhatd Osszeg, minimalis ,,gy6ri bérelem” is bent
maradt a kdltségvetésben...) De az intézményeink tovabbra is nagyon
nehéz helyzetben vannak; ha nem valtozik a finanszirozasi rendszer,
néhany intézményiink valsagba keriilhet. A varos kasszaja is kiiirtilt,
egymas utan veszi fel ugyan a hiteleket, de ezeket a varos mas jellegii
fejlesztésére forditjak (pl.: utak).

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE

Az oktatasi agazatban dolgozok orszagos és europai uniés hataskorii, reprezentativ érdekvédelmi szervezete.
Demokratikus miikédés, szolidaritas, munkavallaléi érdekek képviselete, érvényesitése, széles korii szolgaltatasok,
segitség a raszoruloknak.




A LIBERALIS OKTATASPOLITIKA NEHANY DILEMMAJA

(Részletek Saska Géza oktataskutato tanulmanyabol)

A hazai oktatasi tarca két kormanyzati cikluson (1994—1998 és 2002—20006) keresztiil liberdlis kézben volt. Bar a koalicios kormdnyprogram nem
adott teljes egészében szabad teret az SZDSZ oktataspolitikusainak, alapvetden mégis az 6 szemléletiik nyomta ra bélyegét a tarca tevékenysé-
gére, dgazatunkban zajlo folyamatokra. A tanulmdny, amelyet terjedelmi okok miatt teljes egészében sajnos nem kézolhetiink, a megvalosulo
oktataspolitikat, annak jol lathato torzuldsait veti 6ssze a klasszikus (XIX. szdzadi) liberdlis hagyomanyokkal, valamint korunk dokumentumaval,
a Liberdlis Internaciondlé alapelveivel. Mindezt tisztelettel ajanljuk az vj oktatdsi miniszter figyelmébe.

Pedagogus olvasdink a sajat iskolajukban tapasztalt folyamatokkal is jol dsszevethetik a tanulmany megdallapitasait. Ehhez kapcsolodva szive-
sen vessziik és lehetoség szerint kozoljiik is a szerkesztoségiinknek megkiildott észrevételeket.

Nem nehéz megtalalni a magyar kdzoktatastigy torténetében azt az idosza-
kot, amelyik liberalis, pontosabban nemzeti-liberalis volt. A dualizmus
korardl, a kiegyezés és az elsd vilaghabor kozotti idészakrol van szo. A
magyar kézgondolkodas mind a mai napig megérizte jelentdsebb alakjai-
nak nevét: E6tvos Jozsef, Trefort Agoston, Csaky Albin miniszterekét és a
vezet6 koztisztviseld Karman Morét. Az 6 értékrendjiik, oktataspolitikajuk
folytatdjanak tekintette magat az els6 programjaban az SZDSZ is.

Ha nem is folyamatosan, de két korméanyzati ciklus erejéig az SZDSZ
adta az oktatasi tirca vezetését, tizenhat évbdl nyolcban korményozhatott.
Mig a jobboldali kormanyok esetében a kormanykoaliciot alkotd tdbbségi
part, addig a baloldali korméanyzasnal a kisebb politikai er6vel rendelkezd
koalicios partnere a Szabad Demokratak Szovetségének politikusai keriiltek
az oktatasligy €lére. A kozel egy generacioba tartozo vezetd oktataspolitiku-
sok és a politikai dontések létrejottében-végrehajtasaban szerepet jatszo szak-
ért6 kor politikai-szakmai nézetei éppen gy az abszolutisztikus rendszer évei
alatt formalodtak, mint a kiegyezést kovetd oktataspolitikusai¢, s mindkét
generacid jelentds része a politikai fordulat utan jutott kdzhatalomhoz.

Nem kell tehat mast tenniink, mint fel kell idézniink, hogy mit tettek, mit
mondtak egykor a Monarchidban, valamint hogy miként formalodott a libera-
lis oktataspolitika a két kormanyzati ciklusban. Elegendé csak az alapvetd
kérdésekre fokuszalnunk, s ha eltérd politikat tudunk kimutatni a korabbi és a
mai id6szak kozott, illetve eltéréseket tapasztalunk a Liberdlis Internacionalé
deklaracioitol, akkor megallapithatjuk, hogy a liberalis hagyomanyok és elvek
csupan verbalisan élnek az oktataspolitikai korokben.

A liberadlis oktatdspolitika magyarorszagi gyokerei

Eotvos Jozsef az 1868-as népiskolai torvényjavaslat indoklasaban vilagossa
tette, hogy a tankételezettség bevezetése az orszag érdekeit szolgalja, a nép,
(mai kifejezéssel élve a tomeg-) oktatas koziigy, és mint ilyen politikai {igy.
A kozcélok értelmezésében a felvilagosodas eredetii észkultuszt, a raciona-
litds uralmat vallja. Mint mondta: ,,(a) mai id6ben teljes meggy6z6désem
szerint minden 4ldozat, melyet anyagi célok elémozditasara tesziink, kozle-
kedési eszkozeink megjavitasa, pénziigyi viszonyainkat szabalyozd torvé-
nyek, mind nem fognak célhoz vezetni, még az anyagi érdekek terén sem,
ha nem gondoskodunk a népnek értelmi nevelésérél. A népnek értelmi
emelésében fekszik legbensébb meggyézodésem szerint ezen haza egész
j6voje” (Eotvos, 1987: 16., kiemelés télem).

E politika jegyében dolgoztak ki késébb az allami népiskolai tanterve-
ket, amelyekben a tudasnak, az ismeretek atadasanak elsédleges szerep
jutott - s itt most figyelmen kiviil hagyva a nemzetpolitikai irAnyokat. Ez
volt az a tanterv, amely alapjat képezte a tankonyveknek, s melynek meg-
valositasat segitették a tanitoképzok, s amelynek a betartasa folott a tanfel-
igyelet 6rkodott Ez volt az a rendszer, ami folyamatos ellenallast kivalto
allami kényszerként jelent meg a néptanitok elott.

Az 1990 utani liberalis oktataspolitika mas felfogasra helyezkedett. A
2002-ben alakult Medgyessy-kormany programjanak az oktatasrol szolo, a
liberalisok altal készitett V. fejezete (Medgyessy, 2002) egyértelmiien
tikkrozi, hogy a magat liberdlisnak nevezd oktatasfelfogds homlok-
egyenesen ellentétes az edtvosiével.

De nemcsak ezzel, hanem a Liberalis Internacionalé allaspontjaval is.
Csupan az els6, Liberal Conference at Wadham College (Oxford, 1947.
aprilis) kiadott manifesztum szdl a képességekhez igazitott oktatasrol. Husz
évvel késdbben a Liberal Declaration of Oxford 1967 (1967. szeptember 2.)
mar olyan iskolarendszerr6l és nem miiveltségrol beszél, amely a testi és
intellektualis képzés tekintetében mindenki szamara egyarant hozzaférhetd,
amelyben megfelelé minéségli tuddsalapi (academic standard) képzést
fenntartva kindlnak az iskoldk. A késobbi liberalis deklaraciok az oktatds

tartalmaval mar nem foglalkoznak, s a liberalizmus sikereként allapitjak
meg, hogy 1947 és 1997 kozotti idészakban a polgarok egyre nagyobb
szazaléka eldtt nyitottdk meg az oktatds lehetdségét az élethossziglani
tanulas formajaban, ami korabban csak a tarsadalom kisebb részének el6-
joga volt.(Oxford Manifesto, 1997).

Miben tér el a magyar liberalis kormanyzat a két viszonyitasi ponttol?

Az észkultus? elvetése

Abban, hogy nem koveti az észkultuszt. A kormanyprogram a kdzoktatast
taglalo részének 1. pontja ,,A kiszamithato, nyitott oktatas programja” cimet
viseli. Az 1.2. pontban ez olvashatd: ,Megkezdjilk a gyerekek iskolai
tulterheltségének csokkentését, olyan gyerekkdzponti iskolak megteremté-
sét, amelyekben minden gyereknek szinvonalas oktatisban és személyes
igényeinek megfeleld nevelésben, térédésben van része” (Medgyessy 2002;
kiemelés télem).

Az iskolai tilterhelés jelszava bizonyitottan az antiintellektualis politika
jellegzetes toposza. Mig a felvilagosodas észkultusza a minél tobb tudas
megszerzését hirdeti, a sok tanulas kimondott erényTudjuk, hogy a polgari
tarsadalom és iskolarendszerének politikai és pedagogiai ellenfelei igen
gyakran hasznaltak ezt az érvet. Szerintiik az iskola dolga nem az oktatas,
hanem a nevelés. Nem a racionalitas, hanem az emocionalitas elsGbbségét
hirdetik, hiszen nem arrél beszélnek, hogy mivel, mikor és mennyire kell a
didkot terhelni, hanem arrdl, hogy egyaltalan nem helyes ilyet tenni, mert az
a személyiség egyoldalisagahoz vezet.

A gyermekkdzpontusag nézetét nem leltem meg a Liberalis Internacio-
nalé 1967-et koveté dokumentumai kozott, mint ahogy az intellektualis
képzés elutasitasat sem. Ugy tlinik, mintha az epizodikusnak tiin6, de azota
meghaladott 1947-es liberalis eszmei bazist kovetné a mai magyar, amelyik
a képességekhez igazitott iskolarendszert épitene.

A verseny elutasitisa

Az 1990 utani liberalisok figyelemre mélto sikert értek el az allam vjrael-
osztd szerepének gyengitését célzd addcsdkkentési politikaval, az altalanos
forgalmi ad6 huszonétrol husz szazalékra torténd csokkenésével és a sze-
mélyi jovedelemado felsé savhataranak a lejjebb vitelével. Ezek a piaci,
azaz a kozpolitikaval mérsékelten szabalyozhaté teriilet megerdsitésére tett
lépések. Az allam altal el nem vont pénzt (gazdasagi er6t) egyarant vallal-
kozasba lehet fektetni, de fel is lehet élni. A mai liberalis gazdasagpolitika
nem hagy kétséget, hogy inkabb a vallalkozast (a beruhazast), semmint a
fogyasztast timogatja.

Tudjuk, hogy a piacon az idealtipikus felfogas szerint az ,,ész, erd
¢és oly szent akarat” és (természetesen a szerencse) a meghatarozo. A
piac filozofidja szerint a lemaraddk és a vesztesek sorsa az Ujabb
kihivasokon valéo megmérettetés sikerén mulik, kévetkezésképpen nem
a versenybdl kimaradtak vagy kiesettek szempontjai a mérvadoak. A
verseny tisztasaga szerint értelmezik az esélyegyenlOségét, azaz
mindenkire ugyanazok a szabalyok legyenek érvényesek. Annyiban
képviselik a leszakadok és a lemaradok szempontjait, amennyiben
elésegitik, hogy mind tdbben legyenek képesek részt venni e
versenyben. Az addcsokkentés éppen ezt szolgalja: legyenek mind
tobben a maguk kockazatara autonom kis- és a kozépvallalkozok és
nem fliggésben ¢l6 alkalmazottak. Az oktataspolitika nyelvén
fogalmazva: a teljesitményelvet kovetd, a versenyt és a megmérettetést,
az erbfeszités polgari értékrendjét tamogatja a kozpolitika, amely igen
nagy hasonlésagot mutat a Max Weber-i kapitalizmus szellemét add
protestans etikaval (Pukanszky 2005).



A mai liberalis oktataspolitika azonban ezzel a felfogassal éppen
ellentétes. Elutasitja az észkultuszt, dicséri az antiintellektualis erényeket,
szorgalmazza a tananyag mennyiségének csokkentését, azaz a képzés az
eréfeszitést kivand elemeinek sziikitését. Tulterhelés csokkentésével
indokolta, hogy az dltaldnos miiveltség alapjainak biztositdsat” 18 évre
emelte fel, szerintiik az altalanos iskolak igy nem kényszeriilnek ,.a tdr-
gyvak tartalmanak kivalasztasaban még viszonylagos teljességre sem”
(Alapgondolatok, rendezdelvek, 2004). Hangoztatta a minisztérium, hogy
a tankényvekben ,, nyomaszto a tudast kinalo széveg tulsulya”, ,tul ma-
gas a hosszu mondatok aranya”. Az iskolataska sulyanak., a leckeadas
mértékének, a buktatas és a jeggyel vald osztalyozas tilalmanak allami
eszkozokkel vald szabalyozasi szandékat. A popularis fogyasztoi kultara
(amit régebben kispolgarinak neveztek, azonos azzal, amit ma a kedély
szerint elrendezett un. miiveltségi teriiletnek hivnak) kiépitésén, terjeszté-
sén faradoztak (Guther, 2003). Az intézményesedett tudomany alapjan
szervezett tantargyak helyébe az eurdpai kulturat torténetesen #iz miivelt-
ségi teriiletre osztotta a liberalis oktatdsi kormanyzat, elhagyva a két
évszazados utat. Amit régebben a félmiiveltségnek neveztek (Adorno,
2003) azonosnak latszik ma azzal, amit ma miiveltségi teriiletnek hivnak.

Ideologusai a gyermeki sziikségletek kielégitésérol, az objektivnek
latott biologiai-1élektani torvényekhez igazitott tarsadalom épitését ajanljak,
amelyben a felndttek vilaganak a gyermeki 1étnek tulajdonitott értékekhez
kellene igazodnia (Radai, 2004). E pszichologizalo felfogas a tagolatlan, a
hierarchia nélkiili tarsadalom egyenlésségének képzetét javasolja. Csak-
hogy az ilyesmit a nem liberalis politikusok szoktak kovetni, hanem radika-
lis szocialista pedagogusok, politikusok (Falus, 1974, Balint-Gubi-Mihaly,
1980, Saska 2004-5, Scheibe, 1984).

A gyermek érdekeinek képviselete a felnott vilaggal szemben

A magyar belpolitika két polusan elhelyezkedd part oktataspolitikdjanak
kozos pontja a felvilagosodas 6rokségének elvetése: az ész kultusza helyett
természetelvii filozofiat kovet mindkettd. E felfogasban a sajat normait a
gyermekre kényszeritd felnétt tarsadalom és iskoldja akadalyozza az altaldban
vett gyermek természettS] kapott, 6roklott képességeinek kibontakozasat.

A XIX. szazadi liberalisok a népr6l, a nép kulturajarol, miivelddésérol
beszéltek, a mai liberalisok politikajanak targya a gyermek. Eszerint gaz-
dalkodni kell a gyermek energiajaval, és fontos, hogy életkori sajatossaga-
nak megfeleld oktatasban részesiiljon (Guther, 2003), Vekerdy Tamas a
természeti eredeti gyermeki sziikségletek kielégitésérol beszél (pl.
Vekerdy, 2004). Vekerdy szerint az iskola betegit, és ezt ugy kell gyogyi-
tani, hogy a gyermekek azt mondhassak: nem az életre késziiliink, hanem
éliink (Vekerdy, 2001).

A kozoktatas-politika feladata nem a tarsadalom iigyeinek intézése,
hanem az elvi gyermek fejlesztése a kdzpolitika targya, s minden gyermek
alapvetéen a természet altal adott életkori sajatossagai torvényének van
alavetve, amelyen az iskola és a felnbttek vilaga egyarant atgazol.

Tul azon, hogy az eréfeszitést minimalizald politika tavolrol sem
tartozik a polgari értékrendhez, észre kell venni azt is, hogy e felfogas
szerint az iskolanak nem a feln6tti 1étre kellene felkészitenie, hanem
gyermeki létallapotot kellene konzervalnia. Figyelemre mélto, hogy az
oktataspolitika vezetdi és ideologusai az altaluk képviselt allamiigynek
tekintik a valasztasokban részt nem vevo gyermekek altaluk felismert és
szakmailag feltart érdekeinek képviseletét, atvéve ezzel a sziilok feladatat
és felel9sségét.

A liberdlis parlamenti demokracidkban a versengé politikai partok
éppen a sziilokre mint a valasztokra épitenek. A Liberalis Internacionalé
1981-es rémai dokumentumanak 17. d. pontjdban példaul egyértelmiivé
tette, hogy a gondos sziildi neveléstol és iskolaktol fligg, hogy jo
allampolgarokbdl szervezddjon a tarsadalom (Liberal Appeal of Rome
1981). A liberalis elvrendszerben sz6 sincs életkori sajatossagokrol s egyéb
pszichologiai fogalom politikai dimenzidba emelésérol, hanem allamiigyek-
16l a sziilék és az iskola szerepérol.

A Medgyessy-kormany programjabdl fentebb idézett nézet jol ismert.
A romantikus antikapitalista és antidemokratikus életreform mozgalmak
jelszavai kozott gyakorta megjelent a XX. szazadban (Saska, 2004, N¢é-
meth—Mikonya—Skiera, 2005), amelyek torténetesen éppen azzal az
oktataspolitikaval szemben fogalmazddtak meg, amely Magyarorszagon a
dualizmus koraban meghatarozo volt: a liberalizmuséval.

A tudds mint a jogi szabdlyozds eszkize

A XIX. szazadi liberalis oktataspolitika alapeleme, hogy a barki altal az
iskoldban megszerezhetd tudds legyen a polgari tarsadalom berendezkedé-
sének legitimacios alapja. A szarmazastdl fliggetleniil megszerezhet6 érett-
ségihez és az egyetemi diplomahoz a szelektiv és tudomanyalapt iskolakon
keresztiil vezetett az ut. A bizonyitvanyok egyenl6sége adja a tarsadalom
egyenléségének az alapjat.

A Karman Mor altal épitett tudasnak van egy, a tartalomtol fliggetlen
fontos tulajdonsaga: megléte taniigy-igazgatasi eszkozokkel, nyilvanos
vizsgakkal stb. ellendrizhetd. A tanuldk tudasanak és nem a személyiségé-
nek vizsgalata alkalmas arra, hogy tiltsa az érzelmek, a személyesség al-
lamigazgatasi (szakmai) kontrolljat, de lehetdvé teszi az eréfeszités és a
kultira leginkabb neutralis megmérését. Ez a herbarti pedagogiara épitkezo
liberalis politika meghatirozé mozzanata: a versenyszabalyok egyértelmii-
sége ¢s nyilvanossaga nemcsak a verseny korrigalhatosagat teszi lehetéve,
hanem neutralizalja a verseny targyat is. S ami ennél még lényegesebb: a
szabalyok jol kovethetek, hiszen a kdz érdekét szolgalom, s ezért tartalmat
még a legtanulatlanabbhoz is el tudom juttatni.

A mai liberalis oktataspolitika ezzel szemben nem kivanja — az eStvosi
szohasznalatban — az értelmi nevelést fejleszteni, helyette homalyos tar-
talmu és kontirtalan 1élektani kategoriak fejlesztését hirdeti meg. Az okta-
taspolitika a személyiség teljességét kivanja az allam- (taniigy-) igazgatas
targyava tenni. A kormanyprogram szerint ,,tobb 1d6t biztositunk az un.
kuleskompetencidk, a tanulashoz nélkiilozhetetlen kommunikacids
készségek és képességek fejlesztésére ¢és ezzel szolgaljuk az
alapkészségek, -képességek nyugodt elsajatitasat” (Medgyessy, 2002).

Az mar 6nmagaban is érdekes, hogy kormanyprogramban megjelenik a
kulcskompetencia szofordulat, amelynek szomagia jellegét az ugynevezett
jelzd egyértelmiivé teszi. A kulcs metafora az jelenti, hogy alapvetd, volta-
képpen az angol ’core’, valaminek a magva, lényege értelmében. Csakhogy
éppen az nincs kimondva, hogy mit is tekint lényegnek (Gergely, 2004).
Mit is jelent voltaképpen a kompetencia, amit inkabb kellene fejleszteni és
nem a tudast?

Jo, ha tudjuk, hogy a kompetencia szédiiletes karrierjét nem valamely
I¢lektani felismerés relevanciajanak, hanem a taniigyi, pontosabban a sta-
tisztikai biirokracianak koszonheti. Mihaly I1diko ismertetésébdl tudhat-
juk, hogy a briisszeli Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet
(OECD), a Svéjci Szovetségi Statisztikai Hivatal és az Egyesiilt Allamok
Oktatasi Minisztériuma, illetve az USA Oktatds-statisztikai Kdzpontja
kozremiikodésével 1997-ben kezdett bele abba a projektbe, mely a Kom-
petenciak meghatarozdsa és kivalasztasa: Elméleti és fogalmi alapok
cimet kapta (Mihaly, 2002). Voltaképpen egyfajta szabvany kialakitasara
tortént kisérlet, amely alkalmas az Eurdpai Unio valamennyi didkjanak a
teljesitményét mérni, a szakképzettséget standardizalni. Egyfajta nemze-
tek felett hasznalhat6 technokratikus eszkoz késziilt. Az ekkor kidolgo-
zott fogalom késébb a tanuldi teljesitmények, a felndttek tudasat szolgald
felmérések (pl. PISA) egységes értelmezési rendszereként jelent meg. Az
egységességre helyez6dott a hangsily, amelyet nem a tartalmi egyér-
telmi objektivitas, hanem a biirokracia ereje és logikaja teremtett meg.

A fogalom tartalma masodlagos, hiszen rendkiviil homalyos és tag
értelemben hasznaljak, olyannyira, hogy a ,,sikeres 6nmegvaldsitas képes-
sége” éppen Ugy eleme lehet, mint a munkaeré-piaci megfelelés vagy az
élethossziglani tanulas. Ezért foglalkozik bizottsagok sokasaga azzal, hogy
olyan értelmezést adjon utdlag e fogalomnak, melyet Eurdpa taniigyi biirok-
ratai egyarant elfogadnak (Késa, 2005). Azt itt és most hagyjuk figyelmen
kiviil, hogy mekkora hatékonysaggal lehet egy kvazi fogalommal integralni
Eurdpa oktatasi rendszereinek, pedagogusainak tevékenységét, de az vitat-
hatatlan, hogy az oktatési biirokraciat igen, ahogy a PISA-felmérések rend-
szere mutatja. Nos, ez utobbi az erény, amelyet lathatoan hiven kdvetnek a
magyar oktatasi kormanyzat és hattérintézeteinek vezet6i — a szakmaisag
nevében.

A kozponti felmérések tartalmaban, szervezési rendjében, iranyaban
komoly szerepet jatsz6 Nemzeti Kozoktatasi Ertékelési Tanacs legitiméci-
Oja szakmai: a kdzmiiveltség teljesitésének foka, amit kompetenciamérés-
nek neveznek - technikai iigyként jelenik meg, éppen ugy, mint Briisszel-
ben. A minden tanul6 és pedagdgus azonositasara bevezetend6 kartyan ala-
puld nyilvantartasi rendszer alkalmas (lesz) arra, hogy kimutassak az orsza-
gos kompetenciamérés keretében az egyéni eredményeket és a pedagdgus



teljesitményét, s igy mar individualis szinten lehetdség nyilik a szegrega-
ci6 kdzponti korrigalasara.

A biirokratikus logika

Konnyen belathato, hogy targya nélkiili kompetenciardl, illetve a kooptalt
fogalomrol, a képességrol beszélni — targyi értelemben és ekképpen szak-
szoveg tartalma nélkiil nem lehet, még akkor sem, ha az olvasas tartalma
sokak szerint mellékes. Az élethossziglani tanulas fogalma iires, hiszen
I¢lektani értelemben mindenki csak eddig tud tanulni, a munkaerdpiac
igényeire valo hivatkozas tag, mert ahol nincs tervgazdalkodas, ott
munkaerdpiac van, amely éppen a természetébdl fakaddan folyamatosan
valtozik Eurdpai Unié mindegyik orszagaban. Ezért kellene az Unid
valamennyi iskoldjdban, valamennyi gyerekének ugyanazzal a kompe-
tenciaval rendelkeznie?

A ,kompetencia” voltaképpen mindent jelent, jellegzetes oktatasi
ideolégia, amelynek meghatarozo tulajdonsaga, hogy a szakmai érdekko-
rok meg tudjak fogalmazni altala 6n6n vizidjukat, azonban csak 6k. Ezzel
a politikai természetli pszichologizaldo beszédmoddal elfedik, hogy a
tarsadalmak éppen a tudastartalmakhoz kotott értékek és elsajatitasuk
nehézségi foka szerint hierarchizalddnak, amit jol mutat az a tény, hogy a
sziilok kiilonbozo iskolai végzettsége — azaz a kiilonbozo fajta tudasuk —
jeloli ki a tarsadalomban elfoglalt helytiket.

Ez a szakért6i beszédmod masfeldl pedig lehetetlenné teszi, hogy a
laikusok megérték, hogy mit és miért tesz az allam, a hivatal, az iskola
munkasa gyermekiikkel. Jol ismert, régi jelenség, hogy a szakbiirokracia,
a kozszolgaltatast végz6 szakszemélyzet mindig is hajlamos a
szakértelemre hivatkozva tavoltartani a koziigyektdl azokat, akiknek az
érdekében alkalmazzak Oket kozalkalmazottként. A nyilvanossag
kizarasanak egyik altalanos technikaja a szakmai nyelv hasznalata, s ez a
cél tlinik inkabb kézzelfoghatonak, mint a ndvendékek kompetencidjanak
fejlesztése.

A szakmai nyelv hasznadlata a kormanyprogramban mélyen
antidemokratikus, annal is inkabb, mert az iskolazatlanok nem is érthetik,
tudhatjak példaul, hogy a ,.kulcskompetencia” fogalma {ires, ezért fej-
lesztésének politikaja kovetkezésképpen tartalmatlan, az ezt célzd kor-
manyzati munka ilyeténképpen szamonkérhetetlen. Kiolvashatd a kor-
manyprogrambdl az is, hogy olyan pedagoguskor iranyitja a koziigyeket,
amely hajlamos szakkérdést csinalni a koziigybdl. Az elmuilt harom
évben megkozelitbleg hat millidrd(!) forintnyi kézpénzt hasznalt fel az
oktatasi korméanyzat a Nemzeti Fejlesztési Terv részfeleloseként ,,Felké-
szités a kompetencia alapu oktatasra", (HEFOP/2005/3.1.3) és a "Peda-
gogusok és oktatasi szakertok felkészitése a kompetencia alapii képzés és
oktatas feladataira” (HEFOP 3.1.1) cimen (FMM, 2005). Ezt a hatalmas,
Eurdpa Unidbodl kapott Gsszeget az oktatasi kormanyzat a kompetenciat
fejlesztd pedagodgiai programok elkészitésére, tovabbképzésekre fordi-
totta, anélkiil, hogy barki értesiilt volna, hogy mennyiben valtozott a
gyermekek kompetencidja.

Eotvos Jozsef kozszolgalatnak, koziigynek lattatja a Vallas- ¢és
Kozoktatasiigyi Minisztériumot, az 1990 utani liberalis oktatasi kor-
manyzat viszont ,,pedagdgiai minisztériumot” épittet és miikodtet. Az
oktatasi kormanyzat nem koziigynek, hanem szakmai {igynek tekinti a
kozoktatast. Egyfeldl a liberalis meggy6z6désii pedagdgusok és kutatok
szakmai véleményét valdsitja meg, masfeldl pedig - és ez most a fonto-
sabb - pszichologizdlja a koziigyek intézését, s ezzel az allamigazgatas
targyava a személyiséget teszi. A szdzhatvanezer pedagogus tobbsége
naiv ember- (gyermek-) képpel dolgozik, alkalmazhat6 lélektani tudasa
Ossze nem vethetd a hivatasos pszichologusokéval, s mégis e palya egyik
meghatarozo legitimacios eszkoze a pszicholdgia. Pontosabban a nyelve,
amit a tankételezettség kényszerével az iskolaba jard gyermekek sziilei-
nek tobbsége nem is ért. Ez a fontos mozzanata a tanuldok értékelési
reformjanak is. Az 6tds skalan a didkok kozott hisz-hisz szazaléknyi
kiilonbséget mértek, s a legkevésbé tanult sziil6 is jol tudta, hogy gyer-
meke a tobbiekhez képest hol all, mit ért el. Az oktatasi kormanyzat altal
kezdeményezet szoveges értékelés viszont éppen a sziilokkel valdo kom-
munikaciot szakitja meg.

Minden kormanyzat elott két t all: vagy a laikusok, a valasztoik
szempontjait kdveti, a nyilvanossagot erdsiti, vagy pedig a szakbiirokra-
takét, a kozszolgaltatoi korporaciok szempontjait. A Liberalis Internacio-

nalé politikaja a technokracia és az érdekcsoportok ellen szervezddik. A
demokraciara veszélyes folyamatnak tekintik, ha a végrehajto hatalmat s
az oktato-neveld intézményeket a technokratak és érdekcsoportok uraljak,
s nem a valasztott testiiletek képvisel6i ellendrzik (Liberal Appeal of
Rome, 1981). Briisszelben az unids és itthon a liberalis oktataspolitika
nem koveti ezeket az elveket. (...)

A tarsadalmi egyenliség

Eo6tvos liberalis felfogasaban a tudasalapu miiveltség megteremtése a
jog kényszerétdl, a kdzszolgalat szabalyainak a felallitasatol, ellendr-
z¢€sét6l és a tanult polgarok magatartasanak egyiittesétol fligg. Azt
mondta 1870-ben a koltségvetés vitajaban, hogy csak akkor fordulnak
majd jobbra a dolgok, hogyha ,,a népmiivelés tigye haladni fog oriasi
Iéptekben, és minden polgari kotelességek kozott kétségkiviil minden
miveltebb férfitnak legmagasabb kotelessége kezet nyujtani
azoknak, akik alatta allnak, hogy oOket felemelje oda, hogy az
orszagnak valoban polgarai lehessenek” (Eotvos, 1987: 20). A
miiveltséget polgari erénynek tekinti, tehat nem képességekrdl és
gyermeki  érdekr6l beszél, aminek kibontakoztatasa szakértd
pedagogusok munkajan mulik, hanem a tanultabbak szandékara, azaz
a polgarsagra tamaszkodik.

Eotvos szerint ,...minden iparkodédsaink ¢és torekvéseink, hogy
szabadsagot ¢és egyenldséget biztositsunk hasztalanok, ha azon egyenl6-
séget nem tudjuk eldallitani, mely a miiveltség egyenldsége. Az egyenl-
ség nem jog, hanem tény, az egyenldség pedig tény ott, hol az a miivelt-
ség egyenldsége” (E6tvos, 1987, 20). E politika eredményessége ismert: a
szegények, a korabban kirekesztettek be tudtak 1épni a tarsadalom felsbb
szeleteibe (Karady 1994, 1995). A baloldali partok és szakszervezetek
éppen azért tamogattak, hogy az egységes kovetelmények teljesitése
alapjan felnéttként is meg lehessen szerezni a jelentds piaci és tarsadalmi
értékkel rendelkez6 tudast és bizonyitvanyt.

Napjainkban viszont az egyenldséget a miiveltség minimalizalasaval,
a tanul6i terhelés csokkentésével kivanjak elérni. Nem a tudasban, hanem
a képességekben mutatkozo kiilonbségeket fogadjak el az egyenléségtol
eltérés f6 szabalyanak. S6t, mindent megtesznek, hogy a tudas alapt mii-
veltség ne hozzon létre olyanfajta kiilonbséget, amelyrdl a XIX. szdzad
liberalisai gondolkodtak. Mindez ellentétben all a liberalis hagyomanyok-
kal. Azok ellenére cselekszenek, akik a tudastol varjak gyermekiik boldo-
gulasat, befektetésnek tekintik az oktatast.

Van azonban tovabbi kiilonbség is a jelenlegi és a XIX. szazadi
liberalis oktataspolitika kozott. Mig Eotvos a lent 1évo tanulatlanok,
miiveletlenek felemelésérél beszél, ma azt tapasztaljuk, hogy az elitnek
kellene idomulnia a lejjebb 1évékhoz. Az iskola kultirajat a tomegek
kultirajahoz kell igazitani. A tananyag szervezése, a popularisnak gon-
dolt értékrend uralmat latjak helyénvalonak, ahogy ez szamos tantargyi
vitaban valt nyilvanvalova (példaul: Saska, 2004). Az emelt szintli érett-
ségit példaul a kozoktatashoz és nem a felsoktatdshoz k6t6do szakembe-
rek teremtették meg, jelezve, hogy a korszerliség az oktatasi rendszer
melyik szegmesében értelmezddik.

A jelenlegi oktataspolitika a tarsadalom alsobb rétegeiben élok
érdekeire hivatkozva korlatozza tovabba a szabad iskolavalasztast, tudva,
hogy ez a politika azok ellen van, akikre éppen EGtvos szamitott és épi-
tett: a tanult polgdrokra, értelmiségickre. (Erdekes, hogy az orszag 2006.
évi koltségvetési vitaja soran éppen a tudatos és tehetds iskolavalasztok
érdekeit szolgald n. ,,bejard fejkvotat” emelte meg a kormany, szembe-
menve 6ndn oktataspolitikdjaval.)

Ismeriink azonban masfajta érveléseket is. Els6sorban a politikai
jobboldalon megfogalmazott vélemény szerint a jelenlegi oktataspolitika
végsd célia a nép elbutitasa, hiszen ”jo lesz a gyerek hiilyén is
munkdsnak,,. . .,,eszkoz az is, hogy ...lehetdség szerint véletleniil se tanulja
meg a gyerek, hogy a teljesitmény és az elismerés hogyan fiigg dssze". ..
ma mar ott tartunk, hogy a gyerekeket nem szabad osztalyozni, nem sza-
bad megbuktatni, és a negyedik évfolyam végén még irni-olvasni sem
tud” (Kovér 2006), ugyanezt az allaspontot képviseli az elsd hatosztalyos
gimnazium megteremtdje is (Hoffmann, 2006: 6).

Néhanyan azonban, a masik oldalrol - szintén a kovetkezmények
feldl nézve- gy latjak, hogy a liberalis oktataspolitika végsé soron a
tudas irant fogékony értelmiségi rétegnek kedvez (Nagy: 2004). Meg-
sziintetve a kerettantervek kotelezé rendjét, a pedagogusokra bizza a



tanitas tartalmanak a megallapitasat, lehetévé téve igy a képzés jellegének
a helyi er6viszonyok szerinti alakitasat, aminek csupan kovetkezménye,
de nem célja a tarsadalmi kiilonbségek novelése.

Szamos érv szol az utobbi feltételezés mellett. A nem allami (vagyis
egyhazi, alapitvanyi) fenntartast iskoldkra nem vonatkozik az iskolakor-
zetesités és beiskolazas 0j rendje, amivel korlatozna az iskola korzetén
kiviil €16 értelmiséget az iskola valasztasdban. Ugyanannak a rétegnek az
onkormanyzati iskolaban megnehezitik érdekeik érvényesitését, a masik
szférahoz nem nytlnak, és igy az egyhazi, alapitvanyi iskolak fenntarti
¢és az Oket valasztok jobb helyzetbe keriilnek, noha a politika ezzel épp
ellentétes célokat hirdetett meg: a hierarchiaban lent 1évok érdekeit szol-
galta volna.

A kétszintli érettségi bevezetése és a felvételi vizsgdk egyidejii
eltorlése pedig kimondottan az iskolazott csalad gyermekeit segiti az
érettségi emeltszintjén keresztiil a mérvado felsdoktatdsi intézmények
elit szakjaiba.

Az oktatdsi kormanyzat nem nyult az értelmiségi gyermekeket
koncentralo hat-, illetve nyolcosztalyos gimnaziumokhoz sem, nem
korlatozta e nyilvanvaloan szelekcids képzést. Pedig ezek a gimnaziumok
nemcsak az oktataspolitika hatranyt kiegyenlitd céljaival, hanem — ugy
tlinik — az Alkotmannyal is ellentétesek. A 70/F. § (2) szerint ugyanis: ,,4
Magyar Koztarsasag a [miveldédéshez vald jogot] a kozmiivelddés kiter-
Jesztésével és dltalanossa tételével, az ingyenes és kotelezé altalanos
iskolaval... valositia meg”.

A vérosi komyezetet birdld Oko-mozgalmak reformpedagogiai
adaptacidja, az ’Erdei iskola’ esetében is lathatd: ez az iskola csak a vdrosi
gyerekeknek és sziileiknek kedvezd, a falun éloknek a természet kozeli
iskola a természetes életteriik és egyben hatranyuk a falusi életméd. Az
erdei iskola sem illeszkedik a hatranyok kiegyenlitését hirdetd politikaba,
noha a nemzeti fejlesztési terv révén boségesen finanszirozzak.

Mindezen érvek ellenére azt gondolom, hogy sem az elrendelt
tananyag ¢és az erofeszités csokkentése, a beiskolazasi korzetek
tavolrol sem szektorsemleges kezelése, a hat- és nyolcosztalyos
gimnaziumok szelekcids erejének valtozatlan hagyasa, a buktatas
tilalma, az 1j kétfokozatu érettségi bevezetése sat. nem titkos
értelmiségi Osszeeskiivés onon érdekiik érvényesitésére és a nép
elbutitasara. Arra hajlok inkabb, hogy a realpolitika gyengeségében
keressem a magyarazatot.

A gyermekek és a pedagogusok érdekeinek 6nkéntes képviselete, a
hatranyok nélkiili tarsadalom vizidja, a tudast, a teljesitmény noveld, a
vetélkedést tamogatd polgari (kapitalista) értékrendet elutasitd alternativ
pedagogia iranti mély elkotelezettség, valamint egy-egy oktatasigazgatasi
technikai eszk6z (mint példaul a vizsgarendszer, vagy a Nemzeti alaptan-
terv) iranti er6s vonzalom akadalyozta meg az oktatasi kormanyzatot
abban, hogy valdban liberalis tudjon lenni: koziigynek tekintse a kozok-
tatast, ne pedig jambor pedagogiai viziok vagy technokrata ideak meg-
valositasa terepének.

Az oktatdspolitika demokratizmusa

Korabban is lehetett tudni, példaul a XIX. szazadi, a liberalis bibliaként
olvasott Toqueville munkajabol (,,4 demokrdcia Amerikaban”) vagy a
XX. szazad totalitarianus tarsadalmainak torténetébodl, hogy a demokrati-
kus berendezkedést, a laikusok uralmat két iranybol tamadjak. E6tvos-
nek, Trefortnak, Karmannak azzal a politikai csoporttal kellett megkiiz-
denilik, akik szerint a kozligyek intézése a magasabb erkdlesot és az igaz,
Osi értékek hivatasszerlien ismerd, apold egyhazak kezébe kellene, hogy
keriiljenek, s amelyet III. Napdleon idején a ,,tron és oltar” partjai képvi-
seltek. A tekintélyek uralma ez, melynek korlatozasara siirgette E6tvos a
népoktatasi torvény elfogadasat.

A masik antidemokratikus nézet joval késobbi. Eszerint a tarsadalom
vezetése voltaképpen technikai-szakmai kérdés. A tarsadalom tigyeinek
hatékony intézése komoly szaktudast kivan, kovetkezésképpen - tobbek
kozott - iskolai pedagdgusokra, illetve a kutatasban, a taniigyigazgatasban
dolgozo szakértdkre kell bizni a kdzoktatds problémdinak megoldasat,
hiszen ehhez csak a hivatasosak értenck. Eppen a hozzaértés hianya miatt
kell a hozza-nem-értéket kizarni a koziigyek intézésébdl, - példaul a
szabadon valasztott dnkormanyzati testiileteket - éppen a koz érdekében
kell érdekeik képviseletét atvenni, ahogy az altalanos iskolai beiratkoza-
sok korlatozasa esetében lathatjuk.

Napjainkban az oktataspolitika tartdsan nem tekinti a laikusokra
tartoz6 koziigynek a kdzoktatas dolgainak intézését. Ezt az eszmét tisztan
fejezi ki az a sokszor hangoztatott allaspont: a kozoktatasnak partok
feletti ligynek kellene lennie, azaz a szakmanak kellene képviselni azt,
hogy miért is van tankotelezettség, mire forditjdk a kozpénzeket, mit
tanitsanak az iskolaban és igy tovabb.

Ebbe az antidemokratikus irdnyba fordult az oktatdsi kormanyzat
2002 és 2004 kozott, ahogy két helyen olvashaté a kormanyprogramban:
,»1.4. Meger6sitjiik az iskolak szakmai Onallosagat, és visszaallitjuk a
szakmai testiiletek, mindenekel6tt az Orszagos Koznevelési Tanacs
jogositvanyait....”, illetve a kormany ,megsziinteti a kerettantervek
monopol helyzetét és kotelezd jellegét”. A kormany mindkét esetben allta
szavat. Menjlink sorban.

Jo, ha tudjuk, hogy Pauler Tivadar hozta 1étre az Orszagos Kozokta-
tasi Tandcsot (OKOT) német mintara, még 1871-ben. A valtozo szerepl,
félig tanacsado, félig minisztériumi hattérintézmény olykor még fel-
tigyeletet is ellatott. Alapvetden tantervet készitett, jogszabalyokat véle-
ményezett, egyfajta korporativ szervezetként miikodott. Dontési joggal
soha sem rendelkezett, dontés-elokészitési feladatokat azonban ellatott,
ami sokszor magat a dontést is jelentette.

A tanacs nevének mar ekkor is van jelentése: oktatas szerepel benne
¢és nem nevelés, a liberalisok ugyanis nem tekintették a nevelést allami
feladatnak. Erre csak 1945-ben keriilt sor, amikor is a Tanacs a ,,neve-
lésre” valtoztatta az oktatds szot, innentdl lett a neve OKNT, amelyet
1948-ban sziintettek meg. Ehhez a hagyomanyhoz nyult vissza a hatalom
felé torekvd pedagogiai elit évtizedeken keresztiil hordozott sérelmeire
épitve az MDF- kormany, amikor 1993-ban életre hivta a csak pedagogu-
sokbol allo tanacsadd testiiletet. Az 1994-98-as idészakban (liberalis
oktatasi kormanyzat) kapott dontési jogot az oktatas tartalmi tigyeiben, a
tantervekben, a tankonyvekben ez a pedagbgusokbol és a felsGoktatas
pedagogusképzésben érdekeltjeibdl allo testiilet. A filozofia hivoszavai: a
pedagdgusok szakmai autondmidja, a kozoktatas szakmai tigy.

Ez az alakzat ett6l kezdve azt jelenti, hogy a kdzmiiveltség tartalma
nem a politikai feleldsséget viseld miniszteren és partjan mulik. A
tankotelezettség allami kényszerének célja — azaz, hogy mi is torténjék az
iskolaban —, igy szakmaiva valik, s ez tavolrol sem demokratikus ¢s
elszamoltathatd, hiszen a szakma nem valthato le, mint a valasztott
politikusok.

Voltaképpen ugyanaz tortént az oktataspolitika kdzpontjaban a 2002-
2006 kozotti ciklusban, mint az iskolak szintjén mar 1985 6ta gyakorlat.
Nem a valasztott kormanyzat, nem is a helyi képviseldtestiilet allapitja
meg az orszagos vagy helyi szintli kozcélt, amihez az iskolaknak kellene
igazodniuk, ahogy az Trefort idején volt. Nem a jogszabalyokban foglal-
tak (ide sorolva a tanterveket is) teljesitése volt a kdzalkalmazottak dolga
a kozintézményben, hanem éppen forditva: az iskola szintjén a kozalkal-
mazottak, illetve orszagos szinten pedig a korporaciok joga meghata-
rozni, hogy miért kotelez6 iskolaba jarni, s az OKNT dont akkor a keret-
6], amely irdAnymutat6 az iskolakban dolgozo kollégak szamara.

A korporacidt er6sité szandékot mi sem mutatja jobban, mint az,
hogy a felsGoktatasi torvényben rogzitették, hogy a Magyar
Akkreditacios Bizottsagba az OKNT delegal tagot, mert a felhasznalok
szempontjait a ,,terepen dolgozd” pedagdgusok képviselik. Az autonom
kozszolgak szava a meghatarozo abban, hogy milyen értékek uralkodja-
nak a kozoktatasban és a tanarképzésben.

Nem is kell tovabbi érvet sorolni amellett, hogy szakmai és nem
koziigynek tekinti a jelenlegi oktatasi kormanyzat a kdzoktatas ligyét.
Sipos Janos kdzoktatési helyettes allamtitkar szerint az 6nfejlesztd isko-
lamodell egy olyan oktatasiigyi, tartalmi fejlesztési filozofiara épiilt,
amelynek kozéppontjaban az iskolai autonomia all, s a kozoktatas
szempontjabdl fontos fejlesztési feladatok zome az intézmények sajat

azt is jelenti, hogy a pedagoguskozosségek tevékenységének sikerén
mulik a koz java.

Amennyiben a liberalizmus azonos a polgari képviseleti demokracia-
val, és az allami (6nkormanyzati) iskolak ezt a kozcélt szolgaljak, akkor
az 1990 utani liberalis oktataspolitika nem tekinthetd a sz6 XIX. szazadi
értelemben és a Liberalis Internacionalé dokumentumai szerint liberalis-
nak. Akkor hat mivel rokonithat¢?



Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt frasokbol kozlink dsszedllitdst. Igy egyrészt egy csokorba gyiijtve dttekintést kaphatunk
arrol, hogy milyen informdaciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrol a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémdk, torekvések,

amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatds és tdjékozodds.

NEPSZAVA
(2006.1V.21.)
Pedagégusok: nyissunk Eurépara!

tartjak, hogy az oktatisban is nyissunk Europara —
szogezte le tegnap kozos konferenciajan a Pedagogusok
Szakszervezete (PSZ) és a Felséoktatasi Dolgozok
Szakszervezete (FDSZ). A tandcskozds témaja az 0j
felsGoktatasi torvény értelmében atalakuld pedagogus-
képzés volt. A két szakszervezet az Oktatasi Internacio-
nalé tagjaként atvette az idei akcios hét mottdjat: ,,Min-
den gyereknek sziiksége van egy pedagdgusra”. Dr.
Széovényi Zsolt, a szaktarca foosztalyvezetdje elmondta,
az elmult 15 év tarsadalmi és oktatasi valtozasai ,,szét-
nyomtak™ a pedagogusképzés falait, a bolognai képzés
csak katalizitora ennek a folyamatnak. Am hatasara
csokkenhet a munkat keres6 pedagdgusok szama.

(2006.1v.22.)
Diploméval is vannak iskolan kiviil

A felsofoku végzettség sziikséges, de ma mar nem
elégséges ahhoz, hogy valaki allast talaljon. Marci-
usban 16 942 diplomas keresett munkahelyet Ma-
gyarorszagon, ebbél 12 327-en fGiskolat, 4 615-en
egyetemet végeztek. Az alliskeresok koziil 3258
palyakezdé volt, koziiliik 751 pedagégus. A legtobb
palyakezdd, munkat keresé pedagogus Hajdu-Bihar
megyében volt (108), a legkevesebb Nograd megyé-
ben (6), Budapesten 59-en jartak hiaba diplomajuk-
kal az oktatasi intézményeket.

Bar a Pedagogusok Szakszervezetének (PSZ)
nincs pontos kimutatasa a munkanélkiili pedagogusok
szamardl, az tény, hogy foleg palyakezdé fiatalok
jelezték, gondjuk van az elhelyezkedéssel. Arok Antal
alelndk azt is elmondta, a legtobbjiik tanitd vagy altala-
nos iskolai tandr, olyan pedagogusok, akik egy-egy
szakon végeztek az egyetemen vagy a foiskolan, esetleg
nem nagy Oraszamu targyat tanitananak. Az érdekvédo
ugy tudja, elsdsorban azon vidéki nagyvarosok komye-
kén gond az elhelyezkedés, ahol sok pedagdgus végez a
varosi felsdoktatasi intézményben (példaul Kaposvaron,
Nyiregyhazan és Szegeden), de csokken a gyereklét-
szam, kevesebb az iskola, az induld osztily, igy a
nyugdijba vonulok helye nem szabadul fel.

Arok Antal ugy véli, a pedagogusszakma iranti
érdeklodés a 2002-es béremelés utan nétt meg, de a
szakma presztizsével — a szakszervezethez érkezd
jelzések szerint — a pedagdgusok még mindig nem
elégedettek. Ennek okai a nem megfelelé munkafelté-
telek és a fokozatosan romlé tarsadalmi elismertség. A
valtozashoz hosszu idére van sziikség, hiszen a tanari
palyan sokaig negativ szelekcid érvényesiilt.

Egy tavaly augusztusi felmérés és a Kozponti
Statisztikai Hivatal (KSH) oktoberi jelentése szerint
jinius és szeptember kozott a nyugdijba vonuldkkal
egylitt 7 ezren ,,veszitették el” az allasukat, kozilik
szeptemberben 4 ezren helyezkedtek el. (...)

Az Orszagos Felvételi Informacios Kozpont
statisztikdja szerint — minden gond ellenére — az idén a
132 ezernél tobb felvételizd koziil 9 151-en jelentkeztek
pedagogusképzésre.

NEPSZABADSAG
(2006.V.4.)
Minden gyerekre egy tanar

Az Oktatasi Internacionalé (OI) és az Europai Szak-
szervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsaga (ETUCE)
2006 aprilisanak utolsd hetét a vilag oktatasi hetének
nyilvanitotta. (...) Csatlakozva az akciohéthez, a Peda-
gogusok Szakszervezete és a Felsdoktatasi Dolgozok
Szakszervezete Tanarképzés és Bologna cimmel
konferenciat szervezett, az vo-, tanitd- és tanarképzés
bolognai folyamathoz kapcsolddo atalakitasanak jogi és
gyakorlati kérdéseire keresve a valaszt. (...) pedagogus-
képzés kiilonféle teriileteit, kozoktatasban varhato
hatasukat. A konferencia apropdjaul szolgalt a marcius
1-jét6l hatalyos felsGoktatasi torvény is, amellyel
Magyarorszagon is a tobbciklust képzési rendszer valt
hivatalossa.

- A tanarképzés nagy valtozasok elott all —
mondta el6adasaban dr. Szovényi Zsolt, az Oktatasi
Minisztérium fGosztalyvezetdje. — A magyar felsbokta-
tas halézata 2000-ben alakult at, 2002-ben az intézmé-
nyek attértek a kreditrendszeri oktatasra, 2004-ben
pedig elindult az els6 6tciklusi informatikai képzés. Az
Eurépai Unidhoz valo csatlakozas egy masfajta rend-
szert igényel, olyat, amely képes alkalmazkodni a
felgyorsult élethez, a megvaltozott életformahoz —
tekintett vissza. — Nemcsak kiilsé okai vannak tehat a
tobbeiklusu rendszer bevezetésének: hozzajarult az
egyes iskolak szerkezetének atalakulasa és a tanari
attit{idok megvaltozasa is, hiszen valojaban a belsd
kozoktatasi valtozasok szervezetiikben és tartalmukban
a kilencvenes évektdl kezdve feszitik a hagyomanyos
kozoktatas alapjait. (...)

KOZNEVELES
(2006.1V. 14.)
A PSZ a szocialis parbeszédrol

A Pedagogusok Szakszervezete az Eurdpai Szakszer-
vezeti Szovetség (ETUC) felhivasara februar 14-én
részt vett a Strasbourgban zajlott tiintetésen. Ezen a
napon kezdte targyalni az Europai Parlament a szolgal-
tatasokrol sz0l6 iranyelveket, amelyek jo néhany tételét
kifogasoltak az érdekvédelmi szervezetek. (..) Arok
Antal, a PSZ alelnke hangsulyozta, hogy a szakszer-
vezeti mozgalom nem a szolgaltatasok szabad mozgasa
és letelepedése ellen emelte fel szavat, hanem minde-
nekelStt a munkavallalok jogainak megnyirbalasaval
szemben lépett fel. Tovabba azért, hogy a koézérdeki
szolgaltatasokra, igy az oktatasra se terjedjen ki a
kereskedelmi haszon elvét érvényesitd szemlélet. (...)

A hazai érdekegyeztetésril Arok Antal elmondta: a
kozoktatas specialis teriilet, mert kérdései sok dontés-
hozdi szinten megjelennek. A parlamentben sziiletnek a
torvények, a minisztériumban az agazati jogszabalyok,
de fontos a parbeszéd a fenntart6i, OGnkormanyzati
teriilettel és az intézményen beliil is. Rdadasul a koz-
igazgatas atalakulasanak kovetkeztében tovabbi dontési
szinteken, a kistérségi és regionalis szinten is megjele-
nik a kozoktatas. Ez 0j feladat a szakszervezetnek, hisz
itt is meg kell szerveznie magat. A kézoktatas dolgozo-

ira vonatkozO6 munkajogi és egyeztetési feltételeket
elsésorban a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
torvény rendezi. De az egy dolog, hogy mi van leirva, a
masik, hogy hogyan miikodik ez a helyi érdekegyezte-
tésben — tette hozza az alelnék. (...) A jelenlegi finanszi-
rozasi rendszer nem Oszténzi a szakmaisagot, a helyi
dontésekben leginkabb a pénziigyi szempontok domi-
nalnak. A kistérségi modell, ha megfelelé jogszabalyi
hattér van mogotte, alkalmas lehet a j6 mikodésre. A
rossz finanszirozasi rendszer raadasul csokkenti az
esélyegyenldséget is, hisz az iskolak feltételrendszerei
koz6tt egyre n6 a kiilonbség. (...)

Magyarorszagon a szocialis parbeszéd igen tarka
képet mutat, van, ahol jol miikodik, mashol egyaltalan
nem. Az érdekegyeztetés legfontosabb pontja mindig az
adott év koltségvetése. Ebben a szakszervezetnek nincs
olyan markans joga, hogy megvétozhatna az onkor-
manyzat dontését, csipan az elzetes véleménykérés
kotelezd. A szakszervezeti észrevételekrdl, javaslatokrol
a dontéshozatal el6tt tajékoztatni kell a képviselo-

testiiletet. Lénzeg, hoa érdemi Bélbeszéd leaen. (..)

MENTOR
(2006. marcius)
Szakszervezeti tiintetés Strasbourgban

(..) Arok Antalt, a PSZ alelndkét arrol kérdeztiik, miért
tartottak fontosnak az ilyen nagyaranyu részvételiiket a
tiintetésen, konkrétan mi ellen tiltakoztak, végiil is volt-
e eredménye a kozos kiallasnak?

- Mindenekel6tt azt kell vilagosan latni és
érteni, hogy mi ellen is tiltakoztunk — vag a téma
kozepébe az alelnok. — Az Eurdpai Unid szolgaltatasi
iranyelvei szerint az unios piac egy olyan belsé hatarok
nélkiili teriilet, ahol biztositott a szolgaltatasok szabad
mozgasa ¢s a szabad letelepedés. Eurdpa népei integra-
cidjanak erGsitése, valamint a kiegyensilyozott és
fenntarthatd gazdasagi s tarsadalmi fejlodés eldsegitése
érdekében kulcsfontossagu a szolgaltatasi tevékenysé-
gek elé harulo akadalyok megsziintetése a tagallamok
kozott.

- Az eurbpai szakszervezeti mozgalom az
iranyelvekkel kapcsolatban tobb fontos kovetelést
fogalmazott meg, koztiik azt példaul, hogy azok ne
érintsék a munkahoz valo jogot és a kollektiv szerz6dé-
seket. Tovabba, hogy a kozérdekii szolgaltatasokra, igy
az oktatasra se terjedjenek ki, nem utols6sorban ne
érvényesiiljion bennikk a szarmazasi orszag szerinti
bérezés elve sem. Marpedig az eredetileg beterjesztett
dokumentumban mindezzel ellentétes eldirasok szere-
peltek. Mi a jelenlétinkkel hangsulyt akartunk adni
koveteléseinknek, tamogatva az ETUC altal megfogal-
mazottakat. (...)

- A ftiintetés, az eurdpai parlamenti vita, majd
dontés rendre azt igazolta, hogy nemcsak az utcan
figyeltek rank, hanem a parlamentben is. Kiilon jelent6-
sége van annak, hogy a tiintetd tomegben megtalalt
benniinket az EP egyik magyar képviselGje, a szocia-
lista Herczog Edit, s ,,egyiittmenetelésével” megtisztelte
mozgalmunkat. A szolgaltatasi iranyelvek vitajaban
elhangzott hozzaszolasabol és a szocialista képviselk
szavazataibol is kiérezhettik az egyiittérzést. (...

2005-2006 telén, a keményre fordult id6jarasban deriilt ki, hogy a mentau-
tok téli gumik hidnyaban nehezen jutnak el oda, ahova nekik mindig sietni

kell: a balesetekhez és a betegekhez.

Ezek utan tobb cég ajandékozott téli gumit a mentoknek.

kozalkalmazottak ~ és
koztisztviselok korében, hogy legalabb egy autéra mi is vasaroljunk téli
gumit — hiszen az igy nyert percek életet jelenthetnek. Minden kollégatol
— aki fontosnak tartotta ezt - 100 Ft-ot kértiink. 177 600 Ft jott Gssze;

Veszprémben  gyljtést inditottunk a

Téli gumik mentéautoknak

gumikat.

ebb6l a mentdk nyilvan még idejében meg tudtdk vaséarolni a téli

Az akcidban résztvevd szervezetek, intézmények: Veszprém Varosi

Onkorméanyzat Irodai (az Oktatasi Iroda segitségével); Veszprémi Bol-
cs6dék (a Bolcsodei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete segitségével);
PSZ Veszprém Megyei Képviselete alapszervezetei; PSZ Veszprém Varosi
és Korzeti Bizottsaga alapszervezetei.

Ban Mihaly titkar, PSZ Veszprém Varosi és Korzeti Bizottsaga



Kozszolgalati reform

A fenti cimmel a Kossuth Kényvkiadd gondozasaban jelent meg Vaddsz
Janos 300 oldalas kotete. A szerz6 a kozszolgalat emberi er6forrasainak
megujitasat mutatja be kényvében. Ez a program az atfogd kozszolgalati
reformon beliill mintegy 700 ezer magyar koézalkalmazottat (példaul
pedagogust, egészségligyi, szocialis, kulturalis dolgozot), koztisztviselot
érint személy szerint. A koényvbol megtudhatjuk, hogyan lehet a kdzszol-
galati foglalkoztatast a kozfeladattal Gsszehangolni, ésszer(ivé, stabilla s a
tarsadalmi igényekhez alkalmazkodéva tenni, tordlve a ,,flinyird elvii”
létszamesokkentések gyakorlatat. Az 0j bérrendszer kiszamithato, a mért, az
elismert teljesitményekkel differencialt, a jelenleginél magasabb mun-
kaj6vedelmet nyujt a dolgozoknak. A szocidlis juttatasok megujitasanak
vazlata utan az 0j érdekegyeztetés rendszerét, a szakszervezetek, a mun-
kavallalok jogainak bdvitését mutatja be a konyv, mely kozli a kozszol-
gélati jogviszonyrol szol6 torvénytervezet normaszoveget is.

A szerz6 bebizonyitja, hogy nem kicsi, olcsé allamrol kell gondoskodni
annak, aki az emberek, a tarsadalom érdekében fejlesztd reformok megva-
l6sitasat hatarozza el, hanem olyan ésszeriien szervezett, hatékonyan
miikodtetett rendszerrél, amely a kéz érdekében dolgozokat is tiszteli,
megbecsiili és munkajukat értékén fizeti meg.

A kotet bolti ara: 2.980 Ft, amelyhez 20% kedvezménnyel a Kossuth
Konyvkiad6é Vevoszolgalatanal (Toldy Ferenc Konyvesbolt, 1011 Buda-
pest, F6 u. 40.) juthatunk hozza. Telefonon, faxon, illetve e-mailen is meg-
rendelhetjiik a kényvet: Kossuth Kiado, t./fax: 370-0609, 370-0602, e-mail:
marketing@kossuth.hu

Felvételizo rekorderek

Tobb érdekességet kozol az idei felvételirdl az Educatio Press. 75 évesen
vag neki a 2006-os felsGoktatasi felvételinek az egyik jelentkezd, aki 1950-
ben érettségizett. Egy masik felvételizd dsszesen 48 helyre adta be jelentke-
zését. Az eset nem annyira Kirivo, hiszen rajta kivill négyen probalnak
bejutni 40 vagy 41 jelentkezési hely valamelyikére — tobbek kozott ezek
deriilnek ki az Orszagos Felvételi Informacios Kozpont statisztikaibol.

Febr. 15-ig kellett elkiildeni a jelentkezéseket az OFIK-hoz, illetve az
egyetemekhez és a fGiskolakhoz. Azota zajlik a jelentkezések feldolgozasa.

Az adatmoédositas id6szaka julius 11-ig tart, amikor a jelentkezOk egy
alkalommal még modosithatjak az altaluk megadott intézményi sorrendet.

A hénap névnapja: Zsoéfia

A Zséfia név eredete: szophia (gorog). Jelentése: bolcsesség. Névnap:
mdjus 15. Valtozatok: Sophia, Sophie, Sofia, Szofija, Sonia, Sonja.

Zsofia folottébb racionalis és gyakorlatias, ugyanakkor meglehetdsen
ontdrvényili és nagy a szabadsagigénye. Erdsen kotdik a természethez,
még ha sokszor nincs is tudataban. Eléfordul, hogy minden nyilvanval6 ok
nélkiil ratdr a szomortsag: boldogtalan, hidnyérzete van. Ennek az az oka,
hogy nélkiilozi a természet kozelségét. Mivel Zsofia a nagyvarosi életet
¢lvezi, sokszor nem is jon r4, honnan ered megmagyarazhatatlan depresszi-
oja. Amennyiben megtalalja a sajat kozegét, kifinomult gondolkodas, nagy
fogékonysag és eredeti elképzelések jellemzik. Ha nem, merevvé és vaska-
lapossa valik, maganéletében pesszimista, savanyl, képtelen elviselni
masok vidamsagat. Tobbnyire human szakteriileten helyezkedik el, a peda-
gogia, a pszichologia vagy a szocioldgia vilagdban. Olyan kémyezetben,
ahol ki tud teljesedni, alkotomiivészként is jeleskedhet. Hosszu tdvon épp-
ugy valhat rigolyassa és dnzové, mint nyitottd, szellemessé és szeretniva-
lova; e két tendencia valamelyike érvényesiil parkapcsolataban is. Szonja
egocentrikus felfogasu, ugyanakkor elbiivolé modoru és alapvetéen sikeres,
szerencsés holgy, akitdl a boldogtalansag igen tavol all.

Kanyak Zsofia magyar iivegtervezé iparmiivész (1944-1975)
Budapesten sziiletett. Mar kislanykoraban dijat nyert rajzaival. Az Iparmi-
vészeti Foiskolan textilszakon végzett, azutdn egy parizsi oktatdsi intéz-
ményben fresko-, relief- és mozaikkészitést is tanult. Eldszér Murandban
dolgozott, nemzetkozi sikereket aratva munkaival, majd a Rosenthal Design
Studio szerzodtette. Lampakat, {iveg és keramia étkészleteket tervezett.
Uvegtargyait kezdetben famintaba 6ntotte, hogy az iiveg 4tvegye a fa ere-
zetét. Ttthon azutan kapott allami megbizasokat (a Gundel Etterem kerti
szokokutja és vilagitotestei; Europa Szallo és székesfehérvari Alba Regia
Szallo vilagitotestei stb.), hogy olaszorszagi munkaibol kiallitast rendezett.
Fiatalon autobaleset aldozata lett.

Majus a szivekben

Régi magyar szokds szerint mdjus elseje éjjelén suddar, viragzo fat vagnak a legé-
nyek az erdoben, és felallitjak kedvesiik haza elott. E majusfat kiilonbozé helyeken
mas-mds modon kenddkkel, szalagokkal és egyéb disztargyakkal ékesitik. A tavasz
és a szerelem koszontését jelképezi. A folzsendiild természetet és a folpezsdiilo
szerelmet egyarant kifejezi.

Osszedllitasunkban az idézeteket és a szolasokat-mondasokat e témakorbol
gyijtottiik dssze, és egyarant ajanljuk a fiatalok, a kézépkoriak és idésebbek
figyelmébe.

MAJUS
(Részlet Toth Arpad kélteményébdl)

Mikor majus kezdi hives hajnaltajon

Edes ébreszt6jét halk muzsikaszajon:
Lehet-e rossz joslat, perben dus csodakkal,
Egy csokorba kétve friss orgonaaggal?

Lészen szerelemnek 6rok-uj divatja,
Mind az egész foldet templomma avatja,
Akarhol is hajol két fej 6ssze csokra,
Imadsag lészen az, 0j 6rom 1j jokra. (...)

e A szerelem mindig arra vagyik, ami hianyzik bel6le. (Platon)

o Amikor szerelmes vagy, nem vagy eszednél, mert ha eszednél vagy, nem vagy
szerelmes. (Publilius Syrus)

e Ki szabna torvényt a szerelmesekre? A szerelem torvény oOnmaga felett.
(Boéthius)

e Tanuld olvasni sok néma jelem; / Szemmel is hall az okos szerelem. (Shakes-

peare)

Higgy a szerelemben, mindent elvesz, mindent megad. (Fénelon)

Az id6 erdsiti a baratsagot és gyengiti a szerelmet. (La Bruyere)

Ahova a szerelem bekoltozik, onnan az okosséag kikoltozik. (Logau)

A szerelem elveszi az eszét annak, akinek van, és észt ad annak, akinek nincs.

(Diderot)

e Ahhoz, hogy egy férfi és egy n6 kapcsolata valoban érdekes legyen, gyonyor-
nek, emlékezésnek vagy vagynak kell egymashoz fiiznie 6ket. (Chamfort)

e Elet koronaja te vagy, Szerelem! (Goethe)

o Szerencsétlen ember az, aki egy szerelmi viszony els6 perceiben nem azt hiszi,
hogy annak a viszonynak 6rokké kell tartania. (Constant)

e A szerelem gyonyoriiséges virag, de meg kell lennie benniink a kell$ batorsag-
nak ahhoz, hogy irtézatos szakadék szélén szedjik. (Stendhal)

e Mindig van valami Oriilet a szerelemben. De mindig van valami értelem is az
Oriiletben. (Nietzsche)

e Masként illatozik a széna a szerelmeseknek, és masként a lonak. (Stanislaw
Lem)

o 0, a szerelem semmi, ha nem ériilet, ha nem esztelenség és tilos kirandulas a

blinbe. (Mann)

Hej, milyen gyonyo6ri is a vilag, ha szerelmes szemmel nézi az ember! (Reymont)

A szerelem éppugy az élet ajandéka, mint a szEpség. (Kafka)

A szerelemnek nem gondolkodokra, hanem koltékre van sziiksége. (Maurois)

A szerelem ostobasag, de egyetlen modja annak, hogy az élet értelmét meglel-

jik magunkban. (Valéry)

e Okos n6 csukott szemmel csokolozik, de nyitott szemmel nézi, hogy kivel.
(Marlene Dietrich)

o Szeret6 sziv készebb magaban keresni a hibat, mint szeretete targyaban. (Kazin-
czy Ferenc)

e A szerelemnek még a bolondsaga is nagyobb bolcsesség, mint a filozofianak
minden tudomanya. (Jokai Mor)

e 20 évvel a szerelem gyonyor; 30: életsziikséglet; 40: szokas; 50: gyongeség.
(Mora Ferenc)

e A szerelem mindent potol, de a szerelmet nem potolja semmi. (Babits Mihaly)

e A szerelem oriilet... A legjobb kura ellene a hazassag. (Brody Sandor)

e Hunyo tiizet és szerelmet ha felpiszkalunk és tjra megrakunk, tigyelni kell az
adagolasra, mert vagy nagyot lobban, vagy varatlanul elalszik. (Karolyi Amy)

e Szerelem. Ugyanigy az ember lényegéhez tartozd megszallottsag, mint a
politika, csak rendesen tobb 6romiink van benne. (4/foldy Jend)

Magyar szolasok, mondasok: Majusi es6 aranyat ér. Hirmondo fecske tavaszt éne-
kel. SzE&p, mint a tavaszi reggel. Tavaszkor minden bokor szallast ad. A szép ma-
jus (tavasz) is hamar elmulik. Alomban, szerelemben nincs lehetetlenség. Folot-
t€bb valo szerelem nem sokban kiilonbozik a bolondsagtol. Szerelem és esztelen-
ség csak névvel kiilonboznek egymastol. Hideg kéz, meleg szerelem. Hirtelen sze-
relem nem 4lland6. Ravasz a szerelem, arany béklyoval jar. Soha szerelem sohaj-
tas nélkiil édes nem lehet. Szerelem, ¢j és bor sok gonddal forr. Ahol a szivek sze-
retnek, sok sérelmet elfednek. Aki szeret, kétszer €él. Amilyen rozsat szakitottal,
olyat szagolsz. Jobb messzirdl szeretni, mint kozelrél gytilolni. Szeretni semmi-
lyen koriilményben nem vétek. A4



AZ MKB NYUGDIJPENZTAR ES AZ MKB EGESZSEGPENZTAR
TAJEKOZTATOJA

Az MKB Nyugdijpénztar éves rendes kozgytilését 2006. marcius 30-an tartotta meg, ahol elfogadtak a Nyugdijpénztar 2005. évi
beszamolojat. A kozgytlés megéllapitotta, hogy MKB Nyugdijpénztar 2005-ben igen sikeres évet zart, mindenek eldtt az elért
hozamok szempontjabél.

Netté hozamrata %

onkéntes ag maganag
2001-2005 Alakulas éta eltelt 200,1 -200.5 Alakulas 6ta eltelt 8
2005 . . . A . . . 2005 mértani . . . s
mértani atlaga | 10 év mértani atlaga stlaga év mértani atlaga
Fedezeti tartalékra 12,45 9,75 15,7 12,41 9,82 11,37
A pénztar egészére 12,41 9,72 15,58 12,31 9,69 11,32
Inflacio 3,6 5,9 10,4 3,6 5,9 7,91

A nettd hozamrata szdmitasalapjat a 281/2001. (XII.26.) és a 282/2001. (XI1.26.) Kormanyrendelet 4.sz. melléklete hatarozza meg.
Mértani atlag meghatarozasara a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének Feliigyeleti Tanacsa 1/2005 sz. ajanlasa I1/1. pontja
alapjan kertilt sor.

A Nyugdijpénztarunk hosszu tava befektetési politikajanak eredményességét az is bizonyitja, hogy az eldzdekben jelzett nettd
hozamok —a 3,6%-os inflaciot alapul véve- 2005-ben 6nkéntes agon 8,85 %, maginagon 8,81 % netté realhozamot biztositanak.
A vagyon ¢€s a 1étszam is tovabb novekedett azzal, hogy 2006. januar 1-én az MKB Nyugdijpénztarba beolvadt az Egészségiigyben
Dolgozok Nyugdijpénztara és a Biztonsag Orszagos Nyugdijpénztar. A beolvadast kdvetden a jogutod MKB Nyugdijpénztar 2006.
januar 1-én mintegy 141 ezer taggal és 102,4 Mrd Ft vagyonnal rendelkezett.

KEDVEZO KAMATOZASU HOSSZU LEJARATU HITEL ONKENTES PENZTTARI TAGJAINKNAK

Az MKB Bank 1j, specialis nyugdijpénztari hitelkonstrukcidt hozott 1étre a 10 éves nyugdijpénztari tagsagi viszonnyal rendelkezo-,
illetve a nyugdijra jogosult, valamint nyugdijas tagjaink szdmara, amennyiben nincs folyamatban 1évé tagi kolcsoniik. A hosszll
lejarata hitelkonstrukcié — a felvevok egyéni nyugdijpénztari szamlaja 50%-anak lekotése mellett- a jelenleg érvényes kondiciok
szerint- alacsony, 10,2% kamatozast kolcson felvételét teszi lehet6vé. Ez a konstrukcio kedvezd lehetséget teremthet arra, hogy
tagjaink pénziigyi nehézségeiket nyugdijpénztari befektetésiik valtozatlanul hagyasa mellett oldhassak meg.

A nyugdijpénztari szamla fedezetével nyujtandd banki hitel természetesen rendelkezésre all azok szamara is, akik korabban
atlépéssel, beolvadassal valtak tagjainkka, valamint a jovében hozzank belépd, atlépd tagjaink szamara is. Ilyen esetben a 10 éves
nyugdijpénztari tagsag megallapitasa sordn a korabbi nyugdijpénztarban megszerzett tagsagi ido figyelembevételre kertil.

A hitel feltételeirdl részletes felvilagositast nytjtanak az MKB Bank Rt fidkjai, valamint az MKB Bank Rt Call Centere (06-40-333-
666) A felvilagositas mellett a fiokok — tagi igény esetén- a postakoltségek csokkentése, a levelezés gyorsitasa érdekében arra is
vallalkoznak, hogy a tagjaink 4altal a Pénztarunkhoz eljuttatni szandékozott dokumentumokat atveszik és zart boritékban
haladéktalanul eljuttatjak az MKB Nyugdijpénztarhoz.

30 EV ALATTIAK LEHETOSEGE A JOVO GONDOSKODASARA
A magannyugdij-pénztari ag legfontosabb valtozésa hogy a palyakezddk kotelezd belépése mellett 6nkéntesen beléphet minden 30

évnél fiatalabb személy: igy az MKB Nyugdijpénztar Maginaga varja a fiatal pedagégusokat, pénztartagjaink hozzatartozéit
tagjai soraba!

. A 35 év alatti palyakezdoknek kotelezéen be kell 1épniiik valamelyik magannyugdijpénztarba. Fontos, hogy azoknak a
nappali tagozatos tanuléknak, hallgatoknak is kotelezoé pénztart valasztaniuk, akik nyaron akar csak egy napot is dolgoznak.
. Onkéntesen 1éphet be a maginnyugdij-pénztirba az a 30 év alatti személy, aki mar biztositasi jogviszonyban all

(tehat nem palyakezdé).

Az MKB Nyugdijpénztarba torténd belépés az Internetrdl letoltheté Belépési Nyilatkozat kitoltésével is lehetséges. (Masik
kovetéen minden adminisztrativ teend6t a Pénztarunk magdra vallal.) Amennyiben a letdltés valamilyen okbol nem sikeriilt, a
belépési nyilatkozat beszerezhetd az MKB Nyugdijpénztar iigyfélszolgalatatol (Telefon: 268 7001, e-mail: ugyfel@mkbnyp.hu ),
valamint az MKB BANK Rt. fidkjaiban.

DINAMIKUSAN NOVEKSZIK AZ MKB EGESZSEGPENZTAR
Az MKB Egészségpénztar Pénztar 2005-ben meghdromszorozta vagyonat és létszamat, s ezzel az egyik legnagyobb
egészségpénztar lett. 2006. majusara az MKB Egészségpénztar 1étszama meghaladta a 45 ezer f6t, vagyona pedig a 2,4 Mrd Ft-
ot. A pénztar szolgaltatd helyeinek szama dinamikusan novekedve meghaladta a 3800-at, a kartyaelfogadd helyek szama pedig
megkozelitette az 1800-at. A Pénztarban a miikddési levonas tovabbra is az egyik legkedvezdbb.
TAGSZERVEZOKET VAR AZ MKB NYUGD{J- ES EGESZSEGPENZTAR
Az MKB Nyugdijpénztar és az MKB Egészségpénztar taglétszama novelése érdekében megbizasi szerzédést kot mindenkivel,
s kész tagszervezési jutalékot fizetni azoknak, akik kornyezetiikben (munkahelyiikon, lakhelyiikon, csalddjukban, ismerdseik

korében) készek ajanlani az MKB Pénztarak szolgaltatasait.

Erdeklédni lehet Lengyel Lajosnal a 06-1-268-72-72-es telefonszdmon, vagy a lengyel.lajos@mkbnyp.hu e-mail cimen.




MUNKAJOGI KERDESEK

A gyes, gyet melletti munkavégzés
és a felmondasi tilalom uj szabalyai

1. A csaladok tamogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. térvény (Cst.)
szabalyai szerint a sziil6 gyermekgondozasi segélyre jogosult a gyermek
3. életévének betoltéséig. (Ikergyermekek esetén a segély a tankotelessé
valas évéig, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek esetén pedig a
gyermek 10. életéve betdltéséig jar.) A tdrvény alapjan a nagyszilo is
jogosult lehet — meghatarozott feltételek mellett — gyermekgondozasi
segélyre a gyermek egyéves koranak betdltését kovetden.

A gyermekgondozasi segélyben részesiild sziild, illetve nagysziilo
keresotevékenységet csak korlatozottan végezhet, ugyanakkor a kétféle
személyi korre a torvény mas-mas feltételt hataroz meg. E feltételek a Cst.
2006. januar 1-jét81 modositott szabalyai szerint a kovetkez6képp alakulnak.

a) A sziild, amennyiben gyermekgondozasi segélyben részesiil, a
gyermek egyéves kordig keres6tevékenységet nem folytathat, a gyermek
egyéves kora utan azonban id6korlatozas nélkiil dolgozhat, vagyis akar
teljes munkaiddben is végezhet munkat.

Ez a szabaly a kismamak munkavégzése tekintetében jelentds
valtozasnak mindsiil, hiszen a korabban hatalyos szabalyok szerint a
gyermek egyéves kora utan napi négy oraban dolgozhatott a sziil6, vagy
ha az Mt. alapjan, a munkaltatoval kotott megallapodas szerint kizarolag
szombaton és vasarnap, részmunkaidében dolgozott Gigy, hogy a heti
rendes ¢s rendkiviili munkaideje a husz 6rat nem haladta meg. Iddkorla-
tozas nélkiil akkor volt lehet6ség a munkavégzésre, ha a munkavégzés a
sziil6 otthonaban tortént.

b) A gyermekgondozasi segélyben részesiil nagysziil tekintetében
tovabbra is irdnyadd szabaly, hogy a nagysziild a gyermek haroméves
kora utén napi négy 6rat meg nem halado idGtartamban végezhet kereso-
tevékenységet, vagy idokorlatozas nélkiil, ha otthon dolgozik. A t6rvény
modositassal ugyanakkor kiegésziilt azzal, hogy napi négy 6rat meg nem
halad¢ id6tartami keres6tevékenységnek kell tekinteni, ha a nagysziil6 az
Mt. alapjan a munkaltatoval kotott megéllapodas szerint kizarolag szom-
baton és vasarnap, részmunkaidében dolgozik, és a heti rendes és rendki-
viili munkaideje a husz 6rat nem haladja meg, vagyis ilyen esetben is van
mod a segély folyositasa melletti munkavégzésre.

2. Gyermeknevelési tamogatasra a Cst. szabalyai szerint az a sziilé
jogosult, aki sajat haztartdsaban harom vagy tobb kiskori gyermeket
nevel. A tamogatés a sziil6t a legfiatalabb gyermek 3. életévének betolté-
sétdl a 8. életéve betoltéséig illeti meg.

A Cst. 2006. janudr 1-jét megel6z6 szabalyai szerint a tdmogatas
folyositasa mellett a sziil keresétevékenységet napi 4 6rat meg nem haladd
idétartamban folytathatott, vagy idékorlatozas nélkiil volt jogosult dolgozni,
ha a munkavégzés otthonaban tortént. Ezek a feltételek 2006. januar 1-jét
kovetden is valtozatlanul irdnyadok, ugyanakkor abban az esetben is meg-
illeti a tamogatas a sziilét, ha az Mt. szabalyai szerint kizarolag szombaton
és vasarnap, részmunkaidében dolgozik, és rendes és rendkiviili munka-
ideje egylittes mértéke a heti hlisz 6rat nem haladja meg.

3. A gyermekgondozasi segély melletti (a gyermek egyéves korat
kovetd) munkavégzés idobeli korlatozas nélkiili lehetdségének megte-
remtése mellett egyuttal az Mt. felmondasi tilalomra vonatkozoé szabalyai
is modosultak, amelyeket itt sziikséges megemliteni.

Az Mt. — 2006. januar 1-jét6] modositott — 138. §-a szerint a munka-
vallalot fizetés nélkiili szabadsag illeti meg

a) a gyermek harmadik életéve betoltéséig, a gyermek otthoni
gondozasa céljabol,

b) a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély
folyositasanak id6tartama alatt, feltéve, hogy a munkavallalé a gyermeket
otthonaban gondozza,

c) a gyermek tizenkettedik életéve betdltéséig a gyermek betegsége
esetén, az otthoni apolas érdekében.

A Cst. 2006. januar 1-jével hatalyba 1ép6 modositasa szerint a gyer-
mekgondozasi segélyben részesiil sziilé keresotevékenységet a gyermek
egyéves koraig nem folytathat, a gyermek egyéves korat kovetéen azon-
ban idékorlatozas nélkiil van erre lehetdség.

A Cst. kordbban hatlyos szabalya szerint a sziilé a gyermek egyéves
korat kdvetden kérhette a munkaltatotol, hogy a részére a gyermek szii-

letésekor engedélyezett fizetés nélkiil szabadsagot sziintesse meg, €s
kérhette a részmunkaiddben, napi legfeljebb négy draban torténd foglal-
koztatasat. Ilyen esetben a felek kozott, ha a munkavallalo korabban teljes
munkaiddben dolgozott, a munkaszerz6dés modositasara kellett, hogy sor
keriiljon. A mddositast a felek rendszerint a gyermek haroméves életko-
raig terjedd idore kototték, tehat arra az idére, amig egyébként a munka-
vallalo fizetés nélkiili szabadsagra lett volna jogosult.

A Cst. modositasa folytan a sziild (munkavallalo) a gyermeke egy-
éves életkoranak betoltését kovetden ugyancsak kérheti a részére megel6-
z6en engedélyezett fizetés nélkiili szabadsag megsziintetését, és a modo-
sitds szerint a teljes munkaidében torténd foglalkoztatasat is. A Cst.-
modositas ennek alapjan érdemben csak annyi valtozast hoz, hogy ha a
munkavallalé a korabbi teljes munkaidds szerzédése alapjan kivan dol-
gozni, akkor erre is lehetéség nyilik, de természetesen tovabbra is mod
van a részmunkaidds foglalkoztatasban valdo megallapodasra.

A vizsgalt esethez kapcsoldddan ugyanakkor 1ényegi valtozast tartal-
maz az Mt. 90. §-anak a — 2006. januar 1-jén hatalyba 1ép6 — modositasa. E
szabaly kimondja, hogy a munkaltat nem sziintetheti meg rendes felmon-
dassal a munkavallaldé munkaviszonyat a gyermek haroméves koraig —
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése nélkiil is — a gyermekgondozasi
segély folyositasanak idGtartama alatt. A korabbi szabaly ugy rendelkezett,
hogy a munkaltato felmondasi joga a gyermek apolasa, gondozasa céljara
kapott fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt esett korlatozas ala. Mit jelent ez
a gyakorlatban? A korabbi szabalyok szerint a munkavallalo fizetés nélkiili
szabadsagot vehetett igénybe a gyermek gondozasa céljabol, és ennek a
fizetés nélkiili szabadsagnak az ideje felmondasi tilalomnak mindsiilt. A
felmondasi tilalom szempontjabol nem volt annak jelentdsége, hogy a
munkavallal6 részesiil-e gyermekgondozasi segélyben vagy sem (hiszen ez
utobbi is el6fordulhat), a 1ényeg a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele
volt. Ha a munkavallal6 a lehetséges harom év lejartat megel6z6en kérte a
fizetés nélkiili szabadsag megsziintetését, és a részmunkaidoben torténd
foglalkoztatasat, és ez teljesedésbe is ment, igy a munkavallalé — annak
ellenére, hogy részére a gyermekgondozasi segély tovabbra is folyositasra
kertilt (legalabbis aki jogosult volt rd) — tobbé mar nem allt felmondasi
tilalom alatt, a munkaviszonya rendes felmondassal megsziintethetd volt.

Ezzel szemben 2006. januér 1-jét kdvetden a felmondasi tilalmat mar
nem a fizetés nélkiili szabadsag jelenti, hanem magéanak a gyermekgon-
dozasi segélynek a folyositasa. A munkaltatd tehat — rendes felmondassal
— attol fliggetleniil nem sziintetheti meg a munkavallal6 munkaviszonyat
a gyermekgondozasi segély folyositasa ideje alatt, hogy egyébként a
munkavallal6 igénybe veszi-e erre az idére a fizetés nélkiili szabadsagot.
Ha tehat a munkavallald részére gyermekgondozasi segély folyositasra
keriil, és ennek ideje alatt a munkavallal6 akar rész-, akar teljes munka-
id6ben dolgozik, a segély folyodsitasanak teljes ideje felmondasi tilalomra
okot ado6 koriilménynek mindsiil, és a munkavallald6 munkaviszonya ren-
des felmondassal nem sziintetheté meg.

Mindez egyuttal azzal jar, hogy ha 2006. januar 1-jét megel6zden a
munkavallal6 fizetés nélkiili szabadsagon volt, és gyermekgondozasi segély-
ben részesiil, de 2006. januar 1-jét kdvetden kéri a fizetés nélkiili szabadsag
megsziintetését, ugy 6t a munkaltatd koteles foglalkoztatni, és mindemellett a
munkavallalo felmondasi tilalom alatt all. Ugyanez a helyzet akkor is, ha a
munkavallaloval korabban a gyermekgondozasi segély folyositasanak idejére
részmunkaidés foglalkoztatasra munkaszerzédés-modositast kotottek. Ez azt
is jelenti, hogy a munkaviszony rendes felmondassal torténé megsziintetésére
abban az esetben sincs lehet6ség, ha példaul a munkavallald munkajara mar
nincs sziikség, illetve ha a korabban igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
tartama alatt a munkaltatd a miikodési korében felmeriilt okbol a munkaval-
lalé munkakorét megsziintette vagy atszervezte (valamint, ha ilyen intézkedés
végrehajtasara az ismételt munkaba allast kdvetden kertil sor). Ilyen esetben —
a gyermekgondozasi segély igénybevételének tartama alatt — a jogviszony
rendes felmondéssal nem sziintetheté meg. Ha az id6 kozben végrehajtott
atszervezés, illetve munkakormegsziintetés okan a munkaltatd ténylegesen
nem tudja a munkavallalot munkaval ellatni (és a munkaviszony kozos
megegyezéssel sem keriil megsziintetésre), a munkavallald szamara az Mt.
151. § (4) bekezdése alapjan allasidére jard bért kell fizetni.

A Munkaiigyi Ertesité 2006. mérciusi szama alapjan 6sszeallitotta:
Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezet6 jogtanacsos



Figyelemre mélto legfelsobb birosagi dontések
(Valogatta: dr. Selmeciné dr. Csordds Maria vezeto jogtandcsos)

Atszervezésnek minésiil a feladatok atcsoportositasa, a munkakorok
— akar részbeni — 0sszevonasa is [Ktv. 17. § (1) bekezdés a) pont, (3)
bekezdés].

A felperes feliilvizsgalati kérelmében a felmentése jogellenessége
jogkovetkezményeire iranyuld keresetét elutasito jogerds itélet
tekintetében a Ktv. 17. § (3) bekezdése és az MK 95. szamu
allasfoglalasa megsértésére hivatkozassal kérte a jogerds itélet hatalyon
kiviil helyezését, és a masodfokt birdsag 0j eljarasra és uj hatarozat
hozatalara utasitasat. A felperes szerint a masodfokl birosag itélete
jogszabalysértd ¢és iratellenes, mivel a felmentése nem tartalmazza
azoknak az okoknak, tényeknek és koriilményeknek a vildgos
megjelolését, amelybdl kitlinik, hogy miért az 6 jogviszonyat sziintették
meg az atszervezés soran. Az indokolasbol nem allapithatdé meg, miért
az 6 munkajara nem volt sziikség az alperesnél. A felperes azt is
sérelmezte, hogy az alperes a perben a munkakore ellatasahoz
sziikséges iskolai végzettsége hianyanak megjelolésével uj, a fel-
mentésben nem kozolt felmentési indokra hivatkozott, és a masodfoku
birdsag az 1j indokot jogellenesen vizsgalta.

A Legfelsébb Birdsag a feliilvizsgalati kérelem elézetes megvizsga-
lasa alapjan a feliilvizsgalat elrendelésére nem talalt alapot.

Az iranyadd jogerds itéleti tényallas szerint az alperes a felperes
felmentését az 6nkormanyzat képviseld-testiilete hatarozataval elrendelt
létszamcesokkentéssel és atszervezéssel indokolta. Eszerint a képvisel6-
testiilet a létszamot a korabbi 82 fovel szemben 78 f6ben hatarozta meg,
uj szervezeti felépitést fogadott el, és mindezek alapjan a felperes tovabbi
foglalkoztatasara nem volt lehetdség.

Az elséfoku birosag a keresetnek helyt adva elrendelte a felperes
eredeti munkakorbe torténd visszahelyezését, mivel azt allapitotta meg,
hogy a felperes adéligyi munkatirs munkakérét az atszervezés nem
érintette, a munkakori feladatait bizonyos feladatkiegészitéssel a korabban
koltségvetési munkatars munkakorben dolgozo koztisztviseld vette at.

A masodfoku birdsag a munkatigyi birosag itéletét megvaltoztatta, és
a keresetet elutasitotta. A kiegészitett tényallas alapjan arra kovetkeztetett,
hogy a felmentés indoka mindenben megfelelt a jogszabalyoknak.

Azt a koriilményt, hogy a felmentés indoka valds és kellden részletes,
mar a felperes altal fellebbezéssel nem tamadott elséfoku itélet sem tett
Vitassa.

A Legfelsobb Birosag allaspontja szerint a masodfokil birosag
helytalléan indult ki abbol, hogy az alperesnél az dnkormanyzat képvi-
sel6-testiilete rendelkezése alapjan nemcsak 1étszamcesokkentésre, hanem
atszervezésre is sor keriilt. Ennek keretében az alperes a korabbi koltség-
vetési osztalyt megsziintette, pénziigyi osztalyt hozott 1étre 6nallé cso-
portok kialakitasaval, és a felperes munkakorét is atszervezte oly modon,
mely szerint a munkakdri feladatokat kibdvitette a korabbi koltségvetési
osztaly koltségvetési munkatarsa feladatai egy részével, és az igy létreho-
zott uj munkakdrbe az utobbi feladatokat végzo koltségvetési munkatar-
sat helyezte.

A masodfoku birdsag eszerint a felperes munkakorét illetden
megalapozottan kovetkeztetett arra, hogy az elrendelt és végrehajtott
létszamcsokkentés és atszervezés a felperes munkakorét érintette.
Atszervezésnek minSsiil ugyanis a feladatok 4tcsoportositasa, a
munkakorok — akar részbeni — 0sszevonasa is. Azt a koriilményt, hogy
az alperes a koltségvetési munkatarsat helyezte az 0j (atszervezett)
munkakorbe, ugyancsak megalapozottan mindsitette a jogerds itélet
jogszeriinek, mivel a munkaltatd mérlegelési hataskorébe tartozik
annak eldontése, hogy az atszervezéssel érintett személyek koziil a
létszamleépités keretében kinek a jogviszonyat sziinteti meg. Az
alperes altal hivatkozott kivalasztdsi szempontra — az iskolai
végzettségre — utalas a felperesnek a rendeltetésellenes joggyakorlassal
kapcsolatos kereseti kérelmével fliggott dssze, €s igy nem mindsiilt uj
felmentési ok vizsgalatanak.

Ezért a Legfelsobb Birdsag a feliilvizsgalati kérelmet — tekintettel
arra, hogy az abban megjelolt jogszabalysértések nem voltak megallapit-
hatok — a Pp. 273. §-anak (1) bekezdése alapjan elutasitotta.

(Legf- Bir. Mfv. E.10.046/2005. sz.)

Az atszervezésre vonatkozo dontés a fenntarto hataskorébe tartozik,
az intézmény, illetve vezetéje csupan ennek végrehajtasara jogosult
[Kjt. 30. § (1) bekezdés b) pont].

A felperes keresetében az alperes felmentése jogellenességének
megallapitasat, és a kozalkalmazotti jogviszony helyreallitasanak mell6-
zésével elmaradt illetmény és 12 havi atlagkeresetnek megfelel6 karpot-
las (kotbér-szankceio) megfizetését kérte.

A munkaiigyi birdsag itéletével megéllapitotta, hogy az alperes a
felperes kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, és a
jogviszony az itélet jogerére emelkedésekor sziinik meg. Kotelezte az
alperest 269 090 forint elmaradt illetmény és 986 665 forint (6thavi
atlagilletménynek megfeleld) kotbér-szankcid megfizetésére. Ezt meg-
haladéan a keresetet elutasitotta.

Az els6foku birosag tényallasként megallapitotta, hogy a felperes az
alperes jogelddjénél 1982-ben Iétesitett kdzalkalmazotti jogviszonyt, és
az intézményben munkaiigyi eldadoként dolgozott. A Megyei Jogu Varos
Kozgytilése 2003. junius 26-ai iilésén hatarozott a felperest foglalkoztatd
intézmény €s egy masik intézmény integralasardl, Osszevonasarol, az
érintett kozalkalmazottakrol, és azokrdl, akiknek a jogviszonyat felmen-
téssel megsziintetik. Ezt megeldzéen az intézményekkel egyeztettek. A
2003. julius 2-ai feljegyzésben a felperes mar nem mint munkaiigyi
eléadd, hanem mint gondnoksagvezetd szerepelt. A jogutodlas kovet-
kezményeként 2003. augusztus 1-jei hatallyal 1étrejott az alperesi jogin-
tézmény, amelynek igazgatdja 2003. augusztus 5-én kell felmentéssel a
felperes kozalkalmazotti jogviszonyat megsziintette. Az indokolas a
kozgytilés 234/2003. szamu hatdrozataval elrendelt integraciora, az ennek
kovetkezményeként kialakitott 1 szervezeti felépitésre, és arra hivatko-
zott, hogy a tovabbiakban csak egy munkatigyi eldadora van sziikség (a
masik jogeléd intézménybol), a felperes pedig a gondnoksagvezetdi
munkakdrt nem fogadta el.

A munkaiigyi birdsag ugy itélte meg, hogy a felmentés indoka nem
valds és nem okszer(i, mivel a kozgyilési hatarozat 3. szami melléklete,
amely meghatarozta a 1étszamcsokkentéssel érintett munkakoroket, a
felperes munkakorét nem tartalmazta. Az elséfokil birosag allaspontja
szerint az atszervezésre vonatkozoé dontés a fenntartd hataskorébe tarto-
zik, az intézmény, illetve vezetdje csupan ennek végrehajtasara jogosult.

Az alperes fellebbezése és a felperes csatlakozo fellebbezése folytan
eljart masodfoktl birdsag itéletével az elséfoku birdsag itéletét megval-
toztatta, és a felperes keresetét elutasitotta.

A masodfoku birdsag a tényallast kiegészitette annak megallapitasa-
val, hogy a kozgylilés az integraciot 2003. aprilis 24-ei dontésével hata-
rozta el, majd 2003. junius 26-ai ilésén ezzel Osszefliggésben tobb don-
tést is hozott. Dontott arrdl, hogy atszervezés keretében a megszint in-
tézmény feladatait az alperes latja el, zarolt a két iskola koltségvetésébol
13 allashelyet, és az 1jj iskolaban a létszamot 228 foben hatarozta meg. A
két kozgytlés kozott az atszervezés elokészitése keretében az atszerve-
zéssel megbizott igazgatd tobbszor egyeztetett a kdzalkalmazottakkal, a
felperes tekintetében erre 2003. jilius 2-an keriilt sor, ahol a felperes
tudomast szerzett arrdl, milyen munkakorben kivanjak az integraciot
kovetden foglalkoztatni. A felperes ezt kovetéen maga készitette el a
kinevezése modositasat, azt azonban nem fogadta el, és nem fogadta el a
munkaiigyi eldado-gondnoksagvezetd kapcsolt munkakérre vonatkozd
ajanlatot sem.

A masodfoki birdsag ebbdl a tényallasbol a felmentés jogszerliségére
kovetkeztetett. ftéletének indokolasa szerint a kozgyiilés dontése alapjan
indult el az 0 szervezeti felépités kialakitasara vonatkozo atszervezési
folyamat. A két iskola egyesitésével a korabbi 6nallo szervezetek meg-
sziintek, az egyesités a korabbi feladatelosztas megvaltoztatasat is jelen-
tette. Ennek keretében az igazgat6 ugy itélte meg, hogy egy munkaiigyi
eléado is ellathatja a feladatokat, munkaiigyi perben pedig nem vizsgal-
hato, hogy az addigi két munkaiigyi eldadobol a munkaltaté melyiket
valasztja ki az j munkakor betoltésére. A felmentés indokoldsa eszerint
tényszerii valosaga mellett okszeriien is alatdmasztja a jogviszony meg-
sziintetését.

A felperes a joger6s itélet hatalyon kiviil helyezése és az els6foku
itéletnek a csatlakozo6 feliilvizsgalati kérelme figyelembevételével torténd



helybenhagyésa irant feliilvizsgalati kérelemmel élt. Allaspontja szerint a
jogerds itélet sérti a Kjt. 30. § (1) bekezdés b) pontjat, tovabba ellentétes
az MK 154. szamu allasfoglalassal. A munkaltatoi jogutodlas folytan
ugyanis a kozalkalmazott jogviszonya a jogutodnal az eredeti feltételek-
kel folytatddott, a munkakdr-modositast nem volt kételes elfogadni, az
intézkedésben hivatkozott kozgyiilési hatdrozat pedig a munkakorét nem
érintette. Mindezek alatdmasztasara a Legfelsobb Birdsag eseti dontéseire
is hivatkozott.

A Legfelsébb Birosag a feliilvizsgalati eljarast elrendelte.

Az alperes feliilvizsgalati ellenkérelmében a jogerds itélet hatalyaban
valo fenntartasat kérte.

A feliilvizsgalati kérelem alapos.

A Kjt. 30. § (1) bekezdés b) pontja értelmében a munkaltato a kozal-
kalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha az Or-
szaggyilés, a kormany, a miniszter vagy az Oonkormanyzat képviseld-
testiilete munkaltatot érintd dontése — kiilondsen a feladatok valtozasabol
adodo atszervezés vagy a koltségvetési tamogatas csokkentése — kovet-
keztében a kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetdség.

Az iranyadd tényallas szerint a Megyei Jogii Varos Kozgylilése
hatarozataval elrendelte az E. Szakk6zép- és Szakképzo Iskola és Kollé-
gium — amely a felperest munkatigyi eléadoként foglalkoztatta — valamint
a K. Szakkozép- és Szakképzo Iskola és Kollégium dsszevonasat 2003.
augusztus 1-jei hatallyal, és az onkormanyzati kozfeladat hatékonyabb
teljesitése céljabol atszervezés keretében létrehozta az alperes intézményt.
A felperest foglalkoztatd intézmény kdzalkalmazottair6l akként rendelke-
zett, hogy a 106 fobdl (57 16 pedagogus, 49 f6 egyéb, ligyviteli-technikai)
98 16 a jogutod intézményhez kertil ,,athelyezésre” (57 6 pedagogus, 41
fo egyéb). A fennmaradd 8 6 technikai dolgozobol 7 {6 jogviszonya
felmentéssel megsziinik, 1 f6 dnkormanyzati dvodaba athelyezésre kertil.

A kozgyiilés masik hatarozata a jogeldd intézményeknél zarolhatd
allashelyekr6l, a mindkét intézményben Gsszesen 9 fot érinté (munkako-
rok szerint felsorolt) felmentésekrdl, azok koltségkihatasair6l, valamint a
valtozast kovetd létszamrol (241 6 1étszamkeret 228 s 1étszamra csok-
kentésérdl) dontott.

A kozgytilési hatarozatok nem tartalmaztak rendelkezést a jogutodlas
soran ,,athelyezett” (helyesen: atvett) kdzalkalmazottak eredeti munka-
korét érintd szervezeti valtoztatasrol.

A kozgytilés dontését megelézden, 2003. jinius 2-an — a csatolt

feljegyzés tantisaga szerint — az érintett intézmények vezetdi, gazdasagi
vezetdi és a felperes mint munkatigyi el6adé rogzitették, hogy az integ-
racio6 utan engedélyezett 1étszamkereten beliil a technikai allomanyba név
szerint mely kézalkalmazottak fognak, milyen munkakdr szerint tartozni.
A felperes ebben a listaban gondnokként volt megjeldlve. Peradat to-
vabba, hogy a felperes 2003. augusztus 5-¢ig munkaiigyi eléaddi felada-
tokat latott el a (jogutdd) alperesnél, az el nem fogadott kinevezés modo-
sitasat is 6 készitette el. Az alperes tovabba nem cafolta a felperesnek azt
a perbeli nyilatkozatat, hogy egyik intézményben sem volt korabban
gondnoki allas.

Mindezek alapjan a feliilvizsgalati kérelem helytalloan hivatkozott
arra, hogy a kozgyiilésnek a felperest foglalkoztatd jogeldd intézmény
jogviszonya tekintetében 2003. augusztus 1-jét6l munkaltatéi jogutodlas
tortént, melynek kovetkezményeként a felperes kozalkalmazotti jogvi-
szonya az eredeti kinevezése szerint munkaiigyi eléadé munkakérben az
alperesnél, mint jogutdd munkaltatonal folytatodott tovabb.

A kozgylilés a jogutddlas folytan a jogutdd intézménybe atkeriilt
kozalkalmazottak munkakorét érintd atszervezésr6l nem hatarozott.
Kovetkezésképpen megalapozott az elséfokl birdsag kovetkeztetése ar-
1ol, hogy a felperes munkakorét érintd atszervezésrdl (az atkertilt két £6
munkaiigyi eléadoi munkakorbdl az egyik megsziintetése, és 1j munka-
korként a gondnoki munkakor 1étrehozasa) nem a kozgytilés, hanem a
jogutod intézmény vezetdje dontott. Ezért a Kjt. 30. § (1) bekezdés b)
pontjara alapitott felmentés tekintetében el6irt jogszabalyi feltételek nem
alltak fenn, tehat a felmentés jogellenes. Mindezt nem érinti — a kdzgyti-
Iés dontését nem potolja — az integraciod elokészitése keretében az érintett
intézmények szakvezet6i altal 2003. julius 2-an készitett lista a tervezett
munkakdrokrol.

A kifejtettekre tekintettel a Legfels6bb Birosag a feliilvizsgalati
kérelem keretei kozott a jogerds itéletet a Pp. 275. § (4) bekezdése alapjan
kozbens6 itéletével hatdlyon kiviil helyezte, és a munkaiigyi birosag
itéletét helybenhagyta annak megallapitasaval, hogy a felperes kozalkal-
mazotti jogviszonya a Legfelsobb Birosag itéletének meghozatalakor
sziint meg. A felperes csatlakozo fellebbezésében a keresetét felemelte,
ezért ennek elbirdlasa érdekében a Legfelsobb Birdsag a masodfoku
birdsagot 0j eljarasra és 11j hatarozat hozatalara utasitotta.

(Legf. Bir. Mfv. 1. 10.617/2004. sz.)

A FELMENTESI TUDNIVALOKROL II.

Az ¢l6z6 szamunkban irtunk a prémiumévek programmal Gsszefliggd
munkajogi kérdésekrél, mindenekeldtt a felmentés szabalyairol. Ezt
folytatva a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szoloé 2004. évi
CXXIL torvény (Péptv ) 4. § rendelkezései koziil kiemeljiikk a munka-
végzes, illetve szabadsag szempontjabodl a (3) és (7) bekezdéseit, vala-
mint a (5) bekezdés utolsé6 mondatat, amelyek szerint:

- A munkaltatd a munkavégzésre nem adhat utasitast naptari
évenként legfeljebb két olyan iddtartamra vonatkozdan, melyek
egylittes mértéke a programban részt vevonek a prémiumévek
programba torténd belépését kozvetleniil megel6z6 évi rendes
szabadsaganak felel meg. Ha a prémiumévek programban torténd
részvétel év kozben kezdddik, vagy sziinik meg, a programban részt
vevl részére ezen id0 aranyos része jar. A munkaltatd legkésébb a
programba torténd belépését kovetd tizendt napon belill, illetdleg
minden év januar 15-ig felhivja a programban részt vevo figyelmét
erre a jogosultsagra. A programban részt vevé az igénybevételt
megel6zéen legalabb tizenét nappal jelzi a munkaltatonak ezen
id6szakok kezd6 id6pontjat és idtartamat.

- A rendes szabadsagra és a betegszabadsagra vonatkozo
rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a szabadsagot a (2) bekezdés szerinti, a programban részt
vevo altal meghatarozott idétartam igénybevételével kiadottnak kell
tekinteni;

b) betegszabadsagra a programban részt vevo akkor jogosult, ha
a (2) bekezdés alapjan munkavégzési kotelezettsége all fenn.

- Ahol a foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szabalyok
tavolléti dij, illetmény vagy azokon alapulé juttatas fizetését irjak eld,

a programban részt vevét a (4) bekezdésben meghatarozott juttatas
illeti meg, melynek kifizetésére az illetmény kifizetésének szabalyait
kell megfelelGen alkalmazni.

Fontos tudni, hogy a Péptv. 4. § (5) bekezdése arrol rendelkezik,
hogy

- a programban részt vevl foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyara a Kjt., illetéleg az Mt. rendelkezéseit megfeleléen
alkalmazni kell, azonban fontos kivételek: az illetmény- és
elémeneteli rendszerre vonatkozo szabalyok.

- A jubileumi jutalomra valdé jogosultsag tekintetében a
programban valdé részvétellel Osszefliggésben foglalkoztatasra
iranyulé jogviszonyban toltott ideje jogszerzé idének szamit, a
jubileumi jutalom Gsszegét a (4) bekezdésben meghatarozott juttatas
alapulvételével kell megallapitani.

- A természetbeni hozzajarulds vagy étkezési utalvany harminc
szazaléka illeti meg a programban részt vevot foglalkoztatdsra
iranyuld jogviszonya alapjan.

A felmentésre vonatkozo egyéb tudnivalok

1. A munkaltato a felmentést koteles megindokolni. Az
indokolasbol a felmentés okanak vildgosan ki kell tlinnie és a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka vald és
okszert.

2. A felmentési id6 kezdete csak a felmentést k6zl6 hatarozat
atadasat, illetve kozlését kovetd id6é utan kezdddhet. Azonban ha
csoportos 1étszamleépitésrdl van szo6, akkor a felmentést megel6zéen
30 nappal tdjékoztatni kell a munkavallalot (és ezzel egyidejlileg a



kozalkalmazotti tandcsot és a teriiletileg illetékes Munkaiigyi
Kézpontot) a felmentésrol.

3. A felmentési id6 munkavégzésre kotelezhetd részében —
amelyet a kozalkalmazott valaszt ki! - a szabadsag kiadhat6. Azonban
most hivom fel a kollégak figyelmét a Kollektiv Szerzédés
felmentésre vonatkozd rendelkezéseire, ugyanis ez ett6l eltéréen
kimondhatja, hogy a felmentés teljes ideje alatt a munkaltatd koteles
mentesiteni a munkavégzés aldl a kollégat. Ebben az esetben a

4. A felmentési id0 végéig a kolléga kozalkalmazott,
szamara a jubileumi jutalomba jogszerzd idének mindsiil.

5. A felmentési id6 munkavégzés alol mentesitett idészakaban a
kolléga elhelyezkedhet mas munkaltatonal, azaz 0j kinevezés alanya
lehet azzal, hogy az 0ij munkaltatonak bejelenti: felmentési idejét
tolti. Ez egyébként a munkaltatotol atvett igazolasokbdl is kideriil.

A fentiek mellett egy abran is — példakkal — bemutatom a
felmentés folyamatat. Amennyiben tovabbi kérdések meriilnek fel,

igy

szabadsagot a Munka torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény (Mt.) 136. § (1) bekezdése alapjan ki kell fizetni, azaz meg
kell valtani Nagyon sok kérdés érkezik arra vonatkozolag, hogy a
szabadsaggal hosszabbodik-¢ a felmentési id6, amire a valasz nem, a
szabadsag nem hosszabbitja meg a felmentési idot.

kérjiik tajékoztassanak rdla, és amint lehet, a lap hasabjain
valaszolunk.

Dr. Dudas Lilian
jogtanacsos
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