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LJELZOFENYEK?”

Az els6 datum 1975. Harminckét éve vagyok szakszervezeti tag. A miskolci Szemere Ber-
talan Ipari Szakmunkasképzében 1éptem be a Pedagdgusok Szakszervezetébe. Ma is a
PSZ-nek vagyok a tagja. 1981-ben szakszervezeti bizalmi, 1990-ben alapszervezeti titkar,
majd megyei elndk lettem. Ezutan mar orszagos tisztségek kovetkeztek: ligyvivd, 1998-ban
titkar, majd 2003-ban elnok. Datumok, amelyeknek a PSZ-hez kotédése 2007. szeptember
29-én, bizonyos értelemben megszakadt. A munkakongresszuson lekdszontem az elndki
funkciordl. Lekdszontem, mert a SZEF elnokévé valasztottak a tavaszi tisztujité kongresz-
szuson. Lekdszontem, mert a legnagyobb konfoderaciot és a legnagyobb agazati szakszer-
vezetet egy idoben ugyanaz az ember nem tudja megfeleléen vezetni, iranyitani.

Vannak elkeriilhetetlen 1épések az ember életében. Ez a 1épés is elkeriilhetetlen.
Mikozben az ész tudja, a sziv nehezen képes elfogadni. Nehéz reggelente a Iépteim a Sas
utca felé iranyitani, hiszen a Varosligeti fasorba vinnének még mindig. Csaknem egy évti-
zedet dolgoztam a PSZ Orszagos Irodéajaban, voltam valasztott tisztségviseld. Ezalatt négy,
oktatasért felelés miniszterrel targyalhattam a kozoktatas jovojérdl. Sajnos a jelenérdl rit-
kabban, pedig legtobbszor arra lenne vagy lett volna sziikség. A miniszterek k6zott volt
narancsos, madaras, szegfiis, de a tudas mindig alulértékelt maradt, és az oktatas sohasem
kapta meg azt, ami a kiegyensulyozott, szinvonalas miikodéséhez sziikséges lett volna.

Az egy évtized hosszl id6. Sokat valtozott a vilag, Eurdpa és benne Magyarorszag is.
Vannak azonban valtozatlan dolgok, valtozatlanul azt mondjak, hogy a sajnos folyamato-
san csokkend gyereklétszamhoz képest sok a tanar. Elfelejtették kdzben, hogy az érettségit
ado képzés igazabdl a rendszervaltast kovetden valt tomegképzéssé és nem is mindig a tu-
datos fejlesztés jovoltabol. En még emlékeszem ra, hogy nagymalti szakmunkasképzd is-
kolak miképp kényszeriiltek egyik naprol a masikra gimnaziumi képzést inditani, mert a
gazdasagi atalakulds a munkahelyek szazezrei mellett eltiintette a gyakorlati képzés lizemi
teriileteit. Ma tiz gyerekbdl nyolc 18 éves koraig iskolapadban iil. 15-20 éve még ebbdl
legalabb 6ten valamelyik vallalatnal voltak a képzési id6 felében szakmai gyakorlaton.
Nagyrészt a vallalati oktatokkal és koltséggel. Ezt a pénzt és 1étszamot mind a mai napig
nem kapta vissza kozoktatas. A tOkekivonast a bérek, keresetek realértékének a vesztése
csak tovabb fokozta. Miutan a PSZ sikeres népi kezdeményezésének kdszonhetden 2002
6szén a keresetek értékvesztésének folyamatat sikeriilt megallitani, rank siitotték a
koltségvetés tonkretevdinek, a nagy hiany okozodinak bélyegét. ,,Reformok” egymas utan
és egyre attekinthetetlenebb az oktatas rendszere.

Az eltelt évtized azonban nem csak a kudarcok évtizede. A PSZ talpon maradt. Ren-
dezte a tarsszakszervezetekkel régi vitait, igaz, sziilettek ijak is. Novelte vagyonat, felqji-
totta iidiil6i egy részét, és egyre boviild szolgaltatasokkal segiti tagjai mindennapi életét.

Az egy évtized alatt is a legnagyobb agazati szakszervezet maradtunk. Olyan
szakszervezet, amelynek a szavara figyelnek, még ha nem veszik is figyelembe mindenkor.
Olyan szakszervezet, amely valtozatlanul meghatarozé ereje a SZEF-nek, a legnagyobb
magyar konféderacionak.

A vilag nem all meg, az ¢let megy tovabb, a daitumok egyre és egyre kovetik egymast.
2007 oktdoberétdl a SZEF a munkahelyem. A mindennapok munkaja a kézszolgalat egészé-
r6l és nem ,,csak” a kozoktatasrol szol.

A PSZ-t masok iranyitjak, a felelésség masoké. En azonban PSZ-tag maradok. Az is-
kola, a tanari, a tanterem a vagyott otthon marad. Az 6rok szerelem, amit most mashol és
masképpen igyekszem szolgalni.

Meddig? Ez a datum még a jovo titka...

Koszonom, PSZ az eddig atélteket, a datumokat, melyek igazabol csak ,,jelzéfények”,
de mégis keretbe fogjak az elmult évtizedet. Azt az évtizedet, amely kitorolhetetleniil
fontos része marad az életemnek. Varga LaszI6
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Orszagos Pedagogus Szavaloverseny, 2007

A Pedag6gusok Szakszervezete és a Pro Lingua Hungariae
Alapitvany a Magyar Kozoktatas Napja alkalmabol

pedagogus szavaléversenyt

rendez a magyar és a vilagirodalom alkotasaibol aktiv és nyug-
dijas pedagdgusok részére. A szavaloverseny dontdjére 2007.
november 17-én (szombaton) Budapesten kertil sor.
Jelentkezés: levélben, faxon vagy e-mailen a PSZ Orszdgos Iro-
dajan (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., telefon/fax:
06/1/322-8464; e-mail: psz@enternet.hu), illetve a PSZ megyei,
teriileti irodainal. A jelentkezés hatarideje: 2007. oktober 31.

A részvetel feltétele: érvényes pedagogusigazolvany vagy PSZ-
tagkartya. Felkésziilés harom, a magyar és a vilagirodalombol
szabadon valasztott versbdl, amelyeket a jelentkezés alkalmaval
fel kell tiintetni, és amelyekbdl a verseny idején a zstri valasztja
ki az eléadandot.

A rendezés koltségeit és a dijakat a Pedagogusok Szakszervezete
Orszagos Irodaja biztositja. A szavaloverseny szakmai feltételei-
r6l a Pro Lingua Hungariae Alapitvany gondoskodik. A harom
elsé helyezett a targyjutalmak mellett egy-egy hetes ingyenes
udiilési lehet6séget kap 2008 nyaran a PSZ balatonfoldvari tidii-
16jében, a haromcsillagos szallodai szolgaltatast nyujtd Hotel
Kiss Family-ben.

A Kossuth Kiad6 ajdonsagai

A gorog mitologia enciklopédiaja. A kétezer éves keresztény
kultira mellett a gordg mitologianak sikeriilt megdriznie szerepét,
¢s maig sokakat nyligdz le. Ezt erdsiti Guus Houtzager kotete is
(ara: 4 500 Ft). Az Olimposz hegyének cstcsan €16 istenek és isten-
nék nem csupan fenséges, égi lények voltak. Emberi gyengeségeik
kozelebb hozzak ket a mai kor emberéhez. Egyszerre személyesite-
nek meg természeti erdket és elvont fogalmakat, de mélységesen
emberiek is. A fOisten, Zeusz, szamtalan isten, istennd és félisten
atyja hatalmas uralkodé és ugyanakkor kicsapong0, hazassagtoro férj,
aki nehezen parancsol vagyainak. Felesége, Héra tlir és szenved, bar
gyakran avatkozik bele férje kalandjaiba. Aphrodité testesitette meg a
szerelem ¢és a szépség elvont fogalmait. Démétér, a fold termékeny-
ségének az istenndje szimbolizalja az évszakok valtozasat: amikor az
alvilagba ragadott lanya, Perszephoné miatt gyaszol, a termés nem
novekszik, am amikor a lany az év kétharmad részére visszatér hozza,
kizoldiil a vetés. A tehetséges muzsikus Apollon a miivészetek és a
tudomany partfogdja, mig Dioniliszosz a bor és a mamoros tobzodas
istene. A gordg mitologiaban szamos kiilonleges, természetfeletti
lény is feltinik, mint a nimfak, szatirok, héroszok és félistenek, akik
koziil kiemelkedik a hires Héraklész. Az 6korban a hatalmas termetii
¢és rendkiviili erejii hds nem mindig volt népszeri, indulatos termé-
szete sokszor sodorta bajba. Ebben az enciklopédiaban 6ket mutatjak
be, és a mitoszok sok mas szereplGjét.

A kozépkor nagy csatai — 1000-1500 Hastingstol
Konstantinapolyig. A bdséges tényanyagot tartalmazd, gazdagon
illusztralt kotet a kozépkor husz hires eurdpai és kozel-keleti csata-
mezejére kalauzolja el az olvasot (ara: 6 500 Ft).

Olyan harcterekre, mint Hastings, Crécy, Agincourt,
Tannenberg, Konstantinapoly, Bannockburn vagy éppen Hattin szar-
vai, ahol az eurdpai torténelem késébbi alakuldsa szempontjabol
sorsdontd iitkdzeteket vivtak.

A felek harcrendjét és a hadmozdulatait t6bb mint 200 szines és
fekete-fehér kép, kiilonlegesen illusztralt, szines attekint6 térkép
mutatja be, megismertetve az olvasot a csataterekkel, a foszereplok-
kel, a korabeli taktikakkal és fegyvernemekkel.

Hangos kényvek:

Hermann Hesse: Sziddhdrta (Maté Gabor eloadasaban)

Hamvas Béla: Babérligetkonyv (Ratoti Zoltan eldadasaban)
Tovabbi informacio: www.kossuth.hu; 1043 Budapest, Csanyi Laszlo
u. 36. T.: 370-06-10, fax: 370-06-02; e-mail: rt@kossuted.hu.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagogusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetiink tisztségviselGinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
feleldssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és
szamonként gyijtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tobb kollégaval
megismertetni. Egyre t6bb intézmény neveldtestiileti szobajaban, konyvtari
olvasotermében is hozzaférhetd mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklodést keltd, aktudlis irds fénymdsolata vagy a lapban olykor megjelend
miniplakat a hirdetdtablara is kikeriil. A zold PL-utmutatoban szerepld,
Jjogszabaly-ismerteté anyagainkat pedig tandcsos a PSZ-tisztségviselonek és
az intézményvezetének egyiittesen dittekinteni, megbeszélni. igy sokkal keve-
sebb félreértés, esetleges konfliktus adodik.

Eléfizetdinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjik lapunkat. Az évi
eléfizetés dija 5% dfaval 3 450 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek
el6, az egyéni érdekléddknek pedig - megrendel leveliik alapjan - csekket pos-
tazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utolag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kdvetkezd, valtozatlan fize-
tési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fehérben)
80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés
kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20 szazalékos éfa ter-
hel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési honap 3. napja.

A Téli Konyvfieszta programjabol

November 8-11. kozott a Téli Komwfieszta, 2007 kényvkiallitas és -vdsar
Budapesten, a Felvonulasi téren, a Miicsarnok mellett felllitott 1200 m>es
fiitdtt rendezvénysatorban szines programokkal, karacsonyi Gjdonsagokkal,
tovabba beszélgetésekkel, eldadasokkal, dedikéalasokkal varja a latogatokat
és természetesen a szakmai k6zonséget is.

Rendeznek jotékonysagi konyvgyijtést és hétvégi konyvarverést.
November 8-9-én délutan a Magyartandrok Egyesiilete tart rendhagyo
irodalomorat Parti Nagy Lajos és Szildgyi Akos részvételével a kozépis-
kolas didkoknak.

A konyvfieszta vendégei lesznek mas jeles magyar irok is.

A rendezvényrdl tovabbi informécid6 a www.telikonyvfieszta.hu
weboldalon talalhato.

Animaciosfilm-rajzolé képzés

A Talent Animdcios Iskola animaciésfilm-rajzolokat képz6 tanfolyamot
indit novembert6l azoknak, akik nem csak nézni szeretik a rajzfilmeket.
Heti 2x lesz foglalkozas.

Tantargyak: animacid, filmtorténet vetitéssel, filmtechnika, szamitogépes
program hasznalata. A 8 honapos oktatds vizsgaval zarul. Ekkor a hall-
gatd allamilag elismert ,,Animaciosfilm-rajzold” szakmai bizonyitvanyt
kap. Telefonos egyeztetés utan az érdeklédd betekinthet a most folyod
képzésbe.

Tovabbi felvilagositas, idopontmegbesz¢élés a 06-1/250-1355,
vagy a 06-1/250-0432-es telefonszamokon kérhetd a Magyar Rajz-
film Kft.-t6l.

Gyerekeknek 6sszel rajzfilmkészité szakkor indul ugyanitt!
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Elndksége 2007. szeptember 9-i iilésén megtargyalta a szep-
tember végi munkakongresszuson, illetve a kdvetkez6 OV-iilésen
megvitatand6 eldterjesztéseket, egyebek kozott a szakszervezetiink
XVIII. kongresszusanak &sszehivasara vonatkozo javaslatot is.

A PSZ Orszagos Vezetosége 2007. szeptember 10-i iilésén
tajékoztatast kapott a legutobbi idészak szakszervezeti-érdekvédelmi
tevékenységérdl. Megvitatta a szeptember végi munkakongresszus
dokumentumtervezeteit: az ligyrendet, az alapszabaly-moddositast, a
valasztasi szabalyzatot és a személyi javaslatokokat.

A PSZ munkakongresszusa 2007. szeptember 29-¢én iilésezett
Budapesten, a Faklya Klubban. Szakszervezetiink legfels6bb foru-
man a 212 kiildottbol 173 vett részt. Varga LaszIo elndk megnyitd-
jat kovetéen a napirendre és az iligyrendre vonatkozo javaslatot
Szlanko Erzsébet alelndk terjesztette el6. A kongresszus levezetd
elndke Fiilopné Sziics Maria, a PSZ elndkség tagja (Tolna megyei
titkar), segitje Miklosi Istvan (Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
titkar) volt. A mandatumvizsgdld bizottsag tevékenységét dr. Jaki
Katalin (Gy6r-Moson-Sopron megye), a szavazatszamlalo bizottsag
munkéjat Vago Laszlo (Budapest) iranyitotta. Az orszagos tisztség-
viselk és a testiiletek munkajarol késziilt beszamolot, értékelést és
a feladatokra vonatkozé javaslatokat Varga Laszld, a PSZ elndke
terjesztette eld6. A vitdban 13 kiildott mondta el véleményét. Ezt
kovetéen a kongresszus donté tobbséggel elfogadta a beszamolot
(csupén 2 nem-szavazat és 6 tartdzkodas volt). A PSZ érdekvédelmi
¢és szakszervezeti feladataira vonatkozé allasfoglalast (1asd lapunk
hatso boritojat) 150 igen-, 16 nem-szavazattal, 7 tartdézkoddssal
fogadtak el a kiildottek.

Ezt kovetéen Varga Laszlo, a Szakszervezetek Egyiittmiikodési
Forumanak (SZEF) elnokévé tortént megvalasztasara hivatkozva,
lemondott PSZ-elndki tisztségérol, amit a kiildéttek tudomasul vettek.
Egyuttal javasolta, hogy a jovore esedékes tisztjitd kongresszusig az
elndki teendBk ellatasaval Arok Antalt, az alelndki feladatok ellatédsa-
val pedig Gallo Istvannét bizzak meg. A javaslatot a kongresszus
nagy tobbsége tamogatta. Arok Antal 163 igen-, 5 nem-szavazattal, 5
tartdzkodassal, Gallo Istvanné pedig 164 igen-, 5 nem-szavazattal, 4
tartozkodassal kapta a megbizast.

A kongresszus az alapszabaly ¢és a valasztasi szabalyzat vitajaval
folytatta munkajat. E dokumentumok eléterjesztdje Arok Antal mb.
elndk volt. Tajékoztatta a kiildotteket arrdl, hogy az alapszabaly-

szerkesztd bizottsdg eredetileg sokkal nagyobb horderejii alapsza-
baly-moédositast kezdeményezett, &m az orszagos vezetOség ezzel
nem értett egyet, s igy a kongresszus elé keriilt tervezet csupan sziik
korti modositasi javaslatokat tartalmaz. A valasztasi szabalyzathoz
kapcsolododan az elbterjeszté javaslatot tett a PSZ XVIII. kongresszu-
sanak 2008. janius 30., julius 1. és 2. napjara térténd Osszehivasra. A
vitat kovetéen a dokumentumokat a kiildottek nagy tobbsége elfogad-
ta. A valasztasi szabalyzatot ellenszavazat és tartozkodas nélkiil, az
alapszabaly-modositast pedig 13 nem-szavazattal, 6 tartozkodassal
fogadtak el.

Végiil a kongresszusi kiildottek nevében Békési Tamas (Zalaeger-
szeg) és dr. Perlaki Maria (Veszprém megye) bucsuztatta el a lekd-
szon6 elnokot. Méltattak a PSZ kiilonbozo szintl tisztségeiben vég-
zett eredményes, lelkiismeretes tevékenységét, €s SZEF-elndki mun-
kajahoz sikereket kivantak, majd ajandékként emlék-tollkészletet
adtak at. Nograd megye kiildottei nevében Dedk Kdlmdnné megyei
titkar kiilon is koszontétte. Végiil Arok Antal az elndkség nevében
atadta Varga Laszlonak a PSZ legmagasabb szintl kitiintetését, az
E6tvos Jozsef-emlékérem vas fokozatat. Mindezt a lekdszond elndk
meghatott szavakkal kdszonte meg.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsiga
(ETUCE) 2007. szeptember 20-21-én Ljubljandban tartott konfe-
renciajan a munkavallalok munkahelyi biztonsadganak és egészség-
védelmének javitasardl folyt konzultacio, tovabba arrdl, hogy az
Europa Tanacs 1989. évi 391. szamu irdnyelvét az oktatdsi dgazat-
ban miként lehetne érvényesiteni. Egyetértettek abban, hogy az
oktatasban foglalkoztatottak — az egészségiigyben foglalkoztatottak
mellett — kiemelten ki vannak téve a stressznek. A konferencian a
PSZ képviseletében dr. Dudds Lilian jogtanacsos vett részt. Ezzel
kapcsolatos irasat lasd lapunk 4. oldalan.

Az Eurodpai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsaga
(ETUCE) 2007. szeptember 23-25. k6z6tt a bulgariai Burgaszban
rendezte meg ,,A szocialis parbeszéd az oktatasban” cimi konfe-
rencidjat, amelyen a tagorszagok szamot adtak az orszagukban
kialakult megoldasokrol. Tovabbra is feladat segiteni a reprezenta-
tiv. munkaltatoi érdekképviseleti szervezetek létrejottét, hogy az
Eurépai Unié Tandcsa szintjén is lehessen az oktatasban normalis
parbeszédet folytatni. A PSZ-t Vajna Tiinde nemzetkozi felelés és
dr. Horvath Péter szakért6 képviselte.

Valtozasok a PSZ vezetésében

A Pedagdgusok Szakszervezetének 2007. szeptember 29-én iilésezd munkakongresszusa tudomasul vette Varga Laszlé SZEF-
elndkké valasztasa miatti lemondasat, majd a PSZ elndki feladatainak az ellatisaval Arok Antalt bizta meg. Alelnoki megbizast
kapott Gallé Istvanné, a PSZ fovarosi titkara, aki egyben a SZEF alelndke is. A PSZ sziikebb vezetésének harmadik tagja Szlanké
Erzsébet, aki tovabbra is alelnokként vesz részt a szakszervezet iranyitasaban.

A nehéz id6szak érdekvédelmi feladataihoz és a kongresszus elokészitéséhez egyarant eredményes munkat, sok sikert kivanunk!

szerint a kovetkez6 iitemezéssel.

lasztasa: 2008. junius 1-15.
A PSZ KONGRESSZUSA: 2008. janius 30. — julius 2.

tesen foglalkozik a tennivalokkal.

Osszehivtak a PSZ XVIII. kongresszusat

A Pedagogusok Szakszervezete alapszabalya szerint a tisztjitd kongresszust 6tévenként kell dsszehivni. Ezt figyelembe véve a
PSZ XVIII. kongresszusanak idépontjaként 2008. junius 30., jilius 1. és 2. napjait jel6lték meg.
Az egyesiilési jogrol sz016 torvény alapjan ezt teljes korli valasztasoknak kell megeldznie a valasztasi szabalyzatban elfogadottak

ALAPSZERVEZETI (intézményi, munkahelyi) vdlasztasok: 2007. oktéber 1.—2008. januér 31.

TELEPULESI (virosi, kizségi, fovdrosi keriileti), KISTERSEGI (korzeti, intézménycsoporti) valasztdsok: 2008. februar 1. — aprilis 30.
TERULETI (megyei, févdrosi, megyei jogii virosi) valasztasok: 2008. majus 1. — majus 31.

REGIONALIS valasztasok, a NYUGDIJASVALASZTMANY, az IFJUSAGI TAGOZAT és az ORSZAGOS SZAKMAI TAGOZATOK vd-

AA PSZ valasztasi szabalyzata — amely a PL-0tmutat6 I-IV. oldalan és honlapunkon (www.pedagogusok.hu) is megtalalhato — részle-




KONFERENCIA A MAGYAR KOZOKTATAS MEGUJITASAERT

Az oktatasi kerekasztal munkajanak elsé szakaszat bemutatd szak-
mai konferenciara 2007. szeptember 27-én, a Magyar Tudomanyos
Akadémia székhizaban keriilt sor. A tanacskozast dr. Adam
Gydorgy professzor, a Magyar Pedagogiai Tarsasag (MPT) elndke, a
kerekasztal tagja nyitotta meg. Ezt kovetéen Gyurcsany Ferenc
miniszterelndk szolt az egybegyiiltekhez. Egyebek kozott azt hang-
sulyozta, hogy Magyarorszag hosszu tavu sikere azon fordul meg,
hogy gyermekeink megalljak-e a helyiiket a vilagban. Az orszag
sorsa tobb milli6 ember tudasatol, alkalmazkodo- €s megujulési
képességétol, sikerétdl fiigg. Ezért az iskola ligye nemzeti sorskér-
dés, nemzeti ligy — mondta Gyurcsany Ferenc. Megigérte, hogy a
kormany egyetlen tarsadalompolitikai prioritast jelol ki, és ez az
iskola és a kultira tigye lesz, a ciklus masodik felétdl értelmes
fejlesztési ligyekre és programokra, pedagodgidra, modszertanra,
szolgaltatas nyujtasara forrasokat garantalnak majd. A miniszterel-
nok fordulatot siirgetett a pedagogusképzésben. Kifejtette, ha a
pedagbégus tovabbra is a nemzet napszamosa marad, ha minden
korosztaly legjava elkeriili a palyat, baj lesz. Csak a pénz — 2002
megmutatta — a problémat nem oldja meg, az atalakulo iskolanak és
pedagogianak kell egyiitt jarnia a javuld anyagi megbecsiiléssel.
Szot ejtett arr6l, hogy a magyar oktatasi rendszer egésze a
’80-as évek Ota nem csokkenti, hanem éppen hogy megerdsiti a
tarsadalmi kiilonbségeket. Ugy vélte, a szabad iskolavalasztas a
kozép- és fels6-kozéposztalyok privilégiumat teremtette meg a
kozos tudashoz vald konnyebb hozzaféréshez. BeszElt ,,a holnap
szegényeir6l”, arr6l a minden negyedik és 6todik gyerekrol, aki
ugy keriil ki a kdzoktatasbol, hogy nincs semmilyen szakmaja, és
az elfogadhatatlan szegregaciordl, amit nem kényszerrel, hanem
»~ezernyi tamogatassal” kell megoldani. Megemlitette azt az
OECD-felmérést, amely szerint nincs még egy olyen orszag, ahol
ennyire szoros kapcsolat lenne az egyetemre bekeriildk, az egye-

temi teljesitmény és a csaladi hattér kozott. Veégiil felelosséget
vallalt: ha a konferenciat szervezé oktatasi kerekasztal - munkajat
befejezve - ajanlasokat fogalmaz meg, akkor 6 mindent megtesz
azért, hogy a kormany ezekbdl szakmai programot gyurjon.

Délutan Hiller Istvan oktatdsi és kulturdlis miniszter az
altalanossag szintjén maradva arr6l beszElt, hogy szakmai mélységi,
tartalmi rendszervaltasra van sziikség az oktatasban.

Az egész napos konferencian az alabbi témakoroket vitattak meg
a résztvevok a kerekasztal tagjainak el6adasai nyoman:

— Vilasziuton a magyar kozoktatas ((Csapd Bend egyetemi
tanar, a Szegedi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Tanszékének
vezetdje);

— Kora gyerekkori nevelés az alapkészségek kifejlesztése
(Herczog Maria tudomanyos fomunkatars, a Csalad, Gyermek, Ifju-
sag Egyesiilet elnoke);

— A tanarképzés fejlesztése (Karpati Andrea egyetemi tandr,
ELTE TTK);

—  Meérés, értékelés, elszamoltathatosag (Kertesi Gabor tudoma-
nyos fémunkatars, MTA Kozgazdasag-tudomanyi Intézet);

— De-szegregacio, egységes kozoktatas (Havas Gabor tudoma-
nyos fémunkatars, MTA Szociologiai Intézet);

A konferencia zéarasaként Benedek Andrads, a VII. Nevelésiigyi
kongresszus szervezobizottsaganak elndke a 2008. augusztus 25-ére
Osszehivott tanacskozas el6késziileteirdl szolt.

A konferencian részt vett a PSZ Orszagos Vezetdségének
néhany tagja is: Arok Antal alelnok, Horvdth Istvdan és dr. Pa-
taki Mihaly, az elndkség tagjai, Ammerné Nagymihaly Emilia,
dr. Kiss Attilané tagozatvezetdk, Andrasiné Temesi Hilda, dr.
Kopf Laszloné és Menyhart Sandor kiildottek, valamint a koz-
oktatasi-szakszervezeti vezet6képzés néhany frissen végzett
hallgatdja.

A stresszrol és szabalyozasarol

Napjainkban tobbszor elhangzott, hogy
késziil a ,stressz-torvény”. Ez nagyon
jol hangzik, és mindenki nagyon varja
mar!

Nézziik csak, stressz okan altalaban azt
értjiik, amit az adott kdrnyezeti hatas kelt
benniink. E koérnyezeti hatasok igen tagan
értelmezenddek, és egyénre szabva is mas-
mas a tliréshatdr. Igy pl. egy 4allandd
zajforras mellett dolgozo valakinek a zaj
nem okoz stresszt, a fonok lekezel6 maga-
tartdsa azonban igen. A stressz ugyanis
védekezd jellegli allapot a szervezetben;

ezzel felelink a kiilvilagbol ¢érkezd,
benniinket veszélyeztetd fokozott
ingerekre.

A szakszervezeti élet eseményei kézott
megemlitett ETUCE-tandcskozdson az
oktatas specialis kornyezetét vitattak meg
Ljubljanaban a tagdllamok képviseldi. A
résztvevok megegyeztek abban, hogy az
gyermekekkel valé foglalkozds mar
onmagaban egy olyan stresszfaktor, amely
az oktatasban dolgozdkat allanddan éri.
fgy hidba felel meg a munkavédelmi és
egyéb eldirasoknak az épiilet, kdrnyezet —
s lehet pl. egy tervezémérndknek idedlis -,
ha a csoportba, az osztalyba belép a
pedagdgus vagy akar az ott dolgozd mas
munkakorli, az mar maga egy nagymérvi
stressz. Es nem is beszéltink még arrél,

hogy mennyire eltéré lehet a gyermekek
neveltetési szintje, kora stb.

A varva vart jogszabaly mar ,koztlink
van”, s most korbejarjuk, hogy az 0j kiilon
torvényig — amit az EU ir eld - mi szaba-
lyozza a ,,stresszt”.

Legf6bb jogi alapja a Romai Szerzédés
118a. cikkelye, amely eldirja, hogy az
Eurépai Kozodsségek Tanacsa iranyelvek
utjan fogadjon el minimumkdvetelmé-
nyeket azért, hogy - kiilonésen a munka-
kornyezet tekintetében - javitasokat Osz-
tonézzon a munkavallalok munkahelyi
biztonsaga ¢és egészsége védelmének
magasabb szintli megteremtése érdekében.

Ezért az 1989. évben a Tanacs
elfogadott egy, a munkavallalok
munkahelyi  biztonsaganak ¢és  egész-
ségvédelmének javitasat 0sztonzo
intézkedések bevezetésérdl szolo  391.
szamu iranyelvet, amelynek mar a hivatalos
magyar forditdsat is megtalalhatjuk az
www.Eur-Lex.com, honlapon. Atolvasva
kideriil, hogy az iranyelvet teljesen beépi-
tették a munkavédelemrdl szolo 1993. évi
XCIIL. térvényiinkbe.

Az iranyelv csak keretszabaly, a benne
szerepl6 szabalyozast az adott tagallam sajat
akarata, lehetOségei szerint hajtja végre, és
olyan jogszabdlyi szinten, ahogy a hazai
jogalkotasa lehetévé teszi.

Az iranyelv mellékletében a témaval
kapcsolatban az alabbi teriiletekre vonatkoz-
nak a jogszabalyok:

1) Munkahelyek: 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet

a munkakori, szakmai, illetve szemé-
lyi higiénés alkalmassag orvosi vizsga-
latarél és véleményezésérdl, kiemelten
az 5-6. szamu melléklete (Fokozott pszi-
chés terheléssel jard tevékenységek;
Pszicho-szocialis koroki tényezék hata-
sanak kitett munkavallalok feltételei,
besorolasa).

2) Munkaeszk6zok: 14/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet

a munkaeszk6zok és hasznalatuk bizton-
sagi  és egészségiigyi kovetelményeinek
minimalis szintjérol.

3) Egyéni véddeszkozok: 2/2002. (I1. 7.)
SzCsM rendelet

az egyéni védbeszkozok kovetel-
ményeirél ¢és megfeleléségének tanu-
sitasarol.

4) Képernyo elétt végzett munka:
50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet

a képerny6 el6tti munkavégzés minima-
lis egészségligyi és biztonsagi kovetelmé-
nyeirdl.

Dr. Dudas Lilian jogtanacsos
tanacsadas@drdudaslilian.hu



MAGYARORSZAG HOLNAP — OKTATASI KEREKASZTAL

Lapunkban folyamatosan foglalkozunk az oktatasi kerekasztal tevékenységével. Ezuttal a kozoktatas finanszirozasanak témakorét
vizsgaljuk. Varga Jilia egyetemi docens (Corvinus Egyetem) sokoldalu vitairatabol adunk kozre részleteket. Ezt a témakort az ok-
tatési kerekasztal 2007. szeptember 11-i iilésén tdrgyalta meg, amelyen a PSZ képviseletében részt vett Arok Antal alelndk, a
kerekasztal tagja. Az & korreferatumabdl is bemutatunk néhdny részletet. Kérjiik kollégdinkat, hogy lapunk segitségével és az
interneten (www.magyarorszagholnap.hu) kisérjék figyelemmel az oktatasi kerekasztal tevékenységet.

A centralizalt és decentralizalt feladatmegosztas problémai

A magyar kozoktatas feladatellatasi és finanszirozasi rendszere elég
egyediilalld a nemzetkdzi gyakorlatban. Kozismert, hogy Ma-
gyarorszagon a rendszervaltozas utan szélséségesen szétaprozott onkor-
manyzati rendszer j6tt 1étre. A szétaprozottsag ellenére széles kori az
onkormanyzatok feladatellatasi kotelezettsége. fgy a telepiilési dnkor-
manyzatok kotelez6 feladata az dvodai és altalanos iskolai ellatas bizto-
sitasa a telepiilésen ¢lok szamara. A tanarok kozalkalmazotti statusban
vannak, foglalkoztatasi szabalyaikat a kdzalkalmazotti torvény, minima-
lis bériiket a kozalkalmazotti bértabla hatirozza meg, mikozben a tanarok
munkaltatoja az iskola és a bériiket az dnkormanyzatok fizetik. A kozal-
kalmazotti jogallasbol, valamint a foglalkoztatott Iétszamot befolyasold
kotelezd oraszamok, az atlagos osztalylétszamok és a tanari idGkeret
kozponti meghatarozasabol kovetkezéen viszont a kozoktatasban
foglalkoztatottak 1étszamanak és bérének befolyasolasara korlatozottak a
lehetéségei a finanszirozod onkormanyzatoknak. Az alkalmazkodas foleg
a feladatellatasi kotelezettség atadasat, az iskola bezarasat jelenti.

Magyarorszagon a telepiilési onkormanyzat a feladatellatas kotele-
zettségérol nem csak sajat intézmény fenntartasaval, hanem mas 6nkor-
manyzatokkal —egyiittmiikddve, tarsulds Iétrehozasaval, vagy nem On-
kormanyzati fenntartoval k6tott megallapodassal is gondoskodik. Az elmult
évekig az onkormanyzatok csak nagyon kevéssé éltek ezzel a lehetdséggel.
Ebben a telepiiléseknek az iskolajuk fenntartaséara iranyuld torekvésén kiviil
a kozoktatasi tamogatasi rendszer is szerepet jatszott, tobbféle kiegészitd
tamogatas is az iskolak fenntartasara 6sztondzte az dnkormanyzatokat: igy a
bejaré normativa, vagy a kistepeliilések iskolaihoz nyujtott segitség. Az
elmilt év valtozasai (pl. az altalanos iskola 8 évfolyamosként torténé meg-
hatarozasa, a tarsulasi normativa megemelése) erésebb dsztonzéseket adnak
a kozos iskolafenntartas kezdeményezésére.

A telepiilési onkormanyzatok 75%-a olyan telepiilésen miikodik, ahol
a népességszam 2000-nél kisebb, 90%-ukon pedig a népességszam nem
haladja meg az 5000 f6t. Az iskolaskort népesség 32%-a ¢él ezeken a
telepiiléseken. Az eurdpai orszagok egy részében hasonldan szétaprozott
onkormanyzati rendszer miikodik, igy Franciaorszagban ¢és Dél-
Eurépéban (Franciaorszagban pl. az Onkormanyzatok atlagnépessége
1600 f6). De ezekben az orszagokban a kistelepiilések alig latnak el
meghatarozd kozszolgaltatasi, igy kozoktatasi feladatokat. A tanarok
rendszerint kozalkalmazotti statuszban vannak, munkaltatojuk a kozponti
vagy tartomanyi kormanyzat, és a tandri bérek is kdzponti finansziroza-
stak. Az orszagok egy masik csoportjaban, elsésorban a skandinav
orszagokban az 1970-es években erdteljes koncentracié ment végbe. 6-10
telepiilést vontak Ossze egy Onkormanyzat ald. A kialakult, 1j
onkormanyzatok atlagnépessége 10-30 ezer f6. Jellemzden ezek az or-
szagok azok, ahol a kozoktatas biztositasa és finanszirozasa a helyi 6n-
kormanyzatok feladata. A tanarok rendszerint nem kozalkalmazotti
statusban vannak, hanem munkaszerzédéssel foglalkoztatjak Oket, és
munkaltatojuk az 6nkormanyzat. A decentralizalt oktatasi rendszerekben
egyre inkabb megfigyelhetd az iskolak mint intézmények eredményessé-
gének, ,,outputjanak” kozponti értékelése (centralizalt kozoktatasi fel-
ugyelet vagy fliggetlen értékeld kozpontok altal), az értékelés eredményei
nyoman a rosszul teljesitd iskolak szamara kiilsé segitség nyujtasa,
intézkedési terv kidolgozasa, és/vagy az az iskolak személyi és egyéb
er6forrasainak atcsoportositasa (Caldwell —Harris, 2006).

A kozoktatas timogatasi rendszerének problémai

A helyi 6nkormanyzatok kdzoktatasi céli kozponti koltségvetési timo-
gatasa az altalanos 6nkormanyzati timogatasi rendszerbe épiil be. Az
onkormanyzatok sokféle — elsGsorban az ellatott 1étszamhoz kapcsolddd —
kozponti koltségvetési tamogatashoz jutnak. A kozoktatas fenntartasara
nyujtott tamogatasok alapjat az ugynevezett alap és kiegészité normati-
vak jelentik, melyeket az dnkorményzatok szabadon atcsoportosithatnak

oktatasi és egyéb célok kozott. E tdmogatasok tanuldlétszam-alapuak,
melyek nem veszik figyelembe az onkormanyzatok eltéré jovedelmi
helyzetét, jovedelemtermel-képességének kiilonbségét, vagy az esetle-
ges koltségkiilonbségeket.

Az 1990-es évek kdzepétdl kezdddden az alap és kiegészité normati-
vak szdma rendkiviili médon megemelkedett (1995-ben 16 normativa
szolgalta a kozoktatas tamogatasat, ez kisebb-nagyobb hullamzassal 60
folé noétt 2004-re). 1997 utan az un. normativ tamogatasok mellett
egyrészt kozpontositott, elsésorban palyazati elosztasii tamogatasok is
megjelentek a timogatasi rendszerben, masrészt az Gn. kotott felhaszna-
lasti normativak, melyeket adott, oktatasi célokra kell forditaniuk az
onkormanyzatoknak.

Az egyre részletezettebb normativak eldirasa és a kiilonbozo kotott
tamogatasok megjelenése arra a valdésagos problémara probalt — torz -
megoldast talalni, hogy igen kiilonb6z6 jovedelemtermelS-képességiick
az iskolafenntartdé onkormanyzatok, a tdmogatasi rendszer pedig ennek
kiegyenlitésére kiindulasként nem volt alkalmas, ahogy a kéltségkiilonb-
ségek figyelembe vételére sem. A tdmogatasi jogeimek emelkedésével a
telepiilési hattérrel, a gyermekek szocidlis helyzetével Osszefliggd, to-
vabba a tarsulast 6sztonz6, a telepiilések kozotti atjarast elismerd hozzaja-
rulasok, tdmogatdsok ardnya viszonylag jelentGssé¢ valt a 90-es évek
végére, a 2000-es évek elejére, mértékiik meghaladta az Gsszes tAmogata-
son beliil a 10%-ot. A kormanyzati szandékok szerint az 1j timogatasi
elemek a jovedelemtermeld-képesség kiilonbségének, a koltség-
kiilonbségek elimerésének problémajat kivantdk megoldani, valamint
oktataspolitikai prioritasok megvalositasat céloztak. Az dnkormanyzatok
azonban a teljes koltségvetésiikbdl gazdalkodnak, a tobbféle cimen
nyujtott segitség a tamogatasok szintjét nem érinti. Az Osszes kozponti
koltségvetési tamogatas aranya elég nagy stabilitist mutatott.

A kozoktatasi célu tamogatasok célja nincs tisztazva. A megfogalma-
zott feladatok szerint a timogatasok célja a minimalis oktatasi szolgaltata-
sok bizositasa a telepiiléseken olyan modon, hogy az koltségtakarékos
megoldasokra &szténdzzon. A kozoktatasi céli timogatasok viszont — a
tamogatasok nagysaga miatt — valdjaban nem képesek minden telepiilésen
garantalni a minimalis oktatasi szolgaltatasokat, mivel ehhez a timogatasok
szintje nem elég magas. Aranyuk novelése nem csak a koltségvetési
korlatok miatt nem lehetséges, hanem pazarldo megoldast is jelentene, mert
olyan iskolafenntartokat is nagyobb ardnyban tamogatna, akik sajat
bevételeikbol is j6 mindségii oktatast tudnak teremteni. A tartésan alacsony
tamogatasi szint viszont a rosszabb jovedelemtermeld-képességii fenntartok
szamara nem teszi lehetévé a minGségi szolgaltatasokat. Ezen a probléman
a tarsulasok Oszténzése sem segit Gnmagaban, mivel a tarsulasokban részt
vevl Onkormanyzatok j6évedelemtermeld-képessége is lehet egyforman
atlag alatti vagy folotti, a szolgaltatasok minéségének javitasat pedig csak a
jovedelemtemelé-képesség killonbségének kiegyenlitddése vagy a kiilonb-
ségeknek a tAmogatasokban torténd figyelembe vétele javithatja. A tarsula-
sok fenntartasaban miikodo és a kistelepiilési iskolainak jellemzdit 6sszeha-
sonlitd  vizsgalatok szerint alig talalni szignifikdns kiilonbséget a két
csoport iskolai kozott a tanulasi feltételekben (nagyobb aranyl a
gyorsinternet-hozzaférés, kevesebb a fiatal pedagdgus és tobb a képesitéssel
rendelkezé idegennyelv-tanar, de nem befolyasolja a képesités nélkiili
tanarok altal tartott 6rak szamat, vagy a pedagdgiai munkat segitd alkal-
mazottak egy osztalyra es szamat).

Az  Onkormanyzatok maguk hatdrozzdk meg iskolaik
koltségvetését, vagyis oktatdsi raforditdsaik iskoldk  kozotti
elosztasaban a torvényi korlatokon beliil akar szélsdséges elosztast is
alkalmazhatnak. Figyelembe kell venniiik a kozalkalmazottak
jogallasardl és bérezésér6l szold torvényt, amelynek értelmében az
alkalmazott pedagogusok bérének el kell érnie a kdzponti bérskalaban
meghatarozott szintet, valamint a kozoktatasi torvénynek a
tanulocsoport-létszamra €s a kotelezé draszamra, a tanitasi idokeretekre
vonatkozé eléirasait.



Az 6nkormanyzatok kozotti és onkormanyzaton beliili kézoktatasi
raforditas kiilonbségei - a hatranyos helyzetii tanulékat oktato
iskolak raforditasai

Az oktatasi kiaddsok kiilonbségeit vizsgald empirikus elemzések (Varga,
2000; Hermann, 2005) azt mutatjdk, hogy Magyarorszagon viszonylag
nagy kiilonbségek figyelheték meg az onkormanyzatok kozott az egy
tanulora jutd raforditasokban. A varosi onkorméanyzatok gazdagsaga sza-
mottevéen befolyasolja az egy tanulora jutd kiadasokat. Minél magasabb
a telepiilésen €16k atlagos jovedelme, annal jobb az 6nkorméanyat koltség-
vetési helyzete és annal tobbet forditanak egy-egy tanulora. A vérosok
legszegényebb és leggazdagabb 6tode kozott 15-20% kozotti kiilonb-
ségek figyelhetok az onkormanyzatok szerinti egy tanulora jutd rafordita-
sokban. A falvak esetében a legalso jovedelmi 6todébe tartozod onkor-
manyzatokban — ahol minden egyéb vizsgalat szerint a telepiilési szegre-
gacio kovetkeztében koncentralodnak a hatranyos helyzetli gyerekek -
viszonylag nagy és névekvo lemaradas.

Hermann vizsgalata az Onkormanyzatok kiadaskiilonbségeirdl az
1993-2003 kozotti idoszakra vonatkozéan azt mutatta, hogy a dologi
kiadasok kapcsolata ersebb a telepiilésen €16k jovedelemével, mint a
bérkoltségeké, de a kapcsolat a bérkoltségek esetében is kimutathato,
vagyis a gazdagabb dnkormanyzatokban nagyobb az egy tanuléra jutd
bérkoltség a kozoktatasi intézményekben. Az iskolai és dvodai kiadasok
jovedelemrugalmassagat kiilon-kiilon vizsgalva Hermann eredményei azt
is mutatjak, hogy a falvak esetében az 6vodai kiadasokra joval nagyobb
hatast gyakorol a telepiilések gazdagsaga, mint az iskolai kiadasok eseté-
ben, vagyis a mindségi ovodai szolgaltatasokat a falvakban még jobban
korlatozza a jelenlegi timogatasi rendszerben a teleptilés gazdagsaga.

A telepiiléseken beliil azokban az iskolakban, ahol nagyobb a hatra-
nyos helyzetli didkok aranya, nagyobbak az egy tanuléra jutd rafordita-
sok. A magasabb raforditasok részben adodhatnak abbol, hogy ezeket az
iskolakat jobban tamogatjadk az Onkormanyzatok, de részben abbdl is
kovetkezhetnek, hogy ezekbe az iskoldkba kevesebb gyerek jar, mert
kevésbé népszertiek a sziilok korében, ezért alacsonyabb kihasznaltsaggal
miikddnek. A telepiilések kozott elég nagy a szorodas, ami nem fligg
Ossze sem a telepiilések atlagjovedelmével, sem a hatranyos helyzetiiek
atlagos aranyaval, illetve iskolak k6zotti szorodasaval.

A hatranyos helyzetli didkokat nagy ardnyban oktat6 iskolak kiadasai
ugyanakkor csak csekély mértékben haladjak meg a tobbi iskola egy
tanulora jutd raforditasait. Ha példaul a didkok fele hatranyos helyzett,
akkor az Osszes iskolaban 4,6%-kal, az 6nkormanyzati fenntartasu isko-
lakban 8,3-%-kal  koltenek tobbet atlagosan egy gyerekre, mint
ugyanazon a telepiilésen egy olyan iskolaban, ahol egyetlen hatranyos
helyzetli gyerek sincs. Ekkora kiadaskiilonbségek csak csekély mérték-
ben jarulhatnak hozza a hatranykompenzaciohoz.

A kiadasi egyenl6tlenségeknek a hatranyos helyzetli didkok aranya-
val, valamint a telepiilés gazdagsagaval vald kapcsolatarol késziilt
elemzésen kiviil a hatranycsokkentést kozvetleniil célzd tamogatasok
hatésarol is vannak empirikus vizsgalati eredmények. Hermann (2006) az
un. képességkibontakoztato- és az integracios felkészitésben részt vevo
didkok utan igényelhetd normativa hatasat vizsgalta az iskolai
raforditasokra. Eredményei szerint az integracios normativa 1,4-5%-kal, a
képességkibontakoztatd normativa pedig 1-3,8%-kal névelte a kiada-
sokat, a hatranyos helyzetii didkok részaranyatdl fiiggden a varosi
iskolakban, a falusi iskoldk esetében pedig 1,5-7,5 és 1-4%-kal. Ez a
varosi iskola esetében nagyjabol 1-5 millié forintos, a falusi iskoldban
0,6-4,5 milli6 forintos tobbletkiadast eredményezett, ami azt jelenti, hogy
a normativ timogatas elegend6 volt évente néhany pedagdgus tovabbkép-
zésére, arra azonban nem, hogy az iskola a pedagégusoknak a keresetét
szamottevéen névelje vagy a tanari 6raszamokat csokkentse. Hermann
a  normativ tamogatasok nagysagat a kiadasok telepiilési at-
lagjévedelem szerinti kiilonbségeivel is Osszehasonlitotta. 2004-ben a
varosok jovedelem szerinti legals6 negyedében a didkok tobb mint 9%-
a utan igényelt normativ tAmogatast az dnkormanyzat. A két legfelsd
negyedben ez az arany 1,5-2% volt, ami azt jelenti, hogy a
képességkibontakoztatd és az integracios normativa a telepiilések jove-
delmével Gsszefliggd, tobb mint 20%-os kiadasi kiilonbségeket sem
ellensilyozza — még abban az esetben sem, ha a normativa teljes
Osszegét a hatranyos helyzetli tanulok oktatasara forditjak az
onkormanyzatok és az iskolak.

Osszefoglalva a  kovetkezéket mondhatjuk a  jelenlegi
oktatasfinanszirozasi rendszer hatdsar6l, a hatranyos helyzeti didkok
oktatasahoz biztositott eréforrasokrol:

- Az egy tanulora jutd oktatasi raforditasok és az nkormanyzatok
gazdagsaga kozott szoros kapcsolat van a varosokban: a gazdagabb
telepiilések atlagosan tobbet koltenek egy-egy tanuld oktatasara, mind az
0Osszes kiadast, mind a bérkdltségeket tekintve.

- A falvakban nincs erds 0sszefliggés az dnkormanyzat jovedelme
¢és az egy tanuléra jutd kiadasok kozott, kivéve a legalsod jovedelmi
6todbe tartozo onkormanyzatokat. Mivel a legszegény telepiiléseken kon-
centralédnak a hatranyos helyzetii tanulok, a falvakban is a raforditasok
ott kisebbek, ahol sok a hatranyos helyzetii tanulo.

- A tamogatasi rendszer tehdt nem garantilja a pénziigyi
semlegességet, vagyis azt, hogy a fenntartdé dnkormanyzat jévedelme és
az egy tanulora juto raforditasok kozott ne legyen kapcsolat.

- A tobb iskoldt miikodtetd telepiiléseken beliill jelentdsek a
kiadaskiilonbségek az iskolak kozott, ami részben adddhat abbdl, hogy
kiilonbz6 mértékben vannak kihasznalva ezek az iskolak, részben abbdl,
hogy a kiilonb6z6 dnkormanyzatok nem egyforman tamogatjak oket.

- A hatranyos helyzetli tanulokat tanitd iskolakban nagyobbak az
egy tanulora juto raforditasok.

- A telepiilések kozott nagy a szorodas, bizonyos helyeken kicsik,
mashol nagyok az iskolak kozotti kiadasi kiilonbségek. A szorodas nem
fligg Ossze sem a telepiilések atlagjovedelmével, sem a hatranyos hely-
zetliek atlagos aranyaval.

- A hatranyos helyzet{i diakokat tanit6 iskolakban az egy tanu-
léra jutd raforditasok csak csekély mértékben haladjak meg a tobbi
iskola kiadasait, a kiilonbség nem elegend6 a minéségi oktatashoz.

- A kiilénb6z6 hatranyos helyzet kompenzalasat célzd tamogata-
sok nem képesek ellensulyozni a telepiilések jovedelemkiilonbségében
mutatkozo eltéréseket.

A javaslatok iranyai

A jelenlegi finanszirozasi és intézményrendszer kevés lehetdséget ad
arra, hogy a hatranyos helyzetii tanulok felzarkéztatasdhoz sziikséges
tobblet-er6forrasokhoz, a mindségi pedagégus-munkahoz hozzajussanak
a diakok.

A mindségi szolgaltatasokhoz, a tanarok korében megfigyelhetd
negativ szelekcios folyamatok megallitasahoz sziikség lenne a tanari
bérek tartds és kiszamithaté novelésére. Nem altalanos béremelésre,
hanem a nehezebb munkafeladatokat és a magasabb teljesitményt je-
lent6és mértékben elismerd bérrendszer, ,teljesitményen alapuld tanari
bérrendszer” kialakitdsara. Ennek forrasait a foglalkoztatotti 1étszam
tovabbi racionalizaldsa és a gyereklétszam csokkenésébdl fakadd megta-
karitasok miatt felszabaduld forrasok teremthetik meg. A bérrendszer
atalakitasa mellett a sziikségesnek latszik az intézményrendszer és finan-
szirozas modositasa is. Az intézményrendszer és finanszirozas atalakitasa
nagyjaban két iranyban képzelhet? el.

Az els6 az onkormanyzati rendszermnek — a skandinav orszdgokhoz
hasonl6 — reformja: melyben olyan 6nkormanyzati egységek alakulnanak
ki, melyek alkalmasak kozfeladatok ellatasara, igy az onkormanyzatok
sajat forrasai ndvekedhetnének. Elvileg egy ilyen atalakitas kapcsolddhat
a kistérségi tarsulasokhoz is. A nagyobb kozigazgatasi egységek
megsziiletése azonban nem elegendd ahhoz, hogy a hatranyos helyzetii
tanulok mindségi oktatasi szolgaltatasban részesiiljenek. Erre akkor nyilik
lehetéség, ha az 6nkormanyzati tdmogatasi rendszer olyan modon alakul
at, hogy megteremti az oktatasi raforditasok jovedelem-semlegességét.
Ehhez arra van sziikség, hogy a tdmogatasi rendszerbe beépiiljon a
jovedelemtermelé-képesség  kiilonbségének elismerése olyan, a helyi
adozasi eréfeszitést figyelembe vevo formaban, mely egyenlé hozzaférést
kinal adott adozasi erdfeszités mellett. Egy valodi 6nkormanyzatokra
épiild, decentralizalt rendszerbe a pedagogusok kozalkalmazotti
statusanak megtartasa nem illeszthet6 be. A munkaltatéi jogok
6nkormanyzatokhoz rendelésén kiviil a pedagdgusok munkaszerzodéssel
torténd foglalkoztatdsa garantalhatnd azt, hogy a foglalkoztatasi és
finanszirozasi dontések ne szakadjanak el egymastol. Ebben az esetben
kollektiv  bérmegallapodasok alapjan munkaszerzddéssel Iehetne
foglalkoztatni a pedagogusokat.

Ahhoz, hogy egy decentralizalt rendszerben a tamogatasok atalaki-
tasa ellenére se erdsodjenek fel az iskolak kozotti kiilonbségek, arra van



sziikség, hogy az oktatds mindségét, az outputtal, vagyis a tanulodi ered-
ményességgel mérve — centralizaltan, részben hatosagi, részben szakértéi
jelleggel — ellendrizni lehessen és szamon lehessen kérni az dnkormany-
zatoktol. Ezt kdvetné a szankcid pénziigyi értelemben, a tdmogatasok
megvonasaval, az intézmények bezaratasaval, atvételével is. Vagyis az
o6nkormanyzatokat olyan médon kellene a hatékonysag javitasara 9szto-
ndzni, foglalkoztatasi és bérezési dontéseik meghozatalalaban is, hogy az
iskolai eredményesség hosszl tavu javitasat tartsak szem el6tt. Egy ilyen
rendszer épiilhetne az Orszagos Kompetenciamérés adataira a megfeleld
intézményi hattér kialakitasa utan, és hatosagi feladatok odaadasaval.

A masodik lehetséges irany a jelenlegi Onkormanyzati rendszer
fenntartasa és a tanarok kozalkalmazotti statusanak megtartasa. Ebben az
esetben viszont ésszelinek latszik a tanarok munkaltatoi jogainak a koz-
ponti koltségvetéshez rendelése és tanari bérfinanzirozas bevezetése a
kozvetlen, kdzponti koltségvetésbol.

Részletek Arok Antal korreferatumabél

A hozzaszolas bevezetdjében értékelte, illetve biralta a tanulméany tobb
megallapitasat, majd felvazolta a kozoktatas finanszirozasanak altalanos
gondjait. Egyebek kozott szolt a gyermeklétszam-csokkenéssel
Osszefliggd tokekivonasrol, az uj finanszirozési rendszer osztalylétszam
kérdését ,,0sztonz6” hatasardl, amely az esélyteremtéssel ellentétes
folyamatokat indit el. A kettds finanszirozas hosszi ideje tovabbi
problémajaként jelezte a kormény ¢és az intézményfenntartd
onkormanyzatok egymasra mutogatasat, a feleldsség atharitasat. Ezért
hiaba sziiletnek jo oktataspolitikai elképzelések, a feltételrendszer hianyos
volta miatt nem, vagy csak részben valosulnak meg.

Sz6lt az iskolak miiszaki felszereltségének problémairol, amelyeket a
legutdbbi orszagos felmérés is igazol. (A villamos berendezések, a
hélézat, a megvilagitas, a butorok, berendezések allapota az iskolak alig
felében megfeleld.) Frtékelte az eurdpai uniés forrasokbol megvalosuléd
iskolafeltyjitasi, fejlesztési programot (60 + 107 milliard Ft). Minderre
nagy sziikség van, hangsulyozta, dm ez nem elégséges feltétele a magyar
kozoktatds felemelkedésének. Emellett azonban a személyi és egyéb
feltételek rendbetételére is sziikség van. Erre vonatkozdan viszont a
tanévvaltas negativ iranyu elmozdulasokat eredményezett.

A tovébbiakban részletesen elemezte a bérek és a létszamok
alakulasat, az ezzel 6sszefiiggd finanszirozasi problémakat.

A minimalbér és a féiskola utini kezdébér (diplomas minimalbér)
értékeinek Osszevetése elsdsorban a munka mindségével, a szakmai felké-
sziltséggel kapcsolatos értékitéletet fejezi ki. Am a piacgazdasag viszonyai
kozott egyre inkabb tiikroznie kell a fels6fokt képzés pluszkoltségét, a dip-
loma megszerzésének arat is. E szempontokat figyelembe véve tanulsagos
Osszehasonlitasokat tehetiink. A kilencvenes évek elején a minimalbér és a
. diplomas minimalbér” aranya tobbé-kevésbé 1:2 volt. Ez az arany 1995-t61
1épésrol 1épésre, 2000-2001-ben pedig ugrasszertien csokkent. Ennek okat jol
tudjuk: a minimalbér jelentésen emelkedett, am a kozalkalmazotti bértételek
alig néttek. 2001-ben gyakorlatilag egyenlo lett a szakképzetlen és a diplomas
minimalbér. A PSZ 2001 novemberében utjara inditott, mintegy negyedmil-
li6 alairassal tamogatott orszagos népi kezdeményezése éppen ennek az
anomalianak a felszamolasat tiizte zaszlajara. Eredménnyel, hiszen a kor-
manyvaltast kovetden, 2002 szeptemberétdl a minimalbér és diplomds mini-
malber altalunk helyesnek tartott 1:2 aranya helyredllt. Azota azonban ismét
a visszaesés folyamata zajlik. 2007-ben mér csak 1:1,75 az arany. Hiszen a
minimalbér emelkedett, a kozalkalmazotti bértabla viszont valtozatlan. Nem
véletleniil inditottunk el hasonlé népi kezdeményezést 2007-ben, amelynek
érvényességét az OVB nemrég allapitotta meg. Tehat a parlamentnek ezt a
témat jra napirendre kell tliznie.

A nemzetgazdasagi és a pedagogus-atlagkeresetek Gsszevetése is ta-
nulsagos tapasztalatokkal szolgal. 1990-ben a pedagdgus-atlagkereset jelent6-
sen (15,7%-kal) meghaladta a nemzetgazdasagi atlagot. A kilencvenes évek
viszont jol demonstraljak a pedagogusbeér leértékelodeését: 1995-ben mar a
nemzetgazdasagi atlag alatt van, és a pedagdgus szakmai szorzos manGverek
ellenére is ott marad 2001-ig. Csak a kézalkalmazotti bértabla 2002. szeptem-
beri 50%-0s emelése viszi a nemzetgazdasagi atlag folé 9,1%-kal, majd
ennek egész éven at érvényesiilé hatasa 2003-ban 27%-kal emeli a pedago-
gus-atlagkeresetet az orszagos szint fol¢. 2004-ben viszont ismét elkezd6dott
a visszaesés csupan 2005-ben volt egy kis javulas a kétszeri béremelés
(7,5+4,5%) hatasara. Kiilonosen 2007-ben fog jelentds visszaesés bekovet-
kezni, amennyiben nem sikertil id6kozi bérfejlesztésben megallapodni. Az

illetménytabla valtozatlansaga mellett a kozoktatasi torvény keresetrontd
hatasa 2006 szeptemberétdl egyértelmilen kimutathatd. Nemcsak realérték-
ben, hanem nominalisan is csokken a keresetiink. A nemzetgazdasagi atlag
folott all ugyan, de mar csak 8,7%-kal. A szellemi foglalkozastiak atlagatol
pedig kozel 20%-kal maradunk el. (E témakérhoz a Pedagogusok Lapja
2007/1. szamaban megjelent abra lett kivetitve.)

Az oktatds az agazatok kereseti sorrendjében a pedagdgusbér ismét
visszaesett az 6todik helyre. Amig 2005-ben a januéri 7,5 és a szeptemberi
4,5%-0s bértablaemeléssel a negyedik helyig jutottunk, most ismét
visszaléptiink, mint 2004-ben is. A legtobb diplomast foglalkoztato agazat
csupan 11,6%-kal haladja meg a nemzetgazdasagi atlagot. A pedagogusok
atlagkeresete (196 420) pedig mintegy 18%-kal marad el a szellemi foglal-
kozastiakétol (239 400). 2006-ban a mi agazatunkban volt a legkisebb a
keresetemelkedés (5,3%), mikdzben négy agazatban tiz szazaléknal maga-
sabb keresetemelkedést regisztralhattunk (banyaszat: 15,5%; pénziigy:
15,1%; kereskedelem: 11,1%; épitdipar: 10,2%). A keresetek abszolut értékét
tekintve a pénziigyi szféra valtozatlanul utcahosszal vezeti a mezonyt. A
2006. évi atlagkereset itt mar feliilmulja a havi négyszazezer forintot. Stabilan
megel6z benniinket a villamosenergia-ipar és a kdzigazgatas is. A banyaszat
viszont 2006-ban szoritotta le az oktatasi agazatot a negyedikr6l az 6todik
helyre.

Tovabbi visszacstiszas torténik 2007-ben. Valoszinileg megeldz
benniinket a szallitds-posta agazata is. A kozalkalmazotti bértabla ugyanis az
idén nem emelkedik, mikézben a minimalbér novekedett. Bértablank Gssze-
cstiszasa ismét megkezd6dott, mint ahogy az ezredfordulén. A PSZ éppen
azért inditott utjara 2001-ben és most 2007-ben is orszagos népi kezdemé-
nyezést, hogy alairasainkkal a parlamentet kotelezziik a problémakor megtar-
gyalasara. A kozszolgalati sztrajkbizottsag és a kormany februar 19- megal-
lapodasa kovetkeztében ugyan julius elsejétdl a 13. havi illetmény felének,
havi bontasban torténd kifizetésével 8,3%-os keresetnévekedéssel szamol-
hatunk. Ez éves szinten 4,15%-0s emelkedés, ami az athuzodo hatasokkal és
soros eldlépésekkel egyiitt 6,65%-ra nd. A kozoktatasi térvény oraszamokat
érintd modositasa miatt viszont keresetveszteség ér benniinket. Jo! mutatjik
ezt a 2007. elsé felevi adatai is. Az oktatdsi dagazat netto dtlagkeresete
tekintetében még rosszabb a helyzet: 8%-kal kisebb Osszeget vittiink haza,
mint tavaly, mikozben a versenyszfériban a netto keresetek is gyarapodtak
2,3%kal. A jovonket tekintve intd jelek! (E témakorhdz kapesolodoan a
Pedagdgusok Lapja 2007/5. szaméaban megjelent abra lett kivetitve.)

Az OECD-vizsgalat egyebek kozott egyenes aranyu, szoros ok—okozati
kapcsolatot tar fel az oktatas idétartama és a gazdasagi teljesitmény kozott.
Az OECD-orszagokban becslések szerint minden egyes tovabbi oktatasi év
altalaban 3 és 6% kozotti ndvekedést eredményez a gazdasagi teljesitmény-
ben. Ez az 1994 és 2004 kozotti idoszakban emelkedd munkatermelékeny-
séget produkalt s az egy fore jutd6 GDP-novekedés legalabb felét
eredményezte. Emellett, egyenes aranyu ok—okozati dsszefliggés talalhato a
magasabb iskolai végzettség és a jobb mentalis és fizikai egészség kozott.
EDbbdl is latszik, hogy az oktatas nem csupan koltségvetés-fogyasztd dgazat,
hanem elérelatd befektetés, a gazdasagi-tarsadalmi felemelkedés fontos
tényezdje, felel6s gondoskodas a jovordl.

A pedagoguskeresetek tekintetében nemzetkozileg is hatul
kullogunk. Az OECD-orszagok pedagoguskereseti rangsordban csak
a lengyelek vannak mogéttiink. Ebben az sem vigasztalhat benniinket,
hogy a kétezres évek elején a legnagyobb mértékii béremelés
Finnorszagban, Magyarorszagon és Mexikoban volt. Ezzel egyiitt a
palyakezdé magyar pedagogus keresete csupan az OECD-atlag 44%-
Osszeallitasunk eurdpai atlagahoz képest még rosszabb a helyzetiink.
Az élmezénytdl (Luxemburg, Svajc, Németorszag, Belgium, Hollan-
dia) természetesen még jobban le vagyunk maradva. Ehhez képest
csupan 20-35% kozott mozog a hazai keresetek aranya. Az eurdpai
mezOnyben egy hellyel eldttiink jaré csehorszagi palyakezd6k béré-
nek is csupan 75%-at kapja a magyar pedagdgus, bar a kozépfok
felsd hataran 90%-on allunk. Ugyanezek a szamok a portugal—
magyar viszonylatban 60, illetve 48%.

Fontos kovetkeztetéseket vonhatunk le a keresetek egy fore vetitett
GDP-hez valo viszonyitasaval is, hiszen ezek az aranyszamok azt mutatjak
meg, hogy az egyes orszdgok mennyit ,aldoznak” gazdasagi
teljesitményiikbdl a pedagdgusbérekre. E tekintetben Torokorszag és Korea
vezeti a mez6nyt. Az egy fore es6 GDP duplajandl is tobbet kapnak az
ottani pedagogusok. A mi 0,91-1,12-es aranyainkkal szintén a mezOny



hatso felében, Svédorszag és az USA szintjén vagyunk. Csakhogy ezen
orszagok gazdasagi teljesitménye sokkal magasabb, s ezaltal a
pedagodguskeresetek értéke a magyarorszaginak kettd-haromszorosa.

A magyarorszagi demografiai helyzet, a sziiletések szamanak
folyamatos csokkenése kozismert. Mindezt jol mutatjak a nevelési-
oktatasi intézmények gyermek-, tanulolétszam-adatai.

Az 6vodas gyermekek és a tanulék szama a kozoktatasban

Az altalanos iskolasok dsszlétszama tobb évtizeden at jelentdsen
meghaladta az egymillidt. Az 1960/61-es tanévben 1 495 203, az
1970/71-es tanévben 1 165 345, az 1980/81-es tanévben 1 213
404, az 1990/91-es tanévben pedig 1 177 612 volt. Az 1995/96-
os tanévben csokkent elészor egymillio ald. A 2004/2005-6s
tanévben pedig mar kilencszazezer aléd siillyedt, a 2006/2007-es
tanévben pedig mar csak 831 262 volt a 1étszam. A kozoktatas
teljes keresztmetszetét tekintve, kozel sem ilyen mérvii a
csokkenés, hiszen a kézépfoku oktatas expanzidja, az, hogy az
adott korosztaly egyre nagyobb hanyada jart kozépiskolaba,
jelentésen ellenstlyozta az altalanos iskolas korosztaly fogyésat.
Amig az 1980/81-es tanévben 124 618 gimnaziumi és 208 952
szakkodzépiskolai tanulé volt, az 1990/91-es tanévben ezek a
szamok 142 247-re és 217 787-re emelkedtek. E ndvekedés
toretlen lendiilettel folyt. A 2006/2007-es tanévben 246 267
gimnazista és 288 156 szakkozépiskolas diak tanult, mikozben a
szakiskolasok létszama kevesebb lett. A 0. évfolyamok altalanos
bevezetése, a tankdtelezettség 18 évre vald kiterjesztése néhany
év mulva eredményez majd Gjabb novekedést.

A pedagogusok létszamanak alakulasat a tanuldlétszamok
¢s az oktatasi rendszer valtozasanak tiikrében lehet értékelni. 4
mindenkori pénziigyminiszter és némelyik oktatdsi miniszter
ugyanis a globadlis létszamok dsszevetése alapjan mondta és
mondja, hogy csokkent a gyermeklétszam, a pedagoguslétszam
pedig valtozatlan maradt. Sot egyre téobben vannak. Sokszor
allitjak ezt a versenyszféra tulajdonosi képviseldi is, akik szerint
tul sokat koltiink az oktatdsra, s emiatt magasak a vallalkozok
adoterhei. A szamok viszont egyértelmiien azt mutatjak, hogy
az elmult masfél évtizedben az 6vodaban, az altalanos iskolaban
¢s a szakiskoldban, ahol a gyermeklétszam csokkent, a
pedagoguslétszam is kisebb-nagyobb ingadozéasokkal ugyan, de
fogyott. Ma mintegy hdromezerrel kevesebb ovondt, tizezerrel
kevesebb dltalanos iskolai pedagogust foglalkoztatnak, mint
1990-ben. Igaz, hogy a kozépiskolakban dolgozo tandrok szama
ekozben tobb mint tizenotezerrel nétt. Mindez természetszeriien
osszefiigg a magyar kozoktatds dtstrukturdlodasaval. A hazai
koézoktatasi rendszer atalakulasat, az intézményhaldzat helyzetét

Tanév Ovoda Altalénos iskola Szakiskola Speclﬁﬂjosl:zakls- Gimnazium Szakkozépiskola Osszesen
1990/1991 391950 1177612 222204 3152 142 247 217787 2154952
1995/1996 400 527 992 766 172 599 5367 186 671 261 838 2019 768
2001/2002 342 285 947 037 126 367 6631 223 474 292 646 1938 440
2002/2003 331707 933171 126 768 7200 232399 287074 1918319
2003/2004 327 508 912959 126 673 8147 239 086 292 305 1906 678
2004/2005 325999 890 551 126 908 8369 238 850 290 139 1 880 816
2005/2006 326 605 861 858 126 211 8797 243 878 287290 1 852 639
2006/2007 327 644 831262 124 466 9563 246 267 288 156 1827358

Forrdas: OM
A f6allasu pedagégusok szima a kozoktatasban

Tanév Ovoda Altalanos iskola Szakiskola Specu;::)slzzakls- Gimnazium Szakkozépiskola Osszesen
1990/1991 33 635 96 791 11287 127 10 246 12 656 164 742
1995/1996 32320 93 035 11399 439 12912 15772 165877
2001/2002 32327 90294 7982 801 16 845 19 450 167 699
2002/2003 31550 89 035 8425 880 17 128 19 955 166 973
2003/2004 31392 89 784 8647 1069 17 675 20 804 169 371
2004/2005 30704 87116 8577 1113 17 816 20756 166 082
2005/2006 30531 85459 8938 1239 18213 20 871 163 261
2006/2007 30350 83 600 8947 4379 19284 21254 165 020

Forras: OM

nem ismerdk korében persze ott vannak a tovabbi érvek: az
o6vodasok szama 17%-kal csokkent, az 6vondk pedig csak 9%-
kal vannak kevesebben, illetve az altaldnos iskolas korosztaly
létszama 25%-kal, a pedagdgusok szama pedig mintegy 14%-kal
kisebbedett. A kozépiskolak esetében ez az arany 47% ¢és 68%,
csak nem csokkenésben, hanem ndvekedésben. Tehat tal sok
pedagogust foglalkoztatnak — mondjak egyre tobben. Mindezek
nem tudjak vagy nem akarjak tudni, hogy a telepiiléseink
jelentds része egy ovodat, egy iskolat tart fenn évfolyamonként
egy csoporttal, osztallyal. A legutobbi kozoktatasitorvény-
moédositds a finanszirozdsi rendszer valtozdsa viszont sok
fenntartot a pedagoégusok létszamanak csokkenésére szorit.
Elsésorban azokon a telepiiléseken sziintetik meg ezeket a
statusokat, ahol a legnagyobb sziikség lenne rajuk. Azzal is ke-
vesen szamolnak, hogy a modernizal6do kézoktatas két legdina-
mikusabban fejlédd s leglatvanyosabban valtozo szegmense: az
idegen nyelv és az informatika tanitasa, s az ehhez sziikséges
csoportbontasok is tobb pedagogus alkalmazasat igénylik. Az
egyre inkabb sziikségessé¢ valo felzarkoztatd foglalkoztatdsok
(az elmult masfél évtizedben ugyanis jelentdésen nétt a
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos tanuldk aranya) is
mind tobb fejleszté pedagogust, gyermek- és ifjisagvédelemmel
foglalkoz6 nevel6t igényelnek.

Végiil bemutatta a pedagodguselbocsatasok
adatait.

legfrissebb

Pedagdguselbocsatasok, kozoktatasi
intézmények megsziintetése 2007-ben

1. Ures allashelyek megsziintetése 1336
Elbocsatott pedagdgus 8677
Ebbdl nyugallomanyba vonuld 1504
Prémiumév-programot igénybe vevo 194

2. Intézmény, amelynek azonosit6jat bevontak 456
Ebbdl jogutdd nélkiil szlint meg 33
Tagintézményként miikddik tovabb 423

3. Uj azonositészam kiadasa 91




ATKEPZESEK, ALLASLEHETOSEGEK PEDAGOGUSOKNAK

A gyermekiétszam csokkenése, a kotelezd oraszamok emelkedése, az intézmények és a csoportok dsszevondsa miatt sok pedagogus-alldshely
megsziint. Osszeallitasunkkal a munkanélkiili pedagogusoknak kivanunk segiteni. Az atképzéseket tamogatjak a teriileti munkaiigyi kozpontok
300 000 Ft-os kerettel, amelyet minden, felmentését t61t6 kézalkalmazott palyazat utjan igényelhet.

A regionalis munkaiigyi kozpontok altal kialakitott szolgaltaté centrumok

A szolgaltato centrum megnevezése Cime Zold szama
Kozponti 1089 Budapest, Szeszgyar u. 4. 06-80-204-644
Févarosi, Pest megyei 1111 Budapest, Bicskei u. 8. 06-80-204709
Baranya megyei 7621 Pécs, Zrinyi u. 11. 06-80-204-722

Bacs-Kiskun megyei

6000 Kecskemét, Klapka u. 34.
6500 Baja, Arpad u. 8.

06-80-200-447

Békés megyei 5600 Békéscsaba, Arpad sor 2/6. 06-80-922-699
Borsod-Abatj-Zemplén megyei 3526 Miskolc, Zombori u. 2. 06-80-204-719
Csongrad megyei 6721 Szeged, Bocskai u. 10-12. 06-80-820-006
Fejér megyei 8000 Székesfehérvar, Piac tér 10. 06-80-200-461
Gy6r-Moson-Sopron megyei 9024 Gyér, Bartok Béla u. 2. 06-80-204-037
Hajdu-Bihar megyei 4025 Debrecen, Erzsébet u. 25. fsz. 2. 06-80-204-716
Heves megyei 3300 Eger, Klapka Gyorgy 1t 9. 06-80-204-718
Komarom-Esztergom megyei 2800 Tatabanya, Sagvari ut 20. 06-80-200-452
Noégrad megyei 3100 Salgétarjan, Alkotméany ut 11. 06-80-810-855
Somogy megyei 7400 Kaposvar, Kontrassy u. 5/B. 06-80-200-471

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei

4400 Nyiregyhaza, Benczir tér 18.

06-80-411-888

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei

5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 6-8. I11. em.

06-80-204-713

Tolna megyei 7100 Szekszard, Talalka tér 4. 1I. em. 06-80-204-721
Vs megyei 9700 Szombathely, Hunyadi u. 45. I1I. em. 06-80-204-710
Veszprém megyei 8200 Veszprém, Jozsef Attila u. 34. 06-80-949-002
Zala megyei 8900 Zalaegerszeg, Martirok Uit 42-44. 06-80-200-449
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A Budapesti Kommuniksciés és Uzleti Foiskola
(BKF) és a PSZ kozos ajanlata

A megyeszékhelyeken és Budapesten
O palyazatiro és projektmenedzseri a
O informatikai ismeretek

nyelvi

Barmelyik képzést valasztjak, a foiskola ingyenesen kinal a va-
lasztott képzés mellé egy 3 modulbol 4ll6 karriertervezési képzést.
A képzések a megyeszékhelyeken a PSZ-szervezetek kdzremiiko-
désével szervezddnek.

A Kistelepiilésen €16, felmentésiiket t6lté kozalkalmazottak pa-
lyazatir6 és projektmenedzseri képzésen vehetnek részt, amelynek
elvégzése utan, a képzo foiskolaval folyamatos kapcsolatot tartva,
csaladjuknak megélhetést, telepiilésiiknek fellendiilést hozhatnak a
palyazati pénzek kozvetitésével. E képzés mellé ugyantigy ingyen
kérhetd a karriertervezési képzés. A képzéseket minimalis 25 {6s
létszammal inditjuk el!

A képzésre jelentkezni a PSZ teriileti szervezeteinél vagy a
www.bkf hu/jelentkezes honlapon lehet. Let6lthetd, illetve
elkérhetd a jelentkezési lap. Aki szeretne jelentkezni valame-
lyik képzésre, kérjiik, kiilldje el a jelentkezési lapot a
felnottkepzes@bkf.hu e-mail cimre, vagy faxolja a 06-1-505-
4571-es fax-szamra. A jelentkezési adatok alapjan kollégaink
elkészitik a jelentkezési dokumentaciot és elsobbségi ajanlott
kiildeményként kipostazzak a megadott cimre. Emellett
folyamatos értesitést kiildiink a képzés pontos helyszinérdl és
iddpontjarol!

Informacio és iigyfélszolgalat a jelentkezés teljes korii
lebonyolitisdhoz: Pintér Viktoria. Telefonszam: 06-1-273-
3090/1108; Mobiltelefonszam: 06-20-5199-711; Fax-szam:
06-1-505-4571; E-mail:  vpinter@bkf.hu  Internet:
www.bkf.hu

Felsofoku szakképzés: idegenforgalmi
szakmendzser

A Budapesti Kommunikiciés és Uzleti Féiskola allastalannd valt
pedagogusok szamara is ajanlja az idegenforgalmi szakmenedzser
képzést.

A képzés célja: a hallgatok felkészitése az idegenforgalom
alaptevékenységeinek, az értékesitésnek szakszerli gyakorlasara,
valamint az idegenforgalmi tevékenységet folytatd gazdalkodo szer-
vezetek, vallalkozasok iranyitasara, menedzselésére.

A képzésen a hallgatok megismerhetik a turizmus komplex
rendszerét, illetve legfontosabb gazdasagi, tarsadalmi és természeti
vonatkozasait.

Jelentkezzen erre a szakra, ha

- szeretné megismerni a turizmus fobb jellemzdit,

- érdekli az utazasszervezo és —kozvetitd iroddk és mas idegen-
forgalmi tevékenységet folytato egységek mikodése,

- szeretne részt venni a régiok, kistérségek idegenforgalmi
tevékenységének fejlesztésében,

- kedvet érez az idegenforgalmi kinalatok helyi és regionalis
koordinalasahoz,

- szivesen vezetne iidiiléegységet, panziot, motelt.

Internet: www.bkf.hu

A WestStar car security Ltd. ajanlata

Tudvéan, hogy az iskoladsszevonasok nyoman sok pedagdgus
munkanélkiilivé valt, a kovetkez6 allaslehetdséget ajanljuk nekik: a
németorszagi WestStar car security Ltd. keres Magyarorszag 0sszes
megyéiben teriileti  képviseloket, fels6 korhatar  nélkiil,
jarmiigarancia bevezetésére. Feltételek: j6 megjelenés és
beszédkészség, autd, esetleg német nyelvtudas. Kivald, vissza nem
téritendd jutalékrendszer.
Tovabbi informéacio: szalayandreas@t-online.hu




A Szolnoki Foiskola Felnottképzési Kozpontjanak
ajanlata

Levelezd rendszerti szakiranyu tovabbképzésre varjak mindazokat a
diploméaval  rendelkez6  kollégdkat, akik  tudasukat 1j
szakteriiletekkel — kivanjak  boviteni. Kozgazdasagi  jellegii
szakiranyu tovabbképzéseinkre barmilyen egyetemi vagy fOiskolai
oklevél birtokaban lehet jelentkezni. A Szolnoki Féiskola Uzleti
Fakultasin a kovetkez6 szakteriiletekre specializalt csoport
inditasara van lehet6ség: kiilkereskedelmi iranyitas; pénziigyi,
ado- és pénziigyi ellendrzés; pénziigy, ado, illeték, vam; arufor-
galmi  menedzsment; Eurdpai Unio; marketingkommunikacio;
regiondlis  gazdasagi  szakértd; nemzetkézi  szallitmanyozads,
vallalkozas és marketing; vallalkozdasmenedzser.

Inditasra el6 vannak készitve: a gazdasagvédelmi szakérté /
szakkozgazdasz és a regionalis turisztikai szakért6 szakok.

E képzések — szakoktol fiiggben — harom vagy négy
szemeszternyi idot dlelnek fel, az egyes szemeszterek soran négyszer
vagy 0tszor vannak orak, egymast kovetd péntek-szombati napokon.
A szemesztereket tantargyi vizsgak zarjak. A képzés zardvizsgaval ér
véget, melynek része egy zarodolgozat elkészitése és megvédése is. A
két pénziigyi szak kivételével az oklevél kiadasdhoz sziikséges egy
kozépfoku, ,,C” tipusu, allamilag elismert nyelvvizsga megléte. (E
kotelezettség alol mentesiil az, aki a beiratkozas évében a 40. életévét
betdltotte vagy betdlti.)

A képzések székhelye alapvetéen Szolnok, de megfeleld szamu
jelentkezd esetén a budapesti konzultacios kdzpontban is lehetdség nyilik
csoport inditasara.

E képzések koltségtéritéses formaban miikddnek, a koltségtérités dija
a képzés idétartamatol fliggden félévente 90 000 Ft vagy 108 000 Ft.
Részletfizetési kedvezmény igénybevételére lehetséget adunk. A kolt-
ségtérités 30%-a az addjogszabalyok eldirasai szerint a személyi jovede-
lemaddbal leirhato.

Bévebb informaci6 kérhet6: vargane@szolf.hu

A Brokernet Csoport ajanlata

Eurdpai unios tagsagunknak koszonhetden jelentds valtozasok indultak el
a pénziigyek teriiletén. A pénziigyek intézését cégfiiggetlen pénziigyi
tanacsadok végzik, akik az tigyfelek igényeire tervezik meg az optimalis
megoldast a teljes pénzpiac valasztékabol.

Pénziigyi befektetési tandcsadd munkatarsakat keresiink. A feladat
cllatdsara nem elsdsorban pénziigyi ismeretekre van sziikség, hanem
kreativ szemléletre és jo kapcsolatteremtd képességre.

Kereseti lehetdség: 100 000-500 000 Ft/ho.

F6 tevékenység: pénziigyi megtakaritasok és befektetések (céges és
magan) a banki kamatot jelentésen meghalad6é hozammal, tokebiztositas-
sal, kiilonboz6 adokedvezményekkel.

Amennyiben folkeltettiik érdeklédését, az alabbi e-mail cimen
vagy telefonszimon érdeklédhet: petronyaka@gmail.com,
70/4546-019.

Nyugdijas pedagogusoknak

A Bittd Védelmi, Nyomozo és Szolgaltatdo Kft. munkat kinal friss nyug-
dijas pedagdgusok részére Budapest mizeumaiban teremdri feladatok
ellatasara.

Jelentkezi lehet a kovetkezé cimen és telefonszamon: Bitto Kft.
1111 Budapest, Budafoki tit 10/A. Telefon: (06-1) 279-0125. Fax: (06-
1) 466-4608. E-mail: bitto@mail.datanet.hu

Allaslehetdség az OTP Garancia Biztositonal

Az OTP Garancia Biztosito Magyarorszag legnagyobb bankcsoportjanak,
az OTP Bankcsoportnak a tagja, a biztositasi piac meghatarozé szerep-
16je. Az orszag egész teriiletén, tobb mint 120 ligyfélszolgalati irodaban
kinal klasszikus befektetési és hitelfedezeti jellegli életbiztositasokat,
lakas-, gépjarmii-, illetve mas vagyonbiztositasokat. Emellett piacvezet6 a
bankbiztositas, azaz a banki termékekhez kapcsolodo, illetve a bankban
értékesitett biztositasok terén.

A rendkiviil dinamikusan fejl6d6 biztositasi piacon az OTP Garancia
egyre komplexebb pénziigyi szolgaltatasokat kivan nyujtani tigyfeleinek,
egyre magasabb szinvonalon. A biztositd ezért értékesitési rendszerének
ersitésére keres magasan képzett, j6 kommunikacios és empatikus kész-
séggel rendelkez6 munkatarsakat. A cél, hogy az egyének életében és a
gazdalkod6 szervezetek mikddése kdzben felmeriild kockazatokra és
befektetési helyzetekre leendd szakértd munkatarsaink olyan megoldasi
javaslatokat tegyenek, melyekbdl ligyfeleink megérthetik termékeink
elonyeit és Osszeallithatjak a konkrét helyzetiiknek leginkabb megfeleld
szolgaltatascsomagot.

E ko6z6s cél érdekében az OTP Garancia tobbszintli képzéssel segiti
leendé munkatarsait a biztositasi ¢s eladas-technikai ismeretek elsajatita-
saban. A biztositotarsasag emellett lehetdséget nyujt kedvezo laptop-
finanszirozasra és mobilinternet-elérésre elektronikus értékesitési prog-
ramja keretében, hogy munkatarsai korlatok nélkiil élhessenek a tevé-
kenységiiket megkonnyitd internet nytjtotta elénydkkel.

Az OTP Garancia Biztositd (1j munkavallaloinak alkalmazotti statust és
gondoskodasi programjanak keretében szamos juttatast — pl. OTP magan-
és oOnkéntes nyugdijpénztari, illetve OTP egészségpénztari tagsagot és
munkaltatoi tamogatast, lakéshitel- és tanulmanyi tdmogatast, kedvezmé-
nyes balatoni lidiilési lehetdségeket, havonta étkezési jegyeket — kinal.

Az OTP GQGarancia alapvetd célja, hogy mind iigyfelei, mind
munkatarsai szamara biztos koriilményeket teremtsen hosszii tava
vagyaik eléréséhez.

Amennyiben érdekli Ont az altalunk kinalt perspektiva, az OTP
Garancia Biztosito irodaiban tovabbi informaciohoz juthat a jelentkezés-
sel kapcsolatban is.

Tovabbi informacié: Fekete Rezsé, 06-20-478-4417. Levélcim: 1387
Budapest, Pf. 1049. Cim: 1051 Budapest, Oktdber 6. u. 20. Telefon: 373-7586,
fax: 373-7533, internet: www.garancia.hu; e-mail: titkar@garancia.hu.

Az INGATLAN.in foglalkoztatasi ajanlata

Az INGATLAN.in halézatanak az elényeit a pedagoégusok jobban ki
tudjak hasznalni, mert: helyismeretiik, jo kapcsolatteremté képességiik
van; kapcsolataik, ismertségiik révén tudnak iigyfeleink problémain
hathatdsan segiteni.

Amit az INGATLAN.in halézata nyujt tagjai szamara:
hatékonysagéanal fogva biztos munkalehetGséget ad; a teriileti védettséget
¢s a tobbi kollegaval torténd kdzos munkavégzési lehetdséget egyidejlileg
biztositja; a legkisebb koltséggel dolgozé halozat (kvazi ingyenes);
képzési lehetdséget kinal.

Feltételek: ingatlankozvetitd tanfolyam elvégzése (kb. 2 hénap, kb.
80 000 Ft); egyéni munkavallaloként lehet valaki az INGATLAN.in
partnere.

A halozat feltételeit vallalo pedagdgusok szamara ingyenes regisztra-
ciot és az elsd megkotott lizletig, ill. 6 honapon at havidij-mentességet
biztositunk.

Tovabbi informacio: 2040 Budaors, Delel6 utca 5. T.:06-209-
434-788, T/F: 06-23-441-464, Skype: ingatlan.in, http://skype-
club.hu Ing. szakmai reg. Pest Megye, 209/1995.08.21
http://www.ingatlan.in E-mail: hargitai.sandor@ingatlan.in

Vincze Balint (Kecskemét), gyakorlatioktatas-vezeto.

Kitiintetések

Eotvos Jozsef-emlékérem vas fokozat: Varga Laszlo, a SZEF elndke, a PSZ volt elndke. Arany fokozat: Gobolyos Lidia, a SZEF irodavezetje, a
PSZ Orszagos Irodajanak volt ligyintézbje. Bronz fokozat: Boricsné Jozsa Ildiko (Hetényegyhdza), ovodavezeté-helyettes; Dunszt Ferencné
(Kecskemét), tanar; dr. Farago Istvanné (Kecskemét), tanar; Farkas Katalin (Kecskemét), intézményvezetd; Gyorgyiné Mesterhazy Teréz
(Kecskemét), tanar; Jakabné Ferenczi Noémi (Szentkiraly), tanitd, PSZ-titkar; Kanizsai Jozsefné (Kerekegyhaza), intézményvezets; Szabé Jolan
(Orgovany), tanar, PSZ-titkar, Vamos Karolyné (Kecskemét), igazgatohelyettes; dr. Végvariné Balint Ildiko (Kecskemét), tanar, PSZ-titkar;
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Az iskolaosszevonasok anomaliai a fovarosban

A budapesti szakképz6 intézmények dsszevonasaval kapcsolatos 1épések-
rél, szakszervezeti tiltakozd akciokrol mar tobbszor szoltunk. Nézziik,
hogy a tanévinditas iddszakaban hol tart ez a folyamat, amelyet a Fopol-
garmesteri Hivatal mindvégig racionalizalési tevékenységnek nevezett.

Magét az 0sszevonast nem tartjuk holmi 6rdogtél valonak, de csak
akkor nem az, ha indokolt, logikus, s ha a tanulok és az oktatas javat
szolgalja. A végrehajtas fazisaban 1év6 ,racionalizalasbol” — megitélé-
slink szerint — épp a racio hianyzik.

Az intézménykijelolés, az aldozatok valogatasa — ugy tlinik fel —
szubjektiv alapon tortént, illetve az épiiletek fekvése, allapota szerint. Az
el6terjesztési anyagban talalhato adatok nem egy intézmény szamara
ismeretlenek voltak, esetenként stlyos targyi tévedést tartalmaztak. Kéré-
stinkre sem tortént korrekcid. A torvényben el6irt szakért6i
véleményeknek, megvalosithatdsagi tanulmanyoknak nyomuk sem volt.
Lehet, hogy a févaros allam az allamban...

A szakszervezeti egyeztetés formalisnak is alig nevezhetd. Az
ligyosztalyvezeté — egyik munkatarsa jelenlétében (az 6 megfogalmaza-
saban: hogy legyen tanfija) — ismertette elképzeléseit, mindjart kozdlve,
hogy mennyi id6 miilva kell tavoznia mas fontos iigy miatt. {gy jelezte,
hogy ellenérveinkre nemigen kivancsi, plane nem az Osszevonasra itél-
tekkel torténd egyeztetésre. A szakszervezeti egyeztetésnek nevezett
ténykozlésekrol késziilt jegyzokonyvek tanusitjak mindezt.

A sebtében ,0sszetakolt” kozgyiilési elbterjesztést elsére nem
fogadtak el, de a kovetkez6 alkalommal elnézést kértek a ,,rosszul szava-
z0K”, hogy tévedtek és az elndk U szavazast rendelt el, amikor mar a
fenntartdi akarat érvényesiilt. Tehat addig szavaznak, amig meg nem
sziiletik az ahitott eredmény.

Ekkorra mar késziiltek ,,szakért6i” vélemények, melyek gyakran az
eléterjesztésekbol kimasolt téves adatokat tartalmaztak. Akadt olyan szak-
értd, aki l6halalaban egy hét, azaz 6t munkanap alatt 7 szakértéi véleményt
készitett nem kis pénzért. Azt is anomalidnak tartjuk, hogy édesapa irt
szakért6i véleményt olyan elSterjesztésrél, melyben a fia is kozremiikodott.

Hab a tortan, hogy az oktatasi bizottsag egyik tagja, aki az egyik
miszaki iskolanak az igazgatdja, igen aktivan részt vett az
Osszevonandok ,.ledorongolasaban”, gyakran Onérzetiikben mélyen
megsértve Gket. Mindeniitt fennen hirdette azt az egyre gyakoribb
fovarosi allaspontot, hogy minden tanuld ott jarjon iskolaba, ahol
lakik, kifogésolva ezzel az aglomeraciobol bejarok l1étszamat, mert az
tul sokba keriil a fovarosnak. Vajon hova menjen pl. egy patyi gyerek
tanulni, ha elhatdrozta, hogy asztalos szeretne lenni?

A racionak ellentmond a legtobb dontés, mert nem magyarazhato az
a hatarozat, hogy a nagyobb létszamu, nagyobb épiilettel rendelkez6
iskolat ,,paszirozzak” bele a kisebbe, még olyan esetben is, amikor a
nagyobb fele a kisebbnek, de hat az egyik egy gyonyori kertben 1évo
egyedi fiitésti egyemeletes épiilet, mely értékesnek latszik, mig a masik
egy magas szamlajl, tavfiitéses, lakotelepi elhelyezésii. Ugy is lehet
mondani, hogy az egyik értékesithetd, a masik nem.

A torvényi megfogalmazas: a tanuld az atszervezés kovetkeztében
nem keriilhet rosszabb koriilmények k6z¢, mint korabban volt — preg-
nansan nem érvényesiil olyan iskola esetében, mely Budapest egyik
legszebb lakotelepén, a Jozsef Attila-lakotelepen mikodik, tagas,
vilagos termekkel, ragyogd tornateremmel, hatalmas udvarral, melyhez
két sportpalya is tartozik, s amelyet — a fenntartd szandékai szerint — a
VIL. keriilet egyik, mar zsufolt, 1ényegében udvar nélkiili intézményébe
kivannak beolvasztani. Ha pedig végképp nem sikeriilne, majd 2-3
osztalyonként elhelyezik a gyerekeket mas-mas intézményben. Az
mar emlitésre sem méltd, hogy a fent emlitett Lengyel Gyula Kereske-
delmi Szakkozépiskola Budapest legrégebbi szakképzé intézménye.
Fennallasanak 150. évfordulojara késziilt. Jelenlegi kihasznaltsaga
98%-0s. A fenntartd itélete: siillyesztdbe vele! Némely intézményt,
példaul a budafoki Borészati Szakkdzépiskolat ugy sikeriilt megmen-
teni, hogy mas fenntartét talaltak (Corvinus Egyetem). Ezt az intéz-
ményt a fovaros egyebek kozott egy Andrassy uti szakkozépiskolaval
kivanta dsszevonni. A borpincét vajon a kisfoldalatti alagutjaban akar-
tak elhelyezni?

A szémtalan anomadlia hatalmas tomegét teljességében még felva-
zolni is lehetetlen. Szakszervezetiink tobb tiintetést szervezett a dontése-
ket megel6zendd, peticiokat adtunk at. Tiintetéseinkkel szolidaris volt a
masik két szakszervezet is. Mindez falra hanyt borsonak bizonyult, a
média nyilvanossaggal egyiitt.

A sokat emlegetett TISZK-ek eleddig semmire sem jutottak, legfel-
jebb lila kodott jelentenek.

Az ETUCE (az Eurdpai Uni6 Oktatasi Szakszervezeti Szovetsége)
hatarozatait is beszereztiik, amelyek az eurdpai szakképzésre vonatkoz-
nak. S a fovarosi racidval éppen szembemennek. Ezen ajanlasok koziil a
leglényegesebbek:

- kisebb iskolakban,

- kisebb osztalylétszamokkal,

- mindségibb oktatas,

- kvalifikaltabb, jobban megfizetett oktatokkal stb. A fenntartot ez is
hidegen hagyta.

Az atszervezések iszonyu koltségekkel jarnak a nagy szamu
munkanélkiilit ,.eredményeznek” (nem 3 f6t, mint fOpolgarmesteriink
nyilatkozta, nem 53 f6t, mint miniszteriink kzo6lte) s nincs olyan eszement
halandé, aki elhiszi, hogy kevesebb tandr, tobb gyermeket, rosszabb koriil-
mények kozott, gyerekgyarakka valt iskolakban, 2-300 f6s tantestiiletekben,
tobb miiszakban eredményesebben tud oktatni, nevelni.

Megjegyezziik még, hogy az 6rok érv: a tanuldlétszam csokkenése a
kozépfokon a févarosban nem helytallo, jelentéktelen mértéka.

Maér kezdbdnek a modositd javaslatok a létszamok, koltségek
tekintetében, amelyekre mar kora tavasszal szamitottunk, mert megvalo-
sithatatlanok.

Ugy hirlik, ismét indul egy racionalizalasi hullim. Egy hatalmas
létszamu iskola (kb. 1000 tanuld) épiiletének telkére szemet vetett egy
irodahdz, mely a szomszéd telken mar épitett s ezen is akar. A meglévo —
a pincétdl a padlasig megtomott — intézmény didkjait szét akarjak szorni,
allitolag.

Minden a pénzrél szol, nem a gyermeknevelésrdl, oktatasrol, s
végképp nem e folyamat kulcsfigurajardl: a tanarrol.

Mindehhez: még csak szeptember vége van, mar ilyeneken torik a
fejiiket. De a majus-jutniusi tulérak, érettségi dijak kifizetése még nem
tortént meg. A fOvérosra, gy latszik, a Munka torvénykonyve sem
vonatkozik.

A kézi vezérlésii, frakciofegyelemre alapozott szavazas, a stlyos
politikai tévedés a szakképzésben tovabb szedi aldozatait — sz0 sincs
Eurdpa felé kozelitésrol.

Az egykor kiilfoldon is elismert magyar szakképzésben oriasi
karokozas folyik ékes, szép févarosunkban. Jurcsé Istvanné,

a PSZ Budapesti Szakoktatasi Bizottsaganak titkara

Bortonbe megy a pedagogust bantalmazé apa

Kozfeladatot ellatd személy elleni erdszak biintette ¢s konnyli testi sértés
vétsége miatt egy év 8 honap bortdnbiintetésre itélte a Nyiregyhazi Va-
rosi Birdsag L. Andras biintetett eldéletii lakost, aki Nyirbogdanyban
bantalmazta gyermeke iskolaigazgatondjét. Az els6foku birdsag itéletét a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Birdsag helybenhagyta. Megallapitisa
szerint L. Andras marcius 23-an azért ment el az altalanos iskoléba, hogy
13 éves lanya és a lany iskolatarsa kozotti, durvasagokban megnyilvanulo
vita miatt kérdére vonja a pedagdgusokat. Az igazgatond arra kérte a
durvan fellépd férfit, hogy elobb otthon mosakodjon meg, ne a neveldket
okolja, hanem a két csalad oldja meg az egymas kozotti konfliktust. A
felbdsziilt L. Andras az iroda ajtajat kivagva tragar szavakkal szidalmazta
az igazgatonot, akit szembe kopott, majd tobbszor okollel megiitott.

Az itélet valoban tekinthet szigorinak, bar ez a tényallas 3 évig
terjedé szabadsagvesztéssel stjthatd, és altalaban felfiiggesztett borton-
biintetést szoktak ilyenkor kiszabni — nyilatkozta lapunknak Toth Mihaly
biintetGjogasz. — Az itélkezési gyakorlat azonban stlyosbitd
koriilményként itéli meg a biintetett eldéletet és azt is, ha a
cselekménynek tarsadalmi kovetkezményei lehetnek. Ez az eset tulmutat
az egyéni sérelmeken, és minden pedagdgust meg kell védeni a hasonld
cselekedetektol.
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M Britannica Hungarica Online

Prébalja ki, kattintson ra!
A legteljesebb tudastar, amit a csaladja birtokolhat mar az interneten is elérheté. Az enciklopédiak
fejedelImének 18+1 kotetes magyar valtozata online kiadasban.

Fontosabb funkciok:

> Teljes tartalmi keresés par masodperc alatt. > Hiperlinkes vilagatlasz.

> Tallézas a szécikkek, fotok, abrak, tablazatok,| > Avilag orszagainak statisztikai adatlapjai.
térképek, videdk és hanganyagok kozott. > Jaték.

> |kontall6zas. > Toplista.

> Hiperlinkes idészalag évszamkereséssel. > Britannica hirlevél.

Miért a Britannica Hungarica Online?

Mert — otthonrdl, munkahelyrdl, baratoktdl, kilféldrél — barhonnan, barmikor elérheté.

Mert ez az egyetlen naprakész digitalis nagylexikon Magyarorszagon.

Mert alapja az Encyclopaedia Britannica, amely csaknem 250 éve a vilag legtekintélyesebb enciklopédiaja.
Mert szerz6i kivalo tudosok, koztiik szamos Nobel-dijas.

Mert a k6zolt informaciokat a szerkeszt6k szigoru szabalyok szerint, tobb forrasbol ellenérzik.

Mert a Britannica Hungarica Vilagenciklopédia kdnyvsorozat (18+1 kdtet) elnyerte a magyar kényvtarosok
szakmai nivodijat a Fitz Jozsef konyvdijat.

Mert ismeretanyaga naponta frissul és bévdl.

Mert 77.000 szocikke atfogja mindazt, amit a vilag multjardl és jelenérdl tudni érdemes.

Mert szocikkeit 12.500 multimédias illusztracidanyag teszi teljesebbé és szemléletesebbé.

Mert a kulonféle keresési modok révén tobbet tudhat meg beléle, mint barmilyen nyomtatott forrasbdl.
Mert interaktiv: észrevételeit, javaslatait akar viszont is lathatja a Britannica Hungarica Online oldalain.
Mert nélkulozhetetlen — az iskolaban, a munkaban és a maganéletben — mindenkinek, aki az

elérhetd legfrissebb és legatfogobb tudasra vagyik.
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A vilag tudasa egy kattintasra.

www.vilagtudasa.hu

I{ON 1055 Budapest, Kossuth tér 16-17.  06/40 200-140 www.lexikonkiado.hu
- (=7 1365 Budapest, Pf. 668. helyi tarifaval hivhat6 e-mail: britannica@lexikonkiado.hu

Kiadé és Terjeszto Kft.

Megrendel6
(SZAMLAKERO) :

Cim:

Kiszallitasi cim:

E-mail cim: Tel.:

Megrendelem a Britannica Hungarica Online szolgaltatast egy évre
3 havi fizetési gyakorisaggal havi 2400 Ft helyett 285 % kedvezménnyel most havi 7800 Ft-ért,
O egydsszegben val6 fizetéssel 14990 Ft helyett 33 % kedvezménnyel most 9990 Fit-ért.
OO atutaldssal O  csekken

O  utanvéttel OO személyesen a Kiadé iigyfélszolgalatan

Az arak az afat tartalmazzak. Felhasznaloi nevét és jelszavat emailben kapja (utanvét esetén a dobozban talélja), amelyet
meg tud valtoztatni. A hasznalat id6tartamat az elsé bejelentkezésétdl szamitjuk. Ajanlatunk 2007. november 05-ig érvényes.

Adatvédelem: az 1995. évi CXIX. tv. értelmében az On személyes adatait csak arra hasznaljuk fel, hogy tajékoztatdinkkal megkeressik. Kérjik, amennyiben cime
megvaltozott, jelezze Ugyfélszolgalatunknak. Csak addig keressik meg ajanlatainkkal, amig irasban vagy telefonon nem kéri adatainak nyilvantartasunkbol valé torlését.




OTVENEVES OVODASTALALKOZO!

Az osztalytalalkozo veszélyes miifaj. Sok év utan mar alig ismeriink egymasra, ugy megvaltozunk. Mégis szervezziik és igyeksziink ott lenni,
elsésorban az érettségi taldlkozokon. Az dltaldnos iskolai osztalyok nemigen taldlkoznak. Ovodai csoporttaldlkozérdl pedig még nem is hal-
lottam. Ilyen kiilonleges, otvenéves taldlkozot mutatunk most be. A Magyar Radié Vadaskerti Gti dvodajabol 1957-ben kilépd hajdani
kisgyermekek szervezték, koztiik lapunk olvasoszerkesztdje, akinek a kdszontdjét adjuk kozre. A résztvevok jelenlétiikkel és emlékeik
felidézésével markdnsan igazoljdak, hogy mit szolgdltat egy jo ovoda, mit kaphatnak a nagyszerii ovondktdl a gyermekek. Ugye, a mai

ovoddink is ilyenek?
Kedves hajdani Vadaskerti-ovodas felnéttek és gyerekek!

A Magyar Nyelv Ertelmez6 Szétara szerint az évoda sz6 jelentése a
kovetkezd: ,,3-6 éves gyermekek nevelésével foglalkozo oktatasiigyi
intézmény, amely rendszerint napkdzi otthonnal kapcsolatos”. Eképp
vélekedik tehat az értelmez6 szotar. Mi viszont, harmincegyen, akik most
ide, a Magyar Radi6 protokoll éttermébe eljottiink, nagyon jol tudjuk és
ha kell, készséggel tanusitjuk is, hogy a Magyar Radio Vadaskerti uti
ovoddja az 1950-es, 1960-as években ennél sokkal, de sokkalta tobbet
jelentett: szellemi és érzelmi vilagunk, érdeklodeési koriink, személyiségi
Jegyeink, egyéniségiink, emberré valasunk és emberi kapcsolataink elso,
meghatdrozo allomasat, magat a foldi paradicsomot, egy egész életre

Panni néni (Decsi Anna) 1957-ben, tehat éppen Gtven éve elballagott
csoportjabol tdbben, példaul Erdés Vera, Sélyom Agi mér a bolesédében
Hilitarsak” voltunk, s a baratsag folytatodott az 6voda utan az altalanos
iskolas években is ugyanitt, a nyari napkozis taborban. A teljesen érthetetlen
¢s értelmetlen 12 éves korhatar felemelését tobbszor is kértiik, hogy leg-
alabb az altalanos iskola befejezéséig hadd vakaciozhassunk itt — mindhi-
aba: hetedikes korunkra hivatalosan végleg kilizettiink az édenbdl. Mi
azonban a kovetkez6 évben is rendszeresen visszaszoktiink, és illegalisan
még egy sz€p nyarat toltéttiink ,,a Vadas”-ban. Gyakorlatilag tehat 11 évet.
Akinek pedig a gyerekei is itt tapasztaltak meg el6szor az életben az igazi
boldogsagot, még ennél is tobbet. En példaul e szerint az idészamitas sze-
rint 6sszesen 17 ilyen esztenddvel, ha Gigy tetszik: 17 éves ,,Vadas-multtal”
biiszkélkedhetem. De annak is, aki ,,csak” 6vodas volt, vagy ,.csak” tabor-
lako, felejthetetlen maradt ez a hely.

Igazolasul elmesélek egy jellemzd példat: 1980 tavaszan néhany
napot toltdttem az egyiptomi fovarosban, ahol, miutan elére mindent
gondosan megszerveztiink, taldlkoztam az MTI kairdi tuddsitojaval.
Rdkos Gyuri hajdan folottem jart eggyel az 6vodaban: akkor mar vagy
husz éve nem lattuk egymast. Az Oasis Hotelben mindketten nagyon
megoriiltiink a viszontlatasnak. Atadtam neki, amit édesanyja kiildott
altalam: édesapja gondosan 6rz6tt fényképezdgépét, egy rud szalamit és
mas egyebet, végiil pedig az én ajandékomat: egy 2300 kilométert utaz-
tatott dunsztosiiveget, benne ,,a Vadas’-ban el6z6 este gytijtott folddel,
egy tobozzal és az éppen akkor szétvert dvodaépiilet falanak egy darabja-
val. Gyuri — ahogy azt vartam — teljesen meghatodott, a felesége viszont,
nem ismervén az elézményeket, csak nézett benniinket: két ilyen tisztes
foglalkozast 1iz6, felndtt, nagykort, valasztd és valaszthatd allampolgar
hogy bolondulhat meg ennyire. ..

Sokszor eltdprengtem mar, vajon miben rejlett ,,a Vadas” vonzereje,
varazsa, ha gy tetszik: titka, miért van az, hogy azt, aki egyszer odajart,
mindig valami jolesd, meleg érzés tSlti el, ha ,,a Vadas”-ra visszagondol. Es
feltimad benne a nosztalgia: barcsak ott, Ujra gyerek lehetnék! Pedig ponto-
san tudja: vagyakozasa hidbavalo. Az ,,a Vadas” mar nincs tobbé! Vissza-
vonhatatlanul elmult, &m tovabbra is benniink él — mindérokké. S hogy
mekkora erével? fme! Prof. Dr. Sandor Mdtyds, az egyesiilt allamokbeli
Madison varos egyetemének, a University of Wisconsin Edical School-nak
az immunologus kutatd egyetemi tanara, a budapesti Semmelweis Or-
vostudomanyi Egyetem diszdoktora (nekiink azért tovabbra is csak a San-
dor Matyi) 9000 kilométert (!) utazott erre a talalkozora.

De akad mas hires csoporttarsunk is: Fischer Ivan Kossuth-dijas kar-
mester, a Budapesti Fesztivalzenekar zeneigazgatoja, a Washingtoni Nem-
zeti Szimfonikusok vezetd dirigense. S6t, az dvodas csoportunkon kiviili
,»Vadas-tarsak™ koz6tt is innepelhetiink Kossuth-dijast: Dés Laci, elnézést:
LaszIo zeneszerz6t, hangszeres eldadomiivészt, olyan slagerek, mint a Nagy
utazas, olyan sikeres szinpadi miivek, mint a Valahol Eurépaban vagy A
dzsungel kényve és még sok kivalo alkotis komponistajat. Es ne feledkez-
ziink meg a Magyar Allami Operahéz @j fo-zeneigazgatéjardl, az egy
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csoporttal foléttiink jaré Fischer Adamrdl se. De készonthetem kériinkben
a szinm(vész Papadimitriu Athinadt, a Budapesti Operett Szinhaz tagjat (6
viszont tobb évvel alattunk volt 6vodas), a csoporttars textilmvész Hartai
Zsuzsat és még sok megbecsiilt foglalkozas elismert képviseldjét — hadd ne
ismételjem el a jelenlevdk teljes névsorat.

Ujra meg ujra felteszem tehat magamnak a kérdést: mi volt ,,a Va-
das” titka? Azt hiszem, két tényez0, amelyek raadasul kolcsonosen eré-
sitették egymast. Az egyik — mondjuk igy — az emberi kérnyezet: a valo-
ban kozvetlen, csaladias 1égkor. Hiszen ne feledjiik: az ovodaban tobb
id6t toltottiink egylitt, mint otthon a sziileinkkel. Panni néni — akibe
minden fil a csoportunkbdl reményteleniil szerelmes volt — édes gyerme-
keiként szeretett mindnyajunkat, fokozott érzékenységgel, figyelemmel,
odaadassal torddott veliink, nagy tiirelemmel tanitott benniinket, mesélt,
énekelt, vigyazott rank.

Es a tSbbiek is! Minden felnétt, akit munkaja igy vagy Ggy az 6voda-
hoz kotétt, szivvel-lélekkel dolgozott értiink. Magdi néni, a vezetd, Ica
neni, Ili néni, Marta néni, Agi néni, Marika néni, Zsoka néni — valameny-
nyi 6vo néni ¢és dadus. De nemcsak Ok! A gyerekszallito autdbusz, a
legendas Szocske vezetdje: Arpi bécsi, majd térsa: Bandi bdcsi épp gy,
mint a konyhaban a mi kivansagaink és a mi szajunk ize szerint f6z6 Cuki
bacsi, az ételalapanyagok beszerzésérol gondoskodd Gabi néni, vagy
Forrai Kati néni, aki — akarcsak Panni néni a hegediijével — a zene szere-
tetére oktatott benniinket. A késébb vilaghir(i muzsikusokka lett dvoda-
sok karrierje itt, ekkor alapozddott meg, akarcsak az én zenei témaju
doktori disszertaciom, s6t, egész zenei ujsagiro palyam. ..

Az egyik meghatarozo tényezé tehat az emberi kornyezet volt, a
masik pedig a természeti kornyezet. Mi még nem kakadbiztos szamito-
géppel jatszottunk, hal’ Istennek, hanem — miként az egy normalis 6vo-
dashoz illik — labdaval, babaval, épit6kockaval. S bar az 6voda a
korabeli viszonyokhoz képest nagyon jol el volt latva jatékkal és
oktatoeszkozzel, a legmaradandobb élményt mégis a park szamunkra
kiilon elkeritett jatszokertje nytjtotta ebben a nagyvaros zajatol tavoli
volgyoldalban: a fii, fa, virag, bokrok, a madarak és a kiting levegd!
Meg persze a hinta, a homokozo, a kis tocsogd medence és a kert
kivételesen vizszintes része, a kosarlabdapalya. Igen, ez volt maga a
Kéanaan. Hat még, amikor iskolasként birtokba vehettiik az egész
vadont a Vélgy utcatol az Orddgarokig!

A komyezethez szervesen hozzatartoztak az Gspark objektumai is,
mindenekel6tt az 6voda épiilete — beosztasat ma is le tudnam fejbol
rajzolni, pontosan megjeldlve: melyik terem melyik csoporthoz tartozott.
A kertbe vezeté Gsvény bal oldalan allt a fahaz, szembe vele a Huber-haz
— amely késdbb, az iskolas idékben 6ltdz6nkiil szolgalt —, lenn, a teriilet
alsoé részén az iiveghdz és a tekepalya. A teniszezni vagyokat harom
egybeépitett ¢s egy kiilonallo palya varta.

A régi 6voda szamunkra oly emlékezetes és kedves épiilete mar akkor
sem szamitott valami tal modernnek. Majd végképp eljart folotte az id6: a
70-es évek végén aztan lebontottak. Az eszemmel megértettem, a szivem-
mel sose tudtam beletérddni. Az ujonnan emelt 6vodat pedig az elsd pilla-
nattdl fogva nem kedveltem: se a szinét, se a formajat, se a bels6 kiképzését.
Inkabb egy rideg intézetnek hatott, mint baratsagos otthonnak. Raadasul,
hogy megfelel6 méretii helye legyen, a parknak épp a legszebb ,,dzsungel-
részét” vagtak ki miatta. A régoéta ismerds fakat, bokrokat. . .

De inkabb a szépre emlékezem! A régi épiilet és a jatszokert mellett
az 6vodas évek harmadik legkedvesebb helyszinére, a Szdcskére és a
minket vivo-hozo6 autébusz vezetdjére, a mindig josagos, kiegyensuilyo-
zott, derlis és megértd Arpi bacsira, aki mellett sose féltem, sot:
tokéletes védelemben, biztonsagban éreztem magam. Még 1956.
oktober 23-an délutan is, pedig akkor nagyot keriiltiink hazafelé: az
Arpad hidon 4t jutottunk el Budérél végiil a Radio épiiletének Pollack
Mihaly téri bejaratahoz. .. (Folytatas a kovetkezo oldal also részén.)



Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbol kozlink osszedllitast. Igy egyrészt — csokorba gyfijtve — dttekintést kaphatunk arrdl,
hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémdk, torekvések, amelyek még
nem vagy nem kelld modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatas és tajékozodds.

NEPSZABADSAG
(2007.1X. 7.)
Az ,elveszett” regiment

(...) Arok Antal, a PSZ alelndke lapunknak el-
mondta: pénzintézetek, bankok, biztositok, ingat-
lankozvetiték is megkeresték a szakszervezetet
azzal, hogy szivesen atképzik az allas nélkiil
maradt tanarokat, hogy majd foglalkoztassak dket.
Az, hogy erre milyen igény lesz, ma még nem
lathato.

Az oktatasi tarca adatai szerint a most kez-
dédé tanévben 6520 pedagdgus maradt munka
nélkiil, 1700 tavozo ugyanis vagy mar nyugdijas-
ként dolgozott, vagy elényugdijba vonult. Az
adatok még nem véglegesek, hiszen az Onkor-
manyzatok egy része még csak most dontott az
iskolabezarasokrol.

NEPSZAVA
(2007.1X. 11.)
Pénziigyi érvek az elbocsatasok mellett

Bar nem altalanos, de az iskolabezarasok, peda-
gogus-elbocsatasok kapcsan eluralkodik a pénz-
iigyi szemlélet, ami az oktatds szinvonalara nézve
igencsak siralmas dolog — mondta lapunknak Arok
Antal, a PSZ alelnoke. Gydr-Sopron megyébdl
példaul mar van arrdl jelzés, hogy foleg a kistele-
piiléseket arra biztattdk: ne alkalmazzanak ,,draga”
pedagogusokat, akiknek a végzettségiik, felké-
sziiltségilik és koruk utan a bértabla alapjan ,,sokat
kellene fizetni”, inkabb kevésbé felkésziilt, alacso-
nyabb bérii fiatalokat vegyenek fel. Arra is van
példa — és ez inkabb a varosokra jellemz6 —, hogy
a flinyirdelvet érvényesitették, ezért minden isko-
labol elbocsatottak atlagosan 3,5 pedagogust.
Azon Osszevont intézményeknél, ahol feliiletesen
kototték meg a szerzédést, sok helyen a betagozo-
dott intézmény ,,hiizza a révidebbet”, igy elsdsor-
ban t6liik kiildik el a tanarokat.

Ha munkajogi szabalytalansag tortént, a hozzajuk
fordulo pedagdgusoknak a PSZ minden segitséget
megad, sulyosabb esetben a munkajogi képviseletet is
ellatjak. Ezenkiviil az oktatasi és a szocialis tarcaval
kozosen atképzési lehetdségeket keresnek az allasukat
veszté pedagogusoknak. A pedagogiai és a tanari
tevékenységgel Osszefliggd hianyszakmakba
iranyitjdk az arra vallalkozokat, illetve a biztos
elhelyezkedés igéretében piacképes szakmat kinalnak
példaul valamilyen idegennyelv-tudast kivano teriile-
ten. A Budapesti Kommunikacios Féiskolaval
megkotott  szerz6dés  keretében Miskolcon  és
Szolnokon mar formaloédik a projektmenedzseri és
palyazatiro atképzés.

(2007.1X. 27.)
Bértargyalasok kezdédtek

Megkezd6dott a bértargyalas az Orszagos Koz-
szolgalati Erdekegyezteté Tanacsban, de a kor-
many konkrét ajanlatdt nem ismertette Varga
LaszIlo. A Szakszervezetek Egytittmiikodési Foru-
manak elnoke ugy fogalmazott: a javaslat alapjan
nem emelkedne a bérek realértéke, ezért tovabbi
egyeztetésekre, targyalasokra lesz sziikség. Tobbet
nem arult el, azt mondta, nem szeretne rontani
targyalasi pozicidjukon.

(2007. X. 3.)
Viltas a PSZ élén

A Pedagégusok Szakszervezete (PSZ) hét végi
munkakongresszusa elfogadta Varga Laszlo
(képiinkdn) PSZ-elnoki lemondasat, amelyet a
Szakszervezetek  Egyiittmiikodési ~ Foérumanak
elnokéveé torténd valasztdsa miatt nyujtott be. A
kongresszus Arok Antalt bizta meg az elnoki
feladatok ellatasaval, és alelnoki megbizast adott
Gallo Istvannénak, aki a SZEF alelnoke is.

KOZNEVELES
(2007. IX. 28.)
Vajudé kozoktatas
(Beszélgetés Arok Antallal, a Pedagégusok Szak-
szervezete alelnokével)

—  On miben latja az alapveté problémat?

- Kétségteleniil  hibas  rendszerben
miikodik a magyar kdzoktatas, melynek mostani
helyzetéért az egész orszag felelés. Nem
véletleniil hivta életre az oktatasi ,,kerekasztalt” —
amelynek magam is tagja vagyok - a
miniszterelnok. Ez a  szakmai testiilet
remélhetden az év végére elkésziti a kozoktatas
gondjainak megoldasara vonatkozé javaslatokat.
Tovabb nem tarthatdo allapot, hogy a jo
kormanyzati szandék ellenére az ugynevezett
hatranyos helyzetli térségekben nem né az
oktatas szinvonala, éppen a rossz koriilmények
kozott €16, szegény csaladok gyermekei szamara
nem valosul meg az iskolai esélyegyenldség.

- Hatranyos helyzetiiek azok a tanarok
is, akik hirtelen allas nélkiil maradtak. Sza-
mukra a minisztérium atképzési programot
dolgozott ki. Es a szakszervezet?

- Szakszervezetink mar tavaly Osszel
szorgalmazta az atképzési program kidolgozasat,
hogy tavasszal mar megjelenhessen rdla egy
tajékoztato. Juniusban, kissé késén adta kozre a
minisztérium. A Pedagégus Szakszervezete a
Budapesti Kommunikacios és Uzleti Foiskolaval

karoltve segiti az allas nélkiili pedagogusok atkép-
z¢sét. Palyazatir6 és projektmenedzseri, nyelvi, in-
formatikai, idegenforgalmi jellegli képzésrdl van
sz0. El6fordulhat, hogy unidés palyazatirasban
egykori iskolaja segitségére lesz az atképzett tanar.

- Nyaron Berlinben volt az Oktatasi
Internacionalé V. viligkongresszusa, amelyen
on is részt vett. Mirél volt sz6?

- A vilag minden részébdl ezerhatszazan
voltak a kongresszuson. Az Internacionalénak
sikeriilt egyesitenie minden, akar teriileti, akar
ideologiai alapon szervezddott és mikodo szovet-
séget, azaz vilagszinten egységes a szakszervezeti
mozgalom, mely 169 orszag 50 millié pedagogusat
tomoriti. Ez sajnos nem mondhatdo el a hazai
szakszervezetekrol.

- Megismerkedtek-e uj érdekérvénye-
sitési technikakkal?

— Nem, hiszen ezeket a technikékat,
modszereket mar régota ismerjiik, alkalmazzuk a
mozgalmi életben. Elbttiink az észak-eurdpai
orszagok modszerei jelentik a példat. Naluk jol
miikodod érdekegyeztetés nyoman harom-négy évre
sz0l6 megallapodasokat kotnek a szakszervezetek
a kormannyal, és ezeket a megallapodasokat mind-
két fél betartja.

24 ORA (Komarom-Esztergom megye)
(2007. X.2.)
Szazhatvankét tanar munka nélkiil

A jelenlegi tanévben tobb mint nyolcezer pedago-
gus vesztette el az allasat.

- Megyénkben még mindig nem teljes a
szam. Jelenleg annyi bizonyos, hogy 102 intéz-
ménybdl 167 pedagogust biztosan elbocsatottak
— tajékoztatta lapunkat Szabo Gaborné, a Peda-
gégusok Szakszervezetének megyei titkara. — A
szakszervezet igyekszik minden tagjanak segit-
séget nyujtani ahhoz, hogy Gjra munkaba allhas-
son. Eppen ezért szerzédést kotottiink a Buda-
pesti Kommunikaciés Foiskolaval, amely az
elbocsatott pedagogusoknak ingyenes tovabb-
képzést szervez. Harom kiilonb6z6 tanfolyamot
kindl a jelentkezOknek: palyazatirdas és pro-
jektmenedzsment, angol valamint informatikai
tovabbképzés. Meglepddve tapasztaltuk, hogy
Komarom-Esztergom  megyébdl  minddssze
ketten éltek eddig a lehetéséggel. Eppen ezért az
iskola még nem kiildott nekik értesit6t, hiszen
varjak, hogy legalabb husz jelentkezd legyen.
Ezzel szemben Borsod-Abatj-Zemplén megyé-
ben mar hatvanan jelentkeztek, igy nekik kihe-
lyezett oktatast tartanak a fiskola tandrai.

A. A

(Folytatas az el6z6 oldalrol.)

Ezt a bogarhata kozlekedési eszkozt mar az id6 tajt sem lehetett korszerti
alkalmatossagnak nevezni, fizimiskéja a teherautdéhoz hasonlitott, alakja se
volt talsdgosan vonzd, szine sem, mi mégis nagyon élveztiik rajta a minden-
napos utazast. JOl emlékszem: a kanyarodasi szandékat az oldalabol
szemaforszertien fel-lecsapodo piros kar jelezte, benne egy kizarolag ilyenkor
vilagitd izzoval. A Szécske név egyébként onnét szarmazott, hogy a busz —
nyilvan a nem igazan tokéletes lengéscsillapitoinak kdszonhetéen — nagyokat
ugralt veliink, amikor, még a telken beliil, megtette az utat a lejton az dvodatol
az autosbejaratig. A sokkal modernebb, ,,jobban nevelt” utddok, mar nem
virgonckodtak igy, de a név végleg e gyermekszallitd jarmiiveken ragadt.

A szamtalan élmény koziil még egyrél szeretnék szolni: arrél a bizonyos, ¢l
évszazaddal ezel6tti nyarvégi bucsuiinnepségrol. Az alkalmi szabadtéri szinpad
ott allt, az 1j 6voda épitése miatt azota mar felszamolt négyes teniszpalya folotti
teriileten: a fak torzsei kozé lepeddket feszitettek ki, e takarasok mogott vara-
koztak jelenésiikre a szereplok, vagyis mi, a fajo szivvel tavozok. A kozonség:

6vO nénik, Ovodastirsak az alattunk jard csoportokbol, sziilok, ismerdsok,
baratok, vendégek pedig — mint régen az Okori gordg szinhazakban — a lejtds
részen foglaltak helyet székeken, padokon, pokrocokon. Blcsizéul, immar az
iskolara késziilve, sok hasznos ajandékot kaptunk. Mi pedig viraggal és egy kis
miisorral koszontik meg a felndttek munkajat. Jelenetet mutattunk be, verset
mondtunk, énekeltiink — és nem is akarhogyan. Félkorbe alltunk fel, egyikiink
odalépett a kor kozepére és vezényelni kezdett. Akkor még nem tudtuk, most
mar igen: Fischer Ivan els6 nyilvanos dirigalasat jutalmazta megérdemelt tapssal
a kozonség — pontosan Otven évvel ezel6tt... A nagyapam készitette fotd a
csaladi albumban hiven megdrizte a jeles kulturtorténeti pillanatot.

Végezetiil szeretném atnyjtani ezt a viragot Panni néninek — egyuttal
jelképesen valamennyi Vadaskerti egykori 6vodas gyermek nevében vala-
mennyi Vadaskerti egykori 6vodas felnéttnek: Gtven év multan is toretlen és
torhetetlen hittel és hévvel, rajongassal és szeretettel, tisztelettel és halaval
kdszonom, hogy hajdan egyiitt lehettiink, s hogy most ismét egyiitt lehetiink.

Dr. Dalos Gabor



A biztonsagos iskolaért

A szerkesztdségiinkhoz érkezett tajékoztatd felhivas szerint a Fovarosi
Kozgylilés Varosrendészeti Bizottsaga és a Blinmegel6zok Orszagos
Szakmai Szovetsége oktoberben konferenciat szervez Budapesten
»Biztonsagos iskola mozgalom (sic!) a proszocialitisra és a
biztonsagra nevelés szolgdlataban” cimmel, amely egyben az
., Onkormanyzati Binmegelézés IV. Orszigos Konferencidja”.

A tanacskozas célja: ,elemezni, értékelni az iskolai biztonsag
teriiletén jelentkezd 1j kihivasokat; keresni, megvitatni és bemutatni a
szakmakozi egyiittmiikodés lehetGségeit; tudatositani a kozosségi
blinmegel6zés fontossagat és a homogén, Osszehangolt intézkedések
szilkségességét;  tudatositani, hogy a proaktiv  biinmegelézés
interdiszciplinaris szemlélete lehet csak eredményes”.

A konferencia témai kozt szerepel: ,,az iskola fizikai biztonsaga;
mentalis légkdre; az iskolai agresszié megjelenési formai és a prevencio
lehetségei; a kiilonféle aszocialis magatartasformak, antiszocialis
viselkedésmintadk negativ hatasainak csokkentése; a kortarsak kozotti
bantalmazas megel6zésének lehet6ségei az iskoldban; a szaktanarok
feladatai és lehetéségei a blinmegel6zésben tanorakon és tanoran kiviil”.

Valdban nemes célok, iddszerd, ,,magasropti” témak. Ha viszont
valaki az iskolai blinmegel6zésre adja a fejét, jogos elvaras vele szemben,
hogy 6 se vétkezz¢k — még a magyar nyelv szabalyai ellen sem. Am a
konferencia cime arrdl 4rulkodik, hogy a szervezOk mara mar bizony
elfelejtették, amit hajdan az iskolapadban tanultak a magyaréran. Pedig a
kiilon- és egybeiras egyik hires, ugynevezett mozgoszabalya vilagosan
kimondja: ha egy kiilonirt szokapcsolat (pl. biztonsagos iskola) olyan
utotagot kap (pl. mozgalom), amely az egészhez jarul, az egyébként
kiilonirandé elérészt az 0j alakulatban egybeirjuk, és ehhez az
utotagot (a szotagszamtol fiiggetleniil) kotdjellel kapcsoljuk:
biztonsagosiskola-mozgalom. Ez tehat a szabalyos irasméd, de még
szebb igy: mozgalom az iskola biztonsagaért.

Gondoljunk csak arra a bizonyos illetdre, aki a piacon bontott csirke
eladasaval foglalkozik. A bontott csirke: két szd, a csirkedrus viszont:
egy. Am a hérom sz6 talalkozasa helyesen: bontottcsirke-drus. (Hacsak
nem Hasfelmetsz6 Jack vasarolt nala korabban, s csinalt bel6le valdban
bontott csirkearust.)

Ugy véljiik: a biinmegelézés — kiilondsen most, hogy tagja lettiink az
Eurdpai Unidnak — édes anyanyelviink védelmével kezd6dik!

(dal-bor)

A honap névnapja: Orsolya

Eredete: ursula (latin). Jelentése: ’kis medve’, *maci’. Névnap: oktdber
21. Valtozatok: Ursula, Ursel, Orsola, Ursula.

Orsolya a szépséget és a harmoéniat keresi, ennek jegyében éli
sokoldalu, am kiegyensulyozottnak mégsem mondhato életét. Mivel
mindig, mindennek 1atja a szinét és fonakat, a kettdsség allandd dilemmat
okoz a szamara, sziintelen dontéshelyzet elé allitja, s ez fesziiltséget
teremt a lelkében. Valosziniileg ebbdl adodik, hogy Orsolya nem sokat
vandorol élete folyaman: nem valtoztat lakhelyet, foglalkozast, és foképp
nem ¢élettarsat. Biztonsagra tiirekszik, s bar nyitottan fogadja az
ujdonsagokat, az ellen mar berzenkedik, hogy valamelyik megvaltoztassa
az életét. Vivodasai miatt nagy sziiksége van sikerélményekre és pozitiv
visszajelzésekre, ezért szereti nagy faba vagni a fejszéjét, annak ellenére,
hogy a jelent6sebb kihivasok is fesziiltté tehetik. Hajlamos a szorongasra,
lampalazra, ugyanakkor keresi a nyilvanos szereplés lehetéségét, ahol
természetesen meg is szabadulhat gorcsdsségétdl. Kapcsolatcentrikus,
¢lénk kozosségi életre vagyik; kedveli a nagy csaladot, a kiterjedt barati
kort, a nagyszabast rendezvényeket. Szivesen atadja magat asszonyi és
anyai kotelezettségeinek, de ha beskatulyazva érzi magat, fellazad.

A hoénap viccei a borrdl

1. — Honnan lehet tudni, hogy a bort erésen vizezik?
— A pohér felett nem muslicak keringenek, hanem siralyok.
2. Egyszer megkérdezték Immanuel Kanttol, a nagy német filozofustol:
— Hogy lehet az, hogy a rossz irokbol sokszor jo kritikus lesz?
— Ez gy torténik — valaszolta Kant —, mint a bor atvaltozasa. A
gyenge borbol lesz sokszor a legjobb ecet.

Borban az igazsag

Lapunk oktoberi szamdban évrél évre a sziiretrél, a borrol allitunk ossze
gyiijteményt: verseket, bélcs és humoros mondasokat, szolasokat. Ezuttal is
ezt tessziik, bar most kissé pajzan gondolatokat is kézzétesziink, azt remélve,
hogy a korunk irodalmat figyelemmel kiséré kollégaink mdr hozzdaedzddtek
a sikamlos megallapitasokhoz. A jo borban egyébként is fellelhetdek a
pikans zamatok, a borivo emberekben pedig a pajzan gondolatok..
Gondjainkat legalabb egy kis idére iissiik el a jo magyar borral!

HIMNUSZ A BORHOZ

Bor, te dus 6rémelixir,
bor, te taltos rét pogany,
csok az Elet ajakén,
kedveseknek varva vitt hir.

Bor, te iinnep ékes gyolcsa,
majus himes kontose,

vig tiizek vig kiirtose,
Gserdk tliz-istenkorcsa.

Vérem forrjon véled Ossze,
bor, te férfikor teje,
mindeneknek elseje,
torkom érced hadd fiirossze.

Bor, ma téged megrabollak,
mellem érted dong s tiizel,
bor, téged vasarnapollak.

Bor, 0 égjiink, égjiink egyiitt el!

(Jozsef Attila, 1923)
Jokai Mor a borrél

e Ah, a bor az felvidit, elméssé tesz, batorsagra hevit, szerelmet kelt,
kiszinezi szivarvanyossa ezt a sziirke vilagot, eltemeti a but, feltamasztja
a reményt; demokratava teszi a nagyurat, s Urra teszi a szegényt.

e A bor nem tudja megdlni a 1élekkort.

e A tokaji bort nem teszik le az asztalra, hanem kézben tartjak, mig a
poharban van, s a vilagossag felé tartva vizsgaljak a csillagokat, nem
rajta keresztiil, hanem benne.

e Ha egy ember két poharbol issza a bort, megittasul; de ha ketten isznak
egy poharbol, még jobban megittasulnak.

e Rossz érzés az undor, mely a mamorra kovetkezik: a bor, a kéj, a
dics6ség mamora utan. De aztan, mikor az undor ki van heverve, Gjra
visszatér a szomj, s még erésebb bort kér, még dithdsebb szenvedélyt,
meég atkozottabb ragyogast!

Hogyan késziil a jo bor?
Az Isten kétféle bort teremtett: a sziirkebaratot és a leanykat.
A sziirkebarat és a leanyka csindlja a tobbi bort ugy, hogy a sziirkebarat
beteszi dugojat a leanykdba.

. Ha a dugé pont jo, akkor: EZERJO.

. Ha a dugd6 puha, akkor a leanyka elkezd: SZAMORODNI.

. Ha a dugd el van szoritva, akkor: KEKNYELU.

. Ha a dugot felapritva teszik a leanykaba, akkor: SZEMELT RIZLING.
Ha a dugd nehezen megy be, akkor: VISONTAL

. Ha a dugé sehogyan sem megy be, akkor: PUSZTAMERGESI.
. Ha a leanyka nem kap dugét, akkor: CSONGRADI VOROS.

. Ha a dugdt egy masik sziirkebaratba teszik, akkor: HOMOKI.

. Ha a lednyka nem akarja a dugét, akkor: KOVIDINKA.

10. Ha a dug6 csavaros, akkor: FURMINT.

11. Ha a dugoét rossz helyre teszik, akkor: MALAGA.

12. Ha a sziirkebarat 25 éves, akkor: BIKAVER.

13. Ha a sziirkebarat 75 éves, akkor: ASZU.

14. Ha a sziirkebarat ko6ltdi hajlami, akkor: SILLER.

15. Ha a leanyka néger, akkor: PINOT NOIR.

16. Ha a leanykan erényov van, akkor: VASKUTI.

17. Ha a leanyka PSZ-tag, akkor: KIRALYLEANYKA.

© N AW —

Egy pohar jé bor mellett daloljunk egyiitt, férfiak!
(Olah Gabor gyiijteményébdl)

20 évesen — Csak egy kislany van a vilagon
30 évesen — Egy-ketté-harom-négy, 6t-hat-hét
40 évesen — Gyere be, rozsam, gyere be
50 évesen — Csendesen, csak csendesen
60 évesen — Egyszer esik esztenddben vizkereszt
70 évesen — Nem tudok én Néked csak viragot adni
80 évesen — Kidélt a fa mandulastul
N6k, akik hallgatjak
20 évesen — forognak, mint Afrika;
30 évesen — hevesek, mint Azsia;
40 évesen — szélsoségesek, mint Oceania;
50 évesen — a technika magaslatan allnak, mint Amerika;
60 évesen — Ossze vannak 16ve, mint Eurdpa;
70 évesen — minden kozeledéstdl tavol allnak, mint Ausztralia;
80 évesen — kihiilnek, mint Antarktisz.



A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETENEK ALLASFOGLALASA
a 2007/2008-as tanév érdekvédelmi és szakszervezeti feladatairol

A PSZ kiildottgytilése szakszervezetiink XVIII. kongresszusat 2008. junius 30-ara hivta Ossze. A tisztujitd
kongresszust alapszabalyunknak megfelelden teljes korli valasztasok elézik meg a munkahelyektdl az orszagos
szintig. Egyuttal értékelniink kell a 2003-tol eltelt ciklus szakszervezeti-érdekvédelmi tevékenységét,
kozoktatasunk helyzetét, és nem utolsésorban programot kell alkotnunk az eldttiink allo idészakra. E feladatok
valamennyi tisztségviselonk lelkiismeretes munkajat, tagsagunk aktivitasat igénylik. Mindez azonban nem vonhatja
el figyelmiinket, energiankat az érdekvédelem aktualis tennival6ir6l, amelyeket az alabbiakban 6sszegeziink.

1. A PSZ eredményes orszagos népi kezdeményezéséhez kapcsoloddan orszaggytilési hatarozathozatallal
megerdsitve az érdekegyeztetésen el kell érniink, hogy a teljesitményalapt illetményrendszer kialakitasa,
bevezetése folytan senki ne szenvedjen el realkereset-csokkenést, és a teljesitmény szerinti differencialashoz
megfeleld mértékii pluszforrasok alljanak rendelkezésre. Ennek kedvezd hatasa elképzelhetetlen az oktato-
neveldmunka objektiv mérési rendszerének széles korl egyeztetéseken alapulo kidolgozasa nélkiil.

2. A kormanyzati ciklus masodik felére el kell érni, hogy az oktatds tarsadalompolitikai prioritasa ne csak
szo6lamokban, hanem tettekben is megnyilvanuljon. Ennek nagyon fontos, de nem elégséges eszkoze lehet az
Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv keretében felhasznalhato eurdpai unids forras. Az indulé programok, a sok
milliard forint ésszerti felhasznalasaval korszerli intézményhalézatot teremthetiink. Am mindez a sziikséges
személyi feltételek, a munkavallalok megfeleld élet- és munkakoriilményei nélkiill nem oldhatja meg
oktatasunk gondjait.

3. A jo oktataspolitikai célok megvalositdsa a megfelelo feltételrendszer megteremtése nélkiil nem lehetséges.
Ezért alaposan elemezni kell a legutobbi tanévvaltaskor végbement folyamatokat. A finanszirozasi rendszer
modositasa, az intézmények, csoportok Osszevonasa, a pedagoguslétszam-leépités milyen modon valtoztatta
meg az oktatd-neveld munka feltételeit, mennyiben szolgalja, illetve akadalyozza az esélyegyenldséget teremtd,
korszerli kozoktatds megteremtését? Felszolitjuk az Oktatasi és Kulturalis Minisztériumot, hogy ne csak az
intézmények miszaki allapotardl készitsen részletes felmérést, elemzést, hanem a kozoktatasban zajlo valds
folyamatokrol, a személyi feltételek alakulasarodl, az eredményes pedagogusi tevékenység adottsagairdl is.

4. A 2008-as keresetekrdl folytatott targyaldsok keretében a SZEF-fel egyiittmiikédve el kell érni, hogy a
kozszolgalati sztrajkbizottsag és a kormany kozotti megallapodas teljesiiljon, a realkereset-csokkenés
megalljon. Megfeleldé kormanyajanlat esetén az egyszeri kétheti kifizetés illetménytabla-emeléssel kivalthato.
Az adojovairas és az illetményrendszer egyiittes alakitasat gy kell megvaldsitani, hogy az minden ponton
gondoskodjék a realkereset megdrzésérol.

5. A 2008-as koltségvetési, ado- és jaruléktorvények vitdjaban torekedni kell az intézményi finanszirozas
kiszamithatosaganak, realérték-novekedésének megteremtésére. A ,kis adok™ Osszevondsaval érintett
szakképzési hozzajarulas, 6nallo alapjellegét és eddigi felhasznalasi lehetdségeit tovabbra is garantalni kell.

6. A kistérségek, a telepiilések intézményfenntartdi tarsuldsai, a kényszerli Osszevonasok, illetve a kelld
szabalyozas és kontroll hianya szamtalan nehézséget okoz elsdsorban az itt miikodé nevelési-oktatasi
intézmények tanuléi és dolgozodi szamara. A gondokat noveli, hogy e teriileteken nincs, vagy csak hianyos a
szocialis parbeszéd. A rendezetlenség, a sokféleség nemcsak az intézmények harmonikus és eredményes
munkajat neheziti, hanem az unids fejlesztési forrasok felhasznaldsat is célszerlitlenné teheti. Mindez
sziikségessé teszi a szabalyozas mielobbi dtgondolasat, egységesitését.

A PSZ XVIII. kongresszusdhoz kapcsolodd teljes korti ujravalasztas, a tisztjitas kiilonosen igényli a
szakszervezeti tisztségviselok képzését, felkészitését a szocialis parbeszédre, az érdekegyeztetésre, a szervezet
hatékony miikddtetésére. Erre minden szinten nagy figyelmet kell forditanunk. Ezaltal ndvelhetjiik esélyeinket a
munkavallalok széles korének dsszefogasara, az eredményes érdekérvényesitésre.

Budapest, 2007. szeptember 29.
a Pedagdgusok Szakszervezetének
munkakongresszusa




A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE (PSZ)
VALASZTASI SZABALYZATA

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) legutdbbi tisztljitd kongresszusan
a valasztas napja 2003. julius elsején volt. Az egyesiilési jogrol szolo tor-
vény, valamint az alapszabaly eldirasa szerint a PSZ tisztujitd kongresz-
szusat Otévenként kell megrendezni. Erre vald tekintettel a 2007.
szeptember 29-i munkakongresszus

a PSZ XVIIL. tisztujité kongresszusat 2008. junius 30. (hétf6), julius 1.
(kedd) és 2. (szerda) napjara hivja dssze. A valasztas napja jilius 1.

E valasztasi szabalyzat 2007. oktober 1. napjatol 1ép hatélyba, és kiterjed
a PSZ-tisztségviselok, -testiiletek XVIII. kongresszust megel6zo teljes
korti Ujravalasztasara, valamint a kongresszust kovetd idokozi valaszta-
sokra.

I. A VALASZTASOK ALAPELVEI

1. A Pedagogusok Szakszervezete tiszt(jitd kongresszusat Gtévenként
kotelezd Osszehivni teljes korli valasztasok utan. A PSZ valamennyi
intézményi, telepiilési, kistérségi, teriileti (megyei, megyeszékhelyi),
regionalis és orszagos, valamint tagozati tisztségviseldjének, testiiletének,
kiildéttének mandatuma az adott szervezet valasztasi értekezletének ido-
pontjaban, 2007. oktéber 1. — 2008. jilius 1. kozott e szabalyzat iiteme-
zése szerint lejar. (A vélasztasok iitemezését lasd a III. fejezetben.) Az
ujravalasztas az adott szintli PSZ-szervezet és a tisztségviselok legitim
miikodésének alapvetd feltétele. E nélkiil sem a munkaidé-kedvezmény,
sem a munkajogi védelem nem illeti meg a tisztségviselOket.

2. Valamennyi szintli valasztéi értekezlet, igy a kongresszus
hatarozatképességét is az alapszabaly vonatkozo eldirasai alapjan (IV/1.4.
é¢s 1.5) kell meghatirozni. Tehdt ezek a foérumok is akkor
hatarozatképesek, ha azon a tagok kétharmada, illetve a szavazatok
kétharmadat képvisel6 kiildottek jelen vannak. A hatarozatképesség-
nél nem kell figyelembe venni a valasztasrol tavol maradd jogfenntarto-
kat, a nyugdijas, sziilési, gyermeknevelési vagy fizetés nélkiili szabadsa-
gon, tappénzes allomanyban 1évo, egyébként valasztasra jogosult tagokat.
Bar igény és lehetdség esetén 6k is élhetnek valasztdjogukkal.

Amennyiben a valasztéi értekezlet ezen eljards  szerint
hatarozatképtelen, azt emiatt 24 oran, de legfeljebb 10 napon beliil kell
megtartani. A megismételt iilés az eredeti napirenden szerepld ligyekben
a tagok, kiildottek felének, illetve a szavazatok felét képviseldk jelenléte
esetén is hatarozatképes.

3. A PSZ minden tagja (lasd alapszabaly I1II/1.) egyenjogi, mind
valasztojogiat, mind szavazati sulyat tekintve. (A valaszthatosag
korlatait lasd az 1/4. pontban.) A tagsagi viszonyt nyilvantartasi szammal
ellatott, érvényesitett tagkartya igazolja.

Az adott szintli valasztdi értekezleten a vélasztasra jogosultak szamat
¢és a hatarozatképességet, illetve a valasztds eredményét az e feladatra
elozetesen megvalasztott bizottsdg (mandatumvizsgald, szavazatszam-
1a16) allapitja meg és teszi kozz¢é.

4. A valaszthatésag korlatai:

— Szakszervezeti tisztséggel Osszeférhetetlen az azonos szintil
munkaltatoi, fenntartoi feladatkor. (Alapszabaly 111/2.1.)

— A szamvizsgalok (SZVB-tagok) nem lehetnek azonos szintii (alta-
luk ellen6rzott) szakszervezeti testiilet tagjai, illetve a PSZ alkalmazottjai.

— Intézményi (alapszervezeti) tisztségre elsGsorban az a PSZ tag
valaszthato, aki az adott helyen munkaviszonyban vagy kdzalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott. Amennyiben a szakszervezeti tisztségvi-
seld ilyen jellegli viszonya megsziinik, megvaltozik, helyette ujat kell
valasztani.

5. Valamennyi szakszervezeti tisztségviseld, kiildott megvalasztasa-
nal biztositani kell a titkos szavazas feltételét. Megvalasztottnak az
tekinthetd, aki a hatarozatképes valasztoi értekezleten megkapta az érvé-
nyes szavazatok tobb mint felét. Amennyiben a valasztas eredménytelen,
0j szavazast kell tartani a legtdbb szavazatot kapott két jelolt részvételé-
vel, mindaddig, amig a vélasztas nem lesz eredményes.

6. Minden tisztségre tobb jelolt is allithaté. A személyi javaslato-
kat - a jelolémunkat kdvetSen - az elézetesen megvalasztott (megbizott)
jelolébizottsag teszi. A valasztast elokészitd folyamat minden fazisaban -

a szavazolapok elfogadasaig - lehet jeldltet javasolni a tisztségekre. A
szavazolapra a jeloltek nyilt szavazassal, egyszerti szotobbséggel (50%
felett) keriilhetnek fel.

7. A megvalasztott PSZ-tisztségviselok mandatuma az Gtéves
ciklus lejartaval, a kovetkezo adott szintii valasztoi értekezletig van
érvényben. A tisztség id6kozben lemondassal, a tisztségvisel munka-
hely-valtozasaval, munkaviszonyanak, PSZ-tagsaganak megsziinésével, a
tisztségviseld halalaval, illetve visszahivassal szinhet meg. Ebben az
esetben id6kozi vélasztast kell tartani.

A visszahivashoz a hatarozatképes taggytlés, valasztoi értekezlet
egyszerl tobbségli szavazata sziikséges. A visszahivas kezdeményezését
indokolni kell. A visszahivas kezdeményez6i lehetnek az érintett tiszt-
ségviseld altal vezetett szervezet, testiilet tagjai, illetve a fels6bb PSZ-
szervezet.

8. A valasztasok torvényességéért, koriiltekintd elOkészitéséért a
lek6szon6 tisztségviselok és testiiletek, illetve a valasztast el6készito és a
lebonyolitasban kézremiikodd bizottsagok, a valasztoi értekezletet leve-
zetd elnok, valamint a kdzvetlen felsobb PSZ-szervezet a felelés. A koz-
vetlen fels6bb szerv koteles felkésziteni a tisztségviseloket a valaszta-
sokra, figyelemmel kisérni azok el6készitését, lebonyolitasat. Ameny-
nyiben a valasztasok feltételei az adott szinten nincsenek meg, illetve az
eldirt hataridéig nem tortént meg, a kdzvetlen felsébb szervnek 1épéseket
kell tenni annak érdekében, hogy a vélasztasok potlolag, szabalyszeriien
lebonyolddjanak.

9. Az esetleges szabalytalan valasztissal kapcsolatos
észrevételeket 30 napon beliil a kozvetlen felsébb szervnél irasban
lehet bejelenteni. A panasz megalapozottsagat illetden a jelzést kovetd
10 napon beliil dont a kdzvetlen fels6bb szerv. A szabalytalansagok miatt
megismételt valasztasokra, az eredeti valasztoi értekezletet kovetden, 60
napon beliil kell sort keriteni. A valasztassal kapcsolatos dontésekre is
vonatkozik az 1989. évi IL. térvény 10. §-anak elirasa, miszerint a szak-
szervezet valamely szervének torvénysért hatdrozatat barmely tag — a
tudomasara jutastdl 30 napon beliil — a birdsag elétt megtamadhatja.

Il. PSZ-SZERVEZETEK, MEGVALASZTASRA KERULO
TISZTSEGVISELOK, TESTULETEK, KULDOTTEK

1. PSZ-ALAPSZERVEZETEK (Alapszabaly IV/2.)

Az intézményi, munkahelyi szervezetek taggytilésen, kozvetleniil
valasztjak meg tisztségviselSiket, valamint kiildotteiket (képviselSiket) a
felsbb szintii szakszervezeti testiiletbe.

3-50 fos taglétszam esetén 1 titkart és 1 titkarhelyettest, vagy 3 fos
szakszervezeti bizottsagot, ¢lén a titkarral; 50 f6 feletti taglétszam esetén
3-7 f0s szakszervezeti bizottsagot, élén a titkarral ajanlott valasztani. A
titkari tisztségre javasolt személyt mind a jel6lés soran, mind a szavazola-
pon kiilon kell feltiintetni és titkarként kell megvalasztani. E tisztségében
tagja a szakszervezeti bizottsagnak.

Az alapszervezeten beliil szakszervezeti csoportok alakithatok. A
csoport tagjai koziil bizalmit valaszthat. A bizalmi — amennyiben a
munkahelyi, illetve szakszervezeti struktira lehet6vé teszi — egyuttal
tagja az alapszervezet vezetd testiiletének, szakszervezeti bizottsaganak
is. Tagintézményben is miikddhet alapszervezet, am a kozds
munkaltatéi szinten egységes/integralt PSZ-vezetdséget kell valasztani
(Alapszabaly I1V/2.1.). A megvalasztott tisztségviselokrél irasban
kell tdjékoztatni a munkaltatot és a kozvetlen felsébb
szakszervezeti szervet. Ez a munkajogi védelem és a munkaidé-
kedvezmény szempontjabol egyarant fontos.

2. TELEPULESI (FENNTARTOI SZINTU) PSZ-SZERVEZE-
TEK (Alapszabaly 1V/3.) Varosi, kozségi, fovarosi keriileti, egy
fenntartéhoz tartozo (telepiilési, megyei, févarosi) intézménycsoporti
szervezetek

2.1. Amennyiben a telepiilésen (az adott fenntartonal) csupan egy
intézményben (munkaltat6i egységben) miikodik PSZ-szervezet, annak
titkara egyuttal az intézményfenntartdi onkormanyzat (vagy egyéb fenn-
tartd) partnere, tehat a PSZ telepiilési (fenntartdi szintii) titkara is. Meg-



valasztasat e két mindségben kell elokésziteni, majd az dnkormanyzat
(fenntartd) szamara hivatalosan bejelenteni.

2.2. Amennyiben a telepiilésen tobb intézményben (munkaltatoi
egységben) miikodik PSZ-szervezet, az intézményi szakszervezeti titka-
rok telepiilési titkart (iigyvivét) valasztanak, akit hivatalosan megbiz-
nak (felhatalmaznak) az 6nkormanyzati (fenntartéi) szintli érdekképvise-
letre, a PSZ telepiilési (fenntartdi) tigyeinek intézésére, koordinaldsara.
Errdl az 6nkormanyzatot (fenntartdt) a valasztast kovetd 10 napon beliil
irasban kell tajékoztatni.

Valamennyi alapszervezet (intézmény) titkara tagja a varosi, kozseégi,
fovarosi keriileti, intézménycsoporti titkarok tanacsanak (PSZ TT), amely
a PSZ telepiilési (fenntartdi) szintli joggyakorld testiilete. A testiilet
tagjainak mandatuma (szavazati sulya) az altaluk képviselt intézmény
taglétszama szerint alakul. A telepiilési PSZ-szervezet titkara, bizottsagi
tagjai, tagozatvezetdi — amennyiben nem alapszervezeti delegaltak — egy-
egy szavazattal tagjai a titkarok tanacsanak.

A valasztasok soran a taglétszam alapjan sulyozott mandatumui
tagokbol allo testiilet (valasztoi értekezlet) is titkos szavazassal dont. A
résztvevok mandatumuk stlyanak megfeleld szamu szavazdlappal
szavaznak.

2.3. A tobb vagy ugyanazon a telepiilésen, azonos fenntarté altal
miikodtetett intézmények PSZ-alapszervezetei, telepiilési, illetve me-
gyei, fovarosi, fenntartohoz igazodd intézménycsoporti szervezetet hoz-
nak létre. (Alapszabaly 1V/3.6.) Ezek vezetd testiileteinek vélasztasat a
fenti eldirasokat alkalmazva kell megszervezni.

2.4. Azonos vonzaskorzetben, tobb telepiilésen miik6dé, mas-mas
fenntartohoz tartozé intézmények PSZ-alapszervezetei a helyi érdekvé-
delmi tevékenység segitése, koordinalasa s a k6zos gazdalkodas céljabol
korzeti szervezetet is létrehozhatnak. Ebben az esetben korzeti szintl
vezet0 testiiletet kell valasztani a fenti el6irasokat alkalmazva.

Megjegyzés:

- A PSZ telepiilési (fenntartoi szintii) szervezetének létrehozasa,
érdekvedelmi  képviseldjének (ligyvivojének) megvalasztasa, hivatalos
megbizdsa ad jogszerii felhatalmazadst az onkormanyzati érdekegyeztetd
forumon folytatott targyaldsokra. A Kjt. 6. §-aban leirt joggyakorlas
fontos feltétele a PSZ egységes jelenléte, a tisztségviselok valasztissal
torténd megbizasa az érdekképviseletre.

3. KISTERSEGI PSZ-SZERVEZETEK (Alapszabaly IV/4.)

3.1. A kozoktatasi intézmények fenntartasara tarsult nkormanyzatok,
kistérségek szintjén is létre kell hozni és valasztasokkal legitimalni a
PSZ-szervezeteket.

32.A PSZ |Kkistérségi szervezeteinek vezetd testiiletébe
(intézobizottsagaba) a Kkistérséghez tartozo telepiilések egy-egy fot
delegalnak, akiknek mandatuma az altalunk képviselt telepiilések taglét-
szama szerint alakul. E testiilet megvalasztja a PSZ kistérségi elnokét és
alelnokét, amelyr6l irasban értesiti a kistérségi tarsulas onkormanyzati
vezetoit.

4. TERULETI (MEGYEI FOVAROSI, MEGYEI JOGI VAROSI)
PSZ-SZERVEZETEK (Alapszabaly IV/5.)

4.1. Teriiletenként (megyei, fovarosi, megyei jogu varosi) valasztoi
értekezletet kell tartani, teriileti PSZ-vezet6séget és kongresszusi
kiildottcsoportot kell valasztani. A teriileti szervezetek valasztoi érte-
kezlete a titkarok teriileti tanacsa (TT), amelynek tagjai az adott megye,
megyei jogl varos, févaros PSZ alapszervezeteinek (intézményeinek)
titkarai, akiknek mandatuma (szavazati stlya) az altaluk képviselt intéz-
mény taglétszama szerint alakul. A teriileti PSZ-szervezet titkéra, elndke,
intézobizottsaganak tagjai, valamint a teriileti tagozatok vezetdi egy-egy
szavazati joggal tagjai a teriileti titkarok tanacsanak.

4.2. Azokon a teriileteken, ahol az intézmények, PSZ-alapszervezetek
szama 50 felett van, az illetékes teriileti szervezet dontése alapjan a va-
lasztéi értekezlet a kiildottgyiilés lehet, amelynek résztvevoi a varosi,
kozségi, fovarosi keriileti, korzeti, intézménycsoporti PSZ-szervezetek
kiildottei, teriiletiik taglétszamaval aranyosan valasztva (50 tag/kiildott),
akik azonos sulyti mandatummal rendelkeznek.

4.3.A PSZ megyei (févarosi, megyei jogu varosi) valasztéi
értekezletének feladatai:

- az alapszabaly szerint és igényeik (szervezeti-miikodési szabalyza-
tuk) alapjan tisztségviselOket €s testiiletet valasztanak a teriilet érdekeinek
képviseletére, a teriileti szintli érdekvédelmi ligyek intézésére, koordinala-
sara, a helyi szakszervezeti tevékenység segitésére. Alapszabaly altal

elairt (IV. 5.4.) tisztségek, testiiletek: elnok, titkar, intézGbizottsag, szam-
vizsgalo bizottsag.

- kongresszusi kiildotteket valasztanak a teriilet taglétszamanak
aranyaban (400 PSZ-tag/kiildott). Az 400 fos kvota tobbszori elérése
ujabb kongresszusi kiildott valasztasat teszi lehetdvé. A kiildottek szama-
nak meghatarozasakor, 400 f6 felett, a kerekités altalanos szabalya szerint
kell eljarni.

- tagokat delegalnak a PSZ regiondlis intézdbizottsagaba, egy fot
delegalnak az orszagos vezetdségbe;

- jovahagyjak a teriileti tagozatvezetok megvalasztasat, orszagos
tagozatba valo delegalasat;

- a kiildottek jelolésénél, illetve valasztasanal lehetdség szerint a
taglétszam teriileti és rétegaranyait figyelembe kell venni (fiatalok, nyug-
dijasok, foglalkozasi aranyok).

Megjegyzés:

- A taglétszamadatokat a 2008. januar 1-jei allapotnak
megfelelden, a tagnyilvantartas (tagkartya) szerint kell figyelembe
venni, és a megvdlaszthato kiildottek szamat sziikséges a vdlasztoi
értekezlet eltt tisztazni..

5. REGIONALIS PSZ-SZERVEZETEK (Alapszabaly IV/6.)

5.1. A PSZ regionalis szervezeteinek intézébizottsigat a régiohoz
tartozo teriileti szervezetek delegalassal hozzak létre. Az intézGbizott-
sag tagjainak mandatuma az altaluk képviselt teriiletek taglétszama sze-
rint alakul.

5.2. A regionalis intézobizottsag megvalasztja a PSZ regionalis elno-
két és alelnokét, amelyrdl irasban értesiti a regionalis munkaiigyi és okta-
tasi szervezeteket.

6. A PSZSZAKMAI TAGOZATAI (Alapszabaly IV/7.1.)

Az alapszabalyi el6irasoknak megfelelé orszagos szakmai
tagozatok megvalasztjak az 5-7 fOs intézébizottsagot, elndkiiket, aki
egyben a tagozat kongresszusi kiildottje, illetve az orszagos vezetéség
tagja is. A fenti kritériumoknak meg nem felelé tagozatok szakmai,
szakért6i bizottsagként miikodhetnek tovabb, Kkongresszusi
kiildottet nem valaszthatnak. Vezetdjiik a kongresszus, illetve az OV
szavazati jog nélkiili meghivottja.

Megjegyzés: A teriileti tagozatok vezetdinek megvdlasztasat és orsza-
gos tagozatba valo delegdlasat az illetékes PSZ-szervezet valasztoi érte-
kezlete hagyja jova. (Lasd 4.3. szerint.)

7. A PSZ NYUGDIJASVALASZTMANYA, IFJUSAGI TAGO-
ZATA (Alapszabaly IV/7.2.,7.3.)

Az alapszabilyi el6irasoknak megfeleléen e tagozatokat teriileti
és orszagos szinten egyarant létre kell hozni.

A teriileti valasztoi értekezlet vezeto testiiletet és az orszagos vélaszt-
manyba, tagozatba 1 {6 delegaltat valaszt.

Az orszagos valasztmany, tagozat 5-7 f0s intézébizottsagot és elno-
kot valaszt. Az elndk kongresszusi kiildéttként és az orszagos vezetdség
tagjaként is tevékenykedik.

8. A PSZ TISZTUJITO KONGRESSZUSA (Alapszabaly IV/3.)

Az alapszabaly értelmében teljes korti véalasztasok utan 5 évenként
kotelezd 6sszehivni. A PSZ XVIII. kongresszusianak idopontja: 2008.
junius 30. julius 1. és 2. Az egy szakaszban megrendezett kongresszus {0
feladatai: beszamolas, alapszabaly-modositas, tisztljitas, programalkotas.

A kongresszus kiildottei, szavazati jogu résztveveéi:

- a teriileti valasztoi értekezletek altal, taglétszam aranyaban (400
PSZ-tag/kiildétt) valasztott kiildéttei,

- anyugdijasvalasztmany és az ifjiisagi tagozat, valamint a feltételek-
nek megfeleld orszagos szakmai tagozatok egy-egy kiildotte,

- az orszagos tisztségviselok (elndk, alelndkok, az elnokség, az
SZVB ¢s az Etikai Bizottsag tagjai).

Valamennyi kongresszusi kiildott egy-egy azonos sulyl szavazattal
rendelkezik.

A kongresszus altal valasztott tisztségviselok, testiiletek:

- egy elnok, két alelndk,

- elndkség (az elnokkel és a két alelnokkel egyiitt 11 5),

- Orszagos Szamvizsgald Bizottsag (5 10),

- Etikai Bizottsag (5 10).

A Kkongresszus altal jovahagyott testiilet:

- orszagos vezetdség, amelynek tagjai a teriiletenként delegalt
kiildéttek, valamint az elndkség tagjai, az orszagos nyugdijasvalasztmany
és a tagozatok elnokei.



9. A SZAMVIZSGALO BIZOTTSAGOK VALASZTASA

Minden olyan PSZ-szervezetnél (tarsulasnal), amely Onalléan
gazdalkodik, sajat koltségvetéssel rendelkezik, 1-5 taghi szamvizsgald
bizottsagot (szamvizsgalot) kell valasztani, a gazdalkodas rendszeres
ellendrzésének feladatara. A szamvizsgald, az SZVB tagja nem lehet
alkalmazottja a szakszervezetnek, nem lehet tagja az ellenérzott szakszer-
vezeti testiiletnek.

III. A VALASZTASOK UTEMEZESE A XVIII. KONGRESZ-
SZUSRA

ALAPSZERVEZETI (intézményi, munkahelyi) valasztasok: 2007. oktober
1.-2008. janudr 31.

TELEPULESI (varosi, kozségi, fovarosi keriileti), KISTI ERSEGI
(korzeti, intézménycsoporti) valasztasok: 2008. februdr 1. — aprilis 30.

TERULETI (megyei, févarosi, megyei jogii virosi) valasztasok: 2008.
mdjus 1. — mdjus 31.

REGIONALIS valasztasok, a NYUGDIJASVALASZTMANY, az IFJU-
SAGI TAGOZAT és az ORSZAGOS SZAKMAI TAGOZATOK vdlasztdsa:
2008. junius 1-15.

KONGRESSZUS: 2008. jinius 30. — jitlius 2.

Minden valasztdi értekezletrdl jegyzokonyv (emlékeztetd) és jelentés
késziil, amelyeket a megvalasztott tisztségvisel6k adatlapjaval egyiitt a
kovetkez0 valasztasokig sziikséges meglrizni. A szavazolapokat az ered-
ményes valasztasokat kovetd 30 nap utan meg kell semmisiteni. A
jelentéseket a valasztast kdvetd 10 napon beliil el kell juttatni a kdzvetlen
felsébb szervhez. A megvalasztott tisztségviselok adatlapot toltenek ki,
amelyet a kdzvetlen fels6bb szerv a személyi iratokra vonatkozoé el6ira-
sok szerint, bizalmasan kezel, illetve tarol. A jelentés- és személyiadatlap-
nyomtatvanyt a PSZ  Orszagos Iroda késziti, letSlthetd a
www.pedagogusok.hu honlaprol.

Megjegyzés:

- A vdlasztasok egymasra épiilése miatt az egyes szakaszok végsé
idopontjatol csak rendkiviili esetben (pl. szabalytalansag miatt megisme-
telt valasztoi értekezlet) a kozvetlen felsébb szerv engedélyével lehet el-
térni.

- Egy-egy teriilet valasztasanak iitemezését a fenti hataridok keretei
kozott a helyi koriilmények figyelembevételével célszerii részletesen meg-
tervezni.

- Az esetleges idokozi valasztdasok iddpontiat az adott teriilet
lehetoségeinek figyelembevételével, az elokészités, a jelolés tennivaloira
tekintettel kell kitiizni.

IV. A VALASZTASOK ELOKESZITESE

1. A valasztast elhatiarozo, a valasztéi értekezlet idopontjat Kkitiizé
taggyiilésen vagy testiileti iilésen nyilt szavazassal megvalasztjak a
valasztast el6készitd jelold személyt vagy jelolGbizottsagot, valamint a
valasztoi értekezletet levezetd elnokot, szavazatszamlalod bizottsagot és a
jegyzOkdnyvvezetdt. Meghatdrozzadk a valasztoi értekezlet idGpontjat.
Megyei és orszagos szinten mandatumvizsgalo bizottsagot is valasztanak.
A jelolobizottsag, illetve a szavazatszamlalo bizottsag 1étszamat az elvég-
zend6 feladat nagysaga szerint kell meghatarozni.

2. A jelolobizottsag (jelold személy) a valasztast el6készitd
taggyiilés (testiileti tilés) dontései értelmében kezdi meg munkajat, és
lehetdség szerint minél szélesebb korben kéri az adott teriilet
tagsaganak javaslatat, véleményét a megvalasztandd személyekrol.
Az chhez sziikséges modszereket az adott szint, a teriilet jellegének
megfeleléen kell megvalasztani. A t4jékozodast kovetben a
tapasztalatokat, véleményeket Osszegzik, és a tobbség altal javasolt
személy(ek) nevét felvezetik a jelolGlistara. A jeloldlistakat a
valasztoi értekezlet el6tt legalabb egy héttel korabban nyilvanossagra
kell hozni, hogy a tagsag megtehesse észrevételeit. Az orszagos
jelolébizottsagot a kongresszus eldtt legalabb fél évvel kordbban, az
orszagos vezetdség bizza meg, meghatarozva a jb Osszetételét és
mikodését. Az orszagos tisztségekre javasolt jelolteket a kongresszus
el6tt legalabb 60 nappal nyilvanossagra kell hozni, és a Pedagdgusok
Lapjaban bemutatni.

3. A szavazatszamldlé bizottsag (mandatumvizsgalo bizottsag)
megallapitja a szavazasra jogosultak pontos 1étszamat, illetve névsorat, a
mandatumok sulyat. Gondoskodik a vélasztas zavartalansagarol, helyérél

¢és a titkos szavazas feltételeir6l (szavazolapok, szavazohelyiségek, zar-
hat6 [lepecsételt] urna, irdeszk6zok stb.), a szavazatok szambavételérdl, a
valasztasi jegyzOkonyvek, jelentések elkészitésérol.

V. A VALASZTASOK LEBONYOLITASA

1. A vdlasztéi értekezlet napirendje:

1.1. Javaslat a levezetd elndk személyére, az elndk megvalasztisa
nyilt szavazassal.

1.2. Ha a valasztoi értekezlet résztvevoi azonosak a valasztast eloké-
szitd taggylilés vagy testiileti iilés résztvevdivel, akkor a levezeté elnok
ismerteti a jelolobizottsag, a szavazatszamlalo  Dbizottsag, a
jegyzokonyvvezetd személyét és az altala felkért jegyzO6konyv-hitelesitd-
ket. Ha a valasztdi értekezlet résztvevéi nem azonosak az elokészitd
értekezlet résztvevoivel, akkor az elndk nyilt szavazassal megvalasztatja a
valasztdi értekezlet elézetesen megbizott tisztségviseldit, a jegyzOkonyv-
vezetdt és a hitelesitoket.

1.3. A szavazatszamlalo (kongresszuson, megyei valasztoi értekezle-
ten a mandatumvizsgald) bizottsag ismerteti a szavazasra jogosultak és a
valasztoi értekezleten megjelentek szamat, megallapitja a hatarozatképes-
séget.

1.4. A lekdszon6 testiilet, tisztségviselok beszamoloja a ciklus soran
végzett munkardl, majd vita, a beszamolo elfogadasa. (Egyesiild szerve-
zetek esetében a beszamold megvitatdsa és elfogaddsa a kordbbi
szervezddés szerint kiilon értekezleten zajlik.)

1.5. A kongresszus vitaanyaganak véleményezése.

1.6. A jelolobizottsag jelentése — jelolés, a jelololistak véglegesitése,
a szavazolap elfogadasa. A szavazatszamlalo bizottsag ismertetése a
titkos szavazas modjarol.

1.7. Vélasztas titkos szavazassal.

1.8, A valasztasok eredményének kihirdetése (szavazatszamlalo
bizottsag).

1.9. A helyi, teriileti feladatokat a kongresszuson elfogadott program
alapjan a kongresszust kovetden kell meghatarozni.

Megjegyzés

A kongresszusi vitaanyagot az orszagos vezetéség a vdlasztasok
megkezdése elott, 2007. november 30-ig adja kizre. A tagsag, a vilasztoi
értekezletek véleményét a kongresszus elé terjesztett dokumentumokban
titkroztetni kell.

2. A jelolés modja a vilasztoi értekezleten:

- A jelolobizottsag (jelold személy) roviden beszamol a jeldlést
elokészitd munkarol, annak tapasztalatair6l.

- Ismerteti és roviden indokolja a javasolt személyek jelolését, bemu-
tatja Oket.

- A valasztok kérdéseket tehetnek fel mind a jel6lébizottsagnak,
mind a jelolteknek. Eszrevételt tehetnek a jeloltre és a jeloldmunkara
vonatkozodlag.

- A vialasztok egyszeri szotobbséggel tovabbi személyeket jelolhet-
nek a tisztségekre.

- A végleges jelololistat, a szavazolapra felkeriild neveket nyilt
szavazassal, egyszerii szotobbséggel kell elfogadtatni. A listara keriilés a
javaslatok sorrendjében torténik.

- A szavazatszamlald bizottsag elkésziti a szavazolapokat. Ha az
eredeti jelol6lista valtozatlan, a tagsag nyilt szavazassal elfogadhatja
szavazolapnak.

3. A szavazds modja a vilasztoi értekezleten:

- A szavazatszamlalo bizottsag egyik tagja ismerteti a titkos szavazas
szabalyait.

Titkos szavazas soran a valasztoknak jogukban all barkinek a nevét
kihtzni, helyette mast beirni. Abban az esetben, ha kevesebb név szerepel
a szavazolapon, mint a megvalasztando tisztségviselok, kiildottek szama,
a szavazOlap az at nem huzott nevek tekintetében érvényesnek tekin-
tend. Ervénytelen az a szavazélap, amelybSl nem tiinik ki vilagosan,
hogy kire adtak le a szavazatot (pl. tobb név szerepel rajta, mint a meg-
valasztand6 személyek szama), amely olvashatatlan vagy teljesen athiiz-
tak, Osszefirkaltak, eltépték.

- A szavazds utdn a szavazatszamlalo bizottsag Osszeszamlalja a
szavazatokat ¢és kihirdeti az eredményt.

- Ha az adott tisztségre nem valasztottak meg senkit, vagy az eldirt
létszamnal kevesebben keriiltek megvalasztasra, akkor a legtobb szavaza-



tot kapott vagy (és) Gjabb jeloltekkel a vélasztast folytatni kell az eredmé-
nyes valasztasig.

VI. A VALASZTASOK KOLTSEGEINEK VISELESE

1. Az intézményi és telepiilési, kistérségi szinti valasztasok esetleges
koltségeit a gazdalkodo alapszervezetek, illetve az érintett telepiilési szer-
vezetek fizetik.

2. A teriileti valasztoi értekezletek koltségeibol

- azutazasi koltségeket a kiildo szervezet;

- avalasztdi értekezlet koltségeit az illetékes teriileti szervezet fedezi.

3. A regionalis valasztoi értekezlet koltségeibol

- az utazasi koltségeket a kiildd szervezetek,

- avalasztdi értekezlet koltségeit a rendezé megyei szervezet viseli.

4. Az orszagos szakmai tagozatok, a nyugdijasvalasztmany és az
ifjisagi tagozat valasztoi értekezletének koltségeit a PSZ Orszagos Iro-
déja biztositja.

5. A XVIIL kongresszus koltségeibdl

- az utazasi koltségeket a delegald PSZ-szervezetnek,

- valamennyi kiildott ellatasi és a rendezés egyéb koltségét, a tago-
zati kiildottek utazasi koltségét a PSZ Orszagos Iroda koltségvetésébol
kell allni.

Budapest, 2007. szeptember 29.

a Pedagogusok Szakszervezetének munkakongresszusa

Szakszervezeti reprezentativitas, kozalkalmazotti tanacsi valasztasok

Ahogy kozeledik a november, tigy ndvekszik azoknak a leveleknek a
szama, amelyekben a kozalkalmazottitanacs-vélasztas kotelez6 idépontja
irant érdekl6dnek.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII szamu
torvénynek (Kjt.) a szakszervezeti reprezentativitissal kapcsolatos sza-
balyai 2005. 01. 01. napi hatallyal modosultak.

A valtozdsok lényege, hogy mig korabban az orszdagos, dgazati,
telepiilés szintii érdekegyeztetésben részt venni jogosult szakszervezetek e
jogot a kozalkalmazottitandcs-valasztason elért eredmények alapjan
szerezhették meg, a modositast kévetéen a reprezentativitds a taglétszam
fiiggvénye. Ennek telepiilési, teriileti és orszdgos Osszegzésére varhatoan
a kovetkezé év elején keriil sor. A kordabbi kiozalkalmazottitandcs-
vadlasztisok alapjan szerzett reprezentativitas 2008. mdrcius 31-ig él.

A reprezentativitds egységes megdllapitasahoz nincs tehdt sziikség
azonos idépontban megtartott KT-vadlasztasokra, am a KT (a képviselo)
manddtuma 3 év utin lejar. Ezért a joggyakorlishoz (munkaidd-
kedvezmény igénybevételéhez) uj valasztasokat kell tartani. Idopontjat
helyben hatdrozzak meg annak fiiggvényében, hogy mikor volt a
legutobbi valasztas. Az uj valasztasok eredményét csak helyben kell
rogziteni. Nincs sziikség telepiilési és orszagos osszesitésre. Ugyanakkor
fontos, hogy szakszervezeti jeloltek is legyenek. Ez ugyan mar a reprezen-
tativitds szempontjabol nem sziikséges, de a KT és a szakszervezet egyiitt-
muikddését jol szolgalhatja.

Iranyadé jogszabalyi rendelkezések: Kijt.

Az orszagos, agazati és teriileti érdekegyeztetés

»4. § (1) Az Orszagos Kozszolgélati Erdekegyezteté Tandcs (a
tovabbiakban: OKET) az e torvény, a koztisztviselok jogallasarél szold
1992. évi XXIII. torvény, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tag-
jainak szolgalati viszonyarol szol6 1996. évi XLIII. térvény ¢és a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyt katondinak jogallasarol
sz016 2001. évi XCV. torvény altal szabalyozott jogviszonyokat egylitte-
sen érinté munkaiigyi, foglalkoztatasi, bér- és jovedelempolitikai kérdé-
sek orszagos szintll érdekegyeztetési foruma.

(2) Az OKET-ban a Kormany - az alapszabalyban meghatarozott -
orszagos szakszervezeti szovetségek és orszagos onkormanyzati érdek-
képviseleti szervezetek képviseldivel egyeztet.

(3) Az OKET az alapszabalyaban maga hatérozza meg szervezetét,
miikodésének rendjét, az egyeztetés céljat és targykoreit, valamint a
szocialis partnereket megilletd jogositvanyokat.

(4) Az OKET miikodésének feltételeit a Kormany a foglalkoztataspo-
litikaért felelds miniszter utjan biztositja.

5. § (1) A Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tanacsa (a
tovabbiakban: KOMT) a kozalkalmazotti jogviszonyt érinté munkatigyi,
foglalkoztatasi, bér- és jovedelempolitikai kérdések orszagos szintd,
agazatkozi érdekegyeztetési foruma.

(2) A KOMT-ban a Kormany

a) a reprezentativ, valamint az alapszabalyaban meghatérozott orsza-
gos szakszervezeti konfoderaciok, tovabba

b) az alapszabalyaban meghatarozott orszagos 6nkormanyzati érdek-
képviseleti szervezetek képviselSivel egyeztet.

(3) A KOMT az alapszabalyaban maga hatarozza meg a szervezetét,
a milkodésének rendjét, az egyeztetés céljat és targykoreit, valamint az
egyes oldalakat megillet6 jogositvanyokat.

(4) A KOMT miikddésének feltételeit a Kormany a foglalkoztataspo-
litikaért felelds miniszter Gitjan biztositja.

(5) E torvény II. részének alkalmazaséban orszagos szakszervezeti
konfoderacion agazati szakszervezeteket, illetve agazati szakszervezeti
szovetségeket tomoritd, legalabb harom kiilonboz6é agazatot képviseld
munkavallaléi érdek-képviseleti szervezetet kell érteni.

6. § (1) A munkaiigyi kapcsolatokat és a kdzalkalmazotti jogvi-
szonyt érintd

a) agazati jelent6ségli kérdésekben az agazati miniszter (a tovabbiak-
ban: miniszter) az orszagos dnkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek
bevonasaval az érintett agazatban, aldgazatban, szakdgazatban (a tovabbi-
akban egyiitt: dgazat) reprezentativ szakszervezetekkel, az agazati saja-
tossagoknak megfelelden agazati érdekegyeztetd forumban,

b) teriileti és telepiilési jelentOségli, ezen beliil egyes agazatokba
tartozo kozalkalmazottak jogviszonyat érint6 kérdésekben az 6nkormany-
zat az ¢érintett, helyi-teriileti szinten reprezentativ szakszervezetekkel
6nkormanyzati érdekegyeztetd forumban
egyeztet.

(2) A miniszter az orszdgos Onkormanyzati érdek-képviseleti
szervezetek bevonasaval az érintett megfeleld szintli szakszervezetekkel
véleményezteti

a) az agazatba (aldgazatba) tartoz6 kozalkalmazottak foglalkoztatasat
érinté dontések tervezetét,

b) az agazatra (aldgazatra) vonatkozd munkajogi szabalyozassal,
illetve a kozalkalmazotti illetmény-elémeneteli szabalyokkal kapcsolatos
javaslatokat.

(3) Az dnkormanyzat dontése eldtt az érintett, megfeleld szintii szak-
szervezetekkel véleményezteti

a) a kozalkalmazotti illetmény-eldmeneteli rendszer pénziigyi fedeze-
téiil szolgald koltségvetés, valamint

b) a kozalkalmazottak nagyobb, illetve egyes agazatokba tartozo
csoportjat érinté intézkedés
tervezetét.

(4) A (3) bekezdésben foglalt tervezeteket az azokrol torténé dontés
elott legalabb tizenot nappal meg kell kiildeni a véleményezésre jogosult
szakszervezeteknek.

(5) Az (1) bekezdés szerinti érdekegyeztetd forumok létrehozésa,
miikddtetése, tovabba személyi, targyi és anyagi feltételeinek biztositasa
a miniszter, illetve az O6nkormanyzat kotelessége. Az érdekegyeztetd
forumok a miikddésiikre vonatkozo szabalyokat - megallapodas utjan -
maguk alakitjak ki. Az érdekegyeztetd forumok létrehozasara és mikodé-
sére vonatkozo szabalyokat megfeleléen alkalmazni kell akkor is, ha az
onkormanyzati érdekszovetségekkel, az érintett koltségvetési intézmé-
nyekkel, illetve az érintett megfeleld szintli szakszervezetekkel kotott
megallapodas alapjan az 4gazaton belill a tarcaszintii tarsadalmi parbe-
széd egyéb forumait alakitjak ki.

6/A. § (1) A 6. §-ban meghatarozott jogositvanyokat az a szakszerve-
zet gyakorolja, amely az adott korben reprezentativ.

(3) Amennyiben a reprezentativitas kérdésében vita meriil fel, errél
az érdekelt fél kérelmére soron kiviil, nemperes eljarasban birésag dont.”

Kjt. 9. §

,(2) Teriileti-helyi szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak
tekinteni,



a) amely kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 tagjainak szama eléri az
onkormanyzat altal fenntartott munkaltatok altal foglalkoztatott kozal-
kalmazottak 1étszamanak 10%-at, vagy

b) amely kozalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjainak szdma eléri
az Onkormanyzat altal fenntartott munkaltatoknal az adott dgazatban
foglalkoztatott kozalkalmazottak létszamanak 10%-at, vagy

c) amely az adott dnkormanyzat altal fenntartott munkaltatok
legalabb 20%-aban reprezentativ, legalabb egy dgazatban.

(3) Agazati szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak
tekinteni, amely kozalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjainak
szama eléri az agazatban foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étsza-
manak 10%-at.”

(4) Orszagos szinten azt az orszagos szakszervezeti konfodera-
ciot kell reprezentativnak tekinteni, amelynek legalabb harom rep-
rezentativ agazati szakszervezet a tagja, és tagszervezetei a kozal-
kalmazottak legalabb 5%-at képviselik.”

Moédosultak a reprezentativitasi szabalyok intézményi szinten
is, a kifogasolasi jog és a kollektiv szerzédéskotési jog gyakorlasa
tekintetében.

Kjt. 9. §

»(1) A munkaltatonal azt a szakszervezetet kell reprezentativ-
nak tekinteni,

a) amelynek a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban
allo tagjai létszama eléri a munkaltatd altal foglalkoztatott kozal-
kalmazottak 1étszdmanak 10%-at, vagy

b) amely munkahelyi szervének az azonos foglalkozasi csoport-
hoz (szakmahoz) tartozé kozalkalmazottaknak legalabb kétharmada
tagja, de legalabb a munkaltatonal foglalkoztatott kozalkalmazottak
1étszamanak 5%-a.”

Kjt. 12/A. §

»12/A. § (1) A munkaltatonal mikodo egyetlen szakszervezet
jogosult a munkaltatoval a kollektiv szerz6dést megkdtni, ha kozal-
kalmazotti jogviszonyu tagjainak szadma eléri a munkaltatd altal
foglalkoztatott kdzalkalmazottak 1étszamanak 25%-4t.

(2) Ha a munkaltatonal tobb szakszervezet rendelkezik
képviselettel, a kollektiv szerzédést valamennyi szakszervezet
egylittesen kotheti meg. Ennek feltétele, hogy a szakszervezetek
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjainak szama eléri a munkal-
tato altal foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamanak 25%-at.

(3) Ha a szakszervezetek egyiittes kollektiv szerzodéskotése a (2)
bekezdés alapjan nem lehetséges, a reprezentativ szakszervezetek
egylittesen kothetik meg a kollektiv szerzddést, feltéve, ha a
szakszervezetek kozalkalmazotti jogviszonyu tagjainak szama eléri a
munkaltato altal foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamanak 25%-at.

(4) Ha a reprezentativ szakszervezetek egyiittes kollektiv
szerzGdéskotése a (3) bekezdés alapjan nem lehetséges, a kollektiv
szerzGdést a munkaltatoval az a szakszervezet kotheti meg, amely
kozalkalmazotti jogviszonyu tagjainak szdma eléri a munkaltatd
altal foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamanak 50%-4t.

(5) Ha az (1) bekezdésben foglalt esetben a szakszervezet,
illetve a (2)-(4) bekezdés esetén a szakszervezetek kollektiv szerzo-
déskotése nem lehetséges, a kollektiv szerz6dés megkotésére ira-
nyulo targyalast le lehet folytatni, de a kollektiv szerz6dés megkd-
téséhez sziikséges a kozalkalmazottak jovahagyasa. A kozalkalma-
zottaknak err8l szavazniuk kell. A szavazas akkor érvényes, ha
azon a kozalkalmazottak legalabb 50%-a részt vesz.”

A jogszabalyi valtozasok folytan a KT-valasztasokat a Munka
torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. szadmu térvény (Mt.) altala-
nos szabalyainak értelemszerii alkalmazasaval kell megtartani.

Figyelem!

Uzemi tanacs = kézalkalmazotti tanics.

Uzemi megbizott = kézalkalmazotti képvisel6.

»Mt. 43. §

(4) Az lzemi tanacsot, illetve az lizemi megbizottat harom
évre valasztjak.

(5) Az udjonnan létrejové munkaltaténal hirom hénapon
beliil kell az lizemi tanacsot, illetleg az lizemi megbizottat meg-
valasztani.”

Az intézményosszevonasok, -szétvilasok esetén az alabbi
szabalyoknak megfelel6en kell eljarni:

»Mt. 55. §

(1) Az iizemi tanacs megsziinik, ha

a) a munkaltatd jogutdd nélkiill megszinik, illetve a telephely
megsziinik,

b) megbizatasi ideje lejart,

¢) visszahivjak,

d) tagjainak szdma barmely okbdl tobb mint egyharmaddal
csokkent,

e) a munkavallalok Iétszama Otven f6 ald, illetve legalabb
kétharmaddal csokkent,

f) tobb munkaltaté vagy telephely egyesiilése (6sszevonasa)
kovetkeztében a munkaltaténidl vagy a telephelyen tobb ilizemi
tanacs miikodne, tovabba

g) a munkaltaté vagy telephely szétvalasa esetén, valamint

h) az 56/B. § (6) bekezdésében meghatarozott esetben.

(2) Az iizemi megbizott megbizatasa az (1) bekezdés a)-c) és f)-h)
pontjadban meghatarozott esetben megsziinik. Az iizemi megbizott
megbizatasa ezen tilmenden akkor is megsziinik, ha a munkavallalok
Iétszama 15 6 ala csokken, vagy ha az {izemi megbizott harom honapot
meghaladban feladatat akadalyoztatasa miatt nem tudja ellatni.

Mt. 56. § Ha az {lizemi tanacs az 55. § (1) bekezdés c¢)-g)
pontjaban meghatarozott ok miatt megsziinik, a megsziinéstdl
szamitott harom hénapon beliil izemi tanacsot kell valasztani.
Ezt a szabalyt kell megfelelden alkalmazni akkor is, ha az {izemi
megbizott megbizatasa sziinik meg.

Mt. 56/A. § (1) Ha a munkaltatd személyében bekdvetkezd
jogutddlas soran az lizemi tanacs (lizemi megbizott megbizatasa) az
55. § (1) bekezdés f)-g) pontja alapjan megsziinik, az egyesiilést
(6sszevonast), illetve szétvalast kovetden 1étrejott munkaltatonal az
lizemi tanacs megvalasztasaig, de legfeljebb a megsziinést6l sza-
mitott hat hénapig az lizemi tanacs 65. §-ban eldirt jogositvanyait
ideiglenes ilizemi tanacs (ideiglenes iizemi megbizott) gyakorolja.

(2) Az ideiglenes iizemi tanacsba a megsziinés idépontja elott
minden megsziing lizemi tandcs (...) egy-egy tagot delegal.

(3) Ha a munkaltatonal lizemi megbizott miikddott, a munkal-
tatd egyesiilése (0sszevonasa) esetén az ideiglenes lizemi tanacsban
az lizemi megbizott vesz részt. A munkaltatd szétvalasa esetén az
(1) bekezdésben meghatarozott jogositvanyokat az iizemi megbi-
zott, illetve - a szétvalassal 1étrejott tovabbi szervezeti egységnél -
az altala az érintettek koziil kijelolt munkavallald ideiglenes tizemi
megbizottként gyakorolja.

(4) Az ideiglenes iizemi tanacs tagjaira és miikddésére, az tizemi
tanacs tagjara és az lizemi tanacsra vonatkozo rendelkezéseket megfele-
16en alkalmazni kell. Az ideiglenes lizemi megbizottra az iizemi
megbizottra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Mt. 56/B. § (1) A jogutodlassal érintett szervezeti egység
munkavallaldinak részvételi jogat a jogutdéd munkaltatdé tizemi
tanacsanak miikodésében valo részvétel utjan biztositani kell, ha a
munkaltatd személyében bekovetkezd jogutddlas kovetkeztében a
jogutddlassal érintett szervezeti egység munkavallaloi altal valasz-
tott lizemi tanacs (lizemi megbizott megbizatasa) megsziinik, de a
jogutodlas a jogutdéd munkaltatonal korabban megvalasztott izemi
tanacs (lizemi megbizott) miikdodését nem érinti.

(2) A jogutdd munkaltatd lizemi tanacsanak mikddésében részt
vevl személyt (a tovabbiakban: delegalt tag) legkésébb a jogutodlas
bekdvetkezésének idépontjaig a jogeldd munkaltatonal mikods tizemi
tandcs jeloli ki a jogutddlassal érintett tagjai, ilyen tag hianyaban a
jogutddlassal érintett munkavallalok kozil. A jogeldd munkaltatd
lizemi tanacsa irasban tajékoztatja a jogutdd munkaltatd tizemi tanacsat
¢és a jogutod munkaltatot a delegalasrol.

(6) Ha a jogutddlas iddpontjaban a jogutddlassal érintett munka-
vallalok 1étszama eléri a jogutéd munkaltatonal munkaviszonyban allo
munkavallalok 1étszamanak hiusz szazalékat, az lizemi tanacs (az tizemi
megbizott) legfeljebb a jogutodlas bekdvetkezésétol szamitott egy évig
miikddhet az (1)-(5) bekezdésben meghatarozott szabalyok szerint. Ha
ezen idGtartam alatt j lizemi tanacs (lizemi megbizott) megvalasztasara
nem keriil sor, az iizemi tanics (lizemi megbizott) megbizatdsa a
jogutodlastol szamitott egy év elteltével megsziinik.”

Dr. Selmeciné dr. Csorddas Maria vezetd jogtanacsos



A kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény (Kjt.) és e torvénynek az oktatasi-nevelési
intézményekben torténo végrehajtasarol rendelkezo kormanyrendelet (Vhr.) modositasarol
— a teljesség igénye nélkiil
(Folytatas)

A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetésének jogkovet-
kezményei (Kjt. 34-35. §)

»34. § (1) Ha a birésag megallapitja, hogy a munkaltat6 a kozalkal-
mazott kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, a
kozalkalmazott abban az esetben kérheti az eredeti munkakorében torténd
tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a munkaltato altali felmentés, elbocsatas vagy probaidd alatti
azonnali hatalyi munkaviszony-megsziintetés a rendeltetésszerti joggyakor-
las kovetelményében (Munka torvénykonyve 4. §), az egyenld banasmod
kovetelményébe (Munka térvénykonyve 5. §), illetve felmentési védelembe
[31. §, valamint Munka térvénykonyve 90. §-anak (1) bekezdése] titkozik,
vagy a munkaltatb megszegi a felmentési korlatozasokra vonatkozd
rendelkezéseket [30/A.—30/D. §; 32. § (2) bekezdése], vagy

b) a munkaltatd a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, illetve a
koézalkalmazotti tanacs tagjanak (elndkének) kozalkalmazotti jogviszo-
nyat a 45-53. és az 54/A. §-okba, illetleg a Munka torvénykonyve 28. §-
aba 1itk6z6 modon sziintette meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a kozalkal-
mazott elmaradt illetményét (egyéb jarandosagait), tovabba a jogviszony
jogellenes megsziintetésével Osszefiiggésben felmertilt karat is.

(3) Ha a kozalkalmazotti jogviszony (1) bekezdésben foglalt modon
torténd jogellenes megsziintetése esetén a kozalkalmazott az eredeti
munkakorébe vald visszahelyezést nem kéri, a kozalkalmazotti jogvi-
szony a jogellenességet megallapitd hatarozat jogerdre emelkedésének
napjan sziinik meg. Ekkor — a (2) bekezdésben foglaltakon feliil a birosag
a munkaltatot — az eset dsszes koriilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés
¢s annak kovetkezmeényei sulyanak mérlegelésével — a kozalkalmazott
legalabb két, legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének megfeleld Osszeg
megfizetésére kotelezi.

(4) Ha a kozalkalmazotti jogviszonyt nem az (1) bekezdésben
foglalt modon sziintették meg jogellenesen, a kozalkalmazotti jogvi-
szony a megsziintetésr6l szolo jognyilatkozat iddpontjaban megszi-
nik, de a kdzalkalmazott részére — az eset dsszes koriilményeinek, igy
kiilondsen a jogsértés és annak kdvetkezményei stlyanak mérlegelése
alapjan — legalabb tizenkét, legfeljebb huszonnégy havi atlagkeresetét
meg kell fizetni.

(5) A (2) bekezdésben foglalt esetben nem kell megtériteni az
illetménynek (egyéb jaranddsagnak), illetve a karnak azt a részét,
amely mashonnan megtériilt vagy kelld gondossag mellett
megtériilhetett volna. A kelld gondossag elmulasztasanak kiilondsen
azt kell tekinteni, ha a kdzalkalmazott az allami foglalkoztatési szerv-
vel nem miikddik egyiitt a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesi-
tése érdekében, nem kot allaskeresési megallapodast, illetve az e
szerv altal felajanlott — a foglalkoztatds eldsegitésérdl szolo
jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel — megfelel6 munkahelyet
clutasitja. A birdsag a kelld gondossag elmulasztasanak az elmaradt
illetmény, egyéb jarandosagok, illetve a kozalkalmazotti kar
megtéritésével kapcsolatos kovetkezményét az eset Osszes
koriilményének mérlegelése alapjan allapitja meg.

(6) A kozalkalmazottat, ha kozalkalmazotti jogviszonya nem
felmentéssel szint meg — a (2)-(5) bekezdésben foglaltakon kiviil —
megilleti a munkavégzés aloli felmentés idejére jaro atlagkeresete és a
felmentés esetén jarod végkielégités is.

(7) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a 22. § (12) bekezdése
alapjan e torvény erejénél fogva megszlint, és a birdsag megallapi-
totta a kozalkalmazott ,,nem megfelelt” mindsitésének jogellenessé-
get,

a) ha a munkaltato eljardsa a rendeltetésszer(i joggyakorlas vagy az
egyenld banasmod kovetelményébe {itkdzott, az (1)-(6) bekezdésben
foglaltakat,

b) az a) pontba nem tartoz6 esetben a (4) és (6) bekezdésben
foglaltakat
kell megfelelen alkalmazni.”

Hatalyba 1ép: 2007. 09. 01. napjan. A rendelkezéseket a hataly-
balépést kovetéen megsziintetett kozalkalkalmazotti jogviszonyok
tekintetében kell alkalmazni.

Osszeallitotta:
Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezetd jogtanacsos

Kell-e uj munkaszerzodést kotni a gyes mellett
dolgoz6 munkavallaléval?

Mar tobbszor irtunk arrol, hogy a csaladok tdmogatésardl szol6 1998. évi
LXXXIV. Torvény (Cst.) 21. §-a a gyermekgondozasi segélyben része-
siilé sziil6 szamara lehet6vé teszi, hogy a gyermek egyéves kora utan
id6korlatozas nélkiil folytasson keresétevékenységet.

Sok esetben eléfordul, hogy ha a munkavallalé az Mt. 138. § (5)
bekezdés a) pontja alapjan igénybe veszi a gyermek otthoni apolasa
céljabol biztositott fizetés nélkiili szabadsagot, de — a Cst. fenti rendelke-
zése alapjan, a gyes tovabbi igénybevétele mellett — a gyermek egyéves
kora utdn megsziinteti, és a munkaltatonal ismételten munkéaba all, a
munkaltatd ) munkaszerzédést kot a munkavallaloval, amely a gyes
folyositasanak tartamara szol. A munkaltatok a fenti megoldas alkalmaza-
sit a gyes mellett munkat végzd munkavallaléora vonatkozod
tappénzjogosultsaggal  Osszefliggd szabalyokkal indokoljak. Arra
hivatkoznak, hogy az Ebvt. 49. § (1) bekezdése szerint a gyermekgondo-
zasi segély, a gyermeknevelési tamogatas vagy az apolasi dij mellett
munkat végzd biztositottra a tappénzre vonatkozo rendelkezéseket azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a tappénzfolydsitds iddtartamanak megallapitasanal biztositasi
idéként csak a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas
vagy az apolasi dij folyositasanak idétartama alatt biztositasi jogviszony-
ban t51t6tt napokat lehet figyelembe venni.

b) a tappénz Gsszegének megallapitasanal a biztositasi jogviszony-
nak az a) pontban meghatirozott idGtartam alatt elért, biztositasi
jogviszonybol szarmazd pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapjat
képezd jovedelmet kell figyelembe venni a torvény erre vonatkozod
rendelkezéseiben foglaltak szerint.

Az ismertetett megoldas helytelen, és alkalmazasat az Ebvt. hivatko-
zott rendelkezése tAmasztja ala.

A fizetés nélkiili szabadsagrol visszatéré munkavallaloval nem kell
0j munkaszerz6dést kotni, hiszen mar jogviszonyban all a munkalta-
toval, a felek kozott mar van hatidlyos munkaszerz6dés. E
munkaviszony keretén beliil — addig, amig a munkavallalo sziilési

szabadsagon, majd fizetés nélkilli szabadsagon volt - a
munkaviszonybol szdrmazd jogok gyakorldsa, kotelezettségek
teljesitése sziinetelt. Azzal, hogy a fizetés nélkiili szabadsag

igénybevételét a munkavallald megsziinteti és ismét munkéaba 1ép, a
jogviszony (a belble ered6 jogok gyakorlasanak, kotelezettségek
teljesitésének) sziinetelése is megsziinik. A fizetés nélkiili szabadsag
igénybevételének megsziintetésével a munkaviszonybdl szarmazo jogo-
kat és kotelezettségeke ismét — az eredeti munkaszerzodés alapjan —
kell gyakorolni, illetve teljesiteni. Ebbdl kdvetkezik példaul, hogy a
fizetés nélkiili szabadsagrol visszatéréd munkavallald

» személyi alapbérét az azonos munkakorrel és gyakorlattal rendel-
kez6 munkavallalok részére id6kdzben megvalositott atlagos éves
bérfejlesztésnek megfeleléen modositani kell (ilyen munkavallalok
hianyaban a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos, éves bér-
fejlesztés mértéke az iranyado);

* szamara az ismételt munkaba allastol kezd6déen 30 napon beliil
ki kell adni a sziilési szabadsag és a fizetés nélkiili szabadsag elsé évében
keletkezett szabadsagot;

A munkavallalo, ha a gyermek 3 éves koraig igénybe veszi a gyest, a
gyes folyositasanak tartama alatt felmondasi tilalom alatt all.



Egy masik szerzddés — adott esetben egy munkaszerzddés-modositas
— megkotése csak akkor indokolt, ha a két fé] koz6s megegyezése alapjan
a munkaltato a munkavallalot (meghatarozott ideig, vagy véglegesen)
mas feltételek szerint, igy példaul mas munkakorben vagy részmunkaido-
ben foglalkoztatja. A munkaszerzodés-modositas sziikségessége azonban
feltétleniil meriil fel, hiszen a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének
megsziintetésével a munkaltatonak — éppen a felek kdzott mar fennalld
munkaszerzédésre tekintettel — az eredeti munkafeltételekkel kell
tovabbfoglalkoztatnia a munkavallalot.

Mas megitélés ala esik, ha a munkavallal6 igénybe veszi a fizetés nél-
kiili szabadsagot, ¢és ezen id6 alatt, a gyes igénybevétele mellett egy
masik munkaltatonal kivan (pl. részmunkaidés) munkaviszonyt 1étesiteni.
Ebben az esetben — a tovabbi jogviszonyban — kell a munkavallaloval
munkaszerz6dést kotni, hiszen azzal a munkaltatoval, akinél a gyes alatt
dolgozni kivan, még nem all fenn munkaviszonya.

A Munkaiigyi Ertesitd 2007. 4prilisi szama alapjan sszeallitotta:
Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezet6 jogtanacsos

Egy részletkérdés a 13. havi illetmény
uj szabalyaihoz

A 2007. évi XXXIII. Torvény modositotta — egyebek kozott — a Kijt. 13.
havi illetményre vonatkozd szabalyait is. A 68. § (6) bekezdés b) pontja
szerint nem fizethetd ki a 13. havi illetmény esedékes részlete, ha a kifize-
tést megel6z6 honap teljes tartama alatt a kdzalkalmazotti jogviszony —
egyebek kozott — a 68. § (3) bekezdés d) pontjaban meghatarozott okbol,
tavolléti dij vagy atlagkereset fizetése mellett sziinetelt. A 68. § (3) bekez-
dése alapjan a tavolléti dijjal fizetett rendes szabadsag teljes tartama
jogszerz6 a 13. havi illetményre valo jogosultsag tekintetében. Egyébként
viszont — a keres6képtelenséget okozd betegség, a 30 napot meg nem
haladé fizetés nélkiili szabadsag, valamint a tartalékos katonai szolgalat
idétartama mellett — a munkadban nem tolt6tt, tavolléti dijjal és
atlagkeresettel fizetett id6t csak akkor lehet beszamitani a jogszerzo idobe,
ha a felsorolt jogcimek egyiittes id6tartama a 6 honapot nem haladja meg.

A rendes szabadsag id6tartamara — mint irtuk — tavolléti dijat fizettek,
ezért mindebbdl az kovetkezne, hogy amennyiben a kozalkalmazott a
teljes naptari honapban szabadsag miatt tavolléti dijban részesiil, a
kovetkezd havi illetményfizetéskor nem kaphatja meg a 13. havi
illetmény esedékes részletét. A 68. §(6) bekezdése kifejezetten ugy
fogalmaz, hogy a (3) bekezdés d) pontja szerint meghatarozott teljes
hénapban fennalld sziinetelés akadalyozza meg a 13. havi illetményeldleg
kifizetését. Bar a d) pont minden olyan munkaban nem tolt6tt id6t, amely
alatt a kozalkalmazott tavolléti dijfizetésben részesiilt, a teljes havi
sziinetelés korébe tartozonak tekinti, de a (3) bekezdés felvezetd szovege,
mely a rendes szabadsagot emliti, a d) ponthoz képest kiilonos
rendelkezést tartalmaz. Tartama ugyanis teljes mértékben — a hat honapos
megszoritas nélkiil — jogszerzé idének mindsiil a 13. havi illetményre
val6 jogosultsag megallapitasakor. Igy a rendes szabadsag tartaméanak
beszamitasara irdnyadd szabaly a tavolléti dijra vonatkozd kivétel kivé-
tele lesz, azaz fliggetleniil a szabadsag egy naptari honapot meghaladd
hosszatol, fizetni kell az esedékes 13. havi részletet. Mindez a kdvetkezd
év januari vagy a jogviszony korabbi megsziinése esetén az utolsd
munkaban toltétt napon torténé elszamolaskor sem okozhat a
munkaltatonak veszteséget, a kozalkalmazottnak pedig tartozast, mivel a
rendes szabadsag megszoritas nélkiil jogszerz6 idonek tekintendo.

Osszeallitotta
a Munkatigyi Ertesit6 2007. julius-augusztusi szama alapjan:
Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria

A béren feliili egyéb juttatasok egyes kérdései

Az Mt. 165. § (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a munkaltatd
tdmogathatja a munkavallalok kulturalis, joléti, egészségligyi sziikségle-
teinek kielégitését, életkoriilményeik javitasat. A tamogatasokat, illetve
mértekiiket a kollektiv szerz6dés hatdrozza meg, de a munkaltatd a
munkavallalé részére ezen tilmenden is tamogatast ny(jthat. E lehetség
alkalmazasat a munkaltatok szamara is vonzova teszi az a koriilmény,

miszerint a munkabéren feliil biztositott egy¢b juttatasok egy része, egy
meghatarozott mértékig, adomentesen nyujthato.

A fentiekre tekintettel a munkajogi gyakorlatban egyre inkabb terjed
az ugynevezett cafeteria-rendszer alkalmazasa. Ez azt jelenti, hogy a
munkaltatd elére meghataroz egy keretosszeget, amelyet az egyes
munkavallalok szamara béren feliili juttatasként ad, tovabba meghata-
rozza azt is, hogy az éves keret terhére pontosan milyen juttatdsok
vehetdk igénybe. Ezt kdvetden a munkavallalok — a személyi, csaladi
koriilményeikre tekintettel — maguk dontik el, hogy az éves keretdsszeg
terhére, pontosan mely juttatdsokat és milyen értékben veszik igénybe.

A cafeteria-rendszer alkalmazasa esetén az igénybevétel feltételeit a
kollektiv szerz6désben, vagy ha a juttatdsi rendszert a munkaltatd
egyoldaluan biztositja, egy utasitasban (szabalyzatban) célszerii szaba-
lyozni. A jogszer(i szabalyozas kialakitasa érdekében néhany gyakorlati
kérdésre hivjuk fel a figyelmet.

A szabélyozés kialakitasa tekintetében elsddlegesen az Mt. 142/A. §
rendelkezésére kell figyelemmel lenni, amely az egyenld, illetve egyenld
értékiiként elismert munka dijazasanak meghatarozasa tekintetében
eldija az egyenld banasmod koévetelményének megtartasat. E
rendelkezések alkalmazasakor munkabémek mindsiil minden, a munka-
vallalo részére a munkaviszonya alapjan kozvetlenill vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni (szocialis) juttatas. Ebbdl a szabalybol
kovetkezik, hogy a cafeteria-rendszer alkalmazasa csak abban az esetben
lehet jogszerti, ha minden munkavallal6i csoport jogosult igénybe venni,
és a feltételrendszer a munkavallaléi kor egészére vonatkozik. Ez
azonban nem jelenti azt, hogy minden munkavallaléi csoport szdmara
egyforma mértéki keretdsszeget, vagy azonos juttatasokat kell nyujtani.
A munka egyenld értékének megallapitasanal ugyanis az egyes munkak
¢és igy az egyes munkavallaloi csoportok kozott kiilonbséget lehet tenni,
kiilénésen a munka természetére, minOségére, mennyiségére, a
munkakoriilményekre, a sziikséges szakképzettségre, a fizikai vagy
szellemi erdfeszitésre, tapasztalatra, illetve felelosségre tekintettel [Mt.
142/A. § (2) bekezdés]. Erre vonatkozoan jogszerli megoldas lehet, ha
példaul a cafeteria-rendszerbdl nem lehet kizarni példaul a részmunkaidds
munkavallalokat. Ilyenkor kiilonosen az Mt. 78/A. § (2) bekezdésére kell
figyelemmel lenni, amely Ugy rendelkezik, hogy a részmunkaidds
foglalkoztatas esetén a munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli vagy természetbeni munkavallaldi juttatas tekintetében
legalabb az id6aranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatasra vald
jogosultsag a munkaidé mértékével dsszefiigg. E szabalyra figyelemmel a
részmunkaidés munkavallalok vonatkozasdban elvileg alkalmazhatok az
altalanostol eltérd szabalyok, de csak akkor, ha ezt a munkaidé
mértékével valdban, indokolt modon Osszefliggésbe lehet hozni. A
cafeteria-rendszerbeli éves juttatasi keret mértéke, vagy a keretében
nyujtott egyes juttatdsok azonban nem feltétleniil hozhatok dsszefiiggésbe
a munkaidd mértékével. Ezért az eltérd szabalyozas kialakitasa
szempontjabol minden esetben konkrétan meg kell vizsgalni, hogy az
esetleges eltérés nem sérti-e a fenti rendelkezést. Példaul abban az
esetben, ha az dnkéntes kdlesonds egészségpénztarba fizetett munkaltatoi
hozzajaruldas mértékét a személyi alapbér meghatarozott szazalékaban
rogzitették, akkor indokolt Ilehet, hogy ebbdl a juttatisbol a
részmunkaidés munkavallalo alacsonyabb mértékben részesiilhet, hiszen
a személyi alapbérét a munkaidejével aranyosan hatiroztdk meg. A
részmunkaidd azonban Onmagaban nem teszi indokolttd példaul az
iskolakezdési tamogatas mértékének aranyos csokkenését. E tekintetben
arra is érdemes figyelemmel lenni, hogy az Szja tv. 71. §-a éltal biztositott,
éve 400.000.- Ft mértékii keretosszeg a részmunkaidés munkavallaldkra
is iranyado. Tekintettel arra, hogy a munkaviszonybdl eredd jogok és
kotelezettségek a részmunkaidében ¢és a teljes munkaiddben
foglalkoztatott munkavallalokra egyarant kiterjednek, az Szja tv. adojogi
szempontbol nem tesz kiilonbséget a két munkavallald csoport kozott, a
részmunkaidés munkavallalok esetében az éves adomentes keretdsszeg
mértékét nem csokkenti.

Az Szja tv. 71. § értelmében adomentes juttatisnak mindsiil a
munkaltatd altal a munkavallalonak az adéévben adott — a 71. § (2)
bekezdésében meghatarozott — juttatasok egylittes értékébol legfeljebb
¢évi 400.000.- Ft, illetéleg a 400.000.- Ft-nak a munkavallal6 altal az adott
munkaltatonal az adéévben munkaviszonyban toltétt napokkal aranyos
része. E szabalyra tekintettel jogszerinek mindsiil, ha a cafeteria-
rendszert azzal a feltétellel alkalmazzak, hogy az év kozben 1étesiild



jogviszony esetében a munkavallalo az éves keretdsszeg iddaranyos
részére jogosult, illetve ha a munkaviszony év kozben megsziinik, és a
munkavallalé az id6aranyos résznél nagyobb Osszeget vett igénybe, akkor
az idGaranyos részen feliil igénybe vett juttatas értékét vissza kell fizetnie
a munkaltatd szamara. Ilyen szabalyozas alkalmazasa esetén célszer(i azt
is el6imi, hogy a cafeteria-juttatasok év kozben torténd igénybevétele
eldlegnek mindsiil, a juttatas éves egyéni keretosszegét a naptari v végén,
a munkaviszony évkozbeni megsziinése esetén pedig az utolsd6 munkaban
toltott napon szamoljak el véglegesen. Ezzel biztosithatd, hogy az év
kdzben megsziintetendd jogviszony tekintetében a munkavallalo oldalan
az id6aranyos rész feletti igénybevétel alapjan keletkezett kovetelést a
munkabérbdl kozvetleniil le lehessen vonni. Az Mt. 161. § (2) bekezdése
ugyanis ugy rendelkezik, hogy a munkaltatd a munkavallalo részére
tortént elSlegnyjtasbol eredd kovetelését a munkabérbdl elvonhatja.
Hangsulyozzuk, hogy a fenti rendelkezés csak abban az esetben
alkalmazhato, ha a juttatas év kozbeni igénybevétele eldlegnek mindsiil.
Ha a szabalyozas ilyen tartalmi rendelkezést nem tartalmaz, a
munkaviszony tartaméaval aranyos rész feletti kovetelést a munkabérb6l
nem lehet k6zvetleniil levonni. Erre csak akkor keriilhet sor, ha — mar a
konkrét Gsszeg ismeretében — a munkavallalo kifejezetten hozzajarul a
munkabérbdl torténd levonashoz. Ennek hidnyaban a munkaltatd a
kovetelését az altalanos szabalyok szerint fizetési felszolitassal
érvényesitheti [Mt. 162. §(3) bekezdés].

Az esetleges visszafizetési kotelezettség tekintetében arra is fel kell
hiviunk a figyelmet, hogy a birdi gyakorlat szerint a visszafizetési
kotelezettség esetén a munkavallalo a nettd Gsszeggel tartozik akkor, ha
az adot a sajat nyilatkozata alapjan a munkaltato allapitotta meg. Ilyenkor
a levont adot a munkaltato igényelheti vissza [BH 1999.528.].

A cafeteria-rendszer nem alkalmazhato jutalmazasi céllal, a cafeteria-
rendszer biztositdsa illetve igénybevétele nem tehetd fiiggévé a
munkavallald teljesitményétdl, j6 vagy kevésbé jo mindségl
munkavégzésétol. Egy ilyen jellegili szabalyozasnak addjogi szempontbol
is kovetkezménye lehet, hiszen az Szja tv. 69. §(1) bekezdés e) pontja
alapjan az adott juttatds nem mindsiilhet természetbeni juttatasnak, ha az
erre vonatkozo belsé szabalyozas a jogosultak korét egyénileg, a munka-
kori feladattal kapcsolatos teljesitménytdl fliggé modon hatarozza meg. A
természetbeni juttatasokra vonatkozd feltételrendszer adojogi szempont-
bol csak akkor megfeleld, ha a jogosultak korét — a munkakori feladattal
kapcsolatos teljesitményt6l nem fliggd — kozos ismérv alapjan hatarozzak
meg, ilyen lehet példaul a munkakor, a beosztds, a munkaviszonyban
eltoltott id6 vagy az életkor. A hivatkozott rendelkezésnek az a célja,
hogy a munkahelyi teljesitmények kiilon dijazasara ne természetbeni
juttatas formajaban keriiljon sor.

A Munkaiigyi Ertesit6
2007. februari szama alapjan osszeallitotta:
Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria

Nem szakrendszeriu oktatas a fels6 tagozaton

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény (a tovabbiakban: Kt.) 8.
§ (3) bekezdése szerint az otodik és hetedik évfolyamot magaba foglalo
alapozo szakaszban a kételezé és nem kételezé tanorai foglalkozads
idokeretének huszonét-otven szazalékaban nem szakrendszerii oktatdas,
az alapozo szakasz fennmarado idokeretében szakrendszerii oktatds
Jolyik. A Kt. 127. § (16) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a 2008/2009—
2010/2011-es tanitasi évben csak 20% legyen a nem szakrendszerii
oktatds. A Kt. 17. § (1) bekezdés c) pontja szerint az 5-6. évfolyam nem
szakrendszeri  oktatdsban tanitéi (konduktori) végzettség, a
szakrendszerli oktatdsban pedig tanari vagy a miveltségi teriiletnek
megfeleld képesitést nyujto tanitdi végzettség sziikséges. Ugyanakkor a
17. § (8) bekezdése tovabbi lehetéségeket és kotelezettségeket
tartalmaz, amikor megengedi, hogy nem szakrendszer(i oktatasban
tanitson a tanar is, ha 120 oras tovabbképzésben vagy szakiranya
tovabbképzés keretében elsajatitotta a hat-tizenkét éves korosztaly
¢letkori  sajatossagaihoz  illeszkedd  pedagogiai, pszichologiai
ismereteket és az eredményes felkészitéshez sziikséges modszereket. A
szakkollégiumi végzettségii tanitonak pedig 120 6ras tanfolyamon kell
a tizenegy-tizenkét éves korosztaly neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges
ismereteket elsajatitania.

Az oktatasi torvény ezen eldirasai 2003-ban sziilettek meg, és a
2008/2009-es tanévben kell el6szor alkalmazni Jket, igy 5 év volt arra,
hogy a képzési elbirdsoknak megfeleld végzettséget a kollégak
megszerezz€ék. Erre 2003-ban a Pedagdgusok Lapjaban (7-8-9. szam) dr.
Selmeciné dr. Csordds Maria felhivta a figyelmet, én pedig azota is
minden tovabbképzésen, értekezleten kértem, hogy a beiskolazasi
programokba ez a feladat épiiljon be.

A Kt. 121. § 34. pontja magyarazza meg, hogy mi a kiilonbség a
foiskolai, esetlegesen egyetemi végzettségii tanarok és tanitok oktatd
munkajaban.

Ha az egyes tantargyakat, miiveltségi teriileteket, tantargyi
modulokat (egyiittesen tantargy) tobb, az egyes tantargyak oktatasara
jogositd megfeleld végzettséggel és képzettséggel rendelkezd
pedagogus tanitja, akkor szakrendszerli az oktatds. A nem szak-
rendszerti oktatasban a Nemzeti alaptantervben meghatdrozott
kulcskompetencidk fejlesztése folyik.

A t6bbszor modositott 243/2003. (XII. 17.) Korm. rendelet Nem-
zeti alaptanterv mellékletében a III. rész foglalkozik a kulcs-
kompetencidk fejlesztésével. Az Eurdpai Unié orszagaiban a
kulcskompetencidk fogalmi haldjaba rendezték be azokat a tudasokat
és képességeket, amelyek birtoklasa alkalmassa tehetik az unio
valamennyi polgéarat egyrészt a gyors ¢és hatékony alkalmazkodasra,
masrészt aktiv szerepvallalasra a valtozasok irdnyanak és tartalmanak
a befolyasolasahoz.

A kulcskompetencidk tehat azok a kompetencidk (tudas és
képesség), amelyekre minden egyénnek sziiksége van a személyes
fejlodéséhez, boldogulasdhoz, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a
munkahoz. A NAT felsorolja a sokszor egymdst fedd, egymasba
fonodo  kulcskompetenciakat:  anyanyelvi  kommunikdcio, idegen
nyelvi kommunikdcio, matematikai, természettudomanyos, digitalis,
szocidlis és allampolgari kompetenciak, kezdeményezés és vallalkozoi
kompetencia, a hatékony, onallo tanulas kompetencidja, esztétikai,
miivészeti tudatossag és kifejezokészség. Ezekre a
kulcskompetencidkra épiilnek a kiemelt fejlesztési feladatok: énkép,
Onismeret, hon- és népismeret, eurdpai azonossagtudat, egyetemes
kultara, aktiv allampolgarsagra, demokracidra nevelés, gazdasagi
nevelés, kornyezettudatossagra nevelés, a tanulds tanitdsa, testi és
lelki egészség, felkésziilés a felnbttlét szerepeire. Mindezt diffe-
rencidlva ,,a tanulasi esélyegyenléség a gyermek mindenek feletti
érdeke” szerint.

A NAT felsorolasa fiiggetlen attol, hogy a Kt. 121. § 34. pontja
szerint a nem szakrendszer(i oktatas a kulcskompetencia kialakitasanak
terepe, érvényes a feladat a 6-t6l 18 éves korig tartd tankotelezettség
egészére. Az 5-6. évfolyam egy részére vald Kkiterjesztés nem
tanarellenes, hanem a gyerekek érdekében, a kompetencidk
fejlesztésének ad Gjabb lehetéséget. Megjegyzem, hogy a kulcskom-
petenciakat az egész életen at tartd tanulasrol (LLL) sz6l6 2006/962/EC
(Eurépai Tanacs) sz. dokumentum alapjan készitették el, és 2007.
szeptember 1-jétdl érvényes a Kt. 121. § (34) bekezdése. Nalunk régota
ismert a mondas: ,,A jo pap holtig tanul!” Mi is kovetjiik!

Dr. Horvath Péter szakért6
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