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Tanulatlan ifju koldustarisznyat hord

Most kezdiink eljutni ahhoz a felismeréshez, hogy az iskolai kudarcok megel6zésének legcélszer(ibb
eszkdze a lemaradéssal kiiszkoddk kora gyermekkori — az iskolaskor el6ttre vagy az iskola kezd6 szaka-
szara es0 — fejlesztése. Pedig a tapasztalatok, a tanulmanyok, a szamitasok mar korabban is egyértelmdien
bizonyitottak, hogy a kora gyermekkori fejlesztés a leghatékonyabb kozosségi beruhazas. Tarsadalmi
megtérilési rataja messze felilmilja az infrastrukturalis és egyéb fejlesztési programokét (az autopalya-
épitését, az agrartimogatasokeét sth.). Bar ezt a pénziigyi-gazdasagi szféra néhany évben gondolkodd
szakemberei nyilvanvaléan vitatjak, mivel az oktatasi befektetések évtizedek multan tériilhetnek meg,
mint ahogy a rosszul miikddd kézoktatas negativ hatéasai is a felndttkorra érlelik meg a kudarcokat.

A kozoktatasi intézmények jelenlegi fenntartasi, finanszirozasi rendszere szinte lehetetlenné teszi,
hogy a hatranyos helyzetii csaladok gyermekei mindségi oktatasban részesiiljenek. Ezek a diakok
jellemzden olyan iskolakba jarnak, ahol a fenntarté 6nkormanyzat forrasai jelentésen elmaradnak az
atlagtdl. Ennek azutan egyenes kovetkezménye az oktatasi kiadasok alacsony szintje. A kiegyenlitést
szolgalo koltségvetési ,,normativak” az elmilt masfél évtizedben nem véltoztattak érdemben a hely-
zeten. Marpedig a kiilonleges pedagogusi eréfeszitést igényl6 (halmozottan hatranyos helyzet(, hatra-
nyos helyzet(i, sajatos nevelési igény() tanuldk ardnya orszadgosan 43 szazalék az Gnkormanyzati
fenntartasu iskolakban, de Borsodban, Szabolcsban, Tolnaban eléri a 70 szazalékot is, és Hajdd, He-
ves, Nograd, Somogy és Szolnok megyében is 60 szazalék koriil van. Ezekrél a terliletekr6l nagy
szamban Iépnek ki az életbe a fiatalok tetemes tanulmanyi lemaradassal, szakképzettség nélkil. Nincs
esélylik elhelyezkedni sem a hazai, sem az uniés munkaerépiacon. A tartds inaktivitas viszont olyan
megélhetési stratégiat és ezt meger6sitd szubkultirat hoz Iétre, amely a kdvetkezd generacié gyerme-
keit is a leggyengébb iskolakba, onnan pedig a munkatlansag vilagaba tereli.

Reméljiik, hogy az oktatassal, a gyermekek esélyeivel foglalkozo kerekasztal javaslatai, amelyek
hamarosan a kormany asztalan is ott lesznek, nemcsak a fentiek felismerésében segitik a dontéshozokat,
de végre érdemi lépésekre is sor keriil. Nem elég a raeszmélés, célravezeté mdadon cselekedni is kell!

A parlamentnek az idén tavasszal elfogadott ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” nemzeti stratégiardl sz6lo
hatarozata az alapelvek és a célok tekintetében is kifogastalan dokumentum. A végrehajtasat szolgalé harom-
éves kormanyzati cselekvési terv —amely még csak egyeztetési stadiumban van — szintén példas ,,dolgozat”. A
f6 kérdés azonban az, hogy miként teremthet6k meg a végrehajtashoz sziikséges feltételek. A magyar kézok-
tatas ugyanis évtizedek 6ta nem a programok, hanem a hozzajuk sziikséges forrasok hianyaval kiiszkédik.

A sok kdzill csak két példat erre. A haroméves kormanyzati cselekvési terv részletesen megfogal-
mazza a gyermekek napkdzbeni ellatasanak javitasat szolgald feladatokat, mikdzben tovabb csokken a
kozponti koltségvetéshdl ,,leosztott” napkozis, tanuldszobai normativa, amely igy az ott foglalkoztatott
pedagdgus bérének csupan 26 szazalékét fedezi! A tébbit a fenntartd dnkorményzatnak kellene allnia! Am
erre éppen ott nem képes, ahol a felzarkéztatas, az esélyteremtés miatt égetéen szilkséges volna. Emiatt
nem gyarapodnak, hanem egyre t6bb helyen megsziinnek a j6 esélyteremtd egésznapos iskolak.

Szintén a kormanyzati cselekvési terv szol arrol, hogy a nevelési intézmények hatékonysaganak
javitasa végett mennyire fontos a pedagdgusok, az iskolavezet6k képzése, tovabbképzése. Ezzel szemben
tiz éve folyamatosan csokken a pedagdgus-tovabbképzés, -felkésziilés tAmogatasat szolgald dsszeg. 1999-
ben 21 800, 2001-ben 14 420, 2004-ben 15 000, 2007-ben és jévore is 11 700 forint all pedagdgusonként
az iskolak rendelkezésére, amit az nkormanyzat természetesen nem told meg egy fillérrel sem. Mikézben
a kozoktatasi torvény kotelezéen el6irja a pedagogusok tovabbképzését, hétévenkeént legaldbb 120 dra
teljesitését. Ebbdl a tendenciabdl vajon milyen (izenetet érez ki a pedagogus?

Meggy6z6désem: az allam feleldssége nem csupan az, hogy megfelel§ jogszabalyi kdrnyezetet
teremtsen az intézmények tevékenységéhez, és miikodtesse az ellen6rzés és a teljesitménymérés rend-
szerét. A konkrét dontéseket valoban a helyi képvisel6-testiletek, vezetSk hozzék, de a felelGsség
kozds: az 6nkormanyzati és a kormanyzati dontés — egytittes allami felel6sség! Ehhez képest folya-
matos a felel@sségatharitas, az egymasra mutogatas.

Jol tudjuk, milyen anomaliakat rejt a kozoktatas kettés finanszirozasa. Megsziintetéséhez, a kdzos
elérehaladashoz a finanszirozas rendszerét is at kellene alakitani. A helyzet javitdsahoz szlikségesek, de
nem elégségesek a szazmilliardos nagysagrend(i unids fejlesztési forrasok. Nem elég csupan az infrast-
ruktarat XXI. szazadi szintre emelni. A személyi és egyéb feltételeket is rendbe kellene tenni, hiszen az
oktatas nemzetstratégiai igy. (A Népszabadsag 2007. november 22-i szamaban megjelent iras roviditett
valtozata.) Arok Antal
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B Ir] memoriam
SZUCS SANDOR (1921-2007)

O maga szokta mondani: ,,A Duna-Tisza kézé szorult Bacsban sziilettem, az
ahazam.”

Val6ban hazaja volt (és maradt), hiszen halaldig ott élt és dolgozott, s e
sz(ik hazéja fogadta be, most mar érokre.

E sorok irgjat villamcsapésként érte felesége telefonhivasa, midén ko-
z6lte: Sanyink meghalt.

Bacs megye fia csupan két alkalommal ,,hagyta el” hazajat: elészor,
mikor Nagyké&rosre tAvozott, hogy az ottani Tanitoképz6 Intézetben végezze
tanulmanyait. Masodszor, amikor kotelez6 katonai szolgalatra hivtak be,
Ceglédre.

Eletrajzi adatai szerint 1940-ben szerezte meg kantor-tanit6i oklevelét.
Még ez évhen Kerekegyhézara valasztottdk meg kantor-taniténak, és maradt
ott az iskolak &llamositasa utan is taniténak. Kivalé oktat-nevelé munkéja
alapjan ugyanide igazgatonak nevezték ki. 1950-ig szolgalta Kerekegyhaza
kozosségét; a felnbtteket, a gyermekeket egyarant. It valt ,érett”, elismert
pedagogussa. 1950-ban Tass kdzség iskoldjanak igazgatojava nevezték ki,
majd 1953-ban a Pedagdgusok Szakszervezete Bacs Megyei Bizottsaga hivta
meg fliggetlenitett titkarhelyettesének, 1954-ben pedig a szakszervezet
kuldottei a megyei bizottsag titkarava valasztottak. Ezt a szolgalatot harminc
éven ét toltotte be.

Pedagdgiai-nevelSi tevékenysége alatt csak(gy, mint szakszervezeti
titkari minéségében, arasztotta magabol az optimizmust, szemébdl a derd,
mosoly aradt. Vezet6i megnyilvanulasaibél a bhdlcsen gondolkodé pedagdgus
és mozgalmi munkas gazdag tapasztalatai valtak kézkinccsé.

Kivalo érzékkel tudta kivalasztani mindazokat, akik hozza hasonléan
dolgoztak, gondolkoztak és szivesen vallaltak tarsadalmi munkat, tisztséget.
Nagyszer( kollégakkal alkottak a szakszervezet megyei bizottsagat és elis-
mert pedagdgusokat ajanlottak az intézményi s kisebb terleti bizottsag
tagjaiva valasztani. Benniik szinte természetes egyszer(iséggel olvadt egybe a
pedagbgushivatds az oktatastigyekkel, a szakma a gyakorlattal. Hiség
mindkett6hoz: ez volt Sandor baratunk egyenes életdtjanak vezeté motivuma.

A tarsadalmi és oktatastigyi élet barmilyen jelensége és megannyi egyén
problémaja vagy buktatéja kerilt is Gtjaba, végtelen nyugalommal lépett el6re
a megyei bizottsag egészével egyiitt, a kollektiv tapasztalatra, ismeretre,
felkészilltségre és egydittes erre tAmaszkodva. Kell6 bolcsességgel tudta
leh(iteni az indulatokat, megteremteni a lehetséges kompromisszumokat, sét,
kedves humorral feloldani a konfliktusokat.

Szerényen élt és faradhatatlanul dolgozott. Munkéassagat sokszor,
sokféleképpen ismerték el. Mégsem ez vezérelte tevékenységében, hanem az
akaras, hogy megfeleljen a kdzdsség bizalmanak.

Nyugéllomanyba vonulasakor a legteljesebb megelégedéssel hihette,
érezhette: megfelelt annak a bizalomnak, mellyel vezet6vé valasztottak. Ez
volt szamara az igazi, legértékesebb kitlintetés, elismerés.

Vallotta, s beszélgetéseink alkalmaval sokszor hangsulyozta, hogy a
Bacs megyei oktatasiigyi kdzegben, az ott dolgoz6 munkatérsai, baratai
korében és altaluk valt azza, ami valdjaban lett: pedagégus, pontosabban
néptanitd. Amire képzds kora 6ta vagyott.

Jo pedagogus, j6 ember, j6 apa, nagyapa volt — mondta felesége, Nellike.
Ugy élt, ahogyan dolgozott: csendesen, szerényen, mosolygésan, nyugalmat
rasztva, biztonsagot adva csaladjanak, amelyet végtelendl becsiilt és
szeretett. Es az 6 viszontszeretetilk, odaadd ragaszkodasuk névelte a
biztonsagos csaladi hétteret vallalt kotelezettsége teljesitéséhez. Es ez a hattér,
meleg kézeg segitette élete utolso néhany esztendejében elviselnie a sors altal
rarakott stlyos betegséget, fajdalmakat. Ahogyan élt, (gy tavozott e vilaghdl:
csendesen, szerényen, 2007. november 22-én, a magyar kozoktatas napjan.
Csak egy dolgot nem vett észre: maga mogott hagyva olyan ajtét csukott be,
amelynek masik oldalan nincs kilincs.

Emlékét megbrizve azt kivanjuk, akik ismertlik, szerettiik és tiszteltik:
nyugodjon békében a teste, de szelleme éltessen mindnyajunkat.

Horvéth Janos

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagogusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyltt szakszervezetiink tisztségvisel6inek, tagjainak egyik legfontosabb
informécidforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepilésenként egy cimre postazva.
Amennyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet
terjeszti tovabb a példanyokat. Foltétlenil sziikséges, hogy lapunkat minden
intézményben késlekedés nélkil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az
0 felel6ssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és
szdmonkeént gy(ijtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tébb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény nevelGtestileti szobajaban, kényvtari
olvas6termében is hozzaférheté mar lapunk. Jél bevalt gyakorlat, ha egy-
egy érdekl6dést kelt6, aktualis irds fényméasolata vagy a lapban olykor
megjelend miniplakat a hirdet6tablara is kiker(l. Jogszabalyismertetd, zold
PL-Gtmutatoban  szerepl6 anyagainkat pedig tanacsos a PSZ-
tisztségvisel6nek és az intézményvezetfnek egyiittesen  attekinteni,
megbeszélni. gy sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adddik.

El6fizetSinknek kdzvetlenil a megadott cimre kildjik lapunkat. Az évi
el6fizetés dija 5% afaval 3 850 forint, amelyet egy Osszegben kérlink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizet-
hetnek el6, az egyéni érdekl6déknek pedig — megrendeld leveliik alapjan —
csekket postzunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utdlag tudunk
szamlat kuldeni.

Tovébbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kdvetkez6, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 80 000 forint, féloldalas 40 000, negyedoldalas 20 000 forint. Az
aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20
szézalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési
hénap 3. napja.

Gratulalunk!

A hazai és a nemzetkozi szocidldemokrata mozgalomban végzett csaknem
két évtizedes kiemelked§ tevékenységéért az 1956-os forradalom
évforduldja alkalmabdl Kéthly Anna Emlékérmet vehetett at Olah Gabor,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye nyugdijas PSZ-titkara.

Irodalomtanitas

Tanitas, felzarkoztatas, tehetséggondozas masképp! A teljes 5-
6. és 7. osztalyos irodalom CD-n! Tananyag-feldolgozas tanari
magyarazattal; dravazlatok, tesztek megoldassal, irodalmi jatékok!
Részletek: www.suli-irodalom.hu (x)

A Biblia vilaga

Ez a paratlanul szép és érdekes 6sszefoglaldo mi részletes, atfogd képet
fest a Biblia csodalatos vilagardl. A kétet a bibliai torténeteket és
szerepl6ket az adott korszak torténelmi, tarsadalmi, kulturdlis és
foldrajzi  Osszefliggésrendszerébe helyezi. 125 szines térkép
segitségével megkereshetjiik az eredeti helyszineket, 700 szines fotd
pedig a vilag leghiresebb gydjteményeibdl szarmazé miialkotasokat és
a bibliai tajakrol készilt mai felvételeket mutatja be. (Kossuth Kiado,
576 oldal, 15 900 Ft)

A pedagbgusok és szll6k figyelmére

egyarant szamit a Mentor cim(i oktatési, egészség- és életmédmagazin, mely hi
tlikrdt nydjt az iskola, a kulttra, a mindennapi élet id6szer(i eseményeir6l. Hasznos
kiegészit6je az Ujsag tankonyvkritikai melléklete, a TAmpont, valamint a sziil6knek
sz616, negyedévenként megjelend Tamasz. A szerkeszt6ség Uj cime: 1054 Buda-
pest, Tkory u. 3. Tel./fax: 269-2730.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ orszagos forumon 2007. december 1-jén Budapesten, a
Faklya Klubban 0Osszegezte a magyar kozoktatds napjanak
tapasztalatait. Az értekezleten az Oktatasi és Kulturdlis
Minisztériumot dr. Sziidi Janos allamtitkar, a parlament oktatasi
és kulturalis bizottsagat pedig Deék Istvdnné (MSZP) képviselte.

A PSZ orszagos és terilleti tisztségvisel6i mellett (mintegy 180
f6) a tanacskozason részt vettek a kozoktatashan miikodé mas
szakszervezetek vezet6i (akik alairtak a mult honapban sziletett
egylttm{kddési megéallapodast). A magyar kozoktatds napjaval
kapcsolatos 6sszeallitast lasd lapunk 11-12. oldalan. A férum végén
tajékoztatas hangzott el a bértargyalasok allasardl, valamint a 2007.
december 17-én lehetséges PSZ-akciokrdl folyt vita.

A PSZ Elnbksége 2007. december 1-jén délutan Ulésezett.
Dontést hozott palyazati projektkészités Ugyében. Targyalast
folytatott a soron kévetkez6 OV-iilés el6készitésérbl. Hosszu vita
utan elfogadta a ,Mit és hogyan cselekedjiink?” cimi
dokumentumot, amelynek végs6 egyeztetésére december 3-an
elektronikus Uton kerilt sor. (Lasd lapunk hatso6 boritojan.)

A PSZ Orszagos Vezet6sége 2007. december 10-i {ilésén a
moédositott alapszabaly szerint a testiilet levezet§ elndkévé
valasztotta Békési Tamést, a PSZ elndkségének tagjat. Az OV a
terlileti szervezetek javaslata alapjan megbizta a kongresszusi
jeloléhizottsagot. (Az orszagos tisztségvisel6k jeldlésével
kapcsolatos feladatokrol lapunk koévetkez6 szamaban irunk.) A
testiilet megtargyalta és elfogadta az oktatasi kerekasztal
alkotmanybirdsagi kezdeményezését (lasd lapunk 10. oldaléan),
majd  tajékoztatd hangzott el a kozszféra 2008. évi
bérmegallapodasarol. Végul a 2007. december 17-i akcidnap
készsegfelmérésének orszagos Osszegzésére kerilt sor, a PSZ
teruleti vezet6inek dsszeéllitasa alapjan.

A Kozoktatasi Erdekegyeztets Tanacs (KOET) 2007.
november 29-i (lésén véleményezte a jov6 évi koltségvetési
torvényt és a beterjesztett modositd inditvanyokat. A PSZ

képviseletében dr. Horvath Péter igazgatd-titkdr javaslatot
terjesztett el6 a kozoktatasban végbemend folyamatok felmérésére
és elemzésére.

A Kozoktataspolitikai Tanacs (KOPT) 2007. december 4-i
tlésén is a koltségvetési torvénytervezet volt napirenden. A PSZ
képviseletében dr. Horvath Péter tovabbi modosito javaslatokat tett.

Az Orszagos Pedagogus Szaval6versenyre 2007. november
17-én kerllt sor szakszervezetiink székhazaban. Az err6l sz6l6
tudositast lasd lapunk 15. oldalan.

Az Orszagos Kézszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET)
2007. december 4-i (lésén, az esti ordkban sziiletett meg a
kétoldali bérmegallapodas a szakszervezetek és a kormany
kdzott. (Lasd az oldal aljan.)

A Szlovdk Pedagbgusok Szakszervezete (OZPS) 2007.
november 22-23-an  Pdstyénben rendezett kongresszusan
szakszervezetiink képviseletében Arok Antal elndk és Vajna
Tiinde nemzetkdzi felel8s vett részt. A PSZ elndke a kongresszus
masnapjan a Visegradi Orszagok projektje keretében nagy

érdekl6dést kelt6 el6adast tartott a magyar pedagégusok
helyzetérél, a kdzoktatas finanszirozasarol.
Az Oktatasi Internacionalé Pan-Eurdpai Szervezetének

konferenciajat és az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi
Bizottsaganak (ETUCE) kozgydilését 2007. november 26-30. kozott
rendezték Luxemburgban. A PSZ képviseletében Arok Antal elndk és
Vajna Tinde nemzetkdzi felel6s vett részt az (léseken. A
konferencian szakszervezetiink elntke eldadas keretében mutatta be a
magyar pedagdgusképzés helyzetét, atalakulasat, problémait. (Errdl
lapunk kovetkez6 szamaban részletesen sz6lunk.) Emellett a finn és a
portugal szakszervezeti vezet6k is bemutattdk sajat orszaguk
helyzetét. A konferencia értékelte az EU-tagallamok oktatési
minisztereinek a  pedagOgusképzés,  -tovabbképzés  unids
egységesitése témajaban megfogalmazott kdzleményét, amelyet
semmitmondd dokumentumként mindsitett.

MEGALLAPODAS A 2008. EVI KOZALKALMAZOTTI BEREKROL

Az Orszagyos Kdzszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET) tébb forduldban targyalta a kdzszféra jéve évi béreirdl. Végil is
2007. december 4-én megsziiletett a megallapodas, amelynek kdzalkalmazotti bérekre vonatkozo részét kdzéljuk. (A 2008. januar
1-jét6l hatélyos kozalkalmazotti bértablat kdvetkezd szamunk PL-Utmutatéjdban adjuk kdzre.) A megéllapodast Csizmar Gabor
munkatigyi allamtitkar és Varga LaszId, a SZEF elndke, a szakszervezeti oldal ligyvivGje irta ala. Az 6nkormanyzati szovetségek
nem irtak ala a megallapodast, mert az ehhez sziikséges kdzponti kdltségvetési forrasokat a normativakhoz szerették volna tetetni,
hogy megkotések nélkiil hasznalhassék fel. Fontos megjegyezni, hogy népi kezdeményezésiink nelkul (lasd lapunk 5-6. oldalan)
nem lett volna bértablaemelés, mivel a konvergenciaprogramban 2 éves bérbefagyasztas szerepel, és a sztrajkbizottsag és
kormany 2007. februar 19-i megallapodasaban is csak félhavi bér egyszeri Kifizetése olvashat6d ,,béremelésként”. A
kdzalkalmazotti el6meneteli rendszer minimalbérhez igazitasa, amely kezdeményezésiinkben megfogalmazott kdvetelmény,
kényszeritette a kormanyt a bértabla emelésére. A kéthonapos targyaldssorozat végil is azt eredményezte, hogy nem 3,5, hanem

5% lett az emelés atlagos mértéke.

1.1. A kozalkalmazottak 10 fizetési osztalybol és 14 fizetési fokozathdl all6 illetménytablazataban a garantalt illetményminimumok 2008.
januar 1-jétél atlagosan 5,0%-kal, a mellékletben foglalt mértékek szerint emelkedjenek.
A javasolt illetményminimumok meghatarozésakor az OKET az alabbi szempontokat vette figyelembe:
a) Az addjovairas egysegesitésének és szélesitésének a nettd illetményeket differenciald hatasa az ésszerten lehetséges mértékben

ker(iljon kiegyenlitésre.

b)  Azilletménytablazat Al fizetési fokozatanak az illetménytétele legyen azonos a 2008. évi orszagos minimalbér 69 000 forintos

havi 6sszegével.

c) Azilletménytablazat B1 és B2 fizetési fokozatanak az illetménytétele kdzelitsen az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs (OET)
haroméves megallapodasaban és a kormanyrendeletben szerepl6, a legalabb kdzépfoku képesitést igényl6 munkakdrben
dolgozdk szamara megallapitott — a kormanyrendeletnek megfeleléen a kdzszféraban is kotelez6en alkalmazand6 — 2008. évre

érvényes garantalt bérminimumokhoz.

1.2. A fels6oktatasi intézményekben oktatdk és a tudomanyos kutatdk kiilén illetménytablazatanak az illetményalapja — az egyetemi
tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt illetménytétele — 2008. januér 1-jét6l 5,0%-kal, 437 300 forintra emelkedjen.

1.3. A kozalkalmazotti potlékalap 2008. januar 1-jét6l 2,0%-kal, 20 000 forintra emelkedjen.

1.4. A teljesitmény6szténzést szolgalo keretdsszeg — az OKET 2005. évre vonatkozé megéllapodéasaban szereplé hatalyossagi kérben és
felhasznalési szabalyok szerint — 2008-ban véltozatlan, 2,0%-0s mértékkel maradjon fenn.




TAGOZATROL TAGOZATRA

A 35 tagl nyugdijasvalasztmany november 29-én tartotta évzard
Osszejovetelét. Sajnos elég sokan nem tudtak részt venni az ilésen
betegség vagy egyéb elfoglaltsdg miatt. Akik itt voltak, nagy
szeretettel és drommel kdszontotték egymast, és a nyari miskolci
rendezvényr6l készitett képeket cserélték ki izgatottan. Elséként
Szlanko6 Erzsébet alelndkiink idvdzolte a megjelenteket, és ismertette
a PSZ aktudlis érdekvédelmi munkajat, torekvéseit.

Ezt kdveten Balazs Péter, a MAKASZ munkatérsa mutatta be a
tagkartyahoz kotédd legljabb kedvezményeket, az igénybevétel
lehetdségeit.

Szab6 Zoltan, a valasztmany elndke beszamolt a nyar 6ta eltelt
id6szak eseményeir6l, az intézébizottsdg munkajarol. Tajékoztatta a
megjelenteket arrdl, hogy a bizottsag tagjai részt vettek az Idések
Vilagnapja kdzponti rendezvényén, néhanyan pedig az Orszaghédzban
tartott dijkioszto Uinnepségen is, ahol az id6sbarat énkormanyzatokat
tlntették ki, valamint azokat a személyeket, akik az id6skoruakeért
hosszu id6n keresztiil végeztek kiemelkedd tevékenységet.

Ismertette a tarsszervezeteinkkel folytatott egy(ttmiikddés
eseményeit is. Rendszeresen részt vesziink a NYOK, a NYOSZ, a
SZEF rendezvényein, ilésein; valamint az MSZOSZ nyugdijas
szervezetével is munkakapcsolatban allunk.

EInokink tagja az orszagos ldésligyi Tanacsnak, amelynek
Glésein kdzvetlen informécidt szerezhetiink a korosztalyunk életével
kapcsolatos dontések el6készileteir6l. Véleményiinkkel esetenként
formalhatjuk is ezeket az intézkedéseket.

A vaélasztmanyi tlésen feladatunk volt felkésziilni a kdvetkez6 év
tavaszan lebonyolitand6 tisztségviselGi valasztasokra.

Szab6 Zoltdn Utmutatdsa alapjan tanulmanyoztuk a nyugdijas
szervezetekre vonatkozd alapszabalyi és valasztasi szabalyzati
el6irdsokat. Ezeknek megfeleléen megvalasztottuk a vélasztoi
értekezlet levezetd elndkeit, elndkét; valamint a jeldlébizottsagot és
elndkét; a szavazatszamlalé bizottsagot.

Végezetil a Gardonyi Géza Alapitvany elndke, dr. Simon Zsuzsa
ismertette az alapitvany t6kéjének és kamatainak jelenlegi allasat, és

kérte a kollégakat, hogy a t6kegyarapitds érdekében tegyenek meg
minden t6lik telhet6t. Kérte, hogy a jov6ben a palyazatok
bekiildésének hataridejét a gyorsabb elbiralas érdekében mindenki
pontosan tartsa be.

A befejezés hangulatat egy szép karacsonyi vers hatarozta meg,
melyet Gid6falvi Albertné mondott el nagy atéléssel. Ezt kdvetben
pedig minden résztvetv a szakszervezet kedves ajandékat vehette at;
egy-egy szép csomagot kaptunk, amelyet szivh6l jové jokivansdgok
kisértek.

Kdszonjuk az Orszagos Vezet6ségnek és az Elndkségnek a
kellemes meglepetést! Boldog tinnepeket kivanunk mindannyiuknak!

Ragyanszki Gyorgyné titkar

Legutobb ,,Kézfogasok a gyermekért, a holnapért” cimmel,
alapvet6en az integracio elméleti és gyakorlati problémait vizsgalva
tartottunk dsszevont intézdbizottsagi tlést Balatonféldvaron.

Akkor ugy hatéroztunk, hogy rendszeressé tessziik egy-egy olyan
téma koz0s megvitatasat, amely esetleg mas-mas néz6ponthdl, de
minden — a kdzoktatas killonbéz6 szakmai csoportjat képvisel§ —
tagozat szdmara aktualis és fontos.

Terveink szerint legkdzelebb januar mésodik felében a tobbcéld
intézmények, a szakoktatas és a feln6ttoktatas — latszélag dssze nem
tartoz6 — problémakorét jarjuk korbe, dsszevetve az elméletet a
gyakorlattal, az elképzelést a val6saggal.

A neves és pozicionalt eladoktdl természetesen nemcsak az
idedk, kovetelmények ismertetését varjuk, hanem a jelenlévg
gyakorlati szakemberek — kollégaink — altal feltett kérdésekre is
reméllink valaszokat.

A témakorok minél sokoldalubb feldolgozéasat nagyban segitené a
napi gyakorlat tényeit minél gazdagabban bemutatd vélemények,
kérdések és a  megfogalmaz6dé  kétségek leirasa  és
szerkesztéséglinkhoz valo eljuttatasa.

Juhész Olga

A ’Kollégium - 2007’ konferencia allasfoglalasa

A konferencia Udvozli, hogy a kormany altal meghirdetett 48 pontos program kiemelt helyen tartalmazza a kozoktatasi kollégiumok
fejlesztésének szilkségességét, és a szakmai konszenzusra torekvés szandékanak tekinti a Kollégiumi Szovetséggel tervezett egyittmdikddést.

A kollégiumi szakma kinyilvanitja részvételi szandékat a program kidolgozasaban és végrehajtasaban egyarant.

A kollégiumok — megfelel§ feltételek teljesiilése és szakmai fejlédés mellett — képesek elGsegiteni a tarsadalmi mobilizaciét és tarsadalmi
méretekben is igen jelentds lehet az intézményrendszernek a tehetségmentd, hatranykompenzal6, szocializacios, a kulturalis-szocialis
integraciot szolgald, a kdzosségi egyuttmiikddes képességére neveld és a demokratikus értékrendet erdsitd szerepe.

A Kkollégiumi szakma — tekintettel a korméanyprogramban meghatarozott hatarid6re — sirgeti az egyeztetések mielébbi elinditasat. A

szOvetség a maga részérél készen all a munka megkezdésére.
A konferencia ehhez az alabbi folyamatot javasolja:
- az egyuttm(ikddés kereteinek kialakitasa;

- akollégium tarsadalmi funkcidjaval kapcsolatos alapelvek tisztazasa;

- ahelyzetelemzés elvégzése;

- afeladatok meghatarozasa, ezen beliil kiilondsen: a jogszabalyi kdrnyezet feliilvizsgalata; a finanszirozasi feltételek attekintése; atfogd
fejlesztési programok inditasa; a targyi-kornyezeti feltételek fejlesztése; a személyi feltételek javitasa.

A résztvevik elengedhetetlennek tartjak a kialakitott koncepcid széles szakmai kdrben vald6 megmérettetését és nyilvanos vitara bocsatasat.

A kollégiumi pedagdgusok érdekeltek a kollégiumi intézményrendszer fejlesztésében, és mindent megtesznek azért, hogy a kollégium képes

legyen betdlteni esélyteremtd tarsadalmi kiildetését.

Szombathely, 2007. december 2.

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE

az oktatasi agazatban dolgozok orszagos és eurdpai uniés hataskor(, reprezentativ érdekvédelmi szervezete.
Demokratikus m(ikddés, szolidaritas, munkavallaléi érdekek képviselete, érvényesitése, széles kori szolgaltatasok,
segitség a raszoruléknak. Fiataloknak és id6sebbeknek egyarant sziikségiik van ra!

Ha velunk IéEPSZ, ha egyutt IéEPSZ, tobbre mész!




A PSZ NEPI KEZDEMENYEZESE A PARLAMENT ELOTT

Nem sokkal a magyar kdzoktatas napja el6tt kezdte meg a parlament a PSZ orszagos népi kezdeményezésének vitjat. A foglalkoztatasi és mun-
kaiigyi bizottsag 2007. november 19-én, az oktatasi és tudomanyos bizottsag pedig november 21-én targyalta az el6terjesztést. A bizottsagi lilése-
ken a PSZ képviseletében részt vett Arok Antal elndk és Gallo Istvanné alelndk. Kezdeményezésiinket élénk érdeklddés kisérte, sok hozzaszolas és
kérdés hangzott el. Végill mindkét bizottsag tamogatta javaslatunkat. Mind az ellenzéki, mind a kormanyparti képviselk igennel szavaztak. (Ez
ritkan fordul el@!)

A parlament plenéris tlése 2007. november 26-an targyalta kezdeményezésiinket. Ezen szakszervezetiink elndke kulfoldi elfoglaltsdga miatt
(ETUCE-lés Luxemburgban) nem tudott jelen lenni. A PSZ képviseletében Szlanko Erzsébet alelndk vett részt az ilésen. Az itt elhangzottakrol
néhany hozzaszdlas kozreadasaval tajékoztatjuk olvasdinkat. A szavazasra végil 2007. december 3-an kerdilt sor, amely mindenki szdmara
meglepetéssel zarult. A bizottsagi lilésen tapasztalt teljes korl egyetértés (ellenzéki, kormanyparti, kormanyzati timogatas) utan néhany szavazat
kilonbséggel elutasitotta a parlament a népi kezdeményezés tigyében megfogalmazott hatarozatot. Ennek magyarazataként, a PSZ-kezdeménye-
zés tamogatasat hangstlyozva, az MSZP-frakcid az alabbi nyilatkozatot tette:

Az Magyar Szocialista Part orszaggy(ilési képviseldcsoportja tmogatja a Pedagogusok Szakszervezete népi kezdeményezésének tartalmat,
amely szerint a minimalbér legyen a kozalkalmazotti bértabla A/l fizetési fokozata, valamint legyen lehet6ség a végzett munkdval aranyos
bérezésre, a szocialista frakcio ennek megfelel6en megszavazza a jové heti kdltségvetési dontéseknél a kezdeményezéshez sziikséges feltételeket.
A szocialista képviselGcsoport ezzel egy id6ben az Orszaggy(ilés Ugyrendi Bizottsaghoz fordul, mert a szocialista képviselok tobbségének
allaspontja szerint a hétféi el6terjesztés szovege félreértésekre adott alkalmat, mivel egy Ujabb parlamenti eljarast tett volna sziikségessé. A
frakcid tobbsége a koltségvetési szavazas keretében torténd gyors, jov6 heti megoldast tamogatta, ezért az inditvany félreértheté megfogal-
mazésa miatt szavazott a népi kezdeményezésre nemmel. Amennyiben azonban az tigyrendi bizottsag allasfoglalasa szerint a cél elérése miatt
a népi kezdeményezés kiilon megszavazasa is sziikséges, kész Ujra beterjeszteni és megszavazni.

Egyuttal felhiviuk a figyelmet arra, hogy kezdeményezésiink nélkiil nem lenne bértablaemelés 2008-ban, mivel a
konvergenciaprogramban 2 éves bérbefagyasztds szerepel. A kizalkalmazotti illetménytdbla jovore tervezett 5%-os emelése (lasd lapunk 3.
oldalady) tehadt ennek kovetkezménye, hiszen az Egységes Kozszolgdlati Sztrdajkbizottsag és a kormdny 2007. februari megdllapoddsdaban csu-
pan egy félhavi ber esetleges kifizetése szerepelt. Ezuton is koszonjiik azoknak, akik aldirdsukkal, szervezd munkdjukkal hozzajdarultak népi

kezdeményezésiink sikeréhez

ELNOK: Tisztelt Orszaggyiilés! Folyatjuk munkankat. Soron kévetkezik
,,A kozalkalmazotti el6meneteli rendszerrél, amely igazodik a minimal-
bérhez és biztositja az alkotméany 70/B. § (3) bekezdésében megfogalmazott,
a végzett munka mennyiségével és minGségével aranyos jovedelemhez vald
jog érvényesiilését az Orszaggy(ilés 63/2002. (X. 4.) orszaggy(ilési hataro-
zatanak megfelel6en” targyban a Pedagogusok Szakszervezete altal be-
nyUjtott orszagos népi kezdeményezés targyaldsa. Dr. Szigeti Péter, az
Orszagos Valasztasi bizottsag elnokének a népi kezdeményezés érvényes-
ségérél sz0l6 tajékoztatd levelét H/3513. szamon kaptak kézhez képvisel6-
tarsaim.

Miel6tt a vitara sor kertilne, engedjék meg, hogy tisztelettel kdszontsem
a Pedagdgusok Szakszervezetének alelndk asszonyat, aki a helyszinen
kiséri figyelemmel munkankat. (Taps. — Az alelndk asszony felallva készoni
meg a tapsot.)

Tisztelt Orszaggydlés! Az ugyrendi bizottsag allasfoglalasa szerint a
népi kezdeményezés targyalasara vonatkozo szabalyok a kovetkezok. Az
Orszaggy(ilés a targyalasi kotelezettségének, a tdrvényjavaslat altalanos
vitijanak lefolytataséra vonatkoz6 szabalyok szerinti vita formajaban tesz
eleget Ugy, hogy el6terjeszté hianyaban expozéra és viszontvalaszra nem
ker(l sor. A vita soran elséként az els6 helyen kijel6lt foglalkoztatasi bizott-
sag el6adoja ismerteti a bizottsagi allaspontot. Ezt kovetéen pedig az okta-
tasi bizottsag el6addja kap szot. Ezutdn a kormany képvisel6je kovetkezik,
majd az egyes képviselGi felszdlalasokra ker(l sor. A népi kezdeményezés-
hez maédosité javaslatot benyujtani nem lehet.

Felhivom figyelmiiket, hogy az elfogadott napirend szerint a népi
kezdemeényezésr6l nem kozvetlenil a vita utdn, hanem december 3-ai
(ilésnapunkon dontunk.

FILLO PAL, a foglalkoztatési és munkaligyi bizottsag elGaddja;
Kdszondm szépen a sz6t. Igen tisztelt Orszaggy(ilés! Tisztelt Képvisel&tar-
saim! Az Orszaggy(ilés foglalkoztatasi és munkatigyi bizottsdga november
19-ei Ulésén targyalta meg a népi kezdeményezést, amelyet ,,A kozalkal-
mazotti el6meneteli rendszerrél, amely igazodik a miniméalbérhez és bizto-
sitja az alkotméany 70/B. § (3) bekezdésében megfogalmazott, a végzett
munka mennyiségével és mindségével aranyos jovedelemhez val6 jog
érvényesiilését az Orszaggy(lés 63/2002. (X. 4.) orszaggy(ilési hatarozata-
nak megfeleléen” cimmel targyaltunk meg.

Tisztelt KépviselStarsaim! A bizottsag Glésén Arok Antal, a Pedagogu-
sok Szakszervezete elnbke mint a népi kezdeményezés el6terjesztéje el-
mondta, hogy mar 2002-ben is targyalt az Orszaggy(ilés egy hasonlo kez-
deményezést. Akkor sokkal stlyosabb volt a helyzet, hiszen az 1999-t6l
zajl6 folyamatok eredményeként az akkori kozalkalmazotti bértablaba
tartozok 40 szazaléka volt a minimalbér szintjén. A mai helyzet nem eny-

nyire stlyos, ugyanakkor elkezd6dott ez a folyamat 2007-ben, mert a koz-
alkalmazotti bértabla befagyasztasra kerilt, a minimalbérek pedig a korabbi
héroméves megallapodas alapjan ndvekedtek.

Az OKET szintjén folyo bértargyalasok a bértabla emelésével kapcso-
latban tulajdonképpen biztat6 jeleket mutattak - mondta az elndk Ur - a
tekintetben, hogy a jov6 évi tablaemelés ezt a minimalprobléméat majd
helyre fogja tenni. Ugyanakkor hangsulyoztak az el6terjeszték, hogy fontos
lenne, ha az Orszaggy(ilés hosszl tavon is foglalkozna ezzel a kérdéssel,
hiszen a végzett munka mennyiségével és minGségével aranyos elismerés
helyi lehet&sége nagyon kevés, nagyon minimalis, tekintettel az dnkormany-
zatok anyagi helyzetére.

A vitdban dr. Herczog Laszl6 szakallamtitkar tulajdonképpen a kor-
many egyetértését mondta el a bizottsagi tlésen, hiszen gy fogalmazott,
hogy ami a jovét illeti, mi elviekben teljesen egyetértiink azzal, hogy az Al-
es fizetési kategoria érje el a mindenkori minimalbért. Ennek megfelelGen
ezt képviseljilk most is az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs-
ban folyd bértargyalasokon. Ami pedig a végzett munka mennyiségével és
mindéségével aranyos jovedelemhez valé jog érvényesiilését illeti, a szakal-
lamtitkar szerint a jelenlegi bérrendszer ezt a kdvetelményt ma is biztositja;
egyrészt azért, mert a magasabb iskolai és szakmai képesitést a 10 fizetési
osztalyos rendszer végl is érvényesiti, hiszen eszerint differencialt a tabla,
masrészt pedig a tobb, nagyobb gyakorlati tapasztalatot is érvényesiti a
rendszer azzal, hogy 14 fizetési fokozat van éppen a magasabb gyakorlat
fliggvényében.

A leglényegesebbnek azonban azt emelte ki az allamtitkar, hogy a
kozalkalmazotti illetménytabla - megkuldnboztetve a koztisztviseloknél
vagy a szolgalati jogviszonyosoknél alkalmazottaktol - feltlrél nyitott, tehat
nincs olyan fels6 korlat, amely az elvégzett munkaval aranyos bér kifizeté-
sét meggatolna. Természetesen tudjuk jol, hogy az anyagiak mindig gondot
okoznak, de a forras korlatozott volta tulajdonképpen a versenyszféraban is
ugyanolyan problémat jelent.

A bizottsagi Ulésen a kormanyparti és az ellenzéki képvisel6k egyarant
a népi kezdeményezés fontossagara mutattak ra, és tulajdonképpen teljes
egyetértés volt a tekintetben, hogy ezzel a kérdéssel az Orszaggy(ilésnek
foglalkoznia kell.

Tisztelt KépviselGtarsaim! Végezetiil szeretném hangsulyozni azt,
hogy a foglalkoztatasi és munkaligyi bizottsag Ulésén teljes volt az egyet-
értés a tekintetben, hogy a népi kezdeményezést tamogassuk, illetve felhiv-
tuk az érintett feleket, hogy torekedjenek az illetékes érdekegyeztetd forumo-
kon a minél teljesebb korl megallapodéasra, illetve arra, hogy hosszi tavon
mindenképpen kertiljik el azt, hogy a minimalbérrel barmiféle 6sszelitkd-
zéshe keriiljon a mindenkori bértablarendszer.



Tisztelt Haz! Ennek megfeleléen a bizottsagunk 19 igen-szavazattal,
nem-szavazat és tartozkodas nélkil, egyhangllag a javaslatot altalanos
vitra alkalmasnak, megtargyalandonak és tAmogatanddnak itélte.

DEAK ISTVANNE, az oktatasi és tudomanyos bizottség el6addja:
Tisztelt EIndk Ur! Tisztelt Orszaggy(ilés! Kdszoném a szot. Az oktatasi és
tudomanyos bizottsag 2007. november 21-ei (ilésén targyalta a H/3513. szadmu
hatérozati javaslatot, melynek cime ,,Népi kezdeményezés a kdzalkalmazotti
elémeneteli rendszerr6l”, és amely igazodik a minimélbérhez, és biztositja az
alkotmény 70/B.§ (3) bekezdésében megfogalmazott, a végzett munka
mennyiségével és mindségével aranyos jovedelmekhez vald jog érvényesiilését
az Orszaggy(ilés 63/2002. (X. 4.) orszaggy(ilési hatarozatanak megfeleléen.

A bizottsagi Ulésen a Pedagdgusok Szakszervezete képviselGje el-
mondta, hogy a népi kezdeményezés arra iranyult, hogy a jelenleg érvény-
ben Iév6 kézalkalmazotti bértabla tobb oszlopaban a meghatarozott 6ssze-
gek a jelenlegi minimalbér alatt vannak, s kezdeményezésiikkel azt szeret-
nék elémi, hogy ezt a folyamatot megallitsak, mindenképpen az dsszegek
tovabbi dsszecsliszasat is akadalyozzak meg, tovabba szeretnék elémi, hogy
a kozalkalmazotti bérrendszer atalakitasa a 2002-es parlamenti hatarozatnak
megfeleléen torténjen.

Az elndk Ur beszélt arrdl is, hogy jelenleg folyamatban vannak a bér-
egyeztetd targyalasok az OKET és a szakszervezetek bevonésaval, eredmé-
nyeként varhatéan mintegy atlagosan 4,5 szazalékos béremelés varhatd
ebben a szférdban, ami esetlegesen kezelni tudja a bértabla dsszetolodasa-
nak el6bb emlitett problémajat. Ugyanakkor az elnék Gr elmondta azt is,
hogy szilkség van egy, a jovére vonatkozd irAnymutatasra, amely komple-
xen megoldja ezt a problémat.

Tatai-Toth Andras képvisel6 megerdsitette, hogy a téma fontossagara
tekintettel olyan, jov6be mutatd, komoly kormanyzati el6terjesztésnek
kellene sziiletnie és keriilnie a parlament napirendjére, mely teljes kor(en
kezeli azokat a problémakat, amelyeket a népi kezdeményezés megfo-
galmazott. Dr. P6san Laszl6 képvisel elmondta, hogy 2000 végén elké-
szlllt egy ugynevezett pedagdgus-életpalya modell, amelyet az akkori
korméanyvaltas miatt nem vezettek be. Szerinte itt az alkalom, hogy ez a
program Ujra el6kertiljon, mely kiindul6 alap lehet egy Uj koncepcié kiala-
kitasahoz, parlamenti megtargyalasahoz.

Ezt kovetéen a bizottsag - mivel kompetenciajaban csak tartalmi don-
tést hozhatott - egyhangulag tdmogatta a népi kezdeményezésben foglalt
javaslatot.

CSIZMAR GABOR szacidlis és munkaiigyi minisztériumi allamtitkar:
Elnok Ur! Készondm a szét. Tisztelt Orszaggy(ilés! Tisztelt KépviselStar-
saim! A kormany a népi kezdeményezéshen foglaltakkal egyetért, timoga-
tandonak tartja, hogy a kozalkalmazotti illetményrendszer igazodjon a
miniméalbérhez, és érvényesiiljon a végzett munka mennyiségével és ming-
ségével aranyos bérezés kovetelménye. Ennek megfeleléen az Orszagos
Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacsban szeptember végén olyan kozal-
kalmazotti illetménytablazat targyalasara tettink javaslatot, ami javasla-
tunk szerint 2008. janudr 1-jén léphetne hatélyba, és a kezdd, tehat a legki-
sebb bértétele megegyezik az orszagos minimalbér jové év elején 69 ezer
forintra emelked6 dsszegével.

Egy ilyen bértablazatnak a 2008. évi koltségvetési torvényjavaslatba
torténd beillesztésére a szakszervezetek tamogatasaval a szlikséges intéz-
kedések mar megtorténtek. Az érdekegyeztetd targyalasok azonban tovabb
folytatédnak, eredményeként a dolgozoi érdekképviseletek szamara még
kedvez6bb mértékeket tartalmazé kézalkalmazotti illetménytabla is kor-
manyzati tAmogatast kaphat. Ennek kiindul6 bértétele is azonos lenne az
orszagos minimalbérrel.

Ami a teljesitményaranyos javadalmazast illeti, szeretném felhivni a
figyelmet arra, hogy a jelenlegi bértabla is elismeri a teljesitménnyel, a
munka mennyiségével és mindségével aranyos bérezést, nemcsak maga a
bértabla, hanem az az elv, hogy a tabla minimalis bért tartalmaz ezekben a
bérkategoriakban, felfelé a teljesitmény, a munka mennyisége és mindésége
alapjan el lehet térni. Azonkivil felhivom arra is a figyelmet, hogy 2008-
ban egy tamogatd maodositd javaslat miatt mintegy 10 szazalékkal fog
emelkedni a minGségbiztositasban élen jard oktatok szdmara adott kilén
teljesitménytamogatas, tehat ez is lehet6vé teszi, hogy a végzett munka
mennyiségével és minéségével aranyos bérezés legyen.

Ugy gondolom - és a kormany nevében ezt nyugodtan kijelenthetem -,
hogy a népi kezdeményezésben foglaltakkal nemcsak hogy egyetért a
kormany, hanem figyelembe veend§ szempontként jonnek szamitasba a
késBbbi bérrendszerbeli valtozasok soran is.

Junior Prima Dijak az oktatasban

A Junior Prima Dij a tarsadalom kulcsfontossagu rétegét, a fiatal tuddsokat, sportoldkat, valamint az oktatas irant elkételezett személyeket segiti, kivételes
tehetségiiket, ambicidjukat és a bennilk rejlé perspektivat helyezve a kézéppontba. A sportolokat a Magyar Kiilkereskedelmi Bank, a fiatal tudésokat a
Magyar Fejlesztési Bank, a ,,Magyar oktatas és kdznevelés™ kategdriat a Vodafone tamogatja. Ezzel a dijjal kivannak hozzajarulni az oktatashan,
nevelésben végzett tanari munka rangjanak, erkolcsi és anyagi megbecstilésének noveléséhez.

Minden generacio tudja, hogy amit kaptunk tanarainktdl, az visszafizethetetlen. Egy didk szdmara sokféle médon valhat modellé a pedagogus, aki
tevékenységével, személyiségének megnyilvanulasaival befolyasolja, iranyitja a tanuld életét. A tanitashoz, oktatashoz olyan egyéniségek kellenek, akik
jellemiikkel, kommunikécidjukkal kévetendd, pozitiv példat nyljtanak. Tanitani nagy felel6sség, megtalalni a kulcsot a didkhoz, észrevenni a kreativitasat,

kihozni a didkbdl maximumot — ez igazi kihivés és felelGsség.

A dijjal, melyhez 7000 eurd is tarsul, olyan fiatal tanarokat, pedagdgusokat, nevelSket ismernek el, akik munkéjukkal hozzajarulnak a magyarorszagi
oktatas szinvonalanak emeléséhez, korszer(sitéséhez; tevékenységiikkel példat mutatnak, és kiemelkedd szerepet tltenek be a tehetséggondozasban.

Gratulalunk a dijazottaknak, akiket réviden bemutatunk.

BALOGH RODRIGO (1978) szabadfoglalkozast — kdzdsségépits.
Els6sorban gyermekekkel és fiatalokkal foglalkozo civil szervezetek
onkéntes segitdje, hatranyos helyzet(i fiatalok miivészeti nevelGje.

KOVACS SZTRIKO SAROLTA (1982) tanitd és néptancoktato,
Bair-Madas Reformétus Gimnazium, Altalanos Iskola és Diakotthon.
Tizenhatodik éve tancol a Jokai Néptanccsoportban. Tanit6i palyajat
2005 szeptemberében kezdte. A Baar-Madas Reforméatus Gimnazium,
Altalanos Iskola és Diékotthon alsé tagozatos tanuléinak néptancot tanito,
valamint napkdzis nevel6.

SULYOK KATALIN (1986) jogasz és biologia szakos hallgato,
Ebtvos Lorand Tudomanyegyetem. A Kutatd Diadkokért Alapitvany
kuratériumanak tagja, valamint a tehetséggondozéssal foglalkozd
szervezeteket  tomorit6  nemzeti  Tehetségsegitd  Szervezetek
Szdvetségének elndksegi tagja.

PASQUALINI EVA (1977) a BZSH Scheiber Sandor Gimnazium és
Altalanos Iskola tanitja. 1999-ben végezte el az ELTE Tanitoképz6
FGiskolat. 2004-ben klasszikus énekesi szakképesitést szerzett. Tizedik
tanévét kezdte meg ebben az iskolaban. Hivatsa a kisgyerekek nevelése,
tanitasa.

SZABO KINGA (1983) (a PSZ éltal javasolt) testnevel6 tanar, judo
edz6 és személyi tréner, Semmelweis Egyetem, Testnevelési és
Sporttudomanyi  Kar, Budapest; Cstcsforma Stadio, Miskolc;
Kereskedelmi és Idegenforgalmi Kozépiskola, Tokaj. Mar az
egyetemen segédedzdként sportolok szakmai képzeését végzi, és nyari
edz6taborokban edzéként és feligyel6ként dolgozik. Valasztott
szakmajaban a fiatalokat is oktathatja a mozgas szeretetére, az
egészséges életmod megismerésére.

TOROK KRISZTINA (1978) magyar nyelv és irodalom szakos tanr,
Verseghy Ferenc Gimnazium, Szolnok. 2002-ben szerzett tanari diplomat a
Debreceni Egyetem magyar nyelv és irodalom szakan. Az egyetem
elvégzése utan visszatért tanarként a Verseghy Gimnaziumba.

UGRAI ISTVAN (1978) (a PSZ é&ltal javasolt) mozgokép- és
médiapedagdgus, szabadid6-szervez0, a didkdnkormanyzat munkajat segité
tandr, Teleki Blanka Gimnazium, Budapest. Erettségi  utan
oktatastechnikusként kezdett dolgozni tovabbtanulas mellett, kozben
kozrem(ikédott a Sulinet-program internetes induldsdban és mas
projektekben. Elen jart a mozgoképkultira és médiaismeret tantargy
bevezetésében.



MAGYARORSZAG HOLNAP —

OKTATASI KEREKASZTAL

Lapunkban folyamatosan foglalkozunk az oktatési kerekasztal tevékenységével. Ezattal a kozoktatds mérési-értékelési rendszerét
vizsgaljuk. Kertesi Gabornak, az MTA Kdzgazdasagtudomanyi Intézete tudomanyos fémunkatarsanak anyagat adjuk kozre. A témat
az el6z6 tanév végén a PSZ Intézményvezet6i Tagozata is megvitatta a szerz6vel. Ez az dsszeallitds mar a kerekasztalnak abban a ja-
vaslatcsomagjaban szerepel, amely a zarovitdk utan a kormany elé kerl.

A kdzoktatas mérési-értékelési rendszerének
és az iskolak elszamoltathatdsagi rendszerének
tokéletesitése

Az ezredforduléra csaknem valamennyi gazdasagilag fejlett orszagban
gyokeret vert az a felismerés, hogy a kozoktatasi intézmények
Hteljesitményét” célszer(i objektivnek tekinthetd, ésszer(i koltségekkel
mérhet6, dsszehasonlithaté eredménymutatokkal jellemezni; célszer(i az
ily médon megmért teljesitménymutatokat dsszekotni az intézményeket
alkotd egyének tevékenységével, és e mutatdkra tdmaszkodva
oOsztdnzdrendszereket kidolgozni, amelyek segitségével a pedagogusok,
iskolaigazgatok és iskolafenntartok kreativ alkalmazkodasra, tanulasra és
jobb teljesitményre késztethetSk. A kdzoktatasi intézmények hatékony
miikodésének garanciaja abban rejlik, hogy mennyire sikerilt a tevékeny-
ség eredményét jol tiikroz6 informaciokat 6sszegydijteni, és az igy dssze-
gy(ijtott informaciokhoz megfelel§ értékelési rendszert és Osztonzoket
kapcsolni.

Elészor roviden jellemezzik a jelenleg érvényben levd magyar
iskolaértékelési rendszert, vazoljuk a rendszer miikddésével kapcsolathan
megfogalmazhaté problémakat, majd javaslatot teszlink e rendszer t6ké-
letesitésére. Jelen beszdmold csak az iskolaértékelési céli mérésértéke-
lésre terjed ki. Nem foglalkozunk a diagnosztikus célokat szolgalé 4.
évfolyamos mérésekkel, illetve az UMFT Tamop keretében az 1-6. évfo-
lyamos didkokra Kiterjedd és a jovében kiépitendd diagnosztikus céll
értékelési rendszerrel.

A jelenleg érvényben levé iskolaértékelési rendszer

A kozoktatasi intézmények teljesitményének mérését és értékelését szol-
gal6 rendszert a 2001/02-es tanévtdl bevezették be hazankban. A jelenleg
érvényben levd rendszer sajatossagai a kovetkezok:

1. Az intézményi értékelés kiinduldpontja a tanulok egyeéni
teljesitménye, amelyet intézménykozi 6sszehasonlitasra alkalmas stan-
dardizalt tesztek segitségével mérnek meg. E standardizalt tesztek a
jelenlegi gyakorlat szerint két kulcskompetencia-teriiletre — olvasasi-
szOvegértési és matematikai eszkdztudas — terjednek ki.

2. A gyakorlat szerint — a 4. évfolyamon teljes kdrben lebonyolitott
diagnosztikus mérés mellett — ezeket a kompetenciatertileteket harom
évfolyamon (a 6., 8. és 10. évfolyamon) teljes kor(ien (az illetd évfolyam
minden tanulgjara kiterjed6en) minden tanév végén (egyszerre az egesz
orszagban), a tanév rendjébe illeszked§ mddon kételezéen felmérik. A
mérés a sajatos nevelési igény( tanulok csak kis részére terjed Ki.

3. Az orszagos kompetenciamérés keretében személyi beazonositasra
alkalmatlan mddon, 6nkéntesen kitdlthetd csaladi hattérkérddiveket is
kiosztanak a tanulok korében, amelyek fontos hattér-informacidkat szol-
galtatnak a teszteredmények kiértékelésekor. A tapasztalatok szerint a
tanulok nagyjabol 80 szazaléka értékelhetd mddon kitdltve hozza vissza a
csaladi hattérkérddivet. Az érintett kozoktatasi intézmények, illetve el-
kulénult telephelyeik is kitdltenek iskolai, illetve telephelyi szint(i infor-
mécidkat tartalmazd hattérkérdbiveket, amelyek szintén fontos héattér-
informaciokat szolgaltatnak a teszteredmények kiértékelésekor. Ez utbbi
kérdGivek Kkitoltése jelenleg meglehet@sen szabalyozatlan. A kitdltés
elmaradasanak, illetve a pontatlan kit6ltésnek nincsenek kévetkezményei.

4. A standardizalt tesztek kitoltését az iskolaknak csak egy kis részé-
ben ellen6rzik a mérést lefolytatd iskolaktol fiiggetlen mérébiztosok.

5. Mikdzben a tesztek kitdltése teljes kor(, kiértékelésiik és a hattér-
informéacidkkal valo egydttes feldolgozasuk — a 8. évfolyamos tanuldk
tesztjeit nem szdmitva — nem teljes kordi. A teszteknek csak egy részét
gy(ijtik dssze, kodoljak, rogzitik és értékelik ki kdzpontilag. A kdzponti
feldolgozas a 4. és a 6. évfolyamon 200-200, reprezentativ modon kiva-
lasztott iskola valamennyi adott évfolyamos tanul6janak adatéra, a 10.

évfolyamon pedig minden méasodik tanulé adatéra terjed ki. A 8. évfo-
lyamon a kozponti feldolgozas teljes kord. A tobbi elkésziilt teszt kiérté-
kelése nem kotelez6 mddon az iskolakra van bizva.

6. A kozponti feldolgozés kdzben az Oktatdsi Hivatal kdzoktatasi
telephelyek, illetve az intézményfenntarté szintjén értelmezett jelentéseket
készit az orszag valamennyi érintett iskolajara, valamint az orszag egészére.
Ezek a jelentések a) bemutatjak az atlagos teszteredményeket, a tesztered-
mények orszagos, fenntartdi, iskolai és telephelyi eloszlasét, a didkok el-
oszlasat a képességskalan és a képességszinteken; b) szamitasi eredménye-
ket tartalmaznak a tanulék eltérd csaladi hatterének hatasatdl megtisztitott
iskolai szint(i atlagos teszteredményekrdl (az iskola hozzajarulasat a tanuloi
teljesitményekhez ezen a médon mérik); c) dsszehasonlithatd adatokat tar-
talmaznak az iskolak és telephelyeik anyagi helyzetérdl, felszereltségérdl és
tarsadalmi dsszetételérdl. Ezek a jelentések iddbeli dsszehasonlitasokat csak
az egymast kdvet6 évek azonos évfolyamain lefolytatott mérések kereszt-
metszeti eredményeinek dsszehasonlitasabdl nyerhetnek. A jelentések vala-
mennyi érintett iskola és intézményfenntartd szdmara egyedileg hozzafér-
heték. A kozoktatasi torvény értelmében a széban forgd intézmeény- és
fenntart6i szint(i jelentéseket 2009-t6l az Oktatasi és Kulturalis Miniszté-
rium honlapjéan a szélesebb nyilvanossag szamara is kdzzé kell tenni.

7. A kompetenciamérések egyedi iskola- és egyéb (telephelyi,
fenntart6i) szint( jelentései a kdzoktatasi intézmények elszamoltathatdsa-
ganak alapjai is egyben. a) A kozoktatds mindségbiztositasarol sz6lo
OKM-rendelet a 6., 8. és 10. évfolyamos, kézpontilag feldolgozott teszt-
eredmények alapjan minden tanévben, évfolyamonként meghataroz
bizonyos szazalékos aranyokat arra nézve, hogy a legalacsonyabb kész-
ségszintet elérd tanuldk aranya az adott intézményben ezeket a kiiszob-
értékeket nem haladhatja meg. b) Amennyiben egy iskola ezt a kiiszéb-
értéket tllépi, akkor sulyos kovetkezményekkel kell szdmolnia. Ha ez
el6szor nem kovetkezik be, akkor a fenntarté koteles felszélitani az isko-
lat, hogy az iskolai jelentés kézhez vételét6l szamitott 3 honapon beldl
készitsen intézkedési tervet, amelyben feltarja az alacsony teljesitmény
okait, és a tanuldi teljesitmények javitasa érdekeben intézkedési tervet és
iskolafejlesztési programot dolgozzon ki. Ha a felhivast kdveté harmadik
évi orszagos méreés, értékelés eredménye szerint az iskola ismét nem éri el
a jogszabalyban meghatarozott minimumot, a kdzoktatasi feladatkdrében
eljard Oktatasi Hivatal felhivja a fenntart6t, hogy harom hénapon belil
készitsen intézkedési tervet. Az intézkedési terv az Oktatasi Hivatal
jovahagyasaval valik érvényessé. A fenntarté kételes pedagdgiai szakmai
oktatasi feladatkorében eljard Oktatasi Hivatal hatdsagi ellen6rzés kereté-
ben vizsgalja az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat.

A jelenleg érvényben levé iskolaértékelési rendszer problémai

1. A mérési eredmények kiértékelése a 6. évfolyamon korlatozva van
(csak 200 iskoléra terjed ki), illetve a 10. évfolyamon (a felezett minta
kdvetkeztében) kis elemszam-probléméak miatt gyakran megbizhatatlan.
A teljes kor( tesztelés eredményei, kdzponti kddolas és rogzités hianya-
ban jelentds részben elvesznek.

2. A mérés a sajatos nevelési igény(i tanuldknak csak kis részére
terjed ki. Az értékelési rendszernek ez a hianyossaga arra 6sztonzi a
szerepl6ket, hogy SNI-vé nyilvanitas révén vonjak ki iskolajuk értékelé-
sébdl a potencidlisan alacsony teszteredményt produkald tanuldkat.

3. A mérést a felmért osztalyoknak csak egy kis részében ellenérzik a
mérést lebonyolitd iskolaktol fuggetlen mérdbiztosok. Ez a kériilmény a
rendszer szintjén nem biztositja a mérési eredmények hitelességét.

4. Az iskolai és telephelyi héttérkérddiv kitdltésének elmulasztasat
vagy gyenge mindségli kitoltését nem szankcionalja semmi. Holott az
iskolak mint kozpénzbdl gazdalkodd intézmények kotelesek volnanak
megfelel§ adatokat szolgaltatni.



5. Az iskola, illetve a telephely egészére nézve kiszamitott mutatok
mogott gyakran elvész a mérni kivant valddi probléma. A nagyobb intéz-
mények gy is teljesithetik a torveny altal eldirt kdvetelményeket, hogy
kdzben a tanulok egy-egy alcsoportjara — példaul a halmozottan hatra-
nyos helyzet( tanulokra — nézve megsértik éket. A rendszernek nincsenek
rétegfiiggd standardjai.

6. Az intézmények hozzajarulast a tanuldi teljesitményekhez a rend-
szer a tanulok eltérd csaladi hatterének hatasatol megtisztitott, iskolai
szinten atlagolt rezidualis teszteredményeivel méri. Ez a megoldas — mely
csakis a tesztekkel azonos id6pontban felmért héttér-informéciok altal
képviselt egyéb tényezdk torzitd hatasat képes kiszlirni — nem megfeleld,
mert a tanuldi teljesitményeket a tudomanyos tapasztalatok szerint igen
lényeges mértékben meghatarozzék a multbeli csaladi és iskolai rafordita-
sok és hatasok is, melyeknek kisz(irését ezen a médon nem lehet megol-
dani. E zavaro tényezdk kisziirése nélkil viszont hamis eredményekhez
jutunk: az iskola hozzéjéarulasanak tulajdonithatunk valamit, amely eset-
leg egészen més hatasokra vezethetd vissza, illetve az iskolatdl fliggetlen
tényezdk szamlajara irunk olyan hatasokat, amelyek — megfeleléen kont-
rollalt modell esetén — bizonyosan nem tulajdonithatdk azoknak a ténye-
z6knek. A tanuléi mérési azonositd szam alkalmazasaval felépithet§ egy
tovabbfejlesztett értékelési rendszer, amelyben a kétévenként egymast
kdvetd eredmények személyre sz616 dsszekapcsolasaval lehetéség nyilik
arra, hogy a teszteredmények véltozasat magyarazé mérési modellbdl
kikiiszoboljik a mas moédon nem mérhet§ multbeli csaladi és iskolai
raforditasok hatasait. Az iskola hozzéjarulasa a tanuloi teljesitményekhez
e modell keretei kozott is, kozelit6 modon, az egyéni rezidualis hatasok
iskolai szint( atlagaval mérhet6.

7. Az iskolék teljesitményének értékeléséhez hasznalt, kézpontilag
meghatérozott kritériumok indokolatlanul révid id6horizont( informéacio-
kat vesznek alapul: pontszer(ien egymast kovet6 évek egyedi mérési
adataibdl indulnak ki. Ezekb6l vonnak le kovetkeztetéseket és helyeznek
kilatasha szankcidkat. Ez az értékelési rendszer nem képes kezelni azt a
tényt, hogy a mért adatok — f6ként a kis létszamu intézmények esetén —
rendkivili mértékben ki vannak téve a véletlen tényezék okozta ingado-
zésoknak, torzitasoknak. Mivel az esetek nagy részében éppen az ilyen
(kis létszamu) intézmények nem teljesitik a leggyakrabban a torvény altal
elGirt kritériumokat, nem megfelel§ e kritériumokat egyedi éves szinten
mért mérési eredményeken — vagy akar egyedi éves szinten mért mérési
eredmények pontszer(i sorozatan — szamon kérni. Ehelyett tébb egymast
kovetd év mérési eredményének atlagat kellene alkalmazni.

8. Az elszamoltathatdsagi rendszer kiépitésével parhuzamosan kevés
er6feszités tortént a mérési eredmények sokoldall kiértékelésére és a
mérési rendszer tovabbfejlesztésére képes tudomanyos kapacitasok ki-
épitésére. Ilyen tudaskdzpontok nélkil méarpedig aligha szamithatunk ré,
hogy az iskoldk képesek lesznek a mérési adatok értékelési kultirjanak
elsajatitasara és a mérési eredményekbdl megfelel6 kovetkeztetések
levonasara. E tudaskdzpontok létrehozasa és szakmai megerdsitése nélkil
nem adhat6 kell6 mennyiségben az a szakmai segitség sem, melyre a
tartosan alulteljesit6 iskolak pedagdgiai megujulésa érdekében sziikség
volna.

9. Rendkiviili mértéki zavar uralkodik a kompetenciamérések és a
bel6lik szarmaz6 informéacidk gyakorlati hasznalhat6sagat illetéen. A
kozoktatasi torvény parlamenti vitdiban, az Orszaggy(ilés oktatasi
bizottsagaban és a politikai partok oktatdsi munkacsoportjaiban
rendszeresen megfogalmazddnak durva szakmai félreértések a mérési-
értékelési rendszerrel kapcsolatban. Sokan rendszeresen dsszekeverik
az egyéni szintli pedagdgiai beavatkozasokra alkalmas diagnosztikus
teszteket az iskolértékelési célokra alkalmas, de egyéni szint(
beavatkozadsokra nem  alkalmas  szummativ  értékelésekkel.
Tirelmetlenség és indokolatlan aktivizmus jellemzi a mérési-értékelési
rendszerrel kapcsolatos torvényalkotéi munkat. Mikdzben a hazai
rendszer nem forrt ki eléggé, és a miikddésével kapcsolathan kevéssé
szlir6dtek le megfelelen kiértékelt tapasztalatok, egyre-masra
sziilletnek a politikusok korében szakmailag megalapozatlan, ad hoc
elképzelések arrdl, hogy a mérési eredményeket miként lehetne minél
gyorsabban visszacsatolni az iskolak értékelésére, és hogyan lehetne a
gyengén teljesitd iskolakat szankcionalni. Ez teljesen téves irany.
Ehelyett megfelelébb szakmai standardok kialakitasara, a mérési-
értékelési design tokéletesitésére, a mérési eredmények tudomanyos
értékelésére, a rendszer tartalmi fejlesztésére alkalmas szakmai

miihelyek kiépitésére és megerdsitésére, a mérési eredmények értékelé-
sére képes, megfeleléen nagy szamd pedagdgus kiképzésére, a pedagd-
giai értékelés kultarajanak elterjesztésére, a mérés-értékelési rendszer
stabil finanszirozéasi hatterének megteremtésére kellene a sllyt he-
lyezni.

szokasos koltségvetési keretekbdl nem lehet megfeleld mindségl mérési-
értékelési-elszdmoltathatosagi rendszert miikodtetni. Sziletése pillanatol
(2001-t6l) fogva a rendszer permanens forrashiannyal kiizd. Szilard
allami koltségvetési elkotelezettség hianyaban ez olyan abszurd helyzet-
hez is elvezetett, hogy 2005-ben a kdzponti koltségvetési megszoritdsok

szolgalo, még alig bevezetett orszagos kompetenciamérés.
Javaslatok

1. A 6., 8. és 10. évfolyamon elvégzett teljes korli méréseket
koézpontilag teljes kérden fel kell dolgozni (kédolni, rogziteni és
értékelni).

2. A tanuldi azonositd kodszam alkalmazasaval — a személyiségi
jogok és az adatvédelmi térvény el&irasainak tiszteletben tartasaval — meg
kell teremteni a kétévenként egymast kdvet6 eredmények személyre
sz6l6 6sszekapcsolasanak lehetéségeét, a fejl6dés egyéni kdvetését. Ennek
érdekében haladéktalanul biztositani kell, hogy a 6., 8. évfolyamon vég-
zett mérések eredményei panelszer(ien egyénileg dsszeflizhetéek legye-
nek a mindenkori két évvel késgbbi (8. és 10. évfolyamos) mérések
eredményeivel. Ezért mar most gondoskodni kell a szilkséges tanul6i
azonositok tarolasarol, hogy a 2008-ban felvett adatok egyéni szinten
Oszszeflizhetbek legyenek a 2010. évi mérések (illetbleg az azt kovetd
évek méréseinek) eredményeivel. A sziikséges fejlesztéseket az Oktatasi
Hivatal mar megkezdte.

3. Az UMFT Tamop keretében 2010-ig ki kell fejleszteni az
SNI tanuldk készségeinek mérésére alkalmas eszkozoket. A
méréseket ett6l kezdve rendszeresen ki kell terjeszteni az SNI
tanuldkra is.

4. A mérések hitelességét a mérébiztosok lényegesen nagyobb
szamu jelenlétével kell biztositani. Ezt a célt felmend rendszerben
javasoljuk teljesiteni. Vagyis évrél évre az osztalyok egyre nagyobb
szamaban kellene kiilsé mér6biztos feliigyelete mellett lebonyolitani
a méréseket. A 2012/13-as tanévre redlis célként fogalmazhaté meg,
hogy a teljes koriien felmért 6., 8. és 10. osztalyok legaldbb felében
legyenek kiils6 mérébiztosok. A mér6biztosi részvétel kiterjeszté-
sével parhuzamosan statisztikailag folyamatosan értékelni kell, hogy
— minden egyéb feltétel valtozatlansdga esetén — megallapithatd-e
szignifikans kuloénbség a mérdbiztosi részvétel mellett, illetve
hianyaban felmért osztalyszint(i atlageredmények kdzott.

5. Az iskola hozzajarulasat a tanuldi teljesitményekhez a tanuldk
panelszer(i egyéni kdvetésére tadmaszkodd hozzaadottérték-modellbél
kellene megbecstlni.

6. A méréseket az UMFT Tamop forrésainak bevonasaval fokozato-
san ki kell terjeszteni eddig nem lefedett kompetenciateriiletekre: a termé-
szettudomanyos miveltségre, a szocidlis készségekre, illetve mas teriile-
tekre. Folyamatosan fejleszteni kell az ehhez sziikséges mérdeszkdzoket.
Az olvasasi-sz6vegértési, illetve matematikai eszkdztudas teszteléseket
évrél évre mas-mas kompetenciateriiletek tesztelésével kell (pilot-prog-
ramok keretében) kiegésziteni.

7. A kompetenciamérés keretében készilt iskolai és telephelyi
héttérkérd6ivek pontos kitdltését rendeleti kotelezettségként kell az isko-
lak szamara elGirni.

8. Kisérleti jelleggel szamitasokat kellene végezni arrél, hogy a
halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) tanuldk halmazéra nézve
kilon teljesitik-e az iskoldk (és elkildnult telephelyeik) a torvény
altal el6irt kotelezd kritériumokat. (Ehhez elengedhetetlentil
szilkséges a HHH tanulok szaménak pontos mérése a KIR
adatbazisban. Ez  jelenleg  tdrvényi  kotelezettség. A
kompetenciaméréseket fél évvel megel6z6, el6készité OH-adat-
gyUjtések keretében adatokat kell bekérni az iskolaktol az érintett
évfolyamok HHH tanuldikrdl.) E kisérleti szamitasok tapasztala-
tainak feldolgozasa néhany éven beliil elvezethet ilyen addicionalis
kritériumok kotelez6 elGirasahoz.



9. A kozoktatasi torvényben az iskolak szamara el@irt kritériumok
teljesitését nem pontszeriien egymast kdvetd évek egyedi mérési eredmé-
nyeihez, hanem tobb — mondjuk: hdrom — egymast kdvetd év mérési
eredményeinek atlagahoz kellene kotni. Ez nagyban mérsékelné a vélet-
len tényez6k torzit6 hatasat.

10. Az intézményekbe visszacsatolt adatok értelmezéséhez, illetve a
megfelel§ valaszok kidolgozasdhoz magas szint(i pedagdgiai, mérési-
értékelési, statisztikai, tArsadalomtudomanyi tudaskdzpontokat kell létre-
hozni. Gondoskodni kell arrdl, hogy ebbe a tudasbazisba becsatornazéd-
kapcsolatos modern nemzetkdzi tudoményos és gyakorlati eredmények.
Meg kell er8siteni és fenntarthatd koltségvetési forrdsokkal meg kell
tamogatni ezeket a tudaskdzpontokat. E tudaskdzpontok lehetnének azok
a szakmai szervezetek, amelyek kompetens pedagdgiai segitséget nyu;jt-
hatnanak a rosszul teljesitd iskolaknak. Ezek a — f6ként nagy egyetemek-
hez kotott — tudaskdzpontok lehetnének azok a képzd és tovabbképzd

helyek, ahol a pedagdgusok elsajatithatnak a pedagdgiai értékeléshez
sziikséges ismereteket.

11. A gyakorlatba bevezetni kivant teljesitménydsztonz6 rendszere-
ket kisebb Osszefliggd teriileti egységek (egy-egy véros vagy vidéki
iskolatarsulas) iskolain — az érintett dnkormanyzatok és iskolak énkéntes
részvételével és aktiv kozrem(ikodésével — kell kiprabalni, és a gyakorlat
alapjan tokéletesiteni.
szer mikodtetésére szant koltségvetési pénzeszkdzoket, a rendszer
permanens alulfinanszirozottsagat meg kell szintetni. A jelenlegi
javaslatok nagy része nem valdsithatd meg. Gondoskodni kellene arrdl,
hogy a miikddtetésre szant koltségvetési forrdsok ne rendszertelendl, a
mindenkori koltségvetési helyzet fliggvényében alakuljanak. Szilard
finanszirozési alapokat és lehet6leg normativ finanszirozasi hatteret
kellene teremteni.

ALKOTMANYBIROSAGI KEZDEMENYEZES

Az Oktatasi és Gyermekesély Kerekasztal az Alkotmanybirésaghoz fordul, mert az ingyenes altalanos iskolai oktatashoz valé hozzaférés garanciai
nincsenek meg. Emiatt az utobbi id6ben egyre tdbb helyen sériilnek a gyermekek és a sziil6k Alkotmanyban rogzitett jogai. A kerekasztal

kezdeményezéséhez a PSZ is csatlakozott.

Az Alkotmanybirdsagrol sz6l6 1989. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban:
Abtv.) 21. § (4) bekezdésében biztositott jogunkkal élve inditvanyozzuk,
hogy az Alkotméanybirdsag az Abtv. 49. § (1) bekezdése alapjan allapitsa
meg: a tdrvényhozd elmulasztotta jogalkotdi feladatét és alkotmanyellenes
allapotot idézett el6 azzal, hogy nem szabalyozta azok ingyenes altalanos
iskolai oktatashoz valé hozzaférésének garanciait, akik esetében a helyi
onkorméanyzat semmilyen médon — igy sem intézményfenntartassal, sem
tarsuldsi vagy mas egyedi megallapodas Utjan — nem teljesiti feladatellatasi
kotelezettségét. Ezaltal olyan helyzet allhat el6, hogy az érintettek nem
tudjak — egyébként kotelez6 — altalanos iskolai tanulmanyaikat folytatni. Ez
a helyzet pedig sérti az Alkotméany 70/F. §-aban biztositott m(ivel6déshez
vald jogot, annak az ingyenes és kotelezé altalanos iskolahoz val6 hozzéafé-
rést biztositd részjogositvanyat. Ugyancsak sérti a gyermekeknek az Al-
kotméany 67. § (1) bekezdésében biztositott jogait, tovabba ellehetetleniti az
Alkotmany 70/F. §-dban el6irt tankotelezettség, illetve a 70/J. §-aban a
szlil6k, gondvisel6k szaméra elGirt tanittatasi kotelezettség teljesitését.

Kérjiik az Alkotmanybirdsagot, hogy hataridé megjelélésével hivja fel
az Orszaggy(ilést torvényhozo feladatanak teljesitésére.

Indokolas

Az Alkotméany 70/F. § (1) bekezdése szerint a Magyar Koztarsasag
biztositja az allampolgéarok szamara a mivel6déshez vald jogot, a (2) be-
kezdés pedig rogziti, hogy a Magyar Koztarsasag ezt a jogot — egyebek
mellett — az ingyenes és kotelez6 altalanos iskolaval valositja meg. Az
Alkotmény 70/F. §-a alapjan az &llamot az oktatashoz vald jog érvényesi-
Iési feltételeinek biztositasaban az egyes oktatasi formak tekintetében eltérd
kotelezettségek terhelik, az egyes oktatasi szintek (az Alkotmany széhasz-
nalata szerint: altalanos iskola, kozép- és felséfoku oktatas) kozll ,,az élta-
lanos iskolai oktatds kotelez6 és ingyenes mindenki szdmara”
[1310/D/1990. AB hatarozat, ABH 1995. 586.]. Az oktatashoz valé jog
ezen aspektusa tehat egyrészt alanyi jogosultsdg, masrészt kételezettség,
amelynek feltételeit az allamnak minden egyes altalanos iskolas koru gyer-
mek szaméara meg kell teremtenie. Amennyiben az allam nem tesz eleget
ezen alkotmanyos kotelezettségének, egyrészt az érintettek alanyi joganak
sérelmét okozza, masrészt ellehetetleniti az Alkotmanyban elGirt tankotele-
zettség teljesitését is.

Az éltalanos iskolahoz valo jog a hatlyos torvényi szabalyozas alapjan
a helyi dnkorményzatok kotelez6 feladatellatasa Gtjan valdsul meg. A
kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Koot.) 3. §
(3) bekezdése szerint az allam az ingyenes és kotelezd altalanos iskolardl az
allami szervek és a helyi énkorméanyzatok intézményfenntartdi tevékeny-
sége, illetve az allami, a helyi énkormanyzati feladatellatas keretében gon-
doskodik. A helyi énkormanyzatokrol szol6 1990. évi LXV. térvény 8. §
(4) bekezdése értelmében a teleplilési nkormanyzat koteles gondoskodni
az altalanos iskolai oktatasrol és nevelésrdl.

Az dltaldnos iskolahoz valé jog jogosultjai szamara az altalanos iskola-
hoz val6 hozzaférés végsd biztositékat a kotelezd felvételt biztosito iskola
intézménye jelenti, amelyr6l a Kdot. 66.8 (2) bekezdése rendelkezik.

Eszerint ,,az altalanos iskola — beleértve a kijeldlt iskolat is — koteles fel-
venni, atvenni azt a tankoteles tanul6t, akinek lakéhelye, ennek hianyaban
tartézkodasi helye a kdrzetében talalhato (a tovabbiakban: kotelez6 felvételt
biztosito iskola).”

Ha azonban a feladatellatasra kotelezett telepiilési 6nkormanyzat a
kotelezd felvételt biztositd iskolardl sem intézményfenntartassal, sem tar-
suldssal, sem mas egyedi megallapodas Utjan nem gondoskodik, el6allhat
olyan helyzet, amelyben az érintett sziil6k és tankoteles gyermekek nem
férnek hozza az altalanos iskolai oktatashoz, a gyermekek a tankotelezettsé-
get nem tudjak teljesiteni. Szamukra a hatalyos jogszabalyok semmilyen
hatékony jogérvényesitési lehetGséget nem biztositanak. A nemzeti és
etnikai kisebbségi jogok orszaggy(ilési biztosa a 3016/2006. szdmu jelenté-
sében megallapitotta, hogy az altala vizsgalt konkrét {igyekben roma gyer-
mekek alapfok( oktatashoz fiiz6d6 joga keriilt veszélybe a fenti médon,
ami allaspontja szerint alkotmanyos visszassagot valositott meg. Az
ombudsmani jelentésben ismertetett eset is bizonyitotta, hogy a hatalyos
jogi szabalyozas nem nyujt megfelel§ garanciakat az ingyenes és kotelezd
altalanos iskolahoz val6 jog érvényesiiléséhez, a szabalyozas hianya ezen
alapjog érvényestilését veszélyezteti.

A megfelel§ szabalyok hidnya sérti tovabba a gyermekeknek az
Alkotmany 67. § (1) bekezdésében biztositott jogét a csaladja, az allam és
a tarsadalom részérél arra a védelemre és gondoskodasra, amely a
megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges. A gyermeki
jogok nemzetkozileg elfogadott katalogusa, a Gyermek jogairdl szdlo,
New Yorkban, 1989. november 20-4n kelt Egyezmény, amelyet
Magyarorszagon az 1991. évi LXIV. torvény hirdetett ki, 28. cikkében
rendelkezik az oktatdshoz valé jogrdl. Ezen cikk 1.a) pontja — az
Alkotményhoz  hasonléan — ugyancsak kimondja, hogy az
Egyezményben részes allamok az alapfokd oktatast mindenki szamara
kotelez6veé és ingyenessé teszik.

Az &ltalanos iskolahoz val6 hozzaférés garancidinak hianya nem csu-
pan az Alkotmany 70/F.8-ban elGirt tankotelezettség teljesitését teszi
lehetetlenné, hanem ellehetetleniti az Alkotmany 70/J. §-aban eldirt azon
alkotmanyos kotelezettség teljesitését is, miszerint a Magyar Koztarsasag-
ban a sziil6k, gondvisel6k kotelesek kiskor( gyermekiik tanittatasarol
gondoskodni.

Az Alkotméanybirésdg éllandd gyakorlata szerint mulasztashan
megnyilvanul6 alkotmanyellenességet allapit meg, ha alapvet6 jog érvénye-
sliléséhez szilkséges garancidk hianyoznak, illetve, ha a hianyos szabalyo-
zés alapvetd jog érvényesitését veszélyezteti [22/1990. (X. 16.) AB hataro-
zat, ABH 1990, 83, 86.; 37/1992. (VI. 10.) AB hatarozat, ABH 1992, 227,
232.; 6/2001. (IIl. 14.) AB hatarozat, ABH 2001, 93, 103]. [Legutobb
példaul lasd a 46/2007. (V1. 27.) AB hatarozatot.]

A fentiek alapjan kérjik a tisztelt Alkotmanybirdsagot, hogy ésszer(i
hataridé megjeltlésével kételezze az Orszaggydlést a mulasztasban meg-
nyilvanulé alkotmanyellenesség megsziintetésére, jogalkotoi feladatanak
teljesitésére.



A MAGYAR KOZOKTATAS NAPJAN

A magyar kozoktatas napjan, 2007. november 22-én, illetve ebben az id6szakban meghivasunkra 58 orszaggy(lési képviseld latogatott el
kiilonb6z6 tipust nevelési-oktatasi intézményekbe, hogy érdemi parbeszédet folytassanak a pedagdgusokkal, szerezzenek kdzvetlen tapasz-
talatokat az 6vodak, iskolak, kollégiumok, nevelintézmények miikddésérdl, eredményeirdl és gondjairdl. Dontéseiket pedig ezek figyelembe-

vételével hozzak meg!

A latogatasokrol egyrészt 2007. november 26-an a parlamentben is elhangzottak vélemények, masrészt a PSZ altal 2007. december 1-jén
rendezett fdrumon Gsszegeztilk a tapasztalatokat. Ezen a tanacskozason az oktatési és kulturalis miniszter, kilféldi utja miatt (a Collegium
Hungaricum 0;j épliletét avatta fel Berlinben), nem tudott részt venni. Helyette dr. Sziidi Janos allamtitkar képviselte a tarcat. A parlament
Oktatési és Tudomanyos Bizottsagat Deak Istvanné orszaggytilési képvisel6 (MSZP) reprezentalta. Osszeéllitasunkban kozreadjuk dr.
Hiller Istvan miniszter levelét, néhany képviseli latogatasrol készitett 6sszegzés részletét, valamint idéziink a parlamenti hozzaszdlasokhol.

Tisztelt pedagogusok, kedves barataim!

Kdszonettel vettem megtisztel6 meghivasukat orszagos forumukra, amelyet
a magyar kozoktatas napjahoz f(iz6déen rendeznek meg. Az eseményen
kilféldi hivatalos elfoglaltsigom miatt személyesen nem tudok részt venni,
ezért ez(iton kdszontdm a rendezvény minden résztvevdjét.

Nagyon fontos, hogy a magyar kézoktatas tigyeiben legkompeten-
sebb szakemberek — a pedagégusok — id6rdl idére személyesen cserélje-
nek eszmét az aktudlis problémakrol, fejlédési lehetéseégekrdl, altalaban
az iskolakban folyd munka tarsadalmi megitélésérsl. Onok is jol tudjak, a
magyar kozoktatds egyik legnehezebb korszaka van mégottiink. Nem
oncéllak azok a dontések, amelyek megtorténtek. Sziikségszer(iek voltak,
és olyan fontos szakmai lépésekkel, mar most érezhet§ eredményekkel
jartak egytt, amelyek egydntetlien egy eurdpai szinvonald kozoktatas
iranyaba mutatnak. Céljaink vildgosak: meg akarjuk teremteni a modern
magyar kdzoktatds alapjait, gy, hogy kdzben megtartsuk mindazt, ami
eddig jo volt.

A tanulas, a mivel6dés két nagyon fontos dolgot ad a felndvekvd
nemzedék tagjainak: esélyt és szabadsagot. Esélyt arra, hogy a legjobbat
hozzak ki magukbdl, hogy megtaldljak méltd helyiket a vilagban, és
szabadon doénthessenek arrol, milyen értékek mentén élik az életiiket. Egy
atgondolt, jol m(ikddé magyar oktatasigy képes onallo, aktiv eurGpai
allampolgéarokat kinevelni, akik felel6sséget éreznek nemcsak sajat sor-
sukért, hanem orszagukért is. A magyar nyelvért, a kultGraért, a hagyo-
manyokért. Mindezeket az értékeket Onok, pedagogusok kozvetitik a
didkok felé, ezért az Ondk szerepe meghatarozo és alapvet6 a magyar
tarsadalomban. Az Onok szakértelmére sziikség van, az Onok tudasa
eddig is érték volt, és ezutan is az marad, de kdzben el kell fogadnunk,
hogy ezt a tudést is folyamatosan tovabb kell fejleszteni. Eppen ezért én
eddig is, ezutdn is tovabbképzésekre, folyamatos szakmai fejlédésre
buzditom a magyar pedagdgusokat, amelyhez minden szakmai és anyagi
hatteret biztositunk. A fejlédés iranyait, gyakorlati Utjait azonban csakis
Onok, tapasztalataikat és szakértelmiiket Gsszevetve szabhatjadk meg.
Ehhez nyujt kivalo alkalmat ez a forum, amelyhez mindannyiuknak
tartalmas szakmai vitékat, eredményes eszmecserét kivanok!

Barati Udvozlettel: Hiller Istvan

Képviseldk az iskolaban (néhany példa)

Pécsert, a Széchenyi Gimnéziumban és a Csokonai Vitéz Mihaly Altala-
nos Iskol&ban rendeztiink képvisel6i talalkozot. A kdzépiskolai helyszi-
nen telepulésszint(i forumot rendeztiink, melyen részt vett Tasnadi Péter
orszaggy(lési képvisel6 (MSZP), Pécs polgarmestere, Meixner Andras
oktatasért felel@s alpolgarmester, valamint meghivtuk az oktatasi bizott-
sag tagjait, kozillk Lengvarszky Attila ellenzéki képvisel6 jelent meg. A
résztvev6k szama 60-65 személy volt, koztik titkaraink, intézményveze-
t6k és érdekl6dd kollégak.

El6zetesen kérdéseket gydijtottink és kildtink tiz pontban. Az el6add
keépvisel§ elsGsorban ezekre igyekezett témoren vélaszolni, majd a hely-
szinen is elhangzottak kérdések. A forum mésodik részében Meixner And-
ras elsésorban a sorra keril6 kdzépiskolai atszervezésekkel kapcsolatos
informacidkat részletezte. Koriilbelul két és fél oraig tartott a rendezvény.

Az altalanos iskolaban Bokay Endre MSZP-s képviseld talalkozott az
intézmény dolgozoival. A szervezéshen aktiv szerepet kapott a képviselén
kiviil az intézmény igazgatdja is. Részt vettek még Molnar Ferenc, a varosi
onkormanyzat képviseldje, a tagintézmények, valamint a terileten 1évd
6vodak és bolcsédék képvisel6i.

Bokay Endre tajékoztatast adott az orszagos szint(i kozoktatést érintd
kérdésekrdl. Ezutan a résztvevok kérdéseket tettek fel féleg helyi terve-
zetekrol, dontésekrél. 40-50 6 volt jelen a rendezvényen.

Antal Lajos varosi PSZ-titkar

Bonyhdd, Széchenyi Istvin Altalinos és Alapfokii Miivészetoktatisi
Iskola. Meghivottak: a varos kozoktatési intézményeinek dolgozoi.
Program:

- Uinnepi misor (vers, zene, tanc, szénoklat) kortlbelul 20 perc;

- kdyszontd: Potéapi Arpéad ogy. képviseld (Fidesz), polgarmester;

- forum a kozoktatésrol: kérdések, kétetlen beszélgetés Potapi Arpéad-
dal;

- levezetd elnok: Marton Antal, a PSZ varosi titkara.

A levezet6 elndk és a képvisel6 is utalt arra, hogy a PSZ kezde-
ményezésére 1991 6ta tartjuk szamon a magyar kozoktatas napjat.

A bonyhadiakat a kdzoktatasi intézmények atszervezése foglalkoz-
tatja, a kérdések zome is erre irdnyult. A képvisel§ valamennyi kérdést
megvalaszolta. A nagyobb horderejd, orszdgos problémakra utalé kérdé-
seknél altalaban arra hivatkozott, hogy egyetért a felvetésekkel, de a
jelenlegi helyzetben nem lat a valtoztatasra lehetGséget.

Felmerlt kérdések:

- Ovodabezaras, -felljitas;

- atakaritas atszervezése;

- aiskolak feltjitasa;

- amar meglévd palyazatokhoz igazodik-e az atszervezés?;

- az étkezési koltségtérités emelése véarhato-e?;

- helyettesitési rendszer;

- kevés a pedagogiai munkat segité munkatars;

- agyermekek jogai és kotelességei nincsenek aranyban egymas-
sal;

- azintézményi finanszirozas kiszamithatdsaga, ne legyenek min-
den évben megszoritasok!;

- érintik-e az atszervezések az uszodat?;

- mekkora megtakaritast jelentett a GESz létrehozésa?

- a megtakaritasok mellett mennyire szempont az iskolarendszer
szinvonala?

Esztergom-Kertviros, Arany Jinos Altalinos Iskola. Az iskola
igazgatdja szoban bemutatta az intézményt.

Tatai-Téth Andras képvisel6 (MSZP) elmondta a kdzoktatas napja
alkalmabol az elmilt évben szervezett iskolabejarasok hozadékat és
eredményeit: adminisztracié csokkentése, az ingyen 2 6ra eltorlése, sth.

A beszélgetésen a kdvetkezd kérdések mertltek fel:

Mivel magyarazza az oktéber kdzepén Horn Gaborral tértént vitaja
kdzben az ,.er6szakos integracioval” kapcsolatos kijelentését, amit tobb
romatigyi szervezet is tamadott?

Vélasz: Magyarorszagon jelenleg torvényileg és nem szakmai szem-
pontok alapjan kivanjak az oktatast szervezni. Mind a hatranyos helyzet(,
mind a sajatos nevelési igény(i tanulok egyiitt nevelésének nincsenek meg
targyi és személyi feltételei, igy er6szakossagnak mindsuine, ha a tobbséget
ebbe kényszeritenék bele.

Maga a képvisel6 Ugy gondolja, hogy a differencialas lehet8ségeit
kimeriti a tdlsdgosan sokféle sajatossaggal rendelkezé tanulok egyiitt
oktatdsa, ezért nem tartja hatékonynak. Mas dolog, hogy a
pedagogusképzdk nincsenek felkésziilve ezeknek a tanulasszervezési
maédoknak a kdzvetitésére, a megfeleld szakemberek hianyaban (?). O
ennek megfeleléen inkabb a fejleszt6 és felzarkoéztatd csoportokban vald
oktatas mellett voksol.



