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HA EGYUTT LEPSZ, TOBBRE MESZ!

Szakszervezetiink masfél évtizede hasznalja ezt a jelmondatot. (Bar sokan mar elfelejtették.) Annak
idején nemcsak azért talaltuk ki, mert ez a szlogen a PSZ bettiit is tartalmazza, hanem azért is, mert a
kilencvenes évek elejétdl a magyar szakszervezeti mozgalomban a pluralizmus tiltengésével az
egyiittmiikodés helyett egyre inkabb a rivalizalas valt altalanos gyakorlattd. Ennek kévetkezményeit a
hazai érdekvédelmi szervezetek valsagjelenségei jol demonstraljadk. Mindezt megkoronazza
tarsadalmunk mélyiilé megosztottsaga, a partpolitika olykor mindent els6prd tobzodasa.

A Francia Pedagogus-szakszervezet (SE-UNSA) kongresszusan (lasd lapunk 6. oldalat) szerzett
¢lmények, tapasztalatok még inkabb szembesitettek az itthoni jelenségek miatt kialakuldé nyomasztd
érzésekkel. Nemcsak azért, mert az egyik, az Osszefogas mellett érveld kongresszusi kiildott a latin
orszagokban elterjedt kozmondéasarol (Harman egyiitt sokkal tobbet ériink, mint hatan kiilon-kiilon.)
egy ezzel ellentétes magyar szolas derengett fel: Atok fogta meg a magyart, mert az soha egyiitt nem
tart. A kongresszus harom napjan és a munkamegbeszélések soran is ezek a motivaciok feszitettek.
Miért van az, hogy a francidk masként gondolkodnak és tobbre mennek, mint a magyarok? Mindez
nem magyarazhato csak a torténelmi hagyomanyokkal.

Ezek utan nézziink meg néhany karakterisztikus jelenséget. Francia testvérszervezetiink, a SE-
UNSA 1993-ban tobb oktatdsi szakszervezet egyesiilésébdl jott létre, és lett mara az orszag
leger6sebb érdekvédelmi organizacidja. Ez az integracio pedig tovabb folytatodik, mert a kongresszus
nagy tetszéssel fogadott zardeseménye egy tjabb fzidt el6készitd dokumentum alirasa volt.

A francia kozoktatast egyébként sok tekintetben hasonldé gondok nyomasztjak, mint a miénket.
Természetesen egészen mas szinten, hiszen példaul az altalanos iskolai palyakezdd tanar éves bruttd
keresete 22 451 vasarloerS-paritas alapjan szamitott eur6. (Nalunk ez az érték 9 956.) Am a tarsadalmi
egyenlétlenség, amely a kdzoktatas feltételrendszerében is jelen van, valamint a pedagogus-allashelyek
jelentds csdkkenése (az idén 25 ezerrel, jovore 32 ezerrel apad a 1étszam), hasonlo feladatokat ronak a
szakszervezetekre. Az oktatasfinanszirozas sziikds volta is nyomasztja francia kollégainkat, bar ez is mas
szinten, mas jelleggel okoz gondokat, mint nalunk. A tdrvénymoddositasok ott sem az oktatds
hatékonysagat javitjak, hanem a pedagogusterhek ndvekedését eredményezik.

Az érdemi parbeszédre kell torekedni, s ha ez nem miikodik, akkor johet a tiintetés vagy a sztrajk
— mondjak. (A néhany évvel ezel6tti sztrajkok jelentds keresetveszteséget okoztak francia
kollégainknak, eredményeket pedig nem hoztak. Ezért a sztrajkfenyegetéssel ma mar dvatosabban
bannak.) Tiltakozzunk, de felvetéseink, javaslataink is legyenek. A szakszervezetnek nemcsak a
NEM szo6t kell ismernie, de adott esetben el kell jutni az IGEN-hez is. Az allaspontokat vitakon at
kell kialakitani. Minden észrevételre oda kell figyelniink, mert a kritika segiti a szakszervezetet
abban, hogy eldrelépjen. Az ellentétes vélemények eldreviszik iigyeinket, ha ezeket kell6 moédon
megyvitatjuk, és dontést kovetden lezarjuk s egységesen cseleksziink. Az inkorrekt mindsités és
cselekvés azonban visszaiit. Nem el6re-, hanem hatravisz benniinket.

A kongresszusi dokumentumok vitdja végig a konstruktivitast tiikrozte. Azt, hogy kiilonb6zéek
vagyunk és vitatkozunk, de egyiitt kell 1épniink. Sok szadz modositd inditvany el6zetesen irasban
benyujtva, az eredeti szoveggel egyiitt projektorral kivetitve, szoban, higgadt érveléssel indokolva
formalodtak a dokumentumok. Mindenki szdmara kdvethetd és optimalis dontések sziilettek. Jo
lenne, ha mi is itt tartanank. Példaértékii volt a fiatalok jelenléte és részvétele is a kongresszuson.
Harmonikus nemzedékvaltas zajlott le francia testvérszervezetiinknél. A kongresszus el6tti teriileti
valasztisokon a megyei vezetSk tobb mint fele konfliktusok nélkiil kicserélédott. Ugy, hogy a
fiatalabbak tovéabbra is szamitanak iddsebb kollégaik tanacsaira. Ez természetes is, hiszen tudatosan
nevelték, képezték az utanpotlast. Am az irdnyitas mar az ifjabbak kezében van.

Ehhez képest milyen jelenségekkel taldlkozunk itthon? Kezdeményezéseink a magyar szakszervezeti
mozgalom egységesitésére eddig nem sok eredményt hoztak. Konfoderacios szinten a SZEF-ESZT-uni6
létrejott ugyan, de a valodi egyesiilés még messze van. Az agazaton beliili Iépéseink is falba {itkdztek.
Hiaba voltak egylittes elndkségi iiléseink, sokszor még a kozds akcid kezdeményezését is
visszautasitottdk. Csak a FelsOoktatasi Dolgozok Szakszervezetével (FDSZ) jutottunk el az
egytittmiikodési megallapodasig. A megosztottsag sajnos a PSZ-en beliil is feliiti fejét. Az orszagos
vezetdség vita utan meghozott dontéseit néhanyan rendszeresen ugy értelmezik, hogy azok rajuk nem
vonatkoznak. Alapszaballyal ellentétes, inkorrekt alairasgytijtéseket kezdeményeznek, anélkiil, hogy
errdl tajékoztatnak az orszagos vezetdket. A nalunk is iddszeri nemzedékvaltassal kapcsolatos
felvetéseket pedig sokan személyes sértésnek veszik. Tehdt van mit tanulnunk a franciaktol! Arok Antal
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In memoriam
MOLNAR ELEMER

Tisztel6i, kollégai, tanitvanyai, baratai serege 2007. marcius 19-én
bucstzott Molndr Elemértdl, a 78 éves koraban elhunyt nyugalmazott
iskolaigazgat6tol Fehérgyarmaton. Olyan fa pusztult el, amelyik
meghatarozdja volt az erdének, hangzott el a ravatalanal.

Kollégank kiemelkedd személyisége volt nemcsak a varosnak,
de a volt fehérgyarmati jarasnak is. Nagyapja, édesapja is tanitd volt, &
szintén ezt a palyat valasztotta. Apjuk példajat koveti két gyermeke is.

Tanitd oklevele mellé bioldgia-foldrajz szakos tanari oklevelet
is szerzett. Volt népmiivel6-feliigyeld, nemcsak a korustalalkozok
szervezdje, de tagja is az énekkamak. Szo szerint épitett iskolat is,
igazi otthont kollégainak, tanitvanyainak is. Hitt a nevelés
fontossagaban. A térségben sok szegény gyermek Elt, segitette
tanulasukat és tovabbtanulasukat is. Tobb mint husz évig jarasi
szakszervezetiink titkara volt. Neve ma is fogalom berkeinkben, O
mindeniitt ott volt, s ahol tudott, segitett.

Szamtalan bardtja volt — egyiitt konnyeztiink a temetésén.
Biiszke vagyok ra nagyon, hogy engem is baratjanak fogadott.

Mindig emlékezni fogunk ra, tartalmas élete szamunkra 6rok
példa. Nyugodjon békében! Olah Gabor

In memorian,l
NAGY ZOLTAN

Nagy Zoltan tanar, aki két évtizeden 4t volt a Faklya Klub
igazgatoja, hosszu, stlyos betegség utan 2007. marcius 22-én
83 éves koraban elhunyt. Hamvait az obudai temetdben
szeretett kislanya, Andrea mellé helyezték el.

Tisztelettel emlékeziink ra. Nyugodjon békében!

Udiilés Fonyéd-Bélatelepen

Udiilétulajdonos: a PSZ Baranya Megyei
Szovetsége, 7640 Bélatelep, Wekerle u. 34.
Az iidiilé igénybevételének iddészaka:

- elbszezon: jinius 9-t61 junius 17-ig,

- utdszezon: augusztus 30-t6l szeptember 7-ig,

- foszezon: junius 19-t6l augusztus 29-ig; a turnusok 9 naposak.

Etkezési lehetdségek: Gnellatd (sajat felszerelt konyha), igény
esetén a kornyékbeli éttermekben, taborokban az ebéd eléfizethetd.

Az igénybevétel kéltségei:

- eld- és utoszezonban: PSZ- és SZEF-tagoknak 4 agyas szoba
turnusonként 22 000 Ft; 2+1 agyas szoba 15000 Ft, masoknak 4
agyas szoba 26 000 Ft, 2+1 agyas szoba 19 000 Ft;

- foszezonban: PSZ- ¢és SZEF-tagoknak 4 4agyas szoba
turnusonként 29 000 Ft; 2+1 agyas szoba 22 000 Ft, masoknak 4
agyas szoba 33 000 Ft, 2+1 agyas szoba 26 000 Ft + idegenforgalmi
ado (2006-ban160 Ft/fé/nap volt).

A jelentkezés modja, lehetdségei:
Szervezete Tel./fax: 72/232-022.

Az 1idiilé befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 3 db
négyagyas szoba, 2 db 2+1 agyas szoba.

Az iidiilo felszereltsége, komfortokozata: ko6z0s tarsalgd egyben
étkezési helyiség, onalldo fOzésre alkalmas, jol felszerelt konyha,
szabadtéri f6zési, siitési lehetéség, 2 tusold, 1 mosdo, 3 wc, 5 db
hitészekrény all rendelkezésre.

A pihenés, a szabadidé eltoltésének lehetdségei: szabadstrand az
udiloétél 5 percre, kirandulasi lehetdség 06nalld szervezésben,
asztalitenisz az iidiilé udvaran.

Alapszervezeteinek

PSZ Baranya Megyei

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagoégusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetiink tisztségviseldinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
felel6ssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa ¢s
szamonként gyljtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tobb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény neveldtestiileti szobdjdban, kényvtdri
olvasotermében is hozzaférheté mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklodeést kelto, aktudlis iras fénymasolata vagy a lapban olykor megjelené
miniplakat a hirdettablara is kikeriil. Jogszabdlyismertetd, zold PL-vitmu-
tatoban szereplé anyagainkat pedig tandcsos a PSZ-tisztségviselonek és az
intézményvezetének egyiittesen dittekinteni, megbeszélni. Igy sokkal kevesebb
félreértés, esetleges konfliktus adodik.

Eléfizetoinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjikk lapunkat. Az évi
eléfizetés dija 5% dfaval 3.450 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek
eld, az egyéni érdeklddoknek pedig - megrendeld leveliik alapjan - csekket pos-
tazunk. Csak a befizetés megérkeztét kvetden, utolag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan fize-
tési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fehérben)
80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés
kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20 szazalékos afa ter-
hel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési honap 3. napja.

Tanitson az Amerikai Egyesiilt Allamokban!

Szakteriiletek: gyogypedagdgia, matematika, biologia, kémia, idegen nyelv,
zenei és képzOmiivészeti nevelés.

Mit kindl a FACES?

—  versenyképes fizetést,

— menettérti repiilGjegyet,

— kamatmentes kolcsont autovasarlashoz,

—  egészségligyi biztositast,

— szakmai felkészit6t az érkezést kovetden,

— folyamatos szakmai tanacsadast/tamogatast a tanév folyaman,

— 3 éves szerzOdést; lejarta utan a tanaroknak haza kell térniiik
orszagukba.

Kovetelmények:

— folyékony angolnyelv-tudas (nyelvvizsga nem sziikséges),

— 4 éves fels6fokn végzettség,

— tanari diploma (a pedagbgia-modszertani kurzusok elvégzése),

— jogositvany — B
A tobbi informaciot és az online jelentkezési lapot megtalalja a www.
facesinc.org weboldalon. A szolgéltatas dijmentes!!!! Tel.: 06-30-544-9206.

Pénzintézet 1j iizleti teriiletre palyazatot hirdet

Vallalkoz6 szellemil, j6 kommunikacids készséggel rendelkezo
jelentkezdket varunk.

Ingyenes atképzést, kezdd tamogatast, teljesitménnyel ardnyos,
kiemelkedd jovedelmet biztositunk.

Jelentkezés: marosi.beata@t-online.hu <mailto:marosi.beata@t-
online.hu> vagy a 20-99-34-819 szamon.

A pedagogusok és sziilok figyelmére

egyarant szamit a Mentor cimil oktatasi, egészség- ¢és életmodmagazin, mely hii
tiikrot nyujt az iskola, a kulttira, a mindennapi élet iddszerti eseményeir6l. Hasznos
kiegészitGje az Gjsag tankonyvkritikai melléklete, a Tampont, valamint a sziiléknek
sz0l6, negyedévenként megjelend Tdmasz. A szerkesztGség 0j cime: 1054
Budapest, Tiikory u. 3. Tel./fax: 269-2730.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos Vezetosége 2007. marcius 12- tilésén Vaddsz Janos
kozremiikddésével konzultaciot folytatott a Senior-programrdl. Ezt kove-
toen pedig a testiilet nemleges dontést hozott a csatlakozasrol.

Dr. Horvath Péter PSZ-szakért0 elSterjesztésében az OV megvitatta az
OKM koncepcidja a kozoktatas fejlesztésérol, a hatékonysagat, mindségét
javito javaslatokrol. A sok kritikai észrevételt felszinre hozo témat tobb
tagozat, majd végiil a munkakongresszus véleményezte. A PSZ érdek-
egyeztetésben képviselt allaspontjat ennek megfelelGen alakitottuk ki.

Az OV megtargyalta és elfogadta a 2007. marcius 31-ére dsszehivott
munkakongresszus napirendjére, tigyrendjére, beszamoldjara vonatkozo
javaslatokat is. Hatarozatot fogadott el a 2007. aprilis 23-28. kozotti nem-
zetkozi akciohét programjara. Ennek keretében a PSZ teriileti szervezetei az
orszag 23 térségében szerveznek forumot, amelyre meghivjuk a parlament
oktatasi bizottsdganak képvisel6it is. (Részletesen lasd az oldal aljan.) A
testiilet ezt kovetden Arok Antal alelndk el6terjesztésében elfogadta a PSZ
XVIIL kongresszusanak el6készitésével kapcsolatos feladatok iitemezésére
vonatkoz6 javaslatot. A PSZ elndke ¢és alelnokei végiil tajékoztatast adtak a
legutdbbi OV-iilés 6ta eltelt iddszak eseményeirdl.

A PSZ Elnoksége 2007. marcius 26-i iilésén megtargyalta a Hotel
Benczir—Pedagogus Vendégotthon miikodésével, lizemeltetésével kapcso-
latos kérdéseket, és kialakitotta a munkakongresszus elé terjesztendd javas-
latat. Ebben a vitadban meghivottként részt vett dr. Borsik Janos, az Auto-
nom Szakszervezeti Szovetség elndke és Szildgyi Roza, a PSZ Békés me-
gyei titkara is. Az elndkség a PSZ orszagos népi kezdeményezése (lisd
lapunk hatso boritdjat) kapesan javaslatot tett a PDSZ-szel vald egylittes
akciodra, alairasgyiijtésre. Az iilésnek ezen a részén jelen volt Kerpen Gd-
bor, a PDSZ elnoke is. Javaslatunkat végiil is a PDSZ vezetd testiilete nem
fogadta el. Az 6 népi kezdeményezésiik alairasgytijtését kiilon kivanjak
szervezni.

A PSZ Munkakongresszusat 2007. 2007. marcius 31-én rendezte
Budapesten, a Faklya Klubban. Szakszervezetiink legfelsobb foruméan a
212 kiild6ttbdl 167 vett részt. Varga LaszIo elnok megnyitojat kovetden a
napirendre és az iigyrendre vonatkozd javaslatot Szlanko Erzsébet alelnok
terjesztette eld. A kongresszus levezetd elndke Horvdth Istvan, a PSZ
elndkségének tagja, segitGje pedig Réthy Zsuzsa (Pécs) volt. A mandatum-
vizsgald bizottsag tevékenységét dr. Jaki Katalin (Gy6r-Moson-Sopron
megye), a szavazatszamlalé bizottsag munkajat pedig Vdgo Laszlo (Buda-
pest) irdnyitotta. Az orszagos tisztségviselok és testiiletek munkajardl ké-
sziilt beszamolot, értékelést Varga Ldszlo, a PSZ elndke terjesztette eld.
Ennek soran tobbek kozott szolt az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag
létrehozasarol, a kormannyal folytatott targyalasokrol és a megallapodasrol,
valamint az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacsban folytatott
parbeszédrdl. E napirend keretében a résztvevok megvitattdk a Hotel
Benczir—Pedagogus  Vendégotthon  haszndlatival, {izemeltetésével,

tulajdonlésaval kapcsolatos kérdéskort is. A munkakongresszus nem
fogadta el az elndkség erre vonatkozd javaslatdt, és a kordbbi
megallapodasokon alapul6 hasznalat mellett tette le a voksot.

A beszamolordl, illetve a vendégotthonrol sz6l6 vitdban hozzaszoltak:
Toth Lajos (Nagykanizsa), Szilagyi Réza (Békés megye), Antal Lajos
(Pécs), Ban Mihaly (Veszprém), Tarnai Attila (Szeged), Jenei Attiliné
(Debrecen), Kopcsik Istvan (Békés megye), dr. Perlaki Maria (Veszprém
megye), Szolldsi Istvanné (Békés megye), Békési Tamas (Zalaegerszeg). A
munkakongresszus kiildottei végiil is a beszamolot hét ellenszavazattal
elfogadtak.

Ezt kovetéen dr. Horvith Péter PSZ-szakérté eloterjesztésében az
OKM kozoktatasi fejlesztési koncepcidjat vitatta meg a testiilet. A hozza-
szolasok soran sok biralat hangzott el. A PSZ ezzel kapcsolatos allaspontja-
nak modositasat javasoltak sokan. (A vita alapjan atdolgozott Gsszegzést
lasd lapunk 5. oldalan.) E témahoz Cseh Sdndor (szakoktatasi tagozat), T6th
Lajos (Nagykanizsa), Ammerné Nagymihaly Emilia (gyogypedagogiai
tagozat), Varga Laszlo (PSZ-elndk), dr. Kopf Laszloné (Budapest), Fiilopné
Sziics Maria (Tolna megye) és Antal Lajos (Pécs) szolt hozza.

Végiil a munkakongresszus Arok Antal alelndk elterjesztésében a
PSZ-alapszabaly modositasara vonatkozo javaslatot vitatta meg. A hozza-
szolasok soran tovabbi modositd inditvanyok is elhangzottak. A munka-
kongresszus két ellenszavazattal az eredeti javaslatokat fogadta el.

Az Orszagos Kozszolgalati Tanacs (OKET) mércius 13-i iilésén a
kormany és az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag megallapodasa
alapjan a féorum harom oldala elfogadta a 13. havi illetmény julius 1-jét6l
valo kifizetésének lehetdségét biztositd torvénymaodositas szovegtervezetét.
Ezt kdvetden pedig megallapodas sziiletett a kdzszféra létszamleépitésével
kapcsolatos kedvezétlen hatdsok mérséklésérol. (Lasd lapunk 9. oldalan.)

A Kozoktatasi Erdekegyezteté Tanacs (KOET) 2007. aprilis 2-4n a
kozoktatasi torvény modositasarol és a tankonyvellatas rendjérdl szolo javas-
latokat targyalta meg. A PSZ képviseletében Arok Antal alelnok vett részt a
vitaban,  atnyujtotta a  szakszervezetink testilleti  ilésein  és
munkakongresszusan kialakitott irdsos véleményeket is. Az dnkormanyzati
¢s a szakszervezeti oldal sok tekintetben azonos llaspontot képviselt.

A Kozoktataspolitikai Tanacs (KOPT) 2007. aprilis 3-i iilésén is a
KOFET-en targyalt témékat vitattak meg. Ezen a PSZ allaspontjat dr.
Horvath Péter szakértd fejtette ki.

A Francia Pedagogusok Szakszervezete (SE-UNSA) 2007. marcius
27-29. kozott tartotta kongresszusat La Rochelle-ben. A legnagyobb 1ét-
szamu francia oktatasi szakszervezet 620 kiildéttje mellett tizenkét orszag
testvérszervezetének képviseldi is részt vettek a kongresszus munkajaban.
Kozottik volt a PSZ képviselSje, Arok Antal alelndk és Bakos Monika
tolmécs is. A tanacskozasrol szolo részletes beszamoldt lasd lapunk 6.
oldalan.

AKCIOHET KOZOKTATASUNK JOVOJEERT

A vilag pedagogus-szakszervezeteit tomoritd Oktatdsi Internacionalé (International Education — IE) ez évben is akciot hirdet, amelynek mottdja: JOG AZ
OKTATASHOZ (Education pour tous). Az akcichetet a vilag sok orszagaban évek ota aprilis folyaman rendezik meg. Az erre kijelolt hét 2007-ben
aprilis 23-29. Jelképesen alkossunk emberi lancot az egész vilagon — szol az IE felhivasa —, és juttassuk el dossziénk anyagat a kormanyokhoz. Ezekben a
dossziékban olyan dokumentumokat gyijtsiink 6ssze, amelyek az oktatési jogok és az esélyegyenldség sérelmét bizonyitjak.

A PSZ — kapcsolodva a vilagakciohoz — ezen a héten teriileti forumokat szervez az orszag kiilonbozo térségeiben. Elsdsorban olyan teriileteken, ahol
halmozottan jelen vannak a kézoktatas problémai. A fvarosban és Borsod megyében példaul két forumot is tartanak. Az akcidsorozatot majus elején egy
orszagos forum zarja, amelyen részt vesz az oktatasi-kulturalis miniszter is. Ezen Gsszegezni kivanjuk a teriileti forumok tapasztalatait, és atnyujtjuk a
miniszternek kdzoktatasunk problémalistajat. E listat az Eurdpai Bizottsag oktatasi biztosanak is eljuttatjuk, Briisszelbe.

A forumok célja:

1 Bemutatni, hogy a kiozoktatdsban zajlo folyamatok, az orszagos és a helyi dontések nem a tanulok magasabb szinvonalu ellatasa iranyaba
hatnak, hanem csupdn pénziigyi és takarékossagi szempontok szerinti gazdasdgi hatékonysag (keriilion minél kevesebbe) felé viszik a nevelési-oktatdsi
intézmeényeket. Konkrét példaikkal kell szembesiteni a torvényhozokat, a tarca képviseldit: azzal, hogy a valosagban mi is torténik nalunk. Azzal, hogy
hidba vannak megfeleld oktataspolitikai elképzelések, ha nincsenek mellérendelve a megfeleld személyi és targyi feltételek.

2. Erdemi pdrbeszéd kialakitisa a pedagdgustirsadalom, a PSZ és az iranyitok, dontéshozok kizitt. A perlekedés helyett érdemi pdrbeszédre
késztetni a kormanyzati és az ellenzéki képviseloket. Felhivas a PSZ orszdagos népi kezdeményezésének tamogatasara.

A férum meghivottjai: az Orszaggylilés Oktatasi és Tudoméanyos Bizottsaganak 23 tagja, elosztva a kiilonbdz0 forumokra; az oktatdsi nemzeti
kerekasztal 22 tagja; a helyi orszaggytlési képviseld; a sziikebb térség telepiiléseinek polgarmesterei; PSZ-tagok, tisztségviselok, intézményvezetdk; az
orszagos 0sszegzO forumra a miniszter.

A PSZ teriileti (megyei, megyeszékhelyi, févarosi) szervezeteinél lehet érdeklédni, hogy mikor és hol szervezik az egyes forumokat.




TAGOZATROL TAGOZATRA

A PSZ Intézményvezetdi Tagozata 2007. marcius 13-i tilésén dr. Pataki
Mihaly elnoklésével a kozoktatasi rendszer mitkodésének hatékonysagat,
mindségét javito intézkedésekre vonatkozd koncepciot targyalta meg. Dr.
Horvath Péter PSZ-szakérté, intézményvezetd tartotta a vitainditot,
amelyhez nagyon sok kritikus kérdés és hozzaszolas kapcsolodott. Ezekre
dr. Sziidi Janos, az OKM Aallamtitkara vélaszolt, illetve ismertette a mi-
nisztérium allaspontjét, kiilonds tekintettel az Allamreform Bizottsig
(Draskovics Tibor kormanybiztos) térekvéseire. A vita jelentés mérték-
ben hozzajarult a PSZ allaspontjanak kialakitasahoz.

A tagozatot Arok Antal és Szlankd Erzsébet alelnckok tajékoztattik
az orszagos érdekegyeztetés aktualis tigyeirdl.

A PSZ Szakoktatasi Tagozatianak intéz6 bizottsaga marcius 14-én
tartott iilésén megvitatta és véleményét irasba foglalta az Oktatasi és
Kulturalis Minisztérium ,,Koncepcié a kdzoktatasi rendszer mitkddésének
hatékonysagat, mindségét javitd intézkedésekhez” cimii anyagardl. Az
elképzelés jelentds részben foglalkozik ugyanis a szakoktatas-szakképzés
szervezetének megujitasaval, a tervezési szintek atalakitasdval, a palya-
kovetés rendszerének kialakitasaval. Az intéz bizottsag tagjai a gyakor-
lati élet tapasztalatat hordozo véleményiiket iitkoztették az elméletben
sem mindig konzekvens minisztériumi elképzelésekkel.

A résztvevok részint a fentiekbdl kovetkezden, de a fentiektdl fiiggetle-
niil is — mivel a szakoktatas-szakképzés ¢és a felnéttoktatas-felnSttképzés
egyre erételjesebben egymasra épiil, immar ez altal is sztondzve — ugy
hataroztak, hogy a FelnGttoktatasi Tagozat egyiittes intéz6 bizottsagi tilésén
folytatjak a téma tovabbi vitajat aprilisban, Dunatjvarosban.

A tanacskozason jelentette be a tagozatot hosszu évek ota vezetd
elnoke, Cseh Sandor, hogy Tirkeve megvalasztott polgdrmestereként a
jovoben nem tudja vallalni a tagozat elnoki tisztét. Az intézd bizottsag
tagjai a bejelentést tudomasul vették és a koszond, elismerd szavak utan
sajat soraikbol a PSZ tiszthjitd kongresszusaig az eddigi alelnkot, Kosa
Mihalyt kérték fel a tisztség betoltésére. Juhész Olga

Uj lendiilette]l kezdett munkaba a PSZ Orszigos Ifjisagi Tagozata: mar-
cius 21-én tartotta intézé bizottsagi iilését. A szakszervezet elndkével,
Varga Laszléval kotetlen eszmecsere formajaban, de érdemi tajékoztatast
kaptunk a kdzszolgalati sztrajkbizottsag és a kormany kozotti megallapodas
elézményeir6l, a hosszi és tobbszords zsakutcaval fenyegetd targyalassoro-
zatrdl, a kdzalkalmazottak elvégzett munkajaval aranyos bérezéséért induld
alairasgyiijtési akciordl, a kormanyzati oldal altal emlegetett ,.kevés a gye-
rek, sok a pedagogus”-kérdéskorrol. Szoltunk az intézmények atszervezé-
sébol, dsszevonasabol adodo bizonytalansagrol, egzisztencialis gondokrol.

Mindannyian egyetértettiink abban, hogy a fentiekbdl adodo
konfliktusok megoldasat csak okos kompromisszummal és egységes,
kovetkezetes érdekérvényesito fellépéssel lehet elérni.

Veszéllyel jarhat a helyzet nem kelld ismeretébdl adodo tilreagalas épp
ugy, mint a mindenbe belenyugvas latszatat kelt tilzott fontolgatas.

Ezt kovetden a tagozat elndkeként beszamoltam a két iilés kozotti id6-
szak eseményeirdl: elkészitettiik az ifjusagi tagozat munkaprogramjat,
szamba véve mindazokat a tennivaldkat, amelyeket most fontosnak tartunk.

Végiil véleményeztikk az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium altal
készitett koncepciot, s elmarasztalo véleményiinket irasba foglaltuk.

Vrbovszki Beata tagozati elnk

A PSZ Orszagos Ovodai Tagozata tanicskozést tartott méarcius 27-én,
amelyen fontos és idészer(i témakat tliztek napirendre.

A kozelmultban tortént tarsadalombiztositasi jogszabalyok valtozasa-
rol Horvéath Erzsébet szakért6 tartott eléadast és konzultaciot.

Varga Laszl6, a PSZ elndke tajékoztatott az aktualis érdekvédelmi
tevékenységrol, igy a kormannyal valé megallapodésrol, a kiildottérte-
kezlet elokésziileteirdl, s mindazokrol a tennivalokrol, amelyek elérelat-
hatéan szakszervezetiink eldtt allnak 2007-ben. Ezt kovetden keriilt sor az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium ,,Koncepcid a kdzoktatasi rendszer
mikodésének hatékonysagat, minGségét javitd intézkedésekhez” cimii
szakmai tervezetének megvitatasara.

Ezzel kapcsolatban az az altalanos vélemény alakult ki, hogy az
elképzelés éppen a végiggondolt koncepcidt, s a megalapozott szakmai-
sagot nem tartalmazza. A résztvevok abbéli reményiiknek adtak hangot,
hogy a megvaldsitasig — ha a szakma véleményét figyelembe veszik — az
elvek a valosag vilagahoz kozelebb keriilnek.

Az orszagos tanacskozds résztvevéi ismertették tapasztalataikat,
gondjaikat. Mindannyian gy véljiik, hogy az 6vodai nevelés teriiletén mar
szinte minden lehetséges sziikités, sporolas, Gsszevonas megtortént; re-
méljiik, tobb ,reformot” nem kell mar megélniink, megharcolnunk, kivé-
dentink. Verba Attilané intéz4 bizottsagi tag

A PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanya aprilis 11-én tartotta dsszejo-
vetelét. El6szor Varga Laszlo, szakszervezetink elndke tajékoztatta a
testiiletet a kozelmultban lezajlott munkakongresszus eseményeirdl,
valamint a tagsag érdekvédelmi kiizdelmeirdl. Ismertette az alairasgytij-
tési akciot, amelyhez a valasztmany is kapcsolodott, és vallalta a nyugdi-
jas tagsag korében szervezését, lebonyolitasat.

Tanacskozasunkon vendégként koszonthettiik a PSZ Orszagos Ifja-
sagi Tagozatinak elnokét, Vrbovszki Beatat, aki ismertette tagozata
megalakitasanak koriilményeit és tevékenységét. A nyugdijas kollégak
nagy 6rommel és érdeklodéssel hallgatték a beszamolot, és arra kérték a
vendéget, hogy munkdjuk kozben kisérjék figyelemmel a kornyezetiik-
ben €16 nyugdijas pedagdgusok életét, tartsanak kapcsolatot velilk. Mind-
két generacionak sokat jelenthetne egymas jobb megismerése, segitése,
megbecsiilése.

A valasztmanyi ilés tovabbi részében a jelenlévd tagozatvezetok
mondtak el sajat szervezetiik, klubjuk gondjait-6romeit. A beszamolokbol
rendkiviil szines, valtozatos, tartalmas nyugdijas mozgalmi élet bontako-
zott ki. Megtudtuk, hogy kiil- és belfoldi kirandulasok, egészségligyi,
mivészeti, torténelmi, irodalmi eldadasok, ismeretterjeszté vetitések,
barati Osszejovetelek toltik ki programjaikat. Részt vesznek lakohelyiik
tarsadalmi életében, segitik egymast a mindennapokban.

Régyanszky Gyorgyné, az ONY'V titkara

az orszagos szervezObizottsag.

Jelentkezni irasban majus 15-ig lehet.

HIVOGATO

a 48. Orszagos Pedagogus Természetbarat Talilkozora

A csaknem két emberdltd ota hagyoméanyosan megrendezett talalkozonak ezuttal Tata ad otthont: ide varja a természetet, természetjarast kedveloket

Julius elsé hetében (julius 3-7. kozott) ,tabort titve”, a Javorka Sandor Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari Szakkézépiskola kollégiuméban is-
merkediink Komarommal, barangolunk a Gerecsében, jarjuk a Vértes lankait gyalog, s ahol lehet, busszal.

Atrandulunk egy kicsit a szomszédba is, hogy megnézzitk Révkoméaromot, Ogyallat: Feszty Arpad sziilShelyét. Majd ujra itthon hosszabb-
rovidebb tardk kozott valogatva gyonyorkodhetiink az agostyani arborétumban, a Tlizkdves- és a Pisznice-barlangban és a tardosi vordsmarvany-
banyaban. Egyebek kozott megnézziik a Kamanduli Remeteséget Majkpusztan, az oroszlanyi Banyaszati Muzeumot és Tatan a Szelim-barlangot, de
természetesen — hagyomanyainkhoz hiven — nem maradnak ki a varos nevezetességei sem.

A jelentkezéssel egy idoben 3.000 forint nevezési dij befizetése sziikséges.
ANEVEZESI DIJAT A PSZ-TAGOK, A PEDAGOGUS-SZAKSZERVEZETI TAGKARTYAT BEMUTATOK VISSZAKAPJAK.
A teljes részvételi dij 19.000 forint, mely magaban foglalja a nevezési dijat, a szallas, az étkezés, a kiilon busz és a belépdk koltségét is.
Részletes informaciot az alabbi cimen kaphatnak az érdekléd6k: Orszagos Pedagogus Természetbarat Talalkozo Szervezdbizottsaga, Toth Imre
elndk: 6722 Szeged, Kossuth sugartt 16. Tel.: 62/311-004; 30/985-4071; e-mail: imrene.toth@gmail.com
Varunk minden, természetet, tarsasagot kedveld kollégat, régi és reménybeli 11 baratot.

Juhdsz Olga sajtomenedzser




VELEMENY

az OKM kozoktatasi koncepciojarodl és a kozoktatasi torvénymaodositasra vonatkozo javaslatrol

1. A Pedagdgusok Szakszervezete elismeri, hogy napjainkban a kozokta-
tas igen nehezen megoldhato feladatok el6tt all. Fontos kérdésnek tartjuk mi
is, hogy milyen mddon lehet megoldani a kozoktatasi rendszer miikodését,
hogy miképp lehet hatékonyan, szakszeriien és torvényesen biztositani a
gyermekek megfeleld fejlédéshez valod jogat, az esélyegyenléséget. Belat-
juk, hogy az 1980-as években a demografiai cstcs idGszakaban kiépiilt
intézményrendszert a mai mélypont idején mikddtetni lehetetlen. Valoban
valaszolni kell sok-sok kihivasra, koztikk a koltséghatékony mikddtetés, a
tanulolétszam valtozasok, a telepiilésszerkezet iskolaztatasi esélykiilonbsé-
gei kérdéseire, és mivel 2007 az Eurdpai Unioban az ,,Egyenld esélyeket
mindenkinek eurdpai éve”, ezért az idén kiilondsen fontos foglalkozni az
egyenld banasmod kérdéseivel is.

A kihivasok ismertek, a politikusok, a kutatok, a szakemberek keresik a
vélaszokat, az egyik ilyen az OKM koncepcidja. A Pedagdgusok Szakszer-
vezete munkakongresszusa elfogadhatatlannak tartja, hogy a koncepcid
valos megvitatasa és Osszegzése elott torvényjavaslat is benyujtasra keriilt.
Fontosnak itéljik a kozoktatasfejlesztés tarsadalmi és szakmai vitdkon
alapuld megvaldsitasat. A PSZ egyértelmii valaszt var arra, hogy ki a fele-
16s a kozoktatas reformjanak elékésztéséért: az OKM vagy az Allamreform
Bizottsag, és mi a szerepe a Nemzeti Kerekasztalnak ebben a folyamatban.
Sajnalatosnak tartjuk, hogy a Nemzeti Kerekasztal vélaszait nem varta
(varhatta) meg a tarca a koncepcio kialakitasaval, és szeretnénk tisztan latni
az Allamreform Bizottség szerepét.

2. Hianyoljuk a koncepciobol, hogy az esélyegyenldség jegyében, a
hatranyos helyzetiiek jobb pozicidba keriilése érdekében nem foglalkozik
az dvodai nevelés kotelezoségének kiterjesztésével. (Akar a tankotelezett-
ség also hataranak ujszeri megfogalmazésa, akar a kételezé dvodaztatas
idejének megndvelése Utjan.) Ez a hidnyossag valosziniileg a koltségek
kimélése miatt van, javasoljuk feliilvizsgalni.

3. A kistérségi tarsulasok altal szervezett kozoktatas-szolgaltatas
jelenlegi megoldasai torvényi kotelezettség hidnyaban valdban sokszor
problematikusak, kirekesztok, csupan a koltségvetési 0sztonzok alkalmaza-
saval a kivant eredmény nem varhato el.

4. A szakképzés szervezésére vonatkozo elképzelések nem minden
elemiikben atgondoltak:

- hianyoljuk a két tarca Gsszehangoltsagat; a helyzetfelmérést,

- nem tudjuk elfogadni a szakmai alapozas és a szakképzés
intézményi szétvalasztasat,

- forrasbovités nélkiil lehetetlennek tartjuk a jobb szakképzés
megvalositasat,

- azutobbi években allami intézkedések sokasaga révén alakult ki az
iskolai és iskolan kiviili szakképzés mai rendszere, az allami szerepvallalas
novelését tamogatjuk, de ma nem latjuk se a forrasok, se az sszehangolas
menetét, lebonyolitojat; talan a regionalis fejlesztd tanacsok erdsitésével
lathato el ez a feladat,

- tobb informaciora van sziikség arrol, hogy miképp miikddnének
gazdasagosan, hatékonyan a szakképzési tarsulasok, mi lenne a viszonyuk a
TISZK -ekhez, a regionalis tervezési szintekhez,

- a szakképzést iranyitd tarcanak komplex szakképzési intézményrend-
szert kellene 1étrehozni, amelyben a kozoktatasi, szakképzési, felnbttképzési és
fogyatékosiigyi intézkedéseket Gsszehangoltan terveznék meg,

- apélyakovetés hianya valos tény, de a palyakovetési rendszer még
kiépiilése esetén se lehet a szakképzés eredményességének mércéje, maxi-
mum alapja lesz a fenntartok intézményracionalizalasi 1épéseinek. Megje-
gyezni kivanjuk, hogy sok kérdés megvalaszolatlan:

= meddig kell kdvetni a tanulot,
= az a didk is lehet sikeres, aki nem a palyan marad, de alkalmassa
valt problémak megoldasara, uj ismeretek 6nallo elsajatitasara,

= a munkaerfpiaci elvarasok az oktatdsban milyen {itemben
valdsuljanak meg;

- a szakképzési alapbol varhatd finanszirozas lassan lehetetlenné
valik az igények novekedése miatt.

5. Tudjuk, hogy a kizoktatasi térvény 2006. évi modositasa novelte
a tobbcélu intézmény alapitasanak lehetoségét. Tudomasul vessziik azt a
torekvést, hogy egy intézmény keretei kozott meg lehet szervezni tobb
human szolgaltatast, ha ez nemcsak finanszirozasi okokbol, hanem a jobb
koordinacid, a szinvonal emelése, a hatranyok csdkkentése, az esélyegyen-
16ség biztositasa érdekében torténik. Tiltakozunk viszont minden flinyiro-
elven miikod6 Gsszevonas, megsziintetés, atszervezés, feladatelvonas ellen.

6. Tiltakozunk viszont az ellen, ha az a feliilvizsgalat finanszirozasi
okokbol, megtakaritasi szandékbol kovetkezik. Arra is figyelmeztetiink, hogy
sok telepiilés, sok iskola alkalmazott az integralt neveléshez sziikséges sajat
gyogypedagogust, logopédust, pszichologus szakembert, nem lenne célszerii
uniformizalni az utaz6 szakembergarda igénybevételét. Igényelnénk egységes
a szakma altal elfogadott szakmai protokoll kialakitasat a vizsgalatokhoz.
Tamogatjuk az egyéni {itemterv kidolgozasaval, az egyéni foglalkozasok
megszervezését kotelezéen végzo kijelolt iskolak halozatanak létrehozasat.

7. Orvendetesnek tartjuk annak Gjboli elismerését, hogy a napkozis
és tanuldszobai foglalkozasok kettGs feladatrendszere (felkészités és fel-
tigyelet) kiilonboz6 agazati feladat, de esélyteremtd szerepe miatt elhagy-
hatatlan feladat. Tamogatjuk a nyilvantartds és finanszirozas feladatainak
agazati elkiilonitését is, de tiltakozunk az ellen, hogy pedagogiai szem-
pontok mellozésével, pusztan koltségmegtakaritas érdekében 2-2 orara
tordelve, ingyen munkdban lattassak el az onkormanyzatok a feladatot.
Ugyancsak meggondolanddnak véljiik az egységes iskola-kollégium Iétre-
hozasat; a tobbcéli intézmény Osszetett, alkalmasabb forma. Teljes mér-
tékben tamogatjuk a Kollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi Szovetség
ezzel kapcsolatos allaspontjat.

8. Egyetértiink azzal a torekvéssel, hogy egyértelmii szabélyozas
sziikséges az alapfokil miivészetoktatds terén az allami és dnkormanyzati
kotelezettség ¢és feladatellatas kozott, és indokolt megszabni az elvarhato
teljesités mértekeét is.

9. Elfogadhaté szamunkra az egyéni jogorvoslati rend és a kézokta-
tasi torvény altal megteremtett hatosagi ellen6rzés az egyenld banasmod
sérelme esetén.

Ertheté a torekvés a birosag dontési hataskorének novelésére (pl.
felvételi korzethatar megallapitasa, megvaltoztatasa stb.). De ez alapvetGen
egyoldalu megoldésa a szegregacio elleni kiizdelemnek.

A mindségi oktatds biztositdsa anyagi Osztonzokkel, palyazatokkal
eredményesebb, mint elhizodo birdsagi itéletekkel.

10. A nem dnkormanyzati intézmények feladatvallalasanak jogi szaba-
lyozasa is megfeleld.

11. Az IMIP-ek atdolgozasat tamogatjuk, a teljesitmény elismerésé-
nek rendszerét fontosnak tartjuk. Ugyanakkor ezt nem a jelenlegi alap-
illetmények, potlékok, 13. havi illetmény stb. rovéasara tudjuk elképzelni. A
jelenlegi forrasok a teljesitmények valds elismerésére nem elegenddek.
Legyen szakmai program az életpalya programrol a mindségiranyitas
kapcsan.

12. A telepiilési, kistérségi munkaerd-sziikséglet és munkaer6-
gazdalkodas rendszerének kialakitasat pozitiv célnak itéljik, és igényeljiik a
teriileti érdekegyeztetési szabalyok betartasat.

13. A pedagdgusok részére biztositott juttatasok (pl. ingyenes konyv-
tari-mizeumi latogatas, utazasi kedvezmények stb.) felszamolasa ellen
hatirozottan tiltakozunk. Ezek kivéltdsa eurdpai unids bérszinvonal
esetén lehetséges.

a PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE Elnéksége

Tajékoztato a kozszféraban dolgozok utazasi igazolvanyanak érvényességérol

A kozszféraban foglalkoztatottak utazasi kedvezményét igazold utazasi igazolvanyok 2007. évi érvényesitése ligyében a Gazdasagi és

Kozlekedési Minisztérium az alabbi tajékoztatast adja:

A jelenleg érvényes utazasi igazolvanyok minden tovabbi érvényesitési eljaras nélkiil 2007. junius 30-ig érvényesek. Amennyiben az
utazasi kedvezményekre vonatkozo, kialakitas alatt 4ll6 0j szabalyozas ezt megel6zden 1ép hatalyba, az utazasi igazolvanyok érvényessége
csak az 0j szabalyozas hatalyba 1épéséig tart. Az utazasi igazolvanyokkal a meghosszabbitott érvényességi id6 alatt is csak a jelenleg
érvényes kedvezmények veheték igénybe. Fentiekrél a GKM tdjékoztatta a MAV Zrt.-t.




A FRANCIA PEDAGOGUS-SZAKSZERVEZET KONGRESSZUSAN

A Francia Pedagogus-szakszervezet (SE-UNSA) 2007. marcius 27-29. kézott La Rochelle-ben, a kozponti hatalommal szemben mindig ellenallo
kikotdvarosaban tartotta kongresszusat. Nem véletleniil utalt erre a szakszervezetek szamara példaértékii torténelmi hagyomdnyra Luc Berille
fotitkar, akit a kongresszus vjravdlasziott tisztségében. A 620 kiildott mellett a meghivasok alapjan tizenkét orszag testvérszakszervezetének
képviselGje is részt vett a rendezvényen. Szakszervezetiinket Arok Antal alelnok és Bakos Monika tolmdcs képviselte. A zsifolt program miatt
csak négy kiilfSldi vendég (magyar, olasz, portugdl, brit) kapott szot a vitdban. Megtiszteltetés, hogy kiziilik elséként Arok Antal. Osszedllitd-
sunkban az 6 hozzdszolasat és a kongresszusi program szolidaris tarsadalomrol szolo részletét adjuk kozre.

Kongresszusi hozzasz6las (Arok Antal PSZ-alelndk)

A magyarorszagi Pedagbgusok Szakszervezete nevében tisztelettel
koszontom a SE-UNSA kongresszusat. Eredményes tanacskozast és ennek
nyoman sikeres érdekvédelmet kivanok!

A magyar szakszervezeti mozgalom mindig is nagy figyelmet forditott
a francia szakszervezetekre, azokra az érdekvédelmi harcokra, amelyek
nyoman a munkavallalok pozicioit védték, orizték. Korabban és most is
sokat tanulhatunk OnoktSl. Mi, pedagdgusok kiilondsen, hiszen Eurdpa-
szerte altalanos tendencia az oktatds piacositdsa, a pénziigyi szemlélet
mindehatdsaga, a szakmai szempontok hattérbe szoritdsa, amivel szemben
a szakszervezeteknek fel kell 1épniiik.

Nalunk, Magyarorszagon ezt tetézi a gyermeklétszam folyamatos
csokkenése, amelynek természetes kovetkezménye a pedagdgus-
allashelyek sziikiilése, az egyre tobb allas nélkiili tanitd, tanar. Mindezt
fokozza, hogy 2007. szeptember 1-jét6] 2 draval névekszik (20-r6l 22-re) a
pedagogusok heti kételez6 Oraszama.

Raadasul a konvergenciaprogram szoritasaban romlanak a realkereseti
pozicidink is. Az érdekegyeztetd targyalasok nem vezettek eredményre,
ezért februar 21-ére altalanos kozszolgalati sztrajkot hirdettiink. A sztrajk
bejelentése elmozditotta a kormanyt korabbi merev allaspontjarol, és igy két
nappal februar 21-e elétt a szakszervezetek kompromisszumos
megallapodast kotottek a kormannyal. Mindez a szakszervezeti mozgalmon
beliil is sok vitara adott okot. A helyzetiink ugyan valamivel jobb lett, de
sok a még megoldasra varo érdekvédelmi feladat.

Ennek érdekében most orszagos népi kezdeményezést szerveziink,
amelynek nyoman a parlamentet arra fogjuk kotelezni, hogy foglalkozzon
problémainkkal.

Az Oktatasi Internaciondlé altal hirdetett oktatasi akciohét keretében
(@prilis utolsdé hetében) pedig orszagszerte forumokat —szerveziink,
amelyekre meghivjuk a magyar parlament oktatési bizottsaganak tagjait is.
E sorozat keretében kollégaink kozremiikodésével bemutatjuk, hogyan
alakul oktatasunk helyzete, hogyan romlanak az intézmények miikodési
feltételei. Nalunk ugyanis a finanszirozasi rendszer valtozasa miatt éppen
ott tudjak legkevésbé biztositani az Onkormanyzatok a szociokulturalis
hatranyok csokkentésének feltételeit, ahol a legnagyobb sziikség volna ra.
Ezaltal egyre inkabb nyilik a ,.kozoktatasi oll6”. A hatranyos helyzetben
1év6 telepiilések éppen az esélyteremtéssel ellenkezd iranyban haladnak.

Tudjuk, hogy az oktataspolitika az EU-tagallamok belsé nemzeti tigye,
de kiilondsen az oktatas feltételrendszere és a szakképzés tekintetében
eurdpai mércével és szabalyozassal kell gondolkodni. Nem véletleniil
tettiink javaslatot egy Europai Oktatasi Charta megalkotasara. Ennek a
dokumentumnak az oktatasra vonatkozo altalanos elveket, kovetelménye-
ket kell tartalmaznia. Tobbek kozott a kovetkezd kérdéseket kellene egysé-
gesen szabalyozni:

— Az éllamnak egyértelmii feleldsséget kell vallalnia az oktatas
egészéért, barmilyen strukturdju az intézményfenntarté rendszer. Nemcsak
az oktataspolitikat kell kialakitania, hanem a feltételrendszerre, a finansziro-
zasra vonatkozo garanciakrol is gondoskodnia kell.

— Az oktatasra szant koltségvetési tételek GDP-hez viszonyitott
szazalékaranyat a k6zosség szintjén kell meghatarozni, mivel a tagorszagok
megfeleld szintli anyagi hozzajarulasa nélkiil az eurdpai programok meg-
valositasa is meghitsulhat. Mindez a lisszaboni stratégia természetes kovet-
kezménye, amely a tudasalapu gazdasagra valo felkésziilés jegyében, az
oktatasra-képzésre, kutatasra, a tudomanyra forditott befektetések novelését
jeloli meg.

— A pedagodgusoknak az oktatasi programok kimunkalasaban megfe-
lel6 beleszolast kell kapniuk. Nem lehetnek csupan passziv alkalmazdi a
kiils6 tényezok altal kidolgozott oktataspolitikanak. Ehhez a tudomanyos
elemzések mellett széles korben folytatott vitakra, elegendé idére van
sziikség.

— A magas szinvonali oktaté-nevelémunkahoz elengedhetetlen a
pedagogusok megfeleld mindségli élet- és munkakoriilményeinek és a
mindehhez sziikséges pénziigyi feltételeknek, bérszinvonalnak biztositasa.

— Az iranyitds és az intézményfenntartds (finanszirozas) szintjein
valodi érdekegyeztetésre, kollektiv megallapodasokra (szerzodésekre) van
sziikség. Az ezzel kapcsolatos unios elvarasokat, normakat meg kell fogal-
mazni.

Ugy véljiik, hogy ezeket az elvarasokat az EU tagallamaiban miikodé
oktatasi szakszervezeteknek egyiitt kell képviselni és kiharcolni.

Részlet a SE-UNSA kongresszusi programjabol

Kiizdeniink kell a szocidlis jogaink megnyirbalasa ellen orszagos,
eurdpai és nemzetkdzi szinten. A generaciok kozott ma, amikor a vilagon a
185 milli6 munkanélkiili fele fiatal, a szolidaritas a legfontosabb.

A liberdlis doktrina érvényre jut, a globalizacié a megtermelt javak
egyenlbtlen elosztasat is jelenti, igy né a bizonytalansag, a szegénység; a
leszakadas az emberiség felét fenyegeti.

Ha WTO-targyalasok allandd kudarca a gazdasagi nagyhatalmaknak
kedvez, mivel a kétoldalt szerzédésekben ezek az orszagok sajat érdekeiket
tudjak érvényesiteni.

Az Egyesiilt Allamok 2000-ben a mas allamok éltal is alairt ,,Ezredfor-
duld”-ban egy igazi, vilagszintii szocialis paktumot kinalt. Ennek céljai a
gazdag allamok nemzetkdzi szolidaritasara alapulnak és valos alternativat
jelentenének a fejlodé orszagok szamara. Sajnos, a megvalosulas varat
magara. Nincs elég pénziigyi eszkéz a segitségnyijtashoz. A kereskedelem
és az orszagok kozotti kapesolatok szabalyozasa véletlenszerdi, hianyzik a
vizgazdalkodast, a kornyezetvédelmet és az energiat szabalyozo egységes
politika. Mindez azt mutatja, hogy az allamok képtelenek igéreteiket
megtartani. Tul lassan valosul meg az a fenntarthatd fejlodést biztositd
elképzelés, amelyet mi is teljes mértékben tamogatunk: szandékunk szerint
a gazdasigi és szocidlis fejlodést kellene hogy osszehangolja. Ovjuk a
bolygo természeti egyensulyat, életmindségiinket.

Szakszervezetiink az Oktatasi Internacionaléval (OI) és az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsagaval (ETUCE) egy olyan,
kordaban tarthato globalizacidért szall sikra, amely garantalja a szolidaritast
¢s a szocialis szempontok érvényre juttatasat.

A SE-UNSA szerint az atlathat6 és demokratikus mitkddést biztositd
szabalyozasok csak a nemzetkdzi szinten intézményesitett ellendrzési
mechanizmusok révén érvényesiilnek. A kozelmultban 1étrehozott
Szakszervezeti Vilagszervezet (ITUC) is ezt a célt tudja szolgalni azzal,
hogy a dolgozok érdekében befolyast gyakorol a globalizacios
folyamatokra.

Franciaorszagban az allaskeres6k szama ugyan valamelyest csokken,
de ez nem jelenti a munkanélkiiliség csokkenését a fiatalok korében. Tobb
mint négy millié ember él orszagunkban a szegénységi kiiszobérték alatt. A
beilleszkedésre kevés az esély. A szocialis kohézio nem valosul meg.

Ebben a helyzetben kongresszusan a SE-UNSA olyan hatarozatokkal
kivan fellépni, amelyek a szolidaritast, az esélyegyenléséget, a szocialis
védohalo ersitését és a szocialis igazsagossagot kivanjak érvényre
juttatni a mindennapokban, egy laikus és szabad oktatasi rendszerrel. A
szolidaritast ugy értelmezi, mint a szakszervezeti mozgalom egyik
alapveté dimenzidjat, amellyel fel tudunk 1épni a diszkriminacio, a
tarsadalmi leszakadés, az esélyegyenldség hidnya, a fogyatékok és a
bizonytalan Iéthelyzet ellen. A szolidaritds nem csupan eseti
segitségnyujtas. A generaciok kozott kell elsGsorban megvaldsulnia,
gazdasagi, szocialis, adorendszer és komyezetvédelem szintjén. Ezt
felelosséggel ¢és méltosaggal tudjuk csak kezelni. Az UNSA
konfoderacionkkal egyiitt a szolidaritast kivanjuk a vitdk kdzéppontjaba
helyezni. Most, amikor a szocialis allam és a kollektiv szerzddéses
rendszer, a dolgozok jogai veszélyben vannak, elutasitjuk azt, hogy a
munkahoz és a tarsadalombiztositashoz vald jogainkat kétségbe vonjak.



MAGYARORSZAG HOLNAP — OKTATASI KEREKASZTAL

Vannak iigyek, amelyekben Magyarorszagnak kozos nevezdre kell jutnia, mert a lényegiiket tekintve hosszu tavu kérdések,
amelyekben nem engedheté meg, hogy négyévente iranyt valtsunk. Ezek kozé tartozik az a hdarom is, amellyel kapcsolatban
nemzeti kerekasztalt kezdeményezett a kormany: a nyugdijak, a versenyképesség és az oktatas iigye. Nemzeti kerekasztal,
mert politikamentes, a partpolitikai megosztottsagtol védett keretek kozott nemzeti sorskérdésekrdl szol. A nemzeti érdeknek
ugyanis nincs partallasa.

A nyitokonferenciara 2007. februdr 3-an keriilt sor, majd ezt kévetéen a jeldlések, felkérések alapjan jottek létre a
kerekasztalok. A harom tematikus kerekasztal mindegyike 20-23 taggal alakult meg. A kerekasztalok elnékeit és harom tagju-
kat a miniszterelnok kérte fel. A t6bbi tagot a témaban illetékes parlamenti bizottsagok elnokei, az adott teriileten miikédo tu-
domanyos mithelyek, érdekképviseleti és tarsadalmi szervek, torténelmi egyhdzak delegaltak. Olyan szervezetek delegalhattak,
amelyek koztiszteletnek 6rvendenek, megitélésiik nem partkérdés. Olyan szakembereket delegalhattak, akik a teriilet avatott
ismerdi, példaul akik kellé szamu publikdcioval rendelkeznek az adott témaban, kéztiik a PSZ alelnokét.

Az oktatasi és gyermekesély témdjaval foglalkozo kerekasztal alakulé idilése 2007. mdrcius 20-an volt. Az alaptézisek
vitdjat kévetden a kerekasztal miikédési rendjét és munkatervét fogadtaik el. Az egyes témakéroket a kéthetenként sorra keriild
iiléseken tekintik at. Aprilis 3-an a kora gyermekkori nevelés kérdéskér vitdja zajlott Herczog Maria eléaddsa nyomdn. Az
oktatasi kerekasztal munkajabol lapunkban és honlapunkon (www.pedagogusok.hu) rendszeresen tdajékoztatast adunk. A
legteljesebb informacio pedig a www.magyarorszagholnap.hu honlapon talalhato. A kerekasztal munkdjahoz szorosan
kapcsolodik — egyuttal virtudlis kiterjesztését szolgalja — a Miniszterelnoki Hivatal Magyarorszag Holnap Titkarsdaga adltal
miikodtetett elektronikus médiafeliilet. Célja: a szakemberek minél szélesebb kérénak bevondsa a szakmai munkaba, a
vélemények sokféleségének érvényesitése és a kdrosan régziilt szakmai prekoncepciok feloldasa. A konkrét elérhetdségérdl,
lehetbségekrdl lapunk kévetkezd szamaban olvashatnak. Ezuttal a kerekasztal 6sszetételérdl (lasd az oldal aljan), valamint az

alaptézisek néhany részletérdl és az elsé szakaszban megvitatando témakérdok listajarol adunk tajékoztatast.

Vilagviszonylatban nalunk a legnagyobb az iskolak kozotti egyenldtlenség,
és az orszagok azon csoportjaba tartozunk, ahol a sziilok tarsadalmi hely-
zete a legerdsebben befolyasolja a gyermekek iskolai teljesitményét. Iskola-
rendszeriink a legkevésbé képes kiegyenliteni az otthonrdl hozott kiilonbsé-
geket. Novekszik a szegregacio, a tanulok etnikai és tarsadalmi poziciok
szerinti elkiiloniilése.

Az étlagos teljesitmény romlasa és a leggyengébbek hatalmas lemara-
dasa miatt azzal a veszéllyel néziink szembe, hogy gyermekeink nem
lesznek képesek helytallni a mindenkit érinté nemzetkdzi versenyben. A
korabbi elzartsagunkbol fakadd atmeneti védettséglink megsziint, a verseny
eldl nem lehet kitérni: senkinek nincs hatalma a globalizacié megallitasara.
A ma iskolajaban dél el, hogy mindenki el tudja-e tartani magat és csalad-
jat, munkajaval hozza tud-e jarulni a kozterhek viseléséhez, vagy egy lesza-
kado réteg tagjaként csak masok tamogatasara szamithat. Csak a mainal
sokkal jobb iskoldkban nevelédhet ki az a miivelt Magyarorszag, amely
gondoskodik a nemzeti kultira folytonossagarol — nemesak a tudomanyban
és a miivészetben, hanem a munkaban, a csaladban, a tarsas érintkezésben,
a mindennapi élet szinterein is.

Témakorok, témafelelosok

— Kora gyermekkori nevelés (07 évesek) (témafelelds: Herczog
Maria),

— Kisiskolaskor (6-10 évesek) (témafelelds: Gosy Maria),

— Esélyegyenléség, deszegregacio (témafelelds: Havas Gabor),

—  Sajatos nevelési igényti tanulok (témafelelds: Csépe Valéria);

—  Szakképzés, a kozépiskolai lemorzsolodottak képzése (témafele-
16s: Andor Mihaly),

— Az oktatdstudomany fejlesztése, tananyag (témafelelds: Csapo
Bend),

—  Meérés-értékelés-clszamoltathatosag (témafelelés: Kertesi Gabor);

— Pedagogusképzés (témafelelds: Kdrpati Andrea);

— Az iskolaiigy intézményrendszere, finanszirozasa (témafelelds:
Varga Julia);

— A tanuldi létszamesdkkentés hatasa a koltségvetésre (A demogra-
fiai valtozasok ¢és a kozoktatads finanszirozasa, 2007-2013) (témafelelds:
Lannert Judit),

— Foglalkoztataspolitikai intézkedések (témafelelds: Ko/l6 Janos)

A kerekasztal osszetétele

A delegalt személy

A delegalo szervezet

Fazekas Karoly, a kerekasztal elndke, az MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézet igazgatdja

Varga Julia, a Corvinus Egyetem Emberi Er6forras Tanszékének egyetemi docense

miniszterelnok

Kertesi Gabor, az MTA Kozgazdasdgtudomanyi Intézetének tudoméanyos fémunkatarsa

Horn Gyorgy, az Alternativ Kozgazdasagi Gimnazium pedagogiai vezetdje

Nagyné Romdn Margit nyiregyhéazi TISZK-vezetd

Orszaggyiilés Koltségvetési, Pénziigyi és

Dr. Vasa Ldszlo, a Szent Istvan Egyetem egyetemi adjunktusa

Szamvevoszéki Bizottsaga

Lannert Judit, az Orszagos Kozoktatasi Intézet kutatasi igazgatdja

Orszaggyiilés Oktatasi és Tudomanyos

Nahalka Istvin, az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézetének egyetemi docense Bizottsaga

Havas Gabor, az MTA Szocioldgiai Intézet tudomanyos fémunkatarsa Orszaggytilés Ifjusagi, Szocialis és

Karpati Andrea, az ELTE Multimédia-pedagdgiai és Oktatastechnologiai Kozp. egyetemi docense Csaladiigyi Bizottsaga

Hankiss Elemér szociologus Gazdasagi és Szocialis Tanacs, munkaadoi
Bihall Tamas, a B-A-Z megyei Ker. és Ip. Kamara elnoke oldal

KollG Janos, az MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézetének tudomanyos fdmunkatarsa Gazdasagi és Szocialis Tanacs, munkavallaloi
Arok Antal, a Pedagdgusok Szakszervezete alelndke oldal

Herczog Mdria, a Csalad, Gyermek, Ifjusag Egyesiilet elnoke

Gazdasagi és Szocialis Tanacs civil oldal

Révész Magdolna, a FIOKA Gyermek és Ifjiisagjoléti Szolgalat vezetdje

Szocialis Szakmai Szovetség

Csapo Bend, a Szegedi Egyetem Neveléstudomanyi Tanszékének vezetdje, egyetemi tanar

Gosy Maria, az MTA Nyelvtudomanyi Intézetének doktora

a Magyar Tudomanyos Akadémia elndke

Addm Gyorgy, a Magyar Pedagogiai Téarsasig elndke, akadémikus

Magyar Pedagogiai Tarsasag

Csépe Valéria, az MTA Pszicholdgiai Kutatointézetének doktora

Magyar Pszichologiai Tarsasag

Lisko llona, a Felsoktatasi Kutatointézet igazgatdja

Magyar Szociologiai Tarsasag

Bajzdk Erzsébet M. Eszter, Katolikus Pedagogiai Szervezési és Tovabbképzési Intézet vezetdje

Tolli Balazs, a soproni Berzsenyi Daniel Evangélikus Gimnazium igazgatdja

torténelmi egyhazak




KOZOKTATASI VEZETO
Szakiranyt tovabbképzés PSZ-tagoknak, tisztségviseloknek

A Budapesti Miiszaki és Gazdasdagtudomdnyi Egyetem
Pedagogiai  Tanszéke minden tanévben inditja a

KOZOKTATASI VEZETO szakirinyi tovabbképzést. Ez a
pedagogus korokben népszeri posztgradualis képzés a
Pedagégusok Szakszervezete (PSZ) és a tanszék
megallapodasa alapjan érdekvédelmi-szakszervezeti
kiegészito képzéssel béviilt.

1. A képzés célja felkészitést nyujtani:

- a kozoktatas kiilonb6z6 szintli vezetd munkakoreiben,
tisztségeiben dolgozdk szamara feladatuk szakszeri
ellatasdhoz (ilyenek: az iskoldk, nevelési intézmények
igazgatoi, igazgatOhelyettesei, szakmai munkakozosség-
vezetdi, a PSZ tisztségviseldi, a szaktanacsadok, szakértok,
a szakképzés tovabb- és atképzési intézményeinek vezetd
munkakoreit betoltok);

- valamint a pedagdgus-szakvizsga letételéhez, azaz hogy
a pedagogus-munkakdr betdltésére jogosult, felséfoku
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezék a
kozoktatasi torvényben szabalyozott szakvizsgat e képzés
keretében teljesitsék, s egyuttal eleget tegyenek a
pedagdégus-munkakorokre eldirt hétévenkénti tovabbképzés
kovetelményeinek is.

1I. A képzés rendszere

Az érdekvédelmi-szakszervezeti  ismeretekkel kiegészitett
kozoktatdasivezeto-képzésben az vehet részt, aki egyetemen vagy
foiskolan szerzett pedagogus-oklevéllel, és legalabb 3 éves
pedagogusi gyakorlattal rendelkezik.

A képzés két tanéves (4 szemeszteres). Elsésorban az
iskolavezetés  elméletének és  gyakorlatanak  részletes
megismertetésével taniigy-igazgatdsi, kozoktatasi szakértoi,
szakszervezeti tisztségviseloi, szaktanacsadoi,
vizsgaszervezési feladatok, illetve munkakordk ellatasara
késziti fel a hallgatokat. Az oktatasban nagy hangsulyt kap a

kommunikacié, a  konfliktuskezelés, a  pedagdgusok
személyiségének fejlesztése, az Onkormanyzatisdgra, az
érdekegyeztetésre ¢és -képviseletre, a helyi tantervek

készitésére valo felkészités.

A kétéves képzést zarovizsga koveti. Ennek, valamint a
diplomamunka megvédésének alapjan a végzettek kdzoktatdasi
vezetoi szakirdanyu oklevelet kapnak, amely egyben
pedagogus-szakvizsgat is jelent és az érdekvédelmi
szakszervezeti vizsgdak letétele esetén kiegésziil szakszervezeti
vezetoi  oklevéllel. A  kiadott oklevél a  végzettek
alapdiploma4jara épiil, és azzal azonos szintli (egyetemi vagy
foiskolai). A pedagdégus szakvizsga teljesitésével magasabb
fizetési osztalyba kell sorolni a pedagogust.

A képzés szervezési formajat avo ktatas,a hallgatok
egyéni tanuldsan alapszik. A hallgatok nyomtatott, az egyéni
tanulasra alkalmas, esettanulmanyokat ¢&s feladatokat is
tartalmazd tananyagcsomagot kapnak. Ez kiegésziil hang- és
videokazettakkal.

A hallgaték a félévek soran kotelezé konzultacidokon
vesznek részt. Emellett a konzulensek rendszeres
telefoniigyeletet tartanak szamukra. A hallgatok évenként
5 konzultacioén - alkalmanként 5+3 oras -, évente egyszer
pedig hétvégi, 3 napos — bentlakasos - kotelezd tréningen
vesznek részt. A konzultaciok, vizsgak altalaban pénteki
vagy szombati napokon vannak. (Igény esetén vidéki
kollégaknak ingyenes szallast biztositunk a Pedagogus
Vendégotthonban)

A képzés tandijat félévenként dllapitjdk meg. (A 2007

szeptemberében indulé félévben 95.000 Ft.)

Ebbe beletartoznak:

= az oktatas koltségei;

= a bentlakasos tréning valamennyi koltsége (szallas, ellatas,
szakértok tiszteletdija stb.)

= avizsgak és a zarovizsgak koltségei;

= adminisztracios koltségek (index, oklevél, nyilvantartds
vezetése, postakoltségek stb.);

= tananyagcsomag, tankonyvek.

A képzés koltségei a nevelési-oktatasi intézmények
szamara a pedagogus-tovabbképzés céljara Dbiztositott
kozponti koltségvetési keret terhére — az ide vonatkozod
jogszabalyok szerint - elszamolhato6ak, illetve
szakszervezeti koltségvetésbdl is finanszirozhatéak.

A jelentkezés hatarideje: minden évben junius 15.

A jelentkezéshez sziikséges:
= egyetemi vagy fOiskolai végzettséget tanusitd pedagdgus-

oklevél, legalabb 3 éves pedagogusi gyakorlat;
= kitoltott ,,Koézoktatasi Vezetd Szakiranyu Tovabbképzési

Szak Jelentkezési Lap” (beszerezhetd a PSZ Orszagos

Irodajaban, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. T.: 322-

8464, és a PSZ teriileti irodaiban, illetve letdltheté a

www.pedagogusok.hu honlapunkro6l).

A jelentkezdk a beiratkozassal egyidejiileg felvételi
beszélgetésen vesznek részt. Ezek idépontjai: minden évben
julius elsé két munkanapja. (Pétbeiratkozas augusztus végén.)

A jelentkezéknek azt tandcsoljuk, hogy a képzésiik
koltségtéritésére  vonatkozd  igényeiket az  intézményi
szabalyozas modositasa kdzben érvényesitsék. Ennek ujboli
attekintésére ugyanis a bekovetkezett valtozasok, valamint a
pénziigyi forrasok modosulasa miatt sziikség van.

Ez a kodzoktatasi vezetd szakiranyu tovabbképzés megtelel
a pedagdgus-szakvizsga képesitési kovetelményeirdl szolod
41/1999. (X. 13.) OM rendelet eldirasainak. Zarovizsgaja
egyben szakvizsga is. A kozoktatasi vezetdi szakképzettség a
8/1997. (1I. 18.) MKM rendelet 3. §-a (1) bekezdése szerint
egyenértékii a kozoktatasrol szold — tobbszor modositott —
1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 17. §-anak (5)
bekezdésében szabalyozott pedagogus-szakvizsgaval, amely az
intézményvezetdi megbizas feltétele (Kt. 18. §).

A képzéssel megszerzett szakképesitést a mindenkor
hatalyban 1évé munkajogi szabalyok szerint kell elismerni.

A Kt. 128. § (8) bek. szerint azt a kozalkalmazott
pedagdgust, akinek nincs pedagdgus-szakvizsgaja, az iskolai
végzettsége és szakképzettsége alapjan kell besorolni. Azt a
kozalkalmazott  pedagdgust  pedig, aki  pedagdgus-
szakvizsgaval rendelkezik, az ezt igazold oklevél bemutatdsat
koveté ¢év els6 munkanapjatdol kezdddbéen a pedagdgus-
szakvizsga alapjan kell besorolni.

* ok ok

A felvételi beszélgetésre, illetve a pdtbeiratkozasra julius elsé
napjaiban keriil sor. (A felvételi beszélgetés témaja:
pedagdguspalydja, eddigi tevékenysége, jelenlegi feladatai,
céljai.)

A beiratkozashoz sziikséges iratok:

- eredeti oklevél bemutatasa + egy fénymasolat,

- eredeti befizetési csekkszelvény bemutatisa + egy
fénymasolat,

- 2 dbigazolvanykép,

- személyi igazolvany.

Tovabbi informacid: a (06-1) 322-8464-es telefonszamon a
Pedagogusok Szakszervezete Orszagos Irodajaban.

A tandijbefizetés szamlaszama: 10700086-04708607-51100005

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem  Pedagogusok Szakszervezete
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Orszagos Iroda
Miiszaki Pedagogiai Tanszék



Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET) megallapodasa

a kozszféraban elkeriilhetetlenné valo létszamintézkedések kedvezotlen hatasainak mérséklésérol

L.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs korményzati, szak-
szervezeti és onkormanyzati oldala (a tovabbiakban: Megallapodo Felek)
abbol kiindulva, hogy a kdzszféraban — szigoruan szakmai alapon —
végrehajtando szervezeti, finanszirozasi valtoztatasok miatt elkeriilhetet-
lenné valo 1étszamesokkentések végrehajtasara a koltségvetési intézmé-
nyi szféra valamennyi érintett teriiletén a vonatkozo torvények, a kollek-
tiv szerzddések, valamint mas megallapodasok és munkatigyi szabalyok
betartasan tal a lehetd legkoriiltekintébb modon, a fenntartok, a munkal-
tatok lehetdségeit és a munkavallalok egyéni helyzetét a lehetdségekhez
képest messzemenden figyelembe véve keriiljon sor, a II. részben foglal-
takrol allapodnak meg.

A szakszervezeti oldal kijelenti: a létszamcsokkentésekkel nem
ért egyet, de fontosnak tartja, hogy az elkeriilhetetlen intézkedéseket
koriiltekintden hajtsak végre.

II.

1. A megallapodas kiterjed:

- akozalkalmazottak jogallasarol, a koztisztviseldk jogallasa-
rol, a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyar6l, valamint a Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses
allomanyt katonainak jogallasarol szo6lo torvény hatalya ala tartozo
munkaltatokra (a tovabbiakban: munkaltato),

- az ezen torvények hatalya ala tartozo koltségvetési szerve-
ket fenntartokra (a tovabbiakban: fenntarto),

- az ezen torvények hatdlya ald tartozé kozalkalmazottakra,
koztisztviselokre, ligykezelokre, hivatasos szolgalati, illetve a hon-
védségnél hivatasos és szerzodéses szolgalati viszonyban allokra,
valamint az ezen torvények hatalya ald tartoz6 munkaltatoknal mun-
kaviszonyban allokra (a tovabbiakban egyiitt: munkavallalok).

2. A megallapodas kiterjed az 1. pontban meghatarozott kor-
ben mindazon csoportos vagy csoportosnak nem mindsiilé 1étszam-
csokkentésekre, amelyekre a kovetkezd okokbdl keriil sor és ezen
okok valamelyike szerepel a munkavallalé felmentésének indoka-
ként:

- megszint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a
munkavallalot foglalkoztattak,

- az Orszaggyllés, a Kormany, a koltségvetési fejezet
feliigyeletét ellatd szerv vezetje, a kozponti koltségvetési szerv
vezetdje vagy az dnkormanyzati képviseld-testiilet munkaltatot érintd
dontése — kiilondsen a feladatok valtozasabol adodo atszervezés vagy
a koltségvetési tdmogatas csokkentése — kdvetkeztében a munkaval-
lalé tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetdség,

3. a magasabb vezeto, illetve vezetd beosztas ellatasaval tor-
ténd megbizas visszavonasat, hatarozott idére sz0l6 megbizas esetén
a hatarozott id6 leteltét kdvetden a munkavallalo eredeti vagy mas
munkakdorben valé tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetdség.

4. A létszamcsokkentés végrehajtasat elrendelé fenntarto, il-
letve munkaltatd — figyelemmel a 9. pontban irtakra is - kételes tajé-
koztatni a munkavallalok kozosségét, valamint a munkavallalok
képviseletét ellatdé szakszervezeteket a tervezett intézkedésekrdl,
valamint a jelen megallapodas tartalmar6l. Amennyiben a tervezett
létszamcesdkkentés eléri a csoportos létszamcsokkentés torvényben
meghatarozott mértékét, a fenntartd, a munkaltatdé a munkavallalokat
képviseld szakszervezet tajékoztatisat legkés6bb a munkavallalok
torvényben rogzitett elézetes értesitésével (felmentés kozlése elbtt
legalabb 30 nap) egyidejiilleg tegye meg. A munkaltatd az eldzetes,
altalanos tajékoztatason tul kell idében tajékoztassa az érintett szak-
szervezetet a 1étszamcsokkentésben érintett munkavallalok adatairol
is (szervezeti egység, munkakor, esetleges tartos tavollét oka stb.),
amennyiben ehhez a munkavallalok eldzetesen, irasban hozzajarul-
tak.

A munkaltatoi jogokat gyakorlok minden érintett munkavallalo-
val egyéni beszélgetést folytatnak, amelyre meghivjak a szakszerve-
zet képviseljét is. A szakszervezet képviselGje a beszélgetésen nem

vesz részt, ha a munkavallal6 ezt kifejezetten kéri. Az egyéni beszél-
getés folyaman az érintett munkavallalot tajékoztatjak a személyére
vonatkozdan meghozott vagy tervezett intézkedésrdl és arrdl, hogy
milyen lehetéségeket tudnak kindlni a szamara. Ilyen lehetdség pél-
daul a részidds foglalkoztatas, az un. prémiumévek programban vald
részvétel, a kiilonleges foglalkoztatasi allomany igénybevétele, szer-
vezett segitség atképzéshez, a versenyszféraban torténd elhelyezke-
déshez, az Gin. palyamddositod hitel igénybevétele. Az egyéni beszél-
getésr6l a munkaltaté emlékeztett készit, amelyet a munkavallalo,
illetve a beszélgetésen vald részvétele esetén a szakszervezet képvi-
seldje is alair.

5. A Megallapodo Felek felkérik a munkaltatokat, hogy az 50
évnél idésebbek — akik nyugellatasra nem jogosultak, vagy nem
lesznek jogosultak a jogviszony megsziintetését kdvetden a végkielé-
gités alapjaul szolgald idén belill — és a gyermekiiket egyediil neve-
16k, valamint a 3 vagy tobb gyermeket neveldk foglalkoztatasi jogvi-
szonyat, amennyiben szocialis helyzetiik indokolja, csak rendkiviil
indokolt esetben sziintessék meg.

6. A Megallapodd Felek egyetértenck abban, hogy az
allaskeresés elOsegitése, az elbocsatottak szamara méltanyos élet-
helyzet kialakitasa specidlis munkaeré-piaci szolgaltatasok és tamo-
gatasok mikodtetését és igénybevételét is sziikségessé teszi. A Meg-
allapodo Felek ezért kiilon is felhivjak a figyelmet a kovetkezo lehe-
toségekre:

a) A prémiumévek programba, valamint a kiilonleges foglal-
koztatasi allomanyba torténd belépés lehetdsége a Kormany altal
kezdeményezett torvénymoddositds alapjan 2008. december 31-ig
meghosszabbodott (2004. évi CXXII. térvény a prémiumévek prog-
ramrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol).

b) A ,Palyamoédosité hitelprogramot” a Kormany elinditotta
(212/2006.(X.27.) Korm. rendelet a ,,Palyamddositd hitelprogram”
keretében nyujtott hitel igénybevételének feltételeirdl). A vallalko-
zova valast segit6, allamilag tamogatott hitelfelvételi lehetdség a
létszamcsokkentések keretében a kozszférabol 2006. julius 1. és
2008. december 31. kozott elbocsatott valamennyi munkavallald
rendelkezésére all.

c) Megyénként egy munkaiigyi kirendeltségen a Kormany
specialis szolgaltatd kdzpontot mitkodtet a kdzszférabol elbocsatottak
ujboli elhelyezkedésének segitésére.

d) A Kormany a szakszervezetekkel tortént egyeztetés alapjan
2007-ben eurdpai unidés tamogatassal 4,5 milliard forintos
munkaerépiaci programot indit a 1étszamcsokkentéssel érintett mun-
kavallalok szamara.

7. A Megallapodd Felek egyetértenek abban, hogy azon
munkavallalok esetében, akiknek a foglalkoztatasi jogviszonya meg-
sziinik :

a) A hatdlyos munkajogi szabalyok alapjan (torvények,
rendeletek, kollektiv szerzdés, belsé szabalyzatok) megallapithatd
jarandosagaikat a munkaltaté biztositja, ide értve az un. kafetéria
rendszerben nyujtott juttatasokat is a felmentési id6 végéig terjedden.

b) A munkavallalo kérése esetén a munkaltatd a torvény sze-
rint kotelez6 munkavégzés aloli felmentés idejét a felmentés teljes
id6tartamara hosszabbitsa meg, figyelembe véve a munka 4taddsdhoz
sziikséges idétartamot, illetve a ki nem adott szabadsag iddtartamat.

c) Az étkezési koltségtérités, ruhazati koltségtérités folyosita-
sara vonatkozdan a munkaltatonal e targyban hatalyos munkajogi
szabalyok (torvények, rendeletek, kollektiv szerz6dés, belsé szabaly-
zatok) az iranyadoak.

d) A helyi és/vagy helykozi kozlekedési bérlet juttatasat a
munkaltatd méltanyosan szabalyozza.

e) A munkaltatd a munkavallalé részére nytjtott munkaltatoi,
valamint az allami kezességvallalassal biztositott kdlcsonoket, tdmo-
gatasokat ne mondja fel, visszafizetésiik futamidejét, Osszegét ne
valtoztassa meg.

f) A szolgalati lakasbérleti jogviszonyat a munkavallalo asze-
rint tarthatja meg, hogy a jogszabaly vagy a bérleti szerz6dés miként
rendelkezik. (Folytatds a kévetkezé oldal aljan.)



HAZAI MOZAIK

Székesfehérvari tiltakozas az iskolabezarasok ellen

A székesfehérvari onkormanyzat aprilis 4-re tiizte ki a kdzoktatési intéz-
mények atszervezésérol szold intézkedéscsomag megtargyalasat. Az
oktatasi bizottsag februar 6ta munkalkodik az iskolabezarasokat és 6vo-
dak Gsszevonasat magaban foglald tervén, amely igen nagy ellenallast
idézett el6 mind a sziilék, mind a pedagdégusok, mind pedig szakszerve-
zetlink részér6l. Mi a kezdetektdl fogva elsésorban a parbeszéd hianyat
kifogasoltuk. Azt, hogy sem az érintett intézményeket, sem a szakszerve-
zetet nem vontak be a tervezet kialakitasaba, és a kozgyiilés elé keriilé —
szakmai szempontbol elfogadhatatlan — elképzelés kialakitdsakor figyel-
men kiviil hagyték a véleményezésiinket.

Tiltakozasuk kifejezésére az érintett sziiléi munkakozosségek és
pedagégusok szamtalan format talaltak: sziiléi forumokon fejtették ki —
néha indulatosan és szenvedélyesen — véleményiiket; alairasgyijtési
akciot kezdeményeztek, transzparenseket helyeztek ki az iskolaépii-
letekre, az egyik iskola sziil6i és pedagogusai a dontést megel6z6 éjsza-
kan virrasztassal fejezték ki egyet nem értésiiket, de folyt a véleményha-
bort1 a sajtdban és az internetes honlapokon is.

Aprilis 3-an a véros Gsszes 6vodajanak, illetve iskoldjanak atszerve-
zése, bezérasa ellen a Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola sziili munka-
kozossége békés, szolidaritasi demonstraciot szervezett, melyet a PSZ is
tamogatott: informacios csatornainkon eljuttattuk a felhivast intézmé-
nyeinkbe. Az egységesen fehér polot viseld résztvevok — rajta ,, ELJEN a
Vorosmarty” felirattal — az iskola eldl transzparensekkel vonultak a
Vaéroshaz térre, a polgarmesteri hivatal elé. A tiintetékhoz a Vizivarosi
Altalanos Iskola és a Hunyadi Matyéas Szakkozépiskola tanarai, diakjai,
szamtalan Ovodapedagogus, sok szillé és kolléga is csatlakoztak. Az
egyik transzparensen a kovetkezd felirat allt: ,,Anyukdm azt mondta,
mindig lesz mit ennem, inkabb & koplal. Kérjiik, vegyenek rola példat!”
A mintegy 300 f8s, csendesen demonstrald tomeg képviseldi a tiltakozast
kinyilvanito peticiot és alairasi iveket dr. Csapd Csilla alpolgarmesternek
¢és Boldizs Kalmanné oktatasi bizottsagi elnoknek adtak at, akik annyit
mondtak: ,,A dontés immar a kozgyiilés kezében van.”

A testiilet aprilis 4-én, érveink és tiltakozasok hatasara ugy dontott,
hogy a nem kellden széles korii és alapos elokészités miatt most leveszi
napirendjérdl ezt a témat. A probléma, vagyis a gyereklétszam-csokkenés
miatti finanszirozasi gondok megoldasanak kényszere ezzel persze nem
sziint meg, de reményeink szerint sokkal atfogobb, az érintettek bevona-
saval és egyiittgondolkodasaval kimunkalt, nagyobb elfogadottsaggal
bird javaslat elokészitésére keriil sor majd a jovGben.

Mihalyi Gyula véarosi PSZ-titkar
Oromteli torténetek az iskolaban

A tanitds milvészete abban rejlik, hogy a tanar segit tanitvanyainak
felfedezni, milyen 6romet nytijt a kreativ onkifejezés és a tudas.” (Albert
Einstein)

Az egyik nap az iskolaban, a tarsalgoban iltiink. Beszélgettem az
egyik elsés napkozis tanitdndvel. Megszolalt a csengd. Par perc mulva az
ajtd eldtt egy cérnahangu gyerekkorus szolalt meg: ,,— Ilike, Ilike, Ilike...”

A kolléganém felpattant és kiment az ajtd elé, elkezdte szamolni a
gyerekeket: ,— 1,2, 3, 4, és ti dontsétek el, hogy ki jon velem lefelé, és ki
j6n majd felfelé!”

Amikor visszajétt az Ilike nevii kollégandm, mar gondoltam, mirdl
van sz0. Az ebédlébe vald levonulasrdl: ki fogja Ilike kezét majd a gye-
rekek koziil. Az osztozkodas valosziniileg megtortént, mert (jabb gyere-
kek érkezése volt hallhato, akiket a tobbiek ,,megnyugtattak™: ,— Elkés-
tetek, mar tudjuk, hogy ki foghatja Ili néni kezét!”

A beszélgetés kozben elmondta Ilike, hogy ez még mind semmi,
ebben az els6 osztalyban a diszitd sor az irasflizetben a kovetkezoket
tartalmazza: ,,Jmadlak, Ilike néni! Szeretlek, Ilike néni! Nagyon szeretlek,
Etelka néni! (0 az osztalytanito.)

Ezt a tényt én nagyon kedvesnek talaltam. Ilikének is elmondtam, aki
a kovetkez6t valaszolta: ,,— Mit gondolsz, miért vagyok még a palyan?”

A titkari tanacs {ilésen elmeséltem a titkaroknak a torténetet, amikor
az egyik titkar — aki, mint kiderilt, gyakorl6 anyuka ebben az osztalyban
— megszolalt: ,— Ezek a tanitdé nénik sem fukarkodnak a dicsérettel, a
szeretetik kimutatasaval. Ok is leirjak a gyerek fiizetébe: Szeretlek!
Imadlak! Az 6tSs érdemjegy pedig mosolygos és tele van csillagokkal.”
Az anyuka szerint a gyerekek szivesen jarnak iskolaba, mindent megtesz-
nek, amit a tanit6 nénik kérnek.

Azt gondolom, hogy az ilyen torténetekkel segithetnénk a pedago-
gusok jobb megitélését. Szemléletessé tehetnénk, hogy az aldozatos,
felelosségteljes munka igenis terem gyiimdlcsot: az emberség, az elko-
telezettség, az emberi példa sokkal tobb, mint az esetlegesen elkovetett
pedagogiai hiba.

A torténetet lejegyezte: Horvath Tiborné (Gyongyos)

Lekopte és megpofozta

Egy magabol kivetk6zott apuka lekdpte, megpofozta a nyirbogdanyi
altalanos iskola igazgatonGjét. A megyei rendor-fokapitanysag sajtorefe-
rense elmondta: a 33 éves helybéli sziilo pénteken tanitasi idében bement az
iskoldba, és azt kifogasolta az igazgatononél, hogy a gyermeke a
diaktarsaval konfliktusba keveredett, s ezért — szerinte — az iskola a hibas. A
férfi addig hergelte magat, amig dithe tettlegességig fajult. Lekdpte és
megpofozta a pedagogust, aki konnyi sériiléseket szenvedett. Az ligyben a
demecseri rend6rérs birdsag elé allitassal folytat eljarast a tettét beismerd
férfi ellen, kozfeladatot ellatd személy elleni erdszak megalapozott gyanuja
miatt. (Az els6foku itélet mar megsziiletett: 1 év 8 honap bortdnbiintetés.)

A nyirbogdanyi Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola, Ovoda és Alap-
fok Mivészetoktatasi Intézmény vezetdje Homonyik Csabané. Két éve
tolti be ezt a tisztséget, s hisz éve tanit a telepiilésen. Elsé megkeresé-
stinkkor nem kivant nyilatkozni, aztan mégis vallalta a nyilvanossagot.

— El6szor ugy éreztem, hogy sajnos, napjainkban nem egyedi az
eset, amikor a sziilék a pedagdgust megalazzak, szembekopik, tettleg
bantalmazzak, éppen ezért tigy véltem, nem hirértékli. Aztdn meggon-
doltam magam, hogy ezaltal is szolidaritast véllaljak azokkal a pedagogus
kollégékkal, akiket hasonl6 vagy éppen stilyosabb sértés ért. Ugy gondo-
lom, a jovo érdekében fontos besz€lni rola, hiszen féltem azokat a tanito-
kat, tanarokat, akik ki vannak téve hasonld inzultusnak. Sajnos, az
ilyesmi napjainkban barmelyikiinkkel el6fordulhat; senki se gondolja azt,
hogy vele nem torténhet meg. Ugyanakkor az is igaz, hogy a kozségben
nem jellemzd a durvasag, csupan 1-2 agressziv sziil§ van. A roma csala-
dok is elitélik azt a sziilot, aki pénteken az atrocitast elkovette. Egyuttal jo
lenne valamit tenni: megalljt parancsolni az erészaknak, mert orszag-
szerte hallani pedagogusokat megverd sziilokrol. (Lasd: PL-utmutato I11.)

(Folytatds az el6zd oldalrdl.)

8. A Megallapodoé Felek kijelentik, hogy a jelen megallapodas
nem potolja a mas munkajogi jogszabalyokban el6irt egyeztetési
eljarasokat, és nem érinti mas, hasonld tartalmu megallapodasok
hatalyat.

9. A szakszervezeti oldal vallalja, hogy a megallapodas szelle-
mében az érdekképviseleti szervezetek informacids csatornain ke-
resztiil segiti a munkavallalok targyszeri tajékoztatasat, a tudomasara
jutd foglalkoztatasi és atképzési lehetéségeket megismerteti a mun-
kaltatokkal és az érintett munkavallalokkal.

10. A Megallapodod Felek javasoljak, hogy amennyiben a jelen
megallapodasban foglaltakon til az egyes foglalkoztatasi jogvi-
szonyok, agazatok, szakmak, fenntartok sajatossdgainak érvényesi-

tése indokolja, az adott korben érintett fenntartok, munkaltatok ¢és
szakszervezetek kiilon megallapodasban rogzitsék a 1étszamcsok-
kentésre vonatkozo specialis szabalyokat, szempontokat, eljarasokat.

11. A megéllapodas végrehajtasaval Osszefiiggd tapasztalatok
Osszegzésére, az esetleges panaszok kivizsgaldsara a megallapodo
felek a négy f0 jogviszony-tdrvény hatalya ala tartozé teriileteken
miikodo szektoralis érdekegyezteté forumok keretében ellenérzo
testiileteket hoznak 1étre.

12. A Kormany a jelen megallapodast, aldirasa utan a Magyar
Ko6z16nyben kozzéteszi.

Csizmar Gabor
kormanyzati oldal

Varga LaszI6
szakszervezeti oldal

dr. Gémesi Gydrgy
6nkormanyzati oldal



KI KICSODA A PSZ ORSZAGOS VEZETOSEGEBEN?

Szakszervezetiink Elnokségének tagjait mar korabban bemutattuk. Hagyomdanyainkat folytatva, a Pedagogusok Lapja altal
nyujtott lehetdségeket kihasznalva egy-egy riport keretében a PSZ orszagos bizottsagainak, tagozatainak elnokeit és regiond-
lis vezetdit vessziik sorra. Ezuttal VrbovszKki Beatat szolaltatiuk meg, aki 1971. november 6-dn sziiletett Békéscsaban. A
Mezbberény-Bélmegyer Kistérségi Altalinos Iskola matematika-fizika-szamitastechnika szakos tandra. 1995 éta tagja
szakszervezetiinknek. 2003 ota PSZ-tisztségviseld, 2006-ban valasztottak meg a PSZ Orszdagos Ifjusdgi Tagozata elndkének,

ettol kezdédden tagja az orszagos vezetéségnek.

— A sziildi haz, az iskola tobbnyire meghatarozzak palyankat,
életiinket. Milyen utravalét kapott sziileitél, iskolaitél, tanarai-
tol, milyen élmények, milyen hatasok jatszottak szerepet abban,
hogy a pedagégusok, az oktatas érdekeiért kovetkezetesen Ki-
allo szakszervezeti vezeto lett?

— Biiszkén mondhatom, hogy pedagogus csaladbol szarmazom.
Edesanyam matematika—fizika szakos tanarként példaértékii neveld-
oktatd munkét folytatott. Szigoru, de igazsagos volt. O volt az, aki e
hivatas rejtelmeibe bevezetett. Aki ismer benniinket, az tudja: ,,Anyja
lanya!” — nagyon hasonlitunk egymashoz és remélem, nem csak kiils6leg.

Edesapam, Vrbovszki Janos a hétkznapi életre készitette fel tanuloit,
a technika rejtelmeinek megismertetésével és sok gyakorlati ora
tartasaval. Szerencsés, hiszen MezGberény aprajat-nagyjat az altala
nagyon szeretett sportra, a focira oktathatja. Hosszu évekig a PSZ
Mezéberény Varosi Bizottsaganak titkara volt, jelenleg is a PSZ Békés
megyei vezetdségének tagja. Orokségiil kaptam téle a kozosségért
folytatott harcra val6 hivatottsagot. Gyermekkorom ota életem fontos
részét képezi a tenni akaras masokért, hasznosnak lenni a tarsak szamara.

Testvérem, Szabolcs is torténelem szakos tanari diplomaval
rendelkezik. Jelenleg, média végzettségét kihasznalva, a helyi televizid
foszerkesztdje.

Szerencsésnek mondhatom magam, hiszen kivalo iskoldk kivald
nevel6i formalhattak személyiségemet. Mit kaptam t6liik utravalora?
Szeretetet, emberséget, Oszinteséget, a munka szeretetét, szorgalmat,
kitartast, tiirelmet, fegyelmezettséget, pontossagot, kedvességet, a tudas
megszerzésére valo igényt, és még sorolhatnam.

— A PSZ Orszagos Ifjusagi Tagozatinak elnokeként
hogyan latja a fiatal pedagogusok helyzetét? A PSZ tizendtezer
38 éven aluli tagja milyen médon aktivizalhaté, vonhaté be a
szakszervezeti tevékenységbe? Hogyan lehet szamukra
eredményes érdekvédelmet biztositani a PSZ keretében?

— Az Ifjusagi Tagozat a 38 éven aluli fiatal kollégak élethely-
zetébdl adodod, specialis szakmai és munkavallaléi érdekvédelmi,
érdekképviseleti feladatok ellatasara alakult. A fiatal pedagdgusok,
munkavallalok helyzete nem konnyl! A nyugdijkorhatar megeme-
Iése, a szakmai szempontokat figyelmen kiviil hagyo, kizardlag
anyagi megtakaritds érdekében végrehajtott iskoladsszevonasokbol
adodo pedagdgusleépités negativan érinti a fiatalokat is (példaul a
hatarozott idejli szerz6dést nem hosszabbitjak meg, a tapasztalatla-
nabb fiatalt elbocsatjak). Akinek megmarad az allasa, az is allan-
ddan retteghet: mikor keriil rd a sor. Hogy lehet igy elére tervezni?
Csaladot vallalni? Hazat venni vagy épiteni?

Fontos lenne a szocialis biztonsag! Aki teheti, atképzi magat és
elhagyja a palyat. A bértabla Osszecstiszasa, az add és a jarulékok
novekedésének realkereset-csokkentd hatdsa, az ,ingyen Orak”
bevezetése stb. is negativan érintette a fiatal munkavallalokat. A
féiskolarol, egyetemrdl kikeriilo fiatalok nagy része nem tud
elhelyezkedni a tanult szakmajanak megfeleléen. (Erdemes lenne
felmérni ezen fiatalok aranyat.)

A pedagoguspalya vonzasa mar korantsem akkora, mint volt.
Mit tehetiink? Egyiittesen 1épjiink fel, ,,egymasba kapaszkodva” a
palyan maradas lehetdségéért! Tovabbtanulassal ndvelhetjiik
esélyilinket és azzal, hogy részt vesziink olyan specialis képzéseken,

amelyek a pedagbguspalyan maradashoz nélkiilozhetetlen feladatok
ellatasara szervezodtek. Az Ifjusagi Tagozat értelmet és lehetoséget
ad arra, hogy egyiitt tudjunk tenni magunkért.

A mikddo teriileti ifjusagi tagozatok szdmanak bdvitése nagyon
fontos lenne. Ehhez kérnénk a megyetitkarok segitségét! A megyei
értekezlet egyik meghatarozo szintere lehetne az
informacidaramlasnak. A teriileti ifjusagi vezeték folyamatos
tajékoztatast kapnadnak az elmult idészak érdekvédelmi
eseményeir6l, az aktualitasokrol és az igy szerzett informacidok
tovabbitasaban, hasznositasidban aktivan részt tudnanak venni.

Nagyon hasznos e fiatalok felkészitése a szakszervezeti
tisztségviselésre, példaul hogy vegyenek részt a BMGE Pedagégiai
Tanszéke és a PSZ altal kozosen szervezett kdzoktatasivezets- és
szakszervezetivezetd-képzésen. A tarsadalompolitikai folyamatok
megismerése, tisztanlatdsa céljabol sziikségesnek tartom a
Szakszervezeti Akadémia el6adéasainak folytatdsat. Az Orszagos
Iroda szakértdinek, jogaszainak tdjékoztatasa elengedhetetlen.

Fontos feladatunk a fiatal munkavallalok sztonzése a PSZ-be
valo belépésre. Ehhez az kell, hogy a palyakezdék vagy a
kozoktatasban dolgozdé fiatalok megismerjék a szakszervezet
jelentéségét. Alapcél a jo kozosség kialakitasa, kulturdlis és
szabadid6s programok szervezésével. Tervezzik a www.iwiw.hu
cimen PSZIT-ismerdsok gyujtését. Fiatal kollégak a kozoktatas
szamos teriiletén talalhatok, ezért kell a nyitottsag. Célunk: érdemi
egylittmiikodés kialakitasa a PSZ tagozataival.

A PSZ Orszagos Ifjusagi Tagozatanak egyik feladata a 38 éves
¢és annal fiatalabb, kozoktatasban dolgozd munkavallalok sajatos,
korosztalyos problémainak felmérése és tovabbitdsa az orszagos
vezetdségnek. Aktivan részt vesziink a PSZ és a SZEF altal
szervezett forumokon, eldadasokon, rendezvényeken, hiszen
eredményes érdekvédelem a PSZ keretében csak tigy lehetséges, ha
tajékozottak vagyunk.

— Melyek érdekvédelmi munkajanak a legfontosabb helyi,
teriileti és orszagos tanulsagai? Hogyan itéli meg a szakszerve-
zeti munka jelenlegi lehetéségeit, jovojét? Milyen mdédon, mi-
lyen iranyban fejlesztené tovabb a PSZ tevékenységét?

— 2003 ota vagyok PSZ-tisztségviseld. Helyi munkam kozben
els6sorban arra torekedtem, hogy megismertessem a munkavallalokat a
szakszervezeti célokkal, feladatokkal és kedvezményekkel, ezzel is
Osztondzve Oket a PSZ-be vald belépésre. Egyre tobben rajottek,
mennyire sziikséges az érdekeik védelme, igy tagsagunk az
intézményiinkben a kétszeresére nétt.

Eszérvekkel, folyamatos tijékoztatassal, a tagok érdekeinek
megfeleld védelmével a tagsadg megtarthatd. Ehhez azonban fontos az
alapszervezeti titkarok képzése! Ma mar elengedhetetlen, hogy a titkarok
rendelkezzenek jogi ismeretekkel, vitapartnerek legyenek, de ugyanakkor
kompromisszum-készek is.

Békés megyei 1évén, aktivan részt veszek a Békés megyei titkari
illetve vezetdségi értekezleteken, amelyeken rendszeres tajékoztatast
kapunk az Orszagos Iroda szakértdinek, jogaszainak elSadasaiként a
torvényi valtozasokrdl, hasznos tudnivalokrol. Az idén is képzési
hétvégén lesziink Monoszlon.

Az orszagos vezetdség munkdjaban 3 honapja vallalok szerepet.

A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE (PSZ)

az oktatasi agazatban dolgozok orszagos és eurdpai unids hataskori, reprezentativ érdekvédelmi szervezete.
Demokratikus miikodés, szolidaritas, munkavallaléi érdekek képviselete, érvényesitése, széles korii szolgaltatasok, segitség a
raszoruloknak. Fiataloknak és idésebbeknek egyarant sziikségiik van ra!

Ha veliink 1éPSZ, ha egyiitt 1éPSZ, tobbre mész!




Balett-6sbemutat6 az Operahazban

Osbemutato szinhelye volt marcius végén, a tavaszi fesztival keretében a
Magyar Allami Operahaz: Margaret Mitchell Elftjta a szél cimii vilag-
hiri regényének harom felvonasos balettvaltozataval ismerkedhettek meg
a nézdk. Az eldadast kollégaink figyelmébe ajanljuk.

A XX. szazad els6 felében élt amerikai irondt a 20-as évek kozepén
autobaleset érte (ugyanilyen tragikus esemény 1949-ben a haldlat
okozta!), évekig ki se mozdulhatott. Ekkor sziiletett az igen terjedelmes
prozai alkotas, amely aztan minden idok egyik legnagyobb konyvsikere
lett és Pulitzer-dijat is kapott. A hagyomanyos regénytechnikaval késziilt
mi az amerikai polgarhaboruba kalauzolja olvaséit: élénk szinekkel
festett hdsndje, Scarlett O’Hara sorsan keresztiil a rabszolgatartd déli
uralkodo osztaly, a vesztesek szemszogébdl abrazolja a torténelmi ese-
ményeket.

A Kossuth-dijas kivalé miivész, Pdrtay Lilla tobb mint tiz éve kezdte
el a koreogréfia irasat, am kiilonféle jogi és anyagi okok miatt a premierre
mind ez idaig varni kellett. A balett alkotojat elsdsorban az izgatta, hogy
a torténet nemcsak a szolistaknak kinal halas szerepeket, de a tanckart is
,,alaposan megmozgatja”, és persze az is fontos befolyasolo tényezo volt,
hogy ehhez a téméahoz eddig még nem nyultak hozza szinpadi alkotok.
Igaz, egy vilaghirli amerikai film koszonheti a 1étét a konyvnek, a
koreografust viszont az alapmii fogta meg: szerinte a cselekmény érzelmi
vonalanak a megjelenitésére a tanc nyelve alkalmasabb, mint a filmé. De
aki nem olvasta az eredetit, és nem latta a filmet, az is megérti a lényeget,
s igy annak is teljes élményt nyujt az eléadas.

A romantikus és magaval ragad6 eseménysorhoz a zenét Antonin
Dvorak szimfoniaibol és kamaramiiveibdl a zenekart is vezényld
Medveczky Adam érdemes miivész allitotta Gssze. A valasztas kézen-
fekvé. ,,A szlav romantika nagyszeri mestere harom évet toltott
Amerikaban, egy New Yorkban mikodd zenei intézet vezetdjeként,
ahol zeneszerzést tanitott — emlékeztet a dirigens. — Mikdzben az
eurdpai zenei kultirat oktatta, miivészete magaba szivta az ottani
hatasokat. A néger zene ritmusa és egzotikus dallamvilaga, az indian
melodiak lagy, nosztalgikus hangvétele mind helyet kapott az ekkor
irt mivekben. Szerzénk mindvégig megdrizte eredetiségét; nem idéz
konkrét dallamokat, csak a stilust vette at. Zenéjének eleven ritmikus-
saga — az amerikai hatasoktol fiiggetleniil is — kivalo alap a tancra;
kifejezésének sokrétlisége pedig minden jellemet és szituaciot képes
illusztralni.”

A kiegészitd6 muzsika a Kossuth-dijas Rdcz Zoltan és az Amadinda
Utdegyiittes munkaja.

A balett foszerepeit Popova Aleszja, Cserta Jozsef, Volf Katalin, ifj.
Nagy Zoltin és Szakaly Gyérgy, illetve Anna Tsygankova, Olah Zoltan,
Radina Dace, Bajari Levente és Turi Sandor tancolja. A diszleteket
Kézdy Lorant, a jelmezeket Schdffer Judit tervezte. (dal-bor)

Megalakult a Szenior Foglalkoztatasi Szovetség
(SZFSZ)

Ezt a szovetséget az alapitok azért hoztak létre, hogy segitsék
megtartani vagy megtalalni azokat a munka- ¢és kereseti
lehetdségeket, amelyek megfelelnek a szovetséghez csatlakozok
igényeinek és képességeinek.

Legfobb céljuk elérni, hogy aki tud és akar, dolgozhasson. Teljes
munkaidében vagy részmunkaidében, rugalmas formaban, otthon vagy
tavmunkaban, de legalis jogviszonyban, megfelel bérért, szocialis jut-
tatasokért, rendezett munkaiigyi viszonyok kozott.

A Szovetség alapitdi a legnagyobb munkaltatéi szervezetek
(MGYOSZ, MOSZ, IPOSZ), a legjelentdsebb szakszervezeti konfodera-
ciok (MSZOSZ, SZEF, Autonémok), valamint a legfontosabb nyugdijas
szovetség. A Szdvetség alapszabalya, programja olvashatd a SZFSZ ¢és a
szakszervezet honlapjan.

Milyen szolgaltatasokat nyujt a Szovetség tagjainak?

- Dijmentes munkakozvetitést —munkaltatoi
ajanlatai alapjan.

- Jogi tanacsadést az Onnek legkedvezdbb munkavégzési forma és
a feltételek kivalasztasahoz.

- Képzést, tovabbképzést munkaja
munkavallalasi lehetségei bovitéséhez.

- Rekredcios, egészségmegorzesi, revitalizacios programokat.

- Szenior foglalkoztatast bdvité vallalkozdsok tdmogatéasat,
palyazatok utjan.

tagszervezeteink

meglrzéséhez  vagy

- Szenior Foglalkoztatasi Klubokat, orszagos halézatban.

Hogyan léphet a tagok kozé:

- A Szbvetség cimére (1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.)
eljuttatott belépési nyilatkozataval.

- Evente 1000 Ft tagdij befizetésével (csekken vagy szamlankra
valo utalas atjan).

Hogyan veheti igénybe a munkakozvetits szolgaltatast?

- A Szdvetség honlapjan talalhaté kérddiv kitdltésével és vissza-
kiildésével.

Hol tajékozodhat bévebben a Szévetség munkajarol?

- Internethasznalati lehetéséggel a www.szeniorfoglalkoztatas.hu
cimii honlapon.

- Szakszervezetében és a kiépiil6 orszagos Szenior Foglalkoztatasi
Klubok halézataban.

- A tagoknak eljuttatott Hirlevél és az ingyenesen jaré Szenior
Magazin segitségével.

- A Szdvetség forumainak, rendezvényeinek, klubjainak felkeresésével.

VII. Nevelésiigyi kongresszus, 2008

A Magyar Pedagogiai Tarsasag, a Magyar Tudomanyos Akadémia Peda-
gogiai Bizottsaga, az Alapitvanyi és Maganiskoldk Egyesiilete, a Katoli-
kus Pedagogiai Szervezési és Tovabbkeépzési Intézet, a Magyar Didksport
Szovetség, a Magyar Szakképzési Tarsasag, a Magyar Uttorék Szovet-
sége, a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz, a Magyarorszdgi Gyermek-
baratok Mozgalma, a Megyei Jogu Varosok Szovetsége, az Orszdgos
Koznevelési Tandcs, a Pedagogusok Szakszervezete, a Sziilok Egyesiilete
a Gyermekekért, a Telepiilési Onkormdnyzatok Orszdgos Szévetsége, a
Torténelemtandarok Egylete 2008. augusztus 25-re dsszehivta a VII
Nevelésiigyi kongresszust.

Az 1993-ban megtartott VI. Nevelésiigyi kongresszus ota Magyar-
orszagon a tarsadalmi atalakulas az oktatasi rendszerben is radikalis valtozast
eredményezett. Ennek egyik kovetkezménye lett az 0j jogszabalyi hattér
megsziiletése, amely érintette az iskolaszerkezetet, a tartalmi szabalyozast, a
kovetelményeket, az értékelést és a mindségiranyitdst egyarant. Az
iskolarendszer vertikalis és horizontalis szerkezetének a modosulasa mellett az
oktatasban nagymértékii expanzioé zajlott le, ami egyiitt jart a tankotelezettség
id6tartamanak meghosszabbodasaval. Kiépiiltek a piacgazdasag és a
demokracia intézményei, 4talakult a tarsadalom szerkezete, alapvetd
valtozasok zajlottak le a gazdasag és a munka vilagaban is.

Mindezek indokoljak, hogy a nevelés-oktatas irant elkotelezett
tarsadalmi és szakmai szervezetek 15 év elteltével Ujra orszagos kong-
resszuson vitassak meg a magyarorszagi nevelés ligyét azzal a céllal,
hogy a civil szféra, az iskolafenntartok, az allam, az érintett szakmak
elméleti és gyakorlati képvisel6i egylittesen

- elemezzék az oktatasiigyben halmozodd problémakat és a
megtett reformlépések hatasat,

- mutassak be a tarsadalomban, illetve a gazdasagban zajlo
folyamatok és az oktatasiigy kolcsonhatasat Magyarorszagon, s egyben
tegyenek javaslatot a kivanatos és lehetséges fejlodés iranyaira,

- teremtsenek alkalmat a nevelésiigyért, az oktatasért kozvetlen
felel6sséget viselok eszmecseréjére, egylittmiikodésének erdsitésére,

- mindezzel érdemben jaruljanak hozza ahhoz, hogy a nevelésiigy
tarsadalmi kozliggy¢é valjon.

A kezdeményezOk felhivjdk az érintett orszagos civil szervezeteket,
az onkormanyzatokat és az iskolafenntartok tarsuldsait, a munkaadok ¢és
munkavallalok képvisel6it, a szakmai egyesiileteket, az intézményeket,
hogy csatlakozzanak a felhivashoz, vegyenek részt a kongresszus eloké-
szitésében és lebonyolitasaban, tamogassak e torténelmi jelentdségii
rendezvény megvalositasat!

A csatlakozasi szandékot a VII. Nevelésiigyi kongresszus szervezd
bizottsaganal (e-mail: nk-szb@eik.bme.hu; telefon: 1-463-2655) lehet
bejelenteni.

Gratulalunk...

Nemzeti linnepiink alkalmabol adtdk at a Kossuth- és Széchenyi-
dijakat és a koztarsasagi elnok magas kitiintetéseit. A sokak koziil két
kitiintetettet kiilon is koszontink. A Széchenyi-dijat kapott Addm
Gyorgy akadémikust, a Magyar Pedagogiai Tarsasag elnokét és Bazso
Bertalannét, a kazincbarcikai Herman Ott6 Altalanos Iskola igazga-
tojat, a PSZ Borsod-Abauj-Zemplén megyei Szovetségének elnokét,
kongresszusi kiildottiinket, aki a Magyar Koztarsasagi Arany Erdem-
kereszt kitiintetést vehette at. Gratulalunk, és munkajukhoz tovabbi
sikereket kivanunk!



VIII. ORSZAGOS PEDAGOGUS TENISZVERSENY

A Balatonalmadi "TENNIS CLUB" 1925 ¢s a Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) immar nyolcadszor rendezi meg

az Orszagos Pedagogus Teniszbajnoksagot.

Idépont: 2007. julius 6-8. (péntek-szombat-vasarnap). Mérkézések: pénteken 13 6ratol, dontdk: vasarnap kora délutan.

Helyszin: Balatonalmadi, az Oregparkban 1évé 6 db salakos teniszpélya.

Versenyszamok: férfi egyéni 40 éves korig, 40-55 éves kor kozott, 55 éves kor f616tt; férfi nyilt paros; néi egyéni 40
éves korig, 40 éves kor f6lott, ndi nyilt paros.

A részvétel feltétele: pedagogus-oklevél, oktatd-nevelé munkaban vald részvétel. (Az oklevél vagy hiteles masolatanak
bemutatasa a versenyre valo jelentkezéskor kotelezd.) Nevezési dij személyenként 4.000 Ft (parosoknal +500
Ft/f6), amelyet a helyszinen, a regisztralaskor kell fizetni.

Szallas, ellatas, utazas: A Pedagdgusok Szakszervezete julius 6-an és 7-én minden PSZ-tag résztvevd szamara
ingyenes szallast biztosit a PSZ Gydr varosi-korzeti szervezetének iidiilGjében (Balatonalmadi, Mikszath K. ut 12.
Informacié: Torma Tiborné, tel.: 70/375-6305) A szakszervezeten kiviiliek a szallast 6nkdltséges aron vehetik
igénybe. A Balatonalmadi "TENNIS CLUB" 1925 gondoskodik a megfelel6 versenyfeltételekrél tovabba ingyenes
strandbelépot ad a résztvevoknek, és gulyaspartit szervez szombaton estére.

A szallas koltsége: 2 000 Ft/fo/éjszaka (+330 Ft/fo/nap idegenforgalmi add). (Ezt a PSZ-tagoknak ingyenesen
biztositjuk.)

A szallassal egyiitt reggelit is adunk, amelynek koltsége 400 Ft/fé (a PSZ-tagok szamara ez is ingyenes). A
szakszervezeti tagsag igazolasdhoz PSZ-tagkartya bemutatasa sziikséges!

Utazas egyénileg.

Tovabbi informaciot a verseny foszervez6jétdl, Dudds Zsolttol, a TENNIS CLUB elnokétdl (a 06/70/455-4155-6s
telefonszamon, e-mail:  dudaszsolt@merill.hu), és a PSZ Orszagos Irodajatol (06/1/322-8464;
www.pedagogusok.hu) kaphatnak az érdeklédok.

Elozetes jelentkezés: 2007. junius 15-ig a PSZ Orszagos Irodajanal (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., telefon és
fax: 06/1/322-8464, E-mail: psz@enternet.hu). A jelentkezok irjak meg levelezési cimiiket, munkahelyiik cimét,
szakszervezeti tagsagukat. Jeloljék meg, hogy milyen versenyszamban indulnak, és hogy szallasra, illetve
étkezésre tartanak-e igényt.

VII. ORSZAGOS PEDAGOGUS SPORTNAPOK

A Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) kispalyas labdarugas (férfi), kosarlabda (n6i), asztalitenisz (vegyes csapatok)
¢és Uszas sportagakban orszagos pedagodgus bajnoksagot szervez a tanév végén a Hajdu-Bihar megyei

HAJDUSZOBOSZLON.

Idépont: 2007. junius 30. és julius 1-én (szombat-vasarnap) Megnyito: szombaton 13.00 orakor. Eredményhirdetés:
vasarnap 14.00 orakor, illetve a déntdket kévetéen.

Helyszin: Virosi Sporthaz, HajdiiszoboszIo, a Hégyes Endre Gimndzium sportpdlydi, valamint az Arpdd uszoda.

Versenyszamok, csapatlétszimok: néi kosarlabda [10 (5+5) fO0s csapat], kispalyas labdarugas [10 (5+1+4) f6s
férficsapat], asztalitenisz [2 fOs (1 férfi, 1 n6i) vegyes csapatok], Gszas (mell, gyors, hat) egyéni.

Jelentkezések: A nevezésekhez sziikséges nyomtatvanyokat a PSZ megyei, fovarosi, megyeszékhelyi és orszagos
irodajatol lehet igényelni. A 2007. majus 31-ig az orszagos irodahoz beérkezett nevezéseket fogadjuk el. (PSZ
Orszagos Iroda, 1068 Bp., Varosligeti fasor 10. Tel./fax: 322-2249, e-mail: psz@enternet.hu.) A beérkezett
nevezések szamatol fiigg a lebonyolitas modja, melyrdl levélben tajékoztatjuk a résztvevoket.

A sportnapok helyi f6szervezdje Szikszai Miklos, a PSZ Hajdu-Bihar megyei titkara (T: 06/70/375-5615).

Nevezési feltételek: Oktato-nevelé munkaban vald részvétel. Megyénként, illetve a fovarosbol 1-1 csapat nevezhet.
Amennyiben egy térségbdl (megye, megyeszékhely) tobb csapat jelentkezik, megyei selejtezén kell eldonteni az
orszagos bajnoksagban vald részvétel jogat. Nevezni csak érvényes pedagogusigazolvannyal vagy PSZ-tagkartyaval
lehet, amelyeket regisztraciokor ellenérziink. Egy-egy versenyzd tobb sportagban is indulhat. A versenyzok

A sportnapok szervezését, a rendezésének feltételeit a PSZ Orszagos Iroddja, Hajdiszoboszlé Varos Onkorményzata,
valamint a Hégyes Endre Gimnéazium és az Arpad uszoda biztositja.

Szallas, étkezés: Sz¢ép Ernd Kollégium (Hajdiszoboszld, Gonczi Pal u. 15.) A PSZ-tagok szamara a szallas ingyenes, a
szakszervezeten kiviiliek szamara pedig onkoltséges (1 400 Ft/fd/nap). Az étkezés 1 440 Ft (reggeli, ebéd, vacsora)
sajat koltségen.

Utazas: sajat szervezésben, helyi forrasbdl finanszirozva.




Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbol kozliink osszedllitdst. Igy egyrészt — csokorba gyiijtve — dttekintést
kaphatunk arrol, hogy milyen informaciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges
problémak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehdt a tdjékoztatds és tajékozodds.

NEPSZABADSAG
(2007.11L. 16.)
Kiiszkodés és lecsuszas
(Részlet Arok Antal PSZ-alelnék irdsdbol)

(...) Hidba ismétli refrénszerlien az oktatési tarca, hogy a
legutobbi torvénymaodositasok ,,nem a gazdasagi haté-
konysag, hanem a tanuloknak biztositott magasabb
szinvonalu ellatas érdekében sziilettek”, az onkormany-
zati dontéseknél - néhany kivételtol eltekintve - a szak-
mai szempontok hattérbe szorulnak, a pénziigyi, takaré-
kossagi szempontok dominalnak. Hiaba irja el6 a tor-
vény, hogy az 6nkormanyzat csak akkor sziintethet meg,
szervezhet at kozoktatasi intézményt, ha ,,a szolgaltatas-
16l tovabbra is megfeleld szinvonalon gondoskodik oly
modon, hogy annak igénybevétele a gyermeknek,
tanulonak, sziilének nem jelent aranytalan terhet”. Sok
onkormanyzat minden nevelési-oktatasi intézmény
koltségvetését egységesen 10-12 szazalékkal csokkenti.
Az igazgatok, pedagdgusok oldjak meg, ahogy tudjak!
Mashol olyan utasitast adtak az intézményvezetdknek,
hogy a legdragabb, a legkvalifikaltabb pedagdgusoknak
mondjanak fel. (A tobb diploma, a pedagdgus-szak-
vizsga ugyanis magasabb fizetést jelent.) Tobb helyen a
jol miik6dd Arany Janos Tehetséggondozd Program
megsziintetését is tervezik. Sok intézményben megtiltjak
a csoportbontasokat, ami tobbek kozott az idegennyelv-
oktatas eredményességének kulcskérdése. A konyvtara-
kat évek ota nem fejlesztik, pedig a nemzetkozi kompe-
tenciamérések igazoljak, hogy ahol korszeri, jol mi-
ko6do iskolai kényvtarak vannak, ott nagysagrendekkel
jobb eredmények sziiletnek. Néhany varos valamennyi
kozoktatasi intézményét jogutod nékil megsziinteti a
tanév végével, hogy méasnap "tjakat" alapitson. fgy kiilon
procedura nélkiil megszabadulhat intézményvezet6it6l, a
pedagogusokat pedig felmondasi id6 nélkiil bocsathatjak
el.(...)

A kistérségi tarsulasokndl is szamtalan negativ
jelenséggel talalkozunk, hiszen itt is csak a pénziigyi
megfontolasok domindlnak. Réadasul (mivel nem
sziilethettek meg a sziikséges kétharmados torvénymo-
dositasok) csak Onkéntes tarsulasok johetnek létre.
Helyenként nincs készség a tarsulasra, mashol egyes
telepiiléseket nem fogadnak be, megint masutt csak
papiron létezik a tarsulas a feladatok kozos ellatasa
nélkiil. Néhany példaado tarsulas 1étrejott, de a jelenlegi
feltételek mellett csak a kaosz konzervalodik. Jorészt
csak mikrotarsulasok jonnek létre, ami neheziteni fogja
az unids fejlesztési pénzek ésszerti felhasznalasat. (...)

Tisztességtelen jaték tehat csak a pedagdgusok
nyakaba akasztani oktatasunk gondjait, mikozben a
kormanyzati, 6nkormanyzati felelésségrol hallgatnak. Az
alapprobléma hosszu ideje az, hogy hidba voltak és vannak
jo oktataspolitikai elképzelések, ha nem voltak és most
sincsenek mellgjiik allitva a megfelelo feltételek. Ezek
nélkiil csak kiiszkodiink és lefelé csuszunk. Hiaba lesz 40
milliard forintért 35 ezer digitalis tabla iskolainkban, hidba
lesz 130-150 milliard forint unids forrasokbol az
iskolafelujitasi programra. Hiaba lesz kevesebb pedagogus
magasabb Oraszammal, alacsonyabb realjovedelemmel,
tobb adminisztracioval. Csak a pénziigyi hatékonysag fog
javulni, az oktatds eredményessége nem.

NEPSZAVA
(2007.1v. 13.)
Hogyan lett a ,,Tanité Urbél” felpofozott taner6?

(..) Kollath Gyorgy alkotmanyjogasz szerint a Btk
szigoritasa ez tligyben a lehetd legrosszabb Iépés lenne,
hiszen megoldas helyett ohatatlanul is aktudlpolitikat
vinne a rendszerbe. Azt viszont jogilag is hangstlyozot-
tan fontosnak tartja, hogy se a verbalis, se a tettleges
iskolai erdszakot ne Iehessen ,.elsumakolni”: minden
koriilmények kozott ,kezelje” az arra hivatott személy,
az atrocitdsnak minden esetben legyen meg a jogi

kovetkezménye. (..) Elsésorban a kivaltd okokat, a
tarsadalomban 1évé fesziiltségeket kellene megsziintetni,
azokat, amelyek az iskolat sem kimélik, a pedagogus
lelkében is nyomot hagynak, és amelyek kovetkeztében
mindkét félnél hamarabb ,,szakad a cérna”.

Arok Antal, a Pedagogusok Szakszervezete (PSZ)
elndkehelyettese szerint is sajnalatos modon ott szaporo-
dott meg a pedagogusbantalmazasok szdma, ahol sok
hatranyos helyzetii csalad lakik egy teriileten. Az érdek-
védelmi szervezethez elsésorban jogi tanacsért fordulnak a
bantalmazottak. Jogaszaik a birdsagon is képviselik a
sértett felet. Arok szerint jogszabaly ugyan védi a peda-
gogust, de ez ma mar nem elég. Sokat segitene, ha az ilyen
eseteket gyorsitott eljarassal tirgyalnak a birdésagok. (...)

(2007.1V. 14))
Aldirast gyiijté pedagégusok

Ismét alairasgyijtési akcioba kezdett a Pedagogusok
Szakszervezete a hosszl tavon fenntarthat6 kozalkalma-
zotti bérek kialakitasa érdekében. Ot éve mar volt ilyen
akcidjuk, akkor amiatt inditottak, mert a minimalbér
emelkedése és a kozalkalmazotti elémeneteli rendszer
stagnalasa miatt stlyos fesziiltségek keletkeztek az
illetményrendszerben. Most azt szeretnék elérni, hogy a
parlament targyalja meg a minimalbérhez igazodd
kozalkalmazotti illetményrendszert. Ha 50 ezernél tobb
alairast gyijtenek Ossze, az Orszaggytilésnek foglalkoz-
nia kell a kéréssel.

MAGYAR HiRLAP
(2007.1V.5.)

Aldirasgyiijté pedagégusok: keveredé lapok
Osszekeveredhetnek a két tanarszakszervezet alairds-
gyljté ivei. A Pedagogusok Demokratikus Szakszerve-
zete (PDSZ) a tanarok kételezé oraszamanak visszaalli-
tasaért, a Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) pedig az
elvégzett munkdaval ardnyos jovedelmekért kezdett
akcioba. Mivel azonban az iveken csak a kérdések
szerepelnek, eléfordulhat, hogy az egyik szakszervezet
kezdeményezésére aldirt lapok a masik szervezethez
futnak be.

Kerpen Gdbor, a PDSZ elndke lapunknak azt
mondta: a hozzjuk eljuttatott iveket két munkanapon beliil
atadjak a PSZ-nek, majd Arok Antal PSZ-alelnk is jelezte:
viszonozni fogjak a gesztust. A technikai probléma miatt
most ugy tetszik, bizonyos mértékben mégiscsak egyiitt-
miikodik a két szervezet. Korabban ugyanis a PSZ szerette
volna, ha a két tomoriilés egyiitt tudja az alairasokat

%ﬂtem', am ezt a PDSZ VéE"}l nem témogatta.

MAGYAR DEMOKRATA
(2007.1V. 12)
Kongé vészharangok

(...) — Sajnos, egyre t6bb a kifejezetten fizikai timadas a
tanarok ellen, a statisztika novekvé tendenciat mutat —
mondta Arok Antal. Az érdekvédelmi szervezet alelnoke
hozzatette, hogy mikozben hazankban csokken a gyer-
meklétszam, egyre tobb a hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetii csaladbol érkezd didk, akiknek az
ardnya orszdgosan mar harminc szazalék. Erdeklédé-
siinkre, hogy jellemzden ciganyokrol van-e sz6, Arok
Antal azt mondta, nem kategorizalna szarmazas szerint,
de tény, hogy példaul a févarosi Fazekas Mihaly Gimna-
ziumban nem fordulnak eld ilyen esetek.

A Pedagogusok Szakszervezete tisztségviselGje ugy
véli: mindez Ossztarsadalmi probléma, amit a jelenlegi
oktatdsi rendszerben nem lehet felszamolni, hiszen a
pedagogusok pélyaelhagyasa, a hatranyos helyzetii
gyerekek aranyanak emelkedése Ujratermeli a problémat.
Arok Antal szerint csak a specialis, kiscsoportos fejleszté
foglalkozéasok jelenthetnek némi megoldast, csakhogy az
iskolakat fonntartd Onkorményzatok szorult anyagi
helyzetiikben nem tudjak vallalni ilyen kis létszama

osztalyok mikodtetését. Gond a csaladokkal valo
egyiittmiikodés is. Sok esetben semmilyen kommunika-
¢i6 nincs az iskola ¢és a sziilok kozott. A negativ, agresz-
sziv példakat raadéasul a kdzvetlen csaladi komyezeten tal
az egész tarsadalomban megtalaljak a gyerekek. (...)

VASARNAPI BLIKK
(2007. 1. 25.)
Tehetetlen a pedagogus, ha a sziilé nem torédik
gyermekével

(..) Arok Antal, a Pedagdgusok Szakszervezete alelndke
szerint (...) ,,mikdzben az elit iskolak egymas utan érik el
a jobbnal jobb eredményeket, azokban az intézmények-
ben, ahova foleg szocidlisan hatranyos helyzetii tanulok
jarak, nagyon sok a gond a fegyelmezéssel” — mondta
az alelnsk. Arok szerint az jelenti a legnagyobb problé-
mat, ha a tanarok hidba fordulnak a sziilékhdz, nem
érdekli 6ket gyermekiik viselkedése. ,,A nevelés az iskola
és a sziilok kozos feladata lenne” — jelentette ki a szak-
ért6. Arok szerint nem lenne jo, ha amerikai mintara
biztonsagi 6roknek kellene vigyazniuk a sulik rendjére,
vagy motozasnak kellene alavetni az orara érkezd
gyerekeket. Sokkal hatasosabb lenne példaul, ha fejlesz-
tépedagogusok foglalkoznanak a problémas tanulokkal,
csakhogy erre az iskolaknak nincs pénziik, és szakértébol
is kevés van. A pedagogusokat is alaposabban fel lehetne
késziteni a mai vilag kihivésaira, hogy agressziv tanitva-
nyaik ne uralkodhassanak felettiik. Természetesen tor6dé

sziilok nélkiil a Eedag()gusok sem sokat tehetnek.

HVG
(2007.1V.7.)
Kozszolgalé

Sziik esztend elé néznek az idén az allami és 6nkor-
manyzati alkalmazottak, hiszen legjobb esetben is csak
az inflacié mértékét éri el a bruttokereset-ndvekedésiik,
amelyet nettoban a kozterhek tovabb apasztanak. Ezen
érdemben az sem valtoztat, hogy a 13. havi bérek kifize-
tésének az elGrehozasa az év masodik felében némileg
enyhiti a kozalkalmazottak és koztisztviselok fogyoku-
rajat. (...) A bérharc éppen ezért folytatodik: a Fegyveres
és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szivetsége a
kozszféra és a kormany februarban megkotott egyezsége
ellenére ,,a torvényes nyomasgyakorlas eszkozeivel élve”
az atlagosan 6,65 szazalékos keresetemelést tovabbi
1,85-3,85 szazalékkal szeretné megtoldani, mondvén, az
elvandorlas mértéke mar a fegyveres és rendvédelmi
testiiletek milkodését veszélyezteti. A Pedagdgusok
Szakszervezete pedig alairasgyiijtéssel akarja kikénysze-
riteni, hogy az Orszaggytilés tiizze napirendjére a kozal-
kalmazotti illetményrendszer modositasat. Az érdekvé-
dok szerint ugyanis alkotmanysértd, hogy a véltozatlanul
hagyott bértabla also fizetési osztalyaban mar a 65 500

forintos minimalbérnél is kisebb ésszeg szereBelA (..)

FEJER MEGYEI HIRLAP
(2007. 111 26.)
Kapjon észbe a tirsadalom!

(...) El6sz0r is a mai magyar tarsadalomban tapasztalhato
jelenségek mind ,,lecsapddnak™ az iskolak falain beliil.
Masodszor — s ezt sem el6szor mondjuk el — a sziilok
nem partnerek az iskolaval a gyermek nevelésében.
Nyugodtan leirhatja, mert vallalom: ma a gyerekeket az
iskola neveli. Nem hibaztatom én a sziiloket, a csalado-
kat, a legtobben rabszolgak a munkahelyiikon, egysze-
rien nincs idejik a gyerekeikre. Tovabbmegyek: a
gyerekeket ma olyan sok hatas éri a kdmyezet részér6l,
hogy ezeket nem tudjak feldolgozni, és nincs is, aki
segitene ebben, aki elmagyarazna, mi miért van, miért
torténik. (...) Udvardy Béla nem a kollégandi ellen akar
beszélni, de leszogezi: tény, hogy a pedagoguspalya
mara visszavonhatatlanul eln6iesedett, s ez felvet bizo-
nyos problémakat. (...) A A



Dijatadas
A magyarul tanulo kiilfoldiek szamara az egyik legnehezebb feladat a targyas
(hatarozott) igeragozas elsajatitasa. Ilyen ,.taldlmany” ugyanis egyetlen europai
nyelvben sincs! Az egyszerti igealak (latom) magaban foglalja az alanyt (én) és a
targyat (Gt/azt) is, igy ezeket csak akkor kell kiilon is megnevezni, ha hangstlyo-
sak: £n 1atom, nem pedig te latod. Az¢ latom, nem ezt.

Az ige egyebek kozt akkor kerill targyas ragozasba, ha a 3. személyi targy
hatérozott, vagyis ha a besz€l6 és a hallgaté ugyanarra a dologra gondol: Latom
a hézat. Ha a 3. személyli targy hatarozatlan, az ige alanyi ragozasu lesz: Latok
egy hazat. Targyas igeragozast hasznalunk tehat, ha a targy hatrozott névelSs
névszo — és még szamos mas esetben.

A targyas igeragozas nemzeti kincstink, dvnunk-védentink kell, ismerniink a
helyes alkalmazasat. A marcius 15-i kitiintetések atadasardl késziilt forgato-
kényvben (és egyuttal sajtoanyagban!) a Magyar Koztarsasagi FErdemrend
tisztikeresztje, lovagkeresztje, valamint a Magyar Koztarsasagi Arany, Eziist és
Bronz Erdemkereszt kitiintetések 0j tulajdonosainak neve eltt dsszesen otszor
szerepelt irasban, majd marcius 14-én délutan az Iparmiivészeti Mizeumban az
tinnepi eseményen — ahol a dijazottak kozt Orvendetesen sok kollégankat
kosztonthettik — 6tszor hangzott el, immar él6szoban hibas magyarsaggal a
kovetkez6 mondat: ,, Dr. Solyom LdszIlo, a Magyar Koztarsasag Elnoke megbi-
zdsabol dr. Hiller Istvan oktatasi és kulturalis miniszter a ... kitiintetést ad at.”

Pedig édes anyanyelviink szabalyai szerint a miniszter kitiintetést ad at. A(z
ilyen-olyan-amolyan) kitiintetést viszont mar dfadja. Ezt pedig az Oktatasi és
Kulturalis Minisztériumban azért mar illene tudni. Legalabb Pezdfi iinnepén...

Dalos Gabor

A honap névnapja: Gyula

Eredete: gyula (magyar). Névnap: aprilis 12. Valtozatok: nincsenek.

Régi magyar személynév a Gyula, a torok eredetii jula méltosagnévbol
szarmazik. Jelentése: faklya, tiiz. A honfoglalas koraban az orszag masodik
legf6bb méltdsagat nevezték igy. Telepiilés is viseli ezt a nevet. Az egyik
magyarazat szerint Gyula nevii foldesurarol kaphatta, masok szerint a
honfoglalo torzsek katonai vezetdjének tisztségneve rejtézik mogotte. A
Gyula nevet késébb tévesen azonositottak a latin Julius névvel, amelyhez
semmi koze sincs. A XVI. szazadtol eltiint a magyar keresztnevek listajarol.
Két évszazad multan bukkant fel Gjra, amikor a reformkorban a nemzeti
buzgalom a magyar személynevek feltimasztaséra is kiterjedt. A névelem-
z¢és szerint a név viseldje alkotd személyiség. Tiirelmes, figyelmét egy-egy
apro részletre tudja Osszpontositani. Fennallhat a veszE&ly éppen emiatt,
hogy szétforgicsolja az energiajat. Ugyelnie kell arra, hogy ne tereljék el a
figyelmét kosza gondolatok.

Gyula latszolag egykedvii ember, aki nem csinal nagy ligyet az életbol.
Szereti, ha mindennek megvan a maga helye és az ideje — maga is preciz rend
felallitasara torekszik, mert csak azt képes atlatni, a kaotikus ziirzavarban konnyen
eltéved, vakvagéanyra jut. Ennek félig-meddig tudataban is van, ezért amennyire
lehet, keriili a bizonytalan helyzeteket. Noha érdeklddése erdsen spiritudlis, nem
vélaszt olyan foglalkozast, amit nem tart egzaktnak. A divatos, felkapott palyakat
is kerilli, inkabb olyan munkakorben helyezkedik el, amelyre érzése szerint
,~Jmindig sziikség lesz”. Igyekszik elvegyiilni a tomegben és nem felhivni magéara
a figyelmet, ennek érdekében még aldozatokra is hajlando, akar a szakmai
elémenetel, akar a maganélet terén. Szintiigy felaldozhatja, amint a maga labara
all, barati tarsasagat és az életben ahitott mozgalmassagot a stabil egzisztencia
oltaran, melynek fontossagat mar ifju fejjel is vilagosan latja.

lllyés Gyula magyar kolt6, ir6 (1902-1983) Racegrespusztan sziiletett.
1916-t6l Budapesten ¢lt. Lelkesen fogadta az 1918-as forradalmi esemé-
nyeket, részt vett a Galilei Kor eladasain. A forradalom bukasa utan a
Vords Segély szervezetében tevékenykedett. Beiratkozott a Bolcsészkarra,
de a segélyakciok miatt menekiilnie kellett. Ausztriaba, majd Franciaor-
szagba tavozott. A Sorbonne-on irodalmat, pszicholdgiat és szociologiat
hallgatott. Francia, amerikai és bécsi lapokban irt. Hazatértét kévetben
egymas utan jelentek meg kotetei. A Nyugat tarsszerkesztdje, majd a lap
utodjanak szerkesztdje volt. Szamos kotetnyi versén tal a Pusztdk népe
cimil miive is jelentds. Torténelmi dramékat is irt. Munkassagaért seregnyi
dijjal tintették ki.

A hdnap vicce

— Szerintem a politikusok csak a javunkat akarjak.
— Ezigaz, de én nem adom oda nekik!

Aprilis, ifjlsag, bolondsag

Szent Gyorgy hava tavasznyité honap. Neve a latin aperiere (megnyitni) szobol
eredeztethetd. Raaddsul nemcsak nyité, hanem bolond is ez az idészak. ,, Aprilis,
aprilis — bolondok honapja! / Zéld fiivet a csiko ropogva harapja...” — irja Toth
Arpdd. Nem véletleniil kapta ezt a jelz6t az dprilis, nyilvanvaléan a szeszélyes
idojarasarol. Ahogy az ,,Ifjusag — bolondsdag” szolasunk sem megalapozatlan,
hiszen a fiatal korral egyiitt jaré meggondolatlansigra utal. Aprilis és az ifjiisig
tehat ezaltal is egyiivé tartozo fogalmak. Az idézeteket, szolasokat, mondasokat —
kiilonosen iddsebb kollégdink figyelmébe ajanlva — e témakorben gyiijtottiik
ossze. Bar figyelniink kell arra is, amit Frangoise Sagan mondott: ,,Mieldtt
barmit olvasunk a mai fiatalokrdl, jo, ha utinanéziink a szerzd életkoranak.”

Aprilis, 6riilt
Nem érti senki.

Miért kell nekiink is, miért kell mindig
tavasszal Ujra szeretni?

Egjetek, rajta, éljetek! mondod —
Minek is égetsz, minek is tiz61?
Mit akarsz, mit akarsz toliink a tiizzel?

A vers szerzdje Szabé T. Anna, 1972-ben sziiletett Jozsef Attila-dijas kélténk

o Ifjikoraban mindenki azt hiszi, hogy a vilag vele kezd6dott, hogy voltakép-
pen minden 6érte van. (Goethe)

e Olyan fiatal vagy, mint a reményeid, olyan oreg, mint a kétségeid. Olyan
fiatal, mint 6nbizalmad, olyan 6reg, mint a félelmed. (4. Schweitzer)

e A fiatalok sajat hibaikat kevésbé sinylik meg, mint az Gregek tanacsait.
(Vauvenargues)

e Az ifjusagban az a meghato, hogy barmit csindl, azt életében eldszor teszi...
(Truffaut)

e Korunk egyik nagy betegsége, hogy a fiatalok oly buzgén oktatnak minket,
hogy kozben nem marad idejiik tanulni. (Hoffer)

o A fiataloknak mindig ugyanaz a gondjuk: hogyan lazadjanak és hasonuljanak
egyszerre. De megoldottak a problémat: elutasitjdk a sziileiket és utdnozzak
egymast. (Crisp)

e A rajongas: az ifjisdg mindennapi kenyere. A kételkedés: az Oregség
mindennapi bora. (Buck)

e Nem volna semmi baj, ha az dregek emlékeznének ra, hogy 6k is voltak
fiatalok, és a fiataloknak esziikbe jutna, hogy 6k is meg fognak oregedni.
(Fehér Klara)

o A fiatalsag sokkal tovabb tart, mint ahogy fiatalon gondoltuk. (Beausac)

e A korkiilonbség vagy akar a nemzedéki kiilonbség szabatosan mutatkozik
meg abban, hogy kiilonb6z6 pillanatokban szorul 6ssze a torkunk egy mozi
sOtét nézéterén, vagy arcizmaink nem egyszerre mozdulnak nevetésre.
(Ancsel Eva)

e A fiatal szem élesebben lat, az idés szem mélyebbre. (I. Erzsébet angol
kiralynd)

e Addig vagyunk fiatalok, amig szeretnek minket. (Kollontaj)

e Az dregség nem véd meg a szerelemtdl, de a szerelem — legalabb részben —
megvéd az dregedéstdl. (Moreau)

e Az id6 mulasaval nem az a baj, hogy rancosak lesziink, hanem hogy mire
megtanulja az ember: hogyan ¢éljen, lassan elmulik az élet. (Fiir Aniko)

e Micsoda kiilonds dolog! Az évek multdval egyre megértébbek vagyunk.
Minél kevesebb marad hatra az életiinkb6l, annal inkabb képesek vagyunk a
tirelemre. (Elizabeth Taylor)

e Ha hirtelen észreveszed, hogy a huszonévesek gyanusan udvariasak veled, az
azt jelenti, oregebb vagy, mint hinnéd. (Silvia Cheese)

e Huszéves korunkban a természett6l kapjuk az arcunkat. Hogy milyen lesz
Stvenévesen, az mar t6liink fiigg. (Coco Chanel)

e Amig képesek vagytok csaldédni, elmondhatjatok, hogy fiatalok vagytok.
(Sarah Churchill)

Adjon isten mindenkinek (részlet)

Adjon Isten ifjusagot,
Szabadsagot, boldogsagot,
Egészséget, pénzt és hitet,

Szerelmet, hirt mindepkinek.
Gyonyori-kék itt az Eg.
(Ady Endre — 1909)

Magyar sz6lasok, mondasok: A tovis is szép volt, mig fiatal volt. Uj malmon, fiatal
asszonyon mindig van igazitani valé. Oreg csont is szeret fiatalhoz d6rgolozni.
Valaha még Adam is fiatal volt. Fiatalnak hamar, oregnek késd. Ifjusag
aranyalma, mélté megérizni. Ki ifjusagaban dolgozik, vénségében nyughatik. Ki
ifjonta jol gyiijt, vénségében jol fiit. Ifjisag — bolondsag, dregség — gyengeség.
Ifjisagunkban erénkkel, vénségiinkben esziinkkel. Siirii csoknak gyerek a vége.
Gyerekekbol lesznek az ifjak, majd a vének. Gyermek jatssz¢ék, ifju dolgozzék,
vén pihenjék. Nem a gyermeknek valo a bor, azt csak az dreg tudja megragni.
Gyermeknek a tej, oregnek a bor. Sok id6 eltelik, mig a gyermekbdl ember valik,
a felnétt pedig hamar megoregszik. A szE&p lany, ha megvéniil, rossz idSben él.
Késébbre lesz az ifjubol dreg, mint a lanybol vén. O-bomak, 6-leanynak nem egy
az ara. Vén leany, ha férjhez megy, fiatalasszony lesz. Annyi idds az ember,
amennyinek érzi magat. A4



A PSZ ORSZAGOS NEPI KEZDEMENYEZESE, 2007

Felhivas alairasgytijtésre

A Pedagogusok Szakszervezete Orszagos Vezetdsége, értékelve a kialakult helyzetet, a kormany eclégtelen dontéseit és nem
utolsosorban a PSZ tagsadganak, helyi, teriileti szervezeteinek kezdeményezéseit, olyan aldirasgyiijté akciot inditott utjara, amelyet
orszagos népi kezdeményezésként jovahagyott az Orszagos Valasztasi Bizottsag (OVB).

Szakszervezetiink 2001 novemberében mar élt hasonld kezdeményezéssel, amikor a minimalbér emelkedése és a kozalkalmazotti
elémeneteli rendszer stagnaldsa miatt az illetményrendszerben sulyos fesziiltségek keletkeztek. Ezen akcid keretében tobb mint
kétszazezer allampolgar irta ald az iveket, és a népi kezdeményezés érvényességét az OVB 45/2002. (III. 04.) sz. hatarozataval
allapitotta meg. Az ezzel Osszefliggd kotelezettségét az Orszaggytilés teljesitette. Kezdeményezésiinket megtargyalta, és a benne
megfogalmazottakkal egyetértett.

A kozalkalmazotti illetménytabla minimalbérrel Gsszefliggé belsé aranyai 2002-ben helyredlltak, és azdta tobbé-kevésbé az
alkotmanyos eldirasoknak megfeleltek. Ez év januarjatél azonban ismét elkezd6dott az a folyamat, amellyel szemben a 2001.
évi népi kezdeményezésiinket tettiik. A minimalbér ugyanis emelkedett, a kozalkalmazotti illetménytabla valtozatlan maradt.
Emiatt a bértabla A, B, C, D fizetési osztalyainak jonéhany fizetési fokozataba sorolt kozalkalmazottaknak ismét azonos Gsszegeket
kell kifizetni. Megkezdddott tehat a 2000-2001-ben végbementekhez hasonlo folyamat, amely akadalyozza az Alkotmany 70/B. § (3)
bekezdésében megfogalmazott, a végzett munka mennyiségével és mindségével ardnyos jovedelemhez vald jog érvényesiilését. Ezért
a Pedagogusok Szakszervezete ismét olyan orszagos alairasgyiijté akciot szervez, amellyel kotelezi az Orszaggytlést arra, hogy e
kérdéskort megtargyalja.

A Magyar Koztarsasag Alkotmanyanak 28/D. §-a szerint orszagos népi kezdeményezést legalabb 50.000 valasztopolgar
nyujthat be, amely arra iranyulhat, hogy az Orszaggyiilés a hataskorébe tartozé kérdést kioteles megtargyalni. Ez mind
hatasat, mind a koézvélemény formalasat tekintve sokkal jelentdsebb lehet, mint a jogi eldirasoknak nem megfeleld, masok altal
kezdeményezett alairasgyiijtési akcid. Az orszagos népi kezdeményezéssel egyuttal a hazai demokracia mikodoképességét, valos
értékét is probara tessziik, teszteljiik. Raadasul ez a megmozdulés alkalmas a kozszféra szakszervezeteinek Osszefogasara, egyiittes
fellépésére is. Ezért felhivasat a PSZ eljuttatta valamennyi érintett érdekvédelmi szervezethez is.

Az OVB 2007. marcius 19-én hatarozatot hozott orszdgos népi kezdeményezésiinkrdl: hitelesitette az alairasgyiijté ivet és a
rajta szereplo kérdést. Az OVB hatarozata a Magyar Ko6zlony 2007/33. szamaban jelent meg. A hatdrozat ellen legkésobb aprilis 6-
an 24 oraig lehetett kifogast benyujtani az Alkotmanybirdsaghoz. Mivel ilyen kifogas nem érkezett, a hatérozat jogerére emelkedett,
s az alairasgyiijtés megkezdodhet. Az OVB Altal hitelesitett, lepecsételt alairasgyiijté iv az akcid inditdsanak napjatol a PSZ
internetes honlapjarol is letdlthetd (www.pedagogusok.hu) és a PSZ teriileti szervezeteinél is hozzaférhetd, valamint a Pedagogusok
Lapja 2007. aprilisi szamanak betétlapjaként is megjelenik.

Az OVB altal hitelesitett alairasgyiijtdé iven szerepl6 kvetelés:

»A Magyar Koztarsasag Alkotmanyanak 28/D. §-a alapjan kezdeményezziik, hogy az Orszaggyiilés tiizze napirendjére és
targyalja meg azt a kozalkalmazotti elémeneteli rendszert, amely igazodik a minimalbérhez, és biztositja az Alkotmany 70/B.
§ (3) bekezdésében megfogalmazott, a végzett munka mennyiségével és mindségével aranyos jovedelemhez valé jog
érvényesiilését az Orszaggyiilés 63/2002. (X. 4.) OGY hatarozatanak megfeleléen.”

Kérijiik, hogy az akci6 lebonyolitasa kozben mindenki vegye figyelembe a kovetkezoket:

- Az alairasgyijtés aprilis 10-én kezdddhet, és két honapon beliil, legkésébb junius 9-én at kell adni az iveket az OVB
elndkének. Terveink szerint delegacionk 2007. junius 1-jén (pénteken), a pedagdégusok napjan adna at az 6sszegyijtott alairasokat.

- A Kkezdeményezés tamogatasira alairast gyijteni csak a hitelesitett, az OVB-pecsét masolataval is ellatott
alairasgyiijté iveken lehet, s az alairasoknak a kérdéssel azonos oldalon kell szerepelniiik. Es csak ezekrél lehet — a sziikségletnek
megfeleléen — szoveg- és formahti masolatot késziteni. Kérjiik, hogy az aldirdsokhoz és az adatok beirasahoz lehetdség szerint kék
tollat hasznaljanak.

- Az alairasgyijté iv valamennyi oszlopa pontos, teljes és egyértelmii adatokat (olvashatd csaladi és utonév, lakcim, személyi
azonositd szam) és alairast tartalmazzon. A személyi azonositd az 1996. évi XX. torvény alapjan képzett 11 karakterii szam (korabbi
személyi szam), melynek elsé szdma a nemet (férfi, n6), a 2-6 szamjegye pedig a sziiletési idépontot jeloli. Az utolso négy szamjegy
személyenként valtozd (Megtalalhato a lakcimkartyan, a kék TB-kartyan, a régebbi igazolvanyokban). Az iv aljan pedig az
alairasgy;jto alairasa is szerepeljen. Az OVB csak az ezeknek a kovetelményeknek megfeleld alairasokat, iveket fogja hitelesiteni.

- Az akcidban minden valasztopolgar (aki az orszaggytlési képviseldvalasztason valasztdjoggal rendelkezik) részt vehet, tehat
az ivet nemcsak kozalkalmazottak irhatjak ald, hanem mas teriileten dolgozo, tanulé csalddtagok, ismerdsok, baratok, szimpatizansok
is.

- A vonatkozé elbirasok szerint nem gyijthetd alairas ,,... munkahelyen munkaidében, vagy munkaviszonybol, illet6leg
munkavégzésre iranyuld mas jogviszonybodl fakadé munkavégzési kotelezettség teljesitése kozben.” (1997. évi C. torvény 48.§ (2)
bek.) Ezért javasoljuk, hogy munkahelyi alairasgytijtésre munkaidon kiviil szervezett gytilésen, forumon keriiljon sor, ahol lehetdség
nyilik torekvéseinkrol, akcionk céljairdl részletesebben is szolni. A PSZ aprilis utolsd hetében szervezett férumai is jo alkalmat
nyujtanak erre.

- Az alairt eredeti iveket a helyi, teriileti szakszervezeti alairasgyiijté helyekrél legkésébb 2007. majus 25-ig el kell
juttatni a Pedagdégusok Szakszervezete Orszagos Irodajahoz (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.) azért, hogy szimba
vegyiik és a junius 1-jei atadasra el6készitsiik 6ket.

- Fontos felhivni kollégaink figyelmét arra is, hogy az alairt iveket biztonsagos helyen taroljak, és a gyiijtés befejezését
kovetden azonnal adjak postara, illetve juttassak el a PSZ Orszagos Irodajahoz.

- Az alairasgyjté ivek kezelése megfelel a személyes adatok védelmérdl szolo €s a kozérdekii adatok nyilvanossagardl szolo
1992. évi LXIII torvényben foglalt eléirasoknak. Akcionkat bejelentettiik az adatvédelmi biztosnak. Minden alairasgyiijté ivet
atadunk az OVB-nek. A hitelesitést kovetden megsemmisitik valamennyit.

A segitd kozremiikodést, az akcioban vald aktiv részvételt a szervezoknek és az alairoknak egyarant elore is koszonjiik.
Biztosak vagyunk abban, hogy dsszefogasunk eredményre vezet, szizezres nagysagrendben tudunk alairasokat dsszegyiijteni,
ezt kovetéen pedig az Orszaggyiilés nemcsak napirendre tiizi orszagos népi kezdeményezésiink kovetelését, hanem olyan
dontést is hoz, amely valamennyi kozalkalmazott szamara jobb helyzetet teremt és az elvarasainknak megfelelé bérrendszer
kialakitasat is elésegiti.

A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE ELNOKSEGE




TUDNIVALOK A FELMENTESEKKEL KAPCSOLATBAN

Folytatva az iskoladsszevondsokrol sz0lo anyagot, jelenleg koziom azokat a teenddket, amelyeket az egyén szintjén kell betartani. Az
iskoladsszevondsokkal kapcsolatos teljes anyagot tovabbra is kérésre (tanacsadas@rdudaslilian.hu) megkiildom.

1. A felmentés jogszeriien indokoléssal torténhet a kozalkalmazott sza-
mara. Ezeket a szabalyokat a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIIL torvény (Kjt.) 30. § tartalmazza, amelyet a teljesség igényével
idézek, s amely értelmében:

»30. § (1) A munkaltato a kézalkalmazotti jogviszonyt - a (4) bekezdés-
ben foglalt korlatozassal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a) megszint a munkdltatonak az a tevékenysége, amelyben a
kozalkalmazottat foglalkoztattak;

b) az Orszaggyiilés, a Kormany, a kéltségvetési fejezet feliigyeletét
ellato szerv vezetdje, a kozponti kbltségvetési szerv vezetdje vagy az énkor-
manyzati képviselo-testiilet munkaltatot érintd dontése - kiilondsen a fel-
adatok valtozdsabol adodo dtszervezés vagy a koltségvetési tamogatas
csokkentése - kovetkeztében a kézalkalmazott tovabbi foglalkoztatdasara
nincs lehetéség;

¢) a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasdval torténd megbi-
zds visszavondsat, hatdarozott idére szolo megbizds esetén a hatdrozott idé
leteltét kovetéen a kézalkalmazott eredeti vagy mds munkakorben valo
tovabbfoglalkoztatdsdra nincs lehetség;

d) a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara tartosan alkal-
matlanna valt vagy munkdjat nem végzi megfeleloen, tovabba

e) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetoleg
legkésébb a felmentési id0 kezdetének napjan nyugdijasnak
mindsiil [37/B. §].

(2) A munkaltato a felmentést kételes megindokolni. Az indokolasbol a
felmentés okanak vildgosan ki kell tiinnie és a munkaltatonak kell bizonyi-
tania, hogy a felmentés indoka valo és okszerii.

(3) hatalyon kiviil helyezve 2007. 01. 01. napjatol.

(4) Ha az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag
egészségligyi ok kovetkezménye, a kézalkalmazott akkor menthetd fel, ha a
munkdaltatondl nincs az egészségi allapotanak megfelelé munkakor vagy,
ha az ilyen munkakiorbe torténd dthelyezéséhez a kozalkalmazott nem
Jjarult hozza.

(5) Ha az (1) bekezdés d) pontjaban meghatdrozott alkalmatlansag a
kozalkalmazott munkavégzésével vagy magatartasaval fligg dssze, a fel-
mentés elott lehetoséget kell adni szamdra a vele szemben felhozott kifoga-
sok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset Osszes koriilményeibdl kovetke-
zden ez a munkdltatotol nem varhato el.

(6) Az (1) bekezdés c) pontjatol eltéréen a magasabb vezeto, illetve
vezetd beosztas fegyelmi hatdalyu visszavondsa esetén a kozalkalmazotti
Jjogviszony felmentéssel akkor sziintethetd meg, ha a kézalkalmazott eredeti,
ennek hianydban mds munkakérben valo tovabbfoglalkoztatasara a mun-
kaltatonal nincs lehetdség.”

Ha tehat a fenntartd dontése alapjan torténik a felmentés, akkor ajanljuk
a szakszervezetnek, érje el, hogy ne kezdddhessen julius 1. napjanal el6bb,
és csak a Kjt. 30. § (1) bekezdés b) pontja alapjan lehessen az
indokolasban megnevezni a fenntart6i dontés szamat és tartamat!!!

2. Felmentési korlatok, tilalmak:

a) Az Mt. 90. §-a, amely értelmében:

»90. § (1) A munkaltato nem sziintetheti meg rendes felmonddssal a
munkaviszonyt az alabbiakban meghatarozott idétartam alatt:

a) a betegség miatti kerescképtelenség, legfeljebb azonban a
betegszabadsag lejartat koveté egy év, tovabba az itizemi baleset vagy
foglalkozasi megbetegedés miatti keresoképtelenség alatt a tappénzre valo
Jjogosultsag,

b) a beteg gyermek dpolasdra tappénzes dllomanyba helyezés,

¢) a kozeli hozzdtartozo otthoni apoldsa vagy gondozasa céljabdl kapott
fizetés nélkiili szabadsag (139. §),

d) a kiilon torvény szerinti emberi reprodukcios eljardssal dsszefliggd
kezeleés, a terhesség, a sziilést kéveté harom honap, illetve a sziilési szabad-
sag [138. § (1) bekezdés],

e) a gyermek dpolasa, illetve gondozdisa céljara kapott fizetés nélkiili
szabadsagnak [138. § (5) bekezdés], illetve a gyermek haroméves kordig - fizetés
nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is - a gyermekgondozasi segély
folyositasanak

) asor-vagy tartalékos katonai szolgalatnak a behivéparancs, a

polgari szolgadlatnak a teljesitésre vonatkozo felhivais kézhezvételétil
szamitott idétartama.

(2) A felmondasi ido, ha az (1) bekezdésben meghatarozott felmondasi
védelem iddtartama

a) a tizendt napot meghaladja, ezt kovetden csak tizendt nap,

b) a harminc napot meghaladja, ezt kbvetden csak harminc nap
elteltével kezdodhet el.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott védelem nem vonatkozik a munka-
vallalo munkaviszonyanak felmondadsdra, ha a munkavallalo nyugdijasnak
mindsiil [87/A. § (1) bekezdés].

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem fenndalldsa szempontjabol
a felmondas kozlésének idopontja az iranyado.

(5) A (2) és (4) bekezdés rendelkezései a csoportos létszamcsokkentés
végrehajtasa sordan nem alkalmazhatoak.”

b) A Kjt. 31-32. §§-a, amely értelmében:

w31, § A kozalkalmazotti jogviszonyt a munkdltato felmentéssel nem
sziintetheti meg az alabbiakban meghatarozott idotartam és az azt koveto
harminc nap alatt:

a) a kiilfoldon nemzetkozi szervezemél, vagy dllamkozi egyezmény
végrehajtasakent idegen allami, illetleg egyeb intézménynél munkdara
kotott megallapodas alapjan kiilfoldon végzett munka;

b) a tartosan Kiilfoldi szolgalatot teljesité személy kiilfoldre utazdasara
tekintettel fizetés nélkiili szabadsdagban részestilt hazastarsandl a fizetés
nélkiili szabadsag;

¢) az osztondijjal kiilfoldi tanulmanyitra kikiildétt a tanulmanynit és az
esetleges elozetes tanfolyam, valamint

d) a munkaltato dltal vagy hozzdjarulasaval mas szervek dltal iskolai
vagy iskolarendszeren kiviili képzésre kiildés miatt a munkavégzés aloli
felmentés
ideje.

32. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony csak kiilondsen indokolt esetben
sziintethetd meg felmentéssel

a) ha a kozalkalmazott hazastarsa (élettarsa) nem rendelkezik onallo,
legaldabb az orszdagosan kotelezd legkisebb munkabérnek megfeleld jovede-
lemmel és legalabb harom eltartott gyermeke van,

b) ha a kozalkalmazott egyediilallo, eltartott gyermeke tizennyolc éves
kordig, valamint

¢) ha a kézalkalmazott hazastarsa sovkatonai, illetve polgari szolgala-
tot teljesit.

(2) Ha a munkdltatondal van olyan munkakor, amelynek ellatisdra az
(1) bekezdésben emlitett kozalkalmazott alkalmas, a kézalkalmazotti jogvi-
szonyt mindaddig nem lehet felmentéssel megsziintetni, amig a kozalkalma-
zott ilyen munkahelyre dathelyezhetd, feltéve, hogy ezt elvallalja. Nem terheli
ez a kotelezettség a munkaltatot, ha a felmentés indoka - az egészségiigyi
alkalmatlansag esetét kivéve - a 30. § (1) bekezdésének d) pontjan alapul.”

3. A felmentésre irainyad6 idotartamokat a Kjt. 33. §-a, a végkielégi-
tésre vonatkozd rendelkezéseket a Kjt. 37. §-a, a felmentési idére jard
juttatds modjat a Kjt. 37/A. §-a szabalyozza, amely koziil az alabbiak
értelmében:

»33. § (1) Felmentés esetén a felmentési idd legalabb hatvan nap, de a
nyolc honapot nem haladhatja meg.

(2) Ha hosszabb felmentési idoben a felek nem dllapodnak meg és a
kollektiv szerzodés sem ir eld ilyet, a hatvannapos felmentési ido a kozal-
kalmazotti jogviszonyban toltott

a) Ot év utan egy honappal,

b) tiz év utan két honappal;

¢) tizendt év utan harom honappal;

d) huisz év utan négy honappal;

e) huszonot év utan ot honappal;

1) harminc év utan hat honappal
meghosszabbodik.

(3) A munkaltato legalabb a felmentési idé felére kiteles a kozalkalmazottat
mentesiteni a munkavégzés alol. A munkavégzés alol a kézalkalmazottat - a
mentesitési ido legalabb felének megfelelé idotartamban - a kivansaganak
megfeleld idében és részletekben kell felmenteni.



37. § (1) Veégkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha kozalkalmazotti
jogviszonya

a) felmentés;

b) rendkiviili lemondads, vagy

¢) a munkaltato jogutod nélkiili megsziimése kovetkeztében sziinik meg.

(2) Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha felmentésére - az
egészseégiigyi okot kivéve - tartos alkalmatlansaga vagy nem megfelelé
munkaveégzése miatt keriilt sor. Nem jar tovabba végkielégités a kozalkal-
mazottnak, ha legkésobb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil [37/B. §]. (...)

(4) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a kozalkalmazott a
(6) bekezdésben meghatdarozott idétartami kozalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkezzen. A kézalkalmazott végkielégitésre valo jogosultsaganak meg-
dllapitasanal - az dthelyezést kivéve - nem lehet beszamitani a kordbbi
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idot. A veégkielégitésre valo jogosult-
sag szempontjabol emellett figyelmen kiviil kell hagyni a 22. § (3) bekezdés
¢) és d) pontiaban meghatdrozott idétartamot is, kivéve a kozeli hozzdtar-
tozo, valamint a tizennégy éven aluli gyermek gondozdsa, apolasa céljabol,
tovabba a tizenkét éven aluli gyermek betegsége esetén az otthoni dpolas
érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag idotartamat.

(5) A végkielégitésre valo jogosultsag megdllapitasandl figyelembe kell
venni

a) jogutodlas esetén a jogelodnél,

b) a munkaltato egészének vagy egy részének ataddsa esetén az atado
munkdltatonal munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idot
is [Mt. 86/C. § (5) bekezdés, 25/B. § (6) bekezdés].

(6) A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kozalkalmazotti
Jjogviszonyban toltott id6 legalabb

a) harom év: egy havi,

b) ot év: két havi,

¢) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenhdarom év: 6t havi,

) tizenhat év: hat havi,

g) hiisz év: nyolc havi
dtlagkeresetének megfeleld dsszeg.

(7) A végkielégités a (6) bekezdésben meghatdrozott mértéke négyhavi
dtlagkereset Osszegével emelkedik, ha a kozalkalmazott kézalkalmazotti
Jogviszonya az oregségi nyugdijra [37/B. § (1) bekezdés a) pont] vagy a
korkedvezményes oregségi nyugdijra valo jogosultsag megszerzését meg-

el6z6 ot éven beliil sziinik meg. Nem illeti meg az emelt Osszegii végkielégi-
tés a kozalkalmazottat, ha valamelyik jogcimen korabban mar emelt dsz-
szegti végkielégitésben részesiilt. (...)

(10) Amennyiben a kézalkalmazotti jogviszony felmentés kovetkeztében
sziinik meg, a végkielégitést a munkaltato a felmentési idd utolso napjin
koteles a kozalkalmazott részére kifizetni.

(11) A veégkielégitést a munkaltato koltségére a kozalkalmazott
tartozkodasi helyére kell megkiildeni.

(12) Ha a kozalkalmazott a munkavégzési kitelezettség aloli mentesités
ideje alatt barmely kéltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb
tobbségi befolyasa alatt allo barmely gazdalkodo szervezettel teljes vagy
részmunkaidds jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt korabbi munkdltatojanak haladéktalanul koteles irasban
bejelenteni,

b) a felmentési idobol hatralevé ido tekintetében dtlagkeresetre nem
jogosult,

¢) végkielégitésre nem jogosult, azomban uj jogviszonydban a
végkielégités alapjaul szolgdlo idbszak szamitdisa soran a felmentéssel
megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogosito idejét is szami-
tasba kell venni.

37/A. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor
(megsziinésekor) a kozalkalmazott részére az utolso munkaban toltott
napon - a 37. § (10) bekezdésében foglaltak kivételével - ki kell fizetni az
illetményet, egyeéb jarandosagait, valamint ki kell adni a kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabdlyokban eldirt igazo-
lasokat.

(2) A kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités
idejére jaro atlagkeresetre havonta egyenld részletekben jogosult.”

A felmentési id6re jar a szabadsdgnap, a szabadsig azonban nem
hosszabbitja meg a felmentési id6t!

A felmentési id6ben tehat a kifizetend6 Gsszeg és jogeim:

» szabadsag esetén tavolléti dija;

» afelmentés idejére atlagkeresete jar, amelyet havonta egyel6 részben
kell szdmara megkiildeni. Felhivom figyelmét, hogy az Mt. 136. §-a ren-
delkezése alapjan a felmentési iddben ki nem adott szabadsagot a munkavi-
szony megsziinésekor a munkaltatd megvalthatja pénzben is.

» A felmentési id6 utolsé napjan kifizetik a végkielégitést (jelen esetben 8
havi), amely szamitas alapja szintén az atlagkereset (Mt. 152. §).

» Ha akozalkalmazott adott esetben a Kjt. 68. §-anak megfelel, akkor az
idéaranyos, vagy a teljes 13. havi illetmény is.

A fentieket folyamatabran szemléltetve és a 8 havi felmentést 2007. 07. 01. szamitva (a szabadsagnap szama csak példa!):

MUNKAVISZONY, KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY

v

A felmentési id6 fele (4 honap)
A szabadsag kiadasa A munkavégzés alol valo A munkavégzés aloli kotelezd mentesités 11.
felmentés L.
2007. 07. 0L. 2007. 08. 15. 2007. 10.31. 2008. 02. 28.
a felmentés kezdete a kozalkalmazotti jogviszony vége

u

felmentési id6 (8 honap)

A felmentési id6 felében kell felmenteni a kdzalkalmazottat a munkavégzés aldl (az abran: A munkavégzés alol vald felmentés I1.), a masik felében
munkavégzésre kotelezhetd. Ebben az iddszakban a szabadsaga azonban kiadhato.

4. Kiilonleges rendelkezések:

a) Szakszervezeti tisztségviselok ¢és KT-tagok, -elndkok esetére
vonatkozik az Mt. 28. §-a és a Mt. 62/A. (2) bekezdése, amelyek értelmé-
ben:

»28. § (1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv elozetes egyetértése
sziikséges a vdlasztott szakszervezeti tisztséget betoltd munkavallalo kiren-

deléséhez, a tizendt munkanapot elérd kikiildetéséhez, a 150. § (1) bekezdé-
sén alapulé mds munkaltatondl torténd foglalkoztatdsahoz, az dtiranyitdsa-
hoz, ha ez a munkavallalo mds munkahelyre valo beosztdsaval jar, tovabba
munkaviszonyanak a munkaltato dltal rendes felmonddssal torténd meg-
sziintetéséhez. Az ilyen tisztségviselovel szemben alkalmazando rendkiviili
felmondas elott elozetesen ki kell kérni a megfelelé szakszervezeti szerv



véleményét, illetve a 109. § szerinti jogkovetkezmény alkalmazasarol,
valamint a vdltozo munkahelyre alkalmazott tisztségviselo mas munka-
helyre valo beosztasarol a megfeleld szakszervezeti szervet eldzetesen
értesiteni kell.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti tervezett munkaltatoi
intézkedeéssel kapcsolatos dllaspontjat a munkaltato irdsbeli tajékoztatdsa-
nak atvételétol szamitott nyolc munkanapon beliil irasban kozli. Ha a
tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tdjékoztatasnak az
egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolas akkor alapos, ha a
tervezett intézkedés végrehajtasa

a) elnehezitené annak a szakszervezeti szervnek a miikodését, melyben
a munkavallalo vilasztott tisztséget visel, feltéve, hogy az intézkedés elma-
raddsa a munkaltatora nézve aranytalan, sulyos hatrannyal nem jar, vagy

b) a szakszervezet érdek-képviseleti tevekenységében  torténc
kozremiikodés miatti hatranyos megkiilonboztetést eredmeényezne.

Ha a szakszervezet véleményét a fenti hatavidon beliil nem kozli a
munkaltatoval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(3) A tisztségviselovel szembeni rendkiviili felmondas esetén a (2)
bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szak-
szervezet a tervezett intézkedéssel kapcsolatos véleményét a munkdltato
tajekoztatdsanak atvetelétol szamitott harom munkanapon beliil koteles
kozolni.

(4) Az (1) bekezdésben meghatdrozott védelem a tisztségviselot
megbizatdsanak idejére, illetve annak megsziinését koveto egy évre illeti
meg, feltéve, ha tisztséget legalabb hat honapon at betoltotte.

(5) Amennyiben a vdlasztott tisztségviseld tigyében az eljarasra jogosult
szakszervezeti szerv nem hatarozhato meg, az (1) bekezdésben meghatdro-
zott jogosultsagot az a szakszervezeti szerv gyakorolja, melyben a tisztségvi-
seld tevékenységet kifejti.

(6) Az (1) bekezdésben meghatirozott védelem a (4) bekezdésben
Jfoglalt idétartamig és feltétel mellett, a munkaltato személyében bekévet-
kezo jogutodlas esetében is megilleti a tisztségviselot. (...)

62/A. § (1) A 62. § (3) bekezdésben megallapitott munkajogi védelmet
az tizemi megbizott tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
28. § szerint a szakszervezeti szervet megilletd jogosultsagot - ha az tizemi
megbizott nem szakszervezeti tisztségviselo - a munkavallalok kozdssége
gyakorolja.

(2) Az egyetértésrol a munkaltato tdjékoztatasat kovetd tizendt napon
beliil a munkavallalok szavazassal dontenek; a szavazas akkor érvényes, ha
ezen a vdlasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A szava-
zasra egyebekben a megvalasztasra vonatkozo szabalyokat kell megfeleloen
alkalmazni azzal, hogy a szavazas elmaradasat vagy érvénytelenségét az
egyetértés megaddasdanak kell tekinteni.

(3) A munkavallalok elézetes értesitésérdl a munkaltatonak megfeleléen
gondoskodnia kell.”

Végezetiil: Barmilyen irasbeli anyagot, ha atvesz barki, és latja,
hogy az irat keltezése és az atvétel napja nem azonos, irja ra: mikor
vette at, vagy mikor kozolték vele. A felmentési hatarozatra fokozottan
érvényes ez, a hatarid6k szamitasanal ennek a Munkaiigyi Birésagon a
kereset beadasakor jelent6sége van.

A pedagdégus fokozott biintetdjogi védelmérol

Sajnos, napjainkban egyre tobbszor halljuk, hogy a pedagogus kollegak
aldozatul esnek munkajuk kozben verésnek, tdmadasoknak. Ennek a
sajnalatos tendencidnak szociologiai hatterérdl mar tobb hiradas is
foglalkozott. Kiemelném azt a, napokban hozott - ugyan még nem jogerds —
birosagi itéletet, amely az ligyész felfliggesztett biintetést kérd vadjaval
szemben letSltendd biintetést szabott az elkovetd szamara. A bird azzal
indokolta a szigoritast, hogy elrettent6 ereje legyen az elharapddzo hasonld
esetekre. Jelen cikkemben arra szeretném felhivni a figyelmet, hogy melyek
a biintetéjogi kovetkezményei annak, ha valaki a pedagdgust, illetve a
neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkakérben dolgozd személyt
bantalmazza.

A kozfeladatnak mindsiilést két jogszabaly is elrendeli. Egyik a
kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (Kt.) 2003. szeptember 1.
napjatol hatalyos 16. § (3) bekezdése, amely értelmében:

,,A pedagogus, valamint a neveld és oktato munkat kozvetleniil segito
alkalmazott az évodai nevelomunka, illetve az iskolai és kollégiumi nevelé
és oktato munka, valamint a pedagdgiai szakszolgalat elldtisa sordn a

gyermekekkel, tanulokkal Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban a
biintetdjogi védelem szempontjabol kézfeladatot ellato személy.”

A masik jogszabaly a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV.
¢évi torvény (tovabbiakban: Btk.), amely torvény 137. § 2. pont g) és k)
alpontja hatarozza meg kozfeladatot ellatd személyek korét az alabbiak
szerint:

., E torvény alkalmazdsaban

2. kozfeladatot ellato személy: (...)

g) a kozoktatasrol szolo torvényben meghatdrozott esetben a pedagogus,
illetéleg a neveld és oktato munkat kozvetleniil segité alkalmazott, valamint
a felséoktatasrol szolo torvényben meghatdrozott esetben a felséoktatdsi
intézmény oktatdja, tandra, tudomadnyos kutatdja, (...)

k) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo
torvényben, valamint a szocialis igazgatasrol és a szocidlis elldatdsokrol
sz0lo torvényben meghatdrozott munkakorben foglalkoztatott személy e
tevékenysége gyakorldsa soran,”

A torvény kizarolag azokat a kozfeladatokat ellatokat kivanja fokozott
biintetéjogi védelemben részesiteni, akik a zavartalan, rendeltetésszeri
tevékenysége a koOzosség sziikebb vagy tagabb korének érdeke. A
kozfeladatot ellatd személy a maga feladatait jogszabaly alapjan latja el, bar
eljarasa nem hivatalos eljaras.

A Btk. 230. §-a az alabbiakban rendeli el a kozfeladatot ellatd személy
elleni erészak biintetését:

A 229. § rendelkezései szerint biintetendo, aki az ott meghatarozott
cselekmeényt kozfeladatot ellato személy ellen koveti el.”

Azaz utal a hivatalos személy elleni erészak Btk. 229. § szabalyaira,
amely értelmében:

»(1) Aki a hivatalos személyt vagy a kilfoldi hivatalos személyt
jogszerii  eljarasdban  erdszakkal vagy fenyegetéssel akaddlyozza,
intézkedésre kényszeriti, vagy eljarasa alatt, illetoleg emiatt bantalmazza,
biintettet kévet el, és harom évig terjedo szabadsdagvesztéssel biintetendo.

(2) A biintetés ot évig terjedo szabadsagvesztés, ha a hivatalos személy
elleni erdszakot csoportosan vagy felfegyverkezve kovetik el.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott csoport szervezdje vagy vezetdje
ket évtdl nyolc évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendo.

(4) Aki hivatalos személy elleni erdszak elkévetésére iranyulo
csoportban részt vesz, vétséget kdvet el, és két évig, a csoport szervezdje és
vezetdje biintett miatt harom évig terjedé szabadsdagvesztéssel biintetendo.

(5) Aki a hivatalos személyt vagy a kiilfoldi hivatalos személyt az
eljarasa miatt bantalmazza, az (1)-(4) bekezdés szerint biintetendo akkor is,
ha a bantalmazott a biincselekmény elkovetésekor mar nem hivatalos
szemely, vagy nem kiilfoldi hivatalos személy.

(6) Nem biintetheto a (4) bekezdés alapjan a csoport résztvevdje, ha a
csoportot onként vagy a hatosag felhivasdra elhagyja.”

Mik lehetnek a biincselekmény elkdvetési magatartasai? Lehetnek a
kozfeladatot ellatd személy jogszeri eljarasa akadalyozasa, intézkedésre
kényszeritése, eljarasa alatt, vagy eljardsa miatti bantalmazasa. A
kozfeladatot ellatd személy eljardsahoz minden olyan cselekménye
hozzétartozik, melyet feladatai teljesitése kozben kifejt. A kozfeladatot
ellatd akadalyozasanak az olyan magatartas tekinthetd, amely a jogszerii
eljaras megkezdését, folytatasat vagy befejezését gatolja, neheziti, késlelteti,
intenzitasat csokkenti. A biincselekmény az elkdvetési magatartas
tanusitasaval befejezetté valik, nem sziikséges hozza Gn. eredmény!

A kozfeladatot ellatd személy intézkedésre kényszeritésérdl akkor lehet
beszélni, ha az erdszak vagy fenyegetés alkalmas arra, hogy a sértett — az
elkovetd akaratdnak megfeleldé magatartdst tantisitva — olyan jogilag
értékelhetd tevékenységet fejtsen ki, amelyre hataskorénél fogva egyébként
is jogosult volna. A biincselekmény befejezettsége szempontjabol
k6zombos, hogy az er6szak vagy fenyegetés hatasara a kozfeladatot ellato
személy intézkedik-e, vagy sem, a célzott erGszak vagy fenyegetés
kifejtésével a biincselekmény megvaldsul.

A kozfeladatot ellatd személy elleni erdszak biintettét valdsitja meg az
is, aki a hivatalos személyt eljarasa alatt, illetve emiatt bantalmazza.
Bantalmazasrol ennél az elkGvetési magatartasnal akkor beszéliink, ha az
elkovetd a sértett alany testét erszakosan, durvéan érinti. A bantalmazasi
célu érintéssel a blincselekmény befejezetté valik.

Mind az er6szaknak, mind a fenyegetésnek személy ellen kell
irAnyulnia. Amennyiben azonban a dolgokat érintd erdszakos tevékenység
attevodik a hivatalos személyre, ha a dolog az erészak kozvetitGjévé valik,
akkor a cselekmény mar tényallasszert.



Az er6szak elkovetd altali kifejtése eszkoz alkalmazasat is lehetéveé
teszi. Az akadalyozas, illetve az intézkedésre kényszerités akkor is
megvalosul, ha az elkovetd altal kifejtett erdszak vagy fenyegetés nem
kozvetlenill kozfeladatot ellatd személye ellen iranyul, s a kilatasba
helyezett hatranynak az adott helyzetben valdsagosnak és kozvetlennek kell
lennie.

Nagyon lényeges, hogy a Btk. 230. §-ba {itkdz0 feladatot ellatd
személy elleni erfszak biintettének megvaldsulaséhoz az elkovetének
tisztaban kell lennie azzal, hogy a sértett kozfeladatot ellatd személy, illetve
e mindségben jar el!! Az elkdvetdnek ebben a tényben vald tévedése
kizarhatja a biintet6jogi felel6sségét e mindsitésre nézve. Ennek legjobb
modja, ha a sziildkkel aldiratandd hazirendben ezt a védelmet és
megsértésének kovetkezményeit irasban rogzitik, illetve ajanlom, hogy e
hazirendet az intézmény bejaratanal vagy annak koézelében jol lathatd
helyen fiiggesszék ki.

Az esemény megtorténtékor azonnal a renddrséget kell hivni, aki a
hivatalos eljaras meginditasaban aktivan kdzremiikodnek.

A jogi képviseletrol
Mostanaban mar megkezdédtek a jogviszony megsziintetd munkaltatoi
eljarasok, azaz a felmentések. Sajnalattal latjuk azonban, hogy nem mindig
jogszertiek. Ennek kovetkeztében a szakszervezet jogtanacsosainak, a
teriileten alkalmazott {igyvéd kollegdk jogsegélyszolgdlatinak munkéja
igen megszaporodott.

Legel6szor is tisztazzuk: mi a kiilonbség az tigyvéd és jogtanacsos
kozott? Ugyanugy jogasz alapdiplomaval és un. jogi szakvizsgaval

rendelkezik mindkét személy. Az iigyvéd azonban nem lehet
munkaviszonyban, a jogtandcsos viszont munkaviszonyban jar el.
Feladatellatasuk viszont azonos. Eppen ezért a jogsegélyt birosagi
képviselettel igénybe vevo kollegaink figyelmét felhivjuk arra a tényre,
hogy ha a jogi képviseletiiket ellatjuk, akkor kizarolag csak a jogi képviseld
utjan érintkezhetnek a birdsaggal. Amennyiben ezt a szabalyt megszegik, ez
a jogi képviselet automatikus elvesztését jelenti. Ezen nem szabad
csodalkozni, hiszen a birdsdgnak modja van a perben 1évé képviselt
személyt is meghallgatni, neki kérdést feltenni. A képviselt személy viszont
a jogi szakvégzettség hianyaban a beadvanyok megszerkesztését mar nem
lathatja el, ugyanis ez a jogi képviselet dolga. Ha pedig a jogi képviseld
beleegyezése nélkiil valaki 6nalldan ezt a jogot gyakorolja, akkor ez a jogi
képviselet szakszerli munkajaba vald beleavatkozasnak mindsiil, a jogi
képviseld ebben az esetben ugyanis nem tud teljes mértékben a képviselt
személy érdekében eljarni; a szakmaisag nincs garantalva, igy ez a bizalom
elvesztését is jelenti.

Természetesen, ha valakinek nincs jogi képviselete, akkor azt csindl,
amit akar.

Vizitdij - munkaalkalmassagi vizsgalat

Az egészségiigyi reform a munkaalkalmassagi vizsgalatokra is hatéssal
volt. Jelen lapszamukban terjedelmi okok miatt e valtozasokrol még nem
tudunk beszamolni, de a kovetkezd alkalommal részletesen bemutatjuk:
miképp érinti mindez a munkaltatokat és a munkavallalokat. Koszonjiik
tiirelmiiket!

Dr. Duds Lilian jogtanacsos

Udiilés Balatonfoldvaron nem csak nyaron

HOTEL KISS FAMILY — PSZ-iidiil5*** 01. 01. - 05. 05. 05. 05. - 07. 07. 07.07. - 08. 18.
BALATONFOLDVAR, BATHORY U. 40. 09. 29. — 12. 20. 08. 18. - 09. 29. 12.20.-01. 01.
(araink reggelit tartalmaznak) (min. 3 éjszakara) (min. 3 éjszakara)
4 dgyas, balkonos szoba Fufo 3800 5900 8700
3 dgyas, balkonos szoba Fufo 3650 5050 6900
2 dgyas, balkonos szoba Fufo 4100 7600 10.100
Az drak reggelivel egyiitt értendok.
Pedagogusok részére
4 dgyas, balkonos szoba Fv/fo 3000 4660 6880
3 dgyas, balkonos szoba Fufo 2890 3990 5450
2 dagyas, balkonos szoba Fufo 3240 6000 7980
+ kotelezd félpanzio: 1500 Ft/fé
Pedagogus szakszervezeti tagok részére
4 agyas, balkonos szoba Fufo 2200 3420 5050
3 dagyas, balkonos szoba Ffo 2120 2930 4000
2 dgyas, balkonos szoba Fufo 2380 4400 5860
+ kotelezd félpanzio: 1500 Ft/fé

Erkezés: 14 6ratol
Kedvezmények:

—  Haavendég 12 éjszakt fizet: + 2 éjszaka dijmentes.

—  Ha 2 hénappal elobb foglal szallast: 10% kedvezmény.

—  Gyermekeknek (csak potagyon, vagy 4 dgyas szobdban) szdllasra:
10 éves korig 100%, 11-15 éves korig 50%; 16 éves kortol 30%;

Tavozas: 10 ordig

étkezésre: 10 éves korig 70%; 11-15 éves korig 50%, 16 éves kortol
30%

Udiilési csekket elfogadunk!

Telefon: (00-36) 84-322-322; fax: (00-36) 84-323-190. E-mail:
piknik@t-online.hu; www.kissfamily.hu;

www.piknik.hu

Udiilés Csopakon

A Pedagogusok Szakszervezete Gy6r-Moson-Sopron Megyei Szervezete
2007-ben is meghirdeti kedvezményes tidiilési lehetdségét Csopakon, a
pihenni vagy6 kollégak részére a Fiird6 u. 27-29. és a Harsfa u. 12. sz. alatti
udiilonkben. Kényelmes elhelyezést tudunk biztositani 2-3-4-5 agyas,
flirddszobas, tv-vel ellatott szobakban, csoportosan vagy egyénileg érkezd
vendégeink részére. Fozni is lehet az épiiletekhez tartozd, edényekkel
felszerelt konyhakban. Parkolas az udvarban.

Udiiléink 5 perces sétaval egyarant elérhetdek a Balatontol és az autobusz-,
illetdleg vasutallomastol is.

Kulturalt feliidiilési és flirdési lehetdséget nyujt a csopaki strand, amely a
Balaton-part egyik legszebb, legtisztabb vizi strandja. Kozelében
elfogadhato aron étkezési lehetGséget is tudunk ajanlani. A beutalojegyek
dra az étkezést nem tartalmazza!

Egyéni, csoportos és nyugdijas arainkat olyan kedvezményesen
alakitottuk ki, hogy a pihenni vagyd csaladok, barati tarsasagok és
iskolai  csoportok tantestiiletek is igénybe tudjak venni
szolgaltatasainkat.

Udiilési csekket a Harsfa utcai iidiilénkben elfogadunk!

Az didiilés koltsége PSZ-tagoknak eld- és utoszezonban: 10.500 Ft/f0;

fOszezonban: 14.000 Ft/f6; nyugdijasok részére (csak eld- és
utoszezonban):  7.500 Ft/f6. Nem tagoknak: 13.500 Ft/f6;
foszezonban: 17.000 Ft/f6; nyugdijasok részére (csak el6- és

utoszezonban): 9.000 Ft/f6.

Igényeiket levélben, személyesen vagy telefonon tudjak bejelenteni a
PSZ Gyér-Moson-Sopron megyei Szervezeténél: 9022 Gyor, Szent
Istvan at 51. Tel./fax: 96/320-545. E-mail: szef gyor@vodafone.hu



