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KOSZONTO

Te kedves udvar, meghitt, régi termek,
Te dtvenéves draga iskola,

Ma minden régi hived Gjra gyermek,

S koszont, mint kisdiakok friss sora,
Ma 6sszegytiliink e szelid szigetre,

Es rad tekintiink, és megilletodve

Latjuk viragzo ifjusagodat,

Mely biiszkén és bizon néz a jovdbe,

S 0j 6tven évet friss kedvvel fogad.

Csak emberlétben nagy szam az az otven,

Melynek vihar nem ronthatja falat, Amely utan mar lejtos lesz az ut, oy
Ma 6sszebujunk szépen a szivedre, De a Te palyad csak szebb ivbe szokken, A TARTALOMBOL:
Mint anya szivére a kis csalad. Minél tobb dtven évveé nd a mult.

A SZAKSZERVEZETI ELET
Ma nem f4j gy, hogy sok vagy semmivé lett, — Kdszontiink hat, ifjl, erds anyankat, ESEMENYEI

Miéta messzehagytuk falaid,
Hogy prozava hervasztotta az élet

S mig labunk szentelt kiiszobodre hag,
Ugy érezziik, korodben tjra athat

A PSZ-TAGKARTYA

Gyermekkorunk tavaszi dalait, A szivedbdl drado ifjusdg. ERVENYESITESE

Hogy gyakrabban lattunk tdvist, mint palmat, Ujra tanitsz az életbe kimenniink

S hogy hajunk is mér itt-ott sziirkiild, S biiszkén vinni bolcs tudast, ép hitet A SZEF KONGRESSZUSAN
Mint hogyha ifjiisagunk arany almat Es vallani: nem hullhat romba benniink, UJ ELNOKOT VALASZ-
Bis eziistté alkudna az ido. Amit a jo iskola épitett! TOTTAK

...S volt veszteségiink mas is, sajgatobb,
Mint az egyéni élet torpe buja,

Volt fajdalmunk, egekre jajgatobb,

Egy egész nép nagypénteki bortja.
Rajtunk e bl még, csiiggedezve arvan,
Nehéz sziviink ettol koradreg;
Kaériiltekintiink: int-e még szivarvany?

J6 iskolank! még sok-sok dtven évet

Exj meg, virulj, légy fénylé, tiszta, nagy,
Kéved kozt liiktessen az ifju élet,

Ezer meleg sziv, ezer biiszke agy,
Nemes tanarok, sok nemes tanitvany
Hirét noveljék e tisztes falak —

S ne alljon meg kozottiik soha hitvany,

OKTATASI KEREKASZTAL:
AZ SNI-TANULOK
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o T o ’ HAZAI MOZAIK
A magyar hiisvétot ki éri meg? S ne rontsa fényiik soha rut salak!
. , PEDAGOGUSKORUS-
Igy juss el ama szent jové elébe, FESZTIVAL
Mikor megint boldog lesz a magyar,
Régl erények, régl nagysélg népe, CSOKONAI AZ OPERA-
Bér minket tan mar rég a sir takar; 1
’ ZINPADON
Te €l helyettiink majd, és Te neveljed SZIN 0
Unokaink is hiven s igazan, A TANEV VEGEN
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In memoriam
LESO MARGIT

., -..fdj, hidd el, hogy nagyon fdj... igaz barat voltal” - e szavakkal bucsu-
zott T6le régi diakja, utolsé6 munkaltatdja.

A Pedagogusok Szakszervezete Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Szovet-
sége értesiti mindazokat, akik ismerték és szerették, hogy Leso Margit —
Margo néni — matematika—fizika szakos tanar életének 64. évében varatla-
nul itt hagyott minket.

Szeretett kollégank a B-A-Z megyei Gadnan latta meg a napvilagot. Kicsi
gyermekként mar pedagogusnak késziilt, tanitani, nevelni, formalni akarta
az abauji vilagot. Egész élete az iskolahoz, a tanitashoz, a mozgalomhoz
kotédott. Mint alapszervezeti titkar, majd mint korzeti titkar, kongresszusi
kiildott kimondhatatlanul sokat tett a kozoktatasért, a szakszervezeti moz-
galomért, masokért.

Hite, tenniakardsa, személyisége Orokre beragyogja Abatlj kékld egét.
Kimagaslo pedagogusi és szakszervezeti munkajat szamtalan Kkitiintetés,
elismerés fémjelzi.

A Pedagogusok Szakszervezete posztumusz Eotvos Jozsef-emlékérem vas
fokozata elismeréssel adozott munkassaganak, emlékének.

Bodolay Zoltan megyei elndok

Iq memori,am, )
SZILAGY| GEZANE

Elete teljében, 52 évesen tavozott koziliink, potolhatatlanul Szildgyi
Gézané (Szilvike), dévavanyai Ovodavezetd, Onkormanyzati képviseld,
szakszervezetiink megyei vezet6ségi tagja, az Orszagos Ovodai Tagozat
aktiv harcosa. Hosszll évekig kongresszusi kiildottiink is volt, izig-vérig
humanista, kdzosségi ember. Vezetdi munkajaban a gyermekek, a sziilok és
a kollégai elsérendli érdekei Osszehangolasan munkalkodott. Koromsza-
kadtaig védte a kozalkalmazottak, a sajat intézményei alkalmazottainak az
érdekeit, és gondoskodott arrdl, hogy a kényszerii elbocsatasok ne jelentse-
nek katasztrofat az érintett csaladoknak.
2007. majus 18-i temetésén rengetegen tisztelegtek munkassaga el6tt,
emlékét hiven Orizziik a szakszervezetben is.

Szilagyi Roza, megyei titkar

A mariaremetei Unnep

A kronikas a bdség zavaraval kiizd, arra vallalkozvan, hogy a mariaremetei
nyugdijaspedagdgus-otthon jinius 1-jén rendezett pedagdgusnapi tinnepségé-
16l szdljon roviden. Az esemény példamutatd gazdagsaga ezt szivesen vallalt
kotelességévé teszi.

A f6varos egyik legszebb helye, a II. keriileti mariaremetei otthon
fas-viragos kertje volt a latvanyos helyszin, ahol a valtozatos Osszetételii
,,K0z0sség” és a miisor népes gardaja egyarant elhelyezkedhetett.

Rissai Laszloné, sokak szavajarasa szerint: ,,Irénke”, az otthon kit(ind
vendége volt az Gsszejovetel ,,mindenese”, a szovivo, a hatalmas miisor
szervezGje munkatarsaival egyiitt — felnGtteket és gyermekeket egyarant
mozgositva.

Az tnnepségre meghivtdk Hiller Istvan szakminisztert is, akinek
tartalmas tizenetét — minthogy nem tudott megjelenni — a vezeténd ol-
vasta fel és méltatta. A gazdag levél nagy tetszést aratott.

Sorra  megszolaltak természetesen az linnep ,hivatalosai”. Szines
beszéddel Szlanko Erzsébet, szakszervezetink egyik alelndke, Horvath
Erzsébet, kozpontunkban a nyugdijasok mentora — 6 egy gyOnyori virag-
csokorral kedveskedett — és természetesen a II. keriileti polgarmesteri hivatal
kiildotte.

Sz&ép mozzanat volt azoknak a lakoknak tinneplése, akik az idén kaptak
szines diplomat; sok-sok virag és kedves sz6 jutott nekik osztalyrésziil.

A mozgalmas, folyvast érdekes programbodl, melyben a zene, €l6sz0,
mozgés egyarant helyet kapott, példaként emeljiik ki Obuda népzenei iskold-
sainak, valamint a XII. ker. Bir6 utcai 6voda névendékeinek fellépését. A
felkészitésiikben szamos feln6tt, koztiik szakember tevékenykedett.

Még két , teljesitményt” dicsériink. Az egyik az ismert énekes- és eléado-
mivész, Pitti Katalin leny(igdzen valtozatos miisora, a masik az {innepség
zardakkordja: a ,,Csillagszemiiek” nevii néptancegyiittes fergeteges fellépése.

Végiil a kronikas gratulalt minden résztvevonek, azt kivanva, hogy
szamos helyen kovessék a mariaremetei példat, a kiizdelmek és megpro-
baltatasok kdzepette is — a szép élet jegyében. (-i-1)

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagogusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu) egyiitt
szakszervezetiink  tisztségviselbinek,  tagjainak  egyik  legfontosabb
informacidforrasa.  Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Amennyiben
tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti tovabb a
példanyokat. Eléfizetoinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az
évi elofizetés dija 5% afaval 3.450 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek elo,
az egyéni érdeklddoknek pedig - megrendeld leveliik alapjan - csekket postazunk.
Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utodlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kdvetkezd, valtozatlan fize-
tési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es forméban, fekete-fehérben)
80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés
kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20 szazalékos afa ter-
hel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési honap 3. napja.

Kollégék pedagdgusnapi kiéllitasa Véacott

Ismét a vaci Madach Imre Miivelodési Kozpont adott otthont az oktatdsi
intézményekben dolgozok alkotdsaibol rendezett kidllitasnak, amelyet az
idén majus 31. és junius 13. kozott tekinthettek meg az érdeklodok.

Immar tobb mint egy évtizedes a kezdeményezés: minden esztendében a
pedagogusnap tiszteletére nyitja meg a kapuit a Duna-parti varosban a
tanitok-tandrok és az ovoddkban, iskolakban, kollégiumokban stb. teve-
kenykedd egyéb alkalmazottak munkdibol dsszeallitott tarlat.

1996-ban sziiletett meg a gondolat Vic pedagogus-szakszervezetének
vezetosége, Molnar Tibor akkori varosi titkar — ma a PSZ Pest megyei
titkdra — és munkatarsai részérdl, hogy a jeles nap megiinneplését tegyék
szélesebb koriivé, emlékezetesebbé egy kidllitassal, amelyen az oktatdsban
részt vevok vaci tarsadalma vj arcat mutatja be: eddig ismeretlen értékeit
tarja a nagykozonség elé.

Moholy-Nagy LaszIo, a modern kor egyik legnagyobb miivészpedago-
gusa irja Az anyagtol az épitészetig cimii tanulmanydban:

,,Minden ember tehetséges, minden egészséges emberben megvan az a
mélyen rejlo képesség, hogy alkoto energidit kibontakoztassa, ha munkdjat
beliilrél igenli. (...) Minden ember érzékeny a hangokra és szinekre, tapin-
tasi és térhatasokra stb., ez azt jelenti, hogy természeténél fogva minden
ember élvezheti az érzéki élmények minden oromet; jelenti tovabba azt is,
hogy minden egészséges emberbdl aktiv zenész, festo, szobrdsz, épitész stb.
valhatik, (...) vagyis élményeinek minden anyagban format tud adni.”

Erre hivatkozott a kiallitast megnyito Orvos Andras festomiiveész is:

—  Evek dta figyelemmel kisérem az oktatdsi intézmények dolgozdinak
alkotasaibol rendezett kiallitasokat. Ha eléitélet nélkiil kozelediink az itt
bemutatott munkdkhoz, csodalatos vilag tarul elénk, ovonok, tanitok, tand-
rok mellett a nélkiilozhetetlen technikai dolgozok — fiitd, konyhai alkalma-
zott, dajka, portas, adminisztracios munkatars stb. — vallanak arrol, amit a
vilaghirii mitvész 1928-ban papirra vetett. A képzo- és iparmiivészet, foto-
muivészet, népmiivészet, irodalom, zene, a kézmiivesség, kézimunka hagyo-
manydnak orzéit és a kiilon utakon jaro kreativ mesterek képviseloit tidvo-
zolhetjiik ezen a tarlaton. Unnepeljiik Gket szeretettel!

S valoban: az idei vaci kidllitas imponadlo valtozatossaggal idézte a
miivészeti kifejezési formak sokszintiségét és gazdagsagat. Lathato volt itt
egyvebek kozt grafika, akvarell, ikonmdsolat, terrakotta portré, zomanckép,
bor- és otvosmunka, keramia, élmény-, dallat- és novényfoto, papirfigura,
gyongyfiizés, csipke, maszk, gobelin, fafaragas, tojds-, szovés- és textilkom-
pozicio. Tovabb szélesitette a nem mindennapi tarlat kindlatat a kiilonféle
pedagogiai kiadvanyok seregszemléje. Kivancsian varjuk jovére a folyta-
tast! (dal-bor)
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos Vezetésége 2007. majus 21-i ilése a SZEF IV.
kongresszusara vald felkésziilés jegyében zajlott. Ezen, az
alapszabaly-modositasnak megfelelden, a PSZ tovabbi kongresszusi
kiilldotteket valasztott meg, majd megvitatta és kialakitotta
allaspontjat a SZEF programtervezetér6l. Végiil a testiilet — hosszi
vitat kdvetéen — javaslatot tett a SZEF-alelndki tisztségre is. A PSZ
altal javasolt alelnokjelolt: Galld Istvanné, szakszervezetiink fovarosi
titkara, a SZEF budapesti koordinatora.

A PSZ Orszagos Vezetésége 2007. junius 4-i iilése ismét a
SZEF-kongresszusra vald felkésziilés jegyében telt. A korabbi
jelolési javaslatokat megerdsitve, ujabb jeldléseket fogadott el. A
testiilet a SZEF tiszteletbeli elnokének javasolja dr. Szabd Endrét,
valamint a SZEF Pénziigyi Ellendrzdbizottsaga elnokének Borhi
Karolynét.

Az OV megvitatott néhany kozoktatasitdrvény-modositd
inditvanyt, és kialakitotta ezzel kapcsolatos allaspontjat. Végiil Varga
Laszl6, a PSZ elnoke, Arok Antal és Szlankd Erzsébet alelnskok
tajékoztatast adtak a legutobbi idGszak szakszervezeti-érdekvédelmi
eseményeirdl.

Az Europai Szocialis Parbeszéd Bizottsag kialakitasarol szolo
konferenciara 2007. junius 4-5-én Briisszelben keriilt sor az
Europai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsiga (ETUCE)
rendezésében. Ezen az uniods tagallamok pedagodgus-szakszervezetei
mellett jelen voltak a munkaltatok képvisel6i is. Martin Rgmer
fotitkar szeptemberig adott id6t az egyes orszagok bels6
helyzetének tisztazasara. Az ETUCE eltokélt szandéka: azokban az
orszagokban, ahol megoldhaté a munkaltatok és szakszervezetek
reprezentald képviselete, mielébb megalakitani az oktatasi agazat
szocialis parbeszéd bizottsagat, hogy a jo gyakorlat §sztondzze a
tobbi orszagot. A PSZ képviseletében Vajna Tunde nemzetkdzi
felelés, dr. Pataki Mihaly, a vezet6i tagozat elndke és dr. Horvath
Péter szakértd vett részt a farasztd konferencidn. A PSZ
Intézményvezet6i Tagozata a konferencia nyoman kezdeményezi a

magyarorszagi kozoktatasi
egyesiiletének létrehozasat.

Az Europai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) 2007. majus 20-
25. kozotti idészakban, a spanyolorszagi Sevillaban tartotta XI.
kongresszusat, amelyen a SZEF képviseletében Déri Timea
szervezbtitkar, Fehér Jozsef és Varga Laszl6 alelndk vettek részt. A
kongresszust John Monks, az ETUC f6titkara nyitotta meg, majd a
kiildotteket Jose Manuel Barroso, az Eurdpai Bizottsag elnoke
kdszontotte.

A kongresszus megvitatta és elfogadta az ,,Erésebb eurdpai
szakszervezetekért” cimil stratégiat és akcioprogramot. Konzultaciot
folytattak a kovetkezd témakban: az eurdpai szocialis modell az uj
monetaris kapitalizmus kihivasai k6zott; mindenkinek hozzaférhetd
¢s mindségi munkafeltételeket biztositd eurdpai munkaerdpiac;
bérpolitikdk az EU-ban; eurdpai szocialis parbeszéd, a kollektiv alku
és a munkavallaloi részvétel térsége; fenntarthatdé foglalkoztatas
hatékony gazdasagi és szocidlis iranyitassal; egy erésebb Eurdpai
Unidért.

A kongresszus ismét Candido Mendezt valasztotta az ETUC
elnokévé, a fotitkar pedig Gjolag John Monks lett.

A PSZ Budapesti Szakoktatasi Bizottsaga 2007. junius 1-jén, a
pedagogusok napjan a Magyar Tudomanyos Akadémia székhaza elott
rendezett demonstracion tiltakozott a fovaros, illetve a kormany
agazatunkat sijt6 lépései ellen. A tlintetésen tobbek kozott szolt
Varga L&szI6, a PSZ elnoke és dr. Pécsi Agnes, a budapesti Lengyel
Gyula Szakko6zépiskola tanar, PSZ-titkara is.

A Szakszervezetek Egyiittmiikodési Férumanak (SZEF) IV.
kongresszusa 2007. junius 8-an a program megvitatasaval ¢és
elfogadasaval, majd a tisztségviselok megvalasztasaval zarult. A
SZEF 1j elnoke Varga Lé&szld, a PSZ elndke lett. A lekdszond
elnokat, dr. Szabd Endrét pedig a konfoderacio tiszteletbeli elnokévé
vélasztottak. A kongresszusrdl lapunk 5-8. oldalan adunk részletes
tajékoztatast.

intézményvezetdk 0rszagos

srer

PSZ-tisztségviselok a SZEF vezérkaraban

A Szakszervezetek Egyiittmikodési Forumanak (SZEF) IV. kongresszusa 2007. junius 8-an valasztasokkal fejezddott be. Az
eredmény: Varga Laszlét, a PSZ elnokét valasztottak meg a SZEF elndkének, a SZEF egyik alelndke pedig Gallé Istvanné, a
PSZ fovarosi titkara lett. Megvalasztasuk a személyes siker mellett a Pedagdgusok Szakszervezetének eredménye is, hiszen

munkat, sok sikert kivanunk! Biztosak vagyunk abban, hogy tevékenységiikkel hozzajarulnak a kozszolgélati szakszervezetek
eredményes érdekvédelméhez és nem utolsésorban a hazai szakszervezeti mozgalom egységesitéséhez.

A PSZ-tagkartyak érvényesitése

amelyek a MAKASZ-szal kotott szerzédés alapjan

tanév végéig, 2007. augusztus 31-ig érvényesek.

tagsag igazolasara, illetve a kedvezmény igénybevételére.

Az érvényesitd matricdkat a PSZ teriileti
as tanévi

kérjik raragasztani! (Az e tanévi matricara.)

www.makasz.hu weboldalakon tajékozédhat.

A Pedagoégusok Szakszervezete (PSZ) 4altal kiadott tagkartyak,
sokféle

kedvezményes szolgaltatas igénybevételére jogositjak fel tagjainkat, e

Ezt kdvetéen 2007. szeptember 1-jét6l kezd6doen csak a 2007/2008-
as tanévre szo0lé matricaval ellatott PSZ-tagkartya hasznalhato a

szervezeteinek
kozremitkodésével juttatjuk el a helyi szervezetekhez. A 2007/2008-
matricat a PSZ-tagkartya hatoldalan, a vonalkddra

alairas |

|

Ez az L2 kartya a MAKASZ és a PSZ
exkluziv kedvezményrendszerének
igénybevételére jogosit fel.
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A mindenkori aktualis kedvezmények és
azok mértéke, valamint a kartya hasznalatanak
feltételei a www.pedagogusok.hu oldalon
olvashatok.

Libri kedvezmény LE8 10223201
Emwvényes: 2007, decamber 21-ig

B www.pedagogusok.hu
N

A PSZ-kartyaval kapcsolatos észrevételek kozlési lehetdségei
1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
Tel.: (1) 322-8452 e-mail: psz@enternet.hu

PSZ 2007-2008 tanév
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A PSZ-tagkartya az egyre boviilé szolgiltatisokhoz valé hozzaférés kulcsa! Minderrdl a www.pedagogusok.hu és a




TAGOZATROL TAGOZATRA

A PSZ AMK-tagozata 2007. majus 25-én tartotta évzar6 intézobi-
zottsagi Osszejovetelét. Szlankd Erzsébet alelnkasszony az aktualis
érdekvédelmi kérdésekbe és az oktatasi, kozalkalmazotti szférat
érinté targyalasokba, egyeztetési torekvésekbe nyujtott bepillantast.
Véleménye szerint — példakkal bizonyitotta —, hogy a kormany altal
tervezett jogszabalyi valtozasok mogott sajnos nem szakmapolitikai
meggondolasok, hanem a foglalkoztatdsi koltségek csokkentése
illetve az oktatasra forditott pénzek lefaragasa all.

Nekiink, akik tobb évtizede az AMK-k munkatérsai, ismerdi va-
gyunk, jo ,hirrel” is tudott szolgalni. A tervezett kdzoktatasi térvény-
bél az oktatas szervezésének megljitasara a tobbcélu intézmények
tdmogatasa olvashat6 ki.

Krizsan Mihdly tagozatvezetd informacidja szerint az Agazati

iranyitas altal tervezett ,Egy fedél alatt” projekt a tobbfunkcios
(komplex) intézmények, fejlesztésére iranyul. Varhatoéan lesznek
olyan palyazati lehetdségek, tamogatasi konstrukciok, amelyek célja
az AMK-tipusti intézményekbe integralhaté funkciok: kozoktatdsi,
kozmiivelodési, feln6ttképzési, informatikai és szocialis szolgaltata-
sok hatékony biztositasa, az er6forrasok koncentralasa, a telepiilések,
varosrészek életerejének fokozasa.
Megallapodtuk abban, hogy tagozatunknak mindenképpen keresnie
kell a kapcsolatot, felajanlani az egyiittmiikodési szandékunkat, ta-
pasztalataink alapjan véleményiink kozvetitését a szakmai iranyitas
illetékeseinek.

A ko6z6s gondolkodast az 1
otletborzével zartuk.

tanév teenddire vonatkozo
L4szI6 Margit IB-tag

A PSZ Intézményvezetéi Tagozata 2007. junius 11-én dr. Pataki
Mihaly elnoklésével iilésezett. A testillet megvitatta az oktatasi
kerekasztal legutobbi témajat: ,,A  koOzoktatdsi intézmények
teljesitményének mérése, értékelése, az iskolak elszamoltathatdsaga”
cimi tanulmanyt.

A vitainditd el6adast Kertesi Gabor, az MTA
Kozgazdasagudomanyi Intézetének fémunkatarsa, az Oktatési
Kerekasztal tagja tartotta. Ennek nyoman intenziv és hasznos
véleménycsere alakult ki egyebek ko6zott a kovetkezd
kérdésekrdl: Milyen eredményvaltozot valasszunk? Hogyan
mérjik meg az iskola hozzajarulasait a  tanuldi
teljesitményekhez? Milyen tovabbi elméleti és statisztikai
bonyodalmakkal kell szembenézniink? Milyen
Osztonzdrendszert valasszunk? Hogyan kezeljiilk az iskolai
elszamoltathatosagi rendszerek miikodésekor felmeriild tipikus
problémakat? Mi torténjen a rossz teljesitményt nyujtd
iskolakkal? A kutatok ilyen moédon szembesiilhettek a
mindennapi gyakorlat lehetdségeivel, gondjaival.

Ezt kovetden Neuwirth Gabor oktataskutatd a kozépiskolak
teljesitményérdl, rangsorardl, az elvarhatd értéktdl valo eltérésrol
szolt. E  témakor is  élénk  érdeklddést  keltett, sok
véleménynyilvanitast indukalt. Végiil Varga L&szI6, a PSZ elndke
és Arok Antal alelnok adott tijékoztatast a hazai és az unids
érdekegyeztetés aktualis kérdéseirdl, a Kjt. és a kozoktatasi
torvény varhatd modositasardl, és nem utolsésorban a SZEF
kongresszusarol.

Téritésmentes atképzés pedagogusoknak

A gyermeklétszam csokkenése, a kotelezd oraszamok emelkedése és az iskolak Gsszevonasa miatt sok pedagogusallas megsziinik.
A munkanélkilivé valo pedagogusok elhelyezkedése az oktatasban szinte reménytelen. Ezért a Pedagogusok Szakszervezete
(PSZ) a Budapesti Kommunikacios és Uzleti Féiskolaval (BKF) kdzdsen probal segiteni az atképzést valasztd pedagogusoknak.

Az atképzést tamogatjak a teriileti munkatigyi kdzpontok 300 000 Ft-os atképzési kerettel, melyet minden felmentését t61td
kozalkalmazott palydzat utjan igényelhet. A képzéseket minden megyében megszervezi a BKF, a teriileti PSZ-szervezettel

egyiittmikodve. A BKF teljes kor(i ligyintézést biztosit.

Milyen képzesek kozll lehet valasztani?

A megyeszékhelyeken és Budapesten

(] palyazatiro és projektmenedzseri O nyelvi

O informatikai ismeretek

Bérmelyik képzést valasztjak, a foiskola ingyenesen kindl a valasztott képzés mellé egy 3 modulbdl 4ll6 karriertervezési képzést.
A képzések a megyeszékhelyeken a PSZ-szervezetek kozremiikodésével lesznek megtartva.

A Kistelepiilésen ¢16, felmentésiiket t61t6 kozalkalmazottak palyazatird és projektmenedzseri képzésen vehetnek részt, amelynek
elvégzése utan, a képzd fdiskolaval folyamatos kapcsolatot tartva, csalddjuknak megélhetést, telepiilésiiknek fellendiilést
hozhatnak a palyazati pénzek kozvetitésével. E képzés mellé ugyantigy ingyen kérhetd a karriertervezési képzés. A képzéseket

minimalis 25 {0s létszammal inditjuk el!

A képzésre jelentkezni a teriilet PSZ-szervezetnél (részletesen lasd: www.pedagogusok.hu), vagy a www.bkf.hu/jelentkezes

honlapon lehet.

Mindkét fenti helyen letdlthetd illetve elkérhetd a jelentkezési lap. Aki szeretne jelentkezni valamelyik képzésre, kérjiik, kiildje el
a jelentkezési lapot a felnottkepzes@bkf.hu e-mail cimre, vagy faxolja a 06-1-505-4571-es fax-szamra.

A jelentkezési adatok alapjan kollégaink elkészitik a jelentkezési dokumentaciot és postai Uton, elsébbségi ajanlott
kiildeményként kipostdzzdk a megadott cimre. Emellett folyamatos értesitést kiildiink a képzés pontos helyszinérdl és

id6épontjarol!

Informacid és ligyfélszolgalat a jelentkezés teljes korii lebonyolitasahoz:

Pintér Viktoria
Telefonszam: 06-1-273-3090/1108; Mobiltelefonszam: 06-20-5199-711; Fax-szam: 06-1-505-4571; E-mail: vpinter@bkf.hu
Internet: www.bkf.hu




A SZEF IV. KONGRESSZUSAN

A Szakszervezetek Egyiittmiikédési Forumanak (SZEF) 1V. kongresszusa két szakaszban, 2007. mdjus 11-én és junius 8-an iilésezett. A
PSZ, mint a konfoderacio legnagyobb tagszervezete, 45 fos kiildottséggel képviseltette magat a tandcskozdason. A kongresszus elsé
napjan, dr. Szabé Endre elnok megnyitojat kévetden, Varga Laszlé, a PSZ elndke, a SZEF alelnoke eldterjesztésében az elmult négy-
éves idoszakrol szolo beszamolot vitattak meg a kiildottek, majd az alapszabaly modositasanak hosszadalmas vitdja kévetkezett, amely-

nek nyoman jelentésen valtozott a dokumentum.

A junius 8-dan rendezett kongresszusi napon a kormadny képviseletében Kiss Péter szocidlis és munkaiigyi miniszter, Csizmar Ga-
bor és Herczog Laszlo dllamtitkarok vettek részt az iilésen. A nemzetkozi szervezetek képviseletében Wilhelm Gloss, az Europai
Nyugdijas Szovetség elnoke és Werner Thum, az Eurdpai Kozszolgdlati Szakszervezetek Szévetségének elnoke volt jelen. A SZEF-
programjavaslatot Fehér Jozsef alelnok terjesztette eld, majd az alapszabaly tovabbi modositasara, végiil a valasztasokra keriilt sor.
Ezek eredményeként a SZEF vezetdi a kévetkezok lettek: Varga Laszlo elnok, dr. Szabé Endre tiszteletbeli elnok, Bardos Judit,

Fehér Jozsef, Gallé Istvanné és Lazar Andras alelnékok.

Osszeallitasunkban Varga Laszlénak a beszamoléhoz fiizott szébeli kiegészitésébdl, valamint a miniszterelnék kongresszushoz irott

levelébdl és a SZEF programjabol kozliink részleteket.

Varga Laszlo el6terjesztése a SZEF beszamolojahoz

Nagy megtiszteltetés volt szamomra az, amikor a szovetségi tanacs — az
ligyvivo testiilet javaslata alapjan — megbizott a mai kongresszus elé
keriild beszamold szerkesztd bizottsaganak vezetésével. A megtisz-
teltetésnél csak a feladat volt nagyobb. Torténelemtanarként is tudom,
hogy milyen nehéz a multrél szdmot adni. Legyen az akar régmult,
vagy a kozelmult. A SZEF III. kongresszusa oOta eltelt négy év
munkajat — és higgyétek el, hogy ez nem tulzas — egy négy évig tartd
beszamolo tudna csak hiven visszaadni. Ez nemcsak azért van igy, mert
a munkénak minden perce fontos, hanem azért is, mert mikozben a
SZEF 6nall6 konfoderacid és — bizonyos értelemben 6rom ezt
kimondani: a magyar szakszervezeti mozgalom legnagyobb szdvetsége,
azonkoOzben 0nalld tagszervezetek szerves egylittmiikddése is. Ezért,
mikdzben a SZEF négy évéhez éppen gy hozzatartozik az Orszagos
Erdekegyezteté Tanicson, az Orszagos Kozszolgilati Erdekegyezteté
Tanacson vagy a kiilonb6zé szektorialis forumokon végzett munka,
ugyanigy része ennck az agazati érdekegyeztetés, mint ahogy része a
BM adatfeldolgozo sztrajkja, az Operahdz gondja, a budapesti vagy
vidéki iskoladsszevonasok, -bezarasok, az egészségligy atszervezése, a
korhazbezarasok, a helyi kdzmiivelddési és szocialis ellatas aldatlan
allapota, és természetesen a mindezekkel kapcsolatos agazati és helyi
akciok, kiizdelmek, 6romok és banatok sorozata.

Vissza lehet-e ezt adni néhany oldalon vagy néhany perces szobeli
kiegészitésben? Azt hiszem, nem. Ugyanakkor lehet, és kell is a Iényegre
koncentralni. A szerkesztObizottsag, de a beszamolot megtargyald ligy-
vive testiilet és szovetségi tanacs is vitatkozott — és ez természetes — ezen
a lényegen. Volt olyan felvetés, hogy a beszamold a III. kongresszus
programjanak tételes elszamolasa legyen. Mikozben ez latszolag nem igy
van, azt gondolom, hogy teljesiti az irdsos anyag és a mellékelt esemény-
torténet ezt a feladatot is. Ugyanakkor elkeriilhetetlen, hogy szem-
benézziink azzal a ténnyel, ami a 2003-as és a 2007-es esztendd kozott
nemcsak a négyévnyi ditumkiilonbséggel fesziil. Oszintén be kell
vallanunk, hogy 2003-ban optimistabbak voltunk, mint amennyire az ma
indokoltnak latszik. K6zel volt még 2002 dszének — ne szégyelljiik most
se a jelz6t — torténelmi béremelése, ugyanakkor a III. kongresszus
vendégeként hozzaszoldo miniszterelndk, Medgyessy Péter mar akkor
jelezte, hogy ennek folytatasara nem szamithatunk.

A programalkotaskor - annak ellenére, hogy alig egy évre voltunk
a 2002-es parlamenti vélasztas politikai kampanyatol - nem hittiik s
legkevésbé sem gondoltuk, hogy az eldttiink allé ciklus ennyi politi-
kai és tarsadalmi fesziiltséget halmoz fel, hogy ennyiszer és ilyen
durvan lesz az utca a legrosszabb értelemben vett kozpolitizalas
terepe, hogy eljutunk a tévészékhaz ostromaig.

Az elszamolas idészakaban mindig szembe kell nézni azzal, hogy
a ciklus kezdetén elfogadott program végrehajtasanak megmaradtak-e
az alkotasakor varhato kiilso és belso feltételei.

A szoveges beszamold nem véletleniil kezdddik a kovetkezd
mondattal: ,,Az érdekérvényesités szempontjabol a SZEF torténeté-
nek legnehezebb négy éve van mogottiink. Munkank nemzetkozi és
hazai feltételei egyarant romlottak.”

Az irdsos beszamolo kovetkez6 mondatai az egyre offenzivabb -
hadd tegyem hozza —, szemérmetlenebb téke hatasarol szolnak. Ez
igaz a nemzetkozi és a hazai tékére egyarant.

Mi a programban célul tliztiik ki, hogy beszéljiink az értelmes
munkajogrol, munkaidérél, munkakoriilményekrdl és munkabérekrol.
Es a ciklusban azt lattuk, hogy a téke egyre intenzivebben akarja
meghatarozni a jogot, az id6t, a koriilményeket, a bért, mikdzben
eltinik az egészbdl a munka — robotta silanyul. Eltiinik a munkaval-
lalo, az ember: a kozszolgalat teriiletén és a versenyszféraban egy-
arant szdmadat, koltség, ha ugy tetszik, agyatlan zombi, legfeljebb
négyévenként szavazboautomata.

Kaptunk mi a hazai nagytékétdl, a parlamenti szdszékrdl is
lizenetet: a honi kozszolgalat til van méretezve, elviselhetetlen a
koltsége, 200 ezer embert azonnal el kell bocsatani, és még sorol-
hatnank a hasonld ,,bolcs és megfontolt” ajanlatokat. Ezt mindig,
mindenhol, mindenkor, igy itt és most is visszautasitjuk. A magyar
kozszolgalatban nem dolgoznak sokan. A koltsége nincs tulmére-
tezve, kiilondsen nem az ellatand6 feladatokhoz képest. A kozszolgak
keresete se nem oka, sem nem forrasa a koltségvetési és allamhaztar-
tasi hianynak, mert mértéke hazai és uniods dsszevetésben is alacsony,
nem ¢éri el a magyar gazdasag altal nyujtott lehetéségeket sem.
Mindezt igazoljak a beszamold mellé csatolt adatok, grafikonok is.

Mi nem vitattuk — a SZEF, fennallasa tobb mint masfél évtizede
alatt, sohasem tette ezt —, és ma sem hissziik és mondjuk, hogy nincs
sziikség allamreformra, a kozszolgalat komplex ujragondolasara, 4m
az elmult négy évben pontosan ez a komplexitds hidnyzott. A III.
kongresszus programja - sz6 szerint - a kovetkezoket tartalmazza: ,,A
SZEF a jovobeni reformintézkedésekkel kapcsolatban tovabbra is azt
a kovetkezetes allaspontot képviseli, hogy a konkrét valtoztatasok
elokészitése csak az ellatando allami feladatok, a tarsadalmi hatasok,
a szakmai szempontok és pénziigyi sziikségszerliség egylittes, egy-
ideju figyelembevételével, az eltéré érdekek ésszerti kompromisszu-
maval — lehetdleg tarsadalmi konszenzussal — torténhet.”

Mindebbdl maradt a pénziigyi sziikségszeriiség, a koltségvetési és
allamhéztartasi hiany lefaragasi szandékaval sziiletett konvergencia-
program.

Ez még onmagaban nem is lenne baj. A baj elsdsorban az, hogy a
konvergenciacélok elérésért tulzott terhet raktak a munkavallalokra, a
kozszolgalatokra, ami igy duplan jelentkezik a SZEF altal képviselt
kozszolgalati munkavallalokon. Ugyanakkor visszariadtak a tokét, a
feketemunkat megregulazo, leegyszerlisitve: az egyenletes kozteher-
viselést biztositd jogalkotastol. Nem érezni szakmaisagot, a tarsadalmi
konszenzus minimumat sem. Es lehet, hogy ez szubjektiv, de véllalom: a
rendszervaltas ota ennyire még soha nem volt kompromisszumképtelen a
parlamenti politikai elit. Ami fokozta a tarsadalmi megosztottsagot, és —
ne dugjuk homokba a fejiinket — megosztotta, megosztja a szakszervezeti
mozgalmat, esetenként a SZEF tagszervezeteit is.

Nagyon friss példat, hadd mondjak el a kongresszusnak!

A februari kozszolgalati sztrajkbizottsag és kormany kozotti
megallapodas végrehajtasat szolgalod torvénymddositasokat a napok-
ban targyalta az orszadggytilés. Mikozben a szereplok — igy példaul a
birakra vonatkozoan az Igazsagiigyi Tanacs is — egyetértettek a meg-
allapodassal, a birdkra vonatkozo jogallastorvény mégsem kapta meg
a kétharmados timogatast a parlamenti szavazason.

Szamos hasonld példat lehetne még sorolni, ami az orszag —
lehet, hogy mar végletes, de mindenképpen veszélyes — politikai
megosztottsagabol fakad.



A kozszolgalat teriiletén régi gond a jogallas-torvények, a benniik
megfogalmazott szabalyoknak és juttatdsoknak a kiilonbozdsége. Azt is
lehetne mondani, hogy régi igény ezeknek a szabalyoknak - a mi felfoga-
sunk szerint természetesen - pozitiv irany(l egységesitése. Az elmult négy
év elején ugy latszott, hogy kormanyzati szandék is van egy olyan
kozszolgalati reform el6készitésére, amely ezt az igényt kielégithetné. Ez
— mikdzben az e célbol 1étrehozott kormanyzati szerv élén egy korabbi
SZEF-es szakszervezetivezeto-tarsunk allt — nem teljesiilt. Sokfajta mo-
don lehetne az okét elemezni. Onkritikusan be kell vallani, hogy ezt nem
tettiik meg teljesen. Ezért sokakban maradt tiiske, és jelent meg — vagy
inkabb fogalmazzunk gy, mert fontos az szinteség —, er6sddott meg az
az ¢rzés, amit leegyszeriisitve, és természetesen ez igy hamis,
koztisztviseldi és kozalkalmazotti érdekellentétként lehet megfogalmazni.
En nem gondolom azt, hogy egy szimunkra pozitiv kozszolgalati
szabalyozéas miattunk vagy barmelyik SZEF-tagszervezet aknamunkdja
miatt nem valosult meg. Azt viszont sajnélattal veszem tudomasul: kdzo-
sen nem tettiink meg minden azért, hogy ez az érzés tompuljon vagy
teljesen elttinjon. Hadd idézzek ismét a négy évvel ezel6tti programbol:

»A SZEF allaspontja szerint az egységes kozszolgalati
szabalyozasnak garantdlnia kell:

a kiszamithato életpalya kritériumrendszerét;

a kozszolgalati munkavallalas stabilitasat;

az eurdpai unios szabalyokkal a munkaerd szabad dramlasat;

a foglalkoztatasi jogviszony meghatdrozasanal az intézményi
hovatartozas els6dlegességét.

A SZEF azt varja, hogy — az egységesitd szabalyozas eredménye-
ként a kdzszolgalati javadalmazasban, a foglalkoztatasi garanciakban,
a munkavallaloi védettségben — a ma tapasztalhatdo kiilonbségek
kiegyenlitésénél a jelenlegi kedvezobb szintek lesznek iranyadoak.”

Tegyiik fel magunknak a kérdést, és véalaszoljunk ra 6szintén: lattunk
mi olyan szabalyozast, tervezetet, megfeleld idoében és forméaban, amely
ennek a kozdsen felallitott kritériumrendszernek megfelelt volna?

Egyet biztosan tudok: tobbségilink szdndéka azt volt, és ma is az,
hogy ami ko6z0s, az tényleg legyen kozds €s egységes, ami pedig
természetes kiilonbség, az vétessék tudomasul a tudatunkban is és a
jogi szabalyozasban is.

A szdbeli kiegészitésben ugyancsak megkeriilhetetlennek tekin-
tem a kozszolgalati sztrajkbizottsag tevékenységével kapcsolatos
néhany gondolat felvetését is.

A mai széttagolt, indokolatlanul megosztott és esetenként szem-
benalld — gondoljunk csak most a két egymast kdvetd majus elsejére,
amikor a hat konfoderacié nem tudta dsszehangolni tevékenységét —
szakszervezeti mozgalom idején az Osszefogas eléremutatd példaja-
nak hittiik és gondolhattuk az elsé egységes, konfoderacios szintii
kozszolgalati sztrajkbizottsag 1étrejottét és tevékenységét.

A beszamoldban a szakmai tartalomrol, a 2007-es keresetek
tényleges novekedésérol, az egyik legnagyobb eredményérdl, a 13. havi
juttatasnak a ciklus végéig tartd megdrzésérdl mar irtunk. Ugyanakkor
a sztrajkbizottsag tevékenységét, a megallapodas kovetkezményeit
ma sem elemeztiik megfelelden. Ezt a SZEF 6nmagaban — pontosan az

egységes konfoderacids jelleg miatt — nem tudja megtenni, de
megkeriilni sem. Azt gondolom, hosszl tavu hatasa lehet annak, hogy
az alairas pillanatdban az addig még tdmogatd szakszervezet vagy
szakszervezetek nyiltan szembefordultak vele, mint ahogy annak is,
hogy a SZEF-en beliill — vagy akar egyes tagszervezeteken belill is —
szélséséges és ritkan tapasztalhatéan indulatos vélemények jelentek
meg, kaptak nyilvanossagot, és vannak jelen mind a mai napig.

En - olyan személyként is, aki a targyaldsok minden mozzanata-
ban részt vett, és igy értelemszeriien a kritika egyik kevéssé kimélt
célpontja is voltam - ma is azt mondom: keserves, de valos eredmé-
nyeket jelentd kompromisszum sziiletett. A ,,Mi lett volna, ha?” kér-
dés itt sem, és igazabol sehol sem tehet6 fel. Egyet viszont hiszek - és
remélem, hogy ezt a kongresszus is visszaigazolja -: ha megtalaljuk
azt, ami k0z0s, azt, ami mentén megkdthetd a sziikséges kompro-
misszum, akkor elviselhetébb és kivédhetdbb mindaz, ami latszolag
megoszt, ami indulatokat hoz felszinre, ami veszélyezteti a SZEF és a
szakszervezeti mozgalom egységét.

Tisztelt Kongresszus! Kedves Barataim!

A szbdveges beszamold elsd mondata, ahogy mar idéztem, igy
szol: ,,Az érdekérvényesités szempontjabol a SZEF torténetének
legnehezebb négy éve van mogottiink.”

Sajnos, ez a mondat igaz. Ha ezt elfogadjuk, a programunk végre-
hajtasa, amely tele van kudarcokkal, félsikerekkel, ha ugy tetszik:
befejezetlenséggel, mégiscsak egy Osszességében eredményesnek
tekinthetd konfoderacids munkat takar.

Az érdekegyeztetés makro- és mikroszintjein, a munkahelyekt6l
az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsig arra torekedtiink, hogy a ko-
z0s, a 2003-ban egyiitt megfogalmazott programban 1év6 céljainkhoz
kozelebb jussunk.

A szobeli kiegészitdbmben tobbszor is utaltam a III. kongresszus
altal elfogadott programra. Most hadd idézzek a jelenlegi, IV. kong-
resszusunk programalkoté bizottsdganak sokak el6tt ismert, aprilis 6-
ai ugynevezett nyersfogalmazvanyabol:

»Az elmult négy év érdekképviseleti munkéjat megfelelének
mindsithetjiik akkor is, ha a valtozasok, az eredmények nem min-
denki szamara azonosan elfogadhatéoak. De a SZEF érdekkifejezo
szerepe, érdekérvényesitd harca nélkiil:

- a kozszolgalat munkavallaléira vonatkozé munkaiigyi jogalkotas,
az 1j vagy modositott tdrvények és jogszabalyok sokkal kedvezétle-
nebbek lennének;

- a bér- és keresetpolitikaban, a foglalkoztatasban, a kozszolgalati
jogviszony egyéb elemeiben csak a kormanyzati és a munkaltatoi
elképzelések érvényesiiltek volna;

- a kollektiv érdekvédelem adta lehetéségek kihasznalatlanul
maraddsaval a jog- és érdekvitak a munkavallalok szdmara sérelmes
moédon zarulhattak volna.”

Kérem a jelenlévoket, kérlek Benneteket, hogy Oszinte vélemé-
nyetekkel, észrevételeitekkel egészitsétek ki a leirtakat, korrigaljatok,
ami korrigaland6, hogy egyiitt — természetesen a teljesség igénye
nélkiil — a lehetd leghlibb képet adjuk a SZEF elmult négy évérdl.

RESZLET A MINISZTERELNOK SZEF-KONGRESSZUSHOZ iROTT LEVELEBOL

Tisztelt Kongresszus! Gyakran tiinhet ugy, hogy kormany és szakszervezetek egymassal szemben all6 felek. Ez azonban csak az eszk6zokre igaz, a célok az
érdekképviseletek és a kormany esetében azonosak: mindannyian erés gazdasagot, stabil és biztos megélhetést adé munkahelyeket, fejlédo, gyarapodo orszagot
akarunk.

Az aktualis érdekek védelme és képviselete az 6nok feladata és kotelessége. A kormanynak azonban nemcsak , jelen id6ben” kell eredményesnek lennie: a jovo
iranti felelosséggel kell az orszag tigyeirdl dontenie, hogy nemcsak ma, és két-harom év mulva, hanem tizendt és hiisz év mulva is novekvd, gyarapodod orszag
legyiink, ahol mindenki dolgozhat, aki akar, és aki dolgozik, tisztességesen megélhessen a keresetébdl. Amikor fenntarthato fejlodérdl beszéliink, erre a jovo iranti
felel6sségre gondolunk, amelyet minden progressziv, a populizmust elutasité korméanynak a sajatjava kell tennie.

Minden felelds kormany szaméra az a feladat, hogy a tarsadalmi integraciot a politikai lehetdségek és a gazdasagi kényszerek kozott legjobb tudasa szerint
érvényesitse. Volt id6, amikor a gazdasag megerSsitésének arat a tarsadalmi igazsagossag atmeneti gyengiilésével fizette meg az orszag. Es volt olyan politika
is, amely a tarsadalmi igazsagossag érdekében a gazdasagi egyensulyt aldozta fel. Mindkét ut csak rovid tavon volt jarhatd, és mindannyiunk eldtt ismert
eredményeket hozott.

A mai kormany mas utat valasztott, ami az egyensuly, a reform, a fejlesztés jelszoharmasaban foglalhato 6ssze. Ez a modernizacios program pedig attol
progressziv és baloldali, hogy a gazdasagi egyensuly megteremtése érdekében nem hajlandé feldldozni a tarsadalmi egyenstlyt. Hogy tabunak tekintiink két
teriiletet -- a modernizaciot és egyes szocidlis timogatisokat --, ahol nem lehet sz6 kiadascsokkentésrSl. fgy bizonyos tirsadalmi csoportok, mint a
nyugdijasoké, vagy a szocialisan hatranyos helyzetli embereké, illetve bizonyos szocidlis vivmanyok, mint a nyugdijak felzarkoztatasa, a lakas- és
csaladtamogatisok rendszere nagyobb immunitast, nagyobb védelmet élveznek mas allami kiadasoknal. Es ugyanez igaz a modernizacids forrésokra,
elsésorban az unios pénzekbdl megvalosuld beruhdzasok hazai fedezetére, amelyek az é4llami kiadasok kevés emelkedd tételei kozé tartoznak majd az
egyensulyteremtés évei soran is.




RESZLETEK A SZEF PROGRAMJABOL

Konfoéderacionk alapértéknek tartja, hogy Magyarorszagon kiépiilt a
polgari demokracia intézményrendszere, miikodik a demokratikus
jogallam, fejlédik a telepiilések autoném 6nkormanyzo jog- és garan-
ciarendszere. Kialakultak a makroszintli, valamint az agazati, az
onkormanyzati és a helyi szintii érdekegyezteté forumok. Mindezek
hatékonysaga azonban Iényegesen elmarad a munkavallalok, a szak-
szervezeti tagsag elvarasaitdl és az érdekegyeztetés rendeltetésszerii
mikodésének kovetelményeitSl.

A SZEF fontos miikodési alapelvének tekinti partsemlegessé-
gét. Indokolja ezt az a kdriilmény, hogy tagsaganak egy része torvé-
nyi kovetelmények alapjan partsemleges kdzszolgalati munkavallalo,
illetve az 6nalld érdekképviseleti politika és gyakorlat sziikségsze-
rlien feltételezi a politikai partoktol valo teljes kor fiiggetlenséget.

A TII. kongresszus oOta eltelt idoszak tevékenységét vizsgalva —
a hianyossagok ellenére is - megallapithatd, hogy a SZEF
munkijanak eredményessége megfeleld. Kovetkezetesen kiallt a
kozszolgalati intézményrendszer normalis miikddési feltételeiért,
erdéfeszitéseket tett a kdzszolgalati munkavallalok egzisztencialis
biztonsagaért és javuld megélhetést nyujtd javadalmazasaért. Min-
den torekvése ellenére azonban csak mérsékelni tudta a 2002-es
Oszi jelentés kozalkalmazotti béremelés késbbi devalvalodasanak
titemét és mértékét.

A SZEF érdekérvényesit6 munkajaban mindig olyan
mddszereket és eszkozoket alkalmazott, amelyek az adott id6szakban
legjobban megfeleltek a tarsadalmi és politikai feltételeknek, a
szakszervezeti tagsag aktivitasi készségének.

Kozszolgalati foglalkoztataspolitika

1. A SZEF makroszinten tovabbra is a mindenkori kormanyzat és a
szocidlis partnerek kozos céljaként tartja szamon a teljes foglalkoz-
tatottsag megvalodsitasat. Olyan foglalkoztatdsi viszonyok megte-
remtéséért harcol, amelyek megfelelnek a tarsadalmi igényeknek, a
gazdasagi sziikségszerliségnek és az egyének élethelyzetének. A
SZEF a foglalkoztatast — gazdasagpolitikai elsddlegessége mellett —
kiemelked6 tarsadalompolitikai kérdésnek tekinti.

Kétségbe  vonhatd allitasok,  politikai, kormanyzati
megnyilatkozasok ismétlédését tapasztalva a SZEF ismét hangsh-
lyozza, hogy a koltségvetési intézményekben, a kozszolgaltatast
nyljté munkahelyeken Magyarorszigon nincs tulfoglalkoztatas
¢s — a feladatok jelenlegi strukturdja és volumene mellett — nincs
szamottevd létszamtartalék sem. Ezért a SZEF a jovoben is fellép
minden olyan kormanyzati vagy munkaltat6i szandékkal és kommu-
nikacios gyakorlattal szemben, amely a feladatok valtozatlanul ha-
gyasa mellett a kizarolag fiskalis szemléletli 1étszamcsokkentésre
alapozza a koltségvetési kiadasok mérséklését, és a feladatoktol
fiiggetleniti a strukturalis atalakitasokat, szervezetek megsziintetését.

Magyarorszagon - az Eurdpai Unid atlaganal alacsonyabb foglal-
koztatasi rata mellett — a foglalkoztatottak mintegy egydtode dolgozik
a kozszféraban. Ez barmilyen nemzetkozi Osszehasonlitasban elfo-
gadhat6 arany, és azt bizonyitja, hogy indokolatlan és feleldtlen a
kozszféra létszamviszonyairdl provokalt szamhabord. Szakmailag
megalapozatlan annak sulykolasszer(i hirdetése, hogy ,,a kozszféra-
ban t6bb feladatot, hatékonyabban kevesebb szakember lasson el”.

2. A SZEF a foglalkoztatast és a 1étszamhelyzet alakulasat az al-
lam(haztartasi) reform alland6é elemének és hangstlyos részének
tekinti. A jovoben a SZEF érdekképviseleti politikajaban megha-
tarozo6 szerepet szan a kozszolgalati foglalkoztatas stabilitasa és
hosszabb tiavi biztonsiga megteremtésének. Alapkovetelmény,
hogy a létszamokat mindenkor csak a feladatok modositasaval 6ssz-
hangban lehessen valtoztatni ugy, hogy a minéségi kozszolgaltatas-
hoz sziikséges létszamstruktira és normak szakmailag kimunkal-
tak és alkalmazhatoak legyenek.

3. A SZEF foglalkoztatdsi szempontbol ¢és érdekvédelmi
megkozelitésben is indokoltnak tartja a kozszolgalatban a munkaidd
rendezését, az ide vonatkozé hazai és eurdopai normak kovetkeze-
tes érvényesitését. Az indokolatlan, atgondolatlan 1étszamcsokkenté-
sek kovetkezményeként napi gyakorlatta valt a torvényes munkaidd

ingyenes ¢s rendszeres tullépése. Ezt a munkaltatok — a foglalkoz-
tatasi bizonytalansagok miatti munkavallal6i félelemmel visszaélve
— ,elvarjak”. A SZEF a kozszféraban kialakult jogellenes gya-
korlat megsziintetése érdekében koveteli, hogy a kézszolgalatban
a kormany és az onkormanyzatok, mint legnagyobb munkaltatok,
érvényesitsék a munkaidére vonatkozé torvényi szabalyokat.

Hasonlé mo6don indokoltnak tartjuk, hogy a tdrvényes rendnek
megfelelden valtozzEék a szabadsagnapok kiaddsanak gyakorlata.

4. A SZEF allaspontja szerint alapvetd kovetelmény a
kozszolgalatban felszabadulé munkaerd tovabbfoglalkoztatasi feltét-
eleinek biztositasa. Olyan konkrét tovabbképzési, atképzési rend-
szer kialakitasat tartjuk sziikségesnek, amely a kozszolgalatban
megszerzett tudas, munkatapasztalat hasznosithatésagat garan-
talja mas munkateriileteken is. Olyan rendszerek kialakitasat tart-
juk sziikségesnek, amelyek lehetdséget nyujtanak arra, hogy az érin-
tettek egyaltalan ne, vagy csak rovid, atmeneti idore valjanak munka-
nélkiilivé. Az atképzés koltségeire a kozponti koltségvetésnek kell
folyamatosan forrasokat biztositania.

5. A kozszolgaltatasok tobb munkahelyén (human-egészségiigyi
ellatas, szocialis szféra, hatosagi ellenérzések) — teriiletileg és szak-
mailag eltéré mértékben - ma munkaerShiany van. Ezért a SZEF
intézkedéseket var a hiany felszamolasara. Ennek feltétele a jelenlegi
alkalmazas jogviszonyainak rendezése, a bérhelyzet lényeges javi-
tasa, a munkavallalok Onkéntes elhatarozdsan alapulé munkahely
véltoztatasa, a ,,mobilitds” pénziigyi tdmogatasa.

6. A foglalkoztatasi fesziiltségek enyhitése érdekében a SZEF
indokoltnak 1atja, hogy a kdzszolgalat teriiletén is szélesebb korben
érvényesiiljenek az atipikus foglalkoztatasi formak. A tivmunka
¢és a részmunkaid6 olyan foglalkoztatasi formak, amelyek a k6zszol-
galati munkavégzés bizonyos teriileteitél nem idegenek. Ehhez azon-
ban feltétleniil sziikségesek e munkaviszony sajatos jellegéhez iga-
zod6 garantalt munkavallaléi jogok, illetve kiemelt biztositékok
nyujtasa, hogy e foglalkoztatasi formak keretében dolgoz6é munka-
véllalok keresete megfeleld megélhetési forrasként szolgalhasson .

7. A SZEF a magyar munkavallalok hazai foglalkoztatasat tartja
elsédleges célnak. Ugyanakkor tudatadban vagyunk annak, hogy az
Eurdpai Uni6 belsé munkaerdpiacanak hatasai alol a magyar munka-
erOpiac sem vonhatja ki magat. Mindezekre figyelemmel indokoltnak
tekintjiik a foglalkoztatasi szabalyok, a bérezési szinvonal eurdpai
uniés harmonizacidjat, tovabba a magyar munkaerépiac belso
védelmi szabalyainak és gyakorlatanak kimunkalasat.

A kozszolgalati bér- és keresetpolitika

1. A SZEF - a 2002-ben végrehajtott, torténelmi értékii és 1éptéki
kozalkalmazotti béremelés ellenére - a kozszféra altalanos kereseti
szintjét alacsonynak mindsiti. A magyar kozszolgalatban dolgozok
munkajovedelme nagyobb aranyban marad el az EU kereseti atlaga-
tol, mint a magyar gazdasag teljesitménye az eurdpai gazdasag telje-
sitményétél. Mindezt figyelembe véve elfogadhatatlannak és értel-
mezhetetlennek tekintjiik a konvergenciaprogram azon céljat, amely
két évre — 2007/2008-ra— befagyasztotta a kdzszolgalati béreket.

2. Megfelel kormanyzati garanciak mellett a SZEF érdekelt egy
tobb évre sz0lo bérfelzarkdztatasi program kidolgozasaban, s a vég-
rehajtast garantald megallapodas megkotésében. Azzal a feltétellel,
hogy — a finanszirozas rendjének feliilvizsgalatat kovetben — a
kialkudott és kozosen elfogadott bérpozicié fedezetét a mindenkori
kozponti koltségvetés allja.

Hosszabb tavra sz0l6 bérmegallapodas érvényességét €s garanciait a
kozszolgalat valamennyi munkavallaldjara ki kell terjeszteni, fliggetlentil
attol, hogy milyen jogviszony keretében foglalkoztatjak dket.

3. A SZEF kész bekapcsolddni a jelenlegi kozszolgalati bérrend-
szerek feliilvizsgalataba, és egy olyan bérrendszer kidolgozasaba,
amely kifejezi a kozszféra egyetemlegességét, de lehetdséget nyujt az
egyes foglalkozasi agak sajatos munkavégzési feltételei, ktelmei altal
indokolt kiilonbdzdségeinek megjelenitésére is.

A SZEF alapkovetelménynek — megdrzend6 értéknek — tekinti a
kozszolgalati életpalya-rendszerek megtartasat, s ahol az jelenleg



nincs meg, ott bevezetését. Az életpalya-bérrendszereknek torvényi
szinten kell garantdlniuk a fokozatosan ndvekvé jovedelmeket, di-
jazni a feladatok ellatasahoz sziikséges képzettséget és szakmai ta-
pasztalatokat.

4. A SZEF nem zarkézik el a bérezés gyakorlatdban a teljesit-
ményelvnek a jelenleginél szélesebb korii alkalmazasatol. A telje-
sitmény szerinti bérezés, jutalmazas gyakorlatanak bdvitése csak
abban az esetben fogadhat6 el, ha a munkateljesitmény ellendrizhetd
mérésén alapul és miikddik a munkaltatéi dontések érdekképviseleti
kontrollja. A teljesitmény alapti dijazas széles kori bevezetés¢hez
novelni kell a kozszolgalat jelenlegi bértomegét és garantaltta kell
tenni, hogy a valtozas nem eredményezheti a jelenlegi egyéni kereseti
szintek csokkenését. A teljesitményértékelés rendszere legyen alkal-
mas az ellentmondasok kikiiszobolésére, a biirokratikus adminisztra-
ci6 egyszerlsitésére.

5. A SZEF a jogbiztonsag érdekeit szem el6tt tartva arra torekszik,
hogy a kozszolgalati bérrendszer - a bértarifa - meghatarozo elemeit
magas szintli jogszabalyok hosszabb tavra garantaljak ugy, hogy:

— a bérek valamennyi kozszolgalati munkavallalé esetében
évente a prognosztizalt inflacid6 mértékével azonos aranyban, auto-
matikusan novekedjenek;

— az illetmények realértéke az egyének szamara is érzékelhe-
tden, egy eldre kialkudott felzarkoztatasi program szerint emelkedjen;

— az illetmények fedezete mind az allami, mind az dnkorméany-
zati, mind pedig az OEP intézményrendszerében kdzponti koltségve-
tési forrasbol rendelkezésre alljon.

6. Valtozatlan célnak tekinti a SZEF, hogy a béren kiviili ellata-
sok és juttatasok egységes rendszere és azonos aranya valdsuljon meg
a kozszolgalat egészében. Ennek keretében kezdeményezi ,,az egy-
séges kozszolgalati cafeteria-rendszer” bevezetését 2009-t61.

Kozszolgalati munkajog, szocialis parbeszéd a kozszféraban

1. A SZEF nyomatékosan megerdsiti azt az allaspontjat, hogy
markansan kiilonboznek egymastol a versenyszféra, a maganfoglal-
koztatas és a kozszolgalat munkaviszonyai. Ennek konzekvenciait a
munkajogi szabalyozasban is kifejezésre kell juttatni. Mindezekre
figyelemmel a SZEF hatarozottan ellenzi azokat a torekvéseket,
amelyek a kozszolgalat egyes foglalkoztatasi kategoridinak a koz-
szolgalat munkajogi szabalyozasabol torténd kiszervezését szorgal-
mazzak. Nem zarhato ki a kozszolgalat rendszerén beliili differenci-
alas, de a kozszolgalati foglalkoztatas sajatossagainak, alapvet6
tartalmi jellegzetességeinek egysége nélkiilozhetetlen.

2. A SZEF eclkotelezte magat a kozszolgalati életpalya-
rendszerek megalkotasa mellett. A kozszolgalat kiilonboz6 foglal-
koztatasi kategoriainak jogallasarol szolo torvényeket feliil kell vizs-
galni, megfeleld jogi keretekben meg kell teremteni kozottiik a lehet-
séges mértékii harmonizaciét mindazon iigyekben, amelyekben a
kiilonbségtétel nem indokolhaté vagy méltanytalan.

3. A SZEF valtozatlanul indokolatlannak tartja az un.
kiszervezéseket, mert azok folosleges kiilonbségeket és fesziiltsége-
ket keletkeztetnek az azonos munkahelyen, azonos képzettséggel,
azonos jellegli munkat végzok kozott. Az ilyen intézkedések tobb-
nyire statisztikai megoldasként értékelhetoek, a kozszolgalati jogvi-
szonyban allok 1étszamanak — esetenként csak latszolagos — csok-
kentése mellett a szolgaltatasra folydsitott koltségvetési kiadasok
emelkedésével jarnak.

4. Az Europai Unié kozszolgalati munkajogi szabalyozasanak
¢és gyakorlatanak megfelelden lehetévé kell tenni, hogy a magyar
kozszolgalatban is megteremtodjenek az agazati (keret)kollektiv
szerzodéskotés feltételei. Erdekeltek vagyunk az 4gazati szintii
munkaltatéi partnerek miikddésében, de alapvetéen kormanyzati
feladatnak és felelosségnek tekintjikk az dgazati kollektiv szerzodések
megkotésére feljogosithatd kozintézményi munkaltatoéi szervezetek
létrehozasat. Harcolunk azért, hogy orszagosan intézményesiilhesse-
nek az dnkormanyzati szintii kollektiv megéllapodasok, és a kdzszol-
galat valamennyi munkahelyén legyen lehetdsége szakszervezetnek
munkahelyi szintli kollektiv szerzodés megkotésére.

5. A SZEF a kozszolgalat munkajogi szabalyainak feliilvizsga-
lata keretében tovabbra is iddszeriinek tekinti a munkajogi szaba-

lyok egyszeriisitését, a deregulacio felgyorsitasat. A kozszolgalati
feladatellatas, a kozhatalmi jogositvanyok gyakorlasanak tarsadalmi
jelentdségére tekintettel a SZEF a torvényi szintli szabalyozas elsdd-
legességét tekinti kdvetelménynek. Az alacsonyabb szintii szabalyo-
kat csak kivételesen és specialis kérdésekben lehet elfogadhatonak
tekinteni. A részletszabalyokra vonatkozdan a helyi szabalyozas
feltételrendszerének és hataskorének bovitése azonban indokolt lehet.

6. A SZEF a demokratikus kozviszonyok egyik elengedhetet-
len elemének tekinti a hatékony, szocidlis parbeszédet, e parbeszéd
magas szintii jogszabalyokban garantilt intézményrendszerét.
Tovabbra is konstruktiv egyiittmiikodésre toreksziink a mindenkori
kormannyal és az onkormanyzatokkal, és ezt a magatartast varjuk el
partnereinktdl is. A kozszolgalati érdekegyeztetés jelenleginél lénye-
gesen hatékonyabb, folyamatos, szamonkérhetd miikodésének kiala-
kitasat tekintjiik irdnyadonak. Ennek keretében a szakszervezetek
szerepének erdsitésére, a kollektiv képviseleti jogositvanyok bovitésére
¢és a miikodési feltételek javitasara kivanjuk iranyitani a figyelmet. A
SZEF igényli, hogy szigori jogszabalyi szankcidja legyen annak, ha
valamely 4gazatban vagy munkahelyen a munkaltato vagy az allami
partner hibajabol nem mikddhet az érdekegyeztetés.

Kiilon is kiemeljiik annak fontossagat, hogy az 6nkormanyzati
szintll érdekegyeztetés mai — 1ényegében véleményezésre korlatozodo
- gyakorlatat meg kell valtoztatni, és kozosen vallalhatd, végrehajt-
haté megallapodasok megkdtését kell elérni.

Kozszolgalati joléti és szocialpolitika

A SZEF a szinvonalas és az es¢lyegyenldséget javitdo kozszolgalati
szocialpolitika megteremtésében érdekelt. Szorgalmazza és timogatja
a szegénység csokkentését, a szocidlisan raszorultak, a szerény ko-
rilmények kozott él6k, a nagycsaladosok — kozottik szamos koz-
szolgalati munkavallal6 — megsegitését szolgald kezdeményezéseket.

1. A SZEF — a nyugdijasok és az aktiv munkavallalok érdekében
egyarant — érdekelt a stabil nyugdijrendszerben, e rendszer
reformjaban. A reform kimunkalasa, bevezetése — az érdekeltek
bevonasaval — fokozatosan torténhet. Késziiljon el a nyugdijrendszer
indokolt véltoztatisanak kozeli és tavlati stratégiaja. Erintse az a
rendszer egészét, igy kiilondsen: a nyugdijkiszamitast, a korcentrum-
valtozast, a rokkantnyugdijakat, a nyugdijemelés modszerét.

A SZEF céljaiban a nyugdijak felzirkéztatisa, a realérték
megorzése kiemelt fontossagu tarsadalompolitikai feladat. Kere-
setkovetd modon folytatdodjon az értékvesztett nyugdijak tovabbi
felzarkoztatasa, a nyugdijemelés jelenlegi modszerének megvaltoz-
tatdsa. Maradjon fenn a 13. havi nyugdij, és a méltanyossagi emelés
intézménye. A SZEF sziikségét 1atja annak, hogy az 6zvegyi nyugdi-
jak mértéke 50 szazalékra emelkedjen.

2. Helyesli és bévitenddnek tartja az onkéntes nyugdijbiztositasi
és egészségbiztositasi pénztarak miikodését. Szorgalmazza, hogy a
kozszolgalati munkaltatok teljes kore egységes elven és azonos
aranyok szerint jaruljon hozzd a Kkoézszolgalati pénztartagok
tamogatasahoz.

3. A SZEF korabbi allaspontjat megerdsitve koveteli, hogy a
kozszolgalati munkahelyeken is kovetkezetesen tartsak be és szigo-
rdan ellendrizzék a munkavédelmi és munkabiztonsagi eléirasokat.
Elengedhetetlennek tekinti, hogy a védofelszerelésekre vonatkozd sza-
balyokat kovetkezetesen alkalmazzak, az egészségre veszélyes munkako-
rokben az egészségkarositd tényezdket vegyék figyelembe, és a jogsza-
balyok szerinti pétlékokat minden esetben fizessék ki.

4. A SZEF aggodalommal allapitja meg, hogy a kozszolgalat szinte
minden munkaszervezetében, a foglalkozasok széles korében novek-
szik a munkahelyi stressz. Ezért elvarja, hogy az Eurdpai Szocialis Charta
— Magyarorszag altal is térvénybe iktatott — szabalyainak alkalmazasaban
példamutatoak legyenek az allami, 6nkormanyzati foglalkoztatok, kozottik
kiemelten a kormany. Az eredményes, konstruktiv, szakszer(i munkavég-
z¢s, az allampolgarok megelégedettségéhez vezetd szolgaltatas, a kulturalt
munkakapcsolatok feltétele a kiegyensulyozott munkahelyi légkor, a mun-
kavallal6 kiszolgaltatottsagi érzetének kikiiszobdlése, a munkaltatd korrekt
vezetési stilusa. E tekintetben a kozszféra munkahelyi viszonyai szamos
szakteriileten konfliktusokkal terhesek. A jogellenes foglalkoztatas gya-
korlatdnak meghonosodasa ellen hatarozott fellépést siirget a SZEF.



MAGYARORSZAG HOLNAP — OKTATASI KEREKASZTAL

Lapunkban folyamatosan foglalkozunk az oktatdsi kerekasztal tevékenységével. Ezuttal a sajatos nevelési igényii (SNI) tanulok
helyzetével kapcsolatos vitaanyagbol adunk kizre részleteket, valamint a PSZ Gyogypedagogiai Tagozatanak ez iigyben kiala-
kitott véleményét kozoljiik. A témakért 2007. 19-én vitattik meg. Ezen az iilésen a PSZ képviseletében Arok Antal alelnik
mellett, aki a kerekasztal tagja, részt vett Ammerné Nagymihaly Emilia, gydgypedagogiai tagozatunk elnéke is. Kérjiik
kollégdinkat, hogy lapunk segitségével és az interneten (www.magyarorszagholnap.hu) kisérjék figyelemmel az oktatasi

kerekasztal tevékenységet.

Jogi és finanszirozasi kérdések

A magyar térvényi szabalyozas minden szempontbol hibrid rendszert
hasznal. Allami garanciikat vallal az esélyegyenl8ség érvényesité-
sére, finanszirozasi modelljeiben azonban elvész a statisztikai és
szakmai kategoridk kozott, a fenntartonak atadott jogokkal pedig
kiengedi kezébdl az SNI szabélyozasat. Jogilag megnyugtatéan az
SNI kérdését akkor lehet megoldani, ha ennek feltételrendszere és
mindségbiztositasa az érintett ellatorendszerek szabalyozott feladata
lesz. Tévedés azt hinni, hogy a szocialis, az egészségiigyi €s a koz-
oktatasi rendszer az SNI ,,ra tartozd” részét 6nalléan meg tudja ol-
dani. A jogi megoldas akkor igér sikereket, ha az SNI gyermekkovetd
rendszerben, szigori szakmai és kozigazgatasi keretben folyik. Erre
példa tobb orszagban is lathaté (Finnorszadg, Hollandia, Norvégia).
Ebben az esetben diagnézis nem az emelt norma megszerzésének
eszkoze, hanem a fejlesztés és a megfeleld szakember (és intézmény)
kijeloléséé. A finanszirozasnak Magyarorszagon is a fejlesztéshez
sziikséges infrastruktira- és humanerdforras-sziikséglet allamilag
garantalt kielégitésére kellene iranyulnia. A tdmogatast kozvetleniil a
szolgaltatast igénybe vevd gyermeket ellatd iskolahoz (igényelt esz-
kozok és foglalkoztatott szakemberek ellendrzott biztositasa), vagy
intézményhez (allami, vagy allami feladatot ellatd maganintézmény)
kellene eljuttatni. Ebben a rendszerben alakithatdé ki a fliggetlen
szakértéi és hatosagi feladatokat is ellatd ellendrzé rendszer. Egy
ilyen rendszernek azonban komoly szervezeti és finanszirozasi ko-
vetkezményei vannak. Allamigazgatasi korben garantalt ellatas akkor
lehetséges, ha biztositva van a szlrést, diagnosztikat és fejlesztést
ellatd intézmények munkaeszkozzel torténd ellatasa. Jelenleg ez a
diagnosztikara, illetve feliilvizsgalatara kotelezett, forrashianyos
intézményekre harul, 6vék az eszkdzok megszerzésének, vagy kiala-
kitasanak terhe és feleldssége is.

A kézigazgatasi feladatkorbe dtkeriilés jogi feltételeinek és
megvalosithatosaganak felmérése hattértanulmanyt igényel.

Az SNI, mint szakmai feladat

Jelenleg az SNI statisztikai kategoriaiba sorolt fogyatékossagok
és atipikus fejlédési mintazatok megnevezése hibrid, kevésbé elegan-
san fogalmazva kaotikus rendszert alkot. Az 1993-as kozoktatési
torvény jogerdre emelkedése ota eltelt mintegy 15 év alatt minden
nevesittetni. Ennek oka elsésorban nem valamifajta szakmai sovi-
nizmus, hanem elsésorban az attdl valo félelem, hogy a gyermek
(pontosabban a fenntartd) az emelt normativat nem kapja meg. Mar-
pedig az alapellatds problémai (az Onkormanyzati térvény tobbek
kozott ezért a helyzetért is hibaztathatd) arra kényszeritették a koz-
oktatds résztvevdit, hogy minél magasabb normativat jelentd diag-
nosztikai minésitést kapjanak az altaluk ellatott gyermekek.

A ma hasznalt diagnosztikai kategoéridk egy része szakmailag
pontatlan, mas része pedig elavult, nem hasznalatos. Ezen nem segi-
tenek azok az ugynevezett protokollok, amelyek a HEFOP keretében
az egyes tarcak kereteibdl késziiltek (beszédzavarokrol legalabb két
tarca készittetett ilyet).

a) Diagnosztikai rendszer

Ma Magyarorszagon a diagnosztikai munkat végz6 szervezetek
(szakért6i bizottsagok) szamara nincs egységesen eldirt, életkori
normaértékekkel rendelkezd tesztrendszer, illetve egységes
diagnosztikai protokoll. Egyetemet, fiskolat végzett szakemberek
csak sokéves tréning utan képesek pontosan és jol diagnosztizalni.
Standardizalt eljarasok a feliilvizsgalatot végzd bizottsagoknak sem
allnak rendelkezésére. Az NFT1-ben késziilt, a fejlédési zavarok
leirasat és az ismert tesztek (egyik sem standardizalt) felsorolasat
Osszegz6 dokumentumok szakmai szempontbdl semmiképp sem
nevezhet6k protokollnak. A sziirésekre hasznalt eljarasok (nevelési

tanacsadok) ugyanugy nélkiilozik a diagnosztika alapvetd, a nemzet-
kozi szakmai standardoknak megfelel6 eszkozeit. Az ellatasra kotele-
zett intézményeik a vizsgalomodszerek egy részét maguk alakitjak ki
(a tesztek egy része a pszichometria alapvetd szakmai eldirasait sem
teljesiti). A problémakat jogi szempontbdl tovabb szinezi, hogy a
kiilfoldrol behozott, masolt, adaptalt eljarasok egy része nem rendel-
kezik engedéllyel, a szerzdi jogok rendszeresen sériilnek. Rendszere-
sen talalkozni lehet ugyanarr6l a gyermekrdl egymassal jelentdsen
itk6z6 diagnozisokkal. Az SNI-besorolasok idonként finanszirozas-
érzékeny novekedése ugyancsak azt jelzi, hogy a diagnosztika eszko-
zei hianyosak, az altalanos eszkozellatottsag lesujto.

A diagnosztikai eljarasok koziil nem csupan szakmai, hanem jogi
szempontbdl is aggalyos, hogy az intelligencia mérésére hasznalatos
eszkozok nem standardizaltak (NFT1 keretb6l a WISC-IV adaptala-
sara kertilt sor, normaértékei feltehetéen még 2007-ben lesznek). Ez
annal is inkabb problematikus, mert az enyhén értelmi fogyatékosok
integralt nevelése komoly szakmai vitakat gerjeszt. Nem véletlen,
hiszen nem csupan oktatasi, hanem mérési problémarél is sz6 van,
azaz hatarértékek alapjan akkor lehet megalapozott dontéseket hozni,
ha a mérdeszk6z pontos és megbizhato.

A jelenlegi diagnosztikai rendszer feliilvizsgalatra szorul, az
ellaté rendszerek feladatrendszerének tisztazasat kovetden sziikséges
az alapvetd, nemzetkozileg bevalt eljarasok adaptalasa, standardiza-
lasa. Ehhez fiiggetlen szakértd, elénydsen nem hazai szakember altal
készitett olyan hattértanulmany sziikséges, amely a fogyatékossag,
illetve valamennyi kiilonleges oktatasi sziikséglettel jaro fejlédési
zavar diagnosztikdjahoz alapvetéen sziikséges eljarast attekinti. Az
attekintést kovetden a legfontosabb teszteket, tesztrendszereket ma-
gyarra adaptadlni és standardizalni kell.  Pszicholdgiai és
neuropszicholdgiai tesztek hazai bevezetésének munkalatait csak az
adott nyelven magas szintli szakmai munkéra alkalmas hazai szak-
ember vezetheti. A tesztrendszer bevezetését megel6zOen szakmailag
(nem csupan a feljogositott intézmény szintjén) szabalyozni kell az
eredmények interpretalasra feljogositott szakemberek (gyogypedago-
gia, pszichologia, stb.) és az ellathatd feladatok korét (pl. pszicholo-
gia esetében azt, hogy pszichologiai tesztet csak pszichologus értel-
mezhet, tekintettel arra, hogy ma Magyarorszagon a pszichologusok
szakmai jogallasat csak az egészségiigy szabalyozza).

Az NFT2-ben mindenképpen sziikséges és egyben az egyik
legéget6bb feladat a diagnosztika dldatlan helyzetének megoldasa
(lehetéség szerint tobb tarca, de legalabb az oktatasi és egészség-
iigyi bevonasaval). A két-harom év alatt teljesitheté felzarkézta-
tassal Magyarorszag, ha késéssel is, de valtoztathat az SNI sta-
tisztikai kategoridiba sorolt fogyatékossagok és képességzavarok
diagnosztikajanak elmaradott és jogilag is timadhato6 rendszerén.

A diagnosztika eszkozeinek kialakitdsa, karbantartasa, a modszer-
tani képzések és tovabbképzések szervezése, kivitelezése akkor sike-
res, ha mindez a szlirésért, diagnozisért, utan- és feliilvizsgalatért
felelés intézményhalozattdl fliggetlen, szolgaltatdi viszonyban allo,
azaz allami feladatot ellatd, ezért allamilag finanszirozott intézmény
feladata (ez csaknem minden EU-orszagban 1étezik). Az ilyen intéz-
mény a minéségbiztositasi rendszer egyik meghatarozo résztvevdje.

b) Fejleszto6 modszerek — Kkivalasztas, gyakorlat, minéség-
iztositas

A fejleszté modszerek egy része adott szakmak (pl. logopédia) jol
bevalt gyakorlata szerint folyik. A tanulasi zavarok egyes kategoriai-
ban azonban szamos, gyakran ellendrizhetetlen, esetleg szakmailag
megkérddjelezhetd modszer van hasznalatban. Sziikséges lenne a
fejlesztd modszerek attekintésére, rendszerezésére, elemzésére, a
leggyakrabban hasznaltak hatasvizsgalatara. A fejlesztésben részt-
vevO szakemberek kore, mindsitése minimalisan: elemzést, idealisan:



feliilvizsgalatot igényelne. A modszerek hatasvizsgélata, a fejleszték
szakmai feladatainak attekintése nélkiil a mindségbiztositas rendszere
sem dolgozhato ki.

¢) Gyermekkovetési rendszer

A fogyatékossag és a képességzavarok rendszere, illetve a
kiillonleges oktatasi-nevelési sziikségletnek megfeleld ellatasban
részesiilé gyermekek kovetése a szakmai feliilvizsgalatok formajaban
torvényileg szabalyozva van. A gyerekek érésének ¢és fejlédésének
kovetése a rendszeren beliil nincs megoldva, illetve az az EU-ban
gyakori modell sem érvényesiil, hogy a gyermekoktatasi format valt.
Nem érnek semmiképpen 6ssze a két nagy ellatorendszerben elérhetd
adatok sem, azaz a sziiletést6l az O6vodaig az egészségiigy, majd a
kozoktatas rendszere, sajnos gyakran ott sem (pl. fogyatékossagok
esetén), ahol mindkettd érintve van. Jelenleg a védéndi haldzatban
meglévo, a szakértdi bizottsdg szamara sziildvel felvett anamnézisnél
megbizhatobb adatokhoz nem lehet hozzaférni (elemzést lasd:
Herczog Maria OKA-referatumaban).

A hazai SNI-szabalyozasba jelenleg nem fér bele a beteg gyere-
kek kiilonleges oktatashoz vald joganak kérdése (Finnorszagban ez
SNI-kategoria). Ez igen kritikus olyan estekben, amikor a gyermek
tartosan korhazban (pl. leukémia), vagy gyerekkozosségtol elsza-
kadva (k6z6sségben nem oktathatonak mindsitve), otthon van. Ezek-
nek a kérdéseknek a szabalyozdsa, mindenckeldtt pedig ellatasa
tarcakozi feladat-Osszehangolast igényel.

A gyermekkovetési rendszerbdl alapvetden hidnyzik a rendszer-
szemlélet. Ez kiilondsen szembetiiné a HHH statisztikai kategoriaban,
ahol az esetleges kornyezeti artalmak a miatt a szocialis, egészség-
iigyi és SNI-tipusu problémak egyiitt vannak jelen.

Az NFT2 kozoktatasi és esélyegyenléségi feladatpreferencidi-
nak kialakitasa tarcakozi osszehangolt munkat igényel. A fenti
feladatok nem terhelhetok egyediil az oktatasi ellatorendszerre.

A NFT2-ben finanszirozasra javasolt feladatok

a) Sziikséges a diagnosztika aldatlan helyzetének megol-
dasa (lehetdség szerint tobb tarca, de legalabb az oktatasi és egész-

ségiigyi bevonasaval). Erre az NFT2-ben mindenképpen forrast
kellene teremteni. A két-harom év alatt megoldhat6 felzarkoztatas-
sal Magyarorszag, ha késéssel is, de valtoztathat az SNI statisztikai
kategoriaiba sorolt fogyatékossagok és képességzavarok diagnosz-
tikajanak elmaradott és jogilag is tamadhatd rendszerén.

b) A hazai SNI-szabalyozas jogi és finanszirozasi helyzete,
intézményi hattere feliilvizsgalandé. Megvizsgalandd az ellatas
kozigazgatasi feladatrendszerbe torténd bevonasanak lehetdsége.

c¢) A jelenlegi torvényben a tartésan beteg gyerekek
kiilonleges oktatiashoz valé joga alig érvényesiil. Ezeknek a kér-
déseknek a szabalyozdsa, mindenckeldtt pedig ellatasa tarcakozi
feladat-6sszehangolast igényel.

d) A gyermekkovetési rendszer nem miikédik, alapvetéen
hianyzik a rendszerszemlélet. Ez kiilonosen szembetliné a HHH
statisztikai kategoridban, ahol az esetleges kornyezeti artalmak a
miatt a szocidlis, egészségiigyi és SNI-tipusti problémak egyiitt
vannak jelen.

e) A gyermekkovetési rendszerbél hidnyzik a kisgyermek-
kor (védonoi adatok), az 6vodaskor és iskolaskor fejlodéskoveto
rendszere. Az érintett ellat6 rendszerek kozott nincs érintkezés.

f) A védondéi adatszolgaltatas modern rendszerének
kialakitasaval (lasd: az OKA 2007. majus 15-i javaslatat) a
diagnosztikaban, fejlesztésben dolgozék a sziil6i anamnézisnél
objektivebb adatokra tamaszkodhatninak.

g) Az NFT2 kozoktatasi és esélyegyenldéségi
feladatpreferencidinak kialakitasa tarcakézi 6sszehangolt mun-
kat igényel. A fenti feladatok nem terhelheték egyediil az okta-
tasi ellatérendszerre.

h) A fogyatékossiagok és képességzavarok alap-, szak- és
specialis ellatasanak teljes rendszere feliilvizsgalando, és wj
vilagos szerkezetii, kovetheté intézményi rendszerré alakitando,
szervezendd. A rendszer kialakitdsa gondos elokészitést (nemzet-
kozi szakért6k bevondsaval), NFT-finanszirozast, ¢és tobbéves,
tarcak kozotti 6sszehangolt munkat igényel.

A PSZ Gyogypedagogiai Tagozatanak véleménye

¢ A probléma feltarasa és elemzése vilagos, korrekt és teljes korti.
Megallapitasait ¢és javaslatait nagyrészt elfogadjuk, megvalositasukat
tamogatjuk.
¢ Egyetértiink azzal a megallapitassal, hogy — bar a térvényi szaba-
lyozas ezeket a kategoriakat kiilon kezeli — a gyakorlatban az SNI- és
a HHH-gyermekek {ligyeinek kezelése, diagnosztizalasuk és ellatasuk
gyakran 6sszemosodik.
¢ Megitélésiink szerint is nagy zavart okoz a mindennapi gyakorlat-
ban a jogi, ellatasi, finanszirozasi és szakmai fogalomrendszer dssze-
csuszasa, gyakoriak a félreértelmezések, ami miatt sériilhet a gyer-
mekek képességeiknek megfeleld ellatashoz vald joga. Ezek tiszta-
zasa és egyértelmiivé tétele nem varathat sokaig magara.
¢ Szerintiink is nagy sziikség lenne a gyakorlati szakemberek
bevonasaval egyértelmii, vilagos tartalommal megtoltott szakmai
terminologia kidolgozasara.
¢ Egyetértink azzal a javaslattal, mely szerint kozvetlenil a
szolgaltatast igénybe vevd gyermeket ellatd intézményhez kell eljut-
tatni a finanszirozast.

Emellett sziikséges lenne egy olyan ellendrzdé rendszer kiépité-
sére, amely a felhasznalas modjat vizsgalna.
¢ A diagnosztikai rendszer atdolgozésa, egységes diagnosztikai
protokoll kidolgozasa egyértelmiivé tehetné a gyermekek megitélését.
Hasonloképpen sziikséges a fejleszté modszerek attekintése és rend-
szerezése.
¢ Vilagos és szakmailag indokolt az ellatasi halozat atalakitasara
tett javaslat.

Ezt azonban csak a teljes korli — €s nem csupan elemeiben torténd
— megvalositas esetében tudjuk elfogadni.

Emellett sziikségesnek tartjuk hangstlyozni, hogy meg kell tar-
tani a szegregalt nevelést, oktatast, fejlesztést nyujtd, eddig is jol
miikddd intézményhalozatot az inkluziv, integralé intézmények mel-

lett, hiszen csak egyedileg donthetd el, hogy az adott gyermek eseté-
ben mely ellatasi forma a legkedvezébb.

Az inkluziv, integrdlé intézmények csak abban az esetben
végezhessék az integralt nevelést, oktatast, ha a tdrvényi eléirasoknak
megfeleld személyi és targyi feltételekkel rendelkeznek. Ennek haté-
kony ellendrzése feltétleniil sziikséges.

Régota varat magara annak szabalyozasa, hogy egy osztalyban
hany sajatos nevelési igényli tanuld integralt nevelése, oktatasa,
fejlesztése valosithatd meg.

Az alap-, szak- és specidlis ellatdsi formak megszervezésével
egyidejlileg sziikséges lenne egy olyan, szakmailag kompetens, tor-
vényi felhatalmazassal rendelkez6 szakmai ellendrzd rendszer kidol-
gozasara, amely minden ellatasi format jogosult lenne ellendrizni,
adott esetben szankcionalni.

* A tObbségi iskolakban a pedagogusok attitlidvaltasa, az iskolak
modszertani kultarajanak emelése nagyon sok nevelGtestiileti képzé-
sen keresztiil valosithatd meg. Ezekben csak a HEFOP-programok
keretében palyazoé iskolak részesiilhetnek, ami még jobban erdsiti az
iskolak kozotti kiilonbségeket.

* Az SNI-gyermekek integraciojanak kérdésében allasfoglalasunk
szerint is kiilon kell kezelni az ép értelmi allapot mellett kialakult
testi- vagy érzékszervi fogyatékos gyermekek és az értelmi fogyaté-
kos és a HHH-tanulok nevelésének, oktatasanak, fejlesztésének a
problémait.

Ebben nagy segitséget nyujtana a mar emlitett vilagos és egyér-
telmi, egységes terminoldgia ill. diagnosztikai protokoll kidolgozasa.

A gyermekek ellatasanak hatékonysagat fokoznad az oktatds, az
egészségligy ¢s a gyermekvédelem egylittmikodése.

Ammerné Nagymihaly Emilia,
a PSZ Gyogypedagodgiai Tagozatanak elndke



HAZAI MOZAIK

Hédmezovasarhely a példamutato varos?

Az orszag kozalkalmazottjai félelemben élik at mindennapjaikat.
Félnek allasuk, hivatasuk elvesztésétdl, féltik tanuloik jovojét, féltik
megélhetésiiket, csaladi békéjiiket.

Kiilonosen igy van ez Vasarhelyen.

Intézménymegsziinések, -Osszevonasok, -atadasok, feladat-
csokkentés, felmentési hullam, masik pénzintézethez valo ,,atterelés”
¢és még sok minden mas.

Mozgalmas idoket éliink, és nincs is még vége a rettegésnek.

Folyamatosan elhangzik a kijelentés: a varos — a kormany
felelotlen dontései miatt — kénytelen atgondolni, atformalni
intézményrendszerét. Ezért megbizott hat egy céget, talan nem
véletleniil az 1998-2002 kozotti ciklus egyik volt allamtitkara
vezetésével miikodo gardara esett a valasztas.

(Hogy mennyit kap ezért, az nyilvanvaldan iizleti titok, de
feltételezhetden tobb tizmilliés nagysagrendl az Osszeg a szakért6i
tevékenységért.)

Ezt kovetéen pedig sorozatosan jonnek a dontések, mondvan:
ezek példaértékiiek az orszag tobbi telepiilése szamara is. A dontések
utan pedig az ,@ésszer” 1épések: valamennyi intézmény
megsziintetése majd  Ujjaalapitasa;  Osszevonasok, atadasok,
feladatcsokkentés, felmentési hullam. Csak a korhazban 200 statusz
sziinik meg! Az oktatdsi intézményekrdl tényszerli adat nincs, de a
leépités biztosan tobb mint 100 f6t érint. Bar az elsé informaci6
mintegy 170 fordl szol, majd jott egy kisebb szam. (A pontos adatot
még nem juttattdk a szakszervezet tudomadsara, mint ahogy
kozgyiilési eldterjesztés sincs!). Ezt koveti majd egy masodik 1épés,
dontés a juniusi kozgytilésen sziiletik.

Mit tudnak meg ezekrdl, és idében (!) az érintettek? Idében
semmit! Utdlag megkdszonhetik az utilaput. Mit tudnak errél az
érdekvédok! A korhazzal kapcsolatos dontéseknél hangzott el a jogi
végzettségli polgarmestertdl: ,,Nem kell egyeztetni a Kozalkalmazotti
Tandaccsal, a szakszervezettel err6l, nincs térvényi eléiras...”

Mit tud err§l a szakszervezet? Hireket hall a varosban,
kijelentéseket olvas az 6nkormanyzati kiadvanyokban.

Levelek mennek a jegyz6hoz, idénként tajékoztatas hangzik el,
utdlag  egyeztetésnek nevezve. Onkormanyzati eléterjesztés,
hatérozati javaslat egy sem!

A PSZ kifogésara, amely a torvénytelenségekre hivta fel a
figyelmet, honapokkal késobb egy levél érkezett, amely gyakorlatilag
a kormany felelésségét hangstlyozta. Es jon az Gjabb hir: nincs vége
a leépitéseknek. Es megint nem érvényesiil a kozoktatasi torvény 102.
§ (9)-nek elbirasa, szellemisége, miszerint az Onkorményzat csak
akkor sziintethet meg, szervezhet at kozoktatasi intézményt, ha ,.a
szolgaltatasrol tovabbra is megfeleld szinvonalon gondoskodik oly
moédon, hogy annak igénybevétele a gyermeknek, tanuldnak,
sziilonek nem jelent aranytalan terhet”.

Példat mutat tehat Vasarhely, de jo lenne, ha nem kdvetné
egyetlen telepiilés sem ezt a példat!

Gilicze Istvan PSZ-titkar

A szakképzés szétverése
Dr. Pécsi Agnes irasa a Népszabadsag 2007. majus 29-i szamaban

A XIX. szazad masodik felétdl 1étezik a magyar oktatasban az a
tipust kozépiskola, amely szakmat is adott a gyermekek kezébe.
Német, osztrak, cseh stb. mintara hoztak 1étre az elsé szakképzoket,
példaul az ebben az évben 150. évét t61td kereskedelmi szakképzd
elédjét. A szakmdk mivelése és oktatdsa persze a hozzédjuk
kapcsolodd "tantargyakkal" egyiitt joval régebbi multra tekint
vissza: a kereskedelem, az egészségiigy, a borfeldolgozas, a
textilszakmak stb. szakoktatasa tobb ezer éves multtal rendelkezik.
Mar az Okori keleti népek, példaul az egyiptomiak is magas
szinvonalon foglalkoztak ezzel, de errdl taniskodnak Ugarit, Mari,
Ebla levéltarai is.

A szakkozépiskolak elddei a XIX. szazad végétdl szakmat oktattak
szakmai targyakkal, és mellette kozismereti targyakat tanitottak. Maig a
kozépfoku altaldanos miiveltség megszerzését nyujtjdk a szakmai
ismeretek mellett. A masodik vilaghabort utan elébb a technikumok,
majd a szakkdzépiskolak és mellettiik a szakmunkasképzok képezték a
munkasokat. A képzési id6 1998-ig négy ¢év volt a
szakkozépiskolakban. A hét négy napjan iskolai oktatas folyt (szakmai
és kozismereti targyakkal), egy nap gyakorlat, és minden tanitasi év
végén volt egy két-harom hetes Osszefliggd nyari gyakorlat. A negyedik
v végén érettségi-képesitd bizonyitvanyt kaptak az itt tanulok.
Elhelyezkedhettek a szakmaban, mas szakmakban, a tehetségesebbek
pedig szakiranyu fdiskolara, egyetemre mehettek tovabb tanulni.

A szakkozépiskolak és egyéb kozépfoku szakképzék a szak- és
betanitott munkasok, az alap- és kozépszintli végzettséggel rendelkez6
alkalmazottak gyermekeit képezték (nevelték, oktattdk) munkéssa,
alkalmazotta! Azok is szakkdzépiskolaba adtak gyermekeiket, akik nem
tudtak volna gyermekeik felséfokl1 oktatasat finanszirozni. A kilencvenes
évek kozepétdl ez az iskolatipus fogadja be a munkanélkiiliek, a nehéz
szocidlis helyzetben 1év6 csaladok, az elesettek hatranyos, fokozottan
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetben 1évo gyerekeit! Az 6
oktatasuk emberfeletti terheket 16 a szaktanarokra, az osztalyfénokokre és
minden pedagdgusra ezekben az iskolakban. Mi nem csupan orakat ado
tanarok vagyunk, hanem neveldk, pedagogusok. A szakkozépiskola (a
szakmunkasképzok felszamolasa miatt) egyre inkabb a tanulasi
nehézségekkel kiizd6, gyengébb altalanos iskolai eredményt elért
gyermekek képzési helye. Ezért nem lehet a szakkdzépiskolakat
megsziintetni, és egy-kétezer f6s TISZK-"istallokba" (Térségi Integralt
Szakképz6 Kdzpontokba) terelni ezeket a gyermekeket.

A jol mikodd magyar szakkdzépiskolai képzésnek a mult szazad
60-70-es éveiben Nyugat-Eurdpa (Belgium, Hollandia, Németorszag)
szakképzdi a csodajara jartak. Az ETUCE (European Trade Union
Committee for Education) ajanlasaban azt lehet kovetendd mintaként
olvasni, ami Magyarorszagon gy a 90-es évek végéig volt a
szakképzésben (decentralizalt szakképzés kis 1étszdmu osztalyokban,
tobb, iskolan és osztdlyon kivilli foglalkozas  gyakorlati
munkahelyeken stb.). Ennek az ajanlasnak a legfontosabb alapelve,
hogy az oktatasra szant pénz elosztasanal nem lehet szempont, hogy
melyik oktatdsi formanak nagyobb a gazdasagi hozadéka! A
hatékonysag és igazsagossag mellett elsddlegeseknek kell lenniiik az
egyén szocialis és személyes szempontjainak is!

A szakképzés felszamolasanak folyamata 1997-ben indult el,
amikor 24 szakkozépiskolat - koztiik jo neviieket és jol mitkodoket -
zértak be. Alapitvanyi iskolak, bt.-k és kft.-k vették at a helyiiket, az
OKlJ-s szakmakat csak Budapesten tobb mint 300 alapitvanyi
"kisiskola" (koztiik un. lakas- vagy hokedliiskoladk) oktatjak. Ez a
valddi szétaprozottsag! Ez a megkérddjelezhetd szakmai szinvonal!
Miko6zben rendelkezésre all (allt) egy jol felszerelt szakkozépiskolai
hélozat jol képzett szaktanarokkal! Uzletté vélt a szakoktatas! Tobb-
tucatnyi szakma oktatasa tlint el a fovarosi (orszagos) szakoktatasbol!
Ha valoban reformot akarnanak végrehajtani, akkor elvégeznék az
elaprozott szakképzés felillvizsgalatat, és az ott tanulokat
visszairanyitanak a szakképzési rendszerbe!

A masodik évezredhez kozeledve iskolazhattuk be az utolsod
szakkozépiskolai évfolyamokat. A képzést kibdvitették hat évre, és
egy nem létez6 iskolatipust: a szakképzés nélkiili szakkdzépiskolat
akartak/akarjak megteremteni. Az elsé négy évben gyakorlat nélkiil
csak Un. szakmai alapozo targyakat tanithatunk a kdzismereti targyak
mellett, négy év utan "csak" egy érettségi bizonyitvanyt kap a gyerek,
tovabbi egy-két év még, amig a szakmai képesitést megszerezheti.
Amit régen a gyerek négy év alatt, gyakorlati képzéssel egyiitt
szerzett meg, azért most Ot-hat évig kénytelen iskolaba jarni. Ha
valoban reformot akarnanak végrehajtani, akkor a szakkozépiskolai
képzés id6tartamat vizsgalnak feliil, helyredllitandk a jol bevalt
szakkozépiskolai képzést!

A szerzé a 150 éves Lengyel Gyula Kereskedelmi Szakkézépiskola
didkja 1968-72 kézott, tandra 1982-2007 kozott, 1985-t61 PSZ-titkar



KODALY-UNNEP MATESZALKAN

A Pedagoguskorusok Orszagos Térsasaga, valamint a helyi Adam Jend
Pedagoguskorus és a varosi mivelddési kozpont id6- és energiaigényes
szervezOmunkajanak, a hazigazda 6nkormanyzat nagymértékii timogata-
sanak eredményeként a jubileumi Kodaly-év egyik rangos eseménye zajlott
Jinius 9-én ,,Szatmar fovarosaban”, Matészalkan.

A XX. szdzad egyik legkiemelkeddbb magyar zeneszerzoje, zenetu-
dosa, zenepedagdgusa, Kodaly Zoltan sziletésének 125. évforduloja al-
kalmabol 21 hazai és 3 hataron tili pedagogus énekkar tisztelgett a mester
emléke el6tt, miiveinek megszolaltatasaval. Az egyiittesek a Kodaly-kom-
poziciok mellett a hazai és az egyetemes korusirodalom szamos jeles
darabjat is miisorukra tiizték.

A rendezvény fovédndke Szabo Istvan, Matészalka véaros polgarmes-
tere volt. Védnokséget és ezzel egylitt mecénasi szerepet Fiilop Istvan
orszaggytlési képviseld, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgytilés,
Varga LaszIo, a Pedagogusok Szakszervezete, dr. Tothpal Jozsef, a Magyar
Muzsikus Férum, valamint Kolldr Eva, a Magyar Korusok és Zenekarok
Szovetségének elndke vallalt.

A sokszor mar-mar elviselhetetlen tropusi hdségben, délutan 3 orakor
egyszerre négy helyszinen vette kezdetét a seregszemle.

A varosi miivelodeési kozpontban - a vendégekkel mindig kedves,
figyelmes és 6rokké mosolygos - Toth Istvanné igazgatdasszony koszon-
totte az egybegytlteket, majd Szlanko Erzsébet, a Pedagégusok Szakszer-
vezetének alelnoke - egyebek kozott — abbeéli hitvallasanak adott hangot,
hogy minden mitivészet, igy a koruséneklés is lelkiink legmélyét képes
megszolitani, s nem kelhet vele versenyre egy ,,szimpla” prozai megnyito.
Megkoszonte a helyi szervezok vendégszeretetét, a lehetdséget, és elisme-
rését fejezte ki a részt vevd énekkari tagoknak, karnagyoknak. Kiilon
koszontotte a Szatmari Székesegyhdz Korusat, amely immar masodszor
vendégeskedik itt. Mondandojat Kodaly gondolataval zarta: ,,A zene az élet
szépségét s ami benne érték, azt mind meghatvanyozza.” Kodaly
,prozajat” kovetden a mester Koszontd cimii miive csendiilt fel a hat
egyiittes alkotta Osszkar eléadasdban, dr. Peuserné Kis Szolgyémy
Gabriella vezényletével, majd a tiszavasvari Varosi Vegyeskar (karnagy:
Gebri Jozsef), a csurgdi Harmonia Korus (Kulcsarné Olvasé Nikoletta), a
balatonfiiredi Schola Kamarakorus (Dr. Peuserné Kis Sz6lgyémy Gabri-
ella), az Erdélybol érkezd Szatmari Székesegyhaz Korusa (Varga Péter),
az Ajkai Pedagogus NOi Kar (Pethed Balazsné és Takdcs Karolyné), vala-
mint a ceglédi Kardos Pal Pedagogus Enekkar (Soltészné Lédeczi Judif)
valtozatos repertoarja, a miivek magas szinvonalu interpretalasa adott igazi
¢lményt a megjelentek szdmara. A hangverseny végén az 6sszkar Daroci
Bardos Tamdsnak - Bartok Béla gyiijtései alapjan késziilt — Fiirjecském

Az 1850 koriil épiilt, jelenleg hangversenyteremként miikodo, kitling
akusztikaju zsinagégaban dr. Szdszi Istvan alpolgarmester koszontotte a
jelenlévdket, drvendve, hogy a véros otthont adhatott e rangos rendezvény-
nek. dr. Tothpal Jozsef, a Magyar Muzsikus Forum elndke megnyitdjat
stilusosan az 6- és az ujkereszténység vallaskultirajaban egyarant fellelhetd
zsoltarok megidézésével kezdte. Emlékeztetett Izrdel masodik kiralyara,
Davidra, aki kivaloan harfazott és nagyszeri zsoltarénekes volt, s harfaja-
val kilizte Saulbol a gonosz szellemet. A zsoltarok a XX. szazadi zene-
szerzoket is megihlették, igy Kodaly Zoltant is, akinek hét zsoltarfeldolgo-
zasa koziil a legkiemelkeddébb a Psalmus Hungaricus. Befejezésiil a szonok
a XXI. szazadban eluralkodott békétlenségrol beszElt, amelynek feloldasa-
ban segithetne, ha ismét megszolalna David hérfaja. Ezt kovetden
Thormanné Husznay Maria vezényletével az Osszkar itt is a Koszontot
énekelte, majd sorra szinpadra léptek: a métészalkai Adam Jend
Pedagoguskorus (Csanyi Otto), a Homonnai Pedagoguskorus (Alexander
Fecura), az érdi ,,Szirmok™ Varosi és Pedagogus Noi Kar (Szaboné Bozoki
Flora), a szintén matészalkai Zenebaratok Kamarakorusa (Balogh
Ferencné), a szegedi Szeghy Endre Pedagogus No6i Kar, (dr. Mihdlka
Gyorgy, Fasang-dijas), valamint a jaszberényi Palotasy Janos Vegyeskar
(Bedoné Bakki Katalin és Thormanné Husznay Maria) dalosai. A korusok
valtozatos és gazdag repertoarja, a nivos eldadas méltan nyerte el a hallga-
tosag tetszését. Ude szinfoltot jelentett a szlovakiai Hommonarodl érkezett
vendégkorus miisora. A hangverseny végén itt is a Dardci-mii csendiilt fel,
a Csanyi Ottd vezette 0sszkar eléadasaban.

Az 1800-as évek végén épiilt romai katolikus templomban, amely ma
is a varos egyik ékessége, Heidelsperger Istvan plébanos, keriileti esperes,

majd Nogrddy LdszIlo karnagy, a Pedagoguskorusok Orszagos Tarsasaga-
nak tiszteletbeli tagja tidvozolte a résztvevoket és az érdeklodd hallgatosa-
got. A megnyitdt kovetden itt is Kodaly Koszontdje hangzott el a hat korus
kozos eldadasaban, Koncz Zsuzsanna dirigalasaval. Az énekkarok sorat a
zéhonyi Fénix Korus (Vassné Oldh Agnes) nyitotta meg, majd kévetkezett
a papai Erkel Korus (Kdlman Frigyes), a hajdunanasi Maklary Lajos
Enekkar (Haranginé Simon Timea), Papa Véros Bardos Lajos Vegyeskara
(Fehér Ferenc), a Hajdlszoboszl6i Bardos Lajos Varosi és Pedagogus
Enekkar (Koncz Zsuzsanna és Albert Déra), a debreceni Mardthy Gydrgy
Kamarakorus (Kéry Mihaly és Kéryné Mészaros Mari, Fasang-dijasok). A
sokszinlien Osszeallitott miisor, az egyhazi és vilagi miivek Gsszhangja,
nivos megszolaltatdsa elnyerte a kozonség elismerését. E koncert is a
Daréci-miivel zarult, melyet Kéryné Mészaros Maria vezényelt.

A mult szézad derekan épiilt gorog katolikus templomban Papp Zoltan
pardchus koszontétte a dalosokat és a vendégeket. Erdds Jend karnagy, a
Pedagoguskorusok Orszagos Tarsasaganak tiszteletbeli tagja megnyitoja-
ban méltatta az elndkség, a korusok és karnagyaik eréfeszitéseit, melyek
eredményeként sorra jonnek 1étre a nagy siker(i és a tovabbmunkalkodast
0sztdnz6 rendezvények. Végezetiil elmondta: biiszke, hogy Matészalka
adhatott otthont a hangversenyeknek. A misor e helyszinen is az dsszkar
altal eldadott Koszontével (Varga Miklos) vette kezdetét. A fellépdk sorat a
Téglasi Pedagogus Enekkar (Varga Miklos) nyitotta, majd Sket kovette a
Nagykalloi Varosi Vegyes Kamarakorus (Harsanyi Gézané), a szlovakiai
Szepsibol érkez6 Egressy Béni Vegyeskar (Kozsdr Zsuzsanna), az Abatji
Pedagogus Korus (Buchala Istvan), a szombathelyi Pedagbgus Vegyeskar
(Bognar Néra). A sort a hajduboszérményi Varosi és Pedagoguskorus
(Vincze Agnes) zarta. A kozremitkodok igényesen felépitett, valtozatos
miisordhoz szinvonalas eldadas parosult, mellyel megdrvendeztették szép
szamu kozonségiiket. A szepsi vendégkorus hazaja folklorjabdl is izelitot
adott. Az énekkarok onallé miisorat ezuttal is Daroci Bardos Tamés mar
emlitett miive koronazta meg. Az dsszkart Bognar Nora dirigalta.

A hangversenyeket kovetéen a dalosok a - tobb évtizedes viszontagsa-
gos kiizdelem eredményeképp a jelenlegi helyén 1976-ban megnyilt -
Szatmdri Miizeum hatalmas udvaran gyiilekeztek. Erkezéskor a hangulatot
egy kupica szilvapalinka-kostold alapozta meg. A vendégeket Fiilop Istvan,
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgylilés elndke meleg szavakkal
iidvozolte, s reményét fejezte ki, hogy a kétnapos rendezvény valamennyi
résztvevodje sok sz&p élménnyel gazdagodva dregbitheti e tajegység hirne-
vét. dr. Cservenyak LaszIo, a mizeum igazgatdja Matészalkahoz k6t6do,
szellemes, sziporkazo anekdotdival fokozta a hangulatot. Ezt kovetéen a
harom kiilfoldi kérus karnagya Iépett a mikrofonhoz, s kdszonte meg a
meghivast abban a reményben, hogy e talalkozas is a korusok kozotti
baratsagot erdsiti. Végiil a kozel nyolcszaz tagh osszkar Csanyi Ottd ve-
zényletével Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei népdalcsokrot adott eld.

A szlinni nem akar6 héségben vonult 4t valamennyi résztvevo a nap
zard eseményének szinhelyére, a vdrosi sportcsarnokba. Itt elészor Szabd
Istvan, Matészalka polgarmestere kdszontjét hallgathattak meg az egybe-
gyliltek. Nogrady Laszlo karagy, a Pedagoguskorusok Orszagos Tarsasa-
ganak tiszteletbeli tagja lidvozolte a nagyszabasu seregszemle résztvevoit,
kiemelve a hataron tili korusok megtisztel6 ismételt jelenlétét, majd mél-
tatta a varos - orszagos szinten is kimagaslo - miivészetpartolo tevékenysé-
gét, a hazigazda korus faradsagot nem kimélo, lelkes szervezé munkajat, s
valamennyi résztvevo nevében megkdszonte e sorok irdjanak, hogy kozel
husz esztendeje mozgatoérugdja a talalkozoknak. A prozat a tanc valtotta
fel. A Szatmar Alapfoku Miivészeti Iskola Tarsastanc-csoportja (miivészeti
vezetd: Sziicsné Olcsvari Erika) és a Szatmar Néptancegyiittes (76th Béla)
¢lvezetes miisoraban gyonyorkodhettek a dalosok. S hogy valamennyi
miivészeti ag felsorakozzék, ismét felcsendiilt a népdalcsokor, s zardak-
kordként a monumentalis Kodaly-kanon: A Magyarokhoz. El6bbit Csanyi
Otto, utobbit dr. Mihalka Gyorgy dirigalta.

Vasarnap a tavoli régiokbol érkezé korusok a csodélatos beregi tajjal
¢és nevezetességeivel ismerkedhettek meg.

Osszegzésképpen elmondhat6, hogy ismét élményekkel és 6rommel
teli volt a kétnapos egyiittlét. Illesse ezért koszonet és hala a hazigazdakat,
koziiliik is kiemelve Csanyi Ott6 karnagyot, Varga Péterné korustitkart,
Bojer Gyorgy koruselnokét és Toth Istvannét, a miivelddési kdzpont igaz-
gatojat. Koszonjiik, és nagyra értékeljiik valamennyi mecénasunk, koztiik a
Nemzeti Kulturalis Alap kiemelt timogatésat. Gobélyds Lidia



PEDAGOGUSNAPI KITUNTETESEK

Ezen a sokat vitatott iinnepen az oktatdsi tarca és a PSZ is kitiintetéseket adnak dt eredményes tevékenységet folytato kollégainknak. Sok helyen ekkor nyvjtjdk dat a me-
gvei, varosi pedagogiai dijakat is. Eziiton gratulalunk minden kitiintetett kolléganknak! A teljes névsort természetesen nem tudjuk kozzétenni. Csupdn a PSZ dital ado-
manyozott Eotvos Jozsef-emlékéremmel kitiintetettek listajat. A 2007. mdjus 30-i kozponti tinnepségen Varga Laszlé elndk nyujtotta at az elismeréseket
szakszervezetiink székhdazaban. Nagyon sokan pedig megyei, helyi tinnepség keretében vehették as a megérdemelt kitiintetéseket.

Majus 30-4n, a kozponti iinnepségen, a PSZ budapesti székhazaban...

VAS FOKOZAT: Benkd Gyula (Pécs), megyei titkar, a PSZ OV tagja, kongresz-
szusi kiildott; Bogdan Karolyné (Mako), nyugdijas, titkarhelyettes, megyei
udilési felelds, tidiilévezetd; Erdésné dr. Simon Zsuzsa (Budapest), nyugdijas,
volt PSZ-munkajogasz; Gergely Sandor (Gy6r), nyugdijas, korabban gazdasagi
felelds, megyei titkar, elndkségi tag, KV-tag, az Etikai Bizottsag elndke volt;
Ragyanszky Gyorgyné (Budapest), nyugdijas, a PSZ ONYV titkara, a SZEF
NYV alelndke, a NYPK-NYOSZ-MSZOSZ biz. tagja; Rakos Csabané
(Székesfehérvar), igazgatd, varosi titkar, KV-tag és kongresszusi kiildott volt;
jelenleg IB-tag, a vezetdi tagozat titkdra; Tiba Mihalyné (Mezotur),
nyugdijas, megyei nyugdijastagozat-vezetd.

ARANY FOKOZAT: Bali Istvan (Hejokeresztur), varosi titkar, volt
kongresszusi kiildott; Bodolay Zoltan (Miskolc), megyei elndk, OV-tag,
kongresszusi kiildott; Cseh Sandor (Ttrkeve), polgarmester, a szakoktatasi
tagozat elndke, OV-tag és kongresszusi kiildott volt, jelenleg IB-tag; Csikés
Lajosné (Gyongyos), nyugdijas, megyei gazdasagi vezetd, IB-tag; Doba
Laszlo (Budapest), igazgato; Fehér Tibor (Veszprém), nyugdijas,
kongresszusi  kiildott, véarosi nyugdijas alapszervezeti titkar, megyei
nyugdijastagozat-vezet6; Gal Gyula (Kiskérds), oktatd, alapszervezeti és
korzeti titkar, megyei IB-tag, volt kongresszusi kiildott; Gellai Jozsef
(Gyomaendréd), tanitd, alapszervezeti és varosi titkar, megyei IB-tag;
Gombos Dénesné (Csikostottds), tanar, alapszerv. titkar; Gubola Istvanné
(Salgotarjan), nyugdijas, OV-tag, kongresszusi kiildott, korzeti titkar, megyei
titkarhelyettes, varosi nyugdijastagozat-vezeté; Horvath Simonné (Ibrany),
ovodapedagogus, alapszerv. titkar; Konecsni Sandor (Kaposvar), varosi-
korzeti titkar, OV-tag, kongresszusi kiildott; Kovacs Marta (Kiskunhalas),
tanar, kongresszusi kiildott, megyei IB-tag, varosi-korzeti titkar; Lukacs
Marton (Zalaegerszeg), igazgato; Major Arpadné (Zalaegerszeg), tanito,
alapszerv. titkar, Marton Imre (Tiszadob), nevelGtanar, alapszerv. titkar;
Naczné Hegyes Etelka (Napkor), tanar, alapszerv. titkar, IB-tag, a varosi-
korzeti bizottsag gazdasagi vezetéje; Oporné Fodor Mairia (Budapest),
igazgatd; Szalanicsné Racz Julianna (Nyiregyhaza), kozépiskolai tanar,
alapszerv. titkar, IB-tag; Dr. Széke Lajosné (Nyiregyhaza), tanar, alapszerv.
titkdr, varosi-korzeti bizottsag elnoke; Takdcs Sandorné (Zalaegerszeg),
tanar, alapszerv. titkar; Tarnai Gyorgyné (Budapest), igazgat6; Tombor
Jozsefné (Szolnok), 6vond, varosi IB-tag, az Ovodai tagozat IB-tagja, volt
kongresszusi kiildott; Téth Andrasné (Torokszentmiklos), nyugdijas, volt
alapszervezeti titkar; Varkonyiné Horvath Piroska (Pécsvarad), tanar,
alapszervezeti titkar, megyei IB-tag, a megyei ET szakszervezeti ligyvivéje,
volt kongresszusi kiildott.

EZUST FOKOZAT: Csermak Gyoérgyné (Dunatijvaros), 6vodapedagogus;
Csicsak Pal (Okoritofiilpos), alapszerv. titkdr; Demény Pal (Veszprém),
igazgatd; Dervalics Gyuldné (Zalaegerszeg), 6vond, alapszerv. titkar, IB-tag;
Eberling Péter (Mohacs), kozépiskolai tanar, volt jarasi-véarosi titkar, varosi
titkar, varosi ET-tag, volt kongresszusi kiildétt; Fokyné Hajas Terézia (Var-
palota), kozépiskolai tanar, alapszerv. titkar; Gombos Gyula (Sarvar), tanar,
varosi-korzeti titkar, megyei IB-tag, volt kongresszusi kiildott; Jamniczky
Jenéné (Csurgd), tanar, alapszerv. titkar, varosi ET-ligyvivé; Juhasz Ferenc
(Halasztelek), igazgatohelyettes, keriileti titkar, fobizalmi; Kardos Jézsef
(Szeghalom), szakoktatd, alapszerv. titkar; Kerti Erzsébet (Dunafoldvar),
tanito; Kégel Tamasné (Kecskemét), tanar, varosi titkar; Dr. Kis Attilané
(Dunaujvaros), igazgatd, kongresszusi kiildott, OV-tag, a felnéttoktatasi
tagozat elnoke; Kis Kotor Laszlé (Varpalota), tanar, alapszerv. titkar, varosi
TT-tag; Molniarné Krucsé Julianna (Hajdusamson), konyvtaros tanar,
alapszerv. titkar, Nemes Laszloné (Szolnok), tanitd, varosi-korzeti titkar,
kongresszusi kiildott, OV-tag; Németh Magdolna (Budapest), tanar, kertileti
titkir; Sudik EKEva (Szolnok), nyugdijas, alapszerv. titkar, megyei
nyugdijastagozat-vezetd, @ONYV-tag; Szendreiné Borszéki Madria
(Székesfehérvar), nyugdijas, varosi nyugdijastagozat-vezetd; Dr. Sziics
Laszloné (Veszprém), konyvtaros-népmiveld, alapszerv. titkar, korzeti
bizottsagi tag; Tatar Zsoltné (Balmazijvaros), tanitd, volt alapszerv. titkar;
Vanyirné Lazar Erzsébet (Szabadszallas), igazgatOhelyettes, alapszerv.
titkar, IM-tag, volt kongresszusi kiildott; Vagé Karoly Laszlo (Veszprém),
miiszaki tanar, alapszerv. titkar; Wagnerné Csiszar Eleonéra (Zalaegerszeg),
tanar, alapszerv. titkar, megyei IB-tag.

BRONZ FOKOZAT: Balaskoné Goldfinger Livia (Zalaegerszeg), 6vond,
alapszerv. titkar, megyei IB-tag; Csigéné Lajter Katalin (Balmazujvaros),
tanar, varosi-korzeti titkar, megyei TT-tag; Farkas Laszloné (Komadi), tanar,
intézményi fobizalmi, varosi titkar, megyei TT-tag; Lipcsei Attila (Varpalota),
tandr, intézményi szb-tag, varosi titkar; Pintér Jozsefné (Litér), nyugdijas, a
varosi bizottsag gazdasagi felelose; Sandor Matyas (Veszprém), tanar, megyei
ifjusagitagozat-vezetd; Schattman Ferencné (Székesfehérvar), nyugdijas, a
varosi bizottsag gazdasagi felel6se; Sipos Anna-Madria (Debrecen), tanar,
kozségi titkar, gazdasagi felelds, megyei TT-tag; Szikra Andrea (Veszprém),
tanar, alapszerv. titkar; Szoboszlai Mihalyné (Tetétlen), tanar, titkar;
Takadcsné Husz Ildiké (Zalaszentgrot), tanar, alapszerv. és korzeti titkar,
megyei IB-tag; Toth-Gergyéné Tuboly Marianna (Zalaegerszeg), tanito,
alapszerv. titkar, megyei IB-tag; Varga Imréné (Hajdthadhaz), tanito, f6bi-
zalmi, alapszerv. titkar, megyei TT-tag.

Bacs-Kiskun megyében...

ARANY FOKOZAT: G4l Istvanné (Kiskunhalas), tanar, alapszerv. titkar. EZUST
FOKOZAT: Fliszar Karolyné (Kiskunfélegyhaza), tanar, alapszerv. titkar; Jooné
Godé Anikoé (Zsana), tanitd, alapszerv. titkar; Terenyi Istvanné (Kecskemét),
nyugdijas, SZVB-tag. BRONZ FOKOZAT: Balogh Agnes (Lajosmizse), tanito,
alapszerv. titkar; Baloghné Nagy Zsuzsanna (Kiskunmajsa), tanar, alapszerv.
titkar; Barna Pongracné (Mélykut), tanar, alapszerv. titkar; Bugya Laszlo
(Kecskemét), tanar, alapszerv. titkar; Busa Bélané (Kiskunmajsa), tanar,

alapszerv. titkar; Fekete Siandorné (Kunszentmiklds), 6vond, alapszerv.
titkar; Gulyasné Varga Edit (Lakitelek), 6vond, alapszerv. titkar; Kiss
Attilané (Kunszentmiklos), tanar, alapszerv. titkar; Kocsisné Somogyi
Gyongyi (Kalocsa), tanar, alapszerv. és varosi-korzeti titkar; Kollarné Sallai
Maria (Kiskunfélegyhaza), tanitd, alapszerv. titkar; Kondas Annamaria
(Kunfehérto), tanar, alapszerv. titkar; Patocskai Laszloné (Bacsalmas), tanito,
alapszerv. titkar.

Baranya megyében ...

ARANY FOKOZAT: Csongor Veronika (Pécs), tanar, intézm. titkar; Csorba
Jozsefné (Pécs), tandr, intézm. titkdr; Horvath Csabané (Pécs), a megyei PSZ
tigyintéz6 munkatarsa; Laufer Marianna (Pécs), 6vodapedagogus, intézm. titkar;
Lérant Akos (Koml6), tandr, alapszerv. titkar; Péter Tibor (Pécs), tanar, intézm.
titkdr; Rippert Janosné (Maza), tandr, alapszerv. titkar; Urban Ernéné

(Nagyharséany), igazgatohelyettes, volt alapszerv. titkar. EZUST FOKOZAT: Ke-
mény Lajosné (Pécs), nyugdijas; Palinkas Istvan (Pécs), nyugdijas, iidiilégondnok;
Pappné Balogh Ilona (Szentlrinc), tandr, alapszerv. titkir. BRONZ FOKOZAT:
Bittnerné Téth Krisztina (Baksa), tanar, alapszerv. titkar; Geishauer Jozsefné
(Mohdécs), 6vond, alapszerv. titkar.

Békés megyében...

ARANY FOKOZAT: Csabainé Kohari Edit (Békéscsaba), GESZ-vezetd,
varosi gazd. felelés; Kovacs Istvan (Oroshaza), tanar, varosi titkarhelyettes;
Molnar Joézsefné (Mezokovacshaza), tanar, alapszerv. titkar; Mracské Maria
(Békéscsaba), tanar, alapszerv. titkar; Mraz Istvanné (Mezéhegyes), 6vond,
gazd. felelds; Soos Lajosné (Korostarcsa), nyugdijas 6vond; Szollésiné Samu
Erzsébet (Békés), tanar, a vérosi segélyz. biz. elndke; Torok Arpad
(Békéscsaba), igazgato.

EZUST FOKOZAT: Balogh Laszloné (Békéscsaba), tanar; Barcsikné Vostjar
Eva (Szarvas), tanito; Chovan Erzsébet (Mezokovécshaza), tandr, alapszerv.
titkar; Csala Istvanné (Lokoshaza), iskolatitkar; Dénesné Keresé Irén (Sarkad),
tanar, varosi és korzeti titkar; Galambosné Ivacska Hajnalka (Békéscsaba), tanar,
alapszerv. titkar; Kalmar Jozsefné (Békéscsaba), 6vonod, alapszerv. titkar; Lipusz

Gyorgyné (Békés), tanito, igazgatohelyettes; Urbancsek Karolyné (Geszt), tandr,
alapszerv. titkar, Petrovszki Zoltanné (Békéscsaba), tanito, alapszerv. titkar;
Szatmariné Nagy Eva (Gyula), igazgatohelyettes.

BRONZ FOKOZAT: Andrej Istvan (Békéscsaba), szakoktatd, alapszerv.
titkar; Boda Istvanné (Bucsa), dajka; Borsos Laszloné (Geszt), tanar; Farkas
Zoltanné (Gyomaendrdd), igazgatod; Fejes Istvanné (Battonya), gondnok,
gazd. felelds; Gregor Eva (Békéscsaba), 6vond, alapszerv. titkar; Horvath
Sandorné (Békéscsaba), 6vond; Hupti Laszloné (Gyula), 6vond, alapszerv.
titkar; Jaké Ferenc (Sarkad), igazgato; Kalmar Laszlé (Gyomaendrdd),
tandr, alapszerv. titkar; Kovdcs Tamas (Gyula), tanar, alapszerv. titkar;
Krenacs Katalin (Békéscsaba), 6vond, alapszerv. titkar, Martonné Bartyik
Magdolna (Békéscsaba), tanar, alapszerv. titkar; Majoros Bélané (Békés-



csaba), tanar; Nagy Zsuzsanna (Koétegyan), tanar, alapszerv. titkarhelyettes;
Rotar Gyorgyné (Kétegyhaza), iskolatitkar, gazd. igyintéz4; Reotics Joézsef
(Békéscsaba), tanar, alapszerv. titkar; Sandor Gézané (Sarkad), igazgatohe-

lyettes, Torokné Szentpéteri Ibolya (Kordstarcsa), 6vond, bizalmi; Varga
Jozsefné (Békéscsaba), dajka; Zemé Laszloné (Ujkigyos), tanar, alapszerv.
titkar.

Csongrad megyében...

ARANY FOKOZAT: Bakai Laszloné (Szentes), gazdasagi vezetd; Feketéné
Moldvan Maria (Szentes). EZUST FOKOZAT: Hidvégi Ferencné (Szentes),
nyugdijas gazd. felelés. BRONZ FOKOZAT: Bogdan Karolyné (Szentes),
nyugdijas titkarhelyettes, iidiilévezets; Csanyiné Szedlacsek Agnes (Kiste-
lek); Dobé Jézsefné (Szentes), nyugdijas kultirfelelds; Fekete Laszloné

(Kistelek); Gyorgydeak Attilané (Kistelek); Hering Ferencné (Szentes)
tanar; Kenderesi Mariann (Szentes) tanar; Kovacs Palné (Kistelek); Makari
Bertalan (Csongrad), tanar; Marta Karolyné (Kistelek); Martusné Nagy
Anna (Kistelek); Sziics Jézsefné (Kistelek); Vaczi Zsoltné (Szentes), tanar;
Dr. Vandor Rudolfné (Kistelek); Zoltai Sarolta (Szentes), tanar.

Fejér megyében ...

ARANY FOKOZAT: Balazsné Csek Margit (Sarbogard), 6vodavezetd-helyettes;
Bartos Zoltanné (Seregélyes), 6vodavezetd-helyettes; Erdiné Négele Erzsébet
(Mor), igazgatd; Greské Gaborné (Mor), tanitd, alapszerv. titkar; Horvath
Gyorgyné (Seregélyes), tanar; Kovacsné Babos Klara (Mor), igazgato; Krausz
Karoly (Bakonycsernye), nyugdijas tanar; Orisekné Honfi Maria (Pazmand),
tanar, alapszerv. titkar, Puskas Jézsefné (Enying), tanar; Soés Janosné
(Kapolnasnyék), tanar, alapszerv. titkar; Dr. Varga Istvan (Székesfehérvar), a
megyei IB jogasza.

EZUST FOKOZAT: Bajesi Ildiké Judit (Lajoskoméarom), tanar; Eke Jénosné
(Székesfehérvar), gazdasagi vezetd, a techn. tag. alapitotagja; Foldi Laszloné

(Sarbogard), igazgatohelyettes; Gaszner Imréné (Mor), tanar; Gecse Gaborné
(Mor), o6vodatitkar; Kerekes Laszloné (Mor), tanito; Ladanyi Eva
(Pusztaszabolcs), tanar; Lanczendorfer Istvan (Bicske), tanar; Németh Janosné
(Székesfehérvar), igazgatohelyettes; Pfeffermann Gyulané (Pusztaszabolcs),
tanar; Porgye Mihalyné (Sarbogard), 6vond; Szunyoghyné Dogei Ildiké (Mor),
tanar, alapszerv. titkar; Trosztmér Zsuzsanna (Mor), tanar; Vécsei Bélané (Mor),
tanar; Weisz Janosné (Sarbogard), konyveld.

BRONZ FOKOZAT: Csanadi Ferencné (Seregélyes), konyhalany; Karnis
Laszloné (Sarbogard), dajka; Kiraly Laszléné (Sarbogard), tanar; Kovacs
Karolyné (Velence), iskolatitkar; Toth Imréné Magyaralmas), dajka.

Hajdd-Bihar megyében...

ARANY FOKOZAT: Czellir Gaborné (Balmaziijvaros), tanar, alapszerv. titkar; Lovei Ilona (Piispokladany), tandr, titkarhelyettes. EZUST FOKOZAT: Marton
Gyulané (Foldes), tanito, gazd. felelos. BRONZ OKOZAT: Cseh Mihalyné (Derecske), tanito, alapszerv. titkar; Kiss Laszloné (Nadudvar), szakacs, bizalmi; Varro

Gyulané (Derecske), 6vond, alapszerv. titkar.

Heves megyében...

ARANY FOKOZAT: Csikés Lajosné (Heves), nyugdijas, korzeti gazd. felelSs.
EZUST FOKOZAT: Karsainé Markos Aniké (Eger), tandr, alapszerv. titkar;
Kelemenné Valtsko Maria (Eger), napkozis neveld, alapszerv. titkir. BRONZ

FOKOZAT: Balogh Laszlé (Egerszalok), tanar, alapszerv. titkar; Holloné Kivés
Violetta (Parad), tandr, alapszerv. titkar; Matizné Nagy Ildiké (Eger), igazgato,
tagozatvezet$; Szundiné Macsinka Agnes (Eger), tanar, alapszerv. titkar.

Komérom-Esztergom megyében ...

ARANY FOKOZAT: Horvath Jozsefné (Tatabanya), tanar; Pécze Laszlo
(Komarom), ny. intézményvezets; Szabd Jozsefné (Tata), iskolatitkar,
varosi gazd. vezetd.

EZUST FOKOZAT: Dénesné Arva Judit (Tata), tanito, alapszerv. titkar; dr.
Partali Laszloné (Tatabanya), tanito; Regdsi Péterné (Tatabanya),
6vodapedagogus; Vaské Laszléné (Tatabanya), gyp. asszisztens.

Nograd megyében ...

ARANY FOKOZAT: Kaiser Ferenc (Batonyterenye), tanar, alapszerv. titkar;
Oravecz Laszlé (Batonyterenye), ny. igazgaté. EZUST FOKOZAT: Benké
Béla (Salgétarjan), tanar; Braun Miklos (Salgétarjan), tanar, alapszerv. titkar;
Szmetana Zséfia (Batonyterenye), igazgat6. BRONZ FOKOZAT: Budainé

Foldi Maria (Salgotarjan), gazdasagi vezetd, megyei szb-elndk; Havasi
Zoltanné (Batonyterenye), tigyv.d., alapszerv. titkar; Susan Gyulané (Salgo-
tarjan), tanar, alapszerv. titkar; Szalayné Bokodi Maria (Salgétarjan), 6vond,
alapszerv. titkar.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében ...

BRONZ FOKOZAT: Polgarné Szentesi Maria (Mezétur), kollégiumvezetd.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében ...

ARANY FOKOZAT: Benkei Laszléné (Nyiregyhaza), gondnok; Birta
Janosné (Nyirbator), raktaros, Deak Ferencné (Nyirbator), tanar; Fintor
Palné (Vasarosnamény), igazgatohelyettes; Hernadi Gyulané (Nyiregyhaza),
konyveld, gazdasagi felelds; Horvath Simonné (Ibrany), 6vodapedagogus,
alapszerv. titkar; Kuritar Antalné (Szakoly), tanar, titkarhelyettes; Modis
Péterné (Nyirbator), tanar; Molnar Karolyné (Ujfehérto), tanar; Naczné
Hegyes Etelka (Napkor), tandar, gazd. vezetd, alapszerv. titkar; Semsey
Andrasné (Nyiregyhaza), 6vodapedagdgus, alapszerv. titkar, IB-tag; Szat-
mari Gyulané (Nyirbator), tanar; dr. Széke Lajosné (Nyiregyhaza), tanar, a
varosi-korzeti biz. elndke, alapszerv. titkar; Trencsényiné Boros Ildiké
(Vasarosnamény), tanar, alapszerv. titkar, Tudlik Bélané (Nyiregyhaza),
iskolatitkar, vezet6ségi tag.

EZUST FOKAZAT: Kindrusz Andrasné (Nyiregyhaza), tanar, varosi-kor-
zeti IB-tag, alapszerv. titkar; Kissné Molnar Gabriella (Tiszadob), apolo,
vezetéségi tag; Manyak Mihalyné (Nagykallo), tanar, alapszerv. titkar.
BRONZ FOKOZAT: Téth Laszlé (Tiszadob), neveldtanar, vezetségi tag;
Kastyak Gyulané (Nyiregyhaza), tanar, alapszerv. titkarhelyettes; Lakatos
Sandorné (Nyiregyhaza), tanar, titkarhelyettes; Hajdu Laszléné (Nyiregy-
haza), gazdasagi vezetd, vezetdségi tag; Dani Istvanné (Gavavencselld),
gazdasagi vezetd; Laszlo Gyulané (Vasarosnamény), nyugdijas; Karaké
Andrasné (Kisvarda), tanito, titkarhelyettes; Kordovanné Maké Zsuzsanna
(Nyiregyhéza), pénztaros, gazdalkodasi vezetd; Késa Laszloné (Nyiregy-
haza), tanar, titkarhelyettes; Borbély Lajosné (Mandok), szakacsnd; id. Toth
Lajosné (Mandok), nyugdijas; Szolnok Karolyné (Mandok), nyugdijas.

Tolna megyében ...

ARANY FOKOZAT: Dornyei Joézsef (Iregszemcse), tanar, igazgato.
EZUST FOKOZAT: dr. Garay Zoltanné (Szekszird), gyégypedagégus,
alapszerv. titkir., BRONZ FOKOZAT: Horvathné Sziics Marianna

(Dunafoldvar), tanar, alapszerv. titkar; Jilling Maria (Szekszard),
nyugdijas tanar, volt alapszerv. titkar; Knopf Antalné (Ozora), tanito,
alapszerv. titkar.

Csak a tajékozott ember tud élni jogaival, csak a felkésziilt szakszervezeti
vezetonek van esélye az érdekérvényesitésre, kollégai meggyo6zésére!

Rendszeresen olvasd a PEDAGOGUSOK LAPJAT!
(Szerk.: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. Tel./fax: 322-8464)

Folyamatosan figyeld a www.pedagogusok.hu, valamint a www.makasz.hu weboldalakat!




Eotvos Jozsef-emlékplakett kitiintetést kapott

A pedagdégusok napjahoz, illetve a magyar kozoktatds napjahoz kapcesolodva az iden is t6bb intézmény, kozdsség kapja meg a PSZ dltal alapitott
Eotves Jozsef-emlékplakettet. E testiiletek, PSZ-szervezetek nemcsak eredményes nevelési-oktatdsi tevékenységiikkel, kiemelkedé szakmai
munkdjukkal tlintek ki, hanem kozdsségépits, érdekvédelmi eredményeikkel, magas szakszervezeti szervezettségiikkel is felhivtak magukra a
Sfigyelmet. 2007-ben elséként ezt az elismerést az ézdi Arpad Vezér Uti Altalanos és Szakképzé Iskola kapta meg. A kitiintetést 2007. mdjus 25-
én, hagyomdnyos helyi iinnepség keretében Arok Antal, a PSZ alelnike és Bodolay Zoltan megyei elndk adta dt.

Az 6zdi Arpad Vezér Uti Altalanos és Szakképzo Iskola

Az iskola jogelédje Bolyok kozségben egy 1927-ben épitett
kéttantermes iskola volt. A nagykozségbdl varossa nyilvanitott Ozd
fejlodése 0j lakotelep 1étesitését kivanta. A kéttantermes iskolat az
1959-ben atadott 0] épiilet valtotta fel. Az elmult évtizedek alatt sok
valtozason ment keresztiil az intézmény, €s se szeri se szama azoknak
a tanuloknak, akik halés szivvel emlékeznek vissza iskoldjukra, az ott
eltoltott napokra és volt tandraikra. A jelenlegi intézményben 1-8.
évfolyamos 4ltalanos iskola, valamint 9-13. évfolyamos szakiskola
miikddik. A szakiskoldban két szakmacsoportban — vendéglatas és
¢lelmiszeripar — folyik képzés.

Az 0j  szaktantermekkel, tanmihelyekkel rendelkezd,
folyamatosan boviil§ iskolaban Gsszeszokott ambiciozus tantestiilet
dolgozik, melynek tagjai 6rzik a régi pedagogusok altal megteremtett
értékeket, ovjak a sz€p hagyomanyokat, és szivesen felvallaljak az 1j
kihivasokkal jard tobbletfeladatokat. A tanuldk l1étszama: 639 f6. A
pedagogusok szama: 53 {6, egyéb iskolai dolgozd: 41 f6.

Az intézményben aktiv szakszervezeti élet folyik. A magas
taglétszam (az itt munkaviszonyban allok csaknem 90 szazaléka tag)

az bizonyitja, hogy a dolgozdk a jelenlegi nehéz koriilmények kozott
is biznak a szakszervezetben. A szakszervezeti bizottsag a kollektiv
szerzOdésben rogzitetteken kiviil rendszeres odafigyeléssel,
naprakész, hiteles tajékoztatassal, a hagyomanyok &polasaval
igyekszik a dolgozdk bizalmat megtartani.

A rendszeres szinhdzlatogatdsok, tantestiileti kirdnduldsok és
egyéb rendezvények hozzdjarulnak a szakszervezeti élethez, a
tantestiilet kozosséggé valasdhoz. Az intézmény iranyitoéival a
szakszervezeti vezetés kapcsolata tobb mint jo.

Ezt az aktiv szakszervezeti életet Toth Gyulané — Ilike — nagy
hozzaértéssel, nagy tapasztalattal és sok-sok szeretettel tervezi,
szervezi €s iranyitja.

Példaértékii oktato-nevelémunkajuk és tagszervez0,
kozosségépitd szakszervezeti tevékenysége alapjan a kollektiva
mélto a kitiintetésre.

A bensdséges tinnepséget kovetden barati beszélgetésekre keriilt
sor.

Bodolay Zoltan, a PSZ BAZ megyei elndke

UDULESI CSEKK

Az iidiilési csekkrendszer célja, hogy mind tobben hazai szolgaltatok segitségével pihenjenek, kapcsolddjanak ki, tidiiljenek, sportoljanak, érizzék meg
egészségiiket, el6zzEék meg a betegségeket. Az lidiilési csekk révén egyre t6bb személy tud timogatott modon tidiilni, pihenni, rekrealodni, kikapesolddni,
felftissiilni, azaz teljesebb emberi életet élni. Az iidiilési csekk természetbeni juttatasként nyujthatd tamogatis. Udiilési csekket ado- és
jarulékkedvezménnyel kaphat: munkavallalo, szovetkezeti tag, szakszervezeti tag, nyugdijas, gazdasagi tarsasag személyes kozremiikodo tagja és mindezen
személyek kozeli hozzatartozoja, szakképzd iskolai tanuld, a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany palyazatai alapjan szocialisan raszoruld.

Az iidiilési csekket - az adoév elsd napjan érvényes havi minimalbér dsszegéig - ado- és jarulékmentesen adhat munkaltatd, szovetkezet, szakszervezet,
Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany, gazdasagi tirsasig (a személyesen kozremiikodd tagjanak). Annak a maganszemélynek - vagy torvényes
képviseldjének -, aki tidiilési csekket ellenérték nélkiil kap vagy engedménnyel vasarol, a csekket atadod kifizetd szamara nyilatkozatot kell adnia. Ha a
maganszemély az adoéévben tobb kifizettol is atvett ellenérték nélkiil vagy engedménnyel {idiilési csekket (csekkeket), akkor részletezve fel kell
tiintetnie az egyes kifizetoktdl atvett tételeket. Amennyiben nem kapott ellenérték nélkiil vagy engedménnyel tidiilési csekket, akkor errdl nyilatkoznia
kell. A kifizetdnek - a masolati példanyon - cégszerii alairassal kell igazolnia a fenti nyilatkozat atvételét; a maganszemélynek ezt a masolatot az
eléviilési id6 lejartaig meg kell Griznie. A kifizetdnek az ellenérték nélkiil vagy engedménnyel maganszemélynek juttatott tidiilési csekkek értékérdl, az
engedmény mértékérdl és a megfizetett adordl maganszemélyenként, az addazonositod jel feltlintetésével adatot kell szolgaltatnia az addhatosag
szamara.

Az tidiilési csekk ingyenes juttatdsa addzasi szempontbdl természetbeni juttatasnak mindsiil. A mindenkori minimalbért meghalado6 rész (korlatozas
nélkiil) adokételes, amelynek kozterheit a juttato viseli. Az tidiilési csekk olyan utalvany, amelyet névértéken valtanak be az elfogadohelyek.

AZ UDULESI CSEKK FELHASZNALASA

Az udiilési csekk felhasznalhatd: szallas és hozza kapesolodd egyéb szolgaltatasok igénybevételére; utazasi szolgaltatasokra — kdzel 400 utazasi
irodanal belfoldi programra; vonatutakra — kijelolt vastti pénztaraknal, buszutakra — tavolsagi utazdsokra; hajoutakra — belfoldi utazésokra,
kirandulasokra; horgaszengedélyekre; fiird6- és uszodai szolgaltatasokra; egészségmeglrzésre, betegségmegelGzésre; sport- €s szabadidd-
szolgaltatasokra; allat- és névénykertbe belépdjegyek megvasarlasara; étkezésre (szallashelyhez kapesolodo éttermekben, szallas igénybevétele nélkiil is);
Hungaroring-belépdjegyek megvasarlasara; Hungexpo-belépdjegyek megvasarlasara; kulturalis szolgaltatdsokra.

Az elfogadohelyeket a helyszinen matrica jelzi: ,,Udiilési Csekk ELFOGADOHELY”

Az idiilési csekket elfogadd helyek cimlistaja megtalalhaté a www.udulesicsekk.hu honlapon.

Az tidiilési csekk névre sz610, készpénzt kimélo fizetdeszkoz, de a csekk tulajdonosa a tarsasagaban 1évo személyek altal igénybe vett szolgaltatasokat
is kifizetheti. Az Uidiilési csekk mas személyre at nem ruhazhatd, készpénzre nem valthatd. Amennyiben a szolgaltatasok ellenértéke meghaladja a
felhasznalo rendelkezésére allo tidiilési csekkek értékét, a kiilonbozetet a felhasznalonak ki kell egyenlitenie. Ha a szolgaltatasok ellenértéke nem éri el
a felhasznald részére rendelkezésre allo tUdiilési csekkek értékét, az elfogadohely nem jogosult készpénzben visszaadni a felhasznald részére a
kiilonbozetet.

Az udiilési csekkek felhasznalasara az idiilési csekken feltiintetett érvényességi idon beliil van lehetéség, de a kiilonb6z6 cimleteket mas-mas
id6pontban, eltérd helyeken is elkolthetjiik. A lejart idiilési csekk fizetdeszkdzként nem fogadhatd el, cseréjére vagy a névérték pénzben torténd
megtéritésére nincs lehetoség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a felhasznalatlan tidiilési csekk - barmilyen okbol - kikeriilt az igényld birtokabdl, az iidiilési csekk letiltasa kérhetd
a 06-1-248-21-50 telefonszamon. A telefonon tortént letiltast a bejelentdnek irasban is meg kell erdsiteni ajanlott postai kiildeménykeént, vagy
telefax Utjan. Az irasbeli nyilatkozatnak tartalmaznia kell az elveszett {idiilési csekkek darabszamat, értékét, sorszamat, a telefonon tortént
bejelentés idopontjat, a letiltas hivatkozasi szamat, valamint a felhasznalo nevét és lakcimét.




Digitalis konyvek és tananyagok

Uj informatikai technologia jelenik meg a kdzeljovben a hazai tankényvpia-
con, amely megerdsitheti a szerz6ijog-védelmet a digitalis teriileten. A 2007
elején 200 millio forint alaptokével 1étrehozott eTan Elektronikus Tananyag
Zrt. Magyarorszag els6 iizleti alapu, digitlis tananyag- és konyvforgalma-
z0ja. A cég altal adaptalt in. DRM technolégia lehetévé teszi, hogy a jogvé-
dett digitalis oktatasi anyagok teljes biztonsaggal keriiljenek internetes piaci
forgalomba. A DRM (Digital Rights Management) specialis tartalomvédelmi
rendszer segitségével ugyanis megoldhatd, hogy a kiadvanyok szévegét és
képeit csak azok a felhasznalok jelenithessék meg szamitogépiikon, akik az
erre vonatkozo jogot megvasaroltak, és csak azokon az eszk6z6kon, amelyek
az 6 hasznalatukban allnak. Ennek koszonhetGen a felhasznalok olcsobban
juthatnak hozza az irott anyagokhoz, a szerzok pedig a korabbinal nagyobb
biztonsaggal hivhatjak le jogdijaikat.

Szeptemberben a cég tobb felsdoktatasi intézményben inditja el az
Elektronikus tananyag-piactér nevi kisérletét a digitalis jegyzet- és
tankonyvforgalmazas teriiletén. Az egri Eszterhazy Karoly Foiskola, a
Pécsi Tudoményegyetem Altalinos Orvostudomanyi Kara, a budapesti
ELTE TTK Noévényrendszertani és Okologiai Tanszéke és a veszprémi
Pannon Egyetem Antropoldgiai és Etikai Tanszéke csatlakozik a kezde-
ményezéshez. E szervezetek oktatoi, tankdnyvszerzoi és hallgatdi szep-
tembertdl mar az eTan rendszerén keresztiil juthatnak hozza jegyzeteik-
hez, tananyagaikhoz; sét, az 0j oktatasi dokumentumaikat is itt publikal-
hatjak, értékesithetik. A cég a tervek szerint masfél éven beliil az orszag
valamennyi oktatdsi intézménye és konyvkiaddja, szerzGje szamara
elérhetdvé kivanja tenni a részvételt a tananyag- és konyvértékesitésben.

Az eTan Zrt. szolgaltatasainak koszonhetden 0j perspektivak nyilhat-
nak meg nem csak az oktatasban: példaul a fogyatékkal él6knek, a hatra-
nyos térségekben lakoknak, a hagyomanyos konyv- és tankdnyvpiachoz
valamiért hozzd nem féréknek is attdrést hozhatnak az irott anyagok
digitalis forgalmazasanak 11j modszerei.

Az Elektronikus tananyag-piactérrel parhuzamosan ,,nyitja kapuit” a
Digitalis Kényvaruhdz, amelyben hagyomanyos konyvek digitalis valto-
zataihoz juthatnak hozza az érdeklodok.

Szivesen adunk hirt a kezdeményezésrdl, ha mindezt a ,klasszikus”
konyvek, jegyzetek és egyéb kiadvanyok mellett, és nem helyett alkal-

Budapesti Nyari Fesztival, 2007

A sokéves hagyomanyokat folytatva ebben az esztendében is a valtozatos
és igényes szorakoztatas a f6 célja a Budapesti Nyadri Fesztivilnak, ame-
lyet jinius 8. és szeptember 15. k6zott két helyszinen: a Margitszigeti és a
Varosmajori Szabadtéri Szinpadon rendeznek. A kulturdlis eseménysoro-
zat gazdéja, a Szabad Téri Szinhaz Kht. valodi miivészeti értékeket fel-
mutatd, sokszinii miisorral: szinhazi bemutatokkal, tancestekkel, koncer-
tekkel és egyéb rendezvényekkel varja tobb mint harom hoénapon at,
csaknem 70 estén a fovarosiakat, a régioban ¢éloket, a Budapestre érkez6
hazai és kiilfoldi vendégeket egyarant. ,, Kénnyed, tartalmas szorakozta-
tas a nyarban!” — igérik a szervezok.

A legnagyobb érdeklddésre alighanem a Bram Stoker regénye nyoman
késziilt romantikus musical-drama, a Drakula tarthat szdmot. Augusztus 16-
an lesz a szigeti 6sbemutatd, amelyet még harom eldadas kovet az idén. A
XV. szazadi Erdélyben uralkodd vampir-grof borzongato histéridja a szin-
pad, a film, a balett és a képregény utan Gjabb allomasahoz érkezett: szabad
téren, zenés szinhazi feldolgozasban kél életre Mészdros LdszIo és
Szemenyei Janos muzsikajaval, Laboda Kornél és Végh lldiko szovegével,
Venyige Sandor rendezésében, Pintér Tiborral a cimszerepben.

Ugyanebben a se pesti, se budai, de jellegzetesen budapesti csillagte-
t0s teatrumban talalkozhat a k6zonség egyebek kdzt még A harom testér
musicalvaltozataval, egy ir szteptanc show-miisorral, a 100 tagi Cigany-
zenekarral, a Cotton Club Singersszel, az Egy ¢j Velencében cimii ope-
rettel és Arany Janos vigeposzénak, A nagyidai ciganyoknak a tancszin-
Gyo6ri Balett és a Liszt Ferenc Kamarazenekar mutat be kdzos produk-
ciot. Felcsendill ugyanitt a Jekyll és Hyde cimii musical és a Jézus
Krisztus Szupersztar cimii rockopera is, valamint az Aida — musicalként.

A Varosmajorban orvendetesen sok miisor szol kifejezetten a gyerme-
keknek és az altalanos iskoldas korosztalynak: a Vuk, az Oz, a csodak
csodaja, A kis hableany és A kis herceg mesemusicalek, a Hofehérke
meg a torpék meseoperett és tobb mesezenekari bemutatd. A |, feln6tt”
musical miifajat A padlas, a Hair, a Grease, a Voros malom és A muzsika
hangja képviseli. De tapsolhatunk itt vigjatéknak (Tempef6i, A szoki-
mondo asszonysag, Mezitlab a parkban, A furfangos menyasszony, A
miniszter félrelép), balettnek (Carmen, Bolero), s6t nosztalgiaestnek (A

mazzak majd.

(dégé)  vénbudai harsfik) is.

D.G.

...kultura Eurdépaban — meg nalunk, a végeken

Ha a kutyanak szabad barhol, barmikor, akkor
az embernek e tekintetben igenis kutya koteles-
sége, hogy a kutyanal kutyabba vegye magat.

A londoni Trafalgar Square-t, kézepén
Nelson admirdlis emlékoszlopaval, azok is jol
ismerik, akik még sose jartak az angol fovaros-
ban. A tér alatt van egy pompas kastélybelsot
idéz6, hatalmas terem — megszamlalhatatlan
nyilvanos illemhellyel. S ha a Trafalgar Square
Londonnak, sét egész Europanak egyik legne-
vezetesebb tere, akkor errél mar bizton dllit-
hatjuk: csakugyan nincs parja. Belépddijat nem
szednek! Az emberi sziikségletet ebben a fold
alatti ,, csodapalotaban” annak tekintik, ami, és
segitenek, hogy barki miel6bb — a leghigiéniku-
sabb kornyezetben, csupa tisztasag kozepette,
ellenszolgdltatds nélkiil — il legyen rajta. Es ha
ezért az oda tévedo, elbiivolt magyar turista
legalabb ,,whiskyrevalot” probal amyujtani a
személyzet valamelyik tagjanak, az csak mo-
solyog, és —nem fogadja el...

A Tenkes kapitinya cimii tévésorozat
nyomdn a siklosi var a tanulmanyi kirdndula-
sok kedvelt célpontja lett. Némi tulzassal azt is
mondhatjuk, hogy a film oridsi sikere ota
ismerds itt minden k6. Majusi ottjartunkkor is
egymds mellett sorakoztak a parkoloban az
orszag kiilonbozo tajairol érkezd iskolabu-
szok. Es valoban: akad itt béven lamivalo.

Eke Maté, Buga Jakab, az oreg Siklosi bdcsi,
a hamis fogados Dudva ur, a kedves szolgalo
Veronika, és a kacér ciganylany eredeti jel-
mezbe oltoztetett panoptikumfigurdaja fogadja
az ide érkezoket.

Csendes ahitatra késztet a nemes egyszeriiségii
varkapolna. Hasznosan boviti ismeretiinket egye-
bek kozt a var torok- és jelenkori makettje, a torté-
neti, a vaddszati és a kesztyiikiallitas, a régi ruhdk,
viseletek bemutatdja, a képzomiivészeti és fototdr-
lat.  Szintén életnagysagu viaszalakok  alkotta
,éloképek”™ idezik a kozépkor bevalt kivégzési
modjait: a lefejezést, a kerékbetorést, a boszor-
kanyégetést. De az akasztashoz is rendelkezésre all
itt minden , kellék”. S6t, van kaloda, deres (ki is
probalhatjuk a keménységét: bizony, verés nélkiil is
kifejezetten kényelmetlen rajta a fekvés!), tomloc,
kinzokamra, s hogy majdnem teljes legyen a va-
lasztek — hazassagkoto terem is. Ide viszont nem
engedtek be. (Vajon mit szolna ehhez a kékszakallii
herceg —igaz, 6 egy masik var ura.)

Leselkedik errefele a biintetésnek egy
specialis siklosi valtozata is: am ezuttal a po-
koli kinokat nem valaminek a megléte, épp
ellenkezoleg: hidnya okozza. Lassuk csak: mi
torténik példaul akkor, ha a gyanutlan latogato
megmassza a felfelé is nyaktoré lépcsoket, feljut
a varfalra, korbesétal, csodalja a festéi pano-
ramat (ellatni a Tenkesre, a mariagyiidi temp-

lomra, Villanyra: valoban szemet gyonyérkod-
tet6 a latvany), és — hirtelen dolga tamad. Siir-
g0s dolga! Nagyon siirgds dolga!! Hat akkor
bizony megtapasztalja, hogy Sikloson nem a
kapitany a legnagyobb ur... Merthogy az egész
var teriiletén nincs egyetlen, mellékesnek aligha
nevezhetd helyiség sem!

Mit tehet ilyenkor az ember nagy szorultsa-
gaban? Azt, ami ,,szégyen, de hasznos”: futds-
nak ered. Vissza a lépcsokon, at az udvaron, ki
a kapun, végig a felvonohidon, le az uton,
keresztiil a parkolon, és végre a parkolo tulso
szegletében ott a kozos illemhely! Egy ,, kiroha-
nas”: 70 Ft, kettd: 140, harom: 210 és igy
tovabb. A siklosi ,,Angyalvar” belépdjének
draban ugyanis ez a, csak a falakon kiviil
igénybe vehetS szolgaltatas nem foglaltatik
benne. Az oreg kontinens kellGs kozepén, a XXI.
szazadban egyszerre méltatlan, embertelen,
megaldzo és felhaborito helyzet!

Azok az osztalyok, amelyek megtekintették a
siklosi varat, ,,dolguk végeztével” természetesen
Pécsre is ellatogatmak. A székesegyhdz miizeu-
maban mar van benn mosdo. (Hat nem oridsi!)
Hasznalatara a belépo ,,természetesen” ezuittal
sem jogosit. Itt a ,,vizitdij” mar 100 Ft alkal-
manként. Elvégre nem a végeken vagyunk,
hanem — ,,Europa (leendd) kulturalis fova-
rosaban”. (dal-bor)



CSOKONAI AZ OPERASZINPADON

Bar Csokonai Vitéz Mihaly pontosan tudta, hogy koltdi munkéssa-
géval jocskan megeldzte korat: ,, frok a XX. vagy a XXI. szdzadnak,
irok annak a kornak, amelyben a magyar vagy igazan magyar lesz,
vagy igazan semmi sem...”, azt azért még 0 se gondolta volna, hogy
Az ozvegy Karnyoné s az két szeleburdiak cimii boh6zata (1799-ben
vetette papirra, s rogvest eld is adatta tanitvanyaival a csurgdi is-
kolaban) b6 kétszaz év mulva operaszinpadon szélal majd meg.
Raéadasul ugy, hogy az eldadas végén 6 maga is, mindent megoldo
szereploként, deus ex machina aldereszkedik a szinre, sot jokedvi
dalra fakad. Marpedig ez tortént: Karnyoné cimmel kétfelvonasos
vigopera lett a groteszk darabbol. A librettd Varady Szabolcs mun-
kéja, a zeneszerz6: Vajda Janos. Az 6sbemutatdt majusban tartottdk
az Operahazban. Az eléadasra ezton szeretnénk kollégaink fi-
gyelmét felhivni.

Noha eredeti szandéka szerint a kolté csak szorakoztatni akart:
megkacagtatni a nagyérdemit, ,,mellesleg” megalkotta a magyar
dramatorténet mindmaig eleven és mulattatd, klasszikus figurait. A
koros, am a szerelemre még mindig éhes kereskeddasszonyt, aki
folyvast csak ifji hédolokra-udvarlokra vagyik, és a két divatmaj-
mold, hozomanyvadasz, semmirekellé gavallért: Tipptopp ¢és
Lipitlotty urakat, akik persze csak a né pénzéért teszik neki a szé-
pet. A haznép is ,,diszes tarsulat”: Samuka, a kissé iit6dott gyermek,
Lazar, a boltra mindig vigyazo segéd és Boris, a cserfes szobalany.

A jaték, amelyben mar fellelhetdk a kés6bbi népszinmii csirai is,
szerencsére nem szorul semmiféle ,,olvasatra”, aktualizalasra, modern
megkozelitésre: ugy jo, ahogy van! A karakterek, a kapcsolodasok, a
helyzetek félelmetesen idészertiek ma is, amikor ismét (még mindig)
nem a tiszta sziv, a jozan ész, az igazsag, az Onzetlenség diktal,
hanem a pénz, a hatalmi vagy, a szex, a hazugsag, a képmutatas
iranyitja az érdekemberek minden tettét, mozdulatat. Ide ,,jutottunk”
—alényeg ,,jo Vitéziink” 6ta mit sem valtozott...

Az Operahaz az elmult évtizedekben igen komolyan vette a
hivatalos nevében szerepldé magyar jelz6t: szamos hazai kortars

szerz6 miivét tlizte miisorara. A darabok kozt persze akadtak ke-
vésbé sikeresek, de id6tallo alkotasok is. Ilyen volt példaul
Szokolay Sandor Vérnasza, az egyfelvonasosok kozt pedig a Mario
¢és a varazslo, amelyet szintén Vajda Janos komponalt. Az 1949-ben
sziiletett zeneszerzé — a Zeneakadémidn Petrovics Emilnél tanult —
els6 egyfelvonasosat, a Barrabast még a Zenés TV Szinhaz mutatta
be. Tobb szinpadi miivet irt a Gydri Balettnek. Az egész estés
Leonce és Léna cimii operajanak viszont mar az Ybl-palota k6zon-
sége tapsolhatott. Ilyeténképp tehat 19 év alatt immar a harmadik
muvével jelentkezik az Operahazban.

A Karnyoné muzsikdja mélyen tiszteli-szolgalja a szdvegét:
jellemez, karikiroz, kort idéz, helyzetet, hangulatot teremt, ,,ala-
fest”. Sokszor utal a népzenére (még kocsdgdudak is megszolalnak
a szinpadon!) és a népies miizenére, de szivesen fordul mas zenei
stilusokhoz is. Szines €s valtozatos az anyag: a barokktdl a cigany
folklorig sokféle elem fellelheté benne. A leghatasosabb pillanatok:
Karnyoné ongyilkossagi kisérlete és a két felvondsfinalé. Ascher
Tamas rendezésért azért kell feltétlen megdicsérniink, mert merte
vallalni Csokonait. Nemcsak zeneileg igényes a produkcid, de
egyuttal igazi, vérbé komédiazas is zajlik a szinen. Egyszerre ope-
rai és szinhazi élmény.

A parhuzamos szereposztasban a harom cimszerepet
Wiedemann Bernadett, Fekete Attila és Derecskei Zsolt, illetve
Batori Eva, Nyari Zoltan és Gerdesits Ferenc kelti életre. A tobbiek
koziil Gémes Katalin Samukajat kell kiilon is kiemelniink. A
diszleteket Khell Zsolt, a jelmezeket Szakacs Gyorgyi tervezte. A
két karmester: T6rok Géza és Selmeczi Gyorgy.

J6 szivvel ajanljuk tehat az eldadast tanaroknak és didkoknak is:
hasznos kiegészitéje mindannak, amit a felvilagosodas legnagyobb
magyar poétajarol, az operardl, a zenérdl és a szinhazrdl tanultunk-
tudunk. Udén kellemes este: kedvet csinal irodalomhoz, muzsika-
hoz egyarant.

Dalos Gabor

Piros és fekete

Nincs tévedés: Stendhal regényének a cime valtozatlanul Voros és
fekete. A két szin célzas a f6hds, Julien Sorel és a korabeli
fiatalsag kétféle érvényesiilési lehetéségére: a vords jelentheti a
forradalom és a hadsereg szinét, szemben az egyhaz papjainak
sotét oltozetére utald feketével. De a cim felidézheti a rulettjaték
két szinét is, a sors két lehetdségének a jelképét, amelyet a falusi
acs fia — miként ezt a kronikaszerli torténetb6l megtudjuk —
egyarant megjatszott.

A piros-fekete szinparos ellentétének a megértéséhez viszont
mar nem a vilagirodalom XIX. szazadi remeke, hanem a magyar
koltészet nem kevésbé jeles alkotasa, Arany Janos: Matyas anyja
cimii verse kinal kulcsot — persze, csak ha alaposan ismerjiik a
kolteményt. Az egyik ndi hetilapban a Szilagyi Erzsébettel folyta-
tott képzeletbeli beszélgetés eleje arrdl arulkodik, hogy bizony
rég volt mar, amikor a cikkszerz6 az iskolaban a koltérdl tanult:

,Es ebben a pillanatban hasitott belém a felismerés: akkor ez
bizony holl6! Nyilvan, hiszen, most latom csak, Hunyadi pajzsan iil
chhez hasonl6. A csdrében pedig egy levél. Hat persze! A piros
pecsétjérdl és a finom hajtasabol rogton felismerhettem volna, hogy
ezt csak Szilagyi Orzsébet irhatta.”

Szogezzik le tiistént: 6 biztos nem! No de akkor vajon
kicsoda? Vegyiik le a polcrdl az Arany-kotetet — ha mar a
cikkszerz6 elmulasztotta ezt megtenni —, és lapozzuk fol a
kolteményt:

., Szilagyi Orzsébet Levelét megirta; Szerelmes Konnyével Azt is
telesirta. Fianak A levél, Praga varosaba, Oromhirt Viszen a Szo-
mori fogsagbal! (...) Fekete Viaszbol Nyom red pecsétet; Konyoklon
Varnak az Udvari cselédek.”

Szilagyi Orzsébet levelén a pecsét tehat nem piros volt, hanem
fekete. Meg a holl6 is, a Hunyadiak cimerének hires madara. Bar a
kézbesitésre sokan jelentkeztek, végiil 6 lett a ,,gyorsasagi verseny”

gybztese. Es még egy feketeség: , Lecsapott. Lecsapott Fekete
szélvészbol, Kikapa Levelét Az anyai kézbdl.”

Aztan hidba probaltak leléni és elvenni téle a kiildeményt.
Ezalatt a madar mar messze jart: elrepiilt Pragaba és éjfélre vissza
is ért. (Kedves Magyar Posta! Ezt csinaljak utana!) ,,Ki kopog? Mi
kopog? Egy fekete hollo! Nala még A levél, Vagy ahhoz hasonlo.
Piros a Pecsétje; Finom a hajtisa; Oh dldott, Oh dldott A keze-
irasal”

Aha! Megvan a finom hajtasu, piros pecsétes levél is. Csakhogy
ezt nem Mityas anyja irta, hanem — Szilagyi Orzsébet levelére
valaszul — a fil maga! A versben tehat a fekete a szomortsag, a
gyasz, a fajdalom, a rettegés szine: Szilagyi Orzsébet nemrég ve-
szitette el férjét (Hunyadi Janost 1456-ban, a nandorfehérvari diadal
utan roviddel a tdborban kitdrt pestisjarvany ragadta el) és nagyob-
bik fiat (Laszlot pedig a kdvetkezd év tavaszan dsszeeskiivés koholt
vadjaval Budan kivégezték), a kisebbik meg a tdvolban raboskodik.
A piros pecsét viszont mar az igazsag gyOzelmét vetiti eldre. V.
Laszlo kiraly, aki taszul vitte magaval Matyast Pragaba, varatlanul
meghalt (megmérgezték?), a fit pedig gy szabadult meg a fogsag-
bol, hogy cljegyezte Podjebrad Gyodrgynek, Csehorszdg kormany-
zojanak, késébbi kirdlyanak a leanyat, Katalint. Es hamarosan
Magyarorszag (egyik) legismertebb uralkodéja lett.

Végiil a tanulsdg: barmennyire bizunk is a memoriankban, ha
egy versbol idéziink, de még ha csak utalunk is ra, ne legylink
restek: mindig olvassuk el Ujra figyelmesen. Ne sajnaljuk ra az idot,
a faradsagot! Ezaltal mindenképp gazdagabbak lesziink egy él-
ménnyel, megtiszteljiik a koltét és nem sértjik meg az olva-
sot/hallgatot sem.

Ebben az ,Itt a piros! Hol a piros?”-jatékban a nyerésnek
kizarélag ez az egy modja lehetséges.

(dal-bor)



Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbol kozliink osszedllitdst. Igy egyrészt — csokorba gyiijtve — dttekintést
kaphatunk arrol, hogy milyen informaciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges
problémak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehdt a tdjékoztatds és tajékozodds.

NEPSZABADSAG
(2007. VL 1.)
Viréagesokor és tiintetés pedagégusnapra

(...) Szakmai indokok helyett most is a pénz szabja meg a
valtoztatasok menetét — igy latja legalabbis a Pedagogusok
Szakszervezete, amelynek fGvarosi tagozata ezért ma
délutan 6t Ordra tiintetésre hivja a tanar- és tanitokollégakat
az Akadémia épiilete elé. (...)

Persze nem csupan szamokban és anyagiakban
szemlélik magukat és palyajukat a pedagogusok: akad
probléma bdven szakmai téren is. A Pedagogusok Szak-
szervezete (PSZ) ,,ziiroktatasi mappat” készit: az érdekveé-
dok az orszag kiilonboz6 pontjain forumokat tartva gytijtik
Ossze a kozoktatas aktualis problémait. A még csak
felkész” csomag a kozoktatds szinte egyetlen szeg-
menség sem hagyja emlités nélkiil. (...)

Idézetek a PSZ forumain elhangzottakbol

—  Ha megbetegszik egy kolléga, és helyettesiteni kell,
azért nem fizetnek tuloradijat.

—  Szivesen mennék tovabbképzésre, de nincs ra pénz.

—  Megalazd modon nekiink kell kuncsorogni a
sziiloknél, hogy vegyenek tisztitoszert, festéket, ceruzat,
mert nincs ra pénz. Az 6vodaknak sosincs semmire elég
pénziik.

— A pedagogusok alacsony keresete a versenyszféra
diplomas bérei és az unids orszagok pedagogusbérei alatt
marad.

— A pénziigyi, takarékossagi szempontok, és nem a
szakmai szempontok keriilnek elStérbe a tervezett
intézkedéseknél. Az oktatds eredményessége nem a
takarékossag altal fog javulni.
— Az oktatds-nevelés  intézményét — gazdasagi
problémava egyszerisitik, a nevelés a sor legvégén all.

— Az osztalylétszam felsé hatarat Ggy éllapitottak meg,
mintha észre sem vennék, hogy egyre t6bb a hatranyos
helyzetli, illetve valamilyen nevelési problémaval
kiiszk6dd gyerek, akikre tobb id6 kellene.

(2007. VL. 2.)
Tanarok, miniszter nélkil?

Mikézben Hiller Istvan a kozoktatds eddig nem latott
fejlodésérdl irt a pedagogusnapi kdszontdjében, a tanarok
egy része ugy véli: nekik nincs oktatasi miniszteriik.

A pedagogusok kotelezd oraszamanak szeptemberi
emelése ellen és az intézménydsszevonasok miatt tartott
demonstraciot tegnap a Pedagdogusok Szakszervezete
(PSZ) a Magyar Tudoméanyos Akadémia elétt. Varga
Laszlo, a PSZ elndke (...) azt mondta, azért vannak itt,
hogy jelezzék: elegiik van. Varga azt kérdezte, hogy vajon
mi is zajlik ma a kozoktatasban, ,reform-deform-reform-
diktattira”, vagy ész nélkiili atalakitas.

A kormany intézkedései kovetkeztében realértéken
mintegy 10 szazalékkal csokkennek a pedagoguskerese-
tek. A jovo évtol akar 10-15 ezer pedagogus veszitheti el
allasat — mondta, hozzatéve, hogy most a rombolas és a
pénzkivonas zajlik, nem az épitkezés. (...)

Pécsi Agnes, a megsziind Lengyel Gyula Kereske-
delmi Szakkozépiskola korabban éhségsztrajkot is folytatd
PSZ-titkdra pedig arrél beszélt: ,,nekiink nincs oktatasi
miniszteriink”. (...)

(2007. VL9,
Varga Laszl6 lett a SZEF elnoke

Varga Laszlot, a Pedagdgusok Szakszervezetének elnokét
valasztotta 0ij elnokévé tegnapi kongresszusan a Szakszer-
vezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF). A voksolassal a
kiildottek eldontotték, hogy a legnagyobb szakszervezeti
szovetség folytatja a kompromisszumokra épit targya-
lastechnikat. A kozszféra érdekvédelmi szervezeteinek
tobbségét tomoritd konfoderacid elndki posztjarol 12 év
utan tavozo Szabo Endre posztjara szokatlanul sokan, 6ten
vallaltak a jeloltséget. (...)

NEPSZAVA
(2007. VI. 1.)
Tuntetések napja Budapesten

() A pedagogusok elégedetlenségének oka, hogy a
kotelezd oraszam emelése és az iskoladsszevonasok
kovetkeztében sokan elveszitik allasukat. Ok épp a
szakszervezetet vadoljak azzal, hogy nem védte meg a
munkahelyeket, nem akadéalyozta meg a kotelez6 oraszam
emelését és nem Orizte meg a jelenleg hatalyos Kjt.-t, a
kozalkalmazotti torvényt. Ugy gondoljak, az elbocsatott
dolgozok a kormany atképzési koncepcidjanak hidnyaban
teljesen magukra maradnak.

Arok Antal, a Pedagogusok Szakszervezete (PSZ)
alelnoke szerint azok, akik igy vélekednek, nem
érzékelik a szakszervezetek valdsagos mozgasterét,
nem ismerik az Ugyben tett Iépéseiket. Az
oraszamemelést valoban nem sikertilt megakadalyozni,
most arra térekszenek, hogy plusz két ora kifizetését ne
tiltsa meg a kozoktatasi torvény. Igyekeznek azonban
megvédeni a  munkahelyeket, csakhogy az
érdekvédelem nem nydjt garanciat: a  kivant
eredményeket a targyaloasztalnal lehet elérni. Ezért is
gyljtotték csokorba mindazt, ami jelenleg a pedagdgus-
szakmat nyomasztja, és junius 15-én atnyujtjak az
oktatasi és kulturalis miniszternek, valamint az Eur6pai
Szakszervezeti  Szovetség  Oktatdsi  Bizottsaga
elnokének is. (...)

(2007. V1. 2.)
Nem lehet gondtalan tinnep az idei pedagégusnap sem

(...) Bar a kitiintetettek ortiltek, az 55. pedagdgusnap
mégiscsak keserédesre sikeredett, az tinneplés mellé
ugyanis tiintetés is jutott. A demonstraciot a
Pedagogusok Szakszervezete Budapesti Szakoktatasi
Bizottsaga szervezte (lasd keretes irasunkat). Es nem is
ok nélkiil diihdsek a pedagogusok. Az iskolai
integraciok és a két kotelezd pluszora bevezetése utan
ugyanis mintegy 15 ezer pedagogus-allashely sziinik
meg. (...) A szakszervezet egyébként mar tavaly sz Ota
koveteli a kormanytol az atképzési koncepcidt, de azt a
mai napig nem kaptak meg. Ezért , sajat szakallukra” —
a Budapesti Kommunikécios és Uzleti Féiskolaval
kozosen — probalnak segiteni az atképzést valasztd
munkanélkiili pedagogusoknak. Az atképzést a tertileti
munkatigyi kozpontok 300 ezer forintos atképzési
kerette] tamogatjak, amit minden felmentését toltd
kozalkalmazott  igényelhet. =~ A pedagdgusok
vélaszthatnak a palyazatir6i és projektmenedzseri, a
nyelvi és az informatikai ismereteket nyujtd képzések
koziil. (...)

(2007. VL.9.)
SZEF: j elnok, Gj program

A Pedagogusok Szakszervezetének elnokét valasztottak
a Szakszervezetek Egyiittmiikddési Foruma (SZEF)
élére. Varga LaszIo a voksolas harmadik fordulojaban
gyozott.

Szabo Endre tizenkét év utan tavozik a SZEF elnoki
posztjarol. Helyére Varga Léaszlo mellett esélye volt
Fehér Jozsefnek, a Magyar Kozalkalmazottak és
Koztisztviselok Szakszervezetének fotitkaranak is. Varga
megvalasztdsa utdn lapunknak ugy fogalmazott, csak
akkor érhetnek el sikert, ha er6t mutatnak. E cél
eléréséért novelni  akarjdk  tdmogatottsagukat a
munkavallaloi korben, és szorosabb egyiittmiikodésre
torekszenek a tagszervezetekkel. (...)

A kongresszuson Kiss Péter miniszter ugy
fogalmazott: a kormany tdmogatia a hatékony
parbeszédet. Amikor 6ngondoskodasra 6sztonoz, akkor
tudatdban van, hogy a feltételeket is biztositani kell
ehhez. A kor kihivasaira nem a versenyhelyzet
megsziintetésével lehet valaszolni, hanem lehetévé kell
tenni, hogy egyenldek legyenek a versenyzés feltételei.

ESZAK-MAGYARORSZAG
(2007.V.23.)
,.Varhattak volna vele”

Négy, oktatast érintd torvény vitajat is megkezdte tegnap a
parlament. A javaslatok érintik a felsGoktatast, a kozokta-
tast, a tankonyvpiac rendjét, valamint a szak- és felnétt-
képzést. Arok Antal, a Pedagogusok Szakszervezete
alelnoke szerint nem kellett volna még napirendre tiizni a
torvénymodositasokat. A parlamentnek meg kellett volna
vérnia az Oktatési Kerekasztal (amelynek Arok Antal is
tagja) javaslatait, hisz a kerekasztal épp a kormany javas-
latéra jott 1étre és kezdte el munkéjat aprilisban, annak
érdekében, hogy megoldasokat dolgozzon ki a kozoktatast
érint6 finanszirozasi és szakmai problémakra.

A most tervezett torvénymodositasokat kozott
jelentds valtozasok is lesznek, melyek nem biztos, hogy jo
iranyba viszik a kozoktatas ligyét — fogalmazott az alel-
nok. — Az oktatds mindig a miniszter és az allamreform
bizottsag kozott 6rlddik. Mi decemberben tessziik le a
javaslatainkat, reméljikk, a torvényhozok figyelembe is
veszik 6ket. Az alelnk hozzafiizte: a mostani valtozasok
zavart okozhatnak a mindennapi oktato-nevelé munkaban.
A kozoktatast épp az zildlta szét, hogy kétévenként
valtoztak a térvények, az elvarasok. (...)

Legyen méltd az atképzés

(...) Az elbocsatott nevelokon szeretne segiteni a Pedago-
gusok Szakszervezete, mondta el lapunknak Kovdcsné
Pogany Lenke, a PSZ varosi titkara. Az érdekvéddk
szerzédést kotottek a Budapesti Kommunikacios és Uzleti
Féiskolaval, ahol a pedagdégusok haromféle ingyenes
atképzésen vehetnek részt. Lehetnek palyéazatiro projekt-
menedzserek (az ilyen végzettségli szakembereket a civil
szervezetek és az onkormanyzatok keresik), informatiku-

sok yagy tanithatnak nzelveket. (2

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI
NEPLAP
(2007. VL. 1.)
Segitség az elkildott tanaroknak

A Pedagogusok Szakszervezete az elbocsatott tanarok
helyzetének megkonnyitésérol tartott sajtotajékoztatot
csiitdrtokon a szolnoki Tiszaparti Gimnazium kollégiu-
maban — Az a legfontosabb, hogy a kollégdk minden
sziikséges informaciot megkapjanak — mondta el Szabo
Zsuzsa megyei titkar. — Szolnokon koriilbeliil kétszaz fot
bocsatanak el, ami azt jelenti, hogy iskolanként ot-tiz tanar
valik munkanélkiilivé. Vannak, akiket mar elkiildtek, de
vannak olyanok is, akiket csak ezutan értesitenck. A
rendezvény azért jott 1étre, hogy minden pedagogus tudja,
milyen lehetSségei vannak az elbocsatas utan.

KISALFOLD
(2007. V1. 2.
Pedagdgusnap konnyekkel
Tucatnyi iskola sziinik meg idén, sok tanito, tandr vesziti el
dllasat

(..) Dr. Jaki Katalin, a Pedagégusok Szakszervezete
megyei titkdra ugyancsak igy vélte: az 6nkorméanyzatok a
végsokig elmentek, de sokukat anyagilag kész helyzet elé
allitottak idén. O azt latja, a pedagogusok félnek, mert nem
tudjak, most vagy a kovetkezé években mi lesz az alla-
sukkal. Ehhez hozzatartozik, hogy nemcsak az iskolabeza-
rasok, hanem a kotelez6 oraszam szeptemberi felemelése
miatt is jo néhany dolgozd kap felmonddlevelet. Sajat
tapasztalatai alapjan azt allitja, hogy a mostani atszervezé-
sek mértéke még a hetvenes évekbeli korzetesitését is
meghaladja. ,,A legtobb tanitd, tandr elhivatottsagot érez
munkdja irant, a gyerekek kozott érzi jol magat. Még ha at
is képzik Oket, s még ha el is tudnak helyezkedni, a rossz
érzés Orokre benniik marad” — mondta szomordan dr. Jaki
Katalin. 4.4



A magyar tanitokhoz

Itt volna hat a szent, a vart Szélvész,

Tespedt tavat mely fenékig zavar? .
Alazasat ki oly biingsen tlirte, ﬁ__- .
Lézad hat mér az Elet alagytirtje, T

A tanitd, a legrababb magyar?

&

Gyujtatott lelkek vig mécsesének,
Ott, hol Sotét il varost és falut

S hol epedt fényért cellak millioja, '.'TL
Magyar sivatag magyar tanitoja 4 .__".-:'
Rabok kozott rabként senyvedt, aludt. [

Bus ébredék! a Naphoz az arccal,
Pusztul ez orszag s az id6 repiil

S kik hivattatok vezériil a népnek,
Ne maradjatok gyava cs6cseléknek:
Uri gazsagok jobbagy éreiil.
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Ha itt a Szélvész, szivet elébe,

Ha itt az 6ra, verjen hangosan:

Szélvész verte, sz&p, nagy szivekre var itt
Egy so6tét orszag, melynek pariait

Nem mentheti mas, csak sz¢élvész-roham.

.lll i-.‘-
_:'- L

S ha itt van mar a szent, a vart Sz¢lvész,
Koszontjiik ezt a zarka-nyitot.
Lelkiinknek fényét ezer éve orzak,

Kapja meg végtén szegény Magyarorszag
A szabadité magyar tanitot.

(Ady Endre, 1912)
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A honap (a nyar) névnapja: Magda, Magdolna

Eredete: Magdala, Migda-el (héber). Névnap: julius 22. Viltozatok:
Madeleine, Magdalena, Maddalena.

Magdolna szamara a legfontosabb, hogy élete szilard alapokon
nyugodjon. Ezt keresi, ez a legf6bb motivacidja. Anyagi és erkdlesi
értelemben egyarant timaszt igényel: szelleme csak akkor tud szaba-
don szarnyalni, ha érzi a stabil tdmaszok biztonsagat. Magdolna
intuitiv Iélek, kapcsolatban 4ll Istennel ¢és a szellemvilaggal, ugyan-
akkor logikus, racionalis, gyakorlatias gondolkodasu, és inkabb ez
utobbi oldalat engedi megnyilvanulni. Magdolna, akar fiatalabb, akar
iddsebb, rendszerint szolid és csendes holgy, nem beszél sokat, és sok
mindenr6l hallgat. Magyaran szdlva: szamtalan dolgot tud, amirdl
soha nem beszél. Tisztaban van példaul az emberek kimondatlan
szandékaival és indulataival éppugy, mint az élet és a Mindenség
megannyi, le nem irt tdrvényével. Ezeken a kiilonleges ismeretein
soha nem osztozik senkivel, megtartja maganak dket, &m mindig
szerintiik cselekszik. Van, hogy atlagos, sziirke ¢letet ¢l és soha nem
deriil ki réla, milyen magassagokban jar valgjaban. Csupan egy na-
gyon bolcs megfigyel6 fog gyanut, ha észreveszi, mennyire vonzzak
¢ név tulajdonosat a magasztos élmények. Magda beallitottsagaban
egyértelmiien a logika és a gyakorlatiassag dominal.

Szabé Magda magyar iron (1917-) Debrecenben sziiletett.
Tanulmanyait sziilévarosdban végezte; 1940-ben szerzett diplomat
latin—magyar—torténelem szakon. Gimnaziumi tanar, majd a Vallas-
¢s Kozoktatasiigyi Minisztérium munkatarsa volt. 1959-t61 szabad-
foglalkozasu iroként alkotott. Nagy szamu regénye (Fresko; Az 6z;
Danaida; Régimodi torténet; Mozes stb.) az emberi mentalitas sok-
féleségét, a kiilonboz6 természetli kapcsolatokat, vonzodasokat,
ellentéteket abrazolja. Az Abigél és a Mondjik meg Zsofikanak ifjo-
sagi irodalmunk kiemelkedd alkotasai; el6bbibdl tévésorozat késziilt.
Szabd Magda dramakat is irt. Tobb irodalmi és miivészeti akadémia
tagja. Jozsef Attila-dijjal, Kossuth-dijjal és szamos egyéb dijjal tiin-
tették ki.

A honap (a nyar) vicce

Két széke no beszélget:
— Tudtad, hogy az idén nyaron az egyrészes fiirdéruha a divat?
— Tényleg? Es melyik részét hordjak?

Pedagogusoknak a tanév vegén

A pedagogus (paidagogos) a régi gorogoknél az a tanult rabszolga volt, aki a gyer-
mekekre vigyazott, az iskoldba elkisérte, néha tanitotta is éket. Ma az 6voné, a tanito,
a tandr, a neveléstudomany miiveldje egyardant ezzel a névvel illethetd. A rabszolgasdg
ugyan mar elmult, de kozszolgaként gyakran annak érezziik magunkat. Ezt idézi fel
Ady Endre 1912-ben irott verse is. Mai koltGink sajnos nem irnak errol.

Osszedllitdsunkban a nevelésrél, a tanuldsrol, a tuddsrdl gyijtottiink  dssze
idézeteket, monddsokat. Mindezzel elésegiteni kivanjuk a nydri vakdcio kellemes
kikapcsolodasat, kollégaink felfiissiilését.

e Valoszintileg nem sok olyan hivatas van, amellyel szemben a tarsadalom ennyire
ellentmondasos kovetelményeket tamaszt: a tanarnak egyszerre kell igazsagosnak
és emberiesnek, elnézének lennie, szigortian kell iranyitania, mégis minden gye-
reket tapintatosan kell elfogadnia, adottsagokat kell felébresztenie, pedagogiai hia-
nyossagokat kell kiegyenlitenie, szenvedély-megel6zést és AIDS-felvilagositast
kell végeznie; a tantervet mindenképp be kell tartania ugy, hogy ekézben a ki-
emelkedd adottsagli tanuldkat ugyanolyan mértékben kell figyelembe vennie,
mint a nehéz felfogasuakat. Egyszoval: a tanamak az a feladata, hogy egy élspor-
tolokbol és fogyatékosokbol alld turaszakosztaly tagjait kodben, Uttalan terepen
észak—d¢éli iranyba vezesse, méghozza tigy, hogy mindenki a legjobb hangulatban
és lehet6leg egyszerre harom kiilonb6z6 célba érjen be. (Prof. Miiller-Limmrot)

e Mi akiilénbség a j6 és a nagy tanitd kozott? A jo tanitd a végso hatarig fejleszti a
tanitvanya tehetségét, a nagy tanit6 rogton meg is latja ezt a hatart. (Maria Callas)

e Tanulasra ne kényszeritsiik, a rossz tanulasért ne szidjuk Gket. A sajat romiikre
tanuljanak jol, és akkor dicsérjikk meg a gyerekeket. (Nagy Katalin orosz carnd)

e A tanitds nem mas, mint egy kozalkalmazasban allo vigyorgd vampir, amely
egyetlen , koszondom” nélkiil szivja ki az érintettek vérét és agyvelejét. (Plath)

o Ugy tanultam, mint a majmok — figyeltem a sziileimet. (1. Erzsébet kirdlynd)

e A boldog gyerek a helyes nevelés bizonyitéka. A tanar legnagyobb sikere, ha
elmondhatja, a gyerekek gy dolgoznak, mintha 6 a vilagon se volna. (Maria
Montessori)

o Az elsé tizenkét honapban a gyerekeinket megtanitjuk jarni és beszEéIni. A kovet-
kezd tizenkét évben pedig nyugton iilni és hallgatni. (Phyllis Diller)

e Aki tanul, de nem gondolkozik, elveszett ember. Aki gondolkozik, de nem tanul,
nagy veszélyben van. (Konfucius)

e Amit élvezettel tanulunk, azt nehezen felejtjiik el. (Louis Mercier)

e Aki tobbé nem tanul, 6reg, fliggetleniil attol, hogy hiisz vagy nyolcvan éves. Aki
tanul, fiatal marad. A legnagyszer(ibb dolog az életben, ha megdrzod elméd fiatal-
sagat. (Henry Ford)

e Sosem talalkoztam még emberrel, akitSl ne tanultam volna valamit. Egy élmény,
egy tapasztalat, egy gondolat, egy otlet — legyen barmilyen aprosagrol szo, ami
eddig csak az 6 birtokaban volt — ram is atszallt. De ha ez mégsem tortént meg,
tettem rdla, hogy megtorténjék. Hogyan? Kérdeztem! Személyes veszteségként
kezelem, ha semmit nem tanulok abbol, hogy valakivel kapcsolatba keriiltem.
(Harry Lorayne)

e (Csak akkor mondhatjuk, hogy valoban tanulunk valamit, ha a gyakorlatban is
tudjuk hasznositani {1j ismereteinket, jartassagunkat, szokasainkat, megérzéseinket.
Maés szavakkal: tanulni annyit jelent, mint véaltozni. (Krystyna Weinstein)

e Hagyomanyosan a gyerekek és a fiatal felndttek Gigy tanulnak, hogy osztalyokban
iilnek, tankonyveket olvasnak, vizsgaznak. Az élet iskol4jaban forditva megy a
dolog. El6szor kell vizsgazni, aztan tanuljuk meg a leckét — persze csak ha okosak
¢és nyitottak vagyunk. A sikeresek gyorsan tanulnak az élet vizsgafeladataibol.
(Lionel L. Fischer)

e A tudatlanok legnagyobb gyengéje, hogy nincsenek tudatiban a tudatlansaguk-
nak. (Amos Bronson Alcott)

o A bodlcs tobbet tanul az ostobatol, mint az ostoba a bolcstol. (Cato)

o A vilagot sokkal inkabb a latszat, mint a valosag mozgatja, ezért aztan legalabb
olyan fontos olyannak latszani, mintha tudnank valamit, mint az, hogy tényleg
tudjunk valamit. (Webster)

e Nem vagyok mar annyira fiatal, hogy mindent tudjak! (Wilde)

e Minden id6k egyik legnagyobb féligazsaga, hogy a tudas — hatalom. Az igazsag
az, hogy a tudas hatalomma vdlhat, de csak akkor, ha olyan eszkozokkel és gya-
korlati hozzaértéssel van aladucolva, amelyek lehetévé teszik az alkalmazasat.
(McCormack)

o Tudasunk véges, tudatlansagunk pedig sziikségszeriien végtelen. (Kar! Popper)

Magyar sz6lasok, mondasok: Aki tanit, tanul. A tylkot tojni ne tanitsd, ha csirke

vagy. Ne tanitsd a récét Giszni. Az tanitson masokat, aki maga is tanult. Kés6 az
agg ebet tancra tanitani. Nehezen tanul a vén 6kor. Nehéz a szamarat kutya-
sagra tanitani. Sz6 és korbacs hamar tanit. Tanitasnak szarya a jo példa. Jobb
a példa a tanitasnal. Rossz tanitotol tanulhatod, mit kelljen keriilnod. A jo
tanitvany se mindjart mester. Bolond mesternek eszel6s tanitvanya. Nyomorult
mester, ki tanitvany nem volt. Ritka, mint a haladatos tanitvany. A jo pap
holtig tanul. (Mégis ostoban hal meg.) Azt tanuld (tanitsd) az iskolaban, ami
hasznos a vildgban. Ki-ki amint tanulta a tancot, ugy jarja. Kénnyen tanuljak a
rosszat, nehezen a jot. Legjobb az embemek mason tanulnia. Tanulj, ha azt
akarod, hogy ember legyen beldled. Hosszi a tanulds, de rovid az élet.
Tanulatlan ifju még ifjisagaban koldustarisznyat visz a nyakaban. A A



AZ MKB NYUGDIJPENZTARROL

Elérte a 220 ezer f6t az MKB pénztarak taglétszama, amely a magan-, az 6nkéntes nyugdijpénztart és az egészségpénztari tagokat foglalja magaba. Az MKB
Nyugdijpénztar Onkéntes Aga a piac 5 legnagyobb pénztara kozott szerepel. Egy év alatt 2006. végére az Onkéntes Ag taglétszama 11,9%-kal, 101 ezer
fordél 113 ezer fére nétt, vagyona 73,8 Mrd Ft-rol 13,2%-kal 83,3 Mrd Ft-ra emelkedett. A kimutatasok szerint a pénztartagok egy fére jutd vagyona (734
ezer Ft) fajlagosan a legmagasabbak kozott van a piacon.

Az MKB Nyugdijpénztar Magannyugdijpénztari Aga taglétszama egy év alatt 27,7 ezer for6l 7%-kal emelkedett, jelenleg 30 ezer fét szamlal, vagyona
28%-kal 25 Mrd Ft-r6l 32 Mrd Ft-ra nétt, és igy 1 millio Ft feletti egy fore jut6 atlagvagyonnal rendelkezik.

Az MKB Egészségpénztar tagjainak szama majus végén mar 76 ezer fos, amivel a pénztar a 4. legnagyobbnak szamit a hazai piacon.

Az egyéni szamlara keriil6 rész az MKB Nyugdijpénztirban

A pénztar biztos hattere, a magas befizetések teszik lehet6vé a miikodés kockazatmentességét, az egyéni szamlan torténd jovairasok stabilitasat, lehetdség
szerinti emelését.

A Kozgyllés dontése értelmében 2007. januar 1-t6l a befizetett tagdij tartalékok kozotti felosztasra szolgald eddigi 5 sav mellett a magasabb befizetések
tovabbi 0szténzése érdekében egy hatodik sav kertilt bevezetésre.

Valamennyrl Jogetmen A fedezeti tartalékba keriil a befizetés Miikodési tartalékba keriil a befizetés Likviditdsi tartale%(ba keril
befizetett éves tagdij a befizetés
979.000 Ft és az 19.000 Ft és az 1 000.000 Ft feletti rész o
1 000.001 Ft felett 1000.000 Ft feletti rész 99.5%-a 03 %-a 0,2%a

Magan agon egységesen a Pénztar emelte az egyéni szamlan jovairasra Keriilo 6sszeget, mar a befizetett osszeg 94,8%-a keriil az egyéni szamlara. A
miikddési hozzajarulas 4,8 %, a tagdij 0,4%-abol likviditasi tartalék képzodik.

Hozamok

Az MKB Nyugdijpénztar hosszu tavi konzervativ befektetési politikajanak megbizhatosagat mi sem jelzi jobban, minthogy a pénztar 2002-2006 kozott a
pénztar egészére vetitett netté hozamrata az Onkéntes Agban évi 9,43% volt, pedig a Magan Agban évi 9,36 szazalék.

A Nyugdijpénztar befektetési politikaja eredményességét bizonyitja, hogy 2006-ban Onkéntes Agon 3,11 %, Magan Agon 3,14 % realhozamot ért el,
figyelembe véve a 3,9%-os inflaciot.

Netté hozamrata Onkéntes Ag Magin Ag
(%) 2006 2002-2006 Al’akulf:'ls 6t2§ efltelt 11 2006 2002-2006 Alaku!és 6tf1 f:ltelt 9 év
mértani atlaga év mértani atlaga mértani atlaga mértani atlaga
A pénztar egészére 7,01 9,43 14,77 7,04 9,36 10,83
Inflacié 39 4,85 9,79 3,9 4,85 7,46

A pénztarba torténé megtakaritdsok hozama mentes a kamatadé megfizetése alol és az inflacio szintje felett elért hozamok a pénzpiaci kamatokhoz képest is
versenyképes megtakaritasokat jelentenek.

2006. decemberében elfogadott 2007. évi befektetési politika az allampapirok mellett kiilfoldi befektetési termékek és részvények hangsulyosabb szerepelte-
tését irta eld. A nyitas egyik legfobb indoka, hogy a hazai allampapirok esetében hozamcsokkenés varhatd. A pénztar vagyonkezelGje a limitek altal meghata-
rozott mozgasteret maximalisan kihasznalhatja a jovOben, igy példaul a részvényhanyad a pénztari portfolioban kiemelkedden jo piaci kérnyezetben elérheti a
25 szazalékot is. A piaci trendnek megfeleléen a vagyonkezeld a kozvetlen értékpapir piaci befektetések mellett az ingatlanpiaci megjelenést tervezi ingatlan
befektetési alap formajaban.

Rendelkezés az adérél
Az APEH 2007. aprilis 6-an megkezdte a 2006. évi adé visszatéritésre vonatkozo, pénztartagjaink altal tett rendelkezések alapjan tagjaink részére az esedé-
kes utalasokat, melyek szamlan torténd jovairasa is a beérkezés napjaval egyezden folyamatos.

Kozpontositott bevallas és beszedés a magannyugdijpénztarakba

A 2007. év komoly magannyugdijpénztari valtozasa, tagdij bevallas és -fizetés az APEH-hez érkezik. A feldolgozas APEH-hez keriilésével elvben csokken
majd a pénztarak adminisztracios terhe és igy koltsége is, de a befizetések beazonositasa hosszabb id6t vesz igénybe, az APEH-t61 az ellendrzott, elektronikus
bevallasok a benyujtast kovetden kb. 1,5 honap mulva érkeznek meg a pénztarakhoz. Fontos, hogy a késedelem miatt nem éri anyagi veszteség a pénztartago-
kat, mert -fliggetleniil a konyvelés tényleges datumatol- a pénz beérkezésének napjatdl jogosult a pénztartag az adott 6sszeg hozamara.

Tovabbi pénziigyi lehetéségek Pénztartagjainknak

. Az atmeneti pénziigyi forrashoz jutast segiti a Pénztar a tagsagi jogviszony alatt tobbszor felvehetd Tagi koleson lehetéségével.

e A 10 éves pénztartagsagot elért tagjaink -megtakaritasuk megtartasa és természetesen az elért hozamok jovairasa mellett- élhetnek a Tagi lekotés
lehet6ségével. (az egyéni szamla felének hitelfelvétel érdekében torténd elzalogositasa) Ez a forma elonyos lehet, mert igy ugy lehet szabadon felhasz-
nalhat6 pénzhez jutni, hogy nem kell a felvett 6sszeg egy részét adoként befizetni.

A hitel természetesen rendelkezésre all azok szamara is, akik atlépéssel, beolvadassal valtak tagjainkka, valamint a jovében 1épnek at hozzank. A kdlcson
legkisebb dsszege 300 ezer Ft.

e A tagi koleson és a tagi lekotés lehet6ségén kiviil a kétéves tagsagi jogviszonnyal, és legalabb 600 e Ft-os egyéni szamlaval rendelkezé tagjaink részére
az MKB Bank 150 e Ft-os hitelkartyat biztosit, amelyhez egyszerisitett hitelbiralattal lehet hozzajutni;

Nyugdijkorhatart elért pénztartagjaink figyelmébe
. A nyugdijkorhatéar elérésekor, nyugdijba vonulaskor nem sziikséges azonnal kivenni az egyéni szamlan 1évé pénzt, hanem addig, mig van adézott
jovedelem, célszerii még igénybe venni az egyéni befizetések utan jaré adokedvezményt;
. Nyugdijas tagjaink befektetéseiket tagdij fizetése nélkiil, koltségmentesen tarthatjak egyéni szamlajukon;
e Nyugdijszolgaltatas igénylésekor —az egyosszegii kifizetés helyett- célszerii jaradék kifizetést kérni.
Jaradékfizetés valasztasa tagjainknak azért elonyds, mert
0  Azegyéni szamlan 1évo dsszeg utan képz6dé hozam adémentes, mig a kivett 9sszeg banki kamata adokételes;
0 A jaradék osszege a szamlatulajdonos kérésének megfelelden alakithatd, s mindaddig folyositjuk, mig erre az egyéni szamla fedezetet bizto-
sit. A jaradék osszege modosithaté, sziikség esetén egyOsszegii szolgaltatassal a maradék Gsszeg felvehetd;
0 A Pénztar a jaradék szolgaltatas idején sem miikodési, sem likviditasi célra nem von le semmit a szamlabol;
. A szamlatulajdonos haldla esetén a szamlan 1év6 0sszeg ado és illetékmentesen keriil a megjelolt kedvezményezett vagy orokos részére Kifizetésre;

Jaradékfizetéssel, tagi kolcsonnel, tagi lekotéssel kapcsolatban mind iigyfélszolgalatunk, mint az MKB Bank orszagszerte miikodd 68 fiokja segiti tagjaink
ligyintézését.
Az MKB-Csoport altal ajanlott kedvezményekrdl kapcsolatos tovabbi informaciorol az MKB TeleBANKar (06 40 333 666), az MKB honlapja (www.mkb.hu)
vagy barmelyik MKB fiok. nyujt tajékoztatast.

MKB Nyugdijpénztar

Székhely: 1056 Budapest, Vaci u. 38. Levelezési cim: 1821 Budapest Ugyfélszolgalat: 1053 Budapest, Hercegprimas u. 22-24.
Telefon: (1) 268-7001 Telefax: (1) 268-8416 Szamlaszam: 10300002-20394400-00003285 Adoszam: 18079409-2-41




TAJEKOZTATO

a Pedagogusok Szakszervezete tevékenységérol a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
torvény modositasat célzo torvénytervezetek vitajaban

A kozalkalmazottak jogallasardl szolod torvény (Kjt.) tervezett modo-
sitasai csaknem egy éve — a Kormany reformelképzeléseinek nyilva-
nossagra hozatala ota — tartjdk bizonytalansagban a pedagdgus tarsa-
dalmat. Nyilvanvalo, hogy az oktatasiigy tervezett és immar végrehajtas
alatt allo reformja nem hagyhatja érintetleniil a kdzoktatasban dolgozok
kozalkalmazotti jogviszonyat sem. A kormanyzati elképzelések nem
titkolt célja mindvégig az volt, hogy a varhato létszamleépitések
koltségeit minimalizaljdk, a kozalkalmazotti jogviszony némileg
privilegizalt jellegét csokkentsék és e jogviszony jellemzoéit kozelitsék a
piaci viszonyok kozott érvényesiilé szabalyozashoz. A mar végrehajtott
reformelképzelések kapcsan 1étrehozott jogszabalyvaltozasok, a kételezo
oraszam emelése, a tagintézménnyé alakitas kotelezettsége, az
intézménydsszevonasok, a  szakoktatds  intézményrendszerének
atszervezése oOhatatlanul allashelyek megsziintetését eredményezik. A
szakszervezetek feladata ebben a helyzetben egyfeldl az lehetett, hogy a
kozalkalmazottakat és e rétegen belill a kozoktatasban dolgozokat érintd
jogszabalyi valtozasok a lehetdségekhez képest megodrizzék azokat az
évtizedek soran megszerzett ¢és jogilag koriilbastyazott elonyoket,
amelyek e jogviszony lényegét jelentették. Masfel6l viszont szem el6tt
kellett tartani azt is, hogy az esetlegesen mégis tért nyeré hatranyos
rendelkezések ne akkor zuduljanak a pedagdgus tarsadalomra, amikor az
allashelyek nagyszamu megsziinése miatt tomegek keriilhetnek rendkiviil
hatranyos helyzetbe.

Mivel a Kjt. tervezett modositasai nem csak az oktatasi agazatot,
hanem a kdzalkalmazottak teljes korét érintik, az eredményes fellépés
érdekében feltétleniil sziikséges volt a munkavallaloi oldal egységes
fellépése, amelyet a Szakszervezetek Egyiittmiikddési Féruman (SZEF)
sikerdilt kialakitani hosszas targyalasok utan. Természetesen a SZEF-en
beliil érvényre kellett juttatni az agazati szempontokat is, ami érzésiink
szerint sikeriilt is.

A Kjt. modositasa kapcsan a kormanyzati oldal 2006 jiniusatol
szamos torvénytervezetet készitett és adott 4t megyvitatasra. E tervezetek
jO része az érdekegyeztetés forumaiig sem jutott el, mert a szakért6i
egyeztetések, szakértéi vélemények a tervezetek tarthatatlansagat,
esctleges alkotmanyossagi problémait kelld6 idében feltartdk és a
kormanyzati oldalt is ujragondolésra késztették.

A torvény tervezett modositasainak kezdetektdl fogva sulyponti
kérdése volt a kozalkalmazott jogviszonynak a munkaltatd részérdl fel-
mentéssel torténé megsziintetése kapcsan kialakitandd szabalyozas, a
munkaltatdé munkakor felajanlasi kotelezettségének terjedelme és hatérai.
A kezdeti kormanyzati elképzelések szerint (ezt tikrozte a 2006. au-
gusztusi torvényjavaslat) kifejezetten mell6zni kivantak azt a garancialis
jellegli felmentési korlatozast, hogy a kozalkalmazott csak akkor ment-
heté fel, ha a munkaltatonal vagy az irdnyitasa, feliigyelete alatt allo
szervezetben nincs a képzettségének, végzettségének megfeleld mas
munkakor, illetve, ha az ilyen munkakorbe torténé athelyezéséhez a
kozalkalmazott nem jarul hozza [Kjt. 30. § (3) bekezdése]. Erételjes
fellépésiink nyoman a kormanyzati elképzelésekben hatarozott szemlé-
letvaltas kovetkezett be, ami végiil is 2006 novemberére a kormanyzatot
az alabbi felismerésre késztette:

»A hatékony kozszolgalatnak mindségi munkaerdre van sziik-
sége, meg kell szereznie és meg kell tartania a jo képességii alkalma-
zottakat. Ehhez a versenyszféraval szemben — figyelemmel az alacso-
nyabb dijazasra — komparativ elényoket kell biztositani, amelyek
nem sziikségszeriien eredményeznek tobbletkiadasokat. Pazarlas, ha
megfeleld kivalasztas, kiilon vizsgalat, a felajanlhato iires allasok
felderitése nélkiil keriilnek szervezeti okok miatt utcira a kozalkal-
mazottak. Idélegesen karba vész az oktatis soran rajuk forditott
koltség, jelentds a jogviszony megsziintetés pénziigyi vonzata is,
gyors elhelyezkedés hidanyaban ,fogyasztjadk” a munkanélkiiliek
ellatasara, segélyezésére és atképzésére szolgalo biidzsét is.” (A Szo-
cialis és Munkaiigyi Minisztérium a Kjt. modositasanak kritériumai és
céljai cimi munkaanyaga ¢és a figyelembe vételével készitett
torvénytervezet altalanos indokolasa.)

Ez a gondolat azutan a tovabbi torvénytervezetek vezérfonalava valt
¢és végiil kiteljesedett a munkaltatdi, s6t a fenntartéi szintli allashely-
nyilvantartds bevezetésének kovetelményében, a munkaltatéi és fenn-
tartoi allasfelajanlasi kotelezettség megfogalmazasaban.

Meér e szemléletvaltis jegyében sziiletett meg az Allamreform Bizott-
sag, az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium 2006. decemberi tor-
vénytervezete. E tervezet azonban szdmos, a kdzalkalmazottakat hatra-
nyosan érintd rendelkezés megfogalmazasa mellett jogszabaly-szerkesz-
tési, jogtechnikai szempontbol olyan, kelléen ki nem érlelt, kdvethetetlen
és zavaros elképzeléseket, megfogalmazasokat tartalmazott (amelyekre itt
részleteiben sziikségtelen kitérni), hogy a SZEF-ben kialakult szakmai
allaspont alapjan érdemi megvitatasra alkalmatlannak mindsitettiik.
Ezen allaspontunkat a kormanyzati oldal is kénytelen volt elfogadni. Az
atdolgozas  idGigényessége miatt jeleztiik, hogy 2008 el6tt
elképzelhetetlennek tartjuk a torvény hatalyba 1épését.

Ilyen el6zmények utan sziletett meg 2007 majusdban az a
torvénytervezet, amelyet a SZEF-ben megvitattunk és allaspontjaink
egyeztetése utdn a Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tanacsan
(KOMT) két alkalommal is képviseltiik egységes allaspontunkat. A
masodik, 2007. majus 15-én tartott KOMT-iilésen a kormanyzati oldal
képviseli a korabbi iilésen kifejtett allaspontunk jelentGs részét elfogad-
tak és ez tiikroz6dott is a Kormany altal 2007. majus 21-én az Orszag-
gylilés elé terjesztett T/3092. szami térvényjavaslatban is.

A 2007. majusi torvénytervezet a decemberi tervezet jogszabaly-
szerkesztési hibait levetkzve, targyalasra alkalmas, 0sszefliggd ¢s atlat-
haté szabalyrendszert alkotott, amelybdl egyértelmiien kitlintek a kor-
manyzati elképzelések és azok a tervezett intézkedések is, amelyek a
szakszervezetek szamara elfogadhatatlanok. Az egységes SZEF-allaspont
mellett agazati érdekeinknek megfeleléen hangot tudtunk adni és a kor-
manyzati oldal e felvetéseinket tobbnyire el is fogadta. Példaként érdemes
megemliteni, hogy a térvénytervezet a magasabb vezetd, vezetd allast
kozalkalmazottak felmentése kapcsan kdvetendd eljaras szabalyairdl
egyaltalan nem rendelkezett, holott a hatalyos torvény — bar nem minden
igényt kielégité modon — rendezte ezt a kérdést [Kjt. 30. §-anak (1) be-
kezdés c) pontja]. A szakoktatds intézményrendszerének atszervezése
kapcsan e rendelkezés hianya magasabb vezetd és vezetd allasu pedago-
gusok sokasdgat hozta volna jogilag nem kezelheté helyzetbe. Felveté-
stinkre a kormanyzati oldal a jogi szabalyozas hianyossagat, mint agazati
problémat felismerte és a térvény tervezetét megfelelden kiegészitette.

A terjedelemi korlatok miatt itt csak példalozva utalok azokra a
rendelkezésekre, amelyekkel szemben a szakszervezeti allaspontot sike-
riilt elfogadtatni:

» A kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan torténd létesitésével
kapcsolatban azt az allaspontot képviseltiik, hogy az altalanos palyaztatasi
kotelezettség bevezetése nem indokolt. A kormanyzati oldal jelezte, hogy
a palyazati rendszer még kidolgozas alatt all. Az Orszaggytiléshez be-
nyujtott tdrvényjavaslat ugyan az altalanos palyaztatasi kotelezettséget
tartalmazza, azonban egyszer(isitett palyazati formaban azzal, hogy kivé-
telesen ,.kiemelt” palyaztatas is el6irhato.

» A probaidé tervezett megemelésétdl (altalanosan 3 hénap, amely
adott esetben 10 hoénapra is emelkedhet) tiltakozasunk hatasara a
kormanyzati oldal eltekintett és a harom hoénapos altalanos probaidd
mellett a probaiddt 4 honapban maximalta.

» A gyaKkornoki idé folyamatossaganak elismerésénél a tervezett 6
hoénappal szemben a kormanyzati oldal elfogadta azt a javaslatunkat,
hogy amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki id6 alatt
megszinik, tartamat a szakmai gyakorlat megallapitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a jogviszony megsziinését kovetden a
munkavallald a korabbi jogviszony fennillisa idétartamanak
megfelel6 idon beliil a korabbival azonos, vagy azzal egyenld értékii
munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt létesit. Ezzel elejét lehetett
venni annak a visszas helyzetnek, hogy jelentds (1-2 éves) gyakornoki
id6 6 honap elteltével elenyésszen.

» A munkaidé keretet az Mt. szerinti harom honapban fogadta el.



» A felmentési id6 drasztikus csokkentésétél a kormanyzati oldal
visszalépett és tervezetében visszaallitotta a jelenleg hatalyos mértéket.
» A Kkirendelés egyiittes idGtartamat a tervezett 150 naprol 110 napban
maximalta.
» A felmentési korlatokat érintetleniil hagyva, a munkakdor-felajanlasi
rendszert kiszélesitette.
» A modosito torvény hatalyba 1épésének idGpontjat a tervezett 2007.
julius 1. napjardl 2007. szeptember 1. napjara, egyes rendelkezések
tekintetében 2008. januar 1. napjara modositotta.

A targyalasok és a vitdk soran mindvégig azt az allaspontot képvi-
seltiik, hogy a tervezett modositasok java része a kozalkalmazottakra

nézve hatranyos, megszorito jellegii rendelkezéseket tartalmaz, a korabbi
rendelkezésekhez képest visszalépést jelent, a szakszervezetek tehat a
tervezett modositasokkal kapcsolatban nem érthetnek egyet. Ezen allas-
pontunk fenntartasa mellett a targyalasokon igyekeztiink a hatranyokat a
lehetdségekhez képest minimalizalni, véleményiink szerint nem is
sikerteleniil. A jelenlegi helyzetben 1ényeges eredményként konyvelhet-
juk el, hogy a felmentési id6 érintetleniil maradt és a modosito rendelke-
zések hatlyba lépése 2007. szeptember 1., illetve 2008. januar 1. napjara
tolodott. Természetesen az eredmény az Orszaggyilés altal elfogadott
torvényben fog véglegesen megmutatkozni.

Dr. Selmeci Istvan

A csoportos létszamcesokkentés szabalyai
(A munkaiigyi kozpontok tajékoztatéja alapjan)

A létszamcesokkentés bejelentésének jogi alapja

A csoportos 1étszamesokkentések lebonyolitasanak munkaaddkra
kotelezd szabalyait a Munka tSrvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXIL
torvény (a tovabbiakban: Mt.), a koztisztviselok jogallasarol szold 1992.
évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.), a kdzalkalmazottak jogallasa-
ol sz6l6 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.), tovabba a
Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanyu katondinak
jogallasarol szo6l6 2001. évi XCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) szaba-
lyozza.

A szabalyozas célja

Az Mt. 94/A. § — 94/G. §, a Kjt. 17/B. §, a Kjt. 38-38/A. § és a Hjt.
59. § alapjan olyan megyei szintii szabalyozas kiadasa és alkalmazasa,
amely meghatarozza a munkatiigyi kdzpont szdmara a munkaltatok altal
elhatarozott és a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott mértékii
létszamcesokkentésekre vonatkozo bejelentések egységes ligyintézését.

Specialis célja:

- Osszefiiggések
folyamatat;

- informaciét, utmutatast adni a munkatigyi szervezetben dolgozo
munkatarsaknak a csoportos Iétszamcsdkkentések kezeléséhez.

A csoportos 1étszamcsokkentés bejelentésével, végrehajtasaval és
hatranyos kovetkezményeinek enyhitésével kapcsolatos feladatok meg-
hatarozasa, szabalyozésa.

A szabalyozas targya

A megyei (févarosi) munkaiigyi kozpont (a tovabbiakban: munka-
iigyi kozpont) illetékességi teriiletén miikodé munkaltatok altal tervezett
létszamcesokkentésekre vonatkozo bejelentések kezelése.

A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabilyok az Mt. és
a Kijt. szerint

Az Mt. alapjan csoportos létszamesdkkentésnek mindsiil, ha a
munkaltato a dontést megelézé féléves, atlagos statisztikai létszama
szerint:

- 20-nal tébb és 100-nal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa
esetén legalabb 10 £0;

- 100 vagy annal tobb, de 300-nal kevesebb munkavallal6 foglal-
koztatasa esetén legalabb a munkavallalok 10%-a;

- 300 vagy annal tobb munkavallalo foglalkoztatasa esetén leg-
alabb 30 o
munkaviszonyat kivanja 30 napos idészakon beliil miikodésével Gssze-
fiiggd ok miatt megsziintetni [94/A. § (1)].

Kjt. 38/A. § (1) A Munka torvénykonyve 94/A. § (1) bekezdése
azzal az eltéréssel alkalmazando, hogy csoportos létszamcsokkentés-
nek mindsiil, ha a munkaltaté a miikodésével Osszefiiggd ok miatt a
dontést megelézo féléves atlagos statisztikai 1étszama szerint

a) husz 6 vagy annal kevesebb kozalkalmazott foglalkoztatasa
esetén legalabb 6t 6,

b) husznal tobb és szaznal kevesebb kozalkalmazott foglalkozta-
tasa esetén legalabb tiz f0,

¢) szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb kozalkalma-
zott foglalkoztatasa esetén legalabb a kozalkalmazottak tiz szazaléka,

d) haromszaz vagy annal tobb kozalkalmazott foglalkoztatasa
esetén legalabb harminc kodzalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyat
kivanja harmincnapos iddszakon (Munka torvénykonyve 94/C. §)
beliil megsziintetni.

rendszerében kezelni a 1étszamcsokkentés

(2) A Munka torvénykonyve csoportos 1étszamesokkentésre
vonatkozé szabélyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy rendes
felmondason felmentést, illetve a Munka torvénykonyve 88. § (2)
bekezdése szerinti munkaltatoi intézkedésen az e torvény 27. §-anak
(2) bekezdése altal szabalyozott azonnali hatalyl megsziintetést kell
érteni, ha ezek kozlésére a 30. §-a (1) bekezdésének a)-c¢) pontja
alapjan kertil sor.

(3) A miniszter és az Onkormanyzat a létszamcsokkentést
eredményezd dontésének meghozatala elétt az agazati (alagazati)
érdekegyeztetd tandcsban, illetve az Onkormanyzati érdekegyeztetd
tanacsban - az érdekegyeztetésben részt vevé felekkel - egyeztetést
kezdeményez.

Amennyiben a munkaltatd fél évnél rovidebb ideje alakult, akkor az
atlagos statisztikai 1étszamot az adott iddszakra vonatkozoan kell megal-
lapitani [Mt. 94/A. § (2)].

A csoportos  1étszamcsokkentéssel ~ érintett  1étszam
megallapitasanal  figyelmen kiviil kell hagyni azokat a
munkavallalokat, akiknek a munkaviszonyat a munkaltatdé nem a
mikddésével  Osszefiiggd okbol, hanem a munkavallald
képességeivel, illetve a  munkaviszonnyal  kapcsolatos
magatartasaval kapcsolatos okbol kivanja megsziintetni.

A munkaltatéo miikodésével Gsszefliggd okbol torténé munkaviszony-
megsziintetést a megsziintetés modjatol fliggetleniil figyelembe kell venni
(rendes felmondas, k6z6s megegyezés).

Tobb telephely esetén a feltételek fennallasat telephelyenként kell
megallapitani azzal, hogy ugyanazon munkaiigyi kdzpont illetékességi
tertiletén talalhat6 telephelyek esetében a munkavallalok Iétszamat dssze
kell szamitani. Tehat a megye teriiletén tobb telephellyel rendelkez6
munkaltato esetén az elbocsatasra keriilé munkavallalok 1étszamat egyiitt
kell figyelembe venni.

A valtozé munkahelyen foglalkoztatott munkavallalot azon a telephe-
lyen kell figyelembe venni, ahol a csoportos létszamcsokkentésrdl szolo
dontés meghozatalakor munkat végez [Mt. 94/A. § (3)].

Csoportos 1étszamcsokkentés esetén a munkaltatdé a dontést
megel6zé legalabb 15 nappal koteles az lizemi tanaccsal, lizemi
tanacs hidnyaban a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezetek ¢és a munkavallalok képviseldibél 1étrehozott
bizottsaggal (a tovabbiakban: a munkavallalok képvisel6i)
konzultaciot kezdeményezni és a dontések meghozatalaig vagy a
megallapodas megkdotéséig folytatni [Mt. 94/B. § (1)].

A konzultacios kotelezettség a jogutod nélkill megsziind munkaltatd
felszamoldjat, illetve végelszamolojat terheli [Mt. 94/B. § (2)].

A munkaltato koteles a konzultaciot megelézden legalabb 7 nappal a
munkavallalok képvisel6ivel irasban kozolni:

- atervezett 1étszamcsokkentés okait;

- a foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett
létszamesokkentéssel érintett munkavallalok létszamat, illetve

- acsoportos létszamcsokkentés dontését megeldzo féléves atlagos
statisztikai 1étszamat [Mt. 94/B. § (3) a)-c)].

Ugyanakkor a konzultidcion a munkaltatd megfelel idoben koteles
irasban k6zolni a munkavallalok képviselbivel:

- a létszamesokkentés végrehajtasanak tervezett idGtartamat és
id6beni litemezését;

- akivalasztas szempontjait, valamint



- amunkaviszony megsziintetésével jaro, a jogszabalyban, illetve a
kollektiv szerzédésben meghatarozottol eltérd juttatas feltételeit, mértéke
meghatarozasanak modjat [Mt. 94/B. § (4)].

A konzultacionak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a
csoportos 1étszamesokkentés

- elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére;

- elveire;

- kovetkezményeinek enyhitését célzo eszkdzokre, valamint

- az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére [Mt. 94/B. §
4}

Amennyiben a munkaltatd és a munkavallalok képvisel6i a konzulta-
cion megallapodast kotnek, irasba kell foglalni, és meg kell kiildeni az
illetékes munkaiigyi kdzpontnak [Mt. 94/B. § (6)].

Ha a konzultaciot koévetden a munkaltatd a csoportos
létszamcesokkentés végrehajtasarol dont, dontésében meg kell hataroznia:

- az intézkedésével érintett munkavallalok létszamat foglalkozta-
tasi csoportok szerinti megosztasban;

- acsoportos létszamesdkkentés végrehajtasanak kezd és befejezd
id6pontjat, illetve iddbeni iitemezését [Mt. 94/C. § (1)].

A csoportos 1étszamcsokkentés id6beni litemezését 30 napos id6-
szakok alapjan kell meghatarozni [Mt. 94/C. § (2)].

Amennyiben a létszamcsokkentés nem egyidejiileg valosul meg,
végrehajtasat 30 napos intervallumokra kell osztani, melyekhez
szakaszonként jol elkiilonithetd nevesitett listat kell csatolni. A 30 napos
intervallumra osztas nem helyettesiti a bejelentési kotelezettséget.

Ha azonban a munkaltatd az adott iddszakon belill az utolso
munkaviszony-megsziintetésre iranyuld jognyilatkozat kozlésétol, illetve
megallapodas megkotésétdl szamitott 30 napon beliil (jabb, a munkavi-
szony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot kozol, illetve megalla-
podast kot, az ezzel érintett munkavallalokat az el6z6 iitemben érintett
munkavallalok 1étszamahoz kell szamitani [Mt. 94/C. § (3)].

A munkaviszony megsziintetésére iranyulé jognyilatkozaton a
munkaltatd miikodésével Osszefliggd okra alapitott rendes felmondast,
illetdleg a hatarozott idére sz616 munkaszerzodés egyoldalu megsziinteté-
sére iranyuld munkaltatoi intézkedést [Mt. 88. § (2)] kell érteni, ugyanak-
kor megallapodasnak a k6z0s megegyezést [Mt. 87. § (1) a)] kell tekin-
teni [Mt. 94/C. § (4)].

Az elébbiekben megfogalmazottak azt jelentik, hogy nemcsak azokat
a munkavallalokat kell szamba venni a csoportos létszamcsokkentés
szabalyainak alkalmazasénal, akiknek a munkaviszonyat a mikodésével
Osszefliggd okbol rendes felmondassal sziinteti meg a munkaltatd, hanem
azokat is, akiknek hatarozott idejli munkaviszonyat lejarta el6tt, az Mt.
88. § (2) bekezdése alapjan sziintetik meg, valamint akiknek a
munkaviszonyat kozos megegyezéssel sziintetik meg,.

A szabalyozas mogott az a szandék hiizodik meg, hogy a csoportos
létszamcesokkentés tényallasanak megallapitasakor szamitasba kell venni
az adott id3szakban jelentkez6 6sszes munkaviszony megsziintetését. igy
a munkaltatok a kozos megegyezéssel torténd munkaviszony-megsziin-
tetésekkel ne tudjak kijatszani a kotelezd csoportos létszamesokkentési
bejelentés megtételét.

A munkaiigyi kozpontok iranyaban teljesitend6é bejelentések,
tajékoztatasok

A hatélyos torvény nemcsak a munkaltatd belsd, munkavallalok felé
iranyul6 tajékoztatasi kotelezettségét rogziti, hanem a kiilsd, az illetékes
hatosagok (munkatigyi kozpontok) vonatkozasaban fennalld kételezett-
ségét is. E bejelentésnek, tajékoztatasi kotelezettségnek az a célja, hogy
az érintett munkaerdpiaci szervezet felkésziilhessen a leépitéssel érintet-
tek fogadasara, segithesse Oket allaskeresésiikben, ujboli elhelyezkedé-
siikben, illetve sziikség esetén zokkendmentesen tudja allaskeresési
tamogatasban részesiteni 6ket.

A csoportos létszamesokkentésre vonatkozo szandék s az Mt.-ben
meghatarozott adatok bejelentése:

A munkaltatd mar a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo
szandékarol, valamint mindazon adatokrol, amelyeket az Mt. 94/B. § (3)
bekezdése szerint a munkavallalok képviselSinek is a rendelkezésére
bocsat az eldzetes tajékoztatds kozben, irasban értesiti az érintett
telephely szerinti illetékes munkatiigyi kdzpontot.

E rendelkezés lehetové teszi, hogy a munkaiigyi szervezet mar a
létszamcesokkentés korai szakaszaban — amikor még csak 1étszamcsok-
kentési szandék fogalmazodik meg a munkaltatdban — informaciot sze-

rezhessen a foglalkoztatasi problémak kialakulasarol, illetve bekapcso-
lédhasson a folyamat fesziiltségmentes lebonyolitasaba, és szolgaltatasai
révén megel6zhesse a valsaghelyzetek 1étrejottét.

Az értesitést a munkavallalok képviseldi részére torténd irasos
tajékoztatassal egyidejlileg kell megkiildeni a munkatigyi kdzpontnak, és
masolatat a munkavallalok képviselSinek at kell adni [Mt. 94/D. § (1)].

Konzultdcio kozbeni irasos tajékoztatas:

A konzultaci6 kozben a munkaltatd megfelelé idoben koteles irasban
koz6Ini a munkavallalok képviseldivel az Mt. 94/B. § (4) bekezdésében
meghatarozott koriilményeket.

Az err6l szO0lo értesitést a munkavallalok képviseldi részére
torténd irasos tdjékoztatassal egyidejiileg kell megkiildeni a
munkaiigyi kézpontnak, és masolatat a munkavallalok képvisel6inek
at kell adni.

Tajékoztatas megallapodas megkotésérol:

Ha a munkaltaté és a munkavallalok képviseldi a konzultaci6 alatt
megallapodast kotnek, irasba kell foglalni, és meg kell kiildeni az
illetékes munkaiigyi kdzpontnak [Mt. 94/B. § (6)].

Tdjékoztatas a létszamesokkentésre vonatkozo végleges dontésral:

A munkaltatdé a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozd végleges
dontésérol az érintett telephely szerint illetékes munkatigyi kdzpontot a
rendes felmondas, illetleg a hatarozott idétartamii munkaviszonynak a
lejarat el6tti megsziintetésérdl szoldo Mt. 88. § (2) szerinti jognyilatkozat
kozlését legalabb 30 nappal megel6zden irasban tajékoztatja [Mt. 94/D. §
Q).

Ekkor kozolni kell a 1étszamesokkentéssel érintett munkavallalok

- személyi adatait (ide értve a Téarsadalombiztositasi Azonositasi
Jelét is);

- utolsé munkakorét;

- szakképzettségét és

- atlagkeresetét [Mt. 94/D. § (2) a)-d)].

A munkaiigyi kdzpontok — a foglalkoztatasi hivatal ajanlasa alapjan —
a csoportos 1étszamesokkentések bejelentéséhez kiilon adatlapot rendsze-
resitettek, mely a torvényben eldirtakon kiviil egyéb, a foglalkoztatasi
hivatal statisztikai adatszolgaltatasi rendszerének megfelelé adatokat is
tartalmaz.

Tdjékoztatas a munkavallalok értesitésérdl:

A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo
dontésérdl az érintett munkavallalot elézetesen irasban tajékoztatja,
mely tdjékoztatds masolatat meg kell kiildeni az illetékes munkatigyi
kdzpontnak is.

A munkavallalok  képvisel6i
tajékoztatasok:

A hatalyos torvény oly modon allapitja meg a munkaado tajékozta-
tasi kotelezettségeit a munkatigyi kozpont és a munkavallalok képvisel6i
iranyaba, hogy mindkettének kolcsondsen meg kell kiildeni barmelyik
iranyaba teljesitett tajékoztatas, értesités masolatat, a tajékoztatassal,
értesitéssel egyidejileg. fgy a munkaiigyi kozpont iranyaba teljesitett
kotelez6 tajékoztatasrol, értesitésrol egyidejiileg a munkaltatd is tudomast
szerez (és forditva ugyanigy).

Ertesités konzulticié kezdeményezésérdl és a konzulticié eldtt az
Mt.-ben meghatdrozott adatok bejelentése:

Csoportos 1étszamcsokkentés tervezése esetén a munkaltatd a
dontést megel6z6 legalabb 15 nappal koteles a munkavallalok
képviseldivel az Mt. 94/B. § (1) bekezdése szerint konzultaciot
kezdeményezni, és a dontések meghozataldig vagy a megallapodas
megkotéséig folytatni.

A munkaltatd6 mindazon adatokat, amelyeket az Mt. 94/B. § (3)
bekezdése meghataroz, kételes a munkavallalok képviselSivel irasban
ko6z6Ini a konzultaciot megel6zéen 7 nappal.

E kotelezettség teljesitésével egyidejlileg, ezekr6l az adatokrol
irasbeli értesitést kell kiildeni a munkaiigyi kézpontnak, és a masolatot a
munkavallalok képviselSinek at kell adni [Mt. 94/D. § (1)].

Konzultdcio kozbeni irasos tajékoztatds:

A konzultdcion a munkaltatdé megfeleld idében koteles irasban
koz6Ini a munkavallalok képviseldivel az Mt. 94/B. § (4) bekezdésében
meghatarozott koriilményeket.

E kotelezettség teljesitésével egyidejiileg, ezekrdl a koriilményekrdl
irasbeli értesitést kell kiildeni a munkaiigyi kézpontnak, és a masolatot a
munkavallalok képviselSinek at kell adni [Mt. 94/D. § (1)].

iranyaban teljesitendé



Megdllapodas megkotése:

Ha a munkaltatd és a munkavallalok képvisel6i a konzultacion
megallapodast kotnek, irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az illetékes
munkaiigyi k6zpontnak [Mt. 94/B. § (6)].

Az Mt. nem tartalmaz szabalyt arra vonatkozoan, hogy a munkaado
igazolja a munkavallalok képvisel6i felé, hogy a megallapodast a munka-
tigyi kdzpontnak megkiildte. Mivel minden munkaiigyi kdzpont, illetve a
munkavallalok iranyéba teljesitendd tajékoztatasi kotelezettség megtételét
egyidejlileg igazolni rendeli a munkavallalok képviseldi irdnyaba, cél-
szerli a megallapodas megkiildésérdl is tajékoztatnia a munkavallalok
képviseldit.

Tdjékoztatas a létszamesdkkentésre vonatkozo végleges dontésrdl, a
munkavallalok értesitésérol:

Ha a konzultaciot koévetden a munkaltatd a  csoportos
létszamcesokkentés végrehajtasardl dont, errdl az érintett munkavallalot (a
rendes felmondas, illetdleg a hatarozott idétartami munkaviszonynak a
lejarat eldtti megsziintetésérol szold Mt. 88. § (2) jognyilatkozat kozlését
legalabb 30 nappal megel6zden irasban tajékoztatja. A tajékoztatds ma-
solatat meg kell kiildeni a munkavallalok képviselinek (illetve az illeté-
kes munkatigyi kozpontnak).

A létszamcesokkentésre keriilé munkavallalok iranyaban teljesi-
tendo tajékoztatas, kozlés:

Tajékoztatas a létszamcesokkentésre vonatkozo végleges dontésrol:

A munkaltatd a csoportos 1étszamesokkentésre vonatkozé dontésérol
az érintett munkavallalot a rendes felmondas, illet6leg a hatarozott idére
sz06l6 munkaviszony megsziintetésére iranyuld Mt. 88. § (2) jognyilatko-
zat kozlését megeldzden legalabb 30 nappal irasban tajékoztatja.

A tijékoztatds masolatat meg kell kiildeni a munkavallalok
képviseldinek és az illetékes munkaiigyi kozpontnak is [Mt. 94/E. § (1)].

Amennyiben a munkaltatd nem tesz eleget tajékoztatasi
kotelezettségének az igy kozolt jognyilatkozat, illetve a munkaltato és a
munkavallalok képvisel6i kozott a konzultacion kotott megallapodasba
itkz0 rendes felmondas jogellenes. Ebbdl kovetkezik, hogy ha a
munkaltatd megszegi konzultacios kotelezettségét, a rendes felmondas
jogellenes [Mt. 94/F. § (1)].

Ha a munkaltatd a csoportos 1étszamcsokkentés kozben megsérti az
lizemi tanacs vagy a szakszervezet az Mt. 94/B. §-ban meghatarozott
jogait, a munkavallaloi képviseletek ennek megallapitasa irant birdsaghoz
fordulhatnak. A munkaiigyi birésag 8 napon belill nem peres eljarasban
dont [Mt. 94/F. § (2)].

A munkaviszony megsziintetésének kozlése:

A rendes felmondas, felmentés, illet6leg a hatarozott idére sz6lo
munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére iranyuld
jognyilatkozat kozlése, az elézetes irasbeli tajékoztatast kovetd legalabb
30 nap elteltével.

Amennyiben a tajékoztatas kozlésének idépontjaban a munkavallald
az Mt. 90. § (1) bekezdés szerinti munkajogi védelem alatt 4ll, a rendes
felmondas csak a védelem megsziinését kdvetden kdzolhetd [Mt. 94/E. §
@)1

A munkaltaté nem sziintetheti meg rendes felmondassal a munkavi-
szonyt az alabbiakban meghatarozott idétartam alatt:

- abetegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a beteg-
szabadsag lejartat kovetd egy év, tovabba az lizemi baleset vagy foglal-
kozasi megbetegedés miatti kereséképtelenség alatt a tappénzre vald
jogosultsag;

- abeteg gyermek apoldsara tappénzes allomanyba helyezés;

- a kozeli hozzatartozo otthoni 4poldsa vagy gondozasa céljabol
kapott fizetés nélkiili szabadsag (Mt. 139. §);

- a terhesség, a sziilést kovetd harom honap, illetve a sziilési
szabadsag [Mt. 138. § (1)];

- a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nél-
kiili szabadsag [Mt. 138. § (5)].

A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé eltéré szabalyok a
Kijt. szerint

A Kjt. alapjan az Mt. 94/A. § (1) bekezdése azzal az eltéréssel
alkalmazandd, hogy csoportos 1étszamcsokkentésnek mindsiil, ha a
munkaltatd a miikddésével Osszefliggd ok miatt a dontést megel6z6
féléves atlagos statisztikai létszama szerint:

- 20 f6 vagy annal kevesebb kozalkalmazott foglalkoztatasa esetén
legalabb 5 £6;

- 20-nal tobb és szaznal kevesebb kozalkalmazott foglalkoztatasa
esetén legalabb 10 £6;

- 100 vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb kozalkalmazott
foglalkoztatasa esetén legalabb a kozalkalmazottak 10%-a;

- 300 vagy annal tobb koézalkalmazott foglalkoztatasa esetén leg-
alabb 30 kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat kivanja harminc-
napos iddszakon (Mt. 94/C. §) belill megsziintetni [Mt. 38/A. § (1)].

Az Mt. csoportos létszamesokkentésre vonatkozo szabélyait azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy rendes felmondason felmentést, illetve az
Mt. 88. § (2) bekezdése szerinti munkaltatéi intézkedésen a Kjt. 27. §-
anak (2) bekezdése altal szabalyozott azonnali hataly(i megsziintetést kell
érteni, ha ezek kozlésére a Kjt. 30. 0-a (1)* bekezdésének a)-c) pontja
alapjan keriil sor [Mt. 38/A. § 2)].

*A munkaltato a kozalkalmazotti jogviszonyt — a Kjt. 30. § (3)-(4)**
bekezdésben foglalt korlatozassal — felmentéssel akkor sziintetheti meg,
ha:

a) megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozal-
kalmazottat foglalkoztattak;

b) az Orszaggyiilés, a kormany, a miniszter vagy az dnkormanyzati
képviselo-testiilet munkaltatot érinté dontése — kiilondsen a feladatok
valtozasabol adodo atszervezés vagy a koltségvetési tamogatas csokken-
tése — kovetkeztében a kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara nincs
lehetdség;

¢) a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasaval torténd
megbizas visszavonasat, hatarozott idére sz616 megbizas esetén a hataro-
zott 1d6 leteltét kovetden a kozalkalmazott eredeti munkakorében vald
tovabbfoglalkoztatasara, ennek hidnyaban a végzettségének, illetve képe-
sitésének megfeleld munkakor felajanlasara nincs lehetdség, vagy a
kozalkalmazott a végzettségének, illetve képesitésének megfelelé mun-
kakdort nem fogadja el [Kjt. 30. §-a (1) a)-c)].

(3) **A kozalkalmazott a Kjt. (1) bekezdés a)-c) pontja alapjan akkor
menthetd fel, ha a munkaltatonal vagy az iranyitasa, feliigyelete alatt allo
szervezetben nincs a képzettségének megfelelé6 mas munkakor, illetve, ha
az ilyen munkakorbe torténé athelyezéséhez a kozalkalmazott nem jarult
hozza.

(4) Ha az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag
egészségiigyi ok kovetkezménye, a kozalkalmazott akkor menthetd fel,
ha a munkaltatonal nincs az egészségi allapotanak megfelelé munkakor,
vagy ha az ilyen munkakorbe torténd athelyezéséhez a kozalkalmazott
nem jarult hozza [Kjt. 30. §-a (3)-(4)].

Az Mt.-nek a csoportos létszamleépitésre vonatkozd 94/A. § (1)
bekezdését foszabaly szerint a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében is
alkalmazni kell. A Kjt. azonban eltéréseket is engedélyez az Mt. fosza-
balyaitol, igy a munkaltatonak az alabbi szabalyokra is figyelemmel kell
lennie. Rendes felmondason felmentést kell érteni:

- a hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1) bekez-
dés a)-c) pontjaban foglalt okok alapjan azonnali hatallyal megsziintet-
heti, a kdzalkalmazott részére azonban egyévi, ha a hatarozott id6bdl még
hatralévo 1d6 egy évnél rovidebb, a hatralévd idore jutd atlagkeresetét
koteles elére megfizetni;

- a csoportos létszamcsokkentésrdl szolé dontés meghozatala
elott kotelezd érdekegyeztetést kell lefolytatni, igy a dontést
megel6zéen a miniszter az Agazati (alagazati) érdekegyeztetd
tanacsban, az Onkormanyzat az Onkormanyzati érdekegyeztetd
tanacsban koteles targyalast kezdeményezni az érdekegyeztetésben
részt vevo felekkel [Kjt. 38/A. § (2)].

A nemzetbiztonsagi szolgalatoknal fennalld koézalkalmazotti jogvi-
szony tekintetében az Mt. 94/A.-94/F. §-a rendelkezéseit nem kell alkal-
mazni [Kjt. 38. § (3)].

A csoportos létszaimcsokkentés bejelentéséhez kapcsolodé felada-
tok

Az elozetes bejelentés fogadasa, nyilvantartisba vétele, visszaiga-
zolasa

Az eldzetes bejelentések fogadasara, kezelésére a munkaiigyi
kdzpontban az iranyado tigykezelési eljaras szabalyait kell alkalmazni.

A csoportos 1étszamcesokkentésre vonatkozd szandék bejelentését a
munkaltaténak a telephelye szerint illetékes munkatigyi kozpont részére
kell megkiildeni.

A munkaiigyi kdzpont a bejelentést haladéktalanul elkiildi az érintett
kirendeltséghez tajékoztatas céljabol.



Amennyiben a bejelentés a kirendeltséghez érkezik, akkor haladék-
talanul tovabb kell kiildeni a munkaiigyi kdzpontnak.

A munkaliigyi kdzpont a bejelentést érkezteti, nyilvantartasba veszi
(iktatja).

Amennyiben a bejelentés a kirendeltséghez érkezett, az érkeztetést a
kirendeltség végzi.

A munkatigyi kdzpontnak gondoskodni kell az el6zetes bejelentések
beérkezésének visszaigazolasarol. A visszaigazolasnak tartalmaznia kell a
bejelentés beérkezésének datumat, a nyilvantartasba vétel iktatdszamat,
valamint a 1étszamcsokkentés okozta fesziiltségek enyhitésére szolgald
szolgaltatasok felajanlasat.

A létszamcesokkentésrdl szolo dontés bejelentésének fogadasa,
nyilvantartasba vétele, visszaigazolasa

A csoportos 1étszamcsokkentésekrdl szold bejelentést a munkaltato-
nak a telephelye szerint illetékes munkatigyi kozpont részére kell meg-
kiildeni. Csatolni kell a bejelentéshez a konzultaciéo kozben keletkezd
megallapodasokat, a leépitésben érintett munkavallalok részére atadott
felmondasi értesiték masolati példanyat, valamint az FH altal kiadott,
orszagosan egységesen kezelt adatlapot.

A munkaiigyi kozpont a bejelentést érkezteti, a beérkezés napjan
nyilvantartasi veszi (iktatja).

A munkailigyi kozpontnak gondoskodni kell a 1étszamleépités
bejelentések beérkezésének visszaigazolasardl, a sziikséges hianypotlasok
bekérésérdl. A visszaigazolasnak tartalmaznia kell a bejelentés beérkezé-
sének datumat, a nyilvantartasba vétel iktatoszamat, valamint a létszam-
csokkentés okozta fesziiltségek enyhitésére szolgald szolgaltatasok fel-
ajanlasat. A munkatigyi vitak esetén dontd jelentdsége van a munkatigyi
kozpont visszaigazolo levelének.

Tovabbi feladatok:

- a csoportos létszamesokkentési bejelentésekkel kapcsolatos
tevékenység szakmai koordinalasa, iranyitasa;

- helyszini talalkozok szervezése, 0sztonzése, részvétel esetleges
helyszini talalkozokon, a Munkatigyi Egyeztetd Bizottsag 1étrehozasanak,
miikddésének sziikség és igény szerinti segitése, timogatasa.

Amennyiben a 1étszamcsokkentés kezelésére MEB alakul az érintett
munkaltatéonal, a munkatigyi kozpont kijeloli azt a személyt, aki segiti a
MEB munkajat:

- atamogatassal kapcsolatos ligyintézés;

- adatszolgaltatas, informaciocsere a kirendeltség és a munkaiigyi
kozpont kozott.

A tarsmegy¢k munkatigyi kozpontjaitdl beérkezett leépitési szandék-
nyilatkozatok létszamcsokkentési bejelentések rogzitése, nyilvantartasa, a
létszambejelentések adatai alapjan a létszamcsokkentésben érintett tars-
megyék munkaiigyi kozpontjainak értesitése a bejelentett 1étszamcsok-
kentésrol:

- azegyes létszamcsokkentésben érintett személyekkel kapcsolato-
san tortént intézkedések, események figyelemmel kisérése;

- jelentések készitése.

A Dbejelentésekrdl heti rendszerességgel tajékoztatni kell a
Foglalkoztataspolitikai és  Munkaligyi Minisztérium és a
Foglalkoztatasi Hivatal illetékeseit. Abban az esetben, ha a bejelentés
50 f6 vagy ennél magasabb létszamcsokkentést kozol, illetve
rendkiviili helyzet esetén az informaciot haladéktalanul tovabbitani
kell a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium és az FH
illetékeseinek.

A csoportos 1étszamcsokkentésekr6l a munkatigyi kozpont
folyamatosan nyilvantartast vezet, amelynek alapjan havi
rendszerességgel statisztikai jelentést, negyedévenként szdveges
beszamolot készit egyrészt belsé felhaszndlasra, masrészt a
Foglalkoztatasi Hivatal szamara.

A munkaiigyi kozpont a Flt.-ben foglalt rendelkezések alapjan
szabalysértési eljarast kezdeményezhet a bejelentést elmulasztd vagy
nem megfeleld idében jelentd munkaadd ellen. Ebben az esetben
célszeri, ha az iligyet a bejelentésekkel foglalkozd ligyintézé a
munkaiigyi kozpont ellenérzési osztalyanak atadja. A bejelentések
eldirasszerli megtételét, jogszeriiségét, az adatok valddisagat az
ellenérzési osztaly ellendrizheti, amely a munkaltatot indokolt
esetben rendbirsaggal is sujthatja.

A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé szandék
bejelentése

CImzett: ...coveeeeerereneenee Megyei Munkaiigyi Kozpont

igazgato
(a munkaltato telephelye szerint illetékes munkatigyi kozpont)

Tisztelt Igazgatd Ur/Asszony!

Téjékoztatom, hogy a
csoportos létszamcsokkentést tervez.
A létszamesokkentést
szilkségessé. A létszamcsokkentés
csoportok szerinti megoszlasa:
6 pedagdgus

.. f6 egyéb

(munkaltatd neve, cime)

(oka) teszi
............. fot érint, melynek foglalkoztatasi
............ 6 segédmunkas

. .. f6 betanitott munkas

f6 szakmunkdas ... 6 tigyintézo

............ 6 vezetd seveneenenn 0 Ugyviteli alkalmazott

A tervezett létszamesokkentést megelézo féléves atlagos statisztikai létszam ......
fo.

A munkavallalok képviselivel folytatott konzultacion megfeleld idében
tajékoztatom:

- a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett idGtartamarol és idGbeni
litemezésérol,

- akivalasztas szempontjairdl, valamint

- a munkaviszony megsziintetésével jaro, a jogszabalyban, illetve a kollektiv
szerz6désben meghatarozott eltér6 juttatas feltételeirdl, mértéke meghatarozasanak
modjarol.

Kelt: P.h.

cégszerll alairas

Létszamcsokkentés bejelentése

CIMzett: ...oceeeveevererennee Megyei Munkaiigyi Kézpont

(a munkaltato telephelye szerint illetékes munkaiigyi kézpont)

Tisztelt ...veevereeeererreernes !

Téjékoztatom, hogy a (munkaltatd  neve),
(cime) 200.... .... —an bejelentett
szandéknyilatkozatat kovetden a csoportos 1étszamcsokkentés végrehajtasarol

dontott.

Mellékelem:

- az Adatlapot, melyben kozoljik az intézkedéssel érintett munkavallalok
létszamat foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban, a létszamcsokkentés
végrehajtasanak kezdo és befejezd idopontjat, illetve végrehajtasanak iitemezését, az
érintett munkavallalok személyi adatait, TAJ-szdmat, utols6 munkakorét,
szakképzettségét, iskolai végzettségét, atlagkeresetét,

- amunkavallalok képviseldivel kotott megallapodas és

- amunkavallaloknak kiadott értesités masolatat.

Kelt: P.h.

cégszerli alairas




A munkavallalok
képviseloi

Munkaltaté vagy felszamolo,
végelszamolo

Munkaiigyi kdzpont

A munkavallalok
képviseldinek elozetes
irasos tdjékoztatasa
A munkavallalok
. M A csoportos @ .
képviseldinek irdsos P AR - A munkaiigyi kézpont
értesitése a munkaiigyi b Iétszimlecpités g irasos értesitése
kéizpont téjékoztatdsdrdl [ terve
7 hap
A munkavallalok L
L, .y M (s M A munkatigyi kozpont
képviseldinek konzultacio A4 X A konzultacio e .
kozbeni irasos o megkezdése konzultacio kézbeni
L . < N > irdsos tdajékoztatdasa
tajékoztatasa z
A munkavallalok l]f
képviseldinek irdsos T
értesitése a munkaiigyi é M
kazpont tdjékoztatdsarol o Megillapodas a | A munkaiigyi kozpont
15|nap munkavallalok » | Irdsos téjékoztatdsa a
képviseldivel megallapoddsrol
Az érintett
munkavallalok irdsos
értesitése a dontésrol v I 1
A munkavallaldk < A 1 Déntés a 1
kép\r)z.'srelo"inelf irdsos | lecpitésrél | » | Amunkaiigyi kizpont
tajekl?Zla'tI(llS;l’Z < e e e - - = 1 irdsos értesitése a
munkavallalox | —— (e g donteésrol
értesitéserél | | .
30jpap .- — A munkaiigyi kozpont
............ irasos tdjékoztatasa a
......... munkavallalok
,,,,,, értesitésérol
5 .
A munkaviszony
megsziinésének kozlése a v
munkavallalokkal

Munkavallalok

Osszeallitotta: Dr. Selmeciné dr. Csordds Mdria
vezetd jogtanacsos

A 13. havi illetmény kifizetésének uj szabalyai

Az egyes torvényeknek a tizenharmadik havi illetmény kifizetési
rendjével Osszefliggd modositasarol rendelkezé 2007. évi XXXIIL
torvény modositotta a Kjt. 68. § (5)-(6) bekezdését, illetve 0j (7)
bekezdéssel egészitette ki. (Kihirdetésre keriilt a 60. sz. Magyar
Kozlonyben.) A modositas 2007. 07. Ol. napjan 1ép hatdlyba.
Rendelkezéseit eldszor a 2007. jonius hoénapra jaré illetmény
kifizetésekor kell alkalmazni. A médositas a kovetkezd:

»(5) Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kdzben sziinik meg, a
tizenharmadik havi illetmény Gsszegét az utolsd6 munkaban t6ltott napon
iranyado illetmény alapjan kell meghatarozni.

(6) A tizenharmadik havi illetményt a targyévben havonta, az
illetmény kifizetésével egyidejiileg, a kifizetés honapjat megel6z6
honapra megallapitott illetmény egytizenkettedének megfeleld Osszegii
részletekben kell kifizetni. Nem fizetheté ki a tizenharmadik havi
illetmény esedékes részlete,

a) ha a kifizetés esedékességének idopontjaban a kozalkalmazotti
jogviszony még nem all fenn legalabb harom hénapja, vagy

b) ha a kifizetést megel6z6 honap teljes tartama alatt a
koézalkalmazotti jogviszony a (3) bekezdés a), c), illetve d) pontjaban
meghatarozott okbdl, illet6leg fizetés nélkiili szabadsag miatt sziinetelt.

(7) Ha a targyévben kifizetett részletek Osszege a tizenharmadik havi
illetmény, illetve annak idGaranyos része az (1)-(5) bekezdés szerint
megallapitott 6sszegét

a) nem éri el, a kiilonbozetet

aa) a targyévet kovetd janudr honap 16-an, illetve ha az szombatra
vagy vasarnapra esik, akkor az azt kdvetd elsé munkanapon,

ab) a kozalkalmazotti jogviszonynak az aa) pontban foglalt id6pontot
megel6zoen torténd megsziinése esetén az utolsd6 munkaban t1t6tt napon
a kozalkalmazott szamara ki kell fizetni;

b) meghaladja, a kiilonbozetet

ba) a kozalkalmazott targyévet kovetd januari
kifizetésétdl kezdodden az illetményébol,

bb) a kdzalkalmazotti jogviszonynak az aa) pontban foglalt idépontot
megelézoen torténd megsziinése esetén a kozalkalmazott szdmaéra a
jogviszony megsziinésekor kifizetett juttatasok dsszegébdl
a Munka torvénykonyve 161. § (2)-(3) bekezdésének alkalmazasaval le
kell vonni.”

Néhany értelmezési probléma az eddig — irasban, telefonon,
eléadasok konzultaciéja alkalmaval — megismert kérdések
alapjan.

illetményének



1. A 2006. évre jar6 13. havi illetményre vald jogosultsagot
valtozatlanul a Kjt. 68. § (1)-(3) bekezdéseiben irtaknak megfeleléen
kell megallapitani.

2. Nem valtozott az a szabaly sem, hogy illetményként a
besorolasi + munkaltatéi dontésen alapuld illetmény + a tovabbi
szakképesités hasznositasaért jard illetménynovekedés egyiittes
Osszegét kell kifizetni.

3. A junius havi illetmény kifizetésével egyidejiileg — juliusban
— a junius havi illetmény 1/12-ed részét ezen a jogcimen mar fizetni
kell.

4. Nem teljesitheté kifizetés, ha a kozalkalmazott a megel6z6
teljes (!) honapban

a) keres6képtelen volt [(Kjt. 68. § (3) bek. a)],

b) tartalékos katonai szolgalatot teljesitett [Kjt. 68. § (3) bek. c)],

c) az atlagkeresetet (pl. felmentési idd), illetve a tavolléti dijat
(pl. szabadsag) megkapta [Kjt. 68. § (3) bek. d)].

5. Tekintettel arra, hogy 2006 elsd6 5 honapjaban
részkifizetésekre még nem keriilhetett sor, a kiilonbozetet a Kjt. 68. §
Uj (7) bekezdésében irtaknak megfeleléen 2008. 01. 16-an, vagy —
amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony 2007. évben megszlnt,
vagy megszilinik — az utolsé munkaban t51tott napon kell elszamolni.

Kérem szakszervezeti tisztségviselSinket, hogy a valtozasokrol
tagjaikat, a munkaltatdi jogkor gyakorloit tajékoztassak, jogsértés
esetén id6ben keressenek meg.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezetd jogtanacsos

Kell-e ij munkaszerzodést kotni a gyes mellett
dolgoz6 munkavallaléval?

Mear t6bbszdr irtunk arrol, hogy a csaladok tdmogatasarol szolo 1998. évi
LXXXIV. torvény (Cst.) 21. §-a a gyermekgondozasi segélyben
részesiild szillé szamara lehetdvé teszi, hogy a gyermek egyéves kora
utan idokorlatozas nélkiil folytasson keresotevékenységet.

Sok esetben el6fordul, hogy ha a munkavallalo az Mt. 138. § (5)
bekezdés a) pontja alapjan igénybe veszi a gyermek otthoni apolasa
céljabol biztositott fizetés nélkiili szabadsagot, de — a Cst. fenti
rendelkezése alapjan, a gyes tovabbi igénybevétele mellett — a gyermek
egyéves kora utan megsziinteti, és a munkaltatonal ismételten munkaba
all, a munkaltaté 0j munkaszerzédést kot a munkavallaléval, amely a
gyes folyositasanak tartamara szol. A munkaltatok a fenti megoldas
alkalmazasat a gyes mellett munkat végz6 munkavallalora vonatkozo
tappénzjogosultsaggal  Osszefliggd szabalyokkal indokoljak. Arra
hivatkoznak, hogy az Ebtv. 49. § (1) bekezdése szerint a
gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési timogatéds vagy az apolasi
dij mellett munkat végz6 biztositottra a tappénzre vonatkozd
rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a tappénzfolydsitas iddtartamanak megallapitdsanal biztositasi
id6ként csak a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas

vagy az 4polasi dij folyositasanak idGtartama alatt biztositasi
jogviszonyban t6ltott napokat lehet figyelembe venni,

b) a tappénz Osszegének megallapitasanal a  biztositasi
jogviszonynak az a) pontban meghatarozott idétartam alatt elért,
biztositasi jogviszonybdl szdrmazd pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
alapjat képezo jovedelmet kell figyelembe venni a térvény erre vonatkozo
rendelkezéseiben foglaltak szerint.

Az ismertetett megoldas helytelen, és alkalmazasat az Ebtv.
hivatkozott rendelkezése nem tamasztja ala.

A fizetés nélkiili szabadsagrol visszatéré munkavallaloval nem kell 0j
munkaszerzddést kotni, hiszen mar jogviszonyban all a munkaltatoval, a
felek kozott mar van hatalyos munkaszerzddés. E munkaviszony keretén
beliil — addig, amig a munkavallalo sziilési szabadsagon, majd fizetési
nélkiili szabadsagon volt — az abbdl szarmazd jogok gyakorlasa,
kotelezettségek teljesitése sziinetelt. Azzal, hogy a fizetés nélkiili
szabadsag igénybevételét a munkavallald megsziinteti €s ismét munkaba
1ép, a jogviszony (az abbol eredd jogok gyakorlasanak, kotelezettségek
teljesitésének) sziinetelése is megsziinik. A fizetés nélkiili szabadsag
igénybevételének megsziintetésével a munkaviszonybol szarmazo
jogokat és kotelezettségeket ismét — az eredeti munkaszerz6dés alapjan —
kell gyakorolni, illetve teljesiteni. EbbSl kovetkezik példaul, hogy a
fizetés nélkiili szabadsagrol visszatéré munkavallalo

* személyi alapbérét az azonos munkakdrrel és gyakorlattal
rendelkezd munkavallalok részére idokdzben megvaldsitott atlagos éves
bérfejlesztésnek megfelelden modositani kell (ilyen munkavallalok
hidnydban a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos, éves
bérfejlesztés mértéke az iranyado);

* szamara az ismételt munkaba allastol kezdédéen 30 napon beliil
ki kell adni a sziilési szabadsag és a fizetési nélkiili szabadsag els6 évében
keletkezett szabadsagot;

e a munkavallal6 — ha a gyermek 3 éves koraig igénybe veszi a
gyest —a gyes folyositasanak tartama alatt felmondasi tilalom alatt 4ll.

Egy masik szerz6dés — adott esetben egy munkaszerzodés-modositas
— megkotése csak akkor indokolt, ha a két fél kozos megegyezése alapjan
a munkaltaté a munkavallalot (meghatarozott ideig, vagy véglegesen)
mas feltételek szerint, igy példaul mas munkakérben vagy
részmunkaiddben  foglalkoztatja. A munkaszerz6dés-modositas
sziikségessége azonban nem feltétleniil meriil fel, hiszen a fizetés nélkiili
szabadsag igénybevételének megsziintetésével a munkaltatonak — éppen
a felek kozott mar fenndlld munkaszerzédésre tekintettel — az eredeti
munkafeltételekkel kell tovabbfoglalkoztatnia a munkavallalot.

Mas megitélés ala esik, ha a munkavallalo igénybe veszi a fizetés
nélkiili szabadsagot, és ezen id6 alatt, a gyes igénybevétele mellett egy
masik munkaltatonal kivan (pl. részmunkaidés) munkaviszonyt 1étesiteni.
Ebben az esetben — a tovabbi jogviszonyban — kell a munkavallaloval
munkaszerzdést kétni, hiszen azzal a munkaltatoval, akinél a gyes alatt
dolgozni kivan, még nem all fenn munkaviszonya.

A Munkaiigyi Ertesité 2007. aprilisi szama alapjan osszeéllitotta:
Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezet6 jogtanacsos

A béren feliili egyéb juttatasok egyes kérdései

Az Mt. 165. § (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a munkaltatd
tamogathatja a munkavallalok kulturalis, joléti, egészségligyi
sziikségleteinek  kielégitését,  életkOriilményeik  javitdsat. A
tamogatasokat, illetve ezek mértékét a kollektiv szerz6dés hatarozza meg,
de a munkaltatd a munkavallaldo részére ezen tilmenden is nyujthat
tamogatast. E lehetdség alkalmazasat a munkaltatok szamara vonzova
teszi az a koriilmény, hogy a munkabéren feliil biztositott, egyéb
juttatasok egy része, meghatarozott mértékig adomentes.

A fentiekre tekintettel a munkajogi gyakorlatban egyre inkabb terjed
az ugynevezett cafeteria-rendszer alkalmazasa. Ez azt jelenti, hogy a
munkaltatd elére meghataroz egy keretdsszeget, amelyet az egyes
munkavallalok szamara béren feliili juttatdsként nyujt, tovabba
meghatarozza azt is, hogy az éves keret terhére pontosan milyen
juttatasok vehetok igénybe. Ezt kovetden a munkavallalok a személyi,
csaladi koriilményeikre tekintettel maguk hatérozhatjak meg, hogy az
éves keretdsszeg terhére, pontosan mely juttatasokat és milyen értékben
veszik igénybe.

A jogszerli szabalyozas kialakitasa érdekében néhany gyakorlati
kérdésre hivjuk fel a figyelmet azzal a megjegyzéssel, hogy a téma
tovabbi, egyebek kozott addjogszaballyal kapcsolatos Osszefliggéseirdl
szeptemberi lapszamunkban adunk tajékoztatast.

A szabalyozas kialakitasa tekintetében elsddlegesen az Mt. 142/A. §
rendelkezésére kell figyelemmel lenni, amely az egyenld, illetve egyenld
értékliként elismert munka dijazdsanak meghatarozasa tekintetében
eléija az egyenld banasmod kovetelményének megtartdsat. E
rendelkezések alkalmazasakor munkabérnek mindsiil minden, a
munkavallald részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy
kozvetve nytjtott pénzbeli és természetbeni (szocidlis) juttatas. Ebbdl a
szabalybol kovetkezik, hogy a cafeteria-rendszer alkalmazasa csak abban
az esetben lehet jogszeri, ha minden munkavallaloi csoport jogosult
igénybe venni, és a feltételrendszer a munkavallaldi kor egészére
vonatkozik. Ez azonban nem jelenti azt, hogy minden munkavallal6i
csoport szamara egyforma mértékli keretdsszeget vagy azonos
juttatasokat kell adni. Dr. S.-né dr. Cs. M. vez. jogt.



A tablakkal egyiitt a pedagégusokat is
lecserélik?!

Terjeddben az interaktiv tabla!

Egyre tobb oktatasi intézményben taldlkozhatunk kiilonbozé tipust
interaktiv tablakkal, de vajon mind egyforman jok-e oktatasi célra?

Képes lesz-e minden pedagdgus azonnal lemondani évtizedek alatt
kialakitott modszereirdl, félretenni jol bevalt szemléltetéeszkozeit
¢s kihasznalni a tablak kétségteleniil nagyszerii lehet6ségeit? Vagy
a tablakkal egyiitt le kell cserélni a pedagogusokat is?

Aki mar jart magyar iskoldban, nehezen ad egyértelmiien igenld
valaszt ezekre a kérdésekre. A nem megfeleld tdjékoztatds, a
tapasztalatok és a miiszaki ismeretek hidnya miatt egyelére nagy a
kaosz tablaiigyben. Vajon mit6l alkalmasabb az egyik tabla iskolai
hasznalatra, mint a masik? Egyaltalan: mi az a plusz, ami miatt a
tanarnak megéri megtanulni az 0j eszkozok kezelését?

A Stiefel 4ltal forgalmazott Conen tablik egyesitik a hagyomanyos
krétas, a magneses ¢és az interaktiv tablak funkcio6it. Kimondottan
ajanlottak iskolai hasznalatra, mivel karc- és iitésalloak. Egy
oktatasi intézményben mindenképpen fontos a hossza élettartam,
ezért jO valasztas egy nehezen tonkretehetd, kemény feliiletd,
elektromdgneses elven mikodé tabla, amelynél a behajthatd
szarnyak megvédik a draga interaktiv feliiletet.

A tabla hasznalatihoz sziikség van néhdny dologra, melyek
természetesen megtaldlhatéak a Stiefel kindlatdban: szamitégép
vagy notebook, vetité (projektor), és kiegészitok (digitalis
palatabla és vezeték nélkiili feleltetérendszer). A megfelelé
butorok (a rdgzitéelemek, a projektortartd allvanyok, a
szamitogépet és a projektort is magaban foglald gordithetd kis
szekrény) és a szakszerii szerelés elengedhetetlenck a tabla
megovasa és megfelelé mitkodtetése érdekében.

A Stiefel altal kinalt tabldkhoz minden esetben biztositjuk a
megfelel6 magyar nyelvii szoftvert. A tablak lehet6séget adnak
sajat bemutatok Osszeallitdsara, mégis sziikség van megfelelé
mindéségii és mennyiségi, jogtiszta alapanyagra: tananyagokra,
képekre, videoanyagokra, zenékre stb. A Stiefel halad a korral,
ezért kinalatiban megtalalhatok digitalis tananyagok, illetve
minden iskolai térkép és tablé megrendelheté: Kkivetithetd,
digitalis formaban is!

Amennyiben bévebb tajékoztatast szeretne kapni a Conen tablakrol,
vagy kivalé minéségii iskolai butorainkrél és készségfejlesztd
eszkozeinkrdl, hivja a (1) 414 70 85-6s telefonszamot, vagy
érdekl6djon az iskola@stiefel.hu e-mail cimen!

Bévebben a kdvetkezé honlapokon olvashat termékeinkrdl:
www.okostabla.hu, www.stiefel.hu, www.iskolaiatlasz.hu

A PSZ-tagok kedvezményeirdl

Ismét elmualt egy év és a PSZ-MAKASZ-kartyak
érvényességi ideje 2007. augusztus végén lejar. A
meghosszabbitasra szolgalé vonalkédos matricdkat a PSZ
teriileti  szervezetei kozremiikodésével juttatjuk el
tagjainkhoz. A matricat a régi helyére kérjiik felragasztani.
(Lasd lapunk 3. oldalan.)

Ujdonsag, hogy a vonalkédos matricara felkeriilt egy Libri-
vonalkod is, amely 10%-os kedvezményt nyujt a teljes
Libri-bolthélézatban. Azok a pedagogusok, akiknek a
lakéhelyén nincs Libri-bolt, a kedvezményt internetes
vasarlasnal tudjak igénybe venni.

“Libri -10%

Figyelem! Aki mar juniusban is igénybe szeretné venni a
kedvezményt, kérje vonalkddos meghosszabbitd matricajat
a szakszervezeti vezetdjétol.

Tovabbi ujdonsag, hogy 2007 majusatél az Agip
izemanyag-kedvezménye 3 Ft/1-r61 5 Ft/l-re emelkedett.

¥ -5 Ft/liter

N 7-14 %
~ PSZ kedvezmény

Gépkocsivasarlas esetén az Opel és a Chevrolet biztosit az
eddigieknél magasabb kedvezményt. A kedvezmények
mértékérél  weboldalunkon, illetve a szakszervezeti
vezetOhoz eljuttatott tdjékoztatoban olvashatnak tobbet. A
kedvezmény Kkizarolag a MAKASZ altal Kkiallitott
igazolassal vehet6 igénybe. Igazolast lehet igényelni az (1)
281-11-90-es telefonszamon, vagy az igénylé nyomtatvany
letolthetd a www.makasz.hu weboldalon.

Tovabbi PSZ-MAKASZ-kedvezményekrél iigyfélszolga-

latunkon az (1) 281-11-90-es telefonszamon, illetve a
www.makasz.hu weboldalon tajékozdodhat.

Kellemes nyarat és jo pihenést kivan a MAKASZ!



