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ALAPITVA: 1945-BEN

VILAG PEDAGOGUSAI EGYESULJETEK!

E felhivas mar tulajdonképpen teljesiilt, mert az 1991-ben létrejott pedagdgus-szakszervezeti
vilagszervezet, az Oktatasi Internacionalé keretében az elmult évek soran mar egyesiiltek az
ideologiai vagy térségi alapon szervez0dott nemzetkdzi organizaciok. A szazhatvankilenc
orszag 50 millid6 pedagdgusat tomorité szervezet egyediilallo a vilagon, a foldkerekség
legnagyobb szakmai vilagszervezete. A nyaron rendezett berlini vildgkongresszuson
(részletesen lasd lapunk 5-8. oldalan) szinte mindenki biiszkén hirdette, hogy a pedagégusok
példat mutattak az egységes vildgszervezet 1étrehozasaban. A rendezés jelentds feladatat vallalo
német szakszervezet elndke, Ulrich Thone megnyitd beszédében nem véletleniil hangstlyozta
ezt és a német egyesiilés példajat is. Az 6sszefogas erdsebbé tesz, a széttagoltsag gyengit! Akar
az érdekvédelemre, akar a nagypolitikara tekintiink. Még a német nagykoaliciot, a korabban
egymas ellen kiizd6 partok k6zos kormanyzasat is jo példaként hozta fel. Mindezt a magyar
szakszervezeti mozgalom vezetdi lesiitott szemmel hallgathattdk, hiszen nalunk mind az
érdekvédelmi szervezetek, mind a partok viszonylataban egészen mas a relacio.

Bizony, Magyarorszagon nagyon is aktudlis lehet a felhivas: szakszervezetek, egyesiiljetek!
A rendszervaltas nyoman kialakult szélsGséges szakszervezeti pluralizmus ugyanis szétzilalta
és alaposan meggyengitette a magyar szakszervezeti mozgalmat, amelynek felépiilésére, a
valsagjelenségek eltiintetésére nagyon kevés jel mutat. Jellemz6 példa volt erre a magyar
szakszervezetek vilagkongresszuson valo részvétele is. Az egységes Oktatasi Internacionalénak
Ot magyar agazati szakszervezet a tagja. A Pedagogusok Szakszervezetét négyen képviseltiik.
Az FDSZ-t két kolléga, a PDSZ-t pedig egy f6 reprezentalta. Ez utobbi szervezet elndke a ma-
gyar szakszervezetek nevében szolt hozza a kongresszuson anélkiil, hogy el6zetesen egyeztette
volna mondanivaldjat. A TDDSZ-t és a Keresztény Pedagogusok Szakszervezetét nem képvi-
selte senki. Az Oktatasi Internacionalé vezetésének jelzést sem adtak arrdl, hogy miért nem
vesznek részt a kongresszuson. Taldn mar nem is Iéteznek, hiszen az orszagos
érdekegyeztetésben sem vesznek részt? Mindez jol tiikrézi az itthoni allapotokat, a
megosztottsagot s a rivalizalast, amelyek nem gyarapitjak, hanem apasztjak erdinket.

Jol emlékezhetiink még a PDSZ tavaly novemberi kdzoktatdsnapi gdncsoskodasara, amikor
a képviselokkel folytatott széles korti parbeszédiinket (tobb mint 150 intézményben zajlott),
probaltak tromfolni a sztrajk bejelentésével. Raadasul ez ellentétes volt az Egységes
Kozszolgalati Sztrajkbizottsag egyezményével is, hiszen tagjai kozos targyalasokban, egyiittes
akcioszervezésben allapodtak meg. Azt is jol tudjuk, hogy ennek folytan milyen szérvanyos,
sztrajk szervezO0dott, ami nem erdsitette, hanem rontotta az érdekérvényesités esélyeit, a
pedagogusok tarsadalmi presztizsét. Az ,.eredmény” pedig egy birosagi per lett a PDSZ és az
OKM kozott, amit a szakszervezet jogerdsen elvesztett.

Azt viszont bizton allithatjuk, hogy az daltalunk folytatott parbeszédnek lett eredménye, hiszen az
ingyenesen elrendelheté két ora eltorlése, a kizoktatdsi torvémy ilyen iranyu modositisa jorészt
ennek kdszonheté. Maguk a képviselok is ezt vallottik, amikor az erdteljes pénziigyi nyomds
ellenében megszavaztak a modosito inditvanyt. ,,JEbben nagy szerepe volt annak a konzultacionak,
amelyet a Pedagogusok Szakszervezete kezdeményezett az orszaggytilési képviselok szamara” —
mondjak ma is. Mint ahogy a sztrajkbizottsag targyalasai is megallapodashoz vezettek, amelynek
révén sikeriilt megmenteni a 13. havi illetményiinket. Hiszen eredetileg ebb6l akartak finanszirozni
a teljesitményalaptl bérrendszer kialakitasat. Félreértés ne essék! Jol tudjuk, hogy ezek csak szerény
részeredmények, de mégis tobb a semminél. A konvergenciaprogram szoritasiaban csak ennyi
sikeredett. Kozel sem lehetiink elégedettek, tisztaban vagyunk azzal, hogy sok még a tennivalonk.

Jellemz6 ,,egyiittmiikddési” példa volt a tavaszi népi kezdeményezést tamogatd alairdsok
Osszegytjtése is. A PSZ kezdeményezte, hogy egyiitt szervezziik. A PDSZ vezet6 testiilete azonban
clutasitotta. Az oktatas teriiletén mik6dd mas szakszervezetekkel eredményesebb az
egylittmiikodésiink. Ezt kivanjuk mi kiteljesiteni, amikor Ujra dialogust kezdeményeziink a kozos
tennivalokrol. Természetesen a PDSZ-t is hivjuk, és reméljiikk, hogy nem a sajton keresztiil kapjuk
meg negativ lizenetét, mindsitését, mint ahogy az elmult napokban is tortént. Fedezziik fel mar végre
mi is, hogy a széttagoltsag gyengit, az Gsszefogas erésebbé tesz! Arok Antal
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In memoriam

SZOKE ANDOR (1924-2007)

Az elmult tanév végén kapta meg szerkesztoségiink a csalad gyaszjelentését:
a Pedagogusok Lapjanak egykori foszerkesztdje tiirelemmel és méltosaggal
viselt sulyos betegségben, 83 éves koraban elhunyt. Megddbbentett benniin-
ket a hir, hiszen mindannyian, akik munkatérsai, baratai voltunk, becsiiltiik,
szerettiik és sokat tanultunk tSle.

Az az id6szak, amikor élt és dolgozott, immar torténelemmé valt, ennek
tudataban kell értelmezniink palyafutasat és megnyilvanulasait, azzal a biz-
tos ismerettel, hogy draga halottunk mindig a tisztesség, a becsiilet Gitjan jart
egyéni és kozosségi életében.

Lassuk most rviden életrajzi adatait! A tanitoi oklevelet 1944-ben szerezte meg
a Budapesti Tanitoképzo Intézetben, kitiintetéssel. Tobb helyen tanitott, dolgozott:
volt el6ado a fdiskolan, vezet6 altalanos iskolakban, majd a Rakoczi Gimnazium-
ban. 1969-t6l lett szakszervezeti kozpontunk munkatérsa, 1972-t61 nyugdijazasaig,
1983-ig pedig a lap foszerkesztéje. Nem kell részletezni, hogy ezek milyen gazdag
anyaggal szolgaltak az oktatasiigyet, a pedagogusokat, a szakszervezeti érdekvé-
delmi tevékenységet.

Eletitjat ismertetve ki kell emelniink, hogy mennyire szerette feleségét és
gyermekeit, sok aldozatot hozva értiik. Erre a helytallasra mar nehéz, kiiz-
delmes gyermekkoraban felkészilt: Janos fivérével munkat véllaltak, hogy
tamogassak sziileiket. Onzetleniil segitett barkinek, aki személyes vagy mas
problémaval hozza fordult.

Nagy tudast tanaremberként, szivvel-lélekkel, de kovetkezetes szigorral
oktatta didkjait. Nem volt besziikiilt ember: szerette a komolyzenét, fiatalon
énekelt is operakat; figyelemmel kisérte a vilag technikai fejlodését, maga is
javitgatva orat, radiot és mas szerkezeteket.

A csalad ohajanak megfeleléen, hamvasztds utan gyaszszertartas kereté-
ben jinius 20-an 16 orakor temették a belvarosi, Vaci utcai Szent Mihaly
templomban. Az urnat sziik csaladi korben a kriptaba helyezték el. A teme-
tésen természetesen szakszervezetiink is részt vett: Arok Antal alelndkiink és
Juhasz LaszIo nyugdijas budapesti titkar egy-egy szal viraggal fejezte ki
szakszervezetiink gyaszat és tiszteletét.

A Pedagogusok Lapjaban a hetvenes években megjelent irasaival tisztelet-
tel emlékeziink ra. (Lasd lapunk 13. oldalan.) Legyen akarata szerint! Nyu-
godjék békességben a teste, &m a szelleme halhatatlanul éltessen
mindannyiunkat! (fényi)

In memoriam

THOMA LASZLO (1943-2007)

Hozzatartozoi, tiszteldi, koztik szakszervezetiink képvisel6i 2007. au-
gusztus 21-én a Farkasréti temet6ben vettek bucsat Thoma LaszIo tar-
sadalomkutato6tol, egyetemi docenstdl, aki az 1992-98 kozotti idészak-
ban a Pedagogusok Lapja foszerkesztdjeként, a PSZ Orszagos Iroda
szakértdjeként dolgozott.

,Kiizdelmes élete volt, folyvast egy emberségesebb vilag és igazsago-
sabb tarsadalom felé vezet$ dsvényeket kutatta. Palyaja a hetvenes évek-
ben lendiiletesen indult, hetyke 1azadassal a tespedt korszellemmel szem-
ben. Ekkor valt jellemz6 sajatjava a szarkasztikus humor, a fennall6 vi-
szonyok szellemes birdlata. (...) Mint mélyrdl érkezett ember, akit egy
debreceni gyari munkas hazaspar nevelt fel, mindig szolidaris maradt a
kiszolgaltatottak, kisemmizettek és nehéz sorstiak ligyével. A rendszer-
valtozas idején tamogatta ¢és szervezte a munkastanacsok mozgalmat,
ameddig esély volt arra, hogy ebbdl a részvétel és tulajdonlas uj formai
alakulhatnak ki, és nem telepednek ra partpolitikai, hatalmi érdekek.
Megdobbentette az a részvétlenség és arrogancia, amellyel az 0j hatalmi
elit a dolgozoi érdekek képviseletét kezelte, és ahogy széles munkavalla-
101 rétegeket tettek teljesen kiszolgaltatotta. A *védtelen tarsadalom’ ki-
fejezést ugyan joval korabban talalta fel, de nagyon raillett a rendszer-
valtozas utani évek kozallapotaira. (...)

Tanéri palyaja kiilon méltatast érdemel. Politikai szociologit tanitott az
ELTE bolcsészkaran, késobb intézetvezetként tevékenyen részt vett egy
korszerii tarsadalomtudomanyi foiskola, a ZSKF szellemi alapozasaban. Di-
akjai korében népszerii volt, érdekelték intellektusat, a mindenkori hatalma-
sokkal szembeni ironikus szkepszisét, emberségét és igazsagszeretetét. JO in-
dittatast adott egy 01j generacionak, amely nem elégszik meg a felszines igaz-
sagokkal.” (Idézetek a Népszabadsagban megjelent nekrologbol.)

A Pedagogusok Lapjaban a kilencvenes években megjelent, a
rendszervaltas jelenségeit markansan tiikr6z6 irasainak néhany részleté-
vel (lasd lapunk 13. oldalan) tisztelettel emlékeziink ra. Béke poraira!

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagogusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetiink tisztségviselGinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
felelossége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és
szamonként gyijtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tobb kollégaval
megismertetni. Egyre t6bb intézmény neveldtestiileti szobajaban, konyvtari
olvasétermében is hozzdférheté mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklodest kelto, aktudlis irds fénymdsolata vagy a lapban olykor megjelené
miniplakat a hirdetotablara is kikeriil. Jogszabalyismerteto, zold PL-itmu-
tatoban szereplé anyagainkat pedig tandcsos a PSZ-tisztségviselonek és az
intézményvezetének egyiittesen dttekinteni, megbeszélni. gy sokkal kevesebb
félreértés, esetleges konfliktus adodik.

Eléfizet6inknek kozvetlenill a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az évi
elofizetés dija 5% dfival 3.450 forint, amelyet egy Osszegben kérink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek
eld, az egyéni érdekléddknek pedig - megrendel leveliik alapjan - csekket pos-
tazunk. Csak a befizetés megérkeztét kdvetden, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kdvetkezd, valtozatlan fize-
tési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fehérben)
80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés
kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20 szazalékos afa ter-
hel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési honap 3. napja.

In memoriam

SZLIFKA ISTVANNE 1949-2007)

A Pedagbégusok Szakszervezete Budapesti Szervezete, mély megrendii-
Iéssel értesiti mindazokat, akik ismerték és szerették, hogy Szlitka
Istvanné 58 éves koraban varatlanul itt hagyott minket.

Szeretett kollégank a fovaros XIX. keriiletének PSZ kertileti titkara, a
PSZ Budapesti Szervezete Ugyvivo-testiiletének tagja, kongresszusi
kiildétte volt.

Ovodavezetoként és  szakszervezeti tisztségviseloként Kispest
oktataspolitikajanak formalasaban jelentds részt vallalt. Szakmai felké-
sziiltsége, szakszervezeti tevékenysége, humanus emberi természete
miatt tisztelet Gvezte.

Eletvidam, j6 kedélyii és jo humora kollégat vesztettiink el, aki egész
¢élete folyaman mindig masokért dolgozott.

Mintaszeriien munkalkodott az intézményfenntartdé dnkormanyzat és
a munkavallalok érdekeinek Osszehangoldsan. Szakszervezeti munkaja-
nak elismeréseként 2004-ben az E6tvos Jozsef emlékérem kitiintetésben
részesiilt.

Faj6 szivvel bucsuztunk tdle s kisértiik utolso utjara augusztus 23-an.

Gallo Istvanné, a PSZ Budapesti titkara

A csend beszél tovabb / Helyettem 6 mondja el /

A csend beszél tovabb / Helyettem & énekel /

Elbucsuzom, de ott leszek / Ahol a szél ziig, a Nap nevet / Elbucsiizom,
de itt marad / Bel6lem néhany pillanat / Akkor is hallod a hangomat /
Hogyha faj, hogyha nem szabad / Mindig itt vagy és ott leszek /

Ahol a szél zug, a Nap nevet. (Bodi Laszlé: A csend beszél tovabb)
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ-akciohét zarokonferenciajara 2007. jinius 15-én keriilt sor sz¢&k-
hazunkban. A tanacskozas résztvevoi kozott koszonthettiik tobbek kozott
Martin Romert, az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsaga-
nak (ETUCE) fotitkarat, dr. Hiller Istvan oktatasi és kulturalis minisztert ¢és
Tatai-Toth Andras orszaggytilési képvisel6t. E konferencian Varga Laszlo
elndk iranyitasaval Osszegeztik az aprilis végén rendezett akciohét foru-
mainak tapasztalatait, és a miniszternek atadtuk a kozoktatds aktuélis
gondjait Osszegzd hatvanoldalas Osszeallitasunkat. (Ebbdl részleteket la-
punk 4. oldalan adunk kozre.)

A PSZ Orszagos Vezetosége 2007. junius 18-i ilésén dr. Selmeciné
dr. Csordas Maria vezetd jogtanacsos és dr. Dudds Lilian jogtanacsos
kozremiikddésével konzultaciot folytatott az aktualis jogszabalyvaltozasok-
16l, jogalkalmazasrol. Ertékelte a SZEF IV. kongresszusanak dontéseit,
valamint a PSZ orszagos népi kezdeményezését. Attekintette a PSZ soron
kovetkezd munkakongresszusaval kapcsolatos feladatokat. Alapszabaly-
szerkeszté bizottsagot hozott létre, amelynek tagjai: Arok Antal, Benkd
Gyula, Molndr Tibor, dr. Pap Janosné, Szabo Zsuzsanna.

A PSZ Elnoksége 2007. augusztus 20-an a balatonfoldvari PSZ-iidiils-
ben iilésezett. Megyvitatta a PSZ XVIII. kongresszusanak Osszehivasara, a
valasztasi szabélyzatra és az alapszabélyra vonatkozo javaslatokat. Atte-
kintette a koaliciés megallapodas kozoktatast, kdzszférat érintd kérdéseit.
Végiil tajékoztatd hangzott el a nyari idészak szakszervezeti eseményeirdl.

A PSZ Orszagos Vezetosége 2007. augusztus 21-23-an tartotta hagyo-
vita zajlott a PSZ alapszabalyanak modositasarol, a XVIII. kongresszus
Osszehivasardl, a valasztasi szabalyzatrol.

A Kjt. és a kozoktatasi torvény modositasardl, az aktudlis jogszabaly-
valtozasokrol, a szakszervezeti feladatokrol a PSZ Orszagos Iroda szak-
értéinek kozremiikodésével (dr. Selmeciné dr. Csordas Maria, dr. Horvath
Péter, dr. Dudas Lilian, Horvath Erzsébet) hangzott el tajékoztatas és folyt
intenziv véleménycsere.

A nyari idészak szakszervezeti eseményeirSl Varga LiszIé elndk, Arok
Antal és Szlanko Erzsébet alelndkok adtak tajékoztatast.

Az Oktatasi Internacionalé (OI) V. Vilagkongresszusat 2007. julius 21-
26-an tartotta Berlinben, amelyen a PSZ képviseletében Varga Ldszlo elnok,
Arok Antal és Szlanké Erzsébet alelndkok, valamint Vajna Tiinde nemzetkozi
felelds vett részt. A pedagdgus-szakszervezeteket tomorité Oktatasi Internacio-
nalé kongresszusardl osszeallitott beszamolot lasd lapunk 5-8. oldalan.

A PSZ Nyugdijasvalasztmanya éves tanacskozasat az idén augusztus
14-17. koz6tt, a Borsod-Abatj-Zemplén megyei PSZ-szervezet meghiva-
sara Miskolcon és Mezokovesden tartotta meg. Rendkiviil gazdag program
varta az 50 f6s nyugdijas tisztségviseldi testiiletet.

Az elsé napon a miskolci Kozponti Leanykollégiumban Bodolay
Zoltan megyei elndk fogadott benniinket és tartott tajékoztatot a megyei
szervezet helyzetérol, tevékenységérodl, eredményeirdl. Ezt kdvetéen Dobay

LaszIlo megyei nyugdijastagozat-vezetd, valamint Faklya Tiborné, Szabo
Sandorné, Mészaros Istvanné, Prosek Gyulané, dr. Varadi Gyorgyné va-
rosi, illetve korzeti tagozatvezetOk ismertették teriiletiik nyugdijasaiért
végzett sokrétli tevékenységiiket. Az orszagos elndkség képviseletében
Makar Barnabasné koszontotte a megjelenteket, és tolmécsolta a hivatalo-
san tavol 1év6 Varga Laszl6 elnok iizenetét.

Szabo Zoltan, a vélasztmany elndke beszamolt az intéz8bizottsag eddigi
munkajar6l, és ismertette a kovetkezd tanévben sorra kerilld PSZ-
valasztasokbol adodo feladatainkat. A jelenlévok megyvitattak és kialakitottak
a nyugdijas testiilet alapszabaly-modositassal kapcsolatos javaslatait.

A masodik napon a megye egyes torténelmi nevezetességeivel ismer-
kedtiink autobuszos kirandulas keretében. Szerencsen a Rékoczi-varat és a
reformétus templomot; Sarospatakon a varat, a fdiskolat és a konyvtarat;
Vizsolyban a reformatus templomban 6rz6tt bibliat néztiik meg. Itt megle-
petésként a megyei pedagoguskorus feledhetetleniil szép hangversennyel
koszont6tt benniinket. Tokajban szomorti szivvel latogattuk meg Kiss
Erzsébet néhai intézébizottsagi tagunk sirjat. Tanczos Istvanné foglalta
szavakba a sirnal érzéseinket. Természetesen nem maradt ki a programbél a
pincelatogatas és a borkdstolas sem. A buszkirandulason avatott idegenve-
zeténk Szabo Sandorné encsi tagozatvezetd volt.

A harmadik nap déleldttjén Horvdth Erzsébet, a PSZ szakértdje tartott
tajékoztatot a nyugdijasokat érintd legujabb szocidlis intézkedésekrol.
Ezutan Miskolc legfobb nevezetességeivel ismerkedtink Mészaros
Istvanné tagozatvezeté kalauzolasaval. Ellatogattunk a megyehazara, ahol
Hideg Imre, a megyei 6nkormanyzat oktatési és miivelddési foosztalyanak
vezetGje koszontétt benniinket és bemutatta az épiiletet. Ezt kovetden a
diosgy0ri varat néztiik meg, amelyben a legérdekesebb a panoptikum volt.
Ebéd utan autébusszal Mezokovesdre utaztunk, ahol a kollégiumban a helyi
kollégak fogadtak. Az elhelyezkedés utan tajékoztatot hallhattunk Cziger
Lajostol, az onkormanyzat elndkhelyettesétél a nyugdijasok érdekében
hozott szocialis intézkedéseikrdl. Majd dr. Vasas Laszlo renddrkapitany
ismertette a rendOrség tevékenységét a mezékovesdi idosek védelmében. A
helyi PSZ-szervezet nevében Kubinyi Jozsef titkar, a nyugdijasklub
képviseletében Ganoczy Zoltanné klubvezeté koszontdtte a résztvevoket.
Az este a Zsory-fiirddben zarult egy csodalatos lubickolassal.

Az utolsd6 napon Mez6kovesd nevezetességeivel ismerkedtiink: a
Matydmuizeummal, a Mezdgazdasagi Gépmuzeummal, a katolikus temp-
lom matyod-freskojaval. Az ebéd utan hazautazo, kissé faradt kollégaink
egyre csak dicsérték a nagyszerli program faradhatatlan szervezoit, segitéit,
akik gondoskodtak testi, lelki, szellemi jolétiinkr6l, épiilésiinkr6l. Nagyon
koszonjiik mindnyajuknak kedvességiiket, szeretetiiket! Koszonetiinket
fejezzik ki azoknak is, akik lehetévé tették szamunkra ezeknek a szép
élményeknek, az egyiittlétnek a megélését!

Ragyanszky Gyorgyné, az ONYV titkara

MEGSZUNIK A PEDAGOGUSOK INGYENMUNKAJA

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) kezdeményezései kdzott a kdzoktatdsi torvény 2006. évi modositasa ota szerepel a dijazas nélkiil elren-
delhetd két ora torlése. Az erre vonatkozo kdvetelésiinket tobbek kozott a magyar kdzoktatas napjan (2006. november 22.) kozzétett allasfog-
lalasunkban is megfogalmaztuk. A szocialista frakcio oktatasi csoportjaval és a kormannyal folytatott targyalasaink végre eredményre vezet-
tek. Mindebben része volt annak a sokrétli parbeszédnek is, amelyet az orszaggyiilési képviselokkel folytattunk tobb mint szazdtven kozokta-
tasi intézményben, a magyar kozoktatas napjan.

Kezdeményezésiinkre a kdzoktatasi torvény parlamenti vitaja soran olyan mddositd inditvanyt nyujtottak be, amely eltérdlte a pedagdgu-
sok szamara megalazo, ellenszolgaltatas nélkiil elrendelhetd két orat. A javaslatot a parlament 2007. junius 18-i {ilésén elfogadta. Tehat 2007.
szeptember 1-jét6l ugyan 22 orara emelkedik a pedagdgusok kotelezd Oraszama, de a tovabbi ingyenes két 6ra nem terheli a pedagdgusokat.
Ez mind a kereset, mind a 1étszdm szempontjabol kedvezdbb helyzetet teremt, hiszen sok dnkormanyzat az ingyenesen elrendelhetd két 6ra
miatt nem 22, hanem 24 6raval szamolta ki az allashelyeket. A kozoktatasi torvény 1. sz. melléklete harmadik részének 11/18. pontja 2007.
szeptember 1-jétd] az alabbiak szerint médosul:

A munkaltato elrendelheti, hogy a pedagogus a rendes munkaidon beliil, a munkakérére, beosztdsara, e torvényben megallapitott kotelezé
ordjandl tobbet tanitson, ha erre a neveld és oktato munka zavartalan megszervezése érdekében sziikség van. Az ily modon teljesitett kitelezd ordaért a
munkaltato oradijat koteles fizetni. Az elrendelhetd tanitasi ordak szama — kormanyrendeletben meghatdrozott kivétellel — egy tanitdsi napon a kettd,
egy tanitdsi héten a hat tanitasi orat nem haladhatja meg. Az oradij sszege nem lehet kevesebb a Munka térvénykonyve rendkiviili munkaidében
végzett munkaért jaro dijazas megallapitasdra vonatkozo rendelkezései alapjan szamithato oradij osszegénél. A kormany rendeletben dllapitia meg a
kotelezé orat meghalado tanitas elrendelésének feltételeit, valamint az oradij megallapitasanak szabalyait.”

(Tovabbi részleteket lasd a PL-tmutaté VI-VIII. oldalan.) Pedagiogusok Szakszervezete Orszdagos Iroda




A KOZOKTATASI AKCIOHET TAPASZTALATAI

A Pedagiégusok Szakszervezete — kapcsolodva a vilagakciohoz — aprilis utolso harmaddaban teriileti-térségi forumokat szervezett, elsésorban
ott, ahol halmozottan jelen vannak a kézoktatas problémdi. Célunk az volt, hogy bemutassuk a kdzoktatdsban zajlo folyamatokat: az orszd-
gos és a helyi dontések nem a tanulok magasabb szinvonalu ellatasat szolgaljak, hanem csupan a pénziigyi és takarékossagi szempontok sze-
rinti gazdasagi hatékonysag (keriilion minél kevesebbe) iranyaba viszik a nevelési-oktatdsi intézményeket. Konkrét példakkal kivanjuk szem-
besiteni a torvényhozokat, az oktatasi tarcat: azzal, hogy a valosagban mi is torténik nalunk; hogy az oktatdaspolitikai programokhoz nincse-
nek mellérendelve a megfelelo személyi és targyi feltételek; hogy a jelenleg zajlo folyamatok nem a kormanyprogramban szereplo ,, esély-
egyenlGséget teremtd, korszerii kizoktatds” felé lenditik dgazatunkat. Erdemi pdrbeszéd kialakitdsdt varjuk a pedagdgustirsadalom, a PSZ
és az iranyitok, dontéshozok kozott. A perlekedés helyett parbeszédre késztetnénk a kormanyzati és az ellenzéki képviseloket. Sajnalatos, hogy
az orszaggyiilési képviseldk egy része kiilonbozd okokra hivatkozva elhdritotta a meghivasunkat.

A forumokon részt vett képviselok: Botka Lajosné, Farkas Florian, Gyenesei Istvan, Kormos Dénes, Ronavolgyi Endréné, dr. Palinkads
Jozsef, dr. Szabo Zoltan, Tatai-Toth Andras (4 helyszinen), Toth Tiborné dr.. Koszonjiik, hogy jelen voltak. Sok polgdarmester is eljott és vé-

leményével hozzajarult a problémak osszegyiijtéséhez.

A tapasztalatokat egy orszdgos jellegii tandcskozdson, 2007. junius 15-én, az utolso tanitdsi napon édsszegeztiik. Ezen részt vettek a
teriileti forumokat szervezé PSZ-vezetok, dr. Hiller Istvan oktatasi és kulturalis miniszter, Martin Romer, az Eurdpai Szakszervezeti Szovet-
ség Oktatasi Bizottsaganak (ETUCE) elnoke, Tatai-Toth Andras orszaggyiilési képviseld, valamint az onkormanyzati szévetségek képviseldi.
A kozoktatdsunkat nyomaszto gondokat nemcsak szavakban hoztuk a miniszter tudomdsara, hanem egy dossziéban dsszegyiijtve is atnyiyj-
tottuk, és ezt az osszedllitdst az Eurdpai Bizottsag oktatdsi biztosihoz is eljuttattuk. Osszedllitasunkban a helyi forumokon elhangzott és a
gylijteményiinkben szerepld hozzdszoldasokbol adunk kézre néhany részletet.

A pedagbgusok, a szakszervezet némiképp
mashogy gondolja

— Valtoztatasra, reformra, atalakitasra sziikség van, de nem igy, és nem
csak ilyen sziiken értelmezve.

— Ami feltétleniil sziikséges: parbeszéd, egyiittgondolkodas, az
érdekeltek és érintettek, hozzaérték bevonasa, érdekegyeztetés —
elfogadottabb a k6zos munka eredménye. (A fehérvari példa tanulsaga: ha
nem kozos munkalkodassal késziil az intézmény-atalakitasi terv, elbukik!)

—  Gyereklétszam-csokkenés, tires termek probléméjanak feloldasa
egyben lehetdség a XXI. szazadi korszerti iskola megvalositasara, ugyanis:

= akorszerll infrastruktira és technika tobbletteremigénnyel is jar;

= a hatranyos helyzet lekiizdéséért az iskola tehet legtobbet: itt
mindenkinek egyenl6 lehetéségeket tudunk biztositani, aki raszorul, pozitiv
diszkriminacioban részesiilhet, egyéni/személyes foglalkozasok keretében.
Ugyanakkor a kimutatasok szerint az OECD-orszagok koziil
Magyarorszagon igen alacsony a tanulok éves oraszama, vagyis kevés az
iskolaban toltott 1d6. (,,A délutani egyéni és szakkori foglalkozasok
pénzkoltségét a magyar oktatasiigy nem engedheti meg magéanak” — mondta
Arato Gergely allamtitkar.)

— Pedagogus/alkalmazotti 1étszam, munkakdrok bovitése sziikséges:

= iskolapszichologus, logopédus, fejlesztépedagogus, pedagdgus-
asszisztens, rendszergazda, szabadidészervezo (biztonsagi or!);

= csak kisebb létszamu osztalyokban valdsithatok meg a pedagogiai célok.

Kozhelyek, de nagyon igazak: az oktatas Gssztarsadalmi iigy (a jovonk,
tarsadalmunk, nemzetiink alakuldsa, gazdasagi teljesitményiink...). A
felelosség is kozos (nem varrhatd sem a pedagogusok, sem a fenntartok,
sem a kormany, sem az allam nyakéba kiilon-kiilon), hanem egyiitt kell
vallalni, kinek-kinek a maga teriiletén, de csak egyiittgondolkodva és
cselekedve, mert igy mozdulhatunk el a megoldas iranyaba.

Mihalyi Gyula, a PSZ teriileti vezetdje

Tanitani: tarsulasi formaban vagy 6nélléan?

A sérandi Kossuth Lajos Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészetoktatasi
Intézmény dolgozoi nevében szeretnék néhany gondolatot megfogalmazni
a benniinket hoénapok ota foglalkoztatd problémardl: egyediil tovabb
dolgozni, tanitani mint 6nallé intézmény, vagy a mesterségesen gerjesztett
tarsulasi forméaban folytatni a megkezdett munkat?

Réviden az intézményrdl. Iskolankban 8 évfolyamos alapfoku oktatas
és 1996 ota miivészeti alapképzés is folyik. A tanuldink létszama (a
miivészeti tagozaton 160-170 £6) 245-250 6 k6z6tt mozog. Az iskola régi
épiiletét 1992-ben, az 0 részét pedig 2005-ben adtak at. Korszerd, jol
felszerelt intézmény: 100%-os a szakos ellatottsag. Mind az alap-, mind a
miivészeti tagozat eszkozokkel jol fel van szerelve. Az iskolankbol kikeriild
tanulok derekasan megalljak a helyiiket a megye, illetve az orszag kozép- és
fels6foku intézményeiben is. Tobb orszagos, nemzetkozi verseny dobogds
helyét, a Nemzeti Kulturalis Orokség Minisztériuméanak nivodijat, elismerd
oklevelét is a magunkénak mondhatjuk. Az itt dolgozd neveldk

lelkiismeretes munkat végeznek, s minden lehetdséget megragadnak arra,
hogy képezzék magukat (akar sajat koltségbdl is). Jelenleg 18 0 az itt
tanitok szama.

Harom éve a létavértesi kistérségbe kapcsolodtunk be. Itt 1étrehoztuk a
munkakozosségeket. A kistérségen belill megfelelden mikodik a
pedagdgiai  szakszolgalat:  pszichologus, gyogytornasz, logopédus,
fejlesztopedagogus segiti a munkankat. Tulzas nélkiil mondhatjuk, hogy
minden feltétellel rendelkeziink, ami megfeleld szakmai munkat
eredményez.

Sajnos, azt tapasztaljuk, hogy ez utdbbi egyre kevésbé szamit. Ebben a
koltségvetési évben olyan kozponti intézkedések torténtek, amelyekben
minden fontos, csak a szakmai munka nem, az oktatas-nevelés intézményét
csak gazdasagi problémava egyszerisitik, s a nevelés csak a sor legvégén
all. A dologi kiadasokra (fiités, vilagitas stb.) ugy osztottak le a pénzeket,
hogy nem szamoltak az aremeléssel. Az osztalylétszam fels6 hatarat is ugy
hatéroztdk meg, mintha észre sem vennék, hogy egyre tobb a hatranyos
helyzett, illetve valamilyen nevelési problémaval kiizdé gyerek, akinek a
foglalkoztatasara joval tobb idd kellene. (...)  Virdgos Lajosné PSZ-titkar

Lehetetlen helyzetben az 6vodak

Megragadom a lehetdséget, hogy felhivjam a figyelmiiket az oktatas egyik
nagyon mostohan kezelt teriiletére: az dvodakra.

Onok: apak, nagyapak a legféltettebb kincsiiket bizzak rank. Nem
mindegy, milyen korilmények kozott neveljik a ,kincseiket”. Mi is
emberek vagyunk, akiknek vannak ,sziikségletei”, hogy nyugodtan,
kiegyensulyozottan nevelhessiik a sok, zaklatott csaladbdl érkezett
gyerekeket. Néhany dolgot sorolnék fel, amit segithetnének megoldani:

- Eléfordul (ez mindeniitt tapasztalhat6), hogy megbetegszik egy
kolléga, helyettesiteni kell, amiért helyettesitési dijat, tilorapénzt nem
fizetnek. Nincs ra pénz!

- Tovabbképzésre szivesen mennénk, de nincs ra pénz!

- Védéruha, véddeipd a térvény szerint jar, de nincs ra pénz! Az éves
koltségvetésbe be sem engedték tervezni! Utcai cipben, ruhdban nem
mehetiink a gyermekek k6zé. Miért gondoljak, hogy nekiink kell ezt
finanszirozni az amugy sem magas fizetésiinkbdl?

- Atisztitoszert a sziilok veszik. Nincs ra pénz!

- A festéket, ceruzat, rajzlapot stb. a sziilok veszik. Nincs ra pénz!

Megaldzé6 mddon nekiink kell ,kuncsorogni”, kérni a sziiloket,
hogy ezeket a dolgokat finanszirozzak. Igen, tudjuk, hogy nem konnyi
manapsag a helyzet, de nem mindenki tanusit 6nmérsékletet. TSliink
miért varjak el, hogy megértsiik, és még azt se kapjuk meg, amiért
megdolgozunk és amit a torvény ir el§. Mindig lehet rangsorolni, mire
koltsiink pénzt és mire nem. Ebben az esetben az évodaknak nincs pénz
sosem semmire. Egy vdlasztds marad: tovabblépni a munkailigyi
birdsagra. Az ilyesmit kevesen vallaljak fel, ezt hasznalja ki az
onkormanyzat, és hoz benniinket lehetetlen helyzetbe.

Remélem, lesz Onok kozott olyan képviseld, koztisztvisel, aki
érdemben tesz értiink valamit. Oldh Istvanné 6vodapedagogus



AZ OKTATASI INTERNACIONALE V. VILAGKONGRESSZUSAN

Az Oktatasi Internacionalé (OI) 2007. julius 22-26. kozott Berlinben tartotta o6todik vilagkongresszusat. A 169 orszag 405 oktatdsi
szakszervezeteét, 50 millio pedagogusdat tomorito organizacio a vilag legnagyobb szakmai szervezete. A tobb mint nyolcszaz kiildétt ko-
zott ott volt a Pedagogusok Szakszervezete négy fos delegacioja: Varga Laszlo elndk, Arok Antal és Szlanké Erzsébet alelnikok,

valamint Vajna Tiinde nemzetkozi felelds is.

A vilagkongresszus megnyitéjan tobbek kézott Horst Kohler, a Német Szovetségi Koztarsasag elndke, Ulrich Thone, a Német
Kozoktatasi és Tudomdnyos Szakszervezet (GEW) elndke, Kari Tapiola, az ENSZ Munkaiigyi Szervezetének (ILO) igazgatdja és Anita
Norman, a Szakszervezetek Vilagszovetségének képviseldje kdszontotte a résztvevoket. Ban Ki Moon, az ENSZ fétitkara levélben iid-

vozolte a kongresszust.

A kongresszus a beszamolo és a program megvitatasa, elfogadasa mellett ujravalasztotta tisztségviseldit is. Az Oktatasi Internacio-
nalé elnoke ismét Thulas Nxesi, fotitkara pedig Fred van Leeuven /ett.
Osszeallitasunkban tajékoztatast adunk a megtargyalt témakérokrdl, valamint a beszamolo és a program néhany fontosabb részleté-

rol.

A vilagkongresszus kiemelt témakorei

— A pedagogus szakszervezetek szerepe a 21. szazadban;

— Munkakoriilmények javitasa, pedagogusképzés, beleszolas az
oktataspolitikaba, egy jobb, igazsagosabb vilag megteremtése;

— Az OECD- ¢és UNESCO-kutatasok segitik vagy akadalyozzak
az oktatast?;

— A pedagogus-szakszervezetek konszolidacidja, tagtoborzas, a
részvétel javitasa;

— Az 6vodai nevelés értéke — tendenciak és fejlemények vilag-
szerte, a régiok és az orszagok szintjén;

— Egészség és munkavédelem az oktatdsi intézményekben — a
pedagogusok milyen nevelési eszkdzokkel tudjak a didkokat arra
felkésziteni, hogy a tanuldk ki tudjak védeni az iskolan beliili és ki-
viili erdszakot? Hogy lehet stresszmentes kornyezetet teremteni az
iskolaban?;

— GATT: Az oktatas nem arucikk — milyen eszk6zokkel kiizd-
jiink az oktatasnak a szolgaltatas kategoriaba sorolasa ellen?;

— Kapcsolattartas ¢s kommunikacios stratégiak a szakszerveze-
tek kozott;

— A pedagdgus-szakszervezetek szerepe ,,az oktatds mindenkié”
projekt megvalositasaban;

— Milyen szerepe van az iskolak vezetdinek, az igazgatésagnak
abban, hogy mindségi oktatas folyjon az intézményben?;

A pedagoégusmigracio és az agyelszivas;

— Sziilék, pedagogusok, diakok: egylitt a mindségi oktatasért;

— A fogyatékkal él6k részvétele az oktatasban;

— Emberi és szakszervezeti jogok megsértése;

— A diszkriminaciomentesség a diszkriminaciot valaszto vilag-
ban — milyen szerepe van a szakszervezeteknek a diszkriminacid
ellen folytatott kiizdelemben?;

— Az internet és informatika alkalmazasa a pedagdgus-szakszer-
vezetek munkajaban.

Részletek az Oktatasi Internacionalé beszamolo-
jabol, programjabol

A) Az egységes fellépés utjaban akadaly a sokféle pedagogus sta-
tus és a szakszervezeti megosztottsag

Az UNESCO szerint ma vilagszerte 60 millié pedagégus van,
¢s akkor még nem szamoltdk azt a 18 millié6 pedagdgust, akikre
sziikség lesz ,,az oktatds mindenkié¢” projekt megvaldsitasaban. Az
oktatasban dolgozik a legtobb szakember a vilagon. Jelentds erdt
képvisel, amelyet nem sikeriil mindig érvényesiteni.

A pedagbégusok sokféle statusa akadalyozza a szakszervezeti
mozgositast. Szamos orszagban nemcsak a hatalom, de a szakszer-
vezetek is szorgalmaztak tobb pedagdgus-szakszervezet 1étrehoza-
sat. Az afrikai Gabonban példaul koriilbeliil egymillié lakosra ve-
titve legalabb husz szakszervezet miikddik, nem mindig a legna-
gyobb egyetértésben. Szamos példat lehetne még sorolni. A pe-
dagogus-szakszervezetek megosztottsaga akadalyozza az egységes
akciokat, a mozgositast és az egymassal versenyz6 szakszervezetek
leértékel6déséhez vezet.

A demokracia kiteljesedése tobb orszagban a tobbpartrendszer
kialakuldasa mellett a szakszervezetek feldarabolasat eredményezte.
Szamos politikus azért timogatta szakszervezetek létrehozasat, mert
ebben latta politikai tdmogatottsdganak garanciajat, a szakszervezeti
vezetOk pedig nem mindig tudtak ellenallni a kisértésnek, hogy egy
adott part szarnyai alatt miikodjenek.

De tudjuk, hogy a part kiildetése kiilonbozik a szakszervezet kiil-
detésétdl. A politikai part a kiilonb6z6 szakmakban mikodd tagok
gylilekezete, melynek célja a hatalomra jutds és a sajat programjanak
megvalositasa. A szakszervezet a dolgozok olyan szervezddése,
amely szakmabeli tagsaga erkdlcsi-anyagi helyzetének javitasat tartja
szem el6tt. Es mentes barmely kiilsé befolyastol (legyen az politikai,
vallasi stb.), ami 6nmagéban a szakszervezetek hatékony egységének
zaloga.

B) A pedagégusok kollektiv akcidjanak nem kedvez a
foglalkoztatas bizonytalansaga

Osszességében a rugalmas foglalkoztatds a vallalatok 1j
vezetOségének vesszOparipaja. A munkaid6t és az allasokat a vallalat
sziikségleteihez igazitjak, és allandéan van egy idénymunkas-alloma-
nyuk. A munkahely biztonsaga veszenddben van. A piacvesztés sz
szerinti elbocsatashoz vagy kényszer-szabadsaghoz vezet, amelyet
természetesen nem fizetnek.

Az informalis agazatok egyre inkabb teret nyernek és ott a
munkahely nem biztos. Sok dolgozé allando bizonytalansagban él.

Az oktatas sem mentes e jelenségektdl. Erre jo példa a be nem
toltott allasok szamanak novekedése, a segédpedagdgusok, onkén-
tes pedagdgusok alkalmazéasa, vagy a szakképzetlen pedagdgusok
foglalkoztatasa. Afrikdban, Indidban, Indonézidban, vagy Latin-
Amerikaban nagy létszamban foglalkoztatnak ilyen munkaerdt az
oktatasban. Latin-Amerikaban egyre inkabb elvesznek a pedagdgus
statussal jar6é garanciak, a bizonytalansag pedig soha nem nyujtott
kedvez6 terepet sem a szakszervezeti akcidknak, sem a tagtobor-
zasnak.

C) A pedagogus: szakember

Ezzel azt kivanjuk kiemelni, mennyire fontos, hogy a pedagégus
szakiranyu fels6oktatasi képzésben részesiiljon, és képességeit elis-
merje az allam, a sziilok és a didkok.

Ehhez viszont az kell, hogy az oktatd palyaja vonzo legyen,
hogy a legjobbak valasszak ezt a hivatast és ne azért valjon valaki
pedagogussa, mert a gazdasag mas teriiletein, ahol jobb a bérezés,
nem talalt munkahelyet. Fontos a motivacié ahhoz is, hogy a peda-
gogusokat megtarthassuk a palyan. Ezzel szemben, féleg Azsia
délkeleti részén és Latin-Amerikaban szdmos pedagogus hagyja el a
palyat és elmegy dolgozni az iparba, a kereskedelembe vagy az uj
technolégiak teriiletén vallal munkat.

Megvan a kockazata annak, hogy a pedagégus palya atmeneti
terepé valik, ha siirgésen nem hoznak intézkedéseket a szakma
megbecsiiltségének javitasara. Az OI és tagsdga szamara ez a hely-
zet teljesen elfogadhatatlan.

Akcidinkat fokozottan a pedagodgusok alapképzésére és allando
tovabbképzésére kell iranyitanunk. Ezt a célt szolgélta az OI fellé-
pése egyes kormanyok és a Vilagbank ellen, amelyek tdmogattak a
civil szervezetek allaspontjat, hogy szakképzetlen pedagdgusokat
vegyenek fel egyes oktatasi intézményekbe.



A pedagdgusok motivacioi kozé tartoznak az élet- és munkakoriil-
mények. A pedagoégus nem kivan palyat valtoztatni, ha adva van e két
tényez6. A pedagogusbérek befagyasztisa tul sok orszagban divat, sét a
szakképzetlen munkaeré bére altalaban alacsonyabb. Ez veszélyezteti a
csalad megélhetését és a pedagogus status becsiiletének elvesztéséhez
vezet.

D) A pedagégusokat a statusbeli és a meggy6z6désiikben
jelentkezé kiilonbségek ellenére egybe kell gyiijteni

A gazdasagi és kulturalis hattér és az oktatds rendszerben
jelentkezd kiilonbségek mentén az egyes orszdgokban egymastol
eltéré szakszervezeti struktirdk alakultak ki. Van, ahol egységes
szakszervezet tOomoriti az oktatds minden szintjén dolgozd
pedagogusokat és oktatasiigyi alkalmazottakat, de van, ahol
elkiiloniilnek az oktatas kiilonbozé szakaszai a szakszervezeti
szervezOdésben. Az oktatas mindségének erdsitése és a tarsadalmi
igazsagossag céljanak elérése arra 0sztondz, hogy a szervezetek
egyesiiljenek  vagy szovetséget alkossanak, de legalabb
egylittmiikodési szerz6dést kossenek.

Ez hozzajarulna egy dinamikus civil tarsadalom kialakitasahoz, a
foglalkoztatds és a demokracia erdsitéséhez. Ilyen eszmék mogé
minden pedagbgus-szakszervezet felsorakozhat, barmilyen a statusa
vagy politikai meggy6z6dése a tagsaganak.

A politikai beallitottsdg nem lehet akadalya a szakszervezetek
egyesiilésének vagy szovetkezésének, mivel oriasi a kihivas. Fe-
nyeget a privatizacid, az aruba bocsatas, veszélyben vannak a szak-
szervezeti jogok. Igy a pedagdgusnak tul kell 1épnie sajat politikai,
gazdasagi, vagy szocialis meggy6z6désén, hogy a kdzép- és hosszu
tava perspektivakat ne tévessze szem eldl. A nagy valtozasok korat
¢ljiik, igy a szakszervezetnek a jelenre és a jovore kell figyelnie.
Tarsadalmainkban az atalakulasi folyamat feler6sodésével kell
szamolnunk. Szamos orszdgban a szakszervezeti megosztottsag
belsé villongdsokhoz vezet. Tobb szakszervezet kialakuldsa a
szakmaban akar torténelmi indokok mentén is magyarazhat6, de ha
egymassal versengenek, egyesiilniiik kell, miel6tt a mozgalom hi-
telét veszti.

Ismeriink olyan orszagokat, ahol a szakképzetlen oktatasiigyi
alkalmazottak szamara kiilon szakszervezet jott 1étre. Ott a hagyo-
mannyal rendelkezd szakszervezeteknek kell felvallalniuk az uj
kollégak problémait és egyiitt kell hogy mikddjenek az 0 szak-
szervezetekkel.

1993-ban, amikor az Ol a két szakmai vildgszervezet egyesii-
1ése révén létrejott, épp az volt a cél, hogy kivédjiik a globalizacioé
hatasat és jobban képviseljiik tagsagunk érdekeit a kialakult ver-
senyhelyzetben. Nemrég az Szabad Szakszervezetek Nemzetkozi
Szovetsége (ICFTU) egyesiilt a Munka Vilagszovetségével (WCL-
E) és ezen beliil a Szabad Szakszervezetek Pedagogus Szovetsége a
Munka Vilagszovetségének pedagogus szervezetével. De az egyes
orszagokban a szakszervezetek nem ,képezték le” ezt a jelenséget.
A kongresszus feladata: nytjtson megfeleld elemzést arrdl, hogy
orszagos szinten miért késlekedik ez a folyamat, mert a mindenki
szamara hozzaférhetd mindségi oktatas érdekében egyesiteni kell
eréinket. Az oktatdsi-nevelési stratégiak kifejlesztéséhez sziiksé-
gilink van a szakszervezetek egyiittmiikodésére. Ez minden szinten
igaz, mind az orszagos, mind a nemzetk6zi vagy a kétoldali
egylittmiikodésben.

Az oktatds mindsége: most és a jovoben

Az oktatas mindsége azoknak a liberalis koroknek a vesszOparipdja,
amelyek altalaban a kozoktatas privatizacidjaért lobbiznak, de féleg
az oktatast mind kozszolgalatot tamadjak. A pedagogusok szakszer-
vezetei vegyék komolyan e tamadasokat, mivel fenti tevékenység
rossz fényben tlinteti fel a kdzoktatast a maganoktatasi rendszer telje-
sitOképességével szemben.

Az allami és maganoktatasi intézmények didkjainak tudasszintjét
mar sokszor felmérték. De a felmérések nem igazoljak azt az allitast,
miszerint a maganoktatasi intézmények didkjainak eredményei job-
bak lennének, mivel a felmérések nem veszik figyelembe a didkok
szocialis-kulturalis hatterét. Az allami oktatdas minden gyerek sza-
mara hozzaférhet6, mikozben a maganintézményekben kemény sze-
lekcié mikodik.

Ugyanakkor az is igaz, hogy a nem megfelelden tajékoztatott
kozvélemény szerint észlelt eredmények jobbak a maganiskolakban.
A tudomanyos alapokon torténd felmérés és a kdozvélemény nem fedi
egymast.

A) A pedagogusok és a didkok értékelése

A pedagogus és a didk felmérése tobbé-kevésbé mindig miiko-
dott. Nem 1) a fogalom, bar a privatizaciot siirgeté lobbykorok azt
szoktdk hangoztatni, hogy a kozszféra alkalmazottait, de féleg a
pedagdgusokat, nem vetik ala felmérésnek. Ez persze presztizsvesztés
a kozszféra szamara.

Ujdonsag viszont az a felmérési vagy értékelési forma, amelyet
egyesek alkalmazni szeretnének. Az orszagok kozoktatasaban a
felmérést mostanaban tarsitdssal végzik: a tanfeliigyelé vagy az
ellen6rzé személy szintén pedagdgus, hivatkozassal a jelentls
egyetemi hagyomanyokra. Ma nagy nyomds nehezedik a korma-
nyokra azt szorgalmazva, hogy a pedagoégusok értékelését magan-
vallalkozasok végezhessék, amelyek elvileg nem részrehajlok, az
értékelési modszereket pedig azonosaknak kellene lenniiik azokkal,
amelyeket a vallalatoknal alkalmaznak.

Ebben a gondolatkdrben kell megemliteni azt a nyugtalanitd
tényt, hogy az Egyesiilt Allamok kormanya felkérte a WTO-t: a
Htesting” tevékenységet iktassa be az altalanos megallapodasokba,
amelyeket a kereskedelemre és a szolgéltatdsokra dolgoznak ki.
(GATT — Altalanos Tarifa- és Kereskedelmi Egyezmény). Az iranyt
megszabtak. A multinacionalis vallalatok ezzel olyan nemzetkdzi
statust szereznek, amely lehet6vé teszi, hogy az oktatasligyi miniszté-
riumokkal egyezkedjenek a szamukra kedvezd szerzédésekrol.
(Ertsd: olyan képzést inditsanak egy adott orszagban, amire a
~multiknak™ sziiksége van.)

Az értékelés gyakorlata is néha kitérékkel mikodik. Szamos or-
szag olyan kovetelményrendszert allit vagy allithat a mindsitésre,
amelyet nem tud teljesiteni az oktatdsi intézmény, igy hamarosan
bezarjak, elbocsatjak az alkalmazottakat, ezutan egy hasonld intéz-
ményt hoznak létre, 11j alapokon, 0j alkalmazottakkal.

A pedagoégusok esetében a teljesitménybérezés alapja gyakran a
mindsités. Az oktatasi intézmények teljesitésének Gsszehasonitasa a
mindsitések mentén torténik. Ez a gyakorlat arra jo, hogy a
nyilvanossag el6tt a pedagdgusra haritsak az iskola esetleges rossz
eredményeiért a feleldsséget, pedig, ha valaki mar latott osztalytermet
beliilrdl, tudja, hogy a didkok rossz teljesitményére gyakran szocidlis
vagy csaladi hatteriik nytjt magyarazatot.

A pedagdgus-szakszervezeteknek fel kell mérni e kockazatokat és
a kozoktatast védelmezd tobbi partnerrel, igy a minisztériummal
egyiitt, bels6 értékelési rendszert kell javasolniuk.

B) A magan-dllami partnerség (PPP -
partnership)

A kozéletben a fogalom a kilencvenes évek végén jelent meg. Az
els6 meghatarozas a Vilagbanktol szarmazik: ,,4z dllami és magan-
szféra partnersége jelentheti a magantoke bevondsat a kézszolgalatba
a kozszolgalat javitasa érdekében, valamint néha az allami téke fel-
hasznalasat a kozszolgalat javitasa vagy az dllami pénzalapok jobb
kezelése érdekében.”

A liberalisok az allam szerepét minimalisnak gondoljak, foleg a
besorolasok és a szabalyozasok teriiletén ismerik el.

fgy az allamnak azt kellene garantilnia, hogy az oktatds a
piacgazdasadg szdmara a legkedvezdbb kornyezet kialakitasat bizto-
sitsa, és csak akkor kellene kdzbelépnie, ha a ,,piaci mechanizmu-
sokat” kell korrigalni, 14sd: kudarcait helyrehozni.

A partnerség fogalmanak az oktatasban valo alkalmazasat el6szor
a 2000-ben Dakarban, ,,az oktatas mindenkié¢”-projekt jegyében tar-
tott konferencia keretében emlitették. Arrdl volt szo, hogy meg kell
teremteni a maganszféra szdmara a lehetdséget: anyagilag jarulhasson
hozza a projekt megvaldsitasahoz. Kapcsolat alakult ki a UNESCO ¢és
a davosi gazdasagi csucs kozott, aminek folytan néhany nemzetkdzi
szeminariumra kertilt sor, ezeken az OI megfigyel6ként volt jelen.

Ebben a felallasban az OI-t mar meghivtak, hogy vegyen részt
annak a a globalis kezdeményezésnek a megvalositasaban, amelyet a
gazdasagi csucs az UNESCO-val egyiitt kivan megszervezni. Az Ol
vezetdi soha nem tanacskoztak a PPP-rél. Alighanem helytelen volna
tavolmaradassal tiintetni és kimaradni minden 0j kezdeményezésbol,
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de val6szinli meg kell szabni az OI részvételének kereteit, mikozben
nem szabad szem eldl téveszteni, hogy milyen hozadéka és milyen
kockazatai vannak a részvételének.

C) A sziirkeallomany-vandorlas

A globalizacios folyamatban kb. tiz éve megfigyelhetd az egyre er6-
$6d6 munkaeré-vandorlas, de pedagdguskivandorlas is, foleg a fejlodo
orszagokbol a fejlett orszagokba. A jelenség el6szor a felsdoktatasban
volt tetten érhetd, foleg az angol nyelvi orszagok kdrében.

Az Ol tagszervezetei az Egyesiilt Kiralysagban felmérést végez-
tek a jelenségrol. Az Ol a sziirkeadllomany elvandorlasa irant 2000-
ben kezdett érdeklédni, és 2003-ban, Porto Allegrén a kongresszus
elfogadott egy, a felsGoktatasi szakszervezetek altal beterjesztett hata-
rozatjavaslatot arrdl, hogy sziilessen egy pontos felmérés a sziirkeal-
lomény elvandorlasarol és e folyamat hatasarol. Meg kell jegyezni,
hogy az elvandorlas mindig a szegényebb orszdgokbol a gazdag or-
szagok felé torténik. Gyakran el6fordul, hogy miutan egy adott or-
szag erbfeszitéseket tett, hogy kiképezze a pedagdgusokat, azok ki-
vandorolnak gazdag orszagokba, ahol a munka és bérkoriilmények
kedvezdbbek.

Természetesen, ennek kihatasa van az oktatas mindségére azokban az
orszagokban, ahonnan a diplomasok elvandorolnak. Lényegében a sze-
miink lattara alakul egy olyan nemzetk6zi ,,munkaerdpiac ,, az oktatds-
ban, melynek elsddleges karszenveddi a szegény orszagok. Ezt a piacot
szabalyozni kellene és a karszenved6 orszagok szamara meg kell taldlni a
lehetdséget a veszteség kompenzalasara. A K6z06s Piac oktatasi miniszte-
reinek konferencidja mar napirendre tlizte ezt a témat. A konferenciat
Dél-Afrikaban tartottdk, 2006-ban, december kozepén. Az Ol is részt
vett rajta és kiemelten foglalkozott a kérdéssel.

D) Ertékek az oktatiasban

A mindségi oktatas azzal mérhetd, hogy a tanuldk milyen szinten
sajatitanak el olyan alapismereteket, mint az olvasas, az anyanyelv, a
matematika és a kornyezeti kultura. Ezek az ismeretek tdmpontot
jelentenek olyan tudas és viselkedési mod elsajatitdsahoz, amelyek
sziikségesek ahhoz, hogy a didkok beilleszkedjenek a komplex, nem-
zetkdzi, interkulturalis jellegii tarsadalomba.

Az idegen nyelvek ismerete sziikséglet a fiatalok szamara. Azon
tul, hogy képesek kommunikalni, jobban elsajatitjak az adott nyelv-
hez tartozé kultlrat. a nyelvismeret a népek kozti megértést szolgalja,
tehat csokkenti a potencialis fesziiltségeket a nemzetek vagy k6zos-
ségek kozott.

Tarsadalmainkban egyre inkdbb eluralkodnak a komplex
technologidk. A miiszaki ismeretek sziikségessé valtak. Az oktatasi
rendszerekben ennek tiikr6z6dnie kell. Ezzel a fiatalok az ismereteket
,online” szerezhetik meg és az aktiv életformat konnyebben el tud-
jak kezdeni. Szamitogépes, informatikai ismeretek nélkiil a felndttek
a 21. szazad potencialis analfabétai.

A munkaerépiac struktrdja jelentdsen megvaltozott az utdbbi
hiasz évben. Az egyén altal végzett, ismétlodé gesztusokbol allo
munka helyébe a csapatmunka lépett, és a kreativitas és az innovaciod
egyre fontosabba valt. A fiatalokat tehat fel kell késziteni, hogy képe-
sek legyenek eleget tenni a munkaerdpiac Ujfajta elvarasainak. Ezért
a projekteknek és a csapatmunkanak egyre nagyobb a jelentOsége az
iskolai oktatasban is.

Az oktatas szerepe nem csak annyi, hogy a fiatalokat, a j6vo6 fo-
gyasztoit vagy szolgaltatoit képezze. Az allampolgari ismeretek el-
sajatitasara szintén nagy gondot kell forditani az oktatasban, mivel
tarsadalmakban allampolgarként éliink. Megfeleld iskolai tevékeny-
ségek soran kell a fiataloknak elsajatitaniuk azokat a viselkedési
modelleket, amelyekre a tarsadalomban sziikségiik van, igy
megfeleld kritikai szellemet, a konfliktusok békés megoldasanak
technikajat, a mivészetek és sportok megfeleld értékelését, a
kornyezetvédelmet, a kisebbségek tiszteletben tartdsat, a nemek
egyenléségének biztositasat.

Egyiitt egy igazsdagosabb tarsadalomért

Egy igazsagos tarsadalomban a gazdasagi élet minden szerepldje koz-
vetetten vagy kozvetlenill a megtermelt javak igazsagos elosztasdnak
részese. Kozvetleniil, mert tisztességes bért kap, és mert a szocialis
veédohalo ra is kiterjed, és kozvetve, mert Osztondijat kap, vagy mert
¢lvezheti a mindenki szamara nyitott, hozzaférhetd képzés jotétemé-
nyeit.

A) Az oktatas minden fiatal szamara hozzaférheto

Sajnos szamos diszkriminacio létezik még. A lanyok hatranyos
megkiilonboztetése barmilyen szinten elfogadhatatlan, féleg ha az
elemi oktatasban is érzékelhet6. Az UNESCO- vagy Ol-tanulmanyok
vilagosan megmutatjak, hogy a lanyok nem indulnak a fiukkal azonos
esélyekkel. 2007-ben késziilt egy felmérés ,,az oktatds mindenkié”-
projekt keretében, amelyben kimutattdk, hogy a lanyoknak csupan
1/3-a részesiil kozépfoku oktatasban és csak 2/3-uk elemi oktatasban.
Gyakran analfabétak maradnak, mikozben, ha a fitikkal azonos ko-
riilmények k6zott tanulhatnak, eredményeik gyakran jobbak.

Egyes orszagokban a diszkriminaci6 erdteljesen jelen van az
etnikai/vallasi kisebbségekhez tartozd gyermekek vonatkozasaban,
akiket gyakran nem fogadnak be az oktatasi rendszerbe. Kiizdeniink
kell e jelenségek ellen, akarcsak a pénz okozta diszkriminacié ellen.
Néhany orszdgban mar az elemi oktatasért is tandijat kell fizetni,
ezért a gyerekek nem jarnak iskolaba. A Vilagbank pénziigyi tamo-
gatasban részesit olyan beruhdzokat, akik maganiskolakat miikodtet-
nek, példaul Kenyaban, ez pedig tovabb mélyiti a pénz okozta meg-
kiilonboztetést.

A fels6oktatashoz valo jog is sériil gyakran. A tandij, a szallas és
a kozlekedés koltségei sulyos akadalyt jelentenek. A Vilagbank és az
egyes kormanyok didkhitel-ajanlata csupan illizionak bizonyult e
kérdés megoldasara, mivel gyakran ingatlangaranciat kérnek hozza.
fgy a szegények szamara ez az ut nem jarhato.

A szabad hozzaférést az oktatashoz a gyermekek jogai kozé kell
sorolni.

B) A gyermekek jogainak tiszteletben tartasa

A gyermekeknek joga van ahhoz, hogy alapvetd sziikségleteiket
biztositva lassék. Joguk van ahhoz, hogy védettnek érezhessék magu-
kat, hogy tdmogatast kapjanak, hogy részt vehessenek a tarsadalom
¢letében. E jogokat 1989-ben vilagszinten ,,Nemzetkdzi egyezmény a
gyermekek jogairl” cimmel rogzitette az ENSZ. Az Egyesiilt Alla-
mok és Szomalia kivételével minden allam ratifikalta, és vallalta
¢letbe 1éptetését. Az Ol fontosnak tartja az egyezmény betartatasat,
mert fontos eszk6z a gyermekek vonatkozasaban, mivel igazsagos
tarsadalmi miikddést hivatott biztositani.

A 2000-ben elfogadott dakari nyilatkozat értelmében 2005-ben el
kellett volna érniink, hogy ugyanannyi lany jarjon iskolaba, ahany fid.
46 orszag nem teljesitette ezt a célt. Az UNICEF olyan intézkedéseket
slirget, amelyek ezt a tendenciat meg tudjak forditani: ,,El kell t6rélni a
tandijat, meg kell hizni az egyenruha- és tankonyvkoltségek felsé hata-
rat, és siirgosségi intézkedéseket kell hozni az alacsony beiskoldazott-
saggal miikodo orszagokban.”

A gyermekmunka a gyermekévek megcesufolasa. Bar Latin-
Amerikéban és a Karib-tengeri szigeteken a gyermekmunka aranya
11 szazalékkal csokkent 2000 és 2004 kozott, vilagszinten még min-
dig 218 milli6é gyermeket dolgoztatnak. 2006-ban az ILO-férumon az
OI erételjesen fellépett a gyermekmunka ellen és kovetelte, hogy
megfeleld intézkedéseket tegyenek kotelezové a jelenség megsziin-
tetésére.

De a gyermekek jogai méas értelemben is sériilnek. fgy a lanyok
korai férjhez adasa, a megcsonkitas, a futtatas és a szexualis kizsak-
manyolas, a kiskoruak hadsorba éllitasa, a gyermekek ellen elkovetett
erdszak kiilonbozé formai tarsadalmainkban jelen vannak. Az oktatas
mindezek ellen hatékony eszkoznek bizonyult.

Ha veliink 1épsz, ha egyiitt 1épsz, tobbre mész!

A PSZ orszagos és europai hataskori, reprezentativ érdekvédelmi szervezet, alapitod tagja
az Oktatasi Internacionalénak.




MAGYARORSZAG HOLNAP — OKTATASI KEREKASZTAL

Lapunkban folyamatosan foglalkozunk az oktatdsi kerekasztal tevékenységével. Ezuttal a pedagogusképzés témakorét vizs-
galjuk. Karpati Andrea egyetemi docens (ELTE TTK) sokoldalu vitairatdbol adunk kozre részleteket. Ezt a témakort az ok-
tatdsi kerekasztal 2007. jilius 10-i iilésén targyalta meg, amelyen a PSZ képviseletében részt vett Arok Antal alelndk, a
kerekasztal tagja. Kérjiik kollégdinkat, hogy lapunk segitségével és az interneten (www.magyarorszagholnap.hu) kisérjék fi-

gvelemmel az oktatasi kerekasztal tevékenységet.
Kib6l lesz ma, Magyarorszagon, tanar?

A pedagdgusképzésben részt vevok szama 1990 utan, a felsGoktatas
egészéhez hasonléan, novekedésnek indult, a boviilés liteme viszont
joval lassabb volt, mint a teljes felsboktatas hallgatoi 1étszamaé. A
pedagogusképzésben részt vevok szama 1998 utan csokkenni kezdett,
35 %-16l 20 %-ra esett vissza. Ez a csokkenés azonban egyiitt jart a
képzési szint ndvekedésével: a tanar- és tanitoképz6 féiskolakon 2000-
t6l mar kevesebben tanulnak, mint 1990-ben, az egyetemi szintii peda-
gogusképzést folytatd szakokon viszont joval jelentdsebb volt a hall-
gatolétszam ndvekedése. A tanitoképzésben, illetve a fdiskola és egye-
temi szintli természettudomanyos képzésben a pedagogus oklevelet
szerzettek szama ¢€s aranya csokkent, a bolcsészképzésben végzetteké
nagyjabol szinten maradt. A pedagogusképzésre jelentkezOk szamanak
alakulasa azt mutatja, hogy az érettségizettek egyre kisebb hanyada
talalja vonzonak a tanari palyat. Az 6vo-, tanito- és tanarképzd intéz-
ményekbe az elsd helyen torténd jelentkezések szama zuhanasszerlien
csokkent (Nagy és Varga, 2006).

Varga Julia kutatasai szerint (2007) a tanarok kivalasztodasi folya-
matanak minden egyes pontjan: a pedagogusképzésre jelentkezéskor, a
felséfoku tanulmanyok befejezését kovetd elhelyezkedéskor, majd a
végzést kovetd 5., illetve 6. évben is megfigyelheté negativ énszelek-
cios hatds. Azok jelentkeznek fGiskolai szintii pedagdgusképzésre,
akiknek rosszabbak a képességei. A diplomat szereztek kozill azok
fognak nagyobb valdsziniiséggel tanari palyan elhelyezkedni, akik
kevésbé jo képességliek és Oket talaljuk a végzést kovetd 5, illetve 6
évvel is nagyobb valdszintiséggel tanari allasban. A pedagdgusdiplo-
maval rendelkez0 palyakezddk tobb mint 60 szazaléka nem pedagdgus-
munkakorben helyezkedik el.

Ezek szerint a tanar szakra jelentkezé hallgatok felkésziiltsége
fokozatosan romlik, hiszen a legjobbak felvételt nyernek az els6 helyen
megjelolt intézményekbe. Szamos korabbi, elsésorban az angolszasz
orszagokra vonatkozd tanulmény vizsgalta a tanari palyat valasztok
képességének valtozasat, és azt talalta, hogy mig az 1960-as években a
legjobb képességli didkok egyforma valdsziniiséggel valasztottak
tandri vagy egy¢b palyat, az 1980-as, 1990-es évekre viszont a tanar-
ként elhelyezkeddk mar a rosszabb képességiick koziil keriiltek ki.

A tanari ,,mindségromldasnak”, a sok orszagban egyre inkabb
megfigyelhetd tanarhianynak pedig egyik fontos oka a tanarok
kereseti helyzetének romlasa. A tanari palya valasztasaban
meghatarozo szerepe van a nem tanari €s tanari allasban elérhetd
keresetek kiillonbségének. A béremelés azonban 6nmagaban nem elég
a palya vonzobba tételéhez.

»A béremelés a rosszabb képességliek szamara még kedvezdbbé
tette a tanari palya valasztasat, de a jobb képességlick szadmara nem
tette elég vonzéva. Ugy tinik fel, hogy egységes béremeléssel vi-
szonylag szerény eredmények érhetok el a jobb képességiick tanarként
val6 elhelyezkedésének 6sztonzésében.” (Varga, 2007, 24)

A tanari palyara keriilést szamos eurdpai orszagban a képz6 intéz-
ménybe torténd felvételi vizsgaval szabalyozzak. A tanarok kivalaszta-
sat, felvételét és nyugdijazasat nem érintették nagyobb reformok, de
néhany valtozast érdemes megemliteni. A kivalasztas és a felvétel
kritériumaiban bekovetkezett valtozasok gyakran a tanarhiany problé-
majéhoz tarsitva, a szakma vonzerejének novelése érdekében torténnek.
fgy volt ez 1993-t6] kezdve Franciaorszagban, ahol sajatos, verseny-
szerll vizsgakat szerveztek, hogy a biztos allas nélkiili tanaroknak
hatarozatlan idejii szerz6déseket garantaljanak; Hollandiaban 2000-ben
megkonnyitették azon szakemberek tanarként vald elhelyezkedését,
akik mas szektorokban szereztek szakmai tapasztalatot. Magyarorsza-
gon ¢s Portugalidban a felvétel feltételeit altalanosabb keretszabalyoza-
sok hatarozzak meg vagy definialjak Gjra.

A pedagogusképzés reformja

Az eurdpai tanarképzési rendszerek jelenleg még két képzés-szerkezeti
alapmodell szerint miikddnek: a parhuzamos (concurrent) modell
esetében a teljes képzési idében egyiitt halad a szaktudomanyi, szaktar-
gyi és a human felkészités. A masik a kovetd (comsecutive) modell,
amelyben a szaktudomanyi, szaktargyi felkészitést koveti a human
(pedagdgiai) tudomanyok oktatasa. Nalunk eddig a parhuzamos modell
dominalt, amely egyesek szerint t6bb szempontbol is hatékonyabb,
mint a szaktargyi és pedagogiai képzés teljes elvalasztasat jelentd
koveté modell. (Ladanyi, 1997; Ladanyi és Széke, 2004) Jelenleg a
parhuzamos féiskolai-egyetemi rendszer helyére az alapképzés, a mes-
terképzés és a doktori képzés egymasra épiild rendszerének kialakitasa
zajlik. Ez a haromfokozatu rendszer — sok mas elénye mellett — elvileg
kezelhetové teszi a felsdoktatds tomegméretiivé valasabol fakado
problémakat. Tanari diplomat csak mesterszinten lehet szerezni, azaz
mar a felsdoktatason beliil is végbemegy egyfajta valogatas, és csak a
legfelkésziiltebb hallgatok 1éphetnek a tanarrd valas utjara. (Mas kér-
dés, milyen szinvonaltak ezek a ,,legjobb” hallgatok — 1asd fentebb.)

A tanar szak mester szintje esetében ugy latszik, Magyarorszagon
maris egységes lett a képzés, hiszen csak egy ilyen — generikusnak
mondhato — szak var jelenleg megalapitasra. Az Eurdpai Unidban ezzel
szemben a decentralizalds mar az 1990-es években elérte a tanarképzo
intézetek szintjét. Ezek szabadon hatdrozhatjdk meg a tanarképzés
tantervét és tartalmat, a felvételi kovetelményeket, a képzés struktura-
jat, idétartamat és szintjét, a kurzusok tartalmat, a szakmai és pedago-
giai—pszichologiai képzés belsd aranyait, a mindségi standardokat stb.
Ezt a nagyobb autondomiat azonban gyakran kisérték vagy kovették
olyan szabalyozasok, amelyek az orszagos és nemzetk6zi mindségi
standardoknak valé megfelelést alapoztdk meg vagy biztositottak.
Minden orszagban a tandrok alapképzésének tartalma allt a nagy
valtozasok kozéppontjaban, féleg 1990 utan. Tartalmi reformok
voltak tizennyolc orszagban, ¢és Csehorszagban, Németorszdgban,
Franciaorszagban, Hollandiaban, Ausztridban, az Egyesiilt Kiralysag-
ban és Izlandon ezek ismétlédtek is. (Eurydice, 2002)

A magyar kormany 2004 juniusaban elfogadta a nemzeti Bologna-
stratégiat, és ugyanebben az évben mar 1étrejott a Nemzeti Bologna
Bizottsag Pedagogusképzési Albizottsaga. Hamarosan elddlt, hogy a
korabbi, dualis képzést felvaltja az 0 szerkezetl, t6bbciklusu képzés. A
szabalyozasi dokumentumokban emellett megjelent a pedagogusképzés
atalakitasara vonatkozoan szdmos olyan 11j rendelkezés, amely a rend-
szer problémadira is reagal, és amely szemléletében Ujszerd képzést
vazol fel. A tanarképzésre vonatkozd legfontosabb el6iras az, hogy
tanari szakképzettség a tobbciklust képzési rendszer masodik képzési
ciklusaban, mesterfokozatot nyujtd képzésben szerezhetd meg. Az elsé
ciklus a tandrképzés szempontjabol tisztan az adott szak szakteriileti
ismereteit nyujtja — minden hallgatonak egyformdn. Itt maris felmeriil
egy probléma: vajon ezen a szinten is elény-e a ,mainstreaming”?
Elvérhato-e, és lehetséges-e, hogy a leendé matematikus €s matemati-
katanar, nyelvész és nyelvtanar harom éven at azonos tartalommal,
szinvonalon képz6djon? Szamos egyetemen maris beindultak az ,,els6-
” és ,,masodosztalyt” szeminariumok. Hidba nem szabad az ,,0sztaly-
z4s” tanarjeloltekre és tuddsjelodltekre: akarcsak az altalanos iskola elsd
¢évfolyamaiban, itt is meglelik a modjat az oktatok a szelekciora, ,,na-
pocskak” ¢és ,boszorkanyok” kiosztasara. Kérdés: nincs-e igazuk?
Vajon elég-e, ha a ma még vilaghirii matematikus-iskola leend6 tagjai
csak két évben kaphatnak szinvonalukhoz méltd képzést? Lehet-e
harom tanéven at specialkollégiumba utalni a tuddsjeldlteket? Tovabba:
elég-e két tanév a tanari kompetencia kialakitasara? Valoban igaz-e,
hogy tul korai lenne a szelekcié 18 éves korban? Ezek nem elvi felveté-
sek, hanem vizsgalando témak, mérhetd és mérendo fejlodési utak.



Az alapképzésben szerzett szakképzettséggel — a tervek szerint — a
munkaerépiac szakmanként kdrvonalazott néhany teriiletén lehet elhe-
lyezkedni. A bevezetd 10 tanari mesterségbe beavatd kredit birtokosai
valoszintileg pedagogiai asszisztensek lehetnek, harom évvel az érett-
ségi utan — tehat évekkel késdbb, mint a csak érettségizett és rovid
OKJ-tanfolyamot végzett tarsaik. A masodik ciklusban a tanarszak
mellett az alapképzés szakteriiletének megfelel egyéb mesterszak is
valaszthato, tehat aki nem akar tanar lenni, ebben a szakaszban errél
donthet. (Jobban mondva: aki tanari palyara szandékozik 1épni, ekkor
megteheti.)

A bolognai folyamat magyarorszagi alkalmazésa azonban a
tanarképzés esetében igen nehéz. Egyrészt az alapelveket csak nehezen
lehet érvényesiteni a kétszakos tanarképzésre. Masrészt nem eléggé
egyértelmiick a mindségi képzés kritériumai, és fennall annak a veszé-
lye, hogy a korabbi féiskolai és egyetemi szint egységesitése nem a
képzés egységesen egyetemi szintre emelése révén valosul meg. To-
vabba érdemes lett volna mas alternativakat is megfontolni a jelenlegi
masfél-kétszakossag mellett. Egy szakértéi tanulmany a jelenlegi
struktirat (elsdsorban a pedagdgusképzés mintegy haromnegyedét
kitevo tanarképzést) ,.bonyolult és nehezen attekinthetd” rendszerként
mutatja be, amit elsésorban az okoz, hogy egy otven évvel ezelbtt
létrehozott allapotra épiilve, additiv modon jott 1étre. Ez nagyfoku
valtozatossagot (mondhatni: fragmentiltsagot) és egyszersmind inko-
herencidat eredményezett.

A jelenlegi ¢és a bevezetni tervezett képzés Osszeegyeztetésének
néhany fobb problémaja:

— A pedagdgusképzés egésze — az Europaban hagyomanyosabb-
nak mondhat6 — dudlis szerkezetben mikodik. A képzés egyes agaiban
(példaul az 6vo-, tanito-, gyodgypedagogus- és szakoktatd képzésben)
csak féiskolai szintii képzés van, ahonnan egyenes Ut az egyetemi szinti
képzésbe nem vezet. A szaktanarképzésben a legtobb szak esetében
parhuzamosan foiskolai és egyetemi szintii képzés is folyik.

— A tanarképzés kettos szerkezetii: szaktertileti és tanarképzés is
megvalosul benne, tobbnyire parhuzamosan, esetenként azonban egy-
masra ¢épiilé formaban (a szakteriileti képzés befejezése utan kezdddik a
tanarképzés). A tanari szakok egy része csak tanarszakként hallgathato,
mas résziik ugynevezett kettds oklevelet ado tanari szak. A szakok egy
részében parhuzamosan 1étezik fandrszak és nem tandarszak ugyanazon
a diszciplinan beliil (példaul a természettudomanyos képzési agban),
mas résziikben pedig vagy csak tanarszakként (példaul a testnevelés
vagy a zenemiivészet szakjai), vagy csak nem tanarszakként (példaul a
jogi, orvosi szakok) tanulmanyozhat6 az adott szakteriilet. igy egy sor
szakmaban nem lehet tanari oklevelet szerezni.

— A szakok az oktatas ,.célintézményei” (kozoktatasi, illetve
szakképzési intézmény) szerint is strukturalodnak, a besorolasok rend-
szere nehezen attekinthetd, és az alkalmazas teriiletén nem mindig
racionalis (példaul a mérndktanarok elvileg kozismereti teriileten nem
alkalmazhatoak). A szakok egy részében (a kozismereti szakok tobbsé-
gében) kotelez6 a kétszakossag, mas részében nem. A képzési id6 a
szakok egy részében fligg a kétszakossagtol és a szakszerkezeti sajatos-
sagoktol, mas részében nem. (A foiskolai szintii 3 éves mérndki szak
tanari valtozata példaul 4 éves, mig az egyetemi szinti szakmai tanar
szakok esetében azonos — 6t év — a képzési id6 mindkét esetben.)

— Bar a tanari képesités kovetelményeirdl sz0l6, a tanari képesités
egységesitése irdnyaban nagy lépést megvaldsitd 111/1997-es kor-
manyrendelet azonos mennyiségli tandra-kovetelményeket fogalmazott
meg, a kotelezd legkisebb kreditmennyiség eltérd is lehet. A szakmai
tanarképzésben a tanari képesitéshez 60 kredit sziikséges (de példaul a
kozgazdasz tanarok esetében ez csak 50 kredit), a szintén kettSs okle-
velet add bolcsésztanarok esetében egy szakon 40, a kétszakos képzés-
ben pedig 50 a kreditszam. (S. Farag6 Magdolna tanulmanyat idézi:
Nagy és Varga, 2006)

A tanitoképzés ,,megsziintetve-megorzott” keretei

Az als6 tagozatos pedagdgusok képzésében részt venni kivané hallga-
toknak a tagallamok majdnem mindegyikében a kozépiskolai tanulma-
nyok lezarasat igazold bizonyitvany sziikséges. A képzések idStartama
orszagonként valtozik, altaldban négy év, de van ahol harom, és olyan is
van ahol 6t év. A képzések szakmai gyakorlatot is magukba foglalnak.

A tanitoképzés a finn egyetemek egyik legnépszeriibb tanulmdnyi
programja, sok kiemelkedden tehetséges és szorgalmas didkot vonz. A
fiatal oktatok egész élten at tartd tanulasként fogjak fel hivatasukat, a
kutatdsi projectek lényeges szerepet jatszanak a tanarképzésben. A
bolognai folyamat eredményeképpen Finnorszagban a tanarképzés,
minden mas képzéshez hasonldan, kétfokozatuva valik 2005. augusztus
1-jétdl. A szaktargybol és pedagdgiabol harom év alatt megszerezhetd
alapszint és a két éves mesterszint képesitést nytjt a tanaroknak arra,
hogy altalanos, illetve kozépiskolaban tanithassanak. Az a harmincéves
hagyomany, hogy Finnorszagban mind az alsd, mind a kdzépfoku
oktatasban részt vevé tanarok egyetemi képzést kapnak, ezzel folytato-
dik. A tanitashoz tovabbra is mesterfokozat sziikséges.

A hagyomanyos tanito és a szakos tanar kozotti megkiilonboztetés
megmarad, de lehetéségiik van a hallgatoknak, hogy mindkét iranyt
egyszerre kovessék, vagy barmelyik diplomat késébb szerezhessék
meg. A torvény szerint a pedagogiai tanulmanyok a neveléstudomany
tertiletén folytatott tanulmanyokat jelentik, kiilonds tekintettel a didak-
tikara. A pedagégiai tanulmanyok elvégezhetok az egyetemi diploma
megszerzésével egy idében, vagy a mesterfokozat megszerzése utan.

2000. januar elsején a felsboktatas integracidja kovetkeztében
Magyarorszagon megsziintek az allami fenntartasu, tiszta profila vagy
legalabbis hagyomanyosan tanitoképzéssel foglalkozo intézmények.
Korabban tizenharom ©6nallé féiskolan (és négy tanarképzd fdiskolai
karon) képeztek tanitokat. Az atalakitassal nyolc intézmény egyetem-
hez kapcsolodott (Budapest, Kaposvar, Sarospatak, Gy6r, Szekszard,
Jaszberény, Nagykords, Szeged), 6t képzohely integralt féiskolai kere-
tek kozott miikodik tovabb (Baja, Békéscsaba, Kecskemét, Nyiregy-
héza, Szombathely). Onallésagat harom egyhézi (Zsambék, Esztergom,
Debrecen) és egy alapitvanyi (Peté Intézet) foiskola 6rizte meg. Ma-
gyarorszagon harom olyan nagyobb képzési teriiletet jelol ki a
szabalyozas, ahol az elsé ciklus szerinti alapfokozatot és pedagogusi
szakképzettséget is lehet szerezni: a tanit6- és 6vodapedagdogus-kép-
zést; a gyogypedagogus-képzést; valamint a szakoktatd-képzést. Az
alapképzési pedagogusi szakok képzési és kimeneti kdvetelményeinek
a kialakitasa, illetve a képzok akkreditacidja mar megtortént, igy indi-
tasa is megkezdddhetett. Valamennyi pedagdgusi alapszak folytatodhat
a pedagobgia teriiletén jelenleg formalodo szakokon, illetve egyesek a
megfeleld tanari mesterszakokon is.

Magyarorszagon a tanitoképzés érdeke kettds: egyrészt megdrizni
az eddig kivivott értékeket, masrészt kiaknazni az integralt intézmé-
nyekben zajlo, tobbeiklust képzésben rejlé 1) lehetdségeket.
(Hunyading, 2004)

A bolognai reform a tanitoképzés szempontjabol elonyds folyamat,
az oktataspolitikai elgondolasok nem bontjadk meg a négyéves tanito-
képzés idOkereteit, ugyanakkor megnyitjak az alapszakon végzett
tanitok el6tt a szakmai tovabbhaladas 0tjat a mesterszintii pedagogiai
szakon, sot az erre épiild doktorképzésben. A szakteriilet képvisel6i
2002 decemberében elfogadtak azt a tervezett képzési modellt, amelyet
azutan a Nemzeti Bologna Bizottsag is akceptalt, s a kormanynak is
elfogadasra ajanlott.

Hazankban a négyéves tanitoképzés kiterjesztette kompetenciaja-
nak hatarait az 5-6. évfolyamra, amit az tett sziikségessé, hogy a tanu-
16k jelentés része nem képes feldolgozni az iskolai tananyagot.
(Bollokné, Hunyadiné 2003) Ez a megoldas minden érdekeltnek jo — az
6vodapedagogus és tanitoképzés gyakorlatias, hagyomanyosan jo
szinvonali képzési rendszere nem valtozik, ugyanakkor az itt kivalonak
bizonyultak sajat egyetemiikon haladhatnak tovabb a mester- ¢s PhD-
fokozatig. Errdl a képzési formarol csak annyit tudok megéllapitani,
hogy itt nagy valosziniiséggel tokéletes megoldas sziiletett.

A tanarképzés sziikitett programja: a 4 + 1 féléves mesterképzés

A bolognai folyamat jogi kereteit a parlament 2005-ben hagyta jova, az
uj fels6oktatasi torvény kijeldli az 0j tanarképzés rendszerének fonto-
sabb sajatossagait is. Megjelent az alap- ¢s mesterszinteket szabalyozo
korményrendelet, amely meghatarozza a tanarképzés f6 alapelveit,
egyebek kozott megjeldli, mely targyakbol lehet tanari diplomat sze-
rezni. A 2005-6s év végén megjelent a mesterszintii tanari szak képzési
¢és képesitési kovetelményeit rogzit6 rendeletet, ennek 4. sz. melléklete
részletezi a tanari mesterképzési szak képzési és kimeneti kovetelmé-



nyeit. A tanari mesterszakok kialakitasanak jogszabalyi kereteit az
oktatasi miniszter 2006-ban, rendeletben szabalyozta.

A tanari mesterségre felkészit6 képzés (10+40+7 kredit)

Az j jogi keretek a korabbiaknal sokkal nagyobb teret szannak a tanarra
képzésnek, és lehetdséget teremtenek az emlitett problémak orvoslasara.
Az 1ij, mesterszintli tanari diploma megszerzéséhez legalabb 40 kreditnyi
pedagogiai-pszichologiai targyat kell tanulni, ezt koveti a 30 kredit értékd,
teljes féléves iskolai gyakorlati munka. Az alapszintbe ékelddo, a B. A. és

B. Sc. tanulmanyokkal péarhuzamos tiz kreditet ér6 bevezetd
tanulmanyokkal egyiitt ez 6sszesen 80 kredit. Ehhez jon még a szaktargyi
képzés  részeként  legalabb 7  kreditnyi  tantargy-pedagégia

(szakmoédszertan). A részletes képzési kovetelmények szamos olyan
modern tartalmat sorolnak fel, amely nagyon hianyzik a jelenlegi
képzésbol. Ugyancsak szerepel az eldirasokban, hogy a képzés egy jelentds
részét gyakorlatias forméaban, kiscsoportos keretek kozott  kell
megvaldsitani.

A tanarképzésben hagyomanyosan harom alapvetd ismeretkort
oktatunk, s ezek koziil a neveléstorténet szdmos EU-tagorszagban nem
kotelezé tanarképzési tananyag. Miivészettorténészként nem szorulok

érvekre a kulturalis Orokség, a torténeti tapasztalatok fontossaganak
igazolasdhoz, mégis felteszem a kérdést: biztos, hogy a 21. szazadban, a
lerovidiilt képzési idoben is meg kell tartanunk a kételez6 tantargyak kozott
ezt az egyre terebélyesebb tantargycsoportot? Sajnos, nem talaltam adatot
arra, hogyan hasznosulnak ezek az ismeretek a pedagogus életpalyan.
Lehet, hogy jelentdségiik joval nagyobb, mint amit feltételezek. Mégis,
oktatasi eredményességiink arra késztet, hogy a képzési tartalmakat is a
feliilvizsgalandok kozé soroljam. Evtizedek 6ta lassan véltozo tartalommal
tanitunk neveléselméletet, didaktikat, neveléstorténetet — s ilyen
eredményesen dolgozoé tanarokat bocsatunk ki. Nem lenne itt az ideje egy
masik képzési tartalommal is kisérletet tenni?

A neveléselmélet és oktataselmélet tartalma korszertisitésre szorul. A
nyelvtanitasban példaul a valtozas legfobb jellemzdje az eltolodas a
kifejezetten filologiai, ,,bdlcsész” képzés feldl az alkalmazott nyelvészet és
az interkulturdlis ismeretek felé, amelyek nyilvanvaldoan jobban
hasznosithatok a mindennapi tanari munkaban. (A valtozasok egyik oka,
hogy komolyan vették a a Kozos Eurdpai Referenciakeret (Common
European Framework of Reference, 2001) ajanlasait. A neveléselmélet és
oktataselmélet hasonld, az iskolai gyakorlathoz k&t6d6 tudomanyos
ismereteket beépitd Gjragondolasa remélhetdleg része az akkreditalas alatt
allo tanar szaknak.

Tanari kompetenciak, az EU-elvarasok és magyar rendelkezések

Az EU szakért6i munkacsoportjanak kompetencia-listaja
(Nagy, 2004)

Az OM rendelet 4. szamu melléklete 8. A tanari szak képzési céljai, az
elsajdtitando szakmai kompetencidk () — az EU-listahoz illesztett
sorrendben — csak fécimek

A tanuldsi folyamat eredményével kapcsolatos kompetenciak

a tanuloi személyiség fejlesztésére

e A tanuldk/hallgatok allampolgarra nevelésének eldsegi-
tése.

e Azoknak a kompetencidknak a fejlesztése a tanulok-
ban/hallgatokban, amelyek a tudas alapu tar-
sadalom szdmara sziikségesek.

tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitésére, fejlesztésére

° Az 0j kompetenciak fejlesztésének €s a tantargyi tanu-
lasnak az 6sszekapcsolasa.

a pedagogiai folyamat tervezésére

A tanitasi folyamattal kapcsolatos kompetencidk

a szaktudomanyi tudas felhaszndlasaval a tanulok miiveltségének, készsé-
geinek és képességeinek fejlesztése

e  Foglalkozas a kiilonb6z0 tarsadalmi, kulturalis és etni-
kai hattert tanulokkal/hallgatokkal.

(alcim): a tanuldi kdzosségekben rejld pedagogiai lehetdségek kihasz-
nalasara, az egyének kozotti kiillonbségek megértésének eldsegitésére,
az interkulturalis nevelési programok alkalmazasara, az egyiittmiikddés
készségeinek fejlesztésre

e A hatékony tanulési kérnyezet és a tanulési folyamatok
tamogato 1égkorének megteremtése.

a pedagogiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazasa
a tanulasi folyamat szervezése és iranyitdsa

e Az IKT integralasa a kiilonb6z6 tanulasi helyzetekbe és
a szakmai tevékenység egészébe.

(alcim): valtozatos tanitasi-tanulasi formak kialakitasara, a tudasforra-
sok célszerti kivalasztasara, az 0j informacids-kommunikacids techno-
16giadk alkalmazésara, hatékony tanuldsi kornyezet kialakitasara

e  Team-munkaban torténd egylittmiikddés a tanu-
l6k/hallgatok ugyanazon csoportjaiban dol-
goz6 mas tanarokkal/oktatokkal, illetve
egyéb szakemberekkel.

szakmai egyiittmiikodés és kommunikacio

e Részvétel iskolai/tanarképzési tanterv- és szervezetfej-
lesztésben, valamint értékelésben.

szakmai fejlédésben elkitelezettségre, Gnmiivelésre

e  Egyiittmiikddés a sziilokkel és egyéb tarsadalmi partne-
rekkel.

szakmai egyiittmiikodés és kommunikacio

A tanar értelmiségi szerepkoréhez kapcsolodo kompetencidak

Igy megfogalmazva NINCS!!

e  Problémafeltaro, problémamegoldd viselkedés.

NINCS!

e A sajat szakmai fejlédés iranyitasa, elGsegitése az élet-
hosszig tarto tanulas folyamatéaban. (A tanaroknak el
kell 1atniuk tanitvanyaikat a tudas alapt tarsadalom
szamara sziikséges kompetenciakkal. (...) A tanarnak
kezdeményez6 szerepet kell vallalnia sajat karrierje
érdekében.)

az egész életen at tartd tanulast megalapoz6 kompetenciak hatékony
fejlesztése

! Részlet a 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet 4. szamu melléklete 8., A tanéri szak képzési céljai, az elsajatitandé szakmai kompetencik cimii pontjabol




A magyar tanarképzés szaktargyi oldala hagyomanyosan magas
szinvonalll, &m nincs tartalmi és modszertani kapcsolatban a tanarképzés
pedagogiai és pszicholdgiai részével. A modszertan ¢és az oktataselmélet,
neveléselmélet képviseldit szakmai nézetkiilonbségeken tul két masik
lényeges szempont is eltavolitja: gydkeresen eltéré szerepmodelljeik és
szervezeti hovatartozasuk. Mig a szakmodszertanok miiveldinek idedlja az
adott teriilet sikeres kutatdja — egy olyan szerep, amelybdl képességeik és
lehetdségeik elzartak ket —, addig az elméleti szakemberek ,,a helyiikon
vannak”, az oktatds szinvonalat meghataroz6 ¢élgarda-tudatuk toretlen. A
szervezeti felépités a szerepmodellbdl kovetkezik. A szakmodszertanok
képviseldi tudomanyszakjuk fizikai ¢és szellemi kozelségében, a
neveléstudosok sajat intézetiikben, sét, karukon dolgoznak. Hogy milyen
rosszul miikddnek ezek a szervezeti keretek, arra kivalo példa a mesterszak
megalapitasa koriili vitdk hofoka és szinvonala. A neveléstorténet, mint
kotelez6 tanarképzési targy, szamos, kivald oktatdsi eredményeket
felmutatd orszag képzési tervében nem szerepel — ezt az idGkeretet mas,
lényegesebbnek itélt miiveltségteriiletek lefedésére hasznaljak fel.

Az 10j képzési modellben fontos szerepet kapnak a ,,szakos tantargy-
pedagogus szakemberek”, akik rendszeresen latogatjak az iskolédkat, tartjak
a kapcsolatot a vezetdtanarokkal, és a vezetGtanarokkal, a didkokkal
esetmegbeszéld  szeminariumok keretében dolgoznak egyiitt. Még a
gyakorloiskolai képzésben élen jard nyelvszakokon beliil sem minden
szakteriileten vannak ilyen tipusu, képzett szakemberek: ezen a teriileten is
intenziv szakmai tovabbképzésekre volna sziikség. Az azonos képzési
teriileten mikodd (pl. idegen nyelv vagy természettudomany) szakos
tantargypedagogusok egyiittmiikodését kozdsen oktatott modszertani
alapozo ordkkal a képzésben is erbsiteni kell. A miiveltségteriilet kozos
modszertanat, mint alapot, minden tanar hallgathatnd, és ehhez tennék
hozza késébb a szaktargy-specifikus részleteket. Hogy nem lehetetlen az
autentikus, a benne részvevok eredményei alapjan sikeres és kozkedvelt
tanarképzési program kidolgozasa, arra jo példa a 3 éves nyelvtanarképzés,
amelynek megsziinése remélhetéleg nem jar a ott elért eredmények
megsemmisiilésével.

Talan érdemes megfontolni, milyen értékeket lehetne atorokiteni az uj
—a Centre for English Teacher Training (CETT, v6. Major, 2003) 3 évével
szemben csak 2 és fél éves — mestertanar-képzés keretei kozott. A CETT
legfobb erénye szamomra az elméleti pedagbgusok és szakmodszertan
oktatok sikeres egyiittmiikodése volt. Ebben a képzésben a pedagogiai
alaptargyakat részben idegen nyelven oktattuk (ezzel egyszerre tanitottunk
szaknyelvet és pedagogiat), a szakmodszertan és az elméleti targyak tanarai
kéthetente kicserélték tapasztalataikat, egyeztették a hallgatoknak kiadando
feladatokat, s6t — kozOs szakirodalmi bazison — azonos nézetrendszerben
oktattak a tanitas elveit és gyakorlatat! Jelenleg, a tanari mesterszak
akkreditacidjara varva, a szakmodszertan oktatoi a helyiiket keresik az j
rendszerben. Ha keveslik a nekik jutd 7 kreditnyi id6t, a szaktargyi orak
rovasara nem terjeszkedhetnek, hiszen nem véletlenill valasztottak
munkahelyiil a szaktanszékeket - sajat pedagogusi szerepmodelljiiknek
fontos része a kutatokkal kapesolatot tarto, ,,naprakész” kutato tanar.

A szakos tantargypedagogusok sokat tehetnének a tanari nézetrend-
szerek kialakulasaért is. Falus Ivan (2004) felhivja a figyelmet arra, hogy a
tanarjeloltek naiv  pedagogiai  nézeteinek hatékony, tudomanyos
megalapozottsagi nézetrendszerré alakitisa — a pedagogussd vilds —
hosszl folyamat, amely a tovabbképzésben hatékonyabban zajlik, mint az
alapképzésben.

»Az értékeld rendszer két komponense, a nézetek és a gyakorlati
pedagogiai tudas a tanarjeloltet érdé tapasztalatokkal, gyakorlati tevé-
kenységekkel és a rendelkezésére bocsatott elméleti ismeretekkel kol-
csOnhatasban van. Az értékelé rendszer folytonosan valtozik a rendszert
éré gyakorlati tapasztalatok és Ujonnan szerzett elméleti ismeretek
hatasara. Ez a valtozas nem minden esetben kévetkezik be, jollehet e
valtozasok eléremozditasa a pedagdgusképzés lényegét alkotja. (...) A
pedagogusképzés viszonylag rovid ideig tart, s kevés benne a mélyen
gyokerezé nézetek valtoztatdsara alkalmas, intenziv, elméleti ismere-
tekkel tdmogatott gyakorlati tevékenység. (...) A hallgatok ritkan allnak
olyan gyakorlati helyzetekkel szemben az elméleti targyak tanulasa eldtt
vagy azzal péarhuzamosan, amelyek felkeltenék érdeklédésiiket az
elméleti targyak tanuldsa irdnt, s Ugy éreznék, gondjaik, nehézségeik
megoldasaban ezek az elméleti ismeretek segitségiikre lesznek.” (Falus,
2004, 361 és 363)

A legtobben, akik hallgatoként részt vettiink a pedagogusképzés-
ben, mélységesen egyetértiink ezzel a megallapitassal. Ugyan milyen,
az iskolai gyakorlattal kapcsolatban all6 elméleti ismeretet képes hite-
lesen kozvetiteni az az oktatdi garda, amely egyetlen nap iskolai gya-
korlat nélkiil dil at a hallgatdi padsorokbol a tanarképzé intézmény
katedrajara? Nincsenek Gsszehasonlitd adataim, ezért csak remélhetem,
hogy mas, hazank gyakorlatdt hosszi tdvon talan befolyasolni képes
orszagokban nem dolgozhat a tanarképzésben olyan oktatd, aki maga
sohasem tanitott. A képzés modszereivel kapcsolatos legfébb prob-
Iéma tehat a képzok mindsége és alkalmassaga a tanarképzésre.

A kiilsé iskolai gyakorlat (vezidens képzés, 30 kredit)

A rezidens jellegii tanarképzésnek az EU 32 tagallama koziil 17-ben része a
hosszabb, kiilsé gyakorlat. T6bb orszagban (elsésorban ott, ahol egyetemi
kereteken kivill is folyik tanarképzés, pl. Hollandia és Anglia) a
gyakorlatok a posztgradudlis képzés iddtartamanak felét adjak. A
tanarképzésnek ezt az igen fontos szakaszat hasznos és izgalmas peda-
gogiai élménnyé teszi Nagy-Britannidban a Tanarképzési Ugynokség
(http://services.bgfl.org/services/partners/tta.htm,  Teacher  Training
Agency — ismerteti Falus, 2004). Munkatarsai a gyakornok-idészak
megszervezése mellett gondot forditanak a képzésbdl kilépdk kom-
petencia- és bevalas-vizsgalatara is, és az eredményeket visszajelentik a
képz6 helyeknek.

Az EU orszagaiban azokban az esetekben, amikor az elméleti képzés
az egyetem keretei koz6tt marad, a gyakorlati képzés megszervezésének
kiilonb6z6 modjai vannak:

— A tanarképz0 intézmény szervezi a gyakorlatot sajat gyakorlois-
kolai rendszerére tamaszkodva.

— A tanarképzd intézmény szervezi a gyakorlatot, de kiilsé isko-
lakban, ahol speciélisan képzett mentorok segitik a hallgatok munkajat.

— A tanarképzd intézményt6l fiiggetlen, altalaban helyi oktatas-
iigyhoz kapcsolodo szervezet felel a gyakorlatok szervezéséért.

A tanarképzés tomegessé valasat nem kisérte a gyakorlati helyek
szamanak aranyos novelése, s ez visszahatott az iskolai gyakorlatok
szinvonaldra. Tovabbi problémat jelent, hogy ezek a kivald (az orszagos
atlaghoz képest tlsagosan is jo) intézmények egyaltalan nem alkalmasak
arra, hogy a tanulokat felkészitsék az els6 munkahelyen 6ket ér6 ,,valdsdg-
sokk” elviselésére. A mentorképzés megoldatlan (azaz a legtobb helyen
nincs ilyen), a gyakorlatvezetést gyakran (kényszerbdl) palyakezddkre
bizzdk az igazgatok. Az 1) tanarképzési M. A.-hoz iskolai gyakorlattal
eltoltott félév tartozik — ennek finanszirozasa, megszervezése nem
halogathat. A mentorképzé programok kidolgozasahoz minden egyes
szakteriileten kiilon-kiilon elengedhetetlen a tantargypedagdégusok, a
pedagdgusok és a kozoktatasi szakemberek szakmai egyiittmiikodése. Az
ELTE-n angol nyelvbdl létezik egy nagyon sikeresen miikods,
vizsgalatokkal igazoltan bevalt mentorképzés (Major, 2003) - az elsd 1épés
az lehetne, hogy ezt a képzést az idegen nyelv tandrai szdmara orszagosan
is hozzaférhetévé kellene tenni.

Ez a modell csak a képzéhelyek (a felsGoktatdsi intézmények) és az
iskoldk (vezetotandrok) rendkiviil szoros egyiittmiikidésével valosithato
meg. Ki kellene taldlni és szorgalmazni az egyiittmiikodési lehetdségek
ujabb formait (pl. a vezetGtanarok bevondsa a képzésbe, virtudlis és
személyes forumok, ahol megbeszélhetik diakokkal kapcsolatos
tapasztalataikat, rendszeres (Oraterhelésben elismert) tapasztalatcsere a
vezetdtandr, a tanarképzd szakember és a tanarjelolt kozott stb.)

Ha ilyen a palyakezdés, valdszinileg nem is olyan sokkolo az elsd
talalkozas az iskolaval, s a képzés sima atmenettel alakul at felelds, onallo
munkava. Nyilvanvalo, hogy egy ilyen, a képzéssel szoros egységben
miikodo ,.beavatd” szolgaltatas fenntartdsa kozponti feladat, egyetlen
tanarképz6 egyetem sem vallalhatja magara. Kérdés azonban: miért kell
kisérletet szervezni ahhoz, hogy néhany hallgatoval iskolai szinhelyekre
menjiink, s miért ér véget ez a tevékenység a , kutatds” végén?

A felsOoktatasi intézmény altal akkreditdlt, mindségbiztositott
rezidensképz6 iskolak kore azonban kizardlag az oktatasi kormanyzat
konzekvens, kiszamithatd és tartos timogatasa mellett johet 1étre. Ehhez
pedig hosszu tavra és kiszamithatoan kell rendezni a pedagogusképzés
anyagi hatterét. Az NFT II. az 0j képzési modell elinditasat segitheti, de
tartds miikddését nem oldja meg.



AZOK A HETVENES, NYOLCVANAS EVEK...

A hatvanharmadik évfolyamat ,,taposo” Pedagogusok Lapja folyamatosan tajékoztatta, tajékoztatia olvasoit a magyar oktatdsiigy ak-
tudlis kérdéseirdl, az érdekvédelem helyzetérdl és a szakszervezet tevékenységerol. Egy-egy korabbi évtizedben megjelent irdsok

osszeallitasaval idonkeént visszatekintiink multunkra.

E visszatekintésnek sajndlatos aktualitdst ad lapunk korabbi fSszerkesztGjének, Széke Andornak a haldla. Ugy véljiik, hogy a
nekrolog mellett (lasd lapunk 2. oldalat) ra emlékezve, az 6 irdasai révén pillantunk vissza a hetvenes évekre, hiszen 6 1972-1983 kozott
volt a foszerkesztonk. Tisztelettel adozva emlékének, ajanljuk olvasoink figyelmébe irdsait. Ma is tanulhatunk beldliik.

Nem szivesség, hanem kotelesség

Evekkel ezelétt, egyetemi hallgatoként A kozosségi nevelés cimii tételt
haztam a szigorlaton. Oriiltem neki, lém — gondoltam — a nemrég
megjelent Kairov-féle tankonyvrdl folytatott s gyakran az éjszakaba
nyul6 vitadink nem lesznek haszontalanok. A felelethez még vazlatot sem
készitettem, s miutan jo félorat besz€ltem, nyugodt szivvel nytjtottam at
a leckekonyvemet. Vartam a megérdemelt jelest. A vizsgaztatd tanar
azonban csak jot irt be. Latvan meglepetésemet, a kdvetkezoket mondta:
,,Sok mindenrdl beszélt, de egy lényeges feladatrol elfeledkezett: a jo
tandrnak nemcsak arra kell nevelnie tanitvanyait, hogy mindenhez koziik
legyen, hanem arra is, hogy amibe beleszolnak, ahhoz értsenek.”

Emlékezetes lecke volt: azota, amikor arr6l hallok, hogy a
kozvélemény politikat formald ereje miként ndvekszik naprol napra,
ohatatlanul felidézédik bennem ennek a vizsganak az élménye. Ez tortént
november 24-én is, az elndkség ilésén, amikor a szakszervezet
tajékoztatd és informacios munkajardl volt sz6. Arrdl, hogy a mozgalom
eleget faradozik-e azon, hogy az embereket a politikat értd, a mind
bonyolultabb viszonyaink kozott biztosan eligazodd allampolgarokka
nevelje.

Amint a vitabol kideriilt, az elnokség tagjai gazdag tapasztalataik
alapjan egykori professzorommal értettek egyet. Tobben is kiemelték,
hogy a demokratizmus, a kizéletiség mennyire elvalaszthatatlan a
hiiséges és gyors tajékoztatdstol, attol, hogy az informdciok a jelenleginél
gyorsabban aramoljanak ,,feliilrdl lefelé és alulrol felfelé ”. Az elhangzott
példak is rendre azt bizonyitottdk, hogy a szakszervezet
nevelomunkdjanak  szerves része, az érdekvédelmi  tevékenység
elvdlaszthatatlan tartozéka a folyamatos, rendszeres tajékoztatas.

S hogy ez mindeniitt valoban igy legyen, ezért maris sokat tesz a
szakszervezet — hangsulyoztak a résztvevok. A rendszeres szobeli és
irasos tajékoztatokon kiviil megyei, jarasi pedagdgiai napokat szervez,
mind t6bb alkalommal hivja Ossze a nevelSket, hogy az idészer(
politikai, gazdasagpolitika és nemzetkdzi kérdésekrdl folytasson veliik
eszmecserét. Se szeri, se szama azoknak a tovabbképzéseknek, melyeket
a megyei, jarasi, alapszervezeti titkdroknak, bizalmiaknak a pontos, a
hiiséges tajékoztatas érdekében tartanak. S hogy a szakszervezet vezetd
szervei, a kozponti vezetdség, az elndkség, valamint a mozgalom
tisztségviseldi gyors és megbizhatd hirekkel rendelkezzenek a , teriilet”
gondjairdl, az elmult évben a szakszervezet jol miikodd informdcios
halézatot hivott életre. Ennek tagjai kozt éppugy fellelhetdk az orszag
legnagyobb egyetemeinek dolgozoi, mint a tanyai tanitondk, 6vondk.
Mindezek ellenére — allapitottdk meg az elndkség tagjai — ma még
szamos vezetd ferde szemmel néz azokra, akik sziviigyiiknek tartjak a
kozvélemény formalasat, akik a tajékoztatdé munkajukat nem
szivességnek, hanem koételességiiknek tartjak. (...)

(Pedagogusok Lapja, 1977. december 20.)

Egyiitt élni, 1élegezni a tarsadalommal
(4 pedagogiai lapok szerkesztdinek taldalkozoja Berlinben)

A SZOCIALISTA ORSZAGOK pedagodgiai lapjainak fOszerkesztoi
évenként egy alkalommal kozos értekezleten vesznek részt. Az idei,
tizennegyedik taldlkozo szinhelye Berlin volt. Nem véletleniil. Német
kollégank, Wolfgang Kurth még a tavalyi, budapesti eszmecserén
javasolta, hogy naluk talalkozzunk, hiszen kett6s jubileumra késziilnek: a
Német  Demokratikus ~ Koztarsasdg —1étrejottének  30.,  valamint
testvérlapunk, a Deutsche Lehrerzeitung elsé megjelenésének 25.
évforduldjara.

A foszerkesztok talalkozojardl szolo hirt ezzel be is lehetne fejezni. A
német napilapokban példaul nem is jelent meg ennél joval tobb az aprilis

2-t61 7-ig tartd eszmecserérdl. Csupan a minisztériumi fogadast, a vidéki
iskolalatogatast emlitették még, valamint 6rommel lidvozolték, hogy elsé
izben vett részt kozos értekezletinkon Vietnam kiildotte, az ottani
pedagoguslap fészerkesztéje, Hoang Trong Hanh.

A német napilapok kozéleti hirei kozott meghuzoédd rovid
kozleményt minden bizonnyal kévetik majd a részt vevo tiz foszerkesztd
részletesebb beszamoldi, melyek felsorakoztatjdk a két és félmillio
tanulorol  és  négyszazezer pedagodgusrol ,.gondoskodd” NDK
kozoktatdsanak imponadlo adatait. S gy vélem — ez igy is lesz rendjén —,
hogy a szerkesztok tollabol szamos iras lat majd napvilagot, visszaidézve
a kis vend falu, Laubsdorf tizosztalyos iskolajaban tett latogatas nehezen
feledhetd élményét. Csupan egyetlen példa a jolesé figyelmesség
érzékeltetésére: a tanuldk a két magyar vendégnek olyan maguk készitette
naptart ajandékoztak, amelyben az esztendé nem januarral, hanem aprilis
negyedikével kezdddott.

A RESZTVEVOK SZAMARA azonban nem csupén az ,,ijsagirokra
szabott” feszes program, a harom évtizedes fejlddés adatainak meggy6z6
ereje tette emlékezetessé a talalkozot, hanem mindenekel6tt az a pezsgd,
tartalmas vita, mely akoriil zajlott, hogy valoban olyannak ismerik-¢ meg
a felnovekvo fiatalok a vilagot, mint amilyen — se jobbnak, se
rosszabbnak a valdsagosnal — s megtanuljak-e ebben a bonyolult,
ellentmondasokkal terhes korban megkiilonboztetni a latszatot a mogotte
mélyen huzodo lényegtol. De nem kevés szo esett arrdl is, hogy
tanitvanyaink szembesithetik-e mindazt, amit t6link hallanak, a sajat
tapasztalataikkal.

Ilyen és szamos ehhez hasonld kérdésre kerestiik nyugtalanul a
valaszt, s bar a szerkesztGségek tobb szaz vagy tobb ezer kilométer
tavolsagban dolgoznak egymastol, mégis volt fegyelmezé korlatja a
gyakorta szenvedélyes véleményeknek. Ez az a korlilmény volt, hogy a
szocialista orszagok mindegyikében nagy erdfeszitéseket tesznek a
kozoktatas korszeriisitésére, s mindeniitt a legkorszeriibb feltételeket
szeretnék megteremteni a tanulashoz, a képességek fejlesztéséhez, a
neveléshez. E valtozasokban orszaghataroktol fiiggetleniil kiemelt szerep
jut a pedagogusoknak. Elengedhetetlen tehat, hogy mélyen,
Osszefliggéseiben ismerjék meg a marxizmus-leninizmust, s ne legyenek
bizonytalanok vagy tdjékozatlanok a vilagnézeti kérdésekben. Ehhez
viszont a tobbi kozt arra is sziikség van, hogy a pedagogiai lapok a
korabbindl arnyaltabban és dszintébben tarjak fel az ifjusag vilagnézeti
nevelésének eredmeényeit, fogyatékossagait.

Nyilvanvaloé, hogy mindezeket a feladatokat kénnyebb célként
kitlizni, mint megvalositani. Killonosen akkor, amikor a kozoktatas
atalakulasanak felgyorsult szakaszaban nagy a veszélye a kelléen at nem
gondolt, az altalanosan , kotelez6”, a mindenki altal lemésolando receptek
szentesitésének. Ezt a veszélyt elkeriilendd, abban kell segiteniink a
pedagogusokat — hangzott el tobb izben —, hogy felismerjék: sok ut kozott
valaszthatnak, de vegyék észre, ha valamelyik nem a kozos cél felé vezet.

Igen am — szolt kozbe az egyik kolléga — de vajon minden
pedagogus kiilon tudja-e ma mar valasztani azt, ami van, attdl, aminek
lennie kellene? Erre aztan felizzott s hirtelen ,,pedagégiai” fordulatot vett
a vita. Ma, amikor szamos szocialista orszagban semmi sem akadalyozza
a fiatalokat — még miiholdak sem kellenek hozza —, hogy egyet
forditsanak a tv csatornavaltdjan vagy elforgassdk a radi6 hangolo
gombjat, s menten lathatjak, hallhatjak, minden elkovetett gyengeségiink,
hibaink felilletes, de annal mélyebben mérgez6 biralatat,
belenyugodhatunk-e abba, ha a pedagogus tdajékozatlan, nem néz koriil
abban a vilagban, amelyben él? Aki sztereotip szolamokkal tud csak
valaszolni a fiatalok kérdéseire, csak azt érheti el, hogy kiiil az unalom a
tanitvanyai arcara. S6t: egyikiikben-masikukban még a kételyeket is
felerdsiti.

(Pedagogusok Lapja, 1979. aprilis 20.)



AZOK A KILENCVENES EVEK

A sorozatunkban megjelend régebbi irasok szomori aktualitasat Thoma Laszlénak, a Pedagdgusok Lapja korabbi (1992-98)
foszerkesztdjének haldala adja. Figyeljiink a ma is aktuadlis iizenetekre! E korban sziiletett irasai, amelyek az orszagos napila-
pokban is gyakran megjelentek, nem véletleniil énallo kétetben is napvilagot lattak (Alternativak nélkiili tarsadalom, 1995).
Az alabbiakban kézolt részletekkel tisztelettel emlékeziink ra.

Tisztulas

A magyar szakszervezeti mozgalmat ma partpolitikai érdekek osztjak
meg. A kormany, a parlamenti partok és a szakszervezeti csucsok
kozott kialakult s egyre keményed6 vitdk nem egy radikalizalédasaban
is kiszamithat6 és kovetkezetes érdekvédelem kialakuldsdhoz vezettek,
hanem olyan széharcokhoz, amelyek a szakszervezeti mozgalom kiiire-
sedésével fenyegetnek. Ma a partok a szakszervezeteket sajat, a hata-
lomért folytatott kiizdelmeik részének tekintik. A tervbe vett szakszer-
vezeti valasztasok Ujabb alkalmat szolgaltatnak arra, hogy a kor-
manyzat a szakszervezeti tomoriiléseket egymassal, illetve majdani va-
lasztoikkal durva manipuldcié utjan szembedllitsa. Kivanatos lenne
tehat, hogy a Pedagdgusok Szakszervezete nyiltan elutasitsa ezt a
harcmodort, amelyben a szakszervezetek — mikdzben gy hiszik, hogy
a hatalom fegyver — maguk valnak a hatalom fegyvereivé.

A Pedagogusok Szakszervezetének vilagosan ki kell nyilvanita-
nia, hogy tevékenységét az érdekvédelemre korlatozza. Ez természe-
tesen magaban foglalja azt is, hogy:

- nem mehet el sz6 nélkiil amellett, ha a kormanykoalicio
felelds vezet6i a magyar pedagdgustarsadalomra a kollektiv blindsség
bélyegét siitik r4, s ha a miniszter nem tudja eldonteni: kinek a mi-
nisztere;

- nem mehet el sz6 nélkiil amellett, ha az iskolak egyhazi
visszaigénylését nem az egyhazi szolgélat tarsadalmilag indokolt
funkcidi, hanem az egyhazi vagyon intézményesiilt vilagi érdekei
hatarozzak meg;

- nem mehet el sz6 nélkil amellett, ha a felekezeti iskolak
sértik a gyermekek, a sziilok, a tanarok lelkiismereti szabadsaganak
¢s szabad szervezkedésének alkotmanyos jogait;

- nem mehet el sz6 nélkiil amellett, ha a késziil6 0j kozoktatasi
torvény megsérti a kozoktatas teljes ingyenességének alkotmanyos
elvét;

- nem mehet el sz6 nélkiil amellett, ha az oktataspolitika a
demografiai apalyt nem az oktatas feltételeinek javitdsara, hanem a
koltségvetés kiadasainak csokkentésére hasznalja fel. Ennek csak
eszkoze és kovetkezménye a kotelezd Oraszamok valtoztatasa, a
pedagogus-munkanélkiiliség megjelenése s a sziilékre haritott kiada-
sok novelése. S eredménye: a nemzet esélyeinek Osszeomlasa s a
tarsadalomban megjelend 1j esélyegyenldtlenség.

E kovetelésen nem az egyes partok, hanem a jozan ész hatalmat
szolgaljak. Ezért kell ujra és Gjra megfogalmazni dket.

(Pedagogusok Lapja, 1992. augusztus 25.)

Esélyek és kompromisszumok

1993. augusztus 25-én megsziiletett a sztrajkbizottsag és a kormany
kozott a megallapodas, amelynek az egyik Iényeges pontja az, hogy a
sztrajkbizottsdgot alkotd szakszervezetek a parlament koltségvetési
vitajaig felfiiggesztik a sztrajkfenyegetést, noha a sztrajkbizottsagot
nem oszlatjak fel. A megallapodas természetesen mindkét fél részérdl
kompromisszumkészséget és onmérsékletet kovetelt; ezzel magya-
razhatd, hogy a megallapodast — tobbé-kevésbé jogos kérdéseket
vetve fel — tobben biraljak is.

Azonban nem feledhetjiik el, hogy a tiltakozés, a tiintetés és a
sztrajkfenyegetés célja az volt, hogy a kozalkalmazotti bértablat
1994. januér 1-jét6l bevezessék, és ezt a célt a megallapodasban
elértiik. Az, hogy az Al kategoria szorzészama 8000 Ft, kétségkiviil
tobbekben csalodast kelthetett, de nyilvanvaldéan ez volt a kompro-
misszum, amit viszont a szakszervezeteknek meg kellett kdtniiik, ha
mindenfajta megegyezést nem akartak eleve lehetetlenné tenni.

A kormanyzat és a kormanykoalicio sajtdja természetesen min-
dent megtett, hogy megbontsa a sztrajkkal fenyeget6z0 szakszerve-

zetek egységét. Ennek egyik eszkdze volt, hogy igyekezett a pedago-
gusok ellen forditani mas (jogosan elégedetlen) rétegek hangulatat,
indulatait. Sikeriilt megvédeni a fellépés és a cselekvés egységét,
annak ellenére, hogy a gerjesztett tarsadalmi nyomas nagy volt ve-
link szemben. Olvashattuk a munkasok, a nyugdijasok és a munka-
nélkiiliek olvaséi leveleit, hogy ,,mar megint a pedagogusok!...” Ne
feledjiilk: a PSZ-nek mar masodizben kellett sztrajkfenyegetdzéssel
¢lnie, hogy a ,,0 dologi, 0 bér” koltségvetési korlatai kozil kitorjon. S
a nyomas azért is volt nagy, mert a kormanyzat vilagosan felismerte:
az egységesen fellépd pedagogusok és kozalkalmazottak erds érdek-
érvényesitd pozicioba keriilnek, amelyet nem tud megkeriilni, hiszen
vitathatatlanul 6 a munkaltatd. Mint ahogy az is vitathatatlan, hogy a
kormanyzat mikodési zavarairdl arulkodik, ha a kézalkalmazottak,
elégedetlenségiik miatt, szervezkedésbe és tiltakozasba kezdenek. Ez
a jelentés munkavallal6i réteg magas kvalifikdcidja ellenére anyagi-
lag korant sincs megbecsiilt helyzetben. Ugyanakkor Iétfontossag
funkcidt tolt be az allam és a tarsadalom miikddésének minden terii-
letén. Elégedetlensége a kormanyzat egész munkajat mindsiti. (...)

(Pedagogusok Lapja, 1993. oktober 12.)

A hatalom tikore

A Mivelddési és Kozoktatdsi Minisztérium 1993. november 2-an
kiadott kozleménye szerint Parizsban november 3-4-én ismertetik az
OECD (Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet) Oktatoi
Bizottsaga altal a magyar oktatasiigy egészérol dsszeallitott felmérést.
A bantoéan officialis stilusi bevezetés nem okoz meglepetést, annal
inkabb a folytatas: ,,Nagy jelentdsége van annak, hogy az OECD
ilyen intenziven foglalkozik a magyar oktatasiiggyel és jo vélemény-
nyel van rola, hiszen az altala kozzétett adatokat és ajanlasokat or-
szagunk altalanos fejlettségi szintjének megitélésekor a vilag legfon-
tosabb nemzetkozi szervezetei és dontéshozoi szervei alapvetden
fontos forrasnak tekintik.” (Kiemelés az eredetiben.)

Nem tudom, mikor hozzak nyilvanossagra magat a jelentést. (Va-
jon nem jarunk-e Ugy ezzel is, mint egy korabbi OECD-jelentéssel,
amely 1993-ra tobb mint egymillié magyar munkanélkiilit prognoszti-
zalt — nem is jutott tul szakmai korokon.) Mindenesetre az, hogy a
Mivel6dési és Kozoktatasi Minisztérium a kiemelt mondattal sum-
mazza a jelentés 1ényegét, kevéssé szamithat hitelre. Nem csupan azért,
mert a kdzlemény nem kontrollalhatd, hanem azért is, mert ellene mond
a mindennapi tapasztalatoknak. Az OECD ,,j6 véleménye” senkit nem
téveszt meg: az OECD orszagtanulmanyainak analitikus természetét
ismerve nem gondolhatd, hogy véleményét ,,j6” vagy ,,rossz” formu-
lakban kolportalnd a nemzeti propaganda szdmara. A minisztériumi
kozlemény tokéletesen belesimul abba az ,,agitpropos” igyekezetbe,
ahogyan a kormanyzat az uralkodd koalicio politikai bizonyitvanyat
magyarazza, komoly eréfeszités és szilard meggy6z6dés nélkiil fel-
mondja a leckét, hogy ne kelljen megcsinalni a valodi szamvetést.

Nem 1j dolog ez. A méra kampanyfénokké avanzsalt helyettes allam-
titkarnak is csupan egyetlen érvre futotta, a kdzoktatasi torvényt birald
kritikusokkal szemben: ,,Nem olvastédk a térvényt!” (Mintha nem azzal
foglalkoztunk volna t6bb mint két hosszil éven at, hogy a legalabb nyolc
valtozatban elkésziilt tervezetekhez kiilonb6z6 részletes kritikai jegyzete-
ket készitsiink, s kiilonb6z6 modosito javaslatokat dolgozzunk ki.)

Ez a parlamenti ciklus kétségteleniil rajta hagyja a nyomat a magyar
oktatastigyon. Az, hogy ennek a keresztény-nemzeti kurzusnak nem volt
iskolaépitd Klebelsberg Kundja, sem edtvosi formatumu térvényalkotdja,
csak nehezebbé teszi az 6rokosok dolgat, akik nem tekinthetnek el a rajuk
hagyott rokségtol. Hiszen a kdzoktatasrol nem lehet négyévenként Gjabb
¢és ujabb torvényeket alkotni, tetszélegesen modositani sem lehet, mivel a
beavatkozasnak olyan kévetkezményei lehetnek a gyakorlatban, amelye-
ket a jelenlegi valsagban nehéz elére kiszamitani.

(Pedagogusok Lapja, 1993. november 23.)



HAZAI MOZAIK

Mult, jelen, jové, oktatas

Az oktatds az egyik legfontosabb {igyiink lesz ebben a ciklusban, irja
naplobejegyzésében a miniszterelnok. A szavak szépek, miért is kétel-
kednénk benne? Csak az a gondom az egésszel, hogy még nem latom
az odavezetd utat. Amit most tapasztalunk, az cseppet sem biztatd. A
végeél, a kimiivelt ember sokasaganak igérete, 10zung marad. Itt van
szeptember, s mar latszani kellene épit6, konkrét elképzeléseknek, a
hogyan tovabb?”’-nak. Mert az épitkezés helyett kdosz, fejetlenség
van, csak rombolas folyik. Reformot hirdetnek, csak kézben ,,felszedik
a sineket”.

A tanévkezdés atszervezésekkel, elbocsatasokkal koszontott rank.
Az dnkormanyzatok a finanszirozasi feltételeik valtozasaval, a kételezo
oraszam emelésével, a gyermeklétszam csokkenésével védekeznek. Az
érv pedig minden esetben a pénz. Mar régen nem az oktatasrol, a
gyermekrdl van sz6. A pedagdgusoknak a sajat sorsukon til nagyobb
gondjuk az, hogy évszazados értékeket latnak veszendébe menni, s mi
tobb, nekik ehhez asszisztalni is kell. Ezt a hivatasaikat szeretd
pedagdgusok nehezen élik meg. A tarca nyugodt tanévkezdést igér,
nem tudjuk, mire alapozza ezt. Most kapkodas van, még az utolsd
pillanatban sem tudjuk pontosan, hogy hany dvoda és iskola zar be és
hany pedagogust bocsatanak el. Az érv visszatéré: hogyha kevesebb a
gyerek, akkor kevesebb tanar is kell. Ha ez igy volna is, akkor miért
képeznek évrdl évre tobb tanart? Nem is olyan régen a varhatd
gyereklétszamhoz alakultak a felsdoktatasi felvételi keretszamok. Ma
miért van tulképzés, miért nem késziilnek szamitasok?

A szokasos év eleji szakmai vitak helyett ma politikai, pénziigyi
csatarozasok szinhelye lett az iskola. Parthovatartozastol fiiggéen
bocsatanak el kivalo pedagogusokat, s tartanak meg szubjektiv okokbol
masokat. Nem szamit a kor, a kiemelked6 szakmai teljesitmény, a
szocialis helyzet. Szembekeriilnek egymassal a pedagdgusok, a falu
népe, s ami a legszomoribb: soraikban nincs szolidaritds sem. Egyik
elbocsatott kolléga meséli, hogy lehajtott fejjel hallgattdk a tobbiek,
amikor ko6zolték vele: neki kell mennie. Mindenki &riilt, hogy nem 6
keriilt lapatra.

S akit elbocsatottak, hova, merre forduljon? Mert szeptember
elején nincsenek megbizhatd adatok arrdl, hogy melyik
intézményeket érintették az atszervezések. Azt is tudom, hogy a
romaiak ota kell a cirkusz a népnek, de azért a kdltséges falunapok és
tlizijatékok mellett egy-két pedagdgusallas is megmenthetd lett volna.
Hianyzik egy kozponti nyilvantartas is, ahol talan allashelyet is
hirdetnek. Még nem szo6ltunk a sok egyéb gond mellett arrdl sem,
hogy az iskoldk kényszer integracidja szembeallitja azoknak a
telepiiléseknek lakoit és pedagogusait, ahol sok a cigany gyerek. A
fesziiltségek maris a pedagdgusokon csattannak.

E sorok irdja kis szabolcsi falubol indult. Kevesen voltunk egy
osztalyban, a tervezett normak szerint ma nem is miikodhetett volna.
Ekkor volt egy oktatasiigyi miniszter — Klebersberg Kuné —, aki azt
mondta: ,,A kis iskolak fenntartasat mindenképpen sziikségesnek tart-
juk, mert egy kis 1étszamu iskolaban, ahol a tanitok alaposabban tudnak
foglalkozni a gyerckekkel, az orszagos atlagnal is jobb tanulmanyi
eredmény érhet6 el.” (Mindez a gazdasagi vilagvalsag idején hangzott
el, s nem az oktatasiigytdl vontak el tizmilliardokat.) Idézhetjitk Szent-
Gyorgyi Albert szavait is: ,,Nekiink csak diplomasaink vannak, de
embereink alig, nem is sz6lva szakemberekr6l, ha e szoban a szaktudast
¢s az embert egyarant hangstlyozzuk. Nemcsak a nagy vezetok hia-
nyoznak, de hidnyoznak a kisemberek szazai ¢s ezrei, akik kis munka-
koriiket dnzetleniil, tudassal és 1élekkel toltve a nemzet épiiletét kellene,
hogy alkossak.” (Koznevelés, 1945. aug. 1.)

A kis falusi és a hozza tartozo tanyasi iskoldkban tanultunk meg irni,
olvasni, késsel, villaval enni, viselkedni, koszonni, tisztelni az embert, a
munkast. Innen vezetett az én utam is a NEKOSZ-ba, ahol a sziilsk
foglalkozésa szerint 72%-a a gyermekeknek szegény paraszt, 12%-a
munkas és 4%-a kisiparos volt. A tanitéinknak is koszonve, az atlagosnal
gyorsabban haladtunk eldére, és messzebbre jutottunk a valasztott
¢letpalyankon. Koreinkbdl egy negyedszdzad mulva 19-en maér
kiemelked? tarsadalmi, szakmai beosztasban dolgoztak. Olah Gabor

Jubileumi elbocsatas

Ma, ha azt a sz6t halljuk, hogy pedagbguselbocsatas, mar nem lepédiink
meg. Arrdl viszont, ami Borsod-Abauj-Zemplén megyében, egy 1500
lakosu kis telepiilésen, Tibolddardcon lezajlott ez tigyben, mar érdemes
bdvebben szolni.

Tortént, hogy a helyi képviseld-testiilet 2007-ben két olyan meglepd
hatarozatot hozott, amely jelentds valtozast eredményezett a kozség
addigi oktatasi és kozmiivelodési tevékenységében.

Elsé dontése alapjan az 1997 6ta Kazinczy Ferenc Altalanos Miivels-
dési Kozpontként miikodd dsszevont intézményét visszaszervezte altala-
nos iskolava. Ez az intézmény latta el 10 éven keresztiil a falu oktatasi-
nevelési, kozmiivelddési, konyvtari és sporttevékenységét. Ma, amikor az
intézménydsszevonasok idejét ¢ljiik (takarékossagi okokbdl), akkor itt
rombolunk, bontunk. Hol ebben az ésszeriiség?

Természetesen a fenti dontés eredménye lett a képviselo-testiilet
kovetkezd hatarozata, amelynek kovetkeztében a munkaltatonak lét-
szamleépitést kellett végrehajtania. fgy elbocsatottak egy napkdzis neve-
16t, valamint két masik szakembert: egy 52 és egy 53 éves pedagdgus
hézaspart.

A feleség: magyar szakos tandr, aki didkjaival tobb éve szamos me-
gyei és orszagos tanulmanyi versenyen ért el kivald helyezést szakja
minden egyes teriiletén. Az indoklés szerint az igazgaté nem tud szamara
megfeleld 6raszamot biztositani nemcsak egész, de még félallasban sem.
Ez furcsa, hiszen igy a 170 f6s iskolaban minddssze egy magyar-torténe-
lem szakos kollégané maradt, ugyanakkor két matematika és két testne-
velés szakos kollégat elbir az iskola. Erdekes, nem?

A férj: 1997-t61 az AMK kozmiivel6dési igazgatojaként dolgozott.
Az atszervezés utan az elbocsatas indoka az volt, hogy sem az altalanos
iskolaban, sem az 6nkormanyzatnal a kés6bbiekben nem tudjak foglal-
koztatni, bar magyar-népmiivelés-konyvtar szakos végzettséggel rendel-
kezik, és eddig is 6 iranyitotta a kozségi-iskolai dsszevont konyvtarat,
valamint a telepiilés kdzmiivel6dési és sport munkajat. Raadasul jelenleg
a kozségben hasonld végzettséggel rendelkezd személy nincs.

Ezekbdl a tényekbdl ugy tiinik fel, hogy a hazaspar elbocsatasa
szakmailag nincs megalapozva, s6t emberileg is kétségbe vonhato.
Azt hiszem, hogy itt sem a szakmardl, sem emberségrdl nem beszél-
hetiink, az egész mozgatdérugdja a bosszul, a visszavagas, az irigység,
a ,,majd én megmutatom”. Ebben a torténetben néhany személy, aki
most fontosnak érzi és tartja magat, ugy gondolta, hogy vélt, de
alaptalan és igazsagtalan sérelmeiért elégtételt vesz, s ezzel tonkre-
tesz, megvadol és megbélyegez egy 22 éve ott €16 és munkajat be-
csiiletesen ellatd pedagogus hazaspart, csaladostul.

Végezetiil még egy adalék. Ezt az igy-tigy 0sszehozott és véghezvitt
»elbocsatd, szép lizenetet” egyazon napon postaztdk a 30 éves
jubileumrol sz616 és tovabbi eredményes, sikeres munkat kivano levéllel.
Az idézités kitlind és nem véletlen. Egyszerre jubilaltattunk és lapatra
tétettiink.

Ezt hivjak tragikomédianak!

Magasvari Karoly, Magasvari Kéarolyné jubilans elbocsatottak

,» Tanévkezdés” Matraszoloson

Matrasz616son az el6z6 tanévben még 93 tanuld jart az altalanos iskoléba, s
hat pedagdgus oktatta Oket. Az Onkormanyzat hossz(i vajudas utan,
augusztus végén dontott Gigy, hogy megsziinteti az iskolat. A pedagégusok
augusztus 31-én kaptdk meg felmondoleveliiket. A polgarmester egy
Jjuniusi kdzmeghallgatason kijelentette, hogy az 6nkormanyzat anyagi okok
miatt nem akarja az iskolat fenntartani. Az err6l sz6l6 hatarozatot a cigany
kisebbségi képviselok alairtak, majd visszavontak. Véleményiik szerint
nem volt térvényes a hatarozathozatal, hiszen egyenként, hamis adatokat
kozolve, a lakasukon kereste fel 6ket a polgarmester. A nyilvanvaldan
jogszertitlen dontéseket a helyi szakszervezeti vezet6 kezdeményezésére, a
PSZ vezetd jogtandcsosanak kozremitkddésével tamadtuk meg. A Nograd
Megyei Kozigazgatasi Hivatal is megallapitotta mar a térvénytelenséget. A
tovabbi fejleményekrol a kdvetkezd szamban adunk tajékoztatast.



TANEVNYITO - OTVEN EV MULTAN

Ady Endre ,nemes, kiizdo, szabadlelkli” didkként iizent egykori
iskolajaba, Toth Arpdd verssel kdszontétte a hajdan ,kedves udvart, a
meghitt, régi termeket”, én egyszeriien csak elmentem a tanévnyitora
— fél évszazad utan. Merthogy eldszor éppen 6tven éve léptem be kis
elsésként az ELTE gyakorldiskoldjanak, az Apdczainak a kapujan.
Egész pontosan a Cukor utcai harom kapu koziil a jobb oldalin. Az
¢épiilet ugyanis négy bejarattal biiszkélkedhet: harom fel, az emeletek-
re visz, egy meg az udvarba. (Ma mar a Papndvelde utca feldl érkez-
tem az ismer0s falak kozé.)

A nekem oridsi tanteremben sok ismeretlen fiu zsibongott —
1957-ben még csak sracok jarhattak ebbe a mintaiskolaba. A fal
menti padsor harmadik padjaban foglaltam helyet, az ablak fel6li
oldalon (akkor még egy egység volt az asztal — kdzepén ,,beépitett”
tintatartoval (1) — és az iilérész). Padtarsammal rogvest be is mutat-
koztunk egymasnak. Baross Gyularol késobb kideriilt, hogy nagy
focibarat és lelkes Fradi-drukker. Az idd tajt persze még lehetett
kinek szurkolnia, hiszen olyanok kergették a labdat a zold-fehér
egylittesben, mint Albert, Rdkosi, Fenyvesi, Matrai. A Ferencvaros
minden meccsére elment, ha kellett, még vidékre is. O lett aztan az
osztaly csapatkapitanya, késébb serdiild, majd ifi labdartigd az
egyik neves-jeles fovarosi klubban.

De nemcsak nagyszertien cselezett, nemcsak mesterien rugta-
fejelte a labdat — pockolte is! Hol naluk, hol nalunk 6riasi gombfoci-
csatakat rendeztiink tanitds utan vagy eldtt (amikor éppen délutano-
sok voltunk). Vajon a mai szamitogépes ifjusagnak van-e fogalma,
mekkora 6romet tud nyujtani ez az id6toltés? A ,jatékosokat”, a
kapukat, a szogletzaszlokat és a tobbi nélkiilozhetetlen kelléket a
Cukor utca sarkan levd trafikban szereztiikk be, Balla A. Aladdrndl,
aki nagyon értette a modjat: miként szabaditson meg minden 1étez6
zsebpénziinktél. (Egy gombfocicsapat arabol akkor 125-szor iilhetett
az ember villamosra!)

Az idén elhataroztam, hogy az 50 éves jubileum tiszteletére ijra
atélem a hajdani iskolai élményt. Gyuszival 42 (!) éve nem talalkoz-
tunk, de sikeriilt meglelnem: nyolcadik utan a Lengyel Gyula Keres-
kedelmi Szakkozépiskolaba jart, majd ,kozgaz”-diplomat szerzett,
jelenleg az Orszagos Radi6 és Televizid Testiilet koltségvetési és
lizemeltetési igazgatdja. Ketten elmentiink tehat az alma mater
2007/2008-as tanévnyitdjara. A mi idénkben még tizenkét évfolya-
mos iskola ma mar csak gimnazium és kollégium: 640 diakkal, 80
tanarral, 5 neveldvel és 20 osztallyal.

Az linnepséget hagyomanyosan a tetdteraszon rendezték. Mun-
kacsy LaszIo igazgatd beszédében kiemelte, hogy mig a ballagason és
a tanévzaron a kozosséget elhagyd fiataloktdl bucsuznak, ilyenkor, az
uj tanév kezdetén az ,.els6soknek”, vagyis a hetedikeseknek és a
kilencedikeseknek jar a megkiilonboztetett figyelem. Ok az elmult
héten a zamardi golyataborban ismerkedtek egymassal, osztalyfono-
kiikkel és a felsobb évesekkel. Remélhetbleg az ott szerzett pozitiv
benyomasok erdsddni fognak az elkdvetkezd hetekben-honapokban.

Kiilon koszontotte az igazgatd a kollegistdkat, hangsulyozva:
mekkora batorsagra vall a vidéken €16 diak és a csalad részérdl egy-
arant, ha valaki 14 éves koraban vallalja Budapesten a teljesen 6nallo
¢letet. A fovarosban egyébként az Apaczai az egyetlen ilyen tipusi
intézmény, és minden segitséget meg kivan adni, hogy az 0j lakok
mihamarabb beilleszkedjenek és igazi otthonra leljenek.

A beszédben sz6 esett a nyari nemzetkdzi versenyeken, didk-
olimpidkon elért szép eredményekrdl, és arrdl, hogy az idén végzettek
tobbsége bejutott az elséként megjeldlt felsGoktatasi intézménybe: az
orszag legrangosabb egyetemeire, féiskolaira. Az igazgatd végiil az
el6z6hoz hasonld sikereket kivant az 0j tanévben is: minden apaczais
diak talalja meg 6romét a tanulasban!

A ceremonia utan felkerestiik az altalanos iskolai 1. b-nknek
megfeleld gimnaziumi kezd6 évfolyam azonos betiijelli osztalyat, a 9.
b-t és osztalyfonokét, Czédulas Katalin tanarnét (6 most az egyik
igazgatohelyettes is), aki egyébként szintén ,apaczais” didk volt.
Megtudtuk, hogy az osztalybol 18-an bioldgia, 17-en pedig human
(magyar-torténelem) tagozaton folytatjdk tanulmanyaikat. Roviden
bemutatkoztunk ¢s eldalltunk a kéréssel: hadd lehessiink az osztaly

tiszteletbeli tagjai, ¢s hadd iilhessiink vissza néhany percre ugyanabba
a padba, ahol egykoron 6sszeismerkedtiink. Gyuszinak Szabo Didna,
nekem Biré Eniké adta at készséggel a helyét, mi pedig 50 év utan
ujra a fal menti padsor harmadik padjaban (egész pontosan: az egy-
azon asztalhoz tartozo, egymas melletti két széken) Gjra bemutatkoz-
tunk egymasnak. Majd, megkdszonve a kedvességet, visszaadtuk a
helyet és eredményes tanulést kivantunk az osztalynak.

Ezutan tisztelgd latogatast tettiink az igazgatd urnal: felidéztiik a
multat, de természetesen sz6 esett a jelen eredményeirdl, gondjairol
is. Bucstzoul az iskola vezetéje mindketténket megajandékozott
azzal a jubileumi évkonyvvel, amely az intézmény 50 éves fennallasa
alkalmabdl latott napvilagot a 2005/06-o0s tanévben.

Elmendben megalltunk a tanari melletti marvanytablanal, ame-
lyen egy haranglab folott a hires Horatius-idézet olvashaté: Non
omnis moriar. Két, tragikus koriilmények kozt elhunyt osztalytar-
sunkra: Lukdcs Gyurira és Fiilop Lacira emlékeztlink, és az immar
égi katedran oktatokra, koztiik Timar Gydrgy tanar Urra, aki Gyuszi
Ocesének az osztalyfonoke volt, nekem pedig...

... Eppen annyi id6s koromban, mint ahany évesek tjdonsiilt ,,0sz-
talytarsaim”, mar a kilencedik tanévemet kezdtem ,,a Cukorban”. Els6
gimnazistaként az Ujsagird szakkorben tevékenykedtem lelkesen. F6
produktumunk a tanévenkét 4-5-sz6r megjelend, A/4-es formatumu, 28-
40 oldalas iskolai Ujsag: a Tiszta Szivvel papirra nyomott sajtétermék
volt, nem am ,,holmi” internetes portal. A boritdjan ez allt: ,, Az Apdczai
Csere Janos Gyakorlé Iskola KISZ- és Uttoré Szervezetének lapja”.
Bels6 oldalan, az impresszumban pedig: ,, Szerkeszti az iskola ujsagiro
szakkore. Felels szerkeszté: Timar Gyorgy (6 vezette a szakkort). Didk-
szerkeszték: Domdny Andrds (ma a Magyar Radio Kronikajanak allando
orszaggylilési tudositoja) és Dalos Gabor (ma a Pedagdégusok Lapjanak
olvasdszerkesztGje — azaz szerény személyem).” De mar akkor olyanok
irtak a lapba, mint Rékai Gabor, Keleti Miklos, Bdicher Ivan — ma hires
riporterek, tudositok.

Timar tanar ar 1964-t61 1972-ig a Pedagégusok Lapjat
»foszerkesztette”, amelyben az elsé irdasom — épp a rd emlékezd
nekrolog — 1980-ban jelent meg. Most én dolgozom itt, a szer-
kesztéségben: jelképes és valds értelemben egyarant folytatdja és
beteljesitdje mindannak, amit tobb mint négy évtizede az Apa-
czaiban az Ujsagird szakkorben egyiitt elkezdtiink. Van ebben
valami gyonyor és végzetszerii. Most is, ahogy sziiletik ez a
cikk, Jozsef Attilat kicsit szabadon idézve ugy érzem: ,.én irok, 6
fogja a ceruzamat”.

Megjelenik eldttem a gondos, lelkiismeretes, nagy tudasu, szelid,
kedves tanar alakja, amint zakdjat csak Gigy magara kanyaritva ma-
gyarazott, érvelt. Nem tanari tekintéllyel, hanem okos szdval gy6zott
meg egy-egy mondatom sutasagardl, egy-egy bekezdés frappansabba
tételének lehetdségérol, a bevezetés és a slusszpoén fontossagarol.
Vagy éppen arrdl, miként keriilheték el a sablonos fordulatok, és
arrol, hogy nem tolti be feladatat az a cikk, amely nem eléggé olvas-
manyos, hiszen mit érnek a legremekebb gondolatok is, ha az olvaso,
megunvan, félreteszi az irast.

[roasztala ott 4llt a tanariban, kdzvetleniil a bejarattol balra. Pon-
tosan emlékszem, hiszen sokszor kerestem sziinetben, megbeszélni,
megvitatni a lapot. Még most is reméltem, hatha odajon hozzam...
Az ujsagird szakkori foglalkozasokon valdsagos kis szerkesztéségi
életet ¢ltiink, lelkesedéssel, lazzal, hittel, bizalommal, akarassal,
tisztelve a jot, a szépet, az értéket. Az Almassy téri nyomdaban is
szinte mar a nagy Ujsagirok modjara bongésztiik a korrekturakat, ha
lehet, kigyomlalva beldliik minden sajtohibat.

Most, hogy hazajottem a tanévnyitorol, ujra végiglapoztam a Tiszta
Szivvel féltve 6rzott, bekotott példanyait. Elsé tudositasomat, riporto-
mat, interjimat, novellamat. S ahogy bongészem a hajdani cikkeket,
eszembe jut: mennyit segitett Timar tanar ut , tisztaba tenni” a gondola-
tokat, hogy aztan ,,a Tisztaban” irastestet 6ltve megjelenjenek.

Ami akkor jaték és tanulds volt szdmomra, az most munka és
hivatds. De hala elsé iskolamnak és elsé mesteremnek, mindmaig
6rzdm az utravaldt: ez a szolgalat a maga tisztasagaban és Oszintesé-
gében maradjon 6rokkeé jaték és tanulas is... Dalos Gabor



Tovabbtanulas, 2007

2007-ben Osszesen 108.849-en jelentkeztek felsGoktatasi intézményekbe.
Tobb mint 400 szakon nem volt elég a kitiin érettségi bizonyitvany. A
2005-6s évhez képest ez jelentds ndvekedést jelent, hiszen akkor még
csak 300 ilyen szakrol adott hirt a statisztika. A tarsadalmilag jobban
elismert és a jelentkezok altal is tdmogatott fels6foku oktatasi intézmeé-
nyekben a kitiing érettségi mellett emelt szintli érettségire vagy nyelv-
vizsgara is sziikség volt a bejutashoz. A legmagasabb ponthatarok kozé
tartozik az ELTE-BTK kommunikacié és médiatudomany szak és a
Corvinus Egyetem nemzetkozi gazdalkodas szak, ahol a maximalisan
elérhetd 144 pontot kellett teljesiteni a felvételihez.

2007-ben négy allamilag finanszirozott és két koltségtéritéses kép-
zésre csak a maximalis 144 ponttal lehetett bejutni. Az allamilag finanszi-
rozott 56 ezer f0s keretbdl a fels6foku oktatasi intézmények most 50 ezret
toltottek be. A fels6foku szakképzés keretszamabol, a 12 ezer fér6helybol
csak Otezret sikeriilt betdlteni.

Koltségtéritéses képzésre 25 ezer didk juthatott be. 2007-ben az
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem volt az egyetlen, amely hétezernél is
tobb didkot vett fel.

Az idén is a nagy hagyomanyokkal rendelkezd, klasszikus
tudomanyegyetemek vonzottak leginkabb a hallgatokat: az E6tvos Lo-
rand Tudomanyegyetem, a Pécsi Tudomanyegyetem, a Szegedi Tudo-
manyegyetem ¢és a Debreceni Egyetem. A harom nagy vidéki egyetem a
kovetkezd tanévben 6-7 ezer kozotti didkot fogad. Még a Miskolci
Egyetem az, ahova a kiilonb6z6 szakok esetében igen nagy Iétszamu a
jelentkezd.

Az ELTE iranti nagy érdeklodést mutatja az is, hogy a jelentkezk
altal megjeldlt elsd helyek rangsoraban, minden tizedik palyazo a fova-
rosi intézménybe szeretné megkezdeni tanulmanyait.

A 2008-ban érettségizd didkoknak mar nem 144-et, hanem 480
felvételi pontot kell Ssszegytijteniiik ahhoz, hogy a leginkabb frekventalt
szakokra bekeriiljenek. Ez persze mar egy masik torténet. ..

Dr. Pataki Mihaly
SEGITSUNK, SEGITSUNK!

Az egész orszagot bejarta az a sajtohir, hogy Virag Zsolt 11. osztalyos
tanuld 2007 marciusdban a makoéi didkolimpian tragikus balesetet
szenvedett. Zsolt, aki tehetséges igérete volt a magyar tornasportnak,
fiatal kora ellenére tobbszor nyert magyar bajnoksagot, kerettagja volt az
ifi valogatottnak, és részt vett a junior Eurdpa-bajnoksagon is. Balesete
kovetkeztében két csigolydja kozott megszakadt a gerincveld, ezért
teljesen mozgasképtelenné valt. Kizarolag éssejtbeiiltetés segithet rajta. A
miitétet Kinaban tudnak elvégezni. Koltsége 5 millio forint — elérhetetlen
a szamukra.

Edesanyja, Pdl Stefinia a gyéri Mora Ferenc Altalanos és
Kozépiskola postazoja, 20 éve tagja a PSZ-nek. A csalad nagyon szerény
koriilmények kozott €lt eddig is, mert alacsony keresetil sziilék nevelnek
két gyermeket. Az édesanya masik gyermekével jelenleg GYED-en van.

Virag Zsolt rehabilitacids kezelése utan hamarosan hazajohetne. Az
is nagy gond a csaladnak, hogy miképp tudjak otthon apolni, mivel
csupan egy 42 m’-es lakasban élnek. Nagyobb teriiletii lakasra volna
sziikségiik, mert, a betegségbdl adédoan, a fiti sajatos elhelyezést kivan.
Ez tjabb nagy megterhelés a csalad szamara.

Gy6rott honapok ota gytijtenek a gyogykezelésre, de sajnos még az
Jssejtbetiltetéshez sziikséges pénz sem gytilt 6ssze. Az orvosok szerint a
miitétet siirgésen el kellene végezni, mert minél hosszabb id6 telik el a
baleset ¢s a beiiltetés kozott, annal kisebb a remény a gydgyulasara.

Ezért kérjik a PSZ Gy6r-Moson-Sopron Megyei Szervezete
nevében, hogy, lehet6ség szerint, segitsiink a beteg filin és csaladjan:
tobbszorosen is nehéz helyzetbe keriiltek, és oOnalléan nem tudjak
megoldani a problémakat.

A gyiijtés a kovetkezo szamlan folyik: Gy6r Tornasportért
Alapitvany, Virag Zsolt; Szamlaszam: 58600300-11123868
Kérjik, aki egyiitt érez a csaladdal, a megjelolt szdmlaszamra utalja at
felajanlasat. Minden segitséget, segitd szandékot koszoniink a csalad

nevében:
Dr. Jaki Katalin, a PSZ megyei titkara
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10 % PSZ-KEDVEZMENY

Librii PSZ—-MAKASZ KARTYARA

A PSZ-MAKASZ-tagkartyakat e tanévre Uj matrica
felragasztasaval érvényesiteni kellett. (Errél lapunk el6z6
szamaban részletesen irtunk.)

A matrica Ujdonsaga, hogy a szokéasos vonalkod mellett
kiegészitésként egy Libri-vonalkod is rakeriilt, amely 2007.
december 31-ig 10%-o0s kedvezményre jogositja tagjainkat a
Libri 43 vidéki ¢és budapesti konyvesboltjaban, valamint a
www.libri.hu web-aruhazban. A Libri-iizletekrél bd&vebb
informacié (cim, nyitvatartas, telefonszdm) a www.libri.hu
oldalon talalhato.

Tovabbi engedmények, kedvezmények:
- 5% kedvezmény internetes vasarlaskor;

- 10.000 Ft feletti vasarlas esetén vagy legalabb harom
termék vasarlasanal ingyenes kiszallitas;

- a www.libri.hu oldalon leadott rendelést az orszag
barmelyik Libri-boltjaban at lehet venni, igy postakoltség nem
terheli;

- 10%-0s kedvezmény egyes koncertekre (b&vebb
informacio: http://www.libri.hu/hu/fooldal/esemenyek/koncertjegy);

- vasarlas esetén nyerési lehet6ség: Kia cee'd
személygépkocsi, iPod-ok, = Wellnes-hétvégék (bdvebb
informacio: http://www.libri.hu/hu/kiemelt/nyeremenyjatek);

- rendszeres akciok és kedvezmények;

- amennyiben feliratkozott a Libri hirlevelére, tovabbi
egyedi akciok.

—
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HASZNALJA KI A KEDVEZO LEHETOSEGET,
PSZ-TAGKARTYAVAL VASAROLJON KONYVEKET!

Animaciosfilm-rajzolo tanfolyam

A Pannonia Filmstudié animaciosfilm-rajzolokat képzo tanfolyamot indit
azoknak, akik nem csak nézni szeretik a rajzfilmeket.
Tantdargyak: animaci6, filmtorténet vetitéssel, filmtechnika, szamitogépes
program hasznalata. A 8 honapos oktatds vizsgaval zarul. Ekkor a
hallgatd  allamilag  elismert ,,Animacidsfilm-rajzol6”  szakmai
bizonyitvanyt kap. Telefonos egyeztetés utan az érdeklédd betekinthet a
most foly6 képzésbe.

Tovabbi felvilagositas, iddpontmegbeszélés a 06-1/250-1355, vagy a
06-1/250-0432-es telefonszamokon kérheto.

Gyerekeknek 6sszel rajzfilmkészitd szakkort inditunk ugyanitt!

PSZ-tagok kedvezménye
a Hotel Benczurban

A Hotel Benczir Pedagogus Vendégotthonaban a szallodai
szolgaltatast a PSZ-tagok, valamint a veliik egyiitt érkez6
hazastarsak és gyermekek a tagkartya felmutatasaval
kedvezményes, onkoltséges aron vehetik igénybe az alabbiak
szerint:

1 féréhely 3 4gyas zuhanyozos szobaban 4000 Ft; 2 dgyas
zuhanyozo6s szoba 9000 Ft; 1 dgyas zuhanyozds szoba 6000
Ft; 3 agyas zuhanyozos szoba 11000 Ft.

Kedvezmény nélkiili arak zuhanyzoés szobakban els- és
utoszezonban: egyagyas — 45 eur6; kétagyas — 55 euro;
haromagyas — 65 euréd. Fészezonban: egyagyas — 65 euro;
kétagyas — 75 eurd; haromagyas — 85 euro.




Orszagos Pedagogus Teniszbajnoksag Balatonalmadiban

A Balatonalmadi TENNIS CLUB 1925 sportegyesiilet és a Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) hagyomanyosan e tanév végén is, 2007. jalius 6. és 8.
koz6tt megrendezte az Orszagos Pedagogus Teniszbajnoksagot. Ezuattal nyolcadszor keriilt sor erre a sportversenyre. Ismét sikeres és jo hangulati
rendezvény tanti lehettiink. A TENNIS CLUB balatonparti palyain, ahol a mérkdzéseket tartottak, és a klubhazban megfelel6 feltételeket teremtettek a
nemes vetélked6hoz. A szomszédos strand pedig jo lehetdséget nyujtott a fiird6zésre. A teniszverseny eredményes lebonyolitasaért koszonet illeti a
klub vezetdit, munkatdrsait. A versenyzok elhelyezésére szolgalé Gydr varosi-korzeti PSZ-iidiild nyugodt és kulturdlt kdrnyezettel jarult hozza a
versenyzdk jo kozérzetéhez. A bajnoksagot Arok Antal, a PSZ alelndke nyitotta meg és 6 adta at az érmeket, dijakat is.

A teniszverseny eredménylistaja

NOK 40 EV ALATT: 1. Pestuka Szilvia (Baja); 2. Pataki Henriett
(Budapest); 3. Gombasné Kada Timea (Mor)

NOK 40 EV FELETT: 1. Csiziné Magyar Ildiké (Szentes); 2.
Kissné Katona Agnes (Baja); 3. Lérincz Monika (Nyiregyhaza)
FERFIAK 40 EV ALATT: 1. Tamas Janos (Sopron); 2. Dudas
Zsolt (Balatonalmadi); 3. Ifj Németh Istvan (Oroshaza)

FERFIAK 40-55 EV KOZOTT: 1. Kovacs Pal (Békéscsaba); 2.
Franke Laszlé (Budaors); 3. Csataljai Istvan (Szolnok)

FERFIAK 55 EV FELETT: 1. Bocz Arpad (Eger); 2. Szo6 Liszl6
(Szombathely); 3. Németh Istvan (Oroshaza)

NOI PAROS: 1. Csiziné Magyar Ildiké (Szentes) - Kissné Katona
Agi (Baja); 2. Csataljai Anita (Szolnok) — Hal Viktorné (Baja); 3.
Pataki Henriett (Budapest) — Gombasné Kada Timea (Mor)

FERFI PAROS: 1. Pestuka Szilvia (Baja) — Csataljai Istvan (Szol-
nok); 2. Németh Istvan (Oroshaza) — Ifj Németh Istvan (Oroshaza);
3. Kovacs Pal (Békéscsaba) — Hidasi Laszl6 (Mezéberény)

Orszagos Pedagogus Sportnapok Hajduszoboszlon

Ez évben, 2007. junius 30. és julius 1. kozott Hajduszoboszlon keriilt sor az Orszagos Pedagdgus Sportnapokra (OPS). A
hetedszer lebonyolitott sporttaldlkozonak a Varosi Sporthaz, a Hogyes Endre Gimndzium sportpdlydi, valamint az Arpad uszoda
adtak otthont, mélto feltételeket kinalva a versenyeknek. A versenyzok szinvonalas szallasardl, ellatasarol pedig a Szép Ernd

Kollégium gondoskodott.

Kiilon elismerés illeti a szervezésben kozremiikodé kollégainkat, mindenekeldtt Szikszai Miklost, a PSZ Hajdu-Bihar me-
gyei elnokét és a sportpalyakat ingyenesen a rendelkezésiikre bocsatdo Hajduszoboszld varos dnkormanyzatat.
A talalkozot Varga Laszlo, a PSZ elndke nyitotta meg, a dijakat pedig Molnar Tibor, a PSZ Elnokségének tagja adta at.

Az eredmények listija a kovetkezd:

Kispalyéas labdartgas (férfi): 1. Hajdhszoboszlé; 2. Dunaijva-
ros; 3. Szigetvar; 4. Vasarosnamény; 5. Vic; 6. Putnok; 7.
Gyor.

Kosarlabda (néi): 1. Vac; 2. Hajdaszoboszlé; 3. Gyér.
Asztalitenisz: 1. Szigetvar; 2. Vac; 3. Gyor.

Asztalitenisz, vegyes paros: 1. Jakucsné Herczeg Anna —
Cserny Péter; 2. Bohmné Nagy Hajnalka — Illés Antal; 3. Bor-
sos Aniké — Kiss Janos.

Uszés (férfi): 1. Molnar Tibor (Véc); 2. Szikszai Miklés (Hajduszo-
boszl6). Uszas (n6i): 1. Kovacs Lukacsné (Debrecen).

Orszagos Pedagogus Természetbarat Talalkozo Komarom megyében

Talalkoztunk, baratkoztunk egymassal, a tajjal és
sok-sok Uj ismerettel. Az agostyani arboré-
tumban megtudtuk egyebek kozott, hogy a gesz-
tenyefa — szépnevén bokrétafa Tatabanyan, hogy
a Szelim-barlang neve Szelim szultan cseppet
sem baratsagos tettéhez (a barlangba menekiilt
kornyékbelieket a bejarathoz rakott maglya
fiistjével megfojtotta) kotodik, hogy mi a Turul-
emlékmi felallitasahoz fliz6d6 legenda, Koma-
romban azt, hogy az 1850 koriil épiilt er6d a
huszadik szézad legvégéig lakott volt, s lattuk a
szépséges vizek ¢s malmok varosat: Tatat sok-
sok miiemlékkel, Révkomarom bajos belvarosat,
az ,Europa-teret”, Feszty Arpad sziiléfalujat:
Ogyallat, Majkpusztin a Kamanduli Remetesé-
get és kostoltuk a neszmélyi borvidék nedijét.

A 48. Orszagos Pedagogus Természetjard
Talalkozo 120 résztvevdje julius els6é hetében,
még a rekkend hdség eldtt barangolt a Gerecse
és Vértes lankain, gyonyorkodve a természet
szépségeben, €lvezve a fak susogasat, pihentetd
z0ldjét, az erdd illatdit és nem utolsosorban
egymas tarsasagat.

A tirak  kozill mindenki izlésének,
kivancsisaganak ¢és természetesen ,,fittségének”
megfeleléen valaszthatott. A legkevesebb
gyaloglast vallalok az agostyani arborétumi séta
utan Vértestolnan szétnézve, busszal érkeztek
Héregre, a vallalkozo kedvii tarsasag pedig kb.
hat kilométeres gyaloglas utan ilhetett
asztalhoz a héregi étteremben, miutan Tardoson
a vorosmarvany-banyaban ,kibanyaszta” az

izlésének leginkabb megfeleld szuvenir mar-
vanytoredéket. A legbatrabbak — a résztvevok
kozel fele — tizenhat kilométert megtéve fogtak
hozza a jol megérdemelt ebédhez. Ez részben a
talalkozé résztvevdinek ifjodasat is jelzi, re-
ményt adva arra, hogy ujabb lendiiletet kap ez
az igencsak ,,feln6tt-korat” €16 szép mozgalom.
Eletben tartasaért és hosszi évek Ota a talalko-
z0k megszervezéséért koszonet illeti harom
szegedi kollégankat Toth Imrénét (Katit),
Feketii Jozsefet és Toth Imret.

A tervek szerint j6v6re az Orségben
talalkozunk régi és 0j baratainkkal, amihez,
reményeink szerint, a PSZ-tagok szamara szak-
szervezetink — hasonldéan az eddigickhez —
anyagi tamogatast nyujt. Juhasz Olga

Orszagos Pedagogus Szavaloverseny, 2007

A Pedagogusok Szakszervezete és a Pro Lingua Hungariae Alapit-
vany a Magyar Kozoktatias Napja alkalmabél pedagégus szavalo-
versenyt rendez a magyar és a vilagirodalom alkotasaibodl aktiv és
nyugdijas pedagogusok részére. A szavaloverseny dontdjére 2007.
november 17-én (szombaton) Budapesten keriil sor.

Jelentkezés: levélben, faxon vagy e-mailen a PSZ Orszagos
Irodajan (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., telefon/fax: 06/1/322-
8464; e-mail: psz@enternet.hu), illetve a PSZ megyei, teriileti irodai-
nal. A jelentkezés hatarideje: 2007. oktéber 15.

A részvétel feltétele: érvényes pedagdgusigazolvany vagy PSZ-

tagkartya. Felkésziilés harom, a magyar és a vilagirodalombdl szabadon
valasztott versbdl, melyeket a jelentkezés alkalmaval fel kell tiintetni, és
amelyekbdl a verseny idején a zsiiri valasztja ki az eldadandot.

A rendezés koltségeit ¢és a dijakat a Pedagégusok Szakszerve-
zete Orszagos Irodaja biztositja. A szavaldverseny szakmai felté-
teleirdl a Pro Lingua Hungariae Alapitvany gondoskodik. A
harom elsé helyezett a targyjutalmak mellett egy-egy hetes
ingyenes Uidiilési lehetéséget kap 2008 nyaran a PSZ
balatonfoldvari  idiiléjében, a  haromcsillagos  szallodai
szolgaltatast nyujtdo Hotel Kiss Family-ben.



Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbol kizliink sszedllitdst. Igy egyrészt — csokorba gyijtve — dttekintést kapha-
tunk arrol, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, mdsrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémak,
torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé médon viltak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatds és tdjékozodds.

NEPSZABADSAG
(2007.1X. 4.
Pedagoguselbocsatasok: csak nézopont kérdése?

(...) A legutobbi adatok szerint 456-tal kevesebb kozok-
tatdsi intézmény van most, mint tavaly, ebbdl 423
tagintézményként, vagy masik épiiletben miikodik
tovabb. Jogutod nélkiil, azaz véglegesen 33 intézmény
szlint meg.

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) ezen szamok
alapjan ugy latja: régen volt ilyen nehéz tanévkezdés a
kozoktatasban. Hiszen — mint arra Varga Ldszlo elndk
ramutatott — kevesebb pedagogus kevesebb intézmény-
ben, kevesebb pénzbdl tanit majd. Kozolte: az Orszagos
Valasztasi Bizottsag dontése értelmében — a PSZ kezde-
ményezésére — az Orszaggylilés napirendjére tlizi a
pedagbgus-bérrendszer atalakitasat. Az 1j illetményrend-
szemek figyelembe kell vennie a képzettséget és a
szolgalati id6t, a végzett munka minGségét. (...)

NEPSZAVA
(2007. VL. 16.)
Parbeszéddel kezdodott a vakacié

(...) A tanév az altalanos iskoldkban 83 606, a kozépis-
kolakban 50 864 pedagogus szamara is véget ért. Kozii-
lik  azonban  lesznek  olyanok, akik az
iskoladsszevonasok ¢és a plusz kételez két tandra beve-
zetése miatt Osszel mar nem térnek vissza a katedrara.
Lesz, aki nyugdijba vonul, és lesznek olyanok is, akiket
masféle munka var majd.

Nekik talan megnyugvast és vigaszt is jelent majd a
Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) tegnapi tanévzard
konferencigjan elhangzott miniszteri kijelentés: az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Tervben 16 milliard forint all
rendelkezésre pedagogusok atképzésére. Hiller Istvan
azonban mas meglepetéssel is szolgalt: elmondta, hétfon
keriil a parlament elé a kozoktatdsi torvény modositd
javaslata, amely a pedagogusok szamara pluszdijazas
nélkiil elrendelhetd két orat érinti, a heti 22 dra kotelezd
oraszamot rogziti. A korméany tdmogatasat is élvezd
modositas célja, hogy csokkenjen a pedagogusok biirok-
ratikus terhelése. Varga LaszI6, a PSZ elndke biztositotta
a minisztert arr6l, ez tigyben a modositas a szakszervezet
tamogatasara is szamithat. A konferencian a PSZ elndke
atny(jtotta a miniszternek a kozoktatasi akciohét tapasz-
talataibol osszeallitott, a pedagdgusok panaszait sszegzd
dossziét. Martin Romer, az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség Oktatasi Bizottsaganak (ETUCE) meghivott
fotitkara felszolaldsaban arra hivta fel a figyelmet:
barmilyen valtozas torténik is az oktatasban, a parbeszéd
a legfontosabb az érintett felek kozott.

(2007. VL. ...)
Csak 22 érat kell tanitani hetente

(...) Arok Antal, a PSZ alelndke lapunknak elmondta: az
érdekvédelmi szervezet méar 2006-ban megfogalmazta
errdl sz016 kovetelését. Azota is napirenden tartottdk a
szocialista frakcio oktatasi csoportjaval és a kormannyal
folytatott targyaldsokon. Azzal, hogy a kozoktatasi
torvény parlamenti vitajaban a szocialista frakcio olyan
modositd inditvanyt nytjtott be, amely eltorli a pedagod-
gusok szdmdara megalazo, ellenszolgaltatas nélkiil elren-
delt két orat, és ezt a javaslatot a parlament a mult héten
el is fogadta — csak a végszavazas van hatra —, a PSZ el-
érte céljat. S bar szeptembertél 22 orara emelkedik a
pedagogusok kételezo oraszama, de tovabbi ingyenes két
6ra nem terheli oket.

Tatai-Toth Andras, az MSZP oktatési csoportjanak
vezetdje szerint mindez nem visszavonulas a részikrol.
A plusz elrendelheté két orat az iskolaintegraciok és a
veliik egyiitt jaro pedagoguslétszam-csokkenés felesle-
gessé tettek. Rdadasul az iskolaknak sem kell az elrendel-
het6 plusz két oraval jar6 sulyos adminisztracios tehernek
eleget tennitik. (...)

(2007. VIIL. 14.)
Atképzés utin palyazatiré lehet az elbocsatott
pedagégusbol

Azt, hogy a kotelezd oraszamemelés, a szakképzési
integracio, a kistérségi sszevonasok, a finanszirozas
valtozasai kovetkeztében hany pedagdgust bocsatanak
el, pontosan majd csak szeptember kozepén tudhatjuk
meg. Varga LaszIlo, a Pedagogusok Szakszervezete
(PSZ) (...) elndke koriilbeliil tizezerre teszi a szamu-
kat. Az érdekvédelmi szervezetnél kértek mar segitsé-
get olyan tanitok, tandrok, akik tudjék, hogy eddigi
munkajukat szeptemberben nem kezdhetik meg. (...)
Arok Antal, a PSZ alelndke arrél szimolt be, az
oktatasi tarcaval és a Szocidlis és Munkaiigyi Mi-
nisztériummal kozOsen atképzési lehetdségeket
keresnek az allasukat vesztd pedagogusoknak. Ezek
egy része a pedagogiai és a pedagogiai tevékenység-
gel Osszefiiggd hianyszakmakba iranyitja az arra
véllalkozokat, masik része a biztos elhelyezkedés
igéretében piacképes szakmat kinal példaul valami-
lyen idegennyelv-tudast kivano teriileten. (...) Ezenki-
vill a tivmunkat és a kozszolgalatbdl valo fokozatos
és méltanyos kivonulast is lehetové kivanjak tenni
szamukra. A PSZ a Budapesti Kommunikacios
Foiskolaval megkotott szerzodés keretében Miskol-
con ¢és Szolnokon mar szervezddik a projekt-mene-
dzseri és palyazatir6i atképzés. Ezt a teriileti munka-
igyi kozpontok 300 ezer forintos atképzési kerettel
tamogatjak. Minden felmentését t6lté kozalkalmazott
palyazat Gtjan kérheti az Gsszeget. (...)

MAGYAR HiRLAP
(2007.1X. 4.
Becsengetés utani meglepetések

(...) Az oktatési reform kozvetleniil a tanévkezdés el6tt is
okozott meglepetéseket: a matrasz6losi altalanos iskola
tandrai és didkjai példaul alig egy hete tudtak meg, hogy
az onkormanyzat pénz hianyaban bezarja az intézményt.
(..) Az Orszagos Valasztasi Bizottsag a Pedagogusok
Szakszervezetének kezdeményezésére tigy dontétt, hogy
az Orszaggyiilésnek targyalnia kell a pedagogusok
bérrendszerének atalakitasarol. ,,Az 10 illetményrend-
szemek figyelembe kell vennie a képzettséget és a
szolgalati idGt, tovabba a végzett munka minGségét, a
béreknek a koltségvetési torvényben meghatarozott
inflaciéval és a GDP-novekedéssel Osszhangban kell
emelkedniiik” — mondta Arok Antal alelndk. (..)

MAGYARNEMZET
(2007.1X. 4.
A parlament el6tt a tanari bérrendszer

Az Orszaggyilés napirendjére tiizi és targyalni fogja a
pedagogusi bérrendszer atalakitasat, mivel a Pedagogu-
sok Szakszervezetének népi kezdeményezését jova-
hagyta az Orszagos Valasztasi Bizottsag. A Pedagogusok
Szakszervezete azt szeretné elérni, hogy az vj illetmény-
rendszer vegye figyelembe a képzettséget és a szolgalati
idGt, tovabba a végzett munka mindségét — hangsulyozta
Arok Antal. A Pedagogusok Szakszervezetének alelnoke
kiemelte, hogy a tanarok keresetének realértéke csokkent
az elmult idoszakban, ezért a béreknek a koltségvetési
torvényben meghatérozott inflacioval és a GDP-noveke-
déssel 6sszhangban kell emelkedniiik.

A Pedagogusok Szakszervezetének elndke, Varga
Laszlo elmondta: ilyen nehéz tanévkezdés régen volt a
magyar kozoktatasban.

Varga Laszl6 kifejtette, hogy a reformnak nevezett
atalakitasi folyamatok most értek el arra a pontra, hogy
kevesebb pedagdgus kevesebb oktatasi intézményben
kevesebb pénzért fogja tanitani gyermekeinket. A
ténylegesen munkanélkiilivé valo kollégak szamat még
nem lehet tudni, mivel a felmondasi idejiiket letoltve
szamszer(i adat err6l csak a jovo év elején fog hii képet

adni — mondta Varga Laszl6 a csaknem tizezer pedago-
gust érint6 elbocsatasok kapcsan.

A Pedagogusok Szakszervezetének elndke a szervezet
véleményét Gsszegezve nyomatékositotta, hogy amennyi-
ben az allam jogot formal arra, hogy tankételessé teszi az
oktatast, akkor kotelessége biztositani az ehhez sziikséges
feltételeket is. — Ezt a felelésséget azonban a jelenlegi

kormémz nem véllall'a fel — tette hozza.

MUNKAUGYI SZEMLE
(2007/7-8.)
Tanulatlan ifju koldustariszny:t hord
(Arok Antal PSZ-alelndk irdsabdl)

(..) Az oktatds egészének eredményessége, illetve
sikertelensége markans tarsadalmi kérdés. Hiszen az
oktatds nem csupan egy agazat a sok koziil, hanem a
tarsadalmi-gazdasagi felemelkedés fontos tényezoje.
Sokféle nemzetkdzi vizsgalat azt igazolja, hogy az
oktatas minGsége, idotartama és a gazdasagi teljesitmény
kozott szoros ok—okozati Osszefliggés van. Nem véletle-
niil hirdeti a bolcsesség, hogy ,,nemzetként nem fejlod-
hetiink gyorsabban, mint ahogyan az oktatasunk fejlé-
dik.” (...) Vilagviszonylatban nalunk a legnagyobb az
iskolak kozotti egyenlotlenség, és az orszdgok azon
csoportjaba tartozunk, ahol a sziilok tarsadalmi helyzete a
legerGsebben befolyasolja a gyermekek iskolai teljesit-
ményét. Az atlagos teljesitmény romlésa és a leggyen-
gébbek hatalmas lemaradasa miatt azzal a veszéllyel
néziink szembe, hogy gyermekeink nem lesznek képesek
helytallni a mindenkit érintd nemzetkdzi versenyben.

Magyarorszagon nem vert gyokeret az a fontos
felismerés, hogy az iskolai kudarcok megel6zésének
legmegfelelobb eszkdze a lemaradassal kiiszkodo
gyermekek kora gyermekkori — iskolaskor elotti vagy az
iskola kezdd szakaszara esé — fejlesztése. Alig esik szo
azokrol a szamitasokrol, amelyek egyértelmiien bizo-
nyitottak, hogy a kora gyermekkori fejlesztés a jelenleg
elgondolhatd leghatékonyabb kozosségi  beruhazas:
tarsadalmi megtériilési ratdja messze feliilmulja a tobb
mint egy évtizede a politika fokuszaban 1év6 infrastruk-
tira-fejlesztési programokét (az autopalya-épitésekét, a
kis- és kozépvallalatok tamogatasaét, a mezégazdasagi
programokét és egyebekét). (...)

A jelenlegi kozoktatas-finanszirozasi, intézmény-
fenntartasi rendszer lehetetlenné teszi, hogy a szegény
csaladok gyermekei minGségi oktatasban részesiiljenek. A
hatranyos helyzetii diakok jellemzden olyan iskolakba
jarnak, ahol az iskolafenntarté 6nkorményzatok jovedelme,
jovedelemtermeld képessége az atlagnal alacsonyabb.

Az oktatasi kerekasztal — egyebek kozott ezekrol a
kérdésekrol vitatkozva — aprilisban kezdte meg a munkat,
¢s varhatoan év végére késziilnek el javaslatai.

VESZPREM MEGYEI NAPLO
(2007. VL. 22.)
Fékezhetetlen gyerekek

Az agressziv, fékezhetetlen gyerekek magatartasanak
megforditasara Ban Mihaly, a Pedagogusok Szakszerve-
zete veszprémi korzeti bizottsaganak titkara azt javasolja:
egylittmiikod6ve kell nevelni az ifjusagot.

Egy szeg miatt a patko elveszett cimii tanulmanya-
ban irja: hatarozottabban kell épiteni sajat érdekeikre,
érdekeltté kell tenni Gket a sajat nevelésiikben, oktata-
sukban. Valtoztatni kell a megkozelitési modon, hogy az
Osszetartozas, egymasra utaltsag, magunk, masok és a
vilag iranti felelosség érzése tevékenység kozben atélve
és atérezve valjon magatol értetddové. Ehhez kell a vilag
mikodésének megismerése és megértése. Ma még a
kozépiskolasaink is ugy gondoljak: nincs koziik ahhoz,
milyen vildgban élnek. Tudniuk kell, hogy minden
dontésiik feleldsséggel jar: rajtuk all, hogy egy lassan de
biztosan pusztuld, vagy egy lassan, de biztosan épiild
vilagban fognak élni. A A



Kiirtsz6 — végig a Dunan

A Komyezetvédelmi és Viziigyi Minisztériumbdl még a nyar elején
meghivo érkezett szerkesztdségiinkhdz. Tudtunkra adta, hogy a Duna
napjat kozos kiirtszoval jelzik a hajok a Fekete Erd6tdl (sic!) a Fekete
Tengerig (sic!), a foly6 teljes hosszan, junius 29-én, délutan 14 orakor. A
minisztérium is ezt az idépontot valasztotta sajtotdjékoztatdjahoz, ame-
lyen a jeles nap magyarorszagi programjair6l, valamint a foly6 vizének
tisztasagat ¢és a rehabilitaciot célzo beruhazasokrol hallhatnak majd az
ujsagirok a Roosevelt téri kikdtéhelyen horgonyzo Kossuth allohajon. Az
eléadok kozt lesz minisztériumi allamtitkar, az esztergomi Duna Mizeum
igazgatoja, a Nemzeti Galéria foigazgatoja és a Global Water Partnership
magyarorszagi kuratoriumanak az elndke.

Nem értjiik: vajon miért nem tudjak a minisztériumban a meghivo
megszovegezOi azt, amit mar a kisiskolasok is kiviilrél fijnak, hogy a
Duna a Fekete-erd6ben (igy kell helyesen irni!) ered és a Fekete-tengerbe
(ez is kotdjellel irandd, és nem két kiilon szoban, nagy kezddbetiikkel!)
omlik. Szintén a meghivoban olvashatd: ,, 4 negyedik alkalommal
megrendezésre keriilé esemény — melyet idén a dunai kulturdk tinnepe
jegyében rendeznek meg — célja, hogy egyfajta dunai szolidaritast alakit-
son ki.” A mondat els6 felében foloslegesek a terpeszkedo kifejezések, a
masodik felébdl viszont kimaradt néhany fontos betil, a szoismétléseket
pedig semmi sem indokolja, igy nem erdsitik a hatast, épp ellenkez6leg!
A magyar ,forditas” kb. igy hangzik: A negyedszer megrendezendd
esemény —, amelyet az idén a folyé menti kultirdk jegyében tartanak —
célja, hogy egyfajta dunai szolidaritast alakitson ki.

Illene azt is tudni, hogy a januar 15-én névnapjat tinnepld férfi vagy
Lorand, vagy Lorant — harmadik valtozat (Lérand) nincs! (,,Melles-
leg”: igen nagyfoku tiszteletlenség barkivel szemben, ha az illetd nevét
hibasan irjuk le.)

Az pedig mar kifejezetten tragikomikus, hogy az esemény neve
(nemzetkozi Duna-nap) Osszesen Otszor szerepel a meghivoban — vala-
mennyiszer hibasan!

Jo6 lenne, ha ebben a minisztériumban a kdrnyezetvédelem mellett a
nyelvvédelemmel is torédnének egy csoppet. Am az a gyantnk, hogy
addig még — kiirtszoval vagy kiirtszo nélkiil — sok viz lefolyik a Dunan...

(dal-bor)

A honap (a nyar) névnapja: Ibolya

Eredete: viola (latin-magyar). Névnap: augusztus 7.

Mindig is szokas volt virdgok nevével becézni a lanyokat,
népdalainkban stirtin fordul el6 a ,,r6zsdm”, ,,gydngyviragom”, ,,violam”
megszoOlitds. Ami a violat illeti: latin eredetli szo, s eredetileg ,.ibolyat”
jelentett; a kdzépkor ota hasznaljak ezt is n6i néviil nalunk, akarcsak
magyarosabb alakjat, az ibolyat. A viola — Gigynevezett hangatvetéssel —
ivola, ivolya, majd ibolya lett; vagyis a latin sz két kiilon szova hasadva
két kiilon virag nevévé alakult, mint ahogy az Iholya és a Viola is kiilon-
kiilon hangalaku és hangulati néi névvé.

Ibolya egy lapra tesz fel mindent életében. Ahhoz, hogy céljat elérje,
végtelentil sok munkat és energiat hajlandé befektetni. Vezetd tipus, annak
is tartjak, mivel azonban nem az a fajta rendkiviili egyéniség, aki szakmai
féltékenységet ébresztve akadalyokat gordit az érvényesiilés utjaba, kony-
nyen az élre is keriil. Mindemellett kompromisszum- és aldozatkész, nem
kivan harcolni. Ha korlatokba iitkdzik, nem ostromolja, hanem megkeriili
Oket, vagy csendben kivarja a maga idejét. Igényli a sikert és a megbecsii-
lést, ugyanakkor a szolid, izgalmaktol és botranyoktdl mentes élet hive.
Maganéletét illetben szemérmes és zarkozott, nem beszélget szexrdl a
baratnéivel, st kapcsolatairol is hallgat, amig férjhez nem megy. Néha ugy
érzi, til nagy faba vagta a fejszéjét, ilyenkor vivodas gyotri: szive szerint
visszalépne, egyszersmind sejti, hogy a dolgok allasa mar til van azon a
stadiumon, amikor még megtehette volna. Kinzo kétségei hosszabb id6-
szakra is boldogtalanna tehetik, kiilondsen asszonykoraban, amikor csalad-
anyaként éppoly lelkiismeretesen igyekszik helytallni, mint hivatasaban.

A honap vicce

Két tanarnd beszélget a tanari szobaban.

- Szépen fejlodik az osztalyod, Gizi — Gjsagolja egyikik. — Arra a
kérdésre, hogy melyik volt a legnagyobb kiralyunk, mar csak nyolcan
irtak, hogy Burger King.

Alom és lélek

Szazhusz évvel ezelott, 1887-ben Szabadkan sziiletett Csath Géza,
Kosztolanyi Dezsé unokadccese. Orvostudomadnyi egyetemet végzett.
Ezaltal nemcsak iroként, esztétaként, hanem orvosként is foglalkozott az
emberi lélek rejtelmeivel. Alom és valésag, racionalitds és irracionali-
tas keveredik miiveiben, megdobbentd alkotdsaiban.

Osszedllitasunkban, az uj tanévre is gondolva, az 6 ,, pszichologia-
jat” mutatjuk be. Hagyomanyainkhoz hiven magyar szolasokat, monda-
sokat is bemutatunk az alomrol, lélekrdl.

e Sohase szabad atadni magunkat az unalomnak, a rosszkedvnek és az
érzéketlenségnek, hanem ... gydgyitani kell a testet, mert csak ennek
a betegsége lehet oka a szellem szenvedésének.

e Mily rossz, hogy nem tudunk azt dlmodni, amit akarunk. Nem
ismerjiik az alom el6idézésének feltételeit.

e Az ember, ugyebar, amikor kilépett az o6vilagi majmok sorabol,
otthagyta a természetet. Az agyveleje erés fejlédésnek indult. Isme-
retlen modon olyan diszpozicidkat szerzett, melyekkel az énnek és a
vilagnak a szemléletét egész 1j, mondjuk, magasabb dimenziokbol
végezhette, mint azel6tt. Talan ez az Uj nézOpont rontotta meg az
embernek a pszichikai boldogsagat.

e Az alomban a lelkiink nem alszik. Tovabb miikodik, és a személyiink
legfontosabb iigyeivel foglalkozik.

e A lelki épség! Rendkiviil fontos, nagy dolog ez. Es rendesen a
sziilok azok, akik elsdsorban és eldszor veszélyeztetik. Nem tudjék,
hogy minden durva szo6, amit a gyermeknek mondanak, minden iit-
leg, amit neki kiosztanak, mas lelket, tehat mas embert farag abbol,
aki elszenvedi.

e Az ember nem akarja és nem szereti elhinni, hogy valéban olyan,
amilyen. Az §szinteség magunkkal szemben a legnehezebb dolog.

e Mivészetben, természetben, sz€p nében gyonyorkddni, nagyszerl
megelégedettséget, nyugalmat, boldogsagot érezni igazan csak neu-
raszténiasok arcan figyelhetiink meg. A szerelmi 6romokkel és faj-
dalmakkal is hasonléan van a mai, érzé¢kenyebb idegrendszerii em-
ber. Finnyds és vélogatos. Altalaban hamar érdeklddik. A szépség
mindig hatassal van rea. Ez el6l nem tud elzarkozni. Amellett azon-
ban, hogy altalaban lobbanékony, nehezen hatarozza el magat a ko-
moly szerelemre. Védekezik, kiizd ellene, mint egy olyan allapot
ellen, amely még a legjobb esetben is megsokszorozza szamara az
¢élet altal amugy is boven szolgaltatott konfliktusok eshetdségeit és
kombinacioit.

e Elménknek a legmagasabb rendii és legtobb élvezetet adé mitkodése
a képzelet munkaja, a fantazialas.

e Mig a kezd6 vivo vagy Usz6 az izomlazat kiheveri par nap alatt,
addig a mi nemzedékiink szellemi izomlazat, a neuraszténiat valo-
szinlileg csak a dédunokank fogja kiheverni. (...)

e Az izmoké a multunk; jeleniink és jovonk pedig ezé a csodalatos
szervé: az agyvel6é!

e Minekiink, embereknek, akik nagy garral a természet gyermekeinek
valljuk magunkat, a természet mar csak mostohaanyank; 6 sziilt, de
ki is tagadott benniinket, mert otthagytuk. A mi édesanyank a kul-
tra, a mi ringatd bolcsénk a fantdziank, a mi moralunk a perverzi-
tas, s ezért vagyunk mi abnormalis fajta.

e Tényleg helyes az, hogy a kozépiskolakban a nevelés a miivészi
kortiil forog. A gyermek, az ifju jobban megérti €s szereti a mlivészi
igazsagokat, mint a természeticket. Legalabb a mai eurdpai ember
igy van.

Magyar szélasok, mondasok: Alom utén j6 a nyugodalom. Alomban,
szerelemben nincs lehetetlenség. Alombol még senki sem gazdago-
dott meg. Alvonak alom, keldnek kalacs. Amint veted agyadat, ugy
aluszod dlmodat. Egy j6 alom minden faradsagot helyrehoz. Etel,
ital, alom, sziikséges e harom. Kinyilt szemmel aludd minden al-
modat. Ulj le nalunk, ne vidd el almunk. Alom, es6s idé magatol
elmulnak.

Addig remél az ember, mig benne a lélek. A szép asszony a szem-
nek paradicsoma, az erszénynek purgatoriuma, a léleknek pokla.
Bizd a papra lelkedet, doktorra testedet, prokatorra peredet: po-
kolba leled helyedet. Ep testben ép lélek. Egy sziv, egy 1élek. Jar-
kel, mint az Orban lelke. Nehéz abba lelket Onteni, kinek szive el-
veszett. Se hite, se lelke (se istene, se lelke). Ugy iitlek mellbe,
hogy lelked repiil Cellbe. Bolyong, mint az elatkozott 1élek. Sze-
gény az 6rdog, mert nincs lelke. A szem a 1élek tiikre. Testi, lelki
jobaratok. Markaban hordozza a lelkét (erds). A 4



Az Orszagos Valasztasi Bizottsag 175/2007. (VII. 18.) hatarozata

Az Orszagos Valasztasi Bizottsag az orszagos népszavazasrol és népi kezdeményezésrol szolo 1998. évi I11. torvény (a
tovabbiakban: Nsztv.) 4. § (1) bekezdésében foglalt hataskorében eljarva a Pedagogusok Szakszervezete (1068
Budapest, Varosligeti fasor 10.) orszagos népi kezdeményezésének targyaban meghozta a kdvetkez6

hatarozatot:

Az Orszagos Valasztasi Bizottsdg megallapitja, hogy a Pedagogusok Szakszervezete 97/2007. (III. 19.) OVB
hatéarozattal hitelesitett orszagos népi kezdeményezésének — ,,A Magyar Koztarsasag Alkotmanyanak 28/D. §-a alapjan,
alulirottak kezdeményezziik, hogy az Orszaggyiilés tlizze napirendjére és targyalja meg azt a kozalkalmazotti
elémeneteli rendszert, amely igazodik a minimalbérhez, és biztositja az Alkotmany 70/B. § (3) bekezdésében
megfogalmazott, a végzett munka mennyiségével és mindségével aranyos jovedelemhez vald jog érvényesiilését az
Orszaggytlés 63/2002. (X. 4.) OGY hatarozatanak megfelelden” — tamogatdasara Osszegyiijtott érvényes aldairdasok
szama meghaladja az Alkotmdany 28/D. §-aban az orszdgos népi kezdeményezés érvényességéhez meghatdarozott szamot.
Ezért a népi kezdeményezés érvényes.

A hatarozat jogerére emelkedését kovetden az Orszagos Valasztasi Bizottsag elndke a sikeres kezdeményezésrol
haladéktalanul tajékoztatja az Orszaggyiilés elnokét.

Az Orszagos Valasztasi Bizottsag felhivja az Orszagos Valasztasi Irodat, hogy a benyujtott alairasgyiijt6 iveket — a
hatarozat jogerére emelkedését kdvetd 30 nap elteltével — semmisitse meg.

A hatéarozat ellen a meghozatalatol szamitott 3 napon belill a Legfelsdbb Birosaghoz cimzett birdsagi feliilvizsgalat
iranti kérelmet lehet benyujtani az Orszagos Valasztasi Bizottsagnal (1051 Budapest, Nador u. 2.; levélcim: 1903
Budapest, Pf. 314.; fax: 06-1-441-1729). A birosagi feliilvizsgalat iranti kérelmet ugy kell benyujtani, hogy az
legkésébb 2007. julius 21-én 16.00 6rdig megérkezzen. A birdsagi eljarasban az iigyvédi képviselet kotelezd. A jogi
szakvizsgaval rendelkez6 személy sajat iigy€ben tigyvédi képviselet nélkiil is eljarhat.

k%

Orszagos népi kezdeményezésiink, akarcsak 2001-2002-ben, most is eredményes volt. Koszonjiik mindazoknak, akik
szervezomunkajukkal, aldairasukkal tamogattak akcionkat. Ennek eredményeként a parlament két honapon beliil koteles
megtargyalni a megnevezett alkotmanyos jog érvényesiilését és hatarozatot hozni errdl.

A realitasok talajan allva jol tudjuk, hogy kezdeményezésiink nyoman 2007-ben nem fog olyan dontés sziiletni, mint
amilyen 2002-ben, a kdzalkalmazotti bértabla 50%-os emelésével tortént. Ugyanakkor a bérrendszer kozelgé atalakitasa
szempontjabol kelld nyomatékot jelenthet a sikeres akcid. A koalicios partok legutobbi megallapodasa ugyanis
egyértelmiivé teszi a korabbi szandékot, miszerint ,a bértdomeg 20%-anak mértékéig lehetdvé kell tenni a
teljesitményalapt differencialast az oktatok kozott”. A PSZ Orszdgos Vezetdsége éppen ezért fogalmazta meg alapveti
elvarasait, amelyeket egyarant ajanlunk a kormany és a parlament figyelmébe. Reméljik, hogy az eredményes népi
kezdeményezéssel és az allasfoglalassal egyarant az ésszeriiség és az elfogadhatosag iranyaba tereljiik a dontést.

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) Orszagos Vezetoségének
allasfoglalasa az illetményrendszer atalakitasaval, a teljesitményalapu
bérezés bevezetésével kapcsolatban

A PSZ OV egy lehetséges illetményrendszeri reformnal alapkdvetelménynek tekinti a kdvetkezoket:

e az yj illetményrendszernek legyen olyan eleme, amely biztositja a képzettségkiilonbségeken és a szolgalati idon
alapul6 automatikus eldmenetelt;

e az1jilletményrendszernek ez az eleme senki szamara nem allapithat meg kisebb illetményt, mint a jelenlegi;

e ¢z az Uj illetményrendszer-elem minden évben az éves koltségvetési torvényben meghatarozott inflacioval és a
GDP-novekedéssel 6sszhangban levo felzarkoztatasi résszel emelkedjen;

e az igy kialakuld illetménytomegen feliili finanszirozas esetén készek vagyunk targyalni a pluszforrasok
teljesitményalapti elosztasarol;

e chhez ki kell dolgozni a teljesitménymérés olyan objektiv rendszerét, amely — a mérés koltségeit is figyelembe
véve — Osszhangban all az elosztando keresettomeggel;

e a mérési modszer kialakitasaba és az ennek alapjan torténd fenntartoi és intézményi szintii differencialasba be kell
vonni a szocialis parbeszéd intézményeit, az érintett szakszervezeteket.

A PSZ Orszagos Vezetosége




A kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény (Kjt.) és e torvénynek az oktatasi-nevelési
intézményekben torténo végrehajtasarol rendelkezo kormanyrendelet (Vhr.) modositasarol
— a teljesség igénye nélkiil

(Folytatas a kovetkezd szamban)

Kihirdetve:

— az 1992. évi XXXIII. szamu torvény (Kjt.) modositasa 2007.
07. 09-én a Magyar K6zlony 91. szaméban.

— a138/1992. (X. 8.) kormanyrendelet (Vhr.) 2007. 08. 07-én a
Magyar K6z16ny 105. szamaban.

Palyaztatasi kotelezettség [Kjt. 20/A. §-20/B. §, Vhr. 17. § (1)-(4)]

Altalanos szabaly:

»20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan 1étesit-
hetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton
részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) A 30/C. § (3) bekezdése szerinti athelyezés esetén palyazat
kiirasa nélkiil 1étesithetd kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha
egyébként a munkakdor betdltéséhez palyazat kiirasa kotelezo.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltatdo és a betdltendd munkakor, vezetdi megbizas
megnevezesét,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizdssal (a
tovabbiakban egyiitt: munkakor) jaro Iényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, to-
vabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataride-
jét.

(4) A palyazati felhivast a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd
¢s Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a tovabbiakban: Személyiigyi
Kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Ezen tilmenden a palya-
zati felhivast, valamint a munkaltatonal koézalkalmazotti jogviszony
keretében palyazat nélkiil betolthetd munkakdrt és a kinevezés felté-
teleit

a) a fenntartd az internetes oldalan, ezen tilmenden, ha a fenn-
tarto

aa) onkormanyzat, a székhelyén,

ab) onkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé dnkormany-
zatok székhelyén is, tovabba

b) a munkaltatd a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos modon koteles kozzétenni. A palyazat benyujtasa-
nak hatarideje legkorabban a kozzétételtdl szamitott tizendt nap lehet.
Felhatalmazast kap a kormany arra, hogy a palyazatnak a Személy-
tigyi Kozpont internetes oldalan valo kozzétételére vonatkozo részle-
tes szabalyokat rendeletben allapitsa meg.

(5) A palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

(6) A benyujtott palyazat tartalma — a torvény eltéré rendelkezése
hianyaban — csak a palyazoé beleegyezésével kozolhetd harmadik
személlyel.

20/B. § (1) A miniszter — kiilondsen az ellatando feladatokra és a
felelosség terjedelmére tekintettel — meghatarozhatja munkakdron-
ként, illetleg magasabb vezetdi vagy vezetdi beosztasonként a palya-
zati eljaras egyes szabalyait, valamint a 20/A. § (3) bekezdésében
foglaltakon tilmenden a palyazati felhivast tekintetében tovabbi
feltételeket irhat eld.

(2) A 20/A. § (1) bekezdésétdl eltéréen, a miniszter meghataroz-
hatja azt a munkakort, vezet6i beosztast, amelyben nem kotelezd
palyazat kiirasa a kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez, illetve
vezet6i beosztassal torténd megbizashoz.”

Hatalyba 1ép: 2007. 09. 01. napjin; a 20/A. § (4) bekezdése
2008. 01. 01. napjan.

Eltéré rendelkezések:

Vhr. 17. § (1)-(2) és (4)

»(1) A kozoktatdsi intézményben az e rendelet 6. §-anak (1)
bekezdésében fel nem sorolt munkakorokre nem kell nyilvanos
palyazatot kiirni.”

»(2) Az e rendelet 6. § (1) bekezdésében meghatarozott
alaptevékenység ellatdsara Iétesitett —munkakorok betoltésére

meghirdetett palydzati felhivasokat — a Kjt. 20/A. §-dnak (4)
bekezdésében meghatarozottakon til — az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium hivatalos lapjaban is kozzé kell tenni. A palyazati
felhivéasra és a palyazat benyujtasanak hataridejére a magasabb ve-
zeté beosztasra vonatkozo palyazati eljaras szabalyait kell alkal-
mazni.”

»(4) Nem kotelezd nyilvanos péalyazat meghirdetése, ha a
munkakor betdltésére a helyi dnkormanyzati munkaer6-gazdalkodasi
rendszer keretében keriil sor.”

A hivatkozott Vhr. 6. § (1) bekezdése az alabbi rendelkezése-
ket tartalmazza:

»0. § (1) Munkaerd-kolcsonzés szempontjabol alaptevékenységnek
mindsiil minden olyan tevékenység, amelynek ellatasara — az e rende-
let mellékletében meghatarozottak szerint — pedagégus-munkakor-
ben, nevelé és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben,
tovabba a pedagégiai-szakmai szolgaltatasok ellatiasara létesitett
ligyintéz6-szakérté, pedagogiai szakértd, pedagogiai eléado,
ligyintéz6 munkakorben foglalkoztatjak a kozalkalmazottat.”

Osszefoglalva :

Oktatasi-nevelési intézményekben csak pedagogus-
munkakoérben, neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segit6
munkakérben, tovabba a pedagoégiai-szakmai szolgaltatasok
ellatasara létesitett iigyintézo-szakértd, pedagogiai szakérto,
pedagogiai el6add, iigyintézo munkakort kell palyaztatni.

Hatalyba 1ép: 2007. 09. 01. napjan; a 17. § (2)-(3) bekezdése
2008. 01. 01. napjan.

Prébaidé (Kjt. 21/A. §, Vhr. 3/A. §)

Altalanos szabaly:

»21/A. § (1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony
Iétesitésekor — a (4)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel — harom honap
probaidé megallapitasa kotelezo.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor
harom hoénapot meghaladdé probaidé kothetd ki, melynek tartama
legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) A probaidé meghosszabbitasa tilos. A probaidd tartama alatt
a kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal
indokolas nélkiil megsziintetheti.

(4) Athelyezés, illetve meghatirozott munka elvégzésére vagy
feladat ellatasara szolo hatarozott idejii kinevezés esetén az (1)
bekezdésben foglalt rendelkezés nem alkalmazhatd. Azonos felek
kozotti ujabb kinevezés esetén nem lehet probaidét megallapitani.
Ettol eltérden probaidét kell megallapitani, ha

a) a kozalkalmazotti jogviszony a 22. § (12) bekezdése szerint
sziint meg, és az Ujabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a
gyakornoki id6 kikotése kotelezo, vagy

b) a kinevezést megel6z6 kozalkalmazotti, kozszolgalati,
tigyészségi, illetve birdi szolgalati, igazsagligyi alkalmazotti szolga-
lati jogviszony, a fegyveres szervek hivatasos allomanyanak, to-
vabba a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses allomanyu
katondinak szolgalati jogviszonya fegyelmi biintetéssel vagy — ide
nem ¢értve az egészségligyi alkalmatlansagot — tartds alkalmatlansag,
illetve nem megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel keriil
megsziintetésre.

(5) A miniszter megallapithatja munkakoronként azt a szakmai
gyakorlatot, amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti proba-
id6t nem lehet megallapitani.”

Eltéro rendelkezések:

Vhr. 3/A. §

»[A Kjt. 21/A. §-anak (5) bekezdéséhez]

3/A. § Ha a kozalkalmazotti jogviszonyt pedagoégus-munkakorre
Iétesitik, nem allapithatd meg probaid6 annak, akinek

a) az oklevélszerzését (zarovizsgat) kovetd egy éven beliili
alkalmazasara abban a kozoktatasi intézményben keriil sor, amelyben



pedagogusképzést folytatd felsdoktatasi intézmény hallgatojaként az
ovodai gyakorlati foglalkozasat, illetve pedagogiai gyakorlatat rész-
ben vagy egészben teljesitette,

b) hatarozatlan idejli kinevezésére abban az intézményben keriil
sor, amelyben a Kt. 127. §-a (10) bekezdése alapjan felsdoktatasi
intézmény utolsd éves hallgatojaként hatarozott idejii kinevezéssel,
munkaszerzédéssel, 6raadoi megbizassal foglalkoztattak,

¢) hatarozatlan idejii kinevezésére abban az intézményben kertil
sor, amelyben a kinevezése eldtt az e rendelet 3. §-a alapjan mar
hatarozott idére foglalkoztattak,
feltéve, hogy az a)—c) pontok szerinti foglalkoztatas ideje elérte a
négy honapot.”

Hatalyba 1ép: 2007. 09. 01. napjan. A rendelkezéseket a
hatalybalépést kovetden létesitett kozalkalmazotti jogviszonyok
tekintetében kell alkalmazni.

Gyakornoki idé (Kjt. 22. §-22/A. §, Vhr. 4. §-4/A. §-4/C §)

Altalanos szabaly:

»22. § (1) Az E-H fizetési osztilyba sorolt, a munkaltatd
alaptevékenységének ellatasaval Osszefliiggd munkakorbe torténd
hatarozatlan id6re sz616 kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmu
athelyezést is — a gyakornoki id6 kikotése kotelezd, ha a kozalkalma-
zott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget
¢és szakképzettséget, szakképesitést igényld, a harom évet meghalad6
iddtartamu szakmai gyakorlattal.

(2) A gyakornoki id6 folyamatossagat nem érinti a 25. § (2)
bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti athelyezés. Ha a kdzalkalmazotti
jogviszony a gyakornoki id6 alatt megsziint, annak tartamat a szak-
mai gyakorlat megallapitasakor abban az esetben kell figyelembe
venni, ha a koézalkalmazotti jogviszonya megsziinését kovetGen a
korabbival azonos vagy — a (4) bekezdésben foglaltak megfeleld
alkalmazasa alapjan — azzal egyenld érték(i munkakorre kozalkalma-
zotti jogviszonyt 1étesit. Ettdl eltér6en nem lehet a szakmai gyakorlat
megallapitasakor beszamitani a kdzalkalmazotti jogviszony idétarta-
mat, ha az a gyakornoki id9 alatt

a) a(12) bekezdésben foglaltak szerint megsziinik, vagy

b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakori
feladatainak ellatasara valdé — az egészségiigyi alkalmatlansag
kivételével — tartds alkalmatlansaga vagy nem megfelelé munkavég-
z¢se miatt felmentéssel megsziintetésre keriilt.

(3) A szakmai gyakorlat

a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pontjaban
felsorolt jogviszonyok, valamint

b) munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban, igy kiilono-
sen vallalkozasi és megbizasi szerzédésen alapuld jogviszonyban,
személyes kozremiikodéssel jard gazdasagi és polgari jogi tarsasigi
viszonyban, tovabba ligyvédi és egyéni vallalkozdi tevékenység
soran szerezhetd meg. Az a)-b) pont szerinti, tobb joviszonyban
megszerzett szakmai gyakorlat id6tartamat 6ssze kell szdmitani. Az
Osszeszamitaskor egy évnek 365 nap felel meg.

(4) Az (1)—(2) bekezdés alkalmazasaval kapcsolatban a miniszter
allapitja meg a munkaltatd alaptevékenységének ellatasaval Ossze-
fiiggd munkakdrt, tovabba meghatarozhatja munkakoéronként azt az
iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést, amely a
szakmai gyakorlat tekintetében az (1)—(2) bekezdés alkalmazasa
esetén a kinevezéshez sziikséges végzettséggel, illetve képesitéssel
egyenld értékiinek tekinthetd. A szakmai gyakorlat meglétét a
kozalkalmazott koteles igazolni.

(5) A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba tartozd6 munkakor-
ben két, az F-H fizetési osztalyba tartozé munkakdrokben harom év.
A miniszter meghatarozhatja azokat a munkakoroket, ahol — az
egyenértékii kdvetelményrendszer, vizsga, illetdleg tovabbképzések
miatt — nem kell gyakornoki id6t kikotni.

(6) A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell el6irni. A
gyakornoki id6 kikotésekor a munkaltatd koteles tdjékoztatni a
kozalkalmazottat a gyakornoki id6 alatti szakmai vezetd személyérdl.

(7) Ha a kinevezés modositasakor vagy az athelyezés idépontja-
ban a kozalkalmazott megvaltozott munkakdre tekintetében nem
rendelkezik az (1)—(4) bekezdés szerinti feltételekkel, a gyakornoki
id6 kikotését melldzni kell, amennyiben a 87/A. § (1) bekezdése
szerinti kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott id6 tartama a tiz évet

meghaladja. Ekkor a kdzalkalmazott és a munkaltatd koteles a (6)
bekezdés masodik mondataban, valamint a (8)—(11) bekezdésben
foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a ,,nem megfelelt” mindsités a
kozalkalmazotti jogviszony fennallasat nem érinti.

(8) A gyakornoki id6 tartamaba nem szamit be:

a) a harminc napot meghalad6 keres6képtelenséggel jaro betegség,

b) aharminc napot meghalado6 fizetés nélkiili szabadsag, valamint

c) a szabadsagvesztés, a szigoritott javito-neveld munka, a
javité-neveld munka, valamint a kdzérdek(i munka tartama.

(9) A miniszter altal meghatarozott kovetelmények alapjan a
munkaltato allapitja meg a gyakornoki idével kapcsolatos szakmai
kotelezettségeket, a gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételeit, a
gyakornok szakmai vezetjének feladatait, valamint a gyakornoki
mindsités kiilonds szabalyait.

(10) A gyakornoknak ¢és szakmai segitdjének munkavégzési
kotelezettségét ugy kell megéllapitani, hogy ennek teljesitése mellett
rendes munkaidében a gyakornoki id6vel kapcsolatos kotelezettségé-
nek is eleget tehessen.

(11) A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat
mindsiteni kell. A mindsités soran a 40. §-t azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy

a) a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kdzalkalmazott kdzvetlen
felettese mellett — ha személyiik nem azonos — a szakmai segitd
javaslatat is koteles meghallgatni, valamint

b) a mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem megfelelt”
eredmény adhato.

(12) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva
megszlinik, ha a kozalkalmazott ,,nem megfelelt” mindsitést kap. A
kozalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének 40. § (5)
bekezdés szerinti ismertetését kovetd tizedik napon sziinik meg.”

»22/A. § A kozalkalmazottra a gyakornoki id6 tartama alatt a
30/A-30/D. §-ban, valamint a 45-53. és az 54/A. §-ban foglalt szaba-
lyok nem alkalmazhatok.

Eltéré rendelkezések:

A Kjt. 22. §-dnak (9) bekezdéséhez, a Kt. 118. §-anak (10)
bekezdéséhez]

4/A. § (1) A gyakornoki idével kapcsolatos szakmai kovetelmé-
nyek két részbdl allnak: az altalanos kovetelményekbdl és a
munkakorhéz — kapcsolddd — kovetelményekbdl. Az altalanos
kovetelmények teljesitését minden gyakornok részére el kell irni. A
munkakorhoz kapesolodd szakmai kotelezettségek megallapitasanak
alapja a kinevezésében meghatarozott munkakor, illetleg az ahhoz
kapcsolodd munkakdri leiras.

(2) Az altalanos kovetelményeknek biztositaniuk kell, hogy a
gyakornok megismerje

a) az intézmény nevelési programjat, pedagogiai programjat,
szervezeti és mikodési szabalyzatat, hazirendjét, mindségiranyitasi
programjat, kollektiv szerz6dését,

b) az intézmény pedagogiai célkitlizéseit, azok gyakorlati
megvalosulasat,

c) a gyermekek, a tanulok, a sziilok, a pedagdégusok — Kt.-ban
meghatarozott — jogait és kotelezettségeit,

d) a fenntartéi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

e) a taniigyigazgatasi dokumentumok alkalmazasat.

(3) A munkakoérhéz kapcesolddo kovetelményeknek biztositaniuk
kell, hogy a gyakornok

a) megismerje a munkakorére vonatkozo foglalkoztatasi alapelve-
ket, az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,

b) megismerje az intézménybe jardé gyermekek, tanuldk sajatos
felkészitésének problémait,

c¢) alkalmassa valjon a kiilonleges gondozast igénylé gyermekek,
tanulok egyéni fejlesztésére (hatranyos helyzetli, beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld, tehetséges
tanulokkal valo foglalkozas),

d) elmélyitse az oktatdshoz kapcsolédd eszkozok hasznalatdhoz
sziikséges ismereteket (a tovabbiakban a (2)-(3) bekezdésben
felsoroltak: szaktertiletek).

(4) Kozoktatasi intézményen beliil torténd munkakor valtozas
esetén a gyakornoktol nem lehet megkdvetelni a mar teljesitett altala-
nos kovetelmények elsajatitisanak megismétlését.



(5) A szamonkérés feltételeit, a gyakornoki mindsités kiilonds
szabalyait a kozoktatasi intézmény gyakornoki szabalyzata tartal-
mazza. A gyakornoki szabalyzatban kell meghatarozni tovabba a
szakmai kovetelményrendszert, valamint a gyakornoki kovetelmé-
nyek teljesitésével és a teljesitmény mérésével Osszefiiggd eljarasi
rendet.

(6) A munkaltatd szakteriiletenként szakmai vezet6t (segit6t) jelol
ki, aki a gyakornoki szabalyzatban meghatdrozottak szerint segiti a
gyakornok felkésziilését. A szakmai vezetd (segitd) a gyakornoki
szabalyzatban meghatarozottak szerint — szdvegesen — értékeli a
gyakornok teljesitményét. A gyakornok mindséitésérél az intézmény
vezet6je dont. Az intézmény vezetdje dontése el6tt beszerzi a szak-
mai vezetdk (segit6k) egyiittesen kialakitott véleményét.

(7) A szakmai vezetd (segitd) felkésziti a gyakornokot az altala
ellatott pedagdégus-munkakdrrel kapcsolatos tervezd munkara, e
korben

a) az iskola helyi tantervében, az 6voda nevelési programjaban a
munkakori feladataira, a vonatkozo eldirasok értelmezésére és szak-
szerll alkalmazasara,

b) a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott
modszereknek, tanulmanyi segédleteknek, taneszk6zoknek (foglalko-
zasi eszkozoknek) célszerii megvalasztasara,

¢) a tanitasi (foglalkozasi) 6rak eldkészitésével, megtervezésével
¢és eredményes megtartasaval kapcsolatos irdsbeli teenddk ellatasara,

d) a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellata-
sara.

(8) A szakmai vezetd (segitd) sziikség szerint, negyedévenként
legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok
tanitasi (foglalkozasi) orajat, tovabba — ha igényli — konzultacios
lehetdséget biztosit szamara.

(9) A szakmai vezet6t (segit6t) a (7)—(8) bekezdésben rogzitett
feladatok ellatasaért kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités-
ként a 88) bekezdés szerint megtartott ordkra szamitott dradijanak
megfeleld dijazas illeti meg.

4/B. § (1) A gyakornoki szabalyzatot az intézmény vezetdje adja
ki. A gyakornoki szabalyzat kialakitasa soran egyeztetni kell az érin-
tett szakmai munkakozosségekkel. A gyakornoki szabalyzatban
kiadasa el6tt az intézmény vezetdje kikéri a nevelGtestiilet vélemé-
nyét.

(2) A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan, ennek
hianyaban, a helyben szokdsos modon kozz¢ kell tenni.

4/C. § (1) A gyakornok részére a gyakornoki idé alatt a heti
kotelez6 oraszam felett tanitas, foglalkozas megtartasa csak e rendelet
11/A. §-énak (2) bekezdése c) pontjaban meghatarozott okbol rendel-
hetd el. A munkaid6 kotelezd orakkal le nem kotott részében a
gyakornok munkakdori feladatként csak a kovetkezok teljesitésére
koteles: részt vesz a nevelGtestiilet munkajaban, és ellatja a
munkakoréhez kapcsolddo eldkészitd és befejezo feladatokat.

(2) A munkaltatd az e rendelet 11/B. §-dban meghatarozott
feladatellatasi terv készitésénél a szakmai vezetd (segitd) tevékenysé-
gét a nevelé és oktatd munkaval Osszefliggd egyéb feladatok
elosztasanal koteles figyelembe venni.

(3) A gyakornok részére osztalyfénoki megbizas csak irasban
adott hozzajarulasaval adhato.”

Hatalyba 1ép: 2007. 09. 01. napjan. A rendelkezéseket a
hatialybalépést kovetéen létesitett kozalkalmazotti jogviszonyok
tekintetében kell alkalmazni.

A Gyakornoki Szabalyzatot 2007. december 31-ig kell elkészi-
teni.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése [Kjt. 25. § (1) bek.
d), 25. § (2) bek. g)-h] pontja, 25/B. § (3) bek., 25/C. §, 26. § (4)
bek., 27. § (2) bek. 30. § ]

A Kjt. 25. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[(1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:]

»d)a 22. § (12) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott esetben,”

A Kjt. 25. §-a (2) bekezdésének g) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép, egyuttal a (2) bekezdés a kovetkez6 h) ponttal egé-
szl ki:

[(2) A kdzalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:]

,.g) elbocsatassal, tovabba

h) rendkiviili felmentéssel a gyakornoki id6 alatt.”

A Kjt. 25/B. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelke-
z¢€s 1ép:

,»(3) Ha az atvevé munkaltatonal kdzszolgalati jogviszony létesiil,
a kozalkalmazottat a kdzszolgalati jogviszonyra vonatkozo6 szabalyok
szerint kell besorolni. Ha a kozalkalmazott az atadast kozvetlentil
megel6zd illetményének Osszege meghaladja a jogszabaly alapjan
megallapithato alapilletmény, illetménykiegészités és vezetdi potlék
egylittes Osszegét, az alapilletményt oly modon kell megndvelni,
hogy a koztisztviseldi alapilletmény, illetménykiegészités és vezet6i
potlék egyiittes Osszege elérje a kozalkalmazotti illetmény Osszegét. E
rendelkezés alkalmazasa soran a koztisztvisel6i alapilletmény eltéri-
tése nem haladhatja meg a kozszolgalati jogviszonyra vonatkozo
szabalyban erre vonatkozdan eldirt legmagasabb mértéket.”

A Kjt. a kovetkezd 25/C. §-sal egésziil ki:

,»25/C. § (1) A 25/A-25/B. §-t nem kell alkalmazni, ha a 25/A. §
(2) bekezdése szerinti idépont el6tt

a) tett munkaltatoi vagy kozalkalmazotti egyoldalu jognyilatko-
zat, illetve

b) megkotott megallapodas — ideértve az athelyezést is — alapjan
a kozalkalmazotti jogviszony a 25/A. § (2) bekezdése szerinti idépon-
tot kdvetden megsziinik. Az a)-b) pont szerinti, a 25/A. § (1)
bekezdésében foglalt iddpont el6tti  jognyilatkozattal —vagy
megallapodassal kapcsolatban a kdzalkalmazott altal kezdeményezett
munkaiigyi jogvita esetén a 25/A. § (1) bekezdésében foglalt iddpon-
tot kovetden az atado helyébe az atvevo munkaltato 1ép, illetSleg ezen
idépont utdn a keresetlevelet az atvevé munkaltaté ellen kell
el6terjeszteni.

(2) Az atadas 25/A. § (1) bekezdésben meghatarozott idépontjat
kovetden a kozalkalmazottat az atvevé munkaltatonal munkavégzési
kotelezettség nem terheli. Ekkor a korabbi megsziinteté nyilatkozat
vagy megallapodas alapjan az atadas és a jogviszony megsziinésének
idopontja kozotti idétartam alatt esedékes dijazast, illetdleg juttatast
az atado munkaltatonak — a jogviszony megsziinésével Osszefliggd
juttatasok kifizetésére vonatkozod szabalyok alkalmazasaval — legké-
s6bb az atadas idOpontjaban ki kell fizetnie. Ezek Osszegét — a
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabaly vagy a felek eltérd
rendelkezése hidnydban — a tavolléti dij figyelembevételével kell
meghatarozni.

(3) A folyamatban 1évé fegyelmi eljarast, illetve a munkaltato
fegyelmi hatarozataval 6sszefliggd munkaiigyi pert — a (4) bekezdés-
ben meghatarozott kivétellel — meg kell sziintetni, ha a munkaltatd
egésze vagy a kozalkalmazottat foglalkoztato része a Munka torvény-
konyve hatalya ala tartoz6 munkaltatd szamara keriil atadasra. Ha a
munkaltatd egésze vagy a kozalkalmazottat foglalkoztatd része a
koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. térvény hatalya
ala tartoz6 munkaltatd szamara keril atadasra, a fegyelmi eljarasban
a 25/A. § (1) bekezdésében foglalt idépontot megelézden kijeldlt
vizsgalobiztos, illetve fegyelmi tanacstag személyére ezen id6pontot
kdvetden is e torvény szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

(4) Ha a munkaiigyi per fegyelmi elbocsatas tekintetében folyik,
a munkavallal6i kereset elbiralasanal

a) a rendkiviili felmondas szabélyait kell megfelelden alkal-
mazni, ha a munkaltat6 egészének vagy a kozalkalmazottat foglalkoz-
tato részének a Munka toérvénykonyve,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell megfelelden
alkalmazni, ha a munkaltatd egészének vagy a kozalkalmazottat
foglalkoztat6 részének a koztisztviselok jogallasardl szo6lo torvény
hatalya ala tartozé munkaltatd szamara torténd atadasara keriil sor.

(5) A fegyelmi biintetés végrehajtasat meg kell sziintetni, ha a
munkaltatd egészének vagy a kozalkalmazottat foglalkoztatd részé-
nek a Munka térvénykonyve hatalya ala tartozo munkaltatd szamara
torténd atadasara keriil sor.

(6) A 34. § alkalmazisakor — amennyiben a kozalkalmazottat
eredeti munkakdrében kell tovabbfoglalkoztatni — az atvevé munkal-
tatd koteles az itélet jogerére emelkedésekor a 25/A-25/B. §-ban
foglaltak megfeleld alkalmazasaval az allasfelajanlasi és foglalkozta-
tasi kotelezettséget teljesiteni. Az atvevé munkaltato a 25/A. § (2)—(3)



bekezdése szerinti tajékoztatdsi kotelezettséget a jogerd itélet
kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil koteles teljesiteni.”

A Kjt. 26. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A munkaltatd fenntartdja — torvény eltéré rendelkezése
hianyaban — az altala fenntartott, e torvény hatalya ala tartozo
munkaltatok kozott kezdeményezheti a kozalkalmazott hatarozatlan
iddre sz016 athelyezését. Erre rendkiviil indokolt esetben, igy kiilono-
sen akkor keriilhet sor, ha annak a munkaltatonak, ahova az athelye-
z¢s iranyul, a feladatai — kiilondsen a munka- és pihendidd, illetleg a
rendes szabadsag kiadasa szabalyaira tekintetel — munkaszervezési
eszk6zok alkalmazasaval sem teljesithetok.”

A Kjt. 27. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1)
bekezdésének a)-d) pontjaban foglalt okok alapjan a munkaltatd — a
25. § (2) bekezdésétdl eltérden — azonnali hatallyal megsziintetheti; a
kozalkalmazott részére azonban egyévi, ha a hatarozott id6bdl még
hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévd idore jutd atlagkeresetét
kételes elore megfizetni.”

A Kjt. 30. §-anak helyébe a kovetkezé rendelkezés I1ép.

»30. § (1) A munkaltat6 a kozalkalmazotti jogviszonyt — a 30/A—
30/B. §-ban foglalt korlatozassal — felmentéssel akkor sziintetheti
meg, ha

a) megszint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a
kozalkalmazottat foglalkoztattak;

b) az orszaggyiilés, a kormany, a koltségvetési fejezet feliigye-
letét ellatd szerv vezetdje, a kdzponti koltségvetési szerv ezetdje vagy
az dnkormanyzati képvisel6-testiilet dontése alapjan a munkaltatonal
1étszamcesokkentést, illetve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a
kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetdség;

¢) a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara tartdsan
alkalmatlanna valt vagy munkajat nem végzi megfelelden; tovabba

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetdleg legkésébb
a felmentési id6 kezdetének napjan nyugdijasnak mindsiil (31/B. §).

(2) A munkaltato a felmentést koteles megindokolni. Az
indokolasbol a felmentés okanak vilagosan ki kell tiinnie, és a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds ¢és
okszerd.

(3) Ha az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott alkalmatlan-
sag a kozalkalmazott munkavégzésével vagy magatartasaval fligg
Ossze, a felmentés el6tt lehetoséget kell adni szdmara a vele szemben
felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset Osszes
koriilményeibdl kovetkezéen ez a munkaltatotdl nem varhato el.

Hatalyba 1ép: 2007. 09. 01. napjan. A rendelkezéseket a
hatalybalépést koévetden megsziintetett koézalkalmazotti jogvi-
szonyok tekintetében kell alkalmazni.

Allasfelajanlasi kotelezettség (Kjt. 30/A. §-30/F. §)

30/A. § (1) A 30. § (1) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott
esetben, valamint, ha a 30. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt
alkalmatlansadg egészségiigyi ok kovetkezménye, a munkaltaté a
kozalkalmazottat irdsban tajékoztatja

a) a munkaltaton beliil,

b) a munkaltatd iranyitasa alatt 4116 masik munkaltatbhoz, illetve

¢) a munkaltatd fenntartdja altal fenntartott mas, e térvény hata-
lya ala tartozé munkaltatohoz
az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének,
tovabba — egészségligyi alkalmatlansadg esetén — egészségi allapota-
nak megfeleld masik betdltetlen munkakdr felajanlasanak lehet6ségé-
r6l. A kozalkalmazott a tdjékoztatas kozlésétdl szamitott két
munkanapon beliil irdsban nyilatkozik a munkakor-felajanlasi lehet6-
ség igénybevételérél. Ha a kozalkalmazott a hatarido leteltéig a
nyilatkozattételt elmulasztja, azt ugy kell tekinteni, mintha a munka-
kor-felajanlasi lehetdséget nem igényelte volna. A munkakor-felajan-
lasi lehet6ség igénybevételekor a kozalkalmazotti jogviszony
felmentéssel torténé megsziintetésére csak akkor keriilhet sor, ha az
a)—c) pontban foglalt munkaltatondl a kozalkalmazott az iskolai
végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba —
egészségiigyi alkalmatlansag esetén — egészségi allapotanak megfe-
lelé6 masik betdltetlen munkakdr nincs, vagy ha a kdzalkalmazott az
ilyen munkakorbe torténd athelyezéshez, illetve kinevezése
modositasahoz nem jarul hozza.

(2) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerint kéri betdltetlen
munkakor felajanlasat, a munkaltaté a fenntartdjat, illetSleg az (1)
bekezdés b) pontjaban emlitett munkaltatot koteles haladéktalanul
megkeresni. A megkeresés kizarolag az érintett kozalkalmazottnak az
e torvény 5. szami melléklete szerinti kozalkalmazotti
alapnyilvantartas II-VII. pontjaiban foglalt adatait és az altala bet6l-
tott munkakor megnevezését tartalmazza.

(3) A munkaltatd fenntartdja a 30/E. § szerinti nyilvantartas
felhasznalasaval a megkereséstdl szamitott 6t napon beliil kozvetleniil
tajékoztatja a kozalkalmazott munkaltatojat azokrol a betdltetlen
munkakorokrél, amelyek az (1) bekezdés alapjan a kozalkalmazott
részére felajanlhatok. Masik munkaltatonal betdltetlen munkakorrol
csak e munkaltatd vezetdjének egyetértésével adhato tajékoztatas.

30/B. § (1) A 30.(1) bekezdésének b) pontja szerinti 1étszamcsok-
kentést elrendeld dontés esetén nem sziintethetd meg felmentéssel
azoknak az azonos munkakort betdltd kozalkalmazottaknak a
jogviszonya, akik egyiittesen irasban, egy nyilatkozatba foglaltan
kérik kinevezésiikben a munkaid6 mértékének olyan tartalmua
modositasat, hogy munkaidejiik egyiittes mértéke ne haladja meg a
tervezett felmentéssel esetlegesen érintett kdzalkalmazotti 1étszamhoz
kapcsolodo, a kérelem benyujtasakor érvényes munkaidé mértékének
a felét. A kérelmet valamennyi érintett kozalkalmazottnak ala kell
irnia, megjeldlve a kinevezésében kikdtendd munkaidé mértékét.

(2) A munkaltatd koteles a kérelemben foglaltak szerint a kineve-
zést modositani. Az illetmény Osszegét — a felek kozalkalmazottra
kedvez6bb megallapodasanak hianyaban — a kinevezés modositasat
kozvetleniil megelézo illetmény alapulvételével, a rész- és a teljes
munkaidd aranyaban kell megallapitani.

30/C. § (1) A munkaltatd a 30/A. §-ban foglalt allasfelajanlas
soran a felmentés kozlésének tervezett idSpontja elott legalabb tiz
nappal kételes irasban tajékoztatni a kozalkalmazottat

a) a 30/A. § (3) bekezdése szerinti felajanlhaté munkakdrrol
(munkakorokrdl) vagy a palyazat lehetdségérol, tovabba

b) a 30/B. § szerinti lehet6ségrol és a tervezett felmentéssel
esetlegesen érintettek nevérdl, valamint munkakoriik megnevezésérol,
tovabba a 30/B. § (1) bekezdése szerinti kinevezésmodositassal
megallapithaté munkaidé mértékének felsd hatararol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast kovetd 6t napon beliil

a) a kozalkalmazott irasban nyilatkozik a felajanlott munkakor
elfogadasardl, illetve

b) a 30/B. § (1) bekezdés szerinti kérelmet a munkaltatoval
koz0Ini kell.

(3) A munkakér elfogadasa esetén a munkaltatd gondoskodik a
kinevezés megfelelé modositasardl, illetve kezdeményezi a kozalkalma-
zott athelyezését. Ha felajanlhatd munkakor nincs vagy a kozalkalmazott
a felajanlott munkakort elutasitotta, ezt a felmentést tartalmazo iratban a
munkaltatonak fel kell tiintetnie. A (2) bekezdés szerinti nyilatkozat
elmaradasat a munkakor elutasitasanak kell tekinteni.

(4) A 30/A. §-ban foglaltak teljesitésével felajanlott munkakor
elfogadasat a kinevezés modositasahoz vagy az athelyezéshez torténd
kozalkalmazotti hozzajarulasnak kell tekinteni. A (2) bekezdés a)
pontjaban foglalt nyilatkozat elmaradasat a felajanlott munkakor
elutasitasanak kell tekinteni.

30/D. § (1) Két vagy tobb helyi 6nkormanyzat irasban megallapo-
dast kothet a 30/A. §-ban foglaltak szerinti tajékoztatas teljesitésére a
megallapodasban részes helyi Onkorményzat altal fenntartott
munkaltatonal a 30. § (1) bekezdésének a)-b) pontja szerinti, vala-
mint az egészségligyi alkalmatlansdg miatti felmentés megeldzése
érdekében.

(2) A megallapodas hatalya kiterjed az azt k6td dnkormanyzatok
fenntartasaban 1éve, e torvény hatalya alatt miikodé valamennyi
munkaltatora, melyeknél a helyben szokdsos modon kell a
megallapodasrdl a kozalkalmazottakat tajékoztatni. A megallapodas-
ban tovabba rendelkezni kell annak idébeli hatalyarol.

(3) A megallapodas alapjan a 30/A. és 30/C. §-ban foglaltakat az
onkormanyzat, illetve a munkaltat6 azzal az eltéréssel koteles teljesi-
teni, hogy a tajékoztatas teljesitése érdekében a munkaltatd fenntar-
toja mellett a megallapodasban részes tobbi dnkormanyzatot is kote-
les megkeresni, amelyek a munkaltatot kozvetleniil értesitik az
allashelyekrdl, illetve azok hianyarol.



30/E. § (1) Az e torvény hatalya ala tartozé6 munkaltatoé fenntar-
toja elektronikus adatnyilvantartast vezet

a) a munkaltatd, tovabba

b) a sajat munkaltatoi szervezete e torvény hatdlya ala tartozo
betdltetlen munkakoreirdl.

(2) A munkaltato legkésdbb a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésekor koteles tajékoztatni a fenntartot a megsziinés
kovetkeztében betoltetlenné valé munkakdr

a) megnevezeésérol, tovabba

b) a  betdltéséhez  sziikséges iskolai  végzettségrol,
szakképzettségrol és szakképesitésrol, illetve egészségiigyi alkalmas-
sagi feltételekrol.

30/F. § A 30/A-30/E. § rendelkezéseit a kozoktatasi agazatban a
kiillon torvény alapjan megallapitott, a munkaerd-gazdalkodasra
vonatkozé szabalyokban foglalt eltéréssel kell alkalmazni.”

Hatalyba 1ép: 2007. 09. 01. napjan. A rendelkezéseket a
hatilybalépést kovetéen megsziintetett kozalkalmazotti jogvi-
szonyok tekintetében kell alkalmazni.

Felmentési védelem (Kjt. 31/A. §)

»31/A. § A felmentési védelem fennallasa szempontjabol a
felmentés kozlésének idépontja az iranyado. Ettdl eltérden

a) a 30/A. § (1) bekezdésében foglalt munkakor-felajanlasi
lehetdség, illetve

b) a 30/B. § (1) bekezdése szerinti kinevezésmodositasi lehetd-
ség esetén
az errdl szo0lo tajékoztatas kozlésének id6pontja irdnyado a felmentési
védelem fennallasa tekintetében.”

Hatalyba 1ép: 2007. 09. 01. napjan. A rendelkezéseket a
hatalybalépést koévetden megsziintetett koézalkalmazotti jogvi-
szonyok tekintetében kell alkalmazni.

Felmentési korlatozas [Kijt. 32. § (2) bek.]

»(2) Ha a 30/A. § (1) bekezdése szerinti munkaltatonal van
olyan munkakor, amelynek ellatasara az (1) bekezdésben emlitett
kozalkalmazott alkalmas, a kozalkalmazotti jogviszonyt
mindaddig nem lehet felmentéssel megsziintetni, amig a
kozalkalmazott ilyen munkahelyre athelyezhetd, feltéve, hogy ezt
elvallalja. Nem terheli ez a kotelezettség a munkaltatét, ha a
felmentés indoka — az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve
—a 30. § (1) bekezdésének c)-d) pontjan alapul. A munkaltatd
munkakor-felajanlasaval kapcsolatban a 30/A. § és a 30/C. §
szerint koteles eljarni.”

Hatalyba 1ép: 2007. 09. 01. napjan. A rendelkezéseket a
hatilybalépést kovetéen megsziintetett kozalkalmazotti jogvi-
szonyok tekintetében kell alkalmazni.

Felmentési id6 valtozasa [Kjt. 33. § (1) bek.]

,»(1) Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb hatvan nap, de a
nyolc honapot nem haladhatja meg. Ettdl eltéréen, ha a felmentés —
az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve —a 30. § (1) bekezdésé-
nek c¢) pontjan alapul, a felmentési id6 harminc nap.”

»Kollektiv szerz6dés 8 honapnal hosszabb felmentési id6t nem
allapithat meg.”

Hatalyba 1ép: 2008. 01. 01. napjan. A rendelkezéseket a
hatalybalépést koévetden megsziintetett koézalkalmazotti jogvi-
szonyok tekintetében kell alkalmazni.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziinése a gyakornoki ido
alatt (Kjt. 33/A. §)

»33/A. § (1) A munkaltatdé a gyakornoki id6 tartama alatt a
kozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel megsziintetheti,
ha a kozalkalmazott

a) a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd Iényeges kotelezettsé-
gét szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal jelent6s mértékben
megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti jogvi-
szony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) A munkaltatd koteles a rendkiviili felmentést a 30. § (2)
bekezdése szerint megindokolni. Vita esetén a rendkiviili felmentés
indokanak valdsagat és okszertiségét a munkaltatonak kell bizonyita-
nia. A rendkiviili felmentés kozlése eldtt lehetdséget kell adni a
kozalkalmazottnak a tervezett intézkedés indokainak megismerésére
¢és a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha

az eset 0sszes koriilményeibdl kovetkezden ez a munkaltatotél nem
varhato el.

(3) A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szolgaléd okrol
valé tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon belill, legfeljebb
azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil, biincselek-
mény elkovetése esetén a biintetdeljards meginditadsara nyitva allo
eléviilési id0 alatt lehet gyakorolni.

(4) Rendkiviili felmentés esetén — e torvényben eldirt kivételektdl
eltekintve — a felmentés szabalyai nem alkalmazhatok.”

Hatalyba 1ép: 2007. 09. 01. napjan. A rendelkezéseket a
hatalybalépést kovetden megsziintetett kozalkalmazotti jogvi-
szonyok tekintetében kell alkalmazni.

A kozalkalmazotti jogviszony munkavallalé részérél torténd
jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei (Kjt.35. §)

»35. § (1) Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszonyt a
kozalkalmazott valamely kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd
szabaly rendelkezéseinek megszegésével szlinteti meg, azt ugy kell
elbiralni, mintha kdozalkalmazotti jogviszonya elbocsatas folytan
sziint volna meg. A kozalkalmazott ekkor koteles a munkaltatd ré-
szére a lemondasi idore jaro atlagkeresetének megfeleld Gsszeget
megfizetni. Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
kizarolag azért jogellenes, mert a kozalkalmazott lemondasi id6 egy
egy részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége a le nem toltott
id6vel aranyos.

(2) Ha a kozalkalmazott a hatarozott idétartamu jogviszonyat
sziinteti meg jogellenesen, az (1) bekezdésben meghatarozottakat
megfelelen kell alkalmazni. Ha azonban a hatarozott id6bdl még
hatralévo id6tartam rovidebb, mint az (1) bekezdés szerinti idétartam,
a munkaltatd csak a hatralévo idére jarod atlagkereset megfizetését
kovetelheti.

(3) A munkaltatd jogosult az (1), illetve (2) bekezdésben
meghatarozott mértéket meghaladé karanak érvényesitésére is.

(4) A munkaltaté (1)—(3) bekezdés alapjan keletkezett igényei-
nek érvényesitésére a Munka torvénykonyve munkavallalo altal
okozott kar megtéritésére vonatkozé szabalyai (Mt. 173. §) az
iranyadok.”

Hatalyba 1ép: 2007. 09. 01. napjan. A rendelkezéseket a
hatalybalépést kovetéen megsziintetett kozalkalmazotti jogvi-
szonyok tekintetében kell alkalmazni.

A végkielégités szabalyainak modositasa [Kjt. 37. § (9) bek.]

»(9) A végkielégités Osszegének a felére jogosult a kozalkalma-
zott, ha felmentésére azért keriilt sor, mert kérelme alapjan a munkal-
tato altal felajanlott, a 30/A. § szerinti munkakdrbe helyezéséhez
sziikséges kinevezés modositasdhoz, illetdleg athelyezéséhez nem
jarult hozza, kivéve, ha a hozzajarulast alapos indokkal tagadta meg,
igy kiilonosen, ha

a) a felajanlott illetmény Gsszege kevesebb a korabbi illetménye
80%-anal,

b) teljes munkaidére sz616 kinevezés esetén hat 6ranal rovidebb
részmunkaidében torténd foglalkoztatast, illetve hat oranal rovidebb
részmunkaid6 esetén teljes munkaidében torténd foglalkoztatast
ajanlanak fel, és utobbi esetben a munkaidé mértékének ndvekedése a
kozalkalmazott személyes, illetve csaladi koriilményeire figyelemmel
aranytalan sérelemmel jarna,

c) a korabbi hatdrozatlan idejii helyett hatarozott
kozalkalmazotti jogviszonyt ajanlanak fel, vagy

d) az uj munkahely ¢és a lakdhely kozott —
tomegkdzlekedési eszkdzzel — torténd oda- és visszautazas
ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld
kozalkalmazott esetében a masfél orat meghaladja, kivéve, ha
az utazasi id6 mértéke kozalkalmazotti jogviszonyaban az
emlitett id6tartamot elérte.

Az a) pont alkalmazésakor a felajanlott illetmény a kozalkalma-
zott fizetési osztalya és fokozata szerinti garantalt illetménye
mértékénél nem lehet alacsonyabb 6sszegii.”

Hatalyba 1ép: 2007. 09. 01. napjan. A rendelkezéseket a
hatalybalépést kovetoen kell alkalmazni.

idejti

Osszedllitotta:
Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezetd jogtanacsos



A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (Kt.) valtozasai

Az Alkotmany 44/A. §-a szerint a helyi képvisel6-testiilet — egyebek
kozott — onkormanyzati tigyekben onalldan szabalyoz és igazgat, dontése
kizarolag torvényességi okbol vizsgalhaté felil, gyakorolja az
onkormanyzati tulajdon tekintetében a tulajdonost megilletd jogokat, az
onkormanyzat bevételeivel Onalléan gazdalkodik, sajat feleldsségére
vallalkozhat, torvény keretei kozott dnalléan alakitja ki a szervezetét és
miikodési rendjét. Ide tartozik, hogy szabadon tarsulhat mas helyi
képviselo-testiilettel. Tovabbra is alapelv, hogy a képviselo-testiilet a
feladatkorében csak olyan rendeletet alkothat, amely nem lehet ellentétes
a magasabb szintii jogszaballyal. A helyi dnkorméanyzatokrol sz616 1990.
évi LV. torvény (tovabbiakban: Ot.) 8. § (1) bekezdése ezt meg is erdsiti,
raadasul emeljiik ki, hogy a Ot. 8. § (2)-(3) bekezdése alapjan a lakossag
igényei alapjan kell ezeket ellatnia! Azonban anyagi lehetdségeitdl
fiiggden a telepiilési Onkormanyzat maga hatdrozza meg mely
feladatoknak, milyen mértékben és modon tesz eleget.

A Kkozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban:
Kt.) 2008. szeptember 1. napjatol ismét valtozott. Jelen cikk bemutatja a
legtdbbiinket érinté valtozasokat alahuizott, kovér betiivel jelolve a
valtozasok témait. A jogszabalyhelyet is jeloltem, de jol lathato, hogy az
adott szabalyzasok ,,szanaszét” vannak a jogszabalyban. A rendelkezése-
ket terjedelmi okokbol nem minden esetben kozoljiik. Ugyanakkor min-
denki hozzaférhet a jogszabalyhoz a www.mkogy.hu / Iroméanyok/ Tor-
vénymodositasok illetve a www.magyarorszag.hu honlapon a jogszabaly
pontos beirasaval.

A Kt. valtozasi koziil szembetiing, hogy mennyi ,,praktikummal”
rendelkezik az onkormanyzat gazdalkodasa terén! Részben erre az EU
iranyelveli is rasegitenek — pl. palyazati feltételeknek valéo megfelelés —,
részben a munkaerdpiaci feltételek, ezeken beliil a kereslet is raszoritja a
kozoktatasbol tovabbtanulok esélyeit. fgy jelentds valtozasok koziil
elsésorban a szakképzés felel meg ennek az elvnek, s e szerint is szaba-
lyoz a jogalkoto.

A Kt. 12. § (6) bekezdése a tanuld kotelességeinek teszi, hogy a
szakmai vizsgaja sikeres befejezését kovetéen — feltéve, hogy nem
létesitett foglalkoztatasi jogviszonyt — harom éven belil — a
jogszabalyban meghatdrozottak szerint — a palyakovetési rendszernek az
iskolaban megszerzett szakképesitése hasznosuldsaval kapcsolatban
adatot szolgaltasson. Az adatkdzlés modjat szabalyozza is Kt. 2. szamu
mellékletben ugy, hogy a kozépiskola és a szakiskola minden év oktober
31-¢éig értesiti az altalanos iskolat arrdl, hogy az ott végzett tanulok — a
kozépiskola, illetve a szakiskola elsé két évfolyaman — a tanitasi év végén
milyen tanulményi eredményt értek el, valamint a kozépiskola és a
szakiskola megkiildi az altalanos iskolanak a tanuld nevét, oktatasi
azonositojat, tovabba az elért tanulmanyi eredményeket. Az adatok
feldolgozasat személyazonositdsra alkalmatlan modon az iskola
honlapjan, hianyaban a helyben szokdsos moddon nyilvanossagra kell
hozni.

Ide tartoz6 szabalyozas a Kt. 42. § (6) bekezdése, amely a szakiskola
¢s a szakkozépiskola szamara — a jogszabalyban meghatarozottak szerint
— adatot szolgaltat a palyakovetési rendszernek, tovabba a honlapjan —
egyedi azonositasra alkalmatlan médon — nyilvanossagra hozza a
szakképzési évfolyamon tanulmanyaikat befejezok munkaerdpiaci
helyzetével kapcsolatos, a palyakovetési rendszerben keletkezett adato-
kat, informaciokat.

Ezzel 6sszefliggésben a Kt. 35. § (9) bekezdése szerint a tovabbtanu-
lasi, palyavalasztési tanacsadas a munkaerdpiaci tanacsadassal kozosen is
megszervezhetd, egyiitt is ellathato.

B JelentGs valtozast tesz lehetové a Kt. 67. § (5) bekezdése,
amely a szakiskolai és a  szakkdzépiskolai szakképzés
megszervezhet6ségér6l rendelkezik oly modon, hogy a csak
szakképzési évfolyammal miikddo szakiskola, szakkdzépiskola vagy
az arra az alapitd okiratdban felhatalmazott szakiskola, illetve
szakkozépiskola (a tovabbiakban: szakmai vizsgara felkészitd iskola)
a szakképzési évfolyaman késziti fel — részben vagy egészben — a
szakképzési évfolyam kovetelményeire egy vagy tobb masik
szakiskola, szakkdzépiskola (tovabbiakban: a kiildo iskola) tanuloit.
A szakképzési feladatok kozos feladatellatas keretében torténd meg-

oldasa esetén a kiildo iskola szakképzési évfolyamainak szama
csokkenthetd, illetve a kiildé iskola szakképzési évfolyam nélkiil is
miikdhet.

m Ezzel Osszefliggésben a szakképzés feladatainak regionalis meg-
szervezését a Kt. 89/B. §-a szabdlyozza. Célja, hogy a kiilon torvény
alapjan létrehozott regiondlis fejlesztési és képzési bizottsag kozremii-
kodjon a munkaerdpiaci igények és a kozoktatasban folyd szakképzés
fejlesztésének Osszehangolasaban s egyéb kiemelt korokben. Erre pl.
kidolgozza — a régi6 hosszu és kozéptavh teriiletfejlesztési koncepcidja-
nak, illetve a régié fejlesztési programjanak részeként — az iskolai rend-
szerli szakképzés fejlesztésének iranyat; meghatarozza a szakképzés
fejlesztési irdnyait és beiskolazasi aranyait a régidban, és részt vesz az
iskolai rendszerli szakképzés fejlesztésével Osszefiiggd palyazatok, fej-
lesztési programok elkészitésében, lebonyolitdsdban, részt vesz a palya-
kovetési rendszer miikddtetésében, és a régidoban miikddé helyi dnkor-
manyzatoknal kezdeményezi a szakképzés-szervezési tarsulas megala-
kulasat. Szakképzés-szervezési tarsulds az e torvényben meghatarozott
szakképzéssel Osszefliggd onkormanyzati feladatok végrehajtasara hoz-
hato 1étre. Fontos, hogy a szakképzés-szervezési tarsulas jogi személy.
A szakképzés-szervezési tarsulds — a szakképzés korében — kozoktatasi
megallapodast vagy mas megallapodast kothet.

Mind a munkaltatéi szinten, mind a fenntartok szintjén fenntartoi
felelosség erdsitése latszik. A fenntartd szintii eléregondolkodast ,,segiti”
a Kt. 133. § (5) bekezdése, amely értelmében: ,,Ha a helyi dnkormdnyzat
a (3) bekezdés hatilya ala tartozo altalanos iskola fenntartoi jogdat nem
dllami, nem helyi énkormanyzati intézményfenntartonak adja at, az
dtadast koveto tanévben, valamint az azt koveto négy tanéven at sajat
forrdsaibol koteles az atvevének az iskola mitkddeéséhez, az éves koltség-
vetésrol szolo torvényben meghatdarozott egyhadzi kiegészité tamogatdasnak
megfeleld dsszeget megfizetni.”

Ugyanakkor a Kisiskolak fennmaradasat segiti a Kt. 133. § (4)
bekezdése, amely értelmében: ,,Ha a nyolc évfolyamndl kevesebb évfo-
lyammal miikédé altaldnos iskola tagintézménnyé torténd dtalakitisa nem
tortént meg, a tovabbmiikodéshez sziikséges engedély meghosszabbitdasat
négyévente meg kell ismételni. Azok az intézményfenntartok, akik
rendelkeznek tovabbmiikodési engedéllyel, januar 1-je és marcius 15-e
kozott  kerhetik a tovabbmiikodéshez sziikséges engedeély meghosszabbi-
tasat. Az engedély akkor hosszabbithato meg, ha a nyolc évfolyamndl
kevesebb évfolyammal miikodé dltalanos iskola rendelkezik az e torvény 25.
S-anak (7) bekezdésében meghatdrozott egyiittmiikodési megdllapodassal.”

A kozos fenntartéi munkaerd racionalizalast lathatjuk a Kt. 16. §-
a (7) bekezdésében is, amely értelmében: ,, 4 helyi dnkormdanyzat, illetve
— tdrsuldsi megdllapodds alapjan — a t6bbcélu kistérségi tarsulas a
fenntartasaban 1évé kozoktatasi intézmények tekintetében — a teriileti
érdekegyeztetés szabalyainak megtartisaval — munkaeré-gazdalkodasi
rendszert miikodtethet. A munkaerc-gazdalkodasi rendszer része a mun-
kaeré-gazdalkodasi terv és a munkaerd-gazdalkodasi nyilvantartas. A
munkaerd-gazddlkodasi tervben kell meghatarozni a létszamgazdalkods,
a munkaidé-kihaszndlds, a munkaerd kozos foglalkoztatasanak elveit,
meghatarozott feladatoknak a pedagégusok dllando helyettesitési rend-
szer, illetve az utazoszakember-hdlozat igénybevételével torténé megol-
dasat. A munkaerc-gazdalkodasi nyilvantartas tartalmazza az egyes
intézmények rendelkezésére allo létszamot és az adott létszam kihaszndla-
saval dsszefiiggd adatokat.”

A Kt. 16. § (8) bekezdése alapjan a munkaer6-gazdalkodasi rend-
szerbe bevonhatdk a neveld és oktatd munkahoz kapcsolddd nem kdzok-
tatasi feladatot ellatd intézmények is, valamint a munkaer6-gazdalkodas
rendszerét a helyi 6nkormanyzatok megallapodas alapjan kézosen is
miikodtethetik, amely pl. a tarsulasi megallapodas egyik feltétele lehet.
Ez a szakszervezet helyi érdekegyeztetési lépcsoiben is valtozast
jelent, amely szerint kell megszervezni pl. megyében vagy région
beliil az érdekképviseleteket az érdekegyeztetésre.

A munkaltatdéi szinten kiemelend6 a Kt. 16. § (6) bekezdése amely
— egyebek kozott — a munkaltatonak azt teszi kotelez6vé, hogy a
munkaltatéi jogok gyakorlasa kozben figyelembe kell venni az
intézményi minéségiranyitasi programban meghatarozott szempontok



és értékelési rend szerint kialakitott teljesitményértékelést. Ezzel
Osszefuggésben mutatjuk be: ismét valtozott a Kt. 118. §-anak (10)
bekezdése, amely a keresetkiegészités modjat illetve jogcimét ujra
szabalyozza.

Egyéb intézményeknek a szerepiik n6, amit indokol a gyermek-
Osszetétel és normativavonzata. A Kt. 121. § (1) bekezdésének 29. pontja
Ujradefinidlja a sajatos nevelési igényii gyermek, tanulé fogalmat,
amely alapjan annak mindsiil az a gyermek, tanulo: ,,aki a szakértdi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan a) testi, érzékszervi,
értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eldfordu-
lasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a visel-
kedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd tartos és sulyos rend-
ellenességével kiizd, b) a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodé-
sének organikus okra vissza nem vezethetd tartos és sulyos rendellenes-
ségeével kiizd.”

A Kt. 30. §-anak (7) bekezdés rendelkezik a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé fogalmarol, amely
értelmében: ,, Ha a gyermek, a tanulo beilleszkedési, tanuldsi, magatar-
tasi nehézséggel kiizd (...), illetve a megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlédeésének organikus okra vissza nem vezethetd tartos és sulyos rend-
ellenességével kiizd, fejlesztd foglalkoztatdsra jogosult. A fejleszto foglal-
koztatas a nevelési tandcsadas, az ovodai nevelés, az iskolai nevelés és
oktatas, a kollégiumi nevelés és oktatds keretében valosithato meg.” Ezt a
jogalkot6 tovabbszabalyozza a Kt. 121. § 24. pontjaban.

Ezzel Osszefliggésben valtozik a Kt. 3. szamti mellékletében az
,,Osztaly, csoport Iétszamhatarok, a tanérai ¢és tandran kiviili
foglalkozasok szervezésének rendje” cimil II. résznek, ,,Az osztalyok,
csoportok szervezése” alcimii 3. pontja, amely értelmében: ,, Azt a
gyermeket, tanulot, aki beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, a
megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tartos és sulyos
rendellenessége miatt sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, az ovodai csoport, iskolai
osztaly, kollégiumi csoport létszamanak szamitasanal kettd,

W azt a gyermeket, tanulot pedig, aki testi, érzékszervi, kozépsulyos
értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos hdrom gyermekként,
tanulokeént kell szamitasba venni, fiiggetleniil attol, hogy a tobbi gyer-
mekkel, tanuloval egyiitt vagy kiilon vesz részt ovodai nevelésben, iskolai
nevelésben és oktatasban, kollégiumi nevelésben és oktatasban.

m Két tanulokeént kell szamitiasba venni a felzarkoztato oktatasban
részt vevo tanulot.”

Tehat fontos a normativa, illetve a felsorolt gyermekek, tanulok,
ellatasok szakember-hattere. Ennek megfeleléen rendelkezik a Kt. 33. §
(11) bekezdése az egységes pedagogiai szakszolgalatot cllato
intézményrdl, amely tobb kiilonbozo pedagdgiai szakszolgalatot szerve-
zetileg egységes intézményként 1at el. Ez az intézmény — a szakértdi és
rehabilitacios bizottsagi feladatok kivételével — részt vehet a pedagdgiai
szakszolgalatok ellatdsaban, az utaz6 szakember-halozat miikodtetésében,
a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt azonos 6vodai csoportban, iskolai
osztalyban, nevelésben-oktatasban részt vevd sajatos nevelési igényi
gyermekek, tanulok ellatdsaban. Valamint ellathatja a gyogytestnevelés
feladatait is és itt — a szervezeti és szakmai tekintetben 6nall6 intézmény-
egységenként — megszervezhet6 a csaladsegitd szolgalat, az iskola-egész-
ségiigyi ellatas is.

A Kt. 33. § (12) bekezdése az egységes gyogypedagogiai modszer-
tani intézményrdl rendelkezik. Itt a sajatos nevelési igényii gyermekek,
tanulék tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténé nevelésének,
oktatasanak segitése a cél. Ezzel a feladattal 6sszhangban ellathatja a Kt.-
ban egyebek kozott felsorolt pedagogiai szakszolgalat feladatait, az
utazoszakember-halozat mikodtetését, a Kt.-ban felsorolt pedagogiai
szakmai szolgaltatas feladatait, tovabba az intézmény keretén beliil
ovodai vagy altalanos iskolai feladatot teljesitd intézményegység
miikodhet. Itt is megszervezhetd - szervezeti és szakmai tekintetben
onallé intézményegységenként — a nevelési tanacsadas, a csaladsegitd
szolgélat, az iskola-egészségligyi ellatas is.

A nevelési tanacsadast Gjraszabélyoztak a Kt. 35. § (4) bekezdésében,
amely értelmében ,, 4 nevelési tandcsadds feladata annak megallapitasa,
hogy a gyermek, a tanulo beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kiizd, ennek alapjan szakvélemény készitése, valamint a
gyermek fejlesztd foglalkoztatasa a pedagogus és a sziilé bevondsdaval. A

nevelési tandcsadds az ovoda megkeresésére szakvéleményt készit az
iskolakezdéshez, segitséget nyujt a gyermek 6vodai neveléséhez, a tanulo
iskolai neveléséhez és oktatdsdahoz, ha a gyermek, tanulo egyéni adott-
saga, fejlettsége, képessége, tehetsége, fejlodésének titeme indokolja.”

Tovabbra is fontos, hogy a nevelési tanacsadas segitségét kérheti a
sziil, tovabba a sziild egyetértésével az dvoda, az iskola és a kollégium,
valamint a nevelési tanacsadas e feladatai korében pedagogiai, pszicholo-
gial tdmogatast, fejlesztést, terpias gondozast nyujt a gyermeknek, a
tanulonak, illetve tdmogatja a pedagdgus neveld és oktatdé munkajat,
segiti a csaladdal val6 kapcsolattartast, s a nevelési tanacsadas ellathatja
az iskolapszicholodgiai szolgaltatas feladatait is. Ugyanebben a szakaszban
kiemeli a jogalkotd, hogy a fejleszté foglalkozas, ha a gyermek, tanuld
beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd, a nevelési tanacsadas
keretében készitett szakvéleményben meghatarozottak alapjan foly-
hat. A nevelési tanacsadast ellatd intézmény ellendrzi a szakvéleményben
foglaltak végrehajtasat, feladata tovabba, hogy a szakért6i ¢&s
rehabilitacids bizottsag altal készitett és a nevelési tanacsadd részére
megkiildott szakvélemény alapjan segitse azoknak a gyermekeknek,
tanuloknak az Ovodai, iskolai, kollégiumi ellatasat, akik a megismerd
funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartos €s sulyos rendellenességével kiizdenek.

A Kt. 35. § (4) bekezdése arrol is rendelkezik, hogy az iskolai fej-
leszt6 foglalkozast biztositani a Kt. 52. §-a (6) bekezdésének b) pontja-
ban meghatarozott idokeret terhére kell, s a nevelési-oktatasi intézmény
vezetGjét teszi felel6ssé, hogy a fejlesztd foglalkozdsok a
szakvéleményekben meghatarozottak szerinti legyenek megszervezve.

Ide tartozik a Kt. 126. §-a, amely egyebek kozott a szakszolgalatok
munkajat és vizsgalati kételezettséget irja el6. Ennek alapjan:,, 4 szakértdi
és rehabiliticios bizottsag 2007. december 31-éig - hivatalbol inditott
eljaras keretében - megvizsgalja a pszichés fejlédés zavarai miatt a ne-
velési, tanuldsi folyamatban tartos és sulyos akadalyozottsag miatt saja-
tos nevelési igényiivé nyilvanitott gyermekeket és tanulokat. A vizsgalat
célja annak megallapitasa, hogy a gvermek, a tanulo kiizd-e a megismerd
funkciok vagy a viselkedés fejlodésének tartos és sulyos rendellenességeé-
vel, és ha igen, az visszavezetheté-e organikus okra vagy nem vezethetd
vissza.

m A szakértdi és rehabilitacios bizottsag azoknak a gyermekeknek, ta-
nuldknak az iratait, akik a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodé-
sének organikus okra vissza nem vezethetd tartos és sulyos rendellenes-
ségevel kiizdenek, 2008. marcius 15-éig megkiildi a nevelési tandcsado
részere.

m A vizsgalat eredményétdl fiiggetleniil az érintett gyermekeket,
tanulokat a juttatasok és a koltségvetési tamogatasok tekintetében 2008.
augusztus 31-éig sajdtos nevelési igényii gyermekeknek, tanuloknak kell
tekinteni.

® Ha az e bekezdésben szabalyozott vizsgalat eredményeképpen a
gvermek, a tanulo tovabbi ellatdsra jogosult, anélkiil, hogy a megismerd
funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezetheté
tartos és sulyos rendellenességeével kiizdene, ellatasarol 2008. szeptember
1-jétol a viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem vezethetd
tartos és sulyos rendellenességével kiizdé gyermekre, tanulora vonatkozo
rendelkezések szerint kell gondoskodni, s igy kell ot nyilvantartani.”[Kt.
126. § (1) bekezdés]

A fenntartéi racionalis gazdalkodas ,.hatasa” érhetd tetten a Kt. 53. §
(4)-(5) bekezdésében, amely szerint a napkdzis, illetve a tanuldszobai
foglalkozésokat olyan mddon kell megszervezni, hogy a sziil6k igényei
szerint eleget tudjanak tenni az iskolai felkészitéssel és a gyermek
napkozbeni ellatasaval osszefiiggé feladatoknak. Meértékét is irja a
torvény, ugyanakkor lehetséget ad arra, hogy a heti idékeret az egyes
évfolyamok, csoportok, tanitasi év kozben a tanitasi hetek kozott
atcsoportosithato, valamint a napkozis, illetve a tanuldszobai foglalkozas
egy iskolaban - tobb iskola tanuldi részére is megszervezheto.

A jogalkoto a korzet fogalmat Ujraszabalyozza és meghatiroz
feltételeket ezzel Osszefiiggésben a nem éallami, nem helyi dnkormanyzati
fenntartast intézményekre is Kt. 82. §-a (6)-(10) bekezdésében.

A biréi gyakorlat illetve az eddigi jogérvénvyesités kevés eszkozét
boviti ki a jogalkotd az Gjraszabalyozott 84. § (14) bekezdésében, amely



értelmében: ,, Semmisség vagy érvénytelenség megallapitasa esetén a
birésag

m g) elrendelheti

W qa) a jogsértés abbahagyasat, és eltilthatia a jogsértot a tovibbi
jogsértéstol,

mab) hogy a jogsérté nyilatkozattal vagy mdas megfeleld modon
adjon elégtételt, és ennek a sajat koltségén megfelelé nyilvanossagot
biztositson,

W ac) a jogsértd koltségen a jogsertés elotti allapot helyredllitasat, a
Jjogseérté allapot megsziintetését, a jogsértéssel eléallott dolog megsemmi-
sitését, illetéleg jogsérté mivoltatol megfosztdsdt,

m ad) a jogsertés alapjan keletkezo, egy koltségvetési évre szamitott
megtakaritasnak a Kézoktatasi Fejlesztési Céleliranyzatba torténd
befizetését,

B b) kotelezi a fenntartor, hogy dllapitsa meg, illetve oly modon hata-
rozza meg az iskola felvételi kérzethatarat, hogy az megfeleljen e torvény
66. §-anak (1)-(2) bekezdésében, illetve 90. §-aban foglaltaknak,

M) meghatarozott idore vagy feltételek teljesitéséig megtilthatja
adott nevelési-oktatasi intézmény vagy annak tagintézménye tekintetében
az wj ovodai nevelési jogviszony, tanuloi jogviszony, kollégiumi tagsagi
Jjogviszony létesitését, feltéve, hogy a telepiilésen mdsik intézményben
megoldhato az érintett gyermekek, tanulok felvétele.”

Az intézményi tarsuldst az Otv. 43. § szabilyozza. A kozoktatas
feladatainak Kistérségi megszervezése is tobb ¢&s egyértelmi
rendelkezésekkel — felhatalmazva palyazatokon vald részvételre is -
egesziil ki a Kt. 89/A. § (9)-(12) bekezdésében:

m,,(9) A kozoktatdsi intézményt fenntarto tobbcélu kistérségi tarsulds
a kézoktatassal dsszefiiggd dontései elékészitésére kozoktatdsi tarsuldsi
bizottsagot hoz létre.

m (10) A kézoktatasi intézményt fenntarto tobbcélu kistérségi tarsuldas
— az érintett kozségi, varosi onkormanyzat kezdeményezésére — a kozok-
tatassal Osszefliggd tevékenységét olyan telepiilés tekintetében is elldt-
hatja, amely nem tagja a tarsulasnak, ennek keretei kozott megallapodhat
kiilondsen az intézményfenntartoi jog atvételében, valamint tagintézményt
muikddtethet olyan telepiilésen is, amely nem tartozik a t6bbcélu kistérségi
tarsulashoz.

m (11) A (10) bekezdésben meghatarozott kérdésekben a tarsuldsi ta-
ndcs hatdroz.

m (12) A hazai és nemzetkozi forrasokra kiirt kozoktatasi célu
palyazatokon valo részvétel feltétele, hogy az e térvény 89/A. §-anak
(5) bekezdése alapjan készitett intézkedési terv tartalmazza a
gyermekek, tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedéseket. A
palydazatok elbiralasanal — az eldirt feltételek megléte esetén —
elényben kell részesiteni azt a kozoktatasi intézményt fenntarto
tarsulast, amelynek tagjai kozott olyan onkormanyzat is taldlhato,
amely szerepel a hatranyos helyzetii telepiilések jegyzékén, tovabba
azt a kozoktatasi intézményt fenntarto telepiilést és tarsuldst,
amelynek az illetékességi teriiletén a halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, tanulok dsszes gyermekhez, tanulohoz viszonyitott aranya
eléri a huszondt szazalékot. Az esélyegyenloséget szolgdlo intéz-
kedések meghatdrozdsat az oktatasért felelés miniszter utmutato
kiadasaval segiti. E rendelkezéseket a tobbcélu kistérségi tarsulds
tekintetében is alkalmazni kell.”

A fontosabb értelmez6 rendelkezésekrol egy par szot. A hatranyos
helyzetii gyermek, tanulé a Kt. 121. § (1) bekezdés 14. pontja szerint az,
,, akit csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt a jegyzo védelembe
vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogo-
sultsagat a jegyzo megallapitotta, e csoporton beliil halmozottan hdtra-
nyos helyzetii az a gyermek, az a tanulo, akinek a torvényes feliigyeletét
ellato sziildje — a gyermekek védelmerdl és a gydamiigyi igazgatasrol szolo
torvényben szabalyozott eljarasban tett onkéntes nyilatkozata szerint —
ovoddas gyermek esetén a gyermek harom éves kordaban, tanulo esetében a
tankotelezettség beallasanak iddpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik
évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen; halmozottan
hatranyos helyzetii az a gyermek, az a tanulo is, akit tartos nevelésbe
vettek;”

A nevel6 és oktaté munkahoz kapcsolddd, nem kozoktatasi tevé-
kenység a Kt. 121. §-a (1) bekezdés 25. pontja szerint: ,,a felséoktatds, a

koz- és felsooktatasi kutatas, a gyermekjoléti szolgalat, a csalddsegité
szolgalat, a bolcsddei ellatas, a gyermekvédelmi ellatas, a kdzmiivelodeés,
a kultira, a miivészet, a konyvtdr, a mizeum, a sport, a palyavalasztdsi
tanacsadas, a szocialis ellatas, a rehabilitacio és habilitacio, az iskola-
egészségiigyi ellatds;

A szakrendszerii oktatas a Kt. 121. §-a (1) bekezdés 34. pontja sze-
rint ,, ha az egyes tantdargyakat, miiveltségi teriileteket, tantargyi modulo-
kat (a tovabbiakban egyiitt: tantargy) tobb, az egyes tantdrgyak oktatd-
sdra jogosito megfelelé végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd
pedagogus tanitja; a nem szakrendszerii oktatasban a Nemzeti alap-
tantervben meghatdrozott kulcskompetencidk fejlesztése folyik;”

A Kt. 126. §-a rendelkezik az un. kijelolt iskolarol is, amely —
egyebek kozott — ,nem tagadhatia meg a felvételét azoknak a
Jjelentkezéknek sem, akik a 2004/2005., a 2005/2006., a 2006/2007.
tanitasi években a pszichés fejlodés zavarai miatt vagy enyhe értelmi
fogyatékossag miatt sajatos nevelési igényii tanulokent fejezték be az
dltalanos iskola nyolcadik évfolyamat. A tanulo abban az évben kezdhet
utoljara a szakiskolaban iskolai évfolyamot a nappali rendszerii iskolai
oktatasban, amelyben betilti a huszondtodik életéveét.”

A Kt 131. § (5) bekezdése azokat a szabélyokat tartalmazza,
amelyek a tananyag elektronikus adathordozora torténd rogzitésével,
feldolgozasaval, kozvetitésével kapcsolatosak, tovabba azzal, hogy a
tavkozlési eszkdz beiktatasaval miként lehet az ismereteket szimon
Kkérni, illetve a pedagdgus és a tanuld kozt rendszeres kapcsolatot tartani.

S végére egy jo hir: a hétkoznapi nevén ingyenes 6rak”
elrendelését, ingyenes megtartasukat eltorolték. A Kt. 1. szami
mellékletében a harmadik rész 11/18. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

., 18. A munkaltato elrendelheti, hogy a pedagogus a rendes munka-
idon beliil, a munkakoérére, beosztasara e torvényben megallapitott kote-
lez6 orajanal tobbet tanitson, ha erre a neveld és oktato munka zavarta-
lan megszervezése érdekében sziikség van.

Az ily modon teljesitett kotelezd ordaért a munkdltato oradijat koteles
fizetni. Az elrendelhetd tanitasi orak szama — kormanyrendeletben meg-
hatarozott kivétellel — egy tanitdsi napon a kettd, egy tanitdsi héten a hat
tanitasi orat nem haladhatja meg. (...)"

Dr. Dudds Lilian jogtanacsos
www.drdudaslilian.hu

Ko6zlonyfigyeld

Ko6zoljiik a legfontosabb jogszabalyvaltozasokat, amelyek az agazatot
érintden a jogalkoto a nyar folyaman modositott. Mivel lehetdség van
mindenki szamara a www.kozlonykiado.hu honlapot megnyitni, igy
bovebben ezt a honlapot érdemes felkeresni a cikkben mar emlitett
honlapok, azaz a www.mkogy.hu/Iromanyok/Torvénymodositasok
illetve a www.magyarorszag.hu honlapokon kiviil. A hatdlybalépés
mindegyik jogszabalynal fészabalyként 2007. szeptember 1. napjara
esik, azonban vannak ettél eltéré hatalybalépések is, ezeket *-gal
jeloltiik.

A Megje- | Hataly- A joganyag szama, a szabalyozas
kozlony lenés balépés targya
Szama
87. 2007. * 2007. évi LXXXVIL. torvény: a
julius kozoktatasrél szol6 1993. évi
3. LXXIX. torvény (Kt.)
modositasarol
91. 2007. * 2007. évi C. torvény: (Kjt.) a
jalius kozalkalmazottak jogallasarol
9. sz016 1992. évi XXXIIL. torvény
modositasardl
105. 2007. * 211/2007. (VIIL 7.) Korm. rend.:
augusz- a Kjt. végrehajtasarol a
tus kozoktatasi intézményekben
7. rendelkez6 138/1992. (X. 8)
Korm. rend. moédositasarol






