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HOL SZORUL A KAPCA?

A vilagban zajlé pénziigyi valsagjelenségek mar eddig is sokunkban keltettek aggodalmat. Bar az
amerikai szenatus mar elfogadta a 700 milliard dollaros ment6csomagot és az Eurdpai Unid
vezérkara is megel6z6 1épésekrdl dontdtt, nem latszik még az alaglit vége. A t6zsdeindexek, a
devizaarfolyamok kiszamithatatlanul ingadoznak. A tdzsdei részvényekben, a nyugdijalapokban
és a befektetési jegyekben felhalmozott megtakaritasok egy részén atértékelési veszteség
keletkezett, amelyet a mi MKB Nyugdijpénztarunk sem keriilhetett el. Nagy kérdés, hogy mennyi
id6be telik a korrigalas, amely szorosan Osszefligg a vilagban zajloé folyamatokkal. A valsag
ugyan elsésorban a pénziigyi szektort érinti, am ez negativ hatast gyakorol a vilaggazdasag
konjunktarajara is.

Egyre nyilvanvalobba valik az is, hogy mindez a neoliberalis pénz- és gazdasagpolitika
kovetkezménye. Nem véletlen, hogy ennek a sziil6foldjén, az USA-ban tombol a leginkabb e
valsag. Reméljiik, hogy Eurdpaban — kiilondsen, ha koriiltekinté megeléz6 1épéseket tudunk tenni
— csak kisebb mértékben fejti ki karos hatasat. Bar aggodalommal tolthet el benniinket, hogy
hazankban valtozatlanul erételjesen jelen vannak az adorendszer, a gazdasag €s a szocialis szféra
radikalis atalakitasat célzo neoliberalis javaslatok. A kezdeményezdk mintha nem is akarnanak
tudni a vilagban zajl6 folyamatokrol.

Szorongasunk masik 0szténzdje a 2009. évi hazai koltségvetés. Pénziigyminiszteriink éppen
Szent Mihaly napjan, szeptember 29-én adta at az orszaggyllés elndkének a koltségvetési
térvényjavaslatot. Vajon ez jo vagy rossz eldjel? A szocialis parbeszéd keretében hamarosan
megkezdddnek az érdemi egyeztetések. Valamennyiiink, de a kézszféra szamdra kiilondsen
alapveto kérdés, hogy december 15-én, a kisebbségi kormdnyzas lehetdségei kozepette lesz-e
elfogadott koltségvetése a Magyar Koztarsasagnak. Amennyiben a parlamenti képviselok
tobbsége nem szavazza meg a kéltségvetést, nem fog emelkedni a kézalkalmazotti bértabla sem,
és az ., Uj tudds”-program keretében 2009-re meghirdetett pedagégusbér-emelések is talonban
maradnak. Mi, a kozoktatds munkavallaldi, a pedagogusok és nem pedagdgusok egyarant azt
varjuk el a parlamenttdl, hogy legyen 2009-es kéltségvetésiink, benne az érdekegyeztetés nyoman
kialkudott béremelésekkel.

A kozszféra kereseti viszonyait jelentds mértékben befolyasolja a kdzalkalmazotti bértabla
alakulasa. Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag ¢és a kormany 2007. februar 19-i
megallapodasa szerint garancia van a legalabb 4%-os bértablaemelésre. Nagy kérdés azonban,
hogy ezt mennyivel lehet az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacsban (OKET)
folytatott targyalasokon feljebb srofolni. A négy szazalék nem elég, hiszen az elmult években
jelentds redlkereset-veszteséget szenvedtiink el (1asd: lapunk hatso boritdja), és a varhato inflacio
is magasabb lesz. Az alkut nyilvanvaléan befolyasoljak a jovo évi gazdasagi kilatasok, a GDP
varhatd alakulasa, amelyek a felvazolt globalis valsagjelenségek miatt nem sok joval
kecsegtetnek. Az eldrejelzések maris negativan valtoztak (GDP-csokkenés, inflacidemelkedés).
Ugyanakkor a parlamenti partoknak a koltségvetés elfogadtatasa érdekében folytatott alkuja is
sziikiti a mozgasteret, hiszen kiilonésen a liberalis oldal, de a konzervativok is sokalljak a
kozszféra kiadasait, s az adocsokkentésre vonatkozo javaslataikat elvonasokkal kompenzalnak.

A kozoktatas szamara a legfontosabb koltségvetési kérdés természetesen a 2009-re kilatasba
helyezett mintegy 140 milliard forintos pluszforras. Ennek uni6s hanyada biztosra vehetd, am a
hazai 45 milliard a fejlesztésekre, s ebbdl a 25 milliard a kereseti viszonyok javitasara csak a
koltségvetési torvény elfogadasa esetén all rendelkezésre. Pedig e tekintetben konfoderacionk, a
SZEF ugyvivétestilete iranyelvet is megfogalmazott: tamogatja a pedagogusok jobb
megbecsiilését szolgald keresetnovekedését, csupan azt kezdeményezi, hogy a kiilon forras ne
szamitodjon bele a kozszféra béremelési atlagaba. Ezt a tamogatast értékelniink kell azért is, mert
a kozszféra tobbi rétege 2009-ben nem kap ilyen pozitiv megkiilonboztetést. Tehat akar azt is
kérdezhetnék, hogy a pedagbgusok miért kapnak. Helyette azonban a szakszervezeti mozgalom
klasszikus értéke, a szolidaritas érvényesiil. J6 lenne, ha a pedagogusok kozott is ez a nézet
uralkodna, és nem hallanank 1épten-nyomon ellenvéleményeket a ,,palyakezd6k”, pontosabban a
palyajuk els6 felét (21 évét) taposo kollégak tervezett béremelésével szemben. Mikdzben tudjuk,
hogy e téren megallapodasunk alapjan tovabbi lépések is lesznek. A legijabb variacio szerint az
osztalyfondki potlékok emelésére is sor keriil mar 2009-ben. Arok Antal
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Kultarak kozotti parbeszéd

A 2008-as esztend6 ,a kultirak kozotti parbeszéd eurdpai éve”. Az
American Field Service (Amerikai Harctéri Szolgalat) 2008. szeptember
26-at, az eurOpai nyelvek vilagnapjat valasztotta a kulturdk kozotti
parbeszéd napjaul. Ebben az idépontban Eurdpa 6tszaz varosaban az AFS
olyan rendezvényeket szervezett, amelyeken az érdekldddk jatékos
formaban ismerkedhetnek meg az interkulturlis tanulas, a kulturak
kozotti parbeszéd és a csereprogramok izgalmas vilagaval.

Ezen a napon a parlament Gobelin-termében tartottak sajtotajékozta-
tot, amelyen tobbek kozott megjelent Mandur LdszIo, az orszaggyiilés
alelndke, Miklos Anett, az AFS nemzeti igazgatdja, Paul Garrison, a
Kozép-europai Egyetem dékanja, Polgar Judit nemzetkozi sakknagy-
mester, Varga Ddaniel olimpiai aranyérmes vizilabdazo. A két sportolo a
kultarak kozotti parbeszéd évének nemzeti nagykovetei.

Az AFS-t a két vilaghdboraban mentdsoférként Onkénteskedd
fiatalok hoztak létre, hogy eldsegitsék a nemzeti, tarsadalmi, politikai,
vallasi és kulturdlis hatarok athidalasat. Az AFS 1947-ben elséként
kezdett didkcserékkel foglalkozni, ma a vilag legrégebbi és legnagyobb
onkéntes didkcsere-szervezete; programjai keretében tobb mint 60 orszag
13 000 didkja utazik évente.

Magyarorszag 1990-ben csatlakozott a vilagszervezethez, azota
tobb mint 1 000 magyar didk toltott egy tanévet kiilfoldon, 2 400
csalad és 250 kozépiskola tandra vett részt a programban, melynek {6
célja, hogy a didkok az egy tanév alatt megismerjék a kiilonb6zo
nemzeteket, kultiirdkat és aktivan fejlesszék nyelvtudasukat. Az AFS
alapvetd értéknek tekinti a toleranciat, a megértést, az empatiat,
valamint a kiilonbozoségek elfogadasat. A részt vevd didkok
fogadocsaladoknal laknak, és kdzépiskolaba jarnak. Felelosséget kell
vallalniuk magukért, tetteikért, s ezaltal onallobbakka valnak.

Magyarorszagrol az AFS-szel 40 orszagot kereshetnek fel a
kozépiskolasok (15-t61 18 éves korig). Az utazast egyetemi ¢és
onkéntes programok egészitik ki. A didkok a csereprogramért
részvételi dijat fizetnek, amely 600 000 Ft és 1900 000 Ft kozott
valtozik orszagonként. Palyazni lehet 6sztondij elnyerésére, mértéke
a palyazott orszagtol, a tanuld szocidlis helyzetétél, valamint a
tanulmanyi eredményétol fiigg.

Az AFS-szel lehetéség nyilik kiilfoldi diak fogadasara. A
fogaddcsaladok feladatukat Onként, anyagi ellenszolgaltatas nélkiil
vallaljak, jelentkezéskor megjeldlhetik az altaluk vart didk nemét,
orszagat. A kiilfoldi didkok hazankban is kodzépiskoldba jarnak, a
fogaddcsaladok segitik ismerkedésiiket lakohelyiikkel, a nyelvvel, a
szokasokkal. Kiilondsen az 4zsiai didkok korében népszerii
Magyarorszag (Japan, Kina, Hongkong, Thaif6ld), de az Amerikai
Egyesiilt Allamokbol is sokan érkeznek egy tanévre. A kiutazas és a
fogadas nem feltétele egymasnak. Tovabbi informdcio: www.afs.hu

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagdgusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetiink tisztségviseldinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkiill megkapja a PSZ-alapszervezet titkdra. Az 6
felelossége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan olvassa el és
szamonként gyljtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tobb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény neveldtestiileti szobdjaban, kényvtari
olvasotermében is hozzaférheté mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklodeést kelto, aktudalis iras fénymasolata vagy a lapban olykor megjelené
miniplakat a hirdetétablara is kikeriil. Jogszabalyokat ismertetd anyagainkat
— amelyek a zold PL-titmutatoban kapnak helyet — pedig tandcsos a PSZ-
tisztségviselonek és az intézményvezetonek egyiittesen dttekinteni, megbeszélni.
fgy sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adodik.

El6fizetdinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az évi
eléfizetés dija 5% dfdaval 3 850 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizet-
hetnek el6, az egyéni érdeklddoknek pedig — megrendeldleveliik alapjan —
csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utodlag tudunk
szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan fize-
tési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fehérben) 80
000 forint, féloldalas 40 000, negyedoldalas 20 000 forint. Az aprohirdetés
kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20 szizalékos afa ter-
hel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési honap 3. napja.

Buon giorno, pedagogus!

Ha maganszemélyként vagy vallalkozoként sziiksége van hitelre, és
kérelmét szeretné

- szakért6 kezében tudni;

- eredményesen, eldre lathato feltételekkel és hataridével intézni;

- mindezt konstrukciotol fliggden dijmentesen;

- s0t, értékbecslésidij-visszatéritéssel;

valamint 50%-os kozjegyzdidij-kedvezménnyel elintézni, akkor

keresse a BUONGIORNO HITELIRODAT (2030 Erd, Budai ut 20. 1.
em. 18. - Korall-haz L; Tel.: 23/630-634; 20/556-3101 és 70/601-7060; e-
mail: buongiornoOl@t—online.hu)! BAR-lista és végrehajtas esetén is
forduljon hozzank bizalommal! SMS-akci6: amennyiben barmelyik
mobilszamra elkiildi a “HITEL” sz6t SMS-ben, VISSZAHIVIUK!

Uduilés a Fekete-tenger partjan

A Pedagogusok Szakszervezete ajanldjaban talalt helyszinen nyaraltunk.
Csupa szép élményrdl és tapasztalatrdl szamolhatok be. A szervezésben
sokat segitett Sikhegyi Magdolna a PSZ Orszagos Trodajabol. Bulgariaban,
Pomorjéban voltunk. Autdval utaztunk, és nem bantuk meg. Odafelé Ro-
manian at mentiink, csak annyi kellemetlenségiink volt, amennyit mi
magunk okoztunk, mert eltértiink az internet ajanlotta utvonaltol. Vissza
mar Szerbian 4t jottiink, gyorsan és problémamentesen.

Varakozason feliil elégedettek voltunk a szallodaval (Pomorie Beach
Hotel). Tengerre nézd tiszta, rendes, jol felszerelt szobaval, pazar
svédasztalos reggelivel, sajat strandolasi lehetdséggel, fedett tengervizes
medencével, a személyzet udvarias és segitokész kiszolgalasaval, és még
sorolhatnam. Maga a varos is kinalt programlehetdségeket, de kellemes
hajokiranduldsokat is tehettiink. Nem mellékes az sem, hogy 17 éves
fiunkkal harmasban annyibdl nyaraltunk, mintha egy ember tdult
volna a szakszervezet segitsége nélkul.

A bolgar szakszervezettél Damianova asszony személyesen intézke-
dett, hogy fogadjanak benniinket (név szerint vartak), és az elszamolas is
gyorsan és zokkend nélkiil zajlott.

Koszonjiik, hogy résziink lehetett ebben a szép ¢lményben.

Gyarmati Zoltan és Gyarmati Zoltanné

Budcsu dr. Fényi Andrastol

El6z6 szamunkban jeleztiik, hogy dr. Fényi Andrdsnak, lapunk 6rokos
szerkesztdjének hamvasztas utani bucsuztatasa 2008. szeptember 26-an a
pasaréti Paduai Szent Antal plébaniatemplomban lesz. A szertartasra tobb
mint kétszazan jottek el. A csaladtagok és a PSZ tisztségvisel6i mellett
nagy szamban részt vettek a volt kollégak és a tanitvanyok is. Bandi bacsi
munkéssagat, gazdag életpalyjat, emberi nagysagat méltatta Arok Antal,
a Pedagogusok Lapja fOszerkesztOje; Mészaros Csaba, a fovarosi
Madach Imre Gimnazium jelenlegi igazgatoja; Lengyel Gydrgy hajdani
madachos tanitvany, aki tobb szinhaz igazgatdja, forendezdje volt és
Selyem Andrdas, a Fay Andras Gimnazium 1949-ben érettségizett diakja,
egykori tanitvany is. A személyes hangvételi, meghato elkdszonések
utan egyhazi szertartas adott végso buicsut mindenki Bandi bacsijanak.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Elnoksége 2008. oktober 6-an iilésezett, amelyen a PSZ vezet6i
tajékoztatast adtak az érdekegyeztetés, a szakszervezeti tevékenység
aktualis kérdéseir6l. Ezt kovetden a testilet dr. Horvath Péter igazgato-
titkar elSterjesztésében attekintette a 2009. évi koltségvetési torvény okta-
tast érinté fejezeteit. Ugy dontott, hogy az ezzel kapcsolatos PSZ-
allaspontot a november 3-ara tervezett orszagos vezetOségi lilésen kell
kialakitani.

A Kozoktataspolitikai Tanacs (KOPT) 2008. oktober 7-én délelétt
iilésezett. A miniszter tanacsado testiilete véleményezte a Kjt. dgazati
végrehajtasat szabalyozd 138/1992. (X. 8.) sz. korményrendelet
modositasat, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol
¢és a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételei-
16l intézkedd 10/1994. (V. 13.) MKM-rendelet modositasat, valamint a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol, a kozoktatas
mindségbiztositasarol és mindségfejlesztésérdl szold 11/1994. (VI. 8.)
MKM-rendelet modositasat.

Ezeket a modositasokat a kozoktatasi torvény legutdbbi valtozasai és
az ,,Uj tudas”-program bevezetése indokoljak. A KOPT valamennyi
oldala — pedagogus szakmai szervezetek, szakszervezetek, sziil6i
szervezetek, didkszervezetek, Onkorméanyzati szovetségek, a nem
onkormanyzati iskolafenntartok képviseldi — véleményt nyilvanitott,

illetve modosito javaslatokat tett. A PSZ képviseletében dr. Horvath Péter
igazgato-titkar vett részt a tanacskozason.

A Kozoktatasi Erdekegyezteté Tanacs (KOET) 2008. oktéber 7-én
délutan tilésezett. A Kjt. alapjan miikodo agazati tripartit érdekegyeztetés
képviseléi — az OKM, az Onkormanyzati szévetségek, a reprezentativ
szakszervezetek — a KOPT-iilés az eldbbiekben felsorolt jogszabély-
modositasait targyaltdk meg. A két reprezentativ szakszervezet (a PSZ és
az MZTSZ) képviseletében dr. Horvdth Péter és Muity Maria vett 1észt a
tanacskozason.

A PSZ vezet6i és az MSZP-frakci6 oktatasi csoportjanak veze-
toje, Tatai-Toth Andras és tagjai 2008. oktober 1-jén konzultaciot folytat-
tak a kozoktatas aktualis kérdéseir6l, az ,,Uj tudas”-program és a jové évi
koltségvetés Osszefliggéseirdl. A PSZ képviseletében Gallo Istvdanné
elnok, dr. Pécsi Agnes és Szabo Zsuzsa alelnokok, dr. Horvith Péter
igazgato-titkar és Arok Antal f6szerkeszt vett részt a megbeszélésen.

Az Oktatasi Internacionalé (OI) paneurdpai szervezete 2008. okto-
ber 2-4-én Zagrabban konferenciat szervezett. A pedagogus-szakszervezetek
vilagszervezetének eurdpai tagozata az iskolaskor el6tti nevelés-oktatas
mindségével, valamint a pedagogusképzéssel foglalkozott. A pedagogus
vilagnap (oktober 5.) alkalméabol nyilatkozatot tettek kdzzé. A szakmai
tanacskozason a PSZ képviseletében Szabo Zsuzsa alelnok vett részt.

NYILATKOZAT A TISZTES MUNKA VILAGNAPJAN

A magyar szakszervezeti konfoderdaciok tobb szaz fos demonstrdacioval csatlakoztak 2008. oktober 7-én, a Tisztes Munka Vilagnapjan a vilag
munkavallaloinak egységes kéveteléséhez, és emelték fel hangjukat. A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium Alkotmany utcai épiilete eldtt az alabbi

nyilatkozatot fogadtdk el.

A magyar munkavallalok osztjak a vilag munkavallaldinak elégedetlenségét és tiltakozasat a globalizalt gazdasag iranyitoinak évtizedek ota tartd

uralmaval szemben.

Elfogadhatatlan az évszazadok alatt kivivott munkavallaloi jogoknak, a munka és a megélhetés biztonsdganak lerombolésa, az alapvetd kdzszolgal-
tatasokhoz vald hozzaférés megnehezitése vagy ellehetetleniilése, a munkavallalok emberi méltdsaganak rendszeres megsértése, a dolgozé emberek
elszegényedése, kizsakmanyolasa, szervezkedési szabadsaganak ¢és jogainak sokszor durva megsértése.

A munkavallaloknak vilagszerte elege van a szép jovO igéretébdl; mikozben a globalizacié elonyeit csak egy sziik réteg €lvezi, a globalizaci6 napi
terhei, a piac negativ kockézatai ugyanakkor folyamatosan az értéket el6allito s egyre tobbet dolgozd munkavallalokat stjtjak. Oket, akik csokkend
j6vedelmiikbdl egyre nehezebben tudnak emberhez mélté életet biztositani maguknak és csaladjuknak.

A vilag munkavallaléival egyiitt koveteljitk, hogy a globalizacié elényeibél a munkat végzé emberek millidrdjai is részesiiljenek. Uj, tisztességes,

szabalyozott vilaggazdasagot akarunk, amelynek kdzéppontjadban a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet altal megfogalmazott és elfogadott tisztességes
munka ¢és tarsadalmi igazsagossag all. Olyan globalizaciot akarunk, amelyben gazdasagi fejlédés nem lehet szocialis fejlédés nélkiil, olyat, amelynek a
diszkriminaciotol mentes, tisztességes, mindségi munka, a biztonsagos foglalkoztatas all a kdzéppontjaban. Olyan globalizaciot akarunk, amely elfo-
gadja és betartja a munkavallalok alapvetd emberi jogait, valodi parbeszédet folytat a szocialis partnerekkel, s nemcsak lenézi, kihasznalja a
munkavallalokat, a versenyképesség és a gazdasagi ndvekedés szentségére hivatkozva.

A vilag, napjainkban zajlé pénziigyi valsaga bebizonyitotta, hogy eljott az id6 a kozos cselekvésre, nem varhatunk tovabb. A globalizaci6 alapvetd
valtoztatdsra szorul, a gazdasagot emberkdzpontava kell tenni.

A magyar munkavallalokra is hatnak a globalizacié negativumai.

A magyar szakszervezetek célja is az, hogy a gazdasagi fejlodés a kornyezeti és a szocialis fejlodéssel egyiitt valosuljon meg, amely cél teljesitésé-
hez az sziikséges, hogy a politika kdzéppontjaban a tisztességes munka koncepcidja és menetrendje alljon.

Ennek érdekében a magyar szakszervezetek fellépnek a munkavallalokat sujto intézkedések ellen, és siirgés parbeszédre hivjak fel a politikai és
gazdasagi élet iranyitoit: dolgozzak ki a tisztes munka nemzeti programjat a szocialis partnerekkel kozosen. Ezért koveteljiik, hogy:

1. hozzanak intézkedéseket a foglalkoztatas biztonsaganak megteremtésére,

2. a kis- és kozepes vallalkozasok tamogatasaval, a szakképzés fejlesztésével és a munkabérek kozterheinek csokkentésével teremtsenek tobb
munkahelyet és mindségi munkat,
a munkavallalok és csaladjuk megélhetését biztosito, tisztességes munkabérek legyenek,
a munkavallalok részesiiljenek a munkaltatok profitjabol,
a multinacionalis cégek ne juthassanak tisztességtelen elényokhoz a hazai vallalkozasokkal szemben,
a feketefoglalkoztatas és a feketebérek sziinjenek meg, ne legyen diszkriminacié a munkahelyen és a munkaer6piacon,
a tovabbi privatizacid csokkenjen a minimumra, s benne a munkavallalok képvisel6i kapjanak meghatarozo beleszolast,
az alapvet6 kozszolgaltatasokat ne privatizaljak, s az ilyen szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutas legyen biztositva minden polgar szdmara,
. a kozpénzek felhasznalasa legyen atlathatod, a kozbeszerzéseknél az lehessen a nyertes, aki garantdlja a munkavallalok jovojét, tisztességes
munka- és életkériilményeit,

10. a nyugdijrendszer és az egészségbiztositas gondoskodjék minden munkavallald és polgar szdmara a tisztességes, mélto dregkorrdl €s az ember-
hez mélt6 egészségi ellatasrol,

11. legyen valddi és hatékony szocialis parbeszéd,

12. ajogszabalyok és a végrehajtas szervei a jelenleginél hatékonyabb szankciokkal garantaljak a munkavallalok szervezkedési szabadsaganak és a
munkavallalok jogainak érvényesiilését. Céljainkat egyiitt el tudjuk érni!
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Néhany gondolat ,,a szakmak Eurdpa-bajnoksagarol”,
az EuroSkills-versenyrol

Rotterdamban szeptember 18-21. kézott - az NSZFT tagjakent - volt
szerencsem részt venni az elsé alkalommal megrendezett EuroSkills-
rendezvényen, amely az europai szakképzés iinnepe és versenye.

Az iinnepélyes megnyitéra szeptember 18-an 18 orakor kertilt
sor, amelyen a megjelenteket a helyi fészervezon kiviil koszontotte
Hollandia oktatasi minisztere és Jan Figel, az EU oktatasi biztosa.
Télik tudhatjuk, hogy a rendezvény lebonyolitasahoz sziikséges
anyagiakat (40 millio € ) zdémmel a holland allam, Rotterdam va-
rosa, valamint a szponzorok biztositottak. Az EU tamogatasa
minddssze 1,5 millio € volt!

A rendezvény himnuszara koreografalt tancjelenetet kovetden
felvonultak a 29 résztvevd orszag — koztiik Magyarorszag - ver-
senyz0i, majd a Hollandiat jelképezd két megelevenedett babu
kérésére a rendezdk és a diszvendégek kozdsen nyomtdk meg az
inditégombot. A tlizijatékot imitald ,,szerpentin-szokokutak”-bol
szines szalagok ezrei roppentek fel, majd a jelenlévoket atvezették
egy masik terembe, ahol étellel-itallal egybekdtott zenés-tancos
rendezvényen folytathattak az ismerkedést.

Masnap bejartuk a verseny helyszineit: megtekintettiik a
kovacsokat patkokészités kozben, a tereprendezd kertépitket, a
jarolapozo burkoldkat, a szamitégépek eldtt toprengd informatiku-
sokat, a szép viragos standokat, a fodraszok nagy forgalmu allasait
stb. Kozben megtapasztaltuk a szépen teritett asztalok kortil siirgo-
16d6 pincérek figyelmességét. A feladatok végrehajtasa mindeniitt
¢letszerli helyzetekben tortént. A versenyzokt6l és kiséréiktdl a
zsri tagjain kiviil még az érdeklédok is kérdezhettek.

A délutan folyaman alkalmunk nyilt arra, hogy az SZMM
képviseldivel, koztiik Székely Judit foglalkoztatasi és képzési szak-
allamtitkarral, Csapo Judit és Jakab Janos szervezdkkel, a magyar
csapat felkészitéivel, az asztalos, a takaritd, a mechatronika, az in-
formatika szakteriiletek képvisel6ivel talalkozhassunk és beszélget-
hessiink. A szakemberek sokoldaltian indokoltak, hogy miért is
lattak sziikségesnek ebben a ,,szakemberinséges” idében azt, hogy
ilyen népes — kb. 100 f6s — magyar delegacié szerezzen képet,
tapasztalatot err6l az eurdpai versenyrél, ahol szinte minden
szakma emberei talalkozhattak egymassal.

Erdemes szot ejteni a kiilldottség Osszetételérdl is, mivel az
emlitetteken kiviil a honi szakképzéssel foglalkozé szakemberek
koziil 80 6 — palyazaton elnyert lehetdségként — vehetett részt ezen

a rendezvényen. Természetesen minden résztvevonél sziikséges fel-
tétel az angol nyelv valamilyen szintli ismerete, hiszen ez volt a
verseny nyelve.

A rendezvény tamogatasat kérd eldterjesztésben az aldbbiak
olvashatok:

, Részvételiink az EuroSkills-versenyeken a kovetkezé elonydk-
kel jar a magyar gazdasag és a szakképzés szamdra:

— A hazai és nemzetkozi versenyeket meglatogato szaktandrok
és szakoktatok dsszevethetik munkdjuk eredményét a hazai és nem-
zetkozi szinvonallal. A nemzetkozi versenyeken latott j eszkozoket
és technologiakat a képzésbe beépithetik.

— A versenyek elokészitésére delegdlt szakértok munkdjuk
soran jelentés munkatapasztalatra tehetnek szert, megismerkednek
a legkorszeriibb technikadkkal, technologidkkal és szakképzési mod-
szertannal, melyeket késébb a szakképzési rendszerbe dtiiltethetnek,
mivel ezek a szakérték mint multiplikatorok jelennek meg a magyar
szakképzési rendszerben.

— A szakképzéshez fontos érdekkel kétéds cégek mint szponzo-
rok jelennek meg, ezzel is erdsitve a szakképzés és a gazdasag
kozvetlen kapcsolatat. A szponzoralo cégek szama az elmult két
évben novekedést mutat.

— A versenyeket megtekinté fiatalokat pdlyavalasztasukban
segithetik, hiszen a fiatalok nem csak a felséoktatas kindlatat latjak,
hanem a gazdasag szamdra legaldabb olyan fontos és az elmult
evekben kevésbé lathato szakképzési kindlatot is.

— A részt vevd fiatalok kozétt kézvetlen kapcesolat alakulhat ki,
kiilonos figyelemmel arra is, hogy a felkésziilést gyakran kézdsen
szervezik.

— Hosszabb tavon javul a gazdasag szakképzett munkaerovel
valo ellatottsaga.

Osszességében a nemzetkdzi tapasztalatok alapjan megallapit-
hato, hogy hazank szakképzése és munkaerépiaca szamara a legna-
gyobb eredmény, hozzaadott érték lehet az, hogy né a fiatal palya-
valaszték és munkavallalok kozott a szakképzettség presztizse”.

Bizom benne, hogy koézvetleniil szerzett tapasztalataik nyoman a
résztvevok, beszamoldik alapjan pedig kollégaik egyre inkabb belatjak:
a fenti célok megvaldsuldsahoz elengedhetetleniil sziikséges a kelld
szintll nyelvismeret, a szilard szakmai alapok lerakasa, a sokoldalu
gyakorlati képzés. Ez mindannyiunk érdeke! Dr. Kis Attilané

A PSZ Intézményvezetéi Tagozata 2008. szeptember 17-én tar-
totta e tanévben az els6 iilését. A rendezvény vendége volt Arato
Gergely, az OKM allamtitkara, aki a 2008/2009-es tanév inditasa-
nak tapasztalatairdl s a tanév fontosabb feladatairdl beszélt. Igen
¢lénk vita és konzultacio kovette az eldadast. Egyebek kozott szo
volt a nem szakrendszerii oktatas tartalmi és szervezeti kérdéseir6l,
az osztalyfonokok megnovekedett feladatrendszerérél, a halmo-
zottan hatranyos, a hatranyos helyzetli €s a sajatos nevelési igényi
tanulokkal vald foglalkozasrol. Szoba keriilt kozoktatasunk bér-
helyzete is. Benne a kozoktatasban meglévd potlékok kérdése, az
intézményvezetdk erkdlesi és anyagi elismerése.

Fontos vitatéma volt a tovabbképzések helyzete, a pedagdgiai
intézmények fontossaga, a szaktanacsadoi rendszer. Ugyancsak
¢lénk vita tamadt a Térségi Integralt Szakképzési Kozpontok
(TISZK) megalakulasanak koriilményeirdl és e kozpontok mikodé-
sérol, a gondjaikrol és az eredményekrdl egyarant.

Gall6 Istvanné, a PSZ elndke a XVIII. kongresszuson elfoga-
dott programbdl kovetkezd feladatokrol szolt. Kifejtette, hogy a
kozoktatasban 1évé szakmai munka képviselete a PSZ szamara
rendkivill fontos. Az igazgatok, munkavallalok Osszefogva tudjak
egymas munkajat, a PSZ tevékenységét is erdsiteni, segiteni.

Arok Antal, a Pedagdogusok Lapja fOszerkesztéje az informacio-
aramlas fontossagardl, a lap torekvéseir6l és az intézményvezetok
munkaltatoi szervezetének uniods és hazai jelentdségérdl tajékoztatott.

Az ulést kovetden megalakult a Kozoktatasi Intézményvezetok
Munkaltatdi Szovetsége. A birdsagi bejegyzés jovahagyasa utan ez
a szovetség képviselheti az eurdpai szocidlis parbeszédben a ma-
gyar oktatasi intézményvezetoket. E szervezet elnokévé dr. Pataki
Mihaly cimzetes igazgatot valasztottak.
ber 23-an keriilt sor. A PSZ XVIII. kongresszusi hatarozata a szer-
vezet érdekvédelmi munkéjaban az eddigieknél erételjesebb szak-
mai érdekképviseletet, mas érdekvédelmet szabott feladatul. Ennek
szellemében kell a PSZ szakmai tagozatait 0jjaszervezni. Ezzel a
céllal tartottak eszmecserét a mar miikddd és a most szervezddd
tagozatok képvisel6i, vezetdi. A kdzoktatds teriiletén tortént leg-
fobb valtozasoknak megfeleléen a szakmai tanacsadd szervezetek
(tagozatok) is atalakuldban vannak. fgy a jov6ben a szakképzés és a
feln6ttoktatds egy tagozatot alkot. Az adminisztrativ-technikai
tagozat erdteljesebben kivanja munkajaba bevonni a gazdalkodassal
foglalkozd kollégakat, s kelld szamu jelentkezés esetén a termé-
szettudomdnyi tantargyakat oktatd kollégdk sajatos problémainak
képviseletére a PSZ miikodtetni kivanja az 6ket dsszefogd tagozatot
is. A megbeszélésen a jelenlévok elhataroztak, hogy minden tagozat
a ,szakteriiletéhez” kozelalld szakmai szervezeteket megkeresi,
hogy veliik szoros egyiittmiikodést alakitson ki.

Az jjaszervez6dd tagozatok létrehozasahoz a PSZ teriileti
szervezetei delegaltjainak listajat 2008. oktdber 18-ig varjuk! J. O.



Beszamolo a Szakképzési Szakértoi Bizottsag (ACVT) iilésérol

Osszeallitotta: Békési Tamds, a PSZ Elnokségének tagja, a magyar szakszervezetek képviseldje a bizottsagban

Az Eurdpai Bizottsag mellett miikodé ACVT 2008 szeptemberében tartotta
legutobbi iilését Briisszelben, amelyrdl az alabbiakban adunk attekintést.

Kreditrendszer (ECVET) a szakképzésben. Az Eurdpai Bizottsag
képviseldinek szobeli kiegészitésébdl megtudtuk, hogy sok apré modositas
tortént a korabbiakhoz képest. Alapelv maradt az 6nkéntes bevezetés, tehat
az egyes nemzetek tOrvényhozdsa szabadon donthet a kreditrendszer
alkalmazasardl. A kéréseknek megfelelden felhasznaldi kézikonyv is
késziil. A tervezett menetrend alapjan hamarosan megsziiletik a bizottsagi
ajanlas, majd 2009 tavaszan keriil sor az eddigiek értékelésére. Ezek utan
kezdédik a bevezetést megelozd tesztfazis, amelynek célja a
tapasztalatgytijtés. 2012-ig fokozatosan keriil sor a rendszer bevezetésére.

A felhasznaloi kézikonyv kialakitasarol kiilon beszamolot hallhattunk. E
konyv elkészitése nagyon fontos, hiszen az Eurdpai Unidban sok, kiilonbdzo
szakképzési és vizsgaztatasi rendszer él egylitt. Valosziniileg 3 konyv késziil,
egy a szakembereknek (pl. minisztérium, dontéshozok stb.), egy a részt vevo
intézményeknek, egy pedig a felhasznaloknak, a képzés alanyainak.

A munkavallaléi oldalrél felmeriilt az igény, hogy a szociélis partne-
rek fokozottabb szerepet kapjanak az ECVET tovabbi munkalataiban,
illetve annak az igénye is, hogy az ECVET mar a tanarok ¢s szakoktatok
képzésében is kapjon szerepet, felgyorsitva ezzel az unidés munkaerd
mobilitasat. Munkaaddi oldalrdl kritikaként hangzott el, hogy tovabbra
sem egyértelmii a munkaadoknak, milyen hasznokkal jarhat szamukra a
rendszer bevezetése.

A Bordeaux-i kommiiniké el6készitése. Franciaorszag hatarozott
szandéka az, hogy még az idén, a francia elndkség alatt olyan nagy je-
lentdségli nyilatkozat sziilessen Bordeaux-ban, amely dont6 hatassal van
az uni6 tovabbi fejlodésére.

A menetrend alapjan novemberben taldlkoznak a szakminiszterek a
francia varosban és alairjak a dokumentumot. A munka a koppenhagai
folyamatba illeszkedik. A hattérmunkat a CEDEFOP végezte, kérddivek
stb. segitségével allapitottak meg, melyek az egyes orszagok prioritasai,
ezeket igyekeztek beépiteni a dokumentumba. Néhany alapvetd fontos-
sagu tendencia, amely szerepelni fog a kommiinikében:

- az unidban mindenhol csokken az alacsonyan képzettek, né a
magasan kvalifikaltak aranya,

- tovabbra is akadalya a mobilitasnak a nyelvtudas,

- atagorszagokban eltérd a szakképzés finanszirozasa.

Késziil egy hattérdokumentum is, abba beillesztenek minden olyan
nézetet, amelyet nem fog tartalmazni az alapdokumentum. Ennek az oka:
azt akarjak, hogy valamennyi tagorszag minisztere szamara alairhato,
vallalhato legyen a kommiiniké.

A kormanyoldal {idv6zolné, ha a kommiiniké innovativ ¢s konkré-
tabb lenne, és szerintiik fontos prioritasként kellene kezelni, hogy szoro-
sabb kapcsolat legyen oktatas és szakképzés kozott. Tovabba tiikroznie
kell a tarsadalom szocialis Osszetartozasat, minden réteg szamara monda-
nia kell valamit.

A munkavallaléi oldal iidvozolte és fontos gesztusnak tekinti, hogy
meghivtak a szocidlis partnereket Bordeaux-ba. Azt is iidvozolték, hogy a
dokumentum elemzi a munkaerdpiacot, és megallapitja, hogy 0j allasok
elsdsorban a szolgaltatd szektorban keletkeznek, valamint azt, hogy a
magasabb képzettség nem biztosit automatikusan jobb esélyeket a mun-
kaerGpiacon. Igen éles kritikat fogalmaztak meg azzal kapcsolatban, hogy
az unidban 78 milli6 képzetlen munkavallal6 él, nekik nem mond semmit
a kommiiniké. Szintén nehéz helyzetben vannak az idGsebb munka-
vallalok (10 millid), nekik nincs tobb szakképesitésiik, nem mobilak,
nekik sem mond sokat a dokumentum. A célok iidvozlendéek, de nem
latjuk azokat az eszkdzoket, amelyekkel megvalosithatdak. Javaslatként
fogalmaztadk meg azt is, hogy életpalya-segités rendszerét is ki lehetne
alakitani. A dan képvisel6 szerint meg kellene allapitani azt is, ki miért
1ép ki a szakképzésbdl, hiszen ezt a tendenciat mindenképpen meg kell
allitani. Végiil a munkavallaldi oldal szerint a kommiinikében fogalma-
zodjon meg, hogy a szakképzésre forditott pénz a jovore forditodik.

Az 6nallé gyakornokok mobilitasa. Onallo gyakornok az a tanuld-
szerz6déses diak, akinek a gyakorlati képzésére vallalattal van szerzo-
dése, és azért nem kozvetleniil a képzdintézmény felel. A bizottsag az
Erasmus-projekt sikere alapjan hatarozott arrél, hogy elésegiti ennek a

rétegnek a mobilitasat is, illetve mar el is kezdddtek az ezzel kapcsolatos
kisérleti projektek. A végleges anyag még sokat modosulhat a kisérletek
tapasztalatai alapjan. A bizottsag egyébként figyelembe kivanja venni a
Leonardo-program tapasztalatait is.

A szocialis partnerek alapvetden tidvozolték és tamogattak az elhang-
zottakat, de fenntartdsokat is megfogalmaztak. Felvetették a projekt
nehézségeit (partnerkeresés stb.) Problémasnak tartottak azt is, hogy az
eléterjesztés szerint mar az idén novemberben értékelni kivanjak a ta-
pasztalatokat, hiszen most indult a program.

Elsésorban a magyar kiild6ttség hangoztatta, hogy ez a program
sokba is keriil, résztvevékre lebontva kétszer annyiba, mint a Leonardo-
ban. Azt is elmondtuk, hogy nem szerencsés az egyéni mobilitas. Mind-
ezek miatt Gin. pool projektet javaslunk: ebben az esetben a munka ele-
meit ernyGszervezetek veszik at, amelyek rendelkeznek pl. megfeleld
palyazatiro-kapacitassal, amely nemcsak a sajat intézménye diakjai,
alkalmazottai szdmara szervezi a mobilitast, hanem a lehetdséget széles
korben meghirdeti. A jelentkez6k szakmajahoz, képzéséhez igazodd
kiilfoldi fogadd partnert keres, és azzal megallapodik a megfelelé mun-
kaprogramban. Gondoskodik a kiutazok felkészitésér6l, a gyakorlati-
szervezési kérdésekrdl, a gyakorlat alatti mentoralasrol, a gyakorlat
értékelésérol, majd elismerésérél. A mobilitds mindségének a garancija
az intézmények bevonasa. Igy eredményesebb is lehet a célcsoport mobi-
litasanak megszervezése.

A tanarok és szakoktatok képzése. A tapasztalatokat Osszegezve a
kovetkezd témakat javasoltdk megfontolasra a bizottsagnak: egységes
eurdpai mindségbiztositas, a tanari szerep ujra-meghatarozasa (pl. milyen
kozos készségek, kompetencidk sziikségesek a szakképzésben tanitok
szamara), az iskolavezetk segitése, nyelvoktatds, a Leonardo-projekt
hatasa a szakképzésre.

,Uj kompetenciak, ij képesitések”. Ez a program alapvetéen a
lisszaboni stratégiara épiil, melynek célja annak a megallapitasa, hogy
2020-ig Eurépaban milyen képesitésekre, és ezeknek megfelelden milyen
kompetenciakra, képesitésekre lesz sziikség az unid munkaerdpiacan.
Természetesen valtozo vilagunkban, a globalizacio kihivasait figyelembe
véve ez a munka nagyon nehéz; tobb hozzaszolo is felvetette, hogy ez
inkabb a joslas kategoriajaba tartozik. A folyamat végén jelentés és ajanlas
késziill majd a bizottsag szamara. Az elkésziilt anyagot 2 évenként
aktualizalni fogjak.

Rovid tajékoztatdz hallhattunk a mar azota lezajlott EuroSKkills-
fesztival (lasd lapunk 4. oldalén) és -verseny elOkésziileteirdl is.

»Oktatas és képzés, 2010”-akcidterv. Célja a lisszaboni stratégia
megvalositasa. Az eléterjesztés meglehetésen sok kritikat kapott. A
kormanyoldal szerint a szoveg tul altalanos, nem tisztak pl. az egyes
programok megvalositasanak idépontjai. Szerintitk még sokat kell dolgozni
a jelentésen. A szocialis partnerek szerint a dokumentum nem ad valaszt
arra, hogyan lehet behozni a munkaer6piacra a kint rekedt csoportokat. A
munkavallaloi oldal érdemi munkat szeretne latni végre az akcidterv
alapjan. A hozzaszolok felhivtak a figyelmet arra is: a sok munkacsoport
miatt figyelni kell arra, hogy elkeriiljék a parhuzamos munkat.

Eurépai Képzési Keretrendszer (EQF). Mint tudjuk, az Eurdpai
Parlament elfogadta az ezzel kapcsolatos ajanlasat. Jelenleg munkacsoport
vizsgalja a rendszer megvalositasanak utjat. Ez a csoport nyilvanossagra
fogja hozni jelentését. A munka nem egyszerti, hiszen az unioban t6bb eltérd
szakképzési rendszer él egymas mellett, ennek ellenére a kidolgozandd
nemzeti keretrendszereknek Osszhangban kell allniuk az eurdpaival.
Mindezek ellenére az elSterjesztok szerint a felsdoktatdsban mar jol halad a
munka. Remélik, hogy — bar 6nkéntes a rendszerhez valé csatlakozas — min-
den tagallam kidolgozza sajat, az eurdpaival 6sszhangban allo rendszerét.

Elethosszig tart6 palyaorienticiés rendszer. Az elSterjesztok szerint
olyan haldzat 1étrehozésa a cél, amely hosszi tdvon minden tagorszagban
elérhetd lesz. A halozat fontos eszkdzzé valhat az egyéni mobilitasban, de
az uni6 versenyképességének megdrzésében is. Feltétele természetesen
ezen a téren egy szoros egyiittmiikodés lenne. Az elGterjesztés nem aratott
osztatlan sikert, a holland kormanyzati szakértd egyenesen ugy fogalmazott,
hogy nincs sziikség ilyenre, ez a tevékenység az iskola feladata. A kérdés
még minden bizonnyal elékeriil bizottsagunk tilésén.



Az Europai Képesitési Keretrendszerhez valo csatlakozasrol és az Orszagos
Képesitési Keretrendszer 1étrehozasarol

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2007 dszén elfogadta az egész életen at tarto tanulas Eurdpai Képesitési Keretrendszerérdl
(EKKR) 5z0l6 ajanldast. Ehhez kapcsolodoan az Oktatdasi és Kulturdlis Minisztérium a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériummal
kozdosen eldterjesztést készitett a kormdny részére az Europai Képesitési Keretrendszerhez valo csatlakozasrol és az Orszdgos
Képesitési Keretrendszer (OKKR) létrehozdsardl. E dokumentumokrol adunk rovid, ésszefoglalo jellegii tajékoztatast olvasdinknak.

Az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR) gyakorlatilag olyan
referenciakeret, viszonyitasi keretrendszer, amely — megerGsitve az egyes
részteriileteken mar létez6 és alkalmazott hasonld célokat szolgald
eurépai eljarasokat (oklevelek ¢és szakképesitések elismerésének
rendszere, eur6pai kredit-atviteli rendszer, Europass stb.) — a legfontosabb
mindségi és szakmai mutatok kozos azonositasa alapjan megteremti a
képesitések objektiv 6sszehasonlithatosaganak lehetdségét.

Az EKKR révén:

a) eurdpai méretekben erdsddik az oktatasi és képzési rendsze-
rek Osszehasonlithatosaga és atlathatosaga;

b) a képesitések kolcsonds elismerése tekintetében erdsodhet a
tagallamok kozotti kdlesonds bizalom;

c) egyetemesen konnyebbé valik nemzeti keretek kozott a tanu-
lasi eredmények szerint azonositott képesitések szakmai tartalmanak
egységes értelmezésen nyugvo kolesonds meg- és elismerése;

d) jelentésen fokozodhat a mindségi kovetelmények tekinteté-
ben az oktatasi, képzési rendszerek eurdpai szintii konvergenciaja;

e) a képesitések Osszehasonlithatosaga nyoman névekedni fog
az eurdpai munkavallalok union beliili mobilitasa, ami egyfeldl az
egyén szamara javitja a foglalkoztatas esélyeit, masfeldl elosegiti az
eurdpai gazdasag versenyképességének a fokozasat.

Az EKKR a képesitéseket nyolc egymasra épiild szintbe sorolja. A
nyolc szint meghatdrozdsa az Un. tanulasi eredmények, azaz a
képesitések megszerzésével megszerzett tudas, készségek, kompeten-
cidk szintjének leirasa alapjan torténik. A fenti modszer alkalmazasa és
a bemutatott szempontrendszer érvényesitése révén lehetévé valik a
legkiilonbozobb nemzeti rendszerek keretei kozott megszerzett
képesitések  Osszehasonlitasa. Az  objektiv  alapokon  torténd
Osszehasonlitasnak elengedhetetlen feltétele, hogy az oktatds és a
képzés kiilonboz6 szintjein hatékony és megbizhatdé mindségbiztositasi
rendszerek létezzenek és miikodjenek. Ez megfeleld garanciat nyujt
arra nézve, hogy a szoban forgd képesités valoban biztositja az adott
szintre definialt tudast, kompetencidkat és készségeket.

Az EKKR-hez torténd csatlakozas a Magyar Koztarsasag Eurdpa-
politikajanak egyik kulcseleme, mivel hathatésan segiti Magyaror-
kozas kitlintetetten érdeke a magyar oktatastigynek.

Az oktatas és képzés teriiletén az EKKR-hez torténd csatlakozas
egyfeldl feltétele annak, hogy az elkovetkezd években Magyarorszag
a kialakuloban 1év$ egységes eurdpai oktatasi térség tevoleges és
egyenrangu szerepldjévé valjék, s a magyar oktatasi rendszerben
mindenekeldtt a felsGoktatasban keletkezett képesitések tekintélye,
elismertsége novekedjék, és ezaltal oktatasi rendszeriink eurdpai és
szélesebb nemzetkozi kitekintésben is kell6 vonzerét gyakoroljon.
Masfeldl elengedhetetlen ahhoz, hogy hazank 1épést tartson az eurd-
pai oktatasi, képzési rendszerekben jelenleg végbemend mélyrehatd
strukturdlis és tartalmi reformokkal.

Az Orszagos Képesitési Keretrendszer (OKKR) f6 céljai,
bevezetésének varhaté eredményei

Az OKK létrehozasanak atfogd célja az oktatas és a képzés
kiilonb6z6 szintjeinek és formainak egységes — az Eurdpai Képzési
Keretrendszer elveivel megegyezd és szerkezetével kompatibilis —
rendszerbe foglalasa, s ezéltal az egész életen 4t tartd tanulas gya-
korlati megvalositasahoz sziikséges feltételek megteremtése.

Az OKKR kidolgozasanak kozvetlen céljai:

a) az oktatas és képzés kiillonboz6 szintjei kimeneti szabalyozoi-
nak egységes rendszerbe foglaldsa, e kimeneti szabalyozok harmoni-

b) az oktatds és képzés mindségbiztositasi rendszereinek az
erdsitése és Osszhangjuk kialakitasanak tdmogatasa;

¢) a nem formalis és az informalis tanulds keretei kozott
megszerzett tudas és kompetenciak elismerése;

d) az oktatdsi és képzési rendszeren beliili szakmapolitikai
koordinacio, a tarsadalmi partnerekkel valo egyiittmiikodés erdsitése;

e) az oktatasi-képzési programok tervezésének és kidolgozasa-
nak eredményesebb orientalasa;

f) az egyén palyavalasztasanak, a palyaorientacids és tandcs-
adasi rendszerek eredményesebb mitkodésének a tdmogatasa;

g) a vallalkozasok (munkaadok) szamara eurdpai kontextusban
is értelmezhetd rendszerszerl informacidk szolgéltatasa a képesité-
sekrol.

Az OKKR bevezetésének és miikodtetésének legfontosabb
elvart eredményei
1. Javul az oktatasi és képzési rendszerek atlathatosaga, ami

a) orientalja az egyént, az oktatas és a munkaerépiac valameny-
nyi szerepldjét a képesitések tartalma és gyakorlati hasznosithatdsaga
tekintetében;

b) hozzajarul az oktatds ¢és képzés eredményességének,
hatékonysaganak, munkaerd-piaci relevancidjanak az erdsitéséhez.

2. Megteremtddnek az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez torténd
csatlakozas szakmai, jogi feltételei. Ennek eredményeként:

a) Magyarorszag belathat6 id6n beliil a kialakuloban 1év6 egysé-
ges eurdpai oktatas térség aktiv szerepldjévé valik;

b) eurdopai méretekben erdsddik a bizalom a magyarorszagi
képesitések irant, ami nemzetkdzi szintéren noveli a hazai oktatasi
rendszerek, mindenekel6tt a felsGoktatas elismertségét, vonzerejét;

c) javitja a magyarorszagi képesitéssel rendelkezé munkaerd
versenyképességét az eurdpai munkaerdpiacon.

3. Javul az oktatasi és képzési rendszerek kozotti és a formalis, nem
formalis tanulasi utak kozotti atjarhatosag. Ennek révén:

a) Ossztarsadalmi méretekben er8sodik a tanulds vonzereje;

b) javul az oktatds méltanyossaga, a tanulas kiilonb6z6 formai-
hoz val6 hozzaférés lehetdsége;

¢) javulnak a tarsadalmi mobilitas esélyei.

Valljuk be: adot zsigerbdl senki sem szeret
fizetni, mindenki triikkk6zik a maga maodjan.
Talan még egyesek szemében bocsanatos
blin is, egy kis jovedelem-eltitkolas. Azon-
ban egy biztos: az addcsalds ma mar tomeg-
sportnak szamit! Miért is?

A szemezgetés eredményeként alljon itt
bizonysagul néhany adofajta és jarulék — a
teljesség igénye nélkiil —, mely kis hazank-
ban ma mar éshonos: személyi jovedelemado
(18-36%), tarsasagi adé (16%), nyugdijjaru-

Ad6z6 nemzet vagyunk!

1€k (9,5%), nyugdijbiztositas (24%), egész-
ségbiztositas  (11%), egészségbiztositasi
hozzajarulas (EHO — 1950 Ft/ho), tételes
egészségbiztositas (4350 Ft/ho), munkaadoi
jarulék (3%), munkavallaloéi jarulék (1,5%),
szakképzési hozzijarulas (1,5%), kiilénado
(4%), iparizési ado (2%), ha van cégautod
(20-40 000 Ft/ho), EHO az autéra (5—-10 000
Ft/ho), regisztracios ado, afa,
mikrovallalkozasi ado, kommunalis ado,
épitményado, talajterhelési ado, sulyadd. De

jOhet még az internetadd, kanapéadd, nyak-
kendbado, és a jo ég tudja, még mi. (Termé-
szetesen nem vonatkozik minden adéfajta
mindenkire.)

Ugy latszik: az egyre véltozatosabb
adonemek kitaldlasara jelentds mennyiségii
sziirkeallomany allt 6ssze és koncentralodott.
Elmondhato, hogy nagyhatalomma valtunk:
ADONAGYHATALOMMA! Talan azért
erre ne legyiink annyira biiszkék!

Dr. Bartha Gyula, Vac



Részletek az oktatasi jogok biztosanak beszamolojabol

Az oktatasi jogok biztosa, Aary-Tamas Lajos 2008. oktober 2-an adott tajékoztatot az elmult év tevékenységérol. A szazoldalas osszealli-
tasbol adunk kozre néhany jellemzo esetet az oktatasi szerepldk jogainak garanciairol.

Egy pedagégus azzal kapcsolatban kért tdjékoztatast, hogy Kki-
kiildheto-e a fegyelmezetleniil viselkeddé tanul6 a tanitasi orarol. A
tanul6 tandran tanusitott fegyelmezetlen magatartasaval nemcsak sajat
kotelességeit nem teljesiti, hanem zavarja a tandra megfelelé lebonyo-
litasat, gatolja tarsai tanulashoz vald joganak érvényesiilését, valamint a
pedagdgus munkdjanak elvégzését. Ezért indokolt, hogy a kotelesség-
szegd magatartds ne maradjon kovetkezmények nélkiil, a kikiildés
azonban szankcioként nem alkalmazhatd. A tanulok fegyelmezetlen
magatartasat jogszerlien az intézmény hazirendjében meghatarozott
fegyelmez6 intézkedések kilatasba helyezésével lehet szankcionalni. A
kikiildésre allaspontunk szerint csak akkor keriilhet sor, ha az méasok
jogainak vagy a tanul6 egyéb jogainak védelme érdekében sziikséges,
ennek megitélése azonban mindig és mindenképpen egyedi mérlegelést
igényel. A kikiildés id6tartama nem tarthat automatikusan az 6ra vé-
géig, hanem csak a sziikséges ideig. Tekintettel a kdzoktatési torvény
41. § (5) bekezdésében rogzitett kotelezettségre, miszerint a nevelési-
oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek, tanulok
feliigyeletérdl, az intézménynek a kikiildott tanulo feliigyeletét is bizto-
sitani kell. (K-OJOGB-822/2007.)

A sziilo azzal a kérdéssel kereste meg hivatalunkat, hogy gyer-
meke kaphat-e igazgatéi figyelmeztetést iskolan Kkiviil tanusitott
magatartasaért. A kozoktatasi torvény 41. § (5) bekezdése szerint a
nevelési-oktatasi intézménynek egyebek kozott gondoskodnia kell a
réabizott gyermekek, tanulok feliigyeletérdl. Az értelmezd rendelkezé-
sek szerint a feliigyelet a gyermek, tanulo testi épségének megdvasarol
és az erkdlesi védelmérdl torténé gondoskodas a nevelési-oktatasi
intézménybe torténd belépéstdl a nevelési-oktatasi intézmény jogszerii
elhagyasaig terjed, tovabba a nevelési, illetve a pedagdgiai program
részeként tartott kotelezd, a nevelési-oktatasi intézményen kiviil tartott
foglalkozasok, programok idejére érvényes. A fentiek értelmében az
iskolan kiviil, illetve nem iskolai, kdtelezd program soran tanusitott
magatartas vonatkozasaban az iskola feliigyelet jogkére mar nem all
fenn, igy emiatt az iskola fegyelmi biintetést nem alkalmazhat tanuléja-
val szemben. (K-OJOGB-795/200.)

Egy kollégiumi nevelétanir az intézményben alkalmazhato
jogszerii fegyelmezési eszk6zokkel kapcsolatban kért tajékoztatast.
A nevel6tanar egyebek kozott arra kérdezett ra, hogy a szemetelésen
tetten ért didkok, illetve azok a tanulok, akik beismerték a szemetelést,
kotelezhetoek-e az egész udvar kitakaritasara. Téajékoztattuk a pedago-
gust, hogy a kozoktatasi térvény 12. § (1) c. pontja szerint a tanuld
kotelessége, hogy ¢letkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és
kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva, pedagogus felligyelete, sziikség
esetén iranyitasa mellett — a hazirendben meghatarozottak szerint —
kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkdzok-
nek a rendben tartasaban, a tanitdsi orak, kollégiumi foglalkozasok,
rendezvények elokészitésében, lezarasaban. Ennek alapjan tehat fele-
16sségre vonasra iranyuld eljaras nélkiil is kotelezni lehet a tanulot a
sajat kornyezet és az alkalmazott eszkdzok rendben tartaséra, illetve
arra is lehetdség van, hogy szemétszedésre sorban beosszak a szoba,
illetve emeleti kozosségeket.

Az ittas tanulok kollégiumbdl torténd kizarasaval kapcsolatos a
kozoktatasi torvény 11. § 1. bekezdése, amelynek alapjan a tanulonak
joga van, hogy kollégiumi ellatasban részesiiljon; ebbdl kovetkezden
be kell engedni az ittas felndtt tanulot is a kollégiumba, ezt tdle
megtagadni nem lehet, mivel jogviszonya van a kollégiummal. Az
ilyen magatartast tanusitd tanulo ellen fegyelmi eljaras indithatd, de
kizarni csak a kollégiumbol kizard fegyelmi hatarozat jogerdre
emelkedésével lehet. Azzal a kérdéssel kapcsolatban, hogy a hazirendet
sért6 tanuld biintetheté-e jogai megvonasaval pl.: a tanulasi idén tuli
kimend megvonasaval, a lakészoba, az emelet el nem hagyasaval stb.,
tajékoztattuk a pedagbégust arrdl, hogy a hazirendet sértd,
fegyelmezetlen tanulokkal szemben csak a hazirendben meghatarozott
fegyelmez6 intézkedéseket lehet alkalmazni. Helyi szabalyzat, mint a
hazirend, a szervezeti és miikddési szabalyzat azonban nem vonhat el

altalanos jelleggel tanuloi jogokat, a benniik szerepld szankciok nem
lehetnek jogsértok. (K-OJOGB-687/2007.)

Egy sziil6 azzal kapcsolatban kért tajékoztatast, hogyan alakul-
hat az osztalypénz fizetése, nyilvantartasa, elszamolasa. Tajékoz-
tattuk a sziil6t arrdl, miszerint a sziilok k6zosen donthetnek arrdl, hogy
bizonyos célok érdekében kiilonbozoé osszegeket befizetnek. Ez a don-
tés azonban minden sziilé esetében onkéntes. Ennek a pénznek a keze-
lésével megbizhatjak akar az egyik pedagogust is. Ebben az esetben a
befizetett Osszegek a befizetd sziilok kozos tulajdonaba keriilnek. A
pénzosszegrol vald elszamolast a sziilok kérhetik az altaluk megbizott
pedagogustol. A kozoktatasi torvény 114. §-a értelmében a helyi on-
kormanyzatok és az allami szervek altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézményekben, tovabba a helyi 6nkormanyzati feladatellatas kereté-
ben ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasok: a tandrai foglalkozasok
¢és — egyebek kozott — az iskolai létesitményeknek (konyvtar, laboratd-
rium, szamitastechnikai kdzpont, sport- és szabadidés létesitmények),
eszkOzeinek hasznalata. A jogszabaly 114. § (4) bekezdésében foglal-
tak alapjan az ingyenes szolgaltatasok korében a nevelési program, a
pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodod, a mindenki szamara
eldirt tananyag megismerését, feldolgozasat, a mindennapi testedzést
szolgald, intézményen kiviili kulturalis, mlvészeti, sport- vagy mas
foglalkozast, kirandulast, erdei iskolat a nevelési-oktatdsi intézmény
koltségvetésének terhére lehet megszervezni. Ezen szolgaltatasokért a
sziiloktd] nem kérhetd pénzbeli hozzajarulas. Pedagogusi jogként a
torvény 19. §-a azonban lehet6séget ad a pedagdgus szamara, hogy — a
mindség, tipus és ar megjelolése nélkiil — olyan ruhazati vagy mas
felszerelés beszerzését kérje a tanulotol, amely nélkiilozhetetlen az
altala tartott tanorai foglalkozason vald részvételhez, illetve a tanitott
tananyag elsajatitasahoz, és amelyet a tanorai foglalkozason egyidejii-
leg minden tanuldénak rendszeresen alkalmaznia kell. Az e korbe nem
tartozo felszerelésekrdl azonban az iskolanak kell gondoskodnia. Az
iskolaszék — az iskolaszék hianyaban az iskola sziilé szervezet (kdzos-
ség) ¢és az iskolai didkdnkormanyzat — a ruhazati és mas felszerelések
megvételével kapcsolatosan, a sziilokre haruld kiadasok tekintetében
korlatozasokat allapithat meg. A korlatozas nem jarhat azzal a kovet-
kezménnyel, hogy kizarja a meghatarozott ruhazati és mas felszerelések
megvételét. (K-OJOGB-768/2007.)

A beadvanyozé egy konyvkiadé tankonyveivel kapcsolatban élt
panasszal, illetve tajékoztatast kért arrél, hogy a kiadé konyveivel
kapcsolatos tapasztalatok ellenére miért kell a gyerekeknek mégis
ezekbdl a tankonyvekbél tanulniuk. Kérdéseivel kapcsolatban tajé-
koztattuk a panaszost, hogy a tankényvvalasztassal kapcsolatban a
jogalkoté mind a pedagdgusok, mind pedig a sziil6k szamara garancia-
lis jellegii jogokat biztosit. A kozoktatasi torvény 19. § (1) bekezdésé-
nek c. pontja alapjan a pedagdégust munkakorével Osszefliggésben
megilleti az a jog, hogy a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkak6z6s-
sége véleményének kikérésével megvalassza az alkalmazott tankony-
veket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, ruhazati és mas felsze-
reléseket. Ez a pedagogusi jog a sziilok iranyaba tajékoztatasi kotele-
zettséget keletkeztet, ugyanis a sziiloket a megel6z6 tanév végén tajé-
koztatni kell a kdvetkez6 tanévben a neveld és oktaté munkahoz sziik-
séges tankonyvekrol, eszkozokrol. A tankonyvrendelés Osszeallitasaban
valo részvételt a jogalkotd olyan modon biztositja, hogy a tankonyv-
rendelés elkészitését, illetve az errdl valo dontést a pedagogusi és a
sziil6i oldal elézetes véleményadéasahoz koti. A tankdnyvpiac rendjérdl
sz616 2001. évi XXXVIL torvény 8. § (1) bekezdése alapjan az iskolai
tankonyvrendelést az iskola igazgatdja késziti el, a szakmai munkako-
z0sség véleményének kikérését kovetden, (...), valamint a (2) bekezdés
szerint a tankdnyvrendelés elkészitéséhez az iskola igazgatdja beszerzi
az iskolasz€k, iskolaszék hianyaban az iskolai sziil6i szervezet (k6zos-
ség) és az iskolai didkonkormanyzat véleményét. A fentiek alapjan a
térvény jogot, lehetSséget teremt arra, hogy a szill6k az iskola altal
javasolt tankonyvcsomag tartalmaban valtozast kezdeményezzenek.
Annak érdekében, hogy az érintett felek ezt a véleményadasi jogukat



érvényesiteni tudjak, a jogalkoto tajékoztatasi kotelezettséget ir elé az
iskola részére. Minden iskolanak torvényi kotelezettsége, hogy irasban
értesitse, hirdetményben vagy mas modon tajékoztassa a tanuldkat és a
sziiléket az iskola tankonyvellatasi folyamatairdl (a tamogatas feltét-
eleir6l, az igénybejelentés modjarol, a hataridékrdl stb.), valamint
nyilvanossagra hozza az alapveté dokumentumokat. (K-OJOGB-
672/2007.)

Beadvanyaban egy igazgaté segitségiinket kérte a kovetkezok-
ben. Egy 3. évfolyamos tanulénak sulyos magatartasi problémai van-
nak, és a sziilék egyiittmiikodési készségének hidnya miatt az iskola
nevelGtestiilete, sziiléi kdzossége, a gyermekjoléti szolgalat és a tele-
piilés jegyzGje is tehetetlen. A problémaval kapcsolatban hivatalunk
allasfoglalasat kérte az igazgatd arrol, hogy milyen térvényes eszko-
zokkel tudjak a sziil6k szamara kotelezOvé tenni a szakértdi vizsgalaton
vald részvételt.

Téjékoztattuk az igazgatot arrdl, hogy a 14/1994. CVI. 287 MKM
fent emlitett rendelet hatdrozza meg a pedagodgiai szakszolgalatok
intézményei szamara a nevelési-oktatasi intézményekkel valo egyiitt-
mikodés kereteit a sajatos nevelési igény, a beilleszkedési, a tanulasi
nehézség, a magatartasi rendellenesség feltarasa, a gyermekek, tanulok
fejlodésének eldsegitése céljabol. A kozoktatasi térvény szakértdi és
rehabilitacids bizottsag altal végzett szakért6i vizsgalat tekintetében
lehetdséget kindl a vizsgélaton vald részvétel kotelezdvé tételére. A
kozoktatasi torvény — amely a rendelet 23. § (4) alapjan a nevelési
tandcsadok eljarasara is vonatkozik —, felhatalmazast ad a jegyzd ré-
szére: a tanuld érdekében kotelezze a sziilét arra, hogy a szakértdi
vizsgalaton gyermekével megjelenjen. A kikényszerités, valamint a
tovabbi eljaras garantalasa a jegyz6 hataskorébe tartozik. (K-OJOGB-
684/2007.)

Egy aggdédd szilld arrél kért téliink informaciot, milyen
tajékoztatasi kotelezettsége van az intézménynek az elsésok felé,
akik az iskola atszervezése miatt egy jogutod intézményben fogjak

mar megkezdeni a tanévet. A kérdés arra iranyult, hogy a jovendébeli
elsdsoket kell-e, és ha igen, meddig kell értesitenie az igazgatonak az
intézményvaltozasrol. Tajékoztattuk a sziilét, hogy a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8) MKM rendelet 8.
szamt melléklete rendelkezik a kdzépfoku iskolakban torténd jelentke-
z¢s rendjérol és a felvételi eljaras szabalyairdl. Az 1.17. pont szerint ha
az iskola megallapitja, hogy a meghirdetett tagozatot nem tudja elindi-
tani, koteles harom munkanapon beliil értesiteni a jelentkezoket. Tehat
ha az osztaly, amelybe a tanuldk felvételiztek, nem indul, errdl a felvé-
telt kdvetd 3 munkanapon beliil tajékoztatas kell adnia az igazgatonak.
(K-OJOGB-231/2007.)

Egy sziil6 keresete meg hivatalunkat a kovetkezé panasszal.
Az iskola fenntartdja gy dontétt, hogy a 2007/2008-as tanévben nem
indit elsé osztalyt az altalanos iskolaban, annak ellenére, hogy 21
szil6 iratta be ide a gyermekét. A panaszos kifogasolta a fenntartoi
dontést. Tajékoztattuk a sziil6t arrdl, hogy a kozoktatasi térvény 102.
§ (2) bekezdés c) pontja értelmében a fenntartd hatarozza meg az
adott tanitasi évben az iskolaban indithaté osztalyok szamat, tovabba
engedélyezi az atlaglétszamtol és a maximalis 1étszamtol valo elté-
rést. A torvény 3. szamu melléklete szabja meg az egyes osztalyok-
ban az atlag-, illetve a maximalis 1étszamot. Ez alapjan az els6 osz-
talyban az atlaglétszam 21 f6. A jogszabaly 118. § (6) bekezdése
eltérést enged, amikor kimondja, hogy a 3. szdmu mellékletben meg-
hatarozott iskolai osztaly létszama az atlaglétszamhoz képest csok-
kenthetd (tobbletszolgaltatds), ha az ehhez sziikséges fedezet a fenn-
tartd tobbletkoltségvetése tamogatas nélkiil, vagy a nevelési-oktatasi
intézmény sajat forrasaibol biztositja. Ez azonban egy lehetdség, a
fenntartd Onkormanyzat donti el, hogy megadja-e az engedélyt a
kisebb 1étszamu osztaly inditasdhoz. Az eljarasunk kozben azonban a
fenntartdé megvaltoztatta dontését, és az iskola korzetes didkjai beirat-
kozhattak elsd osztalyba, ezért az iigyet lezartuk. (K-OJOGB-
487/2007.)

DIPLOMAATADAS

A kozoktatasivezetd-képzés az idén iinnepli 15. sziiletésnapjat. Ennek
a neégy féléves szakiranyu tovabbképzésnek az elvégzése ma mar
nélkiilozhetetlen feltétel a nevelési-oktatdasi intézmények vezetdi fel-
adatainak ellatisahoz. A torvényi elGirasok szerint ugyanis 2010-t61
intézményvezetének csak azok palydzhatnak, akik kézoktatasi vezetdi
szakiranyu végzettséggel rendelkeznek.

Kozismert az is, hogy Pedagégusok Szakszervezete (PSZ) a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BMGE) Peda-
gogiai Tanszékével egyiittmiikodve, 1999 6ta kozoktatasi-szakszer-
vezetivezet6-képzést szervez. Az e képzésben részt vevok a kozoktatas-
vezet6i tantargyak mellett érdekvédelmi-szakszervezeti ismereteket is
tanulnak. Ez egy tantarggyal tobb vizsgakotelezettséget jelent.

Az érdekvédelmi-szakszervezeti  ismeretekkel  kiegészitett
kozoktatdsivezetd-képzésben az vehet részt, aki egyetemen vagy fdis-
kolan szerzett pedagogus-oklevéllel és legalabb 3 éves pedagogusi
gyakorlattal rendelkezik, s tagja a Pedagdgusok Szakszervezetének.

A kétéves (4 szemeszteres) képzést zarovizsga koveti. Ennek,
valamint a diplomamunka megvédésének alapjan a végzettek kozok-
tatdsi vezetd szakiranyu oklevelet kapnak, amely egyben pedagigus-
szakvizsgat is jelent. Az érdekvédelmi-szakszervezeti vizsgak letétele
esetén ez kiegésziil szakszervezeti vezetoi oklevéllel. A kiadott okle-
vél a végzettek alapdiplomadjara épiil, és azzal azonos szintli (egye-
temi vagy féiskolai). 4 pedagogus-szakvizsga teljesitésével magasabb
fizetési osztalyba kell sorolni a pedagogust!

1999 6ta minden évben egy szakszervezeti csoport is szervezddik
erre az Osszetett képzésre. Az idén végzettek 2008. szeptember 20-an,
innepélyes keretek kozott kaptak meg diplomajukat. A kovetkezok-
ben nemcsak felsoroljuk a kozoktatasi-szakszervezetivezet6-képzés-
ben 2008-ban végzetteket, hanem a diplomamunkéjuk cimét is kozre-
adjuk. Gratulalunk a kiemelked6 teljesitményt nyujtdé csoportnak és
tovabbi munkajukhoz sok sikert kivanunk.

e Baranyi Péter Palné (Sérisap): Az Europai Unid szocialis
dimenzidja;

e Banszky Miklos (Putnok): A magyar pedagdgustarsadalom
érdekvédelmi-szakmai szervezddései, érdekérvényesitd torekvései a
kezdetektdl (a XVIIL. sz. végétdl) napjainkig;

e Bittnerné Toth Krisztina Piroska (Pécs): A munkahelyi
érdekképviselet napjainkban egy intézményi példa alapjan;

e Dienes Istvan (Oroshaza): A szakszervezetek és a kozalkalma-
zotti tanacs szerepe a nevelési-oktatasi intézmény életében, a konf-
liktusok megel6zésében, kezelésében (egy konkrét intézmény példaja
alapjan);

e Kisné Fiilop Erzsébet (Jaszberény): A kozoktatasi intézmény
bels6 ellendrzési rendszere, az ellendrzés modszerei (elemzés);

e  Magyar Andrea Olivia (Budapest): A munkaiigyi kapcsolatok, a
kollektiv szerzddések, a kollektiv megallapodasok szerepe a munka-
vallalok (kozalkalmazottak, pedagdgusok) érdekeinek védelmében,
munka- és ¢életkdriilmények javitasaban (konkrét példa alapjan);

e Marton Janos Imre (Torokszentmiklds): A PSZ érdekvédelmi,
kozosségszervezd €s szolgaltatd tevékenységének megitélése, a koz-
alkalmazottak, a pedagogusok korében (felmérés alapjan);

e  Miklosi Istvan (Nyirbator): A szakszervezeti-érdekvédelmi
munka szervezése, iranyitasa, kommunikacidja egy PSZ-egység
példaja (intézmeényi, telepiilési, teriileti, orszagos szint) alapjan;

e Németh Béla (Batonyterenye): Konfliktuskezelés az iskolaban — a
lehetséges konfliktusok felvazolasa (felmérés, interja, értékelés);

e Németh Jozsefné (Fels6vadasz): Az informatikai szemlélet
kialakitasanak lehetOségei az iskolai oktatasban (felmérés, kutatas);

e Ruzicska Judit (Vacratdt): A szocidlis parbeszéd fejlodése és
szerepe az Eurdpai Unidban. A hazai érdekegyeztetéssel szemben
tamasztott EU-elvarasok, -kovetelmények;

o Sos Zsuzsanna (Budapest): Sajatos nevelési igényl gyermekek
képzésének helye Kébanya és Wolverhampton (Anglia) rendszerében
(elemzés);

Szebeni Boglarka (Fot): Iskolam tarsadalmi kornyezete, fobb
szociologiai meghatarozoi, ezek hatdsa a pedagogiai tervezd- és
szervezOmunkara (felmérés, elemzés)



Az iskolai eroszak és az oktatas expanzioja I1.

A tanulmdny szerzdje: Sdska Géza oktatdskutatd

A tanulmany elsé részét lapunk elézé, 2008. szeptemberi szamaban kézéltiik. Ezuttal a masodik — befejezé — részt adjuk kozre, azzal a szdan-
dékkal, hogy kollégdinkat véleménynyilvanitasra osztonozziik. A tanulmanyhoz kapcsolodva ot, az iskolai erészakkal kapcsolatos, aktualis
tudositast is kozliink. Sajnos, ilyen esetek egyre gyakrabban fordulnak elo.

A valtozasokra adott magyarazatok

Meglehet6sen nehéz elvalasztani az iskolai erszakot elidéz6, a valoban
meglévé okokat attol, amit elkdvetdirdl, motivumairél gondolnak az
emberek. Sommaésan az lehet mondani, hogy megvaltozott a tarsadalom —
hol van mar az ,,apak uralma”, hol vannak mar a mezdgazdasagi, ipari
tarsadalmak —, és atalakult az iskola is. Ez kétségtelentiil jelentds 1éptéki
valtozas. Az at-, illetve a megéldk altal elszenvedett sérelmek magyara-
zataul szamos, egymast kiegészito, ersitd, de végso fokon naiv magya-
razat sziiletett, amely azonban éppen ugy hat az oktataspolitikai térben,
mintha alé lenne tAmasztva.

Az eléitéletesség, az antiszemitizmus kutatasabol feltart jelenség,
hogy a kétségtelen kedvezdtlen események okainak keresése kdzben a
targyatol idegen magyarazatok sziiletnek. Az idegengytilolettdl a kultura-
lis massag elutasitasan keresztiil a blinbakkeresésig vezethetd a példak
sora. Ezek a raciondlis vagy oksagi szempontbdl téves nézetek vagy
stlytalan magyarazatok valosagtartalmuktol fliggetleniil hatnak; az allita-
sok hihet6sége a fontos és nem az igazoltsaguk foka.

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban uralkodé nézetek szerint példaul
az alabbi iskolan kiviili tarsadalmi okok szolgalnak az iskolan beliili er6-
szak magyarazataul. A szegénység, a gazdagokkal szembeni irigység
sziili a haragot és az agresszidt az iskolaban is — sz6l az egyik tarsadalmi-
gazdasagiegyenlOség-parti, vagy éppen ezzel ellentétes motivumi ma-
gyarazat, hiszen a fehérek a lopasok leggyakoribb aldozatai. A finn kuta-
tok szerint a munkanélkiiliség okozta hirtelen szegénység és az ezzel jard
marginalizacio vezet az agressziohoz.

Mas vélemények szerint a szétesett csaladokban, a kiilonféle apaktol
szarmazd gyermekeiket egyediil nevel6 anyak Ondsségének, nemtors-
domségének kovetkezménye az agressziv, neveletlen gyermek, aki csi-
nalja a bajt az iskolaban, ahova a szocidlis gondoskodas tereli. E két
vélemény Ossze is kapcsolodhat és ersitheti egymast.

Az iskolai er6szak forrasa — tovabbi, sokak altal vallott nézetek
szerint — a mintat add csaladon beliili erdszak: ott tanulja a gyerek azt,
amit késObb vagy szinkron az iskolaban is gyakorol. Ezért kell a csaladon
¢s az iskolan beliili erészak ellen egyszerre fellépni.

AbbOI a ténybdl pedig, hogy egyes vizsgalatok szerint a didkok altal
elkovetett erészakos tettek dontd tobbsége (93,3%-a!) az iskolan kiviil
esik meg, a kutatok arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a névekvo, altala-
nos iskolan kiviili ifjusagi erdszak tor be a védtelen iskolaba, hiszen mig a
12-14 évesek 41, addig a 15-18 évesek 79 ezreléke kovetett el — tobbnyire
fiatalabb tanulotarsa ellen — nem végzetes kimenetelil blintettet.

Az idegengyiilold jellegli, naiv szocioldgiai allaspont szerint a forras
az alacsony iskolazottsagi orszagokbol bevandoroltak korében kere-
sendo, illetve a kisebbségben 1év6 csoportok érthetd frusztracidja vezet az
ilyen tettekhez. Ez a nézet rokon szerkezetii a szegényeket okolé magya-
razattal: a lent 1évokkel szembeni félelem ideologidjaként értelmezhetd.

Mas, ésszerii magyarazat szerint, minthogy a szabad koltozkodés
lehetdsége és ténye természetes névtelenséget biztosit, kdvetkezésképpen
a tettekért a szamonkérés lehetetlenné valik, a szabadsagnak mindig
alacsony az er6szak-visszatarto ereje.

Természetesen vilagnézeti érvek is elhangzanak: az okok a
materializmus terjedésében és az egyhazak, az erkdlcsok altalanos ha-
nyatlasaban keresenddek. A vallas és az erkdlcs térnyerésével a rend is
helyreallna, mely kellden kordaban tartana az agressziot.

Tovabbi magyarazat szerint az iskolai agresszio a televizioban lathatod
filmek egyenes kovetkezménye: amit ott 1t a fiatal, azt teszi az iskolaban
is. Ugyanez az eredménye a militarizmus, a férfias magatartas és western
allandé dicséretének, nem is emlitve a brutdlis szamitogépes jatékok
sokasagat. Ha ezek nem volnanak — ahogy a 40-es években sem voltak —,
akkor nem is volna iskolai er6szak, ahogy akkor alig-alig volt.

Az iskolai erGszak belsé okai pedagogusi nézéponti magyarazatok
szerint abban rejlenek, hogy ,.elvették a tanarok tekintélyét”, hiszen
korabban didk a tanar elleni er6szakra nem is mert gondolni, ma pedig

altalanos jelenség a tiszteletlenség. Mindennek az egyik magyardzata,
hogy ,,a nem megfelel6 emberek mennek el pedagdgusnak”, olyanok,
akiknek okkal nincs tekintélyiik, akik képtelenek pedagdgiai eszkozokkel
fegyelmet tartani. Mintha valamilyen rosszindulatl iskola, a pedagogus-
ellenes kiils6 és idegen erdk tudatosan tennének kart, s nem a spontan
tarsadalmi folyamat eredményeképpen allt volna el6 a valdban elszomo-
rit6 helyzet.

Noha a magyarazatok ritkan elégségesek, az események azonban
valosagosak, s pedagogusszakmat okkal shjtja a tehetetlenség és a ki-
szolgaltatottsag érzése. A rossz helyzetre szakmaspecifikus valaszok is
sziiletnek: a nevelésparti, az antiintellektualis értékrendet kovetd, a iskolai
szelekciot, a buktatast tilto kovetelések éppen ugy megtalalhatoak, mint
ezek ellenkezbi. A teljesitményellenes magyarazatok szerint a versengés,
a magas sziil6i elvaras tonkreteszi a gyerekkort és ez tesz agresszivva. E
nézetek szerint a rossz iskolaban az ismeretalapu oktatdson van a hang-
suly, nem pedig a személyiségk6zpontii nevelésen, mert ha nem igy
volna, (a tautologikus érvelés szerint) a pedagogus és a kozosség neveld
hatasdra nem is volna erdszak az iskoldban. Banalitas, hogy a
tudasszintmérések szerint altalaban az alacsonyan iskolazott sziilék
gyermekei teljesitenek a legrosszabban, s ugyanez a réteg bocsatja ki a
legnagyobb eséllyel az agressziv gyerekeket, s egyes szakmai feltételezés
szerint, ha nem tudasalapu az iskola, akkor nyomban csokken az iskolai
er6szak is. Ezek az allaspontok jol beilleszthetdek a kdzoktatas kivanatos
berendezkedésrdl sz0l6 befejezhetetlen vitaba, hiszen a vitdban részt
vevok érveinek az értéktartalma tobbnyire hagyomanyos.

Mas magyarazatok szerint, melyekre magam is hajlok, az iskolai
er6szak a kozoktatas kiterjedésének természetes kdvetkezménye. Az
erészakot a tarsadalmi vagy a regionalis lejté végén — tanyakon, farmo-
kon, eldugott, elhanyagolt telepiiléseken — él6k hozzak be a (ko-
z€p)iskolaba, azok teszik ezt, akiket a tomegoktatas legutoljara ért el.

Ez az éllitas konnyen igazolhato, hiszen kozismert és elfogadott tény,
hogy az egymast kovetd generaciok egyre hosszabb iddt toltenek el a
kozoktatasi rendszerben, s a novekedés piramisszerii: az 0j teriileteket
elsének a taradalom felsGbb rétegei foglaljak: beldlikk verbuvalodik ez
elitképz6 gimnaziumok diaksaga €s az egyetemi hallgatosag. Mogottiik, a
piramis aljan 1év6 iskolakba mar mindenki jar, s a kultarak keverednek,
ha éppen iskolanként el nem kiiloniilnek. Ugyanakkor igazolnunk kell,
hogy az iskolai erdszak elkovetése egy szociologiailag jol leirhatd cso-
porthoz kothet. Ha ez a csoport részben vagy egészben azonos azzal,
amelyet az oktataspolitika a tankdtelezettséggel az iskolaba terelt, az okok
koziil egyet mar azonositottunk.

Az expanzio

A korabban emlitett két, az Amerikai Egyesiilt Allamokban végzett és az
iskolai fegyelmet firtatd kozvélemény-kutatas kozott eltelt 6tven év alatt
sok minden megvaltozott. 1940-ban a 16 évesek 76,2%-a jart iskolaba, de
az iskolahasznalat nem egyenletes: a varosi népesség 83,6%-a, a falusi
koryezetben ¢él6k 75%-a, a farm (tanyasi) teriileten lakoknak pedig a
63%-a. Azaz: a mezbgazdasagi teriileteken, killondsen a tanyan él6k
maradnak tavol az iskolatol és kezdték meg a felnéttek életet. Igen nagy
kiilénbség mutatkozott 1940-ben a fehérek és a nem fehérek iskolaba
jarasa kozott: a 16 éves varosi fehér fiik 86, a nem fehér fiok 71,1, az
ugyanilyen kort falusi fehér fiuk 73,3, a nem fehérek 58,1, s végiil a
farmon €16 fehér fitk 62, a nem fehéreknek pedig 51,4 %-a jart iskolaba.
Hatérozott telepiilés €s szarmazas szerinti kiilonbség, ha ugy tetszik, lejté
rajzolodik ki. A tanyasi nem fehérek a legkevésbé iskolazottabbak.
Hatalmas valtozas kovetkezett be 1970-re. Az Egyesiilt Allamokban
a 25 évesnél idésebb lakossag dtvenkét szazaléka mar kozépfokl végzett-
séget szerzett. Am a harminc év utani felvett statisztikai adatok szinte
ugyanazt a szerkezetet mutatjak, csak magasabb fokon: a népesség egésze
hosszabb ideig jart iskolaba: a 25 évesek és iddsebbek atlag 12,1 évet
toltdttek el az iskolarendszerben, az afrikai eredetiiek 9,8 évet, a spanyol



ajkuak ennél kevesebbet 9,6 esztend6t. Egyértelmil, hogy a varoslakok
magasabban iskolazottak (12,2 év), mint a vidéken (11,1 év) vagy a
farmon ¢él6k (10 év), azaz az iskolalatogatas a varosokban intenzivebb ¢s
hosszabb ideig tart. A varosi afrikai eredettick (10,3 év), a vidéken élok
(7,6 év) és a tanyakon élok még kevésbé iskolazottak (7,6 év) voltak. S
hasonlo lejté mentén helyezkednek el a spanyol ajkuak: 9,8, 8,4 és 8,1
atlagévet toltottek el az iskolarendszerben.

Ezek az adatok azt igazoljak, hogy az alacsonyabb tarsadalmi csopor-
tok gyerekei hosszabb idot toltenek el az oktatasi rendszerben, s ugyan-
ezen tablazatok egyértelmiien bizonyitjak, hogy a 20-24 évesek, tehat
mindenki iskolazottabb lett az Egyesiilt Allamokban: elsésorban a véros-
lakokra érvényes ez az allitas.

Az OECD Educatio és a Glance 2005 adatai szerint is hasonl6 folya-
matok futottak végig a XX. szazad oktatasi rendszereiben: a 25-64 évesek
tobb mint 12 évet toltenek az iskolarendszerben, azaz a kozépfoku vég-
zettséggel majd mindenki rendelkezik.

Ebbdl a ténybdl pedig tobb dolog kovetkezik, legalabbis hipoté-
zisszerlien. Mindenki, a tarsadalom legalso és a legfelsé csoportjaban
tartoz6 gyerekek el6tt nyitva all az oktatasi rendszer. Mindez vitathatatla-
nul azt jelenti, hogy a népesség Osszességében iskolazottabba valt: na-
gyobb mértékben a varosokban és kisebb mértékben a farmok, tanyak
vidékén. Nyilvanvald, hogy az expanzi6 altalaban sikeres, ugyanakkor
majdnem mindenki immér 18-20 koraig tobbnyire eltartott, tarsadalmi
érdelemben gyermeki allapotban maradt. Tudjuk viszont, hogy az expan-
716 veszteseit a tarsadalom legsz€lén €16k korében talaljuk, noha altaldban
tovabb tanulnak, mint sziileik, a kimaradas veszélye azonban leginkabb e
csoport tagjait fenyegeti. Tovabbi kdvetkezmény, hogy az expanzid
titeméhez képest lassabban valtozo sszetételli oktatdi kar szamara idegen
kultira megjelenése konfliktusokkal jar, nemcsak abban az értelemben,
hogy masképpen szocializalodott fiatalok tomegével talalkoznak, hanem
abban is, hogy az iskola miiveltségi szerkezete is atformalodik: a kozép-
osztalyi kultura kisebbségbe, néhol a maganszféraba szorult vissza. Az ex-
panzioval a régi iskola és kultirdja defenzivaba keriilt, amelyet altaldban
szinvonalesésként értékelnek a régi tanarok, s az jak szamara viszont ez
mar adottsag. (Igaz, ezek a pedagdgusok is mar masok, mint az expanzid
eléttiek: alacsonyabb tarsadalmi rétegekbdl szarmaznak maguk is.)

Ami igaz az Osszképre, az részleteire, elemeire mar nem sziikségkép-
pen az.

Ahol a killéndsen veszélyes iskolak vannak

Nézziik meg, hogy azonosithatdak-e az iskolai er6szak elkovetdi és alkot-
nak-e allando szocialis mintazatot! Ha ilyent talalunk, akkor két 6 kérdés
adodik:

- Mindig is ilyen magtartast mutattak e tarsadalmi csoportok?

- Mindig is a kozépfoku iskolakba jartak tagjaik, vagy csak a ko-
zépfoku oktatas tomegesedésével keriiltek a nem szelektiv oktatas keretei
ko6z¢&?

Ha a vélasz mindkettére igen, akkor mondhatjuk, hogy az iskolai
er6szak mély oka voltaképp a kozoktatas expanzidjaban keresendd: olyan
kultarak kertiltek be kdzépfokli oktatdsa, amelyek ma még idegenek a
mai és a régi pedagdgusok szamara. Ha ez az feltételezés igaz, akkor
ésszerli magyarazatot is kapunk a pedagdgusok védtelenségének érzésére:
mig barmely feln6tt pedagogus képes megfegyelmeznie a teeneager kor
alatti (12 évesnél fiatalabb) gyermeket, az ennél idésebbekkel mar egyre
nehezebb a dolguk.

Ez a feltételezést igazolja az USA Igazsagiigyi Minisztériumanak
vizsgalata is. Az iskolai blnelkdvetok koziil a legnagyobb aranyban,
38%-ban a 13-15 évesek vannak, nyilvanvaléan azok, akik még az
iskolarendszerben vannak - olykor egyes iskoldkba lokalizalva vagy
iskolatipusba gytijtve —, sok-sok hidnyzassal, allandéo kimaradas- és
bukasveszély kozepette, bukassal, rossz tanulmanyi eredménnyel a hatuk
mogott. Ahogy novekszik a lemorzsolddas és az iskola neveld hatésa, ugy
csokken 16-18 évesek altal elkovetett blintettek mértéke is 30,7%-ra, sét
még tovabb ritkul az iskolaban ez a kéros jelenség, hiszen a 19 évesek és
idésebbek a biindknek mar csupan a 19% -at kovetik el.

Fontos megjegyezniink, hogy a kozoktatasi rendszer kiterjedésével
egylitt a piramis csucsa tarsadalmi értelemben a folyamatos szelekcio
miatt sokkal egynemiibbé valik, mint a talpazata: a tarsadalmi alsobb
szeleteiben ¢él6k mindig korabban maradnak ki. Az Amerikai Egyesiilt

Allamokban a feketék és s spanyol ajkuak az a kor, amelyik hajlamos az
erészak elkovetésére.

Mas oldalrol kozelitve: a kotelez6 tomegoktatas fenntartasanak éppen
az az oka, hogy a tarsadalom legszélén 1évok is integralodhassanak a
tarsadalomba, ami egy résziiknek sikeriil, a masiknak meg nem.

A bin elkovetdi jol leirhatd tarsadalmi csoportot alkotnak. Az USA
Igazsagiigyi Minisztériumanak mar hivatkozott tanulméanya szerint a
2000-2005 kozotti idoszakban ismert 476 743 iskolai bin elkdvetdje
koziil fehér 280 178, hozzajuk képest kevesebb a fekete (107 878) és az
egyéb csoportba sorolhatd (6 057). Ismeretlen: 82 630. Mindegyik cso-
portban a férfiak szerepelnek kimagaslo aranyban. Csakhogy a biinnel
torténd fertézottség egyenlétlen: a kisebb szamu, 15-19 éves fekete isko-
las népességben 10 000 fére 35,2 elkdvetd jut, mig ugyanennyire a fehé-
rek kozott 18,1.

Kiilonosen a vidéki fekete fiatalok és a varosi, varos kornyéki spa-
nyol ajkuak szervez6dnek bandékba. A falfirkak leginkabb a spanyolokat
(40 %), a feketéket (38 %) és a fehéreket (35%) veszik célba.

Fontos megjegyezni, hogy a kiilonbozo borszintiek aldozataikat
tobbnyire a maguk korébdl szedik: a fehérek fehérektdl lopnak, egymast
verik és igy tovabb. Az aldozatok is kiilon mintazatot alkotnak. A rossz
iskolai teljesitménytiek gyakori aldozata a jo tanuld fid. Az USA-beli
vizsgalatok szerint fekete bdrszinli pedagdgusnak nagyobb az esélye,
hogy aldozat legyen, mint egy fehérnek. Az iskolakrol csak annyit tudok,
hogy public, azaz kozdsségi, s azt mar nem, hogy mennyiben érvényesiil
a vizsgalatba bevont iskolak korében a befogadas elve.

Valaszfajtak

Az 0j, a korszer(i iskolaban magat okkal védtelennek érz6, de a régi
emlékeivel €16 pedagbgusok tamogatasara fellépd szakmai és érdekvé-
delmi szervezetek valasza gyakorta konzervativ: vissza szeretnék allitani
a korabbi helyzetet, melyben még a tantestiilet értékrendje volt a megha-
tarozo, és ennek a tanari kar hathatosan érvényt is tudott szerezni.

Az pedig kiilondsebb magyarazatot nem igényel, hogy a régi tipust,
szelektiv, elit, tudomanyalapu tantargyakat tanitd (academic) iskolakat
miért csak feliiletesen érintik az iskolai brutalitas (1 formai: a felvételi
tanulmanyi-szocialis szelekcioval szilardan tarthatd az elit iskola évsza-
zados ethosza. Am ezt az allapotot csak azon kevesek tudjak megdrizni,
amelyek tovabbra képesek a régi, a cstcsra vezetd karrierpalyakra né-
vendékeiket felkésziteni.

Voltaképpen a tomegoktatas elotti és a magas tekintélyli iskolak
korabbi fegyelmi allapotanak visszaallitasat célzd sérelmi-restauracios
politika fejez6dik a hatékonyabb, mondhatni iitésebb eszk6zok hasz-
nalatanak a kovetelésében. A zéro tolerancia politikaja jegyében szor-
galmazzak a tomegoktatas kozépiskolajaban az Onkormanyzati rendér-
ség telepitését, a renddrség hataskorének kibovitését, az elkiilonitd osz-
talyok, iskolak, a korrekciot végzé oktatas bevezetését, s6t, egy-egy
sz¢Elsé esetben a biintethetdség korhataranak leszallitasat és igy tovabb.
Olyan helyzet eléallitasa a cél, ahol egymastol elkiiloniil a fizikai térben a
,nevelhet6” és a ,nevelhetetlen” gyerek, tarsadalomstatisztikai értelem-
ben a kdzéposztalyi és az ez alatti hatteri diak. Ebben a felfogasban az
clkovetett tetteket mindsitik, és nem az inditékok sokasaga, nem a lelki-
allapot szamit, s végképp nem a tarsadalmi kérnyezet figyelembevétele.

A masik allaspont képvisel6i puhabb eszkozoket javasolnak vagy
hasznalnak maguk is e valos probléma kezeléséhez. A kiilonboz6 kulta-
raju tarsadalmi csoportokbdl szarmazd gyermekek egyiittnevelésétol
varjak példaul az eddig kezelhetetlennek bizonyul6d didk, esetenként
sziiléi erdszak oldddasat. Az egyeztetésre, a konfliktusok megbeszélé-
sére, az érdekek kolesonds belatasara épit ez a politika. Nem az elvi és
uniformizalt iskolarol, az elvi és egyforma fiatalokrol szol, hanem maga-
16l a problémarol és ezért tesz célzott intézkedéseket: azonositja a fertd-
zott teriileteket és az elkdvetdk tipusait, s szamukra készit pedagogiai,
szocialis, foglalkoztatasi szabadidés programokat, példaul timogatja az
eltérd kulturaja rétegek kozotti koordinatorok alkalmazasat. Ez a koz-
pénzigényes politika szivesen alkalmaz hazi feladathoz asszisztenst, hogy
az agresszi6 okanak tekintett iskolai tanulmanyi kudarcon enyhitsen, mint
az az Amerikai Egyesiilt Allamokban tértént. A norvég, finn és a svéd
megkdzelités igen gyakran az iskolai erdszak okat a didkok egymas
gyotrésében latja. Itt egy-egy problematikusnak itélt gyermek mellé
pedagdgus asszisztenst alkalmaznak.



A, kemény kéz” és ,,megérté magatartas” egymast kizar6 két felfogas,
amely magatol értetddden allasfoglalas. A beldliik fakadd gyakorlat més és
mas tarsadalmi csoportoknak kedvez és art. Masfajta a pedagdgiai mod-
szertana, a tanitas tartalma is, hiszen egyféle iskolai értékrend, szervezési
mod kovetkezik az egyikbdl, és a megint mas a masikbol. A , kemény kéz”
politikaja biintetd, kirekesztd, s végképp a tarsadalom szélére szoritja,
kizérja az iskolai erdszakoskodokat. Ez ugyan kozvetlenill jo az iskolaban
maradoknak, de kozéptdvon karos a tarsadalom egészének. A ,,megértd
magatartas” integralo attitiidje, aprobb napi konfliktusai az el6bbihez képest
nehezebbé teszik az iskolai életet tanarnak, didknak egyarant, am az ered-
mény késébb mutatkozik: a kiilonbdzo tarsadalmi rétegek kozotti parbeszéd
lehetOségét ez az iskolai magatartas alapozza meg.

A tdmegoktatas kozcélokat kovetd, kdzpénzekbdl fenntartott intéz-
ményrendszer, mely ohatatlanul politikaval van atitatva. A ,.kemény kéz”
modszerét éppen ugy lehet valasztani, mint elutasitani. Hivek, érdekek és
nem szakértelmek csapnak ssze. Latjuk ez abbol is, hogy egy-egy kiilo-
nosen brutalisra sikeredett iskolai erészak esetében tobbnyire a zérd
tolerancia hiveinek, a tanari korporacio védelmét koveteloknek a hangja
er6sodik meg, s a kozéposztalyi timogatasra szamit6 jobboldali partok
szivesen karoljak fel e koveteléseket. A szocialdemokrata kultaraji or-
szagokban, példaul a skandindvoknal inkabb hajlanak a ,,megértd maga-
tartas” felvételére, még a legdramaiabb esetekben is.

Annyi bizonyos, hogy tarsadalmi, iskolai kultirajuknak megfeleléen
valasztanak eltér6 megoldasi modszereket az allami iskoldk iranyitoi,
pedagogusai, de a probléma gydkere mindeniitt kdzos: a kozépfoka
oktatas altalanossa valasaval a mindenki iskoldjanak a falai koz¢ keriiltek

azoknak a tarsadalmi csoportoknak a fiatal tagjai, akik konfliktusaikat
ezen a modon is kezelték. Noha az iskolai er6szak magyarazatanak leg-
mélyén a tomegoktatas kiterjedése all, amelyet az egyes tarsadalmak
er6szakhoz valod viszonya, eltérd iskola belsé rendje atszinez, olykor feliil
is ir. Az is valoszindi, hogy akkor magas az iskolai er6szaktol valo félelem
tudata, amikor a kozoktatds expanzidjanak kovetkeztében az elsé na-
gyobb kulturalis kiilonbségbél fakado iitkdzések megjelennek. Es az is
valészinti, hogy az eltéré kulturaju tarsadalmak masképpen kezelik e
stlyos problémat. Masként a skandinavok, masként az Amerikai Egyesiilt
Allamok déli, nyugati és keleti részében, méasként Azsiaban és megint
masként a volt szocialista orszagok korében. Voltaképpen feltevések és
adatok sokasaga kozott kell eligazodnunk.

Annyi azonban bizonyos, hogy a természettudomanyi és matemati-
kai tudasszint mérését szolgaldo 1994-es vizsgalatok szerint az iskolai
er0szak kultirdja orszagonként vagy inkabb régionként mas és mas.
Harminchét orszag koziil a magyar és a roman, a Fiilop-szigeti, vala-
mint a ciprusi iskoldkban tanulé negyedikes-nyolcadikos didkok
mondtak a legnagyobb, a dan, svéd és a svéjci iskolasok pedig a legala-
csonyabb aranyban, hogy a vizsgalat el6tti hat honapban személyiiket
vagy tarsukat sérelem érte diaktarsuktol.

E vizsgalat szerint a vilag legveszélyesebb alsd kozépfoku (altalanos
iskola fels6 tagozat) iskolai Magyarorszagon vannak, mas vizsgalat
szerint éppen ellenkezdleg: a magyar als6é kdzépfoku iskolak erdszak-
kulturgja sziik tiz év alatt 180 fokos fokban megvaltozott: Norvégia
mellett hazankban a fels6sok érzik magukat a vizsgalt orszagok koziil
igazan biztonsagban.

A pedagogusok szerint nincs

megoldas
Népszava, 2008. szeptember 25.

Megint egy tanarverés. Egy tizenharom éves
fit mult csiitortokon arcul legyintett egy ta-
narnét Alsézsolcan. Nem lesz rendérségi iigy,
a gyerek Kiskoru. A gyamhatosag az illetékes.
Biivos kor: a pofozkodd fiu allami gondozott.
Ugyét visszajuttatjak a ,,feladéhoz”.

Aramsziinet volt azon a reggelen. A tana-
rok csong6 hijan maguk terelgették be a tanter-
mekbe a gyerekeket. Egy 6tddikes fitinak nem
tetszett ez a modszer, vad karomkodasba kez-
dett, majd nyomatékul arcul {itétte a korantsem
palyakezdd, jo szakemberként ismert gyogype-
dagogus-logopédus tanarndt.

A dolog napokkal késébb bukott eld. A
nyilvanossag mar csak annyit tudott meg, hogy
a fit ellen kora miatt nem indul biintet6eljaras.
Ugyével a gyamiigy foglalkozik. Mindez nem
Gj dolog a fiti sziméra. Allami gondozott. A
gyam oltalmazza.

Jagerné Szabo Irén, a fia gyamja kijelenti:

- Elbeszélgettem a gyermekkel, pszi-
chologushoz fogjuk kiildeni. Javaslatot teszek,
hogy ha ilyen probléma adodik, mas intéz-
ményben helyezzék el. Egyébként a fii meg-
banta tettét. A kdrnyezetvaltozas jot tenne neki.

- Nem ugy lattam, hogy megbanta volna,
amit tett — mondja Szabo LdszI6, a Herman
Otté Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészet-
oktatasi Intézmény igazgatdja. — Ma reggel
beszéltem vele. Azt mondta, bement volna 6
magatol is az osztalyba, minek noszogattak. Az
iskola abban a részlegében, ahol az eset tortént,
tobbnyire enyhén és kozepesen értelmi fogyaté-
kos gyermekek tanulnak, de vannak normal
osztalyok is. Ezekben 6tvennégy gyerek jar. A
kérdéses fiti egy normal osztaly tanulodja. (...)

A megpofozott tanarnd kollégai szomyiil-
kodnek. Azt mondjak, ha tudnak, mit tehetnének,

boldogok lennének. De nem tudjak. Minden eset
mas. Nem tudhatjak, hogy az agressziv gyerek
szipuzott-¢ az el6z06 este, lakodalomban mulato-
zott vagy idegcsillapitokat vett-e be.

- Az oktatasi allamtitkar pszichologu-
sokrol beszél. Lassan nekiink van sziikségiink
pszichologusra — mondja egy tanarnd. — Nincs
megoldas! — vag a tovabbi kérdések elébe.

Zsarolo kozépiskolasok
Népszabadsag ¢ 2008. szeptember 29.

A rendérség Orizetbe vette azt a harom kozép-
iskolast, aki fenyegetéssel, bantalmazassal szer-
zett pénzt egy dombovari oktatdsi intézmény
tanul6itol. A rend6rok kozel egy hétig tartd
nyomozas eredményeként tiz lopast, rablast és
zsarolast deritettek fel. Az elkovetdk altalaban az
iskolai folyoson kovetelték a pénzt aldozatuktol,
s ha nem kaptak meg, kiméletleniil megverték.

Tanitoverés Kocsordon
Magyar Nemzet « 2008. szeptember 24.

Megiitottek egy tanitét Kocsordon a feldii-
hodott sziilok, miutan a pedagégus gyerme-
kiiket eliiltette tarsai mellol, mivel zavarta és
piszkalta osztalytarsait. A rendérség harom
személyt hallgatott ki a tanarverés iigyében.

Kozfeladatot végzé személy ellen elkdve-
tett csoportos erdszak miatt inditott eljarast a
Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Rendér-
fokapitanysag a kocsordi tanarverés iligyében —
mondta el lapunknak Fiilop Gergely, a Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rend6r-fokapi-
tanysag szovivije.

A verekedd asszonyt, valamint felndtt
koru lanyat és fiat kozfeladatot ellatd személy
elleni, csoportosan elkdvetett erdszak biintett-
ének megalapozott gyanfijaval hallgattak ki a
matészalkai rendérkapitanysagon - mondta
Fiilop. A féhadnagy tajékoztatasa szerint a
harom gyanusitott a kocsordi iskolaban hétfén
elébb fenyegette a tanitonét, majd a 23 éves

fiu megprobalta megiitni, az anyja pedig meg
is iitdtte.

A sziiloket a biintetésbol eliiltetett kisdiak
nagyobb testvére értesitette a torténtekrol. Az
iskolanal megjelent cigany csalad tagjai vesze-
kedni kezdtek a tanitoval, s ekdzben csattant el
a pedagogust ér6 pofon — zarta a sz6vivo.

Megvertek egy 6vonot
Népszabadsag ¢ 2008. oktdber 3.

Megvertek egy 6vondt a kiskundorozsmai 6vo-
daban. Szerda délel6tt egy nagykora lany az
ovodaba vitte az Occsét, de késén ért vele az
intézménybe. Az 6vond felhivta a figyelmét: az-
zal, hogy a gyermek késon keriil be, lemarad a
tizérairdl és a foglalkozasok egy részérdl is. A
kiséré a figyelmeztetést sérelmezte, Gccsével
egyiitt hazaindult, majd kisvartatva az anyaval és
a csalad egyik férfi tagjaval tért vissza. Kiabalni
kezdtek az ovondvel, hajat huztak, fojtogattak,
iitlegelték. Az 6voda értesitésére a helyszinre
érkez6 rendoérok még az utcan elfogtak a harom
felnéttet, Grizetbe vették, és kozfeladatot ellatd
személy elleni erdszakkal és csoportos garazda-
saggal gyanusitva kihallgattak Oket. A kihallga-
tas utan a gyanusitottak hazamehettek. (...)

Vademelés a tarsukat meggyil-
kol6 kaposvari gimnazistak
ligyében
Népszabadsag * 2008. oktober 9.

Elore kitervelten, kiilonds kegyetlenséggel
elkdvetett emberdlés biintette miatt emelt vadat a
Somogy Megyei Foiigyészség az ellen a két
kaposvari gimnazista fin ellen, akik (...) az idén
majus 21-én megolték 17 éves osztalytarsukat. A
vadlottak vallomasabol kideriilt: tavaly dsszel
romlott meg barati viszonyuk az éldozattal.
Aprilis kozepétdl kezdték el azt tervezni, hogy
megolik. Abban allapodtak meg, hogy egy kozeli
téhoz csaljak, ahol bottal és vésével végeznek

vele. (...)



Nyugdijasok Hajdu-Biharban

Néhany nagyobb varos és korzete koré csoportosul az a szines €s dicsé-
retre mélto tevékenység, melyet nyugdijasként pedagogusok végeznek e
teriilet szocialis, kulturalis jelenéért €s hagyomany6rzo életéért, jovojéért.
Beszamolom elsé gondolata a megyei alapszervezeti titkdroknak kijard
koszonet, akik a nyugdijas oktatasiigyi dolgozok életmindségét segitd
tevékenységben szervezd és végrehajto tarsaim voltak.

Két ilyen eseményt emelek ki. Az egyik: a Gardonyi Géza Alapit-
vany meghirdetése utan 6k kutattdk fel a teriiletiikon legraszorultabb
nyugdijas szakszervezeti tagokat, ¢s hataridére bekiildott, gondos,
szakszerii, koriiltekinté javaslataik alapjan 5 év alatt Osszesen 18 fO
részesiilt anyagi tamogatasban. A Gardonyi Géza Alapitvany szamara
Osszesen 110 000 Ft-ot fizettek be a titkdrok a tertiletiikr6l, a megyei
bentlakasos intézmények bizottsaga pedig 210 000 Ft-ot.

Masik segitségiik a jubileumi diplomasok felkutatasa volt a régebbi
években. Ezt is nagyon lelkiismeretesen tették. Koszondm. Mostandban
viszont mar csak azok az évfolyamok jonnek sorban, akiket én is tanitottam
¢és osztalyfénokiik voltam a debreceni tanitoképzében. 10 évenként osz-
talytalalkozoinkon elmondom nekik a teendGiket. A titkarok viszont a helyi
megemlékezést, meghivast szervezik meg egykori iskolajukban. Részvétel
tanévnyitd tinnepségen, kozos karacsonyi tinnep ajandékkal; kozos kiran-
dulas az aktiv pedagogusokkal egyiitt, a kedvezményes étkezés biztositasa.
Mindez az sszetartozasuk és torédésiik bizonyitéka.

A titkarok intézik a raszorul6 nyugdijasok szamara az anyagi segitsé-
get. Onkormanyzati segélyt, fejenként 3 000-5 000 Ft osszeget kaptak a
raszorulok. Osszesen 150 6 részesiilt segélyben, évenként 40 000 Ft
értékben. A gondokat meghallgatja és igyekszik segiteni is a helyi titkar.

Ratérek a nyugdijas pedagdgusok sajat tevékenységére. Igy is
fogalmazhatom: nyugdijasaink alkoto munkajara, eredményeire.

A tovabbiakban arrdl az altalanos tapasztalatunkrol szeretnék besza-
molni, hogy tdrsadalmi munkasként a nyugdijas pedagogus aktiv szerve-
zoje és vezetdje lakohelyén a helyi kulturanak.

Ezt most mar sajat élményként ismertetem, mivel 36 éven at a debre-
ceni tanitoképzo intézet, késobb foiskola tanara voltam, és a megyénk sok
iskolajaba jartam nevelSknek, sziiloknek Iélektani, pedagogiai témaban
elGadast, illetve sziil6i értekezletet tartani. 1994-ben mar nyugdijasként a
Megyei Nyugdijas Egyesiilet tagja lettem, és az évenként megrendezett
,.Ki mit tud?” vetélkedok teriileti elédont6jének egyik zstritagja, gyakran
zstirielndke voltam megyénk kistérségeinek kozpontjdban (Hajdiinanas,
Hajdudorog, Komadi, Korosszakal, stb.).

Az egyetlen hagyomanyos pedagogusklubunk megyei bizottsagunk
tertiletén, Plispokladanyban miikodik, 1975 6ta folyamatosan. Tobb mint
20 éve vezeti Kincses Lajosné (volt tanitoképzosiink) nagy hozzaértéssel,
szeretettel, jO szervezOkészséggel és hasznos, redlis, ismeretterjesztd
tartalmi munkaval. Bensdséges egyiittlétet igényel és teremt meg a tagsa-
gaval. Szamuk 26 6, allandd részvétellel, 2 hetenként talalkoznak.

Beszélgetéseik, az eldadasok témai aktudlisak, vonzok, érdekesek.
Irodalomhoz, torténelmi eseményekhez s a varos mindennapi aktualitasa-
hoz, kulturalis és mozgalmi iinnepségekhez, ismeretterjeszt6 eléadasok-
hoz kotédnek. A vezetés kozosségi szellemét mutatja, hogy a klubnak €16
kapcsolatai vannak a miivelddési otthonnal, a Varosszépité Egyesiilettel,
valamint a korzetéhez: a sarréti kozségekhez és a kozds névhez
kapcsolodd  testvér-klubokkal, mas ,.Ladanyokkal”: Korosladannyal,
Jaszladannyal. Szines miisoraikhoz tartozik a kozos f6zés bogracsban,
étkezés, éneklés és humor.

Megyei teriiletiink tobbi lakohelyérél elmondhatom, hogy majd-
nem mindeniitt mikodik vegyes nyugdijasklub, melyet a faluban
maradt nyugdijas pedagdgus vezet a kbzség lakossaganak. Ok a népi
kultira, hagyomanyok, népszokasok, korusok, nyugdijas népdalko-
rok, citeraegyiittesek, parasztkorusok, ko6zos éneklések, tancolasok,
beszélgetések, a régi hagyomanyok életben tartasat és tovabbadasat
szervezik, és a népi kultira szeretetét és igénylését oltjak be a kozség
tobbgeneracids lakossaganak lelkébe.

Ezért fogalmazott legutobbi titkari értekezleten az egyik titkarunk
ugy, hogy ,,a nyugdijas pedagogus aktiv szervezdje a helyi kultiranak”.
A kozségi kultirhaz a kulturalis élmények szintere.

E kozségek koziil a Plispokladanyhoz tartozé Sarrét nem eléggé
kozismert vilagabol kiemelek egy telepiilést, hogy bemutassam a
nyugdijas pedagégusoknak a népi kultirat ismerd, a hagyomanyt

meglrzd és terjesztd erejét ¢és sokagl alkotd munkajat. Ismerem,
tobbszor jartam itt, Sdrrétudvari a neve. Lakossaga 3300 f6.

Parasztkorusa 134 éve miikodik. Most vették fel a Zagyva Laszlo
Vegyeskar nevet, megtisztelve ezzel a falu sziilottét: Zagyva Ldszlo
énekszakos karmestert, aki a Sarrét-vidéki népdalgytijtését a haza népdal-
kincsének részévé tette, s 32 éven at vezette a nagy malta korust. Minden
hangversenyen sikerrel szerepeltek, mindig arany mindsitést vittek haza.
Voltak tagok, akik 50-52 éven at énekeltek a korusban, nagyapak, apak,
unokak egyiitt. Rengeteg Osszegy(jtott relikvidjukat a Zagyva Laszld
Emlékszobaban 6rzik. 2000-ben Kolcsey-dijat kaptak.

A Nyugdijas Népdalkir 15 éves. Arany mindsitést kapott Debrecen-
ben a népzenei taldlkozon. Vezetdjilk a sarrétudvari sziiletéstt Gyorfi
Gyula Kolcsey-dijas ének-zene tanar.

Testvérkorus-kapcsolatuk is erds.  Hazankban a kozeli falvak
korusaival — kozds  kardcsonyi  hangversenyeket rendeznek, a
biharnagybajomi népdalkar és citeraegyiittes a kedvenc testvérkorusuk.

Hatdaron wili  korusokkal is jelentds a kapcsolatuk. Erdélyben: a
Gyergyoszentmiklosi  Ipartestiileti Férfikorussal és a Tordaszentmihalyi
Korussal.

A vajdasagi Csokai Férfikorussal minden évben kolesondsen megla-
togatjak egymast. Megtapasztaljak, hogy a hatarainkon til ¢lok milyen
féltve 6rzik magyarsagukat, mindenkit a kebliikre dlelnek, aki magyar.

Jartak is Kdarpataljan: Szolyvan, ahol 60 000 magyarnak van k6z0s sirja.

A Nyugdijasklub 25 éves. VezetGje 12 év ota Kun Bélané nyugdijas
tanitondé. Nemcsak heti 2 6raban vannak egyiitt, mindenkinek meghallgatja
gondjat-bajat, 6romét. Ahol tud, segit. Segit a palyazatok megirasaban is.

Tajjellegli kozos programjaikat szintén a nyugdijas pedagogus
irdnyitasaval szervezik. A falunapon mindenki késziil valami kedves
misorral. Bogracsban foznek népi ételeket: slambucot, paprikaskrumplit
(betyarost, ahogy itt mondjak), tancolnak, énekelnek szebbnél szebb
sarréti és egyéb megyei teriileten sziiletett népdalokat. Minden szakma
kap egy pavilont, ahol arusit.

Hagyomanydérzd aratonapot is tartanak, ahol az elvégzett munkat
mindsitik: L., IL., I11. dijat osztanak ki a kiskaszat hasznal6 férfiak és a ma-
rokszedd, kévekotd asszonyok kozott. Rendeznek kézds névnapot és
kirandulasokat is.

A kozségben €10k irodalmi alkotasai a nyugdijas pedagdgusok szak-
mai irdnyitasaval sziiletnek meg.

1998 6ta minden évben a korus megjelenteti az Udvari Kalendarium
cimii 6nall6 kiadvanyat. Benne emléket allit azoknak, akik a faluért sokat
tettek: mult szazad eleji orvosoknak, régi lelkészeknek, babaasszonyoknak.
Rogrzitik az aktualis év legfontosabb eseményeit. Prozat, verset is kozolnek.

Van a kozségnek egy kolténdje s egyben prozairdja is, akit szintén egy
ott él6 nyugdijas pedagogus (volt tanitvanyunk) fedezett fel. Csibi Sandorné
Piroska szegény csaladbol szarmazott. Még gyermek volt, amikor édes-
anyja meghalt. Az altalanos iskola elvégzése utan a helyi termelGszovet-
kezetben kétkezi munkaslany lett. Felfigyelt ra a tsz vezetdje, hogy milyen
értelmes és megbizhatd. Elkiildték kozépiskolaba, konyvelést tanult és
visszakeriilve 6 lett a szovetkezet konyvel6je. Nyugdijazasa utan meglepve
tapasztalta, hogy 6 olyan érdekesen beszél, versben mondja a szavakat.
Egyik nyugdijas tanitoné figyelt ra és megtanitotta a versiras szabalyaira.
2000-ben megjelent novellaskotete, cime: ,,Gazdag szegénység”. 2003 ota
tagja az Alkoto Képzémiivészek és frok Orszagos Szovetségének. Trodalmi
folyoiratokban rendszeresen publikdl, s eddig nyolc antologidban jelentek
meg versei. Tobb irodalmi vetélkedon sikerrel szerepelt.

»A paraszt ember védelmében” cimii novellaskétetéért Art-dijat
kapott, a ,,Tisza-t6” cimi verséért kiilondijat. 2007-ben jelent meg
»Akécviragillat” cimmel az 0j verseskoétete.

Mindez nem kévetkezik be, ha egy nyugdijas volt tanitdja nem segiti,
nem csiszolgatja irodalmi vénajat.

Ezzel a beszamoloval emléket szeretnék allitani azoknak a veliink
egylitt megéregedett nyugdijas pedagogusoknak a megyénkben, akik
évtizedeken at tanitottak és gondolkodasra nevelték a rajuk bizott gyer-
mekeket ¢és serdiiléket. S lelkierejikkbdl még nyugdijas korukra is jutott,
hogy tarsadalmunk igazi népi kultirajat, értékeit megmentsék és tovabb-
adjak az utanunk jovoknek.

Dr. Jurcsak Laszloné,
a megyei nyugdijas tagozat vezetdje



JUBILAL A ,MAGYAR” OPERA HAZA - NELKULUK...

A Magyar Allami Operahizban a Székely
Bertalan-terem jeles események: megemlé-
kezések, koszontok, linneplések, jubileumok,
talalkozok, hazi koncertek stb. szinhelye, s
itt, a nagyk6zonség altal is jol ismert Voros
Szalon szomszédsagaban tartjak rendszere-
sen az intézmény sajtotajékoztatoit is. A
terem falarol halhatatlan divak — tobbek kozt
Delly Rozsi, Matyas Maria, Diosyné Handel
Berta, Barsony Dora, Walter Rozsi — tekin-
tenek rank életnagysagu festményekrdl. A
sarokban zongora, a bejarattal szemben
pedig Bartok és Kodaly szobra all — aligha
véletleniil.

Engem ma is nagy 6rommel és halaval
tolt el, hogy gyermekként tobbszor is éne-
kelhettem Kodaly elétt, s hogy Bartok-no-
vendéknek vallhatom magam — kozvetve:
felejthetetlen zongoratandrném, dr. Mdrainé
Kovacs Ilona (Tuci néni) ugyanis Bartok
tanitvanya volt a Zeneakadémian. A férj, dr.
Marai Gabor pedig Mdrai Sandor 6ccse!

En tehat biiszke vagyok Bartokra és
Kodalyra. A ,,magyar” opera hdza viszont
szamiizte oket az opera- és balettrepertoarrol
egyarant. S rdadasul épp az intézmény 125.,
jubileumi évadjaban! Mikdzben tart majd
281 eldadast és koztiik 11 bemutatdt, mikoz-
ben olyan, az operaszinpadon ritkan hallhato
zeneszerzOk miiveit is miisorara tiizi, mint
Hdndel, Haydn és Kurt Weill, s mikdzben a
Carment két valtozatban is eljatssza. Mind-
erre bezzeg van pénz, ember, id6, energia. ..

A 1épés érthetetlen, megmagyarazhatat-
lan és elfogadhatatlan. Egy teljes szezonon
at, Bartok és Kodaly hazdjanak els6é szamu
szinhazaban a kiilféldiek nem lathatjak a
XX. szazad két kivaldo komponistajanak
alkotasait. Mi, magyarok, akik az ¢ zenéjii-
kon néttiink fel, mi sem. Es gyermekeinkkel
se tudjuk megismertetni-megszerettetni e
muzsikat...

Erdekes és elgondolkodtatd, hogy az
iinnepi évadot ,.beharangoz6” aprilisi sajtd-
tajékoztaton — Bartok és Kodaly szobra el6tt!
— épp ezt az ,aprosagot” felejtették el beje-
lenteni. Az erre az alkalomra kiadott sajto-
anyag szerint: ,,4 2008/2009-es lesz tehdt a
dalszinhdz 125. szezonja, s egyuttal az elso
olyan évad, amelynek programjat az Opera-
haz uj vezetése — Vass Lajos fdéigazgato,
Fischer Adam fSzeneigazgatd, Kovalik Ba-
1azs miivészeti igazgato és Kevehazi Gabor
balettigazgato — tervezte.”

Gratulalok, ezt 6k, négyen jol ki6tolték!
Meg azt is — két évet dolgoztak az el6készi-
tésen! —, hogy a repertoaron ,.hirmonddoként”
csupan egy magyar opera maradjon (ha
rosszmaju volnék, azt mondandm, ez is csak
azért menekdilt meg, mert kiilonben nem volna
mivel elkezdeni az Ybl-palotaban a jubileumi
¢évadot), és hogy a 11 0j produkcio kozé is
minddssze egy magyar mii férhessen be.

A jovo évad misorkalendariumat —
amelybdl egyértelmiien kitlinik az is, hogy
mit nem jatszik majd az Operahaz — pedig
csupan a sajtotajékoztatd utan (!) adtdk oda
az ujsagiroknak. Hadd idézzek most ebbdl!

1. ,Ez a jubileum kivalo alkalom arra,
hogy felhiviuk a figyelmet mindazokra az
értékekre, amelyek az Ybl-palotaban 1884
ota felhalmozodtak.” Az Operahdz 0j veze-
tése szerint tehat ezekbe az értékekbe Bartok
¢s Kodaly munkassaga nem fér bele?

2. ,,Nem kevesebbet szeretnénk, mint
hogy a Haz fennallasanak 125. évforduloja is
uj korszak kezdetét jelentse patinds intéz-
ményiink torténetében.” Milyen 11j korszak
az olyan, amelyben nincs helye Bartoknak és
Kodalynak?

3. ,,...az eléttiink allo évad mélto lesz az
intézmény elmult 125 évéhez.” Miképp lehet
mélto egy évad a 125 éves multhoz Bartok és
Kodaly nélkiil?

Raadasul az Operamagazin /2. szama-
ban ez olvashato: ,,...az uj vezetés arra to-
rekszik, hogy naprol napra, aprolékos és
szisztematikus munkdval épitse fel a meg-
wjulo Operahdz strukturdjat, repertodrjat,
miivészi arculatat. (...) Torzskézonségiink, a
sokezer hiiséges operabarat mellett az uj
nemzedékeknek, a miifajjal most ismerkedd
fiataloknak is a leheto legmagasabb szinvo-
nalu eléadasokat szeretnénk kindlni.” Kér-
dem én nagy tisztelettel: hogyan képzelik el
mindezt, Bartok és Kodaly mell6zésével?

A jubileumi évad elsé sajtotajékoztato-
jan, szeptemberben, szintén a Székely Ber-
talan-teremben, ujra Bartok és Kodaly szobra
elott (igaz, nekik hattal iilve) az 1) vezetés
minderrél ismét szemérmesen hallgatott.
Bartok csak egyszer keriilt széba: Fischer
Adam idézte fel azt a Kékszakallu-eléadast,
amelyen el6szor dirigalt a Héazban. Nem
tegnap tortént, nem is tegnapeltt, és az is
bizonyos, hogy ebben az évadban nem is-
métlédik meg.

Az Operahaz az elmult évtizedekben
mostohan, s6t, cudarul bant a magyar klasz-
szikusokkal, de ilyenre 1956 6ta nem volt
példa. ,,A jubileumi évad kivalo alkalmat
teremt arra, hogy megalapozza az
intézmény miivészi-szakmai megujuldsat, s
ezzel meghatarozza a  jovére 125.
sziiletésnapjat iinneplé Operahdz jovébeni
miikodésének  irdanyat  és  arculatdt.”’
Imigyen sz6l e legujabb sajtotajékoztatd
irdsos anyaga.

S ha mar a 125. évadban a nagy
,,megujulas” kozepette az ,alapok™ kozt is
hiaba keressiik Bartokot és Kodalyt, csak
remélni tudjuk, hogy legalabb a 125. sziile-
tésnapon, 2009. szeptember 27-én végre
ujra felesendill az 6 muzsikajuk is az Ybl-
palotaban.

Dalos Gabor

TOBBRE MESZ
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GYORSAN, EGYSZERUEN, INGYENESEN TAGJA LEHETSZ

Nemcsak sajat anyagi helyzeteden javitasz, hanem ezzel
a Pedagogusok Szakszervezetét (PSZ) és a nyugdijas kollégainkat tamogato
Gardonyi Géza Alapitvanyt is segited!

Tovabbi informdcio: 30/743-2597; e-mail: eniko.kocsik(@mail.datanet.hu




Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallozva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbol kozliink dsszedllitdst. Igy egyrészt — csokorba gytijtve — dttekintést
kaphatunk arrdl, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, madsrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges
problémdk, torekvések, amelyek még nem vagy nem kell6 modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehdt a tajékoztatas és tajékozodas.

NEPSZABADSAG
(2008. IX. 12.)
Nem csak a palyakezd6 pedagégusok bére
n6?

Nem csak a palyakezdé pedagdgusok bére né az
oktatasi tarca Uj tudas programja keretében —
jelentette kis a Pedagdgusok Szakszervezetének
(PSZ) elnoke csiitortokon, Egerben. Ez -
szerinte — pontatlanul keriilt a programba,
val6jaban mindazok bére emelkedik, akik most
kezdenek vagy maximum 21 éve oktatnak —
kozolte Gallo Istvanné. A 21 évnél régebben
tanitd kollégdk bérrendezése érdekében pedig
egy generalis béremelésrél targyalnak a
tarcaval — tette hozza.

Mint elmondta, az évi mintegy 135 milliard
forintnyi unios és hazai forrast tartalmazé Uj tudas
program keretében 25 milliard forint jut a palya-
kezd6k és maximum 21 éve tanitok bérrendezé-
sére. Ez 67 ezer kollégajukat érinti. A palyakezdék
mintegy 20 ezer forintos bérkiegészitése iddara-
nyosan csokken a munkaban eltoltott éveknek
megfeleléen. Vagyis nem csupan a palyakezdok
részesiilnek a forrasbol — hangsulyozta.

A szakszervezet szerint a pedagogusok
bérezését tovabbra is a kozalkalmazotti
bértablanak kell meghataroznia. Ugyanakkor
igényt tartanak a potlékok, az osztalyfonoki, a
vezetéi ¢és a munkakdzosség-vezetdi potlék
emelésére, valamint a mindségi munka jobb
anyagi elismerése is.

Allaspontjukat elfogadtak a minisztérium

vezet6i — mondta az érdekképviseleti vezetd.
————————————————————————————

KOZNEVELES
(2008. IX. 26.)
Interji Gall6 Istvannéval, a Pedagogusok
Szakszervezete uj elnokével (részletek)

(...) - Mi a véleménye a pedagogusok tekintélyé-
rol?

- A pedagdégusok tarsadalmi megitélése
nem pozitiv. A pedagogusok presztizsének
visszaallitasa az egész rendszernek jot tenni. Mit
is jelent a jo pedagdgus? Azt, hogy szereti a
gyereket és van ra ideje. Sok gyerek ma nem érzi
magat biztonsagban, hianyzik az odafigyelés, az
egyéni torédés. Egy jo tandr észreveszi az oOrén,
ha a gyerekkel valami baj van. Meg kell
mutatnunk, hogy a pedagbégusi munka nem
csupan a heti 22 ora tanitast jelenti. A gyerekek
érdekében ugyanakkor szilkség lenne «a
pedagogusok munkdjat segitd dolgozokra is az
iskolakban, gondolok itt a szabadidd-szervezore,
a gyermekvédelmi feladatokat ellaté kollégara, a
pszichologusra vagy a szocialis munkasokra.
Ezek alkalmazasa viszont az Onkormanyzattol
fligg.

- Tud-e a szakszervezet nyomdst gyakorolni
a fenntartokra?

- Alig. Az oktatasi normativa kevés, de az
csak hozzajarulas az intézmények miikodéséhez,
a fenntartas az onkormanyzatok feladata, és szo-
moru, hogy egy gyerek azért van rosszabb hely-
zetben, mert ahova sziiletett, ott az 6nkormanyzat
szegény. Azt mindenkinek tudnia kell, hogy a
kozoktatds olyan befektetés, ami nem révidtavon
tériil meg. Raadasul a jo oktatas nem olcso. Jo
lenne, ha a fenntartok tudnanak olyan koztisztvi-
seléket alkalmazni, akik valéban ismernék az
oktatas teriiletét. Az allastalan pedagogusok pél-
daul kivaldak lennének erre a feladatra. Emellett
alkalmazhatnanak az Onkorméanyzatok olyan

munkajogdszt, aki az intézményvezetok munkajat
segiti. (...)

FEJER MEGYEI HIRLAP
(2008. IX. 19.)
Az elsé 1épés 65 ezer tanart érintett

A Pedagogusok Szakszervezetének elnokét,
Gallo Istvannét a bérfesziiltségek, az elbocsata-
sok problémajarol, a lehetséges megoldasokrol
kérdeztiik.

- Ha jol érzékelem, a pedagogustdrsa-
dalomban most a bérfesziiltség az egyik legna-
gyobb gond. Egyetért?

- Igen, de ez azért van, mert a kollégaknak
kevés informécidjuk van. Eddig a média f6leg azt
emelte ki, hogy a palyakezdok bérét emelik,
kozben azonban a 21 éve a palyan 1évokrél is szo
van. Mindenki, egyre fogyatkozoéan ugyan, de kap
majd a pénzbdl. A tantestiiletekben igy is bérfe-
sziiltség alakulhat ki, de azt reméljiikk, pont ez a
fesziiltség 0sztonzi majd a minisztériumot a tob-
biek bérrendezésére. A kozoktatasba egyébként
mas koltségvetési pénzek is bekeriilnek a hatra-
nyos helyzetli gyerekekkel valo foglalkozas miatt,
és a mindségi bérpotlékra is nagyobb Osszeget
szdnnak. Akik a béremelésb6l most kimaradnak,
azok a minéségi munkaért kaphatjdk meg a tobb
pénzt. (...)

HEVES MEGYEI HIRLAP
(2008. 1X. 12.)
A Pedagogusok Szakszervezete
a tanévkezdésrol

Fesziiltséget okozhat a palyakezdé pedagégusok
tervezett béremelése, de mivel 65 ezer ember
jut igy magasabb fizetéshez, a Pedagégus Szak-
szervezet nem zarkozhatott el a kezdeményezés-
t6] — mondta Gall6 Istvianné elnok. A szakszer-
vezet szakmai véleményt kivin mondani a
természettudomanyi targyak osszevonasarél is
— allaspontjuk az, hogy nem csokkenhet a
tanulék oraszama, s nem jarhat pedagogus-
elbocsatassal.

Sok kérdésiik van a pedagogusoknak a termé-
szettudomanyi targyak tervezett Osszevonasaval
kapcsolatban; részletek még nem ismertek, fél éve
van még a minisztériumnak a kidolgozasra. Egy-
elére nem partolja a Pedagogusok Szakszervezete,
de nem is ellenzi. Az az allaspontjuk, hogy nem
jarhat a didkok oraszaméanak csokkenésével az
Osszevonas, sem pedagogus-elbocsatassal. Az is
feltétele a tdmogatasuknak, hogy a tanulok érde-
kében torténjék a természettudomanyi targyak
Osszevonasa.

(...) A sajtotajékoztaton bemutatkozott a PSZ
Uj, Eger korzeti titkara, Balogh LdszIo, aki el-
mondta: szeretné elérni, hogy a korzetbe tartozo
harom kistérségben megfeleléen mikodjék az
érdekképviselet, a fenntartok a térvényben meg-
hatarozott kérdésekben kikérnék a reprezentativ
szakszervezetek véleményét.

KELET-MAGYARORSZAG
(2008. IX. 19.)
Vezeté

Tisztajitas tortént a Pedagogus Szakszervezet
megyei szervezetének ifjusagi tagozatan, az 1j
vezetd Toth Zsolt, a nyiregyhazi Zay Anna
Gimnazium szabadidé-szervezdje lett. — Igen
ellenséges manapsag a  kozhangulat a
pedagogusokkal szemben. A szakszervezet(i
tagok) feladata, hogy visszaallitsa a szakma

presztizsét és védje a katedran allok érdekeit —
fejtette ki az 01j elnok.

NOGRAD MEGYEI HIRLAP
(2008. ...)
Tanévkezdésrol érkeztek

A Pedagogusok Szakszervezetének  tisztdjitd
kongresszusat Otévente rendezik meg. Az idén
megvalasztott 1j vezetdk megyeszékhelyilinkre is
ellatogattak, ahol tanicskozas keretein beliil
tajékoztattak az illetékeseket az aktualis valtozta-
tasokrol.

A Pedagbégusok Szakszervezetének (PSZ)
Nograd Megyei Bizottsaga tanévnyitd tanacsko-
zast tartott a napokban. Gallo Istvanné, a PSZ
orszagos elndke a junius végén rendezett X VIIIL.
orszagos kongresszuson elfogadott programroél
és az aktualis szakszervezeti, érdekvédelmi
feladatokrol tajékoztatta a megyét. (...) Dedk
Kdalmanné megyei titkar elmondta, hogy mult
évben Osszesen 233 pedagogus és iskolai
dolgozd veszitette el allasat. Nagy résziiket
nyugdijaztak, de sokan részt vettek a
prémiumévek-programban is. Az  elmult
években tapasztalt kistérségi iskola-
Osszevonasoknak volt jo oldala is, hiszen az
intézmények tovabbra is miikddhetnek, a
diakoknak pedig nem kell mas telepiilésekre
utazniuk. A 2008-as pedagogus-elbocsatasokrol

sz016 adatok még feldolgozés alatt vannak.
TOLNAI NEPUJSAG
(2008. IX. 17.)
Kényszer az eloremenekiilés

A pedagdgustarsadalom fenntartdsait tolma-
csolta Fiilopné Sziics Madria tegnap Szekszar-
don, a Pedagdégusok Szakszervezete megyei
szovetségének tanévnyitd tanacskozasan. A
miivelddési hazban tegnap tartott forumon az
elndk jo helyre cimezte az 4talakitassal kap-
csolatos kételyeket: a rendezvényen ugyanis
Araté Gergely allamtitkar képviselte a vala-
szokban mérvad6 oktatdsi minisztériumot. Az
allamtitkar alahuzta, hogy az atfogd atalakitas
egyszerre kényszer és el6remenekiilés. El-
mondta: arra akarjdk Osztondzni a kozségi
onkormanyzatokat, hogy ahol kell, ott
allapodjanak meg a kistérségi iskolafenntartas-
rol. (...)

VESZPREMI NAPLO
(2008. IX. 18.)
Tihanyt dijaztak a tanarok

Az oktatasi intézményeinek magas szinvonalu
miikodtetéséért a Pedagogusok Szakszervezetének
Eotvos Jozsef-emlékplakettjét vehette at a tihanyi
onkormanyzat.

- FEvente harom olyan telepiilést dija-
zunk, ahol a lehetéségekhez képest a legtobbet
tesznek az intézmények fennmaradasaért és
fejlodéséért, valamint figyelembe veszik a
szakmai ¢és munkavallaléi  érdekeket —
fogalmazott a szerdai testiileti iilésen rendezett
tnnepélyes dijatadason Gallo Istvanné, a
Pedagogusok Szakszervezetének elndke. Tosoki
Imre polgarmester elmondta: a kézségben mii-
kodé ovoda és altalanos iskola fenntartasat az
1990-es évek ota valamennyi testiilet fontos fel-
adatanak tartotta, igy az Onkormanyzat az
allami  normativa  mellett  mindig s
koltségvetésének jelentds részével tamogatta a
két oktatasi intézményt. A A



Nomen est omen - nevinkben a sorsunk

A neviink olyan mdgikus szo, amelyben benne van mindaz, amiért a vildgra
Jjottiink. Elarulja az életiink feladatat, utat mutat, és tisztaban lehetiink azzal is,
mi okozhatja végzetiinket. Aki ismeri a neve jelentését, teljesebb életet élhet.

A MAXIMALISTAK (A t5bbi kategoria késébb kovetkezik.)

IREN — Feladata: a béke kdvete. Erdssége: ercjét a csaldd egységére,
az otthon biztonsagéra forditja, és vallalja szeretteiért a kemény munkat.
Gyengesége: nehezen engedi Utjara gyermekét, és keményen beleszol
masok ¢életébe.

KRISZTINA — Feladata: a kitartas tanulasa. Erdssége: 1épésrol 1épésre
halad, és csak akkor kezd 0j dologba, ha a régit befejezte. Gyengesége: a
nyilt kritizalas, a kapkodas, véleményének masokra kényszeritése.

RENATA — Feladata: els6 a kotelesség, a munka. Erdssége: keményen
dolgozik, pontos, mint a svajci Ora, és ezt megkoveteli masoktol is. Gyen-
gesége: megesontosodott, merev, a maganéletében is a munkajarol beszél.

SZILVIA — Feladata: hattérbol iranyitani. Erdssége: lassan, de bizto-
san halad a célja felé, észrevétleniil veszi at a hatalmat, er6s lesz a befo-
lyasa, rajta allhat vagy bukhat masok jovdje. Gyengesége: atveszi
partnerétol a dontés terhét, amibe kés6bb belefarad.

VERONIKA - Feladata: az igazsagot szem elbtt tartani. Erdssége:
sokoldalt érdeklodése ellenére el tud mélyiilni abban, amit csinal. Gyen-
gesége: ha valaki sokaig ellenkezik vele, az itél6képessége helyességében
megingathatja.

ATTILA — Feladata: egy dinasztia alapjainak lerakésa. Erdssége:
csaladi vallalkozasban vesz részt, vagy 6 maga hoz ilyet létre, amelyet a
leszarmazottai tovabbvihetnek. Gyengesége: inkorrekt baratok befolyésa, és
sajat érzelmi keménysége.

JOZSEF — Feladata: meghatirozéd személlyé véalni. Erdssége: vallalja
hibaiért a felelosséget, és a siker érdekében képes mindent egy lapra feltenni.
Gyengesége: tobbet igért, mint amennyit nyujtani tud, ezért hajszolja magat.

LASZLO — Feladata: munkéaban kit{inni, szakmaban magasra tomi.
Erdssége: kitartassal tAmogatja masok otleteit, amelyek 6t teszik naggya.
Gyengesége: a szexualis kisértéseknek nem tud ellenallni, képtelen zsarnoki
hajlamain rra lenni.

PETER — Feladata: méasok terheinek cipelése. Erdssége: tamaszt és
vigaszt nyujt az embereknek, minden helyzetben szamitani lehet ra. Gyen-
gesége: hajthatatlansag, merevség, nem képes onkritikat gyakorolni.

A hdnap névnapja: Gyongyi

Eredete: gyongy, testvéer (magyar). Jelentése: ,,gyongyike” (virdg);
,,gyongy testver”. Névnap: oktober 23. Valtozatok: Gyongyver.

Verses mondajaban Arany Janos a régi Gyongy leanynév
felhasznalasaval alkotta meg Buda felesége szamara a Gyongyvért, majd
ebbdl a névbol alakult-rovidiilt a kevésbé irodalmias, ma mar népszeriibb
Gyongyi. Gyongyi izig-vérig né: torékenynek és sebezhetonek latszik, lelke
mélyén azonban keménység és vasakarat lakozik. ) maga nem szivesen ad
tantibizonysagot ezekrdl a tulajdonsagairdl, félvén — és jogosan —, hogy
kérnyezete kihasznalna és til sok terhet rakna a vallara, ezért minél kemé-
nyebb, anndl esenddbbnek szeret mutatkozni. Csak a sasszemil
megfigyelok tudjak leleplezni a turpissagot, ha észreveszik, milyen
faradhatatlan a tanulasban, a munkaban vagy a sportban, és a maga szelid
modjan mennyire hajthatatlan. Hangulatvéltozasai viszont befolyéasolhatjak
teljesitOképességét. Megesik, hogy raun a dolgokra és értelmetlennek véli a
tovabbi eréfeszitést. Kedvenc szakteriilete az idegenforgalom, valamint
mindazok a foglalkozasok, amelyek utazassal, széles korii kapcsolatokkal,
kommunikacioval jarnak. A helyhez kotottség, a bezartsag mindennél
jobban art neki. A szerelemben finoman erotikus, 4m nyiltan
kezdeményez6. Vilagosan kozli elvarasait, és ha nem talal visszhangra,
odébball. Gyongyvér kissé merev és tavolsagtartd, sokszor folényesen
viselkedik, ami nem teszi népszer{ivé, am nagyon allhatatos és hiiséges.

A honap viccei

Graffiti — Felirat egy kocsma falan: ,,Ki a j6 bort, a j6 n6t és a notat szereti,
rossz ember nem lehet!”
Ala irva a valasz: ,,Ha te az én boromat innad, az én német 6lelnéd, és
az én anydsom tanitana dalra, nem irnal ilyeneket a falra! Lajos”
Borajanld — Pincér, innék egy fél liter bort — mondja a vendég az étterem-
ben. — Melyiket ajanlja? — Azt a bort, amelyik a legfiatalabb. — Miért
pont a legfiatalabbat? — Mert azt még nem keresztelték meg.

Borivoknak

Lapunk oktoberi szamadban visszatéré téma a sz0l6 és a bor. Amiota csak vilag a
vilag, irok, koltok, miivészek ihleté itala volt és marad a bor. Ezért szinte minden
Jjeles kolt6 irt a borrol. Ezuttal Arany Janosnak az atlagndl szelidebb sorait és az
,,empirikus borologia” néhany tudnivaldjat adjuk kozre.

EZ AZ BLET...

Kivel egykor én mulattam,
Tobbnyire mar pad alatt van:
En, ki a mamort kertiltem,
Helyt maradék, hol letiltem.

Ez az élet egy tivornya:

Inni kell, ha rad jon sorja,
Az 6rombiil, bibanatbol,
Karcos borbul, kéj-zamatbol.

Inni hosszut és kéromre,
Kedvet bura, bat oromre;
Sok megissza vad-Oszintén:
Egy-kettd vigyazva, mint én.

De, ha végignézek romjan:

Oly sivar, dult e tivornyam!
Meért nem ittam 0gy, hogy jo-rég
En is a pad alatt volnék?...

(Arany Janos, 1878)

e Amidta csak bort kedveld emberek ¢élnek a foldtekén, azota tudni valo, hogy ,.a
bornak agyat kell vetni”: falatozas kozben és utan izlik igazan az ital. A j6 ma-
gyar konyha mindenkor nagyon tigyelt — és tigyel ma is — azokra a bonyolult
¢és finom szalakra, amelyek a konyha és a pince miivészetét dsszefiizik. A bor
nem csupan kiséroje az étkezésnek, hanem kitiing, pikans izeket nyijto alkoto-
része szamos ételnek. A borral vald f6zésnek, izesitésnek mind tobb a hive.
Ujra divatba jott, évezredekre nyilik ugyanis vissza ennek a gasztronémiai
szokasnak a torténete.

Természetesen nemcsak a f6zésnek, hanem a borivasnak is vannak szabalyai:

- a felbontott palackokban ne hagyjuk allni a bort, mert aromajat veszti;

- a konnyii asztali, pecsenye, roz¢ borokat egy oraval, a nehéz, aromas
borokat két oraval, a testes vorosborokat egy nappal a fogyasztas elétt bontsuk fel;

- apohar legyen vékony falu, szintelen.
Milyen ételekhez milyen bort kinaljunk? — ehhez adunk ajanlatot.
Etkezés elétt szaraz tokaji szamorodnit. Halételekhez széraz fehér bort. Halaszlé-
hez kadarkat, rozét. Fehér husokhoz fehér pecsenyebort, leginkabb az olaszrizlin-
get tartjak a legjobb magyar pecsenyebornak. Siilt csirkéhez, pulykahoz lagy za-
matu, félédes borokat, példaul debréi harsleveliit. Libahoz, kacsahoz, marhahiis-
bol késziilt ételekhez, vadhishoz vordsbort. Desszerthez, gytimolesokhdz késoi
szedésii borokat, amelyek koziil a legkiilonlegesebb a tokaji aszq.

o [tallap mellé zenelapot — A zene befolyésolja, hogy milyennek érezziik a bort,
deritették ki brit kutatok. Kimutattak, hogy a kiilonbozo stilusi zenék az agy mas-
mas teriiletét aktivaljak, ezért izlik masként ugyanaz a bor mas-mas zene mellett.
A kutatok szerint a kemény rock — Jimi Hendrix, a Rolling Stones — a Cabernet
Sauvignonbol hozza ki a legjobb izeket, a Chardonnay-hez Robbie Williamst,
Kylie Minoque-ot, a Merlot-hoz Otis Reddinget jo hallgatni. Egy bormagazin
szerint eljhet az az id6, amikor a jobb éttermekben az étlap és az itallap mellé
mar zenelapot is adni fognak.

e Bor és szerelem kozott minden férfi tigy vall, mint a parancsolat... igy amit
akartam, konnyen megtudhattam ... némelyik a labamat kérte az 6lébe az asztal
alatt ... a masik csak egy szajmozdulatot, egy tekintetet kért, a harmadik boldog
volt, ha a fogado erkélyére iiltem és két labamat feltettem a racsra ... nagyon saj-
naltam a férfiakat gyengeségiik miatt ... mennyi mindent vallottak be ... szenve-
délyiikrol, titkukrol, gerjedelmeikrdl. Minden emberben kiilon pokol a szenve-
dély... Mennyi rejtelem van a sziirke, mindennapi arcok megett. (Kruidy Gyula)

e Az els6 pohar bor utan az ember jokedvii lesz: gy illeg-billeg, mint a pava. Ha
tobbet iszik: Gigy ugrabugral, mint a majom, ha folytatja az iddogalast: nekidiiho-
sodik, mint a fenevad, és tor, ziz, karomkodik. Ha még ezutan is inni probalko-
zik: olyan lesz, mint a disznd, amelyik hempereg a sarban. (Magyar megfigyelé-
sek a multhol és a jelenbdl.)

e Invino veritas, in vino feritas — borban az igazsag, borban a vadsag.

Magyar szélasok, mondasok. — A bor a némat is megtanitja szolani. A bor kimon-
datja az emberrel az igazat. A bor siriti a vért. A legjobb bornak is van seprdje.
Adjon isten minden jot, nekem csak egy korso bort. Ahol a bor az tr, ott az ész
koldulni jar. A bor (az alkohol) nem ad valaszt, de legalabb elfelejted a kérdést!
Angyal szl bel6led, ha bort emlegetsz. Az okos embert is megtantoritja a bor.
Bar gatyamat is borban mosnak. Baratot bor kozt, bort sajt utan, lovat istalloban,
lednyt balban ne valassz. Bor be, ész ki. A bor erét ad. Bor és kenyér nélkiil
meghiil a szerelem. Bor hajtja a lovat, zab viszi a szekeret. Bort, buzat, bé-
kességet, borcipdjii feleséget! Egy-két pohar borban sok jo barat lakik. Igaza van,
mint a részeg asszonynak az arokban. Igyal bort, de ne sokfélét. Iszom a bort,
ragom a port. JO a bor mindenkor, hajnalkor, é&jfélkor. JO bor, szép feleség,
csendes lelkiismeret: draga dolgok. Kantorok, jo borok, nem szarad meg a torok.
Ki a bortol leazik, hosszut kop vagy rokazik. Kénnyen terem a j6 bor, ha kapa a
bikaja. Kénnyii a pohar mellett vitézkedni. Még a vénembert is tancba viszi a bor.
Megiszom a jo bort csutora nélkiil is, 6lelem a rézsam nyoszolya nélkiil is.
Megmutatja a bor, kiben mi lakik. Min6 a gazda, olyan a bora. Nehéz a részeg
ember szajara lakatot vetni. Nincs kormanya a bornak, nincs bora a kormanynak.
Ritka hegediis, aki bornemissza. Sajton korcsolyaz a bor. Szerelem, bor, kocka:
{iritik az erszényt. A4



A HAZAI FOGLALKOZTATASROL, KERESETEKROL

A hazai KSH-adatok szerint a 2008. jinius—augusztusi idészakban a
foglalkoztatottak szama 3 millié6 914 ezer, a munkanélkiilieké 317
ezer 6 volt (koztiik 5 200 f6 pedagogus), ami 7,5%-0s munkanélkiili-
ségi ratat jelentett.

A vizsgalt idészakban a 15-74 éves népesség 54,9%-a, a 15-64
éveseknek 61,8%-a, a munkavallalasi kortiaknak pedig 64,4%-a jelent meg
a munkaerdpiacon. Ebben az idészakban a 15-74 éves foglalkoztatottak
létszama atlagosan 3 millio 914 ezer volt, ami 31 ezer fovel kevesebb, mint
az el6z0 év azonos iddszakaban. A nemzetkdzi Osszehasonlitasban hasznalt
15-64 éves korcsoportra szamitott foglalkoztatasi rata 57,1%-nak felelt
meg, ami fél szazalékkal alacsonyabb az egy évvel korabbinal. A 15-74
éves korcsoportban a munkanélkiiliek szama a megfigyelt idoszakban 317
ezer volt, ami 7,5%-0os munkanélkiiliségi ratat jelentett, 0,3 szdzalékkal
meghaladva az egy évvel korabbi szintet. A munkanélkiilick 19,6%-a a
munkaerdpiacon csak kis létszamban jelenlévd 15-24 éves korosztalybol
kertilt ki, ez 0,6 szazalékkal magasabb érték, mint a megel6z6 évi. Az e
korcsoportot jellemzd munkanélkiiliségi rata 19,8%-nak felelt meg. A
munkanélkiiliek 50,3%-a egy éve vagy annal régebben keresett allast. A
munkanélkiiliség atlagos idétartama 19,0 honap.

Szembetiind a 15-24 év kozotti korosztaly, a korskila elején allo
fiatalok munkaerd-piaci tavolmaradasa, foglalkoztatasi ratajuk 20%
ala csokkent. Ezt egyrészt az oktatasi expanzio alapjan, a felsdoktatasban
tanulok szdmanak novekedésével is lehet magyarazni, masrészt — a képzett
munkaerd iranti nagyobb keresletet és megbecsiilést kihasznalva — a fiata-
lok egyre tobben a kiilfoldi munkavallalast valasztjak. Tapasztalhato ha-
zankban tovabba az is, hogy a tanulas melletti munkavallalas nem annyira
jellemz6 e korosztaly szamara. A szakképzés problémai is hatraltatjdk a
fiatal, nem szakképzett munkaer6 foglalkoztatasanak javulasat.

A friss diplomas pedagégusok elhelyezkedése napjaink sulyos

gondja. Ez részben az allashelyek folyamatos csokkenésével, részben
a nagyszamu egyszakos végzettséggel fiigg ossze.

A Kkorskala masik végén az 55-64 évesek kozé tartozoknak az
el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitott 1étszamtobbletét nem tudta
felszivni a munkaerépiac, foglalkoztatasi ratajuk valamelyest csok-
kent (30,7%-ra), mig a munkanélkiiliségiik némileg nétt, 5%-ra.

A munkaer6piaci jellemz6k kozott a régios kiilonbségek
jelentdsebbek. Ennek egyik oka az lehet, hogy a hazai munkaerd fold-
rajzi mobilitasa alacsony. 2008 elsé felében a 15-64 évesek adatai
alapjan a legjobb foglalkoztatasi helyzetii régio Kozép-Magyarorszag
volt, 55,8%-os rataval. A foglalkoztatottak aranya hosszii ideje Eszak-
Magyarorszagon a legalacsonyabb, a vizsgalt iddszakban 43,3% volt.

A munkanélkiiliségi rata 2008 elsé felében Nyugat-Dunantilon
alakult a legkedvezébben (4,8%), megeldzve ezzel az évek ota a legjobb
idészakban Eszak-Magyarorszagot jellemezte (13,6%). A magas
munkanélkiiliségii régiokban az is tapasztalhato, hogy relative ol-
cs6bb a munkaeré. Az olcsobb munkaerd viszont dsztonzi a tékebefek-
tetést, ezaltal jobban néhet a munkaerdé-kereslet is, mint a jobb helyzetti,
kedvezobb munkanélkiiliségi rataji régiokban. Ez viszont csak azokra a
régiokra igaz, ahol kisebb az alulképzett munkanélkiiliek aranya a szak-
képzett munkat keres6k szamanal.

A befektetoknek nem a minimalbéren torténd foglalkoztatas
minosiil ,,olcsonak”, hanem az, hogy megérje a munkavallalénak
kifizetett brutté munkabér felett vallalni a bér magas jarulékterheit.
Erre tobbnyire csak szakképzett munkavallalok esetén hajlandé a
befektetd, az alulképzett munkaeré esetében nem. Ez utobbi megal-
lapitast latszik igazolni az a tény, hogy a munkanélkiiliség mértéke egye-
diil a nyugat-dunantuli régidban csdkkent, 0,7 szazalékkal.
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A hazai arak és keresetek alakulasa az el6z6 évhez viszonyitva, szazalékban (2000-2008)
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A fenti dbra tanulsdgos képet ad az ezredfordul6tol napjainkig terjedd
idészak kereseti viszonyainak alakulasarol. Az inflacié ugyan nem mutat
sz¢élsoséges kilengéseket, am a bérek alakuldsa ehhez képest jelentds in-
gadozasokat testesit meg. Kiilonosen a pedagoguskeresetek valtozasa
rapszodikus. Az emelkedéseket az el6z6 évhez képest megallapitott sza-
zalékban figyelve azt latjuk, hogy egyszer fent, maskor lent vagyunk. Bar
az el6z6 évtizedhez (a kilencvenes évekhez) képest javult a helyzetiink,
hiszen akkor mindig lent voltunk és keresetiink realértéke folyamatosan
csokkent. Nem véletleniil keriiltek a pedagoguskeresetek a nemzetgazda-
sagi atlag alad (1998-ban 94,3%-on; 2000-ben 95%-on alltunk). Ezt a
méltatlan helyzetet a kozalkalmazotti bértabla 2002. szeptemberi,
atlagosan 50%-o0s emelése sziintette meg. Hatasara 2002-ben 34,1%-kal,

Forras: KSH - PSZ

2003-ban az 4thuzodo hatas kovetkeztében 24,1%-kal emelkedtek a
pedagoguskeresetek, amelyek tobbszordsen meghaladtédk az inflaciot
(2002 — 5,1%, 2003 — 4,5%). Am 2004-ben, 2006-ban és 2007-ben is az
inflacios szint alatt ,,n6vekedtek” a pedagdguskeresetek, azaz realkereset-
csokkenés allt eld. A 2002. évi bérintézkedés kedvezd hatasanak jelentds
részét elvesztettiikk. 2008-ban a kozszféra keresetemelkedése eléri ugyan
az inflacios szintet (lasd: a szakszervezetek és a kormany janius 4-i
megallapodasa lapunk 2008/6-7. szamaban). Am ez csupan az el6z6
években jelentdsen csokkent realkereset szinten tartdsa. A kovetkezd
években ennél tobb kelll Reményt ad a pedagégusok jobb
megbecsiiléséért kotott egyezség (Iasd: lapunk 2008/8-9. szama), habar
ennek alapvetd feltétele a koltségvetés elfogadasa lesz. A A




A palyakezdo fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetoen
munkat keresok foglakoztatasanak elosegitésérol, tovabba az osztondijas
foglalkoztatasrol

A munkaerdpiaci szempontbol kedvezdtlen helyzetii egyes tarsadalmi
csoportok €s a munkaerdpiactdl tartdsan tavollévok foglalkoztatasa,
munkaerdpiaci versenyképességiik kiegyenlitése, a munkaltatoknak
ezen csoportok foglalkoztatasara valo hajlanddsaga novelése, tovabba
a palyakezdé fiatalok gyakorlati munkatapasztalat-szerzésének
megkonnyitése, az oktatas és a munka vilaga kozotti atmenet elésegi-
tése érdekében az Orszaggyiilés megalkotta a palyakezdd fiatalok, az
otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag apolasat kovetéen munkat keresék foglakoztatasa-
nak eldsegitésérdl, tovabba az 0Osztondijas foglalkoztatasrol szo6lo
2004. évi CXXIII. torvényt.

Néhany éve tapasztalt jelenség, hogy, mikozben évrol évre emelke-
dik a diplomaval munkaerdpiacra 1ép6 fiatalok szama, elhelyezkedésiik
megneheziilt. 1996 6ta a palyakezddk - kiilon kormanyrendelet alapjan
- kiemelt munkaerépiaci tdmogatasban részesiilhetnek, melynek
tapasztalatai kedvezéek. A kormanyrendeletben foglalt tdmogatasok
azonban nehézkesen érik el a felséfoku végzettséglieket. A munkailigyi
kdzpontok beszamoldi alapjan a diplomas palyakezdé munkanélkiiliek
jelentds része nem regisztraltatja magat, de ha mégis, akkor a szokasos
foglalkoztataspolitikai eszkozok - igy pl. az atképzés - esetiikben csak
nehezen alkalmazhatok, ezért specialis megoldasokat volt célszerii
kidolgozni.

Egyes munkaerépiaci csoportok, rétegek szamara nem a
munkatapasztalat hianya okoz nehézséget az elhelyezkedésben, ha-
nem a munka vilagabol vald tartds kiesés. Ide tartozik altalaban a
néknek a gyermekgondozas céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag leteltét, illetve a hozzatartozd apolasa cimén igénybe vett
apolasi dij megsziinését kovetden a munkaerdpiacra visszatérni
szandékozOk nagy része, tovabba az Otven év feletti munkavallalok
csoportja. Gyakran akkor is nehezen talalnak munkat, ha képzettsé-
giik keresett, vagy az adott térségben munkaeréhiany is tapasztalhato.
Ezen csoportokhoz tartozok munkaerdpiaci belépését, visszatérését
szintén indokolt tAmogatni.

A munkaadok szdméra normativ jellegii kedvezményeket indo-
kolt biztositani a jelenleg hatalyos jarulékfizetési szabalyokhoz ké-
pest, tovabba boéviteni kell a munkatapasztalat-szerzés lehetdségeit. A
torvény nem az elhelyezkeddk tdmogatasara iranyul kozvetleniil,
hanem a munkaadokat kivanja Osztondzni azaltal, hogy a
tarsadalombiztositas ellatasairol és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény
19. §-aban foglalt munkaadoi jarulékfizetési kotelezettséghez képest
kedvezményes mértékl jarulékfizetési kotelezettséget allapit meg a
munkaaddk szdmara a munkaerépiaci szempontbdl kedvezdtlen
helyzetben 1év$ csoporthoz tartozd személyek foglalkoztatdsanak
esetére. A jogalkotd szandéka arra iranyul, hogy lehet6ség szerint a
munkaadok tartés foglalkoztatdsra  torekedjenck, ezért a
jarulékkedvezmény alapvetd feltétele az, hogy a foglalkoztatas
id6tartama legalabb kilenc honapos id6tartamot elérjen.

A jogalkotd szamol azzal, hogy a munkaviszony létesitésének a
Munka torvénykonyvérdl szoldo 1992. évi XXII. torvényben (a
tovabbiakban: Mt.) eldirt korhatarabol eredden a térvényben, a fiatal
palyakezd6k esetében megkivant életkoron beliil, tobb tanulmany
elvégzésére keriilhet sor. Azonban a tdrvényalkotd nem kivanja
lesziikiteni a kedvezmény nyujtasat a kozépfokt vagy a fels6fokt
tanulmany elvégzésének egyszeri esetére. Kedvezmény nyujtasara a
térvényben meghatarozott életkor betoltéséig tobb alkalommal nyilik
lehetdség, feltéve, hogy allam altal elismert tanulmany elvégzésérol
¢és azt igazold oklevél megszerzésérdl van szd. A torvény ezen feliil
csak egy abszolut korlatot allapit meg a kedvezmény folyodsitasa
oldalarol, mégpedig azt, hogy a kedvezmény nyujtasara a tanulmany
befejezését, illetdleg az ezt igazold oklevél megszerzésének idépont-
jat kdvetd harom éven beliil csak egy alkalommal keriilhet sor.

A munkaerépiacra  gyermekgondozasi  dijrél  (gyed),
gyermekgondozasi segélyrdl (gyes), gyermeknevelési tdmogatasrol
(gyet), valamint apolasi dijrol visszatérdk jarulékkedvezménye annyi-
szor vehetd igénybe, ahany alkalommal kiilonboz6é személy gondo-
zasa, apolasa cimén a munkavallal6 az ellatast igénybe vette. Erre az
esetre is alkalmazand6 az a folyositasi szabaly, hogy a kedvezmény
igénybevételére haromévenként keriilhet sor.

A torvény a foglalkoztatas Uj jogi eszkdzeként megteremti a
lehet6ségét, hogy a gyakorlati ismeretekkel nem rendelkezd palya-
kezd¢ a sziikséges gyakorlat megszerzése céljabol, garancialis jelleg-
gel torvényben meghatarozott idétartamig (1 ¢év) specidlis
jogviszonyban alljon. Az Gn. sztondijas foglalkoztatasi jogviszony
torvény altal meghatarozott specialis foglalkoztatas, amely gyakorlati
tapasztalatszerzéssel 0Osszekotott képzést is tartalmaz a fels6foka
végzettségli palyakezd6k szamara. Az Osztondijas foglalkoztatési
jogviszonyra érvényesek a munkaviszony, kozalkalmazotti,
kozszolgalati jogviszony bizonyos kotdttségei (pl. munkahelyen vald
jelenlét kotelezettsége, utasitasok teljesitése), kapcsolddd jogosultsa-
gai (szolgalati id6 szerzése), azonban mas kotottségek (pl. felmondasi
ido, kartéritési felelosségvallalas) enyhébbek mindkét fél szamara. A
munkavégzés munkatapasztalat-szerzési céljanal és a feladatok
specialis jellegénél fogva, az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony
jogszabaly (tdrvény) altal meghatarozott specialis, foglalkoztatassal,
gyakorlati tapasztalatszerzéssel 6sszekotott képzési format is jelent a
fels6foku végzettségiick szamara.

A palyakezdoknek az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony egy-
éves gyakorlati képzés, jovedelemszerzési lehetoség, a tarsadalom-
biztositasi jogszabalyok alapjan biztositotta valnak, és szolgalati id6t
szereznek, igy konnyebb a kezdés, az els6 munkahely megszerzése.
A munkatapasztalat-szerzés egyéni program alapjan torténik, az
Osztondijas foglalkoztatds végén a munkaltatd értékelést készit,
amely a tovabblépésnél - ,ajanlolevélként” - is felhasznalhatd. Az
6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony ugyanakkor sokszoros elény a
munkaltatok szdmara is, mert az érdekeltségiik megteremtéséért - a
munkaaddi terheket illetéen - kedvezményekben részesiilnek ¢és
egyben ,.elévalogatasi lehetéséget” kapnak, mivel a legtehetségesebb
fiatalok koziil valaszthatjak ki a legjobbakat.

A torvény hatalya kiterjed

L§()

a) a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) hatalya ala tartozo
munkaadora,

b) a (2) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott munkaerdpiactdl
tartosan tavollévo személyre,

¢) a kedvezmény érvényesitése soran eljaré hatosagra,

d) az 6sztondijas foglalkoztatottra, valamint az 6t foglalkoztatora.

Ertelmezé rendelkezések:

1. § (2) E torvény alkalmazaséban

1. munkaerdpiactol tartésan tavollévé személy:

a) a palyakezdo fiatal,

b) az a személy, aki a gyermekgondozasi segély (a tovabbiakban:
gyes), a gyermekgondozasi dij (a tovabbiakban: gyed), a
gyermeknevelési tdmogatds (a tovabbiakban: gyet), valamint az
apolasi dij folyositasanak megsziinését kdvetd egy éven (365 napon)
beliil kivan foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni, vagy aki
a gyermek egyéves koranak betdltését koveten, e gyermek utan
igénybe vett gyes folyositasa mellett kivan munkat vallalni, feltéve,
hogy foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban nem all,

¢) a tartosan allaskereso;

2. palyakezdé fiatal: a huszondtodik életévét - felséfoku
végzettségll személy esetén a harmincadik életévét - be nem tdl-
tott, foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitéséhez



sziikkséges  feltételekkel  ¢és
rendelkezd személy;

A palyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, vala-
mint a gyermek gondozasat, csaladtag apolasat kdvetéen munkat
keresdk foglalkoztatasanak elGsegitésérél, tovabba az Osztondijas
foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Pftv.) moédositasat a palyakezdd fiatalok elhelyezkedési esélyeinek
javitasa, valamint a foglalkoztatasuk teriiletén a mobilitdsuk
biztositasanak igénye indokolja. Az allami tdmogatasi rendszer olyan
iranyu atalakitasa sziikséges, amely lehetdvé teszi, hogy a munkaerd-
piac igényeihez igazoddan lehetdség legyen a jarulékkedvezménynek
a munkaltatok altal torténd igénybevételére akkor is, ha a palyakezdd
fiatal munkavallal6 viszonylag révid ideig all munkaviszonyban egy
munkaltatonal. Sziikséges biztositani azt, hogy a palyakezdd fiatal,
mint munkavallalé ne legyen ,kotve” a munkaltatohoz, hanem a
munkaltatok munkaerdigényéhez igazodva ,magaval vihesse” a
foglalkoztatasdhoz kapcsolodo jarulékkedvezményt. A tdrvény a
palyakezd6 fiatalok foglalkoztatasi céli jarulékkedvezményét
koncepcionalis jelleggel alakitja at, ndvelve ezzel a palyakezdd fiata-
lok elhelyezkedési esélyeit a munkaerdpiac valtozd koriilményei
kozott.

A torvény célja, hogy emelkedjék a fiatalok (bejelentett)
foglalkoztatdsa és segitse el6 a palyakezdoknek tanulmanyaik
elvégzését kovetd elhelyezkedését, csokkenjen a nem bejelentett
foglalkoztatds a palyakezd6k korében, valamint legyen a tdmogatas
magasabb mértéki, egyszertibb és hatékonyabb.

A torvény egyben pontositja a Pftv. egyes rendelkezéseit, megte-
remti az dsszhangot a palyakezdd fiatalokat foglalkoztaté munkaltatok
atalakitott tamogatasi rendszere és az 6sztondijas foglalkoztatasi jogvi-
szony keretében foglalkoztatott Gsztondijasok utan igénybe vehetd
tamogatasi szabalyok kozott, valamint atmeneti szabalyt allit a korabbi
jogi szabalyozas alapjan a tAmogatast igénybe vevo jogalanyokra.

3. foglalkoztatisra iranyuld jogviszony: a magyar jog hatalya
ala tartoz6 munkaviszony, kozszolgalati jogviszony, kézalkalma-
zotti jogviszony, bir6sagi ¢és igazsagiigyi, valamint {ligyészségi
szolgalati viszony, a hivatasos nevel6 sziil6i jogviszony, a fegyveres
¢és rendvédelmi szervek hivatasos és szerzédéses allomanyu tagjanak
szolgalati viszonya;

4. osztondijas foglalkoztatasi jogviszony: az e torvény szerinti,
szakmai készségek megszerzése céljabol munkatapasztalat-szerzés
biztositdsara és ennek keretében az egyéni szakmai programban
foglalt feladatok ellatasara 1étrejott jogviszonys;

5. négy orat eléré részmunkaidé: a napi négy orat, illetve -
munkaidékeret megallapitasa esetén a munkaidékeret atlagaban - a
heti hiisz 6rat eléré munkaido;

6. osztondijas foglalkoztatott: az a személy, aki az 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idépontjaban

- a 30. életévét még nem toltdtte be, és

- akinek a diplomdja a jogviszony létesitését megel6z6 két éven
beliil keriilt kiadasra, és

- munkaviszonyban, koézalkalmazotti jogviszonyban, kdzszolga-
lati jogviszonyban, szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban egyiitt:
munkaviszony) nem all;

7. foglalkoztaté: a Munka torvénykonyvérél szolo 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a koztisztvisel6k jogallasarol
sz0lo 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.), vagy a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) hatdlya ald tartozd természetes vagy jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasag;

8. munkaiigyi torvény: az Mt., a Ktv. és a Kjt;

9. tartésan allaskeres6: az a személy, akit az allami
foglalkoztatasi szerv a START PLUSZ-, illetve a START EXTRA-
kartya - kiilon jogszabalyban meghatarozott modon torténd -
igénylésének idOpontjat megeldzéd 16 honapon belill legalabb 12
hoénapig - az Flt. 58. §-a (5) bekezdésének k) pontjaban meghataro-
zott palyakezdd allaskeresd esetében 8 honapon beliil legalabb 6
honapig - allaskeresdként nyilvantartott;

10. oregségi nyugdijra jogosult személy: az Flt. 58. §-a (5)
bekezdésének 1) pontjaban meghatarozott személy.

érvényes  START-kartyaval

A palyakezd6 fiatalok, valamint a gyermek gondozasdt,
illetve csaladtag dpolasat kévetden, tovabbad a gyermek gondozdsa
mellett munkat keresdk és a tartosan dallaskeresék foglalkoztatasanak
kedvezménye

A palyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint
a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetéen munkat
keres6k foglalkoztatasanak eldsegitésérdl, tovabba az Osztondijas
foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIIL. térvény a START-
program elinditasaval jarulékkedvezményt vezetett be azon
munkaltatok szdmara, amelyek eldszor munkaba allé palyakezdot
foglalkoztatnak.

A kormany a START-program kedvezé gyakorlati tapasztalatai-
bal kiindulva a program tovabbfejlesztését, START PLUSZ-program
és START EXTRA-program inditasat hatdrozta el annak érdekében,
hogy segitséget nyUjtson a munkavallalashoz, a munkaerdpiacra

torténd visszatéréshez a tartdsan allaskeresdknek, tovabbd a
kisgyermeket neveld sziildknek, kozeli hozzatartozét 4apold
csaladtagoknak.

A START PLUSZ-program kedvezményeinek feltételei gyakorlati-
lag megegyeznek a START-programban nyujtott tamogatasok
feltételeivel. A program bevezetése esetén a munkaltatd mentes lesz a
tételes egészségligyi hozzajarulas megfizetése alol, és - a jogszabalyban
meghatdrozott feltételek fennallasa esetén - csak a kedvezménnyel
csokkentett kdzteher 0sszegét kell havonta leronia, amely az elsé évben
a munkavallalé havi brutté keresetének 15 szazaléka, a masodik évben
a havi brutto kereset 25 szazaléka.

A START EXTRA-program célja, hogy kiemelt segitséget nytjt-
son a munkavallalashoz, a munkaerdpiacra torténd visszatéréshez a
legnehezebb helyzetben 1évo, tartdsan allaskeresdknek, akiknek nehe-
zebb elhelyezkedniiik vagy az életkoruk miatt, vagy azért, mert ala-
csony iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az ilyen személyeket
foglalkoztatdé munkaltatot a START EXTRA-program keretében
tamogatas illeti meg. A START EXTRA-program keretében nyuj-
tandé tamogatas mértéke joval kedvezobb a START- és a START
PLUSZ-programban nyujthaté kedvezményeknél. A jarulékkedvez-
mény havonta csokkenti a munkaltatok kozterheit. A munkaltatd
mentes a tételes egészségligyi hozzajarulas megfizetése alol. Ezen
talmenden az els§ évben: a munkaltatonak nincs jarulékfizetési
kotelezettsége, a masodik évben: a munkaltatd a bruttdé kereset 15
szazalékat fizeti meg kozteherként.

A START PLUSZ-program keretében jarulékkedvezményben
részesiilnek tobbek kozott azok a foglalkoztatok, amelyek olyan sze-
mélyt foglalkoztatnak, aki a gyermek egy éves koranak betoltését
kdvetden a gyermekgondozasi segély folyositasa mellett vallal mun-
kat. Ezért az 01j szabalyozassal vald 6sszhang megteremtése érdeké-
ben sziikséges modositani a Pftv.-ben a 2. §-t megel6z06 cim szovegét.
A START-kartya és a hozzd kapcsolodoé jarulékkedvezmény azon
palyakezddk elhelyezkedésének elGsegitését szolgalja, akik elészor
Iépnek be a munkaerépiacra. E cél megvaldsitasa érdekében a tor-
vény a kartya igénylését nem teszi lehetové azok szamara sem, akik
korabban vallalkozasi szerz6dés, megbizasi szerz6dés vagy vallalko-
761 igazolvany alapjan dolgoztak.

A torvény a palyakezd6 fiatal foglalkoztatasara tekintettel
igénybe vehetd jarulékkedvezmény feltételrendszerét alakitja at. A
munkaad6t a palyakezdd fiatal foglalkoztatdsdnak idGtartamara a
START-kartya kétéves érvényességi idején belil illeti meg
jarulékkedvezmény, fiiggetleniill a foglalkoztatds iddtartamatol,
hatarozott vagy hatdrozatlan idejétél. A kedvezményre vald
jogosultsagot a az APEH altal kiallitott (az addazonositd-szammal
megegyezd sorszamtl) START-kartya bizonyitja, amelyben rogzitik
az érvényesség idOtartamat, ezért az ellendrzés alapjaul is szolgal.
Minden elséként munkaba alldé huszonot év alatti, fels6foku
végzettségiick esetén harminc év alatti fiatal jogosult kivaltani a
palyakezdék START-kartyajat.

A START-kértya a kivaltasi datumatol szamitott két évig lesz
érvényben, illetve addig, amig a fiatal be nem tolti a torvényi defini-
cié szerint a palyakezdd fiatalokra eldirt korhatart. A kedvezmény
tobb, egymast kdovetd munkaviszony esetében is felhasznalhato,
azonban a START-kartya kivaltasara egy alkalommal van lehetdség,



ide nem értve a START-kartya elvesztése és megsemmisiilése miatti
Uj igénylését, valamint megrongalédasa miatti cseréjét.

Gyermekgondozasi segély, gyermekgondozdsi dij,
gyermeknevelési tamogatas, valamint dpolasi dij folyositasanak
megsziinését kovetd foglalkoztatads, a gyermekgondozasi segély
Jfolyositasa melletti foglalkoztatas, valamint a tartosan allaskeresck
foglalkoztatasanak kedvezménye

A START PLUSZ-kartya a gyermekgondozasi segély, a
gyermekgondozasi dij, a gyermeknevelési tamogatas, valamint az
apolasi dij folyositasanak megsziinését koveté foglalkoztatashoz - a
térvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén - annyiszor
valthato ki, ahanyszor kiilonb6z6 személyekre tekintettel az ellatas
megallapitasara sor kertilt.

A gyermekgondozasi segély melletti foglalkoztatashoz igénybe
vett START PLUSZ-kartya érvényességi idejének lejartat kovetden a
gyermekgondozasi segély folydsitasanak megsziinését kovetd
foglalkoztatashoz ujabb START PLUSZ-kartya nem valthato ki.

Ha a START PLUSZ-kartya érvényességi ideje alatt (ijabb gyer-
mek sziiletik, a kdvetkezd kartya kivaltasara a legfiatalabb gyermekre
tekintettel keriilhet sor.

A START PLUSZ-kartyaval rendelkezd személyt foglalkoztatd
és e torvény szerint kedvezményt érvényesitd munkaltaté a
kedvezménnyel érintett foglalkoztatas idétartama alatt koteles a
START PLUSZ-kartyat megdrizni és a foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszony megsziinésekor a kartya tulajdonosa részére atadni.

A kedvezményre vonatkozo részletes szabalyokat a torvény I/A.
fejezete tartalmazza.

Az 0sztondijas foglalkoztatas szabalyai a torvény IlII. fejezetében
tanulmanyozhatoak.

A START-kartya felhasznalasanak, a jarulékkedvezmény
érvényesitésének, tovabba elszamolasanak részletes szabalyait a
31/2005. (IX. 29.) PM rendelet hatirozza meg.

Tekintettel arra, hogy a teljesség igénye nélkiil ismertetett jogszabalyi
rendelkezések a Kjt. hatdlya ald tartozd kozoktatasi-nevelési
intézményekben is alkalmazhatoak, javasolom a térvény és a PM-
rendelet behaté tanulmanyozasat.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezetd jogtanacsos, ILO kozvetitd és dont6bird

AZ ALKALMI FOGLALKOZTATAS UJ SZABALYAI

Az 2005 augusztusaban tortént atfogd jogszabaly-modositds az
alkalmai foglalkoztatas szabalyait 1ényegében uj alapokra helyezte. A
jogalkotd célja az volt, hogy az eddig feketén foglalkoztatott
személyeket a kedvezobb feltételek megteremtése révén a munkalta-
tok legalisan foglalkoztassak, igy eldsegitve a munkaerépiac
kifehéritését.

Az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatasrol és a
hozza kapcsolodd kozterhek egyszerisitett befizetésér6l szolo,
tobbszor modositott 1997. évi LXXIV. torvény (tovabbiakban: AM
tv.) rendezi a foglalkoztatas e formajat.

Ki  alkalmazhat  alkalmi
munkavallalékat?

Alkalmi munkavallaléi konyvvel (tovabbiakban: AM konyv)
foglalkoztathat személyeket mind az Mt. hatalya alé tartozé munkal-
tatd (a jogképes jogi személy, jogi személyiség nélkiili szervezet,
illetve a természetes személy), mind a koztisztviseldk, illetve
kozalkalmazottak jogallasardl szold torvények hatalya ala tartozo
munkaltatd (eldbbi csoporton az éallami szerveket és a helyi
onkormanyzatokat kell érteni, utobbiba pedig azok az intézmények
tartoznak, amelyek allami vagy onkormanyzati koltségvetési szerv-
ként miikddnek).

A foglalkoztatas korlatjat jelenti a kozalkalmazotti, illetve
koztisztvisel6i torvény hatdlya ala tartozd munkaltatok altali
foglalkoztatasnal, hogy ezen foglalkoztatok kozvetleniil az
alaptevékenységiikbe tartoz6 feladatokra alkalmi foglalkoztatasnak
mindsiilé munkaviszonyt nem létesithetnek.

Ki vallalhat munkat AM konyvvel?

Munkavallaléi oldalon a foglalkoztatasnak szamos alanya lehet.
Ezek a kovetkezok:

a) az a természetes személy, aki az Mt. 72. §-a alapjan
munkavallal6 lehet;

b) a Magyarorszagon miikod6 szakiskolaval, kozépiskolaval,
alapfoku miivészetoktatasi intézménnyel, felsGoktatasi intézménnyel
nappali tagozatos tanuldi, illetve hallgatdi jogviszonyban allo kiilfoldi;

c) az akilfoldi személy, aki engedély nélkiil foglalkoztathatd;

d) az a kilfoldi személy, aki magyar allampolgarral
Magyarorszagon egyiitt é10 hazastars, tovabba a magyar allampolgar
olyan 6zvegye, aki az elhunyt hazastarssal annak halala eldtt legalabb
egy évig Magyarorszagon egyiitt élt.

A fenti feltételeknek megfelelé személyek az tn. ,,kék konyv”
birtokaban végezhetnek alkalmi munkat.

Az az elébbiekben nem emlitett kiilfoldi személy is foglalkoztat-
hat6 AM konyvvel, aki mezdgazdasagi idénymunkalt kivan végezni.
Ezt csak az un. ,,z6ld kdnyv” birtokaban teheti meg.

munkavallaléi  konyvvel

Megjegyzendd, hogy munkanélkiili (4j terminologiaval allaske-
res6) személyeket is alkalmazhatnak a munkaltatok, st az igazi
célszemélyek Ok, akik nem tudnak elhelyezkedni allando
munkaviszonyban, és akik igy legalabb alkalmi jelleggel munkat
végezhetnek és jovedelemhez juthatnak.

Mi is ez a sokat emlegetett kék és zold konyv?

Korabban csak egyféle AM konyv létezett, a szine fehér volt. A
véltozas folytan ma mar két konyv létezik, a kék és a zold, eltérd
jogosultsagi feltételekkel.

a) Az 0j kék konyv harom részbdl all, amelyet haromféle szin —
a fehér, a kék és a zold — jeldl.

aa) A fehér rész gyakorlatilag a korabbi fehér konyv ,,gyermeke”,
igénybevételének feltételei hasonloak a kordbbiakhoz: a munkaado6 a
munkavallalot legfeljebb 5 egymast kdvetd naptari napig, havonta
legfeljebb 15 naptari napig és egy naptari éven beliil legfeljebb 90
naptari napig foglalkoztathatja. Tobb, e korbe tartozd, alabb megjeldlt
munkaltatonal Osszesen 120 napot tolthet alkalmi foglalkoztatas
keretében a munkavallalé.

Ide azok a munkaltatok tartoznak, amelyek nem mindsiilnek
természetes személynek vagy kiemelten kdzhasznu szervezetnek (pl.
kft-k, bt-k, rt-k), illetve nem mezdégazdasagi idénymunka keretében
kivanjak a munkavallalot foglalkoztatni.

A foglalkoztatas korlatjat jelenti, hogy az Mt. hatalya ala tartozo
munkaltatonal ,,hagyomanyos” munkaviszony keretében foglalkozta-
tott munkavallalét a munkakorbe tartozd feladatok ellatdsara nem
lehet AM konyvvel foglalkoztatni. [gy példaul egy pénztarosi
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé AM konyvvel pénztarosi
feladatokat nem lathat el, annak azonban nincs akadalya, hogy
takariton6i vagy adminisztrativ feladatokat ellasson alkalmi
foglalkoztatas keretében.

ab) A kék rész a természetes személynek a munkaltatonal,
valamint a kiemelten kozhasznl szervezetnél torténd alkalmi
foglalkoztatasara vonatkozik. E szabalyok kedvezdbbek, hiszen a
munkavallaldo naptari évenként Osszesen 200 napot tolthet e rész
hatélya ala tartozo, legalabb harom munkaltatéonal. Az el6bbi pontban
emlitett, ugyanannal a munkaltatonal torténé munkavégzés esetére
el6irt napi, havi és éves korlatok itt ugyantiigy fennallnak.

Kiemelendd, hogy a természetes személy munkaltato, illetve a
vele egy héaztartdsban é16 hozzatartozoja egy munkaltatonak mindsiil,
ami kizarja azt, hogy adott esetben férj és feleség felvaltva ugyanazt a
munkavallalot foglalkoztassa kedvezményesen naptari évenként 200
napot meghaladé id6tartamban.

ac) A zOld rész a mezbgazdasagi idénymunka végzéséhez
vehetd igénybe, de csak azok szdmara, akik magyar allampolgarok,



illetve akik az ide vonatkozd jogszabalyok szerint munkavallaldsi
engedély nélkill végezhetnek munkat hazank teriiletén.
Mezogazdasagi  idénymunkdnak a  ndvénytermesztés, az
allattenyésztés, valamint a halaszat mindsiil, ha a munkavégzés az
eléallitott aru vagy a nyujtott szolgaltatds természete miatt — a
munkaszervezés koriilményeitél fliggetleniil — évszakhoz, az év
adott valamely iddszakdhoz vagy idépontjahoz kotddik. Ennek
keretében a munkavallalo legfeljebb 5 egymast kovetd naptari
napig, naptari évente pedig legfeljebb 90 naptari napig végezhet
munkat. Itt a jogalkoto tekintetbe vette a munka idényjellegét, ezért
az egy honapon beliili legfeljebb 15 napos munkavégzési korlat
nem érvényesiil. Tobb munkaltatonal naptari évente legfeljebb 120
napig lehet idénymunkat AM konyvvel végezni.

b) A zo6ld konyv teljesen 0j lehet6ség az engedéllyel munkat
végz6d kiilfoldiek részére. Zo6ld konyvvel kizardlag a fentiekben
részletezett mezdgazdasagi idénymunka végezhetd, legfeljebb 5
egymast kovetd naptari napig, és naptari évente legfeljebb 60 naptari
napig. Itt tehat a havi 15 napos, illetve az évi 90 napos korlat nem
alkalmazhat6. Ha a kiilfoldi munkavallalo tobb munkaltatoval 1étesit
AM konyvvel mezégazdasagi idénymunkara iranyuld munkaviszonyt,
akkor sem lépheti at naptari évenként a 60 napos felsé hatart.

Van azonban egy masik jogszabaly is, amelyet a kiilfoldi
mezOgazdasagi szezonalis foglalkoztatasra alkalmazni kell. Ez nem
mas, mint a kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak
engedélyezésérdl szolo 8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelet. A rendelet
5/A. § (2) bekezdése lehetéséget ad arra, hogy mezdgazdasagi
szezonalis foglalkoztatast 12 honapon beliil (figyelem: tehat nem
naptari éven beliil!) legfeljebb 150 napra engedélyezze a birdsag. Ez
azonban engedélykateles foglalkoztatasi forma. Azon kiilfoldi szemé-
lyek tehat, akik a naptari évben 60 napnal hosszabb ideig szeretnének
mezbgazdasagi szezonalis munkat végezni, csak az Uin. mezégazda-
sagi szezondlis munkavallalasi engedély birtokdban tehetik meg. E
foglalkoztatési jogviszonyokban toltott idotartamokat dssze kell adni,
¢és az emlitett felsé hatarokat a foglalkoztatasok nem haladhatjak meg.
A kiilfoldi személynek tovabba még arra is figyelnie kell, hogy a
kiilfoldiek beutazasarol és tartdzkodasarol szolo torvény végrehajtasi
rendeletében engedélyezett tartozkodasi idét (vagyis a 12 hoénapon
beliil a 6 honapot) ne 1épje tal. Ez mar nehéz matematika...

Az AM konyv igénylése és az eljarasi szabalyok

Az AM konyvet a leendd alkalmai munkavallalé igényelheti a
lakohelye, tartdzkodasi helye szerint illetékes munkaiigyi kirendeltségen.
Ha az igénylé Magyarorszagon lakohellyel, illetve tartézkodasi hellyel
nem rendelkezik, akkor a foglalkoztatds helye hatdrozza meg az
illetékességet azzal, hogy a Pest Megyei Munkaiigyi Kozpont
illetékességi teriiletén a vaci kirendeltség, a fovarosban pedig a VIIL
keriileti kirendeltség az illetékes. Allaskeresési timogatasban részesiilé
személy pedig az 6t nyilvantarto kirendeltségtol igényelhet AM konyvet.

Amikor a munkaltatd6 AM konyvvel munkavallalét alkalmaz,
postahivatalokban beszerezheté un. kozteherjegyet koteles a
munkavégzés befejezését kovetden a konyv megfeleld rovataba
ragasztani (a kozteherjegy mibenlétérdl és elényeirdl lasd késébb).
Az AM konyv kozokirat, amelybe csak a kiallitd kirendeltség és a
munkaltato tehet bejegyzést, a munkavallalonak csak annyi a feladata
a konyvvel, hogy a munkavégzések alkalmaval maganal tartja, és a
megfeleld helyen a konyvet alairasaval ellatja.

Fontos még megjegyezni, hogy a munkavallalé koteles a
targyévet kdvetd januar 15-éig az AM konyvet bemutatni a kiallitd
kirendeltségnek. A kirendeltség ugyanis januar 31-¢ig igazolast ad ki
a munkavallalénak, amely egyebek kozott tartalmazza a
munkaviszony id6tartamat és az ellatasi alapot.

Melyek az elonyei az AM konyvvel torténd foglalkoztatasnak?

Szamos van bel6le, mind a munkavallalo, mind a munkaltatd
oldalan:

a) A munkaltato a foglalkoztatassal kapcsolatos jarulékfizetési
¢s személyi jovedelemadoé-eldleg levondsi kotelezettségének, vala-
mint az ehhez kapcsolddd bejelentési kotelezettségének ugy tehet

eleget, hogy a munkavégzés napjan megfeleld értékli kozteherjegyet
ragaszt be és azt alairdsaval érvényesiti. A munkaltatonak tehat nem
kell a személyi jovedelemado-eléleg meghatarozasaval, levonasaval,
igazolasaval foglalkoznia, mert az Gsszes ilyen kotelezettségét telje-
siti a kozteherjegy beragasztasaval. A kozteherjegy értéke kedvezobb
ado- és jarulékfizetési szabalyokon alapul, és az adott naptari napra
kifizetett netté munkabérhez igazodik.

b) A tarsadalombiztositasi jogszabalyokban eldirt nyilvantartasi
¢és bejelentési kotelezettség nem terheli a munkaltatot. Mindezek
helyett egy egyszer( nyilvantartast kell vezetne, amely tartalmazza a
munkavallald adatait, az AM konyv sorszamat, a lerott kozteherjegy
értékét, a netto kifizetés 6sszegét, valamint a munkavallalé alairasat.

c) A befizetett kozteherjegy 75%-a az dsszevont addalap adojat
csokkenti maganszemély munkaltatd esetén, ha AM konyvvel foglal-
koztat munkavallalot.

d) Az AM konyv alkalmazdsa munkaszerzédésnek mindsiil,
amely a munkaviszony keretében torténd, jogszeri foglalkoztatas
egyik formdja. A munkaltatd ¢és a munkavallalo kozott
munkaszerzédés jon 1étre, ha az AM konyvnek az adott naphoz
tartozo rovatait a munkaltato kitolti és a munkavallalo alairasaval
igazolja a munka megkezdésének tényét.

e) A konyv igénylése ellenszolgaltatas nélkiil torténik.

f) Az AM koényv kiallithatd és hasznalhaté fiiggetleniil attol,
hogy a konyv birtokosa munkaviszonyban all, illetve egyéb keresd
tevékenységet folytat. Nincs jogszabalyi tilalom arra az esetre, ha az
alkalmi foglalkoztatas masodik vagy tovabbi jogviszonyban torténik.

g) A munkavallalonak egészségbiztositasi jarulékot nem kell
fizetnie a kifizetett munkadij utan, ennek azonban kovetkezménye,
hogy az egészségbiztositas pénzbeli ellatasaira (tdppénz, terhességi-
gyermekagyi segély) — kivéve a baleseti tappénzt — az alkalmi
munkavallal6 nem jogosult, és betegszabadsag sem illeti meg.

h) A munkavallalé a munkaltaté altal beragasztott kozteherje-
gyek alapjan egészségiigyi szolgaltatasra, baleseti tappénzre jogosult,
tovabba nyugdijahoz szolgalati id6t szerez.

1) Az alkalmi foglalkoztatds munkaviszonynak szamit, amely
alapjan a munkavallalo allaskeresési tamogatasra szerezhet
jogosultsagot.

j) Ha az alkalmi munkavallalo éves jovedelme nem éri el a
munkabér mindenkori legkisebb &sszegének (minimalbér) éves
Osszegét és mas bevallaskoteles jovedelme sincs, az alkalmi munka-
val szerzett bért nem kell az adohatdsagnak bevallani.

k) Az AM tv. az alkalmi munkaért jar6 dijazast, a kozteherje-
gyet, valamint az ellatasi alapot savos rendszerben hatarozza meg. Ez
azt jelenti, hogy a torvény szerinti alsé és felsé savban meghatarozott
Osszeghatarok kozott lehet a munkavallalonak dijazast fizetni, vala-
mint a kozteherjegyet beragasztani. Az allaskeresdk utan fizetendd
csokkentett mértékli kozteherjegy megsziintetésével mostanra egy
egységes tabla maradt, amelyben 4 sav létezik.

A korabbi szabalyokhoz képest valtozas, hogy a kozteherjegy
meértéke csokkent, a fizetheté munkadij és az ellatasi alap pedig nétt.
Ez elony6s az érintetteknek, hiszen a munkavallaldo a korabbinal
magasabb bért kaphat a végzett munkajaért, ugyanakkor az egyes
savokban meghatarozott munkabér utan kevesebb kozteherjegyet kell
a munkaltatonak beragasztania, vagyis szamara még inkabb megéri
ilyen formaban foglalkoztatni munkavallalokat. Végiil elény, hogy az
allaskeresési tamogatasoknal, illetve a nyugdij Osszegénél alapul
szolgald Osszeg (az ellatasi alap) is emelkedett. Konkrét példan
érzékeltetve a fentieket, ha korabban egy munkaltatd 2.000 Ft-ot
fizetett munkavallalgjanak, 800 Ft értéki kozteherjegyet volt koteles
az AM konyvbe beragasztani, amelynek az ellatasi alapja 1.830 Ft
volt. 2005. augusztus 1-jétél 2.000 Ft-os napi munkadij esetén a
kozteherjegy értéke mar csak 400 Ft, az ellatasi alap pedig 2.400 Ft-
ra emelkedett.

A Munkaiigyi Ertesité 2006. jiniusi szama alapjan
Osszedllitotta: dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezetd jogtanacsos, ILO kozvetitd és dontdbird

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
az oktatasi agazatban dolgozdék orszagos és eurdpai unios hataskori, reprezentativ érdekvédelmi szervezete.
Képvisel, segit, szolgaltatast nyujt.




