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) Csokgnai Vitéz Miftdly,
JOVENDOLES AZ ELSO OSKOLAROL A SOMOGYBAN

Debrecen és Patak
Messze estenek
Ide, hol a Mizsak
Nem is esmértettenek.
Ami kevés pénz bejott,
Két-harom pora,
Nagyobb dologra ment el -
Borra avagy disznoéra.

Hat, Muzsaknak szentelt
Kies tartomany!
Ily szamkivetve volt
Nalad minden tudomany?
Hat csak sertést nevelt-¢
Itt a makk s haraszt?
Hat csak kanasznak termett
A somogysagi paraszt?

Istenem! A szegény
Senki sem Porlegény
Vette észbe, Vagy bodnarnak,
Hogy e részbe Vagy betyarnak,

Arva még Somogy! Vagy zsivanynak allt.

Oh, szomoru sorsa
Egy szép megyének!
Hol a magyar lelkek
Megvetve heverének.
Oh, nem faj-¢ a szive
Minden magyarnak,
Hogy a magyar fiakkal
Gondolni nem akarnak?

Hany jo6 ész lett vadda,
Hogy nem mivelték?
Héany polgar bunyikka?
Hogy joba nem nevelték!
Dudva lenne a dudvak
Kozt az ananasz:

Kanasz marad, akinek
A neveldje kanasz.

Hat mar, hogy De tan jo

A Somogy Oly id6,

Ily tudatlan, Melyben nékiink
Formalatlan, A vidékiink

Ki¢ a hiba? Uj Helikon lesz. —

(1803)

A tobb mint kétszaz éve sziiletett Csokonai-vers mdnak is szolo mondanivalot hordoz. A XXI.
szdazadban a magyar kozoktatas megteremti-e mindenki szamdra az esélyt a felzarkozdashoz? A
hatranyos helyzetiiek milyen lehetoségekkel élhetnek napjainkban? Megadja-e az iskola minden
didknak azokat a legfontosabb ismereteket és képességeket, amelyek biztos alapokat nyvjtanak
szamukra a sikeres munkavégzéshez? ,,A szegény porlegény” ma mar nem terelédik a ,,betyar-
vilag” felé? Jol tudjuk, hogy sok még a tennivalonk e téren. Nemcsak Somogyban, hanem
Borsodban, Szabolcsban és mindeniitt az orszagban.

Mit vélaszolhatunk Csokonainak; mikor jon olyan id6, amikor Uj Helikon lészen? A tavaly
meghirdetett ,, Uj tudds"-program — amelynek alapvetd pillérei: a korai fejlesztés megerésitése,
az esélyegyenléség és integracio, a tehetséggondozas, a kollégiumok fejlesztése, a kiozoktatds
tartalmi megujitasa, a pedagogushivatads rangjanak megteremtése — végre jo esélyt adott volna a
felemelkedéshez. Hiszen nemcsak célokat fogalmazott meg, hanem a sziikséges feltételeket is a
program mellé rendelte. Am jott a vilsdg, és reményeink, lehetségeink szertefoszlottak. A
kozgazdaszoknak, a pénziigyi vezetoknek pedig hiaba mondjuk, hogy az oktatds a jové gazdasagi
dgazata, eldrelato gondoskodas a holnaputanrol. Az ide befektetett pénzek ugyan csak évtizedek
multan tériilnek meg, am hatékony nevelés-oktatds nélkiil nincs elérelépés! )
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Magyar diakok hangversenye Ausztriaban

Harom magyar régi6 didkjai adtak hangversenyt az eisenstadti (kismartoni)
Eszterhazy-kastély hangversenytermében 2009. méjus 16-an a Haydn-év
rendezvénysorozata keretében, Joseph Haydn halalanak 200. évforduldja
tiszteletére. Az osztrak és magyar kozonség egyarant nagy tetszéssel fo-
gadta és vastapssal {innepelte a korusokat, zenekarokat, szolistdkat. A
Haydn-kompoziciok mellett egyebek kozott Koddaly-, Mozart- és Schubert-
miivek is elhangzottak a vilag egyik legszebb ¢és legjobb akusztikaji hang-
versenytermében. A mindenki szdmara felemeld zarészam Beethoven
Orémédaja volt, amelyet Karajan feldolgozasaban adott el az dsszkar és a
zenekar. Ime, a nagyszerti rendezvény fellépéi és szervezéi: a Szent Liszlo
Altaldnos Iskola Harménia Gyermekkara (KSbéanya), az Addm Jend Fenn-
tartoi Gyakorlo Altalanos Iskola kérusa (Ujbuda), a Weiner Leé Zeneiskola
és Zenemiivészeti Szakkozépiskola novendékei (Ujbuda), az Ujbudai Peda-
gogiai Intézet, a Hermann LaszIlo Zenemiivészeti Szakkozépiskola és Alap-
Jfoku Miivészetoktatasi Intézmény (Székesfehérvar) és a Hermann Laszlo
Ifjusagi Szimfonikus Zenekar (Székesfehérvar).

A hangverseny tamogatdja Kébdnya (Bp., X. ker.), Ujbuda (Bp., XL.
ker.) és Székesfehérvar onkormadnyzata volt, a koncert harom févédnoke a
harom polgarmester: Verbai Lajos, Molnar Gyula és Warvasovszky
Tihamér, a rendezvény fGszervezdje pedig Menyhdart Sandor, a Szent
Laszlo Altalanos Iskola igazgatdja. Az érintett Snkorméanyzatok, intéz-
mények vezet6i mellett a hangversenyen megjelent Hegyi Gyula, az Eu-
ropai Parlament képviselGje, Araté Gergely, az Oktatasi és Kulturalis Mi-
nisztérium allamtitkara, dr. Ivin Gabor, a Kiiliigyminisztérium szakal-
lamtitkara és Major Eva, hazénk ausztriai nagykovetségének tanicsosa is.

Gratulalunk a mindenki szdmara példat ado hangverseny szervezdinek,
szereplSinek. Nevelési-oktatasi intézményeink kovethetik a jo példat.
Egyebek kozott ilyen nagyszerii kitekintésre lenne sziikség ahhoz, hogy
Szent-Gyorgyi Albert mondasa teljesiiljon: ,,Olyan embereket kell az isko-
laknak kibocsataniuk, akik megtalaljak helytiket az életben, és szemiiket a
tagulo horizontra fliggesztve szilardan megallnak a labukon. Ez a feladat az
iskolat minden szinten a legfontosabb kozintézménnyé, és a tanitot a leg-
fontosabb kozéleti alakka teszi. Ahogyan ma tanitunk, olyan lesz a holnap.”

Diakiréokat iinnepeltek kortars szerzoink

A Magyar {ro Akadémia orszagos diakiré versenyére 3 134 palyamii ér-
kezett, és a szerzOk kozt akadtak egészen kivalo tolluak is. Oket tinnepel-
ték a hétvégén a Miivészetek Palotajaban, ahol a verseny zslirije: Kornis
Mihaly, Kukorelly Endre, Marton LadszIlo és Toth Krisztina méltatta a fia-
tal irdjelolteket. A kozépiskolasok és az egyetemistak mellett a harmadik
kategoriaban 0sszemérhették erejiiket a tanarok is. A didkok sokkal job-
ban benne ¢lnek a kortars magyar diskurzusban, mint a pedagogusok —
mondta Kukorelly Endre a tanarok miveit értékelve. A magyar irodalom-
torténet hagyomanyai jobban ranyomték a bélyeget a feln6ttek szovegei-
re, a diakok sokkal Oszintébben, normalisabban beszélnek az irdsaikban.
Valddi sikertorténetekben sem volt hiany, a verseny lehetéséget adott ar-
ra, hogy maguk az irok bukkanjanak igazi tehetségekre, akik talan egy-
szer majd a nyomdokaikba léphetnek. Kornis Mihaly segitségét s egyiitt-
miikddését ajanlotta fel a kozépiskolas kategoriaban masodik helyezett
LaszIo Viktornak, a minddssze tizenhét éves Kovdcs Asztrik pedig Au-
gusztus 22. cimi elbeszélésével hivta fel Kukorelly Endre figyelmét. Toth
Krisztina szerint: aki elismerést kapott a zsiirit6l, a helyezésétdl fugget-
leniil nyertese lett ennek a versenynek, hiszen a j6 munkak k6zott mar na-
gyon nehéz volt kiilonbséget tenni. A dijazottak névsora:

Kozépiskolas kategéria — I dij: Nagy-Timcsuk Bianka: Tdnchdz
(elbeszélés) — Pécs, Ciszterci Rend Nagy Lajos Gimnazium; II dij:
Laszl6 Viktor: Burokban (novella) — Budapest, Szent Istvan Gimnazium;
I dij: Simon Bettina: 4 krumpli héja nem hajo (vers) — Pécs, Jannus
Pannonius Gimnazium; Kiilondij: Kovacs Asztrik: Augusztus 22. (el-
beszélés) — Székesfehérvar, Teleki Blanka Gimnazium.

Egyetemista kategoria— 1 dij: Varga Richard: Lélektranszplan-
tacio (vers) — Szombathely, NYME; II dij: Rudolf Annamaria: Harc
(elbeszélés) — Budapest, ELTE; III dij: Hevesi Kovacs Janos: Elsé
latasra (elbeszélés) — Budapest, ELTE.

Pedagégus dij: Németh Aron Csaba: Borban az igazsdg (elbeszé-
1¢s) — Keszthely. A dijazott palyamiveket barki elolvashatja a
www.iroakademia.hu honlapon.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagodgusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetlink tisztségviseldinek, tagjainak egyik legfonto-
sabb informacidforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez)
egy-egy példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre pos-
tazva. Amennyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-
szervezet terjeszti tovabb a példanyokat. Foltétlentil sziikséges, hogy
lapunkat minden intézményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-
alapszervezet titkara. Az 6 felel6ssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt
maga gondosan olvassa el és szamonként gyijtse a lapot, masrészt
igyekezzék minél tobb kollégaval megismertetni. Egyre tobb intézmény
neveldtestiileti szobdjaban, kényvtari olvasotermében is hozzaférhetd
mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy érdeklédeést keltd, aktualis
iras fénymasolata vagy a lapban olykor megjelend miniplakat a hirde-
totablara is kikeriil. Jogszabalyokat ismerteté anyagainkat — amelyek a
zold PL-utmutatoban kapnak helyet — pedig tandcsos a PSZ-tisztségvi-
selonek és az intézményvezetonek egyiittesen attekinteni, megbeszélni.
fgy sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adodik.

Eléfizetdinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az
évi eldfizetés dija 5% dfaval 4 100 forint, amelyet egy Osszegben ké-
rink. Az intézmények banki A4tutaldssal (szdmlaszam: 11707024-
20100456) fizethetnek eld, az egyéni érdeklddéknek pedig — megrende-
I16leveliik alapjan — csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét
kovetden, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezo, valtozat-
lan fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fe-
kete-fehérben) 90 000 forint, féloldalas 45 000, negyedoldalas 22 000
forint. Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 45 forint. Minden egyes
dijtételt 20 szézalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatarideje:
a megjelenési honap 3. napja.

Biikkaranyoson 9 f6s vendéghaz egész évben varja a kirandulni,
pihenni vagyokat. Teljesen felszerelt konyhaval, a kertben bogracso-
zési lehetSséggel. Ar: 1800 Ft/f6/éj. Elérhetdség: Molnarné Gal
Erika, tel.: 06-70-947-8346. E-mail: danifreemail@freemail.hu (x)

Konyvajanlo

& Szélasmondasok tobbnyelvii szétara — A kotet tobb mint félezer
koézmondast és szolast tartalmaz cimszavak szerinti csoportositasban
magyar, angol, francia, latin, lengyel, német, olasz, orosz és spanyol
nyelven. (125 x 190 mm, 160 oldal, 2 490 Ft)
& Gyermekek kisenciklopédiaja: 365 fontos esemény, adat és érde-
kesség — Ki volt az els6 tirhajosné? Milyen magasra tud ugrani a bolha?
Ki készitett élete utolsd 70 napja alatt 70 festményt? Ebben a gazdagon
illusztralt kotetben ilyen és ehhez hasonld kérdésekre talalunk valaszokat.
(215 x 285 mm, 176 oldal, 3 990 Ft)
= Globalis felmelegedés — Ez az informaciokban gazdag kotet sok szaz
képpel, illusztracioval mutatja be a folyamatot, s mindazokat a
megoldasokat, amelyekkel lassithatjuk, illetve csokkenthetjiik a bolygon-
kat fenyegetd globalis veszélyeket. (220 x 270 mm, 64 oldal, 2 990 Ft)
Tovabbi informaciok: www kossuth.hu. Mintabolt és vevOszolgalat:
1011 Budapest, F6 u. 40. Tel.: 225-8400, 225-8401, 201-9582. E-mail:
kossuthvevoszolg@t-online.hu
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Elnoksége 2009. majus 24-¢i iilésén megyvitatta az OV elé keriilé
eléterjesztéseket, elfogadasra ajanlva 6ket. A PSZ elndke és alelndkei
tajékoztatast adtak a legutobbi id6szak szakszervezeti eseményeirdl,

A PSZ Orszagos Vezetésége 2009. majus 25-én megtargyalta és
elfogadta Gallo Istvanné elndki beszamoldjat a kongresszus Ota végzett
munkarol. Megvitatta és elfogadta Gallo Istvanné elndk, Szabo Zsuzsa
alelndk és dr. Pécsi Agnes alelndk onértékeld beszamolojat, elfogadta a
pedagogusok, a gyerekekkel kozvetleniil foglalkozo dadusok, gyermek-
feliigyelok és pedagogiai asszisztensek korkedvezményes nyugdijba vo-
nulasat szorgalmazo eléterjesztést (lasd az oldal alsé felén), felhatalmazta
elndk asszonyt a hivatalos eljaras, a targyalasok meginditasara. Nem ta-
mogatta a SZEF Szovetségi Tanacsanak Osszehivasat, amelyet mas szer-
vezetek a SZEF elndkének és az 0j kormany onkorményzati miniszte-
rének rokoni kapcsolata miatt kezdeményeztek. Az OV maximélis bizal-
mat fejezte ki Varga LaszIo elndk irant. Elvi szinten is elutasitotta a
méltatlan eljarast. Kozleményt fogadott el a Magyar Balint—Sandor Klara
képviselok altal benyujtott javaslat — amellyel a kozoktatasi torvényt
kivanjak modositani — ellen (lasd az oldal also felén). A kézlemény olvas-
hat6 a honlapon, eljutott a médiahoz, a parlament oktatasi bizottsaga tag-
jathoz, a frakciovezetdkhoz, az oktatasi miniszterhez és az Osszes peda-
gogus-szakszervezethez.

A testiileti tilésen felolvastak dr. Pataki Mihdlynak, a PSZ Intéz-
ményvezetdi Tagozata elnokének lekdszond levelét is, amelyet a kdvet-
kez6kben ismertetiink: ,,Tisztelt Orszagos Vezetéség! A Pedagogusok
Szakszervezete Intézményvezetdi Tagozata — mint az sokak el6tt isme-
retes — 1983 ota miikodik. 1989-t61 a vezetdség tagjaként, majd a tagozat
elndkeként veszek részt az intézményvezetok tagozatdnak munkajaban.
Ezen id0szak alatt a PSZ Orszagos VezetGségében, valamint a PSZ
Elndkségében is dolgoztam és képviselem az intézményvezetdk, s nem
utolsésorban a kdzoktatasi szféra egészének érdekeit.

A szolnoki Tiszaparti Gimnazium igazgatéjaként magam is ta-
pasztaltam, hogy az intézményeken beliili szakszervezeti érdekérvé-
nyesités, szakszervezeti munka az elsé szamu vezetd konszenzuskeresd
bedllitottsagaval, segitségével lehet eredményes. A vezet6i tagozat
tevékenységében kiemelt helyen szerepelt a szakmaisag. Nem volt
olyan, a kozoktatast érintd jogszabalyvaltozas, amelynek elokészitési
folyamataban véleményezéssel, javaslatokkal ne vettiink volna részt.
Ennek megfeleléen az intézményvezetdi tagozat rendszeres iilésein a
mindenkori kormany kozoktatasért felelds minisztere, illetve al-
lamtitkarai és a minisztérium vezetd beosztasi munkatarsai megfor-
dultak. A veliik valo egyiittmiikodés mindig hasznosult az intézmény-
vezetdk munkajaban. Ugyanakkor a minisztériumi tisztségviselok koz-
vetlen tapasztalatok birtokaba jutottak az évodak és az iskolak vilagat
illetéen.

Ugy itélem meg, hogy a vezetéi tagozat a PSZ vezet$ségét
mindenkor tdmogatta, erdsitette szakmai érdekérvényesitési torek-
véseiben. Ezt személy szerint is a legfontosabb feladatomnak tekin-
tettem.

Huszonkét év gimnaziumi igazgatdi tevékenység utan, 2009. jinius
30-an nyugdijba vonulasommal a munkaviszonyom is megsziinik. Ezzel
egyidejlileg lemondok a PSZ Intézményvezeti Tagozatdnak elndki
posztjarol. A tovabbiakban cimzetes igazgatoként veszek részt a kdzokta-
tas folyamataiban. Vezetem a Kozoktatasi Intézményvezeték Munkalta-
toi Szovetségét. Képviselem Magyarorszagot Briisszelben az Oktatasi
Munkaltatok Eurdpai Szovetsége 6 tagh végrehajtd bizottsagaban, 2012-
ig sz616 mandatummal.

Mindenkinek szeretném megkdszonni — a volt és a jelenlegi PSZ-
vezetdknek, OV-tagoknak ¢és a jelenlegi alkalmazottaknak — tamogatd
egyiittmikodését. Tovabbi munkajukhoz, a PSZ tevékenységéhez sok
sikert kivanok.”

vonulasi korhatara 60 év legyen.

korkedvezménnyel vonulhatnanak nyugdijba.

jelentkeznek.

javaslatat, amellyel a kozoktatasi torvényt akarjak modositani.

kérdésekben.

id@szertitlen, el6készitetlen és antidemokratikus elképzelést.

Allasfoglalas az oktatasban dolgozék nyugdijkorhatararol

A Pedagégusok Szakszervezete (PSZ) korkedvezményes nyugdijkorhatar bevezetését kezdeményezi az oktatasiigyben.

Az oktatasi intézményekben nagy felhaborodassal fogadtak a nyugdijkorhatar fokozatosan 65 évre emelésérdl szolo jogszabalyt.
Szakszervezetiinknek mar korabban is szorgalmazta, hogy az altalanos nyugdijkorhatartol eltéré idépontban, korkedvezménnyel
mehessenek el nyugdijba a pedagbgusok és a gyermekekkel kozvetleniil foglalkoz6 dadusok, gyermekfeliigyelok, pedagdgiai assziszten-
sek. Ezek a kisérletek azonban nem jartak eredménnyel. Most Ujra kezdeményezzilk az altalanos nyugdijkorhatartdl eltérd
korkedvezményes nyugdijkorhatar bevezetését az oktatasi agazatban.

1. Altaldnos kovetelésiink, hogy az oktatasi intézmények pedagdgusainak és a gyermekekkel kozvetleniil foglalkozéknak a nyugdijba

2. Elfogadhat6 szamunkra egy olyan korkedvezmény-rendszer kialakitdsa, melynek értelmében a foglalkozas-egészségiigyi szolgalta-
tast igénybe vevo pedagogusok, a gyerekekkel kozvetleniil foglalkozé dadusok, gyermekfeliigyelok és pedagdgiai asszisztensek az
egészségi allapotukban jelentkez6 karosodas esetén 15 év utan 1 év, 20 év utan 2 év, 25 év utan 3 év, 30 év utan 4 év, 35 év utan 5 év

Indoklasul hivatkozunk arra, hogy a gyerekekkel, tanulokkal valoé foglakozas nemcsak erdés szellemi dsszpontositas, de jelentds fizikai
megterhelés is, amely a szervezet fokozott igénybevételével jar, nagy a pszichoszocialis kockazat, és igy egészségi gondok, karosodasok

a PSZ Orszdgos Vezetosége

Kozlemény a kozoktatasi torvény modositasanak szandékarol

A Pedagdgusok Szakszervezete Orszagos Vezetdsége megdobbenéssel és felhdborodéassal fogadta Magyar Balint és Sandor Klara
Tiltakozunk, hogy a szakmai és érdekvédelmi szervezetekkel valod elézetes egyeztetés, vita nélkiil lehessen donteni ilyen fontos

Nemtelen tamadasnak itéljiik meg a 8 osztalyos gimnaziumok kimend rendszerben valdé megsziintetésének tervét. A kilencvenes évek
oktataspolitikai vitai altal létrejott a 6 + 6, 4 + 8, 8 + 4 szerkezet egyik elemének megsziintetése, a 6 + 6 szerkezet favorizalasa nem
szolgalja az oktatasban részt vevé sziilok, tanuldk, pedagogusok érdekeit.

Tiltakozunk az egységes iskola és kollégium létrehozasa ellen is, mert ott sem a gyerekek érdeke a fontos, hanem az iskolaban tanitd
pedagogusok toredékoraival akarjak olcsdbban, de kisebb pedagdgiai-nevelési haszonnal miikddtetni az intézményrendszert.
Elfogadhatatlan szamunkra a nem szakrendszerti oktatas 0j definicidja, hiszen a kompetencia-alapti oktatas eddig is tantargyi rendszer-
ben valosulhatott meg. A nevel6k hataskorébe vald durva beavatkozasnak itéljiik meg a hazi feladatok kérdésének ezt a fajta
szabalyozasat, a pedagogiai programok ijabb megvaltoztatasi szandékat.

Koveteljiik, hogy az orszaggyiilés utasitsa el ezt a szakmaval meg nem vitatott, az oktatasban érdekelt valamennyi partner érdekeit sérto,

a PSZ Orszdgos Vezetésége




TAGOZATROL TAGOZATRA

A PSZ Ovodai Tagozata 2009. mé&jus 19-én tartotta orszagos értekezletét a
PSZ-székhazban. Makdr Barnabasné tagozatvezetd bevezetd szavai utan
a napirendek ko6zott elséként szerepelt Kovdcs Erikanak, az Oktatasi és
Kulturalis Minisztérium fétanacsosanak eldaddsa. Az innovacioé kapcsan
az 6vodak fontossagarol, tartalmas életérdl és a fejlesztés lehetségérol
beszélt. Hol kezdédik az dvoda? Szabalyozas nélkiil elképzelhetetlen a
tartalmi munka és forditva. A torvények pontos ismerete elengedhetetlen.
Felkésziilten megvalasztott eszkdz és modszer segitségével kell fejlesz-
teni a gyerekeket — hangsulyozta az eléado.

Szabalyozas—tartalom—innovdcio: e harmas egységet jarta korbe és
adott értékes segitséget a jelenlévoknek. A szabdlyozds kapcsan a Kit.
valtozasait részletezte, amelyek célja a hatékonysag, a mindség, az esély-
egyenlOség. Elemezte az egységes 6voda és bolcséde mint Uj tipusu
intézmény létrehozasanak lehetdségeit is. A gyermek fejlédésének folya-
matos nyomon kévetésérdl szolo térvény az 6voda-iskola kozti atmenet
megkonnyitését szolgalja.

A tartalom kozéppontjaban a gyermekek allnak: 6k a legfontosabbak
— vélekedett az eldadd —, az dvoda nincs fliggdségi viszonyban az iskola-
val, és az iskola nem fogalmazhat meg elvarasokat az ovodanak. Besz¢élt
a sajatos nevelésii gyermekekkel kapcsolatos kérdésekrdl, ilyen példaul a
foglalkozasintegracio és szemléletvaltas. A targyi feltételek biztositasa-
nak fontossagarol és a befogadd szemléletli intézményekrdl is esett sz0.

Innovacio-nyitottsag: kiindulopont a nyugodt jaték megteremtése, a
szakmaisag erOsitésének a fontossaga. Az eldadasaban a foétanacsos
asszony értékes és fontos gondolatokat osztott meg, amelyeket a résztve-
vOok munkajukban hasznosithatnak, és a hallottak tovabbitasa is nagyon
fontos a szakmaisag hangsulyozasa érdekében.

A kovetkez6 napirend szerint dr. Dudds Lilian, a PSZ jogasza va-
laszolt a felmeriild jogi kérdésekre, amelyek a létszamleépités folya-
mataban el6fordultak: mindsités, szakvizsga, nyari foglalkoztatds, mas
munkakdrbe valo atiranyitas. A valaszok konkrétak voltak, és nagy segit-
séget adtak szamos kolléganak.

Horvath Erzsébet tb-szakértd a tarsadalombiztositas varhatd valto-
zasair6l adott tajékoztatast (a jarulékcsokkentés és tappénz valtozasai).

Kriston Laszloné dvodai tagozat (Miskolc)

A PSZ Gyermekvédelmi és Gyogypedagégiai Tagozatanak kozos,
orszagos értekezletére 2009. junius 3-an keriilt sor. Az eszmecserén a
kiilonleges sziikségletli, sajatos nevelési igényu gyermekek, tanuldk
helyzete, ellatasi sajatossagai, a gyermekvédelmi rendszerben és a
kozoktatasi intézményekben megvalosuléd egyiittmiikodés modjai ke-
riiltek szoba.

A tanacskozast Szabo Zsuzsa alelndk nyitotta meg. Beszélt a tago-
zatok jelentGségérol, arrdl, hogy miként miikddnek a PSZ VIII. kong-
resszusan megfogalmazodott igény szerint szakmai tanacsado testiile-
tekként. Beszamolt arrol is, hogy a PSZ 6t éve gyljti az iskolai erd-
szakkal kapcsolatos informaciokat, aminek eredményeként a kiilonbdzo
egyeztetések utdn hat — a kozoktatdsi torvényt modositdo — javaslatat
fogadtak el a torvényalkotok.

Ezutan kovetkezett dr. Katonané dr. Pehr Erika, a Szocialis és Munka-
ligyl Minisztérium foosztalyvezetdjének elbadasa ,,Kiilonleges sziikségletii
gyermekek helyzete a gyermekvédelmi rendszerben” cimmel.

Az eléadasbol atfogd képet kaptunk arrdl, hogy a jelenleg hatalyos, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz610, tobbszér modosi-
tott 1997. évi XXXI. torvény értelmében minden ellatési formaban jelen
van a kiilonleges, ill. a specidlis nevelési sziikségletii gyermekek ellatasi le-
hetdsége. A csaladbol kiilonféle okokbol a gyermekvédelmi rendszerbe ke-
riilt gyermekeket azért, hogy az ellatas helyét ki tudjak jelolni, megyei, fo-
varosi vagy orszagos gyermekvédelmi szakértdi bizottsag vizsgalja meg. A
gyermekvédelmi szakértéi bizottsag legalabb harom tagbol all (gyermek-
orvos, gyermek-szakpszichologus, szocilis munkas), specidlis sziikségletli
gyermekek esetében két fovel egésziil ki: pszichidterrel és gyogypeda-
gogussal. Ha a gyermek mentalis, egészségi és altalanos személyiség-
allapota indokolja, a vizsgalatba eseti szakérté bevonasa is lehetséges.

A statisztikai adatok szerint ma Magyarorszagon 17 ezer gyermek ¢l
csaladjabol kiemelve, koziilik 56% neveldsziilonél, 44% pedig gyermek-

otthonban. E gyermekek koziil 6 ezer kiilonleges gondozasi sziikségletli. A
gyermekotthonokban a kiilonleges ellatast igényld, tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermekek koziil egy csoportban legfeljebb 8 tartosan beteg,
vagy 8 kozépstlyos értelmi fogyatékos, sulyosan fogyatékos, vagy 10
enyhe értelmi fogyatékos gyermek helyezhetd el. Integralt elhelyezés
esetén a kiilonleges ellatast nem igényl6 gyermekek csoportjaban legfel-
jebb 4 fogyatékos gyermek lehet. A csoport létszamat csokkenteni kell 1
fovel, ha 1 vagy 2, 2 fovel, ha 3 vagy 4 fogyatékos gyermeket helyeznek
el a csoportban.

A f6tanacsos asszony besz€lt arrdl a hiatusrdl is, mely szerint a beil-
leszkedési, magatartasi problémaval kiizdd gyermekek (a gyermekvé-
delmi rendszerben kb. 700 f6) esetében kevesebb férdhely all rendelke-
zésre, mint amennyire sziikség lenne, kevés a specialis gyermekotthon.

Végiil megtudtuk, hogy a gyermekvédelemben az adatok szerint 55
gyogypedagogus és 170 fejleszté pedagdgus dolgozik.

Metzger Baldzs, a Févérosi 3. szamu Tanulasi Képességet Vizsgald
Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag és Gyogypedagogiai Szolgaltatd
Kozpont igazgatodja ,,A kiilonleges gondozasra jogosult sajatos nevelési
igényll tanulok ellatasanak lehetdségei a kozoktatasi intézményekben”
cimmel tartotta meg eléadasat. Egyebek kozott szolt az elmélet és a gya-
korlat kiilonb6zdségérol. Ahhoz, hogy a tdrvényes gyakorlatot tudjuk
igényelni, megkdvetelni, ismemiink kell a jogszabalyokat, melyekben az
SNI problémakér értelmezése nehéz, a fogalmak nem egyértelmiek, a
magyarazatban pedig tobbféle fogalom — fogyatékossag, zavar, rendelle-
nesség — keveredik.

Rendkiviil megneheziti a gyermekek sajatos nevelési igényébdl eredd
ellatasi sziikségleteinek a kielégitését, hogy a tobbletszolgaltatasok
igénybevételének a lehetdségét az organikus ok kimutatasahoz koti a
torvényi szabalyozas, holott mérvado szakemberek véleménye szerint az
organicitds nem vizsgalhatd korrektil. (A Gydgypedagogiai Tagozat
elndkeként minden lehetséges férumon jomagam is tobbszor szoltam
err6l a problémarol.)

Sulyos ellatasi gondot okoz, hogy az integrald iskolak nagy része
nem rendelkezik a kozoktatasi térvény 121. § 28. pontja altal meghata-
rozott feltételekkel. Gyakran el6fordul, hogy a befogadd, integrald isko-
lak pedagogusai, a tanulok és a sziilok nincsenek felkészitve a sajatos
nevelési igényl tanulok fogadasara. Bar a tanulasi képességet vizsgald
szakért6i és rehabilitdcios bizottsag jogosult az integrald iskolakban a
feltételek meglétének az ellendrzése, hatosagi jogkorrel nem rendelkezik,
igy csak mint tényt tudja a hidnyossagokat megallapitani.

Ez az eclbadas is kitért a magatartds-zavarral kiizdé gyermekek
problémaira, megemlitve azt a tényt, mely szerint a hagyomanyos peda-
gogiaban kevéssé vallaljak fel a gyermekek ellatasat. Az alapitvanyi
iskolai oktatds mellett lehetdség még a magantanuloi status, amelyet —
kevés kivételtdl eltekintve — nem tartunk megfelelé megoldasnak.

Az eldaddsokat kovetd hozzaszolasok kitértek a belsd iskoldk meg-
sziintetése miatt kialakult helyzetre, az életkezdési tamogatasban része-
stilé fiatalok problémaira, az otthonteremtési tdmogatas folyositasanak
anomalidira, a szakért6i bizottsagok thlterheltségére.

A Pedagogusok Szakszervezete Gyogypedagogiai és a Gyermekvé-
delmi Tagozata vallalta egy kozos tanacskozas megszervezését, melyen
az érintettek — az OKM képviseldje, az SZMM képviseldje, a tanulasi
képességet vizsgalo szakértdi és rehabilitacios bizottsdgok, a gyermekvé-
delmi szakért6i bizottsagok — kozremiikddésével kozos tandcskozason
igyekszik a megoldas lehetdségeit keresni.

A sok informaciét add, rendkiviil hasznos szakmai tanacskozas utan
tarsadalombiztositasi probléméak megvitatasara, a nyugdijkorhatar varhato
emelkedése miatt bekovetkezé helyzet ismertetésére keriilt sor Horvdth
Erzsébet tarsadalombiztositasi szakértd segitségével.

Ammerné Nagymihaly Emilia,
a gyogypedagogiai tagozat elndke

A PSZ Intézményvezetéi Tagozata a lapzartankat kovetéen, 2009.
junius 10-én rendezte meg tanévzaré iilését, amelynek vendége Tatai-
Toth Andras orszaggytlési képviseld volt. Az ilésrdl lapunk kovetkezd,
tanév eleji szamaban adunk részletes tudositast.



Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET) és az Orszagos Kozszolgalati
Erdekegyezteté Tanacs (OKET) targyalasairol

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET) 2009. junius 5-i iilésén
egyebek kozott a 2010. évi ado- és jarulékvaltozasokrol egyeztetett a kor-
many a szakszervezeti konfoderaciok és a munkaltatoi szovetségek kép-
viselSivel.

Katona Tamas, a PM allamtitkara elmondta, hogy a személyi jovede-
lemado csokkentésénél a kormany alapvetd célja az volt, hogy az atlagke-
reset koriil keresoknél jelentésen apadjon az adoéteher. Bar felmeriilt,
hogy az alsobb kereseti kategoriakba eséknél is érzékelhetdbb legyen a
csokkenés, a kormany allaspontja szerint ez azért nem lehetséges, mivel
naluk olyan alacsony az adéteher, amelyet mar nem lehet érzékelhetden
tovabb kisebbiteni, valamint a koltségvetési egyenstlyt sem lehet ve-
szélyeztetni.

Pataky Péter, az MSZOSZ elndke a munkavallaloi oldal nevében ki-
fejtette, bar a kozteher-atrendezési csomag iranyaival alapvetéen egyetér-
tenek (vagyis hogy a munkat terhelé adok helyett a vagyont és a fogyasz-
tast terhelje nagyobb ado), tigy latjak azonban, hogy az elképzelés nem
befolyasolja érdemben hazank versenyképességét. A szuperbruttositast a
szakszervezetek csupan kommunikdacios triikknek tartjak, hiszen bar a
kormany 5 millio forintra emeli fel az szja alsé kulcsanak savhatarat, az
az eredeti bruttoval szamolva kériilbeliil 3 millional huzodna. A javaslat
tobb kérdest is felvet a munkavallaloi oldal szerint, hiszen olyan
Jjovedelemrészt adoztatna meg, ami nem is létezik, eddig a munkaado
fizette, am ha hozzdadodik a fizetéshez, akkor az is adokotelessé valik.

A cafeteriaval kapcsolatban ravilagitott arra, hogy ha elviselhetobb
lenne az adodterhelés, az allam is nagyobb bevételre szamithatna bel6le,
mert a jelenlegi tervek elfogadasa a cafeteria szinte teljes megsziinéséhez
is vezethet. Ezért 6k tovabbra is kiallnak az étkezési jegyek (hideg és
meleg egyarant), az Uidiilési csekk, a helyi kozlekedési tamogatas, az
iskolakezdési tdmogatas, a kis Osszegli ajandék és az onkéntes, kdlcsonds
pénztarak adomentességének fenntartasa mellett.

A kormany az &nkéntes egészségiigyi pénztarak esetében tamogatja
az adomentességet ott, ahol ez valoban az dngondoskodast szolgalja. A
cafeteriaval kapcsolatban a melegétkeztetési jegy kedvezményes adozasa-
1ol készek targyalni, a hidegétkeztetési jegyr6l azonban nem.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET) 2009.
majus 26-i, majd jinius 9-i ilésén a kormany és a szakszervezetek a
2009. évi havi kereset-kiegészités II. félévi feliilvizsgalatara vonatkozo
javaslatrol targyaltak. Kozismert, hogy a muilt év végi kézszolgdlati
tiintetés és a sztrajkbizottsag targyalasainak eredményeként a 13. havi
bér ellentételezését: havi brutto 180 000 Ft illetményig teljes mértékben —
azaz a havi illetmény 8,33%-dnak megfeleld dsszegben —, afolott havi
brutto 15 000 Ft dsszegben a kdzponti koltségvetés biztositotta volna a
2009. év egészere.

A kormanyjavaslat szerint a GDP-ndvekedés negativ értéke (-6,7%-
os progndzis) miatt 2009. julius 1-jétdl ezt az Gsszeget mérsékelni kell. A
szakszervezetek természetesen ragaszkodtak a 2008. december 18- meg-
allapodashoz, &m a kormany ,.kompromisszumos” javaslatként a kdvet-
kez6 moédositast vezeti be 2009. julius 1-jét6l: Ha a foglalkoztatott targy-
honapra jaro teljes havi illetménye meghaladja a havi 131 000 forintot,
de nem éri el a 149 000 forintot, akkor a havi kereset-kiegészités a
10 917 forintnak az a része, ami meghaladja a foglalkoztatott targy-
honapra jaro teljes havi illetménye 131 000 forinttal csokkentett dssze-
gének a 60,65%-at. Amennyiben a foglalkoztatott a targyhonapban a be-
osztdasa szerinti nem mindegyik munkanapra volt jogosult illetményre, ak-
kor a havi kereset-kiegészités igy szamolt dsszegét a dijazott munkanapok
és a targyhonap munkanapjainak aranydban kell figyelembe venni. Nem
fizethetd havi kereset-kiegészités, ha a foglalkoztatott targyhonapra jard
teljes havi illetménye eléri vagy meghaladja a havi 149 000 forintot.

A szakszervezeti oldal szerint a 2007. évi — mintegy 8 %-0s —
realkereset-vesztést, majd a 2008. évi -szintentartast kovetéen 2009-ben
nem fogadhaté el tovabbi érzékelhetd realkereset-, st nominaliskereset-
veszteség. A tobbségi allaspont alapjan a kormanyrendelet (modositas)
tervezetét a munkavallaloi oldal tartalmaban rogziti, és — bar sem a
modszerrel, sem a mértékkel nem ért egyet — nem akadalyozza meg azt,
hogy a kormany megtargyalja és az intézkedés 2009. julius 1-jével
hatalyba 1éptesse. (Ez ugy is értelmezhetd, hogy a Munkavallaléi Oldal
nem kivan hozzajarulni ahhoz, hogy kereset-kiegészités forrasaul szol-
galo mintegy 30 milliard forintot a kormany mas célra forditsa.)

A PSZ Adminisztrativ-technikai és AMK-tagozatanak Intézébizott-
saga Rakoczifalvan, a helyi Altalanos Miivelédési Kozpontban kozésen
tartott kihelyezett iilést 2009. majus 21-22-én.

Majus 21-én, délutan az dsszevont intézobizottsagi tilésen értékeltik
az el6z6 iddszak tevékenységét, és vazoltuk a kdvetkezé honapok teen-
doit, feladatait. A tagozatok folyamatosan dolgoznak, bar az Adminiszt-
rativ-technikai Tagozat tagjai nehezebben tudnak részt venni a tagozati és
érdekvédelmi munkaban. Egybehangzoé volt az a vélemény, hogy a szak-
jellegli, specialis problémak megoldasa, a segitségadas érdekében is
szorosabb egyiittmiikddésre van sziikség a megyei, varosi vezetiségekkel.

A délutan folyaman megtekintettik a hézigazda AMK intézmény-
egységeit. Szép kornyezetet, jo koriilményeket és tartalmas kozOsségi
tevékenységet tapasztaltunk.

Majus 22-én regionalis tandcskozast tartottunk harom megye — Jasz-
Nagykun-Szolnok, Heves és Békés — AMK-igazgatéinak, egységvezetdi-
nek és szakszervezeti vezetdinek részvételével.

A jelenlévoket Toth Lajos polgarmester koszontotte, és roviden be-
mutatta a lakoteriilet gazdasagi és oktatasi, kulturalis helyzetét, majd
Vadasz Istvanné igazgatd megismertette a résztvevoket az intézmény
széles korli oktato-neveld és kozmiivelddési tevékenységével, a két év
alatt elért szép eredményekkel és a nehézségekkel egyarant.

A helyi tajékozatokat kovetden Szabo Zsuzsa, a PSZ alelndke beszElt a
jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi helyzetnek megfeleld szakszervezeti maga-
tartasrol, a PSZ altal képviselt allaspontrol, és szolt a pragai tiintetésrol is.

Az érdekvédelem fontossaga és sziikségessége mellett a szakmai
feladatellatas kérdései is megfelelé hangsulyt kaptak. Dr. Szabd Irma, az
OKM Koézmiivelddési Fosztalya osztalyvezetdje ,, Az AMK, mint integ-
ralt intézmény értékei” cimmel tartott, a kutatasok eredményeit is bemu-
tato eldadast. Az integralt intézményekre jellemz0 ¢és el is vart komplexi-
tds, a kornyezetfliggd gondolkodas és a partnerkdzpontu szemlélet

egylittesen tette lehetové, hogy a ,,falai koziil” kikeriild ifjak a kulturalis
intézményeket gyakrabban latogatjak, tanuldsi aktivitdsuk magasabb,
miivelddési beallitottsaguk pozitivabb, és a gyermekkorban megismerte-
tett és gyakoroltatott tevékenységek fokozottabban vannak jelen életiik-
ben. (Az eldadas ppt formatumban olvashatd: www.pedagogusok.hu)

A résztvevok egyetértettek abban, hogy az integralt intézmény —
egyesitve a csaknem negyven éves miikodés tapasztalatait, értékeit — a
vegyes ¢letkoru, kiilonbdzd rétegekbol és eltérd kultiraval rendelkezd
egyének és csoportok szamara elérhetd és tevékenységiiket differencial-
tan szervez6 mithely, az életen dt tarto tanulds egyik lehetséges szintere.
A szellemi és anyagi er6forras tovabbi koncentralasaval, jogszabalyi
rasegitéssel még inkabb azza valhat.

A koz0s tanacskozasra eljottek a PSZ szakért6i is. Dr. Duddas Lilian
jogasz az AMK-k kollektiv szerzédésének fébb elemeirdl tartott tajékoz-
tatatot, és valaszolt az irasban és szoban feltett kérdésekre, tovabba be-
mutatta a PSZ honlapjan talalhat6 és segitséget nyujto linkeket. A helyi
gyakorlatrdl az igazgatd asszony és Bozso Andrea szakszervezeti titkar
szamoltak be, és adtak hasznalhatd tandcsokat a kollektiv szerzédés
lehetséges elkészitéséhez.

Ezt kovetéen Horvath Erzsébet tarsadalombiztositasi szakértd a
nyugdijkorhatar varhat6 véltozasaival hozta izgalomba a jelenlévoket, és
személyre szabott megoldasi lehetGségekre hivta fel a figyelmet.

A program zarasaként az egyediilallo Maci Mizeumba sétaltunk el,
majd csoportkép készitése és finom ebéd utan barati bucsit vettiink
vendéglatoinktol és egymastol.

A helyi radié és televizid munkatarsai folyamatos felvételekkel és
riportok készitésével kovették a tanacskozas eseményeit. (megtekinthetd:
www.rakoczifalva.hu/keptar/radio)

Krizsan Mihdly, az AMK-tagozat elndke



JAVASLATOK A KORA GYERMEKKORI FEJLODES
ELOSEGITESERE

Az Oktatasi és Gyermekesély Kerekasztal hazai kézoktatdsra, nevelési-oktatdsi rendszerre vonatkozo elemzései, javaslatai nemcsak a
kormany asztalara keriiltek, hanem széles korii nyilvanossagot is kaptak a ,,Zold konyv a magyar kozoktatds megujitasaért” cimii
kotetben, amely megvasarolhato a nagyobb kényvesboltokban, szdvege letéltheto az Oktatasi és Gyermekesély Kerekasztal honlapjarol:

http://oktatas.magyarorszagholnap.hu/wiki/A_Kerekasztal.

A kerekasztal munkdjardl, javaslatairol lapunk hasabjain mar korabban is t6bbszor tajékoztatast adtunk. Ezuttal Herczog Méria
dsszedllitdsdban a kora gyermekkori fejlédés elGsegitésére vonatkozé diagndzist és javaslatokat tessziik kizzé. Erdemes dsszevetni, hogy az ,, U
tudas "-program nyomdn e teriiletre vonatkozo lépések mennyiben vannak osszhangban ezekkel, illetve hogy az elképzelések mennyiben segitik
elé a valos problémadk kezelését. A kozoktatas reformja és sikeressége nem kezelheté anélkiil, hogy ne néznénk szembe azokkal a tényekkel,
amelyek a gyermekkori szegénység, a szocidlis, gazdasagi deprivicio és az ezzel szoros dsszefliggést mutato kora gyermekkori fejlodesi
sziikségletek okan az iskoldba keriilés idejére nagyrészt meghatdrozzak a késobbi iskolai sikereket vagy sikertelenségeket.

DIAGNOZIS

1. A 06 éves gyermekek ellatisa szakmai, intézményi, agazati és masféle
érdekszovetségeken — és érdekellentéteken — keresztiil szabalyozodik. Az
egymastol elszigetelt egészségiigyi, oktatasi, szocialis, gyermekvédelmi,
valamint dnkormanyzati megkézelités esélytelenné teszi a komplex szem-
léletti gyermekgondozasi, nevelési, csaladsegitési elgondolasok érvényre
juttatasat. A gyermekek sziikségleteire adott szakmai, intézményi valaszok
elmaradasa, elégtelensége, valamint ezzel egyidejlileg a sziilok megfeleld
tamogatasanak, bevonasanak hianya a feladat megfelel6 elvégzésébe jelen-
t6sen hozzajarul a gyermekek késobbi iskolai kudarcaihoz és tarsadalmi
beilleszkedésének nehézségeihez.

A kisgyermekkori fejlodés meghatarozéi, kockazati tényezoi
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2. A magyarorszagi csaladtimogatasi rendszerben tulsulyban vannak az
otthonlétet segit6 készpénzes tamogatasok. Ezek nemcsak elényokkel jar-
nak, hanem éppen témank szempontjabol sokféle hatrannyal is. A ndk (szii-
16k, neveldk) és gyermekeik szamara alig van lehet6ség rendszeres kozos-
ségi 1d6toltésre — arra, hogy jatszocsoportokban vagy gyermekintézmé-
nyekhez (bolcsdde, dvoda) kapcsolodva a gyermek fejlodését eldsegitd és a
sziil6i készségeket fejleszté modon toltsék idejik egy részét. Ez sajnos nem
is jelenik meg értékként, igény sincs ra. Nincsenek tdmogatott és elérhetd
szolgaltatasok, noha vitan feliil all, hogy a gyermekek jo6 mindségii nap-
kozbeni ellatasanak jelentGs hatasa van a kora gyermekkori fejlodésre.
Jelentds a véleménykiilonbség abban, hogy melyik az optimalis, illetve leg-
alacsonyabb kor, amikor a csaladon kiviili napkozbeni ellatas nem karositja
a gyermekek érzelmi fejlodését, kotddését. Ezt a hatart a szakirodalom az
egy-masfél éves korra teszi. A rugalmas munkavallalas és a részmunkaidd,
valamint a gyermek sziikségleteihez szabott napk6zbeni ellatas jelentdsen
segithetné a kivant célok elérését.

3. A védondi ellatas jo lehetséget kinalhatna a sziikséges ismeretek
atadasara, a helyzet értékelésére és a sziikség szerinti tovabbi 1épések meg-
tételére. A hatalyos torvények és rendeletek teljes korti ellatorendszerként
szamolnak a védéndi szolgalattal, a valésdgban azonban a védondi szol-
galat nem teljes kérii. A szolgaltatds dnkormanyzati feladat, melynek ese-
tenként az onkormanyzatok nem tesznek eleget. Ennek okai igen Ossze-
tettek: mulasztasos torvénysértés, forrashiany, rossz szabalyozas, az 6szton-
76 bérezés alkalmazasanak hianya.

Az orszag szamos védondi korzete foldrajzilag thlzottan nagy kiterje-
désti, és a korzeti védond kozlekedése nincs megoldva. A védéné altal ella-
tando csaladok szama tul magas, ami az ellatds mindségének rovasara
megy (a norma 250 csalad/védénd). Az orszag 6nallo telepiiléseinek szama
3144 (Budapest nélkiil), ebbdl 1730 rendelkezik legalabb 1 védoéndi allassal.
A védondi allasok szama 2006-ban 4042 volt, betoltott 3808 (94,2 szazalék),
ebbdl 102 £6 vallalkozasi formaban latta el munkajat. 918 £6 (95,9 szazalék)
volt iskolai véd6n6i allasban, 100 alatt volt a korhazi védénbk szama, 108-

an pedig a 113 csaladvédelmi szolgalati allashelyen dolgoztak. A teriileti
védondk koziil 3143 (78 szazalék) latott el egy telepiilést, az 6t és annal
tobb telepiilést ellatok szama 64 £0. A helyettesitéssel ellatott korzetek ara-
nya 516 (12,8 szazalék), ennek zome tartosan helyettesitésre szoruld. Ezek-
nek a problémaknak az eléfordulasi gyakorisagarol nem allnak rendel-
kezésre megfeleld, védonoi korzetek szerinti (4570 korzet szintjén sziszte-
matikusan gytijtott) informaciok, ezért nehéz az ellatas hianyossagait felsza-
molni és a rendszert valdban teljes koriivé tenni.

A védondi (illetve sziilészeti és hazi gyermekorvosi) szolgaltatasokat
szabalyoz6 hatalyos torvények és rendeletek igen nagy szamban irnak eld
kotelezben elvégzendé méréseket a varandossag, a sziilés, a sziiletés koriil-
ményeirdl, illetve a kisgyermekek fizikalis, mentalis és kornyezeti allapo-
tarol a gyermek kiilonbozo életszakaszaiban. Megfeleld informatikai dssze-
hangolas hidanyaban azonban a kiilénbdz6 életszakaszokban, illetve a kiilon-
boz6 intézmények vagy szereplok altal felvett adatok nem érnek Gssze, az
informaciok nagy része elvész, nem hasznosul, nem keriil vissza értelmez-
hetd formaban sem az érintett csaladokhoz, sem — megfeleléen kidolgozott
beavatkozasi protokollokhoz kétheté modon — az érintett szakemberekhez
(hazi gyermekorvoshoz, haziorvoshoz, védénéhoz).

4. A bolcsédék szama jelentésen csokkent az 1990-es évek elejétdl,
aminek részben ideologiai, részben anyagi okai voltak. Mara a korabbi 15
szazalékrol 8 szazalékra csokkent az elhelyezheté gyermekek szama, és a
jogszabalyi valtozasok ellenére nehezen alakulnak 0j bolesodék, illetve
bizonyos lakossagszam alatt ez nem is célszeri a jelenlegi feltételekkel, az
onkormanyzatokat terhel6, az dvodakkal Gsszehasonlitva igen magas 1étesi-
tési és fenntartasi koltségeik mellett.

A csaladi napkozik mint alternativ ellatasi lehetdségek szama is nehe-
zen novekszik, részben a hagyomanyok hianya, részben a gyenge normativ
tdmogatas ¢és a kelld ismertség, valamint az egyéni, 6nkormanyzati moti-
valtsag hianya miatt is. A csaladi napkozikrdl a korabbi, 1993-ban hatalyba
lépett jogszabalyt kdvetden az 1997. évi XXXI. torvény rendelkezik.
Eszerint a csaladi napkéziben torténd ellatas keretében a csaladban nevel-
kedd gyermekek részére nyujtanak nem kozoktatasi céllal az életkoruknak
megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglal-
koztatast. A csaladi napkozit igénybe vehetik a bolesédei vagy dvodai ella-
tasban nem részesiilld gyermekek, az iskolai oktatasban részt vevd gyer-
mekek az iskola nyitvatartasi idejét kovetden, kiilondsen azok, akik az isko-
lai napkdzit vagy tanuldszobat nem veszik igénybe, a fogyatékos gyerme-
kek, és itt szamukra sajatos sziikségleteiknek megfeleld ellatas sziikséges.
A csaladi napkdzi miikddtethet6 az ellatd személy sajat otthonaban vagy
mas — erre a célra kialakitott — helyiségben is. Ez az ellatasi forma mindig
kiscsoportos elhelyezés, ahova 5 honapostol 14 éves korig vehetd fel
gyermek. A csaladi napkéziben — a sajat, napkozbeni ellatast masutt igény-
be nem vevo, 14 évesnél fiatalabb gyermeket is figyelembe véve — legfel-
jebb 6t gyermek gondozhatd. Ha a csaladi napkdziben egy fogyatékos
gyermeket is gondoznak, akkor a gondozhatd gyermekek szama négy f0, ha
valamennyi gyermek fogyatékos, harom f6 lehet. Kivételesen tovabbi két
egészséges, illetve egy fogyatékos gyermek gondozédsa engedélyezhetd, ha
az ellatast végzonek a kisegit feladatokra allando segitsége van.

Ez a nalunk viszonylag 1ij tipusu intézmény sok évtizedes multra
tekint vissza Nyugat-Europaban és Eszak-Amerikaban is, a magyar-
orszagi adaptacié az angol modell alapjan késziilt. Magyarorszagon
korabban a gyermekellatds a magan- vagy csaladi tipusi napkoziben
elsdsorban politikai, szabalyozasi okokbol nem terjedt el ott sem, ahol



erre a bolcs6édék mindig is alacsony szdma vagy a fogyatékos, illetve mas
okbol specialis sziikségletll gyermekek és csaladjaik miatt nagy sziikség
lett volna. Sokféle ellenvélemény fogalmazddik meg veliik kapcsolatban.
A 16 érv, hogy a szakemberek altal mikddtetett formakkal szemben, itt —
a megfelel képzettség és gyakorlat, valamint intézményesitettség hijan —
nem ¢érhet6 el az egyenletesen jo szinvonalti gondozas. Ezzel tobbféle érv
is szembeallithat6. Magyarorszagon a bolcsddék, 6vodak gondozasi, ella-
tasi szinvonala sem azonos, és meglehetdsen nagyok a szemléletbeli,
szakmai felkésziiltségbeli, feltételrendszer-beli, gyakorlati kiilonbségek.
A végzettség és az onkormanyzati fenntartds Snmagaban nem garancia. A
csaladi napkozik — és barmely mas szolgaltatds — esetén is nagy jelen-
tosége van a rendszeres szakmai kontrollnak, mindségbiztositasnak, az
igénybevevéi elégedettség mérésének, valamint a szakmai tovabbkép-
zéseknek. Ez minden tipust intézményre igaz. A csaladi napkozik mellett
sz016 érv, hogy méretiik és jellegiik miatt kistelepiiléseken és specialis
sziikségletek esetén is rugalmasabban mikddtethetdk, mint a nagyobb
intézmények. A gyermekek sziikségleteinek figyelembevétele mellett
alkalmasak lehetnek a sziilok munkaidejéhez, masfajta elfoglaltsagahoz
valé rugalmas alkalmazkodasra is (példaul harom miiszak, valtozo
munkarend stb.).

5. Magyarorszagon az évoda sok szempontbol kiemelkedd jelen-
t6ségli és szinvonald. A rendkiviil kiterjedt 6vodai halézat a gyermekek
85 szazalékat latja el. A nehézség az, hogy a leginkabb raszoruld gyer-
mekek egy része nem vagy csak 6téves koraban jut el az 6vodaba, és ha
eljut, sem feltétlentiil kapja meg az életkoranak és fejlettségi allapotanak
megfeleld segitséget.

A rossz iskolai teljesitményhez vezeto okok
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6. A gyermekjoleéti szolgalatok a gyermekvédelmi torvény értelmében a
lakohelyen nyujtanak megel6z0 és segit6-tamogatd szolgaltatasokat, de
jelenleg csak nagyon korlatozottan képesek megfelelni az eredetileg meg-
hatarozott céljaiknak. F6 tevékenységiik a gyermekvédelmi ,.tiizoltas”, ese-
mények utan rohanas, ad hoc beavatkozas. Mire talalkoznak a gyermekek-
kel és csaladjaikkal, addigra mar a gyermeket veszélyeztetettnek, védelemre
szorulonak lehet tobbnyire tekinteni. Alig épiilt ki a szakmai ellatasoknak a
halézata, amely a csalddokat segitené kiilonféle tevékenységeikben, akar
gyermekrol, akar betegrdl, idds hozzatartozordl van szo, és a problémat, az
okokat, nem pedig a tiineteket kezelné, illetve tervezetten foglalkozna
megel6zéssel, korai beavatkozassal.

7. A széles értelemben vett segitdszakmak — védénd, gyermekorvos,
kisgyermekgondozo, 6vond, tanitd és tanar, szocialis munkas — nagy-
mértékben vagy kizarolag n6i szakmak, tobbnyire alacsony presztizzsel és
alacsony jovedelemmel, ami sajnalatosan jelzi a teriilet és a probléma sulyat
és helyét is.

8. Az utobbi években tobb program indult a kisgyermekkori fejlodés
tdmogatasara. A Ferge Zsuzsa vezetésével elindult hossza tavi, gyermek-
szegénység elleni program kisérletet tesz a helyzet bemutatisara és
bizonyos elemeinek jobbitasara egy hatranyos helyzetli kistérség
(Szécsény) esetében. A masodik Nemzeti Fejlesztési Terv keretében
kidolgozott ,,Zaszloshajo programokban” a Gyermekesély Programot az
oktatasi tarca feliigyelete alatt végrehajtott iskolai programokba
integraltak, amelyek sikeressége nagyban fligg az imént jelzett problémak
megoldasanak lehetdségétol, az érintett tarcak egylittmitkddési készségé-
tol és képességétdl. A Legyen jobb a gyermekeknek! elnevezésti, 47/2007
(V. 31.) sz. orszaggyiilési hatdrozat jelzi ezt a szemléletvaltoztatasi
sziikségletet és Ujfajta megkozelitést, valamint — kijeldlve a legfontosabb
feladatokat — a késziil§ programot is ennek alapjan hatarozza meg.

JAVASLATOK

1. A megoldas sikerének kulcsa a holisztikus szemléletii, a gyermek
fejlodési sziikségletein és jogain alapuld, , a sziiloket és valamennyi tars-
szakmat és intézményt partnerének tekintd, integralt program lehet, amely
méri és értékeli az elért fejlodési eredményeket az egyes gyermekek és
gyermekcsoportok (helyi, intézményi, regionalis stb.) szintjén.

2. A védonoi szolgalatot valoban teljes koriivé kell tenni. A forrashianyt
meg kell sziintetni. Az érintett onkormanyzatokkal be kell tartatni a térvényi
eléirasokat, a szolgaltatasi kotelezettségiiket pedig szamon kell kérni. Ahol
sziikséges, ott a védondi képesitéssel rendelkezéknek a nehezebb munkat
megfelelden kompenzalo béreket kell felkinalni. Kozlekedési tamogatdst
(gépkocsi-hasznalatot, benzinpénzt stb.) kell nyujtani a nagy teriileteken
fekvo korzetekben dolgozo védondk szamara. Enyhiteni kell a mennyiségi
munkaterhelést, és/vagy a korzet tarsadalmi Osszetételétol fliggben tobb
er6forrast (esetleg tobb védonodt) kell biztositani. Egységes, kérzetszintii
dllapotfelméreést kell késziteni, amelyet rendszeresen meg kell ismételni. A
védénok képzését és tovabbképzését a valtozd feladatoknak megfeleléen
kell modositani, mert a jogszabalyban meghatarozott teendok egy jelentos
részét jelenleg ismeretek, készségek és megfeleld feltételek hijan nem
képesek elvégezni. A gyermekorvosi és védéndi feladatok és kompetenciak
pontosabb kijelolésével, a védondk népegészségiigyi szemléletii felkészité-
sének és munkavégzésének jobb meghatdrozasaval az uj feladatok sike-
resen teljesithetdk.

3. A megfeleléen miik6do jelzérendszer kialakitasdhoz a kovetkezokre
van sziikség.

a) Standardizalni kell a gyermekekkel kapcsolatban elektronikusan
megbrzendd informaciokat, a mérési adatlapok rendszerét egyszertisiteni és
elektronikus alapra kell helyezni, adatvédelmi garancidk mellett el kell émi
az adatbazisok egymassal valo dsszekapcsolhatosagat.

b) Mindehhez 1étre kell hozni egy, az érintett szakmak képviseldit to-
moritd modszertani kézpontot, amely szakmai szempontbol jratervezi az
egész rendszert, és egységes protokollokat dolgoz ki. A szoban forgd
modszertani kozpont (az Egészségligyi Minisztérium hattérintézmeé-
nyeként az Orszagos Gyermekegészségiigyi Intézet 6nalld egysége,
egyiittmiikddésben az ANTSZ-szel) lehetne az egységesitett adatrendszer
kezelGje és mikodtetdje.

¢) Informatikai hardver- és szofivereszkozokkel kell ellatni valamennyi
védéndt és hazi gyermekorvost. Ki kell képezni dket az eszkozok hasznala-
tara és az egységes jelentéstartalom biztositiséra. Ehhez az Uj Magyaror-
szag Fejlesztési Tervnek a Tarsadalmi Megujulds Operativ Programja
(UMFT Tamop) adhat forrasokat.

d) Gondoskodni kell arrél, hogy az igy Ujjaszervezett és egységesitett
rendszerben el6irt egységes dllapotfelmérés minden gyermekre valoban
kiterjedjen. Ezt rendeleti tton kell el6irni, betartasat a finanszirozasi rend-
szeren keresztill ellendrizni kell. A felmérések elmulasztasat, illetve a
hianyos adatok kozlését szankcionalni kell.

e) Mindez t6bbletfeladatokat jelent a védondnek és a hazi gyermekor-
vosnak, ezért e tobbletfeladatokat megfelelden dijazni kell. Mivel a védo-
ndknek nincs, csak a hazi gyermekorvosoknak és a haziorvosoknak van
OEP-kapcsolatuk, az egységes allapotfelméréssel, illetve a célzott beavat-
kozasokkal kapcsolatos védonéi tobbletfeladatok elszamolésat az ¢ kozve-
titéstikkel kell megvalositani.

f) A rendszernek az adatvédelmi szabélyok szigori betartasaval kell
miikodnie. Egyénre beazonosithat6 informaciokat a hdzi- vagy gyermekor-
voson keresztiil csakis az érintett sziilo és a védono kaphat. A mashol kelet-
kezd informaciok az adatgazdaknal maradnak — példaul a sziiletés koriilmé-
nyeire vonatkozo adatok a kérhaznal —, a haziorvos és a védoénd azonban
teljes koritien hozzajuk férhetne. Aggregalt szintt, illetve anonimizalt adatok
a kiilonféle agazati fejlesztések, programok megalapozasara mas szereplék
szamara is elérhetdvé tehetok.

4. A Biztos kezdet kisgyermekkori program Sure Start néven az
Egyesiilt Kiralysagban a gyermekszegénységet és a gyermekek tarsa-
dalmi kirekesztettségét kivanja visszaszoritani. Kozéppontjaban a hatra-
nyos helyzetben 1évok allnak, akik sok esetben kevésbé tudjak igénybe
venni a kiilonféle szolgaltatasokat. A Sure Start 1999-ben indult, 1épcso-
zetesen vezették be, jelenleg a hatodik szakaszanal tart. Az eddig eltelt
idészakban 500 helyi csoport kezdte el miikodését, melyek négymillio
hatranyos helyzetii gyermeket, vagyis a négy ¢év alatti szegénységben él6
gyermekek egyharmadat érték el. A program két f6 iranya: 1. a
gyermekek szocidlis és érzelmi fejlédésének eldsegitése, egészségének



védelme, képesség- és készségfejlesztése, valamint 2. a csalad mint
koz6sség erésitése, tiamogatasa (www.surestart.gov.uk).

Az agazatkozi egyiittmiikodésen alapuld és civil szervezddésekkel
egyiittesen mikodtetett Biztos kezdet a 0—6 éves korti gyermekek esély-
egyenléségének megteremtésére iranyuld, helyi kezdeményezéseken ke-
resztiil megvalosuld program, amely a hatranyos helyzetii térségekben,
falvakban, vérosi lakonegyedekben, lakotelepeken €16, kisgyermeket neveld
csaladok komplex tdmogatasat szolgdlja a gyermekszegénység egész-
ségligyi, szocialis és karos mentalis kovetkezményeinek megeldzésére,
valamint a kisgyermekek életkori sziikségleteinek megfelelé egyenl6 ella-
taséra, gondozasara.

A Biztos kezdet orszagos program célja a gyermekszegénység kovet-
kezményeinek megel6zése céljabol a ,.deprivacios ciklus” megtorése. En-
nek érdekében a hatranyos helyzeti térségekben, lakokomyezetben €16 kis-
gyermekek kozOsségi tdmogatasara dgazatkozi és civil egylittmiikodések
jonnek 1étre. Igy a helyi szitkségletekre épiilve kozosen vesznek részt a
gyermekek egészségligyi és szocialis gondozasaban, napkdzbeni ellatasa-
ban és a csaladok gondozasaban. A Biztos kezdet program szolgaltatasai a
gyermek-egészségligyi szervezetek, a kisgyermekeket napkdzben ellatd
intézmények (bdlesddék, 6vodak, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatok)
egytittmiikodésében, Ujonnan 1étrej6vo integraciok keretében, helyi sziik-
ségleteken alapuld kozosségi programok Gtjan valosithatok meg. Ezekbe
minden meglévd helyi szocidlis, egészségligyi, oktatasi és gyermekjoléti
intézményt és szolgaltatast be kell vonni. A program keretén beliil,
céljaihoz kotddden a hidnyzo szolgaltatasokat a helyi igények szerint lehet
kialakitani. Kiilondsen fontos a kisgyermekek rugalmas napkdzbeni ellatasa
érdekében, integralt bolcséde, 6voda, jatszohaz és segitd szolgaltatasok
6sszehangolt mitkodtetése.

A program bemutatasara 2003-ban a brit nagykovetség és az Egészség-
tigyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium koz0s szervezésében kertilt sor,
majd munkacsoport alakult, amelynek feladata a magyarorszagi program
kidolgozasa, bevezetésének el6készitése volt. A kisérleti programok kiilon-
b6z tipusi telepiiléseken és kistérségekben (Ozd, Vasarosnamény és hat
tarsult telepiilés, Budapest Jozsefvaros, Csurgd és Ortilos, Morahalom)
valosultak meg, 2005-t61 Katymaron és Gy6rben is elinditottak dket.

Az azdta mar t6bb helyszinen megvalosuld Biztos kezdet kisgyermek-
kori programokat ki kell terjeszteni minél szélesebb korre, hogy az Gtéves-
nél fiatalabb gyermekek és sziileik (édesanyjuk) kdzosen igénybe vehesse-
nek kora gyermekkori kozosségi szolgaltatasokat — mindenekel6tt a leg-
hatranyosabb régiokban és telepiiléseken. Ez részben a napkozbeni ellatas-
ban nem részesiilé gyermekekre vonatkozik, kiemelten azokban a csaladok-
ban, ahol — az alacsony iskolai végzettség, a szegénység ¢s a kiilonféle
indulasi hatrany miatt — a sziiloknek fokozott segitségre van sziikségiik a
gondozas, nevelés terén. Tulbecsiilhetetlen azonban ennek az ellatsnak a
hatasa a kisgyermekkori nevelés egész rendszerére, a szakmai és laikus
ismeretek atalakulasara, a gyermekekkel valo banasmodra.

Egy erre a feladatra felkészitett szakember kdzremiikodik a foglalko-

zasokon, ahol a sziilok és gyermekek egyiittesen vesznek részt, de moéd
van sziikség szerint a gyermek révid ideji feliigyeletére is. A program a
telepiilésen elérhet mas szolgaltatasokkal egylittmiikddve alakithato ki, a
helyi sajatossagoknak és igényeknek megfeleléen. Jo példaul szolgal az
elmult években meger6sodott gyakorlat Nagy-Britannidban, ahol az
elkovetkezd években a tapasztalatok felhasznalasaval 14 éves korig
minden gyermekre ki kivanjak terjeszteni az ellatasokat a Sure Start
program eredményeinek értékelése alapjan. Ezek a tapasztalatok atemel-
hetdk, hasznosithatok.

5. A gyermekek napkdzbeni ellatasat rugalmasan, a gyermek sziikség-
leteihez és a csalad lehetdségeihez illeszkedGen kell kialakitani. Ennek
érdekében erdsiteni kell a jelenlegi intézményrendszer atjarhatosagat. A
mainal szélesebb korben célszerli a hdzi gyermekfeliigyelet és a csaladi
napkozi kialakitdsa. Az dvoddt négyéves kortdl mindenki szamara elérhe-
t6vé kell tenni. A magas szinvonali 6vodai ellatashoz — hasonloan a bol-
csddékhez, csaladi napkozikhez és barmely szolgaltatashoz — az sziikséges,
hogy az ott dolgozok képzettek, motivaltak legyenek, ne hidnyozzanak a
targyi feltételek, a szakmai programok betartsak azokat a kereteket, ame-
lyeket a gyermekek komplex, optimalis fejlodési sziikségleteit figyelembe
véve elbre rogzitettek. A szolgaltatas szinvonalat folyamatosan figye-
lemmel kell kisérni és értékelni.

Attdol nem romlik az 6vodak szinvonala, hogy kisebb gyerekek szamara
vegyes, integralt csoportokban teszik elérhetdvé a szolgaltatast. A mérések,
értékelések és a mindségbiztositas, a sziildi és gyermekelégedettség, illetve
hosszabb tavon a gyermekek késébbi iskolai sikerei mutatjak meg, hogy az
egyes 6vodak mennyire eredményesek. Ehhez elengedhetetlen a sziilokkel
vald partneri kapcsolat, a gyermekek jogainak ¢és fejlodési sziikségleteinek
messzemend figyelembevétele. A feladatok és a modszerek valoban folya-
matosan valtoznak, ami a jelenlegi ismeretek, készségek és gyakorlat
modositasat is igényelné. Az ij modszerek azonban szervesen kapcsolod-
nak a korabbiakhoz, és képesek integralni a bolcsédék korai fejlesztési
tapasztalatait, beépitve a kora gyermekkori fejlodésrél szold Bjabb ismere-
teket, kutatasi eredményeket. Ez, tekintettel a nagy multa, kivalé hagyoma-
nyokkal rendelkezd dvodai gyakorlatra, sikeres lesz.

Annak a félelemnek, hogy a hdzi gyermekfeliigyelet és a csaladi nap-
kozi oleso és alacsonyabb szinvonalii megoldas, sziikitve az 6voda lehetsé-
geit, nincs alapja. Egyrészr6l nincs nagy esély arra, hogy ezek a szolgalta-
tasok az 6voda helyett, és ne mellette miikddjenek, kiegészit6 lehetséget
nyitva a gyermekek egy meglehetésen sziik kére szamara, masrészt meg-
hatarozd jelentdségiick a magyarorszagi 6vodai hagyomanyok, a jo ta-
pasztalat, a kdzvéleményben erdsen €16 meggy6zodés arrol, hogy az dvodas
kort gyermekeknek sziikségiik van a kdzosségre és az dvodai €letre.

A hazi gyermekfeliigyelet terjedése fontos lenne azokban az esetek-
ben, amikor a gyermek betegsége, sajatos csaladi helyzete vagy mas ok
miatt nem oldhatd meg az intézményes napkozbeni ellatas, nincs a
telepiilésen mas elérheté szolgaltatds, illetve idGszakos, néhany oras
segitségre van sziikség.

Kockéazati tényezok és fejlodési eredmények néhany teriileten

Kockdazati tényezok | Szocialis/érzelmi eredmények Kognitiv eredmények
Kognitiv hidnyossagok
Alacsony 1Q, gyenge szobeli kommunikacios Szabalyszegés, antiszocialis viselkedés Az iskolai sikerek hianya, negativ hozzaallas
képességek
A specidlis fejlesztopedagogia hidnya az iskola- Nehéz 4tallas az altalanos iskolara
el6készitdben
Korai viselkedés/kapcsolatok
Nehéz természet Antiszocialis viselkedés, szabalyszegés Iskolai kudarc
Hiperaktivitas, externalizal6 viselkedés Nehézségek az iskolai alkalmazkodasban,
alacsonyabb IQ
Bizonytalan kotodés Viselkedési problémak
Csaladi, sziil6i jellemzok
Az anya gyenge nevelési készségei Viselkedési problémak Korai iskolai kudarcok
Vélas, a csalad szétszakadasa Viselkedési problémak
Sziil6i szerfliggdség (alkohol, drog) Megkésett fejlodés, alacsonyabb értelmi
képességek
Anyai depresszio Viselkedési problémak Kognitiv fejlédési lemaradas
Alacsony tarsadalmi-gazdasagi status Viselkedési problémak Alacsonyabb 1Q, fejlodésbeli késések, iskolai kudarc
Bevandorlo status Pszichoszocialis problémak,
kockazatvallalas




A csaladi napkozirdl korabban mar szoltunk, itt is elsdsorban a bolcso-
de és 6voda hianya vagy specialis élethelyzetek hivjak életre ezt a format,
de jo lehetGség az iskolas gyermekek ellatasara is, mas napkézbeni meg-
oldas hidnyaban vagy kiegészitésére. Minél inkabb szines, sokrétii és egy-
massal is verseng0 az ellatasi kinalat, annal jobbak az esélyek a személyre
szabott és jo mindségii szolgaltatasra. Az 6nkormanyzatok csak abban az
esetben helyettesithetik az intézményes napkozbeni ellatasokat (bolcséde,
6voda) mas ellatasokkal, ha a szakmai és pénziigyi szabalyozas ezt lehetdvé
teszi, illetve 6sztonzi. E tekintetben a jogalkotoknak, szakmai szervezetek-
nek kériiltekint6en kell eljarniuk, hogy a szabéalyozas az optimumhoz koze-
1it6 megoldasokat 6sztondzze, illetve kérje szamon.

6. Ahhoz, hogy a leirt gyakorlat altalanossa és elfogadotta valjék, a
mainal sokkal szélesebb korben és sokkal alaposabban meg kell ismertetni a
kisgyermekkori fejlodés torvényszerliségeit, valamint a fejlédéshez sziiksé-
ges elméleti, gyakorlati ismereteket és modszereket. Ehhez a szakemberkép-
zést at kell alakitani olyan moédon, hogy a kisgyermekkorrol tanitott minden
alapismeret egységes szemléletii legyen. Alljon mindenki (a sziil6k, a szak-
emberek, a széles kozvélemény, a média) szdmdra rendelkezésre a
fejlodéslélektan és a fejlesztés modszertana, valamint az ezekhez sziikséges
alapismeretek, szakirodalom (megfeleld formaban és tartalommal). A szak-
emberek képzését és tovabbképzését is ennek megfelelden kell szervezni, és
elengedhetetlen az egyiittmiikddés, hogy egymas szakteriilete és szakmai
ismeretei attekinthet6vé valjanak. Sziikség van ondllo, a kisgyermekkori
fejlodést oktato szakképzés elinditasara, illetve a ma miikodd szakemberek
folyamatos tovabbképzésére.

7. A kora gyermekkori programok esetében a meglévd programok, el-
latasok, intézmények felmérése, értékelése ¢s megerdsitése mellett olyan in-
tegralt és egymassal egylittmiikod6 programok, szolgaltatasok kialakitasara
van sziikség, amelyek minden gyermek szdmara megteremtik a koranak,
személyiség- és fejlettségi allapotanak, csaladi helyzetének megfeleld ella-
tast, segitve optimalis novekedésiiket és fejlodésiiket egy biztonsagos és
gondoskodo kormyezetben. Ezeket a feladatokat folyamatosan kell végezni,

Osszekapcsolva a jelenleg is futd kezdeményezésekkel és szoros kapcsolat-
ban a lehetséges eurdpai unids forrasokat biztositd Gyermekesély Prog-
rammal.

A Gyermekesély Program célja az, hogy

a) egy generacio alatt jelentsen, a jelenleginek toredékére csokkentse a
szegény gyermekek és csaladjaik népességen beliili aranyat,

b) szamolja fel a gyermeki kirekesztés és mélyszegénység szélsdséges
formait,

¢) alakitsa 4t azokat a mechanizmusokat és intézményeket, amelyek ma
yjratermelik a szegénységet és kirekesztést, azaz

d) kinaljon egészséges ¢letfeltételeket kora gyermekkortol kezdve,

e) tegye lehetévé a korai életkorban kezd6d6 fejlesztéssel a képességek
jobb kibontakozasat,

J) jelentSsen csdkkentse a ma sorsdont6 regionalis és etnikai egyenl6t-
lenségeket, és

2) segitse el6, hogy a gyermekek biztonsdgos kornyezetben nevelddje-
nek, hogy az életesélyeket rombold deviancidk el6fordulasa csokkenjen.

Ezek a célok megegyeznek az altalunk képviseltekkel, nyilvanvaléan a
hangstilyok némileg masutt vannak, tekintettel arra, hogy a Gyermekesély
Program céljai elsddlegesen a gyermekszegénység csokkentésére iranyul-
nak, mig a kora gyermekkori fejloédést és a kézoktatas megujitasat célzo
program minden gyermekre vonatkozik, kiemelt figyelemmel a hatranyos
¢s a halmozottan hatranyos helyzetlickre. Ha sikeriil tudatositani a gyer-
mekek sziikségleteit, a veszélyeztetd tényezoket, valamint a megelézésiikre,
kezelésiikre szolgald eszkozoket, megvaltoztathatjuk a kdzgondolkodast.
Mindez az ismeretek bdvitése mellett ndveli a tarsadalmi érzékenységet is,
¢és belathatova teszi, hogy mindenki veszit, ha a gyermekek esélyeit nem
egyenlitjiik ki, ha nem teremtjiik meg optimalis fejlodésiik lehet6ségét.

A megvalositas alapfeltétele a szakmai, szakmakozi parbeszéd, vala-
mint az alapelveknek és a hozzajuk kapcsolddo tennivaldknak a tényeken
és a gyakorlaton alapulo leirasa. Olyan végrehajthato, a rendszerszerti mi-
kodéshez sziikséges tervet kell késziteni, amelyet az érintettek elfogadnak.

KOZOKTATASI VEZETO SZAKIRANYU TOVABBKEPZES
PSZ-TAGOKNAK, TISZTSEGVISELOKNEK

A Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem (BMGE) Pedagdgiai Tanszéke a 2009/2010-es tanévben is indit KOZOK-
TATASI VEZETO szakiranyn tovabbképzést. Ez a PSZ és a tanszék megallapodasa alapjan érdekvédelmi-szakszervezeti
kiegészitd képzéssel boviilt. Ezaltal a hallgatok 4 féléven at egyebek mellett az érdekvédelmi-szakszervezeti ismeretek tantargyat is
tanuljak. A jelentkezés hatarideje: 2009. junius 20. (Jelentkezési lapok a PSZ Orszagos Irodéajatol igényelhetdk, illetve honlapunkrol —
www.pedagogusok.hu — letdlthetdk.)

A felvételi beszélgetés és a beiratkozas ideje: 2009. junius 22-23. Potbeiratkozas: augusztus 28.

A képzés célja felkészitést nyujtani:

- a kozoktatas kiilonb6z6 szintli vezetd munkakoreiben, tisztségeiben dolgozok szamara feladatuk szakszeri ellatasahoz (ilyenek: az
iskolak, nevelési intézmények igazgatdi, igazgatdhelyettesei, szakmai munkakdzosség-vezetdi, a PSZ tisztségviseloi, a mentor

tanarok, a szaktandcsadok, szakértok, a szakképzés tovabb- és atképzési intézményeinek vezetd munkatarsai). Intézmény-
vezetonek 2010-t6l csak azok palyazhatnak, akik kozoktatasi vezet6i szakiranyu végzettséggel rendelkeznek!

- a pedagogus-szakvizsga letételéhez, azaz hogy a pedagdgus-munkakor betdltésére jogosult, fels6fokt iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezOk a kozoktatasi torvényben szabalyozott szakvizsgat e képzés keretében teljesitsék, s egyuttal eleget
tegyenek a pedagdgus-munkakorokre eldirt hétévenkénti tovabbképzés kdvetelményeinek is.

Az érdekvédelmi-szakszervezeti ismeretekkel kiegészitett kozoktatdsivezetG-képzésben az vehet részt, aki egyetemen vagy foiskolan
szerzett pedagogus-oklevéllel és legalabb 3 éves pedagogusi gyakorlattal rendelkezik, s tagja a Pedagogusok Szakszervezetének.

A kétéves (4 szemeszteres) képzést zardvizsga koveti. Ennek, valamint a diplomamunka megvédésének alapjan a végzettek
kozoktatasi vezetdi szakiranyu oklevelet kapnak, amely egyben pedagogus-szakvizsgat is jelent. Az érdekvédelmi-szakszervezeti
vizsgak letétele esetén ez kiegésziil szakszervezeti vezetdi oklevéllel. A kiadott oklevél a végzettek alapdiplomajara épiil, és azzal
azonos szintll (egyetemi vagy féiskolai). 4 pedagogus-szakvizsga teljesitésével magasabb fizetési osztalyba kell sorolni a pedago-
gust!

Egy hallgato koltsége félévenként 110 000 Ft, amely fedezheté a pedagdgus-szakvizsga és -tovabbképzés céljara biztositott nor-
mativ tamogatasbol. (Ebbe beletartozik az oktatds, az adminisztracid, a tananyagcsomag és a bentlakasos hétvégi tréning
valamennyi koltsége.)

Tovabbi informacié: PSZ Orszdagos Iroda (1068 Bp., Vérosligeti fasor 10., Tel./fax: 322-8464; Internet: www.pedagogusok.hu).




EOTVOS JOZSEF-EMLEKPLAKETT KITUNTETESEK, 2009

Az Eotvés Jozsef-emlékplakettet a Pedagogusok Szakszervezete 2000-ben alapitotta. A kitiintetésben olyan telepiilések,
onkormanyzatok részesiilnek, amelyek a lehetdségeikhez képest a legtobbet tették nevelési-oktatdsi intézményeik szinvonalas
fenntartasaért, eredményes miikédéséért, ahol a szakmai és munkavallaloi érdekeket egyarant figyelembe veszik, s a pedagogusok,
kozalkalmazottak élet- és munkakoriilményeit helyi tobbletforrdsok felhaszndldsdaval is javitiagk. Ez évben Als6ors és Demecser
onkormdnyzata biiszkélkedhet e plakettel, amelynek dtaddsdra a tanév végén helyi iinnepségek keretében keriil sor. Erdemes odafi-
gyelni ezekre az 6nkormanyzatokra, és példat venni szemléletiikrdl, munkajukrol.

ALSOORS KOZSEG ONKORMANYZATA

A polgarmester: Hebling Zsolt. A képviseli-testiilet létszama: 10 f6. Az
onkormanyzat daltal fenntartott nevelési-oktatdsi intézmények: 1 évoda, 1
altalanos iskola, 1 miivelédési haz, 1 Telehaz, 1 Torokhaz, amelyek AMK
keretében miikodnek.

A Balaton északi partjan fekvo telepiilés dnkormanyzata 2002-ben a
régi iskolgjat felujitotta és 0j szarnnyal bovitette, csaknem 130 milli¢ Ft
értékben. 2007-ben kézilabda utanpétlas-kdzpontot hozott 1étre az iskola-
ban, ezaltal a csokkend gyermeklétszam majdnem 30%-kal emelkedett.
Ide az egész orszag teriiletérdl nyernek felvételt a tanuldk. A kornyez6 te-
lepiilések: Fels6ors és Lovas gyermekei is igénybe veszik az alsodrsi is-
kolat és 6vodat. Lovas kozséggel iskolafenntartasi megallapodast kotott
Alsoors dnkormanyzata az 6voda ¢és az iskola példaértékil mitkodtetésére.
(A szerzddés Felsoorssel sajnos nem jott létre.) Ugyancsak kozosen miikod-
tet iskolai néptanc-csoportot a két onkormanyzat. A kelet-balatoni kis-
térségbe az 6voda és iskola Onallosagat megdrizve csatlakoztak. Az &n-
kormanyzat fokozott figyelmet fordit oktatasi-nevelési intézményeinek
fenntartasara. Az allami normativa sosem fedezte az intézmények mitkodé-
sének koltségeit, sét, egyre ndvekvd hanyadat helyi forrasbol kell potolni.

Konstruktiv vitdk nyoman alakult ki az intézmény és a képviseld-
testiilet j6 viszonya: a takarékos miikddtetés mellett a szakmai-pedagogiai
szempontok elétérbe helyezése, egymas munkajanak megbecsiilése és
segitése annak érdekében, hogy az alsodrsi gyerekek sajat falujuk koz-
oktatasi intézményébe jarhassanak, s mas telepiilésrol is kedvet kapjanak
a gyerekek ahhoz, hogy az alsddrsi csaladias hangulat iskolaban ¢s
ovodaban tanulhassanak, jatszhassanak.

A személyi és a targyi feltételek maximalisan adva vannak az

intézmények miikodéséhez. A szakos ellatottsag hosszll évek oOta teljes, s
ez az Onkormanyzat aldozatvallalasa nélkiil nem lenne igy. Sziil6i igé-
nyekhez igazodva tamogatjak az 0j szakképesités megszerzését, és a pe-
dagbdgus-tovabbképzéseken vald részvételt a kotelezd mértéken feliil is
lehet6vé teszik.

Az dnkormanyzat megteremti a forrasokat mind a kételez, mind a
tanoran kiviili, nem kotelez tevékenységek folytatasahoz is (szakkorok,
sportkor, szabadidds, miivészeti tevékenységek). Az iskola valamennyi
tanuldja 2008. szeptember 1-jét6l ingyen tankonyvhoz jut az alsdorsi
6nkormanyzat jovoltabol. Ezen feliil az als6drsi, felsGorsi és lovasi tanu-
16k iskolakezdési tAmogatast is kapnak.

Az Onkorméanyzat minden dolgozdja, igy a pedagdgusok is a
legmagasabb Osszegli étkezési hozzdjarulasban, ruhdzati tdmogatasban,
év végi jutalomban részesiilnek. Fizetésiik legtobbszor kiegésziil a mun-
kaltatoi dontésen alapul6 illetményrésszel is. Az a dolgozd, aki 10 éve az
AMK alkalmazottja és eléri az 55. életévét, fizetésének 10%-4t kapja 10
éven at nyugdijpénztari befizetésként. A bajba jutottak szamithatnak az
6nkormanyzat méltanyos segitségére. Igény szerint térekszik biztositani a
helyi vezetés a fiatal AMK-dolgozoknak a kedvezményes telekvésarlast.

A Pedagogusok Szakszervezete kozségi képviselgje a koltségvetési
targyalasokon, de sziikség esetén a polgarmesterrel, jegyzdvel valo koz-
vetlen megbeszéléseken is kozvetitheti a pedagoégusok kéréseit, prob-
lémait. A nevel6testiilet véleményét figyelembe veszik az intézmény-
vezetdi kinevezéskor. Az érdekegyeztetés folyamatosan és jol miikodik,
az Onkorményzat a lehetdségeinek felsé hatardig tamogatja a kozalkal-
mazottak élet- és munkakoriilményeinek javitasat.

DEMECSER VAROS ONKORMANYZATA

A polgdarmester: Kiss Gyula. A képviselo-testiilet létszama: 12 6. Az
onkormanyzat daltal fenntartott nevelési-oktatdsi intézmények: 1 évoda, 3
dltalanos iskola, 1 gimnazium, 1 pedagogiai szakszolgadlat, 1 alapfoku
miuiveészetoktatasi intézmény (9 telephelyen), amelyek egy oktatdsi centrum
keretében miikodnek.

A nyirségi kisvaros a helyi igényeknek messzemenden megfeleld
modon latja el kozoktatasi feladatait. A zavartalan intézményfinansziro-
zashoz a koltségvetési forrasok rendelkezésre allnak, a plusz- vagy a
hianyz6 koltségeket sok-sok palyazat irasaval potoljak. Az intézmény-
vezetd kinevezésénél figyelembe veszik a nevelGtestiilet véleményét. A
torvényi elGirasokat maximalisan betartjdk. A helyi érdekegyeztetés
folyamatosan miikodik, a munkavallalok érdekeinek lehetd legteljesebb
figyelembevételével. Gondoskodnak az eredményes miikodéshez sziiksé-
ges megfeleld személyi és targyi feltételekrol.

Az onkorményzat minden dolgozdja, koztikk a pedagogusok is a
legmagasabb Osszegli étkezési hozzajarulasban részesiilnek, tovabba
évente kétszer (nénap, karacsony) ajandékutalvanyt kapnak az adomentes
mértékig. Pedagdgusnap alkalmabol a polgarmester és a képviseld-
testiilet minden évben felkdszonti a pedagogusokat, teritett asztal mellett
sor kertil szerény ajandék atadasara is.

Az 6nkormanyzat szocidlis bérlakast, illetve dnkormanyzati bérlakast
ad az ilyen otthont igénylé pedagdgusok szdmara. Ezen kiviil a lakassal
még nem rendelkezd, demecseri lakos pedagogusoknak lehetéségiik van
igénybe venni az elsd lakashoz jutok timogatasat is, amely lakasvasarlas
esetében 300 000 Ft-os kamatmentes kolcsont jelent.

Az Onkormanyzat a juttatdsokon til a targyi koriilmények javita-
saval is szeretne jobb koriilményeket teremteni az oktatasban dolgozok,
valamint a tanulok részére. 2007-ben bévitették a Demecseri Oktatasi
Centrumot, 0j tornacsarnokot, aulat, korszerti f6z6konyhat és étkezot

épitettek. Feltjitottak a kdzépiskola épiiletét. A kozeljovo tervei kozott
szerepel az altalanos iskola épliletének feltjitasa, a flitési rendszer
korszeriisitése, az ovoda épiiletének bovitése, felujitasa palyazati
forrasok és dnkormanyzati sajat er6 felhasznalasaval.

2007-ben  Székely és Berkesz  kozségekkel — kozoktatasi
intézményfenntart6 tarsulast hoztak létre, mely jelenleg is jol miikodik.
Ezaltal a tanul6i 1étszam nott. A tanulokat Demecserbe és haza iskolabusz
szallitja.

Jelentés tamogatast nyujtanak a gyermekétkeztetés terén a
csaladoknak: a torvény altal meghatarozott ingyenesen étkez6 dvodas és
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt kapd 1-6. osztalyos gyer-
mekeken kiviil valamennyi gyermekétkeztetésben részesiilé gyermeknek
az Onkormdanyzat biztositja az 50%-os téritésidij-kedvezményt. Ez a
torvényi jogosultakon (harom- és tobbgyermekesek, tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermekek) kiviil kb. 30 plusz fot jelent. Az étkeztetésre
2008-ban 4 847 000 Ft-ot forditott az dnkormanyzat.

Ezen tul 540 altalanos iskolas gyermek kapja rendszeresen, minden
tanitasi napon az iskolatejet ingyenesen, ami az dnkormanyzatnak 2008-
ban 3 275 000 Ft-os kiadassal jart.

A helyi vezetés mar tobb éve jelentds mértékben, az allami tamogata-
son feliil is segiti a gyermekek tankonyvellatasat, igy minden demecseri
altalanos iskolas gyermek ingyen kapta meg a tankonyveket, tovabba a
munkafiizeteket is.

Evek 6ta hagyomany a tanulok nyari taborozasanak szervezése és
anyagi timogatasa is. Az dnkormanyzat minden évben részt vesz a Bursa
Hungarica 6sztondijpalyazaton is, 2006-ban 5 566 000 Ft-tal timogatta a
felsGoktatasi intézményben tanuld demecseri hallgatokat.

2008-ban Bursa-osztondijban 67 {6 részesiilt, ez az dnkormanyzatnak
3 850 000 Ft-jaba keriilt.



PEDAGOGUSNAPI KITUNTETESEK

Ezen az dgazati tinnepen az oktatasi tarca és a PSZ is kitiintetéseket ad dt eredményes tevékenységet folytato kollégdinknak. Sok helyen ekkor
nyujtjak at a megyei, varosi pedagogiai dijakat is. Ezuton gratulalunk minden kitiintetett kolléganknak! A teljes névsort természetesen nem
tudjuk kozzétenni, csupan a PSZ dltal adomanyozott Eotvos Jozsef-emlékéremmel kitiintetettek listajat. A 2009. junius 4-ei kdzponti iinnepsé-
gen Gallo Istvanné elnok nyujtotta at az elismeréseket szakszervezetiink székhdazaban. Nagyon sokan pedig megyei, helyi iinnepség keretében

vehették at a megérdemelt kitiintetéseket.

Junius 4-én, a kozponti iinnepségen, a PSZ budapesti székhazaban...

VAS FOKOZAT: Barta Laszlé Attila (Jaszberény), gépész-miiszaki tanar,
alapszerv. titkar; Birtyik Mihdly (Battonya), 6rokos tiszteletbeli szakszerve-
zeti elndk, varosi titkar és kongr. kiildott, 2008-ig megyei vezetségi tag;
Cséti Laszloné (Szeged), alapszerv. titkar, IB-tag; Gutyan Janos (Mez6tar),
nyugdijas, intézm. gazd. felelds; Hargitai Viktoéria (Szombathely), nyugdijas,
IB-tag, megyei titkar, Kondor Zsigmond (Debrecen), nyugdijas, a PSZ
Debrecen varosi szervezetének volt elndke.

ARANY FOKOZAT: Agotai Zoltanné (Komlo), napkozis neveld, munka-
kozosségi-vezetd, varosi, alapsz. titkar, IB-tag, kongr. kiildott, megyei el-
nok; Bokor Gézané (Szombathely), nyugdijastagozat-vezetd, ONY V-tag,
IB-tag, kongr. kiildott; Csaba Zsoltné (Veszprém), munkaiigyi csoport-
vezetd, titkar; Csanyi Otto (Matészalka), nyugdijas, titkar, 50 éve énekkari
vezetd; Godts Ferencné (Székesfehérvar), tanar; Ivanka Téth Katalin
(Debrecen), nyugdijas, volt megyei int. biz. gazd. vezetd; Laurik Laszlo
(Szarvas), miiszaki tanar, alapszerv. titkar, korzeti biz. titkarhelyettes; Nagy
Maria (HajdGnanas), szakmai vezetd, volt SZB-titkar; dr. Pintér Zoltinné
(Szolnok), tanar, munkakozosség-vezetd, lekdszond fobizalmi, Schmidt
Dezséné (Papa), alt. isk. igazgato, a papai Pedagogus Miivel6dési Haz elno-

ke, alapitdja és tagja az intézmény Erkel Ferenc Pedagdgus Korusanak;
Szilagyi Erzsébet (Mako), tanar, alapszerv. titkar; Takdcs Istvanné
(Nemesvamos), gazd. felel6s.

EZUST FOKOZAT: Barabas Laszloné (Székesfehérvar), gazdasigvezetd,
technikai tagozatvezet6h., varosi szamvizsgalo; Cserépné Hegediis Jolin
(Komadi), fejleszté pedagogus, alapszerv. titkar; Heckmanné Varga Ildiko
(Szombathely), tanar, alapszerv. titkar, SZB-tag; Horvath Borbala (Székes-
fehérvar), nyugdijas, a nyugdijastagozat vezetShelyettese; Kovacsné Bognar
Gabriella (Alsoors), tagintézmény-vezetd, alapszerv. titkar; Révész Istvanné
(Budapest), fejlesztd 6vodapedagdgus, keriileti titkar; Rézsa Ferencné (Haj-
duboszoérmeény), gyogypedagogus, alapszerv. titkar; Schadl Zoltan (Sidfok),
tanar, alapszerv. titkar, IB-tag; Szaboné Szilagyi Zsuzsa (Debrecen), gyogy-
pedagogus-pszichologus, alapszerv. titkar; Valkai Attilané (Szentes), tanar,
alapszerv. titkar, a szakképzési tagozat vezetGje.

BRONZ FOKOZAT: Kovacs Jozsef (Papa), altalanos lakatos, f{itd, alapszerv.
titkar; Major Laszléné (Budapest), hivatalsegéd, a bp-i szervezet munkatarsa;
Monschein Ilona (Szombathely), nyugdijas, gazd. felelds; Takacs Ferencné
(Szombathely), gazd. felel6s.

Budapesten...

ARANY FOKOZAT: Kis Faragé Sandor (XX. ker.), tanar, intézm. titkar; Bakro Laszloné (XX. ker.), igazgato, volt intézm. titkar. BRONZ FOKOZAT: Adam Janosné

(XVI. ker.), nyugdijas, a ker. nyugdijastagozat titkéara.

Bacs-Kiskun megyében...

ARANY FOKOZAT: Radicsné Szerencsés Terézia (Kiskoros), igazgatd. BRONZ FOKOZAT: Berta Magdolna (Kecel), tandr, alapszerv. titkar; Boldoczki Sdndorné
(Kecel), tanar, varosi és alapszerv. titkar; Budavari Ildiké (Kiskdros), vonod, alapszerv. titkar; Bujdosé Istvanné (Soltszentimre), tanar, alapszerv. titkar.

Baranya megyében...

ARANY FOKOZAT: Fehér Laszloné (Szentlorinc), ovodapedagogus, kongr.
kiildott, IB-tag, varosi, alapszerv. titkar.

EZUST FOKOZAT: Bédisné Bartalovics Agnes (Szentlérinc), tanit6, alapszerv.
titkar; Bodonyi Sandorné (Kétujfalu), tanitd, alapszerv. titkar,; Harkainé Vitek
Katalin (Lanycsok), tanito, IB-tag, alapszerv. titkar; Szabéné Keller Irén (Magocs),

tanar, alapszerv. titkar; Takacsné Filinsfeld Klara (Olasz), tanito, alapszerv. titkar.
BRONZ FOKOZAT: Dani Lajos (Pécs) nyugd., megyei nyugdijastagozat volt
vezetGje; Kissné Gyorfty Adrien (Mohécs), tanitd, alapszerv. titkar; Lovasz Erika
(Himeshaza), tanar, alapszerv. titkar; Nagy Istvanné (Szentl6rinc), dvodapedagogus,
alapszerv. titkar; Reisz Ferencné (Mohacs), igazgato.

Békés megyében...

ARANY FOKOZAT: Csarnai Lajosné (Békéscsaba), ny. iskolatitkar; Pataki
Ferencné (Kondoros), 6vond, alapszerv. titkar; dr. Sonkolyné Bagi Katalin
(Szarvas), tanar; Vantara Laszloné (Békéscsaba), dvodavezetd.

EZUST FOKOZAT: Gregor Laszlé (Békéscsaba), tanar; Palmainé Szilagyi Kata-
lin (Békéscsaba), 6vond, bizalmi; Teleki Janosné (Bucsa), 6vond; Tulkan Sandorné
(Gyula), tanar, alapsz. titkarh.; Turak Janosné (Békéscsaba), nyugd. ovodaped.

BRONZ FOKOZAT: Dombi Gyoéngyi (Geszt), tanar; Gulydsné Gardai
Judit (Békéscsaba), tanar; Kadar Edit (Békéscsaba), ovodatitkar; Keresztesi
Istvanné (Békéscsaba), ovodatitkar; Liszkai Sandor (Gyula), tanar, SZVB-
tag; Nagyné Miké Magdolna (Bélmegyer), 6vond, alapszerv. titkar; Tompa
Lajos (Oroshaza), tanar, alapszerv. titkar; Vantus Gaborné (Korostarcsa)
nyugd. technikai dolgozo.

Fejér megyében ...

ARANY FOKOZAT: Brunner Vilmosné (Zamoly), 6vodapedagogus, alap-
szerv. titkar; Szolgané David Katalin (Kislang), tanar, alapszerv. titkar; Szvo-
boda Agnes (Székesfehérvar), tanar; Ujvari Jozsefné (Zamoly), ovodavezetd-
helyettes.

EZUST FOKOZAT: Buza Edit (Mér), tanar; Kovacs Janosné (Mor), igazgato;
Négele Gabriella (Mor), tanar; Varsanyi Laszlé (Lajoskomarom), igazgato.
BRONZ FOKOZAT: Kiss Gaborné (Velence), tanar, Pintérné Varga
Rozsa (Székesfehérvar), gyermekotthon-vezetd, vezetdségi tag.

Gyoér-Moson-Sopron megyében...

EZUST FOKOZAT: Gregusné Szabé Melinda (Darnézseli), tanito, intézm.
titkar.
BRONZ FOKOZAT: Diés Palné (Mosonmagyarovar), gyp. tanar, intézm. titkar;

Légradi Emese (Mosonmagyarovar), 6vond, intézm. titkar; Marké Laszloné
(Mosonmagyarovar), tanitd, intézm. titkar; Pésané Kaszas Csilla (Hegyes-
halom), tanito, intézm, titkar.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében ...

ARANY FOKOZAT: Farkas Jozsefné (Kunszentmarton), nyugdijas; Hir Janos (Tiszafoldvar), nyugdijas; Kis Istvanné (Tiszafoldvar), nyugdijas. BRONZ FOKOZAT:
Meészaros Marta (Szolnok), gazdasagi vezeto.

Négrad megyében ...

EZUST FOKOZAT: Mravesik Sandor (Salgétarjan), igazgatohelyettes; Palfalvi Zoltan (Salgétarjan), igazgatd; Sasdi Dezséné (Batonyterenye), tanir. BRONZ
FOKOZAT: Gyergy6i Noémi (Salgotarjan), 6vodatitkar; Téth Anna (Salgétarjan), tandr, intézm. titkar.

Somogy megyében ...

BRONZ FOKOZAT: Csordas Istvan (Kaposvar), tanar, bizalmi, KT-elnok; Gaspar Istvan (Tarany), int. vezeté; Somogyi Joézsefné (Siofok), ovodai
gondozond; Sz6llési Klara (Siofok), tanar, alapszerv. titkar; Tikkel Zoltanné (Siofok), dvodai gondozond; Tiirjei Attila (Balatonboglar), igazgatd; Valké
Lajos (Balatonboglar), techn. dolgozo.



Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében ...

ARANY FOKOZAT: Ignécziné Barnik Magdolna (Nyiregyhdza), tandr, varosi és
korzeti titkdr; Takdcsné Makrai Eva (Kisvarda), tanito, alapszerv. titkar. EZUST
FOKOZAT: Cserépné Veres Edit (Napkor), ovodapedagogus, alapszerv. titkar;

Fabian Sandorné (Nagyhaldsz), tandr, alapszerv. titkdr; Pappné Jancsik Katalin

(Ujfehérto), 6vond, alapszerv. titkar, Pekarné Pirké Teréz (Nyiregyhaza), tanar,
alapszerv. titkir. BRONZ FOKOZAT: Téth Lajos (Mandok), igazgatohelyettes.

Vas megyében...

EZUST FOKOZAT: Bodorkos Istvanné (Szombathely), dvodapedagogus, alap-
szerv. titkar; Farkas Istvanné (Szombathely), tanar, alapszerv. titkar.

BRONZ FOKOZAT: Banhidi Zoltan (Szombathely), Czika Agnes (Szombat-
hely), tanar, alapszerv. titkar; Csempesz Ilona (Szombathely), tanar, alapszerv.
titkar; dr. Toth Ferencné (Vat), tanar, alapszerv. titkar; Hende Istvan (Jak), tanar,
OV- és SZB-tag; Kovacs Erika (Szombathely), tanar, alapszerv. titkar; Lovassné
Vass Eniké (Szombathely), tanar, SZB-tag; Lérincz Csilla (Szombathely),

ovodapedagogus, SZB-tag; Maczekné Simon Gyodngyi (Sorkifalud), tanar,
alapszerv. titkar; Németh Katalin (Szombathely), tanar, alapszerv. titkar;
Preisz Gézané (Sorokpolany), tanar, alapszerv. titkar; Sagi Karolyné (Szom-
bathely), tanar, alapszerv. titkar; Sdmsonné Nagy Zsuzsanna (Szombathely),
ovodapedagbdgus, alapszerv. titkar; Szita Zsuzsanna (Szombathely), tanar,
SZB-tag; Tomposné Siimegi Andrea (Szombathely), 6vodapedagogus, alap-
szerv. titkar.
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TAMOGATOTT UDULESI CSEKK

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany Kuratoriuma 2009. majus 15-én déntétt az ez évi tamogatott iidiilési csekkek palydzati odaitélésé-

rol.

A 2009. februar 15. és aprilis 30. kozott beérkezett kérelmek alapjan 63.160 6 részesiilt 6sszesen 2.250.395.000 Ft értéki idiilési csekk-

ben az alabbiak szerint:

A palyazat megnevezése A tamogatottak szama (f6) A tamogatasi 6sszeg (Ft)
Eziist nyar (nyugdijasok) 29.824 752.600.000
Esély a pihenéshez (fogyatékossaggal élok) 6.296 123.525.000
Szolidaritas (munkavallalok) 22.040 474.270.000
Vakacios program (szakiskolai tanulok) 5.000 100.000.000
Partner szervezetek, maganszemélyek kiegészitése 800.000.000
Alapitvanyi tamogatas Gsszesen: 1.450.395.000
OSSZESEN: 63.160 2.250.000.000

Az alapitvanyi tdmogatast kiegésziti az a csaknem 150 partner szervezet, amelyek hozzajarulnak a szocidlisan hatranyos helyzetben él6k
pihenéséhez.

Az alapitvany altal kiirt palyazatokra az alacsony jovedelmi nyugdijasok, fogyatékossaggal €16k, legalabb két kiskora gyermeket neveld
munkavallalok, valamint szakiskolai tanulok nyujthattak be kérelmet.

A tobb mint 63 ezer tamogatott személy 12 ezer hazai szolgaltatonal hasznalhatja fel az tidiilési csekkjét tidiilésre, pihenésre, kikapcsolo-
dasra.

Az altalanos palyazati feltételekben rogzitettek alapjan a palyazat eredményérdl értesitést csak azok kapnak, akik tamogatasban részesiil-
tek. A palyazok a 06-1-248-2150 telefonszamon — adoazonositojuk bebillentyiizésével — automata utjan is informalodhatnak arrdl, hogy
kaptak-e tamogatast, vagy sem.

Tovabbi informacio: Hammer Teréz, tel.: 06-30/445-3499; www.udulesicsekk.hu. )
Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany




KI KICSODA A PSZ ELNOKSEGEBEN?

Szakszervezetiink XVIII. kongresszusan a PSZ tizenegy tagu elnékségének csaknem kétharmada kicserélodott. Negy kolléga mar
az elozo ciklusban is az elndkség tagja volt, oket mar bemutattuk. Mostani sorozatunkban, a Pedagogusok Lapja altal nyujtott le-
hetoségeket kihasznalva, az elnokség uj tagjainak tessziik fel kérdéseinket. Alfabetikus sorrend szerint (az elnokét és az
alelndkoket a sorozat végére hagytuk) lapunk e havi szamaban Tarnay Attilat, a PSZ Csongrad megyei titkarat szolaltatjuk meg.
1970. julius 2-an sziiletett Szegeden, 1998 ota tagja szakszervezetiinknek, 2001 ota alapszervezeti titkar, majd Kisteleken varosi
titkar, 2008 ota pedig megyei titkarként tagja a PSZ Orszagos Vezetéségének is.

1993-ban szerzett diplomdt a szegedi Juhasz Gyula Tandarképzé Fdiskolan magyar-torténelem szakon. Egyetemi diplomat
1997-ben kapott térténelem szakon az Eétvos Lorand Tudomdnyegyetemen. A kézoktatdsi és szakszervezeti vezetdi oklevelet
2002-ben szerezte meg a BMGE-PSZ dltal kézosen szervezett képzés keretében. Palydjat a Csongrad megyei Nagymdgocs
dltalanos iskolajaban kezdte 1993-ban, jelenleg Kisteleken tanit.

— A sziil6i haz, az iskola tobbnyire meghatarozzak palyankat, éle-
tiinket. Milyen utravalot kapott sziileitol, iskolaitdl, tanaraitdl, mi-
lyen élmények, milyen hatdsok jatszottak szerepet abban, hogy az
oktaté-nevel6 munkat tekinti hivatasanak, sot, a pedagogusok, az
oktatas érdekeiért kovetkezetesen kiallo szakszervezeti vezeto lett?

— Csaladomban senki sem volt pedagdgus, igy annak idején meg-
lepédtek dontésemen, hogy ezt a palyat valasztom. A torténelem ugyan
gyermekkorom Ota érdekelt, de csak a tanitds elkezdése, az els6 ta-
pasztalatok utan éreztem ugy, hogy jol dontdttem, amikor tanar lettem.

Szamomra mindig is természetes volt, ha igazsagtalansagot tapasztal-
tam, nem hagytam sz6 nélkiil. Igy elég gyakori ,,szerepléjévé” valtam a
neveldtestiileti értekezleteknek. Ez az aktivitas vezetett el a szakszervezeti
vezetOségig.

Sokat koszonhetek elédomnek, Veres Istvannénak, aki timogatott a
kozoktatasi vezetéi oklevél megszerzésében. fgy a megfelelé alapok
megszerz€se utdn mar tudtam atvenni tole az alapszervezeti, majd a
varosi titkari teendéket. 2008-t6l pedig — Elek Sdandor visszavonulasa
utan — Csongrad megyei titkar is vagyok.

A szaporodo szakszervezeti feladataim mellett is fontosnak érzem a
tanitast, raadasul a mindennapi iskolai tapasztalataim elengedhetetleniil
fontosak az eredményes szakszervezeti munkahoz is.

— Tapasztalt pedagogusként, szakszervezeti vezetoként, hogyan
latja a hazai kozoktatas helyzetét, az oktaté-nevel6 munka eredmé-
nyességét, problémait? Milyen koriilmények segitik, illetve hatraltat-
jak a hatékony pedagégusi tevékenységét?

— Legnagyobb problémanak azt érzem, hogy bar a kormany mindig
stratégiai agazatként beszél az oktatasrol, ennek ellenére folyamatos
forraskivonast kell az agazatnak elszenvednie. Egyre kevesebb pénzbdl
kell az iskolaknak egyre tobb feladatot megoldaniok.

A liberalis oktataspolitika a gyerekek érdekeire hivatkozva csokken-
tette a tanulok oraszamat, a pedagogusokét pedig novelte, majd csodalko-
zik, hogy nem javul az oktatds mindsége.

A nem szakrendszerli oktatds bevezetése 5. és 6. évfolyamon, a
kompetencia-alapu oktatads sokkal inkabb szolgalja egyes tanterv- €s
tankdnyvirdk érdekeit, mint a gyermekekét. Vilagos, hossza tavi ok-
tatasi koncepciora lenne sziikség a kormany részérél, amely figyelembe
veszi az oktatasban érdekeltek véleményét is.

Kiilon kell szolni az altalanos iskolai tanarok egyre nehezebb
helyzetérl. A pedagdgusok legnépesebb csoportjardl van szo, akik a
fels6 tagozatos tanulok oktatasara, nevelésére kaptak diplomajukat. Az
oktatasi reformoknak koszonhetéen azonban az 5., 6. évfolyamon a
jovoben egyre kevésbé tanithatnak, hiszen az oktatasi tarca elképzelése
szerint a nem szakrendszerli oktatast els6sorban a tanitoknak kell

végeznilik. A tanitasi 6rdk 25-50%-aban csak akkor tanithat altalanos
iskolai tanar, ha tovabbképzésen vesz részt.

A napokban egy volt oktatasi miniszter raadasul egy olyan torvényja-
vaslatot nyujtott be az orszaggytilésnek, amelyben a nem szakrendszerii
oktatast kiterjesztené az oraszam 100 %-ara. Azaz megsziinne a szaktar-
gyi oktatas 5. és 6. osztalyban, s ezzel hosszabb tavon az altalanos iskolai
tanarok alkalmazasa is ezeken az évfolyamokon. De nem kedvezébb a
helyzet a tovabbi felsés évfolyamokon sem, hiszen a kdzépiskolai tanarok
minden tovabbképzés nélkiil tanithatnak 7., 8. osztalyban, igy a felsé
tagozatos tanarok munkaerdpiaci pozicidja kezd egyre kilatastalanabba
valni. Mi lesz igy az altalanos iskolai tanarokkal?

— Melyek szakszervezeti munkdjanak a legfontosabb helyi,
teriileti és orszagos tapasztalatai, tanulsagai? Hogyan itéli meg az
érdekvédelem jelenlegi lehetdségeit, jovéjét? Milyen médon, milyen
iranyban fejlesztené tovabb a PSZ tevékenységét?

— Lathatod szakszervezetre van sziikség. A tagsag legyen tisztdban
azzal, hogy mit tesz a szakszervezet. A folyamatos médiajelenlét elen-
gedhetetlen napjainkban. Ezen a teriileten tortént el6relépés az elmult
évben, de még akad tennivalonk boven.

A jovordl szolva fontosnak tartom, hogy ne csak véleményezziik, a
dontéshozok elképzeléseit, hanem sajat koncepcionk is legyen a pedago-
gusokat leginkabb érint6 kérdésekben. Ilyen példaul a kozoktatas finan-
szirozasa, amelyben az allamnak hangstilyosabb szerepet kell vallalnia,
ez az esélyegyenléség megteremtése érdekében elengedhetetlen. Ugy
latszik, hogy ezt a parlamenti péartok is kezdik megérteni. Erdemes lenne
ezért szakszervezetiinknek ezen a teriileten sajat elképzeléssel eldallnia.
Megoldas lehetne, ha a pedagdgusok bérének kifizetését felvallalna a
kozponti koltségvetés.

A jelenlegi gazdasagi valsagban a Pedagogusok Szakszervezetének
legfontosabb feladata a munkahelyek védelme. El kell érniink, hogy ne
csak iires igéretek legyenek a kormany erre vonatkozo kijelentései. Bar a
munkahelyek megtartasat elsddleges célként hatdrozza meg a miniszter-
elndk, mégis a koltségvetésen keresztiil a mai napig tamogatja az 6nkor-
manyzatokat a pedagogus allashelyek megsziintetésében.

— A munkahelyi és otthoni teendék a csaladf6é szamara gya-
korta nehezen osszeegyeztetheté feladatokat adnak. Az id6éhiany
sokszor rohanasra kényszeriti az embert. Hogyan tudja ossze-
egyeztetni, harmonikussa tenni mindezt?

— Unatkozni mostanaban nem szoktam. Harom kiskora gyer-
mek édesapjaként sokszor érzek lelkiismeret-furdaldst, hogy nem jut
elegend6 idom rajuk. Raadasul a szakszervezeti elfoglaltsdgom miatt
nagyobb teher harul a szintén pedagogus feleségemre. Bar igyekszik
megértd lenni, de tudom, szeretné, ha tobb 1d6t tdltenék veliik.

Udiilés PSZ-tagoknak a Fekete-tengernél — Pomorje

Etkezési lehetéségek: svédasztalos reggeli, ebédeldfizetés, amelynek
ara 3 eurd (nem kotelezd).

Az igénybeveétel kéltségei PSZ-tagoknak: VII. 1-jétél VIII. 24-ig:
25 eurd/éjszaka, VI. 1-jét6l 30-ig és VIII. 25-t6l: 22 eurd/éjszaka,
amely magaban foglalja a svédasztalos reggelit. Gyermekkedvezmény:
12 év alatt 50%-a. Fizetés: eurdban a helyszinen.

Utazas egyéni szervezésben. Gyakori és olcsod repiildjegyek
kaphatok. Burgaszig repiilével lehet utazni, onnan busz viszi a szallo-
daba a vendégeket. (Budapesttdl Pomorje kb. 1200 km.)

A jelentkezés maodja, lehetéségei: PSZ Orszagos Iroda, 1068 Buda-
pest, Varosligeti fasor 10. T/F: 342-7766, e-mail: psz@pedagogusok.hu.
A jelentkezési lap let6lthetdé a www.pedagogusok.hu honlaprél. Az
igénylés 1 honappal az indulas elott postan, faxon és e-mailen kiildhetd a
PSZ Orszagos Irodajahoz.

Az Uidiil6 felszereltsége, komfortokozata: haromcsillagos szalloda,
amely a Fekete-tenger egy Kkis szigetén fekszik, Burgasztol 20 km-re.

A pihenés, a szabadidd eltéltésének lehetéségei: uszoda, wellness,
sarpakolas, asvanyvizforras.



DEMOKRACIA AKADEMIA — KOZELETISZAKERTO-KEPZES

Az eléz6 évhez hasonldan a Magyar Ellenallok és Antifasisztak Szovetsége (MEASZ) altal alapitott és mikddtetett DEMOKRACIA
AKADEMIA a 2009/2010-es oktatasi évre ismét meghirdeti ,,kozéleti szakértd” kurzusat.

A képzés keretében a demokraciaval kapcsolatos alapvetd politologiai, tarsadalom-ismereti és média-kommunikacios elméletek és
gyakorlatok megismerésére van lehet6ség. A kurzus résztvevoi bepillantast nyerhetnek a fébb kozéleti, politikai, tarsadalmi rendszerek
mikodésébe, kdzvetlen kapcsolatba keriilhetnek neves politikusokkal, tarsadalomtuddésokkal, kozéleti szereplokkel.

A 16-28 évesek részére szo6lo téritésmentes képzés oktdber 30-an indul és aprilisig tart. A tanmenet része egy kétnapos ismerkedd
hétvége, tobb fakultativ program és egy tobbnapos tanulmanytt. A hallgatok szamara a foglalkozasok kéthetente, péntekenként 16-20 6ra
kozott lesznek.

Az elméleti ismeretek és gyakorlati tudas megszerzése mellett 6nismereti képzés €s sok ontevékeny kozosségi feladat is szerepel a
programban. A tematika része egy orszagos napilap, valamint az egyik kozszolgalati televizio szerkeszt6ségének meglatogatasa is. A
hallgatok az akadémia sikeres elvégzése utan oklevelet kapnak.

Tovabbi részletek és a jelentkezési feltételek a www.demokraciaakademia.hu weboldalon.

Jelentkezni 2009. oktober 1-jéig lehet kizardlag e-mailen egy onéletrajz és egy motivacios levél elkiildésével:
measzelnok@chello.hu.

CSALADI BIZTONSAG

A SIGNAL Biztosité szakszervezeti tagoknak jaro szolgaltatasai és engedményei

Szakszervezeti csoportos balesetbiztositas
Igénybe vehetik: szakszervezeti tagok (a tagdij tartalmazza a dijat); a szakszervezeti tag csaladtagjai (kdzos haztartasban €16, 0—
18 éves koru gyermekek és 18—65 éves kort hazastarsak/élettarsak).

Szakszervezeti otthonbiztositas
Egyénileg veheté igénybe. Amennyiben az engedményre jogosult szakszervezeti tag nem tulajdonosa a biztositott
vagyontargyaknak, akkor a biztositas szerzoddje a szakszervezeti tag, a biztositott pedig a tulajdonos lesz (csaladtagok).
Az engedmény mértéke: 20-50% (4 000—13 000 Ft megtakaritas/csalad). A szakszervezeti kedvezményre vald jogosultsagot
igazolni kell (tagkonyv, tagkartya stb.)

Kaotelez6é gépjarmii-felelosségbiztositas
Egyénileg veheto igénybe. Az engedmény mértéke: 10-30% + B/M besorolds esetén tovabb csokken a dij. A szakszervezeti
kedvezményre valo jogosultsagot igazolni kell (tagkonyv, tagkartya stb.) (5 000 Ft — akar 20 000 Ft megtakaritas).

A szakszervezeti tagsag jogan igénybe veheté kedvezményekkel a megtakaritas évente: 9 000—40 000 Ft/csalad.

TESTAMENTUM BIZTOSITAS

A SIGNAL Biztosito6 életbiztositasa kegyeleti szolgaltatasra

A SIGNAL Biztosité a hazai piacon elsdként vezette be az ,,eziist generacié” szamara a TESTAMENTUM ¢letbiztositast. Tarsasagunk

szolgaltatasanak segitségével On eldre gondoskodhat a méltdsagteljes végsd bucsurdl, megkimélve hozzatartozoéit a temetés anyagi

terheitdl.

A Dbiztositasra forditott megtakaritas mértéke, a biztositasi dij és a dijfizetés tartama rugalmasan alkalmazkodik iigyfeleink igényeihez €s

anyagi lehet6ségeihez.

A TESTAMENTUM biztositas elényei

& Garantdlt biztositasi 6sszeg, amelyet a felhalmozott nyereséggel egyiitt fizetnek ki a biztositott elhalalozasakor.

& Mar 40 éves kortol megkothetd, és a dijat 60, 65, 70, 75 éves korig lehet fizetni.

& A dijfizetési id6 lejarta utan is a SIGNAL természetesen kockazatban 4ll, hiszen a szerz6dés a biztositott élete végéig tart, és ekkor
torténik a kifizetés.

& A szerzédést 75 évnél iddsebb korban is lehet kotni egyszeri dijfizetéssel.

& A biztositasi 6sszeg 200 000-800 000 F't kézott valaszthato, egyéni igényektdl fliggben.

& Alacsonyabb jovedelemmel rendelkez6k szamara is elérhetd.

& A szerz6dés megk6téséhez nincs sziikség orvosi vizsgdlatra, csupan egy, az egészségi allapotra vonatkozd kérdést kell
megvalaszolni.

& A hozzatartozok szdmara konnyebbség, hogy a biztosito atvallalja az elszamoldst azzal a kegyeleti tarsasaggal, amelyet az tigyfél a
szerz6désben megjelolt.

& A kifizetéskor nem meriilnek fel jarulékos koltségek, mint példaul 6rokség esetén az 6rokosodési illeték.

& Adokedvezmény vehetd igénybe. Az éves biztositasi dij 30%-a a jovedelemadobol leirhatdé az érvényben 1évé adotorvény
rendelkezései szerint (max. 100 000 Ft).

Gondoskodas az életen tul is...

A szolgaltatasokrol érdeklédni lehet: Reményi Zsuzsanna 06/30/445-6161; Dr. Dobiné Nezsényi Anna 06/30/415-3293.




Csak elméletben nevelt

Manapsag halmozottan hatranyos helyzetnek neveznénk azt a rengeteg
nehézséget, amellyel a felvilagosodas egyik legnagyobb gondolkoddja,
Jean-Jacques Rousseau nekivagott az életnek. Anyja egy héttel azutan
meghalt, hogy 1712-ben a svajci Genfben vilagra hozta, apja pedig, ami-
kor a fiu tizéves volt, elhagyta, mert menekiilnie kellett a borton eldl. Az
id6sebb Rousseau ugyanis — orasmester 1étére — parbajozott, marpedig ezt
tiltotta a torvény. A viszontagsagos gyermekkor azonban megedzette a
tehetséges ifjat, aki 26 évesen hatat forditott sziilévarosanak, és utazgatni
kezdett. EI6bb zenetanulassal és kottamasolassal kereste kenyerét, majd
egy baroné szeretGje lett. Végiil mégis egy francia varrénével kototte
Ossze az életét, aki 6t gyermeket sziilt neki. ,,Apro szépséghiba”, hogy az
idékozben tarsadalomfilozofiai és nevelési miiveivel is hirnévre szert tevd
Rousseau az Osszes csemetéjét lelenchazba adta. Hidnyukat élete utolsd
éveiben érezte meg igazan: miutan valldsellenes nézetei miatt mar
egyetlen konyvét sem adtak ki, elhatalmasodott rajta az iildoz¢ési mania.
Maganak valo, keserti fickoként halt meg 66 esztendds koraban.

A nyar névnapja: Boglarka

Eredete: boglar (magyar). Jelentése: , ékszer”. Névnap: augusztus
1. Valtozatok: nincsenek.

Boglarka aktiv és ambiciozus holgy, aki ugy igyekszik élvezni
az életet, hogy kozben tokét kovacsol beldle. Nala nem szerencse,
ha azzal toltheti az életét, amit szeret, 6 ezt céltudatosan teremti
meg maganak. Nem ismer lehetetlent, faradhatatlanul képes tjra
meg ujra probalkozni, ha sikerteleniil jar. A kudarcok nem szegik
kedvét, inkabb még nagyobb erébedobasra sarkalljak. Keresi a
nyilvanossagot, mert az az elve: igazi sikerre csak akkor szamithat,
ha a tdmeget megnyeri. Fiatal koraban sokféle kozosségben meg-
fordul, szamos tevékenységgel probalkozik, kiilonféle munkakat
vallal, akar ellenszolgaltatas nélkiil is, csak hogy minél szélesebb
korben megismerjék és partfogokra leljen. Tarsasagban kedves és
kozvetlen, a véleményét megtartja maganak. Lelke mélyén kicsit
gb6gds és egocentrikus, de ezt az oldalat szinte sohasem engedi
megnyilatkozni, legfeljebb otthon, ha megprobalnak beleszolni az
¢letébe. Konnyen teremt kapcsolatot, &m szigortian az egyenjogu-
sag jegyében, szuverenitasat megorizve, ezért inkabb valasztja az
egyiittélést, mint a hazassagot. Ha tarsa megprobalja iranyitani,
szakit vele.

A tanév viccei

Apak és fiuk — Uram, az On kisfia még egyetlen Osszeadast sem végzett
jol! — Ne haragudjon r4, tanarnd, én ugyanis anyakdnyvvezetd va-
gyok!

Toémorség — Gyerekek, holnapra a tejrél irjatok egy fogalmazast! — adja
fel a leckét Katd néni. Masnapra mindenki terjedelmes dolgozattal
jelenik meg az oran, kivéve Pistikét, akinek a flizetében csak két ro-
vid mondat talalhat6. — Miért irtal ilyen keveset a tejr6l? — kérdi téle
Katd néni. — Azért — menteget6zik Pistike —, mert én a siiritett tejrol
frtam.

Tanar 1r, kérem! — Az én kisfiam rendkiviili gyerek, tele van eredeti
otletekkel. Nemde, tanar ur! — O igen, kiilondsen ami a helyesirast
illeti.

Tanari auto — Ha az iskola el6tt két autd parkol, akkor melyik az iroda-
lomtanaré? — A bal Lada.

Lélektan — Az jdonsiilt iskolapszichologus rogton az elsé napon meglat
egy fint, aki nem futkarozik a tobbiekkel, csak all magaban. Oda-
megy hozzéa és megkérdi: — Jol érzed magad? — JOl. — Akkor miért
nem futkarozol a tobbi fitival? — Mert én vagyok a kapus.

Matek — A tanar néni matekoéran megkérdezi Sanyikatol: — Ha apukad
negyvenéves, anyukdd meg harmincot, mennyi 0sszesen a kett6? —
Hetven — vélaszolja Sanyika. — Es miért? — kérdi a tanar néni. — Mert
anyu mindig letagad 6t évet.

Sziil6i értekezlet — Az apa hazaér a sziil6i értekezletrdl. — Mit mondott
az osztalyfonok a fiunkrol? — érdeklédik a felesége. — Mit mondott,
mit mondott! Ez vagy te! Elkiildesz sziil6i értekezletre, de azt elfe-
lejted megmondani, melyik iskolaba jar a gyerek.

Ujra itt a tanév vége

A régi magyar mondds szerint: ha viragzik a bodza, biidos az iskola. Azaz:
stirgésen be kell fejezni a tanévet. Korabban a falusi népiskolikban ez meg is
tortént, s a tanév hossza csupan 8-9 honap volt. Amennyiben a tanév rendjét most is
e szerint szabalyoznank, az idén mar mdjus elso felében be kellett volna csukni az
iskoldkat, hiszen a nyarias meleg miatt mar mdjus elsé hetétol kezdédéen viragzik a
bodza! Ma mar azonban a jogszabalyok az iranyadok, azok pedig junius 15-ét

Jelolik meg utolso tanitasi napként.

Lapunk tanév végi szamaban természetesen az iskolaval, a pedagogusokkal, a
didkokkal és a sziilokkel kapcsolatos irasokat, monddsokat tessziik kozzé. Ezuttal
azonban elsGsorban a keserti piruldkat mutatjuk meg. Mora Ferenc versrésziete és
az iskolai ,tréfas” intk gyijteménye is ezekrdl szol. Azt kivanjuk, hogy a nyari
sziinidoben feledjiik el ezeket, és kellemes pihenéssel késziiljiink fel a kivetkezd
tanévre.

) Mora Ferenc )
HALLJATOK-E, OREG TANARAIM... (részlet)

Halljatok-e, oreg tanaraim,

A vadat a tanitvany ajkain,

Akihez jo még sohse volt az ég

S ki senki ellen nem panaszla még?
Halljatok-e, hogy épp ti vagytok a
Vadlo panasznak targya és oka, —
Mint ahogy a fat halatlan gyerek
Sajat gytimolesivel dobalja meg?

Meért mondtatok, hogy kert ez a vilag,
Melynek még a tovise is virag,

Meért, hogy csupan a vétek nyomor
S az érdemnek kijar a koszora?
Mondtatok-e, hogy az élet piac,

Hol nem kelend6 mas, csupan a gaz,
Es minden hitvanysaggal van tele

S a becstiletnek nincs becsiilete?

(1929)

e Megkérem a kedves Sziil6ket, hogy a jové héten, kedden faradjanak be az
iskolaba, mert az Oktatasligyi Miniszter linnepélyes keretek kozott szeretné
atadni fiuknak az 500. int6jét.

e T. Sziil¢! Felhivom figyelmét, hogy Lajcsi tornacipdjét a NATO felvette a
vegyi fegyverek listajara!

e Ertesitjik a kedves SziilSket, hogy jové kedden, délutin 6 6ratol sziiléi
értekezletet tartunk. FO napirendi pont: az osztalykirandulas. Hitelkartyat is
elfogadunk.

e Most jottem ebbe az iskolaba tanitani, és dobbenten tapasztaltam, hogy az
Onok fia buta, mint a tok, mégis tele van j6 jegyekkel. Hogyan lehet ez? —
Ugy, hogy én vagyok a polgdrmester.

e Kinga annyira sotét, hogy az osztalykirandulason minden varosban, ahol
eddig elhaladtunk, fényes nappal be kellett kapcsolni a kozvilagitast.

e Emd kozlekedése a folyoson hasonlit a Tisza¢hoz. Mint az Oriilt, ki letépte
lancat.

e Gézuka allanddan a padon heverészik sziinetben. — Mennyezetfreskokat akar
festeni, és igy gyakorol.

o Az Onoknél laké kinai cseredidkot nem lehetne leszoktatni arrél, hogy
palcikaval egye a hot-dogot? Idegesit.

e Gyermekilk megnyerte a gyermeknapi aszfaltrajzversenyt, de csak azért,
mert a tobbiekét ledntétte bitumennel.

e Javaslom, hogy Patricianak vegyenek egy lottdszelvényt. Kilencven kérdés-
bél 6tot eltalalt.

e Gratuldlok, hogy fiuk kijarta a nyolc altalanost. Egyuttal gratulalok a
huszonotddik sziiletésnapjahoz is.

o Szeretném felhivni a Sziilok figyelmét, hogy fiuk a Hogyan késziiljiink fel az
életre cimii fogalmazas helyett a sajat képét ragasztotta a fiizetbe, eléje pedig
egy bortonracsot rajzolt.

o Vili minden bioldgiadran tiltakozik az ellen, hogy ¢ a majomtol szarmazik. —
Tudja a fene. Akkoriban sok mindenki megfordult az életemben.

e Anita nem tud helyesen iri! — [jjen idds kéromban még én se nem birtam, de
mozst man megyeget.

e Mozes olyan nevelhetetlen, hogy javitointézetbe kellene zaratni. — Mar
bezarattuk, de kizartdk.

e Albert rendszeresen szabotalja a fizikaorakat a lehetetlen képleteivel. Csinal-
jon a fiaval valamit, Einstein tr!

e Gyerekiik kéziigyessége pocsék! Tobb készségfejlesztd jatékot vegyenek
Michelangelonak!

e Caesar! A fiad megbukott matekbol! — Te is fiam, Brutus?

e Zita a vécében dohanyzott! — Jobb, mintha a dohanyzéban vécézne!

o Gabika robbandeszkozt gyartott a kémiaszertarban. — Mdst se lat a tévében.
Mit vart?

e Mit kell ahhoz tennem, hogy a gyermekiik azt csindlja, amit mondok? —
Nyomjon rajta egy Entert!

o Ajtony sziinetekben az iskola elétt koldul. — Csak a jévdjét alapozza meg. Igy
szerzi be a kezdéshez sziikséges alaptoket.

e Samu 6ran rohangalt, ezért megintem! — Holnap én integetek Onnek! Kovécs
fotorzs. A4



EUROPAI SZAKSZERVEZETI DEMONSTRACIOK, 2009

Mintegy 350 ezer ember vonult utcara Madridban (mdjus 14-én), Briisszelben (majus 15-én), Berlinben és Pragaban (méjus 16-
an) azokon a tlintetéseken, amelyeket az Europai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) szervezett.

A tiintetdk az egyre ndvekvd szdmi munkanélkiili érdekében hatarozottabb és batrabb lépéseket kdveteltek az Eurdpai Unio
képviselditdl és a tagallamok kormdanyaitdl. Tovébba azt is el akarjak érni, hogy a pénziigyi kapitalizmus talkapasai tobbé ne
tehessék tonkre a vilag gazdasagat.

John Monks, az ETUC fétitkara szerint: ,, Az Euro-demonstrdcion részt vevék szama a jovd irdnti novekvd aggodalmat jelzi.
Ugy ldtszik, a pénziigyi kapitalizmus vildga egy révid sziinet utdn hamarosan vjra a régi médon fog miikédni — dacdra a mostani
osszeomldsnak. Jelenleg azonban kedvezményezettiei még az eurdpai adofizetok tamogatasat élvezik, és soha nem szabad
megengedniink, hogy a kapzsisag és az onzdség ujra euromilliardos kdarokat okozzon. A pénziigyi piacok szorosabb ellendrzésére
van sziikség, és arra, hogy a munkavallalok nagyobb befolydassal legyenek a vezetékre. A dolgozok azt akarjak, hogy
hatarozottabb lépésekkel harcoljunk az egyre novekvé munkanélkiiliség ellen. Ez az iizenet visszhangzott szerte Europa utcdin
ezen a hétvégeén.”

A pragai tiintetésen, amelyet a Cseh-Morva Szakszervezeti Konfoderacio és az ETUC a varban, a Hradzsin téren rendezett,
mintegy harmincezer szakszervezeti aktivista jelent meg, koztiik voltak a PSZ tagjai is, akik busszal utaztak a cseh févarosba.

A kozods demonstraciot megeldzéen a PSZ képviseldi a cseh pedagdgus szakszervezet meghivasara részt vettek a pragai
oktatasi minisztérium elStt azon a nagygyiilésen, amely az oktatasiigy és az oktatasban dolgozok helyzetére hivta fel a figyelmet.
Ezen a forumon Gall6 Istvanné, a PSZ elndke a kdvetkez6 beszédet mondta:

Kedves Kollégak, sors- és harcostarsaim!

A magyar pedagogusok tidvozletét szeretném tolmacsolni. Azért jottiink, hogy jelenlétiinkkel is kifejezziik, elég volt! Azért
Jjottiink, hogy megmutassuk, hogy sokan vagyunk és egyet akarunk! Bar az alkalom nem vidam, oriilok, hogy itt ujra talalkozunk,
majdnem abban a korben, mint legutobb Budapesten. Most is, mint akkor, mindannyian ugyanazt koveteljiik: megvédeni az
oktatast, gyermekeink jovdjét, megélhetésiinket. Nem iranyelvekre és ajanlasokra van sziikségiink, hanem arra, hogy a legjobb
tuddasunk és meggydzddésiink szerint teljesithesstik azt a kihivast, amelyre vallalkoztunk. Tudjuk, valsag van. De elfogadhatatlan,
hogy mi, dolgozo allampolgarok fizessiik meg egy olyan valsag arat, amelyet nem mi idéztiink elo. Elfogadhatatlan, hogy a
kormanyok, az énkormanyzatok a valsag iirtigyén csokkentik a kézkiadasokat, féleg az oktatasra szdnt dsszegeket. Pedig 6k is
tudjak, hogy az oktatasra forditott pénz tarsadalmaink jovojét szolgalo beruhazas. Az allamnak egyértelmii felelésséget kell
vallalnia az oktatas egészéért, barmilyen strukturdju az intézményfenntarto rendszer. Nem csak az oktatdspolitikat kell
kialakitania, hanem feltételrendszerérol, garantalt finanszirozasarol is gondoskodnia kell. A magas szinvonalu oktato-nevelé
munkahoz elengedhetetlen a megfelelé mindségii élet- és munkakoriilmények megteremtése a pedagogusok, a kézoktatasban
dolgozok szamara. Az idok soran lathattuk: a szegénység, a leszakadas elleni kiizdelemben az oktatas a legjobb eszkoz, amely
egyben a tarsadalmi kohéziot is erdsiti, és hosszu tavon a gazdasagi fellendiilést szolgalja.

Mi, egybegyiilt pedagogus szakszervezetek koveteljiik, hogy kormanyaink az oktatast prioritaskent kezeljék, és olyan dontéseket
hozzanak, amelyek gyermekeink jovéjét szinvonalas, ingyenes, dllami oktatdssal garantdljak. Orszagainkban a bércsokkenés
noveli a fesziiltséget a pedagogus szakmaban is, kollégdinkat elbocsatjak.

Mi, pedagégus szakszervezetek olyan tdrsadalmi pdrbeszédet akarunk, amely végre ravildgit arra, hogy nem lehet
versenyképes gazdasagot miikidtetni megfelelG oktatasi intézmények nélkiil, és nem lehet jovit épiteni szegény, kizsigerelt vagy
munkanélkiili pedagogusokkal.

Mi, pedagogusok megfeleld beleszolast kell hogy kapjunk az oktatasi programok kimunkadlasaba. Nem lehetiink csupdan passziv
alkalmazoi a masok altal kidolgozott oktataspolitikanak.

Mi, kozép- és kelet-eurdpai szakszervezetek tartunk attdl, hogy a képzett munkaerd kivandorldsa novekszik a valsag idején,
ugyanakkor az is igaz, hogy az Union beliil a pedagogusok szamara is kelld mobilitast kell teremteni.

Kollegak!

Ezért jottiink ide! Es ezért csatlakozunk késébb az eurdpai tiintetéshez is. Mert tudjuk, hogy minden munkavallald szoliddris
veliink, és mi is egyiitt érziink mindazokkal, akiknek most, a valsag idején a jovije veszélybe keriilt. Egyiitt erdsek vagyunk!

Koszonom a figyelmet.
%k

Harcoljunk a valsag ellen, helyezziik elotérbe az embereket!

Az Europai Szakszervezeti Szovetség ezért arra szolit fel, hogy sziilessen
Uj szocialis megallapodas a kdvetkezd 6t kulcsponttal:

@  Olyan kibdvitett ndvekedési programra van sziikség, amely tobb és jobb munkahelyet eredményez, megtartja a
foglalkoztatast a kulcs-agazatokban, uj és fenntarthatd technologidkba fektet be, és fenntartja a fejlddéshez sziikséges
kozszolgalatot.

& Jobb fizetéseket és nyugdijakat, er6sebb joléti allamot, magasabb jovedelmeket a vasarloeré megvédéséhez! A részvételi
jogok érvényesitése sziikséges a nemzetgazdasagok fellendiiléséhez.

& A belsd piac szocidlis céljainak megerdsitésével és a kikiildott migrans munkavallalokat megilletd egyenld bandsmod és
javadalmazas garantalasaval véget kell vetni az Eurdpai Birdsag kdzelmultbeli itélkezési gyakorlatanak, amely a szabad
piacot helyezi eltérbe alapvetd jogainkkal és a kollektiv megallapodasokkal szemben.

& A pénziigyi piacok hatékony szabdlyozasara, a javak igazsadgos elosztasara van sziikség. Nem lehet visszatérni a kaszind
kapitalizmushoz vagy az elmult 20 év pénzpiacdnak szokasos ligymenetéhez.

& Az Eurdpai Kozponti Bank kotelezze el magat a ndvekedés és a teljes foglalkoztatottsag mellett, ne csak az arstabilitas
szamitson.




MUNKAJOGI KERDESEK

1. A JOGUTODLAS ES A KOLLEKT{V SZERZODES
1.1. A kollektiv szerzédés rendelkezésének idébeli hatalya

Az Mt. 40/A. § (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy munkajogi
jogutodlas esetében a jogutddlas iddpontjaban a jogeldd munkaltatora
kiterjedd hatalyt kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltéte-
leket (a munkarend kivételével) a jogutéd munkaltatonak a jogutod-
lassal érintett munkavallalok tekintetében legalabb a jogutddlas id6-
pontjat kovetd egy évig fenn kell tartania. Ennél rovidebb ideig akkor
all fenn a kotelezettség, ha az eldirt egy éves idészakon beliil a kol-
lektiv szerzddést a jogeléd munkaltatonal felmondassal megsziintetik,
vagy id6tartama hatarozott idejii és lejar, illetve, ha a jogutdéd mun-
kaltatonal masik kollektiv szerzodés megkdtésére kertiil sor.

A fenti rendelkezéssel kapcsolatban gyakorlati szempontb6l me-
riil fel az a kérdés, hogy ha példaul a jogutodlassal érintett munkaval-
laloknak a jogutdd munkaltatonal torténd foglalkoztatasa januar 1-jén
kezdddik, akkor a jogeléd munkaltato kollektiv szerzédésének a jog-
utdd munkaltatonal torténd alkalmazasa szempontjabol pontosan me-
lyik idépont mindsiil ,,a jogutddlas idépontjanak™, a jogutdédnak pon-
tosan mely id6pontban hatalyos kollektiv szerz6dést kell alkalmaznia
legalabb egy évig, kiilonds tekintettel arra, ha a jogeléd munkal-
tatonal éppen januar 1-jét6l kezdédden 1ép hatdlyba olyan kollektiv
szerz0dés modositas, amely a bérek, illetve juttatasok emelésével jar.

Az Mt. 40/A. § (1) bekezdése azt hivatott biztositani, hogy a
munkajogi jogutddlas esetén, legalabb egy éven at (illetve a térvény-
ben eldirt feltételek bekovetkezése esetén ennél rovidebb iddtarta-
mig), a jogutdd munkaltatd a jogutddlassal érintett munkavallalokat
(a munkarend kivételével) olyan munkafeltételekkel foglalkoztassa
tovabb, mint amilyen feltételekkel a kollektiv szerzédés alapjan, a
jogeléd munkaltato foglalkoztatta 6ket. Ebbol kovetkezik, hogy ha a
jogeléd munkaltatonal a munkavégzés december 31-ével ér véget és a
jogeldd munkaltatonal januar 1-jével kezdddik meg, akkor a jogutod
munkaltatonak (a munkarend kivételével) olyan feltételekkel kell a
munkavallalokat tovabb foglalkoztatnia, mint amilyen feltételekkel
december 31-én a jogeldd munkaltatd foglalkoztatta 6ket. A jogutodd
munkaltatonak tehat a jogeléd december 31-én hatdlyos kollektiv
szerz6dését kell legalabb egy évig alkalmaznia. Ez az értelmezés
iranyadé abban az esetben is, ha a két munkaltatd kozotti
megallapodasban azt rogzitik, hogy a jogutddlas idépontja januar 1-je
(tekintettel arra, hogy a jogeléd munkaltatd januar 1-jét6] kezdédéen
adja at az adott tevékenységet, gazdasdgi egységet a jogutdd
munkaltaté szamara).

Az Mt. 40/A. § (1) bekezdésben foglalt rendelkezés céljabol,
rendeltetésébdl kovetkezik, hogy a jogutddlassal érintett munkaval-
laloi korre vonatkoz6 foglalkoztatasi feltételeket nem érinti, ha a
jogeldd a munkaltatonal a jogutddlas idSpontjat kovetd idészakban
modositjak a kollektiv szerz6dést. A jogutdd munkaltatonak ugyanis
olyan feltételekkel kell a munkavallalokat tovabb foglalkoztatnia,
mint amilyen feltételekkel a jogelddnél dolgoztak, ezért a kollektiv
szerz6dés modositasa abban az esetben sem hat ki rajuk, ha a modo-
sitdst még a jogutddlas elott megkototték, de hatdlyba 1épését egy
késébbi, a jogutodlas bekovetkeztét kovetd iddpontban hatdroztak
meg.

A fentiek alapjan, a példa szerinti eset vonatkozasaban elmond-
hato, hogy a jogutdd munkaltatonak a jogeléd munkaltatonal decem-
ber 31-én hatalyos kollektiv szerzédést kell legalabb egy évig alkal-
maznia. Januar 1-jét6] kezdédden a jogutodlassal érintett munkaval-
lalok mar a jogutod munkaltatd allomanyaba tartoznak, ezért a jog-
eléd munkaltatonal (korabban megkotott, de) éppen januar 1-jén
hatalyban 1ép6 kollektivszerzédés-modositds személyi hatalya mar
nem terjed ki a jogutddlassal érintett munkavallaloi korre.

1.2. A jogutéd altal alkalmazandé kollektiv szerzodéses
rendelkezések

Az Mt. 40/A. § (1) bekezdése szerint a munkaltatd személyében
bekovetkezd jogutodlas esetében a jogutdod munkaltatot az a kotele-
zettség terheli, hogy (a torvényi kivételektdl eltekintve) legalabb egy
évig, a jogutodlassal érintett munkavallalok tekintetében tartsa fenn a
jogutddlas idépontjaban a jogeldd munkaltatora kiterjedd hatalyu

kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételeket. Nem vonat-
kozik ez a kotelezettség a munkarendre.

Az Mt. 40/A. § (1) bekezdés rendelkezése alapjan a jogutod
munkaltatd nem kertil a jogeldd munkaltatonal kotott kollektiv szer-
z0dés hatalya ala, a kollektiv szerz6dés egészének hatalya nem terjed
ki a jogutéd munkaltatora. A munkajogi jogutddlas bekovetkezésével
a jogutod munkaltatdo nem valik szerzédést kotd féllé, a jogeléd mun-
kaltatd altal kotott kollektiv szerzdést a jogutdd munkaltaté nem
mondhatja fel, és nem modosithatja.

A rendelkezés értelmében a jogutdd munkaltatét az a kotele-
zettség terheli, hogy a munkajogi jogutddlassal érintett munka-
véllalokat olyan munkafeltételek kozott foglalkoztassa tovabb, ami-
lyen munkafeltételek kozott a jogeldd munkaltatd foglalkoztatta 6ket.
Ebbdl kovetkezik, hogy a jogutdd munkaltatd nem a kollektiv
szerz6dés egészét koteles alkalmazni.

A kollektiv szerz6dés — jellegét tekintve — kdtelmi és normativ
rendelkezéseket tartalmaz. A kollektiv szerzodés kotelmi jellegli ren-
delkezései a munkaltatd és a szakszervezetek kapcsolatrendszerét
szabalyozzak, a munkavallalokkal fennallo egyedi munkaviszonybol
eredd jogok ¢és kotelezettségek szabalyanyaga — tehat a foglalkoztatas
feltételei — az un. normativ rész korébe tartoznak.

Az Mt. 40/A. § (1) bekezdése alapjan a jogutdd munkaltatd a
kollektiv szerzddés normativ jellegli, — az egyedi munkaviszonybdl
eredd jogokra és kotelezettségekre vonatkozo - rendelkezéseinek al-
kalmazésara koteles.

Azokat a kotelmi jellegli szabalyokat azonban, amelyek a jogel6d
munkaltatd és a kollektiv szerz6dés megkotésében részt vevo szak-
szervezetek kapcsolatrendszerét szabalyozzak, a jogutdd munkaltatd
nem koteles fenntartani.

Az Mt. 40/A. § (1) bekezdése nem hatdrozza meg a ,,munka-
feltételek” fogalmat. E tekintetben azt mondhatjuk, hogy a munkafel-
tételeken az egyedi munkaviszonybdl szarmazo jogokat és kotele-
zettségeket meghatarozo rendelkezéseket kell érteni. Ezt az értel-
mezést tamasztja ald a birdi gyakorlat is, amely szerint ,,A mun-
kafeltételek kdrébe nemcesak a munkavégzés személyi és targyi feltét-
elei, hanem a kollektiv szerz6désnek a munkavallaldé munkaviszo-
nyabol eredd jogaira és kotelezettségeire — ideértve a dijazasra —
vonatkozd valamennyi rendelkezése beletartozik” [EBH2000.349.].
Ennek tiikrében azok a kollektiv szerzédéses rendelkezések tartoznak
a munkafeltételek korébe, amelyek a munkavallalok szamara valami-
lyen alanyi jogot biztositanak, amelyek érvényesitése érdekében a
munkavallalok (a jogutddlas bekovetkezésének hianyédban is) a kol-
lektiv szerz6dés alapjan egyedi munkaiigyi jogvitat kezdeményezhet-
nek.

Az Mt. 40/A. § (1) bekezdése a ,,munkarendet” kiemeli a kotele-
z6en alkalmazni rendelt munkafeltételek korébdl. Ennek az az in-
doka, hogy a jogutdd munkaltatotdl nem varhaté el, hogy olyan rend-
szer szerint hasznalja fel a rendelkezésre all6 6sszmunkaid6t, amelyet
egy masik munkaltatdé szamara adott technoldgiai, gazdasagi és szer-
vezeti kornyezetben alakitottak ki, és amelynek az 0j kormnyezetben az
Uj munkaltatonal torténd adaptalasa aranytalan terhet réhatna a
jogutéd munkaltatora.

Hangsulyozzuk azonban, hogy az a tény, miszerint a jogszabaly a
kollektiv szerzédésben rogzitett munkarend alkalmazéasat a jogutod
munkaltatd szamara nem teszi kotelez6vé, egyben nem jelenti azt,
hogy a jogutod munkaltatd a kollektiv szerzédésben rogzitett egyéb
tovabbi munkafeltételekkel egyiitt, a kollektiv szerzddésben rogzitett
munkarendet ne alkalmazhatnd tovabb. A munkarend tovabbi alkal-
mazasa mellett szolhat az az érv, mely szerint a jogelddre kiterjedd
hatalyt kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételek rend-
szere egy alku eredménye, amelynek szerves részét képezi a munka-
rend is. A meghatarozott munkarendek alkalmazasa ugyanis szorosan
Osszefligg az egyéb munkafeltételek, igy kiilondsen a dijazas szaba-
lyozasaval. A munkarend alkalmazéasa a munkavallaloi érdekekkel is
Osszhangban all, hiszen 6nmagaban az a tény, hogy a munkaltaté nem
egyoldali intézkedésen alapuld, barmikor megvaltoztathatdé munka-
rendet, hanem egy, a kollektiv szerz6désben pontosan meghatarozott,



garancialis elemekkel is ellatott munkarendet alkalmaz, a foglalkoz-
tatads koriilményeit a munkavallalok szamara még akkor kiszamitha-
tobba teszi, ha egyébként a kollektiv szerzédésben meghatarozott
munkarend a munkaltatd vonatkozasaban a rendelkezésre allo mun-
kaidd felhasznalasanak rugalmasabb rendszerét biztositja.

A rendeltetésszer(i joggyakorlas kovetelményébdl azonban kovet-
kezik, ha a jogutod munkaltaté ugy dont, hogy a térvény altal eldirt
munkafeltételekkel egyiitt a munkarendet is alkalmazza, akkor ez a
dontése a munkarend egészére kiterjed. Olyan megoldas nem alkal-
mazhatd, mely szerint a munkarend egyes, a munkaltatora nézve ked-
vez0 elemeit alkalmazza a munkaltatd, a szdmara kedvezGtlenebb ele-
meket viszont nem.

Az Mt. 40/A. § (1) bekezdésének alkalmazasakor 1ényeges kér-
dés, hogy pontosan mely rendelkezések tartoznak a munkarend ko-
rébe. A munkarend pontos fogalmat a tdrvény nem hatdrozza meg,
arra az Mt. ,,A munkaidd és a pihendid6” cimet viseld fejezetének
rendelkezéseibdl lehet kovetkeztetni. E szerint a munkarendnek
lehetséges egy sziikebb és tagabb értelmezése is.

Sziikebb értelemben a munkarend: a munkaltaté rendelkezésére
allo 6sszmunkaidd felhasznaldsara vonatkozé szabalyok Osszessége.
E szerint a munkaidd felhasznalasa harom altalanos tipusii munka-
rendben torténhet: kotott, rugalmas vagy kotetlen modon; a kotott
munkarenden beliil alkalmazhaté egymiiszakos vagy tobbmiiszakos
munkarend, amelyeknek szintén tobb valtozata lehetséges.

Téagabb értelemben azonban a munkarend: a munkaltatd rendelke-
zésére allo Osszmunkaid6 felhasznalasanak rendszere, amely az alkal-
mazhat6 altalanos tipusok meghatarozasan tilmenden magaban foglalja
azon szabalyok Osszességét is, amelyek azt hatarozzak meg, hogy a
munkaltaté a rendelkezésére allo 6sszmunkaid6 felhasznalasa érdeké-
ben az egyes munkarendi tipusokon beliill milyen tartalmi konkrét
munkaidé-beosztasokat jogosult a munkavallalok szamara el6irni. Ta-
gabb értelemben tehat a munkarendnek részét képezi, hogy a munkal-
tatdé milyen hosszi munkaiddkeretet jogosult alkalmazni, és azon beliil
mely szabalyok korlatozzak a munkaidé-beosztasara vonatkozo jogo-
sultsagat, vagy éppen mely szabalyok teszik lehetévé szamara a
munkaid6 rugalmasabb rendszerben torténé felhasznaldsat (beosztasat).
Allaspontunk szerint az Mt. 40/A. § (1) bekezdése alkalmazasakor a
munkarend tagabb értelmezését kell iranyadonak tekinteni. A munkal-
tatd vonatkozasaban ugyanis az adott technoldgiai, gazdasagi és szerve-
zeti komyezet jellege ¢és igényei nemcsak azt befolyasoljak, hogy a
munkaltatd altal nyljtott szolgaltatas biztositasa érdekében egy- vagy
tobbmiiszakos rendszerben kell-e a munkavallalokat foglalkoztatni,
hanem azt is, hogy a foglalkoztatas milyen koltségekkel jar, tovabba,
hogy az optimalis 1étszam kialakitasa, illetve a gazdasagos fog-
lalkoztatas megvalositasa érdekében (példaul az egy-, illetve tobbmi-
szakos munkarenden beliil) milyen konkrét munkaid6-beosztasok
alkalmazaséaval hasznalhato fel leggazdasagosabban a munkavallalok
munkaideje.

2. A szabadsag kiaddsa a munkaidé csokkentésével érintett id6-
szakban

Januari szamunkban részletesen ismertettiik azokat a szabalyokat,
amelyek alapjan a munkaltatdé gazdasagilag indokolt esetben, atmene-
tileg a munkaszerz6dés szerinti munkaidéhoz képest rovidebb munka-
idében foglalkoztatja a munkavallalokat. Cikkiink kapcsan egyik olva-
sonk kérdezte, hogy a munkaidd csokkentésére tekintettel csokkent-
het6-e a munkavallalot megilletd szabadsagnapok szama, illetve ho-
gyan kell eljarni a szabadsag kiadasa esetén akkor, ha a munkaltatd
atmenetileg heti 32 o6raban foglalkoztatja a munkavallalokat, és a
munkavallal6 ebben az idészakban kivan szabadsagot igénybe venni.

A munkaidé mértékének csokkentésére tekintettel (fliggetlentil
attol, hogy a munkaidé csokkentésével aranyban a munkabér is csok-
ken, vagy a le nem dolgozott idére a munkaltat6 allasidére jard bért
fizet a munkavallalok szamara), a szabadsag napok szamat nem lehet
csokkenteni.

A munkaid6 csokkentése, feltéve, hogy ezzel egylitt a munkabér is
aranyosan csokken, azt jelenti, hogy az adott id6szakban a munkaltato
részmunkaiddben foglalkoztatia a munkavallalét. A részmunkaidds
foglalkoztatds vonatkozasaban egyértelmii a bir6i gyakorlat abban,
hogy a részmunkaidés munkavallal6 szamara ugyanannyi nap szabad-
sag jar, mint a teljes munkaidés munkavallalo szdmara, eltérés csak

abban van, hogy a szabadsag tartamara a részmunkaidés munkavallalo
szamara aranyosan csokkentett bér jar. A Legfelsobb Birosag MK 19.
szamu allasfoglalasa kimondja, hogy ,,A munkavallalonak évi rendes
szabadsag akkor is jar, ha a munkaltatd 6t nem teljes munkaidében
alkalmazta.” Az éllasfoglalas indokolasaban pedig a kovetkezok olvas-
hatok: ,,Az Mt. 130. §-anak (1) bekezdése szerint a munkavallalét min-
den munkaviszonyban toltStt naptari évben alap- és esetleg potsza-
badsagbodl allo rendes szabadsag illeti meg. Az alapszabadsag és a
potszabadsag tekintetében tehat az Mt. olyan korlatozé rendelkezést
nem tartalmaz, amely szerint az alapszabadsag és a potszabadsag csak a
teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalot illetné meg A
részmunkaidére alkalmazott munkavallalok szabadsagra valdé jogo-
sultsaga pedig kifejezetten kovetkezik a hatranyos megkiilonboztetés
tilalmabol (Mt. 5. §-a). Ha az ilyen mddon alkalmazott munkavallal6 a
hétnek az altaldnos munkaid6-beosztas szerint minden munkanapjan
munkat végez [Mt. 124. §-anak (1) bekezdése, 130. §-anak (1) bekez-
dése], a szabadsdg ugyanolyan mértékben megilleti, mint a teljes
munkaiddvel foglalkoztatott munkavallalokat. A rendes szabadsag ide-
jére jaro dijazas azonban ilyenkor csak a munkaidejével aranyos idére
jar (pl. napi négyoras munkaidével foglalkoztatottat egy szabadsag-
napra is négyorai atlagkereset illeti meg). Ha pedig a nem teljes munka-
id6vel foglalkoztatott munkavallald csak a hét meghatarozott napjain
végez munkat Ugy, hogy hetenként ketténél tobb napon nem dolgozik,
szintén az Mt. 130. §-a (1) bekezdésének szabalyai iranyadok. Ilyenkor
azonban — az Mt. 135. §-dnak (2) bekezdése szerint — a szabadsag
kiadasa tekintetében a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a
munkavallalé két pihendnapjat, valamint a munkasziineti napot. A
szabadsagidore jar6 dijazas kiszamitasanal az el6z6 bekezdésben emli-
tett munkavallalok esetében is azokat a szabalyokat kell alkalmazni,
mint a hét 6t munkanapjan csokkentett munkaidoben foglalkoztatottak
esetében.”

Amennyiben a munkaltatd a munkaiddé-csdkkentéssel érintett id6-
szakban heti 32 6raban foglalkoztatja a munkavallalokat, ez (32 : 5 =)
napi 6,4 6ra mértékl részmunkaidds foglalkoztatast jelent. Ha a mun-
kavallalo a csokkentéssel érintett iddszakban szabadsagot kap, egy nap
szabadsag tartamara (fliggetleniil att6l, hogy a munkavallalonak a
szabadsaggal érintett idészakban az egyes munkanapokon a munkaid6-
beosztasa szerint hany orat kellett volna dolgoznia) 6,4 orara jard
tavolléti dijat kell fizetni, és a ledolgoztathaté munkaidé mértékébdl is
6,4 orat kell levonni.

Abban az esetben azonban, ha a munkaid6 csokkentése nem jar
egylitt a munkabér csokkentésével (mert a munkaltatd ugyan nem
dolgoztatja le a rendelkezésre allo teljes munkaidét, de az igy kiesd
idére a munkavallald a személyi alapbérét megkapja), akkor ugyneve-
zett ,,r6videbb teljes munkaid6rél” van sz6 [Mt. 117/B. § (2) bekezdés].
Ez esetben egy nap szabadsag tartamara tovabbra is a teljes munkaidd
alapulvételével, napi 8 orara jaro tavolléti dijat kell fizetni, és a ledol-
goztathatd munkaidé mértékébdl is 8 orat kell levonni.

3. A Kereséképtelenség tartamanak nyilvantartasa, a betegsza-
badsag kiadasa

A munkaiddékeretben, egyenlétlen munkaidé-beosztas szerint fog-
lalkoztatott munkavallald keres6képtelensége esetén probléma lehet a
tavol toltott idonek a munkaidé szempontjabdl torténd elszamolasa,
illetve a nyilvantartasa.

A munkaiddkeretben torténd foglalkoztatas esetén, az adott munka-
idOkeretben rendelkezésre allo (ledolgoztathato), illetve a ténylegesen
ledolgozott munkaidd mértékének megallapitasakor, a kiilonféle jog-
cimeken tavol toltott id6, igy a keresOképtelenség tartaméanak elsza-
moléasa vonatkozasaban az Mt. 118/A. § (5) bekezdését kell irany-
adonak tekinteni. E szerint ,,Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a mun-
kaid6 szamitasakor a 151. § (2) bekezdésében megjeldlt tavollét, illetve
a keres6képtelenség idétartamat figyelmen kiviil kell hagyni, vagy az
erre esd napokat a munkavallalora iranyadd napi munkaidé mértékével
kell figyelembe venni.”

Ez azt jelenti, hogy a munkaidékeretben (illetve a munkaidékeret
hatra 1év6 részében még) rendelkezésre alld, valamint a munkaiddke-
reten belill ténylegesen teljesitett munkaidé mértékének megallapi-
tasakor (elszamolasakor) a keresdképtelenséggel érintett idészakba
es6 munkaid6t Ggy kell tekinteni, mintha a munkavallalé ledolgozta
volna. A keresOképtelenséggel érintett idészakba es6 munkaidé mér-



tékét a munkaidékeretben rendelkezésre all6 munkaidé mértékébdl le
kell vonni.

A torvény azt is eldirja, hogy a levonandé munkaidé mértékének
megallapitasakor a tavolléttel érintett napokat a munkavallaléra irany-
add napi munkaidé mértékével, tehat teljes munkaidd esetén napi 8 ora
(részmunkaidds foglalkoztatas esetén pedig a napi részmunkaidd)
mértékkel kell elszamolni, figgetleniil attol, hogy a munkavallal6 a
keresdképtelenséggel érintett iddszakba esd, munkaid6-beosztasa sze-
rinti munkanapokon 0sszesen ténylegesen hany orat dolgozott volna.

A jogszabaly szOvegében nem a ,beosztas szerinti munkanap”,
hanem a ,,nap” kifejezés szerepel. Ebbol kdvetkezik, hogy az elszamo-
laskor a keres6képtelenség idGtartamaba esé munkaidé mértékének
megallapitasakor nem 6nmagaban a beosztas szerinti munkanapokat
kell figyelembe venni, hanem arra is tekintettel kell lenni, hogy az
altalanos (heti 6t napos) munkarendben hany munkanap esik az adott
idészakba.

Az idézett rendelkezés azt jelenti, hogy a keresdképtelenséggel
érintett id6szakba esé (a munkaidékeretben rendelkezésre 4116 munka-
id6bdl levonandd) munkaidé mértékének megallapitasakor

- amennyiben a munkavallaloval mar kozolték a munkaido-
beosztast: minden olyan munkanapra, amely a munkavallalo beosztasa
szerint munkanap lett volna, tovabba a heti pihenénapnak mindsiild
napokon feliili, tovabbi szabadnapokra is napi 8 oraval kell a
keresdképtelenség tartamat elszdmolni;

- amennyiben a munkavallaléval még nem kozolték a munkaido-
beosztast: egy naptari hétre annyi idére kell munkaiddt elszamolni,
amennyi munkaidd az altalanos munkarend szerint egy naptari hétre
esik, azaz (5 x 8 =) heti 40 orat.

Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a betegallomany tartamat annyi-
ban kell az adott munkaid6keret szintén kezelni, hogy a keres6képte-
lenség idGtartamaba es6, fentiek szerint megallapitandd munkaidd
mennyiséget a munkaidokeretben rendelkezésre 4ll6 munkaidé mér-
tékébdl le kell vonni. Ha mér a munkaiddkeretbe esé munkaidd mér-
tékének megallapitasakor elére lathatd, hogy a kordbban megkezdddott
keresdképtelenség az ujabb munkaiddkeretbe athtizodik, mar a munka-
id6kereten beliil ledolgoztathatd munkaidé mértékének megallapita-
sakor figyelmen kiviil lehet hagyni a keresdképtelenség iddszakaba eso
munkaidét, amelynek mértékét szintén a fentiek szerint kell meg-
allapitani.

A fentiek iranyaddak a munkaidd nyilvantartasa vonatkozasaban is.
A jelenléti iven a fentiek szerint betegséggel érintett napokra kell a
tavollétet jelezni (tartds tavollét esetén heti 5 nap, napi 8 6ra mértéket
kell a keresOképtelenség tartamaként rogziteni). Ha a betegséggel
érintett id6szakban a munkavallalot (pl. mas munkavallalé szabadsaga
vagy betegsége miatt) a szokasos beosztastol eltérden osztottak be, és

ez alapjan olyan napon is munkat kellene végeznie, amelyen a vele egy
csoportban lévék nem dolgoznak, de a munkavallald e napra meg-
betegszik, az adott munkavallalo vonatkozasaban az érintett nap be-
osztas szerinti munkanapnak mindsiil, ezért e napra szintén az imént
leirtak szerint kell napi 8 orat elszamolni. Abban az esetben, ha az
egyenlStlen munkaid6-beosztasra tekintettel, e szabalyok szerint az
adott iddszak vonatkozdsiban a keresdképtelenség miatt kevesebb
munkaoérat tekinthetiink ledolgozott idének, mint ahany 6rat a munka-
vallalénak ténylegesen dolgoznia kellett volna, az igy keletkezett
kiilonbozet a munkaid6keret mas részében még ledolgoztathatd (ennek
hianyaban ez idére a munkavallalot munkabér illeti meg).

Példaul a munkavallalé két napon volt beteg, amelyen a beosztasa
szerint Osszesen (2 x 12 =) 24 orat kellett volna dolgoznia, de a két
napra dsszesen (2 x 8 =) 16 orat szamoltak el.

Nem keletkezik azonban kiilonbozet, ha a példa szerinti két
munkanapot egy szabadnap koveti, amelyre szintén el kell szamol-
nunk 8 érat. {gy a két munkanap vonatkozasiban Gsszesen (3 x 8 =)
24 orat kell a keres6képtelenség miatt tavol toltott (és ledolgozott)
id6nek tekinteni.

A keres6képtelenség ténye — kiilondsen abban az esetben, ha az a
munkaiddkeret vége felé kovetkezik be — munkaidkereten feliili rend-
kiviili munka megallapitasara is vezethet. Példaul, ha a munkavallalo
egy olyan napon beteg, amikor napi 12 6rat dolgozott volna, de ezt a
napot egy tovabbi szabadnap koveti, a keres6képtelenség iddszakara
(2 x 8=) 16 orat kell elszamolni (és a munkaidékeretben rendelkezésre
all6 munkaidébdl levonni). Ha a 4 ¢6ra kiilonbdzetet a munkaidékeret
hatra 1évé részében nem kompenzaljak, a munkaidkeret lezarasakor
kereten feliili rendkiviili munkavégzés keletkezik.

Mindezek Osszhangban allnak a betegszabadsag kiadasara vonat-
kozd, az Mt. 137. § (6)-(7) bekezdés rendelkezéseivel is:

»(6) A betegszabadsag kiadasanal a munkaid-beosztas szerinti
munkanapokat kell figyelembe venni. Ha a munkavallalé a munkaszii-
neti nap miatt mentesiilne a munkavégzési kotelezettsége alol, ezt a
napot munkanapként kell figyelembe venni.

(7) A heti ketténél t5bb pihendnapot biztositdé munkaidd-beosztas
esetén a (6) bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a munkavallalo
két pihenénapjat.”

A fentiekbdl kovetkezik ugyanis, hogy ha a munkavallalonak az
adott héten a beosztdsa szerint a heti két pihenénapon feliil tovabbi
szabadnapja is van, a betegszabadsagot erre a napra is ki kell adni.

A Munkaiigyi Ertesit6 2009. marciusi szama alapjan sszeallitotta:
Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezetd jogtanacsos,
ILO-kdzvetitd és -dontdbird

Figyelemre mélto legfelsobb birdsagi dontés

A munkaviszony megsziintetésekor kiadand6 iratok hianya,
illetve nem megfelelé tartalma a munkaltaté Kkartéritési
felelosségét megalapozhatja (Mt. 174. §).

A felperes nem vagyoni kartéritésként 2 000 000 forint meg-
fizetésére kérte kotelezni az alperest. Arra hivatkozott, hogy az
alperes nem adta ki, illetve hibasan, nem megfeleléen kitdltve adta
ki a munkaviszonya megsziintetésekor a sziikséges igazolasokat,
igy iratok hidnydban nem tudtdk alkalmazni, nem tudott elhe-
lyezkedni.

A munkaiigyi birdsag itéletével a felperes keresetét elutasitotta.

A munkaiigyi birésag altal megallapitott tényallas szerint az
alperes 2003. december 18-an rendkiviili felmondassal sziintette
meg a felperes munkaviszonyat, a munkaiigyi birosag itéletével
megallapitotta a rendkiviili felmondas jogellenességét, és kotelezte
az alperest — egyebek mellett — kartérités megfizetésére. A masod-
foku birdsag itéletével akként valtoztatta meg az elsdfoku birdsag
itéletét, hogy az alperest tovabbi 200 000 forint kartérités és kamata
megfizetésére kotelezte. Kotelezte tovabba a munkaviszony meg-
sziintetésével kapcsolatos okiratok kiadasara oly modon, hogy a
megsziintetés jogcime munkavallaloi rendkiviili felmondas, az id6-
pontja 2003. december 18-a. Az itélet indokolasa szerint a sziik-

séges igazolasokat ekkor kellett volna kiadni, chelyett arra két
hénappal késdbb, 2004. februar 28-an kertilt sor, ezért az alperes
koteles volt kartéritést fizetni.

A felperes jelen keresetében azért igényelt nem vagyoni
kartéritést, mivel allaspontja szerint az alperes nem adta ki az iga-
zolasait, illetve valtozatlanul hibas tartalommal adta ki 6ket, ezért a
felperes nem tudott elhelyezkedni.

A munkaiigyi birdésag szerint a felperes igénye tartalmat tekint-
ve nem felelt meg a nem vagyoni kartérités iranti kdvetelés
feltételeinek, hanem az igény valdjaban az Mt. 174. § (1) bekezdése
szerinti kartéritési kdovetelés. Ennek targyaban a korabbi jogerds
itélet rendelkezett, a felperes részére a sziikséges iratokat kiadtak, a
felperes igy mar el tudott volna helyezkedni, amire a korabbi jog-
erds itélet is hivatkozott.

A felperes fellebbezése alapjan eljart masodfokll birdsag
itéletével az elséfoku birdsag itéletét helybenhagyta.

A masodfoku birdsag egyetértett azzal, hogy a felperes kereseti
igénye tartalmaban vagyoni karigénynek mindsiilt, ennek targyaban
pedig a korabbi jogerds itéletben mar dontés sziiletett (itélt dolog).

A felperes feliilvizsgalati kérelmében a jogerds itéletnek az
elséfoku itéletre kiterjedé hatalyon kiviil helyezését, és a kerese-



tének helyt ado hatarozat hozatalat kérte. Allaspontja szerint a
joger0s itélet téves tényallason alapul. A keresete nem az iratok
kiadésa hianyara, hanem a kiadott iratok meg nem feleléségére, az
ennek kovetkeztében eléallt karra vonatkozott, ezért az itélt dologra
hivatkozas alaptalan. A hibas iratok miatt nem tudott elhelyezkedni,
mivel csak a hibatlanul kiallitott iratok felelnek meg az Mt. 97. §-
anak. A felperes szerint mindezek miatt ,,individudlis szabadsaghoz
vald joga” sériilt.

Az alperes feliilvizsgalati ellenkérelmet nem nyujtott be. A
feliilvizsgalati kérelem nem alapos.

A felperes 2003. december 18-an kelt rendkiviili felmondasat
elbiralo korabbi jogerds itéletében a masodfoku birésag a munkavi-
szony megsziintetésével Osszefiiggd iratok késedelmes kiadasa
miatt kotelezte az alperest 200 000 forint kar megtéritésére. Meg-
allapitotta, hogy az alperes a jogszabalyban el6irt igazoldsokat
2004. februdr 28-an kiadta, igy a felperes 2004. marcius 1-jét6] mar
sajat felrohaté magatartasa miatt nem helyezkedett el, az elhelyez-
kedésben az alperes altal ténylegesen kiadott iratok sérelmezett
tartalma — bizonyitottan — nem akadalyozta.

A felperes keresetében és perbeli nyilatkozataiban egyarant
hivatkozott az iratok kiadasanak elmulasztasara és a hidnyos tarta-
lomra. 2006. majus 12-i beadvanyaban eladta, hogy ,,sajnos az
igazolasokat volt munkaltatom a mai napig nem adta ki”. Az

okiratok (a munkaiigyi kdzpont kozvetitd lapja, S. I. munkaltatd
nyilatkozata) ugyancsak az alperesi igazolasok hianyat jel6lik meg
az alkalmazasa elmaradasanak okaként. S. I. tanuként megero-
sitette, hogy az alperes altal kiallitand6 iratok hianyoztak a felperes
alkalmazasahoz, mivel a nala tortént jelentkezéskor azt a tajé-
koztatast kapta a felperestdl, miszerint az iratok nincsenek a bir-
tokadban. A munkaiigyi birésag altal 2006. junius 20-an tartott tar-
gyaldson az alperes nyilatkozatot tett: amennyiben a felperes atadja
a részére a sérelmes igazolast, kijavitja, a felperes azonban ett6l
elzarkozott. (,,Nem vagyok hajlandé kiadni a munkaiigyi iratokat a
kezembdl, mert az ligyben mar végrehajtas van folyamatban.”)

Az clobbick alapjan az eljart birésagok megalapozottan
utasitottak el a felperes keresetét. A felperes nem vagyoni kart nem
bizonyitott, a keresete a per adatai szerint ténybelileg sem volt
megalapozott, amint erre az els6- és masodfoku birdsag helytalldoan
hivatkozott, tovabba a megallapitott tényallas a korabbi itéleteken,
a felperes nyilatkozatain és bizonyitékain alapult [Pp. 164. § (1)
bekezdés, 206. § (1) bekezdés]. A felperes feliilvizsgalati kérelme
alaptalanul sérelmezte az itélt dologra utalast is (Pp. 229. §).

A kifejtettekre tekintettel a Legfelsébb Birdsag a jogerds
itéletet — a feliilvizsgalati kérelemben hivatkozott térvénysértés
hianyéban — hatalyaban fenntartotta [Pp. 275. § (3) bekezdés].

emiatti elhelyezkedése

meghitsuldsa bizonyitékaként

csatolt

(Legf. Bir. Mfv. 1. 10.284/2007.)

A 2009/2010-ES TANEV RENDJEROL

A Magyar Kozlony 2009. évi 71. szamaban
megjelent a 24/2009. (V. 25.) OKM rendelet
a2009/2010-es tanév rend;jérdl.

A szorgalmi idészak elsé tanitdsi napja
2009. szeptember 1. (kedd), az utolsé tanitasi
nap pedig 2010. jonius 15. (kedd). A
2009/2010-es tanévben a tanitdsi napok
szama 183, illetve 182 nap a nappali oktatas
szerint miikodé kozépiskolaban és szakisko-
laban. A kozépiskolak, szakiskolak végzos
évfolyamain az utols6 tanitasi nap 2010.
aprilis 30. (péntek). Az elsé félév 2010.
januar 15-ig tart (péntek), és januar 22-ig
kell a tanulmanyi eredményekrdl szolo is-
mertetSt kiadni. Mind az els6, mind a maso-
dik félév lezarasat kovetd 15 napon beliil kell
nevelGtestiileti értekezleten elemezni a peda-
gbgiai munkat, a hatékonysagot. A neveld-
testiileti értekezletrdl készitett jegyzokonyvet
meg kell kiildeni a fenntartonak és az iskola-
széknek.

A rendelet eldirja, hogy a szorgalmi idd
alatt a tanév helyi rendjében meghatarozott
pedagogiai célokra 6t, a nappali munkarend
szerint miikodo kozépiskolakban 6 munka-
napot tanitas nélkiili munkanapra lehet fel-
hasznalni. Mindkét esetben 1-1 nap prog-
ramjar6l a neveldtestiilet véleményének
kikérésével az iskolai didkonkormanyzat
jogosult donteni.

Az 06szi szinet 2009. oktober 26-t6l
oktober 30-ig tart. A sziinet el6tti utolsod
tanitasi nap oktober 22. (csiitortok), a sziinet
utani els6 tanitasi nap november 2. (hétfo).

A téli sziinet 2009. december 23-t6l
2009. december 31-ig tart. A sziinet eldtti
utolsd tanitdsi nap 2009. december 22.
(kedd), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2009.
janudr 4. (hétfo).

A tavaszi sziinet 2010. aprilis 2-t6l apri-
lis 6-ig tart. A sziinet eldtti utolsd tanitasi
nap aprilis 1. (cstitortok), a sziinet utani elsé
tanitasi nap aprilis 7. (szerda). Az intézmé-
nyeknek a szorgalmi id6 kezdd és befejezd
napjanak valtozatlanul hagyasaval joguk van
mas idépontban sziinetet adni, illetve a szii-
netek kezd6 és befejezé napjat modositani,
ha a sziilok és a fenntartd engedélyével, heti
pihendnapon tartott tanitdsi nappal, napokkal
ehhez a sziikséges feltételeket megteremtik.
Az intézményeknek a sziinetek munkanapjan
sziil6i igény esetén gondoskodni kell a ta-
nulok feliigyeletérél. A feliigyelet megszer-
vezésérol tobb iskola k6zosen is gondoskod-
hat.

A vizsgak (érettségi, szakmai vizsgak)
rendjét az 1. sz. melléklet, a jegyzOk felada-
tat a 4. sz. melléklet szabalyozza.

Az altalanos iskolai beiratas, kozépisko-
lai felvételi szabalyait, rendjét a 3. sz. mel-
1éklet, a tanulmanyi versenyek jegyzékét a 2.
sz. melléklet tartalmazza. Az intézményi
munkatervekben kell meghatarozni azokat a
versenyeket, amelyekre felkészitik a tanulo-
kat. Jegyzékben nem szerepld versenyt akkor
lehet felvallalni, ha az iskolai sziiléi szerve-
zet és az iskolai didkonkormanyzat egyetért
vele.

A 2009/2010-es tanévben is folytatddnak
a kozponti mérések. Orszagos mérés, érté-
kelés keretében vizsgaljak az anyanyelvi és
matematikai alapkészségek fejlodését a 4.,
6., 8., 10. évfolyam valamennyi tanuldjara
kiterjedéen. Ugyancsak vizsgaljak a kisebb-
ségi nyelvismeret eredményeit a kétnyelvii és
anyanyelvi nemzetiségi iskolak 4. évfolya-
man. A 6., 8., 10. évfolyamon pedig a mate-
matikai alapkészségek vizsgalatdhoz sziiksé-

ges mérdeszkozt az adott kisebbség nyelvén
is biztositani kell azokban az iskolakban,
ahol a matematikat az adott kisebbség nyel-
vén oktatjak. A méréseket az Oktatasi Hiva-
tal szervezi szakértk bevonasaval 2010.
majus 26-an, az eldézetes adatkiildés 2009.
november 27-ig sziikséges.

Az Oktatasi Hivatal 2011. februar 28-ig
orszagos, intézményi és fenntartdi szintl
elemzéseket készit, megkiildi, illetve 2011.
majus 31-ig nyilvanossagra hozza 6ket.

A tanulok eltéré {iitemd fejlodésébol,
fejlesztési sziikségleteibol fakadd egyéni
hatranyok csokkentése, az alapkészségek
sikeres kibontakoztatasa érdekében az altala-
nos iskoldk igazgatoi 2008. oktober 15-ig
felmérik az elsd osztalyosok korét: kiknél
célszerli a diagnosztikus fejlédésvizsgalod
rendszer alkalmazasa. Az Oktatasi Hivatal-
nak oktober 31-ig formanyomtatvanyon
jelzik az érintett tanulok 1étszamat. A vizs-
galatokat pedig 2009. december 11-ig kell
elvégeznitik.

A kozépfoku felvételi eljaras szabalyai-
nak betartasat 2009. november 2. és 2010.
aprilis 30. kozott végzett hatdsagi ellendrzés
keretében vizsgélja az Oktatasi Hivatal.

A tanoran kiviili foglalkozasként szerve-
zett iskolai sportkordk, sportfoglalkozasok
vizsgalatat 2009. oktober 1. és 2009. novem-
ber 30. kozt szakmai ellenérzés keretében
végzi el az Oktatasi Hivatal az orszagos
szakértdi névjegyzékben szerepld szakérték
bevonasaval.

A kozoktatasi térvény 99. § (7) bekezdé-
sében meghatarozott minimum képesség-
szintet az 5. sz. melléklet tartalmazza.

Dr. Horvéth Péter
igazgato-titkar



AZ INTEZMENYVEZETOK VALASZTASAROL

Fészabaly szerint a kdzoktatdsi intézmények vezetdinek a tanév végén
jar le a vezetdi megbizasa. Jelen tajékoztatd anyag az intézményvezeto-
valasztas jogszerliségének a lebonyolitasahoz kivan segitséget adni.
Ennek kibovitett valtozatdt a honlapunkon (www.pedagogusok.hu)
megtalalhatjak, a bels6 jogi oldalon.

1) A kozoktatasi intézmény vezetdjének a feladata a kozoktatas-
rél szolo 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban: Kt.) 54. § (1)-(3)
bekezdése és 55. § (2) bekezdése szerint:

A kozoktatdsi intézmény vezetdje felelGs az intézmény szakszerii és
torvényes miikodeéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a mun-
kaltatoi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban min-
den olyan iigyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerzodés (koz-
alkalmazotti szabalyzat) nem utal mas hatdskorébe. Az alkalmazottak
foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo kérdések te-
kintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kitelezettség meg-
tartasaval gyakorolja. A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel
tovabba a pedagégiai munkdért, az intézmény ellendrzési, mérési,
értékelési és mindségiranyitasi programjanak miikodéséért, a gyermek-
és ifjusagveédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsaért, a neveld és
oktato munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a tanulo- és gyermekbaleset megelozéséért, a gyermekek, tanulok
rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséert. (...)”"

2) A kozoktatasi intézmény Kt. 55. § (1) bekezdése a vezeték
megnevezésiik szerint a kozoktatasi intézmények ¢élén az alabbiak le-
hetnek:

(1) @) Az 6nallo intézményként mitkodo

- oOvoda élén ovodavezetd,

- iskola, kollégium és mas kozoktatasi intézmény élén igazgato,

- orszagos pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat elldato intéz-
mény élén - a munkaltato dontésétdl fiiggben - igazgato vagy féigaz-
gato all.

b) Az onallo intézmény tagintézményekeént vagy intézményegysége-
ként miikodo

- kollégium élén kollégiumvezetd,

- mas koézoktatdsi intézmény élén tagintézmény-vezeté vagy
intézményegység-vezeto all.”

A kozoktatasi intézmény vezetésére szold megbizds odaitélése a
kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. ¢évi XXXIII torvény
végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben rendelkezd 138/1992.
(X.8.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan torténik, amely
értelmében:

»(1) A kézoktatasi intézményben - az intézmény gazdalkodasi
Jjogositvanyaitdl fiiggetleniil

a) magasabb vezeté megbizasnak mindsiil:

aa) a helyi énkormanyzat képviselo-testiilete, kozgyiilése, illetve a
fenntarto vezetdje vagy megbizottja altal adott intézményvezetoi meg-
bizas, valamint a tagintézmény vezetésére szolo igazgatoi, ovodavezetdi
megbizds, tobbcélii intézményben az intézményegység vezetdjének
(igazgatdjanak, ovodavezetdjének, kollégiumvezetdjének) a megbizasa”

A Kt. 54. § (5) bekezdése alapjan a megbizasbol ki van zarva az a
személy, aki kézoktatasi intézmény fenntartoja, illetve, aki kozoktatasi
intézmény fenntartdjanal vezet6 allasi munkavallalo vagy vezetdi meg-
bizassal rendelkez6 koztisztviseld, kozalkalmazott. Ez a korlatozas nem
vonatkozik a fenntartdi jogot gyakorld testiilet (kdzgytlés, képvisels-
testiilet, kuratorium) tagjaira.

3) A megbizas odaitélése palyazat alapjan torténik. Az intézmény-
vezetd kivalasztasa - ha e torvény masképp nem rendelkezik -
nyilvanos palyazat Gtjan torténik. A palyazatrol és feltételeirdl egyebek
kozott rendelkezik a Vhr. 5. §-a (4)-(5) és (7)-(8) bekezdése, amely
értelmében:

. (5) A palyazati felhivisnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztdas megjeloléset,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténo megbizas - (2) bekezdés-
ben meghatarozott keretek kozotti - idotartamat,

¢) a megbizds kezdd napjat és megsziinésének iddpontjat,

d) a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztds tobb
iskolai végzettséggel ellathato),

e) a vezetéi megbizashoz eldirt feltételeket kiegészité feltételeket
(pl. tudomanyos tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gya-
korlat),

f) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat (pl. potlek, szolgalati
lakas),

g) a pdlyazat benyujtasanak formdjat, hatdaridejét és helyét, a
palyazat tartalmi kévetelményeire vonatkozo esetleges igényeket,

h) a palydzat elbiraldasanak hataridejét. (...)

(7) A padlyazati eljardasban biztositani kell, hogy a pdlydzat irant
érdeklodok a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatdst meg-
kapjak, tovabba, hogy az intézményt megismerhessek.

(8) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai életrajzat, az
intézmeény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre
épuilo fejlesztési elképzeléssel, tovabba a palydzati felhivasban meg-
fogalmazott tartalmi kévetelményeket (a tovabbiakban: vezetési prog-
ram). A palydztato a vezetési programokat az Orszdgos szakértdi név-
Jegyzékben szerepl szakértovel véleményeztetheti. Ha a nevelési-ok-
tatasi intézmény a Kt. 121. §-anak (6) bekezdése alapjan kisebbségi
intézményként miikodik, a vezetési programot az Orszdgos szakeértdi
nevjegyzékben szerepld kisebbségi szakérto véleményezheti.”

Az intézményvezetdi megbizas tovabbi feltételét a Kt. 18. (1)
bekezdés tartalmazza.

4) A palyazat lebonyolitasaban, a palyazat részvételében a jogsza-
baly altal meghatarozott szerepl6k vehetnek részt, szintén a jogszabaly
szabalyozta eljarasok kozott. A Vhr. 5. (3) bekezdése alapjan az intéz-
ményvezetdi palyazati eljaras elokészitésével Osszefiiggd elokészitd
feladatokat - ide nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat - a
kozoktatasi intézményt fenntartdé 6nkormanyzat jegyzdje, féjegyzdje,
mas fenntartd6 esetén a munkaltatd megbizottja (a tovabbiakban:
palyaztato) latja el. Hataridok tekintetében iranyad6é a Vhr. 5. § (9)
bekezdése, miszerint a palyaztatd a palyazattal kapcsolatos véle-
mények kialakitdsdhoz - a palyazatnak a nevelGtestiilet (szakalkal-
mazotti értekezlet) részére torténd atadas napjat kovetd elsé6 munka-
naptodl szamitva - legalabb harminc napot kételes biztositani (a tovabbi-
akban: véleményezési hataridd). Tovabbi a rendelkezések tehat a
kovetkezdk:

a) A Vhr. 5. § (11)-(13) bekezdése, amely értelmében:

. (11) A vezeté megbizasaval Osszefiiggésben a Kt. 102. §-anak (3)
bekezdésében biztositott véleménynyilvanitasi jogaval az iskolaszék, az
iskolai sziil6i szervezet (kozosség), az iskolai diakonkormanyzat, tovab-
bad - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a helyi kisebbségi dnkor-
manyzat (a kisebbség helyi szoszoldja, egyesiilete), szakkozépiskola,
szakiskola esetén a févarosi, megyei gazdasdagi kamara a véleményezési
hataridon beliil élhet.

(12) A palyaztato a munkaltatoi jog gyakorlojanak a pdlyazattal
egyiitt megkiildi a (8) és a (10)-(11) bekezdés alapjan elkésziilt véleme-
nyeket, tovabba a helyi kisebbségi onkormdnyzatnak a nemzeti és etikai
kisebbségek jogairol szolo 1993. évi LXXVIL torvény 29. §-anak (2) be-
kezdése alapjan készitett nyilatkozatat, illetve tajékoztatia a munkdltatot,
ha a jogosultak nem éltek a véleményezési, nyilatkozattételi jogukkal.

(13) A palyazatot a véleményezési hatarido lejartat kévetd harminc,
ha az elbirdlasra varo palydzatok szama a huszonotot eléri, hatvan
napon beliil el kell biralni, illetve, ha a munkaltatoi jogot a képviselo-
testiilet (kozgyiilés) gyakorolja, a palydzatokat a kozgyiilés, képviselo-
testiilet részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot kéveté elsé
testiileti iilésre be kell nyujtani.”

b) A neveltestiilet munkajat legel6szor is a Vhr. 5. § (10)
bekezdése szerint kell megszervezni, a legfontosabb rendelkezéseket a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél szolo 11/1994. (VI. 8.)
MKM rendelet 12-14. §-a tartalmazza, amely értelmében:

»12. 8 (1) A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdjének megbizdsakor
a kozoktatasi torvény 102. §-anak (3) bekezdésében szabalyozott véle-
meényezés jogat nevelési-oktatdasi intézményben kozalkalmazotti jogvi-
szony, illetéleg munkaviszony keretében foglalkoztatottak kozossége (a
tovabbiakban: alkalmazotti kozosség) gyakorolja.

(2) Az alkalmazotti kozosség abban a kérdésben foglal dlldst, hogy
tamogatja-e a palydzo vezetdi megbizdsat.



(3) A neveldtestiilet az alkalmazotti kézosség értekezletét megeld-
zoen alakitia ki véleményét a padlyazo altal benyujtott vezetési prog-
ramrol. A nevelGtestiilet véleményét az alkalmazotti kozosség érte-
kezletén - a dontéshozatalt megelézden - ismertetni kell.

(4) A neveldtestiilet - a pdlyazatok benyujtasara meghatdrozott
idopontig - elnokbdl és két tagbdl dllo bizottsagot (a tovabbiakban:
elokeszito bizottsagot) vdlaszt. Az eldkészito bizottsag feladata meg-
szervezni az alkalmazotti értekezletet és a neveldtestiilet értekezletét
(értekezlet helyének kijelolése, idopontianak meghatarozasa, meghivok
szétkiildése, palyazatok ismertetése stb.). Ha a nevelési-oktatdsi
intézmény neveldtestiiletének a létszama nem haladja meg a tiz fot, az
elokészité bizottsag feladatait a neveldtestiilet tagjai koziil valasztott
megbizott is ellathatja.

(5) Az el6készitd bizottsag elndke a palydzati felhivasban megjelolt
hatarido lejarta utan a palydzati eljaras eldkészitojétél (a tovab-
biakban: palydztato) a nevelési-oktatasi intézményben véleményezési
joggal rendelkezok részére datveszi a palydzatokat, és egyezteti azt az
idépontot, amelyen beliil a véleményeket ki kell alakitani.

(6) Az eldkeészitd bizottsag elndke a palyazatok atvételekor egyezteti
azt is, hogy a pdlyazatokat a bizottsag vagy a pdlyaztato kiildi meg
azoknak a véleményalkotdsra jogosultaknak, akik nem a nevelési-
oktatasi intézményben miikodnek.

(7) A palyaztato a vélemények kialakitasihoz - a pdlyazatok
atveételétol szamitva - legalabb harminc napot koteles biztositani. A
veleményalkotdsra megallapitott hatarido jogveszto.

(8) A palydztaté valamennyi - hataridore benyujtott - palyazatot
megkiildi az elékészito bizottsagnak.

(9) A palydzatot at kell adni a nevelési-oktatdsi intézményben
miikodé szakmai munkakozosség részére is, amely irdsban véleményezi
a vezetési programot.

13. § (1) Az alkalmazotti kozosség értekezlete akkor hatdrozatké-
pes, ha a nevelési-oktatasi intézményben dolgozok legalabb kéthar-
mada jelen van. A nevelétestiileti értekezlet hatarozatképességéhez a
neveldtestiilet tagjai kétharmadanak jelenléte sziikséges.

(2) Az alkalmazotti kozosség értekezlete meghatarozza miikodésé-
nek rendjét. A neveldtestiilet maga hatdrozza meg, hogy milyen modon
alakitia ki véleményét azzal a megkétéssel, hogy az intézmény veze-
tésére vonatkozo program és a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesz-
tesi elképzelések tamogatasarol vagy elutasitasarol szakmai vita és a
szakmai munkakézosség véleményének megtargyalasat kovetden, titkos
szavazassal hatdroz. A neveldtestiilet véleményét irasba kell foglalni,
melynek tartalmaznia kell a szakmai munkakézosség véleményét is.

(3) A neveldtestiileti értekezletre és az alkalmazotti kozosség
értekezletére meg kell hivni azt, aki palydzatot nyujtott be. A palyazo-
nak lehetdséget kell biztositani, hogy a palydzataval kapcsolatos dontés
elott ismertesse elképzeléseit.

(4) A palyazo nem vehet részt az alkalmazotti kézosség, illetéleg a
neveldtestiilet dontésének meghozatalaban akkor, amikor személyérdl,
illetéleg az altala benyujtott vezetési programrol szavaznak.

(5) Azt, aki a nevelési-oktatasi intézménnyel munkaviszonyban,
kozalkalmazotti  jogviszonyban dll, az alkalmazotti értekezletre, a
neveldtestiilet tagjat a neveldtestiileti értekezletre meg kell hivni. Azt,
akinek a munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya sziinetel, az
alkalmazotti kézosségi értekezlet és a neveldtestiileti értekezlet hata-
rozatképességének meghatarozasakor figyelmen kiviil kell hagyni,
amennyiben meghivas ellenére nem jelent meg. Az oraado tandr
tandcskozasi joggal vehet részt az alkalmazotti értekezleten, nevelo-
testiileti értekezleten, és a hatdrozatképesség szamitdsanal figyelmen
kiviil kell hagyni.

14. § (1) A pedagogus szakmai szervezet a pdlydzati hatdridé
lejartaig jelentheti be a padlydztatonak, ha élni kivan véleményezési
jogaval.

(2) Az iskolaszék (kollégiumi szék, ovodaszék), illetéleg mds
véleményezési joggal rendelkezék maguk hatdrozzak meg, hogy mi-
képpen alakitjak ki allaspontjukat a vezetdi programrol. A vélemeé-
nyezésre jogosultak allaspontjukat kozosen is kialakithatjak, illetdleg
véleményiiket kozos okiratba foglalhatjdk.

(3) Az alkalmazotti kézdsség értekezletén a neveldtestiilet, az
iskolaszék (kollégiumi szék, ovodaszék) és mas véleményezésre jogosult
véleményét az alkalmazotti értekezlet dontése elott ismertetni kell.”

5) A Vhr. 5. § (2) bekezdése értelmében a Vhr. 5. § (1) bekezdés
aa) pontjaban rogzitett magasabb vezetdi megbizas - a specialitasok
figyelembevételével - a munkaltatd dontésétdl fiiggden, az év kozben
barmikor, legaldbb 6t és legfeljebb tiz évre adhato. Magasabb vezetdi
megbizas ugyanannak a kdzalkalmazottnak az e §-ban meghatarozott
eljaras lefolytatasaval tobb alkalommal is adhatdé (a tovabbiakban:
megbizds meghosszabbitasa). A kivételeket és kiilonleges eseteket a
Vhr. S. § (14)-(19) bekezdései szabalyozzak, amelyek értelmében:

6) Szakmai gyakorlatként mit lehet elfogadni? Errdl Kt. 18. §
(5)-(6) bekezdése rendelkezik, amely értelmében:

. (5) Szakmai gyakorlatként ovoddban 6vodapedagogus munkakor-
ben, mds nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus munkakérben,
valamint felséfoki oktatasi intézményben oktatoi munkakérben eltoltott
idot lehet figyelembe venni. A szakmai gyakorlat idétartamdaba nem
szamit be a kézalkalmazotti jogviszonynak, illetve munkaviszonynak
harminc napot meghalado sziinetelésének idotartama. A szakmai
gyakorlat idétartamaba nem szamithato be a pedagogus-munkakéorben
eltoltort ido, ha a pedagogus foglalkoztatasa nem érte el a munkakérre
megallapitott heti kételezd oraszam huszondt szdzalékat.

(6) Az intézményvezetéi megbizasndl szakmai gyakorlatként
elfogadhato

a) a taniigy-iranyitasi munkakérben,

b) a pedagdgiai szakszolgalatban és a pedagogiai-szakmai szolga-
lat ellatdsat nyujto munkakérben,

¢) szakiskolaban és szakkozépiskolaban a nem iskolai gyakorlati
képzésben szakoktatoi vagy gyakorlati oktatdsvezetéi munkakorben,

d) miivészeti szakiskolaban és szakkozépiskolaban, valamint
alapfoku  miivészetoktatdsi intézményben a képzés szakiranydanak
megfelelé miivészeti palydan
eltoltott ido is, ha a palyazo rendelkezik legalabb harom év - az (35)
bekezdésben meghatarozott - szakmai gyakorlattal.”

7) Specialis rendelkezéseket tartalmaznak az alabbiak:

a) Tobbcélu intézményekre a fenticken til illetve a Kt. 33. §-a
mellett figyelembe kell venni eldszor is a Kt. 18. § (7) bekezdését,
amely értelmében:

. (7) Tobbcélii intézményben vezetdi megbizast az kaphat, aki
barmelyik, az intézmény dltal ellatott feladatra létesitheté intézmény
vezetGi megbizasdhoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a felté-
telel barmelyike egyetemi végzettséget ir eld, a vezetéi megbizashoz
erre van sziikség.”

Valamint a Kt. 54. § (3) bekezdését, amely értelmében:

. (3) Ha a kézoktatasi intézmény tagintézményei kiilonbozo telepii-
lésen taldlhatok, vagy a tobbcélu kézoktatdsi intézmény tagintéz-
ményeinek szama egy telepiilésen beliil meghaladja az 6tdt, illetve, ha a
tobbcélu kozoktatasi intézmény szervezeti és szakmai tekintetben ondllo
intézményegységeinek a szama meghaladja az 6tot, a kozoktatdsi intéz-
mény élére fGigazgato, a tagintézmény, az intézményegység élére igaz-
gato, ovodavezetd bizhato meg. E rendelkezések alkalmazhatok akkor
is, ha a kozoktatasi intézmény alapito okirata szerint a felveheté maxi-
malis gyermek-, tanulolétszam eléri az ezerdtszaz fot. A foigazgatora
egyebekben az intézményvezetore vonatkozo rendelkezéseket kell alkal-
mazni, azzal az eltéréssel, hogy munkaidejére a 16. § (4) bekezdését,
valamint az 1. szami melléklet Els6 részének kitelezd oraszamot meg-
dllapito rendelkezéseit - a munkaltatoi jog gyakorlojanak dontésétol
fiiggben - nem kell alkalmazni. Az igazgato, ovodavezetd foglal-
koztatdasara a szervezeti és szakmai tekintetben onallo intézményegység
vezetdjére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.”

b) A pedagégus-szakvizsgara pedig irdnyadd a pedagdgus-
tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbkép-
zésben részt vevOk juttatdsairdl ¢és kedvezményeirdl sz6lo
277/1997(X11.27.) Korm. rendelet 20. § (2) és (5) bekezdése, amely
értelmében:

»(2) 2002. januar 1-jétol kezdédéen a nevelési-oktatasi intézmény ve-
zetdi megbizasandl - azonos feltétellel rendelkezd palyazok esetén - elény-
ben kell részesiteni azt, aki rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval. (...)

(5) 2010. januar 1-jétdl kezdédoen kézoktatasi intézmény vezeté-
sére, vezetd tanari (gyakorlatvezetd, ovondi, tanitoi) feladat ellatdsdara
uj megbizast az kaphat, aki rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.”

Dr. Dudas Lilian jogtanacsos/kiképzett mediator



Tajékoztato a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény modositasarol

Az Orszaggytilés a 2009. majus 11-i {ilésén fogadta el a 2009. évi XL.
torvényt, amely tartalmazza az alaptorvény modositasat. (A Magyar
Ko6z16ny 2009. évi 73. szamaban talalhato.)

A mobdositd torvény legfontosabb rendelkezéseir6l az alabbi
tajékoztatast adom.

1. Korhatiaremelés. Az 1952. januar 1-je eldtt sziiletetteknek, az
oregségi nyugdijra jogositd dregségi nyugdijkorhatara a betltétt 62. életév.

2012-t61 — az 1952-ben sziiletettektSl — az dregségi nyugdijra jogositd
oregségi nyugdijkorhatar sziiletési évenként fél évvel novekszik (lasd a
tablazatot!).

TAJEKOZTATO A NYUGDIJKORHATAR EMELESEROL

FERFIAK ) Az oregségi | Elérehozott 6regségi NOK Oregségi Az Oregségi Elérehozott é'?.regségi
sziiletési Or?gsegl , .nyugdljr,a — n”yugdlj - sziiletési nyugdij- .nyugdl_]rfl — n},IUngJ -
ve nyugdijkorhatar Jogo§ultsag Az igényld A jogo- eve Korhatar Jog0§ultsag Az igényld A jogo-
éve kora sultsag éve éve kora sultsdg éve
1946 62 2008 60 2006 1946 61 2007 56 2002
1947 62 2009 60 2007 1947 62 2009 57 2004
1948 62 2010 60 2008 1948 62 2010 57 2005
1949 62 2011 60 2009 1949 62 2011 57 2006
1950 62 2012 60 2010 1950 62 2012 57 2007
1951 62 2013 60 2011 1951 62 2013 57 2008
1952 a 62. életév betodltését kovetd a 60. életév betdltését 1952 a 62. életév betdltését 59 2011
183. nap kovetd 183. nap kovetd 183. nap
1953 63 [ 2016 61 | 2014 1953 63 | 2016 59 2012
1954 a 63. ¢letév betoltését kovetd a 61. életév betodltését 1954 a 63. ¢életév betoltését a 60. ¢életév betoltését
183. nap kovetd 183. nap kdvetd 183. nap kovetd 183. nap
1955 64 | 2019 62 | 2017 1955 64 | 2019 61 | 2017
1956 a 64. életév betodltését kovetd a 62. életév betdltését 1956 a 64. életév betoltését a 61. életév betdltését
183. nap kovetd 183. nap kovetd 183. nap kovetd 183. nap
1957 65 2022 63 2020 1957 65 2022 62 [ 2019
1958 65 2023 63 2021 1958 65 2023 a 62. ¢életév betoltését
kdvetd 183. nap
1959 65 2024 63 2022 1959 65 2024 63 2022
1960 65 2025 63 2023 1960 65 2025 63 2023

2. Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki

- a sziiletési évének megfeleld dregségi nyugdijkorhatart betdl-
totte, és

- legaldbb 20 év szolgalati id6vel rendelkezik, valamint

- azon a napon, amelytdl kezd6édden az 6regségi teljes nyugdijat
megallapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti
biztositassal jar6 jogviszonyban nem all.

Oregési résznyugdijra az jogosult, aki

- az Oregségi nyugdijkorhatart bet6ltotte, és

- legalabb 15 év szolgalati idével rendelkezik, valamint

- azon a napon, amelytdl kezdédGen az Oregségi résznyugdijat
megallapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontjai szerinti
biztositassal jar6 jogviszonyban nem all.

3. Elérehozott 6regségi nyugdij

a) Az oregségi nyugdijkorhatar bet6ltését megel6zden elérehozott
Oregségi nyugdijra jogosult az a 60. ¢életévét betoltott, 1950-ben sziile-
tett férfi és az az 59. életévét betoltott, 1952-ben vagy 1953-ban sziile-
tett nd, aki

- legaldbb 40 év (csokkentett Osszegli elérehozott dregségi nyug-
dijhoz legalabb 37 év) szolgalati idovel rendelkezik, valamint

- azon a napon, amelytél kezdédden az eldrehozott Oregségi
nyugdijat (csokkentett dsszegli elorehozott dregségi nyugdijat) megal-
lapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositas-
sal jar6 jogviszonyban nem all.

A csokkentett 6sszegli elérehozott dregségi nyugdij megallapitasa-
nal a csokkentés mértéke a tarsadalombiztositasi nyugdij megallapita-
sanak idépontjatol az Oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig terjedd
id6szak minden 30 napjara 1-365 nappal rovidebb szolgalati idovel
rendelkezd személy esetében havi 0,1%; 366—730 nappal révidebb
szolgalati idével rendelkezd személy esetében havi 0,2%; 731-1095
nappal rovidebb szolgalati idovel rendelkezé személy esetében havi
0,3%.

b) Az oregségi nyugdijkorhatar betdltését megeldzéen két évvel

elérehozott oregségi nyugdijra jogosult az az 1950. december 31-ét

kovetOen sziiletett férfi, valamint az az 1958. december 31-ét kovetben
sziiletett n6, aki

- legaldbb 37 év szolgalati id6t szerzett, és

- azon a napon, amelytdl kezd6déen az elérehozott Oregségi
nyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja
szerinti biztositassal jaro jogviszonyban nem all.

Az emlitett feltételek fennallasa mellett igényelt elérehozott dreg-
ségi nyugdijosszeg csokkentésének mértéke mar nem a szolgalati id6
hianyatol fog fliggeni, hanem attol, hogy az elérehozott 6regségi nyug-
dijkorhatar és az oregségi nyugdijkorhatar koz6tt mikor kérik az elére-
hozott 6regségi nyugdij megallapitasat.

Tehat a fenti esetben az eldrehozott 6regségi nyugdij 6sszegét gy
kell meghatéarozni, hogy az dregségi nyugdij 6sszegét

- annyiszor 0,3%-kal kell csokkenteni, ahanyszor 30 naptari
nap hianyzik az Oregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez, ha a jo-
gosult az Oregségi nyugdijkorhatarnal legfeljebb egy évvel fia-
talabb,

- 3,6%-kal, tovabba annyiszor 0,4%-kal kell csokkenteni, ahany-
szor 30 naptari nap hianyzik az dregségi nyugdijkorhatarnal egy évvel
alacsonyabb életkor betoltés¢hez, ha a jogosult az dregségi nyugdijkor-
hatarnal tobb mint egy évvel fiatalabb.

Az oregségi nyugdijkorhatar bet6ltése a csokkentést nem érinti.

c) Eldrehozott oregségi nyugdijra jogosult az a férfi is, aki
rendelkezik legalabb 42 év szolgalati idovel, és

- 1952-ben vagy 1953-ban sziiletett, és a 60. életévét betdl-
totte,

- 1954-ben sziiletett, és a 60 éves és 183 napos életkort betdl-
totte, valamint

- azon a napon, amelytdl kezd6déen az elérehozott Oregségi
nyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja
szerinti biztositassal jaro jogviszonyban nem all.

A csokkentés mértéke ebben az esetben sem haladhatja meg az
Oregségi nyugdijosszeg 8,4%-at.

4. Aki 2009. december 31-ig az 6regségi teljes, illetve résznyug-




dijhoz sziikséges életkort betoltdtte és az eldirt szolgalati idot megsze-
rezte, e jogosultsagat barmikor érvényesitheti. Ebben az esetben 6reg-
ségi nyugdijkorhatdrnak a Tny. 2009. december 31-én hatalyos
rendelkezései szerinti életkort kell tekinteni.

5. Aki az elérehozott, csokkentett dsszegli elérehozott Gregségi
nyugdij igénybevételéhez sziikséges életkort betdltotte és a szolgalati
1d6t megszerezte, e jogosultsdgat — ha a jogosultsagat 2007. december
31-ét kdvetden szerezte — a Thj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja

szerinti biztositassal jar6 jogviszony megsziintetésével barmikor érvé-
nyesitheti.

A nyugdijcsokkentésre a jogosultsig megszerzésének idépontjaban
hatalyos szabalyokat és mértékeket kell alkalmazni. Egyebekben az el6re-
hozott dregségi nyugdij és a csokkentett Osszegii elrehozott Gregségi
nyugdij Osszegét azon rendelkezések szerint allapitjak meg, amelyek arra
az iddpontra alkalmazanddéak, amelytél kezdddéen a nyugellatast
megallapitjak.

Tovabbi modositasok a tarsadalombiztositasban

Egyes adotorvények és veliik 0sszefliggd egyéb torvények modositasa-
ol sz616 2009. évi XXXV. tv. (megtaldlhaté a Magyar Kozlony 2009.
évi 68. szamaban) Negyedik részében olvashatok a tarsadalombizto-
sitds pénziigyi alapjait és egyes elkiiloniilt allami pénzalapokat
megilletd befizetéseket érintd modositasok. E moddositasok koziil az
alabbiakra hivom fel a figyelmet.

1. A Negyedik rész VII. fejezete tartalmazza a tarsadalombiztosi-
tas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgalta-
tasok fedezetérol szol6 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.) modositasat.

a) A foglalkoztato és a biztositott egyéni vallalkozo dltal fizetenddé
tarsadalombiztositasi jarulék mértéke a kovetkezoképpen viltozott:

- a minimalbér kétszeresének megfeleld jarulékalapig 26%,
ebbdl 24% a nyugdijbiztositasi jarulék, 2% az egészségbiztositasi
jarulék, amelybdl 1,5% a természetbeni egészségbiztositasi jarulék,
0,5% a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék;

- a jarulékalap minimalbér kétszeresét meghaladd része utan
29%, ebbdl 24% a nyugdijbiztositasi jarulék, 5% az egészségbiztositasi
jérulék, amelybdl 4,5% a természetbeni egészségbiztositasi jarulék,
0,5% a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék.

b) A Tbj. 34. §-anak (Megallapodas a tarsadalombiztositési ellatas-
ra) (10) és (11) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

»(10) Az e torvény szerint nem biztositott és egészségligyi
szolgaltatasra egyéb jogcimen sem jogosult természetes személy meg-
allapodast kothet a sajat, valamint a vele egyiitt él6 gyermeke egész-
ségiigyi szolgaltatasanak biztositasara.

(11) A (10) bekezdésben emlitett megallapodas alapjan fizetendd
jarulék havi 0sszege

a) nagykoru allampolgar esetén a (4) bekezdés szerinti minimal-
bér 50%-a;

b) 18 évesnél fiatalabb gyermek esetén a (4) bekezdés szerinti
minimalbér 30%-a.”

2. A Negyedik rész VIIL fejezetében talalhato a kotelezd egész-
ségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény modositasa.
A torvény szerinti valtoztatasok a kovetkezdok, amelyek 2009. 08. 01-
tol 1épnek hatalyba:

a) Tappénz

Tudjuk, hogy tappénzre az jogosult, aki a biztositas fennallasa alatt
vagy megsziinését kovetd elsd, masodik vagy harmadik napon keres6-
képtelenné valik, és a Tbj.-ben meghatarozott mértékii pénzbeli egész-
ségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett.

A tappénz a keresOképtelenség tartamara jar, legfeljebb azonban a

biztositasi jogviszony fennallasanak idétartama alatt egy éven at, a
biztositasi jogviszony megsziinését kovetoen 30 napon at. (Tehat a
,»passziv tappénz” idétartama 30 naptari nap!)

A tappénz osszege folyamatos, legalabb kétévi biztositasi id6 eseté-
ben a figyelembe veheté jovedelem naptari napi atlaganak 60%-a,
ennél rovidebb biztositasi id6 esetében vagy fekvobeteg-gyogyintézeti
ellatas tartama alatt 50%-a, azzal, hogy a tdppénz egy napra jutd Osz-
szege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdé napjan érvényes mini-
malbér 400%-anak, a biztositasi jogviszony megsziinését kovetden a
minimalbér 150%-anak a harmincad részét.

b) A meéltanyossagbol igénybe veheté pénzbeli ellatisokat érintd
valtozasok:

Az egészségbiztositasi szerv — az Egészségbiztositasi Alap éves
koltségvetésében meghatarozott keretek kozott — méltanyossagbol
terhességi-gyermekagyi segélyt, gyermekgondozasi dijat és tappénzt
akkor allapithat meg a biztositott részére, ha a biztositott az ahhoz
sziikséges biztositasi idével nem rendelkezik.

A biztositasi jogviszony megsziinése utan folyositott tdppénz lejar-
tat kdvetden az egészségbiztositasi szerv méltanyossagbol legfeljebb 30
napra allapithat meg tappénzt.

A méltanyossagbol megallapithaté pénzbeli ellatasok folyositasa-
nak idejét és Osszegét az egészségbiztositasi szerv a méltanyossagi
kérelem elbiralasakor az V. fejezetben foglaltaktol eltéréen hatarozhatja
meg azzal, hogy az 6sszege nem haladhatja meg

- terhességi-gyermekagyi segély esetén a jogosultsag kezdénap-
jan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad részét;

- gyermekgondozasi dij esetén a jogosultsag kezddnapjan érvényes
minimalbér kétszeresének harmincad részét. Ha azonban a biztositott
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapjat képezd jovedelme, illetve a
munkanélkiiliellatas-alapjat képez6 jovedelme a minimalbér kétszeresét
nem éri el, a tényleges jovedelem Gsszegét kell figyelembe venni.

Az egészségbiztositd méltanyossaghol a biztositottat indokolt
esetben segélyben részesitheti.

¢) A 2010. janudr 1-jét6l, az ti baleset esetén a baleseti tappénz
mértéke az alapjat képezo jovedelem 90%-a lesz.

3. A Munka térvénykdnyveérdl szolé 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) 137. §-anak (3) bekezdése 2009. augusztus 1-jét6l modosul,
amely szerint a betegszabadsag id6tartamara a munkavallalo részére
tavolléti dijanak 70%-a jar.

Osszeallitotta:
Horvath Erzsébet tb-szakreferens

Parlamenti diakinfo

Parlamenti Didkinf6 cimmel gyermekeknek és fiataloknak szo6lo
honlapot inditott el az Orszaggytilés Hivatala. A honlap célja
egyrészrdl az, hogy konnyed, értheté nyelven, jatékos formaban
nyujtson tajékoztatast a parlament miikodésérél az altalanos és
kozépiskolasoknak. Masrészrol, hogy megerdsitse, folyamatossa
tegye a fiatalok és a parlament kozotti kapcesolatot és hozzajarul-
jon a fiatalok neveléséhez, ahhoz, hogy az ifji nemzedék tagjai
informalt allampolgarokka valjanak.

A Parlamenti Didkinfé Gyerekszemmel oldala a kisebbeknek ké-
sziilt. Az Orszaggytlés mikodésével kapcsolatos legfontosabb fo-
galmak rovid magyarazata, utvesztok, kirakds jatékok, szinezék ko-
z06tt kalauzolja el a gyerekeket Lexi, az orszaghaz egyik ,,megeleve-
nedett” szobra.

A Fiataloknak oldalon részletesebb informaciok és nehezebb

feladatok varjak immar a kozépiskolasokat. Ez az oldal akar az
id6sebb korosztalyoknak is hasznos, érdekes lehet.

A Tudastar az Orszaggytilés miikodésével, szervezetével, a parla-
mentarizmussal és a térvényalkotassal kapcsolatos tudnivalokat tar-
talmazza. Egyéb érdekességek és aktualitasok is fellelheték a
honlapon. A ,,Tord a fejed!” meniipont keretében izgalmas jatékokkal
nyilik lehetdség a tobbi meniipontban szerzett ismeretek tesztelésére.
Az Orszaghazat egy virtudlis séta keretében jarhatjak be a honlap
latogatoi. Az oldalon Czovek, a rézvitéz segiti az eligazodast.

A pedagogusok szamara is kiilon oldal késziilt fontos tudni-
valokkal.

Szili Katalin, az Orszaggyiilés elndke mutatta be a honlapot a
sajto képviseldinek.
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