PEDAGOGUSOK

LXV. EVFOLYAM

2009. SZEPTEMBER 10.

LAPJA

A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE HIRLAPJA ES HIRLEVELE
|
®

ALAPITVA: 1945-BEN

SOKAT IGER, KEVESET AD - iGY FIZET A VILAG

A mult év végén, ez év elején mar szamoltunk a nehézségekkel, a visszalépésekkel. Mar tudtuk,
hogy az ,,Uj tudas”-programban elSrejelzett pedagogusbér-fejlesztés 25 milliard forintja helyett
csak 7,2 milliard jut erre a célra (az osztalyfonoki potlékok ,,jelképes” emelésére 6 000 Ft/horol
7 600 Ft/héra, a halmozottan hatranyos és az SNI-s gyermekeket neveld pedagogusok
bérkiegészitésére). 2008. november 29-én demonstraltunk a 13. havi illetmény megvédése érde-
kében. Ennek eredménye az lett, hogy havi 180 ezer forint illetményig teljes értékii volt a kom-
penzacio. Mindezzel egyiitt a pedagdgus-realkeresetek csokkenésével, a nemzetgazdasagon beliili
helyzetiink tovabbi romlasaval szamolhattunk 2009-re.

A tavaszi kormanyvaltas, az ijabb megszoritd intézkedések azonban tovabb sulyosbitottak
gondjainkat. A masodik félévre szinte eltlint a 13. havi illetmény kompenzacidja. Jaliustol kezdo-
dben az atlagkeresettel rendelkez6 pedagogus mar egy fillért sem kapott ilyen cimen. Tehat ez év
elején a 2009-re becsiilt kereseti adatok tovabb degradalodtak, kiilondsen, ha az elore jelzettnél
magasabb (7% koriili) inflacioval szamolunk. Ezaltal a pedagogusok atlagosan 6-8%-0s
realkereset-veszteséget szenvednek el ebben az évben.

Mi lesz 2010-ben? A jovo évi koltségvetési elképzelésekbdl, a kormany bérajanlatabol (1asd:
lapunk 5. oldalan) egyértelmiien eldre jelezhetd, hogy nem javul helyzetiink. Az illetménytabla
altalanos emelésére még ,,1étszamcsokkenés aran” sem lat lehetdséget a kormanyzati oldal. 2010-
ben a 4,1%-o0s inflacié mellett a kdzszféra atlagaban a nettd keresetek realértékének megdrzése a
cél — mondjak. Ezt 155 ezer forintos illetményszint folott a kormany szerint az adoterhelés csok-
kentése teremti meg. Ez alatt pedig bérkiegészitéssel érheté el. Summa summarum tehat
,.-Megarizziik™ az elmult hdrom évben elszenvedett mintegy 15%-o0s reélkereset-veszteséget! Raada-
sul az dnkormanyzatoktol elvont 120 milliard forint szintén stlyosan fogja érinteni a kdzoktatast
is. A becslések szerint mintegy 40 milliard forintot e teriilett6l vesznek el, hiszen az dnkormany-
zatok koltségvetésének jelentds része a nevelési-oktatdsi intézmények fenntartiasara megy el.
Mindezen az sem segit, hogy az unids palyazati pénzekbdl sok szdz iskolat Wjitanak fel,
korszertisitenek, és lehetdsége lesz az onkormanyzatoknak allami fenntartasba adni az iskolat.
(Nagy kérdés, hogy e célra a koltségvetés mennyi dsszeget szan majd...)

Mindenesetre az dnkormanyzatok nagy atszervezésekre késziilnek. Néhany nagyvaros polgar-
mestere nem véletleniil nyujtott be olyan térvénymodositast, miszerint ezeket a 1épéseket ne korla-
tozzak a szakmai el6irasok, a kozoktatasi torvény. Lehessen tanév kozben is atszervezni az iskola-
kat. Hova jutunk igy? Varhatoan jelentds 1étszamleépitésre szamithatunk, illetve a ,,draga” pedago-
gusok ,,olcsobbra” cserélésére. A tobb diplomas, magasabb bérkategoriaju, jol képzett, tapasztalt
pedagogusok ugyanis egyre tobb helyen kapjak meg felmondéasukat nemcsak a személyi vagy
politikai ellenszenv miatt, hanem azért is, mert ezaltal palyakezdé pedagogust alkalmazhatnak
helyettiik hatarozott idore sz616 szerzodéssel, alacsonyabb bérrel. Az elbocsatott pedagbgus termé-
szetesen nem a BKV-nal szokasos végkielégitést kapja, hanem a kozalkalmazottit, amely bizony
nem szazmillidés nagysagrendii. Igaz, a BKV-nal meg kell fizetni a ,,szakértelmet”, nem ugy, mint
a pedagogusoknal! Szamithatunk a tovabbképzési normativak felfiiggesztésére is. Tehat az
intézmény nem tudja majd anyagilag tdmogatni a pedagdégusok munkakori kotelezettségeként
megjelolt tovabbképzést. Szamoljuk ki: vajon milyen veszteség éri példaul azt a kollégat, aki az
idén kezdi el a négy féléves kozoktatasivezetd-képzést, félévenként 110 ezer forint tandijjal! Neki
hogyan alakul 2010-ben a realbére?

Ezek utan mikor és hogyan teljesiilhet az ,,Uj tudas”-programban megfogalmazott elvéras: ,,A
pedagogusok megfelels 6sztdnzs rendszere elengedhetetlen feltétele az oktatési rendszer fejleszté-
sének. A pedagdgushivatast Ujra vonzova kell tenni.”” Egyel6re ott tartunk, hogy a pedagoguskép-
zésre a legrosszabb teljesitményii didkok keriilnek be. Mindezt a legutobbi felvételi ponthatarok is
markansan megjelenitik. (Lasd lapunk dsszeallitasat a 7-8. oldalon.) Nyilvanvalo, hogy ez a peda-
goguspalya alulértékelésével van szoros kapcsolatban. Tobb évtizede 1épten-nyomon talalkozhat-
tunk a pedagoguspalya presztizsét, egyebek kozott a bérek emelését megfogalmazo célokkal. Ezek
azonban eddig sohasem valosultak meg. Az igéreteket tehat fenntartasokkal kell kezelni. Néhany
nappal ezel6tt Pokorni Zoltan példaul azt helyezte kilatasba, hogy a pedagdgus 10 év munka utan
egy év tovabbképzésre fordithatd pihendid6hoz jut. No de honnan lesz erre 30-40 milliard forint,
amelyet egyébkeént is ésszeriibb lenne a pedagoégusbérek emelésére forditani?

Arok Antal
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Vilagvaltas 1989

Az Egyenlité ciml tarsadalompolitikai és kulturalis folyoirat 2009/7-8.
szdmaban Galld Béla f6szerkesztd torténelmi perspektiva alapjan megfo-
galmazott irdsat olvashatjuk a fenti cimmel. Figyelemfelhivasul ennek
egy kis részletét kozoljiik az alabbiakban.

A civilizacios kihivasokra egyel6re sehonnan semmilyen érdemes
valasz nincs. Politikai pedig kivaltképp nincsen, mert ahhoz Uj
szemlélet (globalis tudatossag), uj intézmények (globalis felelosségen
nyugvd nemzetkozi szervezOdések) és 1 politikai személyiségek
kellenek. Kellenének. Paradox, de minél nehezebb a globalis helyzet,
mintha anndl gyengébb volna a politikusok vilagpiaci felhozatala. Az
érték- ¢és érdekelviiséget még viszonylagos Osszhangban kezeld
politikusok vonulata — Churchill, De Gaulle, Adenauer, Willy Brandt
nemzedéke, s talan egy-két amerikai elndk — utan egyre inkabb a bal-
illetve jobbkozép védjegyli hatalom-brokerek démpingjét éljiik. Ok mar
csak PR szempontbol kezelik az értékelviiséget, pillanatnyi érdekiiknek
megfelelden csereberélik az érték-zsetonokat, ezért aztan nincs is igazi
arcéliikk, iparilag konnyen Osszetéveszthetok és helyettesithet6k
egymassal. Tobbnyire fel is élik a kdzbizalmat, id6 kérdése csak, mikor
fognak helyettik a széls6jobboldali politikai szereplok egyre
nyomatékosabban, - tehat mar nem csupan »folklor-szertien« szinre
lépni. A 2009-es eurdpai parlamenti valasztasok utan aligha tagadhatni,
hogy ez a folyamat nemcsak megkezd6dott, de egyre erdsodik.”

A folyoirat kaphatdo a kiemelt hirlaparusité helyeken, a Relay-
pavilonokban, az frok Boltjaban, a Fékusz Koényvaruhazban, a Lira és
Lant konyvesboltjaiban. El6fizetheté valamennyi postan, kézbesitonél.
El6fizethet6 és megvasarolhatd kozvetlenill a lap szerkesztdségében is
(1054 Budapest, Alkotmany u. 2. III. em. 306.), valamint e-mailben:
egyenlito@egyenlito.eu
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Tanulj angolul on-line!

Learn English On-line!
Ujdonsag a vilaghalon!
Moédszer
e 4x gyorsabb mddszer
gyakorlason keresztiili elsajatitas

folyamatos beszédkészség-fejlesztés
a gondolatalkotasi képesség fejlesztése

Elényok
e  Dbarhol, barmikor tanulhat (interaktiv 6rak)
e cgyénileg haladhat a tanuldsban (interaktiv 6rak)
e hetente 1 alkalommal ¢é16 parbeszédek (virtualis
orak)
e Dbarmilyen hagyoméanyos nyelvoktatasba beil-
leszthetd

Ismerjen meg benniinket a www.leon-line.hu oldalon!

A "Tanulj angolul on-line" projekt az Eurdpai Unié timogatasaval
az FEurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval
valésult meg. A projekt tartalma: ez a weboldal, illetve a rajta
keresztiil elérheté oktato-hangfelismeré rendszer. Tamogatja: a
Total Tréning Oktatasi Kft. Kozremiik6d6é szervezet: a Magyar
Gazdasagfejleszté Kozpont Zrt.

Total Tréning Oktatasi Kft.
Felndttképzési nyilvantartasi szam: 05-0232-04
Allamilag akkreditalt feln6ttképzési intézmény.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagodgusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetlink tisztségviseldinek, tagjainak egyik legfonto-
sabb informacidforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez)
egy-egy példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre pos-
tazva. Amennyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-
szervezet terjeszti tovabb a példanyokat. Foltétlentil sziikséges, hogy
lapunkat minden intézményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-
alapszervezet titkara. Az 6 felel6ssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt
maga gondosan olvassa el és szamonként gyijtse a lapot, masrészt
igyekezzék minél tobb kollégaval megismertetni. Egyre tobb intézmény
neveldtestiileti szobajaban, konyvtari olvasdtermében is hozzaférhetd
mar lapunk. JoI bevalt gyakorlat, ha egy-egy érdeklgdést keltd, aktudlis
iras fénymésolata vagy a lapban olykor megjelend miniplakat a hirde-
totablara is kiker(l. Jogszabalyokat ismertetd anyagainkat — amelyek a
z6ld PL-Utmutatéban kapnak helyet — pedig tanacsos a PSZ-tisztségvi-
seldnek és az intézményvezetdnek egyittesen attekinteni, megheszélni.
fgy sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adodik.

Eléfizetdinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az
évi elbfizetés dija 5% éafaval 4 100 forint, amelyet egy Osszegben ké-
rink. Az intézmények banki A4tutaldssal (szdmlaszam: 11707024-
20100456) fizethetnek eld, az egyéni érdeklddéknek pedig — megrende-
I16leveliik alapjan — csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét
kovetden, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezo, valtozat-
lan fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fe-
kete-fehérben) 90 000 forint, féloldalas 45 000, negyedoldalas 22 000
forint. Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 45 forint. Minden egyes
dijtételt 20 szézalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatarideje:
a megjelenési honap 3. napja.

Biikkaranyoson 9 f6s vendéghaz egész évben varja a kirandulni,
pihenni vagyokat. Teljesen felszerelt konyhaval, a kertben bogracso-
zési lehetSséggel. Ar: 1800 Ft/f6/éj. Elérhetdség: Molnarné Gal
Erika, tel.: 06-70-947-8346. E-mail: danifreemail@freemail.hu (x)

GARDONYI GEZA ALAPITVANY
18011586142

Koszonjiikk mindazoknak, akik a 2008. évi jovedelemaddjuk 1%-4t az ala-
pitvany szamlaszamara utaltak! Az adomanyozott 266 506 Ft-ot szocialisan
raszorult nyugdijasaink segélyezésére és pedagogusklubok tdmogatasara
hasznaljuk fel.

Erdds Gaborné dr. Simon Zsuzsa kuratoriumi elnok

FDSZ NYUGDIJAS SEGELYALAPITVANY
18018473142

Minden kedves tAmogatonknak kdszonjiik, hogy 2008. évi addja 1%-aval
tdmogatta a felsGoktatasi intézmények nehéz helyzetben €16 nyugdijas
tagjait. A befolyt 606 000 Ft-ot nyugdijas tagjaink segélyezésére
hasznaltuk fel.

Dr. Balogh Tiborné kuratoriumi elnék

PEDAGOGUSOK LAPJA

A Pedagégusok Szakszervezetének hirlapja és hirlevele
Fészerkeszté: Arok Antal

Szerkeszt6: dr. Dalos Gabor

Szerkesztéség: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., Telefon/fax: 322-8464

Levélcim: 1417 Budapest, Postafiok 11.
Kiadja: a Pedagogusok Szakszervezete Orszagos Irodaja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. Kozponti telefon: 322-8452-t61 56-ig
Felel6s kiad6: Gallé Istvanné elnok
Internet: www.pedagogusok.hu; E-mail: pedlap@pedagogusok.hu
Terjeszti: a Pedagogusok Szakszervezete. Evi eléfizetési dij: 4 100,- Ft

Index: 26651 ISSN 0133-2260




A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos Vezetosége 2009. jinius 29-¢n tartotta tanévvégi ilé-
sét, amelyen a majusi iilés folytatasaként értékelték a szakszervezeti
vezetdk, testiiletek tevékenységét. A vita nem nélkiilozte a kemény kriti-
kat sem. Az OV meghallgatta dr. Perlaki Marianak, az Etikai Bizottsag
elndkének beszamolojat is. A testiilet természetesen az orszagos érdek-
egyeztetés aktualis kérdéseivel is foglalkozott.

A PSZ Elnoksége 2009. augusztus 27-28-an Balatonfoldvaron
tilésezett. Megtargyalta az OV soron kdvetkezd iilésen szerepld eléter-
jesztéseket.

A PSZ Orszagos Vezetosége 2009. augusztus 28-30-an tartotta ha-
ben. Az elsé nap délutanjan Aratd Gergely, az OKM allamtitkara adott
tajékoztatast az 1 tanévvel kapcsolatban. Egyebek kozott szolt a jog-
szabalyvaltozasokrol, az unids forrasok igénybevételi lehetdségeirdl, a
palyazatokrol. Tekintettel arra, hogy a kormany allaspontja a jovo évi
koltségvetésrdl még nem sziiletett meg, e kérdésrdl viszonylag keveset
beszélt. FEls6sorban a hidnyok elosztasardl, az Onkorményzati
elvonasokrol, a varhatd sziikségintézkedésekrdl szamolt be. Ezt kovetden
az OV tagjai tobb hozzaszolasban vazoltak fel a kozoktatds gondjait, a
megoldasra vard problémakat. Majd Berki Erzsébet, az SZMM f6-
osztalyvezetdje a huszéves hazai sztrajktorvény alkalmazasanak tapasz-
talatait, anomalidit mutatta be és ismertette a lehetséges megoldasokat is.

A masodik napon dr. Pataki Mihaly mutatta be a Kozoktatasi Intéz-
ményvezetok Munkaltatdi Szovetségét (KIMSZ). E  szervezet
elndkeként hangsulyozta az intézményvezetdk érdekvédelmi tevékeny-
ségének sziikségességét €s beszamolt az EU-szintli munkaltatoi szerve-
zet miikddésérol.

Ezt kovetéen a PSZ elndke, Galld Istvanné és alelnokei, dr. Pécsi
Agnes és Szab6 Zsuzsa adtak tijékoztatast és folytattak konzultaciot az
aktualis kérdésekrdl, a teriileti szervezetek miikodési szabalyzatardl, a
PSZ ingatlanjairdl, a PSZ kozponti kéltségvetésének alakulasarol, majd
dr. Dudés Lilian, a PSZ jogtanacsosa a jogszabalyvaltozasokrol, Vajna
Tinde nemzetkozi felelds pedig a nemzetkdzi szakszervezeti tevékeny-
ségrol tartott ismertetét. Az OV megvitatta és elfogadta a PSZ
2009/2010-es tanévi feladattervét, jovahagyta az Onkormanyzati szintii
érdekegyeztetésben részt vevd tisztségviselok képzési tematikijat. Az
orszagos vezetdség dontott arrol is, hogy 2009. oktober 17-ére 6sszehivja
a PSZ munkakongresszusat, amelyen kezdeményezi dr. Pécsi Agnes
alelndki tisztségbdl valo visszahivasat.

A Szlovik Pedagogusok Szakszervezete (OZ PSaV) Gtven fis
orszagos vezetOsége Magyarorszagon ilésezett ¢és latogatast tett a PSZ
balatoni {idiildiben. Taladlkoztak és véleménycserét folytattak orszagos
vezetdinkkel is. E megbeszélésen, amelynek elsddleges célja a szlovak—
magyar szakszervezeti kapcsolatok erdsitése volt, elsésorban a hazai
érdekvédelem és pedagogusbérek helyzetérdl érdeklédtek vendégeink. A
talalkozon részt vett a szlovak orszagos vezet6ség minden tagja, a PSZ
1ész6r6l pedig Galld Istvanné elnok, dr. Pécsi Agnes és Szabd Zsuzsa
alelnok, dr. Horvath Péter igazgato-titkar, valamint Arok Antal, a PSZ
korabbi elndke, a Pedagdogusok Lapja f6szerkesztoje.

A PSZ nyugdijas tisztségvisel6inek hagyomanyos tanév eleji
talalkozora 2009. augusztus 31-én és szeptember 1-jén kertilt sor Bala-

KOZLEMENY

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) kezdeményezésére a
Kozoktatas-politikai Tanacs — a miniszter tanacsadoi és vélemé-
nyez06 testiilete — mai {ilésérdl a forum eldkészitetlensége miatt a
szakszervezetek képviseldi tiltakozasul kivonultak.

Egyhangu véleményiik az volt, hogy a helyszini kiosztassal
kézbe adott 13 oldalas elbterjesztésrdl, amely a kozoktatast
érint6 tartalmi és finanszirozasi kérdésekkel foglalkozik, érdemi,
szakmai véleményt nem tudnak, de nem is kivannak mondani.

A szakszervezetek kovetelték: a Kozoktatas-politikai Tanacs
sulya, tekintélye megdrzése érdekében a tovabbiakban csak meg-
felelden elokészitett tilésekre keriiljon sor, a miniszter a vélemé-
nyeket a kormanyzati elképzelések elkészitési idészakaban
kérje, hogy az egyeztetés érdemi, €s ne csak formalis lehessen.
Budapest, 2009. szeptember 3.

Pedagogusok Szakszervezete

tonfoldvaron. A PSZ-iidiildben rendezett hangulatos Gsszejovetelen
Horvéth Janos, a PSZ Orszagos Iroda nyugdijas osztalyvezet§je a régi
id6ket idézte fel, Horvath Erzsébet szakérté szolt a tavolmaradasok
okair6l. Arok Antal, a Pedagbgusok Lapja foszerkesztéje koszontotte a
kerek szamu sziiletésnapot tinneploket. A résztvevok szivbol gratulaltak
Horvath Janosnak, aki a tanév végén kapta meg rubindiplomajat.

Gallo Istvanné, a PSZ elndke korképet rajzolt az aktualis kérdésekrol,
és dr. Pécsi Agnes és Szab6 Zsuzsa alelnokok is koszontotiek a talalkozod
résztvevoit.

A PSZ Intézményvezet6i Tagozata 2009. junius 10-i iilésén Tatai-
Toéth Andrés orszaggylilési képviseld, az MSZP-frakcié oktatasi cso-
portjanak vezetdje is részt vett. A pedagdgusnapi koszontét kovetSen
szolt arrdl a torekvésrdl, hogy a valsagjelenségek kovetkeztében az okta-
tas a lehet6 legkevésbé karosodjon. Kiemelte az oktato-nevelé munka mi-
nbségének fontossagat, a pedagdgusok megbecsiilését. Egyebek kozott
beszélt a szakképzéssel kapcesolatos torvénymodositasi inditvanyrdl, ame-
lyet a parlament az el6z6 napon szavazott meg. Kiemelte a pedagogu-
sokkal folytatott parbeszéd fontossagat.

A vitdban sok hozzaszold mutatta be a hazai kozoktatasi aktulis
gondjait, a sziikséges tennivalokat. Ezt kovetden Gallod Istvanné, a PSZ
elndke tajékoztatast adott a PSZ-kezdeményezésekrol, az érdekegyeztetd
targyalasokrol.

Dr. Pataki Mihaly, a tagozat elndke beszamolt a K6zoktatasi Intéz-
ményvezetok Munkaltatéi Szovetségének megalakulasarol, az Oktatas-
iigyi Munkaadok Eurdpai Szovetségének tevékenységérdl és lekdszont a
tagozatelnoki tisztségérol.

Végiil Szabd Zsuzsa PSZ-alelnok és a tagozat elismerését fejezte ki
dr. Pataki Mihaly hosszu ideig végzett vezet6i munkajaért, és gratulalt a
pedagdgusnapi kitiintetés iinnepségen kézhez kapott E6tvos Jozsef-em-
1ékérem arany fokozatu kitiintetéséhez.

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE

Fagsigi igazolvany

nem kaptak meg az 01j kartyat, a régivel igazolhatjak tagsagukat.

Uj PSZ-tagkartya

A PSZ tagsag igazolasara, a szolgaltatasok igénybevételére 2004-t8]1 hasznalunk tagkartyat.
A korabbi PSZ-MAKASZ-tagkartyakat az el6z6

Nagy Jinas tanév végén, illetve e tanév elején wjakkal val- oy
Ny e o3 tottuk fel. Ezeket a PSZ teriileti, helyi szerve- :ﬂ\‘”:s;

zetei juttattak, juttatjadk el a szakszervezeti ta-

S gokhoz. A 2009/2010-es tanévtdl kezdédden i o,

Ervimyes: mevsvonisig 0 80 tehat az 01 tagkartyak igazoljak a PSZ-tagsagot. 1068 Budapest, Vérosligeti fssor 10,
A kiilonbozd szolgaltatdsok — pl. ingyenes Levélcim: 1417 Budapest, Pf. 11
. r . r Kazponti telefon: 06-1/322-8452-161 -56-ig
jogsegélyszolgalat, kedvezményes Vodafone- Web: wwwpedagogusok hu

tarifacsomag, kedvezményes idiilés, a Pedagdgus Vendégotthonban (Hotel Benczur, Buda-
pest, V1., Benczir utca 35.) szallas stb. — mar csak kartyaval vehetok igénybe. Akik még

E-mail: psz@pedagogusok.hu




NYILT LEVEL AZ EDDSZ TAGJAIHOZ
ES VALASZTOTT TISZTSEGVISELOIHEZ

Az Egészségugyi és Szocialis teriileten Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének (EDDSZ) tagjaihoz irott nyilt levelet azért jelen-
tetjilk meg a Pedag6gusok Lapjaban, hogy kollégdink is értesiiljenek a Szakszervezetek Egyittmikddési Féruman (SZEF) beldli
problémarol, amely évek Ota neheziti az egydttes fellépést, a hatékonyabb érdekvédelemre vald esélyt. A PSZ tisztségviseldi regi-
onalis, megyei és telepilési szinten is eredményesen egylttmikddnek az EDDSZ vezetdivel, tagsdgéval. Kézdsen vesznek részt az ér-
dekegyeztetés kiilonbodzd szintjein. Ezért arra kérjik dket, hogy ezekrdl a kérdésekrdl folytassanak véleménycserét, és az dsszefogas

jegyében prébaljanak kdzos kezdeményezéseket tenni.

Tisztelt Kolléganék és Kollégak!

Mi, a Szakszervezetek Egyiittmiikddési Forumanak (SZEF) valasztott
vezetd tisztségvisel6i abbdl a feleldsségbdl kiindulva, amellyel tarto-
zunk a SZEF-tagszervezeteknek és a tagsagnak, felkérjiik az Egész-
ségiigyi és Szocialis Teriileten Dolgozok Demokratikus Szakszer-
vezetének (EDDSZ) tagjait és valamennyi munkahelyi, teriileti,
orszagos tisztségviselgjét, segitsenek helyredllitani a SZEF és az
EDDSZ kozotti normalis munkakapcsolatokat!

Az EDDSZ — mint a SZEF alapito tagszervezete — a konfoderacio
fennallasanak csaknem két évtizede alatt mindig aktivan és konst-
ruktivan vett részt az orszagos szintii érdekképviseleti tevékeny-
ségben, a kozszolgalati munkavallalok, az egészségiigyi és a szocialis
agazatban dolgozok érdekeinek szolgalatdban. Novekvd aggodalom-
mal tapasztaljuk, hogy ebben a kézés munkabol az EDDSZ elnéke
(aki 2003 ¢és 2007 kozott a SZEF alelnoke is volt) az utébbi két
évben kivonta magit. A SZEF tevékenységét iranyito Ugyvivd
Testiiletben — amelyben altalaban a tagszervezetek elsé szamu veze-
t6i dolgoznak — az EDDSZ-t is hossztl id6n at az elndk és/vagy az
egyik alelnok képviselte. A SZEF IV. Kongresszusa utan kezdetben
alelnoki szintli képviselet volt, késébb és napjainkban pedig ugyszol-
van felhatalmazas nélkiili lett ez a képviselet. A SZEF gazdalkodasat
ellenérz6 testiilet munkajaban sem vesz részt az EDDSZ képviseldje,
ugyanakkor a szakszervezet elndke alaptalanul tdmadja konfoderaci-
onk pénziigyi-vagyoni tevékenységét. Ez a ,lefokozas” és bojkott
megfosztja az EDDSZ tagsagat attél, hogy az altaluk valasztott
vezet6k allasfoglalasaikkal, véleményeikkel hozzajaruljanak a
SZEF érdekvédelmi munkajanak formalasahoz. Mindez a SZEF
szamara is megneheziti az egészségligyi és szocialis intézményekben
dolgozdk helyzetének naprakész ismeretét és szakszerli képviseletét
az orszagos érdekegyeztetés forumain.

Valétlan allitas, hogy a SZEF nem tesz semmit!

A koz6s gondolkodas és cselekvés helyett az EDDSZ elndke — az
eltéré vélemények egyeztetését lehetetlenné tevé — levél-ultimatu-
mokban kovetel a SZEF vezet6itdl olyan intézkedéseket, amelyeket
(ha indokoltak és célszeriiek) az Ugyvivé Testiilet iilésein kellene
egyeztetni. A levelezést az utobbi idében mind stiriibben egészitik ki
a SZEF tevékenységét a nagy nyilvanossag el6tt hamis szinben fel-
tiintetd, megalapozatlan sajtonyilatkozatok. Ragalmazasnak is te-
kinthet6ék azok a valétlan allitasok, hogy: ,,a SZEF évek 6ta nem
tesz semmit a kozalkalmazottakért”, ,,a SZEF nem Iépett fel az egész-
ségiigy tervezett privatizacidja ellen”, ,,a SZEF nem hajlandé vallalni
a kiszervezett egészségiigyi dolgozok tigyét” (Magyar Nemzet, 2009.
jalius 17., 4. oldal). ,,A SZEF nem az EDDSZ mellett, hanem ellene
dolgozik”, ,,A SZEF nem volt hajland6 az EDDSZ-hez tartoz6 aga-
zatok érdekeit képviselni”, ,,A SZEF olyan konfoderacio, amely csak
hallgatni tud” (Magyar Nemzet, 2009. jdlius 9., 5. oldal). Ezeket a
hazugsagokat sulyosbitja a SZEF-vezet6k és egyes tagszervezeti
vezetdk személy szerinti lejaratasa.

Onokhoz fordulunk, tajékozodjanak!

Kérjik az EDDSZ tagjait ¢és valasztott tisztségviseldit,
tajékozodjanak a SZEF honlapjan, amelyen évekre visszamendleg (A
SZEF tevékenységének napléja 1995-t6l) és naprakészen (A SZEF
hirei, eseményei) nyomon kovethet§ a valdsag. A manipulativ allita-
sokkal ellentétben cafolhatatlan tény, hogy a SZEF az egészség-
iigyiek érdekében szamtalanszor hallatta a hangjat. Meggy6z6dé-
siink, hogy a megneheziilt feltételek ellenére is tobb eredményt
érhettiink volna el, ha az EDDSZ elnokével megfelel6 a munka-

kapcsolat. Konfoderacionk szamtalanszor adta tanujelét, hogy ki-
emelten fontos koziigynek tartja az egészségiigy égetd gondjainak
megoldasat. Nemzetkdzi tapasztalatokat is feltaré konferenciak ren-
dezésével (tobbnek eldadoja vagy felszolal6ja volt dr. Cser Agnes),
allasfoglalasok, nyilatkozatok sokasdgéval — az Ggynevezett ,,Zold
Konyv” kemény Kkritikdjaval — mutattunk rd a reformnak nevezett
rogtonzések veszélyeire. A leghatarozottabban felléptiink az egész-
ségiigyi és szocidlis agazatban dolgozok tiirhetetleniil alacsony
bérének noveléséért.

Mindezek ,.elfelejtésének”, a tényekkel ellentétes allitasoknak
nincs egyéb célja, mint kell6 hangulatot kelteni az EDDSZ tag-
saga korében és a szakmai kozvéleményben ahhoz a torek-
véshez, hogy az EDDSZ a SZEF-bél — a kdzszolgalat legnagyobb
¢és leger6sebb érdekképviseletébdl — egy ,,harcosabb” konfode-
raciéba lépjen at.

Kozds érdekiink az dsszefogas

Oszintén sajnaljuk, hogy az utobbi években az EDDSZ elnike
részérél megnyilvanuld, konfrontaciot gerjeszté, sok esetben pro-
vokativ magatartas (oka vélhetéen a SZEF legutobbi kongresszusan
az alelnoki valasztasnal elszenvedett kudarc) ilyen fesziilt légkort
teremtett az EDDSZ elndke és a SZEF vezet6i kozott. Vajon kinek jo
ez a helyzet? Meggy6z6désiink, hogy a sardobalas nem érdeke az
EDDSZ tagsaganak, az egészségiigyi és szocidlis intézményekben
dolgozdk sokasaganak. Az EDDSZ tisztségvisel6i, akik a minden
eddiginél stlyosabb gondok kozott miikodo egészségiigyi és szoci-
alis intézményekben, az érdekképviselet frontvonalaban — kiemelt
elismerést érdemlé modon — vallaljak a napi megprébaltatasokat,
kiizdelmeket, nyilvinvaléan nem a torzsalkodast, az acsarkodast,
a koltséges és gyakran eredménytelen pereskedések sokasagat
akarjak. Veliik egyiitt mi is a szolidaris egyiittmiikodés és az
osszefogas partjan allunk.

Most még nagyobb sziikség lenne arra, hogy a kdzszolgélat
érdekképviseletei a hatasos kozos fellépések lehetdségeit keressék és
talaljdk meg! A SZEF ebben példat mutat még akkor is, ha az
EDDSZ elndke ,lila kodnek” tartja az egységes kozszolgalati ér-
dekképviselet megteremtését. Ezt a stratégiai célt konfoderacionk
IV. Kongresszusan az EDDSZ valamennyi kiildottje — dr. Cser
Agnes is — megszavazta.

Tisztelt Szakszervezeti Tagtarsaink!

Biztosak vagyunk abban: az EDDSZ tagjai és valasztott tisztség-
visel6i el tudjak donteni, hogyan lehetséges visszatérni a kozds
érdekképviseleti munkéhoz, miként lehet sikeressé tenni konfodera-
cionk és agazati szakszervezetiik egymast erGsitd k6zos akcidit. Ez
nem maganiigy, hanem létérdeke azoknak, akiknek a szolgalatara
szegbdtiink, akiknek a bizalmabodl orszadgos szakszervezeti tisztséget
véllalhattunk.

Tegyiik kozosen mindenki szamara nyilvanvaléva, hogy nem
a megosztas, hanem az Osszefogas az egészségiigyben dolgozok
érdeke. Meggy6z6désiink, hogy az EDDSZ tagsaga csak erre
adott és ad mandatumot szakszervezete elsé szamu vezetéjének.

Budapest, 2009. augusztus 27.
Udvozlettel:
Bardos Judit dr., a SZEF alelndke; Borhi Karolyné, a SZEF
Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsaganak elndke; Fehér Jézsef, a SZEF
alelnoke; Gallé Istvanné, a SZEF alelnoke; Lazar Andras,
a SZEF alelnoke; Varga Laszlé, a SZEF elnoke



TARGYALASOK JOVO EVI BEREINKROL

Az Orszagos Kézszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET) a kdzszféra 2010. évi bérpolitikajardl, a javasolt bérintézkedésekrdl targyalt 2009.
augusztus 28-an. A kormany, a kdzszolgalati szakszervezetek és az 6nkormanyzatok a jovd évi bérek alakuldsaval kapcsolatos eldterjesztést
vitattdk meg. A kormanyzati oldal szévivdje Csizmar Gabor allamtitkar, a szakszervezeti oldal szovivdje Fehér Jozsef SZEF-alelnok, az

dnkormanyzati oldal szévivdje pedig dr. Papp Erika volt.

Korméanyjavaslat

1.

b)

)

d)

g

A 2010. jalius 15-i OKET-iilésre készitett korményzati javas-
latban foglaltakkal Osszhangban, valamint az {iilésen elhang-
zottakra tekintettel a kormanyzati oldal a kovetkezd targyalasi
ajanlatot teszi:

Az elfogadott SZJA-valtozasok ¢és a 2010-es bérintézkedések
egyiittes hatdsara biztosithatd, hogy a nettd6 keresetek egyetlen
kereseti kategoriaban se csokkenjenek 2010-ben.

A Kkoltségvetési tervezés kozben figyelembe vett 2010-es 4,1%-o0s
atlagos inflacié mellett a kozszféra atlagaban a nettd keresetek real-
értéke megdrizhetd.

A havi mintegy 155 ezer Ft-os illetményszintig a keresetek nettd
értékének megdrzését bérpolitikai intézkedés, a folott a nettd kerese-
tek novekedését az adoterhelés csokkenése teremti meg.

A kereseti skala als6 fokozataiban nem csak atlagosan, hanem egyé-
nenként is nagyon széles korben szinten lehet tartani a nettd
kereseteket. Ez olyan technikaval oldhato meg a lehet6 legtelje-
sebben, amely a tényleges egyéni illetményeket veszi alapul, és t6lik
fliggden garantalja a nettd szinten tartdshoz sziikséges Gsszegii kiegé-
szitéseket. A célnak a 2009-ben alkalmazott kereset-kiegészités rend-
szere felel meg leginkabb.

Az intézkedés célirainyossagat tovabb javithatja, ha 2010-ben a kozal-
kalmazottak esetében is az illetménypoétiékokkal egyiittes illetmény
fliggvényében torténik majd a kiegészités.

A bérintézkedés illetménytablakban torténd realizalhatosaganak
vizsgalatatol a kormanyzati oldal ugyan nem zarkézik el,
azonban sziikségesnek tartja felhivni a figyelmet az illet-
ményrendszerek Osszetettségére, valamint arra, hogy a tény-
leges illetmények gyakran és jelentds mértékben eltérnek a
jogszabaly szerinti mértékektdl. Ezért a nettd keresetekre ird-
nyulé bérintézkedés, mint cél megvaldsitdsa lényegesen na-
gyobb pontatlansaggal lehetséges az illetményrendszer szorzdi-
nak modositasaval, mint a kereset-kiegészitéssel, a kozalkal-
mazottak kdrében is.

Az alacsonyabb keresetlickre koncentralt bérintézkedés forrasa a
2010-es koltségvetésben varhatéan tervezésre keriild kézponti cél-
tartalék lehet. A céltartalék parlamenti elfogadasa esetén a kormany-
zati oldal kész a 2009. évihez hasonld jogi garancidkat adni a
felhasznalashoz.

A kormanyzati oldal fontosnak tartja, hogy a 13. havi illetmény
megsziinése miatt 2010. januar 1-jétdl jogilag vezessék be a GDP
alakulasadhoz kotott kiilon juttatas rendszerét. A térvényi szabalyozast
igényl6 konstrukcid normaszovegének tervezetét a kormany
rovidesen az OKET elé terjeszti.

Az OKET julius 15-ei tilésén elhangzottak alapjan a korméanyzati
oldal a kovetkezd szamitasokat bocsatja rendelkezésre:

A 2009. évi kereset-kiegészités jogviszonyonkénti alakuldsarol
készitett Osszeallitast.

A béren kiviili juttatasokrol készitett dsszeallitast.

A kormanyzati oldal tajékoztatast adott a kdvetkezokrol is:

Az illetménytablak, illetményalapok altalanos névelése esetén min-
den 1%-os keresetemelés a koltségvetés bruttd kiadasait 23 milliard
Ft-tal novelné. Ennek fedezete mobilizalhat6 forrds hianyaban csak
létszamcesokkentéssel lenne elSteremthetd. Minden 1%-o0s 1étszam-
csokkenés 7 ezer fot érintene a kozszféra egészében, azonban az ef-
fektiv megtakaritasok a felmentési koltségek miatt csak kb. egy évnyi
cstiszassal, tehat nem 2010-ben jelentkeznének. Igy az illetménytéte-

lek altalanos emelésére 2010-ben még Iétszamcsdkkentés ,,aran” sem

lat lehetdséget a kormanyzati oldal.

- A 13. havi illetmény visszaallitdsanak bruttd forrassziikséglete kb.
180 milliard Ft lenne, fedezetét 50-60 ezer f6 elbocsatasaval lehetne
biztositani, a mar jelzett iddbeli eltolodassal.

A kormanyzati oldal szerint a szakszervezetek eredeti javaslata
megvalosithatatlan. A 13. havi illetmény 180 Mrd Ft-ba keriilne,
amelyre nincs forras, ezért ehelyett leteszik az asztalra a GDP-néve-
kedéshez kotott juttatasra vonatkozo jogszabalyi javaslatot. Ha erre
nem lesz fogadokészség, akkor azt sem vezetik be és 13. havi illet-
mény sem lesz.

Egyéb javaslataikat tablazatokba foglalva kozolték,
szovegesen adtak ehhez hatteret.

A vilaggazdasagi valsag miatt 1000 Mrd-dal kevesebb lett a
koltségvetés kiadasi oldala, a ,takar6” annal, mint amit erre
nagyjabol egy évvel ezel6tt gondoltak.

A kormanyzati oldal allaspontja szerint jelenleg nincs az a kozvé-
lemény, és nincs az a nemzetkézi finanszirozo, akivel el lehetne
fogadtatni, hogy azok a tobbletkiadasok realizalodjanak, amelyeket a
szakszervezetek igényelnek.

A cafeteria-elemek koziil a ruhazati koltségtérités és az étkezési
hozzajarulas felbruttositasa 38 Mrd-os kiadasnovekedést jelentene,
erre nem latnak lehetéséget, de nyitottak a munkavallaldi oldal eset-
leges javaslataira. Erre olyan szabalyozast fognak javasolni, hogy
munkavallaloként a koztisztviseldi illetményalap minimum 4-szerese,
maximum 15-sz0rose lehessen a cafeteria Osszértéke, valaszthato
elemekkel, ezek korét akar 0 elemekkel is kib6vitve. Erre 01j szaba-
lyozast fognak javasolni, amelyek megtargyaldsara a KET-et java-
soljak.

A munkavallaléi oldal kifejtette, hogy az elmult harom évben
mintegy 15% volt a kozszféra munkavallaldinak realkereset-veszte-
sége. (Ezt a kormanyzati oldal is elismerte.) A realkereset veszteség
és mas megszoritasok miatt t6bb mint 2000 Mrd forraskivonassal
egyenértéki a munkavallalok személyi juttatisaira esO veszteség.
Szakmapolitikai okok miatt is, 2010-ben mar mindenki szamara
érzékelhetd bérjavulasnak kellene jonnie. A kormany feleldssége
megtalalni a tobbletforrasokat, ellentétben az eldterjesztés 4. pontja-
ban leirtakkal. Ez a pont a létszamleépités rémével vald fenyegetés,
zsarolas a kormany részér6l. A GDP aranyos juttatasardl
természetesen hajlanddak tovabb targyalni, de az nem helyettesitheti
a 13. havi illetmény intézményét. Mivel a kormany ajanlata a julius
15-1 javaslathoz képest érdemben nem valtozott, jelen el6terjesztésrol
nincs értelme tovabb targyalni.

A munkavallaloi oldal ragaszkodik az altalanos korben torténd,
érzékelhetd redlkereset-novekedéshez, amelyet a  kozszolgélat
kiilonbozo illetményrendszereiben kell torvényi garancidval megte-
remteni. Nem vitatjadk, hogy az SZJA-tdbla mddositisa a magasabb
kereseti kategoridkban jelent nettokereset-ndvekedést, de az sem jelent
tobbet, mint a 2009-ben mar 15%-kal csokkentett realérték 2010. évi
szinten tartasat. Azt igénylik, hogy a kormany csoportositson at
forrasokat a kozszolgalati munkavallalok bérnovekedésének fedezetére.

Az onkormanyzati oldal részér6l azt hangsulyoztak, hogy a
kozszféraban nincs mar vonzo életpalya, a dolgozok 10-12 6ra munka
utan havi 60-80 eFt-ot visznek haza. (A 13. havi illetmény visszaal-
litdsanak igényéhez az 6nkormanyzati oldal is csatlakozott.)

Az OKET kévetkezd plendris iilésén a 2010. év allami koltségve-
tés kozszférat érint6 részérdl folyik a vita.

illetve

Az oktatas a jovo gazdasagi agazata, elorelatéo gondoskodas a holnaputanrol! Az ide befektetett pénzek ugyan
csak évtizedek multan tériilnek meg, Am hatékony oktatis-nevelés nélkiil nincs elérelépés!




A Junior Prima dijazottjai magyar oktatas és koznevelés kategoriaban

A Vodafone Magyarorszag és a Prima Primissima Alapitvany har-
madszor jutalmazta az oktatds irant elkotelezett fiatalok mun-
kéassagat. A dijat évente tiz - 30 év alatti - fiatalnak itélik oda, akik
kiemelkedd teljesitményt értek el oktatas és koznevelés teriiletén.
~Magyarorszdg méltan elismert szellemi potencialjardl, hires
orvosairdl, tuddsairdl, akiket az évszazadok soran az egyetemes
tudomanynak adott. Egy tehetséges didk sikeréhez azonban elenged-
hetetlen egy olyan tanar jelenléte, aki mind emberileg, mind szakma-
ilag segiti az eléremenetelben. A Vodafone az idén ujabb tiz fiatalnak
itélte oda a Junior Prima Dijat, amely révén szeretnénk hozzajarulni
az oktatasban, nevelésben végzett tanari munka rangjanak, erkolcsi és
anyagi megbecsiilésének noveléséhez” — mondta dr. Beck Gyodrgy, a
Vodafone Magyarorszag vezérigazgatéja. fme, a kitiintetettek:

Béni Szabolcs, a Semmelweis Egyetem Gyodgyszerészi Kémiai
Intézetének tanarsegédje, valamint a Gyodgyszerésztudomanyi Kar
Kari Ifjusagi Tanacs elndke. Kutatasi teriilete: bio- és
gyogyszermolekuldk szerkezetének, fizikai kémiai tulajdonsagainak
és kolcsonhatasainak elemzése. Altalanos, szervetlen és analitikai
kémiai gyakorlatok vezetdje magyar nyelven 2003, angol nyelven
2006 ota.

»EO0tvds Jozsef” Cigany-Magyar Pedagdgiai Tarsasag. 1986-
ban jott 1étre a ciganysag tarsadalmi és kulturalis felemelkedésének
elésegitésére. Célja, hogy elismertesse a cigany etnikum és a magyar
nemzet kulturalis értékeit. Differencialt fejlesztdprogramok kidolgo-
zasaval, az iskolai munka és oktatasi rend, valamint szakmai tanacs-
adassal éppugy foglalkozik, mint azzal, hogy az eddig kinevelt,
jelenleg alkotod értelmiség életutjat példanak allitsa.

Horvath Gyula a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Elektronikus Eszk6zok Tanszékén tanarsegédként dolgozik,
amelyet mindossze 1 év PhD-tanulmany utan ajanlottak fel neki.
Egyetemi tanarsegédként nagymértékben hozzajarult tobb 1) tantargy
tematikajanak Osszeallitasahoz és el@adasahoz. Részben az & kezde-
ményezésére indult el az egyetemen egy oktatasi és demonstracios
projekt, amely az els6 magyar miihold, a Masat-1 fejlesztését célozta
meg.

Katondné Cserepes Maria informatika-matematika szakos
kozépiskolai tanar. Kezdettdl fogva részt vesz az iskola matematikai
tehetséggondozd munkajaban. Tanitvanyai kiemelkeddé helyezéseket
érnek el orszagos versenyeken, ennek koszonhetéen 2008-ban
,,Graphisoft Dij”-ban részesiilt.

Kelen Anna, a DOB Ovoda 6vodapedagdgusa. Kiilonbdzé isko-
lara felkészité jatékos foglalkozéasokat tart, a gyerekek képességeit
egyénre szabott modszerekkel, differencialtan fejleszti. Az dvodabol
iskolaba atlépd gyerekekrdl pontos tajékoztatast és jellemzést ad a

pedagogus kollégaknak, ami nagyban segiti mind az altalanos iskolai
tanitok munkajat, mind a gyermekek beilleszkedését

Nagyné dr. Szab6 Andrea a Széchenyi Istvan Egyetem Fizika és
Kémia Tanszékén egyetemi adjunktus. Az éltala alapitott tantargyak:
kornyezeti sugarzasok és hatasaik, valamint az atomenergia felhasz-
néalasa és kornyezeti hatasai. Eddigi kutatdsi eredményességét mu-
tatja, hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia szervezésében megren-
dezett ,,Oszi Radiokémiai Napok 2005” eseményen elsd helyezést ért
el, aktiv tagja az MTA két kutatasi bizottsaganak is.

Schirm Anita a Szegedi Tudomanyegyetem Magyar Nyelvé-
szeti Tanszékén egyetemi tandrsegéd, a nyelvtudomany legujabb
eredményeit, iranyzatait tanitja didkjainak. A nyelvészeti okta-
tasban a hagyomanyos modszereken tl a nehezebben érthetd leird
nyelvészeti problémakat olyan modern eszkdzokkel szemlélteti,
mint az Oridsplakatok, lanclevelek, sms-szovegek vagy éppen
beszélgeté miisorok.

Simonyi Karoly Szakkollégium. Napjainkra 150 6t szamlal és a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, valamint az ipar
altal is elismerten magas szinvonalt oktatasi munkajar6l ismert.
Evrél évre novekszik az altala szervezett képzések szama, melyek
kozott olyan kiilonlegességek is megtalalhatoak, mint a Mindstorms
robotépit6- vagy Symphony fejlesztdi tanfolyam.

Tulassay Zsolt a Budapesti Corvinus Egyetem Befektetések és
Vallalati Pénzligyi Tanszékén egyetemi tanarsegéd. F6 kutatasi terii-
letei a pénziigyi piacok likviditasa és mikrostruktiraja, a kvantitativ
kockézatelemzés, a szdrmaztatott termékek arazasa, a portfolio-va-
lasztas, illetve a heterogén szereplds modellek. Szoftverfejlesztd
tevékenysége révén pénziigyi szoftvereket fejlesztett a Citibank, a
Magyar Nemzeti Bank, az Allamadéssag-kezel6 Kozpont és a
Magyar Takarékszovetkezeti Bank részére.

Verdes Tamas jelenleg az ELTE Gydgypedagdgiai Féiskolai Kar
oktatoja, korabban gyogypedagogusként és személyi segitdként a su-
lyosan és halmozottan fogyatékos gyermekekkel dolgozott, valamint
a Kézenfogva Alapitvany munkatarsa volt. F6 kutatasi teriilete az
értelmi fogyatékossag tarsadalomtorténete, valamint a fogyatékos
népesség emberi jogainak és tarsadalmi beilleszkedésének problema-
tikaja. Kutatoi és oktatoi tevékenysége mellett emberi jogi szerveze-
tekkel dolgozik egyfitt.

A Junior Prima Dijrol

A Prima Primissima Alapitvany kiterjesztéseként jott létre 2007-ben
a Junior Prima Dij. Alapitdinak célja a 30 év alatti fiatal tehetségek
felfedezése és a munkajukhoz sziikséges feltételek megteremtése.

EOTVOS JOZSEF-EMLEKEREM KITUNTETESBEN RESZESULTEK

Borsod-Abatj-Zemplén megyében...

ARANY FOKOZAT: Baranyi Zsuzsa (Sajoors), a megyei gyermek-
védelmi korzet lakasotthonanak szakszervezeti titkara; Csehné Kalocsai
Eva (Tornanadaska), tanar, szakszervezeti titkar; Désa Istvanné Kazinc-
barcika), 6vond; Madarasi Janosné (Kazincbarcika), tanar; Péczos Bar-
nabas (Miskolc), igazgatd; Téth Sandor (Encs), tanar, alapszervezeti
titkar.

EZUST FOKOZAT: Babikné Oszlanszki Erika (Szemere), 6voné, alap-
szervezetének titkar, Bak Andras (Miskolc), tanar, alapszervezeti titkar;
Balovics Gyorgyné (Hernadvécse), gyermekotthoni neveld, szakszervezeti
titkar; Brilla Andrasné (Felsézsolca), a varosi alapszervezet gazdasagi
felelése; Kissné Kerékgyarté Hajnalka (Satoraljaujhely), a varosi és
korzeti bizottsag titkara; Klema Valéria (Vilmany), tanar, igazgatohelyet-
tes; Kovacs Ferencné (Miskolci), PSZ-alapszervezeti gazdasagi felelds;
Koran Julianna (Arnét), tanar, alapszervezeti titkar; Kubinyi Jozsef
(Mezékovesd), a varosi €s korzeti bizottsag titkara; Malmos Gyézéné
(Fels6zsolca), varosi PSZ-titkarhelyettes; Petri Bélané (Sarospatak), tanar,
szakszervezeti titkar; Szabé Jézsefné (Ozd), altalanos iskolai igazgato, volt

korzeti titkar; Szoboszlai Szilvia (Alsézsolca), a megyei gyermekvédelmi
korzet lakasotthonanak alapszervezeti titkara.

BRONZ FOKOZAT: Bakné Gal Marta (Miskolc), tanar; Béres Ildiké
(Szikszo), alapszervezeti titkar; Kardos Istvan (Megyaszd), a megyei
gyermekvédelmi kozpont alapszervezetének tagja; Kantor Gyula (Kazinc-
barcika), szakszervezeti titkar; Kulesarné Sipos Julianna (Miskolc), PSZ-
alapszervezeti vezetdségi tag; Ligeti Irma (Szalaszend), altalanos iskolai
igazgatohelyettes; Molnar Zoltan (Kazincbarcika), alapszervezeti titkar;
Nagyné Svidré Ildiké (Rudabanya), alapszervezeti titkar, Nyiri Berta-
lanné (Megyasz0), a megyei gyermekvédelmi kozpont PSZ-alapszerveze-
tének gazdasagi felelése; Péczosné Angyal Tiinde (Putnok), tanar, alap-
szervezeti titkar; Szabé Gézané (Forrd), AMK-igazgatohelyettes; Szabé
Miklésné (Arnodt), 6vond, alapszervezeti titkar; Szaboné Terhes Zsuzsa
(MezGcsat), a PSZ varosi bizottsaganak titkara; Orosz Tamasné (Hernad-
németi), 6vond, alapszervezeti titkar; Volakné Zakany Eva (Miskolc), a
gyermekvédelmi korzet és teriileti gyermekvédelmi szolgalat alapszerveze-
tének titkara; Varga Lajosné (Kurityan), tanar, alapszervezeti titkar.



A DIAKOK HAROMNEGYEDE SIKERESEN FELVETELIZETT!

Valtozatlan maradt az idén a legnépszer:ibb intézmények sorrendje; ugyanaz a tizendt egyetem és fdiskola szerepel a preferencialistan,
mint 2008-ban. Az E6tvds Lorand Tudomanyegyetemet 2009-ben minden tizedik felvételizs elsé helyen jeldlte meg, és az ELTE-BTK biisz-
kélkedhet a legkeresettebb kar cimével is. Abban sincs valtozas az elmdlt évhez képest, hogy ebben az esztendsben sem kellett a
maximumot teljesiteniik a felvételizoknek. A legtébb pontra a Corvinus nemzetkozi gazdalkodas szakan volt sziikség, ahol a maximalis
480-hol 469-et kellett szerezni. Mintegy 200 szakon nem volt elég a kitiing érettségi sem, és 400 koril van azoknak a szakoknak a szama,
ahova a minimalis pontszdmmal is be lehetett keriilni. Az 6sszeallitas az ,,Egyenes Ut az egyetemre™ cimi foly6irat alapjan késziilt.

Mar a jelentkezéseket kovetden elkésziilt statisztika is megmutatta, hogy
az idén 22 szazalékkal megndtt a felsdoktatasban tanulni vagyé fiatalok
szama, amely novekedést a mesterképzéseknek tulajdonithatjuk. Igy
ezzel egyiitt 127.500 felvételizd adta be papirjait valamely egyetemre
vagy foiskolara, amellyel mar csak a 137.500 f0s érettségizdi 1étszam
vetekszik. Még tavasszal az oktatasi tarca 89 ezerre becsiilte a megszer-
zett €rettségi bizonyitvanyok szamat, amelybdl az eldzetes adatok szerint
is 56 ezer diak keriilhet be a felsGoktatasi intézmény allami finansziro-
zasu képzéseire. Az Osszjelentkez6i 1étszamnovekedést a mar emlitett
mesterképzéseknek koszonhetjiik, ahol ezittal 17 ezer didk akarja meg-
kezdeni tanulmanyait, de a felséfoka szakképzés is népszeriinek bizo-
nyult, ide 6500 fiatal adta be jelentkezését.

Atlag feletti teljesitmények

Az idén az emelt szintii érettségit valaszto didkok haromnegyede 6tos
érdemjegyet, kozépszinten a legtobben négyes osztalyzatot szereztek, a
kétszinti érettségi rendszer bevezetése ota pedig ebben az évben sziiletett
a legjobb teljesitmény, az érettségi atlag 3,65 lett. Az emelt és kdzép-
szinti megmérettetések szama meghaladta a 400 ezret, amelyb6l meg-
dobbentden kevésnek bizonyult a nehezebb vizsgat valaszto fiatalok
szama, kevesebb mint 20 szazalékuk vallalkozott az emelt szintre. Tavaly
40 olyan szakot hirdettek meg, ahol elengedhetetlen volt minimum két
magasabb szintii vizsga a sikeres felvételihez, ezeken a képzéseken 450
pont koril huztdk meg a hatart. Tantargyi megoszlasban a kémia
mutatkozott a legerésebbnek, a kozépiskolasok ebbdl a targybol 4,09-es

atlagot produkaltak, ezt kovette a angol (3,83), a fizika (3,81), majd a
magyar (3,63), a torténelem (3,59) és végiil a matematika (3,07). Az
Oktatasi Hivatal informacioi szerint kevés egyes érdemjegyet osztottak ki
az érettségiztetd tanarok, mindkét szinten egy-két szazalék maradt a
bukott tanulok szdma. Tobben teljesitettek a megszokott atlag felett:
kozépszinten 60 és 90 szazalék kozott mozogtak az eredmények.

A gazdasagi palya lett a favorit

A legtobben tovabbra is a gazdasagtudomanyi teriiletekre jelentkez-
tek, ezt koveti a miiszaki teriilet, majd a bolcsészettudomanyi szakok
sokasaga. Minden 6todik diak lapjan elsé helyen egy gazdasagi szak
szerepelt. Meglepd adatként tekinthetiink a miszaki teriilet térhoditasara,
hiszen az idén a masodik legkedveltebb teriilet volt a felvételizok
korében, sét az utdbbi években is folyamatosan noveli elényét a
bolcsészettudomanyi karokkal szemben. A miiszaki szakok tehat
eloretornek, igy a top 20-ban mar harom is szerepel koziiliik;
villamosmérnokként, gépészmérnokkeént és épitdmérndkkeént szeretnének
a legtobben elhelyezkedni. A karok versenyében is elokeld pozicidra
tettek szert a miiszaki és természettudomanyos képzési tertiletek: négyen
kertiltek fel a tiz legnépszeriibb kar listajara. Alapképzésben a negyedik
helyet a Budapesti Miszaki ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Villamosmérndoki és Informatikai Kara foglalja el, 6t koveti hetedikként a
Szegedi Tudomanyegyetem Természettudomanyi ¢és Informatikai Kara,
majd kilencedik és tizedik helyen a Széchenyi Istvan Egyetem Miiszaki
Tudomanyi Kara és az ELTE Természettudomanyi Kara all.

A legkeresettebb képzési teriiletek (nappali tagozat — elsé helyes jelentkezések)

A 20009. évi sorrend Képzési teriilet A jelentkezdk szama (f6) 2009
(2008. év) (valtozas 2008-hoz képest)
1. (1) gazdasagtudomanyi 17311 (+2799)
2.(2) miszaki 12041 (+2994)
3.(3.) bolcsészettudomanyi 8928 (+935)
4.(4.) tarsadalomtudomanyi 6468 (+949)
5.(8) jogi és igazgatési 5837 (+2052)
6.(5) orvos- és egészségtudomanyi 5465 (+1049)
7.(6) informatikai 5313 (+1204)
8.(7) milvészeti 4042 (-59)
9.(9.) agrar 3273 (+604)
10. (10.) természettudomanyi 3029 (+652)
11.(11.) pedagdgiai 2145 (+450)
12. (12) sporttudomanyi 1735 (+217)
13. (13.) nemzetvédelmi és katonai 663 (+119)
14. (14) milvészetkdzvetitd 645 (+133)

Ahol valogathatnak a jelentkez6kbél

A miiszaki teriilet mellett az Osszesitett listan folyamatos névekedést
produkal a rendkiviil sok fiatalt vonzo jogi palya, olyannyira, hogy 2009-
ben masfélszer tobben jelentkeztek elsé helyen jogi vagy igazgatasi
szakokra. Jellemzbéen kimagasloan jo kozépiskolai eredményekkel, akar
mar gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 didkok érdeklddnek a jogi teriilet
irant, és tobbeket az sem riaszt el, ha csak koltségtéritéses formara nyer-
nek felvételt. A jelentkezok zomeében a nagy multa egyetemek képzéseit
preferaljak, elsé helyen egyértelmiien az ELTE 4all, masodik helyen a
Pazmany Péter Katolikus Egyetem, majd a Szegedi és a Pécsi Tudo-
manyegyetem kvetkezik.

Ahogyan a jogi palya kapcsan felmeriilt az ELTE neve, ugy els6ként
emlithetjiik a budapesti egyetemet az intézményi top 15-ben is. Bar
megnott a felsGoktatasba jelentkezok szama, a négy nagy multi egyetem
(ELTE, Szegedi Tudomanyegyetem, Debreceni Egyetem, Pécsi Tudo-

manyegyetem) vezet§ pozicidja nem valtozott, s6t 6todikként még a
Miskolci Egyetem is csatlakozott hozzajuk.

TOP-szakok, 2009

Intézményi szinten az ELTE népszeriiségér6l beszéliink, szakok
szempontjabdl a gazdasagi képzések domindlnak. A turizmus-vendégla-
tas tavaly szerezte meg elsObbségét a gazdasagi és menedzsment szaktol,
am az idén még tovabb nétt a kiilonbség kozottiik. 50 szazalékkal tébben
jelolték meg a pénziigy és szamvitel szakot, amely ezzel bezsebelte
maganak az 6todik helyet, mig a nemzetkdzi gazdalkodas 1477 fével
visszacsuszott. Tovabbra is kiemelkedd pozicioban talaljuk a mérndk
informatikus és a kommunikacio szakokat, ezeket ezittal szinte
ugyanannyi fiatal jelolte meg. A bdolcsészettudomanyi képzések még
mindig a legkeresettebb szakok kozott vannak, bar elég vegyes képet
mutatnak: a nemrégiben debiitdlt andragdgia szak és mellette az
anglisztika is ndvelte népszertiségét.



Szinte mindegyik képzési teriileten tortént minimalis modosulés, az
egészségiigyl palyara késziiloknél az apolas és betegellatas teriiletén
tapasztalhat6 kiugras, ami 50 szazalékos novekedést mutat a jelentkezé-
sekben.

A kommunikacio- és médiatudomany szak a negyedik legnépszeriibb
képzésnek bizonyult az idén, viszont meglepd adattal szolgal az eddig
évr6l évre ndvekvd jelentkezési statisztikdt mutatd nemzetkdzi
tanulmanyok képzés: ezirdnt megtorpant a didkok érdeklédése, mégis
rakertilt a huszas listara.

A legmagasabb ponthatarok

Az elmult évhez hasonléan ismét a Budapesti Corvinus Egyetem
nemzetk6zi gazdalkodas szakja nyerte a versenyt, ezittal 469 ponttal,
amely ugyan hat pontos visszaesés a tavalyihoz képest, mégis elegendd
volt a gydzelemhez. 2009-ben a felsdoktatasi intézményekbe vald beju-
tashoz nem hiiztdk meg sehol a 480-as ponthatart, de a mar emlitett BCE
nemzetkdzi gazdalkodas szakon, valamint a masodik helyen szerepld,
nemzetkozi tanulmanyok szakon (462 pont) kellett a legmagasabb pont.

Emellett az idén még olyan szakok emelkednek ki a mezdnybdl
magas pontjaikkal, amelyek egyébként is a preferenciasorrend élén szere-
pelnek: azoknak a didkoknak, akik a Semmelweis Egyetem altalanos
orvosi karat valasztottak 437 pontot kellett gyijteniiik a bejutashoz,
hasonléan magasan hiztdk meg a hatart az ELTE kommunikacio és
médiatudomény szakjan, ahova 451 pont kellett, ez a szdm a Szegedi
Tudomanyegyetemen 413 volt. A SOTE mas szakjai is remekeltek, igy a
fogorvosi karra 434, a gydgyszerészkarra 406 ponttal lehetett bekertilni.

A szakok preferenciasorrendjében jelentds valtozds az idén sem
tortént, mégis erbteljes dominanciaval belépett a korbe a jogi és
igazgatasi teriilet, 2009-ben masfélszer annyian valasztottak a jogi palyat,
mint tavaly. A jogaszképzésen is magasan kellett teljesiteniik a
diakoknak, atlagosan 421 és 432 koz6tt mozognak a pontok.

A legalacsonyabb ponthatarok

Evtizedes probléma, hogy tanarképzésre a legrosszabb teljesitményii
didkok keriilnek be. Ennek oka a pedagdguspalya alulértékeltsége.
Fizikatanari szakra pedig mar évek oOta az egyik legalacsonyabb
pontszammal lehet bejutni. Raadasul azért, mert mar az altalanos és a
kozépiskolaban megutaltatjak a didkokkal a realtargyakat. Ez gytriizik
tovabb a felsGoktatasba, majd onnan a tanarok révén vissza a
kozoktatasba és igy tovabb. A jelenség az oktataskutato szerint tehat nem
ujdonsag, de a mesterszakos felvételik révén most még szembetiinGbb.
Kiilonbo6z6 6sztondijakkal vonzobba lehetne tenni a szaktanari palyat.

Ugyanakkor nem fizika vagy kémia szakos, hanem altalanos
természettudomanyos tanarokat kellene képezni — mondja Polonyi
Istvan oktatiskutatd. Ez lehet6vé tenné a mindségi oktatast, a
valogatast a jelentkezok kozott — bioldgia vagy kémia szakra tobbnyire

jobb eredményekkel érkeznek a felvételizok —, raadasul a végzettek
jobb munkaerdpiaci esélyekkel is indulnanak egy ilyen diplomaval.
Igaz, ez sok érdeket sértene, mert azonnal kétségessé valna szamos
fizika vagy kémia tansz¢k 6nallosaganak 1étjogosultsaga.

A diakok emelnének a ponthatarokon

A kozépiskolasok egyetértenck a felsGoktatasi intézményvezetok
allaspontjaval, mely szerint 200 pontra emelnék a 160 pontban meghata-
rozott felvételi minimumot. (A maximalisan elérhetd pontok szama
jelenleg 480 pont.) A Felvételi Informacids Szolgalat (FISZ) orszagos
kozépiskolai kutatdsaban részt vett didkok fele teljes mértékben egyetért a
ponthatarok emelésével. Az elmult év tapasztalatai bizonyitjak a didkok
elvarasait. 2008-ban egy atlagos felvételiz6 343 pontot ért el, és egy
szakon sem kellett a maximumot teljesiteni. Kiemelked6 475-6s pontha-
tar egyediill a Budapesti Corvinus Egyetem nemzetkézi gazdalkodas
szakan volt. A didkok 85 szazaléka igy potfelvételi nélkiil bekeriilt a
valasztott egyetemre. Az idén felvételizOk ezért nem véletlentil
optimistak: 73 szazalékuk hisz benne, hogy az érettségi évében felveszik,
¢és tovabbi 20 szazalékuk gondolja, hogy legkésobb az érettségit kdvetd
évben bekerill. Minddssze 2 szazalék nyilatkozott Gigy, hogy egyaltalan
nem szamit sikeres felvételire. A bejutassal kapcsolatban legbizakodob-
bak a miiszaki (86%), jogi ¢és igazgatasi (81%), bolcsészettudomanyi
(79%) és orvosi (79%) palyara késziilé didkok. A kutatds alapjan megjo-
solhaté az is, hogy a kovetkezé két évben mely teriileteken varhatd a
ponthatarok emelkedése: a miivészeti, orvosi, tarsadalomtudomanyi és
informatikai palyak az ideinél joval népszeriibbek lesznek, mig a jelenleg
kozkedvelt gazdasagi teriilet visszaesésre szamithat.

2010-ben valtoznak a tamogatott helyek

A kormany dontése alapjan a 2010-2011-es tanévben - a most
szeptemberben induld tanévhez hasonldan - 56 ezer hallgato felséfoku
tanulmanyait tdmogatja az allam. A tamogatottak Osszlétszamaban
nincs, am a képzési teriiletek eloszlasaban van valtozas. Nem csokken
Magyarorszagon a diplomésok iranti kereslet, az egyes szakmak
telitettségén, illetve hidnyan azonban mindenképpen valtoztatni kell.
Eppen ezért a kormény ugy hatarozott, hogy csokkenti az allamilag
finanszirozott képzésbe felvehetdk szdmat a bdlcsész szakokon 350
fovel, a tarsadalomtudomanyok teriiletén 250 fovel, a pedagdgia,
valamint a jogtudomanyok teriiletén pedig 100-100 fdvel. Ezzel
parhuzamosan névelik az allami képzésben részt vevok keretlétszamat
a miiszaki teriileten 250 f6vel, a gazdasagtudomanyok teriiletén 300
fovel, az orvostudomanyi ¢s egészségiigyi szakteriileteken 100-100
fovel, az agrartudomanyok teriiletén pedig 50 fével. A felsdoktatasi
torvény értelmében mesterképzésre a 3 évvel korabban alapképzésre
felvettek 35 szazalékat lehet felvenni, ez 2010-ben 19 600 hallgatot
jelent.

Tanarképzdk Szbvetsége

cimmel orszagos felhivast tesznek kozz¢é:

szakmat jelképezi a dij neve is.

Fovédnok: Olah Gyorgy Nobel-dijas kémikus.

www.mentormagazin.hu; www.mendordij.hu

Meghosszabbitott jelolési hatarido: 2009. szeptember 30.

A Tempus Kozalapitvanynak a ,Kreativitds és Innovacié Eurépai Eve 2009” magyarorszagi programsorozatéhoz kapcsoldoddan a
Mentor Magazin és egyiittmiikodé partnerei: az Osztalyfénokok Orszagos Szakmai Egyesiilete, a Flggetlen Pedagdgus Forum, a

Az Ev Mentora Dij — 2009”
és Pedagogusfesztival

Az oktatas-nevelés-képzés minden szintjérél, az 6vodatol kezdve a kodzépiskolan és felsdoktatason at a felnéSttképzeésig keressiik a
legsokoldalibb, legkreativabb, innovativ pedagogusokat, akik az Gj Kor 0j neveldi eszményét testesitik meg. Az atalakulo

Dijatadas 2009. november 21-én, a kdzoktatas napjahoz kapcsolddva, galamiisor és pedagbgusfesztival keretében.

A program f6 timogatdi: a Magyar Innovaciés Szovetség ¢és a Magyar Tudomanyos Akadémia.

A kiirés feltételeirdl, valamint a jeldlések modjarol részletes informacio ,,Az Ev Mentora Dij — 2009” honlapjan olvashat6, amelyen
folyamatosan lehet tajékozodni a jeloltekrél, valamint a dijjal kapcsolatosa minden fontos eseményrél: www.mentordij.eu;




Beszamolo a Szakképzési Szakértoi Bizottsag (ACVT) iilésérol
Osszedllitotta: Békési Taméas, a PSZ Elnokségének tagja, a magyar szakszervezetek képviseldje a bizottsagban

Az Eurdpai Bizottsag mellett mikéds ACVT 2009. janius 22-23-an
tartotta legutobbi (lését Brisszelben, amelyrdl az aldbbiakban adunk
attekintést.

Bizottsagunkban, mely az Eurdpai Bizottsag (az uni6 kormanya)
mellett miikdik, 2004 6ta képviselem a magyar munkavallalokat.

A program szerint — mint mindig — els6 nap délel6tt a harom oldal
(munkaadéi, munkavallaloi, kormany-) képviseldi (minden orszagbol)
kiilon-kiilon alakitottak ki az allaspontjukat az egyes eldterjesztésekrol,
amelyeket a plenaris iilésen az oldal szovivéi képviseltek. Délutan és
masnap plenaris tilésre keriilt sor. A délel6tti oldaliiléseken mar altala-
ban latszik, mely kérdések fognak nagyobb vitat kelteni a plenaris
iilésen. Ugy latom, az egyes orszagok delegaltjainak, fiiggetleniil attol,
hogy melyik oldalt képviselik, azonos a véleményiik a vitdkban, vagyis
eldre egyeztetett célokkal érkeznek a kiildottségek.

Bizottsagunk altalaban az Eur6pai Bizottsag (EB) javaslata alapjan
késziilo eloterjesztésekkel foglalkozik, melyek késobb a miniszterek
tanacsa elé keriilnek. Ezek késobb az Eurdpa Parlament elé jutnak a
kodifikacios eljaras folyaman, illetve taldlkozunk még az Eurdpai
Bizottsag szamara, megrendelésére készitett dokumentumokkal. A
bizottsag konzultativ jellegébdl addédéan megvitatja az elbterjeszté-
seket, kérdéseket tesz fel az elbterjesztoknek, kritikakat, javaslatokat
fogalmaz meg. Az iilések levezetd elndkségében most is helyet kaptak
a CEDEFOP (Eurdpai Szakképzés Fejlesztési Kozpont) képviseldi. A
bizottsag képviseldi nyitva allnak a vitara, az élesebben kritizalt el6ter-
jesztéseket hajlandok modositani, javaslatainkat befogadni. Tobben
felvetették — szerintem joggal —, hogy a kiilénbdz6 eldterjesztések nem
mindig koherensek, esetleg ellentmondasok is felfedezhet6k az anya-
gokban.

A vélsag kezelésével kapcsolatos napirendi pont kiemelt szerepet
kapott a munkavallaloi oldal iilésén. Vilagossa valt, hogy a korabbi-
akkal ellentétben ma mar mindenki elismeri: nagyon stlyos gondokat
okoz az unidban a gazdasagi valsag. Egyelore varat magara a kilabalas,
a bizottsag sem tud egyértelmi direktivakat adni a megoldashoz.

A gazdasag 6sztonzése céljabol 19 milliard eurdt kivan az uni6 az
Eurdpai Befektetési Bankon keresztiil az Eurdpai Szocialis Alapba
tenni a nehéz helyzetbe keriilt munkavallalok megsegitésére. Egyet-
értettiink abban, hogy a pénzt érdemes képzésre forditani, igy hasznosul
a legjobban.

Az egyes orszagok képvisel6i otthonrdl hozott sokkold példakkal
mutattadk be a valsdg kovetkezményeit. A cégek kevésbé alkalmaznak
tanulokat. A legaggasztobb hirek a balti koztarsasagokbol érkeztek,
holott a kéztudottan legnehezebb helyzetben 16v6 Esztorszag képvisel6i
nem is voltak jelen. A litvan kollégané elmondta, hogy naluk sajnos
folyamatosan csokkentik a szakképzési kiadasokat, iskolakat zarnak be.
Uj rendszert vezettek be a munkanélkiili ellatasban, eszerint aki képzést
vallal, elvesziti a munkanélkiili segélyt. Ugy érzik, lényegében nincs
szocialis parbeszéd. A lett képviseld még azt is hozzatette, hogy naluk
példaul iranyitoja sincs a szakképzésnek.

Németorszagban a részmunkaidésdk szama rovid idé alatt 100
ezerrdl 1,1 milliora emelkedett. A szocialis minisztérium tamogatja
azokat a cégeket, ahol at- és tovabbképzik magukat a dolgozok. Naluk
nem esett vissza a szakképzés, s6t novelik a szakképzési befektetéseket.
Ez - szerintiik - helyes ut, ugyanezt javasoljak a szocialis alapnak is.
Sajnos azonban itt is csokken a tanuldhelyek szama, f6leg az iparban.
Fontos lehet a hianyszakmak korai felismerése.

Luxemburg kiildotte szerint vilagossa kell tenni a kiilonbséget a
,.hagyomanyos” részmunkaidé és a valsag kovetkeztében kialakult
részmunkaidd kozott. Nagy problémanak tekinthet6 az is, hogy mikdz-
ben magasan kvalifikalt és alacsonyan kvalifikalt munkaerére volna
sziikség, a kozépszintli végzettségli dolgozokbdl van tal sok a munka-
erpiacon.

A dan képvisel szerint kiilondsen aggasztd a palyakezddk hely-
zete, az 6 munkanélkiiliségiik.

Pozitiv példaként hallottunk Ausztriardl, ahol a korméany nyitott
olyan képzési helyeket, amelyek hidnyoznak, és sziikség van rajuk.
Ezzel tudjak ellenstlyozni a gazdasagban megsziing tanulohelyeket.

Finnorszagban a fizetetlen szabadsag terjed, inkabb ezt valasztjak a
munkavallalok és munkaadok az elbocsatas helyett.

Egyediil a roman kolléga jelentette ki, hogy nem érinti 6ket a val-
sag, emiatt nem jelentkeztek gondok a szakképzésben sem.

Az oldaliilésen k6zos allaspontként fogalmaztuk meg: még a valsag
idején is a legfontosabb, hogy a szakképzést erdsitsék, mert ez teremt-
het j munkahelyeket. Vilagossa kell tenniink, hogy a képzés azért is
fontos, mert minél tovabb munkanélkiili valaki, annal nehezebb az
0jboli munkaba allas.

A miasik alapos vitara okot adé napirend az Eurdpai Bizottsag altal
készittetett eldterjesztés volt, amely 2020-ig terjeds szakképesitési
kindlat-progndzissal foglalkozik. A tervezet kemény kritikakat kapott.
A kelet-eurdpai kiildottek egyenesen a tervgazdasaggal vald parhuza-
mot emlegették.

A német kolléga szerint a stratégia kialakitdsaban, 0j szakképesité-
sek meghatarozasaban is részt kell vennie a szocidlis partnereknek, sot
a kérdésben 1 szovetséget lehetne kotni a munkaadokkal, szektoralis
szinten. Fontosnak nevezte a hiany-szakképesitések korai felismerését.
Félé azonban szerinte, hogy ne csak egy 0j pénzcsatornat lassanak
benne, hanem érdemi munkara is keriiljon sor.

A francia kiildott szerint az el6terjesztésben rengeteg bizony-
talansagi tényezd van az eldre jelzett id6tartamban, pl. nem tudjuk,
mi lesz a felhasznalt eszk6zok hatasa (EQF, ECVET), és nem latjuk
a demografiai folyamatokat sem. Nem tudjuk, mennyire lesz mobil
a munkaerd, raadasul azok, akik nehezebben taldlnak munkat, nem
is mobilak.

A plenaris iilésen a koszontd ¢és a napirend elfogadasa utan
bizottsagunk elfogadta az el6z6, 2008. szeptemberi iilés jegyzokonyvét.

A legnagyobb érdeklddés természetesen itt is azt a vitat kisérte,
amelyik a gazdasagi valsag kovetkeztében a szakképzés eldtt allé
kihivasokkal foglalkozott. Ehhez kapcsolddva tobb el6adast hallgat-
hattunk meg.

A balti allamokbol érkezett, a munkavallaloi oldalt képviseld el6-
adoktol megtudtuk, hogy bar korabban sok befektetés érkezett, az
utobbi idében a kormanyok nem tettek megfeleld intézkedéseket a
valsadg kovetkezményeinek enyhitésére, ezért jelentésen nétt a mun-
kanélkiiliség, aggasztd szocialis fesziiltségek alakultak ki, demonstra-
ciok, sztrajkok, jellemzik hétkoznapjaikat. Kiilondsen nehéz koriil-
mények kozott van Esztorszag, de Litvania is cs6d kozeli helyzetbe
jutott. A kormanyok csokkentik a kiadasokat, a szakképzésétre fordi-
tott pénzeszkdzoket is. A munkavallalok szivesebben dontenek a segély
mellett, ahelyett hogy az atképzést vagy a részmunkaidot vallalnanak.
Arra is felhivtak az el6adok a figyelmet, hogy a bajok atterjedhetnek
mas régiokra is, mert a munkanélkiiliek mashol kereshetnek munkat,
ezaltal tovabbviszik a problémakat.

A finn képviseldk eldadasabol kideriilt, hogy orszaguk jo helyzet-
ben van, a valsag nem érinti mélyen gazdasagukat. A kormany prog-
ramot dolgozott ki, amely segiti a munkavallalokat, akik at- vagy to-
vabbképzik magukat. Ilyen tdmogatast ajanlanak a munkanélkiilieknek
¢s a palyakezddknek is.

Franciaorszag helyzetérél is egy eldadasbol tajékozodtunk. A
kormany 17 milliard eur6t fordit a valsag lekiizdésére. Az Gsszeg nagy
része munkahelyteremtést szolgal. Emellett azonban tamogatjak a
munkahelyiiket elveszté munkavallalok at- és tovabbképzését. Kiilon
figyelmet forditanak a munkaerdpiacra frissen belépni szandékozokra,
palyakezddkre, valamint a képzettség nélkiilickre, alacsony képzettsé-
glickre. A munkaba bevonjak a szocidlis partnereket is, kdzdsen dol-
goztik ki az intézkedéseket. Ugy latjak, nem elegendd a rovid tava
krizismenedzselés, hosszi tava programok sziikségesek.

A német el6adasbol megtudtuk, hogy a miikodé érdekegyezte-
tési csatorndkon kezdddtek targyaldsok a valsag kovetkezményei-
nek enyhitésére, a valsag megoldasara. Példaértékii az egyiittmiiko-
dés a munkaaddk és munkavallalok kozott. Fontos cél, hogy a
palyakezd6k szamara perspektivat kinaljanak, valamint a tanuld-
helyek megoérzése is. Az at- és tovabbképzésre is sok pénzt nyertek
el az eurdpai szocialis alapbol.



A hozzaszo6lasokbol sok hasznos informacidt tudhattunk még meg.
Erdekes a finn példa, ahol a munkavallalok tovabbképzése része a
kollektiv- és munkaszerzédéseknek.

A kormanyoldal szovivéje elmondta: allaspontjuk szerint sajnos a
valsagra nincs megoldas, de segiteni lehet a munkavallaloknak, hogy
uj képzettséget szerezzenek. Ebben szerintiik kofinanszirozas sziiksé-
ges, tehat nem csak az allam és az unid, hanem a munkavallal6, mun-
kaad¢ is vegyen részt a képzések finanszirozasaban. Nagy hangsulyt
kell kapnia az 0j szakképesitési igények korai felismerésének. Fon-
tosnak nevezte a szorosabb egylittmiikddést a képzésben a szocialis
partnerekkel.

A munkavallaléi oldal is a korméanyok és szocialis partnerek szoros
egylittmiikodését emelte ki. Az oldal allaspontja szerint timogatni kell
a képzési intézkedéseket, de csak a leghatékonyabb képzésbe szabad
pénzt tenni.

A plenaris iilésen is nagy vitat gerjesztett az ,,Uj kompetenciék 0j
foglalkozasokért™ cimi eléterjesztés, valamint az, amelyik az Eurdpai
Bizottsag altal készittetett, 2020-ig terjedd szakképesitési kinalat-prog-
nozissal foglalkozott. Az irasbeli el6terjesztés szobeli kiegészitésében
elhangzott, hogy EURES- és PLOTEUS-portalokat integraltak, de az a
cél, hogy a nemzeti munkaerd-piaci adatbankokat is kapcsoljak Ossze.
A hiany-szakképesitések korai felismerése természetesen a tagallamok,
a munkatigyi hatdsagok szoros egyiittmiikodését feltételezi. Kiilon fi-
gyelmet szentelnek az un. ,,z6ld munkahelyeknek.” A bizottsag jllius-
ban publikdlja az e témaban sziiletett tanulmanyokat. A munka aprilis-
ban fejezddik be a barcelonai konferenciaval.

Ezt a napirendet a CEDEFOP eldadasa egészitette ki, amely a
2020-ig tartd prognoézissal foglakozott. A szervezet 2005 Ota késziti
elemzését. A tanulmany legfontosabb megallapitasa, hogy megéri a
tanulasba és a képzésbe is invesztalni, ez jelentSsen javitja a munka-
vallalok munkaerd-piaci esélyeit. A tanulmany let6lthetd a CEDEFOP
honlapjardl:  http://www.cedefop.europa.eu/etv/Information_resources
/Bookshop/publication_details.asp?pub_id=546

Tébb észrevétel, kritika hangzott el. Altalaban rendkiviil szeptiku-
sak voltak a hozzaszolasok. A portugal kormany tisztviseldje azt vetette
fel, hogy a valsag jelentésen atirhatja a tanulmany megallapitasait, 0j
prognozis készitésére lehet sziikség a valsag utan. Az eldadok azt vala-
szoltak, hogy talan év végére vilagosabb lesz a kép, utana lesz terviik
erre nézve, de ez sajnos még bizonytalan.

A finn kormany képviseldje pedig azt mondta, hogy az elemzés
csak a mostani helyzet alapjan késziilt eldrejelzés, csak erre érvényes:
ha valtoznak a képzési rendszerek, maris nem jok az adatok.

A munkaadoi oldal szerint mindenképpen modernizalni kell a
képzési rendszereket, tudatositani kell a képzettség fontossagat a mun-
kavallalokban. Fontosnak tartjak 6k is a hiany-szakképesitések gyors
észlelését. Altalanosan is igaz, hogy kozelebb kell hozni a szakképzést
¢és a munka vilagat.

A kormanyzati oldal szerint elengedhetetlen a szakképesitési
rendszerek folyamatos igazitasa az igényekhez, a képzés tartalmi és
szerkezeti modernizalasa.

A munkavallaléi érdekképviseletek szerint ezt a fajta elérejelzést
Eurdpa egyes orszagaiban mar korabban kiprobaltak, de nem miikodott.
Kérdés, hogy van-e értelme ilyen tipusu ,,joslasokat” késziteni, hiszen
sziikségszerlien tul nagy a bizonytalansagi tényezd. Nehéz pl. elore
jelezni az emberek szandékait, vagy a munkaadok lehetSségeit, hiszen
Ok sokszor azt sem tudjak, mi lesz egy honap mulva. Ezért inkabb a
szektoralis parbeszédet kellene megerdsiteni. Emellett rugalmas szak-
képzési és képzési rendszert kellene miikddtetni, amely alkalmazkodni
tud a folyamatosan valtozo igényekhez.

Ezt er6sitette a francia munkavallalok képviseldje is, amikor felve-
tette, hogy egy technoldgiai ugras is feliilirhatja az eldrejelzéseket.
Ezért fontosabbnak tartana inkabb olyan altalanos kovetelmények
(kompetenciak, készségek, képességek) meghatarozasat, amelyek
nélkiilozhetetlenek a munkaerépiacon. Ezzel egyetértve a spanyol
munkaadok képviseldje is azt mondta, hogy ma a legfontosabb a mun-
kavallalok alkalmazkodoképessége.

A kovetkezd napirendi pont a koppenhagai folyamat értékelésével
foglalkozott. A bordeaux-i kommiinikéhez kapcsolddva a jove év
elejére kérddiv késziil a szocialis partnerek bevonasaval, kiilon a mun-
kavallalok, munkaaddk és a kormanyok szamara, mely alapjan 2010 év

végére jelentés sziiletik a folyamat jelenlegi allasar6l. A dokumentum
alapkérdése, hogy miképp lehet a szakképzés segitségével dsztondzni a
fellendiilést. A kérddiv alapjan képet kaphatunk majd arrél: hogyan
hatottak, hatnak az eddig bevezetett intézkedések a szakképzésben. A
riport segitséget nyujt Gjabb prioritdisok megfogalmazasaban, a jovo
szakképzési politikajanak kialakitasaban.

A napirendet a CEDEFOP eldadésa egészitette ki, amely a kérd6iv,
a riport szerkesztésének kérdéseivel foglalkozott. A kérd6iv és a riport
fo témakdrei a kovetkezok lesznek: a szakképzés és a munkaerépiac
kozotti szorosabb kapcsolat, a tanuloképzési helyek szamanak alaku-
lasa, az alacsony képzettségilick esélyei, kreativitas és innovacio, tanar-
képzés, az egyes képzési szektorok kozotti kiilonbségek stb.

A hozzaszolasok kozott tobbszor felmeriilt az a kérdés (pl. portugal
kormany), hogy miért harom kiilonb6z6 kérdéiv alapjan dolgoznak a
szakemberek. A bizottsdg képvisel6i azt valaszoltdk, hogy a témak
ugyanazok, de a szocialis partnerek masként latjak az egyes kérdéseket.

A tobbi hozzéaszolas inkabb altalanosan érintette a koppenhagai
folyamatot. A munkavallalok a gazdasag élénkitésére szolgald uj esz-
kozoket varnak a munkatol. Kapjon nagyobb hangsulyt a mobilitas. Azt
is elmondtak, hogy gyakrabban kellene a dokumentumot aktualizalni.

A kormanyoldal szerint eldszor a gazdasag konszolidalasara van
sziikség, utana beszélhetiink csak stratégiarol. Hianyoljak a nyelvok-
tatas erdsitését a prioritasok koziil. Fontosnak tartandk, ha sikeriilne
bizonyos interszektoralis tanulasi eredményeket meghatarozni.

A munkaadéi oldal szerint a koppenhagai folyamat siker, de a
tovabbiakban még szorosabb egyiittmiikodés sziikséges a szakkép-
zésben, kiilondsen a transzparencian kell még sokat dolgozni.

A német kormanyzati szakember elészor is tidvozolte az ACVT
Osszehivasat, és hogy végre tartalommal t6ltik meg, ugyanis korab-
ban csupan formalis szerepet szantak a grémiumnak. Viszont a
napirendi ponthoz kapcsolédva meglehetdsen hatdrozott kritikaval
illette a bizottsag tevékenységét. Szerinte jobb volt az ilyen fontos
kérdésekben a korabbi munkamegosztas és egyiittmitkodés a tagal-
lamok és a bizottsag kozott, igy az egyes orszagoknak és a bizott-
sagnak is volt feladata a kidolgozasban. Eppen ezért nem értette,
hogy most miért csak a bizottsag egyediil készittette az eléterjesz-
tést. Sziikségesnek mondta tovabba egy egységes filozofia, egysé-
ges képzési arc kialakitasat a szakképzésben. Pozitiv példaként
emlitette az Egyesiilt Allamokat és a Tavol-Keletet. Olyan kérdése-
ket tisztdzdsat siirgette, mint pl.: hogyan lehet a fels6oktatast és
szakképzést kozeliteni egymashoz, vagy miért nincs egységes esz-
koz, vezérelv az egyes szakmak transzferalasahoz, illetve az Eurd-
pai Képzési Keretrendszerbe valé besorolasdhoz. Fontosnak tartotta
egy eurdpai szakképzési bizonyitvany megteremtését, amely segi-
tené a mobilitast, ebben szerinte kezdeményezd szerepet kell val-
lalnia a bizottsagnak. A jelentések helyett végre operativ progra-
mokra volna sziikség - szerinte.

Hasonl6 gondolatokat fogalmazott meg az olasz kormany képvise-
16je is, amikor egységes unios eszkdzok kidolgozasat siirgette a képzés
¢és a munkaerdpiac kozti tavolsag athidalasara. De nem szeretné, ha
kozben 1j bizottsagok nénének ki a foldbol. A portugal kormany szak-
embere mar igy is atfedéseket lat egyes munkacsoportok, illetve egyes
tevékenységek kozott.

A kovetkez6 napirend az eurdpai mobilitasi z6ld kdnyv™ kidolgo-
zasaval foglalkozott. Megtudtuk, a konyv alapjat képez6 kérdéivet julius
7-én fogjak elfogadni. Az on-line kérddivet december 15-ig lehet majd
megvalaszolni. A szakértOk szamara egy hosszabb kérddiv is késziil,
kitoltésére tobbek kozott az ACVT tagjait is fel fogjak kérni. 2010-ben
kezdddhet meg a kérdéiv értékelése és a tanulmany elkészitése.

Ebben a napirendi pontban hallhattunk tajékoztatast a gyakorno-
kok, tanulok mobilitasaval kapcsolatos intézkedésekrdl. A tervek sze-
rint a jovében a Leonardo-programot 3 kiilon célcsoportnak irjak ki kii-
16n a szakiskolasoknak, kiilon a mar végzetteknek, gyakornokoknak,
valamint kiilon a dudlis szakképzésben részt vevok szamara.

A kovetkez6 napirend az Eurdpai Képzési Keretrendszerrel (EQF)
jelenlegi allasaval foglalkozott. Ugy latszik, a legtbb eurdpai orszag-
ban szamottevé munka folyik a nemzeti képzési keretrendszerek kidol-
gozasara. Eddig egyelére csak frorszag készitette el nemzeti jelentését,
de még tovabbi 5 orszag fogja az idén nyilvanossigra hozni sajat je-
lentését. Tobb orszag csak jovore, illetve lesz olyan is, amelyik csak



2011-ben. A cél természetesen az, hogy az EQF kdsse Ossze az egyes
nemzetek rendszereit. Ezért 2012-t6l a bizonyitvanyoknak tartalmaz-
niuk kell az EQF-szintre val6 hivatkozast is.

A célok megvaldsulasa érdekében szakértdi munkacsoport jott
létre, mely a tagallamokkal, szocidlis partnerekkel kozdsen tevé-
kenykedik. Jelenleg parhuzamosan folynak a munkdk az egyes
orszagokban, illetve klaszterekben. A csoport 10 kritériumot dol-
gozott ki, melyek segitségével az egyes nemzeti rendszerek kony-
nyebben érintkezhetnek egymassal. A bizottsag tamogatja az egyes
nemzetek kozotti parbeszédet. Elhangzott az is, hogy 2 millio eurdt
forditanak a pilotprojektekre, amelyeket az egyes nemzeti koordi-
nacids pontok szerveznek.

Az utolsé elétti napirendi pont az ECVET (kreditrendszer a szak-
képzésben) jelenlegi allasarrdl szol6 tajékoztatd volt. Mint ismeretes,
idei elfogadasa utan a rendszert 2012-re a részt vevd orszagok beépitik
sajat képzési rendszeriikbe. Ezutan 2014-ben a bizottsag megbizasabol
riport késziil a bevezetés tapasztalatairol. Az ECVET-tel kapcsolatos
munkalatokat segiti a bizottsag, 10 pilotprojekt kapott tiamogatast 2008-
ban. Elkésziil az ECVET felhasznaldi kézikonyvének els6 valtozata is.

Az ECVET strukturalisan gy épiil fel, hogy létrejon egy
szélesebb un. ECVET-halozat ¢és egy sziikebb, un. felhasznaléi
csoport is, ez utobbi végzi a legfontosabb munkat, orszdgonként
két fovel.

Hasonlo strukturat épitenek ki az EQARF (mindségbiztositas a
szakképzéshen) rendszerhez is, amelynek jelenlegi &llasarol szolo
tajékoztatd az iilés utolsd napirendi pontja volt. A tagabb szakembe-
rekbol allo szervezetet itt is haldzatnak hivjak majd, a sziikebb cso-
portot Un. vezetd csoportnak. A rendszer kialakitasa 2011-ig tart, addig
befejezddnek a kialakitast célzo projektek is.

Az olasz kormany szakértéje azirant érdekl6dott, hogy miért
huzodik el ennyire a munka, a svéd kormany képviseléje pedig azt
kérdezte: miért nem lehet azonos a két rendszer vezetd testiilete.
Erdemi valaszt a kérdésekre nem tudtak adni a bizottsag képviseldi,
azt hangoztattdk, hogy a két program kiilon indult, a folyamatos-
sagot igyekeztek biztositani, ezért nem meriilt fel az egységes ve-
zet6i csoport kialakitasa.

Legvégiil a masodik félév svéd elndkségének tervezett programja-
rél hallhattunk révid tajékoztatot.

OSSZEFUZ AZ EGESZSEG

Divatba hozzuk az egészséges életmodot!

A Média Uni6é ,Nincs de!”-kampanya
ujabb mérfoldkéhoz érkezett. Az orsza-
gos kampany szervezoi ezuttal olyan
versenyre mozgositjak a lakossagot,
melynek tétje maga az egészség. A
Pfizer Gyogyszer-kereskedelmi Kft.
tamogatasaval megvalésulé ,,Osszefiiz
az egészség”-palyazat célja sokkal tobb,
mint ismeretterjesztés: a hétkoznapi
emberek és kozosségek Osztonzése an-
nak érdekében, hogy életviteliiket, il-
letve kozvetlen kornyezetiiket egészség-
tudatosabba tegyék, és a gyakorlatban
is megvaldsitsak az eddig csak ha-
logatott életmodvaltassal Kkapcsolatos
terveiket és almaikat. A kozos dij a
pozitiv példak felmutatasat és az egész-
séges életmod népszeriisitését helyezi
elétérbe. Palyazni lehet taplalkozassal,
dohanyzassal és mozgassal kapcsolatos
témakorokben.

Az 10j program azt hangstlyozza, hogy
az egészséges életmod kialakitasdhoz barki
hozzéajarulhat. Célja az egészségesebb élet-
vitel és kornyezet elérése a magyar lakos-
sag korében, az olyan berdgziilt rossz
szokasok megvaltoztatdsa, melyek az
egyén egészségi allapotat befolyasoljak, és
kihatnak a kornyezetre is, valamint elése-
giteni azokat az egyéni vagy kozOsségi
kezdeményezéseket, amelyek megvaltoz-
tatjak egy ember vagy emberek egészség-
gel kapcsolatos gondolkodasat és hozza-
allasat, és felhivjak a figyelmet az egyéni
feleldsségre.

A Sonda Ipsos egy 1000 fés orszagos
reprezentativ kutatast végzett a ,Nincs
de!”-program hatékonysaganak a vizsga-
latdira. Az elmult id6szakban a lakossag
8%-kal emlékszik jobban az egészséges
¢letmoddal Gsszefiiggd hirdetésekre, mint a
kampanyt megel6z6 felmérés idején. Ez a

novekedés — valodszinlsithetéen — a Média
Unié kampanyanak koszonhetd. Csaknem
minden masodik magyar felndtt emlékszik
vissza a ,,Nincs de!”-kampany hirdetéseire
(48%), legtobbjiik a tévében taldlkozott
veliik (44%). Legtobben a dohanyzassal, az
alkoholfogyasztassal, a rossz taplalkozasi
szokasokkal, a mozgashiannyal, az egész-
séges taplalkozassal kapcsolatos tizenetekre
emlékeztek. A kampany az atlagosnal
jobban vonzotta a fiatalokat, a magasabb
iskolai végzettségiieket, a gazdasagilag
aktivakat, a magasabb tarsadalmi statussal
rendelkezOket. Kevésbé emlékeznek a
hirdetésekre az alacsonyabb tarsadalmi
statussal rendelkez6k, az idGsek és a ke-
vésbé iskolazottak. Ez utébbiak jellemzden
azok a tarsadalmi csoportok, amelyek —
mint az a januari kutatasbol kideriilt — Ggy
vélik: keveset tehetnek sajat egészségiik
érdekében. Vagyis elmondhaté, hogy a
kampany emlékezetesebb azok korében,
akik eleve ,nyitottabbak™” voltak az ilyen
tizenetekre.

A felmérés adatai igazoljak a tovabbi
aktivitds  sziikségességét, a lakossag
figyelmének folyamatos ébrentartasat az
egészségmegOrzés irant. A palyazat lehe-
téséget ad mindazon csoportoknak is,
amelyek eddig ugy érezték, hogy nem
kaptak megfeleld 0sztonzést az egészsége-
sebb életvitelre.

A palyazatra a jelentkezéseket mozgas,
taplalkozas és dohanyzas témakorben varjak
ot kategéridban. Péalyazhat maganszemély,
oktatasi intézmény, munkahelyi vagy egyéb
kozdsség, illetve sajtoorganum. A palyazatok
szoveges és képi (pl. fotd, vided) dokumen-

tehetik kozz¢ a palyazok, és igy mutathatnak
példat az egészséges életmdd és az egészség-
dij irant érdekl6do latogatoknak.

A sajtd bevonasat kiilonésen fontosnak
tartjak a palyazat 1étrehozoi, hiszen a
média hatasa kétségbevonhatatlan az
egészségtudatositasban. Ebben a kategori-
aban az egészséges életmddra valtast mo-
tivaldo  cikkek, riportok  publikaldsat
és/vagy egészséggel kapcsolatos esemé-
nyek szervezését dijazzak.

Az egyéni, kdzosségi és oktatasi intéz-
ményi kategoriak értékelésénél figyelembe
veszik az életmodvaltasban bekovetkezd
valtoztatasok mindségét és mértékét, a
megvalodsitas menetét, a kozosségi katego-
ridkban a megvaldsitdsban elkotelezett
segitd, tamogatd kozosség csapatmunkajat.
A palyazat fédija egy ,,Osszefiiz az egész-
ség 20097-dij és bruttdé 500 000 Ft pénz-
jutalom kategérianként. A palyazat ered-
ményét a 2009. december 3-an tartandd
dijatado innepségen hirdetik ki a szerve-
z0k.

A palyazatban valo részvétel feltétele a
jelentkezési lap kit6ltése, mely letolthetd a
www.egeszsegdij.hu honlapr6l, valamint
az 1/801-74-55-6s telefonszamon is igé-
nyelhetd. A bekiildési hataridé 2009. no-
vember 20. A jelentkezési lapon kérjiik
feltiintetni a palyazat rovid leirasat, meg-
valositasanak varhato idejét (a palyami
megvalodsitasa talhaladhatja a palyazat
lezarasanak datumat).

Pusztay Andras, a Média Unié elnoké-
nek lizenete: ,,A »Rajtad is all vagy bukik
az egészséged meglrzése«-kampany kez-
dete Ota szdmtalan pozitiv kezdeményezés
jutott el hozzénk, melyre felhivtak a
Média Unié Alapitvany figyelmét. Orii-
liink, hogy a Pfizerrel k6z6sen most arra
is lehetdség van, hogy dijazzuk azokat,
akik aktivan tesznek Onmaguk ¢és a
kornyezetiikkben €16k egészségének érde-
kében.”




HAZAI MOZAIK

Gyémantdiplomasok

Unnepelt a mez6kovesdi nyugdijas pedagogusok kis kozossége. Két
kedves kollégand gyémantdiploma tulajdonosa lett. Elek Gyulané
Klarikat és dr. Kellner Jozsefné llonkét nagyon sokan szeretik, tisz-
telik varosunkban és a kornyék telepiilésein. Ok most az iinnepeltek.

Bizony, 1949-ben nagy dolog volt a csaladokban, ha egy leany-
gyermek ,,diplomas” akart lenni. Benniik cél, er6s elhatarozas mun-
kalt, hogy gyerekeket tanitsanak, neveljenek. Terviik sikerilt! A
komoly szandékbol, kitartasbol valosag lett. Mindketten igazi, csupa
nagybetiis PEDAGOGUSOK lettek, s tették a dolgukat négy évtize-
den at lelkesen, mindig megtjulva a rajuk bizott gyerkdcokért.

A mai fiatalok mar csak sziileik és nagysziileik elbeszéléseibdl
tudhatjak, milyen esztend6k jartak akkoriban. Habort utdni évek,
szegénység, nélkiilozés, ami szerencsés, erds akarattal, kitartassal,
lelki gazdagsaggal parosult.

Klarika és Ilike kis faluban kezdtek friss diplomasként. Nem csoda,
hogy gyorsan megszerették Oket szerénységiikért, kozvetlenségiikért.
Mar fiatalon, kezd6 pedagdgusként nagy tekintélyt szereztek.

Az egyszerl,, de bolcs gondolkodasu falusi emberek mindjart
lattak, hogy megbizhatnak benniik, szamithatnak rajuk.

Akkoriban egy pedagogusra az oktaté-nevelé munkan kiviil sok-
sok fontos feladat vart. Derekasan kivették résziiket a falu életébol.
Szinjatsz6 kor vezetése, konyvtar, énekkar, Nétanacs, Voroskereszt,
feln6ttképzés, esti dolgozok iskolaja és sorolhatnank. Nem volt sza-
bad szombat, nyari és téli sziinet is alig-alig, mert mar akkor is a
jelentds eseményekre illett felkésziteni a gyerekeket, felndtteket, ami
természetesen a Tanitd feladata volt. Aratasi, sziireti, karacsonyi
tinnepség. S hogy ezekért mi jart? Egy biztos: pénz nem! De ott
ragyogtak a csillogd szemparok. A gyermekek nagyon halasak vol-
tak, hogy megint gazdagodtak egy szép verssel, hogy énekelhettek az
énekkarban. Es ott sugarzott a sziilok bizalma, tisztelete, szeretete. Az
anyukak-apukak iigyes-bajos dolgaikkal, féltve Orzott titkaikkal is
batran fordultak a TANITOHOZ, mert tudtik, hogy benne megbiz-
hatnak, mert O utanajar, s megtalalja a megoldast.

A jo pedagdgusra sok-sok feladat harult a szakmai munkéban is.
A csodaval hataros, hogy az Gjabb és Gjabb kihivasokhoz mindig
parosult a még nagyobb teherbiras.

Elekné Kléarika hosszii ideig volt munkakdzosség-vezeto.
Tanacsokat, segitséget adott a kdrnyék iskoldiban tanitdé pedagdgu-
soknak. Természetesen nemcsak szavakkal, de tettekkel is mindig
eldl jart. Szivesen, 6rommel néztiik bemutaté orait, amelyekbdl sokat
tanultunk. A fiatal, bizonytalankod6 kollégakat igyekezett atlenditeni
a nehézségeken, erdsitette onbizalmukat. Milyen sokat jelentett ez!

Kellnerné Ilonka a tanitvanyait hozzaszoktatta a szinpadi
szereplésekhez. Bizony tudjuk, milyen nehéz kiallni sok-sok ember
elé. Enekkara, szavaloi, prozamondéi sok helyen kaptak elismerést,
mikozben O a szinpadi fiiggény mogott izgult tanitvanyaiért. Ki
tudja, hogy hany gyermeket tanitott meg évtizedek alatt a szép
magyar beszédre, hanyszor dolgozott piros tolla a helyesirasi hibak
kijavitasan? Ki tudja hény tanitvany szerette meg az olvasast, a
verseket, a népdalokat, a zenét? S mindemellett ott volt a csalad.

Gyerekek, id6s, beteg sziild, akik sok torodést, szeretetet, ellatast
igényeltek. A haztartds vezetése, a tiszta ruhardl valé gondoskodas,
egyszoval a csalad Osszetartdsa, de mindig szem el6tt tartva a mas-
napi iskolai kihivasokat, feladatok sokasagat. Jelesre vizsgaztak ebbdl
is! Eletiik, tobb évtizedes munkajuk példa volt kortarsaik elétt, kove-
tendd példa lehet a ma €16 és jovO nemzedéke elott is.

Kis miisorral koszontottiik {linnepeltjeinket, tobb szempar is
konnytdl fényesedett. A néhany perc alatt a fiatalabbak talan arra is
gondoltak, vajon kinek lesz még gyémantdiplomaja kozségiinkben.

Biztos, hogy az iinnepeltek fejében is lepergett a sok-sok esz-
tend6 kemény munkdja. 1949 fontos datum az életiikben. Akkor valt
valdra almuk, diplomat szereztek! 50 év mulva 1999-ben atvették az
aranydiplomat, most, 2009-ben gyémantdiploma tulajdonosai.

Adja a jo Isten, hogy atvehessék a vas- és rubindiplomat is jo
egészségben!

Mindketten azt mondjak, hogy nagyon szép volt! Azt mondjak,
hogy ha vélasztani lehetne még egyszer, a pedagdgus palyat valaszta-
nak! Ganoczy Zoltanné nyugdijastagozat-vezetd

Nyugdijas pedagégusok a févaros V. Keriiletében

A Belvarosban nyugdijasnak lenni jo, csurran-cseppen, mondja a
koézmondas, de ez igy van jol. Nagyon sokat torddik az idés embe-
rekkel a keriilet polgarmestere. Mindig is jo helyzetben voltak a
nyugdijas pedagdgusok, mert az el6z6 polgarmester is megtett min-
dent értiik.

En személy szerint az dnkormanyzattal, a polgarmesteri hivatal
dolgozdival nagyon jo kapcsolatban voltam, vagyok. Sokaig nem
lehetett klubhelyiségiink, tarsbérletben tevékenykedtiink 20 évig, de
most sikeriilt egy 6nalld helyiséghez jutnunk a polgarmester jovolta-
bol.

A nyugdijasok minden évben kapnak kedvezményes burgonyat,
karacsonyfat, anyak napjara cserepes viragot. Minden egyes nyug-
dijas az V. keriiletben husvétra és karacsonyra ajandékcsomagot
vehetett at (kb. 3 000 Ft értékben). Raszorultsagi alapon az iddseknek
fitéstamogatasi segélyt, a didkoknak ingyen bérletet, a kdzéposztaly-
belieknek méhnyakrak elleni véddoltast adtak. Az aktiv pedagdgusok
ruhapénzt kaptak 70 000 Ft értékben. Az V. keriiletben most nyiltak
meg a szocialis boltok, ez is nagy segitség az id6s embereknek és a
nagycsaladosoknak.

Mi még biiszkélkedhetiink a szinesdiploma-iinnepségekkel is. A
szinvonalas megrendezéssel, megvendégeléssel, csodalatos misorral
az Onkormanyzat disztermében. Mi egy évben kétszer megyiink
kirandulni, a buszt az 6nkormanyzat biztositja. A pedagdgusnapot és
a karacsonyi iinnepségilinket mélté6 modon linnepeljiik a Pedagdgusok
Szakszervezete ¢és a polgarmester segitségével. Elmondhatom, hogy a
keriileti szakszervezeti titkarral jo6 a kapcsolatom, kapcsolatunk. A
férje is besegit linnepnapokon a miisor szervezésével. Szakszervezeti
tagjaink koziil az egyediilallok egy évben egyszer jutnak segélyhez
kb. 10 000 Ft 6sszegben. Probalok gyogyszer-tamogatasi segélyt és
méltanyossaginyugdij-felterjesztéseket is intézni tobb-kevesebb
sikerrel.

Az V. keriileti szakszervezet nyugdijastagozatanak létszama: 60
f6. A nyugdijaspedagogus-létszam: 11 £6, akik még dolgoznak, mun-
kahelyiikhoz ragaszkodnak, és ott vannak nyilvantartva mint szak-
szervezeti tagok.

Sajnos, az V. keriilet nagyon eloregedett, sokan eltavoznak kozii-
liink, FOGYUNK! Engem nagyon megvisel ez a tény, mert hozzam
néttek az idés pedagogusok.

Zombory Miklésné,
a PSZ Bp. V. ker.-i nyugdijastagozatanak vezetdje

A nevelési-oktatasi intézmények vezetéinek kine-
vezésérol

A nevelési-oktatasi intézményeket fenntarto onkormanyzatok egyre
gyakrabban figyelmen kiviil hagyjak a nevelGtestiilet, a sziilék, a
didkonkormanyzat véleményét: nem szakmai, hanem mas szem-
pontok alapjan dontenek. Ezuttal egy fOvarosi esetr6l adunk révid
tudositast.

Intézményvezetdi palyazati anomaliak

Az 6budai Medgyessy Ferenc Altalanos Iskola 8. B osztalyanak
szilil6i munkakozossége kozleményben tiltakozik, amiért gyerekeik
osztalyfonokét eltavolitottak az iskolabol. Kevéssel korabban a ta-
narnd palyazott az év folyaman megiiresedett igazgatoi allasra. Ebben
a sziiléi munkakozosség, a didkonkormanyzat €s a tantestiilet is
tamogatta. A keriileti dnkormanyzat mast, kiils6st valasztott. A pa-
lyazo belsd tanarnét pedig gazdasagi okokra hivatkozva — az iskola-
bol egyediiliként — elbocsatottak. A sziil6k kérik, hogy a tanarndt
helyezzék vissza allasaba. Az ligyre visszatériink.



AZ ALSO TAGOZATOS OKTATAS MEGUJITASA

Az Oktatasi és Gyermekesély Kerekasztal hazai kdzoktatasra, nevelési-oktatasi rendszerre vonatkozd elemzései, javaslatai nemcsak a
kormany asztalara keriltek, hanem széles kor# nyilvanossagot is kaptak a ,,Z6ld kényv a magyar kdzoktatds megujitasaért™ cimii
kotetben, amely megvasarolhaté a nagyobb kényvesholtokban, szévege letdlthets az Oktatasi és Gyermekesély Kerekasztal honlapja-

rél: http://oktatas.magyarorszagholnap.hu/wiki/ZK.

A kerekasztal munkajardl, javaslatairdl lapunk hasébjain mar korabban is tébbszor tajékoztatast adtunk. Ezdttal Nagy Jézsef
dsszedllitasaban az alsé tagozatos oktatas megujitasara vonatkoz6 diagnézist és javaslatokat tesszilk kdzzé réviditett formaban. Er-
demes 8sszevetni, hogy az ,,Uj tudas”-program nyoman e teriiletre vonatkozo lépések, illetve a valsagjelenségekkel dsszefiiggd
megszoritd intézkedések mennyiben vannak 6sszhangban ezekkel az elképzelésekkel. Kivancsian varjuk olvasoink véleményét.

Az alsé tagozatos oktatas megujitasa

1. Az utdbbi évtizedekben az alsé tagozatra jellemzo pedagogiai kultira
alig modosult. Ugyanakkor a rendszervaltas idészakaban bekovetkezett
valtozasok tovabb rontottak az also tagozat helyzetét. Az iranyitas decent-
ralizalasa nem jart egyiitt a dontésekhez sziikséges szakértelem megsok-
szorozasaval, az iskolafenntartok kiilonb6z6 anyagi lehetéségei miatt mar
az iskolaba 1épéskor nagy a kiilonbség a tanuldsi feltételek kozott, és a
szabad iskolavalasztas is tovabb ndvelte az iskolak kozotti kiilonbségeket.

A tanulok évfolyamokba sorolasa naptari életkor szerint torténik,
az azonos évjaratba tartozd gyermekek kozotti fejlettségbeli kiilonb-
ségek széls6ségesen nagyok. A magyar iskolarendszer ezeket a kii-
16nbségeket nem képes eredményesen kezelni. A kiilonboz6 eredetii
hatranyok ko6zott az iskola nem tesz kiilonbséget, nem keriil sor a
lemaradasok okainak feltarasara, a differencialt fejlesztésre és a
hatranyok kiegyenlitésére. Ennek kovetkezményeként az induld szint
nagyrészt meghatirozza a késobbi eredményeket. Jelentés a lemor-
zsolodas, altalanos gyakorlattad valt a valamilyen okbol - foleg a
tamogato csaladi kornyezet hidnybol fakaddan - gyengébben teljesi-
tok elkiilonitése, kiilon osztalyokba, iskolakba soroldsa. Ennek ko-
vetkeztében a magyar iskolarendszer a fejlett orszagok rendszerei
koziil a leginkabb szelektiv.

Az iskola tovabbra is tananyagkdzpontd, a tanari munka legin-
kabb csupan a tananyag kozvetitésébdl, ,,leadasabol” all. A gyerme-
kek - tekintet nélkiil elézetes tudasukra, fejlettségiikre - tobbnyire
ugyanazt, ugyanannyi ideig tanuljak. A sziikséges készségek kifej-
lesztése - az elért szinttdl fiiggetleniil - abbamarad, amikor lejar a ra
szant id6, igy a gyermekek kiilonbozd szinten fejeznek be egy-egy
tanulasi szakaszt, és ennek megfelelden eltérd felkésziiltséggel ¢és
eséllyel latnak hozza a kdvetkezd tanulasi feladatokhoz. gy folya-
matosan novekszik azok szama, akik felkésziiletleniil, a siker remé-
nye nélkill fognak bele egy-egy 0 tananyagrész elsajatitasaba. A
kudarc, a folyamatos csalodottsdg szembeallitja dket a tanulassal. Ha
egy osztalyban tobbségbe keriilnek azok a gyermekek, akik folya-
matosan az aktualis fejlettségi szintjiiket meghaladé feladatokkal
szembesiilnek, kialakulnak a tanulasellenes, antiszocialis csoportok.

2. Az iskolakezdés sokféle problémaja koziil kiilonds figyelmet
kell szentelni annak, hogy az iskolaba 1épék nagyon eltérd fejlgdési
szakaszban vannak, és ennek shlyos kovetkezményei lehetnek. A
fejlodés/fejlettség meghatarozott szintje az eredményes iskolakezdés
feltétele. Az irds, az olvasés, a szamolds, az anyanyelvi ismeretek,
valamint a gondolkodasi készségek -elsajatitasanak meghatarozott
feltételei vannak, amelyek hidnyaban a fejlesztomunka eleve
esélytelen. A fejlodési fazis kiilonbségeit egy mindennapi példan
szemléltetjiik: kiilonboz6 életkorban kezdiink el jarni, ugyanis az
oroklott és tanult feltételek kiillonbségei miatt tobb/kevesebb idére
van sziikségiink az optimalis elsajatitashoz. E kettds eredetii id6sziik-
séglet okozza a faziskiilonbséget (a faziskésést, a faziselonyt). A
fejlodésbeli faziseltérések nem feltétleniil vezetnek kiilonbségekhez
az elsajatitas mindségében, ha a sziikséges id6 rendelkezésre all: aki
késon kezd jarni, és a szokasosnal joval tobb idore volt sziiksége az
optimalis elsajatitashoz, ettdl fiiggetleniil még akar gyaloglobajnok is
lehet.

Evtizedek 6ta ismert, hogy egy-egy iskoldba 1ép6 évjarat tanuléi
kozott tobb mint S6tévnyi a fejlettségbeli kiilonbség. Egy évjarat
legfiatalabb és legiddsebb tagja kozott maximum egy év a naptari
¢letkor szerinti kiilonbség, de ez mentalis életkorban kifejezve tobb
mint 6t év, a szocialis életkort tekintve pedig tobb mint hat év. Ez azt

jelenti, hogy a legnagyobb faziskésésli tanuloknak atlagos fejlédési
tempd esetén két és fél, illetve harom tobbletévre lenne sziikségiik,
hogy az évjarat atlagat, és ot, illetve hat pluszévre, hogy az évjarat
legnagyobb faziseldnyli tanuloinak fejlettségi szintjét elérjék. Az itt
targyalt korbe nem tartoznak bele a sulyos fogyatékossaggal €16k,
akik egy-egy évjarat 1-1,5 szazalékat adjak. Ezzel szemben a koz-
oktatasi rendszer (kiilonésen az els6é évfolyam és az also tagozat) sza-
mara sulyos problémat okoznak azok a gyermekek, akiket gyakran
enyhén értelmi fogyatékosnak vagy részképesség-zavarosnak
mindsitenek, noha tobbségiik esetében feltehetéen nem értelmi
fogyatékossagrol vagy részképességzavarrol, hanem csak szamottevo
fejlédési faziskésésrél van szo. Ok egy-egy évjarat 6,5 szazaléka.

A kotelezd iskolazas a naptari életkor meghatarozott napjahoz
koti, hogy mikor kell megkezdeni az iskolai tanulmanyokat. Sokaig
eltekintettek a gyermekek fejlettségbeli kiilonbségeit6l, amelyek
mindig is jelen voltak, azonban a folyamatos korai lemorzsolddéssal,
valamint az egymasra épiil6 iskolafokozatok végi kilépésekkel spon-
tdn modon homogenizalédott a rendszer, nem novekedtek szamotte-
vbéen a megmaradé tanulok kozotti fejlettségbeli faziskiilonbségek. A
kozoktatas altalanosan kotelezévé valasaval gydkeresen megvaltozott
a helyzet. Ugyanis a fejlodésbeli faziskésés azzal a kovetkezménnyel
jar, hogy az osztaly atlagara szabott oktatds megneheziti a tananyag
megértését és elsajatitasat azoknak, akiknél hianyoznak az alapok. A
magasabb évfolyamokon az egyre bonyolultabb, egyre elvontabb
tananyag szamukra egyre idegenebbé, érthetetlenebbé valik.

Az értelmi és a szocidlis készségek, képességek fejlodését feltard
mérések sokasaga azt mutatja, hogy mikdzben a tanulok egy része az
oktatasnak, a rendszeres otthoni tanulasnak kdszonhetéen folyamato-
san tovabbfejlodik, a tanuldok negyede-harmada a 4—6. évfolyamtol
kezdddben leblokkol, kikapcsol. Hazai méréseink példaul azt jelzik,
hogy a szakiskolai tanulok alapvetd értelmi készségeinek, képessé-
geinek atlagos fejlettsége megreked az altalanos iskola 5-6. évfolya-
mos tanuldinak atlagos szintjén. A tanuldsi motivaltsag és a szocidlis
készségek fejlodésének eredményei ennél is rosszabb helyzetre
utalnak: a legtobb fejlodésmérés stagnalast, visszafejlodést jelez.

Ezek a folyamatok két kiilondsen sulyos kovetkezménnyel jarnak.
Az imént emlitett adatokbdl is egyértelmii, hogy a tanulok fejlettség-
beli kiilonbségei nem csokkennek, hanem folyamatosan és hataro-
zottan novekszenek. Az iskolaba 1épSk 6tévnyi fejlettségbeli kiilonb-
ségei a 10. évfolyam végéig duplajara nének. A legkevésbé fejlett
tizedikes tanuldk atlagos értelmi fejlettsége az 6tddikes tanuldk atla-
gos fejlettségének felel meg. A legfejlettebb tizedikesek atlagos
értelmi fejlettsége pedig a 20-21 éves népesség atlagos fejlettségének.
(Gondoljunk az altalanos iskolabdl tilkorosként lemorzsolodo fiata-
lokra és a jeles-kitinG 16 éves gimnazistakra!)

A masik kovetkezmény, hogy az induld szint meghatarozza a
tanulok tobbségének tovabbtanulasi esélyeit, egész jovojét. Egy ko-
rabbi vizsgalat eredményei szerint az els6é évfolyamon és a
nyolcadikon elért eredmények kozott a korrelacié 0,86. Ez az adat is
megerdsiti azt a ma mar altalanosan elfogadott tényt, amely szerint az
iskolakezdésig elért értelmi és szocidlis fejlettség, az években
mérhetd fejlettségbeli kiilonbségek dontéen meghatarozzak az
egyének életutjat.

E problémakat a fejlett orszagokban mar régen felismerték. A
reformpedagdgiai mozgalmak, iranyzatok sokféle megoldassal kisér-
leteztek, az években mérhetd, folyamatosan ndvekvd fejlodési
faziskésésbol szarmazo sulyos problémak kezelése érdekében kiilon-
boz06 kezelési modok alakultak ki.



3. Segit-e az évismétlés? Az évismétlés tobbletiddt ad a lemara-
das, a novekvo fejlodési faziskésés behozasara. A kutatadsok mar a
hatvanas években jelezték, hogy az évismétlés onmagaban (a tartosan
hianyzok esetét nem tekintve) kevés a lemaradasok megsziin-
tetéséhez. Az évismétlés nélkiili iskolaval (ugynevezett automatikus
promocioval) kapcsolatos sokféle kisérlet koziil egy mintaszer(i ku-
tatds (WORTH, 1971) eredményei szemléltethetik a maig érvényes
alapveto jelent0ségl kovetkeztetéseket. A mintaba tartozé iskolakban
az évismétlésre bukott tanulok egyik felét tovabbengedték a felsébb
évfolyamba, a masik fele a szokdsos modon évfolyamot ismételt. A
tanév végén az eredményesség 12 alapvetd teriiletén felmérést vé-
geztek. A 12 mérés koziil nyolcban nem volt szignifikans kiilonbség a
tovabblépdk és az évismétlok kozott, harom teszt esetén enyhe elény
mutatkozott a tovabblépdknél, egy teszt esetén pedig az évismétlok
eredményei voltak kissé jobbak. Mind a tovabblépdk, mind az évis-
métlok az osztalyaik leggyongébb tanuldi maradtak. Ez a kisérlet is
azt bizonyitotta, hogy nincs értelme a biintetd, megalazé buktatasnak,
évismétlésnek, egy egész esztendd elvesztegetésének. Ugyanakkor a
rendeleti uton 1étrehozhat6 évismétlés nélkiili iskola sem jarul hozza
a sz¢lséséges fejlodési faziskiilonbségekbdl, a szélsdséges heteroge-
nitasbol fakado problémak megoldasédhoz.

4. Homogenizalas. Homogenizaldson itt a tanulok valamely
szempont szerinti szétvalogatasat, elkiilonitését értjiik az eredmé-
nyesség érdekében. A homogenizalas legtisztabb, legkovetkezetesebb
valtozata (Streaming) Angliaban sziiletett a 19. szazad végén. Adott-
sag, intelligencia, fejlettség szerint az iskolan beliil kiilonb6z6 oszta-
lyokba valogattak szét az azonos évfolyamu tanulokat. A 20. szazad
kozepéig a tanulok mintegy fele ilyen iskolakba jart, majd aranyuk
fokozatosan csokkent, mara az eredeti valtozatban alig maradtak
ilyen iskolak. A homogenizalas a vilagon mindeniitt sokféle forma-
ban elterjedt. A téma rendkiviil valtozatos és gazdag kutatasaibol
harom fontos kovetkeztetést emeltiink ki.

A homogenizalds tarsadalmi, szocioldgiai kovetkezményei
kezdettdl fogva, kutatasokkal megalapozottan folyamatos elutasitas-
ban részesiiltek. Olsen példaul ezt irta: ,,amikor a tanuldkat képesség
szerinti osztalyokba helyezzik, szegregaljuk, akkor intellektualis
gettokat hozunk 1étre, amelyek parhuzamosak a szocialis gettokkal,
legyen az a gett6 akar a Park Avenue-n, akar a Harlemben” (OLSEN,
1971). Hosszu ideig tartotta magat az a meggy6z0dés, hogy a homo-
genizalt osztadlyok ebbdl a szempontbol ugyan kifogéasolhatok, de
homogenitasuknak koszonhetden eredményesebb képzést tesznek
lehet6évé. A kutatdsok mar a hatvanas években bebizonyitottak, hogy
ez nem igaz. Ha 6sszehasonlitjuk a szétvalogatott tanulokkal (homo-
gén osztalyokkal) és a heterogén osztalyokkal miik6do iskolak tanu-
l6inak eredményeit, akkor a kiilonbdz6 kutatasok végeredményeként
kimondhato, hogy a homogenizalt osztalyokkal miikod6 iskolak nem
eredményesebbek (HILLSON-HYMAN, 1971). Egy 12 orszagra
kiterjedd UNESCO-vizsgalat mar 1963-ban foltarta, hogy a homogén
osztalyok rendszere ndveli a felndvekvd nemzedékek kozotti felké-
sziiltségbeli kiilonbségeket. Ezeket a tényeket, kdvetkeztetéseket az
Ujabb és ujabb felmérések ismételten megerdsitik. (Példaul a PISA-
vizsgalatokban rendre azok az orszagok szerepelnek a legjobban,
amelyekben nincs az iskolaban korai képességek szerinti elkiilonités,
az iskolak befogadjak a kiilonbségeket, heterogén Osszetételiiek.)
Végeredményben tehat megallapithato, hogy a leirt homogenizalas
pedagogiai zsdkutcanak bizonyult.

5. Ismeretkdzpontu és kompetencia-alapu pedagdgiai kultira. Az
ismeretekre alapozott, tananyag-kdzponti pedagogiai kultura nem
fordit kelld figyelmet a kifejlesztendd pszichikai tényezokre,
szervezOddésiikre, miikddésiikre, az elsajatitdas folyamataira, az
optimalis elsajatitas, a hasznalhatosag kritériumaira, ezért tervszerd,
tudatos fejlesztést képtelen megvalositani. A kompetencia-alapu
pedagodgiai kultura e tudast l1étrehozva és felhasznalva, lehetové teszi
a hagyomanyos pedagdgiai kultira egyre stilyosabb eredményességi
¢s esélyegyenldségi problémainak megoldésat.

A hagyomanyos pedagodgiai kultira nem tesz kiilonbséget a teljes
személyiség és alaprendszere kozott. A személyiség alaprendszere
azoknak a pszichikus alapkomponenseknek - alapmotivumoknak,
alapkészségeknek, alapképességeknek, alapismereteknek és kulcs-
kompetencidknak - a funkcionalis rendszere, amelyek lehetové teszik

srer

a gyermek felndve a tarsadalom hasznos tagjaként boldogulhasson.
Az alaprendszert mindenkiben ki kell fejleszteni. Mivel az isme-
retekbdl kiinduld pedagogia teljes egészében eltekint a sziikséges
kiilonbségtételtdl, a véletlenen all, hogy az alaprendszer nélkiiloz-
hetetlen pszichikus komponensrendszereibdl kiben mi alakul ki, és
kiben mi reked meg hasznalhatatlan, alkalmazhatatlan szinten. A
kompetencia-alapi pedagdgia az alaprendszer kifejlesztését tekinti
elsddleges feladatnak, minden mas tudas az egyéni kilénbségek
fejlédését, az egyéniséggé fejlodést szolgalja.

A hagyomanyos pedagogia a sziikségesnek itélt ismeretek
clsajatitasara azonos id6tartamot (tandrat, félévet, tanévet) szan min-
den tanuld esetében, annak ellenére, hogy a tanulok szélsGségesen
kiilonboz6 fejlettségiiek, tudasuak. Ennek kovetkeztében folya-
matosan csokken az eredményesség és az esélyegyenldség, romlik a
tanulok motivaltsaga. ,,A megtanitas stratégiaja” (mastery learning)
igéretes torekvés a probléma megoldasara, ugyanakkor a
»~mindenkinek mindent tokéletesen megtanitani”-elvet nem lehet
minden teriileten alkalmazni. Sziikséges viszont azon alapvetd
készségek, képességek esetében, amelyek minden késébbi tanulas,
fejlesztés alapjai. A kompetencia-alapu pedagdgia mindenki szamara
annyi id6t biztosit, amennyi az optimalis elsajatitas kritériumanak
eléréséhez sziikséges. Ez a témaékon, féléveken, tanéveken,
iskolafokozatokon ativeld, folyamatos, kritériumorientalt fejlédés-
segités stratégidja.

Azok az ismeretek, amelyek felidézésére, alkalmazasara nem
keriil rendszeresen sor, tilnyomorészt elfelejtddnek. Ez természetes
¢és sziikségszeri folyamat. Az ismeretekre épitdé pedagodgiai kultura
ezzel nem szamol, nem sulyozza az ismereteket jelentéségiik szerint,
¢és nem fordit figyelmet a késobbi tanulas szempontjabol meghatarozo
jelentdségli  tudas rendszeres alkalmazasara. A hagyomanyos
pedagogiai kultura szerint a véletlenen fordul meg, hogy ki mit fog
tartésan tudni. A kompetencia-alapu pedagogia alapvetd feladatanak
tekinti a rendszeres, az optimalis elsajatitast szolgalo, folyamatos
fejlesztést.

A tevékeny tanulds, tanuldssegités, ¢vszazados gazdag multja
ellenére sem tudott altalanossa valni. Hasonld a sorsa a csoportos, a
kooperativ tevékeny tanulasnak, tanulassegitésnek, annak ellenére,
hogy tobb mint egy évszdzad alatt nagyon sok valtozatat dolgoztak
ki, kisérletekkel bizonyitottdk eredményességét és a szocidlis alap-
készségek fejlodésére gyakorolt pozitiv hatasat. Egyszoval, a hagyo-
manyos pedagogiai kultura nem képes befogadni és rendszeresen
hasznalni a csoportos tevékeny tanulast, tanulassegitést. Ennek egyik
legf6bb oka: a gyakorld pedagdgusoktol nem kovetelheté meg, hogy
az ilyen foglalkozasokra rendszeresen felkésziiljenek.

Vagyis a csoportos tevékeny tanulds, tanulassegités rendszeres al-
kalmazasa csak akkor remélhetd, ha a pedagogusok és a tanulok rész-
letesen kidolgozott, kisérleti titon bizonyitott eszkdzrendszert kapnak
kézhez (lehetdleg kiilonboz6 valtozatokbdl valaszhatdan). Az alap-
komponensek évekig tartd, optimalis, kritériumorientalt fejlesztése
lehetetlen ilyen eszkdzrendszer nélkiil. A kompetencia-alapt pedago-
giai kultira alapvetd jellemzdje a csoportos/kooperativ cselek-
v6/tevékeny tanulas, tanulassegités altalanos, rendszeres alkalmazasa.

6. A problémak egy tovabbi forrasa, hogy a tanitas tovabbra is
tanarkozpontt, az azonos idGtartama tandrakat a frontalis osztaly-
munka dominancigja jellemzi. Az osztalytermek tobbségében a pa-
dok, asztalok elrendezése is ennek a szolgalatdban 4ll, habar a butor-
zat atrendezése a valtozatos csoportmunkat is lehetévé tenné. Az
ovoda ¢és az iskola kozotti valtas tulsagosan éles, az dvodai jatékos
fejlesztést atmenet nélkiil valtja fel a formalis fegyelemre késztetd,
oromtelen iskolai munka.

7. Az altalanos iskola elsé szakaszanak feladata azoknak az alap-
vetd készségeknek a kialakitasa, amelyek minden késébbi tanuldst
megalapoznak. Dont6 szerepe van az anyanyelvi készségek, a verba-
lis készségek, a szobeli és irasbeli kifejezOkészségek, az olvasas-
szovegértés elsajatitdsanak. A szamolds, a numerikus készségek, a
matematikai és logikai készségek, a gondolkodas kiilonbdzé miive-
leteinek, a kovetkeztetési formaknak az elsajatitasa nélkiil nincs mod
a kés6bbi tudomanyos ismeretek megértésére, értd megtanulasara. Az
iskola nagyon kevés olyan tevékenységet kinal a tanulok szamara,



amely lehetévé tenné a kiilonbozd tarsas szerepek, az egylittmiiko-
déshez sziikséges szocialis készségek elsajatitasat. Az iskola elsd
éveinek kudarcai tobbnyire csak késobb éreztetik hatasukat. A gyer-
mekek nem tanuljak meg a bonyolult szévegek értelmezését, nem
sajatitjak el az alapvetd matematikai-logikai miveleteket. Ennek
hatasa csak akkor valik nyilvanvalova, amikor ezeket a készségeket
alkalmazniuk kellene. Azok a problémak, amelyek az altalanos iskola
vége felé vagy a szakiskoldkban jelentkeznek, valdjaban az iskola-
kezdéskor alakulnak ki.

Az also tagozat és a felsd tagozat kozott (akarcsak az 6voda és az
iskola kozott) szakadékszerii az atmenet. Az alsé tagozatbol kilépd
tanulok negyede-harmada nincs felkésziilve a fels6 tagozat
kovetelményeire, a fels tagozat pedig nem alkalmazkodik tanuldi
felkésziiltségéhez. Ennek kovetkeztében a tanulok egy része nem
képes egyiitt haladni a tobbiekkel, értelmi és szocialis fejléddésiik
lelassul. Nem véletlen, hogy a vilag legtobb orszagaban az elemi
iskola a gyermekkor végéig, a serdiilés kezdetéig tart. Nalunk ez azt
jelentené, hogy az alsé tagozatnak nevezett elemi iskola az 5-6.
évfolyam  végéig tartana. (Valamikor Magyarorszagon is
hatosztalyosak voltak az elemi iskolak.) Szerencsére ma mar nem a
gyermekkor végéig tarto elemi iskola formalis létrehozasaval, hanem
a kudarcmentes folyamatos 4atmenet megvalodsitasaval lehet
hozzajarulni a sulyos probléméak megoldasdhoz. Ennek érdekében
harom példa segitségével sziikséges megismerkedni az atmenet
kovetkezményeivel:

a) A rajzol¢ iraskészség (amelynek elsajatitasa a 2. évfolyam vé-
géig a sulyos diszgrafis esetek kivételével mindenkiben befejezodik)
nagy figyelemkoncentracioval miikddik, és nagyon idéigényes. Ezért
amikor az irast gyakorlati célra kell hasznalni, a rajzold iraskészség
Osszeomlik, az irés alig olvashatd akombakomma valik. A 3. évfolya-
mon a tanulok mintegy felének optimalis szintli a rajzold iraskész-
sége, amely az 5. évfolyamon 24 szazalékra esik vissza. Es ez az
alacsony arany a 9. évfolyamig nem valtozik.

b) A 2. évfolyamon a tanulok 61 szazalékanak olvasaskészsége
(olvasastechnikaja) el6készitd, kezdd szintre jut el, vagyis gyakorla-
tilag még hasznalhatatlan. A 4. évfolyamon ez az arany mar csak 26
szazalék. Ezt koveten a fejlodés lelassul, még nyolcadikban is 21
szazaléknyi az el6készitd, a kezdd szinten megrekedt tanulok aranya.

c) Hasonld a helyzet az elemi szdmolaskészséggel. A 4. évfolyam
végén a tanulok mintegy 40 szdzaléka jut el az elemi szamolaskész-
ség optimalis elsajatitasaig, hasznalhatosagaig. Az 5—6. évfolyamon a
fejlodés lelassul, majd a 7. évfolyam elején a tanuldk felénél ledll, és
a 9. évfolyamon is csak a tanulok fele rendelkezik optimalisan mi-
kodo, hasznalhatd elemi szamolaskészséggel. Ami az el6készitd és/
vagy kezd6 szintet illeti, a tanulok 33 szazaléka 1ép at a fels6 tago-
zatba kialakulatlan, hasznalhatatlan elemi szamolaskészséggel. Ez
csokken ugyan a 9. évfolyamig, de még ott is 13 szazalékos a legele-
mibb szamolasra is képtelen tanulok aranya.

8. A fejlodési fazis kiilonbségeibdl adodd problémak nem
megoldhatatlanok. T6bb hazai kisérlet is bizonyitja, hogy folyamatos,
kritériumorientalt fejlesztéssel hatékonyan segithetd a kritikus alap-
készségek elsajatitasa. A folyamatos, kritériumorientalt fejlesztés
eredménye az atlag javulasanal sokkal fontosabb mutatoval jellemez-
het6: az eredményes iskolakezdéshez sziikséges kritikus alapkészsé-
gek szintek szerinti atrendezédésével.

Egy masik folyamatos kritériumorientalt kisérlet az 5. évfolyamon
valosult meg. Az egyéves kisérlet a fejlesztett alapkészségek, alapké-
pességek Osszesitett adatai alapjan 57 szazalék atlagos fejlettséget
eredményezett, ami a 46 szazalékos spontan fejlédés figyelembe-
vételével 11 szazaléknyi hozzaadott értéket jelent. Az 5. évfolyamon
fejlesztett alapkészségek és alapképességek rendszerének optimalis
clsajatitasaig spontan fejlodés esetén a tanulok minddssze 6 szazaléka
jut el. Az egyéves kisérlet eredményeként aranyuk 12 szazalékra nove-
kedett. A befejezé szintet elérdk aranya: 18, illetve 30 szazalék. Spon-
tan fejlodés esetén a tanulok 24 szézaléka fejlodhet tovabb biztonsag-
gal, a kisérlet eredményeként ez az ardny 42 szazalékra novekedett. Az
elokészitd, illetve kezdd szinten megrekedt tanulok aranya spontan
fejlédés esetén 24 és 26 szazalék, Osszesen 50 szazalék. E tanulok
tobbségének a fejlodése blokkolodik (olyan mértékben, hogy ennek
kovetkeztében példaul a szakiskolasok értelmi fejlettségének atlaga az

5-6. évfolyamos tanuldk atlaganak szintjén reked meg). Az egyéves
kisérlet eredményeként aranyuk 8, illetve 21, dsszesen 29 szazalékra
csokkent. A hozzaadott érték 50 - 29 = 21 szazaléknyi, ennyivel keve-
sebb tanuld van kitéve fejlédése leblokkolodasanak.

MEGOLDASI JAVASLATOK

1. A valtozas kiinduld feltétele, hogy a fejlettségbeli kiilonbségeket
fejlédési faziskiilonbségként kezeljik. Ez a kiindulas lehetévé teszi,
hogy a tananyag puszta ,leaddsa” helyett az alapvetd készségeket fo-
lyamatosan - témakon, féléveken, tanéveken, iskolafokozatokon at-
ivelden - fejlesszék. Ennek viszont az a feltétele, hogy a fejlesztési
eszkozok kisérletekkel bizonyitott rendszerét a pedagdgusok és a tanu-
16k megkapjak, valamint az, hogy rendszeresen, diagnosztikus és krité-
riumorientalt moédon értékeljék az eredményességet. Az alsd tagozatos
rendszer olyan valtoztatasara, fejlesztésére van sziikség, amely évis-
métlés és szegregalas nélkiil csokkenti a sz€élsdséges faziskiilonbsége-
ket, és a megmarad6 faziskiilonbségeket kezelhetové teszi.

A valtozas egyik legfontosabb feltétele a tanulasra valod késztetés
fejlesztése. Ez a feladat megvalosithatatlan a gazdag szakirodalom
kinalta lehet6ségek felhasznalasa, valamint a szivesen, Grommel
végzett cselekvd/tevékeny tanulds rendszeres alkalmazasa nélkiil (lasd
tapasztalatait). A tanulasi motivaltsag és a cselekvo-tevékeny tanulas
segitésével mindenekeldtt a proszocialis (a kozosség érdekeit szolgald)
alapmotivumok, alapkészségek, alapképességek, egyszoval a proszo-
cialis kompetencia fejlesztésére sziikséges koncentralni a csopor-
tos/kooperativ tanulds /tanuldssegités rendszeres alkalmazasaval (a
szintén évszazados gazdag szakirodalom és tapasztalat felhasznala-
saval). Csak mindezek alapjan remélhet6 az értelem eredményesebb ki-
mivelése, az esélyegyenldség javulasa. Ahhoz, hogy ezekkel a lehe-
tdségekkel a kisiskolasok eredményesebb fejlodése érdekében €lni tud-
junk, sziikség van egy jol miikodé diagnosztikus, kritériumorientalt
onértékeld/értékeld, ellenérzO rendszerre, amely az 6voda kozépso
csoportjanak elejétdl a 6. évfolyam végéig lehetdvé teszi a rendszeres
tanuldi, pedagdgusi, intézményi, fenntartdi és orszagos Onértéke-
Iést/értékelést, ellenérzést az eredményesebb Onfejlesztés/fejlesztés
szolgalataban. Sziikség van még a pszichikus alapkomponensek folya-
matos, kritériumorientalt fejlesztését lehetévé tevo pedagogiai kultira
alkalmazasara.

2. Egyértelmiien meg kell hatarozni azokat a szinteket, amelyeket
minden tanuldnak el kell érnie. Mindenkit addig kell fejleszteni, amig
a kivanatos szintet el nem éri (kritériumorientalt fejlesztés). Ez egyes
tanulok esetében rovidebb, masok esetében hosszabb ideig tart. A
tananyag kozvetitése helyett a tanulé fejlesztése élvez elsdbbséget. A
tananyagra természetesen sziikség van, tartalom nélkiil nem lehet a
sziikséges készségeket fejleszteni. A tananyag azonban nem Oncél,
hanem a fejlesztés eszkéze. Ha a tanuld folyamatosan olyan tan-
anyaggal végez aktiv, elemz6 munkat, amelynek a feldolgozasara,
megértésére képes, azaltal nem csupan a sziikséges készségei fejlod-
nek, hanem a tananyagot is nagyobb hatékonysaggal sajatitja el (tar-
talomba agyazott fejlesztés).

3. Az eredményes munka fontos feltétele a pedagdgiai kultura
megujitasa. Az utobbi fél évszazadban vilagszerte szamos olyan mod-
szert dolgoztak ki, amely figyelembe veszi a tanulok aktualis fejlett-
ségét, segiti a megértést, javitja a motivaciot, €s a tananyag elsajatita-
sahoz vezet. Természetesen ezek kozott a progressziv modszereket
kozott is vannak kiilonbségek, nem egyforman, minden életkorban
minden tantargyban azonos a hatékonysaguk, ezért sziikség van a
gondos kiprobalasukra, a kiilonbdzé kontextusokban jelentkezd ered-
ményességiik tudomanyos igényti dsszehasonlitd elemzésére. A meg-
ujulast keretbe foglalhatja az az alapelv, hogy a tanulast érdekes,
oromteli, motivalo hatasu tevékenységgé kell tenni. Ehhez fel kell ol-
dani a tandrak merevségét. A tantermeket rugalmasan atrendezhetd
berendezésekkel kell ellatni. Lehetévé kell tenni, hogy a tanulok mo-
zoghassanak, egymassal kommunikalhassanak. Az iskola els6 évei-
ben meg kell 6rizni az 6vodaban kialakitott jatékossagot.

4. A tanitas folyaman szdmolni kell azzal, hogy a tanulok kozott
nagy kiilonbségek lehetnek (differenciacid), ¢és mindenkinek
személyre szabottan azt kell tanitani (perszonalizacid), aminek a
biztonsagos elsajatitasara fel van késziillve. A megtanitas stratégiaja
(mastery learning) megforditja a hagyomanyos iskola logikajat: nem



az egyes témak vagy készségek elsajatitidsara szant idd azonos
mindenki szdmara, hanem az a szint, amit el kell érni. Az egymastol
valo tanulas kognitiv hatasain tul a kiilonbdzé csoportmddszerek
alkalmazasa, az egyiittes tanulas fejleszti a szocialis készségeket is. A
fogalmak megértésének személyre szolo kovetése, a megfeleld
idében torténd fogalmi valtas eldsegitése fokozatosan leépitheti a
téves elgondolasokat. Az értelmezd tanulast segitheti a kognitiv
térképek technikdjanak alkalmazasa.

5. Szamos olyan modszert lehet alkalmazni, amely az iskolai
oktatast a természetes, spontan tanulashoz kozeliti, segiti a megértést,
és felkelti az érdeklddést a tananyag irant. Az életszerii helyzetekben
végzett komplex problémamegoldés, a problémalapt tanulas igen
erbteljesen fejleszti az érdeklédést. Hasonloan segitheti az 6nallo
munkat a projektmodszer, amire egyéni vagy csoportmunkaként egy-
arant sor keriilhet. Mellettiik sziikség van a megfeleld tanuldsi szo-
kasok kialakitasara és a tanuldsi képességek folyamatos fejlesztésére.

6. Az also tagozat megujitasanak feltétele, hogy megoldddjanak
azok a problémak is, amelyek ma az iskolaba Iépés eldtti kort
jellemzik. fgy sziikség van a tipikustol eltéré fejlédés felismerésére,
az esetleges problémak korai diagndzisara és a sziikséges kompen-
zalo eljarasok alkalmazasara. Nagy jelentdsége van az ovoda altala-
nossa tételének, kiilondésen az olyan gyermekek esetében, akiknek
kozvetlen kornyezete az atlagosnal kevésbé kelti fel a tanulds iranti
érdeklddést.

Nemcsak az el6z6 fejezetben targyalt okokbdl, hanem az isko-
lakezdés eldsegitéséhez is fontosnak tartjuk, hogy minden hatranyos
helyzetli gyermek rendszeresen jarjon napkdzis 6vodaba. Ma fdleg
azok nem jarnak ovodaba, akiknek a fejlodési faziskésése a leg-
nagyobb, akiknek leginkabb sziikségiik lenne az 6voda fejlodést
segitd hatasara.

Tovabbi elérelépés remélheté az 1985 ota 1étez6 rugalmas
beiskoldzasi rendszer szabalyozottabb miikddtetését6l. Mara ez a
rendszer nem egészen az eredeti funkcidjanak megfeleléen miikodik.
Példaul egyre tobb sziild kéri, hogy teljesen iskolaérett gyermeke
maradjon még egy évig 6vodas. Az dvodak is érdekeltek abban, hogy
minél tobb dvodasuk legyen. Ugyanakkor abban is érdekeltek, hogy a
problémat okoz6 gyermekeket fogyatékossa mindsitsék.

Tovabbi lehetségek rejlenek elemi (3—8 f6s) preventiv csoportok
létrehozasaban a legnagyobb faziskéséslii nagycsoportos 6vodasok
szamara. Ennek két valtozata miikddtethetd: a tagecsoport és az 6nalld
csoport. Az elemi preventiv tagcsoport a teljes 6vodai csoport része,
naponta féloranyi-oranyi kiilon foglalkozassal segiti az alapkompo-
nensek (alapmotivumok, alapkészségek, alapképességek, alapisme-
retek és kulcskompetenciak) fejlédését. Az elemi preventiv 6nalld
csoport teljes ovodai csoport, amely a legnagyobb fejlodési faziské-
sésti, el6szor és masodszor nagycsoportos 6vodasokbol szervezddik.

A kivald magyar 6vodai rendszer kritikus alapkészségeket fejlesztd
hatasa tovabb erdsithetd a folyamatos, kritériumorientalt fejlddéssegités
alkalmazasaval. Legfontosabb feltétele és lehet6sége a mesék, a
mondokak, a versek, az énekek, a csoportos ¢és egyéni beszélgetések, a
csoportos jatékok szerepének lényeges feldusitasa. Egy kutatds azt
bizonyitotta, hogy azok kozott a kisgyermekek kozott, akiknek otthon
sohasem mesélnek, és akiknek szinte mindennap mesélnek, masfél év
az értelmi és a szocidlis fejlettségbeli kiilonbség. A mesélés szerepének
feldusitasa azt jelenti, hogy naponta legalabb kétszer (a fejlodési fazis-
késéstieknek harmadszor is) sor keriil kedvelt rovid mesék meg-
hallgatasara. Az eredményes iskolakezdés feltételeit képezd pszichikus
alapkészségek fejlesztését modszertani kdnyvsorozat segiti.

Végiil, de nem utolsosorban, tovabbi lehetdség az alsé tagozat
els6 két évfolyamanak hozzaigazitdsa az iskoldba 1épé gyermekek
fejlettségéhez. Még egy eredményes kisérletben is marad 6
szazaléknyi iskolaba 1ép6 gyermek, akik nem ecléggé fejlettek az
eredményes iskolakezdéshez (a tObbszordsen hatranyos helyzetli
lakokornyezetek esetén ez az arany lényegesen magasabb lehet). To-
vabba nem emlitettiik a halado szintet elérdket, akik valhatnak ered-

meénytelen iskolakezddkke, de kelld, az els6 és a masodik évfolyamon
tovabbra is megkapott segitséggel sikeresek is lehetnek.

Meg kell valésitani, hogy az els két évfolyamon - a hatranyos
helyzetii gyermekek szdmara mindenképpen - egész naposak, de
legalabb napkoézisek legyenek az iskolak. Sokféle megoldas, kisérlet
torténik is az elsé évfolyamok merev iskolai szervezddéseinek felolda-
sara. A mozgésos, cselekvd, csoportos jatékos tanuldsi modok érdeke-
ben az dvodakban egyre inkabb felszamoljak a merev, katonas tilésren-
det, orarendet, altalanosabba valik a szabadabb, szeretetteljes 1égkor.

7. Az als6 tagozat megujitasat egy diagnosztikus mérési rendszer
elterjesztése foglalja keretbe. Ez egyrészt a tanuloi szintli visszajelzés
révén segiti az egyéni fejlodést, masrészt az adatok 6sszegzésével kii-
16nboz6 viszonyitasi normakat is ki lehet alakitani. A kdzvetleniil a
tanitvanyok kritériumorientalt fejlesztését szolgaldo diagnosztikus
értékelés eredendden tanuldi szintii értékelést jelent. Feltétele az
egyéni fejlédés kovetéses dokumentacidja.

Olyan diagnosztikus mérési rendszer hasznalatara van sziikség,
amely legalabb évenkénti (lehetéség szerint azonban egyes kész-
ségeknél ennél is gyakoribb) felméréssel koveti nyomon minden
egyes tanuld fejlodését legalabb a hatodik évfolyam végéig. A visz-
szajelz6 rendszer teljes kiépitése hossza és Osszetett feladat. A diag-
nosztikus méréeszkozok fejlesztése eleve bonyolult, mert nem elég
azt megallapitani, hogy hol tart a tanuld, hanem lehetdség szerint az
esetleges tanuldsi problémakat felszinre kell hozni. A tanuldi szintli
visszajelzésnek harom viszonyitasi pontja lehet. Egyrészt az adatokat
lehet viszonyitani a tanulé korabbi adataihoz (longitudinalis, koveté-
ses viszonyitas). Ez a valddi fejlédés megallapitasara szolgal. Lehet
viszonyitani a kitizétt célhoz, az elérendd kritériumhoz (kritérium-
orientdlt viszonyitds.) Végiil lehet viszonyitani a populacio vagy
valamely részminta atlagahoz (normativ viszonyitas).

A diagnosztikus rendszerben mindharomra sziikség van, pontos
szerepliket azonban csak kisérletezéssel lehet kidolgozni. A diag-
nosztikus értékelés elengedhetetlen feltétele, hogy az érintettek -
tanulok, tanarok, sziilok - bizzanak a rendszerben, ezért nem lehet
kozvetlen biintetés vagy jutalmazas alapjaul hasznalni. Ugyanakkor
ki kell alakitani egy olyan Osztonzorendszert, amely a valodi
teljesitmények  elérésére  késztet. Egy orszagos rendszer
kiépitéséhez - és az adatok kozotti longitudinalis kapcsolat
megteremtéséhez - elengedhetetlen az eredmények elektronikus
nyilvantartdsa. Ez sziikségessé teszi a megfeleld adatvédelem és
adatbiztonsag problémainak megoldésat.

Ebben a rendszerben az iskoldk rendelkeznek a tanuldi szintl
eredményekkel, a visszajelzések megjelolik az esetleges lemaradas
mértékét és a lekiizdésének modjat is. Megmutatjak, hol tartanak az
egyes tanulok, és mely teriileteken van sziikség intenziv fejleszté-
sekre. Az elektronikus tesztelés elébb-utobb nagyrészt at fogja venni
a hagyomanyos tesztek szerepét. Olcsobb, jobb és gyorsabb lehet a
tesztelés a szamitogépek alkalmazéasaval. A PISA-felmérés 2006. évi
természettudomanyi tesztjét mar szamitogépen is le lehetett bonyoli-
tani, 2009-ben pedig lehetdség lesz az elektronikus szovegek olvasa-
sara. A pedagogiai kultira megujitdsahoz mindenekel6tt a tanitok
intenziv tovabbképzésére van sziikség. Olyan kornyezetet kell te-
remteni, amelyben megjelenhetnek a valtozatos pedagdgiai megolda-
sok, és a mérési rendszer alkalmas annak jelzésére, hogy az alkalma-
zott modszer valdjaban mennyire hatékony.

8. A vazolt stratégia kovetése esetén is nagy a valdsziniisége
annak, hogy az alsé tagozat végéig a sulyosan hatranyos helyzetiiek,
az Oroklotten lassan fejlodok faziskésése olyan szintre novekszik, ami
a felsd tagozatban fejlédési kudarccal jar. Az ilyen tanuldk aranya
véarhatéan elérheti a 4-6 szazalékot. Mivel a szokasos évismétlés
fejleszto hatasa és a fogyatékossa mindsités hatékonysaga kérdéses,
ezért ezek a tanulok 3-12 fOs el6készitd csoportban preventiv
képzésben vehetnek részt. A preventiv képzésnek kiilonbozo
véltozatai lehetnek. A legstlyosabb faziskésések esetében egész
tanéves preventiv képzést célszerll szervezni.

Jol miikodo oktatasi rendszer nem létezhet elkotelezett és megbecsiilt pedagogusok nélkiil.
A felkésziilt és elhivatott oktat6-nevel6 munkat semmi sem pétolhatja.




A KOZOKTATASI INTEZMENYVEZETOK MUNKALTATOI
SZOVETSEGEROL

Mint azt lapunkban korabban kozzétettikk, 2009. marcius 3-4n meg-
alakult a Kozoktatdsi Intézményvezetsk Munkaltatdéi Szovetsége
(KIMSZ). A szdvetség eurdpai szervezete, az Oktatdsi Munkaltatok
Eurdpai Szovetsége (EFEE) 2008-ban kezdte meg miikddését. Mind a
nemzetkozi, mind a hazai szervezet szervesen egyiittmiikodik a Peda-
gogusok Szakszervezetével.

Az Oktatasi Munkaltatok Eurdpai Szovetsége az Eurdpa Tanacs
oktatasi szektorahoz kapcsolodd tevékenységet végez, részt vesz az
unios szocialis parbeszédben.

Altalanos célja:

- az oktatasi munkaaddk eurdpai szintl képviselete;

- az EU tagéllamai oktatasligyének jobba tétele.

A szovetség hazai szervezete (KIMSZ) feladatait illeten szoro-
san kapcsolddik az eurdpai szervezethez. Célja: részt venni az agazati
érdekegyeztetésben, a teriileti, orszagos és nemzetkozi szinten sziik-
séges agazati szocialis parbeszédben, képviselni a kozoktatasi mun-
kaltatok szakmai érdekeit a mikodési teriiletére vonatkozd jogsza-
balyok megalkotasakor.

A nemzetkdzi és a hazai szervezet céljai az oktatas {6 fazisaira
terjednek ki, ezek a kdvetkezok:

- aziskolaba jarast megel6z6 foglalkoztatas;

- aziskolaztatas (altalanos és kozépfokon);

- szakmai képzés;

- magasabb szintli képzés, kutatds, pedagogusok tovabbképzése;

- felnéttoktatas;

- apedagdgusok, oktatok alkalmazasa;

- az intézmények miikodése, a nevelési-oktatasi tevékenység
megfeleld feltételeinek megteremtése.

A jelenlegi dialogus szerint az alabbi néhany atfogd téma keriilt
elétérbe:

Mindség

- Hogyan allapitsuk meg a minéséget az oktatasban?

- Hogyan fejlesztheti a kezdeti és kés6bbi képzés a tanarok és

vezetdk mindségét az iskolakban, féiskolakban és egyetemeken?
Egyéb, oktatasi mindséget befolyasold tényezok.

Demogrifiai kihivasok

A valtozo népesség hatdsa az oktatasra néhany csokkend népes-
ségll orszagban, mas, gyorsan emelkedd népességii orszagban és sok,
jelentds bevandorlast tapasztalé orszagban, az EU-n beliil és kiviil. A
tanari munkaeré Oregedésébdl adddo ujabb problémak, melyek
szamos orszagra jellemzdok.

Oktatas és gazdasag

Az oktatasi rendszerek és a modern munkaerdpiacok egyiitt-
mikodésének fejlesztése. Egyetemek és a gazdasagi eredmények
kozotti kutatasi kapocs. Hogyan miikodhet egyiitt az oktatds a
megujuld gazdasagi novekedéssel a vilagszerte tapasztalhatd sulyos
gazdasagi visszaesés id6szakaban? Hogyan lehet megérizni az aka-
démiai integritast a globalizalt gazdasagban?

A szovetség hazai szervezete az EFEE munkaprogramjahoz kivan
kapcsolodni, figyelembe véve a nemzeti sajatossagoknak az europai
rendszerben valo érvényesitését.

A Kozoktatasi Intézményvezeték Munkaltatdoi Szovetségének
(KIMSZ) elndke dr. Pataki Mihaly.

Az eurodpai szovetségben (EFEE) tizendt orszdg huszonkét mun-
kaltatoi szervezete vesz részt. Magyarorszag az alapitd tagok kozott
szerepel. Hazank részvételét az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium is
tamogatja. Hazankat dr. Pataki Mihaly képviseli, aki tagja a szovet-
ség hattagu végrehajto bizottsaganak is.

A hazai szervezetben a belépési nyilatkozat kit6ltésével lehet
tagsagot szerezni. A részvétel munkaltatoi szervezet képviseletében,
illetve egyénileg is lehetséges.

A hazai szervezet telephelye: Budapest, Vérosligeti fasor 10.

A belépési nyilatkozat és a KIMSZ alapszabalya letdltheté a PSZ
honlapjarél: www.pedagogusok.hu.

A szervezet elnokének elérhet6sége: dr.pataki.m@freemail.hu.
06/70 338-9802.

Eltiinoben a tavalyi veszteség — az MKB-pénztarak hirei

Az MKB-pénztarak elsé féléves teljesitménye az éves tervnek megfelelden alakult. A nyugdijpénztar 6nkéntes agaban a 107 ezer tag-
nak 75,8 Mrd Ft, a magan ag 37 500 tagjanak 47,6 Mrd Ft a vagyona. Az egészségpénztar fejlodése toretlen, 117 ezer tagjanak a va-

gyona 7,2 Mrd Ft.

A befektetések szempontjabol kedvezétlen elsé negyedévet kdvetden a piacok gyakorlatilag masfél honap alatt jelentds mértékii pozitiv
eredményt értek el. A II. negyedév folyaman a realizalt hozam (hozam és értékelési kiilonbozet) a banki kamatokat meghaladé mérték-
ben emelkedett. A folyamat a II1. negyedévben is folytatodott és a jelenlegi allapot szerint az el6z6 év veszteségének csaknem a 2/3-
at sikeriilt visszanyerni (természetesen év végéig a jelenlegi helyzet még valtozhat).

A pénztarak tagszervezési akcidja jelenleg is tart, melynek keretében gyarapszik tagsagunk, és 1 tagjainknak, bizalmukért cserébe,
meghirdetett ajandékainkkal kedveskedtiink. Uj magannyugdij-pénztari tagjaink DVD-lejatszo, IPod, digitalis fotokeret, konyvvasarlasi
utalvany koziil, mig 6nkéntes nyugdijpénztari tagjaink a konyvutalvany mellett piknik hatizsak és fiiggdagy koziil valaszthatnak egyet
(az akcid részletes feltételei megtekinthetok a www.mkbnyp.hu honlapon).

Az onkéntes pénztairakban adhaté munkaltatéi hozzajarulas dsszegét 2010. januar 1-jétél 25% adé terheli. Ezzel kapcsolat-
ban fontos hangstlyozni, hogy az 0j adoteherrel egyiitt még mindig érdemes e tamogatasi forma alkalmazasa, mert a munkaltatoi hoz-
zéjarulas adoterhe, ugyan mar kisebb mértékben, de még mindig alacsonyabb, mint a béré. Azon is érdemes gondolkodni, hogy a havi
maximumok betartasa (nyugdijpénztar: a minimalbér fele, egészségpénztar: a minimalbér 30%-a) mellett esetleg elérehozhat6 a 2010-

es munkaltatdi tamogatas egy része.

Az 1957. januar 1-je el6tt sziiletett magannyugdij-pénztari tagok 2009. december 31-ig visszaléphetnek a TB-be. A
visszalépék nyugdijba vonulasukkor a nyugdijfolyésité altal megallapitott teljes nyugdijat meg fogjak kapni.

A visszalépést a pénztartag nem a TB-nél, hanem annal a magannyugdij-pénztarnal kezdeményezheti, ahol adott idépontban
tag. Fontos, hogy visszalépési kérelmiiket az igy dontd tagok legkésdbb december 31-ig jutassak el a pénztarhoz, mert a de-
cember 31-i hataridé elmulasztisa jogvesztd, a pénztarnak nincs lehetésége a hataridét elmulaszté tagokkal szemben

barminemi méltinyossagot alkalmazni.

A maginnyugdij-pénztartél mar korabban szolgaltatast kapott 6regségi nyugdijban részesiilok kérhetik TB-nyugdijuk ismételt
megallapitasat, ha a magannyugdij-pénztar részére a modositasi kérelem benytijtasatol szamitott 30 napon beliil visszafizetik a pénz-

tartol kapott dsszeget.

MKB Nyugdijpénztar




Orszagos Pedagogus Sportnapok Egerben

Ez évben, 2009. jinius 27-28-4n Egerben keriilt sor az Orszdgos Pedagdgus Sportnapokra (OPS). A kilencedszer lebonyolitott
sporttalalkozonak a Kossuth Zsuzsa Gimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium adott otthont.

Kiilon elismerés illeti a szervezésben kdzremiikodd kollégainkat, mindenekel6tt Balogh LaszI6t, a PSZ Eger varosi-korzeti titkarat.

A talalkozot Szabd Zsuzsa, a PSZ alelndke nyitotta meg és adta at a dijakat.

A sportnapok sajnélatos eseménye volt, hogy a kispalyas labdarigd bajnoksagban sportszeriitlen magatartasuk miatt Dunagjvéros és

Vasarosnamény csapatat ki kellett zarni.

Az eredmények listaja

Kispalyas labdarugas: 1. Putnok; 2 Csorna; 3. Székesfehérvar; 4.
Szigetvar; 5. Simontornya; 6. Szekszard; 7. Vac; 8. Eger.
Kosérlabda (n6i): 1. Kecskemét; 2. Eger; 3. Vac.

Darts (férfi): 1. Széplaki Zoltan; 2. Anyos Jozsef; 3. Szabadi Istvan;
4. Bohm Daniel; 5. Volosin Vlagyimir; 6. Lampert Csaba.

Darts (n6i): 1. Széplaki Lea; 2. Nagy Hajnalka; 3. Kapinya Didna; 4.
Borsos Anita; 5. Tormané Csepregi Judit; 6. Bohmné Nagy Hajnalka.
Asztalitenisz férfi egyéni: 1. Roka Norbert; 2. Volosin Vlagyimir;
3. Vincellér Istvan.

Asztalitenisz n6éi egyéni: 1. Palicsarné Farkas Szilvia; 2. Bajesi
Gézané; Dézsenyiné Kis Eva és Keller Ménika.

Asztalitenisz férfi paros: 1. Zvara Jézsef — Mag Laszlo; 2. Anyos
Jozsef — Enesei Jozsef; 3. Volosin Vlagyimir — Volosin Marton
¢és Kiss Géza — Réka Norbert.

Asztalitenisz vegyes paros: 1. Palicsarné Farkas Szilvia — Sikari
Norbert; 2. Bajcsi Gézané — Vincellér Istvan; 3 Zvara Jozsef —
dr. Podhragyari Laszloné.

Keresztrejtvény (csapat): 1. Szigetvar 1.; 2. Szigetvar IIL.; 3. Csorna;
4. Simontornya.

Sakk: 1. Volosin Vlagyimir; 2. Banszky Miklés.

Uszas: 1. Macz Krisztina; 2. Gerhartné Barna Eva; 3. Marsiné
Nagy Kornélia.

X. Topsin Orszagos Pedagogus Teniszverseny

A Balatonalmadi TENNIS CLUB 1925 sportegyesiilet és a Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) tizedszer rendezte meg az Orszagos Pedagdgus
Teniszbajnoksagot 2009. julius 2-5. kozott. Ismét sikeres és jo hangulath rendezvény tanti lehettiink. A TENNIS CLUB balatonparti palyain,
ahol a mérkézéseket tartottak, és a klubhazban megfeleld feltételeket teremtettek a nemes vetélked6hoz. A szomszédos strand pedig jo
lehet6séget nyujtott a fiirdézésre. A teniszverseny eredményes lebonyolitdsaért kdszonet illeti a klub vezetdit, munkatarsait, mindenekeldtt
Dudas Zsoltot, a klub elnokét. A versenyzOk elhelyezésére szolgaldo Gyér varosi-korzeti PSZ-idiilé nyugodt és kulturalt kornyezettel jarult
hozzé a versenyz6k jo kozérzetéhez. A bajnoksagot dr. Pécsi Agnes, a PSZ alelndke nyitotta meg, és 6 adta 4t az érmeket, dijakat is.

A teniszverseny eredménylistaja

FERFIAK 40 EV ALATT: 1. Dudas Zsolt (Balatonalmadi) 2. Pintér
AKos (Keszthely); 3. Kégel Tamas (Kecskemét).

NOK 40 EV ALATT: 1. Pestuka Szilvia (Baja); 2. Lérincz Ménika
(Nyiregyhaza); 3. Pataki Heni (Baja).

FERFIAK 40 — 55 EV: 1. Bartéki Jézsef (Jaszberény); 2. Hidasi
Lasz16 (Mezéberény); 3. Horvath Arpad (Sarvar).

NOK 40 EV FELETT: 1. Csiziné Magyar Ildiké (Szentes); 2. Kissné

FERFIAK 55 EV FELETT: 1. Csataljay Istvan (Baja); 2. Franke
Laszl6é (Budadrs); 3. Halasz Laszlé (Matészalka) .

FERFI PAROS: 1. Homé Laszlé — Kégel Tamas; 2. Pestuka Szilvi —
Csataljay Istvan; 3. Bartoki Jozsef — Hidasi Laszl6.

NOI PAROS: 1. Csiziné Magyar Ildiko — Kissné Katona Agnes; 2.
Verbulecz Valéria — Pataki Henriette; 3. Kmetovics Timea — Hal

Katona Agnes (Baja); 3. Kmetovics Timea (Baja).

Viktorné.

2009 nyaran jubilaltak a pedagogus természetbaratok a Budai-hegységben

1954 ¢6ta szinte évente talalkozora jonnek az
orszag minden t4jarol a természetszeretd peda-
gogus egyesiiletek tagjai és a természetet ked-
velé pedagdgusok, hogy kicseréljék tapasztala-
taikat, megismerjék egymas eredményeit, €és
egész életre sz010 baratsagok sziilessenek.
1989-ig a szervezést a Pedagogusok Szak-
szervezete vallalta, a talalkozoé helyéiil szolgalo
megy¢k szakszervezeti vezetdivel egylitt.

Igy jarjuk be az orszag természeti, kultu-
ralis kincsekben gazdag tajait, szerezve sok-sok
¢lményt és tovabbadasra mélto tudast.

Ez év julius elsé hetében ilinnepélyesebb
volt az Osszejovetel, hiszen az 50., jubileumi
talalkozora gyiltiink Gssze.

Felhivasunkra tobb mint szdz pedagdgus
természetjard jelentkezett a budapesti szék-
hellyel, ,taborhellyel” szervezett talalkozora.
Kényelmes elhelyezésrél gondoskodtunk Obu-
dén, a Marton Aron Szakkollégiumban.

Az tinnepélyes megnyiton a hagyomanyok-
nak megfeleléen a mozgalmat életben tartd
PSZ képviseletében Galld IstvAnné elndk szolt

a talalkozo fontossagardl, jelentdségérdl, de az
eseményt megtisztelte részvételével Szabd
Zsuzsanna PSZ-alelnok is.

Megemlékeztiink azokrol a kollégakrol is,
akik éveken keresztiil aktivan segitették a tlira-
mozgalmat. Programunkat ugy allitottuk ossze,
hogy mindenki valaszthasson a sajat
igényeihez, erejéhez megfeleld utakbol. A
turazok csaknem fele jarta meg — két részletben
— az Orszagos Kéktura Budai-hegységen
atvezetd 13 km-es szakaszat. Hdsiesen
megmasztak a Csucs-hegyet, a Vihar-hegyet, a
Harmashatar-hegyet, végiil a Remete-hegyrdl
indultak vissza a szallashelyre. Két nap mulva a
Huvosvolgy feldl jutottak el a Remete-hegyig,
hogy onnan utba ejtsék a Palvolgyi- ¢és
SzemlShegyi-barlangokat.

Részben nosztalgiatiiranak szantuk a Nor-
mafa—Makkosmaria—Csillebérc, a Normafa—Ja-
noshegy—Szépjuhaszné ¢és a Szépjuhaszné—
Nagy-Harshegy—Hiivosvolgy 3,4 km-es szaka-
szait, melyeket tobb csoport egybefliggden tel-
jesitett.

Kisebb csoportoknak délutani varosnézést
szerveztiink (Margitsziget, Vér, Obuda fotere,
a Farkasréti temetd nevezetes —sirjai).
Esténként a kollégium tagas parkjaban jottiink
Ossze kozos éneklésre, beszélgetésre. Minden-
ki jubileumi emléklapot kapott, valamint azok
is atvehették az elismerést, akik korabban tobb
talalkozon aktivan részt vettek, népszerl-
sitették a természetjarast, tarazast: ,,Emléke-
zlink, szeretettel gondolunk a Budai-hegy-
ségbdl a korabban egyiitt toltott, felejthetetlen
napokra, a bebarangolt szép tijakra, igaz
sportbaratokra.”

A talalkozd zarolinnepségén a hagyo-
manyoknak megfeleléen konyvjutalmat kaptak
a ,szellemi totd” sikeres megfejtdi, a szerve-
zésben eredményes egyesiiletek vezetdi.

A lelkes pedagdgus természetjarok azzal a
hatdrozott akarattal koszontek el egymastol,
hogy jové nyaron ujra talalkoznak! Talan
Szekszard kormyékén. ..

Toth Imre elndk,
OPTSZ orszagos szervezébizottsaga




Els6 nap az iskolaban
(részlet)

Mennyi, mennyi érdekesség,
mennyi, mennyi izgalom!

A tanit6 néni belép,

fel kell allni? Nem tudom.
Hogy nyilik fel szépen,
csendben a pad fényes fedele?
Ha felallok, mit kell tennem,
hogy ne csapjak zajt vele?

,»A tablahoz gyere ki csak!” —
sz6l a néni s kimegyek,

a kezembe krétat is ad,

a krétaval mit tegyek?
Megtanit 6 tiirelemmel,

hogy kell htizni vonalat,

s hogy a tablat tenyeremmel
letordlni nem szabad.

Agnyija Barbo (2003)

A honap névnapja: Mihaly

Eredete: mi-ka-el (héber). Névnap: szeptember 29. Valtozatok:
Michael, Michel, Michele, Miguel, Mihail, Michal. Jelentése: ,,ki
olyan, mint Isten?”

Mihaly ugyantigy vonzodik az élet legf6ldhdzragadtabb vonat-
kozasaihoz, mint az ég rejtelmes titkaihoz, és mindkét teriileten bo-
ven elég tehetséggel rendelkezik. Egyediilallo képességeit tobb-
nyire egyetlen vonalon szereti kamatoztatni, Ugy, hogy tudasat
valoban tokélyre fejlessze. Emiatt elényben részesiti az autodidakta
tanulast az intézményesitett oktatissal szemben, ahol ugy véli,
rengeteg folosleges dolog megtanulasara fecsérli az idejét és ener-
giajat. Vezéregyéniség; rendithetetleniil magabiztos, amikor sajat
kezdeményezéseir6él van szo, ellenkezd esetben viszont sokszor
hanyag nemtérddomséget mutat, mintha azok a dolgok, melyek
kiviil esnek fennhatdsagan, nem is 1éteznének. Mindemellett feno-
menalis, eredeti és rokonszenves egyéniség: nyitott, megérto,
kozvetlen, szerény. Parkapcsolataban viszont, illetve minden olyan
emberi kapcsolatdban, ami fontos a szamara, megkdveteli a do-
minans helyzetet. Ha ellenallasba {itkozik, elsépré indulatok
torhetnek fel bel6le. Nagyon szereti a gyerckeket, gyengéd és
elnéz6 irantuk.

Az Uj tanév viccei

Iskolakezdés — A vasutas kisfia el6szor megy iskolaba. Amikor hazaér,
felhaborodva panaszkodik az édesapjanak: — Apu, szerintem az egész
iskola kész atverés. — Miért mondod ezt? — kérdezi az apja. — Azért,
mert az ajtora az van kiirva, hogy els6 osztaly, kdzben nem is igaz,
mert bent minden {ilés fapados.

Fecske — Biologiadran a tanarnd Pistit faggatja: — Meg tudnad mondani
nekem, milyen allat a fecske? — Nagyon bolcs — feleli a gyerek. —
Amint elkezd6dik a tanév, elhuiz innen.

Dics6ség — Képzeld, papa, a tanitd Gr ma kihivott a tabldhoz. — Remélem,
nem vallottal szégyent. — Ugyan mar! Hat ki nem tud egy tablat leto-
rolni?

Az elsé — A nagypapa kérdezi az unokaitol: — Na, mi 0jsag az iskolaban?
— En els6 vagyok olvasasban — dicsekszik Andika. — En meg matek-
bol vagyok a legjobb — mondja ra Bea. Addm se birja tovabb: — Ez
semmi! Kicsengetés utan én érek le el6szor az udvarra.

Ellenérzé az éskorban — A kis 6sember hazaviszi az ellen6rzdjét az
apukdjanak. — Azt, hogy vadaszatbol harmast kaptal, még megértem,
hiszen kicsi és gyenge vagy — csovalja a fejét a nagy 6sember. — De
hogy torténelembdl is, amikor minddssze fél oldalt kellett volna
megtanulnod?!

Ellenérzé a XXI. szazadban — Az apa belenéz a gyerek ellen6rzdjébe.
Szamtan egyes, durr egy pofon. Olvasés egyes, durr egy pofon. Enek
0t0s, durr egy pofon. A gyerek méltatlankodva megszolal: — De apa,
az ének otosért miért kaptam pofont? — Azért, mert két egyes utan
még volt kedved énekelni.

Igazi problémak — Petike els6 osztalyos lesz. Egy hét utan sirva allit
haza. — Nem megyek tobb¢ iskolaba — mondja pityeregve. — Miért? —
kérdik a sziilei kétségbeesetten. — Mert olvasni még nem tudok,
beszélgetni pedig nem hagynak.

Nem a szemesnek all a vilag, hanem a szemtelennek

Méra Ferenc megallapitasa mindnyajunk szdmara megszivlelends. A magyar
prézairodalom egyéni hangl miveldje szazharminc éve, 1879. jalius 19-én
szilletett Kiskunfélegyhazan. A kisiparos csaladbdl szarmazé iré, Gjsagiro,
régész nyomoruasagos kortlmények kozott végezte el a kdzépiskolat és szerzett
tanari oklevelet a budapesti egyetemen. A tanari palyat rovid idd utan felcse-
rélte az Gjsagirdival. A Szegedi Naplé munkatarsa, majd 1913-t6l foszerkesz-
tdje lett. 1917-ben Tomorkény Istvan utdédaként a szegedi Varosi Mizeum
igazgat6ja lett, mikdzben Gjsagirdi-irdi munkajat is folytatta. Sziiletésének
évforduléja alkalmabol Méra Ferenc mondasait, bolcs megallapitasait adjuk
kozre mindnyajunk okulasra.

o Az allamférfiak, akik koruk torténelmét csinaltak, ... memodarokban igye-
keztek magukat tisztara mosni, hogy nekik fogalmuk se volt rola, mit csi-
naltak. Ez az egy az, amit el is lehet hinni nekik.

e A paraszt csak tudatlan, s azt lehet tanitani. Az iskolazott ember miivelet-
len és tanitani akar engem.

e A mai iskola nem el6készit a tudomanyok szeretetére, hanem elrémit téle
az egész életre.

o En sokkal tobb tanyasi tanitot ismerek olyat, akinek szobrot emelnék, mint
akinek a kezére nem adnék gyereket.

e Ha a gyerekek kozt olyan sok a langész, amilyen kevés a nagyok kozt,
akkor a legjobb lesz becsukni az iskolakat.

e A Tandaléra nem valami kaukazusi kirdlylany volt, hanem remekbe
késziilt magyar szo. Az én kisdidk koromban igy hivtak a tantervben azt az
orat, amelyiken dalra tanitottak benniinket. Természetesen magyar nép-
dalra, még természetesebben csak olyanra, amitdl az erkolcs nemesedik.
Mivel azonban a dalkoltdk a régi vilagban is csak olyan istentelen emberek
voltak, mint most, s mikor az ihlet keriilgette 6ket, nem gondoltak az er-
kodlcsnemesitésre, a népdalokat 4t kellett kolteni tandalokka. En példaul
csupa ilyen nemesitett tandalt tanultam annak idején, s ennek kdszonhe-
tem, hogy oregkoromra se jutok zavarba, ha vidam tarsasagban meg kell
vallanom, mi az én nétam. Ez az, ni:

Lyuk-lyuk-lyuk-lyuk-lyukas a kis

taskam kozepe.

Kiesett a tankonyvem beldle,

Elvesztettem kdnyvem, az olvasot,

Nem az a tanitém, aki vét.
Ez szép is volt, magyar is volt, s az artatlan lelkeket se rongalta meg. Be-
16lem éppen azért lett ilyen erkolcsds ember, mert ilyen daldarabokon no-
vekedtem a tandalorakon. Kar, hogy kimentek a divatbol, meg is latszik az
ifjabb nemzedéken.

o Profiljuk csak a szép asszonyoknak meg a nagy embereknek van. Marpe-

dig minden szép asszonynak és minden nagy embernek van titkolnivaloja

is.

Az ember nem valogathatja meg az emlékeit.

Az ember akkor 6reg, ha mosolyog azon, amin valaha nevetett.

Ne els6, és ne utolso falatjabdl itéld meg az élet izét.

Az emberek sose varjak az ostobatol, hogy okosat tegyen, de lesik, hogy

az okos mikor tesz ostobat.

Minden kisgyerek okos, a legtobb ember ostoba. Ezt teszi a nevelés.

e Egy szem igazsagbol a hazugsag egész kenyeret siit.

e A legtobb ember akkor szalad a szerencséje utan, mikor mar maga mogott
hagyta.

e Az ember szivesebben elhiszi magarél, hogy ostoba, mint masokrol, hogy
okos.

e A bolcs mondast a bolond is megérti, de a bolondét szaz bolcs se magya-
razza meg.

o Diszndsagokat elkovetni illik, beszélni rola: nem.

e Farsangkor mindent szabad — de azért farsang utan se felejtik el, ki
viselkedett illetlentl.

e Gentleman az olyan uriember, akinek akkor is igaza van, mikor hazudik.

e Mikor illik kezet csokolni? Valahanyszor jolesnék, nem csokolunk kezet;
valahanyszor érezziik, hogy rosszul esik, csokoljunk kezet.

e Az Onzetlenség és aldozatkészség testvérek. Az utdbbi az iddsebb. Aki a

kettot egyiitt 1atja, a harmadikat is keresi: a szamarsagot. Ez koztiik a leg-

idésebb.

Az igen finom bor felejteti a tomlo izét.

A kis hullamok dagasztjak a nagyokat.

A telefon addig volt csodalatos, mig nem volt meg.

Azért jo a nagy szélii kalap, sose lehet tudni, hova néz aldla az ember.

A t6rokok a bolondokat szent embereknek tartjak, mi keresztények pedig,

isten bocsassa meg, a szent embereket tartjuk bolondnak.

e Nem ¢én vagyok egyetlen olyan fia a hazanak, ki abbol él, amihez nem ért.

A A



Lyoness-kartyaval érdemes fizetni

Ha pénzvisszatéritést szeretné¢l kapni minden
egyes vasarlas utan, valaszd a Lyonesst!

PSZ-LYONESS: HA EGYUTT LEPSZ, TOBBRE MESZ

Ki ne érezné manapsag a gazdasagi vilagvalsag hatasait? Minden csalad azon tori a fejét, hogy miképp szoritsa vissza a
kiadasokat. Mi erre kinalunk hosszu tavi megoldast! A Lyoness-vasarlokozosség ugy segit Onnek sporolni, hogy cserébe
semmit nem var el, csak tudatos vasarlast!

A Lyoness Holding Europe AG mar tizenegy EU-tagallamban eredményesen miikodé vasarloi kozosség. Nalunk tobb mint 200 ezer
tagja van, akik vasarlasukkor koltségiik jelentds részét készpénzben visszakapjak, valamint aktivitassal, tovabbi bevételekbdl
részesednek. A rendszer teljesen atlathatd és nyomon kovetheté a www.lyoness.hu weboldalon és a regisztracido utdn a sajat
webirodan.

GYORSAN, EGYSZERUEN TAGJA LEHETSZ A RENDSZERNEK. LEPJ BE! JOL JARSZ.

Nemcsak sajat anyagi helyzeteden javitasz, hanem ezzel a Pedagogusok Szakszervezetét (PSZ) és a nyugdijas kollégainkat
tamogaté Gardonyi Géza Alapitvanyt is segited, amennyiben a PSZ kozremiikodésével leszel tagja a rendszernek.

Tovabbi informécio: 20/591-9590; e-mail: eniko.kocsik@mail.datanet.hu

Lapunk 2008. aprilisi szdmaban Sziicsné Szakacs Ildiko kollégand, tiszavasvari PSZ-titkar szamolt be a helyi szervezés
eredményeirdl. ,,Kisvarosi tanitong vagyok, iskolam pedagdgus szakszervezetének titkara. A mult év végén ismerkedtem meg a
LYONESS vasarloi kozosséggel, a PSZ-en keresztlil. R6gtdon meglattam benne a kindlkozé lehetdségeket. Megbizhatésdgahoz nem
fért kétség, mivel a PSZAF vizsgalatai mindent rendben talaltak, és garanciat jelentenek a termékpartnerek, akik szintén neviiket
adtak hozza. A LYONESS-ben vannak vasarlok, kereskeddk, szolgaltatok. Mindenki, mint én is, aki a rendszer tagja, kozvetits
szerepet tolt be kdzottik.

Orémmel szamolhatok be rola, hogy iskolam vezetése, a kereskedsk, szolgaltatok, maganemberek is pozitivan alltak hozza.
Felismerték, hogy az elkoltott pénzik jelentds részét visszakaphatjak, ami a mai gazdasagi helyzetben bizony nem hagyhaté
figyelmen kivil. Az igy visszakapott pénzt Gjra hasznos célokra fordithatjak.

Valdban mikddik, hogy minél tébbet koltiink, annal tobbet kapunk vissza, igy tobbet vasarolhatunk, amibdl Gjra visszatérités fog
szarmazni. Tehat tAgabbra tudjuk nyitni a pénztarcankat.

Nagyon hasznos ez az alapitvanyok szamara is, mert sajat visszatéritéseiken kivil, ha tagjaiknak, ismerdseiknek, akar kulfoldi
kapcsolataiknak is tovabbajanljak, az & koltéseikbdl is részesilni fognak. Batran buzditok minden kollégat arra, hogy a PSZ-en
keresztlll csatlakozzanak ehhez a rendszerhez, ajanljak ismerdgseiknek, amivel tovabb épitjik és szdmunkra is sikeressé tesszik a
LYONESS-t.”

Ha ingyenesen regisztral és belép a Lyoness rendszerébe, automatikusan jar Onnek minden kedvezmény, mely a cég
termékpartnereinél a torzsvasarloi kozosség tagjait megilleti!

A Lyoness az elmult hat évben arra térekedett, hogy minden agazatban (élelmiszer, ruhazkodas, lakberendezés, épitdipar, miiszaki
cikkek, tizemanyag) legyenek termékpartnerei. Igy aztan ha a csalad tudatosan vasarol, még most, a legnehezebb gazdasagi
helyzetben is félre tud tenni — rdaadasul éppen pénzkoltés kozben.

A teljesség igénye nélkill ma mar a termékpartneriink a Praktiker, az Auchan, az OMV, a KIKA, a Hervis, a Skala, a Redl
Elelmiszer-iizletlanc, a LUKOIL, a Hunguest Hotels szallodalanc, a 6x6 Taxi, a Baumax, az Office Depot, de aram- és gazszolgaltatd
is igyfeleink rendelkezésére all.

A vasarlas a Lyoness termékpartnereknél jelenleg 3 féle modon torténik: a partnerek eredeti vasarlasi utalvanyaival, szamla alapjan,
illetve Lyoness cashback kartyaval.

Természetesen ez utdbbi megoldas a jovo, hiszen ez a leggyorsabb és legkényelmesebb maddszer az tligyfelek szamara. A kartya
tobbet tud, mint elsére barki gondolna: vonalkdddal és magneses csikkal is rendelkezik, igy biztosan tud alkalmazkodni minden
egyes termékpartneriink specidlis technikai felszereltségéhez, és hasznalataval iigyfeleink egy egyszerii mozdulattal élvezhetik a
Lyoness-vasarlas elonyeit. A kartya segitségével elektronikus iton rogzithet6 a tranzakcidé valamennyi 1ényeges adata a boltban,
amely aztan kozvetleniil a Lyoness kdzponti rendszerében jelenik meg.

Magyarorszagon valdsult meg elsé izben az UniCredit Bankkal kozdsen kibocsatott co-branded kartya, amely ujabb mérfoldké a
Lyoness életében. A kartya fizetdeszkoz és arrésgytijté kartya is egyben! Segitségével még kényelmesebbé tehetjilk a vasarlast
iigyfeleink szdmara, valamint ez a forradalmian 0j modszer ijabb tavlatokat nyit meg a kartyas technoldgia minél szélesebb kori
terjesztésben.

A Lyoness eddigi fejlédéstorténete Magyarorszagon rendkiviili dinamizmust mutat, ezt mi sem bizonyitja jobban, mint az, hogy
2008-ban megharomszoroztuk vasarlasi forgalmunkat!

Ha tobbet szeretne tudni a kedvezményrendszerrdl vagy a csatlakozasi lehetéségekral,
hivja kollégankat a 06-20/591-9590 szamunkon,
vagy latogasson el a www.lyoness.hu weboldalra!
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Figyelemre mélto 1. és II. foku itéletek
a munkaltatdi dontésen alapulo illetményrész visszavonhatosagarol

A Pedagogusok Szakszervezete jogsegélyszolgalatanak kdzremikddesével sok helyen nyernek munkatigyi pert a PSZ-tagok. Ezdttal
két (1. és 1l. foku), masodfokon jogerds birdsagi itéletet tesziink kdzzé, amelyeknek jogi kdzremikdddje dr. Selmeciné dr. Csordas

Maria, a PSZ Orszagos Iroda vezets jogtanacsosa volt.

1. A ... Megyei Birésag, mint masodfoku birésag a Pedagégusok
Szakszervezete (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10; iigyintézo:
dr. Selmeci Istvanné jogtanacsos) altal képviselt ... (cim) L r., ...
(cim) IL r., ... (cim) IIL r., ... (cim) IV. r., ... (cim) V. r., felpere-
seknek — a ... iigyvéd (cim) altal képviselt ... Szakképzé Iskola és
Kollégium (cim) alperes ellen kinevezés médositisa targyaban
inditott perében a .... Munkaiigyi Birésag ... szamu itélete ellen az
alperes altal ... sorszam alatt benyujtott fellebbezés folytan az
alulirott helyen és napon, nyilvanos targyalason meghozta és
kihirdette az alabbi itéletet: az elséfokii itéletet helybenhagyja.

Kotelezi az alperest, hogy 15 napon beliil fizessen meg a
felpereseknek személyenként 3 000 (haromezer) Ft masodfoku
perkoltséget.

Az itélet ellen tovabbi fellebbezésnek nincs helye.

Indokolas

A megyei birésag az elséfoki itéletet 1ényegében annak helyes
indokai alapjan hagyta helyben [Pp. 254. § (3) bekezdés], azokra
maga is hivatkozik.

A fellebbezésben kifejtettekre figyelemmel az alabbiakat emeli
ki:

A kozalkalmazott jarandosaga az illetményrendszer sajatossagai-
bol kovetkezben tobb bérelembdl, illetményrészbdl (garantalt illet-
mény, illetménykiegészités, illetményndvekedés, potlékok stb.) tevo-
dik 6ssze. Ezeknek, mivel a kinevezés (munkaszerzdés) integrans
részei, a kotelmi jog altalanos szabalyaibol fakado kozos sajatossaga,
hogy a kozalkalmazott mindegyikre alanyi jogosultsagot szerez,
éspedig a jogcimre és a pénziigyi forrasra tekintet nélkdil.

Ez kozelebbrdl azt jelenti, hogy mindaddig, amig a kinevezésben
(atsorolasi okiratokban, mint kétoldali megallapodasokban) feltiin-
tetett egyes bérelemekhez fiizott torvényi és/vagy szerzddési feltéte-
lek fennallnak, az illetményt — a fegyelmi biintetés esetét kivéve —
valtozatlan dsszetételben és Gsszegben kell folyositani.

Az egyes elemeket pusztan fiskalis megfontolassal egymas rova-
sara egyoldaluan ndvelni, illetve csokkenteni, egymassal kompenzalni
— miként a perbeli esetben tortént — nem lehet. Ez akkor is torvénysérto,
ha az illetménynek a kinevezési (atsorolasi) okmanyban szerepld el6z6
végosszege nem csokken, vagy valamelyest — miként a perbeli esetben
— még ndvekszik is, mert a nem kelld mértékii novekedés is csokkenés-
nek, illetményben valo jogtalan visszavetésnek szamit.

A megyei birdsag az alperes altal felhivott, ezzel ellentétes legfel-
s6bb birdsagi eseti dontést sem tekinti iranyadonak, mert az indoko-
latlan, dogmatikailag védhetetlen kiilonbséget tesz az egyes bérele-
mek jogi természete kozott, mintha azok valamelyike nem alanyi
jogon jarna a kozalkalmazottnak, csak azért, mert annak juttatisa
eredetileg nem volt kotelez6. E gyakorlat kovetése teljes jogbizony-
talansaghoz, és nemkivanatos munkaltatoi onkényhez vezethetne.

Ha a munkaltatd altal diszkrecionalis jogkérben adomanyozott
bérkiegészitést polgari jogi analdgiaval ajandéknak lehetne tekinteni,
ami kézenfekvOnek latszik, azt sem lehetne tetszés szerint (esetleg
egy limit hatarig) visszakovetelni, hanem csak a tdrvényben meghata-
rozott feltételek teljesiilése esetén (Ptk. 582. §).

Réadasul a perbeli ,,ajandéknak” még visszakovetelésre esetleg
alapot ado, utobb meghiusult feltétele sem volt. A felperesek részérél
az alperes rovasara semmiféle jogsértés nem tortént, ami miatt ér-
demtelenné valtak volna, és az is kizarhat6, hogy az ,,ajandék” meg-
hagyasa az alperes létfenntartasat veszélyeztette volna. (Elvétele a
felperesekét esetleg igen.)

Megjegyzendé még, hogy az ujabb jogfejlédés is a megyei bird-
sag altal helyesnek tartott értelmezés iranydba mutat. A munkaltatoi
illetménykiegészités most mar kifejezetten a kozalkalmazott mindsi-
tés¢hez van kotve, amibdl kovetkezik egyfeldl, hogy a diszkrecionalis
munkaltatoi dontésnek bizonyos korlatot szabtak, masfeldl viszont az

is, hogy mindaddig, amig a kozalkalmazott a mindségi feltételeknek
megfelel, a kérdéses bérelem neki most mar a tételes jog szerint is
alanyi jogon jar.

Ha pedig a jogalkoto6 a kérdéses illetménykiegészités lehetoségét,
illetve annak megvonasat a mindségi kovetelményeken feliil még a
mindenkori koltségvetési helyzet alakulasatol, mint kényszeritd ko-
riilménytdl is fliggdvé kivanta volna tenni, és annak folydsitasat egy-
egy évre akarta volna korlatozni, akkor nyilvan megalkotta volna
ennek jogi kereteit is, miként azt koztisztviselok esetében tette [Ktv.
43. § (4) bek.].

A masodfokon is pervesztes alperes a Pp. 78. § és 239. § alapjan
koteles megtériteni a felperesek jogi képviseleti koltségét, a szemé-
lyes mentessége miatt viszont fellebbezési illetéket nem kell fizetnie
(Pp. 84. §, Itv. 5. §).

..... ,2009. majus ..

a tanacs elnoke eléado biré bir6

2. A... Munkaiigyi Birdsag a Pedagogusok Szakszervezete (1068
Budapest, Varosligeti fasor 10.) altal képviselt ... (cim) L r., ...
(cim) IL r., ... (cim) IIL r., ... (cim) IV. r., ... (cim) felpereseknek —
a ... Szakképzo Iskola és Kollégium (cim) alperes ellen kinevezés
médositasa targyaban inditott munkaiigyi perében a 2008. no-
vember ... napjan ... érakor megtartott nyilvanos targyaldson
meghozta és nyilvanosan kihirdette az alabbi itéletet:

Kotelezi az alperest arra, hogy 15 napon beliil a munkaltato6i
intézkedésen alapulé megfelel illetményrészt tartalmazé atsoro-
last készitse el.

Kotelezi tovabba, hogy 15 napon beliil fizessen meg az L. r.
felperesnek (...) 18 000 (tizennyolcezer) Ft-ot, a II. r. felperesnek
(...) 27 000 (huszonhétezer) Ft-ot, a IIL. r. felperesnek (...) 25 360
(huszonétezer-haromszazhatvan) Ft-ot, a IV. r. felperesnek (...)
pedig 16 400 (tizenhatezer-négyszaz) Ft-ot, valamint ezen Ossze-
gek utan 2008. juinius ... napjatél a Kkifizetés napjaig a késede-
lemmel érintett naptari félévet megel6z6 utolsé napon érvényes
jegybanki alapkamattal megegyez6é mértékii késedelmi kamatot.

Az itélet ellen a kézbesitéstl szamitott 15 napon beliil a ...
Megyei Birdsaghoz cimzett, de jelen birésagnil 3 példanyban
benyijtandé fellebbezésnek van helye.

A misodfoku birésag a fellebbezést targyalason kiviil biral-
hatja el, ha az 1. foku birdsag itéletét a Pp. 251. §-aban, illetve a
252. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott okbol kell hatalyon
kiviil helyezni, ha a fellebbezés csak a perkéltség viselésére vagy
osszegére vonatkozik, ha a fellebbezés csak az itélet indokolasa
ellen irdanyul, ha a felek a fellebbezési hataridé lejarta elott azt
kozosen kérik, illetve, ha a II. foku birésag megitélése szerint az
iigy eldontése targyalason Kkiviil is lehetséges.

Indokolas

A birdésag a peres felek irasbeli és személyes elGadasa, a
rendelkezésre allo iratok és a per egyéb adatai alapjan az alabbi tény-
allast allapitotta meg:

Az 1. rendi felperes 1996. szeptember 1-jétdl all kozalkalmazott-
ként pedagdgus-munkakorben az alperes alkalmazasaban. Az alperes
6t 2005. februar 1-jei hatallyal kdzos megegyezés alapjan havi bruttd
2 000 Ft munkaltatéi dontésen alapulo illetményben részesitette,
amelyet azonban a 2008. aprilis 11-én kelt atsorolassal egyoldaluan
megvont.

A 1II. rendli felperes 2000. augusztus 16-td1 all kozalkalmazott-
ként pedagdgus-munkakorben az alperes alkalmazésadban. Az alperes
6t 2002. szeptember 1-jei hatallyal kdzos megegyezés alapjan havi
brutté 3 000 Ft munkaltatéi dontésen alapuld illetményben részesi-
tette, a juttatast azonban a 2008. aprilis 11-én kelt atsorolassal egyol-
dalian megvonta.



A 1II. rendii felperes 2004. julius 16-t6l all kozalkalmazottként
pedagogus-munkakdrben az alperes alkalmazasaban. Az alperes
2005. majus 1-jei hatallyal kinevezés-modositassal havi bruttd
2 000 Ft munkaltatéi dontésen alapuld illetményben részesitette. Az
illetményrész 6sszege kdzos megegyezés alapjan 2005. szeptember 1-
jét6l 3 00 Ft-ra, majd 2007. aprilis 1-jét61 4 000 Ft-ra emelkedett.

Az alperes a 2008. aprilis 11-én kelt , Ertesités” megneve-
z¢ésh intézkedésével az illetményrész Osszegét egyoldalian 1 160 Ft-
ra csokkentette.

A IV. rendti felperes 1996. augusztus 16-t61 all kdzalkalmazott-
ként pedagdgus-munkakorben az alperes alkalmazdsaban. Az alperes
6t 2002. szeptember 1-jei hatallyal atsorolassal munkaltatéi dontésen
alapuld illetményben részesitette, amelynek Osszegét havi bruttd
3 000 Ft-ban allapitotta meg. Az illetményrész 6sszege a felek k6zos
megegyezése alapjan 2005. februar 1-jétdl 3 800 Ft-ra, 2007. szep-
tember 1-jétdl 4 800 Ft-ra emelkedett.

Az alperes a 2008. aprilis 11-én kelt atsorolassal az illet-
ményrészt egyoldall intézkedéssel megvonta.

A felperesek modositott keresetiikben azt allitottdk, hogy az
alperes egyoldalu kinevezés-modositasa az Mt. 82. § rendelkezéseibe
titkozik, és mint ilyen, az Mt. 8. és 9. §-ai értelmében semmis és
érvénytelen. Nem vitattak, hogy az alperes valoban mérlegelési jog-
korben hozott dontése alapjan biztositott résziikre — hatdrozatlan
idére — a garantalt illetménynél magasabb &sszegii illetményt. Hang-
sulyoztak azonban, hogy az alperesi dontésen alapul6 illetményrész
¢s a felek megallapodasanak, ezaltal pedig a kozalkalmazotti jogvi-
szonynak és a kinevezésnek a részévé valt, igy elvesztette azon jelle-
gét, hogy mérlegelésen alapuld dontés eredménye. Ennek kdvetkez-
tében pedig a jogvita az altalanos szabalyok szerint indithatd. Ki-
emelték tovabba, hogy az dnkormanyzat az alperes 2008. évi koltség-
vetésének elfogadasaval fedezetet biztositott a munkaltatoi dontésen
alapul¢ illetményrészre is.

A fentiek alapjan kérték annak megallapitasat, hogy az alperes
egyoldali kinevezés-modositasnak mindsiilo intézkedése jogellenes.
Kértek ezért, hogy a birésag kotelezze az alperest a megfeleld 6sz-
szegli illetményrésziiket tartalmazd atsorolas elkészitésére. Ezen
tulmenden igényt tartottak a 2008. oktodber 30. napjaig terjedé 9
hoénapos idészakra jard elmaradt illetménykiilonbozetiikre, amelynek
Osszegét az 1. rendii felperes havi brutté 2 000 Ft illetménykiilonbo-
zettel szamolva 18 000 Ft-ban, a II. rendli felperes havi bruttd
3 000 Ft illetménykiilonbozettel szamolva 27 000 Ft-ban, a III. rendii
felperes havi bruttd 2 840 Ft illetménykiilonbozettel szamolva
25 560 Ft-ban, mig a IV. rendl felperes havi bruttdo 4 800 Ft illet-
ménykiilonbozetet alapul véve 43 200 Ft-ban jelolte meg.

Az alperes irasbeli ellenkérelmében a felperesek kereseteiben
foglaltakat érdemben nem vitatta. Eldadta, hogy az alapilletmény a
munkaltatéi dontésen alapuld illetményrészt is magaban foglalja,
ezért egyetért a felperesekkel abban, hogy a 2008. évi koltségvetése
tartalmazta a munkaltatéi dontésen alapuld illetményrészt is. A kolt-
ségvetés tervezésekor azonban még nem volt elére lathato, hogy ezt
az illetményrészt az allam — és ezaltal a fenntarté — nem fogja finan-
szirozni. Hangstlyozta, hogy a bérfejlesztéseket nem lehetett volna
teljes mértékben végrehajtani a munkaltatoi dontésen alapuld illet-
ményrészek elvonasa nélkiil; a felperesek Gsszes illetménye azonban
igy is novekedett. Kitért ra, hogy a dontésén alapuld illetményrész
elosztasanak elve minden esetben a munkavégzés mindsége volt.

A felperesek keresetét 0sszegszerliségében sem vitatta.

A felperesek keresete az alabbiak szerint alapos.

Maga az alperes nyilatkozott gy, hogy az alapilletmény a
munkaltatéi dontésen alapuld illetményrészt is magaban foglalja,
ezért a 2008. évi koltségvetés tervezésekor a személyi juttatasok f6
Osszege automatikusan tartalmazta a munkaltatéi dontésen alapulod
illetményrészt. Mindezt egyértelmiien alatamasztottak a felperesek
atsorolésairdl késziilt okiratok, amelyekben a munkaltatéi dontésen
alapul¢ illetményrész minden esetben a havi illetmény egyik dsszete-
vojeként kertilt feltiintetésre. Az illetménykiegészités tehat a felpere-
sek illetményének részévé valt.

A Kjt. 21. § (3) bekezdése értelmében az illetmény kotelezo
tartalmi elemét képezi a kozalkalmazotti jogviszonyt létrehozo kine-
vezési okmanynak. Jelen esetben megallapithatd, hogy a felperesek
és az alperes az atsorolasok alairasaval a kinevezési okmanyt az
illetmény tekintetében kozos megegyezéssel modositottak. A mddo-
sitds eredményeképpen az illetmény Ssszetevdjeként jelentkezé mun-
kaltatoi dontésen alapuld illetményrész a felperesek kinevezési ok-
manyanak tartalmi elemévé valt.

A Kjt. 2. § (3) bekezdése értelmében alkalmazand6 Mt. 82. § (1)
bekezdése kimondja, hogy a munkaltatd és a munkavallaldo a munka-
szerz6dést csak kozos megegyezéssel modosithatja. Jelen esetben
azonban az alperes egyoldalu dontésével csokkentette a felperesek
munkaltatéi dontésen alapulo illetményrészét, ezaltal tehat a kineve-
z¢ési okmanyt egyoldalian modositotta. A birdsdg erre tekintettel
osztotta a felperesek azon allaspontjat, hogy az alperes egyoldalu
kinevezés-moddositasa az Mt. 82. §-anak fenti rendelkezésébe iitkozik.

Az alperes a munkaltatéi dontésen alapulo illetményrészt kizaro-
lag az elvégzett munka mindségére tekintettel osztotta el alkalmazot-
tai — igy a felperesek — kozott. Erre tekintettel azonban annak csok-
kentésére vagy megvonasara is csak abban az esetben keriilhetett
volna sor, ha a felperesek nem megfelelé mindségben végezték volna
munkajukat. Ilyenre azonban az alperes nem hivatkozott az eljaras
sordn, erre utal6 adat egyébként sem meriilt fel. Megjegyzi tovabba a
birésag, hogy amennyiben az alperes a nem megfeleld munkavég-
zésre hivatkozassal kivanta volna csokkenteni vagy megvonni a
dontésén alapul6 illetménykiegészitést, gy ezt jogorvoslattal meg-
tamadhatd hatarozattal tehette volna csak meg. Annak meghozatala
el6tt pedig lehetdséget kellett volna adnia a felpereseknek allaspont-
juk kifejtésére, adott esetben az ellenkezd tények bizonyitasara.

Osszességében tehat a birosag azt allapitotta meg, hogy a felpere-
sek keresete alapos. Erre tekintettel az alperest a modositott kereseti
kérelmekkel egyezéen marasztalta.

A kamatfizetési kotelezettség az Mt. 159. §-an és a Ptk. 301. § (1)
bekezdésén alapul. A kamatfizetési kotelezettség kezdo idépontjat a
birosag idében kdzéparanyosan hatrozta meg.

A pernyertes felpereseknek perkoltségigénye nem volt, az alperes
pedig az illetékrdl sz616 1990. évi XCIII. toérvény S. § (1) bekezdés c)
pontja értelmében teljes személyes illetékmentes, ezért a birdsag az
illeték és a perkdltség viselésérdl nem hatarozott.

A fellebbezési jog a Pp. 233. § (1) bekezdésén alapul.

...... , 2008. november 17.

Az aléirasukban akadalyozott ... és ..
a tanacs elndke

. Glnokok helyett

Osszeallitotta:
Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezet6 jogtanacsos,
ILO-kozvetitd és -dontébird

Ingyenes jogsegélyszolgalat PSZ-tagoknak!

A Pedagbgusok Szakszervezete (PSZ) Orszagos Irodéja és teriileti (megyei, megyei jogu varosi) szervezetei
jogsegélyszolgalatot mitkkodtetnek azért, hogy segiteni tudjunk tagjaink munkatigyi vitaiban.
Jogaszaink a tanacsadas mellett — sziikség esetén — a munkaiigyi perekben jogi képviseletet is vallalnak.

A PSZ Orszagos Iroda jogészai:

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezetd jogtanacsos (tel.: 06-1-322-8453, e-mail: selmecine.dr@pedagogusok.hu);
Dr. Dudas Lilian jogtanacsos (tel.: 06-1-322-8454, e-mail: drdudaslilian@yahoo.de).




A pedagogusokkal szemben elkovetett eroszakos cselekmények elleni
fellépésekrol

E témakdrben a PSZ tobbszor tett kezdeményezést, rendezett szakmai forumot, folytatott targyalasokat. Most dr. Avarkeszi Dezsé
igazsagugyi allamtitkarnak Szabé Zsuzsihoz, a PSZ alelndkéhez irott levelét adjuk kdzre, valamint az ez (igyben beterjesztett

torvénymddositasi javaslatat.
Tisztelt Alelndk Asszony!

Engedje meg, hogy korabbi megbeszélésiink soran tett igéretemnek meg-
felelGen tajékoztassam az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium altal
az elmult idészakban a pedagdgusokkal szemben elkovetett erészakos
cselekmények elleni lehetséges fellépések targyaban tett intézkedésekrol.
Az lgazsagligyi és Rendészeti Minisztérium és az Oktatasi és
Kulturalis Minisztérium tSbb alkalommal allami vezet6i szinten egyez-
tetést folytatott, amelynek keretében felmeriilt a kdzoktatasrol szolo 1993.
évi LXXIX. térvény (a tovabbiakban: Tv.) modositasanak sziikségessége
olyan iranyban, hogy megerdsitse azokat az eszkdzoket, amelyekkel a
pedagdgusok hatékonyabban tudnak fellépni az oktatasi intézményekben
tapasztalhatd erGszakos magatartasok kiilonbozé formai ellen, illetve
eredményesebben tudnak rendet, fegyelmet tartani ezen intézményekben.

A Tv. modositasanak eldkészitése az Oktatasi ¢és Kulturalis
Minisztériumban folyamatban van. A Tv. modositasaval egyidejiileg az
Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium megkezdte a szabalysértési jog-
szabalyok vizsgalatat, hogy milyen lehetéségek vannak a pedagdgusok-
kal szemben erészakos cselekményt elkdvetk jelenleginél szigorubb
szankcionalasara.

Téjékoztatom, hogy az emlitett el6készité munkalatokkal szoros
Osszefiiggésben a Magyar Szocialista Part tobb képviseldje T/10046.
szamon torvényjavaslatot nyujtott be az Orszaggytiléshez a Tv. modosita-
sara, amelynek célja a kdzoktatasi intézmények biztonsagos miikodését
garantal6 szabalyok megteremtése. A tdrvényjavaslatrol az Orszaggyiilés
a 2009. év Oszi llésszakan hatarozhat. Mellékelten megkiildom
tjékoztatas  céljabol e torvényjavaslatot, amely egyébként a
www.mkogy.hu cimen is fellelhetd.

2009. évi ... torvény a kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. torvény modositasarol

1. § A kozoktatasrol szo16 1993. LXXIX. évi torvény 40. §-a a kovetkezd
(3) bekezdéssel egésziil ki, s a jelenlegi (3)-(13) bekezdés szamozésa (4)-
(14) bekezdésre modosul:

»(3) A szervezeti ¢s milkodési szabdlyzatban meghatarozhatok
azok a kozoktatdsi intézmény biztonsdgos miikodését garantalod sza-
balyok, amelyek megtartasa kotelez6 a kozoktatasi intézmény teriiletén
tartdzkodo sziiloknek, illetve a kozoktatasi intézménnyel kapcsolatban
nem all6 mas személyeknek. A szervezeti és miikodési szabalyzat e
rendelkezéseit hozzaférhet6vé kell tenni oly modon, hogy azokat barki
megismerhesse.”

2.§ (1) Ez a torvény a kihirdetését kvetd 15. napon Iép hatalyba.

(2) Ez a torvény a kihirdetését kdvetd 20. napon hatalyat veszti.

Altalnos indoklas

Az elmult években nem egyszer alakult ki konfliktushelyzet a
kozoktatasi intézményekben amiatt, hogy a teriiletére belépd személyek
megzavartak az intézményben foly6 pedagogiai tevékenységet. A hata-
lyos rendelkezések alapjan el lehet jarni azokkal szemben, akik az intéz-
ményben munkat végeznek, illetve azokkal szemben is, akik az adott
intézménybe felvételt nyertek. A javaslat ahhoz teremti meg a torvényi

kereteket, hogy az intézménnyel kozvetlen jogi kapcsolatban nem allo
jogi személyekkel szemben is el lehessen jarni.

Részletes indoklas

(az 1. §-hoz) Az elmult idészakban sokszor okozott problémat, hogy
a kozoktatasi intézményekbe belépd sziilok vagy mas rokonok konf-
liktusba keveredtek a pedagogusokkal, megzavartak az intézmény miiko-
dését. A javaslat ezért lehetdvé teszi, hogy az intézményi szervezeti és
mikddési szabalyzat kiegésziiljon azokkal a rendelkezésekkel, amelyek
megtartasa kételez6 azokra, akik belépnek a kézoktatasi intézménybe.

A kozoktatasrol szolo torvény javasolt modositasa esetén az egyes
szabalysértésekrol szol6 218/1999. (XII. 28.) Korm. rendelet kozoktatasra
vonatkoz6 szabalysértési tényallasai kiegésziilhetnek a kovetkezOk sze-
rint: ,,Az a sziil6 vagy gyam, aki a kozoktatasi intézmény tertiletén bot-
ranyt okoz, 150000 forintig terjedé pénzbirsaggal sujthatd.” Ez a
torvényi modositas tehat alkalmas arra, hogy segitséget nyujtson az
iskolai erszak elleni fellépéshez.

A javaslatnak koltségvetési hatasa nincsen.

(a 2. §-hoz) A javaslat (2) §-a a hatalybalépéssel kapcsolatos
rendelkezéseket allapitja meg.

Ki gyakorolja a gazdasagi vezeto felett a munkaltatoi jogkort?

2009. 01. 01. napjan kezdodott, olykor a
téves értelmezés miatt kialakult eltéré fenn-
tartoi gyakorlat jogszabalyi rendezését jelenti
a kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX.
szamu torvény (Kot. tv.)) 106. §-anak a
Magyar Kozlony 2009. junius 22-ei 84.
szamaban kihirdetett modositasa.

Eszerint:

»(2) A fenntartdi iranyitas nem sértheti a
kozoktatasi intézmény vezetdjének munkal-
tatoi jogait, dontési jogositvanyait, beleértve
a gazdasagi vezet6 feletti munkaltatoi jo-
gokat””

Korabban levelek, telefonok sokasaga
bizonyitotta, hogy a 2009. 01. 01. napjaval
modosult jogszabalyi rendelkezések a gazda-
sagi vezetok tekintetében nehezen értelmez-
hetdek.

A konnyebb eligazodas érdekében a Pe-
dagdégusok Lapjaban ismertettem az iranyado
jogszabalyi rendelkezéseket.

Tekintettel arra, hogy tobb 6nkormany-
zati fenntartd korlevélben kérte be a gazda-
sagi vezetOk személyi anyagat, sértve ezzel
az intézményvezeték munkaltatéi jogat, a
problémat jeleztem a OM szakértdinek is.

Ugy gondolom: egyebek kozdtt ez is
hozzajarult ahhoz, hogy dr. Sziidi J&nos al-
lamtitkar levélben jelezte a torvénysértést az
egyik onkormanyzat fojegyzdjének, és kérte
a korlevél visszavonasanak megfontolasat

Ennek ellenére a gyakorlat nem valto-
zott, ezért keriilt sor — végsd, meggy6zo
megoldasként — az idézett jogszabaly-modo-
sitasra.

Jogi véleményem szerint a fenntartoi
gyakorlat az alabbi torvényi rendelkezés sé-
relmét is jelentette, kovetkezésképpen jog-
szabaly-modositasra sem lett volna sziikség.

Kat. tv. 54. § (1) bek.

»34. § (1) A kozoktatasi intézmény veze-
téje felelds az intézmény szakszerti és torvé-

nyes milkodéséért, a takarékos gazdalko-
dasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
¢s dont az intézmény miikddésével kapcso-
latban minden olyan {igyben, amelyet jog-
szabaly vagy kollektiv szerzédés (kozalkal-
mazotti szabalyzat) nem utal mas hatas-
korébe. ....”

Osszegezve:

A gazdasagi vezet6 felett az intézmény
vezetdje gyakorolja a munkaltatéi jogot,
igy a 2009. 01. 01. napjatol kotelezd kine-
vezés médositasa az intézményvezeté joga
és kotelessége.

skoksk
Kérem tisztségviseldinket, hogy sziveskedje-
nek az intézményvezeték és a fenntartok
figyelmét a jogszabaly-valtozasra felhivni.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezetd jogtanacsos
ILO-kozvetits és -dontsbird



A nyugdijasok felmentésérol és a nyugdijba vonulas lehetoségeirol
2009-ben

I. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolo 1997. évi LXXXI.
torvény (tovabbiakban: Tny) rendelkezik a nyugdij igénybevételének
szabalyardl. Kollegaink szivesen vették igénybe az Ugynevezett
elérehozott dregségi nyugdijat a munkaviszony illetve a kdzalkalma-
zotti jogviszony megtartasa mellett, amire 2007. december 31-ig volt
lehetdségiik. 2008. januar 1-jétd] ez mar nem lehetséges.

Kozismert a 2008. janudr 1-jétdl hatdlyos Tny. 18/A. § (1)
bekezdésének utolsoé tagmondata:

»18/4. § (1) 2012. december 31-éig a 62. életév betdltését
megeldzden eldrehozott dregségi nyugdijra jogosult az a férfi, aki 60.
életévét betdltotte, illetve az a ng, aki 59. életévét betdltotte, és leg-
alabb 40 év szolgdlati iddt szerzett, valamint a Tbhj. 5. §-a (1) bekez-
désének a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositdssal jaro jogviszony-
ban nem dll.

(2) 2012. december 31-¢éig csokkentett dsszegii eldrehozott dreg-
ségi nyugdijra jogosult, aki legaldbb 37 év szolgdlati iddt szerzett, és
megfelel az (1) bekezdésben meghatarozott egyéb feltételeknek.”

A tarsadalombiztositas elliatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérél szolo 1997.
évi LXXX. torvény Iényege a kovetkezo:

Az 5. §-a szerint csak akkor lehet a nyugdijat igénybe venni, ha
nincs munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya valakinek.

Ez gondot okoz a munkaviszonyban 1évd, illetve a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. torvény
(tovéabbiakban: Kjt.) hatalya ala tartoz6 kdzalkalmazottaknak is: vagy
dolgoznak, vagy a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése utan
igénybe veszik a nyugdijat.

2008. januar 1. napjatol a nyugdijba vonulas feltételeit elérd
kolleganak tehat nincs lehet6sége a nyugdijat kérni a kozalkalmazotti
jogviszony megtartasa mellett, a munkaltatonak pedig igy nem lesz
modja a kozalkalmazotti jogviszony megtartasa mellett nyugdijat
kérelmez6 kollegat felmentéssel elkiildeni a Kjt. 30. § (1) bekezdés
d) pontja alapjan, vagyis amiatt, hogy nyugdijasnak mindsiil.

Osszegezve: ha valaki 2008. januir 1. napjatél a nyugdijba
vonulast valasztja, akkor meg kell sziintetnie elébb a kozalkal-
mazotti jogviszonyat s csak azutan jogosult a nyugdijas statusra.

II. A 20009. januar 1. napjatol hatalyos Kjt. 30. § (1) bekezdés 1j
e) pontja alapjan azonban felmenthetd az a kdzalkalmazott, aki:

,»(1) A munkaltaté a kézalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-30/B. §-
ban foglalt korlatozéssal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

e) az eldrehozott 6regségi nyugdijjogosultsag életkori, valamint
szolgalati iddvel kapcsolatos feltételeivel legkéssbb a felmentési idd
utols6 napjan rendelkezd kézalkalmazott azt irdsban kérelmezi.”

Az elbrehozott oregségi nyugdijjogosultsag életkori, valamint
szolgalati idével kapcsolatos feltételeivel rendelkezének az errdl
sz016 igazolast a TB-tdl, illetve az APEH teriileti nyugdijkirendelt-
ségétdl ajanlatos beszereznie a szolgalati id6k beszamitasa utan. Ez
azt is jelenti, hogy legkésébb a felmentési id6 utolsé napjan kell
rendelkeznie a feltételekkel, hiszen ez felmentés indoka és
feltétele is. Ehhez kiegészitd jogszabalynak a Kjt. 37/B. § dj (3)
bekezdésére hivom fel a figyelmet, ugyanis eszerint nyugdijasnak
mindsiil az, aki:

,»AZ (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a tdrvényben nyugdi-
jasnak mindsil az a kézalkalmazott, aki az eldrehozott nyugdij feltét-
eleivel rendelkezik és felmentésére a Kjt. 30. § (1) bekezdés e) pontja
alapjan kerdl sor”

Ebbdl az kovetkezik, hogy a végkielégitésre — mivel nyugdijas-
nak mindsiil — nem jogosult. Ugyanakkor, mivel a Kjt. 37/B. § (3)
bekezdése szerint nyugdijasnak mindsithetd, igy Kjt. 78. § (4) be-

kezdése értelmében jar szamara a 40 éves jubileumi jutalom a jogvi-
szony megsziinésekor, ha akkor a kolleganak legalabb 35 év kozal-
kalmazotti jogviszonya van. Itt ugyanis mindharom feltétel teljesiil.

III. Hogyan sziinhet meg a hatarozatlan ideji koz-
alkalmazotti jogviszonya annak a nem nyugdijas kolleganak,
aki

a) nem rendelkezik az elérehozott dregséginyugdij-jogosult-
sag életkori, valamint szolgalati id6vel kapcsolatos feltételeivel;

b) rendelkezik vele, de még az idén szeretne elmenni nyug-
dijba?

1) A f6szabaly, hogy a felmentéskor a felmentési id6 a felek
akaratabol nem csokkenthetd, ebbdl kovetkezik, hogy a jogviszony
megsziinésének mas modjat kell a feleknek valasztania.

A kozalkalmazott egyoldalu akaratnyilatkozata alapjan lemon-
dassal szlinhet meg a jogviszony a Kjt. 28. §-a értelmében:

»(1) A kozalkalmazott a hatarozatlan idejii kozalkalmazotti
jogviszonyt lemondassal barmikor megsziintetheti.

(2) Lemondas esetén a lemondasi idd két hénap. Ezen iddtartam
egy részére, vagy annak egészére a munkaltaté mentesitheti a kozal-
kalmazottat a munkavégzés aldl.”

2) Mindkét fél kozos akarata alapjan: kozos megegyezéssel a
felek megallapodas alapjan. Errdl a jogszabaly — Kjt. 25. § (2) be-
kezdés a) pont - sem ir tobbet, hiszen egyértelmii: ha a felek megal-
lapodnak a jogviszony megsziintetésérol, akkor az ¢ akaratuk lesz a
,torvény”.

IV. A helyzetet bonyolitja, hogy vannak olyan, az elérehozott
Oregségi nyugdijat 2007. december 31-ig igénybe vevd nyugdijasok,
akik a jogviszony megtartasa mellett dolgoznak nyugdijfolyositas
mellett. Am, ha ezek a nyugdijasok nem érik el 2010-ben az
oregséginyugdij-korhatart (62 életévet), akkor valasztaniuk kell a
kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd illetményiik vagy a nyugdijuk
kozott. Amennyiben ugyanis az illetményilik Osszege meghaladja a
minimalbér 12-szeresét (azaz 858 000,- Ft-ot), arra az évre a
nyugdijuk tovabbi kifizetése fel lesz fliggesztve.

Sajnos, sok tovabbfoglalkoztatott elérehozott nyugdijas munka-
vallalé kozalkalmazott erre a tényre most jott ra, és ha a 2010-ben
tovabbra is szeretnék a nyugdijukat folyamatosan kapni, az alabbi
lehet6ségek koziil valaszthatnak:

1) Kérik irasban a munkaltatot, hogy 2010-ben részmunka-
idében vald tovabbfoglalkoztatdsra adjon modot. Ebben az
esetben a kinevezést k6zosen kell mddositani, és a részmunkaido-
ben valo foglalkoztataskor a kozalkalmazott illetménye nem lehet
magasabb, mint a kdtelezé minimalbér, azaz 71.500,-- Ft havonta.
Ennek elénye, hogy a kollega tovabb dolgozik. Hatranya, ha
mégis a felmentésére kerill sor, akkor a részmunkaidében eltdltott
id6tartamnak az atlagkeresete lesz a felmentési iddre iranyado.
Valamint vigyazni kell arra is, hogy a 2010-ben nem lehetséges
neki tobb keresete, mint a meghatarozott limit, azaz ha jubileumi
jutalomra jogosult, akkor annak a kifizetése is csak 2011. januar
1. utan lehetséges.

2) Ha a munkaltaté a részmunkaiddben vald tovabbfoglalkozta-
tasba nem megy bele, akkor a kozalkalmazott a jogviszony
megsziintetését kezdeményezheti a III. pontban mar ismertetett
lemondas vagy a koz6s megegyezés alapjan akar még az idén is.
Ugyanis azt kell figyelembe venni, hogy ha a kollega jogosult a
jubileumi jutalomra is, akkor kifizetését 2009. december 31-ig kell
kérnie, azaz a jogviszony megsziinése idGpontjanak is ennek kell
lennie.



V. GyakKori és ismétlodé kérdések:
1) Igaz-e, hogy a nyugdijasoknak nem jar a felmentési id6?

Ez nem igaz! Ha a munkaltatd felmentési hatarozatot hoz, a
felmentés ténye lesz az iranyadé a felmentési id6 vonatkozéasaban, és
nem az, hogy kit mentenek fel. fgy ha barkit felment a munkaltaté, a
felmentési id6 meghatarozasaban a kézalkalmazotti jogviszony, vagy
annak mindsiil6 jogviszonya lesz a dont6. Ez alol egy kivétel van, ha
a felmentés jogcime Onhiba miatti alkalmatlansag, ilyenkor a
felmentési id6 csak 1 honap.

2) Gyakori kérdés: jar-e abban az esetben a még nem nyugdi-
jas Kkolleganak a jubileumi jutalom, ha el akar menni nyugdijba,
de a Kjt. 37/B. § hatalya ala nem tartozik?

A jubileumi jutalom csak abban az esetben jar neki, ha a jogositd
25, 30 vagy 40 év kozalkalmazotti jogviszony id6tartamat éppen eléri
vagy meghaladja a jogviszony megsziinéséig.

3) Miért nem jar a nyugdijvalasztias miatt jogviszonyit le-

mondassal vagy kozos megegyezéssel megsziintetd, de nem
nyugdijas kolleganak 40 éves jubileumi jutalom a legalabb 35 év
kozalkalmazotti jogviszony utian?

A 40 éves jubileumi jutalom csak akkor jar a Kijt. 78. § (4)
bekezdése szerint, ha

a) a jogviszony megsziinik és van
b) a kolleganak legalabb 35 év kozalkalmazotti jogviszonya és

¢) nyugdijasnak mindsiil — igy a hivatkozast lasd a Kjt. 37/B. §-a
— a jogviszony megsziinésekor. Mindharom feltételnek egyszerre kell
teljesiilnie!

Végezetiil: hogy mikor célszerii elmenni a nyugdijba és
hogyan jarnak jol a kollegdk, azt a munkaltatdé nem, csak a
nyugdijhoz sziikséges 0Osszes keresetiiket ismerd, a nyugdij-
szamitast elvégzé TB-szakértd tudja megmondani. gy, kérem,
forduljanak a kollegak bizalommal a TB-hez, amely ingyen, a
lehetd legtobb adat birtokaban tud véleményt nyilvanitani és a
dontésben segiteni.

A kereset-kiegészités valtozasa

2009. julius 1. napjatdl megvaltozott a kereset-kiegészités feltétele,
amelyet a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi havi
kereset-kiegészitésérél szolo 6/2009. (I. 20.) Korm. rendelet
(tovabbiakban R.) szabalyoz. A modositast 2009. junius 19. napjan
hirdette ki a 83. szdmu Magyar K6z16ny.

A legfontosabb valtozas, amelyet a R. 2. § (2)-(4) bekezdése
tartalmaz, a kereset-kiegészitésre jogosultak korére vonatkozik:

(1) A foglalkoztatott a 2009. év masodik félévének honapjaira
jard illetményének kifizetésével egyidejileg a (2)-(3) bekezdés szerint
havi kereset-kiegészitésre jogosult.

(2) A havi kereset-kiegészités Osszege a targyhdnapot kovetd
bérfizetési napon Kkifizetésre keriild bruttd illetmény egytizenketted
része, ha a foglalkoztatott tArgyhdnapra jaro teljes havi illetménye
nem haladja meg a 131 000 forintot.

(3) Ha a foglalkoztatott tArgyhénapra jaro teljes havi illetménye
meghaladja a 131 000 forintot, de nem éri el a 149 000 forintot,
akkor a havi kereset-kiegészités a 10 917 forintnak az a része, ami
meghaladja a foglalkoztatott targyhonapra jaro teljes havi illetmé-
nye 131 000 forinttal csokkentett dsszegének a 60,65%-dt. Amennyi-
ben a foglalkoztatott a targyhénapban a beosztasa szerinti nem mind-
egyik munkanapra volt jogosult illetményre, akkor a havi kereset-
kiegészités igy szamolt dsszegét a dijazott munkanapok és a targyho-
nap munkanapjainak aranyaban kell figyelembe venni.

(4) Nem fizethetd havi kereset-kiegészités, ha a foglalkoztatott
targyhonapra jard teljes havi illetménye eléri vagy meghaladja a
149 000 forintot.

(5) Az 1. § szerinti jogviszonyok kozll egyidejileg egynél tobb
jogviszonyban all6 foglalkoztatott abban a jogviszonyaban jogosult a

(2)-(3) bekezdés szerinti kereset-kiegészitésre, amelyben az egészség-
ligyi hozzajarulasrol sz616 1998. évi LXVI. térvény 6. §-a szerinti
tételes egészséguigyi hozzajarulas megfizetésre kertl.”

A R. 2. § (7)-(9) bekezdése rendelkezik azokrol az id6tartamok-
rol, amelyekre nem jar vagy nem lehet figyelembe venni a
folyodsitasat, valamit arr6él, hogy ez a jovedelem a személyi
jovedelemado szempontjabol minek mindsiil:

»(7) A havi kereset-kiegészités a foglalkoztatottat - a beteg-
szabadsag és az egészségligyi szabadsag kivételével - azon idg-
szakokra is megilleti, amelyekre tavolléti dijban részesul. Ez
esetben illetményen a tavolléti dijat - a Kijt., illetve az Mt.
Harmadik Része XII. fejezetének hatalya ala tartoz6 foglalkoztatott
esetében a tavolléti dij illetmény-, illetve személyi alapbér részét -
kell érteni.

(8) Az (1) bekezdéshen foglaltaktol eltérden a foglalkoztatott a
felmentési, felmondasi idén belil a munkavégzés aloli mentesités
idstartamara nem jogosult havi kereset-kiegészitésre.

(9) A havi kereset-kiegészités a személyi jovedelemadd-eldleg
megallapitasanal nem rendszeres jovedelemnek mingsil, és azt a
koltségvetési rend szerint egyéb munkavégzéshez kapcsolddoé jutta-
tasként kell elszamolni. A kifizetés a statisztikai elszamoldsokban
munkaviszonybol szarmaz6 nem rendszeres kereseti elemként a kere-
set részét képezi.”

Illetményként kell figyelembe venni a Kjt. 66., 66/A., illetve
79/E. §-a szerinti illetményt, beleértve a garantalt illetmény feletti, a
munkaltatd dontése alapjan megallapitott illetményrészt is [a R. 2. §
(6) bekezdés a) pontja].

Dr. Dudaés Lilian jogtanacsos

Felmentési tudnivalok

A munkahelyeken sajnos mar a nyaron elkezddédtek a 1étszamleépités
miatt a felmentések, am sok munkaltatd csak mostanaban kezdett
bele. A kozalkalmazottak jogallasardél szolo 1992. évi XXXIIL
torvény (Kjt.) 2008. januar 1-jét6l megszigoritotta a felmentési
szabalyokat, mégis sok munkaltatd ezt nem veszi tudomasul.

Nagyon fontos szabaly, hogy a Kjt. 30/B és 30/A. §-osok
sorrendjét felcserélni nem lehet, azaz jogalkotd szamozasa nem
jelenti a gyakorlatban val6 sorrendiséget. Ha ugyanis a Kjt. 30/B. §-a
szerint a kollegdk a részmunkaid6t vallaljak valamennyien, akkor
nem menthetd fel egyikiik sem, igy nem keriilhet sor ezen a jogcimen
felmentésre. Felhivom a figyelmet a hataridokre s betartasukra, mert

ezek eljarasjogilag védett idétartamok, azaz megsértésitk munkaiigyi
pereket vonhat maguk utan.

A honlap belsé oldalan, Tudnivalok a felmentésr6l IV. szamu
tajékoztatoban olvashatnak bévebbet errdl, felhiva a figyelmet arra,
hogy melyek azok a szabalyok, amelyeket az egyén szintjén kell
betartani. A legfontosabbakat, amelyek erre az esetre vonatkoznak, itt
is bemutatjuk.

1) A felmentés jogszeriien indokolassal torténhet az egyéni
munkavallalé kozalkalmazott szamara. Ezeket a szabalyokat a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) 30. § tartalmazza, amely értelmében:



»30. § (1) A munkaltaté a kdzalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-
30/B. §-ban foglalt korlatozassal - felmentéssel akkor sziintetheti
meg, ha

a) megszint a munkaltaténak az a tevékenysége, amelyben a
kozalkalmazottat foglalkoztattak;

b) az Orszaggy:ilés, a Kormany, a koltségvetési fejezet
felligyeletét ellatd szerv vezetdje, a kozponti koltségvetési szerv
vezetdje vagy az dnkormanyzati képvisels-testiilet dontése alapjan a
munkaltatonal  létszamcsokkentést, illetve  atszervezést  kell
végrehajtani, és emiatt a kdzalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara
nincs lehetdség;

¢) a kdzalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara tartésan
alkalmatlanna valt vagy munkajat nem végzi megfelelden;

d) a kdzalkalmazott a felmentés kozlésének, illetsleg legkéssbb
a felmentési idd kezdetének napjan nyugdijasnak mindsil (37/B. §);
illetve

e) az eldrehozott dregségi nyugdijjogosultsag életkori, valamint
szolgélati iddvel kapcsolatos feltételeivel rendelkezd kézalkalmazott
azt irasban kérelmezi.

(2) A munkaltatdé a felmentést koteles megindokolni. Az
indokolasbol a felmentés okanak vilagosan ki kell tinnie, és a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka val6s és
okszerii.

(3) Ha az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott alkal-
matlansag a koézalkalmazott munkavégzésével vagy magatartasaval
flgg ossze, a felmentés eldtt lehetdséget kell adni szdméara a vele
szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset
Osszes korilményeibdl kdvetkezéen ez a munkaltat6tél nem varhat6
el.”

Ha tehat a fenntarté dontése alapjan torténik a felmentés, az
indokolasban meg kel nevezni a fenntartéi dontés szamat és
tartamat.

2) A felmentéskor az alabbi szabalyokat kell betartania a
munkaltatonak a Kjt. 30/B. §-a szerint:

»30/B. § (1) A 30. 8 (1) bekezdésének b) pontja szerinti
létszamcsokkentést elrendeld dontés esetén nem sziintetheté meg
felmentéssel azoknak az azonos munkakort betdlts, e torvény
alkalmazasaban nyugdijasnak nem mindsiilg kézalkalmazottaknak a
jogviszonya, akik egylttesen irashan, egy nyilatkozatba foglaltan
olyan tartalommal kérik kinevezésiikben a munkaidd mértékének
maédositasat, hogy az a munkaltaté altal kdzolt, a kdzalkalmazottak
kdzott kérelmiik szerint eloszthaté napi vagy heti munkaidd egydittes
mértékét nem haladja meg. A kérelmet az abban részes valamennyi
kozalkalmazottnak ald kell irnia, megjelélve a kinevezésében
kikétendd munkaidé mértékét, amely napi négy oranal rovidebb
nem lehet, kivéve, ha a 30/C. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a
munkaltatd erre lehetdséget ad. Tobb, a feltételeknek megfeleld
kérelem esetén a munkdaltaté - a (2) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen - mérlegelési jogkorében dont arrdl, hogy mely kérelem
alapjan modositja az azt benyujté kdzalkalmazottak kinevezését.

(2) A munkaltatd koteles a kérelemben foglaltak szerint a
kinevezést modositani. Az illetmény 0&sszegét - a felek
kozalkalmazottra kedvezébb megéallapodasanak hianydban - a
kinevezés modositasat kozvetlenil megeldzd illetmény alapul-
vételével, a rész- és a teljes munkaidd aranyaban kell meg-
allapitani.”

Ennek a §-nak az indoklédsa munkajogi kommentar szerint:

A torvény pontositja a felmentés elkeriilése érdekében alkalmazando
részmunkaidds kinevezés-modositas Kjt. 30/B. §-aba foglalt feltételeit,
¢és kimondja, hogy ez a lehet6ség csak a nyugdijasnak nem mindsiilé
kozalkalmazottakat illeti meg. A szabaly szerint, amennyiben
Iétszamleépités soran az azonos munkakort betoltd, a 1étszamleépitéssel
esetlegesen érintett valamennyi kozalkalmazott, vagy koziilik egy,
vagy tobb kezdeményezi kinevezésiikben a részmunkaidd kikotését,
kozalkalmazotti jogviszonyuk a Iétszamleépités keretében nem

sziintethetd meg. A munkaltatd ennek érdekében azt a munkaidd
mérteket kozli a kozalkalmazottakkal, amelyre a létszamleépitést
kovetden az érintett kdzalkalmazotti munkakorokben a tovabbiakban is
sziiksége van, s ezt az draszamot oszthatjak el megallapodasuk alapjan
egymas kozott a kérelmezé kozalkalmazottak. Ennek soran egy fore
napi 4 oranal kevesebb nem eshet, kivéve, ha ezt a munkaltatdo az
elozetes tajékoztatdsban lehetségesnek nyilvanitotta. Ha a munkaidd
aranyara vonatkozo el6irdsnak a kérelem megfelel, azt a munkaltatd
teljesiteni koteles. Az 1j szabaly azt sem koveteli meg, hogy
valamennyi, felmentéssel esetlegesen érintett kdzalkalmazott alairja a
kérelmet, elegendd csak azok alairasa, akik a munkaidd csokkentésére
iranyul6 ajanlatot teszik a munkaltatonak.”

3) Ha a kollegak egymassal 5 napon beliil nem tudnak
megegyezni a részmunkaiddben vald foglalkoztatasban, akkor kertiil
sor a munkaltaté altal kivalasztott személy felmentésére, amelynek
elsd 1épcsdje a Kjt. 30/A. § értelmében:

»30/4. § (1) A 30. 8 (1) bekezdés a) és b) pontjaban
meghatérozott esetben, valamint, ha a 30. § (1) bekezdés c)
pontjaban foglalt alkalmatlansag egészségligyi ok kdvetkezménye -
feltéve, hogy a kdzalkalmazott e térvény alkalmazasa szempontjabdl
nem mindsil nyugdijasnak -, a munkaltatd a kozalkalmazottat
irasban tajékoztatja

a) a munkaltaton belil,

b) a munkaltaté iranyitasa alatt all6 masik munkaltatéhoz,
illetve

c) a munkaltatd fenntartéja altal fenntartott mas, e torvény
hatalya ala tartozé munkaltatéhoz

az iskolai végzettségének és szakképzettségének,
szakképesitésének, tovabba - egészségigyi alkalmatlansag esetén
- egészségi allapotanak megfeleld masik betdltetlen munkakor
felajanlasanak lehetdségérdl. A kozalkalmazott a tajékoztatas
kozlésétsl szamitott két munkanapon belil irdsban nyilatkozik a
munkakor-felajanlasi  lehetdség  igénybevételérsl. Ha a
kozalkalmazott a hataridg leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja,
azt ugy kell tekinteni, mintha a munkakor-felajanlasi lehetdséget
nem igényelte volna. A munkakdr-felajanlasi lehetéség igénybe-
vételekor a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténg
megsziintetésére csak akkor kerilhet sor, ha az a)-c) pontban
foglalt munkaltaténal a kozalkalmazott az iskolai végzettségének
és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba - egészségiigyi
alkalmatlansag esetén - egészségi allapotdnak megfeleld masik
betdltetlen munkakor nincs, vagy ha a kozalkalmazott az ilyen
munkakdrbe térténd athelyezéshez, illetve kinevezése modosita-
sahoz nem jarul hozza.

(2) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerint kéri betdltetlen
munkakor felajanlasat, a munkaltat6 a fenntartéjat, illetsleg az (1)
bekezdés b) pontjaban emlitett munkaltatot koteles haladéktalanul
megkeresni. A megkeresés kizarélag az érintett kdzalkalmazottnak
az e torvény 5. szdmu melléklete szerinti kozalkalmazotti
alapnyilvantartas 11-VIIl. pontjaiban foglalt adatait és az altala
betdltétt munkakdr megnevezését tartalmazza.

(3) A munkaltato fenntartdja a 30/E. § szerinti nyilvantartas
felhasznalasaval a megkereséstél szamitott 6t napon beldl
kozvetlenil tajékoztatja a kdzalkalmazott munkaltatéjat azokrdl a
betdltetlen munkakdrokrsl, amelyek az (1) bekezdés alapjan a
kozalkalmazott részére felajanlhatok.

(4) Az (1)-(3) bekezdést, tovabba a 30/C. § (1) bekezdés a)
pontjat, (2) bekezdés a) pontjat és (3)-(4) bekezdését megfelelden
alkalmazni kell a munkaltaté jogutéd nélkili megszinésekor is
azzal, hogy

a) felmentésen a munkaltaté jogutod nélkili megsziinését kell
érteni, és

b) a 30/A. § és 30/C. § szerinti eljarast legaldbb a munkaltat6
jogutdd nélkili megsziinése eldtt tiz nappal be kell fejezni.”

Dr. Dudas Lilian
jogtanacsos, kiképzett medidtor



JOGI PANORAMA

Az idei tavaszi-nyari iilésszakon hozott torvények vagy térvénymodositasok széles jogalkalmazasi teriiletet 6lelnek fel. Egy-egy térvény vagy
rendelet mddositasa tobb torvényre, ill. rendeletre is kiterjed. Valamennyi, alabb felsorolt Uj vagy modositott jogszabaly a kdzoktatasi teriilet
szamara tarsadalombiztositasi, munkajogi vagy azzal dsszefliggd, egyéb jogszabalyi valtozasokat, ill. fontos oktatdsi minisztériumi tajékoztatot

tartalmaz.

Sziikségesnek tartjuk felhivni a figyelmet arra, hogy némely jogszabalyi rendelkezés hatalybalépése nem egy idében torténik, f6képp, ha az
tobb torvényt vagy rendeletet modosit. Vannak olyan jogszabalyok, amelyek hatalyba 1éptetd rendelkezése tobb A4-es oldalt is megtolt.
Kérjiik, hogy minderre legyenek figyelemmel a Magyar KozIony aprilis 2. és szeptember 4. kdzott megjelent 42-125. szamaiban olvashato
jogszabalyok alkalmazasakor.

Megjelenés | MK | A jogszabaly szdma, rendelkezése

2009.04.02. | 42. | 13/2009. (IV. 2.) OKM rendelet: Az érettségi és a szakmai vizsgak lebonyolitasara nyujtott tamogatas igénylésének,
folyositasanak és elszamolasanak rendjérdl

2009. 04.02. | 42. | 14/2009. (1V. 2.) OKM rendelet: A szakkozépiskola tizenegy-tizenkettedik évfolyaman az iskolai gyakorlati oktatas
tamogatasa igénylésének, dontési rendszerének, folydsitasanak, elszamolasanak és ellenérzésének részletes szabalyairol

2009. 04.02. | 42. | 15/2009. (1V. 2.) OKM rendelet: A pedagdgiai szakszolgalatok és a sajatos nevelési igényil tanulok tdmogatasa
igénylésének, folyositasanak, elszamolasanak és ellenérzésének rendjérél

2009. 04.02. | 42. | 16/2009. (1V. 2.) OKM rendelet: Az alapfoku miivészetoktatasi intézmények tamogatasa igénylésének, dontési
rendszerének, folyositasanak, elszamolasanak és ellendrzésének részletes szabalyairol

2009. 04.02. | 42. | 17/2009. (IV. 2.) OKM rendelet: A mindségbiztositas, mérés, értékelés, ellendérzés tamogatasa és a teljesitmény-
motivacios palyazati alap igénylésének, dontési rendszerének, folyodsitasanak, elszamolasanak és ellendrzésének részletes
szabalyairdl

2009.04.02. | 42. | 18/2009. (IV. 2.) OKM rendelet: A komprehenziv iskolamodellek megszervezéséhez kapcsolddo tamogatas igénylési,
dontési rendszerének, folyositasdnak, elszamolasanak és ellendrzésének részletes szabalyairdl

2009.04.02. | 42. | 19/2009. (IV. 2.) OKM rendelet: A sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal foglalkozd gyogypedagdgiai
potlékra jogosultak tAmogatasa és az osztalyfonoki potlékra jogosultak tdmogatasa igénylésének, dontési rendszerének,
folyositasanak, elszamolasanak és ellenérzésének részletes szabalyairol

2009. 04. 10. | 48. | 2009. évi XXI. tdrvény: Az anyakonyvezéssel dsszefliggd egyes térvények modositasarol

2009. 04. 10. | 48. | 1045/2009. (1V. 10.) Korm. hatérozat: A kozpontositott illetményszamfejtés teljes koriivé tételéhez sziikséges
intézkedésrol

2009. 04. 11. | 49. | 7/2009. (IV. 11.) PM-SZMM egyuttes rendelet: A palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve csaladtag apolasat kovetden munkat keresok foglalkoztatasanak elGsegitésérol, tovabba az
Osztondijas foglalkoztatasrol szold 2004. évi CXXIII. térvény 8. §-aban meghatarozott jarulékkedvezmények
érvényesitésének és ellendrzésének részletes feltételeirdl és szabalyairol

2009. 04. 11. | 49. | 9/2009. (IV. 11.) SZMM rendelet: Egyes szocialis targy(i miniszteri rendeletek modositasarol

2009.04.13. | 51. | 9/2009. (1V. 14.) PM-OM egyiittes rendelet: A helyi 5nkormanyzatokat és a tobbcélu kistérségi tarsuldsokat 2009. évben
egyes kozponti koltségvetési kapcsolatokbol megilletd forrasokrol sz616 2/2009. (1. 30.) PM—OM egyiittes rendelet
mobdositasarol

2009.04.22. | 56. | 22/2009. (IV. 22.) OKM rendelet: Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl sz616 40/2002. (V. 24.) OM rendelet
modositasarol

2009.04.24. | 57. [ 93/2009. (IV. 24.) Korm. rendelet: A pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagbgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szol6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet modositasarol

2009. 05.08. | 63. | 2009. évi XXIX. torvény: A bejegyzett élettarsi kapcsolatrdl, az ezzel sszefliggd, valamint az élettarsi viszony
igazolasanak megkonnyitéséhez sziikséges egyes torvények modositasarol

2009. 05. 14. | 68. | 2009. évi XXXV. tdrvény: Egyes adotorvények és a veliik osszefliggd egyéb torvények modositasarol

2009. 05.22. | 70. | 23/2009. (V. 22.) OKM rendelet: Az esélyegyenléséget szolgald intézkedések tamogatasa, valamint az integracios
rendszerben részt vevo intézményekben dolgozé pedagdgusok anyagi timogatasa igénylésének, dontési rendszerének,
folydsitasanak, elszamolasanak és ellenérzésének részletes szabalyairol

2009.05.25. | 71. || 24/2009. (V. 25.) OKM rendelet: A 2009/2010. tanév rend;jérol

2009.05.27. | 72. | 25/2009. (V. 27.) OKM rendelet: A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél, valamint egyes oktatasi
jogszabalyok modositasardl szolo 17/2004. (V. 20.) OM rendelet modositasarol

2009.05.28. | 73. | 2009. évi XXXVIII. tdrvény: A rendezett munkaiigyi kapcsolatok kdvetelményét érint6 torvények modositasarol és
egyéb, munkaiigyi szempontbol sziikséges intézkedésekrol

2009.05.28. | 73. || 2009. évi XL. torvény: A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo616 1997. évi LXXXI. térvény modositasarol




2009. 05.29. || 74.

14/2009. (V. 29.) SZMM rendelet: A rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelménye teljesiilésének igazolasaval
Osszefliggd egyes miniszteri rendeletek modositasarol

2009. 06. 12. || 79.

2009.évi XLIV. tdrvény: A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének timogatasardl szolo 2003. évi
LXXXVI. torvény és az ezzel dsszefiliggd egyes torvények modositasarol

2009. 06. 19. || 83.

133/2009. (V1. 19.) Korm. rendelet: A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi havi kereset-kiegészitésérol
sz616 6/2009. (I. 20.) Korm. rendelet modositasarol

2009. 06. 22. || 84.

2009. évi XLIX. torveny: A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény modositasardl

2009. 06. 23. || 85.

2009. évi LII. térvény: A hivatalos iratok elektronikus kézbesitésérél és az elektronikus tértivevényrol

2009. 06.29. || 89.

2009. évi LX. torvény: Az elektronikus kdzszolgaltatasrol

2009. 06. 30. | 90.

26/2009. (V1. 30.) OKM rendelet: A 2001. évi C. torvény III. részének hatélya ala tartozo, végbizonyitvanynak mindsiild
képzések és bizonyitvanyok felsorolasarol szold 35/2007. (XI1. 13.) OKM rendelet modositasarol

2009. 07. 06. || 93.

2009. évi LXXIII. térvény: Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrol

2009. 07. 06. | 93.

2009. évi LXXIV. torvény: Az agazatiparbeszéd-bizottsagokrdl és a kozépszintil szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl

2009. 07.08. | 94.

27/2009. (V11. 8.) OKM rendelet: A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl, valamint egyes oktatasi
jogszabalyok modositasarol szolo 17/2004. (V. 20.) OM rendelet modositasarol

2009.07.08. || 95.
térvénymadositasok — dr. D. L.)

2009. évi LXXVII. torvény: A kozteherviselés rendszerének atalakitasat célzo torvénymodositasokrol (Szja és egyéb

2009. 07. 08. | 95.
D.L)

2009. évi LXXVIII. térvény: Az egyes nagy értékii vagyontargyakat terheld adorol (kdznapi nevén: ,,ingatlanadé” — dr.

2009.07.08. || 95.

2009. évi LXXIX. térvény: A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény,
valamint egyes szocialis targyu térvények modositasarol

2009.06.19. | 116.

28/2009. (VII1. 19.) OKM rendelet: A szakmai és informatikai fejlesztési feladatok tamogatasa igénylésének, dontési
rendszerének, folyositasanak, elszamolasanak és ellendrzésének részletes szabalyairol

2009.06.19. | 116.

11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet modositasarol

29/2009. (VI11. 19.) OKM rendelet: A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjér6l, valamint egyes oktatasi
jogszabalyok modositasardl szolo 17/2004. (V. 20.) OM rendelet és a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl szolo

2009. 08. 26. | 120.
kormanyrendeletek modositasarol

168/2009. (VI11. 26.) Korm. rendelet: A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatisaval kapcsolatos

2009. 08.29. | 122.

172/2009. (VII1. 29.) Korm. rendelet: A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény
végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet és egyes kapcsolddod kormanyrendeletek modositasarol

2009. 08.29. | 122.

176/2009. (VII1. 29.) Korm. rendelet: A csaladok tdmogatasar6l sz616 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasarol szolo
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet médositasarol

2009. 09. 04. || 125.

rendelet modositasarol

30/2009. (1X. 4.) OKM rendelet: A szakmai és informatikai fejlesztési feladatok timogatasa igénylésének, dontési
rendszerének, folyositasanak, elszamolasanak és ellendrzésének részletes szabalyairol szo6l6 28/2009. (VIIL. 19.) OKM

Kedves Kollegak!

A joganyagok letolthetk a pontos év és szam megjelolésével, esetleg targyszd megadasaval a kovetkezdé honlapokrol: www.irm.hu;
www.mo.hu; www,mkogy.hu, valamint megtekinthet6k a www.kozlonykiado.hu honlapokon. A fontosabbakat feltessziik honlapunkra is.

Szives tajékoztatasul kozlom, hogy kiképzett mediatori képesitést szereztem, ami azt jelenti, hogy kdzvetiteni tudok (nem csak munkajogi)
jogesetek, problémék megoldasaban peren kiviil, egyezség megkotésével. Az egyes eljarasokat a birdsag is elismeri. Errdl a kdvetkezd

szamban kozliink cikket.

Dr. Dudaés Lilian
jogtanacsos/kiképzett mediator

Magannyugdijpénztar-tagok, FIGYELEM!

A kozteherviselés rendszerének atalakitasat célzd térvénymodosita-
sokrol szo6l6 2009. évi LXXVII. torvény XVII. fejezete tartalmazza a
magannyugdijat és a magannyugdij-pénztarakat érinté modositasokat.
(Megtalalhat6: a Magyar K6zlony 2009/95. szamaban.)

A torvénymodositas tartalmazza:

- a megtakaritasok realértékének meglrzését
hozamgarancia bevezetését;

- a TB nyugdijrendszerébe torténd visszalépés lehetdségének
szlik korti megnyitasat 2009 év végéig;

- apénztarak kozott atlépd pénztartag tudatos valasztasat elose-
gitd intézkedéseket;

- apénztarai vagyonkezelési koltség fokozatos csokkentését.

Ezek koziil részletesen a visszalépési lehetdségrél adunk
tajékoztatast.

biztositd

A tarsadalombiztositasi nyugellatasban nem részesiilé pénztarta-
gok 2009. december 31-éig visszaléphetnek a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerbe, amennyiben

a) Onkéntes dontésiik alapjan valtak a pénztar tagjava, és

b) 2009. janudr 1-jét megelszden az 52. életéviiket betdltotték.

A szdba jov6 pénztartagokat a feliigyelet 2009. szeptember 30-
aig tértivevénnyel ellatott levélben értesiti a  visszalépés
lehet6ségérol, és tajékoztatja Oket a magannyugdij-pénztari tag
varhato elonyeirdl, illetve kockazatairol.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszalépési
szandékat a pénztartag annak a magannyugdij-pénztarnak jelentse be,
amelyikben tagsagi viszonnyal rendelkezik.

Horvath Erzsébet TB-szakreferens




Mondjon vélemeéenyt a Pedagogusok Lapjarol!

A torténelmi multtal rendelkezd, immar hatvanotédik évfolyamaban jaro lapunk a PSZ-tisztségviseldk, -tagok, az
intézményvezetdk, oktatasiranyitdk nélkulézhetetlen informéacidforrasa, még a XXI. szazadi informatika vilagaban is.
A hagyomanyos formé&ban megjelend Pedagdgusok Lapja teljes terjedelemben elérhetd a PSZ honlapjan
(www.pedagogusok.hu) is.

Azt szeretnénk, ha olvasoink véleménye alapjan fejleszthetnénk lapunkat és még teljesebbé tehetnénk.

Ezért kérjuk, hogy e betétlap kitoltésével és visszakiildésével minél tébben mondjanak véleményt lapunkrdl, és alljanak elé
javaslatokkal is a tovabbfejlesztés iranyaira. A lap letdlthetd a PSZ honlapjardl is. Kérjik, hogy hagyomanyos postai Gton
(1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.), faxon (06-1-322-8464) vagy e-mailen (pedlap@pedagogusok.hu) juttassak el
szerkesztgséglinkbe a véleményeket.

a Pedago6gusok Lapja szerkesztosége

1. Milyen tipust intézményben, milyen munkakorben dolgozik? ...........ccoecieiiiiiiiiiiiniiiieeeeeeee e,
2. Jeenlegtaga-e a Peaggusok Szakszervezeénck? Ha igen, micta? oo
5. Milyen s7aks7erve7et eVEkenySEBUVERS? -
4. Hogyan és mikorjt e intézményéhe  Pedaggusok Lapja? Miként kril O kezéhe? ...

6. Hogyan tudja hasznositani a lapban megjelend informaciokat a mindennapi munkéjaban? ........................
7. Melyek azok  rovatok,émakirk,amelycke lsSként 5 SENGSER OIVAS? e
5. Melyek azok a fésok, émakrsk, amelyeket fIcscgesnek e 8 1apBan? e
0. M a7, A0 HEYOR HENYOL 3 I8BBGI? e
10, A seakszervezeti et cseménycie 2616 i kortatdkat mennyiben tata eicsnck,haszndlhatinak? ...



12.

13.

14.

15.

16.

17.

A PL-utmutatoban (z0ld oldalak) megjelené jogszabalymutatok, -magyardzatok mennyiben

NASZNATNATOK? ..ottt ettt et et et e e bt e st e e s et e e et e e bt e bt e bt e satesateenteeateenbeeabeebeenneeeneeeneas
A lapban megjelend elméleti jellegli irdasok (pl. e szdmban ,,Az alsé tagozatos oktatds megujitasa”)
mennyiben sziikségesek €s hasznalhatOK? ...........cccccveviiiiiiiiiiiieieet ettt re et eseaeser e e e ssaennnes
A lapban megjelend adatokrol, elemzésekrol (1étszamok, keresetek stb.) mi a véleménye? ........................
Lapunk utols6 el6tti oldalan, az Innen-onnan rovatban megjelend szolasokrdl, mondasokrdl, viccekrdl mi
a vélemeénye? SZUKSEZ VAN-€ CZEKICT .......c.eceiviiiiiii et eciee ettt e ete e st e ete e e stbeeetaeesaseessseeesssaessseessseeenens
A lap nyelvezete mennyire kozérthetd, egyértelm, targyszerli, olvasmanyos, figyelemfelkelt6? Kellene-
e valtoztatni a PL stilaris arculatdn? Ha igen, MiKEpp? ......cccoovveiieiiiiiiiieieeee et
Mi a véleménye a lap alakjarol, formatumardl, terjedelmérdl, szerkezetérdl, cimoldalardl, a cikkek
tordelésérol, betiitipusarol, az ujsag tipografiai karakterérdl, a megjelenés gyakorisagarol? ......................
Tovabbi észreveételek, JaVASIAtok: .........cciiiiiiiiiiiciecicce ettt str e st e b e e e e ba e eaenenas



