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A remény igérete

Egy szerkeszt6 életében ritkdn adatik meg, hogy egy lapszémon beliil egymdst
kiegészitve és Gsszefonddva ugy jelenik meg mult és jelen, hogy az egyes cikkek, mint
afféle épitékévek, a jévét szolgdliak. Ez a lapszdm ilyen.

Az oktatds 2010-t6l folyé dtalakitdsa nem vdilt sikertorténetté, barmennyire is sze-
retnék mai irdnyitdi annak bedllitani. Nemcsak a PISA-jelentés a bizonyiték arra, hogy
valami nincs rendben, de a napi gondokrdl, problémadkrdl értesité segitségkérd levelek,
kdoszrdl szolo telefonok is. Ebben a ziirés dllapotban tandrok keresik az eligazoddst az
igazodds helyett, de ehhez tdmasztékul csupdn az ideoldgia mdkonyat kindliak nekik.
Magyarorszdgon a mult és a jelen ma nem a jévét szolgdlja.

Ennek a lapszémnak a cikkei erre keresnek és kindlnak gydgyirt. Alanyaik és
fbszereplGik hite és elkételezettsége a remény igérete, ami benniinket is ktelez arra,
hogy ne azt kérdezziik, mit vdarhatunk a j6vétdl, hanem azt, mi magunk mit tettiink ma
a jovéeért.

Millei llona

A TARTALOMBOL

Megtartotta XXI. Kongresszusat A PSZ

A PSZ Kongresszusa indokoltnak tartja raird-

nyitani a figyelmet arra, hogy a kdznevelés

rendszere az orszag érdekeit, és nem az al-

lam érdekeit kell, hogy szolgalja. Mindezekre

tekintettel a XX. kongresszuson elfogadott

zarokozleményt kiegészitette.
Eurdpara nyitott ablakot a CIMES
A projekt résztvevGinek megfigyelésébdl
kideriil, hogy a szakszervezetek targyalo-
felei nem Iatjak 4t az oktatds mikodését
és szlikségleteit, hianyzik bel6lik a jo
szandék, nem értékelik a fontos tarsa-
dalmi kérdésekben folytatott targyalasok
jelentdségét.

Hoffmann igazolta magat

Hoffmann Rdzsa elmondta, 2000 6ta min-

dig volt kisebb-nagyobb hullamzas, a

2012-es az els6 év, amikor mindharom te-

riileten egyarant az atlag alatt maradt a

15 évesek eredménye. Matematikabol a

29., szbvegértésben a 22., a természettu-

domanyok teriiletén a 23. helyen végez-

tek a magyar diakok a 34 OECD-allambdl.

Segitségnyujtasra szolit fel a PSZ elndke
Felhivja ra a figyelmet, hogy a va-
lasztott tisztségvisel6 munkajogi vé-
delmet élvez, hogy az intézményve-
zet6 nem hdrithatja el a szakszerve-
zeti tisztségviseld fellépését!

11

Mert vétkesek kozt cinkos, aki néma

Ennek a kdnyvnek nem lett volna szabad
megjelennie — mondta dr. Sziidi Janos,
amikor arrdl kérdeztem, mikor lesz a
bemutatdja legtjabb, MERT VETKESEK
KOZT CINKOS, AKI NEMA cim(i kétetének.

Huszszazalékos bérkovetelés

a kozszolgalatban

A ,Kbézdemosz” legfébb kdvetelése,
hogy a kozszolgalati munkavallaldk
2014. janudr 1-jét6l 20 szazalékos
béremelésben részesiiljenek.

12

On mit tett az éhezd gyerekekért?

Nos, mesénk hése gondolt egy merészet -

ha nem lenne tul frivol, azt mondanam,

mert nagyot almodni —, és Ugy dontott,

amikor a bifé bezar, a megmaradt, el 1
nem adott pékdrut gondosan zacskdba
csomagolja, beteszi a hiit6be, és masnap

reggel a mikroban megmelegiti, hogy az-
utdn odaadja az illetékes pedagdgusnak.
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OKTATASI, OKTATASIRANYITASI
NEMZETI MINIMUM KIALAKITASAT
JAVASOLJA HILLER ISTVAN

A magyar oktatds, a magyar kozoktatds szamara hosszu tavon alapot add, biztos bazist teremt8, ugyanakkor a nézetkiilonb-
ségeket tudo és elismerd oktatasi, oktatasiranyitasi nemzeti minimum kialakitasat, a mindenkori dontéshoz6 szamara kote-
lez6 dontés-el6készité forumként miikods kozoktatdsi kerekasztal felallitasat javasolja Hiller Istvan. Az MSZP-s politikus,
torténész, volt oktatasi és kulturalis miniszter azt mondja, véget kell vetni annak, hogy négy-, esetleg nyolcévenként minden
uj kormany teljesen nullardl akar felépiteni valamit az oktatasiigyben, mert ennek lathato, negyed évszazados eredménye az
iskola vilagaban a hitehagyottsag, a rovid felmenetelek utani mély zuhanasok, a bizonytalansag eluralkodasa, allandésulasa.
Magyarorszagon ma 4,3 millié6 ember, egymillié gyerek él a Iétminimum alatt, tizezerszamra éheznek. Horthy-kultusz divik, a
fiatalok egyre inkabb a szélsGjobb felé fordulnak, a neondci eszmék kdnyvégetéssel, félkatonai kiképz6taborokkal nyiltan
megjelentek. Hiller Istvan szerint, bar a teljes megoldast nem lehet kizarélag az oktatastél varni, de annak eszkozei és ered-
ményei nélkiil ezek a problémak nem szamolhatok fel.

— Van ma oktatdsirdnyitdsi nemzeti
minimum kialakitdsdra igény, befo-
gadokészség a masik oldalon is?

— Addig, amig valaki ki nem mondja, hogy
legyen ilyen nemzeti minimum, addig ne
varjon senki véleményt, reagdldst. Termé-
szetesen ezt a javaslatot meg lehet fogadni,
vagy el lehet utasitani. Azért az elég vilagos,
hogy az a kezdeményezés, amely jelenleg a
kodzoktatasban folyik, nem irhatd le a sike-
res jelz6vel. Kovetkezésképpen ennek a
tapasztalatat érdemes levonni, és azt sem
kell feltételeznem, hogy — néhany teljesen
elfogult személyen kiviil — csupa vak ember
kozlekedik a tuloldalon. Ezért azt mondom,
hogy érdemes véget vetni annak a felfo-
gdsnak, amelyik minden demokratikus ha-
talomvéltds esetén mindent Ujrakezd.
Mert ez a politika nem érti az oktatds saja-
tossagat. Kell, hogy legyen elég eré ahhoz,
hogy kimondjuk — és ha sziikséges, akkor
én megteszem —, meg kell szakitani azt,
hogy négyévenként, esetleg nyolcévenként
mindenki teljesen nullardl akar felépiteni az
oktatasligyben valamit. Mert ennek latha-
t6, negyed évszazados eredménye a hite-
hagyottsag, a bizonytalansag eluralkodasa,
rovid felmenetelek utan mély zuhanasok,
és egyébként az iskola vildagaban a valds
bizonytalansag &llanddsuldsa. igy nem le-
het szinvonalat elérni.

A pusztitdshoz nem kell sok ész. Ahhoz
se tehetség, se tulsdgosan nagy batorsag
nem kell, hogy azt az épitményt, amit a
masik felépitett, lerdgd. Kormdnyon ez fél
év alatt megvaldsult, lattuk ennek a példa-
jat a 2010/2011-es tanévben. Aztan, ami-
kor kidertlt, hogy a pusztitds nem elég, ha-
nem valamit létre is kellene hozni, akkor
meg megallt a tudomany. Amikor azt 13-
tom, hogy ahhoz képest, amit két évvel ez-
el6tt ez a tobbség elfogadott, most ismét Uj

fels6oktatasi torvény készil, akkor ez nem
mas, mint a teljes beismerése a kudarcnak,
a bizonytalansag Ujabb allanddsitasa.

— On milyen oktatdsiigyet kivanna
megvaldsitani?

— Olyat, amely alapdolgokban vallaltan
elismeri a folytonossagot. Ez nem jelenti
azt, hogy azzal is egyetértsek kormanyon,
amit ellenzékbdl kritizaltam. A mindenkori
kormanynak természetesen meg kell tar-
tani azt a jogat, hogy sajat, lehetéleg meg-
hirdetett elképzelése szerint — amihez az is
kell, hogy meghirdessék, masrészt, hogy
legaldbb tudjik, hogy mit akarnak — irdnyit-
hassa az oktatast.

— Milyen konkrét javaslatai vannak?

— A teljesség igénye nélkiil mondok né-
hadny olyan konkrét Allitast, amelyben
javaslom a demokratikus vitdt, és a
demokratikus kozéletnek az oktatdspoli-
tikaban egyfajta minimumprogram elfoga-
dasat, amit minden Gj kormany betartana.
Példaul én helyesnek tartom a jarasnak —
nevezzilk ezt tankeriiletnek, kistérségi
tarsuldsnak vagy aminek akarjuk — mint a
tanligyigazgatas legfontosabb egységének
a bevezetését és megtartdsat. Javaslom,
hogy a vezetGjét demokratikus uton va-
lasszak, ilyen értelemben a jards az
onkormanyzatisdg szildrd és Uj egysége
lehet a tanligyigazgatdsban. Javaslom,
hogy a Klebelsberg Intézményfenntartd
Koézpontot — ami egy olyan orszagos koz-
pont, amelyik birokratikus teher és
felesleges pup az oktatasiranyitds egé-
szén, és amelyik lathatéan nem iranyit,
nem szolgaltat, hanem folyamatosan
energiat és pénzt von el az oktatdstgybdl
— a magyar oktatdspolitika ne alkalmazza.

Arra sziikség van, hogy a magyar oktatds-
Ugy elemeit egy intézmény 0Osszefogja,
atlassa, és képes legyen megfelels, az
orszdg keleti végétdl a nyugati végéig
ugyanolyan szempontrendszert alkalmaz-
ni. Ezért sziikség van olyan erés oktatasi
hivatalra, amelynek nem az a feladata,
hogy atvegye a Klebelsberg Intézmény-
fenntartd Kozpont szerepét, de folya-
matosan tdjékozddjon, vigyen meghata-
rozé szerepet a szinvonal mérésében, a
mérésértékelésben, a kontrollban, az
ellen6rzésben, az adminisztrativ feladatok
tekintetében. Helyesnek tartom, hosszu
tavon is megtartanddnak javaslom, hogy a
pedagégusok, illetve a kozoktatasban
dolgozdk bérezését kozpontilag bonyolitsa
le az allam. Javaslom a pedagdgus-élet-
palyamodell megtartdsat, mert j6, hogyha
az oktatdsban, a kdzoktatasban dolgozok
javadalmazasa emelkedik, azonban olyan
rendszert kell kidolgozni, amely a munka
mindségét segiti, a mindségi munkat
jobban megbecsiili, és a minGségre job-
ban 6sztdndz. Ez a jelenlegi rendszerben
nem mkodik. Rengeteg pénz keriil nem
j6 szisztémaban felhaszndlasra, ezért
fontos, hogy a financidlis alapot meg-
Grizzlik, és egy valdban hatékony és mo-
dern elosztasban keriiljon az a pedagoégu-
sokhoz, ami a munkat szinvonalasabba
teszi, és egyébként a palyara pedig jo ké-
pességl fiatalokat hoz és huz. Javaslom,
hogy a helyi tapasztalatokat, legyen az
pedagégiai vagy onkormanyzati tapaszta-
lat, juttassuk nagyobb esélyhez. A
sablonositas egyszin(ivé tesz, nem engedi,
hogy az eligazodas, az alkalmazkodas és az
alkotas helyben megnyilvanuljon. Fontos,
hogy a helyi kbz0sség sajatjanak tekintse
az iskolat, a pedagoguskdzosséget, ahova
legféltettebb kincsét, a gyermekét elen-
gedi. (Folytatds a 3. oldalon)
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(Folytatds a 2. oldalrol)

— Milyen férummal valésitand meg
mindezt?

— Mivel nem gondolom, hogy minden
részlet és minden gondolat egy for-
rasbél szdrmazhat, azt javaslom, hogy
hozzunk létre olyan kozoktatasi ke-
rekasztalt, amely a mindenkori don-
téshozd szdmara egy kotelezé elGkészité
forum lenne. A mindenkori kormany
ugyan a dontés felelGsségét sohasem
vetheti le magardl, de javaslom, hogy a
dontés-elGkészités kotelezettségét —
amelyet én kozoktatdsi kerekasztal for-
majaban gondolok — a mindenkori
irdnyitds és allamiranyitds vegye ma-
gara. Mindaz, amit elmondtam, egy
ajanlat. Az ajanlat tehdt egy olyan
oktatdsi, oktatdsiranyitdsi nemzeti mi-
nimum kialakitasara vonatkozik, amely
tudja és elismeri, hogy vannak és lesz-
nek kozottliink kulonbségek, de keresi
azt a kozosséget, amely hosszu tavon
tud alapot és biztos bazist teremteni a
magyar oktatds és a magyar kozoktatas
szamara.

— Amire anndl is inkdbb sziikség
lenne, mert a jelen elég ijeszté, és a
jelenlegi oktatds nem igazit el benne.
Magyarorszdgon ma Horthy-szobrokat
avatnak, utcdkat neveznek el rola,
folyik a rehabilitdldsa egy olyan politi-
kusnak, aki egyesek szerint szdzezrek
haldldért felelés, mdsok szerint hon-
gyarapito. Valéjaban milyen szerepet
jdtszott vitéz nagybdnyai Horthy Miklds
Magyarorszdg életében?

— Aki azt mondja — akar politikai
Gzenetként —, hogy ennek eldontése
kizarélag a torténészek feladata, az nem
akar valaszolni erre a kérdésre. A sajat
meggy6z6dését nem akarja elmondani,
mert az esetleg kellemetlenséget okoz-
na neki. A torténész szdmara vannak
objektiv kritériumok, a forrasok isme-
rete és elemzése, a szakirodalom 6ssze-
vetése, és természetesen a sajat meg-
latdsa, de minthogy a torténész is em-
ber, olyan torténetirds nincs, ami kiza-
réolag objektiv. Azok a korilmények

azonban, amelyek a személy, a vezet6
megitéléséhez vezetnek, a torténetiras-
ban elég vilagosan kérilirtak. En min-
denkinek az emlékezetébe idézem gréf
Teleki Pl bucsulevelét — aki a kormany-
z6hoz az egyik legkozelebb 4l személy
volt, miniszterelndke, egyben bizalmasa,
azon kevesek egyike, aki tegez6 vi-
szonyban volt vele. ,Nem tartottalak
vissza, blinds vagyok.” Ez az itélet nem
t6lem és nem a mai kortdl, hanem az 6t
talan az egyik legjobban ismerd sze-
mélytSl szarmazik. Ugy gondolom, az
elfogultsagnak nincsen helye. A vélemé-
nyem az: Horthy Miklés nem volt néci,
de szovetséget kotdtt a ndcikkal, és
elvesztette az iranyitds képességét,
valamint lehet&ségét az orszag folott.
Ezért mély b(in terheli a lelkét. Ez a bln
sok szazezer magyar honfitarsunknak az
életébe, és egy orszag majd’ egészének
elpusztulasdba kerdlt. Kicsuszott a ke-
zéb6l az irdnyitds, ezért bar sajat tra-
gédidja, sajat csaladjanak és ©nmaga
tragédidjanak is ez volt az oka, ebben
semmi felment6 lehet6ség nincs. Mert
attél vezetGje valaki egy orszagnak,
hogy felelGsséget visel minden egyes
allampolgarért és az orszag egészéért.
Ennek az orszaglasnak, ennek a kor-
manyzésagnak a végeredménye pedig
egyértelmlien veszteség és tragédia.
Mdrpedig ha ez a végeredmény, akkor
lehet a mérleg egyik és masik serpe-
nyéjébe is tenni dolgokat, de nem a
serpenyGket kell nézni, hanem a mérleg
mutatdjat. A mérleg mutatdja egyér-
telml eredményt, torténelmi itéletet
hordoz. Horthy Miklds politikai tevé-
kenységének végeredménye az orszag
szamadra tragikusan karos, és ezt az id6
sem homalyosithatja el.

— Végiil is mit tanulnak ma a didkok
Horthyrdl? Azt latom, hogy némi ten-
dencia mutatkozik arra, hogy dtirjak a
térténelemkényveket.

— Szerintem nemhogy némi tendencia,
hanem tudatos torekvés. A tudatos to-
rekvés nagyjabdl abban altalanos, ami a
XX. szazadi torténelem, vagy a jelenleg
él6 nemzedékeket direkt mod befolya-
sol6 folyamatok elemzését mutatja. En

ellene vagyok a kormany Veritas nevi
torténeti intézete feldllitdsanak, és ezt
akkor is érdemes elmondanom, amikor
az még jogilag nem 4allt fel. Nem az az
érdekes, hogy egyébként ki vezeti, és
hogy 6 tehetséges torténész vagy nem,
hanem az, hogy a politika ne rendeljen
meg torténeti intézetet. Azért all a
Magyar Tudomanyos Akadémia — és
annak autondmidja sérthetetlen —, mert
ez a tudomany dolga. Az Akadémia
Torténettudomanyi Intézete, nagy egye-
temeink torténeti intézetei kell§ tehet-
séget, kell6 tapasztalatot és a kutatds
szentségét tudjak maguk mellé felsora-
koztatni. Ezért nem gondolom, hogy
parhuzamos intézeteket kell a tudo-
many nevében feldllitani. Ja, ha az a cél,
hogy el6re megmondom, hogy mi az
igazsdg, és utana ird le a részleteit,
akkor ennek sok kdéze a tudomanyhoz
nincsen! Marpedig itt ez torténik.
Valami olyasmi, hogy a masodik vilagha-
boru, vagy inkdbb az 1948 utdn politika
altal vezényelt torténettudomany ellen-
pontjat egy masfajta politika altal vezé-
nyelt torténetirdsban leljék meg. Ez
teljesen téves irany. A tudomanyban ez
nem mikodik! Ebben én politikai kor-
rekcios tendenciat latok, ami behatol,
vagy be akar hatolni a toérténettudo-
manyba, és a torténettudomanyon ke-
resztlil vagy akdr direkt mddon a
torténelemtankonyvekbe. Azt is latom,
hogy ebben komoly energia és nem kis
pénz van. Ezért alapvet6 érdekiink an-
nak a bemutatasa, hogy a magyar torté-
nettudomanyban a rendszervaltas, ma-
gyarul a valés tudomanyos eszkozok és
gondolatok megjelenitése |ényegesen
korabban tortént meg, mint a politikai
rendszervaltds. Az 1970-es évek végétdl
és a '80-as évek egészében a magyar
torténettudomany, flggetlentl attdl,
hogy mely korszakot kutatta, magas
szinvonalon és a tudomany mércéjével
nydjtotta mindazt, amit nyudjtott. A
politikai értelemben vett félelem a tor-
ténettudomanyi vitdkbdl a 70-es évek
végén, a 80-as években kihalt, szen-
vedélyes, tudomanyos alapossagu vitak
folytak kisszamu torténész kozott nagy-
szamu kozonség el6tt.

(Folytatds a 4. oldalon)
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(Folytatds a 3. oldalrol)

— Ennek ellenére — vagy épp ezért —
Magyarorszdagon 1989 éta vannak nyil-
tan hungarista, nyiltan neondci eszméket
vallé csoportok, félkatonai kiképzétabo-
rok, koényvégetés folyik. Sziikségszerii
volt, hogy ez megjelenjen?

— A masodik vilaghdboru utani Uj be-
rendezkedés a transzatlanti vilagban
egy demokratikusan miikédé és minden
egyes csoportjdban a demokratikus
viszonyrendszert elfogadd tarsadalom-
nak, arra épllé gondolkodasnak nyuj-
tott otthont. Ez igy volt a keresztény-
demokracidval, a konzervativizmussal,
igy volt a szocidldemokraciaval és igy
volt a liberalizmussal is. Ezek nem egy-
mastdl mereven elkiilonilé nézetrend-
szerek voltak, hanem sok jellegzetessé-
get atvettek egyik a tobbitél és viszont.
A rendszervaltas utan Kelet-Kozép-Euré-
paban is ez tortént. A masodik vildg-
haboru utani transzatlanti liberalizmus-
nak egyik meghatdrozd elve a szdlas-
szabadsag mindenekfeletti tisztelete.
Azt gondolom, hogy tudomasul kell
venni — mikézben én a liberalizmust
tisztelem —, a szOldsszabadsdg min-
denekfelettisége egy idejétmult és
olyan avitt része lett a liberalizmusnak,
ami nem adekvat, nem megfelel§ a mai
helyzetnek K&zép-Eurépaban. Nem gon-
dolom, hogy a szélasszabadsag, és az
ehhez kapcsolédd szabadsagjogok kiter-
jedhetnek arra, amikor egyéneket, ko-
z6sségeket nyiltan fenyeget6 eszmék és
gyakorlatok jelennek meg.

Nem igaz, hogy nem lehet a
szélséség és a demokratikus gondolko-
das kozotti hatdrt megtaldini. Igenis fel
kell vdéllalni, hogy van hatdra, mint
ahogy a szélsGségesek is nyiltan fel-
véllaljdk, hogy 6k kirekeszt6 és egy
meghatarozott tarsadalmi réteg elleni
fellépés aktivistdi. Magyarul igenis én
arra biztatom magunkat, jobboldali és
baloldali demokratakat, hogy legyen
annyi batorsagunk és erdnk, hogy a
szélséségektél kdzosen, nemcsak esz-
meiségiinkben hatarolédunk el, hanem
egységes fellépéssel, vagy ha kell, a jog
eszkozével.

— Oktatdspolitikusként hogy gondolja,
mit kellene, mit lehetne azért tenni, hogy
ezek az eszmék ne szennyezzék tovabb az
ifjusag lelket?

— El6szor is ezt a témat nem szabad part-
politikai vitak civakodasi témajava tenni.
Evekkel ezel6tt oktatasi és kulturalis minisz-
terként egyike, ha nem els6 voltam a par-
lamentben, aki a holokauszt tagaddsat biin-
tetni javasoltam a jog eszkozével. Azt kell
mondjam, hogy tobb vitdm volt egykori
koaliciés partnertinkkel, mint az akkori
ellenzékkel. Es a javaslat nem azért nem
ment at, mert nem lehetett volna megsze-
rezni a parlamenti tobbséget, hanem azért,
mert a kormdnyzé tdbbségi tdmogatast
nem lehetett megszerezni.

Rossz az, hogyha az éppen tobbségi
demokratikus part és ellenzéki demokrati-
kus part a demokracia ilyen alapkérdései-
ben nem mond hatarozottan egy véle-
ményt. Ha ebben megosztottsag van, az
nem a kormdny vagy az ellenzék, hanem a
demokratikus alap szétverésének lehet6-
ségét nyljtja a szélsGségesek szamara. En
kormanyparti politikussal is lellok vitat-
kozni abban a reményben és hitben, hogy
az alapkérdésekben nyilvanosan is ki tudjuk
jelenteni a kozosségvallalast. De a civil kez-
deményezés(i tlintetéstdl a tudomanyos és
politikai igényesség bemutatdsdig egy kon-
ferencian, vagy éppenséggel kiilonb6z6
megnyilvanulasokban, parlamentben és
interjuban ugy kell tudni azt elmondani,
hogy érezze a hallgatd, legyen az partfogd
vagy ellenfél, hogy ezen eszmék kérdésé-
ben nincsen kompromisszum!

— Magyarorszdgon ma 4,3 milli6 ember,
egymillio gyerek él a létminimum alatt,
2010 6ta szakadatlanul n6é a szamuk. Tébb
szdzezer gyerek nem jut elegendé és meg-
felel6 tapldlékhoz, tizezerszamra éheznek.
Hogy kévetkezhetett be ez Magyarorszd-
gon egy olyan tdrsadalmi berendezkedés
utdn, ahol voltak ugyan szegényebbek és
gazdagabbak, de nem voltak éhezé gye-
rekek? A rendszervdltdstol nem ezt var-
tdk...

— A rendszervéltas idején megjelent esz-
mék értékcsokkenése éppen abbdl eredez-
tethet6, hogy a rendszervaltds két dolgot

igért: tobb szabadsagot és nagyobb jélétet,
és ez tragikusan rossz aranyban valt valé-
sagga. A tobb szabadsdg megvaldsult, a
nagyobb jélét meg kevesek lehetésége lett,
és ez a folyamat 2010 6ta szélsGséges mé-
retekben folytatddik. Ez azutan mar nem-
csak az ugynevezett rendszervaltas veszte-
seit tartotta tartdésan szegénységben, ha-
nem a kozéposztaly alsé és kozépsé rétegét
is elszegényitette. Mdrpedig mindenki tud-
ja, hogy felfelé irdnyuld, pozitiv iranyd tar-
sadalmi mobilizacié a kozéposztaly nélkl
elképzelhetetlen. A kozéposztaly elszegé-
nyedése az emelkedést teszi lehetetlenné.
Megerdésitett kozéposztaly nélkil elképzel-
hetetlen az alsébb rétegek, a szegényebb
rétegek felemelése. Ez tehat egy elég vila-
gos torténészi, illetve szocioldgiai alap-
vetés. Az a magyar torténész, aki ezt el6-
sz0r 6sszekapcsolta, Hajnal Istvan volt. Még
1941-42-ben irt a szociolégia és a torté-
nettudomany 06sszekapcsolasanak sziliksé-
gességérdl. Ez tébb mint fél évszazad 4ltal
kiprobalt, és az eredményességét bizonyitd
felfogas.

— A politikus milyen vdlaszt kindl erre?

— A politikus, ha szocialdemokrata, akkor
abban kell, hogy higgyen, hogy a szegények
felemelésébe, az esélytelenek esélyhez jut-
tatdsdba és a kevés eséllyel rendelkezék
tobb eséllyel valo felruhdzésaba kell fek-
tetni energiat, elképzelést és persze politi-
kat. Ennek az eszkdzrendszere kiildnb6zé
korokban mas. Igy aztén a szocidldemok-
rata politikusnak — igy nekem — megren-
dithetetlen az oktatdsba és a nevelésbe
mint a legfontosabb progressziv politikai
felfogasba vetett hite. En abban a leges-
legmélyebb hitemmel hiszek, hogy az
oktatas, a tudasatadas-tudasatvétel, az ok-
tatdshoz vald hozzaférés esélyének bizto-
sitasa, bar nem megoldas az Gsszes tarsa-
dalmi problémara, de enélkil nincsen meg-
oldasa a problémanak. Es hogyha arra kér-
dez r3, hogy a szegénységhdl vald kiemelés
szocialdemokrata hitében hiszek-e, és nem
naivitas-e ez a mai Magyarorszagon, akkor
azt mondom, hogy ostoba az, aki politikara
adja a fejét, és nem gondol a napi fel-
szblalasokon és napi megnyilatkozasokon
tul valami olyan tévlatos célra, amiért érde-
mes politizalni. Miillei llona
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A PSZ ES A KLIK ALAIRTA A KOLLEKTiV SZERZODEST

Betartatasaban nagyon komoly szerepe lesz a szakszervezeti tisztségvisel6nek

A Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) a Magyar K6zoktatas Napjan, 2013. november 22-én aldirta a Klebelsberg Intézményfenntarto
K6zponttal (Klik) a mintegy 123 ezer pedagdgust és mas, egyéb munkakdrben pedagdgusként foglalkoztatottat, azaz 6sszesen mintegy
150 ezer embert érint6 Kollektiv Szerz6dést (KSZ). Gallo Istvanné, a PSZ elnoke november 25-i sajtotajékoztatéjan néhany fontosabb
pontjara felhivta a figyelmet. Eszerint a fenntartonak garanciat kell vallalnia a megallapodasban 1év6 tételek pénziigyi fedezetére, a KSZ
rendezi a kotott munkaidé kérdését, azt, hogy az afelett végzett munkaért és a helyettesitésért—a munkaltaté és az allamtitkarsag ere-
deti elképzelése ellenére — dijazas jar. A Kollektiv Szerz6dés kiterjed a joléti juttatasokra is, illetve a szakszervezeti tisztségvisel6k mun-
kaid6-kedvezményét generalisan rendezte. (L. PL—Jogi Utmutatd, PSZ honlap.)

A PSZ elndke elmondta, az Uj Kollektiv Szer-
z6dés janudr 1-jétdl 1ép hatdlyba, addig a
jelenlegi kollektiv szerzédések érvényesek.
Megjegyezte, ez a kollektiv szerz6dés nem
egyszer(en, de rendezte a 32 dra kotott
munkaid6 kérdését, vagyis a pedagdgusnak
csak abban az esetben kell az intézményben
bennmaradnia, hogyha a munkavégzésnek a
feltételei megvannak. igy példaul a pedagé-
gusok a dolgozatokat otthon is kijavithatjak,
a szlinetben gyerekfelligyelettel toltott id6 is
beleszamit a 32 éraba. Mint mondta, ezt az
intézményvezetd el fogja dénteni, de a Kol-
lektiv Szerz6dés betartatdsaban, az abban
leirtak végrehajtadsdban természetesen na-
gyon komoly szerepe lesz a torvény altal
védett intézményi szakszervezeti tisztségvi-
selének. Hozzatette, miutan januartdl a ko-
tott munkaiddn feltili munkaért dijazas jar, és
a helyettesitést is kifizetik majd a munkavak
laloknak, az intézményvezetSknek nem is
lesz érdekik, hogy a pedagdgusokat a 32
Oran tul bent tartsak az iskoldban.

JOléti juttatasok, szakszervezetisek
munkaidé-kedvezménye

Gallé Istvanné beszélt arrdl is, hogy a Kol
lektiv Szerz6dés kiterjed a joléti juttatasokra
is. Mint mondta, az eddigi kollektiv szerz6-
dések soha nem tartalmaztak, és ebben se
keressék azt, hogy milyen Osszeg(i cafetéria
lesz, amit a kollégak meg fognak kapni, mert
egyetlenegy munkaltatd sem mer hosszu
tavu kotelezettséget vallalni ilyen juttatdsra,
hiszen az mindig a mindenkori koltségvetés-
nek a fliggvénye. A Kollektiv Szerz6dés eb-
ben, mint minden mas kollektiv szerz6dés,
Ugy fogalmaz, hogy a Klebelsberg Intéz-
ményfenntarté Kézpont koltségvetésének az
elfogaddsa utan kezd6dnek meg a mértékrd|
a targyaldsok, de a KSZ nem feltételes méd-
ban fogalmaz, hanem elég egyértelm(ien. A
PSZ informacidja szerint a Klebelsberg In-
tézményfenntartdé  kozpont koltségvetési
tervezete tartalmaz ilyen jelleg( juttatdsokat.

A tisztségvisel6k munkaidé-kedvezmé-
nyével kapcsolatban a szakszervezet egyér-
telm(isitette és vildgossa tette, az intézményi
szakszervezeti tisztségviselének 22 tanitdsi
oranal nem lehet tébb tandrdja, csak rend-
kiviili esetben. A jarasi szint(i szakszervezeti
tisztségviselbnek a tanitassal lekotott mun-

kadrdja 20 6randl nem lehet t6bb, és egy
évben legaldbb tiz, legfeljebb 15 fizetett sza-
badnapot kell biztositani szdmukra a szak-
szervezeti munka végzéséhez.

Gallé Istvanné Ugy fogalmazott: ,Felada-
tunk az, hogy minden segitséget megadva
biztassuk az dnkormanyzati intézményekben
és a gyermekvédelmi teriileten foglalkoz-
tatott kollégakat, hogy kezdeményezzék a
kollektiv szerz6dések megkotését.”

Egy part sem sajatithatja ki az oktatast

A PSZ elndke beszamolt arrdl is, hogy a PSZ
szombati kongresszusan allasfoglalast fogal-
maztak meg, amelyben a tavaszi parlamenti
valasztason induld partokkal szembeni elva-
rasaikat Gsszesitették. Azt irtak, a PSZ a par-
tok oktatdsi programjainak elemzésekor
ezen elvarasok teljestilését tartja majd szem
el6tt. Megjegyezte, hogy a dokumentumban
megfogalmazottak erés kritikdi a mostani
rendszernek. (L. 3. oldal) Ezzel 6sszefliggés-
ben Ugy fogalmazott: egy part nagysagat
nem a valasztason megszerzett szavazatok
szama mutatja, hanem az, hogy kész-e és ké-
pes-e egylittm(ikddésre a parlamenti ellen-
zékkel minden olyan kérdésben, amelynek
hatasa nem a négyéves ciklusra korlatozédik.
Azt hangoztatta, parbeszédre van szlikség,
senki nem sajatithatja ki az oktatast csak
azért, mert megnyerte a valasztasokat. A PSZ
elndke ugyanakkor sajndlatosnak tartand, ha
a valasztasokhoz kozeledve a kozoktatds
ismét a partcsatarozasok terepévé valna.

A PSZ nem mondott le a sztrajk eszkdzérél

Gallé Istvannét tobben a PDSZ elndkének
november 23-i bejelentésével kapcsolatban
is kérdezték. Mendrey Ldszlo akkor azt
mondta, a PDSZ sztrajkot szervezhet jovére
megfelel6 tdmogatottsdg esetén. Galld Ist-
vanné kozolte, hogy a PSZ nem késziil
sztrajkra. A PDSZ nem kereste meg a PSZ-t,
és azt sem tudjak, milyen célért hirdetnének
sztrijkot. ,,Ebben a pillanatban nem tudjuk,
miért kellene sztrijkolni” — flizte hozza. Je-
lezte: a kongresszus meghallgatta a kormany
és a sztrajkbizottsdg januar 22-i megallapo-
ddsanak teljestilésérdl széld beszamoldt, és
azt egyhangulag elfogadta. Hozzdtette: , Azt
azért szeretném elmondani, hogy a Pedagd-
gusok Szakszervezete a sztrajkbizottsag és a

kormany kozotti megallapodas alairasaval
nem mondott le, és egy szakszervezet soha
nem mond le a nyomasgyakorlas legkemé-
nyebb eszkozérdl. Félreértés, ha barki azt
gondolja, hogy a Pedagdgusok Szakszerve-
zete, ha sziikséges, ehhez az eszk6zhéz nem
fog nyini. Ebben a pillanatban azonban mi
gy értékeltiik, hogy a kormany betartotta a
hdrom pedagdgus-szakszervezet alkotta
sztrajkbizottsaggal januar végén kotott meg-
dllapodasban foglaltakat.” Hozzatette, a Kol
lektiv  Szerz&dést kedvezbnek értékelik,
ugyanakkor azt tovabbra is fenntartjak, hogy
a kozoktatds atalakitasa, az intézmények
allami fenntartasba vétele, a Klik miikodése
komoly problémakat vet fel, és igazsagtalan-
nak tartjak a bérrendszert is.

Miért olyan fontos a Kollektiv Szerz6dés?

»A kollektiv szerz6désnek mindig az a célja”
— vdlaszolta kérdésre a PSZ elndke —, ,,hogy
egyrészt rendezettek legyenek a munkatigyi
kapcsolatok, masrészt pedig a torvényben,
a kormanyrendeletben leirtakat tovabb
pontositsa. A kdznevelés atalakitdsaval kap-
csolatban a torvény és a hozza kapcsolddd
kormanyrendelet rendkivil kés6n jelent
meg, ami meglehetdsen nehézzé tette az
intézményben valé munkaszervezést.” Hoz-
zatette: , A kollektiv szerz6désben voltunk
kénytelenek példaul a 32 déra kérdését ren-
dezni — és ezt nem a torvény vagy nem a
kormanyrendelet rendezte —, ez is tulaj-
donképpen azt mutatja, hogy bizony elég
hianyos a torvény, illetve a kormanyrende-
let, és ezt kényszeriiltlink a kollektiv szerz6-
désben rendezni. A kollektiv szerz6désrél
azt kell tudni, hogy az ugyanolyan torvény,
mint hogyha a parlament vagy a kormany
fogadta volna el, betartdsa kotelezd érvé-
nyl a munkaltatd szamdra. Amennyiben
nem Ugy tenne, akkor munkatigyi per, mun-
kaligyi vita kezdeményezhetd, és a munka-
lUgyi birésagokon az él6, hatalyos, aldirt, el-
fogadott kollektiv szerz6désben leirtakat
teljes mértékben elfogadjak. Ha azt a mun-
kaltaté megszegi, annak kovetkezményei
vannak. Tehat a kollektiv szerz6dés tulaj-
donképpen sok kérdésben teljesen egyér-
telm(i és tiszta helyzetet teremt.”

M. 1.
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MEGTARTOTTA XXI. KONGRESSZUSAT A PSZ

A kuldottek nagy tapssal fogadtak a Kollektiv Szerz6dés alairasat

A Pedagdgusok Szakszervezete november 23-an tartotta XXI. Kongresszusat a Faklya klubban. A résztvev6k utélagos vélemé-
nye szerint rendkiviil j6 hangulatu, kulturalt hangvételli esemény volt. A kongresszus kezdetekor Gallé Istvdnné, a PSZ elnoke
tajékoztatta a jelenlevGket arrél, hogy a Magyar Kozoktatas Napjan, azaz november 22-én a Klik és a Pedagogusok Szakszer-
vezete aldirta a Kollektiv Szerz6dést. A kongresszusi kiildottek nagy tapssal fogadtak a bejelentést. (A Kollektiv Szerz6dés
lapunk PL — Jogi Gitmutaté részében, a ,,sarga oldalakon”, ahogy a PSZ honlapjan is, teljes terjedelmében olvashaté.) A kong-
resszus napirend szerint elfogadta a harom szakszervezeti konféderacié egyesiilésérdl szol6 elGterjesztést. A konkluzié: a PSZ
tamogatja a hatékonyabb munkavallaléi érdekvédelmi szervezet megalakitasat. A masodik napirendi pontban a kongresszus
a PSZ gazdalkodasanak atalakitasaval kapcsolatos vitat folytatott. Errél dontés december 14-én, a PSZ soron kdvetkezd, XXII.
Kongresszusan fog sziiletni. A kongresszus részletesen értékelte a pedagdgus-sztrajkbizottsag és a kormany altal kétott meg-
allapodasban foglaltakat, valamint tekintettel a kozelg6 parlamenti valasztasokra, megfogalmazta elvarasait az oktatasi rend-
szer jovGjével kapcsolatban. Az alabbiakban ezt olvashatjak.

A Pedagdgusok Szakszervezete XXI. Kongresszusanak elvardasai az oktatasi rendszer jovojérdl

A Pedagdgusok Szakszervezetének XXI.
Kongresszusa kinyilvanitja, hogy tovébbra
is kidll azok mellett az elvek és értékek
mellett, amelyeket a PSZ XX. Kongresszusa
fogadott el az oktatasi rendszer jovéjérdl.
Emellett azonban indokoltnak tartja raira-
nyitani a figyelmet arra, hogy a kdznevelés
rendszere az orszag érdekeit, és nem az
allam érdekeit kell, hogy szolgdlja. Mind-
ezekre tekintettel a XX. kongresszuson
elfogadott zardkozleményt a kovetke-
z6kkel egésziti ki:

1. A koznevelés rendszerének allami
iranyitas és allami fenntartds ald vonasa
atgondolatlanul, elézetes hatdstanulma-
nyok elkészitése és az érdekeltek bevo-
nasa nélkill valdsult meg. A létrejott hiva-
tali rendszer keretei kozé beolvasztott
intézmények mikodSképességiket csak
az intézmények vezetGi, pedagdgusai és
mas dolgozoi atlagon fellli munkatelje-
sitménye, eréfeszitése eredményeképpen
Orizték meg. Az egyetlen intézményszer-
vezetbe bevont kdznevelési intézmények
kiszolgdltatottak az allami akaratnak, a
miniszter barmikor barmelyiket atszer-
vezheti, 6sszevonhatja, megszilintetheti.

A Pedagdgusok Szakszervezete —
mint az egyetlen reprezentativ és a
legnagyobb agazati érdekvédelmi szer-
vezet — ezért a leghatarozottabban ko-
veteli, hogy bevonasa nélkiil a miniszter
ezekben a kérdésekben ne hozzon dén-
tést. Koveteli tovabba, hogy az allami
intézményfenntartd tartsa tiszteletben
a koznevelési intézmények torvényben
biztositott szakmai ©nallésagat. Azok-
ban a kérdésekben, amelyekben a koz-
nevelési intézmények vezetdi, nevel6-
testiiletei jogosultak donteni, semmi-
lyen formdaban ne avatkozzon be.

2. A nemzeti koznevelésrél sz6l6
torvény az allami intézményfenntartd
kozpont keretei kdzé beolvasztott koz-

nevelési intézmények részére nem bizto-
sitja a koltségvetési gazdalkodas lehetGsé-
gét, és vezetGi részére korldtozza a mun-
kaltatoi jogok gyakorlasat. Ezek nélkil a
jogositvanyok nélkiil azonban a kdzneve-
Iési intézmények torvényben biztositott
szakmai 6nallésaga nem tud érvényesdini.

A Pedagogusok Szakszervezete ezért a
leghatarozottabban koveteli, hogy az
allami intézményfenntarté kézpont in-
tézményekre bontsa le a rendelkezésére
allé koltségvetési keretet, és a tervezésbe,
valamint a rendelkezésre allé forrasok
felosztdsdba vonja be az érintett kdzne-
velési intézmény vezetdjét. Koveteli to-
vabb3, hogy az dllami intézményfenntartd
kdzpont a koznevelési intézményekben
foglalkoztatottak feletti egyéb munkalta-
t6i jogok gyakorlasat engedje at az intéz-
mény vezetGjének. Az intézményvezetd
bevondsa nélkil az adott intézményre
vonatkozdan kinevezésre, illetve a foglal-
koztatds megsziintetésére ne keriiljén sor.
3. A pedagogusok Uj foglalkoztatasi
rendjének bevezetésére atgondolatlanul,
el6zetes hatdstanulmanyok elkészitése és
az érdekeltek bevonasa nélkiil kerdlt sor.
Az utolsé pillanatban, a tanévkezdés elGtti
napon jelentek meg azok a jogszabalyok,
amelyek alapjan az egyes intézményekben
el kellett késziteni a pedagdgusok foglal-
koztatdsdt meghatdrozé dokumentumo-
kat. Ertelemszer(ien ezért orszagosan
egységes gyakorlat nem alakulhatott ki.
Szdmos helyen megszegték azokat a
rendelkezéseket, amelyek alapjan a peda-
gégusok részére tandrai foglalkozdsokat
és egyéb foglalkozdsokat hatdrozhatott
meg a munkdltatd. Sok esetben az el6irt
heti - 26 dra tandrai és egyéb foglalkozast
meghaladdan kételezték a pedagdgusokat
tanitani, mivel megfelel§ szakember hia-
nyaban elldtatlanul maradtak volna fel-
adatok. Egységes gyakorlat hidnyaban a

pedagégusokat indokolatlanul arra kéte-
lezték, hogy bent maradjanak a kézneve-
|ési intézményben akkor is, ha arra nem
volt sziikség, akkor is, ha ehhez a feltéte-
lek nem 3lltak rendelkezésére.

A Pedagogusok Szakszervezete ezért a
leghatdrozottabban koveteli, hogy kertl-
jon felllvizsgalatra a pedagdgusok ,,Uj
munkaszervezési” formaja. A 2013 szep-
temberétSl bevezetésre keriilt rendszer
eltéré terheléseket eredményezett ellen-
szolgdltatds nélkil. Ezért allitsdk vissza az
un. kotelezd dra intézményét oly médon,
hogy intézménytipusonként hatdrozzak
meg a kotelez6 draszamot, amely nem
lehet tobb 22 6randl. Koveteli tovabb3,
hogy ennél tobb dra tartdsa esetén a
tobbletmunkdt dradijban fizessék ki
Toroljék el az an. kotoétt munkaidét. A
kormdny oldja meg a nyugdijas pedagdgu-
sok tovabbfoglalkoztatdsanak kérdéseit. A
kormdny vizsgalja felll a pedagdgusokat
megillet6 pdtlékrendszert.

4. A pedagdgusok munkdja, a gyer-
mekekkel valé tér6dés nem igazodhat az
allami elvarasokhoz. Minden pedagogus
a rabizott gyermekekhez igazodva kell,
hogy alakitsa a nevelés és oktatds folya-
matat.

A Pedagégusok Szakszervezete ezért
koveteli, hogy az allami ellendrzés rend-
szere és folyamata, a pedagdgusok mind-
sitési eljardsa minden esetben egyénre
szabott legyen, és forditson figyelmet ar-
ra: az érintett pedagégus munkaja milyen
segitséget nyujtott a rabizott gyerme-
keknek ahhoz, hogy személyiségiket a
lehetd legteljesebb mértékben kitelje-
sitsék.

5. A pedagoégiai munka elképzelhe-
tetlen alkotdéi szabadsag, a vélemény-
nyilvanitas és a gondolkodas szabadsaga
nélkal.

(Folytatds a 7. oldalon)



Szudi Janos

A ,GEREBI UTON”

Feltehetéen az orszdg legjobb, leggyakorlottabb munkajogdsza a Pedagogusok Demokratikus Szakszervezetének (PDSZ) elnéke.
Szdmdra elég volt rdpillantani a Klik és a PSZ kézétt létrejétt kollektiv szerz6désre, hogy megdllapitsa, abban semmi lényeges
nincsen. A kollektiv szerzédés tiz oldalon, tizenhét részben, tébb mint 6tven pontban tartalmaz megolddsokat az dllami fenntar-
tdsban miikédd intézményekben foglalkoztatott kézalkalmazottak munkajogi helyzetének rendezésére. Nem alkalmas viszont a
rossz jogszabdly kijavitdsdra, hiszen nem lehet ellentétes a jogszabdlyokkal. A foglalkoztatdst meghatdrozo térvények keretei
kézott kereshet kedvez6bb megolddsokat a kézalkalmazottak munkavégzéséhez. Mindenkire alkalmazni kell, akdr szakszervezeti
tag, akdr nem, akdr az aldiré szakszervezet tagja, akdr nem. igy mindenkire alkalmazni kell azokat a rendelkezéseket, amelyek
alapjdn a pedagdgust csak kivételesen lehet tdbb, kiilbnb6z6 iskoldban alkalmazni; a munkdltaté nem tarthatja bent az iskold-
ban, ha nincs olyan feladat, amely miatt az indokolt; a munkdltaténak dradijat kell fizetnie, ha a pedagdgus az elGirtndl tébbet
tanit, és dijazds jar a pedagdgusnak, az az intézményben eltéltétt heti munkaideje havi dtlagban meghaladja a harminckét ordt;
a munkdltaté megtériti a munkavégzéssel egyiitt jaro indokolt és igazolt kéltségeket; fizetett szabadnapot kap a pedagdgus, ha
tanul; beszémit a munkaidbbe, ha a pedagdgusnak tébb iskola kézétt kell utazni, és az is, ha a pedagdgus az igazgatd intézke-
dése miatt a lyukas ordjdt az iskoldban télti; amelyek alapjdan illetményeléleg vehet6 fel. A kollektiv szerz6dés régziti az intéz-
ményvezetd és a szakszervezeti ,,bizalmi” kapcsolatdt, az egyeztetés kételezettségét és menetét, konlfiktus esetén a felettes
szervekhez vald fordulds lehetdségét.

Ezek valéban semmiségek. Annak, aki sajat elhatdrozdsa alapjdn, az utolso pillanatban kiugrott abbdl a szakszervezeti kér-
bél, amely sztrdjkbizottsdgként tdrgyalt a kormdnnyal, s amely megdllapoddst irt ald a kéznevelésben foglalkoztatottak joléti,
szocidlis helyzetének rendezése céljdbdl.

A szakszervezet dolga az, hogy tagjai szocidlis, gazdasdgi érdekeit védje. Ez sokkal nehezebb, mint a sztrdjk lehetéségét egy
éven dt lebegtetni.

Ez a bloff mégis eredményesnek Idtszik. A PDSZ eln6ke nem csindl semmit, csak ,fikdzza” a tébbieket. K6zben megprobdlt a
Liga Szakszervezetek eln6kével megerdsitve kiilon tdrgyaldst kezdeni a miniszterrel. Nem is sikerteleniil. A kapcsolatot felvették
vele, 6 kérte, hogy a tdrgyalds alatt fliggesszék fel a sztrdjk szervezését. Az elnék megigérte, de igéretét most sem sikeriilt meg-
tartania. Igy Liga ide, Liga oda, nemkivdnatos személy lett. Egyrészrél igazolja, hogy a Liga nem kormdnyzati szakszervezet, nem
azért nyer minden pdlydzaton, mdsrészrél nagy szivességet tesz a kormdnynak, ha megroggyantja a Pedagdgusok Szakszerve-
zetét.

Lehet, hogy a PDSZ elnéke vette dt ,Geréb” szerepét?

(Megjelent a Népszabadsdg 2013. november 29-i szamdban)

OLVASD, ES ADD TOVABB!

A Pedagodgusok Lapja évi eldfizetési dija 5
szdzalék dfdval 4500 forint. Az intézmények
banki atutaldssal (szamlaszam: 11707024-
20100456) fizethetnek elG, az egyéni érdek-
I6d6knek csekket postazunk.

Az egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban,
fekete-fehérben) 120 000 forint, a féloldalas
60 000, a negyedoldalas 30 000 forint. Az
aprohirdetés szavanként 60 forint. Minden
egyes dijtételt 27 szazalékos afa terhel. A hir-
detések bekiildésének hatédrideje: a megje-
lenési hdnap 3. napja.

MEGTARTOTTA
XXI. KONGRESSZUSAT A PSZ

(Folytatds a 6. oldalrol)

A Pedagdgusok Szakszervezete ezért elfogadhatatlannak tartja, hogy a Nemzeti
Pedagdgus Kar alapszabalya vagy etikai kddexe barmilyen formaban korlatozza a
pedagégusokat e jogaik gyakorlasaban. A Pedagdgusok Szakszervezete kijelenti, hogy

sem a munkaltaténak, sem a Nemzeti Pedagdgus Karnak nincs joga ellenérzés ala vonni

PEDAGOGUSOK LAPJA

Az OKET tevékenységében részt vevs
Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ)

a pedagoégusok vildagnézetét, politikai hovatartozasat, maganéletét. A leghats-
rozottabban kiall amellett, hogy a pedagdgusok maganélethez valé joga semmilyen
formdban nem sériilhet.

6. A pedagdgusok elémeneteli rendszere nem szolgdlja a kdznevelési intézmények-
ben folyé munka szinvonaldnak emelését. A Pedagdgusok Szakszervezete nem vitatja,
hogy a pedagdgusok jelent8s része az (j illetményrendszerben tobbletjévedelemre tett
szert. Ez az el6meneteli rendszer azonban érzéketlen a tobbletteljesitményre, a mingségi
munkara, nem ismeri el a tobblettudast, és nem 6szténdz az Uj ismeretek megszerzésére.

A Pedagogusok Szakszervezete ezért a leghatarozottabban koveteli, hogy az el6-
meneteli rendszer ismerje el a pedagdgus-szakvizsgat, és az érintetteket minél
révidebb id6 alatt, mindsité vizsga nélkiil, véglegesen soroljak at a Pedagdgus Il
fokozatba. Koveteli tovabba, hogy az dllami intézményfenntartd kozpont olyan
jutalmazasi rendszert dolgozzon ki, amely alkalmas a végzett munka alapjan torténé
kilonbségtételre.

A Pedagdgusok Szakszervezete XXI. Kongresszusa a parlamenti valasztdsokon
indulé partok oktatdsi programjanak elemzésekor a fent leirt elvarasok teljestilését
fogja szem el6tt tartani.
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EUROPARA NYITOTT ABLAKOT A CIMES

Az oktatasi szektorrdl folytatott parbeszéd felbecsiilhetetlen

Budapesten fejezte be munkajat a Consultation and Information Management in European Schools (CIMES ) november 14-én.
A harom nemzetkozi és hét orszagos szeminariumbol allé projekt célja annak a meghatdrozasa volt, hogy hét partnerorszag
pedagdgus-szakszervezetei mennyire vesznek részt a tarsadalmi dialégusban, milyen befolydsuk van a dialégus folyamatara
és eredményeire, hogyan jarulnak hozza annak fejlédéséhez, a tarsadalmi dialégus mindségének javitasahoz. A projektben
hét orszag oktatasi szakszervezete vett részt: kedvezményezett a Lengyel Pedagogusok Szakszervezete (ZNP) volt, amelyik a
projektbe Magyarorszagrol, Portugdliabol, Bulgariabdl, Romaniabdl, Szerbiabdl és Montenegréobdl kapcsolt be szakszerveze-
tet. Magyarorszagot a Pedagdgusok Szakszervezete képviselte.

Mint ismert, az ETUCE sok pénzt fordit a
szocialis parbeszéd kiteljesitésére, az eurd-
pai tandcsi direktivak érvényesilésének
vizsgalatara (2002/14/EK irdnyelv). Ennek
egyik kézzelfoghatd bizonyitéka volt a
CIMES, amely a vezetés (vagyis a kormany,
az intézményvezetdk, a fenntartdk) és az
oktatasi-nevelési intézmények dolgozéi ko-
z6tti  informaciddramlds és konzultacié
helyzetére volt kivancsi a valsag id6&szaka-
ban.

A projekt f6 céljai az alabbiak voltak:

— a munkavallalék részvételét illet6 jogsza-
balyozas és az Eurdpai Unid politikdjanak az
elemzése, kiilonos tekintettel a 2002/14/EK
iranyelvre, valamint ezeknek az orszagos
jogszabdlyozasba valé bevezetési folyama-
tdnak a vizsgalata a partnerorszagok iskolai
oktatasara is hivatkozva;

— az informacid, konzultacid, vala-
mint a lengyel, portugdl, magyar, bolgar,
roman, szerb és montenegroéi pedagdgus-
szakszervezetek aktiv részvételével kap-
csolatos sziikségek megvizsgalasa;

— az ezeket a szlikségeket kielégits,
magas szinvonalu képzés biztositasa;

— a tandri képviselet szakvélemé-
nyének és hatékony kommunikéacios képes-
ségeinek javitdsa az oktatasi szektorban;

— atandrok ismeretének novelése az
informacidval és konzultaciéval kapcsolatos
jogaikrdl, azokrdl, amelyek kulcsfontossa-
guak a sikeres kozosségi folyamatokban;

— a munkavallalok képviselSi aktiv
részvételének tdmogatdsa a dontéshozas
folyamatdban a partnerorszagokban;

— az informacié és konzultacié kulcs-
fontossdgu szerepének és jelentésének
tdmogatdsa, mint példaul a tanari szakszer-
vezetek gyiimolcsdz6 részvétele a kdzos-
ségben fellépd tarsadalmi dialdgus fejlesz-
tésében;

— abevalt gyakorlatok, képességek és
Otletek cseréje a partnerorszagok kdzott;

— a nemzetkodzi egylttm(ikodés er6-
sitése a partner szervezetek kozott.

Az egyes orszagok oktatasi szakszerve-
zeteinek képviselGi a szemindriumok soran
beszamoltak arrdl, orszagukban milyen a
kormany, az intézményvezetdk, a fenntar-

tok és az oktatdsi-nevelési intézmények
dolgozdi kozétti informacidaramlas. Errdl
Osszefoglald anyag késziilt, amelyet az
aldbbiakban olvashatnak.

Miért van sziikség a parbeszédre?

Komoly gazdasagi valsag idején az oktatasi
szektor, amely az orsz4gos és eurdpai gaz-
dasag egyik legfontosabb eleme, sok ki-
hivas el6tt all. Az oktatasi rendszer refor-
malasanak vagyat egy versenyképesebb
iskola létrehozasanak az elképzelése erGsiti
ugy, hogy gyorsan eleget tudjon tenni a
munkaerdpiac valtozd kovetelményeinek,
és alkalmazkodjon az Uzleti logikdhoz. Az
EU-s tagdllamok oktatdsi rendszerei olyan
véltoztatasokra vannak kényszeritve, me-
lyekkel felkészithetik az tjabb generacidkat
az egész vilagban fellépd gazdasagi valtoza-
sokra, egyidejlileg megtartva a gazdasagi
fejlédést. Az eurdpai iskoldkban az 6szton-
z6tt kreativitas, egylttmiikddés és interak-
cio is elésegitheti a gazdasag versenyképes-
ségét, a kiegyensulyozott fejlédést. Ez azon-
ban csak akkor lesz lehetséges, ha meg-
felel6 hozzaférést biztositunk az oktatdsi
szektornak az informacidkhoz és konzulta-
cidkhoz. igy érhetjiik el a tanarok aktiv rész-
vételét az iskoldkban hozott dontésekben,
mind szakmai, mind pedig eurdpai szinten.

Cél volt a parbeszéd erGsitése

A 2002/14/EK irdnyelv bevezetésére azért
kerllt sor, mivel a Kozosség intézményei
kilénosen fontos céljukként jelolték meg a
munkaltatok és a munkavallalok képviselSi
kozotti tarsadalmi parbeszéd erGsitését és
fejlesztését.

A Kozosség véleménye szerint a parbe-
széd erGsitése és a kolcsonos bizalom eré-
sitése a vallalatoknal el6reldthatobba teszi
a foglalkoztatasi valtozdsok kockazatait, ru-
galmasabba teszi a munkaszervezést, és
megkdnnyiti a munkavallalék szémara a
vdllalati tovabbképzéseken torténd részvé-
telt, raébreszti a munkavallalokat arra,
hogy alkalmazkodniuk kell az Uj koévetel-
ményekhez, javit a dolgozok munkaszerzési
képességein, és segiti bevonasukat a valla-
lat tevékenységébe, jovGjébe és verseny-
képességének javitasaba.

A projektben részt vevé orszagok szak-
szervezetei egyhangulag osztjak ezt a néze-
tet. Alldspontjuk az, hogy a munkaltato te-
vékenységével kapcsolatos informdacidszer-
zés (lengyel, portugal és montenegréi be-
szamold), illetve a munkavallalék folya-
matos tovabbképzése (magyar és szerb
beszamold) hozzdjarul az oktatasi rendszer
tokéletesitéséhez.

A részt vevl szakszervezetek aggodnak
orszagaik oktatasi rendszereiért

A CIMES projektben részt vevd szakszerve-
zetek mély aggodalmukat fejezik ki orsza-
gaik oktatasi rendszereinek formaja és
min&sége miatt. Az orszagos beszamoldk-
bél kidertl, hogy a szakszervezeti fél felké-
sziilten vesz részt a kormany és a munka-
véllaldk képviselGivel folytatott tarsadalmi
parbeszédben, és megbizhatd, kompetens
partnernek bizonyul.

Ez a tény sajnos nem vdltoztat azon,
hogy a munkavallalok tdjékoztatdsa és a
velik torténd konzultacid folyamatanak
megitélése altaldban véve igen negativ. An-
nak ellenére, hogy Portugdlidban, Roma-
nidban, Szerbidban és Montenegréban Ié-
teznek béregyezmény formdjdban meg-
kotott kollektiv szerz6dések, az informacios
és konzultdcids folyamatok még ezekben az
orszagokban sem valésulnak meg megfe-
lelGen.

A projekt résztvevGinek megfigyelésé-
bél kiderdil, hogy a szakszervezetek targya-
|6felei nem latjak at az oktatds mikodését
és szlkségleteit, hianyzik bel6lik a jo
szandék, nem értékelik a fontos tar-
sadalmi kérdésekben folytatott targya-
lasok jelentGségét. Nem kielégitéek a mar
bevezetett informacids és konzultacids
folyamatok sem.

Az oktatasi szektorban és szektorrol
folytatott parbeszéd célja azonban nem
becsiilhetd le. Csak a munkavallalok, a
munkaltatok és a kormany kdzos egyltt-
mikodése, a munkavallaldk hangjanak
megértése aran érhetd el, hogy az iskola a
tdrsadalom sikerforrasa legyen mind a
mivészetek és a tudomany terén, mind
pedig egy innovacids és vonzd gazdasag
kialakitasaban.
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BALOG ZOLTAN A BIZOTTSAG ELOTT

A kormany jov6 6szt6l szeretné bevezetni a kdtelez6 dvodaztatast

Az emberi er6forrasok minisztere azt kérte, az Orszaggy(ilés oktatasi és tudomanyos bizottsaga tamogassa a kormanynak azt

Py

a szandékat, hogy a kotelez6 dvodaztatas ne 2015 szeptemberében, hanem mar jové Gsztél életbe léphessen. Balog Zoltdn
december 3-an a bizottsag el6tti éves meghallgatasan azt mondta: az egyéves csusztatasrol sz6l6 modosito javaslat elfoga-
dasa abbdl fakadt, hogy nem voltak ismertek a pontos szamok. Jelezte, hajlandéak koéltségvetési forrasokat adni, a szamita-
sok még folynak, de varhatéan 6-8 milliard juthat e célra.

Az elmult évet értékelve a kdznevelés teri-
letérél a keretfeltételek valtozdsat emelte
ki. Januar 1-jével az dnkormanyzatok altal
fenntartott iskoldk jelent6s része dllami
fenntartasba kerilt, e célra létrehoztak a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontot
(Klik). Az oktatasszervezés teljes atalakitasa
idén szeptemberben indult, az Gj rendszer
alapvetéen a jarasi tankerlletekre épil —
jelezte. Kitért arra, egyetlen intézmény sem
sz(int meg, legfeljebb 6sszevonds tortént.
Balog Zoltan a pedagdgus-életpalyamo-
dellrél azt mondta: fontos és méltanyos volt
megemelt béreket kapcsolni a megnétt mun-
katerhekhez, s a béremelést a gyermekvé-
delemben és a szakszolgdlatban dolgozdkra
is kiterjesztették. Fontosnak nevezte, hogy a

sztrajkbizottsagban részt vevd 6t tomorilés
kozll néggyel meg tudtak allapodni. Ebbdl
kovetkezett a kollektiv szerz6dés — tette hoz-
z3, és reményét fejezte ki, hogy a munkaid6-
vel, tulérakkal kapcsolatos kérdéseket meg-
nyugtatéan rendezték. Kitért arra, az erkdlcs-
tan bevezetése olyan addssag volt, amelyen
a kérnyez6 orszagok mar tul vannak. Hozza-
tette: bizik abban, hogy a mindennapos test-
nevelés hamarosan sikertorténet lesz. Szdlt a
Hatartalanul! program bévitésérdl, amelynek
kerete 470 milliérél 1,3 millidrdra né majd
2014-ben. Szerinte a tankonyvelldtas atala-
kitdsa sikeresen megvaldsult. Jelezte: a téli
kézmunkaprogram keretében 50 ezer em-
bert alapkompetencia-képzésbe vonnak be,
tovabbi 50 ezret pedig OKJ-képzésbe.

Pokorni Zoltdn (Fidesz) szerint az életpa-
lyamodell céljainak megvaldsuldasat mérmni
kell az els6 években, és ha sziikséges, val-
toztatni kell. Hiller Istvdn (MSZP) azt mond-
ta, hogy a jarasi-tankeriileti forma jé ren-
dezési elv, arra hosszu tavon lehetne épi-
teni, de a Klik helyi és kozponti szinten
egyarant alkalmatlan a feladata ellatasara,
és azt meg kellene szlintetni.

Balog Zoltan vdlaszdban jelezte: a
pedagdgusok bére — a jogszabaly alapjan —
a minimalbér novekedéséhez kapcsolddva
januarban ismét néni fog. A tapasztalatok
alapjan szerinte is lehet még felelGsséget
atruhdzni a tankerileti vezetdkre.

Forras: MTI

HOFFMANN IGAZOLTA MAGAT

PISA-felmérés: rosszabb volt a magyar diakok teljesitménye az OECD atlaganal

Rosszabb volt a magyar diakok teljesitménye az OECD-atlagnal a 2012-es PISA-felmérés eredményei szerint. A december 3-an
nyilvanossagra hozott eredményeket Hoffmann Rézsa kdznevelési allamtitkar budapesti sajtotajékoztatéjan ugy értékelte, a
felmérés alatamasztja, hogy a kdznevelés megujitasa nem tiirt halasztast.

Az allamtitkdr ismertetése szerint a 2012 ta-
vaszan késziilt mérések alkalmaval a didkok
teljesitménye a szovegértés, a matematika
és a természettudomanyok teriletén is ala-
csonyabb lett az Eurdpai Gazdasagi Egyitt-
mikodési és Fejlesztési Szervezet, az OECD
atlagdndl. A mérésben részt vevd fiatalok
tobbsége 2003-ban kezdett iskolaba jarni, a
romlé eredmények iskolas koruk kezdeti
szakaszanak kritikus kdvetkezményei — dlla-
pitotta meg Hoffmann Rdzsa. A PISA-vizsgd-
lat a vildg legfejlettebb orszagait tomorité
gazdasagi szervezet, az OECD nemzetkozi
tanuloi teljesitménymérési programja, ame-
lyet 2000-ben inditottak el, és haroméven-
ként ismételnek meg. Ennek keretében az
olvasas-szovegértés, a matematika és ter-
mészettudomanyok teriletén mérik a dia-
kok — féként gyakorlati — ismereteit. 2009-
ben a vizsgalt harom teriilet kozill a széveg-
értésnél volt némi javulds, a masik két teri-
leten azonban nem volt véltozas.

Hoffmann Rdzsa elmondta, 2000 6ta
mindig volt kisebb-nagyobb hulldmzas, a
2012-es az els6 év, amikor mindharom teri-
leten egyarant az atlag alatt maradt a 15

évesek eredménye. Matematikabdl a 29.,
szOvegértésben a 22., a természettudoma-
nyok teriiletén a 23. helyen végeztek a ma-
gyar diakok a 34 OECD-allambdl. Az dllam-
titkar hangsulyozta, hogy a korabbi oktatds-
iranyitds lépései nem hoztak érdemi javu-
Iast, ezért visszamendlegesen is igazolva lat-
jak a jelenlegi kormany altal meghozott in-
tézkedéseket. Felidézte, hogy 2003-ban mé-
dosult a Nemzeti alaptanterv, amelybdl ki-
vették a kotelez6en megtanitandd tartal-
makat, és az iskolak kilsé szakmai ellendr-
zése sem mUikodott, a kompetenciafejlesz-
tést szembeforditottdak az ismeretszerzés-
sel, az évismétlés pedig tiltott volt.

Hoffmann Rdzsa a mostani kormany in-
tézkedéseire emlékeztetve szélt a tanfel-
Ugyelet, a klls6 szakmai ellenérzés rendsze-
rének elinditasardl, tovabba arrdl, hogy fel-
Ujitjidk a szaktandcsaddi, tantargygondozéi
rendszert, és elindult a jelentés béremelést
magaban foglalé életpalyamodell is. A meg-
hozott intézkedésektdl és folytatasuktol azt
remélik, hogy a kdvetkez6 mérések jelentSs
javulast mutatnak, ha nem is harom, de hat
év mulva.

Baldzsi lldikd, a PISA nemzeti projektve-
zetGje, az Oktatdsi Hivatal kdzoktatdsi méré-
si osztalydnak vezetdje hangsulyozta, hogy a
2003-as felmérésnél 490 pont volt az atlag-
eredmény, mig tavaly 477. Szévegértésbdl
az OECD-4tlag 496 pont volt, matematika-
bdl 494, természettudomanyokbdl pedig
501. A magyar tanuldknak szévegértésbdl
488, matematikabdl 477, természettudo-
manyokbdl 494 pont volt az eredményk.
Matematikabdl és természettudomanyok-
bdl szignifikdns a romlds — vetette dssze a
mostani adatokat korabbi felmérésekkel.
Megjegyezte, hogy az idén el6szor mért di-
gitalis szOvegértés terililetén az atlagered-
mény a 27-29. helyre volt elegendd. Az
esélyegyenlGség teriiletén az eredmények
2000 6ta valtozatlanok. Magyarorszagon
nagyok a kiilonbségek a gyengébb és jobb
hatter(i tanuldk kozott, és a csaladi hattér
jobban befolydsolja a tanuldk eredményét
az OECD-4tlagnal.

Csapo Bend, a PISA Igazgaté Tandcsanak
magyar tagja és alelndke azt mondta, az
oktatds minGségének javitdsa nem pénz-
kérdés. Forrds: MTI
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SEGITSEGNYUJTASRA SZOLIT FEL A PSZ ELNOKE

A valasztott szakszervezeti tisztségvisel6 munkajogi védelmet élvez

A Pedagdgusok Szakszervezetének (PSZ) elndke, Gallé Istvanné 2013. november 14-én levelet kiildott a PSZ alapszervezeti
titkarainak. Ebben arra hivja fel a figyelmet, hogy egyes iskolakban a foglalkoztatasban jogsérté gyakorlatok alakultak ki, és
arra kéri a PSZ valasztott tisztségviselGit, nyljtsanak segitséget minden pedagégusnak jogaik érvényesitéséhez. Felhivja ra a
figyelmet, hogy a valasztott tisztségvisel6 munkajogi védelmet élvez, hogy az intézményvezeté nem harithatja el a szakszer-
vezeti tisztségviseld fellépését! Levelét az alabbiakban betihiven kozéljiik.

A Magyar Orszaggylilés és a Kormany
dontései alapjan teljes egészében megval-
toztak azok a szabdlyok, amelyek szerint a
pedagogus-munkakérben  foglalkoztatot-
taknak el kell latniuk feladataikat. A Kor-
many a foglalkoztatds kérdéseit meghats-
roz6 kormanyrendeletét a lehet§ legké-
s6bbi id6pontban, 2013. augusztus 30-ai
datummal jelentette meg. Az azéta eltelt
idészak sem volt elégséges ahhoz, hogy
minden rendelkezés valésagos értelme és
tartalma ,feltdrasra kerlljon”. Az allami
intézményfenntartd kdzpont egyes tanke-
rileteiben, illet6leg az egyes iskoldkban
szamos foglalkoztatdsi kérdésben eltérd, és
a Pedagdgusok Szakszervezete szerint
torvénysértd gyakorlat kezd kialakulni.

Kérem a Pedagdgus Szakszervezet
valasztott tisztségviselSit, nydjtsanak segit-
séget az adott iskoldban minden pedagé-
gusnak jogaik érvényesitéséhez, flggetle-
ndl attdl, hogy szakszervezetiink tagja-e
vagy sem. Kérem tovabbd, hivjdk fel a
figyelmét mindazoknak, akik nem tagjai a
Pedagoégusok  Szakszervezetének, hogy
jogsegélyszolgdlatunk minden szakszerve-
zeti tag részére segitséget tud nydjtani a
hatosagok és a birdsagok el6tti — adott
esetben a munkaltatéval szemben lefolyta-
tott — egyeztetési eljarasokban. Meg kell
értetni a koznevelés intézményeiben dol-
gozokkal, hogy jogaik megvédése érdeké-
ben az adott munkahelyen egyiitt, kozésen
tudnak csak eredményesen fellépni.

A vdlasztott szakszervezeti tisztségvi-
sel6 munkajogi védelmet élvez. Kozalkal-
mazotti jogviszonyanak felmentéssel tor-
ténd megsziintetéséhez, a munkakorétdl
eltér6en mas munkakdrben torténd foglal-
koztatdsahoz vagy mas munkaltatéhoz
torténd atirdnyitasahoz a kozvetlen felsébb
szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges.
Ezen tul a Kormany és a Sztrdjkbizottsag
kozott létrejott megallapodas  alapjan
monitoring rendszer mikodik az allami
intézményfenntartd kdzpontban, amelynek
Iényege, hogy minden jogellenes cselek-
mény jelzésére mdd és lehetéség van a

Kedves Titkar Kollégak!

munkaltatd, a tankerilet vezetbje felé.
Amennyiben pedig helyben nem sziletik
megoldas, a Pedagdgusok Szakszervezet-
ének alelnoke kozvetlenil veszi fel a kap-
csolatot az dllami intézményfenntartd
kozpont elnokével.

Annak érdekében, hogy a munkahelyi
érdekvédelem minél hatékonyabb legyen,
a kovetkezékre hivom fel a figyelmiiket:

1. Az dllami intézményfenntartd koz-
pont altal fenntartott koznevelési in-
tézményekben az intézmény vezetGje
jogosult és koteles az adott kdznevelési
intézményben foglalkoztatottak tekinteté-
ben gyakorolni a munkaltatoi jogokat. Nem
terjed ki ez a joga a kinevezésre és a kozal-
kalmazotti jogviszony megsziintetésére,
valamint azokra a dontésekre, amelyek
érintik a bérgazdadlkodas kérdéseit. [Nkt.
61. § (6) bek.] E rendelkezéshél kovetke-
z6en a munkahelyi valasztott szakszervezeti
tisztségvisel6 egyeztet6 partnere az adott
intézmény vezetdje. Az intézmény vezetdje
nem harithatja el a valasztott szakszerve-
zeti tisztségviseld ,fellépését”. A valasztott
szakszervezeti tisztségvisel6 jogosult a
kozalkalmazottakat tajékoztatni a foglal-
koztatassal 6sszefiiggd kérdésekben, jogo-
sult a munkaltatétdl az intézményben
foglalkoztatottakkal Osszefligg6 gazdasagi
és szocialis kérdésekben tdjékoztatast
kérni, jogosult a munkaltatéi intézkedéssel,
dontéssel vagy annak tervezetével kapcso-
latos véleményét a munkaltatéval kozolni,
és ezzel Osszefliggésben konzultcidt kez-
deményezni. [Mt. 272. §]

2. A pedagoégus-munkakdrben foglal-
koztatottak heti teljes munkaidejének
nyolcvan szdzaléka az ugynevezett kotott
munkaid6, amely alatt a pedagodgus az
intézményvezetd dltal meghatdrozott fel-
adatokat koteles ellatni. A munkaid6 fenn-
marado részével a pedagdgus maga ,ren-
delkezik”, munkaideje beosztasat vagy fel-
haszndlasat maga jogosult meghatdrozni.
Ezért a munkaltatdé nem dllapithat meg
olyan munkaidé-beosztast, amelynek ko-

vetkeztében harminckét &randl tobbet
kell a pedagoégusnak a nevelési-oktatasi
intézményben, illetve a pedagdgiai szak-
szolgalat intézményében benntartdzkod-
nia. Ertelemszer(ien ezt a kérdést havi
atlagban kell vizsgdlni, hiszen az egyes
feladatok végrehajtédsa eltéré igény-
bevételt jelenthet a kilonb6zé tanitasi
heteken. Amennyiben azonban havi
atlagban a heti harminckét 6ra benn-
tartozkodasi id6t tullépik, a pedagdgus az
el6irtndl tobb munkat végzett, részére
kilon dijazast kell a munkaltatéjanak
kifizetni.

Ezért rendkiviil fontos, hogy a munka-
id6-nyilvantartasbdl egyértelmlien kide-
riljon, hany orat tartdzkodott egy nap, egy
héten, egy hénapon beliil a pedagdégus az
intézményben. A vidlasztott szakszervezeti
tisztségvisel6 hivja fel az érintettek figyel-
mét arra, hogy minden, a munkaltaté altal
elrendelt feladat végrehajtasara torténd
benntartézkodast tlintessenek fel a mun-
kaid6-nyilvantartasban.

Ha kell, a valasztott szakszervezeti
tisztségvisel6 vegye at az érintettektdl a
munkaltatéi nyilvantartast, és adja at a
munkdltaté részére azokat. Ne engedjék
meg, hogy munkaltatéi utasitas alapjan a
pedagégusok ne tlntessék fel a
harminckét dra feletti benntartézkodast.
[Nkt. 62. & (5) bek.]

3. A pedagdgus munkakori feladat-
ként a teljes munkaidé 6tvenot-hatvanot
szazalékdban koteles tandrai és egyéb
foglalkozdst megtartani. Ez annyit jelent,
hogy a pedagoégusnak egy héten huszon-
kett6-huszonhat tandrai és egyéb
foglalkozdsa lehet. A kotétt munkaid6
fennmaradé részében azonban a
pedagogus eseti helyettesités ellatasara
kotelezhet6. Mindebbdl az kovetkezik,
hogy a pedagoégusok a kdzalkalmazotti
kinevezésiikben feltlintetett illetményért
legfeljebb heti huszonhat 6rat koételesek
tanitassal eltélteni. Ezen felll eseti
helyettesités elldtasara kotelezhet6 anél-
kdl, hogy a munkaltatd ellenszolgdltatdst
fizetne érte.

(Folytatds a 11. oldalon)
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(Folytatds a 10. oldalrdl)

Az eseti helyettesités elrendelésére azon-
ban csak kormanyrendeletben meghatdro-
zott feltételek fennalldsa esetén van lehe-
tésége a munkaltatonak, nevezetesen ak-
kor, ha

— a munkakdr nincs betoltve, a palya-
zati eljaras idejére,

— a munkakor nincs betdltve, és az
allashelyre kiirt nyilvanos pdlyazat sikerte-
len volt, feltéve, hogy a munkakozvetitési
eljards is sikertelen maradt, és a pe-
dagodgusok allandd helyettesitési rend-
szerében sem all rendelkezésre megfelel6
szakember,

— a betoltétt munkakor feladatainak
elldtdsa betegség, baleset vagy egyéb ok
miatt varatlanul lehetetlenné valt. Egy
pedagdgusnak az eseti helyettesités alapjan
elrendelt tandrai és egyéb foglalkozasa egy
tanitasi napon nem haladhatja meg a két
Ordt, egy tanitasi héten pedig a hat érat. Az
eseti helyettesitéssel érintett napok szdma
pedig egy tanitdsi évben nem lehet tobb
harminc tanitdsi napnal.

Az intézményi szakszervezeti tisztségvi-
sel6 feladata, hogy ennek pontos doku-
mentaldasat folyamatosan figyelemmel
kisérje.

4. Abban az esetben, ha a pedagogus-
nak a munkaltaté a heti huszonhat 6ranal
és az eseti helyettesitésen kiviil, vagy az
eseti helyettesitésre rendelkezésre all6 id6
tullépésével tovabbi tanitasi Ordt vagy
egyéb foglalkozds megtartasat rendelik el, a
pedagégus rendkiviili munkdt végez, és
ezért dijazas illeti meg.

Tisztelt Titkar Kollégak!

Minden értelmezésre vard kérdésre lehe-
tetlen kitérni. Ha barmilyen jogszabaly
értelmezési  problémajuk van, azt a
psz@pedagogusok.hu e-mail cimre jelezzék
jogi szakértGinknek.

Kérem, tlintessék fel e-mail cimiket, s
azt, hogy hol, milyen intézményben, milyen
tisztséget toltenek be.

Budapest, 2013. november 14.

Udvézlettel:
Galld Istvdanné PSZ-elnék

HUSZSZAZALEKOS BERKOVETELES
A KOZSZOLGALATBAN

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET) Munkavallaléi Oldalan (MVO)
részvételi jogosultsaggal rendelkez6 orszagos szakszervezeti konfoderacidokhoz tartozd,
28 agazati szakszervezet 2013. november 18-an létrehozta a Kozszolgdlati Szakszer-
vezetek Demonstracios és Sztrajkbizottsagat (,K6zdemosz”). A ,Kdzdemosz” legfGbb
kovetelése, hogy a kozszolgalati munkavallalok 2014. januar 1-jét6l 20 szazalékos

béremelésben részesiiljenek.

A ,Kozdemosz’-t alkoto szakszervezetek:
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomériiléshez tar-
tozd d4gazati szakszervezetek: Agraroktatdsi
és Kutatdsi Dolgozdk Szakszervezete, Egész-
ségligyi Dolgozok Szakszervezeti Testlilete,
Erdészeti Dolgozdk Szakszervezete, FelsGok-
tatasi Dolgozok Szakszervezete, Kornyezet-
védelmi és Viziigyi Dolgozdk Szakszervezete,
Nyugdijbiztositasi Dolgozok Kozszolgalati
Szakszervezetek Szovetsége, Orvosegyetemi
Szakszervezetek Szévetsége, Tarsadalom-
biztositasi Dolgozdk Szakszervezete, Tudo-
manyos Dolgozdk Szakszervezete.

Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligdjdhoz tartozo agazati szakszervezetek:
Balassi Balint Renddrszakszervezet, Dél-al-
foldi RendGrszakszervezet, Fliggetlen Rend-
Grszakszervezet, Honvéd Szakszervezet,
Konyvtari Dolgozdék Fiiggetlen Szakszerve-
zete, Kozponti Rendérszakszervezet, Magyar
Kozszolgdlati Dolgozok Fiiggetlen Szakszer-
vezete, Magyar Orvosok Szakszervezete, Pe-
dagogusok Demokratikus Szakszervezete.
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovet-
ségéhez tartozo agazati szakszervezetek:

Munkdstanacsok Orszagos Szovetségéhez
tartozé agazati szakszervezetek: Fliggetlen
Egészségligyi Szakszervezet, Rendészeti és
Kozigazgatdsi Dolgozdk  Szakszervezete,
Vam- és Pénziigyi Dolgozok Szakszervezete.
Szakszervezetek Egyiittmiikédési Foruma-
hoz tartozé 3agazati szakszervezetek: Bel-
tgyi, Rendvédelmi és Kozszolgalati Dolgozdk
Szakszervezete, Kozgydjteményi és Kézmi-
vel6dési Dolgozok Szakszervezete, Kozszol
galati Szakszervezetek Szdvetsége, Magyar
Koztisztvisel6k, Kozalkalmazottak és Kozszol-
gdlati Dolgozok Szakszervezete, Pedagdgu-
sok Szakszervezete.

Orszagos konfoderacidonak nem tagja: Hiva-
tasos TUzoltdk Fliggetlen Szakszervezete.

A, Ko6zdemosz” Operativ Bizottsaganak tag-
jai: Boros Péterné, a Magyar Koztisztviseldk,
Kozalkalmazottak és Kozszolgdlati Dolgozdk
Szakszervezete f6titkara, Holecz Gdbor, a
Vam- és Pénziigyi Dolgozok Szakszervezete
elndke, dr. Kuti LdszIo, a Tudomanyos Dol-
gozbk Szakszervezete elndke, Mendrey Ldsz-
16, a Pedagdgusok Demokratikus Szakszerve-
zete elndke és dr. Zsiga Imre, a Honvédségi

Honvédségi Dolgozdk Szakszervezete.

CSAK EGY IGEKOTO?

Arany Jdnos verseit vettem el6, s a kétet szinte magatdl nyilt ki A walesi bardokndl. Nem
csoda, hiszen gyakran kezdtem az olvasdst ezzel a kélteménnyel, amelyet el6szér még
gyerekkoromban édesapdmtd! hallottam. Akkor taldn csak a vers ritmusa, liiktetése fogott
meg, id6 kellett ahhoz, hogy rdérezzek a be nem hddolds csoddlatos kéltéi megjelenitésére:
,,Otszdz, bizony, dalolva ment / Ldngsirba velszi bard: /
De egy se birta mondani / Hogy: éljen Edudrd.—"
A biintetés formdja mostanra jelentésen médosult, ,,mindéssze” a munkahely elvesztése
lehet a kévetkezménye a nyilt kendézetlen, a rendszer kivanalmaival szembemend
véleményalkotdsnak. Ezért aztdn sunnyog a pedagdgustdrsadalom, miként azt teszi a teljes
magyar tdrsadalom tulnyomo része is.
Négyszemkdézti beszélgetésekben elhangzik, hogy Idm, a testiilet azon tagjai kaptdk a leg-
nagyobb béremelést, akiknek a munkdja finoman szdlva sok kivannivaldt hagy maga utdn,
hogy nem érték, ha valaki tébb szakot tanit, az sem, ha az évek sordn folyamatosan képezte
magdt, és a tébbség a hdta kizepére sem kivdnja a tervezett Nemzeti Pedagdgus Karban
vald kételezd tagsdgot. Jellemz6 mddon a vdltozds érdemtelen haszonélvezbi azok, akik
hangosan hallatiék a hangjukat, hiszen ez a hang szépen belesimul a sikerpropaganddba.
Szémukra nem jelent gondot a tandri éndllésdg, kezdeményezbkészség visszaszoritdsa,
tobbnyire hijdn is vannak ilyesfajta képességeknek. Ok azok, akik igazodni akarnak, mi-
kézben a csendes t6bbség eligazodni szeretne. Csak egy igekéts a kiilénbség.
Csak egy igekétd a kiilonbség? -kiss-

Dolgozok Szakszervezete elndke.
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MERT VETKESEK KOZT CINKOS, AKI NEMA

Megjelent dr. Szidi Janos legujabb kotete

Ennek a knyvnek nem lett volna szabad megjelennie — mondta dr. Sziidi Janos, mikor arrél kérdeztem, mikor lesz a bemutatdja leg-
Gjabb, MERT VETKESEK KOZT CINKOS, AKI NEMA cim(i kétetének. Szerzdk ritkan nyilatkoznak igy épp most megjelend miiviikrdl. Hogy
mégis mi volt a keser(iség oka, az talan a kétetnek a szerz6 altal irt bevezets gondolataibdl vilagossa valik.

,KOzoktatds és hatalom cimmel jelentek
meg 2009-ben azok az irdsaim, amelyekben
megprébaltam leirni az altalam latottakat,
legtdbbszor a kozoktatds szemivegén ke-
resztlil nézve a vildgot. Ennek indokat az
emlitett kdnyv el6szavaban foglaltam 6ssze:

»Aki tikorbe néz, észreveszi — ha akarja
—, hogy ferde az orra. Vajon létezik-e tiikor,
amelybe beletekintve észlelheték a tdrsa-

stkért kizdenek, és sokuktol egyébként
sem allnak tavol azok az elvek és megolda-
sok, amelyekre a koznevelés rendszere
épll. Megtehette!

Az igazsag az, hogy a sziil6k sem alltak
ellent. Nem, mivel még nem latjak, nem is
lathatjak, hogy a tanulashoz valé jog sz(iki-
tése miképpen érinti majd gyermekik jo-
vGjét. Megtehette!

daul arra: Van-e az orszagnak érvényes
alkotmanya? Kiknek épil a ,Jo allam” a
Magyar Koztarsasag romjain? Mi a kiilonb-
ség a torvények és az ukazok kozott? Miért
allamositottak a kozoktatast? Szabad-e,
lehet-e hallgatni egy olyan korban, amikor
a 2010-ben tartott valasztason kapott 2 és
fél millié szavazat birtokdban egy politikai
er6 veszi a batorsagot ahhoz, hogy megval-

Gondolatok a szabadsagrol
Akormény a gondolkod4s szabadsagst szerette volna pénzzel
(életpalya-modellekkel) megvaltani. Pénze nem lévén, elvette

az emberekét, s most meg akarja tiltani, hogy gondolkozzanak.

A bitén fuldoklénak hisba magyarazza a hohér, hogy az
akasztds az nem megszoritds.

Ahol a palinkafézés szabadsaga erésebb, mint a tanitas
szabadséga, ott a gondolkodas szabadséganak nincs becsiilete.

Aki szabadsagra vagyik, merjen mast gondolni és mast mon-
dani, mint amit a hatalom elvar!

Nehezen jut elére az, aki a multbs] nem tanulni akar, hanem
Gjrajatszani.

Az allam 6lelése éppen olyan megnyugtat6, mint az anakondaé.

—_—

iy

N V
tadiz vt

DR. SzUDI JANOS

MME%{]‘ETKESEK
KOZT CINROS ART
NEMA

...Mert vétkesek kozt cinkos aki néma

DR. SzUDI JANOS
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N
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toztasson — szdndéka szerint
— egy orszagot, tizmillié
ember hazdjat, oly mddon,
hogy csak a hozzd hl gaz-
dagok érezzék benne jol ma-
gukat? A valaszt dr. Szidi
Janos legujabb konyvének a
cimében a jél ismert Babits-
idézettel adja meg: ...MERT
VETKESEK KOZT CINKOS, AKI
NEMA

Dr. Sziidi Janos kollégank
a PSZ Orszagos Iroddjaban,
jogasz, aki 25 évig a kozok-
tatds minisztériumi iranyi-
tésaban dolgozott, 2002 és
2010 kozott allamtitkari fel-
adatokat latott el. Kézel 150
— a Népszavdban, a Népsza-
badsagban, az Elet és Iroda-
lomban és a GALAMUS ol-
dalon megjelent — iras szer-
z6je, aki rovid irdsaiban fej-
tette ki a véleményét az el-
mult harom és fél év esemé-
nyeirdl. Ebben a kotetben

dalmi torzuldsok? Nyilvanvalé a valasz, igen.
liyen tikor példaul a kozoktatds, amelynek
rezdiilései, problémai még annak is jelzik,
hogy valami nincsen rendjén, aki nemhogy
tikorbe, de még egy kormozott Givegbe sem
szeretne beletekinteni. Masfél millié gyer-
mekrdl és sziileikrdl, a vellik foglalkozd tobb
mint kétszdzezer emberrél egyszerlien nem
lehet megfeledkezni, akkor sem, ha minden
a legnagyobb rendben van. Kiiléndsen igaz
ez akkor, ha barmilyen gond van.«

A kozoktatas és a hatalom »parviadala«
véget ért. E terlileten a hatalom még a
latszatra sem ugyelt. Az allam nyiltan fel-
szdmolta a tanitds szabadsagét, korlatozta
a tanulashoz vald jogot, »lenyulta« az ok-
tatds rendszerét. Megtehette!

Az igazsag az, hogy a pedagdgusok nem
alitak ellent. Nem, mivel a napi megélheté-

Az igazsag az, hogy a szabadsagjogok
visszavételéért val6 »sopankodas« ma még
»Uri huncutsagnak« szamit.

A tanitds szabadsdga, a vélemény-
nyilvanitas szabadsdga, a sajtészabadsig
édes testvérek. Hazankban azonban ez a
harom testvér nemkivanatos. Oket ott
latjak szivesen, ahol a hatalom birtokosai
nem abban a tévhitben ringatjdk magukat,
hogy csak nekik lehet igazuk.

A hatalom a reménytelenség, a kiszolgdl-
tatottsag és a megfélemlités fegyverével tesz
lakatot sokak szdjara. IdGszerl ezért ismét
bemutatni az elmult harom év torténéseit
abban a reményben, hogy a harom testvér
igen rovid idé elteltével ismét ndlunk is szi-
vesen latott lehet.”

S hogy milyen kérdésekre keresi Szudi
Janos a valaszt legujabb kotetében? Pél-

ezeket fogta egy csokorba.

A konyv a Wesley Janos Lelkészképzd
FGiskola (1086 Budapest, Dankdé u. 11.)
kiaddsaban jelent meg fia, Sziidi Jdnos
illusztracidival.

Megvasarolhaté Budapesten, a Dankd
u. 11.-ben, megrendelheté az 1086 Buda-
pest, Dankd u. 11. cimen vagy interneten.
Az internetes elérhetség: dankojegyzet
@mailbox.hu Bankszdmlaszam: 11708001-
20528742. Kapcsolattartd: Bakd Julianna
(+36 1 2105400/111 vagy 187-es mellék.

A kotet ara 2000 forint, postai kilde-
ményként 2500 forint. A Pedagdgusok
Szakszervezetének tagjai — tagsagi
konyvik bemutatadsa, szdmuk megkiil-
dése esetén — 300 Ft/db kedvezményt
kapnak. Lassuk be, nem sok ez a tisz-
tanlatasért.
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ON MIT TETT MA AZ EHEZO GYEREKEKERT?

Hasonlatosan a Parti Nagy-mesékhez — ha nem is olyan humorosan —, ez a torténet is tiikrot tart a XXI. szazad nem tul viddm masodik
évtizedének Magyarorszaga elé. Az elé a Magyarorszag elé, ahol jelenleg egymillié gyerek él a étminimum alatt, koziiliik tobb tizezer
éhezik. Bar igaz torténet, f6hdse iskolai biifés létére mégis a népmesék legkisebb fitjahoz hasonlit, a j6 szandéku héshoz, aki lehetbsé-
geihez képest ahol tud, segit, aki nem arra var, hogy valakik valahol megoldjak a problémat, hanem amennyit a maga erejébdl megte-

het, annyit meg is tesz.

Lassuk hdt, hogy is szdl ez a nagyon is igaz
mese? Van ebben a févarosban egy kerdilet,
ebben a keriletben van egy gimndzium,
ebben a gimndziumban van egy iskolai bi-
fés, aki nem tudja elnézni, ha gyerekek éhez-
nek. Marpedig vannak ilyenek. No meg
olyanok is, akik ugyan nem éheznek, de sem
elegendd, sem igazabol nekik tetsz6 ételhez
nem jutnak, akiknek a croissant, az ilyen-
olyan csiga, egyéb finomsag oly tavoli cse-
mege, amihez még hirbdl sem jutnak hozza.
Bizony, ilyen gyerekek ma mar egy févarosi
gimndziumban is vannak. Az ok oly hétkdz-
napi lehet, mint hogy a sziil6k elvaltak, és az
6t nevel6nek nem jut a sz(ikos kosztpénzbdl
ilyesmire. Vagy olyan gyerekek 6k, akiknek a
szlilei elvesztették a munkahelyliket, netan a
csaladnak haromszorosara nétt a jobb élet
reményében felvett hitele, és oriinek, ha
mindennapi éhiiket el tudjak verni. Az biztos,
hogy a gyerekek 6nhibajukon kivil keriiltek
ilyen nehéz helyzetbe.

Nos, mesénk hése gondolt egy meré-
szet — ha nem lenne tdl frivol, azt monda-
ndm, mert nagyot dlmodni —, és Ugy don-
tott, amikor a biifé bezar, a megmaradt, el

nem adott pékdrut gondosan zacskdba
csomagolja, beteszi a h(itébe, és masnap
reggel a mikréban megmelegiti, hogy az-
utdn odaadja az illetékes pedagdgusnak. &
az, aki pontosan tudja, kik azok a raszoruld
gyerekek, akiket be kell invitdlnia a szoba-
jaba egy ,meleg reggeli” reményében.
Persze volt ennek ereddje, kezdetben a
délutdn ottmaradtaknak, a sportoldknak
tették ki a megmaradt péksiiteményt,
hdrom éve pedig az igazgatond kérte azt
téle, hogy a raszorult gyerekeknek készit-
senek valami olcsé reggelit. Akkor a tej
mellé parizsis zsemlét kindltak 100-150
forintért, de nem kelt el, minden ott ma-
radt. Merthogy a gyerekek nagyon 6nérze-
tesek, szégyellik is magukat, hisz ,ciki”
Lalamizsnat” elfogadni. gy az akkori
gyermekvédelmis — mert akkor még léte-
zett ilyen status — Ugy oldotta meg a hely-
zetet, hogy a szobdjaba vitte az ennivaldt,
és egyenként odahivta magahoz azokat,
akikrdl tudta, hogy jolesne nekik, sziikséglik
is lenne ra, csak nem akarnak luzernek
latszani. A mddszer megmaradt, no meg
szerencsére a gyermekvédelmi feladatot

ellatod kolléga is, csak ma masmilyen pozici-
Oban osztja a ,,meleg reggelit”.

Biifés ur 27 éve vezet iskolai bifét a
feleségével, és elbeszélésébdl kiderdil,
minden évben van kedvenc osztalyuk. A
sracok hozzajuk jarnak elmondani a bana-
tukat, oromiiket. ,,Olyanok vagyunk, mint
egy nagy csalad, s6t sokszor mar-mar lelki
szemetesladanak haszndlnak minket” —
nevet rdm. Eldrulja, hogy a gyerekeknek
még felirészamlajuk is van, ha valamelyikiik
nem tud fizetni, akkor hitelt kap a hénap
végéig. ,Persze azért latom, ha van egy kis
pénziik, azt szivesebben viszik a Mekibe!” —
néz ram fejcsévalva. Erti 6 ezt, no meg azt
is, hogy mdr magasabb igényeik vannak,
mint a szlileiknek voltak.

Hogy amit csindl, az jotékonykodas
lenne? A biifés ur azt mondja, ezt minden
mas iskolai bifés is megtehetné. Csak
odafigyelés kell, no meg az az alapelv, amit
6 mindig is vallott: ,,Az ember élelmiszert
nem dob ki, mindennek hasznosulnia kell!”

En meg azt mondom, az is kell, hogy
szeresse a gyerekeket. Ugy tiinik, ebben
nala nincs is hiany. -emi-

TANACSKOZOTT AZ OVODAI TAGOZAT

A naponta valtozo torvények vilagaban van igazan sziikség a szakszervezetre és a tagozatokra

Bar ugy tlinik, hogy a kozoktatas rendszerének atalakitasa utan a leghékésebb ,szigetet” az 6vodak jelentik, a novemberi orszagos
tanacskozas mégis azt bizonyitotta, hogy szamos gonddal kiizd ez a teriilet is. Az ,,Ovodék a kdznevelésben” cimmel dr. Sziidi Jdnos
oktatasiigyi szakérté konzultacidval egybekotott el6adasat kovetGen szamos kérdés hangzott el, melyekre tdle és dr. Selmeciné dr.
Csordds Madridtol, a szakszervezet vezet6 jogtanacsatdl, valamint dr. Varga Mdria Bedta munkajogi szakért6tdl kaptunk valaszt.

Felmeriilt példaul a kotott és kotetlen munkaidé specidlis helyzete
az évodapedagoégusi munkakorben. A valasz egyértelmdsitette: a
32 6ra kotott munkaidén feliil elrendelhetd, plusz heti négy éra
csak eseti lehet. Az dvodapedagdgusokra is ugyanugy vonatkozik
mint f6 szabaly a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. tv.
idevonatkozd rendelkezése, miszerint a kotott munkaidé heti 32
Ora, és a telies munkaid6bdl (heti 40 dra) a fennmaradd nyolc
ordval a pedagdgus maga rendelkezik. Ha a 32 éran tul szamara az
6vodaigazgatdé munkavégzést rendel el, az rendkivili munkavég-
zésnek minGsil [Mt. (2012. évi I. torvény) 107. §], és dijazas jar ra
(bérpdtlék) [Mt. 139. § (1)]. (Rendkiviili munkavégzésnek mindstil a
rendes munkaid6tdl eltéré munkaidé-beosztas.)

Problémaként jelentkezett, hogy sok helyen nyolcéras munka-
helyi benntartézkodasra kotelezik a vezetSk az dévondket, ami
torvénysértd. Nagy gond a logopédiai fejlesztés, a fejleszt6 peda-
gbgusi munka kialakulatlansaga; sok helyen nem is m(ikodik még.
Hasonlé médon megoldatlan a fogyatékkal él6 gyermekek ellatasa,
bar helyi jo probalkozasok, jé gyakorlatok vannak. Megoldhatatlan

feladatnak tinik a 2014. szeptember 1-jétél hatalyba lépé kotelez
Ovodaztatas haroméves kortdl — tobb helyen (f6leg Budapest és
kornyékén) fér6helyhiany van; a megoldasra egyel6re nincs finan-
szirozhatd javaslat, csak ,,6tletelés”. Dr. Varga Mdria Bedta munka-
jogi szakérté elmondta, hogy az évodapedagdgusoknal a szakszer-
vezeti munkaidé-kedvezményt a kétott munkaidébél (32 dra) kell
levonni, amely az évoddkban azonos az évodai foglalkozasok (el6z6
fogalma: kételezd 6ra) szamaval. Az elektronikus napld vezetését
csak ott lehet kotelezévé tenni, ahol ennek a feltételei biztositottak.
(329/2013. Korm. rendelet)

Szabo Zsuzsa, a PSZ alelnoke tobbek kozt arrdl beszélt, ebben a
kiszolgdltatott vilagban, ahol naponta valtoznak a térvények, van iga-
zan szlikség a szakszervezetre és a tagozatokra, ahol az egyes pe-
dagogusszakmak (pl. az évodapedagdgusok) specidlis gondjait meg
lehet beszélni, igy segiteni a kollégaknak, s ha kell, kezdeményezni a
jogorvoslast is. A nevelést-oktatast segité, nem pedagdgus-mun-
kakorben dolgozé dajkak béremelését is folyamatosan kéveteli a PSZ
a megfelel6 férumokon. Verba Attildné tagozati elndk
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Kollégdink verseivel kivanunk
kellemes kardcsonyi linnepeket és boldog uj évet!

Antal Lajos Bdn Mihdly
o AZAJO
ADVENTI SZURKULET .
Decemberben az a jo,
el6bb-utébb jon a hé.
Ti faradtan szirkul6 iskolas évek, He,gyrtla-\{ol.gyre fehér paplan,
‘s PN, szanko siklik szakadatlan.
Te 6v0 és nevelG széphitd 1élek!
Még csillog a szemed, ha szivedhez érek, Karacsonykor az a j6
Bar szerényen szélal az angyali ének. var nagyapd, nagyanyo.
Kévér dunyhak, vetett agyak
csak hogy menjiink, arra varnak.
Féradjcan szlirkalé r.1.Y.L.1gd|’jas Ié!ek! Nagyapénal az a jo
Pe’rcsld rohannak,quj angyali ének! benn a kalyha, kinn a hé.
Hétféd a reggel, estéd a szombat, Fenvéillat. 4l t
. ) ) yGillat, dlmos este
Zsibbadd végtaggal ébred a holnap. jégcsap né a hzereszre.
Areggelbenazajo
Hithden Jézuskat gyermekként varod, kert alatt befagy a t6.
Szivedet, lelkedet szélesre tarod. Csuszkalunk meg korcsolyazunk,
Maradjunk szellemben, Iélekben épek, hazamegyiink, ha mar fazunk
Legyenek napjaink adventtel szépek! s kezd6dik a bajgliev6 daridd!




andek Erzsébet-utalvany elf s SRR
S — Magyar Nemzeti Udlési Alapitvany

= 1054 Budapest Bathory utea 12,

Gondolt mar az év véqgi ajandekozasra?

Ajandek Erzsébet-utalvany
mar élelmiszerre 1s!

Motivalja On is dolgozoit év végén vagy jutalmazza uzleti
partnereit és rendeljen Ajandek Erzsebet-utalvanyt!

Az aktualis elfogadohelyi kedvezmeényekrdl honlapunkrdl tajekozodhat!

Rendelje meg most!  www.erzsebetutalvany.hu
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LETREJOTT A MAGYAR SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG

EInokké Pataky Pétert valasztottak, az elndkség tagja Galld Istvanné, a PSZ elndke

Megalakult a Magyar Szakszervezeti Szovetség (MSZSZ) december 6-an. A Magyar Szakszervezeti Szovetséghen a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ) 32 tagszakszervezete (115 ezer tagja), a Szakszervezetek Egyiittmiikodési
Forumanak (SZEF) 13 szakszervezete (85 ezer tagja), valamint az Autondém Szakszervezetek Szévetségének (ASZSZ) 23
tagszervezete (50 ezer tagja) egyesiilt. Az integracidoval Magyarorszag legnagyobb — mintegy 250 ezer taggal rendelkezé —
érdekvédelmi szervezete jott létre, amelynek célja a hatékonyabb munkavallaléi érdekképviselet — hangstlyoztdk az MSzSZ
alapité kongresszusan az egyesiilé konféderaciok vezetGi. EInokké Pataky Pétert (MSZOSZ) valasztottak. Az Uj szovetség két
alelndke Székely Tamds, az ASZSZ és Varga Ldszl6, a SZEF elndke lesz.

A harom konfoderacid a tervek szerint az
MSZSZ bejegyzése utan szlinik meg. A kil-
dottek a 18 elnokségi tagot (mindharom
konfoderaciébol 6-6 tag) is megvalasztot-
tak. Bekerlt az elnokségbe tébbek kozott
Gallo Istvanné, a Pedagdgusok Szakszer-
vezete (PSZ) elndke, Sdling Jozsef, a
Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszerve-
zetének (KASZ) elndke, Gulyds Attila, a
Varosi Tomegkozlekedési Dolgozdk Szak-
szervezeti Szbvetségének elndke, vala-
mint Balogh Béla, a Vasas Szakszervezeti
Szbvetség elnodke.

Az ASZSZ, az MSZOSZ és a SZEF
egyeslilését szentesits alakuld kongresszust
megnyitd beszédében Pataky Péter, az
MSZO0SZ elndke kiemelte: az Uj szOvetség
egyszerre tomoriti a legtobb kozszféraban,
kozszolgaltatasban és a legtdbb verseny-
szféraban dolgozd tagot. A kozel 250 ezer
aktiv tag és mintegy 100 ezer nyugdijas koru
tdmogato egyértelmUien a legerésebbé teszi
a Magyar Szakszervezeti SzOvetséget nem-
csak a szakszervezeti, hanem az egész civil
vildgban. Jelezte: kdzosségiikben lefedik a
munka vildganak minden szegmensét.

Megfogalmazasa szerint az MSZSZ azt
Uzeni a munkavallaldknak, hogy nem sza-
bad félni, mert nélkiilik nem lenne telje-
sitmény, profit, nélkuliik ,sehol nem lenne
ez az orszdg”. Alahuzta: legyen egyértelmi
minden dolgozdnak, hogy nincs egyeddil,
»mi ott dllunk mogotte. Ha kell, ligyvédek-
kel, ha kell, tdomeggel, ha kell, a média segit-
ségével vagy csak egy kozosség batoritasa-
val” —flizte hozza.

Az elnok leszogezte: a munkaaddknak
azt Uzenik, kemény, de korrekt targyald-
partnereik lesznek, akik nem fogadjak el az
elvtelen és ,az emberek sorsat rontd
kompromisszumokat”.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség azt
Gzeni a kormanynak, hogy ugyan ,mi va-
gyunk a leger6sebbek, de ezzel soha nem
fogunk visszaélni” — fogalmazott Pataky
Péter. Hozzatette: elvarjdk, hogy minden
férumon, legyen az kozszolgdlat vagy ver-
senyszféra, 4gazati pdrbeszéd vagy helyi
szintl konfliktus, hallgassak meg a vélemé-
nyuket.

Pataky Péter a feladatokrdl szélva ki-
emelte: Ujja kell teremteni vagy megerdsi-
teni elveszett, illetve megkopott képessé-
geiket: az informdcio-, tudas- és segitség-
nyujtast, ezenkivil pedig vonzéva kell tenni
a szakszervezeti vildgot. A szakszervezetek-
nek nem egymastdl kell tagokat szereznitk,
hanem béviilnitik kell— mondta.

Pataky Péter a szavazds utan tartott
beszédében szolt arrdl is, hogy a kdvetkezd
hénapok az épitkezés id6szakat jelentik.
Jelezte: voltak, vannak vitak, de ezek soran
mindig a kolcsénds kompromisszumot ke-
resik, és & is ennek szellemében fog dol-
gozni elndkként. ,Ugyanakkor ez nem egy-
személyes show” — fogalmazott Pataky Pé-
ter, hozzatéve, hogy egyszerre kell kozos
munkaszervezetet teremteni a hdrom
konfoderacié alapjain, épitkezni azokon a
teruleteken, ,,ahol éveket veszitettiink el”,
és lezari telies mértékben az integracids
folyamatot.

Az elndk a kozos teendbk kozott emli-
tette, hogy létre kell hozni az MSZSZ Uj
munkaszervezetét, amely egyszerre szolgdl-
tat, hatteret biztosit és presztizst sugaroz,
meg kell teremteni az egységes terileti
jelenlétet, és végig kell gondolni az agaza-
tokkal kézésen, hogy egyiitt mit kell tenni az
adott teriileten.

Pataky Péter szerint meg kell szdlitani a
szakszervezeti vildg irant még csak érdek-
I6d6 Gj generaciét. ,Eszmei értelemben ki
kell tarni kapuinkat, és meg kell szélitani a
civil tarsadalmat’, mert nemcsak a munka-
adoi szervezetek és mas szakszervezetek a
partnerei az MSZSZ-nek — vélekedett.

Kitért arra is, hogy maris vannak olyan
aktualis Ggyek, amelyekben kozosen kell
fellépnilik; erre példaként emlitette, hogy
nem vehetik le a napirendrél a kozszféra
bérrendezését. , A szocidlis dgazat kove-
telései, a megalakult K6zdemosz kezdemé-
nyezése és a pécsi vasas alapszervezet
tisztségviselSi és tagjai elleni munkaltatdi
tdmadas visszaverése immar koz0s
Ggyunk” — hangsulyozta, majd ugy zarta
beszédét, hogy a magyar szakszervezeti
mozgalom XXI. szazadi torténetét meg-
nyitottak.

Székely Tamas, az ASZSZ elndke beszé-
dében Ugy vélekedett: ha a szakszervezetek
most nem léptek volna kozosen, erét mu-
tatva, akkor egy év mulva taldn mar mult
id6ben kellene beszélni a fliggetlen magyar
szakszervezeti szovetségrél. Kiemelte: a
szakszervezeteket egyetlen kormdany sem
szereti, ,,egymassal szemben allunk”, de ez
még nem ok az ellenségeskedésre. Székely
Tamads szerint nem az a baj, hogy a kormany
nem szereti a szakszervezeteket, hanem az,
hogy a munkavallalokat sem szereti, ezért
azt sem szeretné, hogy a munkavallaléknak
eszkozei legyenek elégedetlenségiik kifeje-
zésére.

Az elnok beszédében egy olyan ,egy-
éves atmeneti idGszakrél” is szélt, amely
alatt kiderdil, hogyan toltik fel tartalommal a
most kijelolt kereteket. Székely Tamas le-
szogezte: Uj egységet kell teremteni a koz-
szféra és a versenyszféra érdekképvisele-
tében, és Ujra kell teremteni az agazatok
kozotti szolidaritdst. Hozzaflizte: az MSZSZ
eurdpai bérekért, eurdpai munkakorilmé-
nyekért, eurdpai érdekképviseletért harcol,
mert ezek az elmult években veszélybe
kertltek.

Varga Laszl6, a kozszféras szakszerveze-
teket tomorité SZEF elndke arrdl beszélt,
hogy a megvaltozott helyzet véltoztatdsra
Osztdnozte a szakszervezeteket is, erdsiteni
kell a szolidaritast. A szellemi és anyagi eré-
forrasokat egyesitve, az 6nallé szervezetek,
igy a SZEF értékeit is meglrizve egységes,
hatékony szervezeti modellel kell valaszolni
arra a helyzetre, ami 2013-ra kialakult.
Varga Laszlé hangsulyozta: az Uj szovetség
nem iranyul senki ellen, nyitott minden
szakszervezet és szovetség iranyaba. Célja a
magyar munkavallalok szektortdl, munka-
helytdl, munkaltatétdl flggetlen kdzos ér-
dekeinek minél hatékonyabb megjelenitése
és érvényesitése.

»Merlink nemzetiek és eurdpaiak lenni
egyszerre, mert a két érték csak egymast
feltételezve er@sithet6. Nem kivanunk ki-
szolgdldi lenni egyetlen politikai szandéknak
sem” —emelte ki a SZEF elndke.

(Forrds: MTI)



