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.Minden a legiobban van ezen a legeslegjobb vilagon” (Voltaire: Candide) — \/agy mégsem?

Miért is alakultak meg a szakszervezetek valamikor a XVIll. szazadban? A gyors ipari fejlédés kdvetkeztében tomegek valtak
munkassa, és mar a kezdetekt6l spontan madon szervezkedtek érdekeik védelmére. Ha valami, akkor az egyiittes fellé-
pés vezetett eredményre. A Pedagogusok Szakszervezete is mar szazéves fennallasat (2018. december) tinnepelte. Mivel
Pangloss mester optimizmusat ma sem oszthatjuk, kijelenthetjiik, hogy a szakszervezeteknek most is fontos szereptk van.
Jelenleg a kdzoktatast szamos oriasi, a tarsadalom egészét érintd probléma terheli. A pedagogusok és az oktatasban dolgozo
tobbi munkavallalo bérétsl kezdve a munkaterhek névekedésén, a nyar elején jovahagyott és szamos ponton a tanulék érde-
keit sértd kozoktatasi torvényen at a novemberben - a tiltakozasok ellenére, egyeztetések nélkil — elfogadott szakképzési
torvényig. A joérzés( allampolgarnak tiltakoznia kell az ellen, hogy a tankotelezettség 16 éves korban megsz(inik, hogy a
szakképzést kiemelik a kozoktatas rendszerébdl, hogy a szakképzés munkavallaldi kikertilnek a kdzalkalmazotti torvény ha-
talya aldl, hogy ellehetetlenitik az alternativ intézményeket. A felsorolast hosszan folytathatnam. Nagy szlikség van a haté-
kony érdekképviseletre. A szakszervezet targyalasai nem vezettek eredményre, ezért valasztotta a PSZ az érdekérvényesités
mas maodjat, november 30-ara tlintetést szervezett. Egy kis optimizmusra, reményre mindenkinek sziiksége van.
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On feliratkozott arra a cimlistara, ame-
lyet nyilvantartunk a  Pedagbgusok
Szakszervezete Pedagogusok Lapja hir-
lapja és hirlevele havi rendszeresség(i
kiklldésére. Adatai biztonsaga fontos
szamunkra, ezért személyes adatai védel-
mében, melyekkel On megbizott minket,

az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Tanacs

Heti 56 orat dolgoznak a pedagogusok 5 2016. &prilis 27-én meghozott, 2018. ma-
. " . B jus 25-t8l életbe 1épd 2016/679. rendel-
Nem volt zokkenomentes a tanévkezdés 6 e e e ——
Kimarad a pél\/én? 8 tajékoztatni frissitett Adatvédelmi tajékoz-
tatonkrol. Adatvédelmi tajékoztaténkat/
A szervezet érdekében 6ssze kell zarnunk 10 szabalyzatunkat mindig megtalalja a www.
pedagogusok.hu/dokumentum/54  olda-
Az oktatas jovoje, a jovo oktatasa 12 lon. Rendszeres hirleveliinkkel/lapunkkal
Cél: az emberhez méltd élet 14 mindig szivesen tajékoztatjuk legljabb ak-
cioinkrdl, Gjdonsagainkrdl, programjainkrol.
A tarsadalmi mozgalmak elfogulatlan értelmezése fel@ ........meesmusnnees 15 Adatai eredetileg is jogszer(ien keriiltek
hozzank, rendelkezésiinkre bocsatotta ab-
JOGI ESETEK b6l a célbdl, hogy hireinkrdl stb. értesithes-
Kozalkalmazott felmentési idejének szamitasa 16 suk On,t' Amenny'?en nem Sze,rem? tolunk
Pedagogusok Lapja hirlapot és hirlevelet
Vag\/onn\/ilatkozat-tételi k6telezettség 16 kapni, a hozzajarulasat barmikor visszavon-
hatja e-mail kiildésével a pedlap@pedago-
Munkavallaloi felmondas munkaadoi n\/omés hatasara 17 gusok.hu cimen, illetve postai (ton a Peda-
_ .o . _ e gogusok Szakszervezete 1068 Budapest,
Munkarend megvaltozasanak feltiintetése a munkakori leirasban............. 17 Varosligeti fasor 10. cimen, ami a kezelt

PETiCl()K 19 felhasznaldi adatok torléséhez vezet.
Pedagdgusok Szakszervezete
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A gyermekek jovojéért is tiintettek

Tobb ezer ember részvételével zajlott 2019. november 30-an az orszagos tiintetés, amelyet a Pedagogu-
sok Szakszervezete rendezett Budapesten, a Kossuth téren. Az érintettek és a tamogatok az MTA székhaza
eldtti téren gyiilekeztek, onnan vonultak &t a Parlament elé. Utkdzben a PSZ atadta petici6jat, valamint a
pedagogusok munkaterhelésérol késziilt friss kutatasat az Emmi és az ITM allamtitkaranak. A PSZ oktatasi
kormanyzattal folytatott targyalasai csaknem egy év alatt sem vezettek eredményre a béremelésrol és a
tanarok oraszamanak csokkentésérdl. Az érdekképviselet a magyar kozoktatas napjaig (november 22-&ig)
adott hataridot a kormanynak kovetelései teljesitésére. A kormany nem hozott dontést, ezért elkeriilhetet-
lenné valt a tiintetés. Miutan az oktatas a gyermekek jovojét, vagyis az egész tarsadalomét meghatarozza,
az oktatasi szakszervezetek és a konfoderaciok is a PSZ mellé alltak. A felszolalok tobbsége a cél érdekében
torténo osszefogast hangsilyozta.

Kedves sziilgk, nagyszuldk, diakok, tisztelt tlintet6k! Ne higy-
gyék, hogy csak a pedagogusok béréért jottink! Van itt épp
elég baj ezen kiviil is! — igy szolt Szabo Zsuzsa, a PSZ elndke a
jelenlévékhoz. Majd megemlitett néhany konkrét problémat.
Elvették a sziil6k és az 6vondk jogat, hogy eldonthessék: is-
kolaérett-e a hatéves gyerek. A kozépiskolasok a megmond-
hat6i, mennyi tudast tomnek a fejlkbe feleslegesen, ahelyett,
hogy a digitalis 21. szazadra készitenék fel 6ket. A diakok tob-
bet dolgoznak hetente, mint egy feln6tt. Megint atalakitottak
a szakképzést gy, hogy meg se kérdezték a szakmat. Elvették
a kdzneveléstdl a szakképzést. Elh(ztak a mézesmadzagot a
szakképzésben dolgozok orra el6tt, béremelést igérnek nekik,
de nem beszélnek arrdl, milyen veszély leselkedik rajuk, ha

mar nem lesznek kozalkalmazottak. Szolt a pedagdgusbérek- ’ * OKTATASUNK JELENE , “g

r6l, hisz éppen a megalazdan alacsony bérek miatt hagyjak el : GYERMEKE! :
NK JOV

sokan a palyat. Mint mondta: hiaba beszélt éveken at a kor- OJE e

many arrol, hogy béremelést kaptak a pedagogusok, a valo-
sag ma az: a palyakezdd bérét ki kellett egésziteni, hogy annyi
legyen, mint egy szakmunkasé! Emlitést tett a PSZ munka-
teher-felmérésérdl, eszerint egy pedagogus hetente — 40 6ra
helyett — atlagosan 56 6rat dolgozik a gyalazatosan alacsony
bérért, é&s még masodallast is kell vallalnia, hogy eltarthassa
a csaladjat. De béremelést kdvetelt azoknak is, akik barmi-
lyen teriileten segitik a pedagogusok munkajat. Kovetelte: a
kormany tartsa be torvényi kotelezettségét, egyeztessen a
szakszervezetekkel, hogy tobbet ne fordulhasson el6, hogy
tarsadalmi egyeztetés, szakmai parbeszéd nélkdl nydjt be ter-
vezeteket a parlamentnek!

Nincs mese, egyutt kell mikodni, mert akkor tudunk er6t fel-
mutatni, ha ez nem sikertl, a kormanyzat elég lgyes ahhoz,
hogy ezt kihasznalja — ezt Sziics Tamads, a Pedagogusok De-
mokratikus Szakszervezete elntke hangsilyozta.
Tisztességes munkaért tisztességes bért, most! (soti Csaba,
a 11 kozszolgalati szakszervezetet (kdztiik van a PSZ is) és
két kozszolgalati szakszervezeti szovetséget tomoritdé SZEF
elndke elmondta: az orszag legnagyobb kdzszolgalati szak-
szervezeti szovetsegének tagjai kiallnak a PSZ kovetelései
mellett. De az Orszagos Kozszolgalati Sztrajkbizottsagot alko-
t0 7 szakszervezet is tamogatja a tlintetést. Hiszen az OKSZ 4
pontos bérkovetelése koziil 2 a PSZ kovetelése is. Kijelentette:
csak a szakszervezetek azok, amelyek meg tudjak védeni sajat
kozosségliket, most kell belépni.
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A peticiok teljes szdvege a 19. oldalon olvashaté.
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JTudjak, hogy mit olvastam? Hogy 6nok, akik most
velem szemben allnak, énok a felel&sek a hibakeért!
De kérdezem én, hogy lehetnének azok felelgsek
a hibakért, akiknek az O0sszes jogkorét elvették,
akiknek egyentankonyvbdl kell tanitaniuk, akiket
annyira sem vesz komolyan az allam, hogy erre
a tiintetésre is csak annyit tudtak izzadsagcsep-
pes homlokkal kinyogni, hogy »Soros«, akiknek
a hivatasa a legfontosabb feladat egy demokra-
tikus tarsadalomban, még sincsenek rendesen
megfizetve? Tényleg &k a felel6sek, és nem az
a hatalom, amely nem képes egy kilon okta-
tasligyi minisztériumot I&trehozni?”

Szolga Bdlint, 16 éves diakaktivista

Toth Margit szegedi szUlg tiz pontban foglalta
0ssze a szUl6i koveteléseket:

— Kezd6djon az oktatas valamennyi kérdésérdl
érdemi szakmai, tarsadalmi parbeszéd!

— \Vonjak vissza a kotelez8 6 éves beiskolazta-
tast!

— Szintessék meg a gyermekek tdlterheltse-
gét!

— Ismerjék el a tanarhianyt, és hozzanak érde-
mi lépéseket annak megoldasara!

— Beleszolast az intézményvezetdk kinevezé-
sébe!

— Vonjak vissza az alternativ iskolak mikodé-
sét korlatozd torvényeket!

- Allitsak vissza a magantanuléi statuszt!

— Atgondolt, szakmailag egyeztetett szakkép-
zési stratégiat!

— Szabad tankdnyvvalasztast!

— Szamon kérhetd stratégiat a nyelvoktatas
fejlesztésére!

Kordds LdszIo, a Magyar Szakszervezeti Szdvetség
elnoke:

Jelent8s dsszefogasnak voltunk tandi egy évvel ez-
el6tt itt a Kossuth téren, amikor a parlament elfo-
gadta a ,rabszolgatorvénynek” nevezett jogszabalyt.
Az akkori 0sszefogas ereje nem volt eredménytelen,
mert bar a kormany életbe Iéptette a tdrvényt, de
csak néhany munkahelyen alkalmazzak. Most ti hiv-
tatok, és azért jottiink, mert baj van és szolidarisak
vagyunk veletek. Nincs szliksége az orszagnak tdlter-
helt pedagogusokra, sem tdlterhelt gyerekekre, meg-
becsilt tanarok kellenek minden iskolaba, akiknek
van idejlk, tlrelmlk, hogy mindségi tudast adjanak
at a diakoknak, olyan tudast, amely alkalmassa teszi
Bket arra, hogy bejussanak a felsGoktatasba. Mert
erre ma csak a kivaltsagosoknak van lehetGsége. Mi
azt szeretnénk, ha a munkasok gyerekeinek is lenne
erre modja. Ezért minden megmozdulasotokat tamo-
gatjuk, ha sztrajkra kerdl a sor, mellettetek lesziink.
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Az Eur6pai Oktatasi Szakszervezeti Szovetség (ETUCE) 11 millié tanart, pedagogust és okta-
tasi szakdolgozot képvisel, akik Eurdpaban a legkiilonbozébb oktatasi tertileteken dolgoznak.
LA mai tlintetésen 6k is hangot adnak szolidaritasuknak, tamogatnak benneteket és a szak-
szervezeti tagjaitokat” — mondta a szervezet képviseletében Valeryia Despahine. Az alacsony
bérek, a bizonytalan munkakoriimények szamos eurdpai orszagban vezettek stlyos pedagd-
gushianyhoz. Az ETUCE felszdlitia Magyarorszag kormanyat, hogy tartsa tiszteletben vallala-
sait és adja meg az oktatasnak, az ott dolgozoknak a szlikséges figyelmet, hiszen 6k alakitjak
ajov6t, amelyben tarsadalmaink, az Eurdpai Unio és az egész vilag élni fog.

*
Az oktatas helyzete tovabb romlott 2016 6ta. Akkor a demonstracion jelen 1évék az esd miatt
nyitottak eserny&t, amelyek szinesek voltak. A PSZ most arra kérte a tlintetdket, hozzanak
magukkal fekete esernyBket. A tdmeg nyitott eserny&kkel allt egyperces néma csendben, ez-
zel tiltakozva a diakokat és az oktatokat hatranyosan érint6 intézkedések ellen. A tlintetés
végén Szabo Zsuzsa arra kérte az oktatasi intézmeényeket, helyezzenek el jol lathato helyen
fekete eserny6t, és addig ne csukjak 6ssze, amig a kovetelések nem teljestiinek.
Atlintetésen fellépett Molndr Aronszinész, akit noAR-ként ismerhetnek a videdklipekbé, dalat
két kisgyerekkel énekelte el, valamint 76th Zoltdn, a Republik egyiittes gitarosa.
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Heti 56 oradt dolgoznak a pedagogusok

A PSZ felmérése a pedagdgusok munkaterhelésérol

Adminisztraciora, tanuloi munkdk értékelésére,
masnapi tanitsra valo felkésziilésre forditott munkaorak osszege
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A Pedagogusok Szakszervezete felmérést készitett a tanarok munkaterhelésérdl. 2019. augusztus 22-t61 2019.
oktober 23-ig volt elérhet6 a kérd6iv a www.pedagogusok.hu honlapon. A 47 kérdésre 4643-an valaszoltak,
ebbdl 4281 volt érvényes. Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma 2017-ben targyalasokat kezdeményezett az
oktatasban érintett szervezetekkel, mert azt tervezte, hogy megismétlia TARKI-TUDOK Tudasmenedzsment és
Oktataskutato Kozpont Zrt. 2008-ban végzett kutatasat, a pedagdgusok munka- és munkaido-terhelésére vo-
natkozo felmérést. Erre a célra megallapodast is kotottek a Szazadvég Gazdasagkutato Zrt.-vel. Sajnos, hosszas
targyalassorozat és egyeztetés utan meghidsult a kutatas, mert olyan kérdések keriiltek be a kérddivbe, ame-
Iyek alapjan nagyon kénnyen azonosithatb lett volna a valaszadok személye. (4 kutatds teljes anyagat megtaldljk

orat dolgoznak a pedagogusok.
Tobb mint 90 szazalékuk dolgo-
zik a torvényben meghatarozott
heti 40 munkadranal tobbet.
A legtobbet a kisebb teleplilések
iskolaiban tanitok. Az is altala-
nos, hogy a palyan régebben
tevékenykeddk vallalnak tébbet.
A valaszadok 77 szazaléka nyi-
latkozta azt, hogy alacsonyabb
terhelés mellett jobban tudna
dolgozni. A kérdGivet kitoltok
kézll 3957 mondta, hogy részt
vett orvosi vizsgalaton az el-
malt évben, kozilik 2616 f6
egészséegligyi problémaa 6sz-
szefliggésbe hozhatd a munka-
helyi tevékenységével is. 2812
f6 mentalisan nagyon faradtnak
érzi magat. A munkaterhelést
jelent&sen noveli hazai viszony-
latban a pedagogiai munkat
segitbk  alacsony  létszama.
A magyar jogszabalyok szerint
200 tanulonkként 1 pedagogiai
asszisztens jar. A nemzetkozi
mérésben sikeres eurdpai or-
szagok nemcsak maodszertani
kultdrajuk fejlettségének és a

a pedagogusokhu oldalon,)

tanarok nagyfokd megbecstilt-
segének kdszonhetik sikertiket,

A PSZ a legnagyobb hazai szakszervezetek kozé tartozik, ennek ellenére
nem rendelkezik akkora apparatussal, kutatéi halozattal, hogy a pedago-
gustarsadalom szociologiai szerkezetének megfelelGen, célzottan keres-
sen meg 3-4000 pedagogust. A nyilvanossag erejével (honlap, Facebook,
hirlevelek) és a megyei vezet8k tamogatasaval tudta népszer(isiteni és ki-
toltésre buzditani a 180 000 pedagbgust (ebbdl 151 000 féallasa). Sokan
nem hittek abban, hogy valos elemzés szlilethet a pedagdgustarsadalom
egészére nézve, de a kétkedbket ezzel az elemzéssel szeretnék meggy&z-
ni, hogy igenis lehet egy kdzdsségben akkora erd, amely tlikrot tud allitani
a tarsadalom egy szegmensének. A valaszadok 86 szazaléka ng, 16 sza-
zaléka férfi. 55 szazalékuk altalanos iskolaban, 12 szazalék gimnazium-
ban, 11 szazalék szakgimnaziumban, 10 szazalék évodaban végzi oktatoi
munkajat. A fennmaradé 12 szazalék egyéb oktatasi intézményben.

A kérdések harom csoportra bonthatok. Az els@ kérdéskorben a valasz-
adok hatterére voltak kivancsiak: nemére; munkavégzése helyszinére; be-
osztasara, munkakorére; munkaviszonyara (életpalya-fokozat, besorolasi
kategéria, jogviszony). A masodik kérdéskorben a munkaterhelés nagy-
sagarol gy(jtottek adatokat. A harmadik kdrben pedig a pedagogusok
kozérzetére, mentalis és fizikalis allapotara kérdeztek ra, amelyek szoros
kapcsolatban vannak a munkavégzés kartlményeivel.

A kitoltok csupan 15 szazaléka él kisebb teleptilésen, a tobbiek a févaros-
ban, megyeszékhelyeken és nagyobb varosokban. A valaszokbal kidertilt,
hogy atlagosan 25 érat oktatnak egy héten. A pontos mérés miatt a 45
perces orakat 60 percessé ,tették’, hogy mas, Graban szamolt tevékeny-
séggel dssze tudjak hasonlitani. Igy kider(ilt, hogy hetente atlagosan 56

hanem annak is, hogy a magyarorszagi asszisztensek szamanak kozel tiz-
szeresét alkalmazzak. A fentebb mar emlitett 2008-as kutatasnak a jovd
szempontjabdl nagyon sok olyan megallapitasa és javaslata volt, amely
napjainkra sem veszitette el idészer{iségét:

= Iskola-0sszevonasok: az igy I&trejott tobb telephelyes iskolak valgja-
ban nem egységes tantestiletként miikddnek, terhelésiik nem azonos.

» Differencialt bérezés. A tilterheltség nincsen megfelelden kom-
penzalva. Ott a legnagyobb a leterheltség, ahol nagy a pedagdgushiany.
A nehéz kortilmények kozotti munkavégzés nincs megfelelden tamogatva
anyagilag.

»  Aziskolavezetés fejlesztése. ,Ahhoz, hogy az igazgato valodi munkal-
tatoként tudjon mikadni, mind az 6sztonzérendszer nagyobb rugalmas-
saga, mind az igazgatok menedzseri kompetenciainak fejlesztése, cselek-
vési terének bdvitése szilkséges. Iskolavezetési tréningekre van sziikség”
»  Tovabbikutatasok sztikségesek ahhoz, hogy a magyar iskolarendszer
sokkal hatékonyabb legyen. A magas tanul6i oraszam — alacsony teljesit-
meény kozétti ellentmondast fel kell oldani. Pedagogusok hozzaadott érté-
kének vizsgalata.

» A fiatal palyakezd6k helyzetének azonnali javitasa. Magasabb bér, a
palyara ker(il6k alkalmassagi sz(irése.

»  Aziskolak fizikai kornyezetének azonnali javitasa a munkahelyi szer-
vezeti hatékonysag ndvelése érdekében, s ezaltal a pedagbgusok munka-
terheinek csokkentése.

»  Hossz( tavon kiszamithatd bérezés alakuljon ki.

»  Nyilvanos szakmai elszamoltathatosag az oktatas minden szintjén.
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Nem volt zokkenomentes a tanévkezdés

Pedagogusok Nogradban

»A telepiiléseken kevés a munkalehetéség,
sokan elvdindorolnak, foleg az orszdg
nyugati felébe, a falvak fokozatosan
elnéptelenednek.”

A hirek szeptemberben arrdl szoltak, hogy zokkenémentesen kezdédott meg az

2019/20-as tanév, de ez igy egydltaldn nem igaz, s6t nagy problémdk vannak, és

azok dllandoak — mondta Németh Béla, a PSZ Nogrdd megyei elnoke, aki szd-

mos konkrét példdan keresztiil mutatta be, mit is jelent a valosdgban, a minden-
napokban a pedagégushidny, tilterheltség, lakhatdsi probléma, alacsony bér.

Nograd kis terlletli megye, az orszag leghatranyosabb hely-
zet(i régidjaban helyezkedik el. Aprofalvas részein és a na-
gyobb varosokban miikddd iskolai kozott nincsen kiilénbség,
mindenhol igen nehéz koriilmények kozott élnek az emberek
és dolgoznak a pedagdgusok. Ot nagyvarosahoz — Salgd-
tarjan, Balassagyarmat, Batonyterenye, Rétsag, Szécsény
— tartoznak a térségi iskolak, a vonzaskorzetiikben Iévé te-
leplilések kisiskolai. A megye iskolai két tankertleti kozpont
részei, a szakképzés intézményei egy szakképz8 centrumhoz
tartoznak. Az évodak tobbségben onkormanyzati és egyhazi
fenntartastak. A nagyobb varosokban tobb iskola is mikadik,
de nem minden faluban van iskola. Tébb falu gyerekei jonnek
0ssze egy-egy nagyobb szomszédos teleplilésen, ezért eze-
ken a helyeken nyolc évfolyamos iskola tud miikodni. Kevés a
csak also tagozatot indito intézmeény, és 0sszevont osztalyok
sincsenek. Az is igaz, hogy vannak helyek — példaul Dorogha-
za, Nagybarkany —, ahol 7-9 gyerekkel is inditottak el osztalyt,
mert tobben koziillk hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzet(iek, akiket a jogszabaly szerint két-harom f&nek kell
szamitani. A teleplléseken kevés a munkalehet6ség, sokan
elvandorolnak, f6leg az orszag nyugati felébe, a falvak fokoza-
tosan elnéptelenednek, legfeljebb a ciganysag egy része ma-
rad. A teleplilésszerkezet és a tarsadalmi allapot felvazolasa
utan Németh Béla, aki 2015-ig foldrajz—testnevelés szakos
tanarkéent dolgozott, a kdzoktatas és foként a pedagogusok
helyzetérdl beszélt.

— Kevés a gyerek és kevés a pedagogus — igy summazta a jelent.

*

Egy salgotarjani jarasba tartozo falusi iskolaban, ahol évfolya-
monként egy osztaly tanul, tavaly még tizenkét tanar dolgo-
zott, idén csak 7 pedagbgus és az intézményvezetd. A hiany-
20 kollégakat nyugdijasokkal potoljak. Bizony ott mindenki azt

tanitja, ami éppen jut neki. Egyébként a legtdbb helyen a fizika
s a kémia oktatasat a legnehezebb megoldani szaktanarral.
*
A szakos tanarhiany egyik legdurvabb példajaval a pasztéi ja-
ras egyik iskolgjaban talalkozhatunk. Ott az egyik pedagdgus
nyolc tantargyat tanit, és a sajat tantargya nincsen koztuk.
Még a laikusok szamara is egyértelm{, hogy ebben a helyzet-
ben nem lehet érdemi munkat végezni, ha becstilettel probal
is felkésziilni a tanar, ez lehetetlen prébalkozas. Ha egyetlen
helyen is el6fordul ilyen, nem lehet azt mondani, hogy zok-
ken6mentesen indult a tanév — hangsilyozta Németh Béla.
*

Altalanos jelenség az orszagban, hogy kevés a pedagdgus,
vagyis kevesebb, mint amennyire sziikség lenne a tanul6-
szamhoz mérve. A rendelet szerint a tanul6csoportszamot
figyelembe véve a 22-es osztészammal kellene szamolni,
ez mutatja meg, hany pedagogusra van szlkség, hanyat le-
het vagy kellene alkalmazni az adott intézményben. Az egész
orszagban szinte sehol nincs meg ez a I6tszam. De a tavalyi
tanévhez képest is kevesebb a pedagdgus, mert sokan men-
tek nyugdijba s nem jottek helyettiik gj, fiatal kollégak. Ha ér-
kezik is frissen végzett pedagogus, 6 gyakornok, és csak hisz
orat tanithat. A valésag persze az, hogy 6ket is beosztjak 26-
28 Grara — mondta a megyei elndk. — Itt Négradban az egyik
iskolaban tortént, hogy egy palyakezd® tanarné nem volt haj-
land6 tobbet tanitani a hisz 6ranal. A tankerlletben ez nagy
port kavart, a tanarné a szakszervezethez fordult segitségért.
Az ligy nem jutott el a peres szakaszba, el6tte sikerllt meg-
egyezni, s6t az6ta a tobbi gyakornokot is csak az eléirt hisz
tandrara osztjak be. Persze ez j6, ugyanakkor el kell mondani,
hogy igy még tobb harul a tobbi tanarra. A problémat nyugdi-
jas pedagogusokkal probaljak megoldani, illetve az aktiv mun-



kavallalék PSZ altal mért 68-70 éras atlagos munkaterhe fog
tovabb novekedni.

*
Ha varatlan dolog torténik — példaul veszélyeztetett terhes
lett egy fiatal kolléga — és egyik naprél a masikra kiesik a mun-
kabal egy pedagogus, az § orait is szét kell osztani a tobbi kol-
léga kbzOtt, ami az amagy is tllterhelt tanaroknal mar szinte
megvalosithatatlan. A Salgotarjani Tankerlleti Kozpontban
azt mondtak, idén mar nem tudjak pétolni a kollégan&t, mert
azt engedélyeztetni kell, és ez egy hénapos proceddrat jelent.
Németh Béla ezt hihetetlen indoknak tartja, aminek — szerinte
—az lehet az oka, hogy az (j kollégara forditandd 6sszeget és
a ki nem fizetett helyettesitésekbdl megmaradt pénzt marad-
vanyként kezelik, ami a karacsonyi alapba megy.

*
Még szeptember els® hetének péntekén tortént, hogy egy al-
sos tanito kolléganak helyettesitenie kellett. Neki ugyan csak
els6 harom 6raja volt, de utana még hat orat kellett dolgoz-
nia, délel6tt tanorakat tartott, délutan a napkoziben felligyelt.
A torvény szerint napi két éra helyettesitést lehet elvarni in-
gyen, a tobbit ki kellene fizetni. A négy oraért azota sem kapta
meg a pénzt. Eimondhato, hogy a helyettesitéseket és az eseti
helyettesitéseket is (gy kezelik a helyi tankertileti kdzpontok,
ahogy akarjak, legtobbszor nem fizetik ki, vagy a torvényesen
jard osszegnél kevesebbet fizetnek — fogalmazott a megyei
vezet®. A kollégak nagyon fel vannak haborodva.

*
A pedagdgushianyrél szol6 torténeteket hallgatva kiderdl, a
kozismert okok mellett mennyi mas is hozzajarul a jelenlegi
allapot kialakulasahoz. A kovetkez eset egy fiatal kolléga-
val tortént, aki csak Ggy tudta volna elvallalni az allast egy
kisiskolaban, ha lakhatast biztositanak szamara. Két onkor-
manyzati lakas is van a faluban, ahol az idsek kihaltak, a fia-
talok elhagytak a teleptilést. De, mint kideriilt, ezek a lakasok
lakhatatlanok, az egyikben a kdzmunkasok dolgait tartjak, a
masikban krumplit tarolnak. Vagyis, ha akad is olyan fiatal, aki
egy kis faluban elvallalna egy pedagogusi allast, nem teremtik
meg a feltételt ahhoz, hogy ott is tartsak. Egy fiatal nem tud
lakast venni, de miért is venne egy eldugott kis faluban, ahol
nincs jove, egyre kevesebb a gyerek, bezar az iskola és hama-
rosan elnéptelenedik — fizte hozza beszélget&partnerem.
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Egy pasztoi jarasban miikodé iskolaba csak cigany gyerekek
jarnak. Eltér6en a tobbi teleptiléstdl, ott a létszam novekszik,
a felsd tagozaton hat osztaly van, de 6sszesen 6t pedagogus
tanitja 8ket. Azokat, akik nyugdijba mentek, még vissza lehet
csabitani, de masok nem mennek oda. Lehetetlen megoldani
a tanitast, a pedagogusok rettent8en faradtak.

*
Afentebb vazolt ,pillanatfelvételeken” is jol latszodik, hogy eze-
ket a rendszerbdl és a helyi sajatos tarsadalmi helyzetbdl faka-
do6 nehézségeket, vagyis a tanitast Nogradban leginkabb azok
vallaljak, akik igazan elhivatottak, ez az életiik, ehhez szoktak
hozza éveken at, és inkabb otven felettiek. A fiatalok, ha el is
kezdenek dolgozni egy iskolaban, hamar otthagyjak. Még olyan
eset is volt, hogy két 6ra utan lépett ki valaki az intézménybdl.
Németh Béla azt mondta: a pedagbgushallgatok a gyakorld
iskolakban végzik a gyakorld tanitast, ami steril kozeg, és pa-
lyakezd&ként ide érkezve tapasztaljak meg, mennyiben mas a
valosag. Raadasul segitséget sem kapnak a faradt, talterhelt
kollégaktol. Ha csak az idegennyelv-szakosokat nézziik, tiz
oldal forditassal mar megkeresik az oktatasban szokasos havi
bért, érthetd, ha nem vallaljak ezt a munkat. Egyébként a varosi
intézményekben, példaul a salgotarjani, elitnek nevezett isko-
lakban sincs meg a kell§ szamu pedagogus.

*
Az interjubal kiderllt az is: az igazgatok tobbsége nem na-
gyon kedveli a szakszervezetet. A PSZ egyik titkara (j isko-
laban kezdett tanitani, ahol megmondtak neki: végezheti a
feladatat, de (j tagokat nem szervezhet be. Pedig az emlitett
helyzetekben van mit tennie a szakszervezetnek. De vajon a
pedagbogusok tudjak-e, hogy miben tudja ket segiteni egy ér-
dekvédelmi kozosség?
Németh Béla elmondta: még néhany évvel ezel6tt is kon-
zultalt vellik a tankertlet, rendszeresen 6sszehivta a megyei
elngkoket, és kdnnyebb volt el6relépni egy-egy dologban, de
mara ez megsz(nt. Bar nagy az elégedetlenség, de sok pe-
dagbgus az egyéni kiizdelmet” nem vallalja. Ha meg is keresi
a szakszervezetet, és az ligy birésagi eljarast igényelne, abba
mar nem vag bele. Azt kell elmagyarazni a kollégaknak, hogy
a szakszervezet tud segiteni, de a pedagogusnak is kell tennie
az adott tgy érdekében.
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Ki marad a palyan?

(Részlet)

2015-ben végeztiink a Szegedi Tudomdnyegyetem Juhdsz Gyula Pedagogusképz6 Kardn
mint tanitok. A kozosségi csoportunk ezutdn is megmaradlt, igy bdrkinek kérdése volt
a tobbiek fele, fel tudta tenni, és hamarosan vdlaszt is kapott. Bdr egy helyen végeztiink,
az orszdg kiilonbozé részein tanitunk, ki milyen helyzetben. Nemrég felvetédott a kérdes,
hogy vajon ki dolgozik most, harom és fél év multdval a pdlydn?

Szavazast inditottunk a kdvetkez0 valasztasi lehetbsegekkel:

» Pedagogus lettem

» Pedagbgus lettem, de mar nem sokaig...

» Mas palyat valasztottam

Kis statisztikai mérésnek indult, de érdekes témanak bizonyult. EI6szor is a szam szerinti adatokat dsszesite-
ném: 6sszesen 51 f& szavazott. Kozlllik a ,pedagogus lettem” valaszt 36-an jeldlték meg. Itt kiilon szeretném
kiemelni, hogy a n6k kozll 6 f6 gyeden, gyesen van. Azért tartom ezt fontosnak, mert jelenleg nem tanitanak,
hanem a kisbabajukat nevelik, ami teljesen mas helyzet, igy mostani, realis képet nem tudnak adni a palyarol,
illetve igy van, aki max. egy évet dolgozott tanitoként. A, pedagdgus lettem, de mar nem sokaig™ra 8 szavazat
érkezett, 7-en pedig mas palyat valasztottak.

Ezutan egyik kedves volt csoporttarsam feltette a kérdést, miszerint: ,A fizetésen kivil mi a bagj
a szakmdval?” El6szor is leszogezném, hogy ezen annyira nem konny(d tdllépni, hiszen bar-
ki meg tudja nézni az interneten, mennyit keres egy kezdd pedagogus. Persze ez a brut-
to bér, ami azért még szebben mutat, de nézzilk meg, mi a realitds, mennyit utalnak at nekink
havonta, mennyi pénzbdl kellene sajat magunkat ellatni, albérletet és rezsit fizetni, és néhanapjan huszon-
évesként szdrakozni is kicsit. Jon a kérdés nem a szakmaban dolgozo volt csoporttars holgytdl:

A ruljdtok el légyszi, mennyi a netto keresetetek?”

— ,Pedagogus I-ként 136 ezer az alap. Osztalyfénokként 172 ezret kaptam. Volt heti 2 éra tdléram is”’

LAmikor kezdtem, nem volt nyelvvizsgam, 85 volt, utana 120 korll mozgott. Most lesz az elsé nem gyakor-
noki fizetésem. Az se béremelés, csak 3 Graval tébb meld, mint eddig, gy lesz 36..."
— ,Nettd 145 000 Ft... Heti 25,5 draval..”

162 156 Ft az osztalyfénoki potlékkal”
— .Nekem 120 ezer gyakornoki fizetésem van! Se tdlora, se helyettesitési potlék..”
Nos, tegye fel a kérdést, aki még ennyit keres diplomaval. Sok ismer6som még érettségi nélkl is tobbet keres
nalam. De j6jjon a lényeg, mit is kell nekiink ennyi pénzért nap mint nap megcsinalnunk, mi a baj a pedagogusi
palyaval jelenleg?
— Baromisok tdléra, kb. 2x annyit dolgozom, mint kellene: a reggeli (6:30—-7:30), esti (16:30-17:30) Ugyele-
tet is neklnk kell ellatni beosztas szerint, persze lepapirozva semmi nincs..."

,Egyre tobb a problémas gyerek: a kdzel 30 f6s 1. osztalyban 8 papiros van (SNI, BTMN), és ez csak a jel-
zett.."

A KLIK mérhetetlen uralma, egy szoget sem lehet belitni az engedélyiik nélkil, pénz persze semmire
nincs, allanddan a szulsktdl kuncsorgunk, még fénymasolo lapra is..”

.Szabadsag hianya minden téren: a tankdnyvlistan mar csak az allami tankdnyv rendelhetd meg ingye-
nesen. Mi gy tanulunk a mozaikos konyvekbdl, hogy megrendeltiik a masikat is, ami all a polcon, és a sztilok
megveszik a mozaikost, hiszen ennek a korosztalynak ez a legmegfelel6bb (ennyit az ingyen tankényvekrdl, és
hirdetik, hogy bevalt, mert egyre tobben rendelik az Ofi-félét, igen, mert kotelezd)

— . Kilészamra adminisztracié, versenyek, edzések, SNI-, BTMN-konyvelés..."”

LEn jelenleg matematikatanar vagyok. Iszony( sok el- és utémunkaval jar az 6rakra valé késziilés. Plusz
az allandd, munkaiddn tali programok: értekezletek, innepségek, Ugyeletek. A fizetés nevetséges, és sajnos e
munkakor mellett esélyem sincs a nyelvvizsgam megszerzésére, igy biztosan el kell hagynom a palyat. Most
végre a sajat érdekeimet eltérbe helyezve palyaztam meg egy masik jol fizetd és szamomra vonzo allast.
Nem zarom ki a gondolatat annak, hogy egyszer visszatérek, de egyelre ezzel a fizetéssel még nullara is
nehéz kihozni magam, nemhogy el6rébb jussak beldle!’




Pedagogusok Lapja 9_
2019. december

,Enafebruart adtam meg még magamnak, aztan elkdszonok
a torpéimtdl... Janiusra vagyok kiirva, de minden nappal azt ér-
zem, hogy otthon jobb lesz, még akkor is, ha a nap nagy részében
egyedul leszek... Még az sem zavar, ha nem a teljes fizut kapom
arra az id6szakra, csak a tappénzeset. Hajra, lanyok!”

,Harom év tanitas utan hagytam el a palyat. Teljes mértékben
ala tudom irni azokat az allitasokat, melyeket az eléttem sz6lok
leirtak. Nekem is sok »papiros« gyerekem volt, nehéz és idegté-
p& minden orara differencialt feladatokkal készdini. Raadasul a
megélhetés érdekében minden este magankorrepetalast vallal-
tam... olyan voltam, mint egy kifacsart citrom... Széval most ve-
zet6 koordinator vagyok egy projekten, a fizetésem sokkal jobb,
és nyugodtabb, békésebb életet tudok élni, valamint elkezdtem
egy mesterképzést az ELTE-n. Nem szandékozom visszatérni
a palyara, bar még most is vannak magandiakjaim. Nagyon rossz
ezzela helyzettel szembesiilni, hisz tényleg sok munkank van ab-
ban anégy évben...”

LUnom mar, hogy a kollégaim folyamatosan csak panasz-
kodnak, de én is ezt teszem. Pedig nem akarok nemzeti h&s len-
ni, csak egy személy, aki onalldan képes eltartani magat, aztan
majd kés6bb egy csaladanya, aki képes gondoskodni arrdl, hogy
gyermekei az almaikat kovetve barmit tanulhassanak és barhal,
a legjobb esélyekkel induljanak majd a nagybettis életbe. Jelenleg
megadja nekem ezt az életpalyamodell? NEM. Prébalunk karita-
tiv szervezetekt6l penzt gydijteni a jobb kdrtlményekhez, lottdhoz
hasonlé nyereményjatékokon és palyazatokon veszink részt,
hatha valami csoda torténik. De eddig nem sok minden tortént.
A kérdés csak az, hogy nektek j6 ez igy? Mit tesztek ellene? En
mar kiprébaltam sok mindent, nem jott be, marad a B terv!’

.Persze lehetne szép ez a szakma, de 3 és fél év alatt meg-
tanultam, hogy nem szabad, hogy mindig mas legyen fontos, ma-
gamra is figyelnem kell. Nemn azért dolgozom, hogy éhen haljak,
hogy ne tudjak félretenni, hogy ramenjen az idegrendszerem és
a kapcsolatom, hogy hitelbe assam magam azért, hogy el tudjak
indulni az életben. 0—24-ben szaladgaljak a humanszolgaltatdhoz,
jarjak az igazgatoiba, az iskolarenddrhoz, irjam a pedagogiai szak-
véleményeket, szedjem a kajacsekket, ijam a kajat, naplézzam a
hianyzasokat, hallgassam a sz(l&t, hivjam a szuil6t, ugorjak a vere-
ked6k kozé, csititsam a mocskos szajat, mérjem, aztan rogzitsem
a NETFIT-et, szervezzek kirandulast, készitsem fel, majd vigyem
el a gyereket tanulmanyi versenyre, hozzak eredményt, tartsam
az edzéseket, palyazzak az eszkozokért, szervezzem meg majd
vegyek részt az ovis foglalkozasokon, a farsang, a gyereknap, az
0sszes program mindig szombaton van, vagy 16:00 utan. Az orvos,
aziskola SNI&BTM »készletének« dokumentalasa EGYEDUL, mert
»csak belled nézzilk ki, hogy feleldsségteljiesen meg tudod csinal-
ni«. Pusziért persze és mert nincs valasztasod. Es annyi mindent
nem soroltam még fellll Mellette persze amgy tanits (@mi ma kb.
csak neveléshdl all) meg e-naplozzal, mert amigy ez a munka-
kordd... Gyerekeknek tesin felszerelés? 18-bl négynek... Es igen,
emellé masik allas, pluszmeld, hogy fiithessek és vehessek egy (j
kabatot, ruhat, ha ki akarok nézni valahogy. A szakma szép lenne.
Nem csinalnam, ha nem szeretném. De ez a sok munkadra ennyi
pénzért... A sziinetet meg Ggy érzem, megérdemeljik. Mert oké,
hogy mas is ennyit dolgozik bent, igen, de mas nem este 10-ig
nyomja a munkaidd letelte utan is... Béven ledolgozzuk a szlinetet
is év kdzben, én mondom! A sztrgjkkal is egyetértek, nagyon kel-
lene. De ahogy a feliebb megszolalok is emlitették mar, nem tud
annyira 6sszefogni a magyar pedagdgusgarda. Sokan iddsebbek,
féltik a munkahelyiiket, vagy nyelnek, vagy siman batortalanok”
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A szervezet érdekében ossze kell zarnunk

,,fEn is kaptam csomagot a szakszervezeti Mikulastol.”
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Interji Kajtar Hajnalkdval,

a PSZ Bdcs-Kiskun megyei
elnokével

A Pedagogusok Szakszervezetében a megyei
elnokok sokféle feladatot latnak el, alapfunk-
ciojuk azonban a kozvetlen kapcsolat fenntar-
tasa a tagok és a vezetdség kozott. A tagsag
az altala megvalasztott elnokséget azzal bizza
meg, hogy az altaluk meghatarozott problé-
mak orvoslasaban segédkezzen. A vezetdség
targyal a munkaadoval, a PSZ esetében az ok-
tatasi teriiletekért felel6s kormanyzattal, és
intézi a szervezet belso ligyeit. A tagsag pedig
reméli, hogy a vezetGség sikert ér el. Ha ez
nem igy alakul, akkor a hatasosabb nyomas-
gyakorlas érdekében minden egyes tagnak be
kell(ene) kapcsolodnia az érdekérvényesités
folyamataba, amely lehet egy peticio alairasa,
tiintetés vagy sztrajk. igy felvazolva ez egy-
szerlinek tlinik, de a valosag ennél sokkal bo-
nyolultabb. A megyei vezetoknek meghatarozo
szerepiik van abban, hogy mindenki szamara

o vilagos legyen a kozos cél és az, hogy ennek

eléréséhez mindenkire sziikség van.

. e ke

— On a PSZ legfiatalabb megyei elndke. Gon-
dolom, mar palyaja kezdetén belépett a szak-
szervezetbe. Mi kellett ahhoz, hogy rovid ido
elteltével a Bacs-Kiskun megyei szervezet élére

— Ez egy igazan nagyszer( kérdés! Tudom, ezt
szoktak mondani az interjdalanyok akkor, ami-
kor fogalmuk sincs, hogy mi a valasz, de én most
nem ezért teszem. Inkabb gondolkodasi id&t
kérek, mert ez annyira Osszetett kérdés, hogy
nem is tudom, miként kezdjek neki. 2003-ban
kezdtem el tanitani egy hatar széli falu altalanos
iskolgjaban. Nem tdl nagy iskola, atlathaté gyer-
meklétszammal és kb. 20 fos tantestiilettel. Ott,
akkor egy horvat nemzetiségi szakos kolléga volt
az alapszervezeti titkar, aki szinte azonnal oda-

jott és elkezdtiink beszélgetni. Beszélt nekem a
szakszervezetrl. Nem akkor hallottam el6szor
a PSZ-r6l. Nagyon nem kellett gy6zkddnie, mert
a mi csaladunkban hagyomanya volt a szakszer-
vezeti létnek. Edesapam a Viasas Szakszervezet
egyik nagy alapszervezetének volt a bizalmija
itthon Bajan, a névére pedig egy Baja melletti
faluban matek—fizika szakos tanarként latta el
a PSZ alapszervezeti titkari feladatokat. Egy-
szoval én ebben nevelkedtem. Kicsi gyerekként
én is kaptam a ,szakszervezeti Mikulastol” cso-
magot, és ahogy cseperedtem, lassan kezdett
derengeni, mir8l is szolhat ez az egész. Persze
mas dolog kivilrl befelé nézni, mint benne lenni
nyakig. Aztan minden jott szépen egymas utan.
Az iskolaban sem csak tanitottam, elég sokrétl
volt a tevékenységem. Mindig igyekeztem tenni

a kozosségért. Ez valahogy bennem volt mindig.
Végigjartam a ranglétrat: voltam alapszervezeti
titkar, ifitagozat tagja, vezetje, megyei elndk, de
el6szor 2011-ben még megyei titkarnak hivtak.
Emellett vezettem tanccsoportot és egy német
nemzetiségi onkormanyzatot is. Jartam szak-
szervezeti képzésekre, tanitottam és tanultam.
Mindezek mellett pedig neveltem a most mar 15
éves fiamat. Szoval nem volt eddig sem unalmas
az életem.

- Hogyan képzelte el a munkat, és az meny-
nyiben kiilonb6z6tt attél, amit mas vezetoktol
latott?

— Sehogy, igazan nem tudtam, hogy mit kell ten-
nem. Azt sem tudtam, mikor mit csinalok jol és
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rosszul, legfeliebb sejtéseim voltak. Teliesen mas
feladat az alapszervezeti titkaré, vagy a megyei
ifivezet&é, mint egy megyei elndké. Sokszor bi-
zony a kilincs mellé nydltam, de talan bddletes
butasagokat nem kovettem el. Sokat segitettek
a Bacs megyei kollégaim. Rajuk batran tamasz-
kodhattam itthon, ami @ mai napig is sokat jelent
nekem. Aztan természetesen a megyei elndk kol-
leégak is rendszeresen ellattak tanacsokkal, hiszen
egy-egy probléma gyakorta az egész rendszer-
ben megjelent. Sokszor beszéltiik, beszéljik meg
maiis, ki hogyan old meg egy feladatot. Fontos az
egymastdl tanulas. Ez nem munka, hanem egy
életforma és nem tanitjak sehol. Természetesen
kell hattérismeret, de a tapasztalas a legnagyobb
tanfto.

— Sikeriilt az elképzeléseibdl megvalésitania
valamit?

— Természetesen igen. Mindig arra torekedtem,
hogy legyen j6 munkakapcsolatom a kollégaim-
mal, a tagsaggal és természetesen a munkalta-
tokkal. Néha nehezen mentek a dolgok, de végtl
sikertilt mindent Ggy megoldani, ahogyan tervez-
tem. Fontos szamomra, hogy a pedagogusok
megismerjenek minket. Nagyon szeretném, ha
a tagjaink nem a szolgaltatasok miatt — amelyek
persze nagyon fontosak —, hanem az érdekkép-
viseleti, érdekvédelmi mivoltunk miatt lennének
vellink, vagy éppen csatlakoznanak hozzank.
Rengeteg, els6re megoldhatatlannak tind
munkadigyi vitat sikerlt targyaldasztal mellett
megbeszélni, ami a tagjaink védelmét szolgalta.
Sikerlilt pluszjuttatasokat kieszkozolni, kollektiv
szerz6déseket, megallapodasokat kotni. A ma-
gam részérdl a 2016-0s sztrajkot is sikeresnek
gondolom, fliggetlentl attol, hogy ennek genera-
lisan milyen hozadéka lett.

— Ha nem sikeriilt valami, annak az oktatasi
rendszerhez vagy a tagsaghoz kapcsol6do okai
voltak?

— Mindkettd és egyik sem. A tagjaink, kollégaink
az oktatasi rendszer részei, sejtjei. Gyakorlatilag
szimbiozisban élnek. Egyik sincs a masik nél-
kil. Iskola pedagdgus nélkdl, és forditva. Szoval,
ha kudarcot vallottam, annak oka lehettem én
is, a tagok is — mert tudtuk, hogy igazunk van,
mégsem sikerllt meggy&zni, hogy vallaljak fel
az Ugyet a mi tamogatasunkkal —, vagy éppen
trioban, a rendszer is. Nagyon 0sszetett kérdés.
Elemeire lebontva kapnank errdl tokéletes képet.
Azt tudom, hogy a magam részér6l mindig min-
den télem telhet6t megtettem a tagsagért. Volt,
amikor ez sajnos kevésnek bizonyult. Ezzel egyitt
kell éIntink. Feltételezem, hogy lesznek is még ku-
darcok, de bizom abban, hogy a sok siker mellett
ezek el fognak torpilni.

- Egy megyei vezetonek feleldssége van abban,
hogyan kozvetit az elndkség és a tagsag kozott.
Mit jelent ez a mindennapokban?

— Ez a mi egyik f6 feladatunk. Gyakorlatilag
az orszagos Ugyekrdl beszélink itt is. Nem
mindegy, hogy az adott dontést, amit az orsza-
gos vezet&ség meghoz és az elndkség képvisel,
miként kommunikaljuk a tagsagunk felé. Sze-
rencsés esetben sikerl el6re tajékoztatni a Bacs
megyei kollégakat az orszagos kérdésekrol,
kikérni a véleményiiket, de elfordul, hogy erre
nincs id6. Ez akét eset rendben van, akkor nehe-
zebb a dolog, ha a megyénk hozott egy dontést
adott Uigyben, de az orszagos vezetGség ezzel
éppen ellenkezéleg dont. Ekkor van az az eset,
hogy végre kell hajtani azt is, ami ellen szavaz-
tunk, mert kisebbségben maradt az a javaslat.
Azt hiszem, itthon, mivel a titkarok értik a szak-
szervezet miikodését, nincs komoly gond ezzel
sem. Elfogadjak, most ez lesz. Természetesen
néha hozzateszik, hogy nem mindig a tobb-
segnek van igaza. A megyei elndknek mindig
arra kell térekednie, hogy egység legyen a me-
gyében, az orszagban, még akkor is, ha az adott
kérdésben mas a véleményink. Ha nem zarunk
0ssze minden szinten, akkor bizony gyorsan
kikezdhet6veé valik a szervezet.

— Eléfordulhat, hogy minden j6 szandék ellené-
re nincs atjaras a tagsag és a vezetoség koz6tt?

— Persze, olykor siman elbeszéllink egymas mel-
lett. Azt tudomasul kell venni, hogy a kollégaink,
akik valamilyen tisztséget vallalnak a szervezet-
ben, mellette 22—-26 vagy tobb 6raban is tani-

tanak. Estére mar nem biztos, hogy mindennél
fontosabb lesz szamukra az aznapi informacio
tovabbitasa a tagoknak. Talan csak masnap, har-
madnap kertil sor erre. Nalam is el6fordulhat ez,
annyi kilonbséggel, hogy én féallasban ezzel fog-
lalkozom, tehat a probléma beérkezésétdl szami-
tott legrdvidebb id6n bell igyekszem valaszolni.

— Lehet-e manapsag taglétszamot ndvelni? Mi
lehet a hivosz6?

— Lehet, csak nem kdnny(. Kizdelmes feladat,
az biztos. Nincs tuti hivoszd, mert mindenkit
mas inspiral. Azt hiszem, az arculatvaltas jot tett
a szervezetnek, de ez 6nmagaban kevés. Csak
rengeteg molyolds munkaval lehet taglétszamot
novelni. Sajnos nem tudjuk pétalni a nyugdiba
mendket, de dolgozni kell rajta. A személyes kap-
csolatok a leghatékonyabbak.

- Az interji november 30. elott késziil, ezért
még nem tudjuk, hanyan mennek el a tiinte-
tésre. Az altalanos tapasztalat az, hogy a tag-
sag nagy része aktivan nem vesz/venne részt
a nyomasgyakorlasban. Mi ennek az oka? Ho-
gyan lehet mozgositani?

— Tetszik vagy sem, de a kollégaink ingerkiiszdbe
manapsag igen magas. Fasultak és egykedviek,
nekem mar a tizenkilenc is paros” elven miikod-
nek. Persze nem mindenki, de nagy résziik sajnos
igen. Szerencsére nalunk megmozdult a csapat.
Erzem és latom is. Elegiik lett mindenbdl. Készek
utcara menni és sztrajkolni is, ha kell. Azt, hogy
mennyien? Nem tudom megmondani. A hidon
akkor megylink at, ha odaértiink. Hamarosan
kiderdl.
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Az oktatas jovoje, a jovo

oktatasa

2.rész
(Az 1. részt lapunk novemberi szamdaban olvashatjak)

Napjainkban harom tanulasi szinteret kiilonboztetlink meg;

— A formalis oktatas az iskolaban zajlik, ennek kimenete egy diploma vagy
szakma megszerzése. A tanuldk kdzel 10%-a nem tudja a fenti célt elérni,
lemorzsolodik, ez a réteg nagyon nehezen hasznalhaté a munkaerdpiac sza-
mara. Ha a rendszer enyhiteni tudna a lemorzsolédason, fontos tartalékot
hozna létre a gazdasag szamara, de ehhez enyhitenie kellene a csaladi hattér
nyomasan.

— Amasodik szintér a nem formalis oktatas. Ebbe a kdrbe tartoznak az isko-
lan kivli sportkorok, nyelviskolak, tovabbképzések, tancegylittesek, magan-
tanari halézat.

— A harmadik szintér okozza a legnagyobb fejtorést az oktataskutatoknak,
de a pedagdgusoknak is — ez az, amit informalis tanulasi térnek neveziink. Itt
az online vilag viszi a primet, de fontos szerepe van a tanuldk egymastol valo
tanulasanak is. Valamikor ezt a teret a csalad toltotte be, de napjainkra na-
gyon lecsokkent a csalad szerepe a szocializacioban. Kilon gondot okoz, hogy
az informalis tanulasi térbél kiszorult mind a csalad, mind az iskola ellenérz6
szerepe. A hirek és alhirek megkUilonboztetése napjainkban szinte lehetetlen,
kdilondsen akkor, amikor az allam maga is részese az alhirek gyartasanak.
Aharom T (tiltas, tlirés, tamogatas) kategbrigja nem érvényestilhet ebben a
vilagban, igy az oktatasnak meghatarozd szerepet kell vallalnia az informalis
tanulasi tér megfelel6 hasznalatanak elésegitésében.

AXXI. szazad masodik és harmadik évtizedének legnagyobb kiildetése ennek
a harom tanulasi térnek az integralasa. Az iskola mar elvesztette monop6-
liumat a tanitas terlletén, legfeliebb nem meri ezt bevallani. A nagy kérdés

1 Rado Péter: Az iskola jovéje. Budapest, Noran Libro, 2017. 41.
2 Uo. 124,

az, hogyan tudja a modern pedagbgia megtalalni az egyenslyt a formalis,
az informalis és a nem formalis tanulasi tér kozott gy, hogy a globalis vilag
kihivasanak keretébena, 7 T"-re is valaszt adhasson:

= természet,

= tarsadalom,

= tOrténelem,

= transzcendencia,

»  tehetség,
»  taviatok,
»  tudat

Mit is vdrunk el a XX szazad oktatasatol?

Megitélésem szerint az Gjragondolasnak ot alapvetd pillére van:

1. Egyénre szabott oktatas.

2. Aformalis, a nem formalis és az informalis tanulas egységének megte-
remtése.

3. Azonline és az offline tanulas egységének megteremtése.

4. Helyi és orszagos tanulasi halézatok létrehozasa.

5. A pedagdgus nem tanarra, hanem tanulast iranyité személlyé valtozta-
tasa.

A tanulasi kornyezet tekintetében Radd Péter 10 pontban foglalta 6ssze az
elvarasokat:”

1. személyre szabottsag,

2. motivaltsag, intenziv bevonas a tanulasba,

3. egylittm{ikodésen alapul6 tarsas tanulas,

4. személyes biztonsagérzet,

5. a tanuléi érdekigdés, kivancsisag kielégitése,

6. sokféle forras felhasznalasa (t6bb szalon torténd megerdsités),
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7.atanulasi madszerek sokfélesége és atjarhatosaga,

8.a kontextusok sokfélesége és atjarhatdsaga,

9. folyamatos és fejlesztd értékelés, visszajelzés,

10. kreativitast szolgalo fizikai tér.

Ha belegondolunk, hogyan is néz ki napjainkban a hagyomanyos iskola, azt
vesszilk észre, hogy egy-két modern eszkdzt leszamitva nagyon hasonlo ké-
pet mutata XIX. szazadi iskolahoz. Kor szerinti osztalyokba jarnak a gyerekek,
merev tantermi Ulésrenddel, még csoportmunkak esetén is. A tantargyi rak
merevek, csengetési rendhez és tanitasi id6hoz igazodnak. A tantargyszer-
kezet rugalmatlan, a tananyag és tankonywvalasztas centralizalt. A tanitasi
rend majdnem teljesen szabalyozott. A kontaktérak szama magas, alacsony
viszont az olyan Grak szama, ahol a szakemberek kisebb csoportokkal, egyé-
nekkel tudnak foglalkozni. A tanarok szabadsaga korlatozott, kevés a kime-
neti mérés. Az iskolavezetés adminisztrativ, az intézményvezetés nem a
tanulast tamogatja.

Trilling és Fadel nagyon szemléletesen vetette Gssze a hagyomanyos és az (j
tanitas orientaciojat. 2

Hagyomanyos

tanitas

Tanar altal vezérelt
Kozvetlen tanitas
Ismeretek
Tartalom
Alapkészségek
Tények és

Készsegek

Folyamatok

Srivegalapu
Osszegzi értékelés
Sriilanek, iskolinak
tanulis

Web-alapn

Tanulokdzponti
Interaktiv tanulas

Alkalmazott készségek
Keérdesek ¢és problémak

tirvényszeruségek

Elmélet Gyakorlat
Tanterv Projektek
Idokorlatos [gény szerinti
Mindenkinek egyforma Személyre szabott
Versengao Egyiittmukido
Tanterem Globalis kizisség

Fejleszto ertekelés
Eletnek tanulas

»  Mely életkorban, mely tanulasi modszerek alkalmazasa esetén lehet ha-
tékony az online tanulas?

»  Mikor hagyatkozhatunk internetes keresprogramokra?

» Hogyan alkalmazzunk digitalis platformokat az oktatasban?

Az utolsd ponthoz néhany megjegyzést szeretnék flizni. Nagyon sok letdlthe-
t6 okostelefon-alkalmazas van napjainkban, amelyek konnyen elérhet6k. Ma
a fels6 tagozaton minden 10 gyermekbdl 8-nak van okostelefonja. Viszont
akkora tarhellyel egyetlen okostelefon sem rendelkezik, amelyre a szlikséges
alkalmazasok mind letdlthet6k lennének. Amikor digitalis oktatasi straté-
giardl beszéltink, akkor ez az alapvetd probléma, amelyre valaszt kell adnunk,
és amelyhez a fejlesztés iranyat kell szabnunk. Ezeknek az alkalmazasoknak
az lenne a f6 feladatuk, hogy egyénre szabhatok legyenek, és igy az oktatas
célorientalt lehetne. A rendszer elterjedésének azonban tobb akadalya is van.
Az egyik a kontroll elvesztésenek félelme, mivel a tanulas olyan térre tevéd-
ne at, amelynek nem minden elemét tudja kontrollalni a tanar. A masik nagy
félelem az Gjtol vald idegenkedés (az X generacio kérében nagy az ellenallas),
az ismerethiany. A harmadik nagy gond a bizalom és az egyiittm{ikodés
hianya, amely a mai tarsadalmak jel-
lemzGje egész Kelet-Kozép-Eurdpaban.
Ha ezen nem tudunk valtoztatni, akkor
az egész modernizacié halalra van itél-
ve, és lemaradasunk a vilag fejlettebb
orszagaihoz képest még nagyobb lesz.
Ez veszélyezteti legjobban a gazdasa-
gunk versenyképességét.

Tanulast tamogatd rendszerek mar
léteznek — Google Classroom (https:./
classroom.google.com/h) vagy Mood-
le-felliletek. Ez utobbi rendszer a felst-
oktatasban mar széleskoriien elterjedt.
Itt is oriasi a megfeleld szakemberek,
kilondsen a pedagogiai gyakorlattal
rendelkez6k hianya. Az online tanu-
lasi tér masik terllete a gamification
(@ tanulas jatékositasa), ez lesz az online
oktatas kulcsszereplGje. Ebben a kor-
ben mar figyelemre méltd elmoz-
dulds van (legdrobot, legématema-

Ahhoz, hogy a modern oktatas elérje azt a toréspontot, ahonnan nem lehet
visszatérni a hagyomanyos oktatashoz, nemcsak a pedagogusok gondol-
kodasmadjan kell valtoztatni, hanem a dontéshozoknak is alapvet valto-
zasokon kell atmennitik. A legéget6bb kérdés az oktatast segité nem peda-
gogusok létszamanak bévitése. Ez jelentfs munkaers-bevonast igényel, de
szlikséges a valtozasok megkezdéséhez. A sikeres iskolarendszerek kulcs-
fontossagl fejlesztépedagbgusi, pszichologusi, gyogypedagdgusi halozattal
rendelkeznek (iskolanként legalabb egy f6allast szakemberrel). A pedagogiai
asszisztensek szamat nem az iskolaban tanulok létszamahoz kellene kotni,
hanem a tamogatasra szorul6 tanuldk Iétszamahoz (SNI, BTM, HH és HHH ).
Az iskolanként egy rendszergazda mellé szlikség lesz olyan informatikai
ismeretekkel rendelkezd szakemberre is, aki az LMS-rendszerek (learning
management system — tanulast tamogatd rendszer webes fellileten) I6t-
rehozasaban jartas. Ma Magyarorszagon ilyen irany( szakemberképzés alig
van, pedig a jov8 oktatasa erre a rendszerre épil. A felséfoka oktatasi intéz-
meények nem is gondolkodnak ilyen iranyd képzés elinditasan, holott erre
a képesitésre robbanasszer( igény lesz.

Ehhez az utdbbi kérdéshez csatlakozik az online tanulas szikségességének
bevezetése, meghonositasa. Ismételten szeretném nyomatékosan felhivnia
figyelmet arraatényre, hogy a digitalis oktatas csak szlikséges, de nem elég-
séges feltétele a XXI. szazadi oktatasnak. A szakmanak az alabbi alapvett
kérdéseket kellene nagyon gyorsan tisztaznia:

tika, okoskocka). Itt inkabb az erforrasok szétaprézodasa jelent problémat.
A legnagyobb fejlédési lehetbség az online mérések terlletén varhato. Koz-
tudott, hogy a kdzeljov6ben a PISA-, a PIRLS- s a TIMSS-méréseket teljesen
digitalizalni fogjak. Jelenleg a digitalis és az elektronikus mérés parhuzamosan
fut. A legutobbi mérések soran kidertilt, hogy sokkal gyengébben teljesitlink
az elektronikus méréseknél, mint az ugyanazzal a tartalommal biré papirala-
pl méréseknél. Ha nem akarunk a vilag élvonalatol még jobban leszakadni,
erre sokkal jobban oda kell figyelntink. Gyakorld pedagdgusok elészeretettel
alkalmazzak a Smart Response (ez a program nagyon draga), a Kahoot és a
Redmenta feleltet6rendszert (az utdbbi kettd ingyenes). It is arra volna sziik-
ség, hogy az oktatasi kormanyzat sokkal tudatosabban épitkezzen.
Vannak helyes iranyba tett jo Iépések, de nagyon sok esetben gy tiinik, hogy
a végrehajtashoz nincs megfeleld kormanyzati akarat vagy forras.
Mint latszik, nagyon hossz(i és rogos Gt all azok el6tt, akik valoban az isko-
la megjitasara, Gjragondolasara torekszenek. Nem beszéltem arrdl, hogy a
pedagbgustarsadalom jelent6s részében reformfaradtsag van, félelem egy
hossz(, akadalyokkal nehezitett Gttol, de el kell rajta indulnunk, mert sdlyos
arat fogunk fizetni érte, ha nem tudunk idében Iépni. Es a legfontosabb, hogy
mindehhez hatarozott politikai szandék, akarat, kdzmegegyezés és rengeteg
pénz szlikségeltetik. Ha én mar nem is, de a most féiskolas lanyaim talan ha-
tékonyan fognak dolgozni az Gjragondolt XXI. szazadi iskolaban.

Totyik Tamds
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Cél: az emberhez mélto élet

A jové alapvet6 kihivdsdnak tartja a digitdlis vdltozds hatdsait és a robotika elterjedését a
SZEF elnoke. Szerinte ezek dtokként vagy dlddsként is megjelenhetnek az életiinkben, de
alapvetéen arra kellene forditani a XXI. szdzad technologiai lehetdségeit, hogy hozzdjdrul-
Jjanak az emberhez mélto élethez. Csoti Csaba minderrél a Szakszervezetek Egyiittmiikode-
si Foruma és a Friedrich Ebert Alapitvdny dltal szervezelt konferencia koszontdjében szolt.
A forum kozponti témdja a munka jovdje volt.

Pogdtsa Zoltdn kozgazdasz, szociolégus a munka vilagat meghatarozo
két nagy globalis trendrdl beszélt, az automatizaciordl és a kereskedelmi
haborarél. Azokat a munkakat, amelyek rutinizalhatok, kivaltjak az algo-
ritmusok, még a kdzszféraban is, vagyis sokan veszitik el emiatt mar ma
is és folyamatosan az allasukat. Kérdés, hogy mi torténik majd ezekkel az
emberekkel. Az biztosan allithaté, hogy az emlitett jelenségek hatasai a
perifériat jobban fogjak érinteni, fokozatosan elvesziti versenyképességét.
A human t6két, vagyis az oktatast kell fejleszteni, hogy az ember tudjon
alkalmazkodni az (j helyzetekhez. Pogatsa szerint atalakul a munka fo-
galma, az embertdl emberig munkaé a jovo, ott lesz szerepe a human
munkaerének. Mivel ezek nem piaci alapon m{ikodd cégek, vallalkozasok
munkalehetdségei, be kell vezetni a feltétel nélkiili jovedelmet. Eimondta:
az USA és Kina kozotti kereskedelmi habor( az oka a német recesszio-
nak, Magyarorszag pedig a német gazdasag periférigja. Az elmdlt években
valéban novekedtek a bérek hazankban, de a termelékenységhez képest
még mindig alacsonyak. Ha tovabb is csak ,0sszeszerel§ orszag” lesz
Magyarorszag, a termelékenység alacsony lesz, a ndvekedéshez képzett
human t6kére és az infrastruktira-fejlesztésre lesz sziikség. A munkaerd-
hiany ma is a karos folyamatok miatt alakult ki, nem azért, mert diiborog
a gazdasag.

Totyik Tamds, a PSZ alelndke Az oktatds jovdje, a jovo oktatdsa cimmel tartott
elGadast, amelynek teljes szovegét a Pedagdgusok Lapja novemberi és de-
cemberi szamaban olvashatjak.

Bod Péter Akos a gazdasagi mutatok felé| kizelitette meg a konferencia f6
témajat. A kdzgazdasz szintén beszélt a termelékenyseégrél, amely az el-

malt 9 évben csokkent hazankban. Ennek szamos oka van. A foglalkoztatas
szamai nem rosszak, de a valddi munkavallalék szama alacsonyabb a jel-
zettnél, mert — ellentétben az eurdpai trenddel — nalunk a kozmunkasokat
is beleszamitjak a foglalkoztatottak korébe. A bruttd nominalis atlagkereset
valéban nétt, azonban ezekbdl az 6sszegekbdl nem kovetkezik az, hogy
mennvit visz haza valéjaban a munkavallalé és annak mennyi a realértéke.
A gazdasagi fejldés kockazatait 6 is a munkavallalok kiilfdldi elvandorlasa-
ban, a Kelet—-Nyugat kdzotti gazdasagi szakadékban, a vamhabort kovet-
kezményeiben és a digitalizacioban latja.

A gazdasag szerepl6i megfogalmaztak, milyen igényt tamasztanak a jelen
és a jov8 munkavallaloival szemben: problémamegoldas, egylittmikodeés,
kreativitas, alkalmazkodokészség, Ennek és az [par 4.0 dokumentumnak
megfelelGen igyekeztek kialakitani a szakképzési koncepciot, ez az alapja
az (j szakképzési torvénynek, amely mar az Orszaggy(ilés el6tt van (2079,
november 15. dllapot)— mondta el Példskei Gaborné szakképzésért és feln6tt-
képzésért felel6s helyettes allamtitkar. (Azota, 2019. november 19-én az Or-
szaggyLilés elfogadta az Uj szakképzési torvényt) Majd ismertette a kialakitan-
do szakképzési rendszert, amelynek célja, hogy mindségi munkaertt adjon
a munkaerdpiacra és valodi karriert jelentsen a fiatalok szamara. Kiemelte:
(j fogalmat vezetnek be — ez az ,oktatd": ide tartoznak a kozismereti tar-
gyakat, az agazati alapokat és a szakiranyl oktatasi feladatokat ellatok, akik
egységesen a munka torvénykonyve hatalya ala kertiinek. Emlitette az okta-
tok 30 szazalékos béremelését, amelyet differencialtan kapnak meg. Vala-
mint tajékoztatott arrél, hogy a tananyag tartalmi fejlesztésén 350 szakértd
dolgozik.
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A tarsadalmi mozgalmak elfogulatian

értelmezeése fele

Antal Attila: Mozgalmi tarsadalom
Kényvajanlo

Apolitika elszakadt a tarsadalomtol, mozgalmaink értelmezését pedig
torzitjak a nyugati mintak — allitja a tavaly megjelent Mozgalmi tarsa-
dalom dmdi kotet. Mi jellemzi a rendszervaltas utani magyarorszagi
mozgalmakat? Hogyan értékeljik a magyar mozgalmakat, tdllépve
az elmaradottsag vadjan? Az Antal Attila altal szerkesztett konyv Gj
szempontokat ny(jt e kérdések megvalaszolasahoz.

A kelet-kozép-eurdpai tarsadalmi mozgalmak értelmezésére jelenleg
nincs kiforrott eszkdzkészletlink. Nyugati mintak alapjan tajékozodva
régionk lehangold képet fest: civil szféraja gyenge, politikai kultaraja
nem all készen a mozgalmi életre. A Mozgalmi tarsadalom cim{ kdnyv
szembemegy e normativ itéletekkel, 4j mozgalomfelfogas kialakita-
sanak szlikségességét emeli ki, és betekintést nydjt az eimdlt évek
magyar mozgalmi tevékenységébe.

A kétet két nagyobb egységbe szervezgdik. A tarsadalmi mozgalmak
elméletének és kihivasainak szentelt elsg rész harom tanulmanya a
tarsadalmi mozgalmak tdrténetét, a mozgalomkutatas 6nallo disz-
ciplinava valasat, valamint a populizmus és demokracia viszonyat jarja
korlil. Agh Attila, Gagyi Agnes és Antal Attila a tarsadalmi mozgalmak
kutatasanak nyugati hagyomanyaira és az uralkodd nyugati mozga-
lomfelfogasokra mutatnak ra. irdsaiknak és a kitet egészének egyik
legfontosabb allitasa, hogy régionk mozgalmainak megértésehez at
kell alakitanunk @ mozgalomkutatas szemléletét.

A jelentdsen terjedelmesebb masodik alegység szerz&i kiilfoldi és
magyar mozgalmakat vizsgalnak, kezdve Bakd Andras tanulmanya-
val, mely Latin-Amerika és Kelet-Eurdpa egyes, gyakran parhuzam-
ba allitott populista kormanyzataival foglalkozik. A Magyarorszagra
Osszpontositd elsd irasban Pasztdy Andras a magyar szakszervezeti
élet maltjanak és jelenének nehézségeit targyalja. A kétetben helyet
kap a ma mar hivatalosan partként miikodd Magyar Kétfarka Kutya
Part elemzése Orosz Daniel, Farkas Eszter és Papp Réka Kinga ko-
z0s tanulmanyaban. Toth Andras a Momentum Mozgalom életdtjat
elemzi annak alakulasatél 2018 elejéig. A Varos Mindenkié csoportot
alapit6 tagja, Misetics Balint mutatja be. Eber Mark Aron tanulma-
nyanak kiinduldpontja a Hallgatoi Halozat életdtjanak és mikodése-
nek bemutatasa. Benedek Istvan befejezd tanulmanya a 2010-t4l
kezd6d6 megmozdulasokat, valamint a tiltakozasok szakirodalmat
felhasznalva elemzi a 2017 tavaszan zajlott magyarorszagi tiinte-
téssorozatot.

A kotet magyar mozgalmi valosaggal foglalkozo masodik részének
tanulmanyai a mozgalomkutatas olyan hagyomanyos témaival fog-
lalkoznak, minta civil szervezetek, az (j partok vagy a szakszervezetek.
A magyar szakszervezeti mozgalomrol irva Pasztoy Andras kiemeli a
rendszervaltas utani sajatossagokat: a szakszervezetek a rendszer-
valtast el6készitd egyeztetd forumokon érdemi szerepet nem jatszot-
tak, a rendszervaltas utani Magyarorszag alkotmanyos rendszerét
lefektetd megallapodast nem irtak ala. Az (jj szakszervezeteket nem
a rendszerrel elégedetlen munkavallalok kezdeményezték, hanem
értelmiségi és aktivistacsoportok. Az 1990-ben kormanyhatarozat-
tal létrehozott Erdekegyeztetd Tanacs miikodését és jogositvanyait
2009-ig nem rendezte atfogo jogszabaly.

A kiilftldi téke bevonasara torekvd rendszervaltas utani Magyaror-
szagnak nem allt érdekében egy ers szakszervezeti halozat kiépitése,
ehelyett a decentralizalt kollektiv alku terjedt el.
A szakszervezetek tamogatottsaga a kilencvenes évektdl kezdve ro-
hamosan csokkent — ez legkézenfekvébben a taglétszam zuhanasa-
bol allapithatd meg —, valamint bizalmiindextiket is rendre alacsonyan
mérik. Ez részben nemzetkozi trendeknek is betudhato: sorban buk-
kannak fel atipikus foglalkoztatasi formak, a fiatalok szervezését elté-
r szocializaci6juk, késtbbi és nehezebb elhelyezkedésiik is neheziti.
Az alacsony szervezettség, a szakszervezetek csokkend hatékonysa-
g3, a sz(ikos kapacitas és a fokozatos zardjelbe keriilés kiemelésével a
tanulmany reflektal arra az elészoban is felvetett problémara, amely a
politika és a tarsadalom elszakadasaban fogalmazhaté meg;: ez a tér
természetes él8helye lehetne a szakszervezeti struktiranak, az azon-
ban képtelen tartdsan gyokeret verni benne.
Pasztoy Andras az intézményesitett, porosodd szakszervezeti rend-
szer mozgalomma szélesitésének lehetdségét veti fel: a munka-
vallalokénal szélesebb érdekek képviseletével, a partokkal és civil
szervezetekkel valo Osszefogassal visszafordithatova valhatna a
szakszervezetek folyamatos eljelentéktelenedése.
Marton Agnes
(Forrds: ujegyenloseghu)
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Jogi esetek

Kozalkalmaczott felmentesi idejének szamitdsa

KERDES: Kozalkalmazottunk nyugdijba vonulasa mi-
att sziikségessé valt a felmentési idejének megallapi-
tasa, amely a korabbi munkaltato intézkedése miatt
sajnos nem egyértelmii szamomra. A rendelkezésre
allo dokumentumokbdl megallapithatd, hogy kozal-
kalmazotti jogviszonya az el6z6 munkaltatonal 2001.
januar 31. napjaval sz{int meg azzal az indokkal, hogy
a munkahelye szervezeti valtozas kovetkeztében
megsziint. Részére akkor a felmentési id6t hatvan
nap és harom honapban allapitottak meg, azaz 2000.
szeptember 1-jét6l 2001. januar 31-ig a felmentési
idejét toltGtte azzal, hogy a teljes idGtartamra fel-
mentették a munkavégzés aldl. Kézalkalmazottunk az
akkori munkaltat6tol hathavi atlagkeresetének meg-
feleld Gsszegli végkielégitésben is részesiilt. Ugy nyi-
latkozott, hogy a felmentési idGre jard illetményét és a
végkielégités 6sszegét az akkori munkaltatdja kifizet-
te részére. Ugyanakkor intézményiinknél 2000. szep-
tember 1-jét6l kozalkalmazotti jogviszonyt létesitett,
tehat a fent leirtak szerint 2000. szeptember 1-jét6l
2001. januar 31-ig kettds jogviszonyban allt. Ebben
az esetben a kozalkalmazottunk mennyi felmentési
id6re lesz jogosult? Ha a folyamatos kdzalkalmazot-
ti jogviszonyt nézziik, akkor nyolc honap, ha csak az
intézményiinknél elt6ltott id6t vessziik figyelembe,
hat honap felmentési id6re jogosult. Esetleg a maxi-
malisan igénybe vehetd nyolc honapbdl levonhatjuk-e
a korabban mar ,igénybe vett” 6t honapot, &s most
csak harom honap felmentési id6t allapithatunk meg?

|
VALASZ: Felmentés esetén a kozalkalmazott felmentési ideje legalabb hatvan nap,
azonban a nyolc hénapot nem haladhatja meg. Ha a felmentés — az egészségligyi
alkalmatlansag esetét kivéve — a Kijt. 30. §-a (1) bekezdésének c) pontjan alapul,
vagyis a kozalkalmazott a munkakori feladatainak ellatasara tartésan alkalmatlanna
valt, vagy munkajat nem végzi megfeleléen, a felmentési idé harminc nap csupan
[Kjt. 33.§ (1) bek.]. (A kérdésben leirtak alapjan ugyanakkor azt feltételezziik, hogy a
felmentés oka nem ez, igy a felmentési id6 is az altalanos szabalyok szerint alakul.)
A Kjt. értelmében, amennyiben hosszabb felmentési idében a felek nem allapodnak
meg, és a kollektiv szerz6dés sem ir el6 ilyet, a hatvannapos felmentési idg a kozal-
kalmazotti jogviszonyban toltott
— 0ot évutan egy honappal;
— tiz év utan két hdnappal;
— tizenot év utan harom honappal;
— hdsz év utan négy honappal;
— huszondt év utan 6t hénappal;
— harminc év utan hat hénappal
meghosszabbodik.
Kollektiv szerz6dés nyolc hénapnal hosszabb felmentési idét nem allapithat meg
[Kjt. 33.5 (2) bek..
Akdzalkalmazott felmentési idejét a kdzalkalmazottijogviszonyban toltott idd alap-
jan kell meghatarozni. Ez azt jelenti, hogy a kozalkalmazottjuk felmentési idejébe be
kell szamitani azt az id6t, amit a korabbi munkaltatéjanal toltott el. Nincs a torvény-
szovegben olyan megszoritd rendelkezés, hogy csak a munkaltatonal kdzalkalma-
zotti jogviszonyban toltott id6 vehetd figyelembe. Ennek megfeleléen a felmentési
id6be a 2000. szeptember 1. el6tti valamennyi kdzalkalmazotti jogviszony — ideért-
ve az ennek tekintendé munkaviszony — idétartamat is be kell szamitani [lasd errél
részletesen a Kjt. 87/A. § (1)-(2) bekezdését!].
A felmentési id6 megallapitasanal beszamitand6 jogviszonyoknak nem kell meg-
szakitas nélkilieknek lennitik. Miutan a kérdésbdl nem allapithaté meg a kdzalkal-
mazotti jogviszonyban toltott idd tartama, igy a felmentési id6 mértéket sem tudjuk
pontosan meghatarozni. Egy azonban biztos, a Kjt. fentebb idézett rendelkezése
szerint 8 hdnapnal hosszabb nem lehet. Véglil megjegyezziik: az el6bb irtakbol az is
kovetkezik, hogy nincs jogszer(i alapja annak, hogy az dsszeszamitott kdzalkalma-
zotti jogviszonyban toltott idd alapjan kikalkulalt felmentési id6bél levonjak a korab-
ban mar ,igénybe vett” felmentési idét.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséqg

KERDES: Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett-e aza
kozalkalmazotti jogviszonyban allo személy, aki fel-
adatai ellatasa soran kdltségvetési vagy egyéb pénz-
eszkozok felett teljesitésigazolasra jogosult?

VALASZ: A Vinyt. hatalya kiterjed a kizalkalmazottakra is, akik a torvény szohasznalata
szerint kozszolgalatban allo személynek mindstilnek. Vagyonnyilatkozat tételére kote-
lezett az a kdzszolgalatban allo személy, aki feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy
egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy dnkormanyzati vagyonnal vald gaz-
dalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésii elgiranyzatok, n-
kormanyzati pénziigyi tamogatasi pénzkeretek tekintetében javaslattételre, dontésre
vagy ellen6rzésre jogosult [Vnyt. 3. § (1) bek. c) pont].

A kéltségvetési kiadasi eldiranyzatok terhére torténd kifizetések utalvanyozas alapjan
torténnek, az utalvanyozas feltétele pedig a teljesitésigazolas [Aht. 38.§ (1) bek.]. A tel-
jesitésigazolas lényege: ellendrizhet okmanyok alapjan kell

— ellendrizni és igazolni a kiadasok teljesitésének jogossagat, 6sszegszerliségét, illetve
— kikotése esetén — a kiadassal szemben all6 ellenszolgaltatas teljesitését [368/2011.
Korm. rendelet 57. § (1) bek.].

Megallapithato: a teljesitésigazolas magaban foglal egy ellen6rz6 aktust is, ennélfogva
a teljesitésigazolast végz6 személy megfelel a Vnyt. szerinti feltételnek, &s vagyonnyi-
latkozat-tételre koteles.
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Munkavadllaloi felmondas munkaadoi nyomas hatasdra

KERDES: Egyhazi intézményben dolgozom 2013 éta.
Egészségi allapotom kicsit megromlott, az utdbbi id6-
ben sokat voltam tappénzen emiatt. Ezt a fonokség
és egyes kollégaim nehezményezték és szova is tet-
ték. Az intézmény lakoi szeretnek, kollégaim nagyobb
részével jol kijovok, a munkamat rendesen elvégzem.
Az egyik kollegina viselkedése azonban banto és sér-
t6 mar egy ideje. A fonokségnek ezt tobb izben jelez-
tem is, de semmi nem tortént az ligyben. Eddig sok-
szor megtortént mar, hogy a fonokség el6tt valétlan
dolgokat allitott mind a lakokkal, mind pedig velem
kapcsolatban, ezért jeleztem nekik, hogy igy nem
szeretnék itt tovabb dolgozni, és szeretném beadni
a felmondasom, de pontos datumot nem mondtam.
A fon6kom mar a munkam soran is azzal zaklat, hogy
«akkor adjam be a felmondasom mar holnap’, és ne
is indokoljam meg, végkielégitést se kérjek, 0 eltekint
a harminc nap felmondasi id6 felének let6ltésétol.
Tappénzre azonban nem mehetek addig, mert az id6
alatt is felmondhat nekem, és 6 meg is fogja indokolni,
hogy miért. Ez szamomra nagyon zavaro, illetve ki-
nos. Egyes novér kollégaim viselkedése mind velem,
mind a lakokkal szemben is sok kivannivalot hagy
maga utan. Emiatt a lakok sokat panaszkodnak, de
a fonokség nem hisz sem nekem, sem nekik — utéb-
biakra rafogjak, hogy demensek (ész, értelem nélkdili
allapot). Sajnalom Gket, nem mernek mar szoIni sem,
mert félnek, hogy csak rosszabb lesz nekik. En mar ezt
nem birom sokszor nézni, &s szova szoktam tenni, ami
miatt haragszik ram négy-6t kolléga. A tobbi kollégam
sem szo6l, mert féltik a munkahelyiiket, igy nincs bizo-
nyitékom. Kérem, tajékoztassanak arrél, hogy mik a
lehet6ségeim. Varjam meg, hogy a fonokdm mondjon
fel? Mit lehet tenni, ha a felmondas indokolasaban
szamomra elfogadhatatlant ir? Kételes vagyok ilyen-
kor az indokolast elfogadni?

VALASZ: Az On altal leirt helyzet emberileg valéban nem egyszerii, megjegyzen-
d6 azonban, hogy annak nem minden eleme mingsiil munkajogi szempontbél
relevans kérdésnek. Az intézményben lakok és a munkavallalok kozotti sajatos
helyzetnek lehet munkajogi vonatkozasa. igy a munkaltaté kivizsgalhatja az em-
litett ligyeket (elképzelhetd ugyanis, hogy a munkavallalok magatartasa kaotele-
zettségszegést valosit meg), és kiilonb6z6 intézkedéseket, szankcidkat (pl. a fi-
gyelmeztetést6l a munkaviszony megsziintetéséig) is hozhat a feltart problémak
fiiggvényében.

Javasoljuk, hogy csak akkor adja be a felmondasat, ha e dontés helyességérdl
teljes mértékben meg van gy6zédve. A munkaltaté azon magatartasa, mely siir-
getdlegesen hat Onre, elvileg nem jogszerii. A munkaltatd ugyanis nem tarthatja
nyomas alatt a munkavallalét annak érdekében, hogy az adja be a felmondasat.
Ha a munkaviszonya hatarozatlan idejd, az Mt. alapjan nem kell (és nem is tana-
csos) megindokolnia a felmondasat. Ha azonban hatarozott id6re szél, azt csak
abban az esetben tudja megsziintetni jogszeriien felmondassal, ha annak oka
olyan koriilmény, amely az On szamara lehetetlenné tenné a munkaviszony fenn-
tartasat, vagy a koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna [Mt. 67. §
(2) bek.]. Megjegyezziik, ha On mond fel, a felmondasi id6 az Mt. altalanos szaba-
lya szerint harminc nap, amit le is kell dolgoznia. Azaz, nincs kételez6 felmentési
id6. A munkaltat6 azonban donthet gy, illetve meg is allapodhatnak arrol, hogy a
felmondasi id6 egy részét nem koteles munkavégzéssel tolteni. Szintén érdemes
utalni arra, hogy a munkavallal6 altali felmondas esetén altalanos szabaly szerint
nem illeti meg végkielégités a munkavallalét, igy az, hogy On kap-e végkielégitést,
nem att6l fiigg, On kér-e vagy sem, hiszen errdl az Mt. egyértelmiien rendelkezik.
Azt, hogy mit kellene tennie, sajnalatos modon felelésen nem tudjuk eldonte-
ni a rendelkezésre allo adatokbol. Kétségtelen, ha nem kivan felmondani, akkor
ne tegye. Azt, hogy a munkaltaté mondjon fel, On nem kérheti, helyesebben: a
munkaltaté ezt a kérését nem koteles teljesiteni, hiszen az egyediil a munkalta-
t6 szabad belatasatél fiigg. Amennyiben a munkaltaté mégis felmond, és annak
indokolasa On szerint nem valés, nem vilagos vagy nem okszer(i, akkor jogosult
a felmondas kozlésétdl szamitott harminc napon beliil munkaiigyi pert inditani a
munkaviszony jogellenes megsziintetése jogkovetkezményei irant.

Munkarend meguvadltozdasdnak feltiintetése a munkakori

leirasban

KERDES: Ha a munkarend megvaltozik, akkor Gj
munkakori leirast kell csinalni? A munkarendvalto-
zas kiilon lett dokumentalva, viszont latszik a régi
munkakori leirasban, hogy el6tte mas munkarend-
ben volt.

A Munkatigyi Levelek 174. szamdbél valogatta:

|

VALASZ: A munkakaori leiras nem mas, mint a munkaltatd egyoldali tajékoztatdja
arrdl, hogy a munkavallalo munkaszerzédés szerinti munkakérébe mely felada-
tok tartoznak. Ezt a tajékoztatast a munkaviszony kezdetét6l szamitott 15 napon
beliil, irasban kell megadni [Mt. 46. § (1) bek. d) pont]. Mint lathat6, a munkarend
nem része a munkakori leirasnak, sot, altalaban sem katelezo errdl altalanos ta-
jékoztatast adni. Egyediil a napi munkaid6rol kell a munkakori leirassal egyezden,
irasban tajékoztatni a munkavallalot [Mt. 46. § (1) bek. a) pont]. A térvény annyit
kovetel meg, hogy a munkavallal6 aktualis munkaid6-beosztasat mindig egy héttel
korabban, egy hét vonatkozasaban irasban kell kozolni, azzal, hogy ennek elmara-
dasa esetén az el6z6 heti munkaid6-beosztas marad érvényes [Mt. 97. § (4) bek.].
A kérdésbdl megallapithat6an a munkavallaloval koz6lték az Gj munkarendet. Ezért
megitélésiink szerint a munkaltato eleget tett a torvény szerinti tajékoztatasi ko-
telezettségének, amin nem valtoztat, hogy a munkakori leirasban még egy korabbi
munkarend szerepel. A jov6re nézve azonban javasoljuk (az Gjonnan felvett munka-
vallaloknal), hogy a munkakari leirasban ne szerepeljen a munkarendre valo utalas,
ez az altalanos tajékoztatas ugyanis felesleges, helyette elegend6 az aktualis mun-
kaido-beosztas eldzetes kozlése.

=

Dr. Selmeciné dr. Csordds Mdria munkajogdsz, vezetd jogtandcsos, ILO-k6zvetitd és -déntdbiro
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Lengyel Geza:
Osztalytalalkozo

Otvennégy évesek.

Ram szinte mint apjukra tekintenek.

Hat igen, mondhatni nevel8apjuk vagyok,
voltam talan -

sztorik, torténetek, képek

sorjaznak, mint érett korték a kortefan;

fotézzatok serényen, 6sz van, érzem, a

gylmolcs, mint tudjuk, ilyenkor el&bb-utobb
lehull,

a képek, képsorok maradjanak nektek
hosszan, mementoul —

albumba rejtve akar tobbszaz éven at
ifja utddoknak mesélnek majd rolunk —
vallalhato; igen, ilyenek voltunk

és hogy .elhull avirag...”

2018. 10. 06.

Lengyel Géza, az 1941-es sziiletést foldrajz—bioldgia
szakos tandr 49 éven dt tanitott, a Magyar Irészovet-
ség tagja. Esztétikadiplomdval is rendelkezik, és tiz
kotete jelent meg, az utolsé Szines széttes cimmel,
2018-ban. A csepeli Tamdsi Lajos Olvasé Munkds
Klub vezetdje, a klub szdmdra 2007 oéta Tiiz6rz6k
cimmel irodalmi antologidt szerkeszt. Szdmos kitiin-
tetés birtokosa: Magyar Koztdrsasdg Eziist Erdem-
kereszt (1995), Csepeli Gyermekekért (2002), Szol-
gdlati Erdemérem (2002), Csepeli Nivodij (2008),
Alkoté Képzémiivészek és Irok Orszdgos Szovetsége
Aranytoll (2008), Németh Ldszlo-dij (2009 és 2010),
Krudy Gyula-emlékplakett (2016). Kolté a katedrdn
— Lengyel Géza cimmel Udvarhelyi Andrds irt rola
monogrdfidgt (2006).

December elsejétdl az egri Eszterhdzy
Karoly Egyetemtél (EKE) az Oktatdsi
Hivatalhoz keriilnek a tankonyv-
elldtdssal kapcsolatos feladatok egy friss
kormdnyrendelet szerint

A Magyar Kozlonyben megjelent rendelet hosszan sorolja az
atadando feladatokat, ezek korébe tartoznak példaul

— az allami tankonyv- és tananyagfejlesztéssel,

— az allami tankonyvkiadassal,

— a Nemzeti Koznevelési Portal szakmai, tartalmi fejlesztésé-
vel,

— a hazai és nemzetkdzi koznevelési oktataskutatasi, elemzési,
értékelési feladatok ellatasaval,

— a pedagogiai szakmai szolgaltatasi feladatok szakmai ta-
mogatasaval és az Orszagos Pedagbgiai Konyvtar és Mizeum
fenntartasaval

kapcsolatos feladatok.

Ezt kovetden a rendelet szamba veszi azokat a futd unios pro-
jekteket, amelyek szintén atkertlinek az egyetemtdl a hivatal-
hoz.

A kormany elirta, hogy az EKE és a hivatal a jogutodlasrol, a
feladatatadasrol és az azokhoz kapcsol6do vagyon-, személyi,
ing6- és ingatlanallomanyral és forrasatcsoportositasrol 2019.
november 30-ig megallapodast kotelesek kotni. E megallapo-
dasok alapjat képezi a 2017-ben az EKE-be integralt Oktatas-
kutato és Fejlesztd Intézettel az EKE-hez kerlilt vagyon-, 16t-
szam-, ingo- és ingatlanallomany és forras is. (Ebbdl arra lehet
kovetkeztetni, hogy az Oktataskutato és Fejlesztd Intézet is az
Oktatasi Hivatalhoz kertil.)

Véglil az EKE altal kotott maganjogi szerzdésekben is az egye-
tem helyére I&p a hivatal. (Feltehet&en a szerz6i jogi szerzGdé-
sek tartoznak ebbe a kdrbe.) (Forras: napihu)

In memoriam

Bagdiné Dudog Orsolya

(1957-2019)

Bagdiné Dudog Orsolya tobb mint négy évtizedet toltott el a pedagbgusi pa-
lyan, melyre mindig is készllt. 2010-t6l a tarnoki Il. Rakdczi Ferenc Altalanos
Iskola igazgatoja volt.

Legfontosabb kildetésének tekintette, hogy a teleplilés egyetlen iskoldja
gyermekkdzpontd intézménnyé valjon. A tanulasi nehézségekkel kiizdd ta-
nuldk sorsat mindig is a szivén viselte, ezért szervezte meg a teleplilésen a
pedagogiai szakszolgalat miikodését, tanuldink fejlesztését, logopédiai ella-
tasat. Az elstk kozott valt mesterpedagdgussa, szakértévé, késébb az Ok-
tatasi Hivatal szakmai mentorava. Kimagaslo, professzionalis nevel§-oktatd
munkajaért szamos kitlintetésben, elismerésben részesiilt: példaul 2013-
ban Tarnokért Dijjal, 2015-ben a KLIKK elismerd oklevelével, 2016-ban az
oktatasért felels miniszter Németh LaszI6-dijal, 2019-ben Aranycsengd
Dijjal, Pedagogus Szolgalati Emiékéremmel és fétanacsosi dmmel jutalmaz-
tak példamutatd munkajat.
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PEDAGOGUSOK
SZAKSZERVEZETE

Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Prof. Dr. Kasler Miklos miniszter Gr
Budapest

Akadémia utca 3.

PETICIO

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) a magyar koznevelési rendszer valos problémainak megoldasa
érdekében, valamint a tanulék, a szllk és a kdznevelésben foglalkoztatottak szempontjait figyelem-
be véve kdveteli az alabbiakat.

»  2020. januar 1-t6l egyszeri 30%-0s pedagogus-béremelést!

»  Avetitésialap 2022. januartél érje el a targyévi minimalbér 100%-at!

» A gyakornokok bérezése 2020. évtdl bruttd 250 ezer forintrdl induljon!

» A pedagogusok fix heti kotelez8 6raszama a 2019/2020. tanév masodik félévetdl heti fix 24 ora,
2020. szeptember 1-t6l heti fix 23 6ra, 2021. szeptembert6l heti fix 22 éra legyen! Az e folotti
tanorak fizetett tdlorak legyenek!

» Anevelést-oktatast segit6k és a technikai munkatarsak bérének emelését!

» A palyakezdd pedagogusok tamogatasi rendszerének kiterjesztését a Pedagogus Il. mindsitési
eljaras idépontjaig! Lakhatasi tamogatas nydjtasat!

»  2021. évtdl érje el a targyévi kéltségvetési kiadasok beruhazasi céld keretének 5%-at a kdzneve-
|ési céld beruhazasok aranyal!

» Allitsak vissza a rugalmas iskolakezdés lehetGségét!

Budapest, 2019. november 30. Pedagogusok Szakszervezete

PEDAGOGUSOK
SZAKSZERVEZETE

Innovacios és Technolégiai Minisztérium
Prof. Dr. Palkovics Laszlo miniszter ar
Budapest

F6 utca 44-50.

1011

PETICIO

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) tiltakozik az ellen és nem fogadja el, hogy

» az (j szakképzési torvény elBkészitése soran az ITM minden vonatkozo jogszabalyt megsértett,
igy a Magyar Orszaggy(lés tarsadalmi egyeztetés nélkil fogadta el a torvénvt,

» az (j szakképzési térvénnyel az ITM megfosztja kdzalkalmazotti jogaitol a szakképzésben dolgozd
tobb tizezer foglalkoztatottat (gy, hogy foglalkoztatasuk feltételei teljességgel ismeretlenek,

» az (j szakképzési torvénnyel az ITM kiszakitja a szakképzést a kdznevelés rendszerébdl,

» az (j szakképzési szabalyokkal ismét teljes bizonytalansagban tartjak a diakokat, a szll6ket és az
iskolakat is, épp a beiskolazas idészakaban,

» az (j szakképzési torvény szakmailag széles kdrben vitatott, és nélkildzi a kozmegegyezést.

Mindezek miatt koveteljik az (j szakképzési torvény hatalybaléptetésének egy évvel torténd elha-
lasztasat, a szlikséges érdekképviseleti és szakmai egyeztetések lefolytatasat a deklaralt célok és a
torvény tartalmanak 6sszehangolasa érdekében!

Budapest, 2019. november 30. Pedagogusok Szakszervezete







