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Osszel akcisorozatot indit a Pedagogusok Szakszervezete — jelentette be nyar eleji tanévzaro sajtotajékoztatojan
avezetfség. A dontést a megyei vezettk testiilete hozta, mivel az elmdlt évben az oktatasért felelds tarcaval foly-
tatott targyalassorozat nem vezetett eredményre. A szakszervezet képvisel6i kiizdottek az ,Gtdsért’ vagyis azért,
hogy mar most szeptembert&l emelkedjen a pedagogusok fizetése, a kormanyzat csokkentse a kotelezg ora-
szamot és az adminisztracios terheket, a minimalbérhez kdsse a béreket, és kiszamithato jogi hatteret alakitson
ki. A PSZ az Orszagos Kozszolgalati Sztrajkbizottsaghoz csatlakozva a nevelést, oktatast segitd kollegak bérének
korrekcigjat szeretné elérni. A munkavallalok érdekeit képviseli a szakszervezet akkor is, amikor tiltakozik a nemzeti
koznevelésrél szol6 torvény madositasaban megjelend, a szakmat érint6 karos, negativ atalakitasok ellen, de

a Nemzeti alaptanterv és a szakképzési stratégia biralata is azt jelenti, hogy a PSZ felelsséget érez a diakok és az
egész tarsadalom irant. Tehat van miért Iépéseket tenni. Mivel a parbeszéd cs6dot mondott, a PSZ az érdekérvé-
nyesités er6teljesebb formaitdl sem riad vissza. A jo célok eléréséhez azonban nem elég, ha csak a vezetdség Iép,
sziikség van aktiv tagsagara, a tobbi kollégara, a sztilékre és minden allampolgarra, hiszen az oktatas mind-
annyiunk Ugye, rélunk szol.
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.A szakszervezetnek annyi
az ereje, amennyi a tagsaga”

Interji Szabo Zsuzsaval,
a PSZ elnokével

Mozgalmas egy év telt el,
miota Szabo Zsuzsat meg-
valasztottak a Pedagogusok
Szakszervezete elnokének. :
Korabban, tiz éven at alel- A5 : = =i
nokként tevékenykedett az érdekképviseletben. Mennyire sikeriilt a vallalt programot teljesitenie, milyen ered-
ményeket ért el? Vannak-e tovabbi eszkozei a szakszervezetnek arra, hogy a munkavallalok céljainak teljesiilését

segitse? Errdl is kérdeztem az elnokot a 2019/2020-as tanév kezdete el6tt.

— A Pedagogusok Szakszervezetének kongresszusa egy éuvel
ezel6tt tobb jeldlt koziil 6nt valasztotta meg elndknek. Igaz,
nem volt ismeretlen szamukra, de mit gondol, miért nyerte el
ezt a posztot?

—2018.jdnius 30-an valasztottak meg a PSZ elndkének. \aloban
jolismerték a munkamat a kongresszusi kiildottek, hiszen tiz évig
voltam alelndk, el6tte pedig Szolnok megye titkara, vagyis mai el-
nevezéssel megyei elndke. Tehat 15 év munkajat ismerték, amikor
ram voksoltak. Nem arultam zsakbamacskat, azt mondtam: az
elmdlt tiz évben szervezési feladatokkal foglalkoztam, ezért me-
nedzser szemiéletd vezetdi munkat vallalok elndkként. A szak-
mai részt pedig megosztom a megvalasztott alelnokokkel és a
szakeérttkkel, valamint a megyei vezettkkel és az lgyvivl tes-
tllettel. llyen felallasban kézosen dolgozunk majd ezért a szer-
vezetért, a célokért, amelyeket a kongresszus hataroz meg,
A kongresszus 100 szazalékban fogadta el a programot, amelyet
hosszi elékészitd munka elzott meg. Altalanosan fogalmazva,
a pedagbgusok és az oktatast segitd egyéb dolgozok élet- és
munkakaorilményeinek javitasa, valamint az ennek érdekében
zajl6 szocidlis parbeszéd Gjrainditasa lett a cél. Ugy gondoltam, ki
kell hasznalni a torténelmi helyzetet, ugyanis amikor meggjult a
szakszervezet vezetGsége, épp akkor Gjult meg a kormanyzati ap-
paratus is, hisz nem sokkal a parlamenti valasztasok utan voltunk.
Adaddott az alkalom arra, hogy dj egyiittmiikddési stratégict lehessen
inditani az oktataspolitika és a szakszervezet kozott. Ezzel kopog-
tunk be valamennyi, az oktatasban érintett dontéshozéhoz, az
Emmi, az ITM és az agrarminisztérium miniszteréhez, az allamtit-

karokhoz, helyettes allamtitkarokhoz, a Klebelsberg K6zpont és az
Oktatasi Hivatal elnokéhez. A bemutatkozo talalkozokon elmond-
tam, hogy a szakszervezet nem ellenség, partnerséget ajanlot-
tam, mert kdzds célért kizdink, a minGségi oktatasért. A szak-
szervezet indikator, amely viszi a munkavallalék problémainak
hirét, és megoldasi javaslatokkal egylitt az oktataspolitikusok elé
terjeszti. Ezt kovetGen kozos gondolkodassal, mindkét fél részérdl
kompromisszumokra térekedve kell a megoldast megtalalni.

- Ez nagyon szépen hangzik. Elkezdddtek a targyalasok, de
a valosag sok esetben mast mutatott az elképzelt optimalis
képhez viszonyitva.

— Az érdemi munka ezutan kezdddott. Meghivtak a Szakképzési
és Innovacios Tanacsba, résztvevdi lettiink a Kdznevelési Kerek-
asztalnak. Egyébként megvalasztasomkor a kongresszus azzal
bizott meg, hogy a PSZ vegyen részt minden olyan forumon,
ahol az oktatasrol szo esik, és képviselje a kollegakat. Kezde-
ményezésiinkre az agazat legmagasabb szint{ érdekegyeztetd
forumat is 6sszehivta az Emmi minisztere, 2018 decemberétdl
négy alkalommal targyaltunk a Kéznevelési Erdekegyeztetd Ta-
nacs (KOET) keretén beliil.

- Teljesiilt a kongresszusi dontés, de Gigy tudom, nem mindenki
boldog.

— Atagsag nagyon heterogén. Ennek érzékeltetésére mondom el,
hogy egy sztrajkfelmérésnél az orszag egyik csticskében vagy egy
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megyében 100 szazalék a hajlandésag, mig egy masik megyében
majdnem nulla. Ez tiikroz6dik az orszagos vezetbség megnyilva-
nulasaiban, 8k a megyei elnokok és a szakmai tagozatok vezetdi.
Amikor egy probléma megoldasan vagy egy akcio el6készitésen
gondolkodunk, akkor ezek a masfajta vélemények az (ilésterem-
ben is megjelennek. Ez igy teliesen természetes, hiszen tagjaink
is kiilonbdz8 politikai partok szimpatizansai, vagy taval allnak min-
denféle politikai szervez&déstdl. Ezért valdban nehéz a dontéseket
meghozni. Az egyébként nagyon fontos, hogy a PSZ a partpolitika-
t6l és minden parttdl egyenld tavolsagot tartva csak az oktatas, az
oktatasban dolgozok problémaival foglalkozik.

— Igen, a véleménykiilonbségek is nehezitik az ligymenetet,
de a csaknem 30 tagii orszagos vezetdség miikodési mecha-
nizmusa is lassitja az el6relépést — kéthetente, havonta iilnek
Ossze, 7-8 oras megbeszéléseket tartanak, és csak néhany
napirendi pontnak érnek a végére. A XXI. szazadban igy mar
nem életképes egy szervezet. Esetleg egy kisebb taglétsza-
mi, gyorsabb reagalasi operativ csoportot kellene Iétrehoz-
ni. Gondolt mar arra, hogy ezt a problémat hogyan lehetne
megoldani?

— Igen. Azt tudni kell, hogy a PSZ miikadését a belsd szabaly-
zata, az alapszabaly hatarozza meg. Ha csak azt nézziik, hogy
eszerint az Ulésekhez az el6terjesztéseket egy héttel a napirendi
pont tervezett megvitatasa el6tt ki kell kiildeni a vezet&ségnek,
jol latszik, hogy nem lehet rugalmasan kezelni a helyzeteket.
Az alapszabalyt pedig csak a kongresszus modosithatja. Két or-
szagos vezetOségi Ulés kozott az elndkseg végzi a feladatokat,
és dont bizonyos kérdésekben, munkajat az lgyvivd testllet
segiti. Probaltunk megoldasokat keresni, példaul online Gléseket
szerveztlink az Ugyvivg testilettel, ezt a jov6ben is szorgalmazni

fogom. Pontosan azért, mert érzékelem, hogy a jelenlegi md-
kodés nem tudja biztositani azt a rugalmassagot, amelyre egy
mai szakszervezetnek szlksége van. El6ttink all6 feladat, hogy
megoldast talaljunk a problémara.

— Térjiink vissza a dontéshozokkal folytatott targyalasokra.

— En a targyalas hive vagyok, azt képviselem, ezért tobb kritika
is ért mar. Hiszek a szocialis parbeszéd intézményében. A PSZ
még korabban alapitéja volt az Eurdpai Oktatasi Szakszerveze-
tek Szovetsége (ETUCE) szocidlis parbeszéd bizottsaganak, és
maig a PSZ képviseli ott a magyar szakszervezeteket. Jol latjuk
az eurdpai orszagokban miikodd gyakorlatot, és azt szeretném
megvalositani Magyarorszagon is. A kongresszus pontosan
megfogalmazta azt a problémalistat, amelynek megoldasat
varja a vezetségtol. Az ennek alapjan készlilt problématérképet
még 2018. november 29-én, a kongresszusunkon atnydjtottuk
az allamtitkarnak, ahol az ETUCE igazgatdja is jelen volt. Innen
szamitom én az érdemi érdekegyeztetd munkat.

- Ehhez megfeleld targyalopartnerre is sziikség van. Jol lat-
hato most, a nyar végén, hogy a targyalasok nem vezettek
eredményre.

— A négy forduld alatt szoban megallapodtunk a béremelés mér-
tékérdl, ltemezésérdl, az érintettek korérdl. Azt gondoltuk, hogy
amiben ott megallapodunk, az mar a kormany szamara is kote-
lezettséget jelent. Reménykeltd volt szamunkra a helyzet, hisz
mar korabban, marciusban stratégiai egyittmikodési megalla-
podast irtunk ala az emberi eréforrasok miniszterével. Ez az al-
talam hangsulyozott partnerség kialakitasanak része volt. Sokan
tamadtak, de most is azt mondom: adatokat bemutatva, szak-



maisagra torekedve, asztal mellett érveket felsorakoztatva lehet
eredményeket elérni a bér,a munkaterhelés, a kiszamithato jogal-
kotas kérdésében, és minden masban. Az utcan ellenérveket nem
tudunk felsorakoztatni, ott az indulatok dominalnak, a politika is
megjelenik, s egy ilyen akcid mar nem egészen az oktatasrol szol.
A PSZ az oktatas bajait akarja megoldani, nem az & feladata a kor-
many megbuktatasa.

- A szerzodésben foglaltaknak nem tett eleget a kormany,
példaul nem kiildte el a kéznevelést érint6 jogszabaly terve-
zetét (a nemzeti kdznevelési torvény modositasa) a PSZ-nek.

— A megallapodas értéke az, hogy abban a miniszter vallalta:
az oktatas jelentds atalakitasa el6tt helyzetértékelést készit,
amelybe bevonja a PSZ-t. A PSZ a tagsagatol érkez8 észrevé-
telekbdl tudja lesz{irni, melyek az oktatasi rendszer miikodése-
nek erBsségei és gyengeségei, ezt jelzi a dontéshozoknak. De
az egylittmikodés szerint a PSZ részt vesz a problémak meg-
oldasanak kidolgozasaban is. Es ez részben fgy is tortént. Azért
részben, mert példaul a kdznevelési torvény modositasakor volt
alkalmunk kétszer betekinteni a dokumentumba, de a parlament
elé kerllt verzio mar egészen mas volt, mint amit a PSZ illeté-
kesei lattak. Ezzel egytitt Ggy gondolom, a stratégiai megallapo-
das komoly hivatkozasi alap arra, hogy a szocialis parbeszédnek
nem Ggy kell m{ikodnie, mint eddig. Mindkét félnek tanulnia kell
még, és Ugy latom, az elmdlt fél év is a tanulasi folyamat része
volt, amelyben felmertiltek problémak, aka-

dalyok. Egyébként err6l a témardl beszéltem

az Oktatasi Internaciondlé augusztusi ilésén, »»A minéségi oktatdsban részesiilok minéségi

Bangkokban. A szocialis parbeszédnek Gjra neki
kell futni, tovabbra is azt fogom képviselni, hogy
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ban dolgozdnak. De felel6ssége van a szliloknek is, s6t az egész
tarsadalomnak. Nekiink egydtt kell kiharcolnunk azt, hogy a
pedagbgusok élet- és munkakadrilményei javuljanak, hogy tud-
jak magukat képezni, legyen idejik a feltéltddésre, mert akkor
varhatunk el mingségi oktatast a gyerekeinknek. Oriilok, mert
ezt megértették a sziil6k 2016-ban, és segitettek minket ab-
ban, hogy akkora tdmeg megjelenjen az ,esernyds tlintetésen’;
6s még az év aprilisaban tamogattak a sztrajkot, amelyhez 25
ezer pedagogus csatlakozott. Természetesen a pedagogus
nemcsak magaért kiizd, hanem a gyerekekért is. A célok érde-
kében az oktatasi agazatban m(ikodd szakszervezetek tobb-
ségével egyiittm(ikodési megallapodast kotottlink. Ezenkivil a
PSZ tagja a SZEF (Szakszervezetek Egyiittm(ikodési Foruma)
konfoderacionak is épp azért, mert bizonyos kérdésekben csak
ezen a szinten lehet az oktatast segitd kollégak érdekeiért fel-
|épni. Ebben a kdzossegben a kozszféra valamennyi érdekkép-
viseletével egylitt dolgozunk, er6sitjiik egymast. De kapcsolat-
ban vagyunk eurdpai orszagok agazati szakszervezeteivel is, és
segitjuk, tamogatjuk egymas munkajat.

— A levelekre nem érkezett valasz.

— Igy van. Ekkor hoztuk meg a testiiletben a dontést arrél, ho-
gyan tovabb. Mivel targyaloasztal mellett valéban nem értink
célt, mas modszerekhez kell folyamodnunk. Tanév végén tar-
tottunk egy sajtotajekoztatot, ahol ezt bejelentettik. Egyéb-

munkavadllalok lesznek néhdny év milva.

folytatni kella targyalasokat. Ezért nagyon nagy a feleléssége a szakszerveze-
- Most nem volt eredménye a targyala- tiinlmek, a pedagégusolmak és minden oktatdsban

soknak, mert sem a jovo évi koltségvetési
torvényben, sem a koznevelési torvény mo-

dolgozonak. De felelossége van a sziiloknek is,

dositasaban nem jelentek meg erre utal6 val- s6t az egész tirsadalomnak. Nekiink egyiitt kell

tozasok. Hogyan tovabb?

kiharcolnunk azt, hogy a pedagogusok élet-

— Igen, nagy meglepetés ért minket. Tudjuk,
hogy az oktatasi allamtitkarsag, a Klebelsberg

és munkakoriilményei javuljanak, hogy tudjik

Kozpont sok munkat végzett a hattérben, al- m agukat képezn i Iegyen ideju k a feltoltédésre’’

ternativ javaslatokat terjesztett a kormany elé.

Tehat keztinkben volt a tavasszal megkotott

megallapodas, a targyalasok megfeleltek a szocialis parbeszéd
eurépai normainak, amely a kormany szamara kételezettséget
hataroz meg, aszakszervezetnek pedigjogot ad a munkavallaldi
érdekek képviseletére, és amikor az eredményt kellene latnunk,
akkor sehol semmi. Ugy gondoltuk, nem lehet azt megtenni a
nyari szabadsagukat kezdd tanarokkal, oktatast segitd dolgo-
zokkal, hogy nem mondunk nekik semmit arrdl, mi varhaté a
szamukra fontos kérdésekben. Még utolso probalkozaskent
levelet irtunk a miniszterelnoknek és Varga Mihaly pénzigy-
miniszternek is, aki a kdvetelések fedezetét add pénzek felett
diszponal. A kormanyzatnak tisztaban kell lennie azzal, hogy az
oktatas olyan tertilet, amely szinte az egész tarsadalmat érinti,
illetve az oktatas mindsége hatarozza meg az orszag jovdjét.
A mindségi oktatasban részestilsk mindségi munkavallalok
lesznek néhany év mulva. Ezért nagyon nagy a felelfssége a
szakszervezetiinknek, a pedagogusoknak és minden oktatas-

ként pedig a munkavallalok felel6ssége, hogy szakszervezetbe
tomoriljenek. Tudniuk kell, hogy egyedll alapvetd kérdésekben
nem érhetnek el eredményt, nem tudjak az egyéni érdekeiket
képviselni, egyesével nem lehet megoldasi utakat keresni. Akkor
lehet sikeres egy fellépés, ha a dolgozok megszervezik magukat
és minél tobben vannak, erre j6tt Iétre a szakszervezet intéz-
ménye. A PSZ idén innepelte jogel&dje megalakulasanak 100.
évfordulgjat. A szakszervezetnek pedig annyi az ereje, amennyi
atagsaga. Mas a targyalopartner részérdl a fogadtatas, ha tudja,
hogy az érdekképviselet mogott szazezer 8 all, és mas, ha csak
otszaz. Ezt kell a munkavallalokban tudatositani. A szakszerve-
zeti lét 1ényege, hogy megfogalmazza a problémat, szamokkal,
adatokkal, tényekkel alatamasztva megoldast javasoljon, és ez-
zel jelenjen meg a targyaldasztal masik oldalan. A kormanynak
pedig kotelessége komolyan venni &t, Eket, minket és a kovete-
léseinket.
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A PSZ augusztus vegi akcioi

TURESHATARUK VEGEHEZ ERTEK A PEDAGOGUSOK

A Pedagogusok Szakszervezete 2019. szeptember 22-én, kongresszuson dont majd arrdl, hogy az oktatasi al-
lamtitkarsaggal, illetve a Koznevelési Erdekegyeztetd Tanacsban honapokig folyd targyalasok sikertelensége
utan milyen orszagos tiltakozast szervezzen a kovetelések kikényszeritésére.

A problémakra azonban mar a nyar folyaman is igyekeztek kiilon-  lesz tanar, aki tanitsa a gyerekeket. Tényleg ezt akarjak a dontés-
boz8 eszkozokkel felhivni a kozvélemény figyelmét. A tanév végét  hozok?
kovet8en a szakszervezet ifjlisagi tagozata inditott

, Atanév el6tti utolsé munkanapon
B kampdnyt a Facebookon,
ekkor szamos fiatal pedagogus tette fotokon nyilvanossa netto W sajtotdjékoztatot tartott a PSZ.
bérét. A tények bemutatasa kapcsan bérvita indult a tarca és a  Szabd Zsuzsa elndk emlékeztetett: az elmdailt tanévben a PSZ hat

szakszervezet kozott a médiaban. hénapon keresztlil kiizdott a béremelésért, az Graszamok csok-
kentéséért, a munkaterhek mérsékléséért. Az Graszamok csok-

A PSZ tiltakozo akcidjanak részeként kentése kardinalis kérdés, az eimdilt idSszak problémainak alapja
P — ugyanis feloldhatatlan ellentéteket okoz egy tantestiiletben a

I karikaturdkon jelenlegi helyzet, amikor ugyanazt a fizetés kapja az a pedagbdgus,

is felhivja a kormany figyelmét a kdznevelés egész rendszerének  aki 22, illetve azis, aki 26 érat tanit hetente. A PSZ a targyalasokon
tarthatatlansagara, a pedagdgusok kizsigerelésére, alacsony bé-  ezértis ragaszkodott a hetifix raszamhoz. Szerinte reménykelts-
rére. Arra, hogy ha minden igy folytatodik, ahogy most van, nem ek voltak az egyeztetések, még arra is volt esély, hogy mar a szep-
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Nem értem a problémat.
Eddig mlkodott a modszer...




temberben kezdd6 tanévben emelkedjenek a bérek. ,Mérhetet-
lendil elkeseredtek’; mert sem a jovd évi koltségvetésben, sem a
kéznevelési torvény nyaron elfogadott modositasaban nem telje-
sitette a kormany a kdveteléseket — jegyezte meg Szabd Zsuzsa.
Apedagdgusbérek is Gjabb fesztiltség forrasai, hiszen hiaba beszél
béremelésrél mindennap a kormany, a garantalt bérminimum
2014 6ta 72 szazalékkal nétt, a pedagdgusok bére viszont csak 27
szazalékkal. Hol van itt a folyamatos béremelés? — kérdezte. Ezért
sem vonzo a palya, hiszen a versenyszféraban joval tobbet lehet
keresni. A palyakezd6k bérét mar korabban ki kellett egésziteni,
ez nem vonzo életpalya. Szabd Zsuzsa Ugy vélte: ilyen allapotban,
ilven talterhelés mellett a pedagdgusokkal nem lehet biztonsago-
san megkezdeni a tanévet. Mindezek miatt a PSZ orszagos ve-
zetBsége augusztus végi Ulésén (gy dontott: szeptember 22-re
kongresszust hiv dssze, ez a legfelsgbb forum dont arrdl, mikor és
mi lesz az a nyomasgyakorlasi forma, amellyel elérhetik céljaikat.
Tlréshataruk végére értek, minden eszkozt bevetnek koveteléseik
teljesitése érdekében — jelentette ki.

Totyik Tamas, a PSZ alelndke jelezte: egyértelm{ és hatarozott
lépéseket varnak a kormanytdl a béremelések lgyében. Mint
mondta: becsapja a kormany a tarsadalmat, az igazgatok bérpat-
lekanak novelése és a gyakornoki idd roviditése is csak a pedago-
gusok toredékét érinti, raadasul ezt is ,béremelésnek” adja el a
kormany. Megergsitette a PSZ korabbi allaspontjat: ha a kormany
igy folytatja, 10-15 év malva nem lesz pedagogus, nagyon keve-
sek ,luxusa” lesz az allami oktatas. Az Oktatasi Hivatal statiszti-
kaira hivatkozott, miszerint 15 ezer els6éves hallgatébdl otezren
jelentkeztek munkara, gyakornoki vizsgara pedig 2800-an, vagyis
a fiatalok nagy része elt(inik az oktatasi rendszerbdl. Eves atlag-
ban ekdzben 4500-5000 pedagdgus megy nyugdijba. Beszamolt
arrél, hogy a pedagogusok munkaterhelésérdl kérdéivet tettek
kozzé, két nap alatt csaknem 1600 valasz érkezett. Az elkészitett
gyorsjelentés szerint a valaszadok atlagosan 67-68 drat dolgoz-
nak egy héten (a heti tdrvényes munkaidd 40 éra Magyarorsza-
gon!), alegjobban leterheltek azok, akik tanfeliigyeletet, mindsitést
végeznek. A tantargyfelosztasban atlagosan 24 dra volt a tanitas-
sal lekatott idd, a valaszadok 44 orat helyettesitettek atlagosan az
elmdlt tanévben. Beszédes szam, hogy a valaszadok 62 szazaléka
volt orvosnal a tavalyi tanévben munkahelyen szerzett betegség
miatt! A kérd6ivek azdta is folyamatosan érkeznek. A PSZ min-
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denkit arra kér, tltse ki a kérd&ivet, juttassa el kollégaihoz is, mert
csak ezen adatok birtokaban tud érvelni a kormanyzati kommuni-
kacio valosagot elfedd kijelentéseivel szemben. A felmérés részle-
teit a tervek szerint novemberben, a — PSZ altal kezdeményezett
—magyar kdzoktatas napjan hozza nyilvanossagra.

Gosztonyi Gabor, a PSZ alelndke reagalt Palkovics Laszl6 innova-
cids miniszter nyilatkozatara, miszerint Gsszel 6nallé szakképzési
és felnGttképzési torvény kertilhet a parlament elé. A PSZ szerint
nem megengedhetd, hogy a szakképzést kiszakitsak a kdznevelés
rendszerébdl. Ez elfogadhatatlan, ellene minden madon tiltakoz-
nak — fogalmazott, és jelezte: a Szakképzési és Innovacios Tanacs
miel&bbi dsszehivasat kezdeményezik. Emiékeztetett arrais, hogy
akancellari rendszer bevezetése a szakképzési torvény modosita-
saval szamtalan valtozast hozott. A PSZ-hez beérkez6 kérdések,
jelzések tanlsaga szerint azonban az érintett munkavallalokat
egyaltalan nem vagy tévesen tajékoztatjak példaul a munkalta-
toi jogkort gyakorlok személyének valtozasardl. Tekintettel arra,
hogy éppen ebben az idészakban nagy a mozgas (kinevezések,
megsziintetések stb.), ennek komoly munkajogi kdvetkezményei
lehetnek.

[l Performance fekete esernyével

A sajtétajékoztatot kovetd napon a PSZ Budapesti Szervezete fi-
gyelemfelhivo akciot tartott a févarosban, a Keleti palyaudvar elétt
(2019. augusztus 31-én). Fekete esernydkkel, karikatrakkal és
transzparensekkel hivtak fel a figyelmet a szakszervezet vezetd,
fGvarosi és megyei elndkei a kozoktatas stlyos problémaira, vala-
mint a pedagdgusok, 6vodapedagbgusok tarthatatlanul alacsony
bérére. Szabo Zsuzsa elntk a performance-akcion is emlékezte-
tett: 2 2016-0s ,esernyds tlintetést” is a PSZ szervezte, de most
olyan nagy a baj, hogy csak fekete esernydk illenek a rendezvény-
hez. A tarsadalmat szélitotta meg, a nagyszUldket, a szlildket, a
nagynéniket és nagybacsikat, hiszen mindannyiunk gyermekérdl,
unokajardl van sz6, amikor a pedagogusokért allunk ki. Ugyanis
néhany év milva nemhogy szaktanar nem lesz az iskolakban, ha-
nem még olyan sem, aki a gyerekekre vigyaz. Marpedig a jov6 ge-
neraci6janak is joga van a mindségi oktatashoz, ennek biztositasa
pedig a kormany feladata. Ezért Szab6 Zsuzsa arra kérte a jaro-
kelBket, figyeliék a PSZ akcidit és tamogassak a szakszervezetet,
hogy kovetelései teljestilhessenek a tarsadalom érdekében.
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VValtozasok az oktatast
meghatarozo dokumentumokban

Az oktatas elkezdddik szeptember elején és a kovetkez0 év janiusanak kozepéig tart — hivatalosan. Azt, hogy mi torténik a tan-
orakon, a pedagogus és a diak hatarozza meg, ok alakitjak a mindennapokat. De az oktatasi rendszer keretét kiilonb6zo jogsza-
balyok, hivatalos dokumentumok szabjak meg. Most épp a legmeghatarozobbak alakultak/alakulnak at. Hogyan is valtoznak
meg a szabalyok a nyar elején sebtében elfogadott nemzeti kdznevelési torvény kovetkeztében, és hol tart most éppen a Nem-
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zeti alaptanterv ,titokban"” torténo atalakitasa, milesz a kovetkezménye a Szakképzés 4.0 elképzelésnek, és érdemi elGrelépést
jelent-e a megijitas elott allo OKJ? Ezekrdl tajékoztatjak Olvasoinkat a PSZ illetékes szakemberei a kdvetkez6 oldalakon.

ovobpA

Kotelezd 6vodakezdés
4 éves korban (7. §)

A kotelez6 6vodaba
jaras alél mar csak a
gyermek négyéves ko-

‘i raig kérhet felmentést

| - a szUl6. A kérvényt nem

a jegyz6, hanem egy (egyelBre hivatalosan meg nem nevezett) allami szerv

fogja elbiralni. Ha szakértbre van sziikség, az az Gvodavezets vagy a vedénd

lehet. A dontés ellen fellebbezni kdzigazgatasi birésagon lehet — eljarasi hi-
bara hivatkozva. A dontésre 45 nap all a birdsag rendelkezésére, és megszii-
letéséig nincs felmentés, tehat be kell jarni az Gvodaba. A birsag a dontést

nem valtoztathatja meg, hanem indokolt esetben (j eljarasra kotelezheti a

szervet. A torvényjavaslatbdl nem dertl ki, hogy milyen indok fogadhato el a

felmentésre, mint ahogy az sem, milyen esetben kell szakért6t meghallgatni.

lelemeny:

B~ Tovabb sziikiil a sziilok dontési szabadsaga a gyermekiik nevelését
illetden, ami alkotmanyjogi aggalyokat vet fel.

B= A sz{il6k kérését nem szakember, hanem (vélheten pedagogusi képe-
sitéssel nem rendelkezg) allami hivatalnok fogja elbiralni. A fellebbezés
soran sem szakember dont, legfeljebb megkérdezik a véleményét az
6vodavezetdnek vagy a vedéndnek — akik nincsenek napi kapcsolatban
a gyermekkel.

= Ajavaslat nem veszi figyelembe a gyerekek és a csaladok sokféle, egy-

A koznevelési torvényrol

A nemzeti koznevelési torvény modositdsdt nydron elfogadta a kor-
mdny, anélkiil, hogy érdemi egyeztetést folytatott volna a szakmdval.
A PSZ két alkalommal — a tavasszal kotott egyiittmikodési straté-
gidnak megfeleléen — megtekinthetett egy vdltozatot, amelyrél ké-
s0bb dertilt ki, hogy mds, mint amit a kormdny elfogadott. Azota did-
kok, sziil6k, szdmos szakmai és érdekvédelmi szervezet (igy a PSZ is)
fejezte ki rosszalldsdt. Az aldbbiakbol kideriil, miert is.

mastal eltérd helyzetét. Amennyiben egy csalad megteremti a feltéte-
leket a gyermek otthoni fejlddéséhez (beleértve a szocializaciot is), nem
indokolt kiszakitani onnan.

= Az Gvodapedagogusok sok helyen hianyoznak a rendszerbdl, ezzel a
modositassal azonban még tobb gyerek kertl be, tovabb novelve a ter-
helést a gyerekeken és feln&tteken egyarant. Az amdgy is nagy létsza-
mU csoportok tovabb nének.

= Azok a gyerekek, akiknek az érzékenysége (idegrendszeri érési folya-
mata stb.) eltér az atlagtdl, valtozatos tiineteket mutatva fejezhetik ki
tllterheltségiiket — ami tovabbi nehezités a csoport életére nézve. Ez
a tobbi gyerekre és sziilgre is nagyobb terhet r6 (a kisebb csoportban
kiegyensUlyozott gyerek viselkedése is megvaltozhat, ha megn6 a cso-
portlétszam és a nagyobb figyelmet igényld gyerekek szama).

Az utolsd 6vodai nevelési év atdefinialasa iskola-elokészitové

(31.8)

Az 6voda definicidjaba belekerlt, hogy ,a gyermeket fokozatosan, de kilo-
nosen az utolsd évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel':

Lelemeny:

A médiaban err6l tobbszor is aszerint nyilatkozott Rétvari Bence allamtitkar,
hogy:

LA mostani modositassal tartalmi segitséget is szeretnénk adni az dvodaknak,
mivel eddig sokféle gyakoriat alakult ki ezeket probdijuk egységesebbé és haté-
konyabba tenni [...] Tehat a késébbi problémdk megelbzését szolgdlja az, hogy
iskola-el6készitd év legyen az dvoda utolso éve”

Az 6vodak mikodésére vonatkozo, jelenleg hatalyos jogszabalyban, a



Pedagogusok Lapja
2019. szeptember

— 9

363/2012. (XIl. 17.) Korm.-rendeletben, az Gvodai nevelés orszagos alap-

programjaban ez szerepel:

A gyermek bels( érése, valamint a csalddi nevelés és az dvodai nevelési folyamat

eredményeként a kisgyermekek tobbsége az dvodaskor végére eléri az iskolai élet

megkezdéséhez sziikséges fejlettséget A gyermek az dvoddskor végén belép a

lasst dtmenetnek abba az dllapotaba, amelyben majd az iskolaban az dvodasbol

Iskoldssa szocializalodik. A rugalmas beiskoldzds az életkor figyelembevétele mel-

lett lehetdséget ad a feflettség szerinti iskolakezdésre”

B Tehat az érési folyamatok maodjat, egyediségét figyelmen kiviil hagyva,
egységes elvarasokat tamasztanak a gyerekekkel szemben, ami ebben
a korban kiilondsen nem életszerdi.

B A szakma mar régdta tudja, hogy a kisgyermek (még a kisiskolas gyer-
mek is!) optimalisan a szabad jatékban fejlédik. Mert az teljes mértékben
igazodik egyéni adottsagaihoz, és nem csak a feladatmegoldasi képes-
séget, hanem a szocialis készséget, Onismeretet, dnfegyelmet stb. is
ergsiti.

B= A sokféle 6vodai gyakorlat kialakulasa, a rugalmas iskolakezdés, a sza-
bad jaték tamogatasa el6ny, nem hatrany!

B A 2020/2021-es tanévben egyszerre fognak iskolaba menni azok a
gyerekek, akik betoltotték a 6. életéviiket, illetve azok, akik most, a
2018/2019-es évben toltik be a hatot, de még egy évig dvodaban ma-
radnak.

ISKOLA

Kotelezd iskolakezdés 6 évesen (16. §)

A tankotelezettség torvény altal meghatarozott ideje mostantol alapértel-
mezetten: az az év, amelynek aug. 31. napjaig a gyermek betdlti a hatodik
életévét. Mar csak a sz0l6 kérheti, hogy a gyermek még egy évig az 6voda-
ban maradhasson, az 6vodapedagdgus nem. A kérvényt a felmentést en-
gedélyezd szervhez kell benydjtani. Ha szakértét kell meghallgatni, az csak a
szakért6i bizottsag lehet. A dontés ellen fellebbezni kdzigazgatasi birdsagon
lehet — eljarasi hibara hivatkozva. A dontésre 45 nap all a birésag rendel-
kezésére és megszliletéséig nincs felmentés, tehat be kell jarni az iskolaba.

A birosag a dontést nem valtoztathatja meg, hanem indokolt esetben j el-

jarasra kotelezheti a szervet. A torvényjavaslatbol nem derdil ki, hogy milyen
indok fogadhato el a felmentésre, mint ahogy az sem, milyen esetben kell
szakértét meghallgatni.

lelemeny:

B Tovabb sziikiil a sziilok dontési szabadsaga a gyermekiik nevelését
illetden, ami alkotmanyjogi aggalyokat vet fel.

B Mivel nem ismertek az elbiralas kritériumai, a paragrafusban emlitettek
alapjan — az engedélyez( szerv egy allami hivatal, ahol nem pedagogia-
ban jartas szakemberek tilnek, a jogorvoslat helye pedig a birdsag, ahol
szintén nem jartasak a pedagogiaban, és be kell vonni szakért&t, a szak-
ért6i bizottsagot — az a kép rajzolodik ki, hogy csak ,kiemelt figyelmet
igényl6” gyermekek esetén tervezik megadni ezt a halasztasi lehet8se-
get.

B A dontésbdl mostantdl kimarad az 6vong, aki napi rendszerességgel
dolgozott egyutt a gyermekkel.

B Mivel tudomasunk szerint nem késziilt hatastanulmany, nehéz felmér-
ni, hogy a jelenlegi infrastruktdra képes-e befogadni és kiszolgalni az is-
kolaba terelt gyerekek eddigieknél nagyobb tomegét.

B A kiemelt figyelmet nem igényl&, de érzékenyebb (az iskolai kozeghez
még éretlen idegrendszer(i stb.) gyerekek az idegrendszeri érési folya-
matuk ellenében kényszerlinek egy nekik még nem alkalmas kornye-
zetbe. Ez az egész késtbbi életliket negativan befolyasalhatja (nehezi-
tett tanulas, szorongas, nagyobb kitettség az iskolai bantalmazasnak,
pszichoszomatikus panaszak, dnértékelési zavarok, agresszio, depresz-
szio stb.).

"™

A magantanul6i statusz eltorlése

A tankotelezettség mostantdl csak iskolaba jarassal teljesithetd, 2019.
szeptember 1-jén megsz{inik a magantanuléi statusz.
Ha a szUl6 megitélése szerint a gyermeknek elényds (tehat nem elég indok,
hogy nem hatranyos!), akkor a felmentést engedélyezd szervhez egyéni
munkarend iranti kérelmet adhat be. A szerv megkérdezheti az iskolaigazga-
tot, a gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot. Amennyiben az egyéni
munkarendben tanul6 kétszer nem jelenik meg az osztalyozé vizsgan, vagy
nem teljesiti a tanulmanyi kdvetelményeket, gy utana csak iskolaba jaras-
sal tehet eleget a tankotelezettségnek.

Akérvényt az Oktatasi Hivatalhoz kell benydjtani. A részleteket alsébb ren-

di jogszabalyokban, pl. rendeletekben hatarozzak meg. A jogorvoslati Gt

ugyanaz, mint az el6zd két esetben.

Létezik egy komplett kritériumrendszer (4. sz. melléklet), amely felhivja a tor-

vényalkoto figyelmét a varhatéan nagy mennyiség(, kezelhetetlen kérelem

bearamlasara.

Lelemeny:

B Ezzel tovabb sziikiil a sziilok dontési szabadsaga a gyermekiik neve-
lését illetden, ami alkotmanyjogi aggalyokat vet fel.

B= A kiemelt figyelmet nem igényl8, de mas oknal fogva akadalyoztatott
gyerekek (lasd kritériumrendszer — 4. szamG melléklet), akik kis csoport-
ban, differenciald madszerrel, tamogatd légkdrben jol teljesitenek, egy
atlagos magyar iskola nagy létszamu osztalyaban nem tudnak optima-
lisan fejlédni. Frusztraltsagukat valtozatos tlinetekkel mutathatjak ki,
ami a pedagogusak, a gyerekek és szlileik részére is nehéz helyzetet
teremt.

B Fokozottan igaz ez a kiemelt figyelmet igénylg, integralhatd gyerekek
esetében. A modositasi javaslat legfébb oka a kormanyzati kommunika-
cibban az, hogy tobb esetben visszaélés tortént: a sz{ilék a pedagogus és/
vagy az intézményvezetd nyomasara kértek gyermekiiknek magantanu-
|6i statuszt, akiigy sokszor kiesett a kdznevelésbdl. Az intézmény ugyanis
— erBforrasok hijan — nem tudta megoldani az adott gyermeknek sem a
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fejlesztését, sem az integraciGjat. A médositasi javaslat nem utal arra,
hogy a szakemberhianyt hogyan tervezik enyhiteni a madositas beveze-
tésével egy idében.

B A pedagdgusok szamara azért is lesz (még) nehezebb a helyzet, mert
sem ez a torvénymaodositas, sem a koltségvetési torvény nem utal arra,
hogy anyagivagy emberi er6forrasbél tobbet kapnanak a megndvekedett
terhek ellentételezésére.

B Aterhek ndvekedéséhez hozzajarul, hogy a 6. §-ban definialjak a fejlesztd
pedagogiai ellatas fogalmat, majd a 11. §-ban kiderdl, hogy ennek tantar-
gvi felzarkoztatd elemét a (szak)pedagdgus latja el, mig a készségfejlesz-
tést fejlesztd pedagogus. Tehat a pedagdgusokra tobbletmunka is harul.
(Valészinlleg ehhez a tobbletfeladathoz kdthetd a 20. §-ban emlitett cél-
feladat, amelynek elvégzéséért a munkaltatd céljuttatast adhat)

B= A tllterhelt pedagogusok és a kozoktatasba most visszaterelt gyerekek
sajatos igényei konnyen eredményezhetik az oktatas szinvonalanak (to-
vabbi) romlasat. Tobb lehet a palyaelhagyd pedagogus és a ,problémas”
gyerekiis.

Ajelent6s pedagogushiany miatt a helyzet jelenleg is kritikus.

A szabad tankdnyvvalasztas eltorlése (26. §)

A tankonyvellatast az allam 100%-0s tulajdonaban allo, nonprofit gazdasagi

kft. (a KELLO) kdzrem(ikodésével lehet biztositani.

Tankonyvvé nyilvanitasi kérelmet az allam és az egyhazak nydjthatnak

be.

Az iskola kizarélag a tankdnyvjegyzéken szerepld tankdnyvek kozl valaszt-

hat

lelemény:

B Bar felndtt néhany nemzedék egyentankonyveken, az6ta mar tudjuk,
hogy a differencialas ezen a teriileten is ndvelné az eredményességet.
Atanarok, a gyerekek személyenként és az osztalykdzosségek is nagyon
klilonboz&ek lehetnek, igy indokolt lenne megadni a valasztas lehet&sé-
gét a pedagogusoknak, iskolaknak.

B A TANOSZ allasfoglalasa szerint: ,Nyilvanvalo diszkriminacio, raadasul
mindségellenes, hogy bevett egyhaz vagy annak bels6 egyhazi jogi sze-
mélye Ggy kap lehetBséget &s 6,5 Mrd Ft koltségvetési tamogatast koz-
ismereti és szakképzési tankonyvek fejlesztésére, hogy eddig nem bizo-
nyitotta kompetenciajat ezen a teriileten. Ezzel szemben a magankiadok,
melyek tobb évtizeden at bizonyitottak, hogy kompetencigjuk van kozis-
mereti és szakképzési tankonyvek fejlesztésére, ezt még akkor sem te-
hetik meg, ha a tankonyvfejlesztés koltségeit maguk alljak. (Felmerdlhet
az alaptdrvénynek vald megfelelés is.)"

E dontés aranytalanul és értelmetlendl r6 terhet a pedagdgusokra, mert az

altaluk mar jol ismert és hatékonyan alkalmazott tankonyveket kellett lecse-

rélnitik kotelez8en egy masikra, és szeptemberig felkészilnitik ezekbdl.

= o

A torvény végrehajtasi rendeletei csak késobb varhatok (27. §)

Kozel két oldalon sorolja, hogy mely kérdések rendeleti (ton valé szabalyo-

zasara kap felhatalmazast a kormany.

Lelemény:

B= Olyan fontos kérdések lesznek késbb, a modositd javaslat megszava-
zasa utan (!) rendelettel szabalyozva, mint pl. a felmentést engedélyezd
szerv kijelolése, az igazgatd kinevezésének feltételei, a pedagdgusok
elémeneteli madja és még sok mas. Ez nagyfokd bizonytalansagot
okoz az érintettekben — holott a térvény legnagyobb része a megsza-
vazasat kovetd nyolcadik napon hatalyba Iép. Egyes rendelkezések
ugyanakkor késébb (2019. szept. 1., vagy 2020. jan. 1, vagy 2020.
szept. 1) Iépnek hatalyba.

Az intézményvezetd-kinevezés véleményezésének eltorlése (32. §)

Az intézményvezetd kinevezését a tovabbiakban nem véleményezhetik az
érintett csoportok (pedagdgusok, szil6k, diakonkormanyzat).

Az intézményvezet visszahivasa tisztazatlan kritériumrendszer alapjan
valik egyszer(ibbé. Eddig ugyanis nem definialtak, hogy mit jelent ez a rész:
LHal...] allami szerv [...] altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményben
olyan nevelési-oktatasi vagy tajékoztatod tevékenység folytatasara kerdl
sor, amely a kdznevelési jogszabalyok sllyos megsértése révén a gyer-
mek, tanulé Alaptdrvényben foglalt jogainak megsértését eredményezheti
[...], az oktatasért felels miniszter az intézményvezetd megbizasat [..]
egy éven belll visszavonhatja!' (5. §)

Lelemény:

Nincsenek elég konkrétan megjeldlve, hogy mely tevékenységek vonjak
maguk utan az intézményvezetd visszahivasat. Az (j intézményvezetd
kinevezése pedig épp az érintett csoportok véleményét nem veszi majd
figyelembe. Ez alapjan barmikor talalhatnak olyan indokot, amivel elmoz-
dithatjak az iskola élérdl az igazgatot, &s semmi akadalya nem lesz masik
igazgato kinevezésének.

ADATKEZELESI AGGALYOK

Osszegzd modositd javaslat, 32. § — Adatkezelési aggalyok 1.

Megengedi, hogy az oktatasi nyilvantartd szerv a gyermek adatait tovab-

bitsa az intézmény fenntartdjanak, a felmentést engedélyezd szervnek

vagy a szabalysértési hatosagnak.

l/élemeny:

B Az oktatast nyilvantartd szerv rendelkezésére fognak alini az dsszes
ovoda- és iskolakateles gyermek adatai.

B Annak a kb. 16 ezer gyermeknek a bdvitett adatszolgaltatas szerinti
adatai is j6 eséllyel visszakertilnek a kdzponti nyilvantarté rendszerbe,
akik az (n. ,szlineteltetés” statuszban vannak.

Osszegz6 modosité javaslat, 37. § - Adatkezelési aggalyok 2.

2020. januar 15-ig adategyeztetés zajlik a lakdmnyilvantartd és az okta-

tasi nyilvantarté szerv kozott, az 6vodai nevelésben részvételre kotelezett

gyermekek nyilvantartasaba és a tankoteles gyermekek nyilvantartasaba
feltdltend® adatokat illetéen.

Velemény:

B Nem ismert, hogy az oktatasi nyilvantartd szerv milyen protokoll sze-
rint fog dolgozni, megkeresi-e a szlil6ket egyeztetés céljabdl, miel6tta
szabalysértési hatosagot értesiti.

(Szamos valtozas érinti az alternativ iskolakat is, ezekr6l a kovetkezd lap-

szamban olvashatnak.)

Totyik Tamds



Helyzetkep
a Natrol

2018-ban a kormanypartok nem fogadtak kitord lelkesedéssel az
altaluk felkért Csépe Valéria professzor asszony és csapata altal el-
készitett Nemzeti alaptantervet. A karmany akkor felfliggesztette a
Nat 2019 szeptemberére tervezett bevezetését, és Hajnal Gabriellat,
a Klebelsberg Kozpont elnckét nevezte ki kormanybiztosnak a Nat
bevezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara, amit akkor mar 2020
szeptemberére terveztek. 2019. jdlius 3-an Takard Mihalyt (irodalom-
torténész) megbiztak azzal, hogy erbsitse a hazafias szellemiséget a
Natban, fellilvizsgalva a magyar és torténelem tantargyakat. Dolgozik
rajta a Nat 2030 munkacsoport, és késziilnek a kerettantervek. Most,
2019. augusztus végén sokkal tobbet nem lehet tudni a kozoktatast
alapvet&en meghatarozo dokumentumral.

A PSZ mar 2018 szeptemberében javasolta a Nat bevezetésének
2020-ra halasztasat. A ,csillagok jelenlegi allasat” tekintve azonban
mar ez az idépont sem tarthatd. Ha szakmailag nehezen tamadha-
t0 (a tartalmi résszel most nem szeretnék foglalkozni) alaptantervet
szeretne a kormanyzat, akkor a bevezetést 2021-re kellene kitolni
azért, hogy a rendszer minden szereplGje felkészulten tudjon nekilat-
ni az (j feladatoknak. Egyébként a munkafolyamattal tantervelméleti
torténelmetir ajelenlegi oktatasi kormanyzat: ugyanis olyat még nem
latott a vilag, hogy az alaptantervet nem fogadtak el a dontéshozok,
de mar irjak a hozza tartozd kerettanterveket.

Jelenlegi informacidink szerint a Nat tartalmi része tobb mint egyhar-
madaval csokken. Azt nem lehet tudni, hogy a preambulumot vagy egy
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lenne a feltételek megteremtése utan (bévithetd mondatbank, peda-
gogusok felkészitése). Ugy hirlik, l6pcstizetes lesz a Nat bevezetése,
de reményeink szerint a tartalmi szabalyozas (kerettanterv) egésze
egyszerre fog megjelenni, mert csak igy tekinthetd at a teljes kovetel-
ményrendszer, és csak igy lehet a féléves bontast is elkésziten.
Nagyon fontos lenne, hogy a tankdnyvek és a hozzajuk tartozo tan-
menetek, tanari segédanyagok a bevezetés el6tt mar fél évvel meg-
ismerhet&vé valjanak. Arrdl sajnos le kell mondanunk, hogy a gyakor-
latban bemért és kiprobalt tankonyvekkel dolgoznak majd a kollegak.
Igéret csak arra van, hogy a bevezetésiik utan megnyitnak egy feliile-
tet, ahova fel lehet tolteni a tankonyv egyes feladataival kapcsolatos
észrevételeket, hianyossagokat. Azt viszont nem lehet tudni, hogy
ezek a gondolatok milyen nyilvanossagot kapnak és a javaslatokat
mennyire fogjak a konyvek szerzgi figyelembe venni. Hajnal Gabriella
egy megbeszélés alkalmaval azt mondta, hogy minden pedagdgus
legalabb egy alkalommal részt vehet egy tanfolyamon, ahol megis-
merheti az 0j tankdnyveket, és modszertani tamogatast is kap.
A Nat 2030 munkacsoport tovabbra is folytatja az el6késziileteket,
de a munkajukrdl nincs pontos ismeretiink. Erdemes folyamatosan
nézni a www.oktatas2030.hu oldalon talalhato szakmai anyagokat.
Reménykedink abban, hogy lesz még széles kor( és valos szakmai
vita az (j Natrol és a hozza kapcsolodd kerettantervekrdl, annak elle-
nére, hogy az id6 nagyon szoritja e munka résztvevdit.

Totyik Tamas

részét torolték el, ami modern, XXI. szazadi szelle-

miséget tlikrozott, vagy az egyes tantargyak tdl-
szabalyozott elemeibdl vettek vissza. Most még
csak a nemzeti kdznevelési torvény nyari mado-
sitasabol tudunk kdvetkeztetni egy-két valtozasra
— az biztos, hogy a pedagdgusoknak nagyon sok
feladatuk lesz az (j Nat bevezetését kovetGen.
Ugy tiinik, féléves idékeretre kell majd lebontani a
kerettantervekben meghatarozott anyagrészeket.
Az (j szabalyozas csak 30 szazalékos eltérésre ad
lehet&séget az alaptantervben meghatarozottak-
6l — ami egyébkent komoly elérelépésnek tekint-
het& az eddigi szabalyozashoz képest. Viarhatdan
a szoveges értékelés kikerll az alapcélok kozdl,
pedig a bevezetésére hosszabb tavon szikség

Viltozasok az oktatdst iranyito minisztériumokban

Uj gazdaja lett a felsGoktatasnak, mivel a terilet 2019. szeptember 1-jétdl atkerlilt az Innovacios
és Technologiai Minisztériumhoz. Az Emberi Ergforrasok Minisztériuma a koznevelés iranyitasara
onallo allamtitkarsagot hoz létre, Maruzsa Zoltan vezetésével, aki eddig helyettes allamtitkar volt.
A szakképzés mar egy éve atkerilt a Palkovics Laszl vezette tarcahoz. Lapzartankkor még hiva-
talosan nem jelentették be, de Ggy hirlik, hogy az ITM alatt egy olyan allamtitkarsag jon I&tre Bodis
Jozsef vezetésével — aki eddig az Emmi oktatasért felelds allamtitkara volt —, amelyhez harom he-
lyettes szakallamtitkarsag tartozik: a felsGoktatasi, a szakképzési és az innovacios. Az [TM-be tavo-
zik Horvath Zita, a felsGoktatasért felel6s helyettes allamtitkar is.

Szeptemberben mar a parlament elétt lehet az (j szakképzési és felnéttképzési torvény, a két te-
riletet érint6 jogszabalyok kikerliinek a koznevelési torvénybdl és egy 6nalld jogszabalyt alkotnak.
Tervezik a felsGoktatasi bértabla atalakitasat is.
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Az Innovacios és Technolbgiai Minisztérium (to-
vabbiakban ITM) kezdeményezésére 2018 szep-
temberében alakult meg a Szakképzési Innovdcios
Tandcs (tovabbiakban SZIT), ahova a minisztériu-
mok és munkaltatok képviseldi mellett meghiv-
tak a szakszervezeteket is. A Pedagogusok Szak-
szervezete Gosztonyi Gabor alelnokét és Palotds
Jozsef szakértét delegdlta.

A plenaris Uléseket a munkacsoportok egyez-
tetése el6zi meg, ezek egy része azéta is folya-
matosan miikadik (pl. a ,szakoktat6i életpalya-
modell’ a ,végzettség nélkdli iskolaelhagyas”).
Vannak olyan munkacsoportok, melyek két ple-
naris Ulés kozott elvegezték a munkajukat, aztan
Ujjaalakultak, de jottek létre j munkacsoportok
is. Igy ez valadi egyeztetésnek tiinik, de a — most
mar mondhat6 — latszélagos szakmai parbeszé-
dek alatt érdekes tapasztalatokat szereztlink.
Teljesen varatlanul egy-egy plenaris Ulés utan
olyan gyokeres valtozasokat jelentett be az ITM,
amelyekrél még csak emlitést sem tettek a kozos
gondolkodas alatt. A két legnagyobb horderejl
valtozas a 2018 6szén torvénybe iktatott kancel-
lari rendszer bevezetése és az OKJ 2019 nyaran
bejelentett megszlintetése volt.

A kancelldri tisztség bevezetését minden szakmai
egyeztetés nélkul, az id8 rovidségére hivatkozva
hajtottak végre. A szakképzési centrumok sza-
manak csokkentése utan az (j tisztségbe kertilt
negyven kancellar t6bb mint a fele eléz8leg f&-
igazgatoi vagy gazdasagi vezetli poziciot toltott
be, neviikr6l — amely kdzérdek{ adat — csak egy
irasban elkiildott kérés utan kaptunk informaciot.
A valtozast az ITM a kancellarok menedzser-
szemléletének ,behozatalaval” magyarazta. A
PSZ ezzel nem ért egyet, a magyar szakképzés-
ben mindig voltak nagy formatuma vezetdk, akik
a pedagbgia, @ munkaerpiac és az intézmény-
menedzsment szempontjait egyarant érvénye-
siteni tudtak, a ,kett6s vezetés” nem a gyors és
szakszer( intézményiranyitast vetiti elgre!

Az Orszdgos Képzési Jegyzék megsziintetésének
varatlan bejelentése szintén meglepetésként
érte az egész szakmat. Azokkal a f6 elvekkel,
hogy a képzés igazodjon a gazdasag igényeihez
(is), tovabba legyen rugalmas, alapjaiban egyet
lehet érteni, bar a szakképzés céljait nem lehet
elvalasztani a gyermek (tanuld) és a tarsadalom
egyéb szempontjaitol sem. Az ITM tervei szerint
két .jegyzék" lenne a jovdben, az egyik a mint-
egy 180-200 szakképesitése, melyek kizarolag
iskolarendszerben lesznek oktathatok és széle-
sebb alapozast nydjtananak. A masik a felndtt-
képzésben oktathatd ,szakmai képesitéseké’;
ezek szamat nem korlatoznak. A tervezet tovabbi
részletei nem ismertek, ebbdl szamos kérdés
adodik.

— Az dllam altal elismert lesz-e a felngttképzési
jegyzek?

— Mitdl lesz ez rugalmasabb, mint az OKJ, hiszen
mais |etezik a tervezett ,jegyzék™: az MKIK tamo-

A SZIT egy éve

gatott, nem OK] szakmai képzéseket, Un. szakmai
programkdvetelményeket (SZKP, ,B" képzési kor)
tart nyilvan.

Az SZPK-k elfogadasa ma is nagyon rugalmatian
és burokratikus eljarasban torténik, ez a jegyzék
nem valt be, amit alatamaszt Poloskei Gaborné
helyettes allamtitkar prezentacigja is, melyben
osszehasonlija az alacsony szamd ,B” képzési
korben benydjtott felnSttképzési engedélyké-
relmek szamat és a 2018-tdl altala liberalizalt
egyeéb, ,D" képzés korben beadott, kiugroan ma-
gas engedélykérelmek szamat. Ebbdl és a ko-
rabbi tapasztalatokbdl is latszik, hogy a tervezett
OKJ-megszlintetés az egyedi, helyi munkaltatoi
igényekre kozel sem ad valaszt, mig az iskolarend-
szer szamara is slyos problémakat nyithat meg;
— milyen szakmat fognak oktatni a (specialis)
szakiskolakban, tovabba

—milesz azokkal az iskolakkal, melyek szakmaki-
nalata tllzottan besz{kdl?

Egy alaposan atgondolt, széles karben egyezte-
tett OKJ-racionalizalassal egyet lehetne érteni,
azonban a jelenlegj tervek nem problémakat fog-
nak megoldani, hanem Gjabbakat nyitnak meg,

A kormany altal 2019. marcius 28-an elfogadott
Szakképzés 4.0 dokumentum tobb el6remutato
elem mellett szamos kockazatot hordoz, és szak-
mai hianyossag jellemzi.

LATSZOLAGOS PARBESZED

Teljes egészében kimaradt a stratégiabdl a tan-
kotelezettségi korhatar megemelése, hiaba volt
sz6 réla majdnem minden munkacsoportban.
Kimaradt a régi neviikon specialis szakiskolak —
melyek a sajatos nevelésiigényl és enyhe értelmi
fogyatékossaggal &6k munkaerbpiacra torténd
felkészitését végezték — helyzetének rendezése.
Sz6 sincs a haroméves, szakmunkasvizsgat ado
képzés utani nappali tagozaton, iskolai rendszer-
ben szerezhet§ érettségi vizsgarol.

\leszélyt jelenthet az iskolatipusok ismételt at-
nevezése. A szakgimnaziumot a technikum, a
szakkozépiskolat a szakképzd iskola elnevezés
valtja fel 2020-tél. A PSZ tobbszor hangoztatta,
hogy az iskolaszerkezet, az iskolak atnevezése
és a tartalomszabalyozasi dokumentumok 2-3
évente torténd megvaltoztatasa nem befolya-
solja a vart mértékben a lemorzsolodas csok-
kentését, valamint a beiskolazas, a mindség, a
kibocsatas javulasat, ellenben felesleges tobb-
letterhet r6 az iskolakra, de a rendszer egyéb
szereplGire is.

Kockazatot jelenthet az (j képzési formak — mi-
helyiskola, dobbantoprogram, orientacios év
— hianyos feltételek melletti bevezetése. Ezek
a programok ugyan pozitiv lehet8ségeket is hor-
dozhatnak, ugyanakkor human és anyagi er6-
forras raforditasa nélkdl eleve bukasra itéltettek.
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Sajnos a 2020. évi koltségvetés nem tartalmazza
ezeket a pluszforrasokat!

Vleszélyt jelenthet tovabba a szakmai gyakorlati
képzés gazdasagi tarsasagokba (agazati képz6-
kozpont) torténd kiszervezése. A tanuldszerzodé-
sek szama a 2017. évi 55 ezerrdl 2019 majusara
49 ezer ala csokkent, ami nem magyarazhato
csak a szakképzésben jelentkezd létszamcsok-
kenéssel. A PSZ fontosnak tartja a valodi dudlis
képzés fejlesztését, de a fenti adatok azt mu-
tatjak, hogy a munkaer6piaci hullamzas miatt
nagyon fontos az iskolak meghatarozd szerepé-
nek erGsitése a mindségi szakképzés érdekében,
ezért nem értlink egyet a fejlesztési és miikodési
forrasok kiszervezésével a parhuzamos agazati

képztkozpontokba. Sokkal inkabb az iskolai inf-
rastruktdra fejlesztésére kell hangslyt helyezni!
\eszélyt jelenthet még a szakoktatdi bérek elsza-
kitasa a pedagogusbérektdl. A PSZ folyamatosan
hangs(lyozza, ez nem megoldas, mert hihetetlen
bérfeszliltséget okozhat a csak egy-egy .rész-
foglalkozas" bérének valtoztatasa, amellett, hogy
ennek fedezete a 2020. évi koltségvetésben egy-
altalan nem latszik. A teljies pedagogus-bértabla
alapjat képez6 — 2014-ben befagyasztott — dn.
vetitési alapot kell megemelni!

Egyértelm{i pozitiv valtozas az (j osztondijrend-
szer bevezetése: e szerint minden képzési for-
maban az 6sszes diak részeslni fog valamilyen
juttatasban. El6relépést jelent az évenkénti szak-

maszerkezeti dontés eltorlése is, amely végre
lehet&vé teszi a hosszl tavl tervezést a szak-
képzésben, ugyanakkor sllyosan aggalyos, hogy
a megyei fejlesztési és képzési bizottsagok kive-
zetésével a lokalis munkaerdpiaci igények egyez-
tetési foruma megsz(int!
Ez a stratégia mindaddig csak terv marad, amig el
nem fogadjak azt a cselekvési tervet, amely ,tetté
alakitia" a szavakat, illetve amig el nem készitik a
sziikséges jogszabalyvaltozasokat.
A PSZ azt reméli, hogy ez a folyamat 2019 6szén
a SZIT keretein bellili alapos targyalas utan valo-
sul meg, immar nem latszélagos, hanem érdemi
szakmai parbeszéd keretei kozott.

Gosztonyi Gabor, Palotds Jozsef

A lapzarta utan tortent valtozasokra reagal az alabbi kozlemeny.

PSZ: Mielobb hivjak 6ssze a Koznevelés-stratégiai
Kerekasztal és Szakkepzési Innovacios Tandcs iilését!

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) csak a sajtobal értéstilt arral, hogy elkésztilt és a kdvetkezd tanévben bevezetik a Nemzeti alap-
tantervet és a kerettantervet. Err6l Kasler Miklas, az Emberi Er6forrasok Minisztériumat vezet6 miniszter beszélt a nemzeti tanévnyi-
ton. Miutan az Gj Nat korabbi valtozatanak tarsadalmi egyeztetése megszakadt, a most bejelentett valtozat tarsadalmi egyeztetésérd|
egyaltalan nincs informacio, a PSZ a Kdznevelés-stratégiai Kerekasztal tilésének haladéktalan dsszehivasat kezdeményezi, tovabba
az érdemi tarsadalmi egyeztetés azonnali megkezdését. Errdl a PSZ levélben tajékoztatta Kasler Miklas minisztert.

Ujabb meglepetésként Maruzsa Zoltan helyettes allamtitkar legutdbb azt nyilatkozta: az G Nemzeti alaptanterek még csak egy Gjabb
munkaverzioja kész(ilt el, amely nem érett a szakmai egyeztetésre. Ez is indok arra, hogy miel6bb Ulést tartson a K6znevelés-straté-
giai Kerekasztal.

A PSZ a Szakképzési Innovacios Tanacs Ulésének haladéktalan 6sszehivasat is kezdeményezte Palkovics Laszlonal, az ITM-et ve-
zet6 miniszternél. A szakszervezet az elmdlt egy évben tobbszor megfogalmazta aggalyait a szakképzés ismételt atalakitasa miatt,
tovabba azért, mert a szakképzést kiszakitanak a kdznevelés rendszerébdl. Most pedig stirgeti a konkrét intézkedéseket tartalmazo
cselekvési terv megvitatasat a tarsadalmi partnerekkel. Ha szeptember 20-ig nem hivjak dssze a SZIT tilését, a PSZ megfontolja, hogy
kilep a tanacsbal.

Budapest, 2019. szeptember 3. Pedagogusok Szakszervezete
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Pedagogus dalosok hangversenyei
a Bereg szivében

PEDAGQGLUS KORU

IIHI RS HII

ACOSITAL AL KOZO..I

M

A Pedagoguskorusok Orszagos Tarsasaga, a vasarosnameényi Liszt Ferenc Vegyeskar és \Jasarosnamény onkormanyzata
kiemelt tamogatasaval 2019. janius 22—-23-an orszagos dalostalalkozora keriilt sor a korustarsasag egyesiiletté alakulasa
30. évforduldja tiszteletére, valamint Georg Friedrich Handel és Franz Joseph Haydn emlékeére. A seregszemle szerves része
volt a Vasarosnamény varossa valasa 40. évforduldja alkalmabol rendezett programsorozatnak.

A talalkozo févédnoke Fekete Péter, az Emmi kultdraért felel6s al-
lamtitkara, védnokei Filep Sandor, VVasarosnameény polgarmestere,
Mindszenty Zsuzsanna, a Magyar Kérusok, Zenekarok és Népzenei
Egylittesek Szbvetsége — KOTA, Sesztak Oszkar, a Szabolcs-Szat-
mar-Bereg Megyei Kozgy(ilés, Szabd Zsuzsa, a Pedagogusok Szak-
szervezete és dr. Tothpal Jozsef, a Magyar Muzsikus Forum elntke
voltak.

A mar-mar tikkaszto héiségben egyszerre négy helyszinen vette kez-
detét a seregszemle.

Az eklektikus stilus(, XIX. szazadban épiilt

B gergelyiugornyai reformatus templomban

elséként a zahonyi Fénix Karust (karnagy: Viassné Olah Agnes) hall-
gathattuk meg, majd 6ket kovette a Tiszafdldvari Pedagdgus NGi
Kar (karnagy: Erdds Mihalyné), az Gjfehértdi Korkép Varosi Vegyeskar
(karnagy: Kiraly Kalman), a Gyt Pedagogus Enekkar (karnagy: Kato-
na Tibor, Fasang-dijas).

Az énekkarok valtozatos, gazdag repertoarja és nagyszer(i elada-
sa megorvendeztette a hallgatosagot. Zaraskent két 6sszkari darab
csend(ilt fel: Franz Joseph Haydn — Kerényi Gyorgy: Erd6 mélyén, esti
csendben (Vassné Olah Agnes), Georg Friedrich Handel: Gy6zelmi ko-
rus (Katona Tibor).

Az 1871-ben éplilt

M vitkai reformatus templomban

a koncert a vaci Serenus Kérus (karnagy: Hornyak Tamas) fellépésé-
vel vette kezdetét. A folytatasban a matészalkai Zenebaratok Kérusa
(karnagy: Balogh Ferencné, Fasang-dijas), a komaromi VVox Femina
NGi Kar (karnagy: Hoffmanné Kemenes Vera, Fasang-dijas), a szintén
matészalkai Adam Jend Pedagdguskarus (karnagy: Csanyi Ottd, Fa-
sang-dijas) kivetkezett. A sort a ceglédi Kardos Pal Pedagbgus Enek-
kar (karnagy: Soltészné Lédeczi Judit, Liszt- és Fasang-dijas) zarta.

A sokszin, igényes misorvalasztas és a mingségj, magabiztos els-
adas jellemezte a fellépd énekkarokat. A misor végén itt is felcsendilt
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valamennyi dalos ajkarél a Haydn- és a Handel-m(j, elébbi Hoffmanné
Kemenes Vera, utobbi Csanyi Otto vezényletével.

B A Lonyai Menyhért Baptista Szakgimnazium és
Szakiskola kivalo akusztikaji aulajaban

Varga Miklos) nyitotta meg. Majd a jaszberényi Lehel Vlezér Gimna-
zium Férfikara (karnagy: Deméné llonka Gabriella), a Szirmok — Erd
Varosi és Pedagdgus N&i Kar (karnagy: Stiblo Anna) és a szintén jasz-
berényi Cantate Nobis Enekegyittes (karnagy: Thormanné Husznay
Maria) mutatta be magas szinvonald, valtozatos repertoarjat, nagy
sikerrel. E koncert is a két dsszkari mivel fejez6dott be, amelyeket
Varga Miklés és Thormanné Husznay Maria dirigalt.

B A miivelodési kozpontbeli

hangversenyt Szabd Zsuzsa, a Pedagbgusok Szakszervezetének
elndke nyitotta meg. Visszaemlékezésében szolt a pedagdgusko-
rus-mozgalom kezdeti Iépéseird, a fejlddésrdl, a kiteljiesedésrdl. Ki-
emelte a szakszervezet és a kérustarsasag szoros kapcsolatat.
El¢szor a hazigazda vasarosnaményi Liszt Ferenc Vegyeskar (kar-
nagy: lvanyi Tamas) Iépett a szinpadra. Majd a debreceni Maréthi
Gyorgy Pedagbgus Kérus (karnagy: Gall Péter), a szegedi Szeghy
Endre Pedagdgus NGi Kar (karnagy: Szabé Katalin), a hajd(iboszor-
ményi Daréci Bardos Tamas Vegyeskar (karnagy: Gall Péter) és a haj-
diszoboszI6i Bardos Lajos Varosi és Pedagdgus Enekkar (karnagy:
Szentpaliné Pall Beata) sokszinlien dsszeallitott misora, az egyhazi
és vilagi mlvek 6sszhangja, azok nivos megszolaltatasa a kdzonség
s(irlin felhangzo elismerésében is kifejez&dott.

Mint minden helyszinen, itt is végszoként csenduilt fel a Haydn- és
a Handel-kompozicio Szentpaliné Pall Beata, illetve Gall Péter ve-
zényletével.

Estea

B Tomcsanyi-kastély elokertjében

gylltek Ossze a kérusok. Rendezvénylink szorosan kapcsolodott
az idén 17. alkalommal megrendezett Mdzeumok Ejszakaja ren-
dezvénysorozat beregi mizeumi programjahoz. Az 500+ cimmel
meghirdetett produkcio keretében a tobb mint 500 dalos nemcsak
embertdmegével (@ hatalmas mennyiségli szinyog legnagyobb
dromére), hanem énekével is megtdltdtte a parkot. A Gebri Jozsef,
Fasang-dijas karnagy altal vezényelt Beregi népdalcsokor elfadasat
kovetGen itt is felcsendlt Haydn és Handel miive, amelyeket Sol-
tészné Lédeczi Judit (Liszt- és Fasang-dijas), valamint Holld6 Gyula
(Fasang-dijas) karnagyok dirigaltak.

Mar esteledett, amikorra az énekesek zsifolasig megtoltotték a

B Varosi Sportcsarnokot.

A seregszemle résztvevdit, vendégeit Filep Sandor polgarmester
kdszontdtte. ElImondta, hogy egy kisvaros életében mennyire fon-
tosak az ilyen alkalmak, s érommel vallaltak a hazigazda szerepét.
Méltatta az éneklé pedagdgusok kultdrakdzvetits, értékteremts,
izlésformald tevékenységét, amelynek hatasa messze tdimutat az
iskolak falain.

A szavakat éneksz0 valtotta fel. A Beregi népdalcsokrot Gebri Jozsef,
a Handel-mlivet Hornyak Tamas dirigalta, s kozel hatszaz kérustag
dalolta Onfeledten.

A 2019. évi Fasang-dij atadasa

Vasarnap a karusok helyi és kornyékbeli
nevezetességekkel ismerkedhettek. Né-

Fasang Zoltan (Magyar Orokség dfjas) ismertette a kuratérium dontését, mely szerint a
2019. évi dijazott Ivanyi Tamas, a vasarosnaményi Varosi Vegyeskar karnagya. Majd a jelen-
lévik sziinni nem akar6 vastapsa és ovacibja kozepette tadta az elismerést.

A laudéci6t Fuchsné Fasang Marta (Magyar Orokség dijas) olvasta fel, amelybdl alljon itt
néhany gondolat:

Wlvdnyi Tamds kozel 40 éve kitiing felkésziiltséggel, nagy tigybuzgalommal, szép ered-
ménnyel vezeti a korust. Munkdjdt a szakmai igényesség, a modszertani sokszintiség, a
kreativitds, a Koddly-mddszer magas szintii dtaddsa jellemzi. Sokat tesz a kérusmozga-
lom utdnpotlds-neveléséért is. A helyi kozépiskoldban az ének-zene oktatdsdt végzi. Rend-
szeresen ldtogatjdk a beregi tdjegyséy falvait, értékes kulturdlis élményt nyujtva dala-
ikkal. Allando részvev6i a megyei dalostaldlkozoknak és a pedagdguskorusok orszdgos
rendezvényeinek. Nevéhez fiiz6dik az 1966-ban megalakult, orszdggytilési képviselokbol
dll6 SZENA-TOROK éneltkar megszervezése és vezetése. 2016-ban férfikart is alakitott,
amely azota is toretlentil miikodik. Mindezek alapjdn a kuratérium lvdnyi Tamds kar-
nagy szdmdra adomdnyozza a Fasang Arpdd-dijat.”

A jelenlévisk Ivanyi Tamas vezényletével Fasang Arpad Jelige cimii zenemiive megszolalta-
tasaval emlékeztek a zenekultira terjesztésében, a pedagiguskérus-mozgalom fejlédésé-
ben eléviilhetetlen érdemeket szerzett zenepedagogusra.

hany énekkar pedig templomokban 6r-
vendeztette meg énekével a hivéket és
az érdekl6doket.

A szervez6k mindent megtettek azért,
hogy a résztvevdk feledhetetlen &imé-
nyekkel gazdagodva, szivesen gondolja-
nak vissza az oromteli egylittiétre, gya-
rapitva e vendégszeretd varos hirnevét.
A visszajelzések igazoltak: sikerdilt.

S egy végst konkl(zio: a korustarsasag-
nak tovabbra is torekednie kell a hasonld
fesztivalok szervezésére, mert a koru-
soknak szlkséglik van az ilyen bemutat-
kozasi alkalmakra, az egy(ittlétre, a kdzos
éneklés felemeld, semmivel nem helyet-
tesithet6 éiményére.

Gobolyos Lidia
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Tizenharom szakszervezet

o g

munkajat kell segiteni

Interju Csoti Csabdval, a SZEF uj elnokével

Tisztujito kongresszust tartott

Junius végén a Szakszerveze-

tek FEgyiittmiikodési Foruma
(SZEF), ahol Csoti Csabdt vd-
lasztottak elnoknek, aki a szak-
szervezeti munkdban mdr nem
kezdo. Levéltdroskent dolgozott,
amikor belépett. Most a KKDSZ
vezet6i posztjdarol keriilt a kon-
foderdcio élére. A Kozgyiijte-
ményi és Kozmiivelédési Dol-
gozok Szakszervezete tagja az
1990-ben alakult szovetségnek,
amelyben a Pedagogusok Szak-
szervezete alapito tag.

— 1998-t6l néhany év megszakitassal 2014-ig a KKDSZ munkahelyi alapszervezeti tit-
kara, tizenhét éven at Somogy megyei elndke, 2013-tdl alelnoke, majd 2016-t6l elndke.
A mozgalmi életet és az érdekvédelem lehet6ségeit jol ismerheti, de némileg eltéro fel-
adatai lesznek egy konfoderacié vezetdjeként. Mennyiben lesz mas a munkaja?

— Teljesen mas lesz. Egy vezet6nek a szakszervezetben alapvetden a tagokkal kell foglalkoz-
nia, ezt tettem én is a korabbi pozicidimban. Egy szvetségben a szovetséges szervezetek
vannak a fékuszban, ami mas tipust munkat igényel. A konfoderacidban 1évd tizenharom
szakszervezet Gsszetételébdl adoddan az elndk elsddleges feladata, hogy kozottik dssz-
hangot, egylittmikodést tudjon fenntartani. llletve a SZEF intézményrendszerét hasznalva a
tagszervezetek munkajat segitse. Azt latom, hogy az 1990-es, 2000-es években olyan hely-
zet alakult ki, amelyben a SZEF egyfajta cslicsszervezetként miikadott. Ma ettdl 1enyegesen
klilonbdzik a szakszervezeti politika. A konfoderacid munkaja persze egyszer eredményesebb
volt, maskor kevésbé volt alkupozicioban a SZEF, de a rendszer nem m{ikodott rosszul, egé-
szen a 2010-es évek elejéig. Tudjuk, hogy jelenleg az allam képviseljeként a kormany — mint
munkaltatd — nem targyal érdemben a terlilet munkavallaloit képviseld konfoderacioval. S6t,
a korabbinal is jobban felszabdalta az allami alkalmazottak foglalkoztatasi rendszerét: az (j
rendészeti torvénnyel, az (j kormanytisztviseldi torvénnyel stb. Atomjaira bontotta a kdzszfé-
raban és a kozszolgaltatasban dolgozok munkajogi és szervezeti rendszerét. Ami nem valto-
zott, az az, hogy a kozszféra egy munkaltatds rendszerben Iétezik tovabbra is. Mindegy, hogy
a munkaltatot kormanyzatnak, onkormanyzatnak, minisztériumi fenntartonak nevezziik-e,
vagy éppen allami/dnkormanyzati tulajdonban 1évé kft-r6l beszéliink. S6t, az alapitvanyi és
az egyhazi fenntartasd intézmények is alapvetden fliggnek az allami tamogatasoktol. Ezért
a mindenkori kormanyzati koltségvetéstdl és igy kozvetve a kormanyzati politikatol fligg az,
hogy az e tertleten dolgozd munkavallaldknak — koz- és kormanytisztvisel6knek, kozalkal-
mazottaknak, rendvédelmi dolgozoknak, alkalmazottaknak — milyenek a munkakorilmeénye-
ik, milyen a bértik, mennyire van joguk beleszolni sajat életiik alakitasaba a munkahelyeken.
Epp ebbdl kdvetkezik azonban, hogy ma is csak a SZEF tudja egyiitt képviselni a teljes kdz-
szférat, a SZEF tagszervezeteibe tomorild munkavallalok érdekeit.

- Maiis létezik valamifajta egyeztetés.

— Az intézményes egyeztetési kereteket, amelyben részt vesz a SZEF, természetesen fent
kell tartani, de ma olyan idéket éllink, hogy pusztan az intézményes keretek kozotti fellépés-
t6l jelentSs eredményt nem varhatunk. Hangsllyozom, a legnagyobb eredmény az lenne a
SZEF-ben, ha a konfoderacio tamogat, kiszolgald szerepét tudjuk erSsiteni az agazati teve-
kenységek kapcsan. Ezen belil elsédlegesnek tartom a késtbbi szakszervezeti vezettk kép-
z6s6t, s ennek részeként — ezt megvalasztasom el6tt tobbszor kiemeltem — nagyon fontos a
SZEFIT megerGsitése. Persze a 40 feletti tisztségviselok szamara is lehet és kell tréningeket,
képzéseket szervezni.

— Ugy tudom, nincsen vezetoképzés a magyar szakszervezetekben, milyen tudast lehet-
ne itt megszerezniiik?

— Atechnolégiajat nem én talalom ki. Megvalasztasom el6tt a programbeszédemben kértem
a kongresszust, hogy az altalam javasolt alelnokoket valassza meg. Ez egyébként igy is tor-
tént. Az egyes alelnokokre kiilonbozd feladatokat kivanok bizni, egyikgjiiké lenne a képzések,
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tréningek, csapatépitések szervezése, koordinalasa, természete-
sen a tagszervezetek érintett vezetGinek bevonasaval.

— On szerint milyen legyen aviszonya, a kapcsolata a politikaval
a szakszervezeteknek, konfoderacioknak?

— A szakszervezetek vezet§ tisztségviselGinek, kiilondsen a kon-
foderaciok elnokeinek tevékenysége politika. Az rossz gyakorlat,
hogy megprobalunk jelz6t tenni a politika sz6 elé, példaul a sokak
altal annyira kedvelt ,szak-" el6tagot. Egy politikai tér van, ebben
mozognak a partok, a szakszervezetek, a civil szervezetek, a szak-
mai egyeslletek, a lobbiszervezetek, ezért a konfoderacios elndk
a politikai élet szereplgje. Ez nem az 6 déntése, féleg a média altal
nagyon erfsen befolyasolt tarsadalomban. Ezt praktikus tudo-
masul vennie minden szakszervezeti vezetnek, igy nekem is. Az
fogjaram mondani, ahogy az eldeimre is, hogy partpolitizalok, aki
cimkézni akar. Ezt nyilvan nem lehet elkerilni, de felesleges ener-
giabefektetés ilyen hisztérikus cimkézéssel vitatkozni.

— Rkkor egy-egy ligy kapcsan alakulhatnak ki egyetértések?

— Elmondom, hogyan latom ezt a kérdést. A SZEF munkavalla-
I6inak munkaltatja a magyar allam, ezért a munkavallalo és a
munkaltatd kozotti konfliktus a munkavallalo és a magyar allam
kozotti konfliktus. Ezert vannak olyan helyzetek, példaul a koltség-
vetés kapcsan, amikor egy agazati vagy konfoderacios vezetd az
allami elképzelésekkel szemben foglal allast. Intelligencia kérdése,
hogy ezt valaki ellenzéki vagy szakszervezeti politizalasnak tekin-
ti-e? Szerintem, ha egy bérvita kapcsan a szakszervezeti vezetd
véleménye egybeesik valamelyik partnak a véleményével, az nem
partpolitikat jelent, hanem egybeesést. Ennyit és nem tobbet.

— Akkor most egy aktualis helyzetrol kérdezem. Kilenc szak-
szervezet 2019 januarjaban megalakitotta az Orszagos Koz-
szolgalati Sztrajkbizottsagot, ennek is 6n lett az iigyvivdje
jaliusban. Bérekhez, juttatasokhoz kapcsolodo koveteléseket
fogalmaztak meg, &s arra varnak, hogy az illetékes kormanyzati
képviseldvel megkezdjék a targyalasokat. Ez az iigy azota csak
hiizodik, folyamatos levélvaltas zajlik. Hogyan tovabb?

— A munkaadéi oldal szamos bloffét bemondd pdkerjatszmat
folytat. Ehelyett egyszer(ien targyalni kellett volna mar eddig is
a kiilonbozd kérdésekrdl. A kormany eltérd jogértelmezésekkel
probalja ezt a targyalasi kotelezettségét minél tavolabbi idpont-
ra kitolni. Ezt a helyzetet legalabb nekiink feleldsségteliesen kell
kezelnlink. Ha a jogi furfangok altal felallitott csapdahelyzetet

rendezzik és a munkavallalok sztrajkkészsége tovabbra is erds
marad, akkor lehet és kell sztrajkot hirdetni. Azt hiszem, azzal min-
denki tisztaban van, hogy a gyalazatos kereseti viszonyok elegen-
d6 okot adnak a sztrajkfellépésre.

— A célok elérése érdekében inkabb a targyalasok vagy a kemé-
nyebb érdekérvényesités hive?

— Aki nem targyalasparti, ne menjen szakszervezeti vezet6nek.
A szakszervezet nem egy bolsevik part, amely megostromolja a
Teli Palotat. Amennyiben a targyalopartner nem hajlando a ren-
dezett intézményes keretek kdzott lefolytatni az egyeztetése-
ket, a targyalasokat, akkor — természetesen a jogszabalyoknak
megfelelve — a masik oldalnak, a szakszervezeteknek lehetd-
séguk, és ha a tagsaguk Ggy dont, kotelességiik a radikalisabb
fellépést vallalni, legyen az utcai flashmob, tiintetés, médiakam-
pany vagy végst esetben a sztrajk. Ertelmetlen a targyalas és az
erGteljesebb fellépés szembeallitasa, a ketté nem zarja ki egy-
mast, hanem egymassal parhuzamosan létezik. Az egyeztetés a
fellépések kapcsan nemcsak kifelé, de befelé, szervezeten bell
is nagyon fontos, akkor, amikor a modszerek megitélésében a
tagszervezetek kozott van kiilonbség. Példaul, ha egy akcio-
ra sor kertl, de az egyik tagszervezet tagsaga nem szeretné a
radikalisabb érdekérvényesitd eszkozt alkalmazni, a masiknak
pedig épp ez lenne a megfeleld. Alapvetés, hogy a kiilonbdzé
maodszerek alkalmazasat ne kérjgk szamon egymason a tag-
szervezetek. Konszenzusra kell jutni abban, hogyan torténjen
egy akcié lebonyolitasa vagy a médiaban torténd megjelenitése.
Meggy6z6désem, hogy az elképzelések koordindlasa a legfon-
tosabb feladata ma a SZEF elnckének. Ha az ilyen belsd egyez-
tetések rendszerszer(iekké valnanak és néhany év mdlva az én
személyemtdl fliggetlendil, nélkilem is jol miikddnének, azt nagy
megelégedettseggel venném tudomasul.

A SZEF VEZETOSEGE

A SZEF (j elnoke: Cséti Csaba; alelnokok: Szabd Zsuzsa, Szlics Vikto-
ria, dr. Agg Géza, Szatmari Lajos — 6k tagjai az lgyvivd testlletnek is,
amelynek tagja tovabba: dr. Flaskar-Nagy Melinda, Kissné Lojek Erzsé-
bet, Papp Katalin, Papp-Nagy Viktoria, dr. Dul6 Karoly, Gosztonyi Gabor,
Lazar Andras, dr. Mayer Lajos, Mezei Tibor, Nemes Istvan, Toma Lajos.

Az lgyvivo testlilet tehat 16 taga.

A feliigyelébizottsag tagjai: Guba Péter Gabor, Veres Eva, Kissné Kovacs

Nora és Szatmari Zoltanneé.

OKSZ

Erdemi valaszt mindeddig nem kaptunk, a ,levelezd tagozat” tovabb mikddik.

Gosztonyi Gabor

2019. januar végén alakult meg az Orszagos Kozszolgalati Sztrajkbizottsag (tovabbiakban: OKSZ) a SZEF 9 tagszervezetébdl. A félév
folyaman mas konfoderaciok egy-egy szakszervezete is csatlakozott a sztrajkbizottsaghoz, érintettség hianyaban tobben felfliggesz-
tették tagsagukat. Jelenleg az OKSZ hat aktiv szakszervezete kiizd az allami biirokraciaval.
Akormany feltalalta a ,levelezd tagozatot”: targyalasok helyett folyamatos levélvaltas folyik az OKSZ és a magyar allami szervek kdzott.
Az OKSZ egységesen kivan fellépni a kozszolgalati munkavallalok érdekében, a karmany folyamatosan megosztasra torekszik, az aga-
zatok helyettes allamtitkaraihoz iranyitja a szakszervezeteket. Az egyes allamtitkarsagokkal folytatott kozds OKSZ-targyalason vila-
gosan kidertlt, hogy az illetékes helyettes allamtitkarok nem rendelkeznek egy valadi sztrajktargyalashoz sziikseéges jogositvanyokkal!
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El6zmény
A kézneveléssel Gsszefiiggd egyes torvények modositasarol és a nemzeti koz-

. -

nevelés tankényvellatasarol szolo 2013. évi COXXIL. térveny hatdlyon kiviil
helyezésérél rendelkezé 2019. évi LXX. torvényt (Mod. tv), bar nem a tervezett
Ltempoban’, de varatlan gyorsasaggal, elézetes egyeztetés nélkiil fogadta el az
Orszdggyiilés, irta ald Ader JGnos koztdrsasdgi elndk, és hirdettek ki a Magyar
Kozlény 126. szamaban 2019, jdlius 18-an.

A jogszabaly, kiilonsen szerkesztése, atigthatatlan hivatkozdsai miatt — véle-

ményem szerint — nem kénnyii olvasmany.

A kozneveléssel osszefiiggo egyes torvéenyek,
elsosorban a nemzeti koznevelésrol szolo torvény
modositdsarol — a teljesség igénye nélkiil

A Modtv. 43. §-a értelmében a madositasok kiilonbozd idépontokban 1&p-
tek/lépnek hatalyba:

» akihirdetést kovetd 8. napon, azaz 2019. 07. 26-an

= 2019.09.01.napjan

= 2020.01.01.napjan

= 2020.04.01.napjan

= 2020.09.01.napjan

= 2021.09.01.napjan

Tekintettel arra, hogy a modositasok tobbségének oka a deregulacio volt,
nevezetesen, hogy az eddig a Nkt.-ban szabalyozott egyes kérdéseket kor-
manyrendeleti szintre utalta a jogalkoto, nélkiilozhetetlen volt egyes kor-
manyrendeletek modositasa.

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. szama torvény (Nkt) 2019.
07.26. napjaval modosttott 94. § (4) bekezdés g) pontjaban it felhatalmazas
alapjan a karmany 196/2019. (VIll. 1.) szama kormanyrendeletével elkészi-
tette az egyes kdznevelési targy( kormanyrendeletek modositasat.

Egyes koznevelési targyi kormanyrendeletek, elsosor-
ban a pedagdgusok elomeneteli rendszerérol és a kozal-
kalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol sz616
326/2013. (VIIl. 30.) Korm.-rendelet (Ep.r.) modositasairol
a teljesség igénye nélkiil

A kormanyrendeletet kihirdették a Magyar Kozlony 137. szamaban, 2019.
augusztus 1-én. A madositasok — bizonyos kivételekkel — a kihirdetést ko-
vet6 nyolcadik napon Iéptek hatalyba.

A Pedagdgusok Lapjaban a két nagy terjedelm( médositas ismertetésére
egyetlen cikkben természetesen nincs lehet8ség, ezért az egyik, nagy ér-
dekl6dést és felhaborodast kivaltd madositast ,jarnam korbe”.

l.
Az Nkt. 67. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lépett:
(1) Nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetsi megbizas felséfoka
végzettséggel, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezs és a kormany ren-
deletében meghatarozott egyéb feltételnek megfeleld személynek adhato”
Amaodositas a deregulacio érdekében a nevelési-oktatasi intézmeény vezetdi
megbizas szakmai, képzettségi feltételeinek meghatarozasara kormany-
rendeletnek ad felhatalmazast.
Hatalyba lépett: 2019.09. 01.
Az Nkt. 83. §-a a kdvetkez6 (4a) bekezdéssel egésziil ki:
63) A teleplilési nemzetiségi Gnkormanyzat, ennek hianyaban az érintett

orszagos nemzetiségi onkormanyzat a nemzetiségi nevelés-oktatasban
részt vevd intézmény vezetbjének megbizasaval és meghizasa visszavo-
nasaval kapcsolatos véleményezési joganak kikérésére a (4) bekezdés alkal-
mazando’

A nevelési-oktatasi intézmény vezet&jének megbizasaval és annak vissza-
vonasaval dsszefiiggt véleményezési eljaras hatalyon kivll helyezésre ke-
ril, ez aloli kivételként a nemzetiségi Onkormanyzatok véleményezési jogat
kilon rendelkezéssel biztositja a modositas.

Hatalyba lép: 2019. 07. 26.

Az Nkt. 94. § (&) bekezdés g) pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés Iép:
(Felhatalmazast kap a kormany, hogy),.g)

az intézményvezeti megbizas iskolai végzettséggel, szakképzettséggel
kapcsolatos és egyéb részletes feltételeit (rendeletben dllapitsa meg).

A modositas jelentdsen boviti a kormanyrendeleti szabalyozas korét.

A kormanyrendeletek médositasa ekkor még hianyzott, de feltehetd volt,
hogy ,A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jog-
allasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelésiintézményekben torténd
végrehajtasardl rendelkezd 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.-rendelet (Ep.r.) IIl.
fejezete johet szamitasba.

Hatalyba lépett: 2019. 09. 01.

Az elBterjeszt6 magyarazata itt azonban nem tett emlitést arrdl, hogy a
Mod.tv. 33. § (1) bekezdésének bizonyos pontjaiban a vezet6i megbizassal
kapcsolatosan milyen rendelkezéseket helyezett hatalyon kiviil mar 2019.
07. 26. napjatal.

» A hatalyon kiviil helyezett részeket athiizassal jel6lom:

67. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetsi megbizas
feltétele:

(8) Azintézményvezetsi megbizasra benyijtott palyazat részét képezd veze-
tési program, i A—etorve '




savatkapesolates szavazas-eredménye kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet
a kdznevelési intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos
madon nyilvanossagra kell hozni.

68. § (1) A tankertileti kozpont altal fenntartott kdznevelési intézmény;, tobb-
céld intézmény vezetdjét - azetbreénybentfo 626

a refntarto

miniszter bizza meg 6t évre. Az allami kdznevelési intézmény, tobbcéld intéz-
meény vezetdje megbizasanak visszavonasarol a megbizasi jogkdr gyakorlgja
dont.

dont.

83.§(3) Afenntartd

elyezettiéne

(&) A fenntart6 (3) bekezdésben foglalt dontése el6tt ki kell kérni:

a) az intézmény alkalmazotti kozossége,

b) az dvodaszék, az iskolaszék,

) a sziiloi szervezet,

d) az iskolai diakonkormanyzat,

e) a nemzetiségj nevelés-oktatasban részt vevd intézmény esetén - ha nem
rendelkezik egyetértési joggal - a telepllési nemzetiségi Gnkormanyzat, en-
nek hianyaban az érintett orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat,

f) szakképzG iskola esetén a févarosi, megyei gazdasagi kamara,

g) az allami fenntartasd szakképz6 iskola esetén a szakképzésért és felnstt-
képzésért felel6s miniszter,
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h) a vagyonkezelésében levd ingatlan tulajdonos Gnkormanyzatanak
véleményét.

Mindez azt jelenti, hogy mind a foglalkoztatottak, mind a szolgaltatast
igénybe vevk ritkabban dontési, tobbnyire véleményezési joga megsz(i-
nik.

A dontés példatlan, a tiltakozasok kdzismertek.

I
A témat érintd felhatalmazas alapjan kiegészitett Ep.r. rendelkezései a ko-
vetkezok:
9/A - A nevelési-oktatasi intézményvezetti megbizas feltételei
21/A § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézmeényvezetdi megbizas
feltétele:
a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betoité-
séhez szuikséges, az Nkt. 3. mellékletében meghatarozott szakképzettség,
kozépiskolaban pedagdgus-munkakar betdltésére jogositd mesterképzés-
ben szerzett szakképzettség,
b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezeti szakkép-
zettség,
¢) legalabb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy hetitiz tandra vagy fog-
lalkozas megtartasara vonatkozo éraadéi megbizas ellatasa soran szerzett
szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennallg,
hatarozatlan id6re, telies munkaid6re sz0l6 alkalmazas vagy a megbizas-
sal egyidejlileg pedagogus-munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes
munkaid6re sz6l6 alkalmazas.
(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti 6raaddi megbizas ellatasa soran szer-
zett szakmai gyakorlat megallapitasakor az egy idében tobb koznevelési
intézménnyel fennalld 6raaddi megbizasi jogviszony keretében ellatott
tanorak, foglalkozasok szamat dssze kell adni.
(3) A kizarolag sajatos nevelésiigény(i gyermekek, tanuldk nevelését, okta-
tasat ellatd nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetdi megbizast
az kaphat, aki az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek mellett felss-
fok végzettséggel és a gyermekek, tanulok sajatos nevelési igényének
tipusa és sllyossaga szerinti gyogypedagogusi, gyogypedagogiai tanar
vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanit6, konduktor-ovodapedagogus,
konduktor (tanitd) vagy konduktor (6vodapedagogus) szakképzettséggel
rendelkezik.
(4) Ha nincs a képzés szakiranyanak megfeleld egyetemi szint(i tanarkép-
z6s, szakgimnazium vezetésével meghizhat6 az is, aki a képzés szakiranya-
nak megfelel& mesterképzésben szerzett szakképzettseggel rendelkezik.
(5) Tobbcéld intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki bar-
melyik, az intézmény altal ellatott feladatra Iétesithetd intézmény vezetGi
megbizasahoz szlikséeges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek barme-
lyike mesterfokozatot ir el6, az intézményvezet6i megbizashoz erre van
szilkség,
21/B § Ha az intézményvezetdi megbizasra iranyuld palyazati eljaras azért
nem vezetett eredményre, mert egyetlen palyazo sem rendelkezett peda-
gogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezeti szakképzettség-
gel, legfeliebb egyszer két évre szol6 intézményvezet6i megbizas adhato
annak a személynek is, aki az intézményvezetdi megbizas tébbi feltételé-
nek megfelel, rendelkezik pedagdgus-szakvizsgaval, és megbizasaval egy-
idejlleg vallalia az intézményvezetdi szakképzettség megszerzését. Az e
szakasz szerinti megbizas palyazat nélkl tovabbi harom évvel meghosz-
szabbithat6, ha az érintett az intézményvezetdi megbizasat kovetéen az
intézmeényvezetdi szakképzettséget megszerezte.
Hatalyba |épett: 2019.09. 01.
Dr. Selmeciné dr. Csordds Mdria

munkajogdsz, vezetd jogtandcsos, ILO-kozvetitd és dontdbiro

Budapest, 2019. szeptember 2.
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KEDVES OLVASOK!

Arra biztatiuk Ondket, irjdk meg személyes sorsukat néhdny mondatban: a levelekbél kézolt vdlogatds megje-
lenhet a Pedagdgusok Lapjdban.

[
H

B .Mentsék meg a gyermekem osztalyfonokét
Eppen csak elkezd6dott a tanév,
maris levelek sokaséga erkezik a Pe- - ez a szokatlan kérés érkezett egy szUl6tdl, aki egy fiatal tanarért aggodik:
dagbgusok Szakszervezetéhez: ik- .Gimnazista gyermekemet egy fiatal, 15 éve a palyan Iévg tanar tanitja, & az osztalyfo-
- . . . nok is. A kamaszok szeretik a ,jofej” férfit, talan azért is, mert ritkasag ezen az elngie-
tatnank mindet sorra, de nemel\/lk- sedett palyan. Szeretik, mert a nyelviiket beszéli, szeretik, mert még nem faradt bele a
hez, az é|EtPé|\/a jétékon\/ takaréja napi rutinba, szeretik, mert lelkesit. Csakhogy ez a fiatal férfi nemcsak masod-, hanem
ala rejtett, eg\/éni sorsokat mégis harmadél[ést is vallal évek 6ta, hogy megengedhesse maganak a gimnaziumi tanari
statuszt. Igy tehat dsszesen harom munkabdl fedezi megélhetése koltségeit, persze
nem azért, mert luxuskiadasai lennének. Kitoltdtte a Pedagdgusok Szakszervezete
munkaterhet mér6 kérdivét: alighanem listavezet6 a tobb allasara forditott heti 91

felfedo irasokhoz nem talaltunk ik-
tatoszamot. Ezért név nélkiil, am az

érintettek hOZZéjérméSé\lal szemel- munkaédrajaval. Onok szerint meddig birhatja erével, kitartassal, lelkesedéssel? Mikor
vén\/eket adunk kozre a levelekbaol. van ideje pihenni, kikapcsolédni, feltdltédni, netan csaladot tervezni? Miért varjak meg,

hogy az ilyen tanarok hatat forditsanak az iskolaknak? Ki jar rosszul, ha elmenekilnek
arrol az életpalyardl, amelyet a kormany hirdet nekik nap nap utan? Talan a kormany?
Aligha! Sokkal inkabb a gyerekek. Kérem, mentsék meg 6t! Mentsék meg Gket!”

sMentsék meg a gyermekem osztalyfonokeét!”
A palyaelhagyo zongoratandrné
Variacio életpalydra: dallami tanarbol magdntandr

Egy fiatal zongoratanarn6 megrettent a rea vard sorstol:

havi 135 ezerrel honoralja a karmany, hogy lemondott a gyermekkoraral, kitartd szor-
galommal tanult és ilt a zongoranal. Mint levelébdl kideriilt, a palyaelhagydk sorat
gyarapitja:

.2019-ben kénytelen voltam kitorélni a zongoram(ivész-tanari szakot és az ELTE jo-
gasz szakara felvételt nyerni, mert nincs mas Gt

.Ez az orszag élhetetlen. Szaraz kenyéren és 500 forint/kg parizsin élni 34 éves ko-
romra (velem egyltt sok-sok nagyon tehetséges emberrel), a falat kaparva ekkora
szorgalommal, amit megel6z0tt az, hogy 6 éves korom 6ta napi 4-5 6rat gyakoroltam
Ggy, hogy mellette leérettségiztem és benne van az életem (ahogy a hegedim{vész-
nek is, a gitartanarnak is), majd a fizetés 2019-ben a 2014-es minimalbér. (....) hova
szilettem/szulettink?”

.Kedves Szakszervezet! Nagyon, nagyon faj az, hogy bajban van az életem, mert any-
nyit fogok keresni, mint egy takarito vagy egy k&mdves olyan eredményekkel, amik
elvették az életemet és a szabadidémet, mert szivbdl csinaltam azt, amit csinaltam.”

Részletek egy nyugdijas budapesti tanarné levelébol:

Veérzik a szivem a kollégakért. Semmi pénzért nem tanitanék. Pedig szerettem, és a
gyerekek is hianyoznak, de az iskola nem.

,Egy pedagdgus tavaly hagyta ott a tanari palyat egy szakgimnaziumbal. O kivals fi-
zikatanar. Egy éve otthon ad magandrakat, készit fel érettségire gyerekeket. Epp ma
mesélte, hogy mar fullon van erre az évre. A szUl6k kétségbeesetten keresik..."

.A nyar nem volt elég arra, hogy kipihenjék magukat. Egy igen kdzeli baratom most
adta fel a palyat. Még nincs 6tvenéves. (...) Szuper angoltanar és osztalyfénok VOLT.
Nincs (j munkahelye, de a régit ott kellett hagynia. Tavaly mar egyre tobbszor volt
betegallomanyban. (...) De vajon mi hajszoljuk tal magunkat vagy a munkaltatéink?!”

LdszI6 Judit gyijtése
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Kiat a magyar hanyatlas korabol

Konyvajanlo

A Metén Iroda, a konyv kiadéja 14 éve készit tarsadalmi metszeteket hiva-
talos adatbazisok alapjan. 2006-ban jelentette meg a Szocialprofil dm ki-
advanyt, s mar ez ramutatott arra, hogy az alkalmazotti keresetben jelentds
elmaradas van GDP-hez (f6leg az ipari indexhez) mérten. 2016-ban elké-
szlilt a Szocialprofil 2006-0s valtozatanak a meggjitasa, Lemaradt orszag
— kiGtkeresés dmmel. 2018-ban pedig frissitve, pénzligyi, gazdasagetikai és
gazdasagszerkezeti helyzetet leird fejezetekkel kibSvitve jelent meg a Kidt a
magyar hanyatlas korabél cdim{ kiadvany.

Az alabbi rovid tanulmanyban olyan adatokat mutat be a szerzg, amelyek
ma is kevéssé ismertek a hazai kdzvélemény el6tt.

Napjainkban kb. 10 millio forint
Jjovedelmi lemaraddsa van a magyar
csalddoknak a GDP-hez mérten.

Ha ezt potolndk, Magyarorszag medidan
vagyonban kozelitene a V4-dllamokhoz.

A hazai jovedelmek ndvekedése 1990-t6l maig jelentésen elmarad a GDP
novekedéséhez mérten (lasd az 1. abrat). Az eltérésbdl eredéen maig kb. 4,7
évi jovedelmi veszteség érte a magyar tarsadalmat. Masik jelenség, hogy
1990 6ta erfisen valtozott a jovedelmi rétegek részesedési aranya, vagyis
pl. a legkisebb és a legnagyobb jovedelmi rétegek kozti 4,6-szeres arany,
mara 8,6-re nétt, ekdzben a lakossag 80%-anak relativ részesedése a nem-
zeti Gsszjovedelembdl 1989-hez mérten csokkent. A valosagban a lakossag
20%-anak hozott jelentds jovedelmi ndvekedést az 1989 utani rendszerval-
tas. Eszerint a lakossag 80%-anak csaladonként (4 tagl) a GDP-hez mérten
kb. 10 milli6 Ft jovedelmi elmaradasa keletkezett (lasd az 1. diagramot).
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1.abra

Nem kedvezdbb a hazai keresetfejl6dés a V4 orszagok korében sem.
A 2004/2007-ben uniés tagga vald allamok kdzott magyar atlagkereset
novekedése 2006-t6l a legkisebb. A \/4-en bellili ndvekedési értékek a cse-
heknél 43%, a szlovakoknal 37%, a lengyeleknél 64%, mig a magyaroknal csak
kb. 14%, vagyis a harom allam szazalékos novekedési atlaga kb. haromszor
nagyobb, mint a magyar. Kézben 2018-ra az atlagkeresetekben a cseh ér-
ték 37%-kal, a szlovak és a lengyel 23%-kal mdlja fellil a magyart. A magyar
kereseti elmaradas a /4 allamai kozott kb. tiz éve fennall, s ebbdl eredGen
mar a median vagyonban is sllyos a magyar elmaradas: a magyar érték a

csehnek és a lengyelnek kb. 48%-a, a szlovaknak pedig 52%-a. Ez mara ma-
gyarok aggasztd vagyoni lemaradasat illusztralja.
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2.abra

Osszegezve tehat a magyar jovedelmi és vagyoni fejlédésben egyiittes
elmaradas all fenn a V4 allamai kozott. A csaladonkeénti 10 millio forintos
jovedelmi elmaradas a legf6bb veszteségszama az 1989 utani Il. magyar
kapitalizmusnak. llyen veszteségi aranyokkal mar nem éptilhet fel egy iga-
zan versenyképes magyar tarsadalom. A magyar tarsadalomnak ezek utan
célnak kell tekintenie az anyagilag vesztes 8 millio ember szamaraa 10 millid
forintos csaladi veszteség pétlasat, s ezzel a vagyoni lemaradas csokkenté-
séta V4-en belll.
Amagyar tarsadalmon bellil Iétezik egy 50-65 év kozotti korosztaly, amely-
nek tagjai 1990 6ta mar harom évtizednyi veszteséget éltek at. Rajtuk ,ga-
zolt at” a rendszervaltas, 6k az igazi kisemmizettek. A leirtak ismerete utan
azt kell legel6szor elérni, hogy elismerjék a hazai alkalmazotti tomegek je-
lent8s jovedelmi elmaradasat.

(Forras: Kidt a magyar hanyatlds korabol, KSH, Eurostat)
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20. Orszagos Pedagogus Teniszbajnoksdg
— Balatonalmadi, 2019. julius 5-6-7.

Immar huszadik alkalommal rendezték meg a Pedagégusok Orsza-
gos Teniszbajnoksagat a Pedagbdgusok Szakszervezetének tamo-
gatasaval. A versenynek idén is a Balatonalmadi Tenisz Klub adott
otthont, amelyre az orszag 15 varosbdl érkeztek kollégak. A j6 han-
gulatd, gyonyor( kornyezetben zajlo esemény zaronapjan a kerek
évforduld alkalmabal a klub fogadast adott, ahol a PSZ vezetgje,
Szab6 Zsuzsa mondott kdszont&t és adta at a dijakat. Megkdszon-

te Dudasné Pirik Mariannak (a Magyar—angol Tannyelvi Gimnazium
és Kollégium igazgatongje) és Dudas Zsoltnak (a balatonflzf6i Irinyi
Janos Altalanos Iskola és AMI igazgatéja és a Balatonalmadi Tenisz
Klub elndke) a 20 éven at tarto lelkes szervezomunkat. Dudas Zsolt
beszédében kdszonetet mondott a szakszervezetnek a tamogata-
sért, a kitarto torzsgardanak a részvételért, és a bajaiaknak, akik a
2018. évi verseny szervezdi voltak.

EREDMENYEK:

Férfil. korcsoport: NOk Il korcsoport:

I.  Mihaly Istvan (Békéscsaba) I. SebGk Henriett (Békéscsaba)

Il. Dudas Zsolt (Balatonalmadi) Il. Csataljainé Farkas Anita (Baja)

Ill. Hidasi Laszl6 (Mez6berény) Il. Dudasné Pirik Mariann (Balatonalmadi)
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November végéig lehet feltolteni a dokumentumokat

A 2020-as — pedagbgus . és pedagogus II. fokozatok — mingsitési eljarasaihoz kapcsolodo portfoliofelllet, valamint a mesterpedagogus és
kutatétanar fokozatokhoz tartozo palyazati fellilet mar janius végén megnyilt. A dokumentumok feltoltési hatarideje 2019. november 25. —
olvashat6 az Oktatasi Hivatal (OH) honlapjan.

A 2020-as mindsitési eljarasra 19 876 pedagogus jelentkezett, koztltk 17 335-en kerliltek be a 2020. évi mindsitési tervbe.

Az OH valamennyi érintett pedagogusnak, illetve neveld-oktatd munkat kozvetlendl segité munkakorben foglalkoztatottnak értesitést kiil-

dott a 2020. évi mindsitésre jelentkezés elbiralasarol, elutasitas esetén a fellebbezés madjaral, a portfolio/palyazat feltoltésének maodjardl,
valamint — az érintetteknek — az eljarasi dij befizetésének madjaral és hataridejérdl. Az értesitést minden pedagogus a KIR személyi nyilvan-
tartasaban rogzitett személyes e-mail-cimére kapta meg. Ezzel egyidejlileg az e-portfolidfellilet és a palyazati fellilet is megnyilt, melyrél az
OH szintén értesitette az érintett pedagdgusokat” — irjak.

A mingsitési tervbe bekerdilt 17 335 pedagogusnak az e-portfdlio, illetve a palyazat feltdltésére 2019. november 25-ig van lehetdsége abbal
a munkakarbdl (&s tantargybol), amelyet a jelentkezéskor megjelolt.




Samos felmérés, valamint a pedagogusck mindennapi
tapasztalata is azt mutatja, hogy a mai tizenévesek kifeje-
zetten érdeldidnek a pénaligyi, gazdasag kérdések irant.
Amai 6-B évesek mér az a generacig akilnek meghata-
rozda a ssodalizacigiat a vilagoeedasag krizs és a devizahi-
tel-valsag, érthetd tehdt, hogy kiemelten erdeldi Ghet,

| bk hedvestbbenalidtan ol plwiyaie
legyen s20 befektetésrd, kiltségkimélésrd vagy hitelfelve-
telrdl.

Adiakok peruigy ismereteinek bovitésére remek alkalom
az Intrum Zsebparuiigyes vetélkedde. Averseryeninmar
harmadik alkalommal mérhetik dssze peraligyl tudasulat
kimépiskolal csapatok az Gkt felkészitd tanarok segitségivel.
AZsebperuigyes verseny feladatait kifejezettena B-Téves
fiatalokat érdekld és érintd témak alapjan allitottak tesee,
példaul, hogy hogyan osszik be a zsebpéraiiket vagy hogyan
kiméljék a pertarcajulat eqy fesstival idején. Aversery
soran olyan témakrd is sz0 esik, amelyeldel késtbh egyete-
mistakent, majd palyakezidkent is seermbesiinek majd

a diakok: mihez kezcfenek a tandijjal, lakashitellel, vagy

az adokkal, Az egyeni péraiigyeldiel kapcsolatos tudis
mellett a szerveatk fontos feladatukaak tartjak a fiatalok
tarsachimi tudst ossaganak novelését, ezért a csapatok
komplexebh a helyi kiztsseget vagy akdr azegesz

P

zsebpénzlgyes

Mar elinduit a regisztracio a Zsebpérziigyes verseryre.
Az orszagoes vetélkedon 16-T7 éves diakok merhetik ossze perziigyi tudasukat.
Alegjobb csapatokat és felkeszit6 tanaraikat Gsszesen 6 millio forint értékii
nyeremenyekkel, digitalis iskolai felszerelésekkel dijazaik!

Regisztraljatok szeptember 29-ig a wwwzsebpenzugyes.hu-n!

tarsackinmet érintd kérdéselket is megismerhetnele
Mindezeket a témakat a verseny kreativ, valtazatos,
€s a csapatmunicit fejleszto feladataldal jarja kol

Aversenyre termeszetesen nemegyedu kell, hogy keslije-
nek a diakoke a haronfas csapat ok egy-eqy felkesaitd tanar
vagy sziio segitségével incuihatnak a versenyen Abeme-
legitést segitik az wwzsebpéraligyes.hu cldalon elérbet 6
amnyaqok is, amelyek a dalonunkatdl az addzason at az VMNB
torténetéig valtozatos témaban mypjtanak tajeloetatast.
Avetelkeddsorazatra harom diakbd es egy felkesaito
tanarbd allé csapat ok nevezhetnek a wwwzselbperzugyes.hu
oldalan, szeptermber 29-ig. Avetélkedd elso két forduldia ket
anline kvizbdl All, a mésodik kirben mér hosszabh kifejtendd
kérdésekre kell valaszolniuk a versenyacknek. Anovermber
26-i &0 dont o elGtt mentorok késitik fel a diakolat, mejd
egy sz=kamai zsiri valasztja ki a legjobb harom csapatdt,
Idén a jatekosok és segitGik kiozel 6 millio forint értekii
jutalomert szallnak harcha. Nemcsak a diakok, de az iskolak
is értékes ajandékolat nyerhetnek: a dobogds didkok tobbek
kimatt Samsung okosteleformal, HP laptoppal, tablettel

s biuetooth hangsadroval, a résztvevd tandrok branddel,
headsettel, és kiiso akarmulatarral, mig iskolaik projeldor-
ral, 3D nyomtatdwal, és dgtdlis tabiaval geedboodhatrak







