Intézményi PSZ Alapszervezet megalakitasanak forgatokonyve

1. A PSZ Alapszabalya értelmében, egy intézményben harom szakszervezeti tag
alapszervezetet alkot.
A szakszervezetbe belépni kivano kollégdk ismerkedjenek meg a PSZ Alapszaballyal - kiilonos
tekintettel - a dokumentumban megfogalmazott célkitlizésekkel. Kapjanak tdjékoztatast arrdl,
hogy a munkahelyi szervezetnek milyen feladatai és lehetGségei vannak a munkavallalok
érdekvédelmével, érdekképviseletével kapcsolatban. Ha ezeket elfogadjdk, csatlakozzanak a
PSZ-hez.

2. Belépési dokumentumok Kkitoltése
- Belépési nyilatkozat (ezt a felsObb szakszervezeti szervnek kell dtadni)
- Tagkértya igénylOlap (ezt a felsébb szakszervezeti szervnek kell dtadni)
- Megbizas a tagdij levondsardl (ezt a munkaltaténak, ill. a bérszamfejtonek kell eljuttatni)

3. A tagok alakulé iilésén (taggyiilés) maguk koziil képvisel6t (képviseldket) valasztanak.
Az alakul6 iilés jegyzokonyvét, a megvalasztott tisztségviseld(k) adatlapjat eljuttatjik a felsobb
szakszervezeti szervhez.
Ennek alapjan a felsébb szakszervezeti szerv levélben tdjékoztatja az intézmény vezetdjét, hogy
a vezetése alatt &ll6 intézményben megalakult a PSZ Alapszervezete és a Munka
torvénykonyvében ill. a Kozalkalmazottak jogallasardl szolé torvényben a szakszervezetek
részére biztositott jogositvanyokkal €lni kivan. A levélben megnevezik azt a kollégat,
kollégédkat (alapszervezeti titkdr, titkarhelyettes), akit az intézményvezetdvel valo egyeztetéssel
megbiztak ill. ez a taggylilés rendelkezik arrdl is, hogy a szakszervezeti tisztségviseld(k)nek
jaré munkaidd kedvezmény a valasztott tisztségviselok kozott hogyan keriiljon felosztasra. (Ez
a taggyllés €s nem az intézményvezetd hataskore!)
A munkaidé kedvezmény Kiszamitasanak médja:

szakszervezeti tagok

kotelez6 6raszam 1étszama havi munkaido
--------------------- X ---- X 2 = kedvezmény
40 3 (az Osszes tisztség-
viselOre)

A havi munkaidét 4,33-mal kell osztani a heti munkaidd megallapitaisdhoz. A heti
oraszamkedvezményt a 40 6ra €s a munkakorre eldirt kotelezd draszam ardnydban meg kell
osztani.

4. A megvalasztott tisztségviselo folyamatos kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével és a
PSZ tagsaggal. A munkavallalokat érint6 €s érdekld kérdéseket tolmacsolja az intézményvezetd
felé ill. a munkaltat6tdl kapott informécidkat tovéabbitja a tagsdgnak (ha sziikséges taggytilést
szervez, ahol az intézményvezetd kozvetleniil tdjékoztatja a szakszervezeti tagokat). Az
intézményi tisztségviseld részt vesz a felsobb szakszervezeti szerv dltal tartott titkdri
értekezleteken ¢és a sziikkség szerinti egyéb tdjékoztatokon, rendezvényeken az ott
elhangzottakrdl tdjékoztatja a tagsagot.

Dokumentumok (megtaldlhatéak a www.pedagogusok.hu honlapon)

- PSZ Alapszabalya

- PSZ Valasztasi Szabalyzata

- PSZ Programja

- PSZ belépési nyilatkozat

- PSZ tagkartya igénylolap

- Megbizas tagdijlevonasra

- Jegyzokonyv minta (Intézményi alapszervezeti tisztségvisel6k valasztasarol)
- Adatlap (szakszervezeti tisztségviselok szamara)




