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A kdznevelési torvényt és a Nemzeti alaptantervet nem tervezték granitszilard-
saglra, st ez utobbi felllvizsgalata — nagyon helyesen — legalabb Gtéven-
ként kotelezd. Az viszont nincs rendben, hogy a valtoztatasok az érintettek,
a pedagogusok megkérdezése nélkil, sokuk tiltakozasa ellenében szlletnek,
és hatarozott ellenallasukat figyelmen kiviil hagyva fogadjak el azokat. Eppen
Ggy, ahogy az iskoladrok jelenlétét a kdzoktatasi intézményekben. Az 6szi val-
tozasoknak nem oril a szakma. De oriilt volna annak, a szll6kkel egyitt, ha
a tavaszi rendkivili pandémias helyzetb6l okulva és tudvan, hogy 6sszel varhato
a jarvany masodik hullama, felkészitik a kozoktatast a digitalis modra. Ha mar
a kozos online platform nem késziilt el 2018-ra, ahogy azt a kormany tervezte
még 2016-ban, igyekezhetett volna, hogy legalabb szeptembertdl rendelkezés-
re alljion. Ez sem sikertlt. Egyébként van, ami granitszilardsagi: a pedagogusok
bérét meghatarozo vetitési alap, amely 2014 ota valtozatlan. A pedagbgusok
ezzel sem értenek egyet!

Kedves Olvasok! Halalozasi hireket — hely-
sz(ike miatt — csak a PSZ megyei, varosi,

jarasi tisztsegviseldirdl tudunk megjelentetni
a r a O m a lapban. Megértésiiket koszonjiik.

TISZTELT OLVASOK!

Tajékoztatjuk Ondket arrél, hogy a Pedagdgu-
sok Lapja a jarvanyhelyzet miatt hatarozatlan
ideig nem jelenik meg nyomtatott formaban.
De tovabbra is késztiilnek havonta friss dssze-
allitasok, amelyek elérhet8k a Pedagogusok
Szakszervezete honlapjan (pedagogusok.hu).
Ott megtekinthetik, s6t le is tolthetik az aktua-
lis és a korabbi lapszamokat. Megértéstiket
koszonjuk!

Kedves Olvasok! A Pedagdgusok Lapja bar-
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Uj tankdnyvek a kozoktatasban 22 a abbel a célbol, hogy hireinkrdl stb. értesit-
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a kozoktatasban 24 fasor 10. cimen, ami a kezelt felhasznal6i ada-
tok torléséhez vezet.
Pedagogusok Szakszervezete
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Nehez helyzetben vannak a kozoktatds tertiletén dolgozok érdekeit védi szakszervezetek, gy gondolom, a tobbes szdm is in-
dokolt. A szakma nagyon sok mindennel elégedetlen, mégis egyre kevesebb ember csatlakozik. Ha csak a jelent nézziik, sokan
nem értenek egyet az 1j Nemzeti alaptanterv bevezetésével, a tankonyvekkel sok a probléma, a bérekkel kapcsolatban évek
ota reménytelen az egyeztetés, a munkaterhek nének. A szakmai érdekegyeztetés a dontéshozokkal markdns eredményeket
nem hoz. Mi vezetett ide? Mit tehet az érdekvédelmi szervezet aktiv tagsdg nélkiil? A hosszabb tdvon kialakult okokrol, a jelen
lehetdségeirdl Mikecz Ddniel, a Tdarsadalomtudomdnyi Kutatokozpont tudomdnyos munkatdrsa beszélt.

- A rendszervaltas utan a régi szakszervezetek cipelték azt
a stigmat, amely a szocialista id6szakban jellemezte a szer-
vezeteket, vagyis hogy valodi érdekvédelmi funkci6juk nem
volt a partallami rendszerben. Ujak alakultak mar 1990 el6tt,
illetve utana is, de azok sem erésédtek meg azdta sem. Miért

nem tudott megszabadulni a tarsadalmi elSitéletektdl a moz-
galom?

— Arendszervaltas idején kett8s kihivassal kellett megkiizdenie
a legtobb szakszervezetnek. Egyrészt legitimacios probléma-
val, hisz 1989 elétt transzmisszios szijként mikddtek, mert az
allampart akaratat tovabbitottak a tarsadalom felé. Masrészt
annak kovetkezményeivel, hogy atalakult a foglalkoztatas szer-
kezete. Ez egyébként Nyugat-Eurépat is érintette. Csokkent
az ipari termelés jelentsége, illetve az emberek mar kevésbé
kotddtek egy-egy munkahelyhez, inkabb egy szakmahoz vagy
karrierhez. A kdzoktatas specialis helyzet(, nem olyan agazat,
mint példaul az ipari termelés. Az oktatas teriletén évekkel
a rendszervaltas el6tt elkezd6dott egy szemléletvaltas. Mar
a '80-as években megfogalmazodtak elvek azzal kapcsolat-
ban, miként viselkedjenek az allampolgarok egymassal, az au-
toritassal szemben, hogyan vélekedjenek az intézményekrdl.
E demokratikus gondolatok mellett megjelent a demokratikus

oktatasra valo igény. Erdekes, hogy akkoriban mar felszinre
kertltek olyan szakmai kérdések példaul, hogy kizardlagos le-
gyen-e a frontalis oktatas, milyen funkci6ja van a tanarnak mint
autoritasnak. Mi a szuil szerepe? Kié az iskola? Egyre tobbszor
szoba kertilt, milyen fontos a demokraciara nevelés. Az 1988-
ban alakult Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete nem
klasszikus érdekvédelmi szervezet volt, hanem egy alternativ,
demokratikus kdzoktatasi elgondolas hordozdja is.

- Hogyan alakult a vazolt tarsadalmi és politikai kozegben az
oktatasi szakszervezetek miikodése?

— A szakszervezetek politikai jellege nem valtozott. A kdzélet
egésze demokratizalodott, egyre tobb politikai part jott Iét-
re. Ez tobb szakszervezetet kdzvetlenll is érintett, vezet6ik
egy része a politikaban folytatta karrierjét. A '90-es években
a Bokros-csomag elleni tlintetésekben részt vettek pedago-
gus-szakszervezetek is, 2010 6ta pedig rendszeresek az ok-
tatast, tudomanyt érintd megmozdulasok, napirenden van a
kdzoktatas mellett a felsGoktatas, gondoljunk a hallgatéi tin-
tetésekre, a 2016-0s pedagogus-tlintetésekre, a Fliggetlen
Diakparlamentre, a CEU vagy az MTA Ugyére. Ezek nemcsak
szakmai, agazati ellenérzéseket kinyilvanitdé demonstraciok,
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hanem politikaiak is. Ez egyrészt erfsiti a résztvevk alkupo-
zicigjat, tarsadalmi tamogatottsagukat, masrészt arthat, mert
példaul sok pedagdgus azt gondolja, partpolitikai mez&be kertl
az egész konfliktus, vagyis nem a bérek vagy az adminisztracios
terhek vannak egy-egy akcio kozéppontjaban. Ug\/ vélik, hogy
a demonstraciokbdl oktatason kivili szerepltk akarnak politi-
kai tékét kovacsolni. A 2016-0s tiintetés szervezsi nagyon Ggy
érezték. Rendszeresen felbukkand dilemma, hogy maradjon-e
a szakszervezet az agazati lgyeknél, ha ott elérnek valamit, az
elég eredmény, és nem kell a rendszert illetnitik kritikaval.

A Politikatudomanyi Intézetben végeztiink kutatasokat, ame-
lyekbdl kiderdl, hogy sokan kapcsolédtak ezekhez a tin-
tetésekhez olyanok is, akik csak kozvetve érintettek. A pe-
dagogus-megmozdulasok esetében diakok és szilk, de
csatlakoztak kormanykritikus emberek, akik ezeket az esemé-
nyeket hasznaltak ki arra, hogy kifejezzék altalanos elégedet-
lenségiiket, nem rossz szandékkal. Ezeken a rendezvényeken
megélhették az dsszetartozast azokkal, akikkel — Ggy vélik —
azonos platformon vannak. Ha nem is akarjak ezt a szervezdk,
ez elkertlhetetlen.

— A kozoktatas teriiletén most is nagy az elégedetlenség. A
PSZ tagjai rendszeresen fordulnak a szervezet jogaszaihoz
panaszaikkal. De olyan pedagdgusok is megkeresik 6ket, akik
nem tagok, mégsem lépnek be. A masik tapasztalas pedig,
hogy a tagsag nagy része sem eléggé aktiv.

— A passzivitas nem csak a szakszervezeteket érinti. Raadasul
nem csak azok passzivak, akik az el6z6 rendszerben szocializa-
l6dtak. Az egyéni életstratégiak kiteljesedését toleraltak a '80-
as években. M{ikodhetett a masodik gazdasag — haztaji, vgmk

—, hogy pluszjovedelemre tehessenek szert az emberek. Azaz
a problémakra egyéni, nem kollektiv megoldast kerestek, ezt
orokaltik. A politikai szocializacioval foglalkozo kollégak is ezt
er6sitik meg. A csaladokban sem beszélnek politikardl, pedig a
politika nemcsak partpolitika, hanem vitakultdra. Azt is meg kel-
lene tanulni, hogy egy szervezetben hogyan lehet kdzdsen elér-
ni valamit. Az egytittm(ikodés apro dolgokban — példaul rendbe
hozni az iskola melletti parkot — is csak ritkan jon Iétre. Vagyis
a demokraciara nevelés az elmdlt harminc évben sem valosult
meg.

- A Nyugat-Eurdpaban sikeres szakszervezetek hogyan mii-
kodnek?

— Egyre inkabb elterjedt a szolgaltatdi funkcio, ami mar hazai
szervezeteknél is lathatd. Vannak juttatasok, jogi tanacsadas,
kozos telefonflotta, igy .megéri” belépni a szakszervezetbe.
A skandinav allamokban a szervezettség nagyon magas. Ennek
az is oka, hogy vannak vonzo szabalyozdk, anyagi dsztonzok,
példaul munkahelyi segély akkor érkezik, ha valaki szakszer-
vezeti tag. Segithet a fokozatos bevonas: amikor valamilyen
szolgaltatast ingyen kinalnak, de ha azon tdl mast, tobbet is
szeretne az illetd, akkor azt mar belépéshez kéti a szakszerve-
zet. Emellett vannak, akik Ggy gondoljak, a mozgalmisagot kell
er@siteni, nagyobb mértékben kell kritikusnak lenni, ki kell menni
az utcara. De az emlitett okokbdl ez problémat okozhat. Sokan
a politikat nem koztigyekben vald aktivitasként értelmezik, ha-
nem konfliktusként. A tiintetéseket konfliktusos helyzetként
élik meg, amelyben részt kell, kellene vennitk, és ez szamukra
kényelmetlen. Kollégaim a kutatasaikban megallapitjak, hogy
a magyar tarsadalom jelentds részében kettévalik a politika és
a kozélet. A kozélet tobb embert érdekel, és Ggy latjak, hogy az
kevésbé konfliktusos. Talan ezeket figyelembe véve lehetne le-
gyOzni a passzivitast. A nyugat-eurdpai orszagokban az eltérd
torténelmi tapasztalat révén megvan a kell6 tudas, tudjak, hogy
mi az el6nye annak, ha az emberek 6sszefognak. A szakszerve-
zetek mottéjat, hogy egyitt ersebbek vagyunk, jobban atérzik.
Itthon ezt kellene jol kozvetiteni a munkavallalok felé.

- A Szakszervezetek Egyiittmiikddési Foruma most sszel
képzést indit szakszervezeti aktivistaknak.

— Eddig a hazai szakszervezetek nem gondoltak arra, hogy a
kozosségszervezés specialis tudas, holott néhanyan mar fog-
lalkoznak ezzel a tudomannyal. A jarvanyhelyzet pedig megmu-
tatta, hogy tudunk egymasra figyelni. Ez azt jelenti, hogy nem
teljesen atomizalédott a tarsadalom, erre tamaszkodhatna a
szakszervezet is. Ha van kozosség, akkor konnyebb mozgosita-
ni, Uzemi vagy agazati szinten valamit elérni.

- Magyarorszagon a jelenlegi kormany komoly jogszabalyi
valtoztatasokat is tett a szakszervezetek visszaszoritasara.

— Kétségtelendl, ezek kozul a sztrajktorvény megvaltoztatasa
a legfontosabb, amely jelentdsen csokkenti a szakszervezetek
hatékonysagat. A jelen helyzetben pedig a home office is sz(i-
kitheti a szakszervezetek mozgasterét, mert ha kevésbé van
jelent&sége a munkahelyi kollektivanak, akkor nem lehet érdek-
védelmet szervezni és a passzivitas is er6sodni fog. Ha online
szakszervezetek lesznek, hogyan tudnak mozgositani, fellépni?
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— Mas oldalrol felmeriil a kérdés: egy nagy létszami tagsaggal
rendelkez6 szakszervezet hogyan tud ma gyors, iitoképes és
hatékony lenni Ggy, hogy demokratikus miikédése ne sériiljon?

— A partok is kiizdenek ezzel a problémaval, ott a szlikebb el-
nokség a dontéshozo. A zold partok bevezették a bazisdemok-
ratikus miikadést, ami a hatékonysag karara ment. Igaz, hogy
nagyon hosszadalmas egy-egy téma megvitatasa, a munkal-
tato, jelen esetben az allam, nem tudja azt kivarni. Raadasul a
jogalkotd most egyébként is egyre kevésbé vonja be a szak-
szervezeteket a jogalkotasi folyamatba, vagyis a szakszervezet
csak reaktiv tud lenni. A sajté, a nyilvanossag felé is gyorsan kell
reagalni. J6l lathatonak kell lennie a szakszervezetnek, fontos a

PR, a brandépités, manapsag a kozvélemény ezt el is varja. Ha
ezt nem latjak az emberek, akkor elkonyvelik, hogy az a szer-
vezet nem létezik vagy lassan miikadik. Ezért, ha az egyénnek
munkahelyi konfliktusa van, akkor nem a szakszervezetet keresi
meg, hanem egyénileg Iép. Es visszatértiink oda, hogy az em-
berek Ggy érzik, az individualizalodott probléemamegoldas gyor-
sabb, hatékonyabb. Komoly szervezeti kérdés is egy nagyobb
szakszervezet j6 miikodése, ki kell osztani a feladatokat, ki kell
valasztani példaul a kommunikacioval foglalkozokat, akik a jol
meghatarozott alapelvek alapjan azonnal reagalnak. A nagyobb
akciokrol szol6 dontések persze hosszabb idét igényelnek. A lat-
hatésag, a megjelenés a munkaltatd szamara is fontos lizenet a
|etezd, erbs szakszervezetrdl.
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Szakszervezeti aktivistak,

figyelem!

Szeptemberben indul a SZEF oktatdsi programja

A kozalkalmazotti konfoderacio tavaly nyaron
megvalasztott (j vezetése a progressziv tar-
sadalmi célok felvallalasa mellett a szakszer-
vezeti oktatast jeldlte meg egyik legfontosabb
feladatanak. Ennek oka egyszer(: ahogy senki
nem sztiletik pedagdgusnak vagy orvosnak, gy
szakszervezeti aktivistanak sem, azt is tanulni
kell. Ezt a megszerzett tudast senki nem veheti
el. A szakszervezeti mozgalom egyik legfon-
tosabb feladata egyébként is a tudas atadasa,
teritése, multiplikalasa. Ahogy egyre tobb lesz
a képzett szakszervezeti aktivistank, aki képes
kdzOsséget szervezni, mozgositani, aki bator
lesz Ugyeket felvallalni, konfrontalddni, masokkal egytitt az ér-
dekiikben kiallni, akkor egyre tobben fogjak magukénak érezni a
szakszervezeti mozgalmat, igy eredményeket elérni.

A Szakszervezetek Egytttmikodési Foruma (SZEF) oktatasi
programja hossz( tavon tervez és tobb szegmensben gondol-
kodik, ennek megfelel6en kezdddtek el a tervezési munkala-
tok is idén télen. A program harom Iépcsdben nydjt képzést.

A hdromlépcsés program szerkezete

Alnphépeis
K Gizi psvimtih ke peis

Kiegészitd képeéschk

Kepeik képeese

Az elsé lépcsd az alapoz6 képzés, amelyben a szakszerveze-
ti identitast, a szakszervezeti intézményrendszer alapjait és
alapvetd kozossegépitd készséget sajatithatnak el a jelentke-
z6k 12 modulban. Idén ezzel a képzéssel ismerkedhetnek meg
az aktivistak.

A mdsodik lépcsbben, a kdzépszint{ képzésben tobbek kozott
szervezetfejlesztésre, targyalastechnikakra, stresszkezelésre
és a specifikus kommunikacios elemekre helyezzik a hang-
sulyt, kitekintve a nemzetkozi szovetségeinkre.

A harmadik lépcsében a korabbi képzések résztvevdit arra ka-
pacitaljuk, hogy kell§ felkésziilést kovetden valjanak 6k is ok-
tatokka. Vigyék haza a sajat terlletikre, alapszervezetiikbe,
régiojukba a tudast, és teritsék a kollégak kozott, tanitsak meg
nekik, amit a képzés soran elsajatitottak. Amint emlitettk,
a tudas minél szélesebb korben torténd atadasa mindig is a
szakszervezeti mozgalom egyik legfontosabb célja volt: csak a
képzett tagok valhatnak tudatos, aktiv tagokka!

A képzés tavoktatasban torténik egy online fellleten, és a je-
lenlegi jarvanylgyi helyzetben egyelSre (az eredeti terveinkkel
ellentétben) online térben is tartjuk. Ennek elénye, hogy az ak-
tivistaknak nem kell utazniuk, hanem sajat id6beosztasuknak
megfelel6len tudjak feldolgozni a modul anyagat és elvégezni
a modult zaré feladatot. A tananyag olvasasra épit, ami tudatos

dontés volt a képzést dsszeallitok részérdl, ,mert lehangolénak
tartjuk a szakszervezti tagok kdzotti megjelend szovegértési
problémakat’, amelyek nehezitik a késtbbi érdekérvényesitési
munkat. A modulzaré feladatok tobbsége kdzosségi munkat
igényel, ami elengedhetetlenné teszi, hogy a beiratkozok ko-
zeli kollégaikkal munkatigyi kérdésekrdl beszéljenek, kdzosen
gondolkodjanak. Klasszikus szamonkérésre nem kerul sor. Itt
mindenki annyit visz magaval, amennyit beletesz. Egy-egy mo-
dul elvégzésére 2-2 hét all rendelkezésre, sajat tapasztalataink
szerint modulonként 1,5-2 6ra idéraforditassal.

Kiknek ajanljuk? Akik szerint a szakszervezet egy mozgalom,
egy kozosség, a demokracia egyik legfontosabb intézménye
immar 150 éve. Ahol a tagok kdzdsen gondolkodnak az ket
érintd kérdésekrdl, és elhiszik, hogy hossz( tavi munkaval,
tudatos tervezéssel, tapasztalatcserével, tudasgyarapitassal
aprébb és nagyobb sikereket lehet elérni, komolyabb projek-
teket, kampanyokat lehet lefolytatni.

A dolgozoi érdekérvényesités nem egy sikersztori és nem egy
valamikor véget ér§ torténet, hanem folyamatos fenntartast
igényld, a vilaggal dinamikusan valtozd demokratikus lehet6sé-
gunk, amellyel ha nem éltink, akkor a politikai és gazdasagi elit
elnyomasban tart. Ezt a magyar munkavallalok a lenullazott szo-
cidlis parbeszédben tapasztalhatjak, sajat boriikon érezhetik.

A SZEF oktatasi programjanak masik fontos célkitiizése,
hogy a kozszféra szerepl6i adott régidkban megismerjék
egymast, egymas problémait, jo gyakorlatait és adott eset-
ben kooperacié kezdddjon, aztan az eredményes kapcsolat
kozos rendezvényekben, akciokban és a szolidaritasban csi-
csosadjon ki.

Ha tennél magadeért, a k6zosségedeért és hiszel a doigozoi érdek-
érvényesités erejében, akkor keriink, keresd fel a kovetkezd ol-
dalt és regisztrdlj az ingyenes SZEF-tanfolyamra:
https:/szakszervezetiaktivista.hu/szef-regisztracio/

Dvoracsko Balazs
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Egy tanar szomori lizenete

L4

a jovonek

Gondolatok a koronavirus kapcsan

-

vilag nyomora bekopogtatott az el6szo-
A bankba a koronavirus elterjedésével. Per-

sze tudtuk — mondtak sokszor —, hogy a
globalizaciéval minden felgyorsult, és igen kozel
kerllhet hozzank. Mégis azt gondoltuk, hogy
azok a rettenetes folyamatok, amelyek az em-
berek tobbségének sorsat alakitjak, évtizedekre,
de legalabbis tizenot-hisz évre vannak télunk.
Aztan kidertilt, hogy napokrdl, hetekrdl, legfeliebb
hénapokrol van sz6. Hogyan torténhetett mindez
ennyire gyorsan, mintegy ,beszakadasként"? Né-
hany példan keresztiil megmutatom.

C orszag B vallalata A foldrészen banyat mikod-
tet. Azért, hogy E foldrészen majd olcson tudja
adni a mobiltelefont, a vallalat a munkasainak
éhbért fizet. Banyasznak lenni kemény munka, és
enniis kell, akemény fizikai munkahoz az er6t na-
ponta Gjra kell termelni. Mivel masra nincs pénz,
a banyasz kimegy a bozéthlspiacra bevasarol-
ni. A bozéthispiacon azt lehet kapni, amit valaki
a kornyez8 bozétosban I6ni vagy fogni tudott.
Megfogta és mar viszi is a piacra, mert valamibdl
nekiis élnikell. Nincs kdzegészségiigyi ellendrzés,
nincs jarvanyveszély-vizsgalat, van viszont olcso
his a banyasznak és a csaladjanak.

B vallalat terjeszkedése soran mar sok orszagba
eljutott. A fénokok idénként korbejarjak a kdilon-
bozg foldrészeken a telephelyeket. Minél kisebb
a bér, minél mostohabbak a munkakariilmények,
annal sdir(ibben kell megjelenni, hogy legyen va-

laki, aki a helyi vezetSket és f6leg a munkasokat
Jrezegteti”: hogy ne panaszkodjanak, ne kdvete-
|6zzenek. S&t legyenek halasak; és foleg: féljenek.
B vallalat ,férezegtetSjére” egészen véletlendl,
minden Gvintézkedés ellenére A foldrészen ra-
kohog egy banyasz. A vallalati f6ember a ma-
sodperc toredéke alatt megkapja a bozathisbal
beszerzett virust, amirgl két hétig 6 maga sem
tudja, hogy megtelepedett és szaporodni kez-
dett a szervezetében. A vezet6t fontos feladata
viszont masnap mar E foldrészre szolitja, és &
fegyelmezetten repil is tovabb, fertézve min-
denkit, akivel talalkozik az elkdvetkezd napok-
ban-hetekben.

B vallalat hivatalos ,férezegtet&je” éppen hazaér
C-be, amikor E foldrészen, az olcsd mobiltele-
fonok vidékén induldban van egy olyan jarvany,
amelynek arat emberéletekben (!), konnyekben
és ezermilliardokban szamoljak majd. E foldrész
tehat igy fizeti meg kamatos kamattal az olcso
telefonok és a banyasz nyomorGsaganak az arat.
A betlik persze felcserélhet6k, de a lényeg sajnos
nem fog valtozni.

Lehet-e ez masképp? Lehet, de ahhoz széIni kell.
Felismerni, megértetni és elfogadtatni azt, hogy
az élhet? vilag mindannyiunk kozos érdeke. Es
a kisemmizett, nyomorgd embertdmegen segi-
teni nemcsak erkdlcsi kotelesség, hanem elsg-
rend(i dnvédelem. (Erdekes lenne gy megfo-
galmazni: a kozjora torekvés az 6nzés értelmes

formaja) Es a valtozashoz, a kozjo érdekében,
minden szakmanak meg kell teremtenie a sajat
hatni tudasanak feltételeit.

Tanarként latom a kollégaimon, beletorédtek
abba, hogy elvették t6liik a munka oromét. Van-
nak ugyan ragyogo orak, és azokon csillogo gye-
rekszemek, nem is kevés, de a legjellemnz&bb fo-
galom mar nem az alkotas, hanem a faradtsag.
Ajovéformald szakma tobb évtizedes tapaszta-
lattal bird képviselti egyre kevésbé tudjak, mit
mondjanak a tanitvanyaiknak arrdl, milyen lesz
a vilag. Akinek par éve van a nyugdijig, .vagja
a centit” Hiaba latja a szakmaja egyre gyarapo-
dé gondjait, hallgat: 6 nem sz6l mar semmiért!
Csak talélni akar. Ugy késziil az unokakkal vald
egydttlétre, mintha az egyben a vilagbol valo ki-
vonulast is jelenthetné.

De mire nének fel a gyerekeink, a rajongva sze-
retett unokaink? A pusztulas megtapasztalasara,
a szenvedésre? Az ember altal ismert civilizacid
Osszeomlasara? Arra az &rilt vilagra, amelyet a
jovorol szol6 katasztrofafilmek elénk vetitenek?
Megelégszlink-e azzal, ha addig van béke és biz-
tonsag, ihato viz, &lhetd vilag, ameddig — térben
és id6ben — a szemink ellat?

Ban Mihaly altalanos iskolai tanar,
a PSZ VVeszprém megyei szervezetének
elndke
(Megjelent : kotoszo.bloghu)
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Ahogy az mar lenni szokott, szeptember elsejével elkezd6datt a tanév. A kormany dontése szerint
ugyanigy, mint barmikor az el6z6 években. Az egészségiigyi koriilmények azonban nagyon eltérnek
az eddigiekt6l. (Az oktatast érintd egyéb kérdésekrol mas cikkekben szolunk részletesebben.)

A Covid—19 virus 2020 elején megjelent az egész vilagon, hazankban és kornyezetiinkben tavasszal -
érte el cslicsat, és azota is jelen van. Szakemberek folyamatosan figyelmeztettek, hogy jelentésebb
er6sodés varhato. Tudta ezt a magyar kormany is, ennek ellenére dontdtt: Ggy inditja el az 6szi sze-
mesztert, mintha nem valtozott volna semmi, ,a hagyomanyos nevelés-oktatas megkezdése indo-
kolt". Augusztus utols6 napjai pedig mar jelentds fertozésszam-emelkedést mutattak. Igaz, hogy

az Emberi Er6forrasok Minisztériuma augusztus 17-én kiadott egy jarvanyligyi intézkedési tervet
(https:/www.oktatas.hu/pub _bin/dload/kozoktatas/Tanevkezdes2020/Intezkedesi_terv_a_koz-
nevelesi_intezmenyek_reszere_2020_2021_tanev.pdf), s ezt néhany nap milva megtette a
szakképzést feliigyel6 Innovacios és Technologiai Minisztérium is, de ezek a Pedagogusok Szakszer-
vezete szerint,,nem elégségesek, &s szamos pont részletei nem tisztazottak".

A PSZ mar korabban, augusztus 12-én felszo6litotta a fenntartokat, hogy készitsenek alapos irany-
mutatast a kdzoktatas szamara a virus okozta specialis helyzet miatt. Ugyanakkor dsszeallitotta
sajat jarvanytiigyi protokolljat, amelyet lapunk 23-24. oldalan olvashatnak.

Uj tanév

Izelité az Emmi jdrvdnyiigyi protokolljibol:

— Atanitasi 6rakon, foglalkozasokon a maszk viselése lehetséges,
de nem kételez6.

— Akozosségi terekben egyszerre csak annyi gyermek, tanulo tar-
tézkodhat, hogy betarthat6 legyen az 1,5 méteres véd&tavol-
sag.

— A csengetési rendet Ggy kell kialakitani, hogy az tamogassa a
tanorak kozotti szlinetben a védelmi intézkedések betartasat.

— A tantermi oktatas soran az osztalyok keveredését — ameny-
nyiben ez lehetséges — el kell kerlini. A szaktantermek, nyelvi
bontotermek kivételével az osztalyok hasznaljak ugyanazt a
tantermet.

— Annak érdekében, hogy sziikség esetén minden iskola felké-
szllt legyen a munkarend atalakitasara, a nevelGtestiletnek ki
kell dolgoznia sajat protokolljat, és fel kell készilnie ennek be-
vezetésére.

Ha egy gyermeknél, pedagogusnal vagy egyéb dolgozonal fertézés

tlnetei észlelhet6k, haladéktalanul el kell 6t kildniteni, egyattal

értesiteni kell az iskola-egészségligyi orvost, aki az érvényes elja-
rasrend szerint dont a tovabbi teend&kr6l. Rendkivili sziinetet az

Oktatasi Hivatal rendelhet el. Az operativ tdrzs jogosult arra, hogy

elrendelje a tantermen kivdili, digitalis oktatast. A rendkivdili sztinet

altalaban 2-3 nap, és utana a tesztek alapjan mar latni lehet a tény-
leges helyzetet.

A PSZ a fenntarté dltal kozreadott intézkedéseket
nem tartja elégségesnek.

— Kifogasolja, hogy nem tamogatjak a szakszervezet javaslatat, mi-
szerint legyen kotelezd a homlokon at torténd lazmérés az intéz-
ményekben.

— Az 1,5 méteres tavolsag kotelez6 megtartasa kapcsan a szervezet
véleménye a kdvetkezd: egy 2016-0s felmérés szerint a magyar-
orszagi iskolak tantermeinek atlagos mérete 30-40 négyzetméter.
Sok iskola azonban 32 feletti osztalylétszammal mikadik, ezért
kérdés, hogy ezekben a termekben miként tarthatd be a szocialis
tavolsag, és ugyanigy a kozosségi tereken. A szaktantermekhez
pedig nincs olyan létszam( technikai személyzet, amely id&ben
fert6tlenithetné a cserélgdd osztalyok utan a helyiséget.

— A PSZ hibrid oktatast javasol, amelyet az osztrak iskolak sikeresen
alkalmaznak: az egyik héten harom, a masik héten két nap tantermi
oktatas, a tobbi napokon pedig az otthoni tanulas. Tg\/ lehet bizto-
sitani, hogy a tantermekben csak 14 tanul6 tartézkodjon, és meg
lehessen tartani a masfél méteres szocialis tavolsagot. A hibrid ok-
tatas tehat azt is jelentené, hogy az osztalyokat kétfelé bontanak.

— A PSZ szeretné, hogy a jarvanyhelyzet romlasa és az otthoni ok-
tatasra vald attérés esetén a sziléknek tavolléti dijat fizessenek a
munkaltatok, ne kelljen fizetés nélkiili szabadsagra mennitik.

A szakszervezet egyetért a Févarosi Onkormanyzat azon javaslataval,

hogy kés6bb kezdddjon az oktatas a kozépiskolakban, igy a reggeli kdz-

lekedési cstcs kicsit enyhiilne. Ezt az Emmi kdzpontilag nem tamogatja.



Egyéb ujdonsdgok az uj tanévben

A sok vihart kavart és a szakma éles biralatat kivaltdé Nemzeti alap-
tanterv szerinti oktatas elkezdgdott az 1., 5. és 9. évfolyamon. Elké-
sziiltek a kerettantervek és a tankonyvek — rohamtempaéban. (Erré/
részletesen a 22. oldalon olvashatnak.)

Osztél iskoladrok vigyazzak a rendet az iskolakban. Ez vitat generalt
a pedagogusok korében, és a tobb sebbdl vérzé rendelkezés ravila-
gitott a rendszer alapvetd hibaira. (Részletek a 12. oldalon.)

Nyar kozepén a szakképzésben oktato kollégak a kozalkalmazotti
statuszbal atkerlltek a munka torvénykonyve hatalya ala, ami sok
hatrannyal is jar, bar atlagosan 30 szazalékos béremelést kaptak.
(Az anomaliakrol részletek a 10. oldalon.)

A kdzoktatasban dolgozd pedagdgusok is részesiltek némi jutta-
tasban, a tarca szerint ez béremelés, valéjaban jdlius 1-tél 10 sza-
zalékos agazati potlékot kaptak. (Errél a 16. oldalon olvashatnak.)
A vezetdi potlék jelentdsen megndvekedett.

A PSZ (idvézli, hogy a kormany felismerte: a tavaszi, tantermen kivdili
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oktatasbdl sok hatranyos helyzet(i telepilésen élg tanul6 kimaradt, és
az 6 felzarkoztatasukat szeptembertd| végzd pedagdgusok, valamint a
munkajukat kdzvetlenil segitd dolgozok pluszmunkajat el kell ismerni.
Ezért 8k egyszeri bruttd 500 ezer forint juttatast kapnak. Ugyanakkor
a szakszervezet igazsagtalannak tartja ezt a tobbi kollégaval szemben,
akik szintén nagy ertfeszitéseket tesznek a diakok felzarkoztatasaért.
APSZ Ggy fogalmaz: a kormany egyik kezével oszt, a masikkal megoszt.
Neheziti a tanévet az a helyzet is, amelyet egy korabbi dontés ho-
zott Iétre: mivel az iskolakezdés hatéves korban kdtelezd, ezért hét-
ezerrel tobb elsds kezdte meg tanulmanyait, mint tavaly.

Digitalis oktatas: jelenleg nem zarhato ki, hogy ismét elkertlhetetlen
lesz a digitalis oktatas bevezetése (az elsd tanitasi hét utan tizennégy
iskola és 6voda zart be gyermek vagy pedagogus pozitiv virustesztje
miatt, ezek szama naprol napra nd). Ugyanakkor a helyzet nem sokkal
jobb, mint tavasszal, hisz k6zos online feliilet még mindig nincsen ki-
alakitva. ,A Krétat, amely egy komplex tanligyigazgatasi és fenntartdi
rendszer, eredetileg nem tanitasra talaltak ki, de a Covidra tekintet-
tel elkezd6dott a pedagogiai munkat és az oktatast tamogaté modul
fejlesztése — nyilatkozta a Klebelsberg Kdzpont vezet&je szeptember
4-én. Szeptember 30-tol felkeriilnek ra a tankonyvek, és a hazi fel-
adatokat is fel lehet tolteni, illetve elérheték lesznek ezen keresztiil.
Lehet a Krétan feladatokat kiadni és fogadni, csoportosan és egyé-
nileg is. A cél az, hogy ez a rendszer a késébbiekben a teljes digitalis
oktatas menedzselésére alkalmas legyen.” (novekedes.hu)
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Szakképzési tanévnyito
— uj lehetoségek, még tobb kérdajel

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) iidvozol minden olyan kormdnydontést, amely
elényos a szakképzésben tanuloknak, valamint a sok vdltozdst megélt, a permanens

dtalakitdsokat a végrehajtds szintjén mindig megmentd pedagogusoknak és az isko-
lai munkdt segité egyéb foglalkoztatottaknak. De!

A PSZ bérkovetelése egységes, garan-
talt 30% emelés az oktatoknak, vala-
mint a nevelést-oktatast seqité és tech-
nikai dolgozoknak egyardnt.

A szakkepzésben atlagosan 30% béremelést jelentettek be. A tény-
legesen megvalosult, érdemi mérték{ emelés az oktatok korében
tortént, mely sokuk szamara eredményezett érezhett fizetés-
emelést, &lethelyzetiik kisebb-nagyobb mértékd javulasat. A tag-
sag visszajelzései szerint ugyanakkor nagyon sok kolléga kisebb,
20-24%-0s emelésben részeslilhetett, de voltak példak ennél joval
kisebb mérték{ emelésre is. Kiildndsen szembedtld az eddig is je-
lentds bérhatranyt elszenvedd technikai munkatarsak kimaradasa
az érezhetd mértékld emelésbdl, holott az 6 munkajuk szintdgy
nélkilozhetetlen az iskola &letében, mint a pedagogusoké.

Szakszervezeti oldalrdl Udvozolntnk kell azt is, hogy kevesek a
30%-nal Iényegesen magasabb emelésben részestilhettek, igaz,
hogy a differencialast megalapozd, rohamtempéban és elére nem
ismert szempontok szerint — egyes panaszok szerint szubjekti-
vitast sem nélkuloz6en — megvalositott teljesitményértékelést
sokkal jobban és korabban el kellett volna késziteni, mert ebben

a formaban szamos igazsagtalansagot szllt. Mivel az értékelés
id6szakaban még kozalkalmazottként dolgoztak a kollégak, annak
jogalapja is kétségeket hagy maga utan.

Munkavallaléi érdekvédelmi szempontbdl azonban nem kerlilhetd
meg az a kérdés sem, hogy

a szakképzésben foglalkoztatottak mi-
lyen drat fizetnek az egyszeri béreme-
lésért.

A tobb mint 30 ezer kolléga elveszitette az értelmiségi kozép-
osztalyi létének és hivatasa gyakorlasanak egyik hossz( tavd
alappillérét, a kozalkalmazotti jogviszonyat. Ezzel fel kellett adni
szamos juttatast, és féleg a foglalkoztatas nagyobb biztonsa-
gat, jogi védelmét, mely a kdzfeladat ellatasahoz kapcsoladott.
A munkajogviszonyban a kollégak kiszolgaltatottabbak lettek
a kozalkalmazotti jogviszonyhoz képest, egyebek mellett révidebb
a felmondasi id6, alacsonyabb a végkielégités, konnyebb a fel-
mondas (allasfelajanlasi kotelezettség nélkil torténhet meg), sza-
balyozatlanabb a munkavégzés feltételrendszere. Nagy kihivas
a szakképzést iranyitd minisztériumnak és a munkaltatoknak,
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hogy ezt hossz( tavon ellensilyozni tudjak: a szakképzésben
foglalkoztatottak bére ne ragadjon be a jelenlegi szintre, legyen
atlathat6, igazsagos és valadi teljesitményen alapul6 a bér diffe-
rencialasa, a kiemelkedd szakmai teljesitményt ismerjék el, legyen
0sztonz8 a kornyezet, alkotd az iskolai légkdr, és sorolhatnank.
Erre akkor nyilik esély, ha egy hosszabb tava fejlodési szakasz
kovetkezne, miutan az atalakitas — sok tekintetben felesleges és
elkeriilhett — adminisztrativ terhén atesik a rendszer, ez azonban
még években is mérhetd idét jelent.

A'PSZ masik fontos kdvetelésével kapcsolatosan is tortént el6-
relépés a szakképzési jogalkotasban, amikor az (j szakképzési
szabalyozas alapjan heti atlag 22 kotelez6 foglalkozas szamol-
hato ki.

Ellentmondadsos ugyanakkor az 4j
szabdlyozdsban a havi legfeljebb 16 ora
eseti helyettesités értelmezése,

mellyel mar Gjfent heti 26 tanéranal tarthat a kolléga. Amire j6 esé-
lye van, ha az iskolai leterheltséget, szakemberhianyt, tavolléteket,
sajnalatos betegségeket figyelembe vesszik. A tanévre vetitett
munkaidtkeret alkalmazasaval a munkavallaldo munkaidejével sza-
mara kiszamithatatlanul is gazdalkodhat a munkaltaté. Emellett
az egyéb tevékenységek sem szabalyozottak, igy a munkavallalok
varhato tobbletterheir6l — figyelembe véve a feladatok jogszabaly-
valtozasok alapjan is prognosztizalhato valtozasait — jelenleg nincs
informacio. Garantalt elémeneteli rendszer hianyaban

a szakképzésben foglalkoztatottak
bérhelyzete sem prognosztizdlhato
a kovetkez6 évekre,

igaz, fedezet nélkil a garantalt illetményemelés is inflalodhatna.
Nem lathat6 tehat, hogy dsszességében a kdvetkezd években mi-
lven arat fognak fizetni a kollégak az egyszeri béremelésért, csak

reménykedhetlink, s nem kivanhatunk mast a szakképzésben
dolgozoknak, mint hogy dsszességében pozitiv legyen az egyenleg.
A szakkepzés szabalyozasanak sokadszori, a rohamtemp6 miatt
kell6en at nem gondolt atalakitasa ugyanakkor szamos tobblet-
terhet is jelent az iskolaknak. A deregulacio elvét tdvozolni lehet,
ugyanakkor a sok szabalyozasi rés és ellentmondas még évekig
izgalmas kihivast fog jelenteni a jogalkalmazoknak, de remélhetdn
marad idd és energia emellett a gyermekekkel, tanulokkal, a tar-
talmi, modszertani kérdésekkel is foglalkozni. Ezt csak a jogalkotas
korabbi szakaszaban megsparolt, folyamatos tarsadalmi egyez-
tetés tudja hatékonyan elésegiteni, és

a jogszabdlyok folyamatos magyardzd-
sa, értelmezése mellett azok tobbszori
modositdsa is megjosolhato.

A PSZ idvozli a kiterjesztett tanuléi 0sztondiat, ugyanakkor a
dualis képzés finanszirozasa és nyitott kérdései sok kockazatot
hordoznak a kis és kdzepes munkaltatok szamara is (kevesebb
kockazatot az Gjfent létrehozando6 gazdasagi tarsasagok szamara,
amelyekbe mar nemcsak a gyakorlati, hanem az elméleti oktatas
is kiszervezhett lesz).

Rendezetlen a tobb ezer SNI tanuloval
foglalkozo szakiskola és a szakképzés
viszonya,

nem indokolt ebben az iskolatipusban egyebek mellett a tanuléi
6sztondij hianya sem, hiszen &k is szakmat (még ha részszakmat
is) tanulnak, és az 6nallo életvezetésre, a munkaerbpiacon vald ér-
vényestilésre készilnek fel.

A fenti ellentmondasokkal és kérdgjelekkel egytitt is sikeres tan-
évet kivanunk a szakképzésben dolgozo oktato és egyéb foglal-
koztatott kollégaknak, maradjon minél tbb idejik az {j szaba-
lyozék boncolgatasa mellett hivatasuk kozéppontjara, a tanuléra!
Reméljiik, a szuilék is tudni fogjak, milyen
oktatasi formaban tanulnak gyermekeik:
kifutd rendszerben szakkdzépiskolai és
szakgimnaziumi (utobbi azért fennmarad a
kdznevelési torvény hatalya alatt, ahogyan
a szakiskola is); felmendben pedig szak-
képz6 iskolai és technikumi oktatasban.
A tanaroknak mar nagy gyakorlatuk van
abban, hogy a kiilénboz8 osztalyok és év-
folyamok 6raira beesve képesek legyenek
tantervet és képzési format valtani. Mint
ahogyan eddig is minden esetben, prabal-
janak meg minél tébbet kihozni az (j sza-
balyozasi kornyezetbdl, hiszen az allandd
valtozasok kozepette a magyar szakkép-
26s legbiztosabb pontja még mindig maga
az iskola, és az abban dolgozo kollégak,
akik minden valtozason atsegitették eddig
is a rendszert, ebben biztos lehetett a min-
denkori agazati iranyito.

Gosztonyi Gabor, PSZ-alelndk
Palotas J6zsef, PSZ-szakérto
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Iskolaoro

A parlament jilius 3-Gn dontott az iskoladrségrol

Aképviseltk elfogadtak az iskolai erészak megsziintetése és megel&zése érdekében sziikséges tor-
vénymaodositasokrol sz016 jogszabalyt a kormany kezdeményezésére. Az iskoladrség kilon rendé-
szeti szervként, a rend8rség iranyitasa alatt jon Iétre, tagjai 2020. szeptember 1-jétdl teljesithetnek
szolgalatot 500 allami kdznevelési és szakképzési intézményben, ott, ahol ezt az intézményvezettk
kérik. Az 6roknek a munkaviszonyuk létesitésétdl szamitott legfeljebb kilencven napon belll sike-
res iskoladri vizsgat kell tennilik a torvényben meghatarozott intézkedések és kényszeritd eszkdzok
alkalmazasaval kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismeretekbdl, a szabalysértésekkel kapcsolatos
ismeretekbdl, valamint alapvet® pedagogiai és gyermekpszichologiai ismeretekbdl.

Kormanyzati tajekoztato szeptember 2-Gn

Eddig 423 helyszinen kezdték meg az iskoladrok a tevékenységtiket, tovabbi 55 helyszinre a tobor-
zas, képzés folyamatban van. Nincs betoltott pozicid Budapesten, Pest megyében, Bacs-Kiskun me-
gyében. A toborzas tovabbra is folyik, s remélik, hogy szeptember végére minden iskola igényét ki
tudjak elégiteni. Az iskoladri poziciora 1409 jelentkez6 volt, nagyon szigor( és kdvetkezetes kivalasz-
tasi folyamat zajlott, amelynek eredményeként a jelentkezdk kétharmadat kirostaltak. A kivalasztott
leendd iskoladrok 31 képzési helyszinen pedagdgiai, pszicholgiai és renddri ismeretek targykorben
kaptak képzést.

Az iskoladr olyan személy, aki sokkal tobb, mint egy portas, de nem renddr. Az iskoladroket specialis
képzésen arra készitették fel, hogy az iskolai kozegben fegyverhasznalat nélkil, pusztan a jelenlétiik-
kel fenn tudjak tartani a rendet. Az iskoladrok tanftasi id6ben teljesitenek szolgalatot, sajatos jogokkal
vannak felruhazva, és rendelkeznek kényszeritd eszkozzel, igy bilinccsel, gumibottal és konnygaz-
spray-vel. Utobbiak hasznalatara csak kiemelten indokolt esetben kertlhet sor. Tevékenységiik a pe-
dagdgusok, neveldk, oktatok munkajanak biztositasa, a személyiiket ér§ tamadasok megel&zése.
Nevelési-oktatasi kérdésekben javaslatot nem fogalmazhatnak meg, kizardlag a biztonsagi kérdések-
be szolhatnak bele. Az iskoladr nem rend&r, nem allit el&, nem fog el, nem hallgat ki, és a rendér sem
iskoladr. Az iskoladrok egyenruhaban végzik a munkajukat, szolgalati igazolvanyuk, jelvényiik van.

Ki az iskoladr, és mi a feladata?

Az iskoladr — fegyverhasznalati jog nélkdil — kényszeritd eszkdzzel rendelkezd, sajatos jogokkal felru-
hazott, kdzfeladatot ellatd személy, aki a renddrség tertileti szervénél (megyei, budapesti rend6r-6-
kapitanysag) all munkaviszonyban. Az iskoladr biztositja, hogy a kijeldlt oktatasi-nevelési intézmény
pedagbgusai, a neveld és oktatd munkat kdzvetlenl segitd alkalmazottai feladataikat zavartalanul
ellathassak. A tanuldk vagy az intézmény dolgozoinak biztonsagat sértd vagy veszélyeztetd cselek-
ményeket megakadalyozza, megszakitja, a sérelmiikre elkovetett jogellenes cselekményeket meg-
elézi.

2020. szeptember 1-jét8l az orszag erre kijeldlt kdznevelési és szakképzési intézmeényeiben segiti
iskoladr az intézmény rendjének fenntartasat. A renddrség munkavallaloi allomanyaban telephe-
lyenként egy f6 latja el szolgalatat.

Iskoladr az a blintetlen elééletl, cselekvBképes magyar allampolgar lehet, aki

— megfelel a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. torvény 24/A. aldmében meghatarozott, a
munkaviszony létesitésére vonatkozd kiilonos feltételeknek;

— nem all a rendvédelmi szerv hivatasos allomanya tagjanak foglalkoztatasat kizaré foglalkozastal
eltiltas hatalya alatt.

Afentifeltételek mellett a jelentkez&nek meg kell felelnie az iskoladrokrdl sz6l6 BM-rendeletben elg-
irt egészségligyi, pszichologiai és fizikai ernléti alkalmassagi feltételeknek. Az iskoladrok a munkaba
allasukat kdveten elméleti és gyakorlati képzésen vesznek részt, amely az alabbi képzési modu-
lokbdl all. Az egyes képzési modulokat modulzard vizsgak, valamint a képzést iskolabrvizsga zarja le.
A vizsgara jelentkezés feltétele a képzés valamennyi moduljan valé részvétel, tovabba valamennyi
modulzard vizsga sikeres teljesitése. (policehu)

Az iskoladr jogintézmenyét bevezetd torveny

rendezi az iskoladr tudomasara jutott informacidk adatkezelési szabalyait a GDPR-nek megfelelGen.
Az iskoladr foglalkoztatasi feltételei kozé bekerdl a pszicholégiai alkalmassag igazolasa, amelynek
részletszabalyait a rendészetért felelés miniszter hatarozhatja meg. (Emiékeztet6ként: a PSZ jdnius
9-én, az iskoladrokrdl kiadott szakmai veleményében felvette pl, hogy ki és meddig kezeli, tarolja az
adatokat?)
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. A Pedagogusok
Szakszervezete (PSZ)
nem tamogatja

az iskolaorseg létre-
hozasat

Az iskolai agresszio megfékezésére a megelézést, az ezt segitd
szakemberek alkalmazasat tartja a leghatékonyabbnak a Peda-
gogusok Szakszervezete, ezért elutasitja az iskoladrség létre-
hozasara tett torvényjavaslatot.

A PSZ allaspontja szerint a torvényjavaslat legstlyosabb hia-
nyossaga, hogy nem rendelkezik valodi prevenciét szolgal6 in-
tézkedésekrdl. Az allando ,iskoladri-renddri” jelenlét a megfé-
lemlités eszkdze és nem a megel6zésé. Az iskoladrok intézmeé-
nyekbe telepitése jelentds koltségekkel jard latszatmegoldas
lenne.

A PSZ javaslatai a megel&zéshez:

» Aziskolai kudarcok és az ezekbdl fakadé agresszio jelen-
t8s része a tanulok szamara teljesithetetlen tananyag meny-
nyiségébdl ered, ezért elengedhetetlen a tananyag csokken-
tése.

» Kétszaz tanulohoz legalabb 1 iskolapszichologust kellene
foglalkoztatni, aki az iskolaban mindennap elérhetd. Tehat no-
velni sziikséges az ilyen szakemberek I6tszamat.

» A fejleszt6pedagogusok, gyogypedagogusok szamanak
jelentds novelését is indokoltnak latjuk, kiildndsen a hatranyos
helyzet( térségekben.

» A pedagbgiai asszisztensek - akiknek a Iétszamat szintén
novelni kell - segithetnek a konfliktusok korai felismerésében,
a tanulasi kudarcok lekiizdésében partnerei lehetnének a peda-
gogusoknak.

»  Szintén alapvetd lenne a csaladvédelmi szakemberek, szo-
cialis munkasok szorosabb egytittmiikodése a gyermek- és
ifjisagvédelmi feladatokat ellatod pedagogussal. Ezzel parhuza-
mosan ki kell dolgozni egy olyan jelzérendszert és eljarasrendet,
amely a tanulok legkisebb agresszioja, hangulatvaltozasa ese-
tén azonnal jelzést kiild szll6knek, csaladvédelmi szakembe-
reknek, szocialis munkasoknak és a mar létez6 iskolarenddrok-
nek.

» Atanarképzés teljes atalakitasa nem tlir halasztast. A szak-
tudomany és a pedagogiai, pszichologiai, modszertani isme-
retek kozétti aranyokat Gjra kell gondolni, a hallgatoknak tobb
hospitalasi lehet&séget kell adni a nehéz karilmények kozott
miikoda iskolakban.

A 2020. janius 9-én kiadott szakmai vélemény egésze itt olvas-
hatoé:
https:/pedagogusok.hu/hir/4045/a-psz-nem-tamogat-
ja-az-iskolaorseg-letrehozasat

A Pedagogusok Szakszervezete nem ért egyet azzal sem,
hogy a kozfeladatot ellatd személyek (pedagdgusok), illetve
a hivatalos személyek elleni erfszakos biincselekmények
esetén a bintethet8ség korhatarat 12 éves korra szallitsak le.
Az oktatasnak-nevelésnek mindig is az volt a célja, hogy a tar-
sadalom szamara hasznos allampolgarokat neveljen, és nem
az, hogy a blindz6i Iét felé taszitsa a kisiklott fiatalokat.
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Hol a hatar?

A Nemzetortol a birdsagig

Posztok a kozosségi oldalakon, kom-
mentek, ldjkok - veszélytelennek
tiinG kommunikdcio. Bele sem gon-
dolunk, hogy mennyire rombolo is tud
lenni egy-egy odamonddsunk. Egy nem-

rég tortént monori eset kapcsdn jdrjuk
koriil a témdt. A Nemzetor Altaldnos Iskola

Monor egyik nagy multu, megbecsiilt intéz-
meénye, elismert pedagogusokkal a tandri karban.

A gyerekek tigyesek és szorgalmasak, de egy kisdidk magavi-

selete egyre kildtdstalanabb lett, féltek téle a tdrsai, panaszkodtak

a sziilok. Az azota megsziint posztot betolté gyermekvédelmi feleloshoz,

Szentirmay Cecilia (a PSZ jardsi titkdra Monoron) tandrnohoz keriilt az eset, miutdn mdr a tanitonék is

eszkoztelenné vdltak. Esetlapok, pedagogiai vélemények sziilettek a kisgyerekr6l, amirdl az iskola értesitet-

te a sziiloket, azonban bdrmit is jeleztek, azt bantdsnak és tdmaddsnak vették. Harom tandrt kis hijan testi

bdantalmazds ért, ezt kovetben az iskola épiiletébe nem engedtek be a sziilbket. Majd tavaly novemberben

helyi csoportokban és oldalakon olyan posztok kezdtek megjelenni, amelyek a Nemzetor iskoldt becsmérel-

ték. Es napuildgot ldtott eqy felhivds is, miszerint, ha adott szdmui ldjkot kap a bejegyzés, akkor neveket is

eldrul majd a posztolo. Nem telt el sok idé6, amikor az arctalan profil kozolte is a tandrné nevét. — Roppant

bdnto volt, vdlogatott sértéseket kaptam. Ekkor kértem segitséget — mesélte a pedagogus.

Hogyan tovabb?

— Azt a tanacsot kaptam, hogy mivel az elkdvetd
ismeretlen, inditsak maganvadas eljarast isme-
retlen tettes ellen.

Igy is lett, a birosag pedig elrendelte a nyomozast
kiléte. A renddrség gyorsan kideritette az arcta-
lansag mogott az embert, és elindult az eljaras.
A felhaborodott szil6 azt gondolta, blintetlendil el
lehet bajni a névtelenség mogé és nem kell val-
lalnia a felel6sséget. Tevedett. Maganvadas indit-
vanyra a tudomasra jutastél szamitva egy honap
all rendelkezésre. A birdsagi titkar meghallgatja
a feleket, ahol az a cél, hogy kibéklienek és ne
legyen targyalas. Ha ez nem torténik meg, indul
a targyalas, ahol mar minden Ggy zajlik, mint egy
biintet&eljarasban, a blintetési tételek is azono-
sak. Annyi a klilonbség, hogy nem Ugyész képvi-
selia vadat, hanem a maganvadio.

Az eredmény
A monori birésagon is igy tortént, végil probara

bocsatas lett az itélet. A kdzhiedelemmel ellen-
tétben ez nem felfliggesztett blintetést jelent.
A szankciorendszeren belll vannak biintetések
és intézkedések. A probara bocsatas intézkedés,
amivel a birdsag a blintetés kiszabasanak lehe-
tOségét halasztja el. Ha a probara bocsatas so-
ran mas eljaras indul vagy folyamatban lévé el-
jaras miatt elitélik az illet&t, halmazati blintetést
kap. Kevés internetes ragalmazassal kapcsola-
tos Ugy kerll a birdsagokra, mivel a legtobben
nem vallaljak a proceddrat. A tanarnét tobbek
kozott ez is motivalta.

— Meg akartam mutatni, hogy a pedagogus
nincs egyediil! Igenis van lehetdségiink jogi se-
gitségre, nem szabad mindent engedni és tlir-
ni. Sérelemdijat is fogok kérni. Az iskolaigazgatod
mellettem allt, tamogatott, ahogyan a kollégak is
biztattak. Ugy érezték, hogy Bket is képviselem.
Nem hagyhatjuk magunkat, hiszen a gyerekek
érdeke is, hogy biztonsagban legyenek az iskola-
ban — szogezte le.

Ha nem a pedagbgus indit eljarast, aziskolat keép-

viselve jogi személyként a tankertletis kezdemé-
nyezhette volna.

Eddig és ne tovabb
Fontos hangslyozni, hogy nemcsak az kovet el
vétseget, aki a posztjaban ragalmaz, hanemaz s,
akimegosztja vagy a tetszését nyilvanitja. Kozben
aziskolakban is valtoznak a viszonyok, ugyanis az
iskoladr bevezetésével egyiitt, szeptembertdl a
kozfeladatot ellaté személy elleni er6szak tényal-
lasahoz kapcsolodo blntethetdség korhatara 12
évre csokken. Kozfeladatot ellatd személy pedig
aziskoladr mellett a pedagogus is.
Szamos cikk és film foglalkozik a gyerekek in-
ternetes zaklatasaval, mikdzben sirln kerll a
hiradasokba tanarokat bantalmazo diakokral
és szll6krdl sz016 tuddsitas. Nincs mentség a
fizikai vagy lelki bantalmazasra, zaklatasra, ra-
galmazasra, tegye azt barki. A fenti torténet is
bizonyitja, hogy a torvények megvédenek, mer-
junk segitséget kérni.

Kovacs-Solymosy Zsuzsanna
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joleti allam kozoktatasa

2020 jdliusanak elsg hetében Cenzirdzatian Eurdpa cimmel tartottak nyil-
vanos online konferenciat, ahol a szlovén, a szerb és a magyar miniszter-
elndk fejtette ki allaspontjat a harom valsagon atesett Eurparél. Ezen a
konferencian a magyar miniszterelnok olyan kijelentést tett, amely atté-
telesen a magyar kozoktatast is érinti, annak ellenére, hogy egy szot sem
ejtett az oktatasral. A sajto a kovetkez6t emelte ki:
Mig Nyugat-Eurépa a 2008-as pénzlgyi valsagra valaszul ,megprobal-
ta megmenteni a joléti allamot’; addig az 6 kormanya Magyarorszagon
Jmunkaalapl tarsadalmat” (workfare state) épitett ki. Hozzatette, hogy
erre azért volt szlikség, mert ebben az ,(j vilagkorszakban” a joléti allam
mar nem alternativa. Szerinte ennek a felismerésnek volt kdszonhetd,
hogy .a virus elétt Magyarorszagon 3%-0s volt a munkanélkiiliség"
Erthetdbben megfogalmazva vége van a j6léti llamnak.
A joléti dllam legfontosabb feladata® a szélsGséges szegénység és a
nélkiilozés megsziintetése. Védelmet nydjt bizonyos kockdzatokkal
szemben, erdsiti az egyének, csalddok védekezbképességét bizonyos
kockdzatokkal szemben (betegséy, baleset, munkanélkiiliség). Biz-
tositdsokon, nyugdijrendszereken keresztiil erdsiti ezeket. A pénzek
Ujraelosztdsdval, redisztribiicioval csokkenti az egyenlétlenségeket.
A gazdagoktdl a szegényekhez, a gyermektelenektdl a gyermekesekhez
csoportositja at a pénzeket. Esélyegyenlgséget biztosit minden embernek.
Amaijoléti allamok a bemenetre teszik a hangs(lyt, az oktatasi (dvodai, is-
kolai) rendszeren kereszt(il. Minden allampolgar szamara biztositjak a szol-
galtatasok és a juttatasok igénybevételének lehetd legmagasabb szintjét.
Ezzel szemben a klasszikus allam feladata a jogalkotas, a kdzigazgatas, a
belsé rend fenntartasa és az allami szuverenitas biztositasa. Ug\/ tlinik, a
jelenlegi magyar karmany csak ezeketa
funkciokat szeretné ellatni, a tobbi fela-
datot egyre inkabb a maganszektor felé
akarja atnyomni (lasd egészségligy),
vagy az egyhazaknak szeretné atadni
(oktatas, szocidlis ellatas).
Mindez a kozoktatasra vetitve azt je-
lenti, hogy mar nincs meg az akarat
az esélyegyenl@ség megteremtéséhez,
nem akarnak lehetGséget biztositani
a felzarkozasra, kevesek privilégiuma
lesz a megfeleld mindségl oktatashoz
valo hozzajutas. A pedagogustarsada-
lom érzi ennek a hatasat. A feladatok
ellatasara egyre kevesebb a pedago-
gus. Az alulfizetett ,nemzet napszamo-
sai” elviselhetetlen munkaterhelésnek
vannak kitéve. Megindult a privatizacios
folyamat, amely tudatos tarsadalom-
politikat takar, hiszen csak az egyhazak
a nyertesei @ maganositas folyamata-
nak, @ maganszféra szamara jogi Gton
és finanszirozasi akadalyokkal nehezitik
meg az iskolaalapitas lehettségét. Ko-

1 https:/mercehu/2020/07/08/orban-szerint-a-jo-
leti-allam-mar-nem-mukodo-struktura-tobbe/
2 https./wwwislideshare.net/kolloa/a-fiti-llam

zel 150 olyan teleplilésen van ma Magyarorszagon, ahol mar csak egyhazi
iskola érhet§ el, kozel 23 000 tanulét érint ma ez a helyzet. Az egyhazak
részesedése a kozoktatasi feladatellatasban mar 20% felett van, de az
elitképzésnek szamitd nyolcosztalyos gimnaziumoknak tobb mint a fele
egyhazi fenntartasa.

Agyermekvédelmiintézmények 60%-a van egyhazi kézben, és a szocialis el-
latasban is 44% feletti az egyhazi fenntartast intézmények aranya. Az ifjisa-
gitaborozasban fontos szerepet jatszo Zankai Gyermektabor és az Erzsébet
Ifjisagi Alap tizmilliardos vagyona is Szeged-Csanad Egyhazmegye tulajdo-
naba kertilt. A tendenciat j6l mutatja az is, hogy a tanitoképzdk kétharmada
is egyhazi mikodtetésd. Minden, ami a jové nemzedékének szemléletét
befolyasolhatja, lassan egyhazi ellendrzés, fenntartas ala kerdil. Félg, hogy az
allami és az egyhazi feladatkorok egyre inkabb 6sszemosodnak. A kormany
a modern allam feladataibdl csak néhanyat kivan ellatni, mikozben a joléti
allam bukasara hivatkozva a munkaalap( tarsadalom megteremtésének
mitoszaval Ujrafogalmazza, mi az allam. Nem véletlen a szakképzés kieme-
lése a kdzoktatas rendszerébdl és a felséfoka szakképzés csendben torté-
ng erbsitése. Megitélésem szerint jovire tovabb csokken a felsGoktatasba
felvett hallgatok szama, tovabb folytatddik a propaganda a szakképzés
preferalasara a gimnaziumokkal szemben, mindez azért, hogy legyenek hi
alattvaldi a munkaalapd allamnak. Biztos, hogy ilyen tipusa tarsadalom épi-
tésére van sziikséglink? Mig, halennének gondolkodd, szellemileg fliggetlen
allampolgarok, Gjragondolhatnak, miis a joléti allam, és gatat szabhatnanak
a ,munkaalap(” tarsadalomnak. Természetesen minden tarsadalom alapja
amunka, de a joléti és szocialis funkcidkat nem lehet hattérbe szoritani és
foként kivonni az allam kotelezd feladatai kozdl. Totyik Tamas
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Sok pedagogus hianyzik az oktatasbol

Szeptember elején ezer betoltetlen dlldshelyet
Jelzett a kozigazgatdsi portdl. A szakértok szerint
kevesen jelentkeznek a pdlydra, tobben mennek
nyugdijba, és sok a pdlyaelhagyd is. Furcsa helyzet
dllt el6 — egyrészt nem engedik meg az iskolaigaz-
gatoknak, hogy a hidnyzd pedagogusok helyére B E REK
Ujakat keressenek, elfedik a problémdt helyettesité-

Ordkds vita folyik arrél, mely mutatok alapjan lehet lefrni, milyen a j& kizok-
tatas. A kutatok sok szempontot hataroztak meg indikatorként, ezekb&l most
kett&t érintek: pedagogusbér, pedagoguslétszam. A kettd szorosan dsszefligg.

sekkel, és jelentds részben nem kifizetett helyette-
sitésekkel. Mdsrészt, ahol ez mdr nem lehetséges, Forrds: MTI, KSH, mforhu
az intézmények bdrmilyen szakos tandrt keresnek 8 vagaronzig [ Rominia
bdrmilyen 6ra megtartdsdra. A legtobb pedagdgust
Pest és Borsod-Abatj-Zemplén megyében, illetve
Budapesten keresik. A megyei listdn nagy az elté-
rés, az elsé és utolsé megyét dsszevetve hatszoros

a tandrhidny-kiilonbség. Egy nappal a szeptemberi
iskolakezdés eldtt, augusztus 30-dn éjjel jelent meg
a Magyar Kozlonyben egy sor rendeletmddositds,
amelyekkel a pedagégusok foglalkoztatdsdinak
szabdlyain vdltoztatott a kormdny. A médositdsok
nagy része megkonnyiti a betoltetlen tandri dllds-
helyek feltoltését, és alternativ megolddsokat kindl
arra az esetre, ha az iskoldk nem tudnak megfelelé
végzeltségil szakembert alkalmazni. Ha megismer-
Jiik a cikkbél a pedagoguspdlya jellemzdit, nem
nagyon csoddlkozunk azon, miért alakult ki a jelen

Legfrissebb bérstatisztika Romanidbdl és Magyarorszdgrdl (forint)
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A 2013-ban bevezetett életpalyamodell
cs8dot mondott. Az akkori bérrendezés a
garantalt bérminimum emelkedése miatt
elveszitette az értékét. Ma egy 18 éves,
OKJ-s tanfolyamot végzett ovodai dajka
tobbet keres, mint egy diplomas 6vodape-
dagogus.

A diplomasok bérét ki kell egésziteni, hogy
a garantalt bérminimumot elérje. A jdlius
1-t6l bevezetett 10%-0s potlékemelés nem
fogja a palyara csabitani a fiatalokat.
Tetézte a kormany a problémat még azzal
is, hogy tobb fizetést ad egy 8 osztalyt vég-
zett iskoladrnek, mint egy palyakezd6 pe-
dagogusnak.

A palya akkor lesz vonz6, ha kiszamitha-
td bérrendszer lesz (minimalbérhez kotott
szamitasi alappal) és a palyakezddk bére
sokkal magasabb lesz, mint a garantalt
bérminimum (30-40%-kal). A Pedagdgusok
Szakszervezete a Klebelsberg Kdzponttal
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2019 6szén kidolgozta a palyakezd6k 0sztondijrendszerét,
amelyet slirgésen be kell vezetni, ha a korfan valtoztatni
akarunk.

Ma a nemzetgazdasagi atlagfizetés 80-85 szazaléka a
pedagbgusok keresete. A dip-

vesebb mint harmada jut el, vagyis ez korilbelil 2000 6
lesz 5 év malva, amikor 6000 pedagdgus megy nyugdijba.

Az oregségi nyugdijat elért pedagdgusok szamanak alakulasa

lomasok atlagkeresetéhez ké- || év | 2018 | 2019

2020 | 2021 | 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |

fo | 1168 | 2780

pest 35 szazalékos az elmara-

1728 | 1864 | 2960 | 4939 | 5433 | 5762 | 5940 | 5718 | 4855 |

dasuk.

Ma egy 15 éve palyan Iévg, ,pedagdgus I mindsitéssel
rendelkezd tanitond jovedelmi szintje, ha gyermekét egye-
dil neveli, a létminimumot nem éri el.

KEPZES

Az egyetemekre jelentkezg fiatalok ebben a tanévben pon-
tosan bearaztak, hogy a pedagbéguspalya mennyit ér.
2020 szeptemberében valamivel t6bb mint 9000 jelent-

kez® volt és 7005 & kezdi meg tanulmanyait a pedago-
gusképzesben. Mingsitdvizsgara altalaban a felvettek ke-

(Ennél a szamitasnal nem vettem figyelembe a nék 40
éves munkaviszonyabdl szarmazé nyugdijba vonulas le-
het8ségét, csak a 65. életévet betdltdket.) Az adatokbdl
egyértelmiien latszik, hogy 5 év milva haromszor annyian
mennek nyugdijba, mint ahany palyakezdd varhaté a peda-

MINOSITOVIZSGA

A masik nagy probléma a mingsitévizsgakkal kapcsolatos,
amelyrdl az oktatasiranyitas nem hajlandé tudomast venni.

Jelenlegi fokozat A pedagdgusok besoroldsat meghatarozd mindsitési eljdras éve szerinti létszdm (f5)
2014 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2016R Osszesen

Pedagogus . 297 1001 | 2302 2298 | 2197 | 2171 2930 13196

Pedagogus Il 50 6586 | 9774 7883 | 5218 | 8769 | 10632 | 13556 62468

Mesterpedagdgus 4524 2177 393 979 632 1354 2085 12144

Kutatdtanar 136 34 26 11 19 31 257

Osszesen 4871 9900 | 12503 | 11186 | 8058 | 12313 | 15678 | 13556 88065

Forras: Szazadveg szerkesztés
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A kompetenciamérések soran az intézményvezetdk
nyilatkozatai alapjan a becsiult tanarhiany az
altalanos iskolakban és a gimnaziumokban osszesen
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A KSH adatai szerint napjainkban 148 000 pedagogus
féallasban dolgozik a kdzoktatasban. A 326/2013. (VIII.
30.) Kormanyrendelet 3. § (1) szerint: ,Ha a Pedagogus I.
fokozatba besorolt pedagégus nyolc év, az osztatlan ta-
narképzésben végzett pedagbgus hét év szakmai gya-
korlattal rendelkezik, sajat kezdeményezésére mingsitési
eljarasban vehet részt. A szakmai gyakorlat idejébe nem
szamit be a sikertelen mingsitévizsgat kovetd gyakornoki
id6 id6tartama.

Ha a pedagbgus a Pedagbgus |. fokozatba torténé beso-
rolastél szamitva kilenc év szakmai gyakorlatot szerzett, a

mindsitési eljarast le kell folytatni. A mindsitési eljarasban
valé kotelezd részvétel teljesitésének idépontjat a mun-
kaltato irja el6 a Pedagogus |. fokozatba lépést kovetden
a kinevezés, munkaszerzédés madositasaban.” Ez alapjan
2022. szeptember 1-ig tobb tizezer kolléganak at kelle-
ne esnie a kotelezd pedagbgusmindsitésen. Ha ez nem
torténik meg, akkor a jelenlegi szabalyozas szerint el kell
6ket bocsatani. Hisz-harmincezer pedagogus elbocsata-
sa olyan sebet ejtene a kozoktatas rendszerén, amit mar
nem tud normal tzemmaodban kiheverni egyetlen oktatasi
rendszer sem.
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Pedagogusok szama 2000-2018

163 371

167 86559 .o
165082 68261 1eson0

16973 |\

2000 2001 2002 2003 2004 2005

164 575

157 183

152 577

| 153 474 453 708

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Mekkora is val6jaban a pedagdgushiany, és mekkora lesz a varhaté hiany a Leve a mlnlsz er.

fenti adatok tiikrében? Aki ma pontos szamot tud mondani, az megérdemli [ XJ

a lottd otosért jard pénzjutalmat. Az adatokban nem szerepel az 6vodak- e’nOknek
ban fellép8 pedagdgushiany. Nem szerepelnek azok az adatok, amelyek a
betdltetlen allasokat takarjak el a pedagégusok 22—-26 éra kozotti mozgd
6raszamaval. A Klebelsberg Kozpont bevallasa szerint a pedagdgusok at-
lagban heti 24,5 tanitasi érara vannak beallitva a tantargyfelosztas alap-
jan. Ha ezt elfogadjuk, akkor 8000 pedagogus-allashelyet takarnak el a KK
altal fenntartott oktatasi intézményekben, legalabb ekkora hiany lehet az
ovodaknal is, és a szakképzésben is hianyzott 1000-1500 oktat6 az elmult
tanévben. Ha ezeket az adatokat 0sszeadjuk, akkor kozel jarunk a 10 000
fés pedagogushianyhoz.

A kormany mindig arra hivatkozik, hogy nagyon alacsony az egy pedago-
gusra juto tanuldi létszam (9,4 tanuld/pedagogus). Csak arrdl feledkezik el,
hogy a magyar kozoktatas nagyon sok szacialis feladatot atvallal (napkozi,
tanul6szoba, ebédeltetés), amely megjelenik a pedagdgusi létszamban, de a
tanul6i Iétszamot nem adja hozza még egyszer. Ha levessziik a szocialis fel-
adatokat ellato kollégak szamat, akkor a fenti mutaté 11,8 tanuld/pedag6-
gusra ugrik meg. Mar az sem igaz, hogy 2010-hez képest tobb pedagogust
foglalkoztat a kozoktatas rendszere, pedig kdzben volt egy Gj Nat (2013-
ban), amely megemelte a tanulok éraszamat és bevezette az egész napos
iskolai ellatast, de ezekhez a feladatokhoz nem rendelt hozza tobbletallas-
helyeket (legalabb 15%-kal tobb pedagdgusra lenne sziikség). A pedagogu-
sok tanitassal lekotott 6raszamat mar nem lehet tovabb névelni, Eurépaban
csak az orosz kollégaknak magasabb ez a mutatdja a TALIS jelentés szerint.

A Pedagogusok Szakszervezete 2020. szep-

Meddig lehet még terhelni a magyar pedagégust? tember 1-jén levelben fordult Orbdn Viktor-
hoz, amelyben arra keri a miniszterelnékot,
Totyik Tamas PSZ-alelndk hogy tamogassa béremelési és 6raszam-
csokkentéssel kapcsolatos koveteléseink
megvalosuldsat.

— A PSZ szeretné, hogy a pedagdgusi munkakdrben
foglalkoztatottak a 10 szazalékos agazati szakmai
potlékon felll 2021 januarjatél tovabbi 20 szazalé-
kos illetményemelésben részesliljenek, amelynek fele
éplljon be az alapbérbe, a masik felét pedig teljesit-
ményalapl differencialassal osszak szét.

— A palyakezdd pedagogusok illetménye 30 szazalék-
kal haladja meg a mindenkori garantalt bérminimu-
mot.

— A kormany a hatranyos helyzet{ diakokkal, tovab-
ba a tanulasban valamilyen médon akadalyozott ta-
nulékkal foglalkozé minden pedagogusnak és az 6ket
segit6knek adjon brutté 500 ezer forintot. (Mint isme-
retes, augusztusban dontott a kormany arrél, hogy
a hatranyos helyzet( teleptléseken dolgoz6é 10 500
pedagogus és oktatast segitd kolléga kapja meg ezt
az dsszeget a tanulok felzarkoztatasaért.)

— Minden pedagbgus kapjon egyszeri nettd 100 ezer
forintot a tavaszi, tantermen kivdili oktatas pluszkolt-
ségeinek kompenzalasara.

— A pedagogusok heti kotelezd 6raszama a kovetkezg
tanévtdl rogzitett 24 ora legyen. Az Emmivel folyta-
tott targyalasokra hivatkozva ez 22 éra legyen a kor-
manyzati ciklus végére.
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Agazati szakmai potlék

az ovodakban

2020. julius 1-jén hatalyba lépett a 326/2013. (VIII.
30.) kormdnyrendelet (a tovabbiakban: Epr)

16. § (5a)—(5d), valamint (11) bekezdése, amely

- bizonyos vezetd megbizdsok esetén jelentds,

- a beosztott pedagégusok szamdra kismértéekd
keresetnovekedéssel jar,

- az intézményvezetbk szamara bevezetnek egy uj
0sztdnzd rendszert is.

Iranyadb jogszabalyi rendelkezések

—  24/2020.(ll. 24.) Kormanyrendelet a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm.-ren-
delet modositasardl

— 326/2013.(VIIl. 30.) Korm.-rendelet (Epr.) a pedagogusok eldmene-
teli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

—  2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

A 2020. 07. 01-tdl hatalyos pedagdguskeresetnek — és nem béreme-
lésnek - 3 eleme van:

Az agazati szakmai potiék (j elemként jelenik meg a pedagogusok el6-
meneteli rendszerében. A vezetdi patiékok valtozasa és az 9sztonzési
kereset kiegészitése szintén keresetndvekedést jelent.

AGAZATI SZAKMAI POTLEK
Minden pedag6gust érintd bérintézkedés — Gj agazati szakmai potlek

Els6ként rogzitendd, hogy ez a potlek minden, a pedagogus-elémeneteli
rendszer hatalya ala tartozo foglalkoztatottnak jar, tehat az évodatol a
pedagogiai szakszolgalatokig, pedagogiai-szakmai szolgaltatokig beza-
rolag, s6t, nem csak a kdznevelés tertiletén.

Avonatkozd rendelkezés ugyanis a kdvetkez6t tartalmazza:

A pedagégus-elémeneteli rendszer hatalya ala tartozo foglalkoztatott
a (9) bekezdésben foglaltak alapjan a potlék és illetmeényeltérités nélkdil
szamitott illetmeénye tiz szazalékanak megfeleld agazati szakmai potlekra

Jogosult”

Kik tartoznak a pedagogus-eldmeneteli rendszer hatalya ala (fenntar-
toi formatol fiiggetleniil)?

— A kdznevelési intézmeényben pedagogusi munkakorben,

— a pedagogiai-szakmai szolgaltatast nydjto intezményben pedagogiai szak-
értdj, pedagogiai eldadoi munkakérben,

— a nevelési-oktatdsi és a pedagogiai szakszolgalati intézményben neveld- és
oktatomunkat kbzvetlentil segitd munkakorben pedagogusi szakképzettség-
gel 6vondi szakképesitéssel rendelkezd, tovabba

— a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény hata-
lya ald tartozo intézményben pedagogus-munkakérben foglalkoztatottak (a
nemzeti kbznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény — a tovabbiakban: Nkt
—64.§(2)bek és 65. §(9) bek,)

— Természetesen ezen beliil a magasabb vezetd; illetve vezetdi beosztassal
rendelkez6 pedagogusokat is megilleti a potiek.

Hogyan kell megallapitani az agazati szakmai potlékot?

2020.jdlius 1-jétdl tehat a pedagdgus-elémeneteli rendszer hatalya ala
tartozo foglalkoztatott a potlék és illetmeényeltérités nélkdl szamitott il-



letménye tiz szazalékanak megfeleld agazati szakmai potlékra jogosult.
A pétlék szamitasanak alapja a foglalkoztatott

— potlék (a potlék fajtajatal fliggetlendil)

— és illetményeltérités (negativ vagy pozitiv iranyba differencialt illet-
meény és a besorolasi illetmény kilonbozete)

nélkil szamitott illetménye, vagyis az Nkt. 65. § (2) bekezdése és 7. mel-
|eklete alapjan meghatarozott, a kdzalkalmazott fizetési fokozatahoz és
fizetési kategoriajahoz tartozo garantalt (besorolasi) illetmény.

A potlek dsszege tehat fligg a foglalkoztatott végzettségi szintjétdl és
a besorolasatal (fizetési fokozat, fizetési kategoria). Akinek azonban a
Ltabla” szerinti illetménye a garantalt bérminimumaot nem éri el, annal
a 10%-0s mértéket a garantalt bérminimumbal kell szamitani, és arra
is épllra.

Potlék, vagy bérelem?

Mint latszik, a 24/2020. (Il. 24.) Korm.-rendelet modositotta az Eph
16. §-at, ennek kdvetkeztében boviilt a kételezd pedagogusi potlé-
kok kore.

Ajuttatas elnevezése, megitélése, és nem utolsdsorban kormanyzati
kommunikacioja félreérthetd.

Az egyik leggyakrabban ismétl6dd kérdés, hogy a pedagogus-eld-
meneteli rendszer szerint besoroltak tizszazalékos agazati potléka
beszamit-e a Kjt. 78. §-a szerinti jubileumi jutalom alapjaba?
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Az értelmezendd rendelkezések

Kjt. 78.§

(1) A huszondt, harming, illetve negyvenévi kézalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkez6 kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.

(2) A jubileumni jutalom:

a) huszondt év kézalkalmazottijogviszony esetén kéthavi

b) harminc év kézalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi

¢/ negyven év kézalkalmazotti jogviszony esetén dthavi illetményének meg-
felel6 osszeg.

(2a) Miniszteri rendeletben meghatdrozott esetekben a (2) bekezdeés alap-
Jjan a jubileumi jutalom alapjdul szolgalo illetmeény 6sszegébe a 75. § sze-
rintj agazatj szakmai sajatossdgokra figyelemmel fizetendd potiékot is be
kell szamitani.

ime néhany agazati miniszteri rendelet, amely élt a Kjt. felhatalmazo
rendelkezésével:

A honvédelmi agazatban foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszo-
nyaval dsszefliggd egyes kérdések rendezésérdl szol6 27/2008. (XII.
31.) HM rendelet az agazati potiékra a kovetkezo rendelkezéseket tar-
talmazza:

-11/A.§

(1) A kbzalkalmazott — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — havonta honveé-
delmi dgazati potlekra jogosult. A honvédelmi agazati potiek mértéke — a (3)
bekezdésben foglalt kivétellel — a potiekalap 84,5%-a. A honvédelmi agazati
potlek osszegeét a kerekités dltalanos szabalyai szerint szaz forintra kerekitve
kell megallapitani;

(2) Nem jogosult a honvédelmi dgazati potiékra a kozalkalmazott, ha

a) a katonai oktatdsi intézmény dllomanydba tartozik és a nemzeti kiizneve-
lésr6l szol6 torveny vagy

bl az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo torvény
szerinti garantalt illetményre jogosult

(3/* A miniszter fenntartoi irdnyitasa ald tartozo szakképzd intézmény dilo-
manyaba tartozo kézalkalmazott honvédelmi agazati potiékanak mérteket

a) a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény szerinti garantdlt illetményre jogo-
sultak esetében az illetmény-megallapitasandl figyelembe vett iskolai vég-
zettség és fizetési kategoria alapjan a 2. melléklet,

bl az a) pont hatdlya ald nem tartozok esetében besoroldsi osztdlyonként és
fizetési fokozatonként a 3. mellékiet

hatarozza meg,

(4) A Kjt 78. §-a alapjan jaré jubileumi jutalom alapjaul szolgalo illetmeény
0Osszegebe az (1) és (3) bekezdeés szerinti honvédelmi dgazati pétiékot is be
kell szamitani,

A személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi in-
tézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodéstik
feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

-3.5

((5e) A kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIl. torvény 78
§-a alapjan jaro jubileumni jutalom alapjaul szolgdlo illetmény dsszegébe a
bélcsbaeben, mini bolcsédeben a bélcsédei potiékot, valomint a csalddi
bolcsédében, munkahelyi bolcsédében a szocidlis dgazati dsszevont pot-
lékot be kell szamitani.

Osszegezve:

— helyesebb lett volna potlék helyett mas megfogalmazast hasznalni,
—vagy a Kjt. vegrehajtasi kormanyrendeletében a beszamithatdsag
lehetdségét szabalyozni.

\eleményem szerintilyen szabalyozas nélkil a szakmai agazati potlek
0sszegét a jubileumi jutalom szamitasanal nem lehet figyelembe venni.

Osszedilitotta:
dr. Selmeciné dr. Csordds Mdria
munkajogdsz, vezetd jogtandcsos, ILO-kozvetits és -dontdbird
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Uj tankonyvek a kizoktatdsban

A 2020 8szén induld tanévben mar az j Nemzeti alaptanterv sze-
rint oktatnak az 1., 5. és 9. évfolyamon. Igaz, hogy ez az 0j szabalyo-
z0 nagy ellenallast valtott ki, ennek ellenére vezetik be az emlitett
harom évfolyamon. A szlikséges tankdnyveket el is készitették, ro-
hamtempéban. Arra végképp nem volt mad, hogy ezeket ki is pro-
baljak a pedagogusok.

Osszesen 2907 kiadvany kozil lehet valasztani. Az Gj Nat altal érin-
tett 1., 5. és 9. évfolyamon volt szlkség tartalmi atalakitasokra.
Ezen évfolyamoknak 61 kotet késziilt: ebbdl 11 G kiadvany, otven
korabbiak atdolgozasa, minddsszesen 39 tankdnyv, tiz munkafiizet,
harom munkatankonyy, egy feladatgy(jtemeény, egy szoveggy(ijte-
mény, harom tanari kézikdnyv és négy kiegészitd konyv jelent meg.
Az 1. és az 5. évfolyamosoknak 18-18, a 7. évfolyamosoknak ha-
rom, a 9. évfolyamosoknak 22 kiadvany késziilt el. A tankonyveken
0sszesen szaz szerz@ és 34 tovabbi munkatars (illusztrator, nyom-
dai szakember) dolgozott. A késziték szerint a korabbiakhoz képest
csokkent a lexikalis tananyag mennyisége, amit tobb tantargy okta-
toi, szakmai szervezetek cafolnak.

Tantargyankeént jellemz8en két konyv kozll valaszthatnak a tana-
rok. Valamennyi konyv elérhet6 pdf-formatumban a tankonyvkata-
logus.hu oldalon. Magankiadok termékei mar nem keriilhetnek fel a
tankonyvlistara, csak azokon a tertileteken, ahol nem fejlesztenek
és adnak ki az allami kiadok, ezek az idegen nyelv, az ének-zene, a
technika és mas, kevéssé tankonyvigényes tantargy.

Az OH szakemberei folyamatosan fejlesztik az Ggynevezett okos-
tankonyvi szolgaltatasokat is. Ezek nem a hagyomanyos konyvek
digitalizalt valtozatai, hanem videdkkal, képekkel, hanganyagokkal
s egyéb extrakkal ellatott interaktiv tananyagok. A nemzeti kozne-
velési portalon (nkp.hu) elérhet6 kinalat fokozatosan bévil, ide tele-
pitik a Nat szerint atdolgozott tankonyveket is.

A tankdnyvek 6szt6l minden kdzoktatasban tanulé szamara ingye-
nesek. Jo, ha tudjuk: a raszoruléknak 2003 6ta nem kell fizetnitk a
kiadvanyokért.

*

Alsos tankonyvek: a kormanyzat csak beszél a XXI. szazadi okta-
tasrol. Még a 2016-0s elsds abécés konyvben is olvashatok Varrd
Daniel, Toth Krisztina, Lackfi Janos, Grillus Daniel versei, a mostani
kiadvanyban egytelen él6 szerz6 munkaja sem jelent meg. Ugyan-
csak probléma, hogy az els6sok tananyaga, ha OFI-s kiadvanyokat
valaszt, 1700 oldalnyi. Korabban az Apaczai és a Mozaik kiado is
csak 1100 oldalnyi anyagot készitett a kicsiknek.

s kemmunikac

munkaftizet

Tantargyi valtozasok meg-
jelenése a tankonyvekben

Tankonyvszerzok nyilatkoznak

A jarvdanytan is beépiilt a biologia tananyagdba

Alaposan atalakulnak a biolégiadrak a kovetkezd tanévtdl, mivel
a korabbi harom helyett mar csak két évig lesz kételezd tanulni
a tantargyat a gimnaziumokban. Az (j tantervi szabalyozashoz il-
leszked® tankdnyvekben az ismeret helyett a problémamegoldas
a kulcsszo, és a jelenségek puszta leirasa helyett a vizsgalaté a
fészerep. Veres Gabor, az egyik atdolgozott kozépiskolas biolo-
gia-tankonyv szerzgje azt mondta: olyan Gjszer( témak is helyet
kaptak a tananyagban, mint a virusterjedés modellezése vagy a
legfrissebb evollcios elméletek. A maodositott alaptantervnek
megfelel® atdolgozas soran kétféle kdzépiskolai tankdnyv késziilt,
amelyek lehet8séget adnak arra, hogy a diakok varialhaté sorrend-
ben dolgozzak fel a témakdroket. Az alapkoncepcio koveti az él6-
vilag szervezgdési szintjeit, a molekularis szintrél a sejteken at jut
el az életkzosségekig. A masik valtozat a magasabb szervezgdési
szintekrdl indulva jut el a kémiai ismereteket is igényl6 témakoro-
kig. A pedagogusok szabadon donthetnek, melyik iranyba halad-
nak a tananyaggal.

z;l digitdlis ordn a fiizet és a toll madr folosleges
esz

Digitalis kultdra néven (j tantargy deblital szeptemberben az altala-
nos és kozépiskolakban. Az informatika helyébe 16p6 (j tantargy ok-
tatasa soran az 6todikesek robotokat programozhatnak és Gtvonalat
tervezhetnek, kilencedikben pedig videdkat és weblapot készitenek,
logot terveznek, statisztikai adatokat elemeznek — mondta Farkas
Csaba tananyagfejlesztd. Az 0j tananyag harom f& témakaor koré épdil:
ezek a digitalis frastudas (szoveges, rajzos, tablazatos dokumentu-
mok készitése, internetes kommunikacio), a problémamegoldas (al-
goritmusok, adatmodellek, adatbazisok, tablazatkezelés) és az infor-
macios technoldgiak (robotika, webes és mobiltechnologiak).

Kevesebb képlet van a fizikakonyvben

A napelemek, passziv hazak és elektromos autok is bekerlltek az
Uj Nemzeti alaptantervhez igazodé fizikatankonyvbe. A gyerekba-
rat megkozelités jegyében a kovetkezd tanévtdl a fizika oktatasa is
atalakul: a diakok szamara elvont és nehezen értelmezhet6 képle-
tek helyett a b&séges magyarazatra és érvelésre kerdil a hangsaly, a
hétkoznapi életbdl vett példakkal. A kerettantervvel dsszhangban
szerepel a kdnyvben példaul az éghajlatvaltozas fizikai hatterének
alapos bemutatasa, az energiatermelés és a kdrnyezetszennyezés
kapcsolatanak megvilagitasa, vagy az egészséges taplalkozasra
vonatkoz6 ismeretanyag is — mondta az (j generacios tankonyvrol
Egri Sandor tankonyvfejlesztd, hozzatéve: a technologiai fejlédés-
r6l példaul a napkollektorok, a napelemek, a gépjarmiivek hajtasa,
illetve a hdszigetelés korszer( lehet&ségeinek (passziv haz) bemu-
tatasa révén szamolnak be a kdnyvben.

(Forrds: magyarnemzet.hu)



i'

Csak ott vezessenek be komolyabb korlatozasokat, ahol
ez indokolt, ahol a kialakult egészségligyi helyzet megki-
vanja.

A sziil6k sajat hataskorben donthessenek arrdl, hogy
viszik-e a gyermeket az intézménybe, természetesen
egyeztetve az 6vodaval, az dvodapedagogusokkal (igazolt
hianyzasnak szamitana).

Ismerje el a kormany jarvanylgyi elkilonitésnek azokat a
napokat, amelyeken a sziilék a kisgyermekkel otthon ma-
radnak az 6vodai nevelés felfliggesztésének idejére.

Ismerjék el az évodai online nevelés-oktatas Iétjogosult-
sagat kormanyszinten. Ne fordulhassanak el8 olyan ano-

Iu.

maliak, mint 2020 tavaszan. Voltak terlletek, ahol zokke-
némentesen folyt az online munka, és volt, ahol fizetés
nélkili szabadsagra kildték az alkalmazottakat, mond-
van, hogy ,nincs mit dolgozniuk”.

A fenntarté minden intézményben biztositsa a megfele-
16 és elegendd egészségligyi eszkozoket, felszereléseket
(maszkok, kézferttlenitdk, homloklazmérdk, takarito-
szerek és eszkdzok). Ezek biztositasa legyen folyamatos!

Legyen kotelez6 az 6vodaban dolgozok havi ingyenes vi-
russzrése.

Budapest, 2020. augusztus 12.




a’hibrid oktatasibeveze eteserol agko=oktatasban

-

Indokolt jarvanyiigyi helyzetben nem utasitjuk el a hibrid (parhuzamosan online és tantermi) oktatasi rend
bevezetését az osztrak minta alapjan. Ebben az esetben a kdvetkezoket varjuk el az oktatasiranyitastol:

10.

A protokoll kidolgozasaba vonja be a szakmai, a sziili és az érdekvédelmi szervezeteket.

Ismerje el a kormany jarvanyiigyi elkllonitésnek azokat a napokat, amelyeken a szUl&k a kisgyer-
mekkel otthon maradnak az online oktatas ideje alatt.

Havonta sz(irjenek minden koznevelésben és szakképzésben dolgozét ingyenesen, fliggetleniil a
fenntartotol (nem fordulhat el6 még egy mezdkdvesdi eset). A veszélyeztetett korosztalyba tartozo
és kronikus betegséggel é16 kollégak csak online oktatast folytathassanak.

Biztositsanak minden 100 tanuldra kettd érintés nélkiili homloklazmérdt és tantermenként megfele-
16 mennyiségli kézfertdtlenitdt az oktatasi intézményekben.

Egyértelm( utasitasban hatarozzak meg a szaktantermi oktatas felfliggesztését a hibrid tanitas ideje
alatt, helyette az osztalytermi oktatast helyezzék el6térbe.

Hatarozzak meg a biztonsagos menzai étkezés madjat, az iskolai biifék miikodésének rendjét.

Egy tanteremben 14 gyermeknél tobb ne legyen (kétméteres szocialis tavolsag betartasa).

A hibrid oktatas keretében egyik héten 3 nap, masik héten 2 nap tantermi tanitas, a kimaradé napo-
kon tavoktatas legyen. VViszont az els6 és masodik évfolyamon tanulé gyermekeknek a folyamatos

tantermi oktatast javasoljuk.

A pedagogusok hibrid oktatasbaol eredd tiimunkajat minden megkaotés nélkiil fizessék ki a fenntar-
tok.

Rugalmasabb tantervi szabalyozast a hibrid vagy online oktatas ideje alatt.



