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MIT E13 A FéquzALT
BEREMELES?

Az elmilt hénapokban ismételten a figyelem kdzéppontjiba keriltink. Mi vagyunk az
egyik kitiintetett réteg, amely kiemelt béremelésben részesiil. Errdl beszél a radio €s a
tévé, errdl imak az djsdgok - hibisnal hibdsabb tablizatokat kozilve -, €s azt a
latszatot keltik: a pedag6gusnak janudr 1-jét61 még a bdre alatt is pénz lesz, Roviden:
a kozfigyelem és a parlamenti, valamint korményzati érdeklSdés kozéppontjiba,
fokuszaba keriiltiink.

De mit ér ez a fokusz nekiink? Mit hoz val6jaban a konyhéra?

Egy befagyasztott bértablahoz képest az alapilletménynek 16 szdzalékos emeléset
januér 1-jét6l €s egy Gjabb 3 szézal€kos emelést szeptember 1-jét6l. Ugyanakkor a
mindségi potlék elvesziését, Gj ad6tablat - csokkend alkalmazotti kedvezménnyel -,
nivekvd tirsadalombiztositasi jarulékot.

Arra kérem kollégdimat, készitsék el ennck a kiemelt helyzemek a mérlegét - a
maguk szempontjabol.

Az i1skoldban, az Gvodiban, a kollégiumban velink dolgozé nélkilozhetetlen
tirsainknak a tOrvény semmit sem garantidl. Csak a minisztérium "ajanlja" az
Onkorményzatoknak, hogy nekik is adjanak béremelést.

Az 1999, évi redlkereset-ndvekedés nem lesz magasabb az 1998. évinél, nem fogja
szlikiteni a nemzetgazdasigi keresetdtlagban titongd rést. A kozoktatdsi dolgozOk
kozé is sikeriilt a megosztottsigot bevinni. A fokuszalt béremelés rendszere nincs
kidolgozva. 2000-t61 a megszerzett "eldény" megtartisat senki sem garantilja. A
kizvéleményt félrevezették, a pedagogusellenesség kiillondsen a kistelepiiléseken
fokozodik. Ezt a fizetésemelést ezzel a mértékkel akir csendben, a nagy sikerként
dicsekvl hangoskodis nélkiil is végrehajthattdk volna, hiszen jelentGségiinktll €s
érdemeinktSl fényévnyire elmaradva ismertek el benniinket. Ujra kell gondolni tehét
helyzetiinket, és Osszefogni, hogy annak valos javitdsit €s tdvlatokat is felmutatd
eredményeket érhessiink el. Ezért elfszor is a szolidaritds jegyében timogatist kell
adni mindenkinek, aki még a pedag6gusokénil is rosszabb helyzetben van.

Nem csupdn az anyagi érdekérvényesités miatt kell Osszefogni, az egész
szakszervezeti mozgalom valosigos, alkotdé léte forog kockdn. Napr6l napra
tapasztalhat6, hogy a koaliciés korméanyzat - a torvényes kereteket ma még latszatra
meglrizve - az egyes fgazatokat képviseld szervezeteket és azok tOmoriiléseit
1gyekszik megosztani, hatasos tevékenységiiket mind kovetkezetesebben lehetetlenné
tenni, illetSleg azokat egyre alsébb szint( alkuhelyzetbe kényszeriteni.

A kizoktatds szamdra jelentGs 0j forrdsokat kell biztositani, kiilénben az eurtpai

uni6s  csatlakozésban 1évd lehetSségek nemzedékek szdmira maradnak
kihasznélatlanul.

Err6l kell meggySzni a térsadalmat €s a korményt. Kozosen kell kialakitani a
tiltakozds olyan forméijat, amely a tirsadalom timogatisival 4j targyalisi helyzetet
kényszerit ki.

Borbdth Gdbor
fotitkar

A TARTALOMBOL:

A KOZOKTATAS
ES AZ 1999. EVI
KOLTSEGVETESI
TORVENY

AZ ILLETMENY-
RENDSZER
VALTOZASA,
BERFEJLESZTES
1999-BEN

PSZ-
ALLASFOGLALASOK

AKTUALIS
JOGSZABALYOK

VALTOZASOK

A TARSADALOM-
BIZTOSITAS
TERULETEN

A SZAKSZERVEZETI
ELET ESEMENYEI




2 ¢« SZOLIDARITAS

PEDAGOGUSOK LAPJA

A Gdrdonyi Alapitvany kéri...

Ismételten felhivjuk az addzd oktatisiigyi dolgozdk figyelmét arra,
hogy az 1998-as dsszevonl addalapjuk adbjénak - a kedvezmények
levonisa utin fennmaradt - dsszegébdl egy szazalékot a Girdonyi
Géza Alapitvanynak sziveskedjenek #tutaltaini. A rendelkezd
nyilatkozatot az itt kozdlt mintanyomtatvany szerint kell kitdlteni és
onadizas esetén egyénileg eljuttatni az addbevallassal egyiiit az
adohatésighoz, a munkiltatéi elszimolds esetén pedig az illetékes
hivatalnak megkiildeni.

Tavaly a kollégik ily médon 280.330 Fi-tal gazdagitonik az
idds palyatirsaik timogatisét szolgdlé alapitvinyt. Reméljiik, hogy
az idén is meghalljik és teljesitik kérésiinket. Szimos részoruld
kartirsunk nehéz életét tehetik valamelyest kinnyebbé felajanlott
forintjaikkal

Az alapitvany neve: Gdrdonyi Géza
Cime: 1068 Budapest, Vérosligeti fasor 10,
Adobszima: 18011586-2-42
(Tavalyi decemberi szamunkban a régebbi adészdmot kdzoltik.)
Segitségiiket, timogatisukal elfre is kiszonjiik.

Tanczos Istvdnné
a kuratdrium elndke
MEG LEHET.
A tavalyi 10-12-es Osszevont szdmunkban orszdgos

felhivassal fordultunk - a kdrpdtaljai drvizkdrosult iskoldk,
gyermekek és pedagdégusok megsegitése érdekében - a
PSZ tagsagihoz, minden nevelési-oktatisi intézményben
dolgozo kizalkalmazotthoz, pedagdgushoz.

Felhivasunk eredményeként eddig tobb mint 500 ezer
forint gyl tssze. Az adakozdsra tovibbra is lehetség van.

Kérjiik, hogy a nemes célra felajanlott pénzadoményokat
Osszegydjtve, a PSZ éltal e célra biztositott szimlira utaljak,
illetve csekken fizessék be.

A szdmlaszdm: OTP-11708001-20262765
Kaszdnet az eddigi és a tovabbi adakozdknak.

Hiisz év

Nemrég iinnepelték Békéscsabin a Nyugdijas Pedagégusok
Klubja megalakulisanak hiszéves évforduldjat.
Létrejottében tevékenyen részt vett Bori Gydrgyné, a varosi
bizottsdg akkon titkéra.

A 38 taggal megalakult klub megszervezésében és
makodésében oroszlinrészt vallalt Pluhdr Erzsébet nyugdijas
tandr, aki 1978-t61 méig betdlti a vezetdi tisztet.

Az emlékeket felidézd, szines mdsord jubileumi
dsszejovetelen Kaldszné Gelencsér Ilona, a vérosi bizottsig
titkira ddvozolte a tagsigot, megkdszonve a tirsas Elet
gazdagitisaban vald kizremilkddésiiket. Egyittal oklevéllel
is fémjelezte a klubvezetd dldozatos helytallasit, és sok-sok
tartalmas klubfoglalkozist kivént a jovdben is.

Helyesbités

Lapunk molt évi 10-12. széménak 9. oldalin - a Tolnai megyei
szakszervezeti kitiintetésekrdl szélva - a Tengelici Alalinos Mivelddési
Kozponinak két alapszervezeti titkin is "vilasztottunk”: Badics Tibornét és
Balizs Janosnét.

Helyesbitiink: Badics Tiborné a Tolna Megyei Pedagogiai Intézet
{Szckszard) titkdra.

Elnézését kérjiik mind az érdekelteknek, mind az olvasoknak az
"alapszabilyba ltkizs”™ figyelmetlenségiinkér.

RENDELKEZO NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezményezett addszdma.

A kedvezménvyezett neve ;
Ennek kittliése nem kitelezd.

TUDNIVALOK

Ezt a nyilatkozator csak akkor tdlise ki, ha valamely tdrsadalmi
szervezet, alapitvdny vagy killdn nevesitett intézmény, elkildnitert
alap javdra kivdn rendelkezni.

A nyilatkozatot tegye egy olyan postai szabvdny méretii boritékba,
amely e lap méretét csak annyiban haladja meg, hogy abba a
nyilatkozat elhelyezhetd legyen,

FONTOS!

A rendelkezése csak akkor érvényes és teljesitheld, ha a
nyilatkozaton a kedverményezett adoszdamdt, a boritékon pedig AZ
ON NEVET, LAKCIMET ES AZ ADOAZONOSITO JELET poniosan finteli
fel.
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A tisztségviselOk figyelmébe!

A Pedagdgusok Lapja a szakszervezeti tagsdg egészének
rendszeres tdjékoztatdsdt szolgdlja.

Ezért kérjiik tisztségviselfinket, hogy az egyes szdmokat
minél szélesebb kirben tegyék hozzdférhetdvé. Ez
egyardnt érdeke mozgalmunknak és tagjainknak.

Hirdetés
A PSZ Budapest, X. keriileti Birottsdga 7 napos ausztriai
(karintiai) kirindulast szervez nyugdijasai széméara 1999

méjusaban, az utazds, szdllas, haromszor éikezés és a szerveze
programok &ra belépdk nélkil 1.200 schilling + 10.000 Fu
Helyiink még van, varjuk az érdekldddket. Jelentkezni Menyhért
Sandornil lehet. Telefon: 06-1-256-9276.
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BENSOSEGES HANGULATU
JUBILEUM

Amint a XVI. kongresszus és lapunk
tavaly decemberi szidma is utalt rd, 80
esztendeje, 1918. december 30-in
alakult meg a Pedagbgusok Szakszer-
vezetének jogelGdje, a Magyarorszagi
Tanitok Szakszervezete.

A nagy évforduléra emlékezd iilést
szakszervezetink  december 14-€n

tartofta meg.

A bensfséges hangulati innepsé-
gen, melynek szinhelye a kozpont
diszterme volt, részt vetiek a megelzd
6rékban ilésezS OV-tagok, valamint az
1945, februdr 2-4n Magyar PedagGeu-
sok Szabad Szakszervezete névvel
jjaéledt szervezet még koztink 1éve
alapitéi, tovibbi a PSZ koribbi tiszt-
ségvisel6i, élikon Béki Emével, az
elsd, alapit6 fotitkdrral.

]

A termet zsdfolisig megtoltd hall-
gatdsagot idvozolve elGszior

Borbdth Gdbor

fititkir mondotta el az alabbi tinnepi
beszédet.

Nyolcvanéves a Pedagbgusok Szak-
szervezete.

Mit jelent 80 év egy ember életé-
ben? Mit jelent 80 év egy szervezet
életében? A tOrténelem eseményei
(gazdasidgi valsgok, vilagégés, forra-
dalom) az egyéntdl, a pedagbgusokiol
hési helytilldst koveteltek. Eliek kollé-
glink jobban, de sohasem j6l. Volt,
hogy tébb jutott szimukra, de soha-
sem elég. Mégis tették és teszik a dol-
gukat.

Az6ta nemzedékek ndttek fel a
kezik alatt és nem vallottak szégyent.
Koszonet érte minden neveldnek, aki a
nehéz helyzetben is szeretettel és oda-
adassal szolgalt. Volt erS arra is, hogy
egymiés védelmében - a gyengébb fel-
emelésére - szivetkezzenek,

Miért éppen a pedagdgusok? A
szolidaritAis gondolata nélkiil nincs
pedagdgia. A szolidaritds hite nélkiil
nincs igazi pedagégus. Miért erfs ma

is kozottiink a szolidaritds gondolata?
A pedagOgiai lényege a masok felé
fordulds, az €rzékenység. Ez a gyer-
mek felé fordulés, a szolgilat villalisa
kiterjed a kollégikra.

Kozittink mindig tobb olyan akad,
aki véllalja ezt a rendkiviil halitlan €s
sokszor kevés eredménnyel kecsegtetd
munkit. Szerencsére olyan is mindig
akadt, aki nehéz id6ben is véllalta azt,
hogy képviseli a tObbiek é€rdekét -
sokszor a sajat személyes érdeke séri-
lésének ardn is.

Miért jottiink most 6ssze?

A tisztelet kifejezésére az alapitok-
nak, akik mir nem lehemek velink,
akik a legnehezebbet vallaltdk: elGszir
hoztak létre pedagigus-szakszerve-
zetet.

Tisztelet az Gjraalapitéknak, akik a
vildgégést kovetfen villaltdk a szak-
szervezet szervezését.  Szerencsére
néhinyukat koriinkben 1s koszonthet-
jiik.

Tisztelet az elmilt évtizedekben ezt
a munkit szivvel-lélekkel végzdknek.
A ma nemzedéke t6lik tanulta a szak-
szervezetl munka lényegét,

Koszonet a mai tisztségviselSknek,
akik a kor kihivésaira keresik a megfe-
lelé valaszt, de €letben tartjdk azt az
eszmeét, amely elGdeiket is vezérelte.

Aki nem véllalja elSdeit, miltjét,
az joggal szdmolhat azzal, hogy eltiinik
a torténelem sillyesztGjében. A Peda-
g6gusok Szakszervezete mindig villalta
maltjit és mindig tisztelte elGdeit.
Maltjira, kovetkezetes érdekvédelmi
munkdjara, elddeinek tszieletére Epiti
jovajét.

Mis a kor, mésok az eszkozok, de
nem véltozhatott a c€l: tenni a kollégak
jobb megélhetéséért, védeni jogaikat,
munkahelyiiket, megszerezni szimukra
az egymdsért cselekvés semmihez sem
hasonlithat6 élményét.

Ezeket a célokat viéllalja a XX.
szidzad végén a Pedagégusok Szakszer-
vezete. Villalja és biztosan tudom,
hogy lesz is ereje megvalOsitani. Mert
ma is megvannak azok az elszint és
felkésziilt kolléghk, akik ugyanigy,

ahogy az el6dok, véllaljak a feladatot,
tenni készek és képesek arra, hogy ezt
a feladatot elvégezzék. Erbt ad sza-
mukra a nyolcvan év tapasztalata,
iddsebb kollégiik biztatisa.

Biztos vagyok abban, hogy hisz év
milva, ha iinnepelni jon Ossze a Peda-
gogusok  Szakszervezetének akkorl
vezetése - linnepelni a 100 éves Peda-
gogusok Szakszervezetét -, Ertékelni
fogjdk azt az erGfeszitést, amit egy
sorsforduld, a rendszervilids i1dején
tettek az akkori vezetOk, A kell§ torté-
nelmi tdvlat lehetGvé teszi majd a redlis
értékelést.

En, aki részese voltam ennck a
munkinak, nem lehetek képes erre,
csak megkdszonni tudom azoknak,
akikkel egyiitt dolgozhattam. Ma
megteszem. Kdszondém mindazoknak a
kitartisat, akik egy sokak &ltal siillye-
dének mondott hajét nem hagytak el,
és azOta bebizonyosodott, hogy nem is
hagytik elsiillyedni.

Mi vir még rink? Nehéz feladat.
Az eurOpai uni6s csatlakozds szakszer-
vezeti feladatai most fogalmazodnak.
Szorosan egyiitt kell dolgozni a magyar
szakszervezeti mozgalom szervezetei-
vel és ki kell hasznilni a nemzetkozi
kapcsolatok erejét. Mindezt olyankor,
amikor a kormény nemigen tekinthetd
szakszervezetbaramak.

Bizom abban, hogy ezt a feladatot
is sikeresen oldja meg a Pedagbgusok
Szakszervezete.

Most pedig engedjék meg, hogy
Béki Erndt,

az (Qjjalapitott szakszervezet elsd fo-
titkdrat koszontsem €s dtadjam a szot
neki.

Kedves Kartdrsnfk és Kartarsak!

Ezzel a megszblitdssal kezdem, ahogy
az Gjjaalakulds napjin is tettem. Lehet,
hogy ez a kifejezés mir régen kiment a
divatbol, de akkor ezt a fogalmat te-
remtettilk meg nagy hirtelen. Persze
ma jobban hangzik, hogy Tisztelt Kol-
léganfk, Tisztelt Kollégak., A kartirs
szO talin furcsdn hatott, de éltalaban
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elterjedt; akik akkor mikodiek a szak-
szervezeti munkiban, azok jol emlé-
keznek ra.

Tulajdonképpen sokat gondolkoz-
tam azon, hogy mit is {innepeliink ma?
Mire emlékeziink vissza?

En gy gondolom, azt iinnepeljiik,
hogy ami a pedagégusokban felszinre
tort 1919-ben, sajnos nagyon rovid
idore, az a szakszervezeti gondolat
volt, a szolidaritds, ahogy a f6titkar ar
kifejezte. Ennek a szolidaritisnak vol-
tak addig is formdi: az egyesiiletek,
mintegy 150, felekezetek szerint, isko-
latipusok szerint, 4m a felsGoktatisiak
és a gimnizumiak fOlilrSl néztek a
tobbire. Volt ilyen erds hierarchikus
szemlélet is. Ezt viltotta fel a halado
tanitd mozgalmak révén a szakszerve-
zeti gondolat. Hit a Horthy-
rendszemek €z nem nagyon tetszett,
tgvhogy nem is lett szakszervezet.

De hogy milyen erfvel tirt felszin-
re a szakszervezeti gondolat 1945-ben,
amikor Ggy hittiik, demokratikus sza-
bad Magyarorszig jon létre - voltak
akkor ilyen illGzi6éink -, azt az esemé-
nyek bizonyitjak.

A pedagégusok nem vartik meg,
amig az orszdgban a haboris cselek-
mények lezajlanak. Miel6tt a Pataki
Margit, aki még itt van, n€hiny tarsi-
val egyiitt beirt az djsigba, hogy a
Pedagbgusok Szakszervezete itt és itt
talalhaté, egy elhagyott nyilas helyi-
ségben, mér akkor Debrecenben mi-
kodott a szakszervezet, €s az Alfoldon
mAr mindeniitt. Tehit nem mondvacsi-
nalt allitds, hogy ez a szolidantis, ez
az (sszetartds, amirdl a fGtitkar kollé-
gdm beszélt, ez éppen a szakszervezeti
gondolatban tort felszinre.

Es Ggy van, ahogy & mondta,
akdrmilyen valtozdsok toréntek, johe-
tett a Rékosi, johetett ez, johetett az,
és most is johet ez is €s az 1s, ez a
szakszervezeti gondolat benne él a
pedagégusokban. Ha j6l olvastam,
valami 90 ezer tagja van most a szak-
szervezetnek. Nagyon nagy dolog,
hogy 90 ezer van, hisz itt senki nem
kényszerit senkit arra, hogy szakszer-
vezeti tag legyen. 90 ezer tag az na-
gyon is nagy eredmény. Tehat a
szakszervezetben 90 ezren kitartottak,
és nyilvin Gjak is vannak, fiatalok is
kiszottik. Nem sikeriilt szétrombolni,

nem sikerillt széttagolni iskolatipusok
szerint - jO, voltak leszakaddsok, de az
alapveté bézisa a szakszervezemek
megmaradt,

EbbSl a helyzetbSl lehet kiindulni
és szervezOmunkival segiteni a ndve-
kedést. Azok i1s, akik nem szakszerve-
zeti tagok, 14 fognak jonni, hogy -
ahogy a fititkir kolléga mondta - nem
lehet a szakszervezet nélkill, ebben a
kibontakoz6 kapitalista viligban nem
lehet a szakszervezet n€lkil meg-
lenni. Most igazin mindent el kell
kivetni és el is lehet kovetni, mert
megvan a lehetfsége annak, hogy
mindazt, ami a pedagogusok elemi €s
jogos érdeke, azt érvényesiteni lehes-
sen. Nem konny{i feladat. Nagyon
komoly idék kiwvetkeznek.

Most is sok a gond, ahogy 45-ben,
hisz kicsit hasonlitanak a viszonyok,
sok kildnbs€ég is van természetesen.
45-ben is az els6é dolog volt, hogy
szovetségesek utin kellett nézni, és
tisztdzni kellett a partokhoz vald vi-
szonyi. Ez most is fennill.

Azért volt akkor a neve a Pedagé-
pusok Szakszervezetének a Magyar
Pedagbgusok Szabad Szakszervezete,
mert €z azt jelentette, hogy nem ren-
deltik ald semmiféle pértpolitikai (6-
rekvésnek. Legalibbis a kezdetben ezt
meg tudtuk csinilni.

Ami a szovetségeseket illeti, akkor
adodott a munkissig és a paraszisig, a
szegényparaszisig - marmint nem a
nagybirtokos paraszisig. Ezeknek a
gyerekeit tanitjuk, tanitottuk. Vildgos
volt - dgy gondoltuk -, az az €rdekik
nekik, hogy mi, pedagbgusok ezt a
feladatot tisztességesen ellathassuk. S
magas szinvonalon. Hogy most hogyan
van, ez mir meghaladja az én kompe-
tencidmat. Bizony nagyon sok gondot
okozhat a szakszervezetnek, hogy mi
mddon csindlja.

Es a harmadik, ami akkor nagyon
nagy probléma volt, hogy hogyan vi-
szonyuljon a szakszervezet a demok-
racidhoz.

Ma talin teljes mértékben evidens:
a szakszervezemek elemi érdeke, hogy
a demokricia kibontakozzon, kiszéle-
sedjen és vitathatatlannd véljék, hogy
erfszakoskodni itt senkinek ne legyen
modja, se korménynak, se rendfrség-
nek, se senkinek, és semmiféle ideo-

16gia1 erdszakot se kdvethessenek el az
embereken, igy a pedagogusokon sem.

Egyébként befejezésiill nagyon k-
szOondm, hogy megtiszieltek engem é€s
alkalmat adtak arra, hogy itt megjelen-
jek, talalkozhassak a régiekkel, azok-
kal, akik még ismertek engem €s én is
Oket. Nagyon kiszondm ezt a meghi-
vast, és a lehet$ legjobbakat kivinom
azoknak, akik most végzik a szakszer-
vezeti munkét; biztos vagyok benne,
hogy komoly erlfeszitések aran ko-
moly sikereket fognak elémi,

*

A nagy tetszéssel fogadott, mdltat,
jelent és jovot egybedleld tnnepi be-
szédek utdn a f6titkr hirom alapité
tagnak nydjtotta 4t a mind tartalméban,
mind mivészi kivitelében rangos kitiin-
tetés, az Eotvis Joézsef-emlékérem
arany fokozatat.

A legelstt, aki kapta, Béki Erndt
nem kell bemutatnunk, hisz az elhang-
zott, dicsekvés nélkili emlékezése
"Onmagiért” beszEl.

Ot kovette dr. Fényi Andrds, aki
1945-t61 mindmdig - immér til a 86.
életévén - dolgozik a szakszervezetben,
a Pedagbgusok Lapja belsG munkatar-
saként, olvasOé- és tordelGszerkesziG-
ként.

A  harmadik kidintetett Juhdsz
Ldszld volt. O elfszor Veszprém me-
gyében vett részt a szakszervezet
megalakulisiban, majd megyei titkér-
ként, késGbb a szakszervezeti kdzpont
egyik vezetd munkatirsaként, illetGleg
- nyugdijba vonulisdig - évtizedeken at
budapesti titkirként tevékenykedett,
mindig odaadéan képviselve az egyes
pedagbgusok érdekeit épplgy, mint a
févarosi pedagogustirsadalomét.

Az oldott hangid emlékiilést kivetd
all6fogadason hosszi ideig egyiittma-
radtak, emlékeiket felidézve, a meghi-
vott vendégek és a mai szakszervezen
élet sok-sok gondjit és a kisebb-

nagyobb sikerek Oromét is 4atéld
"kartirsak”,
A jubileumi talilkozé6 minden

résztvevije szép kiviteld emléklapot
kapott, amelyet az orszigos iroda a
kongresszusi killdotteknek is postizoit,
tovabbd azoknak a meghivottaknak,
akik nem jelenhettek meg a jubileumi

iinnepségen.
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A PSZ Orszagos Vezetoségének
decemberi tilése

Az orszagos vezetOség 1998. december 14-€én (hétfdn) tartot-
ta a kongresszus utdni els6 ilését. Ennek eseményeir(l és
hatérozatair6l az alibbiakat emeljiik ki hiraddsunkban.

Az iilésen az OV ideiglenes jelleggel elfogadta a PSZ
Orszagos Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatit.

Elénk vita utdn véglegesitette az 1999-es 4llami koltség-
vetésrl és a kozoktatdsi dolgozék keresetének alakulisirol
sz0l6 allasfoglalist. (Ez ut6bbit lapunk héts6 oldalin kdzol-
jiik.)

Az orszdgos vezetdség a XVI. kongresszus befejezd szaka-
szinak idopongdt 1999. februdr 27-ében (szombat) jelolte
meg.

A tervek szerint e zar6napon a PSZ programijit vitatjak
meg, illetve fogadjdk el, valamint a be nem toltott tisztsé-
gekr6l dontenek. Sor keril az 1999, évi szakszervezeti kilt-
ségvetési irdnyelvek elfogadisira is.

A meghivit és az elGterjesztéseket az OV februdr |-jei
érickezlete utin kildik ki.

Végil az OV allasfoglalast fogadott el a szakszervezeti
tagdijalap 1999. évi értelmezésére.

KRONIKA ¢ 5

Az SZVB elso iilése

Megtartotta alakulé iilését az djonnan valaszioit orszagos
szAmvizsgalé bizottsig, melynek tagjait 1998, decemberi
szimunk kongresszusi beszdmol6jidban mér felsoroltuk. Az
elnok Nddasi Elemér (Veszprém megye), az alelnok pedig
Nyird Ldszlo (Borsod-Abatj-Zemplén megye) lett.

Mennyien is vagyunk?

Az idei év elején ismét esedékes a PSZ szervezeti adatainak
Osszegzése. Az orszégos iroda hirom adatlapot készitett.
Egyet az orszigos tagozatok, egyet a terilleti szervezetek,
egyet pedig valamennyi szervezet szdmdara. A terileti
(regiondlis) PSZ-szervezeteket arra kér az Ol, hogy terile-
tik alapszervezeteihez tovabbitsak a taglétszam Osszesitésére
vonatkoz6 adatlapot, majd a kitdltést kivetden Osszegezzek,
lehetdség szerint ellendrizzék az adatokat. A teriileti Gsszesi-
téseket 1999, februdr 15-ig kell megkilldeni az orszigos
iroddnak. Ugyancsak ez a hatdrideje a teriileti és alapszerve-
zeti adatok kozlésének.

Az iroda kéri valamennyi OV-tag segitségét, kizremd-
kisdését abban, hogy minden teriiletrSl a lehetd legteljesebb
és legpontosabb adatokat kapjon.

KARACSONY AZ OTTHONBAN

Visszateér§ szép hagyomény, hogy a
budapesti Nyugdijas Pedagbgus
Otthon lak6i és a Pedagbgusok
Szakszervezetének vezetése egyiitt
iinnepli a karicsonyt. igy volt ez az
elmilt esztendGben is.

Az iinnep vigilidjat megel6z0
este, a hoba burkol6dzott park vé-
delmében meghajé otthon klubja-
ban, a csillogd kardcsonyfa koré
gy(lve hallgattdk az id6s kollégik a
szeretet diktalta karicsonyi mdsort.
A II. kerillet Ovodasainak dalai és
Jozsef Attila "Pasztorok” cimii ver-
sének felcsendiilG sorai fényt csalo-
gattak a megfiradt szemekbe. A
hallgat6sdg sorain végigtekintve, az
apolt eziistds hajkoronikat, a figye-

I6 arcokat vizsgilva bizony nehezen
hihette el a szemléld, hogy a jelen-
l1év0k atlag életkora kdzelebb van a
nyolcvanhoz mint a hetvenhez, s
hogy egyharmaduk mér a kilencve-
net is elhagyta.

Talan ezért is volt kiilondsen
meghatd az a szeretetteljes légkor,
amivel az ifjabb kollégdkat, a legki-
sebb  gyermekével  megjelend
Pokorni Zoltdn oktatdsi minisztert,
Borbdth Gdbort, a PSZ fotitkarat és
a misor szerepl6it fogadtik.

A csaladias egyiittlétet semmi
sem bizonyitotta jobban, mint az,
hogy - akdrcsak otthon - mindenki a
szamira legértékesebbll  hozott
ajandékot. A miniszter a legkedve-

sebb Ady-versét, a "Karacsony"-t
olvasta fel, Lukics Sindor szinmd-
vész pedig sajat verseibll nyijtott
at egy csokorra valét. Az Ovodasok
a dalok-versek mellé a sajat maguk
készitette ajandékaikat adtik at. A
"csalddtag"-ként fogadott Borbéth
Gébor f6titkar a fidi szeretet, kol-
legidlis tisztelet szavaibol kOtott
jelképes csokor mellé atadta azt az
egydltalin nem jelképes harom-
szdzezer forintos tamogatist - az
intézmény vezetjének -, amellyel
az otthon lakéinak életét kivinja a
PedagOgusok Szakszervezete meg
gondtalanabbd, szebbé, gazdagabba
tenni.

Juhdsz Olga

kildeni.

KOZLEMENY LAPUNKROL

A regi formiban, de megvaliozont tantalommal megjelend Pedagdgusok Lapjat telepiilésenként minden alapszervezetiinknek - a hirlevél kordbbi cimlis-
tija alapjén - ingyen megkiildrik. Terveink szerint az 1999-¢s esztenddben is ezt tesszilk. A PS7Z szervezetei tehit elGfizetés nélkil kapjik meg a lapot,
mégpedig telepllésenként egy cimre postazva. Az egyes iniézményckhez a PSZ telepiilési szervezetei juitatjak el.
Minthogy azonban szamos dnkorményzat, okiatasi és kulturilis intézmény, valamint egyéni érdekl5ds is szeretne hozzdjuini a PSZ sajidorginumi-
hoz, ezt - eldfizetés ellenében - eljuttatjuk hozrzdjuk.
Az évi ellfizetési ar 2.400 fonint, amelyet egy Gsszegben kénink. Az intézmények banki dnsalissal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek
el§, az egyéni érdekl6ddknek pedig - megrendeld levelilk alapjin - csekket postizunk. Csak a befizeiés megérkeziét kivetden, utolag mdunk szamlit

Tovibbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kivetkezd fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/d-es formiban) 80.000 forint, fél oldalas
40.000, negyed oldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés kizlési dra: szavanként 30 forint, Minden egyes dijtételt 25 szdzalékos dfa terhel.

Vegiil orommel jegyezziik meg, hogy lapunk - amint a 7-8. szémunk impresszumiban is szerepel - mir Internet cimiinkrl Word 6.0 formémumban
letithetS. Hadd idézzik a vilighdlozati szamot: www://deltasoft.hw/pszseh/ .
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AMIT KERESETUNKBOL LEVONNAK

A jovedelmi statisziikik 4ltaliban bruttd kereseti adatokat
tartalmaznak. A fizetési boritékokban azonban sokkal véko-
nyabb nett6 forintok lapulnak. Tudjuk, hogy nem jelentékte-
len killonbségekrdl van szo.

Béreink, keresetimk ez évi alakulisarol 1998/9. szi-
munkban Stark Antal, az Oktatisi Minisztérium gazdasigi
helyettes dllamtitkdra nyilatkozott. Az dltala optimista becs-
lésként kdzolt bruitd keresetek mellé ezhttal a levondsra
keriild ado- és jarulékforintokat tessziik.

Az adétdbla viltozdsa
1998
A jovedelem az ado
0-250.000 Ft 20%
250.001 Ft-300.000 Ft
50.000 Ft és a 250.000 Ft-on feliili rész 22%-a
300.001 Ft-500.000 Ft
61.000 Ft és a 300.000 Fr-on feliili rész 31%-a
500.001 Ft-700.000 Ft
123.000 Ft és az 500.000 Ft-on feliili rész 35%-a
700.001 Ft-1.100.000 Ft
193.000 Ft és a 700.000 Ft-on feliili rész 39%-a

1.100.001 Ft-t6l
349.000 Ft és az 1.100.000 Ft-on felilli rész  42%-a.

1999
A jovedelem az ado
0-400.000 Ft 20%
400.001-1.000.000 Ft

80.000 Ft és a 400.000 Ft-on feliili rész 30%-a
1.000.000 Ft-on feliili rész 40%-a.

1. Tehat az adotabla egyszeriisodik. Az adésivok szdma
hatrél hiromra csikken. A legmagasabb adokulcs 42%-16l
40 %-ra mérséklddik.

2. Az adOjovairis mértéke azonban csokken: a keresetek
20%-ar6l 10%-ara, fels6 €rtéke 4.200-r61 3.000 Ft/h6 Gsz-
szegre. Ami egymilli6 forint éves jovedelem felett nem
vehets igénybe.

3. Uj a csalddi adokedvezmény: egy- és kétgyermekes
csaladoknél gyermekenként havi 1.700 Ft, hirom- és tdbb-
gyermekes csalddokndl 2.300 Ft, silyosan fogyatékos eltar-
tottak esetén 2.600 Ft.

4. Nem viltozott a nyugdijjdrulék és a maginnyugdij-
pénztri befizetések 25%-os adOkedvezménye. (8%-ra néitt
viszont a kotelezGen befizetendd nyugdijjdrulék! Lisd a
jarulékokn4l.)

5. Valtozatlanul évi 200,000 Ft, illetve 260.000 Ft tsz-
szegig 50%-os adOkedvezményt élveznek az Onkéntes kiegé-
szitG nyugdijpénztin befizetések.

6. Nem véltozott a legaldbb tiz évre vagy annil hosz-
szabb idGre sz6l6 €let- és nyugdijbiztositisok adokedvezmé-
nye: az ado€vben befizetett biztositasi dij 20%-a, de legfel-
jebb 50.000 Ft.

7. A szakszervezeti tagdij tovdbbra is levonhaté az
adéalapbél. A PSZ-tagok iltal fizetend$ tagdij véltozatlan:
a bruttd alapilletmény 1%-a.

Példaul 42.000 Fi/ho alapilletmény esetén havi 420 Ft. Eb-
ben az esethen az éves Osszevont addalapbol 5040 Fi-ot kell
levonni. Ennek addcsikkentd hatdsa 1.512 Fit!

Példa egy pedagégus havi bruttd és netté keresetének
alakuldsdra

1998. december Pedagdégus-

kereseti elemek
Alapilletmény
(H-11)
Tovabbi szakké-

pesités alapjan
alkalmazott szorzd

(7%)

Kitelez draszim-
emelés miarti
kompenzici6

1999. janudr
63.200 Ft 73.300 Ft
4.400 Ft 4.400 Fu

4.651 Ft 4.651

72.251 Ft Osszes jirandosig 82.351 Ft

20.246 Ft SZ]JA-elbleg 22.154 Ft
5.058 Ft Nyugdijjarulék 6.588 Fi
(1998-7%;
1999-8%)
Egészségbiztositasi
jarulék (1998-3%;
1999-3%)
Munkavallal6i
jarulék (1998-
1,5%; 1999-1,5%)
Szakszervezeti
tagdij (bruttd
alapilletmény
1%-a)

2.168 Ft 2.471 Ft

1.084 Fi 1.235 Ft

632 Ft 733 Ft

33.181
49.170 Ft

Levonas Osszesen

Kifizetendd
Osszesen

29,188 Ft
43.063 Ft

NETTO KERESETNOVEKEDES: 14,2%

Példink egy H fizetési oszidly 11. fizetési fokozatba sorolt
(tobb mint 30 éves kiézalkalmazotti jogviszonnyal rendelke-
z0, két szaktirgyat tanité) kozépiskolai tandr kereset€ének
alakulisat mutatja be pOtlék és tilora nélkiil. (Ezek ugyanis
esetlegesek!)

Eves jovedelme a 13. havi illerménnyel egyiitt tGlhaladja

az egymilli6 forintot, tehét elvesziti az ad6joviirds (1999-

ben 3.000 Ft/h6) lehetSségét. Eletkora alapjén valoszindsit-

hetS, hogy gyermekeit mér felnevelte (lehet, hogy éppen

foiskoldra vagy egyetemre jamak), tehdt csalidi adoOked-
vezményt nem igényelhet.

Osszedllitotta: Arok Antal
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’ A K@ZOKTATAS ‘_ -
ES AZ 1999. EVI KOLTSEGVETESI TORVENY

Az Orsziggylilés az 1998, december 28-i Glésnapjin fogadta el az
1998. évi XC. torvényt a Magyar Koztirsasig 1999. évi koliségve-
tésérdl. Megjelent a Magyar Kdzlony 1998/120. szimaban. E
torvény egyital mddosit 47 mésik torvényt, tGbbek kozon a Kijt.-t
és a kozoktatasi torvényt is. Osszedllitdsunkban a kozoktatdst
érintd legfontosabb részeket emeltik ki s értelmezziik azzal a cél-
lal, hogy segitségel nyijisunk a helyi érdekegyezterésekhez, alkal-
mazdshoz. A koliségvetési torvény és az &ltala modositoil més
torvények biralatit, nagyon is indokolt kritikajat a Pedagdgusok
Szakszervezete Orszigos VezetOsépének dllasfoglalisa foglalja
ossze (lasd lapunk hétsé boritdjan), valamint a kozoktatds techni-
kai, adminiszirativ dolgozéit 16moritd tagozawnk aldirasgydjts
akcidja jelzi.

1. Onkormdnyzatok finanszirozdsa, kizoktatdsi normativdk

Az onkorményzatok feladat- és hatiskori rendszere lényegében
nem valtozott, ennélfogva a forrasszabidlyozis is csak kisebb, bir
sok lelepllést kedvezGtleniil érintd elmozdulast mutat. A helyi
dnkormanyzatok kozponti koliségveréshdl virhatd forrisai 1998-
hoz képest Atlag 10%-kal emelkednek. Ez azonban a koribbinil
jelentdsebb szérédissal érvényesil, még akkor is, ha -eltekin-
mink a jorészt politikai szempontok alapjan hozott egyedi kolt-
ségvelési doniésekibl. Viltozatlanul a személyi jovedelemadd
40%-a illeti meg a helyi dnkorményzatokat. Az szja-nak azonban
csak 15%-a marad a képzidés helyén; 25%-a (17,4+7,6%) nor-
mativan kerll elosztisra az iparizési adobdl elérhetd bevétellel
kombinilva. Ennek célja az "aranytalansigok” mérséklése, 5 egy-

értelmfien a nagyobb, prosperéld telepiiléseket érinti hitrinyosan.
Ez azt jelenti, hogy az e szabélyozissal hitrdnyosan érintell telepi-
lések Atengedent bevételei joval a virhatd inflacié (10-11%) alatt
ériékkel emelkednek. (Pl. Budapesten 1%-kal, Székesfehérvaron
3%-kal.)

A koltségvetési torvény dltaldnos indokldsdban a helyi onkor-
ményzatok forrisszabilyozisinak peremfeltételei szerint e terile-
ten az Atlagkeresetek 13,1%-kal ndnek. A kézoktatisban az Atlag-
kereset-emelkedés 14,1%, amelybdl a pedagbgusoké kizel 16%. A
kézokiatdsi normativa emelkedése elvileg forrast biztasit nemcsak a
pedagépusok 16%-os illetménynovekedéséhez, hanem a technikai,
adminisztrativ dolgozok legaldbb 13%-os béremeléséher is. Ezért
elvarhatd, hogy a helyi onkorméanyzati kéltségvetések ennek Osz-
szegét biztositsik. Ezt hangsilyozza az Oktatsi Minisztérium is.
Ugyanakkor ismerjiilk ennek gyakorlati korlawait. Ezért a helyi
érdekegyveztetésnek kiemelten kell foglalkoznia ezzel a kérdéssel,

A kormany Alldspontja szerint az onkormanyzaloknal és intéz-
ményeiknél a 1é1szam t6bb mint 2% -kal csdkken az egyes teriletek
kozott differencidltan. Ez pedagdgusokndl csak mintegy 1% -os
természetes létszamfogydst jelenthet! E szempontbél kiemelt
teriiletek a tizoltdsigok és a szocidlis intézmények, ahol nem
szamolnak létszdmesOkkenéssel. Egyéb teriileteken 3,7%-0s ¢sik-
kenés virhaté. Az OEP dltal finanszirozott egészségligyben a
1é1szam 3% -0s mérséklGdése prognosztizalhatd.

A dologi kiadisok az el6zd évi virhat6 teljesitéshez képest
csupdn 5%-kal emelkednek dontden sajat bevéielbdl. Ez tovibb
rontja az intézmények miikodési feltéreleit.

Az onkormédnyzatok kozoktatdssal dsszefiiggd normativ dllami tdmogatisa
(koliségvetési torvény 3., 5. és 8. sz. mellékletében)

Osszesitett nivekedésiik 1998-hoz képest mintegy 16%
A kiliségverési torvény 3. sz. mellékletében

Gyermekvédelmi szakellatas 450 000 Fr/ellatott
Bolcsddei ellatas 128 000 Fr/ellatott
Ovodai elldids 80 000 Fi/fo
Iskolai oktatds

az I-8. évfolyamokon 83 000 Fr/fo
Iskolai okiatds

a 9-13. évfolyamokon 108 000 Fi/fo
Iskolai szakképzés
- Elméleti oktatis

szakmunkasképzd iskoliban 80 000 Fufs
- Szakmai-elméleti oktatés

szakiskoliban 90 000 Fufa
- Szakmai-elméleti oktatis

szakkozépiskolaban 105 000 Fufa
- Szakmai-gyakorlati képzés 50 000 Fufd

Kdazoktatdsi kizfeladatokat elldio egyhdzak kiegészitd™ dmogatdsa
[a kdliségvetési 1orvény

30. § (12) bekezdése] 62 216 Fi/oktatott f6
Kizokiatasi megallapodas esetén onkorméanyzati érdekeliség!
Kiilonleges gondozds, elldids

- Gybgypedagogiai ellatas 194 000 Fu'f3
- Korai fejlesztés, gondozis 105 000 Fu'fs
- Fejlesztd felkészités 145 000 Fufs
Alapfolai milvészeloktatds
- Zenemfivészeti,

képzd- és iparmlvészeti Agon 49 000 FUfd
- Téancmivészeti,

szin- és babmivészeti 4gon 40 000 Fufé

Kollégiumi,

externitusi nevelés, ellatas 152 000 Fu/'fé
Egjﬂ éb kdzoktatdsi feladatok

Parhuzamos miivészetokiatis 60 000 Fufs
- Szakiskolisok felzérkéztato oktatisa 21 200 Fu/fé
- Silyos beilleszkedési, tanulisi,

magatartisi zavarokkal kizdd

gyermekek utén 12 000 Fu'fd
- Ovodiba, dltalinos iskoliba bejar6

gyermekek utin 12 500 Fufé
- Intézményfenntartd tarsulis 6vodajaba,

iskolijaba jardé gyermekek utin 16 000 FU/6
- 3000 f6nél kisebb lakossagszami

telepiilésen dvodiba, altalinos iskolaba

jard gyermekek utin 22 000 FUTG
- 3 000-3 500 6 kozotti telepiiléseken 11 000 Fu/fa
- Ovodiban, iskoliban, kollégiumban

szervezett intézményi étkeztetés 16 000 FUT6
- Altalinos iskolai napkézis

foglalkozas utin 5 500 Fufa
- Konyvtéri feladatok ellatisa

és/vagy taneszkidzbeszerzés

és/vagy informatikai oktatas 1 830 FUT6

Kazpontositott eldirdnyzatok (5. sz. mellékletben)

- Gyermek- és ifjasagi feladatok 150 millié Ft
(Felhasznélasérdl az ifjhsigi és sportminiszier
altal vezetett tarcakozi bizottsag dont. )

- Szakmai fejlesziési thmogalis 2 600 millié Fr

(Igényelhetd kozoktatis szimitogépes hilézatinak kiépitésé-
hez, Internet-szolgiltatis Gizemeltetéséhez, szoftverek, oktatd-
programok, informatikai eszkdzdk beszerzéséhez.)
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- 1 100 f6nél kisebb telepilésen az Gvodai nevelés
és az 1-4. éviolyamos altalanos iskolai

oklatis timogatisa 1 000,0 millié Ft
- Pedagogiai szakmai szolgaltato
és szakéribi tevékenység timopatisa 1 829.4 millié Fo

Normativ, kdtdll felhaszndldasi igmogatdsok (8. sz. melléklet)
- Nemzetiségi, emikai kisebbségi

dvodai neveléshez 25 000 Fu/fd

Nemzetiségi, etnikai kiscbbségi

nyelvre oktatis iskoliban 26 000 Fu/fa
- Kisebbségi nyelven 16rénd oktatis,

valamint két tanitsi nyelvii oktatis 32 000 Fu/f6
- Cigany etnikumhoz tartozd

felzarkdztatis iskoliban 27 000 Fufa
- Cigany etnikumhoz tartozok

kollégiumi ellatisa 20 000 Fu/f6
- Kiegészitd thmogatés kis 1étszami

nemzetiségi, etnikai dvodihoz (60),

altalanos iskolihoz (130 £ alatt) 22 000 Fufa
- Pedagbgus-szakvizsga

s -tovibbképzés 21 800 Fu/f6

[Igényelhetik a helyi Onkorményzatok a kdrokiatdsi Grvény
17. § (5) bek. és 19. § (5) bek. alapjan eldirt szakvizsga, illet-

ve fovabbképzés koliségeinek biztositisihoz. (Lasd: a
277/1997. (X11. 27.) korményrendelet. )]
- Tanulék tankonyvvisirlisa 1 700 Fufé

(A tamogatis a helyl dnkormanyzatokat az 1999/2000. tanévre

becsillt tanulblétszam alapjan illeti meg.)
- Pedagogusok szakkonyvvisérlisa

(Az igényjogosulisig részletes feltételeit

a 20/1997. (I1. 13.) sz. korményrendelet hatirozza meg, )

Ereitségi és szakvizsgadijak 3 448 FUf6
Kﬂﬂﬂf térségi feladatok

Fovarosi s megyei kdzalapitvanyok

szakmai tevékenységére osszege: 1 200 millié Ft

[A megyei (fovirosi) énkorményzatokat illeti meg a teriiletén

mikodd helyi dnkorményzatok szdméara kozoktatdsi célra biz-

tositott normativ allami hozzijirulis arinyiban. A tdmogatds

kizdrolag a megyei fejlesziési tervvel dsszefiigpd szakmai

célokra fordithatd!]

Pedagégiai szakszolgalatok

tevékenysége osszege: 621,674 millié Fu

[A megyei (fGvarosi) dnkorményzatokat illeti meg a fentiek

szerinti arinyban. |

9 750 FU/fa

Megjegyzés:
A kozoktatisi c€ld normativ illami hozzijarulisokkal az el-
szimolds a nevelési-oktatisi feladatoknak megfeleld kozokta-
tasi statisztikai adatokra és az azt megalapozd elfirt tanigyi
okminyokra vagy a hozzéjarulast megalapozé okményokra
épal.

- A kozpontositott elSirinyzatok igénylésének, folydsitisfinak,
elszdmolasinak részletes feliételeit az érintett igazati minisz-
tériumok szabdlyozzak.

2, Az Oktatdsi Minisztérium fejezetében (XX.) szerepld kizok-
tatdsi feladatfinanszirozds

Kozoktatisi feladatok

és szakmai programok 700 millié Ft
- Kozoktatisi tankonyvkiadis 460 millio Fu
- Kozoktatasfejlesziés

és szimitdgépes hildzat kialakitisa 1 100 millié Ft
- PedagOgus-szakvizsga

s -tovibbképzés 950 millié Ft
- Kommunikicios testiletek,

szakmai bizottsigok 40 millié Fr

- Nem dnkorméinyzati fenntartisi

kozoktatasi intézmények kdzponti

elfirinyzata 400 millié Fu
- Ertékelési és vizsgakdzpontok

létesitése 750 millié Ft
- Hatiron uili magyarok oktatdsi

és kulturalis thmogatisa 470 milli6é Ft
- Koézoktatisi modernizicids

kdzalapitvany timogatisa 400 millié Fu
Ifjusdgi szakképzés korszenisitése
- vilagbanki program hitelfedezete 2 890 millio Fu
- VAM-AFA 700 milli6 Ft

3. A kizalkalmazottak jogdlldsdrdl szélé 1992. évi XXXIII.
tirvény modositdsa

A kizalkalmazotti végkielégités mércke 1999, iprilis 1-jei hataly-
lyal az aldbbiak szerint alakul. Ha a kdzalkalmazotii jogviszonyban

woltott idd legalabb
- hérom év: 1 havi,
- 0L év; 2 havi,
- mnyolc év: 3 havi,
- iz év: 4 havi,
- lizenhfrom év: 5 havi,
- tizenhat év: 6 havi,
hiisz év: 8 havi

ﬁtlagkmsctéuek megfelelé Gsszeget kell kifizetni. Ez a szabalyo-
zas a kozszolgilal minden teriletén egységes lett (kdztisztviseldk,
fegyveres testiiletek stb.) A kozalkalmazowi illetményrendszer
viltozésit killon fejezetben targyaljuk.

4. A kizalkalmazotti illetményrendszerrel dsszefiiggd viltozd-
sok

Ezt a fejezetet az Oktatasi Minisztérium Tantigyigazgatasi Féoszta-
lyanak kozremiikodésével dllitotuk dssze.

Az illetmény megdllapitisa

4.1. A kizalkalmazottak illetményrendszere 1999. januar 1-jétdl qj
elemmel, a szakmai szorzoval egészilt ki. A szakmai szorzd beve-
zetésére a kozalkalmazottak joglllasirol sz6l6 orvénynek (KjL.) az
éves koliségvetésrdl sz610 orvény 79. §-aval megillapitott 66. §-
anak (7)-(9) bekezdésével keriilt sor. A (8) bekezdés utal a Kijt. 3.
sz. mellékletére, amelynek mobdositisit a koltségvetési torvény
14/A. sz. melléklete tartalmazza, tovabba utalas 16ménik a kor-
ményrendeletre is, amelynek ezzel osszefliggd modositisa a Ma-
gyar Kdzlony 1998/122. szamiban jelent meg. [242/1998. (XII.
31.) sz. korményrendelet a 138/1992, (X. 8.) sz. rendelet mddosi-
thsarol. |

4.2. A kozalkalmazotnak jard teljes illetmény meghatirozasa-
nal a kiindulisi alap minden esetben a garantalt illetmény. A ga-
rantilt illetmény az az dsszeg, amelyet a Kjt. 1. szam( melléklete
vagy 2. szimil melléklete alapjan a munkiltatonak kell megillapi-
tania. A munkiltaténak az elsG és legfontosabb feladata tehat
annak meghatarozisa, hogy a kézalkalmazott részére milyen dsz-
szegll garantlt illetmény jar. A pgarantilt illetmény szamitisi
mddja 1998-hoz képest nem valiozott. Valtozatlan besorolasi felteé-
telek esetén tehit az 1998-ban meghatirozou garantilt illetmény
dsszege 1999-ben nem valtozik. A garantalt illetmény az alapja
minden mas szimithsnak.

4.3. A megallapitott garantilt illetményt kell megszorozni a
meghatirozott pedagbégus-munkakdrokben az 0 szakmai szorzéval.

4.4, Az Ggynevezell, a tovibbi szakképesités hasznositisaérnt
jard szazalékos illetményndvekedés meghatirozisinil a munkalta-
tonak ismét a garantilt illetménybdl kell kiindulnia, figyelmen
kiviil kell tehéit hagynia az Gj 1,16% -0s szakmai szorzot.
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4.5. A munkiltatonak tehét

- ¢l6szor meg kell hatdroznia a koézalkalmazolt garantilt illet-
ményének az dsszepél (amely az eldzd évi garantilt illetménnyel,
valtozatlan fizetési osztily és fizetési fokozat esetén, azonos) (I1.,
illetve V. tibla),

- ¢zt kioverben a garantall illetmény Gsszegét be kell szoroznia
az uj szakmai szorzoval (I11., VI. tabla, szeptember 1-161 IV., VIL
tabla),

- majd visszatérve a garantilt illetmény Osszegére, meg kell
llapitani a szizalékos illetménynovekedést,

- é3 végil a szakmai szorzéval megemelt garantdlt illetmény
osszegéhez hozzi kell adnia a szizalékos illetményemeléssel meg-
hatirozotl dsszeget.

4.6. Példa egy F/5 besorolis mellett:

- Elsd lépcsoként a munkiltatd megallapitja a garantalt illet-
ményt, Kjt. 1. sz. melléklete szerinti "F" fizetési oszidly elsd
fizetési fokozatiban taldlhatd 33.600 Ft és az 5. fizetési fokozat-
hoz tartozd 1,24 szorzdszam alkalmazisival:

33.600 x 1,24 = 41.664 Fi, kerekitve: 41.700 Fu.
[Kerekités a Kjt. 66. §-anak (10) bekezdése alapjén. ]

- Mdsodik lépcsoként a munkiltaté az 1,16 szakmai szorzd-
szdm alkalmazdsival megemeli a garantalt illetményt:

41.700 x 1,16 = 48.372 Ft kerekitve: 48.400 Ft.

- Harmadik lépcsoként meghatirozza a szézalékos illetmény-
ndvekedés Gsszegél az eredeti, a garantilt illetmény, vagyis a
41.700 Ft alapjin, melynek mértéke példinknil, egy tovibbi,
foiskolan szerzett szakképesités esetén oL szizalék, Osszege ennek
megfelelGen 2.085 Fr.

- Végil a szézalékos illetményndvekedés Osszegével kell no-
velni a szorzoszimmal meghatirozott illetmény dsszegét, vagyis a
kozalkalmazott illetménye:

48.400 + 2.085 = 50.485 Fu kerekitve: 50.500 Ft.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a szazalékos illetményndvekedést,
biar az illetménynél minden esetben be kell szimitani, de azt az
arsorolison kiilon kell felvlntetni.

4.7. A Kjt. 2. szami mellékletében ("F" és "G" kiegészitd

illetve ha eldfeltételei fennéllnak, akkor hozzd kell adni a szdzalé-
kos illetménynévekedést. (Lasd V., V1., VII. tabla.)

A Kjt.-illetménypotlék alapja wvaltozatlanul 13.500 Ft. Az
ez7el Osszefiigegd illetményelemek tehit nem wvaltoznak.

A Kjt. 1. sz. mellékletével megillapitott illetménytabla, illetve
a 2. sz. melléklel kiegészitd tablai adjdk tehit a garantilt illet-
ményt. A kozalkalmazott tényleges illetményét a garantall illet-
mény és az alkalmazott szorzd szorzala adja meg. A pedagogusok-
nil (1,16, majd 1,19), a nem pedagégusoknil a fenntartd &ltal
meghatirozott szorzd. Amennyiben az "A" és "B" fizetési osztily
als6 fokozataiban szimitott illetmény nem éri el az 1999. januér 1-
(6] megillapitott minimélbér dsszegét (22.500 Fuho), akkor erre
fel kell emelni.

5. A kizoktatdsi tirvény (Kt.) médositdsa

A koliségvetési torvény 87. §-a mdbdositja a kozoktatdsi tdrvény
27, §-dr (milivészeti szakiskolakat érint), 37. § (2) bekezdését
(kdzoktatdsi intézmények alapitisi eljrasiara vonatkozik), 79. §-
dnak (3) bekezdését (nem Onkorményzati kézoktatisi intézmények
engedélyének kiadisira vonatkozik), valamint a 718. § (10)-(11)-
(12) bekezdését. Ez utébbiak a pedagogusok mindségi bérpitléka-
nak viltozasival fliggnek o6ssze. Iit is felhivjuk a figyelmet arra,
hogy ez nem érinti az 1998/1999. ranévre megdllapitott minoségi
munkavégzésért jdaro keresetkiegészitést [koltségvetési torvény 128,
§ (1) bekezdés h) pontjal. Az e tanév elején megdllapiton kiegészi-
tések 1999. augusztus 31-ig wiltozatlan jaranddsdgok, figgetlenil
attol, hogy ennek finanszirozdsa 1999. janudr 1-10] nem kogvetle-
niil a kdzponti kiliségverésbol torténik. Ez a tipusi kiegészités
1999, szepltember 1-15l, a pedagdgus szakmai szorzok 1,19-re
oriénd valtozdsival szlnik meg. Az e célra hasznalt Gsszeg szolgal
forrasul a szakmai szorzé 1,19-re valé emeléséhez. A mindségi
potlék helyett 1.500 Ft/hé/pedagbgus kvdtival a kiemelt munka-
végzésért jard keresetkiegészités (mozgébér) lép be, amelynek
szabdlyait a Ki. mdédositisa rogziti. (A késGbbiekben errdl részle-
tes thjékoztatist adunk.)

tiblak) taldlhatd Gsszeg a garantdlt illetmény, ezt kell a 6. pontban PSZ Orszdgos Iroda
ismertetett példinak megfeleléen megemelni a szakmai szorzdval,
A kézalkalmazott illetményének a meghatirozisa
a Kjt. 1. szami melléklete alapjan
I. tibla
A B C D E F G H I J
1| 19700 22 100 23 200 24 400 27 900 33 600 37 100 39 500 44 100 48 700
2 1,04 1,05 1,05 1,05 1,05 1,06 1,06 1,06 1,06 1,06
3 1,08 1,10 1,10 1,10 1,10 1,12 1,12 1,12 1,12 1,12
4 1,12 1,15 1,15 1,15 1,15 1,18 1,18 1,18 1,18 1,18
5 1,16 1,21 1,21 1,21 1,21 1,24 1,24 1,24 1,24 1,24
6 1,20 1,27 1,27 1,27 1,27 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30
7 1,24 1,33 1,33 1,33 1,33 1,36 1,36 1,36 1,36 1,36
8 1,28 1,39 1,39 1,39 1,39 1,42 1,42 1,42 1,42 1,42
9 1,32 1,45 1,45 1,45 1,45 1,48 1,48 1,48 1,48 1,48
10 1,36 1,51 1,51 1,51 1,51 1,54 1,54 1,54 1,54 1,54
11 1,40 1,57 1,57 1,57 1,57 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60
12 1,44 1,63 1,63 1,63 1,63 1,66 1,66 1,66 1,66 1,66
13 1,48 1,69 1,69 1,69 1,69 1,73 1,73 1,73 1,73 1,73
14 | A 1,75 1,75 1,75 1,75 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80

A garantilt illetmény megéllapitisinak alapjdul szolgil6 Kjt. 1. szima mellékletének az a része, amelybe pedag6gus be-

sorolhat6.
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I1. tabla
A B C D E F G H | ]
| 19 700 22 500 23 200 24 400 27 900 33 600 37 100 39 500 44 100 48 700
2 20 500 23 200 24 400 25 600 20 300 35 600 39 300 41 900 46 700 51 600
3 21 300 24 300 25 500 26 800 30 700 37 600 41 600 44 200 49 400 54 500
4 22 100 25 400 26 700 28 100 32 100 39 600 43 800 46 600 52 000 57 500
51 22900 26 700 28 100 29 500 33 800 41 700 46 000 49 000 54 700 60 400
6 23 600 28 100 20 500 31 000 35 400 43 700 48 200 51 400 57 300 63 300
7 24 400 20 400 30 900 32 500 37 100 45 700 50 500 53 700 60 000 66 200
81 25200 30 700 32 200 33 900 38 800 47 700 52 700 56 100 62 600 69 200
9 26 000 32 000 33 600 35 400 40 500 49 700 54 900 58 500 65 300 72 100
10 26 800 33 400 35 000 36 800 42 100 51 700 57 100 60 800 67 900 75 000
11 27 600 34 700 36 400 38 300 43 800 53 800 50 400 63 200 70 600 77 900
12| 28 400 36 000 37 800 39 800 45 500 55 800 61 600 65 600 73 200 80 800
13 29 200 37 300 39 200 41 200 47 200 58 100 64 200 68 300 76 300 84 300
14| 29900 38 700 40 600 42 700 48 BDO 60 500 66 BOO 71 100 79 400 87 700

A garantalt illetmény Osszege az [. szima tibla alapjn kiszimitva, a kerekités szabdlyait alkalmazva.

I11. tdbla
B & D E F G H I ]
1 25 600 26 900 28 300 32 400 39 000 43 000 45 800 51 200 56 500
2 26 900 28 300 29 700 34 000 41 300 45 600 48 600 34 200 59 900
3 28 200 29 600 31 100 35 600 43 600 48 300 51 300 57 300 63 200
4 29 500 31 000 32 600 37 200 45 900 50 800 54 100 60 300 66 700
3 31 000 32 600 34 200 39 200 48 400 53 400 56 800 63 500 70 100
6 32 600 34 200 36 000 41 100 50 700 55 900 59 600 66 500 73 400
7 34 100 35 800 37 700 43 000 53 000 58 600 62 300 69 600 76 800
8 35 600 37 400 39 300 45 000 55 300 61 100 65 100 72 600 80 300
9 37 100 39 000 41 100 47 000 57 700 63 700 67 900 75 700 83 600
10 38 700 40 600 42 700 48 800 60 000 66 200 70 500 78 800 87 000
11 40 300 42 200 44 400 50 800 62 400 68 900 73 300 81 900 90 400
12 41 800 43 800 46 200 52 800 64 700 71 500 76 100 84 900 93 700
13 43 300 45 500 47 80O 54 800 67 400 74 500 79 200 88 500 97 800
14 44 900 47 100 49 500 56 600 70 200 77 500 82 500 92 100 101 700

A 1II. tébla a II. tdbldban talilhat6 garantilt illetmény Gsszege megszorozva az - 1999. januér 1-t61 1999. augusztus 31-ig
alkalmazott - 1,16-os szakmai szorzéval.

IV. tibla
B & D E F G H I J
1 26 300 27 600 29 000 33 200 40 000 44 100 47 000 52 500 58 000
2 27 600 25 000 30 500 34 900 42 400 46 800 49 900 55 600 61 400
3 28 900 30 300 31 900 36 500 44 700 49 500 52 600 58 800 64 900
4 30 200 31 800 33 400 38 200 47 100 52 100 55 500 61 900 68 400
3 31 800 33 400 35 100 40 200 49 600 54 700 58 300 65 100 71 900
6 33 400 35 100 36 900 42 100 32 000 57 400 61 200 68 200 75 300
7 35 000 36 800 38 700 44 100 54 400 60 100 63 900 71 400 78 800
8 36 500 38 300 40 300 46 200 56 800 62 700 66 800 74 500 82 300
9 38 100 40 000 42 100 48 200 59 100 65 300 69 600 77 700 85 800
10 39 700 41 700 43 800 50 100 61 500 67 900 72 400 80 800 89 300
11 41 300 43 300 45 600 52 100 64 000 70 700 75 200 84 000 92 700
12 42 800 45 000 47 400 54 100 66 400 73 300 78 100 87 100 96 200
13 44 400 46 600 49 000 56 200 69 100 76 400 81 300 90 800 100 300
14 46 100 48 300 50 800 58 100 72 000 79 500 84 600 64 500 104 400

A IV, tabla a II. tiblaban talalhat6 garantilt illetmény Osszege megszorozva az - 1999. szeptember 1-t6l alkalmazott -
1,19-0s szakmai szorzboval.
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Az 1997, februar 1-jét megelizden "F" vagy "G" fizetési osztalyba sorolt
kozalkalmazottak illetménye
V. tdbla VI. tibla VII. tibla
Fizetési F G Fizetési F G Fizetési F G
fokozatok fokozatok fokozatok
1 41 800 | 48 500 | 49 700
2 42 700 2 49 500 2 50 800
3 42 500 3 49 300 3 50 600
4 44 600 4 51 700 4 53 100
5 46 900 5 54 400 5 55 80O
6 48 800 6 56 600 6 58 100
1 51 800 56 000 7 60 100 65 000 7 61 600 66 600
8 54 400 58 100 8 63 100 67 400 8 64 700 69 100
9 55 BDO 59 400 9 64 700 68 900 9 66 400 70 700
10 57 200 10 66 400 10 68 100
11 60 000 11 69 600 11 71 400
12 60 300 12 69 900 12 71 800
13 61 400 13 71 200 13 73 100
14 61 400 14 71 200 14 73 100

Az V. t4bla tartalmazza a garantilt
illetmény Osszegét.

A VI. tdbla az V. tdbliban taldlhatd
garantalt illetmény oOsszege megszo-
rozva az - 1999, januir 1-t51 1999,

A VII. tdbla az V. tdbliban taldlhato
garantilt illetmény Osszege mMegszoOroz-
va az - 1999, szeptember 1-161 alkalma-

augusztus 31-ig alkalmazott - 1,16-0s
szakmai szorzbval.

zott - 1,19-0s szakmai szorzOval.

A Kkoltségvetési érdekegyeztetésrol

A nevelési-oktatisi intézmények koltségve-
tési forrisainak meghatirozisa lényegében
két szinten dfl el. Orszigosan a koliségve-
tési 1orveény normativai és egyéb eldiriny-
zatai szabjik meg a leheldségeket. Helyben
pedig a fenntarté énkorményzatok koltség-
vetési rendeletei, a kdzponti normativak és
a sajat forrasok felhaszniilisival hatdrozzak
meg az intézmények éves pénziigyi
kereteit. E  kétszintd  koltségvetds-
késziléshez kapesoléddan az Gsz az orszé-
gos, a tél pedig az dnkorményzati érdek-
egyeztetések, kiizdelmek iddszaka. Tudjuk,
hogy a koliségvetési tdrvény anoméilifit
nem lehet a kozségekben, wvéarosokban
korrigilni, mégis nagyon sok milik kild-
nosen idén a helyi koltségvetési alkun.
(Lésd lapunk ezzel dsszefliggd irdsait.)

A helyi érdekegyeztetés jogi kitelezeit-
ségét a Kji. 4. §-a (rja elo. A terileti és
teleplilési jelentdségli kérdésekben az dn-
korminyzat az érintett megfeleld szind,
adott kirben reprezentativ szakszervezettel
az dnkorméanyzati érdekegyeztetd tanficshan
egyeztet [Kit. 4. § (1) bek. c) pont]. Kote-
lezd a véleménykérés tibbek kozoun a ko-
zalkalmazotti illetmény-eldmeneteli rend-
szer pénzligyi fedezetéiil szolgald koltség-
vetésril! Az onkorminyzatot az egyezietési
kotclezettsége aldl az sem mentesiti, hogy
1998 novemberében KT-vilasztisok vol-
tak, amelynek eredményei alapjan Gjra meg

telepiilési (fenntartéi) szinten

kellett Allapitani a szakszervezetek repre-
zentativitsit. Mindaddig, amig az dj vd-
lasztdsok eredményét ay onkormdnyzar ki
nem hirdette, a kordbbi reprezentativitds
alapjdn miikido onkormdnyzari érdekegyez-
tetd’ 1andcs az illetékes egveztetési forum.
Mind a szavazatdsszesitések, mind a KT-
valasztasok eredményeinek telepiilésen
torténd kihirdetése tekintetében a jegyzd
(fBjegyzd), illetve az altala kijelolt képvise-
163, vépsd soron az onkorményzat a felelds.
Amennyiben a reprezentativitias megallapi-
tisa a vilasztasokat kovetd 40. napig nem
torténik meg, Ggy mulasztisos torvénysér-
iést kivet el az dnkormanyzal.

Az dnkorményzatok 1999. évi kélség-
velésének elfkészitése méar mindendu
megkezdidott. A legtdbb telepilésen feb-
rudr folyamin méir dontés sziletik. Sok
helyen a PSZ helyi szervezeteinek részvéie-
lével méir megkezdSdiek az egyeztetd tir-
gyalisok. Torvénysértd és felhiboritd, ha
ezl az dnkorményzat felelds vezetdi lehetet-
lenné teszik. Erre ad példit Debrecen véros
vezetése, Ime a "pérbeszéd” a civis véros-
bél.

"Elfogadhatatlannak  tartjuk, hogy
Debrecen 10j Onkorményzata megalakulasa
6ta nem hajlands térgyal6asztalhoz iilni
velink - nyilatkozta a Népszavanak Jenei
Antildné, a pedagbgus-szakszervezel debre-
ceni titkéra, a két napja alakult sztréjkbi-

zottsag elndke. A helyi érdekvédelmi szer-
vezet szerint tovdbbra sincs biztositék a
tandrok 16 szézalékos béremelésére, a
technikai dolgozdk 13 szazalékos bérfej-
lesztésére pedig egyetlen fillér fedezetet
nem tartalmaz a koltségvetési koncepcib. A
szakszervezel ezért kitart allaspontja mel-
lett: amennyiben nem sikerill a megegye-
zés, februir kozepén forgalommegillitd
demonstrécidt szervez Debrecen belvirosa-

Kdsa Lajos debreceni polghrmester
(FIDESZ) reagilisibdl nehéz megallapita-
ni, hogy a tijékozatlansiga vagy a ciniz-
musa nagyobb.

"Kosa szerint egyébként az érdekegyez-
tetés azért nem mikodik, mert még mindig
nem Allt fel a Koliségvetési Intézmények
Erdekegyeztets Tanfcsfnak (KIET) mun-
kavillal6i oldala, igy nincs kivel targyalnia
az dnkorminyzatnak. A polgirmester kije-
lentette: nincs sok értelme a helyi dnkor-
ményzati vezetés elleni sztrijknak sem,
mivel a tanfroknak nem Ok, hanem az
oktatisi intézmények vezetdi a munkalta-
thi. " (Népszava, 1999, januir 16.)

Ugye, mi tudjuk, hogy a teljes kord
munkéltatéi joggal rendelkezdé intézmény-
vezeldnek az onkorményzati koltségvetés-
sel szemben milyen mozgistere van?

A A
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Aktualis jogszabalyokrol,
illetdleg az alkalmazasuk soran felmeriildo problémakrol

1. Tobb oktatisi intézmény jelezte, hogy a munkiltatd
1998, december 31. napjdval visszavonta az 1998/99-gs
tanévre biztositott mindségi keresetkiegészitést. A visszavo-
ndskor arra hivatkoztak, hogy a fenntart0 utasitisa szerint
jartak el, ennek oka pedig az volt, hogy a kozponti kiltség-
vetés 1999, januar 1. napjatdl nem biztosit a mindségi
keresetkiegészités kifizetésére fedezetet,

Felhiviuok a figyelmet arra, hogy a mindségi
keresetkiegészités visszavonasa oktatsi-nevelési év kozben
jogellenes.

Az 1993, évi LXXIX. torvény 19. § (4) bekezdése ren-
delkezésel szerint: "A munkéltatd a nevelési-oktatisi intéz-
ményben a gyermekekkel, tanulokkal valé kizvetlen foglal-
kozés, a pedagogai fejleszi6 tevékenység keretében nydjtott
atlagon felili munkateljesitményt havi rendszerességgel
kifizetett keresetkiegészitéssel ismeni el (a tovdbbiakban:
min6ségi munkavégzésért jar6 keresetkiegészités), MinOségi
munkavégzésért jaréd keresetkiegészités a nevelési-oktatési
imtézményben pedagbgus munkakdrben foglalkoztatottak
részére allapithatd meg.

(5) MinGségi munkavégzésért jar6 keresetkiegészités egy
nevelési-tanitdsi évre 5zol, de a kbdzalkalmazott részére tdbb
alkalommal is megillapithatd, "

A Magyar Koztarsasdg 1999. évi koltségvetésérsl szolo
1998. évi XC. torvény 128. § (1) bekezdés h) pontja értel-
mében: "A kdzoktatasr6l sz616 1992. évi LXXIX. torvény
19. §-anak (4)-(6) bekezdése és az annak szivegét megil-
lapit6 1997. évi CXLVI. torvény 59, §-anak (2) bekezdése,
122, §-anak (11) bekezdése és az annak szivegét megillapi-
16 1997. évi CXLVI. torvény 59. §-inak (10) bekezdése,
124, §-Gnak (23)-(24) bekezdése és az annak szivepét
megillapitd 1997, évi CXLVI. torvény 59. §-inak (11) be-
kezdése, amely nem érinti az 1998/99. nevelési évre, tanév-
re  megdllapitort  mindségi  munkavégzésért  jdrd
keresetkiegészitéshez vald jogosultsdgor és a megdllapitott
keresetkiegészités Osszegét, valamint a torvény 1. szAma
melléklete Masodik részének (cime: A koltségvetési hozzé-
jarulds megéllapitisinak elvei) 4. pontja rendelkezéseibdl
egyértelmden megdllapithatd, hogy az 1998/99-es oktatisi-
nevelési évre megéillapitott minGségi keresetkiegészitést év
kozben semmilyen indokkal nem lehet visszavonni.

Amennyiben ez mégis megtorténne, Ggy az Erintettek az
Mt. 200. §-a alapjan kezdeményezzenck egyeztetést munkil-
tatGjukndl, és ha az egyeztetés eredménytelen, Ggy fordulja-
nak keresettel az illetékes munkaiigyi birésighoz.

A Pedag6gusok Szakszervezete tagjainak jogi képvisele-
tét - igény esetén - természetesen ellatjuk.

2. Killéndsen a 13. havi illetmény kifizetésekor fordul
el gyakran, hogy egyes munkiltatok rosszul értelmezik az
“illetmény” fogalmait, &s ennek kivetkeziében a kizalkalma-
zottaknak elmaradt illetményigénye keletkezett.

Mar koribban is hangsilyoztuk, hogy az illetmény bizo-
nyos esetekben harom elembdl dllhat, Ezek:

a) a fizetési osztily és a megfeleld fizetési fokozat alap-
jan megéllapitott garantilt illetmény,

b) a Kjt. 66. § (2) bekezdése

- a) pontja vagy

- b) pontja
szerint a kdzalkalmazottat tovibbi szakképesitése, szakkép-
zettsége alapjan megilletd illetményndvekedés,

¢) a kotelez6 Oraszam emelkedése miatt a pedagégust a
kizoktatsi torvény 130. § (2) bekezdése alapjin megilletd
rendkiviili illetményemelés.

Mindeniitt tehit, ahol az illetményt figyelembe kell ven-
ni, ilyen esetekben ez a "hdromelemes” illetmény az irdny-
ad6 (rdléradijalap megillapitisindl, tdvollét dij, atlagkere-
set megallapitisindl, 13. havi illetmény, jubileumi jutalom
kifizetésénél).

A hiba elkiivetésére okot adnak azok a kinevezési, atso-
rolasi nyomtatvanyok, amelyek alkalmatlanok fentiek sze-
rinti adatok rogzitésére.

Tekintettel arra, hogy a Kjt.-nek a koltségvetési torvény-
nyel modositott illetményszorzol miatt az ott megjeldlt fel-
adatokat ellaté pedagégusokat at kell sorolni, javasoljuk,
hogy ezeket az 4tsoroldsokat méar megfeleld atsoroldsi
nyomiatvanyokon hajisdk végre.

Az ftsorolds ellen, amennyiben azzal a munkavillald
nem ért egyet, joga van jogorvoslattal élni, éppen ezért a
jogorvoslati tijékoztatist az A4tsoroldsnak is tartalmaznia
kell.

Végiil tovabbi hibdja az dtsoroldsoknak, hogy azokat a
munkavéllaléval nem iratjék alé.

Az 4llandd bir6i gyakorlat szerint mind a jogorvoslati
tdjékoztatis, mind az aldirds hiinya €rvénytelenné teszi a
kinevezést,

3. 1999, januir 1. napjat6l modositottdk a Munka tor-
vénykinyvének 134, §-4ban a szabadsig kiadasdval kapcso-
latos rendelkezéscket. Eszerint:

"1. § A Munka torvénykonyvérsl szolo 1992, évi XXII.
torvény 134, §-nak (3) bekezdése helyébe a kovetkezl
rendelkezés 1€ép, egyidejlleg Gj (4) bekezdéssel egészill ki,
és a jelenlegi (4)-(5) bekezdés szimozésa (5)-(6) bekezdésre
véltozik:

""(3) A szabadsigot esedékességének évében kell kiadni.
A munkaltatO

a) kivételesen fontos gazdasigi érdek esetén a szabadsé-
got legkésObb a tirgyévet kovetd év janius 30-4ig, kollektiv
szerzOdés rendelkezése eseién a targyévet kovetd év decem-
ber 30-ig,

b) a munkavillal6 betegsége vagy a személyét érint§ més
elhdrithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatds megsziinésé-
t61 szimitott harminc napon beliil adja ki, ha az esedékesség
éve eltelt. A b) pontban szerepld rendelkezéstSl érvényesen
eltérni nem lehet.

(4) A szabadsigot kettOnél tObb részletben csak a mun-

kavéllal6 kérésére lehet kiadni.” "
A torvénymo6dositast azért adjuk kdzre, mert az 1998.

évre jar6 és valamely okndl fogva ki nem adott szabadsidgok
rendezésénél irinyado.
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A modositis a Magyar Kozlony 1998/117. december 24-i
sziméban talilhato,

4. Ismételten felhivjuk a figyelmet az egyéni védofelsze-
relésekrl sz6l6 3/1979. (V. 29.) EiiM. sz. rendeletben,
kilondsen annak mellékletében foglaltakra. Ismereteink
szerint a munkabiztonsigi és munkaiigyl feliigyelGségek
vizsgilatokat tartanak az oktatisi intézményekben, és ennek
alapjan a védSruha, védSeszkoz biztositisival kapcsolatosan
komoly hidnyossdgokat tdmak fel. Ennek kovetkezménye
szabdlysértési eljaris és az intézmény vezetGjére kiszabott,
sokszor igen jelentOs szabdlysériési birsig.

Példaként csatoljuk egy kizepes nagysigi Ovodaban
foglalkoztatott kizalkalmazottak részére a feliigyels altal, a
hivatkozott rendelet mellékletére alapitott védSruhajegyzé-
ket. Fontos tudni, hogy a véddruha nem azonos a munkaru-
hdval. Mig a munkaruha biztositdsa a Kjt. 79. §-a értelmé-
ben csak lehetdség, addig a véddruha biztositdsa kitelezetf-
ség.

Javasoljuk: az intézményekben vegyék szimba azokat a
munkaktroket, amelyekben védGruha, védGeszkoz biztositi-
sa kitelezS. Ennek alapjan a fenntartéhoz potkoltségvetési
igényt kell beny(Qjtani, amely biztositja a véddruhik, véds-
eszkizOk beszerzését.
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Szigori szabély az is, hogy a védGruhat, veédbeszkozt
koteles a munkavallalé hordani, haszndlni, ezt a munkélta-
tonak folyamatosan ellenfriznie kell. Az ellenfrzés elmu-
lasztisa is szabalysértés.

Véddruhajegyzék

Hivatkozott eldiras: 3/1979. (V. 29.) EGM. rendelet 1.13.2. poni-
ja; 3/1979. (V. 29.) EGM. rendelet 3.1.7. pontja, 3/1979. (V. 29.)
EiM. rendelet mellékletének 1.8.2. és 3.1.1. pontja.

Ovéndk:

1 db védidruha 1 db bélelt labbeli
1 db bélelt kabdt 1 db fejvéds
1 db bélelt libbeli | db kotény:
1 db védbkdpeny Tdlalokonyhds részére
1 db védécipd 2 db kéiény
Dajkdk: testvédd felszerelés
1 db bélelt kabat 2 db nadrig
1 db véddruha 2 db pold
1 db testvédd felszerelés 2 db fejvédd
2 db nadrag 1 db véddkidpeny
2 db polo 1 db csliszasgitls védieipd
1 db csiszasgatld véddcipd 1 db mibdr kdtény
1 db védikdipeny 1 db gumicsizma

Dr. Selmeciné dr. Csordds Mdria

Tovibb gyarapodik
a PEDAGOGUS NYUGDIJPENZTAR

A legobb nyugdijpénztarral ellentétben jO €vet zart a
PEDAGOGUS NYUGDUPENZTAR. Az Agazat legnagyobb On-
kéntes nyugdijbiztositija tobb mint 12 ezer tagjinak varha-
toan 18% feletti éves hozamot tud elszdmolni 1998-ra.
Tudnival6 ugyanis, hogy azok a pénztirak, amelyek vagyo-
nuk jelent6s részét részvényekben tarotdk, az énékidzsde
mélyrepiilése miatt silyos veszteségeket szenvediek el,

A PEDAGOGUS NYUGDUPENZTAR vagyoninak tilnyomo
része biztonsigos, hossz( lejiratd 4llamkdtvényekben és
kincstirjegyekben fekszik, amelyek riadisul idén nagyobb
hozamot is biztositottak, mint a részvények. Nyugdijpénzti-
runk 1999 januérj4t6l megvalik a Dunaholding Rt.-t61. Uj
partneriink a MAGYAR KULKERESKEDELMI BANK Rt
mind a vagyonkezelés, mind az adminisztricié tekintetében.
Valamennyi pénztirtagunknak januir végéig megkildjik a
szimlaértesitGjét és adoigazoldsat az 1998. évi befizeiések-
10l. Az dnkéntes nyugdijpénztdri megtakaritdsok addkedvez-
ménve 1999-ben is vdltozatlanul 50%. A kedvezmény
igénybevételének felsl hatira évi 200 ezer forint. Az 1958,
janudr 1. el6tt szilletett pénztirtagok esetében 260 ezer fo-
rint. Ez a megemelt keret utoljdra az Gregség nyugdij
megéllapitdsinak évében vehetd igénybe. Természetesen
nyugdijasként is lehet (érdemes, ha a nyugdija mellett més
jivedelem, adozott kereset is van!) megtakaritani. Ebben az
esetben az 50%-0s adokedvezmény fels6 hatira 200 ezer
forint.

PedagOgus nyugdijpénziarn tagsighoz, a belépéshez szik-
séges nyomtatvanyokat a helyi, teriileti szervez6knél, a PSZ
regiondlis és orszdgos iroddinal lehet igényelni. Tovibbi
informécio a 322-8456-0s telefonon.

PEDAGOGUS NYUGDIIPENZTAR
1068 Budapest, Virosligeti fasor 10.

In memoriam
BAJKO MATYAS

Az elmdlt év decemberének 16-in, életének 86. évében
eltdvozott koziilink Bajkd Mdtyds kollégank.

Erdélyb6l, a Gyergyoi-havasok csoddlatos vilagabol
keriilt kijzénk, Tanit6i munkissiginak elsd évtizedét még
Erdélyben toltdtte, majd katonai szolgdlatra hividk be a
hibora utolsé éveiben. A mésodik vilighabort befejezését
kivvetSen GyOrotr folytatta tanit6i hivatisinak gyakorla-
sdt.

Egyidejdleg kiemelkedS részt vallalt a Pedagogusok
Szakszervezete helyi szervezetének megalakitisiban és
orszigos képviseletében az akkori GyoOr-Moson megye
kiildotteként.

Az 50-es évek maisodik felét6l szakszervezetiink
GyOr vérosi, majd a 60-as évek kizepéiSl Gy6r-Sopron
megyei szervezetének tdiilési felelGseként végezie rend-
szeresen és Onzetlenil a kdzosségi munkaijat.

Kollégiink személyes sorsinak ismeretében igyeke-
zett lehetfséget teremteni a kért ddiilésre, és ekizben arra
is szakitott id6t és taldlt modot, hogy az egyik kdzépisko-
lai kollégium gondnokaként sokoldaldan segitse a megyel
szervezet tulajdondban 1évo csopaki idilGépiletek felsze-
relésének bovitését, majd az igényekhez igazodd atalaki-
tasat.

Bajké Mityés tartalmas élete, egyiittérzd embersége
és az iskolai, Gvodai kozosségekért valé példis ldozat-
villalasa kitorolhetetlen emlékként él mindannyiunk szi-
vében. Gergely Sdndor

ny. megyei titkir
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Az Orszaggyilés 1998. jilius 8-4n elfogadta a tdrsada-
lombiztositds pénziigyi alapjainak és a tdrsadalombiz-
tositds szerveinek dllami feliigyeletérdl szold 1998. évi
XXXIX. torvényt. Eletbelépésével egyidejileg hatilyat
vesztette a tarsadalombiztositds Gnkorményzati irdnyiti-
sar6l sz0l6 1991. évi LXXXIV. tbrvény, valamint az
ezt moOdositd 1992. évi LXIV. torvény 1. §-a. Ezzel
egyiddben megsziint az Egészségbiztositisi és a
Nyugdijbiztositdsi Onkorményzat. Jogutddjuk a Ma-
gyar Allam lett, amelyet - a jogutddlis korében - a
kormany altal kinevezett személy képvisel.

Az éllami feliigyeletrsl sz616 torvény 1. §-a kimond-
ja, hogy az Egészségbiztositdsi és Nyugdijbiztositasi
Alap feliigyelete és a tarsadalombiztositis igazgatisi
szerveinek az irdnyitdsa allami feladat.

Az alapok feliigyeletét a kormény gyakorolja, mig a
tarsadalombiztositasi igazgatdsi szervek irdnyitisit a
korméany altal rendeletben meghatdrozott személy (tjan
gyakorolja.

A kormany az 1094/1998. (VII. 23.) korm. hatiro-
zataval Selmeczi Gabrielldr, a Miniszterelndki Hivatal
politikai &llamtitkdrit bizta meg a tirsadalombiztositis
igazgatasi szerveinek irdnyitdsival kapcsolatos feladat-
és hatdskorok ellatdsdval.

II.

Az adbigazgatds rendjérsl sz6l6 1990. évi XCI. tir-
vényt (a tovdbbiakban: Art.) médosité 1998. évi LXII.
térvény 1999. januar 1-jén hatilyba 1épd szabilyozisi
rendszere modositja az ad6zis rendjét, valamint megre-
formalja a tirsadalombiztositis jarulékigazgatisinak
rendszerét.

A jarul€kigazgatasi reform az APEH hatiskorének a
kibdvitésével toriénik Ggy, hogy 1999. januir 1-jétdl a
tarsadalombiztositasi jarulék beszedése és az egészség-
ligyi hozzijarulds bevezetésével Osszefliggl szabdlyok
kialakitisa az ad6hat6sdgok hatiskGrébe tartoznak, a
jarul€ékbeszedési, valamint az adObeszedési rendszer
egysegesitésének a megalapozisa, a tarsadalombiztosi-
tisi szerveinek jarulékbeszedéssel foglalkoz6 apparitu-
sanak az allami ad6hat6sdg szervezetrendszerébe tirté-
nd beépitésével valosul meg.

Az atfogd jarulékigazgatisi reform megvalOsitisa
biztositja a tarsadalombiztositasi jarulékok eddiginél
hatékonyabb és olcs6bb, kevesebb adminisztraciot
igényld beszedését. A reform elsG 1épése a jarulékigaz-
gatasi reform megval6sitisiban érintett tirsadalombiz-
tositdsi €s adOigazgatdsi szervek kilonallasdnak meg-
sziintetése 1999. janudr 1-jei hatdllyal.

Az Art. deklaralja a tarsadalombiztositdsi jarulékbe-
hajtisi rendszernek az adOigazgatis rendszerébe torténd

PEDAGOGUSOK LAPJA

VALTOZASOK A TARSADALOMBIZTOSITAS TERULETEN

integrélasét, tovabbé - az Art. m6dositisaval - a jarulé-
kokat adonak mindsiti.

Az Art. értelmez0 rendelkezéseket tartalmazo 97. §-
dnak z) pontjiban az adordl sz6l6 jogszabdlyok egysé-
ges alkalmazisa érdekében a jarulék fogalmat a kovet-
kezOképpen hatarozza meg:

"jarulék: a nyugdijjarulék, a magin-nyugdijpénztari
tagdij, az egészsé€gbiziositasi jarulékok, a nyugdijbiz-
tositdsi jarulék, a tippénz-hozzijirulis, a baleseti jaru-
lék, tovabbi a végrehajtis tekintetében a jogalap nélkiil
felvett és visszakOvetelt tdrsadalombiztositdsi és - a
tirsadalombiztositisi szervek altal folyositott - egyéb
ellatdsok, valamint a tdrsadalombiztositds ellatdsainak
fedezetére elfirt méas kotelezd jarulékbefizetések."

Tehit az 1998. évi LXII. tbrvény, valamint az
1139/1998. (XI. 6.) kormanyhatirozat értelmében az
Orszigos Egészségpénztar €s igazgatisi szerveinek
jarulék- és foly6szamla-, valamint a behajtasi és végre-
hajtasi szakfeladatait 1999. januir 1-jét6l az APEH
latja el.

III.

Az Orszdgevilés az 1998. évi LXVII, térvény elfoga-
ddsdval modositotta a tdrsadalombiztositds elldtdsaira
és a magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdl-
tatdsok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. tdrvényt.

Ez az a torvény, amely tartalmazza a biztositdsi és
jarulékfizetési kitelezettségekre vonatkozo szabalyokat.

Az 1999. janudr 1-jétol bekivetkezett legfontosabb
valtozdsok:

1. Jdrulékfizetés mértéke

a) A foglalkozratd (munkdiratd) €s a biztositotmak mi-
ndsild egyéni villalkozo a jarulékalapot képezd jvede-
lem utdn az alidbbi mértékd jarulékor fizet:

1999-ben 2000,
januér 1-jétdl
tarsadalombiztositasi jarulék 33% 32%
nyugdijbiztositasi 22% 21%
ebbdl | jarulék
egészséghiztositisi 11% 11%
jarulék

Tovibba véltozatlanul koteles fizetni a tippénzki-
adis 1/3 részét és az egészségiligyli hozzijarulast 0j
torvényi szabalyozassal.

Nem véltozott, hogy a munkéltaté tovibbra i1s kite-
les betegszabadsigot fizetni a nila munkaviszonyban,
kizalkalmazotti, koOztisztviselSi jogviszonyban 4ll6
biztositott keresOképtelensége esetén. A betegszabadsag
maximum évi 15 munkanap. Erre az idtartamra a
tivolléti dij 80%-a jar a biztositottnak. A munkéltato-
nak a betegszabadsig idején is fizetnie kell a tdrsada-
lombiztositdsi jarulékot és az egészségiigyi hozzijaru-
last.
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Valtozatlanul nincs fels6 hatdra a foglalkoztat6
(munkéltat6) dltal fizetend6 jaruléknak.

b) A biztosttort (munkavdllald) egyéni jarulékfizetése
a jarulékalapot képezd jovedelme utin

1999-ben 2000,
janudr 1-jédl

kizarblag a tarsadalombiztositisi 8% 9%
nyugdij hatilya ald tartozd
személy
maginnyugdij- | tagdij 6% 8%
pénztir
lagja nyugdijjarulék 2% 1%

| egészségbiztositisi jarulék 3% 3%

Az 1999. évre sz0l6 koltségvetési tdrvény szerint az
egyéni jarulékfizetés felsd hatirinak egy naptiri napra
jutd Osszege 5.080 Ft, ami egy évre 365 x 5.080 Ft,
azaz 1.854.200 Ft.

c) A baleseti jarulék mértéke 1999-ben 5%.

Baleseti jarulékfizetésre azok kitelezertek, akik sajat
jogt nyugdijasként végeznek véllalkozisi tevékenysé-
get.

2. Jarulékalapot képezd jivedelem nem viltozott,
azaz: "1. A személyi jovedelemad6rdl szol6 1995. évi
CXVILI. torvény (a tovibbiakban: Szja-tv.) szerinti, az
Osszevont adoalapba tartozo, az 6ndll6 tevékenységbsl
szarmaz0 bevételnek azon része, amelyet az adbellleg
szimitdsanil jovedelemként kell figyelembe venni,
ideértve az Szja-tv.-ben szabdlyozott, kis Osszegl kifi-
zetesbOl szdrmazo jOvedelmet is, tovibbd az Szja-tv.
69. §-a szerinti természetbeni juttatds adéalapként
meghatarozott €rtéke, valamint a munkavillaléi érdek-
képviseletet ellatd szervezet részére levont (befizetett)
tagdij, a tanulészerzGdésben meghatirozott dij, a hiva-
tasos nevelOsziil6i dij."

Uj viszont, hogy: "2. A foglalkoztat6 4ltal kiilfoldon
foglalkoztatott biztositott, és a Magyar Koztirsasig
teriiletén biztositassal jar6 jogviszonyban 4ll6 kiilfoldi
szemely eset€n az 1. pont szerinti jovedelem hidnydban
a munkaszerz0désben meghatdrozott személyi alapbér”
a jarulékalapot képezd jévedelem.

A jaruléktOrvény lehetdséget ad a fent emlitett kor-
ben arra, hogy akér a foglalkoztatd, akir a biztositott
visszamen(leges megallapodast kdsson a nyugdijbiz-
tositasi igazgatOsiggal, hogy az 1996. december 31. és
1999. januar 1. kbzitti 1d0szak beszdmitson a szolgélati
id0be. Feltétel, hogy a munkaszerzGdésben meghatiro-
zott személyi alapbér utin egy Osszegben fizessék meg
az adott idGszakban érvényes munkiltatéi nyugdijbiz-
tositdsi és az egyéni nyugdijjarulékot. A megaillapodist
1999. jilius 15-ig lehet megkdtni.

3. Ujbdl meghatdrozta a végkielégitésben részesils
személy biztositdsi idejét. Ha a biztositott munkavi-
szonyban, kozalkalmazotti, illetfleg kozszolgédlati jog-
viszonyban [Thj. 4. § (1) bekezdés a) pontja] torvény-
ben meghatarozott végkielégitésben részesiilt, a biztosi-
tasi ideje annyiszor 30 nappal hosszabbodik meg,

ahiny havi 4tlagkeresetének (illetményének) a végki-
elégités megfelel, de legfeljebb tizenkétszer 30 nappal.
Megjegyzends, hogy az 1997. december 31. utdn kifi-
zetett végkielégités hosszabbitja meg a szolgélati id6t!

4. A biztosltds sziineteltetésének az eseteit boviti,
mert 1999. januir elsejét6l az igazolatlan tavollét idG-
tartama alatt is sziinetel a biztositas!

5. Szolgélati 1d6 szerzésére torténd megallapodas
megkdtésére a megdllapodast kit6 személy lakhelye
szerinti megyei nyugdijbiztositdsi igazgat6sig az illeté-
kes, A megillapodast kitd szemé€ly a megallapodas
megkdtésekor, illetfleg fenndlldsa alatt kételes bejelen-
teni a magin-nyugdijpénztiri tagsagit a szerzOdés egy-
idej( bemutatisaval.

Szolgéilati id6 szerzése végett megillapodds megks-
tésekor a megillapodds megkdtése napjan érvényes
minimélbér alapulvételével szimitott - magannyugdij-
pénztir tagja esetén a kotelez§ tagdij mértékével csdk-
kentett - 30%-os nyugdijbiztositasi jarulékot kell fizet-
ni. A felsGfokG oktatdsi intézmény nappali tagozatan
tanulé személy 1998, januir 1-jétdl barmikor megélla-
podast kdthet szolgalati id0 szerzésére.

6. Megillapodas kothetd egészségbiztositasi ellata-
sok megszerzésére 14 %-0s mérték egészségbiztositasi
jarulék fizetésének vallalasdval. Megéllapodds megkd-
tésére a megéllapodast kot6 személy lakhelye, ennek
hidnydban tart6zkoddsi helye szerinti megyei egész-
ségbiztositdsi pénztir az illetékes.

Megéllapodas alapjan az egészségbiztositasi ellatas -
stirgfsségi  egészségiigyl szolgaltatds kivételével -
akkor jar, ha az igénybevétel kezdG napjat kdzvetlenil
megelGzien legaldbb mar hathavi jarulékfizetés tortént.

7. A tarsadalombiztositis jarulékigazgatasi reformja
bevezetésével a modositd térvény djrafogalmazta az
igazgatési szerv fogalmat.

Igazgatési szerv:

- APEH Jarulékigazgatas (ide tartozik a jarul€k beval-
ldsa, befizetése, nyilvintartdsa, behajtisa, ellendrzése),
- megyei (fovirosi) egészségbiztositasi pénztar (hozzd
tartoznak az egészségilgyi szolgdltatdsokra és egész-
ségbiztositdsi elldtdsokra kotott megdllapoddsok, a
tdppénz-hozzdjdrulds megdllapitdsa, a jogalap nélkil
felverr elldtdsok visszafizetése, megtéritése, az egész-
ségbiztositdsi pénzelldidsok és a csalddi tdmogatdsok
megdllapitdsa és folydslidsa, az egészségiigyi szolgdlta-
tdsok finanszirozdsi feladatai),
- megyei (fovarosi) nyugdijbiztositdsi igazgatOsag,
(ide tartoznak a nyugelldtdsok, a baleseti rokkantsdgi
nyugdlj és a baleseti jdradék megdllapftdsa, a szolgd-
lati iddre kotdtt megdllapoddsok, a jogalap nélkiil fel-
vett nyugelldtds, a baleseti rokkantsdgi nyugd(j és a
baleseti jdradék visszafizetése, megtéritése),
- Allami Pénztarfeligyelet (hozzd tartoznak a
magdnnyugd{jpénztdrak).

Osszedllitotta: Horvdth Erzsébet




ALLASFOGLALAS

az 1999. évi koltségvetésrol és a kozoktatasi dolgozok
keresetének alakuldsarol

A kormany igéretével csak hitegette a kdzoktatds dolgoz6it:
- a pedagbgusok béremelése messze elmarad az igéretektOl,
- a legképzettebb, a legjobb munkit végzs$, ezért mindségi pGtlékot kapott pedagdgusokat szeptemberben
keresetcsokkenés sijtja,
- a technikai és adminisztrativ dolgozok szimdira a torvény semmilyen béremelést nem garantél,
- a bértibla befagyasztisa a fokuszilt béremelés minimélis elfnyét is kérdésessé teszi 2000-t61.

A parlament agy véltoziatta meg az ad6jogszabélyokat, hogy a kozoktatdsban dolgozok zomét ez hitranyosan
érinti.
A kormény ugyan megemelte a normativikat, de nem novelte meg eléggé az dnkorméanyzatok dsszes forrdsat:

- ezért a helyi béralku lehetetlenné vilik,
- az intézmények mikodési koltségeit az dnkorméinyzatok egy része nem tudja fedezni,

A kormény ezzel a dontésével helyi szintd konfliktusokat idéz el6 és megosztja a kozoktatasban dolgozokat is.

A Pedagégusok Szakszervezete mindvégig kidllt a béribla értéknovelése és megfeleld finanszirozisa
mellett, mert csak ez ad garancidt a jovOre. Kovetelte az adminisztrativ és technikai dolgozok megkilonboztet€s
nélkiili garantilt béremelésér.

A kormany ezeket a koveteléseket nem vette figyelembe.
A kialakult helyzetért minden felelGsség ezért a dontéshozokat terheli.

A Pedagégusok Szakszervezete felmérést készit arrl, hogy kiilonbodzs intézménytipusokat fenntart6 dn-
kormanyzatok milyen valos koltségvetési helyzetben vannak.

A Pedagégusok Szakszervezete felhivja tagjait és a kozoktatdsban dolgozokat, szimoljanak, mennyit ér az
igéret? Mennyi keriil valéjaban a boritékba?

A Pedagégusok Szakszervezete felméri tagsiga szindékit. A tagsig felhatalmazisa alapjan Gj és érdemi
targyalasokat akar kikényszeriteni a bérhelyzet jelentSs javitasira, az oktatisfinanszirozds hossza tava megoldasara.
Osszefogdsra sz6lit fel mindenkit, aki Ggy érzi, hogy a kormény jelenlegi 1épései nem hoztak érdemi véltozést hely-
zetében.

Budapest, 1998. december 14. PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE

Orszdgos Vezetfdsége

ALLASFOGLALAS

a kizoktatdsban technikai és adminisztrativ munkakirben foglalkoztatott
kozalkalmazottak 1999. évi bérfejlesztésérol

A parlament éltal elfogadott 1999. évi kizponti kiliség-
vetés - az igéretek ellenére - semmilyen garanciat nem
tartalmaz az oktatdsban technikai és adminisztrativ
munkakirben foglalkoztatottak bérfejlesztésére. A meg-
emelkedett normativa dnmagiban nem teremt elegendd
biztositékot a fenntartd Onkorményzatok szdméra. A
kormény €s a parlament dontése a bérfejlesztést ezekben
a munkakorokben a helyi érdekegyeztetés €s béralku
szintjére helyezte at anélkiil, hogy a sziikséges feltétele-
ket megteremtette volna,

Kérjiik és elvdrjuk a fenntarté tmkormdnyzatok-
t6l, hogy az 1999. évre vonatkozd koltségvetésiik elké-
szitésekor vegyék figyelembe igényeinket és legaldbb a
13%-0s bérfejlesztés fedezetét biztositsdk.

Ugy gondoljuk, hogy a kozoktatds eredményes és
szinvonalas mdkidése minden dolgozé munkijatol figg.
Ehhez a portist6l az igazgatoig, a feladatira felkészilt,
anyagilag és erkolcsileg megbecsilt munkavallalok
sziikségesek. A kozponti koltségvetés ennek teljesiilését
akadalyozza. Ezért dontott tagozatunk - a Turai Alial4-
nos Iskola kezdeményezése alapjan - a tiltakozé aldird-
sok gydjtése mellett.

Kérjiikk, hogy az oktatis valamennyl munkavallal6ja
csatlakozzék kezdeményezésiinkhoz!

Budapest, 1999. janudr 13.

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
Technikai és Adminisztrativ Tagozata




TILTAKOZAS

Alairasunkkal fejezziik ki tiltakozdsunkat a kodzoktatdsban dolgozd technikai €s adminisztrativ kozalkal-
mazottak garantilt bérfejlesztésének elmaraddsa miatt.* Az oktatdsi miniszter e rétegnek igért 13%-o0s
illetményemelést biztosité javaslata - a PSZ kovetelése ellenére - kimaradt a harom kormanyparti frak-
ciovezeid 4altal beterjesztett torvénymoddositdé inditvanyb6l. Ennek kovetkeztében esetleges lett, az intéz-
ményfenntartd dnkormanyzatok helyzetétdl, dontésétSl fligg az 1999. évi bérfejlesziésiik.

Felhaboriténak tartjuk, hogy emiatt a legalacsonyabb keresetii kozalkalmazottak redlbére csokkenhet,
megélhetési gondjaik silyosabbd vidlnak. Koveteljiik, hogy olyan finanszirozédsi és bérrendszer j6jjon
létre, amely a kozoktatds valamennyi alkalmazottja szdimdra garantdlja a tisztességes élet- és munkakd-
rilményeket. Keriiljon végre értékének megfelel6 helyre az oktatds egésze!

Pedagogusok Szakszervezete
Budapest, 1999. januér 13. Technikai és Adminiszirativ Tagozata

Név Lakcim Munkahely Aldirds

* Az aldiri iveker a Pedagogusok Szakszervezete Orszdgos Iroddjdhoz (1068 Budapest VI., Vdrosligeti fasor 10.) kérjiik eljuttatni.



