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KOLTSEGVETES!?

A korméiny szeptember végén benyijtotta a parlamentnek a 2000. évi koltségvetési tdrvényjavas-
latat. A javaslatrdl megkezdddott a vita, és a médidb6l az olvasdk is sok mindent tudhatmak a
korméany elképzeléseird].

Nézziik, mi rejlik a szidmok mogou? Mit "kindl" a kormény a kozokiatisnak és munkavalla-
loinak? A szamok nem sok jér igémek. A kozoktatisi orvény nydr elején elfogadott modositasa
a finanszirozasi szabdlyt 90%-ra emelte. Az ebbdl kivetkezd 16bb mint 31 millidrd Ft-ot azonban
nem tamogatisként kapjak meg a fenntartdé Smkorményzatok, hanem forrisilcsoportositissal a
személyi jovedelemadd helyben maradé részét csokkentené a kiltségvetési javaslat 5% -kal. Egyéb
célokra Gjabb 5% szja-részt kozpontositana a javaslat. Igy az Onkorményzatok szja-jogcimen
kapott forrdsai a 2000. évben 2/3-aval lesznek kisebbek, mint jelenleg. Amitdl az okiatdsi Wrvény
moédositdsakor féluink, és véleménylinknek hangot is adunk, az bekdvetkezett. Hidba ndnek az
oktatdsi normativak (atlagosan 22%-kal), a fenntartd Onkorményzatok koliségvetési pozicio
osszességiikben 6-7%-kal javulnak. Ez mepegyezik a kormény éltal prognosztizalt inflicid
mértékével. Gyakorlatilag a megndvekedett feladatoknak dnkorményzati szinten nem lesz meg a
fedezetik. Ez a tény sok helyen vezethet djabb intézmény-dsszevondshoz, illetve -bezirishoz.
Véleményem szerint a koliségvetési torvényjavaslat ilyen értelmd beterjesztésével a kormany
megsérti a korabban elfogadou oktatisi worvényt.

Nézzik, hogy mit igér szaimunkra a koliségvetési torvény tervezete a bérek alakulasa
szempontjabdl! A koeszféra egésze, igy az oktaths szaméra is igér a komminy 8,25%
bértiblaemelést, a pOtlékalap hasonlé mértékill novelését. Ezenkivil csak a kozoktatisban a
mindségi keresetkiegészités céljat szolgald 1.500 Fu/pedapdgus/hd dsszeget 1.620 Fit-ra kivinja
emelni. Ehhez a "komoly" béremeléshez 6-7% korili infliciéval szamol. A kormany ezzel a
bérfejlesztéssel 2-2,5% -os redlbémovekedést akar megvaldsitani.

Nézzik ezeket az ajanlatokat killon-kiilén! A bértibla 8,25% -o0s emelése "szépnek” tinik,
de mi a valosag? 1999-re a bértablar befagyasztottik, az emelés méréke az 1998. decemberi
ériékekre vonatkozik. A kézoktatisban a nem pedagdgus kollégik 1999. évi bérfejlesziése helyi
erffeszitések eredményeként viltozd mddon, de ddagosan 12% kordl alakult. A befagyasztott
tabla ériékeinek 8,25% -kal (6riénd emelése senkinek nem jelent garantili bémdvekedést, akinek
az ez évi bérfejlesziése endl magasabb mértékd volt. Ez aldl csak a pedagdgus kollégik jelentik a
kivételt, mert az 1,19-es szakmai szorzé szimukra garantilja a tényleges novekedést. A fentiek
miatt kérjik a korménytol, hogy ismerje el valamilyen médon az 1999-ben megvalosull bérfej-
lesziés atlagit.

Vizsgiljuk meg a 8,25%-ot pedagigusszemponibil, és vessik ossze a 2-2,5%
realbémivekedés igéretével! Ha 6% lesz az inflici6, a 8,25-bdl mir csak 2,25 marad, ebbdl
azonban az adOtibla valtozatlansiga mintegy 2%-ot elvisz. Nyilvinvalé tehiit, hogy a tervezet
nemn javitja a realpozicidkat. Az oktatas felzirkozialisit pedig semmilyen modon nem biztositja.

Osszegezve! Amit a kdltségvetési Wirvényben a kormény nekiink igér, elfogadhatatlan! Nem
jelent valos bérndvekedést, nincs garancia benne, & nem teremti meg a fenntartdk szimira a
sziikséges forrisokar.

Mit tettiink a helyzet megviltoziatisiért? A kilonbdzd allasfoglalisok mellett levelet irunk
a képviselbknek, a [rakcidvezetSknek, legutobb a SZEF-vel egyittmikodve a miniszterelndknek.
A korménypérti és ellenzéki frakcidk okiatisi bizotisigba delegilt tagjaindl kilonbézd modosito
inditvinyokat kezdeményeztiink, Korménypérti képviseldk nydjtotiak be javaslatot a nem pedagd-
gus dolgozdk 1,12-es szorzdjinak bevezelésére. Tobb javaslat sziletett a mindségi bérpotlék
emelésére. Ezek sorsa foloul a parlament dont. Ahhoz, hogy megleleld dimtés szillessen, az
oktatds minden dolgozdja segitséget adhat. El kell mennink az egyéni valasziokdrzetiinkben
megvilasziolt orsziggy(lési képviselGnkhoz, és kémi kell, hogy szavazataval thmogassa a Kozok-
tatas szamara kedvezd mddositd inditvinyokat. Emellett vallalnunk kell minden olyan akcidt - a
intetéstdl akir a szirajkig -, amellyel nyomést gyakorolhamunk a dontéshozdkra. Azi, hogy mit
tesziink, a tagsag akarata és szindéka fogja eldonteni. Ezért hivia dssze az orszagos vezetdség
1999. november 13-ra a Pedagdgusok Szakszervezete rendkivilli kilddtgydlését. Kériink min-
denkit, hogy aktivan timogassa a kilddugy(lés dontéseit.

Varga Laszlo érdekvédelmi titkar
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Az év végi eseti befizetések eldnyei
a Pedagdgus Nyugdijpénztdrnal

Az onkéntes nyugdijpénztari megtakaritisok idén is 50%-os add-
kedvezményt élveznek. Az 1999. évre érvényes SZJA-torvény
szerint az adokedvezmény felsd értékhatira dltalinosan 100 ezer
forint. Az 1958, januir 1. elon sziletetek (41 év folouiek) ado-
kedverményének felsG hatira pedig 130 ezer forint. Tehét S0%-os
adokedvezmény-timogatissal 200, illetve 260 ezer forintot lehet
(érdemes) onkéntes nyugdijbiztositisi céllal megtakaritani.

A havonta rendszeresen [izetett (bérbdl levont) nyugdijpénztari
tagdijak néhany ezer forintos mértéke az adokedvezmény adia
lehetdségeket megkdzelitben sem meriti ki. ‘Ezért kiilonodsen az év
végén érdemes eseti befizetésekkel is élni, hogy az addkedvez-
mény leheidségét maximilisan kihasznéljuk. Hiszen igy minden
meglakaritott forinthoz még egy forint timogatist kap az dnkéntes
nyugdijpénztari tag. Tehit az év végi, esetleg nagyobb Osszegl
befizetés felét, a jovo év elején esedékes adobevallist kovetden (30
napon beliil) az APEH visszafizeti. A befizetett teljes Osszeg pedig
az egyéni szamlinkon kamatozik. Akinek van meglakaritott pénze,
annak tehat érdemes december kdzepéig ilyen célra, a Pedagbgus
Nyugdijpénztir szimlijira befizetni. Legdlisan ilven mértéki
hozamot mds modon nem érhetiink el! (50%-os adokedvezmény +
a nyugdijpénztari befektetés id6- és tokearanyos hozama. )

Befizetési csckket a PSZ regionilis irodiitél vagy az Orszégos
Irodatdl (1068 Budapest, Virosligeti fasor 10. Tel.: 322-84-36)
lehet igényelni. Ugyaniu 4j belépdket is fogadunk.

Tandrcsereprogram

A Fulbnght Bizolishg tanircsere-palyazaiot hirdet a szakiantdrgyukat angol
nyelven okiatni tudo kizépiskolai tandrok szdméira a 2000-2001-es tanévre.

A programban részt vev tanir egy tanévet tanithat az Egyesill Alla-
mokban, mig ar amerikai cserepartner Magysrorszdgon tanit egy tanévet a
kiutazé magyar tandr intézményében.

A palydzas feltételei: |. magyar allampolgirsig; 2. kizépiskolal tandri
diploma, hirom éves oktatasi gyakorlat; 3. magas szintd angol nyelviudis; 4,
a munkiltatd kizépiskola igazgatdjinak irdsbeli hozzajirulisa; 5. ar amerikai
cserepariner foglalkoztatisa a palyazd kieépiskoldjiban a tanév folyaméin; 6.
lakiismegoldas biztositisa az amerikal cserepartner (és csalidja) szamébra; 7.
jogosulisag J-1 vizumra,

Pilyazati drfapok a Fulbright Bizotsagtdl igényelhetdk. A palyazatokat
egy eredeti és két masolati példinyban, angol nyelven kell a Fulbright Bizou-
sighoz benyijlani. Benyijidsi hatdridd: 1999. november 22,

Tovabbi informacid: FULBRIGHT BIZOTTSAG, 1146 Budapesi, Ajidsi
Diirer sor 19-21, Professzorok Hdza, 1/107. Tel.: 462-8040, fax: 252-0266.

Auptdbuszbériés, Tel/fax: 256-4922; 330-5540; 06/20/949-1211.
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In memoriam

RACZ JANOS

Nyolevankét éves koriban elhunyt Rdicz Jdnos nyugalma-
zoll pedagbgus. A napykdrisi tanitoképzd elvégzése utin
1obb helyen tanitott, kdzben katoniskodott is. A habonit
kivelden Veszprémben megvilasziomik szakszervezetink
megyei titkirivi. Mozgalmi tevékenysége mellett lelkesen
részt vetl a helyi népi kollégium megszervezésében is.
Munkéjinak elismeréseként 1949 Gszén a szakszervezel
kizpontjaba kerilt, és itt (Gbb risziséget 1olust be; 1953
szeptemberétdl a kdzponti vezetdséy titkira lew, majd egy
ideig helyettesként az elndki teenddket is ellawa. A
SZOT-ban, ahovi 1959 decemberében helyeziék at, a Ta-
rogaté utcai kdzponti iskolit vezette. KésGbb Kispesten a
4. szaml szakmunkisképzdt igazgaua 1978-ban tdrént
nyugdijba vonulisiig.

Mind iskolai, mind mozgalmi munkissigit a dicsek-
vés nélkili kitind felkésziltség, a derlis nyugalom és a
népi kultira, kilinosen az ének irdnti szakadatlan érdek-
16dés jellemezte. Pilisborosjenén élt kedves unokai koré-
ben, és meglaradt teste ennek temetdjében lelt drok nyu-
galomra. Akik ismerték, becsiléssel emlékeznek ri.

VOJNAROVICS JOZSEF

Eletének 45. évében elragadia a tragikusan hirtelen haldl
Vaojndrovics Jozsef hatvani pedagdgust.

A nyiregyhizi Bessenyei Gydrgy Tanarképzd Fiis-
kola matematika-kémia szakin 1988-ban szerzett iltalinos
iskolai taniri képestést. Hamarosan Hatvanban taliljuk a
4, Sz. Altalinos Iskoliban. Tandri munkija mellett részt
velt a megyei vezetGképzd tanfolyamon, valamint a filo-
zOfial szakositom. A Pedagogusok Szakszervezetének Hal-
van virosi-korzeti titkdra lett 1986-ban, késGbb a PSZ
Heves megyei elndke is és kongresszusi kiildott.

A Harvani Hirek mdositisa szerint hatalmas tdmeg
kisérte utolsd dtjara. Out voltak a mai és egykori didkok,
akik mindannyian gy érezték: tfle tanultak helytillist,
becsiiletet, kitartast, emberséget.

GYORINE TAKATS EVA

Oktober 16-4n, roviddel 50. életévének betoltése eldut, el-
hunyt Gydriné Takdis Eva szakkozépsikolai tanar. A ké- |
mia-drukereskedelmi szakos diplomfval a nagykanizsai
Thury Gyorgy Szakkdzépiskoldban tanitott, 1992-ben pe-
dig az intézményi alapszervezet titkiriva valaszioak,

Korin elkovetkezett végsd Gijara emlékezd részvéitel
kisérték a gyaszolok.

RIGO SANDOR

Férfikora teljében, 45 éves koriban tivozott az €¢l6k soré-
bol Rigo Sdndor pedagogus. Technikustaniri oklevél bir-
tokdban Nagykanizsin, a Nagyrac lti altalinos iskolaban
tanitott, majd az alapszervezen titkir feladatit is betdlor-
te.

Hamar véget ért dolgos életének emléke nem enyészik
el.

A kegyelet virdgaival

A hiszas, harmincas években szdmos marvanytiblit helyeziek el az iskolik-
ban, amelyck az elsd vilighiboriban elesett egykon pedagogusokra és no-
vendékekre emlékeztetnek. Kacsics Kristof szombathelyi toriénelemtanir és
helytinénész egy szerkeszidséglinknek killdict Gjabb irasiban arra figyelmez-
tet mindannyiunkat, hogy évenie ilyenkor ne feledkezziink el a tiblak ala
odatenni 8 kegyeler virdgait.
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AZ ORSZAGOS VEZETOSEG ULESEIROL
ES A TITKARSAG MUNKAJAROL

I. A PSZ Orszdgos VezetOsége az 1999. oktéber 11-i iilésén
Arok Antal titkar eldierjesziésében tirgyalta a novemberi orszigos
killdotrgyiilés eldkészitésének feladatait. Ennek sorfn elfogadia a
nyugdijas kiildottek megwilasytdasara vonatkozo hatirozatot, s ezzel
madositotta a PSZ vilasztisi szabalyzatit. A hatirozatban foglalt
vilasztasi eljérdst az alibbiakban kozoljik.

Az alapszabdlynak megfelelfen a nyugdijas kiildottek megvi-
lasztasindl a kovetkezdk szerint kell eljamni.

A megvalaszihato kiildotek szamat a PSZ terilleti szerveze-
tei altal, az 1999. januirban jelzett nyugdijas-tagiéiszam figyelem-
hevételével kell megallapitani (400 tag/] kilddu),

- Az aronos érség teriileti PSZ-szervezelei (megyék, megyei
jogl varosok) kézos nyugdijastagozati lilésen vilaszthatnak kildot-
teket az Gsszevont 1éiszim alapjan.

- A koribbi rendszer szerint a nyugdijasok képviseletér az
orszigos nyugdijasvilasztmény &ltal delegalt 10 3 kiildou lta el,
ezért a kiildotivalaszias iltalanos elveinek megfelelden
= 9 6t a tenileten valasziot kiildotiként kell szimba venni,

illetve megerdsiteni,
= | [0l pedig az orszigos tagozatok képviselGjeként, kizvetleniil

a valaszimany ruhdz fel kildémi mandimmmal (alapszabily

IV.6.1.1.2.)

A fentiek szerint a nyugdijas PSZ-tagokal az orszigos kiildougy(-
lésben a taglétszimuk alapjén 52 f6 képviseli, ebbdl 42 15 G kill-
dout.

EzL kivetben a jovd évi kdliségvetéssel, érdekegvertetéssel,
akcidszervezéssel kapesolatos kérdéseket tirgyalta az OV Borbdth
Gebor eldlerjesziésében. A fOtitkdr elmondta, hogy a korményzati
szintll érdekegyeztetd trgyalisokon érdemben nem kezelik a szak-
szervezetek kezdeményezéseit. A Kkorméany képviselSi csupéin
magyarazziak a beterjeszien koliségvetési javaslatokat. Jellemzd
példaként idézie a ibrvénytervezel szdvegét: "A kozokiatisi 1br-
vény 1999. évi modositasaval az oktatisi céli kdozponti kioltségve-
ési normativ hozzdjarulisok fosszegére vonatkozd parancia - a
két évvel megeldzd Agazati newd mikodési kiadisok BO%-ardl
)% -ara bdviilt, s ez 31.5 millidrd forint (Gbblentimogatisi kotele-
zettséget jelent. Ennck fedezetét is csak "forrdscserét” - és
nem (dbblettdmogatist - jelentd belsd atcsoportositssal lehet
megleremteni a  személyi jovedelemadd lakhelyen maradd
részének toviabbi mintegy 5%-pontos csokkeniésével. A lakhe-
lyen maradé személyi jovedelemadd mériéke igy 5% -ra mérsékls-

"A kozszféra szimdira a 2000. évi koliségvelési irinyelvek a
bruttd dtlagkereset-novekedés mértékét - dsszhangban az inflacios
clorejelzésekkel, illetve a lchetséges GDP-nivekedéssel - 8-9%
kirill irinyozidk eld. "

Ennek garantilisira a kozalkalmazotti bértibla értékeit fel-
emeli 8,25%-kal. Ez azonban nem az 1999. évi béreket emeli,
hanem az 1998-as befagyasziolt bértiblatételeket. Amit szinte
mindenhol kilonbdzd mértékben, de méar tilléptek. (Orszagos
atlagban 12-13%-kal.) A 69. § indoklisa szerint: "A javaslat arra
irAnyul, hogy a kozszfériban dolgozdé munkavillalék bérezése
egységesen rendezddjék.” A orvémytervezel szovege ellentmond

az indokoldsnak, és nem valositja meg a kormany 4ltal deklaralt 8-
9% -0s ftlagkereset-ndvekedést. Az illetménytdabla 8,25 %-os nove-
kedése a kizszféra egészében egydlialdn nem ad 1orvényi garancidl
béremelésre. Mindenkit a fenntartdja anyagi lehetbségeinek és
joindulatanak, illetve a helyi alkunak szolgiliat ki. igy elvész a
maradéka is a - kizszférdban a vilig minden tijan m{kodo - bér-
biztonsig elvének. A Pedagogusok Szakszervezeiének alapveroen
nem ay Olkiatasi Minisztériummal, hanem a tdrca javaslatdr fi-
gvelmen kiviill hagyo kormdnyzati dontéssel szemben vannak fenn-
tartdsai.

Elénk vitat kiwetden az OV tiltakozo allasfoglalist fogadott el,
amelyet lapunk hitsé boritdjan kozlink. EgyGttal déntotl arrdl,
hogy sztrijkakcidkészség-felmérést kell végezni a kozoktatis
terdletén. A felmérd lapot a Pedagbgusok Lapja oktdberi szimaval
egylitt juttattuk el alapszervezeteinkhez. A testilet egytutal felha-
talmazta a fGtitkin arra, hogy tijékozodjon egy kidzalkalmazott
sztrijkbizousig létrehozisa tgyében.

Végiil az OV égazati vagyonmegillapodas és vagyonhasznosi-
Las igyével foglalkozott, majd a PSZ képzési rendszerére vonatko-
z6 javaslatot vitatta meg Arok Antal titkér elSterjesziésében. Am
ez utobbi kérdésben hatdrozatképielenség miatl mér nem tudont

I1. A PS7 Orszigos Vezetlsége 1999. november 1-jei iilésén
a kialakult helyzetet értékelve dontott arrdl, hogy a tervezell ren-
des évi killdottgyllés helyett - kordbbi idSpomtban, november 13-
ara - rendkiviili kiilddartgyilést hiv ossze. (Az alapszabdly szerinti
rendes évi kildotigyllés jovo év elején, legkésObb februar végéig
keril dsszehivisra.)

Az OV megillapitotta, hogy az érdekvédelem teriletén hozott
korméanyzati dontések:

- akKijt. 4. §a szerinti KIET megszilntetése;

- a kozalkalmazotti szektoridlis bizottsag létre nem hozasa
a kozszféra érdekegyeztetésél megesonkitja, szétparcellazza, mert
azt az Agazali szintre helyezi. (Lisd lapunk 6-7. oldaldn: Chikan
Attila levele.) igy lehetetlenné vilik az érdemi egyezietd munka.
Ezzel a konfliktusok megoldisinak esélyét is megszintetie a kor-
mény.

A 2000. évi koliségvetési 1orvényben a kdzoktatasi torvény
megsériésével nem adjik meg a trvényben leirt timogatisi no-
vekményl, csak az szja helyben maradb részének csonkitdsaval
cimzik 4t a sziksépes Osszeget. Ez, valamint a bérek clégtelen
mérték emelése és a garancia hidnya (lisd lapunk okiGberi szi-
méban) sziikségessé teszi a kozds cselekvést. A mar nem is létezd
targyalbaszial helyett, a kozalkalmazotti szakszervezetek Aaltal
létrehozott szirijkbizottsig adhat még esélyt a korményzati szint{
targyalsok kikényszeritésére. Ezért az OV felhatalmazéisa alapjan
targyaldsokat folytatunk egy kozalkalmazotti sztrajkbizotisag létre-
hozisira. Tovibbi 1épéseinket az orszdpos kiildottgyillés vélemé-
nye, dintései alapjin kivinjuk megtenni.

A lagsigiol folyamatosan érkezd visszajelzések szerint, nem-
csak az elkeseredettség, de az elszdntsig is nd. Ez is alitimaszija
cselekvésinket tobb kozalkalmazotti szakszervezettel kozos
szirdjkbizotisag létrehozisara. A szirijkkészségre vonatkozo fel-

MAGYAR KOZOKTATAS NAPJA
november 22.

Harcoljunk egyiitt a kozoktatas jobb jovojéért!
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mérés jelenlegi dllasat tekintve, 16bb mint 27 ezer kolléga
vélemérdbb mint 50% -a timogama egy esetleges sztrijkot.

Végezetil ar OV ezen az ilésen elfogadta a PSZ képzési
tervet, amelyrdl kovetkezd szémunkban részletes tdjékoziatist
adunk.

I, Tdrgyaldsok parlamenti pdrtok képviselGivel

A koribbi gyakorlatot folytatva a PSZ vezetSi orszaggy(lési kép-
viseldcsoportokkal is tirgyaldsokal folytattak allaspontunk elfogad-
tatisa érdekében.

Oktdber 13-4n a PSZ Titkirsiga - 1obb mis szakszervezet
vezeld tisziségviselGjével egyint - targyalt az MSZP érdekvédelmi
képviselGcsoportjdnak tagjaival. Ezen a forumon az egylinmikadés
lehetséges formai mellett elsSsorban a jovs évi koliségvetési 1or-
vény kérdései keriltek teritékre.

- Oktdber 14-én a FIDESZ oktatdsi csoportjdnak képviselsi-
vel folylattunk térgyalisokat. Sikerillt megillapodni velilk abban,
hogy a kormany &ltal beterjesziett kdliségvetési torvényjavaslathoz
a PSZ allaspontjat részben tikrizd modositd inditvanyt terjeszie-
nek be az alabbiak szerint:
= 1,12-es korrekcids szorzdé alkalmazisa a kdzokiatds nem peda-

gogus kozalkalmazottai részére. E médositd javaslal értelmé-

ben a 8,25%-o0s emelkedés nem az 1998. évi befagyasziolt

bértiblira jonne, hanem az ilyen modon korrigalt - az 1999,
évi bérfejlesztéseket elismerd - illetményekre.
= A kiemelt munkavégzésért jard keresetkiepészités Osszegének
felemelése. Taktikai megfontolasok miatt Gbbféle modosito
inditviny kerdl beadisra; 3.000 Fukézalkalmazot, 3.500
Fi/pedagdgus és 4.500 Fi/pedagogus Gsszegre vonatkozdan. Ez
utdbbi MDF-es javaslat.
Mindez alihGzta és akalizalta a PSZ terileti, helyi akcidit, ame-
lyek arra irfinyulnak, hogy szakszervezetiink tisztségviselli, tagjai
az orsziggylilési képviselGknek elmondhassik javaslataikat. Gyde-
z&k meg Sket arrdl, hogy timogassik a fenti modosité inditvanyo-
kat. Szakszervezeli férumokon, személyes talilkozdkon, fogadd-
drikon vagy mis mddon leremisenek alkalmat a meggyszésre.
Természetesen tudni kell azt is, hogy a beterjesziett modositd
inditvédnyok nem oldanak meg minden problémit - példaul felzar-
kéztatd lépésnek egyiltalin nem tekinthetdk -, mégis a korményja-
vaslathoz képest garanciit jelentenek, illetve plusz forrasokat
hoznak a kozoktatas szaméra.
1V. Borbdth Gdbor, a PSZ f6titkara, a SZEF alelndke az elmdlt
iddszakban (obb nemzetkdzi tandcskozison velt részt. Ezekrdl és a
tovabhi talilkozokrél lapunk legkdzelebbi szaméiban adunk besza-
molot.

Folytatasos torténet

Lapunk jiniusi dsszevond szdmaban A székesfehérvdri mérleg  cimmel
beszamolét  kozaltink a  vdrosi  képviseld-testiler  iskola-dsszevondsi,
illerve -megsziimietési programjdrdl, velamint a PSZ megvel elndkének,
BOLDIZS KALMANNENAK a wirosi kécigazgatdsi hivatalhoz intézen
tiltakozdsdrol. Szeptemberi suimunkban megfelent vilaszievél szerint a hivatal

azt igérte, hogy a tdrvényes elidrds lefolytatdsa widn, annak eredményérdl
frdshan rdjékozratdst myjt. A meghkildin, auguszhus végén kelt irat - kihagyd-

soldeal - igy hangzik.

"Korabbi levelemben mér jeleziem, hogy az énkormanyzat kizok-
tatisi szakterileti munkatirsival és a Jegyzd Asszonnyal részle-
tekbe mend tirgyalisokat folytattunk. A dontéshozatal ota eltell
iddszakban ugyanis a kozoktatisi intézményeket érintGen tobbiri-
nyl intézkedés 16rént, egyes esetekben olyan viltozisok kivetkez-
tek be, melyek részben megakadilyoztik a kozgyilési hatirozal
egyes pontjainak hatilyosulisit. gy tonént ez az Onok dlial rész-
letezett 137/1999. (IV. 22.) kozgyfilési hatirozat 4.4/a. pontjét
illetden. A Velinszky Laszlo Altalanos Iskoliban négy tanulocso-
porttal nem csokkent az osztalyok lészama. A megszlnl - a Me-
gyei Onkorményzai ltal korfbban fenntartott - Soponyai Gyer-
mekotthonbdl Székesfehérviron elbelyezett tanulékat ugyanis egy
intézményben kellett clhelyezni. Erre a Velinszky Liszl6 Altalinos
Iskola valt a legalkalmasabbi. Az iskoliban egy tanulécsoport
szlint meg, ezen dsszevonis a 6. évfolyamon valdsult meg.

A 137/1999. (IV. 22.) kdzgyllési hatdrozat 12/3. pontja ren-
delkezett arnil, hogy a kdzgy(llés az intézmények kiézalkalmazottai
létszaman Gsszességében 10% -kal csokkenti. Ezen altalanos, haté-
rozati formédban tirténd meghatirozds nem minden tekintetben
felel meg a jogszabalyi rendelkezéseknek. (...)

A kozgyllés 1999. okidber 14-i rendes ilésére a Jegyzd Asz-
szony az omkorméanyzati koltségvetési rendelet modositisi terveze-
tének eldkészitésével javaslatot tesz, mely tételesen rogziti - a mér
meglortént intézkedések alapjin - az egyes kizokiatdsi intézmé-
nyek létszhmkereteil.

Székesfehérvir, 1999, auguszius 27,
Odvozlettel:
Dr. Gelencsér Jazsef hivalalvezetS-helyettes

Megjegyzés, A kizigazgatisi hivatal arra a fontos kérdésre, hogy az Ybl
Miklos Alaldnos Iskola megsziintetése jogutod nélkil torvényes volt-e, nem
vitlaszolt.

A tanév elkezdddion, most tan a felmérés, hogy az imézményeinknél
hogyan alakul a milora. Reményeim szerint az Oszi fejlesziésekkel, melyeket
az okiober 14-ei kzgyillés jovihagyolt (pedagogusiéiszam), nem lesz mir
probléma. B. K.

Egyiitt az aton...

Szombathely Megyei Jogli Véros Onkorméanyzata oktatisi oszid-
lynak Heckenast Gusztiv pedagdégus személyében 4j vezetGje lett.
1999. szeptember 29-én a hivatali helyiségben kélcsinds munka-
megbeszélést folytatunk, amelyben ismertettiik egymissal elképze-
Iéseinket az egyliitmkddést illetden, a tajékoztatis modjardl. 16,
ha iddben sikeriil kzds allispontot kialakitani adout ligyekben a
késdbbi félreériések elkenilése végeit.

A helyi szakszervezetnek tovabbra is fontos az érdekegyeztetés
eddig bevall formiinak fenntartisa, tovabbvitele, a SZKET
(Szombathelyi Kézalkalmazotiak Erdekegyeztetd Tandicsa) milkod-
tetése, Ebben az dnkorményzat, a munkaaddk és a munkavallalok
képviseldi vannak jelen. Megallapodasainkat irdsban rogzitjik, s
azt az aldirék igyekeznek betartani.

Ev elején megillapodunk a "céllal adott személyi juttaths”
Osszegében, amely idén 40.000 Fufé volt. Ekkor az érintetiek
megkaptik az dsszeg felét, a mésik részét zdroltdk. A tagok iras-
ban és széban is feltenék a kérdést: "Mi lesz a maradék Osszeg-
gel?" A vélaszt a képviselG-testilet IX. 30-i kozgyllésén elfoga-
dott hatdrozata adia meg: domtotiek arrdl, hogy a pedagdgusok,
egészségligyi dolgozdk és mas kozalkalmazottak megkapjik az idei
évre jArd "ruhapénz"” teljes Osszegét, tehdt a fennmaradd 20.000
Ft-ol. Varosunkban ez kozel 51.000.000 Ft-ot jelent, amit a varos
kifizet, s ezzel a megallapodasunkat megtartotia.

Tudjuk, hogy a koltségvetés jovd évi Osszegei az onkormany-
zatok sziméra nem mindenben fogadhatok el, ez szdmunkra a helyi
alkut neheziti meg. Az érdekiink azonos, ne kévetkezzen be isko-
labezirhs, pedagbgusléiszam csokkentése "racionalizdlis” cimszd
alatt, amelyrdl sajnos mdjuk, hogy mit takar.

Ezért csak helyeselni mdom példiul azt a wirekvést, hogy
tArgyald poziciGban 1évd tisztségviselGknek tovibbképzést szervez
a PSZ vezetOsége. A Pedagépusok Lapja ebben sokat segithet,
hasznos lehet mindazok részére, akik olvassik, hiszen olyan dsz-
szedllitisokat tesz kozzé, amelyekbdl fontos informécidkhoz jut-
hatnak a helyi érdekegyeztetésekkel kapesolatosan. Nem vezet
jora, ha a felek a jérhatd Gt helyett az &rokban haladnak eldre,
mindenki szédmdra kifizetSddbb egyiitt haladni a célszerlien meg-
tervezett dton.

Kacsics Kristaf
PSZ szb-titkar, Szombathely
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MEGALAKULT A KOZSZOLGALATI SZTRAJKBIZOTTSAG

A PSZ székhdzdban 1999. okidber 5-én megalakult az Orszdgos Kiszolgdlati Sztrdjkbizonsdg, melynek részivevdi errdl sajidkonferencidl is tartoflak.
Towibbi lépésként az aldbbi leveler kildiék meg ORBAN VIKTOR miniszierelniknek.

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Az érdekegyeztetés torvényes kereteit a korminy oktdber 12-i dontése a kdzszféraban felszdmolta, nem maradt mas torvényes tirgya-
lasi lehetbség, mint a sztrijkbizottsag lé&trehozésa.

A fentiekre hivatkozissal bejelentjiik, hogy az aldiré szakszervezetek megalakitottik az Orszagos Kozszolgilat Szirdjkbizousigol.

Az 1989. évi VIL. 6rvény 2. § (2) bekezdése értelmében kérjilk, hogy az egyeztetd eljérisban részt vevd képviseldit a kormény nevé-
ben kijeldlni sziveskedjen. Mivel az érintettek tdbb szakmai dgazathoz tartoznak, ezért kérjik, a tirgyalopartner kijelolésénél erre szi-
veskedjen tekintettel lenni.

Az 1989. évi VII. torvény 1. § (1) bekezdésében megjeldlt, a kozalkalmazotti és a kiztisztviselSi szfériban dolgozdk gazdasigi és
szocidlis érdekei érvényesitésére a sztrajkbizotisig az alabbi kovetelésekkel kapcsolatosan kezdeményez egyeztetést:

1. Az orszdgos rdekegyeztetésnek a kozszféraban a fenndll6 torvényeknek megfelel azonnali Gjrainditasa.

2. Torvényi garancia biztositisa a kozalkalmazotiak teljes korének 2000. évi béremelésére:

- ezért szikséges az 1999. évi megvalosult béremeléssel korrigilni a kdzalkalmazotti illetménytiblit 1,12 bérszorzd alkalmazdsival;

- a pedagbégus-munkakorben foglalkoziattak sziméra a felzdrkéziatisi program folytatisa - a bérszorzd ennek megfeleld emelése, a

mindségi bérpotlék redlértékének visszadllitisa;

- egységes felsfoktatisi-kutatdintézeti illetményrendszer kialakitasa és a két intézményrendszer kozotti Atjarhatdsdg megvalosithatd-

saga érdekében a kutatbintézet bérelmaradis csikkentése.

A koztisztviseldi illetményalap dsszegének 29,900 Ft-ra torténd emelése.

4. Az illetményemeléseket a kozponti kiltségverés teljes mértékben finanszirozza, ennek okin az intézmények ne legyenek [étszamesok-
kentésre kényszeritve.

5. A 2000. évi kozponti kiliségvetés biziosiisa a kiliségvetési intézmények mikodbképességét, a bolcsddei ellatis normativajat fedezze
az allami tAmogatis.

A szirdjkbizotisagot létrehozé szakszervezetek tirgyalfisos megoldist akarnak a kdzszféraban kialakult fesziiliség feloldasara.
Budapest, 1999. november 8.

."‘*"

Tisztelettel:
Dr. Vigh Lészld elnik Mester Janosné elnik Dr. Kis Papp Ldszlo elnik
Agrirokiatdsi és Kutatdsi Balesodei Dolgozok Felsookiatdsi Dolgozok
Dolgozok Szakszervezete Demokratikus Szakszervezete Szakszervezete
Fehér Jozsef fotitkdr Borbdth Gdber fotitkdr Dr. Kuti Ldszl6 elnik
Magyar Kozrisztviseldk és Pedagogusok Szakszervezele Tudomdnyos és Innowicios
Kdzalkalmazottak Szakszervezete Dalgazok Szakszervezete

HET KERDES A SZTRAJKROL
1. Mi asztrijkjop?

A dolgozokat - az 1989, évi VII. wirvényben meghatarozon feliételek szerint - gazdasigi és szocialis érdekeik hiztositdsara megilleti a8 munkabeszunieics
joga. A szakszervezetek szolidaritdsi szirdjkot is kezdeményezhetnek.
A sztrajkban valo részvétel Snkéntes, abban valé részvételre, illetve az andl vald tandekodisra senki sem kényszerithetd. A jogszerien szirijkban reszt
vevikkel szemben a munkabesriintetés befejezését célzo kényszeritd eszkizzel nem lehet fellépni.
2. Mikor kerdeményerhetd setrdjk?
» Ha a vitatott kérdést érint§ egyezietS eljaris hét napon beliil nem vezet eredményre, vagy
* Az egyezlels eljdrds a szirdjkot kezdeményezdnek fel nem réhatt ok miatl nem jott létre.
3. Mikor jopellenes a sztrdjk?
* Ha nem gazdasagi €s szocidlis cél érdekében folytatjik, illetve nem szolidaritasi szirijk,
o alkotmanyba inkded cél érdekében szervezik,
* munkaiigyi vitival rendezhetd, birdsigi hataskdrbe tartozd munkiltatéi intézkedéssel, mulasziissal szemben,
* a kollekiiv szerzddés hatalyinak ideje alatt, az abban rogzitent megillapodds megviltoziatasa érdekében folyagik.
4. Kik nem vehetnek részt a sztrdjk szervezéséhen?
A kizalkalmazotii tanics (lzemi tanics) 8 munkaltatondl szervezen szirdjkkal kapcsolatban partatlan magatartasra kiteles. Szirajkot nem szervezhel, azi
nem timogathatja és nem akaddlyozhatja. Amennyiben a szirajk eldkészitése és lebonyolitisa idején felfiggeszti tevékenységét, akkor korlatozas nelkiil
szerepldje lehet a folyamatnak.
5. Melyek a sztrdjkszervezés elsh feladatai?
» Kivelelések megfogalmaziea, elfogadiatasa azokkal, akik érdekében fellépnek, illetdleg részvételiikre szamilanak.
o A szirdjkkészség felmérése.
= Szirdjkbizotisig létrehozisa, bejelentése és a kitvetelések eljuttatisa a partner munkiltathi (fenmneandi, kormianyzati) szervezetekhez (személyhez), tir-
gyaloparinerek kijollésének kezdemémyezése.
» Targyalisok megkezdése, megdllapodds létrehozdsinak megkisérlése.
A szimijk szervezésénck elSkészilletei a szakszervezeti tagsdg, a7 énntenl munkavillalok korében.
6. h'h a sztrdjkbizotisdpe feladata?
o Az énnletick felhatalmazasa alapjan részvétel az egyeztetd tirgyvalisban, s kivelelések eldterjesztése, targyalisok folyviatisa, tirekvés megéllapodas
elérésére.
»  Megillapodas a még elégséges szolgaltatasrol, a sztrajk miatt kieseti munkaidire jird dijazis kifizetésérdl.
* A kivetelések teljesitésének, kompromisszumos megillapodis esélyének hidnyiban a sztrijk idSpontjinak kitlzése, a sztriajk meghirdetose.
7. Milyen jopok illetik meg a sztrdjkot szervezd, a jogszeri szivdjkban részt vevd mumkavillalokat?
A sztrijk kezdeményezése, illetve a jogszeni szirdjkban vald részvétel nem mindsiil 8 munkaviszonybol eredd kitelezetiség megsérésének, emiait a dolgo-
zival szemben hitriinyos intézkedés nem tehetd. A jogszeni szirijkban részt vevd dolgozat megilletik a munkaviszonybol eredd jogosulisigok, kivéve a ki-
eselt munkaidire jard bén. LehetSség van azonban a sztrijk idejére fizetett dijazisrol, juttatisrdl megdllapodni a munkaltatdval. A jogszeri sztrijk idotar-
tamit szolgilati idSként kell figyelembe venni. A tirsadalombiztositisi jogok és kitelezettségek is cszerint alakulnak.
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Az Oktatdsi Minisztérium és a Pénziigyminisztérinm
kizleménye a pedagdgusok illetményének alakulisdrd

A pedagogusok mindeégn bérpitlekanak atalakitisard]l az 1999, évi kiliségve-
tési torvény rendelkezik. Ennek alapjin 1999. szeptember 1-jétdl a mindségi
bérezésre fordithald osszeg egy része - mintegy kétharmada - a pedagigusok
alapberebe épiil be, mig a fennmaradd hinyad tovibbra is a differencidldsra,
& kiemelkedd munkavégzes elismerésére szolgal. A pedagigusok illeiményére
sziant Gsszeg tehit nem cedkken, am felosztiss masképpen 1oménik.

Az elded korményzati ciklusban a pedagbgusok redlkeresete jelemds
ménekben csikkent. Sem a szilkséges forrdsok, sem a politikai sindék nem
volt meg e kérdés megnyuglald, hosszi thvon toriénd rendezésére. Mivel a
mivelddési tarca akkori vezeldi nem tudiik elérni, hogy a kormény hosszi
ivra 82610 elkitelezeuséget villaljon a pedagogusok javadalmazasit illetden
(1d. alapbéremelés), ezén hatdrozon iddre szdld kereseindvelési eszkiedk
bevezetésére keriilhetent csak sor mind a felsSoktatisban, mind a kézoktatis-
ban {Id. mindség bérpotlek, oraszimemelés miaiti hatdrozon idejl béreme-
Ies, Széchenyi-osziondij). Ezeknek a megoldisoknak kieds sajitossiga, hogy
nem épiilnek be a pedagdgusok, oktatdk alapbérébe, azaz hosszabb tivon nem
jelentenck garantdlt keresetnivekedést. A mindségi bérpitlék is egy lanév
iditartamara szolt, vagyis odaitélésérdl szeptemberben mindenditt djra dontem
kellett volna, s mivel nem részesiilthetett belSle minden pedagogus, igy sokan
akkor is clveszitetiek volna ezt a jutiatist, ha a jogszabilyok valtozatlanul
maradnak.

A polgan kormény hatirozott szdndéka a pedagdgusbérek felzarkéztala-
sa. Az idei killiségvelési évben Ichetdség nyilt arra, hogy részben tibbletfor-
risok bevondsival, részben a kereseti elemek dtalakitdsival a pedapdgusok
alapberének jelentds (16+3%-08) emelésére kenilhessen sor. Ez az alapbér-
emelés hosszd tivil garancidt jelent, hiszen hatirozatlan idére s26l. Az eme-
lés nem énnietie ugyan a potlékokat, azonban igy is hatdsa volt tébb mis
kereseti elemre, igy 16bbek kbzdn a niloradijakra vagy a 13. havi illetményre.

1999. szeptember 1-13] a pedagogusokat - a kizalkalmazonak jogallisand!
52010 torveny szabalyozdsa alappin - 3%-os garantalt alapbéremelés illeti
meg, és részesiilhetnek a kiemelkedd munkavégzésén jaro illetménykiegészi-
léshen. A pedagigus-munkakarben foglalkoztatottak Atsorolasét ennck megfe-
lelen kellett elvégezni.

Az idei évre vonatkozdan teljesiltek azok a célok, amelyeket a korminy
kitlizott. Jiliusig atlagosan 16,25%-kal novekedick a pedagopushérek, s
szeptembendl tovabbi 3%-o0s nivekedés garantalt. A kiwvetkezd évi kiliségve-
tést tekintve a {6 cél, hogy a bérek realénéke tovibb nivekedjen. A kormany
iltal javasolt 8,25 %-0s emelés ennek lehetdségét megteremti, azonban kétség-
telen, hogy a felzirkozas leme némileg lelagsul. Kedvezd viltogds ugyanak-
kor, hogy a kilisegvetési tervezel szerini hasonld ardnyban ndvekednek a
2000. évben a potlékokra és a kiemelkedd munkavégzésén jird illetményki-
egészitésre fordithatd forrisok is.

Szerctnenk felhivmi a figyelmet arra, hogy az 1999 évben bevezetett
pedagigus szakmai szorzd - amely 1999, szeptember 1-j6t51 1,19 - valozat-
lamil hatalyban marad. Ez azt jelenti, hogy a 2000-ben a2 pedagogusok garan-
talt alapilletményét ezen szakmai szorzd és az Gj, 8.25%-kal megemel
kizalkalmazotti illetménytibla segitségével kell majd kiszdmolni.

A kormény tovibbra is kiemelt feladatinak tekinti a kizoktatisban
foglalkoztatottak illetményének hosszi tévon 16rénd, megnyugiatd rendezé-
sél. Ennek érdekében az Oktatisi Minisztériumban az érintett parinerek
bevondsival megkezdddiu egy 16bb évre vonatkozd javaslat és megillapodis
kidolgozasa.

Budapest, 1999. oktober 14.
Oktardsi Minisztérium Pénziigyminisztérium
L

A Pedagigusok Szakszervezete titkdrsdgdnak kizleménye
a pedagogusok illetményének alakuldsdrdl

A PSZ titkarsiga nagy figyelemmel tanulményozta az OM-PM
kizds kizleményét a pedagégusok illetményének alakulisirdl, és
az alibbiakat dllapitja meg:

1. A koézleményben dsszemostik az alapbér, az illetmény és a
kereset fogalmat. A kézlemény illetményalakulisrdl sz6l, a benne
talalhatd adatok tobbsége viszont csak egy illetményelem villozé-
sira vonatkozik. Allaspontunk szerint valamennyi munkavéllald,
igy a pedagbgus is, nettd keresctébdl kénytelen megélni.

2. Az alapbér - ltalunk sem vitatoll - %-os novekedése, az
inflacié, az adé- és jarulékszabdlyok miatt, gyakorlatilag nem jért
érzékelhetd redlkeresel-nivekedéssel. Ennek eredményeként a

"[okuszilt” pedagbgusbér-fejlesziés 1999, évben nem elsdsorban a
felzdrkoztatfst, hanem a szinten tartist szolgalhatta.

3. A kizlemény is elismeri, hogy a szeptember 1-jén Eletbe
lépett 3% -os alapbéremelés nem jar kereseindveld hatdssal, mert
nem (dbbletforrisok bevonasival, hanem egy meglévé keresel-
elem, a mindségi bérpdilék Atalakitdsaval toriént meg.

4. Az alapbérek emelése nem vagy alig fejieu ki érzékelhetd
hatist a t6bbi pedagbguskereset-elemre. Az OM-PM-kiozlemény
kovetkezd mondata: "Az emelés nem érintette ugyan a pitlékokat,
azonban igy is hatasa voll tGbb més kereseti elemre, igy tobbek
kozott a niloradijakra vagy a 13, hawvi illetményre” - csak részben
felel meg a valosignak. Az alapbéremelés kizarolag azokal a kere-
setelemeket érintheti, amelyek részben vagy egészében az alapbér
alapjén keriilnek kiszamitasra, Az 1999. évre elfogadott koltségve-
tési torvény nem tobbek kizott, hanem gyakorlatilag csak erre a
két keresetelemre engedte meg az alapbéremelés értékndveld hatd-
sdnak érvényesiilését.

5. A PSZ titkirsiga idvozli e kijelentést: "A polgari kormény
hatirozotl széindéka a pedagopusbérek felzirkoztatisa.” Igényl
ugyanakkor, hogy ¢z a szindék érzékelhetd redlkereset-novekedést
eredményezzen. Ehhez sem az 1999. évi, sem - a koltségvetési
torvényjavaslatban szerepld paraméterek alapjan - a 2000, évi
pedagigusbér-fejlesztés mériéke nem megfeleld. Ezekkel a mérté-
kekkel a "polgiri korminy hatirozotl szindéka” nem teljestl.

6. A PSZ alapvetfen érdekelt a kizokiatasban foglalkoztatot-
tak illetményének hosszi thvon térénd, megnyuglatd rendezésé-
ben. Ezért juttattuk el ezzel kapesolatos javaslatainkat az okiatasi
miniszterhez. Ugy gondoljuk, hogy az abban foglaltak megvaldsit-
hatok, és ezek alapjin egy, 16bb évre vonatkozdé megillapodis
megkdithetd., A forrasok a gardasdg nivekedésében rendelkezésre
illnak. A biztositisuk alapvetden politikai dintés fliggvénye.

7. Amennyiben az OM-PM-kozlemény célja a thrcikhoz
érkezell egyéni pedagbgus levelek megvilaszolasa, felhivjuk a
kozleményt kiaddk figyelmét, hogy az érvémyben lévd jogszabd-
Iyok értelmében az egyéni Allampolgiri leveleket, a feltett kérdé-
sekel a cimzettnek névre sz6loan kell megvalaszolni.

Az OM-PM-kizlemény utolsé mondatibdl is kiolvashatd, hogy
a labda most mér a kormény térfelén van. A megoldis nemcsak a
kézoktatis, hanem valamennyi polgir, a magyar tarsadalom érde-
ke.

Budapest, 1999, oktbber 23,
Pedagdgusok Szakszervezete Titkdrsaga

*
GAZDASAGI MINISZTERIUM

Dr. Szahdé Endre elnik dr
Szaksrervezetek Egyittmikidési Foruma

Tisztelt Elnék Ur!

Tijékoztatom arrdl, hogy a kormény okitGber 12-i dlésén hatirozatot
fogadott el a kdltségvetési szféra tarsadalmipirbeszéd-rendszerérdl, A hatdro-
zat rogeiti, hogy a koliségvetési szfériban a kormany a tarsadalmi parbeszéd
rendszerét a jovoben az apazatok-aligazatok szintjén kivings milkiodietni. A
kizponti kizigazgatisi szervek (minisziériumok, orszdgos hataskiol szervek)
feladata, hogy a feligyeletik, irinyitisuk ali tanozd tevékenységi teriilete-
ken, illetve a koltsegvelés) fejezetitkbe tanozd intézmények korében - a
sajatossigoknak megfelelden - lehetdvé tegyék az egyes jogillasi wrvények-
ben az érdekképviseleiek szamira hiziositott véleményezesi, javaslatiéteh
jogosultsdgok érvényesitését, agazati-alagazati egyezietd forumok milkodését.

A hatirozat értelmében a fegyveres szervek hivatdsos dlloményd agjai-
nak szolgélati viszonydrdl szold wrvény hatilya ald tarozd tenileteken a
tirsadalmi parbeszéd rendszere az eddigick szerint milkisdhet a tovabbiakban
is, azaz a trvény 35. § (1)-(2) bekezdése szerinti dgazati érdekegyeziets
forumok fenntarthatok, é5 tovibbi ilyen frumok hozhatok létre.

A kietsztviseldk jogallasardl sz6l0 torvény hatilya ald tariozd tenilete-
ken milkodtetett Kiztisztvisel5 Erdekegyezietd Forumot a korminy ét kivinja
alakitam dgy, hogy a kbzigazgatds-levékenységi agazaiban, annak a 1irvény
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hatilya alé tanced teriiletein egy kizponti kizigazgatisban illetékes dgazati
torumot kivan létrehozni, és kiilon biztositjs az intézményes egyeztetéseket agz
tnkormiényzati igazgatasban dolgozo kiwtsziviselSk szdmara.

A kizalkalmazottak jogdllisarol szold orvény 4. §-a szerinli orszdgos
érdekegyeztetd forumot (KIET) a kormédny nem kivinja a tovdbbiakban
milkidiein, a kozalkalmazotiak vonatkozdséiban a tdrsadalmi pirbeszéd
meghatirozé szinterévé szimén az dgazati-alipazati forumok wvilnak., A
kormany dintése el az egyes mimsziériumok nyilatkoztak az alialuk mii-
kidietni, létrehozmi szindékorzotl agazati-aligazati forumokrl, aminek alap-
jin ugy itéljik meg, a kizalkalmazonakat foglalkoztatd £3 tevékenységi
dgazalokban az cgyeztetés inktézményes keretei biztositva lesznek.

A korminy az érdekképviseletek iltal javasolt, a koltségveirési szféra
cgtszenck tarsadalmipirbeszéd-forumot biziositd orszdgos konzuliativ landcs
létrehozdsival nem értelt egyel.

A kormény hatirozata alapjin az érintett mumsziériumok a kizeljoviben
attekintik a harom jogillasi thrvény érdekegyczictésre, az egyeztetd forumok-
ra vormtkozd jelenlegi szabilyait, és javaslatokat dolgoenak ki a sziikséges
modositasokra. Ugyancsak attekintik, hogy a megszing, illetve dtalakitandd
forumok esetén az adot! teriileten milyen intézményes eljirisi keretek kivou
biztosithato a jwioben az érdekképviseletek véleményezési joganak a gyakor-
lasa.

Budapest, 1999. okiober 21.
Udvieletiel: Chikén Aftila miniszter
*

Magyar Kiztdrsasdg miniszterelnikének

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

A Szakszervezetek Egylumikiédési Foruma (SZEF) wdatiban
van, hogy az idei év sok megprobaltatisa negativ hatist gyvakorolt
az orszag gazdasagi-pénziigyl helyzetére. A kozintézménvek muiki-
désél, bér- és kereseti viszonyait is silyos gondok jellemzik. Az
illetményalapok idei befagyasztiasa kovetkeztében a kozszféra
realkeresetei fOként csak azokom a terileteken ndtiek, ahol ezt
kiilon jogszabdlyi rendelkezések kényszeritették ki.

Bar a KSH 15,3% -0s nettd keresetndvekedést mutat ki az elsé
félévre, a milt év hasonld iddszakihoz viszonyitva, de felhivia a
figyelmet, hogy a szdris rendkivil nagy. Felmérésiink szerint a
munkavillalék 52%-Gnak néhiny szdzalékkal ndit, a 48% egy
részének szinten maradt, jelentds részének pedig csokkent a reil-
keresele. A nemzetgazdasagi newd atlagkereset 49,820 Ft (szellemi
loglalkozastaké 62.978 Fr), mig a kiliségvetési szféraé 48.720 Fu
(szellemi foglalkozésiaké 54.090 Fi),

Ez igazolja, hogy a kozsgféra dilagkeresete nem csupdn a
versenysiférahoz, de a nemzetgazdasdg dilagdhor viszonyitva is
indokolatlan mértékben marad ef.

Jogos ar igény, hogy a kdzszféra keresetei jivdre és azt kove-
ioen a nemzelgazdasdgi dilagndl dinamikusabban novekedjenek, ha
nem akarjuk, hogy a leszakadis végzetessé valjék. Az EU-hoz valé
csatlakozisnak is mind exponiltabb éméja az unids orsziigok és a
hazai bérszinvonal kozouti jelentds kiilonbség, s ennek kivetkezté-
ben a kozfeladatok ellitisinak romlisa.

Tudjuk, hogy az éviizedes lemaradis nem orvosolhaid egyik
naprol a misikra. Javasoljuk a kormdnynak: kdssiink kézépidwi
felzdrkoztatdsi megdllapoddst a kozszolgilati alkalmazotak bér-,
kereseti és szocidlis helyzetének javitsira, a kozszolgilat moder-
nizacidjara, a jogviszony korszerlisitésére és az unids csatlakozas-
sal Osszefliged kozos feladatokra.

Udvozdljilk, hogy a kormény felhagy ez évi gyakorlatival,
mely az illetményalapok befagyasztisiat jelentette. 4 2000. év
kiliségvetési javaslat azonban nem felel meg a kormdny dltal
spandekolr 2, 25% -o0s redlkereser-novekedésnek sem. Az inflaciot
ugyanis az alsé ériéken (6%) veszi figyelembe, s nem szamol az
SZJA (1-1,5% -0s) keresetcsokkentd hatiséval.

Megalapozatlan a természetes fogyds kovetkezményeként
tervezell 3% -o0s létszimesokkentés és bértbmeg-ndvekedés is. A
kormany, s6t a Viligbank is elismeri, hogy egyes terileteken
lé1szimbdvitésre van sziiksép. Léiszimmegiakaritdsra csak a fel-
adatok és a struknirik valtoztatisa mellett lehet gondolkodni. Nem
fogadhatok el azok az érvek sem, amelyek a kozszféra
finanszirozhatsagi problémdit az elmaradt reformokkal indokol-
ifk: Brért uevanis » kormbnvek (a2 elfadek és a jelenlegi) feleld-
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sek, és méltinytalan a lakossigot és a kizszféra alkalmazottail
biintetni.

Indokothatatlan, hogy az illetményalapok 2000. évi ndvekme-
nyének alapjdar az 1998, december 31-ei dllapor szerinti dsszegek
képezik. Az 1dén a kozszféra alkalmazottainak brutié bére B-10%-
kal emelkedeit, kivetkezésképpen az illeiményalapok valorizélas
nélkili 8,25%-0s emelése a kozszféra dontd 16bbségében semumife-
le térvényi garancidl nem ad a_jovo évi béremelésre, sdt a kozszfé-
ra mir ma is rendkiviil zildlt bérviszonyainak szélsdségesen eltérd
allapotihoz vezet. Megjegyezzilk, hogy a valorizdlds nem hdritana
értékelhetd tobbletterhet a kaliségvetésre.

A SZEF jovdre a kozszféraban a redlkeresetek 3,5%-o5 nive-
kedését, a brutta keresetek mintegy 12%-os (inflacié 8%, SZJA-
hatas 1-1,5%), a kigponti koltségvetési forrasbol biztositotr bér-
alap 8-9%-os és az illetményalapok legaldbb 14%-0s emelését
tartja indokolinak és redlisnak. Olyan nyugdijemelést tart elfogad-
haténak, amely minden nyugdijasnak szavatolja nyugdija redlérté-
kének nivekedésél. ;

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Meggydzddésink, hogy javaslataink mértéktartoak, figyelembe
veszik az orszdg, a koliségvetés lehetdségeit, rnikrozik a kozszféra
foglalkoztatottainak minimélis elvarfsait, s szamithainak a tarsada-
lom megériésére is. A SZEF és tagszervezetei 274,000 aktiv mun-
kavallalo és 150,000 nyugdijas szakszervezetli tag képviseleiében
kérik Ont, hogy az allami koltségvetéshez benyijtott modositG
inditviinyok korminyzati megitélése sorin legyen megkildnbhdzte-
tett figyelemmel a kozszféra helyzetére, a méltanytalanul alacsony
keresetek javitisara, a jogos érdekképviseleti torekvések tamogata-
sara.

Bizva megértésében, az illampolgarok humén ellitasat szolgild
kozintézmények mikodése irinti elkotelezettségében és felelGssép-
érzetében, ddvozletel:

Budapest, 1999. oktaber 28, Dr. Szabo Endre, a SZEF elnoke

*

A Magyar Kiztdrsasdg Miniszterelnike
Dr. Szabdé Endre Grnak,
a SZEF elndkének

Tisztelt Elnok Ur!

Az 1999, oktober 28-an irott levelét koszomettel megkaptam.
Mint azt méir az 1999. szeptember 16-in megtartott Gazdasagi
Tanics iilésén is jeleztem, a szakszervezeteknek a kozszféra bér-
és kereseli viszonyaival, a koziniézmények mikddésével kapesola-
tosan megfogalmazott elemzéseinek egy részével egyetértek, més
részével azonban nem.

Ugyanakkor driimmel olvastam levelében azt a kezdeményezési
standékol, amely szerinl azt javasolja, hogy a kormany kisson egy
kizéptavi felzarkoztatisi megallapodist a kozszféra szereplbivel.
Eziton szeretném jelezni Onnek, hogy a kormény kész egy ilyen
megillapodas elGkészitésél célzd tirgyalissorozatra,

Javaslatom a kovetkezd: kezdddienck megbeszélések a felzir-
koztatisi megillapodis tartalmi elemeinek kérvonalazdsara. J6jjon
létre egy olyan munkabizottsig, amely kidolgozza ennek a megil-
lapodisnak a teljes szivegél. Ezekre a tirgyalisokra a kormany
részérll Stumpl Istvan miniszter urat jelolom ki.

Amennyiben a megillapodis konkrétumairél a SZEF és a
kormany képviseldinek sikeriil egyezségre jumia, a tirgyalisok
befejezd szakaszaba magam is szivesen bekapesolodom.

Budapest, 1999, november 8.
Munkéjihoz sok sikert kivanva
szivélyesen Gidvozli:
Orbxin Vikior

Figyvelemre mélto, hogy a miniszterelndk wilasza a kdzszolgadlati
szirdjkbizotisdg megalakuldsdt kdvetden sziiletetl.
(Szerk.)
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Hogyan jelentkezett egy altalanos iskola tantestiiletének bérében
az 1999. évi 16+ 3%-os alapbéremelés?

A vdci Radnoti Miklds Altaldnos Iskola 46 kinevezet! pedagbgusi-
nak bérhelyzetét vizsgaltam, akiknek atlag életkora 42 év.

Az 1998. december 31-i llapotot tekintettemn kiinduld helyzel-
nek. A vizsgill alapilletmények atlaga bruttd 48.610 Ft volt. Eh-
hez 16bbféle cimen jarulnak kiegészitd tételek. Ilyenek pl.: tovibbi
szakképesités mialti szorzd, kotelezd Oraszam emelkedése miatti
béremelés, potlékok kiemelt feladatokért (osztilyfonoki munka,
munkakozosség-vezetés, étkezés-nyilvintartis), valamint cimpdt-
Iékok és mindségi bérpitlék. Mindezeket az alapilletménnyel
egyesitve a bruttd Aatlag oOsszbér 61.378 Ft. Ennek a bruud
dsszbérnek kb. 79%-at teszi ki az alapilletmény. A 16bbi bénéieli
a bértabla befagyasztisa miatt nem érintette az 1999, évi 16+3%-
os béremelés. Az alapilletmény névekedett ériékéhez hozzdadva a
obbi bérelemet, 1999 szeptemberében az Atlag brutd Gssebér
69.568 Ft lett iskolinkban, ami az Gsszbér 13,3% -0s novekedését
jelenti.

- 19% feletti emelkedés 3 fonél volt wapasztalhatd. Kozilik
ketten tavaly nem Kaptak mindségi potlékot, most igen. Egy kollé-
ga gyes-ril jou vissza, osztalyfonoki potlékkal ndtt eddigi bére,

- 19%-os emelkedés 6 kolléginil jelentkezett, Egyikiiknek
sem voll és lett minGségi potléka. Tobbirinyl képesitésik nines,
tobbletfeladatot nem limak el.

- 15% és 19% kozoui ndvekedés 11 fonél tortént. Altaldban
olyan kollégiak, akiknek egy potlékuk van.

- 10% é&s 15% kozotti a novekedés 16 fonél,

- 10% vagy annil kevesebb emelkedés 10 kolléginél tapasz-
talhatd.

Tehit valaki minél tibbféle feladat miatt kapott valamilyen
pouékot, vagy cimpdtlékkal, mindségi potlékkal elismerték ki-
emelkedd munkajat, annél kisebb Gsszbérmdvekedést ért el ebben
az evben.

1999-ben tehat a bérek kizti kilénbségek kozeledtek egymis-
hoz. Ez viszont nem all dsszhangban azzal a 1orekvéssel, hogy az
oktatishan a mindséget biztositsuk,

Tobb helyen volt olvashatd, hogy a pedagogusbérek augusziu-
sig 16,25%-kal, majd szeptembertSl tovabbi 3%-kal novekedtek.
Ez érthetetlen szamomra, hiszen az alapbérek emelkediek 16% -
kal, ami az Osszbémek csak ennél kisebb mérték emelkedését
eredményezhette mashol is. A szeptemberi 3% -0s emelkedés pedig
plusz pénzt nem hozott a rendszerbe, csak més elosztisban jutlalta
vissza az eérintettekhez, ami szintén a nivellalodist segitette.

Még egyszer kiemelném, hogy nilunk 1998. december 31-éhez
képest 1999 szeptemberére 13,3%-0s volt a bruttd béremelés. Az
egész év atlagira kivetitve még ennél is kisebb mérték( az emel-
kedés.

Az eddig emlitett adatok nem tartalmazzik az adbrendszer
megviltoztatisabdl ad6dé hatast bérhelyzetinkre.

Szimitasaim az érintettek korére vonatkozdan egy-két helyen
nem biztos, hogy pontosak, mivel a nilora- és helyettesitési dijak
néhol megemelhetik a bruttd bért Ggy, hogy amiatt a kolléga maga-
sabb addsavba tartozik.

1998-ban 700,000 Ft alatti sidvba kb. 8 f3 tartozott. Az alialuk
fizetelt éves add 158.000-195.000 Ft kozitt mozgott, amelyet
50.400 Ft alkalmazotti kedvezmény csikkentett. gy kb. 107.000-
145,000 Ft kozowi adot fizeuek. 1999-ben 164.000-198.000 Fu
kdzitt mozog éves adojuk. Az alkalmazotti kedvezmény 36.000 Fi
lett. [gy ez évi adéjuk 128.000-162.000 Fi kizdtt mozog majd.
Tehart adoterhik novekedett.

700.001-1,000.000 Ft kozow keresett 1998-ban kb. 31 f6.
Adbjuk 193.000 és 310.000 Fi kizoit mozgott. Az alkalmazotti
kedvezményt kiszémitva 143.000-260.000 Ft kizott fizettek adot.
1999-ben 198.000-313.200 Fi kdzdu mozog addjuk. A 31 kolléga
kiziill 17-nek megmaradt ar addkedvezménye, igy Ok 162.000-
274.000 Ft kozou fizetnek ez évben. l14-en elveszteuék adoked-
vezményliket, &k 260.000-312.000 Ft kozou adéznak. Adoterhik
jelentdsen novekedett.

1998-ban 1.000.000 Fi faloi 7 kolléginak volt a bruttd bére.
Ok 1998-ban 310.000 Fu folotti adobol 50.400 Fi-tal csokkentve
260.000 Fu feleni addt fizewek. 1999-ben 313.000 Fr felett van
adojuk, és kedvezményre nem jogosultak, lgy az adorendszer Oket
is fokozottabban érinti. Redlbér-emelkedés tdbbnyire azoknil nem
tértént, akik magasabb pitlékkal rendelkeziek, és addterhik jelen-
1osen novekedett.

Amennyiben 2000-ben az add mériéke és a sivok hatira nem
viltozik, akkor hidba lesz 8,25%-o0s bérndvekedés. Tdbbeknek
kerill kedvezdilen sdvba adopozicidja, és az addjoviiras minimélis
mériékd megemelése sem javit ugyanezek helyzetén. Igy reélbér-
emelkedésiik elmarad majd a Kimutatott tervezett mériékidl.

Nagyon helyesnek tartjuk a kormény széndékat, hogy az alap-
bérek emelésével hosszd tivi garancidt kivant biztositani a tirca-
hoz juttatott Osszegbdl. Az is Grommel t6lt el benminket, hogy
2000-ben az emelkedés mir a tGbbi bérelemet is érinti. Becsapoti-
nak érezzik viszont magunkat abban a tijékoztatisban, hogy a
bérintézkedések kiemelt felzarkdztatist biztositottak 1999-ben a
pedagbgusok szaméra. Mindenhol a 19% hangzik el, de lathaid,
hogy a tények mést mutatnak. Azt hisszik, hogy jobban megbiz-
hatna a tirca és a kormény a pedagdgusok helytallasaban, és nyil-
tan eléjik timé a lehetséges felzérkdztatis fitemét, s a kozvéle-
ményt reilisan tijékoziami bérhelyzerinkral.

Kiszonjik, hogy a levelinkben leirtakra odafigyelt. Reméljiik,
segitséget tudunk nydjtani a pedagdgusok bérhelyzetének redli-
sabb, konkrétabb attekintéséhez.
Vic, 1999, oktdber 27. Tiszieluel:
Dr. Chikanné Sarodi Judit szb-titkir

megérkeziét kovetSen, utdlag wdunk szimlit kildeni.

rint. Minden egyes dijtételt 25 szézalékos afa terhel.

KOZLEMENY LAPUNKROL

A régi forméban, de megvéiltozott tartalommal megjelend Pedaggusok Lapjil telepiilésenként minden alapszerveretiinknek - a
hirlevél koribbi cimlistdja alapjin - ingyen megkiildjilkk. A PSZ szervezetei tehit eldfizetés nélkil kapjik meg a lapot, mégpedig
telepiilésenként egy cimre postizva, Az egyes intézményekhez a PSZ telepiilési szervezetei juttatjik el.

Minthogy azonban szimos dnkorményzat, oktatisi és kulturdlis intézmény, valamint egyéni érdeklddd is szeretne hozzdjutni
a PSZ sajldorginumihoz, ezt - el&fizetés ellenében - eljuttatjuk hozzajuk,

Az €évi elblizetési ar 2.400 forint, amelyet egy Osszegben kérink. Az iniézmények banki Atutalassal (szimlaszam: 11707024-
20100456} fizethetnek eld, az egyéni érdekldddknek pedig - megrendeld levelilk alapjan - csekket postizunk. Csak a befizetés

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéscket a kovetkezd fizetési feliételekkel: egész oldalas hirdetés (A/d-es forméban, fe-
kete-fehérben) 80.000 forint, fél oldalas 40.000, negyed oldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés kdzlési dra: szavanként 30 fo-
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KOZOKTATASUNK A XX-XXI. SZAZAD FORDULOJAN

A pedagoégustarsadalom osszetétele és életkoriilményei
[RTA: AROK ANTAL

Létszdmok, ardnyok

A magyar kizoklatisban dolgozdé pedagégusok létszéma a XX.
szdzad utolsé évtizedében 166.042-rdl (1990/91-es anév) 162.551-
re (1998/99-es tanév), 2,1%-kal csokkent (1. sz. thbla). Ez a
tendencia az 1999/2000-es tanévben tovibb folytatddik, hiszen a
legutobbi tanévvaltds sordn j& néhiny virosban intézmény-
osszevonasokra és -megsziintetésekre is sor kerilt, és a 2000. évi
kiltségvetési kilatasok is ezt valdszinsitik. Ugyanebben az idd-
szakban a tanul6létszdm 9%-kal, 2.075.030-r6l 1.888.135-re
csokkent (2. sz. tibla). Mikozben az 6vodiban az egy pedagigusra
jutd ovodis 11,6-r6l 11,7-re emelkedett (a 100 férGhelyre jutd
dvodasok szama is alig médosult, 101,4), az dlualinos iskoliban az
egy pedagdgusra jutd tanulok szima 12,5-r6l 11,6-ra, a kizépisko-
liban pedig 12,7-r8l 12,0-ra csdkkent. A csoportlétszimok alaku-
lasandl is hasonl6 a helyzet. Az dvodai csoportok l1étszidma éviize-
diinkben alig valtozott (24,4-24,0). Az altalinos iskolakban atlag 2
fovel, a szakképzéshen 1.5-del, a kiwépiskolikban 2.6 fivel csik-
kentek az osztdlyléiszimok. A gy6gypedagbgiai intézményekben
viszont 11,3-r61 11,9-re ndvekediek (3. sz. tabla),

E viltozasok pénziigyi szempontbdl rontottdk a magyar kozok-
tatis helyzetét, hiszen az egy tanulora vetitett koltség a kisebb
csoportlétszimok, valamint a tanulé-pedagdgus ariny véllozisa
miatt nagyobb lett. A magyarorszagi telepiilés- és intézményhild-
Zal, a nagy szamban talilhaté kisteleplilések és kisiskolik, az
intenziv oktatisi modszerek Aaltal igényelt csoportbontisok is
mind-mind a pénzigyileg "kedvezd" arinyok kialakulisa ellen
hamak. Tehit a tanulélétszam csokkenése nemcsak tirsadalmi,
demografiai Osszefiigpései miatt jelentett problémét, hanem
oktatasfinanszirozisi szempontbdl is. A kozponti koltségvetési
forrasokat ugyanis gyermeklétszam (fejkvota) alapjan kapjik
meg az iskolafenntartok. Ezért a kilencvenes években nem-
csak az inflicid, a szakmai szempontokat mellGzd koltségve-
tési dontések, hanem a tanuldlétszdm csikkenése, majd ala-
csony szinten valé stagnilisa is jelentds forrfsokat vont ki a
kozoktatishdl. fgy a létszamvaliozdsok kiverkeztében Ilehetsé-
ges pedapgogiai, szakmai eldnydk nem wvagy alig érvényesil-
hettek.

1. sz. tdbla Pe étszdm
Intézmény/ped. képesités | 1990/91 % 1998/99 | %
Ovoddban 33.635 | 20,3| 31.986 | 19,7
felsdf. képesitéssel 25.668 | 76,3| 29.589 | 92.5
kizépfoki képesitéssel 6.324 | 18,8 1.738 5.4
képesités nélkil 1.643 4.9 659 2,1
Altalgnos iskoldban 90.511 | 54,5| 83.404 | 51,3
tanithi képesités 35.521 39.21 36.069 | 43,2
tanari képesités 52461 | 58.0| 45.254 | 54.3
képesités nélkiil 2.529 2.8 2.081 2.5
Szak- és szakmunkdsképzd | 12,831 7.7 8.777 5.4
iskoldban
pedaghgiai képesitéssel 4243 | 33,1| 3.353 | 382
szakoktatd ped. kép. 4.771 | 37,2 4.092 | 46,6
szakokt.ped. kép. nélkiil 3.817 | 29.7 1.332 | 15,2
Kibzépiskoldban 22902 | 13,8 31.353 | 193
kozépisk. taniri kép. 16.526 | 72,2| 21.523 | 68,6
Gyogypedagdgiai intéz- 6.163 3,7 7.031 43
ményhben
i ypedagogiai kép. 3.948 | 64,1 4.256 | 60,5
(sszesen 166.042 | 100,0 | 162.551 | 100,0

Forrds: KSH

2. s7. tibla Tanuldi 1étszdm (ezer {6)
Megnevezés 1990/91 % 1998/99 %
Ovodis gyermek 3921 189 76| 19,9
Alapfoki oktatisban tanulé 1.167| 56,2 1.003| 53,1
Szak- és szakmunkisképz 221 107 128 6.8
Kizépfoki oktatisban tanuld 202| 14,1 377 199
_giciugypedagﬁgiai intézmény 39 1.9 41 2.3
Osszesen 2.075| 100,0 1.888 | 10,0
3. sz. tibla  Pedagégusok, tanuldk, osztdlyok
Tanulé/pedagégus | Csoportlétszim
Iniézmény 1990/91 | 1998/99 | 1990/91 | 1998/99
Ovoda 11,6 11,7 24,4 24,0
AlL. isk. 12,5 11,6 23,2 212
Szak- és szakmunk.isk. 17,3 14,6 29.1 27.6
Kizépiskola 12,7 12,0 30,9 28,3
| Gydgyped. intézmény 6,4 6,3 11,3 11,9
Forrds: KSH

A XX. szdzad végén a hazai pedagégusok egydtide dvodaban,
tobb mint fele dltalinos iskoliban, kizel egydtode kozépiskolaban
dolgozik. A kilencvenes években csokkent az dvodiban, az altala-
nos iskoldban és a szak- és szakmunkisképed iskolaban foglalkoz-
tatott pedagogusok szdma és arinya is. NOu a gydgypedagogiai
mtézményekben, de kilondsen kizépiskolikban (8451 [fdvel,
13,8%-r6] 19,3%-ra) dolgozd pedapgbgusok szama (1. sz. tdbla).
Mindezek nemcsak a gyermeklétszam-viltozdsokkal, hanem az
iskolaszerkezet Atalakulisival, elsGsorban a kozépfokl okiatis
expanzidjival flggnek Ossze. Hiszen a gyermek- (tanul6i) létszam
csokkenése elsdsorban az Gvodit és az dltalinos iskolat érintette. A
demogréfiai hullim (a hetvenes években sziiletett (n. masodik
Ratké-nemzedék) ugyan mér a kilencvenes évek misodik felére a
kozépiskolat is elhagyta, am it jelentds létszamcsokkenés nem
kivetkezelt be (2. sz, tibla), mert idSkozben 40% -r6l 60%-ra ndut
a kizépiskolai tanulok arinya a 14-17 éves népességhdl. Az
arinyeltolodas részbeni "forrisa” a szakiskoldk és szakmunkaskép-
20 iskoldk leépiilése, illetve szakkozépiskolavé alakulisa.

Képesités, foglalkoztatds

Evtizedinkben a magyar ovodapedagbgusok kiérében jelentdsen
nivekedelt a felsdfokd képesitéssel rendelkezok arianya. Amig a
kilencvenes évek elején 76,3% voll a diplomis ovondk ardnya,
most 92,5%, mikozben a képesités nélkiliek arinya 4,9%-rdl
2,1%-ra csokkent. Ok, valamint az 5,4 szizaléknyi kozépfokd
vépzetiségl ovond jelentds része munkaja mellett felsSfokd tanul-
ményokat folytat. Az Altalinos iskoliban véltozott a tanitok-
tandrok arinya, azaz a pedagOguslétszm csokkenése nagyobb
mértékd volt a tanirok, mint a tanitok korében (1. sz. tabla). Val-
ozatlanul 2% folou van a képesités nélkiliek arinya. (Nyilvan
olyan kollégikrél van szd, akik mir megkezdiék tanulményaikat
valamelyik pedagogusképzd intézményben, de még nem fejeziék
be.)

A szak- és szakmunkasképzd iskoliakban felére csokkent, de
még mindig magas (15,2%) a pedagbgusképesitéssel nem rendel-
kezd szakoktatd, A kdzépfokd okiatis expanzidjival Osszefligpd
viltozisok kovetkeziek be a kozépiskolikban, Egy évtized alatt
kozel 37% -kal ndut a kizépiskolikban tanité pedagdgusok szhma,
mikizben a kozépiskolai tanini képesitéssel rendelkezdk arinya
72,2%-r6l 68,6%-ra csokkent. Az okok kdzé sorolhatjuk a 6 és 8
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osztalyos gimniziumok megjelenését, Altalinos iskolik és szak-
munkasképzik kozépiskolava fejlesziését épplgy. mint a pedagd-
guspalya elhagyisdat, illetve el nem kezdését. Az egyetemet végzett
pedagogusok képesek ugyanis a leginkabb a jobb kereseti lehetdsé-
geket biztositd  versenyagaratokban elhelyezkedni. Tobb ezer
pedagbgus  dolgozik biztositasi terileten, idegenforgalomban,
kutatdsi terlleten, vam- és adohivatalokban. Informatika, idegen
nyelv, matematika, fizika, kémia, biolégia szakos kollégiink
gyarapitjik a pilyaelhagyok tiborit,

A magyar pedagégusiarsadalmat a munkanélkilliség nem gyd-
torte meg. Mikdzben a kilencvenes évektdl a munkanélkiiliségi
rita nemzelgazdasagi atlagban tartdsan 10% (616t volt, a kézokia-
tishan a nyilvantartoit munkanélkili pedagégusok arinya a
"estcsok” idején (1995-ben és 1999-ben) is 4% alatt maradt. A
munkahelyek megdrzése, a munkanélkiiliség alacsony szinten
lartisa a PSZ orszlgos és helyi (telepilési) érdekvédelmi tevé-
kenységét dicséri. Hiszen kotelezd oOraszédmok emelésének kor-
ményzati szandéka eredetileg joval nagyobb volt, mint ahogy az
1996/97-ben bekivetkezett. S6t a csoportlétszamok emelése is
napirenden voll. Mindez egyitesen 20-25 ezer pedagdgust telt
volna feleslegessé. (Az 1995. novemberi tiintetés és decemberi
egynapos szirajk "eredménye"” talin ennek megakadilyozisa volt
Fodor Gabor miniszter lemondisin kivil. A keresetek realértéké-
nek jelentds csikkenését sajnos szirdjkkal sem mdmk megallitani!)

Jelentdsebb arnyl voll a lészdmesokkenés a kozoktatisban
alkalmazott fizikai (technikai) foglalkoztatotiak tekintetében, 1995-
16l kezdddien évente 4-8%-kal kevesebb technikai kdzalkalmazott
segiti a nevelési-okiatasi intézményekben folyé munkat, Ezek a
viltozdsok részben a technikai dolgozdk kozszférabol vallalkozasi
szférdba vald dlcsoportositasaval is dsszefligenek.

PEDAGOGUSOK LAPJA

Teriileti (regiondlis) Gsszefiiggések

A magyar pedagogusok 16bb mint kétharmada virosi telepllésen
dolgozik, minden hetedik kolléga fGviarosi, minden negyedik me-
gyei jogd nagyvirosi intézményben. Az intézmények szama tekin-
tetéhen természetesen nem ilyen vérosra koncentriltak az ardnyok.
fgy a 4701 6vodai és a 3732 &ltaldnos iskolai intézmény 16bb mint
fele nem vérosi telepiilésen miikodik. A szak- €s szakmunkiskép-
20k és kozépiskolik dinté 1obbsége természelesen varosban talal-
hatd, hiszen a kidzépiskolai képzés tipikusan virosi funkcid.

A tenileti adatok j61 demonstriljik a foviros, illetve Kozép-
Magyarorszag tilsilyat minden adat tekintetében. Az egyes szam-
sorok arinyainak vizsgilata azonban érdekes eltéréseket mutat (4.
sZ. tdbla). A népesség 28%-a €l int, am iu allitjik eld a GDP 41,8-
a1, A tanuldi létszém arinya viszont csak 25,8% . a pedagégusoké
26,7% . E kdzponti régidn kiviil egyetlen terilet részesedik a né-
pességénél nagyobb arfinyban a GDP-bil. Ez a nyugat-dunintili
régio. Viszonylagosan itt oktatja-neveli a legiobb pedagOgus a
tanuldkat. Ebben a térségben talalhaté a tanuldk 9,8%-a, a peda-
gogusoknak  viszont 11,9%-a. Ezzel ellentétes Eszak-
Magyarorszig (tanulok: 13,2 %, pedagbgusok: 12,5%) és az
Eszak-Alfold (16,6-15,5%) helyzete. Riadisul ezekben a régiok-
ban a legrosszabb a népesség "GDP-lermeld képessépe”. Az észak-
magyarorszigi népesség arinya 12,7%, GDP-részesedése csupan
8, 7%, az észak-alfoldi népesség ardnya 15,1% GDP-részesedése
pedig csak 10,6% .

A létszémadaok arzt is megmutatjidk, hogy “kisiskola-
probléma" leginkdbb a dél- és nyugat-dunintdli, valamint az
észak-magyarorszigi teriileteket sdjtja. Ezekben a térségekben a
tanuléi atlagléiszam alig éri el a 200 fot, a pedagoguslétszam pedig
a 17-18 ot iskolanként.

4. sz. thbla Teriileti (regionalis) adatok (1998/99)
Kiizép- Kazép- Nyugat- Dél-Dunantil Eszak- Fszak-Alfold | DE-AIId | Osszesen
Magyarorszig Dunéntil Dunéntil (Baranya, Magyarorszag | (Hajdi-Bihar, | (Bacs-Kiskun,
(Budapest, (Fejér, Komad- | (Gydr-Moson- Somogy, (Borsod- Jase-Nagykun- | Békés, Csong-
Pest megye) rom- Sopron, Vas, | Tolna megyék) Abaij- Szolnok, rid megyék)
Esztergom, Zala megyék) Zemplén, Szabolca-
Veszprem Heves, Nograd | Szatmar-Bereg
megyék) megyek) megyék)

Ovoda

gyermeklétszam 96 584 43 204 35 312 37 210 48 (56 63 285 51 216 374 367

intézmény 990 524 546 587 683 721 650 4 701

pedagogus 8 687 3 648 3137 3205 4023 5 044 4242 31 986
Altaldnos iskola

tanmlak 240 467 100 722 92 817 93 736 129 824 165 747 131 895 064 248

inlezmény 723 439 464 462 629 556 459 373

pedagigus 21 054 9 091 8 698 8 561 11 050 13 794 11 156 B3 404
Gyigyped. intézm

tanulok 10 986 53511 4009 5 085 6 174 7093 5 4481 44 339

IntEZmeny 127 89 50 73 124 139 TR 680

pedagipus 2 244 848 710 737 795 o7 790 7 031
Szak-s szakmunk. isk,

tanulék 26 381 16 028 14 009 13 563 16 986 22 595 18 241 128 203

intézmény 114 68 59 56 56 2| 72 509

pedagogus 1 820 1073 Bbb 1093 1 072 1 614 ] 233 B 777
Kieépiskola

tamlok 13179 39 077 38 161 34 028 47 796 54 500 49 BRS 376 626

inézmény 329 112 103 99 11 139 143 1 036
L N 10 320 . _ _
Részesedés a GDP-bal 41,8 10,0 10,2 78 8,7 10,6 10,9 100,0
(%)
Részesedés a népesseg- 28,3 11,0 0.8 0.7 12,7 15,1 13.4 100,0
bl (%)
A tanul®i létszam ardnya 25,8 11.3 0.8 9.7 13,2 16,6 13,6 100,0
(%)
Pedagogus 26,7 10,6 11,9 9.8 12,5 15,5 13,0 100,0
létszdmariny (%)

Forras: KSH. A kozokiatds terileti adatait az EU-kenform statisztikai régick szerint mutatjuk be.
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Foglalkozdsonkénti bér- és kereseti adatok 1998
(A valogatdst az Orszigos Munkaiigyi Modszeriam Kizpont adatai alapjin

a PSZ Orszagos lrodija adja kizre. )

5. sz. tiabla

Foglalkozds Brutté Teljes

alaphér kereset

Fu/fii'ha Fu/fiha
Pénzintézeti, biztositisi tevékenys. folytatd részegys. vez. . *
Hirkdzlési €s posiai tevékenységet folylatd részegys. vez. 223 188 318 174
Marketing tevékenységet folytatd részegység vezetdje 218.804 268.584
Ipari tevékenységet folytatd részegységvezetd 204 590 256 464
Orszagos kdzigazgatds kdzépszinil vezeldje 156 838 244 050
Kanyvvizsgilo, kﬁnyvszakénﬁ 203 112 219 185
Bird 133 365 196 291
Terileti kozigazgaths kozépszintd vezetdje 124 509 196 144
Uzemgazdisz, igyvitelszervezd 107 561 178 960
Helyi énkorményzat kizépszinil vezeiGje 115 931 165 530
Adbszakérth 142 374 161 740
Kozgazdisz 127 955 160 594
Névényolajgyartd 81 760 153 826
| Agrar tevékenységet folytatd részegység vezetdje 115 054 135 259
Revizor 100 476 128 588
TV, radi6é miisorszerkesztd 113 857 128 352
Olajbényész 83104 | 128 297
Vegyész 100 019 127 B72
Gépészmémiok 104.423 127.225
Gyogyszerész 96 815 123 015
Allatorvos 87 451 113 356
rEMvtﬁi intézmény ve e 65 (84 109 301
Bioldgus, botanikus, zooldgus 70.196 104.852
Tizrendész 85 563 102 786
Nyomdész 62 206 100 405
Szakorvos 68 447 94 739
Felsdfoki tanintézeti oktatd 62 019 BS 641
Elelmiszeripari technikus 69 |88 85 055
Pedagogiai szakértd, szaktandcsadd 65 032 84 225
Altalinos orvos 56 969 81 150
Sorgyartd 55 949 79 820
| Ujsdigird 69 474 75 462
Kijzépiskolai tandr 58 054 75 196
Forgicsold, szerszimkészitd 55.361 71.748
Sportmunkatars 61 615 67 262
| Gydgypedagdgus 50 968 66 955
Szinész, elfaddmiivész 49 568 65 934
Kinyvidros 54 201 64 249
Altaldnos iskolal tandr, tanité 49 942 62 419
Villanyszerels 46 106 62115
Postaforgalmi tigyintézd 52 787 61 230
Kalauz, 37 216 60 194
Targoncavezeld 43 864 58 864
Szocidlis és gyermekvédelmi dgyintézd 49 628 58 743
Cukoripari munkas 46 077 53 159
Ovond 45 614 51414
Srilésznd 34 679 51 114
Hézfelugyeld 38 703 45 646
Szobaliny 35 448 4] 657
Hivatalsegéd, kézbesiid 33 517 39 168
Segédmunkis, alkalmi munkis 30277 38 126
Ovodai dajka 29 340 37 968
Utcaseprd, szemétgyijid 29 124 37513
Pedagdgus-asszisztens 31934 36 110

* Az OMMK erre vonatkozé adalokar nem kdzdl, A nemzelpazdasdgl dgazatok dsszehasonlitd adalai
alapjdn feltételezhetd, hogy a legmagasabb kereseti adarok ezen a terilleten taldlhalok,

Bérek, keresetek, megélhetés

A PSZ Orszagos Irodija 1999 folyamén
sokszor ¢s sokféle oOsszevetésben hozott
nyilvinossigra pedagbgus bér- és keresel
adatokal, elemzéseket. Ezek kdzil Osszefog-
lalé jelleggel most azokra az adatokra (érink
ki, amelyek a kilencvenes évek tendencidira
utalnak. Az 1990. évi pedagdégus- (bruttd)
keresetek 1999-re nomindlisan (6bb mint
négy és félszeresére ndttek, am vasarloérick-
ben - az utdbbi évek (1997-t81) néhany szaza-
lékos, alig  ¢érzékelhetd  redlkereset-
emelkedése ellenére - jelentdsen csokkentek,
hiszen a fogyaszidi Arindex ugyanebben az
idiszakban mintegy 527%-kal (ezen belill a
hiztartasi energia, fltés 1065%-kal) emelke-
dett. Kilondsen nagy mértékben csikkent a
pedagoguskeresetek  redlértéke  1993-ban
(11%-kal), 1995-ben (20,5%-kal) és 1996-
ban (11%-kal). A magyar munkavallalok,
csalidok dontd obbségének a pedaghgusoké-
val egylitt csdkkent az €letszinvonala, &m az
egész éviizedet tekintve ilyen mértékl visz-
szaesést a munkanélkiilieket kivéve semelyik
tirsadalmi réteg nem szenvedett. Ennck
kivetkezménye, egyben bizonyitéka, hogy
amig a kilencvenes évek elején a pedagdgus-
dtlagkereset a nemzetgazdasigi atlag félou
volt 6-10% -kal, az éviized végén alatta van
10-13% -kal, Az egy fore jutdé GDP-hez
viszonyitott pedagdpuskereseti ariny is ha-
sonld palyit futott be, sit jelenleg 1s csok-
ken, hiszen a GDP ndvekedése 1998-ban
4,3% voli, idén 3,6-3,8%-ra prognosztizil-
jik. Redlkeresetiink viszont nem emelkedett
ennyivel,

J61 uikrozi mindezt a bér- és kereseti
adatokrdl kozolt vilogatisunk (5 sz. tabla),
amely ugyan 1998, évi adatokat tartalmaz, de
az arinyok, kiilonbségek ma is viltozatlanok,
6t a bérolld minden jel szerint tovabb nyilik.
Az adatsor onmagiért beszél, pedig felsd
szinti vezetdi kereseteket (udatosan nem
vdlogatiunk. A tibla bemutatjia azt a lorz
gyakorlatot, amely a huménszféra egészél,
killondsen a felsGfokl végzetiséget igényld
foglalkozdsokat a versenyszférihoz képest
leértékeli. Ez az elmiilt éviizedekben is jelen-
lévd énékitélet a kilencvenes években a
piacgardasig kiteljesedésével sokkal markin-
sabban tetten érhetd, mint koribban. Ennek
eredménye, hogy az dvodai dajka, a pedago-
giai asszisztens az utcaseprd kereseli szintjén
all, a sorgyart6 ibbet keres, mint a kozépis-
kolai tanir, a nyomdisz ¢&s a lizrendész
tGbbet, mint a féiskolak, egyetemek oktatoi!
Az addszakértd munkija kétszer (jovore talin
hiromszor) annyit ér, mint a gimniziumi
tanfré!

A rossz kereseti viszonyok, megélheiési
gondok a pedagdgusok egyre nagyobb hinya-
dit kényszeritik pluszmunka vallalisira, azaz
alaptevékenységiik mellett egyre (Obben
mésod- vagy mellékfoglalkozast, vallalkoz6i
tevékenységel folytamak.
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Nik, férfiak, életmdd

A pedagoguspélya elndicsedése szorosan dsszefigg a tarsadalmi-
gazdasipi megbecsiiliséggel, a pilya ilal nyGjlont megélhetési
lehetGségekkel. Ez a folyamat a XX. szizad utolsé harmadiban
kiteljesedett (6. sz. tibla). Az dvodapedagbgusok hagyominyosan
szinte kizarolag ndk. Az altalinos iskola alsd tagozatabdl és a
napkozibdl szinte eluinick a férfiak. Mar a szakképzs iskolikban is
tobbségben vannak a ndk. Ezt az arinytorzulist, amelynek kivet-
kezményei végsd soron a oktatd-neveld munkira is negativ hatast
gyakorolnak, tovabb erdsiti a ndk nyugdijkorhatirinak egalizilisa.
(Félreértés ne essék: a ndk legalabb olyan jo pedagdgusok, mint a
férfiak. A kiegyensilyozott oktat6-neveld munka azonban mindkét
nem aranyos jelenlétél, hatasat igényelné.)

A nemzetkézi Gsszehasonlitd adatok is azt mutatjik, hogy a
magyar kozoktatisban kialakult arinyok altaliban nem jellemzdek
a vilig fejlettebb térségeiben. (Hasonl6an sok nd csak a lengyel és
az olasz iskolikban tanit.) Erdemes megfigyelni az oktatis vildg
élvonaliba tartozd Japén szimait: 51-49, illetve 55-45% a ndk és
férfiak arinya. Ezek az arfmyok nem wvéletlendl alakultak igy,
hiszen Japanban magas az okiatis, a pedagdgusok presziizse,
anyagi és erkolcsi megbecsilése. Eurdpa [ejletiebb orszdgaiban is -
kiilléndsen Németorszéighan, Dénidban, Norvégidban - joval maga-
sabb a kizoktatishan foglalkoztaton férfiak arinya, mint nalunk.

A nfk ardnya a magyarorszdgi pedagégusok kizbtt
6. sz. tabla

Intézménytipus A ndk ardnya (%)
1970 1997

Ovoda 100 100
Alialinos iskola

alsd tagozal B3 05,4

napkdzi 76 91,8

felsd tagozat 69 80,8
Gimnézium 54 67,5
Szakképzd iskola, 48 66,5
vegyes kizépiskola

Forrds: 1970-es pedagdgusvizsgdlar (Ferge-Gazsd) és [997-es
pedagogus-felmérés (OKI - Nagy Mdria és tdrsai).

A nbk ardnya a pedagdgusok koziott nemzetkozi
dsszehasonlitdshan
(Teljes munkaiddben foglalkoztatottak 1995.)
7. 5z. tibla

Orszég Alapfok és Felsd Felstoktatisban
alsd kozépfok kizépfok (%)
(%) (%)
Ausztria 72 49 23
Belgium 67 44 31
Csehorszag 76 60 nincs adat
Diinia 58 45 30
Giirfigorszig 58 46 33
Japén 51 55 19
Lengyelorszig 835 65 nincs adat
Magyarorszig 84 65 36
Némelorszig 52 24 22
Norvégia 58 32 nincs adat
Olaszorszig 84 55 32
Spanyolorszig 66 48 32
Svédorseag 73 42 nincs adat

OQECD-terminologia szerini; alapfoki oktatds 1-4. évf., also kizép-
[foki oktards 5-8. é&vf., felsd kdzépfok 9-12. évf.

Forrds: Educarion at @ Glance. OECD Indicators 1997, OECD
CERI, Paris, 1997.

PEDAGOGUSOK LAPJ
A szabadidds tevékenységek emlitésének gyakorisdga (%)
a tandrok esetében

8. sz. tibla

Tanar Osszesen

férfiak nok

Olvas 93,6 08.1 97.0
Kirindul 79.4 81,2 80,8
Osszejér a baratokkal 71,3 72,4 72,2
Moziba jr 60,0 74,2 70,7
Mizeumba jar 61,1 72.2 69 4
Barkicsol, kézimunkizik 40,9 51,3 48,7
Hangversenyre jar 24,7 33.9 31,7
Uszik 31,1 27,0 28,0
Kértydzik 17.3 19,2 18,8
VendéglGbe jar 17.6 17,0 17.1
Mivészeti levekenységel végez 17,8 16,2 16,6
Horpglszik 14.9 6,9 8.9
Teniszezik 11,8 4,2 6,1
Lovagol 3.0 2,3 2.5
Vadaszik 3,2 1,1 1.6

Forrds: OKI reprezentativ felmérése 1997,

A kilencvenes években a magyar pedagdgustirsadalom szamara
nemcsak a  bekovetkezett npegaliv  iranyd  valloziasok
(gyermeklétszim jelentds csokkenése, forrdsok kivondsa a kozok-
tatisbél, az iskolarendszer instabilitisa, a kereseiek redlériékének
drasztikus visszaesése stb.) idéztek eld alkalmazkodisi kényszert,
hanem az 4j tartalmi szabdlyozas (NAT, 4 tankdnyvek, pedagogiai
programok, mindségbiztositis, -fejlesziés) bevezetése is, amelyet
raadasul jelentds irdnyviltisok is jellemeztek. Ekozben a lakossig
is egyre 10bb feladatot kivan hiritani az dvodara, iskolira. Mindez
stabil, elfretekinid oktatisirinyitast, intézménymikodietést, nyu-
godt munka- és Eletkoriilményeket, megfeleld életszinvonalat
igényelne. (Evtizediinkre ezek egyike sem volt jellemzd.) Csak
ilyen feltéielek megléte esetén lehet redlis esély arra, hogy a ma-
gyar oktatasiigy nem visszafejlodik, hanem elbrelép, s nem csorbul
a pedagégusok hagyoményos ériékkozvetitd szerepe.

A pedagbguséletméd-kutatisok (OKI 1997, Nagy Miria,
Lannert Judit &s mésok) azt jelzik, hogy a romld kiérilmények és a
novekvd kihivasok kozepette nemcsak igénye, hanem tudatos
torekvése is a pedagogusoknak az értelmiségi életmod, a folyama-
tos képzts és a szlkild szabadidd kulwralt felhasznalasa.

A pedagOgus-€életmod részletesebb bemutatisira kovetkezd
spamunkban visszatérink, ezdttal csupan egy adatsor rivid értéke-
lésére nyilik méd. Szabadidejiikben a pedagégusok szakmdjukhoz
méltéan leginkdbb olvasnak (8. tibla). Csak 3 szdzalékuk nem
emlitette meg az olvasast az 1200 iskolara kiterjedd, 1997-ben
késziilt felmérés tanlsiga szerint. A férfiak valamivel kevesebbet
olvasnak, viszont joval nagyobb arinyban sportolnak (Gsznak,
teniszeznek, horgisznak, lovagolnak), mint a nék. A tanamdk és
laniténdk (a vizsgilodis sajnos az dvodikra nem terjedt ki) altala-
ban jobban kedvelik a szellemi kikapcsolodist, tébbet jirnak mo-
ziba, mizeumba, hangversenyre, mint a férfiak, és szivesebben
kézimunkiznak is. A kirfindulis mindkét nem esetében napjaink-
ban is gyakori szabadidds program. Tapasztalataink szerint a sza-
badidd ellenére ez sokszor a tanitvanyokkal egyiit, fizetség nélkil,
"tarsadalmi munkiban” toriénik.

Elemzésinket dsszegezve, Ggy véljik - s a kiénydrielenil rideg
szamok sokasfga is azt mutatja -, hogy a jobb sorsra érdemes
pedagOgustirsadalom életlebetdségei ugyancsak beszlkiliek. Ilyen
korilmények kozt joggal vetddik fel a kérdés: milyen jovo eldu all
kizoktatdsunk, ¢és vajon ez az 0t visz fel benninket Eurépa fejlet-
tebb régidinak szintjére, vezet el a XXI. szizad wmdasalapd tirsa-
dalmahoz?
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IGAZSAGTEVO VIZSGALAT

A szakszervezetink dltal tdjdkeztaton sajic kizlésel, illetdleg feltitkdrunk levele nyomdn DR. GONCZOL KATALIN, a: emberi jogok orscdggvillési biztosa
vizsgdlarol inditont az elbocsdtont pedagigusok alkalmazdsdt korldtozd dnkormdnyzati korlevelek iigyében. (Ezek egy, a Beligyminisztérium dltal az dnkor-
mdnyzaiok szdmdra meghirdeteni, egyszeri koliségverédsi hovzdidrulasi palydzathor ficodnek. A szerk.)

Dr. Génczol Katalin a vizgsgdlatrdl 1999. okidber 13-in kelt jelentésében szdmolt be. Ebbel vessziik 4t szd szerint vagy wialdsyzerden az aldbbi réstleteker.
(A tapasztalt visszdssdgokkal egyébként lapunk oktoberi szamdban mdr foglalkoztunk. )

"A vizsgilatom meginditasakor figyelembe
vetiem, hogy az Onkorményzal nem mun-
killatdja az intézményeiben dolgozd peda-
gogusoknak, de az Oonkorméinyzal minl az
intézmény fenntartGja a munkaltatd donté-
seil - a kiliségvelésén keresztil - alapvets-
en meghatirozza. A munkiltatdé a dolgozok
munkakirének, munkahelyének megsziiné-
s¢ esetén [Oszabalyként masik munkahelyet
koteles felajinlani, és csak akkor jar vég-
kielégités, ha a munkaltatd nem tud szimé-
ra végzeltségének megfeleld mésik munka-
helyel biztositani, vagy azt a dolgozé nem
fogadja el.

Jogutod nélki] mepszing  intézmény
munkavallaléjanak automatikusan megszii-
nik a munkaviszonya, igy térvény szerint
jar a végkielégités., A végkielégités kifize-
tésére a munkiluad koteles, de ahhoz a
fenntartoid] timogatist igényelhet.

Az Onkormdnyzati dintéssel elren-
delt létszdmcesikkentés kiltségeit az
elrendeld Gnkormdnyzat viseli. A bel-
dgyminiszter a koliségvetési 1rvényben
kapott felhatalmazis alapjin pélyizatol in
ki az dnkorméanyzatok sziméra a 1é1szimle-
épités terheinek viseléséhez nydjthatd
egyszeri koliségvetési hozzajarulas igény-
lésére.

A palyazatra a helyi onkorményzat
akkor jelentkezhet, ha 1998, szeptember
30-at kovetben a koltségvetdsi szerveinél
foallast  kdzalkalmazotti  jogviszonyban
vagy munkaviszonyban allék jogviszonyé-
nak megsziintetésére vonatkozd donrést
hajtott végre, tehit nem igényelhetett olyan
dllashely megszinése utin, ahonnan a
dolgozd természetes Glon thvozoll, és azt
nem toltowék be [217/1998. (XI1. 30.)
korm. r. 60. § (2) bek.|], mert ebben az
esetben nem hozott az donkorminyzat olyan

doniést, amely miau fizetési kitelezetsége
keletkezett volna,

A pilyazal benyijtasinak tovibbi felté-
tele, hogy az érintett munkavillalél az
donkormanyzat hivatali szerve, intézménye,
illetve szervezetl véltozés, feladatitadas
kovetkeziében az Omkormédnyzal fenntartod
korén kivili munkiltatd nem foglalkoztatja
tovabb. A kizalkalmazottak jogallasarol
szOlo 1992, évi XXXIIL. wirvény 25/A. §
(3) bekezdése meghatirozza a rowibbfog-
lalkoztatds fogalmat. Kizart tehit a pdlya-
zal, ha ugyanaz a munkaltald més jogvi-
szonyban, vagy szervezeti valtozist kive-
Iden a tevékenységet Alvevd nem az omn-
korményzat fenntartéi korébe tartozd mun-
kaltatd a dolgozdt a kizalkalmazolti jogvi-
szonyban, munkaviszonyban Gliot ideje
folyamatossiginak megszakitisa nélkill
alkalmazza.

Amennyiben az allishely mér dres volt,
amikor annak a dolgozdnak a jogviszonyat
felmeniéssel - végkielégitést fizetve - meg-
sziintették, akit a késdbbiekben oda felvet-
ek, az Omkorméanyzal gyakorlatilag a ter-
mészetes modon megiliresedett Allashely
megszinésére igényelné a végkielégitési
hozzajarulast, mert a felmenteit dolgozo
athelyezésére is sor kerilhetett wvolna.
Allaspontom szerint a mintegy 200 fit
érintd elbocsitas esetén kizirhaté annak az
esélye, hogy az ires allishelyeket azérm
nem (oliék be dthelyezéssel, mert a
dolgozok a végkielégitésre virak.

A fenti indokok alapjin egyérielmd,
hogy amennyiben egy allishely természetes
mddon csak a dolgozok felmentésér koveld-
en fresedett meg, és arra masutt végki-
elégitéssel felmentett dolgozdt vett fel a
munkaltatd, az csupdn a léiszamcsokken-
téssel nem érintett 1éiszdmon belili sze-

mélycserél jelent, ilyen esethen az onkor-
méanyzat a végkielégitési timogatast igé-
nyelheti, és annak visszalizelésére nem
kdtelezhetd.

A végkielégités kiliségvetési timogatd-
sara kiirt palyazat akkor zérja ki a pilyazat
benyujtisinak lehetGségét, ha az oOnkor-
ményzal birmelyik intézménye a végki-
elégitéssel felmentett dolgozdn fodlldsban
vagy szerzodéses jogviszomyban Ggy foglal-
koztatja tovabb, hogy ezadltal az dmkor-
ményzat ltal fizetett allashelyeken dolgo-
zok létszima nem csokken.

Nem befolydsolja az dnkorméinyzatnak
a phlyizatra vald jelentkezési lehetSségél
az sem, ha egy onkorményzati fenntartisg
intézmény a végkielégitéssel felmentett
dolgozot a végkielégités kifizetését kivets-
en megiresedenr atmenetileg betdlietlen
(pl.: GYES) allashelyre szerzédéses jogvi-
szomyban foglalkoztatja.”

Az Osszegzéshen a jelentés a obbi kozt
megallapitja az alkotmanysériést, valamint
azt, hogy a hibaztaton korlevél "a jogsza-
balyoknak nem mindsild palyazat kiirason
és az ahhoz adou TAKISZ-tdjékoziatison
alapul” .

Végll az orszaggyillési biztos az ¢rde-
kelt szervekidl kéri a megleleld tijckozia-
thst a palydzatra jelentkezés tényleges
feltételeirdl, valamint azt, hogy az 1999
oktober 15-i hatiriddt modositsak,

*

A Beligyminisztérium, az Oktatasi
Minisztérum és a Pénzlgyminisziérium
egylittes tdjékoztatbja néhany fontos lisztd-
20 megillapitist artalmaz, de pothataridin
nem jeldl meg. (Lasd alibb!)

illishelycsokkenéssel jar egyiitt.

A palyazau felhivas feltételei a kiliségvetési tbrvényben meghatiro-
zoit szabilyokon alapulnak. Ezek alapjin az Snkormimyzat akkor igé-
nyelhet Allami tdmogatast a letszamesikkentési dimieséhez kapesold-
do pénziigyi kitelezettség teljesitéséhez, ha az Gnkormanyzati szinud

A tamogaias igénylése érdekében az Omkorményzainak a domiés
el meg kell vizsgilnin intézményeinek létszamhelyzetét és az in-
ézmények kizoi letszdm- és allishely-alcsoportositds sziikségessé-
gét, illetve lehetdségét. Ennek fliggvényében lehet és kell meghozni a
dintést a felmentéssel, végkielégitéssel egyiin jird létszamesokken-
tesrdl, az ehhez kapesolodd allami tamogatis igénylésérdl.

Abban az esetben, ha a dontés utini, elfre nem wvirhatd események

vitihoz

A Beliigyminisztérium, az Oktatdsi Minisztérium és a Pénziigyminisztérium egyiittes tdjékoztatdja
az onkormdnyzan létszimcsikkentéssel kapcsolatos kiadisokhoz pdlyizhatd hozzdjarulissal dsszefiiggésben kialakult

kivetkezicben keriil sor az elbocsiion dolgozd foglatkoziatisira - anélkiil,
hogy az dnkormanyzati szinten lecsikkentett dllashelyek szdma ndvekedne
- az ¢lbocsaioll dolgozd jogeimén igényelt allami timogatas igénybevélele
nem mindsill jogszeritlennck.

A jogszabilyi feltételek és a palvazati felhivas tehal alapvelden a

kizpénzek ésszerd és jogszeni felhasznilisinak kereteit batirozzik meg.
Ez adott esetben nem zdrja ki, hogy a végkiclégiéssel felmentett dolgozdt
az onkormanyzal barmelyik intézménye tovibb foglalkoziassa, amenmnyi-
ben ezillal Gnkorminyzati szinten nem nivekszik a létszdmesdkkentés so-
rin kialakult allashelyek szdma.

Budapest, 1999. oktdber 15.

Dy, Csdnyi Kldra fSosztilyvezetd
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TAGOZATROL TAGOZATRA

Megfrissilt lendiilertel indult meg az uj tanév kezdetén a koz-
ponti tagozatok munkdja. Tandcskozdst landcskozds kdvetert.
Ezekral szol a rdvidre fogott aldbbi szemle.

I. Az Orszdgos Nyugdijasvdlasztmdny szeptember 17-18-in
rendezte meg mésodik alkalommal Balaronalmddiban a Pedagbgus
Udildben klubvezetdi tovibbképzésélt. Hasonlban a két Evvel
ezelditi rendezvényhez, igen nagy érdeklddés nyilvinull meg:
kozel 50-en jelentek meg. Az utazis, az elhelyezés, az ellitis
feliételeit az Orszagos Iroda és a terileti szervezetek biztositottik.

A program 17-én délutin Krizsdn Sdndor elfadiséval kezds-
dott, aki a nyugdijasklubok és Idosek "Eletet az éveknek” Orszi-
gos Szowvelségének elndkhelyettese. ElGadisiban szolt a klubok
létrehozisinak céljairdl, a kozdsségl munka megszervezésérdl, a
tartalmi munka jelentGségérGl, megtervezésérSl, a klubvezetd
személyes feladatairdl,

Az elhangzottak alapjan széleskorl tapaszialatcsere alakult ki,
amely a szervezett foglalkoztatisokon kivil is folytatddott, s ez
egyik legfdbb hozadéka volt a kémapos tanicskozisnak. Ezt kove-
tden Tdnczos Istwinné, vialasziminyunk elndke, Bokor Gézdné
szombathelyi klubvezetd ¢&és Botos Emoné, a Balatonalméidi
Nyugdijasklub vezetdje mutatta be sajit klubja tevékenységét.

Befejezésil megemiékeziek a jelenlévdk az 1ddsek Nemzetkozi
Eve (1999) jelenifségérdl, és ennek tiszteletére a vilaszimény hisz
legtevékenyebb tagjinak szép tlzzominc emlékplakettel ismeriék
el munkajat.

2. A Szakoktatdsi Tagozat Intézdbizottsdga francia-magyar
tandcskozast rendezett "Szocidlis partnerek szerepe a kizokiatas-
ban" cimmel.

A franciaorszagi szakképzésben érdekelt szociilis parinerek
vezetdinek, képviseldinek, valamint a Francia Nemzeti Gépjanmii-
képzes Szoveisége magyarorszagi latogatisanak célja az volt, hogy
megismerkedjenek a magyar szakképzésben érdekelt munkaaddi és
munkavallaldi szovetségek képviselivel, és tdjékozddjanak a mai
magyar valGsagral.

A rendezvényen az Okiatdsi Minisztérium, a Kozlekedési,

Hirkdzlési és Vizigyi Minisztérium, a Gazdasagi Minisztérium, a
Nemzeti Szakképzési Imiézet, a Magyar Kézmiives Kamara, Ma-
gyar Agrarkamara, MGYOSZ, az IPOSZ képviselGi ismeriették
levékenységilket az érintett leriileten. Az érdekegyeztetés, érdek-
védelem jegyében a Pedagogusok Szakszervezete Szakokiatdsi
Tagozata, a PDSZ, a Munkistanicsok Orszigos Szivetsége,
MSZOSZ, ESZT, Koziti Kozlekedési Szakszervezet képviseldi
fejtették ki allaspontjukat. A jelenlévék megillapodiak a tovabbi
kapcsolattartasban,
3. A Gyermek- és Ifjisdgvédelmi Tagozat okiober 4-i intézmé-
nyi kildottériekezletén a megjelentek megvitattdk a gyermek- és
iffasagvédelmi intézményekben foglalkoztatottak sajatos munkajogi
helyzetének a minisztériumi felilvizsgalat kapesin kialakult tag-
sagi javaslatokat. A jogszabdlyi modosit javaslatok a kivetkezd
[d témakat érintették:

- szikséges a kozponti finanszirozdsi kiilonleges intézeti
bérpotlék bevezetése;

- a szakmai szorzd alkalmazisa a gyermekfeligyelfkre is
terjedjen ki;

- a terileten dolgozdk a torvényben elfirt helyett 25%-kal
magasabb gyermekléiszdmmal dolgoznak, a tobbletmunkéinak a
keresetiikben is meg kellene jelennie;

- a munkakorilmények nehézségeire tekintettel a kordbbi
heti 26 Ora visszadllithsa;

- a pszichologusok Oraszidméinak csokkentése,

- anem pedagégus-munkakorben, de a gyermekekkel kozver-
leniil foglalkozdk részére pedagdgus-poiszabadsig biztositisa;

- nyugdijkorkedvezmény megéillapitisa;

- munkaruha biztositasa a gyermekek kozoit dolgozdknak;

- a napidij emelése;

- a hivatalos neveldsziilfk koézalkalmazoui jogviszonyanak
helyredllitisa;

- a gyermek- és ifjisigvédd intézetekben dolgozd pedagogu-
sok szamara a kiotelezd Graszim emelkedése miatti kompenzicid
biztositisa.

A részletes indoklissal alitimasziott javaslatot a PSZ [Gtitkara
megkiildte a Szocifilis és Csaladiigyi Minisztériumnak.

4. Az IntézményvezetSi Tagozat okidber 5-én tartott dlést,
amelyen Kornyei Laszlo helyettes Allamtitkir sz6lt a tanévkezdés
utam akmalis tennivalokrdl a kdzokiatasban.

Ot kovetden Torba Ndindor OM [Sosztilyvezetd ismertetie az
Oktatisi Minisztérium koordinicios tevékenységét.

Végill Borbxith Gdbor foiikir djékoztatort a PSZ allaspontja-
rol a jovd évi koliségveréssel, a kozokiatis felzdirkdziatisival
kapcsolatban.

5. A Gyodgypedagdgiai Tagozat Intézbbizottsdga okiober 21-1
iilésén Dr. Szildgyi Gedborné lagozati elndk tartotl tdjékoziatdl a
mindségbiztositisrol, a kerettantervek elkészitésérdl, hasznilati-
rol. Az imézbizotisig december 2-4ra hivija Ossze az intézményi
kiildduériekezletet e iémak megvitatisira.

6. A Felnlttoktatdsi Tagozat IntézGbizottsdga okiober 26-an
osszedllitotta mobdositd javaslatht az okwatdsi rvény felnbti-
oktlatiissal foglalkozo fejezetét illetGen. A javaslatot megkildiék az
OM illetékes osztilyanak.

7. Az Adminisztrativ és Technikal Tagozat ugyancsak 26-in
iilésezett, Varga Ldszld, a PSZ titkira ismertetie a jov évi kolt-
ségvetési torvény vonatkozd kitételeit.

A megjelentek tajékoztatist adtak a sajat kormnyezetikben zajlo
helyzetrdl, az érdekegyezietés é€s érdekvédelem nehézségeirdl.
Tamogattdk azt a kezdeményezést, hogy egyénileg killdjenek leve-
let a pénziigyminiszternek tarthatatlan kereseti viszonyaik, életko-
rilményeik bemutatisira. A mintalevelet minden PSZ-szervezet
megkapta.

8. Az AMK Tagozatdnak IntézObizottsdga okidber 27-1 dlésén
meghallgatta és megvitatta Varga Ldszld titkar tijékoziatdjal az
orszagos érdekegyeztetés, a jovo évi koliségvetés, oktatasigyben
dolgozok bérhelyzetének kérdésében. Az intézbbizotisig december
14-ére tervezi a tagozati killdGtigyfilés osszehivasat Budapestre, a
jowd év tavaszi tagozati program kereiében pedig regionélis érte-
kezleteket akar tartani Tolna megyében és Szabolcs-Szaimir-Bereg
megyében.

Rdgvanszky Gydrgyné

Tisztségviselok figyelmébe!

A Pedagégusok Lapja a szakszervezeti tagsdg egészé-
nek rendszeres tdjékoztatdsdt szolgdlja. Exért kérjiik
tisztségviselfinket, hogy az egyes szdmokat minél
szélesebb kirben tegyék hozzdférhetdvé, Ez egyardnt

érdeke mozgalmunknak és tagjainknak.
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Kollektiv szerzodes,
szabalyozasi kotelezettségek és lehetoségek

Az ML 30. §-a értelmében kollektiv szerzGdés szabdlyozhatja:

4) a munkaviszonybél szarmazd jogokat és kitelezettségeket,
ezek gyakorlasénak, illetve teljesitésének médjal, az ezzel kapcso-
latos eljirds rendjét;

b) a kollektiv szerzddést kttd felek kdzdii kapesolatrend-
srert.

A kollektiv szerzddés az Mt. 13. § (1), (2) és (5) bekezdésében
foglalt szabalyok szerint munkaviszonyra vonatkozd szabdlynak
mindsiil. Ennek kévetkeziében az érvényes, hatdlyos kollektiv
szerzddés azonos €rtékd barmilyen jogszaballyal.

A kollektiv szerzGdések szerepe és jelentdsépe a kozalkalma-
zotti intézményekben sajitos.

Ezek az intézmények 4llami és helyi dnkorményzati kdltségve-
tési szervek, szigori koltségvetési keretek vagy inkébb korlilok
kozott mikodnek. A munkéltatdi és a fenntartéi jogositvinyok
elvalnak egymasiol, a kollektiv szerzddésben rendezni kivant
juttatisok anyagi fedezetét a fenntartd dlial jovahagyott intézményi
koltségvetés behatirolja,

A Kji. kizirja az Mt 13, § (3) bekezdésében szabalyozott
joléd elv alkalmazasét, tovibbi akadilyt gorditve a szerzddést kind
fele megillapodisa elé (Kijt. 3. §).

A joléti elv azt jelenti, hogy a kollektiv szerz&dés, illetve a
felek megallapodasa az Mt. harmadik részében meghatirozot
szabdlyoktol - ha a torvény masképp nem rendelkezik - eliérhet,
Ennek feliétele, hogy a munkavéllaléra kedvezdbb feliételt allapit-
son meg.

A kedvezibb eliérések szabdlyozdsira tehéit csak akkor van
lehetdség, ha ezt a kdzalkalmazottak joglllisardl szdld torvény
kifejezetten megengedi,

Igy példaul:

- A Kjt. 33. §-a koribban egy évig, a mOdositis utin 8 ho-
napig enged eltérést egyéni megillapodissal vagy kollektiv szerzd-
dési rendelkezéssel a térvényben meghatirozott felmentési idd
tartamatdl.

- Mindazon potlékoknidl, amelyek esetében a ménéket a
wirvény vagy végrehajlisi korményrendelete [138/1992. (X. 8.)]
bizonyos szizalékok kozou a felek egyedi vagy kollektiv megilla-
podasara bizza, lehetGséget ad a minimum feletti poulék megéllapi-
tséra.

Ugyanakkor nem enged eliérést KSZ-megillapodassal sem a
tirvény pl. a kozalkalmazouli jogviszony szimitdsfval, a végki-
elégités mértékével kapcsolatban.

Kritikus része a kollektiv szerzddéseknek kozalkalmazotti
munkaltatindl a jolét, szocidlis juttatisokkal kapcsolatos szabé-
Iyozis.

A Kjt. szerint a munkaruha juttatisa sem kotelezd, hiszen
akként rendelkezik, hogy "ha a munka a ruhizal nagymértéki
szennyezddésével vagy elhasznilédisival jir, a munkéltatd a
kozalkalmarottnak munkaruhdr ... adhat.” [Kjt. 79. § (1) bek.]

A Kjt. egyilialin nem szabilyozza a szocidlis juttatisokat, és
ebben a kérdéshen az M. is igen szdkszavi, amennyiben az ML
165. §-a szernnt a munkaltatd timogathatia a munkavallalok kulu-
ralis, jOléu, epészsépiigyi szikségleteinek kielégitésér, életkoril-
ményeinek javitasat. A tamogatisok forméjat, azok mérékét a
kollektiv szerz6dés llapitja meg.

llyen szabad, mindent a felek megallapodisira bizd szabilyo-
zas mellett, kilénos figyelemmel a kézalkalmazouakat sijid kélt-
ségvetési megszorildsokra is, nehéz a kollektiv szerzldések meg-
kotése.

Nap nap utin felvetddik a kérdés, hogy ilyen jelentfsen korla-
tozott feltételek mellett van-e egyiltalin értelme a megkitésilknek?
Hiszen a fenntarté elzfrkézasa esetén és kivetkeztében dgysem

lehet mast a kollektiv szerzGdésben szabdlyozni, mint amit a tdr-
vény amigy is biziosit.

Am ez az illdspont "santit”.

Egyrészt a munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozd szahilyok szimos kérdést utalnak a kollektiv szerzG6dés-
be. Ezek dsszefoglalisat a tiloldalon kdzdljik.

Ezek elég meggydzbek ahhoz, hogy bizonyitsik: miutin a
szabdlyozis nem maradhat el, kollekiiv szerz6dés hidnydban nem
lehet elég a megszokott, inkabb hidnyos, mint tartalmilag kielégitG
kinevezési okmény. Annak legalibbis megllékletét kell hogy ké-
pezze mindaz, amelyek szabalyozasit a jogszabaly KSZ-be vagy
annak hidnyiban egyéni megillapodisba utalja. Minden munkavil-
lalonil rendezni kell mindazon kérdéseket, amelyek az intézmény
feladatainak ellitisihoz szikséges nyugodi, kiismerhetd feliélele-
kel megteremuk.

Misrészrol mind a munkavillalék, mind a munkéltatd szaméara
biztonsagot jelent a kollektiv szerzddés.

- A munkavdallalok szamara kedvezdbb és hatasosabb a kol-
lektiv fellépés, mint az egyenként folytatott egyezkedés. Ez utobbi
escthen a nem eléggé hatirozott, gyengébb vitakészséggel rendel-
kezd munkavallald hitrinyba keril "erfszakosabb” tirsaindl. A
kialakult kondiciék nem feliétlenil fedik a szakmai felkésziiliséget,
a végzett munka mindségét.

- A nunkavillalok dsszességének is bizionsagot, védelmet
jelent a kollektiv szerzGdés, amennyiben lassitja a negativ fenntar-
toi intézkedések végrehajiasac.

Mire gondolunk?

Pl. a kollekiiv szerziddés a torvényi minimum felett allapitotia
mep bizonyos potlékok mértékét. A fenntartdé dontést hoz:
"visszaveszi" a potlékokat, helyesen: nem biztositja, nem finanszi-
rozza jovdre nézve azok jogszabalyi minimum feletti részét.

Ez a kollektiv szerz6dés felmondisit eredményezheti, de a
felmondasi idd alatt a kollektiv szerzGdésben meghatirozott mérté-
ki potlékok fizetése kitelezd.

A felmondisi idd modot és lehetdséget ad a munkiltatd, fenn-
tartd, érdekképviseletek egyezkedésére, és nem egy esetben komp-
romisszum sziiletk.

A munkdltato szaméra is kedvezd helyzetet teremt a kollekiiv
szerzOdési rendezés.

Nem utolsd sorban elkeriilheti pl. a vezetési magatartis legne-
gativabb mindsilésél, a szubjektivizmus vadjat: egyik munkavilla-
lénak megad bizonyos juttatisokat, mésoknak nem.

Osszegezve megillapithatjuk, hogy a kollektiv szerzddési ren-
dezés a munkahelyi béke legbizionsigosabb, leghatisosabb eszki-
ze, kir lenne errdl mind a munkéiltaténak, mind a munkavallalok-
nak, mind az érdekképviscleti szerveknek lemondaniuk.

Néhiny tartalommal, szerkezettel kapesolatos megjegyzés:

- Javaslatunk szerint - helyes, ha a kollektiv szerzGdések
felépitése koveli az Mt.-Kjt. rendszerél, szerkezetét.

- Mas véleményekidl eliérfen, allispontunk szerint helyes,
ha a garanciflis munkajogi szabdlyokat a kollektiv szerzddések
akkor is tartalmazzik, ha azok jogszabalyokban rogzitettek. Feltét-
leniil szilkséges azonban a KSZ-ben megjelolni, hogy melyek a
jogszabdlyok kotelezd elfirisai, és melyek a KSZ keretében ki-
alakitott szabdlyok. Az ilyen részletesebb KSZ megalkotasit indo-
kolja:

- a munkajogi szabllyozds alapvetd viltozisa, kordbbi fo-
galmak megsziintetése, (j fogalmak megteremiése;

- a gyakori, még a jogban jartas szakemberek szaméra is
nehezen kévethetd jogszabilymodositasok;

- akizlonydk, szaklapok hianya.

A kollektiv szerzddés ugyanakkor - remélhetSen - minden
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intézményben, minden munkavillalé sziméra elérhetd, tanulmé-
nyozhato.

A kollektiv szerzOdés alapvelden kér részbal all:
normativ, masrészt kdtelmi jogi részbdl.

A kollektiv szerz6dés normativ része a felek munkaviszonybdél
szarmazd jogait, kdtelezeuségeit, illetve ezek gyakorlisinak rend-
jét hatirozza meg.

A kotelmi jogi rész a szakszervezet és a munkiltaté kapesolat-
rendszerét rendezi. Ez utébbiban kerilhet sor a szakszervezel
jogok gyakorlasival kapcsolatos kérdések részletes szabdlyozisira
is. (igy példaul a szakszervezeti tisztségviseldk munkaidd-
kedvezmenyének igénybevéleli rendjével, a munkadgyi konfliku-
sok feloldisinak szabdlyaival, a munkéltatd tajékoztatisi kotele-
zetsége gyakorlasival dsszefliggd kérdések rendezésére.)

EEYreszL

Végill nem tartjuk helyesnek az Gn. "Minta" kollektiv szerzd-
dések felhasznélisit. Ennek oka, hogy nincs két egyforma intéz-
mény még az azonos feladatot ellitdk, s6t azonos fenntartd alal
milkddietent intézmények kozitl sem.

A?: intézmények kiildnbazheinek:

alapfeladatot,
kiegészitd tevékenységet,
tanuléi 1étszamot,

- foglalkoziatottak létazdmil, Seszetételét,

- finanszirozisi kondicidkat,

- konfliktushelyzeteket illetden.

A teljesség igénye nélkill emlitett killonbségeknek meg kell
jelennie az intézmény életét, milkddését alapverden meghatirozo
kollektiv szerzddésekben.

Kiitelezd és lehetséges szabdlyozds a kollektiv szerzddésben

I Kidtelezd szabdlyords

- Személyi, iddbeli hatily, hatalybalépés-modositis, felmondis, megszi-
nés. [ML. 36, § (4) bek., 37. § (5) bek., 38. §, 39. §, 40. §, Kjt. 12. §]

- Osszeférhetetlenség munkavégzésre irinyuld tovibbi jogviszony létesité-
sekor. [Kjt. 31. § (2) bek.]

- Nem pedagégus-munkakordkben a munkaidSkeret meghatirozisa a napi
8 oratol eliens munkaidd-beoszids esetén. [Mi. 118, § (2, (3) bek.]

- Nem  pedsgigus-munkakordkben & munkarend —meghatirozfsa
{munkaidbeosztds, (Gbbmiiszakos munkakirik, egvenldilen, osziotl, kietlen
munkaidd-beoszidst munkakordk, (Mi. 119, §)

- A pazdilkodas eredményénck mely hinyada éz milyen feltételekkel
fordithato illetménykiegészitéare. [Kjt. 67. § (2)-(3) bek.]

- Egészsépre antalmas munka cimén illetménypatlékra jogositd munkaks-
rok. [Kit. 72. § (2) bek.]

- ldegennyelv-mdisi potlékra jogositd nyelvek és munkakortk. [Kji. 74. §
(2) bek.]

- A pedagigusok részére kidtelezden jird ptlékok ménékénck meghataro-
zasa. [Vhr, 15. § (8) bek.] (Pitlékonként egységesen!)

. Lehetséges szabdlyords
- Elonyben részesités az alkalmazasnal. [Mi. 5. § (4) bek.]
- Jognyilatkozatok irisba foglalasa. [Mt. 6. § (1) bek.]
- Informécio. djékoztatas megadisinak, a szakszervezeti jogok gyvakorla-
sanak modja, helyiségek hasznalati rendje, kapesolatrendszer. [Mi. 21., 29. §
{IJI:H:I: Kit. 9. §, 10. §, 11. § (2) bek.]
Munkibaallaz napja. [Mi. 78. § (3) bek.]
- Probaidd ménéke. [M1. B1. § (2) bek.]
- Munkavégzés aloli mentesiiés lemondis esetén. [Kjt. 28. § (2) bek.]
- Rendkivilli lemondis joginak gyakorlass. [Kjt. 29. § (1) bek.]
- Felmeniési 0, munkavégzés aloli mentesités idGtartama. (Kjt. 33. §)
- Munkira képes allapot. [ML. 103. §, Kjt. 39. § (2) bek.]
- Munkafeltételek birtositasinak munkaltatol kitelezettsége. (Mt. 102. §)
Tartésan magas szinvonali munkavégzés, kiemelkeds munkateljesitmény
mcgi‘utimz-ﬁu [Kjt. 39, § (3) bek., 65. § (3) bek., 77. § (2) bek.]
- Munkakorbe nem tariozd és mids munkshelyen tiriénd munkavégzés.
IMt. 105. § (2)-(4) bek.]
- Munkavégrés aloli mentesiilés tovabbi esetei. [Mi. 107. § h) pont]

- Tamulméanyi munkaidd-kedvezmény nem iskolai rendszer( képzés esetén.
[Mt. 115. & (5) bek.]
- Napi munkaidd ménéke és megillapitisa készenléti jellegii munkakorik-
ben. [Mt. 117. § (1)-(2) bek. b) poni]
- Elrendelhetd tilmunka felsS hatira. (Kjt. 55/A. §)

Irasbeliség rendkiviili munkaiddben 1orénd munkavégzés elrendelésekor.
[Mi. 126. § (3) bek.]
- Azon tevékenysépek meghatirozdsa, melyek sordn a pedagigus rendki-
viili munkaidSben figyeletet (készenlétet) teljesit. [Vhr. 16, § (7) bek.]
- Munkakizi sziinet, azon munkakdrik, ahol munkeskizi sziinetet munka-
iddben biztositjik. [Mt. 122. § (2) bek.]
- Pihendidd ménékénck eliérd szabdlyozisa. [Mi. 123. § (2) bek.]
- Pihendidd Oaszevoni kiaddsa eltérd munkarendben foglalkoziatottaknal.
[Mi. 124, § (3) bek.]

Igénybevétel ménéke és kivelezd esetei a pedagdgusok évi szabadsigi-
bal. [Kjt. 57. § (3) bek., Vhr. 10. § (2) bek.]
- Viarakozdsi idd csokkentésének kitelezd esetel. [Kjt. 65. § (5) bek.] (A
Jogszabilyi kitelezd csokkentésen til!)

Helyetiesités dijazasinak rendje nem pedagogus-munkakirokben. [Mu.
105, § (3) bek.]
- Nem pedagigus-munkakorik, melyekben a dolgozo a tilmunka ellenér-
tékeként szabadidore jogosult. [Mi. 147. § (2) bek.]
- A munkiliaté dlial meghatirozott helyen teljesitett készenlét dijazisa,
[Ml 149, & (1) bek.]

Metmény fizetés iddpontja. [Mt. 155, § (1) bek.]
- Szocidlis juttstdsok. [Mi. 165. § (1) bek. és Kji. 79. §]
- Fokozott anyag felelSsseg. [Mt. 167. § (4) bek.|
- Lehdrhidnyért valo feleldsség. (Mi. 170. § - 170WD. §)

Munkavillalt kéevetlen kinéntisre kitelezése esetén az énék meghata-
ﬁwju [ML. 173. § (2) bek., Kji. 82, §]

Munkahelyre bevitl :luigut bejelentése, elhelyezése. (Mt. 176. §)
- Kiemelt munkavegzesén jard keresetkicgeszilés odailélésének szempont-
jai, véleményezés rendje. [Kdzokiatisi tv. 118. § (10) bek. |

Békéltetési kivelezetiség elGirasa. (Mt 199A. §)

Dr. Selmeciné dr. Csordds Mdria
joglanicsos

Eurdpaba a JEKA-val

"Navigare necesse est™ lartja az okori mondas. S ha a cél, amiért "utazni
kell", az 1d0k sorin valtozotl is, fontossigdbdl mil sem vesziteti. Ennek
gzellemeben joit létre a JEKA Sint Paulus Jeugdkampen VZW brilsszeli
szekhelyl non-profit szervezet, amely 1960 Ota szerver ifjisagi csoporok
szémiira Odilléseket. Ma 11 orszigban sok-sok *jeka-hiz" virja a fiatalokat és
lanarjaikal. A hizak mind eredeti kiwnyczetben és nem mesterséges idilde-
lepeken talithatok. A JEKA szerimt csak igy nyerhetd valos kép az ot élik
életérsl, kultirdjirdl, szokisaikrdl, s csak igy valosulhat meg az alapvetd
szindék: egymisi megismerve kell és lehet megianulni egymas megbecsiilé-
sél. Enélkil pedig clképzelhetetlen egy érielmes, kizds eurdpai lé.

Magyarorsziagon 1991 ola van képvisclete a szervezeinck. Eddig 13bb
mint 6000 magyar fiatal volt vendége a "jeka-hizaknak”.

A JEEA segitségével szervezetl utak jellemzdje, hogy minden croport
Onallé hizat kap, teljesen felszerelt konyhival, a sziikségleteknek megfelels-
en folyamatosan feliGltou hitdvel, amibdl a csoport maga késziti el Seleit, A
szobdkban kollégiumi szintll elhelyezést biztositanak. Az utazashoz, az adott

orszéighan a program kialakitasihoz szinién segitségel nyGjlanak. A helyszi-
nen & JEKA helyi munkatéirsai az ott tandzkodas ideje alatt minden felmeriils
probléma megoldisiban rendelkezésre dllnak. Araik rendkivill mérsékeliek,
melyek toviihb csdkkenthetSk a kizlekedési eszkimik célszerl megvilaszia-
gival és a programok okos szervezésével.* Természetesen villaljik a peda-
gogusok csoportos (mimmum 15 §6) ddilietésének, szakmai programjaimak
megvalositisit is. A PSZ-szel kialakitott kapesolat alapjin remény van arra
is, hogy tagjaink a jovGben kedvezmémyt élverzemek. Akik részletesebb
informaciit szeretnénck kapm az orszégok sorirdl, az utazés-Odiilés feltéiele-
irl, a lehetséges kedvezményekrSl, azok keressék Csépld Erzsébetet, a
JEKA magyarorszagi képviselGjét [1015 Budapest, Csaloginy u. 28.
Telifax: (1)-331-4077], vagy Juhisz Olgat, a PSZ sajiomencdzserét [(1)-322-
8453,

* A csoportlétszimial fiiggden a kisérd pedagdgusok részvéiele ingvenes. (A
21., 22., 33., 44. részivevd tehdl a Kiséro pedagogus. )
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Pedagoégus- és nem pedagégus-munkakorok elhatarolasa,
a feladatellitds médja, finanszirozasa

Az oktatisi térvény szimos nem pedagégus-munkakorbe tartozo
feladat ellitasit ktelezbvé teszi.

A torvény 1. sz. mellékletének elsd részében keriil felsorolisra
a neveld és oktatd munkit kozvetleniil segitd alkalmazottak kire.

Tekintettel arra, hogy a pedagépgus- €s nem pedagdgus-
munkakdorben foglalkoztatottak illetményrendszere, pOtszabadsiga
eltérd, az intézményeknél foglalkoztaton kdzalkalmazottak munka-
kirél a ényleges feladat ellithsinak megfelelen feliil kell vizs-
galni, és a kinevezési okmiényokat - az érintett kozalkalmazotiak-
kal egyezietve - megfelelden modositani sziikséges.

A legfontosabb kivetkezmények: nem pedagbgus-munkakér(
allashelyek feladatellatisira a pedagbgusnak a kotelezd tanorabil
Orakedvezmény nem adhatd; a Kjt. 66. § (7) bekezdésében szabi-
lyozott szakmai szorzot az ilyen munkakordkben nem lehet alkal-
mazni. (E szorzd alkalmazisanak részletes leirisit lapunk 1999/1.,
januar 18-4n megjelent szdma tartalmazza.)

Ezattal csupin a Kjt. 3. sz. mellékletében kozdlt jegvzéket
idézzik azokrol a feladatokril, amelyek ellatisira létesitett mun-
kakdrben foglalkoztaton kizalkalmazoit illetményét szakmai szor-
zdy alkalmazasaval kell meghatarozni.

A feladat megneverése: Gvodikban, iskolikban, kollégiumok-
ban a gyermekekkel, tanulokkal vald kozvetlen foglalkozds, kite-
lez6 &s nem kitelezl tandrai foglalkozisok, kollégiumi foglalkozi-
sok megtartisa, pedagdgial szakszolgilal intézményeiben a gyer-
mekek, tanuldk vizsgilata, egyéni vagy csoportos foglalkoziatisa,
illetve a pedagdgiai-szakmai szolgiltatisok ellitisa. E feladatok-
hoz kapcsolodd szakmai szorzdé 1999. szeptember 1-181 1,19,
(1999, januir 1. és augusztus 31. kézdul a szakmai szorzd 1,16
volt.)

A korminy az oktatisi-nevelési intézményekben a pedapdgus-
munkakoriket jeldlte meg a szakmai szorzé alkalmazasihoz, Eze-
ket a 138/1992. (X. 8.) korm. rendelet mellékletének 1. része
tartalmazza. E szerint a kozoktatdsi intézmények pedagdgus-
munkakdrei: dvodapedagdgus, tanitd, tandr, gydgypedaggus
(lerapeuta), konduktor, logopédus, kollégiumi nevell, pszichold-
gus, szocidlpedagbgus, konyvtirostanir (lanitd), szakoktatd, gya-
korlati oktato.

Tapaszialataink szerint a legnagyobb gondot a gyermek- és
ifjisagvédelmi feladatok ellitisa okozza, amelyet a legkilonbo-
zObb forméban oldanak meg a munkaltatdk:

- gyermek- és ifjasagvédelmi potlékot fizeinek és/vagy

orakedvezményt biztositanak,

- kinevezésmédositissal 50% pedagépusfeladat, 50% gyer-
mek- és ifjisdgvédelmi feleldsi feladat ellatasat jeldlik meg.

Az ismertetett szabilyozds mellett és miatt mindegyik megol-
dis torvénysértd.

Tudni kell azt is, hogy a gyermek- &s ifjisagvédelmi potlékot
1998, szeptember 1. napjival a 138/1992, (X. 8.) korm. rendelet
15. § (6) bekezdés d) pontjanak hatilyon kivill helyezésével meg-
sziintették, tovibba a 0,5-nyi feladatellitis heti 20 6rat jelent, igy
drakedvezménnyel nem lathatd el.

Mi tehdr a teendo?
|. Felil kell vizsgilni é&s megfelelden el kell hatarolni a pedagd-
gus- és nem pedagbgus-munkakdrbe tartozo feladatokat.

2. Az érintett pedagégusokkal egyezietve a kinevezéseket kozos
megegyezéssel modositani kell.

Amennyiben az érdekelt villalja a modositist, akkor 50%-os
részmunkaidds kinevezéssel pedapogus, egy misik 50%-os rész-
munkaidis kinevezéssel pl. gyermek- és ifjosdgvédelmi feleldsi
feladatokar 14t el, Pedagdgus heti 10 ériiban, gyermek- és ifjlség-
védelmi felelds heti 20 Griban.

Illeunényét pedig az alabbiak szerint kell modositani:

- a pedagdgus-munkakorben a szakmai szorzdval megndvelt
illetmény fele,

- az oktatd-neveld munkit kizvetlenil segité munkakdrben a
szakmai szorzd nélkil megallapitott illetmény fele.

Figyelemmel arra, hogy szigori feladatellatisi és finanszi-
rozasi szabllyrol van szé, az érintert munkéliatbknak az
intézkedéseket mielGbb meg kell tenni. Ugyanakkor a fentiek-
bdl az is kovetkezik, hogy a kinevezések mddositisa nem
torténhet meg az érintett munkavallalokkal valé megegyezés

nélkil,
Dr. 8 dr. Cs. M.

PSZ-sportnap Vacott

Oktober 16-an a vaci virosi sporicsamok és komyéke nem a did-
kok, hanem taniraik zsivajatdl, lelkes szurkolisitdl volt hangos.
Ezen a napon ugyanis negyedszer rendezte meg a Pedaplgusok
Szakszervezete Pesi Megyei Alapszervezeieinek Szovetsége a
megyei pedagdgus sportnapotl.

Molndgr Tibor, a szervezet titkira szerint a régi hagyomény
felélesztésével nem elsdsorban - bdr ez sem elhanyagolhatd szem-
pont - a sport mindennapi életinkben vald szerepét kivintik erdsi-
teni, hanem az egyiinlét oromét, az dnfeledt szérakozds és az
egylvé tartozds érzését,

A ndi kosirlabda és a férfi kispalyis focimeccsek hangulaia, s
az a tény, hogy az elsé sportnap (Solymér) 40 f8s részt vevdi
létszama (Szazhalombattht és Taborfalvat kivetden) Vicoll mar
140 fore gyarapodott, e szindék és sokakban megfogalmazddott
valos igények megvalGsulasat jelzi. Mint ahogy az is, hogy most
csupdn résztveviként jelenlévd nagykdrisi csapat jovire otthond-
ban virja - a feltehetden tovabb ndvekvd létszami - "sportos peda-
gogusolat”.

A tervek szerint 2000-ben libtenisz, sakk és esetleg Gszés
is szerepel a vilaszthaté sportigak kozou., Remélhetden sokan
oit lesznek az évezred fordulfjanak sportnapjan, koéztik az
OV tagjait is.

Férum és konzultacié Budatétényben

Az MSZP XXII. kerileti szervezete november 5-én "Nchiiny
Gszinle 526 a kozoktatisrdl" cimmel forumot rendezett a Budafok-
Téiény MivelGdési Kozpontban, Meghivott vendégként Jdnosi
Gydrgy (MSZP) orsziggy(lési képviseld, az oktatisi bizottsig
alelnike, Révész Mdriusz (Fidesz MPP) orsziggyiilési képviseld,
az oktatisi bizotisag alelnoke és Arok Antal, a Pedagogusok Szak-
szervezelének titkira vettek részt és fejrették ki véleményiket a
lanacskozason.

A forumot koverd konzulticidn a nevelési-okiatisi intézmé-
nyekben alkalmazott jogszabdlyok, a kozalkalmazotti munkajog
iddszerd kérdéseirdl kaptak tajékoztatist a szép szidmmal megjele-
nd intézményvezetdk, neveldtesulleti tagok és a szillok. A konzul-
tacidt dr. Selmeciné dr. Csordds Mdria, a PSZ Orszagos Irodija-
nak joglanicsosa vezetle,

Megjelent!

Orvendetes pontossigeal litoit napviligot november elején a  Mentor
cim(, szeptemberben indult havi okiatési, epészség- és életmOdmagazin,
valamint tankémyvkritikai melléklete, a Tdmpom. Mindkeud bdséges
olvasni- és litmivaloval szolgal, mégpedig egyre jobban. Caakigy to-
viithb!



KEDVES PEDAGOGUSOK, TANAROK!

A magyar méhészek érdekképviseleti szervezete, a Méhészeti Terméktanics a Foldmavelésiigyi és Vidékfe)-
lesziési Minisztérium Agrirmarketing Centruma tAmogatisival orszdgos rajzpdlydzatot hirdet.

E pélyéazattal szereménk a 7-14 éves kord gyermekek figyvelmét jobban rdirinyitani a mézre, erre a fontos €s
egészséges tapldlékra. Palydzati felhivasunkat levélben eljuttattuk minden 4dlialdnos iskola igazgatdjihoz, va-
lamint kozzétetrtik a 2zsirdf Didkdjsig novemberi szimdban is.

KERJUK SEGITSEGUKET A PALYAZAT NEPSZERUSITESEBEN.

Palyazni a kivetkezd téméikban lehet:

1. A méz, a méhek és én
2. A méz, a természetesen édes
3. A méz, a virdg ajindéka

Dijazds: a hdrom témdt dsszevontan kezelve, 2 korcsoportban:

7-10 éves korcsoportndl 1, dij:  fényképezdgép 40.000 Ft értékben
IL. dij: fényképezdgép 30.000 Ft értékben
I, dij: fényképezfigép 20.000 Ft értékben

11-14 éves korcsoportndl ugyanaz, mint a fentiek.

A pdlyamiveket bekiildd iskoldk kozitt, kizjegyzd jelenlétében kisorsolunk 3 db 75.000 Ft értéki
videomagnol.

A PALYAMUVEK BEERKEZESI HATARIDEJE: 1999. NOVEMBER 26.

A beérkezett legjobb palyamivekbdl kidllitdst rendezink december 3-5. kozott a 3. Budavari Mézes Napok
keretében a Magyar Kultira Alapitvany székhdziban (Budapest, 1. Szentharomsag tér 6.).
Unnepélyes eredményhirdetés: december 4-én, szombaton 14 érakor,

» A kiirfs orszigos, palyizhatnak az iltalinos iskolak 1-8. osztilyos tanul6i 7-14 éves korig.

» A pilyazatot egyarint bekildheti iskola és egyéni pélyazo.

e A pidlyam( mérete: A/4 oldal.

o Technika: valasztis szerint.

e« Minden bekiildott palyamunkan szerepeljen a vélasziott téma, az alkoté neve, kora, pontos cime, tele-
fonszdma (ha van), valamint iskolijanak neve és pontos cime.

o A pilyamunkikat a kivetkez$ cimre kérjiik bekiildeni:

Food Consult Kft. vagy 2zsirdf
1701 Budapest 1036 Budapest
Pf.: 180. Lajos u. 40.
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Ezzel a eimmel a saftdorgdnumokban talldzva a veliink vagy rolunk készilt irdsokbol kiglink osszedilitdsr. lgy egyrészt egy csokorba gydjive ditekintést kapha-
tunk arrol, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a idrsadalomhoz, mdsrészt azt is Lithatjuk, melyek azok a lényeges problémak,
Idrekvések, amelyek még nem vagy nem kelld modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehdt a idjékogratds és idjékogodds.

NEPSZABADSAG
{1999, X. 6.)
Pedagdgusok tiltakozd levélakcidja

{...) Arok Amaltél, a PSZ titkiritdl megtudtuk:
arra szamitanak, hogy a bércsikkenésben érintett
pedagogusok tiz szazaléka, azaz nagyjibal hétezer
pedagogus irja meg a levelet ezen a héten. - Azén
nem reméliink 15bbet - mondja Arok Antal -, mert
a pedagogusok tobbsége félti munkahelyét, hiszen
jelenleg is 4000-4500-an dllis nélkil vannak. (...)

(1999, X. 22.)
Egyeztetd féorum nélkiil
800 ezer kdzalkalmarott

(...} A napokban Orbdn Viktor minszierelndk
dllaspontja alapjdn a kormany ugy dontdet: a
kizszféranak nem lehet sem orszigos, sem szek-
torszinid egyezield foruma. Igy a jovdben nem
lesz olyan forum, shol bértdrgyalisokst lehetne
folytatni, illetve az Agazat egészél érindd szakmai
kérdesekrdl egyeztetnének az énintetiek.

{...) Szabdé Endre, 1 SZEF elndke elmondia:
megddbbent a hir hallatin. Szamira értelmezhetet-
len és elfogadhatatlan a kormény dintése, hiszen
ezzel a tirsadalmi pérbeszéd egyik alapintézmé-
myét rombolta szét. (...)

MAGYAR HIiRLAP
(1999, XI. 1.)
Tibb szakszervezet pert indit

a kormdny ellen

(...} Mulasztisos thrvénysénést kivet el a kor-
mény, amikor az alapszabialyban biztositott jogok
ellenére sem hivia Ossze a KIET-et, s&, Chikin
Auila legutdbbi levele szerint a korminy az
egyezietd tandcs felszamolasdt tervezi. Borbdth
Gébor lapunknak elmondia, birdsighos fordulnak
a Worvénysériés miall,

A szakszervezetek szamirs eddig a KIET-ben
nyilt lehetSség arra, hogy térgyaljanak az allami
alkalmazotiak bérszabalyozasirol és a kbzalkal-
mazotti jogokrdl. Erre azonban a joviben nem
lesz lehettség, mivel a kormany szeninl az egyes
teriiletek érdekképviseleteinek csak az illetékes
minisziériumok és orszfgos hatiskond szervek
eldet nyilik lehetdségiik véleményilk és javaslataik
kifejiésére. (...) Borbith Gabor szerini a kabinet
magataridzs az Ell-csatlakozast is gatolhatja.

(1999. X1. 6.)
Tdrgyaldsra akarjdk birni
a kormdnyt az érdekvédik

(...} A stirijkbizotteig nem a szirijk kihirdetésére
joit létre, hanem azén, hogy kikényszeriise a
targyalist a korminnyal - hangsilyozta Borbdth
Gdbor. A PSZ {Gutkirs ugyanakkor nem zéirta ki
azl a lehetdségel sem, hogy adott esetben szirdj-
kokat is tantanak. (...)

Borhiath Gabor szerini még most is van
lehetSeég arma, hogy a korméinnyal vald megegye-
zés esetén a kbBliségvelés parlamenti vitdjiban
szdmukra kedvezd mddositd inditvinyokat fogad-
janak el. Mint beszimolt rola: a kilségvelési
torvényjavaslathoz beadott mdodositd inditvinyok
kizdtt szerepelnek is olyan korménypani javasla-
ok, amelvek taralmazzak a szakszervezetek
igényeit. {...)

NAPI MAGYARORSZAG
(1999 X. 9.)

Pedagigusi bérkapaszkodds?

(...) Bir mds a kiindulépontjuk, de sok kérdés-
ben hasonléan pondolkodik Arok Antal, a
Pedagigusok  Szakszervezetének titkdra &
Stark Antal, az Oktatdsi Minisztérinm helyettes
dlamtithira.

(...) A. A. Szdmunkra a 13 szizalékos bér-
emelkedés lenne az elfogadhatoé. Vitank nem az
Oktatasi Minisziériummal, nem Pokorni Zoltdnnal
van, hanem a pénzilgyi kormanyzatial. Azt kellene
clismertetniink, hogy az okiatas egésze nem
egyszerlien fogyasztd dgazat, hanem "a termelés
legfontosabb ényezdjével” foglalkozik: az ember-
rel, az emberneveléssel, amelynek kimuathals
eredménye nem most jelentkezik a GDP-ben,
hanem egy éviized mmilva. Erre most kell aldoz-
nunk.

(...) 8. A. Nemrég a Pedagégusok Szakszer-
vezetének vilasztmanyi dlésén a pedagogusok
felzarkéwtatasdrsl 18 sz0 volt. A miniszter dr
elvallalta, hogy a szakszervezetiel egyiitt dolgoz-
zuk ki a hosszi tavih bérkoncepeidt. Az a terviink,
hogy az EU-csatlakozasig a pedagogusok bére érje
el legalabb az egy fire jutd GDP-énéket. (...)

VILAGGAZDASAG
(1999. X. 20.)

Az oktatasi tarca és a PSZ kdzds programja
A felzdrkdetatds négy éve

{...) Egy honapja juttaita e| felzarkoziatasi javasla-
tat a PSZ az Oktatisi Miniszténumba Mindségi
juttatisokkal a mindségi oktatasén cimmel. A
PSZ az1 kéne a tirca illeékeseindl, hogy a) az
okiatasi agazat atlagkeresete 20-30 szazalckkal
legyen a nemzetgazdasigi atlag felet; b) a peda-
gogusfizetéack érpék el az ecgy fOre juid GDP
erteket, majd idovel az EU-atlagnak megfelelien
allandosuljanak az 1,4-1,5-es érték kbnil; ¢) az
okiatdsi dgazal technikai-adminisztrativ dolgozdi-
nak bére legyen azonos mériéki a hasonld kep-
zensépll és munkakdrd alkalmazotak nemzelgaz-
dasdpgi atlagival; d) a forrasbiwviilés 1obb é&vre
eloszrva olyan nagvsigrendd legyen, hogy a
csatlakozds idejéig megkizelitse ar EU kizokta-
tasi munkavillaldinak dtlagbérét, legalibb 65-70
szazalékban.

(...) Varga Ldszlé, a PSZ érdekvedelmm
titkira viszoml amiall agpddik, hogy a jove évi
kiltségvetesi tervezet alapjin nincs esely a felzdr-
kdztatis 2000-ben vald elinduldsdra, (...)

Tolna Megyei Népihjsdg
(1999, X. 6.)
Még az idén: 3,5 millidt ad a megye

(...) Nem kevés pedagbgus, a megyénél az 550 {6
kizel fele a szeplemberi bér atvételekor bruntod
fizetéscsikkenést volt kénytelen tudomasul venni.

Errdl a zsebbe vagd gondrd] természetesen a
Tolna Megyei Pedagogus Szakszervezel tegnapi,
Szekszdrdon tartott dlésén is eszmét cserélick a
részivevik. Fllopné Szics Mana elnSk Borbola
Istvan, a szegedi JATE Tovibbképzd Intézetének
igazgatdm személyében eldaddt is meghivott. (...)
Tolna Megye Kdzgyiilésének elnike is ellatogatou
az Dsszejiwetelre (...). Bejelentést is tett.

- A Tolna Megyei Onkorményzat mint
fenntarté - megfeleld kimgydlési timogatotisag
megléle  esetén - hajlandd & mindségi

keresetkiegészités megsziintetése miatt bércedkke-
nést elszenvedd pedagbgusok esetében a szikséges
potlasra nyilatkozta lapunknak a kdegydlés
elndke. (...)

DEL-MAGYARORSZAG
(1999, X. 25.)
Tiltakozik a Pedagdgusok Szakszervezete
Helyi alkuk kivetkeznek?

A Pedagigusok Szakszervezete nemcsak a
tangrok bére, hanem a kiwoktatds eunrdpai
felzdrkirtatdsinak elmaraddsa miatt is tiltako-
zik - deriilt ki a PSZ wvezetljének, Borhdth
Gibornak csiitirtikim Szegeden tartott elfadd-
sdhdl.
Még nincs elhatdrozot szirajk, de lehetséges,
hogy egy hét muilva mir mas lesz a helyzet -
jellemezte szegedi eldadisaban a kiltségvetési
béralkuk és az érdekegyeztetési folvamat jelenlegi
dllapotat Borbith Gibor, a Pedagbgusok Szak-
szervezete foutkara. (...) Borbith Gibor Ogy
jellemezie, hogy a magyar kizokiatds igen rossz
poziciokkal vag majd neki az eurdpai csatlakozis-
nak, A PSZ azt szeretné, ha a magyar lanirok
bérének szazaléka a magyar GDP arinyidban a
csatlakozisig elérné az eurdpai atlagol, ez azon-
ban igy csak dlom, mondotta a fGutkar.

24 éra - Komérom-Esztergom Megyel Lap
(1999, X. 19.)

Kérésre kirhoztatott pedagdgusok

A pedagigusok nagyjdbdl felét érinti szilkebb
hazémkban a minfségl bérpitlék evondsa, s a
kiiriilbediil kétezer szakemberbfl mintegy czren
kiildtek a vdltozds miatti egyértelmi kereset-
csitkkenésiiket kimotatd levelet a Pénxigymi-
nisztérinmmak, (...)

Borbdth Gdbor ortommel nyugtizia az skiivi-
tist, & elmondta: ha mis megyékben is hasonlo
arinyban csatlakoztak volna a pedagbgusok az
akcidhoz, a levelek kitelezd megvalaszolésa nagy
munkat adhatna a cimzett thrcdnak. (...) Elfogad-
hatatlan, hogy az utébbi idfben szinie leljesen
megszini & makroszintll érdekegyeztetés. Ez -
Borbith Gibor véleménye szerint - oda vezethet,
hogy a pedagégusoknak immir kétszer, eldbb a
korminynil, majd az Onkorményzatokndl kell
"pitizniik" ahhoz, hogy javulhasson vagy legalabb
ne romoljon tovabb a helyzetik. (...)

HAJDU-BIHARI NAPLO
(1999. X. 9)

Apadi pedagdgus-pénztdrcedk

Budapest, Debrecen (HEN - A. L.) - a Pedagé-
pusok Szakszervezetének (PSZ) szdmitdsai
szerint hazdnkban mintegy 70 ezer pedapigus
kevesehb Fizetést kap szeptembert®l, mint
kordhhan.

Az érdekvédelem mindezént tihakozd akcidra
hivia fel & pedagégusokat: névvel, cimmel elliton
ajinlott levélben jelezzék a Pénziigyminisztérum-
nak, mennyi bént kaptak augusziusra, s ehhez
képest mennyit szeplemberre. (...) Jenei Attildné
jelexte ugyanakkor: az akcid csak ajinlis a PSZ
részérl, mindenki szive joga, él-e vele. (...}

Vilogaiia:
Juhdsz Olga sajiomenedzser




A Pedagogusok Szakszervezete

tiltakozasa
a 2000. évi koltségvetési torvény és a keresetek alakuldsa miatt

A PedagbOgusok Szakszervezete megallapitja, hogy a kormany ismét torvénysértd modon, az
erdekegyezietés rendszerét megkeriilve, terjesztette a koltségvetési javaslatat a parlament elé.
A PSZ szamdra elfogadhatatlan a jov0 évi kiliségvetés tervezete, a kdzalkalmazotti szektor,
azon bellll az oktatdsi gazat 2000. évi keresetalakuldsira vonatkozd korményjavaslat, mert az

e a kiliségvetési tervezésben altalanos kivetelményként megfogalmazza ugyan az atlagkere-
set-nivekedes 8,25 %-0s elGirdnyzatat, dm ezt 3% koriili létszamle€pitéshez kapesolja;

e megsziinteti ugyan a kodzalkalmazotti illetménytdbla és pétlékalap befagyasztasat, de az
1999. évi inflici6t nem kompenzilja (az 1998. évi tablat szorozza fel 8,25%-kal), s igy
tényleges béremelést nem garantal;

* a pedagégusok 1,19-es szakmai szorzdja ugyan megmarad, am a fentieck miatt
csupdn 8,1-8,4% korilli alapilletmény-emelést garantdl, ami nem tekinthetG semmi-
féle felzirkGztatd 1épésnek;

e a Kjt. illetménypGtlék-alapjanak Osszegét 13.500 forintr6l 14.600 forintra ndveli, dm ez
nem tdbb 8,15 %-nal;

* a kizoktatasi tOrvény modositdsa kovetkeztében sziikséges forrasnivekedést ténylegesen
nem hoz létre.

A kormény a sajit programjit sérti meg a benyGjtort kdltségvetési torvénytervezettel, ezért
minden felelGsség 6t terheli.

A PSZ szikségesnek tartja, hogy a kdzoktatdsi dgazatban, a gyermek- €s 1fjisagvédelemben
dolgozd kozalkalmazottak (pedagégusok, technikai és adminisztrativ dolgozok) keresete ne
helyi alkutdl fiiggGen, hanem garantiltan, redlértékben is emelkedjen. Ezért igényli

a befagyasztott kidzalkalmazotti illetménytibla 1999. évi korrekciojat olyan mértékben,
amely garantélitd teszi az idén ténylegesen megvaldsult bérfejlesztést;

e a 2000. évre a kOzoktatds felzarkOztatdsnak olyan megvalGsitasit, amely mértékének el
kell érnie a 13 %-ot;

o a felzirkOziatds tovibbi lépéseire kormanyzati program kidolgozisit, igéretek helyett vég-
re cselekvést;

e a kbzoktatdsi torvény val6di végrehajtisit biztosité forrasndvekedést a nevelési-oktatasi
intézményeket fenntartd Gnkorméinyzatok szimdira.

Budapest, 1999, oktober 11.
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