LAPJA

MULT, JELEN, JOVO...

Néhiany nap miltin a 2000. esztenddbe fordulunk. Az embermnek hagyomanyos szertartisa egy-
egy naptin év viltisakor a vissza- és eldretekintés. Mennyivel hajlamosabb erre most, amikor
a XX. szazadot bacstziatd évet kezdjik.

Ahinyan vagyunk, annyiféle a milmunk, jeleniink és a ki mdja milyen jovenddnk. Szemé-
lyes sorsunkkal pedig részesei vagyunk kisebb-nagyobb kdzossépek mindenkori életének is,
magunk toriénetesen hazink oktatd-neveld tirsadalmanak. Az egyéni szamvetést melldzve,
néhiny - inkdbb hangulatkeltd, mint térténelmileg leltarozéd - mondattal idézzik fél, mi van
mdgottink és mi elditlink!

Hadd kezdjik egy messzi dimmmal: Géza fejedelem jovoltibdl a panndniai Szent Mérton
hegyén 996-ban alapitott bencés kolostor falai kozt 1étesiilt az elsd magyarorszagi iskola! Nagy
sor jotl utina. Es milyen kizdelmes' A XVIII. szhzadr6l Peres Sdndor joggal irta toriénelmi
munkdjiban: "Olyan alarendelt, korlitozott, anyagilag szepényes dllapotban sinylddiek a
tanitok, hogy mint a jobbdgyokat, dket sem tartotta méltdnak senki a testileué alakulasra.”
Ezen a kiszolgaltatott helyzeten az 1777. évi Ratio Educationis rendelkezései dtotek eldszdr
rést, amelyek lehetdvé tették a tanitéi gyGléseket. Evszizadot ugorva, egy meghatirozd tényt
emeliink ki: a népoktatisrol s2616, Edtvos alkotta, 1868, december 5-én szentesitett XXXVIII.
irvényt, amely szerves és fontos alkotdeleme volt a kiegyezéssel meginduld gazdasigi, tarsa-
dalmi valtozasoknak, a felgyorsuld polgirni atalakulisnak.

Szazadunkkal mér nemcsak a magyar iskoliban, hanem a pedagdgusok életében is viharos
valiozdsok esnek. Ady Endrének "A magyar tanitokhoz" irott, sokat idézett verse 1910 decem-
berében a magyar pedagdgusmozgalom érdekvédelmi szervezkedésének XX, szizadi nyitanyét
jelzi: "Alazésit ki oly biindsen tirte, / Lizad hit mir az Elet aligydrtje, / A tanitd (...)" A
folytatis pedig a joggal elddiinknek tekintett Magyarorszigi Tanitok Szakszervezetének létre-
jotte.

1918. december 30-4n 630 okiatdsigyi killdounek a tébbi kozt ezeket mondta Bokinyi
Dezsd a répi képviseldhizban (ma: Brody S. u. 8.) tartott alakuld dlésen: "Ondk mondtik
nekem, hogy bar a viligok dOsszedilnek, az emberiség megmarad, és a romokon kereszuil
megtalalja atjat. (...)Nekink is épiteni kell a romokon, amint épitetiek az elddok.”

Az 1945-i fjjasziletésrdl - szinhelye a Mérnokkamara Redltanoda utcai székhaza volt - igy
emlékezik az Embernevelés cimd rangos szakszervezeti folyorat mellékleteként megjelend
Pedagopus Ertesitd az Evfordulé cimd rovid glosszdjéiban: "Egy évvel ezelStt, februdr 2-an
tartottuk alakuld kozgyllésinket az ostrom szdmnylségeibbl éledd Pesten. Lehewiink vagy
hatvanan. Hideg volt, fazunk, éhesek volunk, de az elGadast hallgarva elfelediink mindent.
Szabadsigotl, megbecsiilést, emberi életet a pedagdgusoknak - hallotuk -, és kibomtakozott
eldiink a jovendd képe. Harcos szervezetté kell alakulnunk, hogy keresztil vihessik jogos
kiveteléseinket. Eggyé kell kovacsolnunk erdinket.” A szonok Béki Emd voll, a Magyar
Pedagopgusok Szabad Szakszervezetének elsd, alapitd (Gtitkara,

Nagyot ugorva az iddben, 1993-bol idézzik az akkori fGtitkarhelyettes, Borbath Gébor
irasat: "A Pedagbgusok Szakszervezetét a kilencvenes évek elején sokan "leirtik”. Jelzdk
sordl aggattik a szervezetre és azi josoltik, hogy egy-két éven belil széthullik, nyoma sem
marad. Ma mégis az orszag legjelentdsebb szakszervezeteinek egyike. Mindendtt jelen van és
megszerezte érdekvédelmi pozicidit,”

Ma is véllaljuk - az dsszefogis erejével - napjaink sokfrontos kiizdelmét, igy a kivetkezd
év bérezési kérdéseinek megoldisaért éppligy, mint a felzrkdziatasért.

Nem féliink a jovitdl: gydzni akarunk és gydzni is fogunk, mert Voérosmarty célkitlizése
hevit benniinket: "Mi dolgunk a viligon: kiizdeni / Erdnk szerint a legnemesbekért.”
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A Gardonyi Géza Alapitvany hirei

A Giérdonyi Géza Alapitviny Kuratériuma az 1999, november 23-i
ilésén dontott a szamlijin lévd, adomanyozolt osszeg 1999, évi
jan.-szept. kamatinak és az APEH-16l attalt 1% szj-részesedésnek
felhasznalasardl.

Részletezés:

kamat: 280.832 Fi

1% 246,126 Ft
526,958 Fu

A kapott palydzatok szima és az indokok silyossiga arra osztindz-
te a kuratdriumot, hogy a kamat dsszegét kiegészitse, igy az dssze-
sen felhasznilhatd dsszeg 720 ezer Fu lett, plusz a postakltség.

A kuratorium a bedrkezen 84 pilyizatbdl 72 nyugdijas kolléga
palyizatat fogadia el. Kozilik 68-an tizezer, 2-en (hizaspér)
dtezer, ugyancsak 2-en hiszezer Ft szocialis timogatasban részesiil-
tek. Az osszegek kiutalasa, postazisa folyamatban van. Reméljik,
karacsony eldtt még idfben megkapjik, s ezzel ordomet szerezhe-

LAPUNKROL - MINDENKINEK

A régi formiban, de 1998 szeptemberétdl megvaltozott tar-
talommal megjelend Pedagépgusok Lapjat telepllésenként
minden alapszervezetiinknek - a hirlevél koribbi cimlistdja
alapijdn - ingyen megkiildjiik. A PSZ szervezetei tehdt elfi-
zelés nélkil kapjak meg a lapot, mégpedig telepilésenként
egy cimre postizva. Az egyes intézményekhez a PSZ helyi
szervezetei juttatjak el.

Minthogy azonban szimos dnkorményzat, okiatisi es
kulwrilis intézmény, valamint egyéni érdeklsdd is szeretne
hozzdjutni a PSZ sajtéorginumihoz, ezt - elffizetés ellene-
ben - eljuttatjuk hozzajuk.

Az évi eldfizetési dr - az elddllitasi koltsegek kivetkez-
tében - 2000 janudrjdtél 3.000 forint, amelyet egy Osszeg-
ben kérink. Az intézmények banki atutalassal (széimlaszam:
11707024-20100456) fizethetnek eld, az egyéni érdeklddik-
nek pedig - megrendeld levelik alapjin - csekket postazunk,
Csak a befizetés megérkeztét kovetSen, utblag tudunk
szamlat kiildeni.

Tovébbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetke-
z6, valtozatlan fizetési feltéelekkel: epész oldalas hirdetés
(A/4-es forméban, fekete-fehérben) 80.000 forint, fél olda-
las 40.000, negyed oldalas 20.000 forini. Az aprohirdetés
kozlési dra: szavanként 30 forint. Minden egyes dijiételt 25
szazalékos afa terhel.

Egy hir margéjdra

Oszinte drommel és szivbdl jovd gratuldcidval fogadiuk minap a
hirt, hogy Borbdth Gdbor folitkirunkat a Kollégiumi Szivetség
vezetdsége az Eotvos Jogsef-emlékérem arany fokozatdval tiszelle
meg. A kdzpont munkaériekezletén elhangzoit bejelentésre finom
humorral jegvezte meg, hogy ez az elsd szakszervezeli kitiintelése,

tink a 72 kollégnak.
Helység Beérkezent | Elfogadott Elurasiton
palyazatok | palydzatok | palyazatok
s2edma sz szdma
Baranya megye 1 1
Bacs-Kiskun megye 3 3 -
Békés megye 5 4 1
Borsod-Abailj-Z. megye 3 2 |
Csongrid megye 6 4 2
Fejér megye - -
Gydr-Moson-Sopron megye - - -
Hajdi-Bihar megye 9 6 3
Debrecen 3 3 -
Heves megye 4 4 -
Jasz-N.-Szolnok megye 2 2 -
Szolnok 1 1 -
Komérom-Eszlergom megye x | 1
Noégrid megye 3 3
Pest megye -
Somogy megye - -
Szabolcs-Sz.-Bereg megye 2 2 -
Nyiregyhéza 3 3 -
Tolna megye - - -
Vas megye 2 2 -
Veszprém megye 3 3 -
Veszprém 10 3 5
Zala megye 4 4 -
Budapest 16 16 -
Budapest-Szakoktatis 2 2 -
 Osszesen 84 71 13

Sramadasunkhoz hadd fizziink néhiny indokl6 és kérd mondatot!
Tudva mdjuk, hogy szimos idds pedagégus szorul a mai nyo-
maszto helyzetben anyagi timogatisra. Sajnos, az emlitett dsszeg-
nél tobbre nem tellett, barmennyire késztetett volna benniinket az
orszagszerte tapasztalhatd szikség. Ennek a fojtogatdan nehéz
helyzetnek az oka, hogy az adakozisi kedv 1999-ben feltinden
megcsappant, igy a jové évi kamatozd 16ke igencsak soviny nive-
kedést igér. Ezért ez alkalommal is felhivjuk kollégiink figyelmét
arra, hogy a segélyek szamat és Osszegét csak Ggy lehet emelni, ha
a thke gyarapodik. Tudjuk, szakszervezetiink dolgozd tagsiga is
kiizd a mindennapi megélhetés gondjaival, és a bennlinket timogaté
onkorményzatok és kilonféle intézmények sincsenek a pénz
bdviben, mégis kérjik dket: egyénileg vagy szervezetileg az alapit-
vanynak juttatott adomanyaikkal segitsék raszorult, idds tirsaikat.

Horwith Erzsébet
a kuratbrium titkara

DINO STUDIO SZOLGALTATO KFT. személyszillitast, 6-16]
52 fdig, 2 kicsi és | nagybusszal belfoldre barhova (kisbuszokkal
kiilféldre is), asztalos- és kertépitd munkikat vallal, alacsony téli
drakon. Fax: 240-9630, tel.: 06/30/931-6384,
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KONFODERACIOS ES sz:TRAJKBIZOTTSAGI TARGYALASOK,
SZERENY EREDMENYEK

A november 5-én megalakult kizszolgilati szirdjkbizotisdg, amelynek kiveteléseirsl, a miniszierelndknek iroft levelérdl lapunk legutobbi szamiban
adiunk tajékoztatast, tovabb bviilt. A sztrajkbizottsagot létrehozod hat dgazati szakszervezethez (AOKDSZ, BDDSY, FDSZ, MKKSZ, TIDSZ és
PSZ), hamarosan csatlakozott az MKSZSZ és a PDSZ is. gy november 25-én a korminydelegicioval, amelyet Varga Mihdly, a PM politikai llamtit-
kira vezetett, mar nyoletagl sztrijkbizotisig targyalt. Ennek munkdjét Borhdth Gdbor, a PSZ fotitkira fogla dssze, aki egyuttal a SZEF korménnyal
tirgyald delegacidjinak is tagja volt. A megbeszélések ugyanis két fronton folytak. A SZEF koribbi kezdeményezésére Orbdn Viktor miniszterelndk
Stumpf Istvan miniszter vezetésével korminyzati tirgyalocsoportol jeldlt ki. (Errdl lapunk november 9-i szdméban mir szintén hirt adiunk.) Ezaltal
ketféle targyalocsoport tandcskozott jorészt ugyanazokrol a kérdésekrdl, egymist kivetve. ErthetSen, hisz a sztrijkbizottsigot képviseld delegicidnak
meghatirozd tagjai a SZEF-hez tartozd szakszervezetek vezetfi voltak. (Bar kétségielen, hogy ebben a csapatban az ESZT-hez, Ligihoz és MSZOSZ-

hez lartozd szaksrervezetek killdittei is szerepeliek.)

A targyalassorozatot a megszilletett dokumentumok kizreadasaval kivanjuk bemutatni. lgy kézoljik a sztrajkbizotisignak tent korminyzati ajinia-
tot, a sztrajkbizotsag dllisfoglalisit, a SZEF elndkének a korminyzati ajinlatot értékeld levelét, valamint a SZEF javaslatit a kozéptiavii megallapodis

céljara, tematikijara és kiindulopontjaira.

lddkizben megkezdodiek az oktatisi dgazatban a szirijk idején még elégséges szolgiliatierdl folytaton egyeztetések is az OM és ar érintent szak-
szervezetek kozdtt. A thrgyalasok lezdrasit kivelGen kigos ajanlas jelenik meg az Okiatasi Kozlonyben.

A kormény képviseletében

Borhdth Gdbor Grnak,
a Pedagdégusok Szakszervezete fGtitkdrdnak,
az Orszagos Kozszolgalati Sztrijkbizotsig szovivhjének

Tiszielt Fotitkar Ur!

Figyelemmel az Orszigos Kizszolgilati Sztrdjkbizottsip kivinsi-
gara - amely szerint a f. hé 25-i nyitd targyalison széban ismerte-
tett korményzati allaspont irisos valtozatira tart igényt - az alabbi-
akban reagilunk a sztrajkbizottsig koveteléseire, és megismételjik
a korményzati ajinlatot:

1. A kormény a koliségvetési szféra rendszerél illetden dgy
dontdtt, hogy a tirgyalasokat az érintetiekhez kdzelebb, az fgaza-
tok-alagazatok szintjén indokolt folytatni,

Mindazoniltal nem zarkézunk el annak érdemi megvizsgilasa-
ol sem, hogy a kizalkalmazotti, a koztisziviseldi stb. munka-
jogviszony, foglalkoziatis, illetménymeghatirozas stb. tobb aga-
zatra kiterjedd kozos szabdlyainak a véleményezése, epyezietése
milyen (a felek sziméra kolesonosen megfeleld) modon torténjék a
jovdben.

2. A kozalkalmazouak korében torvényi garancia a béremelés
elGiranyzott mértékére nem adhatd, hiszen a Kjt. nem a kozalkal-
mazotti illetményszinteket, hanem azok minimumait szabélyozza,
Az illetmeény emelésérdl a munkaltatd domt, a tabliban garantal
minimumok figyelembevéielével.

Az illetményminimumok mébdositdséval, szakmai szorzok
alkalmazdsival ugyanakkor befolyisolni lehet - adott esetben kény-
szerpalyira lehet terelni - a helyi szintd dontéseket. A korméanyzat
- a feszitett koltségvetési intézményi gazdilkodisi feltéreleket is
mérlegelve - nem thimogathatja a béremelési kényszerhatasok kivil-
tasit, bizonyos hatiron wil. Az 1,12-es illetményszorzd Altalinos
bevezetése olyan potldlagos illetménynovelést kényszeritene ki a
kizalkalmazottak nem elhanyagolhaté részénél, amelynek forris-
szlikséglete csak részben biztositott a 2000. évi kdliségvetéshen.
Mis oldalrdl az illetményszorzd az intézményi alapfeladatok elli-
tisdl végzd kozalkalmazolti szakmunkakordok fokozottabb anyagi
elismerésének eszkoze, ezért nem fogadhato el a szorzd valameny-
nyi kézalkalmazottra valé kiterjesziése.

A szakszervezeti felvetéseket is figyelembe véve, és a 2000.
évi koltségvetési feltélelekre tekintettel a kdzalkalmazowi illet-
ménytibla €s a potlékalap 8,25%-os névelésén tilmenden a kével-
kezdkre latunk leheiSséget:

a) 2000, maércius [-jei hatallyal 1,05-6s illetményszorzot
vezetlink be a kivetkezd munkakérikben:

- kutalé munkakérben dolgozdk a kutatis, felsSoktatis dga-
Zatban;

orvosok, dpold-gondozd szakdolgozok a humin epészsép-
ligyi dgazatban;

orvosok, apolo-gondozd szakdolgozidk, szocidlis és men-
talhigiénés munkakort betoltdk a szocidlis dgazatban;

- kulwrilis szakdolgozok a kulturilis dgazatban;

- nem pedagbgus-munkakort betdlidk a kizokiatisban, felss-
oktatasbhan.

b) A korményzal kész timogatni azt a wrvénymodosité javas-
latot, amely a kozoktatisban a kiemelt munkavégzésért jard
keresetkiegészilés egy [Ore juld dsszegét 2000. szeptember 1-jétdl
3.000 Ft/fé/h6 dsszegre emelné.

¢) 2000-ben az 1. félévi tényadatok birtokiban a kormanyzat
Atekinti a koliségvetési szektor keresetalakulisit, valamint az
infliciés elGirdnyzat teljesilését. Amennyiben a KSH adatai alap-
jan az éves virhatd inflécid az I. félévi adalok ismeretében megha-
ladné a jelenlegi prognosztizlt 6-7%-ol, nem zirkézunk el a bér-
kondiciok feliilvizsgalatira irinyuld szakszervezeti kezdeményezés
napirendre t{izésédl.

3. A koztisziviseldi illetményalapnak a 2000. évi koliségve-
tési torvényjavaslathan szereplét meghaladé ndvelésére nincs
lehetdség- A torvényjavaslat - a makrofolyamatok biztositotta
paraméterekkel Osszhangban - valamennyi jogviszonyban 8,25%-
05 keresemdovekedés feltételeil teremtette meg, eudl a kormény a
koztisztviselGk és a szolgilati jogviszonyban all6k esetében sem
tud eltémni.

A koztisziviseld-illetmények nivelésének kdzéptivi lehetdsé-
gét az eldmeneteli rendszer kozszolgilati életpilyiva torténd 4i-
alakitisa részeként lehet és szikséges megvizsgalni.

4, Az illetményemelések kozponti koliségvetés altali teljes
finanszirozisa nem véllalhaté és nem is valdsithatdé meg. Egyrészt
a tobbcsatornis finanszirozisi rendszerben nem ragadhatd ki
egyetlen elem rendszertGl eliérd finanszirozéisa. Mdsrészt az in-
iézmények létszamgazdilkodisinak tovibbi ésszerlisitésére van
sziikség, és ezt a forrasszabalyozassal is indokolt dsztindzni.

5. A 2000. évi koltségvetés keretei kdzdu szigori gazdilko-
dis mellett a kéltségvetési intézmények mikdddképessége biztosit-
va lesz.

A bolesddei ellitisok finanszirozisa - a helyi énkormanyzatok
normativ hozzfjirulisi rendszerének egészével Osszhangban -
viltozik: a bolcsédei ellitishoz 30%-ban dllami timogatas, 70%-
ban pedig normativ részesedésl dtengedett személyi jovedelemadd
biztositja a kizpont forrisokat. E két forris egyilittes dsszege - a
benyijtott torvényjavaslal szerint - 11,8%-kal magasabb az eldzd
evinel.

Budapest, 1999. november 30. Udvizlettel:
Varga Mihaly,
a Pénzigyminisztérium politikai allamtitkéra
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AZ ORSZAGOS KOZSZOLGALATI SZTRAJKBIZOTTSAG
ALLASFOGLALASA
a kormany 2000. évi koltségvetési ajanlatira

Az Orszigos Kozszolgalati Szirijkbizotisig megéllapitja, hogy

- a kormany eleget tett kérésének, és a sztrijkbizottsig Agazati
dsszetéelének megfeleld targyald delegiciot hatalmazou ol a
targyalasra;

- a targyalds sorin viligossi vilt, hogy a korminy nem zarkozik el
az Agazati szint folott thrgyaldsiol;

- a kormény egyes, a szirdjkbizousig 4lal leirt szakmai kérdések-
ril kész egyeztetést folytatni.

A 2000. évi koliségveléssel kapesolatos korabbi merev kor-
manyzati allaspont kozeledni latszott a munkavallaléi igényekhez,
azonban ennek mériéke messze elmarad a sziikségestdl.

. A kormany a kdzalkalmazotti rétegek kozott tovibbi - szakmai-
lag indokolatlan - kiillonbségeket tesz.

2. A kormény sajit programjit csak akkor tudja végrehajtani, ha
legalabb 1.12-e¢s bérszorzdt alkalmaz azon kozalkalmazottak
esetében, akik eddig nem kaptak bérszorzdt.

3. A korméany iltal irisban november 30-in elSierjesziett 1,05-0s
bérszorzd mérciusi bevezetése éves szinten minddssze 4.1 %-
os illetményminimum-ndvekedést jelent az eldterjesztésben fel-
sorolt munkakdrdkben.

4. Az eldnyben részesitett rétegek széméra sem ad a kormény
javaslata garanciat a 8,25 %-os keresetnivekedésre, hiszen a
bérbeillis tobb esetben elérte ezt a szintet.

5. A koztiszivisel6i illetményalap 29.900 Fi-ra torténd emelését a
korminy nem timogatja, ezzel az 1999. évi illetményalap be-
fagyasztasibol keletkezd hitrinyt nemcsak hogy nem kompen-

zlja, hanem tudatosan tovibb rontja az egyébként is méliatla-

nul alacsony bér- & kereseti szintjilkel. A kormény kisérletet

sem tett az illetményalapon kivili juttatdsok - példiul maga-

sabb illetményszorzok bevezetésére, vagy az illetmény-

kiegészitések, illetve a potlékok - korének ndvelésére.

Minden olyan korményzati dontés, amely a kort sz(ikiti, illetve
a mériéket csokkenti, nem teszi lehetdvé a kdézalkalmazottaknak
tett igéretek betartasat.

A szirijkbizottsg ragaszkodik a targyalisok folytatisihoz,
mert Ggy itéli meg, hogy a korménynak még kelld mozgastér all
rendelkezésre a fenti célok eléréséhez a koliségvetés elfogadisiig .

A szirdjkbizotsig javasolja, hogy a kormény a szirdjkbizotisig
tagjai mellett vonja be a kozszférdban reprezentaliv kozalkalma-
zotli szakszervezeteket is a tovibbi tirgyalasokba.

Budapest, 1999. december 1.

Agraroktatasi és Kutatdsi
Dolgozok Szakszervezere

Bolcsodei Dolgozok
Demokratikus Szakszervezele

Felsookiaidsi Dolgozok Magyar Kdzoktatdsi
Szakszervezete és Szakképzési Szakszervezel
Magvar Kdztiszrviselok Pedagogusok Demokratikus
és Kozalkalmazottak Szakszervezete
Szakszervezete
Tudomdnyes és Innovdcids
Pedagdgusok Szakszervezete Dolgozok Szakszervezele

A SZEF valasza és kezdeményezése

Orbédn Viktor Groak,
Magyar Koztarsasig
miniszierelnike

Tisztelt Miniszterelndk Ur!

Bizonyira mér értesiilt On arrdl, hogy befejezddott a kormény
és a SZEF thrgyald delegicidja kozott, a kozéptavi felzirkéztatasi
megallapodas elsd, a jovd évi bérek alakulisira vonatkozd targya-
lasi szakasza. A kormany részérdl elhangzott javaslat a kozszféra
egésze szempontjabol sajnos nagyon minimélis elmozdulast jelent,
Azokon a kiemelt terileteken, amelyekre az 1,05-0s pluszszorzd
kiterjedne, a kozszféra munkavéllaléinak legfeljebb egynegyede
dolgozik. Az § esetiikben is csak (kb. 13,6%-0s) tarifaminimum-
emelésrdl van sz6, ami ilyen mértékd tényleges béremelést kotele-
zden csak azoknak jelenthet, akik 1998-ban a minimumon voltak, s
1999-ben sem kaptak béremelést. Szdmitisaink szerint az emlitent
szorzo legfeljebb 3-4%-0s bruttd béremelést kényszerithet ki, ami
alatta marad a tervezett inflicid alsd ériékének is. A javaslat érté-
két még vitathatobbé teszi az, hogy a kormény nem véllalt kdtele-
zelségel még arra sem, hogy a villalt bérszorzd-korrekeid forris-
fedezetét finanszirozza.

Az emlitetick nem csupin az egyes Agazatok koziu, de az
egyes munkahelyeken belll is fesziiliségeket keltenek, mert a

"kedverményezetiség" csak egyes munkakordkre terjed ki, riadi-
sul dgy, hogy a valtozatlan nagysigd tortit mis-més modon szele-
telik fel.

A fentiekre tekintettel arra kérjik miniszterelnok urat, hogy a
kormény tegye jélag vizsgilat targyava eddigi ajanlasdt, s taliljon
lehetdséget az 1,05-6s szorzénak a kozszféra egészére, vagy leg-
alibb a kiemelt teriletek munkavéllaléi mindegyikére toriénd
kiterjesztésére, s a kozponti koltségvetéshdl biztositsa ennek for-
rasfedezetél. A uldbbi, szimitisaink szerint nem igényelne 0,4-
0,6%-nal nagyobb kiliségvetési (obbletforrast.

Til altalinosnak tartjuk a kormény azon igényét, hogy 2000.
méasodik felében egyilltesen Attekintjik a kdzszféra bérhelyzetének
alakulasat. Kérjiik, hogy a kormény - a nyugdijakkal kapcsolatban
kilatasba helyezett megoldishoz hasonléan - hivatalosan mondja
ki: amennyiben az inflicié 6%-nil magasabb lesz, s a GDP nd-
vekménye a tervezett szerint alakul, akkor a koltségvetés a potlo-
lagos béremelésre forrast biztosit a kozszférinak,

Végiil megerdsitem, elfogadjuk, hogy folytatddjanak a tirgya-
lasok a kozéptavi megéllapodis lehetséges 1émakireirdl,

Budapest, 1999. november 29,
Tisztelettel:

Dr. Szabo Endre elnok
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Javaslat
a kozéptavi megallapodas céljara, tematikdjara és kiindulépontjara

A megillapodis célja, hogy szolgilja a korminy és a szakszerveze-
tek kozdotti hasznos és konstruktiv egyliumiikadést, eldre lathatdvi,
kiszamithatova legye a felek szindékait, motivécidit, s ezélial jobb
feltételeket teremtsen adott kérdésekben a szilkséges kompromisz-
szumokra, egyezségekre, a konfliktusok elkerilésére.

A megillapodis feltételezi a felek jo széndékét, egymés irdnti
bizalmit, az orszig és a kozszféra javal szolgild célok melleti
elkdtelezetiségét, a villalt egyezségek betartisét.

A megéllapodis nem sértheti a kormany kizdrolagos felelfssé-
gét a hatskdrébe tartozd dgyekben,

1. Bérek, keresetek

Kiindulopont:

- az adott évre tervezell inflacid mérékének automatikus
kiovetése a bérekben, keresetekben,

- a redlbérek, -keresetek nemzetgazdasigi atlagot meghaladd
mériékd dinamikus fejlesziése.

2. Bérrendszer, finanszirozds

Kiindulapont:

Olyan egységes alapelveken nyugvé bérrendszer kidolgozisa
szlikséges, amely kifejezi a kozszféra egyetemlegessépél, de
ugyanakkor teret ad az egyes foglalkozasi dgak sajitossigainak
érvényesitésére, valamint a teljesitmények differencialt honoréli-
sara. Ezt részben altalinos érvényll automatizmusok, részint allan-
db jellegl szakmai sajatossigok, illetve alku targyét képezd egyéb
elemek beépitésével lehet megoldani.

A kizszféra munkavillaloinak bérét az allamnak kell szavatol-
nia.

3. Joléti rendszer

Kiinduldpont:

Megteremthetdk a feltételek ahhoz, hogy a kdzszfériban olyan,
a nyugat-europai példikat figyelembe vevd, (n. kiegészitd joléd
rendszercket vezessiink be, amelyek a versenyszférihoz képest
alacsonyabb jévedelempoziciok bizonyos mértékl kiegyenlitésél
szolgdljdk. Ilyen szempontbdl indokolt vizsgilni a kdzszolgélal
jogviszony keretében a munkavillaloi stabilitas novelésének mado-
zatait, a kozszféra egészére kiterjeszthetd nyugdij- as egészségbiz-
tositds, Gdiiltetés, munkéltatdi thimogatsi rendszerek kiterjesziésé-
nek lehetdségeit sth.

4. Egyiittmikidés a kizszolgdlat modernizdciéjdt célzo
reformokban

Kiindul6pont:

Mindkét félnek érdeke, hogy az elkeriilhetetlen reformlépések
mind allampolgiri, mind munkavallaldi szempontbol elfogadtatha-
ok legyenek. Miutin teljesen nyilvanvald, hogy az emlitett célokat
szolgdloé intézkedések érdeksérelmekkel is egyiu jamak, kozos
feladat, hogy ezeket a fesziliségekel csokkentsiik, elviselhetdve
tegyik. Ez feltételezi és igényli a korményzati szervek és a szak-
szervezelek kdzotti (a téma jellepétdl fliggen konfoderacid szintd
vagy Agazati jellegl) konstruktiv, épitd szandéki egylumikodésér,

Az egylumikodés lehetséges témai kozdu bizonyara helyet
kaphatnak a lakossagot és a kézszféra intézményeit, munkavillaloit
érintd hatasok, a mikddési feliételek, a foglalkoziatisi kérdések, a
munkaidi-csikkeniés leheidségei, gazdasigossigi Ggyek stb.

5. Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozds feladatai

Kiindulopont:

A kovetkezd évek mind jobban elfiérbe helyezik a csatlakozas-
sal Gsszefliged konkrét teendSket. Ezek korében szamos, a koz-
szféra szempontjabdl sajitos kérdés meriil fel. A megillapodasnak
korvonalaznia kell azokat a teriileteket, amelyeken a korminy
kiilondsen szimit a szakszervezelek részvételére, véleményére és
thmogatisira.

6. Az érdekegyeztetés intézményei

Kiindulépont:

A kozéptavi megallapodisnak rdgriteni kell az egytiumikadés,
az érdekegyezietés lehetséges tematikijt, kereteit, alkalmas for-
méit, szintereit, szereplSit és az ezzel egyitt jard jogokat, kdtele-
zetsépekel.

¥* k¥

Ziré megjegyzés:

A kormény és a SZEF kozott létrehozott megéllapodist célsze-
il nyitottd tenni a kozszféra SZEF-hez nem tartozd, reprezentativ
szakszervezetel szamira is. Megfontolando a targyalasokba 16riénd
bekapcsolodasuk lehetdvé tétele is, az elfkészités valamely szaka-
szatol.

Budapest, 1999. december 2.

Az Orszhgos Munkaligyi Tanics (OMT)
szakszervezeti oldala november elején
egységes €s egyeztetett javaslatot telt a
legkisebb munkabér 2000. évre érvényes
emelésére. A javaslat lényege a kivetkezs:

- valamennyi munkavallaléra érvé-
nyes miniméalis bér keriljon megallapitisra
2000. janudr 1-jétdl egységes bevezetéssel,
27.000 Fr-os osszeggel (jelenleg 22.500
Ft);

- a bérfejlesziések a varhawd gazda-
sagi folyamatok figyelembevételével 3,5% -
os redlbér-nivekedést tartalmazzanak

- alkossanak meg egy orszdgos mi-
nimilbériarifa-rendszert, amely 6 kategori-
dban, a segédmunkastol az egyetemi vég-
zettségliekig 27.000 Fr-tol 50.000 Fr-ig
hatirozni meg a legkisebb kereseteket.

MINIMALBER - 2000

Az OMT ideiglenes alapszabdlya értel-
mében a javaslat elGszor a Bér- és Kollek-
tiv Megéllapodasok Bizotisiaga elé keril. A
bizottsdg, melynek a SZEF képviseletében
tagja vagyok, november 10-én és december
I-ién, két forduldban vitatta meg az igé-
nyeket. A vita sorin a korményoldal egyet-
ériett a szakszervezeli javaslattal, de a
minimalbér Osszegét 25.000 Fi-ban, a
keresetndvekedés datlagos értékét 8,25%-
ban kivinta meghatirozni. A munkaltatdi
oldal elvetette a bértarifarendszer gondola-
tit még ajanlias formijaban is, és a mini-
mélbért 24 500 Fi-ban javasolta az OMT
elé terjeszieni.

A leirtakbdl latszik, hogy az oldalak
allaspontja jelentds kilonbségeket tartal-
maz. A koézelitds és valamilyen kompro-

misszumos dontés az OMT december 8-ra
tervezell plendris dlésére vir.

Felmeriilhet az olvaséban a kérdés,
hogy a kozokiatishan dolgozok szimira az
ilyen javaslatoknak mi a jelentSsége, hi-
szen minket a kozalkalmazotti bértibla
alapjan fizetnek. Ez igaz! A minimilbér
nivelése, illetve egy, a képzettséghez
kotddd  bérminimum-tarifa  elfogadisa
azonban a kozalkalmazoiti bértibliban
meghatirozott téelekre is hatissal lehet.
Most a korminy a kereseinovekedes
8,25% -0 mértiékétdl nem hajlandd felfelé
eltérni. Azt, hogy ebben memnyi lesz a
redlérték, az inflacid fogja eldomteni. A
tervben szerepld 2,25% bizonytalan, de a
felzdrkozashoz még a megvalosulis esetén
is kevés. Varga Laszlo titkar
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A PSZ R_ENDKI’VI‘JLI EﬁLDﬁTTGYﬁgESE
A SZTRAJKELOKESZULETEK JEGYEBEN

Uj helyszinen, a MAV Budapesti Igazgat6siginak Nyugati téri
konferenciatermében lésezett szakszervezetink orszigos kildott-
gyilése 1999, november 13-in. Az dsszesen 273 kildowbsl 222 £5
jelenléte biztositotta a hatdrozatképességet. Az lés levezetd elnd-
ke Maolndr Tibor, a PSZ Pest megyei titkira volt.

Az érdekvédelmi kérdések megvitatisara dsszehivotl rendkivilli
killdougyllést szandékos zavarkeliés elfzte meg: az {ilést megels-
zden a kildouek egy részének névielen rigalmazd leveleket kéz-
besitett a posta. Ezért napirend el6tt ezzel a nem érdekvédelmi
témival kellett kezdeni az Glést. A "névielen vidak" kategorikus
cifolatat kovetden Borbdth Gabor fititkir bizalmi szavazist kez-
deményezett, amelynek eredményét a titkos véleménynyilvinitist
kivetden Vago Laszlé, a szavazatsziAmlald bizotsig elndke jelen-
tette be. A 222 szavazd kildou kozil 214 igen, 7 nem (1 érvényte-
len) szavazattal nyilvéanitott bizalmat a PSZ Titkarsaganak.

A tobb mint egy oris "kdzjatékot” kivetden kezdte meg érdemi
munkéjat a kiildotigy(lés.

Borbdth Gdbor fotitkir elfterjesziésében thjckoztatta a kitldoi-
lekel a kozszolgilati sztrajkbizottshg megalakulasirdl, a killonbozd
kbzszolgilali dgazatok kovetelésének koordinbciGjardl, a szirijk-
felmérés eredményeirdl. (Ekkor még nem szélhatott a korménmyal

]

-

folytatott tirgyalasokrdl, hiszen még nem voll ismereles annak
reagilisa, sem a targyalddelegiciot, sem a tirgyalisok idGpontjat
nem jeldlvén meg.) A fGtitkir tobbek kozott azt hangsilyozta,
hogy mikdzben az okiathsi igazatban harmonikusan és rendszere-
sen mikidik az érdekegyeztetés, a kozszolgalat teriletén kor-
ményzati szinten a torvényben elSirt egyezietés minimuma sem
lelhetd fel. Ezért koveteléseink kozott a koliségvetési kondicidk
javithsa mellett kiemelt helyen szerepel az érdekegyezietés hely-
redllitisa.

A vitdban felszélaltak Bdn Mihdly (Veszprém véros), Szikszai
Miklés (Hajdi-Bihar megye), Simon Istvinné (Borsod-Abatij-
Zemplén megye), Feith Bence (Budapest), Dr. S:aboné Vellai
Rozdlia (Budapest, Szakoktatas), Jenei Attiliné (Debrecen), Szabd
(xiborné (Tatabinya), Pdsztor Imre (Szeged), Ersek Zoltdn (Jasz-
Nagykun-Szolnok megye) killdottei, akik thjékoztatdk a kildou-
gyiilést teriletiik helyzetérdl, az érdekérvényesitd akciokkal kap-
csolatos véleményilkrl, valamint javaslatot tettek az Allasfoglalas
szdvegére. A rendkivili kildougyilés az alabbi Aallasfoglalist
fogadia el, és felhatalmazta a PSZ vezetségét, hogy a lirgyalasok
eredménytelensége esetén egységes kozszolgilali fligyelmezietd
szIirdjk szervezését kezdeményezze.

¥

A PSZ Orszagos Kiildottgyilése megerdsiti, illetve timogatja a szakszervezel Orszidgos VezetOségének, Titkarsadganak a kizokiatas, a kozszfera munkavallali
erdekeinek védelmében tett lépéseit. A kialakult helyzeitben a Pedagigusok Szakszervezete tagsiganak tobbségi véleménye alapjan indokoltnak tartja a szirdjk-
bizotsag létrehozdsil, valamint a tirgyalisok eredménytelensége esetén sziikségesnek tarja a seirijk megszervezésel.

A PSZ kiveteléseil az alabbiakban foglalja Hssze:

L]
L ]

Elengedhetetlen a kizszféra orszigos érdekegyezictésének helyredllitisa, amely nem helyettesithetd birmilyen jol mikods dgazati érdekegyertetéssel.

A kizoktatis nem pedagogus alkalmazottai - az 1999. évi bérnivekedést elismerd 1,12 korrekeids szorzo és a 8,25 %-0s emelés egyiittes alkalmazisival - a
2000, évben kapjon ténylegesen garantilt béremelést,

A PSZ javaslatinak figyelembevételével késziljon 1obb évre szdlo program a kizokiatds felzdrkdetatisira, s az erre vonatkozd tirgyalisok november
végéig kezdSdjenek meg.

Az okiatisi dgazal nemzetgazdasigi dtlag foliei bérszinvonalinak eléréséig minden évhen érzékelhetd felzdrkontatd lépések torénjenck. Ennek figyelem-
bﬂrclclt:vcl kell aIaHta.m a Immnmlcmﬁ hérremu.m a reilbér- mh:dgm hu;mguu kmnjl:alnmﬂh 1Ileunerquahlﬁ.1 a knmh&lau a.zahmi Ei.ﬂlIﬂil vale-

ségi és tobbletmumkit elismerd forrisok nivelését, a keresetek 13%-0¢ j JCI".-':} évi novekedését. A tervezetingl mgmh‘l: inflacid esetén olyan bérkorrekcid,
amely biztositja a bérek realértékénck nivekedesél,
Garantilni kell a kiizoktatisi torvény eldirdsait, az oktaté-neveld munks mindségénck fejlesziését biztositd kiltségvetési forrisokal az intéz mény fenntand

onkormanyzatok széamara.

Budapest, 1999, november 13,

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
ORSZAGOS KULDOTTGYULESE

A PSZ Orszagos Vezetdségének helyzetértékeld iilése

Az orszigos vezetdség 1999, december 6-i dlésén Borbdth Geibor
fotitkar eldterjesziésében auekintette és értékelie a kizszolgélai
sztrajkbizoitsdg, valamint a SZEF vezetSinek tdrgyalisait a kor-
many képviselGivel, valamint a kdzoktatds felzirkoziatisara vonai-
kozd Agazati tirgyalisok megkezdését. A tagsigi vélemények
alapjan mérlegelte a sztrijkkészséget, illetve szembesitette azt a
korméany ajanlatival. Ezekkel Gsszefiggésben megillapitist nyert,
hI}Ej"

- a korminy engedett eredeti allaspontjabdl, mert nem zér-
kozik el az agazati szint folotti szekioridlis érdekegyezietés mikod-
tetésétdl;

- a 2000. évi koltségvetésre vonatkozd kivetelések tekinteté-
ben minimélis az elmozdulas, hiszen csupéin

= a kozoktatisban a kiemelt munkavégzésért jaréd kereset-
kiegészités egy fre jutd osszegét nivelte 2000. szeptember
1-t6] 1650 forintrdl 3000 Fu/fé/hé dsszegre,

2000. méarcius 1-t6l a kozszféra egy részében, igy a kdzok-
tatis nem pedagogus-alkalmazottaindl 1,05-0s illetmény-
szorzot vezel be, a kozalkalmazotti illetménytibla és a
potlékalap 8,25% -0s emelésén wil, (A pedagbgusok tekinte-
tében a Kjt.-ben rigzitett 1,19-es szakmai szorzdo és a
8,25% illetménytibla alapjin kell a garantalt illetményt
kialakitani.)

a lervezettnél nagyobb inflacid esetén a mésodik félévben
lijra tﬁrg}ralésm keriilhetnek a kdzszléra bérei;

- a kozoktatds felzfrkoztatisira vonatkozd tirgyalasok meg-
kezdSdiek (14sd lapunk 7. oldalin).

Mindezek alapjdn a PSZ jelenleg orszigos sztrijkot nem hir-
det, &m a szirijkbizottsig munkijiban tovibbra is részl vesz.

Az OV domtitt a rendes évi kiilldougylilés oOsszehivasarol is.
IdGpontja: 2000. februdr 26.
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MEGKEZDE")QTEK A TER‘GYQLASOK
A FELZARKOZTATASROL

A PSZ Orszigos VezelGsépének 1999. szeptember 13-i lésén
admk it Pokomi Zoltin miniszternek a kozoktatis felzirkoziatiss-
ra vonatkozd javaslatunkat (megjelent lapunk oktober 7-i szimé-
ban).

Az Oktatési Minisztérium "A pedaggusbérek felzarkéztatasa-
nak programviltozatai” cim( tanulményéiban vizsgilia meg a PSZ
javaslatait. Ezt a dokumenmmot vitaitdk meg a minisztérium és
szakszervezetek vezetdi december 1-jei talilkozdjukon. Az Okta-
tisi Minisztérium képviseletében Pokorni Zoltdn miniszter, Pedlin-
kés Jézsef politikai llamtitkar és Sid Ldszl6 kabinetfnok tirgyal-
tak (dr. Stark Anmtal helyettes allamtitkdr, a tanulminy szerzdje
sajnalatos betegsége mialt nem vett részt a targyalison). A PSZ
képviseldjeként Borhdith Gdbor fGtitkir, Arok Amtal és Varga
Laszlo titkarok, valamint Juhdsz Olea sajtomenedzser vett részl a
talalkozdn.

Az OM tanulménya alapvetden a PSZ-javaslat bérfelzirkozta-
tisdra vonatkozo allernativiit, ezek megval6sithatosigat vizsgélta,

- Az oktatdsi dgazat dtlagkeresete a fejlett orszdgokéhoz
hasonldan 20-30%-kal legyen a nemzetgazdasdgi dtlag felett.

- A pedagdgusfizetések ismét érjék el az egy fOre jutd
GDP értékét, majd az EU étlaginak megfelelden az 1,4-1,5-es
érték koriil dllanddsuljanak.

- A bérek az unids csatlakozds idejére érjék el az Eurdpai
Unid kiizoktatdsi munkavdllaldi dtlagbérének 65-70%-4t.

A tanulmany 1992-t51 vizsgilja a hazai Atlagkeresetek és a
GDP nivekedésétl, és 2004-ig prognosztizilja a folyamatot, benne
a felzirkéziatis Giemét. Szimitisokat végez a pedagdguskerese-
teknek az orszdgos atlagkereset 125%-dra vald emelésére. Ezt a
szintet 2004-re tartja redlisan megvalosithatonak (lasd az 4brit).
Ezenkiviil wvizsgilja, prognosztizilia a pedagdgusléiszim-
valtozasokat, szdmolva a folyamatos csokkenéssel. A kivant kere-
seti szint (2004, évre a nemzetgazdasigi atlag 125%-a) eléréséhez
2001-151 évi atlagos 13,7% -os pedagéguskereset-novekedést kalku-
14, mikdzben az inflaciés rita 6,5%-rd] 2,0%-ra csokken, az
orszagos dtlagkereset pedig 7.5 — 5%-kal nd. Természetesen a

2000. évre csupdn, a mér eldontdtinek tekinthetd 8,25%-kal szé-
mol.

A tirgyalas sorin vita bontakozott ki a felzirkdziatis viszonyi-
tisi alapjarol. Az OM Allaspontja szerint a nemzelgazdasagi ara-
nyokhoz, a PSZ allspontja szerint a GDP-hez kellene kotni a
felzarkoztatis mérékét, dtemezését.

A megbeszélésen egyarant felmeriiltek siratégiai és taktikai
szempontok. Fontos stratégiai elemként értékelték a felek az okta-
ths mindségi fejlesziését és az eurdpai integriciti. A felzirkoztats
jelentds hajibereje lehet ugyanis a mikodés mindségének megje-
lenitése épplgy, mint az EU-tagsig révén az oktatds fejlesziésére
elérhetd pénziigyi forrisok.

Mindkét fél fontosnak tartotta a kérdéskdr meggydzd kommu-
nikacidjat korminykoérékben és tirsadalmi méretekben egyarant. A
PSZ felhivia a figyelmet a pedagdguslétszimok szakmai feladatok-
hoz igazitott, redlis prognosztiziciGjira, valamint az 1996-97. évi
kotelezd Oraszam emeléséhez kapcsolt keresetkompenzacio 2001,
évben esedékes megszlinésére, illetve negativ hatisinak ellensi-
lyozasira.

A tirgyalisok sorin szoba keriilt a kdzoktatis finanszirozisi
rendszerének esetleges modositisa, a kdzponti 1étszamgazdilkodas
kérdése is. Példaul ennek német, oszirik vagy francia modellje
hogyan segithené a kdzokiatis eredményesebb miikodését, felzér-
kéztatisit? A gondolat realitisit alitdmasztja, hogy a kozponti
normativik Osszege tobbé-kevéshé fedezi a kozoktatds bérigé-
nyét.

Végezetill a felek megallapodiak abban, hogy a felzirkoztatas
kozéptivii modelljét 2000 mérciusira kdzdsen kidolgorzik. Az e
témiban december kdzepén sorra kerllld kdvetkezd talilkozdra a
nemzetgazdasigi Kereseti arfinyok és a GDP-hez valé viszonyitis
kombinacidjaval jeldlhetd felzarkoztatdsi viszonyszamokat dolgoz-
nak ki. Tovibbd javaslatokat gyfijtenck Ossze a pedagbgusigazol-
viny kedvezményeinek kisz€lesitésére, a szakkdnyvidmogatis
hatékonyabba tételére.

A felzarkoztatast szolgdloé pedagoguskereset-novelés szamitasdnak alapadatai
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1992- 1998 - KSH-tényadatok; 1999-2000 - a vonatkozd koltségvetési domések alapjin virhato adatok; 2000-t8] prognosztizalt adatok.
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PEDAGOGUSOK LAPJA

——

NEMZETKOZI KAPCSOLATAINK

A PSZ alapitd tagja az Oktatasiigyi Inter-
nacionilénak (Ol - Education International
- Internationale de |'Education), annak a
nemzeikozi szakszervezeli konfodericio-
nak, amelyik a legnagyobbak kizé sorolha-
16 a vilagon (talin csak az egyesiteit vegy-
ipari-bdnyaipari-energetikai  szakszervezeti
nemzetkdzi  szdvelség nagyobb nila).
Ugyanakkor az Ol nem az egyetlen oktata-
sligyi szakszervezeli egyesilés a nemzel-
kozi porondon.

A kelet-kdzép-eurdpai  viltozasokkal
az SZVSZ (Szakszervezetek Vilagszivet-
sége) sok tagot veszitett, viszont tagokat
szerzett a mi térséglinkben is a Szabad
Szakszervezetek Nemzetkdzi Szivetsége
(SZSZNSZ - ICFTU angolul), amelynek az
Ol is tagja.

Vilagszinten létezik mép egy mésik
iltalinos szaksrzervezeti (nem szakmai és
nem dgazaii) konfddericid, a Munka Vilag-
szovetsége (MVSZ - WTUC), amelyik a
keresziény szakszervezeteket  (Ombridi.
Ennek is van egy Nemzetkozi Okiatdsigyi
Szovelsége, amely szakmai jellegi. A
keresziény szakszervezeti mozgalomnak
Kelet-Kozép-Eurdpidban a  kizelmidltban
még nem voltak tagjai, de ma mir a nagy
lengyel pedagogus-szakszervezet, a ZNP
chhez a szakszervezeti konfbdericidhoz
csatlakozott.

A teljesség kedvéért meg kell emliteni,
hogy az Eurdpai Unidban az uniés kor-
manyzati  szervek  tirgyalopartnereként
létrejitt a Szakszervezetek Eurdpai Szovet-
sége (ESZSZ - ETUC), amelynek szakmai
bizotisdgai hivatouak az adon fgazatokkal
kapcsolatos  érdekvédelmi  kérdésekril
tirgyalni, igy a Szakszervezetek Eurdpai
Szovetsége Oktatasigyi Bizottsiga (ESZOB
- ETUCE) képviseli a pedagogusok érde-
keit eurdpai szinten.

A képlet nagyon bonyolult, és mira
mir folynak a tdrgvalisok a két nagy,
viligszinti szakszervezeti Kkonfddericid
kozott arrdl, hogy ha nem is egyesillnek
egyeldre - bir perspektivaként ez is jelen
van -, de kdzdsen 1épjenek fel olyan kérdé-
sekben, amelyek minden munkavallalé
érdekeét szolgiljik.

Az Ol eurdpai uniés orszigokban m(-
kidd tagszervezetei egyben tagjai az
ETUCE-nak, sit a kelet-kdzép-eurdpai
orszagok pedagogus-szakszervezelei méra

mér elnyerték az ETUCE-ban a tirsult tagi
statust.

Természetesen mindenki elSit ismert,
hogy a PSZ itthon tagja a SZEF-nek
(Szakszervezerek Egyiumdkodési  Foru-
ma), amely tibb, a koliségvetési szférihoz
tartozd szakszervezetet tomorit. A SZEF
pedig foderacioként méra mar lagja az
ESZSZ-nek.

fgy érthetd, hogy miért veu részt
Borbdth Gdbor, a PSZ fGtitkiira - egyben a
SZEF alelndke is -, Brisszelben, az
ESZSZ VB ilésén 1999. szeptember 16-
17-én. A VB munkélatain fontos témak
keriltek teritékre, amelyek nem csupin a
pedagogustarsadalmat  érintik Eurdpdiban,
hanem gyakorlatilag minden munkavilla-
lot. Ezek kozill feltélen meg kell emlite-
nink az Eurdpai Szociilis Chartat, az
Emberi Jogok Chartdjat, az Eurépai Uzemi
Tanacsok kérdésér, a Stabilitasi Pakmumot,
a Kollektiv Szerzidéseket Koordinild
Bizousag létrehozasat, a szakképzés rende-
zését, a [érfi-nd esélyegyenldség biztositd-
sél.

Talan innen nézve ma még nem Erzé-
keljik teljes mértékben ezeknek a kérdé-
seknek a silyat. De gondoljuk csak végig,
hogy a multinacionalis vallalatok mér jelen
vannak a mi térséglinkben, ahol szdmukra a
munkaerd olcsobb, mint a fejlett nyugati
orszdgokban, és ez a munkavillalok szem-
pontjabél sem ott, sem itt nem j6. Es szé-
moljunk arzal, hogy ha az EU-hoz vald
csatlakozds utin biztositjak a szabad mun-
kaerd-aramlist e térségben, annak komoly
kovetkezményei lesznek, amennyiben eldre
nem rogzitjik a munkavallalok jogait - és
fGleg a bérezés kérdéskorét. Ezért fontos,
hogy a kollektiv szerzddés egy nemzetkdzi
nagyvillalaton beldl egyformén érvényes
legyen a wvillalat minden dolgozojara,
barmelyik orszigban, ahol a wvillalatmak
részlegei vannak. Ehhez szikséges az
Eurdpai Uzemi Tanécsok létrehozisa. De
ha a sajit portinkal nézziik, meg kell véde-
niink a mindségi, mindenki széiméra elérhe-
10 kizokiatist, a szakmaisigot, hogy ne
alkalmazhassanak pedagOgusként olyant,
aki nem rendelkezik megfeleld képzetiség-
gel, és ezért kevesebbet fizetnek neki ... és
sorolhatndm. De ezt mar ismerjiik.

Ternmészelesen arrdl sem szabad megfe-
ledkezniink, hogy térséginkben, Kelet-

Kozép-Europiban az oktatisban dolgozok
hitrinyos helyzetlik miatt egyre gyakrab-
ban kénytelenek a sztrijkot vélasztani
jogaik érvényesitésére. Csehorszigban,
Szlovakidban, Bulgiridban, Lengyelor-
szdgban, nilunk a pedagdgustintetések és
figyelmeztetd sztrijkok egymist kdvették.
A jelenség mindenhol ugyanaz. Egyre
kevesebb pénz jut az oktatasra, az allam
kivonul a kozoktatis finanszirozdsanak
teriiletérdl, a decentralizilis jogcimén
Athdritja a finanszirozast a terileti dnkor-
manyzatokra, és enneck egyenes kivetkez-
ménye a kitelezd Oraszim ndvelésére tett
kisérlet, az alkalmazotti 1étszimesokkentés,
az osztilylétszam novelése stb., és mind-
ezek mogot ott all az a viligbanki prog-
ram, amely az oktaths atszervezése cimén
ebbe az irinyba tereli szakmankat.

Persze nincs Gj a nap alatt. Hasonld
folyamat zajlott le a dél-amerikai orszé-
gokban is és mindenhol, ahol a vilagbanki
Atszervezési programot elinditottik, mivel
az adott orszignak hitelre volt sziiksége.
Csak az a gond, hogy nidlunk mindségi
kozoktatis volt, és ma sincs még igazan
fizetdképes kereslet a maginokiatisra,
Ezért is sziikséges a nemzetkizi dsszefo-
gas. Mert ha ismerjik egymds tapasziala-
tait, talin esélylink van arra, hogy elkeril-
jik azt a rosszat, amire mashol mar volt
precedens. Es talin meghallgainak a kor-
manyok is...

Emilékezietni szeretnék arra, hogy
minden akcionk sorin tAmogattak az OIl-
tagszervezetek tiltakozd viviratokkal, sot
személyes jelenlétel. Es mi is ott voltunk,
ahol szikség volt a timogatisra (igy pl.
Lyonban, ahol a G7-ek iilése alatt a francia
szakszervezetek tiltakozd tintetést szervez-
tek).

Borbath Géibor az ETUCE Eur6pai
Regiondlis Bizotisiganak tagja. Es ez azér
fontos, mert Kelet-Kézép-Eurdpa jellegze-
tes gondjait nem lehet egy kalap ald venni
teljesen az Eurdpai Unié tagallamainak
probléméival. Es igy lehetSségink van
arra, hogy jobban odafigyeljenek rink.

Az ETUCE Eurdpai Regionilis Bizott-
siga december 13-14-én tartja kovetkezd
iilését, ahol a magyar pedagogusokat Qjra a
fatitkar képviseli majd.

V.T.
a PSZ nemzetkozi feleldse

Az 1997-ben kotott Amszterdami Szerzddés dgy hivatkozik az Eurdpai Szocidlis Chartdra mint az EU-tagallamok dltal koveten-
dd munkavallaléi és szocidlis jogok forrésira. Mi is az EU-ba késziilink. ime az Eur6pai Szocilis Charta néhény alapjoga:

e  Munkdhoz vald jog
e Szerverkedési jog
* Kollektiv alkuhoz vald jog

¢ Tiérsadalombirtositdshoz vald jog
e Szocidlis és egészségiigyl elldtdshoz vald jog
A csaldd joga a szocidlis, jogi és gardasdgi viédelemre
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MIRE FIGYELJUNK A HELYI KOLTSEGVETESEK
ELOKESZITESEKOR?

A koltségvetési torvény parlamenti vitdjiaval parhuzamosan mér
javéban folyik a helyi onkorményzatok jovd évi kiliségvetésének
elikészitése. Az egyeztetések sordn valdszinlleg az 1dén is felme-
rillnek a kérdések: sok-e, kevés-e vagy éppen elegendd a kizokia-
tisi intézményeknek szint pénz? A tapasztalal sajnos azi mulatja,
hogy e kérdésekre a pedapégus-érdekképviselel és a kozoktaths-
tervezeés altalaban - konfliktushelyzetet elfidézd - ellentétes véla-
szokat ad. Az eliérd allaspont az intézményfinanszirozasi probléma
kilonbdzd megkozelitésébdl adodik.

A pedapbgus-érdekképviselet természetesen az Allashelyek
minden aron vald megtartisiban és az intézményekben megszerez-
hetd jovedelmek lehetd legnagyobb mértékdl nivelésében érdekelt,
ezért az elSiranyzatok mértékének megitélésekor valjaban nem a
fenti kérdésekre keres valaszt, hanem arra, hogy a tervezelt forrés
az akmdlis szakmai program és a viltozatlan intézményszerkezel
meglartasa melletl biztositja-e a . zavaralan™ mikoédést. E bézis-
szemlélet alapjin a szakszervezet szakértdk nyilvin csak akkor
érzik megnyugtatomak a helyzetel, ha a kovetkezd évben a targy-
évinél joval 1obb forrist hasznilhatnak fel a kdzokiatisi intézmé-
nyek.

A kizoktatisi inézményfenntartd helyi dnkorményzatok is
érdekeik szerint transzponiljdk .a sok-e. kevés-e vagy éppen
elegendd” kérdéskort. A dontéshozd testletek azt vizsgaljak, hogy
az intézményfinanszirozisra szint elSirinyzatok feladatarinyosak-
e, azaz a kotelezd és a villalt feladatok elvégzéséhez pontosan
annyi forras all-e az intézmények rendelkezésre amennyi indokolt,
szilkséges és elépsépes. Ez a megkozelités természetesen azt is
eredményezheti, hogy egyes intézmények esetében az elSirinyzat
nem novekszik vagy kevesebb lesz.

A kizokiatas-tervezéssel nem foglalkozdk eldn is nyilvinvald,
hogy a koltségvetés tervezését a feladat és nem a bazis oldalirél
célszerl megkdzeliteni, igy egyre tébb intézményfenntartd alkal-
mazza a feladatarinyos intézményfinanszirozisi mddszerekre
alapozott koltségvetés-tervezési eljarast, amelynek lényege a ko-
vetkezd:

A kozokiatasi iniézményfenntartd helyi dnkormanyzatok kote-
lezd kozoktatasi feladatait és a feladatellalas szakmai paramétereit,
tovabbd a finanszirozds szakmai megalapozisit alapvetden a kiz-
oktatisi Wrvény, az ellitisi volument (2 kapacitsigényt) pedig az
ellitandd ovodisok, tanuldk, kollégistik 1éiszdma, a szakzsargon
kifejezésével élve a  feladatmutatok szima™ és a jévihagyou
pedagdgiai program egyiiit hatirozza meg.

Az egyes intézményekben énylegesen kialakitott csoportok-
hoz, osztilyokhoz a jogszabily és a helyi pedagdgiai program
oraterve alapjan foglalkozisi 6rakeretek rendelhetdk, amelyekel a
kilonbozd egyéb pedagogiai feladatok ellatisira és a
~Kedvezményekre” felhasznilhatd tovabbi Grakeret egészit ki heti
ellitando oratdmeggé. Ezt elosziva az egyes beosztott pedagdgus-
munkakorokre megallapitott kdtelezd draszimmal, megkapjuk a
szamitott  feladatellatasi  egységek (a  szémilott pedagdgus-
dllashelyek) szamat. A kozoktatisi intézményekben dolgozdk
szadmara nyilvinvalé, hogy a szémitott pedagépus-illishelyek
szama nem egyezhet meg a feladat ellitasahoz szikséges tényleges
létszammal, mivel a legritkibb esetben optimélis szakparositisok,
a rendszeres tGlorik €s a helyettesitések, a litensen megjelend
vezeldi, kozalkalmazotti tandcsi sth. ,6rakedvezmények”™ miatt a
feladat maradéktalan elvégzéséhez tovibbi, dgynevezetl kiegészitd
allashelyek kellenek. Az intézményétviligitsi tapasztalatok azt
mutatjik, hogy az dvodikban 3-5 %, az Altalinos iskolikban 7-8

%, a gimnaziumokban 10-15 %, a szakképzd intézményekben akir
17-18 % ilyen ,kiegészité allashely™ is szikséges lehet. A fel-
adatellitashoz indokoll pedapogusiétszamot tehit jo kozelitéssel a
tényleges csoportszimokra, a jogszabdlyi paraméterekre és a peda-
ghgiai programok helyi dratervére alapozollan szimitolt pedagd-
pus-illashelyek és a kiegészitd allashelyek szimdnak dsszege adja.

A fentiek alapjin beldthatd, hogy az egyes intézmények kolt-
ségvetési elGiranyzatit Ggy kell kialakitani, hogy a ényleges cso-
portok, oszidlyok nevelésének, okiatisinak pedagdgiai program
szerinti ellatdsidhoz a fenti algoritmus alapjin meghatarozott szik-
séges és elépséges pedagépuslétszim, valamint a pedagdgusok
konkrét besorolas szerinti illetménye és a munkavégzés ellen-
értékét képezd teljes jovedelme biztositott legyen.

Kovetkezésképpen az ismertetett eljarissal megéllapitott peda-
ghgusléiszim nem képezheti koliségvetési vita alapjat, tovabbé az
Altaldban megéllapitott , filnyirdszerd™ x %-os létszimleépitésnek
vagy a szakszervezeti érvekre alapozott minden fron val6 dllas-
hely-megtarths kovetelésének a konkrét intézmények esetében
egyarant nincs szakmai alapja. A pedagogusléiszam-felesleget
vagy hidnyt intézményenként, nagyobb telepillésen pedig a teljes
ellatorendszert  tekintve egyedileg, illetve intézményfenntand
dnkorményzatonként kell megvizsgilni annak szem eldtt tartédsaval,
hogy a feladatellatishoz indokolt pedagéguslétszam nem egyfajla
feladatellatasi finanszirozdsi normatényezd. Kovetkezésképpen a
tényleges pedagégusok besorolisainak megfeleld garantalt illet-
ményelemeket, kotelezd pdtlékokat s az egyéb kotelezd illet-
ményelemeket nem lehet globélisan vagy normativan megallapita-
ni,

A kozoktatasi feladatok ellitisihoz természetesen nem csak
pedagogusok szilkségesek. A pedagdgiai munkit kdzvetlenil segi-
ik, a dajkik stb., feladat- és csoporiszimmutatokiol flipgd 16t
szamil a kozoktatisi tirvény allapitja meg, az egyéb kisegild
kizalkalmazotiak léiszama pedig a helyi ellitdrendszendl figg.
Ebben az értelemben a nem pedagdgus 1étszam is feladatarinyos.

Az intézmények milkodési kiadidsai dontden két részbdl tevid-
nek dssze. A nagyobb részt (75-85 %) a bérek és kozterheik képvi-
selik, s dltaliban kevesebb (15-25 %) jut a dologi kiadasokra. Az
utobbiak dontd mértékben az intézményi vagyon mikoédietéset
szolgiljak, ezért inkabb létesitmény- és nem [eladatfliggdk, igy a
dologi eldirinyzamak teljes egészében fedeznie kell a sziikségletet.
Ellenkezd esethen az évkdzben jelentkezd esetleges hifinyt a bér-
megtakaritisokbdl kell fedezni.

A feladatarinyos helyi kdzokiatis-finanszirozisra alapozotl
el6irinyzat-tervezési modszer megismerését kivetden egyszerd
kérdések felsorolisival ritérhetiink arra, hogy mire figyeljenek a
helyi szakszervezeti szakértdk a jovi évi kiliségverések eldkészi-
ése soran,

1. Célszerl megvizsgilni, hogy a forrisokat a tanulblétszé-
mok és az atlagléiszamok alapjin szimitott csoport- és osztalyszé-
mokra vagy a lényleges csoport- és osztilyszamokra alapozoltan
hatirozzéik-e meg? (Az utdbbi javasolt. )

2. Vizsghlni kell, hogy az ellatandé oratdomegek meghatrozé-
sahoz a jogszabilyi elfirasok mellett figyelembe veszik-¢ a peda-
gbgiai programban koribban jovahagyott helyi draterveket, ora-
kereteket.

3. Az oOnkorminyzat akkor tesz eleget kizoktatisi
feladatellatisi kotelezettségének, ha intézménye szimira a feladai-
paramétereket a kozoktatisi torvénynek megfelelen biztositja.
Célszer(i megvizsgilni, hogy a kdtelezd és nem kotelezd tandrai




10 e ELOZETES

foglalkozasi Orakeret, az egyéni foglalkozéisra stb. rendelkezésre
allé drakeretet biziositjik-e az intézményeknek.

4. At kell tekinteni, hogy biziositot-e a feladatellitishoz
sziikséges letszam, azaz a szamiton dllashelyek mellet a megfeleld
szami kiegészitd Aallashely is rendelkezésére 4ll-e az intéz-
ménynek? (A kiegészitd allishely fogalménak meghatdrozist Lisd
eldibb.)

5. A tényleges feladatokat, a kordbbi felhasznalasi arinyt és a
feladatokat ellatd tényleges létszdmot figyelembe véve rendelke-
zésre dll e a szikséges bértomeg? Van-e keret a nem kitelezd
illetményelemekre, biziositjak-e a kiemelt munkavégzésért jard
kereset kiegészitést?

6. Nem érzékelhetG-¢ a dologi kiadisok .alultervezése™,
amelyekel késGbb az esetleges bérmegtakaritisokbél kompenzilni
kell? (Ha figyelnek ra, az energiadrak és az egyéb szolgaltatisi
dijak j6l tervezhetdk.)

7. Jogszabaly szerint biztositott-e forrds a tanulék tankdnyv-
visarlasanak, a pedagégusok szakkonyvvisirlisinak tdmogatisi-
ra’?

8. Biziosiyjik-e a pedagégusok kotelezd hétévenkénti tovabb-
képeésének teljesitéséher szikséges forrast, melyek a hozzdjutas
helyi feltételei?

9. . FinyiroszerG™ x %-os létszamleépitést tervez-¢ a helyi
koliségvetés vagy a létszimmozgéisokat a feladat és a kapacilis-
igény viltozisa mentén tervezik? (Nyilvinvaléan az utGbbi eljaris
kivetése célszerl.)

10. Sok helyen a javasolt 3 %-os létszémleépitést csak a nem
pedagogus kizalkalmazottak elbocsatiséval kivinjik megoldani.
Célszerl megvizsgilni hogy a feladatellatashoz és az intézmény-
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lizemeltetéshez hiny nem pedagbgus szikséges. A lervezell
JKisegitd” 1étszdm vajon biztositani tudja-e a feladat zavartalan
ellatisan?

11. A koliségvetési torvény (a tervezet szerint) a jovb évben
jelentds pénzeszkozdket biztosit taneszkozbeszerzésre. A timoga-
tast a megyei kozalapitvinyok kapjak meg, amelyek a keret jelen-
tds részét csak a kotelezd taneszkoz jegyzékben szerepld felszere-
lések beszerzésének timogatisira haszndlhatjik. A tdmogatis
megszerzésében valdszinfleg eldnyt fognak élvezni azok a fenntar-
1ok, amelyek maguk is terveznek erre a célra forrist (Onrészt).
Indokolt lehet tehdt megnézni, hogy az onkorményzati koltségvetés
tervezdi gondoltak-e erre.

12. El6fordulhat az is, hogy egyes dnkormanyzatok (kiildndsen
ott, ahol nincs a kézoktatds helyi iranyitisiért felelds szakember)
rosszul igénylik a normativ illami thmogatist, ugyanis a jogcimek
és az igénylési feltételek szdmtalan olyan kizoktatisi meghatiro-
zést, szakmai fogalmat tartalmaznak, amelyet a csak koltségvelés-
sel foglalkozOk nehezen értelmeznek. Ezért célszerd lehet meg-
vizsgilni, hogy a fenntarté kozokiatdsi szempontbdl helyesen
kizelitetie-e meg a kérdést, és az Gsszes szamdara lehetséges jogei-
men igényelt-e normativat.

Természetesen mindenki tisztiban van azzal, hogy jo lobbyzas-
sal és érveléssel elvileg jelentds wibbletforrisokhoz lehet jutni, de
az is nyilvanvald, hogy a feladatarinyos kozoktatas-finanszirozési
mddszer ismerete segit megviligitani az egyes elGiranyzatok ki-
alakitdsi folyamatat, segit elfogadiatni az elGiranyzatok Osszegét.
A cikk ehhez kivint hozzajarulni,

Borbola Istvin

~ ERTEKELESEK )
A HATSO BORITO ABRAJAHOZ ES TABLAZATAHOZ

A) A villalkozdsi (verseny-) és a koltségvetési szféra kereseti
ardnyai régiok szerint

A willalkozdsi szférdban a kozponti régid (113,1%), ezen belill
Budapest (115,4%) rendelkezik a legmagasabb keresettel. Kozép-
és Nyugat-Dunintil az orszagos atlag koril talalhatd, bér ezen
belil jelentds killénbségek vannak az egyes megyék kozdu. Pl.
Fejér megyében 108,3%, Zala megyében 94,7%. Dél-Dunantil,
Dél-Alfold, Eszak-Magyarorszéig jelentdsen elmarad az orszégos
atlagtél. Eszak-Alfold (Szabolcs-Szatméir-Bereg, Hajdd-Bihar és
Jisz-Nagykun-Szolnok megyék) lemaradisa meghaladja a 10%-ot,
a kozponti régidhoz viszonyitva a 25%-ot. A differenciikal szamos
tényezd okozza, 4m a legnagyobb hatisa a gardasigi struknira
foldrajzi eltéréseinek, valamint a munkaerG-piaci kilénbségeknek
lehet. Az egyes térségek kozou kilombségek nem lebecsiilhetdek,
am az eddigi tapaszialatok szerint mégsem inditottak el olyan
migracios folyamatot, amely a hazai munkaerdpiacra érdemleges
hatast gyakorolhatott volna. Mindez jelzi a magyar munkaerd
immobilitisat, roghoz kototségér.

A koliségverési sgféra adatai a [Gvéros kivételével nagyon
homogének. A 19 megye kereseti arfnymutatdja alacsony szérd-
dissal 60% koril alakul. Ennek oka az egységes bérrendszerben
(kozalkalmazotti, kdztisztviselGi) és a garantill illetmény alsd
hatirén 4ll6 bérekben keresendS. A magasabb fivirosi 4tlag a
kiztisztviseldk nagyobb arinyival (korméany- és kézponti hivata-
lok) magyarazhato.

Osszegezve: a kozszféra - egységesen - jelentdsen elmarad a
versenyszféritol, s e szektor tetemes hitrinya fdként a kozalkal-
mazottakra koncentralodik.

B) A kiltségvetési szféra Osszehasonlité kereseti adatai Om-
magukért beszélnek. A kozszféra egésze a versenyszfériban dol-
gozok keresetéhez viszonyitva 64,2% -ot tett ki 1998-ban. Az eldzd
évhez képest 1.6 szézalékponttal romlott. A bérolld tehit tovabb
nyilott. A relativ kereseti elmaradis az oktatasban a legnagyobb -
47,4% . A helyzel tarthatatlansigit fokozza, hogy ebben az dgazal-
ban a legmagasabb a diplomisok arinya. Mikdzben a versenyszfé-
riban tovabb folytatédott a felsGfokl végzettséglek atlagot megha-
ladd keresemivekedése (felériekelddon a udis, a szakérielem), a
kiltségvetési szfériiban ezzel ellentéles jelenséget tapasztalunk. A
lemaradas a kozigazgatas, tarsadalombiztositis terliletén a legki-
sebb, "csupan” 20,2%. Az 4gazatokon belill az epyes aligazatok
kozott tovibbi szérddis tapasztalhatdé, A negativ "rekordot™ az
alapfokii oktatds és dvodai nevelés tartja. Itt t6bb mint 50%-os az
elmaradis.

Téarsadalmi ériékrendiinkre jellemzd kértiinetet demonstriljak a
szimok. A legkevésbé lemaradd aligazatok kézé tartozik példaul
az Allategészségigyi ellitis. It a versenyszférihoz képest csupén
8.1% a hiiny. A huménszfériban (oktatis, szocidlis ellitis, human
epészségiigy) ennek 1Gbbszdrose a lemaradis. Kezeljiink mindent a
maga ériékén, mondhamiank tirelmes irdmidval, ha nem lenne
véresen komoly a dolog. A sllyosan torzult tirsadalmi szemlélet
szerint az az érték, ami belathaté iddn belidl (lehetdleg azonnal)
jovedelmet hoz, pénzt, profitot termel. Az erre vald kiméletlen
torekvés dominanciaja mellett az emberrel, a gyermekkel vald
foglalkozas (oktatis-nevelés, gydpyitas) jelentékielenné, érickte-
lenné valt. Hiszen ezek az pazatok csak fogyaszijak a koltségve-
tés millidrdjait, e szemlélet szerint értéket nem teremtenek! De hat
akkor mi végre vagyunk mi a vildgon?! Arok Antal
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KOZOKTATASUNK A XX-XXI. SZAZAD FORDULOJAN
Pedagogus-életmod az 1990-es években

IRTA: LANNERT JUDIT

A kivetkezd oldalaken a szerzd Tandri életmdd a kilencvenes években cimil felmérésébol és értékelésébdl adunk kizre - valamelyest rividitve - néhdny
fejezetet, amely eredetileg - az Orszdgos Kozoktatdsi ntézet - Kwtatdsi Kigpont dsszedliitdsaként a Tandri pdlya és életkdrilmények - 1996/97. cimd ta-
nulmdrrygydjremérnyben ldtont napvildgor, az OKKER Kiadé gondozdsdban. Kdszinfitk a szerzd szives hotzdjdrddsdr az djrakizléshes.

Tanéri életméd - egy lakosségi vizsgalat tiikrében

1997-ben sor kerilt a lakossig kirében is egy reprezentativ vizsgl-
latra, amely a szabadidds tevékenységeket is feltérképezte. Ez
lehetdvé teszi, ha korlatozott mértékben is, hogy Osszehasonlitsuk
a tanirok szabadidds tevékenységstruktlrijat a lakossigéval. (...)
Mind a tanirok, mind a lakossdg korében a hirom legkedveltebb
tevékenység az olvasas, a kirindulis és a baritokkal vald dsszeja-
ras (lasd az 1. tablazatot). A tevékenységek rangsoriban még
hasonld helyen szerepel a két csoportnil a sportolis és a nyelvtanu-
lis. A tandrok kevésbé barkicsolnak, kézimunkiznak és jarnak
vendégldbe, mint a lakossig, viszont tobbet jairmak hangversenyre,
thbbet haszniljak a szimitégépel. A moziba, szinhizba jards
mindkét csoportnil a rangsorban hasonlé helyen szerepel, de a
tanarok sokkal inkibb emlitették ezt a tevékenységet. Megfigyelhe-
6, hogy a barkacsolist, kézimunkizast, illetve a vendégldbe jarast
leszamitva minden tevékenységet gyakrabban emlitettek a tanirok,
vagyis feltételezhetd, hogy a szabad idejiket intenzivebben téltik,
mint a lakossap dltaliban,

1. wibldzat A kilonbdzd tevékenységek miivelésének gyakorisdga a
tandrok és a lakossdg kirében, 1997 (%)

Tanarok Lakossig  Killonbség
Olvasas 97.0 93,1 3.9
Kirdandulis 80,8 58,1 22,7
Bardtokkal Osszejirds 72,2 69,2 3,0
Moziba, szinhizba jiris 70,7 43,4 27.3
Barkicsolas, kézimunka 48,7 82,0 -33.3
Szamit6gép-hasznilat 37.9 19,8 18,1
Sportolis 31,9 27.4 4.5
Hangversenyre jiras 31,7 12,9 18,8
Nyelvianulas 231 15,7 7.4
Vendégldbe jaris 17.1 42,2 -25,1

Kérdés, vajon a tevékenységstruktira mennyiben tér el a két
vizsglll csoport kozdtl. Fdkomponens-elemzéssel négy faktorra
oszlottak a tevékenységek. (A fGkomponens-elemzés 4ltal kapott
faktorok a lakossignil a szdrds 66,4%-4t, a lanirok esetében a
szoris 50,6% -4t magyarizzik.) Ezek a nyalibok sokban meg-
egyeznek a két sokasig kozout, de vannak eltérések is (lasd a 2.
tablazatot). A népy tevékenységnyalabbdl az egyik mindkét soka-

sagnal wlajdonképpen magiba Gtvizi a legtipikusabb tevékenysé-
geket, A lakossigi 0 tevékenységhalmaz kevésbé differenciill,
szinte minden tevékenység része, kivéve a barkicsolist és a hang-
versenyre jarist. A taniroknil sajitosan negativ eldjelet kapott a
barkicsolas, kézimunkizis. A koribbiakban mér volt arrdl szo,
hogy ez a tevékenység nem illeszkedik a sajatosan szellemi-
orientilt pedagogusi tevékenységstruktiriba. Egy djabb kilonbség
az, hogy a hangversenyre jaris része e nyalibnak, szemben a
lakosségi 0 tevékenységhalmazzal, ami mutatja, hogy a tandrok
szabad idejének inkibb része az elitkultira. A szimitbpép-
hasznéilat, illetve a nyelvtanulas itt azért nem része a lanin f6
tevékenységnyalidbnak, mert ezek azok a tevékenysépek, amelyek
igazin strukturaljak a pedagégusok szabad idejének eltdliését. A
mésodik, kommunikicidkedveld tevékenységfaktor szinesebb a
lakosség esetében, mint a pedagbgusokndl. A lakossig esetében ez
inkdbb alkot egy elitkultira-fogyasztist mutatdé blokkot, mig a
tandrok esetében a hangversenyre valé jaris esetében bipolaritast
tapasztalhamunk, tehdt itt elsdsorban a kommunikécié a lényeg
(bardtokkal vald Osszejaris, nyelvianulis, vendégldbe jiris). A
kivetkezd tevékenységnyaléib foglalja magaban az olyan hagyoma-
nyos gyakran végzett tevékenységeket, mint az olvasis, kirindu-
lis, a baritokkal vald Osszejbras. Itt megjelenik a kézimunkizis,
barkicsolés a pedagégusoknal, mig a lakossig esetében a szamito-
gép-hasznélat negativ eljellel szerepel, ehit ezzel a tevékenység-
gel nem jar egylitt a tObbi hagyomanyos szabadidds tevékenység a
lakossig esetében. E kél sajatosan viselkedd tevékenység, a barka-
csolas, kézimunka, illetve a szdmitégép-hasznilat Osszekeril a
negyedik nyalibban, amely nyalib (a tanfroknil az olvasissal
ellentétesen jarva) kifejezetten a nem intellektuilis szabadidids
tevékenységeket foglalja magaban. Azt mondhatjuk, hogy azoknak
a hagyomanyosan kulturilis tevékenységeknek az esetén (olvasés,
baratokkal valé Gsszejaris, mozi, szinhiz, kirandulas, sportolas),
ahol az emlitések gyakorisaga, illetve a tevékenységnek a tevé-
kenységsorrendben elfoglalt helye megegyezett a két populacid
kozotl, ott azok a struktiriban is hasonlbéan helyezkednek el. Azok
a levékenységek viszont, amelyek mivelésében igen nagy a ki-
lonbség a lakossig és a tanfrok kozt (hangversenyre jirds, barka-
csolis, nyelvianulis, szimitdgép-hasznilat), misképpen rendezdd-
nek el a két mintaban.

2. tablazat A lakossdg és a pedagdgusok tevékenységstrukiurdja

Fé tevékenység- Kommunikéacid- Hagyomanyos Nem intellektudlis
halmaz kedveld
lakossig  tanir  lakossig  tanir  lakossig  lanir  lakossig  lanir

Baritokkal vald dsszejaras 0,749 0,453 0,229 0,178 0,293
Barkicsolas, kézimunkizas -0,251 0,725 0,974 0,192
Hangverseny 0,609 0,763 -0,192 0,239
Kirindulis 0,613 0,328 0,240 0,275 0,587
Mozi-, szinhazlitogatis 0,691 0,658 0,371
Nyelvianulas 0,221 0,784 0,923
Olvasas 0,185 0,898 0,516 -0,373
Sportolas 0,479 0,494 0,562 0,252
Szamitogép-hasznalat 0,393 0,580 -0,193 0,171 0,871
Vendégldbe jards 0777 0,535 0,206 0,286

A cellikban a 0,15 feletti faktorsilyok alilhatéak.
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Erdemes megvizsgilni, vajon ezek a tevékenységek hogyan
strukturaljak az adott népességel. A mér eldbb elemzett 10 tevé-
kenység alapjan négy jellemzd csoportra osztottuk a pedagogusokat
és a lakossagot. Mindkét populicioban jellemzden elkiilonil az
aktivak és a passzivak csoportja (lasd a 3. 1ablizatot). A lakossig
esetében teljesen tisztin képzadik ez a két csoport, vagyis az egyik
minden tevékenységet nagyon gyakran végez, a misik viszont
egyik tevékenységel sem végzi gyakran. A pedagégusok esetében a
passzivak csoportja szintén ritkéin végzi az adout tevékenységeket,
kivéve egyet, a barkicsolast, kézimunkézést. Sajitos mddon, mig a
kézimunkizis a lakossig esetében egyiitt jar mis tevékenysépek
vépzésével, addig a pedagbpgusok esetében ez egyfajla passzivitist
supall. A lakossignak mintegy 38%-a bizonyult teljesen passziv-
nak, mig a tandrok esetében ez csak 27%. Mindkét mintiban ki-
alakult egy olyan csoport, amely szeret olvasni, moziba jarni, és
viszonylag keveset sportol. A mozirajongdk tdbora - érdekes egy-

beesés! - mindkét csoportban 21%-ol tesz ki. A pedagogusok
esetében két aktiv csoporttal is talalkozunk, a modern és a hagyo-
méanyosan aktivakkal, mig a lakossig esetében csak eggyel, amely
csoport viszonl mindent igen intenziven csinil. A lakossag 22%-a
mondhaté igazin aktivnak, mig a tanirok esetében ez 16%, de ha
idevesszilk a hagyoményosan aktivakat is, akkor ez az ariny mir
51%.

A pedagbgusok, mint lathatmuk, aktivabbnak bizonyuliak a
lakossagnil, sajitos pozicidjuk és a tirsadalomban betdliott szere-
piik is természetesen erre predesztinilja 6ket. A magyar népesség -
a landrokat beleérive - szivesen t6lti szabadidejét olvasissal, a
baritokkal, kirindulassal, moziba jarassal. A koliségesebb, illetve
modernebb tevékenységek mar jobban megosztjik mind a tandr,
mind a szélesebb lakossdg csoportjait. Mindazonilial a tandrok
tevékenysége lalin nem annyira strukniridjiban, mint inkabb in-
tenzitisiban kiilinbdzik a teljes népességétdl.

3. tdbidzar A lakossag €s a pedagogusok jellemzo csoportjai a szabad idd elioliését tekinive*

Lakossag Passziv Mozirajongd Kizepesen aktiv, Aktiv
passziv, de nem jar
moziba
Baritokkal vald dsszejaris 1.72 1,10 1.03 1,03
Barkicsolas, kézimunka 1,23 1,17 1,15 1.13
Hangversenyre jaris 1,99 1,83 1,96 1,62
Mozi-, szinhizlitogatis 1,98 1 2 1,04
Nyelvtanulas 1,99 1,96 1,93 1.4
Olvasis .15 1,01 1.04 1,01
Szimitdgép-hasznalat 1,97 1,85 1,9 1,36
Sportolés 1,97 1,91 1,79 1,07
Kirandulés 1,82 1;25 1,25 1,03
Vendégldbe jaris 1,96 1,45 1,52 1,08
Fd 569 317 276 334
Ardny 8% 21% 18% 22%
Pedagogus Passziv Mozirajongo Hagyominyos aktiv Nem barkfcsold,
modern tirsas akliv
Baritokkal vald dsszejaras 1,47 1,23 1,2 1,2
Barkicsolis, kézimunka 1,54 2 1 1,98
Hangversenyre jéars 1,91 2 1,63 1,02
Mozi-, szinhézlitogatis 2 1 1,03 1,05
Nyelvtanulis 1,84 1,77 1,76 1,67
Olvasis 1,06 1,04 1,01 1,01
Szamitdgép-hasznilat 1,60 1,63 1,61 1,51
Sportolis 1,83 1,67 1.63 1,55
Kirandulas 1,33 1,19 1,11 1,15
Vendégldbe jaris 1.97 1.8 1.8 1,69
Fé 69 502 855 394
Arany 27% 21% 35% 16%

* Klasztermagpontok a cellikban: miné] jobban kdzelit az 1-hez, annil inkibb jellemzd a tevékenység az adott csoportra.

Nyaralasi szokisok

Az 1970-es tandri Eletmodot vizsglé kutatok még azt irtik, hogy
ismerve a kialakulatlan vakaciokulnirit, kedvezdnek kell tekinteni
azl az adatot, hogy a hetvenes évek elején Budapesten a pedagdgu-

sok 40-50%-a és vidéken is 20-30%-a mind a két vizsgalt évben
nyaralni volt.
Akkor a kovetkezd aranyokat kaptak:

4. wibldzal Voltak-e nyaralni a pedagogusok az utolso két évben, 1970 (%)

Budapest Vidék

alt.  gimnd- szak- alt.  gimnid-  szak-

iskola zium kOzép- iskola zium  kdzép-

iskola iskola
Nem volt nyaralni 22 14 8 30 27 24
Egyik évben két hetet vagy kevesebbet, vagy egyik évben 16bb mint két hetet 23 24 16 32 29 28
Két évben két hetet vagy kevesebbet, vagy két évben, egyikben két hémél tohbet 27 23 39 26 21 31
Mindkét évben 16bb mint két hetet 28 39 37 12 23 17
Osszesen 100 100 100 100 100 100
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Mig a kordbbi vizsgilat két év nyaralisi szokisait firtatta, az
1996/97-es vizsgilat csak egy évre kérdezett rd, ezért az Gsszeha-

5. tdabldazat Volt-e nyaralni az idén, 1996/97 (%)
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sonlits sajnos igen nehézkes. 1996/97-ben a budapesti tanirok
61%-a, a vidéki tanirok 45%-a volt nyaralni.

Budapest Vidék
alt. iskola  gimné- szak- dsszesen  Alt. iskola  gimné- szak- Osszesen
Zium iskola Zium iskola
Nem volt nyaralni 39 39 42 39 56 48 60 35
Kevesebb mint egy hetet 23 20 17 21 22 26 16 22
Egy-két hetet 19 22 13 19 14 14 11 13
Tabb mint két hetet 19 20 29 21 9 12 12 10
Osszesen 100 100 100 100 100 100 100 100

A pedagdgusok koziil ma a hetvenes évekhez képest dgy tinik,
kevesebben nyaralnak. Kilonosen igaz ez a szakmai kozépiskolik-
ban tanité pedagégusok esetében (lisd a 6. tiblizator). Erdekes
moédon mig a hetvenes évek sorin a budapesti tanirok kdrében
sokkal nagyobb eltéréseket lehetett tapasztalni a klllénbozd iskola-
tipusban tanitok kozt a nyaralast illetden, addig vidéken kiegyenli-

tettebb volt a kép. Ez a tendencia a kilencvenes évekre éppen
megfordulni latszik: Budapesten minden iskolatipusban kozel
egyenld mértékben voltak a pedagdgusok nyaralni, mig a vidéken
tanitok esetében, amellett, hogy a hetvenes évekhez képest még
jobban leszakadtak a budapestiektdl, a kiilimbozé iskolatipusok
kiozt ebben a dimenzidban, Ggy tinik, felerGsodiek a killonbségek.

6. 1abldzar A megkérdezés évében nyaralok ardnya 1970-ben és 1996/97-ben az adott csoporthoy tartozok szazalékdban

Budapest Vidék
alt. iskola gimnizium szakiskola alt. iskola gimnizium szakiskola
1970 66 T4 a4 54 58 62
1996 61 62 59 45 52 39

Forrds: szamolt adat a két kutatisbal

Mind az 1970-es vizsgalat, mind a mostani vizsgilat rikérde-
zett a vakécid eltdliési modjira is. Az 1970-es vizsgilat sorin,
mivel iddmérlegel mértek, a nyéri nyolc hét megoszlisit vizsgil-
hawtik, amelybdl kitlint, hogy a szabadidd felét otthon, passziv
pihenessel toltik a pedagégusok. A legfrissebb adatok, lévén nem
iddmerlegadatok, ezzel az informécidval nem szolgilhamak, de a
nem otthon wltén vakicié megoszlasara mar tdunk valamilyen
osszehasonlitist végezni. Ugy tlinik, torténtek valtozésok az elmilt
negyedszizad folyamin. A legszembetiindbb, hogy a nyaralisi
szokisokal tekintve is ma méir egységesebb a kép. A kilencvenes
évek folyaman Budapest és a vidék kozou eloinni laszik a vidéki
s a [Ovérosi tandrok nyaralasi szokfsai kozot a killénbség, mint

ahogy a killonbozd iskolatipusok pedagbgusai kozott is kisebb az
eltérés ebben a tekintetben (lisd 7. tiblazatot). A misik szembeutl-
nd tendencia az, hogy habdr orvendetesen megnivekedetl a kill-
féldi utaziisok arfnya, ez nagymértékben a belfdldi utazisok rovi-
sara (ortént. Ez felhivija a figyelmet arra, hogy ezen a téren sajnos
romlas tortént. A falusi wrizmus még kevéssé fejlewt, illetve az
informéciok nehezen hozzaférhetdek. A hetvenes évek sordn a
beutaldi rendszer magasan tlartotta a belfoldi wiak iranti keresletet,
de ez a fajta szocialis Gdiltetés a kilencvenes évek folyamén jo-
szerivel teljesen megszlint, ma pedig a kilfoldi programok gyakran
mind 4raik, mind kindlamuk tekintetében vonzobbak, mint a ma-
gyarorszagiak.

7. tdbldazat A rokonokndl, telken, magyarorszdgi illetve kilfoldi iidiilésen eltélton idd (%)

Budapest Vidék
alt. iskola gimnazium szakiskola alt. iskola gimnédzium szakiskola

1970

Rokonndl, telken 30 32 29 40 50 58
Udiilés Magyarorszigon 39 32 50 40 32 8
Kiilfoldon 30 35 21 20 18 33
1996

Rokonnal, telken 41 55 46 42 40 )
Udiilés Magyarorszagon 25 21 25 29 24 24
Kiilfilddn 34 25 28 30 37 32

Felmeriil a kérdés, vajon milyen tényezdk hatnak a nyaralisi szo-
kéasokra. Regresszidelemzést végezve arra a meglepd eredményre
jutottam, hogy a pedagégusok havibére, illetve éves jiovedelme
nem befolyisolja azt, hogy voltak-e nyaralni vagy sem. (Azt ter-
mészetesen mir befolydsolhatja, hogy hol nyaralt, de it elsdsorban
az érdekelt, hogy az az igény, hogy valaki a szabad idejét ne csak
otthon (6lise, mitdl figg.) A nyaralisi hajlam nagymériékben
egyltt jir az egyéb szabadidds tevékenységekkel. Ezért, hogy
jobban atiekinthetd legyen, ezekbdl a villozdkbol kredltam egy
akuvitasi indexet. Az indexbe a kivetkezd valtozok keriliek bele:
hangversenyre jaris, kartyazas, kirandulis, lovaglas, moziba,
szinhizba jards, miivészeti tevékenység végzése, mizeumba jaras,
nyelvianulds, olvasas, baratokkal wvald Gsszejirds, leniszezés,

iszas, vendégldbe jaris, komputerhasznilat, betéti tirsasig meglé-
te. Atlagosan 7-8 tevékenységet emlitetick a pedagbgusok. A
legnagyobb kapcsolodist a nyaralas ¢és az aktivitdsi index, az apa
és a hizastirs vépzetisége kozout talaltam. Minél magasabb az apa
és a héizastars végzettsége, annil valoszinfibb, hogy a pedagdgus
volt nyaralni, Minél fiatalabb valaki, annil inkibb elmegy nyaral-
ni, mint ahogy a telekmlajdon is megkonnyiti a nyaralast. Gyenge,
de szignifikins a kapcsolat a nemek €s a nyaralasi szokisok kdézou:
a ndk inkdbb elmennek nyaralni.

Az, hogy a nyaralis ilyen formiban egyéltalin nem latszik
Osszefiiggeni a jovedelemmel, talin tovibbi magyarézatot igényel.
Ennek egyik oka az lehet, hogy a jovedelem bevallisa alialaban
pontatlan egy ilyen kérdSives vizsgilamal, Masrészl a landri bérek
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annyira nyomottak, hogy nem igazén tudnak differencialni a peda-
gogusrétegek kdzt. Ezen til pedig, Ggy tlinik, hogy a nyaralisi
kultira leginkabb a csaladi szocializicioval és az egyéni adottsi-
gokkal magyarazhaté. Amennyiben a magyarazé valtozdkat kiszlr-
jlk, lithaté, hogy az aktivitdsi index, a hazastirs végzettsége és a
telektulajdon erds hatisa megmarad, de csikken az életkor, a nem
és az apa végzettségének a szerepe (lasd a 8. tablazatot). Az apa
végzettségének hatisat kozvetetten az aktivitisi indexen, valamint
a hazastirs végzettségén at fejti ki, hiszen mind az életmdd kiala-
kulisa, mind a hazastirs kivilasztisa Altaldban csalidi mintikat
kévet. A magasabb végzettségll apik gyermekei aktivabbak és
altalaban hazastirsul is magasabb végzettségilt valasztanak.

——

8. tabldzat A nvaralds és a robbi hat wiltozo kozorti kapeselat, a
mdsik ot wiltozo hatdsat kiszirve

Parcialis korrelacio Volt nyaralni
Aktv 0,2321
Hazastirs végzetisége -0,1195
Van telek 0.1326
Eletkor 0,0064
Neme -0,07748
Apa végzettsége -0,0662

Aktivitas, miivelddés, innovativitas

A tandrok aktivitisan, illetve miivelGdésén kivill a kérdGives fel-
mérés rikérdezett a taniri tevékenységek egy harmadik nagyon
fontos aspektusira is, az innovativ tevékenység végzésére. Ez a
teriilet nem filigg dssze annyira a szabad idd eltoltésével, de Gnként
adodott az az oOtlet, hogy érdemes lenne a tanirok aktivitdsét,
miveltségét és innovativitisat dsszehasonlitani. Vajon ugyanazok a
tényezdk hatnak ezen készségek kialakuldsira? Mennyire fiiggenek
Ossze ezek a teniletek? Az dsszehasonlitis érdekében létrehoztam
egy innovativitasindexet is. Az index a kivetkezd hat tevékenysé-
get foglalja magdban: helyi tanterv kidolgozisa, helyi értékelési
rendszer kidolgozisa, tankonyviras, szakértdi munka, publikicid,
szakmai elfadis tartisa. Atlagosan egy ilyen tevékenységet emli-
tettek a pedagdgusok.

Eldszir érdekességképpen megvizsgaltam, hogyan néz ki ez a

hirom dimenzidé a kilénbozd szaktargyakat tanité pedagdgusok
kozort, Lathatd, hogy atlagon felil innovativak a biologia-kémia
szakos tanfrok, valamint a szakmai tanirok. Ez elsdsorban annak
tudhaté be, hogy - mint késdbb limi fogjuk - az innovativitis
egyltt jar az életkorral, és a férfiakra inkdbb jellemzs. Feltlnd,
hogy ez gyakran az &tlagosnél alacsonyabb aktivitissal és mivelt-
séggel jar egylitt, ami miatt felmerill az a gyanid, hogy az innovativ
tevékenységekhez jutis esélye - mivel az altalaban tdbbletjovedel-
met is jelent - nem egyenlS, vagy legalabbis nem biztos, hogy a
képességek szerinti a hozzdjutds. Az &tlagosnil mlveltebbek az
idegen nyelv és a magyar-torténelem szakos tandrok, amely termé-
szetesen adodik human érdeklodésikbdl. Az atlagosndl aktivabbak
az idegen nyelv és a testnevelés szakos tanarok, ami leginkabb a
fiatalabb korukkal fiigg Ossze.

9. dbra Az aktivitds, innovativitds és muvelodés mértéke a szaktdreyak szerint a tandrok kogt (az dtlaghoz viszonyitva)
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Megvizsgaltam e harom dimenzid itlagos mértékét a telepilés-
és iskolatipusok szerint is.

Ugyanazt tapasztalhatjuk itt is, mint amit méar lathattunk a
tanari mivelddést vizsgilva, hogy a kisebb lélekszami telepi-
lés felé haladva csikkennek az értékek, mig az adott telepii-

léstipuson belill nem talilunk nagy kiilonbséget az iskolatipu-
sok kozt. Mas szdval a telepillési lejtd mindegyik dimenzid-
ban érvényesill, viszont az iskolatipusok kozotti régebben meglévd
kiilémbségek - Ggy tinik - a kilencvenes évekre igencsak elhalva-
nyultak.

10. tablazar Az aktivitds, innovativitds és mivelodés dtlagos pontszamai telepiléstipusonként és iskolatipusonként

Féviros Viros Korség
akiiv innovativ miivel&dd aktiv innovativ miivel&ds akiiv innovativ miiveldds
Altalénos iskola 8,87 1,20 5,00 7,73 0,96 4,32 7.37 0,80 4,05
Gimnézium 8.45 1,12 4,83 8,15 1,12 4,64 8,22 1,00 4,59
_F:zakiskl}la 9.04 1,50 5,06 1,77 1,02 4,33 o o s
Osszes 8,74 1,21 4.95 7,86 1.02 4,41 7.44 0,81 4.10
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Az aktivitds ¢s miveltség természetesen egyilt jar, hiszen hasonld
valtozokbdl képeztem, de kérdés, hogy vajon az innovativitas is
egylilt mozog-e vele. (...) E hirom dimenzié - egy vizsgilodis
szerinl nagyreszt - egyitt jar, de mig a mivelSdést, aktivitast a
csaladi hauér, telepiilés, a hazastirs végzettsége alapvetfen befo-
lyasolja, addig az innovativitis nem figg Ossze a szocializicids
hattérrel, az sokkal inkibb az életkorral, a nemmel, az éves jive-
delemmel, a vezetdi pozicidval, a tovibbképzéseken vald részvé-
tellel jar egyiitt. Erdekes médon mig a férfiak esetében szerepet
jatszik az aktivitisindex és az életkor, addig a néknél a mivelSdés
¢s a tovabbképzésen vald részvétel.

Klaszterelemzés segitségével négy csoportot alkottam a
tanarok sokasigibol, aszerint hogy mennyire aktivak, mivels-
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dik, illetve innovativak. Iu is szétvélik a nagyon aktivak,
miveldddk, innovativak, illetve az ezekben a dimenzidkban
egyarint gyengén teljesiték két csoportja, akircsak a szabadidds
tevékenységek elemzésénél (lasd a 11. tAblazatot). A masik két
csoport sajitos ellenpontjai egymasnak: az egyik csoport innovativ
anélkill, hogy tilsdgosan aktiv vagy mfvelGdd lenne, mig a masik
csoport aktiv és miivel6ds anélkil, hogy innovativ lenne. A tand-
rok 40%-a sorolhatd a teljesen passzivak koz, ami viszonylag nagy
ariny, de hasonlé ahhoz, amit a szabadidds tevékenységeknél
tapasztaliunk. Minden szempontbol magas értékkel bir a tanarok
12%-a. Amennyiben a mésik kevert két csoportot is beszamitjuk,
Ggy a tanirok mintegy 37%-a szdmil innovativnak, és mintegy
35%-a aktivnak és miivelddonek.

11. tablazat A tandarok jellemzd csoporijai az aktivitds, mivelodés és innovativitds szempontjdabol*

Innovativ, de passziv, Aktiv, miivel5ds, Akliv, innovativ Egyik sem
kevéssé milvel5dd de nem innovativ és mivel5dd
Aktiv 1,46 2,67 2,72 1,68
Innovativ 2,71 1,41 3.00 1,24
Mivelt 1,84 2,71 2,79 1,84
Fo 587 532 286 952
Arany 25% 23% 12% 40%

* A cellakban klasztermagpontok: minél nagyobb, annél inkabb jellemz6 az adott dimenzid az adott csoportra.

Vajon mi jellemzi ezeket a csoportokat? Errdl ad részletesebb
informacidkat a 12. tablizat.

Ebbdl is litszik, hogy az innovativ csoportokban az dtlagosnil
tobb a férfi. Az aktiv, innovativ és miivel6dd tanirok koézt na-
gyobb ardnyban taldlunk fvarosi, megyei jogh vérosi gimnéziu-
mokban tanitd, mar valamikor vezetd beosztisban dolgozott férfi
lanarokat, akiknek az éves jovedelme a legmagasabb a 1Gbbi cso-
poriéhoz viszomyitva, holott életkoruk nem sokkal magasabb, mint
az atlag. A masik innovativ csoportban szintén az tlagot meghala-
dé mértékben talalunk férfiakat, akik a legiddsebb csoportot alkot-
jak, és az atlagnil nagyobb mértékben talilhatok itt vidéki viros-
okban tanitd szakmai tanirok. Szimarinyit tekintve természe-

tesen mindkét csoportban t6bb a nd, hiszen az epész sokasagol
tekintve is sokkal tobb. Az aktiv és miiveldds, de nem innovativ
csoportban a fiatal, nagyvarosokban tanitd ndi tandrok,
idegennyelv-tanirok taldlhatOk az atlagot meghaladd ardnyban,
akik még altaliban nem voltak vezetdi poziciéban. A passzivak
csoportjiban f8leg a kozségekben tanitdé tanirok taldlhatok az
dtlagot meghaladdé arfinyban. Ez is j6l mulatja tehat, hogy a va-
lamilyen médon aktivak csoportjai a virosokban lalalhatok, a
passzivak nagy témege pedig a kozségekre koncentralodik, tehdt
ebben a dimenziéban is elsdsorban a telepiilési lejté hatasat fedez-
hetjiik fel, misrészt a férfiak és ndk kozdui poziciondlis és bére-
zési killonbségeket.

I2. 1dbldzat Az aktivitds, innovativitds és mivelddés indexének alapjdn képzeit csoportok jellemzoi

Innovativ, de  Aktiv, miivelddd, Aktiv, innovativ Egyik sem Osszes
passziv, kevéssé  de nem innovativ és mivelddo
milvelddik

Eletkor 42,90 35,22 39,99 39,27 39,35
Gyerekszam 1,88 1,66 1,72 1,84 1,80
Havibér 42 651 36 279 41 494 40 093 40 044
Eves jovedelem 494 947 418 402 538 567 450 380 465 844
Férfi 27.3 19,1 28,8 25,6 249
NG 127 80,9 11,2 74.4 75.1
2 alsos tanir 27.60 24,62 22,73 271,73 26,39
3 magyar és/vagy torténelem 19,59 22.56 24,48 21.43 21,60
4 idegen nyelv 3,07 11,09 6,29 4,62 5,90
5 matematika és/vagy fizika 18,74 18,05 18,88 15,34 17,23
6 biologia és/vagy kémia 9,20 3,08 10,84 8,40 8,15
7 tesinevelés 1,87 4,32 2,10 4,20 3,39
8 szakmai elméleti és/vagy gyakorlati 11,58 4,70 6,99 9,24 8,53
Fovarosi 14,31 20,78 27,57 10,48 15,82
Megyei jogl viros 21,91 30,49 28,31 21,51 24,46
Egyéb varos 36,22 25,83 26,10 35,15 32,22
Kozség 27,56 22,91 18,01 32,86 27,50
Altalénos iskola 60,82 55,93 47,18 60,53 57,95
Gimnézium 21,12 28,06 34,86 21,59 24,54
Szakmai kozépiskola 18,06 16,01 17,96 17,88 17,51
Vol vezetd 26,06 11,47 25,52 17,12 19,09
Nem volt vezetd 73,94 88,53 74,48 82 88 80,91

(A kitet végén taldlhato a Mellékletben, a 331. oldalon.)
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"A bizonyitvany" magyarazata

Lapunk 8-9. szamdban kézoltik Erdds Gaborné dr. jogi szakértenk "Hdny
rarvény modositotia a Kjt.-t?" cimil birdlo irdsdl. Az digondolatian Iir-
vémymodositdsok dgyében Borbdth Gabor fotitkdr t6bb illerékes minisz-
ternek, illetdleg allamtitkarnak irt levelet, amint ez a cikkhez filzdn Meg-
Jegveésbol is kink. Alabb a Beligyminisztérium parlamenti és jogi he-
lyventes dilamiitkdrinak vilaszar resszitk kozze.

Magyardzator persze mindenre lehet taldlni, Am az dltalink kifogd-
soli jogalkoidsi "bukfenc” nem egyedi jelenség, hiszen az Orszdgeyiillés
éppen a napokban egy torvénymaodositdsi javasiatban vitalja a haldszatrol
és horgdszatrdl szolé eldindsokat a dajkaterhességgel osszefliggs egész-
ségilgyl 1drvénymodositdssal. Vajon erre a "vadhdzassdgra” milven in-
dokldst kapunk?

. (Szerkeszidség)
Tisztelt Fotitkar Ur!

A Miniszierelndki Hivatal vezetjének cimzett, 1999, szeptember
9-én kelt levelére - mint az érintett torvények elfkészitéséént fele-
I6s tirca képviselGje - a kovetkezd vilaszt adhatom:

A kozterilet-feligyeletrdl szdldé 1999, évi LXIII. t6rvénynek
(a tovabbiakban: tv.) a kézalkalmazottak jogéllasirél szdlo 1992,
évi XXXIIL torvény (Kjt.) kiegészitésére vonalkozd rendelkezései
a kormany alial benydjtott érvényjavaslatban nem szerepeliek,
azokat képviseldi mddositd inditvany formijaban fogadta el az

menti vitaszakaszban merilt fel, az egyezietés elmaradasinak
magyarazatit ez a kdrilmény adja.

Nincsenek azonban informéciéink arrél, vajon milyen okok
jatszottak kozre abban, hogy egy tirgyaban gydkeresen eltérd
torvényjavaslat keretében kerllt sor a Kjt. kiegészitésére, illetve
mi indokolta a kihirdetéssel epyidejd hatalybalépletést,

Ami a vitatott kiepészités lartalmét illeti, annak elSkészitésé-
ben a BM kézremikodout, annak indokoltsdgival egyetériett, Nem
lehet vitds, hogy a kizalkalmazottak munkaltatdinak - a munkalta-
toi jogkdr tényleges gyakorlisa érdekében - nyilvan kell tartaniuk
a kiegészitésben szerepld adatokat.

A nyilvintartis szabélyait - ideértve az adatkezelés normait is -
azonban a modositis megjelenéséig a Kjt. nem tartalmazta. A
mddositisban megjelend adatvédelmi szabdlyok allaspontom sze-
rint kelld garancidt nydjtanak a koézalkalmazottak személyiségi
jogainak védelmére,

A személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekd adatok nyilvi-
nossagirdl sz6lo 1992, évi LXIIL. torvény 19. §-dnak (2) bekezdé-
se - tobbek kozdtt - a kézalkalmazott nevét ¢és beosziasit mindsiti
kizérdekd adamak, ugyanakkor azonban lehetGvé teszi az ettdl
eltérd torvényi rendelkezést.

Orszaggyllés. Tudomasunk szerint az érintett modosiths a parla-

Budapest, 1999, oktdber 29,

Udvazlettel: Dr. Sipos Irén

—

Az oktatssi jogok miniszteri biztosanak feladatai

A 40/1999. (X. 8.) OM-rendeletben
(megjelent az Oktathsi Kozlomy 1999/33.
szamaban) szabdlyozza a miniszter az
Oktatisi Jogok Miniszteri Biztosa Hivata-
lanak feladatait és miikodését. A hivatal
a gyermeket, a tanulét, a hallgatdt, a kuta-
tot, a pedagbgust, az oktatdr, a szildt,
valamint azok kozosségeit megilletd, okra-
tassal kapcsolatos dllampolgdri jogok ér-
venyesiilésének  elfsegitésében mikodik
kozre.

Az oktlatasi jogok biztosa eljirisinak
tirgya lehet olyan egyedi dgyben hozoit
hatarozat vagy intézkedés, valamint hatiro-
zat (intézkedés) elmulasztisa, amely az
Alkotmany 7O/F., illetve 70/G. §-aiban (l.
a Jegyzetben), tovabbad a kozokiatisrol,
felsGoktatasrdl, valamint a szakképzésrdl
sz0l0 torvényben biztositott jogokat sérti,
vagy a sérelem kozvetlen veszélyét idézi
eld.

Az oktatdsi jogok biztosdhoz a jogosult
abban az esetben fordulhat, ha a rendelke-

zésre All6 jogorvoslati lehetGségeket - a
birosagi eljaris kivételével - kimeritette.

A félreériések elkeriilése végett hangsi-
lyozzuk, hogy a miniszteri biztos hivatala
kizardlag az oktatissal Osszefliggd allam-
polgani jopsérelmek Ggyében tevékenyke-
dik. Munkajoggal, kozalkalmazotti joggal
dsszefligpd ligyekkel, wvitds kérdésekkel
nem foglalkozik. Ilyen Ggyekben a Peda-
pogusok Szakszervezete terileti és orszé-
gos iroddinak jogsegélyszolgalatai nydjta-
nak segitséget a PSZ tagjainak. Lapunk
hasibjain is rendszeresen kozzétesziink
ilyen témaji magyarizatokat, eseteket.

Az oklatasi jogok miniszteri biztosanak
feladatkire - bar bizonyos érintkezési
pontok 1éteznek - alapvetden kiildnbdzik az
allampolgiri jogok orsziggy(lési bizto-
sanak feladataitol. Jogillisban is Iénye-
ges a Kkilonbség, hiszen az elGbbi az
dgarali miniszternek, az utdbbi pedig
kizvetlenil az Orsziggyllésnek tartozik
feleldsséggel.

Adgry-Tamis Lajos személyében mér ki
is nevezték az oktatdsi jogok miniszieri
biztosit. Nem tudni, hogy véletlen egybe-
esés vagy tudatos dontés kivetkezménye:
az "oktatasi ombudsmann” nyilvinossag
eldtti bemutatkozésira a magyar kozoktatis
napjin, november 22-én keriilt sor.

Jegyzet

700F. § (1) A Magyar Kéztdrsasdg biztasitia
az dllampolgdrok szdmdra a mibveladéshez valo
Jogod,

(2) A Magyar Kozidrsasdg el a jogol a
kfzmifvelddés  kiterjesztésével és  dltaldnossd
Iételéve, ar ingvenes éx kdtelezd ditaldnos iskold-
val, képességei alapjin mindenki szdmidra hozzd-
férhetd kizép- és felsdfoki oktatdssal, towibbd az
oktatdsban  részesilok  anvagl  tdmogatdsdval
valdsitia meg.

G, § (1) A Magyvar Kigtdrsasdg tiszielel-
ben tartja és tdmogatia a tudomdnyos és midvészeli
élet szabadsdpd!, a tanszabadsdgot és a lanitds
szabadsd gdt,

(2) Tudomdnyos igazsdgok kérdésében dénte-
i, kutatdsok tudomdnyos értékét megdllapitani
kizdrilag a tudomdny milveldt jogosuliak.

Szerkeszioség

A Killigyminisztérium EU Politikai Kap-
csolatok Fdosztilya 1999. november 9-én
az alibbi levelet kiildie Arok Antal szerve-
zési litkamak,

Tisztelt Uram!

Orommel tdjékoztatom, hogy a kiiliigymi-
nisztériumi EU  kdzvélemény-felkészitési
munkabizotisig 1999, oktober 25-1 dontése

Palyazati siker

értielmében az orszigos érdekképviseleti
szervezelek szaméara meghirdetett palyaza-
ton a Pedagogusok Szakszervezetének
lapjaban megjelend Iriny az Eurdpai Unid
¢. hirlevélsorozat megjelentetésére 600,000
forint tAmogatast nyert el.
Sikeres egyittm(kidésink reményé-
m‘l
tiszielettel:
Pataki Zsolt fSoszrilyvezeld

Ui.: Jolesd érzéssel olvastuk a pdlydzatunk
sikerérol kapott ériesitést. A tdmogaidsrol
szolo, hamarosan  elkészilo  szerzodés
értelmében a lapunkban megjelend hirleve-
liinkben  szdmrdl  szdmra  kdglink  olyan
irdsokat, amelyvek szakszervezetiink lagsd-
gdt, a pedagogusok széles korét idjékozial-
jak az EU-tagsdggal jard teendokrol, fo-
ként okiaidsi-nevelési és szakszervereli
vonatkozdsokban.
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Még egyszer a felmentési védelemrdl

Lapunk ez évi 89 szimaban magyarizd irist kozdltink
“Felmenthetd-e a keresOképtelen kozalkalmazott?" cimmel. Az
irisnak a "Mikor kezd(dik a felmentési id3?" alcim{ részében
félreértést okozd magyardzatot adtunk, melyet az alibbiakban
kivinunk egyértelm{veé tenni.

A modositott Munka térvénykonyve (Mt.) 90, §-a (1) bekezdé-
sében villtozatlanul fenntartotta a felmentési tilalomra (felmentési
védelemre) okot adb eseteket, mint amilyen példiul a keresdképte-
lenséggel jard betegség, a beteg gyermek fdpoldsira tappénzes
allomanyba helyezés. Ezek tartama alatt a munkiltatd jogszerlien
nem mentheti fel a kozalkalmarzottat. Az Mt. 90. §-a (4) bekezdése
seerint a felmentési tilalom szempontjabdl a felmentés kozlésének
az iddpontja, csoportos létszamesdkkentés esetén pedig az errdl
adolt tajékoztaths (a tervezett felmentést megeldzd legalabb 30
nap) iddpontja az irinyadoé. Ez pedig azt jelenti, hogy ha a felmen-
tés kozlésekor a kizalkalmarottat nem védie felmentési tilalom,
akkor a felmentés ebbSl a szempontbdl nem jogellenes. Ha ezen
iddpont utin all be a felmentési tilalomra vonatkozd konilmény, az
a helyzeten mar nem véaltoztat, a felmentési idd a felmentésrdl
sz0l0 hatarozathan megjeldlt iddpontban, legkoribban a hatarozat
kézbesitését kivetd napon megkezdodik.

A hatrinyos véltozés az is, hogy a munkéltaté a felmentési
tilalom lejirta utin azonnal kozdlheti a felmentést. Erre az esetre
vonatkozik az Mt. 90. $-a (2) bekezdésének az a szabalya, hogy a
felmentési idd, ha a felmentési tilalom idftartama a 15 napot meg-
haladja, ezt kivetden csak 15 nap, ha pedig a harmine napot meg-
haladja, akkor harminc nap elteltével kezdddhet el. Ha a kozal-
kalmazott tizendt napnil rovidebb ideig allt védelem alan, akkor a
felmentési idd azonnal megindulhat.

Példaul egy kozalkalmazott hirom hoémapig keresSképtelen
volt. A keresdképtelenség megsznését kivetd napon munkéba all,
és a munkaltatd ezen a napon kizli vele a felmentést. A felmentési
idfi ez esetben csak a keresdképlelenség lejirtit - a munkéba Allas
napjit - kovetd harmincegyedik napon kezdddhet, ez alatt a har-
minc nap alatt a kdzalkalmazottnak munkat kell végeznie. A har-
minc nap alatt bekdvetkezd esetleges Gjabb keresdképtelenség a
mér kozdlt felmentést nem teszi hatdlytalannd, Ezek az elGirdsok
azokra az esetekre is vonatkoznak, amikor a kdzalkalmazoitat a
kozalkalmazotti térvény 31. §-dban meghatarozott felmentési
védelem illeti meg.

Erdos Gaborné dr,
jogi szakértd

KERDES-VALASZ

Egy onkormdnyzati fenniaridsi szakkdzepiskoldban kérdezték.
A kdzismereti tantdrgyakbol éretségizteto kollégdikhoz hason-
loan, jar-e dijazds a kizépfoki szakképzd intézményekben meg-
rendezett szakmai vizsgdkra beosziott kérdezd tandrok részére?

Az Orszigos Képzési Jegyzékben felsorolt szakmik okiatisakor, a
szakképzd iskolikban lebonyolitott szakmai vizsgikon részt vevd,
un. kérdezd tandrok (segitd pedagogusok é&s kozremiikodok)
dijazasival kapcsolatos kérdésre, a Szakképzésrdl szolo 1993, évi
LXXVI. torvény 14, §-a és a szakmai vizsgfziatis dltalanos rend-
jérdl szol6 10/1993. (XI1. 30.) MdM rendelet rendelkezései alap-
jan vialaszolhamnk, A vizsgadijak megallapitasit, a szakmai vizs-
gadijakrol és a vizsghziatisi dijak kereteirSl sz6l6 5/1996. (V1.
(4.) MiM-MKM egyiittes rendelet szabilyozza.

Az Oktatasi Minisztérium 1999, auguszius 9-én kelt allasfogla-
lasa szerint a vizsgabizottsig munkijat segitd szakértfk (kérdezd
tandrok, jegyzd) a megjelolt rendelet alapjan vizsgiztatdsi dijat
nem kapnak, azonban kaphatnak. Ennek Osszegét és mértékét a
rendelet nem szabilyozza, azt Altaliban a vizsgil szervezd intéz-
mény €s a vizsgiztatd megallapodasa hatirozza meg.

A szakmai vizsgak dijat a tanulék é&s bizonyos esetekben a
vizsgil szervezd és lebonyolith intézmények fedezik. A vizsgadij
lartalmazza a vizsgabizotisig elndkének és tagjainak jard vizsgiz-
tatdsi dijat, az indokolt utazasi és szalliskoliségeket, tovabbd a
vizspaziaths mepgszervezésével és lebonyolitisaval jardé igazolt

koltségeket, ideérive a vizsgabizotisig munkéjar segitd szakéndk
(kérdezd tandrok, jegyz0k) dijazisét is.

Jogsegélyszolgalaunk Allispontja az, hogy a kizismereti vizs-
gakon részt vevd taniarokhoz hasonléan a szakmai vizsgikon koz-
rem(ikodd tandrok dijazdsit is kitelezden kellett volna eldimi. A
munkaltatd és a neki alarendelt munkavillald megéillapodasara
bizni e kérdést helytelen jogalkotdi megoldas.

A szakmai vizsghn részt vevd kérdezd tanirok részére, ha a
kozremikodésiikre a kotelezd Orajuk teljesitése utin keril sor,
legalabb a tiloradijuknak megfeleld dijazas jar. E dijazésrol a
kizalkalmazottak jogillasirdl szolé 1992, évi XXXIIL torvény
végrehajlasardl sz616 138/1992. (X. 8.) korm. rendelet 16. §-a
rendelkezik, mely szerint: "Tilmunkadij jdr annak a pedagogus-
nak, aki olyvan munkakdrben dolgozik, amelyre a jogszabdly kotele-
zo ordl dllapit meg, ha kételezd drdjandl 1ibbet tanit.” Ezzel
dsszefiiggésben a kozoktatasrdl 526016 1993, évi LXXIX. térvény 1.
szamG mellékletének 6. pontja kimondja, hogy "a pedagogus
kitelezd ordjdt a tanulokkal toriéng kozvetlen foglalkozdsra kell
forditani.” A kérdezd tanir a tanulokkal kozvetlenil foglalkozik,
ezért a megjeloll dijazdsra jogosult.

A késGbbi vitik és sérelmek elkeriilése érdekében célszerl még
a szakmai vizsgik iddszaka eldtt, a jovG évi intézményi koltségve-
tés tervezésekor Kollektiv szerzGdésben rigziteni a megfelel
ménéki dijazist.

Dr. Németh Zoltdn tigyvéd
(A PSZ Heves Megyei Jogsegélyszolgilata)

A vici székhelyl Gdncdl Alapitvdny, illetdleg szdvetség, mint
levelikben irjdk, kiemelt feladatuknak tartjik az oktatis és a
pedagdpgusok munkijinak segitését, a természetvédelemre, a
lermészetszeretetre valé nevelést. Ennek szellemében jelentetik
meg kiadvanyaikat,

A Sini Fizetek cim( sorozatban latott napvilagol a Zdld
betds linnepeink kotet, mely a lermészetvédelem szempontjabal
jeles napokrol szdl. Masodik szamként A megértés hidjai cimi

Kirakat

kotetet jelentették meg; ez oktatisi segédanyagul szolgll, és a
gyerckcsoportokat vezetd komyezeti neveldk, pedagdgusok,
szakkdrvezetGk munkajat segiti, biztositva az atjarhatdsigot a
kiilonbozd miveltségterilletek kozott. Az elméleti anyagokon
kivill médszertani Grmutatist és feldolgozist segitd jatékos
feladatokat is lartalmaz. Erdemes felfigyelni a Természel c.
magazinra is. Erdekl5dési lehetdség: 2600 Vic, Ilona u. 3. P,
184. Tel.: 27/304-484.
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Ujabb legfelsébb birésagi dontés
a hatarozott ideji alkalmazasrol

Tobb alkalommal foglalkoztunk mér a hatarozou ideji foglalkozta-
tis wirvényi korlatozisaval.

Tapasztalataink szerint a helyzet nem sokat viltozott, és az
intézmények (Gbbségében ma is alkalmaznak térvénysértd modon
hatirozott idejll kinevezéssel munkavallalokat.

Tekintettel arra, hogy a Bir6sagi Hatirozatok '99/11. szdma-
ban 524. sorszimon kozzéten LegfelsGbb Birdsig Miv,
10.457/1998. eseti dontés ismételten felhivia a figyelmet a hatiro-
zott idejd foglalkoztatis térvényi korlataira, ismertetjiik a hatilyos
jogszabdlyi rendelkezéseket és a LegfelsGbb Birdsig dontését,
illetve a domtés indokolisanak 6sszefoglalisat.

A Kji. 21. § (I) bekezdésében irtak szerint kézalkalmazotti
munkaltatonil hatirozatlan idejd kinevezéssel létesithetd elsddle-
gesen kozalkalmazotii jogviszony. Ez a szabily eliér az Mi. 79, §

(1) bekezdésének azon rendelkezéséldl, amely eliérd megillapodist
enged.

A Kjr. 21. § (2) bekezdése az altalinos szabdlyt6l eltérden
megengedi a hatirozott idejl foglalkoztatast az alibbiak szerint:
"Kozalkalmazotti jogviszony helyettesités céljabol vagy meghatd-
rozoll munka elvégzésére, illetve feladat ellatisira hatirozott idre
torténd kinevezéssel is létesithets. A Munka torvénykdnyve 79, §-
dnak (2) bekezdésében foglalt korlitozéis alél a miniszter eltérést
engedélyezhet.”

Az emlitett Mi. 79. § (2) bekezdésében foglalt korlatozas a
kivetkezd: "A hatirozott idejd munkaviszony idbtartamat naptari-
lag, illetve mas alkalmas modon kell meghatirozni. Ennek iddtar-
tama - az (jabb munkaviszony létesitését is ideértve - az ot évet
nem haladhatja meg, eudl érvényesen eltérni nem lehet.”

A Kjt. 21. § (2) bekezdésében kapott tirvényi felhatalmazés
alapjan az Agazati specialitisokal figyelembe véve a 138/1992. (X.
8.) korm. rendelet 3. §-4ban ¢ szigori szabdly alél kivételeket
hataroz meg:

"A kidzoktathsi orvényben a Munka 16rvénykonyvérdl szolo
1992, évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 79. §-dnak (2)
bekezdéscben meghatirozotl iddnél hosszabb ideig kinevezhetl

a) az a pedagdpus, aki a gyermek gondozisa céljabol, illetd-
leg a gyermek otthoni dpolisa érdekében fizetés nélkili szabadsé-
gon lévd pedagdgust helyettesit;

b} akit olyan pedagdgus-munkakdrbe neveznek ki, amelyre
jogszabaly kotelezd oOrat llapit meg, feltéve, hogy az ily médon
kinevezett kozalkalmazott kitelezd Ordja nem éri el a munkakdrre
megallapitott kdtelezd 6ra 50% -ar;

¢) az a neveld-oktatd munkit kézvetlendl segitd alkalmazotti
munkakorben kinevezett kozalkalmazott, akit a teljes munkaidd
50% -imal kevesebb munkaidfre neveznek ki."

A tdjékoziatis teljessége érdekében meg kell emliteni, hogy a
kizoktatasrol sz6lo worvény 17. § (8) bekezdése toviibbi hatirozolt
idejl foglalkoztatast tesz lehetdvé, illetve ir eld:

"A pedagbgust, ha nem rendelkezik legalibb 6t év pedagbgus-
munkakorben szerzett gyakorlattal vagy pedagdgus-szakvizsgaval,
a munkdltatd csak abban az esetben alkalmazhatja hatirozatlan
iddre, ha egy évre szolé munkaszerzGdés, kozalkalmazotti kineve-
zés, Oraadbi meghizis keretében oménd foglalkoztatds sorfn meg-
gydzadot szakmai alkalmassagfirol. "

Mint az lathatd, a jogalkotd, bir korlatozdsokkal, de jogot
biztosit a munkaltatok szimira, hogy hatirozott idejd kinevezéssel
is alkalmazhassanak munkavillalokat.

Csakhogy szigori szabaly az is, hogy a jogokal rendeltetéssze-
rien kell gyakorolni.

Az Mt 4. §-iiban meghatirozza a rendeltetésszerl joggyakor-
las kotelezettségét, és értelmezi a nem rendeltetésszerd joggyakor-

l4s fogalmat.

Ezek szerint:

"4. § (1) Az e tirvényben meghatirozoll jogokat és kdtelezett-
ségeket rendeltetésiiknek megfelelden kell gyakorolni, illetdleg
teljesiteni.

(2) A jog gyakorldsa kilondsen akkor nem rendeltetésszerd, ha
az masok jogos érdekének csorbitisara, érdekérvényesitési lehets-
ségének korlatozésira, zaklatisara, véleménynyilvanitisinak elfoj-
tisira irdnyul, vagy erre vezel.

(3) A rendelietésellenes joggyakorlas hatrinyos kivetkezmeé-
nyeil megfelelden orvosolni kell.”

A Legfelsdbb Birdsig mar koribban is dontou MK. 6. szimi
allasfoglalisiban a hatirozott id6re sz616 alkalmazis jogszer(iségé-
ril. Legjabb hatirozatiban ismételten leszigezi:

"A munkaviszonynak t6rvényes érdek nélkil torténd, tobbszor
ismételt, hatarozott iddre szdld kikbiése a munkaszerzdésekben
egyérielmlen csorbitja a munkavillalénak a felmondisi jaranddsi-
gokkal kapcsolatos jogos érdekét, ezért rendeltetésellenes joggya-
korlast valosit meg [Mt. 4. § (1) és (2) bek.]."

Az indoklis dsszefoglalva a kivetkezdket tartalmazza:

Egymaist kdvetden adott tobb, hatirozott idfre sz616 kinevezés
jogi megitélésénél a LegfelsGbb Birdsig MK. 6. szami dllasfogla-
lasa szerint a felek szerzddési akaratin belil azt kell vizsgalni: a
munkaltatd részérdl az ilyen kinevezésekre tdrvényes érdek nélkiil
keriilt-e sor, ezdltal a munkavéllaldé jogos érdekeinek csorbitisira
irinyult-e vagy sem.

A rugalmas létszimgazdilkodésra hivatkozés - a rovid tartami,
tobbszor ismételt hatdrozott ideji alkalmazast okszerflen alata-
masztd indok hidnyéban - a munkéltatd részérdl a torvényes érdek
fennallisinak megAllapitisit nem alapozza meg. A finanszirozasi
valtozdsok ugyanis rendszerint érintik a munkéltaték mikodésér.
Ezért ha dnmagiban e korlilményre tekintettel a hatdrozott ideji
kizalkalmazotti jogviszony ismétlddi, ltalinos alkalmazisa min-
den tovibbi nélkil elfogadhatd lehetne, ez a munkavillalok jogos
érdekeinek csorbitisihoz vezetne.

Az isméielt hatirozott idej alkalmazisnak egy-masfél év
elteltével 16rénd hatdrozatlan idejd Atalakitisa a munkiltatd elva-
rasainak megfeleld munkavégzésidl fiiggden, lényegében a munka-
villalé probaiddt meghaladd kiprébélisit jelenti, igy ezt sem lehet
a munkéltatd részérll torvényes érdeknek mindsiteni az ismételt
hatirozott idej kinevezésnél.

A kifejtettekre tekintettel a torvényes érdek nélkili ismételt
hatarozott idfre vonatkozd kikotés a munkaviallalé felmentési
jaranddshgokra valoé jogos érdekét csorbitja, és mint ilyen az Mt
4. §-iba Gikdzik. Ezért az érvénytelen kikotés folytin a kozalkal-
mazotti jogviszony!t hatirozatlan iddre l€étesitettnek kell tekinteni,
amelyet a munkaliatd egyoldalt inézkedésével jogellenesen sziin-
tet meg a hataridd leteltével.

Javasoljuk a hatirozott ideji kinevezésekkel létesitett kozal-
kalmazotti jogviszonyok felilvizsgalatat, és - esetlegesen sziksé-
ges - jogszer(l Atalakitisit hatirozatlan idSre, killonds figyelemmel
arra is, hogy a megszintetés jogellenességének megdllapitisa
esetén a Kjt. 34. §-4ban meghatirozott szankcidk jelentds anyagi
hatranyt jelentenek a munkaltatok szamara.

Dr. Selmeciné dr. Csordds Mdria
joglanacsos
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Miniszteri rendelet a pedagogus-szakvizsga
képesitési kovetelményeirol

Az Okuatisi Miniszier 41/1999. (X. 13.) OM rendeletében szabd-
lyozta a pedagOgus-szakvizsga képesitési  kovetelményeit.
(Megjelent az Oktatasi Kozlény 1999. évi 34. sziméban.)

A rendelet melléklete a kozoktatasrél sz6l6 - (bbszor modosi-
tott - 1993, évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 17. §-dnak
(5)-(6) bekezdésében  szabdlyozott és a  pedagdgus-
tovabbképzésrdl, a pedagbpus-szakvizsgardl, valamint a tovibb-
képzésben részt vevdk juttatasairél és kedvezményeirll szolo
277/1997. (XII. 22.) korm. rendeletben foglaltak szerint bevezetett
pedagogus-szakvizsga szakirinyl toviibbképzési szakképesitési
kivetelményeil tartalmazza.

A pedagdgus-szakvizsgdra felkészitd képzés szakirinyl tovibb-
képzési oklevél kiadasaval zirul, amely csak a pedagdgusképzést is
folviato felsooktatasi intézménvekben folyo szakirdnyu towibbkép-
zésben szerezhetd meg. E rendelet mellékletének 6.3, pontjdban
meghatarozott zarovizsga egyben szakvizsga, amely a végretiség
szintjét nem modositja.

A pedagdgus-szakvizsga teljesithetd az egyes szakirinyd to-
vibbképzési szakokon - az oktatisi miniszter kilon rendelete
alapjan meghatarozott - szakképzettség, lovibbi a Kiv. 128. §
anak (8) bekezdésében foglaltak alapjin a wdoményos fokozal,
valamint a doktori cselekmény alapjin szerzett dokiori cim meg-
szerzésével. Pedagbgus-szakvizsgival egyenériékdl szakképzettség
olyan irinyd tovabbképzésben szerezhet, amely a rendelet mellék-
letének 5.1. pontja szerinti tanulményi terilet témakdreit magiban
foglalja.

A pedagégus-szakvizsgira felkészitd szakirinyl tovibbképzési
szak képesitési kivelelményei az egyetemeken és a fGiskolikon
folyd képzéshen azonosak,

A rendelet mellékletének 5.2.1. pontja szerinti - a képzésben
részt vevok eredeti pedagogus-szakképzettségéhez igazodd, valasz-
tds szerint oktatott - ismeretek tanitisira csak az a pedagoguskép-
zést is folytatd felsdoktatisi intézmény, illelve az egyelemnek vagy
[Giskolinak az a kara jogosult, amely rendelkezik az adott pedago-
gus-szakképzetiséget adé szak szakinditisi jogosultsigéval,

A rendelet mellékletének 5.2.1. pontja szerint vilasztott szak-
hoz kapcsolodd ismeretek megszerzésének teljesitését, illetve az
5.2.4. pontja szerint vialasziout émakdr keretében elvégzert, a
szaktanacsadoi, vizsgaelnoki, szakértdi vagy minGségbiziositisi
feladatok ellatisira felkészitd tanulmanyok eredményes teljesitését
a pedagOgus-szakvizsgara felkészité szakirinyd tovibbképzésben
szerzetl, az oklevélhez csatolt melléklet igazolja.

A pedagogus-szakvizsga felkészild szakirinyd tovabbképzés
célja, hogy a pedagdgus-munkakdr betdliésére jogosult, felsGfoki
iskolai végzetiségpel és szakképzetsépgel rendelkezdk a kizokta-
tasi torvényben szabdlyozou szakvizsgit a képzés keretében telje-
sitsék. A keépzésben legaldbb hdrom év pedagogus-munkakiorben
szerzett szakmai gyakorlattal leher részt venni. A képzési ido esti,
illetve levelezd tagozaton 4 félév, Osszesen 120 kredit, legalabb
360 tandra.

A jogszabilyi rendelkezések ismeretét azért tarjuk fontosnak,
mert tapaszialataink szerint a pedagégusok nem tudnak biztonsig-
gal eligazodni és vélasziani a killonbizd felsSokiatdsi intézmények
alial meghirdetett tovabbképzések kdzon. Szamialan esetben fordul
eld, hogy a tovibbképzés befejeztével, az oklevél bemutatisival
kérik magasabb fizetési osztalyba sorolasukat, illetve vérakozési

idejik csokkentését abban a tdatban, hogy szakvizsgival egyenér-
tékd vizsgal teuek.

Nem kizombos az sem, hogy a szakirinyid tovabbképzést
meghirdetd felsSoktatisi intézménynek van-e joga az adott szak-
irinyd tovabbképzési szak meginditasira. Ezzel kapcsolatosan
felhiviuk a figyelmet az Oktatdsi Minisziérium Felsdoktatdsi Fo-
osgtdlyva Kozleményére, amely az Oktatdsi Kdglony 1999. évi 33.
szdmdban jelent meg. A kozlemény a szakirfinyd tovabbképzési
szakok indithsard] sz6l, és az alabbi igen fontos tudnivalokat tar-
talmazza:

A felsfokilatisrél szdlé - 1obbszor mddositott - 1993, évi
LXXX. tirvény értelmében a felsSoktatisi intézményben megsze-
rezhetd végzeuség, illetdleg a szakképzettség kovelelményeil a
képesitési kovetelmények hatdrozzak meg,

A felsfokiatishan az alapképzéshen megszerzetl végzettségre
és meghatirozott szakképzetiségre épild, oklevéllel ziruld tovabb-
képzési forma a szakirinyd (ovibbképzés. A szakirinyd tovabb-
képzés olyan, Gjabb végzettségel nem add képzés, amely tovibbi,
specidlis szakirinya szakképzettséget biztosit,

A szakirdnyl tovibbképzési szakok létrehozisira a képesilési
kivelelmények kiadisival kerill sor, amely az oktatisi miniszter
hataskore. A felsSoktatsi torvényt modositd 1999. évi LI tdr-
vény 22. §-anak hatalyba lépésével a kilon miniszieri rendeletben
szahdlyozoll képesilési kovetelményekkel rendelkezd szakirnyd
tovibbképzési szakok indithsa a koribbi, oktatisi miniszteri hatas-
kisrhl az egyetemek, fGiskoldk hatiskorébe keriilt.

A tdrvény modositasa eldu - a kordbbi szabdlyozasnak megfe-
lelden - a miivel6dési és kiozokiatasi, illetve okiatisi miniszter
szakinditisi hatirozatival az 1. szami mellékletben meghatirozott
felsfoktatdsi intézmények kaptak szakirinyld tovibbképzés indita-
sAra jogosultsigot, E mellékletben szerepel a 8/1997. (1. 18.)
MEKM sz. rendelettel létesitett Kazoktatdsi vezeto szakirinyd to-
vibbképzési szak is, amely az egyik legnépszerlibb, pedagogus-
szakvizsgal biztositd tovibbképzési forma. (Zarovizsgija egyben
szakvizsga is.) A legtébben a Budapesti Miszaki Egyetem Peda-
gopiai Tanszéke altal szervezett (BME - 54296/97. hat. szamu)
képzéshen vesznek részt. Ehhez kapesolddva inditotta a PSZ 1999
szeptemberében a Kdgoktatdsi vezetd” szakirdnyd tovdbbképzés
érdekvédelmi-szakszervezeti specidlis kollégiumot, amelynek kere-
1ében egy csoporinyi (22 f5) szakszervezeti tisztségviseldnk folytal
tanulmédnyokat,

A 2. sz. melléklet azokat a szakirinyd tovabbképzési szakokat
sorolja fel, amelyek inditisit a Magyar Akkreditacios Bizottsig és
a Felsdoktatasi és Tudominyos Tandcs egyarint timogatta, de a
torvénymodositis kovetkeziében szakinditisi hatérozat kiadisara
mér nem keriilt sor. E szakokat az adott intézmények sajat hatas-
kéirben indithatjak.

Arokat a szakirimy( lovibbképzési szakokat, amelyeket a
felsoktatasi intézmények a Magyar Akkrediticios Bizottsag udo-
manyagi és milivészeti teriileti besorolisa, valamint az 1999, évi
LIL. térvény alapjan 2000. januar 1-jét6] sajit hatiskorben inditani
kivinnak, az Oktatisi Kozldny soron kivetkezd szdmaiban teszik
kizzé.

Dr. Selmeciné dr. Csordds Mdria
joglanicsos

KOZOKTATASI VEZETO SZAKIRANYU TOVABBKEPZES
érdekviédelmi-szakszervezeti specidlis kollégiuma

A BME Pedagdpgiai TanszEke és a PSZ Allal kdzdsen szervezett pedagdgus-szakvizsgira felkészitd képzés mapas szinvonald veze-
tdi és érdekvédelmi ismereteket nyijt, A képzés tanévenként indul. Tovabbi informécid a 322-8464-es telefonszimon.

——
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PEDAGOGUSOK LAPJA

Az Idések Nemzetkozi Eve

Orvendetes, hogy 1999 - az ENSZ hatdrozata alapjdn - az iddseknek szentelt
eszlenddvé nyilvdanittaront. § hogy mennyire illden, azt lemérhetjitk a hazai és
nemzetkdzd fopadiatdsbol,

Az elmilt napokban szerkeszrdséginkbe kér "beszdmold” is érkezer,
amely azt tansisitja, hogy szakszervezetink is kiveszi részét az iddsek risziele-
tére fnditott nemzetkdzi megmogduldsbol.

A salgétarjani iinnep

Dedk Kdlmdnné, a PSZ Nograd megyei titkara arrdl az iin-
neprél dositotta lapunkat, amelyet a SZEF megyei koordinicidja
rendezett november 17-én Salgétarjanban a megyehiza nagylermé-
ben.

O volt a valtozatos miisor szészol6ja is. Nyitanyként meleg
szeretettel koszomiotte a meghivolt mintegy 120 idds, kilonféle
szakszervezethez tartozé vendégel. Majd dr. Ferencziné Varga
Eva, a SZEF megyei elndke és Becso Zsolt, a megyei kozgyilés
elndke lidvozolte az linnepelteket. A szivet-lelket melengetd kulm-

ralis miisor keretében a salgdtarjani Pedagogus Korus is szerepelt,
nagy sikert aratva.

Valamennyi meghivott emléklapot kapott, és tdbben egyéni
elismerésben részesiliek, koztik megyei nyugdijastagozatunk
tagjai is. Hadd emeljik ki a hosszi névsorbol Hartly Jdnosnét €s
Pdlinkds Jozsefer, mindketten a SZEF megyei szervezetének elis-
merésél vehették &, Nagy Pdlné pedig az Eotvos Jozsef-
emlékérem eziist fokozatal kapta meg.

Debreceni koszonet...

Dr. Jurcsdk Ldszloné, a Hajdu-Bihar megvei nyugdijastagozal
vezeldje lfrai hangvételd irdsban szolt a debreceni taldlkozoral,
amelybdl - a hely szikissége miati - csak részleteket tudunk ko-
zolni. (A hangulatos kdszdnel 1eljes terjedelmében megjelent a
Hajdu-Bihari Oszike novemberi szdamdban. )

Az ldosek Nemzetkézi Eve alkalmibél Debrecen adots
helyet az Orszéigos Nyugdijas Talalkozonak 1999. okidber 15-
16-17-én. 2800 idds vagy id6sodd nd és férfi latogatta meg ¢ 3
napon virosunkat hazink 19 megyéjébdl és Budapestrdl. Orimmel
jottek, és 1élekben, érzésekben, ismeretekben feltoltGdve, udissal
és koszonettel vettek bicsit vasdmap a szervezdki(l, Debrecen
varostol €s Hajdi-Bihar megye sok vidéki nyugdijasklubjinak a
tagjaitdl.

Ezt a kiszonetet szeretném most tolméacsolni neviikben, kéré-
sikre.

Kaszonetiket legeldszir a rendezvény tartalmi ériéke, sokszi-
nlisége, a régidt bemutatd jellegzetessége, a vallozatos program
dsszeallithsa mian fejeziék ki.

Ezt a megye és a varos Nyugdijas Egyesilete, a NYOK és a
NYOSZ testvéri egyiittmikodése biztositotta Gald Jozsefné, a
Szivetség ¢és Dénes Antal, az Egyesilet elnokének kiemelkedd
munkdjaval.

A résztvevik koszimik az igaz és Gszinte szavakat, a tényfelti-
r0 kozléseket, informéicidkat, melyek a Nyugdijasok Forumén
hangzottak el.

Koszonik a szép kulturalis miisorokat. A debreceni mlivészek
és tancegyiittesek, az iskolai és egyetemi kdérusok, a zenekarok,
koztik az Orszigos Vam- és Pénzigydrség Flviszenekara és
népzenei egyittesek péntek délutini valtozatos miisoréit, valamint a
szombati galam(sort.

Ekkor az egész orszig teriletérdl, megyéibdl meghivott kivald
amatdrcsoportok mutattik be a thjegységre jellemzd viseletiket,
tincaikat, dalaikat, népi jatékaikat, szép korusaikat - koztik a
hazigazda Debrecen Viarosi Klub vegyes korusét -, a hangszerszo-
l0kat és az eldadomivészeket.

Kdszdnik a kivalasziott helyszineket, a hires egyetemvéros két
lenyligdzden szép épiiletében, a Kossuth Lajos Tudoményegyetem
rekiora, dr. Bazsa Gydrgy jovoltibdl,

Kdiszonik a vendégszeretd ellatist, a gondoskodd szeretet-
megnyilvinulisokat, a Hajdisig killonbozd kozségeibe vezetell
autdbuszos kirindulist (Ebes, Kaba, Felsdjozsa, Hajdininis,
Berettyoajfalu).

A talalkozit szervezOk figyelmes szeretete a tovibbiakban még
tartalmasabbé tette az innepell vendégek szdmira a feltoltbdést. A
benniik lakozdé lélek megerdsitésére is gondoltak. Ezeket nem

szinnel, hanggal, tinccal, kiillsé szépségek bemutatisival lehet
csupéin miivelni.

Ide a gondolatot, az elgondolist, az elmélkedést meginditd sz
kell. Szd, beszéd, kozlés, "ige”, amely Gtravald a bennink lakozo
lélek szamdra.

Ezeket az Gtravaldul szant gondolatokat a "Lélek Szolgaiuol”
kaptik meg a részivevdk. S talan a leghilasabb koszdnetik ezért
sz0l most. Idézem Derencsényi Istvdan lelkész Gmak, a Debreceni
Reforméts Egvhizmegye esperesének szavail:

"Ebben az évszazadban nem volt kénnyl megoregedni, meg-
émni ezt a kort, melyet annyi konny, annyi vér, annyi szenvedés
jellemez. Ez él az emlékekben, a lelkekben. Talin ezért is fordul
most a figyelem az ENSZ hatdrozata alapjan az idsek felé. De az
iddsek risztelete, megbecsiilése, a feléjik fordulé gondoskodd
figyelmes szeretet nem lehet csak egy napnak, csak egy esziendd-
nek az dgye. Ez folyamatos kitelesség: a mi biblids hitlink alapjan
valljuk, hogy Isten ezt Ordk iddkre sz6ld érvénnyel elkdtelezd
parancsul adia nekiink."”

A 3. nap debreceni programjit a Nagytemplomban megtartotl
Okumenikus istentisztelet zarta. Ekkor dr. Kocsis Elemér nyugal-
mazott egyhizmegyei plispok Gr a kovetkezd reménységet oltotta
az idds lelkekbe: "Az Isten tud boles szivet adni annak az ember-
nek, aki Téle kéri. Ad dnbizalmat, békességel, erdt és reménysé-
get a jivenddre. Csak kémi kell imidkozd 1élekkel, hitel. Isten-
nek van hatalma a rosszal is jora forditani, a bénatot droémre, a
sirast mosolyra.”

Orosz Lorine prépost-plébanos r szivhez sz616 kiszdntSjében
is életre sz016 Gzenet volt: "Sok oOreg ember reggeli imdja igy
hangzik: Istenem, te litod, mennyi mindent kellene csinilnom és
milyen sokat szeretnék még tenni. Latod Uram azt is, mennyire [ij
naprél napra, djra ¢és djra megélni tehetetlenségemet. Uram, ami-
kor ismételten tapasztalom, hogy a lélek ugyan kész, de a test
gyonge, ilyenkor segits, hogy ne csliggedjek el, hanem legyen
eriim tljrakezdeni, ismét probdilkozni, hiatha sikeril. Uram, csak
udnék az enyéimnek segiteni, de mir semmi hasznomat nem ve-
szik, csak teher vagyok szimukra. Istenem, segits, hogy el wdjam
fogadni azt, amit nekem adnak, bele mdjak nyugodni abba, hogy
egyre kevesebbet adhatok.”

Ez a talilkozd az dldozatos szeretel dsszetartd erejét erdsitetie
meg mindenkiben. Amit meg kell kdszonni, mert a Lélek ajandéka
az embemek.

Mi is koszonjik, hogy itt rendezhettik meg, és ilyen sok
kedves vendégiink wolt. Ezt a debreceni és a Hajdi-Bihar
megyel nyugdijasszervezetek és a talilkozd szervezdinek nevé-
ben mondom.
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Ezzel a cimmel a sajtdorgdnumokban tallézva a velink vagy rolunk késziilt irdsokbil kiglimk asszedllitast, gy egyrészt egy csokorba gyifjtve dttekintést kapha-
trk arrdl, hogy milven informdcidk jutontak el gondjainkrdl, eredményeinkrdl a tdrsadalomhoz, mdsrészt azt is Lithatjuk, melyek azok a lényeges problémdk,
tirekvések, amelyek még nem vagy nem kelld madon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehdt a tdjékoztatds és tdjélorodds.

NEPSZABADSAG
(1999, X1. 15.)

Pedagoégusszirdjk és didkhitel
Az oktatdsi tdrca szikségesnek tarija az erdek-
egyezietést

Rendkiviili killdoagydlést tanott szombaton a
Pedagigusok  Szakszervezete (PSX).  Borbdth
Cribor fottkar kozdlie: a részivevdk indokolinak
tartottak, hogy a targyalasok eredménytelensége
esetén a tobbi érdelovédelmi szervezet bevondsaval
higyelmezield szirajkot szervezzenek. Amennyiben
hétfSig nem kapnak érdemi wvilaszt a miniszierel-
niknek kiildou levélre, keddidl regionalis szirajk-
bizottsagokat allitanak fel. A PSZ pedagogus-
munkakirben az 1,19%es bérsrorzd  1,22-esre
emelésél, 8 mindségi bérpotlék redlénékének
visszaallitisdl és 13 szizalékos keresetndvekedést
kiwwetel, mig a nem pedagipus kizalkalmazottak
szamara az idei bérnivekedést elismerd 1,12-es
szorzd és a B,25 szizalékos emelés egyities
alkalmazasdval jard, garantalt béremelést tan
indokoltnak. (...) Kivetelik, hogy tdbbéves felzar-
kdziatd program késziiljon, & az erre vonatkozd
targyalasok a magyar kiwoktatis napjin, novem-
ber 22-én kezdddjenek meg. (...)

korrekciojat megtargyaljak. (...) A lkancellania-
mimiszier szerinl 2001-2002-ben lchetne 4, dtfogd
kizszolgilati rendszert bevezetni. Szabd Endre
reméli, a tegnapi wirgyalis elsd lépése lesz a
tovabbi szoros egyiittmkidésnek. A bérek niwve-
léséhez vald kiliségvetési hozzdjarulissal kaposo-
lathan pedig hangsilyozta, annak legalibh a
tervezett inflacio ménékét kellene elérmie az eddig
ajinloit 5 szdzalékkal szemben. (...)

(1999, XII. 9.)
Pedagdgushér: vitatott szorzdk

A kizszolgilati szirdjkbizotisig sziméra elfogad-
hatatlan a kormény &ltal javasolt 1,05-08 bérszor-
z, mert nem jelent valédi keresetndvekedést -
jelentette ki Borfxith Gdabor, a Pedagigusok
Szakszervezetének (PS7) fGtitkira, a nyolc szak-
szervezelbdl  alld kozszolgalati  szirdjkbizottsag
alelnike. A kabinet azt tervezi, hogy jiwdre a
bértdbla Osszeger B,25 szazalékkal emelkednek.
Azoknak a béret, akikmek a béndbla szerini a
tavalyihoz képest az idén nem viltozont az illet-
ményilk, még egy 1,05-0s, Ogynevezeit szakmai
szorzoval emelnék. Ez a kizszfériban dolgozik
40 szizalékdt érnntden Otszdzalékos emelést
jelentene. A [Stitkirnak az a véleménye, hogy ez
nem volna tényleges béremelés, men a bbségé-
ben Onkormanyzati munkiliatok megfogadiak a
korminy ajanlasat, és atlagosan 12,6 szdzalékkal
mir megemelick a béreket (ehhez képest a szor-
zds utan csak néhiny szdz forinttal emelkedne a
ber).
A szirdjkbizotisig december kizepéig még il
esélyt arra, hogy a korminy allasponija kizelitsen
a szakszervezciekchez, amely 1,12-08 szakmai
szorzol javasol. Borbith szerint azi mindenesetre
sikerkém kinyvelik el, hogy a korminy rendsze-
ressé leszi az érdekegyeztetést. (...)

NEPSZAVA
(1999, XI1. 19.)
Térgyalt a kormdny a kizalkalmarot-
takkal

Stump( Istvan kancellanaminiszier szerinl ered-
ményes targyalisok kezdddiek a Szakszervezetek
Egyiittmilkodési Forumaval. (...) A SZEF bizik
abban, hogy a jovd évi kdltségvetési vita sordn a
kizsziéra alkalmazotiai bérhelyzetének rendezésé-
re is sor keril. A kancellariaminiszter elmondta,
ha a jowd évi inflicidé ménéke meghaladnd a
tervezett 6-7 szazalékot, abban az esctben 2000
mésodik félévébe ismét targyalGaszialhor ilnek
{...), hogy a kigszfériban dolgozdk béreinek

(1999, XI. 25.)
Elesedd vita a jovo évi pedagdgus-
bérekril

A kizelmiltban benyijiott kiltségvetési 1orvény-
javaslat nem garanidl valds béremelést a kizokia-
tdsban dolgozdknak - jelentette ki Varga Ldszld, a
Pedagogusok Szakszervezete titkara. {...)

A Pedagogusok Szakszervezete litkdra gy
véli: hidba ndnek az okiatisi normativak atlagosan
22 sziiralékkal, az iskoldkat fenntartd Smkormany-
zatok koltségvetési pozicidi Osszességében 6-7
szazalékkal javulnek csupan. Ez pedig megegye-
zik a kormany altal prognosztizalt inflacid méne-
kével. Mindez azt jelenti, hogy a megnivekedett
feladatoknak Gnkorményzati szinten nem lese meg
a fedezetik. (...)

A szakszervezel dllaspontja szenmi 3-4 évre
szold, felzarkoztatd programot kell elfogadiatni,
amelyhez parantdll finanszirozdsi és bérrendszer-
beli feltételeket kell megteremieni.

A tanirok keresete jelenifsen a nemzelgarda-
sgi dtlag alatt van (...) a cél az, hogy az oklatisi
agazat atlagkeresete a fejlent orszdagokéhor hason-
loan 20-30 szézalékkal legyen a nemzeigazdasigi
atlag felent. (...)

A béniblit az idei évben hefagyasziottdk, igy
az igérn emelés is a tavaly decemberi értékekre
vonatkozik csupdn (...). Probléma tovibbéd, hogy a
befagyasziont wibla énékeinck 8,25 szdzalékos
emelése nem jelent garanialt bernivekedést azok-
nak, akiknek az idei bérfejlesziése etidl nagyobb
mériékll voll. (Az oktatisi intézményekben nem
tanarkémi dolgozik bére példaul atlagosan 12
szazalékkal noul az idén.) (...}

MAGYAR HIRLAP
(1999, X]. 9.)
Boviil a kizszolgdlati
sztrijkbizottsdg

Ujabb tagokkal bévilhet a pénteken alakult
kizszolgdlati srirdjkbizotisdg, ugvamis tisbb
szakszervezet fontolgatja, hogy csatlakozik. A
kezdeményezés nyomdn a kormdénynak ki kel
jelillnie axt a partoert, akivel tdrgyalni lehet a
kiizszféra béreirfl - mondta Borbdth Gédbor, a
Pedagtgnsok Szakszerveretének fitithkiira.

A kizsrolgilati sztrijkbizottsip a napokban
levélben ismerteti kiveteléseit a kormannyal (...).
Borbédth elmondta: az is elfogadhatd lenne, ha a
kormany a targyalist a kozszféra wvalamilyen
érdekegyeztetd forumén hivid Ossze, vagy létre-
hoend a kizalkalmazottak, koetisztviseldk ¢s a
szolgalati jogviszonyban &llok egyeztetd testiilete-
it. (...}

(1999. XI. 17.)
Taldlkoz6 az utolsé 6réban

A kizalkahmarottak és kietisztvisel® jiovd évi
kereseteirfl tdrgyal Stumpf Istvin kancelld-

riaminiszter a Szakszervezetek Egyuttmiikidési
Forumgmak (SZEF) képviselbivel csiitirtilon.
Ha megegvezés sziiletik a béremelisril, az
Orszdgpyiilés az ntolsd pillanathan még médo-
sithat a kiltségvetésen. (...)

A kiliségvetési 1Orvényjavaslat azonban mar
az Orszaggyilés eldit van {...).

Korményparti és ellenzéki részrdl is tobb
olyan modositd inditviny van a Tisztelt Héz eldu,
amelyek az oktatishan, egészségligyben, kiegyi)-
teményeknél és més kdliségvelési terileieken
dolgozd alkalmazottaknak szeretnének kedvezme-
nyeket biziositani, illetve bén vagy bizomyos
bérelemeket emelni. Révész Miriuse fideszes
homatya (...) azt javasolja: a tandrok mindségi
munkijiért jard havi 1500 forintos bérkiegészités
Gaszegét januartdl emeljék 1620 forintra, majd
sreptembertdl 3000-re.

A korménypéarti képviselok inditviinyozzdk azt

i, hogy az Ovodikban, iskolikban, kollégiumok-
ban dolgozd nmem pedagogus kiozalkalmazotiak
alapilletményét egységesen 12 szdzalékkal emel-
k. (...)
: A november 5-én alalult kozszolgilat
sztrijkbizotisdgnak nagy szerepe van abban, hogy
a kormiiny az utolsd pillanatban letil targyalm a
szakszervezetekkel - véli Borbith Gibor, a Peda-
gogusok Szakszervezeténck fGtitkira, A szirdjkbi-
zotisdg megviarja a targyalas fejleményeil, s csak
ezt kivetden dimt a tovabbi lépésekrdl.

(1999, X1. 27.)
Szakszervezeti szdmhdbora

Tudomisul veszi, de nem fogadja el a korminy
terveit a kizalkalmazotti bérek emelésérdl a
Szakszervezetek Epvittmikddéss  Foruma
mondia Szabd Endre elndk, a szervezet tegnap
ugyvivai illését kivetden. (...)

A kormény javaslata szerinl ar cgészséglipy-
ben, a szocidlis dgazathban, a kutatisban, a felsd-
oklatdsban, a kulturdlis terlileten, valamint az
okiatisban nem pedagégusként dolgozd kizalkal-
mazottak egy részének kitelezd illetményét a
mindenkire érvényes 8,25 szazalék felen 1ovibbi 5
szizalékkal emelnék meg, azaz ndluk Osszesen
13,25 szézalékkal magasabb alapbart éllapitanak
meg. Ez az érintettek kirében azt jelentené, hogy
az 199%8-ban befagyasztot alapilletmenyiilk 2-3
erer forinttal lesz magasabb. (...}

Az érdekveddk arra is figyelmezieinek, hogy
mincs garancia a kotelezd 8,25 szazalékos illet-
ményemelésre sem, a kdltségvetés ugyanis ebbdl
csak 5 szdzalékhor ad pénzt az intézményeknek, a
wbbit sajat maguknak kell kigazdilkodmuk lét-
szdmfogyis vagy létszimesOkkentés révén. (...)

A wbbi kozalkalmazotti réteghez kepest
latszdlag a pedagdgusok jarak legjobban. (...)
2000 szeptemberétdl a mindségi bérpotlék az
eddigi 1620-r6l 3 ezer forintra emelkedik., A
Pedagdgusok Szakszervezetének titkira, Arok
Antal azonban emlékezietett arra, hogy az idex
szeptemben illetményemeléskor csak ugyanazt a
pénzl csoportositottak dt egyik helyrSl a masikra;
s mindségi bérpitlék csdkkenésébll finansziroztak
a bérek emelését.

A novemberben alakuli kbeszolgalati sztrajk-
bizottsdg elfbb szeretné irisban litm a kormény
ajinlatit - mondta Borbdth Gébor, a Pedagogusok
Szakszervezetének [Gtitkdra, Nem egyénelmi
ugyanis, hogy az ot kizalkalmazotti rétegen belil
milyen foglalkozasi dolgozdk kapninak kiemelt
béremelést és melyek nem.
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PEDAGOGUSOK LAPJA

(1999. XII. 9.)

Marad a fizetések ardnytalansdga
Jivore a tandrok szamithatnak a legna-

evobb emelésre

(...) Borbath Gabor, a Pedagogusok Szakszerve-
zetének fiitkira elismene, hogy a rossz helyzet-
ben lévd kizalkalmarzottak kdzdtt még mindig a
tapirok jirnak a legjobban. Ugy véli azonban: a
2000. év a pedagogusok bérénck felzarkoriatasa
illetSen nem fejlodesi pont, hanem thréspont lesz.
Jowore ugvams ugvanannnyival emelkednek a
bérek, mint idén, igy pedig a fititkdr szerini nem
lehet javitam a keresetek ardmytalansidgin. Ahhoz,
hogy a pedagogusok bére 2004-re 25 szazalékkal a
nemzetgazdasig atlag folou legyen, 2001-t5] éves
itlagban 13,7 szizalékkal kellene emelkedniik a
kereseteknek - tette hozzd Arok Antal, a PSZ
titkdra. (...)

NAPI MAGYARORSZAG
(1999, X1. 16.)
Virnak a szakszervezetek

Pokorni Zoltdn okilatasi miniszternek a kiltségve-
tés elé terjesziett javaslatit a pedagdgusok thmo-
gatiak, am azl a kormany elsipire - mondia
lapunknak Arok Amfal. Hozzétette: a szaktarcéval
kiegyensilyozott és harmonikus 8 szakszervezet és
a pedagogusok kapcsolata, azonban korményzati,
kiltségvetési szinien nem milkddik az érdekegyez-
tetés, (...) hat, az okistas és a kiwigazgatas teriile-
tén mikidd szakszervezel szirdjkbizoiisigol hozott
létre annak érdekében, hogy haladéktalanul kez-
dodjenek meg az érdekegyeztetd tirgvaldsok. (...)
A miniszterelndk egvelSre nem vilaszolt érdem-
ben a kivetelésekre. Arok Antal lapunkat arrdl
djékoziatta: a PSZ szerddig, a szirdjkbizotisag
legkozelebbi gylléséig vir. Szabd FEndre, a kiz-
szfera dolgozdinak érdekeit képviseld Szakszerve-
zetek Egyitimikidési Foruma (SZEF) elnike
elmondta: (...) a korminyzal hozzadllasidl figg a
sztrajkbizotisag és a SZEF esetleges Osszefogisa.

VILAGGAZDASAG
(1999, X1. 9.)
A szirdjk csak végsd érv lehet

A hat szaksrervezel a befagyaszioit orszagos
érdekegyezietés Gjrainditisit, a pedagdgusilletmé-

nyck érdemi elGremozdulisat, valamint az intéz-
ményfenniartdk  dologi  kiaddszainak  legalabb
inflaciokivetd rendezését szereiné elémi. Borbdih
Gdbor, a Pedagigusok Szakszervezetének fotitka-
ra, a szrijkbizottsig tagja elmondta: (...} a jb
megoldis, ha az dgazati miniszierek nagyobb
kompetencidt kapninak az érdekegyerieiésben.
(...) Sio Ldszls, az Oktatisi Minisziérium kabinct-
fonike (...) cafolla azt az éresiilést, miszerint a
miilt pénteken megalakult OKSZ miatt jitt volna
létre az Orbin Vikior-Pokorni Zoluin-Jirai Zsig-
mond talalkozo, A kiliségvetési torvény modositd
javaslatai tették szilkségessé az Osszejivetelt -
mondta. (...}

ESZAK-MAGYARORSZAG
(1999, XI. 9.)
A pedagépusok viltozatlanul tdrgyalni
akarnak

(...) Mint azt Simon Istvinné, a PSZ B.-A.-Z.
Megyei Szivetségenek elndke lapunknak elmond-
ta: a korminy honapok Ota nem targyal a szak-
szervezetekkel (tobbek kozdtt a pedagogusok dlal
igényelt legalibb 3 szizalékos, elbocsitas nélkiili
redlbér-niwvekedésrdl). Oktdberben  egyoldalian
besziintette a tirgyalisokat a Kihségvetési Intéz-
menyek E:ﬂekﬂga.rﬂlem Tanicsaval (KIET), ez
érdekegyerietést agazati szinire szoritja le.

A szitriijkbizonsdg a tdrgyaldsok folytatasat
szereiné elérni, de ha ez nem sikenil, kiwds
cselekvést  kezdeményernek. (...) Felhivia a
figyelmet: gyorsan kell cselekedniiik, men ha a
parlament elfogadja az orszag 2000, évi kiltségve-
tését, mar nem tehetnek semmit. (...)

A PS5Z miskolci bizotisiga egyelért az orsza-
gos szirdjkbizoitsig  célkitizéseivel, és  helvi
sztrijkbizottsig megalakitisat tervezi, denilt ki
Kovacsné Poginy Lenke, a PSZ Miskolc virosi
iroddja titkirénak lapunkhoz eljuttatotl tdjékoztatd-
jabad .

KELET-MAGYARORSZAG
(1999, X1. 12.)
Elszdntak a bérsztrdjkra

Paprikis a hangulat megyénk pedagigusai
kiirében. Az elszdntsdpot kifejezésre juttattdk
azzal is, hogy megalakult az Orszdpos Kizszaol-
gilati Setrijkbizottsdg.

(...) A tegnapi pedagigus-szakszervezeti titkdri
érickezleten Arok Antal, a szervezel orszégos
titkira érzékeltette, hogy évekre visszamendleg a
megélhetési kitliségek tibbszirts emelkedéséhez
képest mennyire nyomotiak a pedagigusbérek.
{...) Pedig van a pedagogusbérek felzarkazia-
tasdra korményprogram, s folyik miihelymunka,
de - jegyezie meg - hogy hol, azi nem wdni. {...)

Aggodalom a jovoért

A jivd évi kiltségvetési és adotirvény, valamini
az érdekvédelem isszefiigpéseit clemezte tegnap
azr a szakszervereti forum, melynek elfaddi a
pedagigusok és ar egészségiigyi dolgondk szak-
szervezetének dsf embered voltak.

Borbdth Gibor, s "tandrok fotitkara” ravilagi-
tott arra, hogy megint becsapjik a kdzszférit. A
2000-es  kiliségveléshe ugyams haiszazalékos
inflécio mellett 8,25 szazalékos keresetndvekedést
ajinl & kormdny. (...) A kooflikiugok djra helyi
szintre kerilnek majd - az Gnkorminyzatoknl
fognak egymis torkinak esni a munkavallalok és a
fenntartok, mikézben az érdekvédelem teljes.
orszigos szétverésével még a pirbeszéd lehetdsé-
ge is elveszetl. (...)

(1999, XI. 22.)
Egyeldre nincs srrdjk

A kigszférdban is tibb sxrakmai és szakszerve-
ret tevékenykedik, de valamennyien egyetérte-
nek abban: megint becsaptik fet.

{...) Egyelore virakozd az dllispont - wvila-
szolta kérdésiinkre Béres Jdnos, a PSZ megyei
titkira. - Felmérjilk a tagsig kirében a szirdjk-
készsépget, s figyelemmel kisérjik a koliségvetési
és az addidrvény megsziiletésének folyamatat,
kiilonds tekintettel a benniinket érintd tételekre. A
megyénk 352 oktawdsi intézményében dolgozd
tizezer pedagogus részben srkeptikusan, mégis
némi reménnyel fogadta Pokorni miniszter igére-
tét, mely szerini a mindségi bérpatlék havi dssze-
ge 2000. szeptember L-jével a jelenlegi 1500
forintrol 3000 forintra emelkedne, a technikai
dolgozok esetében pedig 1,12 szézalékos bérszor-
zot alkalmaznénak. (...)

Valogatia:
Juhdsz Olga sapomenedzser

Kell a Pedagogusok Lapja!

Orimmel tapasztaljuk, hogy lapunk egyre nagyobb érdeklfdést
kelt. Ennek jele, hogy nemcsak az intézményi szakszervezet
bizottsagok hidnyoljak, ha az egyes szémokat nem kapjik meg
iddben, hanem egyre tdbb orszigos, illetdleg helyi intézmény
rendeli meg azt. Minap példiul az Ifjasagi és Sportminisztérium
helyettes allamtitkdra, Szabd Ldszla grawlilt lapunkhoz, és kérte
annak folyamatos kildését. Az Orszégos Kozoktatisi Ertékelési
és Vizspakizpont igazgatdja, dr. Hoffmann Rozsa arzal az elis-
meréssel kiszinte és kérte lapunkat, hogy az rendkivil fontos
kozoktatisi és érdekvédelmi kérdésekkel foglalkozik, amelyek
ugyancsak segitik a fenntartdkat és a pedagdgusokat is. Ugyanigy
méltatta sajtéorginumunkat a kdézpont Gydrott 16vl 1. sz, terileti
irodijanak vezetdje, Turbok Armold Bertalan, azt igérve, hogy
mikodése sorin figyelemmel kiséri a megjelent irdsokat, és
alkalomadtin &k is eljuttatjdk véleményilket hozzédnk. Erdemes
megjegyezni azt is, hogy mind t6bb pedagogus fizet eld egyénileg
lapunkra.

Beszamolonkhoz hadd flzziik hozza azt az ismételt kérelmet,

hogy mindazok a szakszervezeti lisziségviseldk és testiletek,
akikhez, illetGleg amelyekhez eljuttatjuk lapunkat, olvassak azt és
Grizzék meg az egyes szimokat, hisz nélkiilozhetetlen forrdsként
hasznilhatjak kozleményeit mindennapi érdekérvényesitd munki-
jukban, A naprakész thjékozotisdg nélkil nem lehet eredményes
srakszervezeti életet &lni.

St arra is biztatjuk tisztségviselGinket, hogy egyrészt kiove-
teliék a lap kell§ idSben torténd helyi elosztisit, masrészt a
megkapott példinyt tegyék - a lehetGségek felhasznilisival - a
tagsig kozkincséve,

Ahhoz, hogy lapunk ne csak hirlevél legyen, hanem a tagséig
életét hiven tikrozd hirlap is, feltétlenill szikségink van arra,
hogy minél tobb - akir pir sornyi - mddsitast kapjunk az egyes
intézmények szakszervezeti életérdl, a nehézségekril €s a sike-
rekrdl.

Olvasdink a Pedagégusok Lapjardl bdvebb tijékoztatdst a
jelenlegi szim 2. oldalin olvashatnak.
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Egyiitt egymasért

Az lddsck Nemzetkozi Eve alkalmibol dr. Szabé Endre, a SZEF elndke tiszielgh sza-
vakkal kiszonidtie a szervezel nyugdijasvalasztminya &ltal november 18-an rendezett
iinnepségen a megjelenteket. Ot kivetben Mihalovits Ervin, a vélasztmény elnike elis-
merd okleveleket adott &t azoknak, akik az elmdlt évek sorin sajit szakszervezetik
nyugdijas-érdekvédelmi munkéjaban és a SZEF-en beliil eredményesen kizremiikodiek.
A Pedagogusok Szakszervezetének nyugdijas-vilasztméanyi tagjai kézil hirman részesil-
tek oklevélben: Tidnczos Istwinné (Hortrdl), a valasztmény elndke, Dankd Ervin
(Szarvasrol), valasztminyi tag, Rdgyanszky Gyorgyné (Bp.), a vilaszimény titkira. A
vele vald beszélgetéshdl idéziink.
A hirom oklevél azt bizonyitja, hogy nagyra értékelik valasziminyunk munkéajat.
Orém azt wdnom, hogy a Nyugdijasok Orszigos Képviseletének Szociilis Szakmai
Bizottsigiban érdemben tehetek tirsaim szocidlis helyzetének javitisiért. Aprd dolog-
nak tlinik, de az érintetteknek jelentds, hogy vizsgil6dasainkat, véleményinket figye-
lembe veszik a tAimogatisokban részesild gyogyszerek kivilasztisakor, vagy a nyugdij-
emelés, nyugdijreform tigyében. Orom azt lami, hogy béir az elént eredmények nagyon
nehezen sziletnek, s esetenként a mir eredménynek vélt dologrdl - mint az ez évre
tirvényben garantalt nyugdijemelésrdl - utdbb kideril, mégsem az, mégis egyre tibben
akarnak tenni onmagukért, a nyugdijasok népes tiboriért. Egyre mudatosabban véllaljak,
hogy a megdolgozott évek eredményének megdrzése, az aktiv részvétel a velink, kori-
lotriink wirténd dolgok dtalakitisiban adhat ¢sak értelmet a pihend éveknek. Ez nem
jelenti persze azt, hogy csak a szakszervezeti érdekvédelmi munkin beldl taldlni erre
lehetdségel. Természelesen én azt szereiném, ha az orszig minden megyéjében, varosi-
ban mikddne és olyan jol mikddne a PSZ-nek nyugdijastagozata, mint pl. Békés me-
gyében, Debrecen virosiban, Hajdi-Bihar megyében vagy Miskolcon. Szeretmém, ha a
legkdzelebbi hasonld Gsszejivetelen még tobben lehessiink részesei a mainak nyomdoka-
in jard, bensGséges hangulatd, a milton nem merengd tettrekészséprdl, elszantsagrol
tantiskodd tinnepségnek.
Juhdsz Olga

"Nagysziilok és unokak" cimii palydzat
eredményei

Lapunk 6-7. (szeptemberi) szamiban kozoluik azt a palyazati felhivéasi, amelyet a SZEF
Nyugdijasvilasziminya az lddseck Nemzetkizi Eve alkalmébol hirdetett meg
"Nagysziilfk és unokik" cimmel. Ezen a két megnevezett korosztily vehetert részt verses
vagy prozai mivel. A zsliri doniése alapjan hirom pdlyamunka kapia meg - mindegyik
elbeszélés - a kitdzou dijakat.

Elsd helyezett dr. Mdthé Isiwinné (Debrecen). "Alszol, gyermekem?”; midsodik
Farkas B. Richdrd (Gydr): "Régmilt mezdk virigai". harmadik Kardos Mihdlyné
(Hodmezdvasarhely): "Hatvanyozott szeretet” c. miivével.

Dicsérethen részesiiltek kiemelked$ irdsaikért J. Fiiki Mdria (Gy6r), Kissné Takdcs
Miria (Komarom), Markovics Didna (lkervér), Polgdr Gydrgyné (Pécs), Vedelek Baldzs
(Baja), Hajdii Béldné (Debrecen), Jakab Didna (Baja) pilyazok.

Decemberi ajandék

Immér negyedik szamival jelentkezett a Menror cimi oktatisi, egészség- és életmodma-
gazin, valamint tankonyvkritikai melléklete, a hidnypotld Tdampont. A fOszerkesztd
Gyarmati-Szabé Ewinak és egyre 0sszeszokotiabb szerzdgardijanak valoban sikeril - az
alcimnek megfelelden - dsszevilogatni a legkiilénfélébb émikal és szinesen télalni.

Csak egy-két példival szolgilva, talalunk illusztralt cikket a kanadai oktatisrol
épplgy, mint egy honi alma materrdl, a pedagépus- és ifjosdgi élet gondjairdl és drime-
irdl, disitva mindezt kiilonféle, a mindennapokat megkonnyitd mudnivaloval.

Kiilén dicséretet érdemel a Tampont, mely egyre szélesiti érdeklddési kirét: nem-
csak tankonyvekrdl ir, hanem az ismeretszerzést segitd kiadvinyokrdl is, mégpedig a
dicséret és a biralat hangjan egyarint. Eppen errdl az osszetett hangvételrdl szol a mel-
léklet szerkesztbie, Karlovitz Janos Tibor Kritikus kritika cim( vezércikkében. Erdemes
gondosan elolvasni Vdczy Zsuzsa riportjat is, amelyet Gdl Ferenc flosziilyvezetd-
helyettessel, az Oktatasi Minisztérium Tankdnyv- és Taneszkdz Irodijanak vezetdjével
készitewt abbdl az alkalombdl, hogy a kdzelmGltban befejezddit a tankdnyv-jovihagyasi
javaslatok Osszegzése. Ennek alapjan és a miniszteri dontés utin elkésziilhet a jovo
tanév lankdnyvijegyzéke.

Hirek

TISZAVASVARIBAN november 10-én
kezdGditl az a kéthetes oktatisiigyi és
kulturalis program, amelyet a viros dn-
korméanyzata és a Megyei Pedapbgiai In-
tézet és Tovabbképzd Kozpont szervezett
a magyar kozoktatds napjinak jegyében.
A 10bbi kért megtargyaltdk a kivetkezd
év koliségvetését, az oktatdsi tdrvény
méOdositisibol fakadd feladatok tapaszia-
latait, a nehezen nevelhetd gyermekek
problémakdrét. Az ankétokat gazdagitja
az alkotd pedagépusok munkiibél meg-
nyilt kiallitis, amely a mivelddési kiz-
pontban lithato.

AZ EUROPAI CSATLAKOZAS szolgil
alkalmul az EU Meédiaklub kéthavonta
tartandd  Osszejoveteleinek, amelyeken
korményzati  tisziségviseldk, szakmai
szervezetek képviseldi, szakértdk 1ajékoz-
taljik az iddszerd kérdésekrdl a sajib
képviselit. fgy példiul november 16-4n
a kivetkezd 1émardl volt szd: Oktatis az
Eurdpai Unidban - az Eurdpai Unidé az
oktatdsban. Erdekes volt a térgykér, hi-
szen mi pedagogusok is gyakran hivatko-
zunk a nyugati oktatisi-nevelési gyakor-
latra, anélkil hogy bdvebben ismernénk
azt. Kivinatos, hogy a szaksajté rendsze-
resen foglalkozzék e témakdrrel. A klub
dsszejoveteleit a DHV Magyarorszag Kft.
szervezi (1134 Bp., Vici at 45/3., tel.:
340-9560, 320-9870).

A LEPESROL LEPESRE Orszigos
Szakmai Egyesiilet a programjaba kapcso-
16d6 dvodakban és iskolidkban a kisgyer-
mekeket és tanuldkar a foglalkozasok so-
rin a felfedezés és az drom jegyében la-
nitja meg &s neveli arra, hogy a demok-
ratikus tarsadalom tevékeny tagjai legye-
nek. Bdvebb felviligositis a kiévetkezd
cimen: 1021 Bp., Hivosvolgyi at 54. VI
é. Tel/fax: 394-0089.

A MAGYAR NEMZETI MUZEUM
november 25-én megnyilt kiillithsin idei
j szerzeményeit mutatja be az érdekld-
doknek. Erdemes tanitvinyaikkal megte-
kinteni a valtozatos tarlatot.

ESELYTEREMTES ES ISKOLA cimmel
rendezetl orszagos kdzoktauisi konferen-
cidt november 29. és december 1-je kizt
a lillafiredi Hotel Palotaban a Borsod-
Abaij-Zemplén Megyei Pedagogiai Inté-
zel szamos orszéigos és helyi intézmény
timogatasaval. Az intézet 1983 &ta im-
mir hetedik alkalommal szervez ilyen, az
oktatis stratégiai kérdéseivel foglalkozo
konferenciit, mindig orszigos sikerrel,

BALATONFUREDEN, a plébaniatemp-
lomban tobb helyi iskolai korus, valamint
a Ferencsik Jinos Zeneiskola vesz részt
december 15-én az "Adventi Egyhizzenci
Ahitat” cim@ msor keretében.




A vallalkozasi (verseny-) és a koltségvetési szféra kereseti aranyai

régiok szerint (1998)
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A vallalkozasi szféra orszigos kereseti itlaga = 100%

Ertékelések a 10, oldalon.

Forrds: SZCSM-OMMK-PSZ

A koltségvetési szféra kereseti aranyai
a vallalkozasi (verseny-) szférahoz viszonyitva (1988)

B)
Agazat/aligazat Kereseti ardny Eltérés Szellemi Fizikai
(vallalkozisi szféra = (%)
100%) foglalkozasiak aranya %
73. Kutatds 68,5 -31,5 69,9 20,1
73.1. Term tud., miszaki kutatds, fejlesztés 70,4 -29.6
73.2. Tars.tud. és human kutatas, fejlesztés 56,5 -43.5
75. Kiizigazgatds, védelem, kitelezd TB 79,8 -20,2 54.8 45,2
75,1, Altalénos kdzigazgatis 75,9 -24,1
Ebbdl; koztisztviseldk 90,3 -9.7
igazsagligyi alkalmazottak 97.9 -2,1
kizalkalmazottak 59,3 -40,7
75.3. KotelezG TB 96.0 -4.0
80. Oktatds 52,6 -47.4 83.4 16,6
80.1. Alapfoki oktatis és dvodai nevelés 49,8 -30,2
80.2, Kozépfokd oktaths 54,0 46,0
80.3. Felsdfoka oktatéis 62.0 -38.0
85. Egészséﬂﬂl és szocidlis elldtds 65,4 -34,6 66,8 23,2
85.1. Humén egészségiigyi ellatas 65.5 34,5
85.2. ﬁllalegészségl_g}ri ellatas 91.9 -8,1
83.3. Szocialis ellatas 65,1 -34.9
92. Szorakoztatd, kultira, sport 63,4 -36,6 48,0 52,0
92.3. Egyéb szirakoztatis 64,7 -35.3
92.5. Konyvtan, levéltdn stb, tevékenység 59.5 -40,5
Koltségvetés dsszesen: 64,2 -35,8




