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ALAPITVA: 1945-BEN

A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
FO FELADATAI A 2000. EVRE

A PSZ Orszagos Kiildottgytilése elfogadja az Orszagos Vezetdség beszamolojat
az 1999. februar 27-én tartott kiildottgyiilés ota eltelt idoszak tevékenységérol.
Valtozatlanul érvényesnek tartja a PSZ XVI. kongresszusan elfogadott programot,
és annak részévé teszi szakszervezetiink felzarkoztatdsi javaslatat. Mindezek
végrehajtasa soran az alabbi teendéket hangsulyozza:

1. A kovetkezd idészak kiemelt fontossagu feladata a kdzoktatas felzarkozta-
tasat szolgald 1épések megtétele, a kormany erre vonatkozo igéreteinek szamon-
kérése, teljesitésiik szorgalmazasa. Célként kell kitlizni, hogy a kormanyzati cik-
lus végéig érzékelhetd eredmények sziilessenek az dgazati atlagkereseteknek a
nemzetgazdasagi atlag folé emelkedésében, az oktatasfinanszirozas hatékonysa-
gaban, a nevelési-oktatasi intézmények mikodési feltételeinek javitasaban.

Mindezekkel egylitt boviteni kell a juttatasi rendszer kedvezményeit (iidiilte-
tés, utazas, pedagdgusigazolvany, szakkdnyvvasarlas stb.).

2. A kozoktatas technikai-adminisztrativ dolgozdinak foglalkoztatasi bizton-
saga érdekében ki kell dolgozni az altaluk ellatott feladatok normarendszerét,
mindségi €s mennyiségi mutatoit. Ennek betartasara jogszabalyi alapot kell terem-
teni.

3. A Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruméanak a korménnyal folytatott
targyalasai soran el kell érnie a kozszféra érdekegyeztetési rendszerének helyreal-
litasat, folyamatos miikodtetését. Ennek keretében a kézszolgalat modernizacioja-
val egyiitt at kell alakitani az illetményrendszert, mégpedig ugy, hogy ebben az
agazati sajatossagok is érvényesiiljenek, meg kell teremteni a joléti rendszert és a
finanszirozas biztonsagat.

4. A Pedagoégusok Szakszervezetének valtozatlan feladata a nyugdijasok
megélhetési biztonsagaért, az igazsagosabb nyugdijrendszer kialakitasaért folyta-
tott kiizdelem. Ezért a konfoderacios nyugdijasszervezetekkel és a Nyugdijasok
Orszagos Szovetségével dsszefogva harcol.

5. Tovabb kell erésiteni a PSZ hazai és nemzetkozi kapcsolatait, ennek fo-
lyamataban az oktatas tarsadalmi elismertségének elérése érdekében kiilondsen az
agazatban érintett tarsadalmi, szakmai szervezetekkel, az EU-csatlakozas eldsegi-
tése érdekében pedig az Oktatasi Internacionaléval kell szorosan egyiittmiikddni.

6. Minden PSZ-tisztségviselonek kiemelten kell kezelnie a tagszervezés,
utanpotlas-nevelés kérdését. Akciokat kell szervezni a szervezetlen teriiletek,
intézmények "viszszahoditasara", a palyakezddket meggy6z6 parbeszédre.

A kongresszusi program, az elfogadott beszamold és a kiemelt f6 feladatok
alapjan az Orszagos Vezetdség marcius végéig fogadjon el egyéves részletes
feladattervet.

Budapest, 2000. februar 26.
Pedagogusok Szakszervezete
Orszagos Kiildottgyiilése
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Szabad a palya hatszaz falusi tanulo elétt

Az Arany Janos nevével fémjelzett tehetséggondozasi program je-
gyében meghirdetett intézményi pdlydzatra az orszag valamennyi
megyéjéebdl jelentkeztek jo hirii gimnaziumok és a veliik egyiittmii-
kodd kollégiumok. Az 56 pdlydzatbdl a birdalébizottsag, melybe az
Oktatdasi Minisztérium bevonta a Tehetséggondozo Tdrsasdagot, a
Kollégiumok Szakmai és Evdekvédelmi Szévetségét, valamint az
Orszdagos Kozoktatdsi Intézetet, hisz gimndziumot, illetéleg kol-
légiumot szemelt ki arra, hogy a felvehetd 600 rdatermett, kistele-
piiléseken lako gyermekek szamadra biztositsa a szabad palyat az
egyetemre. Sajnos, a févarosbol és Pest megyébdl érkezé jelent-
kezések nem feleltek meg a pdlyazati feltételeknek. A Pest megyei
gyerekek a kornyezd megyék iskoldiban tanulnak tovabb. Alabb a
megyék sorrendjében kézoljiik az eredményt. (A programrol
egyébként lapunk 15. oldalan is szélunk.)

Bacs-Kiskun megye: Kecskemét, Katona Jozsef Gimnazium ¢és
Szamitastechnikai Szakkozépiskola - Tancsics Mihaly Kozépiskolas
Kollégium; Baranya megye: Pécs, Ledwey Klara Gimnazium -
Kodaly Zoltan uti Kozépiskolai Kollégium; Békés megye: Mezdébe-
rény, Pet6fi Sandor Gimnazium és kollégiuma; Borsod-Abauj-
Zemplén megye: Miskolc, Foldes Ferenc Gimnazium - Teleki Tehet-
séggondozd Kollégium; Sarospatak, Arpad Vezér Gimnazium - Mo-
ricz Zsigmond Kollégium; Csongrad megye: Szeged, Radnoti Mik-
16s Kisérleti Gimnazium és Altalanos Iskola - Ortutay Gyula Altala-
nos ¢és Kozépiskolai Kollégium; Fejér megye: Székesfehérvar, Teleki
Blanka Gimnazium - Nemes Nagy Agnes Kozépiskolai Leanykollé-
gium - Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégium; Gydr-Moson-Sopron
megye: Gyér, Révai Miklos Gimnazium és kollégiuma; Hajda-Bihar
megye: Debrecen, Toth Arpad Gimnazium - Gulyas Pal Kollégium;
Heves megye: Eger, Szilagyi Erzsébet Gimnazium - Jozsef Attila
Kozépiskolai Leanykollégium - Mezdgazdasagi Szakkdzépiskola és
Szakmunkasképzd Intézet Kollégiuma; Jasz-Nagykun-Szolnok
megye: Szolnok, Varga Katalin Gimnazium - Varosi Kollégium;
Komarom-Esztergom megye: Tata, Eo6tvos Jozsef Gimnazium -
Jozsef Attila Kozépfoka Kollégium; Nograd megye: Balassagyarmat,
Balassi Balint Gimnazium - Madach Imre Kollégium; Somogy me-
gye: Kaposvar, Tancsics Mihaly Gimnazium - Gyergyai Albert Kol-
1égium; Szabolcs-Szatmar-Bereg megye: Nyiregyhaza, Zrinyi Ilona
Gimnazium és kollégiuma; Tolna megye: Bonyhad, Petéfi Sandor
Evangélikus Gimnazium és Kollégium; Vas megye: Kodszeg, Jurisich
Miklos Gimnazium és Kozépiskolai Kollégium; Veszprém megye:
Veszprém, Lovassy Laszlo Gimnazium - Veszprémi Kozépiskolai
Kollégium; Papa, Tiirr Istvan Gimnazium ¢és Pedagdgiai Szakkozép-
iskola - Bocsor Istvan Kollégium; Zala megye: Zalaegerszeg, Zrinyi
Miklés Gimnazium - Kaffka Margit Kozépiskolai Leanykollégium -
Kovacs Karoly Kozépiskolai Kollégium.

OSZTALYKIRANDULASOK
SZENTENDRERE

Jatszotérrel, nagy tarsalgoval, meleg-
konyhaval ellatott Duna-parti tid{ilénk-
be varjuk jelentkezésiiket.

Kirandulasok szervezhetdk:
Visegradra, Esztergomba, Dobogo-
kore, Budapestre, Szlovdkidba.

Tobb osztaly jelentkezése esetén aren-
gedmény.

Erdeklddni lehet telefonon:
Szasz Lasz16 06-26-312-664

Virjuk azoknak a tandrtarsaknak, iskolaigazgatoknak a segitségét,
akik diakjaik korében megszervezik az iskolank altal korrekt modon,
elérhetd aron biztositott felkészité munka igénybevételét a jarmiive-
zet6i jogositvanyhoz valo jutashoz.

ERI+ERI Autosiskola.

A jelentkezést a 277-3019 telefonszamon Kranicz Istvan varja.

Nemzetkozi tanacsado cég magas elvarasokkal, kiemelkedd jovede-
lemmel és szinvonalas képzéssel munkatarsakat és vezetdket keres.
Masodfoglalkozasban is.

Telefon: 313-1991 Szintay

Udiilés Csopakon

Szakszervezetiink Gydr-Moson-Sopron megyei szervezete kedvezmé-
nyes Udiilési lehetéséget kinal Csopakon junius elejétdl szeptember
kozepéig, egyhetes turnusokban, a szezontol fiiggd arakon. Majusban
¢és szeptemberben kirandulé tanuldcsoportok elhelyezését is vallaljak.
Etkeztetést nem tudnak biztositani.

Bovebb felvilagositast a kovetkezd cimen lehet kérni: 9022 Gyor,
Szent Istvan ut 51. Kékesi Rendta. Telefon: 96/320-545.

Svajci tabor!

A Magyarorszagi Gyermekbaratok Mozgalma ismét szervez kedvezményes
taborozast Svajcba. Ideje utazassal: 2000. jinius 24-t6l julius 2-ig. 7-14
éves gyerekek jelentkezését varjuk.

A résztvevok Kkoltséghozzajarulasa: 30.000 Ft + 80 svajci frank. 12 6
jelentkezése esetén a csoportvezetd részvétele téritésmentes.

Bévebb informdcio:

Hanti Vilmos, tel.: 06/209 22 66 64; (1) 282-3852. Levélcim: 1701 Buda-
pest, Pf. 244.
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Tajékoztato a szakszervezeti €élet eseményeirol

1. A PSZ orszagos kiildottgyiilése

A Pedagogusok Szakszervezete két kongresszus kozott mitkodo
legfelsdbb szerve, az Orszagos Kiildottgytilés 2000. februar 16-
an a MAV Budapesti Igazgatésaginak Nyugati téri konferencia-
termében iilésezett. A PSZ tobb mint szazezres tagsagat képvise-
16 276 kiildottbol 211 volt jelen a tanacskozason, amelyen Varga
LaszIo orszagos titkar elnokolt.

Az tigyrend és napirend elfogadasat kovetdéen Borbath Gabor
fotitkar a PSZ elmult évi munkajat értékelte, és javaslatot tett a
kovetkez6 id6szak f6 feladataira. A kiildottek az irasban korab-
ban kikiildott beszamold és az eclhangzott szobeli kiegészités
alapjan kaptak attekintést a XVI. kongresszus befejezé szakasza
ota eltelt idészak folyamatarol, szakszervezeti tevékenységrol.
Ezt az elhangzott hozzaszolasok tették teljessé. A beszamold
vitdjaban hozzaszoltak: Szép Ferencné (Tolna megye), Szilagyi
Roza (Békés megye), Szolldsi Istvanné (Békés megye), Jenei
Attilané (Debrecen), Gallé Istvanné (Budapest) kiildotte.

A beszamoldt és a PSZ 2000. évi 6 feladataira vonatkozo
dokumentumot (lasd az els6 oldalon) a kiildottgyiilés 155 igen,
25 nem szavazattal és 14 tartozkodassal elfogadta annak ellenére,
hogy a budapesti és a Békés megyei kiildottek egy része javasolta
a beszamolo6 ¢s a feladatok ujrafogalmazasat. A fovarosiak emiatt
a kiildottgyiilés Gjolagos 6sszehivasat javasoltak aprilisra. Mind-
ez azonban a beszamolo elfogadasaval targytalanna valt.

Ezt kovetéen a PSZ 2000. évi koltségvetési, gazdalkodasi
irdnyelveir6l és az 1998. évi mérlegbeszamolorol targyaltak a
kiildottek a fotitkar elGterjesztésében. A vita sordn, szamos kér-
dést kovetéen Menyhdrt Sandor, Budapest és Benké Gyula, Ba-
ranya megye kiildotte szolt. A gyiilés a fotitkar eldterjesztése és
Benkd Gyula kiegészité javaslata alapjan 201 igen, 3 nem szava-
zattal, 7 tartozkodassal felhatalmazta az orszagos vezetdséget,
hogy tavaszi iilésén targyalja meg és fogadja el a sarokszdmokkal
kiegészitett koltségvetési iranyelveket, valamint az 1999. évi
gazdalkodasrol szolo jelentést.

Borbath Gabor fétitkar javaslatara a kiildottgytilés 189 igen,
8 nem szavazattal, 14 tartdozkodassal ugy dontott, hogy az évi
rendes kiildottgyiilések idépontja november legyen (2000-ben is),
ahol az alapszabaly szerint elfogadasra keriilhetnek a gazdalko-
dassal 6sszefiiggé dokumentumok. A fétitkar tovabbi javaslatait:

- az OV fogadjon el egy hosszl tava vagyongazdalkodasi
koncepciot, amelyet a kiildottgyiilés hagy jova,

- keriiljon megerdsitésre a XVI. kongresszus azon dontése,

hogy az agazati vagyonnak az 1991. évi XXVIIL. toérvény szerinti
megosztdsa soran a peren kiviili megegyezésre kell torekedni,
a kuldottgytilés 199 igen, 3 nem szavazattal, 9 tartdozkodassal
elfogadta. A kiildottgytilés ezt kovetéen a PSZ alapszabalyanak
néhany modositd javaslatat targyalta meg és fogadta el Arok
Antal szervezetpolitikai titkar eléterjesztésében. Végiil a kiildott-
gyllés a PSZ Orszagos Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
jovahagyasat, amelyet az orszagos vezet6ség mar 1998 decembe-
rében elfogadott, novemberi iilésére halasztotta.

2. Teriileti szakszervezeti munkaértekezlet

A PSZ Titkarsaga marcius 2-an a K6zép-Dunantul regionalis
kozpontjaban, Székesfehérvarott talalkozott a teriilet szakszerve-
zeti vezetGivel. Az egylittes iilés célja a kongresszusi program
végrehajtasabol kovetkezik: rendszerezetten attekinteni és érté-
kelni a PSZ szervezetét, miikodését, teriileti eredményeit és
gondjait. Ezekre korabban csak orszdgos szinten, globalisan
kertlt sor. Az adott teriileti PSZ-szervezetek intéz6bizottsaga
(operativ tisztségvisel8i) és kongresszusi kiildottei a titkarsaggal
kozosen, tematikusan attekintették a szakszervezeti tevékenység
kiilonboz6 teriileteit. Témakorok a kovetkezdk voltak:

- a kozoktatasban dolgozok bérhelyzetének, élet- és mun-
kakoriilményeinek teriileti jellemz6i, gondjai;

- az érdekképviselet, az érdekegyeztetés helyzete, helyi és
tertileti problémai;

- a PSZ szervezeti életének és miikodési feltételeinek terii-
leti jellemz0i, problémai, gazdalkodasa, pénziigyi helyzete;

- a tisztségviselo-képzés €s az utanpotlas-nevelés, a tag-
szervezés teriileti tapasztalatai, modszerei.

3. Targyalasok parlamenti képviselokkel

Februar 29-én a PSZ vezetéi a FIDESZ frakcié oktatasi cso-
portjanak tagjaival talalkoztak. Attekintették a kozoktatas aktud-
lis kérdéseit, mindenekel6tt a felzarkoztatasra vonatkozo agazati
targyalasok helyzetét, valamint a SZEF ¢és a kormany kozszférara
vonatkozé targyalasait. Egyetértésre jutottak az oktatasi dgazat
felzarkoztatasara vonatkozd 1épések kezdeményezésében, folya-
matos figyelemmel kisérésében, a parlament oktatdsi bizottsaga
altali napirendre tlizésében

4. SZEF—kormany targyalasok

A Szakszervezetek Egyiittmiikddési Féruma (SZEF) és kor-
many kozotti targyaldsok a szakszervezeti konfoderacid 1999.
decemberi javaslata alapjan, a fodelegédciok taldlkozasat koveto-
en, 2000. februar 21-én kezdddtek meg. A targyalasok legfobb
célja a kozszolgalatban dolgozok bérhelyzetének, életkoriilmé-
nyeinek javitdsa, felzarkéztatisa, és kozéptavii megéllapodas
elkészitése.

A targyaldsok tovabbi szakasza szakért6i szinten folyt. E
célbol két bizottsag jott 1étre.

- A Dbérfelzarkoztatas, a bérrendszer, a finanszirozas, az
érdekegyeztetés témakorében a szakszervezeti oldal vezetdje
Borbath Gadbor, a SZEF alelndke, a PSZ fotitkara, a kormanyzati
oldal vezetdje Herczog Laszlo, a Gazdasagi Minisztérium helyet-
tes allamtitkara.

- A kozszolgalat modernizacidja, az allamhaztartasi reform,
az eurdpai integracidval kapcsolatos feladatokat targyald bizott-
sag szakszervezeti koordinatora Michalko Péter, a SZEF alelno-
ke, a Kozszolgalati Szakszervezeti Szovetség elndke. A PSZ-t
Varga Laszlo titkar képviseli. A kormanyzati oldal vezetdje
Fonagy Janos, a kancellaria politikai allamtitkara.

Az els6 talalkozd "eredménye" a témakorok, a feladatok
szambavétele és a targyalasok iitemezése volt. A talalkozot kove-
téen a SZEF atadta a bérpolitikai megallapodés iranyaira vonat-
kozé javaslatat, amely szerint a kozéptava megallapodas kiindu-
lopontja, hogy a kormany 2000 juniusaig

- vizsgalja meg az inflacid alakulasat,

- mérje fel az ado- és jarulékterhek valtozasanak kereset-
csOkkenté hatasat,

- mérje fel a realkereset-emelkedés teljesiilését legalabb
alagazati szinten (a teljesiilési garancia az igért mértékt6l legfol-
jebb 0,25%-on beliil maradhat el), és keresetp6tld intézkedéssel
kompenzalja a realkeresetek elmaradasat.

A kompenzacios 1épések forrasaul koltségvetési fedezet sziik-
séges. Meg kell vizsgalni a GDP-novekedés alakulasat, és a
4,5%-o0t meghaladé mérték esetén a keresetnoveld intézkedések-
rél targyalni kell.

Sziikséges a keresetek és az illetmények folyamatos figyelése
szektoronként agazati és alagazati bontasban. A kdzszféra mun-
kavallaloi esetében a kozéptavra vonatkozo targyalasok kiindulo-
pontjat egy minden évben automatikusan teljesiilé induléfeltétel
szabja meg. A kozszféra minden foglalkozasi csoportjara érvé-
nyes keresetnovekedési minimumot a tervezett inflacio mértéke,
az ado- és jarulékhatasok egyiittes keresetmddositdo hatasanak
kiegyenlitése és a versenyszfératol valod keresetelmaradas mérté-
ke, valamint a tervezet GDP-novekedés 50%-a adja.

Ez az automatizmus egésziil ki a felzarkodztatds évenkénti
minimalis 5-8%-o0s mértékével. Az automatizmust és a felzarkoz-
tatasi minimum fedezetét a koltségvetés 1étszamesdkkenés nélkiil
garantalja.
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A NYILT KONFRONTACIO AZ EGYETLEN MEGOLDAS?*

Aki csak a szenzdcidkedveld médiabol tajékozodik a hazai munkaiigyi kapcsolatokrol, konnyen azt hiheti, hogy a munkaadok
és munkavallalok viszonyat csak az éles szembenallas, a megegyezést eleve elkeriild konfrontacio jellemzi. Egy mas tartalmu
és stilusi parbeszéd esélyeirdl beszélgettiink Arok Antallal, a Pedagdégusok Szakszervezete titkdrdval, aki szerint a hazai szo-
cidlis parbeszéd, érdekegyeztetés gyakorlata ma még messze elmarad nemcsak az optimalis szintt6l, hanem helyenként és idd-
szakonként a lehetséges minimumtol is..

- On szerint mi az oka a tirsadalmi
partnerek kozotti eldurvult hangnem-
nek?

- Sokan ugy vélekednek, hogy
kevés Onbizalommal, felkésziiltséggel
rendelkezé és a tulzott magabiztossaggal
bird emberek, csoportok egyarant szive-
sen ¢élnek a konfrontacio eszkozével.
Ebben latjak a pozicio, a tekintély meg-
szerzésének, megtartasanak lehetGségét.
Olykor ugy latszik, mintha ez a politikai
marketing leghatékonyabb eszkoze len-
ne. Egyre inkabb igy lehet a szenzaciora
éhes médiaban vald folyamatos szerep-
1ést biztositani. Természetesen a tarsa-
dalmi, a szocialis parbeszédre, a szak-
szervezeti mozgalomra is hatast gyakorol
mindez. Am az érdekegyeztetés struktu-
ralis és miikodési zavarai, a kollektiv
alku hazai rutinhianya is kozrejatszik a
konfliktusgerjesztésben, a gyakran szo-
fisztikus perlekedésben. Az érdekegyez-
tetés hianyossagai, jelenleg is tokéletlen
milkodése egyaltalan nem csillapitotta,
s6t fokozta a hullamverést.

- A kozszolgdlatban, oktatisban
van esélye annak, hogy sikeres legyen a
problémak kozos megoldisdra torekvd
szemlélet?

- A kozoktatas teriiletére, az iskolak

* Az interjii a Munkaiigyi Szemle idei februdri
szamdban jelent meg. A téma iddszeriisége
okan - a kiadé hozzdjaruldsdval - lapunkban
is kozoljiik.

mikodoképességére, a pedagogusok béré-
re, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo
dontések egyrészt a parlamentben és kor-
manyzati  szinten, masrészt az in-
tézményfenntartd onkormanyzatokban szii-
letnek. A tulajdonképpeni "munkaltatonak",
az intézmény vezetdjének mar nem sok
mozgastere marad. Ezért - szeretjiik, nem
szeretjiik - a pedagdgusok érdekvédelme
nem munkaltatoi, hanem fenntartéi (6nkor-
manyzati) és agazati, orszagos szinten doél
el. Kinalkozik tehat a lehetdség, hogy a
docogd érdekegyeztetés helyett az onkor-
manyzati, illetve az orszaggytilési képvise-
16kkel vald lobbizas utjan befolyasoljuk a
dontéseket. Ezzel a modszerrel iddszakon-
ként és helyenként élnek is szakszerveze-
tiink tisztségviseléi. A PSZ Titkarsaga
példaul rendszeresen talalkozik a parlament
két legnagyobb frakcidjanak (FIDESZ,
MSZP) oktatasi csoportjaval. Ennek érdek-
védelmi hozadéka nem lebecsiilendé, am
ezzel a még oly tokéletlen érdekegyeztetési
rendszert sem lehet helyettesiteni. A szocia-
lis parbeszédnek ugyanis nem politikai
kapcsolatok alapjan, hanem érdekvédelmi,
szakmai alapon kell miikodnie. Mi azt
valljuk, hogy az érdekegyeztetés minden
szerepléjének realis elemzésre épiild, szak-
mailag megalapozott érvekkel kell meg-
gy6zni egymast. A média ugyan jobb vevo
a demagobgiara, erre azonban valodi esélyte-
remté programot nem lehet épiteni.

- A kozoktatdas teriiletén béven
taldlunk megoldandé feladatokat. Me-

lyek a Pedagigusok Szakszervezete tervei
a jelenlegi periodusban?

- A kozoktatast az elmult évtizedben
sok negativ hatas érte, amelyek koziil csak
néhanyat sorolok: tartés demografiai
hullamvolgy; rossz finanszirozasi rend-
szer; szakmai szempontokat nélkiil6zo,
fiskalis szemléletli leépitések; alacsony
bérszinvonal; rosszabbodo élet- és mun-
kakoriilmények; valasztasi ciklusonként
atirt kozoktatasi torvény. Természetes
tehat, hogy szakszervezetiinknek szamta-
lan tennivaldja van. A sok koziil egyet
emelek ki, ez pedig a felzarkoztatds prog-
ramja. A kozoktatdsban sohasem volt
hiany latvanyos szakmai elképzelésekben,
dm mogilik - elsésorban finanszirozasi
gondok miatt - mindig hianyzott a feltétel-
rendszer. Véleménylink szerint jelenleg
sem képzelhetd el az oktatasligy mindségi
fejlesztése, bajainak orvosldsa un. felzar-
koztatd program megvaldsitasa nélkiil.
Megunva azt, hogy ilyet a kormanyzat
nem vagy csak nehézkesen készit, a tanév
elején megalapozott szamitasokon alapuld
felzarkoztatd programjavaslatot adtunk at
az oktatdsi miniszternek, amelynek meg-
valositasar6l biztato targyalasok folynak.
E munkéanak a neheze (a kormanyzat egé-
szének, kiilondsen a pénziigyi tarcanak a
meggy6zése) azonban még hatra van.
Azért is, mert amig az agazati érdek-
egyeztetés harmonikusan, modellértékiien
miikédik, mindez nem mondhato el a
kozszféra, az orszagos szint egészére.

postazzuk.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagogusok Lapja szakszervezetiink tisztségviselGinek, tagjainak egyik legfontosabb informacioforrasa. Minden PSZ-alap-
szervezethez (intézményhez) egy-egy példanyban juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Foltétleniil sziikséges, hogy
lapunkat minden helyi intézményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6 felel6ssége pedig abban rej-
lik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és szamonként gytijtse a lapot, masrészt igyekezzék azt minél tobb kollégaval meg-
ismertetni. Tehat szinte mozgalmi parancsként sz6l mindegyikiiknek: "Olvasd és add tovabb, illetve hivd fel a figyelmet ra! A
fontosabbnak, érdekesnek itélt anyagokat masold le, és helyezd el a tanari hirdetétablajan.”

Természetesen a Pedagdégusok Lapjahoz eldfizetéssel is hozza lehet jutni. Ebben az esetben kozvetleniil az eldfizetd cimére

Az évi eléfizetési ar 2000 januarjatol 3.000 forint, amelyet egy 0sszegben kériink. Az intézmények banki atutalassal (szam-
laszam: 11707024-20100456) fizethetnek el6, az egyéni érdekldddknek pedig - megrendeld leveliik alapjan - csekket posta-
zunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovébbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es
formaban, fekete-fehérben) 80.000 forint, fél oldalas 40.000, negyed oldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés kozlési ara: sza-
vanként 30 forint. Minden egyes dijtételt 25 szazalékos afa terhel.
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IRANY AZ EUROPAI UNIO

"Europat egyesiteni kell, és nemcsak egyiittmiikodés dltal, hanem az eurdpai nemzetek szuve-
renitdsanak egyfajta kézponti uniora valé onkéntes atruhdzasa dltal, egy olyan uniora,
amelynek hatalma van vamtarifakat mérsékelni, nagyobb eurdpai piacot teremteni és a
(Jean Monnet, 1944)

nacionalizmus feléledését megakadalyozni."

"A tanulminy megjelentetése a Kiiliigyminisztérium timogatasaval tortént."
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A MEGOLDAS

Az Europai Unio pillérei

Az EU "épiiletét" egyre gyakrabban hasonlitjak a klasszikus épitészet
szerkezetileg és formailag egyarant tokéletes oszlopos gorog templo-
maihoz. Az utalas egyre inkdbb &sszhangban van az Eurdpai Unid
értékrendjével, jovoképével, s természetesen kapcsolodik oreg konti-
nensiink nevének eredetéhez. (Foldrésziink elnevezése, Eurdpa - a
Foniciatol nyugatra elteriilé vilag - gérog kozvetitéssel valt altalano-
san hasznalatossa.) A hasonlat egyuttal szimbolizalja azt is, hogy az
okori Gorogorszag Europa bolesdje, a klasszikus kultira pedig mai és
jovobeni értékeink mércéje.

Az EU épiilete természetesen még nem kész mil. Mind formaja-
ban, mind tartalmaban, mind terjedelmében "félkész", de miikodoké-
pes alkotas. Tokéletesitésén, bovitésén egyarant dolgoznak. Harom f6
pillére sem egyszerre és azonos mértékben épiilt ki.

Az EU multjat tanulmanyozva megismerhettiik, hogy legel6szor a
gazdasagi tartooszlop épitését kezdték el (Eurdpai Kozosség, Eurdpai
Szén- és Acélkozosség, Europai Atomenergia K6zosség). A harom-
pilléres modellt tulajdonképpen az Eurdpai Unidrdl szold6 Maastrichti
Szerz6dés (1992. februar 7.) teremtette meg. Ez a megallapodas
tovabbi két pillért, politikai funkcidkat is adott az unionak.

Az elsd pillér, amelyet a kozosségi politika alkot, a Gazdasagi és
Monetaris Unid tartalmat jel6li meg, beleértve az egységes pénznem,
az eurd létrehozasat is. Ide soroljuk tovabba a korabban kialakitott
kereskedelmi, agrar- és strukturalis politikat, valamint az wjabban
alkotott unids allampolgarsagi ligykort, a humanszféra (oktatas, kul-
tura, egészségligy) teriiletét, a szocialpolitikat, a kutatast, a kornye-
zetvédelmet és a transzeurdpai haldzatokat (kozlekedés, telekommu-
nikacid, energiaellatas) is.

A masodik pillérként kozos kiil- és biztonsagpolitikat hoznak
létre, amely képes az eurdpai térség magas szinvonali védelmére.
Ebbe beletartozik az unié érdekeinek, k6zos értékeinek, fliggetlensé-
gének megovasa, a tagallamok biztonsaga, a béke megorzése, a nem-

zetkdzi egyiittmiikodés és biztonsag eldsegitése éppugy, mint a de-
mokracia ¢és a jogallamisag fejlesztése és megszilarditasa, az emberi
jogok és az alapvet6 szabadsagjogok tiszteletben tartasa.

A harmadik pillér pedig a bel- és igazsagiigyi egyiittmitkodés
intézményesitése a kormanykozi kapcsolatrendszert, az igazsagszol-
galtatast és  beliigyeket érintd  kérdésekben:  bevandorlas-
menekiiltpolitika, a kiilsé hatarok ellendrzése, az union beliil a moz-
gas szabadsaganak biztositasa (Shengeni Egyezmény fokozatos ha-
talyba 1éptetése 1995-t61), renddrségi, birdsagi, kozigazgatasi
egylittmiikodés a terrorizmus, a csempészet, a szervezett biindzés, a
kabitoszerkereskedelem megakadalyozasaban.

e AZ EUROPAI UNIO

: a
Uj vagy megviltoztatott o Demokricia
szabilyok

Az EU jogalkotasi alapelvei

Az Eurdpai Uniot létrehozd szerzddések, a kozosség alkotma-
nyanak tekinthetd un. elsédleges jogok nem adnak altalanos
cselekvési szabadsagot, hanem csak "behatarolt egyes eseti felha-
talmazéasokat" biztositanak a testiileteknek a szerzédésekben leirt
hataskorok szerint. Ez altalanos alapelve az EU-nak. A jogalko-
tas tovabbi alapelvei pedig a kdvetkezok:

A harmonizacio elve. A nemzeti jogi eldirasok egymashoz
valo kozelitése, illetve hatasukat tekintve azonos eredményt
biztosité keretfeltételek megvaldsitasa, a jogharmonizacié az EU-
tagsag nélkiilozhetetlen feltétele. Leggyakoribb formaja a mini-
malis kovetelmények harmonizacidja. Ennek megfeleléen a tagal-
lamoknak el kell érniiik a minimalis szintet. (Szigorubb eldirasok
a tagallamon beliil megtarthaték.) Ugyanez az elv érvényes a
szabvanyok harmonizacidjara is.

A szubszidiaritas elve szerint (lat. subsidium = segitség,
tamogatas szo6bol) az EU csak olyan intézkedéseket hozhat sajat
hataskorében, amelyeket kozosségi szinten hatdsosabban meg
lehet valdsitani, mint a tagallamok szintjén. A kdzdsségi szintli

jogalkotas célszerliségét minden esetben meg kell indokolni.
A szubszidiaritas elve nem csokkenti a kozosség hataskorét, de
ez alapjan indokolt annak tagallami (vagy még alsobb) szintre
valé atadasa. Tehat ennek az elvnek az alkalmazasa nem a k6zds-
ség illetékessége, hanem a hataskor gyakorlasa szempontjabol
irdnyado.

A rugalmassag (flexibilitas) elvét az Amszterdami Szerzodés
Iényeges ujdonsagként fogadta el, amely lehetdvé teszi, hogy a
tagallamok egy csoportja (nem teljes kore, de tobbsége) maga-
sabb szintll egyiittmiikodést alakitson ki valamely kérdésben. A
rugalmassag elve azon alapul, hogy a kozosségi akcioban nem
vesz részt mindig az dsszes tagallam. A tagallamok egy része a
kozosségen beliil szorosabb egyiittmitkodést is folytathat. Mind-
ezt az EU intézményi és jogi keretein beliil tehetik meg. Ennek
alapvetd kritériuma azonban az, hogy nem csorbulhatnak a ko-
z0sségi vivmanyok, a tagallamok jogai, kotelességei vagy érde-
kei. Ilyen elvi felhatalmazéast minésitett tobbséggel hagynak jova,
azonban barmely tagallam élhet vétdjogaval is.
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A kozosségi jog rendszere, a nemzeti joghoz valo viszonya

Az EU-ban alkalmazott kdzdsségi jogok elsdsorban

- atagallamok egymas kozotti;

- akozosség és tagallamai, illetve allampolgarai;

- a tagallamok ¢és sajat allampolgaraik, illetve mas tagal-
lamok allampolgarai;

- akozosség és harmadik allamok, illetve allampolgaraik
kozotti jogi kapcsolatokat szabalyozzak. Elviekben a kozdsségi
jog csak a tagallamok felségteriiletén érvényes. Amennyiben
azonban bizonyos magatartas kozvetleniil hat a belsé piacra,
akkor az Un. hatdselvet alkalmazzak. A k6z0sségi jogi eldirasok
ekkor olyan természetes és jogi személyekre is vonatkoznak,
akik, illetve amelyek nem az EU tagallamaiban telepedtek le. Pl.
a bels6 piacra kedvezotlen hatast gyakorld versenytorzitod tényezo
esetén.

A kozosségi jog jogi forrasainak hierarchikus sorrendje:

- elsédleges jogok: az alapitd szerzddések (ezek szamos
modositasa is), belépési szerzédések;

- altalanos jogi alapelvek: a tagallamok alkotmanyos ha-
gyomanyaiban fellelheté k6zo6s jogi alapelvek (bizalmi elv, alap-
jogok védelme, jogbiztonsag stb.);

- nemzetkdzi egyezmények;

- masodlagos jogok: szarmaztatott jogi eszkdzok (iranyelv,
rendelet, dontés, ajanlas, allasfoglalas stb.), amelyeket az EU
kiilonbo6z6 szervei alkotnak;

- atagallamok kozotti egyezmények.

A felsorolt jogforrasok koziil az elsddleges és a masodlagos
jogok tekinthet6k igazan az EU sajat joganyaganak. Az elsédle-
ges jogok értelemszeriien altalanos érvényiiek.

A masodlagos jogok koziil:

- a rendelet minden tagorszagra kozvetleniil hatalyos, alta-
lanosan kotelez6, nem kell az egyes orszagoknak értelmezni vagy
adaptalni. (Az allamon beliil térvényeknek felelnek meg.);

- az iranyelv mint elérendd cél minden tagallamra kotelezd,
de a teljesités modjat (a végrehajtas formajat és eszkdzeit) min-

den tagorszag sajat jogrendszerén beliil szabalyozza (kotelezd
beilleszteni a nemzeti jogi keretbe);

- a hatarozat (dontés) csak a cimzett tagallamokra (jogi,
illetve természetes személyekre) kotelezd, kozvetleniil hatalyos;

- az ajanlas nem kotelezd, de a dontéseknél altalaban figye-
lembe veszik;

- az allasfoglalas nem kotelezd, iranymutatasként alkalma-
zott jogi eszkoz;

- kozos allaspont (nagy jelentéségii kiil- és biztonsagpoliti-
kai kérdésekben);

- kozos akcidk, kozos érdekek (szervezett egyiittmiikodé-
sek);

A koz0Osségi jog és a nemzeti jogrendszerek egyszerre érvé-
nyesek az EU tagéallamaiban. Kapcsolodasuknak szamos valtozata
létezik. A legkozvetlenebb formaja a kdzosségi jog és a nemzeti
jog Osszefonodasa. Ez mindkét jogrendszer feldl keletkezhet,
azaz a kozOsségi jogot beillesztik a tagallamok jogrendjébe,
illetve a kozosségi jogokat kiegészitik a tagallamok jogszabalyai-
val. A jogrendszerek kozott természetesen konfliktusok is ad6d-
hatnak. Ezek részben a pontatlan vagy késlekedd jogharmoniza-
cioval, a kozosségi jognak a nemzeti jogrendbe vald beillesztés
hianyossagaival fiiggnek 6ssze. Amennyiben ilyenek az Eurdpai
Bizottsag tudomasara jutnak (akar allampolgari panaszok 0tjan
is), akkor az figyelmeztetéssel é1 és végso esetben az EU Tana-
csaban felszodlithatja a mulaszté tagallamot. Végso soron az Eu-
ropai Birdsag szerzédésszegési eljarast kezdeményezhet, ameny-
nyiben a felszdlitasnak nem tesz eleget a tagallam.

Az e teriileten megfogalmazott alapelvek:

- a kozosségi jog elsGbbsége a nemzeti jogrenddel szemben
(ha ugyanazon jogviszonyokat szabalyoznak);

- az EU masodlagos joganak kotelez6 érvénye;

- a kozosségi jog kozvetlen hatalya, alkalmazhatésaga (az
EU minden allampolgara kozvetleniil hivatkozhat nemzeti biro-
saga elott a megfeleld kdzdsségi jogi rendeletre).

Az EU nyelvi szabalyozasa

Az EU 15 tagallama 11 Gn. allamnyelvet hasznal (francia, német és a
flamand nyelv t6bb orszagban is hivatalos nyelv), s mind a tizenegy a
koz0sség egyenjogu, egyenrangu, hivatalos és munkanyelve. (fror-
szag nem igényelte, hogy az ir nyelv is hivatalos integracidos nyelv
legyen. Ennek oka, hogy az ir nyelvet mar az anyaorszagban is alig
hasznaljak!) Az EU szerz6dései tehat minden hivatalos nyelven "ere-
deti" szovegek. A jogi eldirdsoknak is valamennyi tagorszag hivatalos
nyelvén meg kell jelennie. A tagallamok és azok polgarai az altaluk
valasztott hivatalos nyelven fordulhatnak az EU szerveihez, és azok
ezen a nyelven kotelesek valaszolni nekik. Az EU altalanos érvényi
dokumentumai, hivatalos lapja is valamennyi nyelven megjelennek.
Ezek a nyelvi eldirasok természetesen az Eurdpai Birosag eljarasaira,
érintkezéseire is érvényesek. A nyelvi egyenjoglisag tehat az EU
egyik alapvet6 jogeleme.

Az EU hivatlos nyelveinek egyenrangusaga a gyakorlatban
azonban masképp alakul. A mindennapi kommunikaciéban a
francia és az angol nyelv valt az elsé szami munkanyelvvé. A
levelezés altalaban ezen a két nyelven folyik, a munkaanyagok
szintén csak francidul és angolul allnak rendelkezésre, s a szakér-
t6i megbeszélések is e két nyelven folynak. Mindennek technikai
okai is vannak, hiszen a 11 hivatalos nyelv miatt 6sszesen 110
nyelvi irdnyban kellene biztositani a forditast és a tolmacsolast.
A probléma a bdvitéssel tovabb fokozodik. Négy uj tagallam
csatlakozasaval pl. 15-re emelkedik a hivatalos nyelvek szdma, s
ez esetben mar 210 forditasi, illetve tolmacsolasi irannyal kellene
szamolni. Ez megoldhatatlanul nagy, id6-, munka- és koltség-

igénnyel jar. Nincs tehat mas 0t, mint az EU allampolgarainak,
munkavallaloinak, hivatalnokainak kiilondsen legalabb egy ide-
gen nyelven is meg kell tanulniuk és ez - akar szeretjiik, akar
nem - az angol vagy a francia. (Egyébként a globalis kommuni-
kacio is ebbe az iranyba hat!) Ha jo esélyt akarunk magunknak
teremteni, netdn Briisszelben vagy valahol mashol EU-hivatalban
szeretnénk dolgozni, nélkiilozhetetlen munkaeszkoziink lesz az
idegen nyelv. Ha jol hasznaljuk, talan nem megy anyanyelviink
rovasara!

Az integracids folyamat e téren is szamos hazai teenddt ad.
Melyek a legfontosabbak?

- Az EU sok ezer oldalas joganyaganak magyarra forditasa.
A fogalmak sajatossagai miatt kiilon EU-magyar szotar kidolgo-
zasara is sziikség van.

- A hazai idegennyelv-oktatas (kiilonésen az iskolarend-
szerli) szinvonalat, eredményességét jelentdsen ndvelni kell.
Ehhez a megfelel6 személyi és targyi feltételeket is meg
kell teremteni.

- A kozoktatasbol kikeriilék tobbsége kozépfoki szinten
hasznalni tudja a tanult idegen nyelvet. Megfelel§ 1étszamu ma-
gyar EU-értelmiség magas fokt (szakmai és nyelvi) kiképzése,
tovabba a forditd- és tolmacsképzésben részt vevok korének
bovitése sziikséges.

Finn rokonaink példamutatéan megoldottak ezeket a felada-
tokat. Naluk rovid id6 alatt altalanossa valt, anyanyelviik gondos
apolasa mellett, egy vilagnyelv (elsGsorban az angol) ismerete.

"A tanulmany megjelentetése a Kiiliigyminisztérium tamogatasaval tortént."




2000. marcius 9. DOKUMENTUM e 7

MI A TEENDO
az allampolgari jogok orszaggyiilési biztosa valaszanak ismeretében?
Lapunk idei februari szamaban a 7. oldalon kozoltiik azt a levelet, melyben fotitkarunk azért fordult térvényességi panasszal az allampolgari jogok orszaggyii-

lési biztosahoz, mert a fenntarté onkormanyzatok az dllamhdztartdsi térvényre hivatkozva, elfogadott kéltségvetés hianydban csak jelentds késedelemmel
fizetik ki a kozpontilag emelt kézalkalmazotti illetményeket. Borbath Gabor arra kérte az ombudsmant, térvényességi szempontb ol vizsgadlja feliil és a sziiksé-

ges intézkedéseket tegye meg a fenntartoi dllaspontot illetéen.

Az alabb kozolt valaszlevélbdl egyértelmiien kitiinik, hogy az ombudsman a hivatkozott jogszabalyok rendelkezéseit tekintve nem allapitott meg alkot-
manyellenességet. Ugyanakkor a levél egyértelmii abban a kérdésben, hogy a késedelmes illetménykifizetések miatt munkaiigyi jogvitanak van helye.
Minderre figyelemmel felhivjuk szakszervezeti tisztségviseldinket, szakszervezeti tagjainkat, hogy forduljanak az illetékes munkaiigyi birésaghoz. A szak-

szervezeti tagok jogi képviseletét természetesen - kérésiik esetén - ellatjuk.

AZ ALLAMPOLGARI JOGOK ORSZAGGYULESI
BIZTOSANAK VALASZLEVELE

Tisztelt Fotitkar Ur!

A Magyar Koztarsasag 2000. évi koltségvetésérol szold 1999. évi
XXV. torvény 73. §-a szerint a kdzalkalmazottak jogéllasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 1. és 2. mellékletében foglalt garan-
talt illetmények els6 fizetési fokozat szerinti Osszege, valamint a
fizetési fokozatokhoz tartozo legkisebb szorzoészamok 2000. januar 1-
t6l moédosultak. Ennek kovetkeztében a Kjt. hatdlya ald tartozod szer-
vekkel kozalkalmazotti jogviszonyban allok illetményét ettdl az
idéponttol kezdédden a garantalt mértékéig fel kell emelni.

Az alkotmanyos elven nyugvé Kjt. illetmények emelésére vonat-
koz6 rendelkezéseinek végrehajtasa azonban valamennyi allami
szervnél a koltségvetési tervek januar 1. utdni jovahagydsa miatt
késedelmesen keril folyositasra.

Ennek kovetkeztében sériil a Munka torvénykdnyve 155. § (3)
bekezdésében foglalt azon rendelkezés, hogy a jogosan jaré munka-
bért - a kozalkalmazottak tekintetében az illetményt - a targyhonapot
kdvetd honap 10. napjaig ki kell fizetni. A kérdéses iigyben ennek
februar 10-én kellett volna megtdrténnie. Amennyiben ez nem tortént
meg, akkor a kozalkalmazott az Mt. 199. §-aban foglaltak szerint az
elmaradt illetmény iranti igényét birdsagi eljaras keretében érvénye-
sitheti az Mt. 159. §-a szerint késedelmi kamattal.

Tekintve, hogy az illetmény késedelmes folyositasa tobb ezer
pedagogust érint, ezért az egyéni sérelmek orvoslasa helyett olyan
megoldast javasolt Fétitkar Ur, amellyel a fennallé jogvita birdsagi

eljaras nélkil is rendezhetd. Ezt pedig az allampolgari jogok orszag-
gylilési biztosanak vizsgalata alapjan torténd intézkedésben latja
megvalosithatonak.

Miutan a kérdéses iigyben intézkedésemet kérte, eldljaroban
hataskoromrol tajékoztatom.

Az allampolgari jogok orszaggyiilési biztosarol szold 1993. évi
LIX. torvény (Obtv.) hatarozza meg az orszaggyiilési biztos eljarasi
jogosultsagat. E torvény 16. § (1) bekezdése igy fogalmaz: Az or-
szaggyllési biztoshoz barki fordulhat, ha megitélése szerint valamely
hatdsag, illetve kozszolgaltatast végzé szerv eljarasa, ennek soran
hozott hatarozata, illet6leg a hatdsag intézkedésének elmulasztisa
kovetkeztében alkotmanyos jogaival Osszefliggésben sérelem érte
vagy ennek kozvetlen veszélye all fenn, feltéve, hogy a rendelkezésre
allo jogorvoslati lehetdséget mar kimeritette, illetve jogorvoslati
lehet6ség nincs szamara biztositva.

A targyalt esetben azonban nem egy hatdsagi jogkorbe tartozo
jogvitarol van sz, hanem a munkavallal6 és a munkaltato, valamint a
munkaltatd és az érdekképviseleti szerv, vagyis a szakszervezet ko-
z6tt keletkezett jogvitardl, igy abban az orszaggyiilési biztos nem
intézkedhet. Ezzel szemben az érdekérvényesitéshez - szemben az
orszaggyiilési biztossal - a szakszervezetek a Munka torvénykonyv-
ében széles korii jogositvanyokkal rendelkeznek, melyek alkalmazasa
soran megolddodhat az egyéni, illetve a kollektivat érint jogvita.

Ezért a vart intézkedésem elmaraddsa miatt kérem szives megér-
tését és tajékoztatasom elfogadasat.
Budapest, 2000. 02. 21. Udvozlettel:
Génczol Katalin

A nagyszamu munkaiigyi perek megelézhetéek lennének akkor, ha az énkormanyzatok élnének bizonyos, az allamhaztartasrol szolo torvényben biztositott
jogokkal. A Bacs-Kiskun Megyei Kézigazgatdsi Hivatal vezetdje egy hozzd irott beadvdnyra adott valaszaban erre a lehetségre rd is mutatott.

Az irdnyado jogszabalyi rendelkezések helyes értelmezésével a kivetkezd jogi helyzet dallapithaté meg:

1. Az dllamhaztartasrol szolo, tobbszor modositott 1992. évi XXXVIII. tv. 65. §-a alapjan az onkormanyzat koltségvetését rendeletben dallapitia meg. Az
Aht. 69. §-a alapjan a kéltségvetési rendelet tobbek kozott koltségvetési szervenként tartalmazza a személyi kiaddsokat, létszamkeretet stb.

Az Aht. 77. §-a alapjdn ha a testiilet a naptdri év kezdetéig nem alkotta meg a kéltségvetési rendeletet és az dtmeneti gazdalkoddsrél sem alkotott rendele-
tet, akkor a polgarmester jogosult a bevételek beszedésére és az eldzd évi kiadasi eldiranyzatokon beliil a kiadasok ardnyos teljesitésére.

2. Az énkormanyzati torvény (Otv.) 90. § (1) bek. alapjan az énkormdnyzat gazddlkoddsdnak biztonsdagdért a képviseld-testiilet, szabdlyszeriiségéért a

polgdrmester felel.

Az 1999. évi XX. torvény 140. § (1) bek. tartalmazza a jegyzé gazdalkoddsi feladat- és hataskorét. Ez tartalmazza tobbek kozott a koltségvetési rendelet,

az atmeneti gazdalkodasi rendelet elékészitésének feladatait.

3. AKijt 4. §(5) bek. alapjan az onkormanyzat dontése eldtt véleményezteti a kdzalkalmazotti illetmény-elémeneteli rendszer pénziigyi fedezetéiil szolgad-
16 koltségvetés, valamint a kézalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd intézkedés tervezetét.
A hivatkozott jogszabalyok figyelembevételével a kézalkalmazottak a torvény szerinti illetményre jogosultta valtak 2000. januar 1-jétdl, illetve marcius -

Jétol, amelynek kifizetése els izben februar 10-ig, illetve aprilis 10-ig esedékes.

Az onkormanyzatok kéltségvetést csak a targyévben tudnak késziteni, figyelemmel az Aht. 71. § rendelkezésére. Lehetdségiik van viszont arra - de ez nem
kotelezettség -, hogy az datmeneti gazdalkodasrol rendeletet alkossanak. Ebben megoldhato az a részben latszolagos ellentmondds, hogy a munkaiigyi szaba-
lyok szerint mar a koltségvetési rendelet megalkotdsa elétt esedékes a magasabb illetmény, mig a koltségvetési rendelet hianyaban az intézmények az el6z6 évi

kiadasi eléiranyzatokon beliil gazdalkodhatnak.

Erésen kifogasolhato, ha az intézményvezetSk hataskorébe tartozo munkaltatoi dontésekkel kapcesolatosan az onkormanyzat részér 6l nem a jogszabdlyban

arra jogosultak adnak ki intézkedéseket.

Onkormanyzati dontést az Otv. alapjdn a testiilet, bizottsdg, polgdrmester, részénkormdnyzat, kisebbségi onkormanyzat, tarsulas és a helyi népszavazds

hozhat. A fenti korbe nem tartozik még a jegyzo sem.

Az 1999. évi XX. torvény 140. § (1) bekezdés e) pontja alapjan viszont a jegyzé a koltségvetési szervek pénziigyi-gazdasagi ellendrzését latja el, és e
korben nem vonhato kétségbe a szabdlyszerii gazdalkodas érdekében valo figyelemfelhivas joga. Ez azonban nem jelenthet utasitast. A kozalkalmazottak
munkaltatoja az intézmény, jogviszonyban azzal allnak, végsd soron a munkajogi koveteléssel is vele szemben léphetnek fel.

Az elmondottakra figyelemmel felhivjuk az dnkormadnyzati érdekegyeztetésben részvételre jogosult szakszervezeti tisztségviselGinket, szorgalmazzdik az
dtmeneti gazdalkodasi rendeletek megalkotdasat, mert ezzel feloldhatoak az illetményfizetési ellentmondasok, és megelézhetéek a munkaiigyi perek.

Végiil tajékoztatjuk olvasdinkat arrdl is, hogy Borbath Gabor fétitkar dr. Kara Palhoz, a BM kézigazgatasi dallamtitkarahoz hasonlo tartalmu levelet irt.

Dr. Kara Pal ur valaszardl tajékoztatast adunk.

dr. Selmeciné dr. Csordds Mdria jogtanacsos
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PEDAGOGUSOK LAPJA

Konstruktiv parbeszéd - jobb esély a megallapodasra

A kozoktatas teriiletén a legfontosabb tigyek orszagosan (a parlamentben és a kormanyzat-OM szintjén), valamint helyben (az intéz-
meényfenntartas szintjén) dolnek el. Kiilondsen igy van ez a finanszirozassal 6sszefiiggd kérdésekben. A helyi érdekegyeztetésnek tehat
jelentds szerepe lehet a kozoktatds kondicidinak javitasaban, a nevelési-oktatdsi intézményekben dolgozok életkoriilményeinek alakita-
saban, kozérzetiik formalasaban. Lapunkban gyakran a konfliktusokrol, helyi perlekedésekrdl adtunk hirt. Ezuttal egy pozitiv példat
kivanunk bemutatni. A Mor varosi érdekegyeztetés eredménye tobbéves folyamat egyik dllomdsa (nem az elsé és reményeink szerint

nem is a végallomdsa). Szivesen adunk helyet a jo folytatasnak is.

(A szerk.)

Mér Varos Onkormanyzatanak 25/2000. (II. 16.) Kt. hatirozata
a VET-egyeztetésre benyujtott munkavallaloi javaslatok iigyében

Moér Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az énkormanyzati
koltségvetésben sziikséges pénziigyi fedezetbiztositds szempont-
jabol - megvizsgalta és elbiralta a Varosi Erdekegyeztetd Tanacs
(VET) elé beterjesztett munkavallaloi javaslatokat, mely alapjan:

1. jévihagydlag megerdsiti a VET-egyeztetés keretében
letrejott alabbi megallapodasokat vallalva, hogy az énkormany-
zat koltsegvetésébadl

a) a mori intézményeknél folyamatos kozalkalmazotti jogvi-
szonyban eltoltdtt 15, 20, 25, 30, 35, 40 éves szolgdlati id6 -
kollektiv szerzédésen alapuld - elismeréséhez 2000. évtsl az
egyhazi és megyei mikodtetésli mori intézmények részére is
pénziigyi fedezetet biztosit, szolgalati évenként és érintett szemé-
lyenként 1.000 Ft 6sszegben;

b) a helyi onkormanyzati kozalkalmazottak és koztisztvise-
16k Onkéntes nyugdijpénztari tagsagahoz 2000. marcius 1-jétdl
személyenként havi 2.000 Ft 6sszegli tamogatast nyujt;

C) Osszvarosi szinten a helyi Onkormanyzati intézmények
részére 2000. évben a targyév junius 1-jétdl

- munkatarsi és fdmunkatarsi cim adomanyozasahoz 1-1 f6,

- tandcsosi és fétanacsosi cim adomanyozasahoz 2-2 6
kiemelked6 munkdjanak elismerésére biztosit pénziigyi fedezetet
azzal, hogy a fenti keretszadm intézmények kozotti elosztasat - az
intézményvezetdk javaslata alapjan - a miivel6édés, kozoktatési,
médiatigyi, egészségligyi €s szocialis bizottsdg egylittesen végzi,
¢és a leosztott keretszam figyelembevételével a cimadomanyozas-
rol az intézményvezetd dont, az atadasra pedig az agazat sajat
iinnepén keriilhet sor;

d) 2000. évtol kezdddbéen fedezetet biztosit azon Onkor-
manyzati intézmények kozalkalmazottainak munkakdpennyel
valo ellatasara is, amelyek esetében azt jogszabaly nem teszi
kotelez6vé;

e) a hatarozatlan idére kinevezett polgarmesteri hivatali

Ereztem, s az orszdagos kiildottértekezlet utan mar tudom, hogy a
mori koltségvetési targyaldsok példaértékii megdllapoddssal zdrul-
tak. Ki kell emelni a munkdltatoi oldal korrektségét és a munkavdlla-
16i oldal 526 szerint igazi egységét.

Nem az volt a lényeg, hogy mit nem lehet tenni, hanem az, hogy a
torvényesség keretein beliil melyek azok a lényeges anyagi, erkdlcsi
és gesztusjellegii, de anyagi vonzattal rendelkezd témak, amelyeket
helyben kell megoldani.

koztisztviselok részére - a munkaruha- és védéruha-ellatasban
részesiil6ket kivéve - 2000. évtdl személyenként az illetményalap
100%-anak megfeleld Osszegli ruhazati koltségtéritést biztosit
azzal a kikotéssel, hogy a térités szja-vonzata a dolgozot terheli;

f) 2000. évre a munkaltatoi lakastamogatas pénziigyi forra-
sat képez6é lakastamogatasi alapot megsziinteti azzal, hogy a
korabbi tamogatasok visszafizetésébdl befolyd pénzdsszegek az
onkormanyzat koltségvetési szamlajara keriilnek at.

2. a VET-egyeztetésre benyijtott munkavdllaléi javaslatok-
bol - az 1. pontban foglaltakon tulmenden - elfogadja a kéltség-
vetéSben tervezett alabbi igényeket is, vallalva

a) a helyi 6nkormanyzati kozalkalmazottak és koztisztvise-
16k vonatkozasaban egységesen 8,25%-0s egyénenkénti béreme-
1ést;

b) a helyi 6nkormanyzati koézalkalmazottak és koztisztvise-
16k tekintetében az illetmények lakossagi folydszamlara utalasa-
bol adodo tobbletkdltség megtéritésére személyenként évi 2.000
Ft;

C) az egészségligyi agazat vonatkozasaban

c1l) munkaruha-juttatasra 270.000 Ft,

c2) a 13. havi illetmény kifizetésére 15.902.800 Ft,

c3) gyermekorvosi tigyeletben kdzremiikodo asszisztensek
igyeleti dijanak szintrehozasara 564.000 Ft pénziigyi fedezeté-
nek az onkormanyzat 2000. évi koltségvetésében vald biztosita-
sat.

3. a VET elé beterjesztett javaslatok kéziil nem fogadta el az
el6z6 1-2. pontban fel nem soroltakat, igy azok vonatkozasaban
az dnkormanyzat 2000. évi koltségvetésében fedezetet sem bizto-
sit.

Dr. Aspermayer A gnes
jegyz8

Schmidt Ferenc
polgarmester

Nagyon jolesé érzés, hogy nem tettiink kiilonbséget a kiilonbozé
Sfenntartdsu intézmények kozott, egyek voltunk mint kézalkalmazottak,
egyek mint munkavallalok, és ehhez kellett a masik fél szandéka, hogy
igy legyen, hogy igy is lehet.

Mor, 2000. februar 26.
Udvardy Béla,
a munkavallaloi oldal szovivdje,
a PSZ Mor varosi titkara

"A beszéd tudatos és célszerii hasznilata - az értheté beszéd" cimmel 30 oras, akkreditalt pedagogus-
tovabbképzési programot hirdet a HangAr Hangmiivészeti és Beszédoktato Mithely. A tanfolyam idétartama: 6 x 5
Ora; vagy 6 egymast kovetd héten at - heti egy alkalommal, vagy 3 egymast kovetd rovid hétvégén - bentlakassal,

ellatassal. Id6pontja: varhatéan 2000 juliusatol.

Erdeklddni a kovetkezé cimen lehet: 1074 Budapest, Dohany u. 57. Tel/fax: (1) 215-3968, 351-3714.
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ERDEKEGYEZTETES ES KOLLEKTIV SZERZODES

1. A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII.
torvény (Kjt.) 1996. aprilis 27-t6]1 hatalyos 4. §-a kimondja,
hogy az onkormanyzatok a munkaiigyi kapcsolatokat és a kozal-
kalmazottakat érintd teriileti és telepiilési jelentéségii kérdések-
ben, az érintett megfeleld szinti szakszervezetekkel dnkormany-
zati érdekegyezteté tanacsban kotelesek egyeztetni. Az érdek-
egyeztetd tanacsok létrehozasa és milkodtetése, tovabba szemé-
lyi, targyi és anyagi feltételeinek biztositasa az dnkorményzatok
kotelessége. Az Onkorményzatok az érintett megfeleld szintii
reprezentativ szakszervezetekkel - dontésiik tervezetének a don-
tést legalabb 15 nappal megel6z6 megkiildésével - véleményez-
tetni kotelesek a kozalkalmazotti illetmény-elémeneteli rendszer
pénziigyi fedezetéill szolgalo koltségvetés és a kozalkalmazottak
nagyobb csoportjat érinté intézkedéseik tervezetét.

A helyi érdekegyeztetésben, a helyi viszonyoktol fiiggéen,
nagyobb munkavallaldi csoportot érintenek pl. azok a fenntartoi
intézkedések, amelyek az dnkormanyzati fenntartast 1. bolcsdde,
2. 6voda, 3. altalanos iskola, 4. kozépiskola, 5. kollégium, 6.
pedagodgiai szakszolgalat, 7. szocialis, egészségiigyi, gyermek- és
ifjusagvédelmi, 8. miivészeti, kdzmivelddési és 9. egyéb intéz-
ménytipusokban foglalkoztatott munkavallalok - intézménytipu-
sonként kiilon-kiilon szamitottan - legalabb 25%-at vagy legalabb
50 f6t, vagy barmely intézmény egészét, vagy barmely intéz-
ménytipus egészét, vagy barmely intézménytipusban azonos
munkakdérben foglalkoztatott munkavallalokat érintik.

A Kjt. 4. §-aban foglalt jogokban k6zds, hogy e jogokat az
adott szinten (pl. telepiilésen) reprezentativ, azaz megfeleld
tamogatottsaggal rendelkezo szakszervezetek gyakorolhatjak.
A helyi érdekegyeztetésben részt vevo szakszervezetek jeloltjei-
nek, a KT-valasztasokon el kellett érniiik az adott korben érvé-
nyesen leadott szavazatok legalabb 10%-at. A nem reprezentativ
szakszervezetek a fenti jogokat csak a partner Onkormanyzat
pozitiv hozzaallasa esetén gyakorolhatjdk. Az Onkormanyzati
érdekegyeztetés konkrét targykoreit a 217/1998. (XII. 30.) korm.
rendelet 167. § b) pontjaval, 1999. januar 1-t6l hatdlyon kiviil
helyezett 156/1995. (XII. 26.) kormanyrendelet 17., 18., 24. és
43. §-ai tartalmaztak. A hatalyon kiviil helyezett rendelet szaba-
lyai gondolatébresztéként ma is hasznalhatéak. A jogszabaly
kotelezd érdekegyeztetési targykorként tartalmazza a helyi 6n-
kormanyzat koltségvetési koncepciojat, az dnkormanyzat kolt-
ségvetési rendeletének tervezetét, az dnkormanyzat koltségvetési
rendelete modositasanak tervezetét, az 6nkormanyzat feliigyelete
ala tartozé koltségvetési szervek koltségvetését és modositasat,
az Onkormanyzat fenntartdsaban 1évé koltségvetési szervek
pénzmaradvanyanak, illetve annak személyi juttatdsokbol szar-
maz6 részének felosztasat.

2. A Kjt. 9. §-a kimondja, hogy a munkaltatonal azt a
szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni, amelynek
jeldltjei a KT-valasztasokon megszerezték az érvényesen leadott
szavazatok legalabb 10%-at, vagy amely munkahelyi szervének

az azonos foglalkozasi csoporthoz vagy szakméhoz /[ldsd a
138/1992. (X. 8.) korm. rendelet 1. sz. mellékletét] tartozd koz-
alkalmazottaknak legalabb kétharmada tagja.

Ezzel 6sszefuggésben az Mt. 29. §-a kimondja, hogy a mun-
kaltatonal csak a reprezentativ szakszervezet jogosult a munka-
vallalokat és a szakszervezetet kozvetleniil érinté jogellenes
munkaltatoi intézkedés, mulasztas ellen halaszté hatalya kifo-
gassal élni. A nem reprezentativ szakszervezet is kifogasolhat, ha
a munkaltatdéi intézkedés vagy mulasztds jogszabalysérts. A
kifogasolasi eljaras keretében, 3 munkanapon belill egyeztetést
kell lefolytatni, amelynek eredménytelensége esetén a szakszer-
vezet 5 napon beliil birésaghoz fordulhat, amely 15 napon beliil
soron kiviili eljarasban dontést koteles hozni.

A Munka torvénykonyvérdl szo6lo 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) 33. § (1) bekezdése alapjan, egy munkaltatonal csak egy
kollektiv szerzédés kothetd.

a) Ha a munkdltatonadl egy szakszervezet rendelkezik képvi-
selettel, azaz tisztségviselfvel vagy alapszabalyanak megfeleld
szervezettel - a Pedagdgusok Szakszervezetének alapszabdlya
szerint legaldbb 3 taggal -, akkor e szakszervezet a munkaltato-
val kollektiv szerz6dést (KSZ) akkor kothet, ha a jeldltjei a va-
lasztasokon megszerezték az érvényesen leadott szavazatok
legalabb felét [Mt. 33. § (2) bek.].

b) Ha a munkaltatonal t6bb szakszervezet rendelkezik képvi-
selettel, azaz tisztségviselovel vagy alapszabalyanak megfeleld
szervezettel, akkor a KSZ-t valamennyi szakszervezet egyiittesen
kotheti meg, ha a szakszervezetek jeldltjei a KT-valasztasokon
egyiittesen megszerezték az érvényesen leadott szavazatok
legalabb felét. Ha ezen eset nem all fenn, akkor a KSZ-t egyediil
az a szakszervezet kotheti meg, amelynek jeldltjei egyediil is
megszerezték az érvényesen leadott szavazatok tobb min 65%-
at [Mt. 33. §. (3), (4) és (5) bek.].

€) Amennyiben a munkaltatonal képviselettel rendelkezé
szakszervezetek a kollektivszerzédés-kotéshez sziikséges tamoga-
tottsagot nem érték el, az Mt. 33. § (6) bekezdése alapjan érvé-
nyes kollektiv szerzédést csak akkor kothetnek, ha a kollektiv
szerz6dés tervezetét a szavazasra jogosult munkavallalok tobb
mint felének részvételével rendezett szavazason az itt megjelent
munkavallalok tobb mint fele jovahagyja.

d) A KSZ megkotésére iranyuld targyalasokon minden, a
munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet részt
vehet, tamogatottsiganak mértékétél fiiggetleniil. A munkaltato a
szakszervezet(ek) targyalas megkezdésére tett ajanlatat jogszerii-
en nem utasithatja el.

Dr. Németh Zoltan igyvéd,
a PSZ Heves megyei jogsegélyszolgalatanak vezetdje

Kirakat

Tisztelgoé sorok Racz Sandorrol

Szivboél jovo ajanlassal kiilldte meg szerkesztéségiinknek Racz
Sandor makoéi nyugalmazott tanir Eletmiivem leltira cimii 6sz-
szeallitasat. Ez a sok-sok cimet és kozlési helyet tartalmazo bib-
liografia 53 évnyi - hangyaszorgalommal és ihletett szenvedéllyel
végzett - Ujsagiroi, néprajzkutatdi és pedagdgusi munka tiikre.
Lapunkat is meglatjuk benne, hisz éveken at mi is kozoltiik ro-
vidre fogott tudositasait, hireit.

A Csongrad megyei Foldeakrdl indult és ahhoz mindig hiisé-
ges, kettésen is - Ujsagiroként és pedagodgusként - kollégank
egész tevékenységével hirdeti: "fgy érdemes éIni".

Lapunk miifaja és terjedelme nem engedi a hosszu, részletek-
be mendé méltatast, de talan e néhany mondatunk is kifejezi, hogy
milyen tisztelettel hajtunk fejet a sziinteleniil gazdagodd életmil
¢s alkotdja elott.
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A TARSADALOMBIZTOSITASI NYUGELLATASROL

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. tor-
vény végrehajtasara vonatkozo 168/1997. (X. 6.) korm. rendelet
modosult a 201/1999. (XII. 26.) korm. rendelet hatalybalépésével
(Magyar Ko6zlony 1999. évi 123. szdma).

A valtozas a netto atlagkereset kiszamitasaban kdvetkezett be.
Ugyanis az 1988. évi nettd jovedelemtdl kezdédden az 1996. évi
nett6 jovedelem meghatarozasaig uj valorizacids szorzészamokat
kell alkalmazni. A degresszid - a savos elvonas - magasabb 0sz-

szegr6l indul, azaz 55.000 Ft feletti nettd atlagkeresetre alkal-
mazzak. (Lasd részletesebbem a nyugdij dsszegének megallapita-
sa c. résznél.)

2000-ben a korkedvezményre jogosultsag feltételei nem valtoz-
tak. A modositas 2001. januar 1-t1 varhato.

Nem valtozott az oregségi nyugdij, az elérehozott, valamint a
csokkentett dsszegli elérehozott 6regségi nyugdij, tovabba a rokkant-
sagi és a korengedményes nyugdij feltételrendszere.

A nyugdij 6sszegének megallapitasa

A nyugdij Osszege valtozatlanul az elismert szolgéalati id6t6l és a
figyelembe vehetd havi nettd atlagkereset Osszegétdl fiigg. Ennek
alapjan az oregségi nyugdij 0sszege az alabbi tablazat szerint alakul:

Szolgalati id6 Havi netto Szolgalati id6 Havi nett6
atlagkereset %- atlagkereset %-

a a

10 33 27 65

11 35 28 66

12 37 29 67

13 39 30 68

14 41 31 69

15 43 32 70

16 45 33 71

17 47 34 72

18 49 35 73

19 51 36 74

20 53 37 75,5

21 55 38 77

22 57 39 78,5

23 59 40 80

24 61

25 63 ¢és minden tovabbi évre

26 64 1,5-1,5%.

A havi nett6 atlagkeresetet az 1988. januar 1-t6] a nyugdij megallapi-
tsanak kezddé napjaig elért (legkésébb 2000. december 30-ig) - a
kifizetés idején érvényes szabalyok szerinti nyugdijjarulék alapjaul
szolgalod - bruttd jovedelem alapjan szamitjak ki.

Az 1988. januar 1-t61 1996. december 31-ig csak a féfoglalkozas
keretében kapott bruttd jovedelmet veszik figyelembe az egyéni
jarulékfizetés felsé hataraig. 1997. januar 1-t6l a felsé hatar figye-
lembevételével minden nyugdijjarulék-koteles jovedelmet szamitasba
vesznek.

Az atlagszamitasi id6 minden évének bruttd jovedelmét az
akkor érvényes adojogszabaly alapjan nettositjak, majd bizonyos

évek nettd jovedelmét valorizacids szorzoval felszorozzak. A
valorizacios szorzok: 1988-ban 6,298; 1989-ben 5,387; 1990-ben
4,430; 1991-ben 3,530; 1992-ben 2,910; 1993-ban 2,473; 1994-
ben 1,942; 1995-ben 1,725; 1996-ban 1,469. Majd az atlagszami-
tasi iddszakban kapott valorizalt és nem valorizalt netté jovede-
lem egyiittes dsszegét el kell osztani az atlagszdmitdsi idészaknak
a biztositasban toltdtt azon napjainak szdmaval, amelyekre a
nyugdijat igényld jovedelemben részesiilt (a tappénzes napok
osztészamcsokkentdk!). Az igy kapott napi nettd atlagkeresetet
meg kell szorozni 365-tel és el kell osztani 12-vel.

Ha a kapott nettd atlagkereset 55.000 Ft vagy ennél kevesebb,
akkor ez az 6sszeg a nyugdij alapja. Példaul: ha a havi nett6 atlagke-
reset 55.000 Ft, az elismert szolgalati id 40 év, amely utan a mérték
80%, akkor a nyugdij 55.000 Ft x 0,8 = 44.000 Ft.

Ha a havi nettd atlagkereset 55.000 Ft-nal tobb, akkor az alabbi
savos elvonassal allapitjak meg a nyugdijalapot:

55.000 - 62.000 Ft kozotti atlagkereset 90%-a,
62.001 - 70.000 Ft kozotti atlagkereset 80%-a,
70.001 - 78.000 Ft kozotti atlagkereset 70%-a,
78.001 - 86.000 Ft kozotti atlagkereset 60%-a,
86.001 - 93.000 Ft kozotti atlagkereset 50%-a,
93.001 - 109.000 Ft kozotti atlagkereset 40%-a,
109.001 - 125.000 Ft kozotti atlagkereset 30%-a,
125.001 - 141.000 Ft kozotti atlagkereset 20%-a,

a 141.000 Ft feletti atlagkereset 10%-a.

Lassunk egy példat! Ha a havi nett6 atlagkereset 85.000 Ft, akkor

a degresszalast alkalmazva: 55.000 Ft
55.001 - 62.000 6.300 Ft
62.001 - 70.000 6.400 Ft
70.001 - 78.000 5.600 Ft
78.001 - 85.000 4.200 Ft

77500 Ft lesz a nyugdij
alapjaul szolgald nett6 atlagkereset. 40 év szolgalati id6 esetén tehat
77.500 Ft x 0,8 = 62.000 Ft a nyugdij 0sszege.

Horvath Erzsébet th-szakértd

ismertette.

A nyugdijasok Papan

Eredményes évet zart a PSZ Pépai Nyugdijas Klubja. Legutobbi sszejoveteliikon Exner Istvan elndk adott szamot elmult évi
munkajukrol. A kiilonb6z6 eléadasok, a somloi kirandulas mellett kiilonosen nagy sikere volt a "Ki mit tud" vetélkeddjiiknek és a
klub tagjai munkaibol rendezett kiallitasnak. A foglalkozasaiknak helyet adé Pedagogus Miivel6dési Haz igazgatdja, Egresits Ja-
nos is elismeréssel szolt munkajukrodl. A tisztjitas soran elnokké ismét Exner Istvant, titkarra pedig Mayer Sandornét véalasztot-
tak. A 2000. évi program megyvitatisa és elfogadasa utin Mayer Sandorné édesapja, Bulla Andor, az egykori Papai Allami Tani-
toképzo Intézet tandra, késobb a Petéfi Sandor Gimnazium koztiszteletben alld igazgatoja, életutjat és pedagdgiai tevékenységét

Szabo Géza
megyei nyugdijastagozat-vezetd
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A szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelme

A szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmét az Mt. 28.
§ az alabbiak szerint szabalyozza:

28. § (1) A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv elézetes
egyetértése sziikséges a valasztott szakszervezeti tisztséget betol-
t6 munkavallalonak a munkaltatd altal kezdeményezett mas mun-
kahelyre valo beosztasdhoz, tovabba munkaviszonyinak a mun-
kaltato altal rendes felmondassal torténd megsziintetéséhez. Az
ilyen tisztségvisel6vel szemben alkalmazand6 rendkiviili fel-
mondas el6tt elézetesen ki kell kérni a megfeleld szakszervezeti
szerv véleményét, illetve a 109. § szerinti jogkdvetkezmény
alkalmazasardl, valamint a valtoz6 munkahelyre alkalmazott
tisztségviseld mas munkahelyre valé beosztasardél a megfeleld
szakszervezeti szervet elézetesen értesiteni kell.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti munkaltatoi
intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkaltatd tajékoztata-
sanak atvételétdl szamitott nyolc napon belill irdsban kozli. Ha a
tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tdjékoz-
tatasnak az egyet nem értés indokait is tartalmaznia kell. Ha a
szakszervezet véleményét a fenti hataridén belill nem kozli a
munkaltatoval, tgy kell tekinteni, mintha a tervezett intézkedés-
sel egyetértene.

(3) A tisztségviselGvel szembeni rendkivilli felmondas esetén
a (2) bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a szakszervezet a tervezett intézkedéssel kapcsolatos véle-
ményét a munkaltatd tajékoztatasdnak atvételétdl szamitott ha-
rom napon beliil kdteles kdzolni.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem a tisztségvi-
sel6t megbizatasanak idejére, illetve annak megszlinését kovetd
egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét legalabb hat honapon at
betoltotte.

(5) Amennyiben a valasztott tisztségviseld ligyében az elja-
rasra jogosult szakszervezeti szerv nem hatdrozhaté meg, az (1)
bekezdésben meghatarozott jogosultsagot az a szakszervezeti
szerv gyakorolja, melyben a tisztségviseld tevékenységét kifejti.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem a (4) bekez-
désben foglalt iddtartamig és feltétel mellett, a munkaltatd sze-
mélyében bekovetkezd jogutddlas esetében is megilleti a tiszt-
ségviseldt.

Tapasztalataink szerint a torvényszoveg néhany megfogalma-
z4sa magyarazatra, értelmezésre szorul.

1. Elsddleges tanacs, hogy a szdveget értelemszeriien, a
kozalkalmazotti torvény fogalmainak megfeleléen kell értelmez-
ni. fgy:

munkaviszony = kozalkalmazotti jogviszony

rendes felmondas = felmentés

rendkiviili felmondas = fegyelmi elbocsatas

Mt. 109. § szerinti jogkovetkezmények = a szabaly a Kjt. 54.
§ (1) bekezdésben foglalt tilalom folytan kdzalkalmazotti mun-
kaltatonal nem alkalmazhat6.

2. Gyakori félreértés, hogy ezen jog gyakorlasaval a szak-
szervezeti szerv tisztségvisel6jét mint egyéni munkavallalot
szandékozik megvédeni.

Az Mt. 28. §-a a kordbban hatalyos szabalyozashoz hasonléan -
a 135. szamu nemzetk6zi munkaiigyi egyezménnyel 6sszhangban -
biztositja a szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmét.
Ezzel 6sszefiiggésben sziikséges hangsulyozni, hogy a szakszerve-
zeti szerv egyetértési joga kollektiv munkajogi intézmény. A véde-
lem a munkavallalé (tisztségviseld) munkaviszonyaval fligg ossze,
e jogosultsag célja és rendeltetése a szakszervezet - Alkotmanyban
is garantalt - funkciodi érvényesiilésének biztositasa. Annak érdeké-
ben, hogy a szakszervezet tevékenységét megfelelen tudja ellatni,
jogi védelemben kell részesiilnie a munkaltat6 szakszervezeti tevé-
kenységét akadalyozo intézkedése ellen.

Ez természetesen nem jelenti azt, hogy a tisztségviselé mint
munkavallalé szamara jogi védelem nem lenne. Az Mt. 5. § (1)

bekezdése a diszkriminacio tilalmanak megfogalmazasakor kiilon
hangsulyozza az érdekképviseleti szervezethez vald tartozast, az
Mt. 26. § (3) bekezdése pedig kifejezetten tilalmazza a munkavi-
szony megsziintetését, illetve barmely modon hatranyok okozasat
a szakszervezeti tevékenység miatt.

3. Az Mt. 28. §-aban meghatarozott, a tisztségviselé kozal-
kalmazotti jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetésé-
hez vagy mas munkahelyre torténd beosztasahoz eldirt egyetérté-
si joggal kapcsolatban hangstlyozni kell, hogy ennek gyakorlasa
nem korlatlan, e vonatkozasban is iranyadd az Mt. 4. §-aban
meghatarozott rendeltetésszerli joggyakorlas kovetelménye.
Ebbdl kovetkezben az egyetértés csak akkor tagadhaté meg, ha
ez a jog tarsadalmi rendeltetésével Osszhangban van, azaz a
munkaltatd intézkedése a szakszervezet tevékenységét akada-
lyozza. Ennek hidnyaban, azaz ha a munkaltatoi intézkedés mas
motivumokon (példaul gazdalkodasban rejlé okokon) nyugszik,
az egyetértés altalaban nem tagadhato meg.

Ha a szakszervezet és a munkaltatd kozott az egyetértési jog
gyakorlasanak rendeltetésszeriiségével kapcsolatban vita meriil
fel, tisztazni kell, hogy az egyetértés megtagadasanak volt-e
alapos, a szakszervezet mikddésével Osszefiiggd indoka. Abban
az esetben, ha az egyetértés megtagadasanak szakszervezeti
oldalon nincsen megfeleld indoka, illetve ha az egyetértés meg-
tagaddsa a munkaltatora nézve ardnyban nem allo, stlyos hat-
rannyal jar, az egyetértés megtagadasa nem tekinthetd rendelte-
tésszerll joggyakorlasnak. Ekkor a birdsag itéletével potolhatja a
szakszervezeti nyilatkozatot.

4. A 28. §-ban meghatirozott egyetértési jog a munkaltatd
felmentésére vonatkozik, tehat nem gyakorolhaté a munkaviszony
mas moédon torténd megsziinése, illetve megsziintetése esetén.

5. A védelem a valasztott szakszervezeti tisztségviseldvel
kapcsolatos munkaltatoi intézkedésre vonatkozik. A Legfelsébb
Birésdg azonban mar kordbban ramutatott, hogy a "kooptalt
tisztségvisel6t" e munkajaval kapcsolatban ugyanazok a jogok
illetik meg, illetve kotelezettségek terhelik, mint a valasztottat.

6. Ha a szakszervezet és a munkaltatd kdzott vitatott, hogy a
tisztségviseld esetében az egyetértési jog gyakorlasdnak eldofelté-
telei fennallnak-e, a szakszervezetnek kell bizonyitani, hogy a
valasztas (kooptalads) az alapszaballyal 6sszhangban megtortént-
e, illetve azt is, hogy tisztség megsziinését kdvetden az egy év
még nem telt el, és a tisztséget a munkavallalo legalabb hat ho-
napon at betoltotte.

7. Az egyetértési jogot csak a szakszervezeti szerv mint
testiilet gyakorolhatja, s annak egyértelmi nyilatkozata sziiksé-
ges. Ezt a nyilatkozatot nem helyettesitheti a testiilet tagjanak
vagy tisztségvisel6jének nyilatkozata.

8. A szakszervezeti szerv egyetértési jogat mindig a munkal-
taté konkrét intézkedésével kapcsolatban gyakorolhatja, hiszen
csak a koriilmények és indokok ismeretében, ezek mérlegelése
mellett donthet az egyetértésrol. Ebbdl kdvetkezéen nem helyet-
tesitheti a konkrét nyilatkozatot az egyetértési jog gyakorlasaval
kapcsolatos altalanos allasfoglalésa.

A fentiekb6l kovetkezik az is, hogy a tisztségvisel6 munkavi-
szonyanak tobbszori megsziintetése esetén - kiillondsen eltérd
indokokkal - minden megsziintetéshez ki kell kérni a szakszerve-
zet allasfoglalasat.

9. A munkaltatoi intézkedés érvénytelenségének megallapitasa
irant a szakszervezetnek birdsaghoz kell fordulnia. A birdsag dontése
soran azt vizsgalja, hogy a munkaltat intézkedése jogellenes-e.

10. A szabalysértési jog is szankcionalja, ha a szakszervezet
valasztott tisztségviseldjének védelmével kapcsolatos szabalyo-
kat megszegik. [17/1968. (IV. 14.) korm. rendelet 78. § (1) be-
kezdés c) pont.]

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
jogtanacsos
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Elkésziilnek-e az onkormanyzati intézkedési tervek
a kozoktatasi feladatok megszervezéséhez?

A kozoktatasi torvény (Kt.) legutobbi (1999. évi) atfogd modositasa
soran Uj bekezdéssel egésziilt ki a 85. §. E szerint minden kozségi,
varosi, keriileti, megyei, fGvérosi Onkormanyzatnak, amennyiben
legalabb két kozoktatasi intézményt tart fenn, 2000. julius 31-ig a
kozoktatasi feladatainak megszervezéséhez sziikséges onkormanyzati
dontéselokészitést  szolgald  feladatellatasi,  intézményhaldzat-
miikddtetési és -fejlesztési tervet (roviden: intézkedési tervet) kell
késziteniiik.

Az dnkormanyzati intézkedési tervnek tartalmaznia kell, hogy az
Oonkorményzat a kotelezé feladatait milyen modon latja el, illetdleg
milyen nem kotelezd feladatokat kivan a helyi 6nkormanyzat ellatni.
Tartalmaznia kell tovabba az intézményrendszer muikddtetésével,
fenntartasaval, fejlesztésével, atszervezésével Osszefiiggd elképzelé-
seket. Az intézkedési terv elkészitésekor be kell szerezni - a nemzeti,
etnikai kisebbséget érinté kérdésekben - a helyi kisebbségi onkor-
manyzat egyetértését. Az intézkedési terv elkészitéséhez ki kell kérni
a telepiilésen mitkodo kozoktatasi intézmények vezetdinek, tovabba a
szildi és didkszervezetek, a nem dllami, nem Onkormanyzati intéz-
ményfenntartok, a telepiilési szintii szakszervezetek - ha nem miiko-
dik helyi kisebbségi dnkormanyzat -, az érdekelt orszagos kisebbségi
Onkorményzat véleményét. Ezen tulmenden a Kjt. 4. § (1) bek. c)
pontja alapjan az onkormanyzatnak egyeztetési kitelezettsége is van a
reprezentativ szakszervezettel (helyi PSZ-szervezettel). Az onkor-
manyzati érdekegyeztetd tanacsnak tehat fontos feladata lesz ennek a
tervnek a megvitatdsa, véleményezése. A helyi onkormanyzat a helyi
intézkedési terv végrehajtasat legalabb kétévenként értékeli és sziik-
ség szerint feliilvizsgalja.

A helyi 6nkormanyzati feladatellatas hatékonysaga jelentds mér-
tékben fligg attol, hogy az érintett helyi dnkormanyzatok mennyire
gondoljak at az dnkormanyzati és a kdzoktatasi torvényben meghata-
rozott feladatok ellatasat. E torvények ugyanis nem intézményfenntar-
tasrol, hanem szolgaltatasnyujtasrol rendelkeznek. Ezért valamennyi

feladatellatdsban kozremiikddé helyi onkormanyzatnak tudatosan
végig kell gondolnia azt, hogy milyen modon tesz eleget a torvények-
ben meghatarozott kovetelményeknek. A feladatellatas, a szolgaltatas
nyujtasa megvalosulhat mas intézményfenntartoval kotott megallapo-
das utjan, onkorményzati tarsulasba torténé belépéssel, mas onkor-
manyzatoktol kinalt szolgaltatds megrendelésével is.

Az dnkormanyzati intézkedési terv elkészitésekor célszerti figye-
lembe venni minden olyan tényez6t, amely hosszabb tavra meghata-
rozhatja a helyi oktataspolitika alakulasat. Ezek kozé tartoznak pél-
daul

- a demografiai helyzet, a gyermekek és a tanulok 1étszamanak
alakulasa;

- amunkaer6-piaci el6rejelzések, igények és lehetéségek;

- a telepiilés oktatasi tradicioi, illetve igényei, a lakossagi,
sziil6i elvarasok;

- szakmai, személyi feltételek, pedagogusellatottsag, illetve
pedagogusfoglalkoztatasi igények (a Kt.-ben eldirt l1étszamnormak
szerint);

- targyi, technikai feltételek [épiiletkapacitas, miiszaki szinvo-
nal, kiilonos tekintettel a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet altal el6irt
kotelezd (minimalis) eszkdzokre és felszerelésekrel[;

- avonzaskorzeti igények, az t- és kdzlekedési viszonyok, mas
telepiilések esetleges elszivo hatasa;

- sajat bevételek varhato alakulasa.

Tapasztalataink szerint az 6nkormanyzatok jelentds része az éves
koltségvetések jarmaban mozog. Nem vagy nem kell figyelemmel
foglalkozik az intézkedési terv elékészitésével, kdzéptava attekinté-
sével. Ezért is fontos, hogy a helyi PSZ-szervezetek torédjenek ezzel.
Sziikség esetén kezdeményezzék a munkalatok felgyorsitasat, hogy az
el6irt hataridére alaposan atgondolt, a szakmai kovetelményeknek
megfeleld tervek sziilessenek.

A. A

Egy hibas kiadvany helyesbitéséért

A Raabe Klett Konyvkiadé Kft. gondozasaban megjelend, Ovodai Vezetési Ismeretek 2000. cimii februari kiadvany 4. oldalan "A
pedagogusok garantalt illetménye" elnevezésil tblazat sajnalatos félreértést okozott az intézményeknél. (Sajnos a Raabe mas kiadva-
nyai is hasonlé tévedéseket tartalmaznak.) Emiatt dr. Selmeciné dr. Csordds Mdria jogtanacsosunk a kiadonal kezdeményezte a helyre-

igazitast és az érintettek tajékoztatasat.

Keérjiik tisztségviseldinket: a munkaltatoi jogkor gyakorloival egyeztetve tegyenek meg minden t6liik telhetdt, hogy az emiatti mun-
kaiigyi perek elkeriilhetéek legyenek. Ha ilyen intézkedésre mégis sor keriil, arrdl sziveskedjenek értesiteni benniinket. A PSZ tagjainak
jogi képviseletét természetesen igény esetén ellatjuk. A tévedés tartalmi pontositasat ezuton adjuk kozre.

A 138/1992. (X. 8.) korm. rendelet melléklete a pedagdgus-
munkakdrben "B" fizetési osztalytol teszi lehet6vé a besorolast,
annak ellenére, hogy az oktatasi térvény 17. §-a valdoban minimum
foiskolai képesitést ir el6.

Ennek oka, hogy a jogalkotd szamolt a képesités nélkiil oktatd-
neveld pedagdgusok nem jelentéktelen létszamaval.

A Kjt. 3. sz. mellékletével megallapitott 1,19-es szakmai szorzé a
pedagogus-munkakorben foglalkoztatottat illeti meg, pedagogus-
munkakorhoz és azon beliil nem végzettséghez kotott. Sajnos, éppen

az oOvodakban foglalkoztatnak eldirt felséfoki o6vodapedagodgusi
végzettség nélkiil 6vondket.

Nem hagyhatok figyelmen kiviil az 6vondi szakkozépiskolai
végzettséggel a kozoktatasi torvény atmeneti szabalyainak megfelel6-
en tovabbfoglalkoztatott 6vondk sem.

A kiadvany tablazatanak ismeretében az 6vodavezetok megkezd-
ték az 1,19-es szakmai szorzd visszavonasat a "B", "C", "D", "E"
fizetési osztalyba sorolt, pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott
pedagogusoktol.

Az oktatasi agazat nyugdijpénztara az
MKB NYUGDIJPENZTAR PEDAGOGUS TAGOZATA

Hasznald ki az 6nkéntes nyugdijbiztositas elonyeit!
Részletes ismertetd olvashaté lapunk januari és a Mentor februari szamaban.
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Szakképzési politika az europai integracio jegyében

A Tempus Kozalapitvany/Leonardo Nemzeti Iroda 2000. februar 28-
an konferenciat tartott a Leonardo program szerepérdl, j szakaszarol
a magyar szakképzésben!

A Leonardo da Vinci program I. szakasza 1999. december 31-én
véget ért. A program sikerére vald tekintettel ezt az Eurdpai Tanacs
és az Europai Bizottsag ijabb, ezittal 7 éves idGszakra meghosszab-
bitotta.

A program magyarorszagi koordinacios feladatait 1999. szeptem-
ber 1-jét6l a Tempus Kozalapitvany/Leonardo Nemzeti Iroda latja el.
Magyarorszag 1997. szeptember 1-jétél vett részt a programban,
melynek 1. szakaszaban a rendelkezésre all6 pénziigyi keretet 90-
95%-ban hasznalta fel; ez a palyazati aktivitas meghaladta tobb ha-
sonlo 1élekszami unids tagallamét. A 2000. januar 1-t6l induld Leo-
nardo II. programszakaszban kiemelt szerepet kap az élethosszig tartd
tanulas, az oktatasi és szakképzési programok egységesebb megkoze-
litése.

A Leonardo ll-ben ot tevékenységtipus pdlydzhatd:

- mobilitasi projektek,

- kisérleti projektek,

- nyelvi készségek fejlesztését szolgalo projektek,

- nemzetkozi halozatok kiépitése,

- referenciaanyagok kidolgozasa.

A programban részt vehet: minden szakmai képzéssel foglalkozo
koz- és magéanintézmény, szervezet. A pdlydzat beaddsi hatdrideje:
2000. mércius 27.

A konferencia résztvevoi kozott a budapesti onkormanyzati szak-
képzd iskolak egyetlen képvisel6jét sem sikertilt felfedezniink.

Benedek Andras helyettes allamtitkar (OM) attekintést adott a
magyarorszagi szakképzésr6l 1990-t61, kiemelve az eredményeket:

- akilfoldi kapcsolatok felvételét,

- atanarcseréket,

- akooperacios tanulas megindulasat.

A még ma is gyenge pontokra is ravilagitott:

- gyakorlati képzés mindsége,

- palyaorientacio,

- hatranyos helyzetiiek szakképzése.

Megjelélte a kozvetlen célt:

- hatékonyabb szakképzés,

- olcsobb szakképzés,

- differencialtabb finanszirozasi rendszer.

Molnar Géza szakértd (Leonardo Nemzeti Iroda) az eurdpai
unids és magyar prioritasokat vazolta.

Viadiszlavlyev Andrds igazgatd (Csongrad Megyei Munkaiigyi
Kézpont) a FIT (Foglalkoztatasi Informacios Tanacsadd) nemzetkozi
halozatanak magyarorszagi kiterjesztésével foglalkozott. Megtudtuk,
hogy Magyarorszag "kapcsolattartoja" a passaui "Berufsinformation”
igazgatoja.

Részletesebb informaciot a kdzvetkezd cimen lehet kérni: Tempus
Kozalapitvany/Leonardo Nemzeti Iroda, 1143 Budapest, Ida u. 2.,
1438 Budapest 70. Pf.: 510. Tel.: 343-0012; fax: 343-0164; e-mail:
leonardo@tpf.hu; internet: www.tpf.iif.hu/leonardo.

Jureso Istvanné

A természettudomany buvarai

A Természet Vilaga szerkesztésége és a Tudomanyos Ujsagirok
Klubja mércius elsé napjan kozosen tdjékoztatta az érdeklédo ujsag-
irkat, hogy megjelent a Természet Vildga orvostudomanyi kiilon-
szama. A folyoirat id6rdl idére arra vallalkozik, hogy atfogéan bemu-
tassa egy-egy szakteriilet eredményeit ¢és felvazolja a jovoképet is. A
legutdbbi szamot a szakteriilet miiveldin tul ajanljuk a biologia tana-
rok figyelmébe is, de haszonnal forgathatjdk azok a kozépiskolasok
is, akik majd egészségiigyi vonalon szeretnének tovabbtanulni. A
folyoirat nagyon tudatosan nyit a kdzépiskolak tanarai és didkjai felé,
s nemcsak olvasoéi korébe varja 6ket, hanem a szamukra is kiirt palya-
zatok révén szerzétarsként is. A tdjékoztaton ismertették, hogy a
kilencedik alkalommal, két kategérisban meghirdetett TERMESZET-
TUDOMANY DIAKPALYAZAT-ra tobb mint 200 dolgozat érke-
zett, s a didkok felkészitésében mintegy 100 tanar vett részt.

Az iinnepélyes dijatadasra marcius 4-én, a Kossuth Klubban
keriilt sor. Az 6nallo kutatdsok kategoriaban csak az elsé dijas
volt egyetemi hallgatd, a harom II. és két III. helyezett mar ko-
zépiskolas. (I1I. dij: Visnovitz Tamds, Fazekas Mihaly Févarosi
Gyakorlé Gimndzium - felkészitd tanara: dr. Miillner Erzsébet;
Szekeres Addm, Bolyai Janos Gyakorls Altaldnos Iskola és Gimnd-
zium, Szombathely - felkészité tandra: Baranyai Jozsef; és Szentes
Kadosa, Venczel Jozsef Faipari Iskolakozpont, Csikszereda, Romd-

nia - felkészité tandra: Gyorgyicze Vilmos; I1l. dij: Kéri Ménika,
KLTE Gyakorlo Gimnazium, Debrecen - felkészité tandara: Ko-
vdacsné Malatinszky Maria; és Benke Noémi, Teleki Blanka Gim-
nazium, Székesfehérvar - felkészito tanarai: Sipos Imre,
Ponaczné.)

A természettudomanyos multunk felkutatdsa témakdrében
mindharom kategoridban kozépiskolasok voltak a helyezettek. (I.
dij: Németh Katalin, Bolyai Jinos Gyakorld Altaldnos Iskola és
Gimnazium, Szombathely - felkészité tandra: Takdacs LaszIo, I1.
dij: Lengyel Melinda, Pozsonyi Magyar Tannyelvii Gimndzium,
Szlovdkia - felkészitd tandra: Stoszel Emma, és Székely Gdbor,
Kecskeméti Reformatus Kollégium Gimndziuma - felkészité tand-
ra: Vetéssy Katalin, IIl. dij: Téth Katalin, Badr-Madas Refor-
matus Gimndzium, Budapest - felkészito tandrai: Toth Elemér,
Tothné Wein Katalin; Mezei Amalia, Brassai Samuel Elméleti
Liceum, Kolozsvar, Romania - felkészitd tanara: Darvay Béla, és
Siitd Istvan, Baroti Szabé David Kozépiskola, Romdnia - felké-
szitd tandrai: Velencei Melinda és Velencei Andrds.)

A pélyazok koziil - a két kategoriaban - 11-en kiilondijat kaptak.

Gratulalunk a nyertes palyazoknak és az dket felkészitd pedago-
gus kollégaknak.

J. 0.

A Mentort olvasva...

Az alcime szerint oktatdsi, egészség- és életmodmagazinként
megjelend folyodirat egyre inkabb megfelel e "miifaj" kovetelmé-
nyeinek. Ezt bizonyitja a februari szam. Sz6 esik a tobbi kozt az
informatikardl a kozoktatasban, a PSZ és a szakoktatas hosszu és
szoros kapcsolatarol, hires tanarokrol és iskolakrol, a pedagogus-
tovabbképzésrdl, a csaladi nevelési gondjairdl. Az egyre boviild
kulturalis rovata mellett az olvasé megtalalja benne az idészak-
nak megfeleld kozleményeket, igy a farsangi népszokasok, a
vilagnapok és iinnepek, valamint a népi kalendarium ismertetését.
Mindezt réviden és érdekesen. Nem hianyzik az egészségi tajé-

koztatas sem: A gydgyitd eré cimii cikk a borogatas aldasairdl
sz6l. Meggy6zddésiink, hogy a Mentor nemcsak az oktatasiigyi
dolgozdknak nyujt szines olvasmanyt, hanem a sziiléknek is.
Udvés lenne, ha kollégaink is felhivnak figyelmiiket a magazinra.

Melléklete, a Tampont ugyancsak egyre valtozatosabban
teljesiti vallalt feladatat: a pedagdgusok "eligazitasat" az ezer
meg ezer tan- és segédkonyvet tartalmazé kinalat striijében.
Erdemes olvasni az arakrél szo16 beharangozo irasokat is.

A szerkesztGség cime: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
Tel/fax: 352-7108.
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PEDAGOGUSOK LAPJA

Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban talldzva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbol kozliink osszedllitast. Igy egyrészt egy csokorba gyiijtve dttekintést
kaphatunk arrdl, hogy milyen informaciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges prob-
lémak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatas és tdjékozodas .

MAGYAR HiRLAP
(2000. 11. 22.)
Elokészitik a kozszolgalati targyalasokat

A kormany és a Szakszervezetek Egyiittmiiko-
dési Féruma kozott megkezdodtek a targyala-
sok a kozalkalmazottak és koztisztvisel6k hely-
zetének rendezésérol. A két el6készité bizott-
sagban a bérekrdl, a kiegészité juttatasokrol és
a kozszolgalat modernizacidjarél folytatnak
egyeztetéseket.

(...) Mint Borbath Gébor, a SZEF alelntke
tajékoztatott: meg kell hatarozni, milyen alapelvek
mentén hatarozzak meg az alkalmazottak bérét és
ehhez milyen garanciakat vallal a koltségvetés.

A két bizottsagnak két hét mulva mar konkré-
tumokrol is be kell szamolnia, ekkor talalkozik
ugyanis ismét egy "plenaris llés" keretében a
Stumpf Istvan és a Szabé Endre altal vezetett
targyalodelegacio. (...)

foglalkozasok bérei kozott. Ez a modszer jelenleg
a pedagogusok esetében miikadik. (...)

A kaotikus helyzet miatt mar az is eléfordult,
hogy ugyanabban a bérmegallapitasi {igyben
munkaiigyi birésagok homlokegyenest ellenkezd
dontésekre jutottak - mondta Borbath Gabor
SZEF-alelnok, a Pedagégusok Szakszervezetének
fétitkara. (...)

ugy szamol: alig 4 szazalék lesz a valos fizetés-
emelés. (...)

(2000. 11. 25.)
Kifogasolja a szakszervezet a minéségi
potlék elosztasat

Az iskolak szeptembert6l az eddigi 1.620 forint
helyett tanaronként 3 ezer forintot kapnak a ki-
emelked6 munkavégzésért jard potlék kifizetésére
- hangzott el a tajékoztaton, 4m az oktatasi tarca
ennek az Osszegnek kozel 60 szazalékat a min6-
ségbiztositasi programban részt vevd tanaroknak
akarja kiosztani. Igy a tobbi, ugyancsak minéségi
munkat végz6 tanarnak alig jut pénz a potlékra -
mondta Borbath Gabor. (...)

Hanyszor akarnak még egyetlen sovany
rokardl Gjabb és Gjabb boért lehlzni - tette fel a
kérdést Borbath Gabor, amikor idézte: a kormany-
zat ismét bejelentette, hogy marciustol az oktatas-
ban nem pedagogusként dolgozo alkalmazottak
bérét 5 szazalékkal emelik. Ez nem mas - hangsi-
lyozta -, mint a tavaly év végén megallapitott 1,05-
os bérszorz6. Ez azonban csak azoknak jelent
valoban Gtszazalékos béremelést, akik tavaly
semmilyen emelést nem kaptak. (...)

NEPSZAVA

(2000. 11. 22.)
Haroméves egyezségre késziilnek

a kozszféraban

(...) a 2001-es koltségvetés iranyvonalai mar
késziilében vannak, ezért a szakszervezeteknek
stirgbs, hogy a bérek és az egyéb juttatasok elosz-
tasarol szolo javaslataikat elkészitsék. Lapunknak
nyilatkozva Borbdath Gabor SZEF-alelndk arra is
figyelmeztetett, hogy az emelkedd olaj- és benzin-
arak miatt varhatéan az inflacio év/év alakulasa
idén félévkor meghaladja a koltségvetésben terve-
zettet, igy alighanem a kozalkalmazottak bére is
korrekciora szorul.

MAGYAR NEMZET
(2000. 11. 25.)
Bérfelzarkoztatast siirget a PSZ

(...) Borbdth Géabor fétitkar sajtotajékoztatojan
megerOsitette: a PSZ célja, hogy Magyarorszag
eurdpai unids csatlakozasanak idépontjaban a
pedagogusbérek 25 szazalékkal haladjak meg a
nemzetgazdasagi atlagot. (...) A szakszervezet
nehezményezi, hogy a pedagdégusok tovabbképzé-
sére fordithato keret 30 szazalékkal csokken az
idén. (...)

SOMOGYI HIRLAP
(2000. 11. 25.)
Bérszamrejtvény

Ember legyen a talpan, de legalabbis szamtanta-
nar, aki a kozalkalmazotti bértablakon, a béreme-
1és sokféleképpen magyarazhatd szamain kiigazo-
dik, s ezaltal nem lep6dik meg, ha a hirekben
hallott 5 szazalékos emelésbdl adott esetben csak
0,25 szazalékot - 100-200 forinttal tobbet - talal a
boritékban. (...) Ezt a Pedagogusok Szakszervezet-
ének somogyi vezetdi mondtak tegnap lapunknak
(...). Alfoldi Laszloné, a PSZ megyei titkara el-
mondta: az idén 8,25 szazalékos a javasolt emelés,
ebbdl 3,25 szazalék elSteremtésére a kormany a
1étszamleépités javaslatat vetette fol. (...) Kaposvar
onkormanyzata kinyilvanitotta, nem lesz kozal-
kalmazotti 1étszamleépités a varoshan.

A megyeszékhelyen az idei béremelés 8,25
szazalékos lesz. Az 5 szazalékot, ami nem kotele-
z0, a nem pedagogus kozalkalmazottak is megkap-
jak. Konecsni Sdandor, a PSZ varosi titkara errl
tegnap azt mondta, nem lehet ugyan elégedett
ezzel az emeléssel, Kaposvar hozzaallasat azonban
messzemenden korrektnek nevezte. (...)

(2000. 11. 26.)
Késik a kotelez6é pedagégusfizetés-
emelés

A Pedagogusok Szakszervezete Gonczol Kata-
linhoz, az allampolgari jogok orszaggyiilési
biztosahoz fordult (...).

(...) A szakszervezet az ombudsman dontésé-
t6l nem azt varja elsésorban, hogy kikényszeriti a
helyzet megoldasat, sokkal inkabb az évek oOta
jellemzd rossz gyakorlatra és a jogszabalyok
ellentmondasossagara szeretnék felhivni a figyel-
met - mondta Arok Antal.

NAPI MAGYARORSZAG
(2000. 11. 25.)
PSZ: nincs otszazalékos béremelés

A bejelentéssel ellentétben sz sincs arrdl, hogy a
kozalkalmazottak bére 6t szazalékkal emelkedne -
jelentette ki tegnap Borbdth Gabor, a PSZ fétitka-
ra(...).

(...) Borbath végiil arrdl tajékoztatott, hogy
aprilis 4-re az oktatds finanszirozasardl szolo,
nemzetkozi konferenciat szervez a szakszervezet.

FEJER MEGYEI HIRLAP
(2000. 11. 15.)
Ismét a bérekrol vitaztak,
a megallapodas elmaradt

A tiz- és szazmilliok, s6t a millidrdok firtatdsa,
valamint az id6nként mar kifejezetten nagy fi-
gyelmet kivano szazalékvita utan tisztazodtak az
allaspontok. Boldizs Kalmanné, a Pedagogusok
Szakszervezete Fejér megyei elnoke igy fogalma-
zott: ami a kozgyilési anyagban (...) szerepel, az
szamukra nem képezheti a megallapodas targyat.
(...) A nézeteltérés lényege: a nem pedagogus
kozalkalmazottak esetében az érdekképviseletek
az idei bértabla alapjan szeretnék e réteg 7,25
szazalékos keresetkiegészitését marcius 1-jétol
december 31-ig. Ehhez képest a koltségvetési
javaslat alapjan az 1998-as (befagyasztott) bértab-
la alapjan jarna a kiegészités. (...)

(2000. 111. 1.)
Egyszeriibb kozalkalmazotti
bérrendszer?

A jelenleginél egyszeriibb kézalkalmazotti
bérrendszer kidolgozasat kezdte meg a Gazda-
sagi Minisztérium (...).

(...) nem lenne j6 visszatérni az 1992 el6tti
helyzethez, amikor kozel huszféle tarifarendszer
miikodott szakmanként és agazatonként. A tarca
szerint a kozalkalmazottak illetményét tovabbra is
egységesen kell megallapitani, s a bérek indokolt
differencidlasara egy egyszeri megoldast sziiksé-
ges alkalmazni. (...) Ggynevezett szakmai szorzok-
kal tennének kiilonbséget az egyes agazatok és

BLIKK
(2000. 11. 4.)
"3 gyerek, 3 szoba,
4 kerék mindenkinek"'

Orban Viktor helyzetértékeld beszédet mondott a
Vigadoban. (...) Tavalyi 37 igéretiinkbdl 29-et
maradéktalanul teljesitettiink, harmat elhalasztot-
tunk, a tobbit pedig nem sikeriilt megvaldsitanunk
(...)- A kormanyfo idén beszédében a diakokat,
tandrokat, renddroket, no és pénziigyminiszterét
dicsérte meg. Foként sikerekrdl beszélt. (...)

Tavalyi igéret az oktatasnak: 34 szazalékkal
forditanak tobbet erre a teriiletre. A minisztérium
szerint ez teljesiilt, Varga LaszIo, a Pedagégusok
Szakszervezetének titkara masképp fogalmaz.

A novekedés szamszakilag kimutathatd, de az
elmult évben sem értiik el, hogy az oktatas koltsé-
geinek 80 szazalékat a koltségvetés allja.

A minisztérium szerint tavaly a tanarok
realbérének emelkedése 6,2 szazalék volt. Varga

PETOFI NEPE
(2000. 11. 9.)

Egyeztették az érdekeket

Keveslik a 8,25 szazalékos kozalkalmazotti bér-
emelést Kecskeméten. Az érdekegyezteté tanacs
tegnapi varoshazi iilésén szinte mindegyik szak-
szervezet elégedetlenségét fejezte ki az onkor-
manyzat idei koltségvetés-tervezete lattan. (...)

Kégel Tamasné, a Pedagégusok Szakszervezet-
ének varosi titkara azt kérdezte, hogy a nem pedag6-
gus kozalkalmazottak megkapjak-e marciustol azt a
bérkompenzacidt, ami a mult évben befagyasztott
bértabla miatt elmaradt nekik. Mert tobb vigaszt is
megérdemelne mar végre egy dajka, mint azt, hogy a
jelenlegi fizetése egy bali belépével ér fel.

Dr. Sarkézy Istvan alpolgarmester elmondta
(...), a kozalkalmazottak béremelésére az allami
finanszirozasbodl nincs lehetdség. A 8,25 szazalé-
kos béremelést a varos allja. Ezt a pénzt igy is
csak a helyi adok megemelésébdl tudta kigazdal-
kodni az 6nkormanyzat. (...)

Vélogatta: Juhdsz Olga sajtdomenedzser
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Idoszeru feladatokrol
az intézményvezetoknek

Az Intézményvezetéi Tagozat 2000. januar 26-i iilésén elsé napi-
rendi pontként Kérnyei Ldszlo, az OM helyettes allamtitkara
tartott el6adast a kozoktatas 2000. évi aktualis teenddirdl.

Részletesen ismertette a minisztérium Arany Jdnos tehetség-
gondozo programjat. Ennek 6 célkitlizése, hogy az 6nhibajukon
kiviili okokbol hatranyos helyzetben 1év6 tehetséges, kistelepiil é-
sen €16 gyermekek felzarkoztatasat segitse eld. Lehetdséget biz-
tosit arra, hogy ezeket a gyerekeket felvegyék olyan gimnaziu-
mokba és kollégiumokba, amelyek véllaltdk a felséfoku tanulma-
nyokra vald felkészitésiiket. Ehhez a tarca kiilon fejkvota biztosi-
tasaval jarul hozza. A képzés 0+4 éves iddtartamu, amelybe a 4
éves kozépiskola elott 1 éves felzarkdztatd programot iktatnak
be. Ez id6 sordn idegennyelv-oktatd, személyiségfejlesztd, kom-
munikacids fejlesztd gyakorlatokkal azokat a hianyokat potoljak,
amelyek akadalyozzak a gyermek tovabbi szellemi fejlédését.

A program keretében meghirdetett palydzatokon a helyi 6n-
kormanyzatok tehetséges nyolcadikos tanuldk jelolésével vehet-
tek részt, a gimnaziumok, illetve kollégiumok pedig a specialis
képzés vallalasaval. (Az iskolai palyazat eredményérdl lapunk 2.
oldalan szamolunk be. A szerk.)

Kornyei Laszlo a tovabbiakban az ij kozépiskolai felvételi
rendszerrdl szolt, amely hatékonyabban szolgalja a koézépiskola
és a nyolcadikos didk egymasra talalasat.

Az intézményi struktarat - hangoztatta - ugy kell alakitani,
hogy a jelentkezés igényeihez mindinkabb alkalmazkodjék. Eb-
ben nagy szerepet jatszanak majd a megyei kdzoktatas-fejlesztési
tervek, amelyek a valds helyzethez igazitjak a telepiilési intézmé-
nyek profiljat. Ha a kozoktatasban a mindséget ugy definialjuk,
mint az igényeknek valé megfelelés mértékét, akkor a legele-
mibb, hogy az intézménystruktira megfeleljen a sziilok, gyerme-
kek, altalaban a tarsadalom altal tamasztott igényeknek. Fontos,
hogy az iskoldk mindinkabb hasznaljak az informatikai eszkozei-
ket. A szamitogépes munka még mindig nem kielégité sem meny-
nyiségileg, sem mindségileg.

A kerettantervekre térve elmondta, hogy azok mar elkésziil-
tek, s hamarosan orszagszerte véleményezd tanacskozasokat
szerveznek roluk. fgérete szerint a minisztérium kelld idét és
lehetdséget nyujt a dokumentumok megismerésére, javitasara.

A hozzéaszélasok elhangzdsa utdn Borbath Gabor fotitkar
tajékoztatta a résztvevéket a kdzoktatds érdekeinek folyamatos
szakszervezeti képviseletérdl.

Ot kévetben dr. Novik Istvan. az OKKER Kft. igazgatoja
fejtette ki roviden a mindségbiztositas néhany kérdését. A hely-
szinen az ezzel kapcsolatos konyvek arusitasara is sor kerilt.

Ragyanszky Gydrgyné

Idépontja:
Helye:
Szervezok:

Versenyszamok: -

ORSZAGOS PEDAGOGUS TENISZVERSENY

2000. janius 24-25. (szombat-vasarnap)

Balatonalmadi Oregparkban 1év6 6 db salakos teniszpalya
Balatonalmadi "TENNIS CLUB" 1925, Dudas Zsolt elndk,
Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) Orszagos Irodaja

férfi egyéni 40 éves korig

- férfi egyéni 40 éves kor felett

- férfi nyilt paros

- ndi nyilt egyéni

Részvétel feltétele: Pedagogus-oklevél, oktaté-nevel6 munkaban vald részvétel. (Az oklevél

bemutatdsa a versenyre valo jelentkezéskor kotelezo.)

2000. majus 31-ig a PSZ Orszagos Irodajanal (1068 Budapest, Varosligeti
fasor 10., telefon és fax: 06/1/342-7766, E-mail: psz-seh@mail.matav.hu).

Utazas egyénileg. A Pedagogusok Szakszervezete junius 23-an és 24-én
minden résztvevé szdméra ingyenes szallast biztosit a Pedagogus Udiilében
(Balatonalmadi, Dézsa Gyorgy ut 13.) Az idiiloben az ellatds a PSZ-
tagoknak ingyenes, masoknak Onkoltséges (reggeli, ebéd, vacsora: 1.200
Ft/f6). A Balatonalmadi "TENNIS CLUB" 1925 ingyenes strandbelép6t biz-
tosit a résztvevoknek, és gulyaspartit szervez szombaton estére. Nevezési dij
versenyszamonkeént 2.000 Ft, amelyet a helyszinen kell fizetni.
Tovabbi informaciot a verseny fOszervezdjétol, Dudas
06/30/216/1676-0s telefonszamon) kaphatnak az érdeklddok.

az eldzetes jelentkezéssel egyiitt a PSZ Orszagos Irodajanal 2000. majus 31-
ig. (A jelentkez6k szamatol fiiggben a csaladok szamara is.)

Elézetes jelentkezés:

Tovabbi tudnivaldk:

Zsolttol (a

Szallas, ellatas igénylése:




Az alkalmazasban allok egy fore juto brutto keresetének alakulasa az egyes agakban
a nemzetgazdasagi atlaghoz viszonyitva - 1998 és 1999
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A havi brutto atlagkeresetek listaja a magyar nemzetgazdasagban (1998 és 1999)

Nemzetgazdasagi ag Atlagkereset Novekedés aranya 1998 1999
jele megnevezése Ft/f6 1999 1998=100% arany | sorrend | arany | sorrend
A B | Mezdgazdasag, halaszat 53521 113,55 0,720 13. 0,693 13.
C | Banyészat 95 762 1134 1,254 3. 1,240 3.
D | Feldolgozdipar 76 335 115,8 1,006 7. 0,989 7.
E [ Vill. energia, gaz-, ho- vizellatas 104 543 116,1 1,333 2. 1,354 2.
F | Epitéipar 56 753 112,7 0,799 11. 0,735 12.
G | Kereskedelem, jarmiijavitas 66 913 112,4 0,925 9. 0,867 10.
H | Széllashely-szolg., vendéglatas 50 067 1154 0,685 14, 0,649 14,
| Szallitas, rakt., posta, tavkozlés 88 238 117,4 1,123 5. 1,143 6.
J | Pénziigyi tevékenység 165 327 116,5 2,102 1. 2,142 1.
K | Ingatlaniigyi, gazd. szolgaltatas 89 399 116,3 1,197 4. 1,158 5.
L | Kozigazg., védelem, kotelezé TB 92 821 121,0 1,117 6. 1,203 4,
M | Oktatas* 72 869 119,2 0,883 10. 0,944 8.
N | Egészségiigyi és szocialis ellatas 59 105 114,8 0,779 12. 0,766 11.
O | Egyéb kozdsségi, személyi szolg. 71199 113,3 0,943 8. 0,922 9.
Nemzetgazdasdg dsszesen 77 187 116,1 1,000 1,000
* Koz- és felséoktatas egyiitt. Forras: KSH, PSZ

Az 1999-es év egészét tekintve a magyar nemzetgazdasagban a brutt6 atlagkereset 77.187 Ft/hé. Ez 16,1%-kal magasabb, mint az el6z6 évi.
(Az 1999-es inflacio 10% volt.) A pénziigyi teriileten foglalkoztatottak keresete kiemelkedik a hazai mez6nybdl, s6t tovabb novelte elényét
(210,2—5214,2%). Javitott pozicidin a 2. helyen allo energiaszektor is (135,4%). A kozszféra élmezonyét alkotd kozigazgatas, védelem,
kotelez6 TB-agban 21%-kal emelkedtek a keresetek, s ezzel a hatodikrél a negyedik helyre keriiltek. Az oktatasi agazat (koz- és felsGoktatas
egyiitt) atlagkeresete 72.869 Ft/h6 19,2%-o0s emelkedést mutat 1998-hoz képest, am még mindig a nemzetgazdasagi atlag alatt (94,4%), a
mez6ny masodik felében (8. helyen) van. A varakozasoknal magasabb keresetemelkedés mogott a korabbinal nagyobb aranyu, 1999
decemberére elérehozott (2000. januarrdl) kifizetések allnak. Hiszen az évszamvaltas miatt a szokdsosnal joval tobb helyen fizették ki a
2000. januarban esedékes 13. havi illetményeket. Ezt is figyelembe kell venni, amikor megallapitjuk, hogy az oktatasi agazat lemaradasa
1998-hoz képest mérséklodott (88,3%, 10. hely). Azért sem lehetiink elégedettek, mert itt a legmagasabb a diplomésok aranya (80% fo16tti).
A hivatalos statisztikai adatok természetesen nem tartalmazzak azokat a jovedelmeket, amelyek néhany agazatban jelentés kiegészitd
forrasokat biztositanak. Ilyen példaul az egészségiligyben elterjedt paraszolvencia, amelynek nagysagrendje évente tobb tizmilliard forint. De
a kereskedelmi és a vendéglatasi agban is tetemes pluszjévedelmek javitanak a hivatalos statisztikaban elfoglalt helyezésen.

Osszegezve elmondhatjuk: messze vagyunk még a PSZ altal megfogalmazott felzarkoztatasi elvarasoktél. Hogy milyen tavol, errél
lapunk kovetkez6 szamaban kozliink adatokat.




