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ALAPITVA: 1945-BEN

KORUNK KIHIVASAI AZ OKTATASBAN

Interju Elie Jouennel, az Oktatdsi Internacionalé fotitkarhelyettesével

1. A PSZ aprilis 4-i vitaiilése az Oktatasi Internacionalé vilagakciojanak keretébe illeszkedik.
Tudjuk, hogy az oktatas vilagszerte tapasztalt valsagjelenségei tették sziikségessé a kampany
megszervezését. Kérjiik, fejtse ki, hogy - nézete szerint - e problémakornek milyen sajatossagai,
aktualitasai vannak térségiinkben, Kelet-K6zép-Europaban!

Ez a régi6 még mindig az dtmenet, az atszervezddés iddszakat ¢éli, mind a gazdasag,
mind a tarsadalom vonatkozasaban. Es ebben az idészakban kétségteleniil szdmos problé-
mat kell itt megoldani.

A szolgaltatasként felfogott oktatds mindsége az egyik olyan kérdés, ami foglalkoztatja
a kelet-ko6zép-eurdpai orszagok oktatasi vezetdit, pedagogus-szakszervezeteit, de ide sorol-
hat6 az oktatas hozzaférhetdsége, az esélyegyenléség mindenki szdmara.

Ugyanakkor az oktatdsban dolgoz6 alkalmazottak és szakszervezeteik nagy hangstlyt
helyeznek arra, hogy milyenek a munkakoriilmények, hogy milyen statusa van a pedagdgus-
nak a tarsadalomban, milyen a bérszint. Es ha sszehasonlitjuk mas eurdpai kollégaik hely-
zetével a magyar pedagoégusokét, kideriil, hogy ezen a teriileten is még sok a teendd.

2. Véleménye szerint az europai integracio milyen felkésziilést, valtoztatasokat igényel a
magyar oktatastol: pedagogusoktél, iranyitoktol, szakszervezetektol?

Magyarorszag egyike annak a 12 orszdgnak, amely felvételét kérte az EU-ba, és Ma-
gyarorszagnak ebben a folyamatban j6 a pozicidja. En tigy gondolom, hogy az Eurépahoz
vald csatlakozas, szamos el6nyt jelent, ugyanakkor kotelezettségekkel is jar, s6t bizonyos
hatranyokkal; a harmonizacié nem mondhaté konnyti feladatnak, mivel szamos szempontot
figyelembe kell venni annak érdekében, hogy az eurdpai kovetelményeknek megfeleljenek a
csatlakozni kivano orszagok. Magyarorszag és az itt folyd oktatds sem lehet kivétel. gy
tehat nagy munka var a pedagdgustarsadalomra, a Pedagdégusok Szakszervezetére, fontos
szerepet kell betdltenie orszagos szinten. Ez bizony ujabb kihivast jelent.

3. A budapesti vitaiilés egyik kozponti kérdése az iskolafenntartas, finanszirozas. Az elmilt
évtized soran sok probléma halmozédott fel ez iigyben. A decentralizalt irdanyitasi, 6nkormany-
zati rendszerben egyre kevésbé érvényesiil az dllami kotelezettség, felelgsségvallalas. Megoldas-
ként milyen eurépai modellt ajanlana figyelmiinkbe?

Ma szamos orszagban az oktatas finanszirozéasa valds gondot okoz a tdbbi kozt az ad 6-
terhek csokkentése miatt, ami gyakori és nagyon népszerl jelenség. Ehhez az eszkdzhoz a
partok is - akar jobb-, akar baloldaliak - szivesen nytlnak a valasztasi kampany idején. De
tudatdban kell lenniink annak: az adok lefaragésa oda vezet, hogy kevesebb pénz jut a kdz-
szolgaltatasokra, és koztiikk az oktatasra is. Az is igaz, hogy ha megvizsgaljuk, mennyi az
oktatascélu raforditas Magyarorszagon az EU-hoz vagy az OECD-orszagokhoz viszonyitva,
megallapithatjuk, hogy ez a koltségvetési forras az atlagnal kevesebb. Altalanosan elfoga-
dott, hogy az oktatasra egy orszag GDP-je legalabb 6%-4at kell forditani. Magyarorszag,
sajnos, még nem tart itt, igy az oktatas alulfinanszirozottnak mondhaté. Pedig az informa-
cio- és tudasalapu tarsadalomban, ahol a technologia egyre nagyobb szerepet jatszik, az
oktatas alulfinanszirozasanak sulyos kovetkezményei lehetnek, hiszen az emberi eréforras-
ok mindségérél van szo, és megfeleld oktatas nélkiil ez nem biztosithatd. igy a PSZ joggal
1ép fel azért, hogy az akciohét keretében az oktatds mindségének fontossdgara hivja fel a
figyelmet, és hangstlyozza ezzel kapcsolatban az oktatas megfeleld szintii allami finanszi-
rozasanak sziikségességét. A magyar tarsadalomnak kell arrél donteni, hogy eréforrasaibol
mekkora részt szan a fiatalok képzésére, mivel ennek kihatdsa lesz a jovoben gazdasagi
elémenetelére is.

4. Hogyan itéli meg a Pedagégusok Szakszervezete szerepét az Oktatasi Internacionaléban?

A Pedagoégusok Szakszervezete az egyik legnagyobb szakszervezet e térségben. Fotitka-
ra az Oktatasi Internacionalé eurdpai regionalis szervezetében bizottsagi tag, és e funkcidja
betdltése soran gyakran hallatja hangjat a magyar pedagégusok nevében. Szorosabban 6haj-
tunk egyiittmiikddni a PSZ-szel. Az EU-csatlakozas perspektivajaban egylittmiikodési lehe-
téségeink boviilnek, mivel az OI foként a PSZ-t hivja segitségiil ahhoz, hogy Kelet-Ko6zép-
Eurdpa pedagogus-szakszervezeteit a bovitési folyamatban megfelelden mozgdsitani tudja.
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Ha nem lett volna a boritékon a vastag fekete vonal, a bel6le kivett
négyoldalas értesitd lattan az ember azt hihette volna, hogy valami
jO hirt hozott a posta. A finom fehér karton, az els6 lap halk kere-
tével, a szivet formazo viragokkal, az ellentét dobbenetével olvas-
tatta a harmadik oldal visszafogottan szomora szovegét: "Ez uton
tudatjuk fajo szivvel mindenkivel, aki ismerte, szerette és tisztelte,
hogy Fehérvari Gyula életének 86. évében, 2000. februar 27-én
eltavozott koziliink."

Igen, sokakkal egyiitt én is ismertem, szerettem és tiszteltem
- és mily régota -, s azt is tudtam, hogy a betegség évek ota laka-
sahoz koti, mégsem akartam hinni elhunytdban. O is azok kozé
tartozott, akiknek a neve, egyénisége elvalaszthatatlanul él6n 6Sz-
szeforrt a Pedagogusok Szakszervezetével és az iskolaval, a nagy
id6k s a mindennapok cselekvé részeseként. O pedig az volt, pél-
damutaté helytallassal és ratermettséggel.

Néhany adattal hadd idézziik fol valtozatos életutjat! Meg-
szerezvén Budapesten a gimnaziumi és kereskedelmi tanari okle-
velet (német-francia szakon), a fovarosban kezdett tanitani. A le-
gendas 1945. februar 2-4n, a pedagdgus-szakszervezet tjjaalakula-
sanak napjan 6 is ott volt az alapitok kdzt, majd a szervezdbizott-
sagnak, illetdleg az elndkségnek tagja lett. A pedagdgusok felsd
foku tovabbképzése mellett a szakszervezet kozpontjaban is akti-
van dolgozott. Nemzetk6zi kongresszusokon vett részt és tolma-

In memoriam
FEHERVARI GYULA

csolt, segitett lapunk szerkesztésében, és késébb mint titkar, osz-
talyvezeté a pedagogusbérezés egyik kitlind szakértdjeként haté-
konyan kozremiikodott az 1950-es fizetésemelés 1étrejottében.
Ennek az évnek az 6szétdl mar a Vas utcai kozgazdasagi kozépis-
kola élén talaljuk, majd fdiskolai docensként a KOPTI-ben. Ami-
kor pedig 1956 6szén elérkezett az igéretes fordulat orszagunk
¢életében, ismét ott volt a szakszervezet vezetGségében, s6t néhany
hoénapon 4t a koznevelési osztalyt is irdnyitotta. 1959 Oszétdl a
hires Trefort utcai egyetemi gyakorld gimnaziumot igazgatta egé-
szen nyugdijba vonulasaig. Kozben jo par oktatassal foglalkozo
bizottsagban is munkalkodott. Szamos rangos allami és tarsadalmi
kittintetést kapott, koztilk szakszervezetiink tjjaalakulasanak 40.
évforduldjan az elndkség emlékplakettjét.

A kiemelkedd iskolai és mozgalmi tevékenység mellett el-
mélyiilt tudomanyos kutat6i munkat is végzett, f6ként az iskolave-
zetés, a tanarképzés terén, amelyet eléadasokban, tanulmanyok-
ban, kdnyvekben kamatoztatott.

A fajdalmas nekroldg befejezéséiil alljon itt az értesités 2.
oldalan talalhaté meghat6 idézet: "Annyira akartam élni, / A be-
tegséget legy6zni, / Blicsuztam volna tdletek, / De erdm nem en-
gedett, / fgy blicst nélkiil szivetekben / Tovabb élhetek." igy le-

gyen! (fényi)
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Péntek Kdroly, a mohacsi Brodarics téri Altalanos Iskola
nyugalmazott igazgatdja marcius 7-én 61 éves koraban va-
ratlanul eltavozott koziiliink.

Zala megyében, Semjénhazan sziiletett. A pedagdgiai {6-
iskola elvégzése utan - ahol magyar-testnevelés szakon szer-
zett diplomat - Mohacs lett feleségével egyiitt az életiik és
hivatasuk kiteljesedésének szintere. A sz6 igaz értelmében
pedagogusként a hivatasanak élt tigy, hogy mindig a telje-
sitményeiben kereste és talalta meg a jutalmat. Ismert és el-
ismert testneveld tanarként, sportvezetoként az ifjusag
egészségre nevelését tartotta szem el6tt. Ezt szimbolikusan
kifejezi az is, hogy abban a tornateremben, sportolas kézben
halt meg, ahol palyakezddként legelsé testnevelési orajat tar-
totta.

Kozvetleniil a rendszervaltas utan lett a Pedagogusok
Szakszervezete Baranya Megyei Alapszervezeteinek Szovet-
sége Intéz6 Bizottsaga tagja, és 1998-ban kongresszusi kiil-
dott. Mint ember, mint iskolaigazgatd, mint szakszervezeti
tisztségviseld mindig azokkal vallalt szovetséget, akik be-
csiilték és igényelték a fegyelmezett, értelmes munkat, de
egyuttal megkdvetelték az embert megilletd figyelmességet,
nyiltsagot, Oszinteséget és jogszerliséget. A Pedagdgusok
Szakszervezete mindezt az emberi teljesitményt ismerte el
1999-ben az E6tvos Jozsef Emlékérem arany fokozata kitiin-
tetéssel.

Tartalmas élete, igaz embersége, az oktatasiigy, az ifju-
sag jovoje irant érzett felelossége, kozéletisége 6rok emlék-
ként él mindannyiunk emlékezetében és szivében.

Pedagogusok Szakszervezete Mohacs Varosi
¢és Baranya Megyei Szervezete nevében
Benkd Gyula megyei titkar
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A magyar kozoktatas europai esélyei - Vitaiilés a PSZ szervezésében -

Az Oktatasi Internacionalé, melynek a PSZ is tagja, még ez év
elején felhivassal fordult az egyes nemzeti szervezetekhez, amelyben
kérte 6ket: vegyenek részt az altala az oktatasért inditando vilagszinti
kampanyban. Az akci6 idejéiil aprilis 3-8. kozti hetet javasolta. Egy-
uttal a kampany forrasait is megjeldlte, tobbi kozt a nyilvanos tilést.

A jelentkezési iven az Ol titkarsdga egy, a kampany céljat és
tartalmat megfogalmaz6 elvi nyilatkozatot is csatolt. Ebb6l idéziink
néhany részletet:

"(...) Napjainkban még mindig 125 milli6 gyermek oktatashoz
valo joga sériil nap mint nap, és igy a szegénységbdl, akar egy 6rdogi
korbol, nem tudnak kitdrni. (...) Az iskoldba nem jaré gyermekek
kétharmada lany. A fejlédd orszagokban minden negyedik felnétt -
Osszesen 870 millié ember - analfabéta.

Az oktatas valsagban van. Siirgés beavatkozas nélkiil a korma-
nyok oktatasi vonatkozast vallalasa nem érvényesiil.

Az Oktatasért szervezett Vilagkampany célja, hogy betartassa a
kormanyok vallalasait, és mozgositsa a kozvéleményt. Célja bebizo-
nyitani, hogy hisziink a mindenki szdmara hozzaférhetd oktatashan,
¢és tudataban vagyunk annak, hogy mekkora arat fizet az emberiség
akkor, ha nem biztositja, hogy a képzés altalanos emberi jog legyen.
A gazdasag egyre inkabb a tudasra épiil, ezért ki nem jut képzéshez,
szegénységre itélt, és ezaltal mélyiil a leszakadas aranya. (...)

Koveteljiik:

- az ingyenes, kételezd és mindségi oktatast minden gyermek
szamara, legalabb nyolc éven at, felzarkoztatasi lehetdséggel a felnot-
tek szamara, kiknek iskolazottsaga hianyos;

- a korai gyermekkorra vonatkozdan koveteljik a bdvebb
skalan kinalt minéségi gondozast és nevelést;

- koveteljiik, hogy tobbet szanjanak az oktatasra, a GDP

legalabb 6%-at, valamint koveteljiik, hogy a nemzetkdzi tdmogatas
ujabb formait alkalmazzak a szegénységben él6 orszagok szamdra,
példaul kiilfoldi adossaguk csdkkentését;

- hogy tiltsak be teljesen a gyermekek munkaerdként valo
alkalmazasat;

- hogy a civil tarsadalmat bevonjak az oktatasra vonatkozd
dontések meghozatalaba - hogy szamoljanak be a pedagdgusoknak és
a pedagogus-szakszervezeteknek minden oktatasra vonatkozo kérdés-
rél, barmilyen szintet érintsen;

- koveteljik a Nemzetkozi Valutaalap és a Vilagbank politika-
janak és strukturalis atalakitasi programjainak olyan reformjat, ami
altal alapvetden az ingyenes és mindségi kozoktatas hozzaférhetosé-
gét biztositsak mindenki szamara;

- a rendszeres ¢€s tisztességes bérezést minden pedagogus sza-
mara, jol felszerelt osztalytermeket és megfelel6 tankonyvellatast;

- a szolgaltatasok egyenlGségi alapon torténd, diszkriminacio-
mentes kinalatat mindenki szamara.

Koveteljiik, hogy dolgozzanak ki az alapszintii oktatasra egy
egyetemes akciotervet a politikai akarat mozgdsitasara és ujabb erd-
forrasok rendelkezésre bocsatasara, az orszagos oktatasi programok
megvaldsitasahoz 2015-ig."

A felhivas értelmében szakszervezetiink "A magyar kozokta-
tas eurdpai esélyei" cimmel aprilis 4-én, kozponti székhazunkban
rendezendd vitaiilésre hivta meg a nevelési-oktatasi intézmények
finanszirozasaban, miikddtetésében, iranyitasaban, érdekvédelmében
részt vevo szervezetek képviseldit. A rendezvény sikerét elésegitendd
a titkarsag az alabbi kérdéskort allitotta Ossze - indokold bevezetd
szoveggel -, amelyet minden meghivottnak elkiildott, mellékelve
hozza néhany eligazitd grafikont, illetdleg tablazatot.

A vitaiilés kérdéskore

A Pedagogusok Szakszervezetének allaspontja szerint - mely Ossz-
hangban van az Eurdpai Unid, valamint az Oktatasi Internacionalé
alapelveivel - az oktatas a jovO évtizedek gazdasagi és tudomanyos
teljesitményét, egész életiink mindségét meghatarozo stratégiai aga-
zat, s nem csupan egyike a koltségvetési forrasokat fogyaszto teriile-
teknek. A dontéshozok sajnos nem ennek megfeleld tavlattal, hanem
rovid tava pénziigyi érdekeknek alarendelten kezelik ezt a 1étfontos-
sagu kérdést. Legtobbszor csak azt nézik, hogy az e célra forditando
Osszeg a jOvO évi bruttd hazai termék (GDP), az aktualis koltségvetés
alakulasat hogyan befolyasolja. Figyelmen kiviil hagyjak, hogy az
oktatas jelenlegi teljesitményének negativ vagy pozitiv hatasai csak
évtizedek mulva jelentkeznek.

Véleményiink szerint szakitanunk kell ezzel a sziik latokori
szemlélettel! Vitaiilésiink célja végs6 soron az, hogy hozzajaruljunk
az oktatas tarsadalmi jelent6ségének elismertetéséhez, mélto, tavlatos
kezeléséhez. Szeretnénk elésegiteni azt is, hogy az iskolafenntartés,
finanszirozas akut problémai miel6bb megoldddjanak. Olyan struktu-
rak, modellek alakuljanak ki, amelyek végre a mindségi fejlodés
utjara allitjak a magyar kozoktatast. E teriileten is allandod gyakorlat
ugyanis, hogy a mindenkori kormany az 6nkormanyzatokra, az 6n-
kormanyzatok a kormanyra mutogatnak.

Kozoktatasunkat az elmult évtizedben sok negativ hatds érte:

tartdos demografiai hullamvolgy; rossz finanszirozasi rendszer; szak-
mai szempontokat nélkiil6zo, fiskalis szemléleti leépitések; az aga-
zatban dolgozok alacsony életszinvonala; romlé munkakoriilmények,
mikodési feltételek. A kozoktatasra forditott pénzeszkozok realérté-
két vizsgalva megallapithatjuk, hogy e teriiletrdl jelentds forraskivo-
nas tortént, melynek mértékét csak részben indokolja a gyermeklét-
szam-csokkenés. Az alulfinanszirozottsagra jellemzd, hogy mikdzben
az évtized egészét tekintve a bérek realértéke is nagymértékben csok-
kent, az intézményi koltségvetésen beliil a bérkdltségek aranya drasz-
tikusan nétt, atlagban a teljes miikodési koltség 70-80%-ara. Az
aranyeltolédasnak természetes hatasa a szakmai, dologi kiadasok je-
lentds sziikiilése, amely negativan befolyasolja a neveld-oktatd6 mun-
ka mindségét is. E folyamat sziikségszerli kovetkezménye, hogy nagy
mértékben romlottak az esélyegyenléség megteremtésének feltételei.

Mi hat a teend6?

MeggydzO6désiink szerint nemcsak a tobb vagy kevesebb
pénz kérdésére, a forrasok bovitésének alkalmi lehetségére kell
valaszt keresni, hanem a fejlédést biztositdo finanszirozasi, okta-
tasgazdalkodasi rendszer megfeleld, hatékony modelljét is meg kell
teremteni. Ezzel kapcsolatban szamtalan kérdést fogalmazhatunk
meg. Kozilik néhanyat felsorolunk abban a reményben, hogy a
vitaiilés résztvevoéi folytatjak azokat, a valaszt is megadva.

torvény eldirta emelése vajon javit-e a tényleges helyzeten?

e A kiilonb6z6 attételeken keresztiil hogyan érvényesiil az allami felelosségvallalas a kozoktatasban?
o Megtalalta-e szilard helyét a kozoktatas a decentralizalt iranyitasi, 6nkormanyzati rendszerben?
e Vajon a legalkalmasabb helyeken dontenek-e a kozoktatas iigyeirol?

e A Kettds finanszirozas mennyiben teszi bizonytalanna a nevelési-oktatasi intézmények miikodését? A kozponti normativanak

o A kozoktatas mai, gyermeklétszamon alapul6é normativ finanszirozasa megfelel-e a korszerii kiovetelményeknek?

e A jelenlegi pénziigyi ellatasi rendszer esélyegyenléséget biztosit-e az igénybevevok szamara?
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A VITAULESROL - DIOHEJBAN

A PSZ székhazaban "A magyar kozoktatas eurdpai esélyei"
cimmel, 2000. aprilis 4-én rendezett vitaiilés a varakozasoknak
megfeleld eredményeket hozta. A résztvevok sokoldaluan be-
mutattak a hazai oktatas jelenlegi helyzetét, gondjait, felvazol-
tak a jovo kihivasait, és valaszt probaltak keresni a vitara invi-
talo kérdésekre. A tanacskozas részletes Gsszegezésére, tanulsa-
gainak bemutatdsara ezhttal nincs mod, az id6 és a hely szorita-
séban csupan révid tudositasra van lehetéség. Am a késGbbick-
ben visszatériink még erre a témara.

A vitaiilést Borbath Gabor, a PSZ fétitkara nyitotta meg és
az elndklés teenddit is ellatta. A bevezetd el6adast Elie Jouen,
az Oktatasi Internacionalé fdtitkarhelyettese tartotta, aki elsé-
sorban az oktatas reformjarol, az informacios tarsadalom kihiva-
sairol szolt. Véleményét a vele késziilt interjuban (lasd lapunk
cimoldalan) részletesen kozoljik. Ezt kovetéen Varga LdszIo, a
PSZ érdekvédelmi titkara az dnkormanyzati koltségvetések koz-
oktatas-finanszirozassal 0sszefiiggd adatait mutatta be az 1999.
és a 2000. év szamai alapjan. A PSZ-tisztségviseldk segitségé-
vel 104 iskolafenntarté 6nkormanyzatrol készitett reprezentativ
jellegli felmérés adatai arrdl tantskodnak, hogy

- a kozponti normativa ndvekedési atlaga 1999 és 2000
vonatkozasaban 23%;

- ezzel szemben a kozoktatasi koltségvetések atlagban
csak 9,7%-kal novekedtek;

- az Onkormanyzatok tobbsége (73,1%-a) a kozoktatasi
koltségvetés sajat forrasbol valo kiegészitését csokkentette.

Tehat idén a kozponti koltségvetésben tortént jelentOs
normativaemelkedés ellenére érdemi javulds nem kovetkezett be
a nevelési-oktatdsi intézmények finanszirozasaban. (A felmérés
részletes bemutatasara kovetkezé szamunkban visszatériink.)

Az Oktatasi Minisztériumot képviseld dr. Stark Antal he-
lyettes allamtitkar is szolt a kdzoktatas finanszirozasi gondjai-
rol, és az egyiittgondolkodast szorgalmazta. A Széchenyi-tervre
utalva sz6lt az oktatassal kapcsolatos szemléletvaltas sziikséges-
ségérdl. Az oktatds fejlesztése gazdasagi novekedésiinknek is
zéloga - hangsulyozta. Halaszthatatlannak itélte a PSZ 4ltal
szorgalmazott felzarkoztatasi program tobb 1épcsében vald
megvalositasat. Ennek egy lehetséges 1€pését az eldzetes tar-
gyalasok alapjan 2001 szeptemberére prognosztizalta.

Révész Mariusz, az Orszaggytilés Oktatasi és Tudomanyos
Bizottsaganak fideszes alelnoke elismerte, hogy az oktatas
alulfinanszirozottsagat nem lehet vitatni. Konszenzus van az
allami szerepvallalds novelésében, a kétlépcsds finanszirozas-
ban, am kérdés, hogyan lehet valtoztatni a jelenlegi helyzeten.

Sz61t a jovo biztatd jeleirl (a GDP stabil novekedésérdl, az
inflacid csokkenésérdl, a kozeledd valasztasok altal teremthe-
té jobb alkupoziciordl), s a felzarkoztatas lehetséges forrasai-
rol, a Széchenyi-tervben markansan megfogalmazott oktatasi
célokrol.

Varfalvi Istvan, a Pénziigyminisztérium féosztalyvezetdje,
el-ismerte a PSZ oktatasfinanszirozasra, a pedagogusok helyze-
tére vonatkozé adatainak tényszerliségét, am azok egyoldalu
szerepeltetését kifogasolta. A hazai pedagogus- és gyermeklét-
szam-ada-tokat, valamint a pedagogusok kotelezd oraszamanak
éves Oraterhelését a nemzetk6zi adatokkal vetette Ossze. (A
PSZ-adatsorok-bol ezt hianyolta.) Szorgalmazta a bér- és 16t-
szamprobléma egyiit-tes kezelését, mert csak ez vezethet el a
helyes megoldashoz.

Cseh Sandor, a PSZ Szakoktatasi Tagozatanak elndke a koz-
oktatas és a szakképzés kapcsolatat, helyi és orszagos feladatait
elemezte.

Molnar Péter, a PDSZ iigyvivdje azt hangstlyozta, hogy az
oktatasiigyet nem lehet tizemszervezési logikaval kezelni.

Borbola Istvan, a Szegedi Tudomanyegyetem Tovabbkép-
z¢ési Intézetének igazgatdja, a PSZ kiils6 szakértéje a kozoktatas
szakmai szabdlyozasanak tankcsapddir6l szolt, amelyek meg-
akadalyozzak a finanszirozasi rendszer megvaltoztatasat, pedig
ilyen szandék 1996 ota jelen van. Hangstlyozta a térségi okta-
taspolitika kialakitdsanak sziikségességét, mert jelenlegi viszo-
nyok kozott a helyi dnkorméanyzatok nem érdekeltek a feladat-
ellatas 6sszehangolasaban.

Bank Gabor, az AOKDSZ titkdra az agrarszakképzés belsd
palyaelhagyo6irdl fejtette ki véleményét.

Szlanké Erzsébet, a PSZ Jasz-Nagykun-Szolnok megyei tit-
kara a valos helyzet és a jov6 tarsadalmi igényeinek stlyos el-
lentmondasat hangsulyozta.

Hanti Vilmos, a Magyarorszagi Gyermekbaratok Mozgalma-
nak elndke a kivezetd utak megtalalasat siirgette.

Molnar Tibor, a PSZ Pest megyei titkara az oktataspolitika
irdnyvaltasait kifogésolta, és az egyoldalu pénziigyi szemléletet
biralta.

Borbath Gébor fotitkar dsszefoglalasdban azt hangstlyozta,
hogy a vitaiilés elérte céljat. Kérdéseink jo részére valaszt kap-
tunk, és a sziikséges valtoztatasok lehetséges irdnyai is kirajzo-
lodtak, vonatkozik ez a szakmai torvények és az 6nkormanyzati
torvény sziikséges feliillvizsgalatara egyarant. Elkezdddott egy
kozos gondolkodas, amelyet folytatni kell, hogy az elérehaladas
1épéseire is sor keriiljon.

A PSZ Orszagos Vezetoségének iilése

Az OV 2000. marcius 27-én tartotta iilését. Az aktudlis ligyekrdl
sz016 tajékoztatason tul egyetlen témakorrel foglalkozott: az agazati
szakszervezeti vagyon megosztasardl alakitotta ki allaspontjat, és
felhatalmazta a fotitkart a peren kiviili megegyezés elokészitésére.
Az 1991. évi XXVIIIL torvény ugyanis a volt SZOT-hoz tartozé
agazati-szakmai szervezetek, igy a Pedagogusok Szakszervezete
vagyonanak megosztasarol is rendelkezik. E szerint az 1995. évben
megtartott iizemi és kozalkalmazotti tanacsi valasztasok Osszesitett
eredménye alapjan kell az dgazati vagyon tulajdonjogat megosztani.
Ennek alapjan az agazati vagyont az aldbbiak szerint kell megosz-
tani: 74,411% PSZ; 10,346% FDSZ; 6,876% PDSZ; 8,367% egyéb
szervezetek. Erre a mi agazatunkban a megegyezés hianya miatt ez
idaig még nem keriilt sor. Az iigyben peres eljaras kezd6dott. Az
Orszagos Kiildottgytilés hatarozatdnak megfelelden peren kiviili
megallapodassal kivanjuk a PSZ vagyonat a fenti aranyokban meg-
osztani.

Dr. Szabo6 Endre Kkitiintetése

A marcius 15-e alkalmabodl kitiintetettek gazdag névsoraban 6rommel
olvastuk, hogy Géncz Arpad koztarsasagi elnok "személyes megbe-
csiilése jeleként" - tobbekkel egylitt - Aranyéremben részesitette
Szabo Endrét, a Szakszervezetek Egylittmikodési Forumanak elnd-
két.

Mindannyian tudjuk, miért kiizd munkatarsaival és a szakszerve-
zetekkel 6sszefogva: mind rovid tavon, mind a kézéptava megallapo-
das elérésében azért, hogy a kozszféra dolgozoi ne a nemzet napsza-
mosai legyenek, hanem orszagunknak anyagilag és erkolcsileg mélto-
an megbecsiilt épitdi.

Ebben a hosszu, keserves kiizdelemben a SZEF legjelentdsebb
csapata, a PSZ szivvel-lélekkel tamogatja Szabé Endrét és munka-
tarsait. Azt kivanjuk, hogy azzal az okos, de tantorithatatlan maga-
tartassal alljon az éliinkon és vezesse érdekérvényesité mozgalmun-
kat, ahogy eddig is tette, az egységes cselekvés jegyében, a koz-
szféra és egész népiink javara.
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"Keétségtelen, hogy eljon az ido, amikor Eurdpa népei érzékelni fogjdk: elobb a kozés boldo-

gulas tigyeit kell szabdlyozni, mieldtt a nemzeti érdekek felé fordulnanatk. ...

niinket az emberi szellem fejlédési menete.”

"A tanulminy megjelentetése a Kiiliigyminisztérium tamogatasaval tortént."

(Saint-Simon, 1814)
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Az Europai Unio miikodésének f6 vonalai

Az EU miikddésének motorjaként az Europai Bizottsagot (EB) szok-
tak emlegetni. Mint tudjuk, az EU "kormanyanak" titulalt operativ
szervezet harom klasszikus feladatkort lat el: kezdeményezés, végre-
hajtas, ellendrzés. Az EB emellett az integracios szerzddések védel-
mezdje, az EU koltségvetésének kezelje, az unids politika megvalo-
sitoja a nemzetkdzi (union kiviili) szerzddések tekintetében is.

A jogszabalyalkotas szempontjabol kezdeményezési monopoliu-
ma van, ami azt jelenti, hogy az EU Tandcsa (Miniszterek Tanacsa)
csak az EB javaslatara bocsathat ki jogi eszkézoket (rendeleteket,
iranyelveket, koltségvetési tervet stb.). Ezért donté befolyast gyakorol
arra, hogy milyen teriileten és milyen modon torténjen a k6zosségi
torvényhozas. (Bar természetesen az Eurdpai Parlament, illetve az EU
Tanacsa megkovetelheti bizonyos javaslatok eléterjesztését.) Az EB
meghatarozé helyzetét még jobban alahuzzak azok a rendelkezések,
amelyek eldirjak, hogy beterjesztett bizottsagi tervezetek megvaltoz-
tatasat az EU Tanacsa mar csak egyhangu hatarozattal modosithatja.
Csak az egyiittdontési eljaras (lasd késébb) alkalmazasanak esetén
elegend6 a mindsitett tobbség a bizottsagi javaslat megvaltoztatasara.

Az EB jogalkalmazasi, ellendrzési feladatkore egyarant kiterjed
az unidé szerveire és a tagallamokra, illetve a jogi és természetes
személyekre is. A kozOsségi jog megsértése miatt az Eurdpai Bird-
saghoz fordulhat semmisségi, mulasztasos vagy szerzOdésszegési
keresettel. Meghatarozo szerepe van az 0j tagallamok felvételének
elokészitésében, a csatlakozasi targyalasok lefolytatasaban.

Az EB-hatarozatok eldkészitését az adott szakteriiletért felelGs
biztos végzi. A hataskordket is a szakteriilet alapjan osztjak fel. Az
egyes bizottsagi tagokhoz tartoznak a megfelel vezérigazgatésagok
és kozigazgatasi intézmények, szolgalatok. A bizottsagi tagoknak
sajat kabinetjiik is van, amelyek feladata a biztosok heti {iléseinek
elokészitése, valamint az egyes szakrészlegek kozotti véleménykii-
16nbségek kezelése. Az EB hatarozatait kollektiv testiiletként hozza.
Nemcsak kozosen dontenek, hanem egyetemleges feleldsség is terheli
Oket. A hatarozatokat ugyan egyszeri tobbségi szavazattal hozzak,
am a szavazast megel6zéen a bizottsag tagjai iratlan szabalyként
gyakorlatilag konszenzusra jutnak egy-egy kérdésben.

Az EB dontései az érdekképviseletek képviseldivel, tobbek kdzott

a munkavallalokat képviselé Europai Szakszervezeti Szovetséggel
(ETUC), a régiokkal és a nemzeti kormanyokkal szoros egyiittmiiko-
désben sziiletnek meg. Ez az Osszehangoltsag, illetve a résztvevok
szakmai hozzaértése és a mogottik allo oriasi "eurokrata" apparatus
egyfajta agytroszt jelleget kolcsonodz a bizottsagnak, amelynek szere-
pe, mikkddoképessége kiilondsen Jacques Delors elndksége alatt nott
meg. Az EB nagykovetség jellegli allandé delegaciot tart fenn a vilag
legtobb orszagaban. Az EU budapesti képviselete a Gellért-hegyen, a
Bérc utca 23. alatt 1990 6ta miikodik. Ekkor allitotta fel Magyaror-
szag is EU-nagykovetségét Briisszelben.
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e Romano Prodi (olasz) elnok
e Neil Kinnock (brit) alelnok, kormanyzati, adminisztrativ
reformok

e Lovola de Palacio (spanyol) alelnok, kapcsolatok az Eu-
ropai Parlamenttel, kozlekedés és energialigyek

e Pascal Lamy (francia), kereskedelmi tigyek

e Mario Monti (olasz), versenypolitika

e Franz Fischler (osztrak), mez6gazdasag, és halaszat

e Erkki Liikanen (finn), vallalkozasok és informacios tarsa-
dalom

o Frederik Bolkestein (holland), belsé piacok

o Philippe Busquin (belga), kutatési tigyek

e Pedro Solbes Mira (spanyol),gazdasagi és pénziigyek

Az Eurdépai Bizottsag (EU-kormany) osszetétele, szakteriiletei (2000-2005)

e Poul Nielson (dan),tarsadalmi fejlédés és humanitarius se-
gitségnyujtas

o Giinter Verheugen (német), EU-bdvités,
elokészitése

e Christopher Patten (brit), EU-kiilkapcsolatok tigyei

e David Byrne (ir), egészségiigy és fogyasztovédelem

e Michel Barnier (francia), regionalis politika és kormany-
kozi kapcsolatok

¢ Viviane Reding (luxemburgi), oktatas, képzés és kultira

e Michaele Schreyer (német), EU-koltségvetési tigyek

o Margot Wallstrém (svéd), kdrnyezetvédelem

e Antonio Vitorino (portugal), igazsag- és beliigy

e Anna Diamantopoulou (gordg), foglalkoztatas és szocial-
politika

csatlakozasok
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Dontéshozatali eljarasok az EU-ban

Az EU dontéshozatali eljarasainak kozép-
pontjaban a kozdsségi torvényhozas all,
amely elméletileg harom szakaszra osztha-
to: kezdeményezd, konzultacios és don-
téshozod szakasz. Az altalanos alapmodell
szerint az Eurdpai Bizottsag (EB) az Eu-
ropai Parlament (EP) és az EU Tanacsa
(Miniszterek Tanacsa) szoros egylittmi-
kddése nyoman sziiletnek a dontések. Az
EB a kezdeményezési joga révén az el6ké-
szitési munkaért felelés. Az EP konzultal
a kozvéleménnyel, figyelembe veszi a
kiilonb6zé politikai  erdk allaspontjait,
majd pedig véleményt alkot. A végsd
dontési hataskor mint az EU elsédleges
jogalkotdjat a Miniszterek Tanacsat illeti
meg. Ezt kovetéen keriilhet sor a jogi
eszkéz kihirdetésére az EU hivatalos
kozlonyében, az Official Journal of the
European Community-ben.

A targyalasos eljaras soran az EB
kezdeményezésér6l az EU Tanacsa kikéri
az EP, valamint a Gazdasagi és Szocialis
Bizottsag véleményét. Ennek ismeretében
az EB modosithatja eredeti javaslatat,
amelyet a Tandcs Gjra megvizsgal, és a
valtoztatasokkal vagy anélkiil elfogadja
azt.

A konzultacios eljaras fontos jellegze-
tessége, hogy csak egy olvasatban targyal-
ja az EP a kovetkezo6k szerint: a beterjesz-
tést kovetden a parlament elndke a javas-
latot a felelés bizottsag elé utalja konzul-
talas és véleményezés céljabol. A bizott-
sagi véleményt az EP plenaris iilése elé
terjesztik, ahol elfogadjak vagy modosita-
sokat javasolnak. Ezt kdvetéen az EB és a
Miniszterek Tanacsa megvizsgalja a par-
lamenti modositd javaslatokat és allast
foglalnak, tobbnyire informalis modon.
Majd tajékoztatjak az EP-t, hogy elfogad-
jak-e vagy sem a moédositasokat. Végiil a
Miniszterek Tanacsa az iigy jellegétdl
figgben egyszeri vagy mindsitett tobb-
séggel meghozza dontését. Az iigyek egy
részében kotelezd a konzultacidos eljaras,
mas részében szabadon valaszthato, illetve
elhagyhat6. Ezt az eljarast a tobbi kozott a
mezégazdasagi, adodzasi, bevandorlasi,
foglalkoztatasi, munkavallaloi, képvisele-
ti, kulturalis tigyekben alkalmazzak.

Az egyiittmiikodési  (kooperacios)
eljardast 1987-t61 kezd6édben vezették be
azzal a kettés céllal, hogy a Miniszterek
Tanacsa mindsitett tobbséggel hozott
dontését megvédjék, ugyanakkor biztosit-
sak az EP nagyobb mértékii bekapcsoloda-
sat a dontésekbe. Ebben az esetben két
olvasatra van sziikkség. Az EB-javaslatrol
az EP allast foglal. A Miniszterek Tanacsa
ezt elsé olvasatban megvizsgalja, és véle-
ményét az indoklassal egyiitt az EP-hoz

tovabbitja. A parlamentnek harom hona-
pon beliill jova kell hagynia, vagy vissza
kell utasitani, vagy modositasokat kell
javasolni. Médositd javaslatok esetén az
EB-nek két lehetdsége van. Az egyik az,
hogy beépiti a javaslatokat, s ekkor a
Miniszterek Tanacsa minddssze mindsitett
tobbséggel fogadhatja el. A masik az,
hogy ha nem vagy csak részben fogadjak
el az EP modositasait, akkor ebben az
esetben egyhangu dontésre van sziikség.
Ezt az eljarast elsésorban a Gazdasagi és
Monetaris Uni6o kérdéseiben az egységes
piaccal kapcsolatos dontéseknél, valamint
a kutatasi és kornyezetvédelmi politikdban
alkalmazzak.

Az egyiittes dontéshozatali eljarast
1993. november 1-t6l vezették be. Ezzel
meghatarozott kdzosségi aktusok esetében
a parlamentnek harmadik olvasatban is
lehetésége van foglalkozni az tiggyel. Az
egylttmiikodési eljarason alapul, de tul is
megy azon két 1ényeges tekintetben:

- amennyiben véleménykiilonbség me-
riil fel az EP és a Miniszterek Tanacsa ko-
zOtt, egyeztetési eljaras indul meg egy kiilon-
leges egyeztetd bizottsag dsszehivasaval,

- az EP-nek jogaban all elutasitani a
javasolt torvényt, ha egyetértést az egyez-
tet6 eljaras ellenére sem sikeriilt elérni. Ez
azonban a parlament tagjainak abszolat
tobbségét igényli. Tehat ez az eljaras az
EP szamara lényegében vétojogot biztosit.

Ezt az eljarast kotelezd alkalmazni a
tobbi kozott az oktatas, az egészségiigy, a
szocialpolitika, a regionalis fejlesztési ala-
pok, a fogyasztovédelem, a transzeurdpai
halézatok, a kutatas és technologia, vala-
mint a kornyezetvédelem iigyeiben torténd
jogalkotasban.

Kizarolag csak egyezd véleménnyel le-
het donteni a csatlakozasi eljarasokrdl, az
uj tagallamok belépésérol, az egységes va-
lasztési eljarasrol, a nemzetkdzi megalla-
podasokrdl, a Strukturdlis és Kohézids
Alaprol, az egyes tagallamokkal szembeni
esetleges szankciokrol.

Az Eurdpai Unié mikddésében fontos
szerepet jatszik az EB éves beszdmoldja a
kozosség tevékenységérdl a Parlamentnek.
Ez nem csupan a végrehajté hatalom ru-
tinellendrzését jelenti, hanem fontos ada-
Iékokat nyujt az unié fejlesztési iranyai-
nak kijeloléséhez.
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TAGOZATROL TAGOZATRA

Az elmiilt hetekben orvendetesen gazdag volt a tagsdgunk szakmai rétegeit dsszefogd kozponti tagozatok tandcskozdasainak sora. Ezekrdl
szamolunk be - idérendben - az alabbiakban, terjedelmesebben szolva az 5. pontban az Orszagos Nyugdijasvalasztmany iilésérol.

1. A PSZ Gyermek- és Ifjusigvédelmi Tagozatanak iigyvive
testiilete marcius 7-én tanacskozott.

Osszeallitottdk a 2000. évre sz616 programjukat: ennek egyik
kiemelked$ feladataként felmérést készitenek a teriileten dolgo-
zok éves bérfejlesztésének alakulasarol. Az intézményektdl be-
kért adatok alapjan az UT targyaldsokat kezdeményez a Szocialis
¢és Csaladiigyi Minisztérium illetékes tisztségviseldivel.

Az  ilésen  megvitattdk a  szlovakiai  pedagogus-
szakszervezettel folyd targyalasok tovabbvitelének, a csereiidiil-
tetés megszervezésének teenddit. A kapcsolat erdsitése érdekében
majus folyaman taldlkozot rendeznek a partner szakszervezet
vezetbivel és gyermekvédelmi képviseldivel.

2. A Felnéttoktatasi Tagozat intézGbizottsaga marcius 8-an
az aprilis végén tartando kiildottgyilését készitette eld, és tajéko-
zodott a tagok beszamoldi alapjan a feln6ttoktatasban tapasztal-
haté problémakr6l. Ezek gondos attekintése és a lehetdség sze-
rinti megoldasi javaslatok kidolgozasa lesz a kiildottgyiilés f6
témaja.

3. Az Orszagos Ovodai Tagozat cz évi kiildottgyiilését
marcius 22-én rendezte meg. Erre meghivtdk az Intézményveze-
téi Tagozat 6vodavezetd tagjait is. A tagozati iilés hangsulyos
programpontjaként tapasztalatcserét folytattak az 6vodak Ossze-
vonasabol adddo problémakrol, valamint az 6vodavezetdk hely-
zetérdl, kiillonods tekintettel a mindségfejlesztésre.

Az iilés masodik felében Horvath Erzsébet szakértd adott
tajékoztatast a tarsadalombiztositasi jogszabalyok valtozasairdl.

4. Marcius 23-an az AMK-Tagozat konzultaciot szervezett
tagjai szamara a jogszabalymodositasokrol és alkalmazasukrol. A
konzultaciot dr. Selmeciné dr. Csordas Maria jogasz szakértd
vezette.

5. Az Orszagos Nyugdijasvalasztmany marcius 28-an

tartotta ez évi els6é 0sszejovetelét.

El6szor a Magyar Nyugdijasok Egyesiiletei Orszagos Szovet-
ségének tevékenységérél Nemes Istvan iigyvezetd elndk tartott
tajékoztatot. Ebbol emeliink ki néhany tényt, kritikai megallapi-
tast.

A MNYEOSZ 1988. junius 28-an alakult meg. Ma 734 tele-
pilésen 1431 szervezete van 372 ezer taggal. Kozottik a PSZ
23000 nyugdijasa. A PSZ 1990 o6ta tamogatja a szovetség tevé-
kenységét, akkori képviselénk Bdlint Sandor volt, 6t kovette
Hargitai Karoly, aki ma is tagja a MNYEOSZ vezet6 testiileté-
nek.

Az allami, tarsadalmi szervezetekkel korabban a kialakult
rend szerint tudott a szdvetség egyiittmitkddni, illetéleg érdekvé-
delmi vallalsainak megfelelni. Am most sok nehézséggel kell
megkiizdeniiik. A jelenlegi allamhatalom jorészt megsziintette
annak lehet6ségét, hogy a kiilonféle érdekegyeztetési forumokon
kifejthessék tevékenységiiket. Az Idések Tanacsa példaul tobbé
mar nem érdekegyeztetési forum, hanem egyfajta informacios
csatorna, amelyet a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium miikod-
tet.

Semmiféle szocialis intézkedést nem eléz meg az érdekeltek-
kel torténd egyeztetés, targyalas. Legfeljebb eszmecsere alakulhat
ki, de a dontés meghozatalaba az érintetteknek nincs beleszola-
suk. Ennek kovetkeztében a szovetség az informalis kapcsolatok-
ra, a lobbizasokra, a nyilvanossag erejére hagyatkozva probalja
befolyasolni a nyugdijasokra vonatkozé dontéseket.

A Nyugdijasok Orszagos Képviseletével (NYOK) egyiittmii-
kodve probaljak a nyugdijasok érdekeit érvényesiteni. (A PSZ
ONYV-a a NYOK-nak is tagja!)

Fontos a szdvetség kapcsolata a helyi dnkormanyzatokkal,
amelyek tobbsége tamogatja a nyugdijas szervezetek miikodését.

A tajékoztatot kovetden Danko Ervin (Békés megye) intézo-
bizottsagi tag adott szamot az IB egyéves tevékenységérél,
amelyr6l alkalmanként lapunkban is beszamoltunk. Szolt tobbek
kézt a nyugdijak megaldzéan igazsagtalan és alacsony volta
miatti folyamatos tiltakozasrol, a jubileumi szines diplomak
anyagi fedezetének a rendezése iranti fellépésiikrél, a balatonal-
madi talalkozorol, az idések 1999-es nemzetkozi évének megiin-
neplésérol.

Ot kdveten Tdnczos Istvanné elndk tett javaslatot a 2000.
¢évi millenniumi év programjara:

- egylittmikodés kialakitdsa a helyi Onkorményzattal,
egészségligyl szervezetekkel az egészségmegdrzés és szocialis
helyzet javitasa érdekében;

- kollektiven és egyénileg bekapcsolddni a torténelmi mult
megismertetésébe kiilonféle rendezvényeken;

- kirandulasok szervezése torténelmi emlékhelyekre;

- bekapcsolodas az "Idések az iskolaért, iskoldk az iddse-
kért" rendezvénysorozatokba;

- nyugdijasok tidiiltetésének segitése;

- csatlakozunk mas nyugdijasszervezetek millenniumi prog-
ramjaihoz.

Végiil a Nyugdijasvalasztmany elfogadta a 2000. évi munka-
programjat, melynek egyik fontos pontja a szeptemberben Bala-
tonalmadiban megtartand6 tovabbképzés a valasztmany tagjai és
a nyugdijas kongresszusi kiildottek szdmara.

Fontos feladatnak tekintik a Nyugdijas Hirlevél 1étrehozasat
is, amely id6szakonként, a Pedagogusok Lapjaval egyiitt kikiild-
ve, gazdag informacios anyagot biztositana
nyugdijastagozatainknak, tagjainknak.

6. Az Adminisztrativ és Technikai Tagozat marcius 30-an
iilésezett. Ezen a tagozati miikkodési szabalyzat moédositasat kove-
téen Uj elnokot és két alelnokot valasztottak. Erre azért volt
sziikség, mert Molndr Imréné eddigi elnok sajnos stlyos betegsé-
ge miatt lemondani kényszeriilt.

Az 1j elndk Gyeraj Mihaly oktatastechnikus lett Békéscsaba-
rol. Alelnokdk: Halasiné Kollar Valéria Jaszberénybdl (fokony-
veld) és Udvardy Zsuzsanna Szekszardrol (gazdasagi vezetd). fgy
a tagozati operativ testiilet 7 fére boviilt ki.

Az idészerli szakszervezeti kérdésekrdl Varga Laszlo titkar
tartott tajékoztatot, melynek soran a jelenlévok a sajat teriiletii-
kon mutatkozo gondokat, problémakat is felvetették. Az eléado a
PSZ vezetése nevében igéretet tett az ezekkel valo folyamatos
torédésre, a rétegérdekek lehetdség szerinti érvényesitésére.

7. A Szakoktatasi Tagozat intézdbizottsidga aprilis 3-an
tanacskozott. Cseh Sandor elnok az id6szerl témak mellett szolt
az OSZT-ben végzett képviseleti munkajarol, tovabba a szakkép-
z¢és anyagi tdmogatasarol (bévebben lasd a 10. oldalon), a tagok
pedig ismertették a sajat intézményiikben, illetve telepiilésiikon
kialakult helyzetet a szakképzés vonatkozasaban.

Elhatarozasuk szerint a tagozati intézmények tanacsanak
tilését aprilis 26-an kivanjak megrendezni.
Ragyanszky Gyorgyné
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PEDAGOGUSOK LAPJA

KOLLEKTIV SZERZODES

(Segédanyag az onkormanyzati fenntartasu kozoktatasi intézmények kollektiv szerzodésének
megkotéséhez vagy felillvizsgalatahoz)
Készitette dr. Néemeth Zoltan ligyvéd, a PSZ Heves megyei jogsegélyszolgalat-vezetdje

A s igazgatdja mint munkaltato, valamint az erre jogosult szakszer-
vezet mint a munkavallaloi oldal képviselGje (a tovabbiakban szakszervezet) a
Munka torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXIL tv. (Mt.), a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL tv. (Kjt.), a kozoktatasrol szold 1993. évi
LXXIX. tv. (Kt) és a Kjt. kozoktatdsban torténé végrehajtasarol szolo
138/1992.(X.8.) korm. r. (Vhr.), valamint a tovabbi vonatkozo jogszabalyok alapjan
az alabbiakban allapodtak meg:

1. Bevezeto rendelkezések

1. A szerzédés hatilya kiterjed minden, az intézménynél kozalkalmazotti
jogviszony keretében foglalkoztatott munkavallalora, az igazgatot is beleértve. Nem
terjed ki azonban a polgari térvénykonyv rendelkezései alapjan foglalkoztatottakra.
[Mt. 36. § (4) bek.]

2. A szerz6dés a kihirdetése napjan lép hatarozatlan idére hatalyba. [Mt. 38.
§ (D]

3. A szerzddést vagy barmely rendelkezését a szerzdéskotésre jogosul-
tak barmelyike 3 honapos felmondasi idovel felmondhatja. Ez a jog azonban
a megkotéstdl szamitott 6 honapon beliil nem alkalmazhatd. [Mt. 39. § (1)-
1

4. A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a KSZ-érvényesiilést min-
den év havanak napjaig értékelik és a sziikséges modosita-
sokat is elvégzik. (Mt. 30. §)

II. Munkaiigyi kapcsolatok

1. Minden, a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet jogosult a
munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekeinek védelmében élni a torvényes
jogokkal.

A szakszervezet jogosult:

a) a munkavallalokat jogaikrol és kotelességeikrdl tajékoztatni [Mt. 19. §
@1,

b) tagjait a munkaltatoval és az allami szervekkel szemben képviselni [Mt.
19.§ (2],

C) a munkaltatokat és az allami szerveket tdjékoztatasi, egyiittmiikodési,

intézkedésének megtétele elott koteles tajékoztatni a szakszervezet munkahelyi
képvisel6jét, ha a tervezett intézkedés a dolgozok nagyobb csoportjat érinti (Mt.
21-22., 94/A. §.); intézményiinkben ilyen, legalabb ........................ munkavallalot
érinté munkaltatoi intézkedés),

d) ajogszabalyok érvényesiilését és a munkakoriilményeket ellenérizni [Mt.
22.52-3)]

e) amunkaltatoi intézkedés ellen halasztd hatalya "vétoval' élni (Mt. 23. §),

f) a munkaltatot a szakszervezet miikodésének segitésére felhivni (Mt. 24.
s

g) a szakszervezeti tisztségviselék részére a munkaidd-kedvezményt
igénybevenni (Mt. 25. §),

h) arra, hogy tisztségvisel6je munkajogi védelemben részesiiljon (Mt. 28.

§).

2. A szerzdd6 felek megallapodnak abban, hogy a munkaltatd véleményezés
céljabol, a szakszervezet(ek)nek a dontés el6tt legalabb ......... nappal atadja mind-
azon intézkedések tervezetét, amelyek legalabb ..................... munkavallalot érinte-

nek. E tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasa a munkaltatdi intézkedés érvényte-
lenségét eredményezi. (Mt. 21. és 8. §)

3. A munkaltat6 vallalja, hogy dontése elétt tajékoztatja a szakszervezetet és
véllalja, hogy a szakszervezetnek az érdemi véleményezésre lehetéséget ad. Ennek
keretében a szakszervezet képviseldje az intézmény vezetéségi iilésein jelen lehet.
(Mt. 19-24. §)

4. A szakszervezet az oktato-neveld munkat nem akadalyozva igénybe-veheti
az intézmény szabad helyiségeit, technikai eszkozeit. (Mt. 24. §)

5. A szakszervezeti tisztségviseloket megilletd munkaidé-kedvezmény
kiadasa, pedagdgusoknal a kotelezo oraszam aranyos csokkentésével, lehetéleg a hét
1 napjara Gsszpontositva torténik. Megallapitasa minden év ................. havanak
................. napjaig esedékes. A szakszervezet a tantargyfelosztas elkésziiltét megeld-
zOen, irasban kozli a munkaltatéval a munkaidé-kedvezmény kiszamitasahoz
sziikséges taglétszamot, tovabba hogy azt kik és milyen aranyban veszik igénybe. A
szakszervezeti tovabbképzést szolgalo fizetett szabadsag igénybevétele esetén a
szakszervezet a munkaltatot legalabb 30 nappal elobb értesiti. (Mt. 25. §) A heti
munkaidé-kedvezmény kiszamitasanak modja: a) pedagdgusnal =_taglétszam x
kotelez6 orak szama : 260, b) nem pedagogusnal = taglétszam x 2 : 13.

1I1. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése

Az alkalmazandé szabélyokat az Mt., a Kjt., tovabba a Vhr. mindenkor
hatalyos rendelkezései tartalmazzak. A szerz6d6 felek, ahol a jogszabaly erre lehetd-

séget ad, a vonatkozo jogszabalyoktol eltéré tobbletjogokat rogzitik kollektiv szer-
z8déstikben. Ezek a kovetkezok: .....

IV. A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

Az alkalmazandd szabalyokat az Mt., a Kijt., tovabba a Vhr. mindenkor
hatalyos rendelkezései tartalmazzak. A szerz6do felek, ahol a jogszabaly erre lehet6-
séget ad, a vonatkozo jogszabalyoktdl eltéré tobbletjogokat rogzitik kollektiv szer-
zOdésiikben. Ezek a kovetkezok: ..........cocverenerenererenenene.

V. A munkavégzés szabalyai

Az Mt., Kjt. és a Vhr. mellett a pedagogusok kotelez6 6raszamara és munkaide-
jére, valamint munkavégzésére vonatkozd specidlis szabalyokat a kozoktatasrol
sz6016 1993. évi LXXIX. torvény (Kt.) hatalyos rendelkezései és a vonatkozo mas
jogszabalyok tartalmazzak. A kollektiv szerzédést megkotd felek a kiegészitd
szabalyokat jelen szerz6désben rogzitik.

1. Pedagégus munkakorbe tartozo feladatok: 1. versenyek feliigyelete, 2. az
iskolai tinnepségeken (pl. évnyito-évzaro, egyéb) torténd részvétel és kozremiikodés,
3. a neveldtestiileti tiléseken valod részvétel, 4. a sziil6i értekezleten torténd részvétel,
5. testneveloknél a sportpalya rendjének biztositasa, 6. az iskolai hazirend biztosita-
sa, 7. nyari taboroztatas, 8. ............. stb.

2. A pedagdgus kotelezd oraszamdba beszamithaté feladatok: 1. a tomeg-
sportrendezvények, 2. a helyettesitések, 3. az énekkar, szakkorok vezetése, 4. az
iskolai konyvtar miikodtetése, 5. a tanulok étkezési feliigyelete, 6. a korrepetalas,
felzarkoztatas, tanuldszoba, napkozi, tehetséggondozas, reggeli tigyelet, 7. egyéb
tevékenység szakszervezeti véleménnyel ellatott munkaltatéi dontés alapjan.
(Lasd Kt. 1. szamu melléklet, Harmadik rész II. fejezet 1-18. pontjai.)

3. Tanulmanyi szerzédés esetén a tanulmanyi koltségeket vagy azok egy
részét fedez6 munkaltatoi timogatas Gsszege az intézmény anyagi lehetségeinek
fiiggvénye. Az at- és tovabbképzésekre szant forrasok évenkénti felosztasa a
nevelétestiilet és a szakszervezet véleményének beszerzése utan, a tovabbkép-
zési terv alapjan torténik. Ha az intézményi tantargyfelosztas lehetové teszi,
tanulmanyi célokra heti 1 fizetett szabadnapot biztosit a munkaltato. A juttatasok
alapjat a Munka torvénykonyve 110-116. §, valamint a Kt. 1. szam@ melléklet
harmadik rész, II. fejezet 12. pontjai és a 277/1997. (XII. 22.) korm. rendelet
képezik.

4. Egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszony 1étesitése csak akkor lehet-
séges, ha a kozalkalmazotti jogviszonnyal nem Osszeférhetetlen. (A helyi sajatos-
sagoktol fliggden osszeférhetelen lehet példaul, ha a pedagogus sajat tanitvanyat
ellenszolgaltatas fejében korrepetalja.) Ha a tovabbi jogviszony a kozalkalmazott
munkaidejét érinti, csak a munkaltatd irasos engedélyével létesithet6. Ha az a
koézalkalmazott munkaidejét nem érinti, munkaltatojanak csak irasban koteles
bejelenteni. (Lasd Kjt. 41-44. §)

5. A kozalkalmazott részére tartésan kimagaslé minéségli munkavégzés
esetén cimek adomdnyozhatok. A munkatarsi, féomunkatarsi, tanacsosi és fota-
nacsosi cimek adomanyozasara a szakszervezet irasos véleményének kikérése
utan, a munkaltaté dontése alapjan keriil sor. (Kjt. 71. §)

VI. Munkaidé, pihen6idé

1. A heti torvényes munkaid6 40 6ra. A napi munkaid6n belill a munkal-
tatd napi 30 perc fizetett ebédidét biztosit. A rendes munkaid6 hétf6tél pénte-
kig tart. Osztott munkarendben dolgoznak a ................ munkakort ellaté dolgo-
z0k. A pedagogusok munkarendjét a tantargyfelosztas és a pedagogiai program
hatarozza meg. A pedagogus kizardlag a munkakoréhez tartozo feladatok elvég-
zéséhez sziikséges idétartamban koteles az intézményben tartozkodni. A til-
munka intézményiinkben alkalmazott felsé6 mértéke évi .............. ora. (Lasd
Mt. 117. §, Kjt. 54/A-55/A. §-ai és a Vhr. 7. §.)

2. Osszevont osztalyban vagy csoportban végzett munkéaért jar6 kiegészité
dijazas illeti meg a pedagdgust a Vhr. 16. §-aban foglalt esetben. [Vhr. 16. § (4)
bek.]

3. Helyettesitési dij illeti meg a pedagdgust akkor, ha kotelezé oraszama
keretében mas pedagdgus osztalyat vagy csoportjat sajatjaval egyiitt tanitja.

4. Ugyelet valosul meg, amiért az oradij 50%-anak megfelelé tigyleti dij
jar:

a) a munkatervben rogzitett, pedagogusiigyeletet igényel6 tanulmanyi
kirandulasokon, taborokban;

b) pedagogusiigyeletet igényel6 versenyeken, vetélkedokon;

C) vttt stb. [Vhr. 16. § (7) bek.]

5. A munkaltato egyedi elbiralas alapjan a munkavallalé részére rendki-
viili fizetett szabadsagot vagy rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagot engedé-
lyezhet.

6. A gazdalkodasbol befolyt nyereség meghatarozott hanyadat illetmény-
kiegészitésre kell forditani. A kozalkalmazott részére a munkaltatd dontése
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alapjan, hatdrozott vagy hatirozatlan idére illetménykiegészités adhatd. Az
illetménykiegészités megallapitasakor figyelembe veendd, hogy az eredményt
eléallito vallalkozasban részt vevok az eredménybdl a kozremiikodés aranyaban
részesiiljenek. Az illetménykiegészitésrol szold0 munkaltatoi dontés tervezetét
véleményeztetni kell a szakszervezettel. E juttatds akkor fizethet6, ha a 13. havi
illetmények fedezete az intézményi koltségvetésben rendelkezésére all. llletményki-
egészités fedezetéiil szolgal a munkaltatd keretében torténd vallalkozasbol szarmazo
eredmény, a palyazaton nyert tamogatasbol inditott tanfolyamokbol szarmazo
bevétel, egyéb, az intézményi koltségvetésen kiviili kiils6 forras. (Kjt. 67. §)

7. Az illetménypotlékok intézményi mértékei (A potlékok a Vhr.-ben megha-
tarozott mértékben vonhatok Gssze.)

A Kkotelezo potlékok intézmény mértékei:

a)  OSZAAlYTONOKI: ...ooverrereereeeeereirens

b) didkonkormanyzatot segit6 tanari:

€) munkakozosség-vezetd: ..

d) magasabb vezetdi (igazgato): .
e)
) vezetbi: ... e

g) szamitastechnikai

h) cimpétlékok: fétanacsos-100%, tanacsos-75%, fémunkatars-50%, munka-
tars- 25%,

i) terlileti POtIEK:...... ocvvrereerirerirerreeeseni e %.

8. A Vhr.-ben megnevezett, (in. adhato pétlékok koziil intézményiinkben az
alabbiak kertiltek megallapitasra. (Lasd Kjt. 75. § és Vhr. 15. §)

a) %,

9. AK;jt. 77. §-a alapjan a tartésan jo6 munkat végz6 kozalkalmazott a mun-
kaltatd - kozalkalmazotti tanacsi és szakszervezeti véleménnyel ellatott - dontése
alapjan jutalomban részesiilhet. Jutalmazasra adhat lehetGséget példaul, ha a
kozalkalmazott kozremikodésével tanuldja: a) orszagos vagy teriileti tanulmanyi
versenyen, barmely tantargybol helyezést ér el, b) orszagos sportversenyen 1-6. vagy
teriileti sportversenyen helyezést ér el, ¢) orszagos miivészeti versenyen helyezést ér
el, d) minden olyan esetben, amelyet a munkaltaté ilyennek itél. Ha a felkészit és a
szaktanar nem ugyanaz, a jutalom Osszege megbonthatd. A jutalom Osszege az
anyagi lehet6ségek fiiggvénye, de legalabb a mindenkori potlékalappal egyenld.

10. Munkakorbe nem tartozé feladatok id6leges ellatasaért vagy a tobbletfel-
adatok teljesitésének Osztonzésére a kozalkalmazott meghatarozott id6re sz6l6, havi
rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesithet6. A munkaltatoi dontést
meghozatala el6tt a szakszervezet véleményezi. [Kijt. 77. § (1) bek.]

11. A kozoktatasi torvény 118. § (10) bekezdése alapjan, a munkaltato_ki-
emelt munkavégzésért jaro keresetkiegészitéssel ismerheti el a meghatarozott
munkateljesitmény elérést és az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat. A kozoktatasrol
sz016 1993. évi LXXIX. torvény 54. §-a kimondja, hogy a kozoktatasi intézmény
vezetdje felelds az intézmény szakszerii és torvényes miitkodéséért, a takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény mikodésé-
vel kapcsolatos minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés
nem utal mas hataskorébe. Az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkako-
rillményeire vonatkozo kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban el6irt egyezte-
tési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjé-
nek feladatkorébe tartozik kiilondsen a nevelbtestiilet jogkorébe tartozo dontések
elokészitése, végrehajtasanak szakszerli megszervezése és ellendrzése, ... a munka-
vallaloi érdekképviseleti szervezetekkel valo egytittmiikodés. Ezért a kiemelt mun-
kavégzésért jard keresetkiegészités felosztasa elveinek kialakitasat szolgalo eljarasi
rend és a felosztas elvei jelen szerz6désben kertilnek rogzitésre:

a) A javaslattételre jogosultakat (a tantestiilet és tagjai, a szakszervezetek, a
KT, a munkakozosségek stb.) a munkaltatd hataridéhoz kototten felkéri a felosztas
elveivel kapcsolatos javaslattételre.

b) A javaslatokbodl a munkaltatd altal megbizott 3 fos bizottsag egy Osszeg-
zést készit.

C) Az Gsszegzés eredményérol a munkaltatd a KT-vel és a szakszervezetekkel
egyeztet.

d) Az egyeztetett anyagot a munkaltatd a tantestiilet elé terjeszti megvitatas
céljabol.

e) A felosztas elveit a munkaltato és a szakszervezet a KSZ-ben rogziti, igy:

- a munkakéri feladatként végzett munka kiemelkedd mindségéért, pl.
Ujszerliségéért, pedagogiai eredményességéért, atlagosnal nehezebb feltételek kozotti
eredményeiért jar, nem szocialis alapon vagy a tilmunka indokaval;

- az oktato- és a neveldmunka, valamint az egyéb munkavégzés kezd6 és
zar6 eredményeit célszerii sszehasonlitani;

- akiemelked6 kozosségi tevékenységet célszerti elismemi;

- legalabb 1 hoénapra, de legfeljebb 1 tanévre kell megallapitani,

—————— stb.

12. A munkaruhasjuttatdst a kovetkez6 munkakorokben a kovetkezd munka-
ruhafajtakkal és a juttatasi idokkel természetben kell biztositani:

munkakor —munkaruha  keretosszeg  kihordasi  id6

A munkaruhak a juttatdsi id6 elteltével a munkavallaldé tulajdonaba
mennek at. (Lasd Kjt. 79. §)

13. A véddruha a vonatkozo jogszabaly alapjan, a megfelel6 munkako-
rokben kotelez6 juttatas. Az érintetteknek kotelezd viselniiik. A védéruhanak
nincs kihordasi ideje. Ha elhasznalodik, a munkaltatonak ki kell cserél-
nie, ki kell tisztittatnia. E munkakorok intézményiinkben a kovetkezok:
....................................... [3/1979. (V. 25.) Ei.M. szamu rendelet]

14. A hatalyos jogszabalyok alapjan ado- és tb-koteles ruhapénz, a
szakszervezet véleménye birtokaban, az intézményi megtakaritasok terhére
fizethetd.

15. A munkaltaté a mindenkor hatalyos jogszabaly [jelenleg: a 78/1993.
(V. 12.) korm. r.] alapjan biztositja a munkavallalok munkdabajarasi koltségei
meghatarozott részének téritését.

16. A kikiildetésben 1évé dolgozd élelmezés cimén napidijat szamol el,
melynek Gsszege intézményinkben ...........cocoeviiniriricicninien ,- Ft.

17. Sajat gépkocsi hasznalatat a munkavégzéssel Osszefliggésben az
igazgatd engedélyezheti, az igazgatd esetében az utalvanyozasra jogosult
személy.

18. A munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allok a munkaltatd
dontése alapjan havi 1.400,- Ft Osszegll étkezési utalvanyra, természetbeni
étkezés esetén havi 2.200,- Ft értékii természetbeni jutatasra jogosultak. Azok
a munkavallalok, akiknek kozalkalmazotti jogviszonya GYES, betegség vagy
egyéb tavollét miatt sziinetel, a juttatés ......... %-at kapjak. A részmunkaidejii
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak a részjogviszonnyal aranyos
Osszegil juttatast kapnak. Munkahelyi étkeztetés esetén a dolgozok az afa-val
emelt nyersanyagkoltséggel egyenld téritési dijért vehetik igénybe az intézmé-
nyi konyha étkezéseit.

19. Az intézmény az altala nyujtott szolgdltatasokat munkavallaléi és
kozeli hozzatartozoik [lasd polgari térvénykonyv (Ptk.) 685. §] részére

a) Onkoltségi aron, vagy

b) 4fa-val emelt nyersanyagkoltségen biztositja.

20. A nyugdijazasara minden érintett munkavallalé 10.000,- Ft értékii
(ado- és tb-mentes) ajandékot kap. (Szja-torvény 1. szamu melléklet 8. 18.
pont)

21. A munkavallalo részére, indokolt kérelmére, a munkaltato - szak-
szervezettel véleményezett - dontése alapjan albérleti hozzdjdrulas adhato.

22. A rendkivilli munkabérelileg felvételének szabalyai a kovetkezok:

a) a munkavallalo indokolt kérelmére a munkaltatdo dontése alapjan
fizethetd;

b) maximalis mértéke a kérelmezd illetményének kétszerese;

c) visszafizetésének idStartama max. 6 honap, de a targyév végéig a
felvett elSleg teljes Gsszege visszafizetendd;

d) visszafizetése az Mt. 161. §-a alapjan, havonta egyenl$é mértékben
torténik;

e) az intézményben egyidejilleg felvett munkabérelélegek Osszege a
............................................ Ft-ot nem haladhatja meg;

f) a munkabérelSleg a fizetési napon folyosithato;

g) a kérlemek beadasi hatarideje a tervezett felvételt megel6z6 ho
............................ napja.

23. A rendkivilli munkaltatoi segély intézményi feltételei a kovetke-

24. A munkaltatoi lakdasépitési tamogatds intézményi feltételei és mérté-
ke a KOVEtKezZOK: .......cccceviiiiiiiiiiiiiicccccc e

25. A Kjt. 79/A. §-a alapjan, figyelemmel a személyi jovedelemaddrol
82016 1995. évi CXVIL torvény (Szja.) 1. szamu mellékletének 5.5. pontjara,
az intézmény kozalkalmazottai a mindenkori ado- és tb-mentes Gsszeghatarig
terjed mértékd, jelenleg évi .................. Ft 6sszegli koltségtéritésre jogosul-
tak az illetmények kotelezo bankszamlara utalasaval, illetve a fizetés havi
egyszeri felvételével egyiittjaro koltségek fedezésére.

munkaltato

szakszervezet

A jogszabalyban eldirt minimumfeltételeknél magasabb koltségvetési igényii
szerzddési rendelkezések hatalybalépéséhez a munkaltatonak a fenntartd
jovahagyasat is indokolt beszereznie. Jelen kollektiv szerzddés ilyen, elzetes
fenntartoéi jovahagyast igényel6é pontjai a kovetkezdk: V/2., V/4., VI/1.,
ViI/6., VII7., VII8., VI/9., VI/11., VI/12., VI/14., VI/16., VI/17., VI/18,,
VI/19., VI/20., VI/21., VI/22., VI/123., VI/24. ..................... ... Stb.

A megkotott kollektiv szerzodéseket, illetve azok modositasait a 19/1997.
(XII. 18.) MiiM. rendelet alapjan 30, illetve 60 napon beliil, az erre rendszere-
sitett adatlapon az illetékes minisztériumban regisztraltatni kell.
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PEDAGOGUSOK LAPJA

A szakképzés decentralizalt tamogatasa a 2000. évben

A szakképzés gyakorlati oktatdsanak tamogatasat szolgald Munkaerd-piaci Alap
szakképzési alaprészének felhasznalasarol dontott az Orszagos Szakképzési Tanacs
a marciusi tilésén.

Allasfoglalasa értelmében a 2000. évre a decentralizalt palyazatok finansziroza-
sara 5 milliard forint felhasznalasat tervezi azzal a javaslattal, hogy 1 milliard forint
felhasznalhatosaga a IIl. negyedévig fliggében maradjon. Ennek a felhasznalhatosa-
gat az befolyasolja, hogy meg kell varni a 9,2 milliard bevételi szintet, és csak
ezutan adjak at a megyei szakképzési bizottsagoknak.

A decentralizalt keret miikodtetésére a 4 milliard forintra vetitett 3% muikodési
koltség, 120 millio forint fordithato.

A Munkaer6-piaci Alap szakképzési alaprészének decentralizalt kerete a
korabbi években tanulolétszam-aranyosan keriilt elosztasra az egyes megyék ¢és a
févaros kozott. Ez az elosztas csak részben szolgalja a fejlesztési forrasok feladat-
aranyos elosztasat, hiszen nem veszi figyelembe az egyéb forrasokat, lehetéségeket,
valamint a megyék hatranyos helyzetét.

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség egy-egy megyében nagy mértékben
fligg az adott teriilet gazdasagi helyzetétél, a kiaramlo bérek volumenétél. A szak-
képzési hozzajarulas jelentds része - becslésiink szerint 10-12 milliard forint -
kozvetleniil jut el a szakképzo iskolakhoz pénz vagy eszkéz formajaban. Tapasztala-
taink szerint a helyi véllalkozok a helyi iskolaknak adjak a 75%-os kozvetlen
fejlesztési tamogatast. Ennek kovetkeztében a szakképzés fejlesztési lehetSségeit
tekintve az egyes megyék kozott jelentds differenciak alakultak ki. Vizsgalni kell
tehat annak a lehetdségét, hogy a MunkaerG-piaci Alap szakképzési alaprésze
decentralizalt részének elosztasanal kompenzalo funkciokat is érvényesitsiink. A
szakképzésben tanulok létszamaranya mellett az egy fore jutd személyi jovedelem-
ad6 megyénkénti atlagat is figyelembe vették. Az ennek alapjan szamitott, megyék-
nek juttatandd keret azt jelenti, hogy a kisebb szja-bevételt felmutaté megyék
magasabb tamogatasi (korrekcios) Osszeget kapnak.

A felosztas elve a kovetkezd:

- a3 milliard forint felosztasa a szakképzésben tanuldk aranyaban torténik;

- 1 milliard forint elosztasa az szja-korrekeio figyelembevételével;

- 1 milliard forint felosztasa 75%-ban 1étszamaranyosan és 25%-ban az szja-
korrekei6 figyelembevételével.

A miikodési koltségek felének felosztasa a megyék kozott egyenletes, a maso-
dik felének felosztasa létszamaranyos.

A megyei szakképzési bizottsagok szamara az Orszagos Szakképzési Tandcs
prioritasokat javasol, amelyeket kiemelten kell kezelni és alkalmazni:

- az eurdpai unids csatlakozassal Osszefliggd, a regionalis atfogod tervekben
és egyéb tertileti (regionalis, megyei, kistérségi) fejlesztési tervekben megfogalma-
zott prioritasok figyelembevétele;

- akorabbi palyazatok alapjan folyamatban 1év0 fejlesztések befejezése;

- a cstestechnologiat képviseld szakképzések hianyzo feltételeihez eszkoz-
¢és berendezés tamogatasa;

- a munkaerGpiac altal kevésbé preferalt szakképesitéseket oktatd intézmé-
nyek struktiravaltasat segit6 fejlesztések tamogatasa;

- a széles alapozast kovetd szakmai specializaciok oktatasahoz sziikséges
feltételek biztositasanak tdmogatasa;

- a szakképzést folytatd intézmények keretében vagy mellettik miikodo
gyakorlohelyek eszkozparkjanak, dkologiai, ergondmiai szempontok szerinti fejlesz-
tése;

- a helyi munkaerdigényt szolgalé rugalmas iskolai szakmai programok és
targyi feltételeinek timogatasa;

- ahatranyos helyzetii fiatalok helyi programjainak tdmogatasa;

- aminGségbiztositas szempontjait figyelembe vevd programok tamogatasa;

- az Orszagos Képzési Jegyzek szakképesitések oktatasahoz rendelkezésre
4llo kozponti programok eszkozjegyzékeiben meghatarozott felszerelések beszerzé-
sének tAmogatasa.

A prioritasok megfogalmazasaval a korszeri szakmastruktura kialakitasat, a
technologiai fejlesztések gyorsitasat, illetve Osztonzését szeretné az Orszagos Szak-
képzési Tanacs megvalositani.

A megyei szakképzési bizottsagok a palyazataik kiirasa soran még tovabbi
prioritasokat vehetnek figyelembe a regionalis, megyei, kistérségi igényeknek
megfelelen. fgy

- aszakképzés és munkaerdpiac helyzetét, infrastruktirajat;

- ateriileti tanul6létszamok elorejelzését;

- amunkaeré-piaci el6rejelzéseket;

- amunkaadok igényeit minéségi és mennyiségi szempontbol;

- arendelkezésre allo sajat erot.

Azok szamara, akik a munkaerépiacon dolgoznak, fontos a 2000. januar 1-
jével életbe lépett ama valtozas, mely szerint a sajat munkaerd kiképzésére forditha-
t6 Osszeg az eddigi 0,2%-106l 0,5%-ra emelkedik (a béralap szazalékaban). Nagyon
fontos persze ez az iskolaknak is, hiszen 6k gy élik ezt meg, hogy esetleg kevesebb
folyik be az alapba, de alapvet6 tendencia az is, hogy a Munkaeré-piaci Alap
szakképzési alaprészét egy fokozatosan boviilé felhasznalasi kor jellemzi, ellentét-
ben az egykori szakmunkasképzési alappal. A sajat munkaer6 kiképzésére forditha-
t6 Osszeg felhasznalasat segithetik az iskolak altal szervezett iskolarendszeren kiviili
oktatasi formak, illetve tanfolyamok. A megyei szakképzési bizottsagok szamara ez
0j és rendkiviil nehéz feladatot jelent. Regisztralni, illetve engedélyezni kell ezeket a
programokat.

Cseh Sandor, a Szakoktatasi Tagozat elndke

Javaslat az 5 milliard forint decentralizalt keret felosztiasara a tanulolétszam és szja-korrekcio figyelembevételével

Megye Szakképz6 intéz- | A tanuldlétszam | A 3 milliard Ft 1 milliard Ft Osszesen Miikodési koltség | 1 Mrd Ft felosztasa

ményekben %-os aranya tanulolétszam felosztasa az szja- (mFt) 75%-ban létszam-

tanulok szama alapjan korrekcio figye- aranyosan ¢€s 25%-

1999/2000* (mFt) lembevételével ban az szja-
(mFt) korrekeid figye-
lembevételével
(mFt)
Budapest 73522 20,55 616,60 103,35 719,95 15,60 159,43
Baranya 13 083 3,66 109,72 39,94 149,66 5,20 40,24
Bécs-Kiskun 18 580 5,19 155,82 68,67 224,49 6,10 54,33
Békés 14 064 3,93 117,95 50,38 168,33 5,30 44,82
Borsod-A.-Z. 28 750 8,04 241,12 96,82 337,94 7,80 74,59
Csongrad 16 727 4,68 140,28 49,94 190,22 5,80 47,52
Fejér 16 205 4,53 135,91 33,52 169,43 5,70 42,59
Gy6r-M.-S. 16 025 4,48 134,40 38,01 172,41 5,70 42,83
Hajdu-Bihar 17 217 4,81 144,39 62,14 206,53 5,90 51,68
Heves 13078 3,66 109,68 41,50 151,18 5,20 39,93
Jasz-N.-Sz. 16 205 4,53 135,91 55,28 191,19 5,70 48,01
Koméarom-E. 11222 3,14 94,11 30,28 124,39 4,90 34,03
Nograd 6 860 1,92 57,53 25,14 82,67 4,10 29,88
Pest 18 825 5,26 157,88 45,78 203,66 6,10 49,15
Somogy 12516 3,50 104,97 45,82 150,79 5,10 41,10
Szabolcs-Sz.-B. 19 460 5,44 163,20 88,09 251,29 6,20 60,09
Tolna 9152 2,56 76,75 27,13 103,88 4,50 31,45
Vas 9 549 2,67 80,08 24,56 104,64 4,60 29,90
Veszprém 14 257 3,99 119,57 39,29 158,86 5,40 40,75
Zala 12 416 3,47 104,13 34,38 138,51 5,10 37,68
Osszesen 357 713 100,0 3 000,00 1000,00 4.000,00 120,00 1 000,00
*

Elézetes adat (forras: OM statisztikai adatgyiijtései)
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A GYERMEKGONDOZASI DIJROL

E témaban tobb kérdéssel fordultak hozzank. A nagy érdeklédés-
re valo tekintettel fontosnak tartjuk, hogy lapunk utjan, szélesebb
korben adjunk megfeleld tajékoztatast.

Az 1996 aprilisaban megsziintetett gyermekgondozasi dijat (a
GYED) 2000. januar 1-jétél ajbol életbe 1éptették. A gyermek-
gondozasi dij a gyermek kétéves kordig jard, keresethez igazodo
ellatas. Bevezetésével a gyermekgondozas cimen igényelhetd
pénzbeli juttatasok kore boviilt.

Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasaihoz hasonléan a
GYED igénybevételének lehetdsége is biztositasi jogviszonyon
alapul. Amig a GYES ¢és a gyermeknevelési ellatas alanyi jogon
jar6, jovedelemtdl fliggetlen, biztositisi jogviszonyhoz nem
kotott tamogatasi forma, addig a GYED biztositdst és biztositdsi
elézményt megkoveteld ellatas.

Gyermekgondozasi dijra az a biztositott sziil6 jogosult,

- aki a GYED igénylését - a gyermeket sziil6 anya esetén a
sziilést - megel6zden két éven beliil 180 napon at biztositott volt,

- tovabba a terhességi-gyermekagyi segélyben részesiilt
anya, akinek a biztositasi jogviszonya a terhességi-gyermekagyi
segély igénybevételének idGtartama alatt megszlnt, feltéve, hogy
a terhességi-gyermekagyi segélyre vald jogosultsaga a biztositasi
jogviszonyanak fennallasa alatt keletkezett, és a sziilést megel6z6
két éven beliil 180 napon at biztositott volt,

- ¢és a gyermeket sajat haztartasaban neveli.

A fenti feltételek teljesiilése esetén a GYED-et igényelheti

- a vér szerinti szilo,

- a gyermeket 6rokbe fogadni szandékozo6 személy, feltéve,
hogy az drokbefogadasi eljaras mar folyamatban van,

- asziilovel egyiitt 16 hazastars (mostohasziild),

- agyam.

Az elézetes 180 nap biztositasi idébe a tényleges biztositas-
ban t61tott idon tul még be kell szdmitani

- a biztositas megsziinését kovetd tappénz, baleseti tappénz,
terhességi-gyermekagyi segély idejét, valamint

- a fels6fokt oktatasi intézmény nappali tagozatan egy
évnél hosszabb ideig folytatott tanulmanyok idejét.

Tehat nem ugyanazon id6étartamokat lehet figyelembe venni
elézetes biztositasi id6ként, mint a terhességi-gyermekagyi se-
gélynél.

GYED oésszege a naptari napi atlagkereset 70%-a, de nem
lehet magasabb, mint az ellatds megallapitasakor érvényes mini-
malbér kétszerese (2000. januar 1-t6] a minimalbér 25.500 Ft,
ennek kétszerese 51.000 Ft).

A GYED alapjaul szolgalo naptari napi atlagkeresetet a tap-
pénzre vonatkozé szabalyok szerint allapitjak meg, ha a biztosi-
tott anya GYES vagy GYED folyositasa alatt sziil, vagy a sziilés
napjat megel$z6 két éven beliil legalabb 180 naptari napi kereset-
tel rendelkezik, vagy az igénybevevé (nem az anya, hanem pl. az
apa, a gyam) az igénybevétel napjat megel6zé két éven beliil
legalabb 180 naptéri napi atlagkeresettel rendelkezik.

Amennyiben a napi atlagkereset meghatarozdsanal a
tappénzre vonatkozé rendelkezések nem alkalmazhatok, akkor
a GYED naptari napi Osszegét a jogosultsdg kezdd napjan
érvényes minimalbér kétszerese harmincad részének figye-
lembevételével kell megallapitani. Ha azonban a biztositott
egész-ségbiztositasi jarulékalapjat képezd jovedelme, illetve a
munkanélkiili ellatas alapjat képezd jovedelme a minimalbér
kétszeresét nem éri el, a tényleges jovedelmet kell figye-
lembe venni.

A GYED adé6- és nyugdijjarulék-koteles ellatas, folyositasa-
nak ideje szolgélati idének mindsiill. A GYED utan fizetendd
adobol érvényesithetd a gyermekek utan jaré adokedvezmény.

A GYED folyositasanak ideje alatt keres6 tevékenységet nem
lehet folytatni, még napi négy 6raban sem.

Példak a GYED-del kapcsolatosan

a) Az az anya, akinek a biztositasi jogviszonya megszilint - amint
el6bb mondottuk -, csak abban az esetben lehet jogosult GYED-
re, ha az a terhességi-gyermekagyi segély igénybevételének id6-
tartama alatt szlint meg, de feltétel az is, hogy a terhességi-
gyermek-agyi segélyre vald jogosultsaga a biztositasi jogviszo-
nyanak fennallasa alatt keletkezzen, és a sziilést megel6zéen két
éven beliil 180 napon at biztositott legyen.

b) Jogosult-e GYED-re és kérheti-e annak megallapitasat az
a palyakezdé anya, aki az egyetem elvégzése utan csak 4 honap
elteltével tudott munkaviszonyt létesiteni, majd 5 honap mulva
gyermeket sziilt?

Igen, ez az anya kérheti az ellatds megallapitasat, mert az
igényléskor biztositott, s a sziilést megel6z6 2 éven belill sziiksé-
ges 180 nap biztositasi idével rendelkezik, ugyanis az 5 honap
tényleges biztositasban toltott idot ki kell egésziteni a felséfoku
oktatasi intézmény nappali tagozatan egy évnél hosszabb ideig
folytatott tanulmanyok idejével.

C) Az a szild, aki gyermeknevelési timogatasban, apolasi
dijban részesiil, a GYED megallapitasat nem kérheti, mert azok
folyositasanak iddtartama nem mindsiil biztositdsban toltott
idének. Ez az id6tartam ugyanakkor nyugdijszerzé szolgalati
idének szamit.

Am ha a gyermeknevelési tamogatas folyositasa alatt a sziild
napi 4 6ras munkaviszonyban all, vagy otthonaban folytat keres6
tevékenységet, és ezaltal biztositott, akkor kérheti a GYED meg-
allapitasat. Természetesen ebben az esetben kérnie kell a gyer-
meknevelési tamogatds megsziintetését, mert a két ellatas egyiit-
tesen nem folydsithatd. A dontésnél célszerli megvizsgalni, me-
lyik ellatas dsszege kedvezébb az igényldre nézve.

d) A nevel8sziilé, vagyis aki gyamhatdsagi intézkedés alap-
jan vesz nevelésbe gyermeket, a gyermekgondozasi dijra
nem jogosult.

e) Kiss Julia 1999. junius 25-én érettségi vizsgat tett. 1999.
szeptember 1-jén elhelyezkedett, 1999. december 30-4n gyerme-
ke sziiletett. A terhességi-gyermekagyi segélyt a sziilés napjatol
igénybe vette, arra jogosult is, mert a kdzépiskolai tanulmanyok
idejét az ellatas megallapitasanal figyelembe kell venni. Jogosult-
e GYED-re?

A terhességi-gyermekagyi segélynek lejartat kovetden (2000.
junius 30.) nem jogosult GYED-re, mert a GYED-jogosultsaghoz
sziikséges 180 nap biztositasi idével nem rendelkezik, ugyanis ebben
az esetben torténd biztositasi id6 szamitasanal a kozépiskolai ta-
nulmanyok nem vehet6k figyelembe. Kiss Julia a terhességi-
gyermekagyi segély lejartat kovetéen csak GYES-re lesz jogosult.

f) Ha az anya gyermekgondozasi segélyben részesiil, s ennek
folyositasa alatt sziil, az apa az 0jsziilott gyermek utan kérheti-e a
GYED megallapitasat?

Nem. Ha a sziilék a k6z0s haztartasban é16 gyermekek utan
egyidejlleg jogosultak lennének GYED-re, illetve GYES-re, az
ellatast valasztasuk szerint csak egy jogcimen és csak az egyik
sziil részére lehet megallapitani.

g) Nem jar GYED, ha a jogosult

- barmilyen jogviszonyban dijazas - ide nem értve a szerzoi
jog védelme alatt allo alkotasért jard dijazast - ellenében munkat
végez, vagy hatosagi engedélyhez kotott (pl. egyéni vallalkozo) kere-
s6 tevékenységet személyesen folytatja,

- munkavégzés nélkiil megkapja teljes keresetét (pl. felmentési
id6, a 2000. januar 1-je el6tt kifizetett végkielégités),
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- egyéb rendszeres pénzellatasban részesiil (pl. rokkantsagi
nyugdij, apolasi dij, gyermeknevelési tamogatas),

- gyermekét ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy
tartds nevelésbe vették, harminc napot meghaladéan bentlakasos
szocialis intézményben helyezték el,

- gyermekét napkozbeni ellatast biztositd intézményben (bolcsdde,
csaladi napkozi, hazi gyermekfeliigyelet) helyezték el, ide nem értve a
rehabilitacios, habilitacios foglalkoztatast nyujtd intézményi elhelyezést,

- eldzetes letartdztatasban van, vagy szabadsagvesztés, elzaras
biintetését tolti.

Hogyan kell igényelni a GYED-et?

A GYED-et az e célra rendszeresitett "Igénybejelentés gyermekgon-
dozasi dijra" elnevezésii GYED 1. szamii nyomtatvanyon kell igé-
nyelni.

A nyomtatvanyt 2 példanyban kell kitdlteni, és az igényelé mun-
kaltatdjahoz kell benytjtani. Az igény atvételét a masolati példanyon
igazolni kell. A munkaltaté a GYED-re vonatkozd igény elbiralasa-
hoz "Foglalkoztatasi Igazolas"-t allit ki, és azt a biztositott altal be-
nyujtott igazolasokkal, igénybejelentével egyiitt - harom munkanapon
beliil - a székhelye szerint illetékes megyei egészségbiztositasi pénz-
tarnak megkiildi.

A gyermek gondozasa cimen fizetés nélkiili szabadsagot kell
kérni a munkaltatotol.

Az ellatas megallapitasdhoz az alabbi iratokat kell benytjtani:

- agyermek eredeti sziiletési anyakonyvi kivonatat,

- ha az igényl6é magannyugdijpénztar tagja, akkor a zaradékkal
ellatott magannyugdij-pénztari belépési nyilatkozatot,

- a biztositas megszinését kovetden igényelt ellatasndl az
"Igazolvany az egészségbiztositasi ellatasokrol" szo616 igazolast,

- a gyermeket Orokbefogadasi szandékkal gondozd személy
esetén az OrOkbefogadasi eljards meginditasardl szold igazolast,

- Orokbefogadas esetén az drokbefogadasrol szold gyamhatdsa-
gi hatdrozatot, a gyermek 1j sziiletési anyakonyvi kivonatat,

- a 14%-os mértékli egészségbiztositasi jarulék fizetésérdl
sz6l6 megéllapodast (ha az igényld e megallapodas alapjan biztosi-
tott),

- gyamigénylés esetén a gyamkirendeld hatarozatot.

Ha az igényl6 mar korabban is rendelkezett a jogosultsagi feltéte-
lekkel, akkor az ellatds visszamendleg legfeljebb hat honapra allapit-
hat6 meg.

A gyermekgondozasi dijban részesiilé koteles bejelenteni a folyo-
sitd szervnek, ha

- a GYED folyositasa alatt ujabb gyermeke sziiletik,

- aGYED-re jogositoé gyermek kikeriil a haztartasabol,

- a GYED-re jogositd gyermek napkozbeni ellatdsban (bolcso-
de) részesiil,

- aGYED-et igénybevevo ismét folytatja keresd tevékenységét.

2000. januar 1-jét6l a GYES-t GYED-re valthatjak at azok a
biztositottak, akik rendelkeznek a GYED megallapitasahoz sziikséges
jogosultsagi feltételekkel, és gyermekiik még nem t6ltotte be a maso-
dik életévét. Eljaras a GYES GYED-re valtasakor:

- A GYED-re vonatkozd igényt ez esetben is az el6zéek szerint
kell bejelenteni.

- A GYES igénybevételét le kell mondani, mivel a GYED-re
vonatkozé igény bejelentése nem jelenti automatikusan a GYES
folyositasanak megsziintetését.

- Fizetés nélkiili szabadsagot nem kell ismételten igényelni.

A gyermekgondozasi dijat a jogosultak valasztasuk szerint tobb
alkalommal is megszakithatjak kérelemre. Ez esetben a GYED folyo-
sitdsanak megsziinését kdvetden a "Gyermekgondozasi dij folytatdla-
gos igazolvany"-t kell kitolteni, s megkiildeni az igazolvanyt kérd
szervnek.

Ismételt igénylés esetén azonban, ha a GYED-et ugyanazon
gyermek utdn és ugyanazon személy szamara allapitjak meg, a dij
O0sszege azonos lesz az elsd esetben megallapitott GYED ossze-
gével.

Me¢éltanyossagbol GY ED-et megallapitani nem lehet.

Horvath Erzsébet th-szakértd

A PSZ-tagok figyelmébe

Lapunk idei 2. szdmanak hatsé boritdjan megjelentettiik a PSZ Or-
szagos Irodéjanak szolgaltatasait ismertetd kozleményt.

Ertesitjiik szakszervezeti tagjainkat, hogy a jogsegélyszol-
galat egyik szakértdjének, dr. Lits Gyorgy iligyvédnek foga-
dasi napjai megvaltoztak: kedden 14-18 ora kozt a PSZ-
székhazban személyesen, illetéleg a 322-8453 telefonszamon
érhetd el, csiitortékon pedig ugyancsak 14-18 ora kozt a 201-
9704 telefonszamon.

Koszonet

A Gardonyi Géza Alapitvany kuratoriumanak harom tagja: Ferenczi
Tiborné, Hargitai Kdroly és Tanczos Istvanné, minthogy tagozati
valasztott tisztségvisel6k, és emiatt az alapitvanyokrol szol6 rendel-
kezés értelmében nem lehetnek egyidejiileg a kuratériumban is, abbol
kivaltak.

Borbath Gabor fétitkar levélben koszonte meg az alapitvany
gondozasaban, a nyugdijas pedagogusok érdekében végzett tobbéves
onzetlen munkajukat.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagdgusok Lapja szakszervezetiink tisztségviseldinek, tagjainak egyik legfontosabb informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez
(intézményhez) egy-egy példanyban juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden helyi in-
tézményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6 feleldssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elol-
vassa és szamonként gyijtse a lapot, masrészt igyekezzék azt minél tobb kollégaval megismertetni. Tehat szinte mozgalmi parancsként szol
mindegyikiiknek: "Olvasd és add tovabb, illetve hivd fel a figyelmet ra! A fontosabbnak, érdekesnek itélt anyagokat masold le, és helyezd el a
tanari hirdetétablajan."

Természetesen a Pedagogusok Lapjahoz eléfizetéssel is hozza lehet jutni. Ebben az esetben kozvetleniil az eléfizeté cimére postaz zuk.

Az évi eléfizetési ar 2000 januarjatol 3.000 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az intézmények banki atutaldssal (szamlaszam:
11707024-20100456) fizethetnek el6, az egyéni érdeklddéknek pedig - megrendeld leveliik alapjan - csekket postazunk. Csak a befizetés
megérkeztét kovetben, utdlag tudunk szamlat kildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fe-
kete-fehérben) 80.000 forint, fél oldalas 40.000, negyed oldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 30 forint. Minden
egyes dijtételt 25 szazalékos afa terhel.
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PEDAGOGUSBER-EMELESEK MULT IDOBEN
(Visszatekintés az 1989-1990. évi kozponti bérintézkedésre)

Egy évtized idestova torténelmi tavlatot ad, kiillondsen ha a ki-
lencvenes évek felgyorsult valtozasait éltiik at. Ha pedig béreink-
re, megélhetési viszonyainkra tekintiink, akkor még inkabb torté-
nelmi a kép. Az 1990. évi pedagoguskeresetek 1999-re atlagban
nominalisan 0tszordsére néttek, am vasarloértékben - az utobbi
évek (1997-t61) néhany szazalékos realkereset-emelkedése elle-
nére - ma is jelentésen elmaradtak a tiz évvel ezel6ttitél. Hiszen
ebben az idészakban a fogyasztoi arindex 569,5%-kal (ezen beliil
a haztartasi energia, fiités 1130,3%-kal) emelkedett. Kiilondsen
nagy mértékben csokkent keresetiink realértéke: 1993-ban 11%-
kal, 1995-ben 20,5%-kal ¢és 1996-ban 11%-kal. (Lasd a hatsé
borito abrajat.) Az egész évtizedet tekintve ilyen mértékii vissza-
esést - a munkanélkiilieket kivéve - egyetlen tarsadalmi réteg sem
szenvedett.

Ha a lapunk hatsé boritdéjan kdzzétett abra €s tablazat adatait
részletesebben megvizsgaljuk, tovabb szinezhetjiik az évtizedes
folyamatrdl és helyzetiinkrdl alkotott képet. A szamoszlopok is
markansan bizonyitjak, hogy a 90-es években a pedagdguskerese-
tek novekedése - akarhogyan alakult is a kdltségvetési torvény -
rendszeresen elmaradt a kozszféra atlagatol. Még akkor is, ami-
kor a pedagdgusok valamilyen megkiilonboztetett emelést kaptak.
Aligha kétséges, hogy ez 2000-ben sem lesz masként. Jogosan
érezhetjiik tehat azt, hogy a pedagogusok, a kozoktatds munka-
vallaléi masod-, harmadrendii "kozszolgak". Udvés lenne, ha
végre a sok igérgetés helyett tényleges, helyzetiinket javito intéz-
kedések torténnének.

Az altalanos pedagoguselszegényedéssel egyiitt jellemz6
tendenciat figyelhetiink meg az egyes pedagdgusrétegek bérno-
vekedési aranyaiban is. Amint a hatsé oldali tablazatbol latni,
1990-99 kozott a legrosszabbul a kozépiskolai tandrok jartak.
Bérnovekedésiik 435,6%-os volt. Ez a fogyasztoi arak emelkedé-
sével Osszevetve 76,5%-os realbérindexet mutat. Azaz a kézépfo-
ki intézetben tanit6 pedagdgus bére ma csak 3/4-ét éri az 1990.
évinek. Ez a realbérindex a nem pedagogusoknal 84,3%, az alta-
lanos iskolai pedagogusoknal 87,8%, Ovodapedagdégusoknal
103,2%. E lehangol6 folyamatnak alapvet6 oka, hogy a kozokta-
tas bérei a 90-es években a szegénységi kiiszob szintjén egaliza-
lodtak, igyanugy, ahogy az egyes orszagrészek kozotti kiilonbsé-
gek is a bértabla also hatarahoz igazodva alakultak.

Osszegezve tehat: ma rosszabb a helyzetiink, mint 1990-ben.
Ezt a fentieken tal az is bizonyitja, hogy amig az évtized elején a
pedagogus-atlagkereset a nemzetgazdasagi atlag felett volt, ma
elmarad attol.

A dokumentumokrol

Ténylegesen jobb helyzetiink a kilencvenes évek elején nem
spontan folyamat eredménye volt, hanem tudatos felzarkoztatod
1épéseké. Nézziik csak, mi is tortént 1989-90-ben! Hatha tanulha-
tunk beldle mi is (szakszervezeti tisztségviselok), masok is (kor-
manyzat, parlament). Visszatekintésiinket két korabeli dokumen-
tummal tessziik hitelessé. Az egyik a Németh Miklos nevével
fémjelzett kormanyhatarozat, amely tobb évre sz616 felzarkoztatd
Iépéseket helyezett kilatasba; ebbdl ténylegesen csak masfél
valosult meg (1989. szeptember 1-t81 15%-os, 1990. januar 1-t6l
30%-0s béremelés). A tobbit elsoporték a rendszervaltas, a gaz-
dasagi és koltségvetési atrendez6dések viharai. S6t a felzarkozta-
tas helyett leszakadas kovetkezett be! A masik dokumentum a
szakminisztériumok intézkedését rogziti az 1990. évi bérfejlesz-
tés végrehajtasara, amelyet az 1989-es kormanyhatarozat nyoman
elfogadott koltségvetési torvény tett lehetdvé. )

A. A

A Minisztertanacs 3191/1989. hatarozata
a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozok
kozponti bérfejlesztésérol

1. A Minisztertanics tudomasul veszi a nevelési-oktatasi intézmé-
nyekben dolgozok 1989. évi bérfejlesztésérol sz616 beszamolot.

2. A Minisztertanacs megallapitja, hogy a nevelési-oktatasi
intézményekben dolgozok bérhelyzete tovabbi, tobb évre elosztott
kozponti bérintézkedést igényel.

3. Az 1990. évben megvalosithatd béremelés mértékét az 1990-
re vonatkozo koltségvetésben kell meghatarozni a Pedagdgusok
Szakszervezetével egyiittmitkddve, az Orszagos FErdekegyeztetd
Tanacs keretében.

4. A miivelddési miniszter a Pedagdgusok Szakszervezetével
egylittmiikddve dolgozza ki a pedagdgusok bérrendszerének korsze-
rlsitésére iranyulo, tobb valtozatot tartalmazé javaslatat.

Hataridé: 1989. december 31.
Budapest, 1989. julius 13. Németh Mikiés s. K.
a Minisztertanacs elndoke

A Miivel6édési Minisztérium és a Beliigy-
minisztérium levele és utmutatéja az 1990. évi
bérintézkedés megvaldsitasa iigyében

Az Orszaggyiilés dontése értelmében 1990-ben az oktatdsi dgazatban
kdzponti bérintézkedésre kertil sor.

Az Onoék megyéjében - figyelembe véve a bérautomatizmus
nagysagat és az abbdl differencidlt béremelésre forditand6 hanyadot -,
1990. évre tovabbi ...... ezer forintot lehet béremelésre forditani,
melyet céltdmogatasként kapnak meg.

Fenti 0sszeg az automatizmussal egyiitt kezelve a pedagdgusok
30%-os, valamint a nem pedagdgus alkalmazottak 19%-o0s béremelé-
sét teszi lehetové.

A béremelést kovetden kialakult bérekrdl aprilis 30-ig kell elsza-
molni, az 1989. szeptemberi bérfejlesztésnél mar alkalmazott modon.
Budapest, 1990. januar 4.

Dr. Stark Antal
MM-dllamtitkar

Dr. Lacko Laszlo
BM-miniszterhelyettes

Az 1990. évi bérfejlesztés megvalositasanak
metodikaja a tanacsi oktatasi halézatban

Mint ismeretes, az Orszaggytilés 16% bérautomatizmust biztositott az oktatasi
halézatban. A szamitas alapja az 1988. évi pénziigyi_beszamold Osszes
bérkoltségadata, melyet az 1989-ben biztositott kozponti intézkedésekkel (6%
automatizmus, tilmunka-tobblet-fedezet, szeptemberi bérfejlesztés és annak
szintrehozésa) novelt meg a Pénziigyminisztérium

Ennek 16%-a az automatizmus Osszege, melynek fedezetét részint a
normativak, részint a helyi egyéb bevételek biztositjak.

Tekintettel arra, hogy az automatizmuson beliil a pedagogus besorolasuak
szamara 20% béremelés lehetdségét kell elkiiloniteni, a nem pedagogus
dolgozok béremelésére valtozd mértékli nagysagrendek maradnak az egyes
megyéknél. A kormany - egyetértésben a Pedagogusok Szakszervezetével - azt
az allaspontot képviseli, hogy az oktatasi intézményekben a pedagogusoknak
alapbériik 30%-4t, a nem pedagogus alkalmazottaknak alapbériik 19%-at meg
kell kapniuk, melynek fedezetéiil az automatizmus és a céltimogatas formaja-
ban lekeriil6, a 4 milliard forintbdl a tanacsi haldzatot megilleté 6sszeg szol-
gal.

Ennek érdekében az 1989. szeptemberi bérfejlesztés utani helyzetrdl
késziilt beszamolok alapjan az oktatasi bérjogszabaly ala tartozé dolgozok
béradatainak figyelembevételével elkészitett szamitdsaink szerint az egyes
megyékben a két forras egyiittes igénybevételével a pedagogusok bére 30%-
kal, a nem pedagogus dolgozoké 19%-kal névekedik, tovabba biztosithato az
egyéb bértényezok sziikségessé valo emelése is.

A céltamogatasként leadando 6sszeg 11 havi bérfedezetet tartalmaz.
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Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbdl kozliink Gsszedllitdst. Igy egyrészt egy csokorba gyiijtve dttekintést kap-
hatunk arrél, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problé-
mak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kell6 modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tdajékoztatds és tajékozodas.

NEPSZABADSAG
(2000. 111. 21.)
Elényben a falusi iskolak

(...) Az 1100 lakosunal kisebb falvak iskolasaira az
idén a tavalyi egymilliard forinttal szemben 2,6
milliard jut. De csak akkor, (...) ha a fels6 tagoza-
tot tobb kozség Osszevontan, tarsulasban mitkod-
teti. (...)

A normativa Osszesen 50 milliard forinttal,
216 milliardrél 266 milliardra novekedett az idén,
és ez 23 szazalékos emelkedésnek felel meg -
mondja Stark Antal, a szaktarca helyettes allamtit-
kara. Varga LaszIlo, a Pedagégusok Szakszerve-
zetének titkara azonban hozzateszi: a személyi
jovedelemad6 helyben maradd részének csokke-
nése, valamint mas elvonasok miatt az Onkor-
manyzatok koltségvetése Osszesen minddssze tiz
szazalékkal nétt orszagosan. Ennek jelentés részét
azonban elviszi a térvényben garantalt béremelés -
allitja Varga. A maradékot felemészti az energiaar
emelése, igy fejlesztésre nem jut pénz. Annal is
kevésbé, mert az idén megsziint a taneszkozok
beszerzésére ¢és szamitastechnikai fejlesztésre ta-
valy kapott tanulonkénti 1830 forintos normativa.

(...) Varga szerint a helyhatésagok sokat
akarnak majd sporolni az oktatason. Az intézmé-
nyek megsziintetésének mar bevalt Gtja mellett
mas modszereket is alkalmazhatnak, példaul
csokkenthetik a vezetdi allasok szamat.

sem - mondta Borbath Gabor SZEF-alelnok, a
bérrendszerrdl targyalo érdek-képviseleti munka-
bizottsag vezetdje. - E16bb el kellene donteni - tette
hozza -, hogy az allami alkalmazottak bérének
megallapitasakor milyen mértékben vegyék figye-
lembe az inflaciét vagy a GDP-novekedést.
Borbath szerint nem szabad figyelmen kiviil
hagyni a bérek ez évi alakulasat sem. (...)

(2000. 111. 29.)
Kevesebb pénz jut tovabbképzésre

(...) A pedagogusok kotelesek hétévenként Ossze-
sen 120 oras képzésen részt venni, a legrovidebb
kurzus 30 oras. Ezek ara 30 ezer forint koriil van, a
diplomat ad6 képzések félévente 60-150 ezer
forintba kertilnek.

Egy rendeletmodositas lehetévé teszi az
intézményeknek, hogy a nevel6knek - a korabbi 80
szazalék helyett - a képzés teljes koltségét megté-
ritsék. (...) a képzésre fordithatdo Osszeg az idén
jelentsen csokkent: tavaly pedagogusonként 22
ezer, idén csak 15 ezer 180 forintot kolthetnek erre
a célra. Sok iskolaban (...) az igazgatd a sziikiild
forrasok miatt kénytelen nemet mondani.

Arok Antal, a Pedagdgusok Szakszerveze-
tének titkara szerint nem egyértelmii a rendeletben,
hogy a jarulékos koltségeket az iskola koteles-e
teljes egészében allni. A szakszervezeti vezetdk
abban egyetértenek: a pedagogusokat jobban
kellene 0sztondzni a képzések igénybevételére,
hiszen a diploma utani béremelés mértéke tavolrol
sem 4ll ardnyban azzal, ha valaki tanulményai
miatt lemondani kényszeriil példaul a masodallasa-
rol.

(2000. 111. 21.)
Korabban nyugdijba vonulé tanarok?

Korkedvezményes nyugdijat javasol az 6vonék,
tanitok, tanarok részére onallé képvisel6i indit-
vanyaban Janosi Gyorgy szocialista képvisel6.
Az Oktatasi Minisztérium szerint ha érdemi
vita kezddédik a témdaban, mérlegelni kell a
foglalkoztatasi és az anyagi szempontokat is. A
Pedagogusok Szakszervezete elképzelhetének
tartja a korkedvezményes nyugdijazast.

(...) A nyugdijkorhatar felemelése Ota mar
latszik az a tendencia, hogy eloregszenek a neve-
|6testiiletek, ez pedig bizonyos feladatok ellatasat
egyre nehezebbé teszi - vélekedett Borbath Gabor,
a Pedagogusok Szakszervezetének vezetdje. Hoz-
zatette: a korabbi nyugdijazas lehetdsége ugyan-
akkor elképzelhetd, hogy vonzerdt fejtene ki a
palyakezdokre.

A szakszervezet a tanarok fizikai, lelki igény-
bevételének problémajat korabban az Ovondk
esetében vetette fel. Néhany évvel ezel6tt az akkori
Népjoléti Minisztériummal szerettek volna felmé-
rést végeztetni a pedagdgusok érd foglalkozasi
artalmakrol, am ez a vizsgalat nem késziilt el.

Ha a "geo" foiskola ajanlatat részesitik elony-
ben, a pedagégusok kozalkalmazotti statusban
maradnak. Ha pedig a befektetdi csoporttal tar-
gyalnanak tovabb, az alapitvanyi iskolaban a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinik. (...)

Az tlésen targyaltak az Ybl Miklés Gimna-
zium iigyérdl is. Az Onallo Féiskolai Alapitvany
Kuratériuma ugyanis atvenné az intézmény fenn-
tartoi jogat. A jelenlegi Ybl Miklés Gimnaziumot
¢és a Kodolanyi Janos Szakkozépiskolat dsszevon-
tan kivanjak miikodtetni 2000. szeptember 1-jét6l.
Az 1j alapitvanyi intézmény neve eztan Ybl Mik-
16s Gimnazium és Szakkozépiskola lenne. (...) Az
Ybl didkjainak jogallasa az alapitvanyi keretek
kozott sem valtozik! (...)

Az Ybl gimnazium jogutdéd nélkiil sziinne
meg, és az alapitvanyi iskolahoz keriil6 tanarainak
megsziinne a kozalkalmazotti jogallasa. (...)

FEJER MEGYEI HIRLAP
(2000. 11. 17.)
A javaslatok tobbségét elfogadtak,
az eloterjesztést nem

A fehérvari onkormanyzat vallalkozasba adna
az 0vodak egy részét. (...) A fehérvari onkor-
manyzat fenntartisiban 23 évoda miikédik:
ebbél 18 6voda fenntartdi jogat harom eszten-
dére adnak at. Olyan o6vodak Keriiltek fel a
vallalkozasba adhatok listajara, amelyek nem
latnak el varosrészt érintd, korzetes feladatokat
és ahol nem foglalkoznak 6nalléan vagy integ-
raltan fogyatékosok nevelésével. Az 6vodak
nem értenek egyet ezzel a lépéssel (...) Nagy
érdeklédésre egyébként nem szamitanak: a
palyazati feltételek, a szakmai koévetelmények
ugyanis szigoruak...

ZALAI HIRLAP
(2000. 111. 8.)
Nagy az elkeseredés

Megkezdddtek a Szakszervezetek Egyiittmiikodési
Foéruma és a kormany kozotti targyalasok a hossza
tavh felzarkoztatasi programrol. (...)

Tegnap délutan a zalaegerszegi Megyehazara
vartak az érdeklddé pedagogusokat, koztisztvise-
l6ket, kozalkalmazottakat. (...) Tornyos Csaba, a
SZEF megyei elnoke sajtotajékoztaton mutatta be
dr. szabo Endrét, a SZEF elnokét és vezetdtarsait.
(...) Jelenleg a kozszféraban nem mikodik az
érdekegyeztetés intézményrendszere - mondtak az
orszagos SZEF-vezetok. (...)

A bérek rendkiviil alacsonyak mindenféle
Osszehasonlitasban, akar a szellemiek atlagahoz
vagy a versenyszférahoz viszonyitjak, de féleg a
sokat hangoztatott EU-s normaktél nagy a lemara-
das. Kész a szakszervezet az érdemi egyezségre,
akar harom évre is munkabékét kotnének, ha
papiron garanciat kapnanak a kormanytol a koz-
szféra bérének a mindenkori gazdasagi teljesitmé-
nyekhez valo igazitasara.

(...) A maito6l sokkal vilagosabb, attekinthe-
tébb béremelési rendszerre van sziikség (...). A
szakszervezetek cserébe az érdemi véleményezést
igérik, s azt, hogy nem vonulnak utcara. (...) Jol
kitapinthato az elkeseredettség, s ami nagyobb baj,
jelen van a reménytelenség is. Am a térgyalds a f6
eszk0z, a sztrajkot csak végsé esetben vetnék be.
Aprilis végére kapott "idépontot" a szakszervezet
az egyeztetésre e zalai forumtol is.

MAGYAR HiRLAP
(2000. 111. 10.)
Késnek a kormany targyalasai
a kozszolgalati érdekvédokkel

(...) Az 1d6 azért siirgeti a feleket, mert a 2001. évi
koltségvetés alapszamainak véglegesitése el6tt
kozos nevezore kell jutniuk: mennyi pénzre lesz
sziikség a kozszféra reformjanak megkezdéséhez.

A targyalasok célja egy olyan 2003-ig szolo
program eldkészitése, amely a kozszolgalat mo-
dernizacidja keretében rendezné az allami alkal-
mazottak bérét és jogallasat.

Amig a kormany részérdl nem érkezik valasz a
szakszervezetek altal elkészitett bérpolitikai alap-
vetésrél, nem lehet targyalni az egyéb juttatasokrol

(2000. I11. 16.)
Vita két kozépiskola sorsarol:
ki legyen a fenntart6?

Ismét a szakképzési rendszer atszervezésével
kapcsolatos tligyek keriiltek teritékre a fehérvari
onkormanyzat oktatasi bizottsaganak keddi iilésén.
(...) EzGttal a Jaky Jozsef Miiszaki Szakko-
zépiskola és az Ybl Miklos Gimnazium jovéje
keriilt szoba. (...) A Jaky jelenleg a legdragabban
muikodtetett intézmény - ezért az Onkormanyzat
szeretné a kozépiskola fenntartoi jogat atadni. A
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Foldmérési ¢és
Foldrendezési Foiskolai Karanak fdigazgatoja
felajanlotta: atvenné a kozépiskola fenntartasat, de
csak 2001. szeptember 1-jétél. (...)

Am egy szakmai befekteté csoport is jelentke-
zett, amely mar 2000-t6] alapitvanyi formaban
mitkodtetné az iskolat, valtozatlan szakmastruktu-
raval és dolgozoi 1étszammal. (...)

PETOFI NEPE
(2000. 111. 17.)
Jogosan tiltakoztak

Az allampolgari jogok orszaggyiilési biztosa
szerint torvényt sértettek azok az dnkormany-
zatok, ahol késve fizették ki a kozalkalmazottak
januar 1-jével megemelt bérét.

A Pedagogusok Szakszervezetének kecskeméti
szervezete is torvényességi panasszal fordult
Gonczol Katalin orszaggytilési biztoshoz. A helyi
onkormanyzat arra hivatkozott, hogy addig nem
fizethet a fenntart6, amig a képvisel6k nem sza-
vaztak meg a varos idei koltségvetését. (...) Jogos
kovetelésiiket a kozalkalmazottak birdsagi eljaras
keretében érvényesithetik. A Bacs-Kiskun Megyei
Kozigazgatasi Hivatal januar elseje és a koltség-
vetés megalkotasa kozotti idészakra egy atmeneti
megoldast javasolt az dnkorményzatnak: alkossa-
nak rendeletet az atmeneti gazdalkodasrol.

Valogatta: Juhdsz Olga sajtdbmenedzser
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Gondunk és oromiink

Evrél évre nivekszik azoknak a kitiintetéseknek valfaja, amelyek
hazankban a kiemelkedé emberi munka elismeréséiil szolgalnak -
orszagos és helyi vonatkozasban egyarant. Minap is - nemzeti tinne-
plinkén - a miivészet, az irodalom, a tudomany mennyi jeles miiveldje
keriilt reflektorfénybe! Az ember szivesen tapsolt nekik.

Az iinnepi listdkat olvasva azonban valamirdl nem szabad megfe-
ledkezniink: a névtelenek, csak a maguk sziik kérében ismertek min-
dennapi természetes helytallasarol. A mi hivatasunkat nézve példaul
azokrol, akik kis és nagy iskoldaban naprél napra, faradhatatlan
tiirelemmel foglalkoznak a legkiilonfélébb hatranyokkal kiiszkédo
kicsikkel és nagyokkal, ujra meg vjra megbirkozva az alkalmi, gyak-
ran meg sorozatos sikertelenség gondjaval, és biztaté 6rommel hall-
va egy szépen elolvasott mondatot vagy a tablan latva egy sikeresen
megoldott példat.

Jol esé élmény, ha a radioban, tévében, ujsagban, folyoiratban
vagy sziilok beszélgetésében taldalkozunk veliik, megismerjiik munka-
Jjukat és kollegidlis biiszkeséggel gondolunk rajuk, a mi "hétkéznapi
hdseinkre". Naponta annyi panasz zudul - idénként okkal, sokszor
pedig indokolatlanul - az iskoldra, igy hat minden jo szo gy hat,
mint az ismert biztatas: "Fel a fejjel, tandar ur!”

A cigany tanulokért

Megkezdte munkdjat az Orszagos Cigany Onkormanyzat és az Oktatasi
Minisztérium k6z0s oktatasi munkabizottsaga, amely a szakmai feladatok
ellatasara 6nalld6 munkatervet készit el6. A tarca - az onkormanyzattal egyez-
tetve - tobb palyazatot is meghirdet a cigany fiatalok iskolai sikerességének
érdekében.

A marciusi Mentor

Tavaszian vidam cimoldallal jelent meg a Mentor marciusi szama. Friss,
szines a tartalom, szadmos hosszabb-rovidebb érdekkeltd irassal és sok képpel.
Els6ként a ciganygyerekek oktatasaval foglalkozo cikket emeljiik ki. Figye-
lemre szamithatnak a szamitogép iskolai tarhoditasarol, valamint a vallalko-
zasra nevelés hazai gyakorlatardl szol6 tudositasok. A vezetoképzésrol készi-
tett interjut is érdemes elolvasni. (A terjedelmesebb irasok egyuttal az 1994
ota mikodd Soros Alapitvany kozoktatasi fejlesztési programjahoz kapcso-
l6dnak.) A lap oldalain rendre megtalaljuk a magazin igényelte egyéb, alkalmi
anyagokat.

A melléklet, a Tampont ezattal foként a torténelem, a magyar meg a
kozgazdasagtan tanarainak nyujt hasznos tajékoztatast, a tankonyvtermést
mérlegre téve.

(A szerkesztoség cime: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. Tel/fax: 352-
7108.)

UDULESI TAJEKOZTATO

A koréabbi gyakorlatnak megfelelden a PSZ kozpontja sajatszervezésii
csalados tudiiltetést idén is Balatonfoldvaron, Balatonalmadiban és
Matraszentlaszlon szervez.

A turnusok nyolcnaposak, félpanzids ellatast biztositanak. A
balatonfoldvari iidiilében a szobak fiirddszobasak, a masik két idiild-
ben csak hidegvizes mosdo talalhato a szobakban. A fiirdést a folyos-
on levé fiirdészoba, illetve a kiilon épiiletben levé zuhanyozo bizto-
sitja. A szobdkat az elsé napon 12.00 h-tol lehet elfoglalni, és az
utolsé nap 9.00 h-ig el kell hagyni. Erre azért van sziikség, mert
folyamatos az tidiilés igénybevétele.

A turnusok idépontjai mindharom iidiilében: 1. turnus: VI.
29-t61 VII. 6-ig, 2. turnus: VII. 6-t6l VII. 13-ig, 3. turnus: VII. 13-t61
VII. 20-ig, 4. turnus: VII. 20-t61 VIIL. 27-ig, 5. turnus: VII. 27-t61
VIII. 3-ig, 6. turnus: VIII. 3-t61 VIIL. 10-ig, 7. turnus: VIII. 10-t61
VIII. 17-ig, 8. turnus: VIII. 17-t61 VIIL. 24-ig.

Turnusonként kiadhaté beutalok szama: Balatonfoldvaron 22
db 2/2-es (88 6 részére), Balatonalmadiban 15 db 2/1-es, 3 db 2/2-es
(57 6 részére), Matraszentlaszlon 36 db Gtszemélyes fahaz (180 f6
részére).

A beutalok arai: BALATONFOLDVARON: 1 f§ részére:
16.800 Ft, 2 6 részére: 33.600 Ft, 3 {6 részére: 50.400 Ft, 4. f6 részé-
re a potagy 12.600 Ft. Az idegenforgalmi ad6 felnétteknek éjszakan-
ként 300 Ft. BALATONALMADIBAN: 1 f6 részére: 13.800 Ft, 2 {6
részére: 27.600 Ft, 3 6 részére: 41.400 Ft, 4.f6 részére a potagy
10.200 Ft. Az idegenforgalmi ado felndtteknek éjszakanként 200 Ft.
MATRASZENTLASZLON: 1 3 részére: 14.500 Ft, 2 & részére:
29.000 Ft, 3 16 részére: 43.500 Ft, 4 {6 részére: 58.000 Ft, 5 {6 részé-
re: 72.500 Ft. Az idegenforgalmi ad6 felndtteknek 120 Ft éjszakan-
ként.

Jelentkezni csak a PSZ teriileti (megyei, megyei jogu varosi,
févarosi) irodainal lehet.A befizetések is itt torténnek.

Az dsszegylijtott igényeket a teriileti irodaknak legkésébb majus
10-ig kell eljuttatni a PSZ Orszagos Irod4jahoz.

El6- és utészezonban iidiildink iskolds csoportokat is tudnak
fogadni. Ilyen igény esetén kérjiik, hogy az iidiilévezetékkel tele-
fonon vagy irasban el6zetesen egyeztessenek a jelentkezok.

Az iidiil6k cimei és telefonszamai:

8623 Balatonfoldvar, Bathory u. 40-42. Telefon-
szam: 84-340-224

8220 Balatonalmadi, Dozsa Gy. u. 13. Telefon-
szam: 88-438-518

3235 Matraszentlaszlé, Kossuth u. 32. Telefon-

szam: 37-376-443

A felsoroltakon tul a PSZ teriileti és varosi szervezetei az orszag
kiilonb6z6é helyein szerveznek iidiilést. Ezekrél az adott PSZ-
irodaktol lehet tajékoztatast kérni.

Udiilési lehetdséget tudunk még ajanlani Sopronban, egy volt
pedagogus héazaspar ajanlata alapjan, nyugodt, szép kornyezetben,
csaladi haznal, elfogadhato aron. Erdeklédni lehet: Dr. Fiilop Jézsef,
9400 Sopron, Hegyhat ut 3, 99-314-415 telefonszamon.

A HUNGUEST Travel Nemzeti Udiilési és Utazasi Iroda altal
kibocsatott, névreszolo tidiilési csekket a sajatszervezési iidiiltetésnél
nem lehet felhasznalni.

Természetbeni juttatdsként adomentes a munkaltatotdl kapott
udilési csekk értékének 50%-a, de tobb kifizetd esetében is legfel-
jebb évi 20 ezer forint erejéig kaphat hozzajarulast a munkavallalo. A
teriiletileg illetétkes HUNGUEST Irodanal lehet az igénybevételt
megszerezni.

Budapest, 2000. marcius 22.
Sikhegyi Magdolna
osztalyvezetd

Az oktatasi agazat nyugdijpénztara az
MKB NYUGDIJPENZTAR PEDAGOGUS TAGOZATA

Hasznald ki az onkéntes kiegészitdo nyugdijbiztositas elonyeit!
Részletes ismertetd olvashato lapunk januari és a Mentor marciusi szamaban.
Tovabbi informacié: PSZ Orszagos Iroda (Horvath Erzsébet, T.: 322-8456).
Cim: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.




A pedagogusok és a kizszféra kereseteinek emelkedése,

valamint az inflacié alakuldsa
(valtozas az el6z6 évhez képest szazalékban)

B Brutto keresetek novekedése a pedagogusoknal
B Brutt6 keresetek novekedése a kozszférdban

O Eves 4tlagos inflacio

Szazalék

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Forras: KSH, PSZ
A kozoktatas atlagbérei, inflacio, redlbérindex
(1990, 1999)
Intézménytipus, Brutt6 atlagbér* Ft/ho Bémovekedés | Fogyasztoi arindex | Realbénindex
feladatkor 1990=100% (inflacio) 1990=100%
1990. januar | 1999. november 1990=100%
Ovodapedagogusok 10378 61028 588,1 - 1032
” - m,\
Alt. isk. pedagogusok 12722 63627 500,1 v 3 od 2 87,8
N =T
Kozépfokn int. pedagbgusok 15558 67777 435.6 3 g E E 76,5
& 9002
Nem pedagogusok 7455 35808 4803 IR = 84,3

Forrds: KSH, TAKISZ-ok, PSZ

* Az 1990. évi és az 1999. évi pedagogus- (kozalkalmazotti) bérrendszer jelentésen killonbozik egymastol. Az el6bbi a
jelenleginél kevésbé osszetett volt. Az oOsszehasonlithatosag lehetdségét figyelembe véve az 1999. novemberi
atlagbéradatok a besorolds szerinti alapilletményt (garantalt illetmény az 1,19-es szakmai szorzoval), a tovabbi
szakképesités hasznositasa miatti illetményrészt, a kotelez6 oOraszdmemelés illetménykompenzaciojat, a Kjt. szerint
kotelezd és adhato potlékokat, valamint a kiemelt munkavégzésért jaro keresetkiegészitést tartalmazzék, de nem olelik fel

a talmunkdval és mas tevékenységgel osszefiiggd keresetelemeket.

Fogyasztoi drindex: a reprezentansok egyedi drindexeinek sulyozott atlaga. A reprezentans fogalma a fogyasztasban

fontos szerepet bet6lto termékeket és szolgaltatasokat oleli fel.

A redlbérindex kiszAmitasa a brutté atlagbéreknek a fogyasztoi arindexszel valo osszevetésével torténik.

(A szoveges elemzést lasd a 13. oldalon,)




