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KOSZTOLANYI DEZSO
Tanar az én apam

Tanar az én apam. Ha jar a vidéki
varosban, gyermekek koszontik 6sz fejét,
kicsinyek és nagyok, régi tanitvanyok,
elmult életiikre emlékezve, lassan
leveszik kalapjuk. Mint az alvajarok,

kik méasfelé néznek. Hentesek, ligyvédek,
irnokok, katonak, s olykor egy orszagos
képviseld is. Mert nagy az én csaladom.
Nagy az én csaladom. Kelettdl nyugatig,
nyugattol keletig. Nagy a mi csaladunk.
Mikor vele megyek, fogva oreg karjat,
vezetve az Uton, a szivem kitagul,

a szivek kozt énekel elhagyatott szivem.
Az én édesapam az emberek apja,

s én az embereknek testvére vagyok.

KONYA LAJOS

Faklyaként

Nemcsak olvasni — oly sziikos a sz0,
nem irni csak — az iras elmosodik —
tanitani a 1ét megmarado

oromeit, a dolog daridoit,

a toltekez6 szellem bo vigalmat,

a lélek beleéld oromét,

megOrizni a gyermeki szabadsag
onfeledtségét, az id6 sotét

bortiban batran bolondozé kedv
csorgd fegyvereit, ki nem fogyd
kivancsisaggal meriilni a folvert
vizek ala — ilyen tutravalo

volt tarsolyomban, mig elébiik alltam.

Latom ma is szemiikben azt a fényt.

S nem tudom, benniik — elusztak az arban —

folvillanok-e olykor — faklyaként!
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Csoda Csopakon

Lapunk marciusi, majd majusi szamaiban kedvezd balatoni pihenési
lehet6ségeket ajanlottunk a PSZ Gy6r-Moson-Sopron Megyei Bizott-
saganak csopaki iidiildjében. Pedig akkor ennek a Harsfa u. 12. sz.
alatti iidiildegységnek az épitése még az alapokndl is alig tartott. Am
csodak csoddjara 10 hét alatt felépiilt a minden igényt kielégitd,
korszerfi, kétszintes, 120 m?-es épiilet, amelynek 7 db 2-4 agyas
szobajaban 22 féréhely van. A szobak mindegyikéhez 6nalld fiird6-
szoba és WC tartozik. A foldszinten nagy kozosségi helyiség teszi
lakalyossa az tidiilot.

A csoda el6idézoje a példamutatd dsszefogas, merész vallalkozas,
amelyet a PSZ megyei szervezete titkaranak, dr. Jaki Katalinnak
iranyitasaval véghezvitt. Természetesen mindez hidbavald eréfeszités
lett volna, ha nem talalnak megfeleld partnert terveik megvaldsitasa-
hoz. Az EUROBOLTOZAT Kft. (9026 Gy6r, Dézsa Gy. rakpart 15.
Tel./fax: 96/335-522) a tervezéstdl a kulcsatadasig pontos és jo miné-
ségli munkat végzett. A konnyiszerkezetes, fa pallovazas épitési
rendszerrel készitett épiilet (Amerikaban nagyon elterjedt épitési
forma) eldnye a gyors kivitelezhet6ség lehetésége mellett a kedvezd
arfekvés. A hagyomanyos betonszerkezetli épiiletekhez képest 15-
30%-o0s megtakaritast eredményez.

A szép, 1j udiiléépiilet atadasara a pedagdégusnaphoz kozeli id6-
pontban, junius 2-an keriilt sor. Gratulalunk, kiilondsen azért, mert
napjainkban inkabb eladnak szakszervezeti iidiiloket, mint épitenek.
J6 pihenést kivanunk minden vendégnek. A nyéri szezonra ugyan
mar minden hely elkelt, 4&m az utészezonra még lehet jelentkezni. (T.:
96/320-545.)

Magazin kiskamaszoknak

Varhatoan szeptember végén jelenik meg a 8-15 éves gyermekeknek
sz0l6 Galaktikus Birodalom cimili magazin Gonczy S. Tivadar stu-
diovezetd, fszerkesztd gondozasaban. (Cim: 1036 Budapest, Viador
u. 7. Fsz. 4. Telefon: 388-1023.)

A folyoirat széleskoriien igyekszik fejleszteni a kiszemelt
korosztalynak az érdekl6dését, tanitva, nevelve és szorakoztatva. A
szerkeszt6ség a terjesztésben foként a fiatal pedagogusokra szamit.
Varjak azoknak a jelentkezését, akik az elsé szambol legalabb tiz
példanyt el tudnak adni. Kérik, hogy a www.tar.hu/ga-ti honlapjukon
olvashaté e-mailben kiildjék el a megrendelést névvel, az iskola
pontos cimével és kért példanyszam megjel6lésével — szeptember 18-

ig.

In memoriam 3
TRIPSANSZKY JENO

Hetvennyolc éves kordban elhunyt Tripsanszky Jeno. A
mindig szerény, halk szavu, remek embert mindenki szeret-
te. Csak kevesen tudtuk, hogy milyen nehéz és kiizdelmes,
gyotrd faradtsaggal teli volt az a munka, amit a pedagdguso-
kért végzett. Elég csak utalni azokra az évekre, amikor Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megyében a szakszervezeti mozgalom
élén allt. 1952-57-ig, majd 60-63-ig a Teriileti Bizottsag el-
noke volt. Mar mellette dolgoztam, igy hat lathattam, hogy
az akkori miivel6désiigyi osztaly vezetdjével egyiitt mit tet-
tek azokért a pedagogusokért, akiket a forradalmi szereplé-
siikért feleldsségre akartak vonni. T6bb tucat ember talan ma
sem tudja, kinek, kiknek koszonheti, hogy megtszta borton
nélkiil.

A szakszervezettdl elkeriilvén, elobb konyvtart hozott
létre, azt igazgatta. Am szive visszahlizta az oktatashoz,
ezért kollégiumot 1étesitett, s annak lett az igazgatdja, nyug-
dijazasaig.

Amikor utoljara talalkoztam vele, a varosban egy padon
iilt, és kdszonés utan mindjart azt kérdezte t6lem, mi ujsag a
szakszervezetben.

Olah Gabor,
a PSZ Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
szervezetének nyugdijas titkara

Frissito vakaciot!

Ertesitjiik tisztelt olvaséinkat, hogy lapunk legkozelebbi, 6sz-
Szevont szama a nyari sziinetet kovetden jelenik meg.

A tanév végeztével a méltan megérdemelt pihenés heteit
élvezhetik kollégadink, bar ezeket sokuk esetében hosszabb-
révidebb szakmai elfoglaltsagok szakitjak meg. Mégis a meg-
szabott tartalmii és rendii munkanapokat most a lazdbb idétol-
tés valtja fel: ididiiléssel, turistdaskoddssal, kertészkedéssel, ko-
tetlen olvasdssal, és — hisz nem tagadhatjuk meg hivatasunkat
— az uj tanévre valo felkésziiléssel.

Szakszervezetiink orszagos vezetosége és a szerkesztdoség
nevében azt kivanjuk az oktatasi intézmények minden dolg0zo-
janak, hogy pihenjék ki az elmult tiz hénap testi-lelki faradal-
mait, és a nagyvakdcio éltetd erejétdl felfrissiilten — helytdllva
az orok talajon — fogjanak ismét munkdhoz a mi ,,1ij eszten-
donkben”.

Hirdetés

A Rolling-Ton Bt. véllalja iskolai célra fejlesztett hangositd beren-
dezés szallitasat, telepitését, programozhaté dallamcsengetd oraval,
riasztd funkcidval, iskolaradio lehetdséggel. Vallaljuk régi hang- és
videdberendezések, nyelvi laboratériumok, nagyothallok oktatd
berendezésének javitasat, karbantartasat, valamint kiil- és beltéri
rendezvények eseti hangositasat. Tel/fax: 344-6694, 06/20/9218-041.

Badacsonyi panzi6 és turistaszallé varja a Balaton baratait husvéttol
oktoberig. 27+10 féréhely 800,- Ft—1.800,- Ft/fotol.

Részletes informacio: Dittrich Déra

Tel: 06/87/431-293; Fax: 06/87/471-597.

Helyreigazitas! A Pedagdgusok Lapja 2000. aprilis 6-4n megjelent
szamaban kozolt Kollektig Szerz6dés cimii segédanyag VI/7. pontja-
ban (a 9. oldalon) a cimpétlékok helyesen: fétanacsos — 100%, tana-
€s0s — 50%, fomunkatars — 75%, munkatars — 25%.
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A PSZ ORSZAGOS VEZETOSEGENEK ULESE

Az OV 2000. jinius 5-én tartotta tanév végi ilését. A testiilet részle-
tes vita és felel6s mérlegelés alapjan, név szerinti szavazast kovetéen
jovahagyta az agazati szakszervezeti vagyon megosztasara vonatkozo
szerzddéstervezeteket (162 igen, 8 nem szavazattal, 21 tartozkodas-
sal). Ennek kovetkeztében peren kiviili eljarassal, az érintett szerve-
zetekkel valé megallapodas alapjan az oktatasi agazatban is teljesiil-
nek a sokak altal igazsagtalannak tartott 1991. évi XXVIIL. térvény
eloirasai. Ez egyuttal feltétele is annak, hogy a szakszervezetiink altal
hasznalt allami tulajdonu ingatlanok szakszervezeti tulajdonba keriil-
jenek.

Az OV megtargyalta és elfogadta a pedagoguséletpalya-program

kialakitasara vonatkozo javaslatot. (Lasd lapunk hatsé boritdjan.)
Kozismert, hogy a kormany kidolgozta a koztisztvisel6k életpalya-
programjat. A PSZ ezt figyelembe véve fogalmazta meg — korabbi
elgondolasai alapjan — a most k6z6lt javaslatsort, valtozatlanul igényt
tartva a mielébbi felzarkoztatasra, és tovabbi presztizsnoveld beavat-
kozasokra.

Végiil a PSZ Orszagos Vezetdsége éles felszolalasokkal itélte el
az oktatasi miniszter bejelentését a pedagogusok kotelezé oraszama
emelésének szandékardl. Emiatt kezdeményezte az agazati érdek-
egyeztetés Osszehivasat. A vita alapjan megfogalmazott allasfoglalast
alabb kozoljiik.

sithatatlannak tartjak.

tevékenységet pedig jelenleg egyaltalan nem fizetik meg.

felzarkoztatasnak 2000-ben semmi jele nem mutatkozik.

Budapest, 2000. junius 5.

A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
ALLASFOGLALASA

A Pedagogusok Szakszervezetének tagsagat megddbbentette Pokorni Zoltan miniszter pedagogusnapi bejelentése a kotelezd ora-
szamok tervezett megemelésérdl. A bejelentést az alkalomhoz méltatlannak, a javaslatot szakmailag atgondolatlannak és megvalo-

A pedagdgusok a létszamcsokkentéstél jogosan félnek, a cserébe kinalt béremelés mértékét pedig elfogadhatatlanul alacsony-
nak tartjak. Az oktatdsi-nevelési feladatok egy jol miikodé intézményben ma is, a heti munkaidét jelentdsen meghaladé terhelést
ronak a pedagdégusokra, a mostani kotelezd oraszamon tulmenden. A tanuldk szamara nélkiilozhetetlen, tanéran kiviili pedagoégusi

A kormany a 2000. évre igért redlkereset-novekedéssel adds maradt, a redlbérek csdkkentek. A kormany programjaban vallalt

A Pedagégusok Szakszervezete azonnali targyalast akar. A teljes pedagégiai feladatrendszer haladéktalan attekintését
kivanja. A pedagégusmunka valodi megfizetését koveteli. Tényleges bérfelzarkoztatast, Almegoldasok nélkiil!

Pedagogusok Szakszervezete
Orszagos Vezetésége

HATAROZAT
az Eotvos Jozsef-emlékplakett 1étesitésére és adomanyozasara

A Pedagdgusok Szakszervezete mintegy tiz esztendeje hozta létre az
Eétvés Jozsef-emlékérmet, azzal a céllal, hogy elismerésben részesit-
se az oktato-neveldmunkaban, illetdleg a mozgalomban kiemelkedd-
en dolgozo tagjait. Am mind hatarozottabban jelentkezett az igény,
hogy legyen olyan elismerési forma is, amellyel szakszervezetiink
minden évben, kiilonféle kinalkoz6 alkalmakkor, az emlékéremnél
nagyobb méretli kitiintetéssel tiszteljen meg példamutatéan tevé-
kenyked¢ testiileteket, k6zosségeket. Ennek a szandéknak jegyében
dontott az orszagos vezetdség az Edtvas Jozsef-emlékplakett 1étesité-
sérdl, amelybdl évente maximum tiz adhato.

Az 1j kitlintetés adomanyozasanak két nagy teriilete van.

1. Iskolafenntart6 6nkormanyzatok (évenként harom), ame-
lyek lehetdségeikhez mérten a legtdbbet tették a teriiletiikkon mitkodo
nevelési-oktatasi intézményeikért. A felterjesztés és az emlékplakett
odaitélésének szempontjairdl lapunk februdri szamaban irtunk. Els6
izben most, a pedagbogusnaphoz, illet6leg a tanév befejezéséhez ko-
tddve a biralobizottsag a javasoltak koziil Roszke kozség, Solymar
nagykdzség és Budapest XIII. keriiletének dnkormanyzatat érdemesi-
tette a kitiintetésre. (A dontés tomor indokolasat e szamunk 12. olda-
lan kozoljik.)

2. PSZ-szervezetek, testiiletek, nevelési-oktatasi intézmé-
nyek, pedagéguskérusok, egyesiiletek. Evente 5-7 kitiintetés adhat6
pedagogusnapi innepségen, a kdzoktatas napjahoz kapcsolodva, vagy
jubileumi évfordulo keretében.

2.1. A felterjesztés és az odaitélés szempontjai:

- PSZ-szervezet, testiilet esetében a szakszervezeti feladatok
(érdekképviselet, tagszervezés, utanpotlas-nevelés, képzés stb.)
eredményes ellatasa, amennyiben az érdekeltségi teriileten a szerve-
zettség eléri vagy meghaladja a 60%-0t;

- nevelési-oktatasi intézményeknek jubileumi évfordulok,
egyéb jelentds linnepség alkalmabdl, ha az intézményben eredménye-
sen dolgozé PSZ-alapszervezet mikddik, amelynek kelld befolyasa
van az intézmény kollektivéjara, s a szervezettség eléri vagy megha-
ladja a 60%-ot;

- korusok, egyesiiletek, mas szervezetek a PSZ sikeres tevé-
kenységéhez valo hozzajarulas, tartdsan eredményes egyiittmiikodés
esetében kaphatjak meg az emlékplakettet.

2.2.A javaslatokat a PSZ titkarsagabol és a PSZ OV 3 tagjabol
allo bizottsag biralja el.

A kitiintetések atadasara az érintett kollektiva el6tt keriil sor a
helyi iinnepség keretében. (Elsé alkalommal a magyar kozoktatas
napjahoz — november 22-hez — kapcsolodva.)

2.3.Javaslattevék lehetnek PSZ-szervezet esetén a kozvetlen
fels6bb szerv, masok esetében PSZ-tisztségviselk, testiiletek. A
javaslatokat formanyomtatvanyon, minden év aprilis 20-ig (pedago-
gusnapi atadasra), illetve szeptember 20-ig (a kozoktatds napjara)
lehet felterjeszteni a PSZ Orszagos Irodajahoz.

A javaslattételhez sziikséges nyomtatvanyokat a PSZ teriileti
(megyei, fovarosi, megyei jogh varosi) szervezeteinél és a PSZ Or-
szagos Irodajanal lehet igényelni.
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A MI UNNEPUNK ELLENTMONDASAI

Hossz(i évek, talan évtizedek Ota nem
volt olyan szinvonalas, nagy nyilvanos-
sag eldtt zajlo orszagos pedagdgusnapi
iinnepség, mint junius 4-én a pesti Viga-
doban. A Duna TV jovoltabdl orszag-
vilag egyenesadasban kovethette nyo-
mon az Eétvos- és Tessedik-dijak atada-
sat, nagyszerii pedagdgusok életmiivé-
nek bemutatasat, méltd elismerését; az
esemény rangjat emeld korus- és zene-
milveket. Az oktatdsi miniszter {innepi
koszontdjében szép és fontos gondolatok
sorakoztak az oktatasrol, a ,,jové meg-
héditasanak eszk6zérél”. Olyan hosszi
tavon hatd oktataspolitikarol, amely
toretleniil ativel kormanyzati ciklusokon.
Arr6l, hogy a mi munkdnkban nem a
rendeletek és az utasitasok hatnak, ha-
nem a személyiségek, az emberformal6d
pedagdgusok; hogy csak azok az okta-
taspolitikai elképzelések lehetnek sikere-
sek, amelyeket a pedagdgusok is elfo-
gadnak, akarnak.

Az innepségen részt vevé mintegy
500 meghivott vendég — dvodapedagd-
gusok, tanitok, tanarok, fdiskolai, egye-
temi oktatok — érdeklddéssel forgathat-
tak a Mindség az oktatdasban, esély min-
denkinek cimmel erre az alkalomra
kiadott fiizetet is. ,,Magyarorszag csak
akkor lehet sikeres orszag, akkor lehet az
Eurdopai Unidhoz torténd csatlakozasa
valodi felzarkozas, és nem csupan for-
malis 1épés, ha jelen van a gazdasagban
a versenyképes, magasan képzett, kor-
szerli ismeretekkel rendelkezé és a to-
vabbi tanulésra is képes munkaerd. Hogy
ez igy van-e, igy lesz-e, dontden az
oktatason mulik.” Ezt olvashattuk a
kiadvanyban.

Mind-mind érvényes megallapitas,
boles gondolat. Mégis a pozitiv benyo-
masok mellett 1épten-nyomon eldtiintek
az tnnepront6 érzések is, amelyek nem-
csak a tikkasztd forrosag miatt izzasztot-
tak az embereket. Pokorni Zoltan oktata-
si miniszter néhany nappal az iinnep
elott egy szombathelyi pedagogusforu-
mon jelentette be a kovetkezOket: a
pedagogusok fizetésének kell6 emelését
ugyan nem sikeriilt megoldani az elmult
két évben, de jovore érzékelhetd lesz a
valtozas; 2001 januarjatol 7,5-8% szaza-
Iékos fizetésemelésre szamithatnak a
tanarok, szeptembertdl pedig — tizszdza-
lékos oraszamemelés mellett — tovabbi
20 szazalékos bérfejlesztésre.

Ez az eldrejelzés sokak megddbbe-
nését és bizalmatlansagat valtotta ki;
véleményiiket a PSZ allasfoglalasa (lasd
az el6z6 oldalon) Osszefoglald jelleggel
jol tiikrozi.

Miért bizalmatlanok és nyugtalanok
a magyar pedagdgusok? Mindenekel6tt
évtizedes tapasztalat alapjan. A rend-
szervaltozas oOta mindegyik kormany
meghirdette a kozoktatas fejlesztését

szolgalé magasztos célkitiizéseket. Am amikor kellett volna, egyik sem volt hajlandé megteremte-
ni a sziikséges feltételeket. Az sem mellékes, hogy a deklaralt oktataspolitikai programok nem
Herintették” meg a pedagdgusok jelentds tomegeit, s raadasul ezek egy-egy kormanyzati ciklussal
kimultak. Mire elkezd6dott volna valami, akkorra 0j célokat, mas iranyokat fogalmaztak meg.
Mindezt tetézte az iskolafenntartés, oktatasfinanszirozas esetlegessége, minden mas érdeknek valo
alarendeltsége.

A sziikséges feltételek soraban a bérek, keresetek elmult évtizedbeli alakulasa (lasd az alabbi
abrat) is indokoltan bizalmatlanna és fasultta tette a pedagégusokat. A PSZ természetesen, de
beszéde alapjan a miniszter is a kozoktatas-fejlesztés egyik legfontosabb feltételének tekinti a
pedagogus személyiségét, az oktato-neveld munka emberi feltételeit. Azt, hogy a pedagbogusnak
milyenek az élet- és munkakoriilményei, hogyan képes nap nap utan megtjulni, folyamatosan, a
fejloddéssel 1épést tartva uj ismereteket szerezni. Ezek a lehetOségek ma az elégséges szintet sem
érik el.

A szamok realisan bemutatjak helyzetiinket. Amikor a kdzépiskolai tanér bérének vasarloérté-
ke az 1999-ben csupan haromnegyed része az 1990. évinek. Amikor a palyakezdé pedagogusnak
azt kell mondanunk, hogy induld fizetése alig lesz tobb a minimalbérnél, s kevesebb lesz, mint
amikor diakként egy éttermilanc alkalmazottjaként dolgozott. Amikor a pedagdgus-bérndvekedést
a kivalé pedagdgusok mindségi potlékanak visszavondsabol finanszirozzak (1999. szeptember).
Amikor a kdzoktatds atalakuldsa, fejlesztése miatt a legnagyobb sziikség lenne a posztgradualis
képzésre, 30%-kal csokkentik a tovabbképzésre fordithaté forrasokat. Amikor realbér-emelkedést
igérnek, és gazdasagi csodarol, a GDP-szarnyalasrol hallunk, csokken a realkeresetiink. (Idén az
elsé negyedévben 8,3%-o0s keresetnovekedés mellett az inflacio 9,8% volt, s az szja-terhelési
tobblet is 1% koriil van, tehat nettd keresetiink realértékben legalabb 2,5%-kal csokkent, mikoz-
ben a GDP-ndvekedés 6% folott alakul.)

Az alabbi adatok, oszlopok azt is bemutatjak, hogy a pedagoégusok keresete hogyan siillyedt a
nemzetgazdasagi atlag ald, s egyre nagyobb mértékben maradt el az egy fére jutd bruttd hazai
termék (GDP) értékétdl is. A 2001. évre becsiilt adatok pedig azt jelzik, hogy felzarkoztatd 1épés
néliil a pedagdgusok, az oktatasi agazat béreinek leszakadasa folytatodik.

Ilyen koriilmények kozott nem tudom elitélni, nem merem kritizalni sok-sok kollégamat, aki
megtartva kotelezé orait rohan a masik munkahelyére, vagy tigynokol, plakatot ragaszt, zoldséget-
gylimdlcsot arul, barmit vallal azért, hogy tisztességesen megéljen. Részvéttel latom az arcukra
kiiilo faradtsagot, tudva tudvan, hogy ezt nemcsak a tanév vége, a 185 napos szorgalmi idé okoz-
za. A vigadobeli szép linnepség utan, a Vorosmarty tér konyvsatrai kozott sétalva pedig lestjtva
nézem pedagdgustarsaimat, hogyan valik élénk érdeklddésiik csalodassa a konyvek ara lattan.
Hiszen ezek jorésze — a pedagdgusok havi netto keresetének 10-15 szazaléka 1évén — megfizethe-
tetlen szdmukra. Pedig a ,.beti” nem csupan szoérakoztatasukat szolgalja, hanem elsGsorban a
hivatasukat.

Arok Antal
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Pedagogusoknal a felzarkoztato lépés nélkiil.
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IRANY AZ EUROPAI UNIO

Az eurdpai dimenzio pedagogiai megkozelitései

,,Nincs jobb kombinacio, mint a brit talalékonysag, a francia szellemesség, a szlav zene, az
olasz konyha, a német tékély, a spanyol realizmus, a holland serénység, a skandinav dszin-

teség.”

"A tanulminy megjelentetése a Kiiliigyminisztérium timogatasaval tortént."

ﬁ***ﬁr
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A MEGOLDAS
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(Richard Hill)

Az europai dimenzio fogalma

Az eurdpai integracio folyamataban az 1980-as évektdl kezd6do-
en - a korabbi gazdasagi dontések utan — a tagorszagok oktatas-
igyével kapcsolatos kérdések novekvd szama figyelhetd meg;
kiilonos tekintettel a munkaerdpiacra torténd felkészités kihivasa-
ira, az egyes tagorszagok szakképzésére, valamint a tanarképzés
mindsitési feltételrendszerére. Azok az egyezmények, allasfogla-
lasok, ajanlasok és hatarozatok, amelyek a gazdasagi integracio
mellett a ,kulturalis kiilonbségek egységét” hangsulyozzak, a két
teriilet (gazdasag és kultura) Osszeillesztésére kiemelten hasznal-
jak az eurdpai dimenzid fogalmat. (Szabo, 1996.) Az utobbi
évtizedben ennek hasznalata novekvoé mértékben jelent meg az
oktatasban is. Tulzas nélkiil allithatd, hogy az oktatds eurdpai
dimenzidja a tanitasi-tanulasi folyamat tervezésének és gyakorla-
tanak egyre fontosabb tényezOje. A rendelkezésre allo forrasok
segitségével e fogalomkort harom teriileten érdemes megvizsgal-
ni.

1. Eurépai dimenzié mint kulturalis 6rokség

Az eurdpai dimenzid kulturalis vetiileteinek a vizsgalatakor
nem tekinthetiink el attél az elsédleges (gyakran altalanos) kép-
t6él, amely az egyes népekr6l benniink él. David Hume szerint ,,az
értelmes ember elfogadja, hogy minden nemzetnek sajatos szoka-
sai vannak, és hogy bizonyos tulajdonsagokkal gyakrabban talal-
kozik egy adott népen beliil, mint annak szomszédainal”. Ezt a
felszinen mutatkozo soksziniiséget, amely egyébként személyes
kapcsolatokon és tapasztalatokon alapszik, szdmos torténet for-
majaban megorokitették, ezaltal a kultara és az oktatas szerves
részévé tették. Ennek egyik gyongyszeme az a torténet, amelyben
egy hajoskapitany megpréobalja rabeszélni az utasokat arra, hogy
hagyjak el a siillyed6 hajot. Mivel nincsen mentdcsonak, ezért az
egyetlen menekiilési ut a vizbeugras. A kapitanynak ra kell ven-
nie a hajon tartézkodé kiilonbozé népeket, hogy ugorjanak be a
vizbe. Ennek érdekében felhasznalja azokat a felszines ismerete-
ket, amelyek az egyes népek jellemérdl a rendelkezésére allnak.
»Azt mondtam az angoloknak, hogy nem lenne sportszerii, ha
nem ugrananak, a francidknak, hogy elegans lenne, ha ugrananak,
a németeknek, hogy parancs... az olaszoknak pedig, hogy szigo-
rian tilos vizbe ugrani.” (Hill, 1999.)

Természetesen az eurdpai dimenzié fogalma ennél komolyabb
tartalommal bir. Az Eurdpai Tanacs és a Miniszterek Tanacsa
ilésén részt vevd oktatasi miniszterek egy 1988-ban sziiletett
hatarozatban fogalmaztak meg azokat az alapelképzeléseket,
célkitiizéseket és Osszehangolt tevékenységeket, amelyek a ko-
vetkezd évtizedben mintegy vezérfonalként az eurdpai dimenzid
fogalmanak az oktatasban torténd elterjesztését szolgaljak. A
dokumentum célkitlizéseinek elsé pontja szorosan kapcsolodik az
europai dimenzid fogalmanak kulturalis rétegéhez, amely szerint
»meg kell erdsiteniink a fiatalokban az eurdpai identitas érzését,
egyértelmiivé kell tenniiik szdmukra az eurdpai civilizacionak,
valamint azoknak az alapoknak az értékét, amelyekre Eurdpa
népei ma a fejloddésiiket kivanjak épiteni, azaz elsGsorban a de-
mokracia elveinek a megdrzése, a tarsadalmi igazsagossag és az
emberi jogok tiszteletben tartasa”. Dominique Barthélémy, az
EU oktatasi szakértdje legijabb tanulmanyaban kisérletet tett az
europai dimenzid fogalmanak elemzésére. Megallapitasai elsé-

sorban azokra az alapelvekre épiilnek, amelyeket egy évtizeddel
korabban az Eurdpai Tandcs meghatarozott. Masfel6l az Eurdpai
Tanacs egy 1996-0s, az eurdpai dimenzidval foglalkozo 6sszegzo
jelentésének fobb elemeit is felhasznalta. (Barthélémy, Ryba,
Birzea, Leclercq, 1996.) Barthélémy szerint az eurdpai dimenzid
elsésorban az eurdpai orszagok kozos torténelmi, foldrajzi és
kulturalis értékeinek a halmaza. Mas szdéval az eur6pai kulturalis
tartalmak és magatartasmintak, valamint civilizacios értékek
(demokracia, emberi jogok, szabadsag, tolerancia) bemutatasa.
Ezen tilmenden azonban megfogalmazta az eurdpai dimenzidnak
azokat a jegyeit is, amelyek a tradicionalis - kulturalis jellemz6-
kon tallépve egy dinamikusan fejléddé koncepciot korvonalaztak.
(Barthélémy, 1999.)

Tradicionalis- Helyi, nemzeti, regio- | Jelenlegi és tavlati
kulturalis nalis, europai és globa- kihivasok
orokség lis és folyamatok
szovedék

1. tablazat. Az eurdpai dimenzio fogalma

Egy folyamatosan valtozo, béviild és er6s6dé fogalomegylittesrol
van sz0, aminek egyre nagyobb hatdsa van az eurdpai oktatasi
intézmények egyiittmikddésére.

2. Europai dimenzié mint az oktatas tartalmi tényezdje

Az eurdpai dimenzié fogalmanak tradicionalis-kulturalis
vetiiletei szerves egységet alkotnak azokkal az elemekkel, ame-
lyek elsésorban a jové Eurdpajanak gazdasagi, politikai és tarsa-
dalmi kihivasaival foglalkoznak. Olyan, az oktatas tartalmara
hatast gyakorlé teriiletekrdl van sz, amelyek az eurdpai civiliza-
cios értékek tudatositdsan tal elsGsorban azzal foglalkoznak,
hogy hogyan kell a fiatalokat felkésziteni az életre egy demokra-
tikus, multikulturalis és soknyelvii, egyre Osszetettebben mikodd
Eurépaban. Melyek ezek a teriiletek? Bizonyos tantargyak idegen
nyelven torténé oktatdsa, a hagyomanyos tantargyak keretében
vagy tobb tantargyon ativeld, az egyes tagorszagok torténelmérdl,
tarsadalmardl, gazdasagardl és kultarajardl szold ismeretek,
tanterven kiviili tevékenységek. Olyan tudésrol van sz, amely-
nek segitségével az eurdpai fiatalok azt is megtanulhatjak, hogy
hogyan élhetnek egyiitt masokkal, hogyan gondolkodhatnak és
cselekedhetnek feleldsségteljesen, hogyan lehet a kibdviilt gazda-
sagi és tarsadalmi teret hatékonyan kihasznalni. Ebben az érte-
lemben az eurdpai dimenzid az oktatas tartalmaban torténd figye-
lembe vétele egyfajta politikai, tarsadalmi és gazdasagi sziikség-
let. Az oktatas tartalmaba koherensen beépiilé eurdpai dimenzi6
tallép Eurdpa térbeli és iddbeli jellegén. Eldtérbe keriilnek azok
az Eurdpa-kozpontu folyamatok, amelyek a tanuldi viszonyula-
sok és értékek rendszerén tul az attitiidokre, valamint a gondol-
kodasmoddokra is hatassal vannak. (Shennan, 1997.) Ennek meg-
feleléen az eurdpai dimenzié nem kiegészitd elemként van jelen
az oktatas tartalmaban, hanem a tananyag szerves részét képezi.
A ,tanitani Eurdparol” célkitlizést a ,.tanitani Europaért” filozo-
fia egésziti ki. Az oktatas tartalmaban egyre erGteljesebben
jelentkezd eurdpai dimenzid olyan témak mentén valdsul meg a
tanitas és tanulas folyamataban, amelynek kivalasztasaban sza-
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mos szempont jatszik szerepet. Ezek koziil feltétleniil emlitést
érdemel a tanulok szamara vald hasznossag, a mar meglévé tan-
tervi tartalmakhoz valé illeszkedés, a minden eurdpai polgart
érint6 problémakhoz és folyamatokhoz torténé igazodas, az Eu-
ropa egészét hangsulyozod, relevans adatok, statisztikak, térképek,
diagramok és tablazatok bemutatdsa, az integracid és differencia-
16das illusztralasa, valamint az europai di-menzid fejlesztésének
helyi, regionalis, nemzeti és globélis aspektusainak a figyelembe
vétele. Az oktatas tartalmaban jelentkezé eurdpai dimenzid sza-
mos olyan tulajdonsaggal rendelkezik, ami tGlmutat az iskolai
tudas kovetelményrendszerének ismeret- €s megértéSszintjén. A
hangsuly egyre inkabb az ismeretek hasznosithatdosagara és al-
kalmazasara, azaz a mindennapi életre helyezddik at.

3.Eurdpai dimenzié mint készségek és képességek halmaza

Az Eurdpai Tandcs 1989-es ajanlassorozata az eurdpai
dimenzié oktatasaval kapcsolatban olyan ismeretek, készségek és
képességek atadasat szorgalmazza, amelyek az eurdpai tarsadal-
makat ért kihivasokkal szoros &sszhangban vannak. A kulturélis
¢és tartalmi elemeken til az eurdpai dimenzié fogalmanak harma-
dik vetiiletét alkotjak azok a készség- és képességhalmazok,
amelyek a mindennapi élethez és munkaba allashoz sziikségesek,

Az europai dimenziéo megjelenési

Az eurdpai dimenzido fogalmanak Osszetettsége (tradicionalis—
kulturalis, tartalmi és készség-, képességelemek) a tananyagfej-
lesztésben is kimutathaté. A fogalom sokoldalu értelmezése
lehetévé teszi azt, hogy a tanitasi-tanulasi folyamat tervezése is
tobbrétegli legyen. Az eurdpai tudatrol szold iranyelvekben
(Guidelines on European Awareness, 1983.) az Europai Tanacs
harom alapvetd javaslatot tett az iskolaban elsajatitott tananyagra
vonatkozodan: egymasraépiilés, koherencia, europaisag. Margaret
Shennan tantervi szakértd 1991-ben a tartalom gyakorlati és
tapasztalati jellegzetességeivel egészitette ki a fenti alapelveket.
(Shennan, 1997.) Az Eurdpai Tanacs €s a Miniszterek Tanacsa
ilésén résztvevd oktatdsi miniszterek egy 1988-ban sziiletett
hatarozatban fogalmaztak meg azokat az alapelképzeléseket,
célkitlizéseket és Osszehangolt tevékenységeket, amelyek a ko-
vetkezd évtizedben mintegy vezérfonalként az eurdpai dimenzid
fogalmanak az oktatasban torténd elterjesztését szolgaljak. A
dokumentum vilagosan megfogalmazza az eurdpai dimenzio és a
tananyag kapcsolatat, amely szerint az iskolai programok ,az
europai dimenziot nyiltan belefoglaljak az iskolai tanterveikbe
minden erre alkalmas tantargy esetében, mint példaul irodalom,
nyelvek, torténelem, foldrajz, tarsadalomtudomanyok, gazdasag
és muvészetek”. A fenti alapelvek és célkitiizések alapjan az
europai dimenzi6 oktatasba vald beépitésének, sziikebb értelem-
ben a tananyagfejlesztés alabbi szintjeit érdemes megkiilonboz-
tetni.

1. Tantervi, tantargyi (curricularis) szint

A tantervi, tantargyi (curricularis) szint az Eurdpardl szolo
ismeretek atadasat, az eurdpai tudatossidghoz kapcsolodd képes-
ségek fejlesztését jorészt a hagyomanyosnak mondhaté tantargyi
szerkezetet jelent. A jelenlegi eurdpai tananyagon tobb tantargy
is osztozik (foldrajz, torténelem, modern idegen nyelvek, miivé-
szeti tantargyak, bizonyos esetekben természettudomanyos tar-
gyak). Alapjaban véve nincsen masrol sz6, mint Eurépa f6ldraj-
zardl, torténelmérdl, miivészetérdl, valamint néhany kozkedvelt
europai nyelv (angol, francia, német, olasz, spanyol) tanitasardl.
Manapsag azonban Gjabb és ujabb miveltségteriiletek hasitanak
ki egyre nagyobb szeletet a képzeletbeli Eurdpa-tortabol. Ebben
a sorban emlitést érdemelnek a kdzgazdasagtannal, a kérnyezet-
védelemmel, a médiaval, a tarsadalommal ¢€s a politikaval rész-
ben vagy egészében foglalkozo tantargyak. A tantervi, tantargyi
(curricularis) szintli tananyagfejlesztés kétségtelen elénye az,
hogy a hagyomanyos, tantargyi szerkezetet hasznalé oktatasi
rendszerek szamara aranylag zokkendémentes lehetéséget nyujt,
masfelél a didkok Europardl megszerzett ismereteit bdvitheti,
tudasuk mindségét javithatja. A hagyomanyos, tantargyalapt

alkalmassa teszik a fiatalokat arra, hogy az élethosszig tartd
tanulas és képzés kovetelményének eleget tegyenek. Az alapvetd
képességeken talmenden (irds, olvasas, szamolas, tanulas) elsd-
sorban a kommunikéacioval, az informacié megtalalasaval, szelek-
talasaval és felhasznalasaval, az egylittmiikodéssel és a problé-
mamegoldassal kapcsolatos készségekrdl és képességekrdl van
sz0. Az eurdpai dimenzid készség- és képességhalmazanak jelen-
t8s teriiletét alkotjak az Gn. élet- vagy tarsadalmi képességek,
mint amilyenek az Onismerettel, az onértékeléssel, az onbiza-
lommal a szocialis és kornyezeti tudatossaggal, a konfliktuskeze-
Iéssel, valamint az egészséggel kapcsolatos képességek.
Osszefoglalva megallapithat, hogy az eurdpai dimenzi6
dinamikusan fejl6d8, Osszetett fogalom. Az eurdpai hagyoma-
nyokra ¢épiil6 tradicionalisabb megfogalmazasok kiegésziiltek
azokkal a tartalmi és képességelemekkel, amelyek elsésorban
Eurdpa jovojével, a varhatod kihivasokkal foglalkoznak. Masfel6l
az oktatds eurdpai dimenzidja a helyi, a nemzeti és a globalis
értékrend szovedéke. (Bathory, 1997.) A helyi, a nemzeti és az
eurdpai értékek, tartalmak, valamint képességek egységes, egyen-

ey

dimenzid fogalma ezt a soksziniiséget fedi le.

formai a tartalmi szabalyozasban

megkozelités jobban illeszkedik a tanarképzés szerkezetéhez,
valamint specialis, az eurdpai dimenzid tartalmaval és modszer-
tanaval foglalkozo szakérték képzését is lehetévé teszi.
(Shennan, 1997.) Hatranya, hogy az Uj miveltségteriiletekhez
kapcsolddé tartalmakat nehéz anélkiil beépiteni a mar meglévd
tantervi tartalomba, hogy ez ne eredményezné az ismeretek tulsu-
lyat, a képességfejlesztésre szant id6 csOkkenését. Masfeldl az
Eurdpardl megszerzett ismeretek a tantargyak 6sszehangoltsaga-
nak hidnya miatt nem alkotnak 6sszefiiggd egységet, ezaltal szét-
toredezettségiik térvényszerd.

2. Kereszttantervi, tantargykozi (cross-curricularis, in-
terdiszciplinaris) szint

A kereszttantervi, tantargykozi (cross-curricularis, interdisz-
ciplinaris) szint az Eurdpardl tanultak dsszefiiggésekbe helyezé-
sét, a tandrok és a tanulok egyilittmiikodését tekinti a tantervfej-
lesztés legfontosabb céljanak. Ezaltal biztosithatja az id6t az
eurdpai tudatossaghoz kapcsolodd képességek fejlesztésére,
megteremtheti az Eurdoparol szold ismeretek kozotti folyamatos-
sagot és koherenciat. A tantargyak Osszekapcsolasa tobbféle
lehet: mas és mas tantargyat tanitd tanarok egyiittmikodését
szorgalmazo, kulcsfogalmak mentén halado, kdzponti témak koré
épitkezd, halds tantervfejlesztési technikakrol van szd. (Vass,
2000.) Az Eurdpai Tanacs altal 1991-ben kiadott oktatasi doku-
mentum célul tiizte ki az eurdpai dimenzio keretjellegii, altalanos
megkdzelitésének tantervi kidolgozasat a kozépfoku oktatas
szamara. A program tovabbi szandéka az volt, hogy kereszttan-
tervi megkdzelitésben megerdsitse az eurdpai dimenzié fejlodését
a kozépiskolaban, ellentétben azzal a fejlédési irannyal, amelyik
egy uj, kiilonallo tantargy tanitasaval képzeli el ezt a folyamatot.
A cél annak illusztralasa volt, hogy az alkalmas tanulasi-tanitasi
anyagok mind a tantervben mar meglévd tantargyak, mind a
kereszttantervi témak szamara hasznalhatoak legyenek. A szakér-
téi csoport a legfontosabb témakat elsésorban a belgiumi Atlas
de la Communauté alapjan az alabbiakban hatarozta meg:

1. Eurdpa a jelenben és a multban

2. Tarsadalmi aspektusok

3. A gazdasag

4. Kereskedelem és infrastruktura
5. Té&j és kornyezet

A legfontosabb kereszttantervi témak az alabbi tantervi cso-
mopontokra épiilnek: kdrnyezet, politikai élet, migracio, kultuara,
civilizacio. A fenti témak egyrészt tantargyakra bontottan megta-
lalhatok a jelenleg is hasznalatos tantervekben és tantargyi prog-
ramokban. Masrészt a legtobb tartalmi elem beilleszthet§ a torté-
nelem, foldrajz, tarsadalmi ismeretek, valamint a természettudo-
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manyok, irodalom, nyelv, miivészet és vallastudomanyok oraiba is. Az
eurdpai dimenzid kereszttantervi, tantargykozi megkozelitésének ez a
hagyomanyos keretekhez jobban illeszkedd Wtja. Bonyolultabb tan-
anyag-elrendezést és Oratervi egyeztetést igényel az a kereszttantervi
megoldas, amelyik az eurdpai dimenziot kulcsfogalmak koré épiti. Ilyen
kulcsfogalmak lehetnek az aldbbiak: egység, kiilonbozéség, valtozas,
folyamatossag, egymasrautaltsag, konfliktus, biztonsag stb. (Shennan,
1997.) Ebben az esetben a tantargyi keretek feloldodhatnak, a tartalmi
Osszefliggéseket és kapcsolodasi pontokat a fogalmak biztositjak.

2. Rejtett tantervi (extra-curricularis) szint

Az eurdpai dimenzidé kereszttantervi, tantargykozi megjelenitése
szamos nehézséggel jar (hagyomanyos tantargyi struktura, tanarképzés,
taneszkoz0k). Annak érdekében, hogy a tantirgykdzpontd eurdpai
dimenzidé hatranyait valamelyest csokkentsiik, hasznos torekvésnek
mutatkozik a rejtett tantervi (extra-curricularis) tananyag-elrendezési
technika. Valdjaban arrdl van szd, hogy az eurdpai tudatossag tartalmi

megjelenitésében mutatkozd készség- és képességteriiletek fejlesztésére
nagyobb id6 all rendelkezésre a kotelezd tanitasi idon kiviil szervezett
foglalkozasok esetében. Ennek el6nye, hogy kotetlenebb formaban
valosithatja meg az eurdpai dimenzi6 erdsitését, hiszen jobban épithet a
tanuloi tapasztalatra és érdeklédésre. Rugalmasabb szervezeti és tartal-
mi formainak megfeleléen (Eurdpa-klubok, Eurdpa-napok, Eurdpa-
projektek) a tanulok motivacioja eleve adott. A rejtett tantervi szint
hatranya, hogy a koételezd tanitasi idon tuli munkat igényel, szamos
esetben nem koti le a teljes iskolai populéciot.

Osszefoglalva megallapithato, hogy az eurdpai dimenzio tantervfej-
lesztése sokszindi, egymastol jol elkiilonithetd szinteken valosul meg.
Mindhéarom szint a tanitasi-tanulasi folyamat hatékonyséaga és az eurd-
pai tudatossag erdsitése szempontjabol hatékony tananyag-elrendezési
technikat képvisel. Nincsen sz6 01 tantargy bevezetésérdl. A gyakorlat-
ban a tantargyi, a kereszttantervi s a rejtett tantervi szint szamos kom-
binacidja valdsul meg.

Az europai dimenzié modszertana

Az eurdpai dimenzié fogalméanak és tartalmi szabalyozasban betoltott
szerepének megismerése utan érdemes megvizsgalni a tanitasi-tanulasi
folyamat gyakorlati kérdéseit is. Nevezetesen az eurdpai dimenzid
modszertanarol van szo, arrdl a teriiletrdl, ahol a legtdbb kézzelfoghatod
elem mar jelen van a hazai oktatasban. Eppen ezért szitkségesnek latszik
leszogezni, hogy azok a modszerek, amelyeket elemziink, csak példak.
Nem tidvozit6, villamgyors sikereket eredményezd ,,csodafegyverek”,
még csak nem is eldirt, szigortan végrehajtandd cselekvéssorozatok.
Olyan technikakrol, stratégiakrol, a médszertani kultirat néveld lehetd-
ségekrdl van szo, amelyeket az eurdpai dimenzidval foglalkozo tanul-
manyok emlitésre méltonak talaltak. Alapvetden fontos megallapitani
azt a tényt, hogy az eurdpai dimenziot erdsitd tanulasi és tanitasi techni-
kak nem elsdsorban a hagyomanyos ismeretkozvetit6 elveket helyezik
az elOtérbe. Rdday Péter szerint az EU-s ismeretek tanitasanak, a ko-
rabban elemzett készségek és képességek fejlesztésének folyamataban
sokkal hatékonyabbnak tiinnek azok az egyéni és csoportos feladatmeg-
oldasra épiil6 tanitasi modszerek, amelyek soran a 6 szempont, hogy az
eredmények elérése céljabol a tanulok egyiittmiikddése — egymast
segitve, kiegészitve a célok kitiizésében és megvaldsitasaban —, Kiterjed
a feladatok ¢és a felelGsségi teriiletek meghatirozésara és az elvégzett
részfeladatok, valamint az egész folyamat ellendrzésére is. Ennek meg-
feleléen az eurdpai dimenzié modszertanat két jol koriilhatarolhato
pedagogiai paradigma hatdrozza meg, nevezetesen a projektmodszer és
a kooperativ tanulas.

A projektgondolkodas kialakulasa és hatékony miikodése ma els6-
sorban a gazdasagban szereplOk irant tamasztott fontos kovetelmény. A
pedagogidban sokaig csak az alternativ iskolak kedvelt tevékenységi
formaja volt. Nem nehéz megjosolni, hogy hamarosan a kozoktatasi
rendszer egészében nagyobb szerepet fog betdlteni. Kiilondsen igaz ez
azokra az iskolakra (szdmuk egyre inkabb novekszik), amelyek az
eurdpai dimenzié megerdsitésében latjak a megajuldsuk egyik lehetsé-
ges formajat. Mi ennek az oka? Elsésorban az, hogy a projektmodszerre
alapozott tanitasi-tanulasi folyamat a didkok aktiv tevékenységformai-
nak és a tanar iranyito, segité szerepének egyensulyara épiil. A mod-

szer hasznossaga els6sorban a problémakozponti gondolkodas fejlesz-
tésében, a cselekvésre épiild tevékenységformakban, az 6nallé informa-
cidszerzésben ¢s a kooperativ tanulasi technikdkban érhetdk tetten. A
feldolgozott témak motivaljak a tanulokat, egyiittmiikodésre Ssztonzik
Oket, a felmertild feladatok aranyosan oszlanak meg, az eurdpai dimen-
zi6 valéban komplex modon valdsulhat meg. A pedagdgiai folyamat
tervezhet8bbé valik, am ezzel parhuzamosan a megvaltozott iranyitasi
keretek szdmos vératlan, elére nem lathato problémat is a felszinre
hozhatnak. Eppen ezért a projektmédszerre épiild eurdpai dimenzios
programok az alabbi szervezési menetet igénylik:

1. Eldkeészités (a korabbi ismeretek és tapasztalatok szambavétele)

a) A téma felvetése, a stilypontok kijelolése

b) A tevékenység céljanak, a fontosabb tevékenységformaknak (pl.
megfigyelés, adatgyiijtés, makettkészités, kérdéivek Osszeallitasa,
poszterkészités stb.), valamint az elvart produktumnak a megfogalmaza-
sa

C) Az egyes szaktargyakhoz kapcsolodo résztémak meghatarozasa
a tanarok és a projektben részt vevok szuverén dontése alapjan

2. Tervezés

a) A célok elérése érdekében az elvégzenddk felosztasa, idotervezés

b) A kulcsesemények megtervezése

3. Kidolgozas

a) A tervezet végrehajtasa

b) Az eredmények bemutatasara valo elokészités

4. Ertékelés, véleményezés, visszacsatolas

5. A tovabbi feladatok megtervezése, a tapasztalatok roQzitése
(Fountain, 1995., Lehoczky, 1997., Vass, 2000.)

A projektmodszer tervezésének a folyamatat érdemes megnézni a tanu-
16i és tanari tevékenységek szempontjabol is. Ennek oka egyrészt az,
hogy a projekt mint modszer és mint gondolkodas is egy masfajta tanar-
diak kapcsolatot eredményez, masrészt a program sikere szempontjabol
mar az elsd pillanattol kezdve érdemes a feleldsségi és tevékenységi
koroket megosztani és elkiiloniteni.

Szakasz | Leiras Diaktevékenység Tanartevékenység
1. Informacioszakasz Probléma allitasa Projektfeladat kiadasa
Tancélok leirasa
Kritériumok kitlizése
2. Tervezés A munkaterv megfogalmazasa Esetleg informacioszolgaltatas
Id6tartam tervezése
Feladatmegosztas
3. Eléterjesztés A munkaterv eldterjesztése Magyarazas
A munkaterv alkalmazasa Iranyitott kérdések felvetése
4. Végrehajtas A projekt végrehajtasa -
5. Osszegzés A projekteredmények projektcélokon vald kiprobalasa A beszamolo elbiralasa
A taneredmények tancélokon valé kiprobalasa
Beszamolokészités
6. Elbiralas Az eredmények beszamoloja Az eredmények elbiralasa
Az eredmények elbiralasa

2. tablazat. A projektmodszer tervezése (Liikd, 1996.)
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A projektmoédszer egyik nagy eldénye, hogy a tandrai és tandran
kiviili tevékenységek, a tradicionalis szakaszok (el6készités, felel-
tetés, targyalas, 0sszefoglalas, begyakorlas, a hazi feladat feladasa)
megtelhetnek élettel (kirandulasok, kisérletek, megfigyelések,
mérések, vitak, vizsgalatok), ami az eurdpai dimenzié megjelenését
is élményszeriivé teszi. (Hortobagyi, 1991.)

A kooperativ tanulas elmélete a mar jol ismert csoportmunkara
épuld oktatasi folyamatot helyezte 0j megvilagitasba. Kozponti
eleme az Gn. Gtletborze-technika, ami a szabadon csapongd otletek
Osszegytlijtését jelenti. Kivaléoan alkalmas az un. elézetes tudas
felmérésére, a problémak tobb szempontii megkdzelitésére. Az
eurdpai dimenziot hangstlyozé tantervek és tantargyi programok
nagyobb egyiittmiikodést kivannak meg tanartol, tanulotol egy-
arant. A csoportos foglalkozasok a tarsas kapcsolatokra is nagy
hatassal vannak, hiszen a tanuldk elsdsorban egymastol tanulnak.
Megtanuljak meghallgatni a masikat, mérlegelni a javaslatokat és
donteni adott szituaciokban. Az egyiittmiikodés soran a tanulokat
elsdsorban a céltudatossag, a kitartas, a gondossag és az dnkontroll
jellemezi, ami a projekt-folyamat szakaszainak elengedhetetlen
feltétele. Létrehozhatunk azonos feladatrendszeri csoportokat,
amikor minden tanuld ugyanazt a témat jarja koriil. Mas esetben a
csoportok a téma mas és mas részeivel foglalkoznak. Az egyiittmii-
kodésre épiils, az eurdpai dimenziot el6térbe helyezd projektek
megszervezésére az alabbi 1épéssor végrehajtasa tiinik célszerlinek:

1. A motivaci6 biztositasa, az aktivizalé6 moédszerek végiggon-
dolasa

2. Az ecurdpai dimenziot érinté problémafelvetd, komplex
célkitiizés

3. Vitainditd, rovid megbeszélés, az eurdpai orienticids ira-
nyok megadasa

4. A feladatmegoldas és a felelsségmegosztas 1épéseinek a
korvonalazasa

5. Utalas az eurdpai dimenzid Osszetettségére, a folyamatos
egylittmiikodés szilikségességére

6. Onallé, paros, esetleg kiscsoportos cselekvési és megoldasi
tervek kidolgozasa

7. A téma tobb szempontu megkdzelitése

8. A csoportok egymas kozotti ellendrzése, értékelése

9. Az egyliittmiikodés tanari értékelése

A projektmodszer és a kooperativ tanulas legfbb jellegzetes-
ségeinek az elemzése utan érdemes felsorolni azokat a tanitasi-
tanulasi modszereket és munkaformakat, amelyek egyrészt atszovik
az eurodpai dimenzid fogalomkorét és tartalmi oldalat, masrészt
mindkét oktatasi paradigmaban jelen vannak.

1. Vita, onallo itéletalkotas modszere

Legfobb jellemzdje az, hogy a tanuldi tapasztalatokra épiilve
lehet6vé teszi a sajat vélemény kifejtését. Ehhez olyan EU-s témat
érdemes valasztani, amelyben a vélemények iitkdzhetnek (legalabb
3-4 eltérd, markans allaspont). Példaul Magyarorszag csatlakozasa,
a varhato elényok, hatranyok, vagy a pénziigyi forrasok felhaszna-
lasa, a lehetséges gazdasdgi prioritisok megfogalmazasa mind,
mind alkalmas téma lehet. A tanulok el6zetesen felkésziilnek a
vitara, a vitat vezetd személy sem feltétleniil a tanar. Célszerli a
termet atrendezni, valamint a vitdban esetleg visszahtiz6dé tanulok
szamara (valamint magunk szamara is ) megfigyelési szempontokat
adni. Ezek vonatkozhatnak a vita lefolyasara, a részt vevok kezde-
ményezokészségére épplgy, mint az egymashoz vald viszonyra, a
véleménye litkozésére és az érveléséi technikakra.

2. A megosztott osztdly, ,, megpdrgetett” informdcio modszere

Az informdci6 atadasanak és a kooperativ oktatds modszerének
az egyiittes alkalmazasar6l van sz6. Az egymastol eltéré vélemé-
nyek {itkdztetésén alapul, amihez olyan EU-s témat érdemes valasz-
tani, ami lehet6vé teszi a tobb szempontu elemzést. Ehhez a leg-
megfelelébb olyan ujsagcikkeket keresni, ami legalabb harom fél
nézépontjabol elemzi a folyamatokat. Ilyen téma lehet példaul a
magyar kisebbségek helyzete a hazai csatlakozas utan (hazai, ki-
sebbségi és EU-s allaspontok). Valdjaban az informacio ,,megpor-
getésérél” van szd, amelynek soran 6t-hat 4-5 f8s csoportot szerve-

ziink. Mindegyik csoportnak egy-egy szeletét adjuk a kiilonbozo
véleményeknek, lehetSleg hasonld témakorokrél beszélgetnek,
elemzik a képeket és értékelik az adott allaspontot. Majd ezek utan
Osszekeverjiik a csoportok tagjait, egymas mellé keriilnek az infor-
maciddarabok, ezaltal megtorténik a résztudasok atadasa és kiegé-
szitése. A csoport minden tagja tud valamit, amit a tobbiek nem.
Ezaltal az egyébként félénk tanulok is kelld szerepet kapnak, hi-
szen mindenki fontos az adott informacio miatt. Ez egyfajta infor-
macios kirakojaték, amelyben a csoporttagok megbeszélik az egy-
mastol eltérd allaspontokat, atadjak egymasnak a hianyzé informa-
ciot és Osszegzik a teljes folyamatot. Célszer(i, ha a tanar beill az
egyik csoportba, majd a ,,megporgetett” és Osszeallt informacio
utan egy rovid plenaris vita keretén beliil elemzi az egymastol
eltérd véleményeket. A hangstly nem a minden aron kialakitott
konszenzuson van, nem is azon, hogy elddntsiik, melyik allaspont
képviseldjének van igaza. A mddszer egyik legnagyobb erénye az,
hogy bemutatja azt, hogy egy-egy probléma megoldasianak tobb
utja lehetséges.

3. Képviseleti vagy reprezentativ demokrdcia modszere

Az el6z6 modszer tovabbfejlesztett valtozata, a csoport tagjai-
nak a megfigyelésén alapuld szimulacios tevékenység. Két-harom
csoport az eltérd érdekek és vélemények alapjan megvitatja az adott
problémat. Majd valasztanak harom-harom képvisel6t, aki a cso-
port-dontéseket és a vitaban elhangzottakat a leheté leghatéko-
nyabban képviseli. Végiil egy plenaris képviselGtestiileti {ilés kere-
tén beliil az Gsszesen 9 képviseld megvitatja az adott problémat.
Kozben a csoportok tagjai néhany megfigyelési szempont alapjan
értékelik a vi-tatkozd felek teljesitményét, a vita szerepl6it. Meg-
nézhetik, hogy kik azok, akik kompromisszumra hajlamosabbak,
kik azok, akik konnyen feladjédk a csoport kialakitott véleményét,
kik azok, akik nem engednek az allaspontjukbol. A megfigyelési
feladat elénye, hogy nem pusztan 9 tanuld szimulacids tevékenysé-
gére sziikiil le az 6ra masodik fele, hanem az osztaly minden tagja
feladatot kap. A modszer hatranya az, hogy rendkiviil idéigényes és
nagy szervezémunkat igényel. Am segitségével kitlinéen lehet
szimulalni azokat a dontési folyamatokat, amelyek az europai szer-
vezetekben lejatszodnak.

4. A szévegfeldolgozds modszere

EU-s forrasok, dokumentumok nagy szamban allnak magyar
nyelven is a tanarok és a tanulok rendelkezésére. Ezeket a forraso-
kat tobbféle modon lehet feldolgozni. Az 6nalld értelmezés mellett
olyan feladatsorr6l van szo, ami iranyitd és gondolkodtatd kérdé-
sekre vagy feladatokra épiil. Majd ezt kovetden a tanuldi visszajel-
zések alapjan lehetéség nyilik Osszeszedni azokat a problémakat,
fogalmakat és Gsszefliggéseket, amelyek a szovegek elemzése koz-
ben eléfordultak. A szovegfeldolgozas harmadik szakaszat azok a
kérdések és feladatok alkotjak, amelyek mar figyelembe veszik a
fenti elemeket. Végezetill érdemes egy rendszerezé magyarazattal
finomitani az adott értelmezéseket, az esetleges naiv képzeteket.

5. A problémamegoldatds modszere

A szovegfeldolgozas modszerének tovabbfejlesztett, nehezitett
valtozata. Eppen ezért nem célszerii az (ij témakort bevezeté 6ran
alkalmazni, hiszen szamos ismeretet és képességet igényel. Kezdete
az el6z6 modszer masodik szakasza, nevezetesen az Osszefiiggések
felismerése, értékelése és Osszehasonlitdsa. A modszer soran elsd-
sorban azok a gondolkodasi képességek fejlédnek, amelyek az
elemzési, bizonyitasi és cafolasi tanulodi tevékenységek soran jelen-
nek meg.

6. A definicio modszere

A korabban emlitett modszerek elsGsorban problémakra, a
megoldasok alternativitasara épiiltek. Ez a folyamat lehetetlen
definici6 nélkiil. Olyan fogalomértelmezési technikardl van szo,
amelynek soran lehetdvé valik azoknak a kognitiv struktiraknak a
kialakitasa, ami sziikséges a helyes értelmezés képességének fej-
lesztéséhez. A mddszer hatranya a fogalmak értelmezés €s az dssze-
fiiggések elemzése helyett a céltalan magoltatas tevékenységének
az er6ltetése. Célszeril a definicid modszerét k6zos beszélgetéssel,
tanuldi beszamoloval és kiseldadassal kombinalni.
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A lehetséges eredmények

A kooperativ tanulasra és a projektmodszerre épiil tanitasi-
tanulasi technikaknak a lehetséges eredményei az alabbiak lehet-
nek:

1. A frontalis munkaban szétszortan megjelend felelGsségval-
lalas személyes és csoportos szintre tevédik at, ami egyértelmiien
hatékonyabba teszi a teljes tanuldsi-tanitasi folyamatot. A kozos
sikerhez mindenki hozzatesz valamit, érvényesiilhet az un.
D’Artagnan-effektus, azaz ,,egy mindenkiért, mindenki egyért”. A
személyes €s csoportos dontések tervezése, nyomon kdvetése és
értékelése megbizhatobba valik.

2. Az eurdpai dimenzié6 megjelenési formai koziil elStérbe
keriilnek azok a tantargykozi elemek, amelyek elésegitik a komp-
lex, Osszefiiggésekben torténd gondolkodas fejlédését, a tobb
szempontu latasmod kialakuldsat.

3. Kiilonosen a vitara, a szimulacidra és a demokratikus don-
téshozatalra épiil6 modszerek kitlinden alkalmasak a kommunika-
cios képességek hatékony fejlesztésére és gyakorlasara.

4. Az egyiittmikddési képességet fejlesztd modszerek eseté-
ben lehetdvé valik a demokratikus attitidok kialakitasa, a felelés-
ségvallalas tevékenységekben megnyilvanuld megjelenitése, az
egyéni ¢és csoportos részvétel.

Végezetiil érdemes felsorolni néhany konkrét tanuldi tevékeny-
séget, ami alapja lehet egyrészt a fenti (kissé hipotetikus) eldnydk
gyakorlatban torténé megvaldsuldsanak, masrészt lehetdséget nyujt
a projektek tervezéséhez.

1. Az eurd bevezetésével valutaszamitasi feladatok, amelynek
sordn lehetdvé valik az eurdpai gazdasagi és t6zsdei folyamatok
elemzésére is.

2. A legfontosabb politikai és gazdasagi folydiratban megjele-
n6 karikatirak elemzése.

3. Az eurdpai dontési folyamatokat szimuldld szerepjatékok,
valasztasi hadjaratok, ezzel parhuzamosan az eurdpai dimenziot
el6térbe helyezd valasztasi plakat, reklamfilm készitése, sajtokon-
ferencia megszervezése és szimulalasa.

4. Egy-egy eurdpai érdeklédésre szamot tartd téma kiillonb6zo
napi- és hetilapokban térténé bemutatasanak az Gsszehasonlitasa.

5. Tanulmanyi kirdndulas hazai és kiilfoldi tdjakon (lehetdsé-
gekhez mérten), filmvetités, utikalauz.

6. Egyéni és csoportos kutatds alapjan Osszeallitott naplok,
dosszi¢k Osszeallitasa és bemutatasa.

(Ruud Veldhuis, a hollandiai tarsadalomismeret-oktatdsi kdzpont
igazgatdjanak az Otletei alapjan)

A DHV Magyarorszag Kft. 1999-ben négy varosban (Pécs,
Szeged, Miskolc, Budapest) szervezett elsésorban kozépiskolai

tanarok szamara olyan haromnapos tovabbképzéseket, amelyeken
az eurodpai dimenzid fent elemzett pedagogiai megkozelitései (foga-
lom, tartalom, mddszerek) is jelentds szerepet jatszottak. A mintegy
200 6 részvételével lezajlott tréningek lehetéséget nyujtottak arra,
hogy a tanarok a gyakorlatok soran megtapasztaljak a kooperativi-
tas és a projektgondolkodas modszertanat. Szamos programot
készitettek, amelyek kdzéppontjaba az eurdpai dimenzid keriilt. P1.:
1. Ruhatarunk régen és ma

2. Azerd6
3. Hagyomanyok egyiittélése
4. A vasit

Osszegezve megallapithato, hogy a kooperativ tanulast és a pro-
jektmodszert hangsulyozo tanulasi-tanitasi modszerek jol koriilha-
taroljak az eurdpai dimenzid jelentését, tartalmat és tantervi megje-
lenitését egyarant. Lehetdvé teszik egy valddi, a gyakorlat szdmara
hasznosithatd kovetelményrendszer és tevékenységterv kidolgoza-
sat. Olyan programcsomagrol van sz6, ami a tantargyi programo-
kon tal, médszertani javaslatokat és konkrét projektotleteket ad
azok szamara, akik gy gondoljak, hogy az eurdpai dimenzidra
épulf tanitasi stratégidkat a gyakorlatban is kiprobaljak. Remélhe-
t6, hogy a felsorolt mddszertani Gtletborze lehetévé teszi, hogy a
pedagodgiai programokban és helyi tantervekben tudatosabban
jelenjen meg az eurdpai dimenzid. Nincs sz6 0j haz felépitésérdl,
sem paradigmavaltasrdl. A mar meglévd alapokra egy modszertani-
lag a tanuloi tapasztalatokra és érdeklédésre épiild, a tanitds soran
jol hasznélhato, az eurdpai gazdasagi és politikai kihivasokra va-
laszt ad6 programok kidolgozasa, kiprobalasa, bevezetése és érté-
kelése sziikséges. Igy az eurdpai dimenziora épiilé projektek szere-
pet vallalhatnak a mar meglév kooperativ tanulasi technikak k6zos
szintre hozdsaban, a jogait ismerd és érvényesitd allampolgar kép-
zésében és egy eurdpai szemléletmod kialakitasaban. (Vass, 1997.)
A lehetéségek és az elméleti keretek adottak. A tobbi rajtunk mu-
lik. Diderot szerint ,,harom fontos eszkoz van a keziinkben: a ter-
mészet megfigyelése, az elmélkedés és a kisérlet. A megfigyelés
egybegyljti a tényeket, az elmélkedés kombinalja Sket, a kisérlet
pedig ellendrzi a kombinaciok eredményeit. A természet megfigye-
Iésében allhatatossagra, az elmélkedésben mélységre, a kisérlete-
zésnél pontossagra van sziikség.” Az eurdpai dimenzidé hatékony
megjelenitésében mindegyikre.

Végezetiil ezuton szeretnék koszonetet mondani Raday Péternek,
az ELTE BTK Angol Tanszék tanaranak, aki oOtleteivel, szakmai
javaslataival nagy segitséget nyujtott a tanulmany elkészitésében.

Vass Vilmos
tanar, egyetemi adjunktus
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A 2000. évi pedagogusnap alkalmabol Eotvos Jozsef-emlékérmet kaptak

Erdemes munkdjuk elismeréséiil orszdgszerte ismét szamosan vehették dt a szakszervezetiink alapitotta EGtvés Jézsef-emlékérmet.
Ennek a kitiintetésnek létrehozdsa érdekképviseleti munkdnk lényegébdl kovetkezett: a mozgalom eszkozeivel élve reflektorfénybe
dllitjuk id6rdl idore azokat, akik mindannyiunk képviseletében példamutatoan tanusitjak, hogy sziviigyiik az oktatas -nevelés, az embe-
riség és népiink jelenének és jovojének sziintelen formalasa.
Alabb nevek kovetkeznek, iskolai adatokkal. Megannyi egyéni sors, de valamennyit kdzossé avatja a vallalt hivatds odaadé szolgdlata.
Ime a lapzdrtankig szerkesztéségiinkbe eljuttatott névsor!

Majus 29-én, a szakszervezet kozponti iinnepségen...

ARANY FOKOZAT: Araté Sandorné
(Gyula) 6vond, intézményi és varosi titkar,
orszagos kiildott; Arok Antal (Budapest)
tanar, szervezetpolitikai titkar; Boda Sandor
(Keszthely) tanar, SZB-titkdr, varosi IB-tag;
Faragé Jozsef (Heves) igazgatd, az Orszagos
Vezetdi Tagozat, a Heves Megyei Bizottsag
tagja, a Heves Korzeti Bizottsag titkara, orsza-
gos kiildott; Farkas Jenéné (Gy6r) nyugd.,
intézményi titkar és fGbizalmi, regionalis
nyugd.tagozat vezetGje, orszagos kiildott;
Kalotay Gabor (Budapest) tanar, XIV. Kker.
Bizottsag titkara, orszagos kiildott; Kosztyu

ARANY FOKOZAT: Kozma Eva tanar,
igyvivd, TT-elnok.

ARANY FOKOZAT: Cseké Gyulané
(Akaszto) tanar, alapsz. titkar; Horvath
Janos (Kiskunmajsa) ig.h., gazd. felelds.

BRONZ FOKOZAT: Csupor Istvanné
(Kecskemét) tanar, titkar; Domokos Gabor

ARANY FOKOZAT: Acs Tibor nyugd.,
Megyei Szervezet IB-tag, gazdasagi felelds.
EZUST FOKOZAT: Tillinger Janosné
(Komlo) igazgatd, segélyezési bizottsag
vezetdje; Urban Ernéné (Nagyharsany)
tanar, alapsz. titkar.

ARANY FOKOZAT: Dr. Agonas Janosné
(Mezb6hegyes) nyugdijas, gazdasagi felelds;
Bujdoso Imréné (Békéscsaba) nyugd. 6vond,
titkar volt; Halasz Ilona (Békéscsaba) nyugdi-
jas, titkar volt; Kozma Antal (Gyula) igazgato,
Dr. Lehoczky Gyorgyné (Kaszaper) tanito,
szakszervezeti titkar; Nagy Sandor (Mezg-
gyan) igazgatd, Orszagos AMK-tagozat veze-
t6ségi tagja; Orvos Klara (Békéscsaba) tanar,
titkarhelyettes.

EZUST FOKOZAT: Barabasné Makra
Marta (Békés) tandr, titkar; Csabainé Koha-

Béla (Kisvarda) nyugd. igazgato, a Kisvarda
Korzeti Bizottsag titka-ra, orszagos kiildott;
Vajda Bélané (Jaszberény) nyugd. tanitd, a
varosi bizottsag tagja.

EZUST FOKOZAT: Gerlecz Laszlé
(Barcs) tanar, alapsz. titkar, orszagos kiildott;
Gyeraj Mihaly (Békéscsaba) oktatastechn.-
pedagdgiai  asszisztens, a  Technikai-
adminisztrativ Tagozat elndke, orszagos
kiildott; Kacsics Kristéf (Szombathely) ta-
nar, SZB-titkar, varosi-korzeti titkar, varosi
KIET-sz6vivé, orszigos kildott; Kaplar
Jozsef (Szolnok) igazgato; Kovaces Sandor-

A PSZ Budapesti Szakoktatdsi Szervezetétol...

EZUST FOKOZAT: Venczel Jézsefné
igazgatohelyettes, SZVB-elnok.

Bdcs-Kiskun megyében...

(Kecskemét) tanar, titkar; Gunity Joézsef
(Madaras) tanar, alapszervezeti titkar;
Ispanovity Gergelyné (Katymar) tanar,
alapszervezeti titkar; Jakus Istvanné (Kecs-
kemét) oOvond, titkar; Klajko Istvanné

Baranya megyében...

BRONZ FOKOZAT: Ambruszt Janosné
(Biikkdsd) tanar, alapsz. titkar; Dékany
Janosné (Mecseknadasd) tanar, alapsz.
titkar, Havasi Janosné (Komld) 6vond,
alapsz. titkar; Kiss Emese (Komld) 6vond,
alapsz. titkar; Schmidt Janosné (Véménd)

Békés megyében...

ri Edit (Békéscsaba) 6vodai GESZ vezetje,
varosi gazd. vezet6j; Fabian Imréné (Békés)
6vond, titkar; Gaal Istvan (Kaszaper) tanér;
Garai Kalmanné (Totkomlos) ovodavezeto,
titkar volt; Kreisz Adamné (Ujkigyos) nyugd.
dajka, alapsz. titkar; Nagy Marton (Gyula)
tanar, gazdasagi felel6s; Varga Gusztav (Me-
z6kovacshaza) alpolgarmester, kongresszusi
kiildstt, megyei UT-tag volt.

BRONZ FOKOZAT: Borovits Ferencné
(Battonya) nyugdijas; Danyi Téth Erzsé-
bet (Békéscsaba) tanar, titkarhelyettes;

né (Debrecen) nyugd. tanar, intézményi
titkar; Major Arpadné (Zalaegerszeg) ta-
nitd, alapsz. titkar, varosi IB-tag; Orosz
Janosné (Kisvarda) tanar, alapsz. titkar;
Szécsényi Laszloné (Zalaegerszeg) tanar,
SZB-titkar, IB-tag; Trabert Jozsef (Mohacs)
tanar, igazgatohelyettes, TT-titkar, ET-
szovivl; Veres Istvanné (Kistelek) tanar,
vérosi titkar.

BRONZ FOKOZAT: Beckné Sallay Aniko
(Zalaegerszeg) tanar, SZB-titkar, IB-tag;
Sandori Gyuliané (Zalaegerszeg) o6vond,
SZB-titkar.

BRONZ FOKOZAT: Némethyné dr.
Fiilep Katalin tanar, igyvivo.

(Akaszto) tanar, alapszervezeti gazdasagi
felelés; Mészaros Irén (Kunbaja) 6vond,
alapszervezeti titkar; Mészarosné Gerber
Edit (Kecskemét) ovond, titkar; Dr. Téth
Istvanné (Kiskunmajsa) tanar, bizalmi.

tanar, alapszervezeti titkar, Schweitzer
Ferencné (Szentldszld) tanar, alapszerve-
zeti titkar; Spenglerné Harmati Julianna
(Harkany) tanar, alapszervezeti titkar;
Uracsné Beck Etelka (Siklos) tanar,
alapszervezeti titkar.

Dénesné Keresé Irén (Sarkad) tanar,
titkar; Galambosné Ivacska Hajnalka
(Békéscsaba) tanar, alapsz. titkar; Hege-
diis Janosné (Fiizesgyarmat) nyugd. 6vo-
nd; Dr. Ibos Gyulané (Békéscsaba) ovo-
né, alapsz. titkar; Jankai Janos (Békés-
csaba) karbantarto, titkarhelyettes; Kal-
mar Jozsefné (Békéscsaba) 6vond, alapsz.
titkar; Liker Andras (Békéscsaba) nyug-
dijas, volt titkar; Mucsi Aliz (Mezdko-
vacshaza) tanitd; Roczké Novakné (Bat-
tonya) nyugdijas.
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Heves megyében...

ARANY FOKOZAT: Féldi Gyorgyné (Pétervasara) nevelGotthoni igazgatd, volt alapszervezeti titkar. PSZ 2000. évi jubileumi
emlékérem: KUGLER BELA (Eger) nyugdijas pedagogus.

ARANY FOKOZAT: Csorbané Fejérdy
Zille (Réckeve) tanar, alapsz. titkar,
megyei kiildott; Vass Janosné Ocsai
Zsuzsanna (Ujszilvas) tanar, bizalmi,
kongr. kiildott.

ARANY FOKOZAT: Gyorgy Laszlo ta-
nar, a Kozépiskolai Tagozat és alapszerve-
zet titkara.

Pest megyében...

EZUST FOKOZAT: Bakos Dezséné Gere-
ben Teréz (Dunavarsany) 6vodavezet, Orsza-
gos Ovodai Tagozat intézGbizottsagi tagja; Dr.
Chikanné Sarodi Judit (Vac) tanar, vérosi
bizalmi, intézményi titkar; Gyéri Gyorgyné

Székesfehérvirott...

EZUST FOKOZAT: Rab Dénesné 6vond, az
Ovodai Tagozat titkara.

Puskas Rozalia (Dunavarsany) nyugd. tandr,
teriilleti  gazd. felel6s; Nyéki Karoly (Sziget-
szentmarton) nyugd. tanar; Starecz Jézsef (Vac)
tanar, varosi bizalmi, int. titkir; Téth Gyulané
(Véac) 6vond, varosi bizalmi, intézm. titkar.

BRONZ FOKOZAT: Bartyik Mihalyné
ig.h., alapsz. titkar; Zsiga Laszloné tanito,
Nyugdijastagozat gazd. vezetdje.

Vas megyében...

EZUST FOKOZAT: Débrésy Jozsef (Ko-
szeg) nyugd. igazgatd, Nyugdijastagozat
vezetje; Horvathné Madai Ilona (Szom-
bathely) nyugd., nyugdijasklub vezetdje.

BRONZ FOKOZAT: Racz Antalné
(Készeg) nyugdijas, nyugdijasalapitvany
kuratériumi tagja; Takacs Ida (Koszeg)
nyugdijas, PSZ alapité tag; Szorényi

Frigyesné (K&szeg) nyugdijas, PSZ
alapito tag; Varga Zoltanné (KOszeg)
nyugdijas, Nyugdijastagozat vezetOségi
tagja.

* * *

Nyugdijba vonulasuk alkalmdbol...

A PSZ Nograd Megyei Bizottsdga Szabo Jozsef batonyterenyei tanarnak, szakszervezeti bizalminak és Stér Istvannénak, a szakszer-
vezet megyei bizottsaga irodavezet6jének — nyugalomba vonulasuk alkalmabol — az Eotvos Jozsef-emlékérem eziist fokozatat adoma-
nyozta. Mindketten Salgétarjanban vették at a kitiintetést.

Kitiintetési iinnepség junius 4-én a pesti Vigadoban

A kiilonféle pedagoguskitiintetések zomét Gjabban a magyar kultira napjanak (januar 22.) alkalmabdl kapjak kiemelkedéen dolgozod
kollégaink, am kettd adomanyozasanak ideje a pedagdgusnap, jinius els6 vasarnapja.

Ekkor adta at Pokorni Zoltan oktatdsi miniszter a pesti Vigadoéban rendezett iinnepségen a tavaly alapitott Eotvos Jozsef-dijat,
valamint a Tessedik Samuel-dijat.

Az el6bbit azok vehették at a mult évben és most is, akik palyajuk egész hosszan a pedagogus élethivatas mellett tettek tanusagot
rendiiletlen elkotelezettséggel.

Az idei dijazottak: Gordosné dr. Szabé Anna gydgypedagogiai tanar, az E6tvés Lorand Tudomanyegyetem nyugalmazott féisko-
lai tanara; dr. Gyapay Gabor torténész, a Fasori Evangélikus Gimnazium nyugalmazott igazgatdja; dr. Michelberger Pal akadémi-
kus, a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem tanara; Mérocz Béla, a Fényes Elek Kozgazdasagi Szakkozépiskola nyu-
galmazott igazgatdja. (Hosszu idén at a PSZ budapesti szamvizsgald bizottsaganak az elndke volt.)

Tessedik Samuel-dijat kaptak kiemelkedé kollégiumi munkassagukért: Both Erné, a kaposvari Rippl-Ronai Jozsef Szakképzd
Iskola és Kollégium kollégiumvezetéje; Gecse Gabriella, a salgétarjani Lorantffy Zsuzsanna Kollégium igazgatdja; dr. Kantor Béla,
a Veszprémi Egyetem Pete Ferenc Kollégiumanak igazgatdja; Molnar Csaba, a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
adjunktusa; Prucsi Janos, a pécsi Apaczai Csere Janos Nevelési Kozpont kollégiumigazgatoja.

Valamennyi kitiintetett kolléganknak a szerkesztéség nevében egyiittérzé 6rommel
gratulalunk, és biiszkék vagyunk rdjuk,
hisz a gyakorta oly méltatlanul lebecsiilt hivatasunk értékét fémjelzik,
orszag-vilag eldtt bizonyitva, hogy a pedagogustarsadalom
egy foglalkozasi rétegnél sem alabbvalo
(a kélté Zrinyi Miklos szavat haszndlva), és ugyancsak mélto

a munkajat megilleté erkélcsi és anyagi megbecsiilésre.
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AZ EOTVOS JOZSEF-EMLEKPLAKETT
kitiintetésben részesiilt onkormanyzatok

Amint lapunk e szamanak 3. oldalan irtuk, a Pedagogusok Szakszervezete altal létesitett elismerésben évente hdarom onkormdnyzat ré-
szesiil. Olyan telepiilések kapjak meg az emlékplakettet, amelyek a lehetdségeikhez képest a legtobbet tették nevelési-oktatdsi intézme-
nyeik szinvonalas fenntartasaért, eredményes miikodéséért, és ahol a szakmai és munkavallaloi érdekeket egyarant figyelembe veSzik, s
a pedagdégusok, kozalkalmazottak élet- és munkakoriilményeit helyi tobbletforrasokkal is javitiak. A kitiintetések odaitélésére elsé alka-
lommal 2000-ben, a pedagégusok napjahoz, a tanév végéhez kapcsolodva keriilt sor.

A Kkitiintetett 6nkormanyzatok:

ROSZKE KOZSEG ONKORMANYZATA

A telepiilés az anyagi forrasok Onhibajan kiviili hianya ellenére is
példamutatéan gondoskodik nevelési-oktatasi intézményeir6l. Nem-
csak azok mindennapi miikodtetésére, hanem a fejlesztésre is gondot
fordit. 1999-ben 1j 6vodat avattak, amely céltimogatassal és jelentds
helyi 0sszefogassal, a kozség kisiparosainak, vallalkozdinak kozre-
mikodésével épiilt fel. Palyazati pénzbdl tornacsarnokot épitettek. Az
orszagban egyediilalléan tanyasi 6vodat is miikddtetnek, amelybe a
kornyez6 falvak tanyain €16 csaladok gyermekeit éppugy befogadjak,
mint a Vajdasagbol menekiilt gyermekeket.

A nyolc évfolyamos iskolaban az alapfoku oktatason tul tarsulas-
sal megszervezték a miivészeti oktatast is. A szakmai szempontok
messzemend figyelembevételével segitik a neveldtestiiletek alkotod
munkajat. Maradéktalanul finanszirozzdk a helyi 6vodai és iskolai
program megvalositasat, a szinvonalas intézménymiikodéshez sziik-
séges személyi és dologi koltségeket. Gyogytornaszt, fejlesztépeda-
gogust, sportvezetot is alkalmaznak.

Jelentésen tamogatjak az iskolat és az ovodat a nemzetkdzi
egyiittmiikdodés apolasaban, cserelatogatasok, tapasztalatcserék szer-
vezésében. Szoros kapcsolatot épitettek ki az erdélyi Csik-
szentdomonkos és Végvar, a finnorszagi Varkaus, valamint a dan
Nakskov iskolaival, tovabba a dan Stubbekobing varos 6vodajaval.
Az 6vodaban folyd gyermekkdzponti programot dan &sztondijasok
tanulmanyozzak.

Az Onkormanyzat az oktatasra, a kozalkalmazottakra vonatkozo
jogszabalyokat, torvényi eldirasokat hidnytalanul figyelembe veszi,
nagy gondot fordit a dontések koriiltekintd elokészitésére, a vélemé-
nyek kikérésére, az érdekegyeztetésre. Fiatal pedagdgusok szamara
lakastamogatast is biztositanak.

(A kitiintetést a titkarsag képviseletében Borbath Gabor fotitkar
és Varga LaszIo érdekvédelmi titkar majus 29-én adta az onkormadny-
zatnak a helyi Kossuth MGSZ kézpontjaban rendezett iinnepség
keretében.)

SOLYMAR NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA

Az iskolacentrikus helyi politika t6bb évtizedes hagyomany a nagy-
kozségben. A jelenlegi Onkormanyzat ennek mélto folytatoja. Az
alapfeladatok magas szinvonala ellatasan tal az els6 évfolyamtol
kezdédden folyik az informatikai képzés, valamint a nemzetiségi
német nyelv mellett - masodik idegen nyelvként - az angol nyelv
oktatasa, a zeneiskolai alapképzés (14 tanszakon). A tehetséggondo-
zas valtozatos lehetéségeit (szakkorok, sportkor, kozépiskolai eldké-
szit6 stb.) is megteremtették.

A sokoldalu személyiségfejlesztd programok koziil kiemelkedik a
nemzetiségi hagyomanyokat 6rzé tanccsoport miikddtetése mintegy
250 tanuld részvételével. Az iskola tobbfunkcids, komplex intéz-
ményként rendszeresen szervez fesztivalokat, kulturalis, tanulmanyi
és sportversenyeket, kirandulasokat, nyari és sitdborokat.

Az onkormanyzat harmonikus kapcsolatban van az oktatasi in-
tézményekkel, a helyi szakszervezeti vezetéssel. Rendszeresen tajé-
kozadik, s a dontések elokészitése soran igényli az érintettek vélemé-

BUDAPEST FOVAROS XIII.

A mintegy 115 ezer lakosu XIII. keriiletben 16 6voda, 16 altalanos
iskola, 5 gimnézium, 1 pedagdgiai kabinet, 1 nevelési tanacsado és 1
kozponti mithely mitkodik 6nkormanyzati fenntartasban. A gyermek-
létszam csokkenése ugyan ezt a telepililést sem keriilte el, am az
emiatt sziikségessé valt atszervezéseket nemcsak jogszerlien, hanem
megnyugtatdan, a szakmai, tanuldi, sziili és a munkavallaloi érdekek
figyelembevételével hajtottak végre.

Az Onkormanyzat a jovo igényeit figyelembe vevo, kozéptava
terv alapjan a gyermekek oktatasat-nevelését kdzéppontba helyezd
iskolapolitikat folytat. Kovetkezetesen arra torekszik, hogy a keriilet-
ben minden gyermek és fiatal az érdeklddésének, képességeinek
legjobban megfelels, magas szinvonall alap- és kozépfokl oktatas-
ban vegyen részt. Kiilonds gonddal tamogatja a tehetséges tanuldkat,
valamint a hatranyos helyzetben 1év6ket. Az dnkormanyzat elnyerte
az 1SO 9001-es szamu nemzetkdzi mindségbiztositasi tantsitvanyt.

Megkiilonboztetett figyelmet forditanak az oktatasban dolgozok
helyzetének javitasara: a 13. havi illetményen tul egyhavi alapbérnek

nyét. Eredményesen mikodik a helyi érdekegyeztetés. Az Onkor-
manyzat intézkedéseit a korrekt jogalkalmazas, a torvényi eldirasok
maximalis betartasa jellemzi. A munkavallaldi érdekeket, a szakszer-
vezeti allaspontot a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe veszik.
A pedagogusok bére munkdjuk mindségétdl fliggéen a kotelezd
bértételek folott van, az orszagos atlagnal magasabb bérfejlesztést
kapnak évente. Rendszeresen élnek a Kjt. alapjan adomanyozhatd
cimekkel, s a megfelelé cimpoétlékokat mindig megadjak. A mindségi
munka anyagi és erkdlcesi elismerése, kitilintetésekre valo felterjesztés,
helyi elismerések adomanyozasa rendre altalanos gyakorlatuk. A
kotelezben fizetend6 13. havi illetmény mellett minéségi differencia-
las alapjan egyhavi céljutalmat, valamint nyugdijpénztari timogatast
is nytjtanak.

(4 kitiintetés atadasanak idépontja: 2000. junius 23., 9 ora.
Helyszine: Solymar, Hunyadi Matydas Altalanos Iskola és Zeneiskola,
Templom tér 26.)

KER. ONKORMANYZATA

megfeleld jutalmat kapnak a kozalkalmazottak. Ezen kivill egyéb
Osztonzoket is létrehoztak: keriileti potlék, cimpotlék, kiilon jutalom-
alap és mas anyagi s erkdlcsi elismerés formajaban. A kdzponti kolt-
ségvetési forrasokat meghaladéan finanszirozzak a pedagdgusok
tovabbképzését. Tamogatjak a keriiletben €16 nyugdijas pedagbguso-
kat is.

Korrekt jogalkalmazas, az érintettek véleményének figyelembe-
vétele, az érdekegyeztetés eredményes miikddtetése jellemzi a XIII.
keriileti 6nkormanyzat tevékenységét. Valodi partnernek tekinti a
szakszervezet képviseldit, dontéseinél nemcsak kéri, hanem figye-
lembe is veszi véleményiiket. Eldsegiti, anyagilag segiti a szakszer-
vezeti tisztségvisel 6k képzését.

(A kitiintetés atadasanak idopontja: 2000. junius 29., 14 ora.
Helyszine: Polgdrmesteri Hivatal iilésterme Budapest, XIII. ker.,
Frangepan u.)

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
Orszagos Iroddja
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Ovodank — az emlékplakett fényében

A Nagyalfold déli hataranal talalhatd Rész-
ken, egy 4200 lélekszamu faluban az 6vo-
dank. Az Onkormanyzat altal fenntartott,
Onalléan gazdalkod6 Otcsoportos intézmény,
melyet 1999. augusztus 19-re helyi erd fel-
hasznalasa mellett allami céltamogatassal
épitettiink Ujja. A belteriileten négy csoport-
tal miikodiink, de hozzank tartozik — infor-
macidink szerint — az orszag egyetlen tanyai
6vodaja, egy gyermekcsoporttal. Osszesen
120 gyermek nevelését latjuk el 11 évodape-
dagdgussal és 12 segitdvel.

Ugyanazon szociologiai jellemzdékkel
irhatd le az itt honos létforma, mint barhol
mashol az orszagban.

Az 6vodaba jelentkezé gyermekek na-
lunk is tiikr6zik a falusi népesség sokszinii
rétegz6dését. A varos, Szeged meghatarozo
kozelsége ugyancsak megvaltoztatta a rosz-
kei emberek viladgat. Itt is muléban van mar
minden kézmivesség, halkuloban a hagyo-
many, fakuloban a népviselet. Tisztaban
vagyunk azzal a ténnyel, hogy a csaladok-
nak, a csaladokon belill a gyermekeknek
¢életkoriilményei  mennyire  befolyasoléan
alakitjdk mindannyiukat. Ahogy szerte az
orszagban észrevehetd, a mi kis kozossé-
giinkben is nyomon kovethetdk a természet-
tél valo elszakadas, a technika fejlédésének
hatasa, a csaladokon beliili korlatozottabb
lehetdségek, a csaladszerkezetek valtozasali,
¢lményforrasok csokkenése, megélhetési
problémak, munkanélkiiliség, s vonzatként
az életszinvonal romlasa, tartalékok felélése,
a csaladi klimaban fellelhet6 frusztracio.

Mindezek ismeretében igyekeztiink
¢lménygazdaggd formalni 6vodai életiinket,
amelyben meghatarozé er6vé valhat a gyer-
mekeket koriilvevd targyi és személyi kor-
nyezet.

Szemet gyOnyorkodtetd 0j 6vodank
esztétikailag és funkcionalisan is kielégit
minden olyan igényt, amelyet egy korszeri,
szinvonalas gyermekintézménytdl elvarhat-
nak a felhasznalok és dolgozok is.

Paraméterei megfelelnek a 11/1994. (VL.
8.) MKM rendeletben foglaltaknak. Torna-
szoba ¢és a légzOszervi megbetegedések
megelézését szolgald ,,s6szoba” egésziti ki a
gyermekek életterét, melyet a kozds tevé-
kenységek szervezésére alkalmas auldval is
kibdvithetiink. Az épiiletben orvosi szoba és

elkiilonitd is talalhato a kiszolgalohelyisége-
ken, felnétt szocialis helyiségeken tul. Az
épiiletet harom oldalrél csodélatos udvar
veszi koriil, mindazon lehetéségeket kinalva,
melyekkel a gyermekekre odafigyeld, veliik,
értiik tervezd és szervezd felndtt kozossé-
giink felszerelte.

Hissziik és minduntalan tapasztaljuk napi
munkank soran, hogy lehet a nevelésbe
agyazottan, a jaték révén, a jatékban ismere-
teket eredményesen kozvetiteni a gyerme-
keknek. A tapasztalt hatrdnyokat a jaték
pszichikus szervezddésének szintjén rendez-
hetjilk, &m tanulassal mint tevékenységgel
nem.

Ovodéskorban a tanulas oly észrevétle-
niil folyik, hogy jelenségszinten jatéknak,
utanzasos mintakovetésnek tiinik. S ha elfo-
gadjuk ebben a korban az utanzasos tanulast,
akkor — ugy véljiikk — az utinzasra szolgalo,
mintat ado alkalmakat kell novelniink. A
neveldpartnernek tekintett sziiloket, nagyszii-
16ket is igyeksziink ebbe a faradozasba be-
kapcsolni, annal is inkabb, mert Roszkén is
egyre kevesebb a tobbgeneracios csalad, a
nagysziillok mintaja csaladi kornyezetben,
igy ugyancsak sziikség van a buzditasra.

Valljuk, hogy ebben az érzelmileg siva-
rosodo vilagunkban nélkiilozhetetlen teen-
dénk, hogy megmentsiik régi értékeinket,
eszkozeinket, targyainkat —  dalainkat,
innepeinket, hétkdznapjaink szokasait, népi
hagyomanyainkat —, s erdltetés nélkiil at-
mentve ezeket a jatékvilagba, alkalmassa
valjanak a ma gyermeke, a mi kisgyermeke-
ink altaluk valé formalasara. (Pl. a régi
paraszti élet butorait, eszkozeit, melyek egy-
egy jatékélmény alapjaul vagy segit6jéiil
hasznalhatok, a terepasztalunkra rendeziink,
hogy alkalmasint be tudjuk vonni ezeket a
jatékba.)

Olyan jatsz6 o6voda létrehozasan mun-
kalkodtunk, munkalkodunk, ahol a jaték
meghatarozo szerepe nem csak a kijelolt
jatékidoben érvényesiil, s nem a tanitasi-
tanulasi folyamatokhoz kapcsoléddan jelent-
kezik, hanem ugy all a kézéppontban, hogy
hozza kotédik minden egyéb gyermeki meg-
nyilvanulas.

A megvalositashoz, rendszerbe foglalas-
hoz az ,,Ovodai nevelés jatékkal, mesével”
cimii mindsitett program szolgalt, melynek a

gyakorlatban, sajat lehetdségeinkre atiiltetve
is kiprobaldi voltunk.

Jelenleg e program referenciadvodaja
vagyunk. A sokféle alternativ, illetve mindsi-
tett lehet6ség koziil azért valasztottuk ezt a
megoldast, mert megtalaltuk a hasonlosagot
addigi tevékenységiinkkel, figyelembe vehet-
tiik ovodank adottsagait, hagyomanyait. Az
alapelveket kovetve egy konnyedebb, gordii-
Iékenyebb munkastilust, egy kevésbé farasz-
to egyiittlétet alakitottunk ki. Jaték, mese
révén neveljilk gyermekeinket vegyes életko-
ra csoportjainkban, 1997 szeptembere 6ta az
Ovodai élet a Szazholdas pagonyban cimii
helyi programunkkal.

Nevel6testiiletiink minden tagja felséfo-
ka végzettségli, illetve fOiskolat végzett.
Valamennyiilink — a palyakezdék kivételével
— specialis képzettséget szerzett intenziv
tanfolyamon, illetve 120 Oras, szakiranyu
végzettséget nyljtd tovabbképzésen az elére
eltervezett, programunk hatékonysagat foko-
z6 teriileten.

Jelenleg ketten jaték- és szabadidds-
tevékenység-szervez6i szakiranyl tovabb-
képzésen vesznek részt.

El6z6 évben szerzett felséfoku szakira-
nyu 6vodavezetdi képzettséget intézménylink
vezetdje és helyettese.

Tovéabbképzési terviinkben mar elére ki-
rajzolédik a tavlat, hogy mely dvodapedagd-
gusok célozzdk meg a mindségbiztositast se-
git6 szakvizsgat, illetve 120 6ras szakirany,
specialis végzettséget nyjto képzéseket.

Ovodapedagogusaink  iranyultsaguknak
megfelel6 mindségi korokben munkalkod-
nak, egy-egy nevelési teriilet szinvonalanak
fokozasan, teamekben.

A munkankat odaaddan segité daduskak
pedig gyermekgondozoi szakot vagy dajka-
képzot végeztek.

Ezen koriilmények és feltételek kozott és
mellett, a fenntartok segitségével, a sziiloket
neveldpartnernek tekintve neveljik a gyer-
mekeket, figyelembe véve fejlodé személyi-
ségiiket, valamint életkoronként és egyénen-
ként valtozoé testi-lelki sziikségleteiket, hogy
boldog gyermekkor biztositasaval teremtsiik
meg személyiségiik szabad kibontakozasa-
nak optimalis feltételeit.

Makra Lajosné
6vodavezetd

Eétvés Jozsef

GONDOLATOK

Legyen eldtkozott, ki a gyermeknek akkor, mikor még boldognak érezhetné magdt, viragok helyett borostydant mutat.

*

Senkiben sem menthetébb a hizelgés, mint a nevelében. Gyermeknél s ifjakndl a nem érdemlett dicséret tébbnyire jobb hatdst
tesz az érdemlett dorgdldasnal, mely e korban a szilardabb egyéniségeket csak elkeseriti, s a gyéngébbeket énbizalmuktol

fosztja meg.

*

Ha a gyermekben egyes hajlamokat vesztink észre, melyek a tobbiek felett tillnyomoak, s azért veszélyesekké vdlhatnak, a
nevelésnek feladata nem az, hogy e hajlamokat gyéngitsiik, hanem az, hogy helyesen iradnyozzuk, mert hisz éppen e hajlamok
alkotjdk jellemének alapjdat; mi jovéjére nézve veszélyesé valhatik, az egyszersmind erejének féltétele, s ki névendékénél az ily

hajlamok megsemmisitésén dolgozik, tigy jar el, mintha valaki azért, hogy magdt a gézhajé katlananak szétrepedése ellen

biztositsa, a tlizet oltand el.
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RENDELET A 2000/2001. TANEV RENDJEROL

(Nehéz sziilés, éles vitak, felesleges hullimverés)

A kozoktatasi torvény felhatalmazasa alapjan a miniszter évrdl évre
rendeletben szabalyozza a tanévre, a szorgalmi iddre, a tanitasi sziine-
tekre, a vizsgak rendjére, a beiratkozasra, valamint a felvételi eljaras-
ra vonatkozo eldirasokat.

Az 1j évezred els6 tanévének szabalyai til késén és sok vihart
kavarva sziilettek meg. Az elmult hetekben szinte mindennap hallhat-
tunk, olvashattunk hiradast e témardl, az éles vitakrol, az egymassal
szembefesziilé véleményekrdl, indulatokrol. Az a latszat keletkezett,
hogy a magyar kozoktatasnak nincs is anndl nagyobb problémaja,
mint hogy mikor kezd6djon a tanév. Korabbi és koriiltekintobb el6-
készitéssel, egyeztetéssel a vitdk megel6zhet6k lettek volna, és a
kozoktatds iranyitdi, érdekvédelmi szervezetei mds, ennél nagyobb
sulyu feladatok megoldasaval foglalkozhattak volna. Mi okozza az 1j
iskolai év rendjével kapcsolatos gondokat?

- A kovetkezd tanévben nyolc munkanapra esik allami vagy
egyhazi iinnep (koztik 0j munkasziinetként november 1., minden-
szentek napja), igy a hagyomanyos id6keretek kdzott nem tarthatd a
kozoktatési torvényben kotelezden eldirt tanitasi napok szama.

- A hagyomanyoktdl eltérd, szeptember 1. el6tti tanévkezdés
szandékat nem lehet ilyen kés6i idépontban bejelenteni, amikor nyari,
nyar végi programjait (idiilés, tdborozas, esetleges hazai vagy kiilfol-
di utazas stb.) a didkok, sziilok, iskolak, pedagdgusok jo része mar a
korabbi gyakorlathoz igazitva megszervezte.

- A tanév végének a jinius masodik felére vald kitolodasa leg-

alabb annyi problémat okozna, mint a korabbi tanévkezdés. Sot, a
kozépiskolai szobeli érettségi vizsgak szervezése és a parhuzamos
tanitas sok helyen lehetetlen helyzetet teremthet. (A PSZ vezetdi
tagozata ezért, a kisebbik rossz elve alapjan, a korabbi tanévkezdést
tamogatta.)

- Anechézségek alapvetd oka természetesen az, hogy a kdzokta-
tasi torvény 52. §-dban szabalyozott iskolai szorgalmi idd (tanitasi
¢év) 185 tanitasi napbol all. Ez a helyzet az 1996. évi torvénymodosi-
tas soran alakult ki, amikor a korabbi 180 naprol 185-re emelték a
tanitasi év hosszat. (Jelenlegi oktatasi miniszteriink, akkor még ellen-
z€ki képviseldként, meggydz6 érvekkel tiltakozott is a hosszabbités
ellen.)

Mindezek ismeretében a Pedagbogusok Szakszervezete elsdsorban
a tanitasi év hosszanak 180 napra valoé visszaallitasaban latja a ,tan-
évkezdés” problémajanak megoldasat. Ezt hivatalosan kezdeményez-
tiik is. Am a térvénymodositas parlamenti déntést igényel, és ez kellé
tamogatas esetén is hosszu atfutasi idovel jar. Végiil is bar a tanév-
kezdésre vonatkozd kezdeményezések, vélemények vagy tiltakoza-
sok az orszagos és helyi médidkban nagy teret Kkaptak, tarajos
hullamokat keltettek, a 9/2000. (V. 31.) sz. OM rendelet alapos
késéssel, az eredeti szandékok szerint, a vélemények figyelembevéte-
le nélkiil keriilt kihirdetésre. (Megjelent a Magyar Koz16ny 2000/52.
szaméban. Az Oktatasi KozI16ny csak junius végén hozza.)

4 A

A 2000/2001. tanév szorgalmi ideje, sziinetek

A tanév kezdénapja: 2000. augusztus 28. (hétfo).
Az utolso tanitasi nap: 2001. jinius 15. (péntek).

Az utolso tanitasi nap a kzépiskolak befejez6 évfolyaman: 2001. majus 11. (péntek).

A tanév elsé féléve 2001. januar 26-ig (péntekig) tart.

Az iskolak februar 2-ig értesitik a tanuldkat, illetve a sziil6ket az els6 félévi eredményekrol.
Az els6 és masodik félév lezarasat kovetd 15 napon beliil az iskolaknak nevel6testiileti értekezleten el kell végezni a pedagogiai

munka elemzését, értékelését, hatékonysaganak vizsgalatat.

Oszi sziinet: november 1-5. (Mindenszentek napjatol, szerdatol vasarnapig.)
Téli sziinet: 2000. december 22. —2001. januar 2. A sziinet utani elsé tanitasi nap januar 3. (szerda).
Tavaszi sziinet: aprilis 11-17. A sziinet utani els6 tanitasi nap aprilis 18. (husvét utani szerda).

A tanév végi vizsgak rendje

Irasbeli érettségi, szakmai (képesitési) vizsgak kezdé napja

- gimnazium és szakkozépiskola nappali tagozatan: 2001. majus 14.
- nemzetiségi és két tanitasi nyelvii kdzépiskolaban: 2001. majus 11.
- gimn. és szakk6zépisk. esti és levelezd tagozatan: 2001. majus 28.
- kozos irasbeli érettségi felvételi vizsgak: 2001. majus 21-22-23.

- érettségi, szakmai (képesitd) szobeli vizsgak
= nappali tagozaton: 2001. junius 11-22. koz6tt,
= esti, levelez6 tagozaton: 2001. jinius 18-29. koz6tt.

Orszagos szakmai ellendrzés elrendelése

A kozoktatasi torvény 93. §-anak (2) bekezdése az Oktatasi Minisztériumot felhatalmazza orszagos és térségi szakmai ellendr-
zések, pedagogiai-szakmai mérések, atvilagitasok, elemzések készitésének elrendelésére. Az OM erre hivatkozva a 2000/2001.
tanévben a gimndziumi matematikaoktatds eredményességének vizsgalatat rendelte el.

A vizsgalatot az OKEV szervezi meg az orszagos szakértéi névjegyzékben szerepld szakértok bevonasaval. A szakmai vizsga-
lat soran a 2001. évi majusi-juniusi vizsgaiddszak dsszes gimnaziumi matematika irasbeli érettségi dolgozatat ellendrizni kell.
Ezért a gimnaziumoknak az irasbeli dolgozatokat a szdobeli érettségik befejezését kovetd tiz napon beliil el kell juttatni a tertile-
tileg illetékes OKEV-hez, ahol november 30-ig orszagos — a fenntarté kérésére intézményi — szintli elemzés késziil. Az orsza-
gos elemzés megjelenik az OM hivatalos lapjaban, az Oktatasi K6zlonyben.

A felvételi eljaras rendje

A tanulok tudasat, tantargyi felkésziiltségét felvételi
céllal mér6 vizsgat, tanulmanyi versenyt, meghallgatast
vagy mas foglalkozast — a rendeletben feltiintetett és
szabalyozott felvételi vizsgakon tal — nem lehet tartani!
Az altalanos felvételi eljaras egy fordulobol all. Az
eljarasban részt vevd tanuld tobb, tetszéleges szamu
jelentkezési lapot allithat ki. A jelentkezési lapon egy-
egy iskola tiintethet6 fel. A lapokat 2001. marcius 1-
jéig kell eljuttatni a megjelolt kozépfokt iskolanak.
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A NEMZETKOZI TAPASZTALATOK JEGYEBEN

Az europai oktatasi szakszervezetek tanacsozasa

Az Oktatasi Internacionadlé eurdpai regiondlis bizottsdaga és az Euro-
pai Szakszervezeti Szovetség Pedagogus Tagozata 2000. majus 22-
23-an egyiittes iilést tartott Briisszelben. Az {ilésen Eurdpa 28 orsza-
ganak szakszervezeti delegacidja vett részt.

A legfontosabb targyalasi téméak koziil kiemelkedett az Okta-
tasi Internacionalé (OI) altal szervezett vilagkampany értékelése.
A kampany célja a kormanyoknak a kozoktatds milkodtetésében
vallalt feleldssége a mindségi kozoktatds biztositasara. Emlékez-
tetjik olvasoinkat, hogy ennek a vilagkampanynak a részeként
keriilt sor oktatasfinanszirozasi tanacskozasra 2000. aprilis 4-én
székhazunkban. Ezen az OI fotitkarhelyettesének jelenlétében az
oktatasban érdekelt szervezetek — szakszervezetek, dnkormanyza-
tok, didk- és sziildi szervezetek — és a kormany illetékesei tekintették
at az oktatasfinanszirozas jelenlegi gyakorlatat. A tanacskozas alap-
jén szakmai munka indul a rendszer hibdinak kikiiszobolésére.

A nemzetkozi tapasztalat azt mutatta, hogy sokfelé sikeriilt a civil
tarsadalom figyelmét a kdzoktatasra forditani, igy is nyomast gyako-
rolva a kormanyok egyoldalu pénziigypolitikai dontéseire.

Tajékoztatd hangzott el az OI lehetséges egyiittmiikodésérél az
eurdpai keresztény pedagdgusszovetséggel. Itt a biztatd decemberi
kezdet ota inkabb a visszalépés jelei latszanak, és tavolinak tiinik a
szorosabb Osszefogas.

Elkésziilt az egész ¢leten at tartd oktatas elképzeléseit 6sszefogla-
16 dokumentum. Magyarra forditasat kovetéen szeretnénk lapunkban
kozzétenni ennek alapveté megallapitasait.

Az Eurépai Unid egységes szempontrendszer kidolgozasara is
kisérletet tesz az iskolai munka minéségének megitélésére vonatko-
zOan. Az eddig megismert anyagot tobb orszagbol is tamadasok
értek.

A résztvevok kétségbe vontak azt az allitast, hogy a kozoktatasi
rendszer minéségbiztositasanak egyetlen és egységes modellje 1étezik
Eurdpaban; ez még az EU-ban sincs meg. A delegacidok tobbsége
clfogadhatatlannak tartja, hogy a mindségre vonatkozd mérések
elsGsorban a targyi tudasrol szolnak, s nincsenek tekintettel arra, hogy
az oktatas-nevelés nem allapot, hanem folyamat. E mérési rendszerek
éppen a pedagodgiai folyamat eredményességét nem értékelik. Nem
tudjék érdemlegesen szdmba venni az olyan ismereteket és képesség-
fejlesztéseket, amelyek egyarant nélkiilozhetetlenek a didk és a tarsa-
dalom szamara. (Pl. kommunikacioképesség, tolerancia, szocializa-
ciofok.)

Az alabbiakban két részletet kozlink a kozoktatds mindségi
értékelésével kapcsolatos, az Eurdpai Parlament szamara késziilo
el6terjesztés véleményezésébdl, amelyet az EU Gazdasagi és Szocia-
lis Bizottsaga allitott dssze.

Oktatas és globalizacio

A tarsadalom atalakulasa és az egyén szabadsiga feltétleniil sziikségessé teszi a magas szintii oktatast azért, hogy a gyors tarsadalmi
valtozasokkal, a jelentkez6 munkalehetségekkel, a tudomany, a kutatas és technologia fejlédésével, s6t a politikai élettel és az allami
adminisztracidval 1épést tudjunk tartani. A biztos munkalehetéségek megteremtése €s ellatasuk sziikséglete egylittjar az allando tanu-
lassal. Ez az igény tullépi az iskolai rendszerek hataskorét; teljesitésében fontos szerep var a csaladra és a munkaval kapcsolatos to-
vabbképzd intézményekre. Am az a kétségtelen tény, hogy az allam felelés az oktatasért, elsésorban az iskoldk szerepét hangsillyozza a
képzésben, a nevelésben. A globalizacié rohamos elényomuldsa pedig sziikségessé teszi, hogy az egyes orszagok ne kiilon-kiilon, ha-
nem Osszehangoltan teremtsék meg a magas szintii oktatast, ezzel is eldsegitve az egyes allampolgaroknak az orszaghatarokon atnyuld

mobilitasat.

Eurdpai oktatasi normak

Az oktatas eredményességének felmérése és nyomon kovetése azzal a kotelezettséggel jar, hogy megvizsgaljuk annak tartalmat, fel-
adatkorét és szabalyait. A nemzeti sziikségletek megszabasan til az EU-nak valamiféle rugalmas eurdpai normat kellene kidolgoznia,
olyan egységes alaptervet, amely minden orszdgban garantalna az egyarant magas szintet. Csak ilyen modon lehet biztositani az egyen-
16 feltételeket, a mobilitast és az ezzel jaro gazdasagi sikereket. Az oktatas igy valhat a demokratikus élet és a joléti tarsadalom alapko-

véve.

Francia szemmel

Az elmult honapban kelet-k6zép-eurdpai tanulmanyttja sordn ha-
zankba is ellatogatott Jean-Paul Roux, a Franciaorszagi Oktatasi
Szovetség fotitkara. Behatd eszmecserét folytatott tobbek kozott a
titkarsdgunkkal a hazai oktatasrol és az iskolai dolgozok jelenlegi
nehéz anyagi helyzetérdl, valamint bérezésiiknek az eurdpai szintet
megkozelitd felzarkoztatasarol. A szakszervezetiink kozpontjaban
majus 17-én tartott sajtotajékoztaton is részt vett, és felszolalt, illets-
leg valaszolt a feltett kérdésekre.

Egyik vidéki utjan Szekszardra is eljutott.

A Tolnai Népujsag majus 22-i szamabol kozoljik az alabbi tudo-
sitast:

»— A jo bér az egyik feltétele annak, hogy megfelelden képzett
pedagdégusok legyenek a palyan — mutatott ra Jean-Paul Roux, a
Franciaorszagi Oktatasi Szovetség fotitkara, aki a napokban tartott
szakszervezeti nagygy(ilés alkalmabol érkezett Szekszardra. — Ett6l is
fiigg az oktatas mindsége.

—  Milyen eszkozoket alkalmaz dnéknél a szovetség érdekei vé-
delmében?

— Marciusban egymas utan kétszer is sztrajkoltunk, kovetelve,
hogy az elkdvetkez években a kormanyzat forditson joval tobb pénzt
az oktatasi szakemberek felvételére, alkalmazasara. Azt valljuk, hogy

tovabb emeli az oktatas szinvonalat, ha kevesebb gyerekkel tobb
pedagogus tud foglalkozni. Ezt azonnal megértették a didkok sziilei
is, akik csatlakoztak a sztrajkhoz, illetve hozzank.

— A francia kormadnyzat mennyire targyaloképes, mennyire nyi-
tott a pedagogusok gondjaira?

— Barmilyen is legyen a kormanyzat, dontenie kell a gazdasagi-
koltségvetési megszoritasok, illetve a szocialis sziikségletek Ossze-
figgéseiben. Nekiink mint szakszervezetnek az a szerepiink, hogy a
hangsulyt a szocialis sziikségletekre helyezziik, illetve helyeztessiik a
kormannyal. Egy valsagban 1év6 tarsadalomban az oktatds kérdése
kozponti kérdés. Ez, marmint az oktatas lehet a megfelelé eszkoz ar-
ra, hogy kiizdjiink a munkanélkiiliség, illetve az erészakos fellépések
ellen. Igy lehet igazan jol felkésziteni az allampolgéarokat a jévére.

—  Népszerii a pedagdguspalya Franciaorszagban?

— A tiz évvel ezel6tt elkezdett targyalasok mara sok eredményt
hoztak, tigyhogy napjainkra tényleg népszerti lett a pedagdguspalya.
Paradox modon a gazdasagi fellendiilés ellenhatast fejthet ki, hiszen
igy a fiatalok nem maradnak a szakmaban, hanem a tobbet fizetd
maganszféra felé fordulnak. Ebbél viszont az kovetkezik, hogy a
korménynak folyamatosan lépnie kell annak érdekében, hogy a peda-
goguspalya még vonzobb legyen.”
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TIZEVES A SZAKSZERVEZETEK EGYUTTMUKODESI FORUMA

Az évtized rendszervalto tavaszan, 1990 marciusaban a Pedagogusok Szakszervezete nem csatlakozott a SZOT-bol atalakulo MSZOSZ-hez. A végsé dontést
kozvetlen tagsagi szavazds mondta ki, amelynek aprilis 10-én kihirdetett végeredménye a kévetkezd volt: az MSZOSZ-hez valo csatlakozas mellett szavazott a
PSZ-tagsag 37,69%-a, ellene 43,98%. Tartozkodott 18,33%. Egységes volt viszont a PSZ-tagsag abban, hogy sziikség van az dgazati szakszervezetek kozotti

asszefogdsra, eqy, a korabbi kotottségeket és stilust levetkézd, modern, a szolidaritason, a kozds érdekeltségen alapulo konfoderdciora.

Ennek az igénynek a sziilotte volt az 1990 juniusaban megalakult SZEF, amely az értelmiségi és az alkalmazotti munkavallalokat t6moritette az oktatasi,
egészségiigyi, kulturdlis, miivészeti és kozszolgalati teriiletekrdl. Az akkori egyiittmiikodési szerzodés aldiroi, akik szervezetiik onallésagat és egyenjogusdgat
megtartva szovetkeztek, mintegy hétszdzezer szakszervezeti tagot képviseltek. (A PSZ akkor is és most is a legnagyobb létszamu tagszervezete a SZEF-nek.)

A kerek évfordulo alkalmabol a SZEF 2000. junius 8-an emlékiilést tartott, amelyen dr. Szabé Endre, a SZEF elndoke mondott iinnepi beszédet, ,,Tiz év
szdvetségben a kozszféra munkavallaloiért” cimmel, mely megjelenik a SZEF jubileumi kiadvinydban. Gonez Arpad, a Magyar Koztdrsasdg elnke pedig
torténelmi értékii levélben kdszontotte a Forumot. Alabb az iinnepi beszéd néhany részletét és a koztarsasagi elndk levelét kozoljiik.

Menekiilés a monolit ,,egységtol”

A szakszervezetek 0j korszakanak els§ szakaszat a kiillonboz6 foglal-
kozasi csoportok Onéllésodasa jellemezte. A kordbbi 4gazati szak-
szervezetekbdl rendre sorra valtak ki a nemegyszer nagyon kis 1ét-
szaml szakmak és alakitottak meg sajat szakszervezeteiket. Mar-mar
az a veszély fenyegetett, hogy a korabbi monolitikus formakkal
szembeni kritikai reakciok olyan mértékii atomizalodashoz vezetnek,
ami a mozgalom széthullasat okozhatja. Ez a helyzet késztetett az 1j
tipusu szakszervezeti szovetségek létrehozasara. Ezek a formaciok
jobbara kozos érdekekre alapozva, az egyes tagszakszervezetek auto-
némiajat azonban nagymértékben tiszteletben tartva alakultak meg.
Mi késztette a kozszolgalati szakszervezetek jelentds részét a
Szakszervezetek Egylittmiikodési Foruméanak (SZEF) létrehozasara
1990 juniusaban? Torténetileg az elégedetlenség azzal, ahogy a

SZOT a koltségvetési intézményeket s azok munkavallaléit képvisel-
te. Aktualpolitikai szempontbdl pedig az a felismerés, hogy azokkal
az elére lathatd kihivasokkal szemben, amelyek a kozszolgalatot a
rendszervaltas kapcsan érik, s amelyek kovetkeztében a kozszféra és
a gazdasagi (magan-) szféra érdekei szamos vonatkozasban eltérnek
majd, a hatasos érdekvédelemre csak az érdekeltek egyiittmiikodése
és Osszefogasa adhat esélyt. (...)

Tiz év tavlatabol megallapithatjuk, hogy a SZEF eddigi torténete
— a vivodasok, a kudarcok, a belsd vitak és az egyes tagszervezetek
eseti érdekiitkozései mellett és ellenére — igazolta a szovetségkotés
indokoltsagat. Az alapitas ota eltelt id6szak kovetelményei természe-
tesen tobb teriileten valtoztatasokat igényeltek a SZEF miikodésében,
az alapértékek azonban valtozatlanul megmaradtak. (...)

Atfogo érdekvédelem

A SZEF megalakulasakor azt a célt tlizte ki maga elé, hogy egyiitt
jeleniti meg az egészségiigy, a szocialis ellatorendszer, a kdzoktatas,
a kultira, a miivészet, a modern allamisag intézményeiért érzett
felelosséget az e teriileten foglalkoztatott munkavallalok, aktiv kort
és nyugdijas szakszervezeti tagok érdekvédelmének és érdekképvise-
letének kotelezettségével. Minden lehetséges és torvényes modon
kiall és harcol a koltségvetési intézményrendszer mitkodési feltételei-
nek javitasaért, a kdzszolgalati munkavallalok egzisztencialis bizton-
sagaért és tisztességes megélhetést nyujtd javadalmazéasaért. Részt
vesz a jogalkotas folyamataban, kiilonos tekintettel azokra a jogsza-
balyokra, amelyek a kdzszférat, illetve a munkavallalok és nyugdija-
sok élet- és munkakdriilményeit, szocilis viszonyait, jogi védelmét
érintik.

Nehéz, gyakran fesziiltségekkel és megprobaltatasokkal egyiitt
jaro korilmények kozott dolgozott, s dolgozik ma is a SZEF az emli-
tett célok érdekében. Gazdasagi valsagjelenségek, pénziigyi és szo-
cialis megszoritasok, a kozszféra miikodési feltételeinek romlasa, a

keresetek és a nyugdijak vasarloértékének zuhanasszeri csokke-
nése jellemezte az idészak nagyobbik felét. A munkavallaloi, a
szakszervezeti jogok jelentds megnyirbalasat, a szakszervezetek
mikodési koriilményeinek megnehezitését jelentd kormanyzati
intézkedések és jogi szabalyok komoly probatétel elé allitottak a
kozszféra szakszervezeteit, s a SZEF-et is. Az érdekképviseleti
munka soran nem lehetett ugyan figyelmen kiviil hagyni a gazdasag
allapotat, de azt a koriilményt sem, hogy a megszoritasok mértéke
mikodésképtelenné teheti a kozintézmények jelentds részét,
veszélyeztetheti az orszag lakossaganak alapellatasat az egész-
ségligyben, a szocialis ellatasban, a kozoktatasban, a kulturalis,
milvészeti szféraban, a kozigazgatasban vagy éppen az igazsagszol-
galtatasban, illetve a koOzbiztonsag teriilletén. Ilyen koriilmények
kozott megnétt annak fontossaga, hogy allasfoglalasokkal, javasla-
tokkal, targyalasokkal, s lehetséges megallapodasokkal tegyiink
kisérletet a kozintézményeket és alkalmazottaikat ért negativ hatasok
mérséklésére. (...)

* * %

A Magyar Koztarsasag elnokének iidvozlé levele

Szakszervezetek Egytittmiikodési Foruma

Budapest
Kedves Barataim!

Orommel kdszontdm a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Forumat tizedik sziiletésnapjan, mert az idok szavat meghallé, korszerti és magas

kulturaju szervezetet koszonthetek.

Tarsadalmi és gazdasagi rendszert megvaltoztatd életiink az elmult tiz év alatt valdsziniileg sokszor tiz év feladatait végezte el; az egyes

ember életében is 6ridsi valtozasok kovetkeztek be. Am ma még a nemzetiink sorsat, jovéjét formalo valtozas kellés kdzepén vagyunk, ahol
meggy6zddésem szerint mind nagyobb hangsulyt €s jelentdséget kap a szolidaritas, az Osszetartozas és Osszefogas érzése. A szakszervezeti
mozgalom jelentds torténelmi multja egy-egy szakmai kozosség helytallasat jelzi. Az 4j évezred kiiszobén azonban a bérbdl él6k egymas iranti
szolidaritasanak megerGsitése, az értékteremté munka tiszteletének és méltosaganak védelme mar nem egy-egy szakma szakszervezetének
onallo akcidja. Az Ondk szervezetének torténete is ezt bizonyitja. Az idé kivanta, meg a tapasztalat, hogy az akcidszovetség — az alapitd 30
tagszervezet rendszeres konzultacios foruma — szerves fejlédéssel demokratikus szakszervezeti szovetséggé alakuljon, professzionalis szerve-
zetté. A SZEF ma Magyarorszag egyik legnagyobb szakszervezeti konfoderacidja. A 450 ezer tagot szamlalo szovetség kiemelt jelentosége
pedig az, hogy az egyiittmiikddés segit azoknak is, akiknek jogi eszkdzei behataroltak, egyediil gyengék, am tagsaguk egzisztencialis fenyege-
tettsége nagy — gondolok példaul a 180 ezer nyugdijas tagsagukra. A Szakszervezetek Egyiittmiikddési Forumanak erejét tagszervezeteinek
allapota hatarozza meg, ezért kdszondm a megyei ¢s a fovarosi szervezetek, egységek munkajat. Bizom benne, hogy a kovetkez6 sok tiz évben
a SZEF példaértékiien tovabbra is kiegyensulyozott, parbeszédre torekvé magatartast kovet majd. Szivembdl kivanok tovabbi eredményes
munkat, minden gond ellenére is hitet a jovében.
Barati kézszoritassal kdszontdm a konfoderaciéo minden tagjat, a valasztott vezetoket.

Budapest, 2000. Janius 8. Goncz Arpdd
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Ismét modosult a Munka torvénykonyve
és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény

Az elmult fél évben a kozalkalmazottak jogallasardl szold térvény
valtozésai szoros Osszefliggésben voltak a kozalkalmazotti jogvi-
szony megsziinésével, az ehhez kapcsolodé munkaltatoi jogokkal és
kotelezettséggel, a felmentéssel és végkielégitéssel. A 2000. évi
XXXIII. torvény, amelyet a Magyar K6zlony 45. szamaban hirdettek
ki, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvénynek ismételten azo-
kat a rendelkezéseit modositja, amelyek az emlitett kérdésekkel
foglalkoznak.

1. A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 30. §-a (1) bekezdésének e) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[(1) A munkaltaté a kézalkalmazotti jogviszonyt — a (3)-(4) be-
kezdésben foglalt korlatozassal — felmentéssel akkor sziintetheti meg,
ha]

»€) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetdleg legké-
sObb a felmentési id6 kezdetének napjan nyugdijasnak mindsiil (37/B.
§).”

A modositd rendelkezések ugyanakkor ,,ujrafogalmazzak™ azokat
a rendelkezéseket, amelyek alapjan meg kell hataroznia a munkalta-
tonak, hogy a kozalkalmazott mikor mingsiil a munkajogi szabalyok
alkalmazasa szempontjabdl nyugdijasnak. Ezek a rendelkezések azért
nagyon lényegesek, mivel ettl fiigg tobbek kozott az is, hogy a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére felmentéssel sor keriil-
het-e vagy sem. A 30. § (1) bekezdésének ) pontja a kozalkalmazotti
jogviszony felmentéssel torténé megsziintetését minden olyan eset-
ben lehetdvé teszi, amikor a kozalkalmazott a 37/B. § (1) bekezdése
alapjan nyugdijasnak mindsiil, fiiggetleniil attol, hogy erre milyen
oknal fogva keriil sor.

Ki minésiil nyugdijasnak munkajogi szempontbol a modositas
utan?

2. Kjt. 37/B. §-anak (1) bekezdése helyébe a kiovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»37/B. § (1) E térvény alkalmazasa szempontjabol a kozalkalma-
zott akkor mindsiil nyugdijasnak, ha

a) a hatvankettedik életévét betoltotte, és az dregségi nyugdijhoz
sziikséges szolgalati idével rendelkezik (Oregségi nyugdijra vald
jogosultsag), illetve

b) az a) pontban emlitett korhatar betoltése eldtt dregségi nyug-
dijban, vagy

c) korkedvezményes 6regségi nyugdijban, vagy

d) elérehozott (csokkentett Gsszegli elérehozott) 6regségi nyug-
dijban, vagy

e) szolgalati nyugdijban, vagy

f) korengedményes nyugdijban, vagy

g) mas, az Oregségi nyugdijjal egy tekintet ald esé nyugellatas-
ban, illetdleg

h) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesiil.

(2) A kozalkalmazott akkor részesiil az (1) bekezdés b)-h) pon-
tokban felsorolt nyugellatasban, amikor a nyugellatast kérelmére
megallapitottak.

(3) A kozalkalmazott koteles tajékoztatni a munkaltatot, ha az (1)
bekezdés hatalya ala esik.”

A kozalkalmazottak jogallasardl szold toérvény ujrafogalmazott
37/B. §-a (1) bekezdése tehat ,,finomitotta” az 1999. évi LXVI. tor-
vénnyel megallapitott 1999. augusztus 17-étdl érvényes rendelkezé-
seket.

Uj elem és egyben alapvetéen eltéré megfogalmazasi a Kit.
37/B. § (1) bek. a) pontjaban irt azon szabaly, mely szerint nyugdi-
jasnak mindsiil a kozalkalmazott, ha a hatvankettedik életévét betol-
totte és az Oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgélati idével rendelke-
zik. Lényeges kiilonbség van tehat a korabbi modositas szabalya és a
jelenlegi szabaly kozott.

A modositast kovetden, aki a red iranyad6 nyugdijkorhatart elérte
és a sziikséges szolgalati idével rendelkezik, csak abban az esetben

mindsiil nyugdijasnak, ha a nyugdijat meg is allapitottak. A modosi-
tas el6tt megallapitas nélkiil is nyugdijasnak mindsiilt.

Példaul:

Az 1944-ben sziiletett ndre iranyadé nyugdijkorhatar 59 év, a
sziikséges szolgalati id6 36 év.

A jelenlegi moddositast megelézéen 59éves koraban akkor is
nyugdijasnak mindésiilt, ha nem kérte nyugdija megallapitasat.

A modositas utan azonban csak akkor, ha

- 62 ¢letévét betdlti, vagy

- ezt megel6zéen 59 éves kordban kérésére részére nyugdijat
allapitanak meg.

Nyugdijasnak mindsiil az 0j szabalyok szerint az is, aki a hatvan-
kettedik életévének betdltése elott oregségi nyugdijban, korkedvez-
ményes Oregségi nyugdijban, csokkentett dsszegii eldrehozott dregsé-
gi nyugdijban, szolgalati nyugdijban, korengedményes nyugdijban,
mas az Oregségi nyugdijjal egy tekintet ald esé nyugellatasban, illetd-
leg rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiil. Ezekben az
esetekben tényleges ellatast folyositanak a kozalkalmazott részére.
Ilyenkor a munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel
megsziintetheti.

A toérvény a megallapitottak kifejezést hasznalja, ez annyit jelent,
hogy nem sziikséges ,,bevarni” a nyugellatas tényleges folydsitasat.

Uj, most beépiilt rendelkezés, miszerint a kozalkalmazott kételes
tajékoztatni a munkaltatot abban az esetben, ha a torvény alkalmazasa
szempontjabol nyugdijasnak mindsiil. Be kell tehat jelentenie azt a
tényt, hogy megszerezte az Oregségi nyugdijra vald jogosultsagot,
illetve részére ellatast, nyugellatast allapitottak meg.

A késobbi vitak elkeriilése érdekében javasoljuk, hogy a ,,k6zlés”
a nyugellatast megallapitd jogerds hatarozat bemutatasaval torténjék,
amelynek masolatat célszer(i a személyi anyaghoz csatolni.

3. AKijt. 37. §anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendel-
kezés 1ép:

»(2) Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha felmenté-
sére — az egészségiligyi okot kivéve — tartds alkalmatlansaga vagy
nem megfeleld munkavégzése miatt keriilt sor. Nem jar tovabba
végkielégités a kozalkalmazottnak, ha legkésébb a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésének idOpontjaban nyugdijasnak mindsiil
(37/B. §). Nem jogosult tovabba végkielégitésre az a kdzalkalmazott,
akinek kozalkalmazotti jogviszonya a 25/A. § (1) bekezdése szerint
sziint meg, és az Uj munkaltatoval a 25/A. § (3) bekezdés szerint
munkaviszonyt létesit.”

A nyugdijasnak ,,mindsiilés” valtozatlanul fontos szerepet jatszik
a végkielégitésre vald jogosultsdg megallapitasanal. Nem jogosult
ugyanis végkielégitésre az a kozalkalmazott, aki nyugdijasnak min6-
stil. A korabbi rendelkezések szerint sem jart a végkielégités annak,
aki jogosult volt a nyugdijra. A térvényi szoveg valtozasa annyiban
jelent szigoritast, hogy a nyugdijra vald jogosultsag az elérehozott
oregségi nyugdijban, rokkantsagi nyugdijban, illetve szolgalati nyug-
dijban valo részesiilést kivanta meg, mig az 4j rendelkezések a nyug-
ellatas megallapitasat.

4. AKjt. 37. §-anak (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendel-
kezés 1ép:

»(7) A végkielégités (6) bekezdésben meghatarozott mértéke
négyhavi atlagkereset Osszegével emelkedik, ha a kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya az Oregségi nyugdijra valod jogosultsag
[37/B. § (1) bekezdés a) pont] megszerzését megel6z6 6t éven beliil
sziinik meg.”

A végkielégités megallapitasanal bir jelentséggel az a tény, hogy
megvaltozott az dregségi nyugdijra vald jogosultsag meghatarozasa a
37/B. § (1) bekezdés a) pontjaban. A korabbi rendelkezések alapjan a
végkielégités torvényben meghatarozott mértéke négyhavi atlagkere-
set Osszegével akkor emelkedett meg, ha a kdzalkalmazott a rea
iranyado Oregségi nyugdijkorhatart megel6z6 6t éven beliil valt vég-
kielégitésre jogosultta.
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A modositott rendelkezés szerint e négyhavi atlagkeresettel akkor
kell megemelni a tdrvény alapjan jard végkielégités Osszegét, ha a
kozalkalmazotti jogviszonya a hatvankettedik életévet megel6z6 ot
éven beliil felmentéssel sziinik meg.

5. A Kjt. 78. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

,»(4) Ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik
és — legkés6bb a megsziinés idGpontjaban — nyugdijasnak mindsiil
[37/B. § (1) bekezdés], tovabba legalabb harmincot évi kdzalkalma-
zotti jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves kozalkalmazotti
jogviszonnyal jaré jubileumi jutalmat részére a jogviszony megszii-
nésekor ki kell fizetni.”

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény 78. §-a (4) bekez-
désének modositasa kedvezden érinti a kozalkalmazottat. A korabbi
rendelkezések alapjan negyvenéves kozalkalmazotti jogviszonnyal
jérd jubileumi jutalmat a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor
annak kellett kifizetni, aki legalabb harmincot évi kozalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezett, és a red iranyad6 nyugdijra jogosultta valt
vagy rokkantsagi nyugdijban részesiilt. A térvény modositott rendel-
kezései alapjan minden olyan esetben ki kell fizetni a negyvenéves
kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 jubileumi jutalmat — a jogviszony
megsziinésekor —, amikor a kozalkalmazott a jogviszony megsziinése
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil, amennyiben legalabb harmincot
¢évi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik. Ebben az esetben
tehat valamennyi, a kozalkalmazottak jogallasarol szo6ld torvény
37/B. §-anak (1) bekezdésében felsorolt ismertetett feltétel megléte
esetén jogosultta valik a kdzalkalmazott a jubileumi jutalomra.

Szakszervezetiink 6rommel nyugtazta, hogy korabbi javaslatunk-
nak megfelelden keriilt modositasra ez a rendelkezés. Kiilon felhivjuk
a figyelmet arra, hogy ez a szabaly a kozalkalmazotti jogviszony
barmely okbol torténd megsziinése esetében alkalmazando.

fgy korabban ki kell fizetni a 40 éves jubileumi jutalmat a nyug-
dijasnak mindsiil6 kozalkalmazottnak — 35 év kozalkalmazotti jogvi-
szony mellett —, ha jogviszonya:

- ahatarozott id6 lejartaval [Kjt. 25 § (1) bek. a) pont];

- a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével /Kjt. 25. § (1)
bek. ¢) pont];

- kozos megegyezéssel [Kjt. 25. § (2) bek. a) pont];

- athelyezéssel [Kjt. 25. § (2) bek. b) pont];

- lemondassal [Kjt. 25. § (2) bek. ¢) pont];

- rendkiviili lemondassal /Kjt. 25. § (2) bek. d) pont];

- felmentéssel [Kjt. 25. § (2) bek. e) pont];
sOt azonnali hatallyal a probaid6 alatt [Kjt. 25. § (2) bek. f) pont],
vagy elbocsatassal [Kjt. 25. § (2) bek. g) pont] sziinik meg.

6. A Munka torvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) 89. § (7)
bekezdése helyére az alabbi rendelkezés épett:

»A munkaltatd a munkavallald6 munkaviszonyat rendes felmon-
dassal — kivéve, ha egyébként nyugellatasban részesiil [87/A. § (1)
bekezdés b)-h) pont] — a ra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betol-
tését megel6z6 Ot éven beliil a 87/A. § (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott életkor eléréséig csak kiilondsen indokolt esetben
szlintetheti meg.”

Tartunk téle, hogy a szabaly értelmezése komoly nehézséget fog
okozni a jogalkalmazas minden szintjén.

a) A rendelkezést a Kjt. hatalya ala tartozé6 munkaltatonal is
alkalmazni kell.

b) Ebbol kovetkezik, hogy a fogalmakat be kell helyettesiteni a
kovetkezok szerint:

- munkaviszony helyett k6zalkalmazotti jogviszony,

- rendes felmondas helyett felmentés,

- Mt 78/A. § (1) bek. a) pont helyett a Kjt. 37/B. § (1) bek. a)
pont.

c) Ugyanakkor érdemi valtozast is jelent a modositas.

Korabbi példankon levezetve:

Annak a nd kozalkalmazottnak a jogviszonyat, akinek a rea
iranyado Oregségi nyugdijkorhatara 59 év, ezt megel6z6 5 évben,
tehat 54 éves koratdl 59 éves koraig, tovabba ezt kovetden 62 éves
koraig csak rendkiviil indokolt esetben lehet felmentéssel megsziin-
tetni, feltéve, hogy egyébként nyugellatasban nem részesiil. Az n.
,védett kor” idotartama megndvekedett, de fel kell hivni a figyelmet
arra, hogy a 4. pontban ismertetett végkielégitési szabalyok az emelt
szintli végkielégitést csak a 62. életévet megel6z6 5 éven beliil teszik
kotelez6vé, amely a példankban szereplé kozalkalmazott esetében
62 — 5 =157 évet jelent.

Mint az a modositasokbdl egyértelmiien megallapithatd, a térvényi
rendelkezések valtozasa — a jubileumi jutalomra vald jogosultsag
szabalyainak kivételével — a munkavallalokat, kozalkalmazottakat
hatranyosan érinti.

Eppen ezért 1ényeges annak ismerete, hogy az Mt.-t és a Kjt.-t
1999. augusztus 17-én moédositd 1999. évi LVI. torvény 38. § (3)
bekezdésében irt atmeneti szabaly valtozatlanul hatadlyban van-e.

Mint ismeretes, ez a szabaly a szerzett jogok védelmében akként
rendelkezett, hogy a felmentés, végkielégités szigoritott szabalyait
csak azon munkavallalok tekintetében lehet alkalmazni, akik az
elérehozott dregségi nyugellatast 1999. augusztus 17. napjat koveto-
en vették igénybe. Mivel az j médositd jogszabaly, a 2000. évi
XXXIIL tv. 23. §-a ezen atmeneti rendelkezést nem helyezte hatalyon
kiviil, azt a jelenleg modositott — a felmentésre és a végkielégitésre
vonatkoz6 — szabalyokkal kapcsolatosan is alkalmazni kell.

Ez azt jelenti, hogy felmentéssel csak annak a — eldrehozott
nyugdijban részesiild — kozalkalmazottnak lehet megsziintetni a
jogviszonyat, és csak annak az elérehozott Gregségi nyugdijban ré-
szesiilbnek nem jar végkielégités, akinek a nyugdijjogosultsagat
1999. augusztus 17-e utan allapitottdk meg.

Szakmai kdrokben egyeztetett véleménylink szerint ez akkor is
igaz, ha a kozalkalmazott idokozben betdltotte a rea iranyadd nyug-
dijkorhatart, hiszen nyugdijat nem ezen a jogcimen allapitottadk meg,
a Kjt. 37/B. § (1) bekezdés a)-h) pontjaig felsorolt jogcimek pedig,
bar a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint egységes Oregségi
nyugdijnak mindsiilnek, a munkajogi szabalyok szempontjab6l nem

cserélhetOk fel.
* * %

Csak remélni tudjuk, hogy tajékoztatasunk segit elkeriilni az értelme-
zésbeli félreértéseket, ennek ellenére arra kérjiik szakszervezeti tiszt-
ségviseldinket, az intézmények vezetdit, hogy esetleges problémaik-
kal keressék meg szakszervezeti kozpontunkat, ahol dr. Selmeciné dr.
Csordas Maria jogtanacsos, vagy szabadsaga ideje alatt dr. Lits
Gyorgy tigyvéd készséggel nyujtanak segitséget.

Véleménylink szerint ugyanis sem a munkaltatonak, sem a fenn-
tartonak, még kevésbé a munkavallalonak nem érdeke, hogy vitajukat
a munkaiigyi birésagok dontsék el.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
jogtanacsos

Az oktatasi agazat nyugdijpénztara az
MKB NYUGDIJPENZTAR PEDAGOGUS TAGOZATA

Hasznald ki az 6nkéntes Kiegészité nyugdijbiztositas elonyeit!
Részletes ismertetd olvashatd lapunk majusi €s a Mentor majusi szaméaban.
Tovabbi informacié: PSZ Orszagos Iroda (Horvath Erzsébet, T.: 322-8456).
Cim: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
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Kotelezo-e jelenléti iv vezetése az oktatasi intézményekben?

A Munka torvénykonyve 1999. augusztus 17-én hatalyba 1épett mo-
dositasa ota az oktatasi intézményekben vitak folynak arrdl, hogyan
kell a rendes és rendkiviili munkaid6t nyilvantartani, kotelez6-e a
jelenléti iv vezetése. Az egységes eljaras kialakitasahoz Gsszefoglalva
ismertetjiik a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium allaspontjat.

Az Mt. 140/A. §-a a munkavallalé rendes és rendkiviili munka-
idejével, szabadsaganak kiadasaval, és egyéb munkaid6é-kedvez-
ményével kapcsolatos adatok nyilvantartasi kotelezettségét azzal a
szandékkal irta el6 a munkaltatok szamara, hogy megkonnyitse a
munkaidére és a pihendidére vonatkozd szabalyok alkalmazasat és
ellenérzését. A rendelkezés kozvetve a ,,fekete munka” alkalmazasa-
nak kisziirését szolgalja.

Az egyes munkaltatoi szervezeteknél, a munkavégzés sajatossa-
gaibdl adoédoan, sokféle munkarend, illetve munkaidé-beosztas 1éte-
zik, ezért a jogalkotd nem kivanta — minden munkaltatoi szervezetre
kiterjedd, altalanos szabalyok bevezetésével — meghatarozni a mun-
kaidé nyilvantartasanak modjat. A nyilvantartas modjanak generalis
szabalyozéasa ugyanis egyes esetekben az Mt., a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) és mas jogsza-
balyok altal megengedett, a munkaidd specialis meghatarozasara
vonatkozé rendelkezések kialakitasat és érvényesiilését gatolhatna.
Az Mt. 140/A. §-a ezért nem irta el a jelenléti iv vezetésének kotele-
zettségét. Ilyen kotelezettség hianyaban — az Mt. 140/A. § rendelke-
zéseinek helyes értelmezése esetén — a munkaidére és a pihendidokre
vonatkozé adatok nyilvantartasi kotelezettsége barmely modon telje-
sithetd, ha a nyilvantartasbol megallapithaté, hogy a munkaltatd
betartja a rendes és a rendkiviili munkaidére, a pihendidokre vonat-
kozé szabélyokat, illetve a munkavallalé (a kozalkalmazott) részére a
munkabére, a rendkiviili munkaidoben végzett munkdajanak dija, és az
egyes pihendidékre jard juttatasa, a jogszabalyi el6irasoknak megfe-
leléen, kifizetésre keriil. Ezen értelmezésre figyelemmel az Mt. altal
eldirt adatok nyilvantartasi kotelezettsége nem feltétleniil egy megha-
tarozott tartalmu, egységes formanyomtatvany (példaul a jelenléti iv)
vezetésével teljesithetd. Az Mt. 140/A. §-aban felsorolt adatok kiilon-
kiilon vezetett nyilvantartasban is szerepelhetnek.

A kozalkalmazottak esetében egyes tevékenységek — a munka-
végzés jellegébol adoddan — nem végezhetéek az Mt. altal meghata-
rozott, szigort munkaiddszabalyok keretében. Ezért a Kjt. 55. §-a
felhatalmazast ad arra, hogy a teljes munkaidébdl kotelez6en a mun-
kahelyen toltend6 id6 tartamat, tovabba az ezen id6tartam alatti mun-
kavégzés egyes sajatos szabalyait az agazati végrehajtasi jogszaba-
lyok rogzitsék. E felhatalmazas alapjan specialis szabalyok érvénye-
siilnek példaul a szocidlis, egészségiigyi, csalad-, gyermek- és ifju-
sagvédelmi intézményekben egyes munkakorok [113/1992. (VIL. 14.)
korm. rendelet 8. §]; a kozponti koltségvetési szervként miikodo
kutato- és kutatast kiegészité intézeteknél illetve a kutatokat foglal-
koztatd egyes intézményeknél a kutatdoi munkakorok [49/1993. (111
26.) korm. rendelet 9. §]; az el6ado-miivészettel foglalkozé intézmé-
nyekben a rendelet mellékletében felsorolt miivészeti és egyéb miivé-
szeti munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak [150/1992. (XI.
20.) korm. rendelet 12. § 1. szama melléklet]; a felsGoktatasi intéz-
ményekben foglalkoztatott oktatok [15/1995. (XI. 12.) MKM rendelet
7. §]; és a kozoktatasban pedagogusként foglalkoztatott kozalkalma-
zottak esetében [138/1992. (X. 8.) korm. rendelet 7. §].

A kozoktatasi dgazatra vonatkozd 138/1992. (X. 8.) korm. rende-
let (a tovabbiakban: R.) 7. §-a kimondja, hogy ,,a pedagdgus a kizaro-
lag a nevelési-oktatasi intézményben ellathato feladatok végzéséhez
sziikséges id6tartamon tilmenden nem koteles a nevelési-oktatasi
intézményben tartézkodni”.

A kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. térvény 16. § (4) bekez-
dése rogziti, hogy a nevelési-oktatasi intézményekben és a pedagogiai

szakszolgalat intézményeiben a pedagdgus-munkakorii kozalkalma-
zott heti munkaideje a kotelezé 6rabol, valamint a neveld és oktatd
munkaval vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak megfe-
lel6 foglalkozassal 6sszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges id6bol
all. A pedagogus a kotelezé orajat a gyermekekkel, tanulokkal valod
kozvetlen foglalkozasra, illetdleg a tandrai foglalkozas keretében valo
nevelésre, oktatasra koteles forditani.

A kozoktatasrol sz016 térvény 1. szamu mellékletének Harmadik
rész 11/6. pontja a kotelezd tandra keretében ellatando feladatokat, a
II/8. pontja a kotelezd oran feliili feladatokat sorolja fel. Ez utobbi
korbe tartoznak a nevel6-oktatdé munkaval Osszefliggd el6készitd,
értékeld jellegli és a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével ossze-
fiiggd feladatok. A pedagdgus e feladatokat a munkaid6 kotetlennek
mindsiilo részében koteles ellatni. Ezen a koriilményen az a tény sem
valtoztat, mely szerint a jogszabaly altal felsorolt feladatok egy részét
az intézményben kell elvégezni, illetve egyes feladatok (példaul a
neveldtestiilet munkdjaban vald részvétel, kulturalis és sportren-
dezvények megszervezése) teljesitésének idOpontjat a munkaltatd
jeloli ki. A kotelez6 oOraszam feletti munkaid6ben végzendd
tevékenység korébe tartozo, a munkaltatd altal konkrétan kijelolt
feladatok tekintetében ugyanis nem a munkavégzés tartamanak, a
munkaidé mérésének, hanem a feladat tényleges teljesitésének van
jelentdsége.

A minisztérium allaspontja szerint ezek a szabalyok 6sszhangban
allnak a pedagdgusok tekintetében iranyado, a rendkiviili munkavég-
zésre vonatkozd szabalyokkal is. Az R. 16. § (1) bekezdése és a
kozoktatasrol szOolo torvény 1. szamu mellékletének Harmadik rész
II/17. pontja értelmében ugyanis a pedagdgus munkavégzése akkor
mindsiil tilmunkénak, ha a kdtelezé orajanal tobbet tanit.

A pedagodgusok esetében tehat a rendes és a rendkiviili munkaid6-
re vonatkozo szabalyok betartasanak ellenérzése szempontjabol a
kotelezd tanordk szamat, illetve az e szam felett megtartott tandrak
mennyiségét kell nyilvantartani. A munkaid6 kdtelez6 6raszam feletti
részének regisztralasara — az Mt. 140/A. § rendelkezéseinek végrehaj-
tasa érdekében — nem kell kiilon nyilvantartast bevezetni. A kotelezd
és a tulmunkanak mindsiild tanorak nyilvantartdsa barmely irat,
okirat, irasos dokumentum vezetésével megvaldsulhat, amely alkal-
mas a kdzoktatasrol szolo torvény altal meghatarozott kdtelezd ora-
szam betartasanak ellenérzésére Ilyen dokumentum lehet példaul az
osztalynaplé.

Ezen allasponttal ellentétes a munkaiigyi felligyel6k gyakorlata,
akik nemcsak a tandrakat, hanem minden olyan pedagogiai tevékeny-
séget tilmunkavégzésnek mindsitenek, amelyet a kotelez6 6raszamba
is be lehet szamitani.

A fenti szabalyok iranyaddak a kozoktatasi intézmények vezetd
beosztasii kozalkalmazottaira is. A vezet6k kotelezd oOraszamat
ugyanis a kozoktatasrol szolo torvény 1. szami mellékletének Har-
madik rész I/A fejezete meghatarozza. A vezet6i feladatok ellatasa-
nak szabalyait — az R. 7. § (2) bekezdése és a nevelési-oktatasi intéz-
mények miikodési rendjérél szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM ren-
delet szabalyaira figyelemmel — a szervezeti és miikodési sza-
balyzat tartalmazza. Ezek a rendelkezések annyiban jelentenek
sajatos szabalyozast a vezetdk vonatkozasiban, hogy esetiikben a
munkaidé kotetlen részének nagyobb hanyadat kell a munkahe-
lyen tolteni.

Reméljiik, hogy jelen tajékoztatas végre segit eldonteni azt a
vitat, hogyan kell az Mt.-ben eldirt nyilvantartasi kotelezettséget
teljesiteni.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
jogtanacsos
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Onkormanyzati dontések torvényességi vizsgalata

Munkatigyi vitak eldontésekor tapasztalhat6, hogy az eljar6 munka-
iigyi birdsagok hataskoriik hidnyat allapitjdk meg abban az esetben,
ha a munkaltatéi intézkedés esetleg torvénysérté Onkormanyzati
hatarozaton alapszik.

Ha tehat az onkormanyzat létszamleépitésrél dontott, pl. 5 6
pedagogus allashely megsziintetését rendelte el, és ezt kovetéen a
munkaltat6 5 pedagogus kozalkalmazotti jogviszonyat a Kjt. 30. § (1)
bekezdés b) pontjaban irt okbol felmentéssel megsziinteti, a jogvi-
szony-megsziintetés nem tamadhatd eredményesen még akkor sem,
ha az eljarasban bizonyithato, hogy az 5 6 leépitésével az oktatasi
torvény szakmai normativai sériilnek.

Nagy jelentdsége van tehat annak, hogy a torvénysérté fenn-
tartoi dontés megsemmisitésére sor keriiljon, erre azonban a torvé-
nyességi ellendrzést ellatd kozigazgatasi hivatalnak vannak jogi
eszkozei.

A fovarosi, megyei kozigazgatasi hivatalokrol szol6 191/1996.
(XII. 17.) korm. rendelet az eljarasi szabalyok k6zott hatarozza meg a
kozigazgatasi hivatalok ez iranyu jogi lehetségeit.

Eszerint:

o A jegyz6 az iilést kovetd 15 napon beliil megkiildi a hivatal-
vezetd részére a képviseld-testiilet bizottsaganak, részonkormanyzat
testiiletének és a helyi kisebbségi Onkormanyzat képviselo-
testiiletének, bizottsaganak iilésérdl készitett jegyzokonyvet, tovabba
a polgarmester sajat és atruhazott onkormanyzati hatdskérben hozott
hatarozatat.

e A hivatalvezet6 felhivasara a jegyz6 a kitlizott hataridore ko-
teles rendelkezésre bocsatani azokat az iratokat és egyéb informacio-
kat, amelyek az dnkormanyzati dontés és miikodés jogszeriiségének
vizsgalatahoz sziikségesek.

e A hivatalvezet6 jogosult

- szakmai-koordinacios értekezletet dsszehivni,

- a polgarmesteri hivatalnal, korjegyz6ségnél, megyei kozgyi-
1és hivatalanal, fovarosi fépolgarmesteri hivatalnal felettes szervként
ellendrzést tartani.

e A hivatalvezetd az ellenérzés soran feltart vagy mas modon
tudomasara jutott jogszabalysértés esetén megteszi a sziikséges intéz-
kedéseket, igy kiilondsen:

- felhivja az ligyben ellendrzésre jogosult mas szerv figyelmét
a tapasztalt jogszabalysértésre,

- megkeresi intézkedés végett a hataskorrel és illetékességgel
rendelkez0 szervet,

- intézkedést kezdeményez a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal,

- fegyelmi, szabalysértési vagy biintetdeljarast kezdeményez.

Sajnalatos azonban, hogy a kozigazgatasi hivatalok nem rendel-
keznek azokkal a szakmai ismeretekkel, amelyek birtokaban eldont-
hetnék, hogy a fenntartd a szakmai térvényeknek megfeleléen vagy
azokat sértéen mitkodteti az oktatasi-nevelési intézményét.

Tovéabbi problémat okoz, hogy a szakértok igénybevételét a
hivatalok szlikds koltségvetése megneheziti.

Ennek ellenére javasoljuk, hogy amennyiben a fenntartoi érdek-
egyeztetésben részt venni jogosult szakszervezeti tisztségviseldink,
vagy az intézmények vezetdi, végiil barmely kozalkalmazott térvény-
sértd fenntartoi intézkedésrdl szereznek tudomast, tigy nytjtsanak be
torvényességi panaszt az illetékes kozigazgatasi hivatalnal.

A Pedagdgusok Szakszervezete konzultaciot tervez a Beliigymi-
nisztérium illetékesei és a kozigazgatasi hivatalok vezet6i részvételé-
vel. Ennek eredményérdl tajékoztatast adunk.

A megyei kozigazgatasi hivatalok cime:

e Bacs-Kiskun Megyei Kozigazgatasi Hivatal, 6000 Kecskemét,

Deak F. tér 3.

e Baranya Megyei Ko6zigazgatasi Hivatal, 7623 Pécs, Jozsef A. u.

10.

o Békés Megyei Kozigazgatasi Hivatal, 5600 Békéscsaba, Jozsef

A.u.2-4,

e Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Kozigazgatasi Hivatal, 3540

Miskolc, Varoshaz tér 1.

e Csongrad Megyei Kozigazgatasi Hivatal, 6741 Szeged, Rakoczi

tér 1.

e Fejér Megyei Kozigazgatasi Hivatal 800 Székesfehérvar, Szent

Istvan tér 9.

e Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kozigazgatasi Hivatal 9021 Gyor,

Arpad u. 32.

e Hajdu-Bihar Megyei Kozigazgatasi Hivatal 4024 Debrecen, Piac

u. 54.

e Heves Megyei Kozigazgatasi Hivatal 3300 Eger, Kossuth u 9.
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozigazgatasi Hivatal 5000

Szolnok, Kossuth u. 2.

e Komarom-Esztergom Megyei Kozigazgatasi Hivatal 2800 Tata-

banya, F6 tér 4.

e Nograd Megyei Kozigazgatasi Hivatal 3100 Salgoétarjan, Rakoczi

ut 36.

e Pest Megyei Kozigazgatasi Hivatal 1052 Budapest, Varoshaz u.

5-7.

e Somogy Megyei Kozigazgatasi Hivatal 7400 Kaposvar, Csokonai

u. 3.

e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozigazgatasi Hivatal 4400

Nyiregyhaza, Hsok tere 5.

e Tolna Megyei Kozigazgatasi Hivatal 7100 Szekszard, Martirok

tere 11/13.

e Vas Megyei Kozigazgatasi Hivatal 9700 Szombathely, Berzsenyi

D. tér 1.

e Veszprém Megyei Kozigazgatasi Hivatal 8200 Veszprém, Me-

gyehaz tér 1.

e Zala Megyei Kozigazgatasi Hivatal 8900 Zalaegerszeg, Koszto-

lanyi D. u. 10.

e Budapest Fovaros Kozigazgatasi Hivatala 1056 Budapest, Vaci u.

62-64.

Rovidebb munkaido — részmunkaido

Hozzank irott levelek sokasaga jelzi, hogy nem egységes a rovidebb,
illetve részmunkaidd megitélése.

A helyes gyakorlat kialakitasa érdekében Gsszefoglalva ismertet-
juk a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium allaspontjat.

A Kjt. 59. § (1) bekezdése értelmében a kozalkalmazotti jogvi-
szony tekintetében a Munka torvénykonyvének a munkaid6rdl és
pihendidoérdl szolo rendelkezései koziil az Mt. 117. § (2) bekezdésé-
nek a) pontja nem alkalmazhatd. Ez a rendelkezés tobbek kozott azt
mondja ki, hogy a munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a felek
megallapodasa napi 8 6ranal rovidebb munkaidét is megallapithat.

Az Mt. nem szabja meg a rdvidebb munkaidd als6 hatarat, ezt a
helyi lehetdségektdl és koriilményektdl fiiggéen kell megallapitani.

Ilyen el6iras esetén ez a rovidebb iddtartam az érintett munkavallalok
teljes munkaideje (pl. az egészségre artalmas vagy fokozottan veszé-
lyes munka esetén indokolt megallapitani révidebb munkaidét).

Nem rovidebb, hanem részmunkaid6rél van szo, amikor a munkaval-
lalé (kdzalkalmazott) munkaideje azért rovidebb, mert a munkaszer-
z0désben, kinevezésben ebben allapodtak meg. Ezek a munkavalla-
16k, kozalkalmazottak a teljes munkaidd egy részét kotelesek munka-
ban tdlteni.

Megjegyezziik, hogy a részmunkaidében torténé foglalkoztatas-
nak igen nagy jelentésége van mind a feladatellatas, mind a munka-
nélkiiliség szempontjabol, ezért tartottuk fontosnak, hogy segitsiik a
helyes gyakorlat kialakitasat.

Dr.S.-nédr. Cs. M.



2000. junius 9.

TARSADALOMBIZTOSITAS e 21

A MAGYAR ALLAMPOLGAROK
KULFOLDI GYOGYKEZELESEROL

E téma irant tobben érdeklddtek, ezért fontosnak tartjuk, hogy altala-
nos tajékoztatast adjunk a jelenleg érvényben levé jogszabalyok
alapjan.

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szoldo 1997. évi
LXXXIIL térvény 28. §-a kimondja: ,,A Magyarorszagon nem hoz-
zaférhetd gyogyitod eljarasok mas orszagban vald igénybevételéhez a
biztositottaknak — ide nem értve a megallapodas alapjan egészségligyi
ellatasra jogosultakat — az E. Alap terhére tamogatas nyujthato. A
tamogatas rendjét a kormany rendeletben szabalyozza.”

A kormény a 200/1996. (XII. 23.) korm. rendelete a kdvetkezoket
tartalmazza:

Ha a biztositott rendelkezik a megbetegedés és a sziikséges
gyogykezelés jellege szerint szakmailag illetékes orszagos intézet
tamogato javaslataval, akkor az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
(OEP) a torvény értelmében a biztositasra kotelezett magyar allam-
polgar kiilfoldi gyogykezelésének koltségeihez taimogatast nyujthat.

A kilfoldon torténd gyogykezelés tdmogatasdhoz sziikséges
javaslatot a biztositott (illetleg hozzatartozoja) vagy a kezeldorvosa
kezdeményezheti az orszagos intézet vezetdjénél.

A kulfoldi gyogykezelés indokoltsagat az orszagos intézetben
létrehozott Ugynevezett szakmai bizottsag allapitja meg.

A kilfoldi gyogykezelés akkor indokolt, ha a kiilf6ldon mar
alkalmazott gyogymod a gyakorlatban is eredményesnek bizonyult,
¢és esélye lehet a beavatkozas sikerességének, tovabba hazai egész-
ségiigyi intézményben a gyogymod alkalmazdsanak nincsenek meg a
feltételei, és azok kiilfoldi szakember meghivasos kozremiikddésével
sem teremthetdk meg.

A szakmai bizottsag a biztositott vizsgalata és az indokoltsag
mérlegelése alapjan

- megallapitja a kiilfoldi gyogykezelés indokoltsagat, vagy
- clutasitja a kérelmet.

Ha a biztositott (vagy hozzatartozdja) a szakmai bizottsag donté-
sével nem ért egyet, annak feliilvizsgalatat az Egészségiligyi Tudoma-
nyos Tandacstdl kérheti.

Ha a szakmai bizottsag a kérelmet indokoltnak tartja, akkor javas-
latot tesz a kiilfoldi gyogyintézetre is. Ennek soran tdjékozodik az
intézet fogadokészségérdl, a felvétel idépontjardl, a gydgykezelés
varhat6 idétartamardl és a gyogykezeléssel 6sszefiiggésben felmeriild
koltségekrol.

A biztositott (vagy hozzatartozdja) a kiilfoldi gyodgykezelésre
vonatkozé szakmai javaslatot, valamint a kiilfoldi gyogyintézet foga-
do nyilatkozatat tovabbitja az OEP-hez.

Ha a biztositott, illetéleg mas személy vagy szerv a kezelés kolt-
ségét nem tudja vallalni és rendelkezésre allnak az elobb emlitett
meghatarozott iratok, az OEP a kiilfoldi gyogykezeléshez és az azzal
kapcsolatos gyogyszerhez, gydgyaszati segédeszkdzhoz a sziikséges
tamogatast engedélyezheti. A tamogatas mértékérél a Dbiztositott
(vagy hozzatartozdja) kérelmére az eset Osszes koriilményeit mérle-
gelve — figyelembe véve a rendelkezésre allo céliranyzat nagysagat —
az OEP dont. Az OEP a tamogatads mértékének megfeleld Osszeget
atutalja a gyogykezelést nyujto kiilfoldi gyogyintézetnek, illetve — a
kiilfoldi intézettel valdo megallapodas esetén — eldzetes kotelezettség-
vallalé nyilatkozatot ad, és utdlagos elszamolassal rendezi a koltsé-
geket.

A biztositott lakohelye szerint illetékes megyei (fovarosi) egész-
ségbiztositasi pénztar (MEP) az engedélyezett kiilfoldi gyogykezelés
atikoltségét a biztositottnak, valamint orvosilag indokolt esetben a

kiséronek vagy kiséréknek elblegezi. Sajat kozlekedési eszkoz igény-
bevétele esetén a II. osztalyu vonatjegy aranak megfeleld Osszeg
téritendd meg.

Az OEP a biztositott kiutazdsanak megszervezése soran sziikség
szerint gondoskodik a repiiléjegyek, illetve — orvosi indikéci6 alapjan
— a ment6szallitas biztositasarol.

Az OEP megéllapodast kot a biztositottal a megitélt tamogatas
felhasznalasara és az elszamolas modjara.

A biztositott kiilfoldi gyogykezelésének igénybevétele utan a
hazatérését kovetd 8 napon beliil kiteles

- eljuttatni a zardjelentés egy példanyat és a részére atadott
szamlakat az OEP-nek,

- azilletékes MEP-nél a felvett utikoltségrol elszamolni.

Az OEP a zar6jelentés masolatat megkiildi a kiilfoldi gyogykeze-
Iésre javaslatot tevd orszagos intézet szakmai bizottsaganak, mely a
hazatért beteget — a teriiletileg és szakmailag illetékes intézet bevona-
saval — gondozasba veszi.

Az engedélyezett kiilfoldi gyogykezeléshez kapcsolodo, a kiilfol-
di egészségiigyi intézmény altal elrendelt kontrollvizsgalat koltségé-
nek vallalasarél — kiilon kérelemre — az OEP dont. Egy éven beliili
kontrollvizsgalati kérelemhez nem sziikséges a szakmai bizottsag
javaslatanak ismételt beszerzése.

Az OEP a kiilfoldi szakember meghivasos kdzremitkodésével
torténd gyogykezelések esetén a tamogatas megallapitasakor a kovet-
kez0 koltségeket vallalhatja részben vagy egészben:

- a kiilfoldi szakember(ek) utikoltségét, magyarorszagi tart6z-
kodasi koltségét, honorariumat;

- a beavatkozashoz sziikséges eszk6zok, gyogyaszati segédesz-
koz és gyogyszer koltségét;

- a hazai egészségiigyi intézményben torténd gyodgykezelés
meghatarozott kiilon koltséget.

Az OEP eseti megallapodast kot a gyogykezeléshez helyet bizto-
sitd hazai egészségiigyi intézménnyel a kiilfoldi szakember meghiva-
sos kozremitkodésével Osszefiiggd szervezeti feladatokrol és a koltsé-
gek vallalasanak mértékérdl.

*

Ismét a gyermekgondozasi dijrol

A Pedagogusok Lapja aprilisi szamaban részletesen irtunk a gyer-
mekgondozasi dijrol. Tobb olvasonkban — tanulmanyozva a cikket —
felvet6dott, hogyan részesiilhetnek pénzbeli ellatasban a sziilok, ha
egyidejiileg tobb ellatasra lennének jogosultak. Ezzel kapcsolatban az
alabbiakat kell tudni.

Ha a sziilok a kozos haztartasban €16 gyermek vagy gyermekek
utan egyidejlileg tappénzre vagy baleseti tappénzre, terhességi gyer-
mekagyi segélyre, gyermekgondozasi dijra vagy gyermekgondozasi
tamogatas barmelyik formdjara lennének jogosultak, ugy pénzbeli
ellatast valasztasuk szerint csak egy jogcimen ¢és csak az egyik sziilo
részére lehet megallapitani.

Ha a k6z6s haztartasban él6 gyermek utan az egyik sziilé tap-
pénzt vagy baleseti tappénzt, illetSleg terhességi gyermekagyi se-
gélyt, gyermekgondozasi dijat vagy gyermekgondozasi tamogatast
vesz igénybe, akkor a masik sziilé szerezhet jogosultsagot gyermek-
apolasi tappénz igénybevételére, feltéve, hogy az ellatasokat nem
ugyanazon gyermek utan allapitjak meg.

Horvath Erzsébet
th-szakértd
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Ezzel a cimmel a sajtéorganumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdasokbol kozliink dsszedllitast. Igy egyrészt egy csokorba gyfijtve dttekintést kapha-
tunk arrdl, hogy milyen informaciok jutottak el gondjainkrél, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémak,
torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatas és tajékozodas.

NEPSZABADSAG
(2000. V. 10.)
Bizonytalan tanévkezdet

(-..) A kovetkezd tanév rendjér6l még nincs
dontés, ezért az iskolaknak jelentSs problémakat
okoz a tervezeés.

(...) tobbszor elmondtdk az OM illetékesei:
minthogy a jové tanévben Osszesen nyolc iinnep
esik munkanapra, a hagyomanyosnal korabban,
augusztus 28-an kellene kezdeni a tanévet ahhoz,
hogy ne tal késén érjen véget, és junius 19-ig
meglegyen a torvényben eldirt 185 tanitasi nap. A
Pedagogusok Szakszervezetének titkaratol, Arok
Antaltol megtudtuk: a PSZ kezdeményezni fogja a
tanitdsi napok szdmanak csokkentését. Az OM
allaspontja viszont az, hogy a rovidebb tanév
novelné a diakok napi terhelését. A korabbi tanév-
kezdést november elején 6szi szlinet beiktatasaval
kivanjak ellenstlyozni. (...)

Hozzatette: olyan rendszert kell teremteni, amely
vonzova teszi a pedagogusi palyat. A PSZ iidvozli
a kormany szandékat, hogy a minimalbér kozelit-
sen a megélhetési minimumbhoz (...). Hangsulyoz-
ta: a minimalbér-emelést és a kapcsolodo bértabla-
korrekcidt a kdzponti koltségvetésbol kell fedezni.
Kitért arra is: a PSZ-nek komoly aggélyai vannak
a 2001 06szétdl kotelezéen bevezetendd iskolai
kerettantervvel szemben.

(2000. V. 18.)
Csokkené pedagogusbérek

A megigért novekedés ellenére az idén eddig
csokkent a pedagdgusok realbére, hiszen a 8,25
szazalékos emelés elmarad a csaknem tizszazalé-
kos inflaciotol — jelentette ki Arok Antal, a szak-
szervezet titkdra szerdai tajékoztatiijan. A Pénz-
igyminisztérium ugyanakkor megigérte: szeptem-
ber masodik felében feliilvizsgaljak a realkeresetek
ez évi alakulasat.

A minimalbér 40 ezer forintra emelésének bejelen-
tése alapvetSen befolyasolja az Oktatasi Miniszté-
rium és a PSZ kozott mar sz ota folyd bérfelzar-
koztatési targyalasokat — kozolte Borbdth Gdbor
fotitkar. A targyalasok megszakadtak, hiszen a
felek arra varnak: a kormany hozzon politikai
dontést arrol, mely rétegek béremelését tartja
kiemelten fontos feladatnak. (...)

A kotelezé oraszamok csokkenése miatt a
kerettantervek sulyos foglalkoztatasi gondokat
vethetnek fel jévére, amikor bevezetésiik kotelezd
lesz — mondta Borbath. Ezek véleményezésére
ugyanakkor a tarca csupan két hetet hagyott az
iskolaknak, raadasul a tanévzaro és Cérettségi
vizsgak idején. (...)

VILAGGAZDASAG
(2000. V. 18.)
Tanari felzarkéztaté program késziil

A pedagogusok felzarkéztatasat segité életpa-
lyaprogram kialakitasan dolgozik a Pedagégu-
sok Szakszervezete (PSZ). (...)

Az életpalyaprogram egyik alapfeltétele a
palyakezd6k  bérrendszerének  felilvizsgalata,
legalabb 60 ezer forintra emelése. Borbath Gabor,
a PSZ fétitkara szerint a bérrendszer reformja
6nmagaban még nem elegendé a tanari palya
vonzéva tételéhez, ezzel parhuzamosan ki kell
alakitani a képzettség és a tovabbképzés feltételeit;
megfeleld koleson- és hitelgarancia-alapokkal el
kell érni, hogy a pedagdgusok mar a palyakezdé-
siikhoz kozeli idészakban lakashoz jussanak. A
PSZ tgy véli, ehhez valdsziniileg egyfajta szolga-
lati hiiségnyilatkozatra lenne sziikség — mondta
Borbath Gabor.

Szintén a PSZ életpalyaprogram-tervéhez
tartozik az az elképzelés, miszerint vissza kellene
térni a szolgalati lakasok épitésének gyakorlata-
hoz, és lehetévé kellene tenni a pedagdgusok
kedvezményes szamitogép- és szoftvervasarlasat.
A PSZ szerint sziikség van egy — akar a szaktarca
fenntartasdban miikodé — udiltetési rendszer
kiépitésére is, és arra, hogy a pedagogusok gyer-
mekei kedvezményes képzési 0sztondijban része-
stilhessenek.

A Pedagogusok Szakszervezete Fejér Megyei
Regionalis Szervezetének titkari tanacsa ugy
foglalt allast, hogy — amennyiben indokolt — az
augusztusi iskolakezdést célszeri volna inkabb a
2001/2002-es tanévben elinditani. (...)

A megyei titkari tanacs elfogadta az orszagos
szervezet allaspontjat a minimalbér felemelésével
kapcsolatban. (...) elvarja, hogy a minimalbér
emelésével dsszhangban a kozalkalmazotti bértab-
la minimumfizetése is emelkedjék, és ennek
aranyaban emelkedjék a bértabla tobbi eleme is.
()

A titkari tanacs egyetértett azzal a javaslattal,
amelyet a PSZ a pedagoguspalya presztizsének
visszaallitasa érdekében dolgozott ki. (...)

NEPSZAVA
(2000. V. 10.)
Pedagogusbér: jovore hisz szazalékkal
néne

A kormanyzat bérpolitikdja szerint a koévetkezd
évben is atlagosan 8,25 szazalékkal novekednének
a kozalkalmazotti bérek. A pedagogus-szakszer-
vezetek és az oktatdsi tarca targyalasain ugyanak-
kor felmeriilt, hogy jov6 szeptembertdl tovabbi
huszszazalékos realbéremelést kaphatnanak a
tanarok.

Informécidink szerint a jelents novekedés a
kotelezé oraszam (jelenleg heti 20 orat tanitanak
kotelezGen a tanarok) tizszazalékos emelésével, a
talorak csokkentésével, illetve a tanarok elbocsata-
saval is jarna. A pedagogus-szakszervezet ezért
ilyen formaban nem tartja elfogadhatonak a javas-
latot. (...)

SOMOGYI HIRLAP
(2000. V. 11.)
Rovidebb nyari vakacio

(...) A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) egye-
bek kozott azt kifogasolja, hogy a minisztérium —
lehetetlen helyzetbe hozva az oktatasi intézménye-
ket — késén dontott a tanévvel kapesolatos valtoza-
sokrdl. Az érdekvédelmi szervezet titkaratdl, Arok
Antaltol megtudtuk: az iskolaknak nagyon sok
gondot okozhat, hogy a tanév utolsé heteiben
tudnak csak foglalkozni a tanarok nyari szabadsa-
gaval, és a taborok megszervezésével.

A PSZ a kozeljovoben kezdeményezni fogja
az 1996-ban eldontétt 185 napos tanév 180 napra
vald visszaallitdsat, mert véleményiik szerint a
kotelezben oktatassal toltendé napok szama ma
nem biztosit kell6 rugalmassagot az iskoldknak a
kozosségi programok megszervezéséhez. (...)

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK
MEGYEI NEPLAP
(2000. V. 12.)
Kerettanterv: jovore kotelezé

A PSZ Intézményvezetéi Orsziagos Tagozata
oktatasi intézmények vezetdit fogja ossze. (...)
Az elmult heti orszigos értekezleten, mint dr.
Pataki Mihdlytél, a szolnoki Tiszaparti Gimna-
zium és Human Szakkézépiskola igazgatéjatol,
a testiilet elnokétél megtudtuk, tobbek kozott a
késziilo kerettantervekrol, az oktatas finanszi-
rozasarol és a mindségbiztositas kérdéseirdl volt
sz0.

Az intézményvezetdk egyetértettek abban,
hogy a Nemzeti alaptanterv bevezetésekor hangoz-
tatott fenntartasaikat a gyakorlat igazolta. A meg-
felel szabalyozottsag hianya egyre jobban diffe-
rencialja kozoktatasunkat, novelte az esélykiilonb-
ségeket. A magyar kozoktatas tartalmi moderniza-
cidja, barmilyen latvanyos és alapos szakmai
programok késziilnek, megfelel$ feltételrendszer
nélkiil nem lehet sikeres. (...)

Pataki Mihaly elmondta azt is, hogy az intéz-
ményvezetdk tdmogattdk az Oktatasi Minisztéri-
umnak a mindségbiztositassal kapcsolatos elkép-
zeléseit. A Comenius I. és II. palyazaton nyertes
intézmények jO lehetséghez jutottak, de az e
korbe nem keriilt intézmények szamara is biztosi-
tani kellene az innovacios feltételeket. (...)

A vezet6i tagozat tamogatta a tanév augusztus
28-i kezdését, és ellenezte, hogy az juniusban
késobb fejezddjon be. (...)

MAGYAR NEMZET
(2000. V. 18))
PSZ: késén kozolt tervek

A korményzati szandékok Osszhangban vannak a
Pedagogusok  Szakszervezete (PSZ) késziild
pedagoguséletpalya-programjaval — jelentette ki
tegnap Borbath Gdbor, a szakszervezet fotitkara.

FEJER MEGYEI HIRLAP
(2000. V. 12.)
Iskolakezdés augusztusban?

A Pedagégusok Szakszervezete Fejér Megyei
Regionalis Szervezetében tegnap iilést tartott a
titkari tanacs. Az orszagos szervezet harom téma-
ban kérte a megyékben miikodo titkari tanacsok
véleményét. Az egyik téma: az augusztusi iskola-
kezdés tligye (...) A megyei titkari tanacs most,
2000 augusztusaban nem javasolja a korabbi
iskolakezdést, hiszen mar elkésziiltek a szabadsa-
golasi tervek, a gyermekek taboroztatasi, kirandu-
lasi programjai. (...)

KOMAROMI UJSAG
(2000. V. 12.)
Szinpompas megnyité, tarlatavaté,
testiileti iilés - Kitiintetésekkel

Nyarias id6jaras koszontott a 9. Komaromi Napok
rendezvényfolyamanak elsd napjan a varosra. (...)

Tizenhat oOrakor a varoshdza nagytermében
vette kezdetét az tinnepi testiileti ilés (...). Dr.
Sz6llésy Ferenc jegyzé ismertette, kik kaptak
polgarmesteri és Pro Urbe-dajakat Komarom
napjan.

A PSZ Komarom varosi titkara, Ottinger
Vilmosné, a Mobra Ferenc Altalanos Iskola és
Specialis Szakiskola tanaraként idén ment nyug-
dijba. Pedagégusi palyajat a gyermekvarosban
kezdte. Kozéleti munkassagat a varos pedagogusa-
inak, 6vondinek érdekképviselete jelenti, e tevé-
kenységét tovabbra is folytatni kivanja. Pedagogiai
palyafutasat a hatranyos helyzetil, veszélyeztetett
gyermekek gondozasa, nevelése hatarozza meg.
Elismerésként polgarmesteri dijat vehetett at
Zatyko Janostol. (...)

Valogatta:
Juhasz Olga sajtdomenedzser
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Husz korus énekel...

Részletes ismertetés helyett par mondattal afféle innepi beharangozasként szolunk a peda-
goguskorusok junius 24-25-1 orszagos talalkozojarol Hajdiiboszorményben, mely bizonyara
szivet-lelket gyonyorkddtetd énekes blicstiztatoja lesz az elkdszond tanévnek.

Az bsszesereglés, ,,Unnepi hangverseny az 1000 éves Magyarorszag tiszteletére” cim-
mel, az immar bevalt médon, az énekkarok 24-i szereplésével kezdddik — Borbath Gabor
fotitkar mondja a megnyitd beszédet —, majd szakmai megbeszélésekkel, barati vacsoraval
folytatodik; 25-én a korusok — kérésiik alapjan — fakultativ programokon vesznek részt,
ismerkednek a varossal, kettejiik pedig a gorog, illetdleg a romai katolikus templomban 1ép
fel.

Mi, a kozonség pedig érdeklddésiink és tetszésiink jelképes viragesokraval koszonjiik
azt a csodalatos ajandékot, amellyel Gjra meg ujra megdrvendeztettek benniinket a pedago-
guskorusok, az ének emberi, égi muzsikajat megszolaltatva.

A majusi Mentor

Az oktatasi, egészség- és életmdédmagazin idei 5. szamanak f6 téméja — kétségteleniil és
érthetéen — a kerettanterv. Tobb cikk is foglalkozik vele. Bizonyara sokan érdeklédéssel
olvassak Varga Laszlonak, a PSZ érdekvédelmi titkaranak beszamolojat is arrdl a szakszer-
vezetiink készitette felmérésrol, mely mintegy szaz dnkormanyzat oktatasfinanszirozassal
kapcsolatos koltségvetési adatat tartalmazza az 1999. és 2000. év tervszamai alapjan. Meg-
talalni a lapban ezuttal is egy példas iskola bemutatasat, irast a dadogasrol, az aldiszlexiardl,
hazai hireket és eurdpai kitekintést, tovabba a magazin tobbi ismerds rovatat.

A tankOnyvkritikai melléklet, a Tampont pedig talan minden eddiginél valtozatosabb.
Gal Ferenc, az Oktatdsi Minisztérium tankdnyv- és taneszkozirodajanak vezetbje irja a
vezércikket ,,Az Uj tankonyves rendelet el¢” cimmel, ugyancsak 6 sz6l — Vaczy Zsuzsa
kérdései nyoman — a jovo évi tankonyvellatas el6készitésérdl. A tantargyak koziil ezattal is
a torténelemé a vezérszolam, de a tobbi mellett az irodalomtorténet, bioldgia és a kdzgazda-
sagtudomany tankonyvei is szerepelnek.

Végiil — szokasosan — a szerkesztOség cime: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
Tel./fax: 352-7108.

Tabor és tanfolyam

Lajosmizsén az idei nyaron, augusztus 6. és 13. kozott ismét megrendezik a Csutoras nem-
zetkozi népzenei és néptanctabort, valamint az alap- és emelt szintii zenekar-népdalkor-
vezet6i tanfolyamot. A tabor koltsége teljes ellatassal: 14.500 Ft/f, a tanfolyamé: 18.000
Ft/fo.

Jalius 10-ig lehet jelentkezni, levélben: Tradicio Studid, 1024 Budapest, Keleti Karoly
u. 8.; telefonon: (06) 1/315-1322, 316-0592 (Vand Renata), (06) 20/9346-032 (Birinyi
Jozsef).

A zavaro boség

Egy sohajnyi megjegyzés! Szakszervezetiink titkarsagara, lapunk szerkesztoségébe naponta
ozonlik a meghivok, faxok sokasaga: értekezletekre, tanfolyamokra, a legkiilonfélébb eld-
adasokra, bemutatokra, amelyek kozés jellemzdje: mindannyi — okkal, ok nélkiil — az iskolat,
a pedagogust veszi célba és probdlja ,, elejteni”.
A sok-sok kecsegtetd ajanlatnak akkor sem tudndnk eleget tenni, ha szdz életiink volna.
Nem megtéveszto, zavaro ez a béség, amelybdl esetenként kilog az oncélusag, sot a

péniszerzés lolaba? De jo lenne, ha olykor kevesebbet kindlnanak, am tobbet adndnak!!!

A nyari programhoz

Utazas a vilag koriil 2000 cimmel immar
harmadik alkalommal rendezett fotokialli-
tas-sorozatot a Magyar Miivel6dési Intézet
szé¢khazaban, a Budai Vigad6 épiiletében
(1011 Budapest, Corvin tér 8. Telefon:
201-3766. Fax: 201-5764).

A kiallitason dijazott alkotasokat (kb. 100
kép) vandoroltatni fogjak az orszagban. A
miivelddési és kiallitasi intézmények ezt té-
ritésmentesen kdlcsondzhetik az intézettdl.
Az igényeket ¢és idopontokat a 201-5692
telefonszamon lehet 6sszehangolni.

A Mives jatékok Kkiallitasanak, mely
julius 28-ig lathatd Koszegen, a Jurisich
varban, mar szép multja van: idén hatodik
alkalommal rendezte meg a Jatékudvar, va-
lamint a Kdszeg Galéria. A szervezdk
rendszeresen felkutatjdk a kreativ jatékok
alkotoit, még hatarainkon tulrol is. A tarlat-
tal a pedagdgusok és tanitvanyok fantazia-
jat s ujjait is szeretnék megmozgatni. Mint-
egy mottoul Aprily Lajos Amulni még. ..
ciml kolteményét valasztottdk. A cim on-
magaért és torekvéseik szépségéért beszEl.
Bdvebben a kdszegi Miivelddési Kozpont-
tol lehet tajékozodni a 94/360-113 telefon-
szamon.

A szentendrei Szabadtéri Néprajzi Mu-
zeum — amint szines programflizetiikbol is
latni — tavasztél Oszig valtozatos élmé-
nyekkel varja az érdekl6dé pedagdgusokat
és a tanulokat. Erdemes gondosan atbon-
gészni példaul a Muzeumpedagogiai tajé-
koztatét, amely rendre ismerteti a mizeum
oktatasi-nevelési kindlatat. A honismeret-
nek, a legkiilonfélébb foglalatossagoknak
valdsagos kincsesladajara talalnak itt a ki-
randulo didkok és tanitok, tanaraik. Ajanla-
tos kapcsolatot teremteni a miizeummal és
igénybevenni gazdag szolgaltatasait. Ci-
me? 2001 Szentendre, Pf. 63. Telefon: (26)
502-500, 502-554, 502-522, fax: (26) 310-
183, 502-502.

LAPUNKROL

A Pedagodgusok Lapja szakszervezetiink tisztségviseldinek, tagjainak egyik legfontosabb in-
formacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy példanyban juttatjuk
el, telepiilésenként egy cimre postazva. Fontos, hogy minden alapszervezet iddben megkapja.

Természetesen a Pedagdgusok Lapjahoz eléfizetéssel is hozza lehet jutni. Ebben az esetben
kozvetleniil az el6fizeté cimére postazzuk. Az évi eléfizetési ar 2000 januarjatol 3.000 forint,
amelyet egy Osszegben kériink. Az intézmények banki 4tutalassal (szdmlaszam: 11707024-
20100456) fizethetnek eld, az egyéni érdeklédknek pedig - megrendeld leveliik alapjan -
csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetéen, utolag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkez6, véltozatlan fizetési feltételekkel:
egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fehérben) 80.000, fél oldalas 40.000, negyed
oldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 30 forint. Minden egyes dijtételt
25 szazalékos afa terhel.

AJANLAS

Két kiilonleges atlasszal jelentkezett a
Cartographia Kft., Magyarorszag elsé ¢€s
legnagyobb, térképeket kiado cége.

A Budapest és kornyéke atlasz a varos mel-
lett az agglomeracio 88 telepiilését is be-
mutatja, elésegitve az odalatogatok, ott
dolgozok, lakok pontos tajékozodasat is. A
Pilis és a Visegradi-hegység turistaatlasz
pedig az egyik legkedveltebb fovaros koze-
li kirandulasi teriilet részletes ismertetésé-
vel szolgal, féanyagaként a tiraleirasokkal.
Mindketté ujszeriisége, hogy az egylapos,
széthajthat6 térképpel szemben spiral koté-
s, konnyen kezelheté karcsu konyv-
alakban jelentek meg. (A kiado foldgémb-
és térképboltja az 1065 Budapest, Bajcsy-
Zsilinszky 1t 31. sz. alatt talalhato.
Tel./fax: 312-6001.)



JAVASLAT
a pedagoguséletpalya-program kialakitasara

A XXI. szazad magyar oktatasligye megkivanja, hogy a pedagogusszakma visszanyerje az 6t megil-
letd tarsadalmi megbecsiilést. A szakma rangja biztosithatja hosszu tdvon, hogy a palydra alkalmas
¢és az oktatas-nevelés irant elkotelezett fiatalok valasszak a pedagdgushivatast, és legyen e teriileten
lehet6ségiik karrierjiik kibontakozasara. Igy biztosithaté, hogy az EU kihivasanak a magyar oktatas
hosszu tavon megfeleljen.

A feltételek megteremtése érdekében ezért sziikséges

- a pedagdgusok bérének felzarkdztatdsa a nemzetgazdasagi atlagot jelentésen meghalado
mértékre,
a palyat vonzdva tevo kezdo bérek bevezetése,
a palyaiv soran a képzést-tovabbképzést nagymértékben honorald bér-elémeneteli rendszer
1étrehozasa,
a mindségi munkavégzést elismerd bérkeret 1étesitése,
a szakmai karrier elismerése cimekkel és potlékokkal (pl. érdemes tanar, érdemes tanito, ér-
demes 6vono stb.).
a pedagdgusszamla, -bankkartya megteremtése, ezzel a jelenleginél kedvez6bb pénzintézeti
szolgaltatdsok elérése.

A palyarakeriilés érdekében sziikséges
- pedagoguslakas-tamogatasi alap létrehozésa,
- aszolgalati lakasok korszertsitése, épitésének bovitése.

A szakmai szint megtartasa érdekében sziikséges
- ingyenes, a valtozo igényeknek megfeleld atképzés, tovabbképzés,
- informatikai eszkdzok és szolgaltatasok kedvezményes beszerzése,
- a szakkonyvvasarlas lehetoségeinek bovitése, a pedagogusok idegennyelv-tanulasanak eld-
segitése.

A testileg-lelkileg egészséges személyiség gondozasa érdekében sziikséges
- apedagogusiidiiltetési rendszer létrehozasa,
- a Soproni Pedagogus Udiilé visszaadasa (a PSZ-tagok pénzébél épiilt),
- a palya sajatos terhelését figyelembe vevéd pedagogus egészségiigyi ellatas, sziirdvizsgalati
rendszer kialakitasa, nyugdijkorkedvezmény lehetdségének megteremtése.

Budapest, 2000. junius 5.

Pedagégusok Szakszervezete
Orszagos Vezetosége
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A Kkerettanterv bevezetésének
pedagogus allashelyekre gyakorolt hatasa

A kozoktatas tartalmi szabalyozasat tekintve gy tinik, az elmult tiz
évben nagyon hidanyzott a ,kormanyzati ciklusokon ativel6”, szakmai
konszenzusra vagy legalabb a tobbség tamogatasara épilé kozoktratds-
fejlesztési stratégia. A kilonboz6 kormanyok a tartalmi szabalyozast
aktualpolitikai kérdésként kezelve, a kozoktatasi torvény modositasaival
meglehetdsen bonyolult tantervi kavalkadot teremtettek az iskolakban.
Példaul a 2001/2002. tanévben egyszerre négyféle tartalmi szabalyozasi
filozofia is jelen lesz a rendszerben (1. szamu tabldzat — A tablazatokat a
tanulmanyt kovetéen a Melléklet I1I-VIIL oldalan kozoljiik. Terjedelmi
okbol az V. oldalon a 8. tablazat utan a 10. kovetkezik.).

Az iskolak altal felhasznalhato Gsszes idOkeret és a pedagdgus allas-
helyek meghatarozasanak egyik alapvetd paramétere a kdtelezé tanorai
foglalkozdsok egy osztalyra megéllapitott, évfolyamonkénti draszama (2.
szamu tabldzat), amely alkalmazasat a kozoktatasi térvény a tantervek
felmend rendszert belépéséhez, az 1. szamu tablazat ,,1épcséihez” illesz-
kedé moédon irja el6. Nyilvanvaléan mas-mas paramétersor mas-mas
pedagogusallashely-szamot eredményez.

Ha az 1993. évi torvénymoddositasnak megfeleld tartalmi szabalyozas
a teljes vertikumon érvényre jutott volna (3. szdmui tabldzat 1993. évi
sora), akkor ,,a miniszter altal kordbban kiadott tantervek™ tovabbi al-
kalmazasa esetén az 1-4. évfolyamokon (3. oszlop) 91 ora/hét, az 5-8.
évfolyamokon (5. oszlop) 111 déra/hét, a 9-12. évfolyamokon (9. oszlop)
pedig 130 ora/hét képezné az iskolak altal felhasznalhato idokeret, illetve
a pedagogusallashely-szamitas alapjat.

A kozoktatasi torvény 1996. évi, ,,NAT-hoz illeszked6” modosita-
sa (3. szami tdablazat 1996. évi sora), a korabbi id6keretnél az 1-4.
évfolyamokon 9,3 %-kal kevesebb (82,5 ora/hét), az 5-8. évfolyam-
okon 14,4 %-kal kevesebb (95 ora/hét), a 9-12. évfolyamokon pedig
11,5 %-kal kevesebb (115 ora/hét) kotelez6 tandrai foglalkozasi ora-
szamot allapitott meg. Kovetkezésképpen (a kotelez6 tandrai foglalko-
zasokbol szamitott heti 6sszes felhasznalhatd idékeret és a pedagogus
allashelyek kozotti linearis kapcsolat miatt) az idékeret csokkenése a
tanuldk kisebb terhelése mellett, a cs6kkenéssel aranyos szamu peda-
gogus allashely megsziinésével jart volna, az egyéb szabalyozasi pa-
raméterek (pl. a pedagogusok kotelezd oraszama, a ,,szorzok™ stb.)
valtozatlansagat feltételezve.

A kerettantervek bevezetésének el6készitése a kozoktatasi torvény
1999. évi modositasa soran a kotelez tanorai foglalkozasok oraszamai-
nak Gjabb valtozatat eredményezte (2. szamu tablazat 1999. évi sora). A
3. szamu tabldzat 1999. évi soraban szereplé adatok alapjan megallapit-
hato, hogy valamennyi vizsgalt évfolyamcsoport (3., 5. és 9. oszlopok)
esetében a kotelez6 tanorai foglalkozasok idékerete kevesebb az 1993.
évi szabalyozasban, de tobb az 1996. évi szabalyozasban szerepld idoke-
retnél. Amennyiben e leglijabb szabalyozds a 2004/2005. tanévben a
teljes vertikumon érvényre jut, az 1-4. évfolyamokon 85 ora/hét, az 5-8.
évfolyamokon 105 ora/hét, a 9-11. évfolyamokon pedig 120 ora/hét
kotelezo tanorai foglalkozas képezi majd az iskola altal felhasznalhatd
id6keret és a pedagoégus allashely szamitasanak alapjat, ha az egyéb
paraméterek (pl. a pedagogusok kotelezé oraszama, a ,,szorzok stb.)
id6kozben nem valtoznak meg.

Hogyan alakul a tanulok atlagos terhelése? Annak idején ugy tanul-
tuk, hogy a tanuldk heti (kotelez6 tanodrai) idoterhelési trendje (4. szdmu
dbra) — az életkori sajatossagokat is figyelembe véve — akkor megfeleld,
ha az also évfolyamokon lapos (id6t ad a rendszerbe belépok kozotti
jelent6s kiilonbségek lehetd legteljesebb kompenzalasara, az alapkészsé-
gek kialakitasara), majd egyenletes meredekséggel, de nem meredeken
emelkedik (képességfejlesztd idGszak) és az elérni kivant szinten ismét
kilapul (id6t biztosit az elmélyitésre, a nem életkori és pszichés sajatos-
sagokra visszavezethetd képességbeli kiilonbségek kiegyenlitésére, -
»lapos hullam”). A 4. szamu abrara tekintve az olvas6 maga is eldont-
heti, hogy ennek a kovetelménynek melyik tantervi szabalyozas id6pa-
raméterei felelnek meg.

Mivel a kiilonboz9 tantervek és a hozzajuk illeszkedd — jogszabaly
altal meghatarozott — id6keret-megallapitasi szabalyok egyszerre vannak
jelen a rendszerben, valamint a tantervek felmend rendszerii bevezetése
(, illetve kifutdsa) miatt az idOkeretek aranya folyamatosan valtozik,
nyilvanvalod, hogy a kerettantervek belépésének allashelyekre gyakorolt
hatasat nem lehet ugy vizsgalni, mintha az ahhoz tartoz6 idékeretek mar
a teljes vertikumon érvényesek lennének. (A problémakérre a 7. szdamu
tablazat magyarazata kapcsan visszatériink.)

Miel6tt a kdvetkez6 iddszak pedagogus allashelyeinek meghataroza-
saval foglalkoznank mégis érdemes megvizsgalni, hogy a NAT —hoz
illeszkedd, az iskolak altal felhasznalhato orakeret hogyan alakult volna
példaul az 1-8. évfolyamokon az 1998/1999. , 2003/2004. tanévek kozott
(5. szdmu tablazat). Az bsszes ellatando orakeret az 1-4. évfolyamon heti
109,3 6rarol heti 102,4 orara (5,2 pedagogus allashelyrél 4,9 allashelyre),
az 5-8, évfolyamon heti 142,4 orarol heti 130,8 orara (7,1 pedagogus
allashelyr6l 6,5 allashelyre) csokkent volna. (A 9-12. évfolyamokon
minimalis novekedéssel szamolhattak az iskolak.)

A Kerettantervi szabalyozas az 1-4. évfolyamokon ,,visszaadja” a
korabbi idékereteket (6. szdmu tdabldzat). Az 1-4. évfolyamon a heti
12,5 6ra ndvekedés éppen a ,,hianyz6” 0,6 pedagdgus allashelyet bizto-
sitja (ha egy évfolyam egy-egy osztalyat vessziik figyelembe), tovabba a
9-12. évfolyamon heti 12,8 déraval noveli a felhasznalhato idSkeretet,
amely tovabbi 0,64 pedagogus allashely novekedéssel jar. Megallapit-
hatd, hogy az egyéb jogi szabalyozasi keretparaméterek (pl. pedagdgu-
sok kotelezd oOraszama stb.) véltozatlansiga mellett a kerettantervek
bevezetése az 1-4. évfolyamokon varhatéan nem okoz peda-
gogusallashely-csokkenést, ugyanakkor az altalanos képzés 9-12.
évfolyamain minimalis pedagégusallashely-novekedést eredményez.

Ez a megallapitas igaz az 1999/2000. és 2004/2005. tanévek kozotti
atmeneti iddszakra is. A pedagogusallashely-szamitas kozoktatasi tor-
vényben meghatarozott algoritmusat az 1-8. évfolyamokra alkalmazva (7.
szamii tablazar) 1athato, hogy a 2000/2001. tanévben az 1-4. évfolyamok
egy-egy osztalyara 5,1, az 5-8. évfolyamok egy-egy osztalyara 7,22, az 1-8.
évfolyamok egy-egy osztalyara 6sszesen 12,3 pedagogus allashely jut (nem
szamitva a napkozis allashelyeket és a kiilonbozo kotelezd oraszamked-
vezmények miatt sziikséges kiegészit6 allashelyeket).

A tablazatban szereplé szamitasokat az 1., a 2. és a 3. sorokban
szerepléd paraméterek felmend rendszerii bevezetésnek megfelel6
valtoztatasa mellett elvégezve hasonlé eredmények adédnak a beve-
zetés atmeneti éveire is (8. sz. tabldzat).

A 2001/2002. tanévben az 1-4. évfolyamokon 5,02, az 5-8. évfo-
lyamokon 7,24, az 1-8. évfolyamokon egyiitt 12,26 pedagdgus allashely-
lyel, a 2004/2005. tanévben pedig az 1-4. évfolyamokon 4,86, az 5-8.
évfolyamokon egyiitt 12,09 pedagogus allashellyel lehet szamolni (nem
szamitva a napkozis allashelyeket és a kiilonboz6 kotelezé ora-
szamkedvezmények miatt sziikséges kiegészitd allashelyeket). Feltéve,
hogy a szabalyozasi keretparaméterek (kiilondsen a pedagdégusok kote-
lez6 Oraszama) idokdzben nem valtoznak.

A pedagégusallashely-szamitas kozoktatasi torvényben meghata-
rozott algoritmusat a 2000/2001. ... 2004/2005. kozotti tanévekre és a
9-12. évfolyamokra alkalmazva, tendenciajat tekintve hasonlo ered-
ményt kapunk. A Kkerettantervek felmendé rendszerii bevezetése
soran a pedagogus allashelyek szaima ebben a savban sem valtozik
szamottevéen.

A szamitasi algoritmust a 2001/2002. tanévben érvényes paramétere-
ket tartalmazo 9. szamu tabldzat, a tendenciat a 10. szamu tdblazat
mutatja be.

A 10. tablazat a korabban prognosztizalt minimalis pedagogus-
allashely-novekedést is alatamasztja, ugyanis a 9-12. évfolyamokon a
szamitott allashelyek szama a 2000/2001. tanévi 9,49-r6l a kerettanterv
teljes korti alkalmazasanak idészakara, a 2004/2005. tanévre 9,75-re nd.

A pedagégus allashelyekre vonatkozo fenti megallapitisok csak
az altalanos iskolakra, a kozépiskolakra és csak a jelenleg hatalyos
szabalyozasi paraméterek alkalmazasa esetén igazak! A megallapita-
soknak azonban nem oriilhetnek igazan a pedagdgusok, mert 1ényeges
szabalyozasi keretparaméter-valtozas, egyes beosztott pedagdgus-mun-
kakorokben a heti kotelezd oraszamok felemelése varhaté. Ugyanis az
elemzés készitésével egy idében (2000. junius 7-én) sajtotajékoztaton
ismertette — min koztudott — az Oktatasi Minisztérium erre vonatkozo
Jjavaslatat, amely szerint a tanitok kotelezé oraszama heti 21-r6l 22-re, az
altalanos iskolai, a kozépfokt iskolai szaktanitast végz6 pedagdgusok
kotelezo oraszama 20-rol 22-re, a konyvtarostanarok kotelezd oraszama
22-r6l 24-re néne. Nem valtozna az 6vodapedagogusok, a kollégiumi
nevel6tanarok és a fogyatékos gyermekekkel foglalkozo pedagdgusok
oraszama.

A sajtotajekoztaton kozreadott irasos anyagban azt irjak. hogy az
OM szamitasa szerint a kotelezGoraszam-emelés nem eredményez 1ét-
szamcsokkenést, amelynek tobb oka van.
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Pl. a kozoktatasi torvény modositasa névelte a tanitasra fordithatd
id6keretet. Ez igaz is, de csak a NAT-hoz illeszkedé szabalyozashoz és
nem a tényleges helyzethez képest ! (Lasd a 8. és a 10. szamu tablazat
allashelyadatait.) Ha a tanitok és a tanarok kotelezd oraszdma mar a
2001/2002. tanévben a minisztériumi tervezet szerint alakulna, a jelen-
legi szabalyozasi paraméterek mellett (évfolyamonként egy-egy osztaly-
lyal szamolva) a pedagégus allashelyek szama az 1-4. évfolyamokon
5,02-r61 4,79-re (5 %-kal), az 5-8. évfolyamokon 7,24-ré1 6,58-ra (9,1 %-
kal), a 9-12. évfolyamokon 9,64-r61 8,76-ra (9,1 %-kal) csokkenne.

A létszamcsokkenést mérsékld okok kozott az anyag azt is felsorolja,
hogy (szamitasaik szerint) a kotelezé oraszam novekedése elsésorban a
tilmunka csokkenését eredményezi majd. Ha ez bekévetkezik megint
ongolt 16viink, mint 1996-ban, vagy legutobb a mindségi munkavégzé-
sért jard keresetkiegészités helyetti kiemelt munkavégzésért jaro
keresetkiegészités bevezetésével. Elsésorban azért, mert a tantargyfel-
osztasokban is szerepld tartds tobbletmunkak az esetek tobbségében
(kivételek a tanitok) tapasztalataink szerint nem a kotelez oraszamra
kiegészité orakat”, hanem a kiilonb6zé okok miatt optimalisan le nem
fedhet6 oOrakat (,,tobbletorakat”) tartalmazzak. Ezért, ha e tobbletérak
megsziinnek, valéban nem a pedagégusok létszama fog érezhetéen
csokkenni, hanem az allisukban maraddok jovedelme! Mivel a ko-
rabbi kotelezdoraszam-emelésért jard hatarozott idejii keresetkiegészités
rovidesen megsziinik, ennek Gsszegét hozzdadva a tartds tobbletmunka
megszlinésébdl keletkezd ,,megtakaritashoz” (figyelembe véve az infla-
ciét is), az allasukban marado pedagdgusok jovore maguk fizetnék ki egy
20 %-os illetményndvekedésnek mintegy felét. Ezt pedig - tobbszor
egymas utan - senki nem gondolhatja komolyan!

A fentieken tul, a jelenlegi tagolt és bonyolult jogi szabalyozasi
kornyezetben (a kozoktatisra vonatkozo jogszabalyok gyokeres
atalakitasa nélkiil) mas — itt nem részletezendé — okok miatt is elkép-
zelhetetlen a pedagogusok kotelezé oraszamat emelni, mert az olyan
tartds munkaszervezési, szakmai munkavégzési, képesitési stb. problé-
makkal jarna, amelyek allandositasanak az iskolakban, a pedagogusok-
ban meglévo bizalmatlansagot, a rossz hangulatot.

Térjiink vissza a kerettantervekhez (amelyek pedagogus allashe-
lyekre vonatkozo jelen, részleges elemzése az Oktatdsi Minisztérium
Internetes honlapjan korabban megjelent informaciok alapjan tortént).
Megvizsgalva az egyes kerettantervek tantargyi Oraszamainak belsd
aranyait, megallapithato, hogy a korabban tett megallapitas, amely sze-
rint a kerettanterv bevezetése kapcsan nem valtozik a pedagégus
allashelyek szama, csak globalisan igaz. A kerettanterv ugyanis
lényegesen atalakitja az egyes tantargyak ,,bels6” oraszamaranyait,
ennek kovetkeztében egyes szaktargyak (pl. a természettudomanyos
targyak) tanitasahoz a korabbinal kevesebb, mas szaktargyak (pl. a
human targyak) tanitasahoz pedig tobb adott szakos pedagogusra lesz
sziikség. Az allitas alatamasztasahoz a kerettanterv tantargyi Oraszamait
a miniszter altal kordbban kiadott tantervek tantargyi oOraszamaihoz
célszerli hasonlitani, mert a NAT bevezetése koriili tartalmi szabalyozasi
bonyodalmak miatt még mindig ezek 6raszamai dominalnak a rendszer-
ben.

Elemezve az 1-4. évfolyamokon alkalmazandé kerettanterv tantargyi
oraszamait (/1. szdmui tabldzat), megallapithatd (12. szamu tdbldazat),
hogy az idegen nyelv heti 6sszes kotelezd tanérai foglalkozason beliili
orakeretének aranya (M% ¢és K% oszlopok) jelentésen, a korabbi
oraszamhoz képest 33,3 %-kal novekszik, mikozben a human tantar-
gyak Oraszama 9,7 %-kal, a realtargyaké 9,5 %-kal, a technika, gyakor-
lati ismeretek tantargyé 25 %-kal, a készségtargyaké (benne a testneve-
1éssel) 13,6 %-kal csokken, a miniszter altal korabban kiadott tantervek
tantargyi Oraszamahoz képest. (M a miniszter altal kordbban kiadott
tantervek, K a Kkerettantervek tantargyi oraszamait jeloli. Az M% és a
K% oszlopok adatai pedig azt mutatjak, hogy az egyes tantervek tantar-
gyi Orai hany %-ot, milyen ardnyt képviselnek az &sszes Oraszamon
beliil.)

Tendencigjat tekintve hasonléan igaz az 5-8. évfolyamokon alkalma-
zando kerettanterv tantargyi oraszama (/3. szamu tablazat) és a tantargy-
csoportonkénti oraszamarany valtozasara (14. szamu tabldzat) is.

A 14. szamu tablazat utolséd oszlopaban lathato az egyes tantargycso-
portok heti Osszes Oraszamvaltozasa. (M a miniszter altal korabban
kiadott tantervek, K a kerettantervek tantargyi 6raszamait jeloli. Az M%
és a K% oszlopok adatai pedig azt mutatjak, hogy az egyes tantervek
tantargyi orai hany %-ot, milyen aranyt képviselnek az 9sszes 6raszamon
beliil.)

A 14. szamu tabldzat adataibol a realtargyak (-21,7 %) és kiilonosen
a készség targyak (-41,7%) igen jelentds mértékii 6raszamcsokkenése

allapithatd meg az 5-8. évfolyamokon. A K% jelii oszlop megtfeleld
adata azt is bemutatja, hogy a real- és készségtargyak Osszes Oraszamon
beliili aranya csokken a kerettantervben.

Mivel az OM 2000. junius 7-én megtartott sajtotajékoztatojan kiadott
irasos anyag alapjan a minisztérium a tanitok ¢és a szakos tanitast végz6
pedagogusok kotelezd Oraszamanak emelését javasolja, célszerli meg-
nézni, milyen lehet6ség nyilik a ,,szakositasra”. A 12. szamu tabldzat 1-
M/K jelii oszlopaban szerepl$ adatok alapjan megallapithatd, hogy szinte
semmi, hiszen a korabban a ,szokasnak megfeleléen leszakositott”
tantargyak heti 6raszama, s6t az Osszes tantargyi 6raszamon beliili ara-
nya is csokken. A 15. szamu tablazat 6sszefoglalja, hogyan valtozik a
Htantargycsoportok” heti kotelezd oraszama az 1-8. évfolyamokon
egylitt. E tablazat 1-M/K fejlécii oszlopa bemutatja, hogy a technika
(gyakorlati ismeretek), informatika, mozgokép-média targyak egyiittes
o6raszama valtozatlan marad , a human targyak oOrakerete alig csokken,
viszont a 16,7 %-os csokkenéssel jelentds veszteség éri a realtargyakat,
amelyek Osszes Oraszamon beliili aranya is kisebb a kerettanterv esetében
(K% fejlécii oszlop).

Jelentésen novekszik az idegen nyelvek heti 6raszama ¢és a tanita-
sukra fordithat id6keret Gsszes heti 6raszamhoz viszonyitott aranya.

Utols6 példaként az ugyancsak tetemes tanuldlétszamokat foglalkoz-
taté négy évfolyamos gimnazium kerettantervi adatait indokolt megvizs-
galni (16. szamu tabldzat).

A 16. szamui és a tendenciat bemutatd /7. szamu tabldzatbdl megal-
lapithatd, a torténelem tantargy Oraszdmanak valtozatlansiga, a human
targyak Osszes Oraszamanak 12,1 %-0s, az idegen nyelvek heti 6rasza-
manak 8,3 %-os ndvekedése (a korabbiak alapjan ,,természetesen” a redl-
tantargyak, az informatika és a készségtargyak ,,rovasara”).

Az egyes tantargyak Kkerettantervi éraszamainak vizsgalata arra
figyelmeztet, hogy a természettudomanyos tantargyak szandékolt
mértékii oraszamcsokkenése a matematika, a fizika, a kémia, a
bioldgia és a foldrajz szakos tanarok létszamanak akar egyharmados
csOkkenését is eredményezheti, és megvaltoztathatja a tanarképzé
intézmények szerkezetét (oktatoi allashely aranyait). Sajnos a helyzeten
csak kismértékben javitana, ha a szabadon tervezhet6 oOrakeretet teljes
egészében realtantargyak tanitasara forditanak.

A tantargyak oratervének kerettantervben sziandékolt mértékii
valtoztatasa az iskola altal kozvetitett miiveltségtartalom olyan
mértékii valtozasat okozza, amelynek elfogadasa vagy elvetése nem
csak a kozoktatasban érintettek iigye!

Az idegen nyelvek oraszamanak 4 tanév alatti (ennyi kell a kerettan-
tervek teljes bevezetéséhez) egyharmados emelkedése (amely 6nmaga-
ban 6rvendetes) felveti a kérdést, vajon honnan ,,akasztanak le” az isko-
lak (kiilonosen a kisebb telepiiléseken) ilyen rovid idé alatt ennyi
nyelvtanart? Az ellatandd idegennyelvi 6rak szamat tovabb noveli a
tervezett Kerettantervi szabalyozasban az emelt szintli oktatasra vonatko-
76 kotottség (sok helyen ui. az idegen nyelvet emelt szintii oktatas kere-
tében tanitjak), amely szerint akkor emelt szinti az oktatas, ha az adott
tantargyat éves atlagban a tantargyra meghatarozott éraszamnal legalabb
heti két tanorai foglalkozassal tobb oraszamban tanitjak. (Ez a tobblet
rdadasul az indokolt csoportbontasok miatt duplan jelentkezik.)

A Kkorabban jovahagyott pedagoégiai programok 2000/2001.
tanévi, a kozoktatasi torvény altal is el6irt feliillvizsgalata tehat
igencsak indokolt. Egyrészt azért mert az emelt szintli oktatas 1j
oratervi kotottsége miatt a korabban engedélyezett ,,tobbletszolgaltata-
sok” fenntartasara, finanszirozasara nem lesz lehetdség, masrészt azért,
mert nem az allashelyek szamanak csokkenése, hanem az oratervek
megvaltozasa kovetkeztében esetleg kialakulo ,,minuszéras belsé
munkanélkiiliség” okoz majd pedagégiai programtervezési, tan-
targyfelosztasi gondot.

A kerettantervi szabalyozasban jonak tlinik, hogy kompenzalva a
kotelezd tanorakeret-veszteséget, nem kotelezd tanorai foglalkozas csak
a készségtargyakbol (ének, testnevelés, rajz stb.) szervezheté. Ugyanak-
kor fél6, hogy a korabban emlitett (finanszirozasi) problémak miatt
ezekre nem marad id6keret, vagy a fenntarté nem tud forrast biztositani.
Ezért kiilonosen a testnevelés esetében a mindennapos testnevelés Kt.
52. § (9) bekezdésében meghatarozott kotelezettsége miatt célszerii
lenne e targy minimalis idokeretére is megkotottséget tenni a Keret-
tantervi szabalyozasban.

Ugy tudom, hogy a kerettantervek és a kapcsolodd szabalyozas
finomitasa, pontositasa folyamatban van. Az emlitett problémak megol-
dasara lehet, hogy mar gondoltak is a munkaban résztvevok.

Borbola Istvan
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MELLEKLET e III.

Az 1-12. évfolyamokon alkalmazandd, alkalmazhaté tantervek az 1999/2000. - 2004/2005. tanévekben

———

Ssz| Tanév " Evfolyamok
" 1. évf. l 2. évf. I 3. évi | 4. évf.Jlb_.évf. 6. évf. l 7. évf. I 8. évf. " 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12, évf,
1]199972000 f N T M M M B M
212000/2001 M M
3]2001/2002 M
412002/2003 M
5 [2003/2004 Tk ‘
6 12004/2005 e
1. szédmu tablézat
Jelmagyarézat:
M A miniszter altal korabban kiadott vagy jovahagyott tanterv kételezé alkalmazasa
m A miniszter altal korabban kiadott vagy jovahagyott tanterv valaszthaté alkalmazasa
N A nemzeti alaptantervre éplld helyi tanterv kbtelezd bevezetése és alkalmazasa
n A nemzeti alaptantervre épiilé helyi tanterv valaszthatd bevezetése és alkalmazasa
K A kerettantervre épuld helyi tanterv kdtelezd bevezetése és atkalmazasa

mddositdsa alapjdn
A kozoktatasi tv. 1999. évi
modositasa alapjan

2. szamu tablizat

Kotelezd draszamok .
meghatérozasa Ev | 1.6vi|2.6vf.|3.6vf. 4. &vl.|5.6vl | 6.&vi. | 7.6vi.| 8.&vi. 8 évf. [10. évi|11. évi[12. évi.
A miniszter altal kordbban kiadott
tanterv alapjan (1993-as &llapot) 1993. 20,01 22,0f 24,0f 25, 26,0] 28,0f 28,0 29,0| 32,01 33,00 33,01 32
A kozoktatasi tv. 1996. évi

3. szdm tablézat

A kerettantervhez illeszkedd heti kitelezé tandrak A miniszter altal korabban kiadott tantervekhez illeszked$ heti kitelezd tandrak %-
aban, az 1-4., az 5-8. és a 9-12. évfolyamokon
Kételezd éraszamok Ev 1-4. éf. Az 1993, 5-8. éf. Az 1993. 1-8. éf. Az 1993, 9-11.éf Az 1993.
meghatarozasa 6/hét évi %-aban o/mhét évi %-aban J 6/hét évi %-dban | &/hét évi %-aban
1 2 3 4 5 & 7 .8 0 9 10
A miniszter &ltal kordbban kiadott : o ’
tanterv alapjén (1993-as allapot) 1993. 91,0 100,0%] 111,0 100,0% ‘ZYOZ,Q N 100,0“6 130,0 100,0%
A kbzoltatdsi tv. 1996. évi 1998.] 825 90,7%] 950 85,6%] 1775 87,9%] 1150 88,5%
médositasa alapjan
A kdzoktatdsi tv. 1999. évi 1900.] 850 83.4%] 1050 94,6%] 190,0 94,1%] 1200 82,3%
modositasa alapjan . l :
L 4
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Lgd

A tanuidk heti dtlagos kitelez6 Graszama (kttelezS idSterhelése) az egyes tantervekben

34

33| Renoraihe |

32 AMINISZTER ALTAL KORABBAN KIADOTT {1978-as) 2 ; )
31 TANTERVEKHEZ illeszked6 1993-as szabalyozés alapjan

29 /

A KERETTANTERV-hez ilieszkedd

27 +— 1899-es szabéalyozas alapjan :
2% R SRR / / /

25 \
24 \
- 7 N

. |
20 i1 1996-0s szabélyozés alapjan liskolai évfolyam]

1. évf. 2. 6V 3. évl. 4 évf 5 évf 6. évf. 7. &V 8. &vf. 9. évf. 10. évf. 11, &vf. 12. &vf.

‘ - —0—1993, —0—1996. —A—1999.
Jelmagyarézat: ——Polinom. (1993) _ ===Polinom. (1996}  ===Polinom. (1999.)
4.. s24mu &bra

AKtv. 52. § (3), (6), (9) bekezdése, 1. s2. melléklet Harmadik rész . 7 pontja és a 124. § (4) bekezdés
alapjan biztositott minimalis idSkeret valtozasa tanévenként az 1998-ban hatélyos rendelkezések
szerint (ha a NAT-hoz illeszkeds szabdlyozas maradt volna érvényben)

Tangy 1.6f Jo.éf [3.éf la.éf [14.6f [5.év [6.6f [7.&f [8. éf [58. éf [1-8. éf.
[6/hét] Jiomeét] [[o/met] I[6/mét] [[omet] iomét] [[omét] formet] [[omet] [[o/heét] [[6met]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
19968/1999 pgddy 255 278 320 1093] 333] 358 142,4]  251,7]
199972000 E:igkakogdal 278 320] 1078] 333 139,1]  246,9|
2000/2001 [k S 320] 1040[ 333 139,1]  243,1
2001/2002 Eouenr coagatoanal  1024] 333 139,1] 2415
2002/2003 ¥ 00 : 102,403 0 136,2] 238,
2003/2004 E e PR 102,496 S 130,8] 233
5. szému tablazat
A tanitasi idSkeret valtozésa (Ktv. 52. § (3),(7).(10) bekezdései alapjan)
A kdtelezd tanorak heti A nem kotelezd tandrai foglalkozasok heti
Evfo- éraszama Kt. 52.§ (3) éraszama Kt. 52.§ (
lyam || régi U pbarky i dj B
(6ra) s ©ra) | (%) | (6ra) Fingled - {0ty
1 5 | 6 : g
1. 20,0 2,0] 10%
2. 20,0 2,0] 10%
3. 20,0 2,0] 10%
4 25 5,6] 10%
5, 225 56| 25%
6. 225 5,6] 25%
7. 25,0 7.5] 30%
8. 250 75| 30%
1-8. 177,5 37,8 37,8F
9. 27,5 9,6] 45%] 13,5F 7 1%
10. 27,5 96| 45% 13,5
11. 30,0 18,0] 60%| 18,0
12, 30,0 18,0] 60%| 18,0F
13, 30,0 18,0 60%] 18,0
9-13.]l 1450] 1500F 3 73,2 81,0




2000. jinius 9. MELLEKLET o V.

I A szamitott pedagbgus alapéallashelyek szdmanak alakulasa a 2000/2001. tanévben az 1-8. évfolyamokon I

Ssz. Az éraszamok, 6rakeretek jogcimei Egység |l Evfolyamok, évfolyamcsoportok
[l1. évt 3. évf |4 evi [I5. évi. 6. evf. |7
M L M M_|

[6ra/hét] 20,0 20,0] 225 25,0" 26,0 28,0f 28,0 29,0

evi. |18

Az alkalmazott tanterv*

A kételezd tandrai foglalkozas heti alap
‘{6raszama Ktv. 52. § (3) alapjan

2.|Alapképzd szorzd a Kiv. 124. § (4) alapjan 100%]| 100%] 100%]| 80%| 80%| 80%| 80%| 80%
Vélaszthaté tanérai foglalkozasok heti

3.|6rakerete az 1. sor szézalékdban Ktv. 52. § 10%| 10%] 10%| 25%| 25%| 25%| 30%| 30%
@)

Az egyéni foglalkozasok heti érakerete az 1. o
‘|sor szazalékaban a Ktv. 52.§ (10) alapjan 5% 5%| Skt SWi S%| S%| 5% 5%

(s so

Pedagégiai tevékenységre biztositott

7.lidokeret az 1. sor %-aban Ktv. 1. sz. m.

Harmadik rész 11.7.

g e tevdlkarsy

dbker S0 :

a kotelezé tandrai foglalkozas id6keretén tul
9.1a Ktv. alapjan felhasznalhato heti ésszes [ora/hét] 4,00] 4,00f 4,50, 7,00} 7,28 7,84 8,96] 9,28

Orakeret (4. +6
S R

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

A beosztott pedagogus unkakérre . j
1 Imegallapitott heti kételezs éraszam foramety 21| 21f 21p 2 200 201 20 20
12,|E9Y éviolyam egy osztalydra szamitotts 114 1,14 129 1,52“ 166 179 185 191
pedagégus allashely
13.[Szémitott 8sszes pedagbgus allashely 1. 5,10 I 7,22
14 |Szamitott 6sszes pedagégus alldshely 1. 12,3
— — ———
7. szémii téblézat
Az 6rakeret valtozds pedagégus alléshelyekre gyakoroit hatasa a 2000/2001. -
2004/2005. tanévekben az 1-8. évfolyamokon
Tanévek
2000/2001 2001/2002 2004/2005
x|1-4. évf. 510 5,02 486 2§
£ 22
5 2|58 évf. 7,22 7.24 723 @£
58 § 8
i 1-8. evf. 12,32 12,26 1209 o
Pedagogus dllashelyek
8. szamu tablazat
Az Orakeret valtozas pedagogus dllashelyekre gyakorolt hatasa a
2000/2001. - 2004/2005. tanévekben, a 9-12. évfolyamokon
Tanévek
2000/2001 | 2001/2002 2004/2005
9-12. évf. 9,49 9,64 9,75
Pedagogus allashelyek

10. szamu tablazat




V1. e MELIEKLET PEDAGOGUSOK LAPJA

A szamitott pedagégus alapallashelyek szimanak alakuldsa a 2001/2002. tanévben a 9-12.

évfolyamokon
Ssz. Az 6raszamok, rakeretek jogcimei Egység Evfolyamok
cévl. 110.évi |11, &vi. |12 évi.
Az alkalmazott tanterv® e M M
A kételez8 tanérai foglalkozas heti alap ) l
!-|6raszama Kiv. 52. § (3) alapjan [oramet))) 30,00 330 330) 320
2.|Alapképzd szorzb a Kiv. 124. § (4) alapjan 100% 80% 80% 80%
Valaszthaté tanérai foglalkozasok heti ,
3.|orakerete az 1. sor szazalekaban Ktv. 52. § _ 45% 35% 60% 60%
(7) ‘

Az egyeéni foglalkozésok heti 6rakerete az 1.
‘Isor szazalékaban a Ktv. 52.§ (10) alapjan

Pedagdgiai tevékenységre biztositott
.lidSkeret az 1. sor %-aban Ktv. 1. sz. m.

a glalkozas idékeretén tal
9.1a Ktv. alapjan felhasznalhaté heti 6sszes [éra/mét]
Srakeret (4. + 6. + 8. sor)

TR

16,50 11,88 18,48| 17,92

P g
1| megallapitott heti kotelezs Sraszam [ametif 200 20 20| 2
12 Egy évfolyam egy osztalyara szamitott 233 224 257 250
[pedagégus allashely
13.|Szamitott sszes pedagégus allashely |. 9,64
9. szému tabldzat
L A tantirgyi tanitisi 6rak széma 1-4. évfolyamokon hetenként, dttagosan l
1.6f | 2.6f [ 3. 6f | 4.6f [1-4.6fF] 1.6F ] 2.6f | 3.6f | 4 &f
Ta"‘a'%"’ ‘:;ﬂrg:';sfm”' [oiet | [6inetl | [5inét] | Tormet] | [oiet] | [omet]| [o/het] | (et | [omet]
maiveltségrerale A miniszter kal Kiadott tanterv (M) Kerettanterv (K)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Magyar nyelv és irodalom 9,0 S0 8,0 7.0 M!T 8,0 8.0 8,0 7.0
Torténelem és allampolgan ismeretek
Idegen nyelv 20] 20 30
Matematika 50 50| 50 40] 190 40| 40l 40 3,0
Informatika/konyvtarismerst
Kornyezetismeret 10 10 2,0 401 10| 10 20 20
Természetismeret
Fizika
Biologia és egészségnevelés
Kémia
Foldrajz
Enek-zene 10| 20| 20 200 70f 1of 10] 290 15
Rajz és vizudlis kultira 10] 10f 20 20 60] 15[ 151 20 15
Technika és életvitel 100 10 1,0 20 sof 10 10l 1.0 1,0
Testnevelés és sport 3,0 3,0 3,0 3,0 120 25 2,5 2,5 2,5
Iyfnoki 40 1.0 &ol
Tantervi modulok
Téanc és drama
Hon- és népismeret
informatika/konyvtarhasznélat
Ember- és tArsadalorismeret, etika
Mozgbkep- 6s médiaismeret
Kotott draszdm dsszesen 200] 2201 240 250 9101 1901 190 215 215
=== =
Szabadon tervezhets 1 10 10 1,0 1.0
Kitelez5 6raszam a tirvény alapjin 20,0 22,00 24,0 250] 91,0] 20,0 | 200] 225 22,5

11. széma tiblézat
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A =tanttirgy(:soportok" heti kdtelezé 6raszama az 1-4. évfolyamokon

i T : 7%
[Human targyak 37.4% 34,0 36,5%
Redltargyak 25,3% 23,0 24,7%
Idegen nyelv 2,2% 2,0 3,5%
Technika 5,5% 5,0 4,7%
Készségtargyak 27,5% 25,0 25,9%
Fakultativ/szabadon tervezhet6 0,0% 0,0 4,7%
Osztalyfonski 2.2% 2,0 0,0%

100,0% 91,0 100,0%

12. széma tablazat

{ A tantargyi tanitasi 6rak szama az 5-8. évfolyamokon hetenként, &tlagosan
Tantérgy, tantérgycsoport 5.6f | 6.6 | 7.6f | 8.6f |68.6f] 5.ef [ 6.6f | 7.6f | 8. éf
mivelt sogteriilet ’ [o/met] | [omét] | [omeét] ] [omet] | [omet] | [ormeét] | [omet] | [o/het] ] [o/mét]
A miniszter éltal kiadott tanterv (M) Kerettanterv (K)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
{Magyar nyelv és irodatom 5,0 4,0 4,0 4,0 17,00 4,0 4,0 4,0 4,0
Torténelem és allampolgari ismeretek 20] 20 20 25 88| 20 20 20 2,0
idegen nyelv 30f 20 20 2,0 90 30 30 30 3,0
Matematika 401 40| 40 40] 180] 40| 30 30 3,0
informatika/kényvtarismeret 1 1,0 1,0
Kémyezetismeret 2,0 2,0
Természetismeret I 20 20
Fizika 20 15 15 5,01 2,0 1,5
Biolégia és egészségnevelés 20f 15 15|  5,0] 1.5 2,0
Kémia 1,5 2,0 3,5] 1,5 1,5
Foldrajz 20 15 15 5,01 1,5 1,5
Enek-zene 201 20 15 15 700 10 10] 10 1,0
Rajz és vizualis kultira 200 20 15 1,0 e8] 15 15 10 1,0
Technika és életvitel 200 200 10 1,5 6sf 10 10 10 1,0
Testnevelés és sport 300 30 30 30f 120f 251 25 20 2,0
Osztalyfoniki 100 10 10 1,0 40f 10l 10 10 1,0
Tantervi modulok
Tanc és drama 0,5 1.0
Hon- és népismeret 0,5 0,5
informatika/konyviarhasznalat 0,5
Ember- és tarsadalomismeret, etika 1,0
Mozgkég és médiaismeret 1,0
Kotott draszam dsszesen 260] 280l 260] 270[ 1070f 230] 230{ 265 265
Szabadon tervezhetd 2,0 2,0 408 20 20 10 1,0
Kotelezé 6raszam a térvény alapjan 26,0 | 280] 28,0 290] 111,0] 250 | 26,0] 27,6 275

13. szému téblézat

A “tanta

|Human targyak 23,0% 25,6 26,2%
Redltargyak 32,9% 36,5 28,6%
Idegen nyelv 8,1% 9,0 11,4%
Technika, informatika, mozg6kép-media 5,9% 6,5 7,1%
_I_(észségtérgyak 23,0% 25,5 17,1%
Fakultativ/szabadon tervezhetd 3,6% 4,0 5,7%
Osztalyfénoki 3,6% 4,0 3,8%
Osszes Orakeret . 100,0%[ 111,0 100,0%

14. szému tébldzat
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| A :hnttrgycsoportok" heti kotelez6 6raszama az 1-8. évfolyamokon egyiitt
R e : o s e : Py

Human targyak 29,5% 59,5 30,8%
Redltargyak 205%| 89,5 26,8%
Idegen nyelv 54%| 11,0 7.9%
Technika, informatika, mozgokép-media 5,7% 11,5 6,1%
Készségtargyak 250%| 50,5 21,1%
Fakultativ/szabadon tervezhetd 2,0% 4,0 5.3%
Osztalyféniiki 3,0% 6,0 2,1%
Osszes orakeret 100,0%| 202,0 100,0%

15. szémd tablézat

A tantirgyl tanitasi 6rdk szdma a négy évrolpmos gimnﬂzlumban hetenként étlagosan

Lef. | ILéf [nLef ] Iv.of | V. e ] 9 6f [ 10 6f. [ 11 61| 12 6f. | 842
Targyak Ta"‘i%g:g:&f:’m’ [o/met]| [o/hét] | [/hef) | [ormet] | [o/hét] | foihétl | [o/heét] | [orhet| [e/hét] |[o/hét
szama A miniszter ahal kiadott tanterv (M) Kerettanterv (K)
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10
1 1|{Magyar nyelv és irodalom 4,0 5,0 40 40 17,0 4,0 4,0 4,0 4.0
2| 2|Térténelem 20 20/ 30 30 10,00 20/ 20] 30 3,0
3]Emberismeret és otika i 1,0
3] 4]1.1degen nyelv 30 20 30 30 110 300 30 30 3,0
4] 5[2.1degen nyelv 300 30/ 20 30 1100 30{ 30] 30 30
5| 6[Matematika 40l 30[ 30 3,0 1300 30 30| 30 4,0
7]informatika/kdnyviarismeret 2,0
8]|Bevezetés a filozofiaba 1,0
6]  9lFzika 200 20/ 30 2,0 9,0] 15| 25 20
71 10{Biologia 200 20 2,0 6,0] 15[ 20 2,0
8] 11lKémia 20 20] 20 60| 20 20
9| 12[Fsidrajz 2,0 3,0 501 20 2,0
10| 13]|Enek-zene 1,0 10/ 1,0 30] 1.0 1,0
11] 14]Rajz és maalk. elemzésivizualis kultira] 10| 10[ 10 300 10| 10
12] 15| Testneveles és sport 30 20 20 300 1000 20 20 20 2,0
13| 16| Technika 20| 20 4,0
14 _17]0satalyfanoki 100 10 10 1,0 a0 10| 10l 10 10
Tantervi modulok 1
15] 18] Tarsadalmi és allampolgari ismeret 2,0 20 os] o5
19|  Pszicholégia 05
20 Jelenismeret 05
21 Tanc és drama 05 0,5
22 Mozgokép- és médiaismeret 0,56 0,5
23] Mivészetek 10 10
[otott 6raszém ssszesen 30,0 310 270 260 114,0] 270] 280l 265 27,0 108,5F
|Fakultacié/Szabadon tervezhetd 20 20 6,0 6,0 16,0] 30 20 35 3,0 S
|Kdtelez6 draszam a térvény alapjan 32,0 33,0] 2330 320] 1300 30,0] 30,0 30,0] 30,0] 120,081
|A fakultacié/szabad éra arénya 63%] 6.1%)] 182%| 18.8%| 12,3%] 10,0%]| 6,7%| 11,7%] 10,0%| 9,6%f i ¥1:08¢

16. szému téblazat

A tantérgycsoportok hetl tanitéﬂ oraszéma a nény évfolyamos glmnézmmban

M% {M)

Human targyak 23% 29,00
Reéltargyak 30,0% 39,00
idegen nyelv 16,9 22,01
Technika, informatika, mozgékép-media 3,1% 4,0]
Készségtargyak 12,3 16,0
Fakultativ/szabadon tervezhetd 1 2,3% 16,0
Osztalyfondki 34 %l 4,0]

1 O0,0‘ﬂ 130,ﬂ

17. szdmda tablazat




