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,,S ha most a tyvkszemiinkre lépnek,
hogy labunk cipénkbe dagad,
rajtad is mult. Lasd, harc az élet,
ne tekozold bizalmadat.”

VAN-E MAI VALASZUNK?

Jozsef Attila Vigaszanak idézett sorai ma sem szorulnak magyarazatra. Nemcsak a mult szazad har-
mincas éveiben, hanem napjainkban is érvényes gondolatok, amelyek a mai kor emberének is leckét
adnak. Az egymast kovetd korok munkavallaloi rétegeinek, keserves érdekérvényesitd kiizdelmeinek
Orok tanulsaga, legfontosabb torténelmi értéke az Gsszefogas, a kozdsség igénye, a kolesonds koteles-
ség- és segitségvallalas, az egymasért valo kiallas, egyszoval a szolidaritds.

Az érdekvédelem, a szakszervezet gyokerei — mint ahogy Viradi LdszIlé Okortorténeti kutatdsai
alapjan tudjuk — nem csupan néhany évszazadra, hanem évezredekre nyulnak vissza. A rémaiak az i.e.
5. szazadban a nevezetes Tizenkét tablas torvények megalkotdsahoz ugyanis mar olyan ,.eurdpai
(athéni) normat” vettek at, amely elismeri a kiilonb6z6 6nszervez6dé tarsulasok, egyesiilések, érdek-
szervezetek 0nallé jogképességét, azaz legalizaltdk a szervezett érdekvédelmet, az allampolgarok
kolcsonos jogsegélyét. Ezek a szakmai szervezédések egyfajta biztonsagot és otthonossagot teremtet-
tek. A biztonsagot a mai kollektiv szerz6désekhez hasonld megallapodasok, a segélyalapok, az ottho-
nossagot pedig a kozos Osszejovetelek, demonstrativ megnyilvanulasok, tinneplések nyujtottak. Az
Okori dllam elismerte, tolerdlta ezeket a szervezeteket.

A magyar pedagdgustarsadalom szervezkedése, érdekeinek tudatos megfogalmazasa is patinds
multra, a XVIII. szdzad végére tekinthet vissza. A Ratio Educationis altal eldirt tanitdi gytilések
ugyanis nemcsak szakmai ,,tandcskozmanyok™ voltak, hanem az érdekek megjelenitésének is férumot
biztositottak, s az dsszefogasra is lehetdséget adtak. Pedagdgus elédeink a XIX. szdzad elsé felében
behatdan foglalkoztak tobbek kozott a tanitok, tandrok anyagi, erkolesi és szakmai Onallosaganak,
biztonsaganak kérdéseivel. Kovetelték, hogy a tanitok ,.statushivatalnokok™ legyenek, tehat mélto
fizetéstikért, nyugdijukért az allam kezeskedjék. Az els6 nevelésiigyi kongresszusnak tekintett 1848-as
orszagos gytlés egyik legfontosabb hatarozata példaul az volt, hogy a pedagogusok véleménye nélkiil
ne sziilethessék iskolat érintd elhatarozas, dontés.

A magyar iskolaiigy maig hat6 e6tvosi reformjat megalapozoé népoktatasi torvényben, a tankdtele-
zettség, tanszabadsag, iskolafenntartas, tanligyigazgatas, a tartalmi modernizacio mellett megjelentek a
pedagogusok alkalmazasara, munkaviszonyara, fizetésére, képzettségére vonatkozd eldirasok is. A
sziikséges ¢let- és munkakoriilményeket biztosité allami ,,garancidk” azonban sohasem voltak elégsé-
gesek, az igényekkel és lehetoségekkel nem vagy csak nagy késésekkel tartottak 1épést. 4 tanitoi és
tanari fizetés mindig megoldatlan kérdései a kozoktatas kezdeteitSl napjainkig voros fonalként hiizod-
tak végig neveléstorténetiinkon. Ezek a XX. szazad elso évtizedeinek pedagdgus-megmozdulasain is
visszatérd kovetelések voltak.

Az els6 vilaghabort befejeztével szinte torténelmi sziikségszeriiség volt az oktatasi agazat szak-
szervezetének létrejotte. 1918. december 30-én mar tobb ezer szakszervezeti tag képviseletében mond-
ja ki Budapesten a 630 kiildott a Magyarorszagi Tanitok Szakszervezetének megalakulasat, amely
1919 augusztusatol a betiltott szervezetek listdjara keriilt. Negyed évszazadot és egy ujabb vilagégést
kdvetden alakulhatott tjra 1945. februar 2-an, a még harcok dulta fovarosban — a Magyar Pedagogu-
sok Szabad Szakszervezeteként. (Alapité el6deink példajaval, munkassaguk manak sz6l6 tanulsagai-
val e szamunk 5-6. oldalan foglalkozunk.)

A XX. szazad utolsé évtizedében végbement tarsadalmi-gazdasagi valtozasokhoz a hazai szak-
szervezetek alig voltak képesek alkalmazkodni. A bizalmi valsag, a szakszervezeti pluralizmus tobzo-
dasa, a vagyonvitak, az altalanossa valo szakszervezet-ellenesség, s nem utolsé sorban a tarsadalom
mélyiilé megosztottsaga, a szolidaritds gyengiilése, a kozosségek felbomlasa, a felszines és alkalmi
érdekkapcsolatok térnyerése mind-mind azt eredményezték, hogy az ezredfordulon a magyar munka-
vallaloknak alig egyharmada vallalja a szakszervezeti tagsagot, és tesz valamit (legalabb szakszerveze-
ti tagdijanak befizetésével) érdekei védelméért. A Pedagogusok Szakszervezetét az sem vigasztalhatja,
hogy mikdzben szintén taglétszamveszteséget szenvedett el, a legnagyobb agazati szakszervezetté valt,
mas szakszervezetek 1étszamanak sokkal jelentésebb mértékii csokkenése kdvetkeztében.

Van-e tehat megfelel6 valaszunk arra, hogy milyen szakszervezetre van (lesz) sziikség az eldttiink
all6 id6szakban? Mit kell megdrizni a miltbol, atvinni a XXI. szdzadba, s min kell valtoztatni? Ezek
valamennyiiinket foglalkoztatd kérdések, amelyeket feleldsen kell megvalaszolnunk. Szerencsére tobb
jel mutat arra, hogy a mai pedagdgustarsadalomban is megvan, illetve feltimaszthatd az igény sajat
kozosségeik Osszefogasara, érdekeik szervezett védelmére. Erre bizton épithetjiik terveinket!
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Segits a nyugdijas kollégakon!
A GARDONYI ALAPITVANY KERI...

Szakszervezetiink évekkel ezeldtt azzal a céllal hivta létre a Gardonyi Géza
Alapitvanyt, hogy anyagi segitséget nyujtson nyugdijas kollégdainknak min-
dennapi megélhetési gondjaik enyhitésében, tarsas életiik megszervezésében,
kiilondsen kulturdalis igényeik szolgdalataban. A sziikséges anyagi fedezetet
erre — sajnos, egyre csokkend mértékben — az intézmények, illetéleg a szak-
szervezeti tagsdag adomadnyai biztositottdk, tovibba évente a kollégak adofillé-
reinek felajanldsa. Ez utobbi minél szélesebb korii teljesitésére buzditia a
tagsagot az alapitvany kuratériumanak alabbi kérése:

Felhivjuk az ad6zo oktatasiigyi dolgozok figyelmét arra, hogy a
2000-es Osszevont addalapjuk adodjanak - a kedvezmények levonasa
utan fennmaradt - 6sszegébdl egy szdzalékot a Gardonyi Géza Alapit-
vanynak sziveskedjenek atutaltatni. A rendelkezd nyilatkozatot az itt
kozolt mintanyomtatvany szerint kell kitolteni és Onaddzas esetén
egyénileg eljuttatni az addbevallassal egyiitt az adohatdsaghoz, a
munkaltatoi elszdmolas esetén pedig az illetékes hivatalnak megkiil-
deni.

Az alapitvany neve: Gardonyi Géza
Cime: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
Adodszama: 18011586-2-42

Segitségiiket, tamogatasukat el6re is koszonjiik.

Dr. Simon Zsuzsa,
a kuratorium elnoke

RENDELKEZO NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezményezett adoszama:

[(TTTTTTT]—00-[C1]

A kedvezményezett neve :
Ennek kitoltése nem kotelezo.

TUDNIVALOK

Ezt a nyilatkozatot csak akkor toltse ki, ha valamely tarsadalmi
Szervezet, alapitvany vagy kiilon nevesitett intézmény, elkiilonitett
alap javara kivan rendelkezni.

A nyilatkozatot tegye egy olyan postai szabvany méretii boritékba,
amely e lap méretét csak annyiban haladja meg, hogy abba a nyilat-
kozat elhelyezhetd legyen.

FONTOS!

A rendelkezése csak akkor érvényes és teljesithetd, ha a nyilatkozaton
a kedvezményezett adészamat, a boritékon pedig Az ON NEVET,
LAKCIMET ES AZ ADOAZONOSITO JELET pontosan tiinteti fel.

HIRDETES

Osztalykirandulas, iidiilés Siofokon, a Balatonnal! Szeretettel varunk az
orszag minden részébdl altalanos, kozépiskolas csoportokat, pedagdgusk6zos-
ségeket — 40 féig — a parttol Otpercnyire 1év6 9 szobas udiilonkben; napi
haromszori étkezéssel, pingpongasztal-, kondigéphasznalattal stb. A jelentke-
z6ket majus 1-t6l junius 30-ig, illetdleg augusztus 20-t6l oktober 31-ig tudjuk
fogadni.

Helyfoglalas, idépont-egyeztetés Daranyi Ferenccel. Lakastelefon/fax:
201-1949 (majus 1-ig); tdilételefon: (06) 84/310-925 (majus 1-t6l folyama-
tosan); mobil: (06) 70-225-2551 (folyamatosan).

Ne hagyjak ki!

*
Balatoni kirandulasi, erdei iskolai és tidiilési ajanlatok kedvezdé aron. Tel.:
20/92-21-581.

5 In memorigm ]
KOSZEGHY DANIELNE
KURTI ERZSEBET

Eletének 77. esztendejében, néhany nappal annak betéltése elétt,
elhunyt 2001. janudr 13-an Kdszeghy Danielné Kiirti Erzsébet,
kozponti vezetdségilink egykori munkaiigyi és szocialis osztalya-
nak vezetShelyettese. Nem kellett varni ra sokaig férjének, aki
1999. julius 6-4n bucsuztunk az Obudai temetében. Erzsike,
ahogy munkatarsai kedvesen szolitottak, hamar kovette életének
szeretett tarsat az elmulasban.

Es most dréga halottunkra emlékezve szomoru szivvel, hadd
ismételjem meg — némi roviditéssel — azt, amit a Pedagdgusok
Lapja 1980. aprilis 7-i szamaban ,Evtizedek a kozosségért” cim-
mel irtam, nyugdijba vonulasa alkalmabol.

(...) Neve hallatara orszagszerte sokakban idéz6dik fel mo-
solyg6 arca, nyugtato szava és hatékony segitOkészsége.

Pélyaképe erre a bizonysag! A munkdscsaladban sziiletett
békési kislany 1940-ben néi szabdi képesitést, majd a felszabadu-
l4s utan 6vonéi oklevelet szerzett. Mikor 1951-ben sziilei lakohe-
lyére, Szolnokra keriilt, a megyei bizottsag tarsadalombiztositasi
és udiilési felelose lett. Emellett mint vezet 6vond is kiemelke-
déen dolgozott. Két év miltan mér a szakszervezet kozponti ap-
paratusaban taldljuk. A pedagdgusok tarsadalombiztositasi gon-
dozasa volt a munkateriilete. Ezen belill kiilonosen sziviigyének
tartotta a veteranokkal, a nyugdijasokkal, valamint a kisgyerme-
kes anyakkal és a nékkel valo torédést.

Nehéz lenne adatokkal érzékeltetni — ezrek emlékezete Orzi
ezeket —, mennyi raszorulon segitett, milyen faradhatatlanul szer-
vezte a nyugdijasok kozosségeit, és iranyitotta a nék érdekében
kibontakozé munkéat. A tobbi kozt hervadhatatlan érdeme a
nyugdijasotthonok fejlesztésének a szorgalmazasa. Tevékenysé-
gének kiilonds ismertetdjele: az irdasztalnal, a papirnal fonto-
sabbnak tartotta a személyes jelenlétet és cselekvést.

Evtizedeket atfogod helytallasat jelzi az a szamos kitiintetés,
amelyet kapott. (...)

A rovidre fogott méltatas ota tobb mint husz esztendd telt el.
Egy ideig, amig Erzsike egészsége engedte, megosztotta tapaszta-
latait a szakszervezet munkatarsaival, talalkozott régi kollégaival,
akiknek bizony egyre kevesebb a szamuk. Es most egy képzelt
névsorolvasaskor, mar csak azt mondhatjuk: ,,Elhunyt.” Az Obu-
dai temetében vesziink majd végs6 buicstit — amikor mar alkalmas
az id6jaras hamvainak szétszorasara —, majus 15-én. A viragzo
tavasz vigasztaldan iizeni, hogy noha egyenként elmulunk, éniink
romolhatatlan része — Erzsikéé is — sziinteleniil tovabb él.

(fényi)

Matroézbluzok termeldi aron rendelheték a gyartotol, iskolak,
osztalyok részére.
Tel.: 06-1-291-6200; mobil: 06-30-906-2367.
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Kozoktatasi bérek, késlekedo kormanyzati és 6nkormanyzati dontések

Mint korabban annyiszor, most is azt tapasztalhatjuk, hogy a kdzokta-
tas és annak alkalmazottai masoknak (korméanynak, 6nkormanyzat-
oknak) nem olyan fontosak, mint amilyenek mi, az érintettek hinni
szeretnénk. A december 18-i akcionk hatdsara ugyan gyorsan (dec-
ember 19-én) megsziiletett a kormany dontése a kozszféra egészének
bérkorrekciojara: 13%-0s 2000. évi keresetnovekedést eredményezé
kiegészitésre. Azaz az oktatdasi miniszter és a pedagogus-
szakszervezetek targyalasa nyoman sziiletett megallapodast kiterjesz-
tették a teljes kozszférara, valamint az év végén mar meglehetss
pontossaggal ismert inflacios és GDP-novekedési adatok birtokaban
elkiilonitették az ehhez sziikséges Osszeget. (Errdl és a korrekcio
végrehajtasanak el6késziileteirdl lapunk el6z6 szamaban és az inter-
neten is — www.pedagogusok.hu — részletes tajékoztatast adtunk.)

A Keresetkiegészités pontos mértékét (a 13%-t6l vald elmaradast)
a 2000. év egészére vonatkozd keresetnovekedés alapjan lehet megal-
lapitani. Ehhez pedig fel kellett tarni a 2000. évi teljes
keresetkifizetések adatait. Az Gsszegzések a kozoktatasi aldgazatban
a teriileti allamhaztartasi hivatalok kozremiikodésével, az Oktatasi
Minisztérium iranyitasaval id6ben, kelld részletességgel és pontos-
saggal elkésziiltek. (Lasd 1. sz. tablazat.) igy az el6zetes varakoza-
soknak megfelelden az OM ¢és a pedagogus-szakszervezetek januar
24-én mar a végrehajtas részleteirl egyeztettek, és megallapodtak
arr6l, hogy a kormany kovetkezd, januar 30-i ilésén az oktatasi mi-
niszter milyen javaslatot terjeszt el8. Tehat az dgazat érdekegyezteté-
sének szerepl6i, az OM és a szakszervezetek, mindent megtettek
azért, hogy a bérkorrekciora vonatkozo dontés még januar végén
megsziilessen, a kifizetések pedig februar folyaman megtorténhesse-
nek. Am a kormany maig nem déntott, amit Ory Csaba, a Miniszter-
elnoki Hivatal érdekegyeztetésekért felelés politikai allamtitkara a
kovetkezokkel indokolt: A bérkiegészités mértékének megallapitasa-
hoz sziikség van az inflacio és a GDP pontos ismeretére. A Kiegészi-

A koltségvetés igy legkorabban aprilisban fizeti ki a bérkorrekcio
Osszegét. Tovabba: hiaba rendelkezik a kozoktatas megfelelé adatok-
kal, a tobbi agazat adatai még nincsenek meg.

A PSZ vezet6i pedig a kormanyiilést kdvetdé napon ,,Kis pénz,
SOk beszéd” cimmel tartott sajtotajékoztaton mindsitették a dontés
halogatasat. Ezen Borbdth Gabor fétitkar azt hangsulyozta, hogy az
OM jévoltabol mar a kormanyiilést megel6z6 héten a kozoktatas
teriiletér6l minden sziikséges adat rendelkezésre allt, s a jelenleg
még erkolesi kérdés hamarosan politikai tiggyé valhat. A PSZ vé-
leménye szerint a kdzoktatasi aldgazatban az eredeti elképzelések-
nek megfeleléen februar kozepén mar kifizethetd lehetett volna a
korrekci6. (Pedagdgusoknal orszagos atlagban 27.233 Ft/f6, egyéb
kozalkalmazottaknal 14.362 Ft/f6.) Ugy latszik (kormanykorokben
legalabbis igy itélik meg), hogy a kozszféra legnagyobb 1étszamu
(mintegy negyedmilliés) és 2000-ben legkisebb keresetemelkedést
(lasd 2. sz. tablazat lapunk hatsé boritdjan) ,.elszenvedett” rétegé-
nek varnia kell sorara. A tiirelmetlen siirgetésre a kormany legtjabb
igérete szerint a bérkorrekcidra vonatkozé felosztasi javaslatot
februar 14-én teszik le a SZEF targyaloasztalara. (Ez lesz a Valen-
tin-napi ajandék?!)

Mintha kétablaba vésték volna, 2001-ben is probléma a jogilag
januar 1-t61 megemelt bérek tobb honapos késéssel vald kifizetése.
Az dnkormanyzatok jelentds része csak sajat koltségvetésének elfo-
gadasat kovetden fizeti ki a megemelt béreket. A PSZ tavalyi kezde-
ményezése (az allampolgéri jogok orszaggyiilési biztosdhoz, majd a
BM-hez) nem jart eredménnyel. Idén valamivel jobb a helyzet, hiszen
javaslatunkra a BM, PM és az OM kozos nyilatkozatban, a BM ille-
tékes helyettes allamtitkara pedig levélben (lasd alabb) szolitotta fel
az 6nkormanyzatokat a megemelt bérek kifizetésére, s ennek kedvezd
hatasat t6bb telepiilésrol jelezték is. A valddi és végleges megoldas
persze az allamhaztartasi és az Onkormanyzati térvény megfeleld

tés mértéke ugyanis az inflacié és a GDP értékének felébol all dssze. | modositasa lehetne. A A
1. sz. tibldzat Létszamok és keresetek a kozoktatasban (1999-2000)
Megnevezés | Kozoktatas Gsszesen Pedagdgusok | Egyéb kozalkalmazott
Atlagos 1étszam az Snkorméanyzati (4llami) fenntartdsa nevelési-oktatési intézményekben
1999 o 238.633 143.779 94.854
2000 i) 238.336 146.043 92.293
Egy fore jutd brutté kereset* (ebbdl a garantalt illetmény)

1999 Ft/f6 61.685 (48.021) 75.647 (57.235) 40.521 (34.054)

2000 Ft/f6 68.230 (53.049) 83.229 (63.338) 44.495 (36.769)
Index (1999=100%) 110,6 (110,5) 110,0 (110,7) 109,8 (108,0)

Minimélisan sziikséges bérkorrekcio a 13%-os keresetndvekedéshez
Kereset 3%-a egy fore bruttd Ft | 22.326 27.233 | 14562
Osszes fedezetigény (bértdmeg+jarulékok) 6.971 milliard Ft

* A brutto kereset minden bérjellegii jovedelmet tartalmaz (potlékok, tilmunka stb.), Forrdas: OM

a garantalt illetmény a Kjt.-bértabla szakmai szorzéval szamitott dsszege.

A Beliigyminisztérium onkormanyzati helyettes allamtitkaranak levele a polgarmestereknek

Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Polgarmester Ur!

Az Orszaggytlés a Magyar Koztarsasag 2001-2002. évi koltségveté-
sérél szoldo CXXXIII. torvényben modositotta a kozalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 1. sz. mellékletét,
megallapitva az egyes fizetési fokozatokhoz tartozé garantalt bértéte-
leket. A 3. sz. mellékletben modositotta az egyes szakmai szorzok
mértékét, valamint a kézalkalmazotti potlékalap 6sszegét is. A modo-
sitasok tobbsége 2001. januar 1-jén hatdlyba 1épett. Ennek végrehaj-
tasarol — az érintett kormanyzati szervekkel egyeztetve — az alabbiak-
1ol tajékoztatom:

A Kjt. 66. §-a értelmében a Kjt.-ben és mellékleteiben meghata-
rozott illetménymértékek az egyes kozalkalmazottak szamara nyujta-
nak garanciat arra, hogy az adott idGszakra érvényes illetményiik az
ott meghatarozott mértéknél alacsonyabb nem lehet. Az igy garantalt
illetmény kifizetésének hataridejére a Munka térvénykonyve 155. §-
anak (3) bekezdése ad eligazitast, mely szerint a munkabért (illet-

ményt) legkésdbb a targyhonapot kovetd honap (jelen esetben febru-
ar) 10. napjaig ki kell fizetni.

A helyi dnkormanyzatok e fizetési kotelezettségének teljesitésé-
hez a jogszabalyi és egyéb feltételek biztositottak. Az allamhaztartas-
ol sz016 1992. évi XXXVIIL térvény 12/A. §-a értelmében ugyanis
Htargyévi fizetési kotelezettség a jovahagyott kiadasi el6irdanyzatok
mértékéig (...) vallalhato, és kifizetések — kivéve a jogszabalyon
(...) alapulé kotelezettségeket és jarandésagokat — is ezen Osszeg-
hatarig rendelhetdk el.” E jogszabalyi eldirasok, valamint az, hogy a
helyi 6nkormanyzatok 2001 januarjaban mar a kdltségvetési térvény-
ben ez évre jovahagyott normativ allami hozzajarulasokkal és tamo-
gatasokkal rendelkeznek, lehet6vé teszik e fizetési kotelezettség
torvény szerinti hataridore torténd teljesitését.

Kérem Polgarmester Asszonyt/Urat, hogy az elézéekben leirtak
alapjan sziveskedjenek mindent megtenni annak érdekében, hogy az
onkormanyzat intézményeiben dolgozok a torvényi hataridében
hozzajussanak az 6ket megilletd, garantalt illetményhez.

Budapest, 2001. januar 19. Udvézlettel: Dr. Kara Pdl
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Titkarsaganak targyalasai, kezdeményezései. A fotitkar,
az érdekvédelmi és a szervezetpolitikai titkar, valamint a PSZ
szakértdi az aktualis érdekegyeztetd targyalasokon (a bérkorrekcio-
ra vonatkozo agazati targyalasok, KOET, OMT és szakbizottsagai
stb.) tal, a baloldali dnkormanyzatok és az MSZP Pedagdgus Ta-
gozata meghivasanak eleget téve részt vettek az iskolafenntartas és
az oktatasfinanszirozas gondjait elemz8 forumon. Ezen Borbdth
Gadbor fétitkar és dr. Horvdth Péter, a PSZ szakért6je és tobb
polgarmester is az dnkormanyzati és az allamhaztartasi torvény, az
intézményfinanszirozas modositasanak sziikségességét fogalmazta
meg. A PSZ Titkarsaga januar 22-én talalkozott az MSZP-frakcio
vezetd oktataspolitikusaival, Jdnosi Gydrggyel és Szabados Ta-
massal. Kozosen attekintették az oktataspolitika, a szakmai
egylittmi{ikodés aktudlis kérdéseit. Hasonlé talalkozd el8készitése
folyik a FIDESZ-frakcid oktatasi csoportjaval is.

A SZEF Ugyvivé Testiilete februar 6-i iilésén kialakitotta véle-
ményét a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz6l6 1991. évi IV. torvény modositasara vonatkozé kormanyjavas-
latrol, amelyet az OMT soron kovetkezd tilésén vitatnak meg a szak-
szervezeti, a munkaadoi és a kormanyzati oldal képvisel6i. A SZEF
allaspontja szerint sziikséges a torvénymodositas, amelyet mar korab-
ban is kezdeményezett. Vita leginkabb a regionalis feladatkorokkel
kapcsolatban alakult ki. A SZEF idészertinek tartja, hogy e kérdés-
kort globalisan, az egyes feladatkoroket 6sszehangolva, s meg-feleld
politikai el6készités, konszenzus alapjan rendezzék. Az iilésen atte-
kintették a konfoderacié tligyvivéi a SZEF—kormany-targyaldsok
kovetkezd, februar 14-i forduldjanak kérdéskoreit s az erre vald

felkésziilés feladatait, valamint a SZEF 2001. évi koltségvetését,
amelyet a Szovetségi Tanacs kovetkezd tilése elé terjesztenek.

A Gyermek- és Ifjisagvédelmi Tagozat Ugyvivd Testiilete
januar 22-én iilésezett. Ezt megel6zden levelet juttattak el a tagozati
intézményekhez, amelyben kérték irasbeli valaszukat a 2001. évi
atsorolasokkal kapcsolatos gondokrol, a rajuk vonatkozé kormany-
rendelet végrehajtasanak nehézségeirdl, illetve egyéb problémakrol.
Az UT az addig beérkezett valaszokat attekintette, és elokészitette a
marciusban §sszehivando tagozat kiildottgytilést.

Az Adminisztrativ és Technikai Tagozat Operativ Testiilete
februar 6-an tartotta iilését. Ezen részt vett Borbdath Gabor f6titkar,
aki ismertette a béremelések és bérkompenzacid tigyében kifejtett
érdekérvényesitési munkat, és meghallgatta az OT tagjainak besza-
molojat a teriileten tapasztalhato visszassagokrol. Elhataroztak, hogy
februar 28-ra Osszehivjak a tagozati tagsagot, és dr. Selmeciné dr.
Csordds Maria jogtanacsost felkérik, hogy a felmeriilé problémakrol
tartson konzultaciot.

A Gydgypedagégiai Tagozat Intézbizottsaga februar 7-én iilt
Ossze. Meghallgatta Varga LdszI6 titkar tijékoztatdjat a bérhelyzet-
r6l. Sajat tapasztalataik megvitatasa utan a PSZ Titkarsagahoz cim-
zett levélben foglaltak Ossze javaslataikat a gyogypedagogia teriiletén
mutatkozd gondokkal kapcsolatban. Megbeszélték a marcius 21-i
kiildottgytiléssel 0sszefliggd teenddket is.

Az AMK Tagozat Intézébizottsaga februar 8-an talalkozott. A
bérfejlesztéssel kapcsolatos tapasztalatok megvitatdsa utan kialakitot-
tak az éves munkaterviiket, és elokészitették a marciusra tervezett
kiildottgytilésiiket.

A NYUGDIJPENZTAR MA IS A LEGJOBB BEFEKTETES

Az MKB Nyugdijpénztar hirei

1. A 30%-os adokedvezmény, melyet az onkéntes nyugdijpénztar
tagjai befizetéseik utan élveznek, valamint a befektetések alapjan
egyéni szamlakon jovairt hozam egyiittesen olyan gyarapodast ered-
ményez, amelyhez mas médon (jogszeriien és biztonsagosan) nem
juthatnank. Ez az el6ny kiilondsen ott érvényesiil, ahol viszonylag kis
koltséghanyaddal és eredményesen gazdalkodik a pénztar. Az MKB
Nyugdijpénztarra mindez kiilonosen jellemzd, hiszen évek dta meg-
bizhatéan miikodik, és tobb éves dsszevetésben a legnagyobb hoza-
mot produkalo nyugdijpénztar. A ndovekedd feliigyeleti dij ellenére a
legalacsonyabbak kozé tartozik a mitkodési koltség. Idén 100 ezer
forint alatti tagdijbefizetés esetén ennek 94,5%-a keriil az egyéni
szamlara. E folott pedig savosan nd (pl. 100-200 ezer kozotti rész
95,5%-a, a 200-300 ezer kozotti rész 96,5%-a, a 300-500 ezer kozotti
rész 97,5%-a).

2. Az MKB Nyugdijpénztar sikeres évet zart 2000-ben, a taglét-
szam mintegy 108 ezer {6, a vagyon pedig meghaladta a 23,5 milliard
Ft-ot. Az 6nkéntes ag varhatéan az orszag harom legnagyobb pénzta-
ra kozé emelkedett. Jelenleg még folynak az évzarassal kapcsolatos
munkak, de az eldzetes szamitasok szerint az egyéni szamldakon jova-
irt netto hozam — a kedvezétlen allampapir- és részvénypiaci folya-
matok ellenére — valdsziniileg eléri a 11 %-ot. Ez jelentds eredmény,
hiszen szép szammal lesznek olyan pénztarak, amelyek az éves infla-
cid (9,8%) alatti hozamot produkalnak.

3. Az MKB Nyugdijpénztir 2000. december 15-i kozgyiilése
megtargyalta és elfogadta a Patrénus és az Epiték Nyugdijpénz-
tir beolvadasaval oOsszefliggd vagyonmérlegeket és dokumentu-
mokat.

Elfogadtak a Pénztar jovo évi tervét, mely szerint a Pénztar 1ét-
szama 2001 végére 120 ezer fére emelkedik, vagyona dinamikusan
boviilve megkéozeliti a 32 Md Ft-ot. A 2005-ig tart6 hossza tava terv
mintegy 64 Md Ft Gsszvagyon Onkéntes pénztarral szamol.

4. Janudr végén a nyugdijpénztar kikiildte az adodigazolasokat;
ezeket csak azok kaptak, akiknek adokoteles jovedelmiik, adobevalla-
si kotelezettségiik van pénztartagsagukkal kapcsolatban.

Onlkéntes pénztari agon addigazolast azon tagjaink kaptak, akik
adojovairasra egyénileg befizettek, vagy munkaltatojuk bérikkbol
levont tagdijat fizetett be, illetve adomanyt kaptak. Akik utan csak —
nem jovedelemnek mindsiilé — atvallalt tagdijat fizetett a munkaltato,
adoigazolast nem kapnak.

Magdnpénztari agon addigazolast azon tagjainknak kiildtiink,
akik szamljara tagi kiegészités befizetésére kertilt sor.

Hibés lakcim és ad6szam esetén tagjaink részére az adoigazolast
nem 4ll médunkban eljuttatni. Ilyen esetben kérjiik, hogy adategyez-
tetés céljabol iigyféiszolgdlatunkat (268-7001) mieldbb keressék meg.

5. Valtoztak az MKB-ndl igényelhetd Athidalo hitel feltételei.
2001. januar 2-t6l a hitelbiralat dija 5000 Ft, a hitel legkisebb Ossze-
ge 50 000 Ft. Ez azt jelenti, hogy hitelt azon tagjaink igényelhetnek,
akiknek nyugdijpénztari egyéni szamlajan legalabb 240 000 Ft van.

6. Jogszabalyvaltozasok eldirjak, hogy a 2000. évi egyéni szam-
lakivonatok a korabbiakhoz képest b&vebb tartalommal késziiljenek,
az egyenlegkz16 levelet pedig junius 30-ig kell megkiildeni.

Pénztarunk emiatt az egyéni szamlakivonatot a megszokotthoz
képest késébb (mdjus-junius folyamdn) postdzza tagjainknak.

MKB Nyugdijpénztar

Az oktatasi dgazat nyugdijpénztara az MKB Nyugdijpénztir Pedagogus Tagozata.

Kolléga! Hasznald ki a nyugdijbiztositas, az MKB Nyugdijpénztar altal nyujtott elonydket, lehetdségeket! Lépj be, illetve 1épj at az
MKB Nyugdijpénztir Pedagégus Tagozatiba!

Tovabbi informacio:

PSZ Orszagos Iroda: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. (Horvath Erzsébet); T.: 322-8456.

Internet: www.pedagogusok.hu, valamint www.mkbnyp.hu.
MKB Nyugdijpénztar Ugyfélszolgalat: 1051 Budapest, Szent Istvan tér 15., T.: 268-7001.
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SZAKSZERVEZETI MULTUNK EMLEKEZETE

Nemcsak a nemzetnek van sziiksége identitdsdra, multjianak megfeleld ismeretére, hanem azoknak a szervezeteknek, intézményeknek is,
amelyek a torténelmi fejlodés bizonyos szakaszaban, magasztos célok érdekében létrejottek, s miikédésiik mar torténelmileg mérhets
id6szakot élel fel. Onhittség nélkiil allithatjuk, hogy a PSZ is ilyen szervezet.

Szakszervezetiink természetes jogelddjének tekinti az 1918. december 30-an alapitott Magyarorszagi Tanitok Szakszervezetét, va-
lamint az 1945. februdr 2-an megalakult Magyar Pedagogusok Szabad Szakszervezetét. A II. vilaghaborut kovetéen pedagoguselddeink
sorsformalo, emberprobalo idészakban szervezték ujja szakszervezetiinket. Példajuk, munkassaguk manak szolo tanulsagokat hordoz,
amelyeknek nemcsak a februdri évfordulé miatt van aktualitasuk; mert a XX. szdzad iizenete is ott van jelenkorunk pedagégusai, szak-

Szervezeti vezetdi szamara.

Mi mozditotta meg a pedagégusokat, milyen elképzelések, célok fogalmazodtak meg ekkor? Osszedllitdsunkban ezekre a kérdésekre
keressiik a valaszt a kor tanui, szakszervezetiink alapito ,,nagy dregjei” visszaemlékezéseinek segitségével.

Kovacs Zsigmond (tanitd, szakszervezetiink alapitd szervezdje
Hajduboszérményben, késobb az orszagos kdzpont osztalyvezetdje):

Februar 2-an — amikor Budar6l még német agyutiiz arasztotta el
Pestet — a Redltanoda utca 13-15. szamu hazban mintegy szaz peda-
gogus részvételével megtartottdk a Magyar Pedagogusok Szabad
Szakszervezetének elso, alakulo kozgyiilését, megbeszElték a siirgds
tennivalokat, s az ,iigyek ideiglenes vitelére” megvalasztottak a
vezetOséget: a szervezd- és intézobizottsagot.

Februar 23-an a szervezd- és intézébizottsag ilést tartott. A Mu-
zeum utcai székhazban jelen voltak: dr. Almassy Gydrgy, Béki Ernd,
Dobler Antal, Farkas Lidia, dr. Fodor Jézsef, Forgdcs Tibor, Lukdcs
Sandor, dr. Ortutay Gyula, Pataky Margit, Radnai Béla, Surdny
Palné, Székely Endréné, dr. Vigh Karoly, Wéber Mihaly bizottsagi
tagok és Fehérvari Gyula jegyz6.

A pedagogusok elsé tomegmegmozdulasara, az E6tvos-szobornal
tartott tinnepi gytlésre mdrcius 15-én keriilt sor. A felhivasra a Mu-
zeum utca és a Szentkiralyi utca megtelt pedagégusokkal. A menet
nyolcas sorokba fejlodve vonult Edtvos szobrahoz, ahol dr. Fodor
Jozsef mondott beszédet.

Julius 1-jén a Sportcsarnokban tartottdk meg a budapesti és pest-
kornyéki pedagogusok nagygyiilését, amelyen dr. Kemény Gébor
megnyitdja utan Béki Erné mondott beszédet, majd megvalasztottak a
budapesti helyi csoport titkarat. Masnap, julius 2-an keriilt sor az
Elsé Orszagos Aktivaértekezletre. A beszamoloban Lukacs Sandor
szamot adott a szakszervezet fejlddésérél. Elmondotta, hogy a szak-
szervezetnek Budapesten 6386, vidéken — 102 helyi csoportban —
legalabb 15 ezer tagja van. Ezutan a sziikséges fizetésrendezésrdl, a
munkakozvetitésrdl, a kulturdlis és szocialis gondoskodasrol, az
ellatas javitasarol, végiil az oktataspolitikarol, egy nagyszabasu isko-
lareform tévlatairol, a pedagdgusok atképzésének tervérdl s a negye-
dik egyetemes taniigyi kongresszus 0sszehivasanak sziikségességér6l
besz¢lt.

Oktober 1-jén megjelent a szakszervezet lapja, a Pedagdgus
Ertesité. (Ez mai lapunk elédje.) Az 1. évfolyam 1-2. szaméanak Be-
koszontd ciml vezéreikke ezt irja: ,,Az orszag kiilonbo6zé teriiletein
€16 pedagbdgusok kozos harcat, 6romét, banatat ezutan lapunk fogja
eltéphetetlen szalakkal dsszefiizni”.

A megyei titkarok elsé értekezletére november 8-an keriilt sor.
Egy késobbi feljegyzés szerint a megbeszélésen a kdvetkezd megyei
titkarok vettek részt: Agoston Gyorgy, Bagossy Lajos, Eérdogh Ernd,
Kovachné Blaské Anna, Moldovanyi Janos, érsy Karoly, Palké
Istvan, dr. Péterffy Istvan, Pintér Istvan, Somfai Laszlo, Szabo Nan-
dor, Széke Andor, Zsigmond Maria.

Az év végén ujabb fontos dokumentum jelent meg: a Magyar
Pedagogusok Szabad Szakszervezete Alapszabdlyai.

Szakszervezetiink méltan lehet biiszke tevékenységének erre az
esztendejére.

Dr. Fényi Andras (gimnaziumi tanar, szakszervezetiink alapitd
szervezOje Budapesten, jelenleg a Pedagdgusok Lapja olvasoszer-
kesztdje):

A Kalvin tért6él botorkalok a Ferenc korut felé, led6lt falrészeket,
szakadt huzalokat, szétlott agyukat és még a ho alatt rejt6z6 holtakat
keriilgetve. Kezemben a felszabadult Pest elsé napilapjanak, a Sza-
badsagnak januar 25-én megjelent 5. szama, mely arroél ad hirt, hogy
a magyar tanarok, tanitok és ovondk orszagos szabad szervezete

megkezdte mitkddését a IX. ker., Ferenc korut 41. szam alatti épiilet-
ben. Amikor belépek az elsé emeleten 1€v6 helyiségbe, harom kollé-
gand fogad; bejegyzik nevemet a jelentkezOk soraba. A harmojuk
egyike Pataky Margit kereskedelmi kozépiskolai tanar.

Ujabb hirként olvastam a Szabadsagban, hogy a bontakozé szak-
szervezet januar 30-t6l atteszi miikodését a Redltanoda utca 13-15.
szamu hazba, majd azt, hogy februar 2-an megtartja alakuloé kozgyii-
1ését. Ezen a napon most mar nem kifelé, hanem a Belvarosba indul-
tam jomagam is, minduntalan egy-egy kapualjba huzodva, amikor a
még német kézen 1évé Budardl siivitve érkeztek a l1vedékek.

Néhany nappal késébb mar a Muzeum utca 17. szam alatt miko-
dott a szakszervezet. Es itt volt a kozpontja mindaddig, amig hét és
fél év multan kényszertien tdvoznia kellett e latvanyosan szép, min-
den szempontbol megfeleld épiiletbol.

Pataky Margit (felsékereskedelmi iskolai tanar, szakszervezetiink
alapitd szervezd és intézObizottsaganak tagja, késébb a PSZ alelno-
ke):

A kapcsolatot Béki Erndvel vettem fel, a II. Rakoczi Ferenc
felsdkereskedelmi iskola tandraval. Hamarosan meg is talaltam 6t, és
a munkat akkor mar elkezdé Surdny Palné 6vonét (Krudy Gyula
egykori masodik feleségét); negyedikként Székely Endréné gimnazi-
umi tandr volt az indit6 stabban. A Ferenc korat 41. sz. haz, amely
eredetileg nyilas parthelyiség volt, tgy lett els6 toborzohelyiink, hogy
ott kezdték meg szervez6 munkajukat Suranyné férjének az iranyita-
saval a mérnokok is. Célunk az volt, hogy a felszabadult Pest t6bbi
lakosaval egyiitt a pedagogusokat is felhivjuk a pincébdl, és a romok
kozt is az életre, tanitasra lelkesitsiik. Es 6rvendetesen tapasztaltuk,
hogy a Szabadsagban megjelent hivo szoéra a szabadda tett Pestrdl —
még a messzi keriiletekbdl is, tobbnyire gyalogszerrel — mennyien
jelentkeztek.

Az indulas napjaival szembesitve a jelent, természetesen masok
mar a napi feladatok, de az alapelv, melyet szakszervezetiink — olykor
nehéz kiizdelmek kdzepette — kovet, ma is ugyanaz: a pedagdgusok
szolgalata és segitése abban, hogy gyarapodjanak szellemiekben és
anyagiakban. Ez a munka talan nem olyan latvanyos, mint ama forra-
dalmi napokban, de mai is él6 és hatékony er6.

Dr. Forgacs Tibor (szakszervezetiink alapité gazdasagi vezetdje,
késobb a Kozgazdasagtudomanyi Egyetem professzora):

A szakszervezet megalakulasa utan Lukacs Sandorral nekiindul-
tunk valamilyen nagyobb épiiletet keresgélni, ahova a Redltanoda
utcai talpalatnyi helyrdl atkoltozhettiink. Csakhamar ra is bukkantunk
a Muzeum utca 17. szam alatti — sériilten, romosan is imponal6 —
palotara, amelyet grof Karolyi Melanie-tol bérelt a jobboldali keres-
keddket tomoritd és Oket ellatd Baross Szovetség. Az elhagyott épiilet
szabad préddja volt a fosztogatoknak. Igyekeztiink kikergetni Oket,
majd Lukacs Sandor cirill betlikkel folirta a megrongalodott zarhatat-
lan kapura, hogy ez az épiilet a Magyar Pedagdgusok Szabad Szak-
szervezetének a székhéza. En azzal toldottam meg — magyarul — a
szoveget, hogy aki ide behatol, az a népbirosag elé keriil. Joszerint
azt sem tudtam akkor, hogy mi is az, amivel fenyeget6z6m.

Természetesen azonnal hozzékezdtiink, lelkes pedagdgusok
segitségével, a romok eltakaritasahoz. A legnagyobb gondot a korab-
ban gyonyori, faragott oszlopokkal és korlatokkal diszitett, egyeme-
letnyi magassagu, tivegtetds hall parkettajaba befurodott akna okozta.
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Egy ideig keriilgettiik, majd — alkalmi tlizszerészként — sikeriilt baj
nélkiil kiemelnem.

Rovidre fogva, egy-két hét soran odaig jutottunk a helyreallitas-
ban, hogy februar kozepétél mar itt dolgozhatott a szakszervezet
ideiglenes vezetdsége és az egyre bovilld munkatarsi garda. Mint a
gazdasagi osztaly vezetGje, afféle ,,mindenes”-szerepet toltottem be.
A helyreallitashoz pénzért kilincseltem, segitettem a pedagdgusok
¢lelemmel és ruhazattal vald ellatasaban, és nekem kellett gondos-
kodni arrdl is, hogy a bent dolgozok mindennap meleg ételhez jussa-
nak, a konyhat ugyanis mar februarban megteremtettiik. Szerencsére
nem voltam egyediil, sokan timogattak.

Dr. Agoston Gyorgy (szakszervezetink alapitd szervezdje Hajdi
megyében, késobb a Szegedi Egyetem professzora):

A pedagodgusok vartak a biztatd, a reménykeltd hireket, szavakat.
Tagadhatatlan, voltak vitdk a kiilonb6z6 partallast pedagdgusok
kozott, de a szakszervezet mar akkor — 1945 els6 felében — demok-
ratikus egységbe tudta kovacsolni a megye csaknem kétezer nevel6-
jét.

Hogy mi volt akkor a szakszervezeti tevékenység? Mozgositas,
hogy elkezdddjék a tanitds a romos iskoldkban, amelyek minden
felszerelést nélkiiloztek. De nemcsak a valdsdgos romok eltakaritasa-
ra mozgoésitottunk, a kivald tankeriileti foigazgatd, Juhdsz Géza
kozremiikodésével a szellemi romok eltakaritisdhoz is hozzdkezd-
tiink; szakmai megbeszéléseket, szabadegyetemi — és szombatonként
vilagnézeti eldadasokat szerveztiink az 1j, demokratikus nevelés
érdekében. Oriasi munka volt ez, hiszen még hianyoztak az 1j tanter-
vek, uj tankonyvek. Oszinte, nagy érdeklédés nyilvanult meg ezen
eléadasok, megbeszélések irant. A szakszervezet fogadobizottsagot
mikodtetett, hogy a hdborubol visszatérd, a menekiilt pedagdgusokat
segitse. Meghatarozo szerepiink volt igazolasukban, munkahelyhez,
lakashoz juttattuk, anyagi tdmogatasban részesitettiik 6ket. Debre-
cenben konyhat tartottunk fent, élelmiszer-vasarlo koratra mentiink.
Kés6bb — mar a forint megsziiletése utan — viragzo hitel- és segély-
egyestiletiink mikodott.

Benke Laszlé (tanitd, szakszervezetiink Szabolcs megyei alapitd
szervezdje):

A nevel6k megfeszitett erével egyiitt éltek az iskola gondjaval,
annak rendbetételével, a tankdnyvekrél vald gondoskodassal, és
odaaddan bajlodtak azzal a nagy szegénységgel, amely egész Sza-
bolcsban koriildlelte 6ket. Nagy résziiknek nem maradt semmije, csak
ami rajta volt. Mint masutt, itt is, mi is cipdtalpat, olajat, lisztet,
krumplit osztottunk. Es egész sziviinkkel, lelkiinkkel igyekeztiink az iij
vilag szellemében tanitani a sok pulyat, azaz: gyereket. Egy-egy
tanteremben néha tobb mint szazat. A tanitd szeme ott volt a csala-

don, a testiileten, a kdzségen. Hogy mi hajtotta ezt a toretlen lendiile-
tet? Bizonyosan az a tudat, hogy jot akarunk, igazat akarunk.

Musits Jend (tanito, szakszervezetiink Vas megyei alapitd szervezé-
je):

Egy 1945. szeptember 28-i jelentés szerint Celldomolkon 39,
Ké8szegen 76, Szentgotthdrdon 76, Kormenden 121 szervezett peda-
gogus tevékenykedett. A szakszervezetek Vas megyei tanacsa az év
oktober elsején 487 szervezett pedagogust jelent az orszagos szak-
szervezeti tanacsnak. Szakszervezetiink tagjai a tagtoborzas mellett a
szakmakozi bizottsagokban is dolgoztak, a tobbi kozott Szentgotthar-
don, Csoréeken, Oriszentpéteren, Sarvérott, tisztségviselSink jelen-
tds része ott volt a nemzeti bizottsiagokban is, Németh Jend jarasi
titkdrunk pedig, miutan tevékenyen részt vett falujaban a foldosztas-
ban, 1étrehozta a paraszt-foldmunkads szakszervezetet is. S k6zben mar
javaban dult hazankban a vildgon is paratlan méreti inflacio, amely a
legsulyosabban a kizarolag a fizetésiikbol éloket, igy a pedagdguso-
kat sujtotta, mert nem rendelkeztek tartalékokkal. Jellemzd, hogy
1945. oktober elsején az alispan a fizetések kétszeresét utaltatta ki,
mert az egyhavi bér oly csekély volt, hogy a napi sziikségleteket se
fedezte.

Béki Erné (felsokereskedelmi iskolai tanar, szakszervezetiink alapitd
fotitkara, kés6bb egyetemi tanar):

De hogy milyen erével tort felszinre a szakszervezeti gondolat
1945-ben, amikor ugy hittiik, demokratikus szabad Magyarorszag jon
létre — voltak akkor ilyen illizidink —, azt az események bizo-
nyitjak.

A pedagogusok nem vartak meg, amig az orszagban a haborts
cselekmények lezajlanak. Miel6tt Pataky Margit tarsaival egytitt beirt
az Ujsagba, hogy a Pedagogusok Szakszervezete itt és itt talalhato,
egy elhagyott nyilas helyiségben, mar akkor Debrecenben miikddott a
szakszervezet, és az Alf6ldon mar mindeniitt. Tehat nem mondvacsi-
nalt allitas, hogy ez a szolidaritas, ez az Osszetartas, ez éppen a szak-
szervezeti gondolatban tort felszinre.

Es ugy van, akarmilyen véltozasok torténtek, johetett a Rakosi,
jOhetett ez, johetett az, és most is jOhet ez is és az is, ez a szakszerve-
zeti gondolat benne €l a pedagdégusokban.

Azért volt akkor a neviink a Magyar Pedagbgusok Szabad Szak-
szervezete, mert ez azt jelentette, hogy nem rendeltiik ala semmiféle
partpolitikai torekvésnek. Legalabbis a kezdetben ezt meg tudtuk
csinalni.

Ma is teljes mértékben evidens: a szakszervezetnek elemi ér-
deke, hogy a demokracia kibontakozzon, kiszélesedjen és vitathatat-
lanna valjék.

(Forras: Pedagogusok Lapja korabbi évfolyamai.)

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagégusok Lapja szakszervezetiink tisztségviseldinek, tagjainak egyik legfontosabb informacioforrasa. Minden PSZ-
alapszervezethez (intézményhez) egy-egy példanyban juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Foltétlenil sziikséges, hogy
lapunkat minden helyi intézményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az ¢ feleldssége pedig abban rejlik,
hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és szamonként gyiijtse a lapot, masrészt igyekezzék azt minél tobb kollégaval megismer-
tetni. Tehat szinte mozgalmi parancsként szol mindegyikiiknek: "Olvasd és add tovabb, illetve hivd fel a figyelmet ra! A fonto-
sabbnak, érdekesnek itélt anyagokat masold le, és helyezd el a tanari hirdetétablajan."

Természetesen a Pedagdgusok Lapjahoz eldfizetéssel is hozza lehet jutni. Ebben az esetben kozvetleniil az el6fizeté cimére pos-

tazzuk.

Az évi el6fizetési ar a 2001. évre is vdltozatlanul 3.000 forint, amelyet egy 6Sszegben kériink. Az intézmények banki atutalassal
(szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek eld, az egyéni érdeklddéknek pedig - megrendeld leveliik alapjan - csekket posta-
zunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseker a kovetkezd fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-
fehérben) 80.000 forint, fél oldalas 40.000, negyed oldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden

egyes dijtételt 25 szazalékos afa terhel.
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AZ ALAPFELADATTAL OSSZEFUGGO FELADATOK ELLATASA
A KOZOKTATASI INTEZMENYEKBEN

1. A kozoktatasrol szolo — tobbszor modositott — 1993. évi LXXIX.
torvény 38. §-anak (1) bekezdése szerint a kdzoktatasi intézménynek
rendelkeznie kell a feladatai ellatdsahoz sziikséges feltételekkel.
Annak a kérdésnek a megvalaszolasahoz tehat, hogy az iskolaban
sziikség van-e fiitére, portasra, takaritora stb., akkor lehet a megfelelé
valaszt megadni, ha a nevelési-oktatasi intézmények feladataibol
indulunk ki. Abban az esetben ugyanis, ha levonhaté a térvénybdl az
a kovetkeztetés, hogy az 6vodaban, iskolaban, kollégiumban sziikség
van tisztasagra, melegre, tovabba biztositani kell a helyiségek és
felszerelések rendeltetésszer(i hasznalatat, akkor le lehet vonni azt a
kovetkeztetést is, hogy ezek intézményi feladatok, amelyekhez az
el6z6ekben ismertetett rendelkezések alapjan a sziikséges feltételeket
meg kell teremteni.

A neveld és oktatd feladatok mellett az 6voda, iskola és kollégi-
um a kovetkezokre koteles:

- A kozoktatasrol szolo torvény 2. §-anak (4) bekezdése az
alapelvek kozott rogziti le, hogy az 6voda, az iskola, a kollégium a
torvényben meghatarozott feladatai ellatasanak keretei kozott felelos
a gyermekek, tanulok testi, értelmi, érzelmi, erkolesi fejlddéséért.

- E rendelkezésekhez kapcsolodik a 10. § (1) bekezdésében
megfogalmazott gyermeki és tanuldi jog, miszerint a gyermeknek és
tanuldnak joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban
és egészséges koriilmények kozott neveljék és oktassak, 6vodai élet-
rend;jét, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidé, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval, életkoranak
megfelelden alakitsak ki.

- A szakképzésben részt vevo tanulok helyzete specialis, mivel
a gyakorlati képzés keretében a munkavédelemmel kapcsolatos va-
lamennyi feladatot el kell 1atni a kozoktatasrol szold torvény 11. §-
anak (2) bekezdése alapjan.

- A végs6 kovetkeztetések levonasahoz a kozoktatasrol szolo
torvény 41. §-anak (5) bekezdésében foglaltak donté fontossaguak.
Az emlitett torvényhelyben foglaltak szerint a nevelési-oktatasi in-
tézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek, tanulok fel-
igyeletérol, a tanuld- és gyermekbaleseteket eldidézd okok feltarasa-
rol és megsziintetésérdl, a gyermekek, tanulok rendszeres egészség-
iigyi vizsgalatanak megszervezésérdl. Hogy mit kell érteni feliigyelet
alatt, azt a kozoktatasrol szol6 torvény 121. §-a (1) bekezdésének 11.
pontja hatarozza meg a kovetkezdk szerint: a gyermek, tanuld testi
épségének megovasarol és erkolesi védelmérdl torténd gondoskodas.

A torvény ismertetett rendelkezéseib6l levonhato az a kovetkezte-
tés, hogy az 6voda, iskola és kollégium feladata minden olyan intéz-
kedés megtétele, szolgaltatas nyujtasa, amelynek elmaradasa barmely
oknal fogva veszélyes lehet a gyermekek, tanulok testi épségére,
erkolesi fejlédésére. Az ovodak, iskolak és kollégiumok kotelesek
ezért a gyermekek, tanulok rendelkezésére allo helyiségeket, udvaro-
kat és az azokhoz tartozo felszereléseket olyan allapotban tartani,
hogy azok igénybevétele a hasznalat minden percében €s id6pontja-
ban megfeleljen a kozegészségiigyi, munkavédelmi eldirasoknak. A
kozoktatasrol szold torvény 38. §-anak (1) bekezdésében foglaltak
csak akkor teljesiilnek, ha a kozoktatasi intézmény rendelkezik mind-
azokkal a feltételekkel, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a nevelés
és oktatas feltételeit és koriilményeit az el6zéekben ismertetettek
szerint megteremtse. A sziikséges feltételek alatt egyrészr6l érteni
kell mindazokat a helyiségeket és felszereléseket, amelyeket az egyes
intézmények mitkddésére vonatkozd jogszabalyok mellékletei meg-
hataroznak. Erteni kell azonban ezalatt azt is, hogy az adott intéz-
ményben rendelkezésre allnak azok a személyek, akik képesek és
alkalmasak arra, hogy a helyiségek és eszk6zok rendeltetésszerii
miikodését garantaljak.

2. A személyi feltételek megléténél azt a kérdést kell tisztazni,
hogy milyen korrél kell gondoskodni, tovabba azt is, hogy milyen
modon. E kérdések megvalaszolasahoz nyujt segitséget a kozoktatas-
rol sz016 torvény 1. szamil mellékletének ,,A tovabbi foglalkoztatas a
nevelési-oktatasi intézményekben” alcim alatt talalhato 1. pont, mi-

szerint a gazdasagi, ligyviteli, miiszaki kisegitd, karbantartd, fiito,
udvari munkas, portas stb. munkakdrokben az ellatandé feladatoktol
fiiggden kell megoldani a foglalkoztatast.

- A foglalkoztatas kifejezés torvényi hasznalata alapjan elfo-
gadhaté minden olyan megoldas, amely keretei kozott munka végez-
hetd. A munkavégzésre vonatkozo rendelkezések alapjan lehet meg-
valaszolni azt a kérdést, hogy meghatarozott tevékenységre torténd
foglalkoztatashoz sziikség van-e kozalkalmazotti kinevezésre, mun-
kaszerzodésre, vagy elégséges-e meghatarozott feladatra, idészakra
sz016, a Polgari térvénykonyvon alapuldo megallapodas megkotése.
Az egyes ligyek és feladatok eltérd jellege alapjan kell mérlegelni,
hogy jogszerti-e a vallalkozasi szerzddés kotése, a megbizasi szerzo-
dés Iétesitése.

- A foglalkoztatds mellett masik megvalaszolasra vard, és
legalabb annyira fontos kérdés az is, hogy ki lehet a foglalkoztatd: a
kozoktatési intézmény vagy kiilso szervezet, személy, fenntartd?

A kozoktatasrdl sz6l6 torvény 54. §-anak (1) bekezdése alapjan a
kozoktatdsi intézmény vezetbje feleldés az intézmény szakszerli €s
torvényes mukodéséért, takarékos gazdalkoddsaért, gyakorolja a
munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény mitkodésével kapcsolatban
minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerzddés
nem utal mas hataskorébe. A kozoktatasrol szold torvény 102. §-a
sorolja fel a fenntartd iranyitasi jogositvanyait. A felsorolt jogositva-
nyok alapjan a fenntartd — tdbbek kozo6tt — megallapitja az intézmény
koltségvetését, tovabba megbizza a kdzoktatasi intézmény vezetdjét,
¢és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat. E rendelkezések 0sszeve-
tésébdl egyértelmiien megallapithatok a kdvetkezok:

- A fenntarté feleldssége a kozoktatasi intézmény altal osszeal-
litott feladatok mérlegelésével, a mikodés, a feladatellatds megvald-
sitasdhoz sziikséges koltségvetési fedezet biztositasa, illetdleg kolt-
ségvetési szerv esetén a létszam oly modon torténd meghatarozasa,
amely lehetévé teszi a sziikséges feladatok ellatasat.

- A kozoktatasi intézmény feladatainak végrehajtasaval kap-
csolatos foglalkoztatasi kérdésekben az intézmény vezetGje dont.
Dontéseit a fenntartonak az intézményi koltségvetés megallapitasaval
koltségvetési szerv esetén, tovabba az alkalmazhaté 1étszdmok meg-
hatarozasaval kapcsolatban hozott rendelkezéseinek a keretei kozott
gyakorolhatja.

- A kozoktatdsi intézmény vezetdjének kell eldontenie, hogy
meghatarozott feladatok végrehajtasahoz a foglalkoztatas kérdéseit
milyen médon oldja meg.

3. Az ellatand6 feladatokhoz sziikséges 1étszamigény meghata-
rozasahoz figyelembe kell venni a kdvetkezoket:

a) A pedagdégus-munkakdrben torténd foglalkoztatast a kozokta-
tasrol szo6lo torvény 1. szami melléklete 3. rész 11/6. és 8. pontja
szabalyozza.

- Az 6vodaban, iskolaban, kollégiumban a pedagogus a kotele-
z6 orajat a gyermekekkel, tanulokkal vald kozvetlen foglalkozasra,
illetve a kotelezd és nem kotelez6 tanorai foglalkozasokra, kollégiumi
foglalkozasokra koteles forditani.

- A pedagbgus az 6rakdzi sziinetekben ellatja a tanuldk fel-
tigyeletével, a kovetkezd tanorai foglalkozas elokészitésével Ossze-
fiigg6 feladatokat.

- A kotelez6 6rat meghalado, a teljes munkaidd tobbi részében
munkakori feladatként a pedagogus ellatja a neveld, illetve neveld és
oktatd munkaval vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak
megfeleld foglalkozéassal Osszefiiggd feladatokat, igy felkésziil a
foglalkozasokra, a tanitasi orakra, el6késziti azokat, értékeli a gyer-
mekek, tanulok teljesitményét, elvégzi a pedagdgiai tevékenységhez
kapcsolodo tigyviteli tevékenységet.

- A pedagdgus tovabba a munkaltatd rendelkezései szerint
ellatja azokat a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével osszefliiggd
feladatokat, amelyek igénylik a pedagdgus szakértelmét.
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- E rendelkezéseknek megfeleléen az iskolai iigyvitellel, a
gazdalkodassal, a takaritdssal, az udvarkarbantartassal kapcsolatos
feladatok ellatasara a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott mun-
kakori feladatként nem koteles.

b) Az iskola igazgatoja, illetve a kollégium vezetSje a tanuloi
jogviszonyban, illetve kollégiumi jogviszonyban felvételt nyert tanu-
lokkal sem végeztethet el olyan munkat, amely nincs dsszefliggésben
az iskolai pedagogiai programmal, illetve a kollégiumi pedagdgiai
programmal. Nincs joga az iskola igazgatojanak, illetve a kollégium
vezetdjének arra, hogy a tanulokkal végeztesse el a takaritassal,
udvarkarbantartassal, fiitéssel kapcsolatos feladatokat.

4. Jogszerlinek tehat csak az a megoldas tiinik, ha a nevelési-
oktatasi intézmény vezet6je az 6voda, iskola, kollégium miikodésével
kapcsolatos feladatok megoldasara foglalkoztatasi jogviszonyt létesit.
Hogy milyen foglalkoztatdsra van sziikség, annak eldontéséhez segit-
séget nyujt a kozoktatasrol szold torvény 77. §-anak (3) bekezdésé-
ben talalhaté kartéritési rendelkezés, melyben foglaltak szerint az
ovoda, az iskola, a kollégium, illetve a gyakorlati képzés szervezdje a
gyermeknek, tanulonak az 6vodai elhelyezéssel, tanuldi jogviszony-
nyal, kollégiumi tagsagi viszonnyal, gyakorlati képzéssel sszefiig-
gésben okozott karért, vétkességére tekintet nélkiil teljes mértékben
felel. A kartéritési felel6sség alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja,
hogy a kart a miikddési korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte eld.
(Természetszertien az 6vodak, iskolak, kollégiumok vezetdi, pedagd-
gusai és mas dolgozoi a rajuk bizott gyermekekért, tanulokért a biin-
tetd jogszabalyok szerint is felelésséggel tartoznak.)

- A kozalkalmazotti jogviszony ¢és a munkaviszony sajatossaga,
hogy a munkaltatdi jog gyakorldja utasitasadasi joggal rendelkezik. A
kozalkalmazott és a munkavallaldé a munkaltatd utasitdsa alapjan
koteles munkat végezni. Az 6vodai, iskolai, kollégiumi tevékenység
megszervezése, a gyermekekért valo feleldsség igényli a kollektiv,

egységes szemléletli munkat. A gyermekekért, tanulokért vald fele-
16sség nem az egyes személyeket, hanem az intézményt terheli, igy a
kartérités felel6ssége is.

- A jogszabalyok nem tiltjak a Polgari torvénykonyv alapjan
torténd foglalkoztatast, amelynek jellemzdje azonban, hogy a felek
mellérendeltségi viszonyba keriilnek egymassal, és e mellérendelt-
ségb6l adododan korlatozott mértékben érvényesiil az intézmény
vezetdjének az utasitasadasi jogositvanya. Egy bekovetkezett tanuloi
baleset vagy gyermekbaleset esetén a felel6sségi kérdések tisztazasa
meglehetdsen problematikussa valhat.

5. Mindezekre tekintettel indokoltnak és sziikségszertinek tiinik,
hogy az 6vodak, iskolak és kollégiumok kozalkalmazotti jogviszony-
ban, illetve munkaviszonyban foglalkoztassanak minden olyan sze-
mélyt, akinek hosszabb ideig tartd, rendszeres munkavégzésére sziik-
ség van, és akik barmilyen forméban részt vesznek a gyermekek,
tanulok feliigyeletével kapcsolatos feladatok megvaldsitasdban. A
1étszam meghatarozasara egységes, minden intézménytipusra alkal-
mazhatd szamitasi modot nem lehet adni. Akkor jo a foglalkoztatasi
létszam meghatarozasa, ha minden idében rendelkezésre all a sziiksé-
ges feladatok megoldasahoz a megfeleld6 ember. A foglalkoztatast
érinti azoknak az életkora is, akiknek a felligyeletérdl az intézmény-
ben gondoskodni kell. Mas , kiszolgalast” igényel az évoda, az altala-
nos iskola, mint a felndttoktatast végzd iskola. Az elézbekben a
gyermekekkel, tanulokkal szoros kapcsolatot épitenek ki nemcsak a
pedagogusok, hanem az intézmény 6sszes dolgozoja.

6. A Polgari torvénykonyv szerinti foglalkoztatas akkor célsze-
rt, ha eseti, alkalmi jellegli feladat végrehajtasahoz kell megoldast
talalni.

Dr. Sziidi Janos

(Megjelent az Iskolaszolga 2001. januari szaméaban.)

Egy szakmai szorzo hatalybalépésének helyesbitése

A Pedagogusok Lapja idei 1. szamaban (2001. januar 18.) a 8-9.
oldalon Garantalt illetmények a koézoktatasban cimmel megjelent
tablazatsorhoz fiizott szoveges rész (9. o.) 3. bekezdésébe sajnalatos
eliras cstszott be. Ennek masodik tagmondata helyesen a kdvetkezo:
»a 6/b. pontban felsorolt kdzalkalmazotti kor (szocialis, csalad-,
gyermek- és ifjusagvédelmi szolgaltatas keretében ellatottak gyogyi-
tasat, apolasat, foglalkoztatasat, fejlesztését, ellatasat, gondozasat,
szocialis segitségét kozvetleniil szolgalo tevékenységeknek az adott

munkakorre jogszabalyban meghatarozott, felséfoku végzettséggel
¢és szakképzettséggel torténd ellatasa) szakmai szorzdja 2001. szept-
ember 1-tél 1,26.

Tehat ez is a pedagogusok 1,43-0s szakmai szorzdjaval egy
idében 1ép életbe, S nem januar 1-t6l, mint ahogy tévesen kozoltik.
(Lasd a 2000. évi CXXXIIL. sz. koltségvetési torvény 17. sz. mellék-
lete altal modositott Kjt. 3. sz. mellékletét.)

Az érintett kollégak elnézését kérjik.

Aktualis jogszabalymodositasok a kozoktatas teriiletén

1.Az oktatasi miniszter 1/2001. (I. 16.) OM sz. rendelete (Magyar K6z16ny, 2001/5. szam) a szakmai vizsgadijakat és a vizsgazta-

tasi dijak kereteit szabalyozza.

A rendelet a vizsgabizottsag elnokének 1.200-2000, tagjainak 800-1.600 Ft/vizsgazo vizsgaztatasi dijkeretet allapit meg. A vizs-
gat szervezd intézmény vezet6jével kotott irasbeli megallapodasban e keretek kozott kell meghatarozni a bizottsag elnokének és

tagjainak vizsgaztatasi dijat.

2.Az oktatasi miniszter 4/2001. (l. 26.) OM sz. rendeletében (Magyar K6z16ny, 2001/9. szam) egyes oktatasi jogszabalyok modo-

sitasarol intézkedik.

A rendelet modosit néhany elbirast a képzési kotelezettség és a pedagogiai szakszolgalatokkal, a nevelési-oktatasi intézmények
mitkodésével, a pedagogiai intézetekkel, az orszagos szakért6i és orszagos vizsgaztatasi névjegyzékkel, valamint a kerettantervek-
kel kapcsolatban. Ez utobbi rendelkezéseket sziikséges figyelembe venni a helyi tantervek folyamatban 1évé modositasanal. E val-
tozasok tobbek kozott érintik a magyar nyelv és irodalom tantargyak bonthatosagat, az emelt szintli oktatast, az emelt szintli érett-
ségi vizsgara valo felkészitést, a szakiskolai palyaorientaciot, a szakkozépiskolai elméleti és gyakorlati szakmai alapozo oktatast,
valamin az iskolai egyedi megoldasok, kisérletek engedélyeztetését.

rqe 1

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban dolgozok figyelmébe

A Magyar Kozlony (MK) 2001/8. szamaban megjelent a 257/2000.
(XII. 26.) sz., a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyer-
mekvédelmi agazatban torténd végrehajtasara vonatkozé kormany-
rendelet helyesbitett, egybeszerkesztett szovege. (Az MK 2000/132.

szama e rendeletet ugyanis pontatlanul kozolte.) Az e teriileten dol-
20706 PSZ-tisztségvisel6k, intézményvezetdk figyelmét felhivjuk arra,
hogy lapunk kovetkezd, 2001. marciusi szadméban a jogalkalmazast
segité utmutatot tesziink kozzé.

Szerkesztéség
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Januar 22-én egymasnak adtdk a kilincset
Pdpan, a Pedagogus Miivelddési Hazban.
Az esti ilinnepségen, a magyar kultira
napjan baratok, a haz baratai talalkoztak.
Unnepeltek azok, akikért létrejott, s akik
altal létezik ez a ma mar sajnos feltehe-
téen utolsdbnak mondhatd ,,pedotthon”. A
valamikori nyughatatlan és szépet akaro
pedagogusok, az egykori pedagdgus-
szakszervezet tamogatasaval  szinjatszo
csoportot, szimfonikus zenekart, kamara-
korust hoztak létre, dnmaguk szoérakozta-

tasara, ¢és természetesen tanitvanyaik,
kornyezetik mivészetek iranti igényének
felkeltésére. A kezdeti vandoréveket -—

amikor hol itt, hol ott tartottak a probakat —
viszonylag gyorsan kovette az 1951-es
otthonteremtés.

Ez az otvenéves évforduld volt az alkal-
ma annak, hogy a Pedagogusok Szakszerve-
zetének Eotvos Jozsef-emlékplakettjét atve-
hették a haz mai dolgozoi a PSZ titkaratol,
Arok Antaltél. A szakszervezet igy kivanta
elismerni a maroknyi csapat aldozatos mun-
kajat, és a haz koré szervezddott kozosségek
sokszinil tevékenységét, Amivel folytattak az
elé6dok altal megkezdetteket, a kultira szol-
galatat, a pedagogusok, az oktatasban dolgo-
70k tarsas egyiittlétének, szakmai épiilésének
segitését. A varos Onkormanyzata nevében
dr. Hermann Istvan tanacsnok koszontotte a
jelenlévoket, majd dr. Aldozé Tamds alpol-
garmester szoOlt elismeréen az intézmény
Péapa szellemi életében betoltott szerepérdl.
Dr. Perlaki Maria, a PSZ Veszprém megyei
titkara a kollektiva kozosségteremté munka-
jénak nagyszerliségét hangsulyozta. Azt,
ahogyan képesek a lelkes — és ma mar egyal-
talan nem maroknyi — tamogat6i csapatot a
haz fenntartasa érdekében Osszefogni. Ennek
koszonhetd, hogy a napjainkban mar szamos
kis kozosség, csoport és kor élvezheti igazan
igényes kornyezetben az ,,otthon” nyujtotta
lehetdségeket és a barati, egymasra figyeld
légkort.

A haz a megjelent szponzorokat, a kis
csoportok vezetdit, a meghivott pedagdguso-
kat, a véaros és a szakszervezet jelenlévo
képvisel6it kedves meglepetésként miisorral
ajandékozta meg a papai Pet6fi Sandor Gim-
nazium és Szakkozépiskola 6nképz6 korének
és a papai Musical Stadio eléadasaval. A
Musical Stadio ’70-es, ’80-as éveket idéz6
slagerei emlékeket csaltak el6 az egykori ifju
latogaté kisdiakbol, dr. Aldozé Tamés alpol-
garmesterbdl is:

— Ha jol belegondolok, akkor valami-

AZ ,,OTTHON” UNNEPE

kor ’81-ben kezdddhetett a kapcsolatom a
hazzal. Akkor indultak itt azok a tanciskolak,
amelyek koziil az egyikbe én is jartam és
tanultam meg tancolni.

—  Mint diak?

— Igen, akkor altalanos iskolaban,
hete-dikes lehettem talan, és az én osztaly-
fonokom volt egyben a tanctanar. Elég
jol megtanultunk tancolni, utdna a ko-
vetkezd csoportjaihoz pedig mindig el-
hivott minket bemutaté tancosnak. Em-
Iékszem a ko-szoricskdra meg azokra a
vasarnap reggelekre. Reggel 8-9 orakor
talalkoztunk, és akkor tancoltunk egyet. Ez
kicsit misztikus intézmény volt, mert ta-
narok jartak ide.

—  Nem volt rossz érzés bekeriilni a
tanarok kozé, vagy mds napokon voltak a
tanarok, és mds napokon a didkok?

— Diakok nem jartak ide ezt leszamit-
va. En ’86-ban, mikor érettségiztem és nem
vettek fel az egyetemre, egy évet tanitottam
képesités nélkiili neveldként Mihalyhdzan.
Ott ismerkedtem meg azokkal a fiatal tana-
rokkal, akikkel aztan feljottiink ide ultizni.
De azért is hasznos volt, mert nagyon sok
idés tanart megismertem, és jO viszonyba
keriiltem veliik. A Szalai Laci bacsival pél-
daul, aki rajztanar volt a Tirr Gimnazium-
ban, 6 volt itt a rajzszakkornek a vezetdje,
Serei Téni bacsival, aki énektanar volt az
akkori Zalka Maté Altalanos Iskoldban. Meg
még masokkal, és jo érzés volt, hogy befo-
gadtak, sok mindent hallott t6liik az ember,
kartyazas kozben. Olyat, amir6l akkoriban
még nemigen szoktak beszélni 86, ’87
kornyékén. Utana elkeriiltem fGiskolara, a
szombathelyi tanarképzébe, és onnan ’88,
’89 kornyékén kezdtiink el gyakrabban ide
feljarni. Akkor alakult a Pedagogus Otthon-
ban egy Universitas Club nevii csoport, egy
tarsasag, amelynek az volt vallalt kiildetése,
hogy a mashol — mert akkor Papan egyalta-
lan nem lehetett felséfoku intézménybe jarni
— tanul6 papaiak hétvégén jojjenek ossze. Ez
rendkiviil érdekes id6szak volt a kozéletben.
Akkor alakultak a partok, tobbek kozott sok
izgalmas kérdés mozgatta a fiatalokat: oro-
szok itt maradnak, kimennek? Még nem
tudtuk, hogy ez rendszervaltds, de tudtuk,
hogy valami nagy dolog van késziil¢ben.
Nem azt mondom, hogy politizaltunk is, de
egylitt voltunk.

— Az értelmiségiek szamdra ezt a szel-
lemi otthont, szerepet a mai napig meg tudta
Orizni ez a haz? Most mdr mint a varos egyik
vezetdje, hogy itéli meg?

— Azt gondolom, hogy ez a haz az
elmult 10 évben atalakult, de nem feltétleniil
a hatranyara. Ezzel azt hangsulyozom, hogy
atalakult kortilotte a vilag. Az igazgatd mar
nemcsak vezeti, hanem menedzseli is az
,otthont”. Ugy vélem, hogy korabban kolt-
ségvetési intézményként kiillondsebb zavarok
nélkiil eléldegélt, mig azdta kikertiilt a piacra,
hiszen a bevételeinek egy jO részét sajat
maganak kell eldallitani. Ezért vannak itt
olyan napok, olyan rendezvények, amik
igazabol abba a régi arculatba nem illenek
bele: vasarok, meg ilyen pénzteremtd ren-
dezvények. Ez az ara annak, hogy fennma-
radjon olyan kozosségi térként, ahol nyugdi-
jas pedagogusok, illetve mas nyugdijas-
egyesiilet helyet taldljanak: kertbarat kor,
mérndkok klubja, aztan sok mas kis kozos-
ség meg tudjon maradni. Azt, hogy az ultis
vilag mennyire van meg, ezt mar nem isme-
rem, mert nem nagyon volt idém ide feljarni,
de szerintem mehet az még tovabbra is. Bar
kevesebb a férfi tanar, mert 6k jartak ide.
Akkor volt itt egy néni, Gombas néninek
hivtak. Itt dolgozott, legenda volt a Gombas
néni, a Mami. O volt a takaritond, de 6 volt a
biifés is, a mindenes. Mindig lehetett kérni,
ha itt elfogyott a sor, akkor kért pénzt, el-
ment, hozott at szendvicset a tanar uraknak,
hogy tudjanak kartyazni, kdzben aludt a pult
mogott, mert hétfon meg csiitértokon hosszi
nap volt, azt mindenki tudta, egyébként 8-ig
volt csak nyitva a haz. Hétfén azért volt
hosszu nap, mert a Dudés igazgato 1r, aki az
akkori Acsadi Ignac Ipari Szakmunkaskép-
z6nek volt az igazgatdja, ultizott, csiitortd-
kon meg a Varga Béla igazgatd ur, aki az
Ugodi iskolanak volt az igazgatdja. A Varga
Bélanak 10,20-kor ment a busza, olyankor
10 6rakor volt zarora, hétfon is olyan 10 6ra
koriil. Addig a tobbiek is maradhattak.

— Ha a kovetkezé 50 évre kivanhat-
na ennek a hdznak valamit, vagy nem is 50
évre, csak egy-két évre, mi lenne az?

— Hat én azt kivannam, nemcsak a haz-
nak — mert ez a haz mar csak kovetkezmény
—, legyen az embereknek egyre tobb igényiik
és modjuk arra, hogy hagyomanyos polgari
¢letformanak megfelelden kozosségi életet is
¢ljenek. Mindegy, hogy ez egy polgari kor
vagy egy iparoskor, vagy barmilyen kor lesz.
Es a pedagogusoknak is legyen igényiik és
lehetdségiik erre a kozeljovOben is, mert az
ilyen helyekre sziikség lesz akkor is, és az
ilyen helyeknek meg kell maradniuk.

Egresits Janos ¢és Juhdsz Olga

Az MKB VISA Electron Pedagéguskartyahoz

kapcsolodo kedvezmény révén 30%-kal novelhetd a pedagdgusszakkonyv-vasarlasra fordithatod 6sszeg.

Informécié: (1) 327-8666; (1) 317-9557
www.mkb.hu; www.pedagogusok.hu
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EURYDICE — A SZAKMA TUKRE

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség Oktatdsiigyi Bizottsdga (ETUCE) és az Oktatdsi Internaciondlé (IE) Eurdpai Bizottsdga 2001. ja-
nudar 22-23-dn Briisszelben tandcskozott: szervezeti és egyiittmiikodési kérdéseket vitattak meg, illetve az Eurydice-hdlozat miikodésé-
r6l tajékozodtak. Lapunkban ez utobbirol adunk révid attekintést. A tandcskozdason, mint a nemzetkozi szervezet regiondlis bizottsaga-

nak tagja, részt vett Borbath Gabor, a PSZ fotitkara is.

Az Eurydice az elnevezése az Eurdpai K6zosség oktatasi informacids
hélozatanak, mely 1980-ban kezdte meg munkajat. Ennek f6 célja az
oktatasi rendszerekre vonatkozd oktataspolitikai informaciok cseréjé-
nek biztositasa. A Socrates-program keretében az Eurydice 1995-t61
alapvetd fontossagu hattéranyagot nyujt a tagallamok és (néhany éve)
a tarsult orszdgok oktatasiranyit6i szamara. Munkéaja elsGsorban az
oktatasi dontéshozokat szolgalja, akik a nemzeti oktataspolitikat
alakitjak vagy felelosek az innovacidért €s az oktatasi kutatasok
alkalmazasaért. Tevékenysége eldsegiti az egyiittmiikddést a csere-
programban részt vevd orszagok kozott, és ezaltal emeli az eurdpai
oktatas szinvonalat. Az oktataspolitika alapvet6 kérdéseivel foglalko-
zik, vizsgélja a tendencidkat és a fejlddés iranyat.

Az Eurydice hiiszéves fennallasa alkalmabol az ETUCE meghiv-
ta Luce Pépint, a halozat eurdpai egységének vezet6jét, hogy 2001
januarjaban tartott VB-iilésén tajékoztassa a tagszervezetek képvise-
16it arrél a munkarol, amelynek egyik célcsoportja épp a pedagdgus-
tarsadalom. Az emlitett kutat6 és informacios tevékenység kiterjed az
egyes orszagokra, és egész Eurdpara is.

Luce Pépin, szakszervezetiink régi ismerdse, eldadasdban az
Eurydice-program olyan célkitiizéseir6l szolt, amelyek a Kozdsség
tamogatasaval az utobbi években részben megvalosultak. Kozlése
szerint az Eurydice keretében Gsszehasonlitd tanulmanyok késziiltek,
melyek az oktatasiigyi tendencidkat elemezték, komparativ adatgyiij-
tés folyt az oktataspolitikakrol, az informaciok Osszehasonlitasat
szolgalo referenciaanyagok és dolgozatok sziilettek, és megjelent egy
olyan mutatokat dsszegz6 rendszer, amely az UNESCO, az OECD ¢és
az Eurdpai Unié (EUROSTAT) egyesitett kérddiveinek adatait hasz-
nalta fel ahhoz, hogy 1étrej6jjon az egyiittmiikddés az eurdpai szintii
oktatas érdekében.

Erdekes adatokat hallhattunk arrél, hogy Eurdpa 30 orszagaban
hol tart a pedagégusképzés, a kompetenciak felmérése, és hogy
mennyire vonzé ma e teriilet a palyakezdd fiatalok szamara. Kérdo-
ivben tudakoltdk, hogy az egyes tagorszagokban milyen jogosultsa-
gokra van sziiksége a pedagdgusnak, valamint milyen az utanpoétlés, a
pedagogusképzés, milyen elhelyezkedési lehetdséget nyujt a szakma,

és milyenek a munkakoriilmények. A felmérés mar néhany éve el-
kezd6dott, részanyagokat is kozoltek, de az 6sszegz6 tanulmanyt csak
2002-ben fejezik be és adjak kozre. Gyakorlatilag egy haromszoget
probaltak feltérképezni ezzel, melynek csticsain a kompetencidk, a
munkakdriilmények és a képzés-tovabbképzés helyezkedik el.

Vizsgaltak a vezet6i ismeretek sziikségességét a palyan, az in-
formatika és kommunikacios technologiak alkalmazasat, a heterogén
diakpopulaciok kezelésével kapcsolatos kérdéseket (igy az erdszak
meglétét az iskolaban).

Manapsag a munkaerépiacon a pedagdgus szamara is felvetddik a
kereslet-kinalat kérdése. A felmérésekbdl egyértelmiien kitiinik, hogy
a pedagogustarsadalom eloregszik, ezért az utanpotlas érdekében
ugyancsak vonzova kellene tenni a palyat. gy lehet elkeriilni az e
szakmaban is fellép6é munkaeréhidnyt. A tanulmany kitér az alapkép-
z¢és mutatoinak vizsgalatara is, annak érdekében, hogy a dontéshozok
jobban megismerhessék a palyat. A kompetencidk kialakitdasa — a
jovot illetéen — a képzés tartalméban is fontos kovetelmény, ezt
viszont csak az oktataspolitika szintjén lehet megoldani.

A kereslet-kinalat egyensulya orszidgonként eltérést mutat. Van,
ahol a munkanélkiiliség a gond, mashol pedig a pedagdgushiany. A
felmérés els6 szakasza aprilisban lezarul, és a masodik szakaszban az
adatgyijtés foleg az allando képzésre és a tovabbképzésre iranyul.
Célteriilet: az altalanos iskola nappali tagozatan tanitd pedagdgusok
munkaja, kiemelkedéen a matematika és az anyanyelv oktatasa. A
folyamatot Osszefiiggéseiben kivanjak elemezni. Referenciaévnek
2001 és 2002 szamit. A vizsgalat eredményét két részben foglaljak
Ossze: lesz egy magyarazo, szoveges rész, €és egy értékeld-0sszegzo
tablazat. Minden esetben felhasznaljak a helyi adatokat, a helyi szak-
érték bevonasaval dolgoznak. Informaciéforrasként rendelkezésiikre
all az EUROSTAT.

A program roélunk szol: fontos, hogy ismerjiik és figyeljiink a
korrekt adatkozlésre, mivel megitélésiink egyik alapja az EU-ban ez
lesz. Ezért is volt ,telitalalat”, hogy az ETUCE megszervezte a tajé-
koztatot.

V. T.

,TALALKOZAS A GYERMEKKEL”

Kedves eseménynek lehettek résztvevdi az
Orszagos Széchényi Konyvtarban februar
masodikan azok, akik elfogadtak a Svéd
Nagykovetség meghivasat, és jelen voltak a
fenti cimmel rendezett gyermekkdonyv-
kiallitdas megnyitasan ¢€s az azt kovetd
gyermekirodalmi szeminariumon. A kialli-
tast megnyit6é Staffan Carlsson, svéd nagy-
kovet a gondolat sziiletéséiil azt az dromteli
tényt jelolte meg, hogy most orszaga tolti
be az Eurdpai Unié soros elndki posztjat.
Az pedig koztudott, hogy a svéd népben
hagyomanyos az érdeklédés a gyermeki

kultira és a gyermekvilag irant. Ezt az
Gszinte és tiszta odafigyelést és latasmodot
kivanjak kozkincesé tenni és megerdsiteni a
rendelkezésiikre 4ll6 minden eszkozzel. Igy
érkeztek hozzank régi ismer6sként Nils
Holgerson Lagerlof Selma konyvébdl (Nils
Holgerson csodalatos utazasai), Harisnyds
Pippi és Ronja, a rablé lanya Lindgren
Astid sziilotteként, a legujabbak koziil
pedig a Régen az erddben Kis barangoléi
Anna Clara és Thomas Tildolm miivébdl.
Dr. Komdromi Gabriella tanszékvezetd
féiskolai tanar a svédek lelkiiletébe is bepil-

lantast nyQjtdo irodalmi ismertetdje utan
igazan szép és szinvonalas konyvillusztra-
ciokban gyonyorkodhettek a meghivott
sziilék, pedagogusok és konyvtarosok.
Cecilia Romson nagykovetségi masodtitkar
arrdl tajékoztatta a résztvevoket, hogy ez az
alkalom csak az els6 eseménye volt a ren-
dezvénysorozatnak, melyet marcius 20-21-
én babszinhazi misor, 26-an gyermeki
jogokrol sz616 eléadas, majd majusban svéd
gyermekfilmek fesztivalja és konferenciaja
kovet.

J. 0.

A JEKA v.z.w. Briissel

40 éves tapasztalattal rendelkezik ifjiisagi csoportok kiilfoldi taborainak szervezésében, s nagy valasztékban kinalja taborhelyeit
a magyar didkoknak és pedagdgusoknak (PSZ-tagoknak kiilon kedvezménnyel).

Tovabbi informaciok a PSZ Orszagos Irodajanal, Juhdsz Olga sajtomenedzsernél [tel.: (1) 322-8453], internet: www.jeka.be

és www.pedagogusok.hu
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TAJEKOZTATO
a tarsadalombiztositasban bekovetkezett valtozasokrol

II. rész

Az adokra, jarulékokra és egyéb koltségvetési befizetésekre vonatko-
z6 egyes torvények modositasarol szoldo 2000. évi CXIII. torvény
XVII. fejezete rendelkezik a kotelezd egészségbiztositds elldtdsairdl
52616 1997. évi LXXXIII. torvényérol.

Mint tudott, a kotelezd egészségbiztositas keretében a biztositott
egészségligyi szolgaltatasban és pénzbeli ellatdsban részesiilhet. A
2000. évi torvény emlitett fejezete az egészségbiztositds pénzbeli
ellatasaira vonatkozé rendelkezéseket modositotta jelentsen, a bizto-
sitottat terheld egészségbiztositasi jarulékalap fels6 hatara megsziin-
tetésének a kovetkezményeként. fgy 2001. januar 1-t81 véltozik a
tappénz, a terhességi-gyermekagyi segély (GYAS) és a baleseti tap-
pénz osszegének megallapitisara vonatkozd szabalyozas. A tovabbi-
akban ezekr6l a valtozasokrol adok tajékoztatast.

1. Tappénz

Valtozatlanul tappénzre jogosult az, aki a biztositds fennallasa
alatt vagy annak megsz(inését kovetd elsé, masodik vagy harmadik
napon keresoképtelenné valik, és 3%-os mértékli egészségbiztositasi
jéarulék fizetésére kotelezett.

Az egyidejiileg fennalld tobb biztositasi jogviszony esetén a
keres6képtelenséget €s a tappénzre vald jogosultsagot, azok iddtarta-
mat, az ellatds mértékeét, illetleg dsszegét mindegyik jogviszonyban
kiilon-kiilon kell megallapitani. Ez a rendelkezés vonatkozik arra az
esetre is, ha a tobb biztositasi jogviszony ugyanannal a foglalkoztato-
nal all fenn.

A tappénzigény elbiralasanal fontos tisztazni az irdnyado iddsza-
kot.

Iranyadé idészak: a tappénzre vald jogosultsag elsé napjat koz-
vetleniil megel6zd naptari év elsdé napjatol a tappénzre vald jogosult-
sagot megel6z6 napig terjedd idészak. Példaul, ha a biztositott 2001.
februar 7-én valik keres6képtelenné, és 2001. februar 27-ig betegsza-
badsdgon van (a betegszabadsidg 15 munkanap), akkor tappénzre
2001. februar 28-atdl jogosult. Ekkor az iranyado iddszak 2000.
januar 1-t61 2001. februar 27-ig terjed6 iddszak.

A tappénz Osszegének kiszamitasahoz meg kell allapitani , hogy a
biztositott az iranyad6 idészakban rendelkezik-e 180 naptari napi
jovedelemmel.

A tappénz alapjaként az a jovedelem vehetd figyelembe, amely
utan a biztositott 3%-os mértékii egészségbiztositasi jarulék fizetésére
kdtelezett volt nemcsak a legutobbi foglalkoztatonal, hanem az irany-
ado idészakban barmely foglalkoztatonal, ha a biztositasi ideje fo-
lyamatos. A folyamatos biztositasi id6 megszakitasa esetén a meg-
szakitast megel6z6 jovedelmet a tappénz szamitasanal nem lehet
figyelembe venni. Az ellatasok alapjanak megallapitasanal az utolag
kifizetett jovedelmet arra az iddszakra kell figyelembe venni, amikor
a kifizetés esedékes lett volna, illetdleg amely iddszakban végzett
munkaért jart a jovedelem.

a) Ha a biztositott az iranyadd iddszakban rendelkezik legalabb
180 napi keresettel, akkor a tappénz alapja a jogosultsagot megel6z6
naptari évben elért 3%-os egészségbiztositasi jarulékalapot képezd
jovedelem egy naptari napnyi dsszege.

Példa: A kozalkalmazotti jogviszony 1997. augusztus 1-t6l all
fenn. A biztositott 2001. februar 16-4t6l keres6képtelen.

Iranyado id6szaka 2000. 01. 01-t81 2001. 03. 08-ig tart (betegsza-
badsagon van februar 16-t61 marcius 8-ig!). Tappénzre 2001. marcius
9-ét61 jogosult. E16z6 évi jovedelme: 1.206.828 Ft. 1 napi atlagkere-
sete: 1.206.828 : 366 = 3297 Ft, 70%-a az egynapi tappénz Osszege,
azaz 2308 Ft.

b) Ha a biztositottnak a tappénzre vald jogosultsagot kozvetleniil
megel6z6 naptari évben nincs 180 napi keresete, akkor a tappénz

alapjat a jogosultsag kezd6 napjat megel6z6 naptol visszafelé szami-
tott 180 napi keresetbdl kell kiszamitani. (Ilyen esetben az osztoszam
mindig 180.)

Példa: A palyakezd6 2000. augusztus 16-atol 1étesit kozalkalma-
zotti jogviszonyt. 2001. februar 5-ét6l keresdképtelen, és februar 23-
ig betegszabadsagon van.

Irinyado id6szaka 2000. augusztus 16-t6l 2001. februar 23-ig.
2001. februar 24-t81 jogosult tappénzre. A biztositottnak 2000-ben
nincs 180 napi jovedelme, ezért 2001. februar 24-t81 visszaszamitott
180 napi jovedelmet kell keresni: februarban 23 nap + januarban 31
nap + decemberben 31 nap + novemberben 30 nap + oktoberben 31
nap + szeptemberben 30 nap + augusztusbol még 4 nap.

2000. augusztus 28-t61 2001. februar 23-ig kapott jovedelmet kell
figyelembe venni, amelyet 180-nal osztva megkapjuk az 1 napi atlag-
keresetet. Ennek 60%-a lesz az egynapi tappénz Gsszege.

c) Ha a biztositottnak az irdnyadd idGszakban nincs 180 napi
jovedelme, akkor a tappénzét a jogosultsag kezd6 napjan érvényes
minimalbér alapulvételével kell megallapitani, kivéve, ha a szerz6dés
szerinti vagy a tényleges jovedelme a minimalbért nem éri el.

Példa: 1990-t6] jelenleg is kozalkalmazotti jogviszonyban all.
2000. februar 1-t61 szeptember 30-ig fizetés nélkiili szabadsagon volt.
2001. februar 6-t61 keres6képtelen.

Az iranyado id6szak 2000. oktober 1-t61 2001. februar 26-ig.
Tappénzre 2001. februar 27-t61 jogosult. Mivel a biztositottnak sem a
jogosultsagot megel6zé évben, sem a jogosultsagtdl visszaszamitot-
tan nincs 180 napi bére, igy a jogosultsag kezdé napjan érvényes
minimalbér (40.000 Ft) alapjan allapithatdé meg a tappénz, azaz a
tappénzalap egynapi dsszege: 40.000 Ft : 30 = 1.333 Ft.

Ha a biztositottnak az iranyado6 idészakban azért nem volt figye-
lembe veheté jovedelme, mert tappénzben, terhességi gyermekagyi
segélyben részesiilt, vagy katonai (polgari) szolgalatot teljesitett,
akkor a tappénz alapja megegyezik az irdnyadd idészakban ténylege-
sen elért, ennek hianyaban a szerzédés szerinti jovedelmével.

A tappénz Osszege folyamatos, legalabb kétévi biztositasi id6
esetében a figyelembe vehetd napi atlagkereset 70%-a, ennél rovi-
debb biztositasi id6 esetében vagy a fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas
tartama alatt 60%-a.

FONTOS TUDNI! Annak a biztositottnak, akinek a 3%-0s mér-
tékli egészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettséggel jard biztosita-
si jogviszonya vagy a munkanélkiili ellatasa megsziinik, a foglalkoz-
tato koteles ,,Igazolvany a biztositasi jogviszonyrol €s az egészség-
biztositasi ellatasokrdl” elnevezésii nyomtatvanyon (tovabbiakban:
igazolvany) a biztositottra és a biztositasi jogviszonyra vonatkozd
adatokat kitolteni. Az igazolvanyt a foglalkoztaté a biztositottnak
atadja, aki az atvételt igazolja. Az Gjabb biztositasi jogviszony létesi-
tése esetén az igazolvanyt a biztositott az ujabb foglalkoztatonak —
sajat érdekében! — atadja.

2. Terhességi-gyermekagyi segély annak jar, aki a sziilést
megelézéen két éven beliil 180 napon at biztositott volt, és

a) a biztositas tartama alatt vagy a biztositas megsziinését kove-
td 42 napon beliil sziil, vagy

b) a biztositas megsziinését kovetd 42 napon til tippénz, illets-
leg baleseti tappénz folyositasanak az ideje alatt vagy a folydsitas
megsziinését kovetd 28 napon beliil sziil.

A terhességi-gyermekagyi segély alapjat képez6 napi jovedelmet
2001. januar 1-t6l érvényes tappénzszabalyok alapjan kell megallapi-
tani, ha a jogosult az irdnyad6 idészakban rendelkezik legalabb 180
napi jovedelemmel. Az iranyadé id6szakot a GYAS folyositasanak
kezd6 napjahoz kell igazitani.
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Ha a jogosult az iranyad6 idészakban nem rendelkezik 180 napi
jovedelemmel, akkor a GYAS naptari napi osszegét a jogosultsig
kezdd napjan érvényes minimalbér kétszerese harmincad részének
figyelembevételével kell megallapitani. Ha azonban a biztositott
egészségbiztositasi jarulékalapjat képezd jovedelme a minimalbér
kétszeresét nem éri el, akkor a tényleges jovedelmet kell figyelembe
vennl.

Példa: Kiss Janosné kozalkalmazotti jogviszonya 1999. 01. 01-
t6l jelenleg is fennall. 1999. 12. 01-t61 2000. 10. 31-ig baleseti tap-
pénzben részesiilt. 2001. februar 1-jén sziilt. A terhességi-
gyermekagyi segélyt a sziilés napjatol igényli. Minck alapjan allapt-
hatjak meg a GYAS egynapi 0sszegét?

2000.ben 61 napi jovedelme van: 11. 01-t61 12. 31-ig,

2001-ben 31 napi jovedelme van: 01. 01-t61 01. 31-ig.

Tehat az iranyad6 idészakban 92 napi jovedelme volt. Terhessé-
gi-gyermekagyi segélyalapja a jogosultsag kezdé napjan érvényes
minimalbér kétszeresének 30-ad része — feltételezve, hogy a tényle-
ges jovedelme a minimalbér kétszeresét eléri vagy annal nagyobb —,
azaz 80.000 Ft : 30 = 2.666,66 Ft/nap.

Ha Kiss Janosné egészségbiztositasi jarulékalapot képezd jove-
delme a minimalbér kétszeresét nem éri el, akkor a tényleges jove-
delmet kell figyelembe venni. Ha 92 napra csak 230.000 Ft jovede-
lemben részesiilt, akkor 230.000 Ft : 92 = 2.500 Ft lesz a napi terhes-
ségi-gyermekagyi segélyalapja.

FONTOS TUDNI! 2001. januéar 1-t6] a terhességi-gyermekagyi
segélyre jogosultsaghoz sziikséges elézetes 180 napi biztositasi idébe
beszamitando idok a kovetkezok:

- a biztositds megsziinését kovetden tappénz, baleseti tappénz,
terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij folydsitdsanak
az ideje;

- kozép- vagy fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan
egy évnél hosszabb ideig folytatott tanulmanyok ideje.

Terhességi-gyermekagyi segély igénylése esetén 2001. januar 1-
tél az eredeti sziiletési anyakonyvi kivonat mellékelése sziikséges,
melyen a folyositod szervnek fel kell tiintetni — a GYED-hez hasonlo-
an — a terhességi-gyermekagyi segély igénylésének a tényét!

3. Gyermekgondozasi dijra valtozatlanul az a biztositott jogo-
sult,

- aki a GYED igénylését — a gyermeket sziil6 anya esetén a
sziilést — megel6zden két éven beliil 180 napon at biztositott volt,

- tovabba a terhességi-gyermekagyi segélyben részesiilt anya,
akinek a biztositasi jogviszonya a GYAS igénybevételének idétarta-
ma alatt megszlint, feltéve, hogy a terhességi-gyermekagyi segélyre
vald jogosultsaga a biztositasi jogviszonyanak fennallasa alatt kelet-
kezett, és a sziilést megel6z6 két éven beliil 180 napon at biztositott
volt,

- ésa gyermeket a sajat haztartasaban neveli.
A GYED alapjat képezd naptari napi jovedelmet 2001. januar 1-
tol a terhességi-gyermekagyi segélynél leirtak szerint kell megallapi-

tani azzal a kiilonbséggel, hogy a tappénzszabalyok szerint megalla-
pitott GYED-nek van fels6 hatara. A GYED 0Osszegének felsd hatara:

2001. januar 1-t6l havi 80.000 Ft; 2002. januar 1-t61 havi 83.000 Ft;
2003. évtol a felsé hatar Osszegét az éves koltségvetési torvény hata-
rozza meg.

Nem teljes havi jogosultsag esetén a GYED 0sszegének felsd
hatara 2001-ben napi 2666,66 Ft.

Példa: Kovacs Janosné 1996. 01. 01-t6l jelenleg is kozalkalma-
zotti jogviszonyban all. 1996. augusztus 20-an sziilt, s e gyermekkel
1999. augusztus 20-ig terhességi-gyermekagyi segélyben volt, majd
igénybe vette a GYES-t. Gyermeknevelési tdmogatasban részesiilt
1999. 08. 21-t81 2000. 08. 20-ig (fizetés nélkiili szabadsag alatt kapja
az ellatast). Munkaba allt 2000. augusztus 21-én. Ismét sziilt 2000.
szeptember elsején. Terhességi-gyermekagyi segélyre jogosult, mert
a biztositasa alatt sziilt, és két éven beliil 180 napi biztositasi id6vel
rendelkezik (1999. augusztus 20-ig GYES-en volt). Terhességi-
gyermekagyi segélyt 2000. 09. 01-t61 2001. februar 15-ig 168 napra
kapott. A kolléganének a GYED 2001. februar 16-t6l jar. 2000-ben
08. 21-t61 08. 31-ig 11 napi jovedelme van, 2001-ben nem rendelke-
zik jovedelemmel. Mindebbdl kovetkezik, hogy tényleges jovedelem
nem vehetd figyelembe, mert az iranyad6 idészakban nincs 180 napi
jovedelme. Ugyanis gyermeknevelési timogatasban részesiilt, és ha a
11 napi jovedelemhez hozzaadjuk a 168 napi GYAS-t, az csak 179
nap. Ezért a GYED alapja a minimalbér kétszeresének 30-ad része,
ha a tényleges keresete eléri a minimalbér kétszeresét. Egynapi
GYED 0sszege: 80.000 Ft : 30 =2.666,66 Ft.

Ha a kollégand 1999. 08. 21-t61 2000. 08. 20-ig nem vette volna
igénybe a gyermeknevelési tdmogatast, hanem a beteg gyermekre
tekintettel meghosszabbitott GYES-en volna, akkor a GYED a 11
napi tényleges jévedelem alapjan jarna, mert a GYAS és GYES miatt
nem rendelkezik 180 napi jovedelemmel.

4. Baleseti tappénz szamfejtésének a szabalya elvalik a tap-
pénzszamitas szabalyaitol 2001. 01. 01-t6l. Azonban tovabbra is
érvényes az az eldirads, hogy a baleseti tappénz (ha nincs kizaré ok) a
kereséképtelenség els6 naptari napjatol jar.

Az 1j szabalyozas szerint a 2000. december 31-ét kdvetéen kez-
dédo keresOképtelenség esetén a baleseti tappénz Osszege azonos a
baleseti tdppénzre valo jogosultsdg kezdd napjat kdzvetleniil megel6-
z6 naptari honapban végzett munkaért, tevékenységért kifizetett
(elszamolt), a biztositott egészségbiztositasi jarulékalapot képezd
jovedelmének naptari napi dsszegével.

FONTOS TUDNI, hogy a baleseti tappénz alapja csakis a mun-
kaért kifizetett jovedelem lehet. Ha a biztositott a baleseti tappénzre
vald jogosultsagot megel6z6 honapban nem volt egészségbiztositasi
jarulékfizetésre kotelezett, a baleseti tappénz Osszege a balesetet
megelézden elért tényleges, annak hidnyaban a szerzdés szerinti
jovedelmébdl szamitott naptari napi atlagjovedelem lesz (a baleset
hoénapjanak els6 napjatol a balesetet megel6z6 napig).

LENYEGES, hogy a baleseti tippénz 6sszegét tovibbra is annél a
munkaltatonal elért jovedelem alapjan kell megallapitani, ahol az
tizemi baleset bekovetkezett, illetéleg ahol az lizemi balesetet szen-
vedett biztositasi jogviszonya fennall.

Horvath Erzsébet
th-szakért6
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A MUNKARUHAROL ES AZ EGYENI VEDOESZKOZOKROL

I. A munkaruha

A munkaruha-juttatas a kozalkalmazotti térvény hatlya ala tartozo
kozalkalmazottak esetében a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIIL térvény (Kjt.) 79. §-anak jelenleg hatalyos rendel-
kezése alapjan, hatalyos kollektiv szerz6dés vagy ezt kimondod mas
jogszabaly hianyaban, sajnos csak adhato juttatas.

E torvényi rendelkezés és a személyi jovedelemadorol szolo
1995. évi CXVIL torvény (SZJA) 1. szamu mellékletének 8.24. és
9.2. pontjai alapjan, a munkaltatok adomentes (és jarulékmentes)
természetbeni juttatasként, munkaruhat biztosithatnak munkavallalo-
iknak, ha a munkafolyamat a munkavallalok ruhazatanak elpiszkolo-
dasat, elhasznalodasat eredményezi. A Kjt. 79. §-d4nak nagyvonaliian
hianyos szabalyozasa (,,adhat6”) sok munkahelyen napi vitakat okoz,
mivel a munkaltatok pénziigyi okokbol igyekeznek elhdritani az
érintett munkavallalok, nem kotelezo jellegli torvényi rendelkezésben
szabalyozott, munkaruhaigényeit. Jogszabalyi és kollektiv szerzédési
rendelkezés hidnyaban a munkaltaté allapitja meg a munkaruha-
juttatasra jogosité munkakordket, a munkavallalokat megilleté mun-
karuhafajtakat és a juttatdsi (kihordasi) idoket, valamint a juttatas
egyéb feltételeit és a juttatdssal kapcsolatos eljarasi rendet (pl. az
atvétel, a tarolds, a mosas, a tisztitas és a visszaszolgaltatas szabalya-
it).

A SZJA-térvény hivatkozott részében kimondja, hogy az a mun-
karuhazati termék (Oltozet és tartozéka) adhatd adomentesen,
»...amelyet a munkavallalé egészségének védelme, a munkakdrén,
feladatainak ellatasan kiviil hordott ruhazatanak megovasa céljabol,
az adott munkakorben, a feladat elldtasa kozben visel, feltéve, hogy a
koriilményekbdl megallapithatéan a munkaruhéazati termék hasznalata
nélkill a munkavallalo egészsége veszélyeztetett, illetdleg a ruhdzat
nagymértékii szennyezdédése, gyors elhasznalddasa kovetkezik be.”

II. A véddeszkozok

Mas a helyzet a védoeszkozokkel (ruhaval) kapcsolatban, amely-
nek jogi szabalyozasa kotelezd jellegli. A munkavallalok munkahe-
lyen torténd egyéni véddeszkoz-hasznalatanak minimalis biztonsagi
¢és egészségvédelmi kovetelményeirdl szold 65/1999. (XII. 22.) EiiM.
rendelet (Evr.) hatalyon kiviil helyezte az egyéni védéfelszerelésekrol
sz616 3/1979. (V. 29.) EiiM. rendeletet. Az uj rendelet ugyan valtoz-
tatott a korabbi szabalyozas modszerein, azonban a korabbi szabalyo-
zas lényegét fenntartotta. A munkavallaléi érdekek védelme szem-
pontjabdl nehezebbé valt a jogszabaly érvényesitése, mert a korabban
hatalyos jogszabaly egyszeriien kezelhetd mellékletét, a konkrét
véddeszkozok felsorolasaval nélkiilozniink kell. Minden munkahe-
lyen szakszerti felmérést kell késziteni a munkavallalok egészségét és

testi épségét veszélyeztetd lehetséges artalmakrol, majd ennek megfe-
leléen biztositani kell a hatékony védelemhez sziikséges megfeleld
mennyiségli és minéségli véddeszkozt. Szakmai és pénziigyi okok
miatt egyarant indokolt, hogy a munkavallalokat veszélyeztet$ koc-
kazati tényezOk felmérését a telepiilési (varosi, kozségi) és teriileti
(megyei) szintli szakszervezetek az dnkormanyzati (fenntartoi) szintii
érdekegyeztetésben is kezdeményezzék.

Mi minésiil védbeszkoznek?

Az Evr. kimondja, hogy egyéni védéeszkdz minden olyan eszkoz,
amelyet a munkavallal6 azért visel vagy tart maganal, hogy a munka-
bol szarmazo egészségligyi kockazatokat az egészséget nem veszé-
lyezteté mértékiire csdkkentse. Nem mindsiil véddeszkdznek a ko-
zOnséges munkaruha, egyenruha és formaruha, amelyet nem a mun-
kavallalo biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek.

A munkavallalot veszélyeztetd kockazatok felmérése

A munkaltatonak, a kotelezéen kijeldlendé munkavédelmi felel6s
¢és lehetOleg szakérté bevonasaval, a rendelet mellékletében foglaltak
alapjan (a lehetséges veszélyek és az egyéni védoeszkozok jegyzéke)
fel kell mérnie az ellatott munkahelyek egészségiligyi kockazatait, ki
kell vélasztania és a munkavallalok részére biztositania kell az e
kockazatok csokkentéséhez sziikséges véddeszkozoket. A kockazat-
becslés eredményeit és az ezzel Gsszefliggd adatokat a munkaltatok-
nak folyamatosan naprakészen kell tartaniuk, és az ellendrzését végz6
hatosag részére be kell mutatniuk.

A védbeszkozok hasznalata

A véddeszkdz személyes hasznalatra szolgal, kihordési ideje
nincs. A véddeszkozt, amelynek hasznalata kotelezd, a munkaltatd
ingyenesen biztositja, és karbantartas, tisztitds, javitds vagy csere
utjan gondoskodik arrdl, hogy a véddeszkdz hasznalhatd és megfeleld
higiénés allapotban legyen. A munkaltatonak el6zetesen tajékoztatnia
kell a munkavallalot az egészségiigyi kockazatok jellegérdl és mérté-
kérél, amellyel szemben a védbeszkdoz megvédi, és sziikség esetén
gyakorlati képzéssel kell megismertetni a munkavallalot annak hasz-
nalataval. A tajékoztatds és képzés megtorténtét jegyzOkonyvezni
kell, amelyet a munkavallaloval is ala kell iratni. A munkavallalo a
védbeszkoz hasznalatarol érvényesen nem mondhat le, azt a munka-
helyér6l altalaban nem viheti el. A véddeszkdzokkel kapcsolatos
munkaltat6i és munkavallaloi kotelezettségeket a munkaiigyi feliigye-
16ségek ellendrzik, és sziikség esetén hatdsagi vagy szabalysértési
eljarast kezdeményezhetnek. A védéeszkozokkel kapcsolatos tovabbi
kérdések esetén javasoljuk a megjel6lt jogszabalyok attekintését és a
megfeleld intézkedések megtételét.

Dr. Néemeth Zoltan,
a PSZ Heves megyei jogsegélyszolgalat vezetdje

Az onkéntes nyugdijpénztarakra vonatkozo ado-
és jogszabalyvaltozasok 2001-ben

* A munkaltatok havonta legfeljebb a targyhonap elsé napjan érvényes minimalbért (2001. januar 1-t61 40.000 Ft) fizethetik meg kozteher-
mentesen az onkéntes nyugdijpénztari tag javara. (Az ezt meghaladé munkaltatoi hozzajarulas adokoteles természetbeni juttatasnak ming-
stil, amely utan a munkaltatonak 44% adot és 11% egészségligyi hozzajarulast kell fizetnie.)

® A tag sajat befizetésébdl, a munkaltatoi hozzajarulasbol, valamint a fedezeti alap befektetéseinek hozamabol tortént jovairas kivételével az
egyéni szamlan jovairt valamennyi 6sszeg egyéb jovedelem (pl. tamogatdi adomany, pénztari alapok kozotti atcsoportositasbol jovairt 6sz-

szeg), bevallasa az éves bevallaskor (marciusban) esedékes.

®  Adokedvezmény (30%) a pénztartagot sajat befizetései utan €s azon egyéb jovedelemnek mindsiilé dsszegek utan illeti meg, amelyeket az
ad6évben egyéni szamlajan jovairtak (pl. tamogatoi adomany jovairt része, valamint minden mas adokoteles jovairas).

o A tagi kélesontorlesztés esetleges hdtraléka a tag egyéni szamlajarol 2001-t61 leemelhetd. A levonas adokoteles egyéb jovedelem. A pénz-
tar az egyéni szamlardl torténd levonaskor a tag részére adoigazolast allit ki, mely alapjan a tagnak 40% adoelbleget és 11% egészségiigyi
hozzéajarulast kell fizetnie. Az adot az egyéni szamla csokkentésének negyedévét kovet ho 12. napjaig be kell fizetni a pénztartagnak.

(Tehat nem lehet 2002. marciusig varni.)

o Onkéntes pénztari torvény is modosult a kévetkezbk szerint: A tagdij meg nem fizetés kezdd idépontjaval kezd6dd idészak a varakozasi
idobe beszamit, és a tagsagi viszony a varakozasi id6 leteltével megsziinik. A tagdij meg nem fizetés kezd6 idopontjatdl a varakozasi id6
leteltéig terjedd idoszakban a pénztar jogosult a tag egyéni szamldjanak befektetésébdl szarmazo hozamat (a mindenkori egységes tagdij-
nak a miikodési és likviditasi alapra jutd hanyadanak megfelelé 6sszeggel, de legfeljebb a hozam osszegével) csokkenteni.
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PEDAGOGUSOK LAPJA

Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbdl kozliink Gsszedllitast. Igy egyrészt egy csokorba gyiijtve
attekintést kaphatunk arrol, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk,
melyek azok a lényeges probléemak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kell6 modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehdt a tdjékoztatds

és tajékozodas.

NEPSZAVA
(2001. 1. 25.)
Februari bérkorrekcio tanaroknak

A kormany év végén dontott a teljes kozalkalma-
zotti réteg bérkompenzaciojarol. A tervezettnél
nagyobb mértékii pénzromlds miatt elmaradt
fizetések potlasara 40 milliard forintot kiilonitettek
el. (...) Orban Viktor miniszterelnok ugyanakkor
jelezte: a kiegészités mértékérdl és a kifizetés
modjarol csak az egész évi keresetnovekedési
adatok ismeretében — varhatéan januar végén —
hatéroz a kabinet. (...)

(...) a pedagdgusok atlagosan 3 szazalékos
visszamenoéleges bérkorrekciora szamithatnak az
idén. (...) Borbdth Gdbor, a Pedagdgusok Szak-
szervezetének fGtitkara ugy vélte: amennyiben a
januar 30-i kormanyiilésen pozitiv dontés sziiletik,
a pedagdgusok mar februar végéig megkaphatjak a
kiegészitést. (...)

(2001. 11.5.)

Csupan kismértékben emelkedett

az atlagkereset az oktatas teriiletén

(...) Az atlagkeresetek emelkedése a kozoktatas
tertiletén volt a legkisebb — a pedagdgusoknal 10
szazalék, a nem tanari beosztasban dolgozoknal
pedig 9,9 szazalék —, ezzel a nemzetgazdasagi
agak kereseti listagjan a nyolcadikrol a tizedik
helyre csuszott vissza ez a teriilet — mondta la-
punknak Arok Antal, a Pedagogusok Szakszerve-
zetének titkéra. (...)

MAGYAR HIRLAP
(2001.11.1.)
Bérkiegészités csak aprilisban

A kozszféra alkalmazottai legkorabban aprilisban
kaphatjak meg a bérkorrekcio Osszegét, a tavalyi
inflacio és a GDP pontos adatainak ismeretében —
szogezte le a Miniszterelnoki Hivatal politikai
allamtitkara. Ory Csaba a Pedagdgusok Szakszer-
vezetének kifogasaira reagalt, a szervezet ugyanis
siettette a tanaroknak jaré egyszeri juttatas kifize-
tését. ,,Nem illik ilyen kevés pénzrél ennyit du-
malni, s ami most még erkolcsi kérdés, hamarosan
politikai lggyé valhat.” — fogalmazott Borbath
Gaébor, a Pedagogusok Szakszervezetének fotitka-

ra. (...)

MAGYAR NEMZET
(2001. 11.1.)
A PSZ szerint késik a bérkorrekcio

(...) Borbath Gadbor, a Pedagégusok Szakszerve-
zetének (PSZ) fétitkara hangsulyozta: az Oktatasi
Minisztérium ,.tartotta a szavat”, igy masfél héttel
ezel6tt mar minden sziikséges adat készen allt,
hogy a kiegészités végrehajthaté legyen. Ugy véli,
hogy ha nem torténik gyors 1épés, a pedagogusok
még aprilisban sem jutnak a pénziikhéz, ami a PSZ
szamitasai szerint Osszesen hétmilliard forintot
jelent. — Fejenként mindossze kétheti fizetésrol
van sz0, ami jobb szakmakban kétnapi borravalot
jelent. (...)

KEPES UJSAG
(2001. 1. 27.)
A hosszu csengetés utan

(..) Ujabb tennivalok mar most is vannak —
mondta Arok Antal, a szakszervezet titkara. (...)
Mar tébb mint 30 intézménybdl jelezték, hogy a

technikai dolgozok korében nagy a fesziiltség.
Helyenként még elbocsatassal is fenyegetik az
alkalmazottakat, ha nem vallaljak, hogy az egyéb-
ként 8 6ras munkaviszonyra szabott feladatokat 6
oraban végzik el. gy nem kellene 6ket a minimal-
bérre beallitani. A 40 ezer forintos bér egyébként
is fesziiltséget okoz, mert a diplomas, kezdd
pedagogusok bére alig haladja meg ezt az Gssze-
get.

ESZAK-MAGYARORSZAG
(Miskolc)
(2001. 1. 16.)
Januartdl varjak, aprilisban
kapjak

(...) Bodolay Zoltan, a Pedagdgusok Szakszerve-
zete megyei szervezetének alelnoke ugy fogalma-
zott, hogy a PSZ orszagos vezet6sége az Alkot-
manybirdsaghoz fordul a béremelések kifizetését
érintd joghézagok feliilvizsgalata érdekében. (...)
A TAKISZ, januartél a TAH (Teriileti Allamhaz-
tartasi Hivatal) nem biztositja még a soros atsoro-
lasokhoz sziikséges floppy lemezeket sem.

— gy az orszagban 200 ezer, Miskolcon 6
ezer pedagogus ad eléleget az allamnak. (...)

DUNAUJVAROSI HIRLAP
(2001.1.8.)
Emelést akarnak mindenaron
Ha az énkormanyzat nem emeli a torvény szerint a
minimalbért, perre mennek

(...) Kosa Mihalytol, a Pedagdgusok Szakszerve-
zete teriileti vezet6jétél tudjuk, hogy az egyik
valtozat szerint a megemelt minimalbérhez januar
elsejétdl igazodna a garantalt illetmény (alapbér), a
szakmai szorzot és illetménypotlékot viszont csak
oktober 15-t8] emelné az onkormanyzat. A masik
valtozat szerint valamennyi emelést — a minimal-
bérét is — csak szeptembert6l hajtanak végre. (...)
Ha a kozgytilés (...) elfogadna a térvénnyel ellen-
tétes és megalazod béremelési valtozatok egyikét,
ugy a szakszervezetek birdsag el6tt érvényesitik a
torvényt.

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK
MEGYEI NEPLAP
(2001.1.19.)

Emelt bér, visszamenéleg?

Hirligynokségi jelentés kozolte nemrég, hogy a
Pedagogusok Szakszervezete munkaiigyi ellendr-
zéseket kezdeményez azoknal az 6nkormanyza-
toknal, amelyeknél a béreket februarban nem az 4j
koltségvetési torvény szerint fizetik ki (...) a
folemelt béreket. A PSZ megyei titkaratol, Szlanko
Erzsébettdl arrol érdekldtiink, hogy mit terveznek
a megyében?

(...) a helyzetet bonyolitja, hogy az 0j kolt-
ségvetési torvény és az allamhéztartasi torvény
eltéré kovetelményeket fogalmaz meg ezzel
kapcsolathan, ez utdbbi az ilyen kifizetésekre
kiilon eljarasi rendet ir eld. Az ellentmondas
feloldhato egy kifejezetten e célra késziilt atmeneti
koltségvetés elfogadasaval. Ezt a moddszert tobb
varosban alkalmazzak. (...)

SOMOGYI HIRLAP
(2001.1.15.)
Megkésett béremelés

Csak marciustol kapjak meg idén felemelt bériiket
a somogyi pedagogusok, am akkor visszamendleg

— tudtuk meg Alfoldi Laszlonétol, a pedagdgus-
szakszervezet somogyi titkaratol.

Azoknal az onkormanyzatoknal, ahol a januari
béreket nem az 0j koltségvetési torvény szerint
fizetik ki, ott munkaiigyi ellenérzéseket kezdemé-
nyez a Pedagdgusok Szakszervezete — jelezte
Borbath Gabor, az orszagos kozoktatasi érdek-
képviseleti szervezet fotitkara. (...)

A megye kiilonboz6 oktatasi intézményébdl
érkezett jelzések alapjan egyes onkormanyzatok a
technikai dolgozok szerzédését is modositanak.
(...) A szakszervezet ezért arra biztatja a munka-
vallalokat, hogy ne irjanak ala szerz6dést a megke-
resésiik nélkiil. (...)

KELET-MAGYARORSZAG
] (2001. 1. 30.)
Erdekegyeztetés a megyehazan

(...) Az Egészségligyi Dolgozok Demokratikus
Szervezetét (EDDSZ) Szaboné dr. Csiszar Gabri-
ella, a Kozalkalmazottak és Koztisztviseldk Szak-
szervezetét (KKSZ) Timko Jozsef, a Pedagogusok
Szakszervezetét (PSZ) Béres Janos megyei titkar
képviselte.

(...) A tandcsiilés — ahol képviseltette magat a
megyei kozgylilés fideszes ¢s MSZP-s frakcioja is
— Ggy zarult, hogy a szakszervezetek tamogato
véleményiikkel és javaslatukkal segitették a kolt-
ségvetés struktirajat, azt, hogy a bérfejlesztések,
bérmozgasok, a dologi fejlesztések megvaldsitasa
elésegitse az intézmények miikodésének jobb
ellatasat. (...)

24 ORA
(Komarom-Esztergom megye)
(2001. 1. 30.)
Késnek az atsorolasok

Hétfon délelott Tatabanyan iiléseztek a Pedagogu-
sok Szakszervezetének teriileti titkarai. Megvitat-
tak egyebek kozott a jogszabalyvaltozasokat és
azt, hogy a kozoktatasban dolgozok hogyan jutnak
hozza a mar korabban beharangozott tavalyi
bérkompenzacidjukhoz. A titkarok arrdl szamoltak
be, hogy nincs a megyében olyan intézmény,
amelynek a 2001. évre vonatkozd pedagdgusatso-
rolasait a fenntartok tovabbitottdk volna a kifize-
téhelyekhez — ezek nélkiil pedig nehéz lesz februar

3-an felemelt bért fizetni a pedagégusoknak...

BAKONYALJA-SOMLO
KORNYEKE
(2001. 1. 26.)
Egyediil mar csak ez maradt

Papa. Varga LaszIlo, a PSZ érdekvédelmi titkara
lapunknak elmondta:

— A héten innepeltik a magyar kultira
napjat, az alkalom egy masiknak is teret adott.
Torténetesen az orszag egyetlen ma még mikodo
otvenéves Pedagogus Miivelédési Haz tevékeny-
sége elismerésének.

— Az orszagban valdban ez az egyetlen
intézmény, s az igazsaghoz hozzatartozik, ezt sem
csak a szakszervezet tartja fenn, helyesebben csak
hozzajarulunk a miikodéséhez. Mint ahogy hozza-
jarul a helyi onkormanyzat is. Mi kivalonak itéljiik
a papai intézmény munkajat, ezt a szakszerveze-
tiink altal alapitott Eotvos Jozsef-emlékplakettel
kivanjuk elismerni. (...)

Osszeallitotta: Juhdsz Olga
sajtomenedzser
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Megalakult a Pécsi Diplomasok Kore

2001. januar 24-én a févarosban tartott sajtotajékoztaton dr. TorGesik Maria rektorhelyettes, és
dr. Kobor Gyula fétitkar bejelentette, hogy megalakult a Pécsi Tudomdanyegyetem volt hallgatoi-
nak szervezete, a Pécsi Diplomasok Kore. Az éjonnan létrejott kor fontos feladatanak tekinti,
hogy az orszagban-vilagban €16, volt pécsi didkokat felkutassa, és tagjainak soraban koszénthes-
se. Tdjékoztatonkat ezért ajanljuk a Pécsett végzett pedagogusok figyelmébe.

(Szerk.)

Nagy Lajos kiraly 1367-ben Pécsen alapitotta az elsé magyar egyetemet. Szellemi utoda, a Pécsi Tu-
domanyegyetem a 2001. januar elsején lezarult integracios folyamat végére Magyarorszag egyik legna-
gyobb, legszerteagazobb kutatasi-oktatasi spektrumi felsdoktatasi intézményévé valt; a PTE napjaink-
ban mintegy 25.000 hallgatonak és 5.000 dolgozonak ad otthont.

A Pécsi Diplomasok Korének elsédleges célja, hogy az egyetemen végzett hallgatokkal az egyete-
mi éveket kovetden is fenntartsa a kapcsolatot, igy erdsitve a volt didkok €s az egyetem kozt 1évo
kotddést és a mindenkori informacidaramlast.

A Tamogatasszervez0 Iroda kiemelt figyelmet fordit a Pécsi Tudomanyegyetem jogeldd intézmé-
nyeiben (Janus Pannonius Tudomanyegyetem, Pécsi Orvostudomanyi Egyetem, Illyés Gyula Pedagogi-
ai Foiskola) végzett hallgatok felkutatisara annak érdekében, hogy 6ket is tijékoztathassak az egyetem
eseményeirdl és az ott zajlo tudomanyos élet torténéseirdl.

A Diplomasok Kore tagjai szamara rendszeresen megkiildi a tavaly alapitott egyetemi Gjsagot, az
eseményekre sz0l6 meghivokat, hirleveleket a Diplomasok Korével kapcsolatban, segitséget nyujt az
évfolyam-talalkozok megszervezésében, valamint tajékoztatast ad az egyetemi ajandéktargyak és az
idei projekt keretén beliil az egyetemi gytirli megvasarlasi lehet6ségérél is.

A Pécsi Diplomasok Koréhez a kovetkezo négy formaban lehet csatlakozni:

1. ,.Elvitagsag” esetén a volt hallgato tagdij fizetése nélkiil felkeriil a tagok listajara.

2. ,Bazis tagsag” esetén a tag évente 1.000 Ft tagdijat fizet, aminek fejében a szervezet évenkén-
ti rendszerességgel keresi meg.

3. ,,Aktiv tagsag” esetén a tag rendszeresen megkapja az egyetemi jsagot, illetve tajékoztatast
kap a rendezvényekr6l az éves tagdij (5.000 Ft/év) fizetése mellett.

4. ,Tamogatd tagsag” valasztasa esetén a tag vallalja a 10.000 Ft/év tagdij fizetését. Ebben az
esetben a koltségeinek levonasa utan fennmaradd Osszeg teljes egészében a ,tamogato tag” volt karat
illeti meg.

Jelentkezési lapot és tovabbi informaciot a kovetkez6 cimen lehet szerezni: Kdllinger Brigitta, a
Pécsi Diplomasok Korének alumni referense. Tel./fax: (72) 251-200; e-mail: alumni@rektori.pte.hu.

Unnepi névsor

Szamos pedagdgus kapott kitlintetést januar 22-én, a magyar kultira napjan: kivald oktato-
kat, neveldket, oktatasiranyitokat taldlni abban a gazdag névsorban, amelyet a januar 22-i,
keddi napilapok kozoltek. A tavolabbi és kozeli multunk szellemi nagysagairdl: Szent-
Gyorgyi Albertrl, Apaczai Csere Janosrol, Brunszvik Terézrél, Kiss Arpadrol, Németh
Laszlorol, Karacsony Sandorrol és Eltes Matyasro] elnevezett dijakat rendre olyanok kap-
tak, akik munkassagukkal a kitiintetés névaddjanak orokségét adtak tovabb a nemzeti ko-
z0sségnek, a magyarsagnak. Koziilik — valamennyiiiknek gratulalva — hadd emeljiik ki
néhany méltatd mondattal Vas Laszlonét, a Pusztamérgesi Kozoktatasi Intézmény pedago-
gusat és PSZ-titkarat, aki Kardcsony Sandor-dijat Kapott.

Amint dr. Papp Janosné, a Szeged varosi és korzeti bizottsag titkara irja, 2000 szept-
emberében a harminchatodik tanévkezdést jelentette az iinnepeltnek a csengetés iskolaja-
ban, ahol a diploma megszerzésétsl folyamatosan nagy szeretettel, tiirelemmel és kiemelke-
d6 szakmai tudassal neveli-oktatja a 6-10 éves kori gyermekeket. Emberi értékeinek, ko-
z0sségi szellemének elismeréseként 1986-t61 tobbszor valasztottak jra az intézmény szak-
szervezeti titkaranak, az egész nevelGtestiilet megelégedésére. A Kkitiintetés ,,Kati néninek”
nagy megtiszteltetést, szakszervezetiinknek pedig biiszkeséget jelent.

A Mentor

cimii egyre ismertebb oktatasi, egészség- és életmddmagazin — szerkesztdjének, Gyarmati
Szabé Evanak és munkatarsainak szamrol szamra mindinkabb megvalosulé szandéka szerint
— nemcsak az iskolak dolgozoihoz akar szolni, hanem a sziil6khoz is. Ezt bizonyitja a hama-
rosan megjelend februari szam is.

Hoénaprol honapra hasznos tajékoztatot nyajtd tankonyvkritikai mellékletét, a Tdm-
pontot is érdemes olvasniuk nemcsak a pedagégusoknak, hanem a sziildknek is.

J6 lenne, ha mind az iskolakba, mind a csaladi otthonokba egyre tobb példany jutna
ebbdl a szoérakoztatdan neveld, szemléletet és magatartast formalo, napjaink kis és nagy
problémaiban eligazodast ny0jtd6 magazinbol. A megrendelést konnyitendd, ime a cim:
Budapest, Varosligeti fasor 10. — 1068. Tel. és fax: 352-7108.

HIREK

e Fénnyel irott torténelem. Ezzel a cimmel

nyilt meg a Magyar Nemzeti Mizeumban
hazank masfél szazados fotokronikajat be-
mutatd kiallitas, mely aprilis 29-ig lathato.
A kiallitott fényképek — kevés kivétellel — a
Helikon Kiado gondozasiban konyv alak-
ban is megjelentek. B6vebb felvilagositast
nydjt az MNM Fényképtar (tel.: 338-2122,
fax: 317-7806).

Rendhagy6 irodaloméra. A Marczibanyi
Téri Miivelédési Kozpont verskoncerteket
szervez kozépiskoldsoknak. A ,,meghivott”
koltok: marcius 12-én Jozsef Attila, aprilis
2-an  Kosztolanyi Dezsé, majus 2-an
Kanyadi Sandor. Az eléadasok mindig
12,30 orakor kezdédnek. A bérlet ara (3
eléadas): 1.000 Ft. Iskolai csoportok és osz-
talyok jelentkezését varjak a 212-2820 és a
438-1027 telefonszamon.

Fejleszto pedagégiai a foldrajzoktatas-
ban. A kerettanterv bevezetéséhez nyujt se-
gitséget az Orszdgos Foldrajzi Konferencia,
melyet — gazdag programmal — marcius 24-
én, szombaton rendez kozosen a Fovarosi
Pedagodgiai Intézet, a Foldrajztanarok Egy-
lete ¢és a Magyar Foldrajzi Téarsasag
oktatdsmodszertani szakosztalya. Részvételi
dij: 1.800,- Ft. (Az el6adasokat és a szek-
ciotiléseket délutan 3 orakor a Foldrajztana-
rok Egyletének beszamold kozgyiilése ko-
veti, melyen dijtalanul részt vehet a tagsag.)
Helyszin: a Fazekas Mihaly Fovarosi Gya-
korlé Altalanos Iskola és Gimnazium (1082
Bp., Horvath Mihaly tér 8.).

Jelentkezési cim: FPI (1088 Bp., Vas u. 8-
10.) Kiss Janosné. Tel.: 338-2156/149 v.
171, fax: 338-2156/167 mellék.

A Németh Laszlé Tarsasag nevében. Idén
iinnepeljiik Németh Laszlonak, 20. sza-
zadi magyar szellemi életiink egyik legna-
gyobb alakjanak sziiletési centenariumat.
Erre késziilve a tarsasag 0rszagos gyuj-
tést kezdeményez annak érdekében, hogy
Budapesten mélt6 szobor allittassék a
nagy irorol. A Bethlen Gabor Alapitvany
egyik alszamlajara gyljtik Ossze a Szo-
borallitas koltségeit (11702036-20677303
Bethlen Gabor Alapitvany Németh Laszlo
Szoboralap). Csekk kérhets: Jozsef Attila
Megyei Konyvtar, 2800 Tatabanya, Pf.
136. cimen. (Tel. és fax: 34/513-670,
34/513-683.) Minthogy az alapitvany
kozhasznu szervezet, az itt befizetett hozza-
jarulas egész 06sszege leirhatdé az ado-
alapbol.

Palyazat altalanos és kozépiskolasoknak.
Tobb minisztérium kezdeményezésére és
tamogatasaval Ep testben ép lélekkel a hon-
védd ifjakért orszagos diakpalyazat jott 1ét-
re. A részletes palyazati Kiirasrol az isko-
lakban, a Sulineten, a Honvédelmi Minisz-
térium honlapjan (www.honvedelem.hu ci-
men) lehet tajékozodni. A szervezOk kérik a
pedagogusokat, hogy tanitvanyaikat buzdit-
sak a részvételre.



Az alkalmazasban allok egy fore juto brutto keresetének alakulasa
az egyes agakban a nemzetgazdasagi atlaghoz viszonyitva — 1999 és 2000
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2. sz. tablazat

A havi brutto atlagkeresetek listaja a magyar nemzetgazdasagban (1999 és 2000)

Nemzetgazdasagi ag Atlagkereset Novekedés aranya Atlagkeresetek aranya és sorrendje
jele megnevezése Ft/f6 2000 1999=100% 1999 2000
AB | Mez6gazdasag, halaszat 57 688 110,2 0,693 13. 0,680 13.
C | Banyéaszat 107 120 115,0 1,240 3. 1,259 3.
D | Feldolgozbipar 86 767 115,5 0,989 7. 1,020 7.
E | Vill energia, gz-, ho- vizellatas 116 256 1135 1,354 2. 1,366 2.
F | Epitéipar 62 973 113,2 0,735 12. 0,739 12.
G | Kereskedelem, jarmiijavitas 76 461 116,1 0,867 10. 0,898 8.
H | Széllashely-szolg., vendéglatas 54 759 111,8 0,649 14. 0,643 14.
[ Szallitas, rakt., posta, tavkozlés 95994 1115 1,143 6. 1,128 6.
J | Pénziigyi tevékenység 185 847 114,7 2,142 1. 2,184 1.
K | Ingatlaniigyi, gazd. szolgaltatas 97 655 1122 1,158 5. 1,147 4.
L Kozigazg., védelem, kotelezd TB 97 038 110,5 1,203 4, 1,140 5.
M | Kozoktatis* 83229 68230] 40521 110 | 1098 | 0,924 8. 0,802 10.
N | Egészségiigyi és szocilis ellatas 66 426 115,3 0,766 11. 0,780 11.
O | Egyéb kozosségi, személyi szolg. 76 380 111,0 0,922 9. 0,897 9.
Nemzetgazdasag dsszesen 85 107 113,2 1,000 1,000

* A kbzoktatas sordaban a pedagogus és a nem pedagogus kereseti adatok kiilon szerepelnek.

A magyar nemzetgazdasagban a bruttd atlagkereset 2000-ben 85.107 Ft/h6. Ez 13,2%-kal magasabb, mint az el6z6 évi. A 2000. évi
inflacié 9,8% volt, tehat a realkereset emelkedése a nemzetgazdasag egészében meghaladta a 3%-ot. Az egyes agazatok tekintetében
azonban jelentds kiilonbségek vannak mind az atlagkeresetekben, mind a ndvekedés aranyaban. A pénziigyi teriileten foglalkoztatottak
keresete valtozatlanul kiemelkedik a hazai mez6nybdl, s6t tovabb novelte eldnyét (214,2—>218,4%). Javitott pozicidin a 2. helyen allo
energiaszektor is. A kozoktatds helyzete az 1999. évi szerény javulds utan 2000-ben romlott. Az atlagkereset emelkedése a
kozoktatasban volt a legkisebb: pedagdgusoknal 10%, nem pedagdgusoknal 9,8%. Tehat nem volt volt realkereset-novekedés. Ezaltal a
nemzetgazdasagi agak kereseti listajan — a korabbi 8. helyr6l — a 10. helyre csuszott vissza. Az el6z6 évben igy nem felzarkoztatas,
hanem lecstiszas tortént. Pedig ebben az alagazatban a legmagasabb a diplomésok aranya. A hivatalos statisztikai adatok természetesen
nem tartalmazzak azokat a jovedelmeket, amelyek néhany agazatban jelentds kiegészité forrasokat biztositanak. Ilyen példaul az
egészségligyben elterjedt paraszolvencia, amelynek nagysagrendje évente tobb tizmilliard forint. A Gazdasagi Minisztérium korabbi
felmérése szerint pedig a kereskedelemben, vendéglatasban, az épitiparban és a mezdgazdasag teriiletén is magasak a statisztikai
adatokban soha meg nem jelend bevételek.

PSZ Orszagos Iroda




