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KI KEPES MEGALLAPODASRA?

Mi a célja egy szakszervezetnek? Alapvetd célja — 1étrejottétél mindmaig —, hogy tagsaga anyagi és
szellemi érdekeit a lehetd leghatisosabban képviselje, és eredményesen kiizdjon azokért. Javitson
tagjai élet- és munkakoriilményein. Vilagos kovetelmények mellett megbecsiilt bérezést, tisztességes
szakmai karriert tegyen lehetdvé szamukra. Igyekezzék mind eredményesebben részt venni a torvény-
el6készitd munkaban, még a koncepcidk kialakulasa idején befolyasolva a tervezés f6 iranyait. Tud-
jon érdemi parbeszédet folytatni a legfébb munkaltatdval, jelen esetben a kdzszféra tigyében a kor-
mannyal. Legyen ennek érdemi formdjan kiviil valddi politikai tdmogatottsiga is, hogy tényleges
megallapodasok és azok eredménye alapjan a legfbb célokat legalabb megkozelité torvények és
kormanyrendeletek sziilessenek.

A szakszervezeti célok eredménye a kozszféraban nem tud masban testet 6lteni, mint a garanciat
biztositd jogszabalyokban. Jogszabalyokat, torvényeket pedig nem a Kossuth tér aszfaltjan irjak, a
torvénykezés szintere a parlament épiilete. Am az a szervezet, amely igényt tart a torvények befolya-
solasara, a nyomasgyakorlastol sem riad vissza, de a demonstraciot eszkdznek és nem célnak tekinti.
A demonstraciot, a tiintetést, az esetleges sztrajkot mindig megallapodas kell, hogy kdovesse, amely a
céloknak legalabb egy részét ténylegesen valdra valtja. Az a tlintetés, az az akcid, amely nem oOlt testet
valamilyen érdemi megallapodasban, csak arra volt jo, hogy a fesziiltséget levezesse, de nem vezet a
valddi szakszervezeti célok eléréséhez. A szakszervezet tobbnyire konfrontalodik az aktualis hata-
lommal, de nem a hatalomatvétel céljabol, hanem a jobb érdekérvényesités reményében. Ezért a
konfrontacio idején mindig megkapja az éppen meglévé ellenzék timogatasat, amelyet az adott politi-
kai er6 azonnal elfelejt, amint hatalomra jut.

A SZEF is bejarta ezt az utat 1998 6szEtdl (Sportcsarnok) 1999 tavaszan at (tomegtiintetés a
Parlament elétt) 1999 észéig, az igazan jelentds SZEF- és ESZT-szakszervezetek kozos sztrajkbizott-
sagat 1étrehozva. Megvolt tehat az éles konfrontacié idészaka — érthetden, hiszen nem keriilt sor
érdemi parbeszédre: befagyasztottak a bértablat, nem egyeztettek a kozszféra modernizaciojarol. El
kellett kezdeni ugyanakkor a targyalast, és tiirelemmel, de hatarozottsaggal folytatva eredményre
vinni, hiszen nem tarthat6 fenn a kozszféraban az 6rok konfrontacio. Hosszu és kemény targyalas
kovetkezett — és nem hiabavald, hiszen a kétéves koltségvetés sok pontjan lehetett érezni ennek a
parbeszédnek a hatasat.

Elégedettek lehetiink-e ezekkel az eredményekkel? Egyaltalan nem. Ezért valtoztatni akarunk a
helyzeten. Uj bérrendszert akarunk, amely a kozalkalmazottaknak is megteremti egy vonzo és ered-
ményes életpalya befutasanak lehet6ségét. Garancidkat akarunk arra, hogy az inflacio tervezett és
valosagos értéke kozotti kiillonbséget a bérrendszerbe illesztetten kompenzaljak majd, és nem csak
egyszeri kifizetéssel. Végre jojjon létre a kozalkalmazottak szamara is egy olyan juttatasi rendszer,
amely igazi életpalya-programban testesiil meg. A PSZ koncepcidja ebben a kérdésben mar kozel egy
éve készen all, csak érvényesiteni kell a targyalasok soran.

Miért kotiink tehat megéallapodast? Mert bizunk abban, hogy altala alapvetd céljainkhoz jutunk
kozelebb.Mert — ugy érezziik — elegendden erések vagyunk ahhoz, hogy a megkezdett targyaldsi
sorozatot eredményesen zarjuk.

Mi torténik akkor, ha a kormany mégsem gondolja komolyan ezt a megallapodast? Akkor orszag
¢és vilag elétt — igy az EU el6tt is - vilagossa valik a kormany valds szandéka. Mi pedig fel fogjuk
mondani a megallapodast.

Mi torténik akkor, ha nem irjuk ala? A kormany elkiildi a sz6veget az unids bizottsagnak, amely
nem fogja érteni, hogy ez a megallapodas miért nem kellett nekiink.

Most kezd6édik az agazati tartalmi munka 1j szakasza. Persze, ennek kapcsan dolgozni kell és nem
allandéan nyilatkozni.

A Pedagogusok Szakszervezete Orszagos VezetGsége megismerte a megallapodas szovegét, sok
szempont alapjan mérlegelte eldnyeit, hatranyait, feleldsen hozta meg dontését, és hatalmazta ol
alairasra a SZEF elnokét.

Vajon az, aki mar akkor elvetette a megallapodast nyilatkozataiban, amikor annak szévege még
készen sem volt, mire alapozta megnyilvanulasait? Szamara teljesen mindegy volt, mi van abban,
mindenképpen nemet mondott volna ra?

Mi kongresszusunk felhatalmazasa alapjan, alapszabalyunk szellemében és az elemi szakszerveze-
ti etika betartasaval kivanunk a tovabbiakban is érdekeket képviselni. Nem tagjaink helyett, hanem
veliik egyiitt. Borbath Gabor fotitkar

SEGITSUNK
ARVIZKAROSULT
KOLLEGAINKNAK!

Az 0jabb tiszai arviz
eddig szamos telepiilésen okozott
stlyos karokat, és az emberek ezrei-
nek — koztiik sok dvodai, iskolai
alkalmazottnak, pedagdgusnak —
kellett elhagyni otthonukat.

A Pedagogusok Szakszervezete
(PSZ) segitséget kivan nyujtani
a karosult kollégainknak,
az arviz sujtotta telepiilések
kozoktatasi intézményeiben
dolgozoknak.

Ezért kiilon arvizi szamlat nyitott
OTP 11707024-20427191
szamlaszamon,
amelyen kozponti koltségvetésébol
szazezer forintot helyezett el.

A PSZ tagjait és Szervezeteit,

a kozoktatas valamennyi dolgozojat
arra kérjiik, hogy e szamlara
juttassak el adomanyaikat.

A befizetésekhez sziikséges
csekkeket a PSZ orszagos,
fovarosi és megyei irodaitol
lehet igényelni.

Koszonet minden segitségért.

Budapest, 2001. marcius 9.

Pedagogusok Szakszervezete
Titkarsaga
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A miskolci fiatalok példaja

Lehet, hogy masutt is van, mégis ihletd példaul szolgal, hogy 2000 6szén
megalakult a Miskolc Varosi PSZ Ifjusagi Tagozata. Ahogy irjak: ,,Célunk a
fiatalok oOsszefogasa, a PSZ-utanpétlas nevelése.” Elsd rendezvényiikre,
miivészeti tarlatra — hagyomanyteremt6 céllal — 2000 novemberében keriilt
sor. Ezen fiatal és idés miivészpedagogusok alkotasaiban gyonyorkodhetett a
kozonség (lasd a PL 2000. decemberi szamanak 15. o.-t — a szerk.).

A tagozat idei programjat tanulmanyozva, drémmel tapasztaljuk, hogy az
egyarant feloleli a mozgalmi, az érdekvédelmi, a kulturalis és sportteriileteket.
Helyi megmozdulasok éppugy szerepelnek benne, mint az orszagos rendezvé-
nyeken valo részvétel. Jo olvasni azt is, hogy kapcsolatot teremtenek a kassai
fiatal pedagogusokkal, a tobbi kozt sitabort szervezve.

HIRDETES

Osztalykirandulas, iidiilés Siofokon, a Balatonnal! Szeretettel varunk az
orszag minden részébdl altalanos, kdzépiskolas csoportokat, pedagdguskozos-
ségeket — 40 féig — a parttol Otpercnyire 1év6 9 szobas udiilonkben; napi
haromszori étkezéssel, pingpongasztal-, kondigéphasznalattal stb. A jelentke-
z6ket majus 1-t6l junius 30-ig, illetdleg augusztus 20-t6l oktober 31-ig tudjuk
fogadni.

Helyfoglalas, idépont-egyeztetés Daranyi Ferenccel. Lakastelefon/fax:
201-1949 (majus 1-ig); udiil6telefon: (06) 84/310-925 (méjus 1-t6l folyama-
tosan); mobil: (06) 70-225-2551 (folyamatosan).

Ne hagyjak ki!

*
Balatoni kirandulasi, erdei iskolai és tidiilési ajanlatok kedvezd aron. Tel.:
20/92-21-581.

*

Taborozasi lehetéség! Erdei kornyezetben, Gy6rt6l 15 km-re Gy6riijbaraton
talalhatd gyermektabor varja osztalyok, csoportok, egyesiiletek jelentkezését
olcso szallaslehetGséggel. Fahazas és satortaboros elhelyezéssel, kiszolgald
épliletekkel, sportpalyakkal allunk rendelkezésre: osztalykirandulasok, erdei
iskolak, taborozasok lebonyolitasdhoz.

Erdekldésre részletes informacioval szolgalunk: Gy6ri Gyermektabor,
Fehérné Bocska Erzsébet igazgato, 9023 Gyér, Szigethy A. u. 109. Tel: 06-
96/355-024, 417-149, 543-140; 06-30/855-1125.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagdgusok Lapja szakszervezetiink tisztségviselSinek, tagjainak
egyik legfontosabb informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (in-
tézményhez) egy-egy példanyban juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre
postazva. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden helyi intézmény-
ben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az § felelés-
sége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és sza-
monként gylijtse a lapot, masrészt igyekezzék azt minél tobb kollégaval
megismertetni. Tehat szinte mozgalmi parancsként szol mindegyikiiknek:
"Olvasd és add tovabb, illetve hivd fel a figyelmet ra! A fontosabbnak,
érdekesnek itélt anyagokat masold le, és helyezd el a tanari hirdetétabla-
jan."

Természetesen a Pedagogusok Lapjahoz eldfizetéssel is hozza lehet
jutni. Ebben az esetben kozvetleniil az el6fizet6 cimére postazzuk.

Az évi elbfizetési ar 2001. évre is valtozatlanul 3.000 forint, amelyet
egy 0Sszegben kériink. Az intézmények banki atutalassal (szdmlaszam:
11707024-20100456) fizethetnek el6, az egyéni érdeklodéknek pedig -
megrendelé levelik alapjan - csekket postazunk. Csak a befizetés
megérkeztét kovetden, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-
fehérben) 80.000 forint, fél oldalas 40.000, negyed oldalas 20.000 forint.
Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt
25 szazalékos afa terhel.

Professional for Windows
Elektronikus-kiadvany és
multimédids CD készité program

A NeoBookkal kénnyedén, programozési ismeretek nélkiil
készithetlink elektonikus interaktiv kiadvanyokat (e-
bookokat), oktatdsi anyagokat, konyveket, prezentaciokat,
hirleveleket. Az elkésziilt anyagot tnélldan futtathatd féjlba
konvertdlhatjuk, igy floppyn, CD-n vagy akdr az interneten
keresztiil is terjeszthetjiik. Kis példdnyszdm esetén jelentds
sokszorositdsi koltséget is megtakarithatunk. Magyar és an-
gol nyelvii kézi-kdnyvvel. Technikai tdémogatds e-levélben!

Ajdanlott végfelhaszndldi dr: 64 900 Ft+dfa, oktatdsi intézményeknek
10% kedvezmény! Magyar nyelv{ kézikényv: 2000 Ft+dfa.
Kedvezd tibbfelhasznalds licenc lehetdség! A prébaverzid

letslthetd a www.neosoftware.com honlaprdl.
Kérésre bemutatdt, prébaverzidt postan vagy e-levélben kiildiink.
Kaphaté a szoftver boltokban, vagy megrendelhets a
disztribttortol.

Kivételes kedvezmény oktatdsi intézményeknek
2001. dprilis 15-ig:
NeoBook Professional for Windows 3.2 licence magyar
nyelvii kézikonyvvel a disztribtitortol: brutté 49500 Ft!.

(Az elkészitett kiadvanyok kereskedelmi forgalomba nem hozhatok és csak oktatdsi
célra hasznalhatok! Tovabbi feltételekrdl érdeklédjon a disztributortol!)

FaduwArt Bt.
1281 Budapest Pf. 53. » Tel: 391-6863 * Fax/TAD: 391-6864
e-levél: prenner@euroweb.hiu
Nyomtatott és elektronikus kiadvanyok készitését is vallaljuk!

A KESZTHELYI NEPVISELETES BABAMUZEUM varja a kirandulé
iskolasokat. Eurépa legnagyobb babamuzeumaban félezer magyar népviselet
lathat6 a régi Magyarorszag teriiletérdl. Az orszag legnagyobb panoptikuma-
ban negyven magyar kiraly, fejedelem, hadvezér, ird és kolté megtévesztésig
hii viaszfiguraja lathato. Tel.: (83) 318-855; mobil: (30) 2272-272. (x)

MAGYAR CIMERTAR cimmel megnyilt hazank els6 alland6 cimerkillitisa
az Osi Magyar Cimereinkért Alapitvany szervezésében. Tel.: 217-1484 Helye:
Bp. VIIL, Koéztarsasag tér 27. (szemben az Erkel Szinhazzal). Nyitva hétfo
kivételével naponta 13-15,30 kozt. Belépbjegy: 40,- Ft, didkoknak és nyugdi-
jasoknak 20,- Ft.

A Szaboky Adolf Miiszaki Szakkozépiskola és Szakmunkasképzé (1095
Budapest, Soroksari ut 75-77.) harmadik éve rendezte meg marcius 3-an az
Abrahdm Félix Orszdgos Jelkommunikdcios versenyt és a Szabéky Adolf
Orszagos szamitdstechnikai versenyt.

A Mentor

marciusi szama mind hatarozottabban valdsitja meg azt az igényt, hogy
oktatasi, egészség- és életmdédmagazinként valtozatosan tiikrozze a kozokta-
tas, az iskola és sziil6i haz egységbe forrado életének eseményeit, példas és
figyelmeztetd jelenségeit. Az idészerliség, a targyilagossag az érdeklddéskel-
tés és az igényes szorakoztatas egyarant jellemzi a folyoirat irasait. Konkrétan
két 1 rovatra hivjuk fel az olvasok figyelmét. A Kortars Miihely elséiil egyik
legjelentésebb regényironkkal, Eszterhazy Péterrel kozol egyéni hangvételi
beszélgetést, Detre Anna Maria szinésznd és pszicholdgus pedig a Lélektii-
korben — irasaik révén — a kollégaknak igyekszik felelni lelki problémaikra.

A Tampont — folytatva a januarban megkezdett sorozatat — a kerettanter-
vek kozill a tanc- és dramamodult ismerteti, jOl felhasznalhat6 irodalmat is
kozolve.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ ORSZAGOS VEZETOSEGE 2001. februar 26-i iilésének
napirendjén tobb fontos téma szerepelt. Els6ként Borbdth Gabor
fotitkar elSterjesztése nyoman a kormany és SZEF kézotti megallapo-
dassal kapcsolatos PSZ-allaspont kialakitasa tigyében folytattak
alapos ¢és felelés vitat. Az iilésnek ezen a szakaszan részt vett dr.
Szabo Endre, a SZEF elndke is. Az OV tagjai a konfoderacio legna-
gyobb tagszervezetéhez méltd alapossaggal és felelésséggel mérle-
gelték a megallapodas mellett, valamint az ellene sz0l6 érveket, s
végiil jelentds tobbséggel (192 igen, 54 nem szavazat) az alairasra
voksoltak, és ennek képviseletére felhatalmaztak a SZEF Szdvetségi
Tandécsiilésén részt vev PSZ-kiildotteket. Tobben hangsulyoztak: az
igen szavazatok mogétt nem a minden részlettel valdo egyetértés
huzodik meg, hanem az a pragmatikus szempont, hogy ezaltal — az
elfogadott kétéves koltségvetés ellenére — nagyobb esély teremtédik a
kozalkalmazotti bérfesziiltségek oldasara, a sziikkséges modositasokra,
egy elfogadhatobb bérrendszer kialakitasara. (A megallapodas részle-
teirdl lapunk 7. oldalan talalhat6 Osszedllitas.)

Ezt kdvetben az orszagos vezetdség Arok Antal szervezetpolitikai
titkar el6terjesztésében a PSZ 2001. évi feladattervére vonatkozd
javaslatot is megtargyalta, és 231 igen szavazattal, 15 ellenében,
elfogadta. A feladatterv a PSZ Orszagos Kiildottgytilésének 2000.
decemberi hatarozata alapjan taglalja, illetve hatarozza meg szak-
szervezetliink idészerli tennivaldit. Bar elsdsorban az orszagos fel-
adatokat veszi szdmba, 4m ezek — az elOkészités vagy a végrehajtas
vonatkozasdban — jorészt a PSZ teriileti, helyi szervezeteinek és
tagozatainak is teenddi. Szakszervezetiink kiillonbozé egységei a
teriileti (megyei, megyeszékhelyi) szervezetek tevékenysége révén
kapcsolodnak e feladatrendszerhez, kiegészitve ezt sajat helyi tenni-
valoikkal. Tajékoztatonkban — tekintettel a terjedelemre — csupan
néhany feladatcsoportot emeliink ki.

A kézoktatas finanszirozasa, bérfesziiltségek enyhitése, bérhelyzet
Javitdsa idén is els6rendli érdekképviseleti feladatunk. Ezzel kapcso-
latban egyarant szerepelnek dgazati, kormanyzati szintii PSZ- (SZEF-
) kezdeményezések, szakmai konferenciak, parlamenti képviseldcso-
portokkal folytatott targyalasok.

Az oktatdspolitika, szakmai érdekvédelem teriiletén mindenekel6tt
a kozoktatds mindségfejlesztésével, a kerettantervek bevezetésével,
az Onkormanyzatok intézkedési terveivel kapcsolatban fogalmazdd-
nak meg feladatok.

A szervezet és a miikodés fejlesztése terén mindenekeldtt a tag-
szervezéssel, a PSZ kapcsolatrendszerének szélesitésével, az EU-
csatlakozassal 6sszefliggd teenddket kell kiemelni.

Az OV végiill megkezdte, de nem fejezte be a PSZ 2001. évi
kozponti koltségvetésének vitajat, s igy a sziikséges dontéseket a
kovetkez6 (aprilisi) iilésére halasztotta.

A PSZ TITKARSAGA folytatja targyalassorozatat a két legna-
gyobb parlamenti part (FIDESZ, MSZP) oktatasi csoportjaval. Eze-
ken a talalkozokon az aktudlis torvényjavaslatokon (foglalkoztataspo-
litika, szakképzési alapok, feln6ttképzés stb.) til a hazai oktatasiigy
feltételrendszerét alapvetden meghatarozo kérdéseket kivanjak atte-
kinteni. fgy a kozoktatasi feladatok Snkormanyzati ellatisanak, az
intézményfenntartasnak, oktatasfinanszirozasnak kérdéskorét, vala-
mint az onkormanyzati reform és torvénymodositas, a regionalis
feladatkorok el6készitésére, a bérrendszer Kkorszeriisitésére, a
pedagdguséletpalya-programra vonatkozo elképzeléseket. A tobb
fordulora tervezett megbeszéléssorozattal azt szeretnék elérni, hogy a
meghatarozd partok (lehetséges kormanypartok 2002-t61) programja-
ba olyan célok, feladatok keriiljenck megfogalmazasra, amelyek
megfelelé modon kezelik a kozoktatas akut problémait, illetve kelld
stllyal veszik figyelembe a munkavallaloi érdekeket.

Lesz végre keresetkorrekcio!

Sokadszor szolunk arrol tiirelmetleniil (e lap hasabjain és orszagos napilapokban egyarant), hogy mikor keriil végrehajtasra a mult év dec-
ember 18-i akcidnk masnapjan megsziiletett kormanydontés, amely nemcsak a kozoktatas, hanem a koltségvetési szféra egészének bérkor-
rekcidjara vonatkozott. Azaz 2000. évi, alig 10%-os keresetndvekedésiinket mikor egészitik ki 13%-ra. A késlekedés szamunkra elfogadha-
tatlan magyarazatat is tobbszor — indokoltan — megkérdéjeleztiik. Elkésziilt végre az a kormanyrendelet, amelyrsl a KIET marcius 9-i iilé-
sén alakitotta ki véleményét, és a kormany marcius 13-an hozta meg dontését.

Az egyszeri kifizetés jelenlegi formajaban nem noveli a bérbazist, ezért a PSZ korabbi allaspontjanak megfeleléen olyan rendszer kidolgo-

zasat tartja sziikségesnek, amely szerint az esetenkénti korrekcié automatikusan épiiljon be a bérekbe, azaz novelje az illetményeket. Remé-

nylink szerint a SZEF—kormany-megallapodas alapjan lehetdség nyilik ilyen megoldasra.

A kormanyrendelet — amely varhatoan a Magyar K6z16ny 2001/31. szamaban jelenik meg — néhany fontos részletét a kovetkezdkben foglal-

juk Ossze.

o A keresetkiegészités fedezetének szamitasi alapjaul szolgald 1étszam a 2000. december 31-i allapotnak megfelel6 statisztikai allomanyi
létszammal egyezik meg.

o A kozoktatasi alagazatban a keresetkiegészités egy fore szamolt dsszege 23.869 Ft. A korrekcid mértéke a 2000. évi keresetnovekedés
fiiggvényében alakul a kozszféra mas teriiletein, altalaban kisebb a kozoktatasban kiosztasra keriil§ osszegnél. Az egészségiigyi és szocCi-
alis agazat — tekintettel a tavaly kapott keresetkiegészitésre — most nem részesiil bérkorrekcioban.

e Amennyiben az agazat szerint illetékes miniszter és a reprezentativ agazati szakszervezet(ek) agazati szintli megallapodast kotottek a
keresetkiegészitésnek a munkavallalok kozotti felosztasarol, az intézmény koteles figyelembe venni a megallapodasban foglaltakat.

o A fenntart6 6nkormanyzat 2001. marcius 22-ig értesiti intézményeit az 6ket megillet6 6sszegrol, és az intézmény altal megallapitott kifi-
zetési id6ponthoz igazoddan intézkedik a sziikséges fedezet folydsitasardl. Az intézmény legkésébb 2001. aprilis 10-ig — a havi illet-
ményfizetéstdl elkiiloniilten — gondoskodik a munkavallalokra megallapitott keresetkiegészités kifizetésérol.

o A kozoktatas teriiletén a keresetkiegészités személyre sz6l6 felosztasat az Oktatasi Minisztérium és a pedagdgus-szakszervezetek kozotti
megallapodas alapjan kell végrehajtani. E dokumentum legfontosabb eldirasait az alabbiakban kozoljiik:

1. A bérkiegészités végrehajtisa soran az intézmény részére kozponti koltségvetési timogatasként eljuttatott dsszeg intézményen beliili
felosztasa keresetaranyosan torténik. Kiegészitésre jogosultak az intézményben 2001. marcius 13-an allomanyban 1évé munkavallalok.

2. Az intézményi keresetaranyok kiszdmitasanak alapja a 2000. december havi allomanyi 1étszamhoz tartozo, a garantalt illetményekbél és
a kotelez6 potlékokbol allé decemberi keresettomeg.

3. Az intézményi keresetarany szazalékos mértéke egyenld az intézmény részére keresetkiegészités cimén juttatott tamogatas elosztva a 2.
pontban meghatarozott 6sszeggel és szorozva 100-zal.

keresetkiegészités Gsszege

keresetarany= x100
2000. december havi keresettomeg
A munkavallalok a bérkiegészitést a 2. és 3. pontban meghatarozottak szerint (a 2000. decemberi havi kereset szazalékos aranyaban) kap-

jék. Tovabbi differencialasra nincs mod.
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PEDAGOGUSOK LAPJA

TAGOZATROL TAGOZATRA

A Felnéttoktatasi Tagozat Intézobizottsaga februar 12-¢n iilésezett.
Attekintették az éves bérbesoroldsokkal kapcsolatos, altaluk Ossze-
gylijtott informacidkat; megvitattdk a tagozati munka tovabbfejleszté-
sének és kiterjesztésének lehetdségeit. Levélben fordultak a PSZ
megyei és nagyvarosi titkaraihoz azzal a kéréssel, hogy kozoljek a
felnottoktatassal foglalkozo intézményeik cimét a tagozattal. Ezekkel
az intézményekkel kozvetlen kapcsolatot szeretnének kiépiteni és
bevonni ket a tagozati munkaba. A Pedagogusok Lapja olvasoitol
szivesen fogadjak az ezekrSl szolo tajékoztatast a szerkesztGség
cimére.

Az Orszagos Nyugdijasvalasztmany Intézébizottsaga februar
20-4n tartotta iilését, amelyen a kiilonboz6é érdekképviseleti szerve-
zetekben végzett munkdjukrol szamoltak be az IB tagjai. Hargitai
Karoly ismertette a Nyugdijasok Orszagos Szovetsége tanacsiilésének
napirendjét. Az IB a NYOSZ munkatervéhez irasos javaslattal jarult
hozza. Rdagyanszki Gyorgyné a Nyugdijasok Orszagos Képviselete
szocidlis bizottsdganak munkajaban vett részt. Az IB allast foglalt az
ott napirendre keriilt témaban: a GYED, GYES kiterjesztésérdl a
nyugdijas nagysziilokre. A vélemény alapgondolata az volt, hogy
lehetévé kell tenni ezt a csaladok szamaéra, de az illeté nagyszild
nyugdijat ne sziineteltessék ez id6 alatt (a tervezet ezt fogalmazta
meg ugyanis). Elfogadtdk az ONYV 2001. évi munkaprogram-
javaslatat. Véglegesitésére a marcius 20-i valasztmanyi ilésen kertil
Sor.

A Szakoktatasi Tagozat Intézmények Tanacsa februar 27-én
iilt Ossze. El6szor Borbath Gabor fotitkar adott tdjékoztatast az aktu-

alis érdekvédelmi kérdésekrol. Ot kovetden Cseh Sdandor elndk tartott
eléadast a szakkozépiskola és szakiskola kerettantervérdl; a szakmai
vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és rendjérdl szolo OM-tervezetrdl;
a szakképzési hozzajarulasrol és az Emberi Eréforrasfejlesztési Alap-
rol késziilt torvénytervezetrdl. Ezeket kézhez kaptak a jelenlévok,
hogy képviselt intézményeikkel is megismertethessék.

Az Adminisztrativ és Technikai Tagozat kiildottértekezlete
februar 28-an tanacskozott. Varga LaszIo titkar adott tajékoztatast az
aktudlis érdekvédelmi kérdésekrdl, kiilonds tekintettel az érintett
dolgozdi réteg bérének alakulasara. Majd dr. Selmeciné dr. Csordds
Maria jogtanacsos vezetésével konzultacid zajlott a végrehajtott
bérbesorolasi problémakrol; a minimalbér bevezetése nyoman tdmadt
fesziiltségekrol; a részmunkaidds foglalkoztatas esetleges bevezetésé-
rél a technikai dolgozok korében. A jelenlévok a teriiletiikrol dssze-
gylijtott és hozott problémakat vetették fel és kaptak ra jogilag pontos
valaszt.

Végiil az tilésen levelet fogalmaztak meg az orszagos vezetdség-
nek és a titkarsagnak, amelyben vazoltik az adminisztrativ-technikai
dolgozokat sujtd hatranyos intézkedéseket és kérték, hogy a PSZ
2001-2002. évi feladatai k6zott kiemelten kezelje ennek a rétegnek az
igyét. Kezdeményezze a koltségvetési torvény modositasat!

Az Orszagos Ovodai Tagozat kiildottgyiilését marcius 7-én
tartotta. Az orszagos érdekegyeztetésr6l Varga LaszIo titkar tajékoz-
tatott. Ot Petrdanné Képes Gizella mindségbiztositasi szakérté el6-
adasa kovette féként a Comenius 2000 Kozoktatasi Mindségfejlesz-
tési Programrol.

Onkormanyzati koltségvetések jo és rossz megoldasai

Nem vitathato, hogy a kdzoktatas finanszirozasanak alapvetd kérdé-
sei a koltségvetési torvény vitaja, elfogadasa soran a parlamentben
dblnek el. A normativ tdmogatas formajaban meghatarozott allami
forrasok ugyanis az dvodak, iskoldk, kollégiumok miikddési koltsége-
inek nagyobbik hanyadat biztositjdk. Am a nevelési-oktatdsi intézmé-
nyeket fenntarto onkormadnyzatok koltségvetési dontései jelentosen
Javithatnak vagy ronthatnak a helyzeten. A helyi kiizdelmekben, az
Onkormanyzati érdekegyeztetésekben részt vevé PSZ-tisztségvisel6k
nagyon sok gondot és kevesebb jo tapasztalatot jeleztek. Ezittal egy
jO és egy rossz példat adunk kozre két hasonlo nagysagu és funkcioju
iskolavarosbol, egyuttal régiokozpontbol: Székesfehérvarrol és Deb-
recenbll. A hasonlosagok mellett persze jelentSs kiilonbséget is
tapasztaltunk a polgarmesterek, testiileti tagok szemléletében, az
iskolaiigy és a munkavallalok kezelésében.

A terjedelmi korlatok nem teszik lehetdve a helyi koltségvetések
egészének elemzését. Csupan azt a szeletet vessziik gorcsd ala, ame-
lyik egy rossz kormanyzati dontés kdvetkezményeit és helyi kezelését
mutatja be. A rossz kormanyzati déontés: a minimalbér negyvenezer
forintra valo emelése anélkiil, hogy a kozalkalmazotti illetménytablat
hozzdigazitottak volna, vagy legalabb valamilyen fesziiltségoldo
Iépéseket tettek volna. Nem volt nehéz eldre latni az ezzel 6sszefliggd
gondokat, amit a PSZ 2000. majustol kezdédden folyamatosan jelzett,
és konkrét megoldasi javaslatokat is tett (a bértabla egészének ara-
nyositasa, kiilonbozé szakmai szorzok alkalmazéasa, a minimalbér
végzettség szerinti differencidlasa), am ezek egyikét sem fogadtak el,
bar e targyban még parlamenti médosité inditvanyok is voltak. ime, a
példak az ostoba kdzponti dontés helyi kezelésére a masok baklovését
korrigald, bolcs (székesfehérvari), illetve a hibat tetézd, korlatolt
(debreceni) valtozatban.

Székesfehérvar megyei jogu varos a 2001. évi koltségvetési
rendeletének megalkotasa soran, elfogadva a PSZ, illetve a varosi
érdekegyeztetd tandcs (ET) javaslatat, az illetménytébla D, E oszta-
lyaba besorolt kozalkalmazottak 8,75%-o0s bérfejlesztését (ahol a 40
ezer forintos minimalbér a legnagyobb fesziiltségeket okozta) +5%-
kal megtoldotta. Természetesen a varos korabban vallalt kotelezettsé-
geit is teljesiti. {gy példaul az étkezési hozzajarulast, bankszamlakolt-

ség-téritést, Onkéntes nyugdijpénztari tagdijhozzajarulast. S6t, a
kozgytilési vitaban elhangzott tovabbi ET-javaslatok (erdei iskola
igyeleti dijak, ,,gyerekes napok”, felujitasok stb. finanszirozasa)
is elfogadasra keriilnek. Mindezt tGgy, hogy 2001. évre 1,5
milliard forint hitelt kell felvenni a varosnak, tajékoztatta lapun-
Kat Boldizs Kdlmdnné, a vérosi ET szovivbje, a PSZ Fejér megyei
titkara.

Debrecen megyei jogui varos a minimalbér-emelésre hivatkozva
visszavonta az 1999-es bértablastop miatt a nem pedagbégusok szama-
ra biztositott 13%-os munkaltatéi illetménykiegészitést. A 2000-ben
bevezetett 1,05-0s szakmai szorzo révén a varos ezt 8%-0s Kiegészi-
téssé apasztotta, majd 2001-ben ennek terhére oldotta meg a 8,75%-
os illetménytabla alapjan garantalt béremelést. Azaz 2300 debreceni
kozalkalmazott bérfejlesztése idén 0,75%. A szemléletet jol tiikrozi
Kosa Lajos polgarmester kozgyiilésen elhangzott indokolasa: ,,2001.
évre a 40.000 Ft-os minimalbér belépése kapcsan a kozalkalmazotti
bértabla és a hozzatartozo végrehajtasi rendeletek értelmezhetetlenné
valtak, ezért keriilt a Kozgytilés elé az a javaslat, melyet a jelen kolt-
ségvetés is tartalmaz, hogy a 12.747 eFt/hd 6sszeg keriiljon a rend-
szerb8l torlésre, mivel a minimalbérhez ennél magasabb Osszeg,
14.316 eFt/ho sziikséges. Kétségtelen, hogy a nem pedagdgus dolgo-
z0k koziil azok, akiket a minimalbér nem érint, azok esetében a
8,75%-o0s bérfejlesztés nem érzékelhets.”

Joggal polemizal ezzel a PSZ Debrecen Varosi Bizalmi Testiilete,
amely nyomatékul sztrajkbizottsagot is 1étrehozott. A kialakult hely-
zetet jol demonstralja Jenei Attilané, a PSZ Debrecen varosi-korzeti
titkdra véleménye: — A polgarmesteri vezetéssel tortént kierészakolt
egyeztetés eredménye: egyszeri kompenzacio — 43 millio Ft, az el-
vont bér 40%-a, 14 ezer Ft/f0 Osszegben, differencialasi kotelezett-
séggel lebontva intézményekre. Kifizetése szeptember honapban lesz.
Forrasa: a 2000. évi pénzmaradvany lehet! A ,szépséghibaja” az
Osszeg ¢s modja mellett, hogy atszervezésekre késziil az dnkormany-
zat. Gazdasagi egységek, karbantartok, konyhak vonatkozasaban ez
év junius 30-ig dontés sziiletik. Varhato, hogy a 2300 f6bdl sokan
mar nem lesznek az intézmény alkalmazasaban. A bérelvonassal
kapcsolatban torvényességi kérdések is felmeriilnek.
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IRANY AZ EUROPAI UNIO

Magyarorszagi bérek, szocialis parbeszéd unios mércével — kormanyzati nézopontbol

Manapsag a szocidlis parbeszéd, a bérek unios felzarkoztatisa a szakszervezeti forumok, véleménykozlések slagertémaja. Elégtelen
mindsitése pedig divatos szlogen. Lapunk hasdabjain is t6bbszor szerepeltek ezek a témdk. Ezuttal Herczog Ldszlot, a Gazdasdagi Mi-
nisztérium EU-csatlakozdssal kapcsolatos bérfelzarkoztatasért felelGs miniszteri biztosdt kérdeztiik meg. Hozzdértéséhez, illetékessé-
géhez nem férhet kétség, hiszen a kezdetektdl részese a hazai szocidlis parbeszédnek, sét, e témakor tudomanyos munkdssagaban is je-
lentbs szerepet jatszik. Herczog Laszlo 1974-ben szerzett diplomat a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen. Palyakezddkent a
Pénziigyi Szemle szerkesztdjeként dolgozott, majd 1977-88 kézott a PM tisztviseldjeként a bérszabalyozas kérdéseivel foglalkozott.
gén az ABMH fSosztilyvezetdjeként is a bérpolitika, a bérszabdlyozds és az érdekegyeztetés volt a munkateriilete. 1990-t61 — kormdny-
zati ciklusoktol fiiggetleniil — napjainkig a Munkaiigyi Minisztérium, majd a Gazdasagi Minisztérium helyettes dallamtitkara.

A Pedagogusok Szakszervezete az érdemi parbeszéd elengedhetetlen feltételének tekinti, hogy az érintettek odafigyeljenek egymdas sza-
vara, alaposan ismerjék egymads véleményet, akar egyetértés, akar kiilonbség mutatkozik. Ugyanakkor ahhoz is eminens érdekiink fii-
zodik, hogy a kritikai elemzések sohase mellozzék az onkritikai elemeket, a hibakat ne csak mindig a masik fél tevékenységében vegyiik
észre. Az is fontos konkluzio lehet valamennyiiink szamadra — feltételezve a fenti allapotot —, hogy a megalapozott biralatot nem feltét-
leniil a lejaratds, a képrombolds motivilja. A Pedagégusok Lapja szerény lehetdségével, a kiilonbozd dllaspontokat tiikrozd irdsok

kozzétételével ezt a szemléletet és gyakorlatot kivanja erdsiteni.

1. Hogyan értékeli a hazai szocidlis parbeszéd elmult évtizedét,
atalakulasat, visszatéré problémait, helyzetét? Jelenleg mennyi-
ben felel meg ez az EU-elvarasoknak? Milyen elérelépést szolgalo
kormanyzati, szakszervezeti és munkaaddi-tulajdonosi teendéket
lat e teriileten?

A szocialis parbeszéd elmult évtizede szerepelni fog a tankony-
vekben, hiszen erre az idGszakra esik az intézményrendszer 1étrejotte.
Az Erdekegyezteté Tandcs és a Koltségvetési Intézmények Erdek-
egyeztetd Tandcsa - bar gyakran keriilt megalapozott vagy éppen
elhamarkodott vitdk Ossztiizébe - egyértelmiien pozitiv szerepet tol-
tott be azaltal, hogy szabalyozott kapcsolatot teremtett a kormany és a
szocidlis partnerek kozott, és ezzel hozzajarult a szocialis béke meg-
Orzéséhez. Ugyancsak nagy jelent6ségii az 1992-ben hatalyba 1épett
Munka térvénykonyve és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo tor-
vény, amelyek - tobbek kozott - megfogalmaztdk a munkahelyi szintii
egyeztetés - igy mindenek eldtt a kollektiv szerz6dés kotése és a
reprezentativitas - szabalyait. Fontos mérfoldk6nek tekintem a Mun-
kaiigyi Kozvetitéi €s Dont6birdi Szolgalat 1996. évi 1étrejottét is.

Kozismert, hogy a makroszintii érdekegyeztetés intézményrend-
szerének 1999. évi atalakitasa nagy vihart valtott ki. A probléma
azonban sokkal dsszetettebb annal, mint ahogyan a médidban ma oly
divatos egy mondatos allitasok — ,,Magyarorszagon megsz{int/nem
mitkodik az érdekegyeztetés” - megfogalmazzak. Az Erdekegyeztetd
Tanacs funkcidi nem vesztek el. A szocialis partnerek valamennyi
jogositvanya, némiképp kibévitve, 1999 aprilisaban atkeriilt az akkor
1étrejove Orszagos Munkaiigyi Tanacsba. A gazdasagpolitikai, illetve
a koltségvetést és adorendszert érintd konzultacioknak a Gazdasagi
Tanacs, a gazdasagi jogszabalyok - gyakorlatilag a koltségvetési és az
adotorvények - egyeztetésének pedig a Pénziigyminisztérium adott
otthont.

Ugyanakkor elhtizodott az atalakitas a koltségvetési szféraban. A
KIET - bar 1998 végén, majd 2000 végén és 2001 elején is tobb iilést
tartott - megsziinése eldontdtt tény. A kormany és a SZEF kozott ez
év marcius 9-én alairt megallapodas azonban tartalmazza, hogy ,,...
létre kell hozni a tarsadalmi parbeszéd - kozalkalmazottak teljes korét
atfog6 - uj forumat ...”.

Szamomra nem kétséges, hogy mind a régi, mind az 01j féorumok
alkalmasak a hatékony parbeszédre ¢és egylittmiikodésre, s6t az 1999.
¢évi reform pozitiv valaszt adott néhany évek o6ta huzodo vitara (pl. a
gazdasagi és a munkaiigyi egyeztetés intézményes szétvalasztasaval,
vagy a részvétel szabalyozasaval az Orszagos Munkatigyi Tanacs-
ban).

Az Eurépai Unié nem fogalmaz meg semmiféle elvarast a parbe-
széd megvalositasanak modjarol. Ez valoszintileg azért van igy, mert
az egylittmiikddés formai hosszl, szerves fejlédés eredményeként
kiilonbozo formakban jottek 1étre az EU tagallamaiban. A szocialis
parbeszédnek nincsen egységes EU-modellje. Ugyanakkor az EU
egyre nagyobb figyelmet fordit a szocialis parbeszéd tényleges gya-

(Szerk.)

korlatara, amely alapjan megkockaztathaté az a kijelentés, hogy ha
egységes modell nem is 1étezik, de a szocidlis parbeszéd ,,egységes
szellemisége” megragadhatd. Ez pedig az, hogy a szocialis partnere-
ket érdemben be kell vonni az dket érinté dontések el6készitésébe.
Bizonyos teriileteken pedig - ide talan azok a szabalyok értenddk,
amelyek egy orszagos vagy agazati szintli kollektiv szerzédésben
megfogalmazhatok - a szocialis partnerek dontési jogositvanyokat is
kapnak. Amig tehat egyfeldl a legtobb EU-tagallamban a makroszintii
forum rendszerek szegényesebbek, mint a magyarorszagi, addig a
szocialis partnerek tényleges befolyasa, presztizse meghaladja a hazai
gyakorlatot. Mindez azt mutatja, hogy a szocialis parbeszéd helyzeté-
nek elemzését nem szabad lesziikiteni az intézményrendszer vizsgala-
tara.

A tarsadalmi parbeszéd 0j rendszerére javaslatot tevd, 1998.
decemberi kormény eldterjesztés is felhivta a figyelmet a sokoldalu
megkozelités sziikségességére. Az eldterjesztés Ot kritériumot emlit: a
politikai aspektusokat; a gazdasdgi helyzetbdl és lehetéségekbol
adodo érdekeket és érdekellentéteket; a partnerek magatartasat; az
egységes fogalomhasznalatot és végiil a parbeszéd intézményrendsze-
rét.

Azt hiszem, nem tévedek, ha napjaink problémainak magyaraza-
tat az elsd és harmadik tényezbében, tehat a politikai és magatartasbeli
koriilményekben vélem felfedezni. Anélkiil, hogy a ,.ki a hibas, ki a
felelos” kérdést felvetném és megvalaszolnam, talan érdemes felva-
zolnom azokat a koriilményeket, amelyeket felelés kormanyzati
tényezOk problémanak tekintenek. A miniszterelndk még 1999 aprili-
saban a Gazdasagi Tanacs tilésén kifejtette, hogy a szakszervezetek a
valasztasi kampanyban ,,rossz lora tettek”, azaz a legnagyobb ellen-
z€ki partot tamogattak. Masfeldl elvi problémat jelent, hogy amig egy
szakszervezet mindig érdekelt abban, hogy megallapodjon a kor-
mannyal, addig az ellenzéki partok éppen a konfliktus fenntartasaban,
azaz a kormany alkalmatlansaganak a felmutatasaban érdekeltek. S
miutan tobb szakszervezeti vezeté egyszersmind a legnagyobb ellen-
z€ki part frakcidjanak tagja, ezért a kormany sohasem tudhatja, hogy
egy szakszervezeti felvetés ,,Szakszervezeti” avagy ,.ellenzéki” indit-
tatdsi. Minden esetre a kormany ugy ¢éli meg a torténteket, hogy a
szakszervezetek belfoldon és kiilfoldon egyarant a kormanyro6l kiala-
kitott kép rombolasan faradoznak.

Itt fel lehetne sorolni a szakszervezetek kifogasait, panaszait, de
ezeket az Olvaso jol ismeri, és egyébként sem én vagyok erre illeté-
kes. Egy biztos: a kormany és a szocidlis partnerek, kiilondsen a
kormany ¢és szakszervezetek kozotti viszonyt mély bizalmatlansag, a
veélt vagy valos sérelmek egymasra rakodo rétegei jellemzik.

Eppen ezért a legfontosabbnak a partnerek egymas allispontja
iranti beleérzé képességének és tolerancidjanak javitasat tartom,
azaz: mindannyiunknak sokkal nagyobb erdfeszitéseket kellene
tenniink egyfeldl azért, hogy vildgosan megértsilk a partnereink
allaspontjat és torekvéseit, masfel6l pedig a mainal joval intenzi-
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vebben keressiik azokat a megoldasokat, amelyek kolcsondsen
elfogadhatok.

Ami a felek magatartasat illeti, a szocialis partnerek rendszeresen
kritizaljak a kormanyzatot, amely - megitélésiik szerint - formalis
egyeztetéseket folytat €s nem torekszik megallapodasokra. Arrél
viszont nem hallhatunk, hogy a szakszervezetek - sportnyelven szolva
- ugyanazt a jatékot jatszzak, és képtelenek alkalmazkodni, mas takti-
kat talalni a kormany korabbi kormanyokéhoz képest megvaltozott
stilusara.

Azt pedig egyenesen luxusnak taldlom, hogy a szakszervezetek és
a munkaltatok 6, illetve 9 orszagos konfoderacioba tomoriilnek (vagy
inkdbb osztddnak), mivel igy nem képesek hatékonyan felhasznalni
az amugy is sziikds anyagi forrdsaikat, illetve a parhuzamossiagok
elkeriilésével jobban hasznositani szellemi kapacitsaikat.

Az Orszagos Munkaiigyi Tanacs, az EU Integracios Tandcs és a
Nemzeti ILO Tanacs alapvetd reformokra nem szorul. A reprezenta-
tivitas régota fel-felvetdd6dd kérdése azonban még ma sem megol-
dott. Ugyanakkor a Gazdasagi Tanacs mélyrehato reformjat sziiksé-
gesnek latom. Ennek soran egyrészt a stratégiai jelentségli kérdések
alapos megvitatasaval, masrészt a szocidlis partnerek altal felvetett
problémakra adhaté megoldasok megtalalasaval lenne érdemes fog-
lalkozni..

A hazai érdekegyeztetést a kormany centralis helyzete jellemzi.
Ez alatt azt értem, hogy a féorumok, ezen beliil a szocidlis partnerek
elsdsorban a kormany elképzeléseinek befolyasolasara torekszenek,
azaz megkisérlik torekvéseiket beépiteni a jogszabaly- tervezetek-
be. Ugyanakkor a szocialis partnerek kevés figyelmet forditanak
egymasra, ritkdn probalnak kozos javaslatokat, kétoldali megalla-
podasokat kialakitani. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy ha a
munkaltatok és a szakszervezetek egy kérdésben nem értenek egyet,
akkor nem probalnak koélesonds kompromisszumra torekedve egy-
massal megallapodni, hanem a kormanyt ostromoljak: az 6 allas-
pontjukat tegye magaéva.

A koltségvetési szférdban a valamennyi kozalkalmazottra kiterje-
do6 1j forum létrehozasa jelentds eldrelépést hozhat. A forum alapsza-
balyat a résztvevok egy kozos bizottsagban dolgozzak ki. Emellett
nagy figyelmet kell forditani arra, hogy a tarcaszinti, illetve agazati
forumok rendszeresen és érdemben miikddjenek.

2. A hazai szakszervezetek, munkavallalok EU-csatla-
kozasunk kozeledtével egyre tobbszor fogalmazzak meg elvarasa-
ikat, illetve véleményiiket a bérek uniés felzarkéztatasaval kap-
csolatban. A magyar kereseti viszonyok EU-atlaghoz valo kozeli-
tésének milyen redlis lehetéségeit latja a kétéves koltségvetés és az
idei bérmegallapodas tiikrében, kiilonésen a kozszféra, s ezen
beliil is az oktatasi agazat vonatkozasaban?

A magyar bérek elmaradasa egy atlagos EU-tagorszaghoz képest
kozismert. A hazai atlagkereset valutaadrfolyamon szamolva az uni6s
atlagkereset otodét sem éri el. Az ennél realisabb, vasarlderd-
paritdson végzett szamitas szerint is a megfelelé mutatdo csak 30
szazalék. A kozelités igénye tehat érthetd. Azzal azonban tisztaban
kell lenniink, hogy a csatlakozas nem filiggeszti fel az alapvetd koz-
gazdasagi torvényeket. A keresetek emelkedését természetes mddon
behatarolja a termelékenység javulasanak iiteme. A felzarkozasra
éppen az ad esélyt, hogy a magyarorszagi gazdasagi ndvekedés 1¢-
nyegesen meghaladja az EU-tagallamok atlagos novekedési titemét,
¢és remény van arra, hogy ez az allapot tartésan fennmarad. Elemzok
azzal szamolnak, hogy a csatlakozassal a gazdasagi ndvekedés 1
szazalékponttal gyorsabb lehet, mint csatlakozas nélkiil.

A koltségvetési szféraban foglalkoztatottak keresetét - a fentieken
tul - a koltségvetés helyzete, lehetéségei hatarozzak meg. Bar a gyors
gazdasagi novekedés egyértelmiien tobbletforrasokat teremt, korlato-
76 tényezOkkel is szamolnunk kell. Ilyen pl. az afa 25%-0s kulcsanak
csokkentése, illetve altaldban az ado- és jarulékterhek mérséklése
iranti altalanos igény, vagy kiadasi oldalrdl az oktatas, az egészség-
gy, vagy éppen a honvédelem forrashidanyanak mérséklése. Mindent
egybevetve, csak a hatrany fokozatos mérséklésére latok lehetoséget.
Rovid tavon - kiillondsen valamennyi, a koltségvetési szféraban fog-
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lalkoztatottat érintGen - nincs esély latvanyos javulasra. Ezt erésiti az

a tény is, hogy az Orszaggyiilés kétéves koltségvetést fogadott el,
vagyis a lehet6ségek tobbé-kevésbé adottak, legfeljebb abban re-
ménykedhetiink, hogy a koltségvetés kedvezd alakulasa esetén tobb-
letforrasok keletkeznek.

A csatlakozassal, a szabad munkaer6aramlas el6bb-utobb be-
kovetkezé megvalosulasaval a munkaerdpiac szerkezete is atalakul.
Ez azt jelenti, hogy egyes szakmak fel-, mig mas szakmak leértéke-
16désére kell szamitanunk. Az ,,agyelszivas” ma is valos veszély.

Fentiekbdl az kovetkezik, hogy a pénz a jovben sem lesz elég,
azaz ra fogunk kényszeriilni prioritdsok kialakitdsara. Nem hiszem
tehat, hogy tartdsan megvaldsithatd egy olyan bérpolitika, amely
nagyjabol azonos keresetndvekedésben részesiti a kiillonb6z6 agaza-
tokat és szakmakat. Valoszinii, hogy az oktatas, az egészségiigy és a
kutatds agazatokban alaptevékenységet végz6 foglalkoztatottakat
(egészségiigyi szakalkalmazottakat, kutatokat) tartésan elényben kell
részesiteni.

A felzarkdzas tehat egyfel6l pénzkérdés, masfeldl viszont sziik-
séges a bérrendszerek megujitasa is. A kormany és a SZEF kozotti
megallapodas azt is tartalmazza, hogy szakértéi szintli targyalaso-
kat kezdenek a kdzalkalmazotti illetményrendszer korszertisitésé-
r6l. Ennek soran szdmos kérdés var megvalaszolasra. Valamennyi
kozalkalmazottra vonatkozdan egységes illetménytablat miikodtes-
stink, avagy térjiink at az agazati, szakmai illetménytablakra? Ho-
gyan hangoljuk ossze az illetmény-rendszereket, valamint a kolt-
ségvetési tervezési és szabalyozasi rendszereket? gy pl. helyes-e,
ha a finanszirozas nem kiilonbozteti meg a keresetek allandé (jog-
szabalyban el6irt) és mozgd elemeit? El kellene érni, hogy a bér-
megallapodasokban a felek csak sajat kompetencidjukban véllalja-
nak kotelezettségeket. (Ma ugyanis a kormany csak a jogszabaly-
okban rogzitetteket tudja garantalni, a kereset alakulasat altalaban
nem, hiszen az masok - dnkorményzatok, intézmények - dontéseitdl
is fiigg. Ugyanakkor az dnkormanyzatok nem alanyai a bérmegalla-
podésoknak, igy kotelezettségeket sem vallalnak.) Helyes-e az,
hogy az Onkormanyzati szféraban az intézmény a munkaltatd és
nem az dnkormanyzat? Mennyire hatarozza meg a bérek, keresetek
alakuldsat jogszabaly (akar egységes fix mértékben), avagy adjunk
nagyobb mozgasteret az intézményeknek?

Ezekben és bizonyara még szamos mas kérdésben konszenzusra
kell jutnunk és tartds - nem négyévenként valtozd - megoldast kell
talalnunk.

Brutté havi jovedelmek az EU-ban és a tagjelolt orszagokban

2000-ben
Szlovénia | 920.6
szovikia [T 2773
Rominia [T00] 125

Lengyelorszig |
Litvnia | *

A I

600 * 270

Lettorszig :| * unen, * M2

| Rppd S
Magyarorsis. [T % DX 519
ssorssie [T N D¢ PAY 026
Cschorszag :| 3708
Bulgiria [T07] 117.6

EU-15 | 1814

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

Az EU 1814 euro (481.000 forint) értékii brutto havi fizetési atlagaval szem-
ben a 10 csatlakozni kivano orszag 350,28 eurdja (92.820 forint) all. Ez a
.magas” atlag a szlovén 920 (243.800) és a lengyel 515,6 eurénak (136.634)
koszonhet. Magyarorszag az atlag alatt marad 331,9 eurds (87.950 forint)
fizetési atlagaval. A legkevesebbdl, 117,6 eurdbodl a bolgaroknak kell megél-
nitik. (Forrds:Deutsche Bank)
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ALAIRTAK A KORMANY-SZEF-MEGALLAPODAST

A Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF) és a kormany kézott tobb mint egy éve folyo targyaldsok végiil megallapodas ald-
irasdahoz vezettek. 2001. mdrcius 9-én a kormany nevében dr. Stumpf Istvan miniszter, és a SZEF nevében dr. Szabd Endre elndk irta
ala a dokumentumot. Ezt megeldzéen a SZEF tagszervezeteinek vezetd testiiletei, majd marcius 1-jén a SZEF Szévetségi Tandcsa vitat-
ta meg a dokumentumtervezetet. Ezen az iilésen to6bbségi dontéssel a konfoderdcio elnoke felhatalmazast kapott az aldairasra. A SZEF-
hez tartozo 31 szervezetbdl ketté (az EDDSZ és a KKDSZ) ellene volt a megdllapodasnak, kettd pedig (Mentds Dolgozék Szakszerveze-
te, Informatikai Intézet Szakszervezete) tartézkodott. A manddtumok szerint 81 igen (koztiik a PSZ 31 szavazata), 21 nem, 3 tartézkodds
volt az arany.

A szovetségi tandcsiilést kdvetd sajtotajékoztaton a SZEF vezetdi a kovetkezdket hangSulyoztik: a szervezetek tobbsége azért don-
tott az egyezség mellett, mert felismerte: a kozszféra alkalmazottai arra vannak itélve, hogy a legfébb munkaltatoval, a kormannyal
megdllapodjanak. A konféderdcio nem a kormany iranti lojalitasbol irja ald az egyezséget, hanem a pragmatikus érdek-képviseleti po-
litika alapjan. A megallapodas nyitott a kézszféra SZEF-en kiviili szakszervezetei (konfoderacioi) szamara is. Aldirasi készségét jelezte

mar — tobbek kozott — az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomorilés (ESZT) is.
A nyolcoldalas megdllapoddsbdl — amelynek teljes szovege hozzdférhetd a SZEF honlapjan (www.szef.hu) — t6bb, a kozszféra mun-

kavallaloi szempontjabol lényeges részletet emeliink ki.

A kormany 2001-ben kidolgozza a 2004-ig sz616 EU-képzési prog-
ramot, mely a kdzszektorban foglalkoztatottak felkészitését szolgalja.
A kormany garantalja az EU-felkészités kozponti finanszirozasat,
intézményrendszerét, valamint a felkészitésben vald részvétel jogi és
egyéb kereteit. A kormany lehetdvé teszi, hogy a felkészitésben
szakszervezeti tisztségvisel6k is részt vehessenek. A részvétel feltét-
eleit kiilon megallapodasban rogzitik.

A kormany torekszik a kozszolgaltatisok és a kozigazgatas ella-
tasanak, valamint biztositasanak a jelenleginél jobb, a szolgaltatast
igénybevevék érdekeit és a szolgaltatasok biztositasanak optimalis
kereteit fokozottabban érvényesitd teriileti és intézményi struktura
megteremtésére. A feliilvizsgalat alapelvei:

a decentralizacio,

a regionalizacio,

a telepiiléskozpontra épitett korzetkozponti szolgaltatasok,

a mindségbiztositas,

a szolgaltato tipusu kdzszolgalat megteremtése.

A szakszervezetek kozremiikodnek az allampolgari kézszolgalta-
tasok és kozigazgatas optimalizalasaban és az elektronikus kormany-
zas széles korl elterjesztésében.

A kormany vallalja, hogy 2001-ben attekinti a kozszektorban
foglalkoztatott munkavallalok helyzetét, és a szakszervezetekkel
egyeztetett intézkedéseket készit el az egységesebb jogi szabalyo-
z4s, az életpalya, valamint a jovedelmi viszonyok javitasa, harmoni-
zacidja érdekében. A végsd cél az EU-csatlakozassal 6sszhangban a
GDP novekedésével aranyos felzarkoztatds, a teljesitmények és a
kozszolgaltatas minéségének javitasa.

A kormany vallalja, hogy a2000. évi tényleges keresetalakulas
ismeretében 2001 elején olyan egyszeri bérkiegészitést hajt végre,
amely a 2000. évi KSH altal mért tényleges atlagkereset-novekedést
13%-ra egésziti ki a kozszféra mindazon fébb 4gazataban
(alagazataban, szakagazataban), ahol ennél kisebb keresetnovekedés
valosult meg. A kormany a tervezett intézkedésr6l, annak részle-
teir6l februar-marcius folyaman targyalt az illetékes szakszervezetek-
kel. (Lasd lapunk 3. oldalan.)

A SZEF az eddig folytatott targyalasok eredményének tekinti,
hogy a kormany — a 2001-2002. évi koltségvetési torvényben —
javitja a kozalkalmazottak és a koztisztvisel6k kereseti viszonyait,

ezzel mérsékelve a versenyszférahoz viszonyitott nagy kereseti lema-
radast. Jelentdsen emelkedik az orszagos minimalis bér. A kormany
az intézkedésekhez sziikséges pénziigyi forrasokat az allamhaztartasi
alrendszerekben biztositja.

A SZEF elengedhetetlennek tartja ennek a folyamatnak a folyta-
tasat. A kormany elismeri ezeknek az igényeknek a jogossagat, és
minden rendelkezésére allo eszkozzel eldsegiti, hogy a kovetkezd
években az intézményi szféraban a versenyszférahoz képest nagyobb
mértékben emelkedjenek az atlagkeresetek.

A kormany vallalja, hogy a 2002. év elején — amennyiben sziik-
séges — bérkiegészitést valosit meg a szakszervezetekkel egyeztet-
ve, azzal a céllal, hogy az éves atlagkereset ndvekménye érje el az
inflacios rata, valamint a GDP-névekmény felének megfeleld mérté-
ket.

A felek ez év majusaban attekintik és értékelik a 2001. év elején
esedékes bérintézkedések végrehajtasanak tapasztalatait, és sziikség
esetén intézkedéseket kezdeményeznek a béremelésre vonatkozd
torvényes eldirasok maradéktalan betartasa és végrehajthatosaga
érdekében.

A felek megallapodtak abban, hogy szakért6i szintii targyaldsokat
kezdenek a kozalkalmazotti illetményrendszer korszerisitésérél. Az
illetményrendszer atalakitasara vonatkozo javaslatok kidolgozasahoz
a megallapodas szovege szakmai szempontokat felsorol.

A felek szorgalmazzak és tamogatjak, hogy a tarsadalmi parbe-
széd agazati/alagazati és teriileti (6onkormanyzati szintli) rendszere
széleskoriien kialakuljon és hatékonyan miikodjon a kozalkalmazotti
szféraban.

A felek egyetértenek abban, hogy létre kell hozni a tarsadalmi
parbeszéd — kozalkalmazottak teljes korét atfogd — 0j forumat,
amely megfeleld formaban és illetékességgel miikddtetve a kormany
és a szocialis partnerek szamara egyarant haszonnal, kdlcsonos el6-
nyokkel jard funkciot tolthet be. El6segitheti a kozalkalmazotti jogvi-
szony, a foglalkoztatasi feltételek és az illetményrendszer torvényi
szabalyozasa Gin. agazatkozi elemeinek a megfeleld kialakitasat, a dif-
ferencialt agazati érdekek sziikséges és elégséges mértékil Gsszehan-
golasat. E kérdésrol a felek haladéktanul elkezdik a szakértdi targya-
last egy kozosen létrehozott szakmai bizottsagban, azzal a céllal,
hogy az 0j férum a munkajat 2001. I. félév végéig megkezdhesse.

Egyiittes allasfoglalas a Munka torvénykonyve (Mt.) modositasarol

A SZEF Szévetségi Tandcsa és az ESZT Elncksége 2001. marcius 13-dn kozos dllasfoglaldst alakitott ki az Mt. tervezett médositdasarol.
A dokumentumrdl rovid osszefoglalot adunk, és egyittal felhiviuk a figyelmet arra, hogy a négy konfoderdcié dltal szervezett, 2001.
marcius 24-én 11 orakor Budapesten (Hisok tere) tartando tiltakozo nagygyiilésen a PSZ teriileti és helyi szervezetei sajat mérlege-

lésiik, dontésiik alapjan vehetnek részt. Kozponti szervezés nem lesz.

A két testiilet megerdsiti korabbi allaspont-
jat: az Mt. modositasa talterjed az Eurdpai
Unio altal elvart jogharmonizacié kovetel-
ményein. A SZEF és az ESZT elutasitja a
torvényben garantalt pihendid6é csokkenté-
sét. Nem ért egyet azzal, hogy gyengitsék a

dolgozod beleegyezése nélkiili foglalkoztata-
sanak jelenlegi korlatait, s ragaszkodik az
alapbéren feliil jaro potlékok megtartasahoz!
Szorgalmazza, hogy a munkavallalokra
kedvezotlen modositasok keriiljenek ki az
aktualis csomagbol, s a Munka térvénykony-

ve Altalanos feliilvizsgalata soran térjiink
vissza a témara. Sajnalatosnak tartja, hogy a
munkaadoi szervezetek elutasitottdk a szak-
szervezetek javaslatait, a kormany pedig erre
hivatkozassal egyoldalian nem vallalta a
szakszervezeti inditvany tamogatasat.


http://www.szef.hu/
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NYUGDIJASAINK — A SZOLIDARITAS LEGKOREBEN

Szakszervezetiink mindig is fontos feladatanak tekintette, hogy torédjon nyugdijas tagjaival: kiizdjon azok megélhetési biztonsdagaert,
nyugdijuk tisztességes emeléséért, és tevékenyen részt vegyen szocidlis gondozasukban, tarsas életiik megszervezésében, a koruk
haladtaval egyiitt jaro megannyi lelki és testi nehézségeik enyhitésében — a kozosség, a szolidaritds élteté erejével. Ennek a folytonos
., gondviselésnek” szervezeti megnyilvanuldsaként miikodteti a PSZ — alapszabdlya értelmében — az orszdgos és regiondlis
nyugdijastagozatokat, és ennek megvalositasat szolgalja mar évek ota a Gardonyi Géza Alapitvany is. Lapunkban ujra meg ujra
szoltunk — hosszabban-révidebben — idés kollégaink szervezeti életérdl, mindennapjaikat élményekkel gazdagito tagozataik, klubjaik
tevékenységérdl. Ezuttal is ezt tessziik, egy megyei, két varosi tudositdst kézolve.

Gyor-Moson-Sopron megyébdl...

A megyében jelentds azoknak a pedagdégusoknak a szama, akik
nyugdijaztatdsuk utan megszakitanak minden kapcsolatot az
intézményiikkel és a szakszervezettel is. A tobbiek attdl fliggéen,
hogy kistelepiilésen élnek vagy nagyvérosban, kiillonb6zé modon
szervezddnek. Sokan régi iskoldjukba jarnak vissza, illetve
kapcsolodnak az Altalanos nyugdijasklubok munkajahoz. A
megyében 94 nyugdijasklub miikddik folyamatosan. Ezek
legtobbjében vezetd szerepet vallalnak a nyugdijas pedagdgusok.

Nagyobb telepiiléseken kozos programokon, rendezvényeken
vesznek részt, tartjdk a kapcsolatot egymassal, pl. Fert6don,
Lébényben, Pannonhalméan, Fertészentmikloson, Kapuvarott.
Nyugdijasklubok miikddnek pl. Gy6rben, Sopronban, Csornan,
Mosonmagyardévaron.

A klubok legnépszerlibb programjai a tobbnapos kirandulasok,

vetitett uti beszamolok, torténelmi, képzomiivészeti, egészségligyi
eléadasok, tnnepségek. A megyei PSZ a kistelepiiléseken €16
nyugdijas oktatasi dolgozokat is megtalalja idiilési ajanlataival.
Csopaki iidiilgjében biztosit szamukra kedvezményes aron helyet
annak ellenére, hogy teljes aron is értékesiteni tudnd. A Sopronban és
kornyékén €16 nyugdijasoknak mar évek ota a Soproni Miivel6dési
Otthon és Nyugdijasklub olaszorszagi tidiilést szervez a ferrarai Lions
Club jelentds tamogatasaval (2 hét utdoszezonban).

Mar oOtéves hagyomany, hogy a decemberi megyei titkari
értekezleten 2-3 nyugdijas szakszervezeti tag kap elismerd oklevél,
virag kiséretében 5-10 ezer forintos utalvanyt kiemelkedd
szakszervezeti munkajaért.

A megyei nyugdijastagozat vezetdje Horvdth Istvdn soproni
nyugdijas tanar.

Miskolcrol...

A tagozat jelenleg 350 taggal mikodik, a rendszeres munkat
nagyszamu vezet0ség végzi, mely hetente dsszelil. Minden vezetOségi
taghoz tartozik 30-35 6, akiknek az életét, problémait figyelemmel
kisérik és segitenek, ha sziikséges.

81 fekvGbeteg vagy 80 éven feliili mozgaskorlatozott tagjuk van.
Oket rendszeresen felkeresik a vezetdségi latogatok egy-egy kis
csomaggal. Evente két alkalommal: karacsonykor és pedagdgusnapon
sz€p linnepséget szervez szamukra a Miskolc Varosi Bizottsag. Aki
nem tud részt venni, ajandékcsomagot kap. Ugyancsak a
szakszervezet segitségével adnak segélyt a raszoruldknak, akik
betegség vagy halaleset miatt nehéz helyzetbe keriiltek. Az
iinnepségeken emlékeznek meg az 50 éve szakszervezeti tagokrol is.

Rendezvényeiken értékes orvosi és mas egyéb targyu eléadasokat
hallgatnak. Szavalo- és énekversenyt is rendeztek a kdzelmultban.
Rendszeresen megtekintik a torténelmi gytjteményeket, kiallitasokat.
Minden évben szerveznek szinhdzlatogatast. Osszejoveteleiket

évkozben kulturalis miisorral és tombolaval 6sszekotott teadélutanok
szinesitik.

Emlékezetesek a kornyez6 orszagokba szervezett utazasaik is. Az
elmilt évben Ausztridban Melken voltak, ahol az eurdpai hirli
apatsagot tekintették meg. Tobbszor jartak Szlovakiaban és
Erdélyben. Ebben az évben mar a magas koltségek miatt nem tudnak
kiilfoldre menni. Belf6ldi utjaik is jol sikeriiltek: voltak Debrecenben,
Mezbékovesden, Nyiregyhdzan. Szalonnasiité kirdnduldsuk is
maradandé emlék.

Kapcsolatot tartanak mas klubokkal is és rendezvényeiket
latogatjak. Példaul felkeresték az oOnodi nyugdijasokat, ¢és
egylttmilkodnek a tisza(jvarosi nyugdijaspedagogus-szervezettel
is.

A sokféle tevékenységet a tagozatvezetd Sods Kdrolyné fogja
Ossze. Kronikasuk, Mészaros Istvanné kiildte a tuddsitast a tagozat
életérol.

Békéscsabardl...

1993 06szén alakult meg a Pedagégus Nyugdijastagozat, kozel
200 fovel. Tagjai soraba lépett a mar 1978 ota rendszeresen
miitkodé Pedagogus Nyugdijasklub kb. 80 fés tagsaga is. Késébb
— az Gjonnan nyugdijba 1épok részvételével — negyven taggal létrejott
a Csabai Nyugdijas Pedagdgusok Barati Kore is.

Ko6z0sségi €letiikrd szdlva, havonta egy — délel6tti — szervezett

(irodalmi, kozéleti, tarsasagi, egészségligyi stb.) programon
vesznek részt. A tematikai foglalkozadsokon kiviill megilik a
csaladi innepeket, melyek bensdségesek, és szinesek a varos

oktatasi intézményeinek szinvonalas gyermekmiisorai révén.
Evenként két-harom kirandulast szerveznek hazank torténelmi,

illetve foldrajzi nevezetességének megtekintésére. Ezeket a
kirandulasokat — az Onkormanyzat jovoltadbol — palyadzati pénzbdl
tudjak finanszirozni.

Tovabb Ohajtjak bdviteni a programot egy 6t eldadasbol allo
sorozattal, melyet orszagos hirli el6adok bevonasaval akarnak
vonzova tenni. Most dolgoznak szandékuk megvalositasan, kozosen a
Békéscsabai Megyei Konyvtarral, mely a foglalkozdsoknak
esztétikus, minden igényt kielégitd helyet biztosit, és kozremiikodik
minden felmeriilé probléma megoldasaban. Sok hasznos segitséget
kapnak a PSZ Varosi Irod4jatol és a Koérds Volan Rt-tél is. A

PSZ AZ INTERNETEN

A PEDAGOGUSOK, PSZ-TAGOK, INTEZMENYVEZETOK, OKTATASIRANYITOK
TAJEKOZODASANAK UJ, KORSZERU LEHETOSEGE
www.pedagoqusok.hu; e-mail: pedagogusok@psz.datanet.hu

PEDAGOGUSALLASOK

www.nepszava.hu/allasvadaszat; www.nepszava.hu/munkapiac

tagozatot Kelemen Sdandorné vezeti.
- ’ ‘
V

INGYENES INTERNET-HOZZAFERESI LEHETOSEG
www.freestart.hu; www.kiwwi.hu
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Februar 13-an a budaorsi Illlyés Gyula Gim-
nazium és Kozgazdasagi Szakkozépiskola
tanarai, dolgozoi egyik orszagos napilapunk-
ban negyedoldalas  hirdetésben tették
kozz¢é felhivasukat. Egy masik, kormany-
partinak tekintett napilap viszont nem
kozolte azt. A két hirdetés dijat, 933.150
forintot az intézmény dolgozdi adtak
Ossze. Tiszteletre méltd erdfeszités, hiszen
ez a felhivast alair6 76 kolléga szamara
fejenként 12.278 forintot jelentett. Az 6Sz-
szegnek egy kis része a masik hirdetés
Kiesése miatt megmaradt, igy a kovetkez6
1épésiik, az orszag valamennyi nevelési-
oktatasi intézményéhez marcius 8-an elkiil-
dott levelek negyedmilliés koltségét ebbdl
finanszirozhattak. Szandékaik szerint id6rl
id6re allasfoglalast tesznek kozzé, amelynek
megvalodsitasa komoly aldozatot jelent. Még
Budaérson is, ahol pedig a telepiilés kivéte-
les helyzete, az atlagnal joval magasabb
onkormanyzati forrasok lehetévé teszik az
als6 hataron garantalt illetménynél maga-
sabb béreket is. Azt szintén reméljiik, hogy
nem masok finanszirozzak az akciot, hiszen
ebben az esetben, a valods tartalom ellenére,
hiteltelen lenne a kezdeményezés és minden
tovabbi 1épés is.

A felhivas azzal a valoban felhaboritd
ténnyel indul, hogy a 40 ezer forintra emelt
minimalbér és a palyakezd6é pedagdgus fize-
tése kozott megalazdan kicsi a kiilonbség.
Ez bizony — a tudasalapu tarsadalom hirde-
tése, ,.epitése” kozepette — a kormanyzat
egyoldala, a szakszervezeti véleményeket
figyelmen kiviil hagyo Aallasfoglalasa altal
eléidézett cinikus helyzet, amelynek felsza-
molasara a PSZ és a SZEF mar ujolag kez-
deményezésekkel élt.

Budaorsi kollégaink jogosan ostorozzak
azt a szemléletet és gyakorlatot is, amely az
,oktatast nem a jové gazdasagi és tudoma-
nyos teljesitményét, egész életiink mindsé-
gét meghatarozo stratégiai agazatként, ha-
nem rovid tava pénziigyi érdekeknek ala-
rendelten kezeli. (...) Figyelmen kiviil hagy-
jak, hogy az oktatas jelenlegi teljesitményé-
nek negativ vagy pozitiv hatasai csak évti-
zedek mulva jelentkeznek.” (Idézet ,,A ma-
gyar kozoktatds eurdpai esélyei” cimmel, a
PSZ altal 2000 aprilisaban szervezett szak-
mai tanacskozas vitaindit6jabol.)

Sorra idézhetnénk tovabb a felhivas
megallapitasaira, és a nevelGtestiileteknek
irott levélben megfogalmazott kovetelésekre
rimelé pedagogus-szakszervezeti dokumen-
tumrészleteket: az oktatas stratégiai jellegé-
re, a bérfelzarkoztatasra, az oktatasfinanszi-
rozasra, a minimalbérre, a bérrendszer mo-
dositasara, a pedagdguséletpalya-programra
és sok mas egyébre vonatkozd PSZ-
kezdeményezéseket, biralo elemzéseket.
Tehat a felismerések, a célkitlizések nem 1j
keletiiek. Sajnaljuk, hogy budaérsi kolléga-
ink ezeket nem veliink egyiitt mondjak és
kovetelik. Bizakodunk, hogy ez nem lesz
mindig igy.

A Pedagogusok Szakszervezetének meg-
szolitasa a felhivasban és az allaspontunkra
vald varakozas bizonyos tekintetben meg-
tiszteltetésként is értékelhetd, hiszen az
Illyés Gyula Gimnaziumban senki sem tagja
ugyan a PSZ-nek, mégis szamon tartanak
benniinket Nem igy az intézmény veze-
téjének egyik riportban k6zolt megallapita-
sa, miszerint az érdekvédelem nevetséges
célokért harcol, nevetséges eszkozokkel.
Ugy hissziik, hogy ez a vélekedés részben a
realitasérzék-hianybol, részben a PSZ tevé-
kenységének nem kelld ismeretébdl fakad.
Sajnaljuk ezt is, hiszen a PSZ-tagsaggal
egyiitt megkérdeztiik, tobbszor ,,harcba hiv-
tuk” Oket is. Am veliink egyiitt sohasem
léptek. Sot, a PSZ altal szervezett 1995.
december 15-i sztrdjktdl kifejezetten elhatd-
roltak magukat a korabeli Magyar Hirlap-
ban megjelent nyilatkozatukban. Akkor a
kozoktatasban alkalmazottak 82%-a sztrdj-
kolt. Am &k sztrdjktorék voltak. Vajon
miért?

Reméljiik, hogy a jovében meghalljuk
egymas szavat, és egylitt haladhatunk. Nem
lebeszélni szeretnénk Oket szandékukrol,
jogos elégedetlenségiik kifejezésérdl, hanem
megorizni és egylittes cselekvéssé formalni
jobbat akarasukat, s nem utols6 sorban meg-
6vni a tovabbi csalodasoktol, esetleg pénzki-
dobastol, a hit elvesztésétdl. Hiszen alig egy
hoénappal a felhivas kozzététele utan tobb
negativ élménnyel is szembesiiltek: felmen-
tek a miniszterhez, és nem lett 120 ezer fo-
rint a palyakezdd kozépiskolai tanarok bére,
s véleményiik szerint megfeleld perspektivat
sem kaptak. Az internetes lizenetvaltasok is
egyre-masra mellékvaganyra terelédnek, és
sikerélményt az sem ad, hogy ha az ezernyi
vélaszado 98%-a igenelt az oktatas stratégiai
agazat voltara, és 91%-a sziikségesnek tartja
az oktatasligyben dolgozok életkoriillménye-
inek azonnali javitasat. Az sem lehet vi-
gasz, hogy a budaorsi felhivas alapjan az
SZDSZ kozismert oktataspolitikusa, aki az
elmult idészakban oly ,,sokat tett” a magyar
kozoktatasért, a pedagogusbérek felemelésé-
ért (lasd 1994-98 kozott), indulatos parla-
menti interpellacioban karolja fel a nemzet
napszamosait. Mindezzel latvanyosan de-
monstralva az oktatas iigyének felaldozasat
a partpolitika oltaran.

Sajnos, a masodik 1épésként elhatarozott
levél-alairasgytijtési akcioval kapcsolatban
is sok a kérddjel. Nem a rovid és hosszu
tavi kovetelésekkel, az oktatds stratégiai
agazatta tételével van baj. A szakszervezetek
felszolitasaval sincs kiilonosebb probléma,
hacsak az nem, hogy olyan latszatot kelt,
mintha az érdekvédelmi szervezeteknek
eddig nem lettek volna kovetelései, akcioi,
targyalasai. A nagyobb gond az alairasgydij-
téssel van. Hivatalos akcionak nem tekinthe-
t6, hiszen a jogi eléirasoknak sem formai,
sem tartalmi vonatkozasban nem felel meg.
Az sem deriil ki, kinek adjak at az alairaso-
kat. Tlyen médon fennall a veszélye annak,

BUDAORSI ALDOZATOK

hogy az oktataspolitikat éppen a partpropa-
ganda eszkozévé silanyitjuk, valasztasi
fogassa degradaljuk. Pedig igazi Ossztarsa-
dalmi tiggyé¢, kormanyzati ciklusokon ative-
16, valodi stratégiai programma akarjuk
emeltetni.

Jol tudjuk, hogy az egyetakaras, a k6zos
cselekvés, a targyalasok, az akciok (komo-
lyak vagy nevetségesek?) onmagukban nem
garantaljak a sikert. A PSZ vezetdsége, tobb
ezer tisztségvisel6je mind, aki részt vesz a
helyi, teriileti és  orszagos  érdek-
egyeztetésben, legjobb igyekezete ellenére
gyakran megtapasztalhatta a kudarcok kese-
riiségét, a részeredmények keltette csaloda-
sokat, s elviselte azt is, ha erdfeszitéseiért
nem koszonetet, hanem szidalmat kapott.
Am téretlen hittel csindljak tovabb, tjra és
uyjra kezdeményeznek, s ha kell és lehet,
akcidkat is szerveznek. JO1 tudjak valameny-
nyien, hogy az érdekvédelmi tevékenység
egy csapasra altalaban nem hoz teljes sikert,
jO esetben is csak részeredményeket, hiszen
a dontéseket nem a szakszervezet, hanem a
parlament, a kormany, az O6nkormanyzat
hozza, és ezekben a testiiletekben nemcsak
pedagdgusok iilnek. Azt is tudomasul kell
venni — realisan gondolkodva —, hogy az
oktatas tarsadalmi tiggyé tételében mi, peda-
gogusok sokat tehetiink ugyan, de &nma-
gunkban kevesek vagyunk.

Mi sajatos lehet6ségeinkkel befolyasolni
probaljuk a dontéshozokat: a targyaldasztal-
nal szakmai érvekkel, az orszaggyiilési és
onkormanyzati képviselok meggy6zésével;
tagsagunk aktivitasara tdmaszkodva idésza-
konként akciokkal, kiilonb6z6 nyomasgya-
korlo eszkdzokkel.

Hogy milyen eredménnyel, olykor ered-
ményteleniil, helyenként aprobb-nagyobb
sikerekkel (részeredményekkel), azt jol mu-
tatja évtizedes visszatekintésiink (lapunk
hatso boritdjan) épplgy, mint az idei eszten-
dé. Hiszen a minimalbér faj6 kudarca mel-
lett a szeptemberi pedagdgusbér-emelés
mégiscsak az érdekvédelmi tevékenység
részsikere.

Osszegezve megallapithatjuk, hogy a
mégoly kovetkezetes, egész orszagot atfogd
érdekvédelem ,,sikere” is csupan részered-
ményekben mérhet6. Ez nemcsak a PSZ
tapasztalata, ez altalanos jelenség. Az ad hoc
fellangolasok, sebtében Osszeallitott felhiva-
sok, atgondolatlan vagy politikai manipula-
cionak kitett akciok, bar bizonyos szem-
sz0gbdl ,,j0l mutatnak”, nem segitik, esetleg
inkabb hatraltatjak a megoldast. Akar tar-
gyalunk, akar tiintetiink, koveteléseink tény-
leges sulyat a mogottiink allo szakszervezeti
tagsag tamogatasa, 1étszama, egyiittes ereje
adja. Ezért varjuk budadrsi kollégainkat is
kozénk. Minél tobben vagyunk, minél na-
gyobb a hadseregiink, minél inkabb képesek
lesziink egyiitt 1épni, atgondoltan cselekedni,
annal jobbak gydzelmi esélyeink.

Arok Antal
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A JO KOZOSSEGI MUNKA —- HAROM VETITESBEN

Tavaly, decemberi szamunkban kozéltiik (9. o.), hogy november 22-e, a magyar kozoktatas napja alkalmabol ot PSZ-szervezet, illetoleg
intézmény kapta meg a szakszervezetiink alapitotta Eotvos Jozsef-emlékplakettet. Koziiliik — a nyirbatoriak, a szolnokiak és a papaiak
utan — most a kecskeméti Arany Janos Altalanos Iskoldt mutatjuk be. Mégpedig harom megnyilatkozds nyoman.

ANEVELOTESTULET

A kecskeméti Arany Janos Altalanos Iskola
tanarai vagyunk. Intézménylinkben 52 tanar
tanitja a kozel 750 tanulot.

Elédeink utjat folytatjuk, akik egy gyer-
mekkdzpont, személyiségfejleszté iskola
alapjait teremtették meg. Neveld-oktatd
munkank soran arra toreksziink, hogy ha-
gyomanyainkat  4poljuk, eredményeinket
noveljik.

Kiemelt teriiletként kezeljiik a nyelvi
(anyanyelvi, idegen nyelvi), természettudo-
manyi, az egészséges ¢életmddra vald €s az
erkdlcsi  nevelést. Szakkori tevékenység
valasztasaval segitjiik gyermekeink tudéasa-
nak gyarapitasat, érdeklédési koriik bovité-
sét. A hétkoznapokat gazdag diakonkor-
manyzati programokkal szinesitjik. A kii-
16nb6z6 versenyeken lehetdséget kapnak
tanuldéink a megméretésre. Sziilok, didkok,
tanarok egyiittmiikodését segitik a kozos
kirandulasok, rendezvények.

HIBO PETERNE pedagégus

A Foti Gyermekvarosban kezdtem palyamat,
ahol segitd, Osszetartd, igényes szakmai
kozosségben dolgozhattam. Hazassagkoté-
sem révén Keriiltem 1975-ben Kecskemétre,
az akkor Molnar Erik nevét viseld altalanos
iskolaba. Az j munkahelyemtdl természete-
sen tartottam, de kollégaim segitették beil-
leszkedésemet. Olyan munkatarsakat ismer-
hettem meg, akiknek szakmai tuddsa és
embersége ma is példakép eldttem. Minden
napomon igyekszem ahhoz a mércéhez
igazodni, amit 6k allitottak.

Tovabb él a gyakorlat, hogy a tapasztalt
kollégak atadjak iskolank hagyomanyait,

szakmai kovetelményeit az ,0jaknak”. A
tantestiileti kirandulasok, a kézos névnapok,
a nbnapi és pedagdgusnapi megemlékezések
pedig segitik, hogy ne csak a munka soran,
hanem oldottabb koriilmények kozott is
talalkozhassunk.

Munkabaallasom oOta tagja vagyok a
szakszervezetnek. Napjainkban megnétt a
munkavallalok szervezettségének jelentésé-
ge. Neveldtestiiletiink  felismerte ennek
fontossagat. Orommel fogadjuk a torekvést,
hogy orszagos szinten a szakszervezeti veze-
ték kozosen dolgoznak a munkavallalok
érdekeinek érvényesitésén. Szakszervezeti
titkarunk, Kégel Tamdsné Kéri Judit rend-
szeresen tajékoztat benniinket a megyei és
orszagos torténésekrol és akciokrol. Hiszem,
hogy csak egyiitt érhetjiik el helyzetiink
javulasat, ezért vettem részt minden meg-
mozdulason szdmos kollégammal egyiitt.
Jutka olyan vezetd, akire mindig szamitha-
tunk. Ha gondunk van, megbizhatunk dszinte
segitd szandékaban.

NAGYNE NYEKITA ILONA igazgato

Valtoz6 tarsadalmunk egyre tobbet var
télink, pedagdgusoktdl. Készek vagyunk
a megujulasra, szakmai tudasunk gyarapi-
tasara. Oly modon szeretnénk alkalmaz-
kodni a valtozasokhoz, hogy mellette meg-
Orizhessiik egyéni arculatunkat. Az iskola a
gyermekekért van. Neveldtestiiletiink napon-
ta lelkiismeretes munkaval, tudasa legjavaval
a tanulok sokoldalu személyiségfejlesztését

szolgalja. Munkank eredményességét az
iskolankbol  kikeriilt tanulok helytallasa
igazolja.

1983 ota dolgozom az Arany Janos
Altalanos Iskolaban. Mar akkor is ,,pezsg6”

szakszervezeti élet folyt az intézményben,
s ez azlta is tart. A sz szoros értelmé-
ben a dolgozok érdekvédelmi képviselete
aPSZ.

Az iskolavezetéssel egyiittmiikodé szak-
szervezeti titkarunk segiti a kozosségforma-
last, a jo6 munkahelyi légkor megteremtését.
Tamogatja a kollégakat, az iskolavezetés
munkajat, munkaid6-beosztas, jutalom,
mindségi bérpotlék ligyében. Az arra raszo-
rulok segélyezése sem hianyzik (szocidlis,
temetési segély), valamint az tidiiltetés meg-
szervezése. A kozosségi életet szolgaljak a
kiilénb6z6 rendezvények is: Télapo-miisor és
-ajandék a pedagdgusok gyermekeinek,
unokainak; szakszervezeti kirandulas; tanév-
zard vacsorahoz, pedagdgusnapi rendez-
vényhez vald hozzéjarulas stb.

Naprakészen figyelemmel kiséri a bérfej-
lesztéssel, munkakoriilményekkel kapcsola-
tos eseményeket, és kiall a tagsagért, ered-
ményesen. Mindez tettre kész ,,agilis” egyé-
niségének koszonhetd.

Nem véletleniil valasztottak meg Jutkat
varosi szakszervezeti titkarra. Azota nem-
csak az Arany Janos Altaldnos Iskolaért,
hanem a varos valamennyi PSZ-tagjaért
tevékenykedik. A dolgozok érdekeit ugy
tudja képviselni, hogy kdzben az intézmény
vezetdivel egylitt tud miikodni, képes az
érdekek Gsszehangolasara.

Nagyon biiszkék vagyunk arra, hogy az
Eotvos Jozsef-emlékplakettet sikeriilt meg-
kapnunk. 2000. december 20-an iinnepélyes
keretek kozott vette at Jutka az emlékplaket-
tet Borbath Gabor fétitkartol.

Koszondm a megtiszteltetést intézmé-
nylink valamennyi dolgozdja nevében a
Pedagogusok  Szakszervezete  Orszagos
Vezetdségének.

A tarsadalmi szervezetek pénziigyi-gazdasagi tevékenységével kapcsolatos valtozasok

Osszedllitasunkat a PSZ-szervezetek gazdasagi-szamviteli munkdjanak segitése céljabol tessziik kozzé.

A szamvitelrdl szolo 1991. évi XVIII. torvény, amelyet legutobb a 2000. évi C. torvény modositott, valamint e térvény végrehajtasara kiadott
224/2000. (X1I. 19.) korm. rendelet szabdlyozza a szakszervezetek gazdalkodasat is. A tarsadalmi szervezetek (szakszervezetek), alapitvanyok, kézalapit-
vanyok stb. az egyéb szervezetek korébe tartoznak. A legutobbi médositasok tobbek kozott a beszamolokészitési és konyvvezetési kotelezettségekben
hoztak valtozast. Tajékoztatonkat a 2000. janudr 1-t61 hatdlyos vdltozdsok, eldirdsok figyelembevételével dllitottuk ossze.

Beszamolasi kotelezettség
Az a szervezet, amelyik egyszeres konyvvitelt vezet, egyszeriisitett
beszamolot készit, kettds konyvvitel vezetése esetén egyszerUsitett
éves beszamolot kell késziteni. A beszamold készitése — a torvény
szerint — Gn. {izleti évre vonatkozik, nalunk ez a fogalom a naptari
évvel (I. 1-XII. 31-ig) megegyezik. A beszamolonak része az
eredménykimutatas. A tarsadalmi szervezetnek a vallalkozasi tevé-
kenységéhez és az alaptevékenységéhez kapcsolodd raforditasokat
(koltségeket) a bevételek aranyaban meg kell osztani. A beszamolot
¢és az eredmény levezetését majus 31-ig kell elkésziteni, és a jovaha-
gyasra jogosult testiilettel el kell fogadtatni.

Konyvvezetési kotelezettség

Az a tarsadalmi szervezet, amelynek két, egymast kovetd évben

az éves Osszes bevétele évenként nem haladja meg az 50 millio forin-
tot, egyszeres konyvvitelt vezethet (naplofékonyvben konyvelhet).

Kettds konyvvitelt annak a tarsadalmi szervezetnek kell vezetni,
amely két, egymast kdvetd évben az alaptevékenységébdl (tagdijbe-
vétel) és a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd éves bevételeinek
az egyiittes 0sszege évenként meghaladta az 50 milli6 forintot.

A tarsadalmi szervezet valaszthatja a kettés konyvvitel alkalma-
zasat akkor is, ha az 50 milli6 forintot nem éri el két, egymast kovetd
évben a bevétel, de forditva nem lehetséges, vagyis a kettds konyvvi-
tel vezetése kotelezd, ha az értékhatart elérte a szervezet. A konyvve-
zetés soran elkiilonitetten kell kimutatni az alap- és vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazo bevételeket és kiadasokat.

A 2000. évi beszamolo elkészitésénél még a 219/1998. (XII. 30.)
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korm. rendelet eldirasai szerint kell eljarni, illetve a 114/1992. (VIL.
23.) korm. rendelet 7. § (1) bekezdésének alkalmazasaval. A 2001.
évi beszamolo készitését mar a 224/2000. (XII. 19.) korm. rendelet
hatarozza meg. A 2001. éves beszamol6 elkészitéséhez az év végén
segitséget adunk, amelyre azért is sziikség lesz, mert megvaltozott a
mérleg tartalma és a fogalmak is.

Konyvviteli szolgaltatas

A véllalkozasi tevékenységet is folytatd szervezetnek a konyvvi-
teli szolgaltatasokat 2003. januar 1-jét6l kizardlag mérlegképes
konyvviteli képesitéssel rendelkezé végezheti. Ezek a feladatok a
kovetkezok:

- beszamolo készitése,

- szamlarend készitése,

- szabalyzatok készitése,

- beszamolo elemzése,

- pénziigyi feladatok iranyitasa.

Az ilyen személynek a képesitésen til haroméves gyakorlattal,
biintetlen eléélettel és magyar allampolgarsaggal is rendelkeznie kell.
Mentesiil a szervezet az ilyen végzettséggel rendelkez6é alkalmazésa-
tol, amennyiben nincs vallalkozasi tevékenysége, vagy ha van is, de 2
éven belill a vallalkozasi tevékenység bevétele az 5 millio forintot
két, egymast kovetd évben nem haladta meg.

A konyvvizsgalat

Annadl a tarsadalmi szervezetnél kdtelezo a konyvvizsgalat, ahol a
vallalkozasi tevékenység bevétele a naptari évet megel6z0 két év
atlagaban meghaladja az 50 milli6 forintot. A beszamolot V. 31-ig
kell elkésziteni és a jovahagyasra jogosult testiilettel elfogadtatni.
Nyilvanossagra hozni nem kell.

Szamlarend, szamlatiikor

Az 1) szamviteli torvényrdl szolo 2000. évi C. térvény eldirja,
hogy a kettds konyvvitelt alkalmazd szervezetek az egységes szamla-
keret eldirasai szerint kotelesek szamlarendet késziteni. Annak érde-
kében, hogy minden szamla tartalma pontosan meghatarozott legyen,
¢és a konyvelés soran a megfeleld helyre keriiljon, szamlatiikor kiala-
kitasara is sziikség van. Azoknak a szervezeteknek, amelyek a kett6s
konyvvitelt alkalmazzak a gazdasagi események rogzitésére, meg-
kiildjiik részletes szamlakeretiinket, amelynek segitségével kialakit-
hatjak a sajatsaguknak megfelel6t.

A torvény értelmében az alapelvek szerint a szervezet adottsagai-
nak leginkabb megfelelden el kell késziteni a szamviteli politikat is.
Ennek keretén beliil rogziteni sziikséges a gazdalkodasra jellemzo
szabalyokat:

- leltarkészitést és leltarozasi szabalyzatot;

- pénzkezelési szabalyzatot;

- eszkozok és forrasok értekelési szabalyzatat;

- aszamlarendet.

A szabalyzatok koziil a tarsadalmi szervezeteknek csak azokat
kell elkésziteni, amelyekre a gazdalkodasuk soran sziikség van (pl. ha
nincs leltarozandd készletiik, vagy nem kettésen konyvelnek, ilyen
szabalyzatot nem kell késziteni). Pénzkezelési szabalyzatra minden
gazdalkodo6 szervezetnek sziiksége van. A szervezeteknek részletes
utmutatot kiildiink az elkészitéshez.

Reprezentacio, ajandék

A reprezentacid cimén adott természetbeni juttatadsok adomentes-
sége megszlinik 2001-t61. A reprezentacid értéke utan, akarcsak mas
természetbeni juttatds utan, a kifizetonek kell megfizetni a 44%-0s
adot, a juttatast kovetd honap 12-¢ig. Emellett a kifizetonek 11%-0S
egészségligyi hozzajarulast is kell fizetnie. Ha a tarsadalmi
szervezet értekezletek alkalmaval megvendégeli a tisztségviseld-
ket (ha csak egy kavét is ad), az adokdteles természetbeni juttatasnak
minésiil.

Adémentesen adhaté

Adomentes ajandékot a kifizetd évente tovabbra is legfeljebb
haromszor adhat, maximum 500 Ft-ig. Megsziint az a korlatozas,
hogy ezt a targyjutalmat csaladi, egyhazi vagy allami iinnepekhez
kotédden lehet adni.

A tarsadalmi szervezett6l, egyhaztol évente egy alkalommal
kapott, valamint a vetélked6n és versenydijként kapott targyjutalom
értékébol az 5.000 Ft-ot meg nem haladd dsszeg tovabbra is adomen-
tes. (Az értékpapir nem mindsiil targyjutalomnak.)

A tarsadalmi szervezetek adomentesen adhatnak temetési segélyt
az elhunyt hazastarsa vagy egyenesagbeli rokona részére. Mivel a
Pedagdgusok Szakszervezete alapszabalyaban rogzitésre keriilt, hogy
ellat onsegélyezd feladatot is, ezért rendkiviili raszorultsag esetén
szocialis segély is folyosithatd, amelynek mértékét a szervezet anyagi
helyzete hatarozza meg.

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekre vonatkozo jogi szabalyozas

A nevelésiigynek ez a specialis teriilete az utobbi iddszakban jelentds atalaku-
lason ment keresztiil. Az intézmények miikodését, a vezetdk és alkalmazottak
tevékenységét egyarant szamtalan 0j eldirds, jogszabalymoddositas érinti,
amelyek attekintése és alkalmazasa még a szakemberek szamara is nehézséget
okoz. Ezért a PSZ Orszagos Irodajanak szakértdi, dr. Horvath Péter és Dudas
Lilian segédanyagot készitettek a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmé-
nyekben dolgozo szakszervezeti tisztségviseldk, intézményvezeték szamara.
Ezt a dokumentumot a lap terjedelmi korlatai miatt teljes egészében nem
tudjuk kozreadni, csak néhany részletet kozliink. (A segédanyag a PSZ teriileti
irodainal hozzaférhetd!)

A teriilet legfontosabb jogszabalyai:
¢ A gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény;
¢ A kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény (Kt.);
¢ A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.);
¢ A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol szolo 1993. évi IIL. tor-
vény;
¢ A helyi 6nkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. térvény;
¢ A Kjt. végrehajtasarol szol6 138/1992. (X. 8.) korm. rendelet a kozoktata-
si intézményekben;
* A Ki]t. végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) korm. rendelet a szocia-
lis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban;
¢ A személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet;
+ A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai felada-
tairol és mitkodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet;
¢ A 260/2000. (XII. 26.) korm. rendelet a szakmai szorzé alkalmazasaval
meghatarozott kozalkalmazotti illetményre jogositd egyes munkakorokrél
52016 29/2000. (III. 8.) korm. rendelet modositasarol.

A tovabbiakban a segédanyag potlékokra vonatkoz6 részét kozoljik.

- vezetdi potlékok mértékét a 257/2000. (XII. 26.) korm. rend. 4. sz. mellék-
lete tartalmazza;

- cimpotlékok mértékét a 257/2000. (XII. 26.) korm. rend. 4. sz. melléklete
tartalmazza;

- munkahelyi potlék — potlékalap 100%-a [15. § (2) bekezdés a) pontja];

= pszichiatriai betegeket, szenvedélybetegeket, fogyatékosokat ellatd in-
tézményekben: orvos, apold, gondozo (osztalyvezetd és vezetd apolo is),

= hajléktalanok otthondban, rehabilitaciés intézményben: orvos, apold
(osztalyvezet6 és vezetd apolo is),

= atmeneti szallason, éjjeli menedékhelyen, nappali meleged6ben: szocialis
munkas,

= szocidlis intézmények mosodaiban: szennyes atvételével foglalkozo
kozalkalmazott,

- munkahelyi potlék — potlékalap 50%-a [15. § (2) bekezdés b) pontja];
bentlakéasos szocialis intézményekben a gondozast kdzvetleniil végzok;
munkahelyi potlék — potlékalap 200%-a [15. § (3) bekezdés];

= modszertani feladatokat ellatod intézményvezeto;

- gyamsagi potlék — potlékalap 50%-a [15. § (4) bekezdés];

= gyamsagi ellatast végzoé kozalkalmazottak (hivatasos gyam nem kaphat-

- specidlis otthoni potlék — potlékalap 50%-a [15. § (5) bek.];

= specialis gyermekotthon, javitdintézet: neveld, gyermekfeliigyeld, gondo-
20, csalad- és utégondozo, pszichologus, gyogypedagogus, fejleszté pedago-
gus, munkaoktato, orvos, apolo;

- gyogypedagogiai potlék — potlékalap 25%-a [15. § (6) bek.];

= bolcsédében fogyatékosok habilitaciojat végzo kozalkalmazott;

= 0-3 éves korti gyermek gyermekotthonban fogyatékosok habilitaciojat
végz6 gondozd, utdégondozo;

- egymas mellett ezek a potlékok nem folyosithatok [15. § (9) bekezdés];

- kollektiv szerzédés ennél magasabb poétlékot is megallapithat [15. § (7)
bek.] és 25-100% mértékben mas potlékot is megallapithat [15. § (8) bek.].
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UDULES — SZAKSZERVEZETI SZERVEZESBEN

AZ ORSZAGOS IRODA

A korabbi gyakorlatnak megfeleléen a PSZ kozpontja az idén is
szervez lidiiltetést Balatonfoldvaron és Matraszentlaszlén. (A PSZ
balatonalmadi idiil6jét ez évtdl az agazati vagyonmegosztas alapjan a
PDSZ hasznalja.)

A turnusok nyolcnaposak, félpanzios ellatast biztositanak. A
balatonfoldvari iidiilében a szobak flirdészobasak, a masikban csak
hidegvizes mosdo talalhatd a szobakban. A fiirdést a kiilon épiiletben
levd zuhanyozd biztositja. A szobékat az elsé napon 12.00 h-t6l lehet
elfoglalni, és az utolsé nap 9.00 h-ig el kell hagyni. Erre azért van
szlikség, mert folyamatos az iidiilés igénybevétele.

A turnusok idépontjai a két iidiilében: 1. VI1I. 3-t61 VIL. 10-ig, 2.
VII. 10-t61 VIL. 17-ig, 3. VII. 17-t61 VII. 24-ig, 4. VII. 24-t8]1 VIL
31-ig, 5. VII. 31-t81 VIIL. 7-ig, 6. VIII. 7-t81 VIIL. 14-ig, 7. VIII. 14-
t61 VIIL. 21-ig.

Turnusonkent kiadhato beutalok szama: Balatonfoldvaron 22 db
2/2-es (88 6 részére), Matraszentlaszlon 36 db Gtszemélyes fahaz
(180 f6 részére).

A beutalok drai. BALATONFOLDVARON: 1 f6: 18.800 Ft, 2
6: 37.800 Ft, 3 f6: 56.700 Ft, a potagy: 14.200 Ft. Nyugdijas kollé-
gakat IV. 29-t61 VI. 20-ig fogad az udilé félpanzidoval 2.110
Ft/f6/nap aron. Az idegenforgalmi ado6 felndtteknek éjszakanként 300
Ft. MATRASZENTLASZLON: 1 f8: 16.000 Ft, 2 6: 32.000 Ft, 3 f&:
48.000 Ft, 4 £6: 64.000 Ft, 5 f6: 80.000 Ft. Az idegenforgalmi ad6
felndtteknek 150 Ft éjszakanként.

Szarvason ugyancsak szervez csalados tdiiltetést a kdzpont. A
Holt-Ko6ros partjan, az arborétum szomszédsagaban 13 db, egyenként
4 személyes, flirdGszobds fahazban az idiiltetést az alabbiak szerint
lehet igénybe venni.

Turnusok és daraik: 1. V1. 2-t61 VIL. 8-ig, 2. VII. 9-t61 VII. 15-ig,
3. VIIL 16-tol VIL 19-ig, 4. VII. 23-t6l VIL. 29-ig, 5. VII. 30-t6l
VIII.
5-ig, 6. VIII. 6-to] VIII. 12-ig, 7. VIII. 13-t6l VIII. 19-ig, 8. VIII. 20-
tol VIII. 26-ig. A turnusok ara hazanként 24.000 Ft + 12% afa, mind-
egyik 7 napos, kivéve a 3.-at, mely 4 napos és ara 16.000 Ft + 12%-
os afa. Nyugdijasturnus 6.000 Ft+12% afa/f6. Az iidiilés dija csak a

szallaskoltséget foglalja magaban, a jol felszerelt konyhaban lehetd-
ség van az ételek elkészitésére. A helyszinen ebédet odaszallitassal
tudnak biztositani 300 Ft-os aron.

Jelentkezni kizardlag a PSZ teriileti (megyei, megyei jogu varosi,

fovarosi) iroddinal lehet. A befizetések is itt torténnek.

Az Osszegylijtott igényeket a teriileti irodaknak legkésobb majus
10-ig kell eljuttatni a PSZ Orszagos Irodajahoz.

El§- és utoészezonban iidiiléink iskolas csoportokat is tud-
nak fogadni. Ilyen igény esetén kérjiik, hogy az iidiilévezetdk-
kel telefonon vagy irdasban elézetesen egyeztessenek a jelent-
kezok.

Az iidiil6k cimei és telefonszamai:

8623 Balatonfildvdr, Bathory u. 40-42. Telefon: 84-340-224

3235 MatraszentlaszIlo, Kossuth u. 32. Telefon: 37-376-443

5540 Szarvas, Erzsébet liget Telefon: 66-312-480

A felsoroltakon tul a PSZ teriileti és varosi szervezetei az orszag
kiilonb6z6é helyein szerveznek iidiilést. Ezekrél az adott PSZ-
irodaktol lehet tajékoztatast kérni.

A HUNGUEST Travel Nemzeti Udiilési és Utazasi Iroda altal
kibocsatott, névresz6lo tidiilési csekket a sajatszervezési iidiiltetésnél
nem lehet felhasznalni.

Természetbeni juttatdsként adomentes a munkaltatotdl kapott
udiilési csekk értékének 50%-a, de tobb kifizeté esetében is legfel-
jebb évi 20 ezer forint erejéig kaphat hozzajarulast a munkavallalo. A
teriiletileg illetékes HUNGUEST Irodanal lehet az igénybevételt
megszerezni.

Stkhegyi Magdolna
osztalyvezetd

BALATONSZEPEZDEN (Dézsa Gy. u. 63.) a Horizont iidiilék
irod4janak szervezésében igénybe lehet venni fiirdészobas, erkélyes,
Balatonra nézd szobakban az iidiiltetést. A félpanzids igénybevételi
dij 2.920 Ft/f6/nap. Jelentkezni lehet: 257-6158, 257-9983, 84/340-
224 telefonszamokon.

GYOR-MOSON-SOPRON MEGYE

A megyei szervezet 2001-ben is meghirdeti kedvezményes tidiilési
lehetdségeit Csopakon, a Fiird6 u. 27-29. és a Harsfa u. 12. sz. alatti
idiilojében. A vendégek elhelyezését 2-3-4-5 agyas, fiird6szobas
szobakban tudjak biztositani. A kozos tarsalgdban tv is van. Fézni
lehet mindegyik épiiletben, amelyek a Balatont6l, autobuszmegallotol
kb. 5 percre talalhatok. A strand kozelében — olcson — ebédet és
vacsorat be lehet fizetni. (Ez nem szerepel a beutaldjegyek araban.)

A beutaldjegyek ara 1 hétre (6 éjszaka), személyenként: szak-
szervezeti tag részére el6- és utdszezonban: 8.000, fészezonban

11.000, nyugdijasok részére (csak el6- utészezonban): 4.500,- Ft. A
beutald 4ra nem tartalmazza az {idiildhelyi dijat (minden 18 éven
feliili vendég utan éjszakanként/f6: 300,-).

A jelentkezés hatarideje: 2001. marcius 30. Az igényeket levél-
ben, személyesen vagy telefonon kérik a PSZ Gy6r-Moson-Sopron
Megyei Szervezet, 9022 Gyoér, Szent Istvan ut 51. cimén, tel/fax:
96/320-545 (dr. Jaki Katalin vagy Hanis Tiborné).

A megyei szervezet szivesen adja ki az tdiilét — a tanév soran —
tanulmanyi kirandulasra is, iskolai csoportoknak.

VESZPREM MEGYE

A PSZ megyei képviselete a hévizi egyemeletes, tetotérbeépitéses
udiilgjében (a flirdd 10 pernyire van) 4 db 2 agyas, hideg-melegvizes
mosdokkal ellatott szobaban, valamint 2 db 2 agyas és 1 db 3 agyas
manzardszobaban fogad vendégeket, az elGszezonban (marcius-
aprilis), a fészezonban (majus-szeptember) és az utészezonban (okto-
ber-december).

Edényekkel felszerelt konyha, mikrosiitd, hiitészekrények allnak
a beutaltak rendelkezésére. A fiird6szobak és WC-k (szintenként 2-2)
a folyosorol nyilnak.

Erdekl3dni és jelentkezni a kdvetkezd cimen lehet: Pedagogusok
Szakszervezete Veszprém Megyei Képviselete, 8200 Veszprém,
Budapest ut 8. Telefon: 88/428-455/48-as mellék.

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE (PSZ)
Az oktatasi agazat reprezentativ érdekvédelmi szervezete.

Képvisel » Segit « Szolgaltatast nyujt

» Elj a felkinalt lehetéségekkel!

HA EGYUTT LEPSZ, TOBBRE MESZ! HA VELUNK LEPSZ, CELBA ERSZ!
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AZ MKB NYUGDIJPENZTAR ISMET AZ ELEN

Az MKB Nyugdijpénztar — amely a mult évi fuzidt kdvetden az
oktatasi agazat nyugdijpénztara is, hiszen a Pedagdgus Nyugdijpénz-
tar ennek tagozataként miikddik — nemcsak az egyik legnagyobb
Onkéntes pénztar, hanem a legjobbak k6z¢ is tartozik. Egyrészt meg-
bizhatéan és kis koltséghanyaddal mikodik, masrészt befektetési
politikdja révén évrdl évre kiemelkedé hozamot ér el.

A 2000. évben példaul az egyéni szamldkon jovdirt netté hozam
mind a magan-, mind az dnkéntes agon 11%. Mas orszagos nyugdij-
peénztarak atlaghozama, az eldzetes hirek szerint, ettdl jelentésen
elmarad. 4 hozamkiilonbségek kiilonosen a magasabb osszegii meg-
takaritasok esetén jelentenek veszteséget, amelyek az éves ho-
zamjévdirdsok kapcsdan szembetiinéek lehetnek. Am ez a kisebbik
probléma, hiszen a pénz- és tékepiaci folyamatoktol, a nyugdijpénz-
tar vagyonkezelési stratégiajatol fliggéen a hozamok évrél évre val-
tozhatnak.

Ennél sokkal nagyobb gondot jelenthet, ha egy nyugdijpénztar a
szakszertitlen irdnyitds kovetkeztében torvénysértd modon, a tagok
érdekeit veszélyeztetve miitkodik. Sajnos, erre is van példa. A Premier
(Partner) Orszdgos Onkéntes Nyugdijpénztar mitkédését a Pénziigyi
Szervezetek Allami Feliigyelete felfiiggesztette 2000. december 14-i
hatdrozataval, és zdrolta szamldit, valamint kezdeményezte felsza-
moldsat. Igy a Pénztar nem vehet fel j tagokat, atlépéseket nem
bonyolithat, nyugdijszolgaltatasokat nem nyujthat, még adodigazolast
sem adhat ki. Ezaltal mintegy harmincezer nyugdijpénztari tag kerdilt
nehéz helyzetbe. Koztiik, sajnos, sok pedagogus is, akik annak idején
nem a Pedagdgus Nyugdijpénztart, hanem a hangzatos igéreteket
hirdeté Premier Onkéntes Nyugdijpénztart vélasztottak. Nekik sze-
retnénk segitséget nytijtani néhany jotanaccsal.

1. A Premier Nyugdijpénztar tagjainak mindenképp 0j pénztarat
kell valasztani, hiszen a régit felszamoljak.

Az atlépési szandékot célszerii minél el6bb jelezni, mert ez eset-
ben a 2001. évben esedékes pénztari tagdijat mar fogadni tudja az
MKB Nyugdijpénztar.

2 Az atlépéshez sziikséges nyomtatvanyok (Belépési nyilatko-
zat, Rendelkezés kedvezményezett jelolésérdl, tovabba Onkéntes
atlépési nyilatkozat). beszerezhetéek a PSZ megyei irodainal és az
orszagos irodanal (1068 Bp., Vérosligeti fasor 10. T.: 322-8453),
illetve a www.mkbnyp.hu honlaprol let6lthetSek.

A kitoltott nyomtatvanyokat vagy a PSZ Orszagos Irodajahoz,
vagy az lgyfélszolgalatnak (MKB Nyugdijpénztar 1821 Budapest)
kell megkiildeni, valamint személyesen is leadhatoak a Magyar Kiil-
kereskedelmi Bank fidkjaiban, a nyugdijpénztar ligyfélszolgalatan
(Budapest, V. Szent Istvan tér 15., T.: 268-7001, 268-8270, 268-
8275).

Azok a pénztari tagok, akik a tagdijat a munkaltatd kozremiikodé-
sével fizetik, mindenképp jelezzék a valtozast munkaltatojuknal,
hogy a tagdijat az MKB Nyugdijpénztar 10300002-20381501-
00003285 szamu szamlajara utaljak.

A dokumentumok bekiildése utin a Pénztar regisztralja az Atlé-
pési kérelmet, és eljar a Premier Nyugdijpénztarnal az egyéni szam-
lan 1év6 fedezet MKB Nyugdijpénztarhoz torténd atutalasa érdekeé-
ben.

Az atlépési szandékot a Premier Nyugdijpénztarnak is célszerti
jelezni, illetve az MKB Nyugdijpénztar is eljar az 0j tagja érdekében.
Ennek ellenére valoszintileg a pénztari atlépés - a felszdmolasi eljaras
miatt - az atlagosnal hosszabb id6t, tobb honapot vesz igénybe.

ORSZAGOS PEDAGOGUS
Kispalyas foci (férfi) és kosarlabda (noi
BAJNOKSAG

Idépontja: 2001. jinius 27-28. (Szerda-csiitortok)
Helye: Vac, Sportcsarnok, Ban Marton u. 3.

A részvétel feltételei: Oktato-nevelé munkaban valo részvétel, PSZ-tagsag. Megyénként, illetve a fovarosbol 1-1 csapat nevezhet. A
csapatok 1étszama maximum 10 f6. Amennyiben egy térségbdl (megye, megyeszékhely) tbb csapat jelentkezik, megyei selejtezén
kell eldonteni az orszagos bajnoksagban vald részvétel lehetdségét.

Jelentkezések: A nevezésekhez sziikséges nyomtatvanyokat a PSZ megyei, févarosi, megyeszékhelyi és orszagos irodajatol lehet igé-
nyelni. A nevezéseket — az esetleges selejtezOket kdvetden — a PSZ megyei szervezetei 2001. méjus 31-ig juttatjak el az orszagos
irodadhoz. Nevezési dij csapatonként 2000 Ft, amelyet a jelentkezéssel egyiitt, csekken kell befizetni.

Szallas, ellatas: valamennyi résztvevo szamara ingyenes (a PSZ a kozponti kdltségvetésbdl finanszirozza).

Utazas: sajat szervezésben, helyi forrasbdl finanszirozva.

ORSZAGOS PEDAGOGUS TENISZVERSENY

Idépontja: 2001. junius 29-jalius 1. (péntek-szombat-vasarnap). Mérkézések pénteken 11 6ratdl, donték vasarnap délutan.

Helye: Balatonalméadi Oregparkban 1év6 6 db salakos teniszpalya

Szervezdk: Balatonalmadi "TENNIS CLUB" 1925, Dudas Zsolt elnok, Pedagogusok Szakszervezete (PSZ), Pedagogusok Demokrati-

kus Szakszervezete (PDSZ)

Versenyszamok: férfi egyéni 40 éves korig, 40-55 éves kor koz6tt, 55 éves kor folott; férfi nyilt paros; néi nyilt egyéni

Részvétel feltétele: pedagdgus-oklevél, oktatd-neveld munkaban vald részvétel. (Az oklevél vagy hiteles masolatdnak bemutatasa a
versenyre valo jelentkezéskor kotelez6.) Nevezési dij személyenként 2.000 Ft, amelyet a helyszinen, a regisztralaskor kell fizetni.

Szallas, ellatas, utazas: A Pedagogusok Szakszervezete jinius 29-én és 30-an minden PSZ-tag résztvevd szamara ingyenes szallast és
étkezést biztosit a Pedagdgus Udiilében (Balatonalmadi, Dézsa Gydrgy it 13.) A szakszervezeten kiviiliek mind a szallast, mind az
étkezést onkoltséges aron vehetik igénybe. A Balatonalmadi "TENNIS CLUB" 1925 ingyenes strandbelép6t biztosit a résztvevk-
nek, és gulyaspartit szervez szombaton estére. Utazas egyénileg. Tovabbi informacidt a verseny foszervez6jétdl, Dudas Zsolttol (a

06/30/216/1676-0s telefonszamon) kaphatnak az érdekl6ddk.

Elézetes jelentkezés: 2001. majus 31-ig a PSZ Orszagos Irodajanal (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., telefon és fax: 06/1/322-
8464, E-mail: pedagogusok@psz.datanet.hu). A jelentkezok irjak meg levelezési cimiiket, munkahelyiik cimét, szakszervezeti tag-
sagukat. Jeloljék meg, hogy milyen versenyszamban indulnak, és hogy szallasra, illetve ellatasra tartanak-e igényt.
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PEDAGOGUSOK LAPJA

Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbdl kozliink Gsszedllitast. Igy egyrészt egy csokorba gyiijtve
attekintést kaphatunk arrol, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk,
melyek azok a lényeges probléemak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatds

és tajékozodas.

NEPSZAVA
(2001. 111. 9.)
Bérkiegészitésre legfeljebb
huszonnégyezer forint

Valamivel kevesebb, mint 24 ezer forintnyi
atlagos bérkorrekciéban részesiilhetnek a
kozoktatasban dolgozok a tavalyi vartnal na-
gyobb inflicié miatt. (...)

A Koltségvetési  Intézmények Erdekegyeztetd
Tanédcsanak (KIET) tagjai a mai iilésen megtar-
gyaljak a bérkorrekcio mértékét és modjat megha-
tarozd kormanyrendelet-tervezetet. A  korabbi
megallapodas szerint legkésobb aprilis elején
kézhez kell kapniuk az érintett dolgozoknak az
eredetileg tervezettnél magasabb inflacid miatti
bérkiegészitést. (...)

A szakszervezetek zommel tamogatjak a
bérkiegészitésre tett javaslatot, bar elvi kifogasuk
van az ellen, hogy csak azok kapnak bérkiegészi-
tést, akiknek a keresete az atlagnal kisebb mérték-
ben novekedett. A tervezettnél magasabb inflacio
ugyanis minden réteget kellemetleniil érintett —
valaszolta Borbdth Gdbor, a KIET munkavallaloi
oldalanak tiigyvivdje. (...)

(2001. 111. 14.)
Tizmilliard forintot dugdos
a kormany

Csupan 15 milliard forintot osztott szét tegnap a
kormany bérkiegészitésre az elmilt év végén
elkiilonitett 25 milliard forintb6l. A fennmaradé
Osszeget az idei béremelésekre, az esetleg sziiksé-
ges pluszjuttatasokra tartalékolja a kormany. (...)
A kozoktatas teriiletén dolgozok kompenzaci-
0ja kozel 240 ezer alkalmazottat érint, a kifizetés
fedezetigénye pedig — a jarulékokkal egyiitt —
csaknem hétmillidrd forint — mondta Arok Antal, a
Pedagogusok  Szakszervezetének titkara. Az
intézményeknek aprilis 10-ig kell kifizetniiik a
pluszpénzt. Arok Antal leszogezte: tovabbra is
megoldatlan az egyszeri keresetkompenzacio
érvényesitése a kovetkezd évek bérbazisaban. Az
érdekvédelmi szervezet titkara ugy vélte, hogy a
tervezettnél magasabb inflacio ellensulyozasat — a
bér- és dologi koltségek tekintetében egyarant —
jogszabalyban kellene garantalni. Errdl tovabbi
targyalasokat kezdeményeznek a kormanyzattal.

MAGYAR HIRLAP
(2001. 1. 16.)
Nincs forras tovabbi béremelésre

(...) Debrecenben a Pedagdgusok Szakszervezete
amiatt tiltakozott, hogy az iskolak nem pedagogus
kozalkalmazottai 2001-ben a garantalt illetmény-
emelésen feliil csak 0,75 szazalékos bérfejlesztést
kapnak. A tegnapi egyeztetésen az dnkormanyzat
fejenként bruttd 14 ezer forint egyszeri bérkiegé-
szitést ajanlott fel, amelyet az intézményvezetok
differencialtan oszthatnak szét. Jenei Attilané
szakszervezeti titkar szerint ez csak 400-500
forinttal emelné a béreket. — Cinikus 1épés viszont
— tette hozza —, hogy az Onkormanyzat Ossze
akarja vonni az intézmények gazdasagi, karbantar-
to ¢és konyhai személyzetét; ez elbocsatiasokhoz
vezethet. A szakszervezet kedden dont, elfogadja-e
az dnkormanyzat ajanlatat. (...)

NEPSZABADSAG
(2001. 11. 22.)
Sok pedagégus nem kapta meg
az emelt bért

A napokban kezdett munkaiigyi -ellenérzések
nyoman az iskolaigazgatokat vonhatjak feleldsség-
re, ha dolgozoik januarra nem a tavalyinal 8,75
szazalékkal magasabb fizetésiiket kaptak, holott
nekik a polgarmesteri hivatalok tiltottak meg az
atsorolasok elkészitését — figyelmeztet a Pedago-
gusok Szakszervezete.

Arok Antal, a PSZ titkara lapunkat arrol
tajékoztatta, hogy az Orszdgos Munkabiztonsagi
és Munkaiigyi Féfeliigyelet orszagszerte vizsgala-
tokat inditott, mert az Onkormanyzatok jelentds
része — arra hivatkozva, hogy nem késziilt el idei
koltségvetésiik — januarra még a tavalyi béreket
fizette ki az oktatasban foglalkoztatott kozalkal-
mazottaknak. (...) A PSZ arra szamit, komoly
jogvitak varhatok emiatt a kozeljovében. (...)

(2001. 11. 23.)
Felmentiink a miniszterhez
Tiltakozo budaorsi tandrok taldlkozodja
az oktatdsi tarca vezetdjével

(...) Az lllyés dolgozoi fizetett Gjsaghirdetésben
fordultak a miniszterhez és a szakszervezetekhez:
ebben kovetelték az oktatasiigy koriilményeinek
javitasat.

(...) Téth Béla igazgato és Arok Antal, a
Pedagogusok Szakszervezetének titkara egyarant
megallapitja: a gazdagabb kérnyezetben miikodo
iskolak pedagogusai — és Budadrs koztudottan a
budapesti  varoskoérnyék ,jobban eleresztett”
teleptilései koz¢ tartozik — fokozottan érzik kozal-
kalmazotti bériik nyomorusagos voltat. (...)

(2001. 11. 26.)
Kevesebb a képesités nélkiili
tanar

Az elmilt tiz évben majdnem felére csokkent a
képesités nélkiili pedagogusok szama — deriilt ki
az Oktatasi Minisztérium adataibol. A szak-
szervezetek szerint sokkal jellemzébb ma az,
hogy egy tanar nem a képesitésének megfelelé
iskolatipusban oktat, vagy nem azt a targyat,
amelyre végzettsége sz6l.

(-..) A jogszabalyokat 1998-ban enyhitették, ekkor
sokan mentesitést nyertek — mondta Horvath
Péter, a Pedagogusok Szakszervezetének szakérts-
je.

A kozépiskolak szamanak gyors novekedése
miatt ma mar sok altalanos iskolai tanar tanit
kozépfokon, (...) A jogszabaly szerint ¢k nem
érettségiztethetnek, (...) Még egy évig, 2002-ig ad
lehetGséget a torvény arra, hogy valaki kozépfoka
nyelvvizsgaval is tanithasson nyelvet, (...) Nem
kell azonban feltétleniil 6téves tudomanyegyetemi
végzettség e munkakorok betdltéséhez, elegendd a
haroméves képzéssel szerezhetd nyelvtanari
diploma. Szamitastechnika tanarnak — a szakszer-
vezetek tapasztalatai alapjan — foként negyed-
otodéves egyetemistakat alkalmaznak, akik aztan
okleveliik megszerzése utan pénzesebb allast
keresnek, igy gyakori a tanarvaltas. (...)

KOZNEVELES
(2001. 11. 16.)
PSZ: ,,Torténelmi lépés”

Torténelmi 1épésként értékelte Borbdth Gdbor, a
Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) fotitkara azt a
megallapodast, amely az Oktatasi Minisztérium
kezdeményezésére 2001. januar 19-én az OM,
valamint a Beliigyminisztérium és a Pénziigymi-
nisztérium kozott sziiletett. (...) az egyeztetés
eredményeként a Belligyminisztérium felszolitja
az onkormanyzatokat, hogy a januartol megemelt
bért haladéktalanul fizessék ki a kozoktatasi
intézményekben. (...)

(...) Am elégedetlen a bérkorrekcio kifizeté-
sével. A fotitkar emlékeztetett arra a megallapo-
dasra, amely tavaly december 18-an a minisztéri-
um ¢és az érdekképviseleti szervezetek kozott jott
létre. (...) a 3 szazalékos bérkorrekcio kozszféra-
nak szant kiutalasara. (...) Tablazatban mutatta ki
a PSZ Orszagos Irodéja, hogy a korrekcié nélkiil
romlott a kozoktatas helyzete a nemzetgazdasagi
atlaghoz viszonyitva: az 1999. évi nyolcadik
helyérél 2000-ben a tizedik helyre csuszott vissza.

DELI HIRLAP
(Miskolc)
(2001. 11. 13))
Siker kérdéjelekkel

A megyei Onkormanyzat tegnap Osszehivta a
fenntartasaban miik6dé oktatasi, nevelési, szocialis
és gyermekvédelmi intézmények munkavallaléit
tomorit reprezentativ szakszervezetek megyei
képviseldit. Simon Istvanné, a Pedagogusok
Szakszervezete megyei titkara az érdekvédelmi
szervezetek nevében kérte, hogy a dolgozok mar a
marcius 3-i kifizetéskor kapjak meg emelt bériiket,
és ne késlekedjenek aprilisig a korabbi évek
gyakorlata szerint. Elismerte, hogy az évek ota
tartd halasztast, illetve késlekedést a jogszabalyi
ellentmondasok, valamint bértechnikai nehézségek
is okozzak. Dr. Odor Ferenc, a megyei kozgyiilés
elndke nem zarkézott el a kérés teljesitésétol.
Ennek sikere azonban fligg az intézmények gyors
¢és pontos munkajatol, attdl, hogy a bérbesorolaso-
kat és atsorolasokat rovid id6n beliil el tudjak-e
végezni. Sok mulik az elszamolé hivatal segitd
munkajan is.

ESZAK-MAGYARORSZAG
(Miskolc)
(2001. 11. 21.)
Bezaras helyett integralast

Az oktatasi intézmények atszervezésével foglalko-
z6 kozgyiilési elSterjesztést megvitatta a fenntartd
és a Miskolc Véros Pedagogus Szakszervezet.
Kovacsné Pogany Lenke, a szakszervezet titkara
elmondta: (...) A szakszervezet tamogatja az
oktatds modernizacidjat. (...) Az elmult évek
tapasztalatai azt mutatjak, hogy barmely intéz-
ménytipust vizsgalva az integracids atszervezés
jart kevesebb érdeksérelemmel. (...) A szakma
semmiképpen  nem  sériilhet. = Munkaer6-
atcsoportositassal kell megoldani a pedagogusok
megnyugtato6 elhelyezését. (...)

Osszeallitotta: Juhdsz Olga sajtémenedzse
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EGY EVEZRED TUKRE
Az alapfoku oktatas Székesfehérvaron 2000-ig

Példamutato kiadvannyal jelentkezett a Fejér Megyei Pedagogiai Szolgaltato Intézet, kozre-
advan dr. Surdnyi Istvan terjedelmes mivét, mely legrégibb kiralyi székvarosunk, Alba
Regia, azaz Székesfehérvar alapfok oktatasinak ezerévnyi torténetét koveti nyomon. Eh-
hez a konyvészeti eseményhez nemcsak a megye, a varos €s a tobbi tamogatd anyagi aldo-
zatkészsége kellett, hanem a hangyaszorgalommal dsszeallitott mii készteté megléte is.

Szerzdje, dr. Suranyi Istvan, amellett, hogy hosszu palyafutasa soran dolgozott gyarban,
szakmunkasképzoben, altalanos iskolaban, fdiskolan vezet6 beosztasi pedagdgusként,
kozben éveken 4t volt a vérosi tanacs elndkhelyettese és szakszervezetiink tisztségviseldje,
mindmaig — felkésziilt, egyre ismertebb neveléstorténészként — szenvedélyesen kutatja a
szeretett varosaban folyd oktatas-nevelés multjat és jelenét. Kivalo elédjének, Velinszky

A konyv, ahogy az id6 homalyos messzeségébdl a torténelem szazadain athalad, egyre
gazdagodo fejezetek soran targyalja témajat — tarsadalmi-gazdasagi beagyazottsaggal, szam-
talan aprolékos, besz¢éld adattal és tomor dsszegzésekkel abrazolva hazank egyik legjelent6-
sebb ,,iskolavarosanak” valtozatos historiajat és mai allapotat.

A szerz6 tudatosan vallalja a Veres Péter megfogalmazta iréi feladatot, hogy folyamata-
ban mutassa meg a mindenkori valdsagot, ugy, ahogyan az jon a mualtbol, és megyen at a
jelenen at a jovobe.

A VITATHATO BIRALAT JEGYEBEN

Hazank is tagja az Allampolgari Bizottsig az Emberi Jogokért Alapitvanynak, mely 31
orszagban miikodé nemzetkdzi szervezet. Az egyesiilt allamokbeli kézpontja nemrégiben
egy tényfeltard kiadvanyt jelentetett meg, a tobbi kozt magyarul is, Pszichidtria cimmel.

Az orvostudomany, a mentalis egészség manapsag kiilondsen vitatott teriiletével foglal-
kozik a szines, mozgalmasan szerkesztett 9sszeallitdas. A dokumentum alcime — ,,Emberi
jogi visszaélés és vilagméretii kudarc” — egyértelmilen jelzi, hogy a kotet hangstilyozottan a
pszichiatria multjanak és jelenének artalmas voltat igyekszik bizonyitani. Természetesen
vitathatoan, de a felsorolt tényeket nem lehet semmibe venni.

Még valamit érdemes a ,,vadirathoz” hozzaflizni. Napjainkban, mid6n a tanuloifjusag
korébol egyre nagyobb mértékben szedi aldozatait a drog, nekiink, pedagogusoknak kiilo-
nosen figyelniink kell arra, hogyan kiizd az egészségiigy, vele karoltve az iskola, a csalad a
fiatalok ezreit megnyomorité kabitoszerek ellen. Es ebben a gyakorta Kilatastalannak ting
védekezésben és gyogyitasban gondosan mérlegelni kell a pszichiatria elméletét és gyakor-
latat. (A kiadvany forgalmazasardl bOvebb tajékoztatast nyujt Németh Erzsébet, CCHR,
1461 Bp., Pf. 182; tel.: 342-6355.)

EGYUTT A GYERMEKEKERT

A Svéd Nagykovetség szervezésében folytatodik az az eseménysorozat, amely a gyerme-
ki kultarat és a gyermekek vilagat allitja a figyelem kozéppontjdba. Az Eurdpai Unid
soros elnoki tisztét bet6ltd orszag tudatosan torekszik arra, hogy ezt a szellemiséget erdsitse
— kivaltképpen az unios tagsagra varok korében. Marcius 21-22-én ,,Svéd Napokat” tartanak
a Kolibri Szinhazban, ahol a Dockteaterverkstan (Babszinhaz Miihely) svéd babszinhazi
csoport négy el6adast tart a ,,Med bara hinderna” (Puszta kézzel) cimii darabbol. Ujszeriien
maguk tervezik, irjak a forgatokonyvet, kivitelezik, rendezik és el6adjék a darabot. Dolgoz-
nak kézzel, botos babbal, asztali és arnybabokkal, marionettekkel, kesztyiivel.

A ,,Puszta kézzel” cimii eléadas egy sor, egymassal Osszefiiggd, hétkdznapi jelenetbol
all, sok gaggel, meglepetéssel és elmésségekkel, de gondolatébreszté csenddel is. Az egyik
kiilonszama a ,Little Red Ridinghood” (Piroska) egyfajta dramai elbeszélésen alapuld
parodia, szelid tréfalkozas a babszinhaz kozonségével.

Ezt koveti marcius 26-an az Orszagos Széchényi Konyvtarban ,,A gyermekek jogai
Eurdpaban — kihivas és felelosség” cimii konferencia. A magyarorszagi résztvevok kozott
szerepel Gonczol Katalin, az allampolgari jogok orszaggyiilési biztosa és Kaltenbach Jend,
a nemzeti ¢és etnikai kisebbségi jogok orszaggyiilési biztosa is. Svédorszag képviseletében
részt vesz a svéd gyermekjogi ombudsman, Lena Nyberg, és Thomas Hammarberg, a lon-
doni Amnesty International és a svéd gyermekmentd szervezet volt fotitkara. A témak ko-
zott talalhatd a gyermekek helyzete Magyarorszagon és Svédorszagban, a gyermekek joga a
fejlédéshez és oktatashoz, a kultara mint emberi jog, és azok a nehézségek és lehetdségek,
amelyekkel a fogyatékos, illetve a nemzeti kisebbségekhez tartozo gyermekek szembesiil-
nek. A szeminarium foglalkozik azzal is, hogy mit tehet a civil tarsadalom a gyermekek
jogaiért.

A rendezvényen vald részvételt figyelmébe ajanljuk minden felelésen gondolkodd
felnéttnek, de kiilondsen a hivatasuk irant elkotelezett pedagdgusoknak. Azok, akik a konfe-
rencian részt szeretnének venni, Gulyds Berit asszonynal jelentkezhetnek a Svéd Nagyko-
vetség 460-6035-0s telefonszaman, vagy e-mailen: berit.gulyas@foreign.ministry.se.

J. 0.

HIREK

e Klmény és segitség. Nem mindennapi

kulturalis és szocialis intézmény a Baltazar
Szinhdz, az egyetlen, fogyatékosokbol allo
tarsulat hazankban. Szeretnének minél tobb
emberhez eljutni elGadasaikkal, amelyek
marcius 20-an és majus 8-an lathatok a Fe-
rencvarosi Miivelddési Kozpontban (Bp.
IX., Haller u. 27.) 19 6rai kezdettel. Erdek-
16dés és jelentkezés: 06-209-505-939 mobi-
lon (Herner Dorka).

Fotokiallitas. Az , E6tvos Jozsef” Cigany—
Magyar Pedagogiai Térsasag és az Ujpesti
Kisebbségi Onkormanyzat kozds rendezé-
sében nagy sikert aratott februar 16-an, az
Ujpesti Kisebbségek Hazaban Benkd Imre
kivalo fotomiivész kiallitasa ,,Budapest Uj-
pesten” cimmel.

Palyazat épitéanyagra. A Wienerberger
Téglaipari Rt. az idén is meghirdette ,,J0-
vO6haz” palyazatat, melyre a tobbi kozt a ne-
velési és oktatasi intézmények is jelentkez-
hetnek. A felhivast és a részvételi feltétele-
ket tartalmazo prospektust mintegy 11.000
onkormanyzat, gyermekoktatasi intézmény
¢s alapitvany részére kiildte el a Wienerber-
ger. Benyujtasi hataridé: 2001. majus 4.
Tovabbi informacidk: Szabo Diana, tel.: (1)
464-7079 (W. T. Rt.); Tolgyes Orsolya
(Live PR-ligynokség), tel.: (1) 225-7847,
fax: (1) 225-7848.

Taborozas Svajcban. A Magyarorszagi
Gyermekbaratok Mozgalma ismét kedvez-
ményes taborozast szervez Svajcba 2001.
julius 7-t61 jalius 15-ig a 7-14 évesek sza-
mara. Részvételi dij: 46.000 Ft + 30 svajci
frank. Erdekl3dni lehet: mobil: 06/209 226-
664, tel.. (1) 282-3852; e-mail: han-
ti@matavnet.hu.

Uszéverseny Szentesen. A Csongrad Me-
gyei Szabadid@sport Szdvetség — a szentesi
onkormanyzat és Delfin Sportegyesiilet ta-
mogatasaval — rendezi meg marcius 16-an
az idei 1. Orszagos és II. Csongrad megyei
Pedagogus Kupa Uszoversenyt. Ezen a ki-
zar6lag pedagogus végzettséggel rendelkezo
felnéttek és a szabadid@sport szovetségek
nem pedagogus vezetéségi tagjai vehetnek
részt. Bizonyéara népes és eredményes kiiz-
delem lesz.

Ki vagyok én? Ezzel a cimmel jelent meg a
valtozatos sorozatokat gondozé Pont Kiado
folyoiratanak, a Fordulépontnak legtjabb
szama. Mint a Kkorabbiak, ez is féként a
gyermekek vilagat tikrozi, azzal a vallott
szandékkal, hogy altaluk a felnétt vilag
elemi gondjainak adjon hangot, amint irja a
bevezetében Szdvai llona fészerkeszts. Kii-
I6nosen a pedagogus olvasoknak szol ez a
szam is: a rendre Gszinte és széles érdekls-
désti tanulmanyok révén szembesiiliink 6n-
magunkkal és tanitvanyainkkal, feleletet ke-
resve és kapva az ,.én-identitis” kérdésére.
(Megrendelheté a kiado cimén: 1300 Bp.,
Pf. 215. Tel./fax: 368-8058. Bolti ara: 630,-
Ft. Kaphat6 a kdnyvesboltokban is.



A brutto keresetek nemzetgazdasagi atlaga és a pedagogus-atlagkeresetek,

valamint az inflacio alakulasa 1990-2000 kozott
(Véltozas az el6z6 évhez képest szazalékban)
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A kereseti adatok ¢és az inflacio alakuldsat bemutatd abra és adatsor jol érzékelteti, hogy az elmult évtizedben a pedagdguskerese-
tek emelkedése mikor és mennyivel maradt el az inflaciotdl, illetve a nemzetgazdasagi atlagtol. A legtragikusabb évek 1991,
1995 és 1996 voltak. Az ekkor elszenvedett redlkereset-csokkenést messze nem poétoltak a pozitiv szaldoju esztendok. Az is
leolvashatd, hogy a nemzetgazdasag egészére vonatkozo keresetemelkedések rendszeresen feliilmiltak a pedagoguskeresetek
novekedését. Csak 1990, 1994 és 1999 volt kivétel.

Nem csoda tehat, hogy az 1989/90-es bérintézkedésekkel a nemzetgazdasagi atlag f61é tornaszott pedagogusbérek révid idén
beliil és tartosan a nemzetgazdasagi atlag ala keriiltek, és ma is ott vannak. A folyamat eredményét jol tiikrozik a kiindulasi és a
zar6 év kereseti adatai: 1990-ben a magyar pedagogus atlagkeresete mintegy 16%-kal magasabb volt az orszagos atlagnal (peda-
gogusok: 17.418 Ft/f6, orszagos atlag: 15.050 Ft/f6), 2000-ben a nemzetgazdasagi atlag alatt volt 5%-kal (pedagdgusok 83.299
Ft/ho, orszagos atlag 87.650 Ft/ho). Az elmult évtizedben az orszagos atlagkereset 582%-kal, a pedagogus-atlagkereset csupan
478%-kal emelkedett, mikozben a fogyasztoi arindex (inflacio) 625%-ra novekedett. Ennek megfeleléen a pedagogusok realkere-
set-indexe 1990-2000 viszonylataban 76,4%-0s, azaz vasarloértékben mintegy haromnegyedét éri mai keresetiink az 1990. évi-
nek. Hol vagyunk a felzarkoztatastol? A 2001 szeptemberében 1,19-r6l 1,43-ra emelkedd szakmai szorzo révén a pedagoguskere-
setek gorbéje ugyan ismét felfelé ivel, s az emelkedés idén és jovore is meghaladja majd a nemzetgazdasagi atlagot, am ez 6Sz-
szességében nem lesz sokkal tobb, mint az 1990-es vasarloérték helyreallitasa.

A keresetek ¢s az inflacio ,,id6tengelyén” a PSZ altal szervezett tiltakozo akcidkat, demonstraciokat is bemutatjuk. A gérbék
¢és az akciok korrelacidja onmagaért beszél. A mélyebb Osszefliggések, kovetkeztetések részletesebb elemzést kivannak, am erre
hely hianyaban itt nincs mod. Csupan egy-két kiemeléssel szolgalunk. Az 1990. évi tlintetés f6 célja a Németh Miklos kormanya
altal megkezdett és haroméves idGszakra tervezett bérfelzarkoztatas folytatasanak kovetelése volt. Ez a torekvés ugyan kudarcot
vallott, am a masik célkitlizést, az dvodai ellatas kotelez6 dnkormanyzati feladatként vald elismertetetését sikeriilt elérni (kudarc
és részeredmény). Az 1993-as tiintetés alapkdvetelése a kozalkalmazotti illetményrendszer életbe 1éptetése, pénziigyi garantalasa
volt, miutin Szab6 Ivan, akkori pénziigyminiszter bejelentette annak elhalasztasat. A kozalkalmazotti bértablat a demonstracid
hatasara 1994. januar 1-t61 hatalyba 1éptették, am az Al nem az akkori minimalbér volt, hanem a két évvel korabbi (siker és
kudarc). Es folytathatnank a sort. . PSZ Orszagos Iroda




