. 57. EVFOLYAM 6-7. SZAM o
A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE HIRLAPJA ES HIRLEVELE
2001. JUNIUS 11.
ALAPITVA: 1945-BEN

PEDAGOGUSNAPRA

SIK SANDOR
Orokosok

Az iskolahaz folyosdja sarkan
Zsibongva, flirgén, tavaszias tarkan
Mennek el6ttem a fiatalok,

A 1épcsbéfokot harmaval ugorvan.

Koszonnek, annak rendje-modjaképpen:
Tudjék, ki vagyok, hisz ott 16g a képem
Valahol egy falon a folyoson

Régvolt tanarok képei korében.

Amint egyik-masikkal 6sszenézek,
Elneheziilnek vallamon az évek,
Olyan avultnak érezem magam,
Mint egy elsziirkiilt torténelmi képet.

De én kilépek rozsdas keretemb6l

S sziirkiilt kezemmel, nem sziirkiilt szivembél
Aldast intek a siet6k utan,

Atyai aldast, — a torténelembdl.

Meghalljatok-e a multbeli aldast,

Kik a holnaptol varjatok a valtast?
Mindegy, megfogan, hallatlan is, érzem,
A nagyapai Istenhez-kialtas.

Dus 6rokséget nem adhat apatok:
Csak ami voltam, azt hagyom reétok,
De hogyha (Isten adja!) megfogan,
Boldog lesz téle késé unokatok.

Csak ami vagyok: azt, hogy szépen éltem,
Igaztol, jotol, széptdl sose féltem,

De ami nem sz€p, ami nem igaz,

Ami nem is jo, azt is, most is, értem.

Megértem azt is, aki nem ért engem,
Tudok 6lelni multat a jelenben.

Es akarom &lelni a jovét,

S szolgalatara magamat jelentem.

Szolgalatara embernek, vilagnak,
Nagy Istenemnek, kicsike hazamnak,
Vén magam helyett, 6rokosokiil
Fiuk, fiaim, titeket ajanllak.
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IN MEMORIAM
Kosztka Antalné

Mintegy tizesztendényi stlyos, hdsiesen viselt betegség utan
életének 91. évében elhunyt Kosztka Antalné nyugalmazott
gimnaziumi tandr.

Kecskeméten sziiletett gazdacsalad gyermekeként. A sze-
gedi tudomanyegyetemen szerzett matematika—fizika szakos
tanari oklevelet. A févarosban tobb iskolaban tanitott, végiil a
Kossuth Zsuzsa Gimnaziumba keriilt, és innen igazgatohelyet-
tesként ment nyugdijba 1986-ban. Nagyon becsiilték kollégai
és tanitvanyai, ez utobbiak kozt szamos kitlind matematikus
meg jogasz.

A Pedagogusok Szakszervezetének tevékeny tagja volt:
évtizedeken at dolgozott gazdasagi felelésként az V. keriileti
bizottsdgban. Pélydja soran szadmos kitiintetésben részesiilt.
Keriilete nyugdijastagozata mindvégig tamogatta, segitette.
Végtisztességén — a Farkasréti temetOben — szakszervezetiink
nevében Zombory Miklosné, a fOvaros és az V. keriilet
nyugdijastagozatanak vezetéje méltatta példamutatd életmii-
vét.

Most 6rok pihendre tért, de halhatatlanul ott fénylik hoz-
zatartozoi, unokai és dédunokai szivében, és mindazokéban,
akik gazdagsaganak szellemi 6rokosei lehettek.

| Mély részvéttel ... |

Szomoru szivvel olvastuk a Népszabadsag majus 16-i szamdaban, hogy
dr. Salamon Zoltan, a neveléstudomany kandidatusa, az ELTE TTK
volt tanszékvezetdje 67 éves koraban, hosszu betegség utan elhunyt.
Egykori egyetemi tanitvanyai mdig hato utravalot kaptak téle az
életre nevelé pedagdgiabol, a tanari hivatas erkolesébdl. Azt is ta-
pasztalhattik, hogy milyen szolidaritassal megaldott kozosségi ember,
aki a mi szakszervezetiink munkatarsaként hatdarozottan képviselte a
munkateriiletén dolgozok érdekeit.

Elete virdgkordban érte az agyvérzés, amely bénultan, magatehe-
tetlen csaknem hiisz éven dt agyhoz kétotte. Most az irgalmas elmulas
megszabaditotta a szenvedés bilincseitdl.

Nekiink, régi szakszervezeti munkatarsaknak mintegy hozzdtarto-
zonk is volt, hiszen felesége, a kedves, mosolygo Edit asszony vezette
evtizedeken at kozpontunk kulturdlis osztdalyat, immdr térténelmi
rangot adva érté és lelkes tevékenységével a szakszervezeti korus-,
miivészeti és sportmozgalomnak. Szeretett munkatdarsunknak — vala-
mint fianak, unokajdanak — mindannyiunk egyiittérzé részvétét fejezziik
ki, azzal az ohajjal, hogy — amig sorsunk engedi — taldlkozhassunk
nyugdijas-osszejoveteleinken nyugtato, a fajdalmakat szivébe rejtd
deriijével. —i-s

DRAMAPEDAGOGIA SZAKIRANYU
TOVABBKEPZES BUDAPESTEN
A MARCZIBANYI TEREN

A Kaposvari Egyetem Csokonai Vitéz Mihaly Pedago-
giai Foiskolai Kara 2001 szeptemberében dramapeda-
gogia szakiranyt tovabbképzési szakot indit Budapesten
kihelyezett formaban, a Marczibanyi Téri Miivelodési
Kozpontban.

A képzési id6 4 félév 536 ora — levelezo tagozat. A
kiegészitd képzésre felséfoku pedagdgusi diplomaval
lehet jelentkezni. A képzés koltsége 75.000-, Ft/félév.
Jelentkezési hataridé: 2001. junius 21.

Cim: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 5/a. Név:
Juszcak Zsuzsa. Telefon: 438-1027; 212-4885.

Tartalmas vakaciot!

Ertesitjiik tisztelt olvaséinkat, hogy lapunk legkdzelebbi, Gsszevont
szama a nyari sziinetet kdvetden, szeptember elején jelenik meg.

Az osztalyok falitablain immar teljessé valt az annyira vagyott
sziinid6 6si megnevezése: vakacio. A tanulok zsibongasat csond valtja
fel, vagy — szamos iskolaban — a tatarozas zaja. A tanari szobak is ki-
tiriilnek. Kollégaink — Ki-ki nyari programja szerint — taboroztatnak,
tanfolyamokon vesznek részt, és — remélhetéen — tidiilnek, pihennek
is. S ha majd megszolal az Gj tanév kezdetét jelzé csengd, megljult
erével fognak hozza az oktatashoz-neveléshez.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagogusok Lapja szakszervezetiink tisztségviselGinek, tagjainak
egyik legfontosabb informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez
(intézményhez) egy-egy példanyban juttatjuk el, telepiilésenként egy cim-
re postazva. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden helyi intéz-
ményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
feleléssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és
szamonként gylijtse a lapot, masrészt igyekezzék azt minél tobb kolléga-
val megismertetni. Tehat szinte mozgalmi parancsként szol mindegyi-
kiiknek: "Olvasd és add tovabb, illetve hivd fel a figyelmet ra! A fonto-
sabbnak, érdekesnek itélt anyagokat masold le, és helyezd el a tanari hir-
detétablajan."

Természetesen a Pedagogusok Lapjahoz eldfizetéssel is hozza lehet
jutni. Ebben az esetben kozvetleniil az eléfizetd cimére postazzuk.

Az évi elbfizetési ar 2001. évre is valtozatlanul 3.000 forint, amelyet
egy Osszegben kériink. Az intézmények banki atutalassal (szamlaszam:
11707024-20100456) fizethetnek eld, az egyéni érdeklddéknek pedig -
megrendeld levelik alapjan - csekket postazunk. Csak a befizetés
megérkeztét kovetden, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovébbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezo, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-
fehérben) 80.000 forint, fél oldalas 40.000, negyed oldalas 20.000 forint.
Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt
25 szazalékos afa terhel.

HIRDETES

A Rolling-Ton Bt. vallalja iskolai célra fejlesztett hangositdé berendezés
szallitasat, telepitését, programozhat6 dallamcsenget$ oraval, riaszto funkcio-
val, iskolaradio lehetdséggel. Vallaljuk régi hang- és videdberendezések,
nyelvi laboratoriumok, nagyothallok oktaté berendezésének javitasat, karban-
tartasat, valamint kiil- és beltéri rendezvények eseti hangositasat. Tel/fax:
344-6694, 06/20/9218-041.

Tizenhatodik alkalommal. A Tradicié Alapitvany és a Magyar Korusok és
Zenekarok Szovetsége szervezésében augusztus 5. és 12. kozt ismét megren-
dezik Lajosmizsén a Csutords nemzetkozi népzenei és néptanctabort, vala-
mint az alap- és emelt szintii népdalkor- és zenekar-vezetdi tanfolyamot.
Gazdag program, kivald eléadok és szakmai iranyitok! A tabor koltsége
teljes ellatassal (szallas és napi haromszori étkezés): 16.000 Ft/fo, a tanfo-
lyamé pedig 20.000 Ft/f6. A taborra el6képzettség és korhatar nélkiil, a
zenekar-vezet6i tanfolyamra 16 éves kortol lehet jelentkezni julius 10-ig.
Levélben: Tradicio Stadio, 1024 Bp., Keleti Karoly u. 8., tel.: 06-1-315-
1322.

Az Agardi Viking Udiildszovetkezetben szeptember 19-t81 2 hetes {idiilési

jog, 2 szobas lakrészben atado (3000-, Ft/nap/lakrész, 5 f6ig bezardlag). Tel.
(este): 06-1-203-3536.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

Az Orszagos Vezetdség 2001. majus 21-i konzultaciojan a Munka
torvénykonyve és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény
modositasarol dr. Selmeciné dr. Csordas Maria, az orszagos iroda
jogtanacsosa tajékoztatta a testiilet tagjait. ElsGsorban azokkal a
részletekkel foglalkoztak, amelyeket a nevelési-oktatasi intézmé-
nyekben alkalmaznak. (Lapunk utmutaté mellékletében ezekrdl a
valtozasokrol és mas, aktudlis kérdésekrdl szélunk bdvebben.) Az
orszagos vezetdség beszamolot hallgatott meg az érdekegyeztetési
targyalasok aktualis tigyeir6l, illetve vitat folytatott néhany, a PSZ
miikddésével, idészerti tennivaldival Osszefiiggd kérdésrél. Végiil a
regionalis szervezetek létrehozasaval kapcsolatos feladatok megbe-
szélésére keriilt sor. 2001. junius 30-ig az érintett teriileti PSZ-
szervezeteknek el kell fogadni a regionalis miikddési szabalyzatukat,
illetve meg kell vélasztani a PSZ regionalis vezet6jét.

Az Orszagos Vezetoség 2001. junius 11-i iilésének vendége volt
Pokorni Zoltan tavozd oktatasi miniszter, illetve Pdlinkas Jozsef, az
OM politikai allamtitkara, aki julius folyaman éatveszi a miniszteri
tisztséget. A vendégeket a testiilet nevében Borbdath Gabor fotitkar
koszontotte, aki mindenekel6tt az oktatasi tarca és a PSZ sokrétii
egyiittmiikddését emelte ki, s ebben a miniszter meghatarozé szere-
pét. Szolt a pedagdguséletpalya-program teriiletén megkezdett mun-
kalatokrol, s az agazat néhany feszitd gondjarol, igy a felzarkoztatas
lasst és ellentmondasos voltarol, a nem pedagogus kozalkalmazottak
rossz helyzetérdl, a kozalkalmazotti bértabla aranyositdsa nélkiil
megemelt minimalbér okozta fesziiltségekrol.

A f6titkar az eredményes egyiittmiikodés elismeréseként az Eot-
vos Jozsef-emlékplakett 0j valtozatat nytjtotta at a miniszternek.

Pokorni Zoltan is méltatta a kdz6s munka eredményeit, amelyek
kozott egyarant voltak kisebbek és jelentdsebbek. Mindezért koszonet
illeti a Pedagogusok Szakszervezetét is — hangoztatta. — Egytittmiiko-
désre vagyunk itélve, am az asztal két oldalan iliink, és mas a minisz-
ter és mas a szakszervezeti vezetd szempontja. Vitdink természetesen
voltak és vannak is, hiszen ezek kapcsolatunk természetes velejaroi.
Am a nézetkiilsnbségeket sohasem személye elleni tamadasnak
tekintette. Reméli, hogy partelnokként is Osszekottetésben tud
maradni a PSZ-szel, bar ennek megfeleld formajat ki kell még
talalni. A miniszter fontosnak tartja, hogy a béremelés tigyét
meggy6zéen Ossze tudjuk kapcsolni a munkateljesitménnyel.
Altalanos vélemény ugyanis, hogy a munka minéségének, intenzita-
sanak szinkronban kell lennie a bérfelzarkoztatassal. Ingyen semmit
nem adunk, mondjak a koltségvetési szakemberek, iskolafenntartd
onkormanyzatok. Ezért a mindség mérését, a pedagogusok egyéni
teljesitményének szamontartasat — bar sokak szamara idegen — nem
keriilhetjiik meg. Ez a pedagoéguskarrierrel is szorosan Osszefligg.
Pokorni Zoltan a pedagodguséletpalya-modell kapcsan 6szintén szolt
kételyeir6l is, amelyekre szerinte még a szakszervezetek korében
sincsenek meg a valaszok. Az oktatasi agazat, a PSZ el tudja-e fo-
gadtatni mas kozalkalmazotti rétegekkel a pedagbgus pozitiv megkii-
16nboztetését? A SZEF-en beliil mi az esély erre? Az egységes, alta-
lanos szabalyozasban, modellalkotasban nem. Ennek a PM-et illetGen
sincs sok esélye.

Palinkas Jozsef leendé miniszter rovid bemutatkozasat kveten
sz6lt a pedagoguséletpalya-modell kdzvélemény el6tti megjelenitésé-
nek fontossagardl, ,.eladhatosagardl”. Altalanos tarsadalmi szemlélet
ugyanis az, hogy valamit valamiért. Ha fejleszteni akarunk valamit,
ez csak akkor sikeriilhet, ha van tartalma és fedezete. Az egyik leg-
fontosabb feladatanak tekinti a pedagoguséletpalya-modell kidolgo-
zasat. Ebben a folyamatban szamit a PSZ egyiittmiikddésére, kiilono-
sen az oktatasra jellemzd viszonyitasi aranyok kidolgozasaban. Nem
engedhetjiik meg, hogy csupan a pedagdgus- és gyermeklétszam
aranya legyen az egyetlen mérce az oktatasban.

Az OV néhany tagja is méltatta a miniszter tevékenységét, min-
denekel6tt azt, hogy megérizte pedagégusmentalitisat. Am soroltak a
kozoktatas feszitd gondjait is, amelyek miel6bbi megoldasra varnak,
stirgds intézkedéseket igényelnek. Jenei Attilané, a PSZ Debrecen
korzeti titkara kiilon ajandékkal lepte meg a minisztert, emlékeztetve
a multra és figyelmeztetve a jovore.

Az orszagos vezet6ség a miniszteri latogatas el6tt és utan aktualis
tgyekrdl kapott tajékoztatast és nyilvanitott véleményt. Napirenden
szerepeltek a kormany-SZEF-targyalasok kérdései, a regionalis
feladatkorok kialakitasaval kapcsolatos teenddk, és a SZEF mikodé-
sének néhany problémaja.

A PSZ Titkarsaga ezuttal az Orszaggyiilés Irodahazaban targyalt
az MSZP képviseldivel. A titkarsagot Arok Antal és Varga Ldszlo, az
MSZP-t Janosi Gyorgy, Hiller Istvan és Csizmdr Gabor képviselte.
Kozosen attekintették a késziilo valasztasi program oktatasra vonat-
kozo részeit.

A PSZ a pedagéguséletpalya-programrol szervezett vitaiilést
2001. junius 7-én. A konferencia célja az volt, hogy az érintettek
attekintsék, megvitassak azokat az elképzeléseket, amelyek a nevelé-
si-oktatasi tevékenység fokozottabb tarsadalmi megbecsiilését, presz-
tizsének helyreallitasat segitik eld. A vitainditot Borbdath Gdabor
fotitkar tartotta, amelynek soran a PSZ kezdeményezéseit és azok
fogadtatasat ismertette. Majd Varga LdszIo érdekvédelmi titkar a
bérhelyzet javitasarol, a bérrendszer kérdéskorével kapcsolatos PSZ-
allaspontot mutatta be. Arok Antal szervezetpolitikai titkar az Gnkén-
tes nyugdijpénztari tamogatasok lehetdségeir6l, valamint a pedago-
gus-bankszadmla (-kartya) megteremtésére vonatkozé PSZ-MKB
egyiittmiikodésérol szolt.

Az Oktatasi Minisztériumot Sio LdszIlo kabinetféndk, leendd
politikai allamtitkar és Rogan Attila foosztalyvezetd képviselte. Részt
vett az lilésen Révész Mariusz, az Orszaggylilés Oktatasi Bizottsaga-
nak alelnoke, a FIDESZ képviselbje, dr. Szabo Endre, a SZEF elno-
ke, valamint a tarsszakszervezetek vezetdi is. Az Onkormanyzati
szovetségeket Sdska Géza, a Magyar Kiilkereskedelmi Bankot Szabo
Aladar t6osztalyvezetd képviselte. A titkarsagon kiviil az orszagos
vezet6ség néhany tagja is részt vett a vitaiilésen. Si6 Laszlo az
egyiittgondolkodas fontossagat hangsulyozva ismertette az OM peda-
goguskarrierre vonatkozo terveit. Véleménye szerint ugyan a sziiksé-
ges forrasok mindig korlatot jelentenek, am egy jo életpalyamodell-
hez konnyebb forrasokat szerezni. A pedagogus-életpalya nemcsak
bérkérdés, hanem a szakmai minGség, eldémenetel is fontos. A harom-
elemi bérrendszert kiindulasként alkalmasnak tartja a célok elérésé-
hez, ha novelhetd lesz a mindségi bérelem hanyada, s a cimek, cim-
potlékokhoz megfeleld mértékll forrasokat rendelnek. E kérdéskorrel
kapcsolatos dilemmait is szambavette. Ezek ko6ziil néhanyat sorolunk
fel:

- A belépést vagy a palyan maradast 6sztonozziik? Gyakornoki
rendszer, magasabb kezd6bér?

- Az életkori bérlétra 3 évenkénti fokai tul stirliek és tal kis
ugrasokat jelentenek. Talan szerencsésebb lenne ritkabban, nagyobb
bérnovekedéssel 1étrehozni?

- A felnéttképzés, szakképzés, az élethosszig tartd tanulas
feltételeinek biztositasa, a pedagodguskarrier szempontjabol is Uj
kihivasokat jelent.

- Uj elemekkel gazdagitott, 100%-o0s allami tamogatassal
megvalosithaté pedagdgus-tovabbképzésre van sziikség.

- Pedagoguskartydhoz kapcsolhatdo kedvezmények rendszerét
kell kialakitani.

- A mindségi dijrendszer kidolgozésa eldrehaladott allapotban
van, ami nem a csucsot, hanem a hozzaadott értéket honoralja. (En-
nek vitaja a kdzeljovoben kezdddik.)

- A szakértdség és az oktato-nevelomunka ne valjon el egy-
mastol. Mindkét tevékenység egyiitt legyen fontos és elismert.

Révész Mariusz utalt a miniszterelnok e targyban tett kijelentései-
re. Majd arrdl beszélt, hogy a kiilon pedagogus-életpalya kialakitasa-
nak nagyobbak az esélyei, mint az egységes kozalkalmazotti modell-
nek. Szerinte az amugy is felbomld koézalkalmazotti bérrendszer
helyett agazati bérrendszerre van sziikség, amelyben nemcsak tartani,
hanem novelni is kell a megszerzett bérelonyt. A nyugdijrendszer
atalakitasa soran elvi alapon rugalmas nyugdijkorhatar kialakitdsara
van sziikség. Kifejtette véleményét a PSZ bérrendszerre vonatkozd
elképzeléseivel kapcsolatban is. Sikraszallt a mindségi elem hataro-
zott megjelenitése mellett.
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Szabo Aladar, az MKB féosztalyvezetdje a PSZ egyiittmiikodésével
kialakitott pedagdgus-szdmlacsomaghoz kapcsolt kedvezményekrol
szolt, s felajanlotta a bank kozremiikodését tovabbi kedvezd hitel-
konstrukciok 1étrehozasaban.

A vitdk soran hozzaszoltak még: Horvath Istvan, a Kollégiumi
Szovetség elndke, valamint Kajtdrné Botar Borbdla, az MKSZSZ
elnoke, Molndr Péter, a PDSZ iigyvivéje, Sdska Géza, az Snkor-
manyzati szovetségek képviseldje, Pataki Mihaly, a PSZ intézmény-
vezetdi tagozatanak elnoke is.

Végiil Borbath Gabor foglalta 6ssze a vitat, és a konferencia
szeptemberi folytatasat jelentette be.

A kormany és a SZEF képviseléinek targyalasara 2001. jini-
us 5-én keriilt sor. A kormany targyalocsoportjat Herczog Ldszlo
allamtitkar, a SZEF delegacidjat Borbath Gabor alelndk, a PSZ
fotitkara vezette. A taldlkozd soran a tavasszal aldirt megallapodas
néhany alapveté kérdését tekintették at. Tobbek kozott a KIET he-
lyett 1étrehozandd Orszagos Kozalkalmazotti Munkaiigyi Tanacs
(OKMT) alapszabalyat, miikodési rendjét vitattdk meg, amelyet a
junius végére tervezett, kovetkezd taldlkozon véglegesitenek. A
marcius 9-én aldirt megallapodas szerint ,,az 1j féorum a munkajat
2001. 1. félév végéig megkezdi”. Sajnalatos késlekedés, hogy az
OKMT torvényi alapja még nem sziiletett meg. Valdszintileg csak
6sszel keriil a parlament elé. Igy a kézalkalmazotti érdekegyeztetd
forum tevékenysége jogi szabalyozas nélkiil kezdédik. (Erre nemigen
volt példa. Arra inkabb, hogy a jogi eldirasok ellenére nem miikodott

a KIET.) A targyalason a kozalkalmazotti bérrendszer és bérfelzar-
koztatas kérdéskore is teritékre keriilt. A szakszervezetek véleménye
szerint az érdemi 1épések meghatarozasahoz sziikséges a forrasok
meghatarozasa. Uj bérrendszer kialakitasa el6tt vilagosan latni kell,
vajon a kormany milyen iitemben kivanja felzarkoztatni a kozszféra
dolgozodinak bérét az EU atlagahoz. Ezért a SZEF ennek tisztazasa
végett Stumpf Istvan kancellariaminiszterhez fordult. A 2001. évi
inflacios korrekcio ligyérél az els6 félévi adatok ismeretében targyal-
nak az érintettek.

Az Eurépai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsaga
(ETUCE), és az Oktatasi Internacionalé Eurdépai Szervezete
(OIE) 2001. majus 28-30. kozott Luxemburgban tartotta egyiittes
ilését, ahol az Ol Eurdpai Regiondlis Bizottsdganak ismét tagjava
valasztottak Borbath Gabort, a PSZ fotitkarat. Gratulalunk a siker-
hez, amely szakszervezetiink nemzetkozi szinten is eredményes
tevékenységének elismerését jelenti. Mindez az EU-csatlakozas
kiisz6bén kiilon jelent6séggel bir, hiszen ezaltal a magyar pedagogu-
sok, az oktatasi dgazatban dolgozok eurdpai szintli érdekképviselete
kozvetleniil megvaldsulhat. A luxemburgi talalkozon szamos aktualis
témat is megbeszélték. Tobbek kozott szo volt a mindenki szdmara
hozzaférhet6 minGségi kozoktatasrdl, a pedagégusbérek és a
pedagogusmobilitas Osszefiiggéseirdl, a szocialis parbeszéd fontossa-
garél, az idegen nyelvek tanitasanak jelent6ségérdl, valamint az
¢lethosszig tartd tanulas kérdésérdl és a kelet-kozép-curdpai térség
szakszervezeti tisztségviseldinek képzésérol.

Tagozatrol tagozatra

Az Intézményvezetdi tagozat majus 24-én tartotta meg e tanévi
utolso iilését. Errdl bévebben dr. Pataki Mihaly, a tagozat vezetdje, a
szolnoki Tiszaparti Gimnazium igazgatdja szamol be.

F6 napirendi pontként a résztvevok a kdzoktatas aktualis kérdése-
ir6l és a 2001/2002. tanév eldkészitésével kapcsolatos feladatokrol
tanacskoztak. A témarol az {ilés vendége, Kornyei LaszIo, az Oktatasi
minisztérium helyettes allamtitkara szolt részletekbe menden.

A tanévet értékelve az eldado hangsulyozta, hogy eseményekben,
eredményekben gazdag volt az idei tanév. Az intézmények nagy
munkat végeztek azzal, hogy feliilvizsgaltak és kiegészitették peda-
gogiai programjukat. Ennek fontos része a nevelési célkitlizések
mellett a kerettantervi fejezet. A pedagdgustarsadalom szamara ez
tetemes tobbletfeladatot jelent, hiszen megvaltozott tartalommal és
oraszammal kell dolgozni, s bevezetni az ujat a tanév kezdetekor.
Ugyancsak jelent6s tobbletmunkaval jar a mindségbiztositas, a min6-
ségfejlesztés beinditdsa azon oktatasi intézményekben, amelyek
vallalkoztak a COMENIUS 1. és II.-es modell intézményi kimunkala-
sara! A programban 450 iskola vesz részt. Az ezekben végzett munka
eltéré szinvonalt. Ujabb palyazatokat ir ki az Oktatasi Minisztérium.
Lehet palyazni iskolaknak csoportosan, illetve egy-egy iskola egye-
diil is palyazhat. A tanévben mar alkalmazott 0j gépi statisztikai
rendszerrdl is szolt, melyet tovabb kell finomitani. Sajnalatos tény,
hogy a kozépiskolai felvételi rendszer nem miikodott igazan jol. Sok
volt a hiba magaban a rendszerben is, mikdzben orszagosan is csok-
kent a tanuloi 1étszam. A miniszterhelyettes korrekt modon elismerte
a hibakat, s megkdszonte az intézmények munkajat.

A kovetkez6 tanév feladatai is adottak — folytatta a témat az eld-
ad6. — A 2001/2002-es tanév hivatalos kezdési idépontja 2001. au-
gusztus 29. (szerda). Az iskola fenntartdja az elsé tanitasi napot 2001.
szeptember 3. (hétfé) id6pontra is athelyezheti megfeleld egyeztetés
utan. A késobbi kezdéssel természetesen a késobbi befejezés is paro-
sul, hiszen a 185 tanitasi napnak meg kell lennie. Kihivast jelent a

kerettantervek bevezetése is, az 1j mindségtartalmak megvalositasa.
A kovetkez6 tanévben az oktatasi kormanyzat ki fogja dolgozni a
kétszintli érettségi rendszert, melynek bevezetésére 2005-ben Keriil
sor. Némi modositas varhatd a kozépiskolaba torténd jelentkezés
rendjében is. A tartalmi munka megitélésének egyik formaja az lehet,
hogy minden iskolaban mérési, értékelési rendszert alakitanak ki. A
kozoktatasi teljes teriiletét szeretnék atfogni (természettudomanyok,
nyelvi mérés stb.). Végiil kiemelte: a minisztérium a tanulmanyi ver-
senyek szamat és annak tamogatasat is korlatozni szeretné! Tulsago-
san sok van bel6liik az orszagban, s ez jelentds anyagi terhet r6 az in-
tézményekre. Kiilon kiemelt, a minisztérium altal is tamogatott
tanulmanyi versenyek lesznek — és nem minden versenyt segite-
nek kozpontilag.

Az elbadast élénk eszmecsere kovette. Ezt kdvetden Borbdth
Gabor fétitkar foként a Pedagoguséletpalya-program és a Minéségi
juttatasokkal a min&ségi oktatasért cimil témakrol besz€lt, valamint a
kozoktatas felzarkdztatasarol szo16 javaslatrol.

Az AMK-tagozat Intézébizottsiga majus 29-30-an kihelyezett
iilésen vett részt Miskolcon. Elsé napon a varosi intézmények kozre-
mitkodésével mithelymunkat szerveztek ,,A kozmiivel6dés stratégiaja
az AMK-kban” cimmel, Szabd Irmdanak, a NKOM fdtanacsosénak és
Hortobdgyiné Térék Ritdnak, az AMK Egyesiilet alelndkének vezeté-
sével. Masodik napon a Komlostetdi Altalanos Iskoliban a megyei
AMK-k képviseldinek részvételével tartottak tanacskozast. Szabod
Irmanak — j AMK alapitdsanak modjat targyalé — eléadasat kovetd-
en Makadr Barnabdasné varosi 6vodai titkar szolt a helyi érdekegyezte-
tés helyzetérol.

A Felnéttoktatasi Tagozat junius 7-én iilésezett. Az OM tor-
vénytervezetét a feln6ttképzésrél Kiss Anna tagozati elnok ismertette,
majd részletes megbeszélés utan kialakitottak a tagozati véleményt és
a valtoztatasi javaslatot. Végiil az elnok tajékoztatott a szakiskolak-
ban foly¢ felzarkoztato oktatasrol.

A K(")ZOKTATASI VEZETé SZAKIRANYU TOVABBKEPZES,
kiegészitve az ERDEKVEDELMI-SZAKSZERVEZETI ismeretekkel

a pedagogus-munkakorokre elbirt tovabbképzési kotelezettség, valamint a pedagdgus-szakvizsga teljesitésének
legcélszeriibb, legteljesebb és legkorszeriibb ismereteket nyujtd képzési formaja.
Felvételi beszélgetés, beiratkozas 2001. julius 2-dn és 3-dn.
Jelentkezési lapok a 2001/2002-es tanévre és tovabbi informdcié: PSZ Orszdgos Iroda Tel.: 06-1-322-8464
Internet: www.pedagogusok.hu; e-mail: pedagogusok@psz.datanet.hu




2001. junius 11.

A XX. szazad iizenete e 5

MINDIG UJ UTAKAT KERESVE

A kozoktatasért, a pedagégusokért

Dr. Mezei Gyulat a pedagogusok, a PSZ-tisztségviselok korében nem kell bemutatni. Palydja, céltudatos tevékenysége, a magyar kiz-
oktatasban, a févaros oktatdsiranyitisaban betoltott szerepe korabban és napjainkban is figyelmet, elismerést érdemel. Nemelyik vele
egy idében dolgozo miniszteriink neve mar régen feledésbe meriilt, am az 6 véleményére még ma is odafigyeliink.

A legutobbi idoszakban a korszerii kozoktatasvezeté-képzés megteremtése, a pedagogusok egyik legnépszeriibb tovabbképzési formda-
Jdanak kialakitasa fiizédik nevéhez. Korabban, tobb mint két évtizeden keresztiil a févdros kozoktatdsanak elsd szamii vezetdjeként dol-
gozott, és tevékenysége alapjan tapasztalhattak budapesti kollégaink, hogy milyen a szakmailag felkésziilt és az oktatastigyért, a peda-
gogusokert felelosséget vallalo iskolafenntartas, iranyitds. Féosztalyvezetdi megbizatdsat megeldzéen az oktato-nevelé munkadt segito,
szinvonaldt emeld szakfeliigyelet, szaktandacsadas egyik legjobb hazai szakértijeként, a Févarosi Pedagogiai Intézet és gyakorloiskold-
ja, a ,,Fazekas” vezetdjeként, még elobb pedig a Pedagogusok Szakszervezete kozpontjanak tisztségviselGjeként is szamon tarthattuk.

Dr. Mezei Gyula padlydja az elmult évszazad masodik felét teljes egészében feloleli. Ma is aktiv, sokak dltal nagyra értékelt tevékeny-
sége a Budapesti Miiszaki és Gazdasagi Egyetem Pedagogiai Tanszékén a multat és jelent koti Ossze. Tuddsa, sokrétii tapasztalata a
XX. szazad manak sz0lo iizenetét hordozza, amelyet jo szivvel ajanlunk a XXI. szazad pedagogusainak figyelmébe.

— Csaladunk, iskolaink, tanulmanyaink,
didkkorunk élményei jelentés szerepet
jatszanak életpalyank kivalasztisaban és
alakulasaban. Milyen itravalét Kkapott,
milyen ambiciét hozott otthonrdl, iskolai-
bol a pedagoguspalyat valaszté fiatalem-
ber, aki els6 pedagogusi oklevelét 1948-
ban szerezte?

— Szegény csaladbol szarmazom, édes-
apdm 10 éves koromban meghalt. Edes-
anyam 4 gyermekkel maradt egyediil, 6zve-
gyen, akik koziil én voltam a legfiatalabb.
Mivel jovedelmiink nagyon kevés volt,
koran, 12 éves koromban mar pénzért vallal-
tam tanitvanyokat. S végig, a gimnaziumi
éveim alatt néha 5-6 tanitvanyom is volt, sot,
a gimnazium 6. osztalyatol kezdve az egyik
tanarom, dr. Kardos Laszl6 megtisztelt azzal,
hogy internatusaban mint korrepetald ,ta-
nart” alkalmazott. Gyermekkorom, és igy
iskolaskorom arra tanitott meg, hogy mindig
fel kell késziilndm az 6rdkra — hiszen tanit-
vanyaimnak csak igy tudtam segiteni — a
gimnazium felsé osztalyaiban, ahol a velem
egyidések korrepetalasat kellett elvégeznem
¢s ellendriznem a masnapra valé felkésziilé-
siiket. Lényegében mar ekkor megszerettem
a pedagoguspalyat, figyeltem a tanarokat,
hogyan oktatnak, tanitanak. Elveztem, ami-
kor azt lattam, hogy egy-egy kis tanitvanyom
elétt megvilagosodott, amit korabban nehe-
zen értett meg.

Ezért nem volt szdmomra farasztdo és
nehéz, hogy diakkoromat korrepetalassal,
tanitassal kellett eltoltenem, mert ugy érez-
tem, hogy ezeken keresztiil szilardul meg
tudasom. A masik nagy tanulsag az volt,
hogy tanitvanyaim koziil keriiltek ki barata-
im, akikkel a mai napig is tart kapcsolatunk,
allandoan emlékezve kozos diakmultunkra.
Eppen ezért bennem nagy tisztelet alakult ki
diakkoromban a tanaraim irant. Tapasztaltam
felkésziiltségiiket, akaratukat, és nagyra
becsiiltem azt a torédést, ahogy az egyes
diakokkal foglalkoztak. Nekem olyan tanara-
im voltak, akik odafigyeltek minden tanulo-
ra, hacsak jo szoval is, de figyelmeztettek,
hogy min kell valtoztatni. Torédtek azzal is,
hogyan ¢l tanitvanyuk, mit csinal, mi lesz
beldle. Eppen ezért bennem természetes
igénnyé valt, hogy magam is tanar legyek.
Olyan ember, aki segiteni akarja tanitvanyat;
aki arra torekszik, hogy az iskola ne csak

tudast, hanem emberséget is adjon, ne csak
képezzen, hanem jellemet is formaljon.

— A févarosi miivel6désiigyi foosztaly
vezet6jeként végzett munkajat, a budapes-
ti nevelési-oktatasi intézmények érdeké-
ben kifejtett eredményes tevékenységét
kollégai nagyra értékelik. Ugy vélekednek,
hogy abban az idében valoban volt gondos
gazdaja az iskolaiigynek. Palyaja e szaka-
szara visszagondolva milyen tapasztalato-
kat adna at a mai vezetoknek, mire hivna
fel a mai pedagégusok figyelmét?

— Szerettem a fOvarost, szerettem
Budapest miivelddésiigyével foglalkozni.
Ezekr6l az évekrdl, amely 23 esztendd volt,
kiilon konyvet is irtam. (Tettem, amit tettem
—1991. Szerk.) Frissen, amint befejeztem az
oktatas- és miivel6désiigyben a munkamat és
onnan nyugdijba mentem.

Amikor 1963-ban a févaroshoz keriiltem,
még nagyon centralizalt volt az egész oktatas
szervezése. Ezt tapasztaltam mint igazgato, s
tapasztaltam mint keriileti miivel6dési osz-
talyvezet6. Egy pedagogus alkalmazéasa ugy
tortént, hogy a keriileti tanacsok személyze-
tisei bementek egy szinte arverésszerli ese-
ményre, ahol a kikialtd a Fvaros Oktatasi
Osztalyanak személyzetise volt, koriilbeliil
ugy: ,.aki vesz két magyartanart, annak adok
egy matematika szakost is”.

En ez ellen mar akkor haborogtam,
amikor a keriiletben dolgoztam, s mikor a
fovarosi iranyitasba keriiltem, elsé teendém
volt annak megvizsgalasa, hogyan lehetne
ezt a centralizaltsagot megsziintetni. Kezdet-
tél fogva arra torekedtem, hogy adjuk meg
az iskolaknak, a keriileti miivelédési oszta-
lyoknak a tevékenységiikhoz sziikséges
onallésagot, mert egyetlen centrumbdl nem
lehet vezetni annyi iskolat, annyi oktatasi
intézményt — mivészetet, kozmiivelodést,
gyermekvédelmet, a gyamiigyet. Ha mi
ténylegesen iranyitani akarunk, annak alap-
feltételévé kell vélnia, hogy megtalaljuk a
magunk helyét az iranyitasban. Ennek alap-
jan a keriiletekben a keriileti miivelddési
osztalyoknak, az intézményekben az igazga-
toknak teljes oOnallésagot kell biztositani.
Ennek keresztiilvitele nagyon sok harcomba,
vitdmba keriilt, de végiil is eredménnyel jart.

Ugyanakkor fontosnak tartottam azt,
hogy ezek az 6nalld intézmények kapcsolat-
ban legyenek egymassal.

Ezért évente megtartottuk a fovarosi
pedagogusnapokat. Minden év végén valam-
ennyi iskolaigazgato el6tt értékeltem a tanév
tapasztalatait, pozitivumait és negativumait
is. Ezt kovetden az igazgatok csoportokban
megyvitattdk sajat tapasztalataik és a besza-
molo alapjan az egyes iskolak problémait, és
volt egy zar6 Osszejoveteliink, amikor tud-
tam valaszolni a csoportokban elhangzott
kérdésekre, illetve kifejtettem a véleménye-
met az ott elhangzott kritikakrol, észrevéte-
lekr6l. Hangstlyozom, hogy nagyon sokat
ezek koziil elfogadtam és a févaros oktatas-
igyének iranyitdsdban felhasznaltam, azaz az
igazgatok érezhették, hogy nem hiadba mon-
danak el valamit, nem pusztaba kialtott szo
javaslataik ismertetése, hanem azok meg-
hallgatisra és megvalositasra talalnak. Ugy
éreztem, €s ma is ugy érzem, hogy jo kap-
csolatom volt a févaros intézményeinek
vezetbivel, veliik egyiitt tudtam kialakitani és
formalni a févéaros kozoktatdsat. Mi sok
kérdésben vitatkozva jutottunk eldre. Néha-
nyat hadd emlitsek.

Ilyen volt példaul az ,,igazgato felszaba-
ditasa”, lehetové téve, hogy igazgatd az
iskolajaval tudjon torédni, s az ottani peda-
gogiai munka iranyitoja legyen. Csinaltam a
60-as évek végén egy felmérést valamennyi
budapesti igazgatdt bevonva. Ez a felmérés
siralmas tapasztalatokat hozott. Azt mutatta,
hogy az igazgatd pedagodgiai kérdésekkel
igazaban egy nap 1 ora 12 percet tud foglal-
kozni, minden mas idejét egyéb tevékenység
koti le. Nagyon sok iddt igényelt a keriileti
tanacsokkal val6 kapcsolat, valamint a gond-
noksagokkal valo vita, az elégedetlenkedd
sziilokkel valo targyalds. Egyszoval munka-
idejitk dontd részét igazdban nem az iskolai
munka segitségével, iranyitadsaval toltotték,
hanem a feltételek megteremtésével, a sziik-
séges kapcsolatok alakitasaval. Ebbe beletar-
tozott a parttal, a tanaccsal vald kapcsolat is.
Osszegezve: a lehet6ségét probaltak megte-
remteni annak, hogy az iskola nyugodtan
tudjon dolgozni. Ez a felmérés szamomra is
megdobbentd volt, akkor a Koznevelésben
ennek hangot is adtam, és lényegében ettdl
kezdve hataroztam el, hogy valamilyen
modon vissza kell adni az igazgatokat az
iskolaknak.

Igyekeztem érvényesiteni, hogy az igaz-
gatd munkajat az iskolaban foly6 pedagogiai
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munka eredményességének alapjan itéljék
meg ¢és ne kiils6 kapcsolattartasa alapjan;
hogy a neki jaro, az iskola fenntartasdhoz
sziikséges eszk6zokért ne kelljen kilincsel-
nie, hanem biztos tudatdban legyen annak,
milyen anyagi feltételekkel rendelkezik, és
ezzel 6 gazdalkodjon, nem pedig mas helyet-
te. Szervezetté akartam tenni az iskolak és a
sziilok kapcsolatat, hogy ne az egyes sziil6-
vel valo hosszabb, meggy6z6 beszélgetés
kosse le idejiiket, hanem a sziil6k kozdssége
legyen az, amely megérti az igazgatd célki-
tlizését, a neveldtestiilet torekvéseit és mellé-
juk all.

Tulajdonképpen igy jutottunk mi el az
1970-es évek végén kezdédo feliigyeleti
kisérletiinkh6z, melyet azért mondok tobbes
szam egyes személyben, mert ebben a mun-
kaban a feliigyelok és a keriiletek is részt
vettek, azaz mi ugy véltiik, azt kell elérni,
hogy minden pedagogus tisztdban legyen
azzal, mit adott tanitvanyainak, azok honnan
hova fejlodtek. Mi ahhoz ragaszkodtunk és
arra torekedtliink, hogy minden iskoldban a
pedagogusok mérjék meg tanitvanyaik tuda-
sat, probaljanak objektiv képet alkotni arrol,
miben fejlodtek a tanulok, és hogyan lehetett
volna jobba tenni ezt a tevékenységet.

fgy valtoztattuk meg a feliigyeleti rend-
szert Budapesten. Oly modon, hogy a felii-
gyeldk szamara azt a feladatot adtuk, hogy
ne 6k vizsgalodjanak, ne 6k probaljak megal-
lapitani, hogy egy-egy iskolaban mit tudnak
a gyerekek, hanem azt vizsgaljak, hogy
vajon az iskoldban megtortént-e az ered-
ményfelmérés minden esztend6ben, megfele-
l6en elemezték-e a pedagdégusok Onmaguk
egy-egy osztalyban végzett elérehaladasukat,
hogyan tudtdk-e azt adni tanitvanyaiknak,
amit kovetelményként a tanterv el6ir, még-
pedig egy-egy tanuld képességeinek ismere-
tében.

A feliigyel6 szamara azt a célt tliztiik ki,
hogy 6k az iskolai Onértékelés meglétét, az
iskolai onértékelés-elemzés elvégzését ellen-
Orizzék, ehhez adjanak segitséget, de ne a
feliigyel6 ellendrizze az iskoldkat, hanem az
igazgatd valjék az iskola pedagodgiai vezetd-
jévé, tudja meghatarozni az iskolaban vég-
zett teljesitmények mindségét és segitse
hozza pedagdgusait, hogy azok atgondoljak,
nem tudtak volna-e tobbet adni tanitvanyaik-
nak a jobb eredmény elérése érdekében.

Valdjaban ezekr6l a kérdésekr6l beszél-
tiink mi minden esztend6ben, amikor ssze-
iltlink az igazgatokkal. Valahogy ugy érez-
tem, hogy én elmondom a fovaros oktatasa-
rol szerzett tapasztalataimat, 6k elmondjak a
fovaros — altalaban az oktatds — iranyitasarol
sz016 tapasztalataikat, és a kett6bol alakulhat
ki az, hogy mit tudunk a tovabbiakban tenni.
Ezeken az éves tanacskozasainkon — gyakran
a Vigszinhazban tartottuk, ezért sokan hivtak
,»vigszinhdzi csataknak” — mindig ott volt a
miniszter vagy legalabbis az also- és kozép-
fokti oktatasért felelds miniszterhelyettes. O
is elmondta véleményét, és ennek alapjan
tudtuk igazan feladatainkat megfogalmazni.

Nem ment ez egyszertien, rengeteg vitara
adott okot, hiszen ezzel csokkentettik a

szerepét a feliigyeloknek, legalabbis latszo-
lag. Az ellenér feliigyel6kbol segit feliigye-
16ket akartunk csinalni, akiknek munkajat a
szerint értékeltiik, hogy mit tudott nyujtani
az iskolanak segitségképpen.

Torekvéseink nyomén elértiik, hogy az
igazgatd tobbet tudjon foglalkozni pedagdgi-
ai kérdésekkel. Mindinkabb arra toreked-
tiink, hogy az iskola 6nall6 gazdalkodasu
legyen, és ott legyen a gazdasagi szakember,
aki ezt a feladatot elvégzi, tehermentesiti az
igazgatot. Es ezzel az igazgatd mindinkabb
az iskola egészének vezetdjévé valt.

En erre emlékszem vissza a legsziveseb-
ben f6varosi emlékeim koziil. Ehhez hozza-
teszek még valamit, amit nagyon fontosnak
tartok. Mi tudjuk jol, hogy az iskolak nagy
anyagi nehézségekkel kiizdenek mind intéz-
ményiik fenntartdsaban, mind a pedagégusok
dijazasaban. Ezért a fOvaros vezetése, a
minisztérium vezetése és koztem allandd
vitdk voltak. Azonban ma én csak tisztelettel
tudok visszagondolni azokra a vezetdkre,
akikkel vitatkoztam ugyan, de sok mindent el
tudtunk intézni. Abban az id6ben mi végigél-
tik a demografiai hullam be6zonlését az
altalanos iskolaba, tetézve ezt az 0j lakotele-
pek épitésével, ami egy nagy vandorlast
okozott a gyerekek iskolaztatdsaban, hisz
régi helyiikrél elkoltozve a lakotelepeken
kellett biztositani szdmukra a lakasukhoz
kozeli iskolakat. Még nem fejez6dott be az
altalanos iskolasok demografiai hulldmanak
levezetése, amikor mar megjelent ez a ko-
zépiskolaban. A févarosban végzett mikodé-
sem utolsé szakaszaban ez okozta a legna-
gyobb gondot. Két év alatt 16 uj kdzépisko-
1at kellett épiteniink, hogy az altalanos isko-
1at elvégzett tanulok tudjanak tovabbtanulni
Budapesten.

A févarosban végzett munkam soran,
ugy érzem — legalabbis ez az érzés élt ben-
nem ottlétem alatt —, nagyon szorosan egylitt
tudtam dolgozni a pénziigyi tervezési szer-
vekkel, az iskolaigazgatokkal, az intézmé-
nyek vezetdivel, a feliigyeldkkel. Ki tudtunk
alakitani egy Uj vezetési modellt, ellenérzési
rendszert, és tobbéves kisérlet utan megfo-
galmaztuk a kiils6 feliigyelet feladatat. En-
nek a szervezetnek a kialakitasara mar nem
volt idém.

Természetesen feladatomnak tartottam
mindig — a lehetéségeimhez képest —, hogy
torédjek a pedagdgusok élet- és munkako-
rilményeivel, ezt igényelték tdlink az in-
tézmények dolgozdi. Erre 0sztondztek ta-
pasztalataink. Nagy jelentségiinek tartom
azt, hogy évente dsszehivtuk a fiatal pedago-
gusok tanacskozasat, akik friss szemmel
érkezve az iskolaba, mondtak el tapasztalata-
ikat, szakmailag is és anyagi helyzetiiket
illetden is. Bizony, sok panasz hangzott el
ilyenkor. Szamomra nagy kesertiséget oko-
zott az, hogy a panaszok dont6 tobbségének
jogossagat, ha elismertem is, tehetetlennek
éreztem magam, hogy mindezeken segiteni
tudjak. Ilyen mddon allandd Gsszekottetés-
ben voltam a szakszervezettel. E kapcsolat
nem mosolygés, protokollaris talalkozasok-
bal allott, hanem nagyon kemény vitakbol. E

vitaknak eredményei is voltak. Példaul na-
gyon nagy gond volt a pedagogusok lakasel-
latasa. A szakszervezet is ezt nagyon élesen,
keményen szemembe vagta, és az err6l vald
gondoskodast siirgette. Ezzel magam is
teljesen egyetértettem, ezért egyiitt lendiil-
tiink tdémadésba. Ok a SZOT iilésén tették ezt
szova, és kovetelték, hogy ennek megoldasa-
ba az egész szakszervezeti mozgalom lépjen
fel. En a tandcs végrehajté bizottsaganal
tettem ezt szova, és elértiik, hogy minden
évben a pedagogusoknak 100 lakast tudtunk
kiosztani. Ezt akkor nagy oromnek tekintet-
tem.

Volt olyan eset is, amikor kdzos fellépé-
stink eredményeként kaptunk kiilon pénzt,
hogy a budapesti pedagogusoknak valami
tobbletbért adjunk. Azonban csak idénként
volt erre lehetGségiink és alkalmunk. A
pedagogusok élet- és munkakdoriilményeivel
valé torédést én a magaménak éreztem,
allanddan kiizdottem érte. Hiszen az 11j isko-
lak megteremtése pl. ugyancsak az 6 érdekii-
ket is szolgalta.

Minduntalan harcban alltunk azért, hogy
tudjunk valami tobbletet a pedagdgusok
szamara szerezni, ami nem volt konnyi.
Ebbe a korbe tartozott, hogy az igazgatoi
potléknak a nagysagat jelentdsen megemel-
tiik, és ezzel noveltik az igazgatdéi munka
megbecsiilését. Kiilondsen nagy gond volt a
fovarosban — ottlétem alatt szinte mindvégig
—, a megfelel6 pedagogusellatottsag. A gye-
rekek 1étszama nétt abban az idében, a vég-
zett pedagdgusoké nem. Bizony akkor is sok
volt a pedagdguspalya-elhagyas, ezt szin-
tén potolni kellett. Ezért kezdeményeztiik
mindenekel6tt azt, hogy ne sziintessék
meg Budapesten a tanitoképzést, amire
elhatarozott terv volt a minisztériumban,
de ezt sikeriilt megakadalyoznunk. Fontos
volt, hogy kialakuljon és megsziilessen a
felséfokn ovonéképzés. Eppen a nagy 16t-
szamiu  Ovodas gyermekek befogadasa
érdekében.

Mi kisérletez6 munkanak fogtuk fel a
fovaros mitvelddésiigyének a vezetését. Sok
kisérletre torekedtiink. fgy 1968-ban 1étre-
hoztuk a keriileti nevelési tanicsadokat.
Szembeszalltunk azzal a nézettel, hogy a
pszichologiai tevékenységre nincs sziikség
az iskolaban. Mivel minden iskoldba pszi-
chologust biztositani nem tudtunk, ezért a
keriileti nevelési tanacsadokban igyekez-
tiink mind tobb pszicholdgust alkalmazni,
és ezzel segiteni az iskola munkajat.
Ugyancsak az iskola tartalmi fejlesztésével
vald6 munkat segitette, hogy 6rommel fo-
gadtuk a kiilonboz6 kisérleteket. igy az alsé
tagozatos kisérletek koziil a Zsolnay-
Lovasz-Romankovics-Lénart-féle kisérlete-
ket. Ezeket az iskolakat a kisérletvezetok
kiilon felkészitették erre a munkara, és
sokszinlibbé valt az iskola. Ehhez tartozott,
hogy a kozépiskolainkban is nagyon gyor-
san hozzakezdtek a nyelvi fakultiacio meg-
valdsitasahoz, és a matematika — altalaban a
természettudomanyok — tanitisanak a fej-
lesztését kivantdk szolgalni elsésorban a
tehetségekkel valo foglalkozassal.
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A kisérletek koziil hozzam legkozelebb a
feliigyeleti munkaval kapcsolatos kisérlet
allt. Ez Ggy indult, hogy felmértiik — amint
mar elébb mondtam -, iskolaigazgatok
mennyire nem tudnak az iskolajukkal torodni
egy¢b elfoglaltsagaik miatt. Tehat legel6szor
enyhitettiik leterheltségiiket, utana alakitot-
tuk at a feliigyeleti munkat, melyet 1985-ben
mint kisérletet lezartnak tartottunk. Az akko-
ri Miivel6dési Minisztérium miniszterhelyet-
tese egy szakbizottsagot kiildott ki a kisérlet
tartalmanak és eredményeinek megvizsgala-
sara. Nagyon jo véleménnyel voltak rdla, és
késziiltink arra, hogy ezt bevezetjik és
atalakitjuk az egész feliigyeleti munkat.
Kisérletiinket tobb megyébdl tanulmanyoz-
tak — Zala, Somogy —, 6k maguk is kiprobal-
tak az altalunk elképzelt ujfajta feliigyeleti
modszert. Az 1986. évi oktatasi torvény
ennek bevezetését, kiszélesitését azonban
mar nem tette lehetdvé.

Egyik nagy felismerésiink volt akkor,
hogy az igazgatokat kell jobban felkésziteni
igazgatdi munkdjukra. Ezért mi kotelezéveé
tettiik, hogy valamennyi igazgatd részt ve-
gyen egy igazgatoi képzésben, tovabbkép-
zésben, melyet harom szakaszra bontottunk.
Az els6 szakaszban altalanos vezetési
elméleti ismereteket tanitottunk, kés6bb
ennek alapjan gyakorlati tapasztalataikat
kellett feldolgozni; és az év masodik felében
egy kéthetes tanfolyamon lényegében arrol
szamoltak be, hogyan végezték ezt a munka-
jukat, és mi okozott szamukra nehézséget.

Ezeken a tanfolyamokon elsésorban az
iskolai mérésekkel foglalkoztunk, az igazga-
t6 munkajaval, a vezetési felfogasaval és
vezetdi felel6sségével. A masodik idészak-
ban tulajdonképpen az igazgatdk tapasztalat-
cseréjére helyeztiik a hangstlyt és az ebbdl
fakadé tanulsagok levonasara. Sok budapesti
igazgatd emlékezik vissza jo szivvel ezekre a
tapasztalatokra, amelyeket kiillonben most a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen felhasznalunk a kozoktatasi
vezetoképzésben.

A fovarosi idészakom tehat szdmomra
nagyon szép idGszak volt, szerettem ezt a
munkat. Tobbszor hivtak mas helyre, maga-
sabb beosztasba, mas munkakorbe, de nem
hagytam ott a févarost, mert ugy éreztem,
hogy igazi alkotasi lehetéségem itt nyilvanul
meg.

— A Kkozoktatasi vezetdk szervezett
képzése mindig is sziviigye volt. Miben
litja annak magyarazatat, hogy az On
altal iranyitott tavoktatasi keretben meg-
valosuld vezetoképzés — tapasztalhatéan —
az egyik legeredményesebb és legnépsze-
riibb pedagégusképzés napjainkban?

— Az el6z6 kérdésre adott valaszom
utols6 mondatai, hogy az iskolavezetdk
képzése mar hosszabb ideje foglalkoztatott.
Ennek egyfajta formajat az 1980-as évek
elejétél Budapesten bevezettiik. 1993-ban
azonban Uj helyzet allt eld, a torvény meg-
erfsitette az igazgatd megnovekedett hatas-
korét, olyan feladatok elvégzésével ruhazta
fel, amelyekre nem voltak felkésziilve a régi

igazgatok sem. Ezt tapasztalatbol tudom. Mi
tehat abbol indultunk ki, hogy az iskola
belsd atalakitasahoz, igazi Onallésaganak
megteremtéséhez képzett vezetékre van
sziikkség. Ennek alapjan palyaztuk meg az
Oktatasi Minisztériumnak egy palyazatat a
kozoktatasi vezetSképzésre, és 1993-ban
beinditottuk ezt a képzést. Nagy biiszkeség-
gel tolt el, hogy eddig mintegy 5000-en
végeztek nalunk, és 2500 a most nalunk
tanuld hallgatok szama. A képzést sikeriilt a
BMGE-n szakiranya tovabbképzési szakként
akkreditaltatnunk az Oktatasi Minisztérium-
mal és az Orszagos Akkreditacios Bizottsag-
gal.

Teljesen kidolgozott tantervvel rendel-
keztiink és rendelkeziink, és minden tan-
targyhoz tankdnyveket irtunk, amelyek mind
a vezetéselmélettel, mind a vezetés minden-
napi gyakorlataval foglalkozik nem feled-
kezve meg arrdl, hogy az igazgatok szamara
nagy sziikség van a jogligyi ismeretekre,
els6sorban a taniligyigazgatasi jogi ismere-
tekre, de ezzel egyenld mértékben a munka-
jogi ismeretekre — hiszen 6nallé munkaltatok
—, valamint a gazdalkodas feladataira. Ugy
véltikk, hogy az egész képzésiinket at kell
hassa az a menedzserszellem, amelyet a mai
iskolak igazgatoitdl joggal var el a fenntarto,
a taniigyigazgatds, de a sziilok is. A sziilok
szamara is fontos, hogy olyan vezetd alljon a
gyermekeik iskoldja ¢élén, aki meg tudja
teremteni a sziikséges személyi, Szervezeti,
anyagi feltételeket a munka elvégzéséhez.

A tankdnyveinket 1993 Ota négyszer
cseréltiik ki, mert mindig alkalmazkodni
akartunk a megvaltozott koriilményekhez.
Tehat naprakész ismereteket szandékozunk
adni a hallgatoknak, mivel a torvények val-
toznak, 01 és 0j helyzet all el6 (gondoljunk a
munkajogra vagy a taniligyigazgatasi kérdé-
sekben valo déntésekre stb.). Uj helyzet allt
el6, amikor az igazgatd ¢és a képviseld-
testiilet kapcsolatarol beszéliink.

A valtozasokkal egyiitt tehat tankdnyve-
inket is alland6an valtoztatjuk, és ezt minden
hallgatonak a kezébe adjuk. Hadd ragadjam
meg az alkalmat, hogy a legfrissebbr6l szol-
jak. Jelenleg példaul tantargyi anyagga tesz-
sziik, hogy az iskola vezetésében hogyan
lehet a szamitastechnikat felhasznalni.
Ugyanigy tanfolyamot inditunk igazgatok
szamara, hogy aki még nem tudja, de akarja,
megtanulhassa a szamitogép kezelését, az
internet hasznalatat. Ugy véljiik, hogy ma ez
nagyon fontos kovetelménye az igazgatova
valasnak.

Tavoktatasban tanitunk, mert tudjuk,
hogy a pedagogusoknak, kiilongsen az igaz-
gatoknak kevés idejik van, ezért a kozos
elfoglaltsigot minimumra  szoritjuk. Ot
konzultaciot tartunk egy évben, négy gyakor-
latot és egy tréninget.

Kiilon szeretnék beszélni tréningjeinkrol,
melyeket Balatonfiireden tartunk. Egyszerre
300 ember vesz részt rajta, 20-25 f6s csopor-
tokban, ahol atismételjiik a tanév anyagat
ugy, hogy ezt a gyakorlatban hogyan kell
alkalmazni. Tehat a tréningjeinken mar nem

uj ismereteket adnak a tréningvezet6k, ha-
nem a tankdnyvben leirt, a tanév soran meg-
tanult ismeretek gyakorlati alkalmazasara
hivjak fel a figyelmet. Ezért nagyon fontos:
kiilonboz6 iskolatipusbol és helyrél jovo
emberek keriiljenek egy tréningcsoportba,
hogy tényleg megismerhessék a gyakorlat
sokszintiségét, ki hogyan valdsitja meg az
egyes vezetdi feladatokat ¢és tanuljanak
egymastol problémamegoldast, a helyzet
felismerését. Ugyancsak fontos, hogy gyako-
roljak és tanuljanak egymastdl kommunika-
ciot, hogy tudjék, ki, milyen kommunikacio-
val és milyen modszerrel éri el céljat a peda-
gogusokkal, a sziildkkel, a fenntartoval
kapcsolatban sth. Ezek a tapasztalatok na-
gyon érdekesek és hasznosak.

Mit mondjon egy képzésvezet6? En csak
ajanlani tudom minden igazgatonak és igaz-
gatohelyettesnek, szakszervezeti tisztségvise-
I6nek és torekvé pedagdgusnak, akiben €l az
ambicio, hogy egyszer 6 is iskolavezetd
legyen vagy éppen tudni akarja, hogy az
igazgatdja miért kovetel téle Onallosagot,
mérést, ellendrzést, a tanuldkkal vald foglal-
kozas, banasmod ujabb és ujabb modszereit.
A leghasznosabb, ha ezt a képzési format 6k
maguk is megismerik és elvégzik.

A BMGE-n az akkreditalas alapjan
kozoktatasi vezetd szak pedagodgusi cimet
kapnak, és ez bizonyos anyagi feljebb soro-
lassal is jar. Nagyon oOriilink annak, hogy
minden évben van egy csoportunk, amelyben
szakszervezeti tisztségviselok vesznek részt,
akik kiilon szinfoltot jelentenek képzésiink-
ben. Egyrészt megtanuljak a vezetés teljes
korét, tudjak, hogy milyen feladat harul az
igazgatokra, milyen lehetdségei vannak az
igazgatonak, de megtanuljak azt is, mennyire
fontos az iskola szamara, hogy a pedagdégu-
sok érdekképviselete is hallassa hangjat és
vegyen részt a feladatok megfogalmazasa-
ban, s nyujtson segitséget a teendék megol-
dasahoz.

En azt hiszem, ha megkérdeznek t6liink
valakit, aki nalunk végzett, hogyan gondol
vissza az itt toltott két évre, akkor a jo ta-
pasztalatok lesznek tobbségben, ezek marad-
nak meg benniik. Mikor uj hallgatokkal
beszélgetiink, elmondjuk, mi lesz a képzé-
slink6n, mindig megkérdezziik, hogy milyen
céllal jottek hozzank. Tobbségiikben azt a
valaszt kapjuk: ,,...mert kollégdim, barataim
kozil X vagy Y ide jart, nagyon sokat tanult
¢és nagyon jol érezte magat”.

Igen, mi arra toreksziink, hogy hallgato-
ink sokat tanuljanak, de érezzék j6l magukat,
szovodjenek mély baratsagok, melyek a
képzés befejezése utan is fennmaradnak, és
mintegy tapasztalatcsere partnerként, barat-
ként tovabbra is ki tudjak cserélni tapasztala-
taikat, segiteni tudjanak egymas problémai-
nak megoldasaban.

Azzal fejezném be: nagy megtiszteltetés
szamomra, hogy megkerestek és érdeklodtek
multbeli és jelenlegi munkamrol. Az ember,
mikor megoregszik, akkor szivesen beszél a
multrol, mert hiszen a multbeli emlékek
szépitik meg az idéskor nehezebb napjait.
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Pedagdgusok korében a kdszonet, a hala kifejezéje a viragesokor.
Kiilondsen, hogy egyre kevesebb a férfi a palyan. Tanitvanyok, szii-
16k leggyakrabban ezzel és szép szavakkal ismerik el nevel6jiik
torédését, tudasukat figyelemmel gyarapito tevékenységét. A kedves
koszonbszo és a ,,viragszolvencia” bizonyara jo érzéseket, 6romot,
lelki gyarapodast kelt minden kolléga szivében, tapasztalvan, hogy a
héla nem veszett ki még az emberekbdl.

A pedagdgusok anyagi jolétét azonban nem ez, hanem a gondos-
kodé allam teremtheti meg. Nézziik, hogyan! Milyen csokrot kap-
tunk? Akar osszegezhetjiik is e téren az eredményeket, hiszen 2002
végéig gyakorlatilag eld6ltek bérfejlesztésiink kérdései:

Az atlagkereset-adatok (l14sd alabb) azt mutatjak, hogy a pedago-
gusbér-felzarkoztatas terén kétségteleniil érzékelhetd 1épéseket ta-
pasztalhattunk. Kiilonésen a 2001. szeptember 1-t61 hatalyba 1ép6
1,43-as pedagdgus szakmai szorzé idéz el kedvezd valtozast, ame-
lyért mas kozalkalmazotti rétegek esetleg ,,irigykedhetnek” is. (Oly-
kor hallani ilyen véleményeket.) Am mindezzel kizel sem lehetiink
elégedettek. A PSZ-nek 1998 végén, a XVI. kongresszuson megfo-
galmazott elvarasa szerint 2002-re, a kormanyzati ciklus végére a
pedagégus-atlagkeresetnek — a fejlett orszagokéhoz hasonléan — 25-
30%-kal kellene az orszagos atlagkereset folott lennie. Ehelyett —
optimista elérejelzés szerint is — alig 12%-kal fogja meghaladni.
(Azaz csupan helyreall az 1989/90. évi bérarany.) A reélis becslések
alapjan azonban ez sem teljesiilhet. Hiszen a prognosztizaltnal maga-
sabb inflacié és a versenyszféra autonom alkalmazkodasa ehhez
(2001. els6 negyedévében a versenyszféra keresetndvekedése 17,9%,
a pedagogusoké 10,2% volt, a fogyasztoi arindex pedig 10,3%-kal
emelkedett) azt eredményezi, hogy a nemzetgazdasagi atlag a jelzett-
nél nagyobb mértékben novekszik. Tehat lehetséges, hogy a pedagé-
gus-atlagkereset 2002-ben a nemzetgazdasagi atlagnal csupan 8-10%-
kal lesz magasabb. Kiilonosen akkor, ha az inflacidés bérkiegészités
csupan egyszeri kifizetéssel elintézett korrekcio marad, s nem épiil be
a bérrendszerbe.

Az OM a PSZ bérfelzarkoztatasra vonatkozo javaslataval konkré-
tan 1999 decemberében kezdett el foglalkozni. Ekkor kezd6dtek meg
az érdemi targyalasok. Az OM eredetileg ugy vélte, hogy a PSZ altal
kovetelt pedagoguskereseti szint 2004-re érhetd el. ,,A pedagogusbé-
rek felzarkoztatasanak programvazlatai” cimii OM-tanulméanyban ez

atlag 125%-a lesz, amely ugy alakul ki, hogy az orszagos atlagkereset
évi 5-7,5%-o0s novekedése mellett a pedagdguskeresetek évente
13,5%-kal emelkednek, mikézben az inflacios rata 6,5%-rol 2%-ra
csokken! A legutobbi OM-kozlések szerint ez a cél mar csak 2006-ra
teljesiil. Az inflacié valosagos mértékét pedig nem csak megtapasz-
taltuk, hanem immar a kormany prognosz-tizaciodja is a realis, maga-
sabb érték felé mozdult el.

Természetesen a pedagdgusbéreknek a GDP-hez vald viszonyita-
sa sem ad jobb képet. (Ez volt az 1998-as PSZ-program masik mércé-
je a célok meghatarozasaban.) Bar kétségtelen, hogy ezek a viszony-
szamok is azt mutatjak, hogy a felzarkoztatas érzékelhetd 1épései
regisztralhatok lesznek 2001-2002-ben. Ennek kovetkeztében a peda-
gogus-atlagkereset 2002-ben mar megkozeliti az egy fére jutd6 GDP-t
(1998-ban 76,9% -> 2002-ben 99,6%), de hol vagyunk még az EU
atlagos 1,4-1,5-es értékétdl? Ami természetesen csupan aranybeli
felzarkdzas lenne Eurdpa fejlettebb feléhez, hiszen ez nem a kerese-
tek tényleges vasarloértékét, hanem a nemzetgazdasagon beliil elfog-
lalt helyét, a tarsadalom értékitéletét mutatja.

Még tavolabbinak tlinik az EU-atlagkeresetekhez valo felzarko-
zas, hiszen 2000-ben az EU-ban az atlagos bruttd havi jovedelem
1.814 eurd (481.000 Ft) volt. A magyarorszagi nemzetgazdasagi atlag
ennek 18,2%-a, a pedagdgus-atlagkereset pedig csupan 17,8%. Ennél
sokkal kisebb aranyszdmot kapunk, ha az EU-pedagégus-atlag-
keresetekkel vetnénk Ossze a hazai pedagdgusjovedelmeket. Erre
vonatkozd adatsorunk jol szemlélteti a magyarorszagi €s az eurdpai
aranyokat, azt a lemaradast, mely a hazai pedagogusokat sujtja.

Mi lehet a megoldas? Az elmult évek tapasztalatai arrol gyéztek
meg benniinket, hogy a gazdasag dinamikus fejlédése ellenére (évi 4-
5%-0s GDP-novekedés) a tobb 1épésben tervezett bérfelzarkoztatas
1épten-nyomon megtdrik. Az inflacios, illetve mas hatasok kovetkez-
tében késve és nem a tervezett mértékben valosul meg. Az elérelépést
stagnalas, esetleg visszalépés koveti (lasd a 2000. év), a tényleges
keresetemelkedés — kiilonosen realértékét tekintve — tehat alig érzé-
kelhetd, mikozben a kozvélemény folyamatosan pedagogusfizetés-
emelésrdl hall. Mindez negativ hatast gyakorol az igéretekkel elhal-
mozott pedagdgusok kozérzetére, valamint gyakran félrevezeti a
kozvélekedést is. Ezért a pedagogusfizetéseket egy jelentds emeléssel
kell ,,helyére tenni”, és azt kdvetden mar csak a pozicido megérzése a

szerepelt: 2004. évre a pedagdoguskereseti szint a nemzetgazdasagi | feladat. Arok Antal
A pedagéguskeresetek, nemzetgazdasagi atlag, GDP (1998-2002)
. . . 2001. 2001. 2001. év* .
Kereset 1998. év 1999. év 2000. év I-VIIL ho IX-XIL hé | I-XIL 4tlag 2002. év

Pedagogus brutto kereset Ft/hé 63.890 75.647 83.229 91.770 109.230 96.550 117.610

2,9%-os inflacids bérkiegészités - - 2414 - - ? ?
Osszesen - - 85.643 - - - -
Nemzetgazdasagi brutto atlagke- 67.764 77.187 87.645 - - 96.400 105.100
reset Ft/ho
Pedagogus-atlagkereset 943 980 977 ) ) 1002 111.9
a nemzetgazdasagi atlag %-aban ' ' ' ' '
Egy fore juté brutt6é hazai termék ) )
(GDP) 1/12 része (Ft/h6) 83.083 94.333 107.083 112.437 118.059
Pedagogus-atlagkereset a GDP 769 802 799 ) ) 859 996
szazalékaban ' ' ' ' '

*Elozetes, illetve szamitott adatok

Forras: OM, PSZ

Bérkiilonbségek Eurépaban: éves adatok dollarban (USD) mérve (netté bérek)
Mérndk Autoszereld Szévond Buszvezetd Titkarné Alt. iskolai tandr*
Berlin 24 100 13400 11100 15000 15200 19100
Briisszel 24 600 10 700 10 300 13 600 14 300 14 100
Budapest 3100 2 000 1600 2100 2100 1800
Lisszabon 21200 6 900 5200 7700 7 300 12 500
London 27 600 19 200 12 500 16 900 20700 26 500
Miland 19900 10200 9 200 14 500 9 600 12 600
Parizs 31 600 11 700 10 100 15 100 14 700 15 200
Varsé 4 300 2 700 1700 2 700 2 700 2 300

* Allami iskolaban dolgozo, 10 éves gyakorlattal.

Egy USD = 289-290 Ft.

Forrds: Union Bank of Switzerland (UBS)
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A 2001. évi pedagogusnap alkalmabdl...
Akik Eotvos Jozsef-emlékérmet kaptak

Sorra érkeznek a listak az orszag minden részébdl — azoknak a nevével, akiknek kisebb-nagyobb kézosségiik a szakszervezetiink alapi-
totta emlékéremmel és tisztelgd szoval mond dldozatos munkajukért koszénetet.

Ime a lapzértankig kiildétt névsor!

Majus 31-én, a szakszervezet kozponti iinnepségen...

ARANY FOKOZAT: Béres Janos (Nyir-
egyhaza) tanar, megyei titkar, OV-tag; De-
meter Andrasné (Eger) gyogypedagogus,
bizalmi, kt vezet6je; Fliegl Attilané (Buda-
pest) igazgatoh., XVII. ker. biz. elndke; Dr.
Horviath Elemérné (Tompalddony) tanar,
alapsz. titkdr; Horvath Laszléné (Eger)
igazgatd, volt bizalmi; Jurcsé Istvanné
(Budapest) tanar, bp.-i szakokt. biz. titkéra,
OV-tag; Kondacs Janosné (Szarvas)
igazgatoh. alapsz. titkdr; Simon Istvanné
(Miskolc) tanar, megyei titkar, OV-tag; Dr.
Somos Janosné (Veszprém) nyugdijas,
nyugdijasalapsz. kult. felel6se; Stolar Mi-
halyné (Ajka) nyugdijas, nyugdijas-tag.
vezetdje; Szabé Antalné (Nagykallo) tanar,

ARANY FOKOZAT: Keresztszegi Edit
nyugdijas, nyugdijastagozat-vezeto.

BRONZ FOKOZAT: Berecz Dénes neve-
16tanar, alapsz. titkar; Boda Maria nevelo-

BRONZ FOKOZAT: Borzakné dr. Na-
csa Maria tanar; Hideg Mihalyné tanar;

EZUST FOKOZAT: Bognirné Kiss Er-
zsébet (Siklos) tanar, alapsz. titkar, Harka
Marta (Mohdacs) gazdasagi igazgatd, varosi
szerv. gazd.vez., megyei szvb-elnok; Kajsza
Laszléné (Pécs) tanitd, alapsz. titkar;
Sélyomné Stengl Erika (Szigetvar) 6vono,

ARANY FOKOZAT: Gulyasné Szabé
Zsuzsa (Encs) tanito, korzeti gazd. fel.; Joé
Maria (Mezdcsat) tanar, varosi titkar; Krecz
Klara (Eméd) tanar, nagykdzs. titkar.
EZUST FOKOZAT: Elesné Trecska Ag-
nes (Putnok) 6vond, ovodai alapsz. titkar;
Lesk6 Andrasné (Bodroghalom) tanar,
alapsz. titkar; Orosz Jolan (Encs) tanar,
alapsz. titkar; Sztavinovszky Imréné (Tisza-
ujvaros) tanar, alapszervezeti titkar; Torok
Janosné (Fels6zsolca) nyugdijas, korzeti
gazd. fel.; Veréb Janosné (Ozd) tanito,
alapsz. titkar.

ARANY FOKOZAT: Szalkai Mucsi Irén
(Csongrad) 6vond, alapsz. titkar; Todékos
Ferencné (Szentes) tanar.

EZUST FOKOZAT: Endes Dénielné

varosi-korzeti titkar, OV-tag; Varga Gusz-
tav (Ebes) tanar, volt alapsz. titkdr; Vami
Istvan (Simontornya) igazgato, OV-tag,
megyei biz. elndkhelyettese.

EZUST FOKOZAT: Fodroczy Ferenc
(Lenti) nyugdijas, nyugdijastagozat vezetdje,
korzeti udiilési felelds, titkarok tanacsanak
tagja; Horvath Csabané (Pécs) ligyintézo,
alapsz. szb-tag; Kalé Borbala (Budapest)
bp.-i gazd. vezetd, szamviteli biz. elndke;
Laurik Laszlé (Szarvas) pedagdgus, volt
alapsz. bizalmi; Murvai Gaborné (Szentes)
nyugdijas, nyugdijastagozat vezetbje; Dr.
Oroshazi Gyoérgyné (Besnyd) tanitond,
megyei ib-tag, megyei okt. biz. tagja; Sebék
Dezs6né (Pilisvorosvar) nyugdijas vezetd

Budapesten...

tanar, alapsz. titkdr; Czummerné Nagy-
mihaly Emilia nevelGtanar, alapsz. titkar;
Cseke Csilla nevel6tanar, alapsz. titkar;
Jaszai Gyula gondnok, nyugdijastagozat

Bdcs-Kiskun megyében, Kecskeméten...

Nagyné Oszlanyi Judit o6vodavezetoh.;
Pethesné Stier Marianna o6vodavezetoh.;

Baranya megyében...

varosi 6vodai szervezet titkara, kongr. kiil-
dott; Szabé Karolyné (Komlo) tanar, alapsz.
titkar; Varkonyiné Horvath Piroska (Pécs-
varad) tanar, ib-tag, kongr. kiildott.

BRONZ FOKOZAT: Bank Erika (Baksa)
tanar, alapsz. titk.; Eberling Péter (Mohécs)

Borsod-Abaiij-Zemplén megyében...

BRONZ FOKOZAT: Alexa Istvanné
(P4cin) tanito, alapsz. titkar; Andras Sandor
(Hernadvécse) nevelGtanar, alapsz. titkar;
Bodnarné Sebé Klara (Eméd) 6vond, ovo-
dai bizalmi; Dudasné Emri Piroska (Sator-
aljagjhely) tanito, alapsz. titkar; Egressyné
Kufcsik Eva (Satoraljatijhely) tanito, alapsz.
titkar; Erdédiné Veres Gyongyi (Gesztely)
6vond, alapsz. titkar; Fiirediné Balogh
Jolan (Felsdvadasz) tanar, alapsz. titkarh.;
Hamvas Tamasné (Ozd) tanar, alapsz.
titkar; Herczeg Bélané (Arokts) nyugdijas
tanito, szaksz. titkar;

Csongrdd megyében...

(Mako) nyugdijas, tagozatvezetd; Gyongyi
Mihalyné (Csongrad) el6ado, alapsz. titkar;
Pintér Erzsébet (Szentes) tanar.

BRONZ FOKOZAT: Béka Imréné (Szen

ovond, teriileti Udiilési felelés; Takacsné
Barna Eva (Zalaegerszeg) gyogyped., varosi
titkdr, megyei ib-tag, OV-tag; Tarcainé
Bodnar Gyongyi (Budapest) orsz. iroda

vezetd pénziigyi ligyintézdje; Tanczos
Gyorgyné (Devecser) tanitd, alapszerv.
titkar.

BRONZ FOKOZAT: Béres Imréné (Bu-
dapest) orszagos iroda technikai dolgozoja;
Blazsi Ibolya (Balatonakali) tanitd, alapsz.
titkar; Forgacs Istvanné (Siimeg) tanar,
alapsz. titkar, titkdrok tanacsanak tagja;
Lukdcs Zoltanné (Zalaegerszeg) &6vond,
alapsz. titkar, ib-tag; Sebdk Szilard (Vesz-
prém) hivatasos gyam, alapsz. titkar; Siklési
Péterné (Budapest) tanitd, gazdasagi felelds.

aktivistaja; Nagy Kalman igazgatohelyet-
tes, nevelGotthoni bizottsag tagja; Takacs
Gaborné tanar, nyugdijastagozat vezeto-
je.

Sarkoézi Andrasné tanar; Viragh Palné
iskolai titkar. (Mind szakszervezeti tagok.)

tandr, alapsz. titkdr; Farnerné Mészaros
Andrea (Csanyoszrd) tanitd, alapsz. titkar;
Kasz Jozsefné (Babarc) tanitd, alapsz. titkar;
Vildanger Gézané (Komlo) kgy.-gondozo,
bolcsddei alapsz. titkar; Vindics Istvan (Me-
cseknadasd) tanar, AMK-alapsz. gazd. vez.

Kretz Ferencné (Sajoszentpéter) tandr;
Krizsanné Vadaszi Katalin (Miskolc)
gyermekfeliigyel6, alapsz. titkar; Léportné
Temesvari Ildiké (Encs) 6voné, alapsz.
titkar; Mészaros Mihalyné (Tiszakarad)
tanitd, alapsz. titkar; Molnar Katalin (Her-
nadvécse) gazd. vez., alapsz. gazd. fel,;
Nagyné Géresi Erika (Satoraljaujhely)
ovond, alapsz. titkar; Novakné Trencsényi
Margit (Szikszd) nyugdijas, nyugdijastag.-
vez.; Orosz Ist-vanné (Sajoszentpéter) tanar;
Polyakné Szebenyi Erika (Sarospatak)
tanito, alapsz. titkar.

tes) tanar, bizalmi; Muszi Laszloné (Szen-
tes) Ugyintézs; Péli Jozsef (Mako) tanar,
alapsz. titkar; Virag Gyorgyné (Szentes)
o6vond, vezetdségi tag.



10 e KoOszonto

PEDAGOGUSOK LAPJA

Fejér megyében, Székesfehérvarott és a kozségekben...

EZUST FOKOZAT: Hegediis Karolyné
tanar, varosi kozépfoka biz. titkar; Kis Ist-
van (Lepsény) tanar, alapsz. titkar; Paulusz
Jozsefné (Adony) tanar, alapsz. titkar.

BRONZ FOKOZAT: Fésii Janosné (Pol-
gardi) 6vond, bizalmi; Graczerné Bajcsi
Eva 6vond, alapsz. titkar; Jakabovics

EZUST FOKOZAT: Dendorfer Zoltanné
Derecske) tanito, alapsz. titkar.

Sandorné gondnok, kozépfokt biz. gazd.
vezetdje; Juhaszné Kiss Katalin 6vond,
alapsz. titkar;, Kalmar Laszloné 6vond,
alapsz. titkar, Komor Kazmérné o6vond,
ovodai biz. gazd. vezetdje; Kobol Laszloné
(Moér) 6vénd, alapsz. titkar; Dr. Kulybus
Sandorné tanar, alapsz. titkar, Moér Me-

Hajdu-Biharban...

BRONZ FOKOZAT: Czellar Gaborné
(Balmazujvaros) tanar, szb-tag; Dobi Sandor
(Balmazujvaros) gyak. okt. vez., szb-tag;

Heves megyében...

linda 6vond, alapsz. titkar, Olahné Wagner
Erika 6vond, alapsz. titkar; Pataki Tamasné
6vond, alapsz. titkar; Prekop Laszloné
((Beloiannisz) igazgatoh., alapsz. titkar;
Simon Erzsébet 6vond, alapsz. titkar; Sziics
Laszléné 6vond, alapsz. titkar; Toébel Fe-
rencné tanar, alapsz. titkar.

Huszovics Péterné (Ebes) nyugdijas, volt
gazd. felelds.

BRONZ FOKOZAT: Nagy Gyorgy (Kerecsend) igazgatd; Molnar Lajos (Ostoros) igazgatd; korzeti bizottsag tagja.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében...

BRONZ FOKOZAT: Hédosi Mihalyné (Szolnok) igazgato, alapsz. titkar; Fodorné Fabriciusz Teréz (Szolnok) tanar, alapsz. vezetdségi
tag; Szabé Sandorné (Kételek) tandr, alapsz. titkar.

ARANY FOKOZAT: Téth Jozsefné (Mat-
ranovak) AMK-igazgato, volt alapsz. titkar.

EZUST FOKOZAT: Varga Ferenc nyugd.
tanar, szvb-elnok.

BRONZ FOKOZAT: Békésiné Simon
Eva (Veszprém) 6voné; Bolyky Zoltanné
(Veszprém) 6vond; Csetényi Tamasné
(Papkeszi) tanarnd; Jugovits Lajosné

Nograd megyében...

BRONZ FOKOZAT: Holma Zoltanné
(Rétsag) ovonod, alapsz. titkar, orszagos
kiildott; Morvai Ernéné (Salgotarjan)

Zala megyében, Nagykanizsdn...

BRONZ FOKOZAT: Ignaczy Ivanné
iskolatitkar, nk. szaksz. bizalmi; Martonné

Veszprém megyében...

(Veszprém) tanitond; Kalamaszné Veres
Maria (Gyulafiratot) o6vons; Kohlrusz
Gaborné (Veszprém) ovond; Lepsényi
Gyorgyné (Veszprém) 06voné; Pethe Zsolt

* % %

igazgatoh., volt alapsz. titkar; Nivelt Jené
(Salgétarjan) tanar, korz. biz. tagja.

Miklési Anna (Kiskanizsa) tanitd, alapsz.
titkar; Téth Tiborné 6vond, alapsz. titkar.

(Veszprém) tanar; Schindler Laszloné (He-
rend) igazgatdé; Soévényhazi Ferencné
(Veszprém) 6vond; Tujnerné Marko Beata
(Tihany) tanarné. (Volt alapsz. titkarok.)

Kitiintetési iinnepség junius 1-jén a Pesti Vigadoban

A pedagdgusnap alkalmabol a Pesti Vigadoban rendezett tinnepségen Pokorni Zoltan oktatdsi miniszter adta dsszesen kilenc kolléganknak az
Eotvos Jozsef-, illetéleg a Tessedik Samuel-dijat — az elébbit a kiemelkedd pedagogiai, az utdbbit a kollégiumi munka elismeréseként. A kitin-
tetésekkel egymillio, illetve 200 ezer forint pénzjutalom is jar.

Eotvos Jozsef-dijat kapott: Farkas Jézsef, a Budapesti Miiszaki és Gazdasadgtudomanyi Egyetem tanara, tanszékvezetd; Huszar Imre
Jeromos ferences paptanar, a Jézus Szive Ferences Plébania lelkipasztora; Magyar Miklés, az irodalomtudomény doktora, a Budapesti Koz-
gazdasag-tudomanyi és Allamigazgatisi Egyetem tanara, valamint Winkler Marta, a budapesti Bethlen Gébor Altalanos Iskola és Ujreal

Gimnazium Kincskeres6 Tagiskola vezetdje.

Tessedik Samuel-dijban részesiilt: Juhasz Jozsef, a debreceni Vaci Mihaly Szakkollégium vezetdje; Kozak Lajos, a soproni Berzsenyi
Daniel Evangélikus Gimnazium nyugalmazott igazgatdja; Molnar Istvan, a Dunatjvarosi Féiskola kollégiumi igazgatdja, Pataky Marta, a
miskolci Kozponti Lednykollégium igazgatoja és Pusztai Jenéné, a siofoki Kozépiskolai Didkotthon igazgatoja.

A szerkesztdség nevében valamennyi kitiintetett kolléganknak szivbdl gratuldlunk,

és biiszkék vagyunk rdjuk, hisz mindennapos helytdlldsukkal

- valamennyiiink képviseletében — bizonyitjik a pedagégushivatds nemzet- és emberiségépitd erejét.
Pelddjuk mindannyiunkat arra biztat, hogy szivvel-lélekkel villaljuk elhivatottsigunkat,
és tisztességes, folkésziilt, itthon és a nagyvildgban hasznosan munkdilkodo nemzedékeket

bocsissunk titra iskoldainkbol. De arra is legyen dllando gondunk, elhatdrozottsigunk,

hogy vdllvetve kiizdjiink megérdemelt anyagi és erkdlcsi megbecsiilésiinkért!
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EOTVOS JOZSEF-EMLEKPLAKETT

kitiintetésben részesiilt onkormanyzatok

Ujabb hérom iskolafenntarté énkormdnyzat kapta meg a PSZ dltal 2000-ben alapitott elismerést. Tavaly Részke kozség (Csongrdd me-
gve), Solymar nagykozség (Pest megye) és Budapest fovaros XIII. keriilete részesiilt ilyen kitiintetésben, idén pedig harom kistelepiilésé
az elismerés. Ezek az onkormanyzatok — az alapito hatdrozatnak megfeleléen — lehetéségeikhez képest a legtobbet tették nevelési-
oktatdsi intézményeik szinvonalas fenntartasdért, eredményes miikodtetéséért. Szakmai és munkavallaléi érdekekre egyardnt tekintettel
voltak, és a pedagégusok, kozalkalmazottak élet- és munkakoriilményeit is igyekeztek javitani. Eziton is gratuldlunk a kitiintetett tele-
piilések vezetdségének, és az aldbbiakban jé példaként bemutatjuk Sket lapunkban.

CSAPI KOZSEG ONKORMANYZATA

A polgdrmester dr. Téth LaszIé, a képviseld-testiilet létszama 5 f3.
Intézmények: évoda, daltalanos iskola, didkotthon.

A Nagykanizsa kozelében fekvé 164 f6s kistelepiilés nemcsak a
helyi gyermekek nevelésének-oktatasanak gondjat vallalja, hanem
mas telepiilések tanuldinak is egyre jobb lehetdségeket biztosit. A
Csapi Altalanos Iskola és Didkotthon 1973-ban j6tt 1étre, s méar ebben
az iddszakban is térségi feladatokat latott el, mert a kornyék hatra-
nyos helyzetli, cigdny szarmazasu tanuloinak biztositotta a felzarko-
z4s lehetdségét az 1-4. osztalyban. Az dnkormanyzat a rendszervalto-
zaskor a szomszéd kozségtdl egy felsd tagozati osztalyt vett at, ame-
lyet ott megsziintettek. Az iskola fejlesztése azota is folyamatos és
er6n feliili, mert a kistelepiilés sajat forrasai felhasznalasaval és alla-
mi segitséggel mintegy 200 millié forint értékli beruhazast hajtott
végre kollégium, tantermek, tornacsarnok és szolgalati lakdsok meg-
épitésével. Az intézmény az idei tanévtdl mar a Korzeti Altalanos
Iskola, Szakiskola és Kollégium nevet viseli.

Minden évben jutalomkeretet kiilonitenek el az intézmények
dolgozoi részére, amely jelenleg 1 millié forint. Ezen feliil minden
tanév végén lehetdvé teszik, hogy a munkavallalok ingyenes orszag-
jaré kirandulason vehessenek részt.

Fontos kiemelni az onkormanyzat iskolabarat voltat, mert nem
kotelezo feladatot 1at el, ugyanis az iskolaba és a kollégiumba kdzel
40 teleptilésrol érkeznek.

Az dnkorményzatnak — az iskola vezet6jével egyiitt — példaértékii
a kapcsolata az intézményegylittes szakszervezeti tisztségviseldjével.
Az oktatasi-nevelési kérdésekkel foglalkozd képviseld-testiileti iilé-
sekre meghivast kap, elézetes informacioval is ellatjak, s a dontések
elott kikérik a véleményét.

(A kitiintetés ataddasara 2001. junius 13-dan, helyi iinnepség kere-
tében keriil sor. A polgarmester, valamint Kiefer Karoly igazgato és
Farkas Attilané alapszervezeti titkar is ekkor veszik at az Eétvos-
emlékérem bronz fokozatat.)

MARKAZ KOZSEG ONKORMANYZATA

A polgarmester Szekrényes Jozsef. A képviseld-testiilet létszama 9 f6.
Intézmeények: ovoda, dltalanos iskola.

A Gyongyos korzetében fekvé Heves megyei kistelepiilés on-
kormanyzata évek ota minden erdfeszitést megtesz, hogy kiemelten
mitkodtesse a kozoktatasi intézményeit. Az elmult évtizedben a pol-
garmester iranyitasaval nagyon sokat fejlodott mind az dvoda, mind
az altalanos iskola. Csak a legjelentGsebbeket emlitve: az intézmé-
nyekben bevezetésre keriilt a gaz, megépiilt az iskolai tornacsarnok,
szamitogéppark 1étesiilt, szertarak ellatottsiga gyarapodott. Ebben az
oktatasi-nevelési évben 14 millié Ft-ot forditanak az iskola teljes korii
felujitasara. Az 6vodaban elkésziilt a tornaszoba, 11j butorok keriiltek
a gyermekdltozobe, csoportszobdkba, az udvarra mozgasfejlesztd
fajatékok késziiltek. A nevelési év kezdetére a gyermekmosdok teljes
kori felujitasa megtortént.

A pedagogusok részére a szakmai tovabbképzésen vald részvétel

finanszirozasat minden évben biztositotta a fenntartdo az intézményi
koltségvetésbdl. A polgarmester és az onkormanyzat fokozott érdek-
16déssel kisérte az iskolai helyi tanterv és az 6vodai helyi nevelési
program készitésének folyamatat és bevezetését. A COMENIUS
2000 mindségfejlesztési programra torténé jelentkezésiiket érdekl6d-
ve fogadtak, az dnkormanyzat rész¢rdl sziikséges feltételeket biztosit-
jak. Az intézményvezet6i kinevezéseknél mindig figyelembe veszik a
nevel6testiilet véleményét. A helyi érdekegyeztetésben folyamatosan
egyiittmikddnek.

A nevelési-oktatasi intézményekben a személyi feltételek bizto-
sitva vannak, 1étszamleépitésre, csoportosszevonasra nem keriilt sor.
A dolgozok munkakériilményeit a lehet6ségekhez képest minden
évben javitjak.

(A4 kitiintetés atadasara 2001. junius 12-én, helyi tinnepség kere-
tében keriil sor.)

MEZOZOMBOR KOZSEG ONKORMANYZATA

A polgdarmester Lang Jozsef- A képvisel6-testiilet létszama 10 f6.
Intézmények: 6voda, altalanos iskola.

A Szerencs térségében fekvé Borsod-Abauj-Zemplén megyei
2643 fos telepiilés nehéz koriilményei ellenére is példamutatéan
gondoskodik nevelési-oktatasi intézményeir6l. A munkanélkiiliek
aranya 40%, ellatatlanok szama kb. 10%. Nagy eréfeszitéseket tesz-
nek annak érdekében, hogy a lakossag életkoriilményei, életszinvona-
la emberhez méltd szinten szervezddjon. Kiépitették a gazhalozatot,
most fejezték be a szennyvizberuhazast.

Az onkormanyzat a kozoktatasi feladatellatasi kotelezettségének
maradéktalanul igyekszik eleget tenni. A helyi igényeket — az iskola,
6voda visszajelzése alapjan — a lehet6ség szerint teljesiti.

Nagyon sok olyan tanuldja van az iskolanknak, aki tanulasi ne-
hézségekkel kiizd, csaladi korlilményei vagy magatartasi, képességei
zavarai miatt. Az dnkormanyzat vallalta, hogy ezen tanulok részére
kislétszamu csoportokat, eltérd tantervii osztalyokat indit. A sziiksé-
ges koltségvetési forrasokat biztositja, az intézményfinanszirozas
zavartalan.

A fenntartoéi—szakmai iranyitas szinvonala jo, igyekszik a fenntar-
to figyelemmel kisérni az a kozoktatas teriiletén torténd valtozasokat.
A jogalkalmazas korrekt, a torvényi eléirasokat maximalisan betart-
jak.

A helyi érdekegyeztetés zavartalanul mikodik, allandé munka-
kapcsolatban 4llnak a fenntartéval az intézmények. Orvendetes, hogy
még a technikai dolgozok 1étszama is megmaradt. A csdkkend gyer-
meklétszam miatt — az 6nkormanyzat jovahagyasaval és anyagi ta-
mogatasaval — az osztalylétszamok kicsik. {gy eredményesebben
tudnak dolgozni. A bérezést illetéen a kozoktatasi dolgozok — noha
nehéz az onkorményzat anyagi helyzete — a kotelezen elbirtakat
mindenkor, pontos id6ben megkapjak. Joggal érzik ugy, hogy a fenn-
tartd erején feliil tamogatja, miikodteti a két intézményt, és humanu-
san, meggondoltan igyekszik meghozni dontéseit.

(A kitiintetés dtadasara 2001. junius 20-an helyi iinnepség kere-
tében keriil sor.)

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
Orszagos Irodadja
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Valtozasok a szakképzési hozzajarulas felhasznalasaban

A parlamenti vita utolsé fazisaban van a szakképzési hozzajarulasrol
és a képzési rendszer fejlesztésének tamogatasarol szolo térvényja-
vaslat. Sokak szerint nem lenne sziikség 0j szabalyozasra, hiszen a
jelenlegi megfeleléen miikodik. Mas vélemények szerint viszont
nagyon is sziikséges a modositas, hiszen egyrészt a hazai szakképzés
jelentdsen atalakult, masrészt a szakképzesi hozzajarulas felhasznala-
sanak gyakorlata is sok problémat halmozott fel. A vita a szakszerve-
zeteket is megosztotta. A torvény hatalybalépése az eredeti javaslat
szerint 2001. julius 1. Am ez a kormanyparti képviselok modosito
inditvanyanak elfogadasaval varhatéan 2002. januar 1. lesz.

A szakképzés szempontjabol nem kis 6sszegrdl van sz6, hiszen ez
2000-ben 13,4 milliard Ft volt, és a hazai gazdasag fejlédésével
parhuzamosan, dinamikusan gyarapodik (1998-2000 kozott megha-
romszorozdodott). A szakképzési hozzdjarulas alapja valtozatlanul a
vallalkozasi szféraban mikodé cégek bérkoltségének 1,5%-a.

Melyek lesznek a legfontosabb valtozasok?

- A szakképzési alap Onallosaganak visszaallitasa (kiemelése a
Gazdasagi Minisztérium feliigyeletéhez tartoz6 Munkaerépiaci Alap-
bol), a miikddtetési feleldsség teljes egészében az oktatasi miniszter
hataskorébe kertil.

- Nyitas a fels6oktatas felé: a torvény a hozzajarulas teljesité-
sében ¢és az alap felhasznalasaban egységesen kezeli a kozoktatasban
és felsdoktatasban folyd szakképzést, am korlatot is allit azzal, hogy a
felsdoktatas szamara nyujtott fejlesztési tdmogatas a bruttdo kotele-
zettség maximum 37,5%-a lehet. Sokan — a PSZ Szakoktatasi Tago-
zata is — Ggy vélekednek, hogy ez a kozoktatas érdekeit sérti, lehetd-
ségeit csorbitja. Am vitathatatlan, hogy dinamikusan névekszik a
felsGoktatasi szakképzésben részesiilok aranya. (2000-ben a munka-
erOpiacra keriild fiatalok 54%-a kozépfokon, 24,6%-a pedig
felséfoka intézményben szerezte szakképesitését.) Tehat ezt a
nyitast nem nagyon lehet vitatni, legfeljebb a korlatot alacsonyabbra
tenni, hiszen egy felséoktatasi intézménynek joval nagyobb az esélye
ilyen jellegli timogatas megszerzésére, mint egy kozoktatasi intéz-
ménynek.

- A szakképzési alaprész kincstarba befolyd Osszegének fel-

hasznalasaval kapcsolatos dontés-elokészito feladatokat a Fejlesztési
és Képzési Tanacs (FKT) latja el. Ennek létszama 29 6, s tagjait
haroméves id6étartamra az oktatasi miniszter kéri fel, koztiik az Or-
szagos Munkaiigyi Tanacsban képviselettel rendelkez6 szakszervezeti
és munkaaddi szovetségek képviseldit is.

- Az orszagos FKT mintajara jonnek létre a 27 f6s Regionalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsagok, amelyeknek munkajat a mar
regionalisan szervez6dott OKEV-ok segitik. Ezek a testiiletek a
régiok javara meghatarozott, decentralizalt alaprész palyazati kiirasat
és biralatat végzik. Am a dontést, ugy, ahogy az orszagos testiilet
esetében is, az oktatasi miniszter hozza. A megyei (févarosi) szak-
képzési bizottsagok pedig megsziinnek.

Természetesen szamtalan kérdésre és probléma felvetésére keriilt
Sor az egyeztetések és parlamenti vita soran. Ezek kéziil csak néhany
jelentdsebb:

- A tdrvényjavaslat ugy keriilt beterjesztésre, hogy az érintettek
nem ismerték a hatastanulmanyt. Ezt az Orszaggyiilés Oktatasi Bi-
zottsaganak kiilon kellett igényelni! Am ezt az elemzést az érdekkép-
viseleti szervezetek maig nem ismerhették meg.

- A torvényjavaslat a korabbi allapothoz képest nagyfoku
hataskor-centralizaciot hoz 1étre. Minden forrasrdl a miniszter dont.
(A tanacsado testiiletek Osszetételét is nagymértékben befolyasolhat-
ja.) Ennek kovetkeztében jelentGs esélye (veszélye) van a politikai
klienttra kialakulasanak.

- A regionalis feladatkorok atfogd attekintésére, 6sszehangolt
kialakitasara lenne sziikség. Ehelyett ezek szeletenként, az egyes
szakmai torvényekben kiilon-kiilon, olykor egymasnak ellentmondva,
esetlegesen alakulnak ki.

- A szakszervezetek szamara fontos tanulsag, hogy a térvény-
tervezet elGzetes vitaja soran nem hangoltak kellden Ossze vélemé-
nyiiket, 1épéseiket. Ennek az lett az eredménye, hogy az OMT
ilésén a szakszervezeti oldal soros elndke, Borsik Jdanos levetette a
napirendrél a térvényjavaslat vitajat. igy az utolso fazisban mar nem
volt lehetdség a szakszervezeti vélemények Kifejtésére, esetleges
elfogadtatasara.

A kozoktatasi intézmények uj épitészeti-miiszaki kovetelményei

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) hosszi ideje sziikségesnek
tartja és tobbszor is kezdeményezte a nevelési-oktatasi intézményekre
vonatkozo, tobb évtizede érvényben 1évo, meglehetdsen elavult épité-
szeti-miiszaki elSirasok feliilvizsgalatat, korunk kovetelményeihez
val6 igazitasat. Jelenleg ugyanis nincs olyan érvényes és korszerii
segédlet (iranyelv, norma, szabvany), amely alapjan iskolakat, 6vo-
dakat lehetne tervezni, épiteni. Talan most, a XXI. szazad elsé évé-
ben kezdetét veszi ez a hosszu ideje siirgetett 1épéssorozat. Az OM
ugyanis elkészitette azt a rendelettervezetét, amely a kozoktatasi
intézmények épitészeti-miiszaki terveinek tartalmi kovetelményeir6l
intézkedik. Igaz, hogy ez egyeldre csak az altalanos iskoldkra vonat-
kozo elbirasokat tartalmazza, am mégis elso, jelentds 1épésként érté-
kelhetd. De oromiinket jelentésen csokkentik a mindig visszatérd
kérdések és a hianyos valaszok: milyen forrasok allnak ehhez rendel-
kezésre? Mibdl lehet az ezaltal jelentdsen dragabba valo épitkezése-
ket finanszirozni? A forrasok ugyanis valtozatlanul sziiken csordo-
galnak, idonként el is apadnak. Raadasul az elmult évtized fiskalis
kényszerei miatt egyre rosszabbodott iskolaink miiszaki allapota,
hiszen a dologi kiadasok fedezete gyakran nominalisan sem emelke-
dett, az inflacio pedig szaguldott. Tehat egy erésen leromlott allagu
iskolahalozatot kellene 1épésr6l 1épésre a XXI. szdzad kovetel-
ményeihez felzarkéztatni. Nézzilk a tervezet néhany fontosabb
részletét.

- A rendelet hatalybalépését (varhatdoan 2001. szeptember)
kovetden a tervezési eldirasban foglaltakat alkalmazni kell a meglévo
épitmény rendeltetésének vagy hasznalati modjanak megvaltoztatasa-
kor, illetdleg a hasznalatbavételi engedély kiadasakor. A kozoktatasi
intézmények elhelyezését szolgald, mar meglévé épitmény akkor
felel meg a kovetelményeknek, ha a — kiilon jogszabalyban kiadott —

kotelez6 (minimalis) eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltaknak
a meghatarozott id6pontra eleget tesz.

- Az altalanos iskolak bévitése vagy 1j iskola 1étesitése esetén
tervezési programban kell sszefoglalni a pedagogiai program térbeli
kereteinek megvalositiasahoz sziikséges helyiségek szamat, befoga-
doképességét, a sziikséges eszkozok és felszerelések jegyzékét. A
tervezési programot az iskolafenntartdo koteles elkészittetni, jova-
hagyni és az OKEV-val ellenériztetni. A minéség és a szakszerliség
biztositasa érdekében ezt csak a helyi tarsadalmi igényeket jol isme-
16, szakiranyu (pedagogus) felséfoku végzettségii, az Orszagos Szak-
ért6i Névjegyzékben szerepld szakember készitheti.

- Az éltalanos iskola esetében a telek nagysaga 25 m%/f8, illet-
ve az épitési Gvezetre eldirt legkisebb telekméret lehet. A megenged-
hetd eltérés legfeljebb 10%. Beépitésének mértéke legfeljebb 25%
legyen.

- A funkcionalis egységekben a bevilagitofeliilet és a helyiség-
teriilet aranya legalabb 1:6.

- A rendelet mellékletében meghatarozott kovetelmények
szerint osztalyonként 1-1 tanterem sziikséges, amelynek alapteriilete
(2 m%£8) legalabb 52 m?, legfeljebb 68 m?. A nevelGtestiileti szoba
alapteriilete 3 m%/f6; a konyvtaré legalabb 52 m% a természettudoma-
nyi szaktanteremé 2,7 m?/f5, legalabb 69 m?2,

Folytathatnank a felsorolast tovabb, hiszen a rendelet melléklete
20 oldalon foglalja ssze a kiilonb6z6 elbirasokat. Csak legyen mind-
erre forrds az iskolafenntarté Onkormanyzat (egyhaz, alapitvany)
koltségvetésében, s legyen kelld mértékii kozponti kincstari tamoga-
tas. Egy onkormanyzat altal készitett felmérés szerint 40-50 milliard
forintra lenne sziikség, ha visszamendlegesen is érvényesiteni kellene
az 0j szabvanyokat.
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MEGYEK ES REGIOK MAGYARORSZAGA

A hazai régiok megteremtésérdl hosszu ideje folynak a vitak. Egysé-
ges allaspontra azonban sem az egymast kovetd kormanyok, sem a
parlamenti partok nem jutottak. Jellemzd, hogy az egyes partokon
beliil is élesen szembenalld vélemények 1éteznek. A megyepartiak és
a régiopartiak vitaja idénként fel-fellingol, amely legtobbszor a
helytelen ,,megy¢k vagy régiok” kérdésfeltevésbdl indul ki. Holott a
,Iégiok és megyék” megkozelités a helyes. A megyepartiak elfogult
aggodalma érthetd, hiszen a kilencvenes évek hazai intézmény-
atalakitasanak legnagyobb aldozata a megye volt. A maig tart6 ren-
dezetlenség, a megye ,lebegtetése” rendkiviili karokat okozott az
egész kozigazgatasi rendszerben. Pedig a regionalizaciéo helyesen
értelmezve nem a megyék ellen iranyul, hanem a kozponti allam
reformjat eredményezi. Tehat nem csupéan a régiok létrehozasarol van
sz6, hanem a szélesebb intézményi, kdzigazgatasi reformrol. Ma még
a kevésbé sz€lséséges vélemények is nagyon tavol allnak egymastol,
a konszenzuskozeli allapot kilatastalannak latszik. Kozben egyre-
masra terjesztenek be olyan torvénytervezeteket, amelyek regionalis
feladatokat hataroznak meg. Legutobb példaul a szakképzési hozzdja-
rulasrol és a képzési rendszer fejlesztésének tamogatasarol szolo
torvényjavaslat — amelynek orszaggytilési vitdja még folyik — a ko-
vetkezOk szerint jelol meg regiondlis feladatot: a régiok javara meg-
hatarozott decentralizalt résszel kapcsolatos palyazatok kiirdsat és
értékelését a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok (RFKB)
az OKEV (részlegei a kbzoktatasi torvény 1999. évi atfogd modosita-
sa soran mar regionalis szervezddésben, illetve hataskorrel jottek
létre) szakmai el6készitd és lebonyolitdé munkajara tdmaszkodva
végzik. A bizottsagok az Orszagos Munkaiigyi Tanacsban képviselet-
tel rendelkez6 orszagos munkaad6i és munkavallaldéi szovetségek
regionalis szervezeteinek, a szakképz6 iskolat fenntartdé onkormany-
zatoknak, a teriileti gazdasagi kamardknak, a kdzoktatds-fejlesztési
kozalapitvanyok kuratoriumainak, a munkaiigyi kozpontoknak, a
felsboktatasi intézményeknek és az OKEV-nek képvisel6ibél allnak.
A bizottsagok a régiohoz tartozd megyei (fovarosi) szakképzési
bizottsagok jogutodjaként jonnek 1étre.

Néhany hoénappal korabban pedig a foglalkoztatas elbsegité-
sérél és a munkanélkiiliek ellatisarol szolo térvémymodositas
tartalmazott regionalis feladatkoroket. A kormany ezt az eldirast
az érdekegyeztetés soran elhangzott érvek hatasara Kivette az orszag-
gylilés elé terjesztett javaslatabol. A parlamenti vita soran azonban
egy kormanyparti képviseldcsoport modositd inditvanya visszahozta
a regionalis funkciot. Nem lehet kétségiink afell, hogy ezt a javasla-
tot a szavazas soran el is fogadjak majd. Legujabban pedig a felndrt-
képzési torvényre vonatkozo, a kormany asztalan fekvo torvényjavas-
lat az oktatasi miniszter iranyitasaval mikodé regionalis munkaer6-
fejleszt6 és -képz6 kozpontok 1étrehozasat helyezi kilatasba.

A Pedagoégusok Szakszervezetének (PSZ) véleménye szerint
valamennyi regionalis feladatot egyiittesen kellene kezelni. Alapos
mérlegelés, vita utan kell meghozni azokat a jo dontéseket, amelyek
alapjan az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozasunk idGpontjaig sor
keriilhet a sziikséges torvénymodositasokra. Mindezek csupan ossze-
hangolt mddon, megnyugtatéan rendezhetik a sok érdeket érintd
(sért6) regionalis tigyeket. E kérdéskort nem lehet csupan szeleten-
ként egy-egy torvénymodositas keretében kezelni, mert ennek termé-
szetes kovetkezménye lesz az attekinthetetlenség, az allamigazgatasi
és a kozigazgatasi funkciok Osszekeveredése.

Az évek Ota zajlo vita felesleges voltarol — ami beleragadt a
régiok-megyék szik 1atokorti, értelmetlen szembeallitasaba — tobb
alapos szakmai elemzés is szol. (Agh Attila, Horvath Gyula, Palné
Kovacs Ilona, Lechnitzer Janos, Stumpf Istvan, Zongor Gabor.) Agh
Attila az EU dokumentumaira tamaszkodva, tobbek kozott azt hang-
stlyozza, hogy a régiok mint orszagrészek a kdzponti kormanyzathoz
tartoznak, azok az allamigazgatas decentralizalt, alsobb szintjét képe-
zik. A megyék pedig az Onkormdnyzati rendszer felsébb szintjét
alkotjak. A régiok és a megyék igy nem kolecsondsen kizarjak, hanem
éppen ellenkezbleg: kolcsondsen feltételezik egymast. A régiok
létrehozasat nem az EU kényszeriti rank. Formalis, adminisztrativ
régiokkal is lehetiink EU-tagok, 4m a Strukturalis Alapokbdl szerez-
hetd tamogatasok elnyerését nagymértékben akadalyozza vagy segiti
a régio formalis, illetve valos léte. Az Eurdpai Unidban a
regionalizacionak kétféle dimenzidja is van. Egyrészt maga az EU
dontéshozatala regionalizalodik, azaz a régiok és azok képviseletében
a Régidk Bizottsaga (CoR) egyre nagyobb szerepet kapnak az EU
dontéseiben, foleg a forrasok elosztasaban. Masrészt ennek is kovet-
kezményeként, a régiok megerdsddését jelenti a tagallamokban.
Elébb-utébb az EU tagallamait nem a kényszer, hanem a felismerés
viszi a regionalitas utjara. Olyannyira, hogy a régi, mas tipus ha-
gyomanyokkal rendelkezé demokracidk, amilyenek Franciaorszag és
Nagy-Britannia is, jelents intézményi reformokat hajtanak végre,
mert nem akarnak lemaradni az Eurépai Union beliili versenyben,
vagyis nem akarnak befolyast és eréforrasokat elvesziteni.

A Pedagogusok Szakszervezete mindenesetre ugy gondolkodik,
hogy 2001. masodik félévére megalakitia és miikodteti regionalis
szervezeteit. (Az OV dontése szerint junius 30-ig 1étre kell hozni a
PSZ regionalis szervezeteit!) Ez alapvetd érdekiink, hiszen nemcsak a
szakképzési alapok régiok javara meghatarozott, decentralizalt részé-
vel kapcsolatos dontéseknek elokészitésében, végrehajtasanak ellen-
Orzésében kivanunk a munkavallalok nevében részt venni, hanem
hamarosan a feln6ttképzésre, a human er6forrasok fejlesztésére szant
hazai és EU-pénzek regionalis felhasznalasanak folyamataban is.

A. A

Milyen felnéttképzési torvényiink lesz?

A fejlett eurdpai orszagok szinte mindegyike rendelkezik a
feln6ttképzésre vonatkozd jogszaballyal, sok esetben kiilon fel-
néttoktatasi térvénnyel. Nehezen, de nalunk is elkésziilt az OM
torvényjavaslata. Az 06nalld szabalyozast részben az OECD-
orszagok  munkaer6forras-fejlesztési  tapasztalatai  indokoljak,
masrészt az EU oktatas- és foglalkoztataspolitikaval, valamint az
élethosszig tartd tanulas kialakitasaval kapcsolatos elvarasai. (Az
Eurdpai Bizottsag a kozelmultban dolgozta ki a ,,Memorandum az
egész életen at tartd tanulasrol” cimii dokumentumat, amelynek
megvitatasat kezdeményezte a tagallamokban és a csatlakozni szan-
dékozo orszagokban egyarant.) A tanuldsi képességnek korunkban
altalanos munkavallaloi tulajdonsagga kell valni, amely meghatarozo
feltétele a folyamatos szakmai képzésnek, illetve az id6szakonként
sziikségessé vald szakmavaltasnak. A korszer(i munkavallaléi tulaj-
donsagok, a munkaerépiac elvarasainak ismerete nem csak az Uj
munkahely megszerzésének feltétele, hanem a folyamatos foglalkoz-
tatasnak is. A feln6ttképzési torvény ennek lehetdségeit hivatott
elésegiteni és szabalyozni. Biztositani kell a képzésben részt vevd
védelmét, a feln6ttképzés finanszirozasi és egyéb feltéte-leit, és azt,

hogy mindez megfelel6 minéségben, ellendrizhetd rendszerben valo-
suljon meg.

Megfelel-e ezeknek az elvarasoknak a torvényjavaslat? A PSZ
véleménye szerint csak részben. E tervezet alapjan ugyanis nem
itélhetd meg a feln6ttképzési tdmogatasok rendszere és mértéke
(kozponti koltségvetés normativ tdmogatasa, szakképzési hozzajaru-
las felnottképzésre elszdmolhatd része, a Munkaerdpiaci Alap e
teriileten felhasznalhatd részei, esetleges adokedvezmények). Marpe-
dig az elmult évtized altalanos tapasztalata agazatunkban, hogy szii-
lethetnek barmilyen nagyszer(i szakmai—fejlesztési elképzelések, ha a
megfeleld anyagi feltételrendszerét nem teremtik meg, azok csak
hianyosan, torzultan vagy egyaltalan nem valdésulnak meg.

A torvény létrehozza a 11 taga Orszagos Feln6ttképzési Tanacsot
(OFT), amelyben csupan egy f6 képviseli a munkavallaléi érdekkép-
viseleti szervezeteket. Létrejon a Nemzeti Feln6ttképzési Intézet is. A
felnottképzési feladatok ellatasa érdekében az oktatasi miniszter
regionalis munkaeré-fejleszté és -képz6 kozpontokat is miikodtet.
Részletesen szabalyozza a tervezet a feln6ttképzés tartalmi kovetel-
ményeit, az intézmények akkreditaciojat, minGségbiztositasat is.
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PEDAGOGUSOK LAPJA

Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbdl kozliink Gsszedllitast. Igy egyrészt egy csokorba gyiijtve
attekintést kaphatunk arrol, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrol a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk,
melyek azok a lényeges probléemak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatds

és tajékozodas.

NEPSZAVA
(2001. VI. 6.)
Egyeztetés a kozalkalmazotti
bérekrol

A kozalkalmazotti illetményrendszer kialakitasa
eldtt vilagosan latni kell, vajon a kormany milyen
titemben kivanja felzarkoztatni a kozszféra dolgo-
z6inak bérét az Eurdpai Unid atlagahoz. Ezért a
Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF)
ennek tisztazasara egyeztetést kezdeményez
Stumpf Istvan kancellariaminiszterrel — nyilatkozta
lapunknak Borbdth Gabor delegaciovezetd a
tegnapi SZEF—kormany-egyeztetést kovetden.

Az érdekveédok leszogezték: a ,kozalkalma-
zotti életpalyamodell” kialakitasahoz sziikséges
illetményrendszeri reformot nem lehet anélkiil
végrehajtani, hogy a felek ne tisztaznak a bérvi-
szonyok kozotti kiilonbségek felszamolasanak
titemtervét. (...)

MAGYAR HIRLAP
(2001. V. 24.)
Szeptemberben nem egyszerre
kezdédik az iskola

Idén lesznek olyan didkok, akik tarsaiknal négy
nappal tovabb élvezhetik a nyari vakaciot, de
azzal is szamolniuk kell, hogy nekik ugyaneny-
nyivel tovabb tart majd az iskola. Informacié-
ink szerint a 2001/2002-es tanévrél sz616, hama-
rosan megjelené rendelet lehet6vé teszi, hogy az
iskolak augusztus 29-e helyett szeptember 3-an
kezdjék meg a tanitast.

(...) Akar egy vérosban is eléfordulhat, hogy
maskor kezdik meg a tanitast a megyei és helyi
6nkormanyzati, valamint az egyhazi és alapitvanyi
fenntartasu iskoldkban — jegyezte meg Arok Antal,
a Pedagogusok Szakszervezetének titkara. Ez
gondot jelenthet a kozlekedés Gsszehangolasaban,
a didkjegyek és -bérletek érvényességének megal-
lapitdsaban. Eppen ezért az iskolafenntartok
igyekeznek majd egységes iskolakezdési idépon-
tokban megegyezni. (...)

(2001. V. 29.)
Lemaradtak a béremelésben
a kozgyiijteményekben dolgozok

A pedagégusok és a kozgyiijteményi dolgozok
bére kozott indokolatlan a kiilonbség — kozolte
lapunkkal Vadasz Janos, a Kozgyiijteményi és
Kozmiivelodési Dolgozok Szakszervezetének
(KKDSZ) elnike. (...)

(...) A KKDSZ csak nagyon komoly erdfeszi-
tések aran érte el, hogy idén szeptembertdl az
illetményeket 1,2-vel szorozzék meg (a pedagogu-
sok szeptembert6l 1,43-as szorzora szamithatnak).
,Ebben a helyzetben a magunk pénzét keveselljiik,
és nem a masokét sokalljuk” — hangstlyozta
Vadasz Janos. Ezek az indokolatlan fizetésbeli
kiilonbségek fesziiltségeket okoznak a kozalkal-
mazottak kdzott — tette hozza. (...)

(2001. VI. 1))
igéretekkel iinnepelnek a magyar
pedagégusok

(...) Bar a Pedagbégusok Szakszervezete elismeri,
hogy 1idén szeptembertdl ¢érzékelhetdé modon
emelkedik a tanarok fizetése, az érdekképviselet

mégsem elégedett. A sajtoban gyakran emlegetett
téma a pedagogusok bérének emelése, a ez azt az
érzetet kelti a tArsadalomban, mintha ezen a teriile-
ten mar rendezddtek volna az anyagi viszonyok —
fejtette ki Arok Antal, a szervezet titkara. A PSZ
elvarasa az volt, hogy 2002-ig a pedagdgus-
atlagkereset — a fejlett orszagokéhoz hasonloan —
25-30 szazalékkal legyen az orszagos atlagkereset
folott. Ehelyett — jelentette ki Arok Antal —, opti-
mista el6rejelzés szerint is alig 12 szazalékkal

halad]'ék mega fizetések az étlagot. ( ..
NEPSZABADSAG
(2001. V1. 9))
Egy 1épés elére, kettd hatra

A pedagogusnapi  koszonték, a viragoskertté
valtozo tandri szobak dtmenetileg tudjak csak
feledtetni a neveldkkel béreik allapotat, szakmajuk
(hivatasuk?) értékvesztését. A kormany ez év
szeptemberére hiszszdzalékos béremelést tervez,
am a tandrok atlagfizetése még ezzel egyiitt is alig
éri majd el az egy fore juto GDP-t — mikézben
fejlettebb orszagokbéli kollégaik bére az ottani, a
magyaréndl jocskan magasabb egy fére juto GDP
1,4-1,5-szerese.
(...) Ahogyan Arok Antal, a Pedagogusok Szak-
szervezetének titkara fogalmaz: ha torténtek is
jelentés vagy legalabbis akként beharangozott
bérintézkedések, a vasarloértéken érezhetd javulas
— az inflaci6 miatt — mindig sokkal kisebb a re-
méltnél. (...) és ez az idén, a valdban jelentds,
szeptembert6l huszszazalékos béremelés évében
sem lesz masként. (...) A szakszervezetek és a
tarca tavaly kozosen fogadtak el célként azt, hogy
a tanari fizetések 25-30 szazalékkal haladjak meg
a nemzetgazdasagi atlagot (e szerint most 130 ezer
forint lenne atlagbériik). Ezt Arok Antal szerint
egyetlen radikalis bérintézkedéssel el lehetne érni.
Az oktatasi Minisztériumban késziil egy
pedagdgusokra vonatkozo életpalyamodell, ami
nem pusztan bérkérdésekkel foglalkozik. Informa-
cioink szerint sz6 lesz benne a magyar pedagogu-
sok régi almarol is: hét-nyolc szolgalati év utan
jarna egy — tovabbképzésre fordithatdo — pihendév.
(-..) A PSZ emellett szeretné elérni azt is, hogy
j6jjbn létre egy pedagdgusokra vonatkozo lakashi-
tel-program, hiszen ebben a jelenleg miik6dd
kormanyzati akcioban a nevelok alacsony jove-
delmiik miatt nem tudnak részt venni.

VILAGGAZDASAG
(2001. VI.6.)
Eletpalyaprogram pedagégusoknak

A koztisztviselokéhez hasonloan pedagogusi
életpalyaprogramot dolgozott ki a Pedagogusok
Szakszervezete (PSZ). A program célja, hogy a
szakma visszanyerje a megilleté tarsadalmi
megbecsiilést. Az életpalyaprogramrol a PSZ
holnap  kormanyképvisel6k, szakemberek
bevonasaval konferenciat rendez.

A pedagogusok bérének a nemzetgazdasagi
atlagot 20-30 szazalékkal meghaladé mértékii
felzarkoztatasara van sziikség, valamint olyan
palyakezd6i bérre, amely eleve vonzova teszi e
hivatast — dertiilt ki a pedagogusi életpalyaprog-
rambol. A PSZ szerint a XXI. szazadi magyaror-
szagi oktatas csak akkor tud megfelelni az Eurdpai
Unio kihivasainak, ha mindezek mellett kialakitha-
tova valik a mindségi munkavégzés bérkerete, a
képzés-tovabbképzést honoraldo  bér-eldmeneteli

rendszer mellett pedig létrejohet egy szolgalati- és
pedagéguslakas-tamogatasi alap is. A programter-
vezet kitér a szakmai szint megtartasa érdekében
sziikséges atképzés, tovabbképzés esetleges ingye-
nességére, az informatikai eszkozok és szolgaltata-
sok kedvezményes beszerzésére és a palya sajatos
terhelését figyelembe véve egy kifejezetten peda-
gogusok szamara kialakitott egészségiigyi, sziir6-
vizsgalati rendszer létrehozasara.

A PSZ kezdeményezi, hogy a kormany tegyen
javaslatot arra, szerinte milyen itemezéssel vald-
sithaté meg a kozoktatasi bérek felzarkoztatasa az
unids csatlakozas idején varhatd szintre. (...) A
csatlakozas idejéig legalabb 60-70 szdzalékban
megkozeliti az EU kozoktatasi munkavallaloinak
atlagbérét. (...)

METRO
(2001. VI.5.)
Karrierépitési lehetoséget kell vazolni
az oktatoknak

A pedagdgusnap évrdl évre alkalmat ad arra, hogy
tudatositsuk: ha az oktatas a jovébe vald befekte-
tés, akkor e befektetés sikerének egyik f6 letéte-
ményesei a pedagogusok — fogalmazott Pokorni
Zoltan oktatasi miniszter koszontdjében. A tarca
juliusban lekdszond vezetdje szerint a palya saja-
tossaga, hogy a befektetés mindig sokkal nagyobb,
mint a kozvetlen megtériilés, azonban a felnovek-
vO generaciok sikeressége sziileik mellett egykori
neveldikre, tandraikra, oktatoikra mutat vissza.

A szakszervezetek ugy vélik: a pedagogusok
elétt a karrierépités lehetdségét kell felvazolni,
mivel ha ez nincs meg, a megszallottsag egymaga-
ban nem biztos, hogy kitart.

Borbath Gabor, a Pedagoégusok Szakszerve-
zetének fotitkara szerint a pedagogusok ma nem
kapjak meg a tarsadalomtol azt az elismerést,
amelyet méltdn megérdemelnének, ¢és amely
érdeke lenne a tarsadalomnak. (...)

KELET-MAGYARORSZAG

A XXI. szazad magyar oktatasiigye megkivan-
ja, hogy a pedagogusszakma visszanyerje az 6t
megilleté tarsadalmi megbecsiilést.

(-..) A jelenlegi helyzetr6l beszélgetiink Béres
Janossal, a Pedagogusok Szakszervezete megyei
titkaraval, aki a pedagoégusnapon kapta meg az
Eotvos Jozsef-emlékérem arany fokozatat.

- A kozoktatas olyan beruhazas, ami csak
hosszll tavon tériil meg, szerencsére ez nemcsak a
deklaraci6 szintjén jelenik meg. (...) Fokozatosan
ki kellett alakitani egy 0j intézményi strukturat,
amely segiti az esélyegyenléséget, masrészt lehe-
téséget ad a mindség javitasara is. A szakszervezet
fontosnak tartja, hogy ne a takarékossagi szem-
pontok diadalmaskodjanak, hanem inkabb a min6-
ségi kovetelmények, masrészt a piac igényeit is fel
kell mérni. De az nagyon rossz, ha megfogalmaz-
zak az igényeket, de forrasokat nem rendelnek
hozza. (...) Az biztosnak latszik, hogy a pedagé-
gusbérek még j6 ideig nem tudjak biztositani a
megélhetést. Legalabbis azon a szinten nem, ami
miatt érdemes a palyan maradni.

(...) A munkahely megérzésének, megvédé-
sének nagyobb a munkajogi garancidja, mint
barhol masutt, s emiatt — az alacsonyabb bérek
ellenére — még mindig vonzé a pélya.

Osszeallitotta:
Juhdsz Olga sajtomenedzser
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Pedagoguskorusok Millenniumi hangversenye Ajkan

Ajka Varos Onkorményzata, a Nagy Laszlé6 Miivelédési Kozpont, az Ajkai Pedagogus Néi
Kar és a Pedagdguskorusok Orszagos Tarsasaga 2001. majus 19-20-an nagyszabasu korus-
talalkozot rendezett, amelyen 17 pedagdguskorus énekét hallhattuk. A pedagdogus énekka-
rokat a Nagy Laszlo Miivel6dési Kozpontban Kuti Csaba, a Veszprém Megyei Kozgyiilés
elndke, a Banki Donat Szakkozépiskola auldjéban Ekes Jozsef, Ajka véros polgarmestere
koszontotte. A védnokok koziil Borbdth Gabor, a Pedagdgusok Szakszervezete fotitkara
személyes jelenlétével tisztelte meg az eseményt. Levélben kdszontotte a résztvevoket
Pokorni Zoltdn oktatasi miniszter és Ecsedy Istvan, a Nemzeti Kulturalis Orokség Miniszté-
riuma kozmiivelddésért felelds helyettes allamtitkara.

A pedagoguskorusok taldlkozoinak mindig sajatos atmoszféraja volt, és sajatos szinfol-
tot jelentenek ma is. Egyszer{ien azért, mert az 0j és ij nemzedékek nevel8inek e tudatos
tarsulasai — példamutatasukkal és korusmozgalomban vald részvételiikkel — magasrendii
etikai tartalom hordozdi is. K6ztudomasu, hogy a rendszervaltas elétti évtizedekben a Peda-
gogusok Szakszervezete tamogatasaval kozel 60 pedagoguskorus miikodott az orszagban,
de azt talan kevesebben tudjak, hogy a hazai tarsadalmi valtozasok a pedagogus énekegyiit-
teseket kevésbé zilaltdk szét, mint a tobbi szakszervezetét. Jelenleg az egyetlen szakmai
alapokon szervez6dd, mintegy 38-40 pedagogus énekkar tevékenységérél beszélhetiink, és
azt reméljiik, hogy szamuk miel8bb eléri a rendszervaltas el6tti id6két.

Evtizedeken at Fasang Arpad tanar ur ,,6rkodott” az egyiittesek szakmai vezetésének
szinvonaldn, érdekeik védelmén. Az ajkai talalkoz6 az 6 orokségének bizonysaga, hiszen
valamennyi fellépé korus miisorvalasztasat, eldadasat a szakmai és miivészi igényesség
jellemezte. Szinte minden énekkar miisorat a magyar korushagyomany klasszikusainak —
Liszt Ferenc, Bartok Béla, Kodély Zoltan, Bardos Lajos -, valamint a magyar Kortarsszerzék
korusmiiveire épitette; elhangzottak Szokolay Sandor, Petrovics Emil, Kocsar Miklos, Karai
Jozsef és masok miivei mellett a kiilfoldi koérusirodalom remekei is. Osszességében igen
szines, valtozatos programot hallhatott az érdekl6dd kozonség.

Az egyes korusok miisorat mindkét helyszinen kozods éneklés zarta, majd a sotétedd
estében a Templomdombon csodalatos zarokorusok kovetkeztek, egyebek kozott Verdi
Nabucco cimii operdjabol a Rabszolgak kérusa és Bardos Lajos szépséges éneke: ,,Istené az
aldas”. A millenniumi rendezvényt befejezé barati esten a polgarmester minden részt vevé
énekkarnak diszoklevelet, illetve az Ajkai Kristaly Uvegipari Kft. ajandékat adta 4t. Mas-
nap, vasarnap vidam kirdnduldsokkal végz6dott e nagyszert seregszemle.

J6 1élekkel mondhatom: a pedagoguskorusok éneke ,,Szivarvany magasaba” emelte a
harmadik évezred reményét.

Tothpal Jozsef,
a Magyar Muzsikus Forum elnoke

Jelen és jovo a kozoktatasban

A kozelmultban jelentette meg az Oktatasi, Kiadoi és Kereskedelmi Kft. Halasz Gabor ,, A
magyar kézoktatdas az ezredfordulon” cimli mivét. A szerz6 szerint kdnyve elsésorban a
kozoktatas jov6jérdl, ezen beliil is féleg a jovo nyitott kérdéseirdl szol. Torekszik azonban
arra is, hogy — éppen az el6ttiink allo lehetGségek jobb megértése érdekében — bemutassa és
értékelje a jelent, és arra is, hogy konkrét javaslatokat fogalmazzon meg a jov6beni cselek-
vés lehetséges iranyait illetden. A benne foglaltak 1ényegében harom fejezetre oszthatok. Az
els6 a demokratikus atalakulas Ota eltelt évek hazai kdzoktatéasi valtozasainak rovid értékeld
attekintését tartalmazza, a masodik azokat a nemzetkdzi kdrnyezetben torténd folyamatokat,
amelyek minden bizonnyal a kozoktatas rendszerének fejlodését vilagszerte meghatarozoi
lesznek. Gyakorlo pedagbgusok szamara kiilondsen érdekes e fejezeten beliil a pedagdgus-
munka minéségével, munkajukkal kapcsolatos elvarasok valtozasaval, valamint a pedago-
gusok és az anyagi forrasok Osszefliggésével foglalkozo gondolatsor. A kdnyv harmadik
része azokat a beszélgetéseket fogja Gssze roviden, amelyeket Halasz Gabor és az 6t koriil-
vevl szakembergarda folytatott az oktatasfejlesztés stratégiai kérdéseirél a kiillonbozo
szakmai testiiletekben, a kutatdsi programok, szakért6i elemzések soran.

Dr. Novdk Istvan, az OKKER vezetdje igy foglalta 6ssze a ,,kiadas torténetét™:

- Halasz Gabor évek ota kisebb tanulmanyokat készitett az OKKER Kiado részére,
illetve a vezet6képzd kurzusokra, ahol & az oktataspolitikdhoz kapcsoldodo tantargyakat
tanitja. Jol lehetett érzékelni, hogy ezek a munkak egy kutatoi koncepcio szerint épiilnek fel.
Nagyon megoériiltem, amikor Halasz Gabor véllalta, hogy az eddigi munkait dsszefoglalva,
kiegészitve elkészit egy olyan kiadvanyt, amely az ezredforduld6 Magyarorszaganak oktatas-
politikajat mutatja be ugy, hogy elhelyezi az eurdpai térségbe, ugyanakkor bizonyos ponto-
kon a jovébe mutat. Magyarorszagnak egyre inkabb az eurdpai unids rendszerben kell
gondolkodnia, az eurdpai unids gyakorlatoknak megfeleléen kell dolgoznia. Abba az irany-
ba kell haladnia . Halasz Géabor ezeknek a teriileteknek kivald szakértje, kivald tudos,
kutatd és egy nagyformatumt kolléga. Azt mondhatom, hogy meghatarozo jelentéségii
szakmai konyv jelent meg, amely — véleményem szerint — hosszil éveken keresztiil az okta-
taspolitika egyik alapkonyveként fog szolgalni. J. 0.

Az élet- és hazaszeretet konyve

Erthetd elfogultsag, ha az idei kényvhét gazdag
listajabol Gydri Gydrgy vonzd kiallitasu me-
moarjat emeljiik ki, melyet Megmenekiiléseim
cimmel a Belvarosi Kiadd jelentetett meg. A
pedagogus szerz6t konyvei révén éppugy
ismerik, mint az ujsagirot. Evtizedek 6ta belsé
munkatarsa a Koznevelésnek, és hosszu éveken
at az volt a Pedagogusok Lapjanak is. Megren-
dit§ és folemeld onvallomas Gj miive, amelyet
Hosszui levél unokaimnak (12-en vannak)
alcimmel folbecsiilhetetlen 6rokségként hagy
rajuk és minden olvasdjara.

Mirdl sz6l ez a regényszerlien olvasma-
nyos, mozgalmas ¢és mindvégig személyes
hangvételi konyv? Egy magyar honban sziile-
tett és €16 zsido ember életérdl, aki jelképesen
— az els6 fejezet cimét idézve — egyszerre vallja
magat Petdfi és Mozes fianak. Fordulatos és
kiizdelmes sorsat elbeszélve — szavai szerint —
arra torekszik, hogy kikeriilje a gytilolkodés és
az altalanositas csapdait. Ez valoban sikeriil is
neki. Erzelemmel telitetten, de folyvast a tisz-
tességes targyilagossag hangjan szol, harag és
szépités nélkiil. Meggy6z6déssel hirdetve,
hogy az élet szép, barhogy zajlik is, és hogy
haza csak egy van szamara.

Az igaz emberség tilkre a Megmenekiilése-
im. Azé a honfitarsunké, akit sziintelentl el
akart rabolni a halal, de a sors kegyelme ¢és
sajat torhetetlen akarata nem engedte. A , terje-
delmes levél” minden szavaval igazolja, hogy
megtartotta az Arany Janos-i (Domokos napra
C. kolteménybdl) — mar elhunyt draga felesé-
gével egyiitt valasztott — parancsolatot: , Leg-
nagyobb cél pedig itt, e foldi létben: / Ember
lenni mindég, minden koriilményben!”

(fényi)

Rangos jubileum

A budapesti Vakok Iskoldjaban — a vakok oktatasa-
nak 175. és az épiilet fennallasanak 100. évforduldja
alkalmabol — majus 25-én valtozatos — zene- és
énekkari miiveket felolelé — diszhangversenyben
gyonyorkodhetett a népes vendégsereg. A program
érdekességeként fellépett az intézet tanari karabol
alakult Lux Musicae Vegyeskar is. A misort az
orszagosan ismert Lukin LdszI6 vezette, a szerkesztés
és vezénylés pedig Késmarki-Krisch Gyorgy zene-
szerz6i és karmesteri miivészetét dicséri.

Ismét a Mentor

Ezittal az oktatasi, egészség- és életmodmagazin
friss, juniusi szamat ajanljuk az olvasok — tudjuk,
napr6l napra tébben vannak — figyelmébe. Gyarmati
Szabé Eva f6szerkeszté iranyitisaval a munkatarsi
garda minden eddigit felilmualo tartalommal jelent-
kezett mar megkedvelt és 0j rovatok soran. fme
néhany példa: megszolal Jokai Anna, egyik legkiti-
nébb iréndénk — 14 éven at tanitott is —, és Fehér
Anna, aki a szinészi életrdl vall. Beszélgetést olvas-
hatunk a bucsuzé miniszterrel, Pokorni Zoltannal.
Erdekes cikk foglalkozik a pedagoguspalya elnSie-
sedésével. inycsiklandozasnak talan ennyi is elég.

A Tampontban pedig folytatodik a kerettantervi
modulsorozat: ezittal a Tarsadalomismereten beliil
az Emberismeret keretében az etika és pszichologia a
téma, a szokasosan b6 irodalomjegyzékkel.

A szerkesztéség cime: 1068 Bp., Varosligeti
fasor 10. Tel./fax: 352-7108.



Hogyan valasszuk ki a legkedvezobb lakashitel-ajanlatot?

Bizonyara On is tapasztalja, hogy napjainkban szdmos bank kinalja lakashitel-szolgaltatasait. A sokféle ajanlat kozott a dontés nem
konnyii. A kamatok dsszehasonlitasa mellett szamos egyéb feltételre is figyelmet kell forditani. Tapasztalataink szerint a szebb, nagyobb
élettér utan vagyakozok szamara elsdsorban a minden bank altal elvart fedezet biztositasa jelenti az elsé lépést, majd a még
kigazdalkodhato havi torleszt6 részletek meghatarozasa kovetkezik a dontési folyamatban.

Kérjiik, engedje meg, hogy a fenti két szempont figyelembevételével bemutassuk az MKB lakashitelezési gyakorlatat és néhany,
véleményliink szerint fontos egyéb szempontra is felhivjuk szives figyelmét.

Hiteleinket ugy allitottuk &ssze, hogy akar 0j hazat épit, akar régit vasarol, esetleg lakast cserél vagy felujit, bévit, korszertisit - az
MKB Lakdshitelek koziil megtalélja az Onnek megfeleldt.

A fedezet
Az MKB tigyfélmindsités alapjan nyujt hitelt, amelynek keretében a hitelfelvevonek képet kell adnia vagyoni helyzetér6l, s bizonyitania
kell a hitelképességét. Mindazonaltal bankunk a hitel megitélésekor tobb szempontot is figyelembe vesz. Egyrészt nem csak a papiron
létez6 jovedelemre "hegyezziik ki" a hitelbiralatot, masrészt fontos szerepet kap a megvasarolni kivant vagy esetleg rendelkezésre allo
egy¢eb, fedezetként felajanlott ingatlan értéke. Az MKB a hitelnyujtast nem egyszeri technikai aktusnak tekinti, hanem olyan szélesebb
értelemben vett szolgaltatasnak, amelynek keretében a felkésziilt ligyintézok az iigyfél valamennyi problémajara igyekeznek megoldast
talalni.

A torleszté részletek
A havi torlesztés mértékét a hitel 6sszegén és futamidején kiviil néhany egyéb tényez6 is befolyasolja. Elsésorban a kamat, melynek
nagysaga allami timogatasos hiteliinknél évi 6,5%, eurdalapu — forintban folyositott és torlesztendé — hiteliinknél 1 éves kamatperiodus
esetén 9,57 %, forintalapt hiteliinknél 1 éves kamatperiodus esetén 16,25%.

A kamatperiédus azt jelenti, hogy ezen — On altal valasztott — idStartamon keresztiil a hitel kamata valtozatlan, a piaci kamatok
ingadozasat nem koveti. Ez a valtozatlansag elényds akkor, ha a piaci kamatok egyébként emelkednek, és allando, ezért kalkulalhatd
koltséget jelent az On szamara, de a hosszil kamatperiodus hatrany is lehet, ha a piacon a kamatok egyébként csokkennek.

A torlesztd részletek havi Osszegét a kamatszdmitds modja is befolyasolja. Az MKB eurdalapu hitelénél a torlesztéskor azonos
Osszegll toketorlesztést, valtozo — a téke csokkenésével egyre kevesebb — kamatot és a kezelési koltség egy honapra esd részét kell
fizetni. Igy a fizetend§ torlesztd részlet Gsszege — eurdban szamolva — honaprél honapra csokken.

Az allami kiegészitd kamattamogatasos hiteliink és forinthiteliink torlesztése havonta azonos Osszegil részletekkel torténik. A
torlesztd részlet magaban foglalja a havonta valtozo 6sszegli toke és kamat 0sszegét, valamint a kezelési koltség egy honapra es6 részét.

A futamidé
Az ingatlanvasarlasra felvett hitelek maximalis futamideje 20 év, a felujitasi, bovitési, korszeriisitési kdlcsonoké ennek a fele, vagyis 10
év. Az allami kiegészité kamattamogatasos hitel futamideje akar 35 év is lehet, de a tdmogatas idétartama maximum 10 év. Szamitasaink
szerint egyébként a 20 évnél hosszabb futamidé esetén a havi torlesztd részlet nagysaga nem csdkken szamottevéen.

El6torlesztési lehetoség
visszafizetését. Fontos szempont, hogy az MKB-nal ezt minden hitelfajtdnal megteheti.

A hitelfelvétel soran a kamat mellett felmeriil6 egyéb koltségek
A hiteligénylési dij valamennyi lakashitel esetében egységesen 5.000 forint, a hitelszerz6dés megkotésekor esedékes szerzodéskotési dij
— ugyancsak egységesen — a hitel 6sszegének 1 szdzaléka, minimum 10.000, maximum 50.000 forint. Ehhez jon még az 1 szdzalékos —
athidalo és kiegészitd kamattamogatasos hitel esetén 1,5%-0s — kezelési koltség. A bank rendelkezésre tartdsi jutalékot nem szamit {61, s
az el6torlesztést sem biinteti kiilon dijjal.

Allami kézvetlen tamogatasok
Az MKB éafa-visszatéritéses hitelt, illetve a mozgassériiltek lakasatalakitdsdra adhaté kolcsont, ugynevezett akadalymentesitési
tdmogatast is nyujt iigyfeleinek. A lakascélu allami tdmogatasok igénylésének dija az MKB-nal 5.000 Ft.

Végiil, de nem utols6 sorban az MKB Lakashitelek:

Az MKB forint- és eurdlakashitelei
* Epitésre, vasarlasra, cserére, felijitasra, bovitésre, korszertisitésre, hasznalt és 0 lakas esetében egyarant alkalmasak.

* A hitel 6sszege minimum 1 millié Ft, de maximalisan a fedezetiil szolgal6 ingatlan hitelbiztositéki értékének 80%-a.

* A maximalis futamidd 20 év, de lehetdség van el6torlesztésre is.

* A hitel kamatperiodusonként valtozé kamatozast, a peridodus hossza valaszthaté. Az aktuélis kamatlab megtalalhato a Vilaggazdasag,
Napigazdasag napilapokban, honlapunkon és fiokjainkban.

* Az el6irt dokumentumok benytjtasat és az értékbecslést kdvetden a hitelelbiralas néhany napon beliil megtorténik.

Az MKB eurdhitele eurdban nyilvantartott, de folydsitasa és torlesztése forintban torténik; legfobb elénye, hogy a forinthiteleknél
kedvezébb kamatozasl, amely azonban a piaci viszonyok és az arfolyam fiiggvényében valtozhat. Lehet6ség van az eurdhitel futamideje
alatt — egyszeri alkalommal — forinthitellé torténé atvaltasra. Az eur6hitel kamata jelenleg (2000.04.06) mintegy 9,5 %.

MKB forintlakéashitelének kamatlaba kamatperiodustél fliggden jelenleg 15,00 -16,25% kozotti.

Allami kiegészité kamattamogatasos hitel
Uj lakas vasarlasara vagy épitkezésre igénybe vehetd forintlakashitel, ha a lakas telek nélkiili vételara, illetve az épitkezés koltsége nem
haladja meg a 30 millié Ft-ot. Az allami kamattamogatasra hazasok vagy gyermekiiket neveldk jogosultak.

A hitel 0sszege nem haladhatja meg a 10 millié Ft-ot. Futamideje akar 35 év is lehet, azonban a kiegészité kamattdmogatas
iddtartama maximum 10 év. A kamatlab évi 6,50%. A kamatfizetés és téketorlesztés havonta torténik, mindig allando &sszeggel, de
lehetdség van eldtorlesztésre is.

Athidalé hitel
Hitel lakascsere céljabol azoknak, akik 0j lakast/hazat szeretnének vasarolni vagy épiteni, de a meglévot csak az ij megvasarlasa vagy
épitése utan értékesitik. Az athidald hitel maximalis futamideje 2 év. A kamatfizetés és toketdrlesztés lejaratkor egy dsszegben esedékes.
A kamat mértéke a forint- és eurdhitelek kamataival megegyezd.

PEDAGOGUS KEDVEZMENY:

MKB Pedagogusszamlaval rendelkez6 tigyfeleink szamara piaci feltételi hiteleink mindenkori kamatainak csak 95%-at szamoljuk fel.

Tovabbi informaciok: MKB ligyfélszolgalata — Tel.: (06-1) 373-3333; internet: www.mkb.hu.

Magyar Kiilkereskedelmi Bank Rt.




