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,BERUNK VAN, NINCSEN OROMUNK.”*

A Pedagdgusok Szakszervezete 1998-ban kell§ eldrelatassal nem a béremelés szazalékaban hata-
rozta meg a felzarkoztatas kozéptavu céljat, hanem a nemzetgazdasagi atlaghoz, illetve az egy
fore es6 GDP-hez viszonyitott aranyban. (A nemzetgazdasagi atlag folott 25-30%, 1,4-1,5-es
GDP-érték.) A pedagdgusok bérét, keresetét csak dnmagahoz hasonlitani ugyanis jelentds torzita-
sokra, téves kovetkeztetésekre ad lehetdséget, amit a legutobbi id6szak szamhaborat idéz6 vitai is
bizonyitanak. Az OM képvisel6i a lehetd legnagyobb szamokat, s minden kereseti elem emelke-
dését harsogjak. Azt allitjak, hogy a pedagogusfizetések valtozasat dnmagukhoz kell és lehet
mérni, ezen a téren pedig jelentds eldrelépés torténik ebben a kormanyzati ciklusban. Az ellenzéki
partok (korabbi kormanypartok) pedig természetesen a leheté legkisebb adatokat citaljak, kony-
nyedén elfeledkezve a pedagogusbérek mélyrepiilésében jatszott szerepiikr6l. Raadasul rendszere-
sen keverednek a viszonyitott id3szakok, valamint a bér, a kereset, a realbér és realkereset szamai.
Négy-ot szazaléktol nyolcvankét szazalékig terjed a sokat emlegetett skala. Ennek a bérpokhalo-
nak szakszervezeti ,.kistestvéreink™ is rendszeresen foglyai lesznek. Nem csoda, hogy a kozvéle-
mény, de még a pedagdgus sem tudja, mi mennyivel is emelkedett.

A latszolagos csapdat egyszerli elkeriilni. A pedagogusok bérét nem Snmagaval, hanem
mondjuk a nemzetgazdasagi atlaggal kell dsszevetni. Hiszen err6l szolna a felzarkoztatas. Ez lehet
mércéje annak, hogy az oktatasi agazatot, benne az 6vonét, a tanitot, a tanart mennyire értékeli a
tarsadalom. A legf6bb kérdés persze az, hogy hogyan tud megélni, egzisztenciat teremteni ebbdl a
pedagogus. Lakashoz jut-e, csaladot alapithat-e, vasarolhat-e szamitogépet, konyvet? Amennyi-
ben ezt a palyat valasztja, tisztességes értelmiségi 1étet jelent-e ez szamara vagy kilatastalan kiiz-
delmet?

Egyeldre a negativ valaszok domindlnak. Marpedig ezzel nem lehetiink elégedettek, barmi-
lyen nagy Osszegek ropkddnek is a bérszamhaboruban. Akér hazai, akar eurdpai dsszehasonlitast
végziink (lasd lapunk 8. oldalan). Hiszen 2002-ben az OM adatai szerint is alig lesziink 12%-kal
az orszagos kereseti atlag f616tt. Raadasul ez nyilvanvaléan nem fog teljesiilni, mert az eredetileg
prognosztizaltnal magasabb inflaci6 és a versenyszféra autonom alkalmazkodasa ehhez azt ered-
ményezi, hogy a nemzetgazdasagi atlag a vartnal nagyobb mértékben névekszik. (A KSH els6
félévi adatai ezt bizonyitjak.) Ezért reéalis becslés szerint 2002-ben a pedagdgus-atlagkereset
csupan 5-6 szazalékkal lesz ennél tobb. Kiilonosen akkor, ha az inflacios bérkiegészités csupan
egyszeri kifizetéssel elintézett korrekcidé marad, s nem épiil be a bérrendszerbe. Esetleg idén ¢és
jovore a pedagdgusok ezt mar nem is kapjak meg. Ennek pedig nagy az esélye, hiszen a kormany
idei korrekcids elképzeléseit szeptember elején felvazolta.

Természetesen a PSZ tisztségviseldit a kozoktatas technikai, adminisztrativ alkalmazottainak
sokasodd gondja is nyomasztja. Azért is, mert korabbi kezdeményezéseink (magasabb szakmai
szorzo, végzettség szerint differencialt minimalbér stb.) nem jartak sikerrel. Az idei inflacios
korrekciot ugyan 6k fogjak elsésorban megkapni, am ha elmarad ennek az illetményrendszerbe
vald beépitése, €s a tovabbi minimalbér-emelés miatt kialakult bértorlodast sem kezelik, a fe-
sziiltség elviselhetetlenné valik. A minimalbér-problémakor természetesen a pedagdgusokat is
nyomasztja. Hiszen a palyakezdd altalanos iskolai tanar 1,43-os szakmai szorzoval szamitott
alapilletménye alig tizezer forinttal lesz tobb a j6v6 évi 50.000 forintos minimalbérnél. Ez mélyen
megalazo helyzet mind a diplomas pedagogus, mind a szakmailag kvalifikalt igyintéz6 szamara.
Ko6zben nap nap utan a tudasalapt tarsadalom épitésérél, az odavezetd 1épésekrdl hallanak ideha-
za és kiilfoldon egyarant. Tapasztalataink szerint ez a helyzet a megélhetési nehézségeiknél mé-
lyebb, nyomasztobb sérelmeket okoznak, és kiméletlen indulatokat gerjesztenek. Helyenként
szembe is allitjak egymassal a munkavallaldkat.

Meddig lehet ezt elviselni? Véleményiink szerint rovid idén beliil érdemi l1épéseket kell tenni
a fesziiltség megsziintetésére. Mi lehet a megoldas? A PSZ-nek, a SZEF-nek tobbféle, szakmailag
alatamasztott javaslata van a helyzet érdemi kezelésére. Am jelenleg tigy fest, hogy a kormany
nem vevo ezekre. Az egyszeri inflacios korrekciokon kiviil masban nem gondolkodik. A szakmai
érvek, a negativ folyamatok jelzése, ugy latszik, nem elég. Meg kell keresni tehat, a hathatosabb
érveket. JO néhany helyi, teriileti PSZ-szervezet kiillonboz6 akcidkat fontolgat. Szakszervezetiink
orszagos vezetdségének a kozeljovében ezeket nemcsak szamba kell venni, hanem donteni is
sziikséges arrdl, hogyan lehet e kezdeményezéseket orszagos akcidsorozattd, hatdsos nyomasgya-
korlassa formalni.

Arok Antal
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*  Jozsef Attila: Bérmunkas-ballada (1934)
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IN MEMORIAM
Alscher Tamas

Szivmiitét kozben, jalius 20-4n ragadta el a halal Alscher Ta-
mast, a Bolyai Janos Miiszaki K6zépiskola tanarat. Egy honap
mulva tinnepelte volna 62. sziiletésnapjat.

Tanulmanyai végeztével miiszaki tanarként dolgozott, im-
ponald szaktudassal, pedagogiai jartassaggal és a tanuldkkal
bensdséges kapcsolatot teremt6 emberséggel, amelyet egyarant
jellemzett a megértd humor és az igényes kovetelés. Tanitva-
nyai érthetden tisztelettel és szeretettel ovezték, és késdbb,
felnéttként is halaval gondoltak rea. Kollégai korében is az el-
ismerés és az Oszinte kapcsolatteremtés volt az osztalyrésze. A
csaladszeretet, a k6zosségi gondolkodas és viselkedés egész
munkassagat, életvitelét jellemezte.

Szakszervezetiinknek 1967 ota volt tagja. A PSZ Budapes-
ti Szakoktatasi Szervezetének 1970-ben tortént megalakulasa-
tol kezdve az ipari szakkodzépiskolak csoporttitkara lett, majd —
a tagsag bizalmanak nyilvanval6 jeleként — 1994-t61 a szerve-
zet elndki tisztét toltotte be. Mind tanarként, mind mozgalmi
vezetoként 1épést tartott a haladd id6vel, igy példaul lelkesen
késziilt a kerettanterv bevezetésére, az iskolai oktatast-nevelést
megujitd program bevezetésére, a mozgalom kdvetelte felada-
tok teljesitésére.

A megnyer6 kiilsejii, mindvégig egészséges férfit varatla-
nul érte a szivbetegség, amely egy korabbi operacio és szana-
toriumi kezelés ellenére most — ereje teljében — urrd lett felet-
te.

Elhunytaval a szakképzés és a szakszervezeti élet kiemel-
ked6 egyéniséggel lett szegényebb, de munkassaganak emléke
nem enyészik el, mert ez immar nemzedékek oroksége.

OSZTALYKIRANDULAS BUDAPESTEN

Hathektaros parkovezetben fekvd 1étesitményiink kitiing alkalmat
kinal vidéki osztalyok szamara osztalykirandulas, illetve 6szi szii-
net keretében. A hozzank latogatokat 4 és 5 agyas szobdk varjak
az 6budai Taborhegyen.

- reggeli
- szalonnasiitd hely
- idegenvezetés Budapesten
(HO6s0k tere, Buda vara, Haldszbastya,

Szolgaltatasaink:

Olvasd és add tovabb!

A Pedagogusok Lapja szakszervezetiink tisztségviselinek, tagjai-
nak egyik legfontosabb informacioforrasa. Minden PSZ-
alapszervezethez (intézményhez) egy-egy példanyban juttatjuk el,
telepiilésenként egy cimre postazva.

Feltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden helyi intézmény-
ben késlekedés nélkiil, azon frissiben megkapja az alapszervezeti
vezeté. Ennek viszont az a feltétele, hogy a telepiilési cimzett a la-
pot — megérkezése utan — azonnal tovabbitsa az intézményekhez.
Csak igy lehetséges, hogy a tisztségviselok mindegyike napraké-
szen tajékozott legyen a pedagdgustarsadalom, az oktatas helyzeté-
rél, mindennapi gondjairdl, valamint szakszervezeti mozgalmunk
tevékenységérdl, torekvéseir6l és nehezen kivivott eredményeirdl.
Es csak igy biztosithato, hogy a helyi vezeték olyan cselekvé se-
reggé egyesitsék a tagsagot, amely a teriileti és orszagos vezetd-
séggel egyiittmiikodve, sikerrel oldja meg az érdek-képviseleti, ér-
dekvédelmi feladatokat.

Az alapszervezeti titkarok fontos feladata tehat, hogy olvassak
a lapot, azt szamonként gylijtsék és minél tobb kollégaval megis-
mertessék. Szinte mozgalmi parancsként szoél mindegyikiiknek:
,,Olvasd és add tovabb, illetve hivd fel a figyelmet ra! A fonto-
sabbnak, érdekesnek itélt anyagokat masold le, helyezd el a testii-
leti hirdet6tablan vagy a PSZ-falinjsagon!”

Hasznos otletként vetjiik 61, hogy lapunk hatékonysagat nagy
mértékben fokozna, ha a ,koteles” példany mellett tobb is eljutna
egy-egy intézménybe, mégpedig el6fizetés révén. Egylittmiikodé-
siinket segitené az is, ha minden Onkormanyzat megrendelné.
Természetesen a visszhangot is igényeljiik, valamint azt, ha a tiszt-
ségviselok és a tagok hirt adnanak — amint ezt mar régebben is
kértiik — az egyes intézmények szakszervezeti életérdl, a helyi ne-
hézségekrol és a sikerekrol.

Elofizetdinknek cimiikre kiildjiik a lapot. A megrendelésrol,
valamint hirdetési szolgaltatasunkrol néhany tudnivalo:

Az évi elbfizetési ar 2001. évre is valtozatlanul 3.000 forint,
amelyet egy Osszegben kériink. Az intézmények banki atutalassal
(szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek el6, az egyéni ér-
dekl8d6knek pedig — megrendeld leveliik alapjan — csekket posta-
zunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utolag tudunk szam-
lat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezo fize-
tési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-
fehérben) 80.000 forint, fél oldalas 40.000, negyed oldalas 20.000
forint. Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden
egyes dijtételt 25 szazalékos afa terhel.

A szerkesztéség

HIRDETES

Matyas-templom)
- kirandulas Szentendrére
- kiizdésporttal valo ismerkedés

A KESZTHELYI NEPVISELETES BABAMUZEUM varja a kirandulé
iskolasokat. Eurdpa legnagyobb babamiizeumaban félezer magyar népviselet
lathat6 a régi Magyarorszag teriiletér6l. Az orszag legnagyobb panoptikuma-
ban negyven magyar kiraly, fejedelem, hadvezér, ir6 és koltd megtévesztésig

Egyéb lehetéségek: - Eurocenter-Hollywood Multiplex Obuda
(kb. 300 m) )
- Vidam Park, Févarosi Allat- és Novénykert

Arak: - szallas 800 Ft/éj/f6/agy (neveldknek ingyenes)
400 Ft/éj/f6/sz6nyegezett edzGterem
(halozsakkal)
- mosatasi dij: 500 Ft
reggeli: 200 Ft/nap
- idegenvezetés: 5.000-15.000 Ft/nap

Reméljiik, kedvezé ajanlatunk megnyerte tetszésiiket!

Tovabbi informacidért a 06-1-250-4591-es, illetve a 06-30-209-
8182-es telefonszamon, munkaiddben lehet érdeklddni.

Cimiink: 1037 Budapest, Farkastorki ut 21.
Dojo Obuda Sportcentrum
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PEDAGOGUSOK LAPJA
A Pedagogusok Szakszervezetének hirlapja és hirlevele
Felel6s szerkeszté: Arok Antal
Olvasoszerkeszto: dr. Fényi Andras
Technikai szerkesztd: Marfiné Béczi Erika
Szerkesztség:
1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., Telefon/fax: 322-8464
Levélcim: 1417 Budapest, Postafiok 11.
Kiadja: a Pedagogusok Szakszervezete Orszagos Irodaja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
Kozponti telefon: 322-8452-t61 56-ig
Internet: www.pedagogusok.hu; E-mail: pedagogusok@psz.datanet.hu
Felelds kiad6: Borbath Gabor fotitkar
Terjeszti: a Pedagogusok Szakszervezete
Evi el6fizetési dij: 3.000,- Ft
Index: 26651 ISSN 0133-2260



http://www.pedagogusok.hu/

2001. szeptember 13.

Kronika e 3

A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

1. A PSZ Orszagos Vezetoségének hagyomanyos, tanév eleji
talalkozéjara a balatonfoldvari Pedagogus Udiilében keriilt sor 2001.
augusztus 27-28-an. A konzultaci6é elsé részében Borbath Gabor
fotitkar tajékoztatast adott a nyari id6szak szakszervezeti-érdekvé-
delmi eseményeir6l, targyalasairol, tobbek kozott a kormany—SZEF-
targyalasok folytatasardl, az Oktatasi Internacionalé nyari kongresz-
szusarol. (Errdl sz016 irasunkat lasd lapunk 11. oldalan.) Varga Ldsz-
16 érdekvédelmi titkar az agazati érdekegyeztetés soran, valamint a
Kozoktataspolitikai Tanacsban megtargyalt tigyekrdl, jogszabaly-
tervezetekrdl szolt, illetve az indulé minimalbér-targyalasokon képvi-
selt szakszervezeti allaspontrdl folytatott véleménycserét a testiilet
tagjaival. A vita lezarasaként az OV allasfoglalast hagyott jova,
amelyet a tuloldalon adunk kdzre. Ezt kévetéen az OV az orszagos
iroda szakértdinek — dr. Selmeciné dr. Csordas Maria, dr. Horvath
Péter és dr. Dudds Lilian — kozremiikodésével attekintette a legutob-
bi iddszak jogszabalyvaltozasait, a tanév eleji jogalkalmazasi teend6-
ket. (Lasd lapunk 2001. juniusi és szeptemberi PL-atmutatéit.) Az
OV-konzultacid legteljesebb és legmélyrehatobb vitaja a PSZ taglét-
szaménak alakulasardl, a tagszervezés feladatairol volt. Arok Antal
szervezetpolitikai titkar bevezet6jét kdvetSen Bdn Mihaly (Vesz-
prém), Menyhart Sandor (Bp. X. ker.) és Torma Tiborné (Gyér)
titkarok korreferatumara keriilt sor. Az intenziv vitat, véleménycserét
kovetden a feladatokat Osszegezték. E feladattervet a belsd informa-
cios rendszeriinkon keresztiil, a PSZ teriileti szervezeteinek kozremii-
kodésével juttatjuk el a PSZ-tisztségviseloknek. E feladatsor fontos
részét képezik tobbek kozott: a palyakezddk, illetve az intézmények
uj alkalmazottainak felkeresése, tajékoztatasa a PSZ-r6l és tevékeny-
ségérdl, egy-egy teriilet szakszervezeti szempontbdl gyenge lancsze-
meinek megkiilonboztetett erdsitése, a kollektiv szerzédések aktualis
modositasa, a pedagdgusképzé intézmények utolsd éves hallgatéinak
megszolitdsa, és még szamos mas tennivald. A kérdéskor része-
ként elfogadtdk ,,A kozoktatas felzarkoztatasaért (Léptiink, de
nem eleget!)” cimii dokumentumot, amelyet lapunk hatso boritojan
adunk kozre. Az Osszegzés 6. pontjaban jelzett, a jogalkalmazas
anomaliait feltaro orszagos felmérés lapjait lapunk betétjeként juttat-
juk el a nevelési-oktatasi intézményekhez. Arra kérjiikk a PSZ tiszt-
ségviseldit, tagjait, hogy segitsék a felmérés lebonyolitasat, illetve
oktober folyaman taggyiilésen vitassak meg lapunk hatsdé boritojan
szerepld témakoroket, valamint mondjanak véleményt a PSZ
helyi, teriileti €s orszagos tevékenységérdl. A felmérélapokat és a
javaslatokat pedig november 20-ig juttassak el a PSZ Orszagos
Irodajahoz.

Az OV-konzultaci6 masnapjan Nddasi Elemér SZVB-elndk és
Sikhegyi Magdolna pénziigyi osztalyvezetd tajékoztatdjat kovetden
keriilt sor a szakszervezeti gazdalkodassal 6sszefiiggd kérdések meg-
beszélésére, végil Horvath Erzsébet szakérté a nyugdijrendszer
reformkilatasairdl tartott tajékoztatot.

2. A 2001. augusztus 31-i kermany—SZEF-targyalason megal-
lapodas sziiletett a novemberben esedékes kozalkalmazotti ta-
nacsvalasztasok elhalasztasarol. Az erre vonatkozé torvénymoddosi-
tast a kozeljovoben beterjesztik.

A targyalason megvitattak a bérek, keresetek 2001. els6 félévi
alakulasat, valamint értékelték az el6iranyzott 1épéseket. A kormany
— elfogadva a szakszervezeti kezdeményezést — indokoltnak tartja a
miiszaki-adminisztrativ korben dolgozé kdzalkalmazottak (akik idén
csak a 8,75%-os tablaemelést kaptak) bérkorrekciojat a magasabb
inflacié miatt. Egyetértettek abban is, hogy igy e réteg éves kereset-
novekedése érje el a 12,5%-ot. A SZEF hatarozottan ragaszkodott
ahhoz, hogy ez ne egyszeri juttatas legyen, hanem épiiljon be a bér-
rendszerbe.

A szakszervezetek altal szorgalmazott kozalkalmazotti életpalya-
programot illetéen megegyeztek, hogy a kovetkezd (oktdberi) talal-
kozon megtargyaljak az egyes tarcaknal végzett felméréseken alapuld
specialis igényeket.

A kozszféra modernizacidjanak kovetelményeként a SZEF fel-
hivta a figyelmet a megfelel6 tajékoztatdsra. A kormany igéretet tett,
hogy az erre vonatkozd térvénytervezetet rovid id6n belill vélemény-
kérésre a szakszervezetek rendelkezésére bocsatja.

A Kozalkalmazottak Orszagos Munkatigyi Tanacsa (KOMT)
megalakulasaval kapcsolatban rovidesen sor keriil még egy
egyeztetésre, majd az ideiglenes alapszabaly elfogadédsara. Ezt
kovetéen a kozszféra agazatkozi kérdéseit a KOMT keretében tar-
gyaljak.

3. Az Orszagos Munkaiigyi Tanacs (OMT) Bérbizottsaga
szeptember 4-én, az OMT pedig szeptember 10-én targyalt a
jove évi minimalbér kérdésérél. A bérbizottsag iilésén a SZEF
képviseletében Varga Laszlo, a PSZ érdekvédelmi titkara vett
részt. Az OMT iilésén dr. Szabo Endre elndk képviselte konfo-
deracionkat. A targyalasokrol szolo részletes tajékoztatot lasd lapunk
taloldalan.

4. Az Orszagos Munkaiigyi Tandcs Szakképzési Bizottsaga
szeptember 4-i iilésén vitatta meg a feln6ttképzési térvényre vonat-
kozé javaslatot. Ezen a SZEF képviseletében Arok Antal, a PSZ
szervezetpolitikai titkara vett részt. A munkavallaléi oldal allaspont-
jéban helyet kapott a PSZ Felné6ttoktatasi Tagozatanak a tanév végén
kialakitott véleménye is. A bizottsag siirgetd igényként fogalmazta
meg a térvényhez kapcsolodo végrehajtasi rendeletek miel6bbi meg-
ismerését. Stlyos kifogasként meriilt fel, hogy a torvénytervezet nem
tisztazza a munkaado6i és munkavallaloi szervezetek regionalis sze-
repkorét, valamint a szakszervezeteknek nincs kelld képviselete az
Orszagos Felndttképzési Tandcsban. Alapvetd kérdés az is, hogy a
feln6ttképzés 2003-ban bevezetendd 1Uj finanszirozasi rendszerére
(normativak, addkedvezmény stb.) ténylegesen milyen forrasokat
biztositanak majd.

5. A nyar folyaman tobbszor iilésezett az ,,Autoném tarsa-
dalmi parbeszéd erésitése” c. PHARE-projekt végrehajtasat
feliigyeld Operativ Bizottsdg. Ennek munkajaban a SZEF képvi-
seletében Arok Antal vesz rvészt. A bizottsdg tagjai szeptember
6-an munkamegbeszélés keretében talalkoztak Michael Lake

sris

a bizottsdg munkajarél lapunk 9. oldalan talalhatd részletes

tjékoztato.

ELHALASZTJAK

a 2001 novemberében esedékes

KOZALKALMAZOTTI TANACSI (KT) VALASZTASOKAT

A vonatkozd torvényeldirdsok szerint 2001. november végén lenne esedékes a kovetkezd, altaldnos KT- és UT-vélasztas.
Szamos jogszabalyi valtozas azonban nem teszi lehetévé ennek zokkendmentes lebonyolitasat. Ezért a kormany és a
SZEF legutobbi targyalasan megallapodas sziiletett arra, hogy a kdzalkalmazotti tanacsi valasztasokat elhalasztjak. A
sziikséges torvénymodositast hamarosan beterjesztik. A tovabbi részletekrdl lapunk kdvetkez6, 2001. oktoberi szamaban

adunk tajékoztatast.
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Allasfoglalas
a kozoktatast érinto bérintézkedésekrol

hatasait és a varhato kovetkezményeket a kdzoktatas tertiletén.

A 2001. januar 1-jén életbe Iépett valtozasok (pl. 40.000 Ft-os minimalbér, Kjt. bértabla) - az els6 félév tapasztalatai alapjan - a szakszervezetek, igy
a PSZ altal is el6re jelzett fesziiltségek forrasava valtak. Ezek — a minimalbér illetménytorlodast eredményez6 hatasa, az inflacio tervezettnél nagyobb

meértékl ndvekedése — intézményi és fenntartéi szinten nem kezelhet6k.

A szeptember 1-jén életbe 1épd pedagdgus szakmai szorzovaltozas enyhit ugyan a kialakult helyzeten, de csak a felzarkoztatas kiindulopontjanak te-

kinthetd.

Mindezek alapjan a PSZ 6nalloan és a SZEF keretén beliil is kezdeményezi, hogy a szakszervezetek és a kormany kozott keriiljon sor érdemi egyez-

tet6 targyalasra. Ennek soran kiemelten kell kezelni az alabbiakat:

- a kozalkalmazotti illetménytabla torvényben rogzitett emelését, figyelembe véve a 2001-2002-ben bekovetkez6 inflaciot;

- a minimalbér “illetménytorlasztd” hatasanak csokkentését;

- a kozoktatasban dolgozo, kozép- és felsd foku végzettségii, de nem pedagdgus munkakorben alkalmazottak bérhelyzetét;
- a pedagogusok keresetfelzarkoztatasa 2002-re elfogadott titemének korrekciojat.
A PSZ a fenti kérdésekben kész a targyalasok azonnali megkezdésére. Ezt a készséget varja el a kormanytol is.

Balatonfoldvar, 2001. augusztus 27.

Pedagogusok Szakszervezete
Orszdgos Vezetdsége

Targyalas a minimalbérrol

Szeptember 3-4n iilést tartott az Orszagos Munkaiigyi Tanacs (OMT)
Bér- és Kollektiv Megallapodas Bizottsdga. A legfontosabb targyalt
téma a legkisebb munkabér — kozismert nevén minimalbér — 2002.
évre érvényes emelése volt. A minimalbér az éves keresetndvekedés
alakitasanak egyik fontos eszkdze, az a forintban kifejezett kereset-
0sszeg, amelynél kevesebbet - egy teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé - nem kaphat. Az iilésre a kormanyzati és a szakszerve-
zeti oldal is készitett 6nallo javaslatot. A vitaban eldszor a 2001. évre
elfogadott 40.000,- Ft-os minimalbér hatasat elemezték a résztvevok.
A kozoktatas teriiletén — a kozszféra egészéhez hasonldéan — a kiala-
kult bértorlodéas okozta a legnagyobb gondot. Azt a tényt, hogy a
miniméalbér emelésének mértékét (tobb mint 50 %) semmilyen mo-
don nem kovette a kozalkalmazotti illetménytabla értékndvekedése,
nehéz elfogadni. Erthet§ fesziiltségeket teremtett, hogy a kép-
zettségtol és az életkortol fliggetleniil a munkavallalok egy része
azonos mértékii keresethez jut.

A szakszervezetek, igy a PSZ is, a tavalyi targyalasokon jelezte
ezt, de a bérszorzokra vonatkozo korrekcids javaslatokat a kormany
nem vette figyelembe.

Mi varhat6 2002-ben?

A kormanyzati oldal megismételte, a mar elfogadott koltségve-
tési torvénybdl is ismert, 50.000,- Ft-os minimalbér-ajanlatat. A
szakszervezeti oldal ett6l magasabb, 57.500,- Ft-os értéket javasolt,
és a bértorlodasok elkeriilése érdekében ismételten kezdeményezte,
hogy a munkakorok képzettségi szintjének megfelelé minimalbér
kategoriak keriiljenek bevezetésre 57.500,- Ft-tol 140.000,- Ft-ig
terjed6 mértékben. A legkisebb 0sszeg a segédmunkas, a legnagyobb

pedig az egyetemi végzettségli munkavallald kezdé minimalbéreként.
Mindezeken til a szakszervezeti oldal targyalasi alapnak tekint egy
olyan megoldast is, amely a legkisebb kereset nett6 42.000,- Ft koriili
értékének a meghatdrozasabol indul ki.

Ehhez kozelallo javaslatot terjesztett elé a munkaltatéi oldal az
iilés soran. Javaslatuk 1ényege, hogy a minimalbér maradjon 40.000,-
Ft, de az ehhez kot6do személyi jovedelemadot engedje el a kor-
many, a tarsadalombiztositasi jarulékokat pedig vallalja at az érintett
munkavallalok helyett.

A vita soran a javaslatokat nem sikertiilt egymashoz kozeliteni, és
az OMT szeptember 10-ei iilésén sem sziiletett megoldas. A munka-
adoi oldal ugyanis ragaszkodott eredeti allaspontjahoz.

Mi varhato ezek utan?

Ha szeptember végig az OMT-ben nem sikeriil megallapodasra
jutni, akkor a kormany — egy tavalyi térvénymodositas szerint —
rendeletben hatarozza meg a minimalbért, vélhetéen az altala java-
solt 50.000,- Ft-os Osszegben. Ha ez igy lesz — figyelembe véve az
illetménytabla alig tobb mint 7 %-os emelését januar 1-jétél —a 2001.
évben tapasztalt gondok a jovo évben még élesebben jelentkeznek, és
a fesziiltségek tarthatatlanna valnak. Az illetménytabla kb. egyhar-
mada azonos értéki lesz, és ezzel a kozalkalmazotti illetmény-eléme-
neteli rendszer - a képzettségi szintek és a munkaviszony id6tartama
szempontjabol - gyakorlatilag 6sszeomlik.

Ugy gondolom, hogy a kormany nem halogathatja tovébb a koz-
alkalmazotti illetményrendszer szakszervezetekkel egyeztetett re-
formjat.

Varga Laszlo

Gratulalunk

Az Orszagos Nyugdijasvalasztmany Intéz6bizottsaganak szeptember 5-i iilésén HARGITAI KAROLYT, aki gazdag és valtozatos palyafutasa soran
1994 ¢s 1998 kozt a valasztmany elndke volt, 80. sziiletésnapja alkalmabol Borbath Gabor fdtitkar koszontotte, és szakszervezeti jutalmat adott at neki.
Majd TANCZOS ISTVANNE elnokoét iinnepelték: 6 augusztus 20-a alkalmabol Heves megye képvisel6-testiilete altal adomanyozott dijat kapott.

(Lapunk 10. oldalan sz6lunk réla bévebben.)

Ugyancsak gratuldltak SZABO ZOLTANNAK, a vezetésével miikddd debreceni nyugdijastagozatot ugyanis diszoklevéllel tiintette ki a Nyugdijas-

klubok és az Idések ,,Eletet az éveknek” Orszagos Szovetsége.

* k k

A pedagogusnap alkalmabol Monor vérosi-korzeti bizottsaganak tinnepi iilésén az EGtvis Jozsef-emlékérem eziist fokozatat vette at BARTOK
ISTVANNE vezet6tanitd, gazdasagi felelds és DR. DUDAS JENONE tanar, korzeti titkar (mindketten monoriak); bronz fokozatot kaptak: BALOGH
GYORGYNE (Gyomrd) tanitd, intézményi titkdr; DR. HORVATH LASZLONE (Siilysap) tandr, nagykozségi titkar; KOVACS JANOSNE (Monor)
tanar, intézményi-vérosi titkar és SZILAGYI GYORGYNE (Mende) igazgato.

Az emlékérem bronz fokozatdval tintették ki SZATMARI GIZELLA nyugdijas kollégat, aki Kisiijszallas varosi bizottsiganak gazdasagi felelose-

ként végzett tobb évtizeden 4t példamutatd munkat.
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A TANARI PALYA ES A KOZELET ELKOTELEZETTJE

A Pedagdgusok Szakszervezete tisztségviseldi kozott jo néhanyan vannak olyanok, akik sok évtizeden keresztiil rottak az érdekvédelmi
tevékenység mindenkor rogéos utjat. Gergely Sandor, a PSZ Gyér-Moson-Sopron megyei szervezetének korabbi vezetdje koziiliik valo.
Pedagoguspalydja, szakszervezeti tevékenysége feloleli a XX. szdzad masodik felét. 1955-ben szerzett kdzépiskolai tandri diplomat az
ELTE Térténelemtudomdanyi Karan. Szombathelyen kezdte, majd Gydrben folytatta pedagogusi palydjat. Maig neveli-oktatjia a kézépis-
kolas fiatalokat, mikozben végigjarta a szakszervezeti tisztségvisel6i munka minden lépcsdofokat. 1966-tol nyugdijazasaig a PSZ Gyor-
Moson-Sopron megyei Bizottsaganak titkara, a Kozponti, majd az Orszagos Vezetdségének tagja. Tobb cikluson keresztiil tagja volt el-
nokségiinknek is. 1994-98 kozott a PSZ Etikai Bizottsdgdanak elnoke. 1973-ban orszdgos titkdr is lehetett volna, dm 1956-0s multia mi-
att a korabeli partallami (SZOT) kaderpolitika elzérta ettdl a lehetSségtél. MondanivalSja ma is figyelmet érdemel. Eletitja, a sokrétii
tapasztalata a XX. szdzad madnak szo16 tizenetét hordozza, amelyet kiilondsen ajanlunk a mai PSZ-tisztségviseldk figyelmébe.

— Pedagoguspalyara  altaliban  nem
véletleniil keriilnek az emberek. Ha mégis,
sokan rovid idén beliil elhagyjak a kated-
rat. Milyen élmények, milyen hatasok
jatszottak szerepet abban, hogy hivatasa-
hoz, a tanari palydhoz minden koriilmé-
nyek kozott ragaszkodé, sét, a pedagégu-
sok, az oktatas érdekeiért kovetkezetesen
kiallo szakszervezeti tisztségviselo lett?

— Fokozatosan alakult ki bennem az a
dontés, hogy tanar leszek. Otddikes, 16 éves
gimnazistaként eleinte csak azt dontottem el,
hogy olyan palydt nem valasztok, amely
hivatali jellegli, biirokratikus kotottségekkel
jér. A véletlen hozta, hogy hatodikos gimna-
zistaként egyik tigyvéd ismerésom hatdsara
atmenetileg kacérkodtam a jogi palyaval is.
Tobbszor meghivott az irodajaba, az ligyfe-
leivel valo targyalas csendes hallgatdjanak
(persze ha nem személyes jellegii, bizalmas
tigyekrdl volt sz0). Eletkorombdl és egyéni-
ségembdl fakado idealizmusommal azonban
nem tudtam &sszeegyeztetni, hogy ezeknek a
targyalasoknak nagyon is ,,pénzszaga” volt.
Olyankor is sikerrel biztatta az tigyfelét,
amikor szamomra is nyilvanvaldéan ,,vesz-
tett” iigyr6l volt szo.

A tanév végére, 17 éves koromra aztan
¢letre szoldan eldontottem, hogy a tanari
palyat valasztom. Azt hiszem, hogy az ef-
fajta dontést legtobbszor tobb tényezd befo-
lyasolja. Valoszinileg annak is szerepe volt
elhatarozasomban, hogy mar 10 éves, negye-
dikes elemista koromban ,tanitottam” az
els6soket, masodikosokat. Osztatlan, egyta-
nitds, falusi iskolaba jartam. Igen jo tanitonk
volt, keményen kdovetelt, és ahogy késobb
mar tudatosult is bennem, nagyon j6 modsze-
rekkel tanitott.

Mint annak idején a falusi tanitok (akar-
csak ma), 6 sem csak a tanitasbol élt. Dél-
utan (mert ebédsziinettel délutan is volt
tanitas), ha a koriilmények ugy hoztak, az
illetményfoldjén dolgozott, s ilyenkor a
nagyobbak irdsos feladatot kaptak gyakor-
lasként, az els6soket, masodikosokat ram
bizta, mint az egyik jo tanuléra. Gyakorol-
tam veliik azt a leckét (iras, olvasas, szdmo-
las), amit délel6tt tanitott nekik. Biztosan
ezek az emlékek sem multak el nyomtalanul.

A végso 16kést azonban elhatarozasom-
hoz, Gigy hiszem, a diakszovetségi vezetoként
szerzett tapasztalataim adtak. Ekkor éreztem
val6jaban, hogy ,,tudok banni” a kozépisko-
las didktarsaimmal. Igyekeztem érthetden,
kozvetlen hangon elmondani, amit akartam,
és mint kideriilt, szt tudtam érteni veliik, de

onképzdkori eléadoként vagy iinnepi alkal-
mak ,,szonokaként” is megalltam a helyem.
Es hat amikor én palyat valasztottam a negy-
venes évek végén, akkor még szamitott
valakinek egy kozépiskolai tanar. Késobb
pedig, amikor erdsen megkopott a pedagdgu-
sok tekintélye (a Rakosi-féle politika meg-
alazoan megkoptatta), addigra mar annyira
Hfertézott” voltam, hogy nem tudott ettdl a
hivatasérzettol eltantoritani semmi.

Dontésem mellett annak ellenére is
kitartottam, hogy a gimnazium akkori igaz-
gatojanak javaslatira, mivel latinbdl és né-
metbdl is a legjobbak kozé tartoztam, 1951
juniusdban az érettségi bizonyitvannyal
egyiitt megkaptam az értesitést az akkor
frissen szervezett Idegen Nyelvek Féiskola-
jara sz016 felvételrdl. Késobb mar sajnaltam,
hogy nem kértem valakitdl tanacsot, és nem
tettem meg ezt a kitérdt, hiszen az ott kote-
lez6 harom idegen nyelv birtokaban is visz-
szatérhettem volna — mondjuk nyelvta-
narként — a tanari palyahoz.

Az ELTE Torténettudomanyi Karan
elébb torténelem szakos, majd késébb a
Természettudomanyi Karon foldrajz szakos
tanari diplomat szereztem (azért két részlet-
ben, mert éppen 1951-ben vezették be kote-
lez6 jelleggel az egyszakos tanarképzést). A
tanitasi szdndékom mellett akkor is kitartot-
tam, amikor az egyetemen a masodik év
végén neves professzorom a levéltar szakra
akart rabeszélni, és a legnagyobb neheztelé-
sére nemet mondtam neki. Pedig megle-
hetésen jaratos voltam ekkor mar a ko-
zépkori latin oklevelek olvasasaban és for-
ditasaban.

No ¢és hogyan keriiltem kapcsolatba a
szakszervezettel? Nem éppen hétkdznapi
el6zmények utdn. Amikor 1955-ben a torté-
nelem szakos diplomamat megszereztem,
tanari allasra Szombathelyre kiildtem el a
palyazatomat, mivel az ELTE-n abban az
évben nem hirdettek gyo6ri torténelem szakos
allaslehetéséget. Ezzel a 1épésemmel hozhato
Osszefliggésbe, hogy szamomra teljesen
ismeretleniil felkeresett az egyetemen az év
végi vizsgak kozben a Vas megyei partbi-
zottsag titkara, aki elmondta, hogy 6k egye-
temet, fGiskolat végzett tanarokat alkalmaz-
nak a partoktatds iranyitasaban, és szivesen
venné, ha én ebben segitségiikre lennék.
Ajanlatat megkoszontem, de a tanari palya
iranti elkdtelezettségemre hivatkozva, nemet
mondtam. & azonban ennek ellenére késébb
is tobbszor személyesen folkeresett, és ¢én
végiil elfogadtam az ajanlatat azzal, hogy

egy idére megprobalhatjuk ezt a nekem
akkor teljesen ismeretlen feladatot.

A politikai viszonyok alakulasa folytan
ez a feladatkérom nem lett hossz életi.
Tanar kollégdimmal ugyan jol megértettiik
egymast, de némelyik ultrabalos felfogasu
munkatarssal mar kezdett6l fogva nem ala-
kult ki jo kapcsolatom. Kiilondsen megmu-
tatkoztak a koztiink 1évé politikai nézetkii-
I6nbségek 1956 tavaszatol, amikor az SZKP
nevezetes XX. kongresszusanak hatasara
kiélezédtek a vitdk az MDP-n belil is, majd
a kozvéleményben is, kiillondsen értelmiségi
korokben. En ezekben a vitikban, majd
pedig az oktoberi forradalmi események
soran ¢s az azt kdvetdé honapokban is a Nagy
Imre és kore altal vallott nézeteket képvisel-
tem, és ez elegendd ok volt ahhoz, hogy az
akkor nagyon is megbélyegzett ,,revizionis-
tak, elhajlok” kozé soroljanak. Mindezek
kovetkezményeként az egyik tanartarsammal
egyiitt kizartak az MSZMP-bol, és 1957.
junius elején elbocsatottak benniinket tanari
allasunkbol is. (1956 novemberében ugyanis
mi, tanarok, megvaltunk a partbizottsagtol,
¢és igy én decembertdl a szombathelyi Nagy
Lajos Gimnaziumban tanitottam.)

Bar sok esélylink nem lehetett, fellebbe-
zésiinket az elbocsatott altalanos iskolai
tanarkollégammal egyiitt benyujtottuk a
Szombathely varosi pedagdégus munkaiigyi
egyeztetd bizottsaghoz, amely azzal az in-
doklassal, hogy az elbocsatas megjeldlt
indokat a varosi, illetve a megyei tanacs
miivelédési osztalya nem tudta bizonyitani,
augusztus végén hatalytalanitotta az elbo-
csatasunkat. Ezt kovetéen az MM Gyor-
Sopron megyébdl elszarmazott teriileti sze-
mélyiigyi felelosének tanacsara €s segitségé-
vel szeptemberben Gy6rbe keriiltem, de csak
altalanos iskolaban tanithattam, mivel az
eredetileg szoba jott kozépiskolaba 56-0s
,.vétkeim” miatt nem kaphattam kinevezést.

A szakszervezettel itt, a gy6r-szabadhe-
gyi altalanos iskolaban keriiltem kapcsolatba
azaltal, hogy 1958 januarjaban, amikor az
iskolai szakszervezeti bizottsdgok Wjrava-
lasztasara keriilt sor. Mint a bizottsag legfia-
talabba tagja, én szoktam bemenni a varosi
szakszervezeti bizottsagra a bélyegekért,
ahol a tagdijfizetés napjan, amig sorra nem
keriiltem, oOhatatlanul is beszélgettem a va-
rosi bizottsag jelenlévo egy-egy tagjaval.
Ebbol adddhatott, hogy — nem kis meglepe-
tésemre — az 1958. aprilis elején megtartott
varosi valasztoi értekezleten a varosi szak-
szervezeti bizottsagba jeloltek.
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Eredetileg mas posztot szantak nekem,
de végiil a gazdasagi felelGs tisztségét tes-
taltdk ram, ami azzal jart, hogy torténelem-
foldrajz szakos tanar létemre bele kellett
jonnoém az akkori kovetelmények szerinti
kett6s konyvelésbe is, mivel a varosi bizott-
sdg iranyitasa ala kultarotthon is tartozott,
st sportkdr is miikodott a szakszervezet
iranyitasaval.

Koézvetve a gazdasagi feleldsi mivoltom-
nak kdszonhettem aztan a megyei titkarra
valasztdsomat 1966-ban. Ugyanis egyrészt a
rendszeres, hetenkénti gazdasagi munkam
miatt nagyon sok pedagogus kollégat ismer-
tem meg, masrészt a mindenkori varosi titkar
velem talalkozott a leggyakrabban, és akar-
va-akaratlanul velem tudta megbeszélni az
éppen aktualis szakszervezeti iigyeket. igy
aztan néhany év alatt a szakszervezeti élet
minden teriiletérél részletes ismereteim
lettek, amelyekhez megyei titkarként ,,csak”
a megye GyOron kiviili teriileteinek ¢és a
fels6oktatasi intézményeknek a helyi prob-
1émait kellett megismernem.

— Melyek szakszervezeti munkaja-
nak legfontosabb tapasztalatai, manak
sz616 tanulsagai? Hiszen kevesen vannak
olyanok, akik kozel négy évtizeden keresz-
tiil egyszerre tisztségviseloként és beosz-
tott tanarként is atélhették az érdekvéde-
lem kiizdelmeit.

— A Gyor varosi bizottsdgban végzett 8
éves tarsadalmi munkdmmal egyiitt mintegy
negyven évet dolgoztam a Pedagdgusok
Szakszervezetében. Ebbdl kdzel harmine év,
amit megyei titkarként, illetve elnokként
tevékenykedtem.

Joggal kérdezheti barki, miért nem val-
tottam kozben, mi kotott ennyi ideig a szak-
szervezethez, hiszen mint néhany volt kollé-
gam el6tt ez ismert, két esetben is ki akartak
nevezni kozépiskolai igazgatonak, sét, ajan-
latot kaptam ugyancsak két esetben a megyei
miivelddésiigyi  osztalyvezetdi allasra is.
Bevallom, magam sem gondoltam 1966-ban,
amikor felkértek és megvalasztottak megyei
titkarnak, hogy harom évtized multan innen
megyek nyugdijba. A szakszervezeti kozpont
osztalyvezetdjének is azt mondtam, amikor
els6 megvalasztasom el6tt beszélgettiink,
hogy a kovetkezd négyéves ciklusban meg-
probalom becsiilettel elvégezni a szakszerve-
zeti munkat, azutan visszamegyek az iskola-
ba.

Foként harom dologgal tudom magya-
razni, hogy ebbéli szandékomat nem valtot-
tam valora. Az egyik, hogy szdamomra min-
dig 6romet okozott, ha masokért, a k6zossé-
gért tehettem valamit. A masik ok, hogy a
pedagdgus-szakszervezetben mindig is nagy
Onallosaggal dolgozhattam, azok kozott a
keretek kozott, amelyeket részben a szak-
szervezeti Kozpont, részben a megyei
bizottsag hatarozatai jeldltek ki, vagy
éppen az aktudlis problémak megoldasa
kivant meg.

A harmadik ok, amiért harom évtizeden
at végeztem a megyei titkari teendéket, hogy
megszakitas nélkiil mindvégig tanithattam
néhany Oraban. Nap kdzbeni elfoglaltsagom

miatt érthetéen csak a kozépiskolai felnétt-
oktatasban tudtam részt venni. Az esti leve-
lezd tagozaton vald tanitds a 70-es—80-as
években szamomra nyilvanvaléan nem kere-
seti forras volt elsésorban, hiszen a 36 Ft-0s
oradij nem lehetett kiilonosebben csabito.
Mindenekel6tt azért tanitottam, mert maig is
szeretek tanitani, és semmiképp sem akartam
kiesni a gyakorlatbol, ami magabiztossagot
adott, hiszen barmikor gond nélkiil vissza-
térhettem volna a mindennapi iskolai mun-
kédhoz. Mas szempontbdl nézve a dolgot,
kozvetleniil is nagy segitséget adott a napi
szakszervezeti tevékenységhez azaltal, hogy
hét, nyolc kiilonbozdé kozépiskolabol jott
kollégékkal tanithattam egyiitt, s igy szinte
azonnal érzékelhettem a gyori kdzépiskolak
tanarait foglalkoztatd gondokat.

Visszatekintve annak a harom évtizednek
a tapasztalataira, amikor a szakszervezet
megyei titkaraként (elnokeként) dolgoztam,
tobb tényezd egyiittes hatdsat kell és lehet
figyelembe venni.

Amikor 1966 szeptemberében mint 1j
megyei titkar atvettem a megyei szervezet
iranyitasat, a legfontosabb feladatomnak a
szakszervezet jogainak érvényesitését, te-
kintélyének novelését tartottam. Erre sziikség
is volt, meg lehetdség is. Ugyanis nagy te-
kintélyt, elismert el6dom, Hetyésy Sandor
hirtelen bekovetkezett, korai halala utan,
mintegy masfél évig csak atmeneti, ideigle-
nes iranyitasa volt a megyei bizottsagnak, s
ezért halaszthatatlanul siirgds volt a jarasi,
varosi és intézményi szervezetek Osszefo-
gasa, felkészitése az uj modon jelentkezd
feladataikra. Ezt siirgették a szakszervezetek
szerepét 1966-t61 kedvezden érintd jogsza-
balyi valtozasok is, amelyek azzal voltak
Osszefliggésben, hogy ekkor kezdddott meg a
legfelsé part- és allami szinteken az Un. Uj
gazdasdgi mechanizmus el6készitése, s az
ezzel jaro varhatd kovetkezmények hatéko-
nyabb szakszervezeti érdekvédelem sziiksé-
gességét is feltételezték.

Az 1 jogszabalyi valtozasok kozott a
legjelent6sebb az volt, hogy a szakszervezeti
szervek teriileti €s helyi szinten egyetértési
jogot kaptak az élet- és munkakoriilmények-
kel kapcsolatos legfontosabb kérdésekben
(bérek megallapitasa, munkaviszonyt érintd
szabalyozasok, lakasépitési koélcsondk oda-
itélése, kitlintetésekre valod felterjesztések
stb.).

Parhuzamosan két feladatot kellett tehat
minél rovidebb id6n beliil megoldani. Meg
kellett értetni a tanacsi partnerekkel és az
intézményvezetokkel, hogy az 10j jogsza-
balyok alkalmazasa rendszeres, ¢és a korabbi-
nal érdemibb egyiittmiikodést kovetel télitk a
szakszervezeti  tisztségviselokkel  vald
egylittmiikodésben. Meg kellett értetni, hogy
jogellenes ¢és érvénytelen az az egyetértési
jogkorbe tartozd dontés, amelyet nem a
szakszervezet beleegyezésével hoztak, vagy
véleményezési jog esetén elmulasztottak
megkérdezni elGzetesen a szakszervezet
allaspontjat. Az ezekhez a szabalyozasokhoz
kapcsolodd  vétojog  kiilonosen  borzolta
eleinte a kedélyeket.

Az addigi, egyoldaltian hozott dontések-
hez vald ragaszkodas egyszerre fakadt presz-
tizsféltésbol és kényelemszeretetbol.

Ezzel a nagy kitartast és tiirelmet igényl6
harccal parhuzamosan fel kellett késziteni
tisztségviselinket egyrészt a jogszabalyok
hozzaért alkalmazasara, masrészt pszichi-
kailag is, hogy merjék vallalni, ha sziikséges,
az litkozéseket is, kilatasba helyezve, hogy a
megyei vagy jarasi, varosi bizottsag segitsé-
gére mindig szamithatnak.

Szinte csak a megjegyz¢és szintjén utalha-
tok ra, hogy a pedagdégus-szakszervezet
érdekvédelmi tevékenysége, minden mas
szakszervezetnél jobban épiilt a tarsadalmi
tisztségvisel6k munkajara. Orszagosan is,
megyénként is nalunk volt a legkevesebb a
multban is a foallasu tisztségvisel6k szama
(pl. megyénként altalaban kettd, amikor a
megy¢ék hataskdre és a vele jar6 munka
Osszehasonlithatatlanul tobb és a feleldsség
is sokkal nagyobb volt, mert az intézménye-
ket érintéen tobb millids Osszegek felett
lehetett a tanacsi vezetdkkel egyiitt jol vagy
rosszul donteni).

A tanacsi vezetOkkel vald egylittmiiko-
dés keretén beliil nagy figyelmet forditottunk
arra, hogy fontosabb értekezleteken, kiilono-
sen egyes dontések el6tt, az intézmények
igazgatoival egyiitt vagy veliik 1ényegében
egy id6ben nyilvanithassanak véleményt a
szakszervezeti titkarok, illetve késedelem
nélkiil értesiilhessenek az intézmények dol-
gozobira vonatkozd minisztériumi vagy tana-
csi dontésekrdl. S6ét, nem egy esetben a szak-
szervezeti informaciés rendszerben hama-
rabb kaptak tajékoztatét a fontos kormany-
zati dontések, 0j jogszabalyok varhaté ko-
vetkezményeirdl, mint a tandcsi vezetok.

Lényeges dolog volt tehat, hogy me-
gyénkben is szamithassunk a tisztségviselok
szazainak a mindennapos munkajara. Ebbol
fakaddan értheté az is, hogy meg kellett
talalni a modjat munkajuk szerény anyagi és
foként erkdlcsi elismerésének. Erzékeltet-
niink kellett, hogy azok szamara, akik fogé-
konyak voltak a tantestiilet ligyei, gondjai
irant, akik ugy érezték, hogy érdemesek
lehetnek a kollégaik elismerésére szakmai
tudasukon kiviil, egyéb emberi értékeik
alapjan is, azoknak jo alkalmat kinal a szak-
szervezeti tisztség becsiilettel valo ellatasa.

A 70-es évek végén, amikor egy alka-
lommal az egész megyére kiterjedéen atte-
kintettiik ezt a témat, jolesGen allapithattuk
meg, hogy a megye altalanos iskoldiban az
igazgatok és helyettesek tobb mint 60%-a
beosztott pedagdgusként, korabban az isko-
laban vagy a jarasi, varosi bizottsagban
betoltott valamilyen szakszervezeti tisztsé-
get. A kozépiskolakban ez az arany kisebb
volt, de ott is szamottevo.

A kitlintetett pedagogusok kozott is
kiemelked6 aranyban szerepeltek a szakszer-
vezeti tisztségviselok, ami rangos elismerése
volt a jol végzett szakmai tevékenység mel-
lett a kozosségi munkaban vald helytallas-
nak.

Persze a tanacsokkal, s foként a megyei
tanaccsal valo kapcsolatunk nem volt mentes
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idonként a kemény vitaktol, a konfliktusok-
tol sem. Ezeket altalaban nem ismerték
szélesebb korben, s igy nem volt mindig
érzékelhetd tagjaink szamara a szakszerve-
zetiik érdekképviseleti harca.

Ez a helyzet azonban nem zarta ki, hogy
megyei bizottsagunk érdekvédelmi munkaja-
rol a megyei lapon, a Kisalfoldon keresztiil is
tajékozodhattak esetenként az olvasok, koz-
tilk persze tagjaink is.

A legnagyobb visszhangot kivalto vitara
1973-ban keriilt sor a Kisalfold hasabjain
keresztiil, amikor a lap egy 0sszegzé értéke-
lésiink fontosabb megallapitasait ko6zolte
terjedelmesebb cikk formdjaban. Kritikai
észrevételeink, amelyek a tanacsi vezetés
szinte sértddott tiltakozasat valtottdk ki, a
kozoktatas megyei feltételeire és az oktatas-
ligyi dolgozok élet- és munkakoriilményeire
iranyultak. Ezek a feltételek nem a legrosz-
szabbak voltak ugyan az orszagban, de mesz-
sze elmaradtak a megye fejlettségi szin-
vonalatol, és a megye pénziigyi lehetdségei-
tél. Ennek a nyilt vitdnak is szerepe volt
abban, hogy az elkovetkezé évek folyaman
Iényegesen javultak megyénk oktatasi intéz-
ményeiben a bérviszonyok, emelkedett a
szocialis juttatasok (étkezési tamogatasok,
lakasvasarlasi lehetdségek stb.) szinvonala,
tobb pénzt kaptak miikddési kiadasaikra az
iskolak.

Ha a tapasztalatok kozott Gjra felidézziik
a korabbi évtizedekben alkalmazott tovabb-
képzési modszereket, érdekvédelmi kezde-
ményezéseket, akkor természetesen nem
mondhatjuk, hogy ezeket valtoztatas nélkiil
kdvetni lehetne vagy éppen kellene.

A mai viszonyok kozott gazdagon ren-
delkezésre allo informacio-technikai eszko-
z0k vilagaban nincs feltétleniil sziikség
tobbnapos vagy egyhetes, kollégiumi elhe-
lyezéssel jard tanfolyamokra. Egyszeriibb és
valtozatosabb modszereket lehet alkalmazni.
Hangstlyoznam azonban, hogy a kozvetlen
szobeli kozlést, a magyarazd értelmezést, a
kolcsonds tapasztalatszerzést ma sem szabad
kiiktatni a képzésbdl, a tovabbképzésbal.

Tapasztalataim alapjan Ggy latom, hogy
a munkahelyi, telepiilési szakszervezeti
tisztségviselok munkajogi, bériigyi ismere-
teinek szinvonala és az un. alulinformaltsag
nagy akadalya kezdeményez4- és vitakész-
ségiiknek. Ez a probléma jelenleg azért nem
szembetinG, mert az utdbbi években az
onkormanyzatok pénziigyi lehetdségeinek
tudatos megnyirbalasaval, visszaszoritasaval
és a kozponti, kormanyzati dontések tal-
sulyba keriilésével szinte minden lehetdség,
és igy a felel6sség is a kozalkalmazotti ér-
dekvédelemben az agazati szakszervezetek
és az egyes szakszervezeti szovetségek
(SZEF, ESZT) vezetSire, vezet$ szerveire
harul.

Ugy latom azonban, hogy a szakszerve-
zeti kezdeményezdkészség olyankor is elma-
rad, amikor egy-egy kedvezé helyzetli 6n-
kormanyzat esetében erre lehetdség lenne.
Jol mutatjak ezt azok a pozitiv hatasu kez-
deményezések is, amelyek az egyes onkor-
manyzati bizottsagoktol indulnak ki, és

érezhetden javitjak a pedagogusok bérviszo-
nyait vagy éppen munkakoriilményeiket.

Az informaltsagot és a tisztségviselok
felkésziiltségének novelését azért is fontos-
nak tartom, mert ismereteim szerint az euro-
pai unios tagsagunk lehetdsége sziikségsze-
riien egylitt fog jarni a regionalitds és az
onkormanyzatisag  er6sodésével, amivel
szamolni kell az érdekvédelmi szervezetek-
nek, koztiik a PSZ-nek is. Ezt a koriilményt
be kell tehat kalkulalni a tisztségviseldk
felkészitésével jard feladatokba is az elko-
vetkez6 években.

— Kozéleti elkotelezettségét jelzi,
hogy ma is aktiv kézépiskolai tanari mun-
kaja mellett, a Nagy Imre Tarsasag helyi
és orszagos tevékenységében is cselekvien
részt vesz. Miért tartja fontosnak ezt a
szerepvallalast?

— Az életutambol kovetkezett, hogy a
Nagy Imre Tarsasag munkajaba bekapcso-
lodtam. Az 1956-os forradalom 40. évfor-
duldja évében, 1996-ban alakult meg Gy6rott
is a tarsasidg helyi szervezete, tulnyomo
tobbségiikben baloldali gondolkodasu értel-
miségiekb6l,  alkalmazottakbol,  koztikk
nyugdijasokkal. Az alakulo iilésen felkértek
¢és megvalasztottak a tarsasag Gyor és Kor-
nyéke Szervezete elndokének. Nem nagy a mi
taglétszamunk (15-20 6 ko6zott), de nagyon
tevékeny emberekbdl all. Az iinnepi alkal-
makhoz kapcsoldddé megemlékezések mel-
lett, mindjart a megalakulasunk utan rovid-
del, az egyik tagtarsunk csaladjanak felajan-
lasaval Nagy Imre-emléktablat avattunk, és
évrél évre palyazatokat hirdetiink, vetélke-
doket szerveziink altalanos és kdzépiskolai
didkok, esetenként felsdoktatasi intézményi
hallgatok szdmara. A legsikeresebb palya-
zatokat, koztilk {innepi misorokat kiilon
kiadvanyban jelentettiilk meg, amelyek elju-
tottak Gy6r és kornyéke iskolaihoz.

A didkok korében kiilondsen fontosnak
tartjuk 1956 emlékének és Nagy Imre torté-
nelmi szerepének apolasat, hiszen azoknak
az eszméknek, céloknak 6k lehetnek a to-
vabbvivéi, amelyek az 1956-0s forradalomra
szinte egyediilalloan jellemzék voltak. Sze-
rencsénkre mindig szadmithatunk ezeknek a
palyazatoknak, a vetélkedéknek a megszer-
vezésében a pedagogus kollégakra, valamint
a GyO6r varosi polgarmesteri hivatal és sze-
mély szerint a varos polgarmesterének hat-
hatos erkolcsi és anyagi tamogatasara.

Elnézést kérek, hogy néhany mondatban
érzékeltetni kivantam a Nagy Imre Téarsasag
helyi szervezetének tevékenységét, de szin-
tén meg kell mondani, sok tekintetben hi-
anypotlo is a mi munkank 1956 6rokségének
apolasat illetden.

Azt hiszem, kollégaim tobbsége egyetért
azzal, hogy sem az in. nagypolitikaban, sem
az iskolai oktatasban nem kapja meg 1956 és
benne Nagy Imre szerepe azt a rangot, amit
megérdemelne. En is tudom, hogy a nagy
torténelmi sorsfordulok sok esetben csak jo
par évtized multan keriilnek (keriiltek) nem-
zeti torténelmiinkben az azokat megilletd
helyre. Gondoljunk csak 1848/49-re. Két-
ségtelen, hogy 1956, bar 45 év telt el lassan

azota, nincs olyan messze, hogy ne oszthatna
meg az akkor éléket, az abban részt vevoket.
Ha pedig figyelembe vessziik, hogy tobb,
mint harom évtizeden 4t a hivatalos politika
¢és a torténelemtanitas is ellenforradalomként
kezelte, és a ma €16 emberek, koztiik a torté-
nelemtanarok tobbsége is, mar csak eltéré
felfogast tankonyvekbdl, visszaemlékezé-
sekbdl, tanulmanyokbol, tjsageikkekbdl tud
képet alkotni az akkori eseményekrdl és azok
mozgatorugoirdl, nem csodalkozhatunk a
megosztottsagon és az értékelési zavaron.

Az interji adta keretek nem alkalmasak
hosszabb fejtegetésekre, nem is lehet ilyen
célom. Ugy hiszem azonban vannak nem
felejthetd és talan a torténelemtanarok (netan
a politikai élet szerepl6i szamara is) vallal-
haté tanulsdgai, hangstlyozhatdé sajatos
jellemzéi az 1956-0s forradalomnak. Ezek
koz¢ tartoznak véleményem szerint a kovet-
kezdk:

- Rovid néhany nap alatt olyan mér-
tékben nyilvanult meg a nemzeti egység a
demokracia és a nemzeti fliggetlenség kivi-
vasa ligyében, amire nincs példa nemzetiink
torténelmének megel6z6 évtizedeiben.

- A nemzeti egység adott erét ahhoz az
elszantsaghoz, amelynek nyoman egy kis
nép olyan csapdst mért a szovjet birodalmi
politikara, amelyet az mar nem tudott kihe-
verni soha.

Magyarorszdgon a rendszervaltozast
megel6zé évtizedekben nem lehetett volna
,»puha diktatira” 1956 nélkiil!

- Az 1848/49-es forradalom és szabad-
sagharc oOta Magyarorszag neve nem valt
olyan ismertté, és Magyarorszag sorsa nem
kertilt annyira a vilagpolitika el6terébe, mint
1956-ban.

- Kossuth Lajos 6ta nem volt olyan
magyar politikus, akit akkora tisztelet ove-
zett volna a szabadsagszeret népek korében,
mint Nagy Imrét.

- Nagy Imrének, aki merte vallalni a
martirhalalt, eléviilhetetlen érdeme, hogy
egykori kommunista vezetd létére, tudatosan
vallalta a tobbpartrendszerli parlamentaris
demokraciat, amely mellett 6 még 1947
6szén is nyiltan hitet tett a magyar orszag-
gyilés elndkeként elmondott beszédében.
(Rékosiék ekkor mar elhataroztak a demok-
ratikus partok felszamolasat.)

Ugy hiszem, nem tévedek, ha azt mon-
dom, hogy 1956 eszmei és politikai 6roksé-
gének vallalasa, és annak illd méltatasa is
komoly szerepet tolthet be magyarsagtuda-
tunk, nemzeti onbecsiilésiink erdsitésében és
apolasaban.

A magam szerény lehetdségeivel, mint
az 1956-os forradalmi események tandja és
politikai szerepldje a Nagy Imre Tarsasag
tagjaként is, megprobalok torleszteni abbdl
az addssagbol, amellyel a mai magyar koz-
¢let szerepldi szinte kivétel nélkiil tartoznak.

Ko6szondm ezt a megtiszteld lehetdséget,
amellyel a Pedagdégusok Lapjaban moédot
kaptam arra, hogy az életutamrol szoljak, és
az életutam javat kitevd szakszervezeti mun-
kam egy toredékét, annak néhany tapaszta-
latat felidézzem.
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MILYEN TAVOL VAGYUNK LONDONTOL, LISSZABONTOL?

A magyar kozoktatas, a pedagogusok bérének felzarkoztatasa napja-
ink slagertéméja. Mas-mds megkozelitéssel, de szinte mindennap
talalkozunk e témakort érint6 nyilatkozattal, véleménnyel a sajtoban.
Lapunk el6z6 szamaban a felzarkoztatas elégtelenségének, késleke-
désének koriilményeit vizsgaltuk meg. Ezuttal csak egy szempontboél
tekintiink erre a kérdésre: eurdpai integraciora vald eredményes
felkésziilésiink kozepette meddig jutottunk az unids bérek tekinteté-
ben? Milyen tavol all a budapesti tanar bére a londoni, lisszaboni,
berlini kollégajatol?

Az Eurdpai Unidban havi brutto atlagkereset 2000-ben 1814 euro
(481.000 Ft) volt. A magyarorszagi nemzetgazdasagi atlag, amelyet a
pedagogusoké 2002-ben is csak alig fog meghaladni, ennek csupan
18,2%-a. Ennél sokkal kisebb aranyszamot kapunk, ha az eurdpai
uni6és pedagdgus-atlagkeresettel vetjilk 0ssze a hazait, hiszen ott
masok az aranyok. Az oktatas az agazatok kereseti ranglistajanak elsd
harmadaban foglal helyet, mikdzben nalunk folyamatosan az utolsd
harmadban kullog. Valds helyzetiink bemutatisdhoz a svéajci UBS
(Union Bank of Switzerland) ez év tavaszan kozzétett kereseti adatait
hasznaltuk fel. Néhany eurdpai nagyvaros tizéves gyakorlattal rendel-
kez6 also kozépfoku (altalanos iskolai) tanaranak éves nettd bérada-
tait hasonlitottuk Ossze (lasd az alabbi abrat). Az oszlopok (bérek)
magassaga jol demonstralja a kiilonbségeket. A budapesti tanar nettd
bére berlini kollégajanak csupan 9, a londoninak alig 7 szazaléka, de
briisszeli és lisszaboni tanartarsaitol is jelent6sen elmarad (annak
12,8, illetve 14,4%-a). Rdadasul varsoi kollégaja is mintegy 20 sza-
zalékkal keres tobbet. De hasonld értelemben sorolhatnank tobb
kozeli fovarost, igy példaul Pragat, Ljubljanat. Kozvetleniil az EU-
csatlakozas el6tt allo orszagok szinte barmelyikének pedagdguskere-
seti adatai feliilmuljak a miénket.

Jol érzékelhet6 tehat, hogy a pedagdgusbérek lemaradasa a ha-

mint a magyar atlagkereset hatranya az EU-hoz képest. Azaz a hazai

nemzetgazdasag torz kereseti aranyai, az oktatasi dgazat alulértékelé-
se, az iskola jelent6ségének, a pedagdgus tevékenységének lebecsiilé-
se is novelik a hatranyunkat, stlyosbitjak a helyzetiinket.

Tehat a magyar pedagogusok esetében nemcsak az eurdpai tarsa-
iktol valé lemaradas, hanem a mas foglalkozasokhoz viszonyitott
bérkiilonbségiik is szembedtléek, elfogadhatatlanok. Amig nalunk a
buszvezetd, az autdszereld, a titkarnd alkalmazott legalabb 15-20
szazalékkal tobbet keres, mint a pedagogus, a portugal tanarnak e
rétegekhez képest 60-70%-os bérelénye van. Budapesten a 10 éves
gyakorlattal rendelkez6 tanar nettd keresete csupan 12,5%-kal maga-
sabb a sz6von6énél. Londonban ez a kiilonbség 112, Lisszabonban
pedig 140%. A végtelenségig folytathatnank a hasonld Gsszevetése-
ket. Minden viszonylatban erre az eredményre jutnank.

Lehet persze azt mondani minderre, hogy az EU-atlaghoz vald
viszonyitas érdekes ugyan, am megtévesztd, mert ott is nagyok a
kereseti eltérések, és a vasarloérték is jelentésen kiilonbozik. (L. az
OM-véleményét a Népszabadsag 2001. augusztusi 30. szdmaban a
PSZ-érvekkel szemben.) A szignifikans Osszefliiggések azonban
letagadhatatlanok. A vasarloérték modositd (a bérkiilonbségeket
enyhit6) hatdsa pedig egyre kisebb lesz. Igaz ugyan, hogy az ingat-
lanérak, a lakbérek stb. az EU tagallamaiban jelentésen magasabbak a
magyarorszaginal, am mar Berlinben is lehet annyiért kenyeret, tejet,
tojast venni, mint Budapesten, és az energiaarak tekintetében is na-
gyon gyorsan kozelitiink a nyugat-eurdpai szinthez. Megallapithatjuk,
hogy éarszinvonal tekintetében sokkal kozelebb vagyunk az EU-
atlaghoz, mint a bérszinvonal tekintetében.

Erdemes mindezen elgondolkodni azoknak, akik — legyenek
felelos politikusok vagy egyszert allampolgarok — sokalljak a peda-
gogus-szakszervezet béremelési igényeit. A 2001. és 2002. évi 1épé-
sek ugyanis alig teszik kedvezobbé a felvazolt képet.

A4 A

Pedagogusbér-kiilonbségek Euréopaban®
éves netté béradatok eurdoban (2000)
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30000 -

25000 -

22347

2691
Berlin Briisszel Budapest Lisszabon London Milano Parizs Varso

31005

* Allami altaldnos (alsé kozépfoku) iskolaban dolgozé tanar,
10 éves gyakorlattal.

Osszedllitas: PSZ Orszagos Iroda
[az Union Bank of Switzerland (UBS) adatai alapjan]
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AZ AUTONOM TARSADALMI PARBESZED EROSITESE

A cimben jelzett PHARE-projekt végrehajtasanak feliigyeletére az
Orszagos Munkatigyi Tanacs (OMT) ez év tavaszan operativ bizott-
sagot hozott létre, amelynek tagjait Osszetételének megfeleléen a
munkavallalok, a munkaadok és a kormany delegalta. A hat szak-
szervezeti konfoderacio €s a kilenc munkaadoi szervezet egy-egy
taggal van jelen a bizottsagban. A kormanyt a Gazdasagi Miniszté-
rium tisztségviseldi, szakértdi képviselik, éliikkon dr. Herczog LdszIo
miniszteri biztossal. A munkavallaléi oldal dr. Borsik Janost, a mun-
kaadoéi oldal pedig Szeremi Laszlonét valasztotta iigyvivéjének.

A projekt a hazai szocialis parbeszéd jelenlegi rendszerének
kiterjesztését, az agazati bizottsagok létrehozasat szolgalja mindazon
4gazatokban, ahol ezt az érintettek kozosen igénylik. Igy a szocialis
partnerek (munkavallaloi és munkaadoi szervezetek) nemcsak a hazai
iigyek alakulasat befolydsolhatjak, hanem Ilehet6ségiik nyilik az
eurdpai szintli hasonld agazati strukturakban vald részvételre. A
program kozvetlen céljai a kdvetkezok:

- intézményesitett egyiittmiikodés 1étesitése — az dgazati bizott-
sagok keretei kozt — egy-egy agazaton beliil a munkavallalok és
munkaltatok szervezetei kozott, novelve ezaltal, az adott szinten, a
kétoldalu konzultaciok jelent6ségét;

- a szocialis partnerek egyeztetd tevékenységének felerdsitése
agazati szinten;

- szorosabb egyiittmiikodés kiépitése eurdpai mértékben a
megfelel6 4agazati parbeszéd bizottsagokkal (Sectoral Dialogue
Committees);

- a korméany kozigazgatasi cselekvoképességének novelése a
tarsadalmi dialoguson beliil, a tarsadalmi parbeszéd fejlodésének
eldsegitése érdekében,

- szorosabb kapcsolat 1étrehozasa egymassal a haromoldalti
konzultaciokat és az autondom agazati tarsadalmi parbeszédet illetden;

- szorosabb kapcsolat kiépitése az agazati tarsadalmi parbeszéd
¢s a vallalkozoi szintli tarsadalmi parbeszéd kozott.

A program teljesitése nyoman létrejovo agazati paritasos bizottsa-
gok révén a szocialis partnerek részt vehetnek a Nemzeti Fejlesztési
Terv (ennek kidolgozésa az EU-csatlakozas nélkiilozhetetlen felté-
tele) megfogalmazasaban és végrehajtasaban egyarant. Mindez iker-
program (twinningmegallapodas) formajaban valosul meg, amelyre
2,5 millié eurd all rendelkezésre.

A tavasszal meghirdetett PHARE-projekt megvaldsitasara négy
palyazat érkezett. A svéd, a belga, a dan és a német koziil az operativ
bizottsag julius 9-i tilésén a danokét tartotta a legkedvezébbnek, ezért
ezt hirdette ki gy6ztesnek. (Véleményem szerint a német palyazat
alkalmasabb lett volna a hazai agazati szocialis parbeszéd kialakita-
sanak el6segitésére, a program teljesebb megvalositasara. Am a
szakszervezeti oldal tobbségi véleménnyel, a munkaadoi vélemény
pedig konszenzus alapjan a danokét tdmogatta.)

E dontés kovetkeztében az ikerprogramot egy dan konzorcium
bonyolitja, amelynek tagjai a Dan Munkaiigyi Minisztérium, a Déan
Szakszervezetek Szovetsége, a Dan Iparszovetség, az Ipari Alkalma-
zottak Ko6zponti Szervezete, valamint a Koppenhéagai Egyetem Fog-
lalkoztatasi Kapcsolatokat Kutatdé Kozpontja. A konzorcium a dan
munkapiaci rendszer tapasztalatara épit. Arra az egyiittmiikddésre,
amely a szakszervezetek, a munkaadoi szervezetek, a munkaiigyi
birésagok, az egyeztetd kozszolgalat, a munkaiigyi szolgalat, a ha-
romoldalti tanacsadd testiiletek, valamint a munkapiaci politika és
tarsadalmi parbeszéd teriileteire specializalodott csatlakozasi szakta-
nacsadok kozott folyik. A dan testiilet alaposan ismeri ezeket, am a
hazai viszonyokat kevésbé.

Az operativ bizottsag legutdbbi iilését, 2001. szeptember 6-an az
EU-delegacio gellérthegyi székhazaban tartotta, és tobbek kozott
megbeszélést folytatott Michael Lake uarral, az EU magyarorszagi
hiszen szavai szerint oktober végén nyugallomanyba vonul. A nagy-
kovet erételjesen hangsulyozta a twinningprogramok jelentéségét a
csatlakozas el6segitésében. Az Eurdpai Unié most all a legnagyobb
bovitésének megtétele eldtt, a csatlakozasokat kdvetden ugyanis
tertilete 25%-kal, lakossaga 100 milli6 fovel, GDP-je 10%-kal novek-

szik. Akarjuk Onoket! A bévités az EU jol felfogott érdeke — emelte
ki a delegaciovezetd. A gazdasagi-szocialis fejlodés fenntartdsa és az
OsszeUropai stabilitas novelése enélkiil nem valosulhat meg. A globa-
lizacio, az informacids tarsadalom bekdszonése is indokolja e 1épést.

Az EU el6ttiink allo bovitése nemcsak a nagysagrendje miatt
ujszerti, hanem amiatt is, hogy volt szocialista orszagok csatlakoznak,
amelyekben jo ideig mas tipusi gazdasagi viszonyok voltak, mas
torténelmi fejlédés zajlott le. Nemcsak gazdasagi, hanem tudati val-
tozasok is kellenek. Barati kritikaként jegyezte meg a szonok, hogy
Magyarorszagon a nyilt egyiittmiikodésen alapulé dontéshozatalnak
nincsenek hagyomdnyai, és a mindennapi gyakorlat is messze all
ettél. Sok fontos dontés eldtt allunk, és ehhez meg kell teremteni a
miikodoképes érdekegyeztetést, a nyilt, demokratikus intézményi
rendszert minden szinten. Ezt probalja segiteni az a 120 elécsatlako-
zasi szakeértd, akik koziil 25 hazankban dolgozik. Munkajuknak fon-
tos részét alkotjadk a twinningprogramok is, amelyek koziil egyik
legfontosabbik az autoném tarsadalmi péarbeszéd erdsitése, mert
Magyarorszagon ez nem muikddik megfeleléen. Az EU is érzi ennek
jelentdségét, mert 2001-ben az ikerprogramok koltségére a korabbi
Osszeg négyszeresét kiilonitették el.

Az EU-delegacido vezetdjének mondataira reagalva Herczog
LdszI6 miniszteri biztos hangsulyozta, hogy Briisszel megkiilonboz-
tetett figyelemmel kiséri a szocialis parbeszéd alakulasat. Ismerjiik és
el is fogadjuk az EU kritik4jat, hiszen ha ramutat gyenge pontjainkra,
vilagossa teszi elvarasait és a tennivalokat egyarant.

Ennek is kovetkezménye, hogy az utobbi idében fontos reformok
indultak el a hazai szocidlis parbeszéd teriiletén — hangstlyozta. Ezek
koziil kiemelte

- a Gazdasagi Bizottsag miikdodésének korszeriisitését;

- a kormany—SZEF-megallapodast, és az ennek nyoman hama-
rosan megalakulo Kozalkalmazottak Orszagos Munkatigyi Tanacsat;

- az Aagazati, szektoralis parbeszéd erdsitésének szandékat,
amelyen ez a tripartit dsszetételll operativ bizottsag is dolgozik.

Ezt kdvetden a delegaciovezetd jelenlétében az operativ bizott-
sadg valamennyi tagja bemutatkoz6 jelleggel roviden felszélalhatott.
Magam — a SZEF és a PSZ ismertetése mellett — mindenekeldtt a
humanszféra EU-ra vald felkészitésének sziikségességét, az ez
iranya képzések bovitését intenzivebbé tételének igényét hangsu-
lyoztam.

A bizottsag iilés masodik szakaszaban Ron Cornwallnak, a tarsa-
dalmi parbeszéd témakor EU-delegacios feleldsének részvételével, a
dan konzorciummal megkétendd szerzodés f6 kérdéseivel foglalko-
zott. Sajnalatos tény, hogy a szakszervezeti oldalnak — iigyvivdje
tavolléte s az eldzetes egyeztetés hianya miatt — nem volt kdzos allas-
pontja, szemben a munkaaddi oldal gondosan kimunkalt, egységes
véleményével. Pedig a szigoru hataridék miatt intenziv munkat igé-
nyelnek a bizottsagtol. Két honapon beliil a munkaterv elfogadasa,
majd a projekt tényleges kimunkalasa kovetkezik — a danok segitsé-
gével, azért, hogy az intézményfejlesztési programokat 2002. decem-
ber 31-ig be lehessen fejezni. Szeptember folyaman sziikebb és széle-
sebb korben tobb talalkozora keriil sor. A bizottsag munkajarol rend-
szeresen tajékoztatast adunk lapunkban. Arok Antal

Az 1j tagallamokra fordithaté kiadasok 2002-2006 kozott (millio eurd)

2002 2003 2004 2005 2006

Osszesen 6450 9030 11610 14200 16780
Mezégazdasag 1600 2030 2450 2930 3400
Strukturalis 3750 5830 7920 10000 12080
miiveletek

Belsd politikak 730 760 790 820 850
Adminisztrativ 370 410 450 450 450
kiadasok

Forras: Europai Tandcs — Berlini csucs zarodokumentuma (1999. marc. 26.)

Megjegyzés: A strukturalis miiveletek koréhez tartozik az Europai
Szocialis Alap és az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap, amelyeknek
fontos teriilete az oktatasi és képzési rendszerek fejlesztése, az aktiv
foglalkoztataspolitika tdmogatasa.
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PEDAGOGUSOK LAPJA

ERDEM ES ELISMERES

A millennium masfél esztendejének befejeztekor, az allamalapitd
Szent Istvan iinnepe alkalmabol tobb szazan részesiiltek orszagos
elismerésben, kiilonféle kitlintetéseket atvéve. A Magyar Koztarsa-
sagi Erdemrend, a Magyar Koztarsasagi Erdemkereszt, miiltunk
nagyjairol elnevezett dijak, valamint miniszteri dicséretek birtokosai
rendre megtalalhatok a napilapokban kozolt névsorban. Es Grommel
tapasztaljuk, hogy mennyi pedagdgus van kozottiik, az érdemrende-
sektdl kezdve a dicséretben részesiiltekig. Legtobben koziilik a Ma-
gyar Koztarsasagi Erdemkereszt arany, eziist vagy bronz fokozatdnak
oriilhettek. Ezt az életiiket megszepitd kitiintetést az oktatasi minisz-
ter elSterjesztésére a Magyar Koztarsasag elndke adomanyozta kima-
gaslo szakmai munkajuk elismeréseként.

Azt is jolesett latnunk, hogy a pedagbdgushivatast képviseld
kollégdk kozott vezet6k és kozrendli kollégdk ugyancsak ott
vannak, mégpedig hazdnk minden részébdl, a nagyvarosoktdl az
aprofalvakig. Ez a valtozatossag arra mutat, hogy a kitlintetést kdz-
vetleniil javasolé Onkormanyzatok, szakmai tarsuldsok figyelemmel
kisérik és méltanyoljak az odaadd és hozzaértd pedagdgusok tevé-
kenységét.

Szerkesztéségilink nevében szivbol gratulalunk valamennyi kitiin-
tetett pedagogusnak, azzal a mar tobbszor hangoztatott ontudattal,
hogy sikeriikben neveldtarsaik segité munkaja is kozrejatszott, és a
dicséret nekik is szol. A tisztességesen dolgozd ,dicsdségtablasok”
ezt nagyon jol tudjak.

* k% %
Elcsépelten szolva a bdség zavaraval kiizdiink, ha a gazdag orszagos
névsorbol — ,,mintat értékkel” — néhanyat be akarnank mutatni. Ko-
rabbi szokasunkat kovetve csak egyet emeliink ki, hogy miért éppen
6t, az a méltatasbol kitiinik.

DR. CSEPE GYORGY

TG6bb kitiintetésének koronajaként most a Magyar Koztarsasagi Arany
Erdemkeresztet kapta meg. A kitiintetésre a Kollégiumi Szakmai és
Erdekvédelmi Szovetség — a kollégiumi nevelbtestiilettel, a szovetség

megyei szervezetével és az intézmény fenntartdjaval egyetértésben —
javasolta.

Az tinnepelt 1939 majusaban sziiletett Gyongydson. A biologia-
testnevelés szakon szerzett f6iskolai tanari diplomat. Kezdettdl fogva
sziilévarosaban a — korabban szakmunkasképzds didkotthonnak
nevezett — kollégiumban dolgozik 1961 6ta, ahol révid nevelStanar-
sag utan kollégiumi vezet6i megbizast kapott, és ezt a munkakort a
mai napig is betolti, feladatat sikeresen, nagy gondossaggal latja el.
Jellemz6 adatként: 15-sz0r végeztek a megyei kollégiumok versenyé-
ben, és elnyerték az orszagos ,,Kivalo Kollégium” mindsitést. Kozben
folyamatosan képezte magat: pedagdgiabol egyetemi végzettséget,
majd bolcsészdoktori cimet szerzett. A minisztérium megbizasabol
korabban a szakfeliigyeleti teenddket is ellatta, ma pedig kollégiumi
szakeértd.

Munkassaganak kiemelkedd torekvése és eredménye: az anyagi
nehézségek ellenére mindent elkdvet a kollégium koriilményeinek
javitaséaért, a ,,polgéri otthonnak™ megfeleld feltételek megteremtésé-
ért, az intézmény — tavoli kistelepiilésekrdl, tulnyomé tobbségében
jelentds szociokulturalis hatrannyal érkez6 — didkjainak tanulasi,
munkaba allasi esélyeit noveld fejlesztések megvalositasaért. Az
intézmény vezetdi €s segitsége révén a kollégium méltan valt mod-
szertani kdzpontta, rendszeres tapasztalatcserék, fontos rendezvények
helyszinévé. Varosaban és orszagosan egyarant szaktekintélyként
tisztelik. Ertheté, hogy a kollégiumok szakmai szervezetében is
jelentds szerepet tolt be: annak egyik alapitdja, majd orszagos
igyvivéje, emellett tagja a Kollégium cimii szakmai folyoirat szer-
kesztéségének.

Végiil, de nem utolsdsorban — ezért is esett ra a valasztasunk —
példamutatéan tevékeny résztvevdje szakszervezetiink gyongydsi
szervezete tevékenységének. Rendszeresen segiti az érdekegyeztetést,
valamint a kulturalis munkat; példaul a varosi énekkar és az orszagos
koérustalalkozok gondozasaban szerzett hervadhatatlan érdemeket. Jo
egészséget, toretlen munkakedvet és sok sikert kivanunk neki az
oktatas-nevelés javara és jomaga s mindannyiunk 6romére.

A SZERETET APOSTOLA

A megyei hirlap augusztus 18-i szamabol 6rommel értesiiltiink arrdl,
hogy az egri var gotikus palotajanak Hosok termében tobbek mellett
Tanczos Istvanné is megkapta a Heves Megyéért kitiintetd dijat. A
nevilket megorokitd réztablan — a megyehaza disztermében —
ezentll 6t is ott taldljuk. A hiradisban a Horti Altaldnos Iskola
nyugalmazott pedagogusaként szerepel, de nekiink, a szakszerve-
zet dolgozoinak és lapunk érdekl6dé olvasdinak azt is jelenti,
hogy a PSZ orszagos nyugdijasvalasztmanyanak kitind elndke, va-
lamint a megyei nyugdijastagozaté is. Nevét sokan ismerhetik a
szakszervezetiink gondozta Megjdrt utak emlékei cimii, az oktatas-
tigyi nyugdijasok iskolatorténeti palyamunkaibol Gsszeallitott sze-
melvénygyljteménybodl: ebben Az iskolateremtés kiizdelmei egy
levélgyiijtemény titkrében cimmel — a 27-30. oldalon — férjének allit
meghatd emléket, aki 1945 utan a romos kerekharaszti iskolat ujja
varazsolta. Hadd idézziik a bevezeté mondatot: ,,A levelek iroja 42
évi, hivatasszeretett6l vezérelt pedagdguspalyat elhagyva, égi kated-
rarol figyeli aggodva, hova jut ezeréves iskolank iigye az ezredfordu-
l6ra.”

Néhany héttel az egri linnepség utan kdzpontunkban, a valaszt-
many intézobizottsaganak szeptember 5-i {ilésén, melyen a tagozat
hagyomanyos tanév eleji tanfolyamat (ezattal Balatonfoldvaron,
szeptember 14-15-¢én) készitették eld, szakszervezetiink vezetdsége és
tagtarsai is meleg szavakkal koszontotték ot.

A munkaértekezletet kovetden a Pedagdgusok Lapja szerkeszto-
ségi szobajaban beszélgettink. Megejtd kozvetlenséggel szolt az
életutjarol, munkassagarol, nagyon szeretett szitkebb csaladjarol és a
nagyobbrol: Hort népérdl, a megyéjérdl és évtizedeken at maig osz-
talyos tarsairél, a pedagégusokrol. Es barkir6l és barmir6l beszélt,
szavaibol az Onzetlen szeretet, a masokat éltetd cselekvés Grome

sugarzott. Ahogy vallotta: egész életének nem a pénz, hanem ez a
sziintelen élmény és a viszonzott megbecsiilés, szeretet volt a
fizetsége.

A pedagogushivatas csaladi 6roksége. Ezt vallalta 6 is 1952-ben
a Hatvan kozelében 1évé Kerekharaszton, 1957-t61 pedig Horton.
Volt igazgato is, és 1982-ig, nyugdijbavonulasaig Heves megyében a
miszaki oktatas szakfeliigyeldje. Iskola iranti vonzalmat jelzi, hogy
még 12 éven at tanitott félallasban.

Aktiv pedagdgusként éppugy kivette a részét a szakszervezeti
munkabol — igy példaul a korzeti bizottsag tagjaként —, mint nyugdi-
jasként. Mégpedig nemcsak megyei és orszagos szinten, hanem lako-
helyén is. Csak egy adat: 6 alapitotta meg Horton és ma is vezeti a
Miivelddési Haz nyugdijasklubjat.

Es hogy mi fért még az életébe? Volt képviselé-testiileti tag, ma
pedig kiilsésként a szocialis bizottsag helyettese. Mindezek mellett
tollal is igyekszik kozségét szolgdlni: egyediil vagy kozosségben
konyvet irt a horti iskola, a katolikus templom torténetérél, a helyi
népszokasokrol, a kozség elmult fél évszazadarol.

Feledhetetlen emlékként emlegeti, hogy amikor tavaly Hort meg-
kapta a millenniumi zaszlot, 6 tolthette be a zaszloanya tisztét. Es arra
ugyancsak biiszke, hogy a falunak 1979 6ta tanacselndke, illetdleg
polgarmestere terjesztette fel a megyei elismerésre, szamos korabbi
kitiintetését kovetden.

Vele egyiitt oriiliink ennek. Meg abban a boldogsagéaban is oszto-
zunk — amit eljsagolt —, hogy néhany napja sziiletett meg a déduno-
kaja.

Ugy-e nem alaptalan riportunk cime, hogy & a szeretet apostola.
Kivanjuk, kedvben, er6ben még sokaig az legyen.

f. a.
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Az Oktatasi Internacionalé III. vilagkongresszusa

Az OI 2001. julius 25. és 29. kozott ismét
Thaifoldon, Jomtienben iilt 6ssze, azzal a
szandékkal, hogy elismertesse az oktatas-
ban dolgozok szerepét a ,,Mindenki Sza-
mara Hozzaférheté Oktatas” megvalosita-
saban.

Az Ol a pedagogusok és oktatasiigyi
dolgozok érdekeit védve, az eddigi leg-
nagyobb  vilagszintii  pedagogustalalkozot
szervezte meg, 155 orszagbo6l tobb mint
1.100 kiildott, meghivott és megfigyeld rész-
vételével. Az ,,Oktatasi és globalizacio”
volt a f6 téma.

Vitaindité kérdésként hangzott el, hogy
mi a pedagbgus szerepe napjainkban. A
megbesz¢€lés soran a kiildottek a kozoktatast,
a minéségi oktatast, a kisebbségi oktatast
szolgald és a gyermekek munkéra fogasat
akadalyozo6 akcioterv kidolgozasat siirgették,
amely megfeleld eszkozokkel szolgal ahhoz,
hogy a PSZ-ek hatékonyan 1épjenek fel tarsa-
dalmunkban. Az elhangzottak alapjan meg is
hataroztak az elkovetkez6 harom évre az
oktatasiigyi dolgozok érdekvédelmének cse-
lekvési tervét, és kidolgoztak hozza a tobb
millids koltségvetési keret elosztasat.

A korményok képviseldi, 11 évvel ez-
el6tt, 1990-ben ugyancsak Jomtienben, a
“Mindenki szamara hozzaférhet6 oktatas”
c. konferencian arra szdvetkeztek, hogy min-
den gyerek szamara biztositsadk az elemi
iskolai oktatast és felszamoljak a feln6ttek
analfabetizmusat. Erre egy tizéves tervet
dolgoztak ki, ez azonban nem valdsult meg.

A most meghirdetett, “Oktatas minden-
kinek” jelszavii programnak sikeriilnie kell.
Ennek egyik fejezetében, mely “Partnerség
az oktatasban“ cimet viseli, a kiildottek meg-
szabtak azt a politikai iranyt, amely megfe-
leld forrasokat biztosit mindazoknak, akik
arra vallalkoznak, hogy 2015-ig az “Oktatas
mindenkinek” célkitiizést sikerre vigyék.

A globalizéci6 jelentés mértékben kihat a
pedagogusok és oktatasligyi dolgozok mun-
kakoriilményeire. A kongresszus tagjai tehat
hangsulyosan torekedtek arra, hogy kimutas-
sak a globalizacié “mellékhatasait” az okta-

tas teriiletén, s hogy ravilagitsanak az tigyne-
vezett “reformokra”, amelyek rontottdk az
oktatasligyi dolgozok munkakériilményeit,
jogait, és a bérek csokkenéséhez vezettek. A
megbeszéléseik soran az illetékesek megha-
taroztak azokat az eszkozoket, amelyekkel
hatast tudnak gyakorolni a mai nemzetkozi
politikara, hogy jobban figyeljenek a human
tényezore. Nagy érdeklédést és vitat keltett
néhany napirenden 1évé olyan téma, mint
példaul a kereskedelemrdl és szolgéltatasok-
rol szo6lo altalanos WCO-megallapodas, az
adossagterhek csokkentése, az egyes nem-
zetkdzi tigynokségek miitkddése.

A napirendbdl nem maradt ki “Az okta-
tas és az Uj technologiak” probléméja sem,
hiszen ennek megoldasa meghatarozo jelen-
téségli. A kozoktatasban is kihivast jelent
ugyanis az 1j technologiak hozzaférhetdsége.
A kongresszus uj stratégidk kidolgozasa
keretében arra kereste a megoldast, hogy a
technologiai fejlodés okan észlelheté szaka-
dékot hogyan tiintessiik el, ¢s hogy az atkép-
zést és a szamitogépes programok alkalma-
zasat hogyan tegylik hozzaférhetévé az ok-
tatastigyi alkalmazottak szdmara.

A kongresszus a megtargyalt kérdésekrdl
tobb szoveges hatarozatot is hozott. Ezeket
az allasfoglalasokat lapunk kovetkezd sza-
maiban folyamatosan kozoljiik.

*

Az Oktatasi Internacionalé (OI) kongresszu-
san teljes kort valasztasra keriilt sor. Ennek
soran egyhangil szavazassal elndk: Mary
Hatwood Futrell (NEA, USA); fétitkar:
Fred van Leeuwen (AOB, Hollandia); alel-
nokok: Sandra Feldman (AFT, USA); Susan
Hopgood (AEU, Ausztralia); Charlie Len-
non (ASTI, frorszag); Thulas Nxesl
(SADTU, Dél-Afrika). A végrehajtd bizott-
sagba megvalasztott tagok a regionalis he-
lyeken: Afrika - Assibi Napoe Bomba
(FESEN, Togo); Abdulwahed Ibrahim Omar
(NUT, Nigéria); Azsia - Nagakazu
Sakakibara (JTU, Japan); Kim Ju-Ye
(CHUNKYOJO, Korea); Europa - Anni

Herfort Andersen (DLF, Dania); Branimir
Strukelj (ESWUS, Szlovénia); Dél-Amerika
- Carlos Augusto Abicaill (CNTE, Brazilia);
Marta Maffel (CTERA, Argentina); Eszak-
Amerika/Karib térség - Bob Chase (NEA,
USA); Maguerite  Cummins-Williams
(BSTU, Barbados). A szabadon palyazhato6
helyeken:  Agneta  Anderlund  (Lérar-
forbundet, Svédorszag); Nigel de Gruchy
(NASUWT, Anglia); Subramanian Eswaran
(AIPTF, India); Patrick Gonthier (UNSA-
Education, Franciaorszag); Maureen Morris
(CTF-FCE, Kanada); Eva-Maria Stange
(GEW, Németorszag); José Antonio Zepeda
Lépez (CGTEN-ANDEN, Nicaragua).

A kozép- és kelet-eurdpai orszagok régi
kérése volt, hogy képviseletet kapjanak a
végrehajtd bizottsagban. A jeldlési munka
sordn nagy vita alakult ki az eurdpai szerve-
zetek kozott errdl a kérdésrol, hiszen a biztos
bejutast jelentd székek — két ilyen hely van
Eurépa szamara — egyikét eddig mindig a
francia FEN kiildotte, a masikat pedig egy
észak-europai delegatus foglalta el. A szaba-
don palyazhat6 helyekre pedig a vilag min-
den pontjardl érkeznek jelolések. A kozép-
¢s kelet-eurdpai orszagok szakszervezetei azt
kérték a tobbi eurdpai szervezettdl, hogy a
biztos bejutast garantald helyek egyikét
adjak a kozosen allitott jelolt — a szlovén
szakszervezeti kiildott — szamara.

A hosszas ¢és bonyolult egyeztetést kove-
téen a francia szervezet atadta eddigi biztos
helyét a szlovén kollégank szdmara, bizva
abban, hogy a szabadon palyazhat6 helyek
egyikén is bejut a végrehajtd bizottsagba.

Itt a tét Eurdpa szamara az volt, tudja-e
novelni a szabadon palyazhatd helyek koziil

A targyalasok eredményre vezettek. A
szlovén kollégank a biztos befuté helyen
bekeriilt a bizottsagba. A francia kollégat
pedig jelentds tobbséggel valasztottdk meg.
Sikeriilt tehat az eddigi 0sszes eurdpai hely
biztositdsa, igy az eurdpai szervezetek
jelentdsége tovabb ndvekedett a végrehajtd
bizottsagban.

AZ ALFABETIZACIO NEMZETKOZI NAPJA

Szeptember 8-an, az alfabetizacid nemzetkdzi napjan a legnagyobb
pedagogus vilagszovetség, az Ol masodszorra is kiadta a Barométer
cimil publikaciot, amelyben vildgosan leszogezi, hogy az oktatasban
valo részvétel az alapvetd emberi jogok koz¢é tartozik.

Az oktatdsban valdo részvétel joganak tiszteletben tartdsat 155
orszagban vizsgalta az OI, és ennek eredményeként jelent meg a ,,Ba-
rométer 2001”. A kitlizott jogok kozott szerepel még a lelkiismereti
szabadsag joga, a gyermekek munkara fogasanak kérdése, valamint
az oktatasiigyi alkalmazottak szakszervezeti jogainak tiszteletben
tartdsa. A beszamolo 12 nemzetkozi statisztikai adattarra tdmaszko-
dik, és igy atfogo képet nyujt 155 orszagban miikodé tagszervezetek
helyzetérél. Az ILO-konvenciok ratifikalasat is figyelemmel kiséri
az OI e kiadvanyban.

A felmérések azt bizonyitjak, hogy Indidban 67 millié6 gyerek
nem jarhat iskolaba, és hogy hét afrikai orszagban az elemi oktatas-
ban a beiskolazott gyerekek aranya még a 40%-ot sem éri el. 18 or-
szagban a nék tobb mint 50%-a analfabéta. De latunk eredmény-Ki-

mutatast arrdl is, hogy tiz afrikai orszagnak sikertiilt az elemi iskolas-
kort gyerekek 90%-at beiskolazni.

Az alfabetizacid nemzetkdzi napja kiemelt alkalom volt annak
tudatositasara, hogy az egyén és a kozosség fejlédése elképzelhetet-
len tanulas , azaz oktatas nélkiil. ,,A demokracia és a gazdasagi fejlo-
dés alapfeltétele az irdstudas” mondja Fred van Leeuwen, az OI f6tit-
kara. A gazdasagi elemzésekbdl kiszlirhetd, hogy azokban az orsza-
gokban, ahol a GDP legalabb 8 %-at az oktatasra szanjak, ez a beru-
hazas megtériil. Ugyancsak az Ol f6titkara hangsulyozta: ,,Az oktatas
alapvetd emberi jog és az allamok feladata, hogy e jog ne sériiljon”.

Az Ol ,,Barométer 2001” kiadvany felhivja a figyelmet azokra a
veszélyekre is, amelyek szakmankat fenyegetik, ramutatva arra, hogy
szamos orszagban az oktatasiigyi dolgozok szakszervezeti jogait is
megsértik, mikdzben globalizalt viligunkban a tartds fejlddés csak az
emberi jogok tiszteletben tartasaval biztosithato, csak igy lehet kive-
deni a globalizacio és a gazdasagi valsagok teremtette kényszerhely-
zet artalmait.
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SZEPTEMBER ELEJEN...

Immar 16. alkalommal gyiiltek Ossze szeptember 3-an emlékezé talalkozora szakszervezetiink nyugdijas megyei és kézponti tisztségviseldi,
ezuttal a balatonféldvari csalados iidiilonkben. A vizpart kozeli, szép latvanyt nyujto épiiletben —a Mozgalmas nyar multan — mar csénd honolt,
de még kellemesen siitott a délutani nap, nytltak a viragok, zoldelltek a lombok, am a levegében mar sejlett a bekészonté ész vardzsa is.

Van abban valami jelképes mondanivalo, hogy szeptember elejére esik ez a bensdséges dsszejovetel. Mintha csak az iskolaév kezdetét jelzo
csengd hivta volna a korral és a korral kiiszkodo résztvevéket, hogy ujra megéljék ifjonti és pedagoguséveiket, amikor a nagyvakacio utan
ismét az iskola lett az otthonuk. Ilyenkor elhessentik maguktol a jelent, és csondes, megbékélt nosztalgiaval idézhetik vissza kiizdelmes, nehéz,
dam mégis szép multjukat. A kiilonféle foglalkozdsi dgakat nézve kivételesen ritkdk az ilyesfajta, évente megismételt egyiittiétek.

A kialakult szertartds szerint idén is a 82. esztendejét taposé Horvath Janos, kozpontunk egyik hosszi idén at tevékenykedd munkatarsa, a
talalkozok ,, toborzoja” tidvozolte meghatott szavakkal a barati vacsoran részt vevo, egymast régrol ismerd kollégakat. Szakszervezetiink veze-
t6ségének ugyancsak hagyomdnyos képviseletében Arok Antal szervezetpolitikai titkdr kiszontotte az egybegyiilteket, egyiittal ecsetelve a
mozgalom jelenlegi torekvéseit, foként a bérezési problémdkat. Tobben hozzdszoltak a mondottakhoz, bizonyitvan, hogy a nyugdijas egykori

tisztségviselokben most is elevenen él a szakszervezeti hivatdstudat.

Az ,,élménybeszamolo” végén Horvath Janos befejezé szavait idézem: a talalkozot egy szép, hervadatlan csokorhoz hasonlitotta, mely

minden esztendében ujabb viragszallal gazdagszik.

A feledhetetlen esten — valamennyiiik 6hajaként — azt mondta egyik kedves, mosolygds arcii holgy: ,, Taldlkozunk jovére, ugyanekkor,

ugyanizt!” Igy legyen...

-i—s

A nyugdijasok Kiskunfélegyhazan

- Els6személyes tuddsitas —

A hires alfoldi varosban miikddd iizemek, gyarak nyugdijasaik ré-
szére az 1970-es évek elején sorra hoztak 1étre klubjaikat. A jo példat
mas foglalkozasi agak is kovették. Jelenleg a varosban 13 ilyen egye-
sillet mikodik a Nyugdijas Klubok Egyesiiletének Osszefiiggd ira-
nyitasaval, s ez a tomoriilés egyben a varosban miikodo civil szerve-
zetek részét is alkotja.

A nyugalomba vonult iskolai dolgozok szervezése szintén a fenti
idOszakra esik: ekkortajt alakitotta meg dr. Somogyvari Zoltan gim-
naziumi tandr, kollégiumi igazgaté — néhany érdeklddd nyugdijas
kollégaval kardltve — a nyugdijas pedagdgusok klubjat. Tervszert,
atgondolt munkaval indult a kdzosségi élet, késébb az irdnyitast
Rosta Ferenc fiatal gimnaziumi tanar — késobb a hires Moéra Ferenc
Gimnazium igazgatoja — vette at. Midon kollégiumvezetéként nyug-
dijba mentem, magam is tagja lettem a klubnak. A tagsag — latva az
érdeklédésemet az eleven tarsasélet irant — rovidesen megvalasztott
titkarnak, majd tobb mint 6t éve elndknek. Ahogy teltek az évek, ugy
gyarapodott 1étszamunk is. Jelenleg mintegy 100 {6t szamlalhatunk.
Sajnos, sok értékes tagot elhunytuk miatt elveszitettiink, ez igen fajo
mindannyiunk szamara. Osszetételiink igen véltozatos, mind az aktiv
id6szakban végzett oktato-neveld munkat, mind az életkort nézve: az
ovodai dajkatdl a gimnaziumi igazgatoig, a fiatalabb nyugdijastol a
kozel kilencvenéves tarsig rendre megtalalhatok sorainkban. Egymas
iranti szeretet és tisztelet flizi Gssze tagsagunkat, és jellemzi talalko-
zésainkat, egylittlétiinket is.

A tagsag javaslatanak gondos figyelembevételével, az elsé fog-
lalkozason havonkénti bontasban fogadjuk el a megvaldsitandé prog-
ramot, mely mindenkor hiven tiikkrézi érdeklédési koriinket. A klub
¢lén hattagi vezetdség all. Ez a garda nagy lelkesedéssel, a tobb
évtizedes oktato-nevel6-iranyitd munka soran szerzett tapasztalatok
felhasznalasaval miikodik kozre a program végrehajtasaban, egyiittes
életiink megteremtésében.

Minden hoénap 4. hetének péntek délutanjan taldlkozunk a Szak-
makozi Mivelddési Hazban, ahol Kertész Janosné — Rozika — igazga-
tond gondoskodasadnak kdszonhetben szép, tiszta, télen meleg terem
varja az odaérkezoket.

Az éves munkatervben rogzitett programjaink szinesek, valtoza-
tosak, id6szerlien érdekesek. Kiilonosen kedveltek a kirandulasaink:
évente két alkalommal latogatunk mas-mas orszagrészbe. A munka-
tervet az els6 foglalkozason résztvevok mindegyike megkapja.

Mi, a varosban €16 nyugdijasok, illetve klubtagok abban a szeren-
csés helyzetben vagyunk, hogy torekvéseink megvaldsitasaban nagy
segitséget kapunk Ficsor Jozsef polgarmester urtdl, aki nagy tiszte-
lettel viseltetik a nyugdijasok irant. Ez megmutatkozik abban is, hogy
szivesen ad tajékoztatast munkajarol, az dSnkormanyzat tevékenységé-
rél, s — a lehetdség hatarain beliil — anyagi segitséget nyujt példaul a
karacsonyi iinnepség megszervezéséhez, s meghivok biztositasara
hivja fel az illetékesek figyelmét a varos hagyomanyt apold tinnepsé-
gei alkalmabol, legyen az Petdfi, Mora, Holld Laszl6 tiszteletét szol-

galo vagy pedagdgusnapi rendezvény. Ennek a gondoskodasnak
eredménye, hogy nincs a varosban olyan kulturalis esemény, amelyre
klubtarsaimat is ne hivnak meg. Mindez 6rommel t6lt el benniinket.

Segitséget kapunk nem utolsosorban orszaggyiilési képviselonk-
t6l, Endre Sdndor Urtdl is, aki klubfoglalkozasunkon szivesen tart
eléadast a minket érintd tarsadalmi feladatokrol, és mar tobb alka-
lommal hatékony tamogatast nyujtott az egyesiileti programok sikeres
megvalositasahoz.

Meg kell emlitenem még azt is, hogy a felejthetetlen karacsonyi
innepségeinket nem tudnank megvaldsitani a Pedagdgusok Szak-
szervezete varosi bizottsaganak hathatds, tevékeny részvétele nélkiil.
Ekkor is sok idés embernek szerziink 6romet, talan ,,egyediilit” éppen
ezen a ,,napon”, a szeretet iinnepén.

Klubtagjaink koziil tobben igen komoly feladatot latnak el varo-
sunkban, pl. a Mora Ferenc K6zmiivel6dési Egyesiilet elnoki, ligyve-
zet6 titkari, a Kiskun Muzeum Barati Korének elnoki tisztét vallalva.
Vannak koztiink, akik a Varosi Birésagon iilnokdk, a Constantinum
Barati Korének tagjai, vagy a Maltai Szeretetszolgalatnak munkatar-
sai, a csaladsegités keretében pedig ingyen-bérmentve raszoruld
gyermekek Korrepetalasat végzik télen-nyaron (megyei-orszagos
szinten bizvast példaértékii az dldozatkészségiik). Jomagam az elndki
teend6éim mellett a pedagdgus-szakszervezet megyei szervezetében
képviselem a megyében miikodo legnagyobb 1étszamu pedagodgus-
klubot, az Egyesiiletben pedig hosszii évek Ota a médiafeleldsi
teenddket is ellatom.

Nagyon j6 a kapcsolatunk a volt munkahelyek, vagyis a kiilon-
bozé oktatasi-nevelési intézmények igazgatdival, akik az utobbi
években minden kardcsonyi, illetve iskolai ilinnepségre meghivjak
nyugdijasaikat. Ebben élenjar a Kozgazdasagi Szakkozépiskola és a
Batthyany Enek-Zenei Altalanos Iskola, s kovetik példajukat a tob-
biek is.

Hagyomany klubunk életében, hogy minden évben — eldzetes
idéegyeztetés alapjan — mas-mas iskolaba latogatunk el, ahol mindig
nagy szeretettel és tisztelettel fogadnak benniinket. Ebben az évben a
Petdfi Gépészeti Szakkozépiskolaban tettiik tiszteletiinket, ahol T6th
Gyulané fogadott benniinket kedves kollégaival egyiitt. Az elmon-
dottak és a latottak igen nagy élményben részesitették a megjelent
nyugdijas tarsaimat. Orom volt hallanunk, ahogy az igazgatond nyi-
latkozott a tobb mint 130 éve fennalld oktatasi intézményr6l, amely
el6szor tanitoképzoként, késébb gimnaziumként, 30 éve pedig gépé-
szeti szakiskolaként késziti fel tanuloit az ,,Eletre”.

Ugy érzem, nyugdijasként is jo ebben a varosban élni, tevékeny-
kedni, Oroémet szerezni magunknak, egymasnak. Megnyugtatdan,
vigasztaloan jo, hogy id6sebb korban is tartozhatunk hasonlo érdek-
16désti k6zosséghez. Ez nekiink, nyugdijas pedagogusoknak ugyan-
csak nagyon fontos.

Dr. Siité Mihalyné
a nyugdijasklub elnoke
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Orszagos Pedagogus Teniszbajnoksag

A Balatonalmadi TENNIS CLUB 1925 sportegyesiilet és a Pedago-
gusok Szakszervezete (PSZ) az el6z6 tanév végén, 2001. janius 29.—
jalius 1. kozott rendezte meg az Orszagos Pedagdgus Teniszbajnok-
sagot. Ezhttal masodszor keriilt sor erre a sportversenyre, s nagyon
sok kolléga mar ismerdsként idvozolte egymast. Ismét sikeres €s jo
hangulata rendezvény tantii lehettiink, bar az iddjaras ezuattal sem volt
kegyes hozzank.

A donték napjan tavaly az es6, idén pedig a viharos szél okozott
némi zavart, am nem akaddlyozta meg a verseny végigvitelét.
Végiil is a sport, a tenisz diadalmaskodott. A bajnoksag harmadik
napjan, a Balatonban ugyan mar senki sem fiirdott, 4am az eld-
donték és a dontdk résztvevoit ez mar nem tulsagosan érdekelte. A
TENNIS CLUB balatonparti palyai, ahol a mérkézéseket rendezték,
megfeleld feltételeket biztositottak a nemes vetélked6hoz. A verseny-
70k szallasat és ellatasat nyujtd helyi pedagdgusiidiildo a megszokott
szinvonalt szallassal, joizii ételekkel jarult hozza a versenyzbk jo
kozérzetéhez. A PSZ tagjai szdmara mindezt ingyenesen biztositot-
tak.

A teniszverseny gyOztesei és helyezettjei az arany-, ezilist- és
bronzérem mellett konyvjutalmakat is kaptak. A szponzorok jovolta-
bol az elsé helyezett holgyek ANACONDA kozmetikai cikkeket, a
férfiak pedig ingyenes hétvégét nyertek a balatonalmadi 4 URORA
Hotelben.

A teniszverseny eredménylistija
NOK
1. Szeller Emese (Si6fok)
2. Csentei Orsolya Siéfok)
3. Csiziné Magyar Ildiko (Szentes) és Kovacs Katalin (Gyula)
FERFIAK 40 EV ALATT
1. Kégel Tamas (Kecskemét)
2. ifj. Német Istvan (Oroshaza)
3. Dudés Zsolt (Balatonalmadi) és Homo Laszlé (Kecskemét
FERFIAK 40-55 EV KOZOTT
1. Csataljai Istvan (Baja)
2. Franke Laszl6 (Budaors)
3. Kovacs Pal (Békéscsaba) és Pék Ferenc (Siofok)
FERFIAK 55 EV FELETT
1. L. Nagy Jozsef (Nyiregyhaza)
2. Poppé Gyorgy (Budapest)
3. Kiss Erné (Mako) és Németh Istvan (Oroshaza)
NOINYILT PAROS
1. Csiziné Magyar Ildiké (Szentes) — Kovacs Katalin (Gyula)
2. Kovics Rita (Budapest — Halaszné Kénya Hajnalka (Matészalka)
3. Kapinyané Sziladi Erzsébet — Tormané Csepregi Judit (Simontornya)
FERFINYILT PAROS
1. Dudas Zsolt (Balatonalmadi) — Franke Laszlé (Budaors)
2. Kégel Tamas — Homo Laszl6é (Kecskemét)
3. Németh Istvan — ifj. Németh Istvan (Oroshaza)
¢és Sagi Istvan (Martfit) — Molnar Imre (Kistjszallas)

A noi kosarlabdasok és a férfi kispalyas focisok orszagos versenye Vacott

Régi hagyomanyt ujitott fel a PSZ Orszagos Vezetdsége, egylittmii-
kodve a Pest megyei szervezettel. A nyari sziinet elsd napjaiban,
junius 27-28-an, Orszagos Pedagogus Bajnoksagot szervezett Vacott,
ndi kosarlabdaban és férfi kispalyas fociban. A helyszin nem véletlen.
Pest megye rendszeresen rendez teriileti sportnapokat, és az orszagos
talalkozo otlete is toliik ered.

A lapunkban megjelent felhivasra 12 csapat nevezett és kezdte el
a kiizdelmet a vandorserlegekért. A négy kosarlabda- és a nyolc
focicsapat szinvonalas, izgalmas mérkézéseken dontotte el a végsod
sorrendet. A szép kornyezetben, és jo koriilmények kozott lebonyo-
litott rendezvény a sport mellett kellemes Duna-parti sétara, joizii
sOrozésre és beszélgetésre is lehetdséget teremtett. A résztvevok
elmondték, hogy fontosnak és jonak tartjak az ilyen és ehhez hasonld
rendezvényeket. Segit egymds megismerésében, kozelebb hozza a
kollégakat a szakszervezethez. Mindenképpen szeretnék, hogy ha-
gyomany teremtédjon és szélesedjen a PSZ-szervezetek sporttevé-
kenysége. Ezt a szervezok is fontosnak tartjak, igy remélhetéen 2002-

ben is sor keriilhet a rendezvény - teriileti selejtezokkel egybekotott -
lebonyolitasara.

Egy biztos, a gyo6ri, kalocsai, miskolci és nagykdrosi lanyok,
asszonyok, az encsi, gy6ri, hajduszoboszléi, miskolci, nadudvari,
putnoki, vaci és vasarosnaményi focistak szivesen emlékeznek a
juniusi két napra. Koszonet érte a helyi szervezdknek, Véac varos
allami és szakszervezeti vezetdinek.

Végiil gratuldlunk a gydzteseknek: a nagykordsi kosarasoknak és
a vasarosnaményi focistaknak. A vandorserlegre elséként az 6 neviik
keriil fel. Reméljiik, hogy a jovoben évrdl évre egyre tobb csapat
indul harcba a serleg elhoditasaért.

A néi kosarlabda helyezettjei A férfi kispalyas foci helyezettjei
1. Nagykérosi Pedagogusok 1. Arhullam (Vasarosnamény)
2. Miskolci PSZ 2. Miskolci PSZ

3. KaloCsajok (Kalocsa) 3. Vac

Természetjaro pedagogusok

Ez évben a 42. orszagos talalkozon, Nyiregyhazan koszontotték
egymast a természetjard pedagogusegyesiiletek képvisel6i. Mig tiz
évvel ezel6tt altalaban a megye és a szatmari taj szépségeivel,
kultarkincseivel ismerkedtek, most els6sorban a varos és a Nyirség
nevezetességeibdl kaptak izelitdt. Nyiregyhaza szépiilése, gazdago-
dasa még azokat is meglepte, akik id6kdzben tobbszor is megfordul-
tak a varosban. Az orszag elsd 24 hektaros allatparkja, a nyiregyhazi
foiskola botanikus kertje osztatlan sikert aratott. A latvany nyujtotta
élményen tal a pedagogussziveknek kiilondsen kedves volt a park és
a botanikus kert alkotdinak érezhetd toérekvése, hogy mindkét intéz-
mény alkalmas legyen az ¢é16vilag, a kdrnyezet- és természetvédelem
tanitdsanak segitésére is. A Nyiregyhaza-Sostd flird6 felujitott és a
mult szazad elejének hangulatat idéz6 épiiletei, vagy a fotér 1j arca, a
szépiilé régi épiiletek egyarant az itt €16k lokalpatriotizmusat, varos-
szeretetét tiikrozik.

A nyirségi tajon valo mezitldbas barangolasba a batorligeti 6slap
tanosvényein kostolhattak bele a résztvevok. Nyirbator torténelmi és
egyhaztorténeti emlékei mellett a mariapocsi kegyhely, a nagyecsedi
szivattyutelepen az ipartorténeti bemutatd adott élményt a szazfds
tarsasagnak. Igazi meglepetést okozott a varoska altalanos iskolaja-

nak flivészkertje, melyet az intézmény két pedagdgus hazasparja ho-
zott 1étre. A salak-szemétdomb helyén pompazéd kertet, a kaktusz-,
palmahazat és sziklakertet valamennyi nagyobb telepiilés is megiri-
gyelhetné. A szénraktarban kialakitott és az egykori Ecsedi-lap é16-
vilagat s az ott é16k 6si mesterségét is bemutatd kiallitas barmelyik
megyei miuzeumban is megéllna a helyét.

A latottak, hallottak alapjan Osszeallitott varos- és tajismereti
vetélkedbre a zard Ginnepségen, a Sostdoi Muzeumfaluban kertilt sor.
A rendkiviil hangulatos helyszin, a taj jellegzetes ételeibdl dsszealli-
tott vacsora a vendéglatok izlését, a rendezvény lebonyolitasa, a
csaladias 1égkor munkabirasukat és vendégszeretetiiket bizonyitotta.
Az Esztergombol, Nyergesujfalubol, Miskolcrol, Kaposvarrol, Buda-
pestrél, Veszprémbdl, Kecskemétrdl, Debrecenb6l, Szegedrdl érke-
zett, korabban is vetélkedd csapatok mellett eredményesen verseng-
tek a Piispokladanybol, Medgyesegyhazarol és Tabajdrol jott egyiitte-
sek is. Reméljiik, hogy jovére, a 43. taldlkozén — 2002. jalius els6
hetében —, melyet az itt sziiletett dontés szerint Miskolc székhellyel a
Biikk-fennsik becserkészésére terveziink, még tobben lesziink.

Juhdsz Olga, a PTESZ elndkségi tagja
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PEDAGOGUSOK LAPJA

Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbdl kozliink Gsszedllitast. Igy egyrészt egy csokorba gyiijtve
attekintést kaphatunk arrol, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk,
melyek azok a lényeges probléemak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kell6 modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehdt a tdjékoztatds

és tajékozodas.

NEPSZAVA
(2001. VII. 18.)
Pedagdgusok a bérverseny élén

Egyértelmiien és kiemelkedéen a pedagégusok
a kozszféra bérharcanak nyertesei. (...)

Bar az 1998-as kormanyvaltas ota a kozal-
kalmazotti bérfejlesztésben szinte minden agazat
lépést tudott tartani az inflacioval, érdemi realbér-
novekedést csak a pedagogusok konyvelhettek el,
6k is leginkabb az idei kétszeri emelésnek koszon-

hetben. !)
MAGYAR HIiRLAP
(2001. VI.18))
Pedagogus-életpalya: kedvezmények
és szakmai kovetelmények

Roviden és velésen konnyebb megfogalmazni azt,
mi is a kozoktatasi életpalyarendszer lényege: a
tanari hivatast valasztok elott legyen vilagos,
milyen fizetésre, kedvezményekre és szakmai
elvarasokra szamithatnak életiik soran. (...) Az
Oktatasi Minisztérium és a szakmai, érdekképvise-
leti szervezetek kozott most folyik a javaslatok és
a lehetdségek mérlegelése. (...)

A pedagogusszakma tarsadalmi megbecsiilése
biztosithatja hosszli tdvon, hogy a palyara alkal-
mas ¢és az oktatas-nevelés irant elkételezett fiata-
lok a tanari hivatast valasszak, és ezen a teriileten
lehet6ségiik legyen karrierjiik kibontakoztatasara —
olvashatdo a Pedagdgusok Szakszervezetének
javaslataban. (...) A PSZ javaslata szerint a szak-
mai Karrier elismerése érdekében érdemes tanar,
érdemes tanitd, érdemes 6vond cimeket és potlé-
kokat kellene bevezetni. (...) A javaslatban szere-
pel a szolgalati lakasok korszerlisitése, a pedago-
gus-lakéastamogatasi alap létrehozasa, kedvezmé-
nyes szamitogép-vasarlas, sot, kiilon idiiltetési
rendszer és egészségiigyi sziirések bevezetése is.

(2001. VIII. 9.)
Meéltatlan helyzetiik tiikrozodik az allast
keresd rovatban
Tanarok apréhirdetésekben

Egyre tobb tanar keres allast hirdetés utjan, és
a Kkorabbi gyakorlattal ellentétben az sem
ritkasag, hogy oktatasi intézmény nem az
Oktatasi Kozlonyben, hanem ujsaghirdetésen
keresztiil keresi munkatarsait.

(...) Gall6 Istvanné, a Pedagogusok Szakszer-
vezete budapesti titkara szerint egyszer(i a valasz:
mig a kozép- és altalanos iskoldk elsésorban
nyelvtanarokat és szamitastechnikai szakembere-
ket keresnek, addig a kis 6raszamu, foként az egy
szakos oktatok taldlnak nehezen allast.

(...) Mivel minden intézménynek biztositania
kell a szakos képzést, egyre gyakoribb jelenség,
hogy kozalkalmazotti bértablaban, de kevesebb
o6raszamban alkalmaznak pedagogust, aki kényte-
len masik intézményben 6raadéi munkat is vallal-

ni. (...)

MAGYAR NEMZET
(2001. VII1. 30.)
A PSZ vizsgalatot kezdeményez

A tandrok huiszszazalékos béremelésével egyetért a
Pedagogusok Szakszervezete (PSZ), azonban ezt
csak a felzarkoztatas kezdetének tekintik — fogal-

mazott Borbdth Gdabor fétitkar (...). Ugy vélte,
hogy a pedagdgusok szeptemberi bériikkel egyiitt
megkapjak az emelt 6sszegeket.

(...) Borbath elmondta: a nem pedagogus
alkalmazottak bérhelyzetét illetéen beavatkozasra
van sziikség.

A szervezet Gsszel orszagos vizsgalatot tervez,
amely a kotelez6 oraszamokra, a keresetekre, a
kiemelt munkavégzésért jard potlékok kifizetésére
¢és a jogszabalyok betartasara vonatkozik az okta-
tasi intézményekben. Novemberben kozzéteszik az
eredményeket — kozolte Arok Antal, a PSZ titkéra.

¢
NEPSZABADSAG
(2001. V11. 10.)
Novekvo oraszamok és bérek

Néhany oOnkormanyzat arra utasitotta az iskola-
igazgatokat: a jovo tanévben a pedagodgusokat
kotelezzék heti 22 6ra megtartasara. Arok Antal, a
PSZ titkara szerint ha ez megvalosulna, akkor
jelentés szamban valnanak munkanélkilivé a
tanarok. Hozzatette azonban: az ilyesfajta utasita-
sok a jogszabalyok tudatos félreértésén alapulnak,
hiszen a torvény egyértelmii. (...) A heti két ora
tobblet a helyi tanterv bevezetését és a mindség-
biztositast szolgalja.

(...) A PSZ szerint azonban — és az OM
jegyzokhoz intézett levelébdl is — az dertil ki, hogy
a tanarok heti 21. és 22. 6raja csakis a két célra, a
helyi tantervre és minéségbiztositasra fordithato.

()

(2001. V1II. 30.)
Béremelés a pedagogusoknak

Borbath Gadbor, a PSZ fotitkara a szakszervezet
tegnapi, évnyitd sajtotajékoztatojan elmondta: az
idei, kétlépcsés béremelés masodik fazisaként
oktober elején esedékes a pedagdgusok 20 szaza-
Iékos keresetndvekedésének a folyositasa. (Janu-
arban 8,75 szazalékkal mar emelték a pedagogus-
béreket.)

(...) A szakszervezeti vezeték szerint (...)
tovabbra sem sikeriilt a pedagbégusszakma felzar-
koztatasa (...). Borbath katasztrofalisnak itélte a
kozoktatasban nem pedagogusként dolgozok
helyzetét: mivel az idén csak 8,75 szazalékkal
emelték a fizetésiiket, valojaban csokkent a realke-
resetiik.

Varga LaszIlo titkar arra figyelmeztetett, az
idei novelés kovetkeztében torlodas alakult ki a
bértablaban. (...) Azt is jelezte: a PSZ egyetért a
minimalbér emelésével, de a kormany altal
javasolt 6tvenezer forinttal sem fogjuk elérni
az unios atlagot. (...)

(2001. V1. 30.)
Béremelés 6sszel — ujabb kellene

A Pedagogusok Szakszervezete gy véli: a most
szeptemberi emelés f6l6tt Ujabb nagymértéki
fizetésnovelés tehetné csak helyére a pedagogu-
sok fizetését. Arok Antal, a PSZ titkéra lapunknak
nyilatkozva azonban kifejtette: tisztaban vannak a
kétéves koltségvetés okozta korlatokkal, igy erre
legkorabban 2003-ban latnak esélyt, akkor viszont
40 szazalékos emelés kellene. (...)

(...) Az MSZP szerint is Ujabb radikalis
béremelés kell, 2003 elején ennek mértéke akar
40-50 szazalékos is lehet. Janosi Gydrgy, a part
orszagos valasztmanyanak elndke ehhez hozzatet-

te: nem tudjak pontosan, mennyi pénzt kotott le —
a Széchenyi-terv és egyéb igéretek formajaban —
elézetesen az Orban-kormany, azaz mekkora lesz a
koltségvetési mozgastér. Am ilyen nagymértékii
emelés, majd azt kovetden évente négy-6t szazalé-
kos (azaz az inflacié mértéke folotti) realkereset-
emelkedés kellene ahhoz, hogy a tanari fizetések a
kovetkezd kormanyzati ciklus végére elérjék a
Nyugat-Europaban elfogadott mértéket, ez pedig
az egy fore juto GDP 110-120 szazaléka. (...)

A kovetkezd ciklust, azaz a 2002-2006-ig
terjedd id6szakot jeloli meg a bérrendezés tovabbi
szakaszaként a jelenlegi oktatdsi kormanyzat is.
Szamitasi alapként 6k a nemzetgazdasagi atlagbé-
reket hasznaljak, szerintiik a pedagogusbéreknek
azt 25 szazalékkal kellene meghaladniuk akkorra.
Ezt a mértéket a PSZ is elfogadhatonak tartja,
csakhogy szerintiik ezt mar jovére el kellett volna
érni. A most szeptemberi emeléssel ugyanis a
nemzetgazdasag atlagbéreit a tarca szamitasai
szerint is csak 12 szazalékkal haladja meg jovore a
pedagogusoké. A PSZ még ezt a mértéket is
vitatja, hiszen ez az adat a kétéves koltségvetésben
meghatarozott inflacios progndzison alapul. (...)

24 ORA
(Komarom-Esztergom megye)
(2001. 1X.11))

Vizsgazik a kozoktatas
Szakszervezeti titkarok megyei tandcskozasa

Kétségtelen eredmény a pedagogusok fizetésének,
bérszorzojanak emelése, de nem haladjak meg az
atlagot — mondta lapunk kérdésére Varga LaszIo. —
Oktoberben érzékelhetéen tobb fizetést kapnak a
tanarok, ugyanakkor nyugtalanito, hogy a jov6 évi
koltségvetésben mar szo sincs pluszpénzekrdl a
felzarkoztatashoz. A nem pedagdgus-munkakor-
ben dolgozok egyszeri bérkiegészitése nem meg-
oldas. (...)

Eletpalyamodell-tervezetinket ~ atadtuk  az
oktatasi tarcanak, Gsszel varhatdak az egyezteté-
sek. Azért, hogy a pedagogusok a palyan maradja-
nak, példaul lakashoz jutdsukkal, biztonsagos
nyugdijukkal, tovabbképzésiikkel megoldast kell
talalni. (...)

Boldizs Kalmanné a tanév eleji feladatokrol
beszélt. Uj kollégékat igyekeznek megnyerni, a
titkdrok munkajat kiadvannyal segitik. Elmondta:
a fiatalok csak akkor lépnek be a szakszerve-
zetbe, ha jogsérelmilk van. Sokan ugy gondolkod-
nak, a kiharcolt vivmanyokat 0gyis megkapja
mindenki.

KEPES UJSAG
(2001. 1X.1.)
Dragult az iskola

Az idén a tanév rendjérdl szolo rendelet lehetSsé-
get biztosit, hogy az iskoldk szeptember 3-an
kezdjék meg az oktatast. Ha a kozoktatasi intéz-
mények igy dontottek, akkor a didkok csak 5
nappal késobb, junius 19-én tehetik félre az iskola-
taskat.

Borbath Gdbor, a Pedagbgusok Szakszerve-
zetének fotitkara az MTI érdeklédésére elmondta:
(...) véleménye szerint a probléma gyokerét nem a
kezdés idépontja, hanem a tanév hossza jelenti. A
szakszervezeti vezetd ezért a tanév hosszanak
optimalizalasat javasolja. (...)

Osszeallitotta:
Juhasz Olga sajtdbmenedzser
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FERENCVAROS DICSERETE

A félreértést elkeriilendd, nem a manapsag kiilondsen sokat emlegetett Fradirol szolunk, hanem féva-
rosunk nagy multa IX. keriiletér6l, Ferencvarosrol.

E méltatas indit6 ihlet6je a Mesélnek a ferencvdrosi utcdak cimii megejtéen szép kiillemt és gazdag
tartalmt kiadvany, melyet az olvasas évének alkalméabol az idei kényvhéten a Ferencvarosi Onkor-
manyzat jelentetett meg a Pro Renovanda Cultura Hungariae Alapitvany ,,Unger Matyas emlékére”
szakalapitvanya tamogatasaval. A cimlapon olvashaté miifaji megjelolése: helytorténeti olvasokonyv,
mellyel a keriilet kdszonti a millenniumi évet.

A kotet megalkotasat dr. Gencsev Plamenné, a Mester utca 67. szam alatti Jozsef Attila Altalanos
és Alapfoku Miivészeti Iskola igazgatondje kezdeményezte, az anyaggyiijtést és megirast pedig az
iskola haromtagn munkakozossége: Hordeski Néra magyartanar, tanitd, Kenmyé Agnes tanito,
pszichopedagogus és Lukdcs Emilia informatikus konyvtaros, konyvtarostanar végezte. Az utdbbi
kolléga vallalta az sszeallitas és szerkesztés feladatat is. A 260 oldalas konyvet diszit6 szamos fekete-
fehér fotot foként a Ferencvarosi Helytorténeti Gylijtemény szolgaltatta, a mai Ferencvarost szemléltetd
szines felvételeket pedig Németh Istvan tanar, az iskola igazgatohelyettese és Somfai Sandor fotoripor-
ter, a Ferencvaros cimii havi ijsag szerkesztoségi tagja készitette. ,,Célunk — irjak a szerzok a kiadvany
bevezetdjében — olyan oktatasi segédanyagként hasznalatos helytorténeti olvasokonyv Osszeallitasa
volt, amely a lakohely multjanak és értékeinek megismerését szolgalja, a tizenéves korosztalyt szolitva
meg, de ezen tilmenden szol a keriiletben é16khoz és a varosrész irant érdekl6dékhoz.”

A jelzett torekvést a szerzOknek példamutatéan és valtozatosan, mindvégig érdeklédést keltGen
sikertilt megvalositaniuk. A keriilet harom nagy részét és utcait ismerteté olvasmanyokat helyenként
szépirodalmi szemelvények kovetik, amelyek egyes szinhelyek hangulatat idézik, vagy itt sziilettek,
illet6leg utcanévadok alkotasai vagy roluk szolo irasok. Természetesen nemcsak pedagogiai torekvést
valésit meg ez a pompas kiadvany, hanem ,,barangolasra csabité utikdnyv” is, ahogy a Ferencvaros
juniusi szamaban megjelent hosszabb ismerteté hangsulyozza. Az olvasokonyvet minden keriileti
iskola megkapta, ott van a Févarosi Szabé Ervin Konyvtar keriileti fidkjaiban is, az érdekl6d6k pedig
2.001 forintos aron meg is vasarolhatjak a Mtzsak Konyvesboltjaban (1092 Raday u. 3.) vagy a Balas-
si Kényvesboltban (1023 Margit u. 1.).

A kiadvany el8szavaban dr. Gegesy Ferenc polgarmester, aki immar 11. esztendeje all a keriilet
¢élén, Eotvis Jozsef szavait idézi: ,, Ha meg akarjuk ismerni a jovdt, a mult és a jelen idok ismeretét
kell hozzd kalauzul hasznalnunk.” Nos, a keriilet polgarai naprdl napra tapasztalhatjak, hogyan gazda-
godnak 1j és renovalt épiiletekkel az utcak, igy a Tompa vagy Mester utca, hogyan valik gyonyort
sétaldutcava a Raday, egyre tobb miivészeti gasztronomiai vallalkozasnak adva otthont. Minderr6l az
orszag-vilag is értesiilhetett az (jsagok, radio és televizio révén.

Erdemes kiemelni a keriilet szocidlpolitikdjat, ez is élen jar budapesti és orszigos viszonylatban.
Legjobban pedig — jelentéségének megfeleléen — az oktatds-nevelés helyzete bizonyitja a keriilet gon-
doskodésat polgarai aprajarol, nagyjarél. Ovodak, iskolék épiilnek, szépiilnek, korszerii tanitési, egész-
ségiigyi, sportolasi lehetdségekhez jutnak — a Molnar Ferenc Altalanos Iskolaban (Mester u. 19.) pél-
daul mintaszer(i uszoda varja a diakokat. Az 6nkormanyzat fenntartasaban miik6dé kozoktatasi intéz-
ményeknek Ferencvarosban lako, nappali tagozatos, 1-12. osztalyba jaré valamennyi tanuldja ingyene-
sen kapja a sziltkséges tankonyveket. Ugyancsak e sok-sok millid forintot igényl6 tor6dést jelzik a
fovarosban és vidéken létesitett taborok, valamint a kozépiskolasoknak, féiskolasoknak, egyetemistak-
nak juttatott havi osztondijak. Végiil — ismét csak példaként — szoljunk magunkrol is, a Keriileti Ujsag
cimi lapot idézve: ,,1991-ben a pedagogusbérek tekintetében a IX. keriilet a budapesti keriiletek sor-
rendjében a tizenegyedik helyen allt, 1993-ra az els6 helyre keriilt, a legtobb fizetést a Ferencvarosban
dolgoz6 tanarok kaptak a foévarosban. Az 1993-as oktatasi torvényt kovetden a kozismert pedagodgus-
bértabla bevezetése persze orszdgosan nivellalta a kézoktatasban dolgozok fizetését.” De hadd jegyez-
ziik meg: itt dolgozo kollégaink szamos olyan kedvezményben, jutalomban, fizetésemelésben részesiil-
nek, amit masutt ,,megsporolnak”.

A jelen — jov6t is igéré — eredményeinek elérésében természetesen jelentGs szerepiik van az onkor-
manyzat dolgozodinak, éliikon a méltan megbecsiilt polgarmesterrel, a képviseld-testiiletnek és bizottsa-
gainak, a keriilet sorsat sziviikon visel$ egyesiiletek és polgarok sokasaganak. Remélhetden ennek a
folyamatos torédésnek révén — ha lassan, kiiszkddve is — a még gyotrd sok-sok gonddal is megbirkozik
majd a IX. keriilet.

E sorok hosszu életet megért irdja maga is mintegy 55 esztendeje ragaszkodo polgara a keriiletnek.
S ha Bakats téri lakasabol alkonyat utan kitekint az Ybl Miklos tervezte, a reflektorok fénydzonében
fiird6 templomra, mely szinte lebeg a valtozatos épiiletek négyszogében, ugy érzi: nagyon-nagyon jo a
Ferencvarosban otthon lenni. (fényi)

A Mentor

oktatasi, egészség- és életmodmagazin augusztusi-szeptemberi dsszevont szama valtozatos tartalmaval
ugyancsak alkalmas arra, hogy egyre népesebb olvasotabor figyelmét ébressze fol. Hangiitésként 9ssze-
allitast kozol az Gj tanév valtozasairdl és a pedagogus-bérrendszerrel kapesolatos iddszerti kérdésekrol,
illetleg fejleményekr6l. A maris kedvelt Elhivatottak cimii sorozatban Neuberger Istvan budapesti
festdmiivész tanart, valamint Kovdcsné Laurinyecz Julianna tanarnét mutatja be, akinek aerobikcsa-
pata vilagversenyen szerepelt sikerrel. A Kortars mithelysorozatban pedig a pedagogusok korében is
méltan népszerti ird, Janikovszky Eva szblal meg. Természetesen a jOl ismert ,fejezetek” is rendre
érdekes olvasnivaloval szolgalnak, koztiik az Egészségérzé. A droggal foglalkozo anyagbol kiemelésre
érdemes az a hir, hogy az 0j tanévben el6szor képeznek a legveszélyeztetettebb korosztaly szamara
drogprevencios tanarokat.

A tankonyvi melléklet, a Tampont vezeté anyaga ezuttal tankonyv forgalmazasat szabalyozo
torvény, illetve a modulok befejezéseként az Egészségismeret.

A szerkesztdség cime: 1068 Bp., Varosligeti fasor 10. Tel./fax: 352-7108.

HIREK

Tovabbtanulhatnak. Az Oktatasi Minisztérium
Arany Janos Tehetség-gondozé Programjanak
keretében 634 1ij elsds csatlakozott az idei tan-
évben a tavalyi 352 didkhoz, hogy megkezdjék
az orszag legjobb gimnaziumaiban 6téves, a fel-
sOoktatasukra felkészité tanulmanyaikat. Mind a
tavalyi, mind az idei didkok a kistelepiilési 6n-
kormanyzatok javaslata alapjan és azok anyagi
tamogatasaval keriiltek kozépiskolakba. Valam-
ennyi olyan tehetséges, nyolcadik osztalyt vég-
zett fiatal, akinek anyagi helyzete, csaladi hatte-
re vagy mas, t6le fiiggetlen ok nem teszi lehetd-
vé a gimnaziumi tovabbtanulast.

Millenniumi olvasnivalé. A kozkedvelt torté-
nelmi folyoirat, a Histéria nemrég megjelent 5-
6. Osszevont szama ,,Allamalapités, keresztény-
ség Kozép-Europaban” cimmel széles attekintést
nyujt e témat feldolgozo tanulmanyaival, melye-
ket szamos illusztracio és térkép gazdagit. Nagy
haszonnal forgathatjak ezt az id6szerii osszealli-
tast mind a kozépiskolasok, mind a felséokta-
tasban részt vevé fiatalok. Természetesen sokat
mond a folydirat a pedagogusoknak és az érdek-
16d6 felnétteknek is.

A Pont Kiadé munkajarol. A vallalat népszerti
folyoirata, a Fordulopont szamaiban rendszere-
sen foglalkozik a gyermekekkel. Gondozasaban
tarsadalmi kérdéseket targyald pszichologiai,
tanatologiai, gyermekvédelmi, gyogypedagogiai,
kérnyezetvédelmi miivek is megjelennek. Fordu-
16pont Konyvek cimmel pedig 01j sorozatot is in-
ditott, amely e szdzad- ¢és ezredfordulon
mindannyiunkat foglalkoztato, foként a csaladot
és gyermeket érinté kérdéseket targyal. Ilyen,
mar kdnyvben megjelent témak példaul a televi-
zi0 és agresszio; a tévénézo, a képzelet gramma-
tikaja; elOkésziiletben pedig a tobbi kozt a
gyermek ¢és a varos; gyermekek krizishelyzetben.
Sziireti Barati Talalkoz6. Masodik alkalommal
rendezik meg e talalkozot — a munkavallalok és
érdekvédd tisztség-viselok, valamint kozéleti
személyiségek részvételével — 2001. oktober 7-
én Budafokon. Helyszine Promontor Schola
Sz6loskert és Borpincészet (1221 Budapest, Jo-
sika u. 16.). Az SZBT védnoke: Szabolcs Attila,
Budafok polgarmestere. Mott6: ,,Munkavallaloi
érdekvédelem eurépai modon, sportszeriien!”
Bo6vebb felvilagositas kérhetd a 333-6594
fax/telefonszamon (1087 Bp. Kerepesi ut 3.),
mobiltelefonon pedig a 06-30/9342-099 sza-
mon.

Biiszkeségeink. A Magyar Nemzeti Muzeum-
ban augusztus 31-én nyilt meg Magyarok, akik
a XX. szazadot csindltak cimi kiallitas, melyet a
muzeum a Magyar Tudomany- és Technikator-
téneti Mithellyel kozosen rendezett.

A kiéllitas alcime jelzi rendeltetését: ,,Alkoto
géniuszaink szellemi panteonja”. Ennek létreho-
zasat az 1990-es évek elején Szentagothai Janos
professzor vette fel.

A muzeum vallalta, hogy a magyar Nobel-
dijasok és a legjelentdsebb, am a dijban nem ré-
szesiilt tudosok targyi, irat- és fényképanyagat
felhasznalva megteremti a Tuddspanteon alapja-
it, melyet a tovabbiakban folyamatosan probal
gyarapitani.

A miivészet otthona. A Budai Rajziskola
(Alapfokt Miivészetoktatasi Intézmény és Szak-
kozépiskola) immar a XII. ker. Alkotas u. 45. sz.
alatti (tel./fax: 355-0341) 1j épiiletében varja a
fiatalokat és felnétteket, akik az iskolai oktatas
vagy tanfolyamok keretében igyekeznek elsajati-
tani a kiilonféle miivészeti agakban az alkotds
titkait. Az iskola el6készitot is szervez a miive-
szeti fiskolakra jelentkezoknek.



A KOZOKTATAS FELZARKOZTATASAERT
Léptiink, de nem eleget!

A Pedagogusok Szakszervezete a magyar kozoktatas egyetlen orszdgosan reprezentativ szervezeteként — sajat tagsaga és az agazat
valamennyi pedagogusanak, alkalmazottjanak érdekében, azok Gsszefogasat, tamogatasat igényelve — kiizd azért, hogy javuljanak az élet-
¢és munkakoriilmények, a nevelést-oktatast vallalok szakméja visszanyerje hajdani tarsadalmi megbecsiilését. Az oktatds mindenkori
helyzetét meghataroz6 dontéseket nem a szakszervezet, hanem a parlament, a kormany, az énkormanyzat hozza. Mi sajatos lehetdsége-
inkkel hatni probalunk a dontéshozokra: a targyaldasztalnal szakmai érvekkel, az orszaggytilési és Onkormanyzati képviselok meggy6zé-
sével; tagsagunk aktivitasara tamaszkodva pedig id6szakonként akcidkkal, kiilonboz6 nyomasgyakorld eszkozokkel. Akar targyalunk,
akar tiintetiink, koveteléseink tényleges silyat a mogottiink 4116 szakszervezeti tagsag timogatésa, 1étszama, ereje adja. Ugy véljiik, hogy
esélyeinket a fentieken til az eurdpai integracios folyamat is noveli, hiszen az Eurdpai Uniodban természetes kovetelmény a valodi
szocialis parbeszéd, a szakszervezeti vélemények figyelembevétele, ami hazankra még nem jellemzd.

Az 1998-tol eltelt iddszakot értékelve eredményeket és kudarcokat egyarant felsorolhatunk.

1. Noha a kilencvenes évek zomére jellemzd forraskivonas, realkereset-csokkenés folyamata mara megfordult, am a novekvod
normativak ellenére a kdzoktatasi intézmények alulfinanszirozottak, mitkodeési feltételeik elégtelenek, a felzarkoztatas pedig vontatottan,
megtorpanasokkal halad. A 2001 szeptemberét6l 1,43-ra megemelt pedagdgus szakmai szorzé ugyan érzékelheté (bruttd értékben havi
10-20 ezer Ft) béremelkedést jelent — és masok szemében azt a sajtoban is emlegetett latszatot keltheti, hogy a pedagdgusok a kdzszféra
bérharcanak nyertesei —, de az atlagkereset még igy is a nemzetgazdasagi szint alatt van, és 2002-ben is alig haladja meg azt, azaz csupan
helyreallt az 1989-90. évi bérarany. Messze van még a PSZ altal kovetelt, s a kormany altal is elfogadott e folotti, 25-30%-os értéktol.
Ennek elérését a kormany egyre tdvolabbra tolja. A PSZ szamara elfogadhatatlan a felzarkoztatas 2006-ig valo elhtizasa. A gazdasag
dinamikus fejlédése, a koltségvetés helyzete lehetévé teszi, hogy legkésébb 2003-ban egy 1épésben érjiik el a megjeldlt célt.

2. Eredményként értékelhetjiik, hogy eredetileg a béremelés ellentételeként tervezett tényleges szakoraemelést sikeriilt megakada-
lyozni. igy a kételezé6raszam-emelés az 0j tanévben a helyi tantervek bevezetésével és a mindségbiztositis rendszerének kiépitésével
kapcsolatos tobbletfeladatok végrehajtasaval teljesiil. A kdvetkezd tanévtdl pedig a tanulokkal vald egyéni foglalkozasra, felzarkoztatasra
és tehetséggondozasra kell forditani. Mindezzel tobb ezer pedagogus-allashelyet tartottunk meg! Elértiik azt is, hogy a szakmai
szorz6 emelkedésével egylitt tobb keresetelem is n6 20%-kal.

3. A 2000. december 18-ara szervezett orszagos akcionkkal sikeriilt kikényszeriteni a mintegy 3%-os inflacios bérkiegészitést. Ez
azonban csupan egyszeri kifizetésként és nem stabil, hossz tavon is keresetndveld hatast bérelemként szerepel. Raadasul 2001-ben is
hasonloé helyzetben vagyunk, hiszen az inflaci6 idén is el6relathatdan joval tilhaladja a kormény altal prognosztizalt 6%-os mértéket. (Az
elsé félévben 10,2% volt!) A PSZ olyan megoldast kovetel, amely nemcsak egyszeri kifizetésként, hanem a bérrendszerbe beépiilve
korrigalja az inflaciés veszteséget. Kiilonosen fontos ez a nem pedagogus alkalmazottak esetében, akiknek szakmai szorzoja —
kezdeményezésiink ellenére — nem emelkedett, és ezért idén realkereset-veszteség érte éket.

4. A minimalbér 40 ezer forintra vald emelésének pozitiv hatasa, hogy az alacsony keresetiick szamara jelent6s arany( keresetnove-
kedést eredményezett, de sulyos aranytalansagokat idézett el a kvalifikaltabb és idésebb alkalmazottak béreivel 6sszevetve. Ezért a PSZ
a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Forumaval, illetve az Orszdgos Munkaiigyi Tanacs szakszervezeti oldalaval egyiitt kezdeményezi a
minimalbér végzettség szerint differencialt emelését, illetve a kozalkalmazotti bértabla sziikséges aranyositasat.

5. Eredményként konyvelhetjiikk el, hogy a pedagoguséletpalya-programra vonatkozd javaslatunk alapjan elkezdédtek errdl a
konkrét targyaldsok. Am a belathaté idén beliili megvalositasahoz feszesen iitemezett, évrél évre érdemi lépésekkel jard tervre van
sziikség, amely lehet6vé teszi, hogy a pedagdgushivatast valasztoknak e palyan legyen lehetdségiik szakmai és anyagi karrierjiik
kibontakoztatasara. E program legfontosabb elemeinek tekintjiik a bérek altalanos felzarkdztatasan tal a kovetkezoket:

- apalyat vonzova tevd kezd6bérek bevezetése, a mindségi munkavégzést elismerd, jelentds mértékil bérkeret 1étesitése, a szakmai
karrier elismerése cimekkel és potlékokkal;

- apedagdgusok szakmai szinvonaldanak megdrzése, emelése érdekében a kdzponti koltségvetésbol teljes egészében finanszirozott
tovabbképzés, illetve atképzés, valamint az informatikai eszk6zok és szolgaltatasok kedvezményes beszerzése;

- az ¢életkoriilmények érzékelhetd javitasdhoz pedagodguslakas-timogatasi alap létrehozasa, szolgélati lakasok épitése, hathatosan
tdmogatott pedagogusiidiiltetés, egészségiigyi szlirGvizsgalati rendszer 1étrehozéasa, nyugdij-korkedvezmény lehetéségének megteremtése.

6. A Munka torvénykonyve és a Kjt. legutobbi médositasa még inkabb sziikségessé teszi a szakszervezet jelenlétét, érdekvé-
delmi tevékenységét, a kollektiv szerz6dés megkotését. A PSZ tapasztalatai szerint valtozatlanul sok gond van a jogalkalmazas, a
torvényesség teriiletén. Sziik 1atokori finanszirozasi megfontolasok miatt gyakran sériilnek a munkavallalok egyéni és kollektiv jogai, a
szakmai el6irasok. Ezért a PSZ a tagjait megilleté hagyomanyos jogsegélyszolgalat mellett a kovetkezd témakdrokben orszagos jellegl
felmérést végez:

- a kiemelt munkavégzésért jaro keresetkiegészités;

- a Munka torvénykonyve hatalya ala tartozo nevelési-oktatasi intézmények munkavallaloit is megilletd juttatasok;

- a hatarozott idejli és a megbizasos (polgari jogi) foglalkoztatas;

- kotelez6oraszam-emeléssel Osszefliggd feladatok;

- a kozoktatasi intézmények gazdalkodasi jogkorének torvényessége.

Azt szeretnénk, ha érdekvédelmi tevékenységiinkkel és szolgaltatasainkkal valamennyi nevelési-oktatasi intézmény kollektivajanak
segitséget nydjthatnank. A segitség természetesen akkor lehet teljes korii, ha az intézményben PSZ-szervezet miikodik, hiszen az
érdekvédelmi, szakszervezeti jogkorok gyakorlasa, példaul a kollektiv szerz6dés megkotése, kell§ timogatassal miikodd szakszervezetet
feltételez. Akarcsak az 6nkormanyzati, 4gazati vagy orszagos képviselet. Ezért szorgalmazzuk, hogy a szakszervezeten kiviiliek ne csak a
palya szélérdl biztassanak vagy kritizaljanak benniinket, hanem tagsag vallalasaval, aktiv részvételiikkkel minden szinten alakitsak,
formaljak a PSZ érdekvédelmi tevékenységét. Valamennyi tagunkat pedig arra biztatjuk, hogy a szakszervezet munkajat kisérjék
figyelemmel, a tobbi kozt a Pedagogusok Lapjaban és az interneten (www.pedagogusok.hu). Mondjanak véleményt a PSZ helyi, teriileti
¢és orszagos tevékenységérdl. Tapasztalataikat, javaslataikat a felméré lapokkal egyiitt juttassak el a PSZ Orszagos Iroddjahoz
(1068 Bp., Varosligeti fasor 10. Tel./fax: 322-2249; e-mail: pedagogusok@psz.datanet.hu).

Budapest, 2001. augusztus 29. Pedagogusok Szakszervezete
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