PEDAGOGUSOK

LX. EVFOLYAM
A PEDAGOGUSOK SZAKSZFRVEZETE HIRLAPJA ES HIRLEVELE
2004. JANUAR 15.

LAPJA

ALAPITVA: 1945-BEN ®

KOZOKTATASUNK SODRODASA

Szilveszter el6tt egy nappal, az elmult év utolsé kdzoktatasi hireként regisztralhattuk, hogy az 6voda- és
iskolabezarasok okait vizsgalé parlamenti bizottsag befejezte munkajat. A tanév elejétdl miikodo 8 tagl
bizottsag (4 kormanyparti, 4 ellenzéki képviseldvel) letette jelentését az Orszaggylilés asztalara. Nem
sikertilt azonban olyan dokumentumot létrehozni, amely a bizottsag egységes allaspontjat titkkrozi. Kitar-
toan kévetve a magyar parlamenti hagyomanyokat, kiilon kormanyparti és kiilon ellenzéki megallapitasok
és javaslatok sziilettek. Ugy latszik, hiaba kiildtitk el ujévi jokivansagként 6si mondésunkat: ,, Adjon Isten
egészséget, magyarok kozt egyességet!”’, nem hatott. Akarcsak a NAT feliilvizsgalatanak vitdja soran
megfogalmazott felhivasunk — ,, ...a magyar kézoktatas jovijéért felelGsséget érzé szervezetek felszolitjak
a parlamenti partokat arra, hogy a szakmai megegyezéseket, ajanlasokat figyelembe véve, dallapodjanak
meg az oktataspolitika alapvetd kérdéseiben mind a tartalmi, mind a jogi szabalyozas, mind a feltételrend-
szer tekintetében” — siiket fiilekre talalt. Ennek kapcsan a parlament oktatési bizottsaganak elndke, Janosi
Gyorgy is hidba kezdeményezett négyparti megbeszélést. Maig sem jott dssze a csapat.

Naiv pedagdgusok! — legyintettek tobben a honatyak koziil —, nem értetek ehhez; a politika nem igy
miikodik. Pedig a jambor tanitok, tanarok Gjra és ujra ugy vélekednek: az oktatas stratégiai agazat, és
nem sodrodhat a kormanyzati ciklusok zatonyos partjai kozott, az ellenzéki és kormanyparti csataro-
zasok hullamain. Gyermeteg artatlansaggal hangoztatjak tapasztalataikat: ha egy értelmiségi (legyen
akar koziiliink valo is) politikussé valik, megsziinik értelmiséginek lenni. Elveszti jozansagat, onallosa-
gat, valosagérzetét és még sok mindig mast. Viszont rafinaltabba valik, és személyiségi jegyeiben
torzul. Minderre természetesen a pedagogusok is legyintenek, csak mas modon.

Nézziik, vizsgaljuk meg a kozoktatas néhany tavlatos problémakérét az iskolafenntartassal, -bezaras-
sal kapcsolatban. Valdban nem Iehet a tényeket azonos modon értékelni, a megoldasokban egyetérteni?

A demografiai viszonyok, adatok dnmagukért beszélnek. (Bar e teriileten is hallhattuk — akar a bizott-
sag tlésein is — az ellenzeki és kormanyparti nézetkiilonbségeket.) Az altalanos iskolai tanulok létszama
1980-ban 1.198.896, 2000-ben 957.850 volt. E tanévben 911.240, 2006-ban pedig mar csak 831.000
gyermek il az altalanos iskola padjaiban. 1990-ben 125.679 gyermek sziiletett, 2002-ben pedig 96.804, és
ennél 36.029-¢l tobben haltak meg. Ha ez a folyamat tovabb folytatodik, alig fél évszazad multan mar csak
8 millidan lesziink, és iskolaink egy részét nyugdijasotthonna alakithatjuk at. Nagyon is iddszer(i tehat a
népesedéspolitikai program megalkotasa, amely talan kivételesen kormanyzati ciklusokon athtizodoé mii
lehet, hiszen 2001-ben alltak neki, és remélhetéleg széleskort, konstruktiv tarsadalmi és négyparti (?) vita
utan ez év tavaszan keriil a kormény elé. A megvalositasa pedig tobb évtizedes kévetkezetes, toretlen
lendiileti munkat igényel. (Vagy az ebben vald reménykedés is csak pedagdgus naivitas?)

Lesz-e ehhez sziikséges nyugodt tarsadalmi kornyezet, kiszamithato és tervezhetd jové? Javulnak-e a
gyermekvallalas feltételei, s ezaltal a sziiletési aranyok? Tobbek kozott ezekre a kérdésekre kell megfeleld
vélaszokat adni. Megsziiletik-e a masodik és harmadik gyermek azokban a csalddokban is, amelyek
megfeleld feltételt és gondoskodast tudnak biztositani a felndvekvo nemzedéknek? — kérdezik a pedago-
gusok. Hiszen tudjék, nap nap utdn tapasztaljak, hogy a csokkend gyermeklétszam mellett egyre nd a
hatranyos helyzet(i tanulok aranya, akik moégott nincs vagy alig van olyan csaladi hattér, amelyre az iskola
tamaszkodhatna. Hiszen a magyar kozoktatas kudarcai mogstt ezek az okok is keményen ott vannak. Es
akkor még nem besz¢€ltiink a halmoz6dd fenntartasi gondokrol, a gyermeklétszam-alapt finanszirozasrol,
amely a demografiai folyamattal parhuzamosan a k6zoktatasbol permanens tékekivonast hoz, és leginkabb
a hatranyos térségekben rontja annak feltételrendszerét, ndveli a leszakadast.

A masik, nem kdzvetlen oktatassal Osszefliggd, de eredményes miikodését alapvetden befolyasold
problémakor a kdzigazgatas és annak hosszu ideje halogatott reformja. Hiszen ennek jo vagy rossz rend-
szere az iskolak fenntartasat és iranyitasat — egyszoval sikeres 1étét is befolyasolja. Kiilondsen a kisebb
telepiilések szamara lennének életbevagoan fontosak ezek a valtozasok, a jelenlegi gyermeklétszam-alapu
finanszirozasi gyakorlat ugyanis leginkabb Oket veszélyezteti. Marpedig az intézményfenntartd
6nkorméanyzatok haromnegyede 2000-nél, kizel fele 1000-nél kisebb 1élekszamu telepiilés. Ezek dnkéntes
tarsulasa pedig kezdetleges allapotd, alig varhatd megoldas. Ezért nélkiilozhetetlen a kozigazgatas
reformja mentén a kistérségeket nemcsak 1étrehozni, hanem intézményfenntartasi joggal is felruhazni. Ez a
konstrukcié nytjthat csak reményt a kistelepiilések iskolainak hatékony mitkodtetésére. Am a jelenlegi
parlamenti ellentétek nem igazan adnak esélyt a valds kozigazgatasi reformhoz sziikséges alkotmany- és
6nkormanyzati térvénymodositas kétharmados tamogatasadhoz, minthogy a négyparti targyalasok ezen a
teriileten is kudarcot vallottak. FEzért aztin a PSZ-TOOSZ-kezdeményezés nyomin a
finanszirozasfenntartas feliilvizsgalatara 1étrejott tarcakozi bizottsag is reménytelen helyzetben végzi
munkajat, az alapvet6 kérdések eldontéséhez ugyanis nem elég az egyszerii parlamenti tobbség.

Legalabb az iskolak koriil be kellene végre temetni az arkokat!
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2 ¢ Emlékezteto

PEDAGOGUSOK LAPJA

Immar a hatvanadik...

A lapunkrol van szo. Amint a fejlécen latni, most kezdi a 60.
évfolyamot. Tekintélyes id6 ez egy-egy ember életében is, és még
inkabb az a tarsadalmi mozgalmunk torténetében, amelyben sorra
jelennek meg és tinnek el a sajtoorganumok. A mi szakszervezetiink
hirlapja — 1945. februdr 2-an tortént megalakuldsat kévetden (2001.
februar 13-i szamunkban idéztiik meg a kezdet eseményeit és néhany
résztvevdjét) — eldszor Pedagégus Ertesitd cimmel 1945 oktoberében
latott napvilagot, amikor (akkori nevén) a Magyar Pedagdgusok
Szabad ~ Szakszervezete mar kezdett orszdagos formdt dlteni.
Elgondolas szerint havonta kétszer jelent volna meg, dam az I
évfolyam 1-2. dsszevont szamat a rohamosan novekvo inflacio miatt
nem kovette folytatas. Az uj esztendében a szakszervezet gondozta
nagyszerii folydirat, az Embernevelés mellékleteként olvashattak az
érdeklédok, de 1947 januarjatol, Il évfolyam jelzéssel, ismét
onalloan jelent meg, havonta kétszer, elsé fotitkarunk, Béki Ernd
szerkesztésében, aki most is kozottiink van. Késébb Nevelok Lapja,
majd Pedagogusok Lapja lett a cimiink, eléadllitasi formank is
valtozott, de maradt a lényeg: az oktatas-nevelés teriiletén dolgozok
érdekeinek képviselete és szolgalata. Persze a nyomtatast a mi
teriiletiinkon is egyre nagyobb mértékben kiegészitik az elektronikus
kozlés eszkozei. Targyilagos, rovid multidézéssel ennyit a jubileumi
évfolyam indulasa alkalmabol.

Megkésetten, de nem késon

Tavalyi decemberi szamunkban a 4. oldalon kozoltiik azoknak a
névsorat, akik a kozoktatas napja alkalmabdl rendezett kozponti
tnnepségen Edtvas Jozsef-emlékérmet kaptak. Sajnalatosan kimaradt
koziilik Horvath Erzsébet, az Orszagos Iroda szakértGje, szb-
titkara, aki az aramy fokozatot vette 4t a nyugdijasok iigyeinek
intézésében és a Gardonyi Géza Alapitvany titkari teenddinek
ellatasaban hosszi éveken &t végzett kiemelked6 munkassaganak
elismeréseként. Szivbol gratulalunk a fényes kitiintetéshez.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagdgusok Lapja szakszervezetiink tisztségviseldinek, tagjainak egyik
legfontosabb informacidforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez)
egy-egy példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva.
Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden helyi intézményben késlekedés
nélkill megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6 felel6ssége pedig abban rejlik,
hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és szamonként gytjtse a lapot, mésrészt
igyekezzék azt minél tobb kollégaval megismertetni. Hasznos lenne, ha a
koteles” példany mellett tobb is eljutna egy-egy intézménybe, mégpedig
eléfizetés révén.

Elétizetoinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az évi
elofizetési ar 3.000 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az intézmények
banki 4tutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek el6, az egyéni
érdekldd6knek pedig - megrendeld leveliik alapjan - csekket postazunk. Csak a
befizetés megérkeztét kovetden, utolag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan fize-
tési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fehérben)
80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés
kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 25 szazalékos afa ter-
hel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési honap eleje.

A Gardonyi Géza Alapitvany kéri...

Felhivjuk az ad6z6 oktatasiigyi dolgozok figyelmét arra, hogy a 2003-
as Osszevont adoalapjuk adojanak — a kedvezmények levondsa utan
fennmaradt — Osszegébdl egy szazalékot a Gardonyi Géza Ala-
pitvanynak sziveskedjenek atutaltatni. A rendelkez6é nyilatkozatot az
APEH mintanyomtatvanya szerint kell kitdlteni, és 6nad6zas esetén
egyénileg eljuttatni az addbevallassal egylitt az addhatosaghoz, a
munkaltatéi elszamolas esetén pedig az illetékes hivatalnak megkiil-
deni.
Az alapitvany neve: Gardonyi Géza
Cime: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
Adodszama: 18011586-1-42

Segitségiiket, tamogatasukat eldre is koszonjiik.

Foldrajztanarok figyelmébe

A MFT Kisalfoldi Osztalya, a Gyo6r-Moson-Sopron Megyei
Pedagégiai Intézet és a TIT Pannon Egyesiilet Gy6ér Varosi
Tagszervezete 2004. marcius 13-14-15-én Gyérott konferenciat
rendez ,,A 21. szdzad vilaganak tdarsadalmi, gazdasagi és politikai
kérdései” cimmel, altalanos és kozépiskolai tanarok részére. Néhany
témakor a programbol: Vilaggazdasag — vilagpolitika — vilagméretii
tarsadalmi egyenl6tlenségek; A 21. szazad nagyhatalmainak
geopolitikai torekvései; Az Eurdpai Unid. A konferencia célja a
tarsadalomfoldrajz tanitasanak eldsegitése.

Részvételi dij: 3 napos konferenciat+szallas+teljes étkezés: 20.000
Ft; 3 napos konferencia: program+étkezes; szallas nélkiil: 12.000 Ft;
3 napos konferencia: program; étkezés és szallas nélkiil: 8.000 Ft.

Varjuk kollégaink jelentkezését 2004. februar 10-ig; postai uton
a kovetkezo cimre: Gyér-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Intézet —
Dr. Jaki Katalin, 9022 Gy6r, Bajcsy-Zs. u. 80-84; tel./fax: 96/320-
545; e-mail: szef gyor@vodafone.hu. Tovabbi informacié minden
hétkdznap a 96/320-545, 30/38-89-476 telefonszamon délutan két
oratol.

A Katalin-bal bevételébol

A miniszterelnok feleségének, Csaplar Katalinnak és Lévai Katalin
esélyegyenléségi miniszternek a védnokségével a mult honapban
jotékonysagi Katalin-balt rendeztek. A hatalmas bevétel egy részébdl
vett ajandékokat a miniszterelndk és felesége személyesen adta at a
miskolci Jozsef Attila Altalanos Iskola diakjainak, akik kozott sok a
roma kisgyerek.

A Coraggio Kft. n6i fehérnemiiket gyartd és forgalmazo cég, mely a
kivaldo mindség mellett igyekszik versenyképes arakkal megjelenni a
magyar piacon. Célunk, hogy hosszatavon elégedett veviket és
értékesitoket tudjunk magunk mellett. A coraggio di donne fehér-
nemticsalad esztétikus, bérbarat mindségi termékeivel szeretnénk elérni,
hogy minél tobb magyar holgynek biztositsunk kényelmet, mindséget,
finomsagot és szépséget. Céglink kdtetlen idébeosztassal keres termékei
értékesitéséhez agilis holgyeket az orszag egész teriiletén.

Erdekl6dés: e-mail: info@cdd.hu; web: www.coraggio.hu; telefon:
06-30-9507-468 Eszak-Dunéntul; 06-30-624-0365 Kelet-Magyarorszag;
06-30-375-9688 Budapest; 06-20-9127-120 Dél-Dunantul.

Ha erre a hirdetésre jelentkezik, induld kataldgusunkat ajan-
dékba kapja. (x)

A pedagégusok és sziilok figyelmére

egyarant szamit a Mentor cimii oktatasi, egészség- és életmodma-
gazin, mely hil tiikr6t ny(jt az iskola, a kulttira, a mindennapi élet
idGszerli eseményeir6l. Hasznos kiegészitdje tankonyvkritikai
melléklete, a Tampont. Szerkesztéség: 1054 Bp. Kalman Imre u.
16. II. em. 4/a. Tel./fax: 269-2730.

Olvaséink figyelmébe

Kovetkezé szamunk PL-utmutatoéjaban a tobbi kozott a tarsadalom-
biztositas és az addjogszabalyok valtozasait mutatjuk be.

PEDAGOGUSOK LAPJA
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Elnoksége 2003. december 15-i {ilésén megtargyalta a Papai
Pedagogus Miivelddési Haz helyzetével, jovojével kapcsolatos kérdése-
ket. Az iilésen meghivottként részt vett dr. Perlaki Maria, a PSZ Veszp-
rém megyei titkara, az Etikai Bizottsag elndke, valamint Urbdn Gyula, a
Teriileti Miivelédési Intézmények Egyesiiletének elnoke és Viczko
Istvanné, a PSZ Orszagos Szamvizsgald Bizottsaganak elndke is. Az
elndkség allaspontja szerint az eddig a PSZ fenntartasaban 1év6 papai
miivelddési intézményt alapitvanyi formaban kell tovabb miikddtetni. Az
erre vonatkozo 1épéseket 2004. marcius 31-ig kell megtenni.

Az elndkség értékelte az egységes kozszolgalati sztrajkbizottsag és a
kormany eddigi targyalasait, a kormany javaslatait, valamint a december
12-1 golyavari szakszervezeti forumon elhangzott véleményeket. Végiil a
PSZ tagkonyvcseréjével, a tagkartya bevezetésével és kedvezmények
korének bovitésével foglalkozott.

Az Elnokség 2004. januar 5-¢n iilésezett az 01j esztenddben eldszor.
Mindenekel6tt a januar végi orszagos kiildottgytilés elokészitésével
foglalkozott. Megtargyalta a PSZ jovo évi koltségvetési iranyelv-
tervezetét, az aktualis vagyoniigyi kérdéseket, és kialakitotta allaspontjat
az alapszabaly modositasaval kapcsolatban.

A PSZ Orszagos Vezetésége 2004. januar 12-i {ilésén értékelte a
kormany és a kdzszolgalati sztrajkbizottsag januar 8-i targyalasat, a
kormany javaslatat. A testiilet tovabbi targyalasokra hatalmazta fel a
PSZ vezetdit, amelyek soran a korabban kialakitott minimalis elvara-
sok az iranyadok (kozalkalmazotti illetménytabla emelése). Az OV
megvitatta a 2004. januar 31-ére Gsszehivott orszagos kiildottgyiilés
elé keriild6 dokumentumokat: tobbek kozott Varga LdszIlo elndk
elSterjesztésében a PSZ koltségvetési iranyelveit, valamint Arok
Antal alelndk elbterjesztésében az alapszabaly modositasat illetd
javaslatot, valamint kialakitotta allaspontjat a tagkdnyvcserével, a
tagkartya bevezetésével és a kedvezmények bovitésével kapcsolat-
ban.

A Kozszolgalati Forum tobb szaz résztvevdje 2003. december 12-én
tiltakozott a kozszféra béreit befagyasztd kormanyzati szandékok ellen.
Az ELTE golyavari el6adoterme — amelynek leromlott allapota
szimbolizalja az oktatas egészének miikodési feltételeit — zstfolasig
megtelt a kozszolgalati sztrajkbizottsagban részt vevd szervezetek
tagjaival. (A legnagyobb 1étszamban a PSZ tisztségviseldi, tagjai voltak
jelen!) A hozzaszolasok sorat dr. Szabo Endre, a SZEF elnoke kezdte,
majd sz6t kapott tobbek kozétt dr. Kis Papp Ldszl6, az ESZT alelndke, az
FDSZ elnoke és Varga LaszIlo, a SZEF alelndke, a PSZ elndke is, aki
tobbek kozott a kdvetkezoket hangsulyozta:

Szabo elndk Ur beszélt a hangoztatott halatlansagrol, a bérek
vonatkozasdban. Hadd kérdezzem meg, hogy a béreken tul a
kozoktatasban dolgozok miért legyenek halasak?

- Azért, mert az agazat a koalicios alku iitékartyaja lett?

- Azért, mert az igért nyugalom és a kiegyensulyozott fejlesztés
helyett ellentmondasos tdrvénymadositas, 0j ,,Nemzeti Alaptanterv”
kovetkezett? Ezekben valtozatlanul nincs meg a cikluson talmutatod
konszenzus, a hosszu tavi megvalositas igérete.

- Azért legylink halasak, mert az oktatds finanszirozasa a
kozszektor egészéhez hasonldan, valtozatlanul maradvanyelvii, és sok
helyen az intézmény-0sszevonast, a racionalizalast latjak az egyetlen
kivezetd utnak?

- Azért legylink halasak, mert a 2004-es tervek szerint a palyan
maradok az elbocsatandok rovasara kaphatnak bérfejlesztést?

- Azért legylink halasak, hogy a jovedelmiink 2003-ra elérte az
1989-90’-es szintet?

En ugy gondolom, mindezért nem kell halasnak lenni! A 2004-es
bérigényeink realisak, visszafogottak. 4 6 szdzalékkal a redlpozicio
megorzéset kérjiik.

A forum koz6s nyilatkozatat lapunk hatsé boritojan kozoljiik.

Tarcakozi bizottsag alakult 2003. december 12-én a koézoktatds
felelosségi (fenntartasi) és finanszirozasi rendjének feliilvizsgalatara. A PSZ
és a TOOSZ kozos kezdeményezése nyomén létrejott szakértdi bizottsag
munkajat az OM koordindlja, tagjai a BM, a PM, a Miniszterelnoki Hivatal,
valamint a PSZ-TOOSZ-kezdeményezéshez csatlakozott 6nkorméanyzati
szovetségek és dgazati szakszervezetek képviselGi. A bizottsag munkajaban
szakszervezetiink képviseletében dr. Horvath Péter szakértd vesz részt.
Reméljiik, hogy a kozigazgatas reformjahoz kapcsolodva a tarcakozi bizott-
sag a kozoktatasi intézmények fenntartasa, finanszirozasa tigyében kedvez6
valtozasokat készithet el6. A dontés természetesen a kormany, illetve a
parlamenti partok kezében van, hiszen bizonyos kérdésekben kétharmados
torvények modositasara is sziikség lenne.

A kormany és a Kozszolgalati Szakszervezetek Sztrajkbizottsaga-
nak, a karacsony el6tti egyeztetését kovetden, az idei elsd targyaldsara
2004. januar 8-an keriilt sor. A kormany korabbi javaslatat kiegészitve a
megallapodastervezetben mar szerepelteti a kdzalkalmazotti illetménytabla
2004. évi emelésének szandékat. Am sem ennek idépontja, sem mértéke
még nincs tisztazva. (A megallapodas vonatkozd részletét lasd az oldal
aljan.) Reméljiik, hogy a tovabbi targyalasok soran a minimalis elvarasa-
inknak megfeleld, illetve elfogadhatd megallapodas sziiletik.

Az Oktatasi Minisztérium és az oktatasi agazat szakszervezetei
2004. januar 9-én megkezdték targyalasaikat a sztrajk idején még elégsé-
ges szolgaltatasokrol. A PSZ képviseletében Varga LdszIo elndk és dr.
Selmeciné dr. Csordas Maria vezetd jogtanacsos vett részt a megbeszélé-
sen. A megallapodasra vonatkozo javaslatot az OM a kovetkezo talalko-
z6n terjeszti el6. Bizunk abban, hogy a Kozszolgalati Szakszervezetek
Sztrajkbizottsaga és a kormany targyalasai eredménnyel jarnak, és nem
lesz sziikség tovabbi érdekérvényesitd akciora, esetleg sztrajkra.

Az Orszaggyiilés 6voda- és iskolabezarasok okait vizsgalé bizott-
saga 2003. december 29-én befejezte munkajat. A bizottsag kormany-
parti és ellenzéki tagjai a vizsgalatok lezarasaban ugyan egyetértettek, a
jelentés, a javaslatok tartalmaban azonban nem. Ezért kiilon kormanyzati
¢s kiilon ellenzeki javaslatsor keriil az Orszaggytilés asztalara. Sajnalatos,
hogy a parlamenti képvisel6k a rossz hagyomanyokat folytatva, megrog-
z0tt szokasként gyakorolva, az oktatas alapkérdéseiben sem képesek
egyetérteni. A bizottsag targyalasai soran meghallgatta az érdekvédelmi
szervezetek véleményét is. A PSZ e témakdrben kilencoldalas 6sszealli-
tast adott at a képviseloknek. Megelégedéssel tolthet el benniinket, hogy
ennek sok megallapitasa szerepel a bizottsag jelentésében. Errdl lapunk
kovetkezd szamaban adunk részletesebb tajékoztatast.

Az Oktatasi Internacionalé Eurépai Regionalis Szervezete (EIE)
és az Eurdépai Szakszervezeti Szivetség Oktatisi Bizottsaga
(ETUCE) 2003. december 8-10-én Luxemburgban tartotta kongresszu-
sat, ahol Varga Laszlot, a PSZ elndkét a Paneurdpai Bizottsag tagjava
valasztottak. A részletesebb tudositast lasd lapunk 6. oldalan.

Részlet a Kozszolgalati Szakszervezetek Sztrajkbizottsaga
és a kormany kozotti megallapodastervezetbol

2. A Kozszolgalati Szakszervezetek Sztrajkbizottsaga tudomasul veszi, hogy
a) a kormany javaslatot tesz az Orszaggyilésnek a kozalkalmazottak illetménytablazatanak modositasara, az illetményminimumok

2004. ...2...-td] atlagosan ...?...%-kal tortén6é emelkedésére.

b) akormany javaslatot tesz az Orszaggyulésnek a kdzalkalmazotti potlékalap 2004. ...2...-t6l torténd ...?2...%-os novelésére.

Megjegyzés:

A kormany altal a 2004. januar 8-i egyeztetésen eléterjesztett megallapodastervezet szdmunkra legfontosabb pontjaban még szamok nem
szerepeltek. Am elérelépésnek tekinthetjiik, hogy egyaltaldn ilyen szandék megjelent a dokumentumtervezetben, hiszen a korabbi
iddszakban a kormany elzarkozott ettdl. Reméljiik, hogy az allamhaztartads vartnal nagyobb hidnya és az \j pénziigyminiszter altal
kilatasba helyezett megszorito intézkedések ellenére a szakszervezetek szamara elfogadhatdé kompromisszumos javaslat sziiletik.
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A Kozoktataspolitikai Tanacs 2004. januar 6-i tilésén tajékoztatast
kapott a 2004. évi koltségvetési torvény kozoktatast érintd fejezeteirdl. A
szakszervezeti oldal korabbi javaslatai elsdsorban a kdzoktatasi normati-
vak emelkedésében tiikrozodnek. A tanacs targyalt még a kerettantervek
kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl, a palyazat biralati szempontjai-
rol. Napirenden szerepelt a 2004/2005. tanév rendje is. A testiilet pozitiv
elorelépésnek tekintette, hogy a korabbi gyakorlattél eltérve, idén kelld
idében fog megjelenni az egész tanévre kihatd miniszteri rendelet.

A Kozoktataspolitikai Tanacs — amelynek munkajadban a PSZ
képviseletében Szlanko Erzsébet alelndk vesz részt — a kollégiumi nevelés
programjat is napirendjére tiizte. E témakoér megvitatisa soran Horvdath
Istvén, a Kollégiumi Szakmai Frdekvédelmi Szévetség elndke, a PSZ
elnokségének tagja fejtette ki véleményét, mondta el javaslatait. Meg-
nyugtatd, hogy az eléterjesztés mind a szakmai, mind az érdekvédelmi
szervezetek egyetértésével talalkozott.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET) 2003.
december 19-én elsé olvasatban targyalta az egységes kozszolgalati
torvény koncepcidjara vonatkozo eldterjesztést. [A kormany 2317/2003.
(XII. 10.) sz. hatarozataban szerepelnek az ezzel kapcsolatos teenddk,
hataridok.] E szerint az els6 negyedévben zajlik a kozszolgalat
foglalkoztatas- és 1étszamstrukturdjanak attekintése és a hatdsvizsgalat
elkészitése, mikozben folyik a koncepcido politikai és tarsadalmi
egyeztetése a szocialis partnerekkel. Az egységes kozszolgalati torvény
szOvegtervezetével a kormany, majd a parlament 2004 6szén kivan
foglalkozni, s a jogszabaly hatalybalépését 2005. januar 1-re tervezik.
Szakszervezetiink januar végi kiildottgy(ilésén is szerepel a téma. Az
elképzelések megismerése, vitaja tehat nagyon id6szerti. Ezért is tessziik

kozz¢é lapunkban Vaddsz Janosnak, a kozszolgalati reformért felelds
korméanymegbizottnak az irasat (lasd lapunk 5. oldalan), valamint a PSZ
honlapjan (www.pedagogusok.hu) a koncepcio teljes szovegét.

A pedagogusok titoktartasi kotelezettségével kapcesolatos 2004.
januar 7-i kerekasztal-megbeszélésen Szlanko Erzsébet alelndk képviselte
szakszervezetiinket. Az elmult hetek pozitiv fejleménye, hogy az OM qj
javaslatot dolgozott ki a kozoktatasrol szold torvény ezzel kapcsolatos
passzusarol. E szerint a sziilével szemben a pedagdogusnak csak akkor van
titoktartasi kotelezettsége, ha a kozlés sulyosan veszélyeztetné a
gyermeket, a tanulot. Ugyancsak kedvezd valtozas varhatd a birdsagi
vagy hat6sagi eljaras soran tanusitand6 pedagdgus-magatartisra vonat-
kozo el6irdsokban. Az Igazsdgligyi Minisztériummal vald egyeztetés a
kozeljovoben megtorténik, és a torvénymodositast 2004. februarban
terjesztik a parlament elé.

A PDSZ orszagos népi kezdeményezése 2003. december 9-én
eredménytelentil fejez6dott be. A PDSZ vezetdi a nyilvanossag kizara-
saval az Orszagos Valasztasi Bizottsaignak (OVB) mintegy tizenegy-
ezer alairast adtak at, holott az érvényes népi kezdeményezéshez mini-
mum Otvenezer allampolgar tdmogatasa sziikséges. (Forras: OVB-
honlap.) Az OVB az elégtelen mennyiségl alairas ellenére, a jogsza-
balyok szerint ellendrzi az alairdsokat. Ennek eredményét 2004. januar
23-ig teszi kozzé. Reméljiik, hogy tarsszakszervezetiink nem a PSZ-t
vagy annak alelnokét fogja okolni a kudarcért, mint ahogy korabban
ezirany elmarasztalast tett (lasd lapunk 2003. novemberi szama),
hanem Onkritikusan megéallapitja azt, hogy orszadgos népi kezdeménye-
z¢siik az érdekvédelem mellékvaganyara tévedt akcio volt, és ezért nem
kapott kellé tamogatast.

Tagozatrol tagozatra

A PSZ Szakképzési és Szakoktatasi Tagozatanak Intézébizottsaga

hagyomanyos ¢év végi ilését 2003. december 17-én tartotta
szakszervezetiink székhdzaban. Az intézObizottsdg tagjai Varga
Laszlotol, a PSZ elnokétdl részletes tajékoztatast kaptak az

érdekérvényesités aktudlis helyzetérél, a néhany nappal elébb tortént
kozszolgalati nagygyilésrdl, a sztrajkbizottsag targyalasairol, és annak
remélt hozadékardl, valamint a tovabbi tennivalokrol. Ezt kovetdéen Cseh
Sandor elndk, majd Kosa Mihaly alelndk értékelte a tagozat féléves, a
szakképzés érdekében végzett érdekvédelmi munkajat.

A Gyégypedagogiai  Tagozat (jjaszervezésén  faradozo
szakembergardanak népes csapata gyiilt Ossze a 2004. januar 6-i
megbeszélésre. A megjelenés és az elhangzottak is bizonyitjak, milyen
nagy igény van arra, hogy e specialis nevelési-oktatasi teriileten dolgozok
megfeleld helyet, teret és nyilvanossagot kapjanak munkavallaléi és
szakmai érdekeiknek érvényesitésére. Bar még mindig nem all
rendelkezésiinkre a teljes lista az orszagosan létezd és pedagdgus-
szakszervezeti tagsaggal is rendelkezd gyogypedagogiai intézményekrol,
a munkat mégis elkezdte az ,,intézObizottsag” vezetésével megbizott
kollégand, Jantyik Margit, a paksi Gazdag Erzsi Altalanos Iskola igaz-
gatdja. Els6 ténykedéseként a tobbek altal felvetett tablabesorolas és a
potlékok rendezése tigyében kivan a PSZ Orszagos Irodajan keresztiil a
minisztériumhoz fordulni.

A jelenlévok megallapodtak abban is, hogy Osszegylijtve a jogi és
egyéb, aktudlis problémakat, alakitjak ki majd a tagozat éves munka-
tervét. A véglegesitett cimjegyzék, s a mar birtokunkban 1év6é névsor
alapjan az aktualis témak megtargyalasaval februar 17-ére tervezik a
tagozat Ujjaalakul6 ilését. J O.

A PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanyanak Intézébizottsiga
2003. december 10-én tartotta legutobbi iilését. Ezen Szabo Zoltdin
elndk beszdmolt az orszagos vezetdség iilésérdl, valamint a tarsszerve-
zetekkel folyo egyiittmiikddésrél. Tme két kozlés a méasodik napirendi
ponthoz.

A SZEF Nyugdijasvalasztmanya november 24-én tartotta {ilését,
melyen tisztségvisel6ink koziil részt vett Ragyanszky Gydrgyné (alelnok-
ként), Szabo Zoltan (a Hajdu-Bihar megyei SZEF képviseletében), Hartly
Janosné (a Nograd megyei SZEF képviseletében). A valasztmany meg-
hallgatta Mihalovits Ervin elnok beszamolojat a legutobbi iilés Ota eltelt
id6szakrol, majd id6szerti témakrol targyaltak, igy az Idosiigyi Cselekvési
készitett irdsos véleményt, amelyet az elndk kiemelten méltanyolt.

A Pallas Paholy Nyugdijas Foruman (ennek alapito6 tagjai vagyunk!)
december elején dr. Talyigas Katalin, az Esélyegyenloségi Kor-
manyhivatal fétanacsosa tartott eléadast ,,A nemzeti civil alapprogram.
Az idoskortiak esélyegyenldsége” cimmel. Beszélt a nemek kozotti
esélyegyenloség kialakitasanak sziikségességérdl; a fogyatékkal élok
~Rémpa-1az” c. programjarol; a romak felzarkoztatasarol; a veszélyezte-
tett gyerekekrol; az iddsiigyi politikarol. Hangsulyozta: az id6sek szerve-
zeteinek egyik fontos feladata, hogy minden telepiilésen teremtsenek egy
kozosségi helyet, ahol Osszejohetnek és klubéletet élhetnek. Minden
telepiilésen torekedni kell a hazi gondozas, szakapolas rendszerének a
kiépitésére is.

Végiil az intézGbizottsag 2004 elsé félévi iiléseinek iddpontjarol
dontott. Elézetes elképzeléseink szerint augusztus 26-28-an (cstitortok-
péntek-szombat) lesz Hajduszoboszlon a valasztmanyi tovabbképzés.

Ragyanszky Gyorgyné, az ONYV titkara

A PSZ Orszagos Intézményvezetéi Tagozatanak soron kovetkezd
tilésére 2004. januar 28-an keriil sor. A tagozat vendége Szabados Tamads,
az OM politikai allamtitkara lesz, aki a kdzoktatas aktualis kérdéseir6l ad
tajékoztatast, illetve konzultdl az intézményvezetOkkel. Természetesen
megtargyaljak majd a koltségvetési torvénnyel, a helyi koltségvetések
elkészitésével kapcsolatos kérdéseket is, valamint a Kozszolgalati
Sztrajkbizottsag és a kormany targyaldsainak eredményeit, a megallapo-
désra vonatkozo6 javaslatokat, tovabba az orszagos érdekegyeztetés mas,
idészert tigyeit.

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE (PSZ)

Az oktatasi Agazat reprezentativ érdekvédelmi szervezete = Képvisel, segit, szolgaltatast nyujt.
Tagkartya bevezetésével boviti szolgaltatasait.
Ezaltal olcsébban tankolhatsz, ingyenesen internetezhetsz, kedvezményesen utazhatsz kiilf6ldon, unios palyazati tanacsadast igényelhetsz.
Elj a felkinalt lehetéségekkel! Lépj be a szakszervezetbe!
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A KOZSZOLGALAT ERTEK

A kozszolgalat érték mindannyiunk szamara. Kozhely, mondhatnank,
ha ez a megkdzelités altalanosan elfogadott lenne hazankban.
Csakhogy nem az. A név szerint is meghatarozhatdé — elvégre kis
orszagban éliink — gazdagok és a két és fél-harommillié szegény kozt
a novekvo egyenldtlenség indokolttd tenné ugyan a kdzszolgalatok
tarsadalmi felértékelését, erre 0Osztonéz a szolidaritas-kdzpontd,
szocialis Eurdpaban gondolkodd EU is, nalunk ez eddig mégsem
tortént meg. S6t, a rendszervaltds utan tizenét évvel tavolabb
vagyunk a joléti, szocialis életesélyek jobbitasanak lehetdségétol,
mint annak el6tte voltunk. Fordulatra van sziikség ismét. 2004-nek —
az ¢épitkezés, a tarsadalmi egyensuly helyredllitdsa érdekében — a
kozszolgaltatasok atfogo fejlesztése évének kell lennie.

A kozszolgalatokat — az egészségiigyet, az oktatast, a kulturalis
szolgaltatasokat, a szocialis ellatast, vagy a helyi, a kdzponti kdzigazga-
tast, a kozrendvédelmet és mas kozszolgaltatasokat — naponta, s a bol-
cs6tdl a sirig hasznédljuk. Igaz, az elmult évtizedek hibasan
allamtalanito, restriktiv, erdszakosan piacositod politikaja miatt alacso-
nyabb szinten, kisebb hatékonysaggal, mint amire sziikség lenne. 4
magyar gazdasagi elit egyes hangos, tulsulyos képviselGinek azonban
még ez is sok. Veliik szembe kell helyezkedniink. Hiszen a jo kozszol-
galtatasok gazdasagi értelemben is értékeket hoznak létre. A modern
adllamok azokat termelberdkeént veszik szamitasba, ekként gondolnak az
erdforrdsok résziikre valo biztositasdra s fejlesztésiikre. A teljesitmény
jobbitasat  eredményezd,  dllampolgar-kozpontu,  vallalkozébarat
kozszolgalat kialakitasa a sikeres EU-csatlakozashoz is nélkiilozhetet-
len. S végiil: a kozszolgalatok a mindennapi életnek a piaccal nem
kivalthat6 elemei, melyek az emberek tobbsége szamara a tarsadalom-
ban vald boldogulashoz 6rzik vagy teremtik meg az esélyeket.

Az erds, racionalisan szervezett, hatékonyan mikodo és takarékos
(nem olcso) allam és 6nkormanyzatisag alapjait jelentik a kozszolga-
latok. A fejlesztéseknek a kozjot szolgald, az emberek érdekeinek
megfelelden cselekvo, jo és magas teljesitményli kdzszolgalatokat kell
eredményezniiik. Osszetett modon és kiegyensulyozottan gondolkodva
a kozfeladatokrol, a kozintézményekrdl, valamint a kozfeladatokat
ellatd emberekrdl, a kozszolgalat dolgozoirdl, s a finanszirozasrol is.
Abbdl kiindulva, hogy Magyarorszagon a kozfeladatok ellatdsanak a
piaccal valo felcserélése nem jarhato t. Nalunk a raciondlisan szerve-
zett, hatékony kozellatasok ujraélesztése, stabilizalasa, az irantuk taplalt
kozbizalom helyredllitasa a f6 feladat. Ezek mellett — s nem helyett — a
privat szereplok altal, piaci alapon szervezett szolgaltatasok is mii-
kodhetnek, ha nem k6zpénzbdl, hanem a piacon képesek megélni.

A kozintézmények — a minisztériumoktol, az 6nkormanyzatokig, a
korhazaktdl az iskolékig, a miivelédési hazaktol a szocidlis otthonokig,
a rend6rdrsokig — modernizéciora szorulnak. Ennek soran abbol kell
kiindulnunk, hogyan lehet az emberekhez legkozelebbi, iigyeiket a
leggyorsabban elintéz6, érdekeiket jol szolgald, hatékony intézményi
mikodést 1étrehozni. Ezért szitkséges kialakitani a dontési lehetéségek
biztositasaval egyiitt az onkormdnyzati kistérségeket. Korszertisiteni a
megyéket, megalkotni (a minisztériumi hatosagi jogkorok egy részének
dtadasaval) a régiokat. A teriiletfejlesztés, az allamigazgatasi eljarasok
uj, egyszertii, kénnyen megertheto és betarthato, az emberek altal ellen-
orizhetd rendjét alakitva ki. Létrehozni az elektronikus kormanyzast, s
elérhetévé tenni azt mindenkinek a hivataloktdl a miivelddési hazakig,
a konyvtarakig, az otthonokig mindenhol. Ezért kell — kozintézmé-
nyekként — megerdsiteni az iskolak, a kérhazak, a szocialis és kultura-
lis, a kozrendvédelmi intézmények miikodését. Fejlesztési forrasokat
biztositva nekik a racionalisabb, magasabb szintii szervezettségii, jobb
mindségli, eredményesebb tevékenységet nyjto rendszerek kialakita-
sahoz.

Nyilvanvalo, hogy a kdzszolgaltatdsok atfogd fejlesztésének prog-
ramja akkor vélhat sikeress¢, ha a modernizaciot, a valddi reformot ta-
mogatjak az azokban dolgozdk is. Ehhez meg kell valésitani a kozszol-
galat humanpolitikai reformjat. Partatlan, méltanyos és szakszert, telje-
sitményelvii kdzszolgalatot hozva 1étre.

Magyarorszagon a kozel négymillié munkavallalobol nyolcszaz-
ezer dolgozik a kozszolgalatban. ElsGsorban kozalkalmazottként, szol-
galati jogviszonyban vagy koztisztviseloként, de a piaci szférara jel-

lemz6 munkaviszonyban is. (Ez a szdm eur6pai Osszehasonlitdsban
nem magas. Az EU tagorszagainak rangsoraban Magyarorszag az also
harmadban helyezkedik el, a kozeli jovoben csatlakozok kozott a ko-
zépmezOnyben talalhatd.) A foglalkoztatds szabalyait 6t torvény €s tobb
mint szaztiz végrehajtasi rendelet tartalmazza. Az allam, az emberek s a
kozszolgélat dolgozdi szamara egyarant attekinthetetlen a foglalkoz-
tatas, a bérezés, a finanszirozas, a szocialis juttatasok rendszere. Ez —
egy kis szamu, privilégiumokkal, kontrollalatlan tulhatalommal rendel-
kez6 igazgatasi eliten kiviil — senkinek se jo. Nagy a kozszolgalati
dolgozok kiszolgaltatottsaga. Az allandd megszoritdsok — 1989 ota
négyszazezer fovel csokkent a kozszféraban foglalkoztatottak szdma —,
az alacsony bérek, a politikai és gazdasagi eliteknek a kozszolgalatokba
valé direkt beavatkozasai a szakmai szinvonal és teljesitmény rovasara
mennek. Sok jo szakember hagyja el a kozszolgalatot. Ennek a rossz
folyamatnak a megallitasa, visszaforditasa, a tizmilli6 magyar allam-
polgar egyenstilyosabb, esélyteremtd kozszolgalatokkal vald ellatasa
érdekében 6t feladatot oldunk meg 2004-ben.

Elsckent egy egységes kozszolgdlati torvényt alkotunk, megsziin-
tetve azt a jogszabdly-dzsungelt, amelyet az eloz6 kormdnyok létre-
hoztak. Az 1j torvény a kozalkalmazottakra, koztisztviselokre €s szol-
galati jogviszonnyal rendelkezdkre vonatkozik majd, s felszamolja a
kozszolgalati dolgozok kozotti hatranyos megkiilonboztetéseket. A4
masodik feladat a korszerii, rugalmas foglalkoztatasi és létszamstruk-
tura kialakitasa. Szakmai alapon, orszagos vizsgalat alapjan hangolva
Ossze a kozszolgalati feladatokat s az azok jo szinvonalu ellatasahoz
sziikséges 1étszamot. Elérve, hogy pontosan annyi ember foglalkozta-
tasa torténjen meg a kozszolgalatokban, mint amennyire sziikség van, s
lezérva az errdl folytatott alacsony szinvonalu, inkabb indulatokban,
mint érvekben gazdag vitat. Harmadik feladatunk egy egységes elveket
érvényesito uj bérrendszer bevezetése. A bértabla, a munkaban eltoltott
évek és a kvalifikacid szerinti elémenetel kiszamithatosaga, stabilitasa
mellett az elvégzett munka objektiven mért mennyiségét, mindségét,
teljesitményét, eredményességét igazsagosan, méltanyosan dijazod
keresetet alakitva ki. Az 0j bérrendszernek 6-8 év alatt, fokozatosan az
EU kozszolgalati bérszinvonalahoz kell kozelitenie a j6 munkat végzo
magyar kozszolgalati dolgozok béreit. 4 negyedik feladat a kézszolga-
lati szocialis juttatdsi rendszerek dsszehangoldsa, s az egész nemzet-
gazdasag — benne a kézszolgdlat — eredményeitdl fiiggden, azaz hosszu
tavon uj elemekkel (egészségbiztositas, kozszolgalati nyugdijrendszer)
valo bévitése. Erre azért van sziikség, hogy az ¢lesedé munkaer6-piaci
versenyben, melyben a mind inkabb globalizalodd, multinacionalis
piaci szféra pozicidi az erésebbek, a kozszolgalat tarsadalmat szolgald
érdekeinek a magas teljesitményii dolgozok megtartasaval s a legkép-
zettebb, legtehetségesebb fiataloknak a rendszerbe vonzaséaval érvényt
szerezhesstink. Az otodik feladat az érdekegyeztetés orszagos, agazati
és teriileti szintjeinek dtalakitasa ugy, hogy a valodi munkaltato, tehat
az allam és az énkormanyzatisag keriiljon targyaldsi és megallapodasi
helyzetbe a tagsagi tamogatottsaga kévetkeztében reprezentativ szak-
szervezetekkel. A kozszolgalat munkabékéjének a megteremtéséért,
amely nélkiil nem varhaté el a dolgozoktol, hogy munkajuk soran kiza-
rolag a kozfeladat ellatasara dsszpontositsanak.

A reform eredményeként egyszeri, attekinthetd, érvényesitheto,
finanszirozhat6 ¢és kontrollalhat6 rendszer jon létre. Az egységes koz-
szolgalati térvény kedvez6 tarsadalmi és szakmai hatasat 2005-t6l gy
fejtheti ki, hogy annak dnmagaban nem lesznek kiadasnovelé kovet-
kezményei. A bérrendszer fokozatos hatalyba léptetése a kezdeti sza-
kaszban ugyanis — az ésszertisités révén, de ugy, hogy a t6bbség maga-
sabb bért kapjon — megtakaritast eredményez. A késébbiekben a bér- ¢s
szocialis rendszerek teljes korli bevezetése tobbletraforditast igényel, de
csak olyan mértékben, mely nem haladja meg a koltségvetés teherbird
képességét. A kozszolgalatok teljesitményei, hatékonysaguk, az
azokkal wval6 tarsadalmi elégedettség ndvekedése e kiadasok
sziikségességét visszaigazoljak, hiszen a kozszolgalat addigra
bizonyosan valddi értékké valik mindannyiunk szamara.

Vadasz Janos,
a kozszolgalati reformért felelds kormanymegbizott



6 ¢ Kitekintés

PEDAGOGUSOK LAPJA

AZ EUROPAI UNIO UJ ESZTENDEJE

Az Eurdpai Unio mintegy félévszazados torténetében tobb mérfoldkidvet tartanak szamon, amelyek kézé bizonydra majd 2004 is felsorakozik.
Az idei esztendd legmaradandobb eseménye az EU minden korabbindl atfogobb bévitése, tiz ujabb orszag, koztiik Magyarorszag befogadasa
lesz. Ezaltal 2004. majus 1. hazank torténelmének is jeles datumava valik, mint ahogy junius 13. is, amikor elészér szavazunk arvol, hogy kik

képviseljék Magyarorszagot az EU torvényhozo testiiletében.

Ezzel egyiittjaro masik fejlemény lesz az eurdpai alkotmanyos szerzédeés (EU-alkotmany) aldivdsa is, hiszen erre, a varakozasokkal
ellentétben, 2003 decemberében nem keriilt sor. Ez a dokumentum hivatott miikédcképes kereteket biztositani a boviilo eurdpai integracio-
hoz. Az amszterdami szerzodés szerint 2004-ben kell a bel- és igazsagiigy egyes elemeit kozosségi intézményi hataskérbe helyezni, és dsszel
valik esedékessé az Eurdpai Bizottsag (EU-kormany) ujjaalakitasa is. Elmondhato tehat, hogy 2004 sok szempontbol a dont valtozasok éve

egyiitt szaguld ujabb, mélyrehato valtozdsok felé. Mindezt figyelembe véve aldabbi révid dsszedllitasunkban sziikebb és tagabb hazank — Ma-
gyarorszdg és az Europai Unio — ez évre varhato integracios eseményeit, valtozdsait szedltiik csokorba.

A tagsagi statusbol eredé jogosultsagok

- Megteremtddik a jogi alap ahhoz, hogy Magyarorszag is alairja az
EU leend6 alkotmanyozo szerzodését.

- Teljes korti részvételi és szavazati jog az Eurdpai Unio tanacsa-
nak munkajaban (az el6bbi — ,,aktiv megfigyeloként” — mar a csatlakozasi
szerz6dés alairasa ota adottsag).

- Teljes korti részvételi, kezdeményezési és szavazati jog az Eurd-
pai Parlament valamennyi testiiletében, beleértve a plenaris iiléseket is
(majus 1-ig csak a részvételi joggal élhetiink a parlamenti bizottsagok ¢s
politikai csoportok tilésein).

- Tagsag az Eurdpai Bizottsagban. Az tjonnan csatlakozoktol
érkez0 biztosok majus 1. és november 30. kdzott nem rendelkeznek még
6nallo portfolioval, viszont szavazati joguk lesz. Az év végén megalakuld
bizottsagban a magyar biztos is sajat feladatkorrel rendelkezik majd.

- Tagsag a luxemburgi Eurdpai Birdsagban.

- Amennyiben vannak mar erre elokészitett projektek, jogi oldalrol
nincs tobbé akadalya, hogy Magyarorszag megkezdje a szamara félretett
eur6pai unios tdmogatasi forrasok igénybevételét.

A tagsagi statusbol eredé kotelezettségek

- Amennyiben az Eurdpai Bizottsag sulyos elmaradast tapasz-
talt volna a tagga valashoz megkovetelt magyarorszagi jogalko-
tasban és intézményi hattérben, az érintett szektor vagy teriilet
ellen a tagorszagok a tagga valas pillanatatol védzaradék-intézke-
dést foganatosithatnak (példaul kizarhatjak adott szektor termé-
keit az EU egységes piacarol).

- Minden olyan esetben, ahol a csatlakozési szerz0dés ezt mar a
taggd valas napjatol kilatasba helyezi, a vonatkozé EU-joganyag
automatikusan magyar térvényként is értelmezendo.

- Barmely olyan esetben, ahol Magyarorszag részérdél az
EU-alapokmanyban foglaltak megsértése vélelmezhetd, az Euro-
pai Bizottsag biintetdintézkedést kezdeményezhet az Eurdpai
Birdsagnal.

- A csatlakozasi szerzddésben foglaltak szerint a magyar kor-
manynak teljesitenie kell a kozos koltségvetéshez torténd hozzaja-
rulast.

Az Europai Unié gazdasagi silya

EU 15 tagallammal

Teriilet: 3,154 millio km?
Lakossag: 379 milli6 fo
GDP": 9565,43 milliard USD
GDP' /f8: 25.825 USD

EU 25 tagallammal
Teriilet: 3,892 millié km?
Lakossag: 452 milli6 f6
GDP": 10435 milliard USD
GDP'" /f8: 23.086 USD

A mi Eurdopank

Elektronikus tanari kézikdnyv
Nem sokkal karacsony el6tt helyezték a vilaghalora ,,A mi Eurépank” c.
projektgytijteményt a www.om.hu/amieuropank web cimen. Az elektroni-
kus kézikdnyvben a mddszertani leiras mellett 28 projekt részletes feldol-
gozasa kapott helyet, amely letolthetd és azonnal alkalmazhat6 feladatla-
pokat tartalmaz. Sok jatékos feladat (kviz, keresztrejtvény, EU-activity
stb.) is szolgalja a tanulok érdeklédésének felkeltését.

* GDP (Gross Domestic Product) — a brutto hazai termék, a nemzetgazdasag éves teljesitményének mérésére altalanosan hasznalatos mutatok egyike. A kozolt GDP-
adatok az EU-tagallamok 2002. évi gazdasagi teljesitményei alapjan keriiltek Osszegzésre. Az egy fore vetitett GDP EU-atlaga a bévitést kdvetden tobb mint 10%-kal
csokken, hiszen a csatlakozo6 tiz orszag gazdasagi fejlettsége elmarad a tizen6tokétol! Ezaltal mi is kozelebb keriiliink az EU-atlaghoz!?

Az EIE és az ETUCE egyiittes konferenciaja Luxemburgban

A PSZ elnokét a Paneurdpai Bizottsag tagjava valasztottak

Az EU bovitése 11 helyzetet teremt a pedagdgus-szakszervezetek nem-
zetkdzi szervezddése terén is. Koztudott, hogy a PSZ alapito tagja az
Oktatasi Internacionalénak (EI), és valamennyi kelet-kozép-eurdpai
orszag oktatasi szakszervezetével egyiitt részt vesz ennek eurdpai
regionalis szervezete (EIE) munkajaban. Az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség oktatasi bizottsiga (ETUCE) tagjai viszont csak az EU
tagorszagaiban mikodé pedagogus-szakszervezetek lehettek. A
csatlakozo orszagok szakszervezetei eddig tarsult tagként vettek részt
az ETUCE munkajaban, szavazati jog nélkiil. A csatlakozassal
természetesen teljes jogu taggd valnak. Ezért, az operativ miikddés
biztositasara, a két eurdpai pedagdgus érdekvédelmi szervezddés
teriiletén egy \1j paneuropai struktura valt sziikségessé az EI égisze alatt,
amelynek egyenjogu tagja az EIE és az ETUCE.

A két szervezet 2003. december 8-10-én Luxemburgban tartotta kong-
resszusat, ahol hossza el6készitd vitak utan kozos akarattal, 1étrehoztak a
paneurdpai strukturat, és megvalasztottak az operativ testiileteket és
vezetOket. Meghataroztak a miikodési szabalyzatot, és elfogadtak az 1
struktiira mikddéséhez sziikséges koltségvetést is.

A péneurdpai platform vezetd testiilete az Oktatasi Internacionalé
Paneurdpai Konferencidja, amelyen 415 kiildott vesz részt. Ezen beliil
mikédik az ETUCE Kozgytilése (csak az EU-tagallamok
szakszervezeteinek szovetségeként), 316 kiildottel. Az EI Paneurdpai
Bizottsaga egy elnokkel és 5 alelnokkel, valamint 34 taggal miikodik. A
két strukturanak egy kozos operativ testiilete is van, a 8 tagi EIE/ETUCE
bizottsag (egy elndk, 6 alelnok, 1 kincstarnok).

Az EI Paneurdpai Bizottsaganak minden orszagb6l egy tagja van. A
magyar oktatasi szakszervezeteket a PSZ elndke, Varga LaszIo képviseli,
akit a luxemburgi kongresszuson elsoprd tobbséggel valasztottak meg. A
magyarorszagi tagszervezetek koziil a Felsdoktatasi Dolgozok Szakszer-
vezete tdmogatta elndkiink jelolését, a PDSZ azonban Kerpen Gdabor
személyében ellenjeldltet allitott, aki a valasztason alulmaradt.

A PSZ vezet6je eddig is tagja volt a testiiletnek. Minden alkalommal
aktivan részt vett a vitakban, amelyek kérdései, dontései kozelrdl érintik a
magyar pedagogusokat is (pl. pedagdgusképzés, bérfelzarkoztatas, dip-
lomak elismertetése, a munkaer6 szabad mozgasa az EU-ban). Gratulalunk
amegvalasztasahoz, és eredményes munkat kivanunk e tisztségében is.
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KI KICSODA A PSZ ELNOKSEGEBEN

Szakszervezetiink XVII. kongresszusan vj vezeto testiiletként keriilt megvalasztasra a PSZ tizenegy tagu elnoksége. A Pedagogusok Lapja al-
tal nyujtott lehetoségeket kihasznalva egy-egy riport keretében kivanjuk bemutami az elnékség tagjait. Alfabetikus sorrendben haladva (az
elndkét és az alelndkoket a sorozat végére hagyva) harmadikként Fiilopné Sziics Mariat szolaltatiuk meg, aki 1943. oktober 6-an sziiletett
Szentesen. Magyar—torténelem szakos kozépiskolai tandri diplomajat 1967-ben szerezte Szegeden, a Jozsef Attila Tudomanyegyetemen.
Palyakezdésétol tagja szakszervezetiinknek, 1980 ota a PSZ Tolna megyei szervezetének vezetdje, orszdgos vezetoségiink és elnokségiink
tagja, a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Forumanak megyei koordinatora. A PSZ altal létrehozott Pedagogus Nyugdijpénztar alapito tagja

és agilis szervezdje.

— A szill6i haz, az iskola tobbnyire meghatarozzak palyankat,
életiinket. Milyen utravalot kapott sziileitdl, iskolditol, tanaraitol,
milyen élmények, milyen hatasok jatszottak szerepet abban, hogy a
pedagégusok, az oktatas érdekeiért kovetkezetesen kiallo szakszerve-
zeti vezetd lett?

— A csaladban nem volt pedagdgus. Miért lettem mégis tanar? A
johiri szentesi Horvath Mihaly Gimnaziumban végeztem. Kivald tanar-
egyéniségek tanitottak. Egy életre szol6 utravalot kaptam tliik: biztos
tudast, emberséget, erkolcsi tartdst. Megtanultam 6nalléan gondolkodni,
véleményt alkotni. JO kozosségi szellem uralkodott az iskolaban, ahol
didkvezetoként el6szor éreztem meg a masokért érzett feleldsséget. Sokat
korrepetaltam a tarsaimat. Talan ezért valasztottam... Nagyon sokat
olvastam kozépiskolas koromban. A magyar és a vilagirodalom legjele-
sebb alkotasain néttem fel. Ez az élmény vezetett a szegedi JATE ma-
gyar-torténelem szakara. Az egyetemi évek alatt olyan szellemi kdzegbe
keriiltem, ahol kialakult a késdbbi értelmiségi gondolkodasom szamos
alappillére: a tudas tisztelete, igazsagkeresés, a feltétlen tekintélytisztelet
hidnya, a kritika, a mérlegelés fontossaga, a véleményalkotds szabadsaga.
Nem mondom, hogy felndtt életemben ezek a legszerencsésebb
tulajdonsagoknak bizonyultak, mégis ,,ragaszkodom” hozzajuk. Ezeket
az elveket sohasem adtam fel egyetlen tisztségért sem. Az
érdekképviseleti munkaban pedig jol hasznositottam mindegyiket.

Palyakezdoként Tolna megye egyik legnagyobb koézépiskolajaban
tanitottam, a szekszardi Garay Janos Gimnaziumban. Elveztem a tanitést,
imadtam a tanitvanyaimat. Az életem legszebb éveit toltdttem itt. A
kollégak megkeresése, bizalma mégis dontdnek bizonyult. Egyszerii
szakszervezeti tagként keriiltem a PSZ megyei szervezete ¢lére. Ma mar
szerencsésnek tartom a szituaciot, mert masképpen lattam a szakszerve-
zeti munka arnyoldalait. Valtoztattam, amin lehetett, de nehezen viseltem
azt a szemléletet, ami akadalyozta az érdekvédelmi munkamat. Nagyon
nehéz volt megszokni, hogy sikeres tanarként, napi sikerélmények utan
szinte mindig ,,cllenzékben” legyen az ember az igaza birtokaban. Egy-
partrendszer vagy tobbparti demokracia — a szakszervezeteket egyik
hatalom sem szerette és szereti (legfeljebb a valasztasok el6tt!). Ma is
érzékenyen érint, ha elnézd mosollyal legyintenek a munkankra. Sajat
bordmon (béremen) tapasztaltam meg a ’89 el6tti szakszervezeti mozga-
lom begyoposodott konzervatizmusat. De legalabb ennyire nehezen
fogadtam a rendszervaltas utani években darabjaira hullott, szétaprozo-
dott szakszervezetek er6tlenségét is.

— Egyik kovetkezetes szorgalmazdja a kozoktatis finansziro-
zasi rendszere feliilvizsgalatinak. Milyen megyei tapasztalatok ta-
masztjak ala kezdeményezéseit, miért siirget6 ez a feladat?

— A kozoktatés jelenlegi finanszirozasi rendszere régen megérett a
valtoztatasra. Az Un. kettds finanszirozas (az allami és az dnkormanyzati),
amelynek az alapja a tanulok 1étszdma utan jaré allami normativa, nem
fedezi a sziikségleteket. A gyereklétszam varhato tovabbi csokkenésével
az oktatasbol ujabb pénzeszk6zok keriilnek kivonasra. A fenntartoi kéte-
lezettséget az 6nkorméanyzatok egyre nehezebben teljesitik. Evek ota
harci tereppé valt az dnkorméanyzatok és az oktatasi intézmények kap-
csolata. A nagy ,.fogyasztok” iranti bizalmatlansag 6vezi az iskolakat.
Atvilégités, racionalizalas, Osszevonds, leépités, kiszervezés stb. az on-
kormanyzatok vélasza a koltségvetési problémékra. Tolna megyén is
végigsoport az utdbbi években ez a hullam. Tart ma is. Az érdekegyezte-
tés jelenlegi eszkozrendszerével nem is tudjuk megallitani, csak fékezni,
illetve a jogszeriiséget biztositani. Minden évben a bérek a konfliktusok
kozéppontjaba keriilnek. Ha nincs allami garancia a bérekre, az 6nkor-
manyzatok z6ménél a ,jar, de nem jut” elv érvényesiil. Hiszen az okta-
tastigyben felhasznalhatd pénzeszk6zokrdl az dnkormanyzatok dontenek.
Ezt a szamunkra megalazo gyakorlatot kell megsziintetni. Meg vagyok
gy6zddve arrdl, hogy j6 megoldés lenne, ha az allam finanszirozna a

kozalkalmazottak bérét, az Onkormanyzatok biztositanak a miikodés
feltételeit.

— A megyei munkaiigyi tanics tevékenységében is aktivan részt
vesz. E testiilet milyen hatast képes gyakorolni a foglalkoztataspoliti-
kara, a munka vilagaval 6sszefiiggo iigyekre?

— 1991 o6ta dolgozom a munkatiigyi szervezetben. Azdta vezetem a
munkaiigyi tanacs munkavallaldi oldalat. A testiilet meghataroz6 szerepet
jatszik a megye (bizonyos esetben mar a régid) munkaerd-piaci koncep-
cidjanak kidolgozasaban és megvalositasaban. Az a feladata, hogy a
foglalkoztatasi alap pénzeszkdzeibdl biztositsa a munkanélkiiliség meg-
elézését ¢s a munkanélkiiliek visszatérését a munka vilagaba. A munka-
tigyi kozpont tarsadalmi kontrolljat gyakorolja. A befizetok (munkaadok,
munkavallalok, énkormanyzatok) pénzének hasznosulasat ellendrzi. A
tanacs munkaja sokrétii tevékenység. Részt vesziink a kiilonbdzo
munkaerd-piaci programok kidolgozasaban, amelyek alkalmazkodnak a
helyi gazdasag munkaeré-igényeihez. Olyan lehet6ségeket biztositunk,
amely preferalja a munkanélkiilicket foglalkoztatd munkaaddkat,
ugyanakkor esélyt ad a munkanélkiiliek kiilonb6z6 rétegeinek, hogy
munkat talaljanak. Méas-mas programot kell hirdetni a fiatal, palyakezdo,
a 45-50 éven feliili, a diplomas és képzetlen, az n. tartés munkanélkiili
csoportoknak. Neheziti a helyzetiinket a nagy létszamu roma lakossag.
Nem koénnyti megfelelni az igényeknek. Ma mar egyértelmii, hogy a
munkanélkiiliséggel egyiitt kell élnilink. Rajtunk kiviilallé okok miatt is
megtorténhet, hogy elveszitjilk az allasunkat. Visszajutni pedig nagyon
nehéz. Kiilondsen egy olyan megyében, ahova nem jon a kiilfoldi toke,
de a hazai befektetok sem jelentkeznek. A munkanélkiiliség egy évtizede
az orszag keleti régidihoz hasonld. Sajnos, Tolna megye ilyen
»adottsagokkal” rendelkezik. Reménykedem, hogy az EU-csatlakozas
kedvezben hat majd a munkaerdpiacra is, és mar az idén megnyilnak a
kiilénb6zd unids alapok: strukturalis és kohézios alap.

— Melyek szakszervezeti munkajanak a legfontosabb helyi és
orszagos tapasztalatai, tanulsiagai? Hogyan itéli meg az érdekvédelmi
munka jelenlegi lehetéségeit, jovojét? Milyen modon, milyen irany-
ban fejlesztené tovabb a PSZ tevékenységét?

— A Pedagdégusok Szakszervezete a legnagyobb 4gazati
szakszervezet, de teriiletileg szétaprozodott tagsaggal rendelkezik. A
szervezet nehezen mozdithatd, érdekérvényesitd képessége gyenge, nincs
aranyban a tagsag létszamaval. A kollégakban egy naiv illizi6 él, hogy
majd masok 1épnek helyettiik. Majd a szakszervezet ,kijarja” (az a né-
hany vezetd!), és az eredmény természetesen mindenkire vonatkozik. Ez
igy nem megy! Nem is tisztességes. A szakszervezet a tagsagaval egyiitt
lehet erés vagy gyenge. De a nem szakszervezeti tagnak is tudnia kell,
hogy sajat érdekében mikor kell a szakszervezet altal meghirdetett akcidok
mellé¢ allnia (lasd alairasgytijtés, tiltakozas, figyelmeztetd sztrak vagy
munkabesziintetés). Az eredményes érdekvédelmi munkahoz a mainal
komolyabb &sszefogasra van sziikség:

- helyre kell allitanunk a PSZ szervezeti egységét, ndvelni sziiksé-
ges a tagsag létszamat, meggy6zni a palyara keriild fiatal kollégakat,
hogy csak kdzosen tudunk a helyzetiinkon véltoztatni;

- a PSZ-nek vilagos, jol kommunikalhato célokkal kell rendelkez-
nie az élet- és munkakoriilmények javitdsa, az unids bérfelzarkoztatas
terén, s erdsiteni sziikséges a szakmai érdekvédelmi tevékenységét is;

- elengedhetetlen az oktatds finanszirozasanak reformja és az
egységes kozszolgalati torvény bevezetése;

- fontosnak itélem a SZEF-en beliili és a szakszervezetek kozotti
egylittmiikddés, parbeszéd erdsitését;

- atijékoztatas és informacio, a tisztségviselok rendszeres képzése
elengedhetetlen az eredményes szakszervezeti munkahoz;

- 1j alapokra kell helyezni az érdekegyeztetés rendszerét, hogy
kormanyzati ciklusoktol fiiggetleniil, eredményesen miikddjon.
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PEDAGOGUSOK LAPJA

JELENTES A MAGYAR KOZOKTATASROL (2003)

Az OM tamogatasaval az Orszdagos Kozoktatasi Intézet szakmai miihelyében, Halasz Gabor iranyitasaval késziilt — immar negyedik —
tanulmanygyiijtemény 17 szerzé kozremiikodeésével, kétéves kollektiv munka eredményekent jelent meg. Célja, hogy atfogo képet adjon a magyar
kozoktatdsi rendszerben zajlo folyamatokrol, a kihivisokrol és az oktatdspolitika ezekre adott vilaszairdl. A kitetben olvashato elemzések az
1999-2003 eleje kozotti iddszakot olelik fel. A Jelentés kilenc fejezete tobbek kozott a kozoktatas tarsadalmi-gazdasagi kornyezetével, az
iranyitassal, a finanszirozassal, a strukturdlis kérdésekkel, a pedagogusokkal, az eredményesség és mindség kérdéseivel foglalkozik. A kiadvanyt
terjedelmes, sok ezer adatot tartalmazo fliggelék teszi teljessé, amely onallo adattarként is hasznalhato. Jo lenne, ha a kozoktatdssal Osszefiiggd
dontéseket hozo testiiletek, vezetok minél gyakrabban forgatndk e kétetet, a PSZ-tisztségviselok pedig az érdekvédelem szempontjabol is fontos
ismeretekhez juthatmak dltala.

A szerkesztoi, szerzoi garda 2003. december 11-én mutatta be a szakmai sajto képviselinek a konyvet, melynek soran élénk eszmecsere
bontakozott ki a magyar kozoktatds aktudlis gondjairol. Tobbek kozott vita alakult ki az egyik kutato-szerzo és a Pedagogusok Lapjat képviselo
ujsagiro-PSZ-tisztségviseld  kozott arrdl, hogy kozoktatdasunk kudarcaiért mennyiben felelések a pedagogusok, az oktataspolitika, a
feltételrendszer hianyossagai vagy a tarsadalmi kérnyezet valtozdsai, a hdtranyos helyzetii tanulok aranyanak folyamatos névekedése. Erre a
kérdésre a késébbiekben visszatériink. IzelitGiil most Imre Néra és Nagy Maria szerzépdros ,, Pedagégusok” c. fejezetébdl kizoljiik a

pedagogustarsadalom dsszetételérdl szolo részletet.

A kotet megrendelhet6 az Orszagos Kozoktatasi Intézemél (1364 Budapest, Pf. 120.), és az OKI honlapja révén is elérheto (www.oki.hu).
Az elektronikus valtozat a konyvhoz képest szamos elonnyel jar, mivel abban a hivatkozdsok hipertext-formatumban jelennek meg, és ez lehetévé
teszi a szoveg kiilonbozé pontjainak, a hivatkozott adatoknak és forrdasoknak gyors megtaldlasat.

A pedagogustarsadalom osszetétele
életkor és nem szerint

A szakma Osszetételét az életkor, a ndk ardnya és a végzettség szintje
szerint vizsgaljuk. Osszességében az mondhat6 el, hogy az elmult egy
évtizedben a kozoktatasban foglalkoztatott pedagdgusok esetében az
atlagos életkor és a ndk aranya ndvekedett, a képzettség atlagos szintje
viszont csokkent, miutan a fiatalabb korcsoportokban a féiskolai végzett-
séglick aranya nétt.

Az 1990-es évek ota a fejlett eurdpai allamok tobbségében — mint korab-
ban jeleztiik — egyre inkdabb problémat jelent a pedagogustarsadalom elorege-
dése. A magasabb ¢életkori pedagogusok joval nehezebben alkalmazkodnak
az informacids tarsadalom gyors valtozasaihoz, bar ezt ellensilyozza, hogy
fiatalabb kollégaikhoz képest sok hasznos tapasztalattal rendelkeznek. Mas-
részt az 50 éven feliili tanari munkaerd nagyobb koltségvetési kiadast jelent,
mivel a palyan eltdlt6tt idd miatt 6k mar magasabb fizetési kategoriaba esnek,
és tovabbképzésiik is nagyobb koltségeket emészt fel.

Magyarorszagon a pedagogus-munkaerd korOsszetétele a nyugat-
eurdpai tendenciakhoz viszonyitva jelenleg kedvezébb képet mutat. A
kilencvenes években azonban a féallasu munkaviszony keretében foglal-
koztatott szakképzett pedagdgusok életkor szerinti 6sszetétele kedvezotle-
niil alakult. Az dnkormanyzati és a kozponti fenntartasu iskolakban dol-
2020 szakképzett pedagogusok atlagos életkora 1989 és 2001 kozott 38,1-
16l 41,5 évre nétt, az alapfoku oktatasban dolgozoké 37,2-rél 41 évre, a
kozépfokon dolgozoké pedig 40,5-r6l 43,1 évre emelkedett. 1992 és 2000
kozott a 30 évnél fiatalabb pedagogusok ardnya a 17%-rol kézel 12%-ra
esett vissza, mig a 40 év felettick aranya megndtt.

Ugyanakkor 2001-ben — a nem allami fenntartasu intézményeket is
magaban foglal6 oktatasi statisztika szerint — kedvezébb a kép. A kozokta-
tasban foglalkoztatott pedagdgusoknak majdnem 16%-a volt harminc éven
aluli, 30%-a a harmincas éveiben jart, 33%-a 4049 éves, 18%-a 5060 év
kozotti volt, mig 2,6%-uk hatvanéves és id6sebb. Ez alapjan az mondhato,
hogy a nem koltségvetési fenntartasu iskolakban dolgozok kormegoszidsa
kedvezdbb, mint a telepiilési dnkormanyzatok altal fenntartott iskolaké. Az
egyhazi és alapitvanyi fenntartas iskolak pedagogusainak kozel 60%-a
negyven évnél fiatalabb, ugyanakkor a helyi 6nkormanyzati iskolaknal ez
az arany 45%-ot tesz ki. Az idésebb kollégak (50 év feletti) aranya pedig
magasabb — megkdzelitéleg 20% — az 6nkormanyzati fenntartasu iskolak-
nal, mig az alapitvanyi iskoléknal ez 12,5%.

Ha a pedagdégusok kormegoszlasat oktatasi szintenként vizsgaljuk,
akkor azt latjuk, hogy a legegyenletesebb closzlast a kozépfokll intézmé-
nyekben tanito tanarok mutatjak, ahol viszonylag magasabb a fiatal oktatok
aranya. Ugyanakkor itt a legnagyobb az 50 éven feliili tanarok aranya
(28,5%) is. Minden oktatasi-nevelési intézményben, hasonldan az orszagos
atlaghoz, a 4049 év kozotti korcsoportba tartozd pedagdgusok ardnya a
legnagyobb. Ezek koziil is az dvodapedagdgusok emelkednek ki, ahol
40%-uk sorolhat6 ebbe a korosztalyba. A legkedvezobb kordsszetétel az
dltalanos iskolai tanitokndl talalhato, ahol a pedagogusok kozel fele nem
érte még el a 40. életéver.

Az aktiv foglalkoztatottakkal sszehasonlitva felting, hogy a pedagogu-
soknal tobb mint kétszer annyian (2,6%) dolgoznak még 60 éves kor felett is,
mint mas szakmakban, mely a tanari palya fiataloddsa ellenében hat. A
szellemi, értelmiségi szakmakhoz viszonyitva azonban nincs nagy eltérés, a
40 év feletti életkorba tartozok megoszlasa hasonlo. Ugyanakkor a felséfoka
végzettséghez kotott munkakor miatt a tanari palyan nincsenek a 15-19 éves
korcsoportba sorolhatd palyakezddk, és a 30 év alatti munkavallalok aranya is
joval kevesebb, mint mas szellemi foglalkozasuaknal.

Bar a hazai pedagdgus-munkaerd életkora kedvezobb sok fejlett eurd-
pai orszagénal, nemenkénti dsszetétele — egyontetiibb jellege miatt — hatra-
nyosabbnak tekinthetd. A nemzetkozi osszehasonlitast tekintve hazankban a
nok aranya minden oktatasi szinten magasabb az OECD atlaganal (1999).
A legjelentésebb kiilonbség az also kozépfokon (5-8. évfolyamon) tanitok
esetében fedezhetd fel, ahol a hazai 85,5%-o0s ndi ardnnyal szemben a
tagorszagok atlaga 62,7%. Altaldnosan jellemz6, hogy minél magasabb
oktatasi szintrol besz¢liink, annal nagyobb a férfi pedagdgusok aranya. Mig
hazankban szinte csak nék foglalkoznak a kisgyerekekkel az dvodakban,
addig Kanadaban és Franciaorszagban az 6vodapedagogusok tobb mint
20%-a férfi. 1999-ben Magyarorszagon a kozépfoki oktatasi intézmények-
ben dolgozoé tanarok tobb mint a fele nd volt, ugyanekkor Svajcban és
Daniaban csak mintegy 30%-uk. Osszességében megéllapithaté, hogy nincs
olyan orszag, ahol az elmult tiz évben csdkkent volna az oktatasi rendszer-
ben foglalkoztatott n6i munkaerd aranya.

Magyarorszagon a tandri pdlya elndiesedése nem uvj keleti, mégis az
1990-es években a ndk aranydnak erdteljes ndvekedését figyelhettiik meg a
kozoktatdsi szektorban. Az dnkormanyzati és a kozponti koltségvetés altal
fenntartott iskoldkban a pedagdgus-munkaerének 75%-a volt n6 1992-ben, ez
a szam az ezredfordulén mar 82%-ra emelkedett. Az alapfoku oktatasban
85,4 szazalékrol 88%-ra, a kozépfoku oktatisban pedig 46,9 szazalékrol
61,1%-ra emelkedett ez az ardny. A n6k ardnyanak novekedése a pedagogu-
sok kozott tehat foleg a kozépfoku oktatasban volt jelentds. 2001-ben a koz-
oktatasi rendszer egészében a ndk aranya megkozelitette a 82%-ot, de a
fenntartd tipusa szerint igen eltéré megoszlas fedezhet6 fel. A pedagogusok
jelents részét foglalkoztatd telepiilési onkormanyzatok altal fenntartott isko-
lakban a tantestiilet 84,4%-a n6, mig az alapitvanyi iskolaknal kozel 71% ez
az arany. Ez utobbi abbdl is adodhat, hogy a nem kizarolag allami fenntartas-
bol €16 iskolakban magasabbak a kereseti lehetdségek, és talan az oktatoi
szabadsag is sz¢élesebb, igy ez vonzobb a férfi munkaerd szdmara. Az egyhézi
fenntartasu iskoldk valahol a kettd kozott talalhatok a maguk 78%-os néi
dominancidjukkal. A megyei fenntartasi intézmények pedig — 1évén tobbsé-
gében szakiskolak —nagyobb aranyban alkalmaznak férfi tanarokat.

A 2001-es oktatasiigyi statisztikai adatok azt jelzik, hogy az iddsebb
korosztaly korében magasabb a férfiak ardanya. Mig az 50-59 éves korcso-
portba tartozoknak 26%-a férfi pedagogus volt, addig a fiatalabbak (30
éven aluliak) korében ez az arany mar csak 14%. Ha a kozoktatasban
foglalkoztatott pedagogusok megoszlasat életkor és nem szerint egyiittesen
vizsgaljuk, akkor azt latjuk, hogy a fiatal, 30 év alatti, férfi munkaer6 aranya
igen alacsony (2,5%), pedig a 30-39 éves korosztalyban még kozel kétsze-
res (4,6%) az aranyuk.
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EOTVOS JOZSEF-EMLEKPLAKETT KITUNTETEST
KAPTAK

A Magyar Kozoktatas Napjahoz, november 22-éhez kapcsolodva 2003-ban is ot intézménynek, kézosségnek itélték oda a PSZ altal
alapitott Eotvis Jozsef-emlékplakettet. E testiiletek, PSZ-szervezetek nemcsak eredményes nevelési-oktatasi tevékenységiikkel, ki-
emelkedd szakmai munkdjukkal tiintek ki, hanem kézosségeépito, érdekvédelmi eredményeikkel, magas szakszervezeti szervezettségiik-
kel is felhivtak magukra a figvelmet. Lapunk hasabjain eziittal két ilyen intézményt mutatunk be: a gyéri Vaci Mihaly Altalanos Is-

kolat és a gyulai Diirer Albert Altalanos Iskolat.

A gyéri Vaci Mihaly Altalanos Iskola

Iskolank Gydr kozigazgatasi teriiletén talalhato, 1970-ig 6nallo tele-
piilés, Gydrszentivan volt. Falusias, csaladi hazas, kertes jellegét a
mai napig megdrizte, s reméljiik, 6rzi tovabbra is. Iskolank 1889-ben
egyhazi iskolaként kezdte meg miikodését. Az éllamositas utan,
1960-ig egyetlen iskolaként miikodott a telepiilésen. 1971-ben vette
fel Vaci Mihaly, a kolté-pedagogus nevét, s viseli napjainkig is.
Névadonk el6tt tisztelegve azota rdla elnevezett versmondd
versenyeket szerveziink, 2004-ben mar 33. alkalommal. Lebd Ferenc
gyOri szobraszmiivész altal készitett szobor all udvarunkban a Vaci-
fa, a jegenye arnyékaban.

Az egyhazi iskolat 1986-ban ujitottak fel, miutan iskolank egy uj
szarnnyal boviilt. Akkor késziilt el a szabadtéri sportpalya, KRESZ-
park és az iskolat koriiloleld, gydnyori park. Biiszkék vagyunk isko-
lankra, s annak konyvtarara, ezért ovjuk, féltjik és vigyazunk ra!
Intézményiinkben 305 tanuld, 24 pedagdgus és 18 6 kisegitd sze-
mélyzet munkalkodik. A felnéttek 80%-a szakszervezeti tag.

Pedagoégiai céljainkat a gyermekek irant érzett felelosségtudat
hatja at, tudatosan figyelembe véve a tarsadalom, a sziikebb kornye-
zet, a csaladok elvarasait. Munkank soran arra tdreksziink, hogy
tanuloink becsiiletes, nyitott, kreativ, hazaszeretd, testileg-lelkileg
egészséges, helyes értékrenddel bird személyekké valjanak. Szeret-
nénk, ha az iskolankat befejez6 didkok tobbsége megfelelne a mi
gyermekképiinknek. Szeretnénk tanuldinkat olyan képességek birto-
kéba juttatni (kiilondsen a matematika, anyanyelv és az idegen nyelv
terén), amelyre késébb épiteni tudnak, illetve alkalmassa valhatnak
kiemelked? teljesitmények elérésére.

A felzarkéztato, tehetséggondozd programjainkat, a szabadidds
tevékenységet ugy szervezziik, hogy céljaink elérésében segitsenek
minket. Elvarasainknak megfelel6en vesziink részt kiillonbozo tanul-
manyi, kulturdlis és sportversenyeken, ahol soha nem vallunk szé-
gyent, tanitvanyaink szép eredményeket érnek el.

A gyulai Diirer Alb

A Diirer Albert Altalanos Iskola miikodésének torténetét tobben
papirra vetették. Az egyikilk megallapitasa szerint 1990-ben
tinnepelhették az iskola fennallasanak 300. évfordulojat, falai
azonban legalabb 500 évesek. Az id6k folyaman egyhazi iskolaként,
leginkabb reformatus iskola keretein beliil miikodott. Voltak vészes
iddszakok, példaul Maria Terézia idején, aki rendeletben tiltotta meg
a protestans iskoldk fenntartdsat. A hosszi évek alatt épiiletekkel
boviilt, kiilteriileti iskolakat csatoltak hozza, probaltak megsziintetni,
mégis fennmaradt. Az iskola kisebb karokat szenvedett a II.
vilaghadbort kovetkeztében. Hasznaltak hadikérhaz céljara, és
ideiglenes szallast is alakitottak ki benne.

Az 1945-6s 0szi orszaggyllés fogadta el a Minisztertanacs
javaslatat az altalanos iskola 1étrehozasarol. Az akkori statisztikai
adatokbol kittinik, hogy az osztalyok koedukaltak. Van egy gyogype-
dagodgiai osztaly is 19 tanuldval.

Jelentds szerepe volt a felszabadulas utani években az iskolaban
mikodd pedagogus-szakszervezetnek is, amely az intézményben mar
1946-ban megalakult. Els¢ titkara Komlossy Aladar volt. Az altala-
nos iskola elsé igazgatéja 1948-49-ben Kertész Lajos. Dédunokaja
jelenleg az iskola tanuloja.

Napjainkban a hagyomanyok megdrzésével, egy modern, Diirer
Albert nevét felvevé 8 osztalyos altalanos iskolaként Gyula
varosaban a 6 allami altalanos iskola kozil a mintegy 600 didkkal a
legnagyobb tanul6i 1étszamu intézmény. 22 tanuldcsoportban oktatja
tanitvanyait a 47 pedagoégus. Az iskola nevelésfilozofiai elveit,

Tanuloink 75-80%-a tanul tovabb gimnaziumban, szakko-
zépiskolaban, a tobbi szakmunkasnak tanul. A visszajelzések alapjan
allithatom, hogy jo alapokat kapnak nalunk. Nagy gondot forditunk
hagyomanyaink 4poldsara, a hazafisdg, a nemzeti Ontudat
fejlesztésére. Magas szinvonalon tartjuk meg megemlékezéseinket
nemzeti iinnepeinkrél, a Mikulds, a karacsony, a gyermeknap, a
kulturalis bemutatd, és nem utolsésorban a Vaci-hét rendezvénysoro-
zata csak kis izelité a hagyomanyapolas terén kifejtett munkankbol.

Az iskolavezetés és a PSZ tisztségvisel6i jo kapcsolatanak
koszonhetben évente kirandulasokat szerveziink, karacsonykor fehér
asztalnal egyiitt innepeliink a nyugdijas kollégakkal, nénapot, fitina-
pot tartunk.

J6 kozosséglink csak még jobb lesz azaltal, hogy a szakszervezeti
értékeket, igymint a szolidaritas, 0sszefogas, egymas megbecsiilése,
a magunkénak érezziik. Az itt dolgozo felnéttek tobbsége tagja a
szakszervezetnek, s a palyakezddket sem volt nehéz megnyerni ah-
hoz, hogy tagjai legyenek a Pedagogusok Szakszervezetének.

2003. december 17-én tartottuk a dolgozok karacsonyat. Az
tinnepi hangulatot emelte az a tény, hogy iskolank a Pedagdgusok
Szakszervezetétél Eétvos Jozsef-emlékplakett kitiintetést vehetett at.
Koszonjiik a javaslattevonek, Torma Tibornénak, a PSZ varosi titka-
ranak, valamint Varga Ldszlonak, a Kkitlintetés ataddjanak e nagy
megtiszteltetést.

Remélem és tudom, hogy ez a kitiintetés tovabbi jo és aldozat-
kész munkara sarkallja az iskola minden dolgozojat, erét, lendiiletet
ad a nehézségek elviseléséhez. Ezzel a hitvallassal maximalisan
egybecseng Vaci Mihaly versének egy részlete: ,.&s érezzék egy
kézfogasrol rolad, / hogy jot akarsz, és Te is tiszta jo vagy; / s egy
tekintetiik elhitesse véled: / - szép dolgokért élsz és érdemes €élned!”

Wunderné Németh Judit PSZ-titkar

ert Altalanos Iskola

pedagodgiai modszereit, képzési programjat egyarant az itt dolgozd
pedagogusok hoztak létre. Legfontosabb torekvésiik, hogy a didkok
iskolaja legyenek.

Céljaik kozott szerepel még, hogy iskoldjuk nyitott, Snmiivelésre
képes, realis értékekkel és kimiivelt képességek széles korével bird
fiatalokat bocsasson ki, akik elsajatitott gondolkodéasi miiveletek
segitségével legyenek képesek tudasuk bovitésére, fejlesztésére.
Olyan iskolai légkdr alakuljon ki, amelyben a tanul6 is alkoto része a
tanitasi-tanulasi folyamatoknak, és felfedezheti az alkotas izgalmat,
Oromét.

Hagyomanyok nélkiil nincs jelen, s6t, a jovO épitése is lehetetlen.
Ezért ennek apolasa is céljaik kozott szerepel. Ilyen hagyomany
intézményiikben az érdekvédelem érvényesitése is. Szervezettségiikre
jellemzd, hogy az 56 alkalmazott koziil 39 f6 a pedagdgus-szakszervezet
tagja. Intézményiik tobb évtized Ota helyet biztosit a varosi pedagogus-
szakszervezet miikddéséhez. Az elddok oroksége kotelezi Oket.

A kitiintetés atadasara 2003. december 19-én szivet melengetd
karacsonyi tinnepségen keriilt sor, amelyen a tanulok, a pedagogusok
és a meghivott vendégek, koztik dr. Perjési Klara polgarmester
egyarant jo hangulatban vettek részt. Az E6tvos Jozsef-emlékplakett
kitiintetést Arok Antal, a PSZ alelnoke adta 4t Nadhdzi Istvannak, az
iskola igazgatdjanak és Kovdcs Tamds szb-titkarnak. Az intézmény
vezetdinek és kozosségének tevékenységét Arato Sandorné, a PSZ
Gyula varosi szervezetének titkdra méltatta. Az iinnepséget
hangulatos alléfogadas zarta.
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Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbol kozliink Gsszedllitast. fey egyrészt egy csokorba gyfijtve dttekintést
kaphatunk arrdl, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges
problémak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon vdltak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tdjékoztatas és tdjékozodds.

NEPSZAVA

(2003. X11. 11.)
Figyelmezteto sztrajkra késziil
a Pedagégusok Szakszervezete

Demonstrdlnak-e a pedagogusok, illetve a kozszolgdlat
dolgozoi — ez a kérdés varhatoan a kozszolgdlati szak-
szervezetek holnapi forumdan dol el. Az, hogy a tandrok,
illetve az esetlegesen hozzdjuk csatlakozo kézalkalmazot-
tak (példaul egészségrigyi dolgozok) figvelmeztetd sztrdy-
kot tartanak, peticiot irnak vagy éppen az utcara vonul-
nak-e, attol fiigg, milyen eredménnyel zarulnak a kozszol-
galati sztrdjkbizottsag és a kormdnyzat bértargyaldsai.

Ahhoz, hogy a ,kozfizetések” megorizzék
realértékiiket, legalabb hatszazalékos béremelésre van
sziikség — ebben az érdekvédelmi szervezetek ¢és a
kormanyzati szervek is egyetértenek. Amiben vita van,
az a hatszazalékos béremelés biztositasanak mikéntje. A
korményzat ugyanis csupan egy ajanlast fogalmazott
meg az oktatasi és egyéb kozszolgaltatasi intézménye-
ket fenntartd onkormanyzatok szamara a béremelésrol.
,,Az ajanlas viszont nem jelent garanciat” — mutatott ra
Arok Antal. A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ)
alelndke szerint az tidvozitd megoldast az jelentené, ha
a hatszazalékos ndvekedést a kozalkalmazotti bértabla-
ban is rogzitenék. Ugyanis az ebben foglaltak végre-
hajtasarol torvény rendelkezik. (...) Tobb 6nkormany-
zat jelezte — hangsulyozta Arok Antal —, hogy
mindGssze egy-két szazalékkal vagy éppenséggel
egyaltalan nem tudja megemelni a pedagogusok bérét.

Igy, ha a hatszizalékos emelés nem keriil be a
kozalkalmazotti bértablaba, a pedagogusjovedelmek
realértéke csokken vagy a bérek noveléséhez sziikséges
Osszeget az intézményigazgatok a mikodési koltségek
lefaragasaval, elbocsatasokkal lesznek 1énytelenck
kigazdalkodni.

(2003. XII. 13.)
Osszefogast iizené érdekvédék

(...) Szabo Endre, a kozszolgalati sztrajkbizottsag
szovivje, a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma-
nak elndke beszédében utalt arra, hogy a kozszolgalati
érdekegyeztetés forumainak eredménytelensége veze-
tett a sztrajkbizottsag 1étrehozasahoz. Szerinte eddig
felelosségérzet, kompromisszumkészség és tiirelem
jellemezte a szakszervezeteket, és javaslataiknal figye-
lemmel voltak az orszag helyzetére is. (...) Varga
LaszIlo, a Pedagogusok Szakszervezetének elndke
szerint igényeik realisak és visszafogottak, a 6 szazalé-
kos béremelés a realpoziciok megérzésére jo. (...)
(2004.1.6.)
Hogyan egyeztethet6 dssze a kozoktatas finansziro-
zasa a gyermekszam csokkenésével?

Arok Antal, a Pedagdgusok Szakszervezetének alel-
noke: Az iskolak fenntartasi koltsége nem csokken
aranyosan a gyereklétszammal. Az intézményeket a
gyermekesoportok, osztalyok szama alapjan kellene
tamogatni. Kiilonben a kistelepiilések reménytelen
helyzetbe kertilnek.

Saska Géza oktatasi szakérté: A demografiai apaly
idején valt vilagossa, hogy komoly feleldsségi problé-
mak vannak az igazgatasban az oktatas teriiletén. De is-
kolabezarasokrol elvétve van szo, annal inkabb intéz-

ménz—ésszevonésrél.
NEPSZABADSAG
(2003. X1I. 13.)
Megallapodas utan targyalnak
Nyolcszazezer dolgozot képviseltek a kézszolgalati
sztrdjkbizottsag forumdn

A kozszféra szervezett dolgozoi elszantak arra, hogy
akar sztrajkkal adjanak nyomatékot a jovO évi béreme-

Iésre vonatkozo kovetelésiiknek, és kitartanak amellett,
hogy a kormanynak jovére szinten kell tartania a
realbéreket, jogi garanciat is vallalva erre. A kozszol-
galati sztrajkbizottsag tegnapi, az ELTE Golyavaraban
megrendezett foruman ot konfoderaciohoz tartozd
huszonét szakszervezet képvisel6i hangoztattak, hogy
nem céljuk a munkabesziintetés, a targyaloasztalnal
szeretnének egyezségre jutni. Ezért felszolitottak a
kormanyt: ajanlataval tegye lehetové, hogy legkésdbb
2004. januar els6 felében megallapodhassanak a mint-
egy 800 ezer kozszolgalati dolgozd jogi és pénziigyi
garanciaval alatamasztott legalabb  hatszazalékos
béremelésérol. (...) Szabo Endre, a sztrajkbizottsag
szovivoje utalt ra, a dolgozok  képviselSi
kompromisszumkeészséget mutattak azzal, hogy a jovo
évi 10 szazalékos béremelési javaslatuk ellenére készek
voltak targyalni a kormany hatszazalékos ajanlatarol.

(..)

(2004.1. 12.)
Ovodai feliigyelet sztrajk esetén is van

Bar még nincs dontés arrol, sztrajkolnak-e a
kozszféra dolgozoi, a kozoktatasi szakszervezetek
mar tegnap megkezdték a targyalasokat az Oktatasi
Minisztériummal —arr6l, hogy egy esetleges
munkabesziintetés ~ esetén  milyen  minimalis
szolgaltatdsokat kell garantdlni. Varga LdszIo, a
Pedagoégusok Szakszervezetének elndke érdek-
l6désiinkre elmondta: még nem allapodtak meg
semmiben a tarca illetékeseivel, a targyalasokat jovo
hét pénteken folytatjak.

- A sztrajktérvény nem mondja ki egyértel-
milen, mi felel meg elégséges szolgaltatasnak, arrdl
mindig esetenként kell egyeztetni — kozolte Varga
Laszlo. Orszagos szinti munkabesziintetésnél példaul
az érdekvédelmi szervezeteknek és a korméany altal
kijelolt illetékeseknek kell megallapodniuk — helyi
szinten az igy megfogalmazott ajanlasok mentén oldjak
meg a feladatokat.

A kozoktatasban legutobb 1995-ben szerveztek
sztrajkot a pedagogusok: decemberben egy teljes napig
sziinetelt a tanitds a kozoktatdsi intézmények 80
szazalékaban. Akkor intézménytipusonként -eltérden
oldottak meg a gyermekek feliigyeletét. Ha példaul egy
telepiilésen tobb 6voda is volt, altaldban kijeloltek
koziiliik egyet, amelyik gondoskodott a gyermekek

felﬁaeletér()’l‘ (...

KOZNEVELES
(2003. X11. 12.)
Kozéppontban a finanszirozas

A kozoktatds finanszirozasanak feliilvizsgalatat
kezdeményezte a Telepiilési Onkormanyzatok
Orszagos Szovetsége ¢és a Pedagdgusok Szak-
szervezete. Az Oktatasi Minisztériumban 6rommel
fogadtak e kezdeményezés dokumentumat, melybdl
kideriil, hogy a demografiai helyzet alakulasa
nemcsak az oktatdsi 4gazat gondja, hanem
tarsadalmi tigy, mely csak komplex, hosszu tava
programok kidolgozasaval oldhaté meg — jelentette
be Szabados Tamds politikai allamtitkdr a
minisztériumban ~ megtartott  sajtotajékoztaton,
amelyen részt vett Arok Antal, a szakszervezet
alelnoke és Didssy Laszlo, az Onkormanyzati
szovetség elnoke is. Szabados Tamas elmondta azt
is, hogy az Onkormanyzatisag kiépitése Ota
probléma a telepiilések oktatasi intézményeinek
finanszirozasa. Megoldasa nem halogathat6 tovabb,
éppen ezért még december folyaman a Pénziigy-
minisztérium, a Beliigyminisztrium, a Minisz-
terelnoki Hivatal, az Oktatasi Minisztérium és az
érdekvédelmi szervezetek bevonasaval szakértdi
bizottsagot alakitanak, amely belathatd id6n beliil a

korméany elé teszi a finanszirozasi elképzeléseit,
javaslatait.

HAJDU-BIHARI NAPLO
(2004.1.8.)
Magasabb realbért akarnak a pedagégusok
Véleményiik szerint kezdddik a 2002-es béremelés
leértékelodése

(...) Szikszai Miklos, a PSZ Hajd(-Bihar megyei
elndkének tajékoztatasa szerint a koltségvetés hatranyo-
san érinti a nevelési-oktatasi intézmények miikodését és
a kozalkalmazottak keresetét. (...)

A kozalkalmazotti bértabla ,,befagyasztasa™ kapcsan
a pedagogusok tobbsége ugy véli, kezdetét veszi a 2002.
szeptemberi béremelés leértékelddése. Szikszai Miklos az
MSZP 2001-es, ,,Jovénk: a tudas” cimil vitaanyagabol
idéz. E szerint a szocialistak ,Yigy kivanjak kezelni a
pedagogusbérek novelésének tigyét, hogy az egyrészt a
korményzati ciklus elejétdl, 2003. januér elsejétdl garan-
talt, egyszeri, a 2001. évi béremelést meghalado, radikalis
keresetemelést, masrészt a ciklus végéig garantalt folya-

matos realbér-niivekedést ] clentsen.”

NOGRAD MEGYEI HIRLAP
(2003. XI1. 12.)
igérnek, majd elfelednek

A pedagogusokat, intézményvezetket, a fenntartok
képviseldit  Deak  Kalmdanné, a  pedagogus-
szakszervezet észak-magyarorszagi regionalis elnoke,
a megyei bizottsag titkara koszontotte, s egyebek
mellett arrdl tajékoztatta a résztvevoket, hogy az el6z6
tanévi adatok alapjan milyen mértékben csokkent,
illetve valtozott az dvodai, altalanos és kozépiskolai
pedagogusok 1étszama, valamint a gyereklétszam
Nogradban. A kozoktatas altalanos, visszakdszond
problémai  kozott jelezte, hogy a fenntartd
onkorményzatok forrashianyosak, az intézményi
épiiletek allaga nagyon sok esetben nem megfeleld,
illetve fejlesztésekre kevés pénz jut. (...)

Ezutan Varga LaszIo vitainditdjat hallgattdk meg
a résztvevok tobbek kozt arrol, hogy az elmult
években mit tett a szakszervezet a munkavallalokért, s
a jovo évre tervezett koltségvetésnek milyen varhato,
kedvezétlen hatdsai lehetnek. Az orszagos elndk az
els6k kozott emlitette meg, hogy tegnap targyalt a
sztrajkbizottsdg a korménnyal, s egyelére nem
jutottak megegyezésre, viszont a targyalasok
folytatddnak, legkozelebb januar 18-an iilnek egy
asztalhoz. A pedagogusbérekr6l szokva felhivta a
figyelmet példaul arra, hogy a 2002. évi fej-
lesztéseknek koszonhetéen visszaallt a helyzet a
tizenkét évvel ezelSttire, s hogy az idei inflacid
rontotta a tavaly elért novekedést. Hangsulyozta azt is:
., 90 Ota igér a politika, az elején ad is valamit, aztan
elfeledkeznek rolunk.” (...)

24 ORA (Komarom-Esztergom megye)
é SOMOGYI HIRLAP
(2004.1.6.)

Kevesebb titok az iskolaban

Enyhitené a titoktartasi kotelezettséget az oktatasi
tarca. A minisztérium javaslata szerint a pedagégus
mérlegelhet: kiadja-e a tudomasara jutott informaciét
a sziilonek. Az allampolgari jogok orszaggyiilési
biztosa, az oktatisi jogok miniszteri biztosa és a
Pedagogusok Szakszervezete timogatja a valtoztatast.

(...) Arok Antal, a Pedagogusok Szakszerveze-
tének alelndke az Europress kérdésére azt mondta: a
PSZ tamogatja a valtoztatast, bar nem ezt tartjak a
kozoktatas legsiirgetébb problémajanak. A pedagogu-
sok koradbban is mérlegelték a helyzetet a hasonld
kérdésekben.
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Kovacs Dezsoné koszontése

Az elmult év végén (november 28-an) linnepelte 90. sziiletésnapjat
Kovacs Dezsoné Kossuth-dijas pedagogus, sikeres konyvek szerzdje,
tankonyvek szerkesztdje. Sokan koszontdtték 6t ebbdl a nevezetes
alkalombol. Mindenekel6tt népes rokonsaganak tagjai, akikre mindig
szamithat. Tolikk kapta azt a 90 szal rozsat, amely igazan meghato,
szép sziiletésnapi tidvozlet. Jelentkezett ezattal is az elso, felejthetet-
len munkahely, Fiilopjakab, amely diszpolgarat is koszonti régi tani-
tondjében. Koszontotték régi kedves kollégak, akik tanitvanyainak,
az als6 tagozat irant elkételezett utddoknak tartjak magukat. Es beko-
pogtak, ahogyan ezt rendszeresen teszik, a régi tankdnyvkiadds kol-
1égak, baratok, akik valahogy egyre oregebbek. Bizony, jot tesz sza-
mukra az {innepelt fiatalos derije, kedvessége, a megszokott szivé-
lyes fogadtatas.

Kovacs Dezs6né pedagoguspalyaja olyan szép, olyan sikeres,
hogy akar tanitani is lehetne a tanitoi hivatasra késziiléknek. A kis-
kunfélegyhazi sziiletésti tehetséges leany a helyi tanitoképzdben
szerzett oklevelet. A varos kiilteriiletén, tanyai iskolaban kezdi hiva-
tasa gyakorlasat olyan sikerrel, hogy Klara-napon egész buszra vald
kiildottség koszontotte, élén a polgarmesterrel. Hét év utan keriilt
Budapestre, a Marvany utcai iskolaba.

Tapasztalatai, elméleti felkésziiltsége predesztinaljak arra, hogy
az akkori neves also tagozati szakemberekkel dsszefogva kutatdomun-
kat végezzen. Danis Imréné, Gerloczi Lajosné, Magyar Ilona tarsasa-
gaban, munkako6zosségben készitették el modszertani kézikonyviiket
az elso osztalyosok olvasads-iras tanitasahoz. Ennek sikerét mutatja,
hogy 1952-ben Kossuth-dij az elismerésiik. 1957-ben csabitja el a
Tankonyvkiado. Nem volt konny{i szdméra a dontés, ahogyan egy
késbébbi vallomésaban ir errdl, ,,nem akartam elhagyni soha az isko-
lat, a gyerekeket”, de meggy06zték rola, hogy tankdnyvet szerkeszteni
a kisiskolasoknak, az nem jelent hiitlenséget.

Nagyon megszereti ezt a munkat, de arat szerz6i babérokat is.
Sok-sok kedves torténete van ebbdl az id6bdl, szerzékkel vald
egyiittmikodésrol, iskolai tankonyvbemutatokrol. Gergely
Karolynéval tarsszerzdségben megirjak a Peti és Panni olvasni, irni
tanul konyviiket, amely tobb kiadasban is megjelent. Nagy siker a
Kirandulas az ABC hegyre cimii konyve, 1971 és 1977 kozott csak
1974-ben nem jelent meg. Peti és Panni aztan masodikos lesz, ekkor
is sziikségiik van Klari néni segitségére. Ehhez irja meg ujabb kony-
vét: Peti s Panni masodik osztalyba jar. Sok-sok akkori kisdiak,
akkori tanitdo emlékezetében élnek ezek a kedves, hasznos konyvek.
1973-ban ment nyugdijba, de az oktatasiigyrél, kiilondsen a kisdiakok
tanitdsarél ma is tud mindent. A Petik és Pannik ma is vigyaznak
Klari nénire, akit éltessen az Isten még sokaig erdben, egészségben!

Az inneplék seregében ott van a pedagdgus-szakszervezet is:
tisztelettel tekintiink egész életmiivére, mely ma is — amikor annyi
sz6 esik az olvasastanitasrol, a szovegértésr6l — példamutatd és for-
rasértéki.

Petro Andras

Felhivas babjatékos-talalkozora

A Kelenvolgyi Kozosségi Haz 2004. februar 28-ira szeretettel
hivja a gyermek babcsoportokat egy jatékos, vidam szakmai
talalkozora. Azzal a céllal, hogy a 2004-es budapesti és mas
babversenyek eldtt a csoportok bemutassék ,.elkésziilt” darabjaikat,
¢s a munka folytatdsdhoz miivészeti és pedagdgiai tdmogatast
kapjanak. Szakmai segiték: Giovannini Kornél babmiivész ¢és
Granasztoi Szilvia babpedagogus. Ez a talalkozé nem verseny, itt
mindenki csak nyerhet, szakmai segitséget és Gtleteket, amennyiben
igénylik. A babos gyermekek ugy mérettethetik meg eldadasukat,
hogy a tovabbi munka is j6 hangulatt és vidam legyen.

A részvétel ingyenes. Jelentkezési hatarid: 2004. januar 31.
Jelentkezni lehet levélben vagy e-mailen: ,.Babjatékkal a szép és
értelmes gyermekkorért!” Kelenvolgyi Kozosségi Haz, 1116 Buda-
pest, Kardhegy u. 2., e-mail: kelenvolgy@axelero.hu. (A jelent-
kezéseket visszaigazoljak.) Erdeklédni lehet telefonon: 424-3363.
Mindenkit szeretettel varnak.

Ujesztend6 vigsagszerzo

A romaiaknal i. e. 153-ig marcius 1., azt kévetden pedig janudr 1. az uj év elsé
napja, az iinnepélyes évkezdet. A keresztény egyhazi év a IV. szazadig janudr 6-an,
vizkeresztkor, majd december 25-én, kardcsonykor kezdddott. A kozépkorban mds
évkezdd napok is divtak. Franciaorszagban példaul 1556-ig husvétvasdarnap,
Angliaban 1752-ig marcius 26-a volt az uj esztendd elsé napja. XII. Ince pdpa
1691-ben tette at januar 1-re az évkezdetet. Kiilonlegesség, hogy az egyiptomi kopt
keresztények manapsag is augusztus 1-jén kezdik az vj esztendot.

Az év eleji szokdsok és babondk legtobbje a kardcsonyiakkal egy korbe tarto-
zik. Részben egyhazi eredetiiek, részben a korabbi, pogany iddszakbol eredez-
tetheték. Ujévi és részben kardcsonyi népszokds tobbek kizott a koleddlds is, amely
elsésorban a Dundntilon és Erdélyben maradt fent. Fiatalok lancos bottal és
dudaval felszerelkezve, jelmezbe oltozve, hazrdl hdzra jarva Gsi eredetii énekeket
mondanak, szép jovot igérnek, és adomdnyokat gyiijtenek, azaz koleddlnak (koldul-
nak). E regolések eredetileg a téli napfordulo pogany kori tinnepéhez fiizddtek, és
Szent Istvan koraban tolodtak az vijévhez.

A hagyomanyokhoz igazodva a véniilé ido, bizakodva vart jovendd, jo vagy
rossz sorsunk a témdja a kozreadott idézeteknek, monddsoknak. Ezekkel kivanunk
olvasdinknak boldog ij esztendot, reményteljes jovendot.

e Mindenre megtanit a véniil id6. (4iszkhiilosz)

o Alegtdbbnyire a jovo bizonytalansaga uralkodik a dolgainkban. (Thukiididész)

e (Csak az id6 a miénk, és mégis barki kedve szerint igénybe veszi. Ugyanakkor
senki sem gondolja, hogy tartozik ezért valamivel, mert kapott az idonkbdl,
holott éppen az id6 az, amit még a leghalasabb ember sem tud visszaadni.
(Seneca)

e Ha azt kérdezitek t6lem, mi az id6, nem tudnam megmondani. De nagyon jol
tudom, ha nem kérditek télem. (Szent Agoston)

o Az id6 sokkal hatalmasabb tr, mint elménk. (N. Machiavelli)

e A milt és a jelen csupan eszkoziink: célunk a jovends. fgy tehat sohasem
¢liink, csupan reméliink élni. (Pascal)

o Azok a torténészek, akik azt hiszik, hogy megjosoljak a jovét, méltatlanok arra,
hogy megirjak a multat. (Voltaire)

e Az ostobdk a multrol beszélnek, a bolcsek a jelenrdl, a bolondok jovorol
(Napoleon)

e Az id6, mondjak, nagy tanitomester. Csak az a baj, hogy megoli tanitvanyait.

(H. Berlioz)

A jovében az a jo, hogy nem egyszerre, hanem naponként érkezik. (4. Lincoln)

A jovo kozelebb van a jelenhez, mint a mult. (S. Kierkegaard)

Halvany jelen lesz a szines jovo. (Tompa Mihdly)

Mar a jové sem az, ami volt. (J. Verne)

Mult és jové illuzid, egyediil a jelen valosag. (L. Tolsztoj)

A jelen a mult kozvetitésével valik jovoveé. (P. Valéry)

Ha szembeallitjuk egymassal a multat és a jelent, el fogjuk vesziteni a jovét.

(Churchill)

e Az asszony multjaban mindig inkabb hisz a vilag, mint a férfi jovdjében. (Mora
Ferenc)

e A mult azzal a joakarattal itélhetd meg, amellyel az Osszes jovatehetetlen
dolgok... A jovo nem igazolhat semmit. (Fiist Milan)

e Azért vagyok pesszimista, mert ifjilkorom elképzelései nem valdsultak meg?
Sokkal rosszabb. Megvalosultak, de milyen szornyii torzpofakka. (Lengyel Jo-
zsef)

e Ki tudja, hol kezdddik a jelen. Ki tudja, hol ér véget a mult. (L. Aragon)

e Ha gondoskodni akarunk arrdl, hogy biztos legyen a jovonk, a multat tisztelettel
kell nézniink, a jelent gyanakvassal. (J. Joubert)

igérgeto, felelotlen kamasz. (Karolyi Amy)

e Csak arrdl szoknank le, hogy a szép jovordl akarmit is mondjunk! Hiszen
rettenetes dolgokra képesek érte az emberek. (Ancsel Eva)

o A jovo fenyegetése a mult fenyegetésével kezdddik. (Moldova Gyérgy)

Magyar szélasok, mondasok:

Esztendd, veszendd. Multaval dicsérd a napot, az esztend6t. Haladnak a hetek,
mulnak az esztendok. Mindig jobbnak tartjak az elmult esztendéket. Egy nap
nem egy esztendd. Sok nap van egy esztend6ben. Hosszi mint az esztendd.
Hossz ideig tart, amig reg baratsagok sziiletnek. Az élet tal révid ahhoz, hogy
rossz bort igyunk. Sok tinnep sem j6 az esztendben. A hétkdznapok adjak az
esztendd javat. Csak egyszer esik az esztenddben Urnapja. EsztendGben csak
egyszer van aratas. Sovany, mint a hét sziik esztend6. Szantovetd embernek a
jovo esztendében all minden gazdagsaga. Sz¢Ep a leany ideig, huszonnégy esz-
tendeig. Sz&p a legény ideig, harmincnégy esztendeig. A gazdag 6zvegyasszony
mindig harmincesztendds. Szép volt Gtven esztendd elott. Szépség és gazdagsag
hamar muil joszag. Oriil, mint rossz szolga az esztendd végének. Rossz szolgél-
nak minden 6raban kitelik esztendeje. Be ne fald azt egy nap, amit esztendénap
meg nem emészthet a gyomrod. Ha a jovend6t tudnank, kevesebbet hibaznank.
Tovabb élek szaz esztendonél. (Mulassunk, legyiink vigak!) Mindig nagyobbnak
latszik a jovendd, mint a jelenvalo. Az id6 az ember legjobb tanacsadoja.



SZAKSZERVEZETI FORUM A GOLYAVARBAN

A sztrajkbizottsagba tomoriilt szakszervezetek 2003. december 12-én délutan az ELTE Golyavaraban sok szaz
résztvevovel forumot rendeztek, amelyen a konfoderaciok, illetve az agazati szakszervezetek vezet6i értékelték,
biraltak a kialakult helyzetet. Tobbek kozott elmondta véleményét dr. Szabd Endre, a SZEF elnéke, dr. Kis
Papp L&sz10, az ESZT alelndke, az FDSZ elndke, valamint Varga L&szI0, a SZEF alelndke, a PSZ elndke is. A
forum résztvevoi végiil kozos nyilatkozatot fogadtak el, amelyet az alabbiakban tesziink k6zz¢.

A sztrajkbizottsdg a késdbbi targyaldsok eredményétdl vagy eredménytelenségétdl fiiggden dont az
érdekérvényesitd akcidk szervezésérol.

MIT ER AZ ADOTT SZO,
MIT ER A DOLGOZO?

Mi, az ELTE Goélyavarban rendezett Kozszolgalati Forum résztvevoi, a Sztrajkbizottsagban érintett 5
konfoderacio 25 szakszervezete képviseletében az alabbi

KOZOS NYILATKOZATOT
tessziik.

Kinyilvanitjuk, hogy nem szenvediink emlékezetkihagyasban, nem felejtjiik el, hogy bo egy éve a
jelenlegi kormany emelte atlagosan 50 szazalékkal a kozalkalmazottak alapbérét, és azt is szdmon
tartjuk, hogy ez év julius 1-t6] megadta a koztisztvisel6knek a korabban megigért illetményszorzo-
emelést.

Ugyanakkor szamitunk a kormanyprogramban szerepld, a dolgozok élet- és munkakoriilményeinek
javitasat célzo igéretek végrehajtasara.

Aggodalommal tapasztaljuk, hogy a 2002-ben meginditott folyamat 2003-ban lelassult, megtorpant, és
a 2004-re vonatkozo tervek visszalépést jeleznek.

A megkezdett bérfelzarkoztatas megallt, és 2004-ben egyre kevesebbet vasarolhatunk a bériinkb6l. Ez
elfogadhatatlan szamunkra!

Emlékeztetjiik a kormanyt arra, hogy a kdzszféra mindsége, az itt dolgozok életmindsége meghatarozo
a tarsadalom tagjai és az orszag jelene €s jovOje szempontjabdl. Ez nem silanyithat6 a korabbi szintre.
Ezzel nem lehet jatszani!

Kozel 800.000 kozszolgalati dolgozo hivja fel a figyelmet a kormanyzat feleldsségére, és koveteli az
igéret betartasat, de legaldbb a redlbérek szinten tartasat. Ez 2004-re minimalisan hatszazalékos
béremelést jelent annak jogi és pénziigyi garancidival egyiitt. A kozszféra dolgozdi ezt az
illetményrendszerekben latjak megvalosithatonak. Ez a megallapodas minimalis kvetelménye!

A kozszféra dolgozoi a *90-es évek kdzepén, az orszag korabbi nehéz iddszakaban hiteleztek mar a
kormanynak, mikor az atlagosnal nagyobb mértéki realbércsdkkenést szenvedtek el. Ez nem
ismétlédhet meg még egyszer!

Ezért felszolitjuk a kormanyt: ajanlataval tegye lehetové, hogy legkésébb 2004. januar elso
felében megallapodhassunk a jogi és pénziigyi garancidkkal biré legalabb hatszazalékos
béremelésrol!

Kijelentjiik, hogy a szakszervezetek eddig tanusitott nagyfoki kompromisszumkészsége
kimeriilében van. Ezért, ha nem sikeriil a fentiek szerinti megallapodast megkotni, akkor
eltokéltek vagyunk minden torvényes eszkoz alkalmazasara, beleértve a sztrajkot is!

Szolidaritasra kérjilk a tarsadalmat, a nem kozszféraban dolgozokat is, mert a kdzszolgaltatas
mindenkit érint.

Budapest, 2003. december 12.
A részt veva szervezetek




