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KERDESEK, KETSEGEK

EImUlt szeptember. Az oktatés intézmények tllvannak a tanévinditas gondjan; a gyerekek, a
didkok lassan ,,beletérédnek”, hogy a 2004/2005-0s tanév visszavonhatatlanul elkezd6dott.
Ez a kezdés is hasonlit a tobb mint egy évtizede megszokottakhoz. Van most is indul6 reform
(NAT), folytatodd fejlesztés (Sulinet), €s az 6rok probléma: mibél, mennyiért finanszirozhatd
az orszag egyik legnagyobb kdzszolgdlati rendszere, amagyar kozoktatés.

A fentiek ellenére ez a szeptember mégis mas volt, mint a rendszervaltas ota ,,megszokott”
hoénap. A miniszterelndkcsere, az 1jj kormany, az ehhez kapcsolddo csodavards vagy hisztéria
(kinek-kinek partdlasa szerint) még a ,,mennyibe is keriil az ingyenes iskolakezdés” 6rok
sajtotémajat is hattérbe szoritotta. Mire a Pedagdgusok Lapja jelenlegi szdma az iskolakba keriil,
mé minden érintett — koztik arégi-Uj oktatés miniszter, Magyar Balint is — |etette az eskit. M&
beterjesztették a 2005. évi koltségvetési torvény javedddt, ésazt is latjuk mar, hogy az elhiresilt
nyai Draskovitslevél a pénziigyminiszter ir6i munkassiginak része csupan, vagy még
szigortbb korményzati szandékok el6szele. Tlhizidink ne legyenek! Aki indulatok nélkiil figyelte
az elmult hetek eseményeit, aki tanulmanyozta a kormanyprogramot, és csak egy sziik orat
figyelte annak parlamenti vitajat, az egyébként is elveszthette minden megmaradt hiedelmét. A
kozoktatas a szavak szintjén tovabbra is fontos, a jovO letéteményese, de ez a jelen novekvo
koltségvetési hidnyan, az orszag kétségteleniil korlatos gazdasagi lehetdségein bukdécsolva,
megint zatonyra futhat.

A korméany az OKET keretében megtette atfogo bérajanlatat. A kozalkalmazottaknak igért
8%-osilletménytdbla-emelés, a potlékalap 4%-os ndvelése, az intézményi szinti keresettdmeg
2%-anak megfeleld 6sztonzo keret ugyan messze van a szakszervezetek altal kért 14%-t6l, de
a kozalkalmazottak tekintetében elképzelhetdvé teszi egy elfogadhatd kompromisszum
kidakitésit. A koztisztviselok, valamint a szolgalati jogviszonyban (hadsereg stb.) allok
vonatkozasdban az ajanlat mar nem ad alapot semmilyen optimizmusra.

A szakszervezetek nem véetleniil kérték a fent emlitett mértékii emelést. Ugy latjuk, hogy
legalabb ennyire sziikség van ahhoz, hogy a sokat emlegetett 2002. szeptemberi 50%-0S
emelés redl értékének vesztése megalljon. A kozalkalmazotti illetménytabla értékei 2002 ota
véatozatlanok. A 2004. évi bér- és keresethelyzet ugyan még nyitott, &m a helyi forrasokbol
megvalositott bérfejlesztések szama alacsony, €s kicsi a valoszinlisége annak, hogy az év
hatralévo részében ez jelentdsen valtozik. (Lasd ezzel kapcsolatos 0sszegzésiinket lapunk 4.
oldalan.) A kis szamu helyi dontés értékmegOrzésére Sncsigazi biztositék. Ezért kérjik a két
szamjegyli emelést. Ez a jogi garancia arra, hogy a kozalkalmazotti keresetek értékvesztése
megdljon. Ez gatolhatja meg, hogy a mindenkori miniméalbér ujra ,,.0sszenyomja” az
illetménytabl &; ett6l lehet tobb politikai szlogennél a diplomas minimabér. Ha igy nézzik az
igényeket, akkor ezek megalapozottak snem tilzoak.

Egy esetleges megdlapodés finanszirozasat — a rendszer egészével egyltt — azonban
homaly fedi. Tisztanlatast csak a koltségvetés ismerete hozhat. A finanszirozas csak ebbdl
vezethetd le. Csak a torvénytervezet ismeretében latjuk, hogy akarja-e, és ha igen, milyen
iranyba és hatassal — modositani a kormany az oktatasi torvényt. Csak a torvénytervezet
ismeretében itélheté meg, hogy a fenntarté 6nkormanyzatok forrashelyzete 6sszhangban van-e
a bérfejlesztés altalunk igényelt jogi garancijaval, vagy a koltségvetési hozzdjarulas és a
feladatok ellatasanak valos koltsége kdzotti rés tovabb tagul.

Mindezekr6l is szerettiink volna gondolatot cserélni, vitatkozni az oktober 4-i OV-Ulésen,
de a koltstgvetés torvény ekkor még nem keriilt be a szE&p, 0j bértaskaba. Mi még nem lattuk,
hogy milyenek az 0j normativak. Csak sejtjiik, hogy a gondjaink nem valtoznak, hogy a ttbb
ezer oktatasi intézmény mikodése nem, vagy alig érezhetéen javul. Tudjuk, hogy nincsen
ennyi taska. De annak az egynek atartalmava jo lenne szamolni mér.

Varga Las26
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Pedagogusok tovabbképzése a Szakképzési

Szakértdi Néviegyzékbe keriléshez.

Parfekt {01-0507-04] {0036)

A tovabbképzés célja:

A szakértsi munkéhoz szikséges naprakész jogi, szakmapolifikai,
efikai, min8ségiigyi és szszﬁfermeﬂ szintii szakmai _ismerefek
elsajéfitasa a szakértdi néviegyzékre torténd jelentkezés illetve meg-
hosszabbitds feltételének teljesitése.

Az eléadasok idépontjai:

2004. okiober 29-30. (péntek, szombat)
2004. november 5-6. (péntek, szombat)
2004 november 13. vizsga (szombat)
Pénteken 9.00-17.00 éréig,

szombaton 8.00-13.00 éréig tart az oktatés.

Az eléadasok helyszine:
1137 Budapest, Jaszai Mari tér 5. II. emelet

Részvételi dij:

44.000,- Ft/f6 Bevezets dron!

(A részvételi dij nem tartalmazza az utazés,
oz étkezés és a szdllaskoltséget!)

Bévebb informacio:
Perfekt Rt. Budapesti Képzési Kdzpont

A rék gyogyithato,
de ehhez az On segitségéreis szilkségiink van!

A Magyar Rakellenes Ligaval orvosok szazai kiizdenek gyerekek és felndttek
életéért. Mig az orvosok specidlis ismereteiket adjak, a Liga segit megteremteni a
gyogyitas anyagi hatterét. A Korai felismerés teszi lehet6vé azt, hogy mindenki
kezelést kapjon és meggyogyuljon. Ez viszont csak megfeleld ismeretek terjeszté-
sével és eszkozokkel valosithatd meg.

A Magyar Rékellenes Liga 1990-ben alakult azzal a céllal, hogy a magyaror-
sz&gi rékellenes kiizdelmet osszefogja. A Rakellenes Liga a Nemzetk6zi Rakelle-
nes Uni6 és az Europai Rak Ligak Szovetségének tagjaként kiizd a rak ellen.

Adomanyaval segitse a liga tevékenységét.

A Magyar Rékellenes Liga kiemelkedden kozhasznt szervezet, ezért adoma-
nya 150%-at leirhatja vallalkozasa addalapjabol vagy 30%-at személyi jovedelem-
adojabol. Tovabbi informacidért kérjiik, hivja a 06-80-505-675-0s telefonszamot 9-
21 h-ig, vagy kiildjon e-mailt az info@rakliga.hu e-mail-cimre. Postacim: 1507
Bp., Pf. 7. Szamlaszam: 12001008-00102329-00300004.

Hogyan csokkentsiik aréak kockazatat?

1. Ne dohanyozzon! Ha dohanyos, akkor masok jelenlétében ne gyujtson ra, és
miel6bb szabaduljon meg a mindannyiunk egészségét karosito szenvedélyétol!

2. Szeszes italt — SOrt, bort vagy rovid italt — mértékkel igyon!

3. Egyen sok zoldséget és friss gylimolcsot, magas rosttartalmu ételt!

4. Ne hizzon el! Rendszeresen vegye igénybe fizikai adottsagait, mozogjon
szabad levegOn, és tartozkodjék a zsiros ételekto!

5. Ne vigye tilzasba a napozast, vigydzzon, hogy ne égjen le! Hasznaljon
védokrémet! A gyerekeket kiilondsen 6vja az erds napsugarzastol!

6. A rakkelt6 anyagokra vonatkozo munkahelyi, biztonsagi és egészségvé-
delmi eldirdsokat szigoruan tartsa be!

7. Forduljon orvoshoz, ha testén barhol csomot észlel, ha fekélye nem gyogyul
— kiilonGsen a szajiiregben —, vagy ha borén olyan elvaltozas mutatkozik, amely
alakjat, nagysagat, szinét valtoztatja, és esetleg vérzik is!

8. Vizsgaltassa ki magat, ha éallanddéan kohog vagy rekedt, ha széklete,
vizelésének ritmusa tartdsan megvaltozik, vagy ha fogy, és nem talal ra elfogadhato
magyarazatot!

9. Szabalyos id6kozonként csindltasson hiivelykenetet! Vegyen részt szerve-
zett méhnyakraksziirésen!

10. Rendszeresen vizsgalija meg eml6it, mellkasat! Ha elmult 45 éves,
feltétleniil vegyen részt sziirésen!

In me,motiam
SZABO JANOS

Amitél immar honapok o6ta féltiink, bekovetkezett: szeptember
4-én kaptuk a szomoru hirt, hogy Szab6 Janos, szakszerveze-
tiink egyik nagy oOregje elhunyt 95 éves koraban. A kozponti
apparatus nyugdijasainak hagyomanyos hazi talalkozojarél mar
régdta hianyzott betegsége miatt: allapotarol Rozsa Andras
vagy Horvath Janos — maguk is mar ,,talél6” kollégak — tele-
fonértesiilések alapjan szdmoltak be az egyre fogyo kornek. A
kovetkezo Gsszejovetelen mar a temetésérdl esik szomora szo.

Egész életével raszolgalt arra, hogy par mondattal megemlé-
kezziink rola. Miskolcon végezte el a tanitoképzot. Iddjartaval
egyik budapesti altalanos iskola igazgatdjaként tevékenykedett,
majd a budapesti pedagdgusok kozponti kultarotthonanak, a
Féaklya Klubnak lett kitind munkatarsa. A csondes, dicsekvés
nélkiili, lelkiismeretes helytallasnak volt példaképe. Most el-
ment, de — az elcsépelt, am igaz fordulat értelmében — élete
jobbik része folytatodik.

OLVASD ESADD TOVABB!

A Pedagogusok Lapja szakszervezetiink tisztségviselSinek, tagjainak egyik
legfontosabb informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézmény-
hez) egy-egy példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre pos-
tazva. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden helyi intézményben
kéd ekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6 feleldssége pe-
dig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és szamonként
gyljtse a lapot, masrészt igyekezzék azt minél tobb kollégaval megismertetni.
Hasznos lenne, ha a , koteles” példany mellett tobb is eljutna egy-egy intéz-
ménybe, mégpedig el6fizetés révén.

Elofizetdinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az évi el6-
fizetési ar 3.000 forint, amelyet egy Gsszegben kériink. Az intézmények banki
atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek eld, az egyéni ér-
deklédoknek pedig - megrendeld leveliik alapjan - csekket postazunk. Csak a
befizetés megérkeztét kovetSen, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az
aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 25
szézalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési
hénap eleje.

»Jéé! Ez csak atablan fog! A kezem tiszta marad”

Juniustol kertilt forgalomba Magyarorszagon a pormentes, 6ntott, szogletes
krétacsalad, mely 100 db-os fehér, 6-12-100 db-os szines kiszerelésben lesz
kaphato. A termék a rendkiviili kérnyezet- és egészségbarat voltanak koszon-
hetSen varhatéan nagy sikert fog aratni a tanarok és didkok korében. Nincs
tobbé krétaporral kiiszkodo nebuld és allandodan fehér kezii neveld!

A terméket keresse a Timex Pen Kft-nél, 2600 Vac, Vasar u. 1.; tel.: 06-30-
9330-319, illetve nagykeresked6 partnereinknél. (x)

A pedagogusok és sziilok figyelmére

egyarant szamit a Mentor cimii oktatasi, egészség- és életmodma-
gazin, mely hil tiikr6t nyujt az iskola, a kultira, a mindennapi élet
iddszerli eseményeir6l. Hasznos kiegészit6je tankonyvkritikai
melléklete, a Tampont. Szerkeszt6ség: 1054 Bp. Kalman Imre u.
16. II. em. 4/a. Tel./fax: 269-2730.

PEDAGOGUSOK LAPJA
A Pedagdgusok Szakszervezetének hirlapja és hirlevele
Fészerkeszté: Arok Antal
Olvasoszerkeszt6: dr. Fényi Andrés
Technikai szerkesztd: M arfiné Béczi Erika
Szerkeszt6ség: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., Telefon/fax: 322-8464
Levélcim: 1417 Budapest, Postafiok 11.
Kiadja: a Pedagogusok Szakszervezete Orszagos Irodaja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. K6zponti telefon: 322-8452-t61 56-ig
Internet: www.pedagogusok.hu; E-mail: psz@enternet.hu
Terjeszti: a Pedagogusok Szakszervezete. Evi el6fizetési dij: 3.000,- Ft
Index: 26651 | SSN 0133-2260



http://www.pedagogusok.hu/

2004. oktdber 11.

Kronikae 3

A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

Nemzetkozi pedagégus-szakszervezeti konferencia Budapesten.
2004. szeptember 23-26. kozotti iddszakban a kelet-k6zép-eurdpai
oktatasi érdekvédelmi szervezetek vezetdi tanacskoztak a Hotel
Benczlrban. A konferencia rendezéje a PSZ, finanszirozodi pedig a
nemzetkozi szOvetségek — Oktatasi Internacionalé (IE) és az
Eurépai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsaga (ETUCE) —
voltak. Ezzel kapcsolatos részletes dsszeallitasunkat lasd lapunk 5-
6. oldalan.

A PSZ Elnoksége 2004. szeptember 13-ai iilésén az aktudlis
érdekvédelmi tdjékoztatd meghallgatasa utan a balatonfoldvari
PSZ-udilé felujitasara benyujtott palyazatokat értékelte. Az
elndkség a lehetoségeket mérlegelve tgy foglalt allast, hogy
maximum 200 millidés koltségii beruhazast lehet finanszirozni. A
palyazokat ezért arra kérte, hogy terveiket ennek megfeleléen dol-
gozzak at.

A PSZ Orszagos Vezetdsége 2004. oktdber 4-i iilésén Varga
L&sA6 elnok, Arok Antal és Sdanké Erzsébet alelnokok tajékoztattak a
testiiletet a legutobbi iddszak szakszervezeti, érdekvédelmi esemé-
nyeir6l. Ezt kdvetden a jovo évi koltségvetési torvényjavaslat varhato
alakulasarol, majd a kozszféra 2005-0s bérfejlesztésével kapcsolatos
kormanyjavaslatrol folyt vita. Tekintettel arra, hogy a kormany a
koltségvetési torvénytervezetet a testiileti ilés idépontjaban még nem
hozta nyilvanossagra, annak érdemi vitajat a testiilet nem folytathatta
le. Erre varhatdan oktober 18-an keriil sor.

Az orszagos vezetdség végiil megtargyalta és elfogadta a PSZ e
tanévre sz0lo feladattervét, és orszagos tagozatként elfogadta a PSZ
ujjaszervez0dott gydgypedagdgiai tagozatat.

A PSZ EIndksége 2004. oktober 4-én délutdn ismételten
foglalkozott a balatonfoldvari PSZ-idiilé felujitasaval. A kialakitott

Tagozatr 6l

A PSZ Intézményvezetdi Tagozata 2004. oktdber 7-én dr. Pataki
Mihély elnoklésével iilésezett. Kotan Attila, az OM féosztalyvezets-
jének kozremiikodésével attekintette a jovo évi koltségvetési tor-
vényjavaslat kozoktatast érintd teriileteit. A foosztalyvezetd tobbek
kozott az aldbbiakat hangsulyozta: az oktatdsi normativak nem
fedezik teljes egészében a béremelés koltségét, bar a beterjesztett
javaslatban nem szerepelnek még a kozalkalmazotti bértételek; a
kistérségek tarsulasat §sztonz6é normativak jelentésen ndvekednek;
ugyancsak novekszik a taneszkozfejlesztésre fordithatoé forrés is; a
koltségvetési torvényhez kapcsoltan modosul a kdzoktatasi tdrvény
is; az OM nem az alapbérek, hanem a mindségi bérhanyad emelését
tartja fontosnak.

Az iilésen részt vett ROzsa Endre orszaggylilési képviseld is, aki
az MSZP oktatasi képviseldcsoportjanak véleményét fejtette ki.
Varga L&s20, a PSZ elndke ismertette a jové évi kozalkalmazotti
bérekre vonatkozd érdekegyeztetd targyalasokat, majd szolt a kor-
mény javaslatarol, valamint a KOET keretében folytatott vitarél.
Felhaborodasat fejezte ki az OM érdekegyeztetd targyalasanak késle-
kedése miatt. A PSZ tdbbszori kezdeményezése ellenére még nem
keriilt sor sem a koltségvetési torvényjavaslat, sem a kozoktatasi
térvénymodositas agazati egyeztetésére.

Az elhiresiilt Draskovics-levéllel kapcsolatban Kotan Attila
elmondta, hogy az nem az OM tudtaval irédott. Arok Antal, a PSZ
alelnoke pedig megjegyezte, hogy e levelet tobb polgarmester mar

javaslatot az orszagos vezetdség, majd a november 6-ara dsszehivott
munkakongresszus elé terjeszti.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET)
2004. szeptember 27-i ilésén elsd olvasatban targyalta a kormany
javaslatat a koltségvetési szféra 2005. évi bérfejlesztésérol. A kozal-
kalmazotti bérekre vonatkozd javaslatot lasd az oldal aljan, a szak-
szervezeti allaspontot pedig lapunk vezércikkében, amelyet Varga
LasAd6, a PSZ elndke, az OKET munkavallaloi oldaldnak szovivéje
frt.

A Kbzoktataspolitikai Tanics (KOPT) 2004. szeptember 14-i
iilésén szakszervezetiinket SAdankd Erzsébet alelnok képviselte. A
szakszervezeti oldal napirend el6tti vitat kezdeményezve,
hatarozottan visszautasitotta a pénziigyminiszter polgarmestereknek
irott levelében megfogalmazott, kdzoktatasi kiadasokat csdkkentd
szandékokat. Az  iilésen megtargyaltdk A  kdzoktatds
finanszirozasi, dontési és felelésségi rendszerének attekintése” c.
anyagot, amelyet az OM az Orszaggyiilés 2004. aprilis 5-i
hatarozatanak végrehajtasaként készitett el. (Lasd lapunk 2004/4.
szamat.) Ezzel kapcsolatban a tanacs szakszervezeti és
onkormanyzati oldala egyarant értetlenségét fejezte ki, hogy bar a
tavalyi PSZ-TOOSZ kozos kezdeményezés nyoman létrejdtt egy
tarcakozi bizottsag, amelynek e témaval kellene foglalkoznia, am
annak miikodése februar vége Ota sziinetel. E bizottsag az
el6terjesztést nem targyalta. A tanacs egységesen kiallt a mellett,
hogy a kozoktatas finanszirozasi, intézményfenntartasi rendszerét a
PSZ-TOOSZ-kezdeményezésben leirtak alapjan kell attekinteni. A
tovabbiakban az  intézmény-0sszevonasokkal, -bezarasokkal
kapcsolatos  jogszabalyokrol — szold6 ~ OM-kiadvanytervezetet
véleményezte a testiilet.

tagozatra

a nyar folyaman eljuttatta szakszervezetiinkh6z, amelyet a PSZ
szakmai és érdekvédelmi ellenérvek kiséretében a parlament
oktatasi bizottsaga elndkének adott at. Ennek nyoman az MSZP
oktatasi képvisel6csoportja kritikus hangi levelet irt a
pénziigyminiszternek. Ennek is koszonhetd, hogy a koltségvetési
torvényjavaslatban a kozoktatdsi térvény nem a PM eredeti
szandékai szerint modosul.

Az 1lés utols6 harmadaban a PSZ vezetéi az orszagos
érdekegyeztetések és szakmai tanacskozasok aktualis kérdéseir6l
adtak tajékoztatast.
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Ujjaszervezodik a gyermekvédelmi tagozat

A Pedagdgusok Szakszervezete ismételten életre kivanja hivni, az
éveken at miikdodd, de az intézményi struktira atalakuldsa miatt
megsziint gyermekvédelmi tagozatat. Varjuk tehat azok jelentkezését,
akik e nagyon szerteagazé teriileten dolgoznak, s ugy vélik, hogy
specialis szakmai és munkavallaloi érdekeik feltarasa, megjelenitése
és képviselete érdekében egyiitt és a PSZ keretein beliil
munkalkodhatnak.

A jelentkezéseket irasban vagy telefonon varjuk Juhasz Olga
nevére, a PSZ cimén (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.), vagy a
telefonszaman: 06/1/322-8453.

minimalbérr6l tovabb folytatddnak az egyeztetések.

Kormanyjavaslat a kdzalkalmazotti bérekre

— A kozalkalmazotti illetménytablak (altalanos és felsdoktatoi-kutatoi) bértételeinek atlagosan 8%-os ndvelése 2005. januar 1-tSl.

— A kozalkalmazotti potlékalap 4%-os novelése 2005. januar 1-t61.

— Az intézményi szintli keresettdmeg 2%-anak megfeleld 0sztonzd keret kialakitdsa jogszabalyi garanciaval. A kozoktatési
intézményekben ennek a szerepét a kiemelt munkavégzés 6sztonzésére szolgalod konstrukceid tolti be, ami a 2005. évben fennmarad.

A Dbeterjesztett koltségvetési torvényjavaslat még nem tartalmazza a koézalkalmazotti illetménytabla bértételeit. Ezekrél és a
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Onkor manyzati dontések a kozalkalmazotti keresetekrol

A kozoktatés terliletén, mint ahogy azt aPSZ év dgi fdméréseisjelezte,
nem tdjeslilt a kormany és a kozszolgdati szirgkbizottsag 2004. februar
25-i megdlgpodasdban rogzitett 6%-0s keresetnbvekedés. A KSH elsé
félévre vonatkozo adatai az oktatas agazatban csupan 2,4%-0s bérnbve-
kedést jeleznek. Tehd a pedagdgusok és a nevelési-oktatas intézmények
més kodzalkadmazotta redlkereset-csokkenést szenvedtek d. A januar—
szeptemberi idszakra vonatkoz6 h&omnegyedéves adatok ehhez képest
bizonyos javulast mutatnak, am vdtozatlanul az oktatds a kdzszféra
legkisebb keresetndvekedést mutat6 égazata.

A kormény és a szakszervezetek nyari, tobbfordulés targyaésai
sem hoztak igazi eredményt. Az augusztus 16-an kiadott 239/2004. sz.
kormanyrendelet ugyan Uj forrasokat, dsztonzéseket nyujt a kodzalkal-
mazottak keresetemeléséhez, garanciakat azonban nem. E rendelet
szerint az Onkormanyzatoknak legkésdbb 2004. szeptember 30-ig
kellett jelezni a 6%-0s emeésre vonatkozé szandékukat. Ezt egydsz-
szegli keresetkiegészitésként is ki lehet fizetni legkés6bb december 15-
ig. Ebben az esetben a kozponti koltségvetésbdl 1%-nyi tdmogatést
kapnak. A kordbbi dontések alapjan az iskolafenntarté 6nkormanyzat-
oknak mintegy 7%-a biztositott ilyen mértékii béremelést. A kormény-
rendelet elvileg ugyan 0szténzi az dnkormanyzatokat a 6%-0s eme-
1ésre, am a képviseld-testiletek nagy tobbsége koltségvetési gondja
ira hivatkozva, az 1%-o0s kdzponti forrés ellenére sem hozott pozitiv
dontést. A Pedagdgusok Szakszervezete felepiilési tisztségviseldi a
legtobb helyen hidba biztattak az dnkormanyzatokat a poztiv |épések
megtételére, a helyi forrasok biztositaséra, a kozponti plusziehetdségek
kihaszndldsara. Ez a helyzet legfdjebb a kozponti koltségvetés
szempontjabdl pozitiv, hiszen ezdta megmaradnak az e célra szant
millidrdok.

Sajnos, a szeptember 30-i hataridét kovetéen is elmondhatjuk,
hogy az énkormanyzatok nagy tébbsége az 6sztbnzés és helyi kez-
deményezés ellenére sem hozott keresetnoveld intézkedéseket, és
nem palyazta meg a kdzponti koltségvetésbdl adhatd 1%-0s tdmoga-
tést. Leginkdbb azok az dnkormanyzatok pdlyaztak, amelyek a kolt-
ségvetésiik elfogadasakor amigy is a bérfejlesztés mellett dontottek.
Viszonylag kevesen vannak olyan 6nkormanyzatok, amelyek kifeje-
zetten a kormanyrendelet ,,0sztonz6” hatasara, koltségvetésilk modo-
sitasaval hoztak ilyen dontést. A PSZ reprezentativ felmérése alapjan
azt dlapithatjuk meg, hogy az év elgi 7%-0s arany mintegy 11-12%-
ra emelkedett. Tehdt nyolc iskolafenntarté 6nkorméanyzat kozil csu-
pan egy biztositotta a 6%-0s keresetndvekedést (zomében kisebb
telepliléseken). Sok énkormanyzat koltségvetési gondjaira hivatkozva
érdemben nem is foglalkozott e lehetdséggel.

A PSZ éppen ezért elvarja: a 2005. évi koltségvetésben a
kozalkalmazotti illetménytabla-emelés olyan mértékii legyen, hogy
egyrészt tartalmazza az idén elmaradt 6%-0s novekedést, masrészt
biztositsa a jovd évi redlkereset-emelkedést.

Néhany jellemzé példa az 6nkormanyzati dontésekrol

A megyei 6nkormanyzatok tobbsége élt a lehetéséggel, azaz garanciat
véllalt az dltala fenntartott nevelési-oktatasi intézmények (elsésorban
szakképzd intézmények és neveldotthonok) kozalkalmazottainak 6%-
o0s keresetndvelésére, és ehhez igényli a kozponti koltségvetés 1%-0s
témogatésat.

A megyeszékhelyek, a megyei jogu varosok esetében mar nem
kedvezd a kép. Gyor, Székesfehérvar, Eger, Miskolc, Tatabanya,
Budapest vdldta a 6%-ot, és igényt tart a kdzponti 1%-0s tamoga
tédsra. Szeged, Sdgoétarjan, Dunadjvaros, Nyiregyhaza, Veszprém
csak részleges (6% dlatti), illetve nem egész évre sz6l6 keresetndve-
kedést produkalt. A tobbi megyei joghi varos csak a kotelez6 emelé-
seket (soros elérelépések, potlékok, kiemelt munkavégzés) adta meg,

azon felUl egy fillért sem. Pécs varosa példaul nem is reagdlt a szak-
szervezeti kezdeményezésre, nem folytatott ez ligyben egyeztetést,
nem készitett szamvetést sem. Csupan a sajton keresztll lzent a
pedagdgusoknak, a kozalkalmazottaknak: ennek megvaldsitasara
gyakorlatilag nincs esély, hiszen kdzel 1 milliard forintra lenne szik-
ség, ami nem &l az dnkormanyzat rendelkezésére — mondta a f6-
jegyz6. A polgarmester pedig a Megye Jogu Varosok Szovetségének
elndkeként levelet irt a miniszterelndknek. Ebben hangsilyozta, hogy
a szOvetség elutasitia a kozalkalmazottak 6%-0s béremelésére
vonatkoz6 kormanyzati kezdeményezést, mivel az dnkormanyzatok
erre nem kapnak kiegészité forrast (csupan 1%-ot). Még szerencse,
hogy tébb megyei jogu varosban nem igy gondoltéak.

Jellemz8 példaként egy Gydr-Moson-Sopron megyei  térséget
mutatunk be részletesebben. Mikdzben a megye székhelyén kiizzad-
ték a 6%-ot, Kapuvér, Csorna, Pannonhama, Té, Ecs, lkrény,
Nagyszentjanos, Nyalka, Koroncd, Koény — s folytathatnank tovabb a
felsorolést — nem tudott keresetnéveld dontést hozni. Milyen okok
miatt?

Kapuvaron ateljes béremelés koltsége kozel harmincharommillio
forint lenne, amib6l valamivel tobb mint huszonhétmillié forintot
valalt volna sgjét részként az dnkormanyzat. Minthogy pénzigyi
helyzetiik az Osszeg kifizetését nem teszi lehetévé, a testiilet
egyhangu dontése értelmében a béremelés emaradt. A csornai
Onkorméanyzat is hasonléan nyilatkozott. A hatszazalékos béremelés
kifizetése a koltségvetést tobb mint harmincmillié forinttal terhelné
meg, ezért a képviseld-testllet itt is elvetette az emel ést.

Egy kisebb teleplilésen, Kényban gy nyilatkoztak, hogy a kozel
hatmillio forintot 6k sem tudtdk a célra el8teremteni. A szanyi on-
korméanyzat szintén nemleges vélaszt adott. Néhany rébakozi 6nkor-
manyzat azonban kigazdalkodta az emeléshez szilkséges pénzeket.
Koéztuk a belediek, akik koltségvetésiiket figyelembe véve dtszézal &
kos béremelést hajtottak végre. Mivel azonban a hat szézalékot nem
érte el az emelés mértéke, az dlami tAmogatast nem tudjak igénybe
venni. A polgarmester azt hangsulyozta, a jov6 évre tervezett emelés
keretét csak leépitésekkel tudjak elSteremteni, ha az &llami
tdmogatéast nem kapjak meg.

Bdsarkanyban a béremelés hetvenhat embert érint, 6k meg is
kaptak a hat szazalékot. Az egyszeri juttatas, melyet augusztus elgjén
fizettek ki, év elejétdl visszamendleges hatallyal jar. A kozség kolt-
segvetésének ez kozel hét és fél millio forintot jelentett, amibdl egy
szézalékot az allam visszafizet a bdsarkanyi Onkormanyzatnak. A
sajét részt pedig dnhikis palyazatbdl fedezték.

Végezetll néhany j6 példat sorolunk, ahol egész évre vonatko-
zOan biztositottak a 6% keresetndvekedést. A legtébb helyen azonban
nem béremelés formajaban, hanem egydsszegben (vagy tobb részlet-
ben) fizetett keresetkiegészitésként (jutalomként) kaptak (kapjék)
meg kollégaink a , keresetemelést”. llyenek:

Mindszentgodisa, Véménd, Kétujfalu, Bély, Bacshokod, Solt,
Laosmizse, Tiszaljvaros, Ozd, Boldva, Rakaca, Szalonna,
Novajidrany, Szalaszend, Csongrad varos, Kistelek, Mako, Szentes,
Ricse, Mor, Gardony, Kapolnasnyék, Szabadbattyan, Hort, |stenme-
zeje,  Balaton, Nagyvizsnyd,  Gyongyos, Borsosberény,
Nogradkovesd, Diosjend, Karancskeszi, Kutas, Haromfa, Berzence,
Szentbaldzs, Somogyjad, Marcali, Demecser, lbrany, Jaszberény,
Vasvar, Celldomolk, Nadasd, Répcelak, Csetény, Szentgdl, Budapest
V., VI, XI., XIV., XXI. keriiletel.

E sorbdl kilon kiemelést érdemel M6r vérosa, ahol a pénziigyi
bizottsag javadata aapjan eredetileg nem akartak 6%-0s emelést
adni. Am a PSZ helyi dsszefogasa, hatarozott fellépése meggy6zte a
képvisel-testiilet tagjait. Arok Antal

Szak szervezeti kitlintetések

Az Ebtvos Jozsef-emlékérem arany fokozatat adomanyozta szakszervezetiink vezetésége Béres Janosnak, Szabolcs-Szatmér-Bereg megyel

titkarunknak, melyet Arok Antal alelnok adott & neki Nyiregyhazan.

Ugyancsak arany fokozatot kapott Komérom-Esztergom megyei szOvetséglink elismeréseként Padanyi Lajos (Nyergesijfalu), a
nyugdijastagozat vezet6je. Bronz fokozattal értékelte tatabanyai varosi bizottsagunk Mihalyfi Sdndorné (Sagvéari Ovoda) alapszervezeti titkéri

munkéssagat.
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Pedagogus-szakszervezetek nemzetkozi konferenciaja Budapesten

A kelet-kozép-eurdpai orszagok pedagdgus-szakszervezeteinek vezet6i
2004. szeptember 23-26. kozott talalkoztak a magyar fGvarosban azzal a
céllal, hogy kozosen attekintsék az oktatasfinanszirozas, intézményfenn-
tartds, pedagogusfoglalkoztatas aktualis kérdéseit, valamint a bértargya-
lasok, kollektiv megallapodasok rendszerét. A tanacskozas hazigazdaja a
magyarorszagi Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) volt; koltségeit jelentds
részben az Oktatdsi Internaciondlé (El) és az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség Oktatasi Bizottsaga (ETUCE) biztositotta. Osszeallitisunkban
néhany ,kiemelt” vendég és a hazigazda PSZ elndkének hozzaszolasat
ismertetjiik, és a tanacskozas résztvevOinek listajat, valamint
zarddokumentumanak néhany részletét adjuk kozre.

A konferenciat Varga Laszlo, a PSZ elndke nyitotta meg. Tobbek
kozott kiemelte a legfobb céljait, és hangstlyozta a szakszervezeti Gssze-
fogas jelentdségét. Javaslatara a konferencia a beszlani iskolat ért terror-
tdmadasban elhunyt pedagdégusok emlékére egyperces néma felallassal
adozott és részvétnyilatkozatot fogadott el, amelyet az Oroszorszagi
Pedagogus Szakszervezet elndkének, Galina Merkulovanak megkiildtek.
Idézet a nyilatkozatbOl: ,, Eziiton szeretnénk kifejezni dszinte részvétiinket,
mély egyiittérzésiinket az dldozatok hozzatartozéinak, és Ondknek is a
tagjaikat ért veszteségekért. A pedagogus-szakszervezetek elitélik a ter-
rorcselekményeket, tiltakoznak az ellen, hogy az iskoldk, a gyermekek, a
pedagogusok ilyen értelmetlen konfliktusoknak legyenek kitéve.”

Ezt kovetben Magyar Balint oktatdsi miniszter koszontotte a
résztvevoket. Elséként a 2002. évi radikalis bértablaemelésrdl és a diplo-
mas minimalbér jelentdségérol tajékoztatta a megjelenteket. (Nem szolt
viszont arrol, hogy azota ezek a tételek nem emelkedtek, tehat realértékiik
jelent6sen csokkent.) Birald hangon szolt a szakszervezetek ,.egalitarius”
torekvésérol, mert az OM ¢és 6 személy szerint is nem az alapbérek
emelését, hanem a mindségi munka differencidlt elismerését tartja
fontosnak. Hangsulyozta, hogy a pedagdgustarsadalomnak el kell fogadni
a reformokat, folyamatos tovabbképzéssel késziilni kell azokra. A
magyarorszagi demografiai folyamattal kapcsolatban kiemelte, hogy
egyre kevesebb a gyermek, egyre ,kedvezdtlenebb” a tanar—didk arany.
Tul sok a pedagogus, raadasul kevés kozottiik a fiatal. Olyan konstrukciot
kell létrehozni, amelyben az 57 év feletti pedagogusok nyugdijba kiild-
heték lesznek, és helyiikre a ,,reformokra fogékonyabb” fiatalok keriil-
hetnek. Az oktatasi miniszter a felszolalasat kovetden, anélkiil, hogy
barki reagalhatott volna arra, elhagyta a konferencia helyszinét.

Martin Romer, az ETUCE elnoke ezt kovetéen nem véletleniil szolt
nyomatékkal arrdl, hogy a miniszter gyors tavozasa nem EU-komform
viselkedés. Hiszen nem varta meg az altala elmondottakra valo reagala-
sokat, ellenvéleményeket, amelyeket 6 is szivesen az oktatasi miniszter
jelenlétében mondana el. Kiemelte, hogy a szakszervezetek szamara
nemcsak a bérkérdések és a pedagogusstatusok a fontosak, hanem a
szakmai fejlédés feltételei is. Nemcsak ,,papolni” kell a reformokrol,
hanem ennek megfeleld pénziigyi feltételeit is meg kell teremteni. A
teljesitmény szerinti differencialasnal sokkal fontosabbak az igényes
befektetések az oktatasi rendszerekbe. A valtozasokat pedig nem szabad a

gyakorld pedagogusok véleményének figyelembevétele nélkiil elinditani.
Szakmai vitak, dialogusok nélkiil nincs érdemi elorelépés! Végezetiil azt
hangsulyozta, hogy az EU tagallamainak oktatdsi miniszterei nagyon
odafigyelnek egymasra. A pedagogus-szakszervezeteknek ezért is szoro-
sabban egyiitt kell miikodniiik.

Eva Maria Stange, az Ol VB tagja, a Német Pedagogus-szakszervezet
elndke koszonetét fejezte ki a PSZ-nek a rendezésért. A magyar oktatasi
miniszter altal elmondottakra 6 is valaszolt. Kiemelte, hogy differencialt
bérezés a mindségi munka feltételeinek biztositasa nélkiil nem lehetséges.
Az EU-integracio a szakszervezeti egységesiilést is indukalja. A koz- és
felsdoktatas teriiletén olyan eurdpai oktatasi térséget kell kialakitani, amely
a feltételek és a kovetelmények tekintetében is intenziven kozelit
egymashoz. Fontos feladata a szakszervezeteknek, hogy leallitsak az
oktatas privatizaciojat, a kereskedelmi szemlélet eluralkodasat. Végezetiil
azt hangsalyozta, hogy e budapesti konferencianak legyen folytatasa, a
kozos tevékenység ne fejez6djon be a zarodokumentum elfogadasaval.

Dug McAvoy, az OI Paneuropai Struktirajanak elndke tidvozolte a
tanacskozas résztvevdit, s hozzaszolasaban a paneurdpai struktira erdsi-
tésének sziikségességét hangsulyozta. Majd az eltdvozott miniszterrel
,vitatkozva” szolt arrol, hogy a teljesitmény szerinti bérezésnek nincs
keresnivaloja az oktatasban, hiszen az oktato-nevelé munka eredményes-
ségének értékelése is megoldatlan. Mondanivaldjat az angol oktatasi
rendszerbdl hozott példakkal tamasztotta ala.

A csiitortok délutantdl szombat délig folyd vitdban minden delegacio
képviseldje szot kapott. A témakordk a kovetkezok voltak: oktatasfinan-
szirozas; pedagogusfoglalkoztatas—feladatrendszer; kozalkal-mazottisag—
bérrendszer, bértargyalasok—kollektiv megallapodasok; pedagogus-
szakszervezetek egylittmiikodése Eurdpaban; teend6k a kapcsolatok
erésitésére. A konferencia ugyanakkor ramutatott arra, hogy sokunknak
informacidhianya van, amelyet tudatosan fel kell szamolnunk. Az
ETUCE e tekintetben nagy jelent6séget tulajdonit az elektronikus
kommunikacionak.

A tanacskozast Martin Romer a kovetkezd osszefoglald gondolatokkal
zarta le: ,,Ne mindent akarjunk egyszerre. A realitasokra is figyelve jel6ljiik
meg a legfontosabb feladatokat. A tilambicionalas nem vezet semmire.
Figyelni kell az EU-n beliili igényekre, am az EU-n kiviili Europara is.
Minisztereinknek inspiraciot kell adni arra, hogy ne a rossz, hanem a jo
dolgokat vegyék at egymastol.” Végezetiil a nagyszerii szervezést és a
kival6é hangulatot megkdszonve hangsulyozta: ,.Sikeres, sok résztvevével
zajlo konferencia volt. K&szonet ezért a rendezOknek. A magyarok jol
dolgoztak, példat mutattak a jo szervezésre, az egyiittmiikodésre.”

A térség orszagaibol tobb mint félszaz szakszervezeti vezetd vett
részt a konferencian. (Egy-egy orszagbol tobb oktatési szakszervezet is
képviseltette magat.)

Az elhangzottakbdl és a zarddokumentumbol — amelyet a tiloldalon
kozreadunk — egyarant megallapithatd, hogy Eurdpa e térségének sok
tekintetben hasonldak az oktatasiigyi problémai. Legfeljebb csak a hang-
stlyok és nagysagrendek kiilonboznek.

e ETUCE: Martin Romer fotitkar

e Német PSZ — GEW: Eva Maria Stange elnok,
az Ol VB tagja; Christophe Heize titkar

e Holland PSZ — AOB: André Dumont elnok

e Paneurodpai Struktira: Dug Mcavoy elndk;
Charlie Lennon VB-tag

e PSZ: Varga Laszl6 elnok; Arok Antal alelnok; Szlanko
Erzsébet alelnok; Vajna Tiinde nemzetkozi felel6s

¢ FDSZ: Dr. Kis Papp Laszlo elnok; Mayer Gyorgy titkar

o PDSZ: Kerpen Gabor elnok

eKeresztény PSZ: Zambo Eva elnok;

o Keresztény PT: Dr. Bardécz Tédor Andras elnok

e Albania — FSASH/KSSH o Lengyelorszag ¢ Romania
e Bulgiria — KSN ,,Solidarnosc” . - FEN-Romania
_ SEB: - ;ﬁglw NSZZ ,,Solidarnosc”; _ESLE
- _SEP—Podkrepa Lettorszdg — LIZDA — FSII Spiru Haret

OELMEK; OLTEK
e Csehorszag — CMOS-PS
e Horvatorszag — ITUWEC

Macedonia— SONK
Moldova - PESTU
Oroszorszag — ESEUR

e Szerbia-Montenegro — NTTU; TUS
e Szlovakia: ZPSaV NKOS; OZPSaV
e Szlovénia — ESTUS




6 e Kitekintés

PEDAGOGUSOK LAPJA

Részletek a nemzetkozi konferencia zarédokumentumabol

A Kelet-kozép-eurdpai pedagdgus-szakszervezetek, amelyek az Oktatasi Internacionalé (EI) Paneuropai Regionalis Struktirajanak tagjai,
egylittmiikodve az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsagaval (ETUCE), 2004. szeptember 23-26. kozott Magyarorszagon,

Budapesten tartottak III. koordinacios konferenciajukat.

A résztvevOk megéllapitottdk, hogy a régié orszagai tobbségében a kozoktatds finanszirozdsa és ezéltal a kozoktatds munkavallaloinak
¢lethelyzete jelent6s mértékben fligg az érintett orszagok gazdasdganak altalanos allapotatol. A GDP-aranyos finanszirozas nem éri el az unié

atlaganak értékét az érintett orszagok tobbségében.

A helyi torvényi szabalyozasok eltérd feltételeket teremtenek a foglalkoztatottak és az érdekeiket képvisel6 oktatasi szakszervezetek szamara. A
korméanyok, a fenntartok és a munkaltatok targyalasi-egyiittmiikodési készsége valtozo: van, ahol jol kialakult rendszerben, van, ahol csak munka-

helyi (intézményi) szinten lehet kollektiv megallapodast kotni.

A pedagogusok, kozoktatasban dolgozok keresetei realértékben eltéré mértékben, de jelentdsen elmaradnak az unios atlagtol, és jorészt az adott

nemzetgazdasagok diplomas atlagkereseteit sem érik el.

Az oktatas infrastrukturajanak minésége hianyossagokat mutat, az épiiletek allaga nem megfeleld. Ezekkel kapcsolatban a konferencia résztve-
vOi sziikségesnek tartjak egy olyan, viszonylag rovidtavon (5-10 év) elérendd unids szintli normarendszer kialakitasat (iskolak miiszaki szintje,
felszereltsége stb.), mely a részt vevd unios tagorszagok és a csatlakozasra varok oktatasi infrastruktirajanak ilyen tipusu fejlesztését orientalja.

Az uni6 kozos felhasznalasi pénziigyi forrasait és az ehhez kapcsolddd nemzeti fejlesztési tervek célkitlizéseit tigy kell formalni, hogy a
humanerdéforras-fejlesztés unids igényeit, valamint az oktatas meglévo rendszerének fejlesztését is szolgaljak. A rendelkezésre allo eurdpai unios

forrasokat ilyen iranyt tevékenységek tamogatasara kell forditani.

A konferencian részt vevé pedagdgus-szakszervezetek a zarodokumentumban megfogalmazott igényiiket nemzeti kormanyuknak tolmacsoljak,
és egyben kérik a Paneurdpai Struktira vezetdit ¢s testiileteit, hogy eréfeszitésiiket tiamogassak és képviseljék az unio testiileteinek.

A konferencia felhivja a kormanyokat arra, hogy noveljék az oktatdsra forditott kiaddsaikat, javitva az oktatds mindségét és novelve az
esélyegyenlOséget, mert meggy6z6désiink, hogy az oktatés a tarsadalmi kohézid erdsitésének legfontosabb eszkoze.

Ugyancsak kormanyfeladat, hogy bérezéssel és karrierpalyaval javitsak a pedagdgusok tarsadalmi megbecsiilését, tegyék mindeniitt vonzova a

pedagoguspalyat a fiatalok szamara.

Azt is nyomatékositjak, hogy a kormanyok felel6ssége a palyan tartani a pedagogusokat és igy feloldani azt a foglalkoztatasi fesziiltséget, ami a

diakok létszamanak csokkenése miatt egyre inkabb el6térbe keriil.

A képviselt orszagok pedagdgus-szakszervezetei munkacsoportot alakitanak azzal a céllal, hogy felmérjék az oktatas finanszirozasat, a
pedagégusok foglalkoztatasanak rendjét és kotelezettségeit. Kérik a Paneurdpai Struktirat, hogy a munkacsoport tevékenységét tamogassa,
gytjtse be a szervezetektol a tanarok munkakori leirdsat, draszdmmegoszlasat, és az adatokat juttassa el a résztvevo szervezetekhez.

A konferencia kovetelte, hogy az illetékesek vonjak be a pedagogus-szakszervezeteket a bolognai folyamat megvalositasaba, és felhivta a
résztvevoket, hogy az ETUCE éltal javasolt levelet, alairasukkal ellatva, kiildjék meg kormanyuknak.

A j6v6 évben tartand6 soron kovetkez6 Kelet-kdzép-europai konferencia szinhelyéiil a jelenlévék Szerbiat valasztottak.

A Magyar Dramapedagogiai Tarsasag rendezésében

DRAMATRENING

A SZINHAZ ES A DRAMA

LEHETOSEGEI A NEVELESBEN
2004. november 18-19-20-21.

—» KATHLEEN GALLAGHER (Kanada, Toronto)
Az ,iskolai terrorizalas”,
a kikozosités témajanak
feldolgozasa a drama segitségével

— JOHN SOMERS (Anglia, Exeter)
A drama és mas tantargyak

= A tréningekre olyanok jelentkezését varjuk, akik dramas
eloképzettséggel rendelkeznek.

= Jelentkezés a (70)335-3959 és a (1)336-1362-es telefonszamon
Toth Adélnal, 2004. november 5-ig.

= Részvételi dij: 40.000 ft/fo

A rendezvény részletes leirasa elolvashaté a www.drama.hu

weboldalon.

A DRAMAPEDAG(')GIA HELS,{E,ES SZEREPE
A KOZOKTATAS FEJLESZTESEBEN

Konferencia a Magyar Dramapedagogiai Tarsasag rendezésében
2004. november 20. szombat 9.30

Helyszin: Marczibanyi Téri Miivel6dési Kézpont
1022 Marczibanyi tér 5/a.

A beszlani tragédiardl az Orszaggyiilésben

Dr. Magyar Balint oktatdsi miniszter szeptember 14-én az
Orszaggyiilésben napirend elott szolt a beszlani tragédiarol.
Néhany részlet a megnyilatkozdsbol:

Félévezredes szokas, hogy a templomok harangjai déli 12 orakor a
magyarok nandorfehérvari gydzelmének emlékét zengik vilagszerte. A
hagyomény szerint a harangs 6romét hirdet, a jok gyézelmét a rosszak
felett.

Ma 12 érakor, amikor ez a harangszé megszolal, gyaszra hiv egész
Eurdpaban. Arra hivja fel az emberiség jobbik felét, hogy vésse emléke-
zetébe a beszlani iskoldban elpusztultakat, megkinzottakat, megcsonki-
tottakat, megalézottakat és megfélemlitetteket. Es arra hiv mindenkit, aki
elitéli a terrort, hogy mutassa ki kozosségvallalasat a kegyetlenségtol
stjtottak hozzatartozdival, az elvakultsag, a kiméletlenség, a kegyetlenség
elszenveddivel.

Az egész Eurdpat atfogd megdobbenést és kétségbeesést jelképezd
emlékezés mégsem csupan a gyasz megtestesitése. Tiltakozas is, a gy6-
zelembe vetett mélységes hit kifejezése is, hogy a terror, a pusztitas és az
igazsagtalansag zsoldosai sohasem arathatnak diadalt azokon, akik vila-
gukat a béke, az egyiittmiikodés és a méltanyossag keretei kozott akarjak
megformalni minddrokre.

Felkértem ezért valamennyi magyar iskolat, hogy vegyen részt az
Europat atfogd megemlékezésben, erdsitse minden orszag gyermekeinek,
tanarainak, sziildinek, minden polgdaranak allasfoglalasat abban, hogy az
egyperces némasag a szolidaritason kiviil ellenallas is a vilag felforgata-
sat, az emberiség értékeinek lerombolésat, a félelem elterjesztését szol-
galo er6kkel szemben.

A déli harangszo, s a déli tiszteletadas igy adhat 0 er6t a gyaszolok-
nak, s mindazoknak, akik sohasem akarjak ovéik kiszolgaltatottsagat
lehajtott fejjel eltlirni, valasz nélkiil hagyni.
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KI KICSODA A PSZ ELNOKSEGEBEN

Szakszervezetiink XVII. kongresszusdn uj vezetd testiiletként keriilt megvalasztasra a PSZ tizenegy tagu elnoksége. A Pedago -
gusok Lapja dltal nyujtott lehetdségeket kihasznalva egy-egy riport keretében kivanjuk bemutatni az elnokség tagjait. Alfabe-
tikus sorrendben haladva (az elnékit és az alelnékdket a sorozat végére hagyva) kilencedikként Szlankoé Erzsébetet, a PSZ
alelndkeét szdlaltatjuk meg, aki 1946. junius 23-dn sziiletett Tiszafoldvdron. Tandri diplomdjat 1969-ben az ELTE magyar—
torténelem szakdn szerezte meg. Altaldnos iskolai és kézépiskolai tandrként, majd intézményvezetSként is tevékenykedett. 1968
Ota tagja a PSZ-nek. 1975-t61 szakszervezeti tisztségviseld. 1979-t61 2003-ig a PSZ fiiggetlenitett Szolnok megyei titkdira, a
kozponti, majd az orszagos vezetdség tagja. Korabban elnokként iranyitotta a Szolnok megyei kézbeszerzési bizottsdagot, vala-
mint a megyei munkaiigyi tandcsot, és tagja volt a teriiletfejlesztési tandcsnak is. Szakszervezetiink XVIL kongresszusan 2003
juliusaban valasztottik a PSZ alelndkének. Ettél kezdodden a SZEF iigyvivijekeént is tevékenykedik.

— A sziiléi haz, az iskola tobbnyire meghatirozzak palyankat,
életiinket. Milyen utravalét kapott sziileitol, iskolaitdl, tanaraitdl,
milyen élmények, milyen hatasok jatszottak szerepet abban, hogy a
pedagogusok, az oktatas érdekeiért kovetkezetesen kiallo szakszer-
vezeti vezet6 lett?

— Az éltalanos iskola els6 és masodik osztalyat egy Jasz-Nagy-
kun-Szolnok megyei kistelepiilésen végeztem. Nem irhatom azt, hogy
iskolajaban, mert a sz6 szoros értelmében nem ugy festett. Ugyanis a
templom volt az ,,iskola”. Vasarnap a padok az oltar felé néztek, igy
toltotték be funkcidjukat. Hétkdznap pedig az ellenkez6 iranyba, a
tanari asztal, az iskolai tabla felé. Az elsG esetben a hivek iiltek
benne, a masodikban a kisiskolasok. Ebbe az egyetlen terembe jart
egyszerre az also tagozatnak mind a négy osztdlya. A tanitds Ugy
zajlott az osztatlan iskoldban (ez volt a hivatalos neve), hogy amig
egy osztalynak (harom-négy tanuld) 6raja volt, addig a tobbi osztaly
tanul6éi magukban dolgoztak. Olyan csendet, ami ott volt, azdta is
ritkan tapasztaltam tanteremben.

Téli havas idében az elsé tanitasi ora akkor kezd6dott meg, ami-
kor a kdrnyék tanyaibol a gyerekek odaértek, s labbelijiiket a kalyha
mellett megszaritottak.

Annak a felejthetetlen tanitd néninek, akitél ott megtanultam irni-
olvasni, késébb palyatarsa, mi tobb, munkahelyi vezetdje lettem,
lehettem egy szolnoki altalanos iskolaban.

Kell-e mondani, milyen utravalot ad egy alfoldi vidéki iskola és a
falu, az egykori falusi emberek kozossége? Mindent adott, amit az akkori
évek vidéke nyujthatott. Mindenekel6tt az emberség, az emberi tartas, a
tisztesség, a becsiilet, a munka értéke, a kitartas jut eszembe.

De kérem Olvasdimat, mentsenek fel az aldl, hogy tovabb is
kifejtsem ezeket a gondolatokat, mert oly gyonge a sz6 ahhoz, hogy
hitelesen visszaadja azt az élményt, amely egy életre meghatarozo volt.

Az ott t6ltott évek a torténelmi, tarsadalmi viharokbdl is adtak
leckét. A szegénység megélésén tul tanuja voltam kisgyerekként az
un. padlaslesdprés borzalmainak.

Sokaig nem értettem, miért tolti el aggodalommal nagymamamat,
hogy egy kuldk csalad kislanya lett a barditndm. Mint ahogy a szo6t
magat: KULAK, sem nagyon értettem.

Majd a hunyadfalvi két iskolai év utan nagy valtast, igazi kihivast
jelentett a szolnoki Koltoi Anna uti Altalanos Iskolaban, azt kdvetéen
pedig az 6zdi, majd a mezdturi gimnaziumban, s annak kollégiuma-
ban didknak lenni.

Nagyszeril tanaraim voltak. bizonyos, hogy a gyerekszeretetemen
tul az 6 példajuk volt az inditas ahhoz, hogy pedagogus lettem.

Els6 generacids értelmiségi vagyok. Sziileim, nevel6sziileim,
nagysziileim zémmel fizikai munkat végeztek. Foldmiives, banyasz, bolti
elad6, hivatasos gépkocsivezetd; ezek a foglalkozasok fordultak el6 a
csaladunkban. Elismerés illeti 6ket, hogy az egyetemre keriilésemet és
azt, hogy diplomat szerezzek, valamennyien egyontetiien tdmogattak.

Az, hogy kozosségben és kozosségért dolgozd ember leszek,
valahogy kodolva volt. Eletem elsé szakaszatol kezdve ez soha nem
volt kérdéses szamomra.

— A PSZ képviseletében részt vesz a Kozoktataspolitikai
Tanacs munkijaban, amely a tarcinak az oktataspolitikai donté-
seket elokészitd, véleményezo és javaslattevo testiilete. Az érdek-
egyeztetésnek ez a sajatos agazati foruma milyen hatast gyakorol a
miniszter dontéseire, mi jellemz6 a testiilet miikodésére?

— A Kozoktataspolitikai Tanacs (KOPT) valoban azokkal a
jogkorokkel rendelkezik, melyeket a kérdés is tartalmaz, s feloleli a

magyar kozoktatas iigyében érintettek teljes korét. A tanacs nyolcoldala
testiilet, s kijelenthetem, hogy valamennyi tagja elkotelezett az oktatasiigy
szolgélatara. A parlament a kdzoktatasrol szolo térvényben hozta 1étre a
testiiletet 1993-ban azon elv alapjan, hogy a kdzoktatas koziigy.

Ennek megfeleléen e teriiletet érintd minden lényeges kérdés
napirendre keriil. Az elmult egy évben a feliilvizsgalt Nemzeti alap-
tanterv és annak bevezetése, majd implementacioja, a kerettantervi
rendelet, a mintatantervek véleményezése voltak a f6 napirendtémak.

Azonban az agazatot érint6 koltségvetési paramétereck megtargya-
lasa, az Ovoda- és iskolabezarasok gondja ugyantgy napirenden
szerepel, mint a kétszintli érettségi vizsga vagy a nemzeti és etnikai
kisebbség oktatasi programja. Parazs vitak; oldalvélemény érvényre
juttatasaért vald lobbizas; majd éppen a masik oldal elképzelésével
vald szolidaritasvallalas jellemzi az tiléseket.

A testiilet felépitésébdl adoddan legtobbszor a kormanyoldallal
vagyunk konfliktusban. Valahol ez érthetd, hisz minden team mas
nézépontbol kozeliti meg a napirendi kérdéseket.

Bar az oktatasi tarca, igy végsé soron a miniszter javaslattevo testiilete
vagyunk, még nem latogatta meg az iilésiinket Magyar Bélint. Ezt nem egy
szervezet — legtobbszor talan a szakszervezeti oldal — tette szova.

— Sokrétii érdekvédelmi munkajanak melyek a legfontosabb
tanulsagai? Hogyan itéli meg a szakszervezeti munka jelenlegi
lehetdségeit, jovéjét? Milyen moédon, milyen iranyban fejlesztené
tovabb a PSZ tevékenységét?

— Nem allok messze az igazsagtol, ha azt allitom, hogy tanitani,
ismereteket atadni, személyiséget formalni a legmagasabb rangl
emberi tevékenységek egyike. S azt a munkavallalét képviselni, aki
ezt teszi, hasonléan magasztos feladat. Ezzel a hitvallassal toltottem
el negyedszazadot a Pedagdgusok Szakszervezete kiilonb6z6 vezetd
tisztségeiben.

S a tanulsag? Talan abban tudndm o&sszesiiriteni, ami a XVII.
kongresszusra készitett programom mottoja is volt: ,,az 6sszefogas-
nak nincs alternativaja”.

Azonban ennek a mottonak csak akkor hatékony az
igazsagtartalma, ha az valédi OSSZEFOGAS. Olyan, amelyben
megvalosul a tobbségi akarat tisztelete, olyan, amelyik megfelelden
figyel a kisebbségi véleményekre is.

A tanulsagok kozott tartom szamon, hogy bar nem minden idében
belsd igény a szervezett dolgozok koz¢é tartozni, mégis, ha nem lenne
szakszervezet, azt nagyon észre lehetne venni.

S ahhoz, hogy a jelenlétiink valoban érzékelhet$ legyen, szamta-
lan dolgot el kell rendezniink. Van tennivalonk annak érdekében,
hogy a szervezetink miikodéképesebbé valjon, S amennyire
sziikséges, olyan mértékben koncentraljuk az erdinket.

Szivesen venném, ha a tarsadalmi kornyezet jobban oktatds- és
szakszervezetbarat lenne, de ebben a milibben is eredményeket kell
elérni. Rendkiviil j6 lenne naponta dicsdséget aratni, de az érdekvédd
munka inkabb a sziszifuszi kiizdelmek koz¢ tartozik. S mikézben hiba
lenne, ha a mércét nem tennénk magasra, ugyanolyan hiba, ha nem
vessziik észre és nem becsiiljiik az elért kisebb eredményeket.

Az oktatas szamtalan kihivas el6tt all: privatizacié vagy kozokta-
tas; liberalizacié vagy nagyobb foku szabalyozottsag, esélyegyenld-
ség vagy elitoktatas. Stb.

Megbizoink joggal varjak el a szakszervezettdl, hogy megfelel-
juink a kihivasoknak.

Csakhogy tudnunk kell, a szakszervezet mi vagyunk, egyiitt,
Kedves Tagtarsak!
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PEDAGOGUSOK LAPJA

CIGANY GYEREKEK AZ OKTATASI RENDSZERBEN

Lapunkban rendszeresen igyeksziink megjelentetni olvasoi véleményeket is azzal a céllal, hogy bemutassuk kozoktatasunk helyzetét, minden-
napi gondjait. Ezuttal egy neuralgikus téemaban adjuk kozre Bader Ivan kollégank irasat, abban is bizva, hogy e problémakorrel kapcsolat-
ban tovabbi irdsokat is megjelentethetiink. A szerzé roma szdrmazdsu tandr, szociologus, a PSZ intézményi titkara, aki egy olyan févdrosi
altalanos iskola pedagdgusa, ahol a tanuldk tobbsége szintén roma szarmazasii.

Az oktatasi kormanyzat olyan intézkedéseket
hozott az elmult két tanévben — a cigany
szdrmazast tanulokat is érintve —, amelyekr6l
azt mondjak, hogy a liberalis oktataspolitika
részét alkotjak. Ha akar egyszeri allampol-
garként végiggondoljuk e dontéseket, akkor
rajoviink, hogy vagy semmit nem javitottak a
cigny szarmazasi gyerekek iskolai esélyén,
vagy még tovabb rontottak azokat.

Nézziik a ,,dontéseket”!

2004 szeptemberétdl bevezették, hogy
nem kell osztalyzatot adni az als6 tagozat
elsé harom évfolyaman; osztalyismétlésre is
csak az a tanuld buktathatd, akinek a sziilei
ebbe beleegyeznek. Mi ennek a hatranya? A
tanitd ugyanugy kidolgozza a sémait, kategd-
ridit a mindsitésre, amelyek megfelelnek a
régi osztalyzatoknak. Maga a minisztérium
ad példasablonokat segitségként a pedagdgu-
soknak. A hivatalos érvelés: nem lehet meg-
buktatni a gyereket csak azért, mert maga-
tartaszavaros, tulkoros vagy roma. Csakhogy
igy mindenkit tovabbengediink, ¢és majd
otodik évfolyamon jelentkeznek — kiilonosen
a cigany tanulok esetében — a legnagyobb
elmaradasok. Tovabba: a sziild az osztaly-
zatokbol vilagosan latta gyermeke fejlodését,
igy viszont meg sem fogja érteni a tanitd
szakszavakkal tortént mindsitését.

Pélyazatot irtak ki a kistelepiilések isko-
lainak felujitasara. Foként azok az iskoldk
kaptak tdmogatast, amelyek integracios
bazisintézményként szerepeltek. Pedig a
legtobb cigany gyerek nem ezekben, hanem
a kistelepiilések elromasodott iskolaiban
tanul (van ugy, hogy nagyon rossz koriil-
mények kozott).

Egy tollvonassal megsziintették az 1997-
ben elfogadott etnikai normativat. Ez jo

dontés volt, hiszen sok iskola nem a célnak
megfeleléen hasznalta fel a timogatast. A baj
az, hogy olyan finanszirozasi format talaltak
ki (az integraciés normativa), amelyet nem
mindegyik intézmény vehet igénybe, csak az,
amelyben a roma tanulok szdma 50% alatti,
valamint azon gyerekek utan, akik sziilei
nyolc altaldnos iskolat végeztek és nevelési
tamogatasban részesiilnek. Pedig a legtobb
hatranyos helyzetii cigany gyerek azon kis-
telepiilések iskolaiba jar, melyek cigany
tobbségliek lettek. Azt a cigany gyereket
nem kell integrdlni, akinek a sziilei szak-
munkasképzot végeztek, de tartdsan munka-
nélkiiliek vagy nevelési timogatast kapnak?

Az Osztondijrendszer (amely vélemé-
nyem szerint reformaldsra szorul) jo dolog,
csak az a baj, hogy a tamogatott kdzépisko-
laba bekeriilt cigany gyerekek nem megfe-
lel6 odafigyelés hidnyaban (hiszen k6zépis-
kolaban az oktatast mar fontosabbnak tekin-
tik, mint a nevelést), kibuknak.Nem lenne-e
jobb, ha az Osztondijrendszer kiegésziilne
egy patronaldtandr-programmal? Még az a
tehetséges nem cigany tanul6 sem tud korre-
petald tanart fogadni, aki esetleg jobb anyagi
helyzetben él, mint egy cigany gyerek.

A konyvtamogatasi rendszer csak azokra
az altalanos és kozépiskolas tanuldkra vonat-
kozik, akik csaladjaban haromnal tobb test-
vér van, a szild nevelési tamogatasban ré-
szesiil vagy egyediil neveli gyerekeit. Mi van
azokkal a tehetséges cigany gyerekekkel,
akik érettségit ado iskolaba bejutnak, két
gyerek van a csaladban, és a sziil6k szocialis
jaradékban részesiilnek? Tehat a négyfos
csaldd maximum havi 50 ezer forintbol él
meg. A gimnaziumi tankényvek (nyelvkony-
vekkel egyiitt) gyakran 40 ezer forintba

keriilnek. Mibdl fizessé¢k ki? Pedig a kor-
manyzat arrdl beszél, hogy minél tobb ci-
gany gyereket kell érettségit ado iskolaba
juttatni, mert hianyzik a cigany kozépréteg.

A kormanyzat felemelte hangjat az ellen,
hogy még mindig sok cigany gyerek jar kise-
git6 osztalyokba, iskolakba. Sajnos, van ugy,
hogy indokolatlanul. De mit tettek annak
érdekében, hogy ez megsziinjon? Hiszen az
integracidos normativat nem vehetik igénybe
a roma tObbségli iskolak, pedig ezekben
mikodik a legtobb kisegité osztaly.
Ugyanakkor ki ellendrizte, hogy szakképe-
sitett pedagdgusok tanitjak-e ezeket a gyere-
keket?

Mint mondtuk, egyre tobb kistelepiilés
iskolaja elciganyosodik. Az ott tanitdé peda-
gbgusok nincsenek felkészitve a roma kultu-
ralis massagbol fakado konfliktusok kezelé-
sére. Ezért tapasztaljuk, hogy egyre tobb
médiatermék — szenzacioként és felnagyitva
az eseteket — szamol be tanarverésekrol és
mas konfliktusokrol.

A kormanyzat szinte semmit nem tesz
meg annak érdekében, hogy a pedagdgusok
tarsadalmi megbecsiiltsége ndévekedjen. Sem
erkolcsileg, sem anyagilag nem megfeleld
ma Magyarorszagon a pedagdégusok elis-
mertsége. Azok, akik a ,legkeményebb”
iskolakban dolgoznak, ugyanakkora bért és
kevesebb elismerést kapnak, mint mas isko-
lak pedagdgusai, akik nem kiizdenek meg
napi szinten egy halvany sikerélményért.
Persze ezekre a problémakra vannak javas-
latok, igy ezen cikk irdjanak is, melyeket az
oktatasi kormanyzat integracios tigyekkel
foglalkozo csoportja is ismer, csak semmit
nem akar bel6le megvaldsitani, mert azok a
felsdbb érdekeket sértik.

VISSZAHUZ A SZIVEM

z épiilet egyik szarnyaban volt a tanterem, valamint néhdany

kisebb helyiség, talan valamikori szertirak. A masik rész a
lakasbol; kis szobabol, konyhabol és hatalmas kamrabdl allt. Az
egész borzaszto képet nyujtott, ajtok, ablakok tarva-nyitva, mintha
elddje és a didkok is menekiilve tavoztak volna onnan. Az udvart
derékig éré gaz lepte be, oldalt a mezsgyén vad széldsorok, a
tavalyi terméssel terhelten. Egy-két fa dllott a kert végén,
tetvesen, metszetleniil. Idekoltozott a fiatal, képesités nélkiili
palyakezdé  évtizedekkel — ezelétt.  Lelkesen — kezdett a
rendcsindlashoz. A butorokat Pestrdl egy vallalati gépkocsi hozta,
rajta divany, székek, kopott borondok, festéallvany és sok-Sok
festészerszam volt. Abban bizott, hogy itt békés kornyezetben,
tanulas mellett csodalatos dolgokat fog alkotni, tanitvanyai nem-
kiilonben.

Masnap, s aztan még évekig egy héten legalabb egyszer
elballagott a tanyas boltba. Két kilométerre volt az, ahova diilduton
kellett mennie. Az Ordkiil maradt sparhelt remekiil miikodott,
haziallatokat tartott, az emberekkel nem volt kiilonosebb kapcsolata.
Elt, mint egy remete. Falusi kollégdi és az ott lakdk is csodabogdrnak
tartottak, torténetek keringtek rola, titkok fogtik koriil. Aztan egyszer

egy szélvihar leemelte az iskolatetdt, kiddlt a szdzéves valyogfal is.
Osszel nem jott vissza.
rnot tobbszor kerestem, de semmit sem tudtak rola. El is
felejtettem  mdr, amikor a napokban  felbukkant.
Elkisérném-e a régi iskolajaba? De hiszen a falai sincsenek mar meg
— mentegetoztem.

—  Nem baj, csak az emlékek miatt.

Percekig iiltiink a romokon szétlanul. Megszolalt. — Tudod, itt
még ujra kezdeném. Jonnének ide a gyerekek szakkorre, s egyebet
sem csinalndank, csak elmélyiilten figyelnénk a természetet. Aztin
visszamennénk az iskolaba, és elkezdenénk rajzolni, ahogy lattak a
repiild madarat, a gémes kutat, az ¢élé vagy korhadt fat, a
naplementét. Ha valamelyik segitséget kérne, segiteném. Tudod, ez a
latas utani rajztanitas. Mit kérnék? Egy elhagyott falusi hdzat, s hogy
ne parancsoljon nekem a 16lek6l6 biirokracia. Ugy szeretnék élni,
dolgozni, ahogyan én tudok. Tevékenységemért fizetést sem kérnék,
eltartanam magam.

V isszahuiz

a szivem.
(A Kelet-Magyarorszag c. napilapbol)

Olah Gabor
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EUROPAI UNIO — EUROPAI ERDEKVEDELEM

E rovatunkban rendszeresen kézzétessziik az Europai Unionak az oktatast, a human szférat, a munka vilagat érinto
szandékait, lépéseit, az érdekegyeztetéssel, a szocialis parbeszéddel kapcsolatos hireket, tudositasokat, azzal a céllal,
hogy segitsiik a pedagogusok, a PSZ-tisztségviselok ismereteinek ez iranyu bovitését. Annal is inkabb, mert mar

beliilrol kell kezelniink ezeket az tigyeket!

Gazdasagi és tarsadalmi fejlesztési programok
az uj tagallamok szamara

Alig két honappal a bdévitést kovetéen az Eurépai Bizottsag a
strukturalis alapok keretében jévahagyta a tiz uj tagallam sza-
mara inditott gazdasagi és tarsadalmi fejlesztési programokat.

Az 1 fejlesztési programok, a kohézids alap keretében nyujtott
tamogatasokat is beleértve, a 2004-t61 2006-ig terjed6 id6szakra tobb
mint 24 millidrd eur6 Osszegli kozOsségi hozzdjarulast irdnyoznak
elé. E nem csekély horderejii bejelentés alkalmabol Jacques Barrot,
Franz Fischler és Stavros Dimas, az Eurdpai Bizottsag strukturalis
alapokért felelds tagjai, valamint Balazs Péter és Sandra Kalniete
tarca nélkiili biztosok™ a Cseh Koztarsasag, Ciprus, Malta, Magyar-
orszag, Lettorszag, Litvania, Lengyelorszag, Szlovakia és Szlovénia
allando képviseldivel kozosen véglegesitették a dontéseket.

Jacques Barrot, a bizottsag regionalis politikaért felelds tagja a
fejlesztési programokrol sziiletett dontést torténelmi jelentdségiinek
mindsitette ugy az 1j tagallamok lakossaga, mint régidi szamdra.
Unids csatlakozasukkal ugyanis a tizek egy a szolidaritasra alapozott
kozosségnek is tagjai lettek. A most elfogadott programok a lehetd
legkonkrétabb mddon testesitik meg ezt az elvet azaltal, hogy szamos
beruhdzas finanszirozasara és uj munkahely megteremtésére adnak
lehetdséget. Ezaltal nagyban hozzajarulnak majd a kibéviilt Eurdpai
Unidban meglévé egyenlbtlenségek ellenstlyozasahoz, elésegitik

Balédzs Péter magyar biztos fontos eredményként értékelte, hogy
az Uj tagallamok mar 2004 elején hozzalattak a palyazati felhivasok
kozzétételéhez, és elégedetten nyugtazta, hogy a benyujtott palyaza-
tok szdma és mindsége egyarant biztatd a jovore nézve. Amint azt
hangsulyozta, a strukturalis alapok jelentds potenciallal rendelkeznek
a novekedés és a kohézio tekintetében. Ahogy arra a harmadik kohé-
zios jelentés is ramutatott, e politika az Eurdopai Unid egyik nagy
sikertorténetének szamit. A kohézids politikanak — az 0j tagallamok
jelentés novekedési potencidljanak segitségével — igy meghatarozo
szerepe lesz a kib6viilt Europai Unio6 jovObeni fejlddésében.

Hivatalos elfogadasukat megel6z6en az uj fejlesztési programok
tartalmar6l mar 2003 végén megallapodas sziiletett. Ennek
értelmében a programok olyan gazdasagi és tarsadalmi fejlesztési
projekteket finansziroznak majd, amelyek jol alkalmazkodnak az
egyes tagallamok sajatos sziikségleteihez. Emellett kiilon priori-
tasként kezelik a projektek végrehajtasdhoz sziikséges adminisztrativ
képesség fejlesztését, kiillonosen az uj tagallamok esetében.

N6k a munkaerdpiacon: mennyit ér ma
egy diploma?

Europaban a nok még egy jo diplomaval is csak nehezen torik at
a karrierjiik utjaban allo ,,lathatatlan” akadalyokat.

Napjainkban az Eur6pai Unio6 tagallamaiban és a tagjeldlt orsza-
gokban a felsdoktatasban mar t6bb nd tanul, mint férfi. 55 szazalékos
aranyukkal mar tobbségbe keriiltek az uni6 diplomésai ko6zott. A
munkaer&piacon azonban ez a fejlédés csak kevéssé érezteti hatasat.

Az Eur6pai Bizottsagnak egy, az Eurdpai Tanacs szamara
tavasszal készitett jelentése szerint a nemek kozotti foglalkoztatasi
kiilonbségek tovabbra is meglehetdsen markansak: jelenleg is feliilrél
suroljak a 17 szazalékot. A ndk foglalkoztatasi aranya mara
mindazonéltal elérte az 55,6 szazalékot, ami egyértelmii javulast
jelent a 90-es években jegyzett 50 szazalékos aranyhoz képest.
Ugyancsak altalanos jelenség, hogy a férfiak szinte mindig tobbet
keresnek kollégandiknél, s a bérekben megfigyelhet6 kiilonbségek az
elmult években alig-alig csokkentek, az Eurépai Unié atlagaban
tovabbra is 16 szdzalékon allnak. Vezetd posztokat pedig még mindig
kétszer annyi férfi tolt be, mint né. Az iizleti és a politikai élet

befolyasos ¢és felelds allasaiban tovabbra is tobb férfival
talalkozhatunk, mint nével. S minél feljebb tekintiink a ranglétrara, a
kiilonbségek annal nagyobbak lesznek.

De vajon mivel is magyarazhatd, hogy a felsGoktatasban elért
kimagaslo eredmények nem tiikrozédnek a munkaerdpiacon? Ennek
egyik oka magaban az oktatasban keresendd. A tanulmanyok kiva-
lasztasa keveset valtozott az évek soran: ebben tovabbra is tetten
érheték a hagyomanyos sztereotipidk. 2001-ben a diplomas ndék
atlaga 36 szdzalékos volt a természettudomanyok, a matematika és az
informatika teriiletén, és 21 szdzalékos a mérnoki és épitész szako-
kon. Ugyancsak meg kell emliteniink, hogy bar a nemek kozotti
kiilonbségek a felsGoktatasban egyre inkabb kiegyenlitddnek, ez a
tendencia a posztgradualis képzésben mar kevésbé érvényesiil. Az
Eurostat (az Eurdpai Uni6 Statisztikai Hivatala) adatai szerint 2001-
ben a miiszaki karokon doktoralt hallgatoknak csak 20,6 szazaléka
volt n6. Ez a séma a munkaerdpiacon is tetten érhetd, ahol a nék
talstlya elsésorban olyan teriileteken figyelheté meg, mint az egész-
ségligy, a szocialis szolgéltatasok, az oktatas-nevelés, a kozigazgatas
vagy a kiskereskedelem. Ezzel parhuzamosan a jellemzden sokkal
jobban jovedelmezd szakmak képviseldinek, igy a mérnokoknek, a
pénziigyi szektorban és altalaban a vezetd beosztasokban dolgozok-
nak aranytalanul nagy szama férfi.

A ndk szakmai palydjat mas, kdzvetlenebb akadalyok is nehezi-
tik. Az Eur6pai Unid szamos tagallaméban a napkdzbeni gyermekel-
latas vagy nem létezd, vagy tulsadgosan draga, vagy nem megfeleld
formaban nytjtott szolgaltatas. gy nem meglepé tény, hogy a kis-
gyermekes anyak foglalkoztatasi ardnya — a férfiaknal megfigyelhetd
tendenciaval ellentétesen — mintegy 13 szazalékkal alacsonyabb a
gyermektelen nékénél. Az adatok hatterében meghuzodo kozismert
ok, hogy mivel a haztartasi és gyermeknevelési feladatokat elsésor-
ban a ndk kotelezettségei kozé soroljak, igy a munkaerdpiacon is
kisebb érdeklddéssel tekintenek rajuk.

Azokban a tagallamokban, ahol fizikai és anyagi értelemben is
elérhetd a bolcsddei és dvodai szolgaltatas, és ahol a férfiak és a ndk
egyenld jogokat élveznek a fizetett sziildi szabadsag tekintetében, a
nék foglalkoztatasi aranya kozel azonos a férfiakéval, igy példaul
Svédorszagban és Finnorszagban. Bar a , kenyérkeres6 férfi” hagyo-
manyos modelljét egyre inkabb a kétjovedelmii csaladmodell veszi at,
Osszességében a haztartdsi vagy csaladi kotelezettségek java még
mindig a nék vallara nehezedik. Ez természetesen kedvezdbtleniil
befolyasolhatja  életpalyajukat, és  jelent6sen  beszilikitheti
munkaerdpiaci lehetoségeiket. Ennek egyik ellenszere lehetne, ha a
hazastarsak nemcsak jovedelmiikon, hanem a haztartasi feladatokon
is osztoznanak. Lényegében azon a széles korben elterjedt elképzelé-
sen kellene valtoztatni, amely a munka és a csaladi élet Gsszeegyez-
tetésének kérdését egyfajta sajatosan ,,n6i problémara” redukalja.

Az egy masik tagallamban idészakos munkat
vallalok jogai

rrrrr

idészakos munkat vallalé uni6és polgarok is jogosultak adéked-
vezményekre.

Az Eurdpai Birdsag itélete szerint az ideiglenes munkavallalokat
egy masik tagallamban ugyanazok az adémentességek, illetve -ked-
vezmények illetik meg, mint a fogadd orszagban laké adofizetket. A
birésag elé tart ligyben egy olyan egyetemistarol volt szo, aki a
lakohelye szerinti tagallamban nem volt adoztathatd, igy esetében a
rendes kett6s adozasra vonatkozé szabalyokat sem lehetett alkal-
mazni. A nemrégiben sziiletett elézetes dontés (Id. ECJ C-169/03)
jelentdsége elsdsorban annak megerdsitésében rejlik, hogy az Eurdpai
Uniorol szolo szerzédés értelmében az unids tagallamok nem rendel-
keznek teljes 6nallosaggal a jovedelem adodztatasanak kérdésében.
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PEDAGOGUSOK LAPJA

Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbol kozliink osszedllitast. gy egyrészt egy csokorba gyijtve
attekintést kaphatunk arrol, hogy milyen informaciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrél a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek
azok a lényeges problémak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatds és tdajékozo-

das.

NEPSZAVA
(2004. IX. 24.)
Szakszervezeti biralatok

Az illetménytabla tételeinek legalabb 10-12 szazalékos
emelését tartana sziikségesnek a jovo évben a koz- és
felsGoktatasban érintett nyolc szakszervezet. Kozos
tajékoztatojukon Varga Ldszlo, a Pedagdgusok Szak-
szervezetének elndke a 2005-6s bérek kapcsan az ez évi
keresetek rendezését, valamint jogi és finanszirozasi
garancidkat szorgalmazott. Kis Papp LdaszIlo, a Fels6-
oktatasi Dolgozok Szakszervezetének elndke demonst-
raciot is elképzelhetdnek tartott, ha a parlament jelen
forméjaban fogadja el a torvényt. Mint mondta, a
tervezetet targyalasi alapnak sem fogadjak el, inkabb az
1993. évi torvény tjabb modositasat latnak szivesen.
Kifejtette, hogy a 2004. évi hatszazalékos emelésnek és
a jovo évi keresetnovelésnek egyarant koltségvetési
forrasbol kell megvalosulnia az oktatdi és a kozalkal-
mazotti bértabla tételeinek emelésével.

NEPSZABADSAG
(2004. 1X. 28.)
Szamhabora nettoban és bruttoban

(...) A kozszolgalati érdekegyeztetd forum hétfoi
iilésén a kormany képvisel6je mar eldterjesztette a
béremelési javaslatot. E szerint a koztisztviselok
négyszazalékos illetményalap-emelésben, valamint
kétszazalékos mindségi munkahoz kapcsolddo bér-
emelésben részesiilnének, a kozalkalmazottak pedig
8 szazalékos illetménytibla-emeléssel ¢és 2
szazalékos teljesitményhez k6t6do bérndvekedéssel,
tovabba 4 szazalékos potlékalap-emelkedéssel
szamolhatnak jovore. Ez 4,5 szazalékos inflacioval
szamolva 3,5 szazalékos realbér-novekedés —
hangsulyozta Csizmdr Gdbor, a munkaiigyi tirca
politikai allamtitkara.

A szakszervezetek elfogadhatatlannak mondtak a
javaslatot, amely szerintik alig érzékelhetd
bémovekedést jelent. Szovivojik, Varga Ldszlo, a
Szakszervezetek Egyiittmiikddési Forumanak alel-
noke, a PSZ elndke bejelentette: a szféra egészére
vonatkozd 14 szazalékos emelést tartanak indokolt-
nak. Az igény realitasat firtato kérdésiinkre az érdek-
védo kifejtette: a kozszféra jelentds részében nem
teljesiilt az ez évre tervezett bruttd hatszazalékos
béremelés, a kozalkalmazottakat érintdé kormanyja-
vaslat egyébként Osszességében 12 szazalékos nove-
kedést tartalmaz.

A thltervezés veszélyeztetné az onkormanyzatok
miikddését, sok helyen ugyanis kimeriiltek a belsd
forrasok — hivta fel a figyelmet Zongor Gabor, a
Megyei Jogt Véarosok Szovetségének fotitkara.

SZABADSAG
(2004. X. 1.)
A kevesebb tobb lett volna

lgaz, nem lehet eleget beszélni a kozoktatas gond-
jairol, helyzetérél, mivel az egész tirsadalom
1ényegét érinti. Ismétlés a tudas anyja, ez szakmai
szlogen, gyakorta idézik a taniarok. Mégis a minapi
sajtokonferencia valahogy ,,tulsulyosnak” tiint — a
Pedagogusok Szakszervezetének székhazaban. (...)

S az elébbihez tartott kiegészit6t Eva Maria
Stange, az Oktatasi Internacionalé 26 millios tagsaga
nevében. Mégpedig a budapesti nemzetkdzi tanacsko-
zas alkalmabol. Kifejezte azt az allasfoglalast, misze-
rint ellenzik a kézoktatasban (a felnSttoktatasban is) —
a gondok megoldasara szant ,csodaszert” — a
privatizaciot, a magantSke megjelenését.

Varga LaszIo, a Pedagogusok Szakszervezetének

elndke ismételten — ki tudja, hanyadszor? — ismertette,
hogy a kozoktatasban dolgozok eddig miképpen
jartak rosszul. Elmondta, milyen érdekegyeztetések
torténtek eddig, s hogy a sztrajkkésziiltség ellenére a
kormany (a Magyar Balint vezette tdrca) milyen
megalazd igéretei hangzottak el eddig — minden
teljesités nélkiil! Most az 0j kormanytol varnak jogi és
financialis garanciakat a jovore nézve, torténetesen az
0j, a 2005-6s koltségvetéstol. (...)

A Felsooktatasi Dolgozok Szakszervezetének
elndke, Kis Papp Ldaszlé arrdl adott hirt, — immaron
sokadszor —, hogy koriikben 2004 folyaman a bér-
emelés nem érte el a két szazalékot. (...)

KOZNEVELES
(2004. 1X. 17.)
Becsengettek — a PSZ sajtéotajékoztatoja

Oszre sem teljesiilt a pedagogusok 2004-re igért 6
szazalékos keresetnovekedése. A targyalasok eredmé-
nye, hogy a kormany az onkormanyzatok szamara j
forrasokat nyujt, de garanciakat nem a béremeléshez.
Egy rendelet alapjan a fenntartoknak szeptember 30-
ig jelezniiik kell a 6 szazalékos béremelésre vonat-
kozo szandékukat. Az emelést egydsszegii kereset-
kiegészitésként is ki lehet fizetni december 15-ig.
Ebben az esetben a kozponti koltségvetésbol 1 szaza-
léknyi timogatast kapnak. A Pedagogusok Szakszer-
vezete kéri az Onkormanyzatokat a pozitiv dontés
meghozatalara, a kozponti plusz lehet6ség kihasznala-
sara. Minderr6l Varga Laszlo elnok beszélt a sajtota-
jékoztaton. Ugyanakkor hozzatette: ahol 6 szazalék
nem volt erre, ott valosziniileg 6t sem lesz.

A PSZ folytatni kivanja a 2005. évi koltségvetés-
sel kapcsolatos targyalasokat. Azt szeretnék elérni,
hogy a kozalkalmazotti bérek tartalmazzak az idén
elmaradt 6 szazalékos novekedést, és biztositsak a
jOV6 évi realkereset-emelkedést.

Arok Antal alelnck a kistérségi tarsulasokkal
kapcsolatos problémakra hivta fel a figyelmet. Véle-
ménye szerint a kormanyzat nem hagyhatja iranyitas
nélkiil ezeket a folyamatokat, mert — a sok jo példa
mellett — t6bb rossz is megjelenik. Felerdsodnek a
szinvonalbeli kiilonbségek. Egyre inkabb tért hodit a
szegény telepiilés rossz iskola, gazdag telepiilés jo
iskola jelensége.

Szlanké  Erzsébet alelnok elmondta, hogy a
pedagogusoknak rohamtempoban kellett az 1j
pedagodgiai programokat, a helyi tanterveket elkészi-
teniiik a révid hataridé miatt. Igaz ugyan, hogy csak
az elsé osztalyban indul be az uj NAT alapjan az
oktatas, de egy tisztességes pedagogus gy allithatja
Ossze az elss tananyagot, ha legalabb végiggondolja
anégy évet — tette hozza. (...)

Az 4talakuldé kormanyprogrammal kapcsolatban
a PSZ elvarja, hogy minden dontési szinten terem-
tédjenek meg a szocialis parbeszéd feltételei, szakmai
¢és politikai konszenzus alapjan dolgozzak ki a kor-
manyzati ciklusokon ativel$ oktataspolitikat, folyta-
todjon a kozszolgalati reform, alakuljon ki olyan
finanszirozasi rendszer, amely hosszi tavon biztositja
a magas szinvonali miikodés targyi és személyi
feltételeit, csokkenjen az esélyegyenl6tlenség ¢és
sziilessen olyan népesedési kormanyprogram, amely
esélyt teremt a kedvezdtlen demografiai folyamatok
megforditasara.

FEJER MEGYEI HIRLAP
(2004. 1X. 30.)
Szakszervezeti konferencia

Haromnapos szakszervezeti képzés és konferencia
kezdddik oktober 1-jén a Jozsef Attila Kozépiskolai

Kollégiumban. A konferenciara — a svéd modell
alapjan — a kozép-dunantuli régiéo 45 oktatasban
dolgozé — szakszervezeti tisztségvisel6jét hivtak
meg. A gazdag képzési program {0 témakorei:
érdekvédelem, érdekegyeztetés, intézményfenntar-
tas, oktataspolitika, tarsadalombiztositas, szakszer-
vezeti marketing. A meghivott eléadok a Peda-
gogusok Szakszervezete orszagos vezetdi, szakértdi
lesznek. A Kkonferencia nyitanyaként oktober 1-jén
13.30-kor Boldizs Kalmdnné alpolgarmester a
varoshazan ad tajékoztatot a varos oktatasi helyzeté-
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DUNAUJVAROSI HIRLAP
(2004. X. 20.)
Emelni kell, mindenképpen

A dunatjvarosi PSZ-szervezet vendége volt Varga
Laszlo, a Pedagégusok Szakszervezetének elnoke,
akivel a bértargyalasokrol, az érdekegyeztetés ido-
szerii kérdéseir6l beszélgettiink.

— Hazéankban szinte mindenki elmondhatja
magarol, hogy fizetése joval elmarad az unids orsza-
gok bérszinvonalatol.

—  Amit mondtam, akkor is tényszeri. Ezért
valljuk, hogy Magyarorszagon emelni kell a kereset-
szinvonalat. Ezért nem vitattuk azt sem, hogy emelni
kell a minimalbért, de tigy gondoljuk, hogy ez a bér-
rendszerek olyan tipustii folyamatos karbantartasaval
kell jarjon, ami nemcsak a tarsadalmi szerepre, hanem
a munkafeladat ellatasahoz sziikséges végzettség és
képesség szintjére is tekintettel van.

—  Mit tudnak tenni, ha kormanyzati szinten
ugy hataroznak: a kozalkalmazottak béremelését
(vagy egy részét) elbocsatasokbol kell kigazdal-
kodni?

— A kozoktatasi torvénynek — ha tetszik, ha
nem a pénziigyi hatalomnak — pedagogiai szempontu-
nak is kell lenni... (...) Biztos, hogy finanszirozhatobb
egy harmincéras kotelez6 Oraszammal hatvanfés
osztalyt tanito tanar, de akkor visszakérdezek: ezt
akarja a tarsadalom? (...)

24 ORA
(Komarom-Esztergom megye)

(2004. 1X. 9.)
Oktatasi gondok emelt szinten

Modositott Nemzeti Alaptanter, kétszintii érett-
ségi, finanszirozas — témak, melyek leginkabb
foglalkoztatjaAk ma a hazai oktatiasban érdekelte-
ket.

Némi fenntartassal bar, de nem utasitja el a
Pedagogusok Szakszervezete az iskolak also tagoza-
tan életbe léptetett valtoztatasokat. Varga Ldszlo
elnok, aki a szakszervezet megyei teriileti szovet-
sége értekezletén vett részt, elmondta: (...) megma-
radt a fesziiltség az 6nkormanyzati iskolak tényleges
koltsége és finanszirozésa kozott. Atlag huszezerrel
csokken a gyerekek szama évente, azaz a fejkvota
alaptl normativa miatt ennyivel kevesebb pénz jut az
intézményekhez. A hianyt a tdimogatas megemelése
sem potolja. Megoldast a feladatfinanszirozas jelent-
hetne.

Csak az hozhat valos valtozast a pedagogusok
fizetésében, ha a  bértabla  kialakitasahoz
hozzarendelik a sziikséges koltségvetési forrast is. A
PSZ elndke szerint az idei keresetemelésekrdl
tovabbra is targyalni kell. A 2005-6s ado-, jarulék-
és koltségvetési torvényben az elmaradt kereset-
emelést egy minimum 10%-os ndveléssel még
kompenzalni lehet.
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Hogyan lesz sikeres az érettségi?

A Felvételi Informacios Szolgalat (FISZ) mindennapi munkaja soran azt tapasz-
talja, hogy rengeteg kérdés meriil fel didkokban, tanarokban és sziilékben az uj
rendszerrel kapcsolatban: Ki jar jobban: aki emelt- vagy aki kozépszintii érettségit
tesz? Hany felvételi pontot ér az érettségi szazalékos eredménye? Milyen tantar-
gyakbol érdemes el6rehozott érettségit tenni? Hogyan tehetiink szert biztos plusz-
pontokra? Hogyan épiilnek fel a feladatsorok?

Ezért jelentette meg sikeres-sorozatat, melynek az 0j rendszert bemutato tagja,
A sikeres kétszintii érettségi kézikonyve, a napokban jelent meg. A kézikonyv —
hiien elnevezéséhez — arra vallalkozik, hogy minden olyan informaciot egy helyen
gylijtson Ossze a kétszinti érettségi rendszerrdl, amelynek ismerete a sikeres vizs-
géhoz elengedhetetlen. A kiadvany az érettségi eljaras teljes korli ismertetésén
kivill a tantargyi kovetelményeket is kozli, melyekbol didk, szilé és pedagdgus
tajékozodhat a torténelem, magyar nyelv és irodalom, matematika, fizika, biologia
és idegen nyelv tantargyakrol. A kozépiskolai tankonyvszerzokkel késziilt nagyin-
terjik pedig ravilagitanak az 0j rendszer minden kiskapujara és buktatojara.

Az osszefoglald kiadvany parja A sikeres kétszintii érettségi szaktargyi kézi-
konyve, mely a 2005-t61 érvényben 1évé érettségi kovetelményrendszere alapjan
irodott, probaérettségi feladatsorokat tartalmaz emelt- és kozépszinten. A feladatok
Osszeallitoi és lektorai a kozépiskolai tankonyvszerzOk: Szaray Miklos (torténe-
lem), Gerécs Laszlo (matematika), Banki Istvan (magyar nyelv és irodalom),
Honyek Gyula (fizika).

A hianyp6tlo kiadvanyokrol tajékozodni lehet a www.fisz.hu portalon, és
informacio kaphaté a szerkesztoseg@fisz.hu e-mail cimen.

ZSELIC FALUHOTEL-HALOZAT
Napsugar Innovacios Kozpont

A dél-somogyi Zselicség hazank egyik legszebb tija. Az aprofalvas térség
példamutt6 Osszefogassal igyekszik a nehézségeket legyiirni. Uniods és hazai forra-
sok felhasznalasaval épild faluhotel-halozata egyre tobb turistat, iskolat, diakot
vonz. JO szivvel ajanljuk a pedagogusok ¢€s tanitvanyaik figyelmébe a
létesitmények koziil a banyai Napsugar Innovacios Kozpontot.

Bénya aprd falucska. Kaposvartol 20 km-re délnyugatra, csodélatos zselici
kémyezetben talalhatd. A természetkedveld tirazokat, fiatalokat, didkokat szines
programok varjak az Innovacios Kozpontban.

Elhelyezés 35 f6 részére, egy haromagyas, egy hétagyas, két nyolcagyas és
egy kilencagyas szobaban. A szallashely egész évben igénybe vehetd. Az Gnella-
tashoz teakonyha all a vendégek rendelkezésére, csoportok szamara az ételszallitas
megszervezhetd. A foldszinti nagyterem 50 f6ig rendezvényekre, oktatasokra, erdei
iskola miikodésére kinal lehetdséget. Szines tv, video, hi-fi all a vendégek rendel-
kezésére a tarsalgoban. Az épiilet mellett labdajatékokra alkalmas fiives palya van,
a volgyekben kanyargd kerékpartit a faluba vezet. Az Innovacios Kozpont teriiletén
satortaborozasra kialakitott bazishely — a korabbi vandortabor — talalhato.

Horgaszni a Golyavolgyi-tavakon lehet. A kozeli Eletmodhazban étterem,
mellette faragottfa-jatszotér, focipalya van, a Bence-kemencében rendelésre lan-
gallot, rétest siitnek. Kirandulasok tehetdk a kozséget koriiloleld zselici erdoren-
getegben, jelzett turattvonalakon. A zselici tdj érintetlen szépségét, nyugalmat
megismerni kivano, természetkedvel6 turistakat, fiatalokat varjak Banyara.

Programlehetdségek
- Erdeiiskola
- Attrakcios élményportak megtekintése (El6zetes idopont-egyeztetés alapjan
2 oras, kostoloval dsszekotott programmal varjak a latogatokat.)

Banya Alkotoudvar — gyongyfiizés, korongozas, livegfestés

Kadarkat Szabadkai Arborétum — orszagos viszonylatban is ritkasagnak

szamitd novényfajok

Bardudvarnok Papagdj-Z0o0 — nagytestli papagajok kiéllitasa, papagdj-

tenyésztés érdekességeinek ismertetése

Sajt Farm — kecskesimogatas, kecskesajt készitésének ismertetése, kostolas

Virag Tanya — pénilovaglas, sétakocsikdazas, allatsimogatas, kecsketej-kostolas

Mag Tanya — korongozas, agyagozas
Az élményportak teljes listaja és tovabbi informacio kérheté a Napsugar Innovacios
Kozpontban, Nagyné Csonka Valéria (Banyai Panorama Egyesiilet elnoke). Tel.:
82/529-191; fax: 82/529-192. E-mail: bpe@zselica.hu; web: www.zselica.hu.

Animacios filmrajzolé tanfolyam
a Pannénia Filmstudioban

» A tanfolyam hossza: 8 honap
» Tantargyak: fazisrajzolas, kulcsrajzolas, vetitéssel egybekotott filmtorténet,
filmtechnika, szdmitogépes program hasznalata
»  Felvételi vizsga nincs, korhatar nélkiil barki jelentkezhet
» Rajzfilmrendezok oktatnak, akik egyuttal az Iparmiivészeti Egyetem tanarai
Egyetemi felvételinél pluszpontot jelenthet a tanfolyam elvégzése. Cégilink
oriasi szakmai gyakorlata (t6bb mint 6tvenéves mult), vilagsikert aratott filmjeink
(Oscar-dij) a mingségi garancia az oktatas szinvonalara.
Jelentkezés: Pannénia Film Kft., 1035 Budapest, Kerék u. 80. Tel.: 06-1-
250-0194/149; 151 m.

Sz616, bor sziiretkor

Oktober a sziiret, a must és borkészités honapja a Kdrpat-medencében. Bar e
témaban mar tavaly is kézreadtunk szoldsokat, mondasokat, idézeteket, most is
éliink az idészerii lehet6séggel, hiszen a sz6l6, de kiilonosen a bor sok nemes és
tréfas gondolat ihletdje. A magyar nyelv kincstara szinte kimerithetetlen forrasul
szolgal ehhez. Lapunk sok komoly mondanivaléjat ellensiilyozando, most is kézre-
adunk egy , korsoval”’. Egészségiinkre!

Sziv vidamitéaséra Isten a bort adta, / Miként Szent David is zsoltarban mondotta.

J6 hézigazdank is hordojat furatta, / Tele tiveg borat nekiink ide adta.

Hogy hat kegyelmetek el ne aludjanak, / A sziv-vidamito borbol is igyanak!

Amde véfélynek is belSle adjanak. / igy lakodalomban vigan mulassanak!

Mert ez &m a sziv-vidamito, / Erszénypusztitd, ruharongyolo,

Anyaszomorito, istenkaromlo, / Ez am a girbe-gurba tokének a leve,

Bor ennek a neve! / Kapa fokaval kopogtattak,

Metsz0 késsel tisztogattak, / Tolgyfa kozé tették.

Tudod-e, hogy velem a milltkor mit tettél,/ Amikor a korcsmanal a sarba kevertél,

Es a kisajtohoz, kapuhoz verettél, / Oreg asszonyokkal kinevettettél,

Es a menyecskékkel megszégyenittettél, / Kislanyokkal kicsufoltattal,

Gyermekekkel meghajigaltattal? / De most a kezembe keriiltél jo vitéz!

Sz0lj, ha szolhatsz; de nem mersz, mert félsz! / Tudod-e mi a katona regula?

Se irgalom, se kegyelem; mars az aristomba! / Dicsértessék a Jézus Krisztus!
(Lakodalmi véfély koszontd)

e Nyar és Osz sokféle terménye utan azonban mégis a sziiret volt a
legmulatsagosabb, varva vart alkalom; s mint ahogy a bor maga tagadha-
tatlanul szabadabb jelleget ad mindazon helyiségeknek s vidékeknek, ahol
megterem, és ahol isszak, igy a nyarat berekeszt6 s a telet megnyito sziireti
napok is hihetetleniil vidam hangulatot terjesztenek. Az egész vidék csupa
O6rom, csupa ujjongas. Nappal kacagas, 16voldozés hallatszik mindenfel6l,
¢jszaka meg rakétak, vilagito golyok jelzik hol innét, hol onnét, hogy min-
denki ébren van még, és a vidam mulatsagot szeretné minél jobban meg-
hosszabbitani. (Goethe)

e Az elsé mamor olyan, mint akarkié, aki tud inni, kitiizesit benniink minden
Oromhajlandosagot, s nagyon hatalmasak vagyunk. Ezutan jon az éjszaka
végi, hajnali vagy nappali alvas, furcsa, sok ébredéssel. Fejiinket fesziti, ha
folkeliink, maga vagyunk a nyugtalan és megszemélyesiilt figyelés és fi-
gyelem, ssze tudjuk kapcsolni a legantipodikusabb idedkat. S mikor alko-
nyul, egyszerre csak, akarhol jarunk, nyugtalan s tovabb is nyugtalannak
marad6 agyunkat, sziviinket befogja a mindenség. Ez mar egészen mii-
vészérzés, s ilyenkor szeretem csak Homéroszt, s ilyenkor tudom ugy el-
képzelni Michelangelot, ahogy illik. (Ady Endre)

e A bor az egyenes vonalat nem szereti. Ezért, aki mar jocskéan ivott, or-
vénylé mozdulatokat tesz, és ha megindul, szép parabolakban és hiperbo-
lakban jar. Azt mondjak, egyensulyat elvesztette és tantorog. Nem hiszem.
A bor ezeket a lengd balanszokat kedveli. Figyeld csak meg a boros ember
jarasat. Valosagos tanc ez, amit csinal. Oreg csavargo, fel se tételeznéd,
hogy mozgasaban ennyi baj van. (Hamvas Béla)

Magyar szélasok, mondasok:

Dicsérjiik a Jézus nevét, igyuk meg a sz616 levét.

Am varjuk ki annak sorat, mig must helyett ihatjuk borat.

Holdvilagnal meg nem érik a sz616. Ha ebsz616d sincs, ne valogass a borban.
Sziik sziiret, sziik aratas, egész hazbomlas. Nem sziiret a sziiret bor nélkiil. A
bor lator bajnok, legelészor is a 1abardl ejti el az embert, aztan a fejét veszi.
(Vagy forditva?) A bor meghajtja a dallost. A bor mutatja, kiben mi lakik. A
bor stiriti a vért. Borban lakik az igazsag. Aminemii a téke, olyan a bora is.
Az okos embert is megtantoritja a bor. Adjon isten minden jot, bort, pecse-
nyét, olcso sot, a lengyelnek sok borsot, a magyarnak jo sorsot, ellenségnek
koporsot. Aki nem iszik veliink, az nem tisztel minket. Valamely bort a ci-
ganyok szeretnek, jo bor az, Bor be, ész ki. Bor és kenyér nélkiil meghtil a
szerelem.

Boriszak, borkimérés, borkdstold, borkozi, borizil, bortermd, borravalo, bor-
kiraly, borkorcsolya, bordal, borkd, borg6zds, borharapd, borhimls, bor-
tomld, borissza, bornemissza. Bornal borabb. Borral mosdik, kolbasszal to-
rillk6zik a gazdag. J6 bor mellett lehet j6 verset csinalni. Ki a borbdl leazik,
vagy hosszut kop vagy rokazik. Minél tovabb szopta a bor az anyjat, annal
jobb. (Pihent sepriijén.) Molnar, ha vize van, bort iszik, ha vize nincs, vizet
iszik. Mulassunk, ha kifogy a bor, hozassunk. Nem gyereknek valo a bor,
nem tudja megragni. Nem jo a bort visszajarél tolteni, mert két kar lesz
benne. Nincs oly bdlcs, kit a bor és asszony meg nem tantorit. Nyiri kocsi,
nyiri 16, nyiri bor: egy se jo. Olyan savanyu a bora, hogy kinyilik a bicska
téle. Otthon vizzel, masutt borral. Ritkan vagyon a hegediisben bornemissza.
Zavaros, mint a megfordult bor. Vize sincs, mégis borokrol beszél. Vizet
sem latsz, hol én bort. Vizet prédikal s maga bort iszik. A részeg ember a
tojas sargajat is fehémek latja. Ahol a bor az r, ott az ész koldulni jar. Ak-
kor latott vizet, amikor a baba megmosdatta. Borbarat van, de bajbarat nincs.
Hol a poharak csusznak, a titkok sikamlanak. Igaza van, mint a részeg
asszonynak az arokban. Szerelem, bor, kocka, mindentdl kifoszta. A A


http://www.fisz.hu/
mailto:szerkesztoseg@fisz.hu

AZ MKB NYUGDIJPENZTAR A LEGJOBBAK KOZOTT

A PSZ Altal alapitott Pedagogus Nyugdijpénztar 2000 januarjaban fuzionalt a Magyar Kiilkereskedelmi Bank
(MKB) Nyugdijpénztaraval, és azota annak Pedagogus Tagozataként miikddik. Sok minden amellett szol, hogy jol
dontottiink. Tobbek kozott az is, hogy az MKB gondozza az egyik legjobb hozammal miik6ddé nyugdijpénztart.

Ezt jelzi az is, hogy folyamatosan Gjabb és Gjabb nyugdijpénztarak csatlakoznak hozzank. A magas hozam, az

alacsony miikddési koltség, valamint a 30%-0s adokedvezmény egyértelmivé teszi, hogy az MKB 6nkéntes nyug-

dijpénztari tagjanak lenni a legjobb és a legbiztonsagosabb befektetés!

A Nyugdijpénztar vagyona 2004 oktoberében meghaladta a 70 Mrd Ft-ot. A pénztar a hossza tava
konzervativ befektetési politikajat folytatva az év eddig eltelt idoszakaban mintegy 9%-os hozamot ért el.
Tagjaink mar jol tudjak, hogy miért érdemes pénziiket ide befektetni. Masok figyelmét is érdemes felhivni erre.

e A befizetett Oszeg egyéni szamlan halmozodik, s a nyugdijpénztar eredményes befektetései révén is
gyarapodik. Az allami nyugdijtol eltérden 6rokolhetd is.

e Az oOnkéntes nyugdijpénztari megtakaritaisok (egyéni befizetések) utan ma is jelentds (30%-0S)
adokedvezmény vehetd igénybe, s a tagdij egészét vagy egy részét a munkaltatd (intézményfenntarto)
jarulékmentesen atvallalhatja.

e A befizetések nemcsak az idds kor biztonsagat szolgaljak, hanem egyuttal a legeredményesebb hossza tava
befektetések is. Az adokedvezmény és a realizalt hozam egyiittesen tobbszorose a banki betétek, értékpapirok
kamatanak.

Hasznaljuk ki maximalisan az adokedvezményt!

A havonta rendszeresen fizetett (bérbdl levont) dnkéntes nyugdijpénztari tagdijak az addkedvezmény adta
lehet6ségeket megkozelitben sem meritik ki. Ezért 2004 végéhez kozeledve felhivjuk a figyelmet az onkéntes
pénztari egyéni szamlara tortént befizetések kiegészitésére, s ezzel az ado-visszaigénylés lehetGségére.
Pénztartagjaink adokedvezményt alapveten egyéni tagdijfizetésiik, valamint a munkaltatok eseti tamogatasa
(adomanya) utan tudjak igénybe venni.

Az adékedvezmény mértéke az egyéni szamlara befizetett Osszeg 30%-a. Az adokedvezmények az
egészségpénztari és nyugdijpénztari befizetések utan egyiittesen — maximum évi 130.000, illetve 100.000 Ft
Osszegben — vehetdk igénybe. A figyelembe vehetd tagdijfizetési felso hatar életkor szerint alakul:

e az 1958. januar 1-e elott sziiletettek esetében 434 ezer Ft (az adokedvezmény 130 ezer Ft, utoljara a nyugdijba
vonulas évében);
e az 1958 utan sziiletetteknél és a nyugdijasoknal 334 ezer Ft (az adokedvezmény 100 ezer Ft)

2004. évi befizetésként kizarolag a 2004. december 31-ig a Pénztar szamlajara beérkezett munkaltatéi és
egyéni befizetéseket tudjuk figyelembe venni. Ezért célszerii a befizetéseket december 16-ig atutalni az MKB
Nyugdijpénztar 6nkéntes aganak 10300002-20381501-00003285 szami szamlajara, vagy befizetni az MKB egyik
bankfiokjaba, vagy postan feladni. Kérjiik minden esetben a tagi azonositd szam feltiintetését.

A nyugdij- és az egészségpénztarak egyik fontos jellemzdje, hogy a munkaltatd tamogatast adhat pénztartag
munkavallalojanak. A pénztarakba befizetett munkaltatoi tagdij-hozzajarulas vallalkozas érdekében felmertilt kolt-
ségként szamolhato el. 2004-t61 a minimalbér 130%-ig (ez jelenleg 68.900 Ft) az esetben is ado6- és jarulékmentes a
tdmogatas, ha az egészség-, valamint 6nsegélyez6 pénztari juttatis 6sszevont dsszege, tovabba a nyugdijpénztari
tamogatas onalléan sem haladja meg a minimalbér 6sszegét (ez az osszeg jelenleg 53 000 Ft/ho) .

A munkaltatok pénziigyi helyzetiiktol fliggéen eseti tamogatas (adomany) juttatasaval is kifejezhetik
munkatarsaik iranti megbecsiilésiiket. Az idén sok helyen kifizetésre keriilo egyosszegii keresetkiegészités jo
alkalmat kinal erre. A tdmogatasnak ez a formaja a dolgozonak ugyan személyijovedelemado-koteles, de az
addévben jovairt tamogatdi adomany és az adokedvezményre jogositd egyéni tagdijfizetés egylittes Gsszegének 30
szazaléka, legfeljebb évente Gsszesen 100 ezer forint erejéig (annal a maganszemélynél, aki 2020. januar 1. el6tt
tolti be a jogszabalyok alapjan rea iranyadd oregséginyugdij-korhatart, 130 ezer forint) ad6alap-csokkent6 tétel,
egyben a munkaltatd pozitiv adéalapja is 20 %-os mértékig csokkenthetd. A személyi jovedelemadé fizetését
akkor keriilheti el a dolgozo, ha a munkaltato az év végére tervezett adomanyt az év hatralévo idészakaban
elosztva, a havi rendszeres tagdijhozzajarulas részeként fizeti meg (azaz kihasznalja az 53 000 Ft és a havi
tagdijhozzajarulas kozotti kiilonbséget).

Tehdt a munkdltaté és a munkavdllalé egyardnt jol jar, ha kamatoztatja ezeket a lehetéségeket. Eljiink vele!

MKB Nyugdijpénztar

Internet: www.mkbnyp.hu; e-mail: ugyfel@mkbnyp.hu
Ugyfélszolgalat: 1053 Bp., Hercegprimas u. 22-24.
Tel.: 268-7001; fax: 268-8416
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