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UNIOS SZINTEN, EUROVAL!

Osztonzo és kecsegtetd varakozas vagy meddd, délibabos dbrand a magyarorszagi pedagdgusok szimara az,
hogy bériiket belathat6 idon belill eurdban és az unids atlag kdzelében, netén a folott kapjak. Az eurd beveze-
tése kortil kialakult vita mindenesetre elbizonytalanit minket. Nemrég még azt hallottuk a miniszterelnoktol,
hogy nem kell barmi dron menekiilni nemzeti valutanktol, ha emiatt a tarsadalompolitikai célok nem vagy
csak joval késobb valosulnak meg. Nyilvanvaloan a liberalis koalicios partner és a gazdasagi lobbi nyo-
masara legutobb viszont mar azt mondta, hogy olyan politikat kell folytatni, amely lehet6vé teszi az eurd
2010-es bevezetését. Azaz 2008-ra a koltségvetési hidnyt olyan mértékiire kell csokkenteni, hogy az
megfeleljen a maastrichti kritériumoknak. Természetesen most is rogton megjelentek a ,,bolcs™ ellenzéki
tanacsok a szigorll takarékossagi intézkedések bevezetésére, arra, hogy a kormany minden maésodik lapot
tépjen ki a 2006-ra beterjesztett koltségvetési javaslatbol stb. Milyen koltségvetési alkura szamithatunk ezek
utan? Hany szaz milliard forintot kell lefaragni jovére, majd a kovetkezd években, mikozben az adoterheket
is folyamatosan csokkenteni akarjuk az eddigi gyakorlat szerint ugy, hogy nem vagyunk tekintettel a
kozszolgaltatas (oktatas, egészségligy stb.) finanszirozasi sziikségleteire!? Az el6ttiink all6 harom évben
olyan nagysagrend(i koltségvetési hianyt kell lefaragni, amely a teljes kozszféra egyéves finanszirozasi
sziikséglete.

Minden hazai munkavallal6 alapvetd kérdése természetesen nem az, hogy eurdban vagy forintban kapja
a fizetését, hanem az, hogy mit vasarolhat érte. Kiilondsen a pedagégusok szamara kényes (szenzibilis)
probléma ez, és folyamataban a mindenkori koltségvetés, hiszen az elmult mésfél évtized sokiranyt
tapasztalattal ruhdzott fel, és megannyi reagélassal szembesitett benniinket. A Glatz Ferenc minisztersége
idején bekovetkezett kétszeri felzarkoztatd béremelés hatasara 1990-ben a pedagogus-atlagkereset mintegy
16%-kal volt magasabb a nemzetgazdasagi atlagnil. Am 1995-ben mér 2,1%-kal, 2000-ben pedig 5%-kal
maradt el attol. Pedig a Pokomi-féle pedagogusszakmai szorzok megkiilonbdztetett poziciot teremtettek
szamunkra. , Kiemeltek benniinket” az atlag kdzalkalmazottak sorabol. Kaptunk is érte elég elmarasztalast.

A korabbi nemzetgazdasagi kereseti aranyokat a 2002. szeptemberi béremelés allitotta helyre, amelynek
hatasara 2003-ban mar 18,4%-kal multa feliil a pedagoguskereset az orszagos atlagot. Ez a szint a 2004-ben
elmaradt béremelés miatt 10,2%-ra csokkent, a 2005-ben bekdvetkezett kétszeri emelés (7,4+4,5%) nyoman
a nemzetgazdasagi atlag folotti 15-16%-ra nétt. A 2006. évi kormanyzati bérajanlat (4,5% szeptember 1-t6l)
— amennyiben nem sikeriil a targyalasok soran feljebb torndzni — nyilvanvaloan ismét lefelé viszi a nivot.
Mikdzben 2002 ota lépten-nyomon azt halljuk, hogy a valasztasi igéretek teljesitése a kormanyt talkolte-
kezésre kényszeritette, és a kozszféranak és a pedagogusoknak adott indokolatlanul magas béremelés az oka
a koltségvetési hidnynak. Mindezzel késleltetik az eurd bevezetését is. Pedig ezzel a kétségteleniil jelentés
1épéssel nem tortént mas, mint az, hogy megteremtettiik az unios kereseti aranyokat (nem a bérszinvonalat!),
és ezaltal az oktatasi agazat a nemzetgazdasagi agak kereseti ranglistajan a korabbi 8-9. helyrdl a 4-5. helyre
jott fel. Igaz ugyan, hogy mindez jelentds forrasokat igényel, hiszen a kdzoktatasra forditott koltségek
nagyobbik hanyadat a bérek viszik el. Nem véletlen tehat, hogy a pedagogusok kereseti helyzetének
alakulasa nyomon kovethetd a koltségvetés kozoktatasi kiadasainak GDP-szazalékaban kifejezett aranyaiban
is. 1990-ben példaul a GDP koézoktatasra forditott hanyada 4,59% volt, 2000-ben pedig csupan 3,41%. Ez az
arany 2003-ban 4,17 szazalékra emelkedett, 2004-ben pedig 3,93%-ra csokkent, 2005-ben pedig ismét 4%
folé fog 1épni.

A kozszféra legtobb munkavallalot foglalkoztato teriilete, a biidzsé legnagyobb fogyasztdja az oktatas.
Ezért az orszagos ¢és a helyi koltségvetési vitak soran a dontéshozok leginkabb ennek az dgazatnak a finanszi-
rozasara, 1étszamara fokuszalnak. A PSZ tisztségvisel6i jol ismerik, hogy mivel jar mindez, és hogyan defor-
malhatja helyzetiinket. A kozoktatasi torvény és a helyi pedagdgiai programok szakmai el6relépéseit,
agazatunk progressziojat a finanszirozasi szempontok ugyanis 1épten-nyomon visszavetik. Raadasul a
kozoktatas kettés finanszirozasa folyamatos egymasra mutogatast eredményez: a kormany az
6nkormanyzatokra, az dnkormanyzatok a kormanyra mutogatnak. A kozoktatas pedig a kettd kozott 6rlodik,
mikdzben az dnkormanyzati lobbi egyre kevésbé az oktatasi normativak emeléséért, mindinkabb a szabadon
felhasznalhato pénzeszkozokért kiizd, a szakmai torvényekb6l pedig igyekszik kiemeltetni a kitelezettségeket.

Az eurd bevezetés¢hez kapcsolodd koltségvetési szigoritasok az eldttiink allo években még nehezebb
helyzetet teremthetnek. A kdzos pénznem el6bb-utdbb elfogadtatik, az uniés bérszinvonal elérése azonban
ezaltal tdvolabb keriil. A kdzoktatas pedig egyre problematikusabb finanszirozasi helyzetbe jut. Nem lenne
jobb mégis a miniszterelndk el6z6 allaspontja szerint a tarsadalompolitikai célokra is tekintettel lenni?
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2 ¢ Emlékeztetd PEDAGOGUSOK LAPJA

OLVASD ES ADD TOVABB!
In memoriam A Pedagbgusok Lapja szakszervezetiink tisztségviselinek, tagjainak egyik legfon-
KEDVES HENRIK torsal?b mfon‘néciéfopa'sa.' Minden lfSZ-a%e'lpszervez?ﬁlez (in.t.ém‘lényhez) cgy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el. ElSfizetinknek kozvetleniil a megadott cimre
(1919-2005) kiildjik lapunkat. Az évi eléfizetés 2005-681 3.000 forini+15% dfe, azaz 3.450
forint, amelyet egy Osszegben kérink. Az intézmények banki atutaldssal
Szeptember 12-¢n a gyaszolok sokasiga (kbzdttilk felesége és lednya) biicsd- (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek el6, az egyéni érdekléddknek
zott egykori Tolna megyei titkarunktol, roviddel 86. életévének betoltése elott pedig - megrendels leveliik alapjan - csekket postizunk.
elhunyt Kedves Henriktl — a Szekszard kozeli Zomba kii.zség temetdjeben. Tovébbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan fize-
Ot lelte végsS nyughelyét, ahol 1938-ban pedagdguspalyjit elkezdte. Szak- tési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es forméaban, fekete-fehérben)
szervezetiinket a gyaszszertartason Arok Antal alelndkiink, Sdrdi Lajos kordbbi 80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés
nyugdi_]a.s eh'liik.iink & Fiilopné Sziics Mdria Tolna megyei titkarunk, elnksé- kozlési ra: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 25 szazalékos afa ter-
giink tagja képviselte. ) o hel. A hirdetések bekiildésének hatérideje: a megjelenési honap eleje.
Néhany adat feledhetetlen kollégank kivételesen gazdag €letébdl! A bajai
tanitoképzd elvégzése utan a féiskolai diplomat is megszerezte, egyre fej- S
lesztve szaktudasat, oktatasiigyi és mozgalmi felkésziiltségét, tarsadalmi jartas- Epitési telkek a Balatonnal
sagat. Az eltelt esztenddk soran tarsadalmi funkcioban a megyei bizottsag
tiszteletbeli elndke, majd nyugdijba vonulésaig, 1980. december végéig a me- Balatonboglar zold6vezetében beépitésre vard telkek eladok. Tovabbi
gye valasztott titkara volt. A folyvést megtestesitett szolidaritds jegyében ki- informdcid: 06/20/969-6539.
bontakozé munkassaga, szines egyéniségének fénye az egész orszagra kiaradt,
¢s mindeniitt megbecsiiltek,
Erdekes mozzanatként emlitjik meg — hazulrél hozott és egyre gazdagitott 4 Lok
perfekt németnyelv-tudasanak koszonhetden — idegenvezetsi megbizatasat. Es Krétavasar!
a kiemelked6 raadast: az oktatastigy hajdani nemzetkozi szervezetében (FISE)
végzett tevékenységét. Tagja volt a jelentds testiilet szamvizsgalo bizottsdga- Cégiink rendkiviil kedvezd 4ron kindlja importbol szdrmazo
nak, és nemegyszer vallalta a tolmécsi teendSket dr. Voksdn Jozsef f6titkarunk pormentes és hagyomanyos krétait:
mellett, aki tobb valasztasi szakaszban a FISE elnokségének képviseldjeként
valt internacionalis tekintélly€. Megnevezés Brutt6 ara
E néhany mozzanat is érzékeltetheti, hogy elhunyt palyatarsunknak nem- Pormentes szines szdgletes cseh kréta 12 240 -
csak ,,beszEl6” neve, hanem egész élete a kedves emberséget idézi elénk, aho- szél/doboz ’
gyan azt maga is Ohajtotta. Hiszen amikor megkapta a balatonboglari
nyugdijastalalkozéra a meghivot, azonnal valaszolt: sulyos mozgasi gyotrelmei Pormentes fehér szogletes cseh kréta 100 480,-
miatt nem tud ott lenni az annyira vért Ssszejovetelen, de azt szeretné, ha mo- szal/doboz
solygos munkatarsként és baratként gondolnanak és emlékeznének ra a meg- . - . .
jelentek. Az az idvozI6 lap, melyet a boglari testvéri kozosség kiildott neki, Fehér szdgletes kréta 100 szdl/doboz 240,-
fajdalmait enyhit6 igenld iizenetként hathatott bucsiuzo napjaira. Szines szogletes kréta 12 szél/doboz 60,-
Kedves Henrik egész életével olyan mulhatatlan 6rokséget hagyott Szines szdgletes kréta 100 szal/doboz 360,-
mindannyiunkra, amellyel a nemes célokért batran banhatunk, mert sohse fo- , , .
gyunk ki beldle. Ty valik az ember , Srokéletive” Fehér kerek kréta 12 szal/doboz 30,-
Erdeklédni lehet: Molnar Tamasnal 06-30-9330-319-es telefon-
szamon. Megrendelés 06-27-502-236 faxszamon.
A Kkiszallitas brutté 4 800,- Ft-os megrendeléstdl ingyenes!!
In memoriam Timex Pen Kft. 2600 Vac, Vasér u. 1.
BAN ERVIN

Hirdetés

A Koznevelés szeptember 23-i szamaban olvastuk a Novak Gabor irta
n§krolog0t Bc}n Erv.mrol:' ?.kl 83 éves k,ora‘ban elhunyt. F‘a}dﬂmz}s Az egész évi 5. és 6. osztilyos irodalom TANARI MAGYARAZATTAL
V%sszhangot valtott ki bel§link a bucsu§zo, hls.z anagy Szeru.tudos s kazettan és CD-n! Oravazlatok, tesztek, megoldasok! Hasznos segitség a
kittind gyakorlo pedagogus benniinket is megtisztelt t5bbnyire rovid, tanulasban és tanitasban! Tel.: 06-30-9-000-841 (x)

magyvas irasaival, amelyek mindannyiszor konkrét, id6szeri itmutatd
mondanival6t hordoztak.

Nyelvtandr, irodalomtudds és felkésziilt ismeretterjesztd volt. Sza-
mos allomashely utdn a budapesti Milegyetemen dolgozott, és 1984- egyarant szamit a Mentor cimii oktatési, egészség- és életmodma-
es nyugdijba vonulasa utan is elhunytaig hallatta szavat, tanitott €s irt. gazin, mely hii tiikrot ny(jt az iskola, a kultira, a mindennapi élet

Tartalmas palyafutasanak ¢ltetd emléke sokaknak tevékenységét iddszerti eseményeirdl. Hasznos kiegészitéje tankdnyvkritikai mel-
gazdagitja. léklete, a Tampont, valamint a szeptemberi szamban eldszor
megjelent Tdamasz cimi, sziiloknek sz6ld oktatdsi és nevelési
melléklet. Szerkesztéség: 1054 Bp. Kalman Imre u. 16. II. em. 4/a.
Tel./fax: 269-2730.

A pedagogusok és sziilok figyelmére

A vilagirodalom klasszikusai
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos Vezetosége 2005. oktober 10-i iilésén Varga Ldaszlo
elndk és Arok Antal alelndk tajékoztattak a testiiletet a legutobbi id6szak
szakszervezeti, érdekvédelmi eseményeirél. Az OV jovahagyta a PSZ
Ifjusagi Tagozatanak orszagos tagozatként vald mikodését. (A tagozat
megalakulasarol, megvalasztott vezetdirdl lapunk 4. oldalan adunk rész-
letes tajékoztatast.) Ezt kdvetGen konzultacié folyt az Oktatasiigyi Koz-
vetité Szolgalat (OKSZ) tevékenységérdl, a PSZ és a szolgalat lehetséges
egylittmikddésének kereteirdl. Az tilésnek ezen a szakaszan részt vett dr.
Krémer Andrds, az OKSZ igazgatoja.

A testiilet éles vitat folytatott a jovo évi koltségvetési torvényjavaslat
kozoktatast érinté kérdéseirdl, és kialakitotta allaspontjat a 2006. évi
bérfejlesztésre vonatkozo alapelvekrdl. A kozoktatasi normativak ala-
csony volta altalanos elégedetlenséget keltett. A PSZ az dnkorményzati
szovetségekkel egylitt kezdeményezi ezek novelését.

A PSZ Elnéksége 2005. oktober 17-én tartotta kibGvitett iilését. Az
iilésen a testiilet tagjai mellett ott voltak a SZEF Szovetségi Tanacsa
soron koévetkez6 iilésén részt vevo PSZ-tisztségviseldk is. A tanacskoza-
son megvitattdk a koltségvetési torvényjavaslat problémait, valamint a
kormany kozszférara vonatkozo 2006. évi bérajanlatat. (Az allasfoglalast
lasd az oldal aljan.)

A PSZ elnoke és alelnokei az MSZP-frakci6 oktatasi képviseldcso-
portjaval 2005. szeptember 13-én targyaltak. Attekintették a 2005. szep-
tember 1-jét6l esedékes kozalkalmazotti béremelés végrehajtasanak ta-
pasztalatait, valamint a 13. havi illetmény problémakérét és a sziikséges
megoldasi lehetdségeket. Targyalast folytattak az oktatast érintd egyes
torvények modositasarol, tobbek kozott a gyermek- és ifjusagvédelmi
felelosok kotelez jellegli (nem csak lehetséges) alkalmazasarol.

A SZEF delegacioja 2005. szeptember 14. és 21. kozott irorszagi
tapasztalatcsere-latogatson vett részt, amelynek soran talalkoztak az fr
Szakszervezeti Szovetség, valamint a kozszféra szakszervezeteinek
vezetSivel. A kiildSttség tagja volt Arok Antal és Szlanké Erzsébet, a PSZ
két alelndke is. A sokrétii tapasztalatcsere egyik legfontosabb tanulsaga-
ként azt rogzitettilk, hogy Irorszag intenziv fejlédésének kapujit nem
onmagaban az EU-tagsag nyitotta meg, hanem dontd mértékben az a
hosszu tavi tarsadalmi megadllapodas, amelyet a kormdanypartok és az
ellenzék, valamint a szakszervezetek és munkaadoi szovetségek kotottek,
és kormanyzati ciklusokon dtiveléen is megtartanak. A gyors gazdasagi
fejlédéssel egyiitt jard probléma frorszigban a nagyaranyt bevandorls
(elsésorban Lengyelorszagbol és Litvaniabdl), amely az érdekegyezte-
tésben, a béralkufolyamatban is komoly gondokat okoz.

Az Europai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsaga
(ETUCE) 2005. szeptember 18-20-an ,,A szocialis dialogus erdsitése
Eurdpaban” cimmel Maltan rendezte tanacskozasat. Szakszervezetiinket
Varga LaszIlo elndk és Vajna Tiinde nemzetkozi felelds képviselte. A
konferencian Martin Romer, az ETUCE f6titkara olyan akcioterv kidol-
gozasat, végrehajtasat kezdeményezte, amelynek célja a szocidlis dialo-
gus erdsitése, a targyalopartnerek egyértelmii azonositasa, a torvényes
keretek megteremtése minden unids tagallamban. 4 tandcskozadson elfo-
gadtik Varga Laszl6 javaslatat, hogy a kormanyok dltal készitett
orszdagjelentések a szocidlis partnerek alaivasaval ellatva keriiljenek
beterjesztésre az Eurdpai Bizottsag elé.

Az ETUCE 2005. szeptember 29. - oktober 1. kozott Varsdban
rendezett tanacskozasan, amelyen a PSZ képviseletében dr. Horvath
Péter szakért vett részt, megvitattdk a pedagogusok életkdriilményeirdl
¢és a tarsadalmi parbeszédrdl késziilt jelentést és feladattervet. Lengyel
testvérszervezetiink fennallasanak 100. évforduldjanak tinneplésére
oktober 1-jén keriilt sor.

A Kelet-kozép-europai orszagok pedagogus-szakszervezeteinek
tanacskozasara 2005. oktober 6-8-an keriilt sor Belgradban. Az Oktatasi
Internacionalé (OI) és az Eurdpai Szakszervezeti Szdvetség Oktatasi
Bizottsaga (ETUCE) altal szervezett rendezvényen a PSZ képviseletében
Varga LaszIlo elndk és Vajna Tiinde nemzetkozi felelds vett részt.

A tavalyi nagysikerii budapesti tanacskozas folytatasaként rendezett
konferencian az Ol kutataskoordinatora az oktatasfinanszirozas eurdpai
gyakorlatarol adott tajékoztatast. ,,Orokzold” témaként Gjra napirendre
keriilt az oktatasi szolgaltatas iizleti, kereskedelmi alapon vald kezelése
elleni tiltakozas. A tanacskozas résztvevoi szerint az oktatas olyan alap-
jog, amelyet nem szabad iizletesiteni. Bulgaria, Romania, Litvania és
Magyarorszag képvisel6i esettanulmanyokkal timasztottak ala az elhang-
zottakat. Végiil az oktatds munkakdriilményeirdl és bérezésérdl szold
ETUCE-jelentést hallgattdk meg a résztvevok, amelyet Christoph Heise,
a Német Kozoktatasi és Tudomanyos Szakszervezet (GEW) nemzetkdzi
felelGse terjesztett elo.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET) 2005.
oktober 11-én targyalta a 13. havi illetmény ligyét, amelyen a szakszerve-
zeti oldal Varga Laszlonak, a PSZ elndkének, a SZEF alelnokének ira-
nyitasaval vett részt. Az egyeztetésen szakértoként kozremiikodott dr.
Selmeciné dr. Csordds Maria, a PSZ vezetd jogtanacsosa. Az iilésen
sziiletett megallapodasrdl lapunk munkajogi oldalain szélunk részletesen
(PL-utmutato I-IL.).

zon, amely

e apotlékalapot 2006. januar 1-jét6l 5%-kal emeli.

PSZ-allasfoglalas a kormany 2006. évre sz0lo bérajanlatarol

A Pedagégusok Szakszervezete elfogadhatatlannak tartja a kormany 2006. évi kdzalkalmazotti bérekre vonatkoz6 ajanlatat, mert:
e ajavasolt bérfejlesztésnek sem az iddpontja (2006. szeptember 1.), sem a mértéke nem elégiti ki a szakszervezetek és a munkavalla-
16k realkereset-novekedéssel, illetve unios bérfelzarkoztatassal kapcsolatos igényeit;
e azeldterjesztésben nem szerepel ajanlat az illetménypotlék-alap ndvelésére;
ismeretlenek a kozalkalmazotti illetménytabla tételei, az erre vonatkozo altalanos megfogalmazasok viszont a belsé aranyok torzita-
sara utalnak, amelyek a magasabb képzettségili és hosszabb szolgalati idével rendelkez6 kdzalkalmazottak hatranyat okozhatjak.
A Pedagégusok Szakszervezete elvarja, hogy a kormany 2006. évre sz016 koltségvetési torvénytervezete olyan bérfejlesztést tartalmaz-

e tekintettel van az illetményrendszer belsé aranyaira, és nem eredményezi a kiilonbdzd bértételek indokolatlan dsszecstiszasat;
e 2006. januar 1-jétdl 1ép életbe, és legalabb 4,5%-o0s emelkedést tartalmaz;

A Pedagégusok Szakszervezete lehetséges kompromisszumnak tekinti, hogy az esetleges tarifaemelkedés ne 2006. januar 1-jét6l, ha-
nem halasztva 1épjen életbe, de ez esetben ennek mértékét az ideltolodas aranyaban ndvelni kell. Amennyiben a tobbelemes (kdzép- és
fels6foku végzettséget is elismerd) minimalbér-rendszer 2006-ban bevezetésre keriil, a kdzalkalmazotti illetménytabla ezzel kapcsolatos
korrekcidjanak forrasigényét a kdzponti koltségvetés fedezze. Abban az esetben, ha a kdzszolgalat kiilonb6zo tarifarendszerei a Kjt. bérté-
teleihez hasonlé elvek mentén elfogadhatéan emelkednek, a PSZ lehetségesnek tartja, hogy egyes munkavallaloi csoportok az altalanos
mértéknél nagyobb keresetemelkedésben részesiiljenek.

Mindehhez a kozoktatasi és egyéb onkormanyzati, fenntartoéi normativak olyan mértéke sziikséges, amely lehetové teszi a megemelt illet-
mények kifizetését, és az intézmények biztonsagos mitkodését.

A 2006. évi koltségvetési torvényjavaslatban kiilonosen elfogadhatatlannak tartjuk az alapnormativak valtozatlansagat, két kollégiumi nor-
mativa (szallasadas, sajatos nevelési igényli gyerekek), valamint a kulturalis, szabadid6- és diaksport tamogatasok eltorlését. A miivészetoktatasi, a
nemzetiségi és roma kisebbségi oktatasi normativak, valamint pedagogus-szakvizsga, tovabbképzés timogatasanak csokkentését.
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PEDAGOGUSOK LAPJA

A TAGOZATI ELETBOL

A PSZ orszagos tagozatainak elnékei mar hagyomanyosan cseréltek
eszmét, vitattak meg kozos dolgaikat szeptember 20-21-én szakszerveze-
tiink dunatjvarosi szervezetének tidiil6jében, a Szelidi-tonal. A tagozatok
tanévi munkatervének megbeszélése soran vetddott fel az otlet, s nemesiilt
kozos célla egy olyan Osszevont intézobizottsagi értekezlet megtartasa,
amely kett6s célt szolgalna. Egyrészt meghivott eléadokkal és az elhang-
zottakhoz kapcsolodo részt vevoi korreferatumokkal — az dvodaskortdl a
szakmahoz jutasig — vizsgalnak a tennivalokat, lehetdségeket ¢és esetleges
buktatokat ,Kézfogasok a gyermekért, az értelmes holnapért” cimmel,
masrészt a kiilonboz6 tagozatokban eredményesen hasznalatos modszerek
megismertetésével kivanjak segiteni egymas munkajat. A jelenlévék hang-
sulyoztak, hogy legalabb olyan fontosnak tartjak a szakszervezet tevékeny-
ségében a tagozatok keretein belill megjelend — nagyon sokszor egymasra
¢piilo, épitkezd — sziikebb szakmai csoportot képviseld érdekvédelmi tevé-
kenységet, mint a minden kozoktatasi dolgozora kiterjedd, altalanos mun-
kavallaloi érdekvédelmi munkat.

A mar emlitett orszagos intézébizottsagi tanacskozas tervezett id6-
pontja az 6szi sziinet ideje, feltehetéen november 3-4. Juhasz Olga

A PSZ Intézményvezetdi Tagozata nevezetes napon, 2005. szeptember
29-én dr. Pataki Mihaly elndklésével tartotta tanév eleji tilését. A tanacs-

IFJU SZIVEK,

Megalakult a PSZ (PSZIT), valamint

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) 2005. oktdber 1. és 2. napjan
megtette az elsd és legfontosabb 1épést annak érdekében, hogy egy orsza-
gos ¢és sok teriileti ifjusagi tagozatot hozzon létre. Az orszag minden
részérdl érkezett fiatalok a szakszervezet kellemes hangulata, frissen
felujitott 1idiiléjében, Balatonfoldvaron gytiltek &ssze. Inditasul Varga
Laszlé, a PSZ elndke, Arok Antal és Szlanké Erzsébet alelnokok szoltak a
szakszervezet céljairdl és feladatairdl, az altalanos érdekvédelmi tevé-
kenység mellett a szervezet specialis érdekvédelmi munkajardl is. Ennek
soran kiemelték, hogy a kozszféraban dolgozoé palyakezdd fiatalok mi-
lyen kiszolgaltatott helyzetben vannak. Nagyon fontos tehat egy ifjusagi
érdekvédelmi szervezet megalakitasa, amely e réteg sajatos problémaival
a leghatékonyabban képes foglalkozni. A palyakezdd és a palyan nem
régota dolgozd fiatalok egyik legnagyobb probléméja az informéciohi-
any. A megfeleld tajékozottsdg ugyanis elésegiti az 0j életszakaszba
torténd beilleszkedést, a feladatok teljesitését a szakmai és a maganszféra
kezd6lépéseinek sikeres megtételét. A tanacskozas és az esti barati talal-
kozok nemcsak az ismerkedésre, véleménycserére adtak lehetdséget,
hanem a tennivalok szambavételére is. Komoly-tréfas szlogenek is szii-
lettek. Példaul: ,,PSZIT, de nem PISZT, mert nem akarunk csendben
maradni!”

A jelenlévok vita nélkiil hoztak dontést a PSZ Ifjusagi Tagozata
(PSZIT) intézébizottsaganak Osszetételérol. A 9 fOs testiiletnek a kovet-
kez6k a tagjai: Dienes Istvan (Oroshdza), Basa Istvan (Szeged),
Furuglyasné Gadl Titanilla (Dunatjvaros), Hegyesiné Vass Erika (Mis-
kolc), Makar Eniké (Miskolc), Nagy Istvan (Tiszafoldvar), Szalkai Csaba
(Debrecen), Udvardy Andrea (Mér) és Vrbovszki Bedta (Mez6berény).
Sarkozi Erika (Nadudvar) és Sandor Matyds (Veszprém) allandé meghi-
vottként fog részt venni az intézObizottsag iilésein. Az alakulo iilésen
részt vevo 37 16 az intézdbizottsag (IB) elndkének egyhangtan Dienes
Istvant valasztotta, aki oktober 10-én a PSZ Orszagos Vezet6ségének
iilésén a testiilet jovahagyo dontése értelmében mar szavazati joggal vett
részt. Az IB oktober 20-an tartja az elso iilését, ahol megvitatjak a tagozat
programtervét, irasba foglaljak a miikodési szabalyzatukat. A PSZ Ifju-

kozés egyik vendége volt Sipos Jdnos, az OM helyettes allamtitkara, aki a
kozoktatas aktudlis kérdéseir6l adott részletes tajékoztatast. Tobbek
kozott szolt az agazat 1étszamproblémairél, a demografiai folyamat hata-
sardl; a pedagogusok elétt allo 0 kihivasokrol; a kistérségi stratégiardl; a
kozoktatds mérési, értékelési rendszerének kialakitasarol; a jogszabalyok
aktualis valtozasairol; a kdzoktatast érintd 0j torvénymadositasi javasla-
tokrol; az iskolaegészségiigy kérdéseirdl; a Nemzeti Fejlesztési Tervvel
Osszefligg6 pedagogus programcsomagrol; az  informacios  és
kommunikacios technikék fejlesztésérol.

A tagozati iilés masik vendége Pdsfai Péter, az OKEV elndke volt,
aki a kétszintii érettségi és az 0j felvételi rendszer bevezetésének tapasz-
talatairdl, valamint a sziikséges modositasokrol tajékoztatott.

Végiil Varga LaszIlo, a PSZ elndke szolt az érdekegyeztetés ¢s a
szakszervezeti érdekvédelem aktudlis kérdéseirdl, helyzetérdl.

A PSZ Szakoktatasi Tagozatianak Intézébizottsaga 2005. okto-
ber 17-én Cseh Sdandor elndklésével tartotta tanacskozasat. Ennek els6
felében részt vettek a PSZ Elnokségének kibovitett ilésén, és bekap-
csolodtak a jovo évi koltségvetési torvényjavaslatrol és a kormany
kozszféranak szolo bérfejlesztési ajanlasarol szolo vitaban. Ezt kove-
téen a kozoktatast, a szakképzést érintd térvénymodositasi javaslatokat
véleményezték.

IFJU HITEK

a SZEF (SZEFIT) ifjusagi tagozata

sagi Tagozatahoz tartozhat minden 35 év alatti fiatal, ha a Pedagdgusok
Szakszervezetének is tagja. A szamos hozzaszolas azt igazolta, hogy a
PSZ vezet6i jol latjak a problémakat, s tényleg siirgetd feladat az altala-
nos érdekvédelmen beliil egy sziikebb, az életkori, ¢lethelyzeti gondokat
erételjesen megjelenitd ,,csoportosulds” 1étrehozésa.

A kétnapos tanacskozas masodik napjan a szervez6dé konfoderacios
ifjisagi  tagozat (SZEFIT) pedagdgus-szakszervezeti kiildotteinek
megvalasztasara kertilt sor, valamint az ott képviselendé municié megbe-
szélésére. Téma volt ezen til mind a PSZ Ifjusagi Tagozata tagtoborzo
munk3ja, tartalmi és formai tevékenységének kialakitasa, a PSZIT és a
SZEFIT jovébeni munkajanak dsszehangolasa.

A SZEFIT alakulo kiildéttkozgytilésére 2005. oktober 15-16-an
keriilt sor. Dr. Cser Agnesnak és Varga Lészlonak, a SZEF alelnokeinek
iranyitasaval iilésezé kozgyiilés elfogadta a SZEFIT Alapszabalyat a
megfeleld modositasokkal, majd megsziiletett a végleges program is. A
jelenlévok nagy Oromére a tanicskozds zard szakaszan részt vett dr.
Goncz Kinga miniszter asszony is, akivel fontos kérdésekrdl kotetlen
konzultaciot folytathatott a kiildottség. A tisztségviselok megvalasztasa-
val megalakult a SZEF Ifjusagi Tagozata is, melynek elndke Dr. Takdcs
Maria Edina (Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszerve-
zete), a két alelndk Pere Zsolt (Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szak-
szervezete) és Hegyesiné Vass Erika (Pedagogusok Szakszervezete), az
Intézdbizottsag tovabbi tagjai pedig Banhidiné Molnar Szilvia (Bolcso-
dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete), Beleznay Péter (Postai és
Hirkozlési Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége), Dienes Istvan (Peda-
gogusok Szakszervezete), Hanusi Tamds (Magyar Koztisztviselok és
Kozalkalmazottak Szakszervezete), Morvai Norbert (Egészségiigyben
és Szocidlis Agazatban Dolgozok Demokratikus Szakszervezete) és
Pach Ddaniel (Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete).
Reméljiik, hogy a csaknem egyszerre megalakult két tagozat egymas
munkajat ersitve és eredményesen fogja k6zos érdekeinket képviselni.

Ban Zita, a PSZIT és a SZEFIT alapit6 tagja

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE

az oktatasi agazatban dolgozok orszagos és eurépai unios hataskorii, reprezentativ érdekvédelmi szervezete.
Demokratikus miikddés, szolidaritas, munkavallaléi érdekek képviselete, érvényesitése, széles kori szolgaltatasok,
segitség a raszoruloknak. Fiataloknak és idésebbeknek egyarant sziikségiik van ra!
Minél tobb helyen hozzuk létre a PSZ ifjusagi tagozatait!

Ha veliink 1éPSZ, ha egyiitt 1éPSZ, tobbre mész!
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EUROPAI UNIO — EUROPAI ERDEKVEDELEM

E rovatunkban rendszeresen kozzétessziik az Eurdpai Unionak az oktatast, a human szférat, a munka vilagat érinté szandékait, lépéseit, az ér-
dekegyeztetéssel, a szocidlis parbeszéddel, az eurdpai szakszervezeti mozgalommal kapcsolatos hireket, tudositasokat, azzal a céllal, hogy segitsiik a
pedagogusok, a PSZ-tisztségviselok ismereteinek ez iranyu bovitését. Eziittal a tovabbi informdcioszerzést segitendo osszeallitast adunk kozre.

Az Europai Bizottsag Magyarorszagi Képviselete

2004 majus 1-vel Magyarorszag az Eurdpai Unid teljes jogl tagjava
valt. Ezzel az Eurépai Bizottsag Magyarorszagi Delegécidja befejezte
kiildetését, és megkezdte miikodését a Delegacio utddszervezete, az Eurd-
pai Bizottsag Magyarorszagi Képviselete. A Képviselet elsédleges feladata
az Eurdpai Bizottsag politikdjanak, 1épéseinek, véleményeinek, a vele kap-
csolatos eseményeknek akozvetitése a magyar média, a tarsadalmi és
gazdasagi korok és a nyilvanossag felé, valamint az Eurdpai Bizottsag
tajékoztatasa a magyarorszagi fejleményekrol.

Az Eurépai Bizottsag budapesti képviseletét 1990. november 29-én
Frans ANDRIESSEN, az Eurdpai Bizottsag akkori alelndke nyitotta meg
tinnepélyesen, alig két évvel az utan, hogy Magyarorszag - Kozép-Kelet-
Eurdpaban az elsok kozott, - 1988-ban diploméciai kapcsolatot Iétesitett az
Eurdpai Kozosséggel. A misszio ekkor lelt alland6 otthonra a Bére utcai
villdban, a Gellért-hegyen. Hans BECK nagykdvet tr vezetésével kezdet-
ben hat diplomata dolgozott a képviseleten, magyar munkatarsak segitségé-
vel. 1998. aprilis 1-jét6l a brit Michael LAKE allt a Delegacio ¢élén, nagy-
koveti rangban. Az évek sordn a munkatirsak szama jelentSsen
megndvekedett: kozel hatvan munkatéarsaval a vilagon mikod6 126 delega-
ci6 koziil 2000-re az egyik legnagyobb delegacidova nétte ki magat. 2001.
november 1-jétél Jiirgen KOPPEN ur vette 4t a Delegdcio vezetését és
maradt az élén Magyarorszag eurOpai unids csatlakozasaig, majd azt
kovetden 2004. szeptember 1-ig tovabb folytatta vezetdi tevékenységét. A
csatlakozas kovetkeztében megvaltozott feladatok miatt a Delegacio
atalakult Képviseletté, amelyet Thomas GLASER megbizott
képviseletvezetd iranyitott 2005. majus 31-ig. Ezutan a Képviseletet ideig-
lenesen Axel R. BUNZ bizottsagi tanacsadd vezette, majd els6 magyar
képviseletvezetoként szeptember 1-t6l Gyorgy Gabor iranyitja az intéz-
ményt.

A képviselet elérhetdsége:

Eurdpai Bizottsag Magyarorszagi Képviselete 1016 Budapest, Bérc u.
23. Tel. 209-9700, 209-9710 / Fax: 466-4221 E-mail: press-rep-
hun; cec.eu.int

A Team Europe célja és feladata

A Team Europe Magyarorszigot az Eurdpai Bizottsag Magyarorszdgi
Képviselete alapitotta meg 2004-ben. Célja egyszerii: Magyarorszag
polgdrainak tijékoztatisa az Eurdpai Unio tényeivel és adataival, szerve-
zetével és tevékenységeivel kapcsolatban.

Egy felmérés soran a legtobb megkérdezett magyarorszagi lakos azt
valaszolta, hogy nem érzi magat megfelelden tajékozottnak az EU-val
kapcsolatban, és a magyar média altalaban csak akkor foglalkozik az EU-
val, ha valamilyen fontos esemény vagy valsag torténik. A huszonharom,
magas szintli tudassal, érdekl6déssel és kommunikacios készségekkel
felvértezett 6nkéntesbdl allo Team Europe megalakitasanak célja az infor-
macidhiany enyhitése volt. A Képviselet vezeti a Team Europe hélozatot,
melynek szolgaltatasi ingyenesek (természetesen az utazasi és egyéb kolt-
ségeket meg kell tériteni a meghivott eléadd szamara), és mi vessziik fel a
kapcsolatot orszagos EU informdcioszolgaltatoinkkal, egyeztetjiik a téma-
kat és valasztjuk ki a legmegfelelsbb Team Europe szakértét. Ha On va-
rosa, telepiilése, nyugdijasklubja, iskoldja, szakmai szervezete szeretné,
hogy egy jol tajékozott eléadd meglatogassa és a kivalasztott témarol eld-
adast tartson, vegye fel a kapcsolatot CADAR Zsoltal (+36-1-2099717),
vagy kozvetleniil a Team Europe tagokkal a Képviselet honlapjan megta-
lalhaté elérhetéségeiken keresztiil. Ezen kiviil az Onhoz legkozelebbi
Eurdpai Informécios Pontot is meglatogathatja a helyi konyvtar EU szekci-
ojaban. A Team Europe tagjai magyar allampolgarok, szaktertiletiik kiterjed
a jogi, politikai, alkotmanyos és szocialis ligyekre, beleértve a nyugdijakat,
munkaerd-piaci és migracios tigyeket, mezégazdasagot, regionalis fejlesz-
tést és kozlekedést, és szamos mas témakort. Ha eurdpai polgarként sze-
retne tobbet megtudni jogairdl és a kilatasokrol, a Team Europe feladata az,
hogy azokat az On telepiilésén, az On 4ltal beszélt nyelven és az Onnel
egyeztetett idopontban mondja el.

A Kkozosségi jog rendszere, a nemzeti joghoz valo
viszonya

1. Az EU-ban alkalmazott kozdosségi jogok elsésorban

- atagallamok egymas kozotti,

- akozosség és tagallamai, illetve allampolgarai,

- atagallamok és sajat allampolgaraik, illetve mas tagallamok allam-
polgarai,

- akozosség és harmadik allamok, illetve allampolgaraik
kozotti jogi kapesolatokat szabalyozzak. Elviekben a kozosségi jog csak a
tagallamok felségteriiletén érvényes. Amennyiben azonban bizonyos ma-
gatartas kozvetleniil hat a belsd piacra, akkor az un. hatdselvet alkalmazzak.
A kozosségi jogi eldirasok ekkor olyan természetes és jogi személyekre is
vonatkoznak, akik, illetve amelyek nem az EU tagallamaiban telepedtek le.
Pl. a belsd piacra kedvez6tlen hatast gyakorld versenytorzitd tényezo esetén.

2. A kozosségi jog jogi forrdasainak hierarchikus sorrendje:

2.1. Elsédleges jogok: az alapitd szerzodések (ezek szamos modositasa
is), belépési szerzodések;

22. Altalanos jogi alapelvek: a tagallamok alkotmanyos
hagyomanyaiban fellelheté k6z6s jogi alapelvek (bizalmi elv, alapjogok
védelme, jogbiztonsag stb.);

2.3.Nemzetkozi egyezmények;

2.4.Masodlagos jogok: szarmaztatott jogi eszk6zok (iranyelv, rendelet,
dontés, ajanlas, allasfoglalas stb.), amelyeket az EU kiilonb6z6 szervei
alkotnak;

2.5. A tagallamok kozotti egyezmények.

A felsorolt jogforrasok koziil az elsddleges és a masodlagos jogok
tekinthetSk igazan az EU sajat joganyaganak. Az elsédleges jogok értelem-
szerlien altalanos érvényliek. Az elsddleges jogforrasnak szamitd6 Romai
Szerzodés 249. cikke masodlagos jogforrasként szerepld jogi normakrol
rendelkezik, amely értelmében:

wFeladatai ellatisa érdekében és e szerzodes rendelkezéseinek
megfeleloen az Eurdpai Parlament és a Tandcs kozosen eljarva, valamint
a Tanadcs, illetve a Bizottsag rendeleteket alkot és iranyelveket bocsat ki,
hatdrozatokat hoz, ajanlasokat tesz vagy véleményt ad.

A rendelet dltalanos hatdllyal bir. Teljes egészében kotelezé és
kozvetleniil alkalmazando valamennyi tagallamban.

Az irdnyely az elérendé célokat illetéen minden cimzett tagallamra
kotelezo, azonban a forma és az eszkozok megvalasztasat a nemzeti hatosa-
gokra hagyja.

A hatdrozat teljes egészében kételez6 azokra nézve, akiket cimzettként
megjelol.

Az ajanlasok és a vélemények nem kotelezoek.

A masodlagos jogok koziil tehat:

- a rendelet minden tagorszagra kozvetlenill hatalyos, ltalanosan
kotelez6, nem kell az egyes orszagoknak értelmezni vagy adaptalni. (Az
allamon beliil térvényeknek felelnek meg.);

- az iranyelv mint elérendd cél minden tagallamra kotelezd, de a
teljesités modjat (a végrehajtas formajat és eszkozeit) minden tagorszag
sajat jogrendszerén beliil szabalyozza (kotelezd beilleszteni a nemzeti jogi
keretbe);

- a hatarozat (dontés) csak a cimzett tagallamokra (jogi, illetve
természetes személyekre) kotelez, kozvetleniil hatalyos;

- az ajanlas nem kotelez6, de a dontéseknél altalaban figyelembe
veszik;

- az allasfoglalas nem koételezo, iranymutatasként alkalmazott jogi
eszkoz;

- kozos allaspont (nagy jelent6ségii kiil- és biztonsagpolitikai kérdé-
sekben);

- kozos akciok, kozos érdekek (szervezett egyiittmiikodések).

A kozosségi jog és a nemzeti jogrendszerek egyszerre érvényesek az
EU tagéllamaiban. Kapcsolodasuknak szdmos valtozata létezik. A legkoz-
vetlenebb formaja a kdzosségi jog €s a nemzeti jog Osszefonddasa. (Lasd az
,.Erdekvédelmi szakszervezeti ismeretek” c. PSZ-kiadvanyban.)

»
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AZOK A NYOLCVANAS, KILENCVENES EVEK...

A hatvanegyedik évfolyamat ,,taposo” Pedagogusok Lapja folyamatosan tajékoztatta, tajékoztatja olvasoit a magyar oktatasiigy ak-
tudlis kérdéseirdl, az érdekvédelem helyzetérdl és a szakszervezeti tevékenységérdl. Ujraolvasva a kordbbi irdsokat, sokféle kérdést
tehetiink fel onmagunknak. Milyen gondjaink is voltak valamikor? Mar akkor is ezek voltak a problémaink? Azota sem sikeriilt tul
lenni rajtuk? stb. E gondolatok kézepette adunk kézre a lapunk nyolcvanas és kilencvenes években megjelent irasaibol néhany jel-
lemzd részletet. Ezaltal is konnyebb lesz megvdlaszolnunk: hol is tartunk, meddig is jutottunk?

Tanarok a masodik gazdasagban

—  Kérem, melyik tanar akar ma napkdzis lenni? En akartam. Sét, csak
az akartam lenni. Négy-6t iskolat is végigjartam, mig olyan igazgatora
akadtam, aki megértett: vallalom a napkozit, de a munkaidém, ahogyan
egy munkasé is, csongetéstol csongetésig tart. Nem érdekel sem a to-
vabbképzés, sem az ilyen-olyan indokkal életre hivott értekezlet. Délutan
egy oOrara megyek, 6t orakor elviszik az utolso gyereket, és 6t perc mulva
mar engem is hidba keresnek az iskoldban. Nem, nem vagyok cinikus,
bar lehetnék. Harom éve végeztem a foiskolan. Tanitottam az elmult év
végéig, mint a megszallott. Sziileimmel nem j6ttem ki, albérletbe koltdz-
tem havi 1300-ért. A fizetésem tuloraval, mindennel egyiitt alig érte el a
3000 forintot, bar reggeltol késé délutanig dolgoztam. Nem tudtam meg-
¢lni, s kozben latnom kellett, milyen ruhakban jarnak, mennyi zsebpénzt
kapnak tanitvanyaim, melyiket milyen kocsival hozzak, viszik a sziilok.
Tavaly valtoztattam a helyzetemen. Napkozi egy oratol délutan otig. Ez
az alibi foglalkozasom, mert amit ezzel a munkaval keresek, azzal nem
sokra mennék, hisz mar nds vagyok, két gyerekkel. Délel6ttonként vi-
szont keményen dolgozom egy sirk6készitd ismerdsémnél. Segédmun-
kaskent, kalapaccsal, csakannyal. Néha fellépek tizletszerzonek, tigynok-
nek. Jol megy a bolt, (jabban sokan csinaltatnak kriptat, markas kébol
emléktablat. Keményen rahajtottunk, igaz, de nincsenek anyagi gond-
jaim: nézze meg az Oltényomet! A téli sziinetben vettem, Olaszorszag-
ban. Vagy az ingeimet, mabataimat, cipéimet. Harom évvel ezel6tt ruha-
taramrol, oltdzékeimrdl csak egyes szamban beszélhettem. Raadasul a
gyerekek, a sziilok is jobban tisztelnek, midta ram van irva: nam vagyok
csoro. Lakas? — az még nincs, de nem vagyunk albérlok. Egy kiilfoldre
utazott ismerds lakasat béreljik havi 3000 forintért. Megéri. Es igy is
tudunk gytijteni sajat lakasra. Feleségem gyermekgondozasi segélyen
van. Talalt egy jo bedolgozoi munkat, amivel két hét alatt tobbet keres,
mint az iskolai fizetése. Talan majd negyven-Gtven felé jarva, ha mar nem
birjuk az iramot, kopogtatunk az iskolaban. (...)

— Nagyszer(i igazgatom volt. Tudja, hogy fiatal létemre keveset
keresek, alig birom kifizetni az albérletet, ezért megengedte, hogy mar
majus kozepétdl elmenjek a Balatonra pincérnek. Felszolgaltam szep-
tember 15-ig. Két évig csinaltam. Az elsd évben vettem egy kocsit, és
még maradt annyi, hogy feloltozkodjek. Az autét nagyon jol kihasznal-
tam. Szinte minden pénteken, szombaton és vasarnap miivészeket utaz-
tattam. Ok megkaptak a gyorsvonatra szolo elsé osztalyl jegy arat az
Orszagos Rendez6 Irodatol, és ezt az Osszeget nekem fizették benzinre.
Egyszerre négy miivészt tudtam vinni, hozni. Férasztd volt, mert hétfo
reggelente bizony elgyotorten értem az iskolaba. Eléfordult, hogy nem
nyolcra. Viszont harom év mulva megvettem egy kis csaladi hazat Ra-
kospalotan. (...) Vardai Gabor (1982. aprilis 8.)

Kell egy jo szakszervezet!
Az ellentétek szoritasaban

(...) Mit tehet ilyen koriilmények kozott a magyar munkavallalo, a
magyar szakszervezeti mozgalom, s benne a Pedagdgusok Szakszer-
vezete? Hogyan cselekedjen olyan helyzetben, amikor

- a konzervativ kormanyparti és a liberalis ellenzéki politika
egyarant a hagyomanyos szakszervezeti mozgalom szétverésére
torekszik;

- 0t parlamenti part képviseldi, a politikai elit altal hitelesnek
mindsitett 0j, kislétszamu szakszervezetek (Munkastanacsok, Liga,
PDSZ) buzgd asszisztalasa mellett a hagyomanyos szakszervezetek
tevékenységét korlatozo torvényeket alkottak;

- a kormany a szakszervezetek megosztasara, legyengitésére
valo torekvése mellett keresi, illetve megprobalja kiépiteni a transz-
misszios szerepet ismét vallald szakszervezeteket, a ,,szalonképes”
érdek-képviseleti szervezeteket;

- az egész érdekvédelmi organizacid kiviil van a térvényalkotas
rendszerén, az érdekegyeztetés olykor csak szinjaték, s a szakszerve-
zet valodi érdekérvényesitési esélyét ,,csupan” a nyomasgyakorlas, a
tomeghatas és a nyilvanossag ereje adja.

A kiut keresése, a valasz a magyar kozoktatds munkavallaloi
szamara nem lehet mas: Kell egy jo szakszervezet! Egy olyan szak-
szervezet, amely érdekeiket nemcsak feltarja, megjeleniti, hanem jo
eséllyel érvényesiteni is képes. A Pedagdgusok Szakszervezete lehet-
e ilyen? Vallom, hogy igen!

Szakszervezetiink az atalakulds rogds utjat jarja, ami olykor
miikddési zavarokban jelentkezik munkahelyeken, telepiilésen és a
kozpontban egyarant. Mégis reménykelté folyamat ez.

A mult évi tagsagi nyilatkozatok megujitasa soran néhany ezer kol-
léga, a ,mindig batrak”, a ,kiszamitok” ugyan elhagytak benniinket.
(Nyilvan nincs lelkiismeret-furdalasuk, amikor a pedagogus-
szakszervezet altal sok verejtékkel kivivott szerény eredményeket
¢lvezik. Vigasztalja Oket az a tudat, hogy megemelt bériik tagdijha-
nyada nem a szakszervezeti, hanem az allami koltségvetést gyarapitja.)
Am szakszervezetiink létszama igy is tobb mint szédzezer. Mi ez, ha
nem a bizalom jele? Reméljiik tehat, hogy a kozoktatds munkavalla-
l6inak tobbsége tudja, hogy a munkahely megbrzésére, a tisztes meg-
¢lhetésre, a hatalmi kényszerek elharitasara egymassal egyiittmiikddve,
szervezetten, szakszervezetbe tdmoriilve nagyobb (egyetlen) az esé-
lytink. A kérdést véglegesen a j6v6 fogja megvalaszolni. Ezt a lehetd-
séget, tagjaink bizalmat azonban nem szabad eljatszani. (...)

Arok Antal (1992. februdr 24.)

Részlet az Amerikai Tanarok Szovetségének
a magyarorszagi PDSZ szamara tamogatast nyujto levelébol

(...) A Magyar Pedagdgusok Demokratikus Szakszervezete 1988-ban
alakult Budapesten, a magyar kommunista rezsim 0sszeomlésa el6tt.
A korlatozott anyagi eszkozok ellenére a szovetség dinamikusan
fejlodott (novekedett). Mig vetélytarsa, a régi kommunista pedagogus
szovetség hosszl idon keresztiil élvezte az automatikus tagdijlevonas
elényeit, a PDSZ maga gytijti be a tagdijakat. A régi szovetség nagy
személyzetet tart fenn a hajdani szovetségi irodaban, az egész or-
szagban, és ellendrzése alatt tartja a pedagdgusok érintd nyomdai
kapacitasokat, egészségiigyi létesitményeket és tidiiloket, amelyeket
az el6z6 kommunista rezsimtdl 6rokolt. A PDSZ-nek nullarol kellett
kezdeni.

Az orszagos szakszervezeti valasztasi kampany lebonyolitasahoz

a PDSZ-nek minimum szazezer dollarra lesz sziiksége a szervezésre,
szavaztatd tanarokra, talalkozok és forumok tartasara, publikaciok
megjelentetésére, terjesztésére, telefonok bevezetésére, plakat- és
radiohirdetésekre. A Nemzetkdzi Szabad Tanar Szakszervezetek
Szovetségén at, az AFT az 0sszeg harmadara vallalt kotelezettséget.

Az Onodk segitségére van sziikségiink a hidnyzé Osszeg
eléteremtéséhez.

Az On hozzajarulasa igen sokat jelenthet a magyar tanaroknak és a
kelet-europai oktatasnak. Ez lehetévé teszi a PDSZ szamara, hogy az
egész orszagban eljuttassa az lizenetet a tanaroknak, hogy a PDSZ a
demokratikus alternativa. (...)

Albert Shanker elndk (1992. szeptember 14.)
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Képzelt levél egy — talan nem is — képzeletbeli kozépiskolanak

., A szenvedeély sorsokat teremt. Elorehajtja az ido kerekét, és vissza-
vonhatatlan multtal terheli meg az emlékezetet.” (C. G. Jung)

Tisztelt Tantestiilet, Tisztelt Iskolaszék!

Egy névtelen levél altaldban a papirkosarban végzi, nem szokas azt hitelt
érdemlének tekinteni. Arra kérem azonban Onoket, ez esetben mégis
tegyenek kivételt, s bejelentésemet — miel6tt kidobnak — olvassak el
tiirelemmel, megértéssel... Hogy miért fordulok Ondkhoz ,,anonimitas-
sal”? Higgyék el, j6 okom van rd! Gyermekem ugyanis az iskolajuk
tanuldja, nem szeretném, hogy az irottak nyoman akarmilyen baja essen,
nem tudnam elviselni, hogy barmilyen atrocitas is érje...

Erettsége felé tartd csemetém, bokros teenddi mellett, mindig ,,sz4n
ram” idot, hogy elmondja aprobb-nagyobb ,titkait”, még akkor is, ha
netan ,rossz fat” tett a tlizre. A vele vald kapcsolatom nyilt, &szinte.
Kolesonds baratsagon alapul. Nem képzelgos, nyitott alkat, realisan nézi
a vilagot és onmagat. Ugy gondolom, mindenben hihetek neki. Egy
alkalommal azzal tért haza, hogy miivészettorténetet tanit6 tanara, H. J.
tanar ur mostandban gyakran kissé kiilondsen viselkedik. Valtakozo,
ingadoz6 magatartasat elemezve, az a gyanija tamadt, tanar ar ilyenkor
mintha kabitdszer hatasa alatt allna. ,,Elragddva” a dolgon, rad6bbentiink,
a tanerd bizony a droggal ¢él6k legtobb ismertetdjelét magan viseli: a
szeme néha furcsan csillog, olykor meg tires. Hirtelen, szinte egyik pilla-
natrol a masikra kivirul, talzottan kedélyes, beszédes lesz. Azutan
csontsovany alakja betegesen magaba roskad, gomyedten leereszt. Aho-
gyan jott kozlékenysége, ugyanolyan gyorsan el is parolog. Mint valami
holdkéros, kovalyog tovabb, sdpadtan motyog, hadonasz. Fesziilt, ideges.
Ki-befordul, akar a leporelld. Nem részletezem tovabb. A drogpolitika
koordinacidjat ellatd Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum biztositja a Nem-
zeti Drogstratégiaban megfogalmazottak megvaldsulasat. Feltarja a helyi
kozosségekben az adatokat, meghatarozott idokozonként helyzetértéke-

lést végez, feltérképezi a sziikséges feladatokat, biztositja az infor-
macidaramlast. Sziikség szerint a helyzetfelmérésekre tdmaszkodva ja-
vaslatokat fogalmaz meg a helyi kozigazgatas szamara, 6sszehangolja a
helyi szerepl6k tevékenységét, kisziiri a parhuzamossagokat, visszacsatol
a helyi és orszagos szintekhez. Igy kozolték nemrégiben a lapok. A cél-
pont azonban majd minden esetben csak a ,,gyerek”. A férum valamir6l
(sok mindenr61?) megfeledkezett. A drog artalmassaganak, veszélyeinek
egyéb Osszefliggéseit is ideje lenne tisztaba tenni. Kifejteni példaul, hogy
mint mennyire rombol az, aki dnmagat droggal rombolja. Nem csak
kozvetlen élvezOként, direkt modon, akar ,passziv dohanyosként” is
lehetnek a drog 4ldozatai a gyerekek. Attételes, nem azonnal érzékelhetd
hatdsa talan még alattomosabb. A ,,fliggdktél” valo ,,fliggdség” kivalt-
képp. A gyerek a jovO. A tanar pedig esélyt ad arra, hogy a mai ifji nem-
zedék ratalaljon a sajat Uitjara, felfedezze 6nnon képességeit, hogy felépit-
hesse altala az életét. Ertékrendje, értékitélete, személyiséglenyomata,
példaja egy életen at elkiséri a tanitvanyat. A parbeszéd iskola és sziild,
iskola és diak kozott elengedhetetlen, de csak akkor lehet eredményes, ha
a felek nyiltan kozelithetnek egymashoz. Vajon a ,tanar Gr” kézjegye
mennyiben a szeretet értd gonddal megalkotott 6vo-védd pecsétje? A
sziil6i értekezleten, a fogaddoran vajon mekkora felelésséggel ad tana-
csot: hogy hogyan ellenérizziik diszkréten a taskak aljat, a zsebek mélyét,
hogyan vegyiik szemiigyre feltiinés nélkiil a pupillakat, nem tag-e, hogy
hol talalhatok a lelki segélypontok, a drogambulanciak, ahonnan idében
jOhet a segitség, még akkor is, ha mar megtortént a baj... A megel6zés a
csaladban kezdddik. A csaladi hattér értékvilaga és mintaja alapvetd
hatassal van a probléma kialakuldsara vagy annak megakadélyozésara.
Sajnos a drog egyre csak terjed, immar ,,masképpen” és ,,mashogyan” is
tamad...
Bp., 2005, szeptember 22.

Figyelmiikben bizva: EGY AGGODO SZULO

Ezuton tajékoztatjuk pedagogus kollégainkat, hogy a

Mentalhigiénés Alapképzés Pedagogusoknak,
tovabba az
Iskolai Drogkoordinatorok Képzése

cimii 30 oras, akkreditalt pedagdgus-tovabbképzéseknek az Oktatasi Minisztérium megbizasabol a Zankai Gyermek és Ifjusagi Centrum Kht.

biztosit helyszint.

A képzések Idopont

Jelentkezési hatarido

Mentalhigiénés Alapképzés Pedagégusoknak
Iskolai drogkoordinatorok képzése

2005.november 10-13.
2005. november 17-20.

2005. oktober 28.
2005. november 7.

A képzéseket az Oktatasi Minisztérium teljes tamogatasaval valosulnak meg (az utikoltség kivételével a szallas, étkezés, szakmai
program).

A képzéseken maximum 96-96 o vehet részt, ezért egy intézménybdol 1-1 £6 részvételét tudjuk biztositani.

A képzések programja, a hozzajuk kapcsolddo ajanlott irodalmak és a jelentkezési lapok a www.zanka.hu honlaprol letdlthetéek. A
jelentkezéseket — lehetdség szerint — postafordultaval vagy faxon kell a jelentkezéknek visszakiildeni a delegalé intézmény (munkahely)
vezet6jének alairdsaval. A képzésen sikeresen részt vevo pedagogusoknak tanusitvanyt allitunk ki.

A két téritésmentes képzésrol a Zankai Gyermek ¢€s Ifjusagi Centrum munkatarsai készséggel allnak az érdekl6dok rendelkezésére a kovetkezd
elérhetdségeken: tel.: 87/568-591, 87/568-595; fax: 87/568-577; e-mail: padrien@zanka.hu, gyvirag@zanka.hu

Népiink helye a sportolé nagyvilagban

Ujabb miive jelent meg Sdrdi Lajosnak, szakszervezetiink egykori vezetéjének és ma, nyugdijasan is egyik legcselekvébb tagjanak. A
kiadvany el6zménye, melyrdl lapunk 2004. juniusi szamaban szoéltunk, a tavalyi nyari olimpiat beharangozd, ,,Sikersportagaink az olimpiai
jatékokon” cimi, Ivanics Tiborral kdzosen irt, mintegy 300 oldalas mive. Kollégank nevével fémlejzett mostani rovid Osszeallitas:
»Magyar sikerek a nyari olimpiakon, 1896-2004” a mult évi kiadvany szamos adatat feloleli.

A két kiado — a Magyar Olimpiai Akadémia és a Magyar Diaksport Szovetség — gondos gazdaként szabja meg a kincses mult és jelen
bemutatasat. A lenyligdz6en tajékozott és szamos nézGponthoz igazodd szerzd valtozatos statisztikai fejezetekbe stiriti a magyar sportolok
folyamatos gy6zelmes jelenlétét 23 nemzetkozi seregszemlén. Az anyag csoportositasdban az a cél is vezeti, hogy segitséget nyujtson a
fiataloknak a kovetkezé tanév soran a ,,Mezd Ferenc” Szellemi Didkolimpidra vald felkésziilésben. A kiadvany megjelenését
szakszervezetiink jelentds mértékben tdmogatta, és olvasoink érdeklédo figyelmébe ajanlja.
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Kik voltak ok valéjaban?

Irok-kolt6k kézirasanak nyomaban

Jozsef Attila valoban ongyilkos lett? Tudatosan valt Petdfi a nép koltojéve, és miért vonzodott Jokai a tdjleirasokhoz? Esziinkbe jutott
mar, mi jatszodhatott le Kolcseyben a Himnusz irdsa kézben, mi volt a valodi véleménye Kosztolanyinak Ady Endrérdl, és hogyan

Iy

valaszt a Kik voltak 6k valojaban? cimii grafologiai személyiségelemzd sorozat elsé kotete, mely koltéink kézirdsat elemzi. Az
elemzéseket SOOKY ANDREA, grafoldgus és okleveles irdsszakérts készitette, akinek irdsai szdmos j részlettel gazdagitiak
nagyjaink jellemrajzat. Az elemzésekbdl részletek olvashatoak a www.konyvonline.hu/grafologia weboldalon. A sorozat tovabbi -
decemberig megjelend - kétetei térténelmi személyek, tudosok és feltalalok, szinészek kézirasat elemzik. Kiadja a DFT-Hungdria
Kiadé. A kényvet Oroszlan Eva, a FISZ munkatdrsa szerkesztette és ldtta el ismertetd szoveggel. Ugy véljiik, az ember érdekvédelmét

szolgalja ez a kiilonleges ,, rejtvényfejté” mii.

A kiado engedélyével szabadon felhasznalhato részletek a konyvbol:

ALLASINTERJU A XXI. SZAZADBAN

Komoly ¢és tudomanyos alapokon nyugvo, mégis jatékos idoutazasra
hivjuk a kedves olvasot. Képzeljiik el, hogy a konyvben szerepld irok
és kolték egyszer csak itt teremnek koztiink, de nem kozismert
emberként, hanem teljesen ismeretleniil. Egy allaskozvetitd céghez
beadjak kézzel irt onéletrajzukat, hogy adottsagaik, képességeik és
hozzaallasaik alapjan ajanljanak nekik megfelelé foglalkozast és
munkakort. A karrier-tanacsadas alapjat tehat a mar elkésziilt
grafologiai szakvélemények képezik.

Ko6z6s vonas benniik, hogy mindnyajan olyan nagy mértéki
szellemi nyitottsdggal rendelkeznek, mely talan annak a kornak a
lehetdsége volt csak. Sajat korukban megtalaltdk, hol tudnak
értékeket teremteni, am ez nem mindig tarsult az anyagi javakkal.
Mas vilag volt akkor, mas értékrenddel és motivaciokkal. Akkor ki
tudtak élni szellemi nyitottsdgukat, az informacidéaramlas kozel sem
volt olyan gyors, igy volt idejiik kikristalyosodni az értékeknek.
Olyannyira, hogy a mai, megvaltozott értékrendii vilagban is talpon
tudtak maradni. A mai, rohan6 vilagban olyan mértékben és
mennyiségben aramlik az informacid, hogy attél a mai kor embere
gyakran mar csak menekiil. Egyre nehezebb kivalogatni és meglatni a
valodi értékeket.

Nézziik hat, mit javasol az Onéletrajzok ¢s a vizsgalt irdsmintak
alapjan a szakgrafologus?

KOLCSEY FERENC

— Javasolt munkahely jellege: feln6ttképz6 oktatasi kézpont

— Javasolt munkakér: vezetd

— Indoklds, mely a jeldltnek a munkakor betoltéséhez
megfeleld adottsagait és személyiségjellemzdit sorolja fel (elénydk és
hatranyok): kifelé stabil személyiség, empatikus képessége nem tul
erds, mégsem valik autokrata vezetdvé. Uralkodasi vagya nincs.
Képességei alapjan vezet6. A racionalitasok fontosak szamara; nala
csak a tettek beszélnek. Erds kritikus, amit az érzékeny emberek
nehezebben toleralnak. Fejlett intellektust kollégak kellenek mellé, s
egy csoportfenntartd, aki az esetleges két tliz k6zott harmoniat teremt
a cél érdekében. A fejlodést helyezi eldtérbe.

PETOFI SANDOR

— Javasolt munkahely jellege: tréningcég

— Javasolt munkakér: csapatépitd tréner

— Indoklas, mely a jeldltnek a munkakor betoltéséhez
megfeleld adottsagait és személyiségjellemzdit sorolja fel (elonydk és
hatranyok): jo kommunikacios készséggel ¢€s meggydzderdvel
rendelkezik, mely alapjan képes elérni, hogy az emberek kovessék 6t.
Nagy elénye, hogy tud lelkesiteni. Szereplési vagya és Onkifejezd
igénye mellett vannak erkdlcsi normai, melyek szintén segitségére
lehetnek munkéja soran. Nem egy emberrel kell foglalkoznia, hanem
a csapattal. Végig tudja vinni 6ket.

JOKAI MOR

— Javasolt munkahely jellege: lapkiado cég

— Javasolt munkakér: vezetd szerkesztd

— Indoklas, mely a jeloltnek a munkakor betoltéséhez
megfeleld adottsagait és személyiségjellemzoit sorolja fel (elonyodk és
hatranyok): otlethozd, kivancsi, tudja, mi kell az emberek lelkének.
Nemcsak az eredmény, hanem az ember is fontos szamara, igy

vezetOi stilusat a demokratikusabb attitiid jellemzi. Nem tal nyitott,
mégis odafordulassal tud segitékész lenni, igy a csoportfenntartd
szerepben is jo. A tul kemény utasitasok viszont nehezére esnek, igy
lehet, hogy nem mindig tud nemet mondani. Uralkodasvagya nincs.
KOSZTOLANYI DEZSO

— Javasolt munkahely jellege: —

— Javasolt munkakér: tolmacs

— Indoklas, mely a jeloltnek a munkakor betdltéséhez
megfeleld adottsagait és személyiségjellemzdit sorolja fel (elonydk és
hatranyok): tudati nyitottsag, gyors ¢és rugalmas gondolkodas,
Iényegkiemelési képesség jellemzi. Kontrolljat csak az Onérzet
oldalardl lehet kibillenteni. Emberi hozzaallasaiban néha kételkedd,
de ez a munkakor kiviil helyezi az ilyen jellegli problémakat, hiszen
nem személyét érintd események zajlanak, hanem képességeit ¢és
szellemi tudasat kell hasznalnia. Mindemellett nagyon udvarias,
diplomaciai és kommunikacios képessége jo. Ha akar, kivaloan tud
béanni a szavakkal és az emberekkel.
ADY ENDRE

— Javasolt munkahely jellege: média, kereskedelmi televizio

— Javasolt munkakér: specialis teriilet, tudositd

— Indoklas, mely a jeldltnek a munkakdr betdltéséhez
megfeleld adottsagait és személyiségjellemzéit sorolja fel (elonydk és
hatranyok): nyitott, gyors gondolkodasu, attekinté képessége jo.
Kommunikacios és kifejezoképessége fejlett, kritikai képessége erds.
Mindemellett rendelkezik némi empatikus ¢és  diplomaciai
képességgel, de ezek valtozdo mértékiek és helyzetektdl fliggdk.
Enképe és stabilitisa valtozo, de nagyon szuggesztiv egyéniség, akire
odafigyelnek az emberek.
JOZSEF ATTILA

— Javasolt munkahely jellege: média, kereskedelmi televizid

— Javasolt munkakér: 6nall6 miisor vezetdje

— Indoklas, mely a jeloltnek a munkakor betdltéséhez
megfeleld adottsagait és személyiségjellemzdit sorolja fel (elonydk és
hatranyok): nem kizardlag emberekkel kell foglalkoznia, hanem
célokkal, mivel gyakran a végeredmény fontos a szamara. Akkor tud
mentalisan és pszichésen is kiteljesedni, és a maximumot hozni, ha
reflektorfényben van, ha fontossaga egyértelmi. Ilyenkor szellemileg
»rezeg”, és jo teljesitményre képes. Vezet6i attitlidje nem stabil, és
megjelenik benne némi autokrata és uralkodo hozzaallas is. Pszichés
allapota nem allandd, igy sziiksége van egy hattércsapatra (vagy egy
6t folyamatosan erdsité jobbkézre), mely mogotte all, és tdmogatja.
Sikerorientalt, a kudarcot nehezen viseli. Nem kimondottan vezetd
tipus.
RADNOTI MIKLOS

— Javasolt munkahely jellege: fels6foku tanintézmény

— Javasolt munkakér: egyetemi tanar

— Indoklas, mely a jeldltnek a munkakdr betdltéséhez
megfeleld adottsagait és személyiségjellemzait sorolja fel (eldnyok és
hatranyok): mélyrdl jovo, tiszta ralatas, mely mind a munkaban, mind
az emberi kapcsolatokban konnyebb eligazodast ad. Tud példat
mutatni: akaratbdl és aldzatbdl, hitbdl és elfogadasbol, tudasbol és
emberségbdl.
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HAZAI MOZAIK

Felnottképzésiink a munkaerdpiac tiikrében

Errdl tanacskozott az Orszagos Felndttképzési Konferenci 2005. szep-
tember 22-24. kozott Hajdiiszoboszlon. A rendezvény tamogatoja a
Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium (FMM), védnoke az
Orszagos Felnottképzési Tanacs (OFT), rendezéi pedig a Nemzeti
Feln6ttképzési Intézet (NFT) és a Feln6ttképzOk Szovetsége.

A plenaris el6addk kozott volt Csizmar Gabor miniszter, aki a foglal-
koztataspolitika szemszgébdl szemezgetett a kormany szaz 1épésébol.
Bihall Tamas, az Oktatasi és Szakképzési Kollégium elndke a gazdasag
¢és a felnétt szakképzés kapcsolatat boncolgatta és tette meg a kamarai
javaslatokat erre vonatkozoan. Az LLL (az egész életen 4t tart6 tanulds)
aktualis feladatait, a HEFOP palyézati lehetdségeket és a FCK 2005. évi
OKIJ atdolgozasanak sziikségeségérdl Szildgyi Antal Grtdl, az OFT elné-
két6l, majd Nagy LaszI6tol a NSZI foigazgatojatol, aki az EUROPASS
strukturajarol, tartalmarol szolt intézetének feladatai mellett. Ezt csak a
NFI oldalarol vilagitotta meg Zachar LaszI6 igazgatd r is. Jakab J&nos
helyettes allamtitkar Gr besz€lt a szakképzés-fejlesztési stratégiardl, me-
lyet kétetben és a honlapon (mint altalaban a tSbbi esetében is) olvashat-
nak az érdekl6dok.

A zarénapon a szakmai és civil szervezeteknek, a médiumoknak
szerepér6l, valamint az eurdpai gyakorlatokrol volt sz6. Szamomra — aki
évtizedek ota dolgozom felndttekkel — azonban, noha a kovetendd elve-
ket, a helyeslendd szigoritasokat, a fokozottabb ellendrzést elfogadom,
aggodalomra ad okot, hogy a szakképzés, az at- és tovabbképzés
hanstlyozasa folyt itt is, akkor, amikor kdztudottan nagy problémak
vannak az éltalanos képzés teriiletén. Nemcsak a mindséggel (megfeleld
kompetencidk hidnya), hanem a mennyiséggel is. Még mindig nagy
probléma az iskolat végzettség nélkiil (koztiik az altalanos iskolat) elha-
gyok, lemorzsolodok nagy szdma, utolérhetetlensége. Ezt a réteget nem
akarja vallalni a feln6ttképzés! Az OM viszont nem helyez (anyagi er6t-
lenségre hivatkozva) kelld stlyt ennek a gondnak megoldasara. A két
rivalis minisztérium kozott — tgy tiinik — elvész az igazi LLL igye!
Pontosan ezért tehat nem rivalizalni, hanem egytittmiikddni kellene!

Kis Attilang,
a PSZ Felndttképzési Tagozatanak elndke

Felvételi esélylatolgatas ...

Az Oktatasi Minisztérium felvételi eljarassal és pontszamitassal kapcso-
latos j6vO évi kormanyrendelet-tervezete olyan valtoztatisokat tartalmaz,
melyek befolyasolhatjak a most érettségire késziil6 diakok elore elterve-
zett tovabbtanulasi szandékat, ugyanis arrdl van szo, megvaltozik j6vére
a tervek szerint a felvételi pontszamitas rendszere.

Ami az elképzelésekbdl maris kiolvashato: a 2006-ban érettségizo
didkok arra szdmithatnak, hogy jobban meg kell kiizdeniiik a felvételi
pontokeért.

Kotelezové most még ugyan nem teszik, de az egyetemek és foisko-
lak javasoljak a didkoknak az emelt szint(i érettségit. Nem elképzelhetet-
len, hogy a késdébbi idészakban a felséfoku oktatasi intézménybe csak
emelt szintli érettségi eredményének a birtokaban vesznek fol hallgatokat.
A dontéshez a 2005-0s év érettségi tapasztalatai vezethetnek. Az elmult
tanévben a bolcsész 2 (nyelvszakok) kivételével sehol sem volt kdvetel-
mény az emelt szintii vizsga. A felvételihez elvileg elégnek kellett volna
lenni a kozépszintii érettséginek. A gyakorlatban azonban a kdzépszintii
érettségivel nehéz volt bejutni a ,,népszerii szakokra”, még akkor is, ha
valaki kitlindre érettségizett €s a hozott pontszamai is jok voltak.

A kiting kozépszintli érettségi ugyanis csak 120 pontot ért. A
kozvélemény szerint favorizalt szakokra pedig 135 folotti pontszamok
kellettek.

fgy az elmilt tanévben ezekre a helyekre csak azok nyerhettek felvé-
telt, akik 7-7 tobbletpontot éré emelt szintii érettségit, illetve nyelvvizsgat
is tettek.

A fels6foku felvételi kulcsa tehat az emelt szinti érettségi.

Dr. Pataki Mihaly,
a PSZ Orszagos Intézményvezet6i Tagozatanak elnoke

A Kkiszervezés tanulsagai Kaposvaron

A kozétkeztetés nemcsak Kaposvaron, mashol is sokba kertil, legalabbis
addig, amig nem adjak at a feladatot és a konyhakat vallalkozonak. Az
1997 ota tartd kisebb valtoztatasokat végrehajté kaposvari képviselo-
testiilet Szita Karoly polgarmester vezetésével 2003 tavaszan szanta ra
magat erre a ,nagy” tettre. Ennek egyik oka a konyhakban dolgozd
kozalkalmazottak garantalt, 50%-kal megemelt bére volt. 2004. novem-
ber 1-jén Iépett be a budapesti vallalkozo, a PENSIO 17 Kft. Sokat igért,
kis rezsivel vallalta az 0sszes onkormanyzati konyha {lizemeltetését. A
dolgozok, nem csak a PSZ-tagok, mindent tudtak a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettségekrol, mégis csak kb. 60%-uk vallalta a munkat az (j mun-
kaltatoval. Mara ezek az asszonyok is banjak akkori dontésiiket.

2004. oktober 25-én alig vilagitott teremben, tdmegesen vették at az 1ij
munkaszerzédésiiket, de csak az alairds utan deriiltek ki a problémak: 44 oras
munkahét, csak 1 évig érvényes garantalt bér, jogszabalyok hibas idézése stb.
A dolgozd kotelességeit felsorolja, am jogairdl sz6 sem esik. A PSZ
kozbenjarasara késobb ezeket a munkaszerzodéseket kicserélték. A vallalkozd
valtozatlanul vette at az egész rendszert, de egy hénap mulva a polgarmester
hozzéjarulasaval mar Osszevont, létszamot csokkentett. Az elsd honap sok
reklamécioval telt el, de itt még a megértésre kértiik a dolgozokat, hiszen
minden atallas nehéz, év kozben pedig még nehezebb! Munkaidd szigoran
7-15-ig, csak ezt lehet beimi és alairni. Talorazas spontan modon sok volt, de
mivel nem elézetesen rendelték el, a fizetésen nem latszott meg. 34 6 volt oly
bator és kitartd, hogy a PSZ tagja maradt, és néhany 0j tagunk is lett, miutan
lattak, hogy a munkavallalokkal senki més nem torodik, 2005. februar 1-jén
beldliik alakult a Kaposvéri Korzeti Bizottsag Kozétkeztetési Alapszervezete,
am maguk koziil tisztségviselot nem mertek valasztani, képviseletiikre
megvalasztottak™ a PSZ varosi titkarat. A Kft.-nél tisztelettel bejelentkeztem,
hivatkozva az Mt.-re, amely megengedi, hogy a dolgozok érdekében nem
cégbeli dolgozo is eljarhat, ha egyébként ugyanannak a szakszervezetnek a
tagja. Valaszt erre a levélre sem kaptam.

2005. janiusban irt 3. tértivevényes levelemben Ujra felhivtam figyel-
miiket az Mt. II. fejezetére, és az esetleges fizetés nélkiili szabadsag tor-
vénytelenségére. Nem akar veliink targyalni, de ezt az intelmet lehet,
hogy figyelembe vette, mert ilyen tovabbi panasz nem érkezett hozzam.
A dolgozoknak megtiltotta a cégen kiviili szakszervezeti tagsagot. Be-
mutatta azt a szakszervezetet (VISZ), ahova be lehet 1épni, a kollektiv
szerzOdés tervezetét, amit a dolgozoknak irasban, névvel kellene vélemé-
nyezni. Még a mi alapszervezetiink sem alkalmas kollektiv szerzodés
kotésére, mert nincs vélasztott tisztségviseldje. Am az altala kijelolt
szakszervezeti titkar mellett még tag sincs. Természetesen nem volt UT-
vélasztas, ahol az arra alkalmas szakszervezet reprezentativitast szerez-
hetett volna. (Ez pedig hataridds!)

Nyar végén a sziilok mozgolodasara — hiszen a nyari étkeztetés is
egyre tobb problémat jelentett — Gjra a média figyelmébe keriilt a Kft., és
jelenleg is foglalkoznak veliik (TV, Somogyi Hirlap), de csak a mindség-
gel. A lehetd legszélesebb kozvéleménykutatas utan, remélem, még
ebben az évben a PSZ kaposvari szervezete komplex dsszeallitast készit a
Kft. els6 éves miikddésérdl. Szigortan a torvények mentén a szolgaltatas
mindségét és a dolgozok helyzetét vizsgaljuk. Megkérdezziik a gyereke-
ket (sziiloket), az intézmények dolgozodit és a szocidlis gondozd éapolt
betegeit. ,,Megkérdezziik az embereket!”

Az dnkormanyzat 100 milli6 forintot takaritott meg a kozétkeztetésen
az elmult 1 év alatt. Ez nagyon er6s érv a jelenlegi forma tovabbi fenn-
tartasa mellett. Megértjiik, ha a régi médon mar nem megy, de a tiirhe-
tetlenhez nem kivanunk statisztalni. Ugyancsak tiirhetetlen a dolgozokkal
szembeni eljaras is, amelynek soran az igazgatd-tulajdonos kivan rendel-
kezni a dolgozok szakszervezeti hovatartozasa iigyében, mintegy ,,be-
tiltva” a PSZ tevékenységét a cégnél.

Sajnos csak igy, véletlen informaciok alapjan, egyoldala levelezéssel
tudok a dolgozokért valamit tenni, mert szamomra eddig elképzelhetetlen
félelemmel talalkoztam. Jogos jussukért utdlag sem akarnak szembe-
szallni a munkaltatoval. Mar az is haladas, hogy a felmondasuk utan
legalabb panaszkodnak, és az igy szerzett informaciok alapjan a
tobbiekért még tehetek valamit.

Konecsni Sandor, a PSZ Kaposvar varosi-korzeti titkara
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Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbol kozliink Gsszedllitast. fey egyrészt egy csokorba gyfijtve dttekintést
kaphatunk arrdl, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges
problémak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon vdltak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tdjékoztatas és tdjékozodds.

NEPSZAVA
(2005.X. 12.)
Ismét lehet 13. havi bér

A kormany tervei szerint ismét bevezetnék a kozszfé-
raban a 13. havi bért, s6t mar az idei évre is jarna a
juttatas, amit j6v6 janudrban fizetnének ki. Legalabbis
ezt tartalmazza az az elSterjesztés, amelyrdl az Orsza-
gos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs tegnapi
iilésén egyeztettek. A Szakszervezetek Egyiittmiiko-
dési Forumanak alelnoke, a Pedagogusok Szakszer-
vezetének elnoke felhivta a figyelmet arra, hogy mivel
az ¢év elején fizetett nulladik havi juttatds szintén a
2005-6s évre szol, és ezt a munkavallalok nagy része
megkapta, igy lesznek olyanok, akik idei munkajuk
utan kéthavi rdadaspénzt kapnak. Varga LdszIlo
elmondta: példaul, ha egy pedagdgus tavasszal tért
vissza a gyesr6l, akkor a szabalyozds kizarta a
nulladik havi juttatds korébol, am most azt az Ab-
dontés kovetkezményeként megkapyja, illetve a szintén
2005-re sz616 13. havi juttatas részaranyos részét is. A
szabalyozas modositasat egyébként az Alkotmanybi-
rosag szeptemberi dontése kényszeritette ki, amely
megsemmisitett bizonyos rendelkezéseket az atalaki-
tott rendszerben.

A mostani valtoztatds célja, hogy
karpotoljak azokat, akik a nulladik havi rendszerré
atalakitott szabalyozds miatt hatranyba kertiltek.
Varga Laszlo elmondta: senki nem tudja pontosan,
hany embert érint ez, de tobb ezerre, esetleg tizezres
nagysagrendiire tehet6 a szamuk. (...)

(2005. X. 14.)
Aggodik a Pedagégusok Szakszervezete

A Pedagogusok Szakszervezetének (PSZ) elndke
szerint az oktatas finanszirozasara jovore szant dsszeg
nincs Osszhangban a meghirdetett, eurdpai szinvonal-
hoz igazodo, tudésalapt tarsadalom megteremtésének
céljaval. Varga LaszIlo utalt 1, a tobb mint negyven
kozoktatasi normativa koziil tobb mint tiz csokken, és
tiznél kevesebb azok szdma, ahol az elSiranyzott
normativa tobb a tavalyinal. Sajnélatosnak tartotta,
hogy varhatéan mintegy 8,89 szazalékkal csokken a
nem magyar nyelven folyo nevelés és oktatas, vala-
mint a roma kisebbség oktatdsanak tdmogatsa, a
pedagogus-szakvizsgaé és tovabbképzésé pedig 37,33
szazalékkal. Az Oktatasi Minisztérium szerint jovore
a felsGoktatas koltségvetése jelentdsen novekszik, a
kozoktatasé szinten marad. A valtoztatasok 1ényege,
hogy erdsodik a raszorultsagi elv, egyszeriisodik a
normativak rendszere.

MAGYAR NEMZET
(2005. X. 14.)
Kifizetik az elmaradt béreket

Visszaallitja a kormany a 13. havi bér rendszerét a
nulladik havi juttatasi forma helyett. (...)

Jovo januar 16-ig kifizetik az elmaradt 13. havi
béreket — jelentette ki Varga LdszIo, a Pedagdgusok
Szakszervezetének elnoke. Hozzatette: az Orszagos
Kozalkalmazotti  Erdekegyezteté Tandcs (OKET)
egyetértett a problémat orvoslo torvénytervezettel. (...)
J6v6 januarban az idei 13. havi bért fizetik ki. Azok
tehat, akik mindvégig munkaviszonyban voltak, nem
kapnak tobb pénzt, 6ket ugyanis nem érintette hatra-
nyosan a szabalyozas. Azok viszont, akik tavaly vagy
idén nyugdijba vagy gyesre mentek, ténylegesen
elestek egy juttatastol. Varga szerint 6k most meg-
kapjéak a pluszpénzt.

Az érdekvédd a jovo évi bérek kapcsan lapunk
kérdésére azt mondta: a GDP-novekedéssel aranyo-
san, realértéken 3,5-4 szazalékos emelést szeretnének
érvényesiteni. A kormanytol egyel6re nem kaptak
bérajanlatot. (...)

NEPSZABADSAG
(2005.X.6.)
Kis segitség kis iskolaknak

A kormany valtoztatott eddigi allaspontjan, jelesiil
azon, hogy azokon a telepiiléseken, ahol a demogra-
fiai helyzet és az Onkorméanyzat gazdasagi helyzete
nem teszi lehetdvé a fenntartasat, meg kell sziintetni
az iskolat — jelentette ki két hete Gyurcsany Ferenc
kormanyf6. Tehat a miniszterelnok szerint a jovében
az alsé tagozatos oktatast didklétszamtol fliggetleniil
meg kell tartani minden telepiilésen.

Arok Antal, a Pedagogusok Szakszervezetének
alelnoke szerint a jovo évi koltségvetés tervezetében a
kozoktatasi normativak nem valtoznak olyan irany-
ban, hogy az biztositana a feltételeket az iskolak
megtartasahoz. Leszogezte: nem elég deklaralni azt a
szandékot, hogy maradjon meg minden telepiilésen az
alsé tagozat — amivel egyetértenek —, a sziikséges
forrasokat is meg kell teremteni hozza.

A kormany eddig abban latta a probléma
megoldasanak kulcsat, hogy ahol nincs elég gyermek
¢és pénz, ott Ossze kell vonni az iskolakat. Ezt 6szto-
nozte az idei tanévkezdésre idozitett finanszirozasi
valtoztatas is. (...) Araté Gergely, az oktatasi tarca
politikai allamtitkdra elmondta: valtozas lesz az is,
hogy egységes kistelepiilési normativat vezetnek be a
kozoktatasban. Az idén a kistelepiilési alsd tagozatok
— mérettdl és iskolatipustol fliggden, hatféle jogcimen
12-25 ezer forintnyi kiegészitd tamogatast kaptak az
alapnormativan feliil. Jovbre ez egységesen minden
kistelepiilésen 25 ezer forint lesz. Aratd szerint azért
nehéz a koltségvetés tervezetében meglatni a pluszfor-
rasokat, mert azok a kistérségi egyiittmiikodés finan-
szirozasaban jelentkeznek. A részletes elosztast a
koltségvetési torvény végrehajtasi rendelete szabja
meg. Az allamtitkar kozolte: a kormany a tarsulasok
keretén beliill képzeli el az alsé tagozatok helyben
tartasat. (...)

MAGYAR HIRLAP
(2005. X. 14.)
A pedagégusok szerint hatranyos a koltségvetés

Biralta a jovo évi koltségvetés kozoktatasi normati-
vakra vonatkozd passzusait a Pedagogusok
Szakszervezetének elndke, Varga Laszlo. Az okta-
tasi tarca szerint jovore 2,6 szazalékkal csokkennek
az Onkormanyzati oktatasi timogatasok, de a gyer-
meklétszam, az afa és az egészségligyi hozzajarulas
csokkenése ezt kompenzalja, igy a finanszirozas
szinten marad.

METRO
(2005.X. 14.)
Megkapjak az elmaradt bért

Az elmaradt 13. havi bért 2006. januar 16-ig kifizetik
a pedagogusoknak. Az Orszagos Kozalkalmazotti
FErdekegyeztet$ Tanécs iilésén a vonatkozo torvény-
tervezetet tamogatta a szakszervezeti oldal — kozolte
Varga LaszIlo, a Pedagbgusok Szakszervezetének
elnoke.

KOZNEVELES
(2005. IX. 16.)
Hét Iépésre tiz pont

A Pedagogusok Szakszervezete jelentsnek tartja és
tdmogatja a kormany kozoktatast érinté hét lépését, de
ugy gondolja, hogy annak részleteirdl egyeztetéseket
kell folytatni. Ennek alapjat tiz pontban hataroztak
meg. Egyetértenck a miniszterelnokkel abban, hogy
az oktatds esélyteremtd szerepét novelni kell, de
ahhoz elengedhetetlen példaul a pedagogusbérek
rendezése vagy az infrastrukturalis fejlesztés. Mindezt

Varga Laszlo elndk mondta sajtotajékoztatdjan.
Felhivta a figyelmet arra, hogy a tanév ideje alatt
ismét parlamenti vélasztasok lesznek, és arra kérte a
partokat, keriili¢k el az iskoldkat, hogy azok ne
valjanak partpolitikai harcok szinterévé. (...)

MENTOR
(2005.IX.)
Hét 1épésre tiz pont

A Pedagogusok Szakszervezetének vezetdi tanévnyitd
sajtokonferencian ismertették tizpontos valaszukat,
melyet a kormany 100 lépése — s ezen beliil is a hét
kozoktatassal foglalkozo felvetés — nyoman fogal-
maztak meg.

Varga LdszIlo elndk elismeréssel szolt arrol,
hogy a kozoktatds megfeleld helyet kapott az
intézkedések kozt, de elengedhetetlennek tartja,
hogy a koltségvetésben teremtsék meg az anyagi és
szakmai feltételeket. De legalabb ennyire fontos,
hogy megfelelé egyeztetés legyen minderr6l a
szocialis, érdekvédelmi partnerekkel. Mielobb
rendezni kell a 13. havi fizetés, illetfleg a
prémiumévek” programjanak tigyét is. (...)

Szlanké  Erzsébet alelnok a térségi integralt
szakmunkasképzéssel kapcsolatosan emlitette, hogy
oriasi reform el6tt all a munkaerd felkészitése a
kovetkez6 idészakban — s bizony, nem kis problé-
makkal.

Arrél mar Arok Antal alelnok szolt, hogy harom-
ezer Ovond és tizezer altalanos iskolai tanar lett allas
nélkiili a kézelmultbeli iskolai Gsszevonasok, atszer-
vezések kovetkeztében, s még az sem ellensulyozza a
helyzetet, hogy 15 ezerrel ndtt a kozépiskolai tanari

allasok szama. S!

24 ORA (Komarom-Esztergom megye)
(2005. X. 14.)
Allasukat féltik a tanarok

Kemény biralatot fogalmazott meg az oktatast érintd
jOv6 évi koltségvetés kapesan a Pedagogusok Szak-
szervezete. Varga LdaszIo elndk elmondta: mintegy
6tven tamogatasi forma koziil tiz teljesen megsziinik,
szamos esetben pedig csokken a juttatas dsszege. (...)
Az elvonasok pedagdgusi allasok megsziinését is
eredményezhetik. Varga Laszl6 a jovoé évre vonat-
kozé bérekr6l elmondta: a koltségvetés jelenlegi
allapota azt mutatja, hogy nehéz bértargyalasok elé
néznek. A GDP-novekedéssel aranyosan realértéken
3,5-4 szazalékos emelést szeretnének érvényesiteni.
Bérajanlatot még nem kaptak, ezt varjak. (...)

ZALAI HIRLAP
(2005.X. 4.)
Késobb fizetnek

(...) A napokban kaptak kézhez a fizetésiiket a megyei
fenntartast intézmények kozalkalmazottai, s a szam-
larol bizony hianyzott az esedékes béremelés dsszege.
Takdicsné Barna Eva, a Pedagogusok Szakszervezete
megyei, varosi titkara arrol értesitette lapunkat, hogy
nem fogadjak el ezt a helyzetet.

—  Mégpedig azért, mert nem egy hirtelen
elhatarozott béremelésr6l van szd, hanem olyanrol,
amirdl mar év elején tudni lehetett, és a fenntartonak
evvel szamolni kellett — hangoztatta a szakszervezeti
titkdr. Mint mondta, levelet fogalmaznak az intéz-
ményigazgatoknak, mint munkaltatoknak, per elotti
egyeztetést felajanlva. Ugyanis az a faramuci helyzet,
hogy per esetén nem a fenntarto, hanem a munkaltatd
all a birosag elé...

Kiss Bodog Zoltin, a megyei kozgylilés elnoke
megkeresésiinkre elmondta, nem tagadtdk meg a
béremelést, hanem atmeneti forrashiany miatt, tovabbi
intézkedésig, a kifizetését felfliggesztették. (...)
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Diploma: megéri a pénzét

Mig egy kozépkoru osztrak diplomas férfi 45 szézalékkal keres tobbet
kozépiskolat végzett tarsanal, addig Magyarorszagon a diplomasok bér-
elénye 103 szazalék — deriil ki abbdl a diplomak piaci értékével foglal-
kozd kutatasbol, amit a Magyar Tudoméanyos Akadémia két kutatoja,
Kertesi Gabor és Koll6 Janos készitett. (A bérszinvonal azonban mind a
diplomasok, mind a kozépiskolat végzettek tekintetében jelentds kiilonb-
séget mutat, hiszen Ausztridban a keresetek az EU-atlag folott vannak,
Magyarorszagon viszont jelentdsen elmaradnak attol.)

A palyakezdd diplomés bérek csokkenni kezdtek az utobbi évek-
ben, és ezt a fiatalok a megfeleld feltételeket kindlé munkahelyek
hianyaként ¢élik meg. Ez akkor is igaz, ha végiil igen kevés kivétellel
mindenki elhelyezkedik, raadasul joval magasabb bérekkel mint 10-15
évvel ezelbtt — fejtette ki Koll6 Janos. A kutatd elmondasa szerint a
rendszervaltast kovetd tiz év olyan aranykor volt a diplomasoknak,
melyet a ma frissen végzettek mar nem élvezhetnek, hiszen a diplomas
allashelyek ma mar nem bdviilnek olyan iitemben, és az allaskeresés
folyamata is hosszabb lett. Am a helyzet csak latszélag sotét: a diplo-
masok korében még mindig alacsony a munkanélkiiliség, a bérek is
magasabbak, illetve a felséfoku végzettségliek tudnak a legkdnnyebben
palyat valtani, moédositani.

A kutatds szerint napjainkban tobb mint 6tvenezer diplomas 1ép ki
évente a foiskolakrol és egyetemekrol, az elvégzett vizsgalatok pedig az
egyetemi végzettség tovabbi leértékelddésérdl adnak szamot.

A kutatok az életkor és a diploma megszerzése szerint vizsgaltak azt
is, hogy melyek a fiatalodd, gyorsan boviild, 0j allashelyeket teremtd
foglalkozasok, és melyek azok, ahol inkabb az eloregedés jellemzo.

Eloregedo orvos, szakorvos, altalanos iskolai tanar, intézeti ok-
tato, neveld

Stabil orszagos ¢és Onkormanyzati vezetd, koltségvetési in-
tézményvezetd, kozépiskolai tanar, vezetd (kereske-
delem, vendéglatas, épitSipar)

Fiatalodo gazdasagi felsGvezets, vezetdé (kozgazdasagi, pénz-

tigyi, marketing, miiszaki teriileten), szamitastechnikai
szakember, gazdasagi és jogi teriileten dolgozok,
magasan képzett iigyintézok

Az eloregedd szakmak hatterében Kol Janos szerint az all, hogy az
orvosképzésben nem tortént érdemleges boviilés a felsdoktatasban, a
tanarszakokon végzett fiatalok nagy része pedig nem az oktatasban
helyezkedik el az egyre kevesebb allashely miatt. A béreket nézve
leginkabb a fiatalod6 csoporthoz tartozok élhették — és élhetik — meg a
magasabb fizetés adta Gromoket. (Forras: Egyenes ut az egyetemre)

Borban az igazsag?

,,Absztinencia — riziko a szivnek?” ,Bor — csodafegyver az érelme-
szesedés ellen...” Ezek a megallapitasok nem a vincellérek szlogenjei,
hanem a leglijabb kutatasi eredmények. A bor és az egészség nincse-
nek egymassal ellentmondasban, sét: a sz616 leve sok erdt ad...

Mi teszi a bort egészségessé, mi kiillonbozteti meg a tobbi
alkoholt6l? A benne levd sok értékes dsszetevd: az dsvanyi anyagok,
nyomelemek és vitaminok mellett elsésorban a bor polifenoljai fejte-
nek ki pozitiv hatast a szervezetre.

TUDTA? A polifenol a sz616 szin-, cserz6- €s aromaanyagainak
gyljtéfogalma, mely minden borban megtalalhatd, mindegy, hogy
fehér- vagy vordsborrol van-e szo.

A ,bormedicina” legfontosabb hatdsa éppen a szivinfarktus
rizikojanak csokkentése. A bor ugyanis nemcsak néveli az artéria
falanak rugalmassagat, hanem gondoskodik a ,rossz”, tehat mar
oxidalodott LDL-koleszterin kiselejtezésérdl és a ,,j6” HDL-koleszte-
rin koncentriciéjanak egyidejii emelkedésérSl is. Es mi haszna lesz
mindebbdl az artérianak? Az LDL-koleszterin nagy szerepet jatszik
abban, hogy az érfalon lerakodasok képzddjenek. Ha csokken a kon-
centracidja, az artériak atmérdje elég nagy marad ahhoz, hogy a vér
akadalytalanul tudjon atfolyni és a szivet optimdlis mennyiségii oxi-
génnel lassa el. Ez pedig idealis az infarktus megeldzése szempont;ja-
bol.

Szo0l16 és bor mindenkor

Lapunk oktoberi szamdban rendszeresen e témakorben dllitunk Ossze gytjteményt:
verseket, bolcs monddsokat, szoldsokat, kozmonddsokat. Béséges a valaszték, hiszen
koltGink, embertarsaink nemcsak szivesen isszdik a jo bort és csipegetik a finom sz6l6t,
hanem szép és bolcs gondolatokat is megfogalmaznak errél. Mindebben nyilvan a bor
kedvezd, gondolatserkentd hatasa is kozrejatszik. (Sok magyar szolds is ervél taniisko-
dik: Jo bor mellett lehet jo verset csindlni. A bor meghatja a dalost. A bor kimondatja
az emberrel az igazat. A bor tudossa teszi az ostobat is. Stb.) Raadasul a legijabb
kutatdsok azt is bizonyitjdk, hogy a mértékletes borfogyasztds az egészség megorzése-
hez, a hosszu élethez is hozzdajarul. S6t amerikai kutatasok azt is igazoltdk, hogy a
borfogyasztok nemcsak egészségesebbek, hanem okosabbak, jobban képzettek és
gazdagabbak is az atlagnadl. Koccintsunk tehat! Egészségiinkre!

SZERELEM ES BOR

Azt mondom, amit mindig mondok: Midén a szerelem kertében

Ne haborgassanak a gondok, A nap tikkaszton siit az égen:

Ne haborgassanak benniinket! Térjiink hiis amyéku lugasba
Legyen vidamsag, tréfa, nesz; A borgyiimoles tokéihez.

Ifjak vagyunk és ifjusagunk Igyunk! pénziink van, hatha pénziink
1d6 jartaval odalesz. 1d§ jartaval odalesz.

Jarjunk a szerelem kertében, E kép a legszebb élet képe;

Virag ott nyilik minden 1épten; Adjunk érette but cserébe.
Ha meg talal tiiskéje sz(mi: Mint fellegekre a szivarvany,
Illatja gyogyulast szerez. Reank mosolygani fog ez,

Szeressiink! mert erénk, szeretni,
1d6 jartaval odalesz.

Ha majd derengg ifjusagunk
1d6 jartaval odalesz.
(Petdfi Sandor, 1844)

MIRCHOND: HOGYAN FEDEZTEK FEL A BORT PERZSIABAN

Dzsemid idejében ismerték meg a sz6l6 bibor levét is, mely nemcsak az életerdk
taplalé szelleme, de a legjobb ifjit balzsam az orcék szdmara is. fgy beszélik el a bor
felfedezését:

A 57016, e legkedvesebb gylimélcs, nem éllja az évszakok valtakozasat, a hideg
bealltat. De sokan vagytak ra, hogy télen és tavasszal is élvezhessék. Dzsemid ezért
megparancsolta, hogy a sz6l6szemekbol préseljék ki nedviiket, s naponta vigyék szine
elé, hogy nyelvével vizsgalhassa meg természetét-allapotat. Igy is lett, mignem a 16
kesertivé valt. A kiraly azt hitte, most mar méreg, és megparancsolta, hogy zarjak el az
edényt biztos helyre. Valamivel ezutan tortént, hogy a kiraly egyik szépséges rabszol-
gandjét fejfajas gyotorte, de olyannyira, hogy véget akart vetni életének. Ehhez a jol
elzart halalos mérget vélasztotta. De alig nyelt le beldle néhany cseppet, erét érzett
magaban, és visszatért belé az életkedv. Fajdalma enyhiilt. Ivott még a nediibol, mire
elaludt, noha mar napok 6ta nem tudta lehunyni a szemét. Egy nap, egy é&jjel aludt
egyfolytaban, s mire felébredt, minden baja elmilt. A dolog fiilébe jutott
Dzsemidnek, igen megorvendeztette, magasztalta hat a bort, italava tette és raszok-
tatta egész népét. Mivel pedig a bor sok beteget meggyogyitott, kiralyi orvossagnak
nevezték el.

Balduinus Camerarius: Ha bort iszom, tigy beszélem a latint, mint sajat nyelve-
met, ha kétszer vagy haromszor is ittam, tanitomester vagyok barmilyen tu-
domanyban.

Téth Arpad: Pajtas, igyunk, vad a vilag, / Setét koh6ju hamor, / De édes kert a
szerelem, / S szelid lugas a mamor, / Legyen ma tarsunk Bacchus ur/ S a ro-
zsasfiirtii Amor!

Hamvas Béla: Mamoranatomiam fotétele: minden mamor gyokere a szerelem. A
bor folyékony szerelem, a dragaké kristalyosodott szerelem, a nd az €16 szere-
lemlény. Ha még hozzateszem a virdgot és a muzsikat, akkor tudom, hogy ez a
szerelem szinekben ragyog és énekel és illatozik és ¢l és megehetem és meg-
ihatom.

Magyar szélasok, mondasok: Busul, mint akinek sz6l6jét elverte a jég. (Sajnos idén
az orszag tobb részén megesett ez, példaul Nagykanizsa komyékén.) Ki a szol6t
feltalalta, az volt &m az ember! Még nagyobb volt az, aki a borcsinalast is kifun-
dalta. Vén embernek bor a patik4ja. Van a bomak titka, csak meg kell ismerni. Uj
szalonna, obor, soha jobbkor. Tobbet beszélnek bor, mint étel mellett. Totnak ko-
kény a bora, vadalma a fligéje. Teleszitta magat borral, mint jo pidca vérrel. Sze-
relem, ¢j és bor sok boldogsaggal (bolondsaggal) forr. Szaga utan borra, mint a j6
vizsla a nytlra. Sokat tud a bor, 14sd, milyen sokat beszélnek t6le. Sajton korcso-
lyéz a bor. Obornak, 6 leanynak nem egy 4ron az itcéje. Mulassunk, ha kifogy a
bor, hozassunk. Minden jo bornak ki kell formi magat, minden j6 embemnek ki
kell adni magat. Még a vén embert is tancba viszi a bor. Megiszom a j6 bort csu-
tora nélkiil is, 6lelem a rézsam nyoszolya nélkiil is. A jo bor legyen katolikus hi-
tében (erds), legyen reformatus (tiszta), legyen zsido (kereszteletlen) és legyen
lutheranus (se nem hideg, se nem meleg). Igyal bort, de ne sokfélét. Ha a magyar
bor nem is volna olyan, mint a micsodas, minden bornal mégis jobb volna.
Gyermekre madarat, vénemberre ifjii menyecskét, németre bort ne bizz! Egyorai
tojas, egynapi kenyér, tizesztendés hal, hatesztendds bor, 16 esztendds leany,
harmincesztendds joakaro kellemetes. Cifra kulacs, veresbor, mirank is keriil a
sor. Bort megissza magyar ember, jOl teszi, okkal-moddal meg nem arthat a
szeszi. A A



AZ MKB NYUGDIJPENZTAR MINDIG A LEGJOBBAK KOZOTT

Kozismert, hogy a PSZ altal alapitott Pedagogus Nyugdijpénztar 2000 januarjaban fuzionalt a Magyar Kiilkereskedelmi Bank
(MKB) Nyugdijpénztaraval, és azota annak Pedagogus Tagozataként mitkodik. Sok minden amellett sz6l, hogy jol dontéttiink.
Tobbek kozott az is, hogy az MKB gondozza az egyik legjobb hozammal és legkisebb koltséggel miikodd nyugdijpénztarat. Ezt
jelzi az is, hogy folyamatosan tjabb és Gjabb nyugdijpénztarak csatlakoznak hozzank. A magas hozam, az alacsony miikddési
koltség, valamint a 30%-o0s adokedvezmény egyértelmiivé teszi, hogy az MKB dnkéntes nyugdijpénztari tagjanak lenni a legjobb
és a legbiztonsagosabb befektetés! A fiatalok szamara pedig a magan-nyugdijpénztari ag nyujt kedvezo lehetdséget.

A Nyugdijpénztar vagyona 2005 oktoberében meghaladta a 95 Mrd Ft-ot. A pénztar a hosszl tdva konzervativ befektetési
politikajat folytatva a korabbi évekhez hasonloan varhatoan kiemelkedd, tiz szazalékot jelentdsen meghaladé hozamot ér el.
Tagjaink mar jol tudjék, hogy miért érdemes pénziiket ide befektetni. Méasok figyelmét is érdemes felhivni erre.

Az MKB Onkéntes Nyugdijpénztaraban

o A befizetett sszeg egyéni szamlan halmozddik, s a nyugdijpénztar eredményes befektetései révén is gyarapodik. Az allami
nyugdijtol eltéréen 6rokaolhetd is.

e A megtakaritasok (egyéni befizetések) utdn ma is jelentds (30%-o0s) adokedvezmény vehetd igénybe, s a tagdij egészét vagy
egy rész€t a munkaltato (intézményfenntartd) jarulékmentesen atvallalhatja.

o A befizetések nemcsak az id6s kor biztonsagat szolgaljak, hanem egyuttal a legeredményesebb hosszi tavi befektetések is.

Az adokedvezmény és a realizalt hozam egyiittesen tobbszorose a banki betétek, értékpapirok kamatanak.

Hasznaljuk ki maximalisan az 6nkéntes nyugdijpénztari adokedvezményt!

A havonta rendszeresen fizetett (bérb6l levont) onkéntes nyugdijpénztari tagdijak az addkedvezmény adta lehetGségeket
megkdzelitéen sem meritik ki. Ezért 2005 végéhez kozeledve felhivjuk a figyelmet az onkéntes pénztari egyéni szamlara tor-
tént befizetések Kiegészitésére, s ezzel az adé-visszaigénylés lehetdségére. Pénztartagjaink adokedvezményt alapveten
egyéni tagdijfizetésiik, valamint a munkaltatok eseti timogatisa (adomanya) utan tudjak igénybe venni.

Az adékedvezmény mértéke az egyéni szamlara befizetett 6sszeg 30%-a. Az adokedvezmények az egészségpénztari és
nyugdijpénztari befizetések utan egyiittesen — maximum évi 130.000, illetve 100.000 Ft 0sszegben — vehetdk igénybe. A
figyelembe vehet6 tagdijfizetési felso hatar életkor szerint alakul:

e az 1958. januar 1-e elott sziiletettek esetében 434 ezer Ft (az adokedvezmény 130 ezer Ft, a nyugdijba vonulasig);
e az 1958 utén sziiletetteknél és a nyugdijasoknal 334 ezer Ft (az adokedvezmény 100 ezer Ft)

2005. évi befizetésként kizarélag a 2005. december 31-ig a Pénztiar szimlajara beérkezett munkaltatéi és egyéni
befizetéseket tudjuk figyelembe venni. Ezért célszeri a befizetéseket december 16-ig atutalni az MKB Nyugdijpénztar
onkéntes aganak 10300002-20381501-00003285 szdmu szamlajara, vagy befizetni az MKB egyik bankfidkjaba, vagy postan
feladni. Kérjiikk minden esetben a tagi azonosit6 szam feltiintetését.

A nyugdij- és az egészségpénztarak egyik fontos jellemzGje, hogy a munkaltatd tamogatast adhat pénztartag munka-
vallalojanak. A pénztarakba befizetett munkaltatdi tagdij-hozzajarulas vallalkozés érdekében felmertilt koltségként szamolhatd
el. 2004-t6l a minimalbér 130%-ig (ez jelenleg 74 100 Ft) az esetben is ado- és jarulékmentes a timogatés, ha az egészség-,
valamint onsegélyezé pénztari juttatas dsszevont osszege, tovabba a nyugdijpénztari timogatis 6nalléan sem haladja
meg a minimalbér dsszegét (ez az osszeg jelenleg 57 000 Ft/ho) .

Az MKB Magannyugdijpénztar

A magannyugdijpénztarba torténd belépés azt jelenti, hogy sajat magunk befolyasolni kivanjuk nyugdijunk kozel egynegyed
részének alakulasat. (A nyugdij tovabbi, mintegy ¥-ed részét a tovabbiakban is a TB nyugdijrendszer biztositja.) A hossza évek
befizetései és az inflaciot varhatdéan meghaladd mértékii hozam egyiittesen jarulnak hozza a nyugdijasévek anyagi biztonsagahoz.

Az MKB Nyugdijpénztar maganpénztari aganak tagja lehet az, aki

e palyakezdo;
e jelenleg masik magannyugdijpénztar tagja és onnan at kivan Iépni;
e 2004. majus 1-jét6l a Magyarorszagon els6 izben munkat vallalo 42.év alatti kiilfoldi allampolgar.

A maganpénztar esetében a tagdijfizetés mértékét a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol sz616 1997. évi
LXXXII. torvény szabalyozza. A minimum mérték a kereset 8%-a. Ezt a tag vagy a munkaltatd 10%-ra egészitheti ki.
Amennyiben a pénztartag onként vallalja a kiegészitést, igy adokedvezményben részesiil. Ha a kiegészitést a munkaltato vallalja,
ugy adokedvezmény nem érvényesithetd, koltségként azonban elszamolhat6. Az alaptagdij nem jelent tGbbletterhet a pénztari
tagoknak, mert a tagdij és tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe fizetendd jarulék egyiittes Osszege megegyezik azzal a
jérulékfizetési kotelezettséggel, amelyet a tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszerben maradoknak kell teljesitenitik.

Ezért is varjuk mind palyakezdé pedagégusok, mind az On ismeretségi korébe tartozok minél szélesebb korének belépését.

Az MKB Nyugdijpénztar elonyos érdekeltségi rendszerben alkalmaz szervezoket E feladatra virjuk a pedagogusok, a
kozalkalmazottak jelentkezését is. A feltételekrol a 268-8268-as telefonszamon adunk tajékoztatdst.

MKB Nyugdijpénztar
Internet: www.mkbnyp.hu; e-mail: ugyfel@mkbnyp.hu
Ugyfélszolgalat: 1053 Bp., Hercegprimés u. 22-24.
Tel.: 268-7001; fax: 268-8416 pedagogus tagozati inf.: 268-7594




