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ALAPITVA: 1945-BEN o

MIERT TUNTETTUNK STRASBOURGBAN?

,,Micsoda folséges égihaborti
A kiilon labak egyiittes dobbanasa!” (J0zsef Attila: Tlintetés — 1924)

Az Europai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) mar a mult év decemberében meghirdette a
strasbourgi tlintetést 2006. februar 14. napjara. Miért éppen Valentin-napra? Mert az Eurdpai
Parlament (EP) ekkor kezdte el targyalni a szolgaltatasokrol szo16 unios iranyelveket. Az eredetileg
beterjesztett dokumentumban pedig jonéhany tételt kifogasoltak a szakszervezetek. (Lasd lapunk
Osszeallitasat a 3. oldalon.)

A demonstraciora tobb mint Gtvenezer ember jott el Strasbourgba az EU szinte valamennyi
tagallamabol, s6t a csatlakozasra vard Torokorszagbol is. A magyar szakszervezetek mintegy szazhar-
minc fOs csapataban a PSZ tagjai vonultak a legnagyobb szamban. Természetesen a francidk és a né-
metek voltak a legtobben (t6bb tizezren), de az olaszok és a belgak is tobbezres 1étszamban meneteltek
egyiitt szines, harsany forgatagban a spanyolokkal, a mellettiink haladé portugalokkal, a mogottiink vo-
nuld lengyelekkel és a tobbiekkel. Valamennyi résztvevonek, kiilondsen nekiink magyaroknak lenyti-
2076 élményt adott az eurdpai szakszervezetek latvanyos erddemonstracioja, a ,,lelkesedés karcsa suha-
nasanak” kovetése éppugy, mint tiintetdtarsaink ¢s a strasbourgiak lelkes koszontése, amikor transzpa-
rensiinkén megpillantottdk a HUNGARY feliratot. Mindez megerésitett benniinket abban a meggy6z6-
désben, hogy a szakszervezeti mozgalom globalizalodo vilagunkban, a kiilonb6z6 valsagjelenségek el-
lenére is képes markansan megjeleniteni Eurdopa munkavallaldinak véleményét, s hogy annak igazi
erejét az Osszefogas adja. A megosztott magyarorszagi szakszervezeti mozgalomnak kiiléndsen sok
tanulnivaldja van e téren.

A tiintetés, az eurdpai parlamenti vita, majd dontés rendre azt igazolta, hogy nemcsak az utcan
figyeltek rank, hanem a parlamentben is. Kiilon jelentdsége van annak, hogy tiinteté tomegben megta-
lalt benniinket az EP egyik magyar képviselSje, a szocialista Herczog Edit, s ,.egyiittmenetelésével”
megtisztelte mozgalmunkat. A szolgaltatési iranyelvek vitajaban elhangzott hozzaszolasabdl és a szoci-
alista képviseldk szavazataibol is kiérezhettiik az egyiittérzést. Egyébként a hazai képviselok koziil csak
a szocialistak szavaztak igennel azokra a kompromisszumos javaslatokra, amelyekben a szakszervezeti
kovetelések is megfogalmazodtak. Mind a Fidesz, mind az MDF, mind az SZDSZ képvisel6i nemet
mondtak erre, mert szerintik e modositasok a liberalizacio ellen hatnak és , felhigitjak” a szolgaltatasi
iranyelveket. Masok pedig gy vélekedtek, hogy a tiintetés okafogyott volt, mert az Europai Parlament
két meghatarozo frakcioja, a néppartok és a szocialistdk mar korabban (februar 8-an) megallapodtak a
szakszervezeti kifogasokat is feldlelé modosité inditvanyok beterjesztésében. Arrdl persze nem szolnak,
hogy mindebben milyen szerepet jatszott a tiintetés hire, elokészité munkalatsora. Mi viszont jol tudjuk,
hogy a jovot tekintve is fontos volt e demonstracié. Az eurdpai szakszervezetek ennyi orszagbol szerve-
z6dve még soha nem mutattak meg létezésiiket. Bar ennél nagyobb létszamu tlintetések akar Franciaor-
szagban vagy Olaszorszagban mar t6bbszor eléfordultak, &m a paneurdpaisag ilyen modon még nem
jelent meg a nemzetkdzi szakszervezeti mozgalomban. Mindez nem mond ellent annak, hogy tovabbra
is fontosnak tartjuk a szocidlis parbeszédet, érdekegyeztetést. Bizonyos helyzetekben azonban sziiksé-
ges a dontéshozokkal a szakszervezeti mozgalom erejét demonstracioval is érzékeltetni.

Sajnalatos, hogy az itthoni médiumok alig foglalkoztak az eseményekkel. Emiatt a hazai kozvéle-
mény alig tud valamit a tiintetésérol, s még kevésbé a késziil eurdpai szolgaltatasi iranyelvekrol, ame-
lyek sordt a hozzaérték az alkotmany utan az egyik legfontosabb unidés dokumentumnak tekintik. A
megszolalo néhany szakmai lap pedig magyar skizofréniaként aposztrofalja a torténteket. Nem értve,
hogy a magyar és a kelet-k6zép-eurdpai szakszervezetek miért meneteltek egylitt a strasbourgi nyomas-
gyakorld tiintetésen nyugati harcostarsaikkal. Ezzel elésegitették a protekcionista megkozelités felé
hajl6 francia, német, osztrak allaspont gy6zelemre vitelét, az iranyelvek felhigitasat — mondjak. Nem
akarjak megérteni, hogy az egységesiilo eurdpai szakszervezeti mozgalom az eurdpai szolidaritassal
nem az iranyelvek alapvet6 célja (a szolgaltatasok szabad mozgasa és letelepedése) ellen emelte fel sza-
vat, hanem mindenekel6tt a munkavallalok jogainak megnyirbalasaval szemben 1épett fel. Tovabba
azért, hogy a kozérdekii szolgaltatasokra, igy az oktatasra se terjedjen ki a mindent a kereskedelmi ha-
szon elvét érvényesitd liberalis szemlélet. A szolgaltatasi iranyelvek ugyanis azt a kérdést is felvetik,
hogy milyen szocialis modellt szeretnénk az EU-ban. Szamunkra a gazdasagi és technikai fejlédésnek
egyiitt kell jarnia a magasabb bérekkel, a fejlettebb szocialis biztonsaggal és fogyasztovédelemmel. Az
eredeti javaslat elfogadasa viszont ezzel éppen ellentétes folyamatot inditott volna el. Arok Antal
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In memoriam
MORE JOZSEF
Marcius 2-an bucstztak Miskolcon hozzatartozoi, munkatarsai, tisztel6i és
tanitvanyai Moré Jozseftol. Szakszervezetiink képviseletében Varga LdszIo

elnok, valamint a PSZ Miskolc varosi és Borsod megyei vezetdi vettek részt a
gyaszszertartason.

és orszagunknak az elhunyt kolléga.

1920. jinius 25-én sziiletett Sarospatakon. Mar diakéveiben megismerke-
dett a sporttal és annak egészséges szellemében ¢€lt halalaig.

A Sarospataki Reformatus Tanitoképzébe keriilt, és annak 1égkore sors-
dontéen meghatarozta életitjat. Mar 6todéves koraban a sportkor elndkévé
valasztottak. Az akkori id6knek megfelelden 1942-46-ig katonai szolgalatot
teljesitett, majd hadifogsagba keriilt. Hazatérve kezdte igazan pedagogiai pa-
lyajat. Ocsanaloson, majd Miskolc tbb altaldnos és kozépiskolajaban oktatta
a testnevelés és sport szeretetére tanitvanyait. Szakfeliigyeloként ment nyug-
dijba 1981-ben. Aktiv részese volt 1960-ban a Miskolc Varosi Sportiskola
szervezésének, melyet 12 éven at vezetett.

Elete végéig a Didksport Tanécs aktivajaként a természetjarast koordinalta.
TG6bb éven at iranyitotta a Természetjard Szovetség Diakbizottsagat, és elnoke
volt a Pedagogus Sportegyesiiletnek.

Tevékeny tagként ott talaljuk a Magyar Olimpiai Akadémiéban és a Me-
gyei Sporttorténész Tarsasagban. Hosszu id6n keresztiil tagja volt a Pedago-
gusok Szakszervezete B. A. Z. megyei elndkségének, ahol példa értékii kozos-
ségformalé tevékenységet folytatott. Megkapta a Magyar Népkoztarsasag
Sportérdemérem eziist fokozatat, a ,,Magyar Sportért” cimet és Miskolc Varos
Nivodijat.

A nagy testnevel6i nemzedék meghatarozo egyéniségének emlékét meg-
Orzi a megye pedagogustarsadalma, a tanitvanyok népes tabora, és — még
névteleniil is — ott lebeg életének szép szenvedélye a természetjarok népes
seregében, akar pusztaink, akar hegyeink szépségében gyonyorkddnek.

Iddszerii olvasmany

A médiumokban naprol napra sz6 esik klasszikus 6rokségiink egyik jelentés részének
mai eseményeirdl, az olimpidrol s annak magyar vonatkozasairol. A boséges anyagbdl is
kiemelkedik az az dsszeallitas, amely Emlékiiket 6rizziik (elhunyt olimpiai bajnokaink)
cimmel jelent meg tavaly novemberben a Magyar Olimpiai Bizottsag megalakulasanak
110 éves évforduldja alkalmabol, a MOB egyik szervezetének, a Magyar Olimpiai
Akadémidnak gondozasaban, és fotitkara, dr. Jakabhdazyné Mezd Maria szervezésében.
Az elészoban irja dr. Ajan Tamds, a Nemzetkozi Olimpiai Bizottsag tagja, a Magyar
Olimpiai Akadémia elndke: ,,A hagyomany6rz6 tevékenység sokoldaliisagat hivatott
reprezentalni ez a kotet. Részletes tajékoztatast ad az emlékhelyekrdl, az ezekhez kapcso-
16d6 kegyeleti tevékenységrol, a Hagyomany6rzo Bizottsag miikodésérdl, amelynek
tagjai szép és kovetésre méltd munkat végeznek az 6t karika szolgalataban.”

A konyvnek a rovidre fogott irasok mellett nagy vonzert ad az Osszegytijtott
felvételek csak itt lathato sokasaga. Koziiliik hadd emeljiik ki azt a vilagon egyediilallo
emlékfalat, amely 1994 6ta all Budapesten, a Farkasréti temetoben. A marvanyfalon
idérendben olvashatok elhunyt olimpiai bajnokaink nevei. Szzé. Es az idei év kez-
detén mar Gjabb harmuké keriil oda: Dalnoki Jend és Bene Ferenc labdarugoké,
valamint az élete 92. esztendejében elhunyt Csdk Ibolya magasugro atlétaé.

A méltan érdeklddést kelté mii munkatarsai kozt természetesen ott van Sdrdi
Lajos s, szakszervezetiink orszagosan ismert, kitiing volt vezetdje, aki nyugdijasan is
veliink egyiitt él, tevékenykedik; aktiv sportold volt, majd hiiséges kronikasként maig
a magyar olimpiai részvétel kiemelked6 éltetGje és ,,torténetirdja”. Jellemzéséiil, ime,
a konyv egyik szerz6jétol: ,,Sardi Lajos, a magasan képzett és nagy tapasztalattal
rendelkez6 pedagdgus, mindig naprakész. Adathalmazokbodl is pillanatok alatt eloug-
ranak szamdra a torténések datumai, gydztes golok, taldlatok és idéeredmények.
Kimutatasai a Kozponti Statisztikai Hivatal gyongyszemei lehetnének.”

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagégusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetiink tisztségviselSinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
felelossége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és
szamonként gyljtse a lapot, masrészt igyekezzeék azt minél tobb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény neveldtestiileti szobdjaban, kényvtari
olvasétermében is hozzdférhetd mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklodest keltd, aktudlis irds fénymdasolata vagy a lapban olykor megjelené
miniplakat a hirdetotablara is kikeriil. Jogszabalyismertet6, zold PL-iitmu-
tatoban szereplo anyagainkat pedig tandacsos a PSZ-tisztségviselonek és az
intézményvezetének egyiittesen dttekinteni, megbeszélni. fgy sokkal kevesebb
félreértés, esetleges konfliktus adodik.

Eléfizetinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjikk lapunkat. Az évi
elofizetés dija 5% dfaval 3.450 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek
eld, az egyéni érdeklddoknek pedig - megrendeld leveliik alapjan - csekket pos-
tazunk. Csak a befizetés megérkeztét kdvetden, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az
aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20
szazalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési
honap 3. napja.

Hirdetés

Az egész évi 5. és 6. osztalyos irodalom TANARI MAGYARAZATTAL
kazettin és CD-n! Oravazlatok, tesztek, megoldasok! Hasznos segitség a
tanulasban és tanitasban! Tel.: 06-30-9-000-841 (x)

Ujabb folyéirat

Ismét gazdagodott az idGszakos kiadvanyok boséges kindlata: 2006. januértol
kezdve minden hénap utolsé péntekjén napvilagot lat a Nyugdijasok Magazinja
cimil szines nyomasu, képes folyoirat. A lapot a Premier Travel Utazasi Rt. jelenteti
meg a Magyar Lapkiadd terjesztésében. Foszerkesztje a nyugalmazotti téma
szakértdje, B. Molnar Laszlo, miivészeti vezetdje a nagy nyomdasztapasztalattal
rendelkezd Bérci Ferenc (a Mentornal is ezt a tisztet tolti be). A folydirat meglep
kiilonlegesen valtozatos szovegeivel és képanyagaval. Hazai és nemzetk6zi szem-
lelet jellemzi, a kozvetlen nyugdijas téméakon tul a kultira, a miivészet, a sport
hirességeir6l, eseményeirdl egyarant szolva.

Természetesen azzal a hatarozott céllal, hogy a nyugdijasok id6s korukban is a
mozgalmas élet részesei lehessenek. A 32 oldalas képeslap ara mindossze 196
forint. A szerkesztdség telefonszamai: 472-0877-t61-0879-ig.

Krétavasar!

Cégiink rendkivill kedvezd aron kindlja importbdl szdrmazd
pormentes ¢és hagyomanyos krétait:

Megnevezés Brutto ara

Pormentes szines szdgletes cseh kréta 12 240,-
szal/doboz

Pormentes fehér szogletes cseh kréta 100 480,-
szal/doboz

Fehér szogletes kréta 100 szal/doboz 240,-
Szines szdgletes kréta 12 szal/doboz 60,-
Szines szdgletes kréta 100 szal/doboz 360,-
Fehér kerek kréta 12 szal/doboz 30,-

Erdeklédni lehet: Molnar Tamasnal 06-30-9330-319-es telefon-
szamon. Megrendelés 06-27-502-236 faxszamon.

A Kkiszallitas brutté 4 800,- Ft-os megrendeléstdl ingyenes!!

Timex Pen Kft. 2600 Vac, Vasar u. 1.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

Az els6 Osszeurdpai szakszervezeti tiintetést 2006. februar 14-én
rendezték Strasbourgban, amelyen a hazai szakszervezetek koziil a PSZ
képviseltette magat a legnagyobb 1étszammal. Ezzel kapcsolatos irasain-
kat 1asd a vezércikkben és ezen az oldalon.

A PSZ elnoksége 2006. februar 20-i {ilésén elozetesen megvitatta a
PSZ 2006. évi kozponti koltségvetését, a SZEF parlamenti valasztasok-
kal kapcsolatos dokumentumtervezetét. Utemezte az elSttiink 4l id6-
szak elndkségi feladatait.

A PSZ Orszagos Vezet6sége 2006. marcius 6-i iilésén elemezte és
elfogadta szakszervezetiink 2006. évi kdzponti koltségvetését. Megtar-
gyalta a SZEF Szovetségi Tandcsiilésen el6terjesztésre keriild 1j kor-
manyprogramhoz flizdd6 szakszervezeti elvarasok dokumentumat. A
testiilet értékelte a strasbourgi tiintetés eredményeit, tapasztalatait, majd
attekintette a szakszervezeti tidiiltetéssel kapcsolatos feladatokat. Ezutan
tajékoztatast hallgatott meg a szocialis parbeszéd aktudlis kérdéseirdl.
Végiil a Nemzetk6zi Nénap alkalmébol Varga LaszIo, a PSZ elndke és
dr. Pataki Mihaly, az intézményvezet6i tagozat elndke kdszontotte a
holgyeket.

A SZEF Szovetségi Tanacsiilésére 2006. marcius 8-an keriilt sor

Varga Laszlo elndklésével. A testiilet elfogadta a SZEF 2006. évi
koltségvetését, majd megvitatta a valasztasokat kdvetden hivatalba 1épd
korméany programjaval kapcsolatos elvarasokat. E dokumentumbol
részleteket kozliink a 9-10. oldalon.

A Kozoktataspolitikai Tanacs (KOPT) 2006. marcius 7-i {ilésén
a PSZ képviseletében Szlanko Erzsébet alelndk vett részt. Az oktatasi
miniszter tanacsado testiilete tobbek kozott véleményezte a NAT beve-
zetésérol és alkalmazasardl szol6 243/2003. (XII. 17.) Korm. rendelet
modositasat és a 2006. évi koltségvetési torvénybdl eredd jogszabalyok
el6készitését. Igy példaul az alapfoku miivészetoktatasi intézmény
tevékenységének hatosagi ellenérzésér6l ¢és szakmai mindsitési
szempontjairdl, valamint a mindsités eljarasi rendjérél szolé rendelet
megalkotdsat, az ECDL szamitogép-kezel6i vizsga és az érettségi és
szakmai vizsgak lebonyolitdsara nyujtott tamogatas igénylésének,
folydsitasanak és elszamolasanak rendjét, a kdzoktatasrol szolo 1993.
évi LXXIX. torvény végrehajtasarol rendelkez6 20/1997. (II. 13.)
Korm. rendelet modositasat, a pedagdgusok korengedményes
nyugdijazasaval kapcsolatos tobblettdmogatas igénylési feltételeit és a
palyazati eljaras rendjét.

Az europai szakszervezetek szolidaritasa

Az Eurdpai Parlament 2006. februar 14-én elsé olvasatban kezdte tar-
gvalni a szolgaltatasokrol szolo unios iranyelveket. A javaslat szerint az
unids piac egy olyan belsé hatarok nélkiili teriilet, ahol biztositott a szol-
galtatasok szabad mozgasa és a szabad letelepedés. Europa népei integra-
cidjanak erdsitése, valamint a kiegyensulyozott és fenntarthatd gazdasagi
s tarsadalmi fejlodés eldsegitése érdekében kulcsfontossagu a szolgalta-
tasi tevékenységeket gatld akadalyok megsziintetése a tagallamok kozott.
Am a dokumentumtervezet tobb olyan elSirast, ajanlast is tartalmazott,
melyekkel a szakszervezetek nem értettek egyet. Emiatt az FEurdpai
Szakszervezeti Szovetség (ETUC) erre a napra tiintetést szervezett.

Az eurdpai szakszervezeti mozgalom az iranyelvekkel kapcsolatban
az alabbi koveteléseket fogalmazta meg:

- Az irdanyelvek ne érintsék a munkdhoz valo jogot és a kollektiv
szerzédéseket.

- A kozérdekii szolgaltatasokra, igy az oktatdsra se terjedjenek ki.

- Ne érvényesiiljon a szarmazasi orszag szerinti bérezés elve sem.
Marpedig az eredetileg beterjesztett dokumentumban ilyen jellegli eldira-
sok szerepeltek. A késziildd6 demonstracio hatasara tobb modositd indit-
vany is sziiletett. A szakszervezeti tiltakozas eredményének koszonhetd
tobbek kozott az, hogy az EP két legnagyobb frakcidja, a néppartok és a
szocialistdk képviseloi 2006. februar 8-an kompromisszumos modositd
inditvanyok benyujtasaban egyeztek meg. Ezekben a javaslatokban a
szakszervezeti kifogasok is helyet kaptak.

A tiintetésen az EU tagallamaiban miikédo szakszervezetek koziil
természetesen a francidak (25 ezer) és a németek (20 ezer) voltak a legtob-
ben, hiszen nekik kellett a legkevesebbet utazni. Az olaszok haromezren, a
belgak kétezren, a hollandok otszdazan, az osztrakok haromszazan, a
portugdlok és a szlovének, a lengyelek, a spanyolok 150-200 fével vettek
részt a megmozdulason. A tobbi EU-tagallam 100-150 fos csoporttal
képviseltette magat Strasbourgban. A magyarorszagi érdekvédelmi szer-
vezetek koziil a Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) tagjai vettek részt a
legnagyobb szamban: 43 fével. A Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foru-
mdanak (SZEF) tobbi tagszervezete (egészségiigyiek, kozgyitijteményiek
stb.) hasonlo létszamu egyiittessel vonult fel. A magyarorszagi szakszerve-
zeti konfoderdciok koziil a Liga 25 fovel, a Munkdstandcsok 10 fovel, az
MSZOSZ és az Autonomok 5-5 fovel vettek részt a demonstrdcion.

A tiintetés fantasztikus soksziniisége, europai kavalkadja, emellett fe-
gyelmezettsége minden résztvevoben jo érzéseket keltett, kedvezd han-
gulatot indukalt. A szakszervezeti hovatartozast kifejez6 kiilonféle szines
zaszlokkal ¢és formaruhadarabokkal (sapka, sal, mellény) felszerelt tiinte-
ték zenesz6 mellett, a résztvevok céljait tomoren megfogalmazo jelszavak
skandalasaval vonultak végig a tobb kilométeres utvonalon, mintegy ot
oran at. A hasonld eseményekhez igencsak hozzdedzdédott strasbourgi
lakosok — a bizonyara nem kevés kellemetlenséget és jelentd utlezarasok
ellenére — lathatd szimpatiaval kisérték figyelemmel a jo hangulatban,
hangosan, de békésen haladé témeget. Nagy volt az érdeklddés a magyar-

orszagi tlintet6k irant is. Transzparensiinket meglatva sokan kiilon ko-
szontottek benniinket. A francia és a német hiradasok részletesen foglal-
koztak az eseménnyel. A PSZ vezet6i tobb nyilatkozattal is szolgaltak.
Sajnos a hazai hirk6zlés alig és hianyosan tudositott a tiintetésrdl, a par-
lamenti vitardl és a dontésr6l sem adtak tajékoztatast. A hazai kdzvéle-
mény pedig abszolut tajékozatlan e nagy jelentdségii unidés dokumentum
igyében. A parlamenti vitiban nem véletleniil tobben gy jellemezték a
szolgaltatasi iranyelveket, mint az alkotmany utan a legfontosabb eurdpai
jogszabalytervezetet.

A ,nagy menet” az Eurdpai Parlament el6tti téren ért véget, ahol a szak-
szervezeti vezetOk rovid, lelkesitd beszédekben (ezeket egy hatalmas
kivetiton is nézhettiik, hallhattuk) foglaltak 6ssze a demonstracio céljait.

Az Eurdpai Parlament magyar képvisel6i koziil Herczog Edit (MSZP)
is egy szakaszon veliink vonult. A vele folytatott véleménycsere ersitette
bizodalmunkat abban, hogy altalunk kovetelt modositasok szerint fogad-
jak el az iranyelveket. A képviselond parlamenti hozzaszolasaban is
hangsilyozta, hogy elfogadjak a munkajog teljes kivételét az iranyelvbol,
és szarmazasi orszag helyett a szolgaltatasnyujtas szabadsaganak elvét.

Szajer Jozsef (Fidesz) képviseld hozzaszolasaban viszont azt hangsu-
lyozta, hogy a szakszervezetek altal is ,.felvizezett” iranyelv nem éri el
céljat. Van egy hatar, amin til menve mar nem segitjiik a szabad szolgal-
tatasnyujtast, hanem tijabb akadalyokat teremtiink.

Az Eurdpai Parlament végiil is februar 16-an (csiitortokon) dontott a
szolgaltatasi iranyelvekrdl, elfogadva a kompromisszumos megolddsokat
tartalmazé maodosito inditvanyokat is. (A végszavazas eredménye: 394
igen, 215 nem, 33 tartozkodas.) Az igennel szavazé magyar szocialista
EP-kiildéttség szerint elfogadhato volt ez a kompromisszum. A nemmel
voksolo fideszes, MDF-es és SZDSZ-es politikusok ellenben ugy vélik: az
engedmények tiulmennek a lehetséges hatdron.

Az ETUC, illetve valamennyi tiintetésen részt vevo szakszervezet
képvisel6i megelégedettséggel fogadtak az Eurdpai Parlament dontését.
Am a szolgéltatasokrol sz616 iranyelveket a mostani szavazas utan is
tovabb 6rli majd az eurdpai unids gépezet (Eurdpai Bizottsag, tagal-
lamok), a véltozasok irdnya azonban — annak ellenére, hogy a szakszerve-
zeti demonstracio hatasara is tobb visszakozas, ,felvizezés” tortént —
egyértelmil, a szolgaltatasok szabad aramlasa révén er6sodik az eurdpai
integracio.

A parlamenti dontés alapjan az Europai Bizottsag (EB) e dokumentu-
mot valésziniileg aprilisban terjeszti a tagallamok kormanyait tomorité
Eurépai Tanacs elé, amelynek mindsitett tobbséggel kell majd allast
foglalnia, miel6tt az 0 szovegtervezet visszakeriil az Eurdpai Parlament
elé. A hirek szerint az EB-biztosok kozott sincs egyetértés az irdnyelvek
szakszervezeti nyomasra kialakult kompromisszumos megoldasairol.
Erre, valamint a bonyolult EU-procedurara tekintettel a szolgaltatasi
iranyelvek valosziniileg csak 2009-2010 tajan léphetnek életbe. Addigra
mar valészintileg uj tagokkal is bdviil az unio.




TAGOZATROL TAGOZATRA

A PSZ Intézményvezetdoi Tagozata 2006. februar 10-én dr. Pataki
Mihaly elndkletével ilésezett. Elséként dr. Sziidi Janosnak, az OM
kozigazgatasi 4allamtitkaranak el6adasa, konzultacidja alapjan a
kozoktatasi torvény legutobbi modositasaval, a jogalkalmazas
aktualis agazati kérdéseivel foglalkozott. Emellett vita folyt a
kistérségi tarsulasok létrejottének ellentmondasos folyamatarol, a
szakmunkasképzés problémakorérél, a fejlesztd iskolakrol. Ezt
kovetéen dr. Selmeciné dr. Csordas Mariaval, a PSZ vezetd
jogtanacsosaval a Munka torvénykonyve és a Kjt. modositasarol, az
aktualis munkatigyi vitakrol folyt véleménycsere. Végiil Arok Antal,
a PSZ alelndke adott tajékoztatast az orszagos érdekegyeztetd
targyalasokrol és a nemzetkdzi szakszervezeti mozgalom aktualis
kérdéseirdl.

A PSZ Gyoégypedagégiai Tagozata februar 21-én orszagos
tanacskozast tartott Budapesten a szakszervezet székhazaban. A
zsufolasig megtelt terem hallgatoinak dr. Papp Gabriella, az ELTE
Béarczi  Gusztav  Foiskolai Kar  fOigazgato-helyettese A
gyogypedagogus képzés szerkezete a jovOben” cimmel tartott
eléadast. Ismertette, hogy a bolognai folyamat néven ismertté valt
egyetemi, fOiskolai képzési struktardhoz val6 ,idomulas”
eredményeként mi varhato e szakteriileten napjainkban, s mi a kozeli
jovoben. Eldadasaban nem csak az altalanosan ismert harom ,,foko-
zatr6l”, az atalakitast kovetd varhato elonyokrdl szolt, hanem a még

mindig nem eléggé tisztazott kérdésekrdl. Ezek kapcsan arrdl is, hogy
a jovoben feltehetéen valtozni fog a gydgypedagodgus feladata,
szerepkore az iskolaban. Az eldadast kovetd kérdések azt
bizonyitottak, hogy szamos szakmai egzisztencialis problémat is fel-
vet a képzés ily modon vald atalakitdsa. Ezekre tagozatunkban a
megfeleld szakemberek meghivasaval kivanunk visszatérni.

Ammerné Nagymihdlyi Emilia, tagozati elndk vezetésével
megtargyaltik az OKEV 6sszegz6 jelentését az enyhe fokban értelmi
fogyatékos tanulok oktatdsat végzd altalanos iskolai tagozatok
vizsgalatarol, mely 25 telepiilés 25 iskolajara terjedt ki.

A sok tantisagos megallapitds alapjan a tagozat Gigy hatarozott,
hogy levélben kezdeményezi az oktatdsi miniszternél a tanév
rendjéhez igazodd felmérés kiirasat, mely az enyhe fokban értelmi
fogyatékos gyermekek integralt oktatdsanak koriilményeit veszi

szemiigyre.
Végezetiil Arok Antal, a PSZ alelndke rovid ismertetdt adott arrdl
— az immar egyértelmli eredménnyel jar6 - nemzetkozi

demostraciorol Strasbourgban, amely a kozszolgéalat piacositasat
(benne a kozoktatds), s a nem anyaorszagban (szdrmazasi orszag)
munkat végzé EU-polgarok jogainak csorbitasat ellenezte. A
Pedagogusok Szakszervezete 43 fOvel képviselte tagsagat a
koriilbeliil 100 f6s magyar delegacioban.

Juhasz Olga

Kedvezményes hitel és szamlavezetés a PSZ-tagok részére

A PSZ-MAKASZ-kartyaval rendelkez6 maganszemélyek részére a Kereskedelmi és Hitelbank Rt. kedvezményes banki szolgaltatasokat kinal.
A szamlanyitashoz sziikséges nyomtatvany(ok) a www.makasz.hu weboldalrol letdlthetd(k), vagy a 281-11-90-es telefonszamon igényelhetok.
Kérjiik, hogy az igénylélapot a MAKASZ cimére sziveskedjenek eljuttatni! (1195 Budapest, Ull8i ut 283.)

Milyen egyedi kedvezményeket kinal a PSZ-tagoknak a K&H?

Szolgaltatisok és azok normal dijai

| Kedvezményes PSZ-dijtételek

Bankszamla

Bankszamlavezetés havi dija 200 Ft

| Dijmentes — az elsé 6 honapban (2006. junius 30-ig), azt kdveten 210 Ft

Bankkartyak

Elektronikus bankkartya éves dija 1400 Ft

Dijmentes — az els6 évben

Dombornyomott bankkartya éves dija 3500 Ft

Dijmentes — az elsé évben

Készpénzfelvétel K&H Bank ATM-bél 0,25%+50 Ft

Havonta az els6 2 db ingyenes

VAGY VAGY

Készpénzfelvétel mas banki ATM-bél 400 Ft Havonta az elsé 1 db ingyenes
Belfoldon torténd vasarlas Dijmentes

Mobilinfo

Mobilinfo havi dija 200 Ft Dijmentes

Mobilinfo iizenetdij 20 Ft 10 Ft/sms

Hitelek*

Hitelkartya

K&H MasterCard hitelkartya éves dija 5000 Ft

Dijmentes az els6 évben (2005. dec. 15-ig torténd igénylés esetén), azt
kovetden 5. 000 Ft/év

K&H SuperShop Visa Electron hitelkartya éves dija 2000 Ft

Dijmentes az els6 évben, azt kovetden 2. 000 Ft/év

Biztositas

Bankszamlahoz kapcsolddd 400. 000 Ft dsszegii életbiztositds

Dijmentes

Dombornyomott bankkartyahoz kapcsolodé utazasi, poggyasz-,
baleset- és betegségbiztositas

Dijmentes

Gépjarmii kotelezo feleldsségbiztositas

5% kedvezmény a biztositas dijabol, ha K&H bankszamlarol csoportos
beszedési megbizassal fizet**

Folyoszamlahitel

Eves hitelkamat 22 %

| 18 %

Személyi kolcson

Forint alapt személyi kdlcson éves kamata 20,50 — 23,50%

17, 50 — 20, 50%

Eur alapu személyi kélcson éves kamata 14 — 17 %

11, 00 — 14, 00%

*A kedvezmények a mindenkori banki Hirdetményhez viszonyitottan értelmezenddek.

** Kivéve havi dijfizetés esetén.

A sok elony mellett, a K&H Bank atvallalja a megbizasok koltoztetését és a dijak kiegyenlitését, ha a PSZ-tag mas banknal rendelkezik
szolgaltatoi dijkiegyenlitésre vonatkozd megbizassal, amelyeket a jovoben a K&H lakossagi bankszamlajarél bonyolitja. Nem kell tobb

helyen iigyeit intéznie, mert a leadott megbizas alapjan a K&H lebonyolitja a sziikséges teendéket.
Amennyiben szeretne ¢lni ezzel a lehetdséggel, kérjiik, jelezze azt a MAKASZ-nak (tel.: 281-11-90).




KERDESEK ES FELELETEK

A Pedagégusok Szakszervezete elndksége nevében Arok Antal alelnok, lapunk fGszerkesztdje ot kérdést juttatott el a négy parlamenti pdrt el-
nokéhez. A kérdésekre nehezen és nem is teljes koriien sziilettek meg a valaszok. Az MDF, az MSZP és az SZDSZ a lapzartaig eljuttatta ,,fele-
leteit” szerkesztoségiinkbe, a Fidesz azonban t6bbszori igéret utan ugy nyilatkozott, hogy a valaszokat csak a kongresszusukat kovetden, a
program elfogadasa utan kaphatjuk meg. Ezért lapunk mdrciusi szamaban sajnos csak harom part feleletét tehetjiik kézzé. A Fidesz valaszait
csak a kovetkezo, daprilisi szamunkban kozolhetjiik. A kérdéseket, amelyek természetesen mindegyik part szamdra ugyanazok voltak, az alabbi-
akban egyszerre kozoljiik. Az adott feleleteket a pdrtok névsorrendjében, kommentar nélkiil (szamokkal jelezve, hogy melyik kérdéshez melyik
valasz tartozik) adjuk kézre. Ki-ki maga dontse el, hogy hanyas a felelet. Mennyire adekvat, kielégité vagy hianyos? A feleld mennyire ismeri
kozoktatasunk realis helyzetét, s a megjelolt célok, elképzelések valoban eldre viszik-e tigyeinket.

1. Milyen moédon kivanjak tovabbfejleszteni, esetleg atalakitani a kormanyzati egyiittmiikodést a tarsadalmi szervezetekkel, koztiikk a
szakszervezetekkel? Tekintettel arra, hogy az oktatas teriiletén a szocialis parbeszéd nemcsak orszagos, agazati szinten, hanem regionalis,
megyei, kistérségi és telepiilési szinten is jol kell (kellene), hogy miikodjon, vazoljak fel erre vonatkozé elképzeléseiket is! Osszefoglalva: e
teriileten a tovabbfejlesztésre vagy az atalakitasra milyen lépéseket, jogi garanciikat terveznek?

2. Szakszervezetiink a jelenlegi és a megel6z6 kormanyzati ciklusban is tobb kezdeményezést tett a kozoktatasi intézmények fenntartasi
és finanszirozasi rendszerének feliilvizsgalatara, médositasara. Ugy véljiik, hogy mindezt a hazai kozigazgatas atfogé, hosszi ideje tervezett
reformjaval egyiitt elsésorban szakmai (nem csak pénziigyi) szempontok alapjan kellene megtenni. Erre vonatkozoéan milyen elképzeléseik
vannak, kiilonos figyelemmel arra, hogy mindez kétharmados parlamenti dontéseket is igényelne?

3. Tudjuk, hogy koltségvetésiink hianyanak felszamolasa, az eurd bevezetése szigoru takarékossagi intézkedéseket kovetel meg. Néme-
lyik valasztasi igéret tovabbi ado- és jarulékcsokkentéseket helyez kilatasba. Hogyan lehet ilyen koriilmények kozott a kozszféra, ezen beliil
kiilonosen a kozoktatas zavartalan miikodéséhez, fejlesztéséhez sziikséges kiadasokra forrasokat teremteni?

4. Az oktatasban dolgozok bérhelyzete a kilencvenes években jelentés mértékben romlott. Agazatunk a nemzetgazdasigi agak
sorrendjében a 8-9. helyen kullogott, a pedagégusok keresete pedig nem érte el az orszagos atlagot még 2001-ben sem. A 2002. évi kozalkal-
mazotti bértablaemelés jelentés javulast hozottt. A nemzetgazdasagi agak rangsoraban az oktatas jelenleg a negyedik helyen all, a pedagégus-
atlagkeresetek pedig mintegy 18-19%-kal vannak az atlagkereset folott. Am az évenkénti nehézkes béralku, illetve a finanszirozasi forrasok
esetlegessége sokakat elbizonytalanit. Milyen lépéseket terveznek e téren, kiilonos tekintettel az élet- és munkakoriilmények javitasara, a
pedagéguspalya presztizsének novelésére?

5. A kormanyzati ciklusokon ativel6 oktataspolitika hosszii ideje hidbavalé elvarasa a pedagogustarsadalomnak, a sziiloknek.
Szakszervezetiink — nem vitatva a valtozasok sziikségességét — a stabilitas igényét is folyamatosan megfogalmazta. Mire szamithatunk az
Onok oktataspolitikai elképzelései alapjan? Tartalmi és strukturalis tekintetben milyen elsédleges teendéket tartanak sziikségesnek a kozok-
tatas teriiletén, a szakmai iranyitas, az ellen6rzés rendszerében, illetve a pedagogusképzésben?

A Magyar Demokrata Forum (MDF) valaszai

1. Az oktatds az a teriilet, amely talan leginkabb igényelné a valodi
nemzeti egyetértés megteremtését. Ennek hianyaban tovabb folytatodhat
az elmult évek karos tendencidja, melynek kovetkezményeivel
folyamatosan szembesiiliink, miszerint minden 10 kormany Uj
oktataspolitikdba kezd. A most lekdszoné kormany négy éve
bebizonyitotta, hogy kudarcra van itélve az a reform, amelyet a
szakmaval szemben és nem azzal 6sszhangban akarnak bevezetni. Ennek
alapja azonban széles korii konszenzus kell legyen, amelyben szerepet
kapnak a politika mellett a tanarok, oktatok, didkok, sziilék és a
munkaadok képviseldi. A Magyar Demokrata Forum oktataspolitikai
programja azt a célt tiizi maga elé, hogy olyan szakmai programot ad,
amely a vita alapja lehet. Az MDF felfogasa szerint a partoknak kell
vinnie a civilek, civil szervezetek ,,zaszlajat” és nem forditva.

2. Az éllam szerepvallalasat el kéne végre donteni; azaz ki kell
mondani, hogy a kozoktatas kiknek szol, ki finanszirozza, pontosan mi
az, amit minden didknak egyforman meg kell kapnia a kdzoktatasban,
fenntartotol, lakohelytdl, mindentdl fiiggetlentil. Feltétleniil sziikséges a
vonatkozd jogszabalyokat egyszerUsiteni, szinkronba hozni (pl. a kézal-
kalmazotti térvény a tobbletmunka kifizetését részletesen szabalyozza, a
kozoktatasi torvény meg eldirja, hogy a pedagdgus mi mindent koteles
munkakéri feladatként ellatni a 40 6ras heti munkaidejében!)

Kiszamithato allami tdmogatds nélkiill nem lehet a kozoktatast
megszervezni. Az MDF egyszeriibb, de féképpen allandobb normativa-
tipusokat hasznalna. Nem lehet tovabb tartani azt a gyakorlatot, ahol a
koltségvetési torvény mellékletének egyes tételei évrol évre eltérd tarta-
lommal hatarozzak meg a normativak felhasznalasi jogcimeit.

3. Az eur6 mielbbi bevezetése elengedhetetlen Magyarorszag
szamara. A Magyar Demokrata Forum kovetkezetesen kiallt és kiall a
2010-es bevezetési datum mellett.

Az EU éltal el6irt kritériumok teljesitése hatarozott, céltudatos gazda-
sagpolitikai programmal valosithatd meg. A siker a politikai szandékban
rejlik.

Az eurd 2010-es bevezetéséhez - akarcsak Magyarorszag
felzarkoztatasahoz — nem az osztogato politikan keresztiil vezet az Gt. Az

MDF realis igéretekkel kampanyol, ilyen példaul az egykulcsos 18%-os
ado! A kozszféra reformja ésszerisitéssel, a hatékonyabb olcsobb allam
megteremtésével, de mindenek el6tt a korrupcid megfékezésével tortén-
het meg. A kozoktatds zavartalan miikddéséhez az allami pazarlds meg-
sziintetésén, a felesleges hattérintézmények karcsusitasan keresztiil vezet
az Ut (Sulinova és Educatio Kht.).

4. A kozszféra minden agazatban tulburjanzott, szinte évr6l évre )
munkakdroket jelenitett meg a kozoktatasi térvény, persze mindig olyan
hatalyba 1éptetéssel, ami mar a kdvetkezé kormanyt terheli, az pedig
mindig tologatta a kotelez6 bevezetést. A csucs ebben a Magyar Balint
vezette tarca, amely kdzremiikodott a munkakorok megesillagozasarol a
kozoktatési torvényben, igy eldallt az a helyzet, hogy egy iskolaban nem
kotelezd alkalmazni igazgatohelyettest. Az MDF olyan kdzalkalmazotti
torvényt fog alkotni, amely nem hasznalja a feltételes modot, igy mint:
adhato, megallapithatd, megemelhetd. A véleményiink szerint egy tor-
vény azt rogzitse, hogy az elvégzett munkaért mi jar, és ezen feliil barmi
juttathatd a dolgozonak, amire van fedezete egy intézménynek. Errdl a
munkaltatd szabadon donthetne. Masik variacio, hogy a jelenleginél
jelentdsebb, inflaciokdvetd bérrel dolgozzanak a pedagdgusok, abszolut
rogzitett bérért, ami kortdl és végzettségtdl fligg, a potlékok rendszerét
leegyszertsitennénk. A jelenlegi pedagdgusjavadalom, mint végszam
nagyon sok bérelembdl tevédik Ossze, raadasul nem 0sztondz a hatéko-
nyabb, jobb teljesitményre!

Az élet- és munkakoriilmények javitisara az eurdpai unios forrasok
hatékonyabb és gyorsabb felhasznalasaval lehetne javitani. Nem megen-
gedhet6 az, hogy az OM hattérintézményei akadalyozzak, lassitjak, sok
esetben forrast vonnak ki az unids pénzeszkozokbol. A bérek jelentds
emelésére nem, azonban inflaciokovetd emelésre latok esélyt az elkdvet-
kez6é néhany évben. Véleményiink szerint a pedagdgusok megbecsiiltsé-
gét ugy is lehetne ndvelni, ha végre a dontési kompetencia az 6 keziikben
lenne, szabadon osztalyozhatnanak, értékelhetnének és nevelhetnének.
Az allandésag hianya is zavarja a pedagogust. Szegény 6szinte pedago-
gus hanyszor kimondja, "...hat nem is tudom idén mit tanulunk és milyen
konyvbdl...". Ezen a helyzeten is valtoztatnunk kell.



5. A most lekdszoné kormany négy éve bebizonyitotta, hogy ku-
darcra van itélve az a reform, amelyet a szakmaval szemben és nem
azzal 6sszhangban akarnak bevezetni. Az MDF meg fogja gyogyitani a
liberalis oktataspolitika altal okozott sebeket, és olyan valtoztatasokat
fog csak megvalositani, amely elhozza végre a nyugalmat az oktatas
egész teriiletén.

A Magyar Demokrata Forum szerint az els6 és legfontosabb feladat-
ként vissza kell adni a pedagdgusoknak a dontési kompetenciat, magyarul
szolva: osztalyozhassanak, értékeljenck és nevelhessenek, hiszen ez a
feladatuk. Legalabb ilyen fontos feladatnak érezziik, hogy az iskolaink-
ban jokedvii, kiegyensulyozott, életre vald és hagyomanyainkkal tiszta-
ban 1évo didkokat képezzenek.

Az MDF a koézépfoku oktatasban helyre kivanja allitani a gazdasag
igényeinek megfeleld aranyt a szakképzés és a gimnaziumi képzés kozott.
Indokoltnak latjuk a bonyolult és koltséges kétszintli érettségi vizsga
rendszerének leegyszeriisitését, a kdzponti koltségvetésben pedig bizto-
sitani kell a valos koltségek fedezetét.

A sajnalatosan fogyatkoz6 gyereklétszam miatt felszabaduld
pedagogusok at- és tovabbképzése ugyszintén fontos feladat. Az MDF a
kozmiivel6édési intézményekbe, konyvtarakba, mizeumokba és ifjisag-
segitd szolgalatokhoz, non profit szervezetekhez iranyitana az iskolakban
nem foglalkoztatott pedagdgusokat.

A mindennapos testmozgas nemcsak az MDF, hanem a WHO szerint
is kiemelten fontos, éppen ezért 14 esztendds korig napi 1 testnevelésorat
tartanank koteleznek.

Az MDF tamogatja az egyhdzak boviilo szerepvallalasat az
oktatasban.

Az alapfoki miivészeti oktatas sorsat kiemelten kell kezelniink, nem
szabad hagynunk, hogy ez a nemzetkdzi mércével nézve is modellértéki
rendszer elsorvasszak.

Az alapfokl miivészeti iskoldk normativ tmogatési rendszerét no-
velni fogjuk, valamint eltoroljiik a kotelezo tandijat.

Almassy Kornél, az MDF alelndke

A Magyar Szocialista Part (MSZP) valaszai

1. 2002-es valasztasi igéreteinket betartottuk, helyreallitottuk ¢és
megerGsitettik az érdekegyeztetés térvényekben garantalt orszagos és
agazati forumait, a formalis egyeztetések helyett valodi, érdemi egyezsé-
gekre torekedtiink. Ezt tettiik az oktatas terliletén mikodo legfontosabb
egyeztetd testiiletekben is.

A gazdasdg ¢és az infrastruktira 4talakulasa, korszerisitése, a
dontéshozatal szintjeinek valtozasai sziikségessé teszik a helyi, térségi,
regionalis egyeztetd rendszerek at-, illetve kialakitasat is. A Magyar Szo-
cialista Part elkételezetten hisz abban, hogy a dontések el6készitése és
megvaldsitasa csak akkor lehet sikeres és célravezetd, ha abban minden
érintett részt vesz és tapasztalataival, szakmai ismereteivel formalja,
gazdagitja azokat.

Mara mar kialakultak és miikddnek olyan kozépszintli vagy helyi
forumok, amelyek torvény- és szokasjog alapjan is megfelelnek a tarsa-
dalmi parbeszéd elvarasainak. Ezeket azonban tovabb kell finomi-
tani,fejleszteni,. Biztositani kell a szektorsemleges miikodés tartalmi és
anyagi feltételeit és meg kell hatarozni azt is, hogy az adott kérdésekben
hol, milyen szinten és mely szereplok részvételével tudjuk a legjobb
dontéseket meghozni.

Az érdekképviseletek részérdl jogos elvaras, hogy tiszta, vilagos és
jogi garanciakkal is biztositott egyeztetési rendszereket alakitsunk ki. A
hangsulyt én a kdzos gondolkodésra helyezném ebben is.

2. Hosszu ideje egyetértés van ebben koztem és a szakszervezetek
kozott. Meggy6zodésem, hogy az egyik legfontosabb rendszer, az oktatas
korszerisitésének 1épései csak szakmai kritériumok alapjan, a szamomra
legfontosabb ,,fogyasztd” — a gyermek — érdekeinek mindenek el6tt valo
figyelembevételével tervezhetGek.

Hangsulyozni szeretném, hogy csak akkor latom értelmét barmilyen
atalakitasnak, ha az mindségi valtozast eredményez, és nem utolso sorban
birja minden résztvevo egyetértését. Kiilondsen vonatkozik ez az oktatas-
ban sziikségszertien bekovetkez6 valtoztatasokra.

3. A Magyar Szocialista Part olyan ado- és jarulékcsokkentési
programot terjesztett a parlament elé, amelynek torvényben rogzitett
Iépéseit a gazdasdg prognosztizalhatd teljesitményeire és a tarsadalmi
teherbiras hatarainak ismeretére alapoztuk. Amennyiben tovabb folytat-
juk a kormanyzast, ezek a 1épések nem kockaztatjak sem az oktatas, sem
az egészségiigy, sem a szocialis juttatasok biztonsagat.

Jarulékterheket kell és lehet ésszerii keretek kozott is csokkenteni.
Alapos el6készités, atgondolt szamitasok nélkiil azonban tobb lesz a kar,
mint a haszon.

4. Azt gondolom, mi mar kézzelfoghatd bizonyitékot adtunk arra,
hogy igéreteinket a lehetdségek hatdraig (s6t néha azon tdl is) betartjuk.
Szeretném, ha az oktatasban dolgozok jovedelme mieldbb mélto helyére
kertilne nemcsak a nemzetgazdasagi agak soraban, de az EU-tagallamok
kozott is. Ehhez azonban valdban sziikségesek olyan gazdasagi és szak-
mai folyamatok, amelyek novelik a bérekre fordithato kereteket. De olyan
vilagos, attekinthetd szakmai-etikai kritériumokat is meg kell kozosen
fogalmaznunk, amelyek a személyes teljesitményeket is elismerik a
jovedelmek alakulasaban. Meggy6z6désem, hogy leginkabb ezzel emel-
jik majd a palya presztizsét. Ne feledkezziink el arrdl sem, hogy az
iskola, a pedagdgus tekintélyét a korszerti, higiénikus, gondozott és jol
felszerelt kornyezet is noveli. Kivald pedagogusokat ismerek kistelepiilé-
sek elhanyagolt, lepusztult allagh iskolaiban, de a mélté kdrnyezet 6sz-
tonzoleg hat a kozepes teljesitményekre is. Az MSZP ezért 1
iskolafeltjitasi programot hirdet. 1000 iskolat tjitunk fel, 300-at a pincé-
tol a padléasig. Meghataroz6 jelentdségii az a program, amelyet az elmult
években megkezdtiink és amelyet az EU-s tamogatasok ésszeri felhasz-
nalasaval szeretnénk felgyorsitani.

5. Legf6bb ohajom, hitvallasom a kormanyzati ciklusokon ativeld
oktataspolitika kialakitasa és megvalositasa. Unids tagsagunk és az ebbdl
fakadé oktatas-korszerisitési kovetelmények most kikényszerithetik e
teriileten is azt a tavlatos gondolkodast, amely a valtoztatas és a stabilitas
egészséges Osszhangjat garantalja.

Az elmult években a koz- és a felsGoktatasban megtorténtek azok a
fontos szerkezeti valtozasok, megsziilettek azok a kerettérvények és
rendeletek, amelyek mentén az atalakulds nagyobb megrazkodtatasok
nélkiil megtorténhet. Most a ,,finomhangolds” ideje jott el. A kovetkezd
években célunk és feladatunk, hogy az 1ij lehet6ségekkel ésszertien €ljiink
¢és a még hianyzo feltételeket is megteremtsiik.

Mi rongyos iskolakkal Iéptiink be az EU - ba. Addig nem nyugszom,
amig Magyarorszagon egyetlen olyan iskola is van, ahol nincs angol WC,
ahol diiledeznek a falak, rossz a vilagitas, nincs rendes fiités. Biztos
vagyok benne, hogy ez igenis alapvetden befolyasolja az oktatds szinvo-
nalat. Dr. Hiller Istvan, az MSZP elndke

A Szabad Demokratak Szovetsége (SZDSZ) valaszai

1. A liberalis politika alapeleme az allam szerepének csokkentése és a
civil szféra szerepének novelése. Ennek az elvnek megfeleléen a szakmai
szervezetekkel folytatott parbeszéd elsddlegesen fontos minden dontés-
hozatalban, igy az oktatast érint6 kérdésekben is. A jogi garanciat erre a
torvények és azok végrehajtasi rendeletei adjak. Mig a korabbi — 1998 —
2002 kozotti — idszakban rendre a kdzpontositas erdsitése €s a szakmai
szervezetek hattérbe szoritasa jellemezte, az SZDSZ iranyitotta Oktatasi
Tarca ennek ellenkezdjét hajtotta végre. Legelsé intézkedései kozott
szerepelt 2002-ben, hogy helyredllitotta a szakmai testiiletek dontésfor-
malo és dontéshozo jogositvanyait. Az OKNT ismét élhet a vétojogaval,

az Oktatasi Jogok Biztosa pedig a miniszter személyétdl valoban fiigget-
len tisztséggé valt, igy szabadon fogalmazhatja meg véleményét a koz-
oktatas iranyitasarol, miikodésérdl. Az SZDSZ allaspontja szerint az a
helyes, ha az érdekegyeztetés helyi szinten is jol és mindenekel6tt szak-
mai alapokon miikodik, mert csak igy jelenhetnek meg orszagos szinten
is a relevans, szakmailag megalapozott allaspontok, amelyek nélkiiloz-
hetetlenek a dontéshozatalban, az oktatas iranyitasaban.

2. Teljesen egyetértiink. A mai finanszirozasi rendszer javitasanak
egyik korlatja a jelenlegi kozigazgatasi strukturdanak megfeleld intéz-
ményrendszer. Ezért a kdzoktatas finanszirozasi rendszere reformjanak



egyiitt kell jarnia a kozigazgatds strukturdjanak és az Onkormanyzati
finanszirozasnak a megvaltoztatasaval.

3. Tudjuk jol, a mai allamhaztartas egyik legnagyobb hibéja, hogy
sok helyen pazarol, mik6zben sok helyre nem tud elég pénzt adni. Raada-
sul mindezt viszonylag magasan tartott adozasi szint mellett teszi. Az
SZDSZ éaltal tamogatott allamhaztartasi reform 1ényege éppen az, hogy
ott sporol, ahol kell, és oda ad pénzt, ahova érdemes. A racionalizalast az
allamigazgatassal kell kezdeni. Nincs sziikség a pazarlé megyerendszerre,
nincs sziikség annyi kormanyhivatalra. Az oktatasi agazat zavartalan
mitkddéséhez a jelenlegi koltségvetési részesedés alkalmas. A nagy
probléma, hogy ami a miikddtetésre elegendd, az kevés a fejlesztéshez.
Ezt felismerve értiik el azt, hogy a NFT Il.-be atfogo fejlesztési progra-
mok épiiltek, igy eurdpai pénzekkel fogjuk kiegésziteni a magyar kolt-
ségvetés tamogatasait.

4. A célokat és szandékokat vilagosan jelzi, hogy mig az el6z6
kormanyzat hosszu évek alatt kivanta bevezetni a pedagogus-¢letpalya
modellt, dacara annak, hogy kormanyzasuk végére a kozalkalmazotti
bértabla Osszeomlott, a diplomat szerzett pedagoégusok ugyanakkora
kezdé fizetéssel allhattak munkaba 2002 augusztusaig, mintha 8 osztalyt
végeztek volna, és a feladatuk nem gyermekeink oktatasa — nevelése lett
volna. A kormanyalakitast kovetéen az SZDSZ haladéktalanul végrehaj-
totta vallalasat, bevezette a kozalkalmazotti diplomas minimalbért, és
végrehajtotta a pedagdgusbérek kiigazitasat, az egyszeri 50%-os bér-
emeléssel. Biiszkék vagyunk arra, hogy a pedagogusok fizetése ma mar

meghaladja a nemzetgazdasagi atlagfizetést, ez ugyanis azt jelenti, hogy a
tarsadalom elismeri a pedagégusok munkajat. Hatarozott torekvésiink az
is, hogy a tobbletmunka és a mindségi munka dijazdsa se maradjon el.
Ezért felemeltiik és emeljiik a jo6voben is a kiilonbozo bérpotlékokat.

5. Nem kivanunk valtoztatni a megkezdett folyamatok irdanyan. A
kiszamithatosagnak éppen az a garancidja, ha nem tériink le a megkezdett
reform jar6l. A magyar iskolarendszerrel nem tOrténhet rosszabb,
mintha megint leallitandk a reformokat, aztdn megint Gjrakezdenék, és ez
igy folytatddna orokke.

Az SZDSZ célja elsésorban, a gyermekkozpontu, esélyteremtd isko-
lak megteremtése és fenntartdsa. Olyan iskolat kell teremteni, amely
eldsegiti a kreativ, innovativ, rugalmas gondolkodast.

A magyar iskolarendszert az egyeniranyitas helyett sokféleség és
teljesség kell, hogy jellemezze, hogy ne darabarut termeljen, hanem teret
adjon az egyéniség kifejlodésének. Az SZDSZ személyiség-kdzponta
iskolat és hatékonyan miikodo nyitott oktatast akar.

Tovabb folytatjuk a kozoktatds informatikai fejlesztését, hogy a
hasznalhat6 tudas foldrajzi helyzettdl fiiggetleniil minden gyermek sza-
mara elérhetd legyen. Ennek gerincét, a szélessavu internet halézatot mar
létrehoztuk, és a lelkét, a Sulinet Digitalis Tudasbazist folyamatosan
fejlesztjiik. Lehetdvé fogjuk tenni, hogy az ezen szolgaltatott tartalmat
minden osztalyteremben, minden gyermek a sajat padjaban elérhesse.

Horn Gabor, az SZDSZ tigyvivdje

Tehetség és utovagyakozas

Kronologiailag flirkészve a dolgot, a pedagdgidban kevéssé jaratos
hazankfia is buvopatakszeriien talalkozik olyan kifejezésekkel — ami hol
itt, hol ott tor fol — mint felzarkoztatas, hatranyos helyzeti,
veszélyeztetett, korrepetalasra szoruld, nehezen nevelhetd stb.

Miért hoztuk széba mindezt? Mert a hatranyos helyzeti,
felzarkoztatasra szoruld tanuldk korabbi csiraallapota szerencsére vagy
inkabb szerencsétlenségre, termére fordult. Par éve megjelent a ,,sajatos
nevelési igényli”, hangzatosabban: részképességzavarokkal kiizdd
terminoldgia, roviden: SNI, s az e csoportba tartozo tanulok szama évrél
évre novekszik. Megnézve szardprobaszeriien 4-5 iskolat az 1atszik, hogy
akar nyolc-tizszer annyi id6 forditddik a leszakadokra, mint a
kiemelkeddkre, a ,,diszesekre”, mint a tehetségesekre.

Tudvalévd, hogy frontalisan ,kdzépre” tanitunk, emellett szabadon
dagonyazhatunk a leszakadok, gyengék felhozasanak legkiilonbozobb

lehetéségeiben, ugyanakkor massziv utovagyakozas ¢l benniink a
legjobbak, a tehetségesek, a ,kimiivelt emberfék™ irdnyaba, érzékelve,
hogy az erre fordithatd anyagi javak csapja elzaroban van. Joszerével a
tehetséggondozasra mar csak egy par oras szakkor marad, de ha a
jovoben aldozni kell, nem a matematikadrat, hanem a szakkort aldozzak
fel az iskolak a racionalizalds oltaran. (Emelt szintli oktatasrol itt azért
nem besz¢€liink, mert az eddig is csak ott mikddhetett, ahol aldozni tudott
rd a helyi 6nkormanyzat. Prognosztizalhatd, hogy a jovoben ez is
csokkenni fog.)

Sajnos, ebben a kontextusban nem marad mas, csak az emlitett
utévagyakozas a tehetséggondozas iranyaba, melyet az oktatasiranyitas
politikai potentatorai sem tudnak mérsékelni.

Dr. Bartha Gyula AMK-igazgaté, Acsa

Kitiintetés

Fekete Tiborné, a Balatonkenesei Altalanos
Iskola PSZ-alapszervezetének gazdasagi
felelése az Eotvos Jozsef-emlékérem eziist
fokozata kitiintetésben részesiilt.

Csongradi meghivé

Csongrad Véros Onkormanyzata Huménpo-
litikai Irod4ja — helyi oktatasi-nevelési szer-
vezetekkel Osszefogva — ,,K6z0s kincsiink a
gyermek!” cimmel aprilis 5-én a Varosi
Galériaban (Kossuth tér 9.) gyogytestnevelési
konferenciat rendez, melyen szivesen latjak e
tertilettel foglalkozo szakembereket és a téma
iranti mas érdeklédoket. Bévebb informacio:
Humaénpolitikai Iroda, tel./fax: 63/571-900,
63/571-904; mobil: 30/525-1031; e-mail:
allegro@csongrad.hu; Gergely Ildiko prog-
ramfelelds.
Kiallitas

Az Orszagos Pedagogiai Konyvtar és Mu-
zeum disztermében (Bp. VIIL., Konyves
Kalman krt. 40., tel.: 303-1740) A néi kézi-
munka mint iskolai tantargy cimi kiallitas

lathatdé majus 31-ig. Anyagat didkjai mun-
kaibol a Szaboémester Szakképzé Iskola
allitotta dssze.

In memoriam Fasang Arpad

A nagynevi zenepedagdgus halalanak 6todik
évforduloja alkalmabol zsufolasig megtelt
budavari Matyas-templomban marcius 4-én,
szombaton emlékhangversenyt rendeztek
gazdag misorral. Kozremikodott unokaja,
Fassang LaszI6 orgonamiivész és az Erkel
Ferenc Vegyeskar Cseri Zsofia vezényleté-
vel. A belépés dijtalan volt. A résztvevok
jelentds Gsszegli adomanyait a Fasang Arpad
Alapitvany javara forditjak.

A miivészi élmény jegyében

Manapsag egyre tobb szé esik a tanulok
nevelésének egyik mind kedveltebb, élményi
erejli teriiletérdl, a dramapedagdgiardl, me-
lyet a legkiilonfélébb modon gondoz a Ma-
gyar Dramapedagogiai Tarsasag.

A valtozatos kinalatbol emeljik ki a
tarsasag periodikdjanak, a Dramapedagogiai
Magazinnak mult év végén megjelent két

kiilonszamat. Az egyik érdekes multfeltarod
beszélgetéseket olel fel, megjelenitve az e
téren neves kollégdinkat is, pl. a szentesi
Bacskai Mihaly igazgatot. A masik a szinjat-
szoknak nyujt segitséget a helyzetgyakorla-
toktdl az eldadasig terjedd tapasztalati
anyaggal.

Erdemes forgatni a magazin tavalyi 2.
szamat is: ez terjedelmesen foglalkozik a
kitiind rendezé, Mezei Eva (1929-1984)

korszakos = munkassagaval a  drama-
tanitasban ¢és a szinhdzi nevelésben.
(Tajékoztatasul a szerkesztéség cime:

1022 Bp., Marczibanyi tér 5/9. Tel./fax:
1/336-1361.)

Segélyezés

Felhivjuk a figyelmet, hogy a személyi
jovedelemadojuk 1%-at olvasoink
vagylagosan felajanlhatjdk az alabbi
alapitvanyokra: = Budapesti ~ Nyugdijas
Pedagégus  Otthon, Békés  Oregkor
Alapitvany, adoészam: 18046203-1-41;
Soproni Nyugdijas Pedagogus Otthon,
Nyugodt Pihenés Alapitvany, adoszam:
18526554-1-41.



A LAKOSSAG ELADOSODASANAK VESZELYEI

A bankrendszer két legfontosabb tevékenysége a betétgyiijtés és a
hitelnyujtas. Betétgyiijtés soran a bankok Osszegylijtik a pénzt azoktol,
akiknek atmenetileg nincs sziiksége ra, és késobb kamattal fizetik azt
vissza. Az igy 0sszegytjtott pénz nem all a bankok trezorjaban, hanem
hitelt nydjt beldle masoknak, akiknek pénzre van sziiksége (hitelnyuij-
tasi tevékenység). A hitelkamat magasabb, mint a betétkamat, ez képezi
a bankok nyereségét (nem kicsi). A két f6 tevékenység mellett megem-
litend6 a bankok szamlavezetési tevékenysége, amely a lakossag koré-
ben is egyre népszeriibb. Ilyenkor a bank a befizetett pénzt az ligyfél
bankszamlajan tartja nyilvan, arrdl teljesiti a szdmla tulajdonosanak
megbizasait, a szamla egyenlegérdl pedig szamlakivonatot kiild.

A pénzintézeti tevékenység specialis teriilete a bankok és biztositok
Osszefonddéasa. A bankok az elébb emlitett 6 tevékenységeiken feliil
foglalkoznak biztositasi és nyugdijpénztari tevékenységgel is, nemegy-
szer Osszekapcsolva a két szolgaltatast, pl. az altala nyujtott hitelhez
kotelezben eldirjak — az esetenként kozvetlen érdekeltségi koriikbe
tartoz6 biztositointézettel — az altaluk ajanlott biztositds megkdtését
(gépkocsilizing, panasziigy-panaszos eléadasdban).

Masik esetben a biztositok véllalnak banki tevékenységet, kiilon-
boz6 portfoliokba fektetik be a biztositott pénzét.

A panaszok tobbsége a pénzintézetek hitelezési tevékenységéhez
kapcsolodik, ezért most errdl igyeksziink tobb informacioval szolgalni.

Ha pénzre van sziikségiink, hitelt vesziink fel. Habar sokszor
hasznaljuk azonos értelemben a hitelt és a kdleson szot, a ketté nem
azonos. A hitel a pénzhez jutas lehet6ségét jelenti, a kdlcson pedig a
ténylegesen felvett pénzosszeget. A hitelnek — mint tudjuk — ara van,
amit azért fizetlink, mert a bank a rendelkezésiinkre tartja a pénzt, ha
pedig a hitelt igénybe vessziik, azaz kdlcsont vesziink fel, azért kamatot
fizetiink. A kovetkezékben a kolcson két — a lakossagot leginkabb
érint6 — fajtajaval és tulajdonsagaival ismerkediink meg.

1. Lakdaskéleson: olyan lakossagi kéleson, amelyet a hitel specia-
lis célja (lakasépités, lakasvasarlas) kiilonboztet meg. Az 5-30 éves
futamidejli t6bb 10 milli6 forintig terjedd hitelek fedezete tobbnyire az
érintett ingatlan. Korméanyrendelet szabalyozza az allami tdmogatassal
adhat6 lakashiteelek altalanos feltételeit. A lakashitelek megitéléséhez
sokszor az adésnak megfelelé munkabér-jovedelemmel kell rendelkez-
nie a hitel felvételéhez.

2. Fogyasztasi hitelek: azokat a hiteleket nevezziik igy, amelyeket
a mindennapi ¢élet szokasos hasznalati tirgyainak megvasarlasara,
szolgaltatasok igénybevételére vagy szabad felhasznalasra forditunk.
Fajtai:

- személyi hitelek: ez esetben készpénzt kapunk kézhez, szabad
felhasznaldsra, amelyet aztan barmire fordithatunk (lehet forint- és
devizaalapt hitel is);

- folyoszamlahitel: bankszamlahoz kapcsolodo, atmeneti pénzza-
varok athidalasara szolgald hitel;

- hitelkartya: altalaban bankkartya-szolgaltatassal 6sszekapesolt,
mely az ligyfél szamara megéallapitott hitelkeretet tartalmazza, felhasz-
nalasa altalaban koétetlen, egyes tipusainal készpénzfelvételre is jogosit
(nagyon magas koltséggel);

- aruhitel: a fogyasztasi kolcsondk klasszikus forméja, a
legkdnnyebben megszerezhetd, de a legdragabb kolcsonforma, egyes
arucikkek megvasarlasahoz nyujtjak a bankok, csak forintalapu lehet.

Nagyon fontos a hitelfelvétel elétt a kovetkezokre figyelni:

- hitelfelvétel el6tt gondosan mérlegeljikk anyagi helyzetiinket,
tehervisel6 képességiinket és a jovébeni esetleges jovedelemcsokkenés
lehetéségét;

- alaposan nézziink koriil az ajanlatok kozott, pl. hasonlitsuk
0ssze a THM (teljes hiteldij mutatot), kamatot, torlesztdidot stb.;

- kérdezziink r4, hogy milyen egyéb, a THM-ben nem szerepld
koltségeket kell még fizetniink;

- olvassunk el minden aprobetiis részt is a szerzodésben! Ha
valaki nem ért valamit, magyaraztassa el az lgyintézével, vagy
forduljon bank-brokercéghez, amely a piacon 1évé bankok
termeklistajat 6ssze tudja hasonlitani és kivalasztani a legkedvezdbbet;

- hitelkartyaval — lehet8ség szerint — csak akkor fizessiink, ha
még a kamatmentes peridduson belil teljeskortien torleszteni tudjuk az

adossagot, mivel egyébként nagyon magas a THM- és az egyéb
felszamolt koltség;

- lehetdleg ne hasznaljunk hitelkartyat hossza futamidejii hitelek
felvételére, erre vannak kedvezObb banki konstrukciok;

- ha tullépjiik a folydszamlahitel keretét, késziiljiink fel a magas
koltségre, mellyel megterhelik a szamlankat;

- ha gondunk van a hitel visszafizetésével, keressiik fel
bankunkat, hogy k6zdsen talaljunk megoldast a problémara.

Az eldbbiekben megemlitettem néhany olyan fogalmat, amelynek
ismerete fontos ahhoz, hogy megértsiik a hitelezési folyamat Iényegét.

1. Eldtorlesztés: a fogyasztasi kolesondk esetében az ligyfél
minden esetben élhet a hatarid6 eldtti torlesztés jogaval. Ilyen esetben a
hitelintézet koteles a hiteldijat aranyosan csokkenteni.

2. Kamat: lehet

- iigyeleti kamat, amely szabad megallapodas targya, altalaban a
jegybanki kamat az iranyado;

- késedelmi kamat, amely a pénztartozas késedelmes teljesitésé-
nek kovetkezménye, s amely a késedelembe esés iddpontjatol jar;

- THM, azaz teljes hiteldijmutatd, az az Osszeg, amelyet a
hitelfelvevonek a tokedsszeg visszafizetésén feliil fizetnie kell, igy a
THM tartalmazza a hitellel kapcsolatosan felmeriilé 6sszes kamatot,
dij- és kezelési koltséget, de nem tartalmazza az egyéb koltségeket (pl.
késedelmi kamatot, biztositasi, garancia-, tutalasi, postakdltség dijait),
ezek a hiteldijon feliil terhelik a hitelfelvevét, mértékét a szerzédés
alairasa el6tt ismertetni kell a hitelfelvevdvel.

Megtévesztd lehet az egyes aruhazak altal hirdetett 0% THM.
Akkor beszélhetiink 0%-os THM-r6l, ha a kereskedd megeldlegezi a
pénzintézetnek (atvallalja) a hitelkdltséget. Figyelni kell azonban arra,
hogy ez altaldban csak a futamidd elejére vonatkozik, késdbb mar
fizetniink kell a kamatot, amely a szokasos banki kamatnal magasabb.
Abban az esetben igaz tehat a 0%-os THM, ha a meghirdetett idén
beliil vissza tudjuk fizetni a hitelt.

3. BAR-lista: (Bankkdzi Ados- és Hitelinformaciés Rendszer)
abban az esetben, ha nem tudjuk fizetni a hitel részleteit 90 napon
keresztiil, a minimalbér 6sszegét meghaladd késedelmes tartozasunk
van a bank felé, adataink felkeriilnek a BAR-listara. Aki egyszer
felkeriil a BAR-listara, nevét csak 5 év mulva torlik, addig egy ujabb
hitelkérelmét a bankok elutasitjak. Valtozas: a bankok eldzetes értesités
nélkiil senkit nem vehetnek fel a listara.

A fogyasztasi kdlcsonszerzodés tartalma:

- a szerzOdés targyanak meghatarozasa (milyen tipust hitelrdl
van sz0);

- hiteldijmutatd (éves, %-ban kifejezett);

- egyéb koltségek meghatarozasa;

- kamatok, jarulékok (éves %-ban meghatarozott értéke);

- azon feltételek részletes meghatdrozasa, amelyek esetében a
hiteldij megvaltoztathatd, vagy ha ez nem lehetséges, az errél szolo
tajékoztato;

- torlesztérészletek szamanak, Gsszegének, torlesztési idépontok-
nak a meghatarozasa;

- sziikséges biztositékok meghatarozasa;

- el6torlesztés lehetdsége.

A fogyasztasikolcson-szerzOdéseknek tartalmazniuk kell azon
feltételeket is, amelyek alapjan a pénziigyi intézmény lényeges szerzo-
déses kotelezettségen valtoztathat.

Osszefoglalva: ha valaki ugy dont, hogy hitelbsl vesz meg valamely
arut, gy6z6djon meg arrdl, hogy megfelel hiteltipust valasztott-e.
Nézzen koriil alaposan az ajanlatok ko6zott, mert nem biztos, hogy a
legels6 vagy a legfeltinébb (legreklamozottabb) ajanlat a legjobb. Cél-
szerti ugyanakkora hitelosszeg és THM mellett a rovidebb futamidejii
hitelt vélasztani, hisz ez kevesebb pénzébe keriil. Ha bizonytalan, kér-
dezze meg ligyintéz6jét vagy érdekvédelmi civilszervezetet, hisz barme-
lyik médozatot valasztja, annak hatasai évekre szolnak.

Magyarorszagi Biztositottak és Fogyasztok Egyesiilete. Cim: 7400
Kaposvar, Németh Istvan fasor 7. Telefon és fax: (82) 412-070.
Honlap: ww.panaszok.hu; e-mail: mobe@panaszok.hu

Sz6lldsi Istvanné, a MOBFE elnoke



A SZEF elvarasai a 2006. évi parlamenti valasztasokat kovetoen
hivatalba 1ép6 kormany programjaval szemben

A dokumentumot a SZEF Szovetségi Tanacsa 2006. mércius 8-i ilésén fogadta el, amelynek néhany
részletét kozoljuk.

Allamhaztartasi reform, kozszolgalati
intézményrendszer

A rendszervéltas 6ta minden politikai és kormanyzati programban
kiemelt helyet kapott az un. allamhaztartasi reform. Ennek jegyében
torténtek és torténnek egyoldalu 1épések az allami szerepvallalas
mérséklésére, a GDP kozkiaddsokra forditott aranyanak csokkenté-
sére, a koltségvetési intézmények miikodési koltségeinek folyamatos
megnyirbalasara, a foglalkoztatottak létszamanak jelentds (205 ezer
f6s) csokkentésére, a nonprofit és privat formak bevezetésére.

Olyan konzisztens allamhaztartasi, illetve kozszolgalati
reformkoncepci6 kidolgozasara azonban mindmaig nem keriilt sor,
amelyet a tarsadalmi és szocialis parbeszéd keretében elébb megvi-
tattak, majd racionalis kompromisszum birtokaban megvalosithattak
volna.

Most, a valasztasok el6tt minden politikai eré programjaban Gjra
hangsulyosan, sajnos valtozatlan egyoldaliisaggal — vagyis csak a
pénziigyi megtakarithatosag szempontjabdl — jelenik meg az allam-
haztartasi reform, a kisebb és olcsobb allam jelszava.

A SZEF a leend6 korméany programjatdl hatirozottan elvarja,
hogy az megvalosithatd, szamon kérhetd, folytonossagra és partner-
ségre épiilo legyen.

A SZEF elismeri az allamhaztartasi reform, a kozszféra
modernizacidjanak sziikségességét, amit a valtozo tarsadalmi, gazda-
sagi kornyezethez, az 0j kovetelményekhez igazodas indokol.

Az allamhaztartasi reform altal érintett teriiletek ugyszolvan
mindegyike sulyos tarsadalompolitikai kérdéseket érint. Fontos, hogy
a mindenkori kormany felismerje: egyetlen reform sem lehet eredmé-
nyes a tarsadalmi konszenzus minimuma nélkiil. A kézmegegyezés
elengedhetetlen tényezoi a szakszervezetek. A valasztasokat kdvetden
sem kozombos, hogyan alakul a tarsadalmi tamogatottsag, a kozvet-
leniil érintett kozszolgalati munkavallalok helyzete, hozzaallasa,
magatartasa.

A SZEF elvarasa, hogy a reform a tarsadalmat, a lakossag életfel-
tételeinek javitdsat szolgalja. A human alapszolgaltatisokban min-
denki szamara egyenld hozzaférési lehetdséget, szinvonalas ,,polgar-
kozeli” szolgaltatast, az intézményekben foglalkoztatottak szamara
stabil jogi és etikai normak szerinti munkavégzést kell biztositani.

A reformcéloknak ki kell fejezniiik az 4allam alkotmanyos
felelosségét és kotelezettségét a human kozszolgaltatasok nyujtasa-
ban.

A SZEF hatarozott allaspontja az, hogy ma még nincsenek meg a
tarsadalmi, kiilonosen életszinvonalbeli feltételei az allami jelenlét és
a kozfinanszirozasi arany tovabbi gyors ¢és jelentds csokkentésének.

Az allampolgédrok tobbsége, a bérb6l és fizetésbol élok, a
nyugdijasok, a létminimum hataran kiiszkddok, a szocidlisan rossz
helyzetben 1év6k onhibajukon kiviil képtelenek élni az éngondosko-
das lehetéségével. Ezért a tarsadalombiztositasban, a human kdzszol-
galtatasokban, a szocialis ellatas intézményeiben fenn kell tartani az
allami jelenlétet, a szolidaritas elvét és gyakorlatat.

A SZEF hangsulyozza a hivatalba 1ép6 kormany felelGsségét,
elvarja a reform koriiltekintd, alapos elOkészitését, a gazdasagi, a
szakmai szempontok mellett a tarsadalmi hatasok, az életviszonyok
vizsgalatat és mérlegelését is. Valaszt igényel arra, hogy a tervezett
Iépésekre milyen pénziigyi forrasok biztosithatok. Nem kétséges,
hogy szamos teriileten az atalakitasnak, legalabb is atmenetileg,
pénziigyi tobblet-forrasigénye lesz.

A SZEF konstruktiv médon részt kivan venni, a reformokat
elokészitd bizottsagok munkajaban, kész tdmogatni a jobbitd szan-
déka, a hatékonysagot, az ésszerli takarékossagot szolgaldé megolda-
sokat, és nem ellenzi a kiils6 tékebevonds (PPP) torvényben
szabalyozott, célszerii formait, hatarozottan fellép azonban az

»allamtalanitast”, az indokolatlan privatizalast és piacositast egyetlen
megoldasként képviseld allaspontokkal és gyakorlattal szemben.

Tobb eurdpai és hazai példa meggy6zden bizonyitja, hogy bizo-
nyos maganositott kdzszolgaltatasok az allamnak, az allampolgarok-
nak t6bbe keriilnek anélkiil, hogy szinvonalasabba valtak volna.

A SZEF allaspontja, hogy a human kdzszolgaltatasokat — ha nem is
kizarélagosan —, kozintézmények utjan kell nyujtani, amelyeket
természetesen ésszerli strukturdkban, szigort szakmai kovetelmények
kozepette, korszertien felkésziilt menedzsmenttel, kozszolgalati
jogviszony keretében foglalkoztatott munkavallalokkal kell mitk6dtetni.

A SZEF készen all arra, hogy az allamhaztartasi reform
elokészitésében és ezzel Osszefiiggésben a Nemzeti Fejlesztési Terv
kialakitasaban torténd szakszervezeti részvétel kereteit a kormannyal
kotendd egylittmiikodési megallapodasban rogzitse.

Oktatas, képzés

A jelenleg zajl6 tarsadalmi folyamatok sziikségessé teszik a nevelés-
oktatas komplex rendszerének ujragondolasat — beleértve a finanszi-
rozast is —, mert ndvekszik az egyes tarsadalmi rétegek kozotti
gazdasagi, kulturalis szakadék, sét a leszakadd csoportok 'bezaroda-
sanak' veszélye fenyeget. Emellett folyamatosan né az informacio, a
tudas birtoklasanak jelent6sége mind az érvényesiilés, mind a javak
megszerzése tekintetében.

A SZEF meggy06zddése, hogy a polarizacié visszaforditasanak, a
tarsadalmi mobilizacid fenntartasanak egyik meghatarozé eszkoze a
— képességének megfelelé — tudashoz jutas esélyének biztositasa
valamennyi gyermek szamara.

Mivel az oktatas egyuttal versenyhelyzet is, a rendszer minden
szintjén meg kell talalni azokat a forméakat, amelyek az esélykiilonb-
ségek csokkentésére alkalmasak. Ezért sziikséges az 6voda, a napkdzi
¢és a kollégium megerésitése, s meg kell teremteni a tanoran kiviili
kozosségtejlesztd tevékenységekhez sziikséges pénziigyi forrasokat.

Ahhoz, hogy a nevelési-oktatasi és szakképzési rendszer ezt az
alapveto tarsadalmi kiildetését teljesiteni tudja, folyamatos fejlédésre,
ehhez viszont bizonyos foku stabilitasra van sziikség. A SZEF hata-
rozott allaspontja, hogy ideje véget vetni annak a gyakorlatnak, mely
a kozoktatas rendszerét valasztasi ciklusonként ujabb és ijabb irany-
valtasoknak teszi ki, ami gyakran kovethetetlen a kozoktatds szerep-
161 szamara, s karat 1atja az oktatds szinvonala is.

A demografiai helyzet kdvetkezményei miatt nehéz vitatni bizo-
nyos strukturalis 1épések célszerliségét. Nem mindegy azonban, hogy
ezek milyen modon ¢és feltételek kozepette torténnek, alapvetd szem-
pontként kell figyelembe venni a tanulok érdekeit. Kiilon figyelmet
¢és gondos mérlegelést érdemelnek a kistelepiilések: itt az iskola nem
pusztan az oktatast szolgalja, hanem a telepiilés kulturalis élete,
megtartd képessége szempontjabol is fontos tényezo.

A SZEF alapvet6 kovetelménynek tartja a kényszeriien felszabaduld
munkaerd tovabbfoglalkoztatidsdnak biztositasat. Olyan tovabbképzési,
atképzési rendszert kell kialakitani, amely a pedagogusokat az iskolai
kiegészité szolgaltatasok ellatasara, a nevelési-oktatasi ¢és szakképzési
rendszert tarsadalmi funkcidjanak betoltésére teszi alkalmassa.

A szakmatanulas, a napi élethez sziikséges tudas presztizsének
helyreallitasa tarsadalmi jelent6ségii kérdés, mely atgondolt pedagdgiai és
szakmai, a munkaerdpiac igényeit figyelembe vevo tervezést igényel.

Az egészségiigyi, szocialis ellatasok

Az egészségiigy helyzete hosszll ideje napirenden 1év6 kérdés. Indo-
kolja ezt, hogy az egészségiligyben nem pusztan finanszirozasi prob-
lémak jelentkeznek, hanem a szakmai szinvonal sziikségelte feltéte-
lek hianyat, a miszerpark elavultsagat, az objektumok leromlott



allapotat lehet tapasztalni. Sulyosbitjak a helyzetet az orvosi és szak-
dolgozdi 1étszamhiany okozta problémak is, amelyek mind gyakrab-
ban jelentkeznek. Egyre jellemzébb a kiszervezés nonprofit és mas
formakba, s mar-mar attekinthetetlenek a jogviszonyok.

A SZEF egyetértésével talalkoznak a népegészségiigyi program
szandékai, a betegségmegeldzés jobbitasa — kiemelt figyelemmel a
kozegészségligyi-jarvanyiigyi feladatokra —, a siirgdsségi ellatas
feltételeinek javitdsa, a jarulékfizetési kotelezettség és az ellatdsra
jogosultsag kozotti feltételrendszer felallitasa.

A SZEF elvéarja, hogy mieldbb valjanak ismertté az egészségiigy
mikodési feltételeinek javitasara, a finanszirozas, a struktira atalaki-
tasara, az ellatisban az esélyegyenl6ség garanciaira, a biztositasi
rendszer modositasara, s mindezekkel Osszefliggésben az allami
felelosségre és kotelezettségvallalasra vonatkozd konkrét elgondola-
sok. A SZEF valaszt var a munkaerdhiany felszamolasara, a jelenlegi
alkalmazas jogviszonyai fenntarthatatlansdganak rendezésére, a
bérezési helyzet Iényeges javitasara vonatkozo kérdéseire.

A SZEF meggy6zddése, hogy az egészségiigyi €s szocialis ella-
tast dominansan az allami, 6nkormanyzati felel6sség, gondoskodas és
intézményrendszer kereteiben kell biztositani, érzékelhetéen névelve
az egészségligy és a szocialis ellatorendszer részesedését a GDP-bol.
A privatizacido nem képezheti a megoldas utjat, miként a tobb bizto-
sit6 rendszere sem.

A SZEF hatarozott allaspontja, hogy az egészségiigyre
vonatkozodan kiilondsen igaz, hogy a dontések csak a tarsadalommal,
az egészségiigyben és a szocidlis agazatban foglalkoztatottakkal
folytatott érdemi parbeszéd és konszenzusra torekvés alapjan lehet-
nek eredményesek.

Az allami és az 6nkormanyzati
intézményrendszer

A SZEF allaspontja szerint is iddszerli az allami (hatalmi, végrehaj-
to1) és Onkormanyzati intézményrendszer feliilvizsgalata, a parlament
¢és az dnkormanyzatok miikddési koltségeinek csdkkentése.

A SZEF szilard allaspontja, hogy a kozigazgatas atalakitasa,
mindségének javitasa Osszetett feladat. Ez a folyamat csak a kozigaz-
gatas teljes vertikumanak feliilvizsgalata, a torténelmi hagyoma-
nyokra épiilt struktarak és az 0j kihivasokra valaszt ad6 intézmények
Osszeegyeztetése, a funkcidk, a feladat- és hataskorok teljes kori
felillvizsgalata, utjan lehet eredményes. Csak ez alapozhatja meg a
helyi 0Onallosag novelését is szem eldtt tartdé optimalis
létszamsziikséglet kialakitasat, a varhato fesziiltségek mérséklését.

Sulyos tarsadalompolitikai kérdés a telepiilési struktara, a
telepiilések identitasanak, funkcidjanak, kozjogi statusanak, jovo-
képének problémakore, a megyerendszer iigye, tovabba a régiok, a
kozbiilsé intézmények és a telepiilések kozotti viszonyrendszer,
feladatmegosztas kialakitasa.

Megkeriilhetetlen a kozigazgatasi reformmal 6sszehangolt intéz-
ményfenntartasi és -finanszirozasi struktira atgondolasa, atalakitasa,
a tarsadalmi és szakmai konszenzuson alapulé kovetelményrendszer
meghatarozasa.

A SZEF hatarozottan igényli a kozigazgatas depolitizalasat, a
kvalifikalt és megfeleld teljesitményt nyujtd személyi allomany 1étbi-
zonytalansaganak megsziintetését, stabilitdsanak garantalasat, élet-
palyéjanak felrajzolasat, tisztes megélhetést nyujtd javadalmazasanak
biztositasat.

A SZEF hatarozott elvarasa az esetlegesen felszabadulé munka-
erd tovabbfoglalkoztatasanak, mobilitdsanak eldsegitése, az élethely-
zet nehézségeit mérsékld eddigi megoldasok bovitése.

Adok és jarulékok

A SZEF az ado- és jarulékterhek csokkentését, az ado- és jarulék-
rendszer feliilvizsgalatat indokolt eszkdznek tekinti. A kérdés az, hogy
jelenleg megteremthetok-e a feltételek a jelentds mértékii csokkentésre
anélkiil, hogy az akar az allamhaztartds mai hidnya, akar az allami
kotelezettségvallalasok teljesitése szempontjabol negativ hatasokat
valtson ki. A SZEF elvarja a felelés mérlegelést és magatartast a
csokkentésre iranyul6 javaslatokkal szemben, és dvatossagot igényel.

Kozszolgalati keresetpolitika

A bérek a kdzszféraban 2002-ben végrehajtott igen jelentds mértéki
kozalkalmazotti béremelés ellenére még mindig alacsonyak, jobban
elmaradnak az EU atlagatol, mint a magyar gazdasag teljesitménye az
eurdpai gazdasag teljesitményétol.

A SZEF olyan bérfelzarkéztatasi programot szorgalmaz, amely
minden évben a gazdasag teljesitményével megkdzelitben azonos
mértékben emeli a béreket, egyes — kiilondsen elmaradt —
agazatokban pedig ennél nagyobb bérndvekedést tesz lehetove.

A SZEF megfeleld kormanyzati garanciak mellett érdekelt egy

tobb évre sz6l6 bérfelzarkoztatasi megallapodas megkotésében.
A SZEF sziikségesnek tartja a kozszféra bérfinanszirozasi
rendszerének feliilvizsgalatat azzal a céllal, hogy a kialkudott
bérpozicio fedezetét évente az allami és tarsadalombiztositasi
koltségvetés, valamint az 6nkormanyzatok koltségvetései nevesitve
tartalmazzak. Ezzel megszlinhetne az évtizede tartd vita a
béremelésre fedezetet biztositd finanszirozasrol, és valds kodzponti,
agazati bérmegallapodasokra nyilna lehetdség. (...)

Szocialis parbeszéd a kozszféraban

A SZEF a demokratikus kdzviszonyok egyik elengedhetetlen elemé-
nek tekinti a kultaralt, hatékony szocidlis parbeszédet. Valtozatlanul
konstruktiv egyiittmiikddésre, korrekt megallapodasra torekszik a
mindenkori kormannyal és az dnkormanyzatokkal. Ezt a magatartast
varja el partnereitdl is.

A 2006-ban hivatalba 1ép6 0j kormanytol azt varja, hogy torvényi
¢és hatarozott korményzati intézkedésekkel mozditsa el6 az érdek-
egyeztetés jelenleginél 1ényegesen jobb és hatékonyabb intézménye-
stilését a parbeszéd minden szintjén, tegyen 1épéseket a szakszerveze-
tek szerepének a kollektiv érdekképviseleti jogositvanyaik bovitésére,
miikodési feltételeik javitasara.

Legyen szigorti jogszabalyi szankcidja annak, ha valamely
agazatban nem, vagy csak formalisan miikodik az agazati érdek-
egyeztetés.

A kormany vallaljon kotelezettséget arra, hogy az allamhaztartasi
reform kozszférat érintd kérdéseit végleges dontés eldtt az érdek-
egyeztetés illetékes forumai elé terjeszti az érdemi eszmecsere lehe-
tdségének biztositasa mellett.

A szocialis-joléti rendszer

A SZEF hatarozottan allast foglal az egységes, szolidaritason alapuld
kotelez6 tarsadalombiztositds megdrzése mellett. A mar ma is jelen-
1évo tobb biztositd rendszerét kiegészitd jellegli funkcidkat ellatd
intézményként értelmezi. Helyesli az dnkéntes kdzszolgalati pénzta-
rakba belépok munkaltatdi tAmogatasat.

Szorgalmazza és tamogatja a szegénység csokkentésére, a
szocidlisan raszorultak, a szerény koriilmények kozott ¢l16
nagycsaladosok hatékonyabb tamogatasira iranyuld kormanyzati
intézkedéseket.

Tarsadalompolitikai kérdésként értelmezi a fiatalok lakashoz
jutasi lehet6ségeinek allami eszk6zokbdl torténd tamogatasat, a csa-
ladalapitas feltételeinek javitasat, a gyermekvallalasra 6sztonzd esz-
kozok bévitését.

Az idések, a nyugdijasok helyzete a tarsadalom életmindségének,
a stabilitasanak lényeges eleme.

A SZEF fontosnak tartja, hogy a nyugdijak realértéke a bérekkel
Osszhangban dinamikusan ndvekedjék, javuljon a bérek és a nyugdi-
jak kozotti arany a nyugdijak javara, valtozzék a nyugdijemelés
jelenlegi rendszere. Fontos, hogy folytatodjék az értékvesztett nyug-
dijak, a kiilonboz6 idészakokban hatranyokat okozé nyugdij megal-
lapitasok korrekcidja, s hogy bdviiljon a sok évtizedes tisztességes
szolgalat elismerésének lehetdsége.

Az egészségiigyi ellatorendszer garantalja az iddskortiak szamara
a teljes korti hozzaférést a szolgaltatasokhoz. A gydgyszerek ara
legyen kifizethetd az idGs korosztaly szamara. Az aremelkedések
ellensulyozasara a raszorultak esetében maradjon érvényben a kom-
penzéciods rendszer.



Magyarorszag—Ausztria
Hataron atnyul6 sikeres program

A 2002. évi Magyarorszag-Ausztria Phare CBC Program — két kiilon
tamogatasi alappal — egyrészt a képzési, szakképzési és kutatasi egyiitt-
mikddéshez nyujtott tamogatast, masrészt a komyezetvédelmi infra-
strukturalis halozatok fejlesztését segitette.

E program eredményeit értékelték 2006. februar 20-an Sopronban. A
konferencian szakszervezetiink képviseletében Nyikos Tivadar, a PSZ
Sopron vérosi titkara vett részt. ime, néhany adat!

A képzési-kutatasi program 4 millio eurds keretdsszegébol a Phare-
tamogatas 3 millid eurdt, a nemzeti tarsfinanszirozas 1 millio eurét tett ki. Az
egyes projektekhez elnyerhetd segitség — komponensenként eltérd osszegha-
tarokkal — legalabb 70 ezer és legfeljebb 500 ezer eurd volt. A timogatasi
alap 22 projektie 2002 végéig sikeresen befejezodott. A Phare CBC
programok révén a hatar menti egyiittmiikodés teriiletén szerzett tapasztalat,
az elsajatitott gyakorlat egyuttal lehetévé tette az INTERREG Kozosségi
Kezdeményezés palyazataiban vald sikeres részvételt, Magyarorszag EU-
tagallamma valasaval megnyild tamogatasok tovabbi felhasznalasat.

A hénap névnapja: Sandor

A Sandor név eredete: alexandrosz (gorog). Jelentése: férfiak védel-
mezoje. Névnap: mdrcius 18. Valtozatok: (ndi) Szandra.

Sandor tevékeny, dolgos ember, akinek szamara elsé a koteles-
ség, s aki Jozseffel, Benedekkel egyiitt zsdkban hozza a mindannyi-
unk altal vart meleget. Kivalo szervezd, jol kommunikal, s e tulajdon-
sagai folytan megbizhaté munkahelyi vezetd valik bel6le. Intelligens,
de tobbre tartja a gyakorlatot az elméletnél, igy csak annyit tanul,
amennyinek sziikségét érzi ahhoz a konkrét tevékenységhez, amit
folytatni kivan. Ez a ,,csak” azonban nem sz6 szerint értendd: foglal-
kozasatol fiiggden a szakmunkas-bizonyitvanytol akar a doktoratusig
terjedhet. Sandor életét tulsagosan betdltik a kotelességek, fOleg
amikor mar csaladot is alapitott, ezért nem ritkasag, hogy élete egy-
hanguva valik, 6 maga pedig gondolkodasmddjaban merevvé, rugal-
matlannd. A monotdéniatol és a hétkoznapisagtol kiéghet, megkese-
redhet, ennek jele példaul, ha munkahelyén hepciaskodik, vagy otthon
tobbet morog a kelleténél. Helyesen teszi, ha a munka meg a csaladfoi
feladatok mellett id6t szakit valami értelmes hobbira, ami lelkét,
szellemét frissen tartja. Szabadsaga alatt utazgasson, ez szintén sokat
segit. Szandra soha nem sziirkiil el, csak emberek kozt lehessen; ha
ilyen palyat valaszt, a viddmsag és a nyitottsag mindit jellemzi.

Koérosi Csoma Sandor magyar nyelvész (1784-1842) Koroson
sziiletett. K6zép- és foiskolai évei utan Nagyenyeden tanitott. 1815-
ben angol 6sztondijjal kutatta a keleti nyelveket a gottingeni egyete-
men. Ezutin gyalogszerrel Gitnak indult ErdélybSl Azsiaba, hogy a
magyarok Ostorténetét kutassa. Torokorszagon, Iranon, Afganiszta-
non ¢és Indian keresztiil Nyugat-Tibetig jutott, ahonnan végiil nem
utazott tovabb. Zanszkar tartomany tobb lamakolostoraban és kiilon-
boz6 telepiilésein éveket toltott a tibeti nyelv tanulmanyozésaval.
Elkészitette két legjelentésebb miivét: az elsd tibeti nyelvkonyvet és a
tibeti-angol szotarat. 1830-ban meghivtak Calcuttaba, és konyvtaros-
ként folytatta kutatasait. Osszesen 16 eurdpai és azsiai nyelven allitott
Ossze szojegyzékeket.

NEGATIV KAMPANY A GYERMEKNEVELESBEN

— Nem szégyelled magad? Ellenzéki képviseld gyerekeként 20 centit
n6ni a szoclib kormany négy éve alatt!?

Politikai kavalkad II.

A hazankban dulé valasztasi kampdany indokolja, hogy tovdabbra is politikaval
kapcsolatos mondasokat, idézeteket adjunk kozre. Ki-ki vdlaszthat maganak
kedvére valot.

e A politikdhoz nem els6sorban intelligencia vagy erély kell, hanem tiirelem. A
politika hossz(l tavul jatszma, és a teknés gyakran legy6zi a nyulat. (John Ma-
Jjor)

e Fiam! A politikdban meg kell tanulnia, hogy a csirkeszar egyik naprol a
masikra csirkepaprikassé valtozhat. (Johnson)

e A politika a masodik legdsibb mesterség a vilagon, és most kezdem latni,
mennyire hasonlit az els6hdz. (Reagan)

o A politikusok nem olyan erényesek, ahogyan magukrol allitjak. Az allamfér-
fini magatartas elé helyezik a politikat, eltorzitjak a tényeket, leegyszerisitik
a dolgokat, felelétleniil igérek és hazudnak. Am meggy6z6désem, hogy ha
egy vezet$ eredményes akar lenni, nincs mas valasztasa. (Bailey)

e Mivel egy politikus sosem hisz abban, amit mond, mindig megddbben,
amikor masok hisznek neki. (de Gaulle)

e A politikai vezetdk ritkan jutnak eredeti gondolatokra. Zsenialitasuk abban
van, ahogy a koOzosség altal javasolt gyogymodok koziil valogatnak.
(Schlesinger)

e Ahhoz, hogy politikus 1égy, tudatlannak kell magad tettetned abban, amiben
jartas vagy; tudast kell szinlelned abban, amiben tudatlan vagy; siiketnek kell
lenned arra, amit hallasz; képességeid felett kell akarnod; leplezned kell, amit
mutatnod kellene. (Beaumarchais)

e A politikusok mindeniitt egyformak. Nagy hidakat igémek még akkor is, ha
sehol sincs folyod. (Hruscsov)

e Megbocsathatatlan, hogy a tudosok allatokon kisérleteznek. Jobb lenne, ha
ujsagirokon és politikusokon kisérleteznének! (Ibsen)

e A politikusokra mindeniitt a vilagon ugyanaz a szabaly érvényes: hatalomban
mast mondj, mint ellenzékben. Ha nem ezt teszed, azt kell megvaldsitanod,
ami lehetetlen. (Galsworthy)

e Ahhoz, hogy valaki jo politikus legyen, képesnek kell lennie megjosolni, mi
torténik holnap — utana pedig elfogadhatéan meg kell magyaraznia, miért tor-
tént valami egészen mas. (Churchill)

e Egy politikusnak akkor j6 a memoridja, ha tudja, mire kell emlékeznie és mit
kell elfelejtenie. (Morley)

e A politikai vitakban a hevesség forditva aranyos az informaltsaggal ¢s a
tudassal. (Minchin)

e A politikus tudja, hogy a baratai nem mindig a szovetségesei, és hogy az
ellenfelei nem az ellenségei. (Nixon)

e Ha egy politikus kiszimatolna, hogy a valasztdi kozott sok a kannibal,
misszionariusokat igérne nekik vasarnapi ebédre. (Mencken)

e Mi a politikus, ha nem egy tiikor, amely visszaveri valasztoinak gondolatait
¢és érdekeit? Vagyis jo taktikus. Ha egy politikus nem a megfeleld iizenetet
adja vissza, a valasztok Osszetorik a tiikrot. (A/ Ries és Jack Trout)

e A politikusok a szinen mozognak, a torténészek bepillantanak a szinfalak
mogeé. (Taylor)

e Ha a politikusok megoldast taldlnak a problémadra, két problémad lesz.
(Kahn)

e Ugy latszik, az emberek nem értik, hogy a gondolkozashoz idére,
eréfeszitésre és felkésziilésre van sziikség. A politikusok tilsagosan is sok
beszédet mondanak ahhoz, hogy gondolkozhassanak. (Russell)

e Ha a politikaban azt akarod, hogy valamit megmondjanak, kérj meg ra egy
férfit. Ha valamit meg akarsz csinaltatni, kérj meg ra egy nét. (Thatcher)

e Ha valaki fontos posztra keriil, pillanatok alatt kideriil, hogy képes-e néni,
vagy egyszertien csak puffad. (Wilson)

e Ha a politikus megismeri az emberek véleményét és abba az iranyba indul,
amikor valamilyen kérdésre megoldast keres, az még nem populizmus.
Akkor valik azza, ha akkor is megprobalja azt mondani, amit az emberek
szeretnének hallani, ha pontosan tudja, hogy megvaldsitasahoz semmilyen
feltétel nincs meg, lehetetlen lesz megcesinalni, tehat csak feleldtleniil igérget.
(Medgyessy Péter)

e Az egyhazak csak akkor fogjak betolteni azt a poziciot, amely egy modern
tarsadalomban megilleti 6ket, ha meg6rzik és visszanyerik autonomiajukat.
Amennyiben a politikai élet egyes szerepl6i koziil egyeseket ellenségeknek,
masokat meg szovetségesnek mindsitenek, maguk is politikai szereplévé al-
nak. Marpedig ha valaki erre a porondra 1ép, akkor ra is érvényesek lesznek a
politika gyakorta kegyetlen torvényei. Ezért mondjuk, hogy hibat kovetnek
el, ha azok szolgalatdba szegbdnek, akik ideoldgiai atnevelStabort akarnak
csinalni Magyarorszagbol. (Orban Viktor)

e Van, ami fontosabb a politikai kiizdelemnél, annal, hogy ki kit gy6z le, hogy
ki nyeri meg a kovetkezo valasztast. Meg kell tanulnunk: egységes nemzeti
céljaink csak sokféleségeink tiirelmes elfogadasan ¢és demokratikus
Osszevetésén nyugodhatnak. Egyiittmiikddésre, felelds partnerségre vagyunk
itélve. Ez a sorsunk. Ha ezt megértjiik, akkor gyézhetiink. Akkor egész
Magyarorszag gy6zni fog. (Gyurcsany Ferenc) A4



JOBBAN VAGY ROSSZABBUL ELUNK?
Szamok, aranyok az el6z6 (1998-2002) és a jelenlegi (2002-2006) kormanyzati ciklus idoszakabol

s Pedagogus-kezddbér A minimalbérhez viszo- Nemzetgazdasagi , , Ped. atlagkereset
Ev Mlmma,lber (fdiskolai diplomaval) nyitott arany brutto atlagkereset 'Pedagogus brutt(? a nemzetgazdasagi

(Ft/ho) (Ft/ho) % (Ft/ho) dtlagkereset (Ft/h6) atlag %-aban
1998 19 500 33 600 172,3 67 764 63 890 94,3
1999 22 500 39 000 173,3 77 187 75 647 98,0
2000 25500 43300 169,8 87 645 83229 95,0
2001 40 000 47 100 117,8 100 571 99 659 99,1
2002 50 000 61 100/100 000 (IX. 1.) 122,2/200,0 122 453 133 622 109,1
2003 50 000 100 000 200,0 130 861 166 183 127,0
2004 53 000 100 000 188,7 145 675 166 250 114,1
2005 57 000 107 200/112 000 (IX. 1.) 188,1/196,5 158 315 189 500 119,6
2006] 62 500/65 700/68 800™ 112 000/114 600 179,2/183,4 164 800" 197 200 119,6"

Forras: KSH, PSZ Orszagos Iroda
Ev Minimé!bé'r—emelkedés Pedagégrus—k,ezdr(')'bér Nemzetgazd: br. Vaitlggkereset P:Iiz%g {;1;2 :;naetll(aegll:;rg::t Inﬂécif') n,iivekedése
(év/év %) emelkedése (év/év %) emelkedése (év/év %) az inflaci6tol (&v/év %) (&v/év %)

1998 14,7 15,9 18,3 16,0 +1,7 143
1999 15,4 16,1 13,9 184 +84 10,0
2000 13,3 11,0 13,5 10,0  +0,2 9,8
2001 56,9 8,8 14,7 19,7 +10,5 9,2
2002 25,0 29,7 (61 100) 21,8 34,1 +28,8 5,3
2003 0,0 63,7 (100 000) 6,7 244 +19,7 4,7
2004 6,0 0,0 11,3 0,0 -6,8 6,8
2005 7,5 7,2 (107 200) 8,7 13,9  +10,3 3,6
2006 9,6 6,9 (114 600) 4,1 41 +2,1° 2,0°

" Becsiilt adatok a 2006-ban varhat6 inflacio- és béremelkedés alapjan, a 2005. szeptemberi kozalkalmazotti bértablaemelés athizodo hatéséval és a 2006. aprilis 1-
t6l esedékes illetményemeléssel is szamolva. A brutto kereseti adatok természetesen valamennyi keresetelemet (potlékok, 13., illetve 0. havi illetmény egész évre
vetitett hatdsa, tilmunka stb.) tartalmazzak.
™ A 2006-ra 52616 minimalbér-megallapodas alapjan sziiletett kormanyrendelet szakképzettek szaméra emelt bérminimumot 4llapit meg, amelynek értéke palyakezddk esetében 65 700,
a legalabb kétéves gyakorlattal rendelkezok esetében 68 800 Ft. A kozalkalmazotti bértabla 2006. aprilis 1-t6l emelkedik, s ezaltal a pedagogus-kezdobér (F1) 114 600 forintra no.

Gyermekek, tanulék szama a kozoktatasban

A valasztasi kampany egyik alapveté vitapontja a jobban vagy rosszabbul
éliink kérdése. Osszedllitasunkkal ennek megvdlaszoldsat segitjiik elé
azzal, hogy 1998-t0l napjainkig a munkavallalok, a pedagogusok kereseti
adatait, az inflaciot és a kozoktatas létszamadatait (t6bbek kozott a foglal-
koztatott pedagogusok szamat) adjuk kézre. Azért, hogy ne csak halvad-
nyulo emlékeinkre, hanem redlis tényadatokra tamaszkodjunk itéletiink-
ben.

Az eldz6 kormanyzati ciklusban jol lathatéan a minimalbér dinamikusab-
ban fejlodott (t6bb mint dupldjara ndvekedett), mint a kdzalkalmazotti,
illetve pedagoguskeresetek. Ennek eredménye az lett, hogy a minimalbér
¢és a pedagdgus-kezdObér a szakmai szorzd bevezetése ellenére kozel
keriilt egymashoz. Azaz a tanulas, a diploma leértékelodott. A PSZ 2001
novemberében éppen ezért inditotta Utjara a mintegy negyedmillio alairas-
sal tamogatott orszagos népi kezdeményezést, amelynek eredményeként
2002-ben az 0j kormany egyik els6 1épése a kozalkalmazotti bértabla
jelentds emelése, az altalunk kovetelt aranyok helyreallitdsa volt. 4 peda-
gogusok atlagkeresete a kilencvenes évek kozepétol 2001-ig a nemzetgaz-
dasagi atlag alatt volt. 2002-ben viszont jelentosen afolé emelkedett, és ma
is ott van (119,6%). Azzal egyiitt, hogy 2004-ben a bértabla valtozatlan
maradt. E visszaesést azonban a 2005. évi 7,5+4,5% korrigalta. A koltség-
vetési helyzetiink ismeretében ezek jelentds 1épések voltak, am még mint-
egy tiz szazalékkal elmaradunk a szellemi foglalkozastak atlagkeresetétol.
A kereseti adatokat az inflacio mértékével dsszevetve azt dllapithatiuk meg,
hogy a pedagoguskeresetek redlértéke az elézo kormanyzati ciklusban Osz-

Tanév Ovoda Altalanos iskola Szakiskola Gimnazium Szakkozépiskola Osszesen
1998/1999 376 135 976 342 132 623 201 802 289 259 1976 161
2001/2002 342 285 947 037 132998 223 474 292 646 1938 440
2002/2003 331707 933171 133 968 232399 287074 1918319
2005/2006 325789 859 350 131 086 197 389 244 291 1 757 905

Féallasu pedagogusok szama a kozoktatisban

Tanév Ovoda Altaldnos iskola Szakiskola Gimnézium Szakkozépiskola (Osszesen
1998/1999 32235 89 570 9239 14 021 17 831 162 896
2001/2002 32327 90 294 8 783 16 845 19 450 167 699
2002/2003 31550 89 035 9305 17 128 19 955 166 973
2005/2006 30 463 85 420 10 199 18 247 20916 165 245

Forras: OM

szességeben mintegy 20%-kal, 2002-t6l napjainkig, a 2004. évi minusz érték
ellenére tobb mint 50%-kal névekedett.

A gyermekek, tanulok létszama sajnos kormanyzati ciklusoktol
fiiggetlentil folyamatosan csokken: az dltalanos iskolasok szama 1998
és 2002 kozott 43 171 fove (4,4%-kal), 2002 és 2006 kozott 73 821 fovel
(7,9%-kal) lett kevesebb. Ennek kovetkezménye, hogy az altalanos
iskolaban tanitd pedagogusok szama csokkent a leginkabb, bar az dvo-
dapedagdgusok szama is folyamatosan kevesebb. A kozépiskolakban
tanitd pedagogusok szdma viszont emelkedett. A pedagdgusok Osszlét-
szama minden intézménytipust tekintve a 2003/2004. tanévi csucshoz
(169 371 16) képest 4 126 fovel (2,4%-kal) lett kevesebb. Ez a folyamat
Osszefligg a gyermeklétszam alakulasaval, a kozépfok expanzidjaval és
a kozoktatasi torvény (Kt.) valtozasaval. A Kt. 2003. évi modositasa
egyrészt szakmai alapon novelte a pedagogusfoglalkoztatds igényét,
masrészt a tanuldi oraszamok csokkentésével ellenkezd hatdst valtott ki.
A 2005. évi koltségvetési torvényhez kapcsolt modositas viszont egyér-
telmiien finanszirozasi megfontolasok alapjan sziikitette ezt, mert bizo-
nyos statusok tekintetében a dontést az onkormanyzatok kezébe adta.

A pedagogusok létszama nyilvanvaloan méginkabb csékkent volna, ha az
el6z6 kormanyzati ciklusban (2001-ben) a tanitok és a tandrok heti 22
ordra emelt kotelez6 oraszama megmarad. Hiszen tudnunk kell azt is,
hogy a Medgyessy-kormany a 2002. szeptember 1-t0l, a kézalkalmazotti
bértabla jelentés emelésével egyiitt visszadllitotta a korabbi kotelezé
oraszamokat (tanitok heti 21, tanarok heti 20 ora). A A




MUNKAJOGI KERDESEK

Felel-e a munkaltaté a munkahelyi stressz miatt
keletkezett megbetegedésért?

A felperes kozalkalmazotti jogviszonyban allt az alperesnél, amelynek az
ovodai konyhajaban dolgozott. 2002. szeptember 1-jén az 6voda kony-
héjaba nem tudott bejutni; 2002. szeptember 1-jétdl szabadsagon, 2002.
szeptember 27-ét6] 2002. november 14-¢ig kereséképtelen allomanyban
volt.

A kozségi onkormanyzat képvisel6-testiilete a hatarozataval elren-
delte a napkozi otthonos dvoda és a helyi iskola konyhajanak 6sszevona-
sat, amelyet az ezzel megbizott vezeté nem hajtott végre.

A felperes az iskolai konyhara val6 athelyezéshez nem jarult hozza,
az ligyben a felek egyeztetést tartottak, azonban az erre kitlizétt napon,
2002. november 15-én a felperes a kozalkalmazotti jogviszonyat rendki-
viili lemondassal megsziintette. Indokanak Iényege szerint a munkaltatd
nem biztositotta a foglalkoztatasat, szabad munkavallalasat korlatoztak,
az ligy miatt az egészsége megromlott. Az alperes ujonnan megbizott
vezetdje a rendkiviili lemondast nem fogadta el.

A felperes rokkantsagi nyugdijigénye alapjan az Orszagos Orvos
Szakértéi Intézet 50%-os munkaképesség-csokkenést allapitott meg. A
munkaiigyi birosdg a tényallasban kiemelte az orvos szakértd vélemé-
nyének azt a részét, amely szerint a 2002. februar 25-¢t6l augusztus 1-jéig
tartd ideggyengeségi tlinetek részben munkahelyi konfliktussal magya-
razhatok.

A felperes keresete a rendkiviili lemondasa jogszeriisége
jogkovetkezményeinek alkalmazasara, és egészségkarosodas miatt karté-
rités megfizetésére iranyult. Az elséfokt birdsag a feliilvizsgalati kére-
lemmel érintett jogkérdésben — az alperes kartérités megfizetésére vald
kotelezése — a keresetet elutasitotta, és rendelkezett a tovabbi (feliilvizs-
galati eljaras targyat nem képezd) kereseti kérelmekrol is.

Az elséfokt birdsag altal beszerzett orvos szakértdi vélemény szerint
a felperesnél 2002. februar 25-étdl augusztus 1-jéig megallapitott ideg-
gyengeségi allapot négy honap alatt gyogyszeres kezelés hatasara rende-
z6d6tt. Enyhe fokt ideggyengeségi tiinetei részben munkahelyi konflik-
tusaival, részben testi betegségei okozta panaszaival hozhatok okozati
Osszefliggésbe. A munkatigyi birdsag a tovabbi orvos szakértdi vélemény
beszerzését sziikségtelennek tartotta. Ugy értékelte, miszerint a felperes
betegségét nem kizarolag ,,munkahelyi problémak™ okoztdk, ezért az
alperes kartéritési felelésségének jogalapja nem all fenn.

A felperes a feliilvizsgalati eljarasban szerepld jogkérdésben (a
kartérités tekintetében) benyujtott fellebbezésében — egyebek mellett —
eldadta, hogy a haziorvosi iratok szerint 2002. februar 25-ét6l augusztus
31-¢ig, illetve szeptember 27-ét6] november 14-¢ig munkahelyi problé-
mak miatt keletkezett betegség miatt volt tappénzes allomanyban, ezért
az alperesnek 79.380 forint atlagilletmény ¢és tappénz kozotti kiilonbozet
megfizetésére vald kotelezését kérte.

A masodfoku birosag a kartéritési igény tekintetében megallapitott
tényallast, az abbdl levont jogi kovetkeztetést helyesnek tallta, ezért e
korben az els6foku birdsag itéletét helybenhagyta.

A Kijt. 83. §-a alapjan alkalmazanddé Mt. 174. § (1) bekezdéssel
Osszefliggésben kifejtette, hogy az els6foktl birésag tévesen jutott arra a
kovetkeztetésre, miszerint a részben bizonyitott okozati dsszefliggés nem
teheti lehetové karmegosztas alkalmazasat. A masodfoku birdsag azon-
ban a szakértdi véleményt a kiegészit véleménnyel egylittesen értékelve
arra a meggy6zOdésre jutott, hogy az adminisztracios tévedés ellenére a
szakvélemény aggalymentesnek tekintendd, a per egyéb adataival Gssz-
hangban all. Az alperes kartéritési feleldssége pedig azért nem allapithatd
meg, mert nincs meg a kozvetlen okozati sszefliggés a felperes enyhe
foku ideggyengeségi tiinetei és a munkahelyi konfliktusai kozott.

A felperes a Legfels6bb Birosaghoz fordult. Feliilvizsgalati kérelmé-
ben azt sérelmezte, hogy a szakérti véleményekben megvaldsul6 ellent-
mondasok ellenére a birdsag nem adott helyt a tovabbi (masik) szakérti
vélemény beszerzésére vonatkozo bizonyitasi inditvanyanak, ez az iigy
érdemi megitélésére kihatd lényeges eljarasi szabalysértésnek mindsiil.
Sérelmezte tovabba a kozvetett karokozd magatartas értékelésének el-
mulasztasat, valamennyi fontos tény értékelésének, illetve a birdsag don-

tése kell6 indokolasanak elmaradasat is. Egyebek mellett kiemelte, hogy
az orvosi iratok tartalmabol egyértelmiien kovetkezik, hogy megbetege-
dése munkahelyi konfliktus kovetkeztében alakult ki. Véleménye szerint
részoksagi kapcsolat is megalapozhatja a munkaltat6 kartéritési felel6ssé-
gét. Mindezek miatt a felperes az tigyben meghozott hatarozatok hatalyon
kiviil helyezését, az els6foku birdsag 1ij eljarasra és Uj hatarozat hozata-
lara valé utasitasat, masodlagosan a kereseti kérelmének megfeleld hata-
rozat meghozatalat kérte. A Legfels6bb Birosag a feliilvizsgalati kérelmet
az alabbiak szerint alaposnak talalta.

A munkaltatd a munkavallalja balesetével és megbetegedésével
kapcsolatban eléallott karért (egészségkarosodasért) az Mt. 174. §-a
alapjan akkor felel, ha az a munkaviszonyaval Osszefiiggésben keletke-
zett. Annak bizonyitasa, hogy az egészségkarosodas a munkaviszonnyal
Osszefliggésben kovetkezett be, a munkavallalot terheli. Ha a kart a mun-
kaltaté miikodési korébe esé ok idézte eld, a feleldssége akkor is fennall,
ha az ok nem volt elharithatd. Annak vizsgélatanal, hogy a balesetet és
megbetegedést el6idéz6 ok az adott esetben a munkaltatd mikodési
korébe esik-e, figyelemmel kell lenni a végzett munka jellegére és a
munkavégzés koriilményeire is. A kart el6idézé ok akkor mindsiil a
munkaltatd miikodési korén kiviil esének, ha az fliggetlen a munkaltatd
tevékenységétol, tehat ha az el6idézo ok és a munkaltatd tevékenysége
kozdtt nincs okozati Osszefliggés. Azt, hogy a kart el6idéz6 ok az adott
esetben a munkaltatd miikodési korén kiviil esik-e, a munkaltaté miiko-
dése vonatkozasaban és objektiv ismérvek alapjan kell vizsgalni. A mii-
kodési koron kiviil es6 ok fennallasa esetén is az Mt. 174. §-anak (1)
bekezdése alapjan felel a munkaltatd, ha a kar oka a munkaltatd részér6l
objektive elharithato volt [MK 29. a) és b) pont].

A fentiekbdl kdvetkezden a perben azt kellett vizsgalni, hogy volt-e az
alperes munkaltatd felel6sségi korébe es6 olyan intézkedés vagy mulasztas,
amely a felperes munkavégzésére, annak feltételeire, a munkavégzés
esetleges ellehetetlenitésére kihatott. Masrészt ezek bizonyitottsaga esetén
van-¢ olyan hitelt érdemld és aggalytalan orvos szakértéi megallapitas,
amely az alperes miikddési korébe esé ok és a betegség kozotti okozati
Osszefliggés fennallasat bizonyitja. Ennek vizsgalatandl nem hagyhatd
figyelmen kiviil, hogy a felperest a haziorvosa kezelte, kovetkezésképpen a
bizonyitasi teher szabélyainak helyes alkalmazasaval a teljes tényallas
feltarasanal sziikséges lehet a haziorvos meghallgatasa, ezt kovetden a Pp.
182. § (3) bekezdésének megfeleld eljaras is. A kiegészit orvos szakeért6i
vélemény megallapitja az alperesi magatartas és a felperes ideggyengeségi
allapota kozotti kozvetett okozati Osszefliggést [azzal, hogy az allapota
(betegsége) masik okozdjaként a testi panaszait emliti].

Mindezekbdl a Pp. 206. § (1) bekezdés szerinti helyes mérlegeléssel,
figyelemmel az MK 29. szamu allasfoglalas idézett részeire is nem lehet
aggalytalanul arra kovetkeztetni, hogy az alperes kartéritési feleldssége
még részoksagi szinten sem all fenn a felperes 2002. februar 25-ét6l
augusztus 1-jéig tart6 allapota miatt. A torvény helyes — fentieknek meg-
felel6 — értelmezése szerint a kozvetett okozati kapcsolat onmagaban nem
zarja ki a munkaltat6 kartéritési feleldsségének fennallast, a feliilvizsga-
lati kérelem ezzel Gsszefiiggd érvelése ezért helytallo.

A kifejtettek miatt a Pp. 206. § (1) bekezdésébe (itkdzo
jogszabalysértésre tekintettel a Legfelsdbb Birosag a Pp. 275. § (4) be-
kezdése alapjan a megyei birdsag itéletének azt a rendelkezését, amellyel
a munkaiigyi birdsag itéletének a kartérités tekintetében a keresetet eluta-
sitd rendelkezését helybenhagyta — a munkaiigyi birdsag érintett rendel-
kezésére is kiterjedéen — hatalyon kiviil helyezte, és e kdrben a munka-
iigyi birdsagot 0j eljarasra és Uj hatarozat hozatalara utasitotta. A jogerds
itélet tovabbi részeit nem érintette.

A nem megfelelo munkahelyi légkor lehet-e jog-
szeril indoka a vezetdi megbizas visszavonasanak?

A joger6s itélettel megallapitott tényallas szerint a munkaltatdi jogkort
gyakorlo miniszter a felperest palyazat alapjan 2001. aprilis 2-an kezd6do
hatallyal hatarozatlan idére kozalkalmazottnak nevezte ki, és egyben 5 év
hatérozott id6re az alperesi intézmény vezet6i feladatai ellatasaval bizta
meg. Ezt a megbizast a miniszter 2002. junius 26-an indokolassal ellatva



visszavonta, és nem vezetdi munkakort ajanlott a felperes részére, aki az
intézkedést junius 26-an délben kapta kézhez, és a felajanlott munkakdr
tekintetében torténd valaszadasra gondolkodasi id6t kért. A valaszt az al-
peres munkaltatd e napon 14 orakor siirgette, s ennek hianyaban aznapi
keltezéssel a felperes kozalkalmazotti jogviszonyat 2002. jinius 27-én
kezd6d6 és 2002. augusztus 25-én lejard felmentési id6vel, a Kjt. 30. § (1)
bekezdés c) pontja alapjan, a munkavégzés aldli felmentéssel megsziintette.

Felperes a munkatigyi birdsag el6tt sérelmezte a vezetéi megbizas
visszavonasanak és a kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetésének
jogellenességét, tovabbfoglalkoztatasat ¢és elmaradt jarandosagainak
megfizetését kérve.

A munkaiigyi birosag itéletével a keresetet elutasitotta. A dontés
indokolasa szerint a vezetdi megbizas visszavonasanak indokai részben
valonak bizonyultak, ezért a visszavonas jogszertien torténik. A felmen-
tést is jogszerlinek mindsitette a munkatigyi birdsag, mert az eset koriil-
ményei szerint az alperes a valaszt 6t napon beliil varhatta, és a felmentés
2002. junius 28-an tortént postara adasatol szamitott ilyen hataridoben a
felperes nem tett elfogadd nyilatkozatot, igy az alperes a felperes hallga-
tasat jogszeriien tekintette a felajanlott munkakor el nem fogadasanak.
Ezzel 6sszefliggésben a birdsag mérlegelte a Kjt. 32. § (1) bekezdés a)
pontjaban foglalt felmentési korlatozas alkalmazhatosagat is, és Ugy
talalta, hogy a jogviszony fenntartasa az alperesre aranytalan terhet je-
lentene, ezért a korlatozas alkalmazasa aldl mentesiilt az alperes.

A munkaiigyi birdsag itélete ellen a felperes fellebbezéssel élt, és a
keresetének megfelelé hatarozat meghozatalat kérte. Kiilonosen sérelmezte
a vezet6i megbizas visszavonasa, valamint a felmentés jogszeriiségének
megallapitasat, tovabba a felmentési korlatozas alkalmazasanak mell6zését.

A masodfoku birdsag itéletével a vezetdi megbizas visszavonasa
miatti keresetet elutasitd itéleti rendelkezést helybenhagyta, viszont a
felmentés jogellenességét allapitotta meg, és elrendelte a kozalkalmazotti
jogviszony helyreallitasat a nem vezetdi munkakdrben.

A masodfoku birdsag a munkaiigyi birdsag altal a visszavonast meg-
alapozonak elfogadott koriilmények koziil két koriilményt elfogadott a
visszavonas vald ¢és okszerli indokaként, és erre alapitotta a visszavonast
sérelmezd kereset elutasitasat. E két koriilményt abban jelolte meg, hogy
a felperes a palyazati elképzeléseinek megvaldsitasat szolgalo eszkozoket
nem megfeleléen valasztotta meg, tovabba hogy a tiztagh szakszervezeti
bizottsagbol kilenc, a kdzalkalmazotti tanacsnak pedig mind a tizenegy
tagja kérte a felperes megbizatasanak visszavonasat.

A jogerds itélet ellen a felperes terjesztett eld feliilvizsgalati kérelmet,
¢s kérte a vezet6i megbizas visszavonasa jogellenességének megallapita-
sat. A kérelem indokolasa szerint a jogerds itélet nem a visszavonasrol
sz06l6 intézkedésben megjeldlt indokokat vette alapul, hanem azoknak az

itéletben atfogalmazott szovegét, s ennek kovetkeztében nem a felhozott
indokok valosagat vizsgalta ¢és allapitotta meg. Az alperes a felmentés
jogellenességét megallapitd jogerds itéleti rendelkezést nem tamadta.

A Legfelsébb Birosag a felperes feliilvizsgalati kérelmét nem talalta
alaposnak.

Az els6- és masodfoku itélet a visszavonas jogszerii indoka egyiké-
nek azt allapitotta meg, hogy a felperes ragaszkodhatott ugyan palyazati
elképzeléseinek megvalositasahoz, annak eszkozeit azonban nem meg-
felelden valasztotta meg, amint azt a tanuk is megerdsitették. Masik
oknak azt tekintette, hogy a felperes magatartasa miatt az érdekvédelmi
szervek a miniszterhez fordultak a felperes vezetdi megbizasanak vissza-
vonasa érdekében. Ehhez flizi a jogerds itélet azt hozza, hogy ,,ezen vald
és okszerli felperesi magatartasok elégségesek voltak a felperes vezet6i
megbizasa visszavonasahoz”.

A Legfelsobb Birosdg e megallapitastol annyiban tért el, hogy itt
val6jaban nem két, hanem egyetlen okrdl lehet sz6, hiszen a nem megfe-
lelének tekintett vezetés legfeljebb tiikrozodhetett az érdekvédelmi szer-
vezetek képviseldinek magatartasaban, de az nem tekintheto kiilon oknak.

A feliilvizsgalati kérelemnek az a tamadasa, hogy a jogerés itélet nem a
visszavonas szoszerinti indokai fennallasat vagy fenn nem allasat vizsgalta,
az ligy érdemét tekintve nem alapos. A visszavonas indoka volt ugyanis az is,
hogy a palyazati koncepcidjat felperes nem tudta elfogadtatni széles korben, a
palyazati céljainak megvalositasahoz meg nem felel6 eszkozoket alkalmazott,
a munkatarsakkal megfeleld kapcsolatok kialakitasa nem sikeriilt, ennek
fennallasat a jogerds itélet a bizonyitékok alapjan megallapitotta.

Ezek utan kellett megitélni azt a kérdést, hogy a munkaltatd adott
koriilmények kozott koteles volt-e ragaszkodni a megbizashoz, vagy
pedig kell6 indokkal vonta vissza a megbizast.

A torvény a vezetdi megbizas visszavonasahoz valos, ok- és rendelte-
tésszerli indokot kivan meg [Kjt. 23. § (4) bekezdése]. Ehhez képest a
vezetdi megbizas visszavonasa nemcsak a vezetd képességeivel, illetve
magatartasaval, hanem a munkaltaté miikodésével — ideértve az ahhoz
sziikséges koriilményeket — is Osszefligghet. A vezetd magatartasaval
Osszefliggé munkahelyi 1égkor fennallasa tehat a vezetdi megbizas visz-
szavonasat megalapozhatja. A munkaltatonal felmeriilt helyzet a felperes
magatartasaval is Osszefliggott, és ez a felperes vezetdi megbizasanak
visszavonasat megalapozta.

Erre tekintettel a sérelmezett jogerds itélet az ligy érdemi elbiralasara
kihatéan nem torvénysértd. Mindezek alapjan a Legfelsébb Birosag a
felperesnek a vezetdi megbizésa visszavonasaval kapcsolatos feliilvizsgalati
kérelmét elutasitotta.

A Munkaiigyi Ertesit6 2006. januari szama alapjan
Osszeallitotta: Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezetd jogtanicsos

Fizettek-e a kozszféraban 2004.

A Legfels6bb Birosag Polgari Kollégiumanak vezetdje a birésagok szerve-
zetérol és igazgatasarol szold 1997. évi LXVI. torvény 29. § (1) bekezdésének
a) pontja ¢és 31. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan jogegységi eljaras
lefolytatasara és annak eredményeként jogegységi hatarozat meghozatalara
tett inditvanyt abban a kérdésben, hogy a kozszféraban foglalkoztatottakat
2004. évre egyhavi kiilonjuttatas (tizenharmadik havi illetmény) megilleti-e,
ennek kifizetésérol mikor kellett intézkedni, a 2005 januarjaban kifizetett
egyhavi kiilonjuttatast melyik évre jaro juttatasként kell figyelembe venni.

Az inditvany szerint a jogegységi hatarozat meghozatalat az idnokolja,
hogy a 2003. évi XCV. térvénnyel, illetve 2004. évi CXXXV. torvénnyel
modositott szabalyok alkalmazasaval kapcsolatban a 2004. évi tizenharmadik
havi illetményre valo jogosultsag és annak kifizetési idopontja tekintetében az
itélkezési gyakorlat nem egységes.

Egyik joger6s munkatigyi birdsagi itélet a 2004. évre vonatkozban
eloterjesztett tizenharmadik havi illetmény iranti igény elutasitasat — egyebek
mellett — azzal indokolta, hogy a modositott szabaly 2004. februar 1-jei
hatalyba 1épésére tekintettel ,,a korabbi 13. havi illetmény egyfajta nulladik
havi kiilonjuttatassa fordult at 2005. évtol, igy 2004. évre vonatkozdan a
kozszféraban dolgozok részére nem folyositanak 13. havi illetményt” (Mis-
kolci Munkatigyi Biriisag M.927/2004/5.).

Mas birosagok ugy foglaltak allast, hogy fliggetleniil az uj szabalyok
2004. februar 1-jei hatalyba 1épésétol, a jogalkotd minden naptari évre bizto-
sitani kivanta a kiilonjuttatast, igy 2004. évre is (Févarosi Munkaiigyi Biro-
sag 23.M.2263/2005/8., 28.M.2991/2005/3., Veszprémi Munkaiigyi Birosag

targyévre 13. havi illetményt?

3.M.266/2005/8., 3.M.225/2005/8.); a 2005. januari kifizetéseket a 2004. évi
kiilonjuttatasnak, tizenharmadik havi illetménynek tekintették (Békés Me-
gyei Birdsag  3.Mf.25.430/2005/5., Nograd Megyei  Birdsag
Mf£.20.708/2005/4., 20.709/2005/4., 20.710/2005/4., Fovarosi Munkaiigyi
Birosag 5.M.3653/2004/4., 8.M.2088/2005/3.).

Emellett sziiletett olyan dontés is, amely 2004. évre a kiilonjuttatasra valo
jogosultsagot megallapitotta, és azt arra tekintet nélkiil megitélte, hogy a
munkaltaté 2005 januarjaban mar kifizetett egyhavi jarandosagot 2005. évi
Hhulladik havi” kiilonjuttatas cimén (Vas Megyei Birosag M£.20.299/2005/5.,
Mf£20.621/2005/3., Debreceni Munkaiigyi Birosag 2.M.169/2005/3., So-
mogy Megyei Birdsag 3/1. Mf.21.204/2005/4.).

A Magyar Koztarsasag Legfelsobb Birdsaganak jogegységi tanacsa a
Polgari Kollégium vezetdje altal inditvanyozott jogegységi eljarasban
meghozta a kovetkez6 jogegységi hatarozatot: ,,A kozigazgatasi
szerveknél foglalkoztatott munkavallalokat, a koztisztviseloket, a
kozalkalmazottakat, az igazsagiigyi alkalmazottakat, az ligyészségi
szolgalati viszonyban allokat, a fegyveres szervek hivatasos allomanya
tagjait, illetve a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu
katondit (a tovabbiakban: a kozszféraban foglalkoztatottak) 2004. évre is
megillette egyhavi kiilonjuttatas, amelynek kifizetésérél 2005. januar 17-
én kellett intézkedni.”

A kérdés tehat nem kérdés t6bbé: 2004 januarjaban a 2003. évre, 2005.
01. 17-én a 2004. évre, 2006 januarjaban pedig a 2005. évre jard 13. havi
illetményt fizették ki. Dr. Snédr. Cs. M.



A NYUGDIJ OSSZEGENEK MEGALLAPITASA 2006-BAN

A nyugdijjogosultsag feltételei nem valtoztak. A nyugdij Osszege is
valtozatlanul az elismert szolgalati id6hoz tartozd mértéktdl és a
figyelembe vehetd havi netto atlagkereset 6sszegétdl fiigg.

A havi nettd atlagkeresetet az 1988. 01. 01-t6]1 a nyugdij
megallapitasanak kezdd napjat megel6z0 napig elért (legkésdbb
2006. december 28-ig) — a kifizetés idején érvényes szabalyok
szerinti nyugdijjarulék alapjaul szolgald — bruttdé jovedelemhez
igazodva szamitjak ki.

1988. 01. 01-t61 1996. 12. 31-ig csak a fofoglalkozas keretében
kapott bruttd jovedelmet veszik figyelembe az egyéni jarulékfizetés
felsé6 hataraig. 1997. 01. 01-t61 mar a fels6 hatarig minden
nyugdijjarulék-koteles jovedelem szamit.

Az atlagszamitasi id6 minden évének bruttd jovedelmét az akkor
érvényes addjogszabaly alapjan nettositjak, majd bizonyos évek nett6
jovedelmét valorizacios szorzoval felszorozzak.

évek 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995
valorizacios | 13,276 | 11,356 | 9,339 7442 6,135 5212 4,094 3,636
SZorzo

évek 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
valorizacios | 3,097 2,496 2,108 1,870 1,679 1,445 1,208

SZorzo

Majd az atlagszamitasi idészakban kapott valorizalt és nem valorizalt
(1988-t6l) nettd jovedelem egyiittes Osszegét el kell osztani az
atlagszamitasi id6szaknak a biztositasban toltott azon napjainak
szamaval, amelyekre a nyugdijat igényld jovedelemben részesiilt (a
tappénzes napok osztoszamcsokkentdk!). Az igy kapott napi nettd
atlagkeresetet meg kell szorozni 365-tel, és el kell osztani 12-vel.

Ha a kapott nettd atlagkereset 174 000 Ft vagy ennél kevesebb,
akkor ez az Osszeg a nyugdij alapja. Példaul: ha a havi nettd
atlagkereset 174 000 Ft, az elismert szolgalati id6 38 év, amely utan a
mérték 77%, akkor a nyugdij 174 000 Ft x 0,77 = 133 980 Ft.

Ha a havi netto atlagkereset 170 000 Ft-nal tobb, akkor az alabbi
savos elvonassal (degresszalassal) allapitjak meg a nyugdijalapot:

174 001 — 198 000 Ft kozotti atlagkereset  90%-a
198 001 —223 000 Ft kozotti atlagkereset  80%-a
223 001 —248 000 Ft kozotti atlagkereset  70%-a
248 001 —273 000 Ft kozotti atlagkereset  60%-a
273 001 —298 000 Ft kozotti atlagkereset  50%-a
298 001 — 349 000 Ft kozotti atlagkereset  40%-a
349 000 Ft feletti atlagkereset 30%-a

Példaul: ha a havi nett6 atlagkereset 240 000 Ft, akkor a degresszalast
alkalmazva:

174 000 Ft 174 000 Ft
174 001 — 198 000 Ft kozotti rész (24 000 Ft) 90%-a 21 600 Ft
198 001 — 223 000 Ft kozotti rész (25 000 Ft) 80%-a 20 000 Ft
223 001 —240 000 Ft kozotti rész (7 000 Ft) 70%-a 4900 Ft

220 500 Ft

azaz 220 500 Ft a nyugdij alapjaul szolgal6 netto atlagkereset. 38 év
szolgalati id6 esetén tehat 220 500 Ft x 0,77 = 169 785 Ft a nyugdij
Osszege.

Az 6zvegyi nyugdij mértékének emelkedése

Ozvegyi nyugdijat a hazastars, az elvalt hizastars és az élettars
kaphat. Az élettars és az elvalt hazastars szigorubb feltételek
teljesitése esetén részesiilhet az ellatasban.

Az dzvegyi nyugdij ideiglenes vagy allandé lehet. IDEIGLENES
OZVEGYI NYUGDIJ egy évig jar annak, akinek a hézastarsa
Oregségi, rokkantsagi nyugdijasként halt meg, vagy az Oregségi,
illetve rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte.
Tovabba az elhunyt jogan arvaellatasra jogosult masfél évesnél
fiatalabb gyermeket eltartd6 Ozvegynek az arva 18 honapos
¢letkoranak betdltéséig jar. Fogyatékos vagy tartdsan beteg gyermek
esetén az ideiglenes 6zvegyi nyugdij azonos feltétellel a gyermek 3.
sziiletésnapjaig folydsithato.

Az ideiglenes O0zvegyi nyugdij megsziinését koveten
ALLANDO OZVEGYI NYUGDIJra az jogosult, aki hazastarsa
halalakor

- a red
betoltotte, vagy

- rokkant, vagy

- hézastarsa jogan arvaellatasra jogosult fogyatékkal €16, illetve
tartdsan beteg, vagy legalabb két arvaellatdsra jogosult gyermek
eltartasarol gondoskodik.

Az allandé 6zvegyi nyugdij akkor is jar, ha az erre jogositd
feltételek valamelyike a hazastars halalatol szamitott 10 éven beliil
bekovetkezik.

Megozvegyiilés esetén az ideiglenes Ozvegyi nyugdij 55%-a
(2007-t61 60%-a) annak az Oregségi, rokkantsagi vagy baleseti
rokkantsdgi nyugdijnak, amely az elhunytat haldla iddpontjaban
megillette vagy megillette volna.

Az ideiglenes 0Ozvegyi nyugdij megsziinését kdvetden jaro
allando 6zvegyi nyugdij mértéke

- a jogosultsagi feltételekkel rendelkezd, de sajat jogu
nyugellatasban nem részesiilé dzvegy esetén 2006. 01. 01-t6l 50%
helyett 55%-ra (2007-t61 pedig 60%-ra);

- a jogosultsagi feltételekkel rendelkez6 és egyidejileg sajat
jogt nyugellatasban részesiild 6zvegy, tovabba azon 6zvegy esetében,
aki hézastarsa jogan tartdésan beteg vagy legalabb két arvaellatasra
jogosult gyermekre tekintettel jogosult 6zvegyi nyugdijra, 30%-a
annak az dregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijnak, amely az
clhunytat halala idépontjaban megillette vagy megillette volna.

Az 6zvegyi nyugdij az 6zvegy sajat jogi nyugdijanak Osszegére
tekintet nélkiil jar.

Az 6zvegyi nyugdijra valo jogosultsag megsziinik, ha az 6zvegy a
red iranyadd Oregségi nyugdijra jogositd korhatar betdltése elott
hazassagot kot. A rokkantsag cimén megallapitott 6zvegyi nyugdijra
valé jogosultsdg megsziinik, ha az 6zvegy mar nem rokkant. Az
arvaellatasra jogosult gyermekek tartdsa cimén megallapitott 6zvegyi
nyugdijra jogosultsag akkor sziinik meg, ha mar egyik gyermeket sem
illeti meg az arvaellatas.

iranyadd Oregségi nyugdijra jogositd korhatart

Osszeallitotta: Horvath Erzsébet tb-szakértd

Europai Egészségbiztositasi Kartya

Bevezették 2005. 11. 01-t61 az Eurdpai Egészségbiztositasi Kar-
tyat, amely az E111 formanyomtatvanyt valtotta fel. A biztositott
altal valamely EGT-tagallam (Eurdpai Gazdasagi Térség) teriile-
tén torténd ideiglenes tartdzkodasa soran igénybevett egészség-
ligyi szolgaltatdsra — a kozOsségi rendelet szerint — jogosito, a
MEP éltal kibocsatott Europai Egészségbiztositasi Kartyat, illetve
az azt helyettesitd nyomtatvanyt az illetékes MEP a biztositott
kérelmére, dijmentesen a kiilon jogszabalyokban foglaltak figye-
lembevételével bocsatja a biztositott rendelkezésére. Kivaltasa
csak személyesen intézhetd! Akadalyoztatds esetén mas személy
csak meghatalmazassal valthatja ki a kartyat helyettesité nyom-
tatvanyt. Az EU-kartya igényléséhez: személyi azonossagot iga-

7016 okmany, lakcimkartya, TAJ-szamot igazold okmany, jogo-
sultsagot bizonyitdé okmény (munkaltatéi igazolds, nyugdijas-
igazolas) bemutatasa sziikséges. A kiallitott kartya altalaban 12
honapig érvényes, kiskort személyeknek 36 hénapos az érvé-
nyessége, de legfeljebb 18 éves korig, sajat jogi Oregségi
nyugdijasok részére 36 honap érvényességgel kertil kiadasra.

Fontos azonban annak ismerete, hogy aki EU-kartyaval vagy
az azt helyettesitd nyomtatvannyal, valamint a kdzosségi rendelet
szerinti egyéb nyomtatvannyal gy vett igénybe egészségiigyi
szolgaltatast valamely EGT-tagallamban, hogy arra nem volt
jogosult, koteles az egészségiigyi szolgaltatas Egészségbiztositasi
Alapot terhel6 koltségeit megtériteni.



JOGI PANORAMA

Az idei i iilésszakon hozott térvények vagy torvénymodositasok széles jogalkalmazasi tertiletet dlelnek fel. Egy-egy torvény vagy rendelet mo-
dositasa tobb torvényre, ill. rendeletre is kiterjed. Valamennyi alabb felsorolt 1 vagy modositott jogszabaly a kozoktatasi teriilet szamara tarsada-
lombiztositasi, munkajogi vagy azzal dsszefliggd, egyéb jogszabalyi valtozasokat, ill. fontos oktatasi minisztériumi tajékoztatot tartalmaz.

Fontosnak tartjuk felhivni a figyelmet arra, hogy némely jogszabalyi rendelkezés hatalybalépése nem egy iddben torténik, f6képp, ha a

tobb torvényt vagy rendeletet modosit. Vannak olyan jogszabalyok, amelyek hatalyba 1éptet6 rendelkezése t6bb A4-es oldalt is megtdlt. Mi ezt
a tablazatban csillaggal (3¥) jelezziik, mert helyhiany miatt ezeket a rendelkezéseket nem tudjuk a tajékoztatonkban k6zz¢é tenni. Kérjiik, hogy
minderre legyenek figyelemmel a 2005-11-15-t61 2006-02-22-ig terjedd, a Magyar Kozlony 150-173/2005. és 1-20/2006. szamaiban megje-
lent jogszabalyok alkalmazasa soran.

Megjelenés | MK | Hatilyos A jogszabaly szima, rendelkezése

2005-11-15 | 150. | 2006-01-01 | 2005. évi CXIX. torvény: Az adokrol, jarulékokrol és egyéb koltségvetési befizetésekrdl sz016 torvények modositasardl

2005-11-23 | 152. Ll 2005. évi CXXVL. torvény: A csaladtdmogatasi rendszer atalakitasarol

2005-12-07 | 157. | 2005-12-05 | 256/2005. (XIL. 7.) Korm. r.: Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol sz6l6 100/1997. (V1. 13.) Korm. rende-
let és az Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakdzpontrol sz016 105/1999. (VL. 6.) Korm. rendelet modositésarél

2005-12-07 | 157. | 2006-01-01 | 257/2005. (XII. 7.) Korm. r.: Az allamhaztartas mikodési rendjérdl szo16 217/1998. (XII. 30.) Korm. rend. mddositasarol

2005-12-14 | 160. * 2005. évi CXXXIX. torvény: A felsdoktatasrol

2005-12-14 | 160. | 2006-01-01 | 262/2005. (XIL 14.) Korm. r.: A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgalta-
tasok fedezetér6l szolo 1997. évi LXXX. térvény végrehajtasarol rendelkezd 195/1997. (X1. 5.) Korm. rend. modositasarol

2005-12-15 | 161. || 2005-12-18 | 115/2005. (XII. 15.) FVM r.: A 2006. évi iskolatej program elso félévének szabalyozasarol

2005-12-16 | 162. | 2005-12-17 | 2005. évi CXI. torvény: A sziil6i feleldsséggel és a gyermek védelmét szolgald intézkedésekkel kapcsolatos egytittmiiko-
désrdl, valamint az ilyen tigyekre iranyad6 joghatosagrol, alkalmazand6 jogrol, elismerésrol és végrehajtasrol szolo, Haga-
ban, 1996. oktober 19-én kelt Egyezmény kihirdetésérol

2005-12-21 | 165. || 2006-01-01 | 22/2005. (XIL 21.) FMM r.: A munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis
szintjérdl szo16 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet modositasarol

2005-12-21 | 165. | 2006-01-01 | 9/2005. (XII. 21.) ICSSZEM r.: Az egészségiigyi, szocialis és csaladiigyi miniszter hataskorébe tartozo szocialis szakké-
pesitések megszerzésére iranyuld szakmai vizsga szervezésére feljogositott intézményekrdl szolo 69/2004. (VIL. 5.)
ESZCSM rendelet modositasarol

2005-12-22 | 166. | 2005-12-31 | 289/2005. (XII. 22.) Korm. r.: A felsGoktatési alap- és mesterképzésrdl, valamint a szakinditas eljarasi rendjérél

2005-12-22 | 166. | 2005-12-31 | 31/2005. (XII. 22.) OM r.: A nevelési-oktatasi intézmények névhasznalatarol

2005-12-22 | 166. | 2006-01-01 | 32/2005. (XII. 22.) OM r.: A nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl szol6 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet modosi-
tasarol

2005-12-22 | 166. 1129/2005. (XI1. 22.) Korm. hatirozat: Tajékoztatd az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs 2005. oktober 21-i iilésérl

2005-12-22 | 166. 1129/2005. (XI1. 22.) Korm. hatdrozat: Téjékoztato az Orszigos Erdekegyeztetd Tandcs 2005. oktdber 28- tilésérl

2005-12-23 | 167. L 2005. évi CLIIL. torvény: a Magyar Koztarsasag 2006. évi koltségvetésérol

2005-12-23 | 167. | 2005-12-31 | 299/2005. (XII. 23.) Korm. r.: A kdzpontositott illetményszamfejtésrol szolo 172/2000. (X. 18.) Korm. rendelet modosi-
tasarol

2005-12-23 | 167. 79/2005. (XIL 23.) ME hatirozat: Tajékoztatd az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs 2005. november 25-i iilésérél

2005-12-25 | 168. * 2005. évi CLIV. torvény: a Munka T6rvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXIL. torvény, valamint egyéb munkaiigyi targyt torvé-
nyek modositasarol

2005-12-25 | 168. L 2005. évi CLV. torvény: a munkaiigyi ellen6rzésrol sz0l6 1996. évi LXXV. torvény modositasardl

2005-12-25 | 168. | 2006-01-01 | 316/2005. (XII. 25.) Korm. r.: a kitelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantélt bémminimum megallapitsarol

2005-12-26 | 169. | 2006-01-01 | 318/2005. (XII. 26.) Korm. r.: Az allamhaztartds mitkodési rendjérdl sz016 217/1998. (XI1. 30.) Korm. rendelet modositasarol

2005-12-26 | 169. * 319/2005. (XIL 26.) Korm. r. :Az allamhéztartds szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol
sz0l6 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet, valamint a kincstéri elszdmolasok beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagarol sz0l6 240/2003. (XI1. 17.) Korm. rendelet modositasarol

2005-12-27 | 170. L 2005. évi CLXX. torvény: A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz0l6 1993. évi I11. torvény modositasarol

2005-12-27 | 170. % 322/2005. (XIL. 27.) Korm. r.: A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz0161993. évi 111 torvény egyes végrehajtasi
rendeleteinek modositésarol

2005-12-29 | 172. | 2006-01-01 | 2005. évi CLXXX. tv. A foglalkoztatas bovitése és rugalmasabba tétele érdekében sziikséges intézkedésekrdl

2006-01-01 1. 2006. évi I1. torvény: a Magyar Koztarsasag és Romania kozott, a szocilis biztonsagrol szolo, Bukarestben, 2005. oktdber 20-an
alairt Egyezmény kihirdetésérol

2006-01-18 | 4. 6/2006. (1. 18.) KE h. Téjékoztat6 az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs 2005. december 2 iilésérél

2006-01-18 | 4. 6/2006. (1. 18.) KE h. Téjékoztat6 az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs 2005. december 9-i iiléséré]

2006-01-26 | 7. | 2006-01-31 | 4/2660.(I.26.) PM-BM e.r. A helyi 5nkormanyzatokat és tobbeélt: kistérségi tarsulasokat 2006. évben egyes kozponti koltségve-
tési kapcsolatokbol megilletd forrdsokrol

20060202 | 11. | 2006-02-07 | 1/2006. (IL. 2 FMM r.: A rendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételeinek igazoléséra alkalmas iratokrdl

2006-02-10 | 15. 1016/2006. (I1. 10.) Korm hatirozat: A Magyar Koztarsasag Legfelsébb Birdsaga jogegységi hatarozata (1/2006. PJE szam)

2006-02-17 18. | 2006-04-01 | 1/2006. (IL. 7.) OM r.: Az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzekbe torténd felvétel és torlés eljarasi
rendjérdl

2006-02-17 18. | 2006-02-25 | 2/2006. (IL 17.) OM r.: Az Orszagos szakért6i, az Orszagos vizsgaztatasi, az Orszagos szakmali, szakértSi és az Orszagos szakmai
vizsgaelnoki névjegyzekrdl, valamint a szakértoi tevékenységrol szolo 31/2004. (X1. 13.) OM rendelet és kerettantervek kiadasa-
nak és jovahagyasanak rendjérol, valamint egyes oktatasi jogszabalyok maddositasardl szolo 17/2004. (V. 20.) OM rendelet
modositasarol

2006-02-22 | 20. | 2006-03-01 | 3/2660. (IL. 22.) OM r.: A kerettantervek kiadasanak és jovahagyéasanak rendjérdl, valamint egyes oktatési jogszabalyok modosi-

tasarol sz6016 17/2004. (V. 20.) rendelet modositasardl




