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Tanulatlan ifju koldustarisznyat hord

Most kezdiink eljutni ahhoz a felismeréshez, hogy az iskolai kudarcok megel6zésének legcélszeriibb
eszkoze a lemaradassal kiiszkodok kora gyermekkori — az iskolaskor elttre vagy az iskola kezd6 szaka-
szara esO — fejlesztése. Pedig a tapasztalatok, a tanulmanyok, a szamitasok mar korabban is egyértelmtien
bizonyitottak, hogy a kora gyermekkori fejlesztés a leghatékonyabb kozosségi beruhazas. Tarsadalmi
megtériilési rataja messze feliilmilja az infrastrukturalis és egyéb fejlesztési programokét (az autopalya-
¢épitését, az agrartamogatasokét stb.). Bar ezt a pénziigyi-gazdasagi szféra néhany évben gondolkodd
szakemberei nyilvanvaldan vitatjak, mivel az oktatasi befektetések évtizedek muiltan tériilhetnek meg,
mint ahogy a rosszul miikddo kozoktatas negativ hatésai is a felnéttkorra érlelik meg a kudarcokat.

A kozoktatasi intézmények jelenlegi fenntartasi, finanszirozasi rendszere szinte lehetetlenné teszi,
hogy a hatranyos helyzetii csaladok gyermekei mindségi oktatasban részesiiljenek. Ezek a didkok
jellemzden olyan iskolakba jarnak, ahol a fenntarté dnkormanyzat forrasai jelentdsen elmaradnak az
atlagtol. Ennek azutan egyenes kovetkezménye az oktatasi kiadasok alacsony szintje. A kiegyenlitést
szolgalo koltségvetési ,,normativak™ az elmult masfél évtizedben nem valtoztattak érdemben a hely-
zeten. Marpedig a kiilonleges pedagogusi eréfeszitést igényld (halmozottan hatranyos helyzetii, hatra-
nyos helyzetli, sajatos nevelési igényll) tanulok ardnya orszagosan 43 szdzalék az 6nkormanyzati
fenntartasu iskolakban, de Borsodban, Szabolcsban, Tolndban eléri a 70 szazalékot is, és Hajdu, He-
ves, Nograd, Somogy és Szolnok megyében is 60 szazalék koriil van. Ezekrdl a teriiletekrél nagy
szamban lépnek ki az életbe a fiatalok tetemes tanulmanyi lemaradassal, szakképzettség nélkiil. Nincs
esélyiik elhelyezkedni sem a hazai, sem az uniés munkaerdpiacon. A tartds inaktivitas viszont olyan
meg¢élhetési stratégiat €s ezt megerdsitd szubkultirat hoz 1étre, amely a kdvetkez6 generacié gyerme-
keit is a leggyengébb iskolakba, onnan pedig a munkatlansag vilagaba tereli.

Reméljiik, hogy az oktatassal, a gyermekek esélyeivel foglalkozd kerekasztal javaslatai, amelyek
hamarosan a kormany asztalan is ott lesznek, nemcsak a fentiek felismerésében segitik a dontéshozokat,
de végre érdemi 1épésekre is sor keriil. Nem elég a raeszmélés, célravezetd modon cselekedni is kell!

A parlamentnek az idén tavasszal elfogadott ,,.Legyen jobb a gyermekeknek!” nemzeti stratégiardl szolo
hatarozata az alapelvek és a célok tekintetében is kifogastalan dokumentum. A végrehajtasat szolgalé harom-
éves kormanyzati cselekvési terv — amely még csak egyeztetési stadiumban van —szintén példas ,,dolgozat”. A
{6 kérdés azonban az, hogy miként teremthetk meg a végrehajtashoz sziikséges feltételek. A magyar kdzok-
tatas ugyanis évtizedek 6ta nem a programok, hanem a hozzajuk sziikséges forrasok hidnyaval kiiszkodik.

A sok koziil csak két példat erre. A haroméves korményzati cselekvési terv részletesen megfogal-
mazza a gyermekek napkdzbeni ellatdsanak javitasat szolgalod feladatokat, mikozben tovabb csokken a
kozponti koltségvetésbol ,leosztott” napkozis, tanuldszobai normativa, amely igy az ott foglalkoztatott
pedagogus bérének csupén 26 szazalékat fedezi! A t6bbit a fenntartd Snkormanyzatnak kellene allnia! Am
erre éppen ott nem képes, ahol a felzarkoztatas, az esélyteremtés miatt égetden sziikséges volna. Emiatt
nem gyarapodnak, hanem egyre tobb helyen megsziinnek a j6 esélyteremté egésznapos iskolak.

Szintén a kormanyzati cselekvési terv szol arrol, hogy a nevelési intézmények hatékonysaganak
javitasa végett mennyire fontos a pedagogusok, az iskolavezetok képzése, tovabbképzése. Ezzel szemben
tiz éve folyamatosan csokken a pedagdgus-tovabbképzés, -felkésziilés tamogatasat szolgalo dsszeg. 1999-
ben 21 800, 2001-ben 14 420, 2004-ben 15 000, 2007-ben ¢és jovodre is 11 700 forint all pedagdgusonként
az iskolak rendelkezésére, amit az onkormanyzat természetesen nem told meg egy fillérrel sem. Mik6zben
a kozoktatasi torvény kotelezéen eldirja a pedagogusok tovabbképzését, hétévenként legalabb 120 ora
teljesitését. Ebbol a tendenciabol vajon milyen iizenetet érez ki a pedagogus?

Meggy6zédésem: az allam feleldssége nem csupan az, hogy megfelelé jogszabalyi kérnyezetet
teremtsen az intézmények tevékenységehez, és miikodtesse az ellendrzés és a teljesitménymérés rend-
szerét. A konkrét dontéseket valoban a helyi képvisel6-testiiletek, vezetdk hozzak, de a felel6sség
kozos: az onkormanyzati és a kormanyzati dontés — egylittes allami feleldsség! Ehhez képest folya-
matos a feleldsségatharitas, az egymasra mutogatas.

Jol tudjuk, milyen anomalidkat rejt a kozoktatas kettds finanszirozasa. Megsziintetéséhez, a kozos
elérehaladashoz a finanszirozas rendszerét is at kellene alakitani. A helyzet javitasahoz sziikségesek, de
nem elégségesek a szazmillidrdos nagysagrendii unios fejlesztési forrasok. Nem elég csupan az infrast-
ruktirat XXI. szazadi szintre emelni. A személyi és egyéb feltételeket is rendbe kellene tenni, hiszen az
oktatas nemzetstratégiai tigy. (A Népszabadsag 2007. november 22-i szdmaban megjelent iras réviditett
valtozata.) Arok Antal
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SZUCS SANDOR (1921-2007)

6] maga szokta mondani: ,,A Duna-Tisza koz¢ szorult Bacsban sziilettem, az
ahazam.”

Valoban hazéja volt (és maradt), hiszen halalaig ott élt és dolgozott, s e
sziik hazaja fogadta be, most mar 6rokre.

E sorok irdjat villamesapasként érte felesége telefonhivasa, midon ko-
z0lte: Sanyink meghalt.

Bacs megye fia csupan két alkalommal ,hagyta el” hazajat: eldszor,
mikor Nagykorosre tavozott, hogy az ottani Tanitoképz6 Intézetben végezze
tanulmanyait. Masodszor, amikor kotelezd katonai szolgalatra hivtak be,
Ceglédre.

Eletrajzi adatai szerint 1940-ben szerezte meg kantor-tanitdi oklevelét.
Még ez évben Kerekegyhazara valasztottak meg kantor-tanitonak, és maradt
ott az iskolak allamositasa utan is tanitonak. Kivalod oktato-neveld munkaja
alapjan ugyanide igazgatonak nevezték ki. 1950-ig szolgalta Kerekegyhaza
kozosségét; a felndtteket, a gyermekeket egyarant. Itt valt ,.érett”, elismert
pedagdgussa. 1950-ban Tass kozség iskoldjanak igazgatdjava nevezték ki,
majd 1953-ban a Pedagdgusok Szakszervezete Bacs Megyei Bizottsaga hivta
meg fliggetlenitett titkarhelyettesének, 1954-ben pedig a szakszervezet
kiildGttei a megyei bizottsag titkarava valasztottak. Ezt a szolgalatot harminc
éven at toltdtte be.

Pedagogiai-nevel6i tevékenysége alatt csakigy, mint szakszervezeti
titkari min6ségében, arasztotta magabol az optimizmust, szemébdl a derd,
mosoly aradt. Vezet6i megnyilvanulasaibol a bolcsen gondolkodd pedagdgus
¢és mozgalmi munkas gazdag tapasztalatai valtak kozkinccsé.

Kivalo érzékkel tudta kivalasztani mindazokat, akik hozza hasonloan
dolgoztak, gondolkoztak és szivesen vallaltak tarsadalmi munkat, tisztséget.
Nagyszerti kollégakkal alkottak a szakszervezet megyei bizottsagat és elis-
mert pedagogusokat ajanlottak az intézményi s kisebb teriileti bizottsag
tagjaiva valasztani. Benniik szinte természetes egyszeriiséggel olvadt egybe a
pedagbgushivatas az oktatastigyekkel, a szakma a gyakorlattal. Hiiség
mindkett6hoz: ez volt Sandor baratunk egyenes életitjanak vezeté motivuma.

A tarsadalmi és oktatastigyi ¢let barmilyen jelensége és megannyi egyén
problémaja vagy buktatdja keriilt is tjaba, végtelen nyugalommal lépett elére
a megyei bizottsag egészével egyiitt, a kollektiv tapasztalatra, ismeretre,
felkésziiltségre és egyiittes erére tamaszkodva. Kell6 bolcsességgel tudta
lehiiteni az indulatokat, megteremteni a lehetséges kompromisszumokat, sét,
kedves humorral feloldani a konfliktusokat.

Szerényen élt ¢és faradhatatlanul dolgozott. Munkassagat sokszor,
sokféleképpen ismerték el. Mégsem ez vezérelte tevékenységében, hanem az
akaras, hogy megfeleljen a k6z6sség bizalmanak.

Nyugallomanyba vonulasakor a legteljesebb megelégedéssel hihette,
érezhette: megfelelt annak a bizalomnak, mellyel vezetévé valasztottak. Ez
volt szamara az igazi, legértékesebb kitiintetés, elismerés.

Vallotta, s beszélgetéseink alkalmaval sokszor hangsulyozta, hogy a
Bacs megyei oktatasiigyi kozegben, az ott dolgozd munkatarsai, baratai
korében ¢€s altaluk valt azza, ami valdjaban lett: pedagogus, pontosabban
néptanit6d. Amire képzs kora 6ta vagyott.

J6 pedagogus, j6 ember, jo apa, nagyapa volt — mondta felesége, Nellike.
Ugy élt, ahogyan dolgozott: csendesen, szerényen, mosolygdsan, nyugalmat
arasztva, biztonsagot adva csaladjanak, amelyet végteleniil becsiilt ¢és
szeretett. Bs az 6 viszontszeretetiik, odaadé ragaszkodisuk novelte a
biztonsagos csaladi hatteret vallalt ktelezettsége teljesitéséhez. Es ez a hattér,
meleg kozeg segitette ¢lete utolsé néhany esztendejében elviselnie a sors 4ltal
rarakott stilyos betegséget, fajdalmakat. Ahogyan ¢élt, ugy tavozott e vilagbol:
csendesen, szerényen, 2007. november 22-én, a magyar kozoktatas napjan.
Csak egy dolgot nem vett észre: maga mogott hagyva olyan ajtot csukott be,
amelynek mésik oldalan nincs kilincs.

Emlékét megbrizve azt kivanjuk, akik ismertiik, szerettiik és tiszteltiik:
nyugodjon békében a teste, de szelleme éltessen mindnyajunkat.

Horvath Jianos

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagogusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egylitt szakszervezetlink tisztségviselGinek, tagjainak egyik legfontosabb
informécioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva.
Amennyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet
terjeszti tovabb a példanyokat. Foltétlentil sziikséges, hogy lapunkat minden
intézményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az
6 feleléssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és
szamonként gylijtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tobb kollégaval
megismertetni. £gyre tobb intézmény nevelotestiileti szobajaban, konyvtari
olvasotermében is hozzdférheté mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-
egy érdeklédeést keltd, aktudlis irds fénymdsolata vagy a lapban olykor
megjelend miniplakat a hirdetétablara is kikeriil. Jogszabalyismertetd, zold
PL-utmutatoban  szereplé  anyagainkat pedig tandcsos a PSZ-
tisztségviselonek és az  intézményvezetonek egyiittesen  dttekinteni,
megbeszélni. Igy sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adodik.

Eléfizetéinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az évi
eléfizetés dija 5% dfiaval 3 850 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizet-
hetnek el6, az egyéni érdeklédéknek pedig — megrendeld leveliik alapjan —
csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utodlag tudunk
szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 80 000 forint, féloldalas 40 000, negyedoldalas 20 000 forint. Az
aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20
szazalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési

hoénap 3. napja.

Gratulalunk!

A hazai és a nemzetkozi szocidldemokrata mozgalomban végzett csaknem
két évtizedes kiemelkedd tevékenységéért az 1956-os forradalom
évforduldja alkalmabol Kéthly Anna Emlékérmet vehetett at Olah Gabor,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye nyugdijas PSZ-titkara.

Irodalomtanitas

Tanitas, felzarkoztatas, tehetséggondozas masképp! A teljes 5-
6. és 7. osztalyos irodalom CD-n! Tananyag-feldolgozas tanari
magyarazattal; 6ravazlatok, tesztek megoldassal, irodalmi jatékok!
Részletek: www.suli-irodalom.hu (x)

A pedagogusok és sziilok figyelmére

egyarant szamit a Mentor cimil oktatasi, egészség- ¢és életmodmagazin, mely hil
tiikrGt nyujt az iskola, a kulttira, a mindennapi élet idészer(i eseményeir6l. Hasznos
kiegészitdje az njsag tankonyvkritikai melléklete, a Tampont, valamint a sziildknek
sz616, negyedévenként megjelend Tamasz. A szerkesztdség 1ij cime: 1054 Buda-
pest, Tiikory u. 3. Tel./fax: 269-2730.

A Biblia vilaga

Ez a paratlanul szép és érdekes Osszefoglaldo mii részletes, atfogd képet
fest a Biblia csodalatos vilagardl. A koétet a bibliai torténeteket és
szereploket az adott korszak torténelmi, tarsadalmi, kulturalis ¢és
foldrajzi  Osszefiiggésrendszerébe helyezi. 125 szines térkép
segitségével megkereshetjiik az eredeti helyszineket, 700 szines fotd
pedig a vilag leghiresebb gyiijteményeibdl szarmaz6 mualkotasokat és
a bibliai tajakrol késziilt mai felvételeket mutatja be. (Kossuth Kiado,
576 oldal, 15 900 Ft)
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ orszagos forumon 2007. december 1-jén Budapesten, a
Féklya Klubban 0sszegezte a magyar kozoktatds napjanak
tapasztalatait. Az értekezleten az Oktatdsi ¢és Kulturalis
Minisztériumot dr. Sziidi Janos allamtitkar, a parlament oktatasi
¢és kulturalis bizottsagat pedig Dedk Istvanné (MSZP) képviselte.

A PSZ orszagos és teriileti tisztségvisel6i mellett (mintegy 180
f6) a tanacskozason részt vettek a kozoktatasban mikodé mas
szakszervezetek vezetéi (akik aldirtdk a mult honapban sziiletett
egylittmiikodési megallapodast). A magyar kozoktatds napjaval
kapcsolatos Osszeallitast lasd lapunk 11-12. oldalan. A férum végén
tajékoztatas hangzott el a bértargyalasok allasarol, valamint a 2007.
december 17-én lehetséges PSZ-akciokrol folyt vita.

A PSZ Elnoksége 2007. december 1-jén délutan iilésezett.
Dontést hozott palyazati projektkészités ligyében. Targyalast
folytatott a soron kovetkezé OV-iilés elokészitésérdl. Hosszu vita
utan elfogadta a ,Mit ¢és hogyan cselekedjink?” cimi
dokumentumot, amelynek végsd egyeztetésére december 3-an
elektronikus uton kertilt sor. (Lasd lapunk hatsé boritdjan.)

A PSZ Orszagos Vezetésége 2007. december 10-i iilésén a
modositott alapszabaly szerint a testiilet levezeté elndokévé
valasztotta Békési Tamast, a PSZ elndkségének tagjat. Az OV a
teriileti szervezetek javaslata alapjan megbizta a kongresszusi
jelolobizottsagot. (Az orszagos tisztségvisel6k jelolésével
kapcsolatos feladatokrél lapunk kovetkezd szamaban irunk.) A
testiilet megtargyalta és elfogadta az oktatasi kerekasztal
alkotménybirosagi kezdeményezését (lasd lapunk 10. oldalan),
majd tdjékoztatd hangzott el a kozszféra 2008. évi
bérmegallapodasarol. Végiil a 2007. december 17-i akcidnap
készségfelmérésének orszagos Osszegzésére keriilt sor, a PSZ
teriileti vezetdinek Osszeallitasa alapjan.

A Kozoktatasi Erdekegyezteté Tanacs (KOET) 2007.
november 29-i ilésén véleményezte a jovO évi koltségvetési
torvényt és a Dbeterjesztett modositd inditvanyokat. A PSZ

képviseletében dr. Horvath Péter igazgato-titkar javaslatot
terjesztett eld a kdzoktatdsban végbemend folyamatok felmérésére
¢és elemzésére.

A Kozoktataspolitikai Tanacs (KOPT) 2007. december 4-i
ilésén is a koltségvetési torvénytervezet volt napirenden. A PSZ
képviseletében dr. Horvath Péter tovabbi modositd javaslatokat tett.

Az Orszagos Pedagogus Szavaloversenyre 2007. november
17-én keriilt sor szakszervezetiink székhazaban. Az errdl szolo
tudoésitast lasd lapunk 15. oldalan.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET)
2007. december 4-i iilésén, az esti Orakban sziiletett meg a
kétoldali bérmegallapodas a szakszervezetek és a kormany
kozott. (Lasd az oldal aljan.)

A Szlovak Pedagogusok Szakszervezete (OZPS) 2007.
november 22-23-an  Postyénben rendezett kongresszusan
szakszervezetiink képviseletében Arok Antal elndk és Vajna
Tiinde nemzetkozi felelds vett részt. A PSZ elndke a kongresszus
masnapjan a Visegradi Orszagok projektje keretében nagy

érdeklodést keltd eldadast tartott a magyar pedagogusok
helyzetérdl, a kozoktatas finanszirozasarol.
Az Oktatasi Internacionalé Pan-Eurépai Szervezetének

konferencidjat és az Eurdopai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi
Bizottsaganak (ETUCE) kozgyiilését 2007. november 26-30. kozott
rendezték Luxemburgban. A PSZ képviseletében Arok Antal elndk és
Vajna Tiinde nemzetkdzi felelés vett részt az Tléseken. A
konferencian szakszervezetiink elndke eléadas keretében mutatta be a
magyar pedagogusképzés helyzetét, atalakulasat, problémait. (Errdl
lapunk kdvetkezd szamaban részletesen szolunk.) Emellett a finn és a
portugal szakszervezeti vezet6k is bemutattdk sajat orszaguk
helyzetét. A konferencia értékelte az EU-tagallamok oktatasi
minisztereinek a  pedagdgusképzés,  -tovabbképzés  unids
egységesitése témajaban megfogalmazott kozleményét, amelyet
semmitmondo dokumentumként mindsitett.

MEGALLAPODAS A 2008. EVI KOZALKALMAZOTTI BEREKROL

Az Orszdgyos Kozszolgdlati Erdekegyezteté Tandcs (OKET) tobb forduldban tirgyalta a kézszféra jové évi béreirdl. Végiil is
2007. december 4-én megsziiletett a megallapodas, amelynek kézalkalmazotti bérekre vonatkozo részét kozoljiik. (A 2008. januar
1-jétdl hatalyos kozalkalmazotti bértablat kévetkezo szamunk PL-utmutatdjaban adjuk kézre.) A megallapodast Csizmar Gabor
munkatigyi allamtitkar és Varga Laszlé, a SZEF elndke, a szakszervezeti oldal tigyvivdje irta ala. Az énkormanyzati szévetségek
nem irtak ala a megadllapoddst, mert az ehhez sziikséges kozponti kdltségvetési forrdsokat a normativakhoz szerették volna tetetni,
hogy megkotések nélkiil hasznalhassdk fel. Fontos megjegyezni, hogy népi kezdeményezésiink nélkil (lasd lapunk 5-6. oldalan)
nem lett volna bértablaemelés, mivel a konvergenciaprogramban 2 éves bérbefagyasztas szerepel, és a sztrajkbizottsag és
kormany 2007. februar 19-i megallapodasaban is csak félhavi bér egyszeri Kkifizetése olvashat6 ,,béremelésként”. 4
kozalkalmazotti elémeneteli rendszer minimalbérhez igazitisa, amely kezdeményezésiinkben megfogalmazott kovetelmény,
kényszeritette a kormanyt a bértabla emelésére. A kéthonapos targyaldassorozat végiil is azt eredményezte, hogy nem 3,5, hanem

5% lett az emelés atlagos mertéke.

1.1. A kozalkalmazottak 10 fizetési osztalybol és 14 fizetési fokozatbol allo illetménytablazataban a garantalt illetményminimumok 2008.
januar 1-jétdl atlagosan 5,0%-kal, a mellékletben foglalt mértékek szerint emelkedjenek.
A javasolt illetményminimumok meghatérozasakor az OKET az alabbi szempontokat vette figyelembe:
a) Az adojovairas egységesitésének és szélesitésének a netto illetményeket differenciald hatasa az ésszertien lehetséges mértékben

keriiljon kiegyenlitésre.

b)  Azilletménytablazat Al fizetési fokozatanak az illetménytétele legyen azonos a 2008. évi orszagos minimalbér 69 000 forintos

havi 6sszegével.

¢)  Azilletménytablazat B1 és B2 fizetési fokozatanak az illetménytétele kozelitsen az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET)
haroméves megallapodasaban és a kormanyrendeletben szerepld, a legalabb kozépfoku képesitést igénylé munkakorben
dolgozdk szamara megallapitott — a kormanyrendeletnek megfelelden a kozszféraban is kotelezden alkalmazand6 — 2008. évre

érvényes garantalt bérminimumokhoz.

1.2. A fels6oktatasi intézményekben oktatok €s a tudomanyos kutatdk kiilon illetménytablazatanak az illetményalapja — az egyetemi
tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt illetménytétele — 2008. januar 1-jétdl 5,0%-kal, 437 300 forintra emelkedjen.

1.3. A kdozalkalmazotti potlékalap 2008. januar 1-jét6l 2,0%-kal, 20 000 forintra emelked;jen.

1.4. A teljesitményosztonzést szolgalo keretosszeg — az OKET 2003. évre vonatkozé megallapodasaban szereplé hatalyossagi korben és
felhasznalasi szabalyok szerint — 2008-ban valtozatlan, 2,0%-0s mértékkel maradjon fenn.




TAGOZATROL TAGOZATRA

A 35 tagl nyugdijasvalasztmany november 29-én tartotta évzard
Osszejovetelét. Sajnos elég sokan nem tudtak részt venni az iilésen
betegség vagy egyéb elfoglaltsaig miatt. Akik itt voltak, nagy
szeretettel és Srommel koszontotték egymast, és a nyari miskolci
rendezvényrdl készitett képeket cserélték ki izgatottan. Els6ként
Szlanko Erzsébet alelnokiink lidvozolte a megjelenteket, és ismertette
a PSZ aktualis érdekvédelmi munkajat, torekvéseit.

Ezt kovetden Balazs Péter, a MAKASZ munkatarsa mutatta be a
tagkartydhoz kotddd legujabb kedvezményeket, az igénybevétel
lehetdségeit.

Szabo Zoltan, a valasztmany elndke beszamolt a nyar ota eltelt
id6szak eseményeirdl, az intézdbizottsag munkajarol. Tajékoztatta a
megjelenteket arrdl, hogy a bizottsag tagjai részt vettek az Iddsek
Vilagnapja kozponti rendezvényén, néhanyan pedig az Orszaghazban
tartott dijkioszto tinnepségen is, ahol az idGsbarat dnkormanyzatokat
tiintették ki, valamint azokat a személyeket, akik az iddskoruakért
hosszu idon keresztiil végeztek kiemelkedd tevékenységet.

Ismertette a tarsszervezeteinkkel folytatott egyiittmiikodés
eseményeit is. Rendszeresen részt vesziink a NYOK, a NYOSZ, a
SZEF rendezvényein, iilésein; valamint az MSZOSZ nyugdijas
szervezetével is munkakapcsolatban allunk.

Elnokiink tagja az orszagos Idésiigyi Tanacsnak, amelynek
ilésein kozvetlen informaciét szerezhetiink a korosztalyunk életével
kapcsolatos dontések eldkésziileteirdl. Véleményiinkkel esetenként
formalhatjuk is ezeket az intézkedéseket.

A viélasztmanyi iilésen feladatunk volt felkésziilni a kovetkezd év
tavaszan lebonyolitando tisztségviseldi valasztasokra.

Szab6 Zoltan utmutatdsa alapjan tanulmanyoztuk a nyugdijas
szervezetekre vonatkoz6 alapszabalyi ¢és valasztasi szabalyzati
eléirasokat. Ezeknek megfeleléen megvalasztottuk a valasztoi
értekezlet levezetd elndkeit, elndkét; valamint a jelolébizottsagot és
elndkét; a szavazatszamlalo bizottsagot.

Végezetiil a Gardonyi Géza Alapitvany elndke, dr. Simon Zsuzsa
ismertette az alapitvany t6kéjének és kamatainak jelenlegi allasat, és

kérte a kollégakat, hogy a tOkegyarapitas érdekében tegyenek meg
minden tolik telhetét. Kérte, hogy a jovOben a palyazatok
bekiildésének hataridejét a gyorsabb elbiralas érdekében mindenki
pontosan tartsa be.

A befejezés hangulatat egy szép karacsonyi vers hatarozta meg,
melyet Gidofalvi Albertné mondott el nagy atéléssel. Ezt kdvetéen
pedig minden résztvetvo a szakszervezet kedves ajandékat vehette at;
egy-egy szép csomagot kaptunk, amelyet szivbdl jovo jokivansagok
kisértek.

Koszonjiik az Orszdgos Vezet6ségnek ¢és az Elnokségnek a
kellemes meglepetést! Boldog tinnepeket kivanunk mindannyiuknak!

Ragyanszki Gyorgyné titkar

Legutobb ,,Kézfogasok a gyermekért, a holnapért” cimmel,
alapvetden az integracio elméleti és gyakorlati problémait vizsgalva
tartottunk 6sszevont intézébizottsagi iilést Balatonfoldvaron.

Akkor gy hatdroztunk, hogy rendszeressé tessziik egy-egy olyan
téma koz0s megyvitatasat, amely esetleg mas-mas nézépontbol, de
minden — a kozoktatas kiilonbdz6 szakmai csoportjat képviselé —
tagozat szamara aktualis és fontos.

Terveink szerint legkdzelebb januar masodik felében a tobbeélu
intézmények, a szakoktatds és a felnéttoktatas — latszolag Gssze nem
tartozd6 — problémakorét jarjuk korbe, Osszevetve az elméletet a
gyakorlattal, az elképzelést a valosaggal.

A neves és pozicionalt el6adoktol természetesen nemcsak az
idedk, kovetelmények ismertetését varjuk, hanem a jelenlévo
gyakorlati szakemberek — kollégaink — altal feltett kérdésekre is
reméliink valaszokat.

A témakorok minél sokoldalubb feldolgozasat nagyban segitené a
napi gyakorlat tényeit minél gazdagabban bemutatd vélemények,
kérdések és a  megfogalmazodd  kétségek  leirasa  és
szerkesztoségilinkhoz vald eljuttatasa.

Juhasz Olga

A ’Kollégium — 2007’ konferencia allasfoglalasa

A konferencia iidvozli, hogy a kormany altal meghirdetett 48 pontos program kiemelt helyen tartalmazza a kozoktatasi kollégiumok
fejlesztésének szilikségességét, €s a szakmai konszenzusra torekvés szandékanak tekinti a Kollégiumi Szovetséggel tervezett egylittmikodést.

A Kkollégiumi szakma Kinyilvanitja részvételi szandékat a program kidolgozasaban és végrehajtasaban egyarant.

A kollégiumok — megfelel6 feltételek teljesiilése és szakmai fejlédés mellett — képesek eldsegiteni a tarsadalmi mobilizaciot és tarsadalmi
méretekben is igen jelentds lehet az intézményrendszernek a tehetségmentd, hatranykompenzald, szocializacios, a kulturalis-szocialis
integraciot szolgalo, a kozosségi egyiittmiikodés képességére neveld és a demokratikus értékrendet erdsitd szerepe.

A kollégiumi szakma — tekintettel a kormanyprogramban meghatarozott hataridére — siirgeti az egyeztetések miel6bbi elinditasat. A

szovetség a maga részérdl készen all a munka megkezdésére.
A konferencia ehhez az alabbi folyamatot javasolja:
- az egyiittmiikodés kereteinek kialakitasa;

- akollégium tarsadalmi funkcidjaval kapcsolatos alapelvek tisztazasa;

- ahelyzetelemzés elvégzése;

- afeladatok meghatarozasa, ezen beliil kiilondsen: a jogszabalyi kornyezet feliilvizsgalata; a finanszirozasi feltételek attekintése; atfogod
fejlesztési programok inditasa; a targyi-kornyezeti feltételek fejlesztése; a személyi feltételek javitasa.

A résztvevok elengedhetetlennek tartjak a kialakitott koncepcid széles szakmai korben valo megmérettetését és nyilvanos vitara bocsatasat.

A kollégiumi pedagogusok érdekeltek a kollégiumi intézményrendszer fejlesztésében, és mindent megtesznek azért, hogy a kollégium képes

legyen betolteni esélyteremtd tarsadalmi kiildetését.

Szombathely, 2007. december 2.

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE

az oktatasi agazatban dolgozok orszagos és europai uniés hataskori, reprezentativ érdekvédelmi szervezete.
Demokratikus miikédés, szolidaritas, munkavallal6i érdekek képviselete, érvényesitése, széles korii szolgaltatasok,
segitség a raszoruloknak. Fiataloknak és iddsebbeknek egyarant sziikségiik van ra!

Ha veliink 1éPSZ, ha egyiitt 1éPSZ, tobbre mész!




A PSZ NEPI KEZDEMENYEZESE A PARLAMENT ELOTT

Nem sokkal a magyar kézoktatas napja elott kezdte meg a parlament a PSZ orszdgos népi kezdeményezésének vitdajat. A foglalkoztatasi és mun-
kaiigyi bizottsag 2007. november 19-én, az oktatdsi és tudomanyos bizottsag pedig november 21-én targyalta az eloterjesztést. A bizottsagi iilése-
ken a PSZ képviseletében részt vett Arok Antal elndk és Gall6 Istvinné alelndk. Kezdeményezésiinket élénk érdekiédeés kisérte, sok hozzdszolds és
kérdés hangzott el. Végiil mindkeét bizottsag tamogatta javaslatunkat. Mind az ellenzéki, mind a kormanyparti képviselok igennel szavaztak. (Ez
ritkan fordul elé!)

A parlament plenaris tilése 2007. november 26-an targyalta kezdeményezésiinket. Ezen szakszervezetiink elndke kiilfoldi elfoglaltsaga miatt
(ETUCE-iilés Luxemburgban) nem tudott jelen lenni. A PSZ képviseletében Szlanko Erzsébet alelnok vett részt az iilésen. Az itt elhangzottakrol
néhany hozzaszolas kézreaddasaval tajékoztatjuk olvasdinkat. A szavazasra végiil 2007. december 3-an keriilt sor, amely mindenki szamara
meglepetéssel zarult. A bizottsagi iilésen tapasztalt teljes korii egyetértés (ellenzéki, kormanyparti, kormanyzati tamogatds) utan néhany szavazat
kiilonbséggel elutasitotta a parlament a népi kezdeményezés iigyében megfogalmazott hatarozatot. Ennek magyardazatakeént, a PSZ-kezdeménye-
zés tamogatasat hangsulyozva, az MSZP-frakcio az alabbi nyilatkozatot tette:

Az Magyar Szocialista Part orszaggyiilési képviselocsoportja tamogatia a Pedagogusok Szakszervezete népi kezdeményezésének tartalmat,
amely szerint a minimalbér legyen a kézalkalmazotti bértabla A/ fizetési fokozata, valamint legyen lehetdség a végzett munkaval ardanyos
bérezésre, a szocialista frakcio ennek megfeleléen megszavazza a jovo heti kéltségvetési dontéseknél a kezdeményezéshez sziikséges feltételeket.
A szocialista képviselécsoport ezzel egy idében az Orszaggyiilés Ugyrendi Bizottsaghoz fordul, mert a szocialista képviselk tobbségének
dllaspontja szerint a hétfoi eldterjesztés szovege félreértésekre adott alkalmat, mivel egy ujabb parlamenti eljardst tett volna sziikségesse. A
frakcio tobbsége a kéltségvetési szavazas keretében torténd gyors, jové heti megolddst tamogatta, ezért az inditvany félreérthetd megfogal-
mazdasa miatt szavazott a népi kezdeményezésre nemmel. Amennyiben azonban az iigyrendi bizottsdg dllasfoglaldsa szerint a cél elérése miatt
a népi kezdeményezés kiilon megszavazasa is sziikséges, kész ujra beterjeszteni és megszavazni.

Egyuttal felhiviuk a figyelmet arra, hogy kezdeményezésiink nélkiil nem lenne bértablaemelés 2008-ban, mivel a
konvergenciaprogramban 2 éves bérbefagyasztds szerepel. A kizalkalmazotti illetménytdbla jovore tervezett 5%-os emelése (lasd lapunk 3.
oldalady) tehadt ennek kovetkezménye, hiszen az Egységes Kozszolgdlati Sztrdajkbizottsag és a kormdny 2007. februari megdllapoddsdaban csu-
pan egy félhavi ber esetleges kifizetése szerepelt. Ezuton is koszonjiik azoknak, akik aldirdsukkal, szervezd munkdjukkal hozzajdarultak népi

kezdeményezésiink sikeréhez

ELNOK: Tisztelt Orszaggyiilés! Folyatjuk munkankat. Soron kévetkezik
A kozalkalmazotti elémeneteli rendszerrdl, amely igazodik a minimal-
bérhez és biztositia az alkotmany 70/B. § (3) bekezdésében megfogalmazott,
a végzett munka mennyiségével és mindségevel ardanyos jovedelemhez valo
Jjog érvényesiilését az Orszaggyiilés 63/2002. (X. 4.) orszaggyiilési hatdro-
zatanak megfeleloen” targyban a Pedagdgusok Szakszervezete altal be-
nyujtott orszagos népi kezdeményezés targyalasa. Dr. Szigeti Péter, az
Orszagos Valasztasi bizottsag elndkének a népi kezdeményezés érvényes-
ségérdl szolo tajékoztatd levelét H/3513. szamon kaptak kézhez képviseld-
tarsaim.

Miel6tt a vitara sor keriilne, engedjék meg, hogy tisztelettel kdszontsem
a Pedagogusok Szakszervezetének alelndk asszonyat, aki a helyszinen
kiséri figyelemmel munkankat. (Taps. — Az alelnék asszony feldllva kdszoni
meg a tapsot.)

Tisztelt Orszaggytilés! Az tigyrendi bizottsag allasfoglalasa szerint a
népi kezdeményezés targyaldsara vonatkozd szabalyok a kovetkezok. Az
Orszaggytilés a targyalasi kotelezettségének, a torvényjavaslat altalanos
vitajanak lefolytatasara vonatkozo szabalyok szerinti vita formajaban tesz
eleget ugy, hogy elbterjeszté hidnyaban expozéra és viszontvalaszra nem
keriil sor. A vita soran els6ként az els6 helyen kijelolt foglalkoztatasi bizott-
sag el6addja ismerteti a bizottsagi allaspontot. Ezt kdvetden pedig az okta-
tasi bizottsag eléadoja kap szot. Ezutdn a kormany képviseldje kovetkezik,
majd az egyes képviseldi felszolalasokra keriil sor. A népi kezdeményezés-
hez moédosito javaslatot benyujtani nem lehet.

Felhivom figyelmiiket, hogy az elfogadott napirend szerint a népi
kezdeményezésrél nem kozvetleniil a vita utan, hanem december 3-ai
tilésnapunkon doéntiink.

FILLO PAL, a foglalkoztatisi és munkaiigyi bizottsag eléaddja:
Kdsz6ndm szépen a szot. Igen tisztelt Orszaggytilés! Tisztelt Képviselotar-
saim! Az Orszaggyiilés foglalkoztatasi és munkatigyi bizottsaga november
19-ei iilésén targyalta meg a népi kezdeményezést, amelyet ,,A kozalkal-
mazotti elémeneteli rendszerrdl, amely igazodik a minimalbérhez és bizto-
sitja az alkotmany 70/B. § (3) bekezdésében megfogalmazott, a végzett
munka mennyiségével és mindségével aranyos jovedelemhez vald jog
érvényesiilését az Orszaggyilés 63/2002. (X. 4.) orszaggyiilési hatarozata-
nak megfeleléen” cimmel targyaltunk meg.

Tisztelt KépviselStarsaim! A bizottsag iilésén Arok Antal, a Pedagogu-
sok Szakszervezete elnoke mint a népi kezdeményezés eléterjesztdje el-
mondta, hogy mér 2002-ben is targyalt az Orszaggyiilés egy hasonlo kez-
deményezést. Akkor sokkal stlyosabb volt a helyzet, hiszen az 1999-t61
zajlo folyamatok eredményeként az akkori kozalkalmazotti bértablaba
tartozok 40 szazaléka volt a minimalbér szintjén. A mai helyzet nem eny-

nyire stlyos, ugyanakkor elkezdddott ez a folyamat 2007-ben, mert a koz-
alkalmazotti bértabla befagyasztasra keriilt, a minimalbérek pedig a korabbi
haroméves megallapodas alapjan novekedtek.

Az OKET szintjén folyo bértargyaldsok a bértabla emelésével kapeso-
latban tulajdonképpen biztato jeleket mutattak - mondta az elnék ur - a
tekintetben, hogy a jové évi tablaemelés ezt a minimdlproblémat majd
helyre fogja tenni. Ugyanakkor hangsulyoztak az eldterjesztok, hogy fontos
lenne, ha az Orszaggyiilés hosszu tavon is foglalkozna ezzel a kérdéssel,
hiszen a végzett munka mennyiségével és mindségeével ardanyos elismerés
helyi lehetGsége nagyon kevés, nagyon minimalis, tekintettel az onkormdny-
zatok anyagi helyzetére.

A vitdban dr. Herczog Laszlo szakallamtitkar tulajdonképpen a kor-
many egyetértését mondta el a bizottsagi lilésen, hiszen tigy fogalmazott,
hogy ami a jovot illeti, mi elviekben teljesen egyetértiink azzal, hogy az A1-
es fizetési kategoria érje el a mindenkori minimalbért. Ennek megfeleléen
ezt képviseljiik most is az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanécs-
ban folyd bértargyalasokon. Ami pedig a végzett munka mennyiségével és
minGségével aranyos jovedelemhez valo jog érvényesiilését illeti, a szakal-
lamtitkar szerint a jelenlegi bérrendszer ezt a kdvetelményt ma is biztositja;
egyrészt azért, mert a magasabb iskolai és szakmai képesitést a 10 fizetési
osztalyos rendszer végiil is érvényesiti, hiszen eszerint differencialt a tabla,
masrészt pedig a tobb, nagyobb gyakorlati tapasztalatot is érvényesiti a
rendszer azzal, hogy 14 fizetési fokozat van éppen a magasabb gyakorlat
fliggvényében.

A leglényegesebbnek azonban azt emelte ki az allamtitkar, hogy a
kozalkalmazotti illetménytabla - megkiilonboztetve a koztisztviseloknél
vagy a szolgalati jogviszonyosoknal alkalmazottaktol - feliilr6l nyitott, tehat
nincs olyan felsé korlat, amely az elvégzett munkaval aranyos bér kifizeté-
sét meggatolna. Természetesen tudjuk jol, hogy az anyagiak mindig gondot
okoznak, de a forrés korlatozott volta tulajdonképpen a versenyszféraban is
ugyanolyan problémat jelent.

A bizottsagi iilésen a kormanyparti és az ellenzéki képviselok egyarant
a népi kezdeményezés fontossagdara mutattak rd, és tulajdonképpen teljes
egyetértés volt a tekintetben, hogy ezzel a kérdéssel az Orszaggytilésnek
foglalkoznia kell.

Tisztelt KépviselStarsaim! Végezetiil szeretném hangsilyozni azt,
hogy a foglalkoztatasi és munkaiigyi bizottsag iilésén teljes volt az egyet-
értés a tekintetben, hogy a népi kezdeményezést tamogassuk, illetve felhiv-
tuk az érintett feleket, hogy torekedjenek az illetékes érdekegyezteto forumo-
kon a minél teljesebb korii megallapodasra, illetve arra, hogy hosszii tavon
mindenképpen keriiljiik el azt, hogy a minimalbérrel barmiféle dsszeiitko-
zésbe kertiljon a mindenkori bértablarendszer.



Tisztelt Haz! Ennek megfeleléen a bizottsagunk 19 igen-szavazattal,
nem-szavazat ¢és tartozkodas nélkiil, egyhangtlag a javaslatot altalanos
vitara alkalmasnak, megtargyalandonak ¢s tiamogatandonak itélte.

DEAK ISTVANNE, az oktatasi és tudomanyos bizottsig eldadoja:
Tisztelt Enok Ur! Tisztelt Orszaggytilés! Koszonom a szét. Az oktatési és
tudomanyos bizottsag 2007. november 21-¢i tilésén targyalta a H/3513. szami
hatarozati javaslatot, melynek cime ,,Népi kezdeményezés a kozalkalmazotti
elémeneteli rendszerrdl”, és amely igazodik a minimalbérhez, és biztositja az
alkotmany 70/B.§ (3) bekezdésében megfogalmazott, a végzett munka
mennyiségével és mindségével aranyos jovedelmekhez valo jog érvényesiilését
az Orszaggylilés 63/2002. (X. 4.) orszaggyiilési hatarozatanak megfelelen.

A bizottsagi lilésen a Pedagdgusok Szakszervezete képviselGje el-
mondta, hogy a népi kezdeményezés arra iranyult, hogy a jelenleg érvény-
ben 1év6 kozalkalmazotti bértabla tébb oszlopaban a meghatarozott ossze-
gek a jelenlegi minimalbér alatt vannak, s kezdeményezésiikkel azt szeret-
nék elémi, hogy ezt a folyamatot megallitsak, mindenképpen az dsszegek
tovabbi Osszecsuszasat is akadalyozzak meg, tovabba szeretnék elérni, hogy
a kozalkalmazotti bérrendszer atalakitasa a 2002-es parlamenti hatarozatnak
megfelelden torténjen.

Az elndk 0r beszElt arrdl is, hogy jelenleg folyamatban vannak a bér-
egyeztetd targyaldsok az OKET és a szakszervezetek bevonasaval, eredmé-
nyeként varhatéan mintegy atlagosan 4,5 szazalékos béremelés varhatd
ebben a szféraban, ami esetlegesen kezelni tudja a bértabla dsszetolodasa-
nak elébb emlitett problémajat. Ugyanakkor az elndk ur elmondta azt is,
hogy sziikség van egy, a jovore vonatkoz6 iranymutatasra, amely komple-
xen megoldja ezt a problémat.

Tatai-Toth Andras képviseld megerGsitette, hogy a téma fontossagara
tekintettel olyan, jovobe mutatd, komoly korményzati elterjesztésnek
kellene sziiletnie és keriilnie a parlament napirendjére, mely teljes koriien
kezeli azokat a problémakat, amelyeket a népi kezdeményezés megfo-
galmazott. Dr. Posan Laszlo képviseld elmondta, hogy 2000 végén elké-
szillt egy ugynevezett pedagogus-¢letpalya modell, amelyet az akkori
korményvaltas miatt nem vezettek be. Szerinte itt az alkalom, hogy ez a
program Ujra eldkeriiljon, mely kiindulé alap lehet egy 11j koncepcio kiala-
kitasahoz, parlamenti megtargyalasédhoz.

Ezt kévetéen a bizottsag - mivel kompetencidjaban csak tartalmi don-
tést hozhatott - egyhangulag tamogatta a népi kezdeményezésben foglalt
Javaslatot.

CSIZMAR GABOR szocidlis és munkaiigyi minisztériumi allamtitkér:
Elnok Ur! Készondm a szét. Tisztelt Orszaggyiilés! Tisztelt KépviselGtar-
saim! A kormdny a népi kezdeményezésben foglaltakkal egyetért, tamoga-
tandonak tartia, hogy a kozalkalmazotti illetményrendszer igazodjon a
minimalbérhez, és érvényesiiljon a végzett munka mennyiségeével és mino-
segével aranyos bérezés kovetelménye. Ennek megfeleloen az Orszdagos
Kozszolgdlati Erdekegyeztetd Tandcsban szeptember végén olyan kizal-
kalmazotti illetménytablazat targyaldsara tettiink javaslatot, ami javasla-
tunk szerint 2008. januadr 1-jén léphetne hatdalyba, és a kezdo, tehat a legki-
sebb bértétele megegyezik az orszagos minimalbér jovo év elején 69 ezer
forintra emelkedé dsszegével.

Egy ilyen bértablazatnak a 2008. évi koltségvetési torvényjavaslatba
torténd beillesztésére a szakszervezetek tdmogatasaval a sziikséges intéz-
kedések mar megtorténtek. Az érdekegyeztetd targyalasok azonban tovabb
folytatddnak, eredményeként a dolgozoi érdekképviseletek szamara még
kedvezobb mértékeket tartalmazo kozalkalmazotti illetménytabla is kor-
manyzati tamogatast kaphat. Ennek kiinduld bértétele is azonos lenne az
orszagos minimalbérrel.

Ami a teljesitményaranyos javadalmazast illeti, szeretném felhivni a
figyelmet arra, hogy a jelenlegi bértabla is elismeri a teljesitménnyel, a
munka mennyiségével és mindségevel ardanyos bérezést, nemcsak maga a
bértabla, hanem az az elv, hogy a tabla minimalis bert tartalmaz ezekben a
bérkategoriakban, felfelé a teljesitmény, a munka mennyisége és mindsége
alapjan el lehet térni. Azonkiviil felhivom arra is a figyelmet, hogy 2008-
ban egy tdmogatd moédositd javaslat miatt mintegy 10 szazalékkal fog
emelkedni a minéségbiztositasban élen jard oktatok szamara adott kiilon
teljesitménytamogatas, tehat ez is lehet6vé teszi, hogy a végzett munka
mennyiségével és mindségével aranyos bérezés legyen.

Ugy gondolom - és a korméany nevében ezt nyugodtan kijelenthetem -,
hogy a népi kezdeményezésben foglaltakkal nemcsak hogy egyetért a
kormany, hanem figyelembe veendé szempontként jonnek szamitasba a
késdbbi bérrendszerbeli valtozasok soran is.

Junior Prima Dijak az oktatasban

A Junior Prima Dij a tarsadalom kulcsfontossagu rétegét, a fiatal tudosokat, sportolokat, valamint az oktatas irant elkotelezett személyeket segiti, kivételes
tehetségiiket, ambiciojukat és a benniik rejlo perspektivat helyezve a kézéppontba. A sportolokat a Magyar Kiilkereskedelmi Bank, a fiatal tudésokat a
Magyar Fejlesztési Bank, a ,,Magyar oktatis és koznevelés” kategoriat a Vodafone tamogatia. Ezzel a dijjal kivannak hozzdjarulni az oktatasban,
nevelésben végzett tanari munka rangjanak, erkélcsi és anyagi megbecsiilésének noveléséhez.

Minden generdcio tudja, hogy amit kaptunk tandrainktol, az visszafizethetetlen. Egy didk szamdra sokféle modon valhat modellé a pedagogus, aki
tevékenységevel, személyiségének megnyilvanulasaival befolydsolja, iranyitia a tanulo életét. A tanitashoz, oktatdshoz olyan egyéniségek kellenek, akik
Jellemiikkel, kommunikaciojukkal kovetendo, pozitiv példat nyvjtanak. Tanitani nagy felelosség, megtaldlni a kulcsot a diakhoz, észrevenni a kreativitdsat,

kihozni a didkbol maximumot — ez igazi kihivds és feleldsség.

A dijjal, melyhez 7000 eur¢ is tarsul, olyan fiatal tanarokat, pedagogusokat, neveldket ismernek el, akik munkdjukkal hozzdjarulnak a magyarorszagi
oktatas szinvonalanak emeléséhez, korszeriisitéséhez; tevékenységiikkel példat mutatnak, és kiemelkedo szerepet toltenek be a tehetséggondozdasban.

Gratuldlunk a dijazottaknak, akiket réviden bemutatunk.

BALOGH RODRIGO (1978) szabadfoglalkozast kozosségépitd.
Elsésorban gyermekekkel ¢és fiatalokkal foglalkozo civil szervezetek
onkéntes segitdje, hatranyos helyzetii fiatalok miivészeti neveldje.

KOVACS SZTRIKO SAROLTA (1982) tanité és néptincoktato,
Baar-Madas Reformatus Gimnézium, Altalanos Iskola és Didkotthon.
Tizenhatodik éve tancol a Jokai Néptanccsoportban. Tanitoi palyajat
2005 szeptemberében kezdte. A Baar-Madas Reformatus Gimnazium,
Altalanos Iskola és Diakotthon als6 tagozatos tanuldinak néptancot tanitd,
valamint napkozis nevelo.

SULYOK KATALIN (1986) jogasz ¢és biologia szakos hallgato,
Eotvos Lorand Tudomanyegyetem. A Kutatd Didkokért Alapitvany
kuratoriuméanak tagja, valamint a tehetséggondozassal foglalkozo
szervezeteket  tOmorit6  nemzeti  Tehetségsegitd ~ Szervezetek
Szo6vetségének elnokségi tagja.

PASQUALINI EVA (1977) a BZSH Scheiber Sandor Gimnazium és
Altalénos Iskola tanitdja. 1999-ben végezte el az ELTE Tanitoképzd
Féiskolat. 2004-ben klasszikus énekesi szakképesitést szerzett. Tizedik
tanévét kezdte meg ebben az iskolaban. Hivatasa a kisgyerekek nevelése,
tanitasa.

SZABO KINGA (1983) (a PSZ 4ltal javasolt) testnevel tanar, judo
edz6 és személyi tréner, Semmelweis Egyetem, Testnevelési ¢és
Sporttudomanyi Kar, Budapest; Cstcsforma Stadié, Miskolc;
Kereskedelmi ¢és Idegenforgalmi Kozépiskola, Tokaj. Mar az
egyetemen segédedzéként sportolok szakmai képzését végzi, és nyari
edzotaborokban edzdként és feliigyeloként dolgozik. Valasztott
szakmajaban a fiatalokat is oktathatja a mozgas szeretetére, az
egészséges életmod megismerésére.

TOROK KRISZTINA (1978) magyar nyelv és irodalom szakos tanar,
Verseghy Ferenc Gimnazium, Szolnok. 2002-ben szerzett tanari diplomat a
Debreceni Egyetem magyar nyelv és irodalom szakan. Az egyetem
elvégzése utan visszatért tanarként a Verseghy Gimnaziumba.

UGRAI ISTVAN (1978) (a PSZ altal javasolt) mozgokép- és
médiapedagdgus, szabadidd-szervezd, a didkonkormanyzat munkajat segité
tanar, Teleki Blanka Gimnazium, Budapest. Frettségi utan
oktatastechnikusként kezdett dolgozni tovabbtanulds mellett, kozben
kozremiikddott a  Sulinet-program internetes induldsdban és mas
projektekben. Elen jart a mozgdképkultira és médiaismeret tantargy
bevezetésében.



MAGYARORSZAG HOLNAP — OKTATASI KEREKASZTAL

Lapunkban folyamatosan foglalkozunk az oktatasi kerekasztal tevékenységével. Ezuttal a kozoktatas mérési-értékelési rendszerét
vizsgaljuk. Kertesi Gabornak, az MTA Kézgazdasdagtudomanyi Intézete tudomdnyos fémunkatarsanak anyagat adjuk kézre. A témat
az elozé tanév végén a PSZ Intézményvezetoi Tagozata is megvitatta a szerzével. Ez az dsszeallitas mar a kerekasztalnak abban a ja-
vaslatcsomagjaban szerepel, amely a zarovitdk utan a kormany elé keriil.

A kozoktatas mérési-értékelési rendszerének
és az iskolak elszamoltathatosagi rendszerének
tokéletesitése

Az ezredforduléra csaknem valamennyi gazdasagilag fejlett orszagban
gyokeret vert az a felismerés, hogy a kozoktatasi intézmények
Hteljesitményét” célszeri objektivnek tekinthetd, ésszerii koltségekkel
mérhetd, 6sszehasonlithatd eredménymutatokkal jellemezni; célszeri az
ily modon megmért teljesitménymutatokat 6sszekdtni az intézményeket
alkotd egyének tevékenységével, és e mutatokra tamaszkodva
Osztonzorendszereket kidolgozni, amelyek segitségével a pedagdgusok,
iskolaigazgatok és iskolafenntartok kreativ alkalmazkodasra, tanulasra és
jobb teljesitményre késztethetok. A kozoktatasi intézmények hatékony
miikodésének garancidja abban rejlik, hogy mennyire sikeriilt a tevékeny-
ség eredményét jol tiikr6z6 informacidkat dsszegytijteni, €s az igy Ossze-
gyijtott informaciokhoz megfeleld értékelési rendszert és Osztonzoket
kapcsolni.

El6szor roviden jellemezziik a jelenleg érvényben levé magyar
iskolaértékelési rendszert, vazoljuk a rendszer miikodésével kapcsolatban
megfogalmazhatd problémakat, majd javaslatot tesziink e rendszer toké-
letesitésére. Jelen beszamold csak az iskolaértékelési célu mérésértéke-
lésre terjed ki. Nem foglalkozunk a diagnosztikus célokat szolgalo 4.
évfolyamos mérésekkel, illetve az UMFT Témop keretében az 1-6. évfo-
lyamos didkokra kiterjedd és a jovében kiépitend6 diagnosztikus célu
értékelési rendszerrel.

A jelenleg érvényben levé iskolaértékelési rendszer

A kozoktatasi intézmények teljesitményének mérését és értékelését szol-
gal6 rendszert a 2001/02-es tanévtdl bevezették be hazankban. A jelenleg
érvényben levd rendszer sajatossagai a kovetkezok:

1. Az intézményi értékelés kiindulopontja a tanuldk egyéni
teljesitménye, amelyet intézménykozi Gsszehasonlitasra alkalmas stan-
dardizalt tesztek segitségével mémek meg. E standardizalt tesztek a
jelenlegi gyakorlat szerint két kulcskompetencia-teriiletre — olvasasi-
szOvegeértési és matematikai eszkoztudas — terjednek ki.

2. A gyakorlat szerint — a 4. évfolyamon teljes kdrben lebonyolitott
diagnosztikus mérés mellett — ezeket a kompetenciateriileteket harom
évfolyamon (a 6., 8. és 10. évfolyamon) teljes kortien (az illet6 évfolyam
minden tanuljara kiterjedéen) minden tanév végén (egyszerre az egész
orszagban), a tanév rendjébe illeszkedé modon kételezéen felmérik. A
mérés a sajatos nevelési igényii tanulok csak kis részére terjed ki.

3. Az orszagos kompetenciamérés keretében személyi beazonositasra
alkalmatlan modon, Onkéntesen kitoltheté csaladi hattérkérddiveket is
kiosztanak a tanulok kérében, amelyek fontos hattér-informaciokat szol-
galtatnak a teszteredmények kiértékelésekor. A tapasztalatok szerint a
tanulok nagyjabol 80 szazaléka értékelhetd modon kitdltve hozza vissza a
csaladi hattérkérddivet. Az érintett kozoktatasi intézmények, illetve el-
kiiloniilt telephelyeik is kitoltenek iskolai, illetve telephelyi szintli infor-
maciokat tartalmazé hattérkérddiveket, amelyek szintén fontos hattér-
informaciokat szolgaltatnak a teszteredmények kiértékelésekor. Ez utobbi
kérd6ivek kitoltése jelenleg meglehetésen szabalyozatlan. A kit6ltés
elmaradasénak, illetve a pontatlan kitdltésnek nincsenek kovetkezményei.

4. A standardizalt tesztek kitoltését az iskolaknak csak egy kis részé-
ben ellendrzik a mérést lefolytato iskolaktol fiiggetlen mérdbiztosok.

5. Mikdzben a tesztek kitoltése teljes korti, kiértékelésiik és a hattér-
informaciokkal vald egyiittes feldolgozasuk — a 8. évfolyamos tanulok
tesztjeit nem szamitva — nem teljes korll. A teszteknek csak egy részét
gytjtik Ossze, kodoljak, rogzitik és értékelik ki kozpontilag. A kdzponti
feldolgozas a 4. és a 6. évfolyamon 200-200, reprezentativ modon kiva-
lasztott iskola valamennyi adott évfolyamos tanuldjanak adatara, a 10.

évfolyamon pedig minden masodik tanulé adatara terjed ki. A 8. évfo-
lyamon a kdzponti feldolgozas teljes korii. A tobbi elkésziilt teszt kiérté-
kelése nem koételez6 modon az iskolékra van bizva.

6. A kozponti feldolgozas kozben az Oktatasi Hivatal kdzoktatasi
telephelyek, illetve az intézményfenntartd szintjén értelmezett jelentéseket
készit az orszag valamennyi érintett iskolajara, valamint az orszag egészére.
Ezek a jelentések a) bemutatjak az atlagos teszteredményeket, a tesztered-
mények orszagos, fenntart6i, iskolai és telephelyi eloszlasat, a didkok el-
oszlasat a képességskalan és a képességszinteken; b) szamitési eredménye-
ket tartalmaznak a tanulok eltérd csaladi hatterének hatasatol megtisztitott
iskolai szintii atlagos teszteredményekrdl (az iskola hozzajarulasat a tanuloi
teljesitményekhez ezen a modon mérik); ¢) 6sszehasonlithaté adatokat tar-
talmaznak az iskolak és telephelyeik anyagi helyzetérdl, felszereltségérél és
tarsadalmi Gsszetételérdl. Ezek a jelentések id6beli 6sszehasonlitasokat csak
az egymast kovetd évek azonos évfolyamain lefolytatott mérések kereszt-
metszeti eredményeinek dsszehasonlitasabol nyerhetnek. A jelentések vala-
mennyi érintett iskola és intézményfenntarté szamara egyedileg hozzafér-
heték. A kozoktatasi torvény értelmében a szoban forgd intézmény- és
fenntartéi szintii jelentéseket 2009-t61 az Oktatasi és Kulturalis Miniszté-
rium honlapjéan a szélesebb nyilvanossag szamara is kozz¢ kell tenni.

7. A kompetenciamérések egyedi iskola- ¢és egyéb (telephelyi,
fenntartdi) szintli jelentései a kozoktatasi intézmények elszamoltathatdsa-
ganak alapjai is egyben. a) A kozoktatds mindségbiztositasardl szolo
OKM-rendelet a 6., 8. és 10. évfolyamos, kdzpontilag feldolgozott teszt-
eredmények alapjan minden tanévben, évfolyamonként meghataroz
bizonyos szazalékos aranyokat arra nézve, hogy a legalacsonyabb kész-
ségszintet elérd tanulok aranya az adott intézményben ezeket a kiiszob-
értékeket nem haladhatja meg. b) Amennyiben egy iskola ezt a kiiszob-
értéket tallépi, akkor stlyos kovetkezményekkel kell szamolnia. Ha ez
elészor nem kovetkezik be, akkor a fenntarto koteles felszolitani az isko-
lat, hogy az iskolai jelentés kézhez vételétdl szamitott 3 honapon beliil
készitsen intézkedési tervet, amelyben feltarja az alacsony teljesitmény
okait, ¢és a tanuldi teljesitmények javitasa érdekében intézkedési tervet és
iskolafejlesztési programot dolgozzon ki. Ha a felhivast kvetd harmadik
évi orszagos mérés, értékelés eredménye szerint az iskola ismét nem éri el
a jogszabalyban meghatdrozott minimumot, a kdzoktatési feladatkorében
eljard Oktatasi Hivatal felhivja a fenntartot, hogy harom hénapon beliil
készitsen intézkedési tervet. Az intézkedési terv az Oktatasi Hivatal
jovahagyasaval valik érvényessé. A fenntart6 koteles pedagogiai szakmai
oktatasi feladatkorében eljard Oktatasi Hivatal hatdsagi ellendrzés kereté-
ben vizsgalja az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat.

A jelenleg érvényben levo iskolaértékelési rendszer problémai

1. A mérési eredmények kiértékelése a 6. évfolyamon korlatozva van
(csak 200 iskolara terjed ki), illetve a 10. évfolyamon (a felezett minta
kovetkeztében) kis elemszam-problémak miatt gyakran megbizhatatlan.
A teljes kori tesztelés eredményei, kozponti kodolas és rogzités hianya-
ban jelentds részben elvesznek.

2. A mérés a sajatos nevelési igényll tanuloknak csak kis részére
terjed ki. Az értékelési rendszernek ez a hianyossaga arra Osztdnzi a
szereploket, hogy SNI-vé nyilvanitas révén vonjak ki iskolajuk értékelé-
sébdl a potencialisan alacsony teszteredményt produkal6 tanuldkat.

3. A mérést a felmért osztalyoknak csak egy kis részében ellendrzik a
mérést lebonyolito iskolaktdl fliggetlen mérébiztosok. Ez a koriilmény a
rendszer szintjén nem biztositja a mérési eredmények hitelességét.

4. Az iskolai és telephelyi hattérkérddiv kitoltésének elmulasztasat
vagy gyenge mindségii kitoltését nem szankcionalja semmi. Holott az
iskolak mint k6zpénzbdl gazdalkodd intézmények kotelesek volnanak
megfeleld adatokat szolgaltatni.



5. Az iskola, illetve a telephely egészére nézve kiszamitott mutatok
mogott gyakran elvész a mérni kivant valodi probléma. A nagyobb intéz-
mények ugy is teljesithetik a térvény altal el6irt kdvetelményeket, hogy
kozben a tanuldok egy-egy alcsoportjara — példaul a halmozottan hatra-
nyos helyzet(i tanulokra — nézve megsértik 6ket. A rendszernek nincsenek
rétegfiiggd standardjai.

6. Az intézmények hozzéjarulasat a tanuloi teljesitményekhez a rend-
szer a tanulok eltérd csaladi hatterének hatdsatol megtisztitott, iskolai
szinten atlagolt rezidualis teszteredményeivel méri. Ez a megoldas — mely
csakis a tesztekkel azonos idépontban felmért hattér-informaciok altal
képviselt egyéb tényezdk torzitd hatasat képes kisziiri — nem megfeleld,
mert a tanuldi teljesitményeket a tudomanyos tapasztalatok szerint igen
lényeges mértékben meghatarozzak a multbeli csaladi és iskolai rafordita-
sok és hatasok is, melyeknek kisziirését ezen a modon nem lehet megol-
dani. E zavar6 tényezok kisziirése nélkiil viszont hamis eredményekhez
jutunk: az iskola hozzéjarulasanak tulajdonithatunk valamit, amely eset-
leg egészen mas hatasokra vezethetd vissza, illetve az iskolatol fliggetlen
tényezOk szamldjara irunk olyan hatasokat, amelyek — megfelelden kont-
rollalt modell esetén — bizonyosan nem tulajdonithatok azoknak a ténye-
zOknek. A tanuldi mérési azonositd szam alkalmazasaval felépitheté egy
tovabbfejlesztett értékelési rendszer, amelyben a kétévenként egymast
kovetd eredmények személyre szolo Gsszekapesolasaval lehetdség nyilik
arra, hogy a teszteredmények valtozasat magyarazd6 mérési modellbdl
kikiiszoboljiik a mas modon nem mérheté multbeli csaladi és iskolai
raforditasok hatasait. Az iskola hozzajarulasa a tanuldi teljesitményekhez
e modell keretei kozott is, kozelité modon, az egyéni rezidualis hatasok
iskolai szintti atlagaval mérhetd.

7. Az iskolak teljesitményének értékeléséhez hasznalt, kozpontilag
meghatarozott kritériumok indokolatlanul révid idéhorizontl informacio-
kat vesznek alapul: pontszerlien egymast kévetd évek egyedi mérési
adataibdl indulnak ki. Ezekb6l vonnak le kovetkeztetéseket és helyeznek
kilatasba szankciokat. Ez az értékelési rendszer nem képes kezelni azt a
tényt, hogy a mért adatok — foként a kis 1étszamt intézmények esetén —
rendkiviili mértékben ki vannak téve a véletlen tényezok okozta ingado-
zasoknak, torzitasoknak. Mivel az esetek nagy részében éppen az ilyen
(kis 1étszamn1) intézmények nem teljesitik a leggyakrabban a térvény altal
eldirt kritériumokat, nem megfeleld e kritériumokat egyedi éves szinten
mért mérési eredményeken — vagy akar egyedi éves szinten mért mérési
eredmények pontszer(i sorozatan — szamon kérni. Ehelyett tobb egymast
kovetd év mérési eredményének atlagat kellene alkalmazni.

8. Az elszamoltathatdsagi rendszer kiépitésével parhuzamosan kevés
eréfeszités tortént a mérési eredmények sokoldalti kiértékelésére és a
mérési rendszer tovabbfejlesztésére képes tudomanyos kapacitasok ki-
épitésére. Ilyen tudaskdzpontok nélkiil marpedig aligha szamithatunk ra,
hogy az iskolak képesek lesznek a mérési adatok értékelési kulturajanak
elsajatitasara és a mérési eredményekbdl megfelelé kovetkeztetések
levonasara. E tudaskdzpontok 1étrehozasa és szakmai megerdsitése nélkiil
nem adhatd kelld mennyiségben az a szakmai segitség sem, melyre a
tartosan alulteljesité iskolak pedagdgiai meglijulasa érdekében sziikség
volna.

9. Rendkiviili mértékti zavar uralkodik a kompetenciamérések €s a
beldliik szarmazo informaciok gyakorlati hasznalhatosagat illetéen. A
kozoktatasi torvény parlamenti vitdiban, az Orszaggyiilés oktatasi
bizottsagaban ¢s a politikai partok oktatasi munkacsoportjaiban
rendszeresen megfogalmazodnak durva szakmai félreértések a mérési-
értékelési rendszerrel kapcsolatban. Sokan rendszeresen Osszekeverik
az egyéni szintli pedagogiai beavatkozasokra alkalmas diagnosztikus
teszteket az iskolértékelési célokra alkalmas, de egyéni szinti
beavatkozdsokra nem  alkalmas  szummativ  értékelésekkel.
Tiirelmetlenség ¢és indokolatlan aktivizmus jellemzi a mérési-értékelési
rendszerrel kapcsolatos torvényalkotéi munkat. Mikdzben a hazai
rendszer nem forrt ki eléggé, és a miikddésével kapcsolatban kevéssé
sziirbdtek le megfelelden kiértékelt tapasztalatok, egyre-masra
sziiletnek a politikusok korében szakmailag megalapozatlan, ad hoc
elképzelések arrdl, hogy a mérési eredményeket miként lehetne minél
gyorsabban visszacsatolni az iskolak értékelésére, és hogyan lehetne a
gyengén teljesitd iskolakat szankcionalni. Ez teljesen téves irany.
Ehelyett megfelelébb szakmai standardok kialakitasdra, a mérési-
értékelési design tokéletesitésére, a mérési eredmények tudomanyos
értékelésére, a rendszer tartalmi fejlesztésére alkalmas szakmai

miihelyek kiépitésére és megerdsitésére, a mérési eredmények értékelé-
sére képes, megfelelden nagy szamu pedagogus kiképzésére, a pedago-
giai értékelés kultirajanak elterjesztésére, a mérés-értékelési rendszer
stabil finanszirozasi hatterének megteremtésére kellene a sulyt he-
lyezni.

szokasos koltségvetési keretekbdl nem lehet megfelelé mindségli mérési-
értékelési-elszamoltathatosagi rendszert mikddtetni. Sziiletése pillanatol
(2001-tdl) fogva a rendszer permanens forrashiannyal kiizd. Szilard
allami koltségvetési elkdtelezettség hianyaban ez olyan abszurd helyzet-
hez is elvezetett, hogy 2005-ben a kdzponti koltségvetési megszoritasok

szolgald, még alig bevezetett orszagos kompetenciamérés.
Javaslatok

1. A 6., 8 ¢és 10. évfolyamon elvégzett teljes korli méréseket
kozpontilag teljes kortien fel kell dolgozni (kodolni, rogziteni és
értékelni).

2. A tanuldi azonositd kodszam alkalmazasaval — a személyiségi
jogok és az adatvédelmi térvény eldirasainak tiszteletben tartasaval — meg
kell teremteni a kétévenként egymast kovetd eredmények személyre
sz016 Osszekapcsoldsanak lehetdségét, a fejlodés egyéni kovetését. Ennek
¢érdekében haladéktalanul biztositani kell, hogy a 6., 8. évfolyamon vég-
zett mérések eredményei panelszerien egyénileg Osszefiizhetdek legye-
nek a mindenkori két évvel késobbi (8. és 10. évfolyamos) mérések
eredményeivel. Ezért mar most gondoskodni kell a sziikséges tanul6i
azonositok tarolasarol, hogy a 2008-ban felvett adatok egyéni szinten
Oszszeflizhetek legyenek a 2010. évi mérések (illetdleg az azt kovetd
évek méréseinek) eredményeivel. A sziikséges fejlesztéseket az Oktatasi
Hivatal mar megkezdte.

3. Az UMFT Tamop keretében 2010-ig ki kell fejleszteni az
SNI tanulok készségeinek mérésére alkalmas eszkozoket. A
méréseket ettél kezdve rendszeresen ki kell terjeszteni az SNI
tanulokra is.

4. A mérések hitelességét a mérébiztosok Iényegesen nagyobb
szamu jelenlétével kell biztositani. Ezt a célt felmend rendszerben
javasoljuk teljesiteni. Vagyis évrdl évre az osztalyok egyre nagyobb
szamaban kellene kiilsé6 mérébiztos feliigyelete mellett lebonyolitani
a méréseket. A 2012/13-as tanévre realis célként fogalmazhaté meg,
hogy a teljes kortien felmért 6., 8. és 10. osztalyok legalabb felében
legyenek kiils6é mérébiztosok. A mérdbiztosi részvétel kiterjeszté-
sével parhuzamosan statisztikailag folyamatosan értékelni kell, hogy
— minden egyéb feltétel valtozatlansdga esetén — megallapithatd-e
szignifikans kiilonbség a mérébiztosi részvétel mellett, illetve
hianyaban felmért osztalyszintii atlageredmények kozott.

5. Az iskola hozzjarulasat a tanuldi teljesitményekhez a tanuldk
panelszeri egyéni kovetésére tamaszkodd hozzdadottérték-modellbol
kellene megbecsiilni.

6. A méréseket az UMFT Tamop forrasainak bevonasaval fokozato-
san ki kell terjeszteni eddig nem lefedett kompetenciateriiletekre: a termé-
szettudomanyos miiveltségre, a szocidlis készségekre, illetve mas teriile-
tekre. Folyamatosan fejleszteni kell az ehhez sziikséges mérdeszkozoket.
Az olvasasi-szOvegértési, illetve matematikai eszkoztudas teszteléseket
évr6l évre mas-mas kompetenciateriiletek tesztelésével kell (pilot-prog-
ramok keretében) kiegésziteni.

7. A kompetenciamérés keretében késziilt iskolai és telephelyi
hattérkérddivek pontos kitdltését rendeleti kotelezettségként kell az isko-
lak szamara eldirni.

8. Kisérleti jelleggel szamitasokat kellene végezni arrol, hogy a
halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) tanulok halmazara nézve
kiilon teljesitik-e az iskolak (és elkiiloniilt telephelyeik) a torvény
altal eldirt kotelezd kritériumokat. (Ehhez elengedhetetleniil
szilkséges a HHH tanuldk szamanak pontos mérése a KIR
adatbazisban. Ez  jelenleg  torvényi  kotelezettség. A
kompetenciaméréseket fél évvel megel6zd, eldkészitdé OH-adat-
gyljtések keretében adatokat kell bekérni az iskolaktol az érintett
évfolyamok HHH tanulo6ikrol.) E kisérleti szamitasok tapasztala-
tainak feldolgozasa néhany éven beliil elvezethet ilyen addicionalis
kritériumok kotelezd eldirasahoz.



9. A kozoktatasi torvényben az iskoldk szamara eldirt kritériumok
teljesitését nem pontszeriien egymast kovetd évek egyedi mérési eredmé-
nyeihez, hanem t6bb — mondjuk: harom — egymast kovetd év mérési
eredményeinek atlagahoz kellene kotni. Ez nagyban mérsékelné a vélet-
len tényezok torzitd hatasat.

10. Az intézményekbe visszacsatolt adatok értelmezéséhez, illetve a
megfeleld valaszok kidolgozdsahoz magas szintli pedagogiai, mérési-
értékelési, statisztikai, tarsadalomtudomanyi tudaskozpontokat kell 1étre-
hozni. Gondoskodni kell arrél, hogy ebbe a tudasbazisba becsatornazod-
kapcsolatos modern nemzetkdzi tudomanyos és gyakorlati eredmények.
Meg kell erésiteni és fenntarthatd koltségvetési forrasokkal meg kell
tamogatni ezeket a tudaskozpontokat. E tudask6zpontok lehetnének azok
a szakmai szervezetek, amelyek kompetens pedagogiai segitséget nyujt-
hatnanak a rosszul teljesitd iskoldknak. Ezek a — foként nagy egyetemek-
hez kotott — tudaskozpontok lehetnének azok a képzd és tovabbképzd

helyek, ahol a pedagogusok elsajatithatnak a pedagogiai értékeléshez
sziikséges ismereteket.

11. A gyakorlatba bevezetni kivant teljesitménydsztonzo rendszere-
ket kisebb Osszefiiggd teriileti egységek (egy-egy varos vagy vidéki
iskolatarsulas) iskolain — az érintett 6nkormanyzatok és iskolak 6nkéntes
részvételével és aktiv kdzremikodésével — kell kiprobalni, és a gyakorlat
alapjan tokéletesiteni.
szer miikodtetésére szant koltségvetési pénzeszkozoket, a rendszer
permanens alulfinanszirozottsagat meg kell sziintetni. A jelenlegi
javaslatok nagy része nem valdsithato meg. Gondoskodni kellene arrol,
hogy a miikddtetésre szant koltségvetési forrasok ne rendszerteleniil, a
mindenkori koltségvetési helyzet fiiggvényében alakuljanak. Szilard
finanszirozasi alapokat és lehetdleg normativ finanszirozasi hatteret
kellene teremteni.

ALKOTMANYBIROSAGI KEZDEMENYEZES

Az Oktatasi és Gyermekesély Kerekasztal az Alkotmanybirosaghoz fordul, mert az ingyenes dltaldnos iskolai oktatashoz valo hozzaférés garancidi
nincsenek meg. Emiatt az utobbi idében egyre tobb helyen sériilnek a gyermekek és a sziilok Alkotmanyban rogzitett jogai. A kerekasztal

kezdeményezéséhez a PSZ is csatlakozott.

Az Alkotmanybirdsagrol szol6 1989. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban:
Abtv.) 21. § (4) bekezdésében biztositott jogunkkal élve inditvanyozzuk,
hogy az Alkotmanybirosag az Abtv. 49. § (1) bekezdése alapjan allapitsa
meg: a torvényhozo elmulasztotta jogalkotoi feladatat és alkotmanyellenes
allapotot idézett el6 azzal, hogy nem szabalyozta azok ingyenes altalanos
iskolai oktatashoz vald hozzaférésének garanciait, akik esetében a helyi
onkorméanyzat semmilyen modon — igy sem intézményfenntartassal, sem
tarsuldsi vagy mas egyedi megallapodés utjan — nem teljesiti feladatellatasi
kotelezettségét. Ezaltal olyan helyzet allhat eld, hogy az érintettek nem
tudjak — egyébkeént kotelez6 — altalanos iskolai tanulmanyaikat folytatni. Ez
a helyzet pedig sérti az Alkotmany 70/F. §-aban biztositott miivelddéshez
valo jogot, annak az ingyenes és kotelezo altalanos iskolahoz vald hozzafé-
rést biztositd részjogositvanyat. Ugyancsak sérti a gyermekeknek az Al-
kotmany 67. § (1) bekezdésében biztositott jogait, tovabba ellehetetleniti az
Alkotmany 70/F. §-aban eldirt tankotelezettség, illetve a 70/J. §-dban a
sziilok, gondviselok szamara eldirt tanittatasi kotelezettség teljesitését.

Kérjiik az Alkotmanybirdsagot, hogy hataridé megjeldlésével hivja fel
az Orszaggytlést torvényhozo feladatanak teljesitésére.

Indokolds

Az Alkotmany 70/F. § (1) bekezdése szerint a Magyar Koztarsasag
biztositja az allampolgarok szamara a miivelddéshez valo jogot, a (2) be-
kezdés pedig rogziti, hogy a Magyar Koztarsasag ezt a jogot — egyebek
mellett — az ingyenes és kotelezd altalanos iskolaval valdsitja meg. Az
Alkotmany 70/F. §-a alapjan az allamot az oktatashoz vald jog érvényesii-
lési feltételeinek biztositasaban az egyes oktatasi formak tekintetében eltérd
kotelezettségek terhelik, az egyes oktatasi szintek (az Alkotmany szohasz-
nalata szerint: altalanos iskola, kozép- és felséfoku oktatas) koziil ,,az alta-
lanos iskolai oktatas kotelez6 és ingyenes mindenki szamara”
[1310/D/1990. AB hatarozat, ABH 1995. 586.]. Az oktatashoz vald jog
ezen aspektusa tehat egyrészt alanyi jogosultsag, masrészt kotelezettség,
amelynek feltételeit az allamnak minden egyes altalanos iskolas kort gyer-
mek szadmara meg kell teremtenie. Amennyiben az allam nem tesz eleget
ezen alkotmanyos kotelezettségének, egyrészt az érintettek alanyi joganak
sérelmét okozza, masrészt ellehetetleniti az Alkotmanyban el6irt tankotele-
zettség teljesitését is.

Az altalanos iskolahoz vald jog a hatalyos torvényi szabalyozas alapjan
a helyi onkormanyzatok koételez feladatellatasa utjan valdsul meg. A
kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Koot.) 3. §
(3) bekezdése szerint az allam az ingyenes és kételezd altalanos iskolarél az
allami szervek és a helyi dnkormanyzatok intézményfenntartéi tevékeny-
sége, illetve az allami, a helyi 6nkormanyzati feladatellatas keretében gon-
doskodik. A helyi dnkorményzatokrol szol6 1990. évi LXV. térvény 8. §
(4) bekezdése értelmében a telepiilési 6nkorméanyzat koteles gondoskodni
az altalanos iskolai oktatasrol és nevelésrol.

Az altalanos iskolahoz valo jog jogosultjai szamara az altalanos iskola-
hoz vald hozzaférés végso biztositékat a kotelezo felvételt biztositd iskola
intézménye jelenti, amelyr6l a Koot. 66.§ (2) bekezdése rendelkezik.

Eszerint ,,az altalanos iskola — beleértve a kijeldlt iskolat is — koteles fel-
venni, tvenni azt a tankdteles tanulodt, akinek lakohelye, ennek hianyaban
tartozkodasi helye a korzetében talalhato (a tovabbiakban: kételezo felvételt
biztosito iskola).”

Ha azonban a feladatellatasra kotelezett telepiilési dnkormanyzat a
kotelezd felvételt biztositd iskolardl sem intézményfenntartassal, sem tar-
suldssal, sem mas egyedi megallapodas utjan nem gondoskodik, eléallhat
olyan helyzet, amelyben az érintett sziilok és tankdteles gyermekek nem
férnek hozza az altalanos iskolai oktatashoz, a gyermekek a tankételezettsé-
get nem tudjak teljesiteni. Szamukra a hatalyos jogszabalyok semmilyen
hatékony jogérvényesitési lehetdséget nem biztositanak. A nemzeti és
etnikai kisebbségi jogok orszaggytilési biztosa a 3016/2006. szamu jelenté-
sében megallapitotta, hogy az altala vizsgalt konkrét igyekben roma gyer-
mekek alapfokt oktatashoz fiiz6d6 joga keriilt veszélybe a fenti modon,
ami allaspontja szerint alkotmanyos visszassagot valdsitott meg. Az
ombudsmani jelentésben ismertetett eset is bizonyitotta, hogy a hatalyos
jogi szabalyozas nem nyujt megfelelé garanciakat az ingyenes és kotelezo
altalanos iskoldhoz vald jog érvényesiiléséhez, a szabalyozas hianya ezen
alapjog érvényesiilését veszélyezteti.

A megfelelé szabalyok hianya sérti tovabba a gyermekeknek az
Alkotmany 67. § (1) bekezdésében biztositott jogat a csaladja, az allam és
a tarsadalom részérél arra a védelemre és gondoskodasra, amely a
megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges. A gyermeki
jogok nemzetkozileg elfogadott katalogusa, a Gyermek jogairdl szolo,
New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény, amelyet
Magyarorszagon az 1991. évi LXIV. térvény hirdetett ki, 28. cikkében
rendelkezik az oktatashoz vald jogrol. Ezen cikk 1.a) pontja — az
Alkotmanyhoz hasonléan — ugyancsak kimondja, hogy az
Egyezményben részes allamok az alapfoku oktatast mindenki szamara
kotelez6vé és ingyenessé teszik.

Az altalanos iskoldhoz valo hozzaférés garancidinak hidnya nem csu-
pan az Alkotmany 70/F. §-dban eldirt tankotelezettség teljesitését teszi
lehetetlenné, hanem ellehetetleniti az Alkotmany 70/J. §-aban eldirt azon
alkotmanyos kotelezettség teljesitését is, miszerint a Magyar Koztarsasag-
ban a sziilok, gondviselok kotelesek kiskora gyermekiik tanittatasarol
gondoskodni.

Az Alkotmanybirésag allandd gyakorlata szerint mulasztasban
megnyilvanuld alkotmanyellenességet allapit meg, ha alapvetd jog érvénye-
siiléséhez sziikséges garancidk hidnyoznak, illetve, ha a hidnyos szabalyo-
zas alapvetd jog érvényesitését veszelyezteti [22/1990. (X. 16.) AB hataro-
zat, ABH 1990, 83, 86.; 37/1992. (V1. 10.) AB hatarozat, ABH 1992, 227,
232.; 6/2001. (III. 14.) AB hatarozat, ABH 2001, 93, 103.]. [Legutobb
példaul lasd a 46/2007. (V1. 27.) AB hatarozatot. |

A fentick alapjan kérjik a tisztelt Alkotmanybirdsagot, hogy ésszerii
hataridé megjeldlésével kotelezze az Orszaggytilést a mulasztasban meg-
nyilvanulé alkotmanyellenesség megsziintetésére, jogalkotoi feladatanak
teljesitésére.



A MAGYAR KOZOKTATAS NAPJAN

A magyar kézoktatas napjan, 2007. november 22-én, illetve ebben az idészakban meghivasunkra 58 orszaggyilési képviselo latogatott el
kiilonbozo tipusu nevelési-oktatasi intézményekbe, hogy érdemi parbeszédet folytassanak a pedagogusokkal, szerezzenek kézvetlen tapasz-
talatokat az ovodak, iskoldk, kollégiumok, nevelGintézmeények miikodésérdl, eredményeirdl és gondjairol. Dontéseiket pedig ezek figyelembe-

vételével hozzdk meg!

A latogatasokrol egyrészt 2007. november 26-an a parlamentben is elhangzottak vélemények, mdsrészt a PSZ altal 2007. december 1-jén
rendezett forumon dsszegeztiik a tapasztalatokat. Ezen a tandcskozdson az oktatdsi és kulturdlis miniszter, kiilfoldi utja miatt (a Collegium
Hungaricum j épiiletét avatta fel Berlinben), nem tudott részt venni. Helyette dr. Sziidi Janes dllamtitkar képviselte a tarcat. A parlament
Oltatdsi és Tudomdnyos Bizottsagdt Deak Istvanné orszaggyiilési képvisels (MSZP) reprezentdlta. Osszedllitasunkban kézreadjuk dr.
Hiller Istvan miniszter levelét, néhdany képviseloi latogatasrol készitett Osszegzés részletét, valamint idéziink a parlamenti hozzdszolasokbol.

Tisztelt pedagogusok, kedves barataim!

Koszonettel vettem megtiszteld meghivasukat orszagos forumukra, amelyet
a magyar kozoktatas napjahoz fiz6déen rendeznek meg. Az eseményen
kiilfoldi hivatalos elfoglaltsagom miatt személyesen nem tudok részt venni,
ezért ezuton koszontom a rendezvény minden résztvevojét.

Nagyon fontos, hogy a magyar kozoktatas tligyeiben legkompeten-
sebb szakemberek — a pedagbgusok — id6rdl idore személyesen cserélje-
nek eszmét az aktualis problémakrol, fejlodési lehetdségekrol, altalaban
az iskoldkban folyé munka tarsadalmi megitélésérdl. Onok is jol tudjak, a
magyar kozoktatas egyik legnehezebb korszaka van mogottink. Nem
oncéliak azok a dontések, amelyek megtorténtek. Sziikségszertiek voltak,
¢és olyan fontos szakmai 1épésekkel, mar most érezheté eredményekkel
jartak egylitt, amelyek egyontetiien egy eurdpai szinvonali kdzoktatas
irdnyaba mutatnak. Céljaink vilagosak: meg akarjuk teremteni a modern
magyar kozoktatas alapjait, ugy, hogy kozben megtartsuk mindazt, ami
eddig jo6 volt.

A tanulas, a miivel6dés két nagyon fontos dolgot ad a felndvekvd
nemzedék tagjainak: esélyt és szabadsagot. Esélyt arra, hogy a legjobbat
hozzak ki magukbdl, hogy megtalaljak méltd helyiiket a vilagban, és
szabadon donthessenek arrdl, milyen értékek mentén élik az életiiket. Egy
atgondolt, jol miikddé magyar oktatasiigy képes 6nalld, aktiv eurdpai
allampolgarokat kinevelni, akik feleldsséget éreznek nemcsak sajat sor-
sukért, hanem orszagukért is. A magyar nyelvért, a kultiraért, a hagyo-
manyokért. Mindezeket az értékeket Ondk, pedagdgusok kozvetitik a
diakok felé, ezért az Onok szerepe meghatarozo és alapveté a magyar
tarsadalomban. Az Onok szakértelmére sziikség van, az Onok tudasa
eddig is érték volt, és ezutan is az marad, de kozben el kell fogadnunk,
hogy ezt a tudast is folyamatosan tovabb kell fejleszteni. Eppen ezért én
eddig is, ezutan is tovabbképzésekre, folyamatos szakmai fejlédésre
buzditom a magyar pedagdgusokat, amelyhez minden szakmai ¢és anyagi
hatteret biztositunk. A fejlddés iranyait, gyakorlati titjait azonban csakis
Onok, tapasztalataikat és szakértelmiiket Osszevetve szabhatjak meg.
Ehhez nyujt kivalo alkalmat ez a férum, amelyhez mindannyiuknak
tartalmas szakmai vitakat, eredményes eszmecserét kivanok!

Barati tidvozlettel: Hiller Istvan

Képviselok az iskolaban (néhany példa)

Pécsett, a Széchenyi Gimnaziumban és a Csokonai Vitéz Mihaly Altala-
nos Iskolaban rendeztiink képvisel6i talalkozot. A kozépiskolai helyszi-
nen telepiilésszintii forumot rendeztiink, melyen részt vett Tasnadi Péter
orszaggytlési képviseld (MSZP), Pécs polgarmestere, Meixner Andras
oktatasért felelds alpolgarmester, valamint meghivtuk az oktatasi bizott-
sag tagjait, koziiliik Lengvarszky Attila ellenzéki képviseld jelent meg. A
résztvevok szama 60-65 személy volt, koztiik titkdraink, intézményveze-
tok és érdeklodo kollégak.

Elézetesen kérdéseket gytjtottiink és kiildtiink tiz pontban. Az eldadd
képvisel6 elsésorban ezekre igyekezett tomoren valaszolni, majd a hely-
szinen is elhangzottak kérdések. A forum masodik részében Meixner And-
ras elsGsorban a sorra keriilé kozépiskolai atszervezésekkel kapcsolatos
informaciokat részletezte. Koriilbeliil két és fél oraig tartott a rendezvény.

Az éltalanos iskolaban Bokay Endre MSZP-s képviselo talalkozott az
intézmény dolgozdival. A szervezésben aktiv szerepet kapott a képviselon
kiviil az intézmény igazgatdja is. Részt vettek még Molnar Ferenc, a varosi
onkormanyzat képviselGje, a tagintézmények, valamint a teriileten 1évo
ovodak és bolesddék képvisel6i.

Bokay Endre tajékoztatast adott az orszagos szintll kozoktatast érintd
kérdésekrdl. Ezutan a résztvevok kérdéseket tettek fel foleg helyi terve-
zetekrol, dontésekrol. 40-50 £6 volt jelen a rendezvényen.

Antal Lajos varosi PSZ-titkar

Bonyhdd, Széchenyi Istvin Altalinos és Alapfokii Miivészetoktatisi
Iskola. Meghivottak: a varos kozoktatasi intézményeinek dolgozoi.
Program:

- linnepi miisor (vers, zene, tanc, szonoklat) koriilbeliil 20 perc;

- kdszontd: Potdpi Arpdd ogy. képviseld (Fidesz), polgarmester;

- forum a kozoktatasrol: kérdések, kotetlen beszélgetés Potapi Arpad-
dal;

- levezetd elnok: Mdrton Antal, a PSZ varosi titkara.

A levezetd elndk és a képviseld is utalt arra, hogy a PSZ kezde-
ményezésére 1991 ota tartjuk szamon a magyar kozoktatas napjat.

A bonyhadiakat a kozoktatasi intézmények atszervezése foglalkoz-
tatja, a kérdések zome is erre iranyult. A képviseld valamennyi kérdést
megvalaszolta. A nagyobb horderejii, orszagos problémakra utald kérdé-
seknél altalaban arra hivatkozott, hogy egyetért a felvetésekkel, de a
jelenlegi helyzetben nem lat a valtoztatasra lehetdséget.

Felmeriilt kérdések:

- 6vodabezaras, -felujitas;

- atakaritas atszervezése;

- aiskolak felujitasa;

- amar meglévo palyazatokhoz igazodik-e az atszervezés?;

- az étkezési koltségtérités emelése varhato-e?;

- helyettesitési rendszer;

- kevés a pedagogiai munkat segitd munkatars;

- agyermekek jogai és kotelességei nincsenek aranyban egymas-
sal;

- azintézményi finanszirozas kiszamithatdsaga, ne legyenek min-
den évben megszoritasok!;

- érintik-e az atszervezések az uszodat?;

- mekkora megtakaritast jelentett a GESz létrehozasa?

- a megtakaritasok mellett mennyire szempont az iskolarendszer
szinvonala?

Esztergom-Kertviros, Arany Jinos Altalinos Iskola. Az iskola
igazgatdja szOban bemutatta az intézményt.

Tatai-Toth Andras képviseld (MSZP) elmondta a kdzoktatds napja
alkalmabdl az elmilt évben szervezett iskolabejarasok hozadékat ¢s
eredményeit: adminisztracio csokkentése, az ingyen 2 ora eltorlése, stb.

A beszélgetésen a kovetkezd kérdések meriiltek fel:

Mivel magyardzza az oktober kdzepén Horn Gaborral tortént vitaja
kozben az ,erészakos integracidval” kapcsolatos kijelentését, amit tobb
romatigyi szervezet is timadott?

Vilasz: Magyarorszagon jelenleg torvényileg és nem szakmai szem-
pontok alapjan kivanjak az oktatast szervezni. Mind a hatranyos helyzetii,
mind a sajatos nevelési igényl tanulok egylitt nevelésének nincsenek meg
targyi és személyi feltételei, igy er6szakossagnak mindsiilne, ha a tobbséget
ebbe kényszeritenék bele.

Maga a képvisel6 ugy gondolja, hogy a differencialas lehetéségeit
kimeriti a tulsdgosan sokféle sajatossaggal rendelkezé tanuldk egyiitt
oktatdsa, ezért nem tartja hatékonynak. Mas dolog, hogy a
pedagogusképzok nincsenek felkésziilve ezeknek a tanulasszervezési
moédoknak a kozvetitésére, a megfeleld szakemberek hianyaban (?). O
ennek megfelelden inkabb a fejleszto és felzarkoztatd csoportokban vald
oktatas mellett voksol.



Mi a véleménye az onhibajukon kiviill szegregalodott, vagy azza
valo iskolak helyzetérdl és a Lamperth Monika altal felvetett szabad
iskolavalasztas megsziintetésérol?

Vilasz: Személyiségjogokat sért, és ez is az erészakos integracio
része. (Errdl kisebb vita alakult ki.)

Hogyan vérhatd el egy olyan iskolatol - mint az Arany Janos Altalanos
Iskola is -, hogy a kompetenciamérés eredményei pozitivan alakuljanak,
hiszen tobbnyire felsében kumuldlodik az Osszes olyan varosi altalanos
iskolaskoru, akiket a tobbi iskola eltanacsolt és jegyzdi utasitasra itt helyez-
tek el. Ezek az antiszocidlis viselkedésti és devians tanulok mar tobb éves
lemaradassal kiiszkodnek: a tanulasi zavaraik nyoman is kialakult viselke-
dési zavarok miatt nem fejleszthetok, s6t a tobbi gyereket is gatoljak. (Mas
iskolak eredménytelenségei is ide gyiirizédnek be.) A kompetenciamérések
targyilagossagat nem vitatjuk, de nem terjednek ki a napi valosagra és a
bemenet feltérképezésére. Nem véletlen, hogy a fels6-tagozatos méréseknél
vannak eltérések, hiszen itt jelennek meg a mas iskolabol atiranyitottak. Ezt
a kérdést kissé elkertilte a képviseld, hiszen 6 maganak nincsenek ilyen
jellegii szakmai tapasztalatai, mivel 6 elit iskolaban tanitott és csupan érin-
t6legesen talalkozott ilyennel. Elmondta, hogy 6 maga tett javaslatot a
kompetenciamérésre, ugyanakkor nem tartja hatékonynak az ezzel Ossze-
fliggd tovabbképzések tartalmat és kovetelményrendszerét.

Hundzsané Tarjani Anna, a PSZ varosi titkara

Derecske, Bocskai Istvin Altaldnos Iskola. Sajnalattal mondom el a
forum résztvevoinek, hogy dr. Pdsdan LdszIlo orszaggytlési képviselot
(Fidesz), a Debreceni Egyetem torténelmi tanszékének tanarat szerettem
volna meghivni k6zénk, de ez nem sikeriilt. A gond az volt, hogy el6z6
héten kiilfoldon tartozkodott, és ezen a héten mar nem modositotta az
elére betervezett programjat. A forum befejezéseként Osszegytjtjiik a
fontosabb gondolatainkat és részére irott formaban eljuttatjuk.

Vitainditomat egy idézettel kezdem, amely E6tvos Jozseftol, akit a
magyar nép(kdz)oktatas megteremtdjeként tiszteliink, 1871-ben hang-
zott el: "Az éallam fenntartja magéanak azt a jogot, hogy az allampolgarait
gyermekei oktatasara kotelezze, ennek kovetkeztében az allam elismeri
azon kotelességét, hogy intézetekrol gondoskodjék, melyek altal az allam
polgarainak ezen kotelesség teljesitése lehetové tétessék;" A XX. szazad
utolso évtizedétdl kezdddden mintha szembemenetelnénk ezzel az 6rok-
becsti tantétellel, pedig az alkotmanyunk is hasonld kotelezettséget fo-
galmaz meg.

A XXI. szazadban természetesen nem az iskolaba jaras lehetdsége a
gond, bar a 2007/ 2008-as tanévkezdéskor tobb telepiilésen ilyen gondok
is felmertiltek, pl. Tépét emlithetjiik.

A jelenlegi kozoktatasi intézmények fenntartési, finanszirozasi rend-
szere, a koltségvetési normativak nem elegendéek a pedagogiai feladatok
cllatasara. Helyileg Derecske 6nkormanyzata évek ota kozel 40-50%-kal
egésziti ki az allami timogatast, hogy az intézmények sziikdsen, a mini-
malis feladatellatassal miikddni tudjanak.

Térsult intézményeinkben: Konyéron, Sarandon, de Derecskén is
nagy a kiilonleges pedagdgiai erfeszitést igényld tanulok (halmozottan
hatranyos helyzetliek, hatranyos helyzetiiek, sajatos nevelési igénytiek)
szama.

Ezekkel a gyerekekkel tobbet kellene foglalkozni, lehetéséget terem-
teni képességeik kibontakoztatasara, de sok esetben felzarkoztatasukra,
személyiségiik formalasara.

Azt reméljiik, hogy az oktatas és gyermekesély témajaval foglalkozo
kerekasztal javaslatai, amelyek hamarosan a kormény asztalan is ott
lesznek, ezekben a felismerésekben nemcsak segitenek, hanem végre a
kormany érdemi lépéseket is tesz. Sz6ll6si Imréné PSZ-titkar

Parlamenti hozzaszolasok, kérdések, valaszok

TATALI-TOTH ANDRAS (MSZP): "Olyan lesz a jov6, mint amilyen a
ma iskoldja" - mondta Szent-Gyorgyi Albert. Tisztelt Elndk Asszony!
Tisztelt Orszaggytilés! A Pedagogusok Szakszervezete kezdeményezte
1991-ben, és azdta november 22-e a magyar kdzoktatas napja. A kezde-
ményezOk a kdzvélemény figyelmét a kozoktatas fontossagara kivantak
felhivni a koltségvetés készitésének idoszakaban.

Tavaly ezen a napon parlamenti képvisel6ket hivtak meg orszagszerte
kiilonbozo oktatasi intézményekbe, és az idén folytattak ezt a gyakorlatot.
Oriiltiink a lehet6ségnek, hogy eziton is tapasztalatokat szerezhettiink

ovodaink, iskolaink életérol. Az MSZP-frakcié nevében kOszoném az
intézményvezetéknek, a pedagogusoknak a mindennapi lelkiismeretes
helytallast. Véleményiik, tapasztalataik Gsszefoglalasaval, javaslataik meg-
fogalmazésaval hozzasegitettek benniinket ahhoz, hogy lassuk, értsikk a
valosagos gondokat, hogy szembesiiljiink dontéseink kovetkezményeivel.

A tavalyi intézménylatogatasok soran felvetett kérdéseket az MSZP-
frakcié komolyan vette. A pedagdgusok véleményének figyelembevéte-
lével 2007 szeptemberétdl megsziint az ingyenes tulérak elrendelhet-
sége, a kotelezd tanitasi oraszamba beszamithato tevékenységek korét az
intézményvezetd szabalyozhatja, inditvanyunkra lényegesen csokkent a
felesleges adminisztracio, bar ezen a teriileten még mindig sok a panasz.

Attekintette és kiigazitotta a parlament a leghatranyosabb helyzetil,
sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasanak szabalyait. Az idei koz-
oktatasnapi talalkozokon szinte minden intézményben felvetodott a
tarsadalom szocidlis és kulturalis kettészakadasanak kérdése. A kiilon-
boz0 tarsadalmi helyzetii gyermekek egylitt nevelésében pedagdgusaink
értik és tudatosan vallaljak, lelkiismeretesen, legjobb tudasuk szerint
végzik azt a munkat, ami a leghatranyosabb tarsadalmi helyzetli gyerme-
kek esélyeinek novelésében feladatuk.

Elmondtak kollégaink, hogy sok intézményben még meg kell terem-
teni az integralt nevelés alapvetd feltételeit. Hianyoznak a korszerti ko-
rillmények, az eszk6zok és modszerek, hianyzik a segité személyzet, és
hidnyoznak a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatdsahoz nélkiilozhe-
tetlen specidlis képzettségli szakemberek ¢és alkalmazasuk pénziigyi
feltételei.

Az egyes intézmények finanszirozasi szintjei rendkiviil eltéréek.
Ugyanazon az évfolyamon egy gyermekre az ugynevezett gazdag On-
kormanyzatok és az egyhazak intézményeiben tobb szézezer forinttal is
esetenként tobb forrast forditanak, mint a szegény Onkormanyzatok.
Napirendre kell tiizni, atvilagitani és korszeriisiteni a kdzoktatas-finanszi-
rozas teljes rendszerét. Rendkiviil sok benne az igazsagtalansag, s el-
mondtak kollégaink, leginkabb azokat sujtja, akiket segiteni szeretnénk a
gyorsabb felzarkoztatasban.

Az elmult években intenziv jogalkotdsi munka folyt a kozoktatas
teriiletén, amely elsdsorban a leszakadok segitését, az intézményrendszer
ésszerlisitését célozta. Intézménylatogatasaink soran felvet6dott, hogy
érdemes lenne az 0ij jogszabalyok hatésait megvizsgalni, mert kiilondsen
az esélyegyenldség teriiletén a vart eredmények sok esetben elmaradnak.

A kozoktatasi intézményeket érintd szabalyozasban fordulatot varnak
a pedagdgusok, nevelési-oktatasi gondok esetében a szakmai pedagogiai
megoldasoknak elsdbbséget kell biztositani - mondjak. Jogszabalyi kény-
szerekre ugyan sziikség lehet, de nem helyettesithetik a korszerii pedago-
giai gondolkodast. Hianyoljak a kdzoktatas szakmai ellen6rzését, a tanu-
16k fejlédésének hiteles mérését, értékelését, a jol dolgozd pedagdgusok
anyagi és erkolesi elismerését, a kozoktatas torvényes mikddésének
allami garantalasat, valamint az intézmények védelmét a partpolitikai
beavatkozasoktol.

Az MSZP parlamenti képviseldcsoportja tamogatja ezeket a szakmai-
lag megalapozott torekvéseket, mert tudjuk, igaza van Szent-Gyorgyi
Albertnek, olyan lesz a jovd, mint amilyen a ma iskolaja.

DR. HILLER ISTVAN oktatasi és kulturalis miniszter: EInk Asz-
szony! Tisztelt Képvisel Ur! Igen tisztelt Orszaggyiilés! Fontosnak és
helyesnek tartom, hogy a magyar kozoktatas napja alkalmabol képviseld
ur nemcsak az adott napnak, hanem ennek a tematikus hétnek az esemé-
nyeir6l és a magyar kozoktatds kérdéseirdl altalaban szolt. Fontosnak
tartom azt is, hogy a Pedagogusok Szakszervezetének kezdeményezésére
1991 6ta megilinnepelt, megvitatott nap olyan forméban is a politikai
dontéshozok, képviselok és a szakma szerepléi kozotti parbeszéddé
alakult, hogy a képviselok nemcsak ujsageikkekbdl, jelentésekbdl vagy
éppenséggel sajat valasztokeriiletiik tapasztalataibol, hanem egy-egy
intézményben tett latogatasbol, ott a problémak, 6romok megismerésébol
is kialakithatjak véleményiiket.

Azt gondolom, hogy tilmutat kormanyparti és ellenzéki hatarokon,
hogy a magyar kozoktatasban a legfontosabb cél az alapkészségek meg-
erésitése. Hogy mindenki szdmara vilagos legyen, ne egyszertien csak
szakmai szlogenekkel éljiink: azt szeretnénk elérni, hogy ha a gyermeke-
ink, a didkjaink jol megtanulnanak olvasni, helyesen tudnanak irni, jol
megtanulnanak szadmolni, hogy értsék az elolvasott szoveget. Ez az alap.
Ez a bazis, erre a szilard alapra lehet a késGbbiekben épiteni a szakisme-
reteket, erre lehet épiteni a késObbiekben egy jo felkésziilést az érettsé-



gire, és természetesen legtehetségesebb professzoraink és legnagyobb
tapasztalattal rendelkez6 felsdoktatasi intézményeink is csak akkor tudjak
a tudomanyt elhelyezni a hallgatok, a didkok ismereteiben, ha 6k a ko-
rabbiakban nem poétolnak, hanem ezen szilard alapra megfelelé idSben
tudjék épiteni a megfeleld tudasanyagot.

Ahogy a képviseld tr elmondta, valdban jelentds az esélykiilonbség a
mai Magyarorszagon. Ezért én most nem is az esélyegyenldségrol be-
szélek. Elismerem, ez egy helyes tavlati cél, de legylink redlisak, az
esélykiilonbségek mérséklése az, ami a mai kdzoktatas-politikanak egy
meghatarozo és realis, elérthetd célja lehet, az is. Ezért az Arany Janos
tehetséggondozd programra és a hasonléan Arany Janos nevét viseld
kollégiumi programra vagy az Utravalo-programra szeretném felhivni a
figyelmet, amelyek nem tervek, hanem megvalosulé és minden iskolai
kozosségben jelen 16v6 programok. Az Utravald esetében hadd mondjam
el, hogy immaron 17 ezer, dontd tobbségében halmozottan hatranyos
helyzetii fiatal, gyermek, didk és az Oket segitd, tamogaté mentor, peda-
gogus vesz részt ebben a programban. Ezt tovabbvinni érdemes, ezt
fejleszteni, ezt boviteni érdemes, és ha az egész problémat nem is képes
megoldani, egy jelentds részét, azt gondolom, hogy meg tudja oldani.

Két olyan teriiletrél szeretnék beszélni, amelyrdl ritkabban szolunk a
kézoktatason beliil. El6sz6r, kérem, hadd emlitsem az dvodak helyzetét és az
o6vodai nevelést. Minden tapasztalat azt mutatja, hogy akar a hatranyos hely-
zetli gyermekekrol ha beszEliink, minél gyorsabban be tudjuk vonni 6ket az
oktatési szisztémaba - milyen nagy jelentdsége van az egészben az dvodanak
-, annal nagyobb esélylink van arra, hogy szakmaval a keziikben és tudassal a
fejiikben, egyetemi diplomaval a keziikben tudnak kilépni valoban a munka-
erpiacra. Megforditom: minél késobb tudjuk ket behozni a rendszerbe,
annal kisebb az esélyiink, hogy ezt elérjiik. A magyar 6vodai szisztéma
eurdpai Osszehasonlitasban is példaado, nagyszer(i ovopedagogusaink és egy
j61 miik6do szisztéma az, amelyik ezt jelzi. Mas tekintetben a szakképzés,
ahol gyakorlatorientalt, a szakmaval és a szakma valtozasaival szoros kap-
csolatot tartd oktatds megteremtése, Ujrateremtése a cél.

Végezetiil szeretném elmondani, hogy mindez csak akkor
sikeriilhet, ha a szakma, és természetesen elsd helyen emlitve a
pedagbégusokat, ebben egyetértenek. Utols6 mondatom tehat az
onekik sz616 koszonet, megkdszonve azt a munkat, amit tobb mint
180 ezer magyar pedagdgus ebben az orszagban tisztességgel és
becsiilettel végez.

KORMOS DENES (MSZP): Készénom. Elnok Ur! Miniszter Ur!
Tisztelt KépviselStarsaim! Az elmult idészakban a kdzoktatds napja és
mas programok keretében sok iskolaban fordultunk meg. A hasznos
szakmai beszélgetéseken sajnos aggasztd jelenségekre is felhivtdk a
figyelmiinket az intézmények vezetdi és dolgozdi. Tobb, Fideszhez
tartozé megyei kozgytilési elndk az aktualpolitikai kampanyok részeként
hasznalta fel és hasznalja fel a kozgy(ilés fenntartasaban miikddé kozok-
tatasi intézményeket, kiilonb6z6 politikai célu hirdetések kifliggesztésére
kotelezi az intézmények vezetit. A masik, nem egyedi jelenség, hogy a
polgarmesterek sztrajkot 0sztonzo leveleket juttattak el az intézmé-
nyekbe. Sajnos a sajtobol, kozvetlen jelzésekbdl értesiilve egyre tobb
ilyen esetr6l kaphatunk hirt.

Tisztelt Miniszter Ur! Elfogadhatatlan, hogy barmely kézintézmény
vezetOjét ilyen jellegli hirdetmény kifliggesztésére és 6rzésére kotelezzenek.
A kozoktatasrol szol6 térvény meghatarozza az iskolak vonatkozasaban a
fenntarté Snkorményzatok feladatat, hataskorét és feleldsségét. Sok min-
denre feljogositja a fenntartokat a torvény, de ilyen jellegli hataskoriik a
megyei kozgyiilési vezetOknek nincs. A kdzoktatasi torvény teljesen tiltja az
iskolakban a partpolitizalast, a partkampanyok folytatasat. Az ilyen megyei
elnoki levelek pontosan megfelelnek a torvényben leirt politikai kampany-
anyagoknak. Ha a levelek tartalmat vizsgaljuk, kideriil, hogy ezek sok
esetben félrevezetéseket, hazugsagokat tartalmaznak. A megyei kozgytilés
elndkei szamos esetben megszegik a kdzoktatasi torvényt.

Valodban ilyen kiszolgaltatottak az intézményeink? Folytatodhat
gatlastalanul a levélaradat, holnaptdl akar a tobbi part vagy a Fidesz
tobbi képvisel6je barmikor zaklathatja az intézmények vezetdit,
dolgozoit és rajtuk keresztiil a sziil6ket és a csalddokat? Nem beszélve
arrdl, hogy milyen iizenete van ennek a tanulok szdmara. Belathatatlan
kovetkezményei lesznek, ha az iskoldk, 6vodak is a partpolitikai
kiizdelmek terepeivé valnak.

Mindezek alapjan kérdezem a tisztelt miniszter urtol: mit tehet az
ilyen iromanyokkal az intézményvezetd, aki az oktatési torvény rendelke-
zésel és egyéb jogszabalyok alapjan torvényesen akar eljarni? Ki védi
meg 6ket, ha kell? Mit tehet a térvényesség helyi re, a jegyz0, aki fligg a
testiilettdl, az elnokté] vagy éppen a polgarmestertdl? Mi tehet 6n? Es mit
tehet, mit tesz az illetékes kozoktatasi hivatal a sorozatos torvénysértés
megsziintetése, az intézmények torvényes mikodésének garantalasa
érdekében?

Ha nem az 6n minisztériuma jogosult eljarni, hova fordulhat az
orszaggytlési képviseld, a didk, a pedagdgus, a sziil6, ha ilyen és ehhez
hasonl6 jogsértéseket tapasztal?

Tisztelettel kérdezem: hol a hatéra az iskolai politizalasnak?

BAJNAI GORDON o6nkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter:
Tisztelt Orszaggyilés! Tisztelt Képviseld Ur! Magam is az elmult tiz év
talan legkarosabb politikai jelenségének tartom, hogy a politika, a politi-
kai hatalomért foly6 harc bekdltozott a mindennapjainkba, gyarmatosi-
totta a munkahelyeket, gyarmatositotta az iskolakat, gyarmatosit barati
kapcsolatokat, idonként mar a csaladok életébe is beleszol. Ez az egész
orszagnak rossz.

A kozoktatasrol szolo torvény rendelkezései elég vilagosan kimond-
jak, hogy egy iskolaban mit szabad és mit nem szabad csinalni, hogyan
kell biztositani a kozoktatas zavartalan miikodését a gyermekek, a tanu-
16k érdekében. A rendelkezések vilagosan kizarjak az intézmények terti-
letén és helyiségeiben a partok miikodését, valamint a partpolitikai céla
tevékenységet, ahogy 6n is hivatkozott erre.

Az 6vodaban és altalanos iskolaban, altalanos iskolai tanulokat fogado
kollégiumban tilos a reklamtevékenység is, kivéve, ha a reklam gyermekek,
tanulok szdmara az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, a
tarsadalmi és kozéleti tevékenységgel vagy kulturalis tevékenységgel fligg
Ossze. Ebbodl kovetkezden a politikai tartalmi levelek, kampanyanyagok
tejesztése szigorian tilos a kozoktatasi intézményekben.

Az intézményi térvény mikodéséért a kozoktatasi intézmény veze-
tje a felel6s. A vezetd ugyanakkor kozalkalmazotti mindségében nem
koteles teljesiteni a munkaltatoja utasitasat, ha annak végrehajtasa jog-
szabalyba vagy a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyba
iitkozik. Ebben az esetben tehat nem lehet helye fegyelmi feleldsségre
vonasnak sem. Amennyiben a munkaltatd mégis ezt tenné, a kozalkalma-
zott jogosult birésaghoz fordulni.

A kozoktatasrol sz0lo torvény meghatarozza a fenntartd iranyitasi
jogositvanyait is, azzal a korlatozassal, hogy a fenntart6i iranyitds nem
sértheti a nevelési, oktatasi intézmény szakmai Onallosagat és az intéz-
mény szakmai dontési jogkorét. Igy tehat a fenntart6i irdnyitasi jogkor
nem terjed ki és nem terjedhet ki olyan jogositvany gyakorlasara, hogy a
fenntartd kiilonb6zo politikai célt hirdetések kifliggesztésére kotelezze a
kozoktatasi intézményt.

Tisztelt Képviselé Ur! Azt kérdezte, hova lehet fordulni, ha on ilyet
tapasztal. A kozigazgatasi hivatalok a helyi dnkormanyzatokrol szold
torvény alapjan latjak el az 6nkormanyzatok torvényességi ellendrzését.
Ebben az esetben példaul az on altal felvetett problémak esetén a helyi
onkormanyzat mint fenntart6 feladat- és hataskorének jogszabalyi ren-
delkezésben foglaltaktol eltérd gyakorlasarol van szo. Ezért ilyen esetben,
ha az 6nkormanyzat miikddése a kozoktatasrol szolo torvénybe iitkozik,
akkor a kozigazgatasi hivatalnak torvényességi ellendrzési jogkorében
vizsgélnia kell ezt, és amennyiben megallapitja a kozigazgatasi hivatal a
jogsértést, akkor felhivja az onkormanyzat figyelmét, hogy hagyja abba
ezt a jogsértd cselekedetet. Amennyiben ez nem torténik meg, akkor
birdsagi utra terelheti az eljarast a kdzigazgatasi hivatal.

Ezen til ennél szigoribban az Otv. eldirja, hogy a polgarmester
sorozatos torvénysértd tevékenysége esetén a képvisel6-testiilet mindsitett
tobbséggel keresetet nytjthat be a polgarmester ellen a helyi 6nkormany-
zat sz€khelye szerint hataskorrel rendelkezé illetékes birdsaghoz. Ezzel
egyidejlileg kérheti a polgarmester tisztségébdl torténd felfliggesztését is,
amelyet a birdsag soron kiviil kell hogy elbiraljon.

Osszefoglalva tehat: meglehetésen szigor eljardsra van lehetéség, ha
valaki ilyen konkrét jogsértést tapasztal, ebben az esetben 6n vagy mas,
aki ilyen jogsértd cselekedetbe iitkozik, megteheti a megfeleld helyen a
kezdeményezéseket azért, hogy a sziilék altal is elvart nyugalom az
iskolakban helyrealljon.

Csak a tajékozott ember tud élni jogaival, csak a felkésziilt szakszervezeti vezetonek van esélye az érdekérvényesitésre, kollégai meggyozésére!




JUBILALO PEDAGOGUSKORUSOK

Kodaly-hangverseny és Fasang-dijatadé a Buda vari Matyas-templomban

Hatvan éve indult Utjara a pedagdégusok korusmozgalma. E kerek
jubileum mélté megiinneplését hatarozta el a Pedagdguskorusok
Orszagos Tarsasaganak Elndksége, s tigy dontott, hogy az eseményt
Osszekapcesolja a Kodaly-évforduloval és a 2007. évi Fasang-dij
atadasaval. (Néhai Fasang Arpdd zeneszerzé, zenepedagogus, a
Bartok Béla Zenemivészeti Szakkozépiskola egykori igazgatdja
emlékére, szellemiségének tovabbvitele, illetve a pedagdguskorus-
mozgalom értékeinek megdrzése, tovabbfejlesztése, a hagyomanyok
apolasa érdekében négy gyermeke 2003-ban maganalapitvanyt hozott
létre. A kuratérium minden évben egy arra érdemes pedagdguskorus-
vezetdnek diszoklevelet, emlékplakettet és 100 ezer forint pénzjutal-
mat adomanyoz.)

2007. november 10-én a késé délutani orakban a Magyar Kultiura
Hdza Budavar-termében jubileumi iilésre keriilt sor. A tarsasag tagjai
és a meghivott vendégek korében Arok Antal, a Pedagogusok Szak-
szervezetének elndke méltatta az els6k kozott alakult és azdta is mun-
kalkoddé korusok kozosség- és kozizlésformald szerepét; szolt az ezt
er6sitd, fejlesztd, hagyomanyt teremtd és - mindehhez évtizedeken at
biztos pénziigyi alapot nytjtva - 6sszefogd szakszervezeti hattérrol; s a
kozel 20 éve megalakult korustarsasag létének fontossagarol. Befejezé-
stil, a szakszervezet tovabbi tamogatasardl biztositva a jelenléviket,
ujabb kerek évfordulokat kivant.

Hollo Gyula, az egyesiilet elndke a jelenlévoknek diszoklevelet
és kiilon erre az alkalomra - az Ajka Kristaly Uvegipari Kfi. timoga-
tasaval - késziilt kristalyvazat nyujtott at.

Az linnep a Matyas-templomban folytatodott. Az esemény f6védnoke
Kodaly Zoltanné Péczely Sarolta (személyes jelenlétét betegsége
akadalyozta), védnokei: Hiller Istvan, oktatasi és kulturdlis miniszter,
Gilbert de Greeve, a Nemzetkozi Kodaly Tarsasag belga elndke, Szényi
Erzsébet, a Magyar Kodaly Tarsasag elnoke, Erdei Péter, a Kodaly
Zoltan Zenepedagogiai Intézet igazgatoja, Arok Antal, Kolldr Eva, a
Magyar Korusok és Zenekarok Szovetségének elndke, Tothpadl Jozsef, a
Magyar Muzsikus Forum elnoke, valamint a Fasang csalad tagjai voltak.

A hangversenyt Erdds Jend karnagy nyitotta meg: - Kiilonds vara-
zsa jubileumunknak, hogy egybeesik nagy példaképiink, Kodaly Zoltan
sziiletésének 125. és halalanak 40. évforduldjaval. Akinek korusmiivei
bearanyozzak egyiitteseink repertoarjat; akinek pedagdgiai Gitmutatasai
vilagos célt tliznek magatartasunk és neveldi tevékenységiink szamara
is, amikor megallapitja: ,,A lelki gazdagodas hatalmas forrasai erednek
a zenébOl.” Aki mar szinte két emberdltdvel ezeldtt figyelmeztet: ,,Me-
chanizal6dé korunk olyan uton halad, melynek végén az ember géppé
valik. Ett6l csak a zene szelleme véd meg.” A pedagdguskorus-moz-
galom terebélyesedését drommel latva, elgondolkodhatunk: ebben a
pragmatikus szellemiségli vilagban a nemzet napszamosainak nem
csekély tabora mégis inkabb ,,a lelki gazdagodas forrasait” valasztja, s
remélhetdleg ezt plantaljak at tanitvanyaikba is.

Visszaemlékezésében a tarsasag tiszteletbeli tagja szolt a kezdetek-
t6l egészen a mai hangversenyig bezardlag a kiizdelmekr6l, a sikerek-
rél; a korustagok, a meghatarozé szerepet vallaloé karnagyok aldozatos
munkdjardl, a Pedagdgusok Szakszervezete fél évszdzada tartd mece-
naturajarol. Felsorolasabol nem hidnyoztak a pedagoguskorusok szak-
mai patrénusai: neves zeneszerzok, népzenekutatok és elismert kar-
nagyok.

Szavait a kovetkezOkkel zarta: - Pedagdguskorus-mozgalmunk
rangjat, tarsadalmi megbecsiilését és nem utolsésorban korusaink
gazdag vilagi és egyhazzenei repertoarjat is bizonyitja, hogy az 50 éves
évforduld szinhelye a Zeneakadémia nagyterme volt, most pedig itt
lehetiink Isten hézaban, hazdnk egyik legpatindsabb kegyhelyén: a
Matyas-templomban. Kdszonjiikk e helyszinek fenntartdinak bizalmat,
kitiintetésnek vessziik. Olyan nemes céllal munkalkod6 egylitteseknek
adtak ott és itt helyet, melyeknek aldozatot is vallalo tagjai maguk is
vallaljak Kodaly Zoltan hitvallasat: ,,Hissziik, hogy az emberiség bol-
dogabb lesz, ha megtanul a zenével méltoképpen élni. S aki csak tesz
valamit ez iranyban, méar nem élt hidba...” Tegyiik hozza: AMEN.

Ezt kovetéen Gilbert de Greeve — aki mar masodszor fogadta el a
korustarsasag meghivasat - magyar nyelven tidvozolte a templomot

zsufolasig megtoltd énekeseket, vendégeket és hallgatosagot. Megkd-
szonte, hogy itt lehet ezen a kiilonleges eseményen. Nagy drommel
jott, hiszen ismét részesévé valhat a zene gyonyora vilaganak.

Arok Antal a jubileum alkalmébol atadta a Pedagoguskorusok
Orszagos Tarsasaganak a szakszervezet altal alapitott E6tvos Jozsef-
emlékplakettet, valamint a dijjal egyiitt jard szazezer forintot.

A PSZ vendégeként hazankban tartozkodé roman pedagodgus-
szakszervezeti delegacié nevében Gheorghe Isvoranu elndk hatalmas
viragkosarral és barati szavakkal kdszontotte a jubilalo korusokat.

A szavakat a muzsika kovette. A hangversenyen kozremiikddo
18 pedagogus énekkar négy csokorba gytlijtve mutatta be Kodaly
¢letmivének gazdagsagat, melyet a darabok és a vezényld kar-
nagyok (a mi utdn zardjelben), valamint a kdzremiikodok alabbi
felsorolasa igazol.

No6i kari miivek: Nagyszalontai koszontd (Hallerné Horvdth
Marta), Tantum ergo 1. (Gocza Laszloné), 150. genfi zsoltar (Pethed
Balazsné), Ave Maria (Hoffmanné Kemenes Vera), Angyalok ¢és
pasztorok (dr. Mihalka Gyorgy Fasang-dijas). El6adta az ajkai Peda-
gogus Noi Kar, a jaszkiséri Pedagdgus No6i Kar, a sarvari Pedagogus
¢és Ifjusagi Korus és a szegedi Szeghy Endre Pedagogus No6i Kar
egyesitett korusa.

Vegyeskari miivek: Janos koszontd (Csanyi Otté), Esti dal
(Soltészné Lédeczi Judit) Cohors generosa (Koncz Zsuzsanna), Adventi
ének (Makkos Agnes). Eladta a métészalkai Addm Jené Pedagogusko-
rus, a hajdiszoboszlai Bardos Lajos Varosi és Pedagoguskorus, a ceglédi
Kardos Pél Pedagdgus Enckkar, a soproni Liszt Ferenc Pedagogus Enek-
kar és a balatonfiiredi Schola Kamarakorus egyesitett korusa.

Horatii Carmen (Hornyak Tamas), Folszallott a pava (Kéry Mi-
haly Fasang-dijas), Enek Szent Istvan kirdlyhoz (dr. Szabé Szabolcs
Fasang-dijas), Szép konyorgés (Kalocsainé Csillik Mdria Fasang-
dijas). Eladta a budapesti Bartok Korus, a gyongy6si Cantare Varosi
Vegyeskar, a debreceni Marothi Gyorgy Pedagoguskorus és a komloi
Pedagdgus Kamarakorus egyesitett korusa.

Békesség-ohajtas (Bedoné Bakki Katalin), Stabat Mater (Gebri
Jozsef), Sik Sandor Te Deuma (Hollo Gyula). Eléadta a Budapest
Csepel Onkorményzatanak Vegyeskara, a jaszberényi Palotasy Janos
Vegyeskar, a tiszavasvari Varosi Vegyeskar és a budapesti Zrinyi
Korus egyesitett korusa.

A masodik és a harmadik csokor k6zé ékel6dott be a Fasang-dij
atadasa. A dijat - az alapitd csaladtagok jelenlétében - atadd ifjabb
Fasang Arpdd nyugalmazott UNESCO-nagykovet koszontotte a daloso-
kat és a hallgatosagot. Orommel fogadta a jubileumi évre is tekintettel
megsziiletett kuratériumi dontést, miszerint Erdds Jend és Tarcai Zoltan
karnagyok megosztva részesiilnek az elismerésben. Elérzékenyiilt hangon
méltatta e két jeles személyiség elkotelezettségét a pedagdguskorus-
mozgalomhoz, példamutatd életitjukat, a zenei nevelés terén kifejtett
eredményes tevékenységiiket s mély barati kapcsolatukat édesapjaval, a
dij névaddjaval.

A tobb mint hatszaz énekes Tarcai Zoltan vezényletével a Fasang
Arpad altal - Mason Lowell dallaméra - komponalt Titanic-énekkel
tisztelgett a szerz6 emléke eldtt. Az est megkoronazasaként a kozre-
miikddd tobb szdz pedagodgus dalos ajkan felcsendiilt a 114. genfi
zsoltar, amelyet Nogrddy LaszIo dirigalt Kéry Tamds orgonakiséreté-
vel.

A méltatas jegyében még néhany jellemz6 adat. A korustarsasag
2006 6szén kezdte el az linnepi események elokészitését: a helyszin
lefoglalasat, a korusok felkérését, a misoregyeztetést, az énekld
csoportok Osszeallitasat. Ezt kdvetden valt lehetségessé az elmélyiilt
felkésziilés, hiszen az énekkarok és karnagyaik az orszag kiilonb6z6
részein (foldrajzilag is igen nagyok a tavolsagok) mas-mas adottsa-
gokkal, lehet6ségekkel birnak. Az énekesek teljes mértékben megfe-
leltek az elvarasoknak, s csodalatos este részeseivé valhatott kozre-
miikod6 és hallgatosaga egyarant. Végezetiil illesse koszonet az
Oktatasi ¢s Kulturalis Minisztériumot, a Pedagdgusok Szakszerve-
zetét és a Matyas-templom Kulturalis K6zpontjat, hogy tamogatasuk-
kal méltoképpen tinnepelhettiink. Gobolyos Lidia



KODALY ES A MAGYAR (?) OPERA HAZA

2007. december 16-an, Kodaly Zoltan sziiletésének 125. évforduldjan
este a mester két miivének: a Psalmus Hungaricusnak és a Székely
fononak az el6adasaval tiszteleg az Operahaz a vilaghiri zeneszerzo,
népzenekutatd, egyetemi tanar, a rola elnevezett zenepedagdgiai
modszer elinditdja és részbeni kidolgozoja, a Magyar Tudomanyos
Akadémia hajdani elndke elétt. Es ez igy is van rendjén.

Az viszont mar cseppet sem természetes, hogy Kodaly csak en-
nek az {innepnek kdszdnhetden ,,teheti be ismét a 1abat” az Ybl-palo-
taba. Merthogy a 2006/2007-es évadban — vagyis még a jubileumi év
elsd felében is! — szamiizve volt a repertoarrol. A XX. szdzadi ma-
gvar zenei élet Bartok melletti legnagyobb alakja a Magyar Allami
Operahazbol! (Es f6 szinpadi alkotasa, a Hary Janos még most, igy se
hallhatd — no, majd talan a 150. sziiletésnapon!...)

Abbol az intézménybdl, amelynek miisoraban az Erkel Szinhaz
bezéarasanak kovetkezményeként a honi operdk eleddig is szegényes
kinalata tovabb apadt, s jelenleg — a mar emlitett Kodaly-darabok
mellett — mindossze két, azaz kettd mi: a Bank ban és a Karnyoné.

Az pedig mar végképp nem természetes, hogy ebben a kritikus
helyzetben a magyar (?) opera haza a 2007/2008-as évadban egyetlen
magyar bemutatot sem tart. A Magyar (!) Nemzeti Balett még meg-
menthette volna ,,a mundér becsiiletét” Kenessey Jend Bihari notaja
cimii tancjatékanak 2008 tavaszara tervezett bemutatojaval, am
Kevehazi Gabor balett-igazgaté utobb meggondolta magat: ,,Ez a
muzsika szdmunkra ma mar nem inspiralo, és sajnos maga a mi is
idejétmultta valt.” (Operamagazin, bemutatkozo szam)

[z1ések és pofonok természetesen kiilonb6zok, de azért minden-
esetre elgondolkodtato, hogy Kevehazi éppen abban a miiben nem 1at
fantaziat, amelynek szovegkonyvét a magyar szinhaztorténet két
olyan kivalosaga jegyzi, mint Oldh Gusztav és Balint Lajos. Muzsi-
kaja pedig arra a - XVIIIL. szazad végén kialakult és a XIX. szazadi
magyar romantikus zene nemzeti vonasait meghatdrozé - tanczeneti-
pusra, a verbunkosra épiil, amelyre ,,még a holtak is tancra penderiil-
nek”. Mikodzben az Operahdz egymas utan tlizi miisordra azokat a
balett-produkciokat, amelyeknek a zeneszerz6i viszont almukban sem
gondoltak arra, hogy az eredetileg hangversenypddiumra szant alko-
tasaik egyszer majd ,talpalavaléul” szolgalnak...

A gondok persze nem ujkeletiick. Az elmult évtizedekben igazga-
tok jottek, igazgatok mentek — egy volt benniik a kozos: szerették a
magyar opera ,igyét” valamilyen kortdrs mi (6s)bemutatdjaval
,.Kipipalni”. Olyan szépen hangzott ugyanis, hogy lam, az Operahdz
ilyen mostoha anyagi koriilmények kozepette is ennyire szivén viseli,
tamogatja a legijabb hazai torekvéseket. Az persze mas kérdés, hogy
ezek az operak azutan altaldban a kétjegyli eléadasszamot sem érték
el, vagyis sorra megbuktak. (A négy kivétel: Ranki: Pomadé kiraly 1j
ruhdja, Petrovics: C’est la guerre, Szokolay: Vérnasz, Vajda: Mario
és a varazslo.)

M¢ég zeneszerz6i versenyt is rendeztek, hogy igy serkentsék a
komponistakat. A Magyar Millennium Operapalydzat kiirdsa szerint:

A Magyar Allami Operahaz, a Miivelédési és Kozoktatisi Mi-
nisztérium, a Magyar Millennium Emlékbizottsag titkarsaga tamoga-
tasaval palyazatot hirdet Gj magyar operak megirasara. A palyazat
célja a torténelmi évforduld méltdé megiinneplése az operaszinpadon,
nemzeti operakulturank &polasa és gyarapitasa 0j értékekkel. A pa-
lyazaton mindenki részt vehet magyar nyelvii, eddig semmilyen
formaban nyilvanossagra nem keriilt mivével. A palyazat egyfelvo-
tésre. (...) A palyamiiveket a hazai és nemzetkdzi zenei, szinhazi élet
valamint a média jeles szakembereibdl dsszeallitott zsiiri biralja el. A
nyertes miiveket a Magyar Allami Operahaz 2000-ben bemutatja.”

Es valdban, a legjobbak nemcsak anyagi elismerésben részesiil-
tek: az Operahaz négy millennium-palyamivel gazdagitotta reperto-
arjat. Az egész estés elsé helyezettet, Bozay Attila: Ot utolsd szin
cimii mivét 2000. oktober 21-én, a masodik dijast, Gyongydsi Le-
vente: A golyakalifa cimii operajat 2005. majus 28-an mutattak be, az
egyfelvonasos kategoria masodik helyezettjének (itt elsé dijat nem
adtak ki), A megmentett varos cimii Fekete Gyula-operanak 2002.
oktdber 26-an volt a premierje, Madarasz Ivan egyfelvonasosanak, az

Utols6 keringének (amely nem ért el helyezést) pedig 2003. junius
21-én. A kozonség itélete azonban — érdekes! — nem teljesen egyezett
meg a biralo testiilet véleményével...

Ezen a palyazaton esett meg az a furcsasag, hogy a gy6ztes mi
masrol szolt, mint a cime. Az Ot utolsé szin ugyanis azt jelenti, hogy
ot kiilonboz6 szinpadi miibdl kiveszem, mindegyikbdl az utolsé jele-
netet, és ezt az Ot zar6 képet egymas utan allitom. A legjobbnak
13., 14. és 15. képét tette operaszinpadra, vagyis 6t utolso szin helyett
az utolso 6t szint. Micsoda kiilonbség! De ez se a szerzének, se a
zstirinek, se az Operahdznak nem szirt szemet. Ettdl persze az Uj
opusz még sikert is arathatott volna. Am mindossze 3 (!) eléadast ért
meg. A négy palyami pedig Osszesen 3+6+10+7 = 26-szor, azaz
miivenként atlagosan hétszer-hétszer (egész pontosan 6,5-szer) keriilt
a kozonség elé.

S mikézben a dalszinhdz magyar repertoarja egyértelmiien a
kortars darabokra koncentralt, az ezredfordulon példaul senkinek se
jutott eszébe ,,a hazban”, hogy allamalapité kiralyunk a zenés szinpa-
don — az Erkel Szinhaz névaddjanak koszonhetéen — nem csak rock-
opera foszerepldjeként él...

De ugyanigy elfeledkeztek 2005-ben az akkor éppen 100 eszten-
deje sziiletett Kenessey Jendrdl (akinek lam, még a megkésett elég-
tétel sem adatott meg), és Farkas Ferencrdl is. Sulyosbitja a vétket,
hogy ez id6 tajt a fo-zeneigazgatdi székben éppen egy olyan zene-
szerz6 ilt, aki hajdan Farkas Ferenc tanitvanya volt a Zeneakadé-
mian.

Az is igen jellemz6, hogy az idén tavasszal, az 0j folyamatos
ifjusagi program: az interaktiv operaodra keretében milyen muzsikaval
kivanta az Operahaz megismertetni és megszerettetni a zenés szinhazi
miifajokat és az intézményt az altalanos iskolai korosztéllyal, a jovo
kozonségével. A vetélkedd kdzéppontjaban A vardzsfuvola allt. Mo-
zart természetesen zsenidlis komponista és ez az operaja is természe-
tesen remekmt, 4m egy olyan didk szamara, aki az életében még soha
nem jart az Andrassy uton, - valljuk be — hosszu, unalmas, elvont,
érdektelen, s mint ilyen, nem igazan alkalmas arra, hogy betdltse ezt
a neki szant funkciot. (Részletesen 1asd a Pedagogusok Lapja 2007/5.
szamat!)

Vajon miért nem esett a valasztas példaul az egykori kritikus
szerint ,,lélekben, kifejezésben, szdban, szinben, melddidban csoda-
latosan magyar” Hary Janosra? Fiillent6-h6skddd obsitosa egy mai
srachoz a Mozart-figurdknal joval kozelebb all. Vagy a Janos vitézre,
amely Petdfinek az iskolasok korében oly jol ismert elbeszéld kolte-
ményét allitja szinpadra? Vagy torténelmiink egyik emlékezetes
korszakat: a Rdkoczi-szabadsagharcot, a didkok korében is oly nép-
szerl kuruc vilagot felidéz6é Csinom Palkora?

Ne feledjiik: az orszag elsé szamu zenés és elsé szamu prozai
tarsulatanak egyarant az alapfeladata, hogy folyamatosan hozzafér-
hetdvé tegye a miivészettel most ismerkedd korosztalyok (nem csu-
pan fiatalok!) szamara az egyetemes és a magyar opera- illetve dra-
mairodalom legfontosabb korszakait, legjelentdsebb alkotasait.
Ahogy a Nemzeti Szinhaznak allanddan repertoaron kellene tartania
valamelyik gorog klasszikust, Shakespeare-t, Moliére-t, Csehovot,
Shaw-t, illetve a magyar darabok koziil a Tragédiat, a Liliomfit, A
néma leventét és a Jaték a kastélyban-t, ugy kellene az Operahaznak
is a mindenkori aktudlis miisorat egy ,,kdzonségbarat” alaprepertoarra
épitenie.

Ez tartalmaznd a miifaj legismertebb, legnépszeriibb (s talan
legjobb?) 12 alkotasan (A varazsfuvola, Don Juan, Carmen, Anyegin,
Szerelmi bajital, A sevillai borbély, Rigoletto, Traviata, Aida, Bo-
hémélet, Tosca, Pillangokisasszony) kiviil a magyar operairodalom
legjelentsebb miiveit is.

Es ne csak a pillérekre: a klasszikus (Erkel, Bartok, Kodaly) és
kortars darabokra szoritkozzék, de mutassa be a magyar operatorté-
net folyamatat is!

Tarthatatlan allapot, hogy hosszi évtizedek ota olyan, széles
kozonségigényekre joggal szamot tartd kompoziciok hidnyoznak a
miisorrél, mint a Farsangi lakodalom (Poldini Ede), a Saba kiralyndje



(Goldmark Karoly), Az arany meg az asszony (Kenessey Jend), A
blivos szekrény vagy a Csinom Palké (mindketté Farkas Ferenc
muzsikéja).

Becsiiket, értékiiket csak noveli, hogy az 6t térténet koziil harom
happy enddel végzadik. A jo vigopera ugyanis szerte a vilagban ritka
kincs.

De maris hallom az ellenvéleményt: ,,Az Operahazbol nem sza-
bad miizeumot csindlni!” Ez viszont kétféleképpen is értelmezhetet-
len vad. Egyrészt: a muzeum szot ostobasag ilyen jelentésben hasz-
nalni, hiszen minden és mindenféle mizeumnak eleve nagyon nagy
¢és nagyon fontos a szerepe. Méasrészt: a remekmiivek nem kiallitott,
holt targyak, hanem €16 és érvényes orgazmusok, hiszen azért — azért
is — remekmiivek. Nincs sziikségiik semmiféle ,,0olvasatra”!

Barhol barmelyik remekmiivet jatszani lehet és kell, anélkiil,
hogy megkérdeznék: ,,Mit mond ez ma nekiink?” Vagy ahogy ezt
honi operai Ujsagirasunk doyenje megfogalmazta: ,,4 remekmiinek
nincs kora. A remekmii nem konzervativ, nem hagyomanyos; a re-
mekmii 6rokos, folytonos modernség. Tul van kategoriakon és skatu-
lyakon; tegnapeldtt is az volt, ami tegnap, ma is az, holnap is az
lesz.”

A dalszinhaz a Kodaly-jubileumot kdvetden egy masik, nem

sziiletésnapjara. Ugy iinnepelhetné legméltobban, ha ennek tisztele-
tére a 2009/2010-es évadban csak magyar premiereket, felujitasokat
tartana.

Annak az Operahdznak ugyanis, amelyik — ilyen gazdasagi
helyzetben is — képes arra, hogy egy évadban (a Kodaly mell6zése
miatt mar emlitett 2006/2007-es szezonrdl van sz6) a miisoran szere-
peltessen egyszerre 7 Wagnert és 6 Mozartot (és legylink nagyon
biiszkék erre a teljesitményre!), kutya kotelessége torddnie sajat
nemzeti repertoarjaval — is/

Vegylkk mar végre tudomasul: most, miutan tagja lettiink az
Eurépai Unidnak, s ezaltal az Operahaz korlatozas nélkiil belépett az
EU szabad ,,operai piacara”, magyarsagunkat mindenekel6tt a ma-
gyar nyelv, a magyar zene, s tagabb értelemben a magyar kultara altal
tudjuk megdrizni.

Ebben a folyamatban pedig a Magyar Allami Operahéznak min-
den korabbinal nagyobb a feladata és — a feleldssége is. A nevében
szereplé magyar jelzé6 mar onmagaban is kotelez. Egy szinhazat, ha
mar példaul végképp nem tiszteli a szerz eredeti szandékat, legalabb
arra (ez aztdn csakugyan a legkevesebb!), hogy a jatszik igét tudja
hibatlanul ragozni, és oktdberi Sztravinszkij-bemutatéjanak a szord-
lapjan az informacié ne igy éktelenkedjék: ,, A harom miivet sziinet

kevésbé jeles napra késziil: 2009. szeptember 27-re, 6nmaga 125.

nélkiil jatszuk (sic!).”

Dalos Gabor

PEDAGOGUS SZAVALOVERSENY - TANULSAGOKKAL

A Pedagogusok Szakszervezete és a Pro Lingua
Hungariae Alapitvany a magyar koézoktatds
napja alkalmabol az idén is orszdgos pedago-
gus szavaloversenyt rendezett a magyar és a
vilagirodalom alkotésaibol, aktiv és nyugdijas
pedagbgusok részére. A dontére november 17-
én, szombaton keriil sor a Pedagogusok Szak-
szervezete budapesti kozponti székhazaban.

A részvétel feltételéiil szabtak meg, hogy a
jelentkez6 rendelkezzék érvényes pedagdgus
igazolvannyal, vagy PSZ-tagkartyaval. Harom
szabadon vélasztott verssel kellett benevezni, és
a versenyen a zsiri ezekb6l valasztotta ki az
eléadandot. A koltségekrol és a dijakrol a két
tarsrendez6 gondoskodott.

A zsiri elndke Schubert Eva szinésznd,
rendez6, érdemes miivész, egyetemi docens, a
Magyar Koztarsasagi Erdemrend —Tisztike-
resztjének birtokosa, az idei Prima Primissima-
dij magyar szinhaz- ¢és filmmiivészet kategori-
djanak egyik Kkitlintetettje volt. Tagjai: Jurcso
Istvanné, a PSZ budapesti szakoktatési bizott-
saganak titkara és dr. Burgerné Buzsdki llona, a
Pro Lingua Hungariae Alapitvany elndke. A PSZ
vezetését Gallo Istvanné alelndk képviselte.

A versenyre — valdsziniileg elsdsorban
anyagi okok miatt — a tavalyinal kevesebben,
14-en jelentkeztek az orszag kiilonbozo tajairdl.
A legtdbben a XX. szazadi klasszikus és kortars
magyar irodalom alkotasaibol valasztottak. Els6
dijat nyert: kéthetes Udiilést a PSZ
balatonfoldvari diléjében Kotin Sandorné
(Dabas) Wedres Sdandor: Az éjszaka csodai
cimi versének el6adasaval, masodik lett és
ugyanitt egyhetes tidiilést kapott Toth Istvanné
(Kakucs) Juhdsz Ferenc: A szarvassa valt fia
cimii kélteményének a tolmacsolasaval, harma-
dik helyezést ért el, és szintén egyhetes tidiilést
érdemelt Giliczéné Komjathy Andrea (Buda-
pest), aki Mdrai Sdndor: Sértédott versét
mondta el. A tobbiek emléklapot vehettek at, és
konyvjutalomban részestiltek.

A verseny utan Schubert Eva igy nyilatko-
zott a Pedagogusok Lapjanak:

- Nagy 6rom a szdmomra, hogy az
irodalom ebben a mai vilagban is elevenen hat,
hogy a koltészet valtozatlanul népszert, s
raadasul — ezt bizonyitotta az idei pedagogus
szavaloverseny — nem csupan az idésebb kor-
osztaly, de a fiatalok korében is. Mar 6nmaga-
ban tiszteletet és dicséretet érdemel, ha valaki
verset olvas, koteteket forgat, valogat beldliik,
megtanul egy-egy kolteményt, majd dsszeallit a
kedvenceibdl egy kis miisort, egy ,,mini-el6-
adoestet”. Hiszen a versenyzok mind ezt tették,
mieldtt felkinaltdk a zstirinek a véalasztas lehe-
toségét.

- Meglepden szines és valtozatos kinalat
fogadott benniinket, nemcsak a XX. szazadi
magyar irodalom kivalosagai: Ady, Jozsef
Attila, Babits, Kosztolanyi, Toth Arpa'd, Juhasz
Gyula, Radnoti, de a pddiumon ritkabban
hallhatd szerzok, példaul Mora Ferenc,
Gardonyi Géza, Heltai Jend, Mécs LaszIo,
Marai Sandor, Dsida Jend, Devecseri Gabor,
Juhasz Ferenc, Weores Sandor alkotasai is. A
XIX. szazadot — értheté modon — Petdfi, Arany
illetve Puskin képviselték.

- FEn nagy partoldja vagyok a
verstanulasnak, mert hiszem és vallom, hogy
azok az eszmék, amelyek az embereket a ver-
seken keresztiil foglalkoztatjak, sajat gondola-
tokka valhatnak. Azaltal pedig, hogy a
versbarat magaéva teszi egy nala felteheten
sokkal filozofikusabb, okosabb, érzékenyebb
koltének az életszemléletét, mondanivaldjat,
lelki vilagat, érzéseit, a korabbinal érettebb
tarsadalom alakulhat ki.

- Sok egyéb haszna mellett példaul arra
is jo a verstanulds, hogy az emberek
megtanuljanak végre rendesen fogalmazni,
hogy tudjak felépiteni, logikai sorrendbe
allitani mindazt, amit kO6zOlni akarnak a
masikkal, s hogy ehhez mindig a
legmegfelelobb  szavakat hasznaljak  fel.
Pontosan tisztdban kell lenni azzal, hogy —
miként a jo versnek — a dolgoknak is van
eleje, kdzepe, vége. A lirai vers esetében — ez

persze csak az én elméletem — mindig az
utolsé sorokbdl kell kiindulnunk, mert ott
foglalja ssze a kolté a lényeget. Es erre
alapozva kell ,megkomponalni” a vers
eldadasat. Banjunk érzékenyen a hangerdvel,
¢és fontosak a sziinetek, a hangstlyok is — egy
kérdésben példaul mindig a kérd6szo a legerd-
sebb. Sajnos a radidban-televizioban 1épten-
nyomon taldlkozhatunk akadozva fogalmazo,
rosszul  beszéld, hibasan  hangsulyozo
emberekkel: nemcsak interjualanyokkal, de
riporterekkel is!

- Minden zsiiri az eredményhirdetéskor
arra szokott panaszkodni, hogy milyen nehéz
helyzetben volt — ezt mi is elmondhatjuk, mert
tobb értékes produkcid koziil kellett valasztani,
¢és valoban nem sziiletett meg kdnnyen a végso
dontés, mar csak azért sem, mert egy vers kevés
ahhoz, hogy arnyalt képet kaphassunk a jelent-
kezb képességeirdl. Es az is igaz, hogy akadtak
kevésbé sikeres tolmécsolasok is, dehat —
szerintem — ez a természetes.

- Tudom, hogy az indulatok — jok és rosz-
szak egyarant — igen fontosak az ember életében,
akar kiralynérol, akar szakacsnordl van szo. De
azért egy ilyen szavaloversenynek nem volna
szabad olyan vad viadalnak lennie, hogy a végén
az egyik versenyz0 megsértédjék a masikra.
Mindenki nyerhet, és mindenki veszithet, barhol,
még a lotton is. Aki kiall és vallalja a megmé-
rettetést, annak tudomasul kell vennie, hogy egy
jatéknak nem lehetnek csak gyGztesei. Persze
magam is atéltem—megértem mar hasonlo pilla-
natokat. Gyermekkoromban példaul azért nem
szerettem tarsasjatékkal jatszani, mert nehezen
viseltem el, ha nem én nyertem, és ilyenkor
mindig Gigy éreztem, hogy csunyan meg vagyok
verve. A focit is azért hagytam abba, mert egy
szomszédgyerek — az Ornagy fia — egyszer az
arcomba rugta a labdat, én meg erre nagyon
megsértédtem. Dehét el kell fogadni, hogy a
zsiri nem jarhat egyszerre valamennyi
versenyz6 kedvében: olyan nincs, hogy minden
mindenkinek tessék! (dal-bor)



Hungarica

Vilagenciklopeédia

Felhivjuk a PSZ-tagok figyelmét a Pedagégusok Szakszervezete és a LEXIKON Kiad6 kozos ajanlatara,
amelynek keretében a szakszervezeti tagok és a didkok kedvezményesen juthatnak hozza a Britannica Hungarica
Vilagenciklopédia-kiadvanyokhoz.

FONTOS, hogy a szakszervezeti tagok a megrendelésen tlintessék fel a PSZ-MAKASZ-kartyan szerepld tagsagi
szamukat, a didk megrendeléseknél pedig a diakok OM-azonositdjat.

Az ajanlatunk keretében a kovetkezd kiadvanyainkat tudjak megrendelni:

Britannica Hungarica Vilagenciklopédia 2005 CD-ROM, amely tartalmazza az 1-18. kotet teljes anyagat.
76.000 cimszo - 140.660.000 karakter - 8.220 fot6 - 1.070 rajz, abra - 640 térkép - 440 tablazat, csaladfa
Kiemelkedd funkcidk: A-Z-ig bongészés & gyorskeresés % intelligens keresérendszer (szocikken beliil keres; sz6
belsejében is keres; kis- és nagybetU kilonbozik; tulajdonnév keresés; évszam és évszazad keresés; mesterséges
intelligencia; kapcsolédé szécikkekre ugras; képek, térképek és tablazatok listajaban is keres...) @ a szoveg masol-
hatd, szerkeszthetd, nyomtathatd, teljes képernyére nagyithatd @ memoria & integralt sugé

Britannica Hungarica Vilagenciklopédia 2007 DVD-ROM vagy CD-ROM, amely az 1-18. kdtetet anyagan tul
tartalmazza a 19. kotet jelentds részét. 77.100 cimszé - 150.000.000 karakter - 8.970 foté - 1.160 rajz, bra -

910 térkép - 770 tablazat, csaladfa - 610 hang és zenei részlet - 390 vided és animacio

Vadonatuj funkciok: hiperlinkes & multimédias (videdk, zenei részletek) ® idészalag x villamgyors teljes tartalmi
keresés x diavetit6 & valtoztathatd betliméret & lexikon ablaka atméretezhetd

Egyéb hasznos funkcidk: kapcsolati fa & intelligens keresérendszer & a szoveg kilsé programba masolhaté és ott
szerkeszthet6, nyomtathato @ jegyzet funkcié @ memoria & integralt sugé

Britannica Hungarica Online, amely tartalmazza az enciklopédiak fejedelmének 18+1 kdtetes magyar valtozatat.
Fontosabb funkciok: >Teljes tartalmi keresés par masodperc alatt. >Tall6zas a szocikkek, fotok, dbrak, tablazatok,
térképek, videdk és hanganyagok kézott. >lkontallézas. >Hiperlinkes id6szalag évszamkereséssel. >Hiperlinkes
vilagatlasz. >A vilag orszagainak statisztikai adatlapjai. >Jaték. > Toplista. >Britannica hirlevél.

1055 Budapest, Kossuth tér 16-17.  www.lexikonkiado.hu  e-mail: britannica@lexikonkiado.hu
Rt e Torese R, =) 1365 Budapest, Pf. 668. neyiwitavaininats Tel: 06/40 200-140 Tel: 06/40 200-140
Megrendel{:’ )
(SZAMLAKERO) :
Cim:

Kiszallitasi cim:

E-mail cim: Tel.:
Szakszervezeti Diak OM
szam: azonosito:

Megrendelem a Britannica Hungarica Vilagenciklopédia:

(3 2005 CD-ROM-ot 15.990 Ft helyett 69% kedvezménnyel most 4.990 Ft-ert

[ 2007 DVD-ROM-ot 28.600 Ft helyett 65% kedvezménnyel most 9.990 Ft-¢rt

(3 2007 CD-ROM-ot 28.600 Ft helyett 65% kedvezménnyel most 9.990 Ft-ert

(3 Online szolgaltatast 1 évre 14.990 Ft helyett 87 % kedvezménnyel most 1.990 Ft-ért

OO atutaldssal O csekken
O  utanvéttel OO személyesen a Kiado iigyfélszolgalatin

Az drak az afat tartalmazzak. A kiadvanyokat ingyen szallitjuk. Ajanlatunk 2008. januar 31-ig, illetve visszavonasig érvényes.

Adatvédelem: az 1995. évi CXIX. tv. értelmében az On személyes adatait csak arra hasznaljuk fel, hogy tajékoztatoinkkal megkeressik. Kérjik, amennyiben cime
megvaltozott, jelezze Ugyfélszolgalatunknak. Csak addig keressik meg ajanlatainkkal, amig irasban vagy telefonon nem kéri adatainak nyilvantartasunkbol valé torlését.




HAZAI MOZAIK

Szentesi mult és jelen

Orémmel hallottam egy révid hirt arrol, hogy tobb pedagogus érdekkép-
viselet kozeledik egymashoz. Nem tudom, hogy mi ennek a realitasa, de
azt igen, hogy visszafordithatatlanul nagy baj lesz, ha tovabb folytatodik
az iskolak, a nevelés tonkretétele.

A partok, vagy egyes vezetdik esztelen harca megmérgezi azt a
légkort, aminek épsége nélkiil lehetetlen felnevelni a jovo nemzedékét.
En ,az 6tvenes években” kezdtem tanitani, de abban az iskoldban,
amelyben kozel 55 évet dolgoztam, nem ismertiik a félelemnek, a meg-
osztottsagnak azt a vilagat, ami most egyre inkabb hatalmaba keriti a
testiileteket.

Egymasnak feszill6 és egymasra mutogatd percemberkék
megszallottként tornek, zaznak maguk koriil. Mikozben elragadja dket
valami hatalmi mamor, még a szdzadik gondolatuk sem az, hogy mit
jelent pedagdgusnak, nevel6nek lenni, és mi az igazi hivatasuk.

Hogy konkrét példat is mondjak, innen, a megyébdl és varosombol,
Szentesrdl kell kiindulnom. A valasztasokkal megvaltozott a megyei
kozgylilés Osszetétele. Legels6, latvanyos intézkedéseik a miivelddési
intézményekben hirdettek ,harcot”. Ez konnyd, de latvanyos, nagy a
visszhangja. (Mlizeum, Pusztaszeri Emlékpark...)

A szentesi kozépiskoldk megyei fenntartasuak. (Egy kivétel: a
minisztériumhoz tartozé mezgazdasagi.) A nyaron egy nap alatt mind a
négy kozépiskola igazgatdjat menesztették. Mind a négy nd, addig meg-
becsiilt vezetd, egyik sem tagja a partnak. Az indok: atszervezés, mert a
kormany miatt takarékoskodni kell. Az éves megtakaritds 8,5 millid
forintban jelezték. A varos felajanlotta ezt az dsszeget, csak hagyjak meg
kellett ez a megoldas. Azota az 6nként jelentkezd ,,f6igazgatd” meggon-
dolatlan intézkedései miatt — munkaiigyi perekben — ennél joval nagyobb
Osszegli a veszteség. Az irodaba zarkézo vezetd nem ismeri feladatat, az
ifjisagot, a tanarokat, sem az iskola hagyomanyait, sem a jovo terveit.
Nem jar a tanari szobaba, idonkét az iskolatitkarral berendel maga elé
egy-egy neveldt, hogy puhatoldzzon vagy megfélemlitsen.

A nevelGtestiilet mindent megtesz, hogy ez a lehetetlen helyzet ne
menjen az ifjusag rovasara, de kérdés, hogy ilyen koriilmények kozott ez
meddig jelenthet megoldast. Hiszen példaul az Gjabb veszteségek miatt az
igazgatd ugy akar takarékoskodni, hogy délben le kell kapcsolni a fiitést.
Ez még csak a testi egészséget veszélyezteti, ki tudja, mi lesz a lelki
Karral. Bécskai Mihalyné

A Szalapart Egységes Gydgypedagdgiai Modszer-
tani Intezmény alapitasanak 100 éves évforduldja

Kedves meghivasnak tettiink eleget Szlankd Erzsébet alelnokkel, amikor
oktober 25-én a legvirdgosabb varosba, Egerbe érkeztiink, hogy a
Szalapart EGYMI alapitasanak 100 éves évforduldjara rendezett
linnepségen részt vegyiink.

(Eger 12 orszag 24 telepiilése koziil kapta meg ezt az eldkeld cimet a
Viragos Varosok Nemzetkozi Versenyének zsiirijétol, mert véleményiik
szerint itt lehet a leginkabb érezni a természet és a torténelmi kornyezet
Osszhangjat.)

A most {inneplé intézmény az 1907 oktdberében alapitott Allami
Kisegité Iskola jogutodja. Hosszl1 volt a fejlodés utja, amig az iparosta-
nonc iskola rajztermébdl eljutottak a mai, 1982-ben épiilt gyogypedago-
giai nevelési-oktatasi intézményig, amely akkor az egyik legkorszeriibb
épiiletnek szamitott az orszagban.

Jelenleg gyogypedagodgiai ovoda, enyhe és kozépsulyos értelmi
fogyatékos tanulok iskoldja, diakotthon, gyermekotthon és pedagogiai
szakszolgalat all itt a gyermekek fejlodésének a szolgalataban.

Dorothy Law Holt gondolatai adtdk az {innepség mottojat és
meggy6zddésem, hogy az intézményben dolgozok ars poeticajat is.

,» Ha a gyerekek megerésitve élnek,

Megtanuljak magukat szeretni.

Ha a gyerekek elfogadva és baratsagban élnek,

Megtanuljak megtalalni a szeretetet a vilagban.”

Az linnepség szinhelyére a megye és a varos szakszervezeti vezetdi-
nek a tarsasagaban érkeztiink.

A szeretetteljes fogadtatds utan keriilt sor Szabd Istvanné igazgatod
innepi megnyitdjara. Ebben a mult megbecsiilésének a fontossagat, a
mindennapi munkaban az itt dolgozok kifogyhatatlan erejét és opti-
mizmusat emelte ki. Céljuk az évek alatt nem valtozott, tovabbra is az
értelmileg sériilt gyermekek tigyének szolgalata, a rajuk bizott gyermekek
szamara az alapvet6 tudas atadasan kiviil a boldog gyermekkor biztositasa.

Gulyasné dr. Gurmai Zita, az Eur6pai Parlament képviseldje a
tarsadalmi elfogadas sziikségessége mellett a fogyatékkal él6k munkéhoz
jutasanak fontossagat, ezaltal a jovokép biztositasat hangsulyozta. Ez nem
egyszerl dolog ma hazankban, mert a munkaltatok nem érdekeltek a
fogyatékos személyek foglalkoztatasaban. Ha a szabalyzok nem
valtoznak, meggy6z6dése, hogy nem lesz elérelépés ebben az ligyben.

Dr. Sods Tamas, a Heves megyei kozgyilés elndke az
érdekképviseletekkel valod egylittmiikodés fontossagat emelte ki, az in-
tézmények magas szinvonali miikddése érdekében.

A rendezvény {6 védnoke, dr. Dobrev Klara a gydgypedagdgusok
kiilénleges hivatastudatara, optimizmusara hivta fel a résztvevok figyel-
mét. Kiemelte azt a kifogyhatatlan erdt, amellyel a rajuk bizott gyermeke-
ket fejlesztik.

Ezutan az intézmény 100 évének fontosabb allomasait tekinthettilk meg
képekben. Az itt dolgozok visszaemlékezéseibol megtudtuk, hogy az elmult
években a magas szinvonali szakmai munkan kiviil mindvégig fontosnak
tartottdk az intézmény nyitottsagat a varos, a kiilvilag felé. A kulturélis
munka eredményeként rendezvények, versenyek, bemutatok részeseivé
valtak a tanulok, a nevel6testiilet tagjai pedig tapasztalatcsere-latogatasokat
fogadtak és szerveztek hazai és kiilfoldi iskolakkal is.

Az intézmény tanuldinak ilinnepi misora érzelmileg felejthetetlen
élményt nyujtott a szamunkra. Elnéztik a gyermekek csillogd szemét,
onfeledt, boldog mosolyat és tudtuk, szavak nélkiil is biztosak voltunk
benne, hogy itt megvaldsul a szeretet, az elfogadas, egymas kolcsonos
megbecsiilése, a fejlesztés folyamatossaga a végso cél elérése érdekében.
Ez pedig nem mas, mint az, hogy az itt tanulok az iskolat elhagyva olyan
fiatalokka valjanak, akik képesek kevésbé kiszolgaltatottan, emberhez
mélto, szép életet élni.

Tapasztaltam, hogy az itt dolgozok feleldsséget éreznek a rajuk bizott
gyermekekért, s hogy bar nehézségeik vannak (kinek nincsenek ezen a
palyan?), ezekkel nem egyénileg kell megkiizdeniiik, hiszen csapatot,
igazi kozosséget alkotva a kozosség ereje segiti Oket.

Az igazgatdo koszontGjében azt mondta: ,Mi, gyogypedagogusok
nem ismeriink lehetetlent. Mi nem harsogjuk a sikert, csendben tessziik a
dolgunkat.”

Mi, jelen 1évok lattuk ennek az eredményét, lattuk a csodat.

Koszonom! Ammerné Nagymihaly Emilia,

a Gyogypedagogiai Tagozat elndke

Tanitok Faja Hernadnémetiben

Szivet, lelket melengeté esemény szinhelye volt 2007, november 24-én
iskolank, a Hernddnémeti Altalanos, Magyar—Angol Két Tanitasi Nyelvii
¢és Alapfoku Miivészetoktatasi Iskola.

A Tanitok Fajat avattak fel szinvonalas irodalmi miisor keretében.
,»Ez a fa szimbolikus, torzsét az iskola bejarata mellett levé oszlop adja,
melyre agas-bogas szerkezetével kapaszkodik fel a leveleket tartd kova-
csoltvas alkotas” — ismertette a vendégeinkkel Madzinné Nagy Anikod
mb. igazgatond. A levelek egyelére 73 nevet tartalmaznak. Azokét, akik
35 évre visszamenden legalabb 5 évig tanitottak iskolankban. Elmondani
nem lehet, milyen torokszoritd érzés keritette hatalméaba nyugdijas kollé-
gainkat, benniinket, a jelenleg is tanitdé pedagogusokat, de konnyet csalt
régi tanitvanyaink, ma sziilék szemébe is.

Az idépont apropojat a magyar kdzoktatas napja adta, illetve az, hogy
késziiliink iskolank alapitasanak 35. évfordulojara.

Az igazgatond szavaibdl kideriilt, hagyomanyt szeretnének teremteni
ezzel a nemes gesztussal, ,,mely kell§ tiszteletet ad minden tanitonak,
tanarnak, akik didkok sokasagat vezették el a tudas birodalmaba, nevelték
Gket szépre és jora”. Hengsperger Sandorné alapszervezeti titkar



Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbol kozlink osszedllitast. Igy egyrészt — csokorba gyfijtve — dttekintést kaphatunk arrdl,
hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémdk, torekvések, amelyek még
nem vagy nem kelld modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatas és tajékozodds.

NEPSZABADSAG
(2007. X1. 13.)
Kiscsoport, nagycsoport — egy csoport

- Ma ugyanakkor az 6vodak sokszor inkabb kény-
szerbol, semmint pedagogiai megfontolasbol alakitanak
ki vegyes csoportokat — mondja Makdr Barnabasné, a
Pedagogusok Szakszervezete O6vodai tagozatinak
vezetdje.

Az 10j csoportlétszam-alapi finanszirozas arra
Oszténzi a fenntartokat, hogy minél tobb gyereket
tegyenek egy csoportba, hiszen tigy tobb allami tamo-
gatds jar. Ha egy korosztalybol nincsenek elegen,
hozzajuk csapnak mas korosztalyokat. Az idei tanévtdl
belépett 4j finanszirozasi rend miatt az 6vodai csoportok
nagy részében 25 folé emelkedett a 1étszam. Nagy
létszamu csoportokban pedig nem lehet megfelelokép-
pen alkalmazni ezt a modszert — szogezte le Makar
Barnabésné.

(2007. XI. 23.)
Potorak a téli sziinetben

4800 pedagogus vett részt a november 21-i sztrajkban.
frja a Pedagogusok Demokratikus Szakszervezetének
(PDSZ) honlapja. A PDSZ — 6t masik érdekvédelmi
szervezettel egyiitt — néhany hete irta ald azt az
egyuttmiikodési megallapodast, amit a sztrajkhoz nem
csatlakozd6  Pedagogusok  Szakszervezete (PSZ)
kezdeményezett. Arok Antal, a PSZ elndke nem tartja
korrektnek, hogy a PDSZ nem értesitette a részvételérol
a megallapodas alairoit. A sztrajk céljainak egy részével
ugyanakkor egyetértenek. Arok Antal ugyanakkor Gigy
latja, e sztrajkban a munkavallalok toredéke vett csak
részt, és ez gyengiti az érdekérvényesitést.
(2007.XI11. 5.)
Kisiskolak: az AB segitségét kérik

Az Alkotmanybirdsaghoz fordul a Magyarorszag
Holnap Oktatési és Gyermekesély Kerekasztal (OKA),
mert sériil az ingyenes oktatashoz valé hozzaférés joga
szamos Kkistelepiilés esetében — ezt a mult héten
jelentette be  Arok  Antal, a  Pedagdgusok
Szakszervezetének elndke a tomoriilés foruma utan.
Arok szerint a PSZ tamogatja e kezdeményezést.
Allaspontjuk szerint alkotmanyos alapjog sériil, amikor
sok kistelepiilésen az Onkormanyzat nem miikodtet
iskolat, de tarsulasi megallapodast sem kotstt. E
jelenség dontden a hatranyos helyzetii telepiiléseken

tapasztalhato.
I —
NEPSZAVA
(2007. XI. 13.)

Sztrajkolni vagy nem sztrajkolni

Nem csatlakozik a Pedagogusok Szakszervezete (PSZ)
a Liga konfoderacio és a Pedagogusok Demokratikus
Szakszervezete (PDSZ) altal az egészségbiztositasi
rendszer és a nyugdijrendszer tervezett valtoztatasai
ellen tiltakozd, november 21-ére meghirdetett sztrajk-
hoz. Nem azért, mert nem szolidaris a jogszer(i érdek-
érvényesitd akcioval, hisz a Szakszervezetek Egyiitt-
miikodési Foruman keresztiil maga is részt vett az
egészségbiztositasi rendszer atalakitasa ellen szervezett
tiintetésen, hanem azért, mert a 214 sztrajk eloké-
szitésével elégedetlen az érdekvédd szervezet — tudtuk
meg Arok Antaltol. A PSZ elndke elmondta, a sztrajk-
ban valo részvételr6l minden pedagogus maga dont, de
jogszertinek akkor minésiil, ha a sztrajkot meghirdetd
szakszervezet sztrajkbizottsagot alakit, a munkaltatval
¢és a fenntartoval pedig megegyeznek a még elégséges
szolgaltatasban. Arok szerint erre, és a sziilok tajékoz-
tatasara nincs elég id6, e nélkiil pedig jogsértd lehet a
munkabesziintetés, aminek sulyos munkajogi kovet-
kezményei is lehetnek.

Csalodottsaganak adott hangot Arok Antal azért is,
hisz alig egy hete irta ala a hat kozoktatasi szakszervezet
az egyiittmiikodési megallapodast, Kerpen Gabor, a
PDSZ elndke mégis ugy jelentette be a csatlakozast,
hogy arrdl a tobbieket nem értesitette. Ez pedig inkor-
rekt 1épés, akkor is, ha a megallapodasban nincs benne,
hogy az érdekvédok csak egyeztetett akciokat indithat-
nak.

(2007.XI. 21.)
Az igazgato vigy4z a gyerekre

Az ezer oktatasi intézmény mintegy harmada tart teljes
munkabesziintetést, ezeken a helyeken az iskolaigaz-
gato feliigyel a gyerekekre.

A mintegy 80 ezres taglétszami Pedagdgusok
Szakszervezete (PSZ) nem csatlakozott a sztrajkhoz, de
tagjai egyéni dontésre bizta, részt vesznek-e benne.
Arok Antal PSZ-elndk szerint a lehetéséggel néhany
szaz tagjuk él. Ugyanakkor kaptak olyan jelzést, volt
olyan intézmény, amelynek vezetGje maga kotelezte a
pedagdgust arra, hogy sztrajkoljon. Mivel az illeté nem
kivant csatlakozni a munkabesziintetéshez, komoly
munkahelyi konfliktus akaratlan szerepldje lett.

(2007. XI. 24,)
Alkalmas eszkoz-e a folyamatos sztrajkfenyegetés
arra, hogy meghatralasra kényszeritse a kormanyt?

Arok Antal, a Pedagogusok Szakszervezete elnike:
Onmagéban nem. Erdemi térgyaldsok kellenek ahhoz,
hogy a nyomasgyakorlasnak mindenki szamara elfo-
gadhat6 végeredményére legyen remény. A két dolog
egymas mellé rendelésére azért van sziikség, mert
egyébként csak a konfliktus halmozodik, ami nem tesz
jot egyik félnek sem.

Simon Dezs6, a Vasutasok Szakszervezetének
elnoke: Reményeim szerint igen. Sok embernek
ezekben az ligyekben kozos az akarata. Ez pedig elobb-
utdbb célra kell, hogy vezessen.

(2007. X1I. 3.)
Az Ab-hoz fordul az oktatasi kerekasztal

To6bbnapi targyalds utdn ma dont arrdl a Pedagogusok
Szakszervezete (PSZ), hogy csatlakozik-e a Liga
Szakszervezetek altal december 17-ére meghirdetett
sztrajkhoz — tudtuk meg Arok Antaltdl, a PSZ
elnokétol. Elmondta, a kozoktatds napja alkalmabol
szervezett, parlamenti képviselokkel valo
beszélgetéssorozat zaré foruman elhangzott, vannak
olyan térségek, ahol a kozoktatds helyzete miatt egy
kétoras  munkabesziintetésre  lenne  igénye a
pedagdgusoknak, am az éltalanos tapasztalat az volt,
hogy tobbségiik szerint most mdr ,,az oktatassal kellene
foglalkozni”. Hozzatette, egy hatrozatlan idejii sztrajk
— ahogy azt a kiilfoldi negativ példak is mutatjdk —
abszurd az oktatasban, a sziilok sem veszik jo néven,
raadasul az oktatasi évet is meg kellene hosszabbitani.
Ugyanakkor a PSZ tdmogatja a Holnap Oktatasi és
Gyermekesély Kerekasztal — amely egyébként marci-
usban a kormanyf6 kezdeményezésére jott létre — azon
kezdeményezését, hogy az Alkotmanybirdsaghoz
fordul, mert szamos kistelepiilésen sériil a gyerekek
ingyenes oktatasahoz vald hozzaférésének joga.

MAGYAR NEMZET
(2007. X1I. 6.)
Pedagégusok szolidaritasa

Vérhatdan szazezres nagysagrendben fejezik ki szolida-
ritasukat a pedagogusok a Liga Szakszervezetek egész-
ségbiztositasi reform ellen meghirdetett, december 17-i
akciojaval — mondta Arok Antal, a Pedagbgusok
Szakszervezetének (PSZ) elndke. Mivel a szervezet
korabban vilagossa tette, hogy tobbnapos munkabe-
sziintetéssel nem ért egyet, Arok Antal szerint a peda-

gogusok kisebb aranyban tartanak majd kétoras szolida-
ritasi sztrajkot, és tobbségben lesznek azok, akik tilta-
kozo forumokat szerveznek az intézményekben, illetve
kitlizik a kék szalagot. Arrol, hogy végiil milyen akciok
lesznek a meghatarozok, a jové héten adnak pontos
adatokat.

KOZNEVELES
(2007. XI. 23.)
Kozos szakszervezeti tiltakozas

Kozosen tiltakoztak a koltségvetési torvény terve-
zete ellen a kiilonboz6 pedagogus-szakszervezetek
(csak a Keresztény Pedagogusok Szakszervezete
nem képviseltette magat a sajtotajékoztaton). Az itt
kozreadott ¢és a Kozoktataspolitikai  Tanacs
Szakszervezeti Oldala altal jegyzett vélemény
szerint ,,az oldal a teljesitmény-mutatéon alapuld
normativarendszert jelen allapotaban elutasitja.”

A tandcskozast Arok Antal, a PSZ elndke
vezette. O kiilonosen kifogasolta, hogy a
torvénytervezet szerint csokken a pedagogus-
tovabbképzésre fordithatd Osszeg. Gyimesi Ldszlo
(Magyar ~ Zenemiivészek ¢és  Tancmiivészek
Szakszervezete) arra hivta fel a figyelmet, hogy tobb
szakszervezeti konfoderaciohoz tartozd agazati
szakszervezetek ezuttal feliil tudtak emelkedni a
konfoderaciok kozott fesziild ellentéteken. 7oth
Jozsef (Magyar Kozoktatasi ¢és  Szakképzési
Szakszervezet) arrdl beszélt, hogy ha elmarad a bér
intenziv fejlesztése, annak negativ hatasai az egész
szakképzést sujtjak. Bank Gabor (Agraroktatasi és
Kutatasi Dolgozok Szakszervezete) szintén az
egylittmiikodési szandékot hangsulyozta, Somogyi
Laszlo pedig a most alakulo Oktatasi Vezeték
Szakszervezete részérol idvozolte a megallapodast.

24 ORA (Komarom-Esztergom megye)
(2007. XI. 14,)
Szabad iskolat valasztani?

A Pedagogusok Szakszervezete szerint annyit megér az
Gtlet, hogy elgondolkodjanak rajta. Igaz, szerintiik sem
biztos, hogy bevalna. ,,Nagyon sok kibuvo lesz. Azok a
csaladok, amelyek eddig is elvitték a gyerekeket mas-
hova, megtalaljak a modjat, hogy a jévoben is elvigyék
Oket. Alapitvanyi iskolakban ezentil is folyhat elitkép-
26s” —mondta Arok Antal, a Pedagogusok Szakszerve-
zetének elnoke.

VESZPREM MEGYEI NAPLO
(2007. XIL 6,)
Pedagégus-szolidaritas

Arok Antal szerint minden iskoldban 13 érakor egy-
szerre szolalnak meg a csengdk is a szolidaritas jele-
ként. A pedagogusok jo része azonban nem sztrajkban
gondolkodik — jegyezte meg. Elmondta, kérdéiveket
kiildtek tagszervezeteikhez, amelyeket jové hét elején
Osszegeznek, s ekkor lesz lathatd, milyen akcidk lesz-
nek a meghatirozoak. Kozolte: az mar eldélt, hogy
december 17-én a fovarosi dnkormanyzat épiilete elott
kihelyezett tanoran demonstralnak a szakképz6 intéz-
mények az atszervezések elleni tiltakozasul. Arok Antal
értetlenségének adott hangot amiatt, hogy a parlament
hétfon este leszavazta a PSZ munkabérek rendezésérdl
52616 népi kezdeményezését, holott a szocialista frakcio
is tamogatasarol biztositotta. Abszurdnak nevezte a
helyzetet, miutan foglalkoztatasi és az oktatasi bizottsag
is egységesen megszavazta a népi kezdeményezést.
Kitért a kormany és a szakszervezetek kozott kotott
bérmegallapodasra is, amelynek koszonhetben atlago-
san Ot szazalékkal nének januar 1-jétél a pedagoguske-
resetek. Ebben jelentOs szerepe van a PSZ népi kezde-
ményezésének is — vélte. A4



Mit vett be a ,,hires Komarom™?

A vizilabda-mérkézés kozben, amikor az egyik polos eldtt jo alkalom
kinalkozott a gollovésre, a televizid sportriportere igy kommentalta a pilla-
natot: ,,A lehetéség adott.” En meg azéta is csak lesem, hogy az a bizonyos
lehetdség vajon mikor, hol, milyen kériilmények kozt, kinek, mit adott.
Merthogy szerintem senkinek semmit. A lehetdséget adjik a jatékosnak,
tehat a lehetdség nem adott, hanem adva van.

Ugyanigy a ,kizart, hogy...” helyesen: ki van zdrva, hogy..., 1évén a sz6-
ban forgd valami nem tud kizami semmit — épp ellenkezdleg: 6t zartak ki!
Az pedig, ami/aki ,;megengedett, kihasznalt, megosztott, tisztazott, elkote-
lezett, biztositott, érintett, garantalt, informalt” — valdjaban: meg van en-
gedve, ki van hasznadlva, meg van osztva, tisztazva van, el van kételezve,
biztositva van, érintve van, garantdlva van, informalva van.

A tévedés oka, hogy ugyanaz a sz0, aszerint, hogy az alany mogott
vagy el6tt all, lehet igeként allitmany (példaul: Pista adott nekem egy lab-
dat.), vagy befejezett melléknévi igenévként mindségjelzd (példaul: Az
adott sz6 kotelez). A befejezett cselekvés, torténés altal 1étrehozott allapot
jelzésére viszont elsdsorban a —va, -ve képzds hatarozoi igenév és a 1étige
kapcsolata szolgal (példaul: A feladat adva volt.).

A racsos kapu sem tud festeni — 6t festették le, hogy védjék az iddjaras
viszontagsagaitol. A ndta szerint is: ,,Z0ldre van a racsos kapu festve”. A
hires komaromi véar se vett be semmit — 6t vették be. A dal is arrol tudosit,
hogy: ,,Hires Komérom be van véve”. A kocka sem tud dobni — 6t dobjak a
jaték kozben. S miutan ez megtortént: ,,A kocka el van vetve”. Julius Caesar
is e szavakkal lépett at hosszas habozas utan Krisztus el6tt 49-ben a Gallia
¢s Italia hatarat jelenté Rubicon folyon, amikor, a szenatus rendelkezésével
ellentétben, fegyveresen indult vissza Romaba. Pontosan tudta ugyanis,
hogy e sorsdont6 harcaszati akcioval polgarhaborut robbant ki.

S akinek Caesar mondasa sem elég hathatds érv, hallgasson egy, még
a csaszamal is tekintélyesebb illeté szavara. Az ember tragédidja nyitd
képében az angyalok dics6it6 kara utan az Ur elégedetten nyugtazza gigan-
tikus munkajat, eképp: ,.Be van fejezve a nagy mii (és nem befejezett!),
igen. /A gép forog, az alkotd pihen.” (dal-bor)

Ui.: Sokakat még igy sem tudok meggy6zni, s ilyenkor végso, kissé
vulgaris példdmmal hozakodom el6. Ha az utcan talalkozom a baratommal,
és latom, hogy a kalapjan egy égbdl pottyantott ,,disz” virul, igy figyelmez-
tetem: A galamb leszart. Kérdem én: ebben az esetben vajon melyikiik van
leszarva, a galamb vagy a baratom?...

A hénap névnapja: Szilveszter
Eredete: silvester (latin). Jelentése: ,,erdei”. Névnap: december 31.
Valtozatok: Sylvester, Sylvestre, Silvestro, Silvestre.

Szilveszter 6nallo, kezdeményezd tipus. Kedveli a szokatlan, ujszerti
megoldasokat, a kiilon utakat és legfGképpen a fliggetlen, masoktél nem
befolyasolt cselekvést. Berzenkedik attol, hogy barki beleszoljon a dolgaiba
(kisfi koraban is képes tombolni emiatt), azt pedig végképp nem hagyja,
hogy mas csindljon meg valamit helyette. Mindent maga akar végezni, nem
mintha tultengene benne az onbizalom, hanem egyszerlien azért, mert nem
bizik masokban. Csak akkor nyugodt valami fel6l, hogy jol sikeriil, ha az 6
kezében van. A pontossag és a fegyelmezettség azonban nem erdssége,
hacsak nem fejleszti tudatosan. Zilalt gondolatok, zavaros jovoképek
kinozzék, melyektdl nem tud elérelépni. Rendet kell tennie a fejében, szamara
ebben rejlik a fejlodés zaloga. Lelke érzékeny és gyanakvo, mint egy erdei
allaté; hajlamos falakat vagy ellenségeket latni ott is, ahol nincsenek. Szereti a
gyakorlati, produktiv tevékenységeket, amelyek kiegyenstlyozzak energiait,
de az is lehet, hogy szellemi munkat valaszt, és mellette intenziven sportol.
Csak vezetd allasban vagy szabadfoglalkozasuként tud dolgozni, nem tiiri az
alarendelt helyzetet. Parkapcsolatiban is gyanakvo és tiirelmetlen; intelligens,
megértd tarsra van sziiksége.

A honap vicce

A dalias herceg lovagol az erddben. Egyszer csak eléje toppan egy oreganyo és
megszolitja:

—  Szép legény, ha megmondod, milyen madar ez itt, a vallamon, a tiéd
leszek.

— Elefant! — vagja ra ijjedten a herceg.

— Eltalaltad! — mondja boldogan az 6regany?.

Alom, alom...

Az dlom az alvas alatt sziikiilt ontudattal torténd szellemi miikodés, amely igen
sokban hasonlit az vuin. kodos dallapotokhoz. A szellemi miikédés ilyenkor érzékcsa-
lodasok alakjaban folyik le, és nyomukban sziiletnek az dalomképek. Lapunk
tematikus ésszedllitasa most az dlomrdl, az dlmodozasokrol szol. A csunya dlmokat
felejtsiik el, csak a szépre emlékezziink.

Ejszakai pinehésre mindenkinek szitksége van, nem minden ember meriil
azonban konnyedén alomba. Altaliban Gt-hisz perc alatt alszunk el, 23 6ra koriil. A
kanalpoz kiilondsen népszerli elalvasi helyzet a ndk és a fiatalok korében. A férfiak
hevesebben mozognak alvés kozben, a nék stiriibben fordulnak meg. Atlagosan 6 6ra
18 perckor ébrediink fel reggel, addig nagyjabol husszor valtoztatjuk alvasi
pozicionkat, és huszonnyolcszor ébrediink fel &jszaka anélkiil, hogy emlékeznénk ra.
Félalomban elvész az idéérzékiink, és a hiisz percnél rovidebb alvasi fazisokat nem
érzékeljiik. Ezért tévednek azok, akik reggel azt allitjak, hogy egy percet sem aludtak.

Az utolso alvasi szakasz az dlom, ilyenkor szinte minden izmunk elernyed, és ha
iilve alszunk, a fejiink a mellkasra bukik. A ndk almai gyakrabban szolnak a csaladrol,
baratsagos kapcsolatokrol és érzelmekrSl. Ezzel szemben a férfiak gyakrabban
almodnak més férfiakrol, agressziorol, szerencsétlenségrol és becsvagyrol. A magas
beosztast n6k almai gyakran ,,férfiasak”.

A legtdbb embermnek napi nyolc ora alvasra van sziiksége, sokaknak kell hét vagy
kilenc 6rat, de csak kevesen alszanak hatnal kevesebbet vagy tiz 6ranal tobbet.

Bar a latin kdzmondas ennél sziikebbre szabja az id6t. Sex horas dormire sat est
iuvenique senique. / Septem vix pigro, nulli concedimus octo. (Alvasbol a hat ora elég
fiatalnak, 6regnek. / Hét orat is aludhat a lusta, de senki se nyolcat.) Igaz, hogy ennek
tobb valtozata is ismeretes, eltérd szovegezéssel és eltérd szamu orat engedélyezve az
alvasra. A sajat személyes alvasigénylinkért vagy ellene semmit sem tehetiink, ez
veliink sziiletett tulajdonsag.

ALMOMBAN ENYEM VAGY

A boldogsagunk némén meghtizodott

¢és mi is hallgattunk a titkolodzo csondben.
Kalyhank langja is 5rommel lobogott

s ajkunkat a szerelem szdrazra perzselte.

A komoly falidra se mormogott
s meghokkentek akkor a biiszke, fehér falak...

Almomban mindig egészen enyém vagy.
S hiszem fonn is néha, hogy megesokoltalak.
(Jozsef Attila, 1922)

e A pama néma josnd, a dolgokra egyet aludnod tobbet ér, mint almatlanul
hanykolodni miattuk. Hinni az dlomban annyi, mint az egész életet alvasban
tolteni. (Kinai mondas)

e  Ha étleniil fekszel agyba, nyugtalan lesz almod. (Csii Jiian)

e Az almok 6sztoneid hiiséges tolmacsai, csak miivészet dolga, hogy megfejtsd
¢és megértsd Oket. (Talmud)

e Ma egyenes a lelked: am ¢€lj idegenben, békésen alszol el, almod tiszta és
mély. (Salamon)

e Hogy konnyti legyen az almod, r6vid legyen a vacsorad. (Salerndi iskola)

e Aki rosszat kivan neked, rosszat almodik felSled. (Gracidn)

e Tobb dolgok vannak foldon és egen, / Horatio, mintsem bolcselmetek / Al-
modni képes. (Shakespeare: Hamlet)

o Az ¢jszaka elso felében sajat hibaidra gondolj, a masodik felében pedig méso-
kéra. (Boccaccio)

e Ostobasag hitelt adni az almodnak, mivel vagy a tilsagos jollakottsag, vagy az
¢hség idézi fel 6ket. (Montaigne)

e Valos életiinket tobb mint haromnegyed részben a képzelet, az dlom és a
fantazia alkotja. (Simon Weil)

A megvalté almokbol annyi maradt, mint computer-agyban egy Ujjlenyomat.
Jo barat az éjszaka, csodaszép almok varnak rad. (Sztevanovity Dusan)

Magyar szélsok, mondéasok: Az 4lom azt jelenti, hogy aludtal. (Semmi mést.) Ehes
diszn6 makkal almodik, de ha felébred, tokkel is megelégszik. A kocsis szekérrel,
a bir6 torvénnyel almodik. Ki sokat dlmodozik, keveset nyugszik. Az igazi ma-
gyar nemcsak magyarul beszél, hanem magyarul is almodozik. Alom, esés id6
magtél elmulik. Alom utan j6 a nyugodalom. Alméban is bogrécshoz iil. (telhe-
tetlen) Alomban, szerelemben nincs lehetetlenség. Almaban sem szereti, ha nem
beszél. (fecsegd) Alméban is ellenséggel harcol. Alombol még senki sem gazda-
godott meg. Alvonak alom, kelének kalacs. Amint veted agyadat, ugy aluszod al-
modat. Egy j6 dlom minden faradsagot helyrehoz. Elfelejtette, mint a tegnapi al-
mot. Etel, ital, alom, sziikséges e harom. A békés alvés jobb a békétlen tancnal.
Addig alszik, mig a hasara nem siit a nap. Akkor sem hiszek a hazugnak, mikor
aluszik. (Hatha csak teszi magat,) Alszik, mint a tej. (Csendesen.) Az aluszik
legjobban, aki nem érzi mily keményen fekszik. Eleget alhatunk, ha meghalunk.
Ebren alszik, mint a nytl. Nappal alszik, &jel almodozik. Ne aludjal, nem
almodsz; ne gyalogolj, nem faradsz. Faradt embernek édes méz az alma. Harom
1izi ki az almot az ember szemébol: a sziikség, az adossag és a per. Kinek mihez
kedve, azért almat felejtse. Még almaban is hazudik. Minden almot kialudni sem
hasznos. (Mindenbdl kiabrandulni nem szabad.) Mit az elme ébren forgat, azzal
jatszik alom idején is. Nem almot hiivelyezek én, hanem igazat mondok. Nem jo
a macskét 4lmabol felkelteni. Orvend, ha almaban is beszélhet. Udvari kegyelem,
esbs id6, dlom megbizhatatlan. Alomszakasztassal jar a tisztviselés. Ulj le nalunk,
ne vidd el almunk. A4



MIT ES HOGYAN CSELEKEDJUNK?

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) szolidaris a jogszert érdekérvényesité akciokkal. Ugyanakkor fontosnak
tartja a dontéshozokkal (munkaltatokkal, intézményfenntartokkal, kormannyal) folytatott parbeszédet. E nélkiil
ugyanis alig lehet esélye a munkavallaloi érdekérvényesitésnek. A jogszerii érdekvédelem még a legkeményebb
eszkdz, a sztrajk esetén sem nélkiilozheti a megegyezést szolgald targyalasokat. E nélkiil csak a konfliktusok
halmozddnak, ami nem tesz jot egyik félnek sem.

1.

A PSZ Elnoksége a LIGA Szakszervezetek 2007. december 17-ére hirdetett hatirozatlan ideji
sztrajkfelhivasaval kapcsolatban az orszagos féorumon elhangzott véleményeket értékelve az alabbi
megallapitasokat teszi:

- A PSZ az egészségbiztositasi reform atalakitasat sziikségesnek tartja, de csak olyan valtoztatast tud
tamogatni, amely valamennyi jarulékot fizetd szdmara magas szinvonalu ellatast garantal a jarulékok
tovabbi emelése nélkiil.

- A PSZ olyan nyugdijreformot tart elfogadhatonak, amely egyarant biztositja a jelenlegi és majdani
nyugdijasok megélhetési biztonsagat az igazsdgosabb (a szolgalati idovel és befizetett nyugdijjarulékkal
aranyos), a degresszivitas gyakorlatat nem alkalmazo6 nyugdijrendszert.

- A PSZ indokoltnak tartja a tomegkozlekedés korszeriisitését, a jelenlegi halozat ésszerli és
egyeztetéseken alapul6 atalakitdsat.

Mindehhez azonban sziikség van széles kori tarsadalmi parbeszédre, a szocialis partnerek bevonasara,

kellé idore és alapos hatastanulmanyokra. Ezeknek az elvarasoknak jelentds része nem teljesiilt, tehat az

elégedetlenség jogos.

A PSZ Elnoksége azt ajanlja szervezeteinek, tagjainak, a kozoktatisban dolgozéknak, hogy 2007.

december 17-én a LIGA Szakszervezetek akcidjahoz valé csatlakozasukat belatasuk szerint kiilonbozé

modon fejezhetik ki:

- Kétoras szolidaritasi sztrajk keretében. Ebben az esetben le kell folytatni a fenntartoval és a
munkaltatoval a még elégséges szolgaltatasokra vonatkozo targyalasokat.

- Munkaidén kiviil rendezett 6sszejovetelen, az oktatas olyan megszervezésével, hogy erre ,,miliszakvaltas”
kozben keriiljon sor.

- Egy telepiilésen valamennyi kozoktatdsi intézmény (esetleg mas kozintézményekkel egyiitt)
szakszervezeti tagja, munkavallaldja szamara egyiittes tiltakozo forum szervezésével.

- Javasoljuk, hogy ezen a napon minden iskoldban 13 drakor egyszerre szolaljanak meg a csengdk és
mindenki viselje a szolidaritast kifejez6 kék szalagot.

Amennyiben nem szolidaritasi sztrajkot szerveznek, fogalmazzak meg a kézoktatds nyomaszté gondjait, a

pedagogusok, az agazatban dolgozok élet- és munkakoriilményeivel kapcsolatos elégedetlenségiiket is.

Osszegzett véleményiiket juttassik el az OKM-hez (1055 Budapest, Szalay u. 10-14. e-mail:

hiller.istvan@okm.gov.hu).

A PSZ Elnoksége ugyanakkor semmiképpen nem javasolja a hatirozatlan idejii vagy tébb napos

sztrajk meghirdetését. Hiszen ezaltal tanitdsi napokat vesztiink, amelyeket valamikor pdétolni kell. A

torvényi eldirasok ugyanis erre koteleznek benniinket. Tudnunk kell azt is, hogy a kozszolgalatban folytatott

hosszu idejii sztrajkkal a sziiloket, a kozvéleményt is magunk ellen forditjuk.

Azzal is tisztdban kell lenniink, hogy mas modszerekkel esetleg sikeresebbek lehetiink, mint a sztrajkkal. A

PSZ orszigos népi kezdeményezésével — amely a parlamenti vita utin elfogadas elott all —

kikényszeritettiik a kozalkalmazotti bértabla 2008. évi emelését. Annak ellenére, hogy erre korabban nem

volt szandék, és nem is szerepelt az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsdg valamint a kormany 2007.

februdri megallapodéasaban.

Az orszaggyiilési képviselokkel folytatott kozoktatasnapi parbeszédiink pedig azt eredményezte, hogy a

legutobbi torvénymodositas keretében visszavontak a dijazas nélkiil elrendelheté két tobbletorat. A

képviselék a nagyon erds pénziigyi nyomas ellenére szavaztak igy, mert az intézménylatogatdsokon

kozvetleniil szembesiilhettek ennek a nyomaszto hatasaval.

A 2007. oktéber 25-i PSZ-akcionapon sziiletett a miniszterelnoknek és miniszternek irott tobb ezer levél

hatasiara bizonyos pozitiv elmozdulasok torténtek (pl. napkozi, kollégium) a jovo évi koltségvetési

torvénytervezetben, az onkormanyzatok tamogatasaban.

Bizzunk abban, hogy tovabbi tevékenységiink nyoman sikeriil a kozoktatas allapotan, a pedagogusok, a

kozalkalmazottak élet- és munkakoriilményein javitani. Azt azonban tudni kell, hogy sohasem lesz teljes a

siker, céljainkat csak részben érjiik el, hiszen a dontéseket nem mi hozzuk.

Osszefogas, egységes cselekvés, intenziv parbeszéd, j6l miikodé érdekegyeztetés nélkiil azonban a

részeredmények sem sziilethetnek meg.

Budapest, 2007. december 3. a Pedagdgusok Szakszervezete EInoksége




MUNKAJOGI KERDESEK

Figyelemre mélto birdsagi dontések

BH2004.337 — A kézalkalmazott magasabb vezet6i megbizasa kiilon
intézkedés nélkill megsziinik, ha a felmentés kozlése elott a
munkaltatdja megsziint.

A felperes keresetében a vezet6i megbizasa visszavondsanak és a
felmentése jogellenességének megallapitasat, a jogellenesség jogkovetkez-
ményeinek alkalmazasat kérte a kozalkalmazotti jogviszonya helyreallita-
sanak mell6zésével.

A megyei birdsag végzésével helybenhagyta a munkatigyi birosagnak a
keresetlevelet elkésettség miatt idéz¢s kibocsatasa nélkiil elutasitd végzését.
A Legfelsobb Birdsag végzésével a munkaiigyi birdsagot 0j eljarasra és uj
hatarozat hozatalara utasitotta, mert megallapitotta, hogy a felperes keresete
nem késett el.

A munkatigyi birosag itéletével hatalytalanitotta a II. rendii alperes altal
kiadott, 1999. augusztus 3-an és 1999. augusztus 11-én kelt felmentéseket.
A felperes eredeti munkakorbe visszahelyezését mellézte, és kotelezte a I1.
rendi alperest elmaradt illetmény, valamint vezet6i potlék megfizetésére.

Az elsofoku itéleti tényallas szerint a felperes 1974-t61 allt munka-,
illetve kozalkalmazotti jogviszonyban a II. rendli alperes intézménnyel,
illetve jogelddjével tanar munkakorben. 1995. augusztus 1-jét6l 5 éves
id6tartamra sz60l6 igazgatdi megbizast kapott. Az 1. rendii alperes 6nkor-
manyzat képviselo-testiilete hatarozataval a felperes éltal vezetett intézmény
1999. augusztus 1-jei hataridével jogutddlassal vald atszervezésérdl (intéz-
mények Osszevonasarol) dontott. A felperes 1999. augusztus 2-én az 6n-
kormanyzat polgarmesteréhez intézett levelében kozolte, hogy a jogutdd
intézménynél nem kivan dolgozni, kéri a felmentését, tovabba a vezetdi
megbizasa hatralévo idejére a vezetdi potléka megfizetését.

A 1L rendi alperes az 1999. augusztus 3-an kelt felmentéssel 1999.
augusztus 1-jét6l szamitott nyolc honap felmentési id6vel a felperes kozal-
kalmazotti jogviszonyat - a képvisel6-testiilet atszervezésre vonatkozd
hatarozatara, a felperesnek a jogutdd intézményben vald foglalkoztatasa
elutasitasara, és az 1992. évi XXXIII. toérvény (a tovabbiakban: Kjt.) 30. §
(1) bekezdés b) és ¢) pontjara hivatkozassal - megsziintette. A felmentés
rendelkezett arrdl, hogy a hatarozott idejii vezet6i megbizasra tekintettel a
vezet6i potlék 2000. julius 31-¢ig megilleti a felperest.

A I rendii alperes 1999. augusztus 11-én ujabb felmentést kozolt a
felperessel az oktatasi intézmények Gsszevonasarol szolo képviseld-testiileti
hatérozatra hivatkozassal és azzal, hogy nyolc havi felmentési id6 lejartaval
2000. méarcius 31-én sziinik meg a felperes kdzalkalmazotti jogviszonya. A
felmentés a képvisel6-testiileti hatarozat mellett hivatkozott a felperes
magasabb vezet6i megbizasa visszavonasarol rendelkezd képviseld-testiileti
hatarozatra is, de a vezet6i potlékrol mar nem rendelkezett. A felmentés
utalt arra, hogy az intézkedésre a felperes kérése alapjan kertilt sor.

A munkaiigyi birésag 1. rendd alperes 6nkormanyzatot végzésével a
perbdl elbocsatotta, egyben a II. rendli alperes intézmény pernyertessége
érdekében megengedte a beavatkozasat.

Az ligy érdemét érintden a munkaiigyi birosag ugy foglalt allast, hogy
az atszervezés (jogutodlas) 1999. augusztus 1-jei idGpontjara tekintettel a
felperes felmentésérél a jogutdd intézmény vezetdje volt jogosult intéz-
kedni, kovetkezésképpen a polgarmester altal kozolt elsé felmentés dnma-
géaban a munkaltatoi jogkdr gyakorldi jogosultsag hianya miatt jogellenes.
A masodik felmentés tekintetében kifejtette, hogy az els6 felmentés vissza-
vonasahoz vald felperesi hozzajarulas hianyaban joghatés kivaltasara nem
volt alkalmas.

A munkatigyi birosag allaspontja szerint az alperes jogszabalysérten
jart el a felperes vezetdi megbizasa visszavonasa tekintetében is, mivel az
(els6) felmentés errdl kifejezetten nem rendelkezett, tovabba a képvisels-
testiilet a felmentést kvetden - 1999. augusztus 10-én - hatarozott a felpe-
res magasabb vezet6i megbizasa visszavonasardl. A munkaiigyi birdsag
mindezek alapjan marasztalta a II. rendii alperest.

Az alperes fellebbezése folytan eljart megyei birdsag itéletével a
munkaiigyi birosag itéletét - helyes indokai alapjan - helybenhagyta. A
fellebbezési eljardsban hozott itéletben T. Varos Onkorményzatanak 1.
rendi alperesként torténd megjelolését mellozte.

Az alperes intézmény és a beavatkozd onkormanyzat a jogerds itélet
ellen feliilvizsgalati kérelemmel ¢élt. Ebben a joger6s itélet hatalyon kiviil

helyezését, ¢és a felperes keresetének elutasitasat kérték. Eloadtak, hogy nem
vitatjadk a mésodik felmentéssel kapcsolatos joger6s itéleti allaspontot. Az
elsé felmentés azonban megfelelt a jogszabalyoknak, mivel a felperes
kérésének megfeleld tartalommal adta ki az alperes. Allaspontjuk szerint a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének modja, iddpontja és jogkd-
vetkezményei tekintetében a felek kozott megallapodas jott 1étre, amit a
felperesnek az 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 7. §-a szerint
meg kellett volna tamadnia. Ennek elmaradasa miatt jogalap nélkiil hivat-
kozott arra, hogy alakilag hibas felmentés alapjan sziint meg a jogviszonya.
Az alperes és a beavatkozo6 azzal is érveltek, hogy a felmentés tekintetében
kezdeményezett (akkor még kotelezd) egyeztetésnek a felperes altal sem
vitatott elmaradasa miatt a kereset elkésett, tehat a per megsziintetésének
lett volna helye.

A felperes feliilvizsgalati ellenkérelmében a jogerds itélet hatalyaban
val6 fenntartasat kérte. Alldspontja szerint a masodfokd birésag altal hely-
benhagyott elséfoku itélet az egyeztetést, a keresetinditas hataridejét és a
felmentés jogellenességét illetden megalapozottan foglalt allast, és dontését
részletesen indokolta. A felperes vitatta, hogy a jogviszony megsziintetésére
vonatkozoan barmiféle megallapodas jott volna 1étre a felek kozott.

A feliilvizsgalati kérelem nem alapos.

A Legfelsébb Birdsag 4/2003. PJE hatarozatdban értelmezte a jogsza-
balyokban meghatarozott keresetinditasi hataridok szdmitasdnak modjat a
hatariddk jellegére, szamitasukra vonatkozo egységes birdi gyakorlat érde-
kében. Eszerint az Mt. perbeli id6ben hatalyos 202. § (1) bekezdésében
eldirt 30 napos keresetinditasi hatarid6 (amely azonos az Mt. jelenlegi 202.
§-aban meghatarozottal) elmulasztasahoz a térvény jogveszté hatast nem
flizott, ezért a jogegységi hatarozat VI. pontjaban kifejtetteknek megfele-
16en - mivel a felperes a keresetét az eléviilési hataridSben terjesztette el6 -
érdemben kellett elbiralni, vizsgalva a felmentés jogellenességét.

Az adott ligyben iranyadd Mt. 199. § (5) bekezdése értelmében kote-
lez6 egyeztetést a felperes kezdeményezte, az alperes az egyeztetést meg-
kezdte, ezért az elséfoku birosag a birdi gyakorlatnak megfeleléen helytal-
l6an fejtette ki, hogy az alperes nem hivatkozhat az egyeztetési hataridé
elmulasztasara.

A feliilvizsgalati eljarasban iranyad6 jogerés itéleti tényallas szerint a
felperes kozalkalmazotti jogviszonya nem a felek megallapodasaval, hanem
felmentéssel sziint meg, amelynek - egyebek mellett - egyik indoka volt a
felperesnek a jogviszonya felmentéssel vald megsziintetésére vonatkozd
kérelme. Kovetkezésképpen a munkaiigyi birosag helytalldan vizsgélta a
perbeli intézkedést a felmentésre vonatkozo jogszabalyi feltételek alapjan.

A munkatigyi birdsag a felperes altal vezetett intézmény 1999. augusz-
tus 1-jei megsziintetésére, a felmentés 1999. augusztus 3-an tortént kozlé-
sére tekintettel torvénysértés nélkiil allapitotta meg, hogy a beavatkozd
onkormanyzat képviseletében eljard polgarmester altal kozolt felmentés
nem a munkaltatoi jogkor gyakorldjatol szarmazott, ennél fogva jogellenes.

A perben semmiféle adat nem mertilt fel arra, hogy a képviselo-testiilet
a felperes altal vezetett intézmény jogutddlassal valdé megsziintetése eldtt
dontott a felperesnek mint magasabb vezetdnek - a magasabb vezet6i
megbizasa visszavonasaval egyiitt - a kozalkalmazotti jogviszonya felmen-
téssel valdo megsziintetésérdl, amire a birdi gyakorlat szerint egyébként
jogszer(i lehetdsége volt.

Ilyen dontésre a perben egyik fél sem hivatkozott. Ez kévetkezik abbol
a ténybdl is, hogy a felperes 1999. augusztus 2-ai, a felmentésére vonatkozo
kérelme alapjan a polgarmester augusztus 3-an adta ki a felmentést a felpe-
res kérelmére hivatkozassal.

Az adott esetben tehat a felmentés kozlésekor a felperes altal vezetett
intézmény jogutddlassal mar megsziint, kdvetkezésképpen a felperes maga-
sabb vezetdi megbizasa kiilon intézkedés nélkiil megsziint. Ezt kovetden a
felperes kozalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel valdo megsziintetésére
a jogutod intézmény vezetdje lett volna jogosult.

Mindezekre tekintettel nincs jelentdsége annak, hogy a felperes kérte a
felmentését. A jogosulatlan személytl szdrmazd felmentés, indokatol
fiiggetleniil jogellenes.

A Kkifejtettek alapjan a Legfelsébb Birdsag a jogerés itéletet - az
indokolas fenti kiegészitésével - a Pp. adott ligyben iranyadd 275/A. § (1)
bekezdése alapjan hatdlyaban fenntartotta. (Legf. Bir. Mifv. L
11.337/2001. sz.).



Egyenl6 banasméd a munkaltato altal nyujtott
juttatasoknal

Az Mt. 165. § (1) bekezdése kimondja, hogy a munkaltatd tamogathatja a
munkavallalok kulturdlis, joléti, egészségiigyi sziikségleteinek kielégitését,
¢letkoriilményeinek javitasat. A tamogatasokat, illetve mértékiiket a
kollektiv szerzédés hatarozza meg, de a munkaltaté a munkavallalo részére
ezeken tilmenden is nytjthat tamogatast.

Jogszabaly a juttatas fajtairdl, mértékérol, feltételeir6l nem rendelkezik,
err6l a munkaltatd, illetve a kollektiv szerz6dés szabadon donthet. A
legtipikusabb juttatasi formak kozé sorolandd az étkezési hozzéjarulas, a
helyi utazasi bérlet, az tidiilési csekk, az iskolakezdési tamogatés, a kamat-
mentes munkaltatoi kolcson. Eszerint tehat ezen tamogatasok adhatok, de
semmiképpen sem kotelez6en jarnak a munkavallaloknak.

Amennyiben a munkaltat6 ezen juttatdsok biztositasat felvallalja, akkor
ennek egyetlen korlatja a diszkriminacio tilalma, vagyis az egyenld banas-
mod kovetelményét tekintetbe kell venni, és a juttatdsokat azonos kovetel-
ményrendszer szerint kell a munkavallaloknak adni. A gyakorlatban foleg
akkor mertil fel az egyenlé banasmod biztositasaval kapcsolatban aggaly,
amikor részmunkaidds, vagy hatdrozott idétartamu foglalkoztatasrol van
sz0.

Ezt latszik meger6siteni az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szol6 2003. évi CXXXV. torvény is.

A torvény 8. §-a szerint kézvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek
mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy
csoport valds vagy vélt foglalkoztatési jogviszonyanak vagy munkavég-
zésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hataro-
zott idGtartama miatt részesil mas, Osszehasonlithatdo helyzetben 1évo
személyhez vagy csoporthoz képest kedvezdtlenebb banasmodban. A
torvény 21. §-a tovabba kimondja, hogy az egyenld banasmod kovetelmé-
nyének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltatdé a munkavallaldval
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz,
egyebek mellett a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre ira-
nyuld egyéb jogviszony alapjan jaré juttatasok, igy kiilondsen a munkabér
megallapitasaban és biztositasaban.

Ennek alapjan amennyiben a munkaltatd a munkavallalok részére
garantdlja az egyébként nem kotelezOen jard juttatasokat, ezeket a
részmunkaidében, valamint a hatarozott idGtartami szerzodéssel
foglalkoztatott munkavallalok részére is koteles biztositani. Mindazonaltal
nem tekinthetd az egyenldé banasmod kovetelményébe iitkozonek az a
munkaltatéi intézkedés, amely szerint a juttatisok csak azoknak a
munkavallaloknak jarnak, akik ténylegesen munkat végeznek, a tartdsan
tavol levok részére pedig ezt a jogosultsagot nem ny(jtja a munkaltato.
Ennek indoka, hogy ez a munkavallaléi csoport nincs Osszehasonlithatd
helyzetben a ténylegesen is munkat végzé munkavallalok csoportjaval,
tehat a megkiilonboztetés jogszertnek mondhatd. Erre az esetre
alkalmazhat6 a torvény 7. § (2) bekezdése, mely szerint nem sérti az
egyenlé banasmod kovetelményét az a 8. §-ban felsorolt tulajdonsagon
alapuld magatartas, intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitas vagy gyakorlat
(egyiitt: rendelkezés), amelynek targyilagos mérlegelés szerint az adott
jogviszonnyal kozvetleniil 6sszefliggd, ésszerli indoka van.

A munkahelyi szabalyozas kialakitasakor figyelemmel kell lenni arra
is, hogy a kollektiv szerzdésben miként kertil sor a juttatasokra vonatkozd
rendelkezések megszovegezésére. Ha ugyanis a kollektiv szerzdésben a
juttatisok biztositdsa megkiilonboztetés nélkiil csupan a munkaviszony
fennallasahoz van kétve, akkor nyujtani kell 6ket azon munkavallalok sza-
mara is, akik ténylegesen nem végeznek munkat, de a munkaviszonyuk
fennall.

Hatranyos megkiilonboztetésre alapitott nem
vagyoni kartérités

A felperesek keresetiikben nem vagyoni kartérités megfizetésére kérték
kotelezni az alperest hatranyos megkiilonbdztetés miatt.

A munkaiigyi birosag itéletével kotelezte az alperest, hogy fizessen
meg a felpereseknek személyenként 150.000 forintot.

Az elséfoku itéleti tényallas szerint a felperesek 2003. januar 17-én egy
hirdetési lapban megjelent allashirdetésre jelentkeztek az alperesnél. A
portas a roma szdrmazasu 1. és II. rendii felperest nem engedte be azzal,
hogy a létszam betelt, a félrealld felperesek azonban lattak, hogy mas

jelentkezdket — akik kozott nem volt cigany szarmazasu — beengedtek. Az
ugyancsak cigany szarmazasu III. rendii felperes az unokatestvérével S. A-
val jelentkezett az allashirdetésre, 6ket a portas beengedte, S. A. esetében —
akin szarmazasa kevésbé latszik — az alperes irodajaban a sziikséges
adatokat felvették, a III. rendli felperest azonban a felvételi irodaba nem
engedték be azzal, hogy nincs tovabbi felvétel. A felperesek aznap délel6tt
felkeresték panaszukkal a jogvédd irodat, ahonnan telefonaltak a felvétel
iigyében az alpereshez, ¢és azt az informaciot kaptak, hogy van felvétel.

A munkaiigyi bir6sdg nem talalta bizonyitottnak az alperesnek a
munkaszervezési hianyossagra vonatkozo hivatkozasat. A tényallas alapjan
ugy itélte meg, az alperes eljarasa valamennyi felperes vonatkozasaban
megvaldsitotta a hatranyos megkiilonboztetést, ezért az Mt. 5 § (7) bekez-
dése alapjan marasztalta az alperest.

A felek fellebbezése alapjan eljart megyei birdsag itéletével a munka-
iigyi birdsag itéletét részben megvaltoztatva a III. rendl felperes keresetét
elutasitotta, egyebekben — a per 10 targya tekintetében — az elséfoku itéletet
helybenhagyta.

A masodfoku birdsag allaspontja szerint az 1. és II. rendii felperest
illetéen a munkaiigyi birésag a tényallast helytalléan allapitotta meg, és
helyes a levont jogi kovetkeztetése is. A III. rendii felperes vonatkozasaban
viszont arra tekintettel, hogy az adatai az alperes szamitogépes
adatbazisaban szerepeltek, ugy itélte meg, miszerint a III. rendi felperes jart
az alperes iroddjaban, ahol felvették az adatait. Ezért a III. rendi felperes
tekintetében a masodfoku birésag nem talalta bizonyitottnak a hatranyos
megkiilonboztetést.

A joger6s itélet ellen a III. rend felperes ¢élt feliilvizsgalati kérelemmel,
¢és az Mt. 5. § (8) bekezdése megsértésére hivatkozassal kérte a jogerés
itélet hatalyon kiviil helyezését és a keresetének helyt ad6 hatarozat hozata-
lat. Allaspontja szerint a masodfokii birdsdg figyelmen kiviil hagyta a
munkaltatora haruld bizonyitasi teherre vonatkozo szabalyokat. Sérelmezte,
hogy a masodfoku birdsag elfogadta itélkezése alapjaul a . rendii felperes
altal vitatott szdmitogépes regisztraciot, a keresetét alatdmasztd 0Osszes
egyéb bizonyitékot viszont figyelmen kiviil hagyta. Az alperes feliilvizs-
galati ellenkérelmében a joger6s itéletnek a III. rendii felperes keresetét
elutasito rendelkezése hatilyban tartasat kérte. Allaspontja szerint a perben
bizonyitotta, hogy a IIl. rendli felperes adatait az allasra jelentkezOknél
megszokott modon rogzitette, a szamitdgépes nyilvantartd rendszerét ekkor
alakitotta ki, tovabba a hatranyos megkiilonboztetést cafolja az a tény is,
hogy alkalmaz roma munkavallalokat.

A Legfelsobb Birdsag a felillvizsgalati kérelmet az alabbiak szerint
alaposnak mindsitette.

Az Mt. perbeli id6ben hatélyos 5. § (8) bekezdése értelmében a hatra-
nyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell
bizonyitania, hogy eljarasa a hatranyos megkiilonboztetés tilalmara vonat-
kozo6 rendelkezést nem sértette. A munkaltatonak eszerint kimentési bizo-
nyitast kell lefolytatnia, melybdl kovetkezéen akkor mentesiilhet a jogsértés
megallapitasa aldl, ha bizonyitja, hogy az egyenld banasmod kovetelményét
megtartotta (BH 2004. 255.). A hatranyos megkiilonbdztetésre vald puszta
hivatkozas nem elégséges, a bizonyitasi teher megfordulasabol kovetkezden
azonban elegendd, ha a diszkriminaciora hivatkozo fél bizonyitja azt a
tényt, hogy hatrany érte, ezt kovetden a masik félnek kell kimentenie magat.
A sajatos bizonyitasi szabalyok megfelelé érvényesiiléséhez, a nemegyszer
egymasnak ellentmondd nyilatkozatok és bizonyitékok miatt kiilonds
jelentdsége van az Gsszes bizonyitékok egyenkénti és egymassal Osszevetett
Osszességében elbiralasnak az okszeriiség, az életszeriiség és a logika
szempontjai figyelembevételével, és nem mellézheté kozben a kozvetett
bizonyitékok szambavétele sem [Pp. 206. § (1) bekezdés].

A masodfoku birdsag mindezekkel ellentétesen egyetlen koriilményt,
az alperes altal allitott szamitogépes nyilvantartast vette alapul a III. rendi
felperes keresete elutasitasakor, figyelmen kiviil hagyva III. rendii felperes
nyilatkozatat arr6l, hogy az alperesnél korabban mar t6bbszor jart felvétel
miatt, 6t a munkatigyi kézpont kozvetitette ki, és az alperes igy mar korab-
ban a személyes adatok birtokaba juthatott. Figyelmen kiviil maradtak a
tanunyilatkozatok, tovabba az a tény, hogy az L. és a II. rendii felperes
tekintetében a masodfoktl birésag megalapozottnak talalta a keresetnek
helyt add, a faji szarmazas miatti hatranyos megkiilonboztetést megallapito
elséfoku itéletet.

A masodfoku birdsag tovabba nem adta indokat sem, hogy a tovabbi
bizonyitékokat miért rekesztette ki az értékelése korébdl, illetve ezeket
miért nem fogadta el [Pp. 221. § (1) bekezdés].



A kifejtettek szerint a masodfoku birosag itélete megalapozatlan, ezért
torvénysértd. A Legfelsobb Birdsag emiatt az eljaras megismétlését rendelte
el, melynek keretében a masodfokl birosagnak szamba kell vennie az
eljarasban feltart valamennyi bizonyitékot, és ezt kdvetden allapithaté meg,
hogy a III. rendli felperest érintéen az alperes fellebbezése mennyiben
megalapozott.

Nem vagyoni kartérités az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértése miatt

A felperes a modositott keresetében két havi munkabérnek megfeleld
vagyoni, ¢s 300.000 forint nem vagyoni kartérités megfizetésére kérte
kotelezni az alperest, mert az a munkara valo felvételkor megsértette az
egyenl6 banasmod kovetelményét. Ennek alatamasztasara eladta, hogy a
baratndjével egyiitt a nyilvanosan meghirdetett munkaerd-felvétel kapcsan
pénztaros munkakorbe jelentkezett, és a személyzeti osztalyvezetd igérete,
valamint az alkalmas orvosi vizsgalata ellenére cigany szarmazasa miatt a
felvételre nem keriilt sor.

A munkatigyi birdsag az itéletében az alperest 25.000 forint vagyoni
kar, 300.000 forint nem vagyoni kar, valamint perkdltség és illeték megfi-
zetésére kotelezte. Az alperes fellebbezése folytan eljart masodfokl birdsag
itéletében az els6foku birdsag itéletét helybenhagyta.

A masodfokt birdsag az elséfoku birdsag altal megallapitott tényallast
tekintette az itélkezése alapjaul, és abbol azt a kovetkeztetést vonta le, hogy
a felperest az alperes részér6l kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés érte az
etnikai kisebbséghez val6 tartozdsa miatt, a foglalkoztatdsi jogviszony
létesitése kapcsan [az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmoz-
ditasarol szolo 2003. évi CXXX. torvény (Ebtv.) 8.§ e), és 21 § c) pontja].
A felperes foglalkoztatasanak elmaradasabol eredd hatrany a perben nem
volt kétséges, az alperes a felperes etnikai hovatartozasat ismerte, és a
kimentési bizonyitasi szabaly alapjan az alperesnek kellett bizonyitania,
hogy a 2004. decemberi szezonmunkara alkalmazott munkavallalokkal
valo Osszehasonlitisban a felperes munkaviszonyanak 1étesitésekor
megtartotta az egyenld banasmod kovetelményét [Ebtv. 19. § (2) bekezdés,
és Pp. 164. §(1) bekezdés]. Ezt a bizonyitast azonban meg sem kisérelte. A
jogerds itélet ellen az alperes feliilvizsgalati kérelmet terjesztett eld, amely-
ben az itélet hatalyon kiviil helyezését ¢és a felperes keresetének elutasitasat,
valamint a koltségekben valé marasztalésat kérte. Allaspontja szerint a
tényallas megallapitasa és a bizonyitékok mérlegelése nem felel meg a Pp.
206. §-aban foglaltaknak, és az Ebtv. 19. §-anak. Iratellenes a masodfoku
birosagnak az a megallapitasa, hogy az alperes osztalyvezetdje 2004. de-
cember 1-jei munkaba allast igért a felperesnek és a baratndjének. A felpe-
res egy nem neki szolo telefonbeszélgetésbol hatranyos megkiilonbozte-
tésre kovetkeztetett, ligyvédhez fordult, és a foglalkoztatasat kiilsé nyomas
gyakorlasaval kivanta elémi. A felperes az aruhaz személyzeti igazgatoval
vald beszélgetésekor kétségbe vonta az alperes felvételi eljarasi rendjét, és
nem tudott targyilagos maradni. A hatranyos megkiilonboztetés sziikséges
feltétele, hogy létezzen egy, a hatranyban részesiilovel Gsszehasonlithatd
személy vagy csoport, ilyen azonban az adott iigyben nem volt, és a
felperes etnikai hovatartozdsa az alkalmazasinak elmaradasaban
semmilyen szerepet nem jatszott. A felperesnek az alperes személyzeti
igazgatdjaval szemben kialakult vitdja és magatartdsa Snmagaban — az
etnikai kisebbséghez valo tartozasatol fliggetleniil — kétségessé tette a
pénztarosi munkakorben betdltésére valo alkalmassagat.

A Legfelsébb Birosag a feliilvizsgalati kérelmet nem talalta alaposnak.

Az Ebtv. 8. §-a szerint kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés az,
amelynek eredményeként meghatarozott személy vagy csoport, neme, faji
hovatartozasa, borszine, nemzetisége, vallasa stb., illetve egyéb tulajdon-
saga miatt Osszehasonlithatd helyzetben levé mas személyhez vagy cso-
porthoz képest kedvezétlenebb banasmodban részesiil.

Az Ebtv. 21. §-anak a) pontja szerint az egyenlé banasmod kovetelme-
nyének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltaté a munkavallaloval
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz a
munkara valo felvételben. A 22. § (1) bekezdés a) pontja szerint nem jelenti
az egyenl6 banasmod kévetelményének megsértését a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szdmba veheté minden
lényeges és jogszerti feltételre alapitott aranyos megkiilonbdztetés. Nem
sérti az egyenl6 banasmod kovetelményét altalaban az a magatartas, amely-
nek targyilagos mérlegelése szerint az adott jogviszonnyal kozvetleniil
Osszefliggd ésszerli indoka van [Ebtv. 7. § (2) bekezdés].

A bizonyitas szabalyai szerint a jogsérelmet szenvedett félnek azt kell
valosziniisitenie, hogy hatrany érte, és rendelkezett a tdrvényben
meghatarozott (8. §) tulajdonsaggal. Ennek valdsziniisitése esetén a
masik felet terheli annak bizonyitasa, hogy a valdsziniisitett koriilmények
nem allnak fenn, vagy az egyenlé banasmod kovetelményét megtartotta,
illetve az adott jogviszony tekintetében nem volt koteles megtartani
(Ebtv. 19. §).

A per adatai szerint az alperes a karacsonyi szezon id0szakara betolt-
heté pénztaros munkakort hirdetett meg, amelyre a felperes Sz. A. nevil
baratngjével egyiitt jelentkezett, és alperes személyzeti osztalyvezetdje
foglalkozott veliikk. Nevezett tanuvallomasa szerint a felperest ismerte,
tudomasa volt arrdl, hogy mar korabbiakban is, 2002 szeptemberében
palyazatot nyujtott be részmunkaidés pénztarosi allasra. Ez alkalombol az
alperes interjut készitett vele, az err6l készilt iratban a felperesr6l
fényképfelvétel is lathato, és referenciaként a Cigany Kisebbségi Onkor-
manyzat megkeresésének lehetsége szerepel. A felperes és baratndje a
személyzeti osztalyvezetd intézkedése alapjan vett részt az orvosi alkalmas-
sagi vizsgalaton, majd az errdl sz6l6 igazolast 2004. november 19-én meg-
kisérelték az osztalyvezetének atadni, erre azonban nem Kkeriilt sor. A
recepcidnal csupan azt a tajékoztatast kaptak, hogy majd értesitést kiildenek
részikre. Ilyen elézmények utan hivta fel az alperes egyik ligyintézGje
telefonon november 24-én Sz. A-t, akivel kozolte, hogy december 1-jével
alkalmazzak, a felperest azonban az alperes tovabbi megbeszélésre hivta be.
Az alperes a perben semmilyen magyarazatot nem adott arra, hogy a
felperes személyének és az interji kozben feltart egyéb koriilmények
ismeretében (€lelmiszereladd-, szocidlisgondozo- és —apolo-szakképzettség,
Word, Excel szamitégépes ismeret, munkaba allasi szandék), miért nem
kertilt sor az értesitésre. A felperes ezt kovetden fordult tigyvédhez, aki a
tanuként meghallgatott személyzeti igazgatot csupan arra kérte, hogy a
pozitiv kép kialakitasa érdekében fogadja a felperest. A személyzeti
igazgatd tantivallomasa szerint ,.elenyész6”, akikkel a munkaszerzédés
alairasat megel6zen talalkozik, az osztalyvezetd dolga, hogy a felvétellel
kapcsolatban javaslatot tegyen, amint ez adott estben is tortént. A
felperessel késziilt korabbi, 2003. ¢évi interji alapjan a felperes
foglalkoztatisara javaslatot is tett, a pénztarosi munkakdr nincs
végzettséghez kotve, ha a megfeleld informatikai hattér megvan. A
személyzeti igazgato tantivallomasa szerint a felperessel valo talalkozasat
kovetSen tajékozodott az elézményekrdl, a felperes felvételére vonatkozo
javaslatat azonban nem vette figyelembe, és az alperes 2004. december 7-én
kelt levelében a jelentkezok koziili kivalasztds szempontjairdl a felperest
nem tajékoztatta.

A bizonyitékok korébdl a fentieket kiemelve a masodfoktl birdsag
megalapozottan allapitotta meg, hogy a felperes foglalkoztatasanak elmara-
dasabol eredd hatrany nem volt kétséges a perben, és ez az alperes altal
ismert etnikai hovatartozas miatt érte. A feliilvizsgalati kérelemben foglal-
tak alapjan nem volt megallapithato a bizonyitékok értékelésével és egybe-
vetésével kapcsolatban jogszabalysértést megvalositd okszertitlen, logikat-
lan kovetkeztetést a tekintetben sem, hogy az alperes a perben az egyenld
banasmod kovetelményének megtartasat nem tudta bizonyitani.

Az alperes a feliilvizsgalati kérelmében megalapozatlanul hivatkozott
arra, hogy a hatranyos megkiilonboztetés megallapitdsahoz nem allt rendel-
kezésre Osszehasonlithatd személy vagy csoport. Ennek ellentmond az,
hogy alperes szezonmunkara nyilvanos palyazatot hirdetett és 12 6 felvé-
telére keriilt sor. Ugyanakkor az alperes nem jelolt meg a munka
természetével, képesitési feltétellel kapcsolatos akadalyt, és nem adta
¢ésszerll indokat annak, hogy a felvételre jelentkezd személyek koziil a
felperes kivalasztasat milyen szempontok alapjan mellézte.

A kifejezettekre tekintettel a Legfelsobb Birdsag a jogerds itéletet
hatalyaban fenntartotta.

A tanulmanyi szerzodés megkotése nélkiil fizetett
tamogatas sorsa

Az Mt. 112. § rendelkezése szerint a tanulmanyi szerzdést irasba kell
foglalni, és ebben meg kell hatarozni a munkaltatot terheld tamogatas
form4jat, mértékét, tovabba — a timogatas mértékével aranyosan — a mun-
kavallalo altal a munkaltatonal kotelezoen munkaviszonyban toltendd id6
tartamat, amely 6t évnél hosszabb nem lehet. Ha a munkavallal6 a tanulma-
nyi szerzédésben meghatarozott idétartamot nem tolti le, vagy egyéb lénye-
ges szerzOdésszegést kovet el, a munkaltatd kovetelheti a ténylegesen



nyujtott tamogatasnak megfeleld Osszeg megtéritését. Amennyiben a
munkavallaldé a tamogatasban részesildé a szerzddésben kikotott
idétartamnak csak egy részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége ezzel
aranyos.

El6fordul, hogy a felek targyalnak ugyan arrdl, hogy a munkavallalo
altal megkezdett tanulmanyok tamogatasa érdekében tanulmanyi
szerz6dés megkotésére kertil sor, de — annak ellenére, hogy a munkaltatd
ténylegesen viseli a tanulmanyok koltségeit, és a tavol toltott idore
munkabért is fizet — a szerz0dés megkdtése mégis elmarad. Ilyen esetben
az a kérdés meriilhet fel, hogy ha a munkavallald a tanulmanyok
folytatasanak id6tartama alatt, vagy az azt kovetd idészakban megsziinteti
a munkaviszonyat, a munkaltatd (részben vagy egészben)
visszakovetelheti az altala ténylegesen nytjtott timogatas Osszegét.

A Dbirdi gyakorlat értelmében abban az esetben, ha a munkaltatdé a
tamogatast ugy nyujtja, hogy tanulmanyi szerz6dés megkdotésére keriil sor,
a képzés koltségei (példaul a képzés, illetve a vizsga dija, a tankonyvek ara,
az utazasi, és szallaskoltség) nem kovetelhetok vissza [BH 1991. 295.] a
munkavallalo altal a képzésen valo részvétel érdekében tavol toltott idore,
illetve a tanulmanyi szabadsag tartamara fizetett munkabér pedig a jogalap
nélkiil kifizetett munkabérre irdnyad6 szabalyok szerint kovetelhetd vissza
[BH 1990. 238.]. E szerint a jogalap nélkill kifizetett munkabért a
munkavallalotél hatvan napon beliil, irasbeli felszolitassal lehet
visszakovetelni. Ett6l eltéréen a visszakovetelésre az altalanos eléviilési
idén (harom éven) beliil van lehetdség, ha a munkavallalonak kifizetés
alaptalansagat fel kellett ismernie vagy maga idézte elé [Mt. 162. § (1)-(2)
bekezdés). Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezetd jogtanacsos

A Gardonyi Géza Alapitvany hirei

Szocialis tamogatas

A Gardonyi Géza Alapitvany Kuratériuma a 2007. december 3-ai
iilésén dontdtt a szamlajan 1évé adomanyozott 6sszeg és az APEH-
tol atutalt 1% szja-részesedés felhasznalasarol.

Részletezés:
Befizetések: (2007. 11.28-ig) 105 000 Ft
Kamat: 1575 Ft
a PSZ Orszagos Iroda tamogatasa: 200 000 Ft
1%: 267 474 Ft
OTP-koltségek —12 392 Ft
Osszesen: 574 049 Ft

A kuratérium gy hatarozott, hogy ebbdl az 6sszegbdl 485 000 Ft-
ot hasznal fel a palyazatokra, 15 000 Ft-ot pedig postakdltségre.

A kuratorium a beérkezett 38 palyazatbol 37 nyugdijas kolléga
palyazatat fogadta el. Koziilik 28 tizezer, 7 tizendtezer, 2 pedig
huszezer forint szocialis tamogatasban részesitett.

A PSZ Szeged Varosi és Korzeti Bizottsaga Nyugdijas
Pedagogus Klubja, a PSZ Salgdtarjani Nyugdijas Tagozata
kulturalis célu tamogatasért fordult az alapitvanyhoz. A
palyazatokat a kuratérium elfogadta, és mindketten harmincezer
forint tAmogatast kaptak.

Az Osszegek kiutaldsa, postazasa folyamatban van. Reméljiik,
karacsony el6tt még idében megérkezik, s ezzel is Oromet
szerezhetlink 37 tagtarsunknak és a nyugdijas csoportok tagjainak.

Befizetések, koszonet

2007. évben az alapitvany szamlajara 105 000 Ft Osszegl
adomanyt fizettek be a felsoroltak: Pedagogus Mécses Klub,
Nyiregyhaza; PSZ Varosi Bizottsaga, Békés; PSZ Laczké D.
Nyugdijas Klub, Veszprém; PSZ Balatonalmadi Nyugdijas Klub;
Nyugdijas Pedagogus Csoport, Salgotarjan;, PSZ Megyei
Intézményeinek Bizottsaga, Debrecen; PSZ Viarosi Bizottsaga,
Nadudvar;, PSZ Maké Varosi Bizottsag, PSZ Budapesti Bizottsaga;
PSZ, Ebes; dr. Kettesy A Altalénos Iskola és Kollégium
Szakszervezeti Bizottsaga, Debrecen; 17 kolléga polovasarlaskor
adott tamogatdasa.

Koszonjiik tamogaté adomanyaikat! Tovabba koszonetet
mondunk mindazoknak, akik a 2006. évi jovedelemaddjuk 1%-
at az alapitvany szamlaszamara utaltattak.

Két kérés
Ez alkalommal is felhivjuk kollégdink figyelmét arra, hogy az alapit-
vanyunk céljait (a nyugdijas pedagogusok és egyéb kozoktatasi dolgozok

szocialis és kulturalis célii timogatéasa) csak ugy tudjuk megvaldsitani, ha
a tékénk gyarapodik, ha az adomanyok névekednek.

*
Kérjik az ad6z6 oktatasiigyi dolgozokat, hogy a 2007-es Gsszevont
addalapjuk addjanak — a kedvezmények levonasa utan fennmaradt —
Osszegébll egy szazalékot a Gardonyi Géza Alapitvanynak
sziveskedjenek atutaltatni. A rendelkezé nyilatkozatot az APEH

mintanyomtatvanya szerint kell kitdlteni, és 6nadozas esetén egyénileg
cljuttatni az addbevallassal egyiitt az adohatdosaghoz, a munkaltatoi
elszamolas esetén pedig az illetékes hivatalnak kell megkiildeni.
Az alapitvany neve: Gardonyi Géza
Cime: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
Adoszama: 18011586-1-42

Segitségiiket, timogatasukat elére is kdszonjiik.

Erdés Gaborné (dr. Simon Zsuzsa),
a kuratorium elncke

A tdmoga-
tasi Osszeg
felosztasa

Az elutasitott
palyazatok
szama

A beérkezett
palyazatok
szama

Az elfogadott
palyéazatok
szama

Helység

Baranya megye — — — —

Pécs — — — —

Bacs-Kiskun megye - - - -

Kecskemét - — — -

Békés megye 2 30 000 Ft

Borsod-A.-Z. megye - - - _

Miskolc - - - -

Csongrad megye - - - -

Szeged - - - -

Fejér megye — — — —

Székesfehérvar - _ _ _

Gy6r-M.-Sopron megye - - - -

Gy6r

Hajdu-Bihar megye 3 30 000 Ft
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Debrecen - 60 000 Ft
Heves megye — - — —

Eger - - - -

Jasz-N.-Szolnok megye 1 1 - 20 000 Ft

Szolnok - - - -

Komérom-Esztergom m. - - - -

Tatabanya - - - -

Nograd megye 1 10 000 Ft

Pest megye - - — -

Somogy megye — — — —

Kaposvar — — — —

Szabolcs-Sz.-Bereg megye - - - _

Nyiregyhdza - - - -

Tolna megye 7 6 1 60 000 Ft

Vas megye — — —

Szombathely - - — -

Veszprém megye 11 11 - 125 000 Ft

Zala megye - - - -

Budapest 8 8 - 90 000 Ft

(Osszesen 38 37 1 425 000 Ft

Klubok kulturalis 60 000 Ft

timogatisa
Felhasznalt 6sszeg - — - 485 000 Ft




