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SIKER VAGY KUDARC?

»Magyarorszagon az emberek csalodtak a demokratikus intézményekben, és ezek soraba
tartoznak a szakszervezetek is.” Ez a summas megallapitas John Monks-t6l, az Eur6pai
Szakszervezeti Szovetség (ETUC) fétitkaratol szarmazik. Annak a szovetségnek az elsd
emberét6l, amelynek tagja mind a hat magyarorszagi konfoderacio, igy azok is, akik az
Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsagot létrehoztdk. Akik tobb honapi kemény
targyalassorozat utan megallapodtak — és egységesen — a kormannyal a 2007. évi
keresetek novelését szolgaldo kozponti intézkedésekrdl a kozszféraban. Megallapodtak,
megallapodtunk, és igy elmaradt a februar 21-re meghirdetett 2 6ras figyelmeztetd sztrajk.

Azota sok levelet, e-mailt kaptam. Sok kollégaval taldlkoztam, koztik az OV
tagjaival. Voltam aruld, kormanybérenc, és kaptam koszonetet is. A sztrajkbizottsagban
egylitt dolgozd szakszervezeti vezetd kollégak tobbsége ugyanilyen jelzésekr6l beszél.
Mar persze azok, akik a megallapodas masnapjan nem fordultak szembe a kozdsen
alairtakkal. Azzal, aminek a targyalasaban az alairas pillanataig részt vettek. A tagok, a
kozszolgalati dolgozdk indulata érthetd, 6k biztak a lehetetlenben, abban, hogy elérhetiink
2007-re illetményemelést. Akik viszont részt vettek a targyalasban, azok szamara azonnal
nyilvanvalova valt, hogy a korméany egy ponton hajthatatlan: nem ir ala olyan
megallapodast, amellyel a 2007. évi kdltségvetési hiany szamait meg kell valtoztatni. Az a
konvergencia-program, amellyel a magyar szakszervezetek soha nem értettek egyet, mert
aranytalanul sok terhet rak a munkavallalokra, sérthetetlennek bizonyult. Ezért vallaltuk,
hogy a 13. havi illetmény egy részének elérehozatalaval csokkentsiik azt a realkereset-
veszteséget, amely 2007-ben akar 10% koriili is lehetett volna.

Lehet ezen fanyalogni, lehet aldirasokat gytijteni a megallapodd vezetok ellen, igy a
PSZ elnoke ellen is. Mindent lehet, csak a kollégakat félrevezetni nem szabad. Mert aki
figyelte a targyalasok menetét, tudhatta, hogy a 13. havi adja a lehetoséget az
eredményszemléletii (ESA) koltségvetési hiany novelése nélkiili keresetemelésre. Aki
elolvasta a PSZ informacidés anyagait, az nemcsak a sztrajkra késziilhetett, hanem
megismerhetett tobb megallapodas-variaciot, és ha akart (mert?), valaszolhatott a 13.
havival kapcsolatos kérdésekre. Akik pedig azt allitjdk, hogy a megallapodassal
megsziinik az évi plusz egyhavi kifizetés, azok azt is bizonyitjak, hogy nem olvastak
végig a dokumentumot. A 8. pontja ugyanis egyértelmiien fogalmaz: 2009 decemberében
— ¢s innent6l mindig a targyévben — fizetnek 13. havit. Aki higgadtan végigolvassa a
megallapodast, lathatja, hogy van benne plusz kereset, és nyitva maradtak a targyalasok a
2008-as és 2009-es bérekre.

A napokban a kormany az OKET elé terjeszti a végrehajtast szolgalo
torvénytervezeteket. Ezekkel biztositotta valik a keresetkiegészités kifizetése és
finanszirozasa. Bizom abban, hogy a parlamenti képviselok vélt vagy valds partérdekbol
nem akadalyozzak meg a megallapodas kiteljesedését.

Az augusztusban elkezddd6 bértargyalasokig sok agazati feladatunk van. Ezek egy
része a minisztériummal, mds része a fenntartokkal folytatand6 targyaldsokon jelent
fontos tennivaldkat. Az allaspontunk egyértelmi, és honapok 6ta nyilvanos. Nem kériink
a ,lehet 2 06rabol”! A miniszteriink, ,megszabadulva” a partelndkség terheitdl,
koncentraljon ezekre a targyalasokra. Nemzeti kerekasztal, kozoktatasfejlesztési
koncepcid soha nem latott iskolafejlesztési forrasok. Szépen hangzd szavak, mikdzben a
sajtd intézmény-bezarasokrol, 6sszevonasoktol hangos.

Egy biztos: februar 21-én elmaradt a sztrajk. Lehet, hogy belathaté idén beliil nem is
kell, vagy lehet ezt a fegyvert eldvenni. De nem ez a harc volt a végso.
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Mondj véleményt!

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium februar végén tette kozzé a
Koncepci6 a kozoktatas rendszerét, miikodésének hatékonysagat,
minéségét javito intézkedésekhez cimli szakmai tervezetét. A
magyar kozoktatds gazdainak, pedagogusainak valaszolniuk kell
tobbek kozott

- ademografiai kihivasokra,

- afinanszirozas, a koltséghatékonysag kérdéseire,

- atelepiilésszerkezet, intézményhalozat gondjaira,

- azesélykiilonbség-esélyegyenloség kihivasaira.
A Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) vezetd testiiletei, tagozatai
széles korli vita és véleményoOsszegzés alapjan alakitjak ki ezzel
kapcsolatos allaspontjukat. A vitaanyag elérheté a PSZ honlapjan
(www.pedagogusok.hu).
Kérjik kollégainkat, hogy tanulmanyozzak at a koncepcidt, €s
véleményliket a psz@enternet.hu e-mail cimen juttassak el hozzank.
Mi ezeket az észrevételeket felhasznaljuk, javaslatainkba beépitjiik.
A segitd kozremiikodést eldre is koszonjiik!

PSZ Orszagos Iroda

Palyank presztizsgondjai

A PSZ Orszagos Vezetdsége mar korabban foglalkozott az oktatd-
neveldémunka, a pedagdguspalya presztizsének egyre stlyosbodd
gondjaival. A teriileti és helyi tisztségviselok kozremiikodésével e
témakorben problémalistat allitottunk dssze.

Arra kérjiik kollégdinkat, az intézmények neveldtestiileteit, hogy
tekintsék at, vitassik meg és egészitsek ki a listat, mondjanak
vélemenyt e kérdésekrdl, és mindezt juttassik el a PSZ Orszdgos
Irodajahoz (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. Tel./fax: 322-8464;
e-mail: psz@enternet.hu).

A problémalistat mar kdzzétettiik lapunk 2006. juniusi szamaban is.
A lista a felhivassal egyiitt ¢ szdmunk betétlapjan szintén megtalalhato,
valamint honlapunkrol (www.pedagogusok.hu) letoltheté. Kérjiik tehat,
hogy a tavaszi nevel6testiileti iiléseken szanjanak erre is id6t, és irjak le a
legfontosabb véleményeket, kovetkeztetéseket.

Mindezt elére is koszonjiik! PSZ Orszagos Iroda

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagogusok Lapja internetes honlapunkkal
(www.pedagogusok.hu) egyiitt szakszervezetiink tisztségviselSinek,
tagjainak egyik legfontosabb informacioforrasa. Minden PSZ-
alapszervezethez (intézményhez) egy-egy példanyban ingyen juttatjuk
el, telepiilésenként egy cimre postdzva. Amennyiben tobb intézmény
van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti tovabb a
példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az
6 feleldssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elol-
vassa ¢és szamonként gytijtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tobb
kollégaval megismertetni. Egyre tobb intézmény neveldtestiileti
szobajaban, konyvtari olvasotermében is hozzaférheto mar lapunk. Jol
bevalt gyakorlat, ha egy-egy érdeklodést keltd, aktudlis irds

fénymasolata vagy a lapban olykor megjelend miniplakat a

hirdetotablara is kikeriil. A jogszabaly-ismerteto, zold PL-utmu-
tatoban szereplé anyagainkat pedig tandacsos a PSZ-tisztségviselonek
és az intézményvezetdnek egyiittesen dttekinteni, megbeszélni. gy
sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adodik.

El6fizetdinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az
¢évi eléfizetés dija 5% dfaval 3.450 forint, amelyet egy Osszegben
kériink. Az intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-
20100456) fizethetnek el6, az egyéni érdekl6doknek pedig -
megrendelé leveliik alapjan - csekket postdzunk. Csak a befizetés
megérkeztét kovetden, utolag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozat-
lan fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fe-
kete-fehérben) 80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000
forint. Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden
egyes dijtételt 20 szazalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének
hatarideje: a megjelenési honap 3. napja.

Jelentés a magyar kozoktatasrol, 2006

A fenti cimmel nemrég jelent meg az Orszagos Kozoktatasi Intézet
(OKI) hagyomanyosan haromévenként (1996-t6l kezd6déen) kiadott
vaskos kotete. E kiadvany a kozoktatds gyakorlati és elméleti
szakemberei szamara egyarant  gazdag ismeretanyagot,
figyelemreméltd adatsorokat, alapos be- és kitekintést, atfogd képet
ad. A konyv egyes fejezetei Onalld tanulmanyok, amelyek a
kozoktatas legfontosabb problémateriileteit vizsgaljak, de az egyes
tanulmanyokbol folyamatos szoveg all 6ssze. Ez lehetdvé teszi az
érdekldd6 olvaso szamara, hogy akar az egész konyvet végigolvassa.
A legjellemz6bb azonban az — és a szerkesztok is elsGsorban ezt
ajanljak —, hogy az olvasok kézikonyvként hasznaljak a kiadvanyt:
foleg akkor forgassak, amikor a kozoktatas egy-egy teriiletérdl, az ott
zajlo folyamatokrol van sziikségiik informaciora, vagy éppen
valamilyen konkrét adatnak kell utdnanézniiik.

Tovabbi informacié: OKI, 1051 Budapest, Dorottya u. 8. Tel.: 235-
7200; honlap: www.oki.hu

AJANLO

A Kodolanyi Janos Fdiskola (KJF) és a Ziirichi Magyar
Torténelmi Egyesiilet (ZMTE) ajanlja, szervezi ¢és
lebonyolitja

a magyar torténelem tanitasanak tartalmi
és modszertani megujitasa

c. programot. A tovabbképzés idGtartama harom alkalommal,
Osszesen 120 ora, dij: 60 000 Ft/f6 (egy étkezés + kavé). Fizetés
a helyszinen.

Az elsé képzés idépontja: 2007. janius 18-22., 9:00 6ratol.
Helyszine: Hotel Benczur (1068 Budapest, Bencztr u. 35.)

Tovabbi informéacié: Kodolanyi Janos Fdéiskola, dr. Darai
Lajos f6iskolai tanar, 8000 Székesfehérvar, Fiird6 ut 1.

Telefon: (22) 543-300/151; mobil: 06-30-989-2320. E-mail:
Imdarai@mail.kodolanyi.hu; web: www kodolanyi.hu

A pedagogusok és sziilok figyelmére

egyarant szamit a Mentor cimii oktatasi, egészség- és életmédmagazin,
mely hii tiikr6t nyujt az iskola, a kultira, a mindennapi €élet idészerti
eseményeirél. Hasznos kiegészitdje tankonyvkritikai melléklete, a Tdm-
pont, valamint a sziil6knek sz616, negyedévenként megjelend Tdmasz. A
szerkesztéség Uj cime: 1054 Budapest, Tiikory u. 3. Tel./fax: 269-2730.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Elnoksége 2007. februar 25-1 iilésén vagyoniigyi kérdéseket
targyalt: tobbek kozott attekintette a Hotel Benczur Pedagdgus
Vendégotthon, valamint a Faklya Klub felujitasaval kapcsolatos
helyzetet és dontéseket hozott. Megvitatta a PSZ orszdgos miikddési
szabalyzatanak modositasat, valamint a 2007. évi kozponti
koltségvetésre vonatkozo javaslatat.

A PSZ Orszagos Vezetosége 2007. februar 26-i iilésén
megvitatta és értékelte az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag és
a kormany kozotti megallapodast (lasd: hatsoé boritd), valamint a
februar 21-ére hirdetett kozszolgalati sztrajk elkészitésének és a
sztrajkfelhivas visszavonasanak tapasztalatait. (Az ezzel kapcsolatos
Osszeallitast és véleményt 1asd az oldal alsé felében, valamint lapunk
5. oldalan.) A testiilet hosszl és indulatos vita utan végiil 64% igen,
11% nem szavazattal, 25% tartozkodassal tudomasul vette a
sztrajkbizottsag €s a kormany megallapodasat. Ezt kovetéen a PSZ
2007. évi kozponti koltségvetésének vitajara és elfogadasara keriilt
sor. Végiill az OV elfogadta a PSZ kdzponti szervezeti-miikddési
szabalyzatanak modositasara vonatkozo javaslatokat.

A PSZ Budapesti Szakoktatasi Bizottsaga 2007. februar 15-én
¢s marcius 1-jén tiintetést szervezett a Varoshaza elott. A tiintetéshez
csatlakoztak az e terilleten mi{kodé tarsszervezetek is. A
demonstracion tobbek kozott beszédet mondott Varga LaszId, a PSZ
elnoke is. Végiil a Budapesti Onkorméanyzat Oktatasi Bizottsiga
alelnokének Jurcs6 Istvanné, a PSZ fOvarosi szakoktatdsi titkara
peticiot adott at. (Osszeallitasunkat ldsd lapunk 6. oldalan.)

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag 2007. februar 16-
an Budapesten, a MOM Miivel6dési Hézban rendezett foruméan a
kozszolgalati  szakszervezetek vezet6i, képviseléi véleményt
nyilvanitottak a korméany megallapodasra vonatkozé javaslatarol, és
egyhanguan elutasitottak.

A kormany és az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag a
forumot kdvetden tobb alkalommal: 2007. februar 17-én, 18-an és 19-
én is targyalt. Végiil februar 19-én 12 oérakor a két fél képviseletében
Csizmar Gabor, az SZMM allamtitkara és dr. Szabo Endre, a
sztrajkbizottsdg, valamint a SZEF elnoke aldirta a megallapodast.
(Lésd: hatso boritd.)

MILYEN MEGALLAPODAST KOTOTTUNK?

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag — amelynek 6t szakszervezeti konfoderacio (ESZT, Liga, MSZOSZ, Munkéstanacsok,
SZEF) és e szovetségekhez tartozd 34 kozszolgalati dgazati szakszervezet (koztiik a PSZ) volt a tagja —, hosszl targyalassorozat utan,
2007. februar 19-én megallapodast irt ala a kormannyal. Az ilyen jellegii targyalasok rendszerint kompromisszumos megallapodashoz
vezetnek. Tekintsiik at, hogy eredménynek vagy kudarcnak értékelhetjiik-e ezt az egyezséget.

1.

2007

2008

2009

Jol tudjuk, hogy a sztrajk dnmagaban nem vezet megallapodashoz. A sztrajkbizottsag létrehozasa, majd a sztrajk bejelentése
nyomasgyakorl6 eszkéz volt, amely kimozditotta a kormanyt addigi merev allaspontjabol. Altalinos tapasztalat, hogy a sztrajk
elotti utolsd szakasz a legkedvezdbb a megallapodasra. Kiilondsen akkor, ha a sztrajkkészség nem teljes korti. A PSZ altal
szervezett teriileten, a kdzoktatasban ez ugyan elég magas volt (orszagos atlagban 60-70%), am a kozszféra mas teriiletein ennél
joval alacsonyabb. Ebben a helyzetben a sztrajk utan esetleg gyengébb targyalasi pozicidba keriiliink. Raadasul egy sikeres
sztrajk sem feltétleniil garantalja az eredményt.

elemnek a megérzését szolgaljak. Koztudott ugyanis, hogy az Allamreform Bizottsag szandéka szerint meg akartak sziintetni, és
a mindségi bérezésre kivantak felhasznalni. A megallapodas ezt a lehetdséget megakadalyozza.

A 2008 januarjaban esedékes 13. havi illetmény elélegként valo kifizetése ez év juliusatél 2007-re pluszforrast jelent. Am a
rendszerb6l 2008-ban hianyzik ez a forras. Ennek a visszapotlasat szolgalja a megallapodas 1. pontjaban vallalt kormanyzati
kotelezettség a 2008. elsé felében torténd félhavi illetménykifizetésr6l. A megallapodas alapjan keresetiink 2007 juliusatol
valtozatlan illetményrendszer mellett 8,3%-kal emelkedik. Példaul az F1 fizetési fokozat esetében 9 500, a H14 esetében pedig
18 400 forint bruttd6 novekedést eredményez. 2008-ban ezeket az Osszegeket mar januartol kifizetik. 2009-t61 pedig a
tizenharmadik havi illetményt a targyév decemberében fizetik ki. A 2008-as elérehozott kifizetés ellentételezését pedig a 2009.
januari, legalabb 4%-os bértablaemelés jelenti (megéllapodas 7. pontja).

Fontos eleme a megallapodasnak, hogy a kifizetésekhez a kozszolgalat teljes egészére kdzponti forrdsokat biztosit. Tehat erre
hivatkozva nem lehet 1étszamot csokkenteni (megallapodas 6. pontja).

A megallapodas gyenge pontja, hogy egyes elemei fliggnek a konvergenciaprogram sikerétl. Ugyanakkor eldnye, hogy nem
zarja le sem a 2008-ra, sem a 2009. évre vonatkozo bértargyalasokat, mikdzben a sztrajkbizottsag els6 szamu kovetelését, a 2007.
évi keresetek inflacioval aranyos novelését teljesiti (6,65%).

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag kovetelései kozott szerepeltek a foglalkoztataspolitikaval és kedvezményrendszerrel
osszefiiggd pontok is. Az ezekkel kapcsolatos egyeztetésekre, megallapodasokra az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd
Tanacs (OKET) keretében folytatott targyalasokon keriil sor, melyek mar a jové héten megkezdédnek.

A megaillapodas eredményei éves bontasban

A 13. havi illetmény felének havi bontasban valo kifizetése julius 1-jét6l, ami 8,3%-os keresetndvekedést eredményez. Ez éves
szinten 4,15%-o0s emelkedés, ami az athuzodo hatasokkal és a soros elélépésekkel egyiitt egész évre vetitve atlag 6,65%-0s
keresetnovekedés a kozszolgalat egészében.

Januar 16-an mindenki megkapja a 13. havi illetmény felét. Az elsé félévben pedig a konvergencia-program teljesiilésétol
fiiggden tovabbi félhavi kifizetésre kertil sor.

Emellett januar 1-jétd] az év végéig 13. havi illetményeldleg jogcimen bériink 8,3%-anak megfeleld dsszeggel egésziil ki. Mindez
garantalja ebben az évben a realkeresetek szinten tartasat.

Legalabb 4%-kal novekednek az alapilletmények. A 13. havi illetmény kifizetése pedig december folyaman lesz.

E megallapodassal a 2008. és 2009. évi bértargyalasok nem zarultak le. Ez lehetséget nytjt tovabbi pozitiv elmozdulasokra.




Levelek a miniszterelnoknek és a miniszternek

A Pedagigusok Szakszervezete a 2007. februar 2 1-ére meghirdetett sztrdjkhoz kapcesolodoan munkahelyi forumok szervezését és a miniszterel-
noknek, valamint az oktatasi és kulturdlis miniszternek cimzett levelek megirdsat is ajanlotta. A kormany és a sztrdjkbizottsag megallapodadsa
kovetkeztében a sztrajkfelhivast visszavontik, am ennek ellenére javasoltuk a forumok megtartasat és a levelek megirdasat. Reméljiik, hogy
akcionk nyoman tobb ezer levelet kapnak a cimzettek. Mindezek eldsegitik dgazatunk gondjainak szambavételét, a kormany szembesitését
mindennapjaink problémdival. A sok levél kiziil egyet ajanlunk olvaséink figyelmébe, amelyet a Csongrid megyei Ullésrél, a Fontos Sandor
Altalénos és Alapfokit Miivészeti Iskola PSZ-szervezete juttatott el a miniszterelnGknek és miniszternek.

Tisztelt Miniszterelndk Ur! Tisztelt Miniszter Ur!

2007. februar 21-én rendkiviili szakszervezeti taggytilésen attekintettiik
helyzetiinket, megvitattuk koveteléseinket. Ennek rovid Osszegzését
levélben juttatjuk el Onhdz, hogy ravilagitsunk valos helyzetiinkre, és
felhivjuk a figyelmet a sziikséges lépésekre.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy hazank nehéz helyzetben van, és bi-
zonyos megszoritd lépéseket meg kell tenni. Am az elfogadhatatlan
szamunkra, hogy a sziikségintézkedések legnagyobb vesztesei a koz-
szféra munkavallaloi, azon beliil a pedagogusok legyenek. Minden
forumon arrdl beszélnek a politikusok, hogy gazdasagi eldrelépés az
oktatas fejlesztése nélkiil nem lehetséges. Példaként Finnorszagot, Japant
emlegetik. Ezek az orszagok ugy tudtak sikereket elérni, hogy az oktatas
az atlagnal tobb anyagi forrast kapott. Nalunk miért akarjak a minGség
novekedését forraskivonassal elérni?

A korszerli pedagogiai modszerek alkalmazésa, alkalmatlan iskola-
épiiletek, taneszkdzok cseréje csak pénzzel valdsithatd meg. Gondoljunk
csak a kooperativ technikak, a dramapedagogia helyigényére, eszkozigé-
nyére! A megndvelt osztalylétszamokkal a termek valdban gazdasago-
sabban hasznalhatok, csak éppen a gyerekekre jut a pedagogusoknak keve-
sebb ideje. Ezen a pedagogusok oraszamanak megemelése nem segit. A
gyerekek egyre nagyobb kiilonbségekkel keriilnek be az iskolarendszerbe,
szamukra kiilon fejlesztésre is sziikség van. Ez sem valdsulhat meg tomeg-
ben, de nem is juthat annyi fejleszt6 ora a szdmukra, ami tényleges valtozast
hozhatna fejlédésiikben. Erre a kisebb csoportokban vald tanulds adhat
lehetdséget. Csak rontja a helyzetet, ha egy osztalyban, tanul6csoportban
nagyobb létszamu sajatos nevelési igényli gyerek tanul (egy osztaly lét-
szama 25, ebbdl 12-nek papirral igazolt problémaja van!!) A kisebb cso-
portokat a helyi dnkormanyzatok erejiikon feliil tamogatjak, mert 6k koz-
vetlen kozelrdl latjak ennek a formanak az eredményeit. Tovabbi megszori-
tasok esetén Ok sem tudjak a munka forrasat biztositani. A kézoktatas az
altalanos tankételezettség miatt szerintiink allami feladat, a kozos koltség-
vetésbdl kellene finanszirozni.

A magasabb szakmai szinvonal elérése sem megy pénz nélkiil. Miért
csokken akkor a tanarok tovabbképzésére szant keretdsszeg? Valoszinii-
leg nem segit az oktatds mindségén a bevezetendé mindségbiztositasi
rendszer sem, mert az oktatdsnak tobb olyan tényezdje van, ami nem
mérhet6 csak hossz(l id6 mulva. (A most tanitott gyerekek alkalmazhatd
tudasanak minésége évtizedek mulva deriil ki.) Az iskola csak bizonyos
szintig értelmezhetd termeld lizemnek. Természetesen a mérhetd dolgok
mérésével, a szigorubb ellendrzéssel egyetértiink.

A korszer(i, tudasalapu oktatds megkivanta ismeretanyag, a készsé-
gek és képességek rendszere sem egységes, pedig a kdzoktatas ezt ala-

pozza meg, a kozoktatasnak ez a feladata a politikusok szerint is. Hidny-
zik a politikai er6k kozott az egyetértés a hossza tavi stratégiai elképzelé-
sekkel kapcsolatban. Az atgondolatlanul (a politikai széljarastol fliggéen)
hozott torvények a kozoktatds végrehajtéit arra kényszeritik, hogy a
dokumentumok alland6 atirasaval foglalkozzanak a célok megvalositasa
helyett. Az elindult j6 projektek sem valnak altalanossa, kiszamithatova
(lasd.: a Sulinova nevével fémjelzett kompetencia alapt oktatas koriili
kiszamithatatlansag!!). Azt is el kellene donteni, hogy milyen feladatok
elvégzését varja a tarsadalom a pedagdgusoktol. Jelenleg az iskola probal
minden problémara (csaladi, anyagi, tarsadalmi, egészségiigyi) megoldast
talalni. Igy olyan feladatokra is véllalkozik, amelyek nem lennének
sziikségszeriien a kozoktatast feladatai! Fontos, hogy a kozoktatas legyen
végre politikafliiggetlen!

Kiilon figyelmet igényel a pedagogusok tarsadalmi helyzete. Az allan-
ddan biralt, szidott, a tarsadalmon él6skddének feltiintetett pedagdgusok nem
képesek feladatukat ellatni. Hogy varjak toliik a lelkes, onfelaldoz6 munkat, a
hivatastudatot, amikor minden nap megalazzak, sértegetik Oket? Nemzeti
sportta valt az oktatasban a dolgozokat hibaztatni mindenért. Ki torédik az 6
jogaikkal, mentalis egészségiikkel? Nem javitanak a helyzeten a médidban
elhangzo szElséséges vélemények sem, szakértok sem javitjak, tehat nagy
mértékben rossz iranyba formaljak a kozhangulatot. Ezért varjuk tovabbra is
azon igéretek betartasat, melyek szerint az évek ota jol-rosszul miikodd
bértablat nem megsziintetik, hanem javitjak, a bértabla tételei kozelednek a
koztisztviselok illetményeihez, valamint kdvetik a minimalbér valtozasait.
Javitana a helyzeten, ha a kedvezményeket nem visszavonndk, hanem
szélesitenék a pedagogusoknak juttatott kedvezmények korét.

Végiil, de nem utolsésorban valamennyi megallapitasunk vonatkozik a
nem pedagdégus munkakorben az oktatds teriiletén dolgozd kdzalkalma-
zottakra is, hiszen nélkiiliik sokkal nehezebb lenne a pedagogusok munkéja.

Tisztelt Miniszterelnok Ur! Tisztelt Miniszter Ur!

Reméljiikk, hogy leveliink elsegiti az érdemi parbeszédet, meg-
sziiletnek a javasolt kompromisszumos dontések, s nem kell tovabbi
érdekérvényesitd akciokat szervezni. Mi ugyanis nyugodt koriilmények
és megfelel6 feltételek kozott eredményesen szeretnénk végezni
munkankat. Onnel egyiitt azt szeretnénk, hogy a felnévekvé genera-
ciok tagjai miivelt emberként, felkésziilt munkavallaloként hagyjak
el az iskolat, az életben megalljak helyiiket, és jo esélyiik legyen az
elhelyezkedésre a hazai és eurdépai munkaerépiacon. Marpedig az
ehhez sziikséges feltételek napjainkban nem allnak rendelkezésre, és
emiatt nem, vagy csak hidnyosan valosulhat meg a kormanyprog-
ramban szereplé esélyegyenldséget teremt6, korszerii kozoktatas.

Tisztelettel: Szofranné Valkai Olga PSZ-titkar

A PSZ Gyoégypedagégiai Tagozatnak februar 27-én orszagos tagozati
iilése volt, melyen harom jelentés témarol hangzott el tajékoztato.

Varga LaszIo elndk tajékoztatast adott a legfrissebb érdekvédelmi
eseményekrdl, kiilonds tekintettel a kdzszolgalati sztrajkbizottsag és a
korméany megallapodasarol.

Ezt kovetéen Metzger Baldzs, a Févarosi Tanulasi Képességet Vizsgald
Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag és Gyogypedagogiai Szolgaltatd Koz-
pont igazgatdja elsGsorban a 7/2007.(I1.13.) OKM rendelet kdvetkeztében
kialakult helyzetrdl, a szakért6i bizottsagok, illetve a nevelési tanacsadok
megvaltozott feladatarol és hataskorérdl szolt. Az ,,Utolsd padbol”-program
tapasztalatairol megtudtuk, hogy a 208 altalanos iskolaba visszatelepitett
tanuld harmada ,sétalt vissza a kisegitébe”, mert hidnyzott a megfeleld
beillesztd program. E tajékoztatd is azt erdsitette meg, hogy a minisztériumi
dontések hatterében sokkal inkabb pénziigyi, mint szakmai okok vannak.

Horvath Erzsébet tb-szakérto a legtijabb térvénymodositasokrol adott
tajékoztatast, kiilonds tekintettel a ,,nyugdijtérvény” valtozasaira. Nagyon
hasznos megoldasnak bizonyult, hogy el6re leirt kérdésekre kaptunk va-

laszt. Végiil dr. Dudas Lilian PSZ-jogtanacsos munkajogi kérdésekre
adott valaszokat. Jarfas Istvanné 1B-tag

A PSZ Adminisztrativ és Technikai Tagozata 2007. februar 28-an
tartotta IB-i tilését, amelyen Szlanko Erzsébet alelnok részletesen ismertette
a kozszolgalati sztrajkbizottsag és a kormany targyaldsat, a sztrajkfelhivast
¢és kovetkezményeit, valamint a megallapodast. Az IB-tagok elmondtak
tapasztalataikat a meghirdetett sztrajk elokésziileteirdl, szervezésérol.

Ezt kévetéen Horvath Erzsébet szakérté a tb-szabalyok valtozasait, a
nyugdijba vonulas feltételeinek modosulasat ismertette, majd személyre
szabott tanacsokkal, itmutatasokkal segitette a kérdezoket.

Végiil az IB-tagok a teriiletiikon, munkahelyeiken kialakult helyzetr6l,
a tapasztalt problémakrol konzultaltak.

Ezek ismeretében kijelenthetjiik, hogy gond van! Fogy a tagozat! A o
okok: a folyamatban 1év0 Osszevonasok, at-kiszervezések, az
intézményfenntartok gazdasagi megszoritasai. Problémaink megoldasahoz
kérjiik az OV segitségét. Gyeraj Mihaly titkar



KUZDELEM A FOVAROSI SZAKKEPZES JOVOJEERT

Senki sem vitatja, hogy Budapesten valtoztatasokra van sziikség a
szakképzési intézményhalozat rendszerében. Am azt a drasztikus,
szakmailag sok szempontbol megalapozatlan, kelld egyeztetés,
koriiltekintés nélkiil késziilt javaslatot, amelyet a fovarosi oktatasi hivatal
vezetdi ,,az utolsd pillanatban™ elbterjesztettek, sem a szakszervezetek,
sem az érintett intézmények nem tudtak elfogadni. Az érintett iskolakat
varatlanul érte az Onkormanyzat ,tamadasa”. A tervek januar elején
kezdtek kiszivarogni. Azota a bezarasra itélt iskolak sorban szervezték a
demonstraciokat intézményiik megmentése érdekében. A boraszati iskola
didkjai és pedagogusai faklyaval a keziikben alkottak élélancot az épiilet
koriill. A Kossuth Zsuzsa Human Szakkozépiskola és Gimndzium, az
Irinyi Janos Vegyipari Szakkozépiskola, illetve a Lengyel Gyula
Kereskedelmi Szakkozépiskola pedig a polgarmesteri hivatal el6tt
tiintetett. Utobbi intézmény éppen az idén lenne 150 éves: a PSZ
intézményi titkara, dr. Pécsi Agnes erre is utalva, tiltakozasul 150 6ras
¢hségsztrajkot tartott.

Az iskoldk tobbsége azt is kifogasolta, hogy a fovaros illetékesei
mindenféle el6zetes terepszemle nélkiil tettek javaslatot a bezarasra. Ezt
utolag Ok is belattak, és azt igérték: a fovarosi oktatasi bizottsag tagjai
minden szakképz6 iskolat meglatogatnak, minden érvet meghallgatnak,
¢és azok alapjan hozzak meg a végs6 allasfoglalast. A legtobb iskola
szerint azonban a fGvaros adatai sem stimmelnek: az Onkormanyzat
tobbnyire kisebb diaklétszammal és tobb féréhellyel szamol, mint az
iskolak. Egy még extrémebb példa: két iskola vezetSje is a fGvarossal
folytatott abszurd vitdjardl szamolt be a tornaterem 1étérdl. Az
onkormanyzatnal ugyanis ugy tudtak: nincs tornatermiik. Az iskolak sze-
rint viszont igenis van, hasznaljak is. Abszurd példaként hozhatjuk fel a
budafoki boraszati szakkozépiskola belvarosi intézménybe vald
integralasat is, mivel sz0l6- ¢és pincegazdasag nélkiil, csak a szamitogép
mellett {ilve nem lehet boraszokat képezni.

Altalanos felfogasa a fovarosnak az is, hogy azok az intézmények,
amelyekben sok a vidékrdl bejard tanulo, ,.tal dragdk” a fGvarosnak,
hiszen a kdzponti normativa nem elég az iskolak fenntartasdhoz. ,,Miért
aldozzon pénzt Budapest mas telepiilések gyermekeinek képzésére?” —
mondjak tobben. Ezek utin nem véletleniil alakult ki demonstracio-
sorozat, amelynek élére allt a Pedagogusok Szakszervezete Budapesti
Szakoktatasi Bizottsdga. A kiilon intézményi akciokat kovetden, elészor
2007. februar 15-én a Varoshaz utcaban szerveztek tobb ezres tiintetést,
ahol a pedagogusok és a diakok is megszolaltak. A demonstracio o
szénoka Varga Laszlé, a PSZ elndke volt. Az akcié végén pedig Jurcso
Istvanné, a PSZ Budapesti Szakoktatasi Bizottsaganak titkara adta at az
oktatasi bizottsag képvisel6jének a peticiot (lasd: osszeallitasunk végén).
A tiintetéshez csatlakoztak a kiilonboz6 szakképzd intézményekben
miik6do mas szakszervezetek is.

Nem tudni, hogy a tiltakozasok hatasara vagy a ,,rossz” gombnyo-
masok miatt tamogatta a févarosi dnkormanyzat azt az ellenzéki javasla-
tot, amely szerint az el6készitésre kell¢ idot kell biztositani, ezért a
dontést fél évvel el kell halasztani. Két hét multan azonban megvaltozott
a vélemény. Ezért marcius 1-jén Gjabb csendes tiintetésre keriilt sor a
varoshaza el6tt, a Vaci utcaban. A tiintetd pedagdgusok, didkok egy része
a kozgyllésen is részt vett. Korabbi hatarozatat azonban a testiilet
visszavonta és némi modositassal az eredeti koncepcio szerint szervezi dt
a fovaros szakképzését, amelynek soran 19 iskola jogutiddal
(Osszevondssal) megsziinik. A PSZ vizsgalja a dontés jogi uton valo
megtamaddasdanak lehetoséget.

A problémakér bemutatisit a Fovarosi Erdekegyeztetd TanAcs
(FOET) munkavallaloi oldala javaslatainak, valamint a februar 15-i
tiintetésen atadott peticio szovegének kozreaddsaval zarjuk.

A szakszervezeti oldal véleménye szerint a FOET szakmai anyaga
nem tér ki az atszervezések megvalosithatosagara és koltségvonzatara.
Nem tartalmazza azt a szakmai anyagot, amely bemutatja az atszervezés
anyagi hozamat (az épiiletfenntartds, azaz a mikdodtetés koltségeit, a
megmozgatott ingdsagok sorsat, koltségkihatasat). Nem tartalmazza
tovabba az atszervezés idébeli litemezését és konkrét koltségkihatasat
(beleértve a feleslegessé valod tanarok végkielégitését is). Nem
tartalmazza tovabba a korabbi atszervezésekbdl adodo létszamboviilést
sem. A szakszervezeti javaslatok a kdvetkezok:

1. A 6 vezérld elv legyen, hogy a szakképzés a kozoktatas része,
mivel a jelenlegi intézményi strukturabol a kozoktatas nem vonhato ki.

2. A fenntartdé abban az esetben nyutljon a magatartasi zavarokkal,
tanulasi nehézségekkel kiizdd, veszélyeztetett, hatranyos helyzeti tanulok
tanintézményeihez, ha mar elkésziilt a jelenleginél jobb feltételeket bizto-
sitd intézményi struktira - kiilonds tekintettel azokra pedagogusokra,
akik ezen tanulok képzésében megfeleld szakmai kompetenciaval
rendelkeznek (ERTEK)

3. Tamogatjuk az olyan képzokdzpontok létrehozasat, amelyek a
jelenlegi iskolaszerkezet szakmai feladatainak kiszolgalasat végzik vagy
teszik lehet6vé.

4. FOET anyaga egésziilion ki az atszervezésb6l adodd 1étszam-
leépitési tervvel (a munkaerépiacra gyakorolt hatassal), amelynek része-
ként valaszt kériink a kovetkez6 kérdésekre:

- Hany pedagogus dolgozik az egyes intézményekben — szakmai
megoszlas, képzettség szerint?

- Minden dolgozdval kapcsolatosan az, hogy hany nyugdij mellett
dolgoz6 van, hany van nyugdij el6tt?

- Mekkora a kozismereti targyakat oktatok Iétszama intézményen-
ként?

- Milyen a foglalkoztatas szerinti bontas intézményenként és
tantargyanként (teljes, részfoglalkozast, 6raadé stb.)?

5. Tajékoztatast kérliink arrdl, mely intézményeknél, hogyan és
milyen mértékben korldtozta az dnkorményzat a beiskolazast az el6z6
tanévben.

6. Tajékoztatast kériink arrol, milyen a kozoktatasi, szakképzési
alapfeladat és az ezen kiviili képzés aranya az egyes intézményekben.

7. Kérjiik annak bemutatasat, hogy mi lesz a sorsa azon miihelyek-
nek, amelyeket a korabbi években jelentds forrassal fejlesztettek, de most
az atszervezéssel a feladat ellatasa megsziinik, illetve a feladat ellatasa
atszervezés alatt all.

8. Javasoljuk, hogy a fejlesztési koncepcidk és a fentiekben kért
adatok még a dontés el6tt kertiljenek bemutatésra, egyeztetésre.

Javasoljuk, hogy az atszervezés tervezésénél az uj OKJ szakmakat is
vegy¢k figyelembe. (Ezért is indokolt varakozni.)

Végiil szeretnénk leszogezni: nem értjiikk, miért erdlteti a fenntartd
annak hangsulyozasat, hogy a fejlesztési forrasok CSAK a racionalizalas
fiiggvényében hivhatok le, holott a févaros — tudomasunk szerint — ezen
forrasokat, kiemelt szerepiik lévén, palyazat nélkiil is lehivhatja a
fejlesztés céljaira. Kérdés: van-e konkrét cselekvési terv a lehivhato forras
felhasznalaséara?

7 o7

Peticio

1. Szakmai és ne koltséghatékonysagi alapon sziilessenek a
kozoktatast érintd dontések!

2. A kormanyprogramnak megfelelden kapjon prioritast a szak-
képzés!

3. Valddi esélyegyenlGséget a kozoktatdsban! Ne az utca nevelje
a diakot!

4.  Tartsak tiszteletben a sziil6i és a didkjogokat!

5. Nem akarunk szakképzés nélkiili szakkozépiskolakat!

6. Késziiljon megvaldsithatosagi tanulmany az iskolakkal kap-
csolatos dontés el6tt!

7. Valddi egyeztetést koveteliink az érdekvédelmi szervezetekkel!

8. Koveteljiik a szakiskolai fejlesztési programban elért eredmé-
nyek megdrzését és tovabbvitelét!

9. Koveteljiik, hogy a helyes pedagogus-didk arany
megallapitasakor vegyék figyelembe a Kozoktatasi Torvényben a
pedagdgusok szamara el6irt tobbletfeladatokat!

10. Ne hozzanak 1étre tilméretezett oktatasi nagyiizemeket, hiszen a
TISZK-ek sem valtottak ki kell6 érdeklddést a sziilk és a diakok korében,
ezt 1étszamadatok igazoljak!

11. Koveteljiik az iskoldk szakszerti értékelését, a mutatdszamok
helyesbitését (az iskoldk tablazatban feltiintetett mutatészamai sok
esetben nem felelnek meg a valosagnak)!

12. Koveteljik a pedagoégusok és nem-pedagdgusok jelenlegi
szinten torténd foglalkoztatasat, ne pazaroljék el az értékes humantokeét!



MI LETT VOLNA, HA...?

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag hosszas targyalassorozat
utan megallapodott a kormannyal, ezért elmaradt a 2007. februar 21-
re tervezetett orszagos, egységes, kozszolgalati sztrajk. A megallapo-
das par oran beliil mar olvashato volt a szakszervezetek honlapjain, s
ki-ki vérmérséklete szerint mondott rola véleményt.

2007. februar 20-an a PSZ tisztségviselok feladata a megallapo-
das értelmezése, magyardzasa volt, s azzal szembesiilhettek, hogy a
kollégak elégedetlenek. Elégedetlenek, mert a kormany ,,csak” elére-
hozta a tizenharmadik havi bér felének a kifizetését, azt is havi rész-
letekben, tehat a rendszerbe nem tett pénzt, s egy olyan jaranddsagot
adott, ami amugy is ,,jart” volna. A tizenharmadik havi masik felének
kifizetésén thl, a 2008-ra beigért plusz pénz pedig a konvergencia-
program teljesiilésének fliggvénye.

E ténynek a megallapitdsa utdn aztan, a kormannyal szembeni
elégedetlenségen tul, a szakszervezetek kritikdja kovetkezett. Egyes
széls6séges vélekedések szerint a szakszervezetek elarultdk a dolgo-
zokat, nem értek el eredményt. Mindezt még tetézte az egyik sztrajk-
bizottsagban résztvevd, a megallapodas alairasat tamogaté agazati
szakszervezet masnapi nyilatkozata, mely ,,mélységes csaldodottsaga-
nak ad hangot a megallapodas tartalma miatt”.

Ahhoz, hogy dicsérjiik, szidjuk, vagy tudomasul vegyiik ezt az
eredményt a realitdsok talajan maradva, vizsgaljuk meg a koriilmé-
nyeket, azt is szem el6tt tartva, hogy egy megallapodas mindig komp-
romisszumok, kolcsonds engedmények sora.

Elemezziik végig, hogy ebben a helyzetben milyen engedményeket
tett a kormany, és cserébe milyen engedményeket tettek a szakszer-
vezetek. Vizsgaljuk meg, hogy teljesiilt-¢ a szakszervezetek eredeti
kovetelése.

Mindenekel6tt azt a kiindulasi pontot, hogy 2007. évre a kolt-
ségvetés a kozszférara egy forint keresetnovekedést nem tervezett.
Ugyan 2008. januar kdzepén kifizetésre keriilt volna a tizenharma-
dik havi bér, de az arak, mar ez év elejét6l emelkedtek, s vélhetéen
a most elégedetlenségiiket hangoztatok sem fogjak visszautasitani a
julius  1-jét6l kapott 8,3%-os keresetkiegészitést. Igaz, ez a
tizenharmadik havi bér felének elérehozott részletekben torténd
kifizetése, de az sem hagyhaté figyelmen kiviil, hogy az
Allamreform Bizottsdg szandéka ennek az illetménynek a
megsziintetése. Tehat latni kell, hogy a tizenharmadik havi juttatas
,,nagy veszélyben” volt.

A sztrajkbizottsdg a targyalofélre nyomast akart gyakorolni, ami-

kor kilatasba helyezte a februar 21-i munkabesziintetést. Ha a mint-
egy nyolcszazezer kozalkalmazott tényleg 2 orara sztrajkol, a kor-
many szamara ennek sulyos {izenete lett volna. De a sztrajkbizottsag
pontosan tudta, hogy nem fog mind a nyolcszazezer kdzszolga sztraj-
kolni. Az eldzetes sztrajkkészség-felmérésekbdl kideriilt, hogy a
kozszféra munkavallaloinak tobbsége még a kétoras szimbolikus
munkabesziintetésre sem hajlandd. Tehat az orszagos, egységes,
kozalkalmazotti sztrajkban csak ez a harom dolog nem stimmelt.
A cimben feltett kérdés: ,,Mi lett volna, ha...?” mindezek utan meg-
valaszolasra var. Mi lett volna, ha csak az érdekegyezteté forumokon
folyik a targyalas és sztrajkbizottsag megalakitasdval nem hozzak
kényszerhelyzetbe a kormanyt? Mi lett volna, ha a szakszervezetek
nem fogadjak el ezt az ajanlatot, ha felallnak a targyaldasztaltdl és
megerdsitik a februar 21-i sztrajkfelhivast?

Ha nincs megallapodas, 2007-ben egy forinttal tobbet nem visz
haza a dolgozo, 2008. januar 1-jétél havonta nincs 8,3%-os kereset-
novekedés, és nincs a 2008. év utan jard 13. havi juttatas.

Vajon ezt hogyan fogadta volna a pedagogustarsadalom, amikor
a sztrajk elokészitésekor a fenntartoval, a munkaltatoval kotott
megallapodas fontos pontja volt a két ora kifizetése. Ez nemcsak a
kozoktatasi intézmények rosszabbul fizetett technikai dolgozdinak
ohaja volt, de a pedagogusok kivansaga is. Ha a pedagdgus-
tarsadalom olyan anyagi gondokkal kiizd, hogy a kétérds munka-
besziintetésben vald részvétel vallalasat sok esetben fliggdvé teszi
ennek a kifizetését6l, akkor azt gondolom: barmennyire
fanyalognak is a kormannyal kotott megallapodas miatt, nem jon
rosszul majd ez a pénz juliusban.

Az el6bb leirtakkal ellentétben meggy6zodésem, hogy a kdzokta-
tasban dolgozok nagy tobbsége, aki vallalta a munkabesziintetést, gy
tette, hogy tisztaban volt vele, nem fogja megkapni az elmaradt két o6ra
munkabérét és valoszinii a gyermekek feliigyeletét is meg kell oldania.

Mi lett volna, ha a sztrajkbizottsdg nem fogadja el a kormany
ajanlatat? 2007. februar 21-én a kozszféraban lett volna egy részleges
sztrajk. Még a kozoktatasban sem volt a részvételi hajlandosag 60-70
%-nal tobb. Teriiletenként, telepiilésenként, intézményenként oOriasi
szorasban. Raadasul a kdzszolgalat tobbi teriiletén ennél joval alacso-
nyabb volt a sztrajkkészség.

Ennek a ,,sztrajkolgatunk”-produkcionak mi lett volna az lizenete
a hatalom felé? Valdszinli nem folytatodtak volna a targyaldsok és
nincs semmiféle megallapodas. Ha pedig lett volna folytatas, a szak-
szervezetek képviseldi sokkal gyengébb targyaldsi pozicidban keriil-
nek.

A PSZ-en belill - bar a sztrajk el6készitésével, szervezésével
kapcsolatban elég sok segédanyagot adott ki az Orszagos Iroda — a
tisztségviselok személyes felkészitésére kevés id6 maradt. Ez a PSZ
minden szintjére igaz. (Hozza kell tenni azt is, hogy mas teriileten
egyaltalan nem volt semmilyen segédanyag, helyenként a PSZ ajanla-
sait adaptaltak.)

Ugyanakkor arra sem késziiltiink fel, hogy miképp ,,vezényeljiik
le a sztrajk elmaradasat”. Itt nem csak a megallapodas értelmezésére
gondolok, hanem arra a nem konnyt feladatra, amely az intézményi
tisztségviselokre harult. Gondolni és késziilni kellett volna erre a
lehet6ségre is, kiilondsen azért, mert titokban nagyon sokan — bar
teljes er6vel szervezték a sztrajkot — remélték, hogy mégsem kell
megtartani.

Hogyan lehet elfogadtatni a megallapodast, megmagyarazni, hogy
sok valasztasi lehetdsége nem volt a sztrajkbizottsdgnak, hogyan lehet a
sztrajkolni nagyon akar6 dolgozokat ,.lecsillapitani”, megértetni veliik a
kormany és a szakszervezetek mozgasterét. A kozoktatasban dolgozok
nagyon sokszintiek. Ertem ezen most azt, hogy miképp viszonyultak a
munkabesziintetéshez. Volt, aki kategorikusan elutasitotta a részvételt,
mert politikai meggy6z3dése elleni volt a kormannyal szembeni akcio.
Volt, aki pontosan ezért vallalta a munkabesziintetést, mert demonstral-
hatta ellenérzését a kormannyal szemben, raadasul most nem egy ellen-
z¢€ki politikai part felhivasara, hanem egy partoktol fiiggetlen szakszerve-
zeti megmozdulas keretében. Ezek a kollégak a sztrajkhoz nem ugy élltak
hozza, hogy ez az akcidé a munkaharc szokdsos formaja, sokkal inkabb
politikai meggy6z6désiik kifejezésének eszkozét akartik latni benne. Es
persze volt a csendes tobbség, amely bizva a tisztségviselok (sztrajkbi-
zottsag) helyes helyzetértékelésében, elfogadta a felhivast.

Emliteni kell még azt a — kozalkalmazotti 1étszamhoz
viszonyitott — nagy tobbséget, amely nem politikai, ideologiai
okokbdl, hanem valami mas miatt nem csatlakozott. Vajon miért?
Tényleg az allasukat féltették? Nem hittek — mar régen nem hisznek
— a szakszervezeteknek? Nem hittek a szakszervezetek
Osszefogasanak erejében, mert arra gondoltak, hogy Osszefogas
csak ott és addig van, mig a konfoderacio és agazati vezetdk a
MOM Miivelédési Haz szinpadan szorosan egymas mellett allnak?
Vagy tényleg annyira elfasultak az emberek, hogy sajat érdekeikért
sem hajlandok semmit sem tenni?

A konkrét eset tilmutat onmagan, és nem keriilhetjiik meg annak a
faradsagat, hogy szembenézziink néhany dologgal. Ez vonatkozik a
konfoderaciokra, az dgazati szakszervezetekre, a konfoderaciok egymas-
sal és az agazati szakszervezetek sajat konfoderaciojukhoz vald viszo-
nyara.

Meggy6z6désem, hogy a PSZ sem keriilheti meg a kritikus
elemz6 értékelését ennek az akcionak, amelybdl le kell vonni a tanul-
sagokat. A szakszervezeti mozgalomban holnaptol egy 1j fejezet kell
hogy elkezdédjon. A februar 21-i sztrajk elokészitése, szervezése,
majd lefijasa felszinre hozott egy csomo olyan dolgot a szakszerve-
zeten beliil, amirdl tudtunk, hogy latens mddon jelen van, de nem volt
id6nk (batorsagunk?) szembenézni vele.

Gallo Istvanné,
a PSZ fovarosi titkara, az Orszagos Vezetdség tagja



HAZAI ES EUROPAI MOZAIK

Osztalylétszam: legalabb 15 fo

Ha nincs meg a nyolc osztaly, tarsulnia kell az iskolanak

Csak tagiskolaként miikddhetnek 2008-t6l a nyolc évfolyamnal keve-
sebbet indit6 altalanos iskolak. Ha egy intézmény mégsem tud tarsulni,
egyedi elbiralas alapjan kaphat "felmentést".

"Mar harom 6nkorményzat tartja fonn az iskolat, nem tudunk tovabb
tarsulni." "Nincs a kozelben olyan iskola, amelyhez tarsulhatnank." "A
gyermeklétszam folyamatosan nd a telepiilésen.”" Ilyen indoklasokkal kért
engedélyt a tovabbi 6nalldé mikodésre immar 306 altalanos iskola az
Oktatasi Hivatal Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakdzpontjatol
(OKEV).

A kozoktatasi torvény tavalyi modositasa szerint az altalanos iskola-
nak nyolc évfolyama van. E pofonegyszeri tételbol azonban bonyolult
helyzetek adonak. Nyolcnal kevesebb évfolyammal nem miikddhet majd
iskola. Marpedig a legtdbb kistelepiilésen csak alsd tagozat van, felsd
nincs, tehat nem lehet meg a nyolc osztalyuk. Tarsulniuk kell egy masik
iskolaval, ahol van felsd is.

Tovabbi kérdés, hogy mi szamit évfolyamnak. A 7. és a 8. évfo-
lyamot ugyanis csak akkor lehet figyelembe venni, ha a 1étszam eléri a
torvényben el6irt maximalis osztalylétszam felét, vagyis legalabb 15
tanulé van. Ha nincs, akkor szintén tarsulni kell. Azt egyel6re nem lehet
tudni, hogy mindez hany iskolat érint.

A tagiskolava valas korantsem jelenti azt, hogy az iskolaépiiletet
bezarjak. Az onkormanyzatok megallapodhatnak példaul abban, hogy
az egyik telepiilésen miikddik az alsd, a masikon a felsé tagozat.
Megoldas lehet az is, hogy mindkét telepiilésen helyben marad mind a
8 évfolyam, de az egyik intézmény a tagiskola, a masik pedig a
székhely lesz. Ebben az esetben az dnkormanyzatoknak kdzdsen kell
foglalkoztatniuk a tanarokat, igy megeshet, hogy a tanaroknak ingaz-
niuk kell. Megoldas az is, hogy tobb telepiilés egy 8 évfolyamos iskolat
tart fonn, és oda utazik minden diak (és tanar): ebben az esetben a tobbi
telepiilés iskolait bezarjak. Az esetleges tarsulas formajardl az
onkormanyzatok dontenek: az atalakulasrol 2008. augusztus 31-ig kell
gondoskodniuk.

Elé6fordul, hogy egy iskola mar tobb tagintézménybdl all, igy nincs
lehetdsége tovabbi tarsulasra, bar nincs meg a sziikséges 1étszam. Aka-
daly lehet, ha a didkok utaztatdsa megoldhatatlan. Ezekben az esetekben
"felmentést" lehetett kémni, de ennek a hatarideje mar lejart.

- A kérelmez6k tobbsége a fenti okokra hivatkozik - mondja Tellné
Horvéth Zsuzsa, az Oktatasi Hivatal OKEV-vezetShelyettese. Arra is
akad példa, hogy a 7. és a 8. évfolyamokon nincs meg ugyan az eldirt
létszam, az utanpdtlas azonban megvan, hiszen a 4. és az 5. osztalyokba
25-25 diak jar. Ezek az iskoldk varhatéan engedélyt kapnak a tovabbi
6nall6 miikddésre. Arra azonban hidba hivatkoznak az iskoldk - mint tette
egyikiik -, hogy az intézmény infrastruktirdja minden tekintetben meg-
felel a jogszabalyban eldirtaknak, van tornaterme, informatikai szaktan-
terme, nyelvi laborja, sot, szinpada is. Ha egyszer nincs elég gyerek, akit
tanithatnanak, nagy valoszinliséggel nem kapnak engedélyt az 6nalld
miikodésre - kozolte Tellné Horvath Zsuzsa.

Az iskola nyilvan nem véletleniil hivatkozott a kivalo felszereltségre.
Az oktatasi kormanyzat ugyanis éppen azért hozta a fenti szabalyokat,
hogy a kistelepiilések didkjai is ugyanolyan jo koriilmények kozott tanul-
hassanak, mint nagyvarosi tarsaik. Vagyis alljon rendelkezésiikre megfe-
lelé 1étszamu szaktanar, legyenek jol felszerelt tantermeik és tornater-
meik, és jarhassanak kedviik szerint szakkorokre. Ezeket a feltételeket
ugyanis a legtobb kisiskola nem tudja teljesiteni.

Elemi menekiiloutak: egyforintos telek, roma nyelvéora nem
romaknak

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Tiszajend altalanos iskolajanak
nyolc osztalyaba 134 tanul6 jar: koziilikk az els6 és a harmadik osztalyo-
sok vannak a legkevesebben, tizenegy-tizenketten. Vago Bélatdl, az
intézmény igazgatojatol megtudtuk: most készitenek elé egy
mikrotarsuldsi format az egyik szomszéd telepiiléssel, mert ha kozos
igazgatas ala vonjak az iskoldkat, a tanuloi létszamokra kedvezményt
kapnak, s az intézmény miikodését is magasabb Osszeggel tamogatja az
allam. A tanuloknak nem kellene utazniuk, helyben oldandk meg az
oktatast, legfeljebb a pedagdgusok ingaznanak.

Nemrégiben Tiszajendn is felvetették a képviselok, hogy 6sztondz-
nitik kellene tobb gyermeket neveld nagycsaladosok betelepiilését a
faluba. Erre 6t-hat tiresen allo dnkormanyzati bérlakas is rendelkezésre
all. Emellett itt is elinditandk az "egyforintos" telekakciot, vagyis e jelké-
pes Osszegért épitési teriiletet adnanak a jelentkezoknek.

Az osztalylétszamokhoz kotott csoportnormativa az aprofalvas Bara-
nyaban tucatnyi iskola fennmaradasat veszélyezteti. Az 540 lelkes Kémes
kozségben Blasszauer Jozsef igazgatd elmondta, hogy az 6t falu altal
fenntartott intézményben jelenleg 103 gyerek tanul. Jovore - varhatdan -
116 diakot iratnak be a kémesi iskolaba, am ez is kevés ahhoz, hogy az
allami normativa elegenddé legyen a miikodtetéshez. Ezért a fenntartd
onkormanyzatok tanulonként 80-90 ezer forintot dldoznak az iskoldra. A
csoportnormativa bevezetése viszont azzal fenyeget, hogy tizmillioval
csokken az iskola allami tdmogatasa, ugyanis a 6. és a 7. osztalyba az
eldirt tizendt gyerek helyett csak 9, illetve 10 jar majd. Ennek ellenére
ugy latszik: a csoportnormativa negativ hatsat sikeriil kivédeni, mivel
Kémesen 2005-ben roma etnikai program indult négy osztdlyban. A
kisebbségi térvény kimondja, hogy ha nyolc sziilé kéri az etnikai oktatast,
akkor azt biztositani kell a gyerekeknek. A kémesi iskola didkjainak csak-
nem fele roma szdrmazast, d4m az etnikai programban vald részvételt -
vagyis a beas nyelv és a cigdny népismeret tanuldsat - sok nem roma
gyerek is vallalta. Varga Déra

Stratégiat valtanak a szakszervezetek

Magyarorszagon az emberek csalodtak a demokratikus intézményekben,
és ezek soraba tartoznak a szakszervezetek is - allapitotta meg az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség (ETUC) hazankban targyald fGtitkara. John
Monks szerint az érdekvédelmi szervezeteknek offenzivaba kell
lendiilniiik, s fel kell hagyniuk XIX. szazadi modszereikkel.

Nemcsak a magyarokat stjtja a realkeresetek ndvekedésének lassu-
lasa, a munkaid6 névekedésének tendencidja, a piac korlatlan uralma,
Eurodpa-szerte ez tapasztalhat6 - mondta egy sajtobeszélgetésen a fotitkar.
John Monks azért érkezett egynapos latogatasra Budapestre, hogy
megismertesse a hazai szakszervezetekkel azt az j stratégiat, amelyet a
munkavallaloi  kiszolgaltatottsag megfékezésére dolgoztak ki. A
programot az ETUC nyari, lisszaboni kongresszusan véglegesitik a
tagszervezetek, kozottiik a hat magyar konfoderacio. A fotitkar szerint a
szakszervezeteknek el kell felejteniik a XIX. szazadi, elavult
kell lendiilniiik, hogy Eurdpa "szocialisabb" legyen. Siirgetd feladat a
fiatalok megnyerése az érdekvédelmi munkanak, a toborzast a magan
szolgaltatd szférara is ki kell terjeszteni. Az Eurdpai Unid folyamatos
béviilése is kihivast allit a szakszervezetek elé, szolidarisabb viselkedésre
kell rébirmiuk tagjaikat a "vandorld munkaerd" problémaival szemben,
hogy ne kezeljék Oket masodrendii allampolgarokként, kapjanak
méltanyos elbanast, megfeleld bért.

A szakszervezeti vezetkkel folytatott egyeztetésrdl beszamolva az
ETUC iranyit6ja azt mondta: nagyra értékeli mindazt, amit a munkaval-
laloi érdekképviseletek tesznek a magyarorszagi szocilis parbeszéd
erésitéséért, a demokracia érvényesiiléséért. Szerinte mindez kiilondsen
fontos volt abban a 1égkérben, amely a miniszterelndk megjegyzései
kovetkeztében alakult ki tavaly 0sszel az orszagban.

A fotitkar hozzaflizte, hogy a hazai érdekvédok arrdl tajékoztattak:
stlyos problémék vannak a jogalkotds és a jogalkalmazas kérnyékén a
munka vilagaban. Magyarorszag az unios jogszabalyokat atiiltette ugyan,
de a jog alkalmazasaban "lyukak tatonganak". Példaként elhangzott, hogy
a munkaiigyi perek és az alkotmanybir6sigi beadvanyok targyalasai
indokolatlanul elhtizodnak.

Az Ujsagirok felvetésére, hogy mélyponton van a magyar
szakszervezetek tarsadalmi elfogadottsaga, az ETUC vezetbje ugy
reagalt: az eurdpai felmérésekben a szakszervezeti vezetdk altalaban
jol szerepelnek, a legtdbb orszagban pozitiv az érdekvéddk megité-
Iése - jobb, mint az Gjsagiroké, jegyezte meg némi éllel. Magyaror-
szag kiilondsen az elmult valasztasok ota sok politikai problémat,
valsagot ¢élt at. Az emberek csaldodtak a demokraciaban, a demokrati-
kus intézményekben. Ezek soraba tartoznak a szakszervezetek is, és
ez aggaszto - tette hozza Monks. Kun J. Erzsébet



KI KICSODA A PSZ ORSZAGOS VEZETOSEGEBEN?

Szakszervezetiink Elndkségének tagjait mar korabban bemutattuk. Hagyomanyainkat folytatva, a Pedagogusok Lapja dltal
nyujtott lehetéségeket kihasznadlva egy-egy riport keretében a PSZ orszagos bizottsagainak, tagozatainak elnokeit és regiona-
lis vezetdit vessziik sorra. Ezuttal Udvardy Bélat szolaltatjuk meg, aki 1949. szeptember 9-én sziiletett Szonyben. Pedagogus-
diplomadjat a Kaposvari Tanitoképzo Fdiskolan, illetve a Pécsi Tandrképzé Fdiskola testneveld szakan szerezte. A mori Petdfi
Sandor Altaldnos Iskola testneveld tandra, a PSZ Fejér megyei titkdra és kézép-dundntili regiondlis vezetdje. 1968 dta tagja
szakszervezetiinknek. 1989 ota PSZ-tisztségviseld, 2001 ota tagja az orszdgos vezetéségnek.

— A sziil6i hdz, az iskola tobbnyire meghatarozzak palyankat,
életiinket. Milyen utravalét kapott sziileitél, iskolaitol, tanarai-
tol, milyen élmények, milyen hatasok jatszottak szerepet abban,
hogy a pedagogusok, az oktatas érdekeiért kovetkezetesen Ki-
allé szakszervezeti vezet6 lett?

— Azt szoktam mondani, hogy genetikailag kodolt tanitd
vagyok, hiszen ha csak a vastagabb agakat nézem csaladom fajan,
anyai agon liknagyapam volt Tarczy Lajos, aki kora egyik legkiva-
16bb tudds tanara volt. Nem egy hires ember keriilt ki tanitvanya-
ként a papai iskolabdl, a legismertebbek: Jokai, Pet6fi, Orlay, Eot-
vos Karoly. Pedagdgiai modszereivel, sok 1j, addig ismeretlen dol-
got honositott meg, ezek koziil szdmomra az egyik legkedvesebb
megallapitasa, hogy ,,a szellemi képzettségnek a testi fejlesztéssel
Osszhangban kell lennie és egyiket a masik rovasara elhanyagolni
nem lehet”.

Anyai nagyapam, Nemcsik Béla — akit6] talan a k6zosségi vénat
orokoltem — nem csak az iskolat igazgatta (kantor, tlizoltoparancs-
nok, ,,szinidirektor” volt Hetényen), hanem alapitdja, kezdeménye-
z6je volt a pedagégus korustalalkozoknak ¢és a pedagogus
vendégotthon 1étrehozasanak is. Nekem egy mondéasa cseng a
flilembe: ,,Ahhoz nem kell diploma, hogy megtudjuk, hogy egy
tanuld mit nem tud”.

Edesapam, Udvardy Gyula, ahol csak élt, szolgalta a
kozosséget. Iskolaigazgatéi munkaja mellett mozit és kulturotthont
vezetett, 6raadd volt mas iskolakban, hiszen 6t gyermekét nem volt
egyszerl eltartani, felnevelni. Kivalo prédikator, szonok volt;
gyonyoriien énekelt és hegediilt. Azt mondjak, hogy még a
katolikusok is elmentek az istentiszteletre, ha 6 prédikalt. 9 éves
voltam, amikor eltavozott az él6k sorabdl. Zsuzsanna ndévérem a
komaromi gyerekvarosban volt egy kihelyezett, hatranyos, talkoros
gyerekek iskoldjanak vezetdje. 55 évesen hunyt el. Sajnos
szamomra mind harman nagyon koran elmentek az égi iskoldba
tanitani. De vannak még vékonyabb agak is csaladfankon, uno-
kahigom, Radvényi Eva Papan, Andrea lanyom Moron tanit.
Roviden ennyit az elmult kdzel 200 évrdl.

Nagyon sokat kdszonhetek tandraimnak, mert ma ugy érzem,
hogy az oktatason kiviil példat is adtak akar az altalanos iskoldban,
akar a féiskolan. A tanitoképzét Kaposvaron végeztem és igazan
kegyes volt hozzam a sors, hogy a szakma legkivalobbjai tanitottak,
olyanok, akiknek tankdnyveibdl ismertiik meg hivatasunk mester-
fogasait. Nekik soha nem az volt a fontos, hogy sajat gondolataikat
halljak vissza, hanem az, hogy mit épitettiink magunkba, hogyan
tudjuk alkalmazni a tudasukat.

— Helyi és megyei szakszervezeti vezetéként milyen tapasz-
talatokat szerzett az érdekegyeztetés miikodése, eredményes-
sége tekintetében? A kozoktatasi intézmények fenntartasianak
altalanos gondjai milyen sajatos problémakat okoznak Fejér
megyében?

— Meggy6zédésem, hogy mindig figyelembe kell venni a
lehetéségeket, nem lehet a valosagtdl elrugaszkodni, irredlis igé-
nyekkel eléallni. Minden 6nkormanyzat vezet6sége csak akkor tud
helyesen donteni, ha megfelelé informacidhoz juttatjuk &ket. Az
onkormanyzati képvisel6k tobbsége nem a jov6t nézi, nem érzi és
érti a human agazat fontossagat, csak a maganéleti gazdasagi
tapasztalatat vetiti az oktatasba, kultiraba, miivészetbe. Nekik nem
lehet meggy6z6 érveket mondani, mert nem tudjak felfogni ezeket.
Nem tudja, hogy mi van a kezében, nem érzi a felel6sségének
sulyat. Jellemz6 példa, amikor az oktatasra forditott pénzt a beldle
felépitheté jarda hosszaval méri 0Ossze?! Az intézmények

fenntartasanak a legnagyobb gondja a finanszirozasban rejlik. A
kistelepiiléseken nem maradt annyi plusz bevétel, hogy a kdzponti
normativat  kelld  mértékben  kiegészithetnék.  Mikddnek
iskolatarsulasok, de ezek csak a kezdeti 1épések. Iddben el kellene
kezdeni a kistérségi iskolakozpontok kiépitését és ennek feltételeit
is meg kell teremteni. Nem tudom elfogadni, hogy a gyereklétszam-
csokkenést minden elemzés nélkiil, mint egyetlen tényezdt veszik
figyelembe. Latjuk és tapasztaljuk, hogy mennyire megvaltozott
koriilottink a  vilag. Ha egy gyermek felndtté valasaig
kiszamitanank a raforditott koltségeket, bebizonyosodna, hogy a
hatékony oktatasi-nevelési rendszer sokkal olcsobb, mint az a
koltség, amit gyogykezelésre (pszihologus, logopédus, pszihiater,
orvos, drog-, alkoholelvonodk) fegyintézetekre és a deviancia miatti
karok megtéritésére fordit a tarsadalom.

— Viszonylag ujkeletiiek a PSZ regionalis szervezodései. E
tekintetben hogyan miikédik, milyen feladatokat lat el a kozép-
dunantili regionalis szervezet?

— Mondhatom, a bolcsddénél tartunk. A maszasbol most kez-
diink felallni. Tulajdonképpen most talaljuk ki és épitjiik fel a PSZ
regionalis szervezetét. El kell kezdeni minél elébb a feladatok,
szerepkorok és az egész szakszervezeti felépitményrendszer
kidolgozasat e tekintetben is, mert az élet, a gyakorlat ugyanugy,
mint a kistérségeket, kikényszeriti a tarsadalmi szervezetekbdl. Ha
a viszonyokat, hataskoroket nézziik, minden csak kialakuléban van.
Mind az allamigazgatds, mind a fentartok, mint a munkaltatok
tekintetében. A harom megye, a négy megyei jogii varos nem kis
falat a kozép-dunantili régioban. Megallapodtunk az érintett
megyei ¢€s varosi tisztségviselokkel, hogy ahol valamilyen
regionalis PSZ-t is érinté kozpont alakul, barmelyik megyeszékhe-
lyen, ha rajtunk all, az ott dolgozd tisztségviselonket delegaljuk.
Gondolkozunk még kdzos forumokon, regiondlis képzéseken, sok
munkénk lesz még ezen a teriileten.

— Melyek érdekvédelmi munkajanak a legfontosabb
helyi, teriileti és orszagos tanulsagai? Hogyan itéli meg a
szakszervezeti munka jelenlegi lehetdségeit, jovojét? Milyen
modon, milyen irianyban fejlesztené tovabb a PSZ
tevékenységét?

— A jelenlegi szakszervezeti szovetségek munkakapcsolatdnak
teljes Gjragondolasa sziikséges. Ra kellene ébredni a magyar szak-
szervezeteknek, hogy csak egyiitt tudjuk a munkavallalok érdekeit
eredményesen, hatékonyan képviselni. Vége kell hogy legyen az
agazati ,,sovinizmus” idejének. Kiilonosen, ha egy agazat hétfeji és
kilencfel¢ fujja a tlizet ugy, hogy magat is megporzsoli. Az igaz,
hogy a PSZ ma a legnagyobb taglétszamu agazati szervezet, de ez a
nagysag sokszor gatja a reagalasi képességnek. A kozelgd
kongresszusnak feladata kell hogy legyen az alapszabaly ujragon-
dolasa, kiemelten a szervezeti felépitésre, kis térségek,
iskolatarsulasok, régiok tekintetében. A humanszféraban miik6do
szakszervezetek  egylitt  dolgozasanak  kereteit, szovetségi
megallapodasait is ki kell alakitani. A legfontosabb az egységes
szolidaritasi torvény megalkotdsa lenne. Ehhez most nagyon jo
alapot szolgal az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag
tapasztalatainak feldolgozasa. Lélekemeld volt a december 15-i
egyiitt dobbanasunkat kifejez6 rendezvényiink. Tényleg teljesiilt az
az almom: egyiitt 1épiink, egymasért kiizdiink. Nagygytilést mar
tudunk rendezni, de a folyamatok végiggondolasara is sziikség van.
Hiszem, hogy ez az 0sszefogas nem egy alkalomra sz6lt, mert a
magyar szakszervezeteknek nincs mas alternativajuk a hatékony
érdekérvényesitésre.



UDULESI LEHETOSEGEK PSZ-TAGOKNAK

Balatonboglar
(8630 Balatonboglar, Fiumei u. 16.)

Az iidiild igénybevételének iddszaka: elészezon: majus 15—jinius 30.,
utészezon: aug. 21-szept. 15. Fszezon: julius 2-9., 9-16., 16-23.,
23-30., julius 30-tol augusztus 6., 6-13., 13-20.

Etkezési lehetGségek: sajat szervezésben, teakonyha, hiité, kozeli
étteremben kedvezményes el6fizetéssel.

Az igénybevétel kiltségei: foszezonban PSZ-tagoknak 3.000
Ft/f6/nap + idegenforgalmi adé 300 Ft/f6/nap; el6- és utdszezonban
2.600 Ft/fé/nap; elé- és utdszezonban iskolds csoportoknak 1.500
Ft/f6/nap. Gyermekkedvezmény nincs, udiilési csekket nem tudunk
elfogadni.

A jelentkezés mddja, lehetéségei: 2007. majus 30-ig, PSZ Orsza-
gos Iroda (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. T/F: 342-7766, e-
mail:  psz@enternet.hu)  Jelentkezési  lap  letdlthetd a
www.pedagogusok.hu honlaprol. Az igénylés (mely postan, faxon és
e-mailen is kiildhetd) megérkezése utan, csekket kiildiink. A
befizetésrdl sz0l6 csekk megérkezése utan kiildjiik a visszaigazolast
az Udiilés igénybevételére. Az idiilé elérhetdsége: tel.: 06 (85) 351-
852; Manyok Janos tidiildvezet6: 06 (30) 389-1230.

Az 1idiilé befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 10 haromagyas,
6 négyagyas szoba. Az dilé felszereltsége, komfortokozata:
Osszkomfortos, valamennyi egységhez 6nallo flirddszoba és tv-késziilék.

A pihenés, a szabadido -eltéltésének lehetéségei: az iidiilé
kozvetleniil a Balaton partjan fekszik, sajat strandja van, kozel a
hajoallomashoz, a vasutallomashoz. BB centrum a bor- ¢és
pezsgdkedveldk szamara.

Pomorje
(a Fekete-tenger partjan, Burgastol kb. 20 km-re)

Az iidiil6 igénybevételének idoszaka: barmely idészakban, nincs kotott turnus.

Eitkezési lehetdségek: svédasztalos reggeli, ebéd-eléfizetés, amelynek
ara 3 eurd (nem kotelezo).

Az igénybevétel kéltségei PSZ-tagoknak: VIL—VIIL. hoénapban: 20
eurd/éjszaka, VI-IX. honapban: 18 eurd/€jszaka, ami magaban foglalja a
svédasztalos reggelit. Gyermekkedvezmény: 12 év alatt 50%. Fizetés a PSZ
pénztaraban, forintban torténik.

Utazas egyeni szervezésben. Gyakori és olcso repiildjegyek kaphatok.

Burgaszig repiildve lehet utazni, onnan busz viszi a szallodaba a vendégeket.

(Budapestdl Pomorje kb. 1200 km.) Lehetoleg délel6tt folyaman kell ér-
kezni. Orosz, német, angol nyelv hasznalata hasznos.

A jelentkezés modja, lehetségei: 2007. majus 30-ig, PSZ Orszagos
Iroda, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. T/F: 342-7766, e-mail:
psz@enternethu. A jelentkezési lap letolthetd a www.pedagogusok.hu
honlaprdl. Az igénylés I honappal az indulas eldtt elbtt postan, faxon és e-
mailen kiildhet6 a PSZ Orszagos Irodajahoz.

A vendégek elhelyezése: 2-3 6s szobakban.

Az idiilo felszereltsége, komfortokozata: haromcsillagos szalloda,
amely a Fekete-tenger egy kis szigetén fekszik.

A pihenés, a szabadidé eltoltésének lehetségei: uszoda, wellness,
sarpakolas, asvanyvizforras.

Balatonfoldvar
(HOTEL Familia Kiss, 8630 Balatonfdldvar, Bathory u. 40.)

Az 1idiilo igénybevételének idoszaka: egész évben pihenésre és konfe-
renciak rendezésére is alkalmas. Fészezoni turnusok: jalius 2-9., 9-16.,
16-23.,23-30., julius 30-t6l augusztus 6., 6—13., 13-20.

Etkezési lehetdségek: félpanzids ellatas (svédasztalos reggeli és
vacsora)

Az igénybevétel koltségei: PSZ-tagoknak szallas és étkezés 5 050
Ft/fé/map + idegenforgalmi adé 300 Ft/fé/nap. Udiilési csekket is
elfogadnak. Gyermekek szamara 10 éves korig potagyon ingyenes, 11-
15 éves korig potagyon 50%-os kedvezmény. 16 éves kortol 30%.
Potagy 30%-o0s kedvezménnyel felnétteknek is.

A jelentkezés modja, lehetéségei: 1idiilé - 06 (84) 340-224; Kiss
Adrienn — 06 (30) 969-5979; Kiss Tibor — 06 (30) 936-6600; e-mail:
piknik@piknik.hu. PSZ-tagkartya szdma sziikséges!

Az iidiilo befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 2-3 éagyas
szobak, Osszesen 130 féréhely. Az iidiil6 felszereltsége, komfortokozata:

haromcsillagos ~ szallodai mindség, valamennyi egységhez
fiirdGszoba és tv-késziilék, lift.

A pihenés, a szabadido eltoltésének lehetoségei: az iidiilohotel kozvetle-
niil a balatonfoldvari Keleti Strand mellett fekszik, kozel a K6roshegyi
pincékhez, ménestelephez, a szantodi révhez, hajokirandulas Tihanyba.

Héviz
(8380 Héviz, Jokai u. 12.)

Az iidiilé igénybevételének idészaka: minden év marcius elejétdl kovetkezd
év januar elejéig foszezonban 1 és 2 hetes, f6szezonon kiviil nincs turnus-
hoz kétve az igénybevételi lehetGség.

Etkezési lehetségek: 5nallo vagy el6fizetéses lehetéség a hévizi korhéz
éttermében.

Az igénybevétel koltségei: A téritési dijakat az igénybevett éjszakakra
kell fizetni. A PSZ-tagoknak ¢és csaladtagjainak kedvezobb a téritési dij: elé-
¢és utdszezonban 1700 Ft/f6/éj; f6szezonban 2 200 Ft/f6/éj; manzardban
1700 Ft/f6/¢j. Nem PSZ-tagoknak el6- és utdszezonban 2200 Ft/fo/éj;
fészezonban 2 700 Ft/f6/&j, manzardban 1 700 Ft/f6/¢j. Idegenforgalmi ado:
345 Ft/f6/¢jszaka, mely a helyszinen fizetendd. Mentes az ad6 aldl: 18 éven
aluli gyermek, 70 év feletti beutalt.

A jelentkezés modja, lehetoségei: PSZ Veszprém Megyei Képviselete,
8200 Veszprém, Budapest ut 8. Tel. és fax: 06/88/327-978, e-mail:
pedszakszvp@invitel.hu

Az idiilé befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 4x2 agyas
szoba (télen is) 2x2 agyas szoba a manzardban, 1x3 agyas szoba a
manzardban.

Az iidiilé  felszereltsége, komfortfokozata: a szobakban hideg-
melegvizes mosdok vannak, fiirdészobak és WC-k szintenként (2-2) a
folyosokrol nyilnak, edényekkel felszerelt konyha, mikrohullamu siitok,
hiitészekrények, a tarsalgéban televiziok allnak a beutaltak
rendelkezésére.

A pihenés, a szabadidd eltoltésének lehetdségei: a hévizi gyogyfirdd
szolgaltatasainak igénybevétele, kirandulds Egregybe, a hangulatos
vendégfogadokkal tarkitott sz6l6hegyre, Keszthelyre és kornyékére.

szolgaltatas, jo konyha, béséges és mindségi étel-italkinalat.

1 féréhely 3 agyas zuhanyozos szobaban
1 4gyas zuhanyozos szoba

A HOTEL BENCZUR, HOTEL PEDAGOGUS VENDEGOTTHON - tobb, mint szalloda
1068 Budapest, Benczur u. 35. T: 4795-650; 4795-666. Fax: 3421-558.
E-mail: hotel@hotelbenczur.hu; internet: www.hotelbenczur.hu
» Kellemes, nyugodt kdrnyezet: a Terézvaros diplomatanegyedében, kozel a Varosligethez, arnyas zoldovezetben. Konferenciak, egyéb
rendezvények lebonyolitasara alkalmas helyiségekkel, kiilontermekkel.
» Haromcsillagos kategéridnak megfeleld, magas szinvonalt, komplex szallodai ellatds, bensGséges, csaladias hangulat. Kulturalt éttermi

A Hotel Benczur Pedagogus Vendégotthonaban a szallodai szolgaltatast a PSZ-tagok, valamint a veliik egyiitt érkezé hazastarsak és
gyermekek a tagkartya felmutatasaval kedvezményes, onkoltséges aron vehetik igénybe az alabbiak szerint:

3500 Ft 2 agyas zuhanyozds szoba
5500 Ft 3 agyas zuhanyozos szoba 10500 Ft

Kedvezmény nélkiili arak zuhanyzds szobdkban eld- és utdszezonban: egyagyas — 45 eurd; kétagyas — 60 eurd; haromagyas — 70 euro.
Fészezonban: egyagyas — 70 eur6; kétagyas — 80 euré; haromagyas — 90 euro.

8500 Ft




Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbdl kozliink dsszedllitdst. Igy egyrészt egy csokorba gyfijtve dttekintést
kaphatunk arrol, hogy milyen informaciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges
problémak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehdt a tdjékoztatds és tajékozodds.

NEPSZAVA
(2007.11. 10.)
Targyalnak még a bérekrél

Noha hétfén wjabb targyalasra késziilnek a kormany és
a kozszolgalati sztrajkbizottsag képviseldi a bérmegal-
lapodas érdekében, a Pedagogusok Szakszervezete
egyelére nem mond le az alairasgyijtésr6l és arrol,
hogy részt vegyen a tervezett kozszolgalati figyelmez-
tetd sztrajkban. Errdl besz€lt lapunknak Varga LaszIo, a
PSZ elndke. Mint mondta, a népi kezdeményezéshez
sziikséges alairasgyiijté iveket mar benyujtottak az
Orszagos Valasztasi Bizottsaghoz, ¢és a hitelesités utan
legkevesebb 50 ezer alairast kell 6sszegytijteni, hogy a
parlament napirendre tiizze a kérdést. Mint mondta, erre
most azért volt sziikség, mert idSigényes, csaknem
masfél honapos folyamatrél van szo, am ha kozben
létrejon az egyezség, nem inditjdk el az alairasok
gylijtését.

Hasonl6 helyzetben van a PSZ a februar 21-ére
tervezett kétoras kozszolgalati figyelmeztetd sztrajkkal,
amelyhez ugyan csatlakoztak, de a munkabesziintetést
csak eredménytelen béralku esetén tartjak meg. (...)

csak a 2008-2009-es tanévtdl lehetett volna életbe
léptetni a valtozasokat. (...)

NEPSZABADSAG
(2006.11. 12.)
Alairasokat gyiijtenének a pedagogusok

Alairas-gytjtési akcioba kezd a Pedagogusok Szakszer-
vezete, ha a kozszféra sztrajkbizottsaga nem jut ered-
ményre a kormannyal folytatott bértargyalasokon. A
szakszervezet 2001-ben mar inditott egy hasonl6 kezde-
ményezést, s 200 ezer aldirds gyiilt Ossze. Akkor
ugyanis a minimalbér drasztikus emelését nem kovette
a bértabla elemeinek novelése. 2002-ben az aranyok
helyreallitak, most azonban ismét kezdenek Ossze-
csliszni.

(2007.11. 15.)
Osszevonjak a szakiskoldkat
Tiltakoznak a pedagogus-szakszervezetek

Szakszervezetek a szakképzésért cimmel tartott tilta-
koz6 demonstraciot a Pedagogusok Szakszervezete
(PSZ) a budapesti szakképzd intézmények tervezett
atszervezése, illetve bezarasa ellen a fopolgarmesteri
hivatal el6tt. A szervezok szerint csaknem haromezren
csatlakoztak a demonstraciohoz és az iskolabezarasok
leallitasat koveteltek. A résztvevOk peticiot adtak at
John Emesének, a fovarosi oktatasi bizottsag alelnok-
ének. A PSZ budapesti szakoktatasi érdekképviselet
elndke, Jurcso Istvanné lapunknak elmondta: szakmai
alapon torténé valtozasokra van sziikség, egyel6re
azonban egyetlen megvalosithatosagi tanulmanyt nem
lattak, sot érdemi egyeztetés sem tortént az érdekveé-
delmi szervezetekkel.

(2007.11.22.)
Béren kiviili fesziiltségek az oktatisban

Kedvezdbb helyzetet teremt az eddiginél az oktatasban
dolgozok részére is a kormany és az Egységes Kozszol-
galati Sztrajkbizottsag bérmegallapodasa — kozolte
tegnapi sajtotajékoztatdjan Varga LaszIo, a Pedagogu-
sok Szakszervezete (PSZ) elndke. Bar bizonytalansagot
rejt magaban, hogy egyes pontjai a konvergencia-
program sikeréhez kotddnek. Szamitdsaik szerint a
pedagogusok keresete nyartol — valtozatlan illetmény-
rendszer esetén — 8,3 szazalékkal emelkedik, ami
9 50018 400 forintos névekményt jelent. (...)

MAGYAR NEMZET
(2007.111. 2.)
Tizenkilenc szakiskola végnapjai

Tobboras vita utan kizarolag az MSZP-SZDSZ-es
koalicio szavazataival fogadta el tegnapi iilésén a Féva-
rosi Kozgyiilés 19 szakiskola bezarasat. (...) A fovarosi
képviseldk a kozgytilés épiilete el6tt iskolajukért tiintetd
tobb szaz pedagogus, didk és sziild gytiriijében érkeztek
a tandcskozasra, amelyen Pécsi Agnes, a Lengyel Gyula
Kereskedelmi Szakkozépiskola PSZ-titkéara, korabban
¢hségsztrajkolo tandra azt kérte a politikusoktol, hogy
halasszék el a szakma, a szakszervezetek és a ellenzék
altal is megalapozatlannak, elokészitetlennek tartott
dontést.

A felhivas ellenére a balliberalis tobbség vissza-
vonta a kozgyilés elfogadott korabbi hatarozatat,
amely szerint csak julius vége utdn hatiroznak az
iskolak atszervezésérl. Ebben az esetben ugyanis

(2007.11.22.)
Nem muilt el a sztrajkveszély

(...) A sztrajkhangulat ugyanis — tapasztalataik szerint —
nem mult el a kozszféraban megkotott, a PDSZ szerint
cinikus bérmegéallapodassal.

A PSZ elndke, Varga Laszlo szerint érthetetlen az
,ellenszakszervezet” kritikaja, hiszen képviseldi is részt
vettek az egyezséget elokészitd targyalasokon, és felha-
talmaztak a tobb mint harminc agazati szakszervezet
altal létrehozott egységes kozszolgalati sztrajkbizottsag
vezetdjét a megallapodas alairasara. (...)

BLIKK
(2007.1IL. 2.)
Elbuktak!

(...) — Nem tudom, mit tehetiink, hol lehet megvétozni a
dontést — mondta Farkas Nelly, a Kossuth Zsuzsa
Szakiskola igazgatoja. — A kovetkez6 tanévtél két évig
Osszevonva milkddink a Raoul Wallenberg iskolaval,
utana egy oktatasi intézet ¢l tovabb.

A Pedagogusok Szakszervezete szerint a dontés
elkapkodott és jogilag is timadhato. Az iskolak kihasz-
naltsagat és felszereltségét vizsgald tanulmanyok téve-
sek. Most 600-700 pedagogus ¢€s technikai dolgozo
marad munka nélkiil.

KOZNEVELES
(2007.11.23)
,»Vitatjuk a leépitést megalapozé statisztikat”

(...) Miért nem gondolnak arra, hogy az oktatas-nevelés
a legjobban megtériild hossza tava befektetés és kozos
jOvonk biztos zaloga?

A sajtotajékoztatora sz0ld meghivoban szerepld
fenti kérdésekre Varga LdszIo, a szakszervezet elndke
kereste a valaszt. Elmondta, hogy az atalakitasi kezde-
ményezések szinte kizarolag pénziigyi szempontuak, a
helyi koltségvetések megalkotasakor olyan strukturaval-
tas megy végbe, amelynek nem szakmai, hanem finan-
szirozasi okai vannak. Az atalakitds melletti egyik
legf6bb érv a gyereklétszam-csokkenés, a tanar- és
diaklétszam egymashoz viszonyitott aranyanak a meg-
valtozasa. (...)

— A kozalkalmazotti bértabla egyre nagyobb
bértétele marad a minimalbér koriil. A bérek emeléséért
orszagos népi  kezdeményezést  inditunk. A
kezdeményezést mér bejelentettiik az Orszagos Va-
lasztasi Bizottsagnal — jelentette be Arok Antal, a PSZ
alelnoke.

A népi kezdeményezésen kiviil varhatok még
demonstraciok Budapesten a fovarosi szakképzés
atalakitasaval kapcsolatban, illetve egységes
kozszolgalati sztrajkra is késziilnek. Arok Antal
arra kérte a szakszervezet tagjait, hogy akar lesz
sztrajk, akar nem, minden intézményben alakulja-
nak olyan forumok, ahol a kollégak oOsszegzik a
problémaikat.

ESZAK-MAGYARORSZAG
(2007.11. 17.)
Nyomorusagos helyzetben...

(...) — Azt szeretnénk elémi, hogy a dontéshozok végre
felfigyeljenek a kozszféra nyomortsagos helyzetére —
fogalmazott Bodolay Zoltdn, a Pedagogusok Szakszer-
vezete megyei elnoke. — Az egységes Kozszolgalati
Sztrajkbizottsag februar 21-ére, a munkakezdéstol
szamitott két orara hirdette meg a munkabesziintetést.
Az eddigi felmérések szerint a megye pedagogusai
korében 60-70 szazalékos a sztrajkhajlandosag, de
olyan intézmény is van, ahol mindenki sztrajkol.
Ilyenek példaul a Mezédkovesd oktatasi intézéményei,
a putnoki Péczeli Altalinos Iskola nevelSi, vagy az
edelényi és novajidranyi altalanos iskolédk pedagogusai.

PETOFI NEPE
(2007.11. 19.)
Tanorak helyett sztrajk

(...) A Pedagogusok Szakszervezet Béacs-Kiskun Me-
gyei Szovetségének vezetdjét a helyi fesziiltségrol
kérdeztik. Hartyanyi Sdandorné elmondta: a megyei
oktatasi intézménynek tobbsége jelezte részvételi
szandékat. Kecskeméten az arany magas, majdnem 90
szazalék.

A megye tobbi részén koriilbeliil 40 szazalékos a
résztvevo intézmények ardnya — mondta a szakszerve-
zeti vezetd, majd hozzatette: a résztvevo iskolak mun-
kakozosségeinek atlagosan 70 szazaléka jelezte részvé-
teli szandékat. A megyei 6nkormanyzat intézményeiben
sztrajkold tanarok a munkaltato igérete alapjan nem
szenvednek anyagi hatranyt a kies6 két ora miatt. A
kecskemétick pénteken egyeztettek Sarkézy Istvan

alEolgérmesterrel, aki ugyanezt nekik is megigéne. (..)
24 ORA (Komirom-Esztergom megye)
(2007.11. 22.)
A bérnovekedés nem mas, mint a 13. havi bér havi
felosztisa és megmentése

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) tigy véli, hogy
nem kell agazati sztrajkkal szdmolni, &m nem lehet
teljesen kizami ennek lehetéségét. Arok Antal alelnok
elmondta: megmentették ugyan a 13. havi illetményt a
megallapodassal, de fél6, hogy most éppen a juttatds
elvonasanak els6 lépései torténnek meg. Varga Ldszlo
elnok szerint a problémak els6dleges megoldasi modja a
targyalds lehet, s ehhez tartjak magukat. A PSZ elnoke
szerint a sztrajkbizottsag ¢és a kormany megallapodasa
eredményre vezetett, am gyenge pontja, hogy egyes
elemei fiiggnek a konvergencia-program sikerétol.
Hozzatette: az agazat atalakitasanak kizarolag szakmai
alapon kell torténnie.

ZALAI HIRLAP
(2007.11.21.)
Helyben elégedetlenek a bérmegallapodassal

Ugyanis a 6,5 szazalékos keresetemelésbdl 2,5 szazalék
a mult évi béremelések athtizodo hatasa, a tovabbi 4,15
szazalékos emelést pedig julius elsejétdl havonta 8,3
szazalékos illetménykiegészitéssel valositia meg a
kormény. Takdcsné Barna Eva, a Pedagdgusok Szak-
szervezete Zala megyei ¢és varosi titkara elmondta: nem
ilyen megallapodasra szamitottak.

—  Eznem jelent tényleges béremelést, hiszen jilius
egytdl a kovetkezd évben esedékes a 13. havi illetményt
hozzak elére — magyarazta a titkdr. Mint hozzatette:
valdjaban tablazatba foglalt bérfejlesztésre szamitottak. A
mostani megoldast nem tudjak elfogadni, észrevételiiket
elkiildték a kormanyzattal megallapodott Egységes Koz-
szolgalati Sztrajkbizottsaghoz. Egyébként a mara tervezett
kétoras sztrajkhoz Zalaban az érintett intézmények tSbb
mint nyolcvan szazaléka csatlakozott. (...)



Otparti megallapodas kabitészeriigyben

Az MSZP Orszaggytilési Képviseldcsoport ifjusagi szakcsoportjanak kezdeme-
nyezése alapjan a kabitoszeriigyi eseti bizottsag felallitisaval kapcsolatos or-
szaggytilési hatarozati javaslatot mind az 6t parlamenti part elfogadta, és koz6-
sen nyujtotta be 2007. februar 19-én az Orszaggy(lésnek. 4 parlamenti partok
Javasoltdk, hogy a bizottsag a lehetd legrovidebb iddn beliil dalljon fel és kezdje
meg érdemi munkdjat. A kabitészeriigyi eseti bizottsag feladata:

- A Nemzeti stratégia a kabitoszer-probléma visszaszoritasara cimi
dokumentumban megfogalmazott torekvések alapjan a meghozott kormany-
zati intézkedések attekintése;

- A nemzeti stratégiai program céljainak végrehajtasaval kapcsolatos
kormanyzati feladatokrol sz0l6 kormanyhatarozat hatalybalépése ota elvégzett
feladatok szambavétele;

- Az Eur6pai Uni6 2012-ig hatalyban 1év6, két fazisban végrehajtando
kabitoszer-ellenes stratégiajabol és akciotervébol eredd javaslatok készitése az
Orszaggytilés, illetve a Kabitoszeriigyi Koordinacios Bizottsag szamara;

- Aziskolai drogmegel6zés helyzetének atvilagitasa;

- A drogbetegek ellatasért felelds intézményrendszer teriileti meg-
oszlasanak vizsgalata;

- A kabitoszer-bliniildozés helyzetének és a kiilsé hatarok kabitoszer-
csempészet elleni védelmének értékelése az unios kotelezd joganyag, ill. a
schengeni egyezmény elbirasainak tiikkrében;

- A Kabitoszerligyi Koordinacios Bizottsaggal, illetve a benne részt
vevd tarcakkal és intézményekkel, valamint a Kabitoszeriigyi Egyeztetd
Forumokkal valo egyiittmiikodés és a kabitoszeriigyi civil szervezetekkel vald
kapcsolattartas.

A hénap névnapja: Zoltan

Eredete: sultan (t6rok). Jelentése: uralkodo. Nevnap: marcius 8., junius23.
Valtozatok: nincsenek.

A honfoglalas el6tt a magyarsag évszazadokon at torok nyelvii népek kozott
¢lt. Az ebbdl a korbdl szarmazo torok nevek egy része méltosagnév. Ilyen az
egyébként magyarosan hangzé Zoltdn is. Az 6torok sultan, soltan szdbol
szarmazik. Eredetileg sz-szel ejtették. Jelentése: uralkodd, fejedelem. A torok
csaszarokat csak a 15. szazadtol nevezték szultannak. Zoltan, illetve Zolta volt a
neve Arpad fejedelem 6todik fisnak, aki azonban nem volt uralkodd, csak herceg.
A név a 14. szazadig ritkan ugyan, de el6fordult, majd hossz( évszazadokra
eltlint. A reformkor idején, a nemzeti romantika koraban valt ismét népszertivé.

Zoltan képes és hajlando nagy eréfeszitésekre az életben, am amikor a
céljait, az Utjat keresi, a legkisebb ellenallas iranyaban halad. Fiatalon lelkes,
agilis, majd egyre inkabb elkényelmesedik. Szerencsés esetben egy nagy neki-
rugaszkodas utdn mar csak élveznie kell a faradozas gylimolesét, &am nagyon
elkedvetleniti, ha masképp alakul a helyzet. Nem tud vesziteni, a kudarcok
mindinkabb fel6rlik motivacidjat, erejét. Dominans tipus, mar gyerekkoraban is
feltiinden ,,egzeciroztatja” sziileit. Felnott fejjel sajat birodalomra vagyik, ahol
csak 6 mondhat igent vagy nemet. Nagy valoszinliséggel tehat vallalkozast
alapit; a koriilmények dontik el, milyen teriileten, mert Zoltan opportunista.
Igaz, vagyik arra, hogy erds és bator legyen, de nem valaszt olyan foglalkozast,
ahol erre sziikség lehet; inkabb sportol, kiizdésportokat gyakorol. Kémyezetével
igyekszik jO viszonyt tartani, de kapcsolatai nem sokat jelentenek a szaméra.
Erzelemszegénynek latszik, mert racionalizélja érzelmeit, pedig valojaban nem
az. Hazassaga konnyen zatonyra futhat ezen, amint basaskodo természetén is.
Nem szereti a formalis vezetd poziciot, mert az felelésséggel jar, inkabb elviseli,
hogy masok mondjak meg neki, mit tegyen.

Kocsis Zoltan magyar zongoramiivész (1952—) Budapesten sziiletett.
Otévesen kezdett zongorazni. A Bartok Béla Zenemiivészeti Szakkozépis-
kola utan a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Fdiskolan végzett. Nemzetkozi
karrierje 18 éves kordban indult. Sorban egymas utan hivtdk meg a vilag
minden t4jan rendezett rangos zenei fesztivalokra. 1987 6ta karmesterként
is fellép, és sajat miiveket komponal. 1997 6ta vezeti a Nemzeti Filharmo-
nikus Zenekart (korabban Magyar Allami Hangversenyzenekar). Karmes-
terként és szolistaként is kimagaslo szakmai és kozonségsikereket arat
Europatol Japanig. Szamos zenei dij birtokosa.

A hénap vicce

— Olyan nét szeretnék feleségiil venni, akinek minden tulajdonsaga
ellentétes az enyémmel — mondja az dreglegény.

— Eznem lesz nehéz. A vilag tele van szép ¢és intelligens nével
— valaszolja a baratja.

Marcius: a nok (és a férfiak?) honapja

Marcius 8. kozel egy évszazada, 1910 ota a nék nemzetkozi szolidaritasanak
napja. Kezdetben mindenekeldtt a nék egyenjogusdagaért folytatott kiizdelemhez
kapcsolodott. Ma mar inkabb kedves iinnep, amikor a férfiak koszontik a néket.
Sajnos a pedagoguspalydn egyre kevesebb férfi adhat at viragot ezen a napon
kollégandinek, hiszen lassan mar oda jutunk, hogy a kozoktatas teriiletén csak
minden tizedik pedagogus ,,a teremtés korondja’.

A héolgyeket ezuttal Madach-idézetekkel koszonjiik, még akkor is, ha tudjuk,
hogy 6 nemcsak szépeket mondott a nékrél, hanem keserti humoraval birdlta is
Oket. Nem ok nélkiil, hiszen szeretett Frater Erzsikéje bizony megcsalta. Csalo-
dasa lelkét majdnem a kétségbeesés martalékava tette. Valogatasunkban termé-
szetesen elsésorban a kedves, szép szavakra, a nék dicséretére figyeltiink, am
elmarasztalo megallapitasokat is taldltunk. Nagy dramaironk nevében is elnézést
keriink a holgyektdl ezért.

Ladd, ilyen 6riilt fajzat a tiéd,
Majd allati vagyanak eszkoz€iil
Tekinti a n6t, és durvult kezekkel
Letorli a koltészet himporat
Arcarul, onmagat rabolva meg
Szerelme legkecsesb viragitol; —
Majd isteniil oltarra helyezi,

Es vérzik érte és kiizd hasztalan,
Mig terméketlen hervad csokja el. —
Meért nem tekinti és becsiili néiil,
Nohivatasa megjelolt korében?

A ndiség varazsa arcodon / A szépitdszer, melynek parja nincs.

A n6 addig j6, mig rossz nem lehet.

Nem ismered a nét. Gyongének mondjuk, / S e gyongeség épp legfobb ereje.
Pedig mit nalatok okoskodas / Sziil, férfiak, azt n6knél sejtelem / Suttogja
sokszor sokkal biztosabban.

Oh, n6k! Min6 varazzsal birtok ti folottiink,
Ha simogattok, iidvot almodunk mar,

S kézesok vadaszat az egész, varazs, —
Hogy tartsuk a fot, mig ti szarvat adtok.

Ellenkezésbdl ett csupan
Almat az els6 6sanya,

S ellenkezés 16n igy a né
Kivalo fétulajdona.

e Szerelem a nd vilaga, melyben egyediil honos, vedd / tdle ezt el, és nyomo-
ribb lesz a naptdl megfosztott vilagnal.

e Hallgass, te nd vagy, nem értesz ehhez. / Mesterséged a csok, semmi tobb.

e Ne sz6ljon elvrdl, / A né nem ismeri. / De 0h, a n6 szeretni j6 vilagra.

e Hiaba! / Az asszony csak szivével tud csatazni, / Es oly mezén csak, ahol
csalni kell.

e Hany nokebelben tronol 1élek és / Hany n6 nem enged minden bényomasnak,
/ Mert elv és érzés all szivében 6rt?

e Mindeniitt csak a nének tulajdonitjak, hogy az emberiség romlasara a gonosz
szellemekkel frigyre léphet, — talan épp azért, mert a boldogsagot is csak a né
lophatna le szamunkra az égbol.

e Csak mig nem tudja, hogy nélkiile nincs élet, hogy 6 vilagunk lelke, csak
addig szép a nd.

e A ndnek tagas Ut vezet fiilétd] szivéhez. A mézes beszéd neki mar szerelem.

e Meért oly nehéz e sziv, hisz aki benne €1, / Oly ropke az a n6 — oly konnyt,
mint a szél.

Rutul kijatszatank mi férfiak

Még édeniinkben, mert az ismeret
S eszély gyiimdlesét Eva ette meg,
Adamot csak csutija fojtogatta.

Valdban, hogyha minden ember,
Ki nének hitt s n6tél kijatszatott,
Ettd] halt volna meg: nem lenne senkit
Mas korsagoknak sirba dontniek.

e Bosszisan mondtam: szégyen és gyalazat / Ha férfiu, e foldnek istene / Oly
babnak meghajol, mint a ng.

e A férfia dacolhat, / Ot illeti, — de a nét a lemondas.

e Bolcsesség van, nd, a szerelemben, / Oriilésnek nézze bar az ész, / Eletiink
folyo6jan révbe vinni / Egyediil sziviink szerelme kész.

e Azangyalarc igéz, ha karhozat / Csokdossa is koriil.

o A fiiggés, latom, életelv neked.

e Mink csak babok vagyunk, kik a / Szinen jatszunk, de a szonyeg mogott /
Nokéz vezérli titkos szalainkat.

Oh, a n6 jobb, mint mi férfiak!
Kis vilaga a sziv birodalma,

Melynek mint istenség édenét
S karhozatjat is csak 6 alkotja.

N6, nd! Isten leendett volna még
Bel6lem: hogyha e koldus teremtés,
Ki mas karjan fliggni van teremtve,
Nem haloz puha keblihez...

A A



MEGALLAPODAS A SZTRAJKBIZOTTSAG ES A KORMANY KOZOTT

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag (EKSZ) és a Kormany 2007. februar 19-én megallapodast irt ala. Koztudott, hogy a targyalasok
2006. december eleje ota folytak, am a kezdeti szakaszban eredményteleniil. Ezért az EKSZ 2007. februar 1-jén sztrajkfelhivast tett kozzé. Ezt
kovetden felgyorsultak a targyaldsok, és a kormany javaslatai egyre kozelebb keriiltek a sztrdjkbizottsag kdveteléseihez. Két nappal a februar
21-ére hirdetett sztrajk elott végiil megsziiletett a megdllapodas, és ennek nyomdn a sztrdjkfelhivast visszavontdik. A megallapodas szdvegét
kozreadjuk. Ebben csak a keresetekkel kapcsolatos kormanyzati kotelezettségvallalds szerepel. A foglalkoztataspolitika és
kedvezményrendszer tekintetében az Orszdgos Kozszolgdlati Erdekegyeztetd Tandcsban (OKET) folynak tovabb a targyaldsok.

Koszonjiik kollégdainknak a sztrdjk elokészitésével kapcsolatos tevékenységet. Az 6 szervezé munkdjuknak is koszonheto,
hogy a kozszféraban a mi teriiletiinkén volt a legmagasabb a sztrdjkkésziiltség. Orszagos atlagban kollégaink 60-70%-a jelezte
sztrdjkkészségét. Tudjuk, hogy kiilondsen azokon a helyeken, ahol magas volt a sztrdjkkésziiliség, a csalédds érzése is megjelent. Am azt is
tudni kell, hogy megdllapodas nélkiil a sztrajk onmagdaban nem hoz eredményt. A sztrdjkbizottsagot alkoto ot szakszervezeti konfoderdcio és
a szovetségekhez tartozo 34 kozszolgalati szakszervezet (koztiik a PSZ és a PDSZ is) ugy itélte meg, hogy a sztrdjk elott alairt megallapodas
tobb eredményt hozhat, mintha a sztrajk utan esetleg nem jon létre megegyezés. (A megallapodas értékelését lasd lapunk 3. oldalan.)

A sztrdjk ugyan elmarad, de a PSZ kezdeményezése nyoman februar 21-én sok intézményben munkahelyi forumot rendeztek, amelyen a
miniszterelndoknek és a miniszternek irott sok levelet megfogalmaztak, amelyben kifejezik elégedetlenségiiket, bemutatjak helyzetiiket,
megfogalmazzak kéveteléseiket.

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag és a Kormany megallapodasa
a keresetek 2007. évi novelését szolgalo kozponti intézkedésekrdol a kozszféraban

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag (a tovabbiakban: Sztrajkbizottsag) és a Kormany (a tovabbiakban egyiitt: targyalo felek) tobb
forduloban egyeztetést folytattak a Sztrajkbizottsag koveteléseirdl. Ennek eredményeként:

L

1. A Korméany vallalja, hogy 2007. julius 1-jét6] kezd6édden az év végéig havonta 13. havi illetményel6leg jogcimen a kozszolgalatban
dolgozdk az illetményiik 8,3%-anak megfeleld O0sszegben részesiilnek. Ez a keresetelem a 2008. évi keresetnovelés szamitdsakor a
2007. évi baziskeresetek részét képezi. 2008. januar 16-an — illetve 2007. masodik félévi jogviszony megsziinés esetén az esedékesség
idépontjaban — sor keriil az altalanos szabalyok szerint jaré 13. havi illetmény és a 2007-ben fizetett illetményel6leg kiilonbozetének
rendezésére. A Kormany vallalja, hogy ennek megvalositasara az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacsban (OKET) tortént
egyeztetést kovetden torvényjavaslatot nyujt be az Orszaggyiiléshez 2007. marcius 31-ig. A Kormany koételezettséget vallal arra, hogy
amennyiben a konvergencia-program teljesiilése lehetdvé teszi, félhavi illetménynek megfelelé Gsszeg 2008. elsd felében torténd
kifizetésérdl intézkedik.

2. A jelen megallapodasban foglaltak nem érintik a 2007. évi koltségvetési torvényben szerepld, a kozszféraban atlagosan mintegy 2,5%-
os bruttd keresetnovekedést.

3. A targyald felek felhivjak a munkaltatokat (fenntartokat) és a szakszervezeteket: szektoralis, agazati és helyi megallapodasokkal
segitsé¢k el6, hogy a kozszolgalat kiilonbozd jogviszonyaiban és a Munka Torvénykonyve hatdlya ald tartozd foglalkoztatottak
keresetnovekedése megfeleljen az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs 2007. évi bérmegallapodasaban rogzitett mértékil
keresetnovekedésnek.

4. A targyal6 felek 2007-ben folyamatosan figyelemmel kisérik és negyedévenként az OKET keretében értékelik a keresetek alakulasat. A
Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan a Kormany havi rendszerességgel atadja
- akozponti és a helyi kdltségvetési alrendszerre kiilon-kiilon feldolgozva,

- agazati, aldgazati bontasban,
- arendszeres és nem rendszeres keresetekre vonatkozéan
a tényleges brutt6 keresetalakulast bemutato dsszedllitasokat az OKET tagjainak.

II.

1. A targyal6 felek 2007 augusztusiban targyalasokat kezdenek az OKET-ban a 2008. évi keresetemelésrdl és az illetményrendszer
minden elemérdl azzal a céllal, hogy a kozszféraban a realkeresetek 2008-ban ne csdokkenjenek. Ennek részeként a Kormany vallalja,
hogy 2008-ban januar 1-jétdl az év végéig havonta 13. havi illetményeldleg jogcimen a kdzszolgalatban dolgozok az illetménytik 8,3%-
anak megfelelé Osszegben részesiilnek. 2009. januar 16-an — illetve a 2008. évi évkozi jogviszony megsziinés esetén az esedékesség
idépontjaban — sor keriil az altalanos szabalyok szerint jaré 13. havi illetmény és a 2008-ban fizetett illetményeldleg kiilonbozetének
rendezésére.

2. A targyald felek egyetértenek abban, hogy a kdzponti forrasbdl a kdzszolgalatok teljes korére biztositott, az 1. és 5. pont szerinti 13.
havi illetményelSleg nem vezethet 1étszamcesokkentéshez.

3. A targyald felek megallapodnak, hogy 2009. januar 1-jétdl keriiljon sor a kozalkalmazotti illetménytablak bértételeinek, valamint a
koztisztviseldi illetményalap legalabb 4,0%-o0s novelésére.

4. A targyalo felek megallapodnak, hogy 2009-t61 — el6szor 2009 decemberében — az eddig targyévet kovetd év januar 16-an fizetendd 13.
havi illetményt a targyév decemberében kell fizetni.

5. A Kormany vallalja, hogy az 5., 7. és a 8. pont megvaldsitasara torvényjavaslatot nyjt be az Orszaggytiléshez.

6. A Sztrajkbizottsag a jelen megallapodas alairdsanak napjan tevékenységét felfiiggeszti.

Budapest, 2007. februar 19.

a Kormany képviseletében: a Sztrajkbizottsag képviseletében:

Csizmar Gabor Dr. Szabo Endre
allamtitkar a Sztrajkbizottsag elndke




MUNKAJOGI KERDESEK

Megsemmisitd AB-hatarozat a targyévi
szabadsag kovetkez6 évben torténé kiadasa
ligyében

Az Alkotmanybirésag 74/2006. (XII. 15.) AB hatarozataban
megallapitotta, hogy az Mt. 134. § (3) bekezdés a) pontja
alkotmanyellenes, mivel a rendelkezés az Alkotmany 70/B. § (4)
bekezdésében meghatarozott rendszeres fizetett szabadsdghoz vald
alkotmanyos alapjogot alkotmanysértéen korlatozza, ezért e rendelke-
zést 2007. marcius 31. napjaval megsemmisitette. (A hatarozat a
Magyar Ko6zlony 155/2006. szamaban kertilt kihirdetésre.)

Az érintett rendelkezést szabalyozo jogszabalyhely teljes szovege
a kovetkezo: ,,A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. A
munkaltato

a) kivételesen fontos gazdasagi érdek esetén a szabadsagot
legkésdbb a targyévet kovetd év junius 30-aig, kollektiv szerzédés
rendelkezése esetén a targyévet kovetd év december 31-éig;

b) a munkavallalo betegsége vagy a személyét érintdé mas
elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatds megsziinésétdl
szamitott harminc napon beliil
adja ki, ha az esedékesség ¢éve eltelt. A b) pontban szerepld
rendelkezéstdl érvényesen eltérni nem lehet.”

Az Mt. 134, §-anak fenti rendelkezése tehat a naptari év
viszonylataban megallapitott szabadsagnak az esedékesség évében
torténd kiadasat eldird fészabalytol két esetben tesz lehetdvé eltérést.
Az egyik esetben a munkaltaté oldalan felmeriilé kivételesen fontos
gazdasagi érdek fennallasa, a masik esetben pedig a munkavallalo
oldalan fellépd 1ényeges akadaly adhat okot arra, hogy a munkaltato a
szabadsagot a targyévet kdvetd évben adja ki.

Az Alkotmanybirdsag (a tovabbiakban: AB) csak az a) pontban
foglalt rendelkezést semmisitette meg. Az AB annak ellenére
alkotmanysértonek talalta ezt a szabalyt, hogy az diszpozitiv jellegi,
azaz lehetdség van arra, hogy kollektiv szerz6dés vagy a munkaltato
¢s a munkavéllald6 megallapoddsa az a) pont alkalmazisanak
lehetdségét kizarja, illetve arra is, hogy a targyévet kovetd kiadas
hataridejét sziikebben vagy tagabban hatdrozza meg. Az AB
figyelemmel volt arra is, hogy a rendes szabadsag természetbeni
igénybevétele tekintetében a munkavallalo rendelkezési joga is
érvényesiil: az alapszabadsag egynegyedét ugyanis a munkaltatd — a
munkaviszony els6 harom hoénapja kivételével — a munkavallalo
kérésének megteleld idopontban koteles kiadni; ennek egyetlen felté-

tele, hogy igényét legkésébb tizendt nappal korabban jelentse be. [Mt.

134. § (2) bekezdés.] A munkavallalonak tehat a fenti szabély alapjan
—az Mt. 134. § (3) bekezdés b) pontjaban szerepld okok fennallasa
hianyaban — lehetdsége van a szabadsag egynegyed része naptari
évben vald igénybevételére, ezért a tamadott szabalyozas a rendes
szabadsag haromnegyede, nem pedig a naptari évre jar6 teljes
szabadsag kiadasi hatarideje meghosszabbitasat jelentheti.

Az AB a hatérozatat a kovetkezokkel indokolta:

Az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdése a pihenéshez vald jog mel-
lett nevesiti a rendszeres fizetett szabadsaghoz valé jogot is. A
rendszeres fizetett szabadsaghoz valdé jog a munka vildgaban a
pihenéshez vald jog megvalosulasat szolgalja, célja a rendszeres
munkavégzés soran elhasznalt er6forrasok, a fizikai és szellemi ener-
gia pétlasanak, a munkavallalok regeneralddasanak biztositasa.

Mivel az AB a rendszeres fizetett szabadsaghoz vald jogot
alkotmanyos alapjognak tekinti, allaspontja szerint annak korlatozasa
csak akkor marad meg az alkotmanyos hatarok kozott, ha a korlatozas
elkeriilhetetlen, azaz mas alkotmanyos alapjog, valamint alkotmanyos
érték védelme vagy érvényesiilése, illetve az Alkotmanybol kdvet-
kez6 feladat megvaldsitasa mas modon nem biztosithatd, tovabba, ha
az elérni kivant cél fontossdga és az ennek érdekében okozott
alapjogsérelem sulya aranyban all egymassal.

Az AB allaspontja szerint az Mt. 134. § (3) bekezdés a) pontjaban
foglalt, a szabadsag kiadasanak a munkaltat6 részérdl torténd idobeli
korlatozasat lehetévé tevo rendelkezések nem elégitik ki az alapjog-

korlatozast megvalositd szabalyozassal szemben tdmasztott alkotma-
nyos kovetelményeket.

Fontosnak tartjuk kiemelni, miszerint az AB ramutatott arra is,
hogy sem a torvény, sem annak indokolasa alapjan nem tudhato6 az,
hogy milyen ,kivételesen fontos gazdasagi érdek” alapozhatja meg a
pihenéshez vald jog érvényesiilését biztositd fizetett szabadsag ki-
adasi hatarideje targyévet kovetd mintegy fél, illetve egy évvel valo
HKitolasat”. A ,kivételesen fontos gazdasagi érdek” szerepet jatszhat
ugyan a rendes szabadsag kiadasi hataridejének meghosszabbitasat
engedd szabalyozas kialakitasakor: adodhatnak a munkaltatd
mikodését, fennmaradasat olyan mértékben veszélyeztetd helyzetek,
amelyek alkotmanyosan indokoltta tehetik az esedékesség évét ko-
vetd évre vald atvitel lehet6ségének biztositasat. Nem zarhato ki — a
munkaltatd mikodési korétol, tevékenységétél fliggben — olyan
veszélyhelyzetek (baleset, elemi csapas) kialakulasa sem, amelyek
megel6zése, elharitasa folyamatos munkavégzést igényel, és ezzel
Osszefliggésben valik  elkeriilhetetlenné a  kiaddsi  hatarido
meghosszabbitdsa. A vizsgalt szabalyozas azonban a fentieknél joval
szélesebb korben teszi lehetdvé a szabadsag kiadasi hataridejének
meghosszabbitasat. Az AB megitélése szerint a tamadott norma
vizsgalata alapjan nem ismerhetd fel olyan alkotmanyos alapjog,
érték  vagy cél, amely megalapoznd az alapjog-korlatozas
elkeriilhetetlenségének megallapitasat. Ezt Gnmagaban a , kivételesen
fontos gazdasagi érdek” nem alkalmas alatamasztani, mivel a
korlatozas szempontjait a megsemmisitett rendelkezés nem tartal-
mazza.

Az Mt. 134. § (3) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezést az
AB — a munkaltatok felkésziilési idejének biztositasa, vagyis a
jogbiztonsag érdekében — egy kés6bbi idéponttal, csak 2007. marcius
31. napjaval semmisitette meg. Ezért ajanlatos, hogy a munkaltatok
2007 elején, az els6 negyedévben attekintsék a szabadsag-
nyilvantartasukat, és megtervezzék elére az el6z6 évrdl athozott
szabadsagnapok marcius 31-ét megel6z6 kiadasat. Mindez azt jelenti,
hogy 2007. marcius 31. eldtt a 134. § (3) bekezdés a) pontja még
hatéalyos, tehat amennyiben 2006 végén fennallt a torvényi feltétel,
azaz a munkaltatonak valamely kivételesen fontos gazdasagi érdeke
fliz6dott a  2006. évi szabadsag kiadasi  hataridejének
meghosszabbitasahoz, a 2007. évre torténd atviteléhez, akkor 2007.
marcius 31-ig az Mt. 134. § (3) bekezdés a) pontja még szankcid
nélkiil alkalmazhaté. Hangstlyozzuk azonban, hogy ha ilyen
kivételesen fontos gazdasagi érdek nem allt fenn, akkor a munkaiigyi
feliigyeld marcius 31-ét megeldzden is kiszabhat munkaiigyi birsdgot
a munkaltatoval szemben. Fontos, hogy 2007. marcius 31-ét kdvetden
mar nem lehetséges munkaltatéi érdekbdl a 2006. évi szabadsagokat
2007-re atvinni, a kiadasi hataridé meghosszabbitasara kizarolag a b)
pont alapjan lesz méd, vagyis a munkavallal6 betegsége vagy szemé-
lyét érint6 elharithatatlan akadaly felmeriilése esetén.

Tekintettel arra, hogy ez a véltozas sok munkaltatonak fog ko-
moly nehézséget okozni, véleményiink szerint varhato, hogy a jogal-
koto ujra fogja szabalyozni a megsemmisitett rendelkezést. Abban az
esetben ugyanis, ha az AB iranymutatdsa alapjan a kivételesen fontos
gazdasagi érdek szempontjait az Mt.-ben szabalyoznak, nem sériilne
alkotmanyos alapjog. Megjegyezziik azonban, hogy az AB-hatarozat
tilkrében feltételezhetd: az esetleges Uj szabalyozas a jelenleginél
sziikkebb korben teszi majd lehetdvé a targyévi szabadsagnak a
kovetkezd évre torténd atvitelét és kiadasat.

Melyik nap minésiil az utolsé munkaban toltott napnak?

Az Mt 97. §-a ugy rendelkezik, hogy a munkaviszony
megsziintetésekor (megsziinésekor) a munkavallaldo a munkakorét az
erre eldirt rendben koteles atadni és koteles a munkaltatoval elsza-
molni. A munkaltatdé pedig — foszabalyként — legkésébb az utolsod
munkéban t6ltott napon kételes gondoskodni a munkavallalét megil-
let6 munkabér, illetve egyéb jarandosag kifizetésérdl, illetve a
munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban és egyéb jogszabalyokban
eldirt igazolasok kiadasardl. E munkaltatoi kotelezettségek késdbbi



idépontban — legkésébb a jognyilatkozat kozlésétdl, illetve a
megallapodas megkdtésétl szamitott harmadik munkanapon — tor-
ténd teljesitésére csak akkor van jogszer(i lehet6ség, ha a munkavi-
szony a probaidé alatt azonnali hatallyal, rendkiviili felmondassal,
azonnali hatalyu kozos megegyezéssel szlinik meg, vagy ha a
munkaltatéi rendes felmondés esetén a munkavallalo a jogviszony
megsziintetését a munkavégzés aloli mentesités kezdete eldtti
iddpontban kéri, vagy ha a jogviszonyt a munkavallal6 sziinteti meg
jogellenesen.

A munkaviszony megsziintetésének gyakori modja a munkaltatoi
vagy munkavallaléi rendes felmondés, és e megsziintetési mod
alkalmazasa esetén lényeges koriilmény, hogy mely napot kell az
utolsé munkaban t51tott napnak tekinteni, mely napon kell a feleknek
egymassal elszamolniuk.

Az utols6 munkéaban toltdtt nap meghatarozasa altalaban nem
jelent problémat azokban az esetekben, amikor a munkavallalé mond
fel, és a felmondasi 1d6 teljes tartamat ledolgozza, vagy ha a munkal-
taté mond fel, és a felmondasi id6 felére vagy annak teljes tartamara
mentesiti a munkavallalét a munkavégzési kotelezettsége alol. Gyak-
ran el6fordul azonban, hogy a felmondasi id6 azon részében, amelyet
a munkavallalonak egyébként le kellene dolgoznia (munkavallaloi
rendes felmondas esetén a felmondasi id6 teljes tartama, illetve a
munkaltatéi rendes felmondas esetén a felmondasi id6 egyik fele
alatt), a munkavallalé mar nem kivdn munkat végezni, ezért végig
szabadsagot vesz igénybe, ¢és ennél fogva a felmondasi id6 alatt
ténylegesen nem végez munkat. Ilyen esetben kérdésként meriilhet fel,
hogy az Mt. 97. §-a altal eldirt kotelezettségek teljesitése szempontja-
bol mely napot kell az utolsé munkaban t61t6tt napnak tekinteni.

Kézenfekvé megoldas volna, ha ilyen esetben az utolsé munkaban
toltott napnak a szabadsag megkezdése el6tti napot tekintenénk, mivel
ez az a nap, amelyen a munkavallalé utoljara ténylegesen munkat végez.
Mas megoldasra jutunk azonban abban az esetben, ha megvizsgaljuk,
hogy miként alakulnak a felek jogai, illetve kotelezettségei a szabadsag,
illetve a munkavégzés aloli mentesités esetén.

Az Mt. a munkavégzés aloli felmentés fogalmat, illetve az ez id6
alatt felalld jogokat, illetve kotelezettségeket nem szabalyozza
részletesen, a 93. §-ban csupan azt irja eld, hogy a munkaltatoi rendes
felmondas esetén mennyi a kotelezé felmentési id6 legalacsonyabb
mértéke, azt hogyan kell kiadni, illetve annak tartamara milyen
szabalyok szerint illeti meg dijazads a munkavallalot. A jogintézmény
rendeltetése alapjan azonban azt mondhatjuk, hogy a munkavégzési
kotelezettség  aloli felmentés (a felmentési 1d6) leglényegesebb
jellemzdje az, hogy ennek tartama alatt a munkavallaldo nem kotelez-
het6 munkavégzésre. EbbOl pedig az kovetkezik, hogy az utolsod
munkaban to1tétt napnak a felmentési id6n kiviili idészakra kell esnie.

Mas a helyzet a szabadsag esetén. Bar a szabadsag id6tartama
alatt is szlinetel a munkavégzési kotelezettség, az Mt. nem zarja ki
teljes mértékben azt a lehetdséget, hogy ez id6 alatt a munkavallalo
szamara a munkaltaté munkavégzést rendeljen el. A 134. § (6) bekez-
dése ugyanis ugy rendelkezik, hogy a munkaltaté a munkavallalé mar
megkezdett szabadsagat kivételesen fontos érdekbdl megszakithatja.
Ebben az esetben a szabadsag alatti tartozkodasi helyrél a munka-
helyre, illetéleg a visszautazassal, valamint a munkaval t6lt6tt id6 a
szabadsagba nem szamit be. A munkavallalonak a megszakitassal
Osszefliggésben felmeriilt karat, illetve koltségeit a munkaltato kote-
les megtériteni. Az Mt. 134. § (6) bekezdésébdl pedig az kovetkezik,
hogy a szabadsag megkezdése eldtti nap az Mt. 97. §-aban eldirt
kotelezettségek teljesitése szempontjabol nem mindsithetd utolsod
munkaban toltdtt napnak, hiszen kivételes esetben a szabadsag idétar-
tama megszakithatd, és a munkavallalé szamara munkavégzés rendel-
heté el. Ez a lehetdség pedig kizéarja, hogy a felek a szabadsag
megkezdése elott a jogviszony lezarasa érdekében egymassal
véglegesen elszamoljanak.

A fentiek tikrében tehat levonhatd az a kovetkeztetés, miszerint
az utols6 munkdban toltStt napnak a munkavégzés aldli felmentés
(felmentési id6) kezdete eldtti utolsé napra kell esnie, abban az eset-
ben is, ha ezt megel6ézéen a munkavallalé szabadsagot vesz igénybe.
Megjegyezziik azonban, hogy ha a munkavallalé ezen a napon adja at
a munkakorét, ez a tevékenység munkavégzésként értékelendd, tehat
e napra nem adhat6 és nem szamolhat6 el szabadsag.

Mivel az Mt. 93. § (2) bekezdése ugy rendelkezik, hogy
munkaltatoi rendes felmondas esetén a munkavallalot — legalabb a
felmentési id6 felének megfeleld idétartamban — a kivansaganak
megfeleld idében és részletekben kell felmenteni, eléfordulhat, hogy
a felmentési id6 nem egybefliggden, a felmondasi id6 masodik felé-
ben kertil kiadasra, hanem a felmondasi id6 alatt tobb részletben, oly
moédon, hogy egyes részletei kozé munkavégzési idoszak esik,
amelyre a munkavallald szintén szabadsagot vehet igénybe. Ilyen
esetben az utols6 munkaban t6ltétt napnak az a nap mindsiilhet,
amely a felmentési id6 utolso részletét kozvetleniil megeldzi, vagy ha
a felmentési id6 utolsod részlete nem a felmondasi id6 végére esik,
akkor a munkaviszony utolsé napja mindsiilhet az utols6 munkaban
t61tott napnak.

Prémiumévek — meghosszabbitva

A 2006. évi XCII. tdrvény modositotta a prémiumévek-programrol és
a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrdl szolo 2004. évi YXXII.
torvényt (Péptv.). A modositas meghosszabbitotta a programba vald
belépés hataridejét, 2008. december 31-ig. Akit tehat ezen idépontig
mentenének fel, és ekkor legfeljebb 5 évvel van a ra iranyado
nyugdijjogosultsag megszerzése elott, az valasztasa szerint igénybe
veheti ezt a lehetdséget. Megjegyezziik, hogy a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvényt (Tny.) mddositotta a
2006. évi CVI. torvény. Kissé eléreszaladva, a prémiumévek-prog-
ramba legkés6bb 2008. végéig lehet belépni, igy e tekintetben 2013. a
meghatarozo év. Az emlitett nyugdijszabaly-valtozas alapjan utoljara
az 1953-ban sziiletetteket illeti meg a prémiumévek-programba vald
belépés joga.

A Péptv. modositasa eldirja: a prémiumévek-programba valod
belépéskor meg kell allapitani a programban részt vevo ezen idépon-
tig ki nem adott szabadsagat. A szabadsdggal kapcsolatban
regisztralhatjuk a kovetkez6 modositast is. A Péptv. eldirja, hogy a
munkaltatd a munkavégzésre nem adhat utasitast naptari évenként
legfeljebb két olyan idStartamra vonatkozéan, melyek egyiittes mér-
téke a programban részt vevonek a prémiumévek-programba torténd
belépését kozvetleniil megel6z6 évi rendes szabadsaganak felel meg.
Ha a prémiumévek-programban torténd részvétel év kozben kezd6dik
vagy szlinik meg, a programban részt vevd részére ezen id6 aranyos
része jar. Az ehhez kapcsolodo 1Uj rendelkezés szerint a programba
vald belépés évében, illetve sziikség esetén a kdvetkezd naptari évre
athuizédoan ezt az idétartamot meg kell ndvelni a belépés évében
megallapitott, ki nem adott szabadsag napjaival. Minderre a torvény
korabbi rendelkezése hiv fel, a munkaltatd legkésébb a programba
torténd belépését kovetd tizendt napon beliil, illetdleg minden év
januar 15-ig kételes felhivni a programban részt vevé figyelmét erre a
jogosultsagra. A programban részt vevd az igénybevételt megelézéen
legalabb tizendt nappal jelzi a munkaltatonak ezen id6szakok kezdd
idépontjat és idotartamat.

Kiadhaté-e a szabadsag a felmondasi id6 alatt?

Az Mt. 136. § (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a munkavallalo,
munkaviszonya megsziinésekor (illetéleg sorkatonai vagy polgari
szolgalatra torténd behivasakor), ha a munkaltatonal eltoltott idvel
aranyos szabadsagot nem kapta meg, pénzben kell megvaltani. Egyéb
esetben a szabadsagot pénzben megvaltani nem lehet; ettdl
érvényesen eltérni nem lehet. Gyakran el6fordul, hogy a munkaltatd
rendes felmondassal megsziinteti a munkaviszonyt, és a munkavi-
szony megsziintetésére tekintettel fennallo fizetési kotelezettségének
mértékét azzal kivanja csokkenteni, hogy az igénybe nem vett
szabadsagot kiadja a felmondasi id6 azon része alatt, amelyben a
munkavallalonak (a munkavégzés aloli mentesités hianyaban) mun-
kat kellene végeznie. Ha a felmondasi id6 alatt a munkavallalo
munkavégzésére a munkaltatonak ténylegesen mar nincs sziiksége,
illetve ha maga a munkavallal6 sem kivan mar munkat végezni, akkor
a fenti megoldas alkalmazasaval a munkaltatd bért sporolhat meg,
hiszen a szabadsdg természetben torténd kiadasa hidnyadban a
szabadsagot pénzben meg kell valtani, és ezen feliil a felmondasi id6
felére a munkavallald szdmara munkavégzés esetén munkabért, ha



pedig a felmondasi id6 teljes tartamara mentesitik a munkavallalot a
munkavégzési kotelezettség alol, atlagkeresetet kell fizetni.

A szabadsagnak a felmondasi id6 ledolgozandé része alatt torténd
kiadasa — 6nmagaban — nem jogellenes. A szabadsag kiadasakor
azonban ilyen esetben is tekintettel kell lenni a rendeltetésszerii
joggyakorlas kovetelményére, ami azt jelenti, hogy az intézkedés
nem iranyulhat kizardlag arra, hogy a munkavallalét megilletd
jarandosagok Osszege csokkenjen. Figyelemmel kell lenni tovabbé az
Mt. 134. § (1), (4) és (6) bekezdése altal eldirt, a szabadsag kiadasa
esetén iranyad6 altalanos szabalyokra is. E szerint a szabadsag
kiadasanak idépontjat — a munkavallalé elézetes meghallgatasa utan
— a munkaltaté hatarozza meg. Az alapszabadsag egynegyedét (a
munkaviszony elsd harom honapjat kivéve) a munkaltatd a
munkavallald kérésének megfeleld id6pontban koteles kiadni. A
munkavallalonak erre vonatkozd igényét a szabadsadg kezdete eldtt
legkésdbb tizendt nappal be kell jelentenie. A szabadsagot ketténél
tobb részletben csak a munkavallalo kérésére lehet kiadni. A
szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaléval legkésobb a
szabadsag kezdete el6tt egy honappal kozolni kell. Az ismertetett
rendelkezésekbdl az kdvetkezik, hogy a felmondési id6 ledolgozandd
része alatt a szabadsag (illetve annak egy része) — foszabalyként —
akkor adhato ki, ha a szabadsag igénybevételét a munkavallalo ti-
zenot nappal korabban kéri, vagy ha a munkaltatd — a munkavallalo
elézetes meghallgatdsa utan — a szabadsag kiaddsara vonatkozo
rendelkezését a szabadsdg kezdete el6tt egy honappal kozli a

munkavallaléval. Hangsulyozzuk azonban, hogy az Mt. 134. §
hivatkozott rendelkezéseitdl torténd eltérését a térvény kifejezetten
nem tiltja. A szabadsag igénybevételekor az eltérés lehetdségével
egyébként a felek a munkaviszony fennallasa alatt sok esetben
ténylegesen élnek is, hiszen gyakran el6fordul, hogy ha a munkaval-
lalo csak néhany nappal korabban kéri a szabadsagot, illetve a
munkaltaté egy honapnal rovidebb iddvel korabban kozli a szabadsag
kiadasara vonatkoz6 rendelkezését, a masik fél (ha ez egyébként
szamara is megfeleld) ezt tudomasul veszi, és ezaltal rautald
magatartassal a felek a torvényi rendelkezéstél eltérnek. A torvényi
rendelkezést6l vald eltérésre az Mt. 13. §-a ad altalanos felhatalma-
zast, mely szerint a torvény harmadik részében foglalt szabalyoktol —
ha a torvény masként nem rendelkezik (példaul az eltérést kifejezet-
ten nem tiltja) — a felek a munkavallalora nézve kedvezObb iranyban
eltérhetnek.

A fentiekre tekintettel abban az esetben, ha e megoldas
alkalmazasa a munkavallal6 szdmara is megfeleld, azaz a szabadsag
kiadasat maga is kivanatosnak tartja, mert a felmondasi ido alatt
mar 6 sem kivan a munkaltatonal munkat végezni, a szabadsag
(illetve egy része) a felmondasi id6 ledolgozandd része alatt
kiadhato akkor is, ha err6l a munkaltatd nem egy honappal
korabban tajékoztatja a munkavallalot.

A Munkaiigyi Ertesité 2007. januari szama alapjan 6sszeallitotta:
dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezetd jogtanicsos

Figyelemre mélto legfelsobb birosagi dontés

A tanar néhany esetben tortént, 5-10 perces — az érakezdés
késedelmével nem jaro — késése alkalmatlansag megallapitasara
onmagaban nem alkalmas [Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pont].

Az alperes a feliilvizsgalati kérelmét a masodfoku birdsag itéleté-
nek iratellenessége, tovabba okszertitlen, életszeriitlen kovetkezteté-
sei miatt nyujtotta be. Jogszabalysértének mindsitette tovabba a
fellebbezésének figyelmen kiviil hagyasat a 2004. februar 26-4tol
majus 31-éig terjedd idGszakra megitélt elmaradt illetményre
vonatkozodan.

A jogalaprdl kifejtette, hogy a felperes bizonyitottan tobbszor
késett, ezaltal az iskola hazirendjét megsértette. E magatartasa
kovetkeztében az oktatd munkdja sem volt megfeleld, ezért a munka-
kori feladatainak ellatdsara tartdsan alkalmatlanna valt. Az alperes
sérelmezte, hogy a birdsagok figyelmen kiviil hagytdk a tanulok
érdemjegyeinek értékelését, tévesen, okszeriitleniil és az életszertiség
kovetelményébe litk6zoen értékelték a késések ellendrzését, a diakok-
kal és a tanarokkal szemben tamasztott kovetelményeket, ezaltal az
alkalmatlansag hianyat tartalmazo jogi kovetkeztetés megalapozatlan.
A birésagok mindezeken kiviil tévesen kivantdk meg az alperessel
szemben a fokozatossag és az aranyossag betartasat, mivel nem fe-
gyelmi eljaras indult a felperessel szemben. Az alperes allitotta, hogy
a felperes a 2004. februdr 26-at6l majus 31-¢ig tart6 idoszakra része-
stilt illetményben, ezért a masodfoku birdsag jogszabalysértéssel, a
fellebbezésben foglaltak ellenére tévesen hagyta helyben az elséfoku
birésagnak a megjeldlt iddszakra az alperest elmaradt illetmény
megfizetésére kotelezd rendelkezését.

A Legfels6bb Birosag a feliilvizsgalati eljarast elrendelte. Az
els6fok birdsag az alabbiakat allapitotta meg:

A felperes, aki magyar-torténelem-olasz szakos pedagogus, 1997-
tol allt jogviszonyban az alperesnél, 2002. julius 25-ét6l szaktanar-
ként dolgozott.

Az iskolaban hatalyos rendelkezés szerint 2003 novemberétdl a
portaszolgalat nemcsak a diakok, hanem a tanarok késését is koteles
volt feljegyezni. A tanar akkor szamitott késének, ha a 7 6ra 43 perc-
kor megszolalo jelzOcsengd utan érkezett. A felperes tobbszor késett,
amellyel kapcsolatban a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval megbeszé-
1ést folytatott, ennek eredményeképpen részére 2003. december vé-
géig az igazgato un. tiirelmi id6t allapitott meg. 2004. februar 12-én a
felperes 7 ora 52 perckor, februar 24-én 7 6ra 50 perckor, februar 25-
én 7 6ra 47 perckor érkezett be az iskolaba.

Az alperes 2004. februar 26-an a felperes kozalkalmazotti
jogviszonyat alkalmatlansag miatt felmentéssel megsziintette. Az
indokolas szerint a felperes a tanév folyaman tobbszor késett, e
magatartasat figyelmeztetés utdn sem valtoztatta meg, figyelmen
kiviil hagyta az iskola hézirendjének tanulokkal szemben torténd
betartasat, ezaltal az oktat6-neveld munkajat nem tudja megfeleléen
végezni, munkakori feladatainak ellatasara tartosan nem alkalmas.

A felperes keresete a felmentés jogellenességének megallapitasara,
a kozalkalmazotti jogviszonya helyreallitasanak mellozésére (mivel
kozben 0j munkaviszonyt létesitett), és elmaradt illetmény, kéthavi
végkielégités ¢és nyolchavi végkielégitésnek megfeleld Osszeg
megfizetésére irdnyult. Az elséfoku birdsag az itéletével megallapitotta,
hogy az alperes 2004. februar 26-an kelt felmentése jogellenes, azt
hatalyon kiviil helyezte. Az alperest elmaradt illetmény, végkielégités
¢és atalanytérités, valamint kamatok cimén elmarasztalta.

A Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontja alapjan, a jogszabalyhoz
fliz6tt miniszteri indokolas és birdésagi gyakorlat figyelembevételével
a munkaiigyi birdsag azt vizsgalta, hogy szakmai hidnyossag vagy
akar fegyelmi eljaras alapjaul szolgal6 sulyos magatartas a felperes
alkalmatlansagat megalapozta-e. A munkaiigyi birdsag a felperes
valamennyi kérését értékelte. A 2004 februarjaban tortént késésekrol
megallapitotta, hogy a felperes ezeknek részben indokat adta, mivel
egyik nap a gyermeke lazas betegségére, masik nap a nulladik o6rat
kovetden Osszevont Oratartasra, végiil roviditett orakat tartalmazod
tanrendmodositasra hivatkozott. Utobbi esetben fogadoorat kellett
tartania, kizardlag a fogaddorarol késett el, azonban mivel a sziilok-
nek a roviditett orakrol nem volt tudomasa, a fogadoéora megtartasara
nem volt lehetdsége. A birdsag megitélése szerint a megallapitott
késések a felperes szakmai alkalmatlansaga alatdmasztdsara nem
veheték figyelembe. Kifejtette, hogy a tanuldk bukasa, valamint a
tanmenet nem megfeleld betartasa a felmentésben nem szerepel, ezért
azt nem vizsgalhatta. A bizonyitasi eljards eredménye hitelt érdem-
16en bizonyitotta, hogy a késés nem eredményezte az Orakezdés
késedelmét. Mindezek alapjan a Kjt. 34. § (1), (4), (6) bekezdése
alapjan elmarasztalta az alperest. Megallapitotta, hogy a felperest
az elmaradt illetmény 2004. februar 27-ét61 augusztus 31-éig illeti
meg, figyelemmel arra, hogy az alperes altal mar megfizetett
felmentési idére jard illetményt az elmaradt munkabérbe nem
lehetett beszamitani.

Az itélet ellen az alperes fellebbezett.



A masodfoku birdsag itéletével az elséfokl birosag itéletének
nem fellebbezett rendelkezését nem érintette, és az elséfokll birdsag
itéletét azzal a modositassal hagyta helyben, hogy a hatalyon kiviil
helyez6 rendelkezést mell6zte, és megallapitotta, hogy a felperes
jogviszony az alperesnél 2004. augusztus 31-ével megsziint.

A masodfokl birdsag megallapitasa szerint az elséfokl birdsag a
tényallast helyesen allapitotta meg, érdemi dontése is helytallo, a jogi al-
laspontja azonban téves, ezt a masodfokl birdsag modositotta. Megitélése
szerint az elséfoku birosag tévesen foglalt allast abbdl kiindulva, hogy a
kotelezettségszegésnek olyan stlytnak kellett volna lennie, hogy
egyébként alkalmas legyen elbocsatas fegyelmi biintetés alatdmasztasara.

Az MK 95. szamu allasfoglalas alapjan értékelve a bizonyitasi eljaras
eredményét a masodfoku birdsag abbdl indult ki, hogy a felperes a
tanorakat idében megkezdte. Az alperes nem bizonyitotta, hogy a felperes
a késések miatt a munkéjat nem megfelelé szinvonalon végezte. Az sem
lett bizonyitva, hogy a felperes késései milyen konkrét negativ hatassal

voltak az altala tanitott osztalyok teljesitményére, a tanulok magatartasara.

A masodfokt biroésag azt is megjegyezte, hogy az alperesnél nem volt
olyan szabaly, amely a késések jogkovetkezményeit meghatarozta volna,
ennek hidnyaban a felperessel szemben jogszerii intézkedés nem volt
alkalmazhat6. Mindezek alapjan a Kjt. 30. § (1) bekezdés f) pontban
foglaltak értelmében a megyei birdsag kimondta, hogy a felperes
alkalmatlansdgat az alperes nem tudta bizonyitani. A felperes
kozalkalmazotti jogviszonyanak helyreallitdsat a masodfokl birosag azért
melldzte, mert a felperes 4 jogviszonyt Iétesitett, és nem kérte az eredeti
munkakdrébe vald visszahelyezését.

A felilvizsgalati kérelem kisebb részben, az Osszegszeriiség
korében alapos.

Az alperes a Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a 2004.
februar 26-an meghozott intézkedését azzal indokolta, hogy a felperes
a tanév koOzben tObb alkalommal késve érkezett, ezzel a
magatartasaval figyelmeztetés ellenére nem hagyott fel, figyelmen
kiviil hagyta, hogy ezzel veszélyezteti az iskola hézirendjének a
tanulokkal valo betartatasat. Emiatt az oktatd-nevelé munkajat nem
tudja végezni, feladatainak ellatasara tartosan nem alkalmas.

Az els6foku birdsag — tartalmilag — azt vizsgalta, hogy az adott
esetben fegyelmi eljaras alapjaul szolgald stlyos kotelezettségszegés
a felperes alkalmatlansagat alatdmasztotta-e. A jelz0 csengetéshez
képest az alperes igazgatdja altal (a felperes méltanyolhatod
maganérdekére tekintettel) adott tiirelmi id6 eltelte (2003. december
vége) utan kovetkezd idészakra, 2004 februarjadban harom késést
allapitott meg. A harom esetre adott felperesi védekezést is értékelve,
a felperes bizonyitott megfelelé szakmai munkajat figyelembe véve
arra kovetkeztetett, hogy a felperes a munkakorének ellatasara nem
alkalmatlan. A birdsag az alperes jognyilatkozatanak tartalma alapjan
a bukasok szamanak alakulasat, a tanmenet megfeleld tartasat nem
vizsgalta. A Legfelsobb Birosag allaspontja szerint a fentiek alapjan a
feliilvizsgalati kérelemben az alperes alaptalanul kifogasolta a tanuloi
jegyek vizsgalatanak elmaradésat, mivel erre vonatkozdan a felmen-
tés nem tartalmazott indokolast, tovabba az életszeriiség és a logika

szabalyaival is ellentétes az okozati Osszefiiggés fennallasanak
feltételezése egy tanar haromszor néhany perces késése és a tanulok
jegyei kozott. Az alperes igazgatojanak a felperes részére biztositott
tiirelmi id6r6l szold dontése miatt a 2003. december 31-¢ig megvalo-
sult ugyszintén néhany perces késés a jogalap eldontésénél nem volt
figyelembe vehetd.

A masodfoku birlisag a bizonyitasi eljaras eredménye ¢s a fellebbe-
z¢s tartalma alapjan mindezek folytan jogszabalysértés nélkiil talalta
bizonyitottnak, hogy a késések ellenére a felperes az orakat idében
megkezdte, tovabba az alperes nem bizonyitotta, hogy a felperes
munkajanak szakmai szinvonala a bizonyitott késések kovetkeztében
nem volt megfeleld. Nem lett bizonyitva tehat az sem, hogy a késések
negativ hatassal voltak a tanulok teljesitményére. A kifejtettek miatt a
jogalap korében a feliilvizsgalati kérelemben foglaltak alapjan a
Legfelsobb Birosag nem allapitott meg jogszabalysértést.

A masodfoku birdsag az itélete indokolasaban nem tartotta helytallo-
nak az els6foku birésagnak a kotelezettségszegés sulyara vonatkozo azon
okfejtését, miszerint az alkalmatlansag megallapitasat kizarolag a
fegyelmi elbocsatast megalapozo kotelezettségszegés teszi lehetové.
Ezért a masodfokl birésag az els6fokl birosag itélete indokolasat
modositotta. Emiatt az alperesnek a fokozatossagrol, illetve az
aranyossagrol eléadott allaspontja a jogerds itélet jogszabalyba iitk6zEsét
nem alapozhatia meg. A felmentés a felperes kozalkalmazotti
jogviszonyat 2004. majus 3 1. napjara sziintette meg azzal, hogy a felperes
— egyebek mellett — a felmentési id6re jarod atlagkeresetét az utolsd
munkaban toltétt napon veheti at. A felperes el6készitd iratdban a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének napjatol a jogellenességet
megallapito hatarozat jogerdre emelkedéséig tarto idore kérte az elmaradt
munkabérét (havi 168 460 forint atlagkereset figyelembevételével).
Bejelentette a felvett munkanélkiili jaradék Osszegét és azt, hogy 2004.
szeptember 1-jén munkaba allt. Az els6foku birosag a 2004. februar 27-
¢étdl augusztus 31-¢ig tartd idore elmarasztalta az alperest.

A masodfoku birdsag az itélete indokolasaban nem tért ki arra, hogy
az elséfoku birdsagnak fellebbezéssel tdmadott, a 2004. februar 26-4tol
majus 31-¢éig terjedd idére megitélt illetményre vonatkozé dontését miért
talalta helyesnek, ezért a Legfelsébb Birosag a masodfoku itéletnek ezt a
részét, figyelemmel a sziikséges adatok hianyara is, a feliilvizsgalati
eljarasban feliilbiralatra alkalmassag hianyaban nem vizsgalhatta.

Mindezek miatt a Legfelsdbb Birdsag a masodfoku birdsag itéle-
tét részitéletével a vitatott id0szakra megallapitott atlagkeresetrdl
sz6l6 rendelkezés kivételével hatdlydban fenntartotta [Pp.-nek az
igyben irdnyado 275. § (3) bekezdése, tovabba 213. § (2) bekezdése];
a 2004. februar 26-atél 2004. majus 31-¢ig a felperest megilletd
atlagkeresetr6l meghozott rendelkezést hatalyon kiviil helyezte [Pp.-
nek az ligyben iranyado 275. § (4) bekezdése], és erre vonatkozdan a
masodfoku birdsagot a fellebbezés elbiralasa céljabol 0j eljarasra és
Uj hatarozat hozatalara utasitotta.

(Legf. Bir. Mfv. 1. 10.752/2005.)
Figyelmiikbe ajanlotta: dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezetd jogtanacsos

Helytelen jogszabalyértelmezés? Félreértés? Vagy tudatos félrevezetés?

A helyi Onkormanyzatok létszamcsokkentési dontéseivel kapcsolatos
koltségvetési hozzajarulas igénylésérél szolo 14/2006. (III. 14.) BM
rendelet 7.§.(3).-(5) bekezdései az alabbi rendelkezéseket tartalmazzak:

,»3) Amennyiben az 6nkormanyzat a Koltségvetési Torvény 5. szamu
mellékletében rogzitett tamogatasi feltételnek nem tesz eleget és a
tamogatasrol szolo dontést kdvetd 6t éven beliil a megsziintetett allashe-
lyet annak ellenére visszaallitja, hogy azt - Onkorményzati rendeleten
kiviili - jogszabalyvaltozasbol adodo, és az adott helyi onkormanyzat
szamara kotelezden ellatandd tobbletfeladatok nem teszik sziikségessé,
ugy ezen allashely megsziintetésére jovahagyott tdmogatasrol koteles
haladéktalanul lemondani, és a tAmogatast a kozponti koltségvetés javara
visszafizetni.

(4) A jogtalanul igénybe vett dsszeg utan a helyi 5nkorméanyzat az Aht.

64/B. § (2) bekezdése szerinti kamatot fizet a jogtalan igénybevétel napja-
tol a visszafizetés napjaig.

(5) A (3) bekezdésben foglaltakrol a helyi 6nkormanyzat a timogatés-
16l 52016 dontést kdvetd Ot evig - az év végi elszamolas keretében - évente

beszamol az illettkes Igazgatdosagnak. Az év  végi elszdmolas
szabélyszerliségét az Igazgatosag az Aht. 64/D. §-a alapjan feliilvizs-
galja.”

Az idézett szabaly az atgondolatlan, el6készitetlen fenntart6i dontése-
ket kivanja megakadalyozni, azaz azt, hogy a fenntartok legalabb 5 évre
az intézmények zavartalan miikodését biztositsak.

Sz6 sincs azonban arrél, hogy ha jogszabalyvaltozasbol adédo, és
az adott helyi oOnkormanyzat szamara kotelezéen ellatando
tobbletfeladatok sziikségessé teszik a megsziintetett allashely
visszaallitasat, vagy e nélkiil is ne lehetne olyan munkavallal6t kine-
vezni, aki korabban a létszamleépitéskor végkielégitésben részesiilt.

Kérjiik — kiilondsen a fenntartdi szinten targyaldo — szakszervezeti
tisztségviselSinket, jelezzék, ha ilyen ,riogatassal” igyekeznének a
fenntartok, és/vagy a munkaltatok az érintett kozalkalmazottakat
kedvezobtlenebb tovabbfoglalkoztatasra ravenni.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezet jogtanacsos



LISTA PALYANK PRESZTIiZSGONDJAIROL

Vitassuk meg és javaslatainkkal jaruljunk hozza tovabbfejlesztéséhez

Tisztelt Kollégak!

A PSZ Orszdgos Vezetdsége tavaly foglalkozott az oktatd-neveldmunka, a
pedagoéguspalya presztizsének egyre sulyosbodd gondjaival. A testiilet ekkor orszagos
problémalista Osszedllitdsat hatarozta el. Sok PSZ-tisztségviseld segitd kozremitkodésével
késziilt el egy ilyen lista, amely korabban mar megjelent a Pedagdgusok Lapja 2006.
Juniusi szamaban is.

Azt tapasztaltuk, hogy nincs nagysagrendi kiilonbség a nehézségek jellegében az
intézményi szintek kozott. Az 6vodatdl az éltalanos iskoldn at a kozépiskolaig tartd
folyamatban hasonl6 gondokrol szamoltak be a kollégdk. Természetesen az életkori
sajatossagok befolyasoljak a cselekedeteket, a munkahoz, a feladatokhoz val6 hozzaallast,
de a viselkedés és a vildghoz vald viszonyulds meglepden hasonlo. A kisebb gyerekek
altaldban nagyobb figyelmet kapnak a sziiloktdl, de az intézményekkel szembeni
elvarasok szinte azonosak. Barhol el6fordulhatnak kirivo esetek €s reagalasok is. Nincs
lényeges kiilonbség a pedagdgusok helyzetében sem. Mindeniitt sok gond nyomasztja
kollégainkat.

E betétlap taloldalan ismét bemutatjuk a problémalistat azzal a szdndékkal, hogy az
¢érintettek (sziilok-didkok, pedagdgusok—oktatasiranyitok, média-kdzvélemény) elé tarjuk
nyomasztd gondjainkat. Szeretnénk, ha ezt a gylijteményt megismerhetné¢ valamennyi
kozoktatdsban dolgozo kolléga, ezért arra kérjiik az intézményeket, ha lehet, illesszék be
az idei munkaterviikbe: olyan modon, hogy a tavaszi nevelési értekezletiikon legalabb
fél-egy oraban targyaljanak rola. Megkoszonjiik, ha a megbeszélés tényérol, illetve a
Javaslatokrol tajékoztatnak benniinket, hogy tovabb folytathassuk a megkezdett munkat.
Szeretnénk az Osszegylijtott tapasztalatokat beépiteni a NEMZETKOZI OKTATASI
AKCIOHET ésszefoglaldjaba is. Az eseményt 2007. dprilis 23-29. kézétt tartidk a
pedagogus-szakszervezetek Europdban és szerte a vilagban. Ezért a visszajelzéseket
aprilis 20-ig kerjiik.

Szandékunkban all egyeztetést kezdeményezni a kézoktatdsban érdekelt minden partner —
gyerekek, sziilok, neveldk, fenntartok, oktatdsiranyitok — képviseldivel, szervezeteivel,
hogy a problémalistaban jelzett gondokra egyiitt megtalaljuk a legjobb megoldast.

A cim, ahové a problémalista megtargyaldsakor kialakitott véleményeket kiildhetik: PSZ
Orszagos Iroda, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. Tel./fax: 06-1-322-8464. E-mail:
psz@enternet.hu

A problémalista megtalalhato és letéltheté honlapunkrol is: www.pedagogusok.hu

Pedagogusok Szakszervezete Elnoksége




A kozoktatas problemalistaja

GYEREKEK

1. A neveltség hidnya (jo képességiicknél is!)
— tiszteletlenség (sajat sziilvel, nagysziilovel szemben is!)
— kéromkodas, csunya beszéd
— agresszio: szobeli , fizikai
— erkolesi hidanyossagok: hazugsag, csalas
2. Motivalatlansag (vagy rossz motivacio)
— érdektelenség (feladat, jegyek irant)
— tiirelmetlenség
— értéknélkiiliség: haszontalan id6toltések, vandalizmus
— cigi, drog, ital, szex egyre korabbi megjelenése
3. Fogyatékossagok (a sajatos nevelési igény indokai)
— részképességzavarok
— hiperaktivitas
— szocialis  éretlenség  (alkalmazkodasi,
képtelenség)
—  kis (esetenként csak 2 személyes!) kapcsolatban kezelhetd
4. Jogok és kotelességek
a sajat jogok hangsulyozasa
— masok jogainak figyelmen kiviil hagyasa
— a kotelességek nem teljesitése (ez legtdbbszor csorbitja
masok jogait!)

beilleszkedési

SZULOK (a pedagdgiai munkdt akaddlyozé sziil6i magatartdsok)

1. A nevelés atharitasa nevelé  eszkdzok
megkérddjelezése!)
— afegyelmezés minden formajat elutasitja
— nem akarvan konfrontalodni a gyerekkel,
rahagy
— kényeztet, de nem kovetel: ez egészen odaig mehet, hogy
a gyereket elviszi az intézménybdl, lehetetlenné téve igy a
(meg)nevelését
— a kritikat nem fogadja el, sot a joszandéku jelzést is zokon
veszi
— falaz” a gyereknek
— nem megengedhetd6 modon beleszol az iligyekbe
(,,szolgaltato iskola = szolgaltassunk jo jegyeket”)
— hatosaggal, médiaval fenyegetdzik
— a gyerek kialvatlansaga, rosszul taplaltsaga (ennek a ,,nem
birok vele” tipusu megjelenés mellett a masik valtozata az
elhanyagoltsagbol kovetkezik — ez sokszor a gyerek
fizikai bantalmazasaval is egyiitt jar)
2. Az érdeklddés hianya (a gyerek dolgai és az iskolai tigyek irant)
Tamado fellépés, agresszio (szobeli illetve fizikai !!!)
4. Ajogok és kotelességek egyoldalusaga
— igény az intézménnyel szemben, 6nmagaval szemben nem
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(egyben a

mindent

»

1. Képzés, tovabbképzés

— felkészités az Gj helyzetre
(feltehetden) eredményes tanitasi, nevelési modszerek
mithelymunka, esetmegbeszélések
eszk6zok adasa (jogi, pedagogiai, targyi)

— afélelem és megaldzottsag el6fordulasanak megsziintetése
2. Gyengébb ,.gyerekanyag”; integracio

— életkornak nem megfeleld neveltségi szint (viselkedés)

— hianyossagok a tudasban

— hianyossagok a tudni akarasban (motivacio)

— integracio: rosszul (megfeleld feltételek nélkiil) végezve
mindenkinek art:  befogadottaknak, befogadoknak,
pedagogusnak is

. A megfelel6 szakmai iranyitas hianya

— ellen6rzés, értékelés

— tananyag (0sszehangoltsag, atlathatosag, mennyiség)

— tankOnyvek (tartalom, mennyiség)

4. Elet- és munkakoriilmények
— bér
— anyugdijkorhatar csokkentése (!)
— Dbizonytalansag: a létszamleépitések folyamatossaga, tul
gyakori, kovethetetlen valtozasok
— asegitségnyujtas sziikségessége (jogi, szakmai, pszichikai!)
— apedagogus feladatainak tisztazasa
5. Jogok és kotelességek
— jog a tanorak (foglalkozasok) nyugodt koriilmények
kozotti megtartasara
— miért tehetd feleldssé a pedagdgus?
6. Kollégak kozotti gondok
— nem az iskolahoz ill6 61tozkddés (haspolo stb.)
— atanoéra elhagyésa
— anem megfeleld felkésziilés
— akollégak utasitasa, kioktatasa
- helytelen szohasznalat
j6 szandéku Jelzesek zokonvétele

W

FENNTARTO ES ALLAM
1. A pénzigyi szempontok eldtérbe helyezése a szakmaisag
rovasara

— nincs pénz napkozire: az utcan ,.tanul” a gyerek
— SNI, fogyatékos esetében a forrasok nem fedezik a
koltségeket, illetve a valos igényeket (az ,,akit kellene, azt
sem soroljak oda, mert nincs ra pénz”-helyzetnek néha az
ellenkezdje is tapasztalhato: a fejkvota érdekében az
intézmények a nem odavaldkat is folveszik)
2. Média
— konkrétabban kell befolyasolni: mit és mikor ne mutasson
a gyerekek érdekében
— fel kell hasznlni a nevelési (sziildi), egytittélési kultara
ndvelésére
3. Ujabb feladatok elrendelése
— plusz munkat, 0j feladatot csak forras megjeldlésével
egyiitt lehessen elrendelni
— afelesleges adminisztracio atgondolasa, megsziintetése
4. Az allandésag hianya
— (lasd a PEDAGOGUSOK 3. és 4. pontjat!)
— a szakmai kompetencidk visszaallitasa:
tankonyvvalasztas, vezeti megbizas stb.
5. Juttatasok
— az ,adhat6” juttatdsokra altaldban mar nem jut (a
koztisztvisel6i torvényhez hasonldéan jogszabalyban
kellene rogziteni a jarandosagokat)
INTEZMENYVEZETES
— els6sorban a fenntarto (pénziigyi) elvarasaihoz igazodik
— indokolatlanul is a sziilének, didknak ad igazat a
pedagogussal szemben (tartva a fenntartotol, hatosagtol és
a médiatol!)
— tobbletfeladatait mar nem gyodzi ellatni (a pedagogiat
megel6zi a jogi és kozgazdasagi jellegli tevékenység).

értékelés,




