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ALAPITVA: 1945-BEN

KOZOKTATASUNK ESELYEI

Dr. Pataki Mihaly megnyitdja a PSZ Szolnok megyei foruman

A nemzetkdzi akciohéten orszagszerte szervezett forumok a gondok feltarasat és a
parbeszéd kialakitasat egyarant segitik. A kiadott irasos anyagok orientalé jellegiiek:
bemutatjak a kozoktatas nehézségeit, amelyek a felsdoktatds problémai felé is to-
vabbgondolasra késztetnek. A kdzoktatas problémalistdja alkalmas a sajat intézményi
helyzettel valo Osszevetésre, a helyi intézkedések megtételére. Az Orszagos Kozszol-
gélati Erdekegyeztetd Tanacs és a kormanyzati oldal megallapodasanak dokumentum-
tervezete a problémak egy szeletével (a létszdmcsokkentésekkel) kapcsolatos érdek-
védelmi szempontokat rogziti, mindenképpen pozitiv elérelépésnek tekinthetd.

Az Oktatasi Kerekasztal mikodésérdl szolo tajékoztatd azt a reményt korvonalazza,
hogy az oktatas ligye végre a valasztasi ciklusokon ativeld, hosszu tavii megoldasokban
jobb esélyeket élvezhet az eddigieknél, amennyiben a szandékbdl valosag lesz.

A kozoktatas jelenlegi helyzetében fenntartoi, telepiilési és intézményi szinten annak a
mérlegelése latszik a legfontosabbnak, hogy az apadd gyermek- és tanuldlétszam, az egye-
netlen teriileti eloszlas, a jelentds feltételbeni kiilonbségek és a human er6forras 1étszama-
nak kényszerii csokkentése ellenére hogyan lehetséges a tartalmi fejlesztés, az eredmény
megorzése.

Tapasztalataim alapjan ugy latom, hogy a kdzeljovore vonatkozo térségi, telepiilési és
intézményi szintii stratégianak ebbdl az osszefliggésrendszerbdl kell kiindulnia, figyelembe
véve a szakszerliség, a gazdasagossag, a méltanyossag és az érdekeltérések gyakran nehe-
zen Osszeegyeztethetd elveit.

Nagyon sokat beszéltiink az elmult években a PISA-vizsgélatok eredményeir6l. A
gyenge magyar teljesitmények Osszetett hatteriiek. Egy elemét mindenképpen kiemelném,
ez pedig a pedagogusképzés és jovoje. Véleményem szerint a pedagogusképzésben szak-
tudomanyos felkészités rangjara kellene emelni a pedagogiai, pszichopedagdgiai és a me-
todikai felkészitést. Ez utobbit a korszerli tanulasiranyitas, a kompetencia alapjan torténd
oktatas-nevelés, a mérés-értékelés idGszerlisége indokolja. Mindez a bolognai folyamat
keretei kozott is elképzelhetd.

Minden pedagogia targyt elemzésben olvashatoak a szociokulturalis hatrannyal kiizd6
tanulok iskolai kudarcainak hattértényez6i. Koziiliikk egy olyat emelek ki, amely a hatra-
nyos helyzet, mint tarsadalmi jelenség hatterében is megtalalhato. Ez pedig a kiilonb6z6
szolgaltato—ellatd rendszerek szervezett egyiittmiikodésének hianya. A torvényi hattér nem
eléggé konzekvens, igy jorészt a helyi szandékok és lehetdségek fliggvénye is a hatranyos
helyzet kezelése.

Az egyik oldalon szegény a kozoktatas, hiszen ismeretes a GDP-nek az oktatasra
forditott ardnya az egy fére es§ GDP-hdnyaddal valé Osszefiiggésben, vagy az oktatasi
koltségeket terheld szocialis kiadasok mértéke, vagy a pedagogusok bruttd keresetének
europai unidos mérce szerinti értéke. A masik oldalon gazdag ez a szegény kozoktatas,
hiszen a megszoritd intézkedések vagy helyi értelmezésiik kovetkeztében megkérddje-
lezhetévé valnak a tények 4ltal igazolt eredmények; mesterséges kontraszelekcid ta-
pasztalhaté a pedagodgus létszamcsokkentéssel; az intézményrendszer atszervezésével
vissza nem hozhat6 pedagogiai értékek mennek veszenddbe és folytathatndm tovabb. Az
oktatas alulfinanszirozdsa mellett a problémat az értékmentd szemléletmod hidnyaban
latom, amely gyakran nem is pénz kérdés.

Az érdekképviseletben és az érdekérvényesitésben részt vevd kollégak figyelmébe
ajanlom a kozoktatas-iranyitas helyi szerepldinek parbeszéde kapcsan az értékmentd, ér-
tékmeg6rz6é szempontok tekintetbe vételét.

[A forumon megjelent és a vitdban felszolald parlamenti képviselok: Botka Lajosné
(MSZP), Farkas Florian (Fidesz).]
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o In memoriam
RABANE SOMOGYI-MAGYAR ILONA

Tisztel6i, kollégdi, tanitvanyai, szerettei bucsuztattak Rabdné
Somogyi-Magyar Ilona pedagogust, szakszervezeti titkart 2007.
marcius 23-an, aki 49 évesen hunyt el. A kollégand kiemelt
személyisége volt sziikebb hazajanak, Somogysamsonnak.

Megsziint egy munkas élet. A fazekaskorongtol a népmiivelésen
at a konyvtarosig, a tanitoképz6 padjain tul a féiskola magyar és rajz
szakaig, sok almatlan éjszakan keresztiil vezetett az ut. Szolgalni
akart és szolgalt is az utolsé percig. Délel6tt még Marcaliban zstirizett
egy versmondd versenyen, délutin egyiitt volt szeretett
tanitvanyaival, akik csak egyre harsogtak: ,,Ili néni! Ili néni!...”

Az iskola folyosojan elhelyezett tarlokban rajzai, keramiai
igényes munkajanak eredményét mutatjak. A bejaratnal elkésziilt fali
festményei is azt hirdetik, hogy munkaja nem volt hidbavalo.

Most is alkot, az ég kékjében az igazi szineket keresi.

A PSZ Somogy megyei IntézObizottsaga Rabané Somogyi-
Magyar Ilona szakszervezeti munkajat posztumusz E6tvos Jozsef-
emlékérem adoméanyozasaval ismeri el.

Szigethy Marianna megyei titkar

Meghivo a matészalkai korusfesztivalra

A Pedagoéguskorusok Orszagos Tarsasaga (PKOT), a Varosi
Miivelédési Kozpont és az Adam Jend Pedagdguskérus 2007. jinius
9-én (szombaton) 15 ératél ,,Szatmar fOvarosaban™: Matészalkan
rendezi meg a pedagdguskorusok orszagos fesztivaljat, amelyre
minden érdekl6dét szeretettel hiv és var.

Négy helyszinen (a miivelddési kozpontban, a zsinagoégaban, a
gorég és a romai katolikus templomban) az orszdg valamennyi
régidjabol érkez6 22 pedagéguskérus, valamint a felvidéki
Homonnardl és Szepsibdl, tovabba az erdélyi Szatmarnémetibol
meghivott vendégkorusok, Osszesen mintegy 850 dalosa ad
hangversenyt az egyetemes zenekultira egyik legkiemelkedébb
személyisége, Kodaly Zoltan sziiletése 125. és halala 40. évforduldja
tiszteletére.

Oszintén reméljiik, hogy az énekkarok népes zeneérté és -szeretd
kozonség el6tt mutathatjak be szinvonalas miisorukat.

A PannoniaFilm Kft. oktatasi hirei

Felndtteknek: Animaciosfilm-rajzoloé OKJ-s tanfolyamot indit a
Pannoéni Filmstidio majusban. Felvételi vizsga és korhatar nincs.
Tantargyak: animacid, filmtorténet, filmtechnika, szamitogépes
program hasznalata. Sikeres vizsga esetén allamilag elismert szakmai
bizonyitvanyt adnak. Telefonos egyeztetés utan az érdeklddo
betekinthet a most folyd képzésbe. Tovabbi felvilagositas: a 06-
1/250-1355 vagy a 250-0432-es telefonszamokon.

Gyerekeknek: Rajzfilmes tibor a nyari sziinidében. A Pannoénia
Filmstudio szeretettel varja a 617 éves, rajzolni szeret gyerekeket,
akik elkészithetik sajat rajzfilmjiiket, és videokazettan hazavihetik.
Az 5 napos foglalkozasok hétfotdl péntekig, 9-16 oraig tartanak
folyamatosan, egész nyaron. A program magyar rajzfilmek
vetitésével és stiidiolatogatassal egésziil ki. Tovabbi informacié: 06-
1/250-1355, 250-0432. Eldjegyzéseket a taborra mar most fogad a
stadid!

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagégusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetiink tisztségviselGinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
feleldssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa ¢és
szamonként gylijtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tobb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény neveldtestiileti szobdjaban, kényvtari
olvasotermében is hozzaférheté mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklodést kelt6, aktudlis ivds fénymdsolata vagy a lapban olykor megjelend
miniplakat a hirdetétablara is kikeriil. Jogszabdlyismertet6, zold PL-vitmu-
tatoban szerepld anyagainkat pedig tandcsos a PSZ-tisztségviselonek és az
intézményvezetének egyiittesen dittekinteni, megbeszélni. Igy sokkal kevesebb
félreértés, esetleges konfliktus adodik.

Eléfizetinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjikk lapunkat. Az évi
eléfizetés dija 5% dfaval 3.450 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek
el6, az egyéni érdekldd6knek pedig - megrendeld leveliik alapjan - csekket pos-
tazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utolag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan fize-
tési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es forméban, fekete-fehérben)
80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés
kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20 szazalékos afa ter-
hel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési honap 3. napja.

A Budapesti Kommunikacios és Uzleti Foiskola,
valamint a Pedagégusok Szakszervezete
atképzési programja pedagogusoknak

A kozoktatasban zajlo folyamatok (gyermeklétszam-csokkenés,
torvénymodositas, Onkormanyzati dontések) miatt a kozeljovoben
mintegy tizenotezer allashely sziinhet meg. A kozszféra mas teriiletein is
nagy szamban lesznek diplomas munkanélkiiliek.

Koveteléseink  kozott  nem  véletleniil  szerepelnek  a
foglalkoztataspolitikai  intézkedésekkel, az  atképzési  programok
kidolgozaséaval kapcsolatos elvarasok. E teriileten is igényeljiik és siirgetjiik
a kormany 1épéseit, programjat. A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ)
emellett 6nalld kezdeményezésekkel is €él. Az atképzések feltételeinek
megteremtése  céljabol  egyiittmiikodés alakult ki a Budapesti
Kommunikaciés és Uzleti Féiskola és a PSZ kozott. A fSiskola képzési
csomagok kidolgozésat, a teriileti képzések szakemberekkel torténd
segitését, palyazatfigyeld és informacids rendszer létrehozasat vallalta.
Szakszervezetink pedig az orszagos, teriileti és helyi szervezetek
kozremiikodése révén részt vesz a tajékoztatasban, és a munkaiigyi
kozpontokkal kozremiikddve a teriileti képzések szervezésében. Kiemelt
képzésként hirdetjiik meg az ,,Alkalmazott projekttervezési ismeretek és
palyazatkészités”, valamint a ,,Projektvégrehajtas és palyazati programok
lebonyolitasa” cimii témakat Minderrdl lapunk kovetkezé szamaban adunk
részletes tajékoztatast. Az elso, tajékoztato jellegli munkatalalkozora 2007.
majus 18-én 10 6ratél a Budapesti Kommunikacios és Uzleti Féiskolan
(XIV. ker. Nagy Lajos kiraly utja 1-9.) keriil sor, amelyre varjuk a PSZ
teriileti szervezeteinek képviseldit. PSZ Orszagos Iroda

A pedagogusok és sziilok figyelmére

egyarant szamit a Mentor cimil oktatasi, egészség- és életmodmagazin, mely hii
tiikr6t nyujt az iskola, a kulttira, a mindennapi €let idészeri eseményeir6l. Hasznos
kiegészitdje az iijsag tankonyvkritikai melléklete, a Tdmpont, valamint a sziiléknek
sz0l0, negyedévenként megjelend Tdmasz. A szerkesztéség 0j cime: 1054
Budapest, Tiikory u. 3. Tel./fax: 269-2730.

PEDAGOGUSOK LAPJA
A Pedagégusok Szakszervezetének hirlapja és hirlevele
Fészerkeszté: Arok Antal
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Elnoksége 2007. aprilis 22-én megvitatta a Szakszervezetek
Egytittmiikodési Foruma (SZEF) kongresszusi dokumentumtervezeteit
(beszamolo, alapszabaly-mddositas), és aktualis vagyoniigyi kérdésekben
dontétt. A PSZ elndke és alelnokei tajékoztatast adtak a legutdbbi iilés ota
eltelt idoszak szakszervezeti-érdekvédelmi eseményeir6l.

A PSZ Orszagos Vezetosége 2007. aprilis 23-i {ilésén attekintette a
SZEF kétszakaszos kongresszusanak (2007. majus 11. és junius 8.)
elokészitését a kiilonbdzé munkabizottsagok PSZ-képviselSinek tajékoz-
tatasa alapjan, majd Varga LaszIo elndk eldterjesztésében megtargyalta a
kongresszusi beszamold tervezetét. A testiilet hatarozatot fogadott el
arrol, hogy tamogatja Varga Laszlonak a SZEF elnoki tisztségére valod
jelolését. A SZEF alelnoki tisztségére vonatkozo jelolés tigyében javas-
latok hangzottak el, am dontés nem sziiletett. Tajékoztatd hangzott el a
legutobbi OV-iilés ota eltelt idészak szakszervezeti-érdekvédelmi esemé-
nyeir6l. Végiil majus elseje alkalmabol nyilatkozatot fogadott el a testii-
let. (Lasd az oldal aljan.)

A PSZ Orszagos Vezetésége 2007. majus 7-ei ilésén a SZEF kong-
resszusara valo felkésziilés jegyében megtargyalta az alapszabaly-
modositas tervezetét. A SZEF alelndki tisztségére vald jeldlés tigyében
folytatta az el6z6 iilésen megkezdett vitdt, am dontés ezuttal sem
sziiletett.

A PSZ vezet6 tisztségvisel6i 2007. majus 1-jén részt vettek Budapes-
ten, a Varosligetben rendezett szakszervezeti felvonulason, 6sszejovetelen.
Az Autonémok, az ESZT, az MSZOSZ és a SZEF altal szervezett forumon
és majalison sok tizezren voltak. Gyurcsdny Ferenc partelnok-
miniszterelnok a délelétt folyaman felesége tarsasdgaban felkereste a
szakszervezeti satrakat, és megbeszélést folytatott a konfoderaciok
vezetdivel. Koszonetet mondott az érdekvédoknek azért, hogy sikeriilt
targyalasos Uton tartani a konfliktusok tobbségét. A miniszterelnok
meghallgatta a négy konfoderacio altal megfogalmazott kozos kidltvany
koveteléseit (lasd lapunk 4. oldalan). Ugy nyilatozott, hogy helyesli és
természetesnek tartja a hatarozott hangti felszolitast. Bejelentette: nem
terveznek olyan 1épéseket, amelyek tovabb ndvelnék a munkavallalok
terheit. Szigort, de nem megszorito jellegh koltségvetés késziil 2008-ra. A
szakszervezeti vezetOk azt javasoltak, hogy merjen korrigalni a kormany!

A Kozoktataspolitikai Tanacs (KOPT) 2007. méjus 2-4n, az
Orszégos Frdekegyeztetd Tandcs pedig 2007. aprilis 26-4n targyalta a
szak- és feln6ttképzést érinté reformprogram végrehajtasahoz sziikséges
egyes torvények modositasarol szolo elGterjesztést. Szlanko Erzsébet
alelnok a PSZ-t, illetve a SZEF-et képviselte az egyeztetéseken, melye-
ken a munkavallal6i oldal elismerte a két térvény Osszehangolasanak
sziikségességét, am tobb modositasi elképzeléssel kapcsolatban ag-
godalmat fogalmazta meg. Egyebek kozt:

- a palyakovetés eredménye és az intézmény megitélése kozott
nem lehetséges szoros Osszefiiggés;

- az allam a sziikségesnél nagyobb mértékben vonul ki a szakkép-
z¢&sbol;

- a gazdasag legtobbszor nem tudja megmondani, mi a munkaer6-
piac igénye.

Az elbterjesztok igéretet tettek arra, hogy a torvénymodositas tovabbi
menetében tekintettel lesznek az érdekképviseleti szervezetek észrevéte-
leire.

Az Oktatasi Internacionalé Paneurépai Végrehajté Bizottsaga
(OIE) 2007. aprilis 16-17. kozott iilésezett Briisszelben, amelyen a PSZ
képviseletében Varga LaszIo elndk és Vajna Tiinde nemzetkozi felelés
vett részt. Az iilésen egyebek kozott attekintették a pedagdgusbérekrol
készitett felmérést, a bolognai folyamat alakulasat, az OIE és az ETUCE
pénziigyi jelentését. Aktualizaltak az eurdpai szocialis parbeszéd akcio-
tervét, és foglalkoztak az Oktatasi Internacionalé 2007 jiniusaban, Ber-
linben rendezend? vilagkongresszusanak elokészitésével.

Az Oktatasi Internacionidlé Paneurdpai Szervezetének Esély-
egyenléségi Allandé Bizottsaga 2007. aprilis 23-24. kozott tartotta iilését
Krakkoban. A tanacskozason a PSZ képviseletében Szlanko Erzsébet
alelnok és dr. Horvath Péter szakértd vett részt. Az iilés témakorei a
kovetkezOk voltak: az esélyegyenlGség éve Eurdpaban; a férfi-nd kozti
egyenlség eurdpai akcioterve; a diszkriminacidmentes oktatas jelent6-
sége. Az el@adasokon és a vitan egyebek kozott megfogalmaztak: Europa
orszagaiban az esélyegyenldség terén nagyon eltéroek a problémak és a
szandékok is a killonféle massag teljes elfogadasara.

A Cseh-Morva Pedagogus-szakszervezet (CMOS) 2007. majus 3-
4-én tartotta kongresszusat Pragaban, amelyen a PSZ képviseletében
Arok Antal alelndk és Vajna Tiinde nemzetkdzi felelds vett részt. Az
Oktatasi Internacionalé (OI) képviseletében a Paneuropai Szervezet
aleln6ke, Kunka Damianova k6szontotte a cseh-morva testvérszerveze-
tink kiildotteit. A kongresszus a beszamol6 vitdja és a program
elfogadasat kovetden ujravalasztotta korabbi elnokét, Frantisek Dobsikot.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET) soron
kiviili 6sszehivasat kezdeményezte a munkavallaloi oldal nevében Varga
Ldaszlo, a PSZ elndke. A targyalasra javasolt témakorok:

- a sztrajkbizottsag ¢és a kormany kozott kotott megallapodas
végrehajtasanak, elsésorban a finanszirozasnak az attekintése;

- a  kozszolgalati munkavallalok 50%-o0s utazasi
kedvezményének tovabbi sorsa, hiszen a kérdéskorben a targyalasok
nem fejezddtek be;

- az egyes kozszolgalati munkavallalok egészségbiztositasi
jéarulékanak befizetésével kapcsolatos zavarok megsziintetésére.

A PSZ Orszagos Vezetoségének nyilatkozata

A magyarorszagi szakszervezetek 1890 ota iinnepelnek, tiintetnek mdjus elsején, hogy kifejezzék kéveteléseiket, megjelenitsék osszefo-
gasukat, szolidaritasukat. A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) ebbdl az alkalombol készonti hazank valamennyi munkavallalojat és
érdekvédelmi szervezeteit. Egyuttal dsszehangolt lépéseket, szorosabb egyiittmiikodést kezdeményeziink a magyarorszagi szakszerve-

zetek kozott.

1. A PSZ az eurdpai orszagok szakszervezeteivel és a nemzetkdzi szervezetekkel egyiitt ellenzi a globalizacionak az emberi értéke-
ket figyelmen kiviil hagyo térnyerését. Olyan viszonyokat kivanunk megteremteni, amelyek garantaljak a szolidaritast és a szoci-

alis szempontok érvényre jutasat.

2. Tiltakozunk minden olyan kormanyzati, 6nkormanyzati dontés ellen, amely hattérbe szoritja a szakmai érveket, és egyoldaluan

csak a pénziigyi érdekeket veszi figyelembe.

3. Tiltakozunk a munkavallalok romlé élet- és munkakoriilményei miatt, kiilondsen a kozalkalmazottakra, pedagégusokra fokozottan

nehezedd megszoritd intézkedések ellen.

4. Tiltakozunk amiatt, hogy a kistelepiilések oktatas-nevelésiigyének ellehetetlenitése nem az esélyegyenléséget megvaldsito, kor-

szerll kzoktatas iranyaba viszi agazatunkat.

5. Koveteljik, hogy a korméanynak legyen tényleges munkahelyteremt programja, amely lehetdséget kindl a kozszféraban

munkanélkiilivé valtak atképzésére, elhelyezkedésére.

6. Elvarjuk, hogy kozeledjlink az Eurdpai Unid olyan alapértékeihez, mint a humanizmus, a szolidaritas és a XXI. szazad kdvetelmé-
nyeinek megfeleld élet- és munkakoriilmények. Az Eurdpai Szocialis Charta eldirasai teljes kortien valosuljanak meg hazankban

is.




TAGOZATROL TAGOZATRA —- FORUMROL FORUMRA

A PSZ Szak- és Felnottképzési Tagozata Intézo Bizottsaga 2007.
aprilis 27-¢én tartotta Osszevont, kihelyezett IB-iilését Dunaujvaros-
ban. Erre az alkalomra a szervezok gazdag programot allitottak ossze.

A rendezvény aktualitasat tobb szempont indokolta: részben a
szakképzési, a felndttképzési és a szakképzési hozzajarulasrol szolo
torvénymodositasok az NFT II. tiikkrében, ill. az ezek nyoman modo-
sulé KOT, masrészt a Pedagogusok Szakszervezete Orszadgos Veze-
tdsége altal meghirdetett akciohét, amely lehetSséget teremtett az
Orszaggytlés Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga tagja(i)val valo talal-
kozasra. A tagozati rendezvény ezaltal a PSZ forumsorozatanak
jelentds eseményévé valt, amely a szak- és felnéttképzés gondjainak
feltarasat, a lehetséges kivezetd utak megtalalasat jol szolgalta.

A délelétti tizemlatogatast a DUNAFERR-ben, a Human Intézet
szaktantermeivel, mithelyeivel valo ismerkedés kovette, majd a szak-
kozépiskola vendéglatasaban folytatodott a délutan. Els6ként Varga
LaszIlo, a PSZ elndke beszélt az iskolarendszer elttiink allo valtoza-
sairol, varhat6 hatasairdl a pedagoégusokra, az oktatasban-képzésben
foglalkoztatottakra.

Ezt kovetden Kajos Laszlo, az SZMM szakképzési és felndttkép-
z¢ési  fOosztalyanak fOosztalyvezetd-helyettese tartott értékes infor-
maciokkal megtlizdelt el6adast a fent emlitett, dsszetett témarol. Erre
a programrészre a szervezOk sziikségesnek tartottdk, hogy az IB
tagjain kiviil, a dontéshozok, a fenntartok, a szakképzési intézmények
vezetdi, dolgozoi és a kamara képvisel6i is meghivast kapjanak.

Az elbadasokat kovetd kérdések bizonyitottak, hogy a torvényter-
vezetek milyen sok problémat tartalmaznak a végrehajtas szemszogé-
bol, hiszen hasonlokkal a jelenlévok, mindennapi gyakorlatukban
sokszor szembesiiltek mar eddig is. Az eszmecsere sok hasznos ész-
revétellel, javaslattal zarult. A varhaté valtozasok koziil legizgalma-
sabbnak az j TISZK-ek értelmezése, a szakképzési hozzijarulas
fenntartohoz torténd befizetése, majd elosztasa, ill. ezen valtozasok
viszonylag rovid id6 alatt torténé megvalositasa igérkezik.

A talalkozot megtisztelte Tatai-Toth Andras orszaggyilési képvi-
seld, aki a résztvevokkel egylitt hasznosnak és eléremutatonak itélte a
testkozeli” rendezvényt.

Dr. Kis Attilané,
a PSZ Feln6ttképzési
Tagozatanak elndke

Kosa Mihaly,
a PSZ Szakképzési
Tagozatanak elndke

e r

Akciohét kozoktatasunk jovojeéért

A vilag pedagdgus-szakszervezeteit tomorité Oktatdsi Internacionalé
(International Education — IE) ez évben is akciot hirdetett, amelynek
mottéja: JOG AZ OKTATASHOZ.

A PSZ - kapcsolédva a vilagakcidhoz — aprilis 19-27. kozott
teriileti-térségi forumokat szervezett, amelyekre meghivtuk a parlament
oktatasi bizottsaganak tagjait is. Tobb rendezvényen két képviseld is
megjelent, néhanyan viszont lemondtak részvételiiket.

A teriileti rendezvényeken szerzett tapasztalatokat egy orszagos
Jjellegii forumon, e tanév végén dsszegezziik. Erre meghivjuk a
férumokat szervez PSZ-vezetdket, az oktatasi és kulturalis minisztert,
valamint az Eur6pai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsaganak
(ETUCE) elnokét is. A kozoktatasunkat nyomasztd gondokat konkrét
esetekkel igazolva, kiegészitve a problémalistaval, atnydjtjuk a
miniszternek és az Eurdpai Bizottsag oktatasi biztosdhoz is eljuttatjuk
ezt ,,a ziiroktatasi mappat”. A teriileti forumokon nagyon sok ilyen
jellegli jelzést, dokumentum gytilt dssze, ezaltal ,,gazdag” Osszeallitast
adunk at a miniszternek és kiildiink el Briisszelbe. Minderrdl részletes
tajékoztatast lapunk kovetkez6é szamaban adunk.

A féorumok helyszine és idépontja
Gyér, Révai Miklés Gimnazium 2007. aprilis 19.
Budapest, PSZ Budapesti Bizottsaga 2007. aprilis 20.
Veszprém, Vetési Albert Gimnazium 2007. aprilis 23.
Mezézombor, Kozosségi Haz 2007. aprilis 24.
Budapest, Petrik Lajos Vegyipari Szakk6zépiskola | 2007. aprilis 25.
Miskolc, Szemere Bertalan Szakkdzépiskola 2007. aprilis 25.
Pest megye, Budapest, PSZ székhaz 2007. aprilis 26.
Debrecen, Szakszervezetek Haza 2007. aprilis 26.
Kaposvar, Partok Haza 2007. &prilis 26.
Salgotarjan, Varoshaza 2007. aprilis 26.
Székesfehérvar, Jozsef Attila Kollégium 2007. aprilis 26.
Szentes, Horvath Mihaly Gimnazium 2007. &prilis 26.
Szolnok, Verseghy Ferenc Megyei konyvtar 2007. aprilis 26.
Dunaujvaros, Dunaferr Szakkozépiskola 2007. aprilis 27.
Nyiregyhaza, Inczédy Gyorgy Szakkozépiskola 2007. aprilis 27.

EDDIG, ES NE TOVABB!

Mi, munkasok és alkalmazottak, 1890 6ta minden év majus elsején azért gyliliink 6ssze, hogy fejet hajtsunk elddeink elott, és hangot ad-
junk koveteléseinknek. Ahogyan elédeink, Gigy mi is tisztes munkajovedelmet, biztonsagos és egészséges munkakdoriilményeket, a munka-

helyeken torvényes rendet akarunk.

Visszautasitjuk, hogy a bérek jelenlegi szinvonala, a munkajogi torvények, szabalyok teljes betartasa rontja az orszag és a vallalkozasok
versenyképességét. Bérkdveteléseink minden forintja mogott valodi teljesitmény, értékteremtés van. A térvények €s a szabalyok a dolgozo
embert védik. Elutasitjuk a piac mindenhatdsagara hivatkozé gazdasagpolitikai elképzeléseket.

Az egyensulyteremtd intézkedések terheit elsdsorban a bérbdl és fizetésbol €lok viselik. Itt az idd, hogy kimondjuk: eddig, és ne tovabb!
Nem vagyunk hajlandok tobb terhet elviselni! A reformok nem eredményezhetik, hogy a jelenleginél is rosszabb helyzetbe keriiljiink. Nem
fogadjuk el sem anyagi, sem egészségiigyi, sem szocialis, sem kulturalis téren életmindségiink tovabbi romlasat, a kozszolgaltatasok ve-
szélyeztetését. Tiltakozunk a barmilyen jogcimen megfogalmazott, minden tovabbi add, jarulék bevezetése ellen.

Az esélyegyenlGség és a szolidaritas elkotelezettjei vagyunk az egészségiigyi ellatasban is. Hatarozottan kiallunk egy modern
feltételrendszerrel és szervezettel rendelkezd, valddi biztositoként miikodod, szigort tarsadalmi ellenérzés alatt allo, egységes tarsadalom-
biztositas mellett. A jarulékokat nem a magéanbiztositok profitjanak novelésére fizetjiik.

Az érdemi targyalasok hianya, a szakszervezetek véleményének figyelmen kiviil hagyasa sziikségszertien vezetett és vezet a jovében is
az intézkedések széles kori elutasitasara, sztrajkhelyzetekre, demonstraciokra a kozszolgalatban és a versenyszféraban egyarant. A
valtozasok tarsadalmi elfogadasanak csak akkor van esélye, ha e valtozasok k6zos dontések eredményeként sziiletnek meg!

A munkavallalok érdekeinek eredményesebb védelme érdekében szorosabb Gsszefogasra, erdnk felmutatasara hivunk fel minden szerve-
zett dolgoz6t és minden szakszervezetet. Magunk k6z¢ hivjuk a még nem szervezett munkavallalokat és nyugdijasokat is a munkahelyek

védelmére, a tisztességes megélhetés biztositasara, a kozos cselekvésre.

Egységes fellépéssel fejezziik ki akaratunkat, elszantsagunkat!

Autonom Szakszervezetek Széovetsége
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés

Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége
Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma




MAGYARORSZAG HOLNAP —

OKTATASI KEREKASZTAL

Lapunk el6z6 szamdaban mar bemutattuk az oktatasi kerekasztal megalakulasat, dsszetételét, munkatervét. Ezuttal a korai
gvermekkori nevelés témakorének vitaanyagabol adunk kézre egy részletet, valamint a PSZ Orszagos Ovodai Tagozatanak ez
tigyben kialakitott véleményosszegzését. A témakort aprilisban vitattak meg. Ezen az iilésen a PSZ képviseletében Arok Antal

alelnok mellett, aki a kerekasztal tagja, részt vett Makar Barnabdasné,

ovodai tagozatunk elnoke is. Kérjiik kollégdinkat,

hogy lapunk segitségével és az interneten (www.magyarorszagholnap.hu) kisérjék figyelemmel az oktatasi kerekasztal tevé-
kenységét. Véleményiiket, észrevételeiket szivesen fogadjuk (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. fax: 322-8464; e-mail:

psz@enternet.hu).

A kozoktatas reformja és sikeressége nem kezelhetd anélkiil, hogy ne
néznénk szembe azokkal a tényekkel, amelyek a gyermekkori sze-
génység, a szocialis, gazdasagi deprivacio, és az ezzel szoros Ossze-
fliggést mutatd kora gyermekkori fejlodési sziikségletek okan az
iskolaba kertilés idejére nagyrészt meghatarozzak a késobbi iskolai
sikereket vagy sikertelenségeket.

Sajnalatos tény, hogy Magyarorszagon — sok mas orszaghoz
hasonldéan — ndvekvd tarsadalmi, gazdasagi egyenlétlenségeknek
lehetiink tanti. A csaladi bevételek, a sziilok — elsGsorban az anya -
iskolai végzettsége, képzettsége €s a csaladtagok munkaja vagy mun-
kanélkiilisége alapvetden meghatarozza a gyerekek esélyeit sok eset-
ben mar sziiletésiik elott — egészségi allapot, hozzaférés a jo szinvo-
nalt perinatalis ellatdshoz —, majd a sziiletéssel és az elsd szenzitiv
id6szakkal tovabbi alapvetd hatasok érik Oket, tehat mire 6vodaba
keriilnek, sok minden eld6l. Ha nem lesznek 6vodasok, vagy révid
ideig jarnak, illetve ebben az idészakban nem keriil sor a korabbi
hatranyok feldolgozasara, ujabb lemaradas kovetkezik be, és a sikeres
iskolai karriernek jelentdsen csokkennek az esélyei.

Magyarorszagon az elmult évtizedekben erre a teriiletre a
jelentdségénél joval kisebb figyelem iranyult, aminek Osszetett és itt
nem elemezendd okai vannak. Ennek a figyelemhianynak kiemelkedd
jelentésége van abban, hogy a mai szakmai kdzgondolkodasban is
tobbnyire egészségiigyi, szocialis szempontok dominalnak, és sem az
érzelmi, sem pedig az értelmi fejlodéssel, fejlesztéssel kapcsolatosan
nem zajlottak szakmai vitdk; a szélesebb kozvélemény a legtriviali-
sabb Osszefliggéseket sem ismeri. A gyermekneveléssel, gondozassal
kapcsolatos feleldsség kérdése nagy mértékben tisztazatlan és a ko-
rabbi politikai, ideologiai, gazdasagi érdekeltségekkel sulyosan van
terhelve, ami neheziti a tisztdn latast és a vildgos beszédet. Nem
hagyhatok figyelmen kiviil a hiedelmek, érdekek és azok a sziik
szakmai megfontolasok, elhatarolasok sem, amelyek erdteljesen
megnehezitik e kérdések tisztazasat.

A kora gyermekkori fejlddés meghatdrozd mozzanata a
gyermekvaras, sziilés, és az azt kovetd rendkiviil szenzitiv idészak.
Az anya — csaladtagok — tudatossaga, felkésziiltsége a gyermekvaras,
sziilés, csecsemékori gondozas idején alapvetéen meghatarozza a
gyermek késobbi életutjat. Téves, karos €és sokszorosan megcafolhatd
az a nézet, hogy az anyasag — sziildség — 0sztonods tevékenység, akar-
csak az allatvilagban, ezért téves, st karos "professzionalizalni",
illetve, hogy mindenki automatikusan "elég jo sziilové" valik azaltal,
hogy gyercke sziiletik. E stlyos tévedésekért nagy arat fizetiink.
Nincs ma Magyarorszagon szinte semmiféle sziildi felkészités. Az
elsésorban orvosi szemléletil, egészségiigy-centrikus varandoésgondo-
zas és a sziilés elkiiloniil a sziil6i feladatokra valo felkésziiléstol, az uj
szilok sajat emlékeik, tapasztalataik, hallomasok, kornyezetiikbol
szarmaz6 informaciok, illetve kisebb részben olvasott népszert ira-
sokbdl, a tdmegkommunikaciobol tajékozodnak. Az eredmény: sok-
szor alapvetd ismereteik is hianyoznak az 1jsziilétt és csecsemoko-
riak ellatasarol, gyerekeik nevelésérdl, sziikségleteirdl, illetve sulyos
tévhitek és hagyomanyok alapjan dontenek, tobbnyire nem koherens
modon. Sajnos, a szakemberek is tobbnyire ugy gondoljak, hogy a
sziil6knek automatikusan tudniuk kell: mi a helyes és mi a helytelen
annak kovetkeztében, hogy gyerekiik sziiletett. fgy sem a gyermek
gondozasa, sem nevelése esetében nincs lehetdség jo mindség,
rendszert alkotd informacidk, ismeretek szerzésére, és krizis esetén
sincs olyan szervezett intézményrendszer, szakmai haldzat, amely
megfeleld timogatast nyljtana. Raadasul azok a szakemberek, akik-
nek gyermekjoléti megel6zo, kezeld okokbdl kellene segitséget ad-
niuk, sem kapnak megfelel6 felkészitést, és nincs idejiik, kapacitasuk
ezeknek a latszolag nem problémas csaladoknak a tamogatésara.

Mindeddig az a vélekedés él a — sajnos tobbnyire szakmai —
kozvéleményben is, hogy a sziilok sziildi készségének elégtelensége
deviancia, gyermekvédelmi beavatkozast igényld probléma. Nagy
szilkség lenne arra, hogy egyértelmien és vildgosan kimondjuk,
bizonyitsuk: a gyermeknevelés, gondozas specialis ismereteket,
felkésziilést igényel sziilok és szakemberek szamara egyarant, és az
érzelmi komponens sem magatol értet6dé sok esetben. A gyerek
clfogadasat, személyiségének, egyéniségének tiszteletben tartasat, a
neveléshez sziikséges érzelmi felkésziiltséget is el kell és el lehet
sajatitani. Ehhez Onismeretre és nyitottsagra is sziikség van. Nem
szégyen és fogyatékossag ezen készségek nem ismerete, fejlesztésé-
nek sziikségessége. Ez nem azt jelenti, hogy ,,professzionalis sziil6-
ket” képezlink, amitdl tobb szakember (pl. Somlai Péter, Virag
Gyorgy) tart.

Kiilon emlitést érdemel, hogy a sziil6i képességek, készségek
megléte vagy hidnya nem els@sorban a szocio-Okondmiai statusszal
van Osszefliggésben. Sulyos tévedés lenne azt allitani, hogy a sze-
génység, alacsony iskolazottsag és tarsadalmi deprivacio az elsédle-
ges oka ennek. Nem kétséges, hogy ezekkel szorosan Osszefliggenek
a fenti készségek, képességek, viselkedési mintak, nevelési szokasok,
ugyanakkor legalabb ilyen fontossagu az érzelmi érettség, egészséges
személyiség, amit nem csak a fenti kritériumok hataroznak meg.
Eppen amiatt, hogy egyértelmiien a szocialis helyzettel kapcsoljak
Ossze a sziil6i érettséget, felkésziiltséget, nagyon sok olyan csalad
marad segitség és ellatas nélkiil, ahol a szolgaltatok, szakemberek
nem feltételeznek ilyen hianyokat, illetve az adott kdrnyezetben még
inkabb stigmatizalo lenne segitséget kérni, elfogadni.

Mas oldalrol persze az is igaz, hogy a magasabb tarsadalmi statuszi
csaladok konnyebben taldlnak fizetett és elfogadott szolgaltatast —
pszichoterdpia, csaladterapia — igy gondjaikkal kevésbé maradnak
egyediil. A skandindv orszagok gyakorlataban a leginkabb elterjedt és
elfogadott mdd a sziilok nagy aranyu bevonasa a sziiletést megel6zo
vagy kozvetleniil kovetd idékben a sziiléi feladatokra vald felkészii-
Iésre, illetve segitség kérésére. Finnorszagban, Svédorszagban a jovo-
beni sziilok 85%-a vallalkozik onként az ilyen programokban vald
részvételre, ami elsGsorban a csoportos megbeszéléseket, ismeretek
atadasat, készségek elsajatitasat, onsegitd csoportok alakitasat és mii-
kodtetését jelenti. A kimaradd 15% nagy része feltehetden éppen egy-
beesik a leginkdbb problémas csaladokkal, amelyeknek tarsadalmi
helyzetiikb6l, tradicioikbol, nyelvi, kommunikaciés nehézségeikbdl
ad6ddan nem valaszthatd, vagy nem kivanatos ez a forma.

Ahhoz, hogy mindezek elérhetdk legyenek, a gyerekes csaladok, a
szakemberek, a kozvélemény egyarant, tobbféle modszerre van sziik-
ség. Elengedhetetlen a jelenlegi struktlra, intézményhalozat, szakmai,
szakmakdozi  kapcsolodas atgondoldsa, a kompetencidk, sziikséges
ismeretek, készségek Osszegylijtése, a szakemberek és szolgaltatok
bevonasa, tovabbképzések, tjfajta képzések meghonositasa, azoknak a
gondozasi formaknak, szolgaltatasoknak a tovabbgondolasa, kialaki-
tasa, amelyek a kora gyermekkorban az évodat megel6zéen, majd az
ovodaban segitik a lemaradasok megel6zését, korrekciojat és az isko-
laskorra az iskolaérettség és a sikeres iskolai karrier elérését.

A hatranyos helyzetli gyerekek fejlodését kockaztatd tényezdk
mar a varanddssag, a sziiletés koriil jelentkeznek: mivel a sziilok
betegebbek, koriikben magasabb a korasziilések szama és nagyobb
aranyban jellemz06 az alacsony sziiletési suly, tobb a nem tervezett, a
nem — jol — gondozott terhességbdl sziiletd gyerek. Mogotte gyakran
gondozatlan terhesség, nem kivant gyermek, valamint az
cllatorendszer  elérhetetlensége, vagy az adott teriileten
kapacitashiany, nem megfelelé ellatasi szinvonal hizodik meg. A
szegényebb csaladok gyerekei 6téves korukra Iényegesen elmaradnak



kognitiv fejlédésiikben kedvezobb helyzetii tarsaikhoz képest. Ennek
az elmaradasnak az oka nem az, hogy velesziiletett képességeik
rosszabbak, hanem az, hogy e képességek fejlddése nincs megfeleléen
Osztondzve a sziilok korlatozott eréforrasai, a megélhetési nehézségeik
okozta stressz és az otthoni kdrnyezet hidnyossagai miatt. Egészségi és
mentalis fejlédésiikben hatranyokat szenvedhetnek el. Ezek pedig
sziikitik késobbi életlehetdségeiket, és a lemaradasok halmozodnak,
nehezen vagy egyaltalin nem kompenzalhatok. Iskolds korra a
kedvezétlen csaladi hattérbdl érkezd gyerekek hatranyai mar tal
nagyok, de az is igaz, hogy az iskolarendszer nem ad megfeleld
valaszokat e problémara. A nemzetkdzi kutatds és gyakorlat
egyértelmiien a kora gyermekkorra helyezi a sulyt: ebben az id6szak-
ban torténhet meg a sikeres iskolakezdés alapozasa. Ez joval hatéko-
nyabb és gazdasdgosabb is, mint a késobbi felzarkoztatasi, rehabilita-
cios erdfeszitések. A sziikséges lépések:

. Korai egészségi és komplex fejlodési diagnozis, a fejlett-
ségi allapotfelmérés hatékonysaganak fokozasa, a megkésett vagy
eltérd fejloédés feltardsa, az allapotnak megfeleld gondozas szinvo-
nalanak javitasa a védondi, illetve specialis segitségnyujtas kereté-
ben.

. 0-3 (7) éveseknek és csaladjaiknak szol6 programok elter-
jesztése, elsdsorban a leghatranyosabb, szolgaltatashianyos térségek-
ben, a kora gyermekkori fejlesztés, tanitas érdekében.

] Uj megkdzelitésii 6vodai halozat, modszertani kézpontok
kialakitasa, els6sorban a (nagy)varosi, 6vodas korud, szegénységben
€16 gyerekek és sziileik szamara.

. A gyermekek napkozbeni ellatasanak (integralt) bovitése,
rugalmassa és elérhet6vé tétele.

. A kora gyerekkori készségfejlesztés modszerének széles
kort alkalmazésa, elterjesztése.

zatra lenne sziikség.

szegény az 6nkormanyzat is).

latot.

illetve legalabb csokkenjenek.

gyermeke rendszeresen 6vodaba jar).

A PSZ Orszagos Ovodai Tagozatanak véleménye
1. Az esélyegyenldtlenség felszamolasa, a tanulasi hatranyok kikiiszobolése érdekében teljes korii s jol finanszirozott 6vodai halo-
2. A jelenlegi helyzetben éppen ott kevés az 6vodai féréhely, ahol a legmagasabb a hatranyos helyzetli csaladok szama (nyilvan ott

3. Pénzhiany miatt az dSnkorményzatok mulasztasos torvénysértést kovetnek el: pl. kevés a szakképzett 6vodapedagodgus, nem az egész
nyitvatartasi idében foglalkozik a gyermekekkel, nincsenek segitséget nyujtd szakemberek.

4. Logopédusra, fejleszté pedagdgusra, adott esetben gydgypedagogusra lenne sziikség.

5. Az 6vodakban is legalabb annyira fontos lenne gyermekvédelmi felels alkalmazasa (a jelenleg is adhatd orakedvezményt szinte
sehol nem adjak meg!), mint az iskolakban. Akkor 6 tudna a gyermekvédelemmel, csaladsegitovel, gyamiiggyel érdemben tartani a kapcso-

6. Csak ezeknek a feltételeknek a megléte esetén képzelhetd el, hogy iskolaba 1épésig a szocidlis és tanulasi hatranyok megsziinjenek,

7. A sajatos nevelési igényl gyermekekkel valo foglalkozas egy adott csoportban hasznos, de csak alacsonyabb létszammal. Fontos,
hogy ebben az esetben ne lehessen tallépni a max. 1étszamot (pl. két papiros gyerek 3-3 {6, ez esetben 21 gyermek lehetne csak a
csoportban). A nevelési tanacsadok korai fejlesztokkel vald kapcsolattartasa valjon komolyabba.

8. Ha a feltételek megvannak, a szakma magas szinvonala biztositja a felzarkdztatast, de ehhez a raszoruld gyermekeknek mar lehetd-
leg 3, de legkés6bb 4 éves koruktdl ovodaba kellene jarniuk (pl. a gyermekvédelmi tdmogatast szigoruan csak az kaphassa meg, akinek

A finanszirozasnak az a moddja, amely az dnkormanyzatokat minél magasabb csoportlétszamra 6sztonzi, szembemegy az egyébként
helyesen kitlizott célokkal, a gyermekek egyenld esélyének garantalasaval.

Az dvodai ellatottsag regionalis mutatoi

Az intézmények szdma
Régio 1990/1991 | 1999/2000 | 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005 | !ndex 2005/1990
Ko6zép-Magyarorszag 954 982 991 995 1001 996 1,04
Ko6zép-Dunantul 534 508 504 507 497 496 0,93
Nyugat-Dunantul 527 540 542 549 542 538 1,02
Dél-Dunéntil 586 578 576 573 571 561 0,96
Eszak-Magyarorszag 686 680 669 671 664 663 0,97
Eszak-Alfold 768 714 713 710 710 707 0,02
Dél-Alfold 663 641 638 636 626 618 0,93
Osszesen 4718 4643 4633 4641 4611 4579 0,97
A csoportok szama
Ko6zép-Magyarorszag 4037 4 060 4192 3974 3975 3941 0,98
Ko6zép-Dunantul 1 883 1747 1733 1675 1621 1610 0,86
Nyugat-Dunantul 1 608 1534 1508 1484 1 440 1420 0,88
Dél-Dunantul 1633 1547 1547 1509 1477 1444 0,88
Eszak-Magyarorszag 2 056 1965 1948 1 896 1 866 1 869 0,91
Eszak-Alfold 2 639 2474 2484 2432 2424 2 388 0,90
Dél-Alfold 2199 2152 2090 2 046 1991 1968 0,89
Osszesen 16 055 15479 15 502 15016 14 794 14 640 091




HAZAI MOZAIK

Alulmotivalt pedagégusok

Manapsag az egészségiigyi reform publicitasa mellett eltorpiil a
pedagdgusok egyre kilatastalanabb helyzete, csak annak van e ber-
kekben hirértéke, ha egy pedagdgus odaldncolja magat a tanari asz-
talhoz, vagy ad-abszurd tettlegességet kovet el egy gyermek a tanitd-
ndjével szemben.

A cimbeli allitast, ha kérdd mondatta alakitjuk: nevezetesen, hogy
miért alulmotivaltak a pedagogusok, térben és idében vissza kell nytilni.
Jelen sorok ir6ja visszaemlékezve a *68-as tanterv megsziiletése elotti és
utani oktatasi allapotokra, amikor is kozakarat abban volt, hogy rend-
szerbe kell foglalni és torvényileg szabalyozni az addigi rendezetlen
allapotokat. No, itt korantsem a pedagdgusi megbecsiilésrél volt sz6 — az
mindig is hidnyzott az aktualis hatalom kellé¢ktarabol —, hanem az atlat-
hatdsagrol, kdvethetdségrol, amihez igazodni lehetett.

Aztan tanterv tantervet kovetett, tdrvény torvényt, az iskolak
adminisztrativ terhei ’86-ra olyan mértékben felduzzadtak — nem
mellékesen az oktatds rovasara —, hogy dr. Gazsé Ferenc miniszter-
helyettessége idején, *87-ben torvény sziiletett az oktatas primatusa-
rol, s minden mas, nem az oktatassal szorosan Osszefliggd dolgot —
nagyon helyesen — le kellett ,,hamozni” az iskolarol.

A ’89-ben bekovetkezett rendszervaltas sem hozott érdemi valto-
zast a pedagogusok munkéjanak megbecsiilésében, minddssze verba-
lisan, foleg a helyi 6nkormanyzati valasztasok kampanyfinisében ,,j6”
eladhato6 szlogen volt ,,a falu lampasa” meg egyéb hasonldan defini-
alhato kifejezés. Jol jellemzi a ’90-t6l napjainkig tartdé idészakot,
hogy a politika igyekezett maga ala gytirni az oktatast (minden csalad
elérhetd és megszolithato ezen keresztiil), és ,,ratenyerelni”.

Ude szinfolt volt 2004-ben az 50%-0s béremelés, mely
valamennyire kompenzalta az évtizedes igazsagtalansadgokat. Persze
ez sem keltett osztatlan elismerést, foleg a gazdasagi szféra, a ver-
senyszféra és a kozgazdaszok emlegetik tarsadalmilag defenziv hata-
sat még a mai napig is. A kérészéletii pedagdogusi helyzetjavulas nem
jart mas hozadékkal: a pedagdgusok tarsadalmi elismerése, megbe-
csiilése egy jottanyit sem valtozott. So6t, jottek az egyre nagyobb
szamu torvények torvénymodositasainak torvénymodositasai, hogy
mar az oktatasban évtizedeket elt6ltd jogaszok is a fejikk bubjat va-
kargatjak, s csak himmognek a kérdésekre.

Boritékolhato, hogy ha a 3 600 koriili altalanos iskolaban egy
munkajogész alaposan atnézné a pedagdégusok és technikai dolgozok
alkalmazasi feltételeit, kinevezési okmanyait, személyi anyagait,
valamint a 27 fajta iskolai szabalyzatot és dokumentumot, Oridsi
gondokat talalna, s a perek tomkelegét lehetne a birésagokra razadi-
tani. Kivételt képeznek azok a nagyvarosok, megyeszékhelyek és a fova-
ros, ahol miik6dnek oktatasi vagy kozmiivelddési osztalyok, s megfeleld
szakemberek kontrollaljak e teriileteket. Csak megbecsiilni lehet, ez jo
esetben 2 000 intézményt jelenthet. A tobbi folott ott 16g a Damoklész
kardja, mint a minap az egyik nyugati hatarszéliink telepiilésének iskolaja
folott, mikor elcsukld hangon felhivott az igazgatd, hogy: ,,Holnap
igyészségi ellendrzést kapunk! Mit nézhetnek?”. Fogalmam sincs —
valaszoltam. Mint ahogy szamtalan mas iskola sem tudna, hasonld jellegli
varatlan bejelentés kapcsan, hogy mihez nyulhatnak.

De, sajnos jogosan, az iskolak tigy rettegnek az ellendrzéstol, mint 6rdog
a tomjéntSl. Egyszertien azért, mert nincs biztos vezérfonal: ami tegnap igaz
volt, az mara mar bizonytalan, s holnap pedig mar az ellenkezdje (pestiesen) a
Jtuti”. Es akkor még nem beszéltiink arrdl az egyéb jellegti, felesleges admi-
nisztraciorol, amely gy rétegzédik egymasra, mint a rakott palacsinta. Az
egyik igazgatokollégdm végsd elkeseredésében nyomdafestéket nem tird
modon kifakadt, amikor szamba vette a 27 karbantartando szabalyzat, sze-
mélyi dokumentumok mellett azt a 16 féle adminisztracios terhet, amellyel a
legkiilonfélébb intézmények sujtjak az iskolakat. Most mar ott tartunk, hogy
mindenre jut id8, csak az oktatasra-nevelésre nem.

Az egészségiigyi reform publicitdsa mellett talan nem artana szot
ejteni az egyre jobban alulmotivalt pedagdgusokrdl is, mert ha ez igy
folytatodik, a jovére nézve megallithatatlannak latszo folyamat semmi
joval nem kecsegtet. Apaczai Csere Janos szavaival élve: ,,... Senki az
tudomanyban / felsé polcra nem héag, / Ha az futé id6vel / igen okosan
nem éL.” Dr. Bartha Gyula AMK-igazgat6, Acsa

Miért tiintettiink, miért tiltakozunk?

A torténet, amiért mi jogos haragunkban Osszegyliltiink, nem most
kezdddott. BO évtizede, amikor az els szakkozépiskolat bezartak,
elészor akkor kellett volna idejonniink. Masodszor akkor, amikor szét-
aproztak a szakképzést, és megengedték a munkaiigyi kdzpontok, hogy
hangyanyi kis bt.-k és kft.-k ,lakas-iskolakban”, kétségbe vonhatd
szakmai szinvonalon, draga pénzért, az allamon és a tanulon €16skodve
szakmat oktassanak, mikozben ott alltak a jol felszerelt iskolak, jol
képzett tanarokkal, szakoktatokkal. Nem a gyerek fogyott el a fova-
rosban, hanem Kkiszipkaztak 6ket az allami oktatasbél. Gomba
modra néttek ki a foldbol az alapitvanyi iskoldk. Ez &m az igazan jo
iizlet! Megkapjak az allami fejkvotat a didkjaik utan, a sziilok tandijat
fizetnek, ¢és a fovaros is jelentds Osszegekkel tamogatja Oket. Ma mar
csaknem 300 alapitvanyi iskola oktathatja az OKJ-s szakmakat. Nagy,
zsiros iizletté valt az oktatas!

Hianyzott bel6liink a szolidaritas vagy nem vettiik észre, hogy ez
hova vezet? A fovaros néhany éve egyre kevesebb osztaly beiskola-
zasat engedi meg! Kiket lassti halalra itéltek, mint pl. a nagy malta
Thasz Déniel Szakkozépiskolat, minket pedig gyors halalra.

Tavol alljon tdliink, hogy azt mondjuk: barki is valétlansagot
allit veliink, a bezérasra itélt hisz iskolaval kapcsolatban. Churchill
mondasa, miszerint ,,csak azt a statisztikdt hiszem el, amit magam
hamisitottam” mosolyt fakasztana, ha nem lenne helyzetiink ilyen
tragikus. Kevés kivétellel felelnek meg a valdsagnak a bezaras (re-
form?) indokaul szolgald adatok a kihasznaltsagrol, az egy tanarra
juto diaklétszamrol, az épiiletek allapotardl. Az esetek tobbségében a
befogado iskolakba be se férnénk, és ez teszi nyilvanvalova a szandé-
kot: jol miik6dé, patinas intézményeket akarnak egy tollvonassal
eltiintetni a kozoktatasbdl.

Sirjunk-e vagy nevessiink azon, amit a TISZK-ekr6l allitanak?
Mi, a Pedagdégusok Szakszervezete Szakoktatasi Bizottsaganak segit-
ségével valéban utanajartunk annak, hogy Nyugat-Eurépaban (Fran-
ciaorszagban, Németorszagban) nem miikddnek ezek a szakképzo
istallok. Es utinajartunk annak is, hogy az EU nem a mammut-szak-
képzokre adja a pénzt, hanem épp ellenkezdleg, a valodi szakokta-
tasra. Egyre tobb szakkozépiskola meri megfogalmazni most mar azt
is, hogy nincs sziikségiink a TISZK-ekre: iskolainkban rendelke-
zésre allnak a jol képzett tanarok, eszk6zok, gyakorlati munkahelyek:
a Soodsnak ott van a szblészete, pincéi, a kereskeddtanulok aruha-
zakba jarhatnak gyakorlatra, az egyészségiigyieck korhazakba, a Ko-
losnak 740 milliot éré, minta mihelyei, gyakorlati munkahelyei
vannak, az Irinyi droglaborjanak leszerelése annyiba keriil, hogy
abbol egy évig finanszirozni lehetne a bezarasra itélt iskolak fiités-
szamlait. Hat akkor mirél is van sz6? A legfdjobb az, hogy mar azt
is elismerték, hogy Magyarorszdgon még nem miikédnek a TISZK-
ek. Nem kell ahhoz nekiink az atvert egyetemek példait megnézni,
hogy tudjuk: az allam kihatral majd a TISZK-ek tamogatasabol, és
nem fogjak megkapni az EU-s pénzeket sem.

Azt mondjak, hogy mi munkanélkiilieket képeziink. Ez egyrészt nem
igaz, mert mi nyomkovetést folytatunk, és nincsenek munkanélkiili gyere-
keink! Ha pedig igaz, akkor bizony hatvanyozottan igaz lesz ez a TISZK-
ekben végzettekre, gimnaziumokra, fGiskoldkra és egyetemekre is. A mi
torténetiink nem arrél szol, hogy a ,,régi undokak™ helyét atvették az
,»Uj undokak”, és a hivatali arrogancia, a szandékos megtévesztés, a
hatalom pokhendiségének ,,ij generaciéja” uralja a terepet. Nekiink
velik mar nincs semmi dolgunk, nincs velik targyalni-,
pordlnivalonk.

Mi mashova fordulunk, mert Gigy gondoljuk, nem keriilheti meg
az allam, a Munkatigyi Minisztérium és a szakminisztériumok a rajuk
haruld felelGsség kérdését! Latniuk kell, hogy a fovaros rossz gazda.
Nagyon rossz gazda! A Fovarosi Kozgytilés egyet tehet: lesdpri az
asztalrdl a torvénytelenségek miatt ezt az egész koncepciot. Ha
nem, akkor mi, és veliink egyiitt a szakképzés elpusztul,
megsemmisiil. Vagy pedig 0j fenntartoét keresiink magunknak a
talélés, attelelés idészakara.

Mindezekért javasoljuk: a  szakkdzépiskolai  képzés
id6tartamanak feliilvizsgélatat; a hibas térvények modositasat; az



elaprozott szakképzés, szakképzohelyek muikddésének azonnali
felillvizsgalatat, az ott tanuldk visszairanyitasit a szakképzési
rendszerbe; az allam, az érintett minisztériumok bevonasaval a
szakoktatas, a nagy mult intézmények és oktato-neveld kozosségek
megmentését.

Koveteljiik: az iskolabezarasok alapjaul szolgaldé hamis ¢és
manipulalt statisztikai adatok visszavonasat, korrigalasat; a beiskola-
zasi id6szakban okozott karok helyrehozatalat; a torvénytelen iskola-
bezarasok azonnali leallitasat!

Dr. Pécsi Agnes tanar, PSZ-titkar, Lengyel Gyula Szakkozépiskola

Utoirat. Budapest Fovaros Onkorményzata 2007. &prilis 26-i
kozgytilési eldterjesztésében az értékesitendd iskolaépiiletek kozott uj
otletként megjelent a valoszintileg legnagyobb értékii: egy hatalmas
telken fekvé (6791 m?), kérpanoramas Blathy Otto Titusz Szakképzé
Intézmény is, melyre a marciusi el6terjesztésben még egyetlen
mondat sem vonatkozott. Az ingatlan 1967-ben épiilt, kétszobas,
Osszkomfortos, kiilonallo csaladi hazas bentlakd hivatalsegédi
lakassal - s mindez a III., Szépvdlgyi uton, csodalatos gondozott
kertben, oriasi érték! Micsoda luxus kozépiskolas gyerekeknek,
nemde? Nosza, értékesitsiik — gondolhattak az illetékesek. A dolog
pikantériaja, ugy is mondhatjuk, hogy torvénytelensége, hogy a
kozgytilésen jelenlévé MSZP-SZDSZ koalicié az MDF-fel egyiitt,
egy ,.tombben” valamennyi iskola beolvasztasat megszavazta. Min-
den iskola alapité okiratanak mas-mas a tartalma, szoba sem keriiltek,
noha — tudomasunk szerint — az egyenkénti, iskolankénti szavazast a
torvényesség megkovetelte volna.  Vajon miért?! A kozgyllési
dontés el6készitetlensége ranyomja bélyegét az ,atszervezés” egész
folyamatdra, a dontések rendre megeldzik a valds helyzet
megismerését. Ebbdl ered egyes intézmények koltozési idopontjanak
egy-két évvel torténd eltolasa, mely szamunkra legfeljebb annyit
jelent, ki tolt hosszabb id6t a siralomhazban. (Valdjaban azért tortént
ez, mert helyhidny miatt nem tudtdk volna elhelyezni a tanulokat a
mar ,,megszavazott” intézményben.)

Erdekes adalék az Osszevonas megalapozottsagahoz, hogy 619
allashelybdl a betoltott allashelyek szama 381. Az elGterjesztés 1. sz.
melléklete, (amely a kitoltott adatlapok Osszesitését tartalmazza,
kimutatva a munkaviszony-megsziintetések anyagi vonzatait is) szerint
a munkaviszony-megsziintetések Osszesen 394 f6t érintenének. Nem
érthetd, hogy a betoltott 381 allashelyrél hogyan lehet 394 £6
munkaviszonyat megsziintetni? Jurcso Istvanné titkar

Vita az Klet és Irodalom hasabjain

A haspél6 pedagégiaja (Elet és Irodalom 2007. aprilis 20.) — A Pedago-
gusok Szakszervezetének vezetdsége egy listat koroztet az iskolakban,
amely a palya presztizsgondjairdl szol, s tobb mint félszaz kozoktatasi
problémat sorol. Nem kimél semmilyen csoportot, rahuzza a vizes lepe-
dot gyerekre, sziilére, pedagogusra, allamra, fenntartora (a szakmai szak-
szervezetekrdl persze nem esik sz0).

A vazlatosan sorolt félmondatoknak akar mindegyikérdl hosszan
lehetne vitdzni, de hogy mennyire hevenyészett az anyag, arra csak egy-
két példat hozok. A gyerekeknél elsd féblinként a neveltség hianyat
emliti. Zardjelben hozzateszi, hogy a jo képességlicknél is. Mintha a
neveltség (viselkedés, erkdles stb.) a képesség fliggvénye lenne. Masutt
veszi a batorsagot, és gyengébb gyerekanyagot emleget kortiinetként.

A vitaanyag szinvonalat mindsiti, hogy amikor a pedagdguskollégak
kozotti gondokrdl szol, a kovetkezd sorral nyit: nem az iskoldhoz ill6
6ltozkodés (haspdlo stb.).

Végiil is, ha a magyar kozoktatasiigy egyik f6 problémajanak néhany
tanarnd haspoloviseletét tartjak hangad6 pedagdgusok, akkor tényleg baj
lehet a kréta koriil.

Hasp6l6 és/vagy pedagégia (Elet és Irodalom 2007. majus 4.) —
Az Elet és Irodalom 2007. 04. 20-i szaménak Pératlan oldaldn A
haspdlé pedagodgiaja” (aldirds: jeneigy) cimil irds hevenyészettnek
mindsiti a Pedagdgusok Szakszervezetének problémalistajat. A prob-
lémalista (megtekintheté: www.pedagogusok.hu/ Lista palyank
presztizsgondjairél) nem hevenyészett, csak nem tudomanyos; ugy
késziilt, hogy szakmai el6tanulmanyok nélkiil is érthet6 legyen. Minden
sorat kiilon tanulmanyban lehetne kifejteni, de akkora anyagot kellett
késziteni (1 oldal), amekkorat feltehetleg sokan hajlandoak elolvasni.
Nem kutatok, szociolégusok irtdk, hanem pedagdégusok. A felsorolt
problémadk kiilonboz6é sulytak, a megfogalmazasok a tandri szobak
szOhasznalatat tiikkrozik; vitathatok és vitatatandok is.

Ami nem vitathato: e problémak megléte.

A haspdlo stb. Természetesen csak jelkép: azt tartalmazza, hogy a
pedagdgus bizonyos értékrendet képvisel, és ezt valamilyen modon a
munkahelyi (1) 6ltézkodésével is kifejezi. Mint mondjuk egy dnkormany-
zati tisztvisel (ez is vitathato).

A szakmai szakszervezeteknek is megvan a maguk baja, de ezzel
egylitt is az egyik f6 dolguk bizonyosan az, hogy folhivjak a figyelmet a
szakma altal tapasztalt gondokra — mindannyiunk érdekében.

Bdn Mihaly, a PSZ Veszprém varosi és korzeti titkara

www.pedagogusok.hu - let6lthetdk.)

A képzés célja felkészitést nyujtani:

oktatassal kapcsolatos munkakoreit bet6ltok);

Kozoktatasi vezetd szakiranyu tovabbképzés PSZ-tagoknak, tisztségviseloknek

A Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem (BMGE) Pedagégiai Tanszéke a 2007/2008-as tanévben is inditja a KOZOK-
TATASI VEZETO szakiranyu tovabbképzést. Ez a PSZ és a tanszék megéllapodésa alapjan érdekvédelmi-szakszervezeti kiegészité
képzéssel boviilt. Ezaltal a hallgatok 4 féléven at egyebek mellett az érdekvédelmi-szakszervezeti ismeretek tantargyat is tanuljak. A je-
lentkezés hatarideje: 2007. junius 15. (Jelentkezési lapok a PSZ Orszdgos Irodajatdl igényelhetok, illetve honlapunkrol —

A felvételi beszélgetés ¢s a beiratkozas ideje: 2007. jilius 2-3. Potbeiratkozas: augusztus utolsé hetében.

- a kozoktatas kiilonb6z6 szintii vezetd munkakdreiben, tisztségeiben dolgozok szamara feladatuk szakszeri ellatasahoz (ilyenek: az
iskolak, nevelési intézmények igazgatoi, igazgatohelyettesei, szakmai munkakdzosség-vezet6i, a PSZ tisztségviseldi, a szaktanacsadok,
szakértok, a szakképzés tovabb- és atképzési intézményeinek vezetd munkatarsai, az dnkormanyzatok polgarmesteri hivatalainak a koz-

- valamint a pedagdgus-szakvizsga letételéhez, azaz hogy a pedagogus-munkakor betdltésére jogosult, felséfoku iskolai végzettséggel
¢és szakképzettséggel rendelkezék a kozoktatasi torvényben szabalyozott szakvizsgat e képzés keretében teljesitsék, s egyuttal eleget te-
gyenek a pedagogus-munkakorokre eldirt hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeinek is.

Az érdekvédelmi-szakszervezeti ismeretekkel kiegészitett kézoktatdsivezeto-képzésben az vehet részt, aki egyetemen vagy foiskolan szerzett
pedagogus-oklevéllel, és legalabb 3 éves pedagogusi gyakorlattal rendelkezik, s tagja a Pedagogusok Szakszervezetének.

A kétéves (4 szemeszteres) képzést zarovizsga koveti. Ennek, valamint a diplomamunka megvédésének alapjan a végzettek kozoktatdsi
vezetdi szakiranyu oklevelet kapnak, amely egyben pedagogus-szakvizsgdt is jelent. Az érdekvédelmi szakszervezeti vizsgdk letétele
esetén ez kiegésziil szakszervezeti vezetdi oklevéllel. A kiadott oklevél a végzettek alapdiploméjara épiil, és azzal azonos szintii (egyetemi
vagy foiskolai). 4 pedagogus-szakvizsga teljesitésével magasabb fizetési osztalyba kell sorolni a pedagogust!

Egy hallgaté koltsége félévenként 100.000 Ft, amely fedezhet6 a pedagogus-szakvizsga és -tovabbképzés céljara biztositott normativ tamo-
gatasbol. (Ebbe beletartozik az oktatdsi, az adminisztracios, a tananyagcsomag ¢és a bentlakasos hétvégi tréning valamennyi koltsége.)

Tovabbi informacié: PSZ Orszagos Iroda (1068 Bp., Vérosligeti fasor 10., Tel./fax: 322-8464; Internet: www.pedagogusok.hu).




A FOGLALKOZTATAS NOVELESE NEM LEHETSEGES
A KOZOKTATAS ATFOGO MEGUJITASA NELKUL

Részletek Csapd Bend-Fazekas Karoly-Kertesi Gabor-Koll6 Janos-Varga Julia tanulmanyabol

A Magyar Tudomanyos Akadémia Munkatudomanyi Bizottsaga 2007. majus 9-i iilésén tiizte napirendjére a tanulmany megvitatasat,
amelyen részt vett Arok Antal, a PSZ alelnike, az oktatdsi kerekasztal tagja. Olvaséink, kollégdink megkiilonboztetett figyelmébe
ajanljuk a szerzok megallapitasait, kovetkeztetéseit. Reméljiik, hogy tébben tollat is ragadnak, hogy megirjak véleményiiket, javaslatai-
kat. Ezeket szerkesztoségiink cimére (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. Fax: 06-1-322-8464, e-mail: psz@enternet.hu) kiildjék el.

Valésziniileg mindenki egyetért abban, hogy Magyarorszagon
emelni kellene a foglalkoztatas szintjét. Ez olyan célnak latszik,
amelynek elérése csak jot hozhat, annak is, aki most munka nélkiil
van, és annak is, aki a munkanélkilit (korai nyugdijast, évek ota
gyesen lévot, kdzmunkast) most "eltartja". Ez azonban, sajnos,
nincs igy. A magyar foglalkoztatasi szint nem novelheté érdemben
a képzetlen munkaerd allashoz jutdsi esélyeinek radikalis javitasa,
hoszszabb tavon pedig a kdzoktatas rendszerének mélyrehato atala-
kitasa nélkiil. Egy ezt célzd, atfogd program kozéposztalyi érdeket
sért - a vallalkozoktol, a képzettebb rétegektdl, a jobb iskolaktol
csoportositana at eszkozoket az iskolazatlan munkaerd, illetve a
nehezen képezhetd gyerekek és tanaraik tdmogatdsara -, és ezért
nem is vihetd végbe az ilyen sérelmeken feliillemelkedd, a baj su-
lyossaganak felismerésébdl megsziiletd politikai konszenzus nélkiil.
Keresve sem talalni alkalmatlanabb pillanatot a partok kozotti
egyetértés siirgetésére a mostaninal, ez azonban nem lehet akadalya
annak, hogy - minimalis programként - jozan parbeszéd bontakoz-
z€k ki egy sulyos problémardl a parbeszédre hajlandé felek kozott.

A probléma lényege az, hogy a magyar foglalkoztatasi szint
nem "altalaban" alacsony. A kdzépiskolat és féiskolat-egyetemet
végzettek nagyjabol a fejlett piacgazdasagokban megfigyelt atla-
gokkal egyezé mértékben talalnak munkat. Az OECD-atlaghoz
viszonyitott kdzel tiz szazalékos lemaradasunk zome abbdl adddik,
hogy a nyolc osztalyt vagy azt sem végzettek foglalkoztatasa husz
szézalékkal alacsonyabb a hasonld iskolazottsagii nyugati
tarsaikhoz képest. Ez olyan mérték{i lemaradas, amely az altalanos
iskolat végzettek viszonylag alacsony, harminc szazalék koriili
aranya ellenére is meghatdroz6 modon befolydsolja az orszag
egészének munkaerdpiaci teljesitményét.

Nem magyar sajatossagrol és nem "roma problémarol" van szo:
a képzetlen munkaerd foglalkoztatasa az egész kelet-kozép-eurdpai
régioban hasonldan alacsony, olyan orszdgokban is, ahol gyakorla-
tilag nem élnek romak. Magyarorszagon 570 ezer altalanos iskolat
vagy azt sem végzett, a nyugdijkorhatart még el nem ért, nem
foglalkoztatott felndtt €1, kozottik a romak aranya nem haladhatja
meg a harminc szazalékot.

A problémat belathato idon beliil nem fogja megoldani a magas
szintll kozépiskolai beiskolazas és az alacsonyan képzettek kiorege-
dése a munkavallalasi korbol. A népesség iskolazottsagi szerkezete
csak lassan, nagy tehetetlenséggel képes mdodosulni, a kdzépiskolai
lemorzsolodas pedig béségesen gondoskodik a rosszul képzett
munkaeré utanpoétlasarol. A mai haszévesek mintegy &6tode to-
véabbra is nyolc vagy annal is kevesebb osztaly elvégzésével hagyja
el az iskolarendszert. Osszességében, az eldrejelzések szerint 2015-
ig a 0-8 osztalyt végzett népesség részaranya nem csdkken majd
huszondt szazalék ald. Ha csak a népesség iskolazottsaga valtozik,
az iskolazottsag szerinti foglalkoztatasi aranyok azonban nem
modosulnak, a tiz szazalék koriili foglalkoztatasi lemaradasunkbol
tiz év alatt legfeljebb masfél szazaléknyit hozhatunk be!

Az, hogy egy széles tarsadalmi réteg példatlan mértéki
marginalizalddasa nem veszélyezteti az orszag nyugalmat, nagyrészt
azoknak az intézményeknek koszonhetd (€s ez magyar sajatossag!),
melyek eltiintetik a nyilt munkanélkiiliséget: a korai nyugdijnak, a
gyesnek, az dnkormanyzati "joléti gazdasagoknak" (rendszeres szoci-
alis segély és kozmunkak) és persze az informalis gazdasagnak, ahol
a képzetlenek hébe-hoba munkahoz jutnak. Ez utobbi jelentdségét
azonban nem tanacsos eltulozni: mara a hivatalos, regisztralt munka-

hely hianya a szegénység legfontosabb okava valt. Ezen nem valtoz-
tat az, hogy az érintettek egy része kisebb-nagyobb rendszerességgel
alkalmi munkat végez. A tartds inaktivitds - ami nem elszigetelt
egyéneket, hanem kisebb-nagyobb kozosségeket jellemez - olyan
megélhetési stratégiat és e stratégiat megerdsitd szubkultirat hoz
létre, amely egyenesen vezeti e rétegek gyermekeit a leggyengébb
iskolakba, és onnan a munkatlansag vilagaba.

Ennek a rossz kornek a megtorése nélkiill az aggregalt
foglalkoztatas nem tud érdemben ndvekedni. A problémak okai a
rendszervaltas el6tti idkre nyllnak vissza. A szocializmus, az
alkalmazott technologiaknak megfeleléen egyszerii kétkezi mun-
kara képzett nagy tomegeket, nem csak az 4ltalanos iskoldban,
hanem a kozépfoku oktatds nagyjabol felét kitevé szakmunkaskép-
zésben is. Az irds-olvasasi ismeretek és a rajuk épiilé készségek -
kommunikacid, kooperacid, 6nalld problémaértelmezés - hianya
akkor még nem tiint fel, de amint a rendszervaltast kovetden meg-
jelentek a munkaerével szembeni magasabb elvardsok, az alapvetd
készségek fejletlensége e rétegek foglalkoztatasanak sulyos akada-
lyava valt. Az egyre kisebb szamban megmaradt kétkezi munkahe-
lyeket az elmult 15 évben zdmmel szakmunkds képzettségiiek
foglaltak el, a képzetlen munkésok bérszintjén. Ennek a kiszoritasi
folyamatnak a f6 oka az, hogy a szakmunkas végzettségli, érettsé-
givel nem rendelkez6 munkavallalok gyakran maguk sem rendel-
keznek a tercier szektorban és a modern gyariparban jol
értékesithetd készségekkel, igy az egyszeri(i foglalkozasokban alta-
luk tamasztott verseny az altalanos iskolat vagy azt sem végzettek
példatlan mértékii kiszorulasahoz vezetett.

A foglalkozasok listdja nem sokat valtozott az elmult tizenot
évben, a munka tartalma azonban igen. Egy tehergépkocsi-vezetd
dolga husz éve nagyjabdl abban allt, hogy elkormanyozza a jarmii-
vét A-bol B-be. Ma a sofor szamlat kezel, bizonylatokat tolt ki,
utvonalat tervez, mas tarsadalmi allast partnerekkel kommunikal,
gyakran Onalléan gondoskodik a teherauté karbantartasarol, intézi
jarmuve hiteliigyeit. Foglalkozasok sokasaga - a fényképezéstdl az
alkalmazott grafikaig - szamitogépes munkahellyé valt, ami mar
csak az allanddan valtozo hardver- és szoftverkdrnyezet valtozasa
miatt is bonyolult adaptacios készségeket igényel. Az az iskola-
rendszer, amely nem képes az adaptacidhoz, a folyamatos megtju-
lashoz sziikséges tudassal felruhazni a végzettjeit - mar az alap-
szinten is - maga termeli a j6vé munkanélkiilijeit.

[rasunk azokra az iskolai és iskola el6tti reformokra koncentral,
melyek nélkiil nehezen képzelhetd el a kibontakozas hosszabb
tavon. Nem beszéliink azokrdl a tennivalokrol, amelyek a rosszul
képzett feln6tt népesség foglalkoztatasat novelhetnék itt és most.
Arrdl, hogy célszeri lenne kovetkezetesen atalakitani a joléti rend-
szert, amely ma a piacrdl vald kivonulast 0sztonzi, ahelyett, hogy
az allaskeresést tdmogatnd a mainal bokeziibben, a mainal széle-
sebb korben. Nem beszéliink a felnéttképzés aranyainak megval-
toztatasarol, annak az allapotnak a felszdmoldsar6l, hogy mig a
diplomasok az EU-atlag szintjén részesiilnek atképzésében, az
arany az altalanos iskolat végzetteknél az EU-atlag negyedét sem
éri el. Nem targyaljuk, mekkora hibanak tartjuk a 2001 6ta folyta-
tott minimalbér-politikdt, amely sok ezernyi Osszeszereld &s
gépkezeld munkahelyet sodort veszélybe - az egyetlen foglalkozasi
csoportot, ahol a nyolc osztalyt végzettek foglalkoztatasa noveke-
dett az elmult tiz évben. Nem érintjiik a falusi lakosok kozlekedési
problémajanak sulyos megoldatlansagat, pedig fontos lenne



biztositani, hogy a rosszul képzett falusiak eljuthassanak a varosi
(ha csak az van: 0sszeszerel6i, gépkezeldi) munkahelyekre, és hogy
a gyermekeiket bolcs6débe, ovodaba helyezhessék el. Azért
koncentralunk az oktatas kérdéseire, mert tartds megoldast csak a
kozoktatas megujitasatdl remélhetiink.

A magyar kozoktatas megoldatlan problémai

A magyar kozoktatds legsulyosabb problémaja, hogy nem tud
mit kezdeni a szegény ember gyerekével. A fejlett OECD-orszagok
soraban Magyarorszag az a hely, ahol a sziilék iskolai végzettsége
¢és tarsadalmi statusa a legnagyobb mértékben meghatarozza a
gyermekek iskolai teljesitményeit. Alacsony iskolai végzettségii
sziilok gyermekei tizezer szamban nem képesek birtokba venni az
irasbeliség alapelemeit, és elsajatitani a késobbi munkaerépiaci
boldogulasuk minimalis feltételéiil szolgald alapkészségeket. Ez a
sulyos probléma évrdl évre, minden belépd 1) évfolyamon legalabb
huszezer gyereket érint. Az olvasas €s a szovegértés - mely minden
tudasunk alapja - szamukra teljesen ismeretlen és idegen vilag.

Mindebben jelentds szerepet jatszik a rendszervaltas maradando
sokkja. A tartos allastalansagba és szegénységbe siillyedt csaladok -
megfeleld anyagi és human erdéforrasok hijan - még a korabbinal is
kevésbe képesek atadni gyermekeiknek mindazokat a készségeket,
amelyek iskolaskorukban a sikeres iskolai palyafutas zalogai lehet-
nek. A szegény csaladok gyermekei igy mar 6-7 éves korukra olyan
oriasi hatranyokat halmoznak fel, melyeket egy igen korszerti ok-
tatasi rendszer tudna csak ellenstlyozni. A szdban forgo6 feladattal
azonban a magyar kozoktatdsnak nem sikeriilt megbirkoznia. A
hazai pedagogia és tanarképzés, tartalmat és modszereit tekintve,
évtizedekkel van elmaradva mindattol, ami a modern oktatastudo-
many forradalmian 0j eredményei alapjan elvarhato volna, és amely
felé a vilag progressziv oktatasi rendszerei (a finn, a svéd, a dél-
koreai vagy a japan) mar tobb évtizede tartanak. Tanaraink tobb-
sége nincs felkészitve arra, hogyan kell személyre szabott mdédon
oktatni a sokféle kiillonb6z6 csaladi hatterti, egyedi fejlodési palyat
befutd tanulot, kiillondsképpen arra nem, miképp lehet a sziikséges
minimumra megtanitani az elszegényedett tarsadalmi rétegek gyak-
ran sulyos tanulasi nehézségekkel kiiszk6do gyermekeit.

Magyarorszagon nem vert gyokeret az a fontos felismerés, hogy
az iskolai kudarcok megel6zésének legmegfelelobb eszkoze a lema-
radassal kiiszk6d6 gyermekek kora gyermekkori - iskolaskor el6tti,
vagy az iskola kezdd szakaszara esd - fejlesztése. Alig esik szo
azokrdl - a modern kozgazdasagi szakirodalomban egyre nagyobb
szamban fellelhetd - szamitasokrol, amelyek egyértelmiien bizo-
nyitottak, hogy a kompetens kora gyermekkori fejlesztés a jelenleg
elgondolhatd leghatékonyabb kozOsségi beruhazas: tarsadalmi
megtériilési ratdja messze feliilmilja a tobb mint egy évtizede a
politika fokuszaban levd infrastruktira-fejlesztési programokét (az
autopalya-épitésekét, a kis- és kozépvallalatok tamogatasaét, a
mezdgazdasagi programokét és egyebekét).

Mikdzben a fejlett vilagban nagyjabol az utdbbi fél évtizedben
kezdték tomegméretekben megszervezni a szegény csaladok 0-6
éves gyermekeinek nyujtott  készségfejlesztd  pedagogiai
programokat, és ezzel parhuzamosan kiépiteni az ezeknek a progra-
moknak a mitkddtetéséhez elengedhetetleniil sziikséges tudasbazist,
addig Magyarorszag még 2006-ban is csak ott tart, hogy néhany
terepen és igen mostoha anyagi koriilmények kozott folytat
ilyesfajta kisérleteket. Arrdl pedig, hogy kora gyermekkori
készségfejlesztés szamottevd szakmai felkésziiltséget igényld
munka, melynek elsajatitasira ma Magyarorszagon nem all
rendelkezésre megfeleld szamu és mindségli képzohely, sz6 sem
esik. Arrol sem beszél senki, hogy ezt talan orvosolni lehetne, ha
ebbdl a célbdl széles korii és szoros egyiittmiikodés épiilne ki az
chhez sziikséges tudasbazissal rendelkez6 fejlettebb orszagokkal.

A szegény ember gyerekének oktatdsi esélyeit alapjaiban assa
ala a magyar kozoktatas sz€élsOséges szelektivitasa. Magyarorszag

egyike a vilag azon orszagainak, ahol iskola- és osztalyszinten a
leginkabb elkiiloniilnek egymastdl a konnyen tanithato, jo képes-
ségli, kozéposztalybeli gyerekek, illetve a tanulasi nehézségekkel
kiiszk6dé, nehezebben tanithatd, szegény és iskolazatlan
csaladokbodl szarmazé gyerekek. Amint azt mar tobb nemzetkozi
Osszehasonlitd felmérés is megmutatta, ma a magyar a vilag egyik
legszegregaltabb iskolarendszere. A tanulasi problémaékkal kiisz-
kodo gyermekek egy iskolaban, illetve egy osztalyteremben vald
Osszestiritése tobb oknal fogva is odavezet, hogy a szegregalt mo-
don oktatott gyermekek szamara juttatott iskolai szolgaltatasok
mindsége leromlik.

Az egyik tényezé a kortars csoport hatasa: jelentés mértékben
befolyasoljak a gyermekek motivaltsagat a tobbiek valds vagy vélt
elvarasai. A tartos iskolai frusztraciot csoportélményként megtapasz-
talé tanuldk korében kialakulnak az iskolaellenes, tanuldsellenes
szubkulturdk. A serdiilékort ilyen kozegben megél6 fiataloknal olyan
személyiségvonasok alakulnak ki, amelyeket késobb mar szinte
lehetetlen megvaltoztatni. A jovokép nélkiili, kiizdésre képtelen,
motivalatlan tanulok halmozodasa egyes iskolakban, bizonyos isko-
latipusokban kezelhetetlenné teszi a problémat.

Tovabbi sulyos probléma, hogy a hatranyos helyzetii, nehezen
tanithatd gyermekek aranyanak ndvekedésével elfogynak az is-
kolakbol az eredményesebb pedagdgusok, meredeken romlik az
oktatas szinvonala. Ennek az az oka, hogy a tanuldsi nehézsé-
gekkel kiizd6 didkokkal nehezebb, koltségesebb foglalkozni, és
ezeket a tobbletkoltségeket az iskolarendszeren beliili 6sztonzok
Magyarorszagon sem téritik meg. A szegregalt, "rossz" helyeken
igy kevésbé éri meg foglalkozni a tanuldkkal, az esetleges
eredmények ugyanis soha nem latvanyosak. Ennek kovetkeztében
az eredményesebb és jobb alkupoziciokkal rendelkezé pedagogu-
sok jobb iskolakba, jobb csoportokhoz keriilnek. Mindez sulyos
kovetkezményekkel jar, hiszen - mint azt a legujabb kutatasi
eredmények igazoljak - a tanar munkéajanak mindsége meghata-
rozo6 jelentségii a tanulok, kiilondsen a hatranyos helyzetl tanu-
16k fejlédése szempontjabol. A szegregalt iskolarendszerben épp
azok férnek hozza a legkevésbé a mindségi pedagogiai szolgalta-
tasokhoz, akiknek a legnagyobb sziikségiik volna erre. A szegre-
gacio felszamolasa és a hatékony oktatds biztositasa a szegény
csaladok gyermekei szamara az iskolarendszer minden stadiuma-
ban kulcsfontossagul, hiszen - mint azt a nemzetkdzi tapasztalatok
vilagosan mutatjak - a kora gyermekkori fejleszté beavatkozasok
hatasa elenyészik, ha nem koveti ket megfelelé mindségii iskolai
oktatas.

A jelenlegi koézoktatas-finanszirozasi rendszer lehetetlenné
teszi, hogy a szegény csaladok gyermekei mindségi oktatasban
részesiiljenek. A hatranyos helyzetli, kézépiskolaba-egyetemre
nem keriild didkok jellemzdéen olyan iskolakba jarnak, ahol az
iskolafenntartd Onkormanyzatok jovedelme, jovedelemtermeld
képessége az atlagnal alacsonyabb, és - mint tobb empirikus
kutatas is kimutatta - Magyarorszagon az dnkormanyzatok jove-
delemtermelé képessége és az oktatasi kiadasok szintje kozott
igen szoros Osszefiiggés mutathatd ki, ezért a szegény telepiilé-
seken az oktatasi kiadasok szintje is alacsony. Az oktatasi ki-
adasok alacsony szintje miatt pedig a felkésziiltebb, jobb va-
lasztasi lehetéségekkel rendelkez6 pedagdgusok elkeriilik ezeket
az iskolakat. Nem csak kistelepiilési problémar6l van szo, az
atlagos magyar dnkormanyzatokra 4ltalaban érvényesek ezek az
Osszefliggések. A teriileti egyenldtlenségek csokkentésére hiva-
tott - "normativ" finanszirozasi - kiegyenlité eszkdzok alkalma-
zasa nem jart eredménnyel, és hasonloképpen nem voltak ered-
ményesek az egy-egy konkrét feladathoz rendelt célzott tamo-
gatasok sem, mivel az Onkormdanyzatok altalaban ezekkel az
Osszegekkel aranyosan csokkentették iskolaik tdmogatasat, és
igy a kiadasok szintje nem valtozott.

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
Az oktatasi agazatban dolgozdok orszagos és eurdpai unios hataskorii, reprezentativ érdekvédelmi szervezete.
Demokratikus miikddés, szolidaritas, munkavallaléi érdekek képviselete, érvényesitése, széles kori
szolgaltatasok, segitség a raszoruléknak.




SZOKATLAN MEGOLDAS

A Fert6-t6 partjan, a 85-0s Gt mentén varazslatos kdmyezetben, gazdag
torténelmi multa falu rejtézik; FertOszéplak. Az 1250-es elsO irdsos
emlités ota folyamatosan lakott telepiilés. Ma 1180-an élnek itt, dolgoz-
nak a helyi vallalkozoknal, a kozeli Sopronban, vagy Ausztridban. Van
iskoldgja (a Széchényi Ferenc AMK) tobb mint 130 tanuloval (12
pedagogussal, 80%-os szakosellatottsaggal), Ovodaja, konyvtara,
Telehaza, gyogyszertara, orvosi rendeldje, postaja és falumizeuma. A
portalanitott utak, betonjardak, gondozott épiiletek modos telepiilésrdl
arulkodnak, s arr6l, hogy az itt ¢l0k szeretik, megbecsiilik otthonukat:
ragaszkodnak az elddeik és maguk teremtette vilaghoz, értékekhez.

Erthet6 tehdt a falu lazas kiatkeresése, amikor (a 2006. évi LXXI. tv.
5. §-aval megallapitott Kozoktatasi torvény 26. §-a értelmében) 2006
augusztusaban nyilvanvalova valt: el kell bucsiizni 6nalld, nem oly régen
bévitett iskolajuktol. Az ok, hogy a 2006/2007-es tanévben a 7.
évfolyamon a 15 f6s minimalis létszdm helyett csupan 7 gyerek kezdte
volna a tanévet. Megoldast az onkormanyzati testiileti iilések, a falu-
gylilés, az iskola kiilonlegességet kinald helyi tanterve sem hoztak. Végiil
Bozsvari Istvan polgarmester Otlete vezetett eredményre. Az idea Iényege
az volt, hogy ha itt nincs elég tanulo, akkor olyan csaladok letelepedését
kell elésegiteni, akik ,,rendelkeznek” a megfeleld életkoru gyerekekkel.
Elképzelésiiket azzal tették vonzova, hogy a tobbgyermekes csaladok
szamara ingyenes U] sorhazas lakhatast — a késobbiekben megszerezhetd
tulajdonjogot — és a telepiilésen meg kornyékén munkalehetdséget
kinaltak. A palyazatra jelentkez6 75 csaladbol végiil 10 lett 19
iskolaskort gyermekkel tagja a helyi kozosségnek 2006 oktoberében. A
héazakhoz a telket az dnkormanyzat adta, az épittetd az egyik fertdszéplaki
kft. Az onkormanyzat Oszig, a lakasok elkésziiltéig az albérleti dijat
részben fizeti, azt kdvetden pedig a haz ingyenes hasznalatat garantalja 1ij
polgarainak mindaddig, amig gyermekeik a helyi iskola tanuldi.

A kozosség iskolafenntartd akaratanak tehat sikeriilt érvényt
szerezni. Az orszag legkiilonb6zébb helyeirdl (Szentes, Zahony, Fiizes-
abony, Miskolc, Kecskemét, Debrecen) érkezett tizenkilenc 0j tanuld
lassan befejezi az els6 kozos tanévet. Fejes Zoltanné, az iskola igaz-
gatdja a 2006. szeptember 29-i érkezés oOta megtett utat szépnek,
gyermeket és felndttet, tanulot és pedagdgust egyarant probara tevonek
tartja. Hiszen a gyermekek mas-mdas tudasszinttel, hozott szokas-

renddel, magatartasi normaval érkeztek. A hetedik osztilyba 10 uj
tanuld jott. Az ismeretek potlasa, a megkozelitGen azonos szintek
kialakitasa, az osztalyk6zosség ujraépitése, az Uj kdornyezetbe vald
integracio segitése személyre szabottan kell, kellett hogy torténjen. Ez
megkezdett, de még sokaig befejezettnek nem tekintheté folyamat.
Errél az igazgatond a kovetkezoket mondta: ,,— Tudom és vallom, és
minden kollégam nevében mondom, hogy szamunkra nem munkaidd
van, hanem feladat.” S ebbe bele kell hogy tartozzék az iskolat,
kornyezetet, baratokat valté kiskamaszok ,,lelki tiiskéinek™ eltavolitasa
is, esetenként a sziilok eligazodasanak segitése, a helyiek kozotti szoros
kotddés oldasa. Hiszen koztudott, hogy az itt élék az orszaghatar
kozelsége miatt hossza éveken at meglehetsen elzart életet éltek.
Ertheté tehat, hogy gyermek és felnStt esetében egyarant tobb
odafigyelést, tobb energiat kdvetel az 1j helyzet.

Az igazgatonb szerint azonban a kozds hétkoznapok, az egyiittes
tinnepek, a holnapért tett eréfeszitések mar a k6zos sikert szolgaljak.
Ennek szép péld4jaként emliti: 6romként és elismerésre méltd ered-
ményként, hogy a megyében taldlhatd nyolc, Széchényi (Széchenyi)
nevét viseld iskola torténelmi vetélkeddje nyertes csoportjanak
legeredményesebb tagja éppen egy uj kislany lett. ,,A k6zos jovo
megvaldsitasahoz — fogalmazott az igazgatond — pedagogiai elhivatottsag
kell, szeretettel fordulas a gyermekekhez. Hogy megmentsiik nem csak az
iskolat, de a falut, a kozosséget, a szellemiséget is. Am az ide érkezéknek
is tudniuk kell, hogy egymasra vagyunk utalva.”

Bozsvari Istvan polgdrmester szokatlan 6tletének azdta mar kdve-
tdi is vannak. Ahol sikerre vitték, ott biztosan éppugy kozos akarat és
tett van mogotte, mint Fertdszéplakon. Gy6r-Sopron megye egyik
legeredményesebb s anyagilag egyik legjobban allé telepiilésének
elsé embere azonban mar 1j terveken dolgozik. iréasztalan sorakoz-
nak az azdta érkezett jelentkez6i levelek, s alakulnak az 0j haztervek
is. Torekvése, hogy a falu gazdasagi erejét munkahelyteremtd helyi
vallalkozasok adjak, s ebben legyen erételjes jelenléte az dnkormany-
zatnak. Meggy6z6dése, hogy barmennyire korrekt a kapcsolatuk a
faluban 1évé VELUX tetdablak-gyart6 kiilfoldi céggel, az ipartizési
adobol szarmazd bevételiiknél biztosabb jovot ad az elobbi gazdasagi
hattér. Juhasz Olga

Udiilési lehet6ség Balatonbogliron
(8630 Balatonboglar, Fiumei u. 16.)

Az iidiild igénybevételének iddszaka: elészezon: majus 15—jinius 30.,
utészezon: aug. 21-szept. 15. Fészezon: julius 2-9., 9-16., 16-23.,
23-30., julius 30-tol augusztus 6., 6-13., 13-20.

Etkezési lehetdségek: sajat szervezésben, teakonyha, hiit, a
kozeli étteremben kedvezményes el6fizetéssel.

Az igénybevétel kéltségei: fOszezonban PSZ-tagoknak 3.000
Ft/f6/nap + idegenforgalmi adé 300 Ft/f6/nap; el6- és utdszezonban
2.600 Ft/fé/nap; elé- és utdszezonban iskolds csoportoknak 1.500
Ft/f6/nap. Gyermekkedvezmény nincs, udiilési csekket nem tudunk
elfogadni.

A jelentkezés modja, lehetéségei: 2007. méjus 30-ig, PSZ Orsza-
gos Iroda (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. T/F: 342-7766, e-
mail:  psz@enternet.hu) A jelentkezési lap letdlthetd a
www.pedagogusok.hu honlaprol. Az igénylés (mely postan, faxon és
e-mailen is kiildhet6) megérkezése utan csekket kiildink. A
befizetésrdl szolo csekk megérkezése utan kiildjiik a visszaigazolast
az udiilés igénybevételére. Az idiilé elérhetosége: tel.: 06 (85) 351-
852; Ményok Janos tidiilévezetd: 06 (30) 389-1230.

Az 1idilé befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 10 harom-
agyas, 6 négyagyas szoba. Az iidiilé felszereltsége, komfortokozata:
Osszkomfortos, valamennyi egységhez 6nallo flirddszoba és tv-késziilék.

A pihenés, a szabadidé eltoltésének lehetoségei: az iidiilé
kozvetleniil a Balaton partjan fekszik, sajat strandja van, kozel a
hajoallomashoz, a vastutdllomashoz. BB-centrum a bor- ¢és
pezsgbkedveldk szamara.

Orszagos Pedagogus Szavaloverseny
2007

A Pedagodgusok Szakszervezete és a Pro Lingua Hungariae Alapit-
vany a Magyar Kozoktatas Napja alkalmabol

pedagogus szavaldversenyt

rendez a magyar és a vilagirodalom alkotéasaibdl aktiv és nyugdijas
pedagogusok részére. A szavaldverseny dontdjére 2007. november
17-én (szombaton) Budapesten keriil sor.

Jelentkezés: levélben, faxon vagy e-mailen a PSZ Orszagos
Irodajan (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., telefon/fax: 06/1/322-
8464; e-mail: psz@enternet.hu), illetve a PSZ megyei, teriileti
irodaindl. A jelentkezés hatarideje: 2007. oktéber 15.

A részvétel feltétele: érvényes pedagogusigazolvany vagy PSZ-
tagkartya. Felkésziilés harom, a magyar és a vilagirodalombdl
szabadon valasztott versbdl, melyeket a jelentkezés alkalmaval fel
kell tiintetni, és amelyekbdl a verseny idején a zsliri valasztja ki az
eléadandot.

A rendezés kiltségeit ¢és a dijakat a Pedagdgusok
Szakszervezete Orszagos Irodaja biztositja. A szavaloverseny
szakmai feltételeir6l a Pro Lingua Hungariae Alapitvany gondos-
kodik. A harom els6 helyezett a targyjutalmak mellett egy-egy
hetes ingyenes {idiilési lehetéséget kap 2008 nyaran a PSZ
balatonfoldvari tidiil6jében, a haromcsillagos szallodai szolgaltatast
nyujté Hotel Kiss Family-ben.



INTERAKTIV OPERAORA — FELSOSOKNEK

Uj, folyamatos ifjlisagi programot indit szeptembertél a Magyar
Allami Operahdz. Tnteraktiv operadra keretében, egyebek kozt jaté-
kos, formabont6 vetélkedd segitségével kivanjak a szervezok megis-
mertetni és megszerettetni a miifajt és az intézményt az altalanos
iskolas korosztallyal, a jov6 kdzonségével.

A dalszinhaz minden hazai altalanos iskolahoz eljuttatta felhiva-
sat. Eszerint négy-négy fos csapatok mérhetik 0ssze tudasukat, eld-
szOr az Otodik-hatodik osztalyosok korébél. Minden csapatot egy
felkészitd tanar kisérhet. A regisztracid és a program minden része
ingyenes, egyediil az utikoltség terheli az oktatasi intézményeket.

A majus 4-re meghirdetett elsé orara kizarolag online
regisztracioval lehetett jelentkezni. A palyazat csak abban az esetben
szamitott érvényesnek, ha mellékeltek hozza egy-egy Papageno- és
Papagena-jelmeztervet. A vetélkedd ugyanis Mozart A varazsfuvola
cimii operajara épiilt, kozéppontban a mii jol ismert duettjével: a
madarész és tarsa vidam kett6sével. A négy legjobb terv bekiildéi a
jelentkezési sorrendtdl fliggetleniil azonnal bejutottak a rendezvényre,
a tobbi résztvevot kisorsoltak. Az elképzelt és lerajzolt ruhdkat a
versenyzd 6x4 csapatnak el is kellett készitenie.

A didkok az Operahaz honlapjan taldlhaté segédanyagokkal
edzhettek a ,,nemes kiizdelemre”. Az intézmény partnere, az iStyle
Budapest Kft. a tanuldknak — zenei szakmai iranyitassal — egyedi
szamitogépes programot fejlesztett ki harom témakdrben: az Opera-
héz torténete, Mozart élete és A varazsfuvola.

A jeles nap déleléttjén a gyerekek idegenvezetdvel latogattak
végig az Ybl-palotat, zenchallgatason vettek részt — a mindségrol a
Voros szalonban elhelyezett high-tech audiovizudlis berendezés
gondoskodott. Ezt kovette a rendhagy6 operadra: vetélkedd ¢€s inte-
raktiv jaték a Székely Bertalan-teremben, Szvétek Ldszlo maganéne-
kes vezetésével. E16 produkcidban is felcsendiilt a duett Séfir Orso-
lya és Molnar Zsolt el6adaséban, a karmester Koteles Géza zongora-
kiséretével. Az elore elkészitett jelmezeket is itt értékelték.

A tizdraizasra mar a nagybiifében keriilt sor, majd ugyanitt mokas
produkcidikat is bemutathattak a versenyzok: playback-technika segitsé-
gével Ok is eljatszhattak-,,elénekelhették™ a duettet. Az elsd operadran a
veszprémi Rozsa Uti Altalanos Iskola ,Papagajok és a lanyok” nevii
csapata gy6zott. A kovetkezd évadban-tanévben természetesen boviil a
tananyag a dalszinhaz repertoarjan szerepl6 egyéb, népszerti operaval.

Az Operahaz €1én allé Vass Lajos miniszteri biztos szerint:

~— Az opera — a kortars darabok és a modern rendezések ellenére
is — alapvetden a klasszikus tradiciok miifaja. A hagyomanyokkal
pedig egyiitt kell néniink. Képtelenség az operat megismerni és meg-
szeretni ugy, hogy gyerekként csak a szomszéd bacsi falon atorditd

e

Uj programunkkal személyes élményt szeretnénk adni az iskola-
soknak: egy jatékos, vidam délel6tton szinte észrevétlenil érintse
meg Oket a muzsika! Az Operahdz a legjobb mindséget garantdlja
ahhoz, hogy a gyerekek els6 kézbdl, magas szinvonali produkciokkal
talalkozzanak. Megismertetjiik veliik az épiiletet, bepillanthatnak a
szinpadi munkaba, beiilhetnek a probara, de kdzvetlen, él6 produkci-
okat is hallgathatnak.

A mai didkok jobban ismerik az interaktivitas fogalmat, mint az
operat. Igyekeztiink olyan programsort kitalalni, hogy a hozzank
érkez6 gyerekek ne azt érezzék: visszadobtuk oket a XIX. szazadba,
régi zenék kozé. Ezért sziiletett meg az operadra szamitogépes prog-
ramja; igy azutdn sajat vilagukban, sajat eszkozeik segitenek abban,
hogy uj értékekkel gazdagodjanak. Szivbdl remélem, hogy e kezde-
ményezés szeptembertdl olyan sorozatta valik, amely a pedagdgusok
figyelmeztetd szavai nélkiil is szamot tart a gyerekek figyelmére.”

Papagena megformaloja, Safdr Orsolya hasonléan vélekedik:

»~— Mindig izgatott, hogy mi az, ami igazan j6 hatassal lehet a
gyermekek lelki és értelmi fejlédésére. Ugy latom: a komolyzene
pozitivan hat a személyiségfejlédésre. Az opera mint dsszmiivészeti
miifaj — egyszerre foglalja magéban a hangszeres ¢és énekelt zenét, a
szinjatszast, a tancot, a szinhazi képzoémiivészeti-vizualis élményt —
érdekfeszitd, izgalmas forma egy gyereknek. Nagyon oriilok, hogy
részese lehetek e kisérletnek, mert a zenét ért6 és szeretd ember lelke,
ugy hiszem, joval gazdagabb masokénal.”

Wéber Gydzo, az iStyle Budapest Kft. ligyvezetd igazgatdja —
értheté modon — a technika oldalardl kozeliti meg a kérdést:

»— Szeretnénk, hogy az Aaltalunk forgalmazott szamitogépek
mind felépitésiikkel, mind megjelenésiikkel szolgaljak egyre hatéko-
nyabban a felhasznalokat a kreativ munkafolyamatokban. A mai
szamitastechnika mar jocskan tullépett az irodai alkalmazason; a
korabban csak sziik rétegnek fenntartott lehetéségek immar mindenki
szamara elérhetdvé valtak.

Ez a valtozas buzditott benniinket is, hogy a szamitastechnika
eddig ,,sziirkének™ hitt vilagat az oktatas, a milivészet és a kulturalis
fejlédés terén egyarant eléremutatd kezdeményezésekkel, esemé-
nyekkel kossiik 6ssze. Eppen ezért kiilon 6rom, hogy a Magyar Al-
lami Operahazzal kdzdsen szervezett operadraval olyan rendezvény
miiszaki hatterét teremtettilk meg, amely az opera és az 0j technikak
megismerésében egyarant segithet a fiataloknak.”

A gyerckeket tehat kiilonleges élmények varjak az Ybl-palota-
ban, s egyuttal olyan ismeretekkel bovithetik tudasukat, amilye-
nekre mashol nem tehetnek szert. S mindezeken til még értékes
nyeremények: ifjusagi operabérletek, operabelépdk, CD-lemezek,
mp3-as lejatszok, polok is gazdara lelnek. (dal-bor)

kedvezmény vehetd igénybe PSZ-MAKASZ-kartyaval!

Novekvo kedvezmények a PSZ-tagoknak
Indul a MAKASZ-hirlevélprogram!

2007. majus elsejétdl a www.makasz.hu weboldalon feltiintetett Agip iizemanyagtolté-allomasokon mar 5 Ft/liter iizemanyagar-

E tanév végéig kiosztjak azokat a vonalkddos matricdkat, amelyek a PSZ-kartyara ragasztva - a kardcsonyi akcidnak megfelelden -
10%-s kedvezményt nyujtanak a Libri konyvesbolt-halozatdban és a www.libri.hu on-line webaruhazban.

,,,,,

esetén igénybe vehetd kedvezmények mértéke. A GM Hungary valamennyi markakereskedésében jar a kedvezmény, és - a névekvo
igényekre valo tekintettel - bekeriiltek a kedvezménykorbe az 4j Opel Corsa kiilonb6z6 modelljei is!

K sk ok

A MAKASZ méjustdl elinditotta 01j internetes hirlevél-szolgaltatasat. A PSZ szamos munkahelyi szervezete regisztralta mar magat a
MAKASZ rendszerében, s kérjilk, tegyék ezt meg azok az alapszervezeti vezetdk is, akik eddig még nem adtak meg e-mail cimet a
MAKASZ-nak, hogy valamennyi alapszervezet kozvetleniil értesiilhessen az egyre boviild szakszervezeti kedvezményrendszer
Ujdonségairdl és az aktudlis akciokrol! Elso hirleveliinket mar kikiildtiik azoknak a vezet6knek, akik leadtak adataikat. Tobb helyrdl a
hirlevél visszaérkezett, rossz cim miatt. Kérnénk az adatok pontositasat, hogy minél tobb helyre el tudjuk juttatni az informaciokat.




AZ ELSO VERS - MAGYARUL TANULOKNAK

Azok a kollégak, akik a magyart mint idegen nyelvet tanitjak, elobb-
utdobb szembesiilnek a kérdéssel: koltészetiink melyik alkotasaval
ismertessék meg eldszor az idegen ajku hallgatokat? A feladat cseppet
sem konnyi. E versnek ugyanis rovidnek kell lennie, kdznapi szavak-
bol, fordulatokbol, egyszerli szerkezetekbdl épitkezonek, konnyen
érthetének — mégis id6tallo, értékes, jelentds miinek, amely jol példazza
nyelviink szépségét, kifejezo erejét és irodalmunk gazdagsagat.

A Tavalyi szerelem cimi vers minden tekintetben megfelel e
feltételeknek. Koltdje a pontosan 100 esztenddvel ezeldtt: 1907.
majus 17-én sziiletett és minddssze harmincegy évet élt Dsida Jend.
A két vilaghaboru kozti erdélyi irodalom kivald poétaja jogot végzett,
majd ujsagiroként dolgozott Kolozsvarott. Alkotdi életitja csupan 10
év. Sokoldalisagat bizonyitja, hogy nemcsak verset és prozat irt, de
nagyszerien forditott is: orosz, angol, francia, német, olasz, roman,
torok, latin és kinai kolt6k miiveit iiltette magyarra.

Els6 kotetét, az 1928-ban megjelent Leselkedé maganyt még az
egyéni hang keresése jellemzi. Igen erdsen hatott r4 az avantgarde:
foként az expresszionizmus, kisebb mértékben a szimbolizmus és az
impresszionizmus. Legeredetibb alkotdsai mégis a mindennapi élet
jellegzetességeit megragad6d helyzetdalok. E verstipus teljesedik ki
aztan a Nagycsiitortokben (1933): itt sikeriilt igazan 1étrehoznia a maga
sajatos koltdi rendszerét, eljutnia a szabad verst6l a forma miivészetéig,
a disszonanciatol a harmoniaig. Dsida csak ritkan ejt ki nagy szavakat,
ilyeneket: élet, halal, Isten, ember, de a Nagycsiitortok legszebb versei
roluk beszélnek. A leghitelesebb, legszemélyesebb hangu Angyalok
citerajan (1938) pedig a magyar koltészet egyik legszivszorongatobb
gyljteménye: miképp birkdzott meg az ifji kolt élete rovidségeének
tudataval, s hogyan nézett szembe az elkeriilhetetlen és elodazhatatlan
halallal — e végzet a posztumusz kotet alapélménye lett.

Dsida vilagnézetileg a Nyugat elsé nemzedékének legtisztabban
Babits altal képviselt felvilagosult liberalizmusat kovette. Hitt a
szellem és az erkolcs mindenhato erejében, a szépség, a josag, a
mivészet hatalmaban. Egy ideig a tarsadalmi gondok eldl a termé-
szethez és a szerelemhez menekiilt. Am élete végén a korabban min-
dig pacifista koltd, szinte egyiddben Thomas Mann-nal, eljutott
ugyanahhoz a felfedezéshez, mint a nagy német regényird, hogy az
ember nem tlirheti védteleniil a barbarsag felillemelkedését. Az 1936-

ban keletkezett, méltan hires Psalmus Hungaricuséban bibliai atkot
mond magara, ha megfeledkezne népérdl, halala eldtt pedig az erdsen
¢letrajzi ihletettségli Tiikor eldtt-ben mar a kisebbségi sors vallalasat
¢és a kozosségért, a kozosséggel egylitt végzett munkat hirdeti.

Es ne feledkezziink meg a ragyogé stilusmiivész Dsidaré] sem.
Elegansan, biztosan ¢és konnyedén verselt: otthon érezte magat a
legkiilonb6zébb versforméakban. Az alkotas sosem volt szamara
kiizdelem, faradsag, sokkal inkabb gydnyorkodés a szavak jatékaban.
Koltdéi nyelvének lényegi vonasa a zeneiség: a muzsika mint stilus-
eszkdz és téma nélkiilozhetetlen eleme az életmiinek. A beszéd-
hangok, a rimek, az alliteraciok, a hangutanzo szavak, a ritmus stb.
keltette akusztikus ¢lmény mellé tarsul egyebek kozt egy nagyzene-
karnyi instrumentum szerepeltetése — a koltét joggal nevezhetjiik
valosagos ,hangszervirtuéznak”, aki persze — a versek tantsaga
szerint — szivesen énekel, dalol, didol, fiityiirész is. Egészen kiilonle-
ges stilaris eszkoz nala ,,a csend zenéje”.

Végezetiil lassuk-olvassuk az igért verset, amely az Angyalok
citerdjan cimll posztumusz kotetben latott napvilagot. Benne a néz ige
¢és a két fonév: a kéz és a méz Osszecsengetése, s kivaltképp a tiz
(*égetden siit’), — iz ("kerget, hajszol’) — #iz ("lobogd lang’) rimlele-
mény mar onmagaban is tanitasra méltd. A két versszak legnagyobb
Otlete és bravirja mégis az, hogy hasonlataiban a k6lté ugyanazokkal
a mindennapos képekkel (csillag, tliz, ho, méz) tesz szemléletessé
egymassal tokéletesen ellentétes érzéseket, hangulatokat. fme!

Dalos Gabor
Dsida Jend
TAVALYI SZERELEM

Emléke visszacsillog,

s olykor arcomra tiiz,
arcomra, mely fako

s elmult évekbe néz.
Fényes volt, mint a csillag,
forrd volt, mint a tliz,
fehér volt, mint a ho

s édes volt, mint a méz.

Még néha visszacsillog,
de mar nem bant, nem iz,
enyhén simogato,

mint his, testvéri kéz:
Lehullott, mint a csillag,
elhamvadt, mint a tiiz,
elolvadt, mint a ho

s megromlott, mint a méz.

Vilagtorténelmi enciklopédia, 16/1-2. kotet

Cicero szerint ,,a torténelem az igazsag faklydja, az emlékezet tovabb-
élése, az élet tanitdja”. Es valoban: az emberiség kozos multjanak
megismerésével konnyebben értjiik meg a jelen eseményeit, és igy
biztonsagosabban, eredményesebben tervezhetjiik, alakithatjuk jovonket.

A Kossuth Kiado 16 kotetes sorozatot ad ki Vilagtorténelmi
enciklopédia cimmel, amelyben jeles kiilfoldi és hazai szerzégarda
tekinti at a kezdetekt6l napjainkig az egyetemes historiat. A kiado
célja olyan enciklopédikus torténeti Osszefoglalo elkészitése volt,
amely a torténelem és a kultira irant fogékony kozonségnek egy-
szerre kindl vizudlis és intellektualis élményt.

Az eredeti mli harom éve a spanyol Editorial Sol 90 kiadasaban
latott napvilagot, Barcelondban. A most folyamatosan megjelend
anyag tehat nagyobb részében forditas, s ezt egészitették ki magyar
vonatkozasu fejezetekkel, példaul a Karpat-medence Gstorténetével.

Az elsé kotetbél megtudhatjuk, miképp jelent meg az élet a Foldon
hogyan alakult ki az emberi faj, megismerkedhetiink a neandervolgyi
Osemberrel és a modemn emberrel, a Homo sapiens sapiensszel.
Ellatogathatunk a spanyolorszagi Altamira hires barlangjaiba s a falakon
megnézhetjik az Oseink kivalo megfigyel6képességérol tanuskodd
rajzokat. Nyomon kovethetjik: mi moédon valtotta fol a vadaszo-
gytjtdgetd életmodot az élelmiszertermesztésen alapuld gazdalkodas.

Ma is lenyligdz6 a dél-angliai, titokzatos Stonhenge. A 166 6riasi
kébol allo épitmény lehetett ritualis szertartasok helyszine, de csil-
lagvizsgald is. Kideriil a kdnyvbdl, hogy az ontozéses foldmiivelés
bevezetése, a varosok fejlédése és legféképpen az iras felfedezése
Mezopotamiaban milyen viragzoé élethez vezetett.

A kotet legvonzobb része ,,a Nilus ajandékardl” szol: az elsd
faraddinasztidk uralkodasat eleveniti fol. Ekkor épitették egyebek

kozt a nagy piramist, faragtdk ki egyetlen k6tombbdl a Szfinxet, s
»alapitottak” a Halottak Varosat. Erdeklddésre tarthat szamot a
mumifikacio szertartasanak részletes ismertetése is.

A masodik kétet az dkor nagy birodalmait veszi szamba: India és
Kina korai civilizacioit, Egyiptom tiindoklését és hanyatlasat, Mezo-
potamia kiralysagainak torténetét és az 6kori hoditdé népek — az asszi-
rok és a perzsak — birodalomteremt6 kisérleteit. Ismét nagy élmény az
egyiptomi fejezet: Tutanhamon sirja, II. Ramszesz uralkodasa és a
karnaki szent hely. Ma is tanulsagos az Obabiloni Birodalom jog-
rendje, Hammurdpi dioritoszlopba vésett torvénykonyve. Fontos
egység lzrael és Juda népének torténete. Tisztelettel hajtunk fejet a
kivalod hajos-kereskedd foniciaiak el6tt: 6k hasznaltak eldszor mai
irasunk alapjat, a fonetikus abécét és 6k voltak a pénz feltalaloi is.

A Vilagtorténelmi enciklopédia legnagyobb erénye a képek,
térképek, rajzok és egyéb illusztraciok valoban szemet gyonyorkod-
teté gazdagsaga. Kar, hogy az egyébként igényes, szakszeri és ko-
zérthetd szoveget gyakran gyengitik forditasi hibak. Az egyik ilyen,
»sajat farkaba harap6” mondat igy hangzik: ,, Az emberiség torte-
nelme szempontjabol legfontosabb szakasz, a neolitikum egyike fejlo-
déstorténetiink legsotétebb és legkevésbé ismert epizodjainak.” Mivel
az epizod jelentése a magyar nyelvben: ’valamely folyamat alakula-
sara lényegében nem hato, mellékes esemény, kitérés’, a legfontosabb
szakasz lehet: rész, Gsszetevd, fejezet, mozzanat, egység, allomas,
alkotoelem, id6szak, korszak, de epizdd, az biztos nem! Egy fordito-
nak azt is illene tudnia, hogy a ,,piros szin” magyarul egyszeriien csak
piros, meg azt is, hogy a magyar nyelv két kiilon széval illeti az ural-
kodo feleségét (kiralyné) és a ndi uralkodot (kirdalyns). Nem szabad
oket felcserélni! (dal-bor)



Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbol kozliink osszedllitdst. Igy egyrészt — csokorba gyiijtve — dttekintést
kaphatunk arrol, hogy milyen informaciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges
problémak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehdt a tdjékoztatds és tajékozodds.

NEPSZABADSAG
(2007.1v.24.)
wHZiroktatisi mappat” készit a szakszervezet

JZiroktatasi mappat” készit a Pedagogusok Szakszerve-
zete (PSZ), amelyben a kozoktatast nyomasztd problé-
maékat gytijtik Ossze és tdmasztjak ala konkrét esetekkel.
Ennek érdekében — kapcsolodva az Oktatasi Internacio-
nalé akciohetéhez — orszagszerte forumokat rendeznek.
A problémagyiijteményt elkiildik az Eurdpai Bizottsag
oktatasi biztosinak. Arok Antal, a PSZ alelndke el-
mondta: a gondokkal szeretnék a szakminisztert is
szembesiteni, ezért Hiller Istvant varjak a majus kozepi
zarokonferenciara.

NEPSZAVA
(2007.1V.24.)
AKkciohét a kozoktatasért

Nem j6 iranyba halad a kozoktatas atalakitasa, vélik az
oktatasi érdekvédelmi szervezetek, ezért az agazatban
lezajlo folyamatokkal, azok hatasaival, a legégetébb
problémakkal kivanjak szembesiteni a torvényhozokat a
tegnap kezd6dott nemzetkozi oktatasi akciohét rendez-
vényein. A hét jelszavahoz hiien — Jog az oktatashoz — a
Pedagégusok Szakszervezete mar megtartott gyori
talalkozojan elsGsorban a kistérségi, kisteleptilési oktatasi
problémak keriiltek teritékre. A kovetkez — meghivott
ellenzéki és kormanyparti képvisel6k jelenlétében lezajlo
— forumokon sz6 esik a kozoktatas finanszirozasanak
anomaliairol, az osztalyok dsszevondsabol és a hatranyos
helyzetiiek felzarkoztatasabol eredd ellentétes iranyu
létszamgondokrdl ugyaniigy, mint a munkanélkiilivé
valo pedagogusok tovabbi sorsat boncolgatd kérdésekrol.
Az akcidsorozat végeztével a kozoktatds Osszegyijtott
problémalistajat és a hossz(l tavon fenntarthato kozal-
kalmazotti bérek kialakitasa érdekében Osszegyijtott
alairasokat atnyujtjdk majd az oktatdsi és kulturalis
miniszternek, és eljuttatjak az Eurdpai Bizottsag oktatasi
biztosanak is. (...)

(2007.1V. 26.)
Perelnek a Lengyel Gyula szakkozépiskola megma-
radasaért

(..) A jogos racionalizalaskor vigyazni kell, nehogy a
legjobbak elhagyjak a palyat, mert ennek aran hiaba
lenne olcsobb a szakképzés, az atalakitas sem a jelennek,
sem a jovének nem émé meg. Ezeket a gondolatokat
képviselte tegnap Tatai-Toth Andrds, az MSZP oktatasi
bizottsaganak tagja azon a férumon, amelyet a Pedago-
gusok Szakszervezete (PSZ) rendezett a szakképzésrol a
kozoktatasi akciohét alkalmabol.

Mindezt jo szivvel hallgattdk a résztvevok,
tobbek kozt a fovarosi onkormanyzat altal dsszevo-
nasra itélt iskolak vezetdi, a PSZ képvisel6i, hisz a
forumot épp azért hivtdk Ossze, hogy az integracio
okozta gondjaikrél beszéljenek. Arok Antal, a PSZ
alelnoke szerint a szakképzés atalakitasanak sziiksé-
gessége nem kétséges, de amellett kardoskodott,
hogy a pénziigyi szempontok nem irhatjak foliil a
szakmaiakat. A PSZ a kozelgé majus elseje okan
egyébként  Osszehangolt 1épéseket, szorosabb
egyiittmiikodést kezdeményez a magyarorszagi
szakszervezetek kozott.

Jurcso Istvanné, a PSZ budapesti szakoktatasi
szervezetének vezetdje ugy vélte, az iskoldk
Osszevonasa szembemegy az EU-s elvarasokkal,
mert mig az a programban a kisebb osztalylétszamu
mindségi oktatast preferalja, nalunk a fovarosi
integracio kovetkeztében 35 fGs osztalyok jonnek
1étre, amelyeket a maindl kevesebb tanar oktat majd.
Elmondta még, hogy a PSZ a szerintiik valétlan
indokok alapjan Osszevonasra itélt Lengyel Gyula
Kereskedelmi Szakkozépiskola iligyében keresetet
nyujtott be a Févarosi Birésaghoz.

KOZNEVELES
(2007.1v.20.)
Késziil6 iitemtervek a févarosi szakiskoldk dsszevo-
nasarol

Mint ismeretes, a Fovarosi Onkorményzat szakképzés-
fejlesztési terve tobb szakiskola Gsszevonasat javasolja. A
kozgytiilés marcius 1-jei dontését — amely szerint 19 iskolat
vonnak 0ssze 18 iskolaval — az aprilis végi ilés véglegesiti.
Ennek értelmében idén 6szt6l 12 iskola kezdi meg vj keretek
kozott a tanévet, a tobbi intézmény 2008, illetve 2009
szeptemberétdl. A késobbi iddpontok oka egyrészt, hogy
meg kell vami a szakképzési torvény modositasat, mert
ameddig a szakképzé osztalyok nem tudnak mas helyre
atmenni, nincsen elegendd hely az iskolaépiiletekben.
Masrészt az iskolak is kérték a halasztast, foleg azért, mert a
befogadok még nem allnak készen. (...)

Jureso Istvanné, a PSZ Budapesti Szakoktatési
Bizottsaganak titkara szerint az egész elképzelés sem
torvényességi, sem szakmai szempontbol nem megala-
pozott. Hozzatette ugyan, hogy tavlatilag biztosan jo, de
most nem. A kormanyprogrammal ellentétes, mivel nem
tudjak majd biztositani a mindségi szakképzést, és azt,
hogy tobb fiatal keriiljon be a rendszerbe.

Az oOnkormanyzat elképzelése kell6 koriiltekintés
nélkill sziletett meg, hisz sok esetben a tanulok nem
férnek el a kijelolt épiiletben. Arrol pedig még korai
donteni, hogy hany pedagogust bocsassanak el, mivel
egyelore nem lehet tudni, hany didk tanul szt6l az 0j
intézményben. (...)

FEJER MEGYEI HIRLAP
(2007.1V. 12.)
Jobban elfogadott javaslat sziikséges

A pedagogus-szakszervezet allaspontjat Mihalyi Gyula
varosi titkar fejtette ki. — Ha nem is maradéktalanul, de
azért elégedettek lehetiink, amiért a kozgytilés levette
napirendjérdl a kozoktatasi intézmények atszervezésérol
sz016 intézkedéscsomag megtargyaldsat. Az oktatasi
bizottsag jo ideje munkalkodik az iskolabezarasokat,
6vodai  Osszevonast jelentd intézményatalakitasok
tervén, mely nagy ellenallast valtott ki a sziilok, a
pedagogusok és szakszervezetiink részérdl is. Mi kez-
dettdl fogva az egyeztetések hianyat kifogasoltuk.

Talan volt szerepiink abban, hogy a bizottsagnak
ezt a nem kell§ atgondolassal késziilt intézkedésterve-
zetét végiil nem targyaltak. (...)

(2007.1v.27.)
Méltanyos, szakmai dontések sziilessenek

Husbavago kérdéseket feszegettek azok a tandrok és
pedagogus-szakszervezeti tisztségviselok, akik a vilag
pedagogus-szakszervezeteit tomoritd Oktatasi Internaci-
ondlé akciohetéhez csatlakozva kozoktatdsi forumot
szerveztek. Ennek célja, hogy az illetékeseket szembesit-
sék az oktatasi-nevelési rendszerben kialakult helyzettel,
és érdemi parbeszédet 6szténdzzenek a dontéshozokkal.
(..) A forumot igy is megtartottak, és azon elészor a
szervezet varosi titkara, Mihdlyi Gyula szélalt fol. Olyan
problémakrol beszélt, mint a tanulok teljesitményének
romlésa, a fegyelmezési gondok, a szakképzés helyzete,
az esélyegyenldségek. Az oktatast Ossztarsadalmi tigynek
nevezte, amelyre aldozni kell, és amelyet kozosen
gondolkodva kellene atalakitani.

A sz0t ezutan Békési Tamds elndkségi tag vette at,
aki kifejtette: a politika oktatassal kapcsolatos felelossége
oriasi, és ezt a politikusok nem razhatjak le magukrol
sem a dontéshozasban, sem a munkahelyteremtésben.
Hozzétette, szakmailag megalapozott dontéseket, mélta-
nyossagot ¢és torvényességet akarnak. Udvardy Béla
megyei titkar igen erélyesen fejtette ki véleményét, majd
a pedagogusok is hozzaszolhattak a forumhoz. Ezek
tapasztalatait majusban Osszegzik, majd eljuttatjgk a
kormanyhoz és az Eurdpai Bizottsaghoz.

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI NEPLAP
(2007.1v.27.)
Még hianyzik az érdemi parbeszéd

Kozoktatasi forumot szervezett tegnap a Pedagogusok
Szakszervezete. A torvényi valtozasok indokoltak ennek
megrendezését. A pedagogustarsadalom, a pedagogus-
szakszervezet €s az iranyitok, dontéshozok kozott nin-
csen érdemi parbeszéd, fogalmazott Szabo Zsuzsanna, a
pedagogus-szakszervezet megyei titkdra. Az orszagos
érdekegyeztetés nem minden formaban miikodik. A
forum célja ennek, illetve a kozoktatas jobba tétele. A
résztvevok informaciot kaptak az intézménydsszevona-
sokrol, sajatos nevelésti gyerekek kezelésének modsze-

reir6l, valamint az integréci(’)r(’)l.
24 ORA (Komarom-Esztergom megye)
(2007.1V. 18.)
Torvénysérto az étkezési hozzajarulas megsziintetése
megyénkben

A Komdarom-Esztergom megyei Onkormanyzat két
alkalommal is megsértette a kozalkalmazotti torvényt,
amikor intézményeinél megsziintette az étkezési hozzaja-
rulast, valamint jogbiztonsagot sértd intézkedést hozott a
felndttoktatas megsziintetésével. (...) A kifogasolt intéz-
kedésekkel kapcsolatban a regionalis kozigazgatasi
hivatal hamarosan torvényességi felhivast kiild az
onkormanyzatnak — err6l Lamperth Monika dnkormany-
zati és teriiletfejlesztési miniszter tajékoztatta Tatai-Toth
Andras orszaggytlési képviseldt, aki irdsban intézett
kérdést a miniszterhez, mert a helyi kozigazgatasi hivatal
elmulasztotta a torvények betartasara figyelmeztetni a
megyei onkormanyzatot. (...)

Lamperth Monika levelében kifejtette, hogy a
rendelkezés torvénysértd, mert a megyei onkormanyzat a
kozalkalmazottakra nem éllapithat meg olyan szabalyo-
kat, amelyeket csak torvényben vagy rendeletben, illetve

a kollektiv szerz6désben lehet szabélxozniA (..)

KELET-MAGYARORSZAG
(2007.1v.27.)
Foérum az oktatashoz valé jogrol

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) kapcsolodva az
Oktatasi Internacionalé e heti vilagakciojahoz, az orszag
23 helyszinén térségi forumokat szervez. Az akcio
mottoja: Jog az oktatashoz. Megyénkben a kozoktatasi
forumot aprilis 27-én, pénteken 14 orai kezdettel tartjak
Nyiregyhazan, az Inczédy Gyorgy Szakkozép- és Szak-
iskolaban (Arok u. 53.). A forum meghivottjai kozott
szerepel dr. Posan Ldszlo, Szabé Gyula orszaggytilési
képviselok, Nagyné Romdn Margit, az oktatasi nemzeti
kerekasztal képviseletében, Arok Antal, a PSZ alelndke, a
megyei és a varosi onkormanyzat képvisel6i, a szitkebb
térség  polgarmesterei, intézményvezetok, valamint
szakszervezeti tagok, tisztségviselok és a diakonkor-
manyzatok képvisel6i.

KISALFOLD
(2007.1v.22.)
Ujabb elbocsatasi hullam el6tt a kozhivatalok?

(..) ,»A kiskozségek ovodai és iskolai lesznek elsdsorban
az 4ldozatok, ott komplett intézmények sziinnek meg. fgy
varhatoan jelentds szamii 6von6tol, tanitotol és a felso ta-
gozatos tanartol valnak meg a tanév végén a Sziget- s a
Rabakozben. Fekete-fehér statisztikai adatokat jinius
kozepe elétt nem tudunk kozzé tenni. A varosokban
ugyanis még szintén varhatok atszervezések. Gyor most
kezdte meg a munkat, err6l részletek eddig nem keriiltek
nyilvanossagra. Mosonmagyarovaron, Kapuvaron mar
javaban zajlik az atszervezési folyamat. Varhatoan hama-
rosan Sopronban is 1épni kényszeriil az 6nkormanyzat” —
kozolte lapunkkal dr. Jaki Katalin, a Pedagogusok Szak-
szervezetének megyei titkara. (...) A4



Zérotolerancia-kialtvany

A szavak és a tettek erdszakot sziilhetnek, de példat is mutathatnak.
Tudjuk jol, hogy eddigi torténelmiink legembertelenebb,
legelvetemiiltebb tettét, a holokausztot az antiszemitizmus és a
rasszizmus gyavasagban és 6nzésben fogant gondolatai, illetve szavai
készitették eld.

Ezért figyelmeztetiink a beszélok felelosségére, mint ahogyan
figyelmeztetiink a csendben maradok, az elfordulok felelsségére is.
Hiszen a holokauszt nemcsak az aldozatokra emlékeztet, hanem a
gyilkosok mellett a felbujtokra és a passziv szemlélokre is.

Eppen ezért a zérd tolerancia elvét hirdetjiik meg mindazokkal
szemben, akik gondolataikkal, szavaikkal ¢és cselekedetekkel
kirekesztenek, gytldletet szitanak, és akik vallasi, faji, szarmazasi
vagy nemi alapon kiilonbséget tesznek ember és ember, magyar és
magyar kozott.

Nem vallalunk kozosséget szélsdséges egyénekkel ¢és
csoportokkal.  Elhatarolodunk az antiszemita ¢és rasszista
megnyilvanulasok minden formajatél. Semmilyen forméaban nem
tamogatjuk azokat, akik erdsitik a gytloletkeltést, a kirekesztést és a
bilinbakkeres6 agressziot.

Megértve a holokauszt mindannyiunkat érintd fortelmes és
példanak valamennyi
embernek.

A Kkidltvanyt a miniszterelnok kezdeményezésére valamennyi
parlamenti képvisel6 alairta.

honfitarsunknak, valamennyi tisztességes

A honap névnapja: Eszter

Eredete: Istar (asszir); asztér (héber/gordg). Névnap: mdjus 24. Valtozatok:
Esther, Hester, Estella, Estrela.

Eszter iranyelvei az eredetiség és a nagysag. Ezt igyekszik
megteremteni 6nmagaban és ezt keresi kornyezetében, illetve az
¢letben. Valosaggal retteg a hétkdznapi sziirkeségtdl, s hogy ezt
elkeriilje, a vakmer6ség vagy kiiloncség barmilyen valfajaval élhet.
M¢g akkor is ellentétes iranyban megy a tomeggel, ha tudja, hogy
ezzel nem tesz jot maganak. Nem banja, ha rossz hirbe keverik vagy
botrany tor ki koriilotte; aldozatvallalasra, s6t martiromsagra is
hajlando, hogy felhivja magara a figyelmet és bizonyitson. Valdjaban
nem lenne erre sziiksége, hiszen eredendden is kiilonleges egyéniség,
aki értékes tulajdonsagai révén sokra vihetné az életben, de 6 ezt
nem tudja. Eszternek nincs elég Onbizalma és mindig elégedetlen
onmagaval. Kormyezete visszajelzéseit éppugy, mint a tiikdrképét,
lestijtéoan értékeli, holott semmi oka nincs ra. Problémai vannak a
kapcsolatteremtéssel; Onbizalomhidnya miatt aprosagokat is artd
szandéknak vél, és azonnal elmenekiil, meg sem probalja tisztazni a
helyzetet. fgy nagy szerelmét, nagy lehetéségeit egyarant
clszalaszthatja. Sztella magabiztosabb és fesztelenebb, sokkal
konnyebben érvényesiil.

A bibliai Eszter, eredeti nevén Hadassza (i. e. V. szazad), arva
zsid6 leany volt, és a Perzsa Birodalom fovarosaban élt unokabatyja,
Marddkeus gyamsaga alatt. Amikor Ahasvérus kirdly (I. Xerxész)
engedetlenségért elkiildte feleségét és a birodalom legszebbjei koziil
valasztott Uj asszonyt, Eszter is a jeloltek kozé allt, akik egy évnyi
felkészités utan keriiltek a kiralyhoz. fgy lett kiralyné és kapta meg 0]
nevét, Istar babiloni istennérél. Mardokeus megtudta, hogy ellensége,
Haman f6miniszter felhatalmazast kért a kiralytol a zsiddo nép
kiirtasara és gyorsan lizent Eszternek, 1épjen kozbe az érdekiikben. A
gyonyorli és bator lany, habar halalbiintetés terhe mellett tilos volt
hivas nélkiil a kirdly elé jarulnia, megtette és meg is akadalyozta a
népirtast.

A hénap vicce

— Mi a kiilonbség a statisztika és a miniszoknya kdzott?
— Semmi. Mindkettd sok mindent megmutat, de a lényeget
eltakarja.

Gyermeknapra, felnétteknek

A gyermeknap eredetileg a Gyermekvédd Liga altal tavasszal szervezett nyilva-
nos pénzgytijtés napja volt, amelyre az elokelobb korok asszonyai szoktak viallal-
kozni. Csak a XX. szdazad masodik felében valt majus utolsé vasarnapja olyan
tinneppé, amikor gyermekeinket ,,koszontjiik ", és szerveziink olyan programokat,
melyekkel oromet szerziink nekik. Sokak szerint vitatott kérdés, hogy meddig is
tart a gyermekkor. A kozfelfogds szerint a megsziiletéstél a nemi fanosodas
(pubertas) kordig. Mi, sziilok, pedagogusok pedig tudjuk, hogy nem ilyen
egyszerii ez a kérdés. Nemcsak a testi, nemi fejlédéssel, hanem a gondolkodds, a
szellemiség alakulasaval is jellemezhetd. Sok tekintetben a serdiilékorban vagy
az ifjukorban, sét a felndttkorban is tetten érhetiink gyermeki sajdatossagokat.

Gyiijteményiinkben  gyermekekkel kapcsolatos szolasokat, monddsokat
szedtiink csokorba. Ki-ki valassza ki maganak a legszimpatikusabbat.

GYEREKSZEMEKKEL... (Részlet)

Kerek szemekkel, En mér dregszem,
Gyerekszemekkel Lomhan verekszem,
Amulni még, mint valaha, Faradt fejem lehajtanam;
Ha még lehetne, Ragyogj helyettem,

Be jot tehetne Te sok gyerekszem,

Es szebben, mint én hajdanan!

(Téth Arpad, 1923)

Szememmel egy vidam csoda.

e Minden gyermek istenként sziiletik, de aztan emberré valik. (Simone de Beauvoir)

e Minden tévedésiinket atruhazzuk gyermekeinkre, kitorolhetetlen nyomokat
hagyva rajtuk. (Maria Montessori)

o Az a legszebb, legigazibb sziilo—gyermek-kapcsolat, amikor id6ben elengedjiik a
gyermekiink kezét. Ekkor szinte biztosak lehetiink abban, hogy 6 fogja felénk
visszanyujtani. (Tordai Teri)

e A nevelés sz6t nem nagyon szeretem. Ugy lehet jol kijonniink egymassal, ha bizol
benniik, tiirelmes vagy és néhany kérdést humorral oldasz meg. (Bdsti Juli)

e A nd legdragabb kincse a gyermeke. (Cornelia)

e Nagyon sok munka és tiirelem kell ahhoz, hogy megmagyarazd a gyerekeidnek,
amit magad sem értesz. (Jamina Ipohorska)

e FEgy gyerekkel érdekesen beszélgetni sokkal nehezebb, mint megnyeri egy
orszaggytilési valasztast. De a karpotlas is nagyobb. (Colette)

e A legtobbiink sziild lesz, mielétt magunk felnétté valtunk volna. (Mignon Max
Laughlin)

e A gyermekiinkért valo aggodas erdsebb érzés, mint a sajat életiink féltése. A
gyermekben a halhatatlansagunkat érezziik. (Viktoria Tokareva)

o A gyerekek tejjel és dicsérettel taplalkoznak. (Mary Lamb)

o Jegyezzék meg: kevés az olyan ember, akinek a kisfiaink, leanykaink ugyanolyan
biibajosnak tetszenek, mint nekiink. (Barbara Walters)

e A gyerekkor eseményei nem mulnak el, hanem ismétlddnek, mint az évszakok.
(Eleanor Farjeon)

o A feln6tt azt csinal, amit akar, a gyereknek pedig azt kell csinalni, amit a felnétt
akar. (Janikovszky Eva)

Idézetek Ady Endrétél

o Es valahényszor igazan magunkra talalunk, gyermekek vagyunk.

e A gyermekek, miota csak gyermekek élnek a F6ldon, mindig szerelmesek
voltak. Sokkal, de sokkal szerelmesebbek, mint amilyen szerelemre mi na-
gyok képesek vagyunk.

e Valaha s valahanyszor egy-egy tarsadalomnak megtisztulo kedve tamadt,
ahitatosan a gyermek felé, az 6 jovoje felé fordult.

e A gyermekek jo ijeszté-szer a halal ellen, s talan ezért szeretik sokan a
gyermekeket.

e A gyermek, a gyermek, szeretni kell a gyermeket, akarmilyen, mert a mi
folytatasunk.

e A gyermekben nyilvanul meg legjobban az ember. Ezért olyan nagy tudos a
miivész, a koltd. Ok a hatvanyozott gyermekek.

e Gyermek: sohasem fogom megérteni, hogy ezt a cimet a felnéttek szamara
nem olyan kivételesen adjak, mint az aranygyapjas rendet.

e Csak tizennégy évesnek érdemes lenni, ha mar az ember egyszer kénytelen
¢lni, s igazan gyonydriieket csak a tizennégy éves ember 1at az életben.

Magyar szolasok, mondasok: A gyermek hamar oriil, hamar sir. A jaték hianyos-
saga, gyermek szomorusaga. A gyermekek és a bolondok leghamarabb
kimondjak az igazsagot. Artatlan, mint a ma sziiletett gyermek. Dorgalds és
vessz0, csak ne legyen késo, jot nevel a gyermekbdl. Gyermek jatsszEk, leany
dolgozzék. Gyermekhez jatszas, legényhez dolgozas illik. Gyermeknek
legjobb feleség a nyirfa-kisasszony. Gyermekre madarat, vén emberre ifju
menyecskét, németre bort ne bizz. A gyermek sirjon, mintsem a sziilei.
Minden gyermek sirassal sziiletik. Ne tanitsd apadat gyermeket csinalni.
Nehezen jo a gyermek, ha a sziilei rosszak. Néma gyermeknek az anya sem
érti a szavat. Okos asszony nem marad gyermek nélkiil. Nyugszik, mint a
somogyi gyerek. Szora kell szoktatni a gyermeket. Sok a gyermek, kevés a
cipo. Sok id6 eltelik, mig a gyermekbdl ember valik. A4



Az alkalmazasban allok egy fore juto brutto keresetének alakulasa
az egyes agakban a nemzetgazdasagi atlaghoz viszonyitva, 2004-2006
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A havi brutté atlagkeresetek listija a magyar nemzetgazdasagban (2004-2006)
Nemzetgazdasagi ag Atlagkereset Atlagkereset Atlagkereset | 2005 o Atlagkeresetek aranya és sorrendje
jele megnevezése Ft/f6 2004 Ft/f6 2005 Ft/f6 2006 2006 2005 2006
AB | Mezbgazdasag, halaszat 97016 102796 111978 89 0,649 13. 0,654 13.
C Bényészat 162 145 163 365 194948 15,5 1,032 6. 1,138 4.
D Feldolgozdipar 136 520 146232 158 662 8,5 0,924 9. 0,927 8.
E Vill. energia, géz-, h§- vizellatas 192458 208 389 226 791 88 1316 2. 1324 2.
F EpitSipar 99758 106 566 117466 10,2 0,673 12. 0,686 12.
G Kereskedelem, jarmiijavitas 122292 130 698 145194 11,1 0,826 11. 0,848 11.
H Szallashely-szolg., vendéglatas 90 188 95773 102 890 74 0,605 14. 0,601 14.
I Szallitas, rakt., posta, tavkozlés 157839 169 748 183936 82 1,072 5. 1,074 6.
J Pénziigyi tevékenység 324244 350530 403 862 15,1 2214 1. 2358 1.
K Ingatlaniigyi, gazd. szolgaltatés 154392 161912 171966 6,2 1,023 7. 1,004 7.
L Kozig,, védelem, kotelez6 TB 184499 207287 222946 75 1,309 3. 1,302 3.
M Oktatas (koz- és felsdoktatas) 160 504 181448/189500% | 191 094/196 420* 53 1,146 4. 1,116 5.
N Egészségiigyi és szocidlis ellatas 131333 144 023 151 829 54 0912 10. 0,887 10.
[0) Egyéb kozosségi, személyi szolg. 137785 148 020 156 148 5,5 0,935 8. 0912 9.
Nemzetgazdasag sszesen 145675 158315 171239 8,1 1,000 1,000
Nemzetgazd. szellemi fogl. dsszesen 203 585 222768 239400 74 1,407 1,398
* A pedagogus brutto datlagkeresete Forras: KSH, PSZ

A KSH altal hivatalosan kozzétett adatok alapjan mutatjuk be az elmult
évek kereseti adatait. Mindenekel6tt tudnunk kell azt, hogy a brutto kereseti
adatok valamennyi keresetelemet felolelnek (alapilletmény, potlékok, 13.,
illetve 0. havi illetmény egész évre vetitett hatasa, tilmunka stb.). Azt is,
hogy szamlankra nem ennyit utalnak, hanem az ado- és jaruléklevonasokkal
csokkentett nettd Osszeget. Példaul az oktatasi agazat 2006. évi atlagkeresete
bruttd 191 094 Ft, nettdban 119 181 forintot jelentett. A legrosszabbul fizetett
agazat (széllashely-szolg., vendéglatas 102 890 forintos brutté bére pedig 76
372 Ft nett6 &sszegnek felel meg). Ugyanakkor tudjuk azt is, hogy az ebben
az agazatban leginkabb elterjedt ,,borravald” megemeli az érintettek jovedel-
mét. Ez a nem hivatalos pénz azonban nem szerepel a KSH statisztikajaban.
Az oktatas az agazatok kereseti sorrendjében ismét visszaesett az 6tddik
helyre. Amig 2005-ben a januari 7,5 és a szeptemberi 4,5 szdzalékos
bértablaemeléssel a negyedik helyig jutottunk, most ismét visszaléptiink,
mint 2004-ben is. A legtébb diplomast foglalkoztaté agazat csupan 11,6
szézalékkal haladja meg a nemzetgazdasagi atlagot. A pedagogusok atlagke-
resete (196 420) pedig mintegy 18%-kal marad el a szellemi foglalkozasua-
kétol (239 400). 2006-ban a mi agazatunkban volt a legkisebb a keresetemel-
kedés (5,3%). Mikozben négy agazatban tiz szazaléknal magasabb kereset-
emelkedést regisztralhattunk (banyaszat: 15,5%; pénziigy: 15,1%; kereske-
delem: 11,1%; épitdipar: 10,2%). A keresetek abszolut értékét tekintve a

pénziigyi szféra valtozatlanul utcahosszal vezeti a mezonyt. A 2006. évi
atlagkereset itt mar feliilmulja a havi négyszazezer forintot. Stabilan megel6z
benniinket a villamosenergia-ipar ¢és a kozigazgatas is. A banyaszat viszont
2006-ban szoritotta le az oktatasi agazatot a negyedikrdl az 6todik helyre.
Mit varhatunk 2007-ben? Tovabbi visszacsiiszast. Varhatoan megeléz
benniinket a szallitds-posta dgazata. A kozalkalmazotti bértabla ugyanis az
idén nem emelkedik, mik6zben a minimalbér novekedett. Bértablank Gssze-
csliszasa ismét megkezdddott, mint ahogy az ezredfordulén. A PSZ éppen
ezért inditott utjara 2001-ben és most 2007-ben is orszagos népi kezdemé-
nyezést. Azért, hogy alairasainkkal a parlamentet kételezziik a problémakor
megtargyalasara. A kozszolgalati sztrajkbizottsag és a kormany februar 19-i
megallapodasa kovetkeztében ugyan jilius elsejétél a 13. havi illetmény
felének, havi bontasban torténd kifizetésével 8,3%-os keresetndvekedéssel
szamolhatunk. Ez éves szinten 4,15%-os emelkedés, ami az athuzodo
hatasokkal és soros eldlépésekkel egyiitt 6,65%-ra nd. A kozoktatasi térvény
oraszamokat érintd modositasa miatt viszont keresetveszteség ér benniinket.
Jol mutatjak ezt a 2007. év eleji adatok is. Az oktatasi agazat idei elsé
negyedevi brutto keresete csupdn 1,6%-kal nétt. A netto atlagkeresetek tekin-
teteben még rosszabb a helyzet: az idén 3%-kal kisebb dsszeget vittiink haza,
mint tavaly, mikézben a versenyszféraban a netto keresetek is gyarapodtak
2,3%kal. A jovonket tekintve intd jelek! AA




Tajékoztato az intézményosszevonassal kapcsolatban hozott fenntartoi
dontések végrehajtasakor iranyado jogszabalyi rendelkezésekrol

Tovabbfoglalkoztatas

1) Akar a fennmarado, akar a megsziintetett intézménybe
kinevezett kozalkalmazottak tovabbfoglalkoztatidsa csak az eredeti
kinevezés szerinti feltételekkel Iehetséges.

2) Természetesen mod nyilik a kinevezés k6zos megegyezéssel
torténé modositasaval (Mt. 82. §) az eredeti kinevezésben foglaltaktol
eltéré tovabbfoglalkoztatasra is (mas munkakdr, részmunkaidds
foglalkoztatas stb.).

3) A megszilintetett intézmény munkavallaloit javasolt nyilatkoz-
tatni, vallaljak-e k6zos megegyezéssel modositott feltételek melletti
tovabbfoglalkoztatasukat.

4) A kinevezés egyoldali modositasara csak az intézmény
elnevezése és a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak személye tekinteté-
ben van lehetéség.

5) Tovabbfoglalkoztatas esetén sz6 sem lehet a kozalkalmazotti
jogviszony megsziintetésérdl és Uj kinevezés készitésérol.

6) A munkajogi jogutoédlas ugyanis azt jelenti, hogy:

Mt. 85/A. §

»(2) Jogutodlas esetén

a) az annak idépontjaban fennalld munkaviszonybol szarmazo,
tovabba

b) amennyiben a jogutddlassal a jogeléd megsziinik, az a) pontban
foglaltakon tilmenden a mar megsziint munkaviszonybol szarmazo
jogok és kotelességek a jogutodlas iddpontjaban a jogelddrdl a jog-
utdéd munkaltatéra széllnak at.”

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére a Kjt. 30. § (1)
bekezdés b) pontja (fenntartdi dontés) alapjan van lehetdség, részlete-
sen indokolni és bizonyitani kell azonban azt is, hogy az Gsszevonast
kovetéen miért nem tud feladatot biztositani a munkaltato.

2) Az el6z6 pontban irtak ellenkezdje is igaz, amennyiben, az
akar nyugdijasnak mindsiilé kozalkalmazott munkakori feladatait a
fenntart6éi dontés nem érinti, még kérelmére sem lehet a kdzalkalma-
zotti jogviszonyt felmentéssel megsziintetni.

3) Kiilonds hangsullyal hivom fel a figyelmet arra, hogy a jog-
eléd intézmény és telephelyei foldrajzi tavolsaga miatt, a Mt. 76/C. §
alabbi rendelkezései betartasa mellett kotelezheté mas munkavégzési
helyen munkavégzésre a kozalkalmazott.

»76/C. § (1) A munkaviszony - a felek megéllapodasanak
megfelelden - allandoé vagy valtozé munkahelyen torténé munkavég-
zésre jOn létre.

(4) Amennyiben a munkaltatd székhelyének, telephelyének
megvaltozdsa miatt a munkavallalé munkavégzésének helye
modosul, a munkaszerz6dést modositani kell, ha

a) a véltozas kovetkezében a munkahely és a lakohely kozotti na-
ponta - tdmegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- és visszautazas
ideje masfél, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld né és tiz éven
aluli gyermeket egyedill neveld férfi, valamint a megvaltozott
munkaképességli  munkavallald esetében - a megvaltozott
munkaképességli munkavallalo altal igénybe vett kozlekedési eszkoz-
zel - egy oOraval novekszik, vagy

b) a véltozas a munkavallald szamara személyi, csaladi vagy
egyéb koriilményeire, illetve koltségeire tekintettel aranytalan vagy
jelentds sérelemmel jar.

(5) A munkaszerz6dés modositasakor a munkaltatonak és a mun-
kavallalonak a modositasbol eredd utazasi tobbletkdltségek viselésé-
rél is meg kell egyeznie.”

4) Felmentés esetén:

- A csoportos létszamleépités tényét a Mt. 94/A. §, és a Kjt.
38/A. §-aiban irtaknak megfelel6en kell vizsgalni, és kotelezo eljarasi
rendet hataroz meg a Mt. 94/A. §—94/F. §-a:

Eszerint:

Mt. 94/A. §

(1) Csoportos 1étszamesokkentésnek mindsiil, ha a munkaltato a
dontést megeléz6 féléves atlagos statisztikai 1étszama szerint

(3) Ha a munkaltaténak tobb telephelye van, az (1) bekezdés-
ben foglalt feltételek fennallasat telephelyenként kell megallapi-
tani azzal, hogy ugyanazon megyében (a févarosban) taldlhato
telephelyek esetében a munkavallalok létszamat egyiitt kell
szamitani. A valtozO6 munkahelyen foglalkoztatott munkavallalot
azon a telephelyen kell szamitasba venni, amelyen a csoportos
létszamcesokkentésrdl szolo dontés meghozatalakor iranyadd beosz-
tasa szerint végez munkat.

Mt. 94/B. §

(1) Ha a munkaltaté csoportos 1étszdmcsokkentés végrehajtasat
tervezi, a dontést megel6zGen legaldabb tizendt nappal koteles az
lizemi tanaccsal, lizemi tanacs hianyaban a munkaltatonal képviselet-
tel rendelkezd szakszervezetek és a munkavallalok képviseldibol
létrehozott bizottsaggal (a tovabbiakban egyiitt: a munkavallalok
képviseldi) konzultaciot kezdeményezni és a dontésének meghozata-
laig vagy a megallapodas megkotéséig folytatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség a jogutdd nélkiil meg-
sziind munkaltatd esetében a munkaltatd felszamoldjat, illetve
végelszamoldjat terheli.

(3) A konzultaciot megeldzden legalabb hét nappal a munkaltatd
kételes a munkavallalok képviselGivel irasban k6zolni

a) a tervezett csoportos 1étszamcsokkentés okait,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett 1ét-
szamcsokkentéssel érintett, illetve

c¢) a 94/A. § (1) bekezdésében meghatdrozott idészakban
foglalkoztatott munkavallalok 1étszamat.

(4) A konzultacion a munkaltatd megfelelé idében koteles a
munkavallalok képviseldivel irasban kdzolni

a) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett idétartamat és
id6beni litemezését,

b) a kivalasztas szempontjait, valamint

¢) a munkaviszony megsziintetésével jaro, a jogszabalyban, il-
letve a kollektiv szerzodésben meghatarozottol eltérd juttatas feltéte-
leit, mértéke meghatarozasdnak mod;jat.

(5) A konzultacionak - a megallapodas érdekében - ki kell terjed-
nie a csoportos létszamcsokkentés

a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,

b) elveire,

¢) kovetkezményeinek enyhitését célzo eszkozokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

(6) Ha a munkaltaté és a munkavallalok képviseldi a konzulta-
cion megallapodast kotnek, irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az
allami foglalkoztatasi szervnek.

Mt. 94/C. §

(1) Ha a konzultaciot kdvetden a munkaltatd a csoportos 1étszam-
csokkentés végrehajtasarol dont, a dontésben meg kell hatarozni:

a) az intézkedéssel érintett munkavallalok 1étszamat foglalkozta-
tasi csoportok szerinti megosztasban,

b) a csoportos 1étszamesokkentés végrehajtasanak kezdd és befe-
jez6 idOpontjat, illetve végrehajtasanak id6beni iitemezését.

(2) A csoportos létszamcsokkentés idObeni {itemezését
harmincnapos idészakok alapjan kell meghatarozni.

(3) A 94/A. § (1) bekezdése szerinti harmincnapos id6szak szem-
pontjabdl a munkaltaté dontésében meghatarozott itemezést kell
iranyadonak tekinteni. Ha a munkaltatd az adott idészakon beliil az
utolsd6 munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat
kozlésétol, illetve megallapodas kotésétl szamitott harminc napon
beliil Gjabb, a munkaviszony megsziintetésére iranyul6 jognyilatkoza-
tot kozol, illetve megallapodast kot, az érintett munkavallalokat az
¢el6z6 litemben érintett munkavallalok 1étszamahoz kell szamitani.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziinteté-
sére iranyulo

a) jognyilatkozatnak a munkaltatd miikodésével osszefiiggd okra
alapitott rendes felmondast, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti
munkaltatdi intézkedést,



b) megallapodasnak a kozos megegyezést [87. § (1) bekezdés a)
pont] kell tekinteni.

Mt. 94/D. §

(1) A munkaltat6 a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo
szandékarol, valamint a 94/B. § (3)-(4) bekezdésében meghataro-
zott adatrol és koriilményrél irasban értesiti az allami
foglalkoztatasi szervet. Az értesitést a munkavallalok képviseldi
részére torténé tajékoztatassal [94/B. § (3)-(4) bekezdés]
egyidejiileg kell megkiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek, és
ennek masolatiat a munkavallalok képviseldinek at kell adni.

(2) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo
dontésérol az allami foglalkoztatasi szervet a rendes felmondas,
illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat kozlését leg-
alabb harminc nappal megel6zéen irasban tijékoztatja. Ennek
soran kozli a 1étszamcsokkentéssel érintett munkavallalok

a) személyi adatait (ideértve a Tarsadalombiztositasi Azono-
sito Jelét is),

b) utols6 munkakérét,

c) szakképzettségét,

d) atlagkeresetét.

Mt. 94/E. §

(1) A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo
dontésérdl az érintett munkavallalot a rendes felmondas, illetve a 88.
§ (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat kozlését megel6z6en legalabb
harminc nappal irasban tdjékoztatja. A tajékoztatas masolatat
meg kell kiildeni a munkavallalok képviseléinek, illetve az allami
foglalkoztatasi szervnek is.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének
idépontjaban a munkavallalo a 90. § (1) bekezdésében
meghatirozott védelem alatt all, a rendes felmondas csak a véde-
lem megsziinését kovetden kozolhetd.

Mt. 94/F. §

(1) A 94/D. § (2) bekezdésében, illetve a 94/E. §-ban foglaltak
megszegésével kozolt, illetve a munkaltatdé és a munkavallalok
képvisel6i kozott a konzultacid soran kotott megallapodasba iitk6zo
rendes felmondas jogellenes.

(2) Ha a munkaltato eljarasa soran megsérti az iizemi tanacs vagy
a szakszervezet 94/B. §-ban meghatarozott jogait, az lizemi tanacs,
illetve a szakszervezet ennek megallapitasa irant birosaghoz
fordulhat. A bir6sag nyolc napon beliil nem peres eljarasban dont.

Kijt.

»38/A. § (1) A Munka Térvénykonyve 94/A. § (1) bekezdése az-
zal az eltéréssel alkalmazando, hogy csoportos létszamcsokkentésnek
minésiil, ha a munkaltaté a mitkodésével 6sszefliggd ok miatt a don-
tést megel6zo féléves atlagos statisztikai 1étszama szerint

a) hisz f6 vagy annal kevesebb kozalkalmazott foglalkoztatasa
esetén legalabb ot 6,

b) hiisznal tobb és szdznal kevesebb kozalkalmazott foglalkozta-
tasa esetén legalabb tiz f0,

¢) szaz vagy anndl tobb, de haromszaznal kevesebb kozalkalma-
zott foglalkoztatasa esetén legalabb a kozalkalmazottak tiz szazaléka,

d) haromszdz vagy annal tobb kozalkalmazott foglalkoztatasa
esetén legalabb harminc kézalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyat
kivanja harmincnapos id6északon (Munka Torvénykonyve 94/C. §)
beliil megsziintetni.

(2) A Munka Torvénykonyve csoportos létszamesokkentésre vonat-
koz6 szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy rendes
felmondason felmentést, illetve a Munka Torvénykdnyve 88. § (2) bekez-
dése szerinti munkaltatoi intézkedésen az e torvény 27. §-anak (2) bekez-
dése altal szabalyozott azonnali hatalyu megsziintetést kell érteni, ha ezek
kozlésére a 30. §-a (1) bekezdésének a)-c) pontja alapjan keriil sor.”

- A felmentési védelem fennallasat a Mt. 90. §-a szerint kell
vizsgalni.

- A prémiumévek programban val6 foglalkoztatas lehetdsé-
gét a 2004. évi CXXII. szdmu torvény alapjan kell vizsgalni.
Amennyiben az érintett kozalkalmazott a prémiumévek programban
valo foglalkoztatas feltételeinek megfelel, szamara fel kell ajanlani,
¢s tajékoztatni kell a foglalkoztatas feltételeirdl.

- A felmentési idé6 mértekét a Kjt. 33. §, 87/A. § (1)
bekezdése, és a Mt. 209. § figyelembevételével kell meghatarozni.

- A végkielégités mértékét a Kjt. 37. § a Mt. 209. §
figyelembevételével kell megallapitani.

- A jubileumi jutalom kifizetésénél a Kjt. 78. §-aban, kiilono-
sen a (4) bekezdésben irtaknak megfelelden kell eljarni.

Tajékoztatasi kotelezettség

1) Az imént mar idézett jogszabalyi rendelkezések is tartalmaz-
nak a munkaltatot terheld tajékoztatasi kotelezettséget, amelynek
elmulasztdsa a meghozott intézkedés jogellenességét is jelenti, illetve
kart okozhat a munkavallalonak.

2) A munkaltatot ezen feliil is altalanos tajékoztatasi kotelezett-
ség terheli, amelynek elmulasztasaval kart okozhat a munkavallalo-
nak, aki kartéritési igényét adott esetben munkaiigyi perben
érvényesithet.

Néhany ezek koziil:

- Amennyiben a felmentési id6 alatt, a felmentési id6 lejarta
elétt elorehozott Oregségi nyugdijat allapitanak meg, nem jar
végkielégités [Kjt. 37. § (2) bekezdés].

- Ugyanakkor az elérehozott oregségi nyugdij megallapitasa-
nak feltételei 2007 évben kedvez6bbek, mint 2008-ban, értve ezen a
nyugdij 6sszegét is.

Egyéb rendelkezések

Kozalkalmazotti tanacsok

Mt. 55. §

(1) Az iizemi tanacs megsziinik, ha

f) tobb munkaltatd vagy telephely egyesiilése (Osszevonasa)
kovetkeztében a munkaltatonal vagy a telephelyen tobb lizemi tanacs
miikodne, tovabba

Mt. 56. §

Ha az lizemi tandcs az 55. § (1) bekezdés c)-g) pontjaban
meghatarozott ok miatt megsziinik, a megsziinéstél szamitott harom
honapon beliil {izemi tanacsot kell valasztani. Ezt a szabalyt kell
megfeleléen alkalmazni akkor is, ha az lizemi megbizott megbizatasa
szlinik meg.

Mt. 56/A. §

(1) Ha a munkaltatd személyében bekdvetkezé jogutddlas soran az
lizemi tanacs (lizemi megbizott megbizatasa) az 55. § (1) bekezdés f)-g)
pontja alapjan megsziinik, az egyesiilést (0sszevonast), ...kovetden 1étre-
jott munkaltatonal az lizemi tanacs megvalasztasaig, de legfeljebb a
megsziinést6l szamitott hat honapig az lizemi tanacs 65. §-ban (Figye-
lem!! A Kjt. 16. §-aban) el6irt jogositvanyait ideiglenes iizemi tandcs
(ideiglenes lizemi megbizott) gyakorolja.

(2) Az ideiglenes ilizemi tanacsba a megszlinés id6pontja el6tt
minden megszing ilizemi tandcs ....egy-egy tagot delegal.

(3) Ha a munkaltatonal izemi megbizott miikodott, a munkaltatod
egyesiilése (0sszevonasa) esetén az ideiglenes lizemi tanacsban az
lizemi megbizott vesz részt.

(4) Az ideiglenes lizemi tanacs tagjaira és mikodésére, az lizemi
tanacs tagjara és az iizemi tandcsra vonatkozd rendelkezéseket
megfeleléen alkalmazni kell. Az ideiglenes lizemi megbizottra az
lizemi megbizottra vonatkozd szabalyokat kell megfelelden alkal-
mazni.

Mt. 56/B. §

(1) A jogutddlassal érintett szervezeti egység munkavallaldinak
részvételi jogat a jogutdd munkaltatd lizemi tanacsanak mikodésében
valo részvétel utjan biztositani kell, ha a munkaltaté személyében
bekovetkezd jogutddlas kovetkeztében a jogutddlassal érintett szerve-
zeti egység munkavallaloi altal valasztott iizemi tanacs (lizemi
megbizott megbizatasa) megszinik, de a jogutodlas a jogutod
munkaltatonal korabban megvalasztott lizemi tandcs (lizemi megbi-
zott) miikddését nem érinti.

(2) A jogutdd munkaltatd iizemi tanacsanak miikddésében
részt vevo személyt (a tovabbiakban: delegalt tag) legkés6bb a
jogutodlas bekovetkezésének idépontjaig a jogeldd munkaltato-
nal mikodo lizemi tanacs jeloli ki a jogutodlassal érintett tagjai,
ilyen tag hidnyaban a jogutddlassal érintett munkavallalok koziil.
A jogeléd munkaéltaté iizemi tanacsa irasban tdjékoztatja a jog-
utdod munkaltatd {lizemi tandcsat és a jogutdd munkaltatot a
delegalasrol.

(5) A delegalt tag a jogutéd munkaltatd lizemi tanacsanak
teljes jogu tagja. A delegalt taggal az lizemi tanacs 45. §-ban



meghatarozott taglétszama kibodviil. A delegalt tagra az lizemi
tanacs tagjara - ha a delegalt tag iizemi megbizottal egyiitt jar
el, az lGizemi megbizottra - vonatkozo rendelkezéseket kell
alkalmazni. A delegalt tag megbizatdsa a jogutéd munkaltatd
izemi tanacsanak (iizemi megbizottjanak) a megbizatasaig
tart.

(6) Ha a jogutddlas idOpontjaban a jogutddlassal érintett
munkavallalok 1étszama eléri a jogutdd munkaltatonal munkavi-
szonyban 4all6 munkavallalok létszamanak husz szazalékat, az
izemi tandcs (az ilizemi megbizott) legfeljebb a jogutodlas
bekovetkezésétél szamitott egy évig milkkddhet az (1)-(5)
bekezdésben meghatarozott szabalyok szerint. Ha ezen idétar-
tam alatt ) lizemi tanacs (lizemi megbizott) megvalasztasara
nem keriil sor, az izemi tandcs (iizemi megbizott) megbizatasa a
jogutodlastol szamitott egy év elteltével megszlinik.

A fenti szabalyok ismeretére és megfelelé alkalmazisara a
kozalkalmazotti tandcsi tisztségviseld6 munkaidé-kedvezménye
[Mt. 62. § (2) bekezdés], és munkajogi védelme [Mt. 62. § (3)
bekezdés, Mt. 28. §] miatt van sziikség.

Kollektiv Szerzoédés

Mt. 40/A. §

(1) A munkaltaté személyében bekdvetkezd jogutddlas esetében a
jogutodlas iddpontjaban a jogeldd munkaltatora kiterjedd hatalyt
kollektiv szerzddésben meghatarozott munkafeltételeket - a munka-
rend kivételével - a jogutddlassal érintett munkavallalok tekintetében
a kollektiv szerz6désnek a jogeldd munkaltatonal torténd felmonda-
saig vagy a kollektiv szerz6dés hatalyanak lejartaig, illetve a jogutdd
munkaltatonal masik kollektiv szerzddés megkotéséig, ezek hianya-
ban legaldbb a jogutddlas id6pontjat kovetd egy évig a jogutdd
munkaltatonak fenn kell tartania.

(2) Amennyiben a jogutéd munkaltatora kiterjedd hatalyu kollek-
tiv szerzédésben meghatarozott munkafeltételek a jogeldd munkalta-
tora kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6dés szerinti munkafeltételeknél
a munkavallalé szdmara kedvezdbbek, a jogutdd munkaltatora kiter-
jedd hatalyu kollektiv szerzddésben foglaltakat kell alkalmazni.

Javasoljuk tehat a Kollektiv Szerzédések feliilvizsgalatat és
egységesitését. Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria

vezetd jogtanacsos

A vizitdijjal kapcsolatos munkaalkalmassagi vizsgalatrol

A munkaltatonak a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas igénybevételi
kotelezettségérol a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény 58.
§-a rendelkezik.

Ezt részletesebben szabdlyozza a munkaalkalmassagi, szakmai
alkalmassagi orvosi vizsgalatrol szold 33/1998. (V1.24.) NM rendelet
(tovabbiakban R.). A rendelet hatalya (2-3. §-a) kiterjed a munkakdri
alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében minden
munkaltatora, aki a munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIII. torvény 87.
§-anak 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés (a tovabbiakban:
szervezett munkavégzés) keretében munkavallalét foglalkoztat, tovabba
minden munkavéllalora, akit szervezett munkavégzés keretében -
beleértve a kdzhaszni munkat - foglalkoztatnak. Ugyanez vonatkozik a
személyi higiénés alkalmassag vizsgalatra is, ennek célja annak
elbiralasa, hogy a munkat végz6 személy egészségi allapota - a tevékeny-
ség gyakorlasa esetén - a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentSségii
munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e
tevékenységet az adott munkateriileten.

Kinek az érdeke a munkaalkalmassagi vagy a személyi higiénés

vizsgalat? Erre a R. 15-16. §-abél kovetkeztethetiink. Ennek alapjan
a munkaltatonak irasban kell meghataroznia a munkakdri
alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgalatokkal
kapcsolatos feladatait és azokat a munkakordket, amelyekben az R.
8. szamu melléklete szerinti megterhelések miatt a 10. § szerinti
személyek nem foglalkoztathatok.
A R. 15. § (2) bekezdése szerint ennek a szabalyozdsnak a
kidolgozasahoz foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményét ki kell kérni.
A munkaltaté a munkakori alkalmassagot vizsgald és véleményezd
szerv kérésére mindazokat a munkakori és munkahelyi adatokat
kozli, amelyeket a véleményezéshez sziikségesnek tart, illetve
amelyeket a véleményezé kér. Ha a munkakori, illetve szakmai
alkalmassagot elbirdld szerv a munkahelyi koriilményekrél a
helyszinen kivan t4jékozodni, a munkaltatonak, szakképzdé vagy
felsGoktatasi intézménynek lehetdvé kell ezt tenni. Lényeges, hogy az
a munkavallalo, aki az elézetes, idészakos, soron kiviili munkakori,
szakmali, illetve az a munkat végzé személy, aki az eldzetes, soron
kiviili személyi higiénés alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt,
vagy alkalmatlan mindsitést kapott, az adott munkakérben nem
foglalkoztathatd, a munkateriileten nem foglalkoztathatd, s igy
tevékenységet nem folytathat.

Ez utébbi rendelkezést kiegésziti az egyes szabalysértésrél sz6lo
218/1999. (XI1.28.) Korm. rend. (tovabbiakban: Szbr.) 94. § (2)-(3)
bekezdése, amely értelmében:

. (2) Az a munkaltato, aki orvosi vizsgdlathoz kétott munkakorben
annak ellenére foglalkoztat valakit, hogy a munkavallaléo nem rendelkezik
eldirt munkakori alkalmassagi vizsgalati eredménnyel, vagy a vizsgalaton
alkalmatlannak nyilvanitottak,

Otvenezer forintig terjedd pénzbirsaggal sujthato.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott szabadlysértés miatt az
eljaras az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fdfeliigyeloség vala-
mint a banyakapitanysag hatdskorébe is tartozik.”

Az a folyamat, amely most az egészségligyben lejatszodik, érinti a
kollegakat is a ,,vizitdij” miatt. Nézziik meg, milyen szabalyok vonatkoz-
nak ebben az esetben az egészségiigyi ellatasra.

Az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd
finanszirozasanak részletes szabalyairol rendelkezé 43/1999. (III. 3.)
Korm. rendelet, a ,,Jarobeteg-szakellatas finanszirozasa” koz¢ teszi ezt a
vizsgalatot és ezt az egészségbiztositas fizeti is a jelen rendelet 29. § f)
pontja és (7) bekezdése alapjan, amely értelmében:

A jarobeteg-szakellatas finanszirozasi szerzodésében - az Eb. tv.-
ben, valamint a Vhr.-ben foglaltakon til - meg kell hatarozni:

1) a 13. szamu mellékletben meghatdrozott foglalkozds-egészségiigyi
szakellatdast nyujto rendelési helyeket és rendelési iddket;

(7) A 29. § f) pontjaban emlitett foglalkozas-egészségiigyi szakellatds-
nal a szolgaltatasokat a MEP a teljesitmény-pontértékek alapjan finanszi-
rozza.”

Osszegezve: mivel minden munkaltatonak alkalmaznia kell foglalko-
zas-egészségligyi szakorvost, akit jellemzden polgarjogi szerzédéssel
alkalmaznak. Ezt a szerz6dést a hatdlyos jogszabalyok figyelembevételé-
vel feliil kell vizsgalni. Egyebek kozott a szerzodés feltételei kozé bele
kell venni: mit fizet a munkaltato, és a fizetett 6sszegben az un. vizitdij
beletartozik-e, vagy sem. Ugyanis jogszeriien a foglalkozas-egészségiigyi
szakorvosnak vagy van sajat laboratoriuma, vagy szerzédésben all vala-
mely laboratoriummal a vizsgalat elvégzésére.

Mivel az alkalmassagi vélemény kiadasanak céljabol a munkaltato
kérésére keletkezik vizsgalati kotelezettség a munkavallalo szamara, igy a
munkavallaléra ezen vizitdijat atharitani nem jogszer. A munka-
alkalmassagi vizsgalat miatti vizitdijrol vagy a vizsgalatrol is a kollegak
szamlat kapnak, kaphatnak: ezt az 6sszeget — jogi allaspontom szerint —a
munkaltatonak meg kell tériteni.

Ehhez azonban felhivom a figyelmet arra a tényre, hogy ha valaki a
kotelezd orvosi vizsgalaton nem vesz részt vagy nem akar részt venni, az
szintén munkaiigyi szabalysértésnek mindsiil a Szbr.103. §-a alapjan,
amely értelmében:

(1) Aki a jogszabalyban eldirt orvosi vizsgalaton nem vesz részt,
vagy a vizsgalaton alkalmatlannak nyilvanitottak és a munkajat ennek
ellenére folytatja,

Otvenezer forintig terjedd pénzbirsaggal sujthato.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt az eljards
az ANTSZ regiondlis vagy kistérségi intézete, a fogyasztévédelmi
feliigyeléség, a banyakapitanysag, tovabbad az Orszdgos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Féfeliigyeloség hataskorébe is tartozik.”

Dr. Dudas Lilian jogtanacsos
www.drdudaslilian.hu



A szabadsag kiadasara vonatkozo uj szabalyok

Az Orszaggylilés elfogadta a szabadsag kiadasara vonatkozé torvényi
rendelkezések modositasat. Ez a f6szabalyt — miszerint a szabadsag
kiadasanak idépontjat a munkavallalé meghallgatasa utan a munkaltato
hatarozza meg — nem érinti. Az is valtozatlan maradt, hogy a
munkaltatonak a szabadsag kiadasa idOpontjat a munkavallaloval
legkésébb a szabadsag kezdete el6tt egy honappal kozolnie kell. A
munkavallalé altal kezdeményezett igénybevétel szabalyait azonban
modositottak.

Az alapszabadsag egynegyedét — a munkaviszony elsé harom honap-
jat kivéve — a munkaltaté a munkavallalo kérésének megfelelé idépont-
ban koteles kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozd igényét a szabad-
sag kezdete el6tt legkésobb tizendt nappal be kell jelentenie. Ha a
munkavallalot érintd olyan koriilmény meriil fel, amely miatt a
munkavégzési kitelezettség teljesitése szamara személyi, illetdleg csaladi
koriilményeire tekintettel ardnytalan vagy jelentds sérelemmel jarna, a
munkavallalo err6l haladéktalanul értesiti a munkaltatét. Ebben az eset-
ben a munkaltatd az alapszabadsag egynegyedébdl Osszesen harom
munkanapot — legfeljebb harom alkalommal — a munkavallal6 kérésének
megfeleld idépontban, a tizendt napos bejelentési hataridére vonatkozo
szabaly mell6zésével koteles kiadni. A munkavallald a munkaltato
felszolitasa esetén a koriilmény fennallasit a munkaba allasakor
haladéktalanul igazolni koteles.

Az Alkotmanybirdsag altal megsemmisitett, a targyévi szabadsagnak
a kovetkez0 évben torténd kiadasara vonatkoz6 korabbi 134. § (3) bekez-
dés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

A szabadsagot az esedékességének évében kell kiadni. A munkaltatd
kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a miikddési korét kozvetlentil
¢s stilyosan érint6 ok esetén a szabadsagot legkésobb az esedékesség évét
koveté év marcius 31-ig, a kollektiv szerzédés rendelkezése esetén az
esedékesség évét kovetd év junius 30-ig adja ki, ha az esedékesség éve
eltelt. [A 134. § (3) bekezdés b) pontja — mely szerint a szabadsagot a
munkavallalé betegsége vagy a személyét érintd mas elharithatatlan
akadaly esetén az akadélyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon
beliil kell kiadni, ha az esedékesség éve eltelt — nem valtozott. ]

Lényeges valtozas, hogy legfeljebb a rendes szabadsag egynegyedét
lehet az esedékesség évét kovetden kiadni. Ett6l csak akkor lehet eltérni,
ha ez a munkaltatd mikodési korét kozvetleniil és stlyosan érintd ok
miatt — kiilondsen baleset, elemi csapas vagy stlyos kar, tovabba az
¢letet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély
megelézése, illetSleg elharitasa érdekében — sziikséges.

A munkavallalo kérésének megfeleld idopontban kiadandd részt
mindig a targyévben kell kiadni.

A modositas a ,kivételesen fontos gazdasagi érdek” fogalmat is
meghatarozza. Eszerint kivételesen fontos gazdasagi érdeken a rendes
szabadsag kiadasaval kapcsolatos, munkaszervezéstdl fliggetlen olyan
koriilményt kell érteni, melynek felmeriilése esetén a rendes szabadsag-
nak az esedékesség évében teljes mértékben torténd kiadasa a munkaltatd
gazdalkodasat meghataroz6 modon hatranyosan befolyasolna. A rendes
szabadsagnak az esedékesség évében nem teljes mértékben torténd ki-
adésa esetén a munkaltaté nem hivatkozhat a mikddési kérét kozvetleniil
¢és sulyosan érintd ok, illetve a kivételesen fontos gazdasagi érdek
fennallasara, ha az esedékesség évébol még fennmaradd idétartamban a
rendes szabadsagot — a miikddési korét érinté ok kévetkezményei orvos-
lasa mellett, illetve a gazdasagi érdeke sérelme nélkiil — kiadhatta volna.

Modositottak a mar megkezdett szabadsag megszakitasara vonatkozo
rendelkezést is. Eszerint a munkaltatd a munkavallaldé mar megkezdett
szabadsagat a miikodési korét kozvetleniil és sulyosan érintd ok vagy
kivételesen fontos gazdasagi érdeke miatt szakithatja meg. E szabaly
alkalmazasakor a munkaltatdé mikodési korét kozvetleniil és stlyosan
érinté ok, illetve a kivételesen fontos gazdasagi érdek értelmezése
tekintetében a fentiekben ismertetett szabalyokat kell alkalmazni.

A modositas kimondja — bar ez nem volt sziikséges —, hogy a szabad-
sag kiadasara vonatkozo munkavallaldi igény a munkaviszony fennallasa
alatt nem éviil el, tovabb4, hogy a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos
munkavallaloi igény eléviilése a munkaviszony megsziinésének napjan
kezdédik.

A Munkaiigyi Ertesité 2007. mérciusi szama alapjan
Osszeallitotta: dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezetd jogtanacsos

A 2007/2008-as tanév rendjérol

A Miivelédési Kozlony 2007. évi 34. szamaban jelent meg a 19/2007.
(III. 23.) OM rendelet a kdvetkezd tanév rendjér6l. A rendelet érvényes
fenntartora vald tekintet nélkiil minden nevelési-oktatési intézményre,
pedagogusokra, mas, nem pedagdgus munkakort betdltokre, tanulokra,
sziileikre.

A 2007-2008. tanévben a szorgalmi idonek elsé tanitasi napja 2007.
szeptember 3. (hétf6), utolso tanitasi napja 2008. jinius 13. (péntek).

A tanitasi napok szama 180, illetve 181 nap. A kozépiskolak befejezo
évfolyaman az utolsé tanitasi nap 2008. aprilis 30.

A szorgalmi id0 els6 féléve 2008. januar 18-ig tart, januar 25-ig kell
értesiteni a tanuldkat, sziiloket a félévben elért eredményekrol.

A sziinetek ideje a kovetkezo:

— Oszi: 2007. oktober 29. — 2007. oktber 31. A sziinet elétti utolsd
tanitasi nap 2007. oktober 27. (szombat), a sziinet utani els6 tanitasi nap
2007. november 5. (hétfo).

— Téli: 2007. december 22. — 2008. januar 2. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2007. december 21. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2008. januar 3. (csiitortok).

— Tavaszi: 2008. marcius 21. — 2008. marcius 25. A sziinet el6tti
utolso tanitasi nap 2008. marcius 20. (csiitortok), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2008. marcius 26. (szerda).

Sziinetet a szorgalmi id6n beliil maskor is lehet adni, illetve a sziine-
tek kezd6 és befejezd napjat modositani, ha heti pihenénapokon tartott
tanitasi napokkal ehhez a feltételeket az intézmény megteremti.

Ha az intézmény felhaszndloi korében igény van, akkor a sziinetek
alatt az iskolanak gondoskodnia kell a tanulok feliigyeletérol.

A szorgalmi id6 alatt a nevelGtestiilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagogiai célra 5 — a nappali gimnaziumban és
szakkozépiskolaban 6 — munkanapot tanitds nélkiili munkanapként
hasznalhat fel, amelybdl egy nap programjarél az iskolai didkénkormany-
zat jogosult donteni, a neveldtestiilet véleményének kikérésével.

A kozépiskolai érettségi vizsgak, szakmai vizsgak rendjét az 1. sz.
melléklet, a kdrzetkdzponti jegyzOk, vizsgaszervezd iskolak feladatait a 4.
sz. melléklet tartalmazza.

A tanulok felvételi eljardsanak, beiratkozasanak rendjét a 3. sz.
melléklet, a tanulmanyi versenyek jegyzékét a 2. sz. melléklet rogziti.

Az 1j tanévben az anyanyelvi, matematikai alapkészség fejlodését a ne-
gyedik, hatodik, a nyolcadik és tizedik évfolyamban vizsgaljak kozponti
mérés keretében 2008. majus 28-an. A kisebbségi nyelvismeret alapozd
mérését is ekkor végzik a nemzetiségi iskolak negyedik évfolyamaban.

Uj feladat az wj tanévben, hogy 2007. oktéber 15-ig az altalanos
iskolak igazgato6i felmérik: kik azok a tanuldk, akiket az 6voda jelzése, az
addigi  tapasztalatok szerint az alapkészségek fejlesztésében
hangsulyosabban kell tdmogatni. A Diagnosztikus fejlodésvizsgald
rendszert kell alkalmazni. 2007. oktober 31-ig kell jelenteni az ilyen
tanulok szamat, és a felmérést 2007. december 14-ig kell befejezni.

Dr. Horvath Péter szakérto

Csak a tajékozott ember tud élni jogaival, csak a felkésziilt szakszervezeti vezetonek van esélye
az érdekérvényesitésre, kollégai meggyo6zésére!
Rendszeresen olvasd a PEDAGOGUSOK LAPJAT! Folyamatosan figyeld a www.pedagogusok.hu,
valamint a www.makasz.hu weboldalakat!






