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LEVEL A KEPVISELOKNEK

A Felsboktatasi Dolgozok Szakszervezete (FDSZ) és a Pedagogusok Szakszervezete
(PSZ) Elndksége egyiittes iilésén kialakitott dlldspont alapjan juttatjuk el Onokhoz véle-
ménylinket, javaslatunkat.

Tagjaink, tisztségviselGink soraban baloldaliak, jobboldaliak, a politikatol tavol allok,
vallasos emberek és ateistak egyarant vannak. Ennek ellenére mi nem egymas ellen, hanem
egymasért kiizdiink. Sokakkal egyiitt mi is ugy vélekediink, hogy egységes nemzeti és
unids céljaink csak sokféleségeink tiirelmes elfogadasan és demokratikus Osszevetésén
nyugodhatnak. Az érdekegyeztetés hazai és europai folyamataban egyarant megtanul-
tuk, hogy egyiittmiikodés, felelés partnerség nélkiil nem, vagy csak nagyon nehezen
jutunk elére. Mindez nemcsak az érdekvédelemben, hanem a politikaban is igy van.

Jol tudjuk, hogy hazankban az intenziv €s kiegyenstlyozott fejlodés érdekében sok
teriileten valtozasok, reformok sziikségesek. Ehhez az alapvetd kérdésekben kdzmeg-
egyezésre lenne sziikség, amelynek egyik meghatarozé feltétele, hogy a partok, akar
kormanyon vannak, akar ellenzékben, az orszag egészének érdekeit tekintsék, és
vitdikat konstruktiv médon folytassak. Mindezt jol miikodo szocidlis parbeszéddel
kell segiteni. Ekkor sziilethetnek igazan jo dontések, amelyeket a tarsadalom nagy része,
még a megszorito intézkedések kozepette is, elfogad és tdmogat. Kivaltképp sziikség lett
volna erre az egészségbiztositas atalakitasa kozben.

Jol tudjuk, a jelenlegi egészségbiztositasi rendszer nem tarthatd fenn. A valtoztatas
azonban nem két politikai partra, hanem az egészségiigy minden érintettjére, tehat az
egész orszagra tartozo iigy. Ebbdl eredden kelld figyelmet és id6t kellett volna forditani
az atalakitas sziikségszer(i voltara, a sz¢€les korli egyeztetésre, a kozérthetoségre.

Véleményiink szerint nem a népszavazas intézményével, csak igennel vagy nem-
mel kell errél véleményt mondani. Az FDSZ és a PSZ éppen ezért nem csatlakozott
a Liga (Albert-hazaspar) népszavazasi kezdeményezéséhez. Tagjaink egyénileg
dontik el, hogy aldirjak-e a kezdeményezést vagy sem.

Azt azonban elvarjuk, hogy amikor a parlament a koztarsasagi elnok
kezdeményezése nyoman ujratiargyalja az egészségbiztositas iigyét, megfelelo ga-
rancidak keriiljenek a térvénybe.

—  Tudjuk, hogy az Eurdpai Unid orszagaiban tobbféle egészségbiztositasi modell
létezik. De az orszag jelenlegi egészségligyi €s gazdasagi helyzetében nem kisérletezhe-
tiink olyannal, amelyrdl hatasvizsgalat nem késziilt és amellyel kapcsolatban a dontésho-
70k megfeleld tapasztalattal sem rendelkeznek.

—  Tudjuk, hogy magant6két be lehet vonni az egészségiigyi ellato rendszerbe. De
nem fogadjuk el, hogy a jarulékok befizet6itdl szarmazo millidrdokat engedjék at meg-
felel korlatok nélkiil a profitvilagnak!

Nem eldszor emlitjiik az egészségbiztositas atalakitasaval kapcsolatos aggalyainkat,
féelelmeinket. Azért emeljiik fel a szavunkat most ujolag, mert kdznyugalmat teremtd, el-
fogadhato valaszt eddig nem kaptunk kérdéseinkre, észrevételeinkre.

A fentiek alapjan elvarjuk és kezdeményezziik, hogy a parlament dontése elétt
az Orszagos Erdekegyezteté Tanzcsban is legyen érdemi vita az egészségbiztositasi
torvényrol és készség a javaslatok elfogadasara.

Arok Antal elndk
Pedagogusok Szakszervezete

dr. Kis Papp Lé&szl6 elnok
Felséoktatasi Dolgozdk Szakszervezete

A PSZ és az FDSZ elnoksége 2008. januar 17-én egyiittes iilést tartott, amelyen az egyiittmiikédeési
megallapodasrol targyaltak. Természetesen aktudlis kérdéseket is megvitattak. A megbeszélés
nyomdn sziiletett a fenti kozos levél, amelyet valamennyi orszaggyiilési képviseld kézhez kapott.
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In memogiam
KACSICS KRISTOF (1959-2007)

»Fekete zaszlot lenget az adventi szél a Dési Huber Istvan
Altaldnos Iskola falan” — kezdte gyaszbeszédét a meghatott
igazgatd, Kiss Péter Szombathelyen, kedves kollégank ravatala
mellett.

A szertartason részt vevok megtudtak: soha olyan débbent csend
nem iilt az iskola folyosdin, mint amikor kideriilt, hogy a didkok
altal annyira szeretett Kristof tanar bacsi stlyos betegséggel kiizd,
az életéért harcol a helyi korhaz intenziv osztalyan.

Es soha annyi meghatott, illedelmes tanul6, hirtelen nagyra nétt
langaléta kamasz, mint amennyi ott kisérte egy szal rozsaval a
kezében a koporsoét, a temet6 felé haladva.

Az 6 dolgozataikat javitotta Kacsics tanar ur a szakszervezeti
értekezletek utan, s javitotta még a betegagyon is.

Nekik tizente a korhdzbol: Késziiljetek a torténelmi vetélkeddre,
s legyetek jok!

Valoban! Meghitt kapcsolat volt a hetedikesek és tanaruk kozott.
Talan a fiatal Kristof maga sem gondolta tanari eskiije letételekor:
ez a hit még arra is kiterjed, hogy didkjai aprobb csinytevései
pénzbirsagait maga fizeti majd idénként tanari keresetébdl.

Igen! Jart itt kozottiink egy ember, akinek fiatalon derékba tort
nagy reményl palyaja. Aki elkotelezett tanar és elhivatott
szakszervezeti tisztségviseld volt. Aki oly annyira szerette volna

kiilénboz6 korok bdlcsel6itdl idézett magvas gondolatokkal fii-
szerezte beszédét, hozzaszolasat.

2007-ben koszontdtte a human targyakat tanitd kollégat a tan-
testiilete a palyan eltoltott 25. jubileumi éve alkalmabol.

Dertijébol, optimizmusabdl, lendiiletébdl — ugy latszott — futja a
kovetkezd 25 évre is. De a sors mast akart.

Elete azonban nem volt hidbavalé. Gondolatait 8rzik és tovabb-
viszik rajongva szeretett tanitvanyai, a sziilok, a szamtalan
kozosség: a helytorténet-kutatdk, a hagyomanyapolok, sakk-kor s
mindenekel6tt a pedagogus szakszervezeti testiiletek, amelyeknek
¢letrehivdja, épitdje, apolodja lett.

Biiszke volt arra, hogy 1996 6ta a PSZ Szombathely varosi és
korzeti titkaraként tehet a palyatarsai, a palya megbecsiiléséért.
Munkéjat szép elismerések jutalmaztak.

2007. december 13-a4n azonban az utolsd Orara szOlt a harang
Kacsics tanar urnak.

A kollégaktdl maskor igy bucsuzott: o6ra utan talalkozunk.
Azonban Kristof most fellépett az égi katedrara.

A szombathelyi Jaki uti temetdben pedig egy szomort 6zvegy
feledhetetlen tekintete bucstzik; fura felhék usznak a magas
fenydk folott; s szall az Ave Maria szivbe markolo zard-akkordja.

A kedves tanar ur, a szorgalmas szakszervezetivezet6-tars em-
1ékét Orizziik. Elete, elmuldsa tizenetét, mi, itt-maradottak nem
feledjiik. Szlanko Erzsébet, a PSZ alelnoke

A Pedagdgusok Szakszervezetének Tiszafliredi Szervezete értesiti
mindazokat, akik ismerték és szerették, hogy Mogyoroési Otté
tanar életének 79. életévében varatlanul itt hagyott benniinket.
Ottd bacsi egész élete az iskolahoz, a tanitashoz, a mozgalomhoz

kotddott. Mint alapszervezeti titkar kimondhatatlanul sokat tett a
kozoktatasért, a szakszervezeti mozgalomért, masokért.
Kimagaslo pedagdgusi és szakszervezeti munkdajat szamtalan
elismerés fémjelzi. Fajo szivvel bucsuztunk tdle és kisértiik utolsd
utjara 2008. januar 8-an.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagogusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egylitt szakszervezetiink tisztségviselGinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva.
Amennyiben t6bb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet
terjeszti tovabb a példanyokat. Foltétlentil sziikséges, hogy lapunkat minden
intézményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az
9 feleldssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan olvassa el és
szamonként gyiijtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tobb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény neveldtestiileti szobajaban, konyvtari
olvasotermében is hozzaférheté mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-
egy érdeklddeést kelto, aktualis irds fénymdsolata vagy a lapban olykor
megjelend miniplakat a hirdetétablara is kikeriil. Jogszabalyokat ismerteté
anyagainkat — amelyek a zéld PL-utmutatoban kapnak helyet — pedig
tandcsos a PSZ-tisztségviselonek és az intézményvezetonek egyiittesen
dttekinteni, megbeszélni. Igy sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus
adodik.

El6fizetinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az évi
eléfizetés dija 5% afaval 3 850 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizet-
hetnek el6, az egyéni érdeklédéknek pedig — megrendeld leveliik alapjan —
csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utodlag tudunk
szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 80 000 forint, féloldalas 40 000, negyedoldalas 20 000 forint. Az
aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20
szazalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési
hoénap 3. napja.

A Nyugdijas Pedagogusok Otthonaba, mely a fovaros II. kertile-
tében, Mariaremetén talalhato, latogatott — bokros teendéi kozt is id6t
szakitva — december 22-én, szombaton szakszervezetiink képviseleté-
ben Arok Antal elndkiink. A karacsonyi innepség végén Rissai
Laszloné, az intézmény vezetGje {idvozolte és megkoszonte azt a
jelentds Osszeget, melyet elndkségiink az otthonnak ajandékozott.
Elnokiink hangulatos szavakkal valaszolt és az otthon tagjainak kife-
jezte jokivansagait. Hangoztatta, hogy szakszervezetiink mennyire
fontos feladatanak tekinti az id6sekkel valo szervezett, alland6 tor6-
dést. Szavait a megjelentek nagy tetszéssel fogadtak. (fényi)

A pedagogusok és sziilok figyelmére

egyarant szamit a Mentor cimil oktatasi, egészség- ¢és életmodmagazin, mely hii
tiikr6t nyujt az iskola, a kulttira, a mindennapi élet iddszerti eseményeir6l. Hasznos
kiegészitGje az Gjsag tankonyvkritikai melléklete, a Tampont, valamint a sziiléknek
sz616, negyedévenként megjelend Tdamasz. A szerkesztdség 0ij cime: 1054 Buda-
pest, Tiikory u. 3. Tel./fax: 269-2730.

Szolid ar, most! - az UJ Szinhaz a pedagégusokért

Az Uj Szinhaz 0 akciojaval jelent6s kedvezményt ad a pedagogusoknak a
belépok arabol.

Amennyiben a kedvezményre jogosultak pedagbgus igazolvannyal,
illetve a munkanélkiili pedagogusok egykori osztalyképpel igazoljak
magukat a pénztarnal, mindéssze 1000 forintért vehetik meg jegyeiket az Uj
Szinhaz eléadasaira a 2007/2008-as évad masodik felében.

A jegyek korlatozott szamban valthatok minden honap 29-t61 kovetkezo
hoénap 5-ig az Uj Szinhéz szervezési osztalyan és pénztaraban.

A repertoaron szerepel egyebek kozt Nagy Ignac-Parti Nagy Lajos
Tiszthjitasa, Szép Emé Vélegénye, A fosvény cimii Moliére-mi,
Shakespeare vigjatéka: a Szentivanéji alom és tragédiaja: a Romeo és Julia.
Marcius 1-jén mutatjak be Buss Gabor Olivér-Harsing Hilda-Rudolf Péter
Keleti pu. cimii ,sindarabjat”, aprilis 12-én Cervantes-Bulgakov Don
Quijotéjat, aprilis 18-an pedig M. von Mayenburg A cstnya cimii szinpadi
alkotasat.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ kongresszusi jelolobizottsaga 2008. januar 7-én alakult meg.
Elnokének Vdami Istvant, elndkhelyettesének dr. Jaki Katalint
véalasztottdk. A PSZ Orszagos Jelolobizottsaganak felhivasat,
tajékoztatojat lasd a 4. oldalon.

A PSZ orszagos koltségvetési forumara 2008. januar 12-én
keriilt sor az Apaczai Kiadé févarosi kozpontjadban. A
hagyomanyos rendezvény alapvetd célja az volt, hogy segitse az
onkormanyzati  koltségvetési  alkufolyamat kozben a helyi
érdekegyeztetésben részt vevd PSZ-tisztségviseloket. A jelenlévok
nagy érdeklédéssel hallgattaik Arok Antal elndk bevezetd
tajékoztatojat, majd dr. Horvath Péter igazgato-titkar el6adasat a
2008. évi koltségvetési torvény kozoktatast érintd fejezeteirdl.
Utanuk dr. Dudds Lilian, a PSZ jogtanacsosa és Horvdth Erzsébet,
a PSZ tarsadalombiztositasi szakértGje adott tajékoztatast az
aktualis jogszabalyvaltozasokrol. Az elhangzottak sok kérdést és
problémafelvetést indukaltak, amelyek megbeszélésére is sor keriilt.
A forum résztvevoi irasos Osszeallitast kaptak, amelyet lapunk PL-
utmutatojaban adunk kozre.

A PSZ Elnoksége 2008. januar 12-én délutan iilésezett. A
testlilet tisztdzta az aktudlis vagyoniigyeket, majd a Liga
Szakszervezetek népszavazasi kezdeményezésével kapcsolatban
alakitotta ki allaspontjat. Az egyiittes elndkségi iilésre késziilve
attekintette a PSZ és az FDSZ 2003-ban megkétott egytittmiikodési
megallapodasanak teljesiilését és tovabbfejlesztését. Megvitatta és
elfogadta a PSZ XVIII. kongresszusara készitett vitatételeket. (Lasd:
lapunk 5-12. oldala.) A kongresszusi tézisek célja, hogy segitsék a
PSZ helyi, teriileti szervezeteit, a kongresszus eldkészitését. A PSZ
elndke, Arok Antal és alelndkei, Gallé Istvanné és Szlankd Erzsébet
tajékoztatast adtak a legutobbi iilés ota eltelt iddszak szakszervezeti
tevékenységérol.

A PSZ és az FDSZ Elniksége 2008. januar 17-én egyiittes iilést
tartott, amelyet Arok Antal, a PSZ és Kis Papp Ldszlé, az FDSZ
elnoke megosztva vezetett. Attekintették a 2003 novemberében kotott
megallapodas teljesiilését, és tovabbfejlesztett valtozatat megvitattak,
majd egyhangulag elfogadtak. (Lasd: lapunk hatsé boritoja.) Ezt
kovetden az egészségbiztositasi torvény vitdjahoz kapcsoldédva kozos
levelet fogalmaztak meg, amelyet az orszaggyiilési képviselokhoz
juttattak el. (Lasd: a cimlap.) A két elnokség az iilést kovetden k6zos
sajtotajékoztatot tartott, amelyen egyebek kozott az aktualis kdz- és
felsGoktatasi kérdésekr6l mondtak véleményt és a lehetséges k6zos
akciokat vazoltak fel.

A PSZ Orszagos Vezetésége 2008. januar 21-i ilésén Vami
Istvan, az orszagos jeldlobizottsag elndke tajékoztatast adott az OJB
megalakulasarél, a tennivalok iitemezésérdl. Ismertette az orszagos
tisztségekre jeloltekkel szembeni elvarasokat, valamint a jelolémunka
litemezését.

Ezt kovetéen az OV hosszu és szenvedélyes konzultaciot
folytatott a PSZ Elnoksége altal elfogadott kongresszusi tézisekrol
(lasd: lapunk 5-12. oldala). Kiilondsen a PSZ teriileti szervezeteinek
tevékenységével kapcsolatban alakult ki éles vita.

Az OV megyvitatott egy 0j pedagogusbér-rendszerre vonatkozo
koncepciot, amelyet a PSZ a kidolgozast kovetéen eljuttat a
kormanyhoz, illetve az orszaggytilési képviselokhoz.

Tajékoztatd hangzott el a szakszervezeti reprezentativitas
megallapitasaval kapcsolatos feladatokrdl (errél lapunk februdri
szamaban irunk részletesen), majd a vezetéség a SZEF megyei
koordinacidjaval kapcsolatos kérdéseket tekintette at.

A PSZ Ovodai tagozata 2007. évi munkajat a december 11-én
megtartott intézObizottsagi iilés zarta, amelyen Makdr Barnabdsné
elndkolt.

Az ilést megel6z6 hetek izgalmas érdekvédelmi eseményeirdl, a
magyar kozoktatds napjahoz kapcsolodo — s a PSZ altal
kezdeményezett — képviseldi intézménylatogatasok tapasztalatairdl
Szlanko Erzsébet alelnok tartott tajékoztatast.

Az intézdébizottsdg megvitatta és elfogadta a kovetkezd félév
tennivalo6it. Els¢ feladatul az orszagos tanacskozas Osszehivasat
jelolte janudr 30-ra. Az orszdgos tagozati iilés f6 témaja a
kompetencia alapt nevelés az ovodakban (eléadd: Kovdcs Erika, az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium f6tanacsosa), de napirendre kertil
a 2008-as koltségvetés dr. Horvath Péter, a PSZ igazgato-titkara
eldadasaban. A legfrissebb jogszabalyi valtozasokrdl dr. Dudas
Lilian ad tajékoztatast. Természetesen a kongresszusra vald
felkésziilés is hangsulyt kap majd a megbeszélésen.

A PSZ AMK-tagozatinak intézébizottsiga december 12-én
Krizsan Mihaly elndklésével iilésezett. Természetesen a naptari év
utolso testiileti {ilésén a végzett munka szambavétele volt a
meghatarozo. A tagozat jellegébdl adodéan nem az orszagosan nagy
rendezvények, tanacskozasok jellemzik tevékenységét, hanem a
néhany megyére kiterjedd kihelyezett regionalis események sora. Az
elmult ,tanévi félév” négy regionalis iilésén a szakmai kérdéseket
vitattak meg, majd szamos érdekvédelmi vagy érdekvédelmi
vonzattal biré téma is napirendre Kkeriilt. Az egyik, altalanosan
érvényesnek tetszd jelenség a kistérségekben tapasztalhatd nagy
mozgas. A meglévé intézmények szétszedése, Ujak létrehozasa
tobbnyire az érintettek véleményének megkérdezése nélkiil torténik.
Ez sokszor a munkavallalokban a védtelenség, a kiszolgaltatottsag
érzetét kelti, és félo, hogy szakszervezeti tagvesztéshez vezet. Az
intézobizottsag tagjai a teriiletet jarva tapasztaljak: megndtt az igény
az orszagos, térségi szakszervezeti vezetOk gyakoribb jelenlétére. A
személyes talalkozés, az €16 szo, a kozvetlen kérdezés lehetGsége
nem csak tagmegtartd, de tagtoborzo erd és kevésbé félreérthetd, mint
a tobb attételes ijsag- vagy radidhir.

A Liga Szakszervezetek népszavazasi kezdeményezésérol

A Pedagoégusok Szakszervezete (PSZ) és a FelsGoktatasi Dolgozok Szakszervezete (FDSZ) egyiittes elndkségi iilésén kozdsen fogalmaztik
meg a két érdekvédelmi szervezet vezetdi, hogy az egészségbiztositasi rendszer atalakitisardl nem a népszavazas intézményével, csak igennel
vagy nemmel kell véleményt mondani. Raadasul a kérdésfeltevés sem egyértelmii, mert nem tobb biztositds, hanem tobb pénztaras, egy
biztositds lesz a hazai egészségbiztositasi rendszer. A PSZ és az FDSZ éppen ezért nem csatlakozott a Liga Szakszervezeteknek az Albert-
hézaspart6l atvett népszavazasi kezdeményezéséhez, amely a kovetkezd kérdést teszi fel: Egyetért-e On azzal, hogy Magyarorszdgon ne
vezessék be a mindenki altal kételezéen valasztando, iizleti alapon miikédo, tobb biztositos egészségbiztositast?

A PSZ és az FDSZ viszont kozos levélben fordult az orszaggyiilési képviselokhoz (lasd: a cimlap), kezdeményezve az
egészségbiztositasi torvénynek az OET keretében valé megvitatasat. Ennek nyoman a kormany 2008. januar 28-ara osszehivta az
Orszagos Erdekegyezteté Tanacsot.

Tagjaink természetesen egyénileg dontik el, hogy alairjik-e a kezdeményezést vagy sem.

Azt is tudni kell azonnban, hogy a valasztasi eljarasrol szolo 1997. évi C. torvény 48., illetve 118. §-a alapjan a népszavazashoz nem
gyljthetd alairds a munkahelyen munkaidében vagy munkaviszonybol, illetdleg munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonybol fakado
munkavégzési kotelezettség teljesitése kozben. Ugyanez a tilalom vonatkozik az allami és helyi 6nkormanyzati szervek hivatali helyiségeire
is. Mivel a nevelési-oktatasi intézményekben a munkaidé folyamatos, ezért az alairasgyiijtés jogi feltételei nincsenek meg. Erre valo
tekintettel azt javasoljuk kollégainknak, hogy az intézményen beliil ne szervezzenek ilyen akciot, mert az sulyos pénzbiintetéssel jaro
szabalysérteést és fegyelmi eljardst eredményezhet.

PSZ Orszagos Iroda




KEZDODIK A KONGRESSZUSI JELOLOMUNKA

Az Orszagos Jelolobizottsag (OJB), amelynek tagjait a PSZ teriileti
szervezetei delegaltak, szakszervezetiink 2008. junius 30-4ra dsszehivott
XVIIL kongresszusanak tiszt(1jitd szakaszat késziti el6.

2008. januar 7-én megalakult az OJB. Elnoke Vami Istvan, elnékhe-
lyettese dr. Jaki Katalin lett. A bizottsag kéri a teriileti szervezeteket,
hogy 2008. februar 29-ig folyamatosan kiildjék meg a jel6léseket az OJB

Jeloléseket kériink az elndk, az alelnokok (2 £6), az elndkségi tagok (8 f0), a
szamvizsgalo bizottsag (5 10), az etikai bizottsag (5 f6) tagjainak személyére. A
jelolés modja: a jeloltek szakmai onéletrajza (1 gépelt oldal terjedelemben) és a
jelolo szervezet ajanlasa. Kérjiik postan és e-mailen keresztiil is eljuttatni.

Az elndk-, alelndkjeloltek meghallgatasa 2008. marcius 10-én lesz, az
egyéb tisztségekre jeloltek részére bemutatkozasi lehetéséget 2008. marcius

elnokének és elnokhelyettesének.

31-én biztositunk. A jelolési hataridét kérjiik betartani.

Az Orszagos Jelolobizottsag tagjai, elérhetdségiik

Név Munkahely Levelezési cim Telefon Mobil E-mail Delegal6 szervezet

Antal Lajos Tllyés Gy. Altalanos 7633 Pécs, 72/252-257 | 70/372-2599 | pecsipedszaksz@freemail.hu | PSZ Baranya megye
Iskola, Ovoda, Pécs Banki D. u. 3. és Pécs

Vami Istvan elnok | Vak Bottyan ASZIG, | 7081 Simontornya, 74/486-139 | 30/956-9017 | vamis@freemail.hu PSZ Tolna megye
Simontornya Sportu. 19.

Hartyanyi PSZ Bacs-Kiskun 6000 Kecskemét, 76/504-635 | 70/941-1190 | postmaster@pszbacs.t- PSZ Bacs-Kiskun m.

Sandorné Megyei Szovetsége | Dedk tér 5. online.hu ¢és Kecskemét

Jambor Ferencné | Tolnai Utcai 8000 Szekesfehérvar, | 22/314-483 70/375-6361 | jambor.ildi@freemail.hu PSZ Fejér megye,
Altalénos Iskola, Mancz J. u. 8. VI/51. Székesfehérvar és
Székesfehérvar Dunaujvaros

Naczné Hegyes Josika M. Altalanos | 4552 Napkor, 42/337-926 | 70/375-6344 | pszkornyir@freemail.hu PSZ Szabolcs-Sz-B

Etelka Iskola, Napkor Petéfi ut 57. m. és Nyiregyhaza

Horvath Tiborné | PSZ Gyongyds 3200 Gyongyos, 37/312-793 30/213-4874 | horvathtiborne@felsovarosi- | PSZ Heves megye
Korzeti Bizottsaga Csalogany u. 22. gyongyos.sulinet.hu és Eger

Szilagyi Roza PSZ Békés Megyei | 5600 Békéscsaba, 66/321-421 | 30/249-3470 | psz@internet-x.hu PSZ Békés megye és
Irod4ja, Békéscsaba | Andrassy 1t 6. Békéscsaba

Kroppné Nagy Kévy S. Altalanos 4150 Piispokladany 54/453-4641 | 30/496-3061 | kroppiroska46@citromail.hu | PSZ Hajdu-Bihar

Piroska Iskola, Nadudvar megye és Debrecen

Takacsné Barna PSZ Zala Megyei és | 8900 Zalaegerszeg, 92/598-386 | 30/913-4556 | pedagogusok@t-online.hu PSZ Zala megye,

Eva Zalaegerszeg varosi | Kosztolanyi ut 12-14. Zalaegerszeg ¢és
Bizottsaga Nagykanizsa

Tombor Jozsefné | nyugdijas 5000 Szolnok, 56/428-728 | 70/708-6723 | tombe@freemail.hu PSZ J-N-Szolnok m.

Fényes A. u. 16. és Szolnok varos

Dr. Jaki Katalin PSz Gy6r-M-Sopron | 9022 Gyér, 96/320-545 | 70/339-7736 | szef_gyor@vodafone.hu PSz Gy6r-M-S m. és

elnokhelyettes Megyei Szervezete | Szt. Istvan ut 49. 30/388-9476 Gyor varos

Kuritar Zoltanné | Erkel F. Altalanos 1063 Budapest, 3329-379/103 | 30/436-1621 | erkel@freemail.hu; PSZ Budapest
Iskola, Budapest Szivu. 19-21. jubi.kuritar@freemail.hu

Konecsni Sandor | PSZ Kaposvar 7400 Kaposvar, 82/424-688 | 70/375-6304 | salima3@freemail.hu PSZ Somogy megye
Korzeti Bizottsaga Szent Imre u. 14. 1/15. ¢és Kaposvar

Szabad Ferenc Tancsics M. Szak- 8200 Veszprém, 88/408-022 | 30/431-3755 | szabadfi@tmvp.hu PSZ Veszprém m. és
kozépiskola, Veszprém | Haszkovo u. 18/L. 4/10. Veszprém varos

Dr. Dudas Jenéné | nyugdijas 2200 Monor, 29/412-724 | 30/462-6147 | djenci@monornet.hu PSZ Pest megyei

Krady u. 6., Pf. 93. Bizottsaga

Bazso Bertalanné | PSZ Kazincbarcika | 3700 Kazincbarcika, | 48/512-796 | 30/270-8299 | hermisk@freemail.hu PSZ Borsod-A-Z m.
Varosi Korzeti Biz. | Kiserdésor 24. ¢és Miskolc

Kecskés Jozsef Széchenyi 1. Alt. Iskola, | 6640 Csongrad, 63/475-154 | - kecskesjozsef@freemail.hu | PSZ Csongrad m. és
Csongrad Zoldkert u. 11. Szeged

Eyssen Imréné Dobzsa Gy. Altalanos | 2660 Balassagyarmat, | 35/310-603 | 20/9966-122 | szef nograd@vodafone.hu PSZ Nograd megye
Iskola, Bgyarmat Nagy Ivan 10t 19. ¢s Salgdtarjan

Szita Zsuzsanna Neumann J. Alt. 9700 Szombathely, 94/344-070 | 70/312-0479 | szizsu62@freemail.hu PSZ Vas megye és
Iskola, Szombathely | Semmelweis u. 8. Szombathely

Eotvos Jozsef-emlékérem Kitiintetést kaptak...

Pécsett...

Egerben...

ARANY FOKOZAT: Dr. Vida Jézsefné (Pécs), tandr, alapszerv. titkar.
Kecskeméten...
EZUST FOKOZAT: Darabos Tiborné (Kerckegyhdza), tandr, alapszerv. titkar.
Borsod-Abaiij-Zemplén megyében...
ARANY FOKOZAT: Petruska Janos (Sarospatak), tanar, alapszerv. titkar; Traczik
Jozsefné (Sziksz0), nyugd. tanar, alapszerv. titkar; Urban Jézsefné (Sajobabony),
igazgato, alapszerv. titkar.
Csongrad megyében, Szegeden...
EZUST FOKOZAT: Kecskés Jozsef (Csongrad), tanar, varosi titkar; Bakosné
Varga Emilia (Makkoshdza), tandr, alapszerv. titkar.
Gyorott...
BRONZ FOKOZAT: Horvath Tamasné igazgatohelyettes, volt alapszerv. titkar;
Kozicz Mihalyné alapszerv. titkar; Pauer Jozsefné adm. dolgozo, csoportbizalmi.

VAS FOKOZAT: Kovacsné Toth Klara (Eger) varosi-korzeti titkar, OV-tag.
ARANY FOKOZAT: Pal Jozsefné (Eger), 6vond, alapszerv. titkar. EZUST
FOKOZAT: Béota Andrasné (Balaton), ny. tanar, volt alapszerv. titkar; Konyiiné
Csuhany Ildiké (Eger), mn. tandr, diilési feleloss. BRONZ FOKOZAT: Szoke
Zoltanné (Novaj), ny. tandr, volt alapszerv. titkar.
Nograd megyében ...
BRONZ FOKOZAT: Baranyné Tres6 Maria (Balassagyarmat), tanar, alapszerv.
titkar.
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében, Tiirkevén ...
EZUST FOKOZAT: Gyimesi Arpad tandr, alapszerv. titkar. BRONZ FOKOZAT:
Kadasné Marton Judit tandr, varosi bizottsagi tag; Takacs Mihalyné konyvtaros,
varosi bizottsagi tag.
Pest megyében ...
ARANY FOKOZAT: Kalvin Laszl6 (Dabas), nyugdijas, volt korzeti titkar.



A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE ELNOKSEGENEK TEZISEI
a PSZ XVIII. kongresszusara — 2003-2008

Szakszervezetiink eloz6, tisztijito kongresszusa ot évvel ezelott, 2003. junius 30., julius 1. és 2. napjan tilésezett. A PSZ XVII1. kongresszusa — amelyet
az erre vonatkozo jogszabalyok és az alapszabdly szerint teljes korii valasztdsok eléznek meg — e tanév végén, 2008. junius 30-an Ul 0ssze. Szervezetiink
minden szintjén, a valasztasi szabalyzatban régzitett titemezésben a tisztségviselok megvalasztasa mellett szamot kell adni az elmult 6téves iddszak szak-
szervezeti-érdekvédelmi tevékenységeérdl, az eredményekrdl és a kudarcokrdl egyarant. Ezzel egyiitt meg kell hatarozni feladatainkat, programot kell
alkotni érdekképviseleti kérdésekben éppugy, mint a szervezetépités-miikodes iigyében. A kozreadott tézisek e sokveétii tennivaloink elvégzéséhez nyujta-
nak tampontokat. Ezek nem a teljesség és a véglegesség igényével keésziilt doktrindk, hanem olyan vitatételek, amelyek igénylik, esetenkeént provokaljik a
szakszervezet tisztségviseloinek, tagsaganak véleménynyilvanitasat, ezzel is eldsegitve a kongresszus eredményesebb tevékenységet. Ezdltal a kozdsség
nemcsak szavazataival — hozzaérto és alkalmas tisztségviseloket valasztva —, hanem észrevételeivel, javaslataival is formalja a PSZ jovojét. Hiszen e vi-
tak tapasztalatai alapjan kivanjuk eloterjeszteni, majd véglegesiteni a kongresszusi dokumentumokat. Ennek tudatiban kérjiik a PSZ tagjait, tisztségvi-
seldit, hogy mondjanak véleményt, tegyenek javaslatokat, és ezeket az errve rendszeresitett nyomtatvanyon (lasd lapunk betétlapjat) dsszegezzék és jut-
tassdk el a kozvetlen folottiik allo szakszervezeti egységhez, valamint a PSZ Orszdagos Iroddjahoz (1068 Bp., Varosligeti fasor 10. E-mail:
psz@enternet.hu). A kongresszusi tézisek és a nyomtatvany honlapunkrol (www.pedagogusok.hu) letolthetok.

Erdekegyeztetés, szocialis parbeszéd

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) az érdekérvényesités legfontosabb
eszkozének tartja a dontéshozokkal (munkaltatokkal, intézményfenntartok-
kal, kormannyal) folytatott parbeszédet. E nélkiil ugyanis alig lehet esélye a
munkavallaloi érdekérvényesitésnek. A jogszeri érdekvédelem még a
legkeményebb eszkoz, a sztrajk esetén sem nélkiilozheti a megegyezést
szolgal6 targyalasokat. Mindez azonban nem jelenti azt, hogy a PSZ sziik-
ség esetén nem szervez akcidkat. (Lasd: a melléklet.)

A munkavallalok élet- és munkakoriilményeit befolyasolé dontése-
ket nem a szakszervezetek, hanem a munkaltatok, fenntartok, a kor-
many és a parlament hozzik. Az érdekegyeztetés folyaman a szakszer-
vezetek ezeket megprobaljak befolyasolni, sziikség esetén érdekérvé-
nyesité akciokkal. Altalaban azonban — még jol miikodo érdekegyezte-
tés mellett is — nem teljes a siker. A szakszervezeti kovetelések csak
részben teljesiilnek, kompromisszumos megoldasok sziiletnek. Ezért
akar rovidebb, akar hosszabb idGszakot tekintiink at, sohasem lehetiink
elégedettek. Mindez azonban nem teszi feleslegessé a higgadt, objektiv
elemzést: melyik szakszervezetnek mit hozott a demonstracio, a sztrajkfe-
nyegetés, illetve a parbeszéd.

Az el6z6 kormanyzati ciklus elején, 2002 nyaran a szakszervezetek, a
munkaadoi szervezetek és a kormany kozott megallapodas sziiletett az érdek-
egyeztetés megujitasarol, fejlesztésérol. Ennek nyoman elsésorban a makro-
szintli érdekegyeztetés teriiletén torténtek elorelépések. Az egész rendszert
tekintve azonban sok még az ellentmondss. Az Orszigos Erdekegyeztetd
Tanécs (OET) és a mellette 1étrejott Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd
Tan4cs (OKET) szintjén foly6 egyeztetések rendszeresek voltak, és idésza-
konként elfogadhatdé kompromisszumok mentén, ésszerti megallapodasok
szilettek. Példaul a minimalbérre vonatkozo 2005. évi OET-megallapodas,
amely harom évre (2006-2008) a szakszervezetek szamara is elfogadhatdan
rendezte ezt a kérdéskort. Az OKET-ben pedig tSbbszor is sziiletett a kozszfé-
rara vonatkozo bérmegallapodas. Példaul 2005-re vonatkozoan 7,5+4,5%-0s,
2008-ra vonatkozdan pedig 5%-os kozalkalmazotti bértablaecmelés, amelyet
az elézményeket ¢és az adott év koltségvetési helyzetét figyelembe véve
elfogadhatonak tarthatunk. Ugyanakkor 2004-re és 2007-re vonatkozdan nem
jott 1étre megallapodas, és nem is volt béremelés. Ezért egyebek kozott a
PSZ kezdeményezésére Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag jott 1étre
(2003. november, majd 2006. november), amelynek targyalasi kényszere
elésegitette az elmozdulast a holtpontrol. Igaz, hogy a kompromisszumos
megallapodasok nyoman az eredmények nem azonnal voltak kézzelfogha-
toak. Abszolit negativ példaként emlithetjiik viszont az egészségbiztositas
reformjaval kapcsolatos elégtelen érdekegyeztetést. A koncepcid vitdjara
ugyanis nem kertilt sor. A torvénytervezet pedig mar a beterjesztett allapotban
keriilt az OET elé. Nem véletleniil voltak tehat az ezzel kapcsolatos szakszer-
vezeti tiltakozasok.

Tehat a makroszintii parbeszéd keretében, a tobbszori konfliktus
ellenére, bizonyos pozitiv valtozasok is torténtek az elmult években.
Ugyanez azonban nem mondhato el az dgazati érdekegyeztetésre. Ez
véltozatlanul akadozva, formalis keretek kozott, érdemi targyalasok, meg-
allapodasok nélkiil docog. A PSZ 2006-ban kezdeményezte a Kdzoktatasi
Erdekegyeztet Tanics (KOET) mitkodésének feliilvizsgalatat, megujitasat.
Mindezt azonban sem a kormanyzati, sem az onkormanyzati oldal nem
tartotta sziikségesnek. Sot, a tarsszakszervezetek sem szorgalmazték igazan.

Ezaltal nem is tortént semmiféle elorelépés, minden maradt a régi rendszer
szerint. A KOET, az 4gazati érdekegyeztetés jog szerinti foruma véltozatla-
nul hattérbe szorul a Kézoktatas-politikai Tanacs (KOPT) mellett, amely a
miniszter tanacsado testiileteként miikodik. Bar ebben is vannak szakszer-
vezeti képviselk, am ez nem a Kjt. szerinti forum. A KOET és a KOPT
keretében is rendszeresen véleményt mondtunk a kdzoktatasi, a szakképzési
torvény, a Kjt. és a végrehajtasi rendeletek modositasarol. Javaslataink nagy
részét azonban nem fogadtak el. A kdzoktatasi torvény 2006. évi atfogd
modositasa el6tt orszagos vitaforumot is szerveztiink, amelyen részt vett az
OKM déllamtitkara is. Am az ott elhangzott javaslatokat sem vették figye-
lembe a térvényalkotok.

Jol tudjuk azt is, hogy a regionalis, megyei (fovarosi) kistérségi,
telepiilési és sok helyen az intézményi érdekegyeztetést is szimtalan
nehézség sujtja, kollégaink a PSZ képviseletében sok gonddal kiisz-
kiodnek. Am ezeket helyi, teriileti forumokon sziikséges elemezni,
bemutatni.

Az optimalis helyzet, az EU-elvarasoknak megfeleld, hatékony
szocidlis parbeszéd megteremtéséig tehat még hosszi az t. Nemcsak
szandékok kinyilvanitasara, Kkiilonboz6 féorumok létrehozasara, hanem
eredményes érdekegyeztetésre, egymasra épiilé kollektiv megallapo-
dasi rendszer kiépitésére is sziikségiink van, amely orszigosan, agazati
szinten és helyben egyarant képes az érdekek megjelenitésére, az esetleges
konfliktusok megel6zésére, kezelésére. Mindez csak akkor johet Iétre, ha a
kormanyzat és az 6nkormanyzatok (intézményfenntartok) nemcsak parbe-
szédre, hanem megegyezésre is torekszenek, és megfeleld jogszabalyi hattér
is jarul ehhez.

Az érdekegyeztetés tokéletlensége kiilondsen sziikségessé és indokoltta
teszi a lobbizast. A PSZ vezetdi korabban is rendszeresen talalkoztak az
orszaggylilési képviselokkel, és a szakszervezeti torekvésekhez igyekeztek
tamogatast szerezni. A magyar kozoktatas napjahoz kapcsolodva ennél
szélesebb korii parbeszédet kezdeményeztiink 2006-ban és 2007-ben is.
Az orszagggyiilési képviseloket intézményekbe hivtuk, hogy szélesebb
korben folytassanak véleménycserét kollégainkkal, hogy szerezzenek
kozvetlen tapasztalatokat az 6vodak, iskolak, kollégiumok, neveldintézmé-
nyek miikodésérél, eredményeirdl és mindennapi gondjairdl. Dontéseiket
pedig mindezek figyelembevételével hozzak meg! Az ilyen jellegii akcid
nem olyan latvanyos, mint a tiintetés vagy a sztrajk, de a tapasztalatok
alapjan eredményesebbnek tiinik fel. Hiszen az ingyenesen elrendelhetd két
ora visszavonasa egyértelmiien a 2006. évi képvisel6i latogatasokon szer-
zett benyomasok alapjan sziiletett meg. Ez a fajta kapcsolat és parbeszéd
nemcsak orszagosan, hanem a fenntarté dnkormanyzat szintjén is eredmé-
nyeket hozhat. Tehat a helyi PSZ-szervezeteknek is erre kell torekedniiik.
Kiiléndsen akkor, ha az érdekegyeztetés formalis.

A szocidlis parbeszéd nem megfelelé mikodése, kezdeményezéseink
elutasitasa miatt tobb esetben fordult a PSZ az Alkotmanybirosaghoz (pl. a
Kjt. médositasa, a kdzoktatasi torvény 2006. évi valtozasai), vagy inditott
orszagos népi kezdeményezést, illetve a konfoderaciokkal kozosen sztrajk-
bizottsagot hozott 1étre és tiintetést is hirdetett. (Lasd: melléklet.)

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsaga (ETUCE)
a koz- és felsdoktatds, a szakképzés teriiletén rendszeres parbeszédet
szorgalmaz, szakmai konferenciakat tart, 6sszegzi az EU-tagallamokban
miikddo oktatési szakszervezetek véleményét. Ebben a tevékenységben a
PSZ intenziven részt vesz. Azaltal, hogy az EU-alapszerzodés a tagal-



lamok kizarélagos jogkorében hagyta az oktatis és a képzés
tartalmaval, szervezeti felépitésével kapcsolatos kérdéseket, és az
oktatasban kizar barmilyen jogharmonizacios kényszert, e teriileten
nehezebb uniés szabalyokat elfogadtatni. Ezért a PSZ altal javasolt
Eurdpai Oktatasi Charta tigyében is lassu, alig érzékelhetd az eldrehala-
das. Talan a pedagogusképzés, -tovabbképzés most zajlé unids dsszehan-
golasanak folyamata elGsegiti a mi kezdeményezésiink sorsanak jobbra
fordulésat is.

Az elézéekben leirtak megvitatasan, véleményezésén tul, az adott
szintnek megfelelden sziikséges a kovetkezo kérdéskoroket is elemezni:
A kézoktatast, a szakképzést érintd regiondlis, megyei (févarosi)
kistérségi szintii érdekegyezteté forumok, intézmények miikodésének
mindsitése, a pedagogus-szakszervezeti jelenlét, az érdekérvényesités
értékelése [Regionalis Fejlesztési és Képzési Tandcs, Regiondlis Teriilet-
fejlesztési Tandcs, az OKEV regiondlis kozpontjai, megyei (fovirosi)
onkormanyzat, Kozoktatasért Kozalapitvany, munkaiigyi tandcsok stb.].
A helyi (kbzségi, varosi, fovarosi keriileti) onkormdnyzati (intéz-
meényfenntartoi) érdekegyeztetd forumok miikodésének mindsitése, az
esetleges megallapodasok értékelése, a pedagogus-szakszervezeti jelenlét,
az érdekérvényesités elbiraldsa.
A szakszervezet és az intézményvezetés egyiittmiikodésének mindsi-
tése, a kollektiv szerzédések (KSZ) érvényesiilésének értékelése. Javultak
vagy romlottak a KSZ megkotésének feltételei? A kézalkalmazotti tandcs
(KT) tevékenységének értékelése. Mennyiben segitette vagy hatraltatta
(esetleg helyettesitette) a KT a szakszervezeti érdekképviseletet?

Oktatasfinanszirozas, intézményfenntartas,
foglalkoztatas

A kozoktatas finanszirozasanak, a nevelési-oktatasi intézmények fenn-
tartasainak mintegy masfél évtizede fennallé rendszere szamtalan
fesziiltséget, problémat halmozott fel, illetve folyamatosan termel tjra
az intézményrendszer miikodésében. A kettés finanszirozas jelenlegi
modja a kozoktatasi feladatok ellatasanak feleldsségét — allando vitat keltve
— megosztja. Lehetévé teszi a feleldsség kolcsonds atharitasat (a kormany
az Onkormanyzatokra, azok pedig a kormanyra mutogatnak). Ezeket a
gondokat az idénként el6forduld, jelentdsebb normativaemelések sem
oldottdk meg. Példaul 2003-ban a tetemesen megemelt kézalkalmazotti
bérek forrasat a normativaemelés csak részben biztositotta. Ennek nyoman
sok pénziigyi szakember dnkormanyzati vezetd azt hangsulyozta, hogy a
helyi és orszagos koltségvetési hianyok legfobb okozdja a kdzalkalmazot-
tak, a pedagogusok tulzott béremelése. Pedig nem tortént més, mint a
kilencvenes években keletkezett bérlemaradasok korrekcidja.

E kérdéskor masik problémaja a tanulo(gyermeklétszam-)alapi
finanszirozas, amely a csokkend létszam miatt folyamatos tokekivonast
eredményezett.

E problémak felszamolasat, a rendszer megvaltoztatasat a PSZ
tobb alkalommal is javasolta. 2003-ban a PSZ a Telepiilési Onkor-
manyzatok Orszagos Szovetségével (TOOSZ) egyiitt kezdeményezte
a kormanynal a kozoktatas felel6sségi, finanszirozasi rendjére vo-
natkozé torvény feliilvizsgalatat. A sokoldalas inditvany hatasara 2003
novemberében tarcakozi bizottsag jott létre a PSZ és a TOOSZ

részvételével, és megkezdddtek a targyalasok, amelyek egy idé utan
eredmény nélkiil abbamaradtak, majd ujra folytatodtak. Szandékunk az
volt, hogy az el6z6 kormanyzati ciklus végéig késziiljon olyan vj finan-
szirozéasi modell, amely lehetséget teremt a gondok felszamolasara. A
kezdeményezés és a hosszu targyalasok azonban a PM ellenallasa és az
OM ko6zOmbdssége miatt nem vezettek eredményre. Az 0j kormanyzati
ciklusban, a kdzoktatasi torvény 2006. évi atfogd modositasaval bizonyos
mértékben médosult ugyan a finanszirozis. Am a 2007. szeptember 1-
jétol bevezetett 1ij modellnek semmi kéze a PSZ-TOOSZ-kezdemé-
nyezéshez. Kizarolag a konvergenciaprogram takarékossagi 1épéseit
szolgalja, amelyek nyoméan e tanévben mintegy 30 milliard forintot
vontak el a kozoktatastél. A fenntarté onkormanyzatokat pedig
osztaly- és intézmény-osszevonasokra serkentik, amelyek kovetkez-
tében romlanak az oktaté-nevelé munka feltételei.

Az elmult 6t évben tovabb folytatodott a gyermeklétszaim csokke-
nése. Az altalanos iskolasok szama 2003 és 2008 kozott mintegy szaz-
ezer fovel apadt. Ennek eredményeként (bar a tanuldi 6raszamok csokke-
nése is kozrejatszott), az altalanos iskolaban tanitdé pedagdégusok szama
ebben az iddszakban 6200 fGvel lett kevesebb. A kozépfoka intézmé-
nyekben viszont koriilbeliil ilyen 1étszammal novekedett a tanarok szama.
Tehat 6sszlétszamban 1ényeges valtozas a 2007/2008. tanév kezdetéig nem
tortént. A kozoktatasi torvény 2006. évi modositasa (a kételezd orak sza-
manak emelése, a finanszirozas) azonban 2007 szeptemberétl mintegy
tizezer allashely megsziinését eredményezte. (Ebbdl 1300 tires allashely
volt.) Mintegy 8 700 pedagogust bocsatottak el. (Ebbdl 1720 nyugallo-
manyban vonulhatott.) Tehat csaknem hatezer pedagogus lett munkanél-
kiili, akik koziil 1 500 f6 mar el tudott helyezkedni. (T6bbségiik nem az
oktatasban.) Ebben része volt a PSZ atképzési és allasajanlatainak is. Min-
dent Gsszevetve: a foallast pedagogusok szama a 2007/2008-as tanévben
157 149 16, azaz 7 871 f6vel kevesebb, mint az €l6z4 tanévben.

Még rosszabb lehetett volna a helyzet, ha a dijazas nélkiil
elrendelhet6 két 6rat nem sikeriil visszavonatni. A visszavonas a PSZ
2006. évi kozoktatas napi akcidjanak koszonhetd, mert a pénziigyi,
korméanyzati nyomas ellenére sikeriilt meggy6zni az orszaggyiilési
képviseloket a plusz 2 éra karos hatasarél. Igy nemcsak statusokat,
hanem sok szaz milli¢ forintot is sikeriilt megtartani kollégaink szamara.
A PM és az onkormanyzatok képvisel6i nem véletleniil ,,marasztaljak el”
a PSZ-t, mert ezaltal ,,stlyos tobbletkiadasokra” kényszeritettiik Sket.

Oszintén meg kell mondani azt is, hogy a ktelez orak szamanak emelé-
sét megakadalyozni nem volt és ma sincs esély, hiszen ez a Iépés nem mas,
mint a Fidesz-korméanyzat idején fennallo, 2001. évi helyzet visszaéllitasa.
Nem véletlen, hogy tarsszakszervezetiinknek, a PDSZ-nek ez tigyben hirde-
tett sztrajkja és népi kezdeményezése - amelyet 2001-ben nem tett meg, csak
most — eleve kudarcra volt itélve.

A 2004-ben elfogadott kistérségi torvényt eredetileg kétharmados
torvénykényt terjesztették a parlament elé. Ezaltal megvaltozott volna
az 6nkormanyzati torvény is. Am mégis csak ,.feles” torvény lett
beldle. Ennek kdvetkeztében a kistérségi tarsulasok elsdsorban pénz-
gyl 0sztonzések alapjan jottek létre, esetlegesen, és a kozoktatasi
intézmények fenntartasat tekintve sokszor kaotikus allapotokat idéz-
tek eld. A kistelepiilések, kisiskolak helyzete altaldban nem javult,
hanem romlott. A rendezetlenség, a sokféleség nemcsak az intézmé-

Az 6vodas gyermekek és a tanulok szima a kozoktatasban

Tanév Ovoda Altalénos iskola Szakiskola Specialis szakiskola Gimnazium Szakkézépiskola (Osszesen
2003/2004 327508 912959 126 673 8147 239 086 292 305 1906 678
2004/2005 325999 890 551 126 908 8369 238 850 290 139 1 880 816
2005/2006 326 605 861 858 126 211 8797 243 878 287290 1852639
2006/2007 327 644 831262 124 466 9563 200 292 243 099 1729178
2007/2008 323137 804 219 123 851 9859 201 481 243 982 1706 529

Forras: OKM
A féallasu pedagogusok szama a kozoktatasban

Tanév Ovoda Altalénos iskola Szakiskola Specialis szakiskola Gimnazium Szakkozépiskola (Osszesen
2003/2004 31392 89 784 8 647 1069 17 675 20 804 169 371
2004/2005 30 704 87116 8577 1113 17 816 20 756 166 082
2005/2006 30531 85459 8938 1239 18213 20 871 163 261
2006/2007 30350 83 600 8947 4379 19 284 21254 165 020
2007/2008 157 149

Forrdas: OKM




nyek harmonikus és eredményes munkajat neheziti, hanem az unids
fejlesztési forrasok felhasznalasat is célszertitlenné teheti. Tobb he-
lyen nincsenek meg az ingyenes altalanos iskolai oktatashoz valod
hozzaférés garanciai. Ezért a PSZ tdmogatja az oktatasi kerekasztal ez
tigyben tett alkotmanybirdsagi kezdeményezését.

A j6 oktataspolitikai célok megvaldsitasa a megfelel6 feltételrendszer
megteremtése nélkill nem lehetséges. Ezért alaposan elemezni kell a
legutdbbi tanévvaltaskor végbement folyamatokat. Valaszt kell taldlni
példaul arra, hogy a finanszirozasi rendszer modositasa, az intézmények,
csoportok Osszevondsa, a pedagoguslétszam-leépités milyen modon
valtoztatta meg az oktatd-neveld munka feltételeit, mennyiben szolgalja,
illetve akadalyozza az esélyegyenl6séget teremtd, korszeri kozoktatas
megteremtését. Felszolitottuk az Oktatasi és Kulturilis Minisztériumot,
hogy ne csak az intézmények miiszaki allapotarol készitsen részletes
felmérést, elemzést, hanem a kozoktatasban zajlé valés folyamatokrol,
a személyi feltételek alakulasarol, az eredményes pedagégusi tevékeny-
ség adottsagairol is. Erre vonatkozé kezdeményezésiinket a parlament
oktatasi és tudomanyos bizottsaga is timogatja.

Az elézbekben leirtak megvitatasan, véleményezésén til sziikséges a
kovetkezd kérdéskoroket is elemezni:

— Az adott teriileten az oOnkormanyzati (alapitvanyi, egyhdzi)
fenntartdsu nevelési-oktatdsi intézmények miikodési feltételeinek alaku-
lasa, helyzete. Mi jellemzi a bér- és a dologi koltségek aranyat, elégsé-
ges vagy elégtelen voltat, a PSZ szerepét a helyi kéltségvetési alkuban?

—  Milyen modon sikeriilt kezelni a gyermeklétszam-csokkenésbol,
az intézmények Osszevonasabol, a tarsuldasokbol adodo problémadkat? E
teriileten hogyan sikeriilt a szakszervezeti, munkavallaloi érdekeket érveé-
nyesiteni?

Bér- és kereseti viszonyok

Az ezredfordulon a magyar pedagdgusok bére nemcsak az unids atlagtol
maradt el, hanem a hazai nemzetgazdasagi atlagtol is. 2001-ben a pedago-
gus-atlagkereset a nemzetgazdasagi atlagnak csupan 96%-a volt. Az 4ga-
zatok kereseti rangsoraban pedig a legtobb diplomast foglalkoztatd oktatas
a 8. helyen allt. A sokat emlegetett és a PSZ népi kezdeményezésével is
Osszefliggd 2002. évi jelentds bértablaemelés a hazai aranyokat helyrealli-
totta. 2003-ban az oktatasi agazat a 3. helyre keriilt, a pedagogus-atlagkere-
set pedig 27%-kal haladta meg a nemzetgazdasagi atlagot. A pedagogus-
kezddbér (F1) pedig dupléja volt a minimalbérnek. Azota azonban kisebb-
nagyobb ingadozasokkal, de visszafelé 1épdeliink. Agazatunk mar csak
az 6todik helyen all, a pedagogusok atlagkeresete pedig alig 9%-kal
haladja meg a nemzetgazdasagi atlagot. A visszaesés tekintetében csu-
pan a 2005. év volt kivétel. A 7,5+4,5%-os tablaemelés ugyanis megalli-
totta a visszaesést (lasd: tablazat az oldal aljan).

A minimalbér, pedagbgus-kezdébér aranyanak valtozasa is jol tiik-
rozi a folyamatot. A PSZ altal kivanatosnak tartott 1:2 arany, amely az
elmult két évtizedben csak harom évben (1990-ben, 2002-ben és 2003-
ban) allt fenn, 2007-ben és 2008-ban mar csak 1:1,75 aranyszammal
jellemezhetd.

Az eurdpai unioés bérfelzarkoztatas tekintetében is sok a tenni-
val6. Az ¢lmezdny (Luxemburg, Németorszag, Belgium, Finnorszag)

pedagoguskereseteinek csak 20-30%-at érik el a hazai atlagok (lasd: a
tuloldali tablazat). Az eurdpai mezényben egy hellyel eléttiink jard
csehorszagi palyakezddk bérének is csupan 75%-at kapja a magyar
pedagogus, bar a kozépfok felsé hataran 90 szazalékon allunk. Fontos
kovetkeztetéseket vonhatunk le akkor is, ha a kereseteket az egy fore
vetitett GDP-hez viszonyitjuk, hiszen ezek az aranyszamok azt mutat-
jak meg, hogy az egyes orszdgok gazdasagi teljesitményébdl mennyit
»aldoznak” a pedagdgusbérekre. A mi 0,91-1,12-es aranyainkkal szin-
tén a mezOny hatso felében vagyunk, csak Lengyelorszag all mogot-
tiink. Ugyanakkor tudni kell azt is, hogy az EU vezeté orszagaiban a
gazdasagi teljesitmény (GDP) sokkal magasabb, s ezaltal a pedagogus-
keresetek értéke ugyanolyan arany esetén is a magyarorszaginak kett6-
héaromszorosa.

Erdekes 6sszevetéseket tehetiink a kezdd keresetek és a felsé hatarok,
illetve a kozoktatas kiilonbozo szintjei kdzott is.

A pedagéguspalya presztizsét, vonzasat sok minden befolya-
solja, de leginkdbb az élet- és munkakoriilmények és az ezeket
alapvetéen meghatirozo kereseti viszonyok. A 2002. évi béreme-
1éssel érzékelhetéen megndtt a palya iranti érdeklédés, am ez hama-
rosan alabbhagyott. Ma mar a pedagdgusképzé intézményekbe je-
lentkez8k korében is jelentds a negativ szelekcid. Az érettségizett
diakok gyengébbik fele jelentkezik erre a palyara. Az utobbi években
mar kozepes matematika érettségivel is vettek fel matematikatanar
szakra jelentkezdket.

Mindez sulyos figyelmeztetd jel, a helyzetet mindenekeldtt a bérek
érzékelhetdé emelésével lehet rendbe tenni. Természetesen nemcsak a pa-
lyakezdSk bérét kell jelentésen emelni, hanem valamennyi korosztalyét is.
Ugyanakkor ki kell dolgozni a teljesitmény-alapu differencialas korrekt,
objektiv rendszerét is. Mindez azonban nemcsak a teljesitménymérés
lehetdségeinek megteremtését jelenti, hanem jelentds tobbletforrasokat is
igényel. Mikézben tudjuk, hogy bizonyos kordk a 13. havi illetmény eltor-
lésével és e célra valo felhasznalasaval kivantak a megoldast. Am ezt a
szandékot a 2007. februar 19-1 sztrajkbizottsag—kormany-megallapodéssal
sikeriilt elharitani. Ugyanakkor fennall még az a koncepcid is, amely szerint
a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésével, a kozalkalmazotti bértabla
eltdrlésével lehet orvosolni a (finanszirozasi) gondot.

A PSZ allaspontja szerint a pedagdgusokat, a kozszolgalat legnagyobb
munkavallaloi rétegét nem szabad kizami a Kjt. hatalya alol. Ez tovabbi
jelentds presztizsveszteséggel jarna. Ezt minden eszkozzel meg is akada-
lyozzuk. A koézalkalmazotti illetményrendszert pedig olyanna kell
tenni, hogy az a teljesitményt és a minéséget ne csak jelképesen ismerje
el, hanem jelent6s pluszjovedelmeket eredményezzen.

A haromelemt bérrendszer struktirajat (alapilletmény, potlék,
mindség-teljesitmény) nem kell megvaltoztatni. A p6tlék és a mindség-
teljesitmény elismeréséhez jelentds forrasokat kell biztositani amellett,
hogy az alapilletmények emelkedésére és folyamatos karbantartaséara is
sziikség van. Ugyanakkor olyan finanszirozasi rendszert kell kialaki-
tani, amely a bérek fedezetét kdzponti koltségvetési forrasokbdl garan-
taltan eljuttatja az intézményekbe. Ehhez akar az osztrak, akar a francia
modellt is atvehetjiik. A PSZ megkezdte az erre vonatkozo6 javasla-
tok kidolgozasat.

Minimalbér, nemzetgazdasagi és pedagogus-atlagkeresetek 2003-2008

[ | e | s i | Ao | [
(Ft/ho) P 0 (Ft/hé) atlagkeresete (Ft/ho) itlag Y-dban
2003 50 000 100 000 200,0 130 861 166 183 127,0
2004 53 000 100 000 188,7 145 675 166 250 114,1
2005 57000 112 000 196,5 158 315 189 500 119,6
2006] 62 500/65 700/68 800" 114 600 183,4 163 600 190 400 116,4
2007] 65 500/72 100/75 400™ 114 600 175,0 180 499 197 600 109,4
2008] 69 000/82 800/86 300™ 122 000 176,8 191 800° 208 500" 108,7"

" Becsiilt adatok 2008-ban varhat6 béremelkedés alapjan.

Forras: KSH, PSZ Orszagos Iroda

™ A 2005 novemberében haroméves miniméalbér-megallapodas sziiletett. Ennek megfeleléen a korméanyrendelet szakképzettek szimara emelt bérminimumot allapit meg,
amelynek értéke 2006-ban palyakezddk esetében 65 700, a legalabb kétéves gyakorlattal rendelkezok esetében 68 800 Ft volt. 2007-ben a minimalbér dsszege 65 500 Ft. A
kozépfoku iskolai végzettséggel és/vagy szakképzettséggel rendelkezok esetében pedig 72 100, illetve 75 400 Ft a bérminimum, 2008-ban pedig ugyanezek a kategoriak: 69 000

Ft/ho; 82 800 Ft/ho; 86 300 Ft/ho.



PEDAGOGUSBEREK EUROPABAN - 2006

Eves brutt6 keresetek a vasarléerd-paritas alapjan szamitott euréban

Also tagozat Fels6 tagozat Kozépfok
4 2 24 — 2 24 — 2

= s = g=zl £ 8= = ezl 2 85 = L2

S | 52| 2 |55 & | 22| 2 |wg85| & | 22| 2 |3&S

£ | 2| 2 |26 E | 28| 2 |26E| E |e2&| 2 |236%
Ausztria | 22342 | 29539 | 44586 1,03 23222 | 31608 | 46665 1,11 23531 | 32516 | 49437 1,14
Belgium | 24732 | 34286 | 41511 1,24 24732 | 34648 | 42248 1,26 30694 | 44318 | 53276 1,61
Csehorszag | 13365 | 17555 | 22206 1,07 13365 | 17555 | 22206 1,07 13397 | 18263 | 23141 1,12
Dénia | 29583 | 33298 | 33298 1,18 29583 | 33298 | 33298 1,18 29054 | 40827 | 40827 1,45
Anglia | 25260 36916 | 36916 1,36 25260 36916 36916 1,36 25260 36916 36916 1,36
Finnorszag | 24516 | 28571 | 28571 1,09 28453 | 33643 | 33643 1,29 30577 | 38216 | 38216 1,46
Franciaorszag | 20292 | 27297 | 40276 1,07 22451 | 29455 | 42540 1,16 22764 | 29769 | 42886 1,17
Németorszag | 33116 | 41209 | 42968 1,63 34358 | 42290 | 44149 1,67 37158 | 45554 | 47598 1,80
Gorogorszag | 20809 | 25151 | 30326 1,33 20809 | 25151 | 30326 1,33 20809 | 25151 | 30326 1,33
Lengyelorszag 5614 9011 9353 0,83 5614 9011 9353 0,83 5614 9011 9353 0,83
Luxemburg | 40657 | 55990 | 82865 1,06 58574 | 73217 | 101760 1,39 58574 | 73217 | 101760 1,39
Magyarorszag 9956 | 12741 | 16987 | 091 9956 | 12741 | 16987 | 091 11229 | 15728 | 21010 1,12

(Forras: Education at a Galance — 2006 — OECD-felmérés, PSZ Orszagos Iroda)

Az elozbekben leirtak megvitatasan, véleményezésén tul sziikséges a
kovetkezo kérdéskoroket is elemezni:

— A helyi koltségvetések milyen lehetdségeket nyvjtanak a kotele-
zden eldirt kereseti elemek kifizetésére, esetleg pluszjuttatasokra?

— A kéthavi munkaiddkeret, a tilmunkdk elszamoldsa, kifizetése
milyen gondokkal jar?

— A kollektiv szerzédések vagy a fenntartoval kotott megallapodas
alapjan milyen és mennyi pluszjuttatast kapnak a kozalkalmazottak
(étkezés, munkaruha, nyugdijpénztari, egészségpénztari tamogatas stb.)?

A PSZ szervezete és miikodése

Régota irunk, olvasunk, beszEliink a hazai szakszervezeti mozgalom valsa-
garol. Az elmilt masfél évtized tarsadalmi-gazdasagi atalakulasa — amelyhez
a magyarorszagi szakszervezetek alig voltak képesek alkalmazkodni — meg-
alapozta a hanyatlast. A bizalmi valsag, a szakszervezeti pluralizmus tilten-
gése, az egylittmiikodés helyetti rivalizalas, a vagyonvita, az altala- nossa valo
szakszervezet-cllenesség, a tarsadalom mélyiilé megosztottsaga, kettészaka-
dasa, a szolidaritas gyengiilése (és még sorolhatnank tovabb) azt eredmé-
nyezte, hogy ma mar csak minden hatodik magyar munkavallalé szakszerve-
zeti tag. Mindennek eredménye, hogy hazank szakszervezeti térképén ma
mar nagy fehér foltok is 1éteznek, ahol a munkavallaléi ,,k6zosségek’™ érdek-
érvényesitd képessége olyan, mint az Gitmenti, kiszolgéltatott faké, mert nem
tudnak (nem akarnak, nem mernek) szakszervezetbe tomoriilni.

A szembenallast hosszi ideig fenntartotta a kilencvenes évek elején
elfogadott, a szakszervezeti vagyon megosztisara vonatkozo torvény,
amelynek politikai hats6 sziandéka egyértelmiien a hagyomanyos
szakszervezetek anyagi bazisanak gyengitése, a mesterséges konfliktus-
keltés volt.

A nem kevés belso fesziiltséggel jaro dontések, a rank nehezedd anyagi
terhek hosszl ideig nyomasztottdk a PSZ vezet testiileteit, tagsagat is. Tagdi-
junk 5%-at sok éven at a vagyonigények kielégitésére kellett forditani. Az
elmult id6szak gazdasagi-tarsadalmi valtozasai egyébként sem kedveztek a
kozosségeknek. Sok-sok munkahelyi, érdekvédelmi, kulturdlis és mas
szervezOdés meggyengiilt, esetleg szétesett. A szolidaritas, az Osszefogas
helyett a kiilonbozés, az 6nzés, s6t a kozombosség valt uralkodova. E maig is
tartd negativ folyamat a pedagoguskozosségeket sem kimélte. Mindez, paro-
sulva a szakszervezeti tevékenység gyengeségeivel, hibdival, a a kilencvenes
években a mi teriiletiinkon is taglétszam-csokkenéshez vezetett, amelyet a
2003-2006 kozotti idészakban nemcsak megallitottunk, hanem visszafor-
ditottuk. Evente 2-3 ezer fovel gyarapodott szakszervezetiink. Ez minde-
nekeldtt a tudatosabb tagszervezd tevékenységnek és a szolgaltatasi rendszer
bévitésének koszonhetd. 2007-ben azonban megtorpant a folyamat, ami
elsdsorban a kdzoktatasban zajlo atszervezések, elbocsatasok kovetkezménye.

Egy kollektiv érdekvédelemre alkalmas szervezetet elsésorban
azért tartunk fenn, hogy a kiilonb6z6 dontési szinteken megjelenitse,

védje érdekeinket, és munkahelyiink védelméért, helyzetiink javitasa-
ért kiizdjon. Ehhez pedig jol miikodo, hozzaérté és nyomasgyakorlasra
képes szakszervezetre van sziikség. Ez az egyediili lehetdség, hogy a
munkavallalo, képviseldi segitségével, egyenrangu partnere legyen a
munkaltatonak, 6nkormanyzatnak, az allam hatalmi szerveinek. Arra
is egyediili lehetdség, hogy példaul elonyds kollektiv megallapodasokat
kosson. Mikozben formalodik az EU rendszeréhez igazodd szocidlis parbe-
széd — amely a munkavallalok tobbségét tomoritd érdekvédelmi szerveze-
tek nélkiil nem miikddhet —, a hazai szakszervezetek 1étszama s ezaltal ereje
folyamatosan csokken. Nem ilyen jovot akarunk! Képes lesz-e a pedago-
gustarsadalom ebben is példat mutatni? K6z6s tennivalonk, hogy a valasz a
meggy6z06 igen legyen!

A hazai politikai kultira és szocializacié hianyossagai az ezredfor-
dulét kovetéen sem csokkentek, s6t tovabb romlottak. A PSZ e téren
kezdeményezett Iépései csak lokalisan hatottak. A kiilénbdzo politikai er6k
konstruktiv parbeszéde maig hidbavald elvaras maradt. A tendencia sajnos
nem gyengiilni, hanem er6sodni latszik. A PSZ bdvitette tarsadalmi
kapcsolatait. A két legnagyobb parlamenti part oktatasi képviseldivel és
tobb szakmai szervezettel — a tudatos kapcsolatépités kovetkeztében —
folyamatos és jo a kontaktus. Ok egyre gyakrabban a PSZ szakmai anyaga-
ira is tdmaszkodva alakitjak ki allaspontjukat és tesznek kezdeményezése-
ket. Az OM vezetGivel, szakértdi apparatusaval tudatosan kiépitett intenziv
és sokrétii kapcsolat jol, de nem zokkendk nélkiil mikddik. Harmoniku-
sabba ¢s intenzivebbé valt egyiittmiikddésiink az oktatasi dgazat szakszer-
vezeteivel, els6sorban a Felsdoktatdsi Dolgozok Szakszervezetével. Az
FDSZ-szel 2003 6szén egyiittmiikodési megallapodast kotottiink, amelynek
révén tovabb szélesedett kapcsolatrendszeriink. Az dgazatunkban miik6do
mas szakszervezetekkel kozel sem ilyen harmonikus kapesolatunkat hosszi
ideig az esetlegesség jellemezte. Kezdeményezésiinkre tGbbhonapos tar-
gyalas utan, 2007 novemberében egyiittmiikddési megallapodast kotottiink
a kozoktatas teriiletén miikodd szakszervezetekkel. Ez kozel sem olyan
sokrétli és intenziv, mint az FDSZ-szel kotott megallapodas. Eredményes-
ségét, értelmét az elbttiink 4ll6 id6szak igazolja vagy céfolja.

A PSZ struktiraja tobbszori probalkozas ellenére sem valtozott,
modernizalodott. A megijitisra vonatkozé javaslatokat, az alapsza-
baly megfelel6 médositasit az orszigos vezetGség tobbszor elvetette.
Ezaltal a mikodésben is sokféle nehézség alakult ki. Sok, egymas mellett
tevékenyked§ teriileti szervezetiink egyiittmiikddése hianyos, esetleges. A
PSZ regionalis szervezetei a kdzponti régio (Budapest, Pest megye) kivéte-
lével létrejottek, de a mikddésiik sok kivannivalot hagy maga utan. E
tekintetben csak az észak-magyarorszagi régid (Borsod, Heves, Nograd
megye) a kivétel, ahol rendszeres, egyeztetett és eredményes regionalis
érdekvédelmi tevékenység folyik.

A PSZ-ben a kozigazgatashoz kapcsolodé struktiira mellett miiko-
dik egy tagozati felépités is. Ketté az életkor (nyugdijasvalasztmany és
ifjusagi tagozat), a tobbi szakmai alapon szervez6dott és tevékenykedik. Jol



segitik a PSZ szakmai érdekvédelmi munkajat. A kollégiumi, az intéz-
ményvezetdi, az dvodai, a gyogypedagogiai, a felndttoktatasi tagozatok és a
nyugdijasvalasztmany kiemelkedo teljesitményt nytjtott. Az ifjusagi tago-
zat 2005 oktoberében jott 1étre, és biztatd kezdd 1épéseket tett az eredmé-
nyes miitkodés érdekében. A szakoktatasi, a gyermekvédelmi és a technikai-
adminisztrativ tagozatunk tevékenysége azonban kozel sem elégitette ki az
elvarasokat.

A PSZ teriileti szervezeteinek munkajaban is nagy kiilonbségek
vannak. Mind a feltételrendszerben, mind a szakszervezeti, érdekvédelmi
munka, az irdnyitds tekintetében. Tobbszor eléfordult, hogy vezetd
testiileti dontéseket nem vagy hidnyosan hajtottak végre. Tobb helyen
hianyos, torz az orszagos testiiletek tevékenységérdl, a szolgaltatasokrol
adott informacio is. Néhany teriileti szervezet olyan ,,orszagos jellegli”
akciot is inditott, amelyrdl utolag vagy egyaltalan nem tajékoztatta az
orszagos vezetdséget.

A pedagogus-tovabbképzés teriiletén tovabbi jelentds
eredményként  értékelhetjik a  Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem (BMGE) Pedagégiai Tanszékével
1999-t61 kezdédéen Kkialakitott egyiittmiikodést, amelynek
eredményeképpen a  szakszervezetiink bekapcsolédott a
kozoktatasivezet6-képzésbe. Hatasa kozvetleniil a PSZ-tisztségvisel6k
képzésében jelentkezik, kozvetve azonban Dbefolyasa van a
posztgradudlis képzés tematikdjara is. Pozitivumként értékelhetd a
kozoktatasivezeto- és a szakszervezetivezetd-képzés Osszekapcsolasa,
igy évente 15-20 tisztségviselonk az egyetemi szintli, posztgradualis
képzés keretében folytathat fels6fokt oktataspolitikai és szakszervezeti
tanulmanyokat, s egyuttal kozoktatasi vezet6i diploméhoz, felséfoka
szakszervezeti vezet6i végzettséghez és pedagdgus-szakvizsgahoz is
jut. Ez a képzési forma jol hasznosithato a tisztségviseldk (telepiilési,
terlileti és orszagos szinten egyarant) utanpotlasanak felkészitésére,
kinevelésére.

A PSZ képzési rendszere, bar mar az eldz6 ciklusban kidolgoztuk, na-
gyon sok helyen a gyakorlatban hidnyosan vagy egyaltalan nem valosul
meg. A tisztségviselok felkészitése néhany teriilet kivételével megall az
aktudlis feladatok megbeszélésénél, a forumszerii rendezvényeknél. A PSZ-
szervezetek altaldban csak kevés anyagi eszkozt forditanak erre a célra. Sok
helyen nemcsak a pénzhiany, hanem a nem megfelel6 szemlélet is negati-
van befolyasolja a szakszervezeti képzést. A PSZ-tisztségviselSk tudatos
onképzése is docog. Pedig a Pedagdgusok Lapjaban megjelend kiilonbozo
sorozatok kifejezetten ezt a célt szolgaljak.

A 2005-ben megjelent ,Erdekvédelmi szakszervezeti
ismeretek” cim@i kiadvanyunk, amely sok tisztségviselénket segiti
mindennapi munkéjaban, j6 néhany helyen a fiokok mélyére keriilt.
Pedig ez a 370 oldalas konyv a koézoktatasivezeto- és
szakszervezetivezet6-képzés tankdnyveként is  funkcional. A
Pedagogusok Lapja hasznositasa is hasonlé problémakkal
kiiszkodik. Ugyanakkor jelen van a panaszkodas az infor-
maciohidnyra, a tagszervezéssel, a tagmegtartassal kapcsolatos érvek
hianyara ¢és a tehetetlenség érzete. Mikdzben mindazok, akik olvassak
s a benne 1év6 informacidkat tovabb is adjak, pozitivan vélekednek a
lap szinvonalarél, felhasznalhatosagardl. S6t, az intézményvezetok,
az onkormanyzatok is egyre inkabb felfedezik a Pedagogusok Lapjat.
Novekvo tekintélyét jelzik egyebek kozott az orszaggytilési
képviseldk hivatkozésai a lapban megjelent irasokra.

A PSZ jelenlegi helyzetében nagy figyelmet kell forditani a
szakszervezeti tisztségvisel6i utanpoétlasra: képzésiikre, nevelésiikre.
Tisztségviseldink jelent6s része nem a fiatal vagy kozép korosztalyhoz
tartozik. A meritési bazis pedig jelentds, hiszen a PSZ-nek 15 ezer ifju-
sagi (38 év alatti) tagja van. Am léteznek teriiletek, ahol nem forditanak
erre kello figyelmet. A PSZ XVIIL. kongresszusahoz kapcsolodd
valasztasoknak erre is tekintettel kell lennitik.

Sajnalatos, hogy nem terjed kell6 iitemben az informatika lehet6-
ségeinek kihasznalasa sem. Az elektronikus levelezés és az interneten vald
tajékozodas lehetségével még kevés PSZ-szervezet, -tisztségvisel§ él.
Pedig egyre inkabb elektronikus uton érhetdek el a leggyorsabban és a
legolcsobban a kiilonbozé dokumentumok, informaciok. Raadasul a tagsagi
vélemények kozvetitésében is eddig nem létez6 Iehetdségekhez juthatunk
ezaltal. Az orszagos iroda és a PSZ teriileti szervezetei kozotti informacio-
csere, postazas mar e-mail utjan mikodik, de sok teriileti szervezetiink még
nem jut el ilyen mdédon a PSZ helyi szervezeteiig. A pedagogusok, a szak-

szervezeti tisztségviselok informatikai ismereteinek hianya sokszor gatolja a
rendszer kiterjesztését.

A PSZ a tagkartya bevezetésével 1étrehozta a szamitogépes tagnyilvan-
tartast. Kezelésébe sok teriileti szervezetiink is bekapcsolodott. Am jo
néhany térségben még nem teremtddott meg a szamitogépes hattér. A PSZ
koézpontjanak internetes honlapjat egyre tobben latogatjak. Ezért is indokolt
a korszertisitése, megujitasa. Tobb teriileti szervezetiink 6nallé honlappal is
rendelkezik.

A PSZ miikodésének egyediili forrasa a tagdij. Ebbdl finanszirozzuk
az érdekegyeztetés kiilonboz6 szintjein (orszagos, agazati, regionalis, me-
gyel, telepiilési) valo tevékenység személyi-targyi feltételeit, szakmai hatte-
rét, a demokratikus szervezetre jellemz6 testiileti miikodés koltségeit, tajé-
koztaté-informacios rendszeriink hagyomanyos és elektronikus eszkozeit, a
tisztségviselok képzését, a nyomasgyakorlast szolgald kiilonbozé demonst-
raciok koltségét, és nem utolsosorban a PSZ-tagsagnak nyujtott ingyenes
vagy kedvezményes szolgaltatasokat, a kozOsségépitd rendezvényeket
(sportversenyek, kirandulasok stb.), valamint raszorult tagjaink pénzbeli
segélyezését. Szolgaltatasaink koziil a legtobb PSZ-tag az ingyenes jogse-
gélyszolgalatot veszi igénybe.

A tagdij 20%-at forditjuk a PSZ orszagos és nemzetk6zi mikddésére,
5% a vagyonalapba keriil (ebbdl torlesztettiik a vagyonmegosztas terheit,
ma pedig a fejlesztéseket, illetve a szolgaltatdsokat fizetiink). A teriileti
(megyei, févarosi, megyei jogi varosi) szervezeteink miikodését, irodai-
nak fenntartasat atlag 25-30% tagdijhanyad fedezi, mig a helyi szerveze-
tek hasznaljak fel a tagdijnak mintegy 45-50%-at. A tagdij célja, hogy
azokat szolgalja leghatékonyabb modon, akik befizetik. Azaz a tagokat.
Kérdés: miképp szolgilja legjobban a tagdij a tagok érdekeit? Ha
egyetértiink abban, hogy a munkavallalok érdekvédelmi szervezete-
ire sziikség van, mert a Kollektiv jogok csak igy érvényesiilhetnek,
akkor a 6 cél a szervezet miikodtetése és fiiggetlenségének biztosi-
tasa, raadasul azért, hogy minél jobb bérpoziciokat, élet- és munka-
koriillményeket érjen el, a tagok érdekében minél jobb megallapoda-
sokat tudjon kotni. Tekinthetjiik ezért a tagdijat befektetésnek is.
Igaz, hogy ezekbdl az eredményekbdl a nem szakszervezeti tag ,,potya-
utasok” is részesiilnek, s a tagsag alapjan kiilonbséget tenni csak a szak-
szervezeti szolgaltatasok révén lehet.

A PSZ 2005-re vrendezte az agazati szakszervezeti
vagyonmegosztassal kapcsolatos Kkotelezettségeit: mintegy 150
milli6 forintot és két iidiildingatlant (Balatonalmadi és
Biikkszentkereszt) adtunk at az agazatban miikodé mas szakszer-
vezeteknek. A PSZ-vagyont e veszteségek mellett nemesak megdriz-
tiik, hanem fejlesztettiik is. A balatonfoldvari tidiilénket 200 millids
felujitassal korszert, télen-nyaron iizelemtethetd, haromcesillagos ming-
sitésii objektumma alakitottuk at, Biikkszéken iidiil6-apartmanhazat
épitettiink, illetve vasaroltunk 41 milli6 forint értékben. A Faklya Klub
(Bp., Csengery u. 68.) tulajdonviszonyait rendeztiik, és a klubot 50%-os
részesedéssel iizemeltetjiik. Felujitasara eddig 92 milli¢ forintot fordi-
tottunk. Részleges felujitasokat, korszerlisitést balatonboglari és szar-
vasi udiilonkben is végeztiink. A székhdz elsdsorban bels6 felujitasara
az Ot év alatt 21 milli6 forintot hasznaltunk fel.

A Pedagogusok Szakszervezete az elmult évtized elején elsok kozott
mondta ki elszakadasat az SZOT-tol, és néhany honap mulva, 1990 juniu-
saban meghatarozo kezdeményezéje és alapito tagja a kozszféra érdek-
védelmi szervezeteit tomoritd Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foru-
manak (SZEF). AkKor is és ma is a legnagyobb taglétszamu tagszerve-
zete a konfoderacionak. A SZEF az egész kozszférat atfogd érdekvédelmi
szovetségként 1j alapokon ¢és 1j modon koordinalja a konfoderaciohoz tartozo
szakszervezetek tevékenységét, illetve vesz részt a makroszintii szocidlis
parbeszédben. Csaknem két évtizedes torténete — sikerei, vivodasai, biralhatd
gyengeségei, eseti kudarcai mellett és ellenére — igazolja a szovetségkotés
céljat, értelmét és sziikségességét. Tovabbfejlédése, modernizacidja azonban
stagnal. A SZEF 2007. évi kongresszusan a PSZ korabbi elnokét, Varga
Laszlot vélasztottak a konfoderacio elndkének, az egyik alelnoki tisztségre
pedig Gallo Istvanné, a PSZ f6varosi titkara kapott bizalmat. A SZEF uj
vezetése jO esélyt nyujt a konfoderacio miikodésének megujitasara.

Szakszervezetiink egyre intenzivebben kapcsolodik be a nemzetkozi
tevékenységbe. A PSZ alapitd tagja a vilag pedagogus-szakszervezeteit
tomoritd Oktatasi Internacionalénak (International Education — IE) és 2004-
t6l teljes jogu tagja az Eurdpai Szakszervezeti Szévetségnek (ETUC), amely
az EU tagallamainak munkavallaloi érdekvédelmi szervezeteit tomoriti, és



ezaltal résztvevoi vagyunk az unibs szintii szocidlis parbeszédnek. A
szovetség  oktatdsi szervezetének (ETUCE) munkajaba intenziven
bekapcsolodtunk. 2006-ban a PSZ elnokét az ETUCE Végrehajto
Bizottsaganak tagjava valasztottak, annak ellenére, hogy tarsszakszerveze-
tiink, a PDSZ mindent megtett ennek megakadalyozasara. Ezzel szemben a
PSZ és a Felsdoktatasi Dolgozok Szakszervezete (FDSZ) mindig elzetesen
egyeztetett véleménnyel, kozos allaspontot képviselve vesz részt az unids
tanacskozasokon, forumokon. Rendszeresen véleményezziik az Eurdpai
Bizottsdg ¢és az Eurdopai Parlament elé keriild, az oktatdssal és a
munkavallalokat érint§ iigyekben sziiletett eloterjesztéseket. A PSZ a
magyarorszagi szakszervezetek koziil a legnagyobb szamban vett részt a
2006. februar 14-i strasbourgi tiintetésen is, amikor a szolgaltatasokrol
sz016 unios iranyelvek szamunkra kedvezétlen eldirasai ellen tiltakoztunk.
Nem eredményteleniil, mert ennek hatasara az Eurdpai Parlament modosi-
totta a dokumentumot. Részt vesziink az Eurdpai Bizottsag altal miikodtetett
Szakképzési Szakértdi Bizottsag munkéjaban is. Elnokségiink tagja, Békeési
Tamas nemcsak a PSZ-t, hanem valamennyi hazai szakszervezetet képviseli.

Egyre szorosabb egyiittmiikodést alakitunk ki a kornyezé orsza-
gok pedagégus-szakszervezeteivel is. Kiilonosen a visegradi négyek
(Csehorszag, Lengyelorszag, Magyarorszag, Szlovakia) kozos tevékeny-
sége valt intenzivebbé. Az unids forumokon mindig kdzosen egyeztetett
allaspontot képviseliink. De szoros az egyiittmiikodés az EU két 0j tagal-
lamanak, Romanidnak és Bulgaridnak a szakszervezeteivel is. A nyugat-
eurdpai allamok koziil elsésorban a francia és a német szakszervezetekkel
intenziv a kapcsolatunk. Kétoldali megéllapodasok révén egyre tobb kol-
csonds szolgaltatast, cserelidiiltetést tudunk nyujtani tagjainknak. Ennek
kiszélesitéséhez sziikség lenne a PSZ és a kornyezd orszagok teriileti szer-
vezeteinek egylittmiikodésére is. Ezt azonban nagymértékben gatolja az
idegennyelv-tudas hianya. Ezért a jo6vében nagyobb figyelmet kell forditani
szakszervezeti tisztségvisel6ink idegennyelv-tudasara is.

Végezetlil pozitiv  jelzokkel kell szolnunk az MKB
Nyugdijpénztirrol, amellyel a korabbi, a PSZ iltal alapitott Peda-
gogus Nyugdijpénztarral fuzionalt. Ezaltal az egyik legmegbizhatobb
¢és legeredményesebb hazai nyugdijpénztar részesei lehetiink. Ma mar
nemcsak dnkéntes, hanem magan aga is van, tobb mint 150 ezer tagja
és kozel 150 milliard forintos vagyona. Igazgatdtanacsanak a PSZ
képviseldjeként Arok Antal is tagja. A milkédés alacsony koltséghd-
nyada, a j6 befektetések, a viszonylag magas hozamok olyan lehetdség,
amely optimalissa teszi tagjaink szamara a nyugdijpénztari tagsagot.

Raadasul a PSZ helyi szervezeteinek kezdeményezésére tobb tucat te-
lepiilésen, tobb szaz intézményben sikeriilt fenntartéi (munkaltatoi)
tdmogatast szerezni az 6nkéntes nyugdijpénztari megtakaritasokhoz. A
jO tapasztalatokra tamaszkodva jott 1étre az MKB Egészségpénztar,
amelynek mar tobb mint harmincezer tagja van.

Az elézéekben leirtak megvitatasan, véleményezésén til sziikséges a
kovetkezd kérdéskoroket is elemezni, az adott teriilet helyzetét értékelni:

— A PSZ XVIII kongresszusanak és orszagos vezetoségének
hatdarozatai 2003-t0l kezdddoen kiemelt feladatként kezelik a tagszervezést,
utanpotlas-nevelést. Valamennyi PSZ-szervezetnek, -tisztségviselonek a
mindennapi érdekvédelmi tevékenysége mellett — az adott térség sajdtossa-
gainak figyelembevételével — tudatosan és rendszeresen kell ezekkel a
feladatokkal is foglalkoznia, felhaszndlva informacios rendszeriink minden
lehetoségét. Meg kell szolitanunk a padlyakezdoket, a pedagoguspalyara
keésziiloket, és segitentink kell oket a szervezett érdekvédelem megismerésé-
ben. Kezdeményezni és tamogamni kell a szakszervezeti kozosségeket cselek-
Vévé formalo, épito rendezvényeket, egyiittléteket.

Ennek kapcsan milyen feladatokat sikeriilt eredményesen megoldani,
illetve milyen teriileten tapasztalhatok kudarcok? Milyen az adott teriileten
a szervezettség? Melyek a leggyengébb lancszemek?

—  Mi jellemzi a tagsag, a neveldtestiilet, a munkahelyi kozosségek
tajéekozottsagat, részvételét a mindennapi szakszervezeti tevékenység vonat-
kozdsaban?

—  Milyen az adott szintii PSZ-szervezet kapcsolatrendszere az intéz-
meényvezetokkel, mas szakszervezetekkel (a SZEF-fel), a tarsadalmi, a szak-
mai szervezetekkel, az dénkormanyzattal, a polgarmesteri hivatallal, a par-
tokkal? Mi jellemzi a teriileti PSZ-szervezetek egyiittmiikodését (megyei,
fovarosi és regiondlis szintii érdekképviselet, szolgaltatas stb.)?

—  Milyen médon folyt a tisztségviselok képzése, felkészitése? Milyen
eredményekrol, nehézségekrol adhatnak szamot e téren? Mennyi anyagi
forrdst, hogyan haszndltak fel e célra? A 2005-ben megjelent ,, Erdekvé-
delmi szakszervezeti ismeretek” cimii kiadvanyunkat hogyan sikeriilt hasz-
nositani? Leginkabb mely részei segitették a szakszervezeti munkat? A
Pedagogusok Lapjat és a PSZ weboldalat (www.pedagogusok.hu) olvas-
sdk-e rendszeresen és kamatoztatjdk-e feladataik teljesitésében? Altaldban
milyen korhoz jut el ezek révén az informdcio?

— A PSZ-szolgaltatisok koziil melyeket veszik leginkdbb
igénybe? Milyen tovabbi szolgadltatasok megteremtését tartjak sziiksé-
gesnek?

A PSZ orszagos akcioi, kezdeményezései a XVII. kongresszus dta
(Melléklet a kongresszusi tézisekhez, a teljesség igénye nélkiil a jelentdsebb kezdeményezések, akciok bemutatasa)

2003. julius

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) és a Telepiilési
Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége (TOOSZ) kozos kezdemé-
nyezést nyujtott be a kozoktatas felel6sségi és finanszirozasi rendjé-
nek feliilvizsgalatara. A dokumentumot nyilvanos Onkormanyzati
forumon adtuk at az oktatasi miniszternek, majd eljuttattuk mas kor-
manyzati szervekhez is. E témaban az elsé érdemi megbeszélésre csak
2003 novemberében keriilt sor. Ebbdl az alkalombél a PSZ, a TOOSZ
¢és az OM koz6s kozleményt hozott nyilvanossagra, amelyben egyebek
kozott az alabbiakat hangsulyoztak:

,»A kozoktatasi finanszirozasi rendszer modernizélasanak alapfelté-
tele, hogy az atalakitas igényének és iranyanak kompromisszuma or-
szaggyllési szinten is megfogalmazodjon, mivel a kdzoktatas tdmoga-
tasi rendszerének atalakitdsahoz tobb torvény — koztiik a kétharmados
helyi dnkormanyzatokrdl szolo torvény — modositasa is elengedhetet-
len. Emellett a tamogatasi rendszer modositasa sokrétii, koherens intéz-
kedést igényel (beleértve a kozszolgalati reform egyes kérdéseit, kor-
manyzati fejlesztési programokat, jogalkotasi feladatokat és a koltség-
vetési finanszirozasi technikadk attekintését), és ehhez kormanyzati
szintli dontés sziikséges.”

Ennek véghezvitelére tarcakozi bizottsag jott 1étre, amelynek munkaja-
ban részt vettek a PSZ és a TOOSZ képvisel6i is. A bizottsig munkéja
azonban eredményteleniil zarult. Vitak zajlottak, de konkrét javaslatok a
PM ellenallasa miatt nem sziilettek, és nem keriiltek kormanyzati, parla-
menti szintre. 4 2006 szeptemberétél bevezetett ,uj finanszirozdsi
modellnek” semmi kéze nincs az eredeti kezdeményezéshez.

2003. november 10.

A PSZ és a Felséoktatasi Dolgozok Szakszervezete (FDSZ)
kozos elnokségi iilésen egyiittmiikodési megallapodast foga-
dott el, amelyben egyebek kozott vallaljak: cselekvési program-
jaik, akcidik &sszehangolasat; egyiittes rendezvények szervezését
¢és a szakértdi munka egyeztetését; 6sszefogott oktatdsi projektek
és képzési programok megalkotasat; szakszervezeti tagoknak
nyujtott szolgaltatasok egyiittes attekintését, egységes bovitését.

2003. november 25.

A PSZ ¢és a SZEF kezdeményezésére orszagos kozszolgalati
sztrajkbizottsag alakul, amelyhez a kdzszféra valamennyi szakszer-
vezete csatlakozott.

Kovetelések:

- 2004-re minimalisan hatszazalékos béremelés a kozszféraban,
jogi és pénziigyi garanciakkal egyiitt;

- a2002-ben megkezdett bérfelzarkoztatas tovabbfolytatasa.

2004. februar

A 2003-ban latrehozott orszagos kozszolgalati sztrajkbizottsag és
a kormany targyalasai megallapodassal zarulnak. A sztrajkbizottsag
felfliggeszti miikodését, és a tovabbi targyalasok az Orszagos Kozszol-
galati Erdekegyezteté Tanacs (OKET) keretében zajlanak. A tirgyalasok
nyoman emelkedett 2004. jalius 1-jétd] a kozalkalmazotti potlékalap, és
sziiletett meg a 239/2004. (VIIL. 16.) sz. kormanyrendelet, amely koz-
ponti forrasokkal timogatja a helyi 6nkormanyzatok keresetndveld 1épé-
seit. Mindez azonban nem adott garancidkat a 6%-os béremelésre. Emiatt
az oktatasi agazatban nem is teljesiilt a megallapodasban rogzitett 2004.



évi keresetndvekedés. Ezért a targyalasok e tekintetben is tovabb folyta-
todtak, és az eredmények végsd soron a 2005-re vonatkozd bérmegalla-
podasban jelentkeztek.

2004. aprilis 23-24.

A PSZ az Oktatasi Internacionalé (IE) kezdeményezésére és
tamogatasaval nemzetkozi konferenciat rendezett Budapesten. A
vitatémak: a kelet-kozép-eurdpai térség oktatasligyi problémadi, a
szakszervezeti egylittmiikodés erdsitése, valamint a PSZ altal kezde-
ményezett Europai Oktatasi Charta kidolgozasaval kapcsolatos fel-
adatok. A tandcskozason felvetették az OI 2004 nyaran esedékes
vilagkongresszusanak eldkészitésével kapcsolatos kérdéseket is.

2004. szeptember 23-26.

A PSZ az Eurépai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsaga-
nak (ETUCE) tamogatasaval Budapesten szervezett konferenciat.
Ezen 28 eurdpai orszdgban miikddo pedagdgus-szakszervezet részvételé-
vel és az ETUCE vezetdinek és szakértdinek kozremiikodésével attekin-
tették és megvitattak az oktatasfinanszirozas, az intézményfenntartas és a
pedagogus-foglalkoztatas aktualis kérdéseit, valamint a bértargyalasok és
a kollektiv megallapodasok rendszerét.

2004. december 14.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacsban (OKET)
a szakszervezetek, az onkormanyzatok és a kormany képvisel6i
megallapodnak az illetményrendszerek 200S. évi valtozasairdl. E
szerint a kozalkalmazotti bértabla 2005. januar 1-jét6l 7,5%-kal, 2005.
szeptember 1-jét6l pedig tovabbi 4,5%-kal emelkedik. Mindez tobbé-
kevésbé karpotlast nytjt a 2004-ben elmaradt keresetndvekedés tekin-
tetében, és észlelhetd realkereset-ndvekedést eredményez. Az érdek-
egyeztet6 forum két oldala: a kormany és a szakszervezetek mar korab-
ban készek voltak a megallapodasra. Az e két oldal altal tdmogatott
kozalkalmazotti bértablaemelést (januari 8%, szeptemberi 4%) a har-
madik fél (6nkormanyzati szévetségek) nem fogadta el. Tobbszori
nekifutast, kicsinyes alkudozast kovetden a felek végiil is 7,5%-os
janudri és 4,5%-os szeptemberi kozalkalmazotti illetménytabla-emelés-
ben allapodtak meg, miutan december 14-én a parlament is elfogadta
mar ezt a javaslatot.

2005. januar 17., Briisszel

A PSZ 45 f6s delegacioval képviseltette magat az Eurdpai Szak-
szervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsaga (ETUCE) altal Briisszelben
szervezett kozmeghallgatason. Ezen az eurdpai pedagbgus-szakszerve-
zetek vezet6i, delegaltjai az Eurdpai Bizottsag (,az EU kormanya™)
képviseldivel, egyebek kozt Jan Figel oktatasi biztossal folytattak véle-
ménycserét az oktatds néhany problematikus teriiletérdl, igy a pedagogu-
sok képzésének, helyzetének javitasarol is.

2005. november 22.

A magyar kozoktatds napja alkalmabdl a 2006. évi koltségvetési
torvénytervezet kozoktatast érinté részeinek kedvezobbé tétele céljabol
a PSZ Orszagos Vezetésége kezdeményezte, hogy valamennyi
alapszervezet tartson intézményében olyan munkaértekezletet,
amelyen megtargyaljak a Kozoktatasi Erdekegyezteté Tanacs
(KOKET) szakszervezeti oldalanak allasfoglalasat, ¢s tamogatasukrol,
véleményliikrol a PSZ teriileti szervezetein keresztiil irasban visszajel-
zést adnak. A Pedagdgusok Szakszervezete 2005. december 3-an iilé-
sez6 munkakongresszusa Osszegezte ¢s nyilvanos forumon kozzétette
ezeket a tapasztalatokat. Minderrdl tajékoztatta az oktatasi minisztert, a
miniszterelnokot és a parlamentet.

2006. februar 14., Strasbourg

Az els6 0Osszeurdpai szakszervezeti tiintetésen a hazai
szakszervezetek kozill a PSZ képviseltette magat a legnagyobb
létszammal (43 f&vel). A legnagyobb, tobb tizezres Iétszammal a fran-
cidk és a németek vonultak fel, de az olaszok, belgak és hollandok,
spanyolok is tobb ezren voltak. A szakszervezeti demonstracio célja a
szolgaltatasokrol sz0l6 unids iranyelvek munkavallalok szamara ked-
vezotlen elbirasainak modositasa. Az Eurdpai Parlament ezen a napon
kezdte targyalni ezt a dokumentumot. A tiintetés eredményeként olyan
modosito javaslatokat fogadtak el, amelyek helyt adtak a szakszervezeti
kifogasoknak.

2006. marcius 15. - Fogjunk kezet egymassal!

A PSZ elnoksége a 2006. évi parlamenti valasztisi kampany
idészakaban felhivast fogadott el, amelyet a 2006. marcius 16-i sajto-
tajékoztaton hoztak nyilvanossagra, majd eljuttattdk a négy parlamenti

parthoz is. A dokumentum teljes szovege — amelynek egy részletét az
alabbiakban bemutatjuk — a Pedagégusok Lapjan kiviil megjelent a
Népszabadsagban és a Koznevelésben is.

»A PSZ véleménye szerint hazank intenziv, kiegyenstlyozott
fejlodéséhez kdzmegegyezésre, hosszu tavia tarsadalmi megallapodasra
van szilkség, amelyet a kormany, a partok, a munkaadoi szervezetek és
a szakszervezetek kotnek, és kormanyzati ciklusokon ativeléen meg is
tartanak. Enélkiil nem torténhetnek meg azok a hosszu ideje halogatott
kétharmados parlamenti dontéseket igényld 1épések, amelyek tobbek
kozott kozigazgatasunk, dnkormanyzati rendszeriink atfogd reformja-
hoz, s ezzel egyiitt a nevelési-oktatasi intézmények fenntartasanak, fi-
nanszirozasanak, szakmai iranyitasi és ellendrzési rendszerének modo-
sitasahoz kellenek.”

2006. julius 8-an a szakszervezeti konfoderaciok kozos tiintetést
szerveztek Budapesten, a Képviseldi Irodahaz mellett. A demonstracio-
ra azért kertilt sor, mert a konvergenciaprogramrol folytatott targyalasok
eredménytelenek voltak, a tervezett intézkedések pedig aranytalanul
nagy tobbletterhet ronak a munkavallalokra. A mintegy tizezer tiintetd
koz6tt, a nyari sziinid6 ellenére, ezer PSZ-tag volt. Az agazati szakszer-
vezetek koziil a legnagyobb létszammal mi vettiink részt.

2006. november 22-én, a magyar kozoktatis napjan a PSZ
orszaggyiilési képviseloket hivott a nevelési-oktatasi intézményekbe.
Az akcidt azért kezdeményeztiik, hogy a képviselok kdzvetlen benyomast
szerezzenek az ovodak, iskolak mikodési feltételeirdl, eredményeirdl,
gondjairol, a pedagdgusok helyzetér6l. Ennek keretében 152 parlamenti
képviseld latogatott el kozoktatasi intézményekbe és folytatott kolléga-
inkkal intenziv véleménycserét, amelynek hatasa nem mult el nyomtala-
nul. A kozoktatasi torvény soron kovetkezé médositasakor ugyanis
visszavontik a dijazas nélkiil elrendelheté két tobbletérat. A képvi-
sel6k a nagyon erds pénziigyi nyomas ellenére szavaztak igy, mert az
intézménylitogatison kozvetleniil szembesiiltek a plusz 2 6ra nyo-
maszt6 hatasaval.

E napon az alabbi koveteléseket fogalmaztuk meg:

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) a kormanyprogramban
megfogalmazottak alapjan elvarja, hogy a konzulticiok a szocailis
partnerek kozott rendszeresek és érdemiek legyenek. Ezeken at kell
tekinteni a torvénymddositisok hatasait. A konvergenciaprogram
teljesitését szem el6tt tartva néhany teriileten kompromisszumos
megoldasokat kell talalni:

— adijazas nélkiil elrendelhetd két tobbletorat tordlni kell, a munka-
id6kerettel és a munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos szabalyokat Gjra
kell targyalni;

— a kozoktatds terilletén —munkanélkiilivé valok szamara
foglalkoztataspolitikai, atképzési programra van sziikség, atmenetileg
lehetéveé kell tenni a korkedvezményes nyugdijazast;

— az oktatasfinanszirozasban olyan megoldasokat kell talalni,
amelyek a telepiilések helyzetétdl fliggetleniil megfeleld targyi és sze-
mélyi feltételeket teremtenek;

— a kozalkalmazotti és pedagdgusbérek tekintetében pedig olyan
helyzetet kell létrehozni, amely a megszoritdsok iddszakaban sem
eredményez az atlagos realkereset-csokkenésnél nagyobb mértéket e
tertileten.

2007. februar 21-ére az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizott-
sag, amely létrehozasanak egyik kezdeményezdje a PSZ volt, két-
oras figyelmezteto sztrajkot hirdetett a kozszféra bérbefagyasztasa
miatt. A kovetelésekben egyebek kozott az aldbbiakat fogalmaztak
meg:

,-Elfogadhatatlan, hogy a kozszolgalatban dolgozdk dontd tobbségé-
nek redlbére 2007-ben jelentdsen csokken, mert néttek az ado- és jaru-
Iékterhek, s az inflacié novekedése mellett a megélhetés egyéb koltségei
is szamottevéen emelkednek.

Elfogadhatatlan a kozszolgalat juttatasi rendszerének drasztikus
szlikitése. Ezek a juttatasok nem valamiféle kivaltsigok, hanem
annak a torvényes kompenzalasa, hogy a kozszolgalati munka tobb
kotottséggel, sokféle, dijazas nélkiili kotelezettséggel jar.”

A sztrajkbizottsag és a kormany targyalasai végiil is eredményre
vezettek, a sztrajkfelhivast visszavontak, és a két fél megallapodast
irt ala. Ebben a kormany egyebek kozott vallalta, hogy 2007. julius 1-
jétol kezdédden az év végéig havonta 13. havi illetményel6leg jogcimen
a kozszolgalatban dolgozok az illetményiik 8,3%-anak megfeleld Gsszeg-



ben részesiilnek. Ez a kereset-elem a 2008. évi keresetndvelés szamitasa-
kor a 2007. évi baziskeresetek részét képezi. 2008. januar 16-an — illetve
2007. masodik félévi jogviszony megsziinés esetén az esedékesség id6-
pontjaban — sor keriil az altalanos szabalyok szerint jar6é 13. havi illet-
mény és a 2007-ben fizetett illetményeldleg kiilonbozetének rendezésére.

A megallapodassal egyebek kozott sikeriilt megmenteni a kozal-
kalmazottak 13. havi illetményét, amelyet a kormany eredetileg meg
akart sziintetni.

2007. aprilis-majus hénapban a PSZ orszagos népi kezdeménye-
z¢ést inditott Gtjara, amelyben az alabbi kovetelést fogalmazta meg:

»A Magyar Koztarsasig Alkotmdnyanak 28/D. §-a alapjan
kezdeményezziik, hogy az Orszaggyiilés tiizze napirendjére és tar-
gyalja meg azt a kozalkalmazotti elémeneteli rendszert, amely igazo-
dik a minimalbérhez, és biztositja az Alkotmany 70/B. § (3) bekezdé-
sében megfogalmazott, a végzett munka mennyiségével és minéségé-
vel ardanyos jovedelemhez valo jog érvényesiilését az Orszaggyiilés
63/2002. (X. 4.) OGY hatarozatanak megfeleléen.”

Az Orszagos Valasztasi Bizottsag 175/2007. (VIL. 18.) szamu hataro-
zataban megallapitotta a kezdeményezés érvényességét.

A parlament a PSZ népi kezdeményezését 2007. november-december
folyaman targyalta. Az ellenzéki és kormanypartok egyarant tamogattak a
kovetelés teljesiilését. Am a végszavazasnal a hatdrozati javaslatot, pon-
tatlan megfogalmazasa miatt, nem fogadtak el. Ezt az iigyet jelenleg a
parlament tigyrendi bizottsaga vizsgalja.

A PSZ orsziagos népi kezdeményezésével kikényszeritettiik a
kozalkalmazotti bértabla 2008. évi 5%-0s emelését, annak ellenére,
hogy erre korabban nem volt szandék, és nem is szerepelt az Egységes
Kozszolgalati Sztrajkbizottsag valamint a kormany 2007. februari meg-
allapodasaban.

2007. november 5. A PSZ kezdeményezésére a tanév elején targyala-
sok kezdédtek a kozoktatdsban mikodé szakszervezetek kozott. Az
eredmény: megallapodas sziiletett, amelyet a PSZ, a PDSZ, az MKSZSZ, az
AOKDSZ, az MZTSZ, az OVSZ vezet6i irtak ald. A Keresztény
Pedagogusok  Szakszervezete késobb csatlakozott. Egyebek kozt
megegyeztek abban, hogy:

— a szakszervezetek rendszeresebbé teszik véleményiik, tevékenysé-
giik Osszehangolasat az orszagos forumokon vald erGteljes megjelenés
céljabol;

— kozos érdekiik a mindségi oktatast eredményezé intézmény-
fenntartési, -finanszirozasi és -iranyitasi rendszer kialakitasa. Ezért k6zo-
sen megalkotjdk a szervezetek szerint targyalandd kérdések listajat ¢s
koz6s kezdeményezésekkel élnek.

2007. november 22-én, a magyar kozoktatis napjan a PSZ megis-
mételte el6z6 évi akcidjat, és jra parlamenti képviseldket hivott parbe-
szédre a kozoktatasi intézményekbe. A kezdeményezés nyoman 58 képvi-
selé latogatott el ovodakba, iskolakba, és ez ligyben parlamenti vita is
kerekedett. Tobb képviselo felszolalt, és kérdést intézett a miniszterhez. Az
egyik jellemzo, az akciot minGsité hozzaszolasbol idéziink:

»A Pedagégusok Szakszervezete kezdeményezte 1991-ben, és azéta
november 22-¢ a magyar kozoktatas napja. A kezdeményezdk a kozvé-
lemény figyelmét a kdzoktatas fontossagara kivantak felhivni a koltségvetés
készitésének idoszakaban.

Tavaly ezen a napon parlamenti képviseloket hivtak meg orszagszerte
kiilonboz6 oktatasi intézményekbe, és az idén folytattak ezt a gyakorlatot.
Oriiltink a lehetdségnek, hogy eziton is tapasztalatokat szerezhettiink
ovodaink, iskolaink életérél. Koszonom az intézményvezetSknek, a peda-
gogusoknak a mindennapi lelkiismeretes helytallast. Véleményiik, tapasz-
talataik Osszefoglalasaval, javaslataik megfogalmazasaval hozzasegitettek
benniinket ahhoz, hogy lassuk, értsiik a valosagos gondokat, hogy szembe-
siiljiink dontéseink kovetkezményeivel.”

A 2007. december 17-ére, a LIGA Szakszervezetek altal meghirde-
tett akcidval kapcsolatban a PSZ a kovetkezd allaspontot alakitotta ki és
ajanlotta tagjainak:

- a hatarozatlan idejii sztrajkfelhivashoz nem csatlakozunk, a
szolidaritas kifejezéseként viszont javasoljuk ezen a napon a kék szalag
kitizését vagy kétoras sztrajk szervezését, illetve munkahelyi foérumok
Osszehivasat;

- a PSZ az egészségbiztositasi reform atalakitasat sziikségesnek
tartja, de csak olyan valtoztatast tud tdmogatni, amely valamennyi jarulékot
fizetd szamara magas szinvonal( ellatast garantal a jarulékok tovabbi eme-
1ése nélkiil;

- a PSZ olyan nyugdijreformot tart elfogadhatonak, amely egyarant
biztositja a jelenlegi és majdani nyugdijasok megélhetési biztonsagat az
igazsagosabb (a szolgalati id6vel és befizetett nyugdijjarulékkal aranyos), a
degresszivitas gyakorlatat nem alkalmazo nyugdijrendszert;

- a PSZ indokoltnak tartja a tomegkozlekedés korszertisitését,
a jelenlegi halozat ésszerti és egyeztetéseken alapulo atalakitasat.

Mindehhez azonban sziikség van széles kori tarsadalmi parbe-
szédre, a szocidlis partnerek bevonasara, kell§ idore és alapos hatasta-
nulmanyokra.

Ezen az akcionapon a jelzések és becslések alapjan 43300 kol-
léga kék szalaggal, 14620 kolléga 2 6ras sztrajkkal, 8400 kolléga egész
napos sztrajkkal, 12500 kolléga pedig munkahelyi forumon fejezte ki
szolidaritasat.

Tavaly, november elején egy konyvet kézbesitett a
posta a Varosligeti fasorban 1év6 kozpontunkba. A
miivészi kivitelli boriton ezzel a szoveggel: ,,Ldrincz
Laszlo / Maradék torténetek / - Buicsii a novelldaktol -

A bels6 cimlapon pedig kézirassal ez
olvashato: ,,4 Pedagogusok Lapja régebbi és
Jelenlegi szerkesztéinek koszonom a 26 novellam
kozléset. Szeretettel és tisztelettel: Lorincz LaszIlo.”

A szerz6 nevét, munkassagat bizonyara sokan
ismerik olvasoink koziil. Csak néhany adat! Mar
fiatalon az Erdélyi Helikon egykori szépirodalmi
szerkeszt6je. Megjarta a szibériai hadifogsagot.
Még elétte Kolozsvarott kozgazdasagi, hazatérve
pedig Budapesten tanari oklevelet szerzett. Eger-
ben kozépiskolaban és foiskolan tanitott. Orosz-
lanrésze volt a fovarosban a Pedagogus Tovabb-
képzd Intézet megszervezésében.

Elinditotta és szerkesztette a Budapesti Ne-
vel6 cimi folyoiratot. Szamos pedagdgiai konyvet
gondozott, sok tanulményt tett kozzé. Am a
szépirodalmat sem mellozte. Gyakran szerepeltek
irasai szakszervezetiink lapjaban is. Idok jartaval
hat kotete jelent meg, koztik egy verseskonyv
2006-ban, melyet a kovetkezd év elején lapunkban
is méltattunk.

Es most itt a szoban forgd gylijtemény, mely
részben mar megjelent, részben kéziratban maradt

Egy gazdag élet bemutatéja

elbeszéléseket tartalmaz. Errél hadd adjuk at a szot
Fuchszné Bendk Katalinnak, aki a felel6s kiado: a
mindszenti Keller Lajos Varosi Koényvtar és
Kulturalis Kozpont kitiind  vezet6je, Ldrincz
Laszl6 munkassaganak alapos ismerdje ¢s a
bucstukonyv olvasmanyos elészavanak is gondos
alkotoja. Ime, a b6 idézet: ,,Ez a kotet, melyben a
novellaktdl bucsuzik, sorban a hetedik. Hu-
szonnégy novellat tartalmaz, melyek koziil
egyetlenegy sem harsog, nem koveteli a jussat,
melyet elvett tole a sors. Nem kovetel6zik, felfogta
a valdsagot, s mindig, minden esetben megprobalt
embernek maradni s probalta megtalalni valami
masban azt, amit elvettek téle.

Alcimkeént is megerdsiti, a kotetével blicsuzik
a novellaktol. Ez a bucsuzas azonban tobb, mint
egy korszak lezarasa. Az ir6 szamadast készitett.
Kozreadja bucst irasait, melyek megkezdik 6nallo
életiiket, immar az olvasdval. Lérincz Laszld
kénnyed stilusa, novelldinak nyelvezete pillanatok
alatt a torténések helyszinére varazsolnak benniin-
ket, igy szinte az események részeseivé valunk.
(-..) Amikor Lérincz Laszl6 sorai kozt talalkozunk
a gondolataival, megértjiik {izenetét, mely
napjaink zilalt vilagaban is segit meglatni azokat a
pillanatokat, melyekért érdemes élni, melyekbdl
er6t merithetiink. Ezért szeretettel ajanlom a

Maradék torténetek-et, hisz az egyszert, tiszta és
Oszinte gondolatok nemre és korra vald tekintet
nélkiil mindenki szamara ajandék.”

A kotetben természetesen megtalalhato irasai,
¢lete keresztmetszeteként a szerzd bevezetdje is.
Erdemes ehhez idézni a hétsé boriton olvashatd soro-
kat: ,,Az élet tilszalad mindenen, de hatrahagy egy-
két maradék torténetet. Ezek a torténetek tobbnyire
rovidek — az meg, mi hosszii benniik, és ami
bonyolult, az rendszerint befejezhetetlen.”

A szép konyvet Hodmezdvasarhelyen, a
Szoliter Nyomdaban szedték jo olvashato, szép
betiikkel, igy még vonzobb elmélyiilni benne. Aki
csak teheti, legyen birtokosa, vagy legalabb olvasoja!

Tisztelt és szeretett kollégank, Lorincz Laszlo
1989 ota — immar tul a 86. esztendén — Mindszenten,
a Dél-Alfold egyik torténelmi jelentdségli tdjan él
visszavonultan hazaban, egyediil és sulyos szembajjal
kiiszkddve, de mégsem maganyos ¢és nem vak.
Allandéan segitk kozvetlen hozzitartozdi és a
mindszenti barati kor, élén a kiadd ugyancsak
ratermett vezetdjével, akit elobb hosszasan idéztiink.
Erét merithet sok-sok olvasojanak meglétébdl,
érdekl6désébol. Bs még valamibél, amirél a konyv
végén olvashatunk adatokat: irasai mar bekeriiltek az
iskolai oktatisba is. Lorincz Lészlonak valoban
csodalatosan gazdag és gazdagito az élete! (fényi)



A PSZ XVIII. kongresszusara készult tezisek vitaja
és a helyi szakszervezeti tevékenység értéekelése kdzben elhangzott
vélemények, javaslatok 6sszegzése

1. Erdekegyeztetés, szocialis parbeszéd

" Kérjiik, hogy az Osszegzést a kozvetlen felettes szakszervezeti szervezetnek, valamint a PSZ Orszagos
Irodéajanak (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., e-mail: psz@enternet.hu) kiildjék meg.



3. Bér- és kereseti viszonyok

Kelt: o, P . e
a PSZ-vezet6 alairasa



EUROPAI UNIO - EUROPAI ERDEKVEDELEM

E rovatunkban rendszeresen kozzétessziik az Europai Unionak az oktatast, a human szférat, a munka vilagat érint6 szandékait, lépéseit, va-
lamint az érdekegyeztetéssel, a szocidlis parbeszéddel, az eurdpai szakszervezeti mozgalommal kapcsolatos hireket, tudositasokat azzal a cél-
lal, hogy segitsiik a pedagégusok, a PSZ-tisztségviselk ismereteinek ez irdnyi bévitését. Ezittal Arok Antalnak az Oktatdsi Internaciondlé
Pan-eurdpai Szervezete, illetve az Eurdpai Szakszervezeti Szévetség Oktatasi Bizottsaga (ETUCE) konferencidajan (Luxemburg, 2007. no-
vember 26-30.) a hazai pedagégusképzésrol elhangzott eléaddsat mutatjuk be. Elbzetes felkérés alapjan a finn, a magyar és a portugal dele-
gdacio vezetdje ismertette a tandarképzes atalakuldsat, eredményeit, gondjait, ami nagy érdeklodeést keltett és amit élénk vita kisért.

Az EU tagallamainak oktatdsi miniszterei november kozepén ugyanerrol tandcskoztak. A pedagogusképzés, -tovabbképzés unios egyseé-
gesitése témajaban megfogalmazott kozos kozleményiiket a luxemburgi konferencia résztvevoi semmitmondo dokumentumként mindsitették.
Informacioink szerint a magyar miniszter nem vett részt ezen a taldlkozon.

A tandcskozas alapvetd tanulsdagakeént leszogezhetjiik, hogy azok az orszdgok tudnak jo pedagogusképzést miikodtetni, amelyek erds
belépési kontrollt gyakorolnak (pl. Finnorszagban tizbdl egy hallgatot vesznek fel tandrnak). Ehhez képest nalunk szinte semmilyen kritérium
nincs. Napjainkban mar kozepes matematika érettségivel is felvesznek matematikatandrnak késziild hallgatokat.

A sikeres kiilfoldi pedagogusképzések kozos jellemzdje a kutatasra alapozott, gyakorlatorientdlt és a szaktudomdnyokkal harméniaban
kialakitott tartalmi képzés, amelyben a pedagogiai-pszicholdgiai, tudomdnyos és modszertani tantargyak azonos elméleti keretben, egymdst

erositve alakitjak a leendo pedagogus kompetenciat.

A tanarok minésége meghatarozo szerepet jatszik a tanul6i eredmeé-
nyességben. Tudoményos alapossidggal elvégzett elemzések
sokasaga bizonyitja, hogy erre a teriiletre érdemes koncentralni az
er6forrasokat, ezért tudasintenziv képzési helyeket, tudasgazdag
tanarképz6 és -tovabbképzd intézményeket kell mikddtetni. A
pedagoégusképzés  legfobb  célja  olyan  oktatdsi-nevelési
kompetenciak kialakitasa, amelyek képessé teszik a pedagogusokat
a munkajuk folyaman jelentkezd komplex problémak megoldasara,
minden egyes tanitvanyuk eredményes fejlesztésére.

Az oktatasi eredményességben élen jaro orszdagokkal, a magyar
viszonyokkal dsszehasonlitva jelentds a kiilonbség a tanarképzés
tartalma és a pedagogusszerep-modell szempontjabol egyarant. A
tanarképzeésbdl kilépok és a palyan 1évé pedagbgusok korében vég-
zett eddigi hazai felmérések szerint a képzés alatt a hallgatd nagyrészt
megorzi az oktatasrol alkotott naiv elméleteit, modszerekben szerény
mértékben gyarapodik, elméleti ismereteit alig képes az iskolai gya-
korlatban hasznositani. A tovabbképzések résztvevoinek korében
végzett vizsgalatok szerint a tanarok ugy érzik, igen kevés olyan
ismerettel gazdagodtak, amely a gyakorlatban hasznosithato.

Magyarorszagon a tandri pdlyat valasztok kére sok tekintetben
negativan  szelektalodik. Egyre inkabb azok jelentkeznek
pedagogusképzésre, akiknek a kozépiskolaban gyengébbek a
teljesitményei. A pedagogusdiplomaval rendelkezé palyakezddk
tobb mint 60 szazaléka nem pedagdgus-munkakdrben helyezkedik
el. gy kiilonosen fontos a gyakorlatorientalt képzés, és a
résztvevok képességeinek ismeretében kialakitott — a tanari
moédszertani kultura mellett a kommunikacids és egyiittmikodési
képességek fejlesztését is magaban foglald — tovabbképzés.
Egyébként kevés az esély arra, hogy a tanarjeldltek, illetve a palyan
dolgozok  képesek lesznek  megvaldsitani a  fejlesztési
programokban szereplé oktatdsi innovaciokat. Ugyanakkor tudni
kell azt is, hogy Magyarorszagon mar a képzés kozben tapasz-
talhato negativ szelekcio szorosan dsszefiigg a pedagoguspalya ala-
csony presztizsével, a szerény kereseti lehetoségekkel is.

A képzdk mindsége éppolyan problematikus, mint a tandarkép-
zésbe jelentkezéké. A tanarképzd intézmények igen jelentls szama
(32), széttagoltsaga és ehhez képest igen szerény kutatofejlesztd és
publikacids teljesitménye, a nemzetk6zi tudomanyos élettdl elzar-
ké6zo, az oktatdsban sikeres orszagok innovacids modelljeit nem
kovetd oktatoi gardaja, a képzohelyek elavult infrastrukturdja egy-
arant veszélyezteti az oktatasi innovaciok sikerét. Ha nem kovetel-
mény a neveléstudomany kiilfoldi eredményeinek nyomon
kovetése, akkor az igen jelentés hazai és nemzetko6zi er6forrasokkal
kikisérletezett kompetencia alapti oktatasi modell nem fog beépiilni
a tanarképzésbe és a hatasos Uj paradigmak nem élik tal a
kisérletezés fazisat. Ha a pedagogusképzésre tovabbra is jellemzd
lehet a frontalis oktatas, a provincidlis tartalom, abban az esetben a
kozoktatds megujitasara forditott eurdmilliok hatékonysagat nem
lehet majd adatokkal igazolni és a modernizacié megtorpan a képz6
intézmények kapuinal.

A bolognai folyamathoz kapcsolodoan atalakuldé magyar

tanarképzésben 83 féle ,,tandri szakképzettségi” modult hagytak jova.
A képzbhelyek erre hivatkozva egymds utan nyujtiak be a szak-indi-
tasi kérelmeiket kiilonféle abszurd, Eurépaban nagyrészt nem létezé
,tandri szakképzettségekre”. A 83 féle tanari szakteriileti modul
oktatasara a tanarképz6 intézmények azonban nincsenek felkésziilve.
Szamos olyan 11j képzési teriilet van, amely szakok inditdsdhoz hia-
nyoznak azok a vezetd oktatok, akik szdmottevo kutatdi teljesitmény-
nyel rendelkeznek azon a teriileten, amelynek tanarképzését iranyita-
niuk kell. Az 0j tanari szakképzési modulok alapitasanak lehetdsége a
modernizacid helyett a képzés parttalan diverzifikalasa felé tereli
(elsGsorban) a féiskolakat, hosszii tavon pedig sulyos szakmai fe-
sziiltségek okozdja lehet.

Az oktatasi informatika valamennyi, a tanulasi eredményesség-
ben élen jard orszagban (¢és a felzarkézni kivand EU-tagallamokban
is) kotelez6 része a pedagogusképzésnek. Magyarorszagon néhany
képzohelyen az informatikai alapképzés kotelezd, de oktatasi alkal-
mazasa mar fakultativ. Az infrastruktiraigényes képzési teriilet okta-
tasi feltételeit a pedagogusképzd intézményekben meg kell
teremteni, és olyan tartalmak kidolgozasat kell segiteni — palyazati
forrasokbol —, melyek a tanarjeldltek informatikai és pedagdgiai
kompetenciajat egyszerre fejlesztik. Ma még jo néhany féiskolan az
informatika infrastrukturalis feltételei alacsonyabb szinten dllnak,
mint a jobb felszereltségii kozépiskolakban.

Magyarorszagon a friss diplomds pedagogusok napjainkban
ugy keriilnek ki a féiskolakrol, egyetemekrdl, hogy teljesen
tajékozatlanok a munka vilagaban. Nem ismerik sem a hazai, sem
az eurépai uniés munkaerépiac viszonyait, szabalyait. Ugy lesznek
(ha lesznek egyaltalan!) kozalkalmazottak, hogy fogalmuk sincs a
rajuk vonatkozo jogszabalyok el6irasair6l; arrdl, hogy mire kell
odafigyelni, amikor munkaszerzddést kotnek, milyen lehetdségek
kinalkoznak e téren; kit keressenek, ha segitségre van sziikségiik,
illetve az érdekvédelemnek, a szakszervezeti mozgalomnak milyen
lehet6ségei vannak e téren.

Réadasul tanitvanyaikat is eldbb-utobb meg kellene ismertetni
ezekkel az ligyekkel. Hogyan tehetik ezt meg, ha nem kapnak erre
felkészitést?! Ezért nalunk és e térség mas orszagaiban is sziikség
lenne ilyen jellegl felkészitésre, képzésre. A PSZ-nek e téren voltak
probalkozasai. Néhany fOiskolan fakultativ jelleggel szerveztiink
ilyen képzést, amely, tapasztalataink szerint, a hallgatok korében
nagy érdeklodést keltett, és eredményes volt. Ezt kellene altalanosan
kotelezévé tenni.

A PSZ a posztgradualis kézoktatasivezeto-képzés keretében is
szorgalmazza a munkajogi, érdekvédelmi, szakszervezeti ismeretek
oktatasat. A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Pedagodgiai Tanszékével egyiittmikodve 1999 ota folyik ilyen jellegii
képzés egy plusz érdekvédelmi tantargy bevezetésével. E téren pozi-
tiv tapasztalataink vannak. Tobb szazan végeztek mar ezen a négy
féléves, tavoktatasos tovabbképzésen. JO résziik vagy intézményve-
zetd vagy szakszervezeti vezeté lett. Ok, az asztal akarmelyik oldalan
ilve, kell6 figyelmet forditanak és hozzaértéssel foglalkoznak az
érdekegyeztetéssel, a szocialis parbeszéddel.



OKM: Mit tettiink 2007-ben a kozoktatas
teriiletén?

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 2007-ben kiemelten fontosnak
tartotta a kdzoktatasban az adminisztracios terhek csokkentését. Ennek
érdekében folyamatosan csokkennek az adminisztraciés terhek a
kozoktatasi informacids rendszerben, a munkaiddé-nyilvantartds tekin-
tetében. Egy jobban ellendrizhetd, koltséghatékonyabb rendszer érde-
kében teljes feliilvizsgalat alatt all a didkigazolvany igénylési rendszere.

Béviiltek a fenntartéi és munkaltatéi jogositvanyok a kéthona-
pos tanitasi idGkeret teljesitésébe beszamithatd tevékenységek
meghatarozasaval. 2007. szeptember 1-jétd] megsziint a kiilon dijazés
nélkiil — munkakoéri feladatként — ellatand6 heti 2 ora egyéni, szabad-
id6s ¢és tandran kiviili foglalkozas elrendelésének lehetdsége. 2007.
szeptember 1-jétdl valtozott a pedagdgusok heti kotelezd oraszama: a
valtozas legfeljebb heti két 6ra, de van olyan pedagdgus-munkakdor,
ahol heti egy ora, illetéleg ahol nem tortént valtozas.

Az dnkormanyzati finanszirozasi reformhoz kapcsolodoan a kézok-
tatasi normativ tdmogatasi rendszer keretében bevezetésre kerlilt egy
egységes — tobb oktatas-szervezési paraméter alapulvételével képzett -
teljesitmény-mutat6 alapjan torténé finanszirozasi rendszer.

A sajatos nevelési igényii tanulok nevelését, oktatasat ellatd intéz-
mények fenntartdi a képzéshez sziikséges eszkdzok beszerzéséhez
613 millié forintos tAamogatasban részesiiltek, mely jelentdsen noveli
a tanulok eredményes tanuldsi esélyeit. A sajatos nevelési igényti
gyermekeket, tanuldkat érint6 intézkedések korében a pszichés fejlodés
zavarai miatt ¢ korbe tartozok teljes korének feliilvizsgalata, ijonnan
torténd besorolasa megtortént.

A 2007. évi érettségi vizsgak zavartalan lebonyolitasanak
biztositasara vezetdi bizottsag alakult, amely 2008. évben is folytatja
eredményes munkajat. Mind a tavaszi, mind az 6szi idészakban
sikeresen lezajlottak az érettségi vizsgak. Egyszerisit0 és egységesitd
modositasokat végeztink az érettségi vizsgakat szabalyozo
jogszabalyokban, ezek nem érintették a vizsgék tartalmi elemeit. 856
intézmény kapott timogatast az idei kozépszinti érettségi vizsgak
lebonyolitasahoz.

A kormanyprogram alapjan az esélyegyenléséget megteremtd kor-
szerli, kompetenciaalapu oktatas érdekében feliilvizsgaltuk a Nemzeti
Alaptantervet. Kitértiink a képességfejlesztésre, az alapkészségek
megerdsitésére, a nyelvoktatas fontossagara. A Nat kiegésziilt a tudatos
allampolgari léttel Osszefiiggd fejlesztési célokkal, tovabbi hangsulyt
kapott a ,Gazdasagi ismeretek” cimil fejezet. Az iskolaknak 2007.
december 31-ig kell feliilvizsgalniuk a helyi tanterveiket a mddositas
alapjan.

2007 juniusaban elfogadta el a parlament a tankényvpiac rendjé-
rél sz6l6 torvény médositasat. A tankonyvvé nyilvanitas szakmai fel-
tételei megnovekedtek, a tankdnyvként forgalomba hozhatdé kdnyvek
szamara az arkorlat évenkénti lehetséges novelésének a mértéke korla-
tozottabb lett és az iskolai tankdnyvkolcsonzés lehetéségei boviiltek.

2007. majus 15-én megjelentek a Vilag — Nyelv palyazati
felhivasai, amelyek négy teriileten nyujtanak timogatast. A tanulok6z-
pontok fenntartasat, az 0j idegennyelv-oktatasi programok bevezetését,
az alapfokl nyelvtanfolyamokon vald részvételt, illetve a magyar
kozépfoku szakképzd intézményekben kiilfoldi tanarjeldltek, tanarok
fogadasat tamogatjak.

A Nemzeti Fejlesztési Terv kozoktatas-fejlesztési programjai
(ROP, HEFOP) a terveknek megfelelden, sikeresen kozelednek a prog-
ram 2008. marciusi zarasahoz. Jelenleg a programok értékelése ¢s
hatasvizsgalata zajlik. A kozoktatasi modernizacié az NFT I-ben az
intézmények tobb mint tiz szazalékaban eredményesen zajlik, a prog-
ramban részt vevd tanulok és pedagdgusok szama 2007 végére megtiz-
szerezdott.

Az altalanos tamogatasokon tul a koltségvetési térvény a nemzeti
és etnikai kisebbségi oktatas feladataira 1.1 milliard forint kiegészitd
tdmogatast biztositott. 28 anyanyelvii és kétnyelvii iskola fenntartdja
572 milli6 forint tovabbi miikddési tamogatasban részesiilt. Az 1100 {6
alatti telepiilésen miikddé nemzetiségi 6vodak és nyelvoktatd altalanos
iskolak gyermekenként tovabbi 35 ezer forint miikddési tamogatasra
voltak jogosultak ebbdl forrasbol.

PSZ: Mi hianyzik az OKM 2007. évi kézoktatasi
0sszegzésébol?

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium (OKM) az elmlt év utolsd napjai-
ban tette kozz¢é azt az Gsszegzést, amelyben felsorolja a 2007. évi tetteit.
Mintha csak az agazat mikodését regulazd jogszabalyalkotd intézmény
volna. Arrél, hogy a valtozasoknak milyen kdvetkezményei vannak, nem
szol a jelentés. Pedig az allami, torvényalkotoi felelosség nemcsak a
megfeleld jogszabalyi kornyezet megteremtésére vonatkozik, hanem
arra is, hogy ennek nyoman milyen pozitiv vagy negativ folyamatok
zajlanak a kozoktatasban. Igaz, hogy az 6vodak, iskolak, nevelési intéz-
mények miikodésére vonatkozo konkrét dontéseket az intézményfenntar-
tok, a helyi képviselé-testiiletek, a vezetk hozzak, de a feleldsség kozos: az
Oonkorményzati és a kormanyzati dontés: egyiittes allami feleldsség! A
torvényalkotoknak tudniuk kell tehat arrdl, hogy az egytittes dontéseknek
mik a kdvetkezményei. Azaz az oktatasi tarcanak pontosan ismernie kell,
mi torténik a mindennapi valésagban. Nézziik meg, hogy e tekintetben mi a
helyzet, mert az OKM jelentése ezzen nem foglalkozik!

Mindenekelétt tudni kell, hogy a dijazas nélkiil elrendelheté
heti 2 ora visszavonasara vonatkozo javaslatot nem a kormany
terjesztette a parlament elé. A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ)
hidba javasolta ezt az 4dgazati érdekegyeztet$ forumon (KOET). Ezért
lobbiznunk kellett! Lattatnunk kellett az orszaggytilési képviselokkel
ennek negativ kovetkezményeit (kozoktatdsnapi PSZ-akcid: a
képviselok latogatasa az intézményekbe), és a pénziigyi nyomassal
szemben meg kellett gyézni dket arrél, hogy a kormanyjavaslatban nem
szereplé visszavonast modositd inditvanyként terjesszék be és
szavazzak meg. Az eredmény: sok szazmillio forintot sikeriilt
megtartani kollégaink szamara.

Az OKM-jelentés sz0l ugyan a pénziigyi reformrol, a
teljesitménymutat6 alapjan torténé finanszirozasi rendszerrol, de
arrél nem, hogy ennek nyoman ebben a tanévben mintegy 30
milliard forintot vontak ki a kozoktatasbol. Nem sz6l arr6l sem,
hogy az osztily- és iskoladsszevonasok utdn hogyan romlottak a
neveld-oktatomunka feltételei.

A jelentésben az sem szerepel, hogy a kotelezGoraszam-emelés, a
finanszirozasi rendszer valtozasa és a gyermeklétszam tovabbi csokke-
nése nyoman mintegy tizezer allashely sziint meg a kozoktatasban.
8 700 pedagodgust bocsatottak el (ebbdl 1 720 nyugallomanyban vonul-
hatott), és tobb mint hatezer kollégank munkanélkiili lett! Arrdl sincs
sz6, hogy az el6z6 tanévben 165 020 féallasu pedagégus dolgozott a
kozoktatasban, most pedig 7 871 fével kevesebb: 157 149. Hogyan
miikddik a atképzés, milyenek a munkahelyek nélkiil maradtak elhe-
lyezkedési lehetdségei? Errdl sem olvashatunk semmit...

Miért és mennyivel csokkent a pedagdgusok realkeresete? Hogyan
Iépett vissza az oktatasi agazat a nemzetgazdasagi kereseti ranglétran?
Hogyan romlott a pedagdgus-kezdébér és a minimalbér aranya azaltal,
hogy 2007-ben a kozalkalmazotti bértabla nem valtozott, a minimalbér
viszont novekedett? (Lasd: a kongresszusi tézisek bérfejezete.)

Az OKM a Szonda Ipsosszal készittetett felmérést kdzoktatasunk
miszaki allapotardl, amelynek adatait e tanév elején hozta nyilvanos-
sagra. Ez egyebek kozott azt tartalmazza, hogy a villamos berendezé-
sek, halozatok és a butorok allapota csak az iskolak felében, a
megvilagitas pedig csak 57%-aban megfeleld. Hajdu, Pest és Szabolcs
megye iskoldinak egyharmadaban van sziikségtanterem.

A miiszaki allapotokrol tehat pontos képe van tarcanknak (csak
ezzel nem dicsekszik!), Aam arrol, hogy a személyi és egyéb feltételek
hogyan alakulnak, milyen folyamatok hatraltatjak koézoktatasunk fel-
emelkedését, nincs felmérés, elemzés. A PSZ éppen ezért azt javasolta az
OKM-nak, hogy késziiljon egy jol atgondolt felmérés, elemzés az
intézményekben folyd atalakulasokrol (6sszevonasok, megsziintetések, 1j
szervezeti formak, kistérségek stb.); az allashelyek és a munkaterhek
alakulasarol; az esélyteremtésrdl, a mindségi oktatas helyzetérol. Arrdl,
hogy az intézményfenntartok 1épései mennyiben szolgaljak a szakmai
elvarasokat, eldirasokat; hogyan érvényesiil a mindségi munkaért jard
keresetkiegészités a rendelkezésre allo sziik keretbdl. Bizunk abban, hogy
egy ilyen felmérés is hamarosan megsziiletik, hiszen erre nemcsak a PSZ,
hanem — 6szintén reméljik — a parlament Oktatasi ¢s Tudomanyos
Bizottsaga is felszolitja oket. Arok Antal



EOTVOS JOZSEF-EMLEKPLAKETT KITUNTETESEK

A Pedagogusok Szakszervezete 2000-ben alapitotta az Eotvos Jozsef-emlékplakett kitiintetést. Ezzel egyrészt a telepiilési onkor-
manyzatokat, masrészt a jol miikodd PSZ-szervezeteket, intézményeket ismeri el. A kitiintetésében olyan telepiilések, onkormany-
zatok részesiilnek, amelyek a lehetéségeikhez képest a legtobbet tették nevelési-oktatdsi intézményeik szinvonalas fenntartasaért,
eredményes miikodéséért, ahol a szakmai és munkavallaloi érdekeket egyarant figyelembe veszik, s a pedagogusok, kozalkalma-
zottak élet- és munkakoriilményeit helyi tobbletforrasok felhasznalasaval is javitiak. 2007-ben csak egyetlen dnkormadnyzat, a
Veszpréem megyei Felsoors kapott ilyen elismerést. Nem véletleniil, hiszen szerte az orszagban dltalaban negativ folyamatok zajlottak
a kozoktatasban. A karacsony eldtti napokban dtadott kitiintetés, az onkormanyzat példamutato tevékenysége ezert is érdemel meg-

kiilonboztetett figyelmet.

Felsoors kozség onkormanyzata

A polgarmester: Kenézné Berei Gyorgyi. A képviselo-testiilet 1ét-
széma: 10 f6. Az onkormanyzat két nevelési-oktatdsi intézményt
tart fenn: egy 6vodat és egy altalanos iskolat (also tagozattal).

A hazank egyik legszebb térségében, a Balaton-felvidéken fekvo
telepiilés Onkormanyzata szivén viseli a nevelés-oktatas {igyét, a
gyermekek, a pedagdgusok és valamennyi alkalmazott érdekeit. Az
alapfoku oktatas feladat-ellatasi kotelezettségének kezdettél fogva
teljes mértékben eleget tett. Az alsd tagozat helyben tartasa a faluban
mindig is fontos volt szamara. 14 évvel ezelott teljes iskolaépiilet-
felujitas és -bovités tortént: a gyermekek immar korszerti koriilmé-
nyek kozott tanulhatnak. Az épiilet tovabbi bdvitésére 2 évvel ezeldtt
keriilt sor. Az énkormanyzat a koltségvetési forrasokat évente bizto-
sitotta a kotelezo és a tanodran kiviili, nem kotelezd tevékenységek
folytatasahoz (szakkorok, szabadidds tevékenységek).

A pedagbégusok szakmai fejlodését a helyi vezetés rendszeresen
segitette, mert felismerte, hogy ez hosszu tavu befektetés a falu és az
iskola jovGje szempontjabol. Az intézmény latvanyos fejlodése is
vonzotta az itt letelepiilni kivand fiatalokat. Ennek megfeleléen az
iskola tanul6létszama is évrél évre novekedett. Az Onkormanyzat
beleegyezésével és finanszirozasaval az integralt oktatas példaértékii
modon valésult meg, els6k kozott ebben az intézményben.

A személyi és targyi feltételek maximalisan adva vannak a
zavartalan milkodéshez. Az iskolai dolgozok, munkajuk pozitiv
elismeréseképpen jutalmat, a kollektiv szerzédés révén pedig
étkezési utalvanyokat és ruhazati timogatast kapnak rendszeresen.

A megbecsiilés eredménye: szilard, jol képzett tantestiilettel
rendelkezik az intézmény. Az osztalytanitok mar 15 éve ebben az
iskolaban tanitanak. Ugy gondoljuk, hogy az énkormanyzat fenntartoi
hozzaallasa orszagszerte példaértékii lehet. Fels6orson tudjak, hogy a
falu megtart6 ereje, a jovo zaloga az iskola!

A jogszabalyvaltozasok miatt 2007 szeptemberétol a kis 1étszamu
iskola fenntartasara tarsulni kellett. Az erre vonatkoz6 megallapodas nem
a kistérségen beliil, hanem a megyeszékhellyel, Veszprém varosaval
kottetett meg. Fels6ors onkorméanyzata a megvaltozott koriilmények
mellett is megkiilonboztetett figyelmet fordit az iskolara.

Az Eotvos Jozsef-emlékplakett atadasara 2007. december 20-
an, egy nagyszerl iskolai karacsonyi iinnepség keretében keriilt sor,
amelyen a tanulok és a pedagogusok mellett jelen volt az
onkormanyzati képviselo-testillet és nagyon sok sziild is. A
kitiintetést Arok Antal, a PSZ elndke, valamint dr. Perlaki Maria, a
PSZ Veszprém megyei titkdra nyujtotta at a polgarmester
asszonynak, aki meghatottan mondott kdszonetet az elismerésért.

A magyar kézoktatas napjahoz, november 22-éhez kapcsolodva 2007-ben is tobb intézménynek, kozosségnek itélték oda a PSZ altal
alapitott Eotvis Jozsef-emlékplakettet. E testiiletek, PSZ-szervezetek nemcsak eredményes nevelési-oktatasi tevékenységiikkel, kiemel-
ked6 szakmai munkdjukkal tiintek ki, hanem kozdsségépitd, érdekvédelmi eredményeikkel, magas szakszervezeti szervezettségiikkel is
felhivtik magukra a figyelmet. 2007-ben az algydi Szivarvany Ovoda, az encsi Ovoda, Egységes Pedagdgiai Szakmai és Szakszolgd-
lat, Bélcséde, a gyongydsi Karoly Robert Szakképzo Iskola Pedagogus-szakszervezete, a PSZ Tiszafoldvar Varosi Szervezete, a PSZ
Salgétarjani Nyugdijas Tagozata, a kerekegyhdzi Méra Ferenc Altaldanos Iskola és Alapfokii Miivészetoktatdsi Intézmény kapott ilyen
elismerést. Lapunk hasabjain az dtadds sorrendjében folyamatosan bemutatjuk a kitiintetett szervezeteket.

A kerekegyhazi Méra Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény

Most, 2008-ban lesz éppen 80 éve, hogy iskolank megnyitotta
kapujat. A hossz évek alatt nagy iskolava és ezaltal nagy
tantestiiletté nétte ki magat. Jelenlegi dsszlétszamunk 61 fovel, ezen
beliil 46 pedagégussal végzi lelkiismeretes munkajat. Azért
dolgozunk, hogy tanitvanyaink értékeit kibontakoztatva erdsitsiik
pozitiv jellemvonasaikat. Valjanak igazi felnéttekké, alakuljon ki
naluk emberhez méltd, udvarias, viselkedésforma. Fontosnak tartjuk
a tehetségek kibontakoztatasat €s a raszorulo tanulok segitését.

Intézményiinkben tobb éve miivészetoktatas is folyik, melynek
keretében tanuldink megismerkedhetnek a zene, a néptanc, tarsastanc
¢és egyéb miivészetek alapjaival. Az angolt és németet képesség sze-
rinti nyelvoktatasban tanitjuk. Kivalé a sportoktatasunk is. Tanul6ink
versenyeken vesznek részt, ahol megmérettethetik magukat, és szép
eredményeket érnek el, ezért biiszkék vagyunk rajuk.

Iskolankban, amio6ta létezik a PSZ, azota mikodik
szakszervezet. A jO szervezOmunkanak és kollektivanak
koszonhetdéen szervezettséglink 70% felett van. Ha csak a
pedagogusokat  nézzik, 90%  koril mozog. A  helyi
érdekképviseletben szakszervezetiink aktivan kiveszi részét. Az
utanpotlas nevelésére is figyeliink. Mi egy nagy csapat vagyunk,
szeretlink egyiitt lenni €s segiteni egymason. Tamogatjuk, aki
raszorul erre, vagy stlyos gondja van, segitiink, ahogy tudunk.

Minden évben tantestiileti kiranduldson veszilink részt, melyen na-
gyon jol tudjuk épiteni a ,,csapatot”. Kardcsony el6tt egyiitt linnepe-
liink, de a tanév végét is kozds Osszejovetel zarja. Kollégainkat
kerek évforduld alkalmabol virdgesokorral, ajandékkal koszontjiik
(40—45-50-55 év). Nyugdijba vonulé6 munkatarsainknak ajandékkal
kedveskediink. Igyeksziink egymasra figyelni és 6romet szerezni a
masiknak. A sok-sok év Osszekovacsolt benniinket a fiatalokkal
egyiitt.

December 21-én karacsonyi linnepség keretében az eredményes
szakszervezeti tevékenységet, a szinvonalas oktatdé-nevelé munkat
értekelve a  Pedagdgusok  Szakszervezete Eotvos —Jozsef-
emlékplakett elismerésben részesitette a kollektivat, az intézményt.
Iskolank lekdszond szakszervezeti titkdra és nyugdijba vonuld
kollégaja, Darabos Tiborné abban a megtiszteltetésben részesiilt,
hogy meglepetésként az Eotvos Jozsef-emlékérem eziist fokozatat
vehette at, mintegy 20 éven at tartd lelkiismeretes, kivalo
szakszervezeti munkajaért, Kégel Tamdsnétol, a PSZ Kecskemét
vérosi titkaratol és Arok Antaltél, a Pedagégusok Szakszervezete
elnokétol.

A tovabbi érdekvédelmi és  kozdsségépitd  munkat
Kerekegyhdzan leanya, Bogndrné Darabos Rita megvalasztott
szakszervezeti titkar folytathatja. Neki is j6 munkat kivanunk!



Az encsi Ovoda, Egységes Pedagogiai Szakmai és Szakszolgalat, Bolcséde

2007. december 19-én az intézmény vezetdsége karacsonyi misorral
kedveskedett a dolgozoknak, ami nalunk mar kedves hagyomannya
valt. A miisort kdvetéen nagy meglepetés érte a kollégakat, hiszen
vendégeket kdszontottiink: Arok Antalt, a PSZ elnokét és Bodolay
Zoltant, a PSZ Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Szovetségének elnd-
két, akik annak a kedves kotelezettségiiknek tettek eleget, hogy atad-
jak szamunkra az Eotvos Jozsef-emlékplakettet és oklevelet, s néhany
szoban méltassak az intézmény és az alapszervezet példamutato,
kivalé munkajat.

Valoban, amiota Vajkoné Zsiros Emese vette at az iranyitast, az
intézmény, amelyhez 14 6vodai, 2 bolcs6dei csoport, valamint a
nevelési tandcsadé is tartozik, nagy fejlédésen, valtozason ment
keresztiil.

A helyi nevelési programot magunk készitettik; a
mindségfejlesztési programmal egyiitt biztositja a szinvonalas mun-
kat. A neveldtestiilet altal megfogalmazott célok lehetové teszik,
hogy személyiségkdzpontt, kooperald, folyamatos fejlesztésre
¢épiil6 munka alakuljon ki. Ezt segiti a nyitott Onértékelés,
partnereink igényeinek, elégedettségének szambavétele, a mérések,
ellendrzések, értékelések rendszere, majd a visszacsatolds. Az
eltérd szociokulturalis kdzegbdl, eltérd fejlettségli gyermekek egy
csoporton beliili nevelése megkoveteli a pedagogiai tervszeriiséget,
a  rendszerszemléletet. = A  massag  elfogaddsa, pozitiv
személyiségjegyek kialakitdsa fontos nevelési céljaink kozé
tartozik.

A program az ONAP-nak megfeleld célok mellett 3 névumot
vélasztott, mely a helyi viszonyokat is szamba véve tobbletisme-
retek, tapasztalatok lehetdségét kindlja a gyermekek szamara,
épitve az iskolak elvarasaira. A helyi program 3 alappillére az

egészséges életmddra nevelés, a kornyezetvédelem és a
néphagyomanydrzés.  Nevelésfelfogasunkat  befolyasolja a
néphagyoméanyok, a természet szeretete ¢és egészségiink

megovasanak tisztelete, valamint az a hitiink, hogy az 6vodas koru
gyermek személyiségjegyeinek fejlesztését az érzelmein at torténd
nevelés segiti leghatékonyabban.

A szakmai megujulast segitik a valasztott névumok szerint
létrehozott munkakozosségek. Feladatuk egyebek kozott olyan
szakmai anyagok Osszedllitdsa, amelyek a mindennapi tervezés,
ismeretnyujtas sokszinliségét szolgaljak. A forum lehetdséget nyujt
esetmegbeszélésekre, Gtletek atadasara, Gj modszerek megismerésére.
A munkak6zosségek nem egymastol elszigetelten mikodnek, hanem
a bels6 hospitalasok megszervezésével egymas munkajaba is betekin-
tést nyernek.

2005 novemberétdl egy eurodpai szintii, felujitott intézményben
dolgozunk, ami nagyban megkonnyiti a munkankat. Palyazat Gtjan
sikeriilt a fejlesztést megvaldsitani, ebben oroszlanrésze volt
varosunk polgarmesterének: Bratu Ldszlionak. Sokat kdszonhet neki
Encs varosa, nagyon sok fejlesztés valosult meg az § iranyitasa
alatt, s az oktatasi intézményeket is maximalisan tamogatja,
rendezvényeiket rendszeresen latogatja. Szeretett varosunkban mi
harmadikként kaptuk meg ezt a kitlintetést, el6ttiink mar atvehette a
Kazinczy Ferenc Altalanos és Miivészeti Alapiskola, valamint az
Abauji Pedagogus Vegyeskar. Minden intézmény bizonyitani akar a
sziil6knek, a fenntartonak, ezzel is megkdszonve a szamunkra
nyujtott segitséget, tamogatast.

A mindennapi munka mellett a szakszervezet is eredményesen
mikddik. A dolgozok 70%-a tagja az alapszervezetnek. A PSZ B-A-Z
Megyei Szovetségével nagyon jo kapcsolatban vagyunk, sok segitséget
kapunk, naprakész informéciokkal latnak el benniinket. Kdszonjiik az ott
dolgozd kollégéknak, s elsdsorban Bodolay Zoltin elndknek az ered-
ményes, odaadé munkat.

Ugy gondolom, hogy kozds erbvel, egymas munkajat segitve,
tovabbi kihivasoknak tudunk megfelelni. Az itt él6 gyermekek
szamara minél optimalisabb feltételeket szeretnénk teremteni az
élményekben, tapasztalatokban, sikerekben gazdag igazi
gyermekkor megéléséhez. Ehhez adott Gjabb 10kést a Kkitiintetés,
amelyet eziton is szeretnék megkdszonni kollektivank nevében:

Léportné Temesvari lldiko
intézményvezetd-helyettes, PSZ-titkar

A gyongyosi Karoly Rébert Kereskedelmi, Vendéglatdipari és Idegenforgalmi Szakképzo Iskola

A gydngyosi Karoly Robert Kereskedelmi, Vendéglatoipari és Ide-
genforgalmi Szakképzd Iskola pedagdgus-szakszervezete 2008.
januar 10-én Arok Antal PSZ-elnoktdl vette 4t eredményes szakszer-
vezeti tevekénységének, magas szinvonalu oktato-nevelé munkajanak
elismeréseként az E6tvos Jozsef-emlékplakett kitlintetést.

A gydngydsi szakképzo iskola jogeldd intézménye 1973-ban
alakult 6nallo tantestiilettel és ezzel egyidejiilleg helyi pedagdgus-
szakszervezettel rendelkezd iskolava.

Az 1973-ban megalakuld pedagogus-szakszervezet titkara Gal
Jozsefné volt. Nyugdijba vonulasa utan, 1995-t61 Torda Ferencnét,
aki kiemelkedd szakszervezeti tevékenységével maga is kiérdemelte
E6tvos Jozsef-emlékérem Kkitiintetést, majd Géczi Zsoltot valasztotta
a szakszervezeti kollektiva titkaranak. Mindketten bekapcsolodtak a
pedagogus-szakszervezet  megyei  szervezetének — munkajaba.
Igazgato-helyettesi, ill. gyakorlatioktatas-vezet6i kinevezésiik miatt
valtak meg titkari megbizatasuktol. 2002-t61 ezt a tevékenységet
hozzaértéssel, legjobb tudasa és embersége szerint Bardoczkyné
Majoros Klara latja el.

Az iskola nagy multd, dinamikusan fejlodd intézmény. Mindez
megmutatkozik a személyi és targyi feltételek valtozasaban, a
képzés szintjének emelkedésében (szakmunkasképzés,
szakkozépiskola, technikusképzés, felsdfokti szakképzés), a
tevékenységi kor kiszélesitésében (kereskedelem, vendéglatas,
idegenforgalom).

Iskolank pedagdgus-szakszervezete az eltelt 35 évben kiemelkedd
munkat végzett a szakszervezeti feladatok ellatasa, a tagszervezés és
a kollektiva tagjainak érdekképviselete terén egyarant.

Az, hogy az iskoldban milyen szellemiség uralkodik, nagyban
fligg az ott tanitd pedagdgusok szakmai és emberi értékvallalasaitol.

Iskolank jo szellemii, eredményesen dolgozo, innovativ

kozosségének 76%-a pedagogus-szakszervezet tagja.

A szakszervezet vezetdsége tevékenysége kozben mindig
felelosséget érzett tagjaiért, kovetkezetesen képviselte a kollektiva
egészének érdekeit és munkakoriilményeink javitdsan faradozott.
Eredményes kozosségépitd tevékenységével, az iskola neveld-oktatd
munkéjanak  segitésével, programok, rendezvények sikeres
szervezésével bizonyitotta 1étjogosultsagat és biztositotta a magas
tagszervezettségi aranyt.

Iskolank pedagogus-szakszervezetének mindig jo volt és j6 ma is
a kapcsolata az iskolavezetéssel, a kozalkalmazotti tanaccsal, az
iskola sziil6i szervezetével ¢és diakonkormanyzataval. Egyik erénye,
hogy mindig sikeriilt a kollektiva élére olyan, emberséges, empatikus
készségekkel rendelkezd személyeket valasztanunk, akiket tisztele-
tiink, akikben biztunk, akikhez k6zosségi és egyéni problémainkkal
egyarant fordulhattunk, bizva abban, hogy keresik a j6 megoldas
lehetdséget.

Magunk mogott érezhettiik ket életiink szomoru és Sromteli
eseményein egyarant.

Mindehhez hozza kell tennem — és ez az 6 munkajukat nem
kisebbiti —, hogy minden rendezvény, program szervezésében
szamithattunk és szamithatunk ma is nemcsak a szakszervezet
vezetbségére és a szakszervezeti kollektivara, hanem iskolank
tantestiiletére, dolgozoira, tanuldira és a sziilokre egyarant.

Ez iskolank eréssége. Ennek a kovetkezetesen és hittel végzett
munkdnak méltd elismerése az Eotvos Jozsef-emlékplakett
kitiintetés. Koszonjiik.

Fodorné dr. Gydri Piroska



A Magyar Allami Operahazrél igy és ugy

A zenepedagoguskent is vilaghirii Kodaly Zoltan 125. sziiletésnapja alkalmabol a Pedagogusok Lapja eléz6 szamaban elemeztiik a
Magyar Allami Operahaz miisorpolitikajat — most erre a cikkiinkre tériink vissza. Am hogy ne csak biralat illesse résziinkrél a dal-
szinhazat, orémmel adunk hirt egyik, valoban dicséretet érdemlo, kedves kezdeményezésérdl is.

Két betii, de micsoda kiilonbség!

A valodi sajtohibat konnyli észrevenni. A kimaradt-felcserélt betik
kovetkeztében a szo értelmetlenné valik, am az olvasé a szovegkorye-
zetbdl pontosan kikovetkeztetheti az eredeti alakot. Sokkal alattomosabb
¢és veszélyesebb az dl-sajtohiba. Ekkor ugyanis a csonka-megvaltozott
alak is értelmes — konnyen atsiklik rajta a szem, a szerz6¢ meg kiilondsen,
hiszen 6 mar ,.beliilrél” ismeri a szoveget! -, csak persze ez a sz6 mar
egészen mést jelent. fgy aztan a mondat is, alkotoja szandékatol eltérs,
olykor vele éppen ellentétes értelmet nyer. A magyar sajtotorténet leghi-
resebb ilyen tipusu vétkét — amely rdadasul igen sulyos kdvetkezmények-
kel is jart! — a Népszava kovette el 1953 kora tavaszan, Sztalin halalakor:
A magyar nép mélységes megrendeléssel értesiilt...” Az eredetiben
természetesen még a megrendiiléssel sz6 szerepelt.

Al-sajtohiba aldozatai lettiink mi is a Pedagdgusok Lapja 2007/12.
szamaban, amikor a Koddly és a magyar (?) opera hdza cimi cikkiink-
ben az organizmus sz6 orgazmus alakban latott napvilagot. Elnézést, ha
valakit ezzel — szandékunk ellenére — megsértettiink. A porul jart cikkrész
tehat helyesen igy hangzik:

~Egyrészt: a miizeum szot ostobasag ilyen jelentésben hasznalni, hiszen
minden és mindenféle mizeumnak eleve nagyon nagy és nagyon fontos a
szerepe. Masrészt: a remekmiivek nem kiallitott, holt targyak, hanem €16 és
érvényes organizmusok, hiszen azért — azért is — remekmiivek.”

A remekmiivek sokasagat alkotd Puskin irja Osz cimii versének
nyolcadik strofajaban: ,,Ifji vagyok megint és boldog, s Gjra vagyom!
Elet telit, ilyen az organizmusom...” Szerencsére a mi szévegiinkben is a
megfogalmazas és kiilonGsen a holt targyak-kal szembeallitott él6 jelzé
teljesen egyértelmiivé teszi az eredeti alakot. Mar akinek, persze... Bano
Andras, az Operahaz sajtofénoke példaul a cikk megjelenése utan a
kovetkezd e-mail-iizenetet kiildte a szerzének:

,.Ha legkdzelebbi cikkedben bévebben is kifejtenéd a remekmiivek és
az orgazmusok kozott fennallo, és altalad nyilvanvalonak tartott kolcson-
hatést, nagyon halas lennék.”

Koszonjiikk az észrevételt. Ha az Ybl-palotanak minddssze ennyi a
reagalasa a 178 soros, csaknem masfél (jsagoldalas irasra, az azt jelenti:
minden egyéb vonatkozasban elfogadtdk a részletes és alapos kritikat,
amelynek lényege, hogy a Magyar Allami Operahdz, nevéhez méltatlanul,
mostohan banik a magyar operaval. Szamokkal, tényekkel, adatokkal,
idézetekkel, érvekkel bizonyitott allitisunkat, valotlansaga esetén nyilvan
viszontszamokkal, -tényekkel, -adatokkal, -idézetekkel, -érvekkel cafoltak
volna meg. Dehat ez mind a mai napig nem tortént meg. Véleményiinket
tehat tovabbra is fonntartjuk, és készek vagyunk barkivel megvitatni!

S ha mar az a bizonyos 6rdog igy elbant veliink, tanulsagul, okulasul,
de egyuttal szorakoztatasul is atnyujtunk egy csokrot az wjsagokban,
kényvekben, verseskotetekben megjelent legszebb 4l-sajtohibakbol. fme!
(Zardjelben az eredeti alak.)

- A Szabadsag téren felallitott szovjet hdsi emlékmii azonnali
elbontasat kovetelte. Ezt ették (tették) a késobbi szonokok is”

- ,,Egy vérszegény hazai miifajba lehet (Iehelt) ¢letet”

- ,,Vidéken csak a megesett leanyzo veti magat kinba (kutba)”

- A Varsoi (Vérosi) Szinhazban mutatkozott be a Traviata Grenvil
doktoraként”

- ,Meérfoldlepcsé (Mérfoldlépd) csizma”

- ,Hatat forditott a renddrasszisztensségnek (rendezdasszisztensségnek)”

- ,,Bégetnek, mint a birdk (birkak)”

- ,,VereslO paripdk (paprikak) fizére”

- ,,Az utcaban villandsszerii (villaszer(i) hazak™

- ,,Ez atest lebomlasa (leborulésa) a 1élek eldtt”

- ,,Megkinozva szaz hernyofogoval (harapofogoval)”

-, Az Gtvenes évek (Otvenes éveinek) kdzepén”

- ,,Nehezebb vagy konnyebb egy ismert ndének pdrtkapcsolatot
(parkapcsolatot) 6sszeeszkabalnia?

- ,,Dsida Jend els6 kotete a Lelkesedd (Leselkedd) magany”

- ,,Sarkadi Imre a haz legelsé (legfels6) emeletérdl zuhant le”

- ,,Ne legyen kettonk kozott harang (harag)”

- ,,A cimszerep Gellért Endréé volt, a Nemzeti majdnem (majdani)
zsenialis rendez6jéé”

- ,,Elvitte a nemtd (ment6)”

- ,,A magam széveg-romdi (formai) kozott”

- ,,A vén budai harfak (harsfak)”

- ,,Sz6rén-szdrdn (szalan) eltint”

- ,,A magyar irodalmat megteremtd szellemi idény (igény)”

- ,,Tevékenységével harmadik személy fogar (jogét) nem sérti”

- ,,A Fehér Haz a tdavolsagtol (valosagtol) elrugaszkodottnak mindsi-
tette a brit bejelentést”

- ,,Miutan megkaptuk a levet (levelet), ellendriztiik minden allitasat”

- ,,A franciak tobbsége elvette (elvetette) az unids alkotmanyt”

- ,Hunyady Sandor egyszerliségében is rafinalt irdnydnak (iralya-
nak=""stilusanak’) varazsa”

- ,Rajongott a természetért, a mez6ért, az erddért (erdéért), az allatokért”

- Kiakolbolintottak (kiakolbolitottak) az irodalom f6 sorabol”

- ,,Az énekes érdekesebb (érdesebb) basszusa kemény karakter(ivé
formalta a finkvizitort”

- ,,Ongyilkos lett, vagy meglétték (megdlték)?”

- ,.Letéptem ez a hangszalat (hangaszalat)”

- ,,Kideriilt, hogy éve (élve) eltemették”

- ,,/Zilahy Lajos darabja, a Szép a nyar (Szépanyam)”

- ,,Kocsis Zoltan jatszotta a koncentralo (koncertald) szélamot”

- ,,A Szeszélyes évszakok a kozszolgalati csatorna lenézettebb (legné-
zettebb) miisorai koz¢ tartozott”

Ebbe a gylijteménybe illik immar a mi példank is. S bar nem
vagytunk e ,,dicsdségre”, azért mégis elmondhatjuk: mi kovettiik el a
legpikansabb al-sajtohibat. Es azért ez sem semmi! Dalos Gabor

Gyermekkaracsony az Ybl-palotaban

Varkonyi Judit, az Operahaz sajtoreferense
szerkesztOségiinket arrol tajékoztatta, hogy
december 19-én és 21-én Osszesen 3000 gyer-
meket latott vendégiil a dalszinhéz.

Az épiilet elotti faallitas hagyomanyat tbb
évnyi sziinet utan, 2006-ban elevenitették fol. A
mostani nagy karacsonyi {inneplés 19-én 9.30-
kor, a Haz el6tti hatalmas karacsonyfa hivatalos
felavatasaval kezdddott, amikor a zenekar
rézfuvosai fanfart fujtak a fa koril.

Az intézmény miivészei a két napon Ossze-
sen négy idépontban (10 oras és 12 o6ras kezde-
tekkel) adtak karacsonyi miisort az Operahaz
szinpadan. A gyerekek csokoladét és CD-lemezt

kaptak, miutan megnézték a balett- és opera-
részletekbdl, illetve zenekari miivekbdl Gsszeal-
litott programot. A 19-ei eléadasokra az Ifju
Operabaratok Kore, 21-ére pedig az Operahaz
szervezési osztalya 2x1500 6vodas és also tago-
zatos gyermeket hivott meg vidékrél és Buda-
pestrol.

Kozottikk fejleszté osztalyba jardo — tehat
halmozottan hatranyos helyzeti, illetve enyhén
értelmi fogyatékos — tanulok is voltak. A peda-
gogusok olyan szivesen fogadtak az Operahdz
kezdeményezését, hogy szinte pillanatok alatt
megszervezték a buszokat és az utazast. 21-én a
Paksi Csaladsegité Kozpontbol is jottek kicsi-

nyek. Ok mindannyian elészér jartak a dalszin-
hazban, de kozilik tSbben Budapestre sem
jutottak még el. Aznap foként a fdvaros
kormyéki apro telepiilésekrol, példaul Soskitrol,
Tarnokrol ¢és Pusztazamorrol érkeztek also
tagozatosok. A VIIL. Kkeriiletbdl, az egyik,
foként roma gyerekeket tanitd iskolabol is
ellatogattak az Ybl-palotaba, de si6foki és pesti
ovodascsoportok is elfogadtak a meghivast.

Az Operahdz egy életre sz0l6 karacsonyi
ajandékot kivant nyujtani a gyerekeknek: a
mivészettel, a zenével és a tanccal vald kozvet-
len taladlkozas talan elsd, de mindenképpen
egyedi és maradandé emlékét.



Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbol kozlink osszedllitast. Igy egyrészt — csokorba gyfijtve — dttekintést kaphatunk arrdl,
hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémdk, torekvések, amelyek még
nem vagy nem kelld modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatas és tajékozodds.

NEPSZABADSAG
(2007. XII. 12,)

(...) A Szakszervezetek Egyiittmikodési Forumanak
dontéshozo testiilete a napokban {igy hatérozott: nem
vesz részt a sztrajk szervezésében, tagszervezetinek
viszont azt ajanlotta, belatdsuk szerint cselekedjenek.
Ennek jegyében végzett felmérést tagjai allaspontjarol a
Pedagogusok Szakszervezete. Ebbol kideriilt, hogy bar
51 szazalékuk a szolidaritas kék szalagjat viseli majd a
parlamenti végszavazas napjan, 18 szdzalékuk azonban
kétoras figyelmezteté sztrajk megtartasa mellett voksolt.
Arok Antal, a szakszervezet elndke azt nem tudta meg-
mondani, hogy végiil hany iskolaban nem lesz tanitas
december 17-én, a visszajelzések szerint ez leginkabb
Gy6r és Veszprém megyében vérhatd. A hatarozatlan
idejii sztrajkot azonban elvetették, mert nem szeretnék a
tanév meghosszabbitasat, s a gyerekek kardcsonyi
iinnepségeit sem akarjak megzavarni. Arok informécioi
szerint t6bb, ellenzéki vezetésii onkormanyzat levélben
biztatta az iskolakat a sztrajkra, azt igérve, hogy a peda-

ﬁéﬂsokat nem éri ma}'d anzagi hétrénz. (... :
NEPSZAVA
(2007. X11. 11.)
Szolidarisak a PSZ tagjai

Az oktatdsi szakszervezetek legnagyobbja, a
Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) ugy dontott,
tagjai belatasara bizza, csatlakoznak-e a Liga hirdette
sztrajkhoz. Az intézmények felében kék szalaggal
fejezik majd ki a pedagogusok szolidaritasukat,
kisebb résziikben pedig telepiilési vagy intézményi
forumot tartanak. Kétoras sztrajkot az intézmények
6tode tart majd, egynaposat 8 szazalékuk. Utdbbira
foleg a nyugat-dunantuli kozépiskolakban lehet
szamitani. Kidertilt, sok helyen az &nkormanyzatok
fizetnek azért a tanaroknak, hogy sztrajkoljanak. Ezt a
PSZ a  szakszervezeti jogok  legsulyosabb
megsértésének tartja. Ugy vélik, jogos a felhaborodas
az egészségiigyi reform miatt, de a beszivargo
partpolitika hiteltelenné teszi az érdekvédelmi
munkat.

(2007. X1I. 18.)
Ma maér dolgoznak a pedagogusok is

Ma mar minden pedagogus dolgozik, a Pedagogusok
Szakszervezete (PSZ) nem folytat a Liga felhivasara
hatarozatlan idejii sztrajkot — jelentette ki lapunknak
Arok Antal, a PSZ elndke. Tegnap viszont tagjai koziil
szolidaritasul mintegy 43 ezer tanitd és tandr tiizte fel a
kék szalagot, 14-15 ezer PSZ-tag kétoras, 8 400 pedig
egész napos munkabesziintetést tartott. Legtdbben
Gy6r, Zala és Veszprém megyében demonstraltak.
Arok megjegyezte: tobb tucat Onkormanyzat ugy
biztatta sztrajkra a pedagdégusokat, hogy megigérte
nekik, a munkabesziintetés idejére is kifizeti a bériiket.
(...) Nem a sztrajkhoz kapcsoloddan, de tegnap a
f6varosi onkormanyzat épiilete el6tt nyilt orakat tartot-
tak a szakképz6 intézmények pedagogusai, igy ftilta-
kozva az intézményi Gsszevonasok ellen.
(2008.1.4.)

(...) 1993 juliusaban az Orszaggyilés elfogadta a
mindmaig alapul szolgalo LXXIX. torvényt. Ez a
héaroméves elokészités utan keriilt az Orszaggyiilés elé,
kiilonvalasztotta a felséoktatasrol szol6 rendelkezéseket,
kiilon kategorizalta a szakképzésre vonatkozokat. Az
egységes torvény tagolasa mar a csatlakozas fényében
az uni6s elvarasoknak felelt meg. Azota tobbszor
kisebb-nagyobb modositasokkal, de folyamatosan
valtozott a kozoktatasi torvény. Arok Antal, a Pedago-
gusok Szakszervezetének elndke szerint legalabb Stven
esetben modosult, minden kormanyvaltas elején jelen-

tésebben, és viszonylag jelentés modon a koltségvetési
torvény elfogadasahoz igazodoan. (...)

MAGYAR HiRLAP
(2007. X1I. 18.)
A ligas pedagogusok akar meg is hosszabbitanik az
akciot

(...) Arok Antal, a Pedagbgusok Szakszervezetének
elnoke pontosabb adatokkal szolgalt: tagjaik koziil
negyvenharomezren kék szalag viselésével nyilvanitot-
tak ki szolidaritasukat, 14 600-an kétoras figyelmezteté
sztrajkot tartottak — Hevesben kevesebben, Gyor-
Sopron, Veszprém ¢s Vas megyében tobben tiltakoztak
ilyen modon. A kozépiskolai tanarok koziil nyolcezren
egész napos sztrajkot tartottak. Tizenkétezren telepiilési
forumokon vettek részt, ezek napirendjén a kozoktatas
aktualis kérdései szerepeltek. A sztrajk hatarozatlan
id6re valé kiterjesztését azonban tovabbra sem tamo-
gatja a Pedagogusok Szakszervezete. (...)

MAGYAR NEMZET
(2007. X1I. 18.)
A tanarok retorziétol tartanak

(...) Hossz(t id6 utan mindkét tanari szakszervezet
sztrajkolt. El6szor csatlakozott a tobbi szakszervezet
sztrajkfelhivasahoz a legnagyobb tanari érdekvédd
csoport, a Pedagogusok Szakszervezete (PSZ). Arok
Antal, a PSZ elnoke lapunknak azt mondta: a sztrajk
zokkenémentesen lezajlott. A PSZ felmérései szerint 43
ezer tanar szolidaritasa jeleként kék szalagot tiizott ki,
de felvette a munkat. 12 600 kolléga kétoras munkabe-
sziintetést tartott, és koriilbeliil 8 400 dolgozo6 egész nap
nem vette fel a munkat. Arok Antal kijelentette: az
oktatasi tarca elektronikus levelet kiildott minden
iskolanak, amelyben kérik, mondjak meg, hanyan és
milyen modon vettek részt a sztrajkban. Arok Antal
szerint t6bb intézményben ezt félelemkeltésként értel-
mezték, sokan retorziotol tartanak. Hozzatette: a félelem
miatt sok iskola egyaltalan nem valaszol a tarca meg-
kérdezésére. (...)

KOZNEVELES
(2007. XII. 14,)
A PSZ a sztrajkrol

A PSZ elndksége semmiképpen nem javasolja a hata-
rozatlan idejii sztrajkot vagy tobb napos sztrajk meghir-
detését, mert az elmaradt tanérdkat potolni kell az
iskolakban. Felhivjak a pedagdgusok figyelmét arra,
hogy a sztrajk idejére nem kapnak bért, ugyanakkor a
még elégséges szolgaltatast biztositaniuk kell, és meg-
van a veszélye annak, hogy a sziiloket, a kozvéleményt
maguk ellen forditjak. A PSZ azt ajanlja szervezeteinek,
tagjainak, a kozoktatas dolgozoinak, hogy vagy kétoras
szolidaritasi sztrajkkal, vagy munkaid6n kiviil rendezett
Osszejovetelen, vagy a telepiilés valamennyi kozoktatasi
intézménye szamara egyiittes tiltakozo forum szervezé-
sével kapcsolodjanak a tiltakozo akcidhoz. (...) De-
cember 4-én az Orszagos Kozszolgalati Frdekegyeztet6
Tanacs megallapodott, hogy 2008-ban atlagosan ot
szazalékkal emelkedik a bértabla. Ezt nagy eredmény-
nek tekintik, mivel a konvergenciaprogram alapjan két
évre befagyasztottak volna a béreket. (...)

HAJDU-BIHAR MEGYEI NAPLO
(2007. XII. 10,)
Szazezernyi tanar sztrajkolhat?

Varhatoan szazezres nagysagrendben fejezik ki szolida-
ritasukat valamilyen formaban a pedagoégusok a Liga
Szakszervezetek —egészségbiztositasi reform ellen
hirdetett, december 17-ei akciéjaval — mondta el Arok
Antal, a Pedagogusok Szakszervezetének elnoke az
MTI-nek szerdan.

Az érdekvéd6 azzal szamol, hogy kisebb aranyban
kétoras szolidaritasi sztrajkot tartanak majd a pedagogu-
sok, s tobbségben lesznek azok, akik tiltakozo forumo-
kat szerveznek az intézményekben, illetve kitiizik a kék
szalagot.

Minden iskolaban 13 oérakor egyszerre megszolal-
nak a csengdk is a szolidaritas jeleként — mondta el
Arok Antal. A pedagbgusok jo része azonban nem
sztrajkban gondolkodik, s a PSZ nem egy az egyben
tamogatja a Liga akcidjat — jegyezte meg.

Elmondta, kérdéiveket kiildtek tagszervezeteikhez,
amelyeket jovO hét elején Osszegeznek, s ekkor lesz

lathato, milyen akciok lesznek a meghatarozoak. (...)
e —

KISALFOLD
(2007. X1I. 16.)
Felel6s pedagégusok

Dr. Jdki Katalin, a Pedagogusok Szakszervezetének
megyei titkdra — egyben a SZEF képviseldje — szerint
6k mind az egészségiigyi torvényt, mind a nyugdijter-
vezetet elvetik, s ennek megfeleléen holnap ki is fejtik
véleménytiket.

A pedagogustarsadalom egész napos sztrajkot
nem vallal, egyrészt felelosségtudatbol, masrészt a
torvények szerint ezt késobb be kellene potolni. Két-
oras, figyelmezteté munkabesziintetésre viszont tobb
iskolaban szamithatnak a diakok és a sziilok — termé-
szetesen a diakokra is vigyazni fog az iskola, tanitas
nem lesz -, mig tobb intézmény jelezte, hogy december
17-én kitlizik a kék szalagot. Ez azt jelenti, hogy nem
sztrajkolnak, de szolidaritast vallalnak a Ligaval” — tette
hozza dr. Jaki Katalin. (...)

PETOFI NEPE
(2007. XII. 22.)
Egy az 6tb6l az orszigban

Orszagos elismerésben részesiilt a kerekegyhazi Mora
Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Okta-
tasi Intézmény az tinnepek elott.

A pedagogus-szakszervezet altal alapitott E6tvos
Jozsef-emlékplakettet idén is Ot intézmény kozossége
kapta meg az orszagban. Az elismerést olyan tantestiilet-
nek, iskolanak, illetve pedagogusnak itélik oda évrél
évre, akik kiemelked6 eredményeket érnek el a nevelés,
oktatas teriiletén, illetve kimagaslo teljesitményt nyujta-
nak kozosségépitd, érdekvédelmi munkajukkal.

A Mora-iskolanak adomanyozott plakett mellett
az Eotvos Jozsef-emlékérem eziist fokozatat vehette
at Darabos Tiborné, az intézmény most nyugdijba
vonulé pedagogusa, szakszervezeti vezetGje. A még
karicsony el6tt megrendezett {innepségen Arok
Antal, a pedagbgus-szakszervezet elnoke és Kégel
Tamasné, a szakszervezet kecskeméti varosi titkara
is gratulalt.

VESZPREMI NAPLO
(2007. XII. 18,)
Kék szalagot visel6 tanarok

(...) A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) informacioi
alapjan legtobb helyen a kék szalag viselésével gyako-
roltak a szolidaritast, a PSZ-hez 51 intézmény jelezte,
hogy valamilyen formaban csatlakozik a tiltakozo
megmozdulashoz. E szakszervezet ajanlasa négyféle
format vetett fel: a délel6tti kétoras, illetve az egész na-
pos sztrajkot, valamint a munkaid6n kiviili, telepiilési
szintli Osszejovetelt, és a kék szalag viselését. Me-
gyénkbdl négy iskolaban vélasztottak az egész napost
sztrajkot: Varpalotan a Faller szakkozépiskolaban, a
Varkerti Altalanos Iskoldban, valamint a révfiilopi és a
nagyvéazsonyi altalanos iskoldkban. A felsorolt vala-
mennyi intézményben elre tajékoztattak a sziiloket a
varhat6 eseményrol. (...) A.A



Nomen est omen - nevinkben a sorsunk

A neviink olyan magikus szo, amelyben benne van mindaz, amiért a
vilagra jottiink. Elarulja az életiink feladatat, utat mutat, és tisztaban
lehetiink azzal is, mi okozhatja végzetiinket. Aki ismeri a neve jelentését,
teljesebb életet élhet.

A HARCOSOK (A tobbi kategoriak kés6bb kovetkeznek.)

ALEXANDRA - Feladata: a szeretteiért vald csatarozas. Erdssége:
emberfeletti erével védelmezi azokat, akik kozel allnak hozza; még
egyediil is vallalja az anyasagot. Gyengesége: tamadja azt, akit/amit nem
ismer, és ez késObb aldozatta teheti.

AGOTA - Feladata: igazsigosan kiizdeni minden helyzetben.
Erdssége: nem fél a nehézségektSl, és ha kell, szembeszall a
fels6bbséggel. Gyengesége: nem veszi figyelembe masok érdekeit,
kiméletlenné és maganyossa valhat.

ERIKA — Feladata: tonokként kiizdeni a cégért, vagy egy iigyért.
Eréssége: elismeri a felsdbbség hatalmat, és képes alarendel6dni.
Gyengesége: azt hiszi, neki van igaza, a konkurencia helyett segit6ivel all
szemben; a markas dolgokat becsiili.

PIROSKA - Feladata: mindenaron kiallni az igazaért. Erdssége:
elébb gondolkodik, és csak azutin beszél, de humorral, mosollyal
fiiszerezi; javasoltak a szellemi palyak. Gyengesége: felemeli a hangjat,
indulatosan vitatkozik, meggondolatlanul dont.

VIKTORIA — Feladata: torekedjen a gy6zelemre, de az élet egy
tertiletén aldrendelddik. Erdssége: a harcra készség, amivel egy céget,
vallalkozast akar a csucsra segithet. Gyengesége: az élet egyetlen
teriiletén sem fogadja el az alarendelt szerepet.

MARK - Feladata: a haza katonaja. Erdssége: kidll az elveiért, a
szeretteiért, vallalja a multjat, és kész megmérkdzni a jovoért, a hazaért.
Gyengesége: forrofejiien viselkedik, jelentéktelen dolgokra pazarolja
erejét, kotozkodik.

MARTON — Feladata: elhinni, hogy egységben az erd. Erdssége:
harcol szovetségeseiért, tamogatja baratait, mert akkor érhet révbe, ha 6k
elérik a céljukat. Gyengesége: erészakossaga nem ismer hatarokat, ezért
mindenki retteg tdle.

RUDOLF -  Feladata:  tekintélyt  szerezni.  Erdssége:
céltudatossaggal, akadalyt nem ismerden, kapcsolatait felhasznalva a
kozosség lgyéért mérkdzni. Gyengesége: tisztességtelen ligyletekbe
bocsatkozik, a szabalyokat athagja.

VIKTOR - Feladata: minden helyzetben gydzelemre torekszik.
Erossége: kiapadhatatlan az energidja, szonoki képességekkel és
bizalomgerjesztd megjelenéssel rendelkezik. Gyengesége: fontoskodo,
Ontetszelgd, azt hiszi, minden szava szent.

A hdnap névnapja: Antal, Antonia

Eredete: Antonius (romai) Jelentése: , herceg”, , fejedelem” Névnap:
Januar 17., junius 13. (Antal) Valtozatok: (férfi) Anton, Antony, Antonio,
Tonio, Antonie (ndi) Antonia, Tonia

Antal nem az a fajta ember, akiben mar ifju fejjel kdrvonalazddnak
tervei, vagyai a jovore nézve. Kissé szétszortan indul neki az életnek,
hagyja magat sodortatni az arral, és nem azzal térédik, hogy mit szeretne
elérni, hanem hogy a sors vagy a milid, amiben €l, milyen lehetdséget
kinal fel a szamara. Igy aztan j6 darabig zokkenSmentesen halad,
problémai csak akkor tamadnak, ha egyszer, ki tudja, életének mely
szakaszaban, felmeriil benne, hogy valamikor, valamit elmulasztott, ami
hianyzik, és t6bbé nem potolhatd. Ez az a nagy veszély, ami fenyegeti az
Antalokat: ha megtorténik, akar a végs6 elkeseredésbe is taszithatja dket,
ha nem, boldog, elégedett, életviddm emberek maradnak. Antdnia,
Antalhoz hasonldan tudja és akarja is élvezni az életet, egy cseppet
szintén hajlamos a depressziora, de nem egykonnyen vesziti el a talajt a
laba alol. Vonzd és megnyerd egyéniség, ellentétben Antallal, akiben
kiviil-beliil mindig van némi bumfordisag.

A honap (a tél) viccei

Hideg geometria

- Apu, hideg van, annyira fazom!

- Allj be a sarokba, kisfiam. Ott kilencven fok van.

- Apu, de ez a sarok nem derékszog, mert itt csak tizennyolc fok van.
Mi a legUjabb téli sport? - A hossztavfiités.

Az ifjusag tarisznyaja
Gyermekkorunkban sokan olvastuk Fekete Istvan regényeit és ezdltal nemcsak

élményhez jutottunk, hanem iranymutatast is kaptunk egész életiinkre. Ifjiisagi irodal-
munk klasszikusa 1900. janudr 25-én sziiletett a Somogy megyei Gollén és 1970.

Junius 23-an halt meg Budapesten. Volt katona, gazdatiszt, minisztérium vaddszati

eléado és rovid ideig tandar is Kunszentmartonban. Elbeszélései, regényei nemcsak
magyar nyelven arattak sikert. Irdsai nyomdn népszerii filmek is késziiltek (A koppdnyi
aga testamentuma, Tiiskevar, Téli berek, Lutra, Kele, Bogancs, Vuk stb.). Sziiletési
évforduldjan az 6 boles gondolataibol adunk kozre azzal a szandékkal, hogy felnditt-
keént is tanulhassunk téle.

e Most visszagondolva aldom sziileim emlékét, hogy a csavargasokba — amelyek-

nek szabadsagizét ma is érzem — soha nem szoltak bele, és csak a vadhajtasokat
nyesegették nagyobb id6kozokben, ha betelt a pohar, és szertelen gyermekiiket
egyenesbe kellett igazitani.
Milyen halas vagyok érte, hogy hagytak gyereknek lenni! Nem oktattak, nem ne-
veltek, nem iranyitottak uton-utfélen és minden pillanatban. Hagytak annak lenni,
aki vagyok, aki leszek, s az oktatas orait, a nevelés idejét nem iiltették at unalmas
botranykének a gyermeki magany virdgos mezejére.

e Nem tagadom, hogy voltak idészakok, amikor az ,édes” jelzit szivesen
megtagadtam volna apamtol, de késébb kideriilt, hogy akkor érdemelte meg leg-
jobban, amikor konyortelen kézzel nyesegette viharos zabolatlansagom vadhajta-
sait, mégpedig nem olléval, hanem mogyordpalcaval. A mogyordpalca kertiink-
ben termett, de ez semmiképpen nem enyhitette nadragom érzékenységét.

o Ballagtak a lovacskak, és én odasimultam 6regapamhoz, mint a hajtas a vén fahoz.
Talan arra gondoltam, hogy évek mulva hozzam simul majd igy valaki, aztan meg
6hozza, de el nem fogyunk soha-soha az ¢szi utakrol. .. - talan arra, hogy nekem
adja nagyapam a karja melegét, mellyel atkarolva tartott, hogy tovabb adhassam
annak, aki utAnam jon.

e Szerettem a konyvek, a papir, a betiik kiilonGs, nehéz szagat, ami a leglijabb
konyveknél sem érzett ujnak, bar ezeknek illata meg sem kozelitette egy oreg ka-
lendarium vagy biblia kimondhatatlanul titkos, idoktol és gondolatoktol terhes
aromajat.

Szerettem a konyvet. Valamikor régen mélyen a szivemre szivtam az iskolakony-
vek nyomdaszagat. Titokzatos, igazi mélységek nyiltak ki eléttem. A torténelem
regény volt, a foldrajz utleiras, az olvasokdnyv pedig muzsika.

Szeretem a konyvet, hiszek benne. Sokszor tudom, hogy nem igaz, de ezt mon-
dani mégsem merem, mert az a masik, aki irta, almaban vagy ébren tgy is lathatta,
ahogy leirta.

e Mindig szerettem a havat, a szallongo tisztasagot, a havas erdk csendjét, a havas
pusztak kodds, maganyos messzeségét, a szankocsengd elhullajtott csilingelését a
nyarfas utakon és a mezk messze hajlasain; a vidamsagot a kis csengék kacaga-
saban, a megérkezés egy-két kedves pendiilésében, amikor a vendég mar Gssze-
oOlelkezett a gazdaval.

e Régi kis cinkék jarmak gyermekségem elmult sz6l6hegyén, siit a nap a mult egén,
a domboldalon valaki szant, s az egymasra fordul6 bardzdak a kozeli malandosa-
got irjak és lelkem tavoli halhatatlansagat.

e Azt hiszem, ha az ember sokaig jatszik az atommal és a hidrogénbombaval,
hamarabb megismeri a vilagot, mint gondolja.

e Ha majd az IdGben eljon az a korszak, amikor az ember minden barlangot szétrob-
bantott, amit valami célra fel nem hasznalhatott, ¢ minden 6reg fat mar régen kiva-
gatott, akkor mar késo lesz sirankozni a megbillent természeti egyensulyon, amelyet
helyreallitani sem atombombéaval, sem mindentudo elektronikus géppel nem lehet.

e Ami banat, az csak banat. Az id6 meghozza, el is viszi. Ha szolnak rola, csak
tartoztatjak.

e Egyszer elmondtad, masodszor mar a kutya se kivancsi ra. Az ostor csak addig ér
valamit, amig ritkan veszik eld.

e Ha hosszabb idére mégy el valahova, tarisznya nélkiil ne menj! Ha reggel mégy
el, reggeli elott csomagolj magadnak, mert a jollakott ember becsapja magat.

o Ne nagyképliskodj, mert az mar fél hazugsag! Allj ki amellett, amit szeretsz, és ne
légy udvarias a magad karara!

e Légy orvos, de ne neked fajjon az operéacio, 1égy pap, de ne te sirj az egész vilag
biinéért, és 1égy tandr, de ha a diak elbukik, hat elbukik.

o A dicséség fénye mogott — mint minden fény mogott — ott leselkedik az amyék.

e A hazak és az emberek elmulnak, de az 6szi mez6k egyformak maradnak, akar-
hogy 6roklik, mérik, miivelik is ket az emberek. Ebb6l pedig nyilvanvald, hogy
nem az emberek birjak a foldet, hanem a fold szolgai az emberek.

e Azéletben a fény ide-oda dobélja az embert, és amyék lesz belble.

e A csordogald bor aranyan ott tancol a gyertya langja, és megnéz minden
cseppet, amint telik a pohar. A cseppek kicsinyek, mégis végtelen nagyok, és
benniik a viragzas mamora, a fiirtk vajudasa, a nyar langolasa, nappalok és
¢éjszakak, csend és mennydorgés, méhzsongds és emberi sz0, nevetés €s
karomkodas, csillagos ég és saros fold; benniik van a kozelség és a tavolsag, a
kod és az aszaly; cukor van benniik és keserliség, ecet és vagy, csok és nyitott
bicska, kéj és gyotrédés, laz és vilagossag — minden, minden benniik van,
melyet a pillanatok loptak beléjiik a végtelenségb6l, 6rak a nappalokbol és
virrasztas az €jszakabol: benniik van az egész vilag. A4



a Pedagiogusok Szakszervezete

. P , , O
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS D r
és a Felsooktatasi Dolgozok Szakszervezete kozott =

Az oktatasi agazat két legjelentdsebb érdekvédelmi szervezetének, a Pedagdgusok Szakszervezetének (PSZ) és a
Felsdoktatasi Dolgozok Szakszervezetének (FDSZ) tevékenysége ugyanazokon az értékeken alapul. Mindennek természetes
kovetkezménye az egyiittmikodés igénye, a kozds cselekvés sziikségességének felismerése. A koz- és felsdoktatas
kozalkalmazottainak jelentOs részét képviseld két szakszervezet — atérezve egyiittes felelosségiiket — az eredményesebb
érdekvédelem, hatékonyabb érdekérvényesités, a hazai és az eurdpai unids orszagok érdekképviseleteinek dsszehangolasa
céljabol az alabbiakban allapodik meg:

1. Kozos allaspontok, allasfoglalasok kialakitasara torekednek minden, a tagsagukat és az oktatasi agazat munkavallaloit
érint6 kérdésben.
Egyiittmiikodésiikben fontosnak tartjak:

a kozalkalmazotti elémeneteli és illetményrendszer, az oktatasi bérrendszer kérdéseit, folyamatos fejlesztését,
a bérek EU-szintre val6 felzarkoztatasat;

a kozalkalmazotti munkaiigyi jogalkotast, a kozszolgalatisag alapelvének megdrzését és tovabbfejlesztését;

az érdekegyeztetés agazati rendszerének tovabbfejlesztését az eurdpai normak €s a magyar sajatossagok
figyelembevételével;

az ezzel Osszefiiggd ligyekben és az oktatas barmely teriiletét érinté kérdésekben a rendszeres konzultaciot €s
az egyeztetett allaspontok egyiittes képviseletét, az agazatkozi, kozszolgalati érdekegyezteté forumokon,
valamint az eurdpai unids szocialis parbeszédben.

2. Az egyiittmiikddés keretében célszeriinek itélik:

a valasztott tisztségviselOk rendszeres konzultacioit;

az azonos érdekeltségii kérdésekben kozos testiileti iilések rendezését, dsszehangolt allaspont kialakitasat és
képviseletét az oktatas stratégiai teriiletein;

egyiittes rendezvények szervezését és a szakértdi munka egyeztetését;

Osszefogott oktatdsi projektek ¢és képzési programok megalkotasat, kozos palyazatok benyujtasat, a
szakszervezeti tisztségviselok fels6foku, posztgradualis képzési lehetdségének kialakitasat;

igény esetén kozos kiadvanyok megjelentetését, az informdacids rendszerek dsszehangolasat, kozos honlap
mikodtetését;

a felsdoktatas, ezen beliil a pedagbgusképzés reformfolyamataban a szakszervezeti, munkavallaléi, valamint a
szakmapolitikai érdekek azonos képviseletét;

a pedagdgusképzé intézmények végzdés hallgatdi szamara a munkajogi-érdekvédelmi tajékoztatast, amelynek
célja a kozoktatasba és a felsdoktatasba belépd palyakezd6 kollégak ez iranyu ismereteinek bovitése, egyuttal
orientalasa a szakszervezeti tagsag, a kozéleti munka vallalasara;

a PSZ teriileti szervezeteinek ¢és a pedagdgusképzé intézményekben miikddd FDSZ-szervezeteknek a
kozvetlen kapcsolatat, egytittmiikodését;

tagozataik, = munkabizottsagaik, valamint nyugdijas szervezeteik folyamatos kapcsolattartasat,
egylittmiikddését;

a kozos vagyon egyiittes mikodtetését, hasznositasat;

a szakszervezeti tagoknak nyujtott szolgaltatasok egyiittes attekintését és lehetdség szerint egységesitését,
bovitését.

3. A hatékonyabb érdekérvényesitésre torekedve:

Osszehangoljak cselekvési programjaikat, akcioikat;

egyeztetik a nyomasgyakorlas lehetséges formaira vonatkozd allaspontjukat, és torekednek az egyiittes
fellépésre;

a nemzetkozi egylittmiikodés keretében (Oktatasi Internacionalé, Nemzetkdzi Szakszervezeti Szdvetség,
Eurépai Szakszervezeti Szovetség, ETUCE stb.) végzett munkéjukat egyeztetik;

egylittes feladatként tartjadk szamon a magyarorszagi koz- és felsdoktatds érdekvédelmi és szakmai
szervezeteinek tevékenységét Osszehangold Oktatasi Unid 1étrehozasat, mikodtetését az 4gazat
feltételrendszerének javitasa, tarsadalmi rangjanak folyamatos emelése érdekében.

Jelen megallapodas hatdrozatlan idore szol, kdzos végrehajtasat, az egyiittmikodés tapasztalatait az elndkségek évente
értékelik, illetve a megallapodast sziikség szerint modositjak.

Budapest, 2008. januar 17.

Arok Antal, dr. Kis Papp Laszlo,

a Pedagogusok Szakszervezetének elnoke a Felsooktatasi Dolgozok Szakszervezetének elnoke




KOLTSEGVETES, 2008

Osszedllitotta: dr. Horvath Péter igazgato-titkar

A Magyar Kozlony 183. szamaban (2007. december 23., vasarnap) meg-
jelent a Magyar Kéztarsasag 2008. évi koltségvetésérdl szolo 2007. évi
CLXIX. torvény. A kihirdetés természetesen felgyorsitja a helyi 6nkor-
manyzatok 2008. évi koltségvetéssel kapcsolatos munkalatait. Az orszag
idei koltségvetése jol érzékelhetéen a konvergenciaprogram megvalosita-
sanak legfontosabb eszkdze. A pedagogusok altal kiildott tiltakozo levelek
hatasara ugyan a napkézi, a tanulészoba, a kollégiumok és az alapfoki
miivészetoktatas pozicioi icipicit javultak a tervezethez képest, de tovabbra
is célja a kormanynak a tartés koltségvetési egyenstly kialakitasa, ami csak
a bevételek novelésével és a kiadasi oldal strukturalis atalakitasaval érhetd
el. A konvergenciaprogram tavalyi eredményei lehet6vé teszik a nyugdijak,
a csaladtamogatasok, a szocialis segélyek novelését, a minimalbérek 3 éves
emelésének ez idei végrehajtasat. Az OKET-iilésen a kormany és a szak-
szervezeti oldal megegyezett abban, hogy 2008-ban mar ne legyen tovabbi
realbércsokkenés, ezért a kormany és a kozszolgalati sztrajkbizottsag 2007.
évi megallapodasanak 2008-ra vonatkozo el6irasaibol kifizetésre kertil
2008. januar 16-an a 2007. évre jard 13. havi illetmény megmaradt része
(kortilbeliil a felét 2007. julius 1. és december 31. kozott havi 8,3%
bontasban megkaptak a kdzszolgak), 2008. januar 1. és december 3 1. kozott
havi 8,3% bontasban kifizetésre keriil a 2008-ra jaro 13. havi illetmény. A
2007. évi megallapodasban szerepelt, hogy a kormany megvizsgalja 2008
majusaban annak lehetdségét, hogy a 2007-ben felhasznalt 13. havi
illetményrészt (kb. félhavi) egyszeri kifizetéssel potolhatja-e. Az OKET-
targyalasokon a kormany hajland6 volt ezt az esetleges elemet a 2008
januarjatol kifizetendd kozalkalmazotti bértabla emelésére valtani. Végiil is
kb. 5% tablaemelés tortént, és az illetménypotlék alapja is 2%-kal 20 000

Ft-ra n6tt. Sajnos a médiaban sok szandékos-vétlen félreértés jelent meg, a
cél a kézalkalmazottak elbizonytalanitasa volt, a zavarkeltés.

A koltségvetésben tovabbra is szerepel a mindségi munkaért jard
keresetkiegészités [60. § (1)], 5250 Ft/pedagdégus/hénap tervezési Osz-
szeggel. Sajnos sok 6nkormanyzat ezzel szeretne spérolni, ami torvény-
telen. Ugyancsak szerepel a pedagogusoknak a szakkonyvvasarlashoz
kapcsolodo tamogatas 14 000 Ft/év 6sszege [60. § (2)]. Ezt az sszeget is
a fenntartonak kell biztositania a 20/1997. (Il. 13.) Korm. r. 4-7. §-ai
szerint. A pedagogus-szakvizsgara, -tovabbképzésre 11 700 Ft/f6 tervez-
het6 (8. sz. melléklet I/1. pont).

A legfontosabb normativakat tablazatban k6zoljiik.

Az dnkormanyzatokkal folytatando egyeztetések érvanyagahoz fontos a
3. sz. mellékletben szerepld kiegészitd szabalyok 10/b. pontja. ,,E jogcimek
tartalmazzdk a kozoktatdsi torvényben és végrehajtdsi rendeleteiben
meghatdrozott kozoktatasi, kotelezben ellatandé szakmai feladatokhoz, ezen
beliil a didksporthoz, a szabadidés tevékenységek szervezéséhez, kulturlis
neveléshez, tovabba egyes pedagogusjuttatasokhoz, a szakkdnyvvasarlashoz,
a kiemelt munkavégzésért jard keresetkiegészitéshez, a pedagogiai szakmai
szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolodo hozzajarulast.”

Nehéz év elé néziink: bar a bértabla fedezetére januartol eldleget,
majd a februdri felmérés utdn végleges tamogatasi 0sszeget kapnak az
onkormanyzatok, a sziikilld normativ tdmogatasok miatt biztos folyta-
todik majd az 6nkormanyzatok racionalizalasi elképzeléseinek kialaki-
tasa, végrehajtasa. A gyereklétszam csokkenése, a csokkend forrasok
tovabbi Osszevonasokat, elbocsatasokat fognak indukalni. A folyamatok
torvényes lebonyolitasa kemény, fajdalmas szakszervezeti feladat.

Az onkormanyzatok kozoktatassal osszefiiggo allami koltségvetési forrasainak ellendrzése (valogatds)
A) Szamitasok a kézoktatas uj finanszirozasi rendjével kapcsolatban

A 3. sz. melléklet 15. kozoktatasi alaphozzajarulas (az 6vodai neveléshez, az iskolai oktatashoz, a szakképzés elméleti képzéshez, az alapfoka
milvészetoktatashoz, a kollégiumi neveléshez, az altalanos iskolai napkdziotthoni, tanuldszobai oktatashoz)

Evfolyam Atlaglétszim 2008. szeptember 1. — a 2005 janudrjatol érvényes normativa 2005-hoz
: 2009. augusztus 31. alapjan szamitott Gsszeg viszonyitott arany
Ovoda 9-12 érés
1-2. 20 6 2550000x 1,62 = 4131000 20x 199 000 — 3 980 000 103,7 %
3. 17 6 2550000x 1,62 = 4131000 17x199 000 — 3 383 000 122,1 %
Altalanos iskola
1-2. 21 6 2550000x 1,2 = 3060 000 21 x204 000 — 4284 000 71 %
3. 17 £6 2550000x 1,22 = 3111000 17 x 204 000 — 3 468 000 89 %
4. 16 16 2550000x 1,39 = 3544500 16 x 204 000 — 3 264 000 92 %
5-6. 23 6 2550000x 1,55 = 3952500 23x212000 — 4876 000 81 %
7-8. 20 6 2550000x 1,76 = 4448 000 20 x212 000 — 4240 000 104,9 %
Kozépfok
9-10. 28 6 2550000x2,33 = 5941500 28 x 262 000 — 7 336 000 80 %
11-13. 26 6 2550000x2,76 = 7038 000 26 x 262 000 — 6 812 000 103,3 %
Szakképzés, elméleti képzés
9. 28 6 2550000x2,03 =5176500 28 x 210 000 — 5 880 000 88 %
felzarkdztatd
1-2. szakképzési 28 6 2550000x2,03 =5176500 28 x 210 000 — 5 880 000 88 %
szakko6zép iskola
3. és tovabbi 26 6 2550000x2,03 =5176500 26 x 210 000 — 5 460 000 94 %
Alapfoku miivészet oktatas
Zenemiivészet
[ 8f5 | 2550000x 0,17 =434350 | 8 x 105000 — 840 000 | 51,7 %
Képz6- és iparmiivészeti, szin- és babmiivészeti ag
| 10f5 ] 2550 000 x 0,08 =204 000 | 10 x 59 000 — 590 000 | 34,6 %
Kollégium
25 6 2550000x 1,3 =3315000 25x318 000 — 7950 000 100,1 %
+186000x25 = }7965000
4650 000 lakhatés
Napkozis tanuldszoba
1-4. 25 6 2550000x 0,24 =613200 25x23 000 — 575000 106,6 %
5-8. 25 6 2550000x 0,16 =408 000 25x23 000 — 575 000 70,9 %
Iskolaotthon
1-2. 21 16 2550000x 0,27 =688 500 21x23000 — 483 000 142 %
3. 17 6 2550000x 0,27 =688 500 17 x 23 000 — 391 000 176 %
4. 16 £6 2550000x 0,27 =688 500 16 x 23 000 — 368 000 186 %




B) Egyéb forrasok

Teriiletek, jogcimek

Normativ

tamogatas

2005-t6l 2007. aug. 31. Ft/fo

| 2008/2009-es tanéy

3. sz. melléklet

16.2. Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanul6k nevelése, oktatisa

16.2.1. gyoégypedagdgiai nevelés, oktatds dvodaban, iskoldban 464 000 464 000 240 000 Ft/fé/év
16.2.2. korai fejlesztés, gondozas 240 000 240 000 240 000 Ft/fo/év
16.2.3. fejleszt6 felkészités 325 000 325 000 325 000 Ft/fé/év
16.3. nem magyar nyelvii és roma kisebbségi oktatas 45 000 45 000 45 000 Ft/fo/év
16.6.1 kozépfoku iskolaba bejard gyerekek ellatasa 15 000 15 000 18 000 Ft/fo/év
ovoda, alt. iskola bejaro 15 000

16.6.2. Intézményi tarsulas 6voddba, iskoldba mas kdzségekbol 45 000 45 000 Ft/fo/év
odajarok utan

17. Gyermek- és ifjusagvédelemmel dsszefiiggo szocidlis juttatasok, szolgaltatas

17.1. Ovodaban, iskolaban, kollégiumban szervezett kedvezményes 20 000 55000 55 000 Ft/fé/év
étkeztetés

17.2. Tanuldk tankonyvellatasanak tdmogatasa

a) Tanulok ingyenes tankonyvellatasa 2 400 10 000 10 000 Ft/fo/év
b) Altalanos hozzajarulas tanulék tankonyvellatasahoz 1 000 Ft/f6/év
8. sz. melléklet

1/1. Pedagogus szakvizsga, tovabbképzés, emelt szintli érettségi 15 000 11700 11 700 Ft/fo/év
vizsgaztatasra felkésziilés tAmogatasa

1/3 Pedagogiai szakszolgalat 1020 000 1 020 000 Ft/fé/év
11/3 Szocialis tovabbképzés €s szakvizsga timogatasa 9 400 9 400 Ft/fé/év

C) A 2008. januar 1-jétol hatalyos kozalkalmazotti illetménytabla (a 2008. évi CLXIX. tv. 17. sz. melléklete)

Fizetési Fizetési osztalyok
fokozatok A B C D E F G H I J
1. 69000 | 77000 | 78000 | 79000 | 89000 | 122000 127 000 129 500 142 000 154 500
2. 1,0175 1,0175 1,0200 | 1,0250 | 1,0275 1,0350 1,0350 1,0500 1,0450 1,0600
3. 1,0350 | 1,0350 | 1,0400 | 1,0500 | 1,0550 1,0725 1,0725 1,1000 1,1025 1,1350
4. 1,0525 1,0525 1,0650 | 1,0750 | 1,0900 1,1100 1,1100 1,1500 1,1675 1,2100
5. 1,0700 | 1,0700 | 1,0900 | 1,1000 | 1,1250 1,1475 1,1475 1,2000 1,2425 1,2850
6. 1,0875 1,0875 1,1125 1,1250 | 1,1600 1,1850 1,1850 1,2600 1,3175 1,3600
7. 1,1075 1,1075 1,1375 1,1525 1,1975 1,2225 1,2225 1,3350 1,3925 1,4200
8. 1,1275 1,1400 | 1,1625 1,1875 1,2350 1,2650 1,2725 1,4100 1,4675 1,4825
9. 1,1500 | 1,1725 1,1950 | 1,2250 | 1,2725 1,3075 1,3325 1,4850 1,5275 1,5450
10. 1,1725 1,2075 1,2300 | 1,2625 1,3100 1,3675 1,3950 1,5600 1,5875 1,6075
11. 1,1950 | 1,2425 1,2675 1,3000 | 1,3475 1,4275 1,4575 1,6250 1,6475 1,6700
12. 1,2175 1,2775 1,3050 | 1,3375 1,3775 1,4875 1,5200 1,6900 1,7075 1,7325
13. 1,2400 | 1,3125 1,3425 1,3750 | 1,4075 1,5475 1,5825 1,7550 1,7775 1,8025
14. 1,2625 1,3500 | 1,3800 | 1,4125 1,4425 1,6075 1,6450 1,8200 1,8475 1,8725
D) A kozalkalmazotti illetménytabla bértételei forintban (Ft/hé)
Fizetési Fizetési osztalyok
fokozatok A B C D E F G H I J
1. 69 000 77 000 78 000 79 000 89000| 122000| 127000| 129500| 142000| 154500
2. 70 200 78 300 79 600 81 000 91400| 126300| 131400| 136000| 148400| 163 800
3. 71 400 79 700 81 100 83 000 93900| 130800| 136200| 142500| 156600] 175400
4. 72 600 81 000 83 100 84 900 97000| 135400| 141000 148900| 165800| 186900
5. 73 800 82 400 85 000 86900 100100| 140000| 145700| 155400| 176400| 198500
6. 75 000 83 700 86 800 88900| 103200| 144600| 150500| 163200| 187100 210100
7. 76 400 85300 88 700 91000 106600| 149100| 155300| 172900| 197700| 219400
8. 77 800 87 800 90 700 93800 109900| 154300| 161600 182600 208400| 229000
9. 79 400 90 300 93 200 96800 | 113300| 159500 169200| 192300 216900| 238700
10. 80 900 93 000 95 900 99700 116600| 166800| 177200| 202000| 225400| 248400
11. 82 500 95 700 98900 102700| 119900| 174200| 185100| 210400| 233900| 258000
12. 84 000 98400| 101800 105700| 122600| 181500| 193000| 218900| 242500| 267700
13. 85600 101100| 104700| 108600| 125300 188800| 201000| 227300| 252400| 278500
14. 87100 104000| 107600| 111600| 128400 196100| 208900| 235700| 262300| 289300

A 316/2005. (XII. 25.) Kormanyrendelet alapjan a kozépfoku iskolai végzettséget, illetve szakképzettséget igénylé munkakoérokben (B, C, D)

2 évnél kevesebbet dolgozok minimalbér 120%-a 82 800 Ft
2 évnél tobbet dolgozok minimalbér 125%-a 86 300 Ft




A bértételek novekedése a 2008-as javasolt kozalkalmazotti illetménytablazatban (brutto, %)*

Fizetési Fizetési osztalyok
fokozatok A B C D E F G H | J
1. 10,4 16,1 13,9 11,6 8,1 6,5 5,5 5,1 33 18—
2. 9,5 13,8 12 10,2 7 6 5 4,1 1,8 1,8
3. 8,8 11,8 10,2 9,1 6,1 5,7 4,8 3,3 N 32
4. 8 9,8 9,1 7,7 5,9 5,5 4,6 24 2,2 4,4
5. 7,3 8,1 7.9 6,8 5,8 44 34— 17 | —35 5,5
6. 6,7 6,4 6,8 5,7 5,6 3,4 2,5 T 4,6 6,5
7. 6,3 5 5,7 5 58 | 235 L6— 32 5,7 6,3
8. 6 4,9 4,9 4,9 58 2 1,7 44 6,7 6,2
9. 5,9 4,8 4,6 52 5,9 ,6 2,6 5,5 6,6 6,2
10. 5,6 4,8 4,7 53 5,9 2,5 3,6 6,5 6,4 6,2
11. 5,6 4,9 5 5,4 5,9 34 4,6 6,7 6,3 6,2
12. 5,4 5,1 52 5,7 5,5 4,2 5,5 7 6,2 6,2
13. 5,4 5,2 5,4 5,7 5 4,9 6,3 6,7 6,1 6,1
14. 5,2 5,5 5,6 6 4,9 5,6 7,1 6,3 6 59
Atlagosan 6 5,8 6,1 6,1 5,8 3,8 4,1 4,7 5,7 5,8

Tablaatlag: bruttd 5

A bértételek novekedése a 2008-ra javasolt kozalkalmazotti illetménytablazatban (nettéo %)**

Fizetési Fizetési osztalyok
fokozatok A B C D E F G H 1 J
1. 8,3 13,1 11,3 9,5 7,5 5,9 5,6 5,1 5 5,4
2. 7,7 11,3 9,8 8,4 6,9 6 4,8 4,8 4,9 5,1
3. 7,2 9,7 8,4 7,7 6,2 5,3 5,1 5 5,5 5
4. 6,5 8,1 7,7 6,9 5,8 5,3 5,5 52 52 4,9
S. 5,9 7 7 6,3 5,6 53 5,4 5,4 52 4,8
6. 5,5 5,7 6,3 5,6 53 53 5,4 52 5,1 5,2
7. 5,1 4,8 5,6 5,2 52 5,3 5,4 53 5,1 5,1
8. 4,9 4,9 5,1 52 5 5,5 53 53 54 5,1
9. 4,9 5 5 53 5 5,4 5,2 5,4 53 5,1
10. 4,9 5,2 4,9 5,2 4,8 54 5,2 5,4 52 5,2
11. 5 5,1 5 5,1 52 53 53 5,4 52 5,2
12. 5 5,1 5 5,2 54 5,3 5,3 5,7 5,1 5,2
13. 5,1 5 5 5,1 54 5,2 5,3 5,4 5,1 5,1
14. 5,1 5,1 5 5,1 5,1 5,1 5,7 5,1 5,1 5
Atlagosan 5,3 5,6 5,8 5,7 5.4 5.4 53 5.2 52 5,1

Téblaatlag: nett6 5,4

* A tablazat mutatja, hogy a tablaatlag er6sen szort tételekbdl alakult ki. Az F9, G8, H7, IS, J3 tengelyben 1év6 szamok azért alacsonyak, mert ebben a sdvban a
SZJA-adojovairas Uj szabalyai szerint nettobér-névekedés jelentkezik.
** A tabla atlaga magasabb a bruttonal, mert az ad6jovairas érvényesiil. Az el6z6 tabla jelzett tengelyében 5% a legkisebb nett6 emelés.

JOGI PANORAMA (részlet)

Valamennyi alabb felsorolt 0j vagy modositott jogszabaly a kozoktatasi teriilet szamara tarsadalombiztositasi, munkajogi vagy azzal 6sszefliggd, egycb
jogszabalyi valtozasokat, ill. fontos alkotmanybirosagi hatarozatot tartalmaz. Az egész oldalas tajékoztatonk a www.pedagdgusok.hu honlaprol letoltheto, itt
csak a legsziikségesebbet kozoljiik. Fontosnak tartjuk felhivni a figyelmet arra, hogy némely jogszabalyi rendelkezés hatalybalépése nem egy idében
torténik, ezt a tablazatban csillaggal () jelezziik, mert helyhiany miatt ezeket a rendelkezéseket nem tudjuk a tajékoztatonkban k6zz¢ tenni. Kérjik,
hogy minderre legyenck figyelemmel a 2007.07.26. és 2008.01.11. kozott megjelend, Magyar Kozlony 90-187./2007. és 1-4./2008. szamaiban
megjelent jogszabalyok alkalmazasa soran.

Megjelenés | MK Hatalyos A jogszabaly szama, rendelkezése

2007-08-07 | 105. * 211/2007. (VIIL 7.) Korm. r: A kozalkalmazottakrol szol6 1992. évi XXXIIL. torvény végrehajtasardl a kdzoktatasi intézményekben
targyt1 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet modositasarol

2007-09-26 | 127. % 2007: CX. tv .: A kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szol6 2001.évi C. torvény modositasarol

2007-09-29 | 129. * 27/2007. (IX. 29.) SZMM r.: A 2008. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl

2007-12-07 | 170. Az Orszagos Kozszolgalati Frdekegyeztetd Tandcs szakszervezeti és kormanyzati oldalénak megéllapodasa a keresetek 2008. évi
novelésének egyes feltételeirdl a kozszféraban

2007-12-21 | 180. #* 349/2007. (X11.21.) Korm. r.: A kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. trvény végrehajtasarol szol6 20/1997. (IL 13.) Korm. rendelet
modositasarol

2007-12-22 | 181. | 2008-01-06 [39/2007. (XIL 22.) OKM r.: Az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szolo 15/2006. (IV. 3.) OM

* rendelet modositasardl

2007-12-22 | 18l. 3k 40/2007. (XIL 22.) OKM r.: A tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérél szold
23/2004. (VIIL. 27.) OM rendelet modositasarol

2007-12-22 | 181. | 2008-01-01 [41/2007. (XIL 22.) OKM r.: A nevelési-okfatési intézmények mitkodésérdl szol6 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet és a szakmai ¢

és K vizsgakovetelmények kiadasarol, valamint a 9/2002. (IV. 5.) NKOM rendelet modositasarol

2007-12-27 | 183. * 2007: CLXIX. tv.: A Magyar Koztarsasag 2008. évi koltségvetésérol —56. § (1) bekezdése: Kjit. illetménytabla: 17. szamuii melléklet é
laz illetménypdtlék 20.000,— Ft!

2007-12-28 | 185. % 2007: CLXIXX. tv.: Egyes munkaiigyi torvények modositasarol

2007-12-29 | 186. | 2008-01-13 [43/2007. (XII 29.) OKM r.: A képzési kotelezettségrol és a pedagogiai szakszolgalatokrol sz0l6 14/1994. (V1. 24.) MKM rendelet
Imodositasarol




Felmentés a 2008. januar 1. napjatol nyugdijat valasztok esetében

Nagyon sok kérdés érkezik arra vonatkozolag: ,,igaz-e, hogy 2008.
januar elsejétél nem jar a nyugdijasnak felmentési id6?”

I. A nyugdijrol, a tarsadalombiztositisi nyugellatasrol az
1997. évi LXXXI. térvény (tovabbiakban: Tny) rendelkezik. Aga-
zatunkban jellemz6 volt az ugynevezett elérehozott dregségi nyug-
dij, amelyet a munkaviszony illetve a kozalkalmazotti jogviszony
megtartasa mellett lehetett igénybe venni. A 2009. januar 1. el6tt
megallapitasra keriild nyugdijra vonatkozé Tny. 9. §-a 2008. januar
1-jétd] megvaltozott. A térvény értelmében:

LA 062, életév betoltését megelozéen elorehozott oregségi
nyugdijra jogosult

a) az a né, aki az 57. életévét betoltotte,

b) az a ferfi, aki a 60. életévét betoltotte,
feltéve, hogy legalabb 38 év szolgdlati idét szerzett, és a Thj. 5. 8-a
szerinti biztositassal jard jogviszonyban nem all.”

A Tbj. nem mas, mint a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakroél, valamint e szolgaltatasok fede-
zetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény roviditése. Ennek az 5. §-a
igen hosszu, a 1ényeg: csak akkor lehet a nyugdijat igénybe venni,
ha nincs munkaviszonya, vagy kézalkalmazotti jogviszonya valaki-
nek.

Ez okozza gondot a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992.
évi XXXIII. torvény (Kjt.) hatalya ala tartozé munkavallaloknak:
vagy dolgoznak, vagy a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
utan veszik igénybe a nyugdijat!

Mivel tehat 2008. januar 1. napjatdl a nyugdijjogosultsagot
elérd kolleganak nincs lehetdsége a nyugdijat kérni a kdzalkalma-
zotti jogviszony megtartasa mellett, a munkaltatonak pedig igy
nem lesz médja a kdzalkalmazotti jogviszony megtartasa mellett
nyugdijat kérelmezd kollegat felmentéssel elkiildeni a Kjt. 30. §
(1) bekezdés d) pontja alapjan, vagy abbdl az okbdl, hogy az
illeté nyugdijasnak mindsiil.

Epp ezért gondoljak azt sokan, hogy mem jar a nyugdijba
mendnek a felmentési id6. Ez nem igaz! Ha mar valakit nyugdi-
jasként foglalkoztatnak és felmentésére kertiil a sor a Kjt. 30. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan, azaz a nyugdijasnak mindsiilés okabol,
akkor jar a felmentési id6 szamara.

Osszegezve: ha valaki 2008. 01. 01. napjatél a nyugdijba
vonulast valasztja, akkor meg kell sziinnie elébb a kozalkalma-
zotti jogviszonyanak, s csak azutan jogosult a nyugdijas status-
ra.

II. A 2007. december 28. napjan kihirdetett, 2008. januar 1.
napjatol hatalyos, egyes munkaiigyi targyu téorvények modosita-
sarél szol6 2007. évi CLXXIX. torvény 11. §-a és 21. §-a alapjan
azonban bizonyos esetben felmenthetd a kozalkalmazott. A Kjt. 30.
§ (1) bekezdés e) pontja értelmében:

(1) A munkaltato a kézalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-30/B.
$-ban foglalt korlatozdssal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

e) az elérehozott oregségi nyugdijjogosultsag életkori, valamint
szolgalati idével kapcsolatos feltételeivel rendelkezé kozalkalmazott
azt irasban kérelmezi.”

Ha valaki az eldrehozott 6regségi nyugdijjogosultsag életkori,
valamint szolgalati idével kapcsolatos feltételeivel rendelkezik,
akkor az errdl szo6lo igazolast a TB-tdl, illetve az APEH terileti
nyugdijkirendeltségétol ajanlatos beszereznie a szolgélati id6k
beszamitasa utan. Ehhez kiegészitésként nyugdijasnak is mindsithe-
t6 az, aki a Kjt. 37/B. § 1j (3) bekezdése értelmében:

Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden, a torvényben nyug-
dijasnak mindsiil az a kozalkalmazott, aki az elérehozott nyugdij
feltételeivel rendelkezik és felmentésére a Kjt. 30. § (1) bekezdés e)
pontja alapjan keriil sor”

Ebbdl az kdvetkezik, hogy a végkielégitésre — mivel nyugdijas-
nak mindsiil! — nem jogosult. Ugyanakkor a Kjt. 78. § (4) bekezdé-
se szerint jar neki a 40 éves jubileumi jutalom a jogviszony meg-
szlinésekor, ha a kolleganak legalabb 35 év kozalkalmazotti jogvi-
szonya. Itt ugyanis mindharom feltétel teljesiil.

II1. Hogyan sziinhet meg annak a nem nyugdijas kolleganak a
hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonya, aki nem rendelke-
zik az el6rehozott oregségi nyugdijjogosultsiag életkori, valamint
szolgalati idével kapcsolatos feltételeivel?

1) A munkaltatdi egyoldalu akaratnyilatkozata alapjan felmentéssel
sziinhet meg a jogviszony a Kjt. 30. § (1) bekezdés a)-c) pontja ér-
telmében:

., (1) A munkaltato a kozalkalmazotti jogviszonyt - a 30/4-30/B. §-
ban foglalt korlatozassal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a) megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kézal-
kalmazottat foglalkoztattak;

b) az Orszaggyiilés, a Kormany, a koltségvetési fejezet feliigyeletét
ellato szerv vezetdje, a kozponti kbltségvetési szerv vezetdje vagy az
onkormanyzati képviselo-testiilet dontése alapjan a munkaltatondl
létszamcsokkentést, illetve dtszervezést kell végrehajtani, és emiatt a
kézalkalmazott tovabbi foglalkoztatasdara nincs lehetdség,

¢) a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatisara tartéosan
alkalmatlanna valt vagy munkajat nem végzi megfeleléen;”

Mivel felmentésrdl van szo, jar a Kjt. szerinti felmentési id6 és a —
57 év felett: emelt szintii - végkielégités (a jogositd idétartam figye-
lembevételével), mivel még nem mindsiil nyugdijasnak a kollega. Ez
sok esetben nagy Osszegli pénz kifizetését vonzza.

2) A kozalkalmazott egyoldalu akaratnyilatkozata alapjan lemondas-
sal sz{inhet meg a jogviszony a Kjt. 28. §-a alapjan, amely értelmében:

(1) A kbzalkalmazott a hatarozatlan idejii kézalkalmazotti jogvi-
szonyt lemondassal barmikor megsziintetheti.

(2) Lemondas esetén a lemondasi ido két honap. Ezen idétartam
egy részére, vagy annak egészére a munkaltato mentesitheti a kozal-
kalmazottat a munkavégzés alol.”

3) Mindkét fél kozés akarata alapjan: kozos megegyezéssel a
felek megallapodas alapjan. Err6l a jogszabaly — Kjt. 25. § (2)
bekezdés a) pont - sem ir tobbet, hiszen egyértelmii: ha a felek
megallapodnak a jogviszony megsziintetésérdl, akkor a felek akarata
lesz a ,,torvény”.

Gyakori kérdés: jar-e ebben az esetben a még nem nyugdijas
kolleganak a jubileumi jutalom, ha el akar menni nyugdijba? A
jubileumi jutalom csak abban az esetben jar neki, ha a jogosit6 25, 30
vagy 40 év kozalkalmazotti jogviszony id6tartamat pont eléri vagy
meghaladja a jogviszony megsziinéséig.

Miért nem jar a nyugdijvalasztas miatt jogviszonyat megsziin-
tet6, nem nyugdijas kolleganak 40 éves jubileumi jutalom a leg-
alabb 35 év kozalkalmazotti jogviszony utan? Azért, mert a 40 éves
jubileumi jutalom csak akkor jar a Kjt. 78. § (4) bekezdése szerint, ha

a) a jogviszony megsziinik és van

b) a kolleganak legalabb 35 év kozalkalmazotti jogviszonya és

¢) nyugdijasnak minésiil a jogviszony megsziinésekor! Mindharom
feltételnek egyszerre kell teljesiilni!

AKi 2007. december 31-ig valt nyugdijassa, dolgozhat-e nyugdi-
jasként 2008. januar 1. napja utan tovabb? Igen, dolgozhat, hiszen
ra még a régi jogszabalyok vonatkoznak, azaz a megvaltozott torvény
2008. januar 1. napjatol csak azokra vonatkozik, akik mar 2007. de-

cember 31-ig az erre vonatkozé eljarast meginditottak, az errdl szolo
hatarozatot megkaptak, vagy a kozeljovoben meg fogjak kapni.

A prémiumévekrol

Egyes munkaiigyi torvények modositasardl sz6lé 2007. évi CLXIXX.
torvény 37. §-a alapjan a kozszféraban meghosszabbodik 2009.
december 31. napjaig a prémiumévek-programrol sz6l6 2004. évi
CXXII. torvény alkalmazasi lehetdsége. Errdl és az ezzel kapcsolatos
véltozasokrol a kovetkezd szamban tesziink kozzé cikket.

Dr. Dudas Lilian jogtanacsos





